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Anuncio de 21 de septiembre de 2014, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el que se
publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el orden social, en
materia de relaciones laborales.
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Anuncio de 21 de septiembre de 2014, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el que se
publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el orden social, en
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en materia de infracciones en el orden social.
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continuacién se relacionan.
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Anuncio de 26 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Granada, por el que se notifican requerimientos de documentacién para proceder a la tramitacion de
solicitudes presentadas al amparo del Decreto 137/2002, de 30 de abril, y Orden de 6 de mayo de 2002,
por la que se regulan las Ayudas Econémicas por Menores y Partos Multiples.
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Anuncio de 29 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se hace publica relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no
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Econdmico Administrativa y Servicios Generales de los Hospitales Universitarios Virgen de las Nieves y
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Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a tasacion de costas tramitados por
la Jefatura del Servicio de Ingresos del Servicio Andaluz de Salud.

Anuncio de 12 de agosto de 2014, de la Direccion General de Gestidn Econdmica y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de liquidaciones
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Anuncio de 25 de agosto de 2014, de la Direccion General de Gestidn Econdmica y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de reintegros
por pagos indebidos en la Administracion de la Junta de Andalucia, tramitados por la Subdireccion de
Tesoreria del Servicio Andaluz de Salud.
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liquidaciones organos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la
Subdireccién Economica Administrativa y SS.GG. del Area de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz-Jerez de
la Frontera (Cadiz).
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procedimientos de liquidaciones organos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros,
tramitados por la Direccion Econdmico-Administrativa y Servicios Generales del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Jaén Hospital San Juan de la Cruz de Ubeda (BOJA num. 109, de 9.6.2014).
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Anuncio de 20 de septiembre de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se da publicidad a los contratos
de publicidad institucional y de ayudas, subvenciones y convenios en materia de actividad publicitaria,
correspondiente al segundo cuatrimestre del afio 2014.

Anuncio de 18 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte en
Malaga, notificando el acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del
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Anuncio de 25 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en
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Anuncio de 29 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
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Anuncio de 21 de julio de 2014, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, Direccion de Puertos, de
informacion de otorgamiento de concesion administrativa que se cita. (PP. 2236/2014).

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 9 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Almeria, por la que se somete a informacion publica el expediente de Autorizacidon Ambiental Unificada
para el proyecto que se cita, de Lijar (Almeria). (PP. 2470/2014).

Anuncio de 14 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Almeria, de apertura del periodo de informacién publica del expediente que se cita, de autorizacion para
realizar obras en zona de policia, en el término municipal de Abrucena. (PP. 2699/2014).

Anuncio de 12 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, de autorizacion para
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Anuncio de 29 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a procedimiento
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

ORDEN de 29 de septiembre de 2014, por la que se convoca, para el afio 2014, la linea de
préstamos bonificados con cargo al Fondo Financiero para la Modernizacion de Infraestructuras Turisticas
(FOMIT), para planes y proyectos de renovacion y modernizacion de destinos turisticos maduros.

El Real Decreto 937/2010, de 23 de julio, regula el Fondo Financiero del Estado para la Modernizacion
de las Infraestructuras Turisticas (en adelante FOMIT), teniendo por finalidad el apoyo financiero a los planes
de renovacién, modernizacion y reconversion integral de destinos turisticos maduros que se desarrollen por las
Administraciones locales y organismos dependientes de las mismas, conforme al articulo 9.1 del citado Real
Decreto, y por empresas turisticas privadas, cualquiera que sea la forma en que hubieran sido constituidas
legalmente, radicadas y que desarrollen su actividad principal en destinos turisticos maduros.

El citado Real Decreto se dictd en desarrollo de la disposicion adicional cuadragésima tercera de la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, que fue modificada
posteriormente por la disposicion final decimocuarta, dos, de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008, por la que se crea la Iniciativa de Modernizacién de
Destinos Turisticos Maduros, y ultimamente por la Disposicion final decimonovena, segundo, de la Ley 22/2013,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014, disposicion esta Ultima que ha
venido a introducir, como principal novedad, la posibilidad de que sean beneficiarias de estos préstamos las
empresas turisticas privadas radicadas y que desarrollen su actividad principal en destinos turisticos maduros.

El apoyo financiero a que se refiere el Real Decreto 937/2010, de 23 de julio, se materializara mediante
el otorgamiento de préstamos o préstamos bonificados que, segun el articulo articulo 10.2, se concederan al
tipo de interés que se determine por orden del Ministerio de Industria, Energia y Turismo, previo acuerdo de la
Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos. También mediante orden ministerial y previo acuerdo
de la sefialada Comision Delegada, podran modificarse, con caracter general, las caracteristicas financieras y
actualizar las cuantias maximas de los mismos.

En cumplimiento de lo establecido en el mencionado articulo 10.2 del Real Decreto 937/2010, de 23 de
julio, el Ministerio de Industria, Energia y Turismo ha dictado la Orden IET/1039/2014, de 11 de junio (BOE num.
147, de 18 de junio de 2014), por la que se especifican las condiciones financieras de los préstamos bonificados
a conceder con cargo al Fondo Financiero del Estado para la Modernizacién de las Infraestructuras Turisticas
para el periodo 2014-2015.

Por otra parte, en virtud de lo dispuesto por el articulo 11.1 del citado Real Decreto, corresponde a la
Secretaria de Estado de Turismo fijar cada afio el volumen de recursos del FOMIT destinado a las operaciones
de préstamos bonificados. En este sentido, se ha dictado la Resolucién de la Secretaria de Estado de Turismo
de 1 de julio de 2014, que ha venido a fijar el volumen de recursos del FOMIT destinado a operaciones de
préstamos en 2014 en 224 millones de euros, distribuidos del modo siguiente:

- Convocatorias ordinarias de préstamos conforme al Real Decreto 937/2010, de 23 de julio, segun la
modificacion introducida por la Disposicion final 192 2 de la Ley 22/2013, de presupuestos para 2014: 200
millones de euros. De esta cifra, un maximo de 25 millones se reservara para los consorcios a los que alude el
articulo 9.1.b) del Real Decreto 937/2010, de 23 de julio (articulo 11.1).

- Convocatorias especiales de préstamos en la fachada atlantica y costa cantabrica, conforme al Real-
Decreto-Ley 2/2014, de 21 de febrero: la cuantia definitiva y las condiciones financieras seran establecidas por
Acuerdo de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Economicos en funcion de la cuantia disponible en
la cuenta del FOMIT tras los reintegros que se hubieran producido en el incremento del Fondo.

En 2015 se concretara la cantidad disponible en funciéon de los préstamos autorizados en 2014 y el
volumen de retornos al Fondo.

La cuantia maxima destinada en la presente convocatoria a la Comunidad Auténoma Andaluza queda
a posterior decision de la Administracion del Estado, todo ello de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 937/2010, de 23 de julio.

Indicar igualmente que los criterios de valoracion de las solicitudes que se presenten son, los aprobados
por la Conferencia Sectorial de Turismo a propuesta de la Secretaria de Estado de Turismo, segun resulta de la
Resolucion de 2 de julio de 2014 por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Turismo sobre
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criterios de valoracion y del calendario de las convocatorias y tramitacion de préstamos con cargo al Fondo
Financiero del Estado para la Modernizacion de Infraestructuras Turisticas para 2014 y 2015.

Corresponde a la Comunidad Autonoma de Andalucia la convocatoria, tramitacion y resolucion de los
expedientes relativos al FOMIT como mecanismo de otorgamiento de préstamos, de acuerdo con lo establecido
en el indicado Real Decreto. De ahi que resulte necesario regular este otorgamiento, asi como proceder a la
apertura de la convocatoria para el afio 2014.

La naturaleza singular de esta Orden de convocatoria en la que la disposicién de los créditos la realiza
la Administracion del Estado, a través de la Secretaria de Estado de Turismo, y la resolucion de concesion la
realiza la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria de Turismo y Comercio, da lugar
a un régimen juridico de aplicacién igualmente singular, por lo que el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la
Junta de Andalucia, se aplicara en todos los términos que resulten compatibles con las exigencias establecidas
en la normativa estatal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, en lo que
respecta a la utilizacion de técnicas y medios electrdnicos, informaticos y telematicos en la tramitacion del
procedimiento de concesion de estos préstamos, se habilitara la aplicacion «INCENTIV@» de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, sin perjuicio de las publicaciones que deban realizarse en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en los tablones de anuncios en soporte electronico o medios de comunicacion.

En virtud de todo lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el Titulo VII del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, y el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y de conformidad con lo establecido en los articulos 11 y siguientes del Real Decreto 937/2010, de 23
de julio, y con la normativa autonémica andaluza reglamentaria de general aplicacion,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. Mediante la presente Orden se procede a la convocatoria, para el ejercicio 2014, de la linea de
préstamos bonificados con cargo al Fondo Financiero para la Modernizacion de Infraestructuras Turisticas
(FOMIT), para colaborar financieramente con los planes y proyectos de renovacion y modernizacion de destinos
turisticos maduros.

A estos efectos, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.4 del Real Decreto 937/2010, de 23
de julio, regulador del citado fondo, tienen la consideracién de destinos turisticos maduros, en atencién a los
recursos turisticos y oferta turistica reglada de que dispongan, los que retinan al menos tres de las siguientes
caracteristicas:

a) Sobrecarga urbanistica y ambiental.

b) Sobreexplotacion de recursos.

c) Obsolescencia de sus equipamientos turisticos.

d) Escasa inversion del sector turistico privado.

e) Oferta y demanda turistica estabilizada o decreciente.

2. Constituye el objeto de la presente orden la convocatoria, tramitacion y resolucion de la concesion de
préstamos que tengan por finalidad la realizacion de los proyectos financiables contemplados en el articulo 4 de
la presente Orden. En esta se tendra en cuenta el principio de igualdad establecido en la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

3. De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Turismo de 1 de julio
de 2014, al amparo del articulo 11.1 del Real Decreto 937/2010, de 23 de julio, se ha fijado el volumen total de
recursos del FOMIT destinado a operaciones de préstamos en 2014 en 224 millones de euros, distribuidos del
modo siguiente:

- Convocatorias ordinarias de préstamos conforme al Real Decreto 937/2010, de 23 de julio, segun la
modificacion introducida por la Disposicion final 19.%, 2 de la Ley 22/2013, de presupuestos para 2014: 200
millones de euros. De esta cifra, un maximo de 25 millones de euros se reservara para los consorcios a los que
alude el articulo 9.1.b) del Real Decreto 937/2010,de 23 de julio (articulo 11.1).

- Convocatorias especiales de préstamos en la fachada atlantica y costa cantabrica, conforme al Real
Decreto-Ley 2/2014, de 21 de febrero: La cuantia definitiva y las condiciones financieras seran establecidas por
Acuerdo de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos en funcion de la cuantia disponible en
la cuenta del FOMIT tras los reintegros que se hubieran producido en incremento del Fondo.
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Articulo 2. Finalidad de la linea de financiacion.

1. Con cargo al FOMIT podran ser objeto de financiacion los planes de renovaciéon y modernizacion de
destinos turisticos maduros que se desarrollen por las Administraciones locales y por las empresas turisticas
privadas.

2. Los proyectos de inversiones publicas desarrollados por una entidad local, en su ambito territorial,
seran financiables siempre que en dicho ambito existan inversiones del sector turistico privado que se desarrollen
paralelamente a las publicas y cuya cuantia neta represente, como minimo, el 30 por ciento del importe que se
pretende financiar.

Se entendera que las inversiones privadas se desarrollan paralelamente a las publicas cuando se
enmarque en el contexto de una planificacién previa de caracter publico o exista una notoria identidad de
planteamientos y finalidades encaminada a la recualificacion o modernizacién del destino maduro.

3. También podran apoyarse financieramente aquellos proyectos que se desarrollen en el marco de un
plan de reconversion o modernizacion integral de un destino turistico maduro, cuya ejecucion se realice por
un consorcio o entidad constituida al efecto por la Administracion General del Estado, junto con otra u otras
Administraciones publicas o entidades publicas o privadas, o por empresas turisticas privadas, cualquiera que
se la forma en que hubieran sido constituidas legalmente, radicadas y que desarrollen su actividad principal en
destinos turisticos maduros. Cuando el consorcio esté constituido por la Administracion General del Estado y
una Entidad Local Andaluza, éste se regira por lo establecido en la Seccién II, del Capitulo Il, del Titulo V, de la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. EI FOMIT se rige esencialmente por la Disposicion Adicional cuadragésima tercera de la Ley 42/2006,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, en la redaccién dada a la misma por
la Disposicion Final decimocuarta, dos, de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2008; por la Disposicion final décima novena, Segundo, de la Ley 22/2013 de Presupuestos
Generales del Estado para 2014; por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003; por el Real
Decreto 937/2010, de 23 de julio de 2010; por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La convocatoria, tramitacion y resolucion de la linea de préstamos bonificados con cargo al FOMIT se
rige de igual forma por la presente Orden y resto de normativa autondémica de general aplicacion, en particular,
el Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo; el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimientos de concesion de subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia;
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia; la Ley 11/2007, de 22 de junio
de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos; el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que
se regula la informacion y atencién al ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos por medios
electronicos (Internet); asi como por el resto de normas autondmicas de aplicacion a las ayudas publicas, que se
aplicaran en coordinacion con la normativa estatal.

Articulo 4. Proyectos financiables.
1. Seran financiables aquellos proyectos dirigidos a la modernizacién de los destinos turisticos maduros
y que estén orientados a la reforma o rehabilitacion de los equipamientos turisticos o los entornos urbanos y
naturales del destino. Estos proyectos podran contener una o varias de las siguientes actuaciones:
a) Para el caso de entidades locales y organismos dependientes a que hace mencion el articulo 9.1 del
Real Decreto 937/2010 y el articulo 5.1.a) y b) de esta Orden:
- Construccién, ampliacién, renovacion o remodelacion de infraestructuras publicas municipales.
- Instalacion, sustitucion o reparacion de equipamientos turisticos.
- Establecimiento, ampliacién o mejora de servicios publicos municipales que mejoren la oferta
turistica.
-Inversiones dirigidas a recuperar la calidad ambiental y paisajistica de los destinos y a reducir la
densidad urbanistica de las zonas turisticas, asi como las que faciliten la modernizacion de los
destinos turisticos.
En ninglin caso seran financiables gastos corrientes, reestructuraciones de pasivo o refinanciaciones, ni
proyectos ya ejecutados.
b) En el caso de empresas turisticas privadas indicadas en el articulo 5.1.c) de esta Orden:
- Ampliacion, reparacion, renovacion, sustitucion o remodelacion de equipamientos.



3 de octubre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 194 pagina 13

- Inversiones dirigidas a recuperar la calidad ambiental y paisajistica de los destinos y a reducir
la densidad urbanistica de las zonas turisticas o que faciliten las modernizacién de los destinos
turisticos.

En ninglin caso seran financiables gastos corrientes y de personal, los proyectos ya ejecutados, las
reestructuraciones de pasivo o refinanciaciones y las inversiones comenzadas antes de la presentacion de la
solicitud de financiacion a la entidad de crédito.

Articulo 5. Personas o entidades prestatarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de este tipo de ayuda:

a) Las entidades locales enumeradas en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, los organismos autonomos locales, las entidades publicas empresariales locales y las sociedades
mercantiles locales.

b) Los consorcios o entidades constituidas para ejecutar proyectos que se desarrollen en el marco
de un Plan de reconversion o modernizacion integral de un destino turistico maduro, en las cuales participe
la Administracion General del Estado junto con otra u otras Administraciones publicas o entidades publicas o
privadas.

c) Las empresas turisticas privadas, cualquiera que sea la forma en que hubieran sido constituidas
legalmente, radicadas y que desarrollen su actividad principal en destinos turisticos maduros, de acuerdo con la
Disposicién final decimonovena, segundo, de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2014.

2. En todo caso, seran requisitos indispensables para alcanzar la condicién de entidad beneficiaria de
un préstamo con cargo al FOMIT, no estar incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de
entidad beneficiaria recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Para el caso de las entidades a que se refieren las letras a) y b) del apartado anterior,
se debera acreditar igualmente ante el 6rgano concedente, haber obtenido la autorizacion de endeudamiento
regulada en el articulo 53 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; y en el articulo 13.5 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; y no estar incursa en la prohibicién de endeudamiento
establecida en el articulo 9.2 del Real Decreto Ley 5/2009, de 24 de abril, o estandolo, no tener remanente de
tesoreria pendiente de saneamiento.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, y atendiendo a la naturaleza de estas ayudas,
gue contribuyen a adecuar los destinos turisticos con mayor proyeccion a los nuevos requerimientos de la
demanda, las entidades locales de Andalucia enumeradas en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local quedan exceptuadas tanto de la obligacion de acreditar que se hayan al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, de conformidad a lo establecido en el articulo 13.2. de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
como de la obligacion de acreditar que no son deudoras en periodo ejecutivo de la Comunidad Autonoma de
Andalucia por cualquier otro ingreso de Derecho publico, de conformidad con el articulo 116.2 del Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

4. No podran ser beneficiarias de estas ayudas aquellas entidades que estén condenadas con sancion
firme por discriminacion por razén de sexo y mientras dure dicha sancion.

Articulo 6. Exclusiones

En ninglin caso, con cargo al FOMIT, se podran conceder ayudas que puedan tener por efecto el
otorgamiento, a una 0 mas empresas, de ventajas que puedan dar lugar al falseamiento de la competencia en el
mercado interior y que sean susceptibles de afectar a los intercambios comerciales entre los Estados miembros,
sin perjuicio de las excepciones permitidas por los articulos 87 y siguientes del Tratado de la Union Europea.

Articulo 7. Importe de los préstamos y tipo de interés.

1. En funcién del perfil de la entidad solicitante de los préstamos, los importes maximos seran los
siguientes:

a) Entidades locales enumeradas en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, los organismos autonomos locales, las entidades publicas empresariales locales y las sociedades
mercantiles locales: 100 por ciento de la inversion financiable, con un limite maximo de 6 millones de euros y un
minimo de 300.000 euros por beneficiario y afio.

b) Los consorcios o entidades constituidas para ejecutar proyectos que se desarrollen en el marco
de un Plan de reconversion o modernizacion integral de un destino turistico maduro, en las cuales participe
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la Administracion General del Estado junto con otra u otras Administraciones publicas o entidades publicas o
privadas: hasta 25 millones de euros por beneficiario y afio.

c) Empresas turisticas privadas, cualquiera que sea la forma en que hubieran sido constituidas
legalmente, radicadas y que desarrollen su actividad principal en destinos turisticos maduros: hasta un millén de
euros, siempre que el importe del préstamo a conceder no exceda de la cifra del neto patrimonial acreditado de
la empresa en el momento de la solicitud.

2. En primer lugar, se autorizaran las operaciones de crédito propuestas cuyos beneficiarios sean los
Consorcios del articulo 9.1 b) del real Decreto 937/2010, cuyo maximo total no podra superar los 25 millones
de euros. En caso de insuficiencia de recursos se aplicaran las reglas generales del articulo 12 del Real Decreto
937/2010. Igualmente, los recursos no utilizados en este supuesto acreceran a los de la convocatoria ordinaria.

En dltimo lugar, se autorizaran las operaciones de préstamos propuestos por las comunidades
auténomas convocantes cuyo importe total serd de un minimo de 155 millones, cifra a la que se sumaran los
remanentes que hubieran podido producirse de las reservas para consorcios y para dafios por las tormentas de
viento y mar en la fachada atlantica y la costa cantabrica. En caso de insuficiencia de recursos se aplicaran las
reglas generales del articulo 12 del Real Decreto 937/2010. Los recursos no utilizados en este ultimo reparto
permaneceran en la cuenta del FOMIT en el ICO para ser utilizados en futuras convocatorias.

3. De acuerdo con lo establecido en la Orden del Ministerio de Industria, Energia y Turismo IET/1039/2014,
de 11 de junio, los préstamos se concederan a los siguientes tipos de interés y con las siguientes duraciones
maximas:

- Préstamos a 3 afios: fijo hasta el 5,045%.
Calculo: 1,045% + hasta 4% margen de intermediacion.
Periodo maximo de carencia: Un afio.

- Préstamos a b afos: fijo hasta el 5,97%.
Calculo: 1,670% + hasta 4,30% margen de intermediacion.
Periodo maximo de carencia: Dos afos.

- Préstamos a 10 anos: fijo hasta el 7,362%.
Calculo: 3,062% + hasta 4,30% margen de intermediacion.
Periodo maximo de carencia: Tres anos.

- Préstamos a 15 afos: fijo hasta el 7,818%.
Calculo: 3,518% + hasta 4,30% margen de intermediacion.
Periodo maximo de carencia: Cinco afos.

4. En todo caso, las operaciones descritas en esta orden solo seran autorizadas cuando hayan sido
previamente aceptadas por alguna de las entidades bancarias mediadoras.

Articulo 8. Compatibilidad de ayudas.

1. Las lineas de financiacién convocadas en la presente Orden seran compatibles con cualesquiera
otras ayudas o subvenciones que otorguen otras Administraciones Publicas, autonédmicas o locales, organismos
nacionales o supranacionales, sometidos, en su caso, a la normativa comunitaria vigente, siempre que no
superen el coste del proyecto o proyectos para los que se solicita financiacion.

2. Para asegurar el cumplimiento de las condiciones recogidas en el apartado anterior, se exigira a las
entidades solicitantes una declaracién responsable acerca de todas las ayudas publicas o de minimis que tengan
concedidas o solicitadas para el mismo proyecto o proyectos que se pretenda financiar.

Articulo 9. Tramitacién: Solicitud, documentacion a adjuntar, plazos, lugares de presentacion y otras
cuestiones de tramitacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes de préstamo con cargo al FOMIT podran ser presentadas desde el dia siguiente a la
publicacion en BOJA de la presente Orden y hasta el dia 31 de octubre de 2014, inclusive.

1.1. La solicitud se cumplimentara preferentemente a través del acceso establecido al efecto en la pagina
web de la Consejeria de Turismo y Comercio, en la direccion www.juntadeandalucia.es/turismoycomercio/. Se
presentara una sola solicitud por proyecto o actuacion, que se dirigira a la persona titular de la Consejeria
de Turismo y Comercio, compuesta por el formulario Anexo «FOMIT», al que se acompafaran los apéndices
«Detalle Proyecto», «Certificacién Secretaria», «Detalle Inversion Privada». A estos formularios se acompafiara
la documentacion que se detalla en el apartado 1.4 de este articulo. No obstante, la entidad solicitante asumira,
con la presentacion de la solicitud, el compromiso de aportar, a requerimiento del 6rgano instructor, en cualquier
momento, la documentacion acreditativa de las declaraciones y certificaciones recogidos en la misma.

1.2. Una vez finalizada la cumplimentacion de la solicitud conforme a lo dispuesto en el apartado anterior,
se presentara la misma:
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a) Preferentemente en el Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a
través de la misma pagina web donde se ha cumplimentado, para lo cual las entidades interesadas podran
utilizar los sistemas de firma electrénica incorporados al Documento Nacional de Identidad, para personas
fisicas, o de un certificado reconocido de usuario que les habilite para utilizar una firma electrénica avanzada,
expedido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o por otra entidad prestadora del servicio de certificacion
y expedicion de firma electronica avanzada, en lo términos establecidos en el articulo 13 del Decreto 183/2003,
de 24 de junio. )

El Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia emitira un recibo consistente
en una copia autenticada de la solicitud incluyendo la fecha y hora de presentacion y el numero de entrada en
el Registro.

b) En el Registro General de la Consejeria de Turismo y Comercio de la Junta de Andalucia, asi como en
los Registros administrativos de las respectivas Delegaciones Territoriales de la citada Consejeria, sin perjuicio
de que también pueda presentarse en los Registros de los demas 6rganos y en las oficinas que correspondan,
de conformidad con lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo
82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, en cualquier caso, previa
impresién y firma del documento generado una vez finalizada la cumplimentacion de la solicitud conforme a los
previsto en el apartado 1.1 de este articulo.

1.3. Presentada la solicitud de concesion de préstamos en la Administracion de la Junta de Andalucia, en
la forma prevista en los apartados 1.1y 1.2 del presente articulo, la entidad solicitante dirigira, dentro del mismo
plazo establecido para la presentacion de solicitudes, una copia de la misma a cualquiera de la entidades de
crédito adheridas a la linea publica Turismo 2014 mediante el correspondiente acuerdo de mediacion. El acceso
a esta linea de financiaciéon se encuentra disponible en la pagina web del Instituto de Crédito Oficial (www.ico.
es).

1.4. La solicitud o solicitudes presentadas deberan ir acompafada/s de la siguiente documentacion:

a) Memoria de las actuaciones para las que se solicita financiacion.

b) Presupuestos de cada una de las actuaciones, con IVA y sin IVA.

c) Presupuesto global de actuaciones con IVA y sin IVA.

d) Memoria explicativa de su adecuacion a los fines de renovacion y modernizacion del destino, como
destino turistico.

e)Tratandose de entidades locales enumeradas en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, acreditacion de las inversiones correspondientes al sector turistico privado, en el ambito
territorial de la entidad solicitante del préstamo, que representen como minimo el 30 por ciento de la cuantia del
préstamo pedido.

Las inversiones acreditadas en una solicitud, y que hayan sido computadas para la concesion de un
préstamo con cargo al FOMIT, no podran volver a presentarse en las siguientes solicitudes.

La acreditacion de la inversion del sector turistico privado se efectuara mediante la presentacion de los
siguientes documentos:

- Resumen de los datos basicos del proyecto o proyectos de inversion.

- Copia autenticada de las preceptivas licencias o autorizaciones de obras otorgadas por el
Ayuntamiento o, en su caso, copias autenticadas de las solicitudes de las mismas.

- Presupuesto del proyecto o proyectos de inversion.

- Certificacién municipal sobre la fecha de inicio de las obras y plazo de ejecucion.

- Certificado de la persona titular de la Alcaldia o Presidencia del correspondiente ente local,
acreditativo de que las inversiones del sector turistico privado se efectian con la finalidad de mejorar
la posicion turistica del destino, de forma coordinada con el sector publico local.

f) Certificado acreditativo de haber obtenido la autorizacién de endeudamiento asi como de no estar
incursa en la prohibicion de endeudamiento o, estandolo, no tener remanente de tesoreria pendiente de
saneamiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la presente orden.

g) Documentacion acreditativa de la representacion de la persona solicitante.

1.5. No seran admitidas a tramite las solicitudes que no sean cumplimentadas conforme se establece
en el apartado 1.1 de este articulo ni aquellas solicitudes que no cumplan la obligacion establecida en el
apartado 1.4 del mismo articulo. La inadmision de dichas solicitudes debera ser notificada a los interesados en
los términos previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

No obstante, cuando las solicitudes no reunan los requisitos establecidos en el presente articulo, el
organo competente para instruir el procedimiento requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo de 10
dias, subsane dichos defectos, con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, previa resolucion
gue sera dictada en los términos previstos en el articulo 42.1 del mencionado texto legal.
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1.6. Las consiguientes comunicaciones entre las Administraciones, entidades u érganos afectados en el
procedimiento se llevaran a cabo conforme a lo dispuesto por el Real Decreto 937/2010, de 23 de julio.

Las notificaciones que deban realizarse a las entidades solicitantes se ajustaran a lo establecido en el
Decreto 282/2010, de 4 de mayo. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las entidades
solicitantes, en particular los de requerimiento de subsanacion en su caso, el de propuesta asi como la resolucion
del procedimiento, se publicaran el la pagina web de la Consejeria de Turismo y Comercio, en la direccion
www.juntadeandalucia.es/turismoycomercio/, en los términos del articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sustituyendo dicha publicacion a la notificacion personal y surtiendo los mismos efectos.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, las notificaciones que deban cursarse se practicaran
preferentemente por via telematica en la direccion electrénica que se haya asignado al efecto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y
atencion al ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos por medios electronicos (Internet), asi
como en el articulo 17 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

2. Las entidades mediadoras, segun el Real Decreto 937/2010, de 23 de julio, tendran el plazo de un
mes, desde la fecha de presentacion de cada una de las solicitudes recibidas, para su admisién o rechazo, de
acuerdo con sus criterios internos en materia de riesgos, transcurrido el cual enviaran original y copia de todas
las solicitudes admitidas al ICO y una relacién adicional de las mismas en formato electronico a la Direccién
General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo de la Consejeria de Turismo y Comercio, en la cuenta de
correo electronico prestamosfomit.ctc@juntadeandalucia.es.

3. EI'ICO, tras la comprobacion de las solicitudes recibidas y admitidas de las entidades financieras, en
el plazo maximo de 15 dias, remitira las mismas a la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del
Turismo de la Consejeria de Turismo y Comercio a efectos de su identificacion como aceptadas por las entidades
financieras y por el ICO, por tanto, aceptadas definitivamente.

4. Las personas 0 entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento,
podran conocer a través de un acceso restringido en la direccion electronica http://www.juntadeandalucia.es/
turismoycomercio/opencms/oficina-virtual/, el estado de tramitacion del mismo. El acceso y consulta se podra
realizar en tiempo real, para lo cual de debera disponer de un certificado electronico reconocido expedido por
cualquiera de los prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados reconoce la Administracion de
la Junta de Andalucia. La relacién de prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados electronicos
reconoce la Administracion de la Junta de Andalucia se puede consultar en la direccion electronica https://
ws024.juntadeandalucia.es/ae/adminelec/e-coop/prestadoresservicios. Igualmente se podra utilizar los sistemas
de firma electronica incorporados al Documento Nacional de Identidad, para personas fisicas, en los términos de
los articulos 13y 14 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

La informacion sobre el estado de la tramitacion del procedimiento comprendera la relacién de los actos
de tramite realizados, su contenido y fecha en la que fueron dictados. Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 35.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 10. Criterios de valoracion y propuesta provisional de resolucion.

1. La valoracién de las solicitudes se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Localizacion de las inversiones y analisis de la necesidad de la inversién teniendo en cuenta el
grado de madurez del destino y la vinculacion de la inversién con la modernizacion de las infraestructuras y la
desestacionalizacion de los flujos turisticos.

b) Calidad, coherencia, concrecion y justificacion del proyecto.

c) Aplicacion de criterios de sostenibilidad medioambiental, social y econdmica a las actuaciones
previstas.

d) Medidas que introduzcan nuevas tecnologias y procesos que contribuyan a la mejora y eficiencia
integral, valorando especialmente las orientadas a la gestion de residuos, de la energia, de la gestion del agua y
del aire.

e) Numero de medidas que contribuyan a favorecer la accesibilidad del destino y los negocios turisticos.

f) Medidas que contribuyan a la adecuacién de las infraestructuras turisticas a las caracteristicas y perfil
de la demanda.

g) Numero de actuaciones que diversifiquen y enriquezcan los recursos y actividades turisticas en el
destino y potencien los valores diferenciales y de calidad del destino.

h) Medidas que contribuyan a la utilizacién de nuevas tecnologias para la gestion turistica de los destinos
maduros.

i) Actuaciones que protejan el Patrimonio Cultural material e inmaterial del destino.

j) Contribucion de las actuaciones a la generacion de empleo estable.

Cada criterio sera valorado con un méaximo de 10 puntos, pudiéndose obtener una puntuacién maxima de 100.
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2. Las entidades solicitantes deberan realizar su propia valoracién de los proyectos presentados,
cumplimentando el apartado «Autobaremo de los proyectos» en el Anexo Principal, no vinculando tal puntuacion
a la Administracion. La acreditacion de concurrencia de los criterios de valoracion de los proyectos, asi como
el autobaremo realizado por cada entidad interesada, seran valorados por una Comision de Evaluacion creada
al efecto por la Direccién General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo de la Consejeria de Turismo
y Comercio de la Junta de Andalucia. Dicha Comisién de Evaluacion, que se regira por lo establecido en el
Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
estara integrada por un minimo de tres personas funcionarias, una de ellas, al menos, con categoria de Jefatura
de Servicio, que presidira la Comision, y seran designadas por la persona titular del 6rgano competente para
resolver la concesion.

3. La Consejeria de Turismo y Comercio valorara las solicitudes, a través de la Comisién de Evaluacion,
y realizara una propuesta provisional de resolucion de concesion cuyo contenido minimo sera: la entidad a
gue se propone la concesion de préstamo, el proyecto o proyectos a financiar y la cuantia del préstamo. Dicha
propuesta provisional sera remitida a la Secretaria de Estado de Turismo del Ministerio de Industria, Energia y
Turismo, teniendo como fecha limite el 15 de enero de 2015, a efectos de encuadrar dicha propuesta en sus
dotaciones presupuestarias cuya disposicion de fondos le corresponde.

Articulo 11. Resolucion de concesién y notificacion.

1. Corresponde a la persona titular de la Consejeria de Turismo y Comercio dictar la resolucion definitiva
de concesion o denegacion de las solicitudes de préstamos bonificados que se presenten en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma Andaluza, una vez que la Secretaria de Estado de Turismo haya realizado y
comunicado la propuesta de disposicion de fondos.

2. La resolucion de concesion, que sera motivada, contendra los siguientes extremos:

a) Indicacién de la entidad o entidades beneficiarias, y el proyecto o proyectos objeto de financiacion.

b) La cuantia del préstamo otorgado, los plazos de amortizacion, el periodo de carencia y el tipo de
interés.

c) Las condiciones que se impongan a la entidad o entidades beneficiarias.

d) Plazo y forma de justificacion por parte de la entidad o entidades beneficiarias de la ejecucion del
proyecto para el que se concede el préstamo.

3. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion de concesion o denegacion de solicitudes finalizara
el 31 de enero de 2015. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese dictado y notificado resolucion expresa,
las solicitudes podran entenderse desestimadas conforme a lo establecido en el articulo 120.4 del Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

4. La resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, en la forma y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de la posibilidad de presentar el
requerimiento previo a que se refiere el articulo 44 de la citada Ley, en el caso de litigios entre Administraciones
publicas, o de la interposicion del recurso potestativo de reposicion ante el mismo drgano que la hubiera dictado,
en los casos en que el mismo proceda.

5. Se comunicara a la Secretaria de Estado de Turismo y a las entidades solicitantes en la forma prevista
en el apartado 1.6 del articulo 9 de esta Orden, la concesién definitiva de la financiacion, para la oportuna
formalizacion de los préstamos con la entidad bancaria, debiendo realizarse esta formalizacion con fecha limite
de 31 de mayo de 2015. Este plazo sera ampliable bajo peticién expresa y razonada de la entidad beneficiaria o
de la entidad de crédito, a un mes adicional.

Articulo 12. Plazo de ejecucion.
El plazo maximo de ejecucion de las actuaciones financiadas sera de cuatro afios, contados a partir de
la fecha de formalizacion de la operacion de financiacion.

Articulo 13. Seguimiento y justificacion.

1. La Consejeria de Turismo y Comercio llevara acabo el control y seguimiento de las actuaciones
financiadas con cargo al FOMIT, verificando su adecuacion a los proyectos presentados y su ejecucion en los
plazos previstos, remitiéndose al efecto trimestralmente y en formato electrénico por las entidades beneficiarias,
informacion relativa al seguimiento de las inversiones. Para ello, se publicara en la pagina web de la Consejeria
de Turismo y Comercio (www.juntadeandalucia.es/turismoycomercio/) una hoja de seguimiento que las
entidades beneficiarias deberan cumplimentar y remitir a la direccion de correo electronico prestamosfomit.ctc@
juntadeandalucia.es.
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2. Finalizado el plazo de ejecucion, las entidades beneficiarias de los préstamos deberan presentar, en el
plazo de que se indique en la resolucion de concesidn, la siguiente documentacion justificativa:
a) Entidades locales y organismos a que hace mencion el articulo 9.1 del Real Decreto 937/2010 vy el
articulo 5.1.a) y b) de esta Orden:
- Memoria justificativa de las actuaciones realizadas y de los resultados obtenidos, con expresa
indicacion del coste total del proyecto ejecutado.
- Relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.
- Certificado expedido por el Interventor o Secretario-interventor de la entidad beneficiaria, en el que
se acrediten los siguientes extremos:
1.° Importe total del proyecto ejecutado.
2.° Importe, procedencia y aplicacion de los fondos necesarios para financiar aquella parte de la
actuacién no cubierta por la subvencion, especificando si se trata de fondos propios o de otras
subvenciones.
3.° Obligaciones reconocidas e imputadas al proyecto subvencionado.
b) Empresas turisticas privadas indicadas en el articulo 5.1.c) de esta Orden:
- Elaboracion de una memoria de ejecucion justificativa del proyecto/proyectos comprendidos en la
solicitud del préstamo, con indicacion de los siguientes puntos:
1.° Relacion clasificada de las inversiones realizadas correspondientes a cada proyecto, especificadas
por actuaciones, e importes.
2.° Detalle de las desviaciones, si las hubiere, respecto al presupuesto inicial que fue objeto del
préstamo y, en su caso, aplicacion de remanentes.
3.° Declaracion responsable de la entidad solicitante en la que se haga constar la aplicacion del
préstamo a la ejecucion del proyecto/proyectos para los que se concedio la financiacion con
cargo al FOMIT, haciendo constar que los proyectos han sido ejecutados en su totalidad, y que
todas las facturas correspondientes a los proyectos con cargo al FOMIT han sido pagadas. Se
debera relacionar en el informe nombre del proyecto/proyectos y sus respectivos informes, con
detalle del nombre del proyecto/proyectos e importe de cada uno de ellos.
4.° Declaracion responsable de la entidad solicitante relativa a otros ingresos o subvenciones, que,
en su caso, hubieran cofinanciado los proyectos, con indicacion de su importe y procedencia.
- Relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.

Articulo 14. Reintegro por incumplimiento.

1. El incumplimiento de la obligacion de destinar la financiacion obtenida a las actuaciones para las que
se solicito, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 937/2010, de 23 de julio, dara
lugar al reintegro anticipado del importe del préstamo concedido que no haya sido amortizado, y a la exigencia
del interés de demora correspondiente por el importe integro del préstamo, desde el momento de su suscripcion
y hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. La incoacion, instruccion y la resolucion del procedimiento de reintegro corresponde a esta Consejeria
de Turismo y Comercio. El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y notificar la resolucidén sera de
doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién, tendra siempre caracter administrativo. La resolucion
de reintegro sera notificada a la persona o entidad interesada con indicacién de la forma y plazo en que deba
efectuarse.

Disposicion final primera. Habilitacion para dictar resoluciones.
Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo a
dictar cuantas resoluciones resulten necesarias para la correcta aplicacion e interpretacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en BOJA.

Sevilla, 29 de septiembre de 2014

RAFAEL RODRIGUEZ BERMUDEZ
Consejero de Turismo y Comercio
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(Pagina 1 de 6) ANEXO FOMIT

JUNTA DE ANDALUCIR

k MINISTERIO DE )
CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO g DT ENERGIA
-
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

LINEA DE PRESTAMOS BONIFICADOS CON CARGO AL FONDO FINANCIERO PARA LA MODERNIZACION DE INFRA-
ESTRUCTURAS TURISTICAS (FOMIT)

CONVOCATORIA:
Orden de de de (BOJAN® de fecha )
1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
ENTIDAD/RAZON SOCIAL: NIF:
DOMICILIO:
TIPO VIA: | NOMBRE VIA: NUM.: LETRA: ESCALERA:| PISO: PUERTA:
PAIS: PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:
WEB:
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DOCUMENTO: N.® DOCUMENTO: NACIONALIDAD: SEXO:
[(JH[IM™
CARGO EN EL QUE ACTUA:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (indicar si es distinto al anterior)
TIPO ViA: [ NOMBRE ViA: NUM.: LETRA: ESCALERA:| PISO: PUERTA:
PAIS: PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 |AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del Sistema de Notificacion
Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la aportacion de la fotocopia de los
documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se
establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el nimero de mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Apellidos y nombre: DNI:

Correo electronico: N® movil:

3 |[SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion
adjunta y que:
D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria.
D Que no ha obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad o con caracter de minimis, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales.

D Que ha obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad o con caracter de minimis, que se relacionan a continuacion:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 6) ANEXO FOMIT

3 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacién)

Solicitadas
Fecha/Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe Mmlmls(ée/l:\l)su caso)
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe MInImIS(ée/nN)SU caso)
€
€
€

D No esta incursa en los supuestos de prohibicion para ser beneficiaria, establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
D El proyecto para el que se solicita el préstamos no se ha ejecutado antes de la fecha de presentacion de la solicitud.
D La firma de la presente solicitud conlleva la firma de todos los apéndices y documentos adjuntos.
Y SOLICITA sea/n otrogada/s la/s ayuda/s resenada/s
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

EXCMO/A. SR/A TITULAR DE LA CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa aplicable, la
Consejeria de Turismo y Comercio le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se
adjuntan, van a ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado "Gestion de Subvenciones de la Consejeria". Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud y concesion de los préstamos cuya tramitacion corresponde a esta Consejeria.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Centro
Directivo competente para resolver, ¢/Juan Antonio Vizarron, s/n, Edificio Torretriana. Isla de la Cartuja. 41092 Sevilla.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 6) ANEXO FOMIT

LINEA DE PRESTAMOS BONIFICADOS CON CARGO AL FONDO FINANCIERO DETALLE PROYECTO
PARA LA MODERNIZACION DE INFRAESTRUCTURAS TURISTICAS (FOMIT)

4 le‘j\;sg NS(?II(B#'E LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

4.1 DESCRIPCION DEL PROYECTO

Denominacién del proyecto:

Breve exposicion de las actuaciones a realizar y objetivos a conseguir:

Fecha prevista de inicio: Fecha prevista de finalizacion:

4.2 CARACTERISTICAS DE DESTINO TURISTICO MADURO presentes en la localidad (se debera marcar al menos tres y quedar justificadas en I3
Memoria del Proyecto)

Sobrecarga urbanistica y ambiental.
Sobreexplotacion de recursos.

Obsolescencia de sus equipamientos turisticos.
Escasa inversion del sector turistico privado.

Oferta y demanda turistica estabilizada o decreciente.

“I0ooOod

4, ACTUACIONES Y PRESUPUESTO
4.3.1 Entidades locales y organi dependi
Actuacion Importe presupuesto sin IVA Importe presupuesto con IVA
a) Construccion, ampliacion, renovacion o remodelacion de infraestructuras publicas municipales
Descripcion:
b) Instalacion, sustitucion o reparacion de equipamientos turisticos.
Descripcion:
c) Establecimiento, ampliacion o mejora de servicios publicos municipales que mejoren la oferta
turistica.
Descripcion:
d) Inversiones dirigidas a recuperar la calidad ambiental y paisajistica de los destinos y a reducir la

densidad urbanistica de las zonas turisticas asi como las que faciliten la modernizacion de los
destinos turisticos.
Descripcion:

TOTAL

4.3.2 Empresas turisticas privadas

Actuacion Importe presupuesto sin IVA Importe presupuesto con IVA

a) Ampliacion, reparacion, renovacion, sustitucion o remodelacion de equipamientos.

Descripcion:

b) Inversiones dirigidas a recuperar la calidad ambiental y paisajistica de los destinos y a reducir la
densidad urbanistica de las zonas turisticas asi como las que faciliten la modernizacion de los
destinos turisticos.

Descripcion:

4.4  DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA

Entidad Financiera: Financiacion solicitada:

4.5 VALORACION DE PROYECTOS

Criterios Autobaremo

&

Localizacion de las inversiones y analisis de la necesidad de la inversion, teniendo en cuenta el grado de madurez del destino y la
vinculacion de la inversion con la modernizacion de las infraestructuras y la desestacionalizacion de los flujos turisticos (max. 10)

b

Calidad, coherencia, concrecion y justificacion del proyecto (max. 10)

C
d

Aplicacion de criterios de sostenibilidad medioambiental, social y economica de las actuaciones previstas (max. 10)

Medidas que introduzcan nuevas tecnologias y procesos que contribuyan a la mejora y eficiencia integral, valorando)
especialmente las orientadas a la gestion de residuos, de la energia, de la gestion del agua y del aire (max. 10)

€) Medidas que contribuyan a favorecer la accesibilidad del destino y de los negocios turisticos (max. 10)

) Medidas que contribuyan a la adecuacion de las infraestructuras turisticas a las caracteristicas y perfil de la demanda (max. 10)

g) Actuaciones que diversifiquen y enriquezcan los recursos y actividades turisticas y potencien los valores diferenciales y de calidad
del destino (max. 10)

h)  Medidas de contribuyan a la utilizacion de nuevas tecnologias para la gestion turistica de destinos maduros (max. 10)

i) Actuaciones que protejan el Patrimonio Cultural material e inmaterial del destino (max. 10)

i) Contribucion de las actuaciones a la generacion de empleo (max. 10)

TOTAL
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 6) ANEXO FOMIT

LINEA DE PRESTAMOS BONIFICADOS CON CARGO AL FONDO FINANCIERO DETALLE PROYECTO
PARA LA MODERNIZACION DE INFRAESTRUCTURAS TURISTICAS (FOMIT)

4 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (continuacién)

4.6 DOCUMENTACION PRESENTADA
A

]
[] s

Documentacion acreditativa de la representacion de la persona solicitante.

Memoria de las actuaciones para las que se solicita la financiacion, que incluye:

D Descripcion del proyecto: necesidad y objetivos.

D Enumeracion y descripcion de las actuaciones previstas en cada proyecto, cuantificadas (detallando el IVA).

D Memoria explicativa de su adecuacion a los fines de renovacion y modernizacion del destino como destino turistico.
D Presupuesto parcial de cada actuacion y presupuesto total de las actuaciones, con IVA y sin IVA.

[] ¢

Tratandose de entidades locales enumeradas en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, acreditacion de la inversion del sector turistico privado que se
desarrolle paralelamente a la publica, cuya cuantia representa como minimo el 30% del importe que se pretende financiar:

Total de la inversion privada justificada: % sobre el préstamo solicitado:

Resumen de los datos basicos del proyecto o proyectos de inversion.

Copia autenticada de las preceptivas licencias o autorizaciones de obras otorgadas por el Ayuntamiento o, en su caso, copias autenticadas de las mismas.
Presupuesto del proyecto o proyectos de inversion.

Certificacion municipal sobre la fecha de inicio de las obras y plazo de ejecucion.

Certificado de la persona titular de la Alcaldia o Presidencia del correspondiente ente local, acreditativo de que las inversiones del sector turistico privado se
efecttian con la finalidad de mejorar la posicion turistica del destino, de forma coordinada con el sector publico local.

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE HABER OBTENIDO LA AUTORIZACION DE ENDEUDAMEINTO (regulada en el articulo 53 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27
de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera), ASi COMO DE NO ESTAR INCURSA EN LA PROHIBICION DE ENDEUDAMIENTO
(establecida en el articulo 9.2 del Real Decreto-Ley 5/2009, de 24 de abril ) 0, ESTANDOLO, NO TENER REMANENTE DE TESORERIA PENDIENTE
DE SANEAMIENTO

OoOO

0

002014/1D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 5 de 6) ANEXO FOMIT

LINEA DE PRESTAMOS BONIFICADOS CON CARGO AL FONDO FINANCIERO CERTIFICACION SECRETARIA
PARA LA MODERNIZACION DE INFRAESTRUCTURAS TURISTICAS (FOMIT)

5 | CERTIFICACIONES

D Que en sesion extraordinaria celebrada por (1) , el dia , seglin consta en Acta de la misma,
de la misma, tomo posesion del cargo el/la Alcalde/sa-Presidente de la Entidad Local D/D* , con
D.N.I. n° , cargo que ostenta en la actualidad.

D Que en sesion celebrada por (1) , como drgano competente para ello, en virtud de

, especificar norma que le atribuye la competencia), el dia , seglin consta en el Acta de la misma,

se aprobo solicitar préstamo FOMIT establecido en esta solicitud por las cuantias mencionadas en el correspondiente Anexo y conforme a los mismos.

(1) Especificar si se trata del Pleno de la Corporacion u otro 6rgano de gobierno de la Entidad Local

En a de de

EL/LA SECRETARIO/A
EL/LA SECRETARIO/A-INTERVENTOR DE LA ENTIDAD LOCAL

Fdo.:

002014/1D
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DETALLE INVERSION PRIVADA

6 DETALLE DE INVERSION PRIVADA

Nombre de la empresa:

Actividad de la empresa:

Denominacion de la inversion:

Importe de inversion:

Fecha de inicio de la inversion:

Documento justificativo (original o copia compulsada):

Nombre de la empresa:

Actividad de la empresa:

Denominacion de la inversion:

Importe de inversion:

Fecha de inicio de la inversion:

Documento justificativo (original o copia compulsada):




3 de octubre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 194 pagina 25

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2014, de la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal,
por la que se adjudica destino al aspirante que se cita, segun lo dispuesto en la Orden JUS/1636/2014,
de 1 de septiembre, por la que se procede al cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso 1/2014,
en relacion al proceso selectivo convocado por Orden JUS/1655/2010, de 31 de mayo.

En cumplimiento de la Orden JUS/1636/2014, de 1 de septiembre (Boletin Oficial del Estado de
13 de septiembre de 2014), por la que se procede al nombramiento del Cuerpo de Tramitacion Procesal y
Administrativa, por el sistema general de promocion interna, en cumplimiento de la sentencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo num. 1/2014, en relacién al proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de
Tramitacion Procesal y Administrativa, turno promocion interna, convocado por Orden JUS/1655/2010, de 31
de mayo (BOE de 22 de junio), esta Direccidén General acuerda adjudicar al interesado el destino que se indica
a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE NIF N° ORDEN DESTINO ADJUDICADO
CARDENAS PACHECO, MANUEL 75874098L 111 BIS JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

Debera tomar posesion ante el responsable de la Delegacion del Gobierno correspondiente en el plazo
de veinte dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial
del Estado.

El funcionario interino que actualmente ocupe plaza que ha sido adjudicada al aspirante aprobado cesara
el mismo dia en que se produzca la toma de posesion de la titular.

El aspirante a quien se otorga destino en virtud de esta Resolucion podra participar en el proximo
concurso de traslado que se anuncie, dado que la sentencia otorga efectos retroactivos administrativos.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el organo
competente de la Consejeria de Justicia e Interior, en el plazo de un mes, o contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado, segun lo dispuesto en el art. 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de septiembre de 2014.- La Directora General, Sofia Duarte Dominguez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion
de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en
organos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, anuncia la
provision de puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
para el desempefio del puesto, sefalado en el Anexo, que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Hacienda y Administracién Publica, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
BOJA de la presente Resolucion, en el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
en Sevilla, C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En las instancias figuraran los datos personales, haciendo constar el nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y los puestos que se solicitan, acompafiando «curriculum
vitae» en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajos desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido de los puestos que se soliciten.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 22 de septiembre de 2014.- El Viceconsejero, José Luis Rocha Castilla.
ANEXO

Centro destino y localidad: Direccion General de Patrimonio-Sevilla.
Denominacion del puesto: Gabinete Técnico.

Codigo: 9995110.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: Al

Nivel: 27.

C. especifico; XXXX- 17.978,40 euros.

Cpo./Esp. pref.: A11/A112.

Experiencia: 3 afos.

Area funcional/relacional: Hacienda Publica/Adm. Publica.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion
de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en
organos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, anuncia la
provision de puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
para el desempefo del puesto, sefialado en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Hacienda y Administracién Publica, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
BOJA de la presente Resolucion, en el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
en Sevilla, C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae»
en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajos desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 22 de septiembre de 2014.- El Viceconsejero, José Luis Rocha Castilla.

ANEXO

Centro destino y localidad: Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia,
Sevilla.

Denominacion del puesto: Secretaria del Presidente.

Codigo: 8087810.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: C1-C2.

Nivel: 18

C. especifico: XXXX- 9.287,40 euros.

Cpo./Esp. pref.: C11.

Experiencia: 1 afio.

Area funcional/relacional: Adm. Publica.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puestos de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion
de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en
organos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, anuncia la
provision de puestos de trabajo de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de cuatro puestos de trabajo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en los Anexos de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
para el desempeno de los puestos, sefalados en los Anexos |, Il y Il que se acompafa y aquellos otros de
caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Hacienda y Administracion Publica, se presentaran
dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el BOJA de la presente
Resolucion, en el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en Sevilla, ¢/ Juan A.
Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En las instancias figuraran los datos personales, haciendo constar el nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y los puestos que se solicitan, acompafando «curriculum
vitae» en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajos desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido de los puestos que se soliciten.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 24 de septiembre de 2014.- El Viceconsejero, José Luis Rocha Castilla.

ANEXO |

Centro destino y localidad: Intervencion General. Sevilla.
Denominacion del puesto: Intervencion Control Financiero.
Codigo: 12935610.

Num. plazas: 2.

Ads.: F.

Gr.: Al

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX- 19.972,80 euros.

Cpo./Esp. pref.: A11/A112.

Experiencia: 3 afos.

Area funcional/relacional: Intervencion.

ANEXO I

Centro destino y localidad: Intervencion General. Sevilla.
Denominacion del puesto: Intervencion Delegada.
Codigo: 12935810.

Num. plazas: 1.
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Ads.: F.

Gr.. Al.

Nivel: 28.

C. especifico; XXXX- 19.972,80 euros.

Cpo./Esp. pref.: A11/A112.

Experiencia: 3 afos.

Area funcional/relacional: Intervencion/Hacienda Publica.

ANEXO Il

Centro destino y localidad: Intervencion General. Sevilla.
Denominacion del puesto: Servicio de Coordinacion Contable.
Codigo: 12888410.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: Al

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX- 19.972,80 euros.

Cpo./Esp. pref.: A11/A112.

Experiencia: 3 afios.

Area funcional/relacional: Intervencion/Hacienda Publica.



Num. 194 pagina 30 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 3 de octubre 2014

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V del Titulo Ill del
Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de
enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la Orden de
1 de julio de 2013 (BOJA num. 133, de 10.7.2013), anuncia la provision de un puesto de libre designacion con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as funcionarios/as que retinan los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la lima. Sra. Viceconsejera y seran presentadas en el
plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria, sita en C/ Zaragoza, 8, ello sin perjuicio
de lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo ir acompafiada
de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del nimero de Registro de Personal, Cuerpo de
pertenencia y destino actual, los Titulos académicos, los puestos de trabajo desempefiados en la Administracion
Publica, el grado personal consolidado, los estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos que se relacionen
con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos y la documentacion
o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes seran vinculantes
para el/la peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 29 de septiembre de 2014.- La Viceconsejera, M.? Asuncién Pefia Burson.
ANEXO

Consejeria/Entidad Instrumental: Justicia e Interior.

Centro directivo: Direccion General Violencia de Género y Asistencia a Victimas.
Denominacion del puesto: Gabte. Asistencia Juridica a Victimas Violencia.
Codigo: 8482010.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al-A2.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel comp. destino: 26.

Complemento especifico: XXXX- 15.588,36 euros.

Experiencia: 3 afos.

Localidad: Sevilla.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de agosto de 2014, de la Direccion General de Relaciones Financieras con
las Corporaciones Locales, por la que se autorizan las tarifas de autotaxis en el municipio de Adra
(Almeria). (PP. 2577/2014).

De acuerdo con la propuesta de resolucion emitida al efecto y en virtud de lo dispuesto en los articulos 4 y
9 del Decreto 365/2009, de 3 de noviembre, por el que se regulan los procedimientos administrativos en materia
de precios autorizados de ambito local en Andalucia, en relacion con el articulo 12.4 del Decreto 156/2012, de
12 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVO

Primero. Autorizar las tarifas de autotaxis del municipio de Adra, que a continuacién se relacionan,
ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas, IVA incluido:
Tarifa 1: Servicio urbano diurno dias laborables (de lunes a viernes de 6,00 a 22,00 h).

Bajada de bandera 1,89 euros
Km recorrido 0,90 euros
Carrera minima 4,62 euros
Hora de espera 18,37 euros
Tarifa 2: Servicio urbano fin de semana, festivos y nocturnidad

Bajada de bandera 2,27 euros
Km recorrido 1,08 euros
Carrera minima 5,53 euros
Hora de espera 22,05 euros

Suplementos

Por llamada 0,50 euros

Por servicios urbanos 1,12 euros

La tarifa 2 sera de aplicacion en los supuestos siguientes:

- Servicios nocturnos (en dias laborables desde 22,00 h a las 6,00 h).

- Servicios de fin de semana (desde el viernes a las 22,00 h hasta el lunes a las 6:00 h).

- Dias festivos y fiestas locales (desde las 00,00 h a las 24,00 h).

- Navidad y afo nuevo (desde las 22,00 h del dia 24 de diciembre hasta las 6,00 h del dia 7 de enero).

Los suplementos se pondran en practica en los siguientes casos:

- Suplemento por llamada: Con la finalidad de diferenciar entre los clientes que van a coger el taxi desde
la parada y los clientes que llaman por teléfono, de manera que se compense el trayecto que debe hacer el/la
taxista. Este suplemento es aplicable para los servicios en casco urbano de Adra, o bien para desplazamientos
desde el nucleo urbano de Adra hacia otras barriadas.

- Suplemento por servicios urbanos: Por cada bulto de mas de 60 cm o carro de compra del
supermercado. También por la espera o recogida en la Estacién de Autobuses.

Segundo. Esta Resolucion surtira efectos desde el dia en que se adopta, independientemente de la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia como requisito de publicidad. De la misma
se debera informar expresamente, por los profesionales del sector, a los usuarios del servicio hasta tanto no se
publique en el citado boletin, exhibiéndola en un lugar visible del vehiculo.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion
0, en su caso, publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115, en relacion con el 48, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de agosto de 2014.- La Directora General, Eva Maria Vidal Rodriguez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2014, de la Secretaria General de Innovacion, Industria
vy Energia, por la que se publica el convenio especifico de colaboracion entre el Ministerio del Interior
(Secretaria de Estado de Seguridad) y la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia para el desarrollo de actuaciones en materia de proteccion de infraestructuras
criticas en cumplimiento del protocolo general de colaboracion de 12 de diciembre de 2011.

La Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia y el Ministerio
del Interior han suscrito, el pasado 23 de mayo de 2014, un Convenio de Colaboracion para el desarrollo
de actuaciones en materia de proteccion de infraestructuras criticas en cumplimiento del protocolo general
de colaboracion de 21 de diciembre de 2011. En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procede la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del citado Acuerdo,
cuyo texto figura a continuacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

«CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR (SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURIDAD) Y LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE LA JUNTA DE

ANDALUCIA PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES EN MATERIA DE PROTECCION DE INFRAESTRUCTURAS
CRITICAS EN CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION DE 12 DICIEMBRE DE 2011

En Madrid, a 23 de mayo de 2014,
REUNIDOS

De una parte, don Jorge Fernandez Diaz, Ministro del Interior, desighado para dicho cargo por Real
Decreto 1826/2011, de 21 de diciembre (BOE num. 307, de 22 de diciembre de 2011), en el uso de las
facultades propias de su cargo, y al amparo de lo establecido en el articulo 12.2.g) de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, y en la disposicién adicional
decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

De otra parte, el Excmo. Sr. don José Sanchez Maldonado, Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo de la Junta de Andalucia, en el uso de las facultades propias de su cargo, de conformidad con lo
establecido en los articulos 9 y 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre de la Administracién de la Junta
de Andalucia, asi como en el articulo 21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, en relacion con el Decreto de la Presidenta 6/2013, de 9 de septiembre (BOJA nimero
177, de 10 de septiembre), relativo a su nombramiento.

Ambas partes intervienen en funciéon de sus respectivos cargos y de las competencias y poderes que
tienen atribuidos, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar suficiente para suscribir
el presente Convenio, y a tal fin,

EXPONEN

Primero. La Secretaria de Estado de Seguridad y la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de
la Junta de Andalucia, suscribieron, con fecha 12 de diciembre de 2011, un Protocolo de colaboracion con el
objeto de establecer las lineas de colaboracion entre el Ministerio del Interior y la Junta de Andalucia, para
la investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicables a la proteccion de infraestructuras criticas, a
nivel nacional, en el marco del futuro Centro de Innovacién y Tecnologia para la proteccion de Infraestructuras
Criticas (en adelante, CITPIC), cuya creacion sera promovida por la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

El CITPIC desarrollara las siguientes lineas de trabajo:

1. Centro de I+D.

2. Laboratorio de pruebas de herramientas de seguridad informatica para sistemas de adquisicion y
monitorizacién de datos.

3. Laboratorio de pruebas de herramientas de seguridad fisica.

4. Centro de Formacion.
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Segundo. En la Clausula tercera de dicho Protocolo se estipula que los términos concretos en los que
habran de cumplirse los compromisos en virtud del citado Protocolo, asi como la colaboracion en los ambitos
de actuacién del futuro CITPIC definidos en la estipulacién primera del mismo, se concretaran mediante la
suscripcién de convenios especificos de desarrollo, en los que se determinaran los compromisos alcanzados por
cada una de las partes.

Asimismo, se indica que en todo caso, los diferentes convenios deberan garantizar:

La autonomia y direccion del Centro Nacional para la Proteccion de Infraestructuras Criticas (en
adelante, CNPIC) en el desarrollo de las competencias y actividades que le son propias, segun lo establecido
por la Ley 8/2011, de 28 de abril, por la que se establecen medidas para la proteccion de las infraestructuras
criticas, y el Real Decreto 704/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de proteccion de las
infragstructuras criticas.

El nivel de proteccion y privacidad adecuado, tanto para la informacion manejada como para los
resultados que se generen de las actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico y transferencia de
conocimiento orientadas a la innovacién en el ambito de la Proteccion de Infraestructuras Criticas.

Tercero. El citado Protocolo establece el marco juridico e institucional adecuado para la ejecucion de las
actuaciones previstas en el mismo. Las actuaciones necesarias para definir los ambitos de actuacion del futuro
CITPIC requieren ser desarrolladas mediante Convenios Especificos en los que se concreten las obligaciones y
compromisos reciprocos de las partes firmantes.

Cuarto. En virtud del interés de las partes en cooperar por alcanzar conjuntamente el objeto establecido
en el citado Protocolo, las partes de este acto acuerdan suscribir el presente Convenio Especifico de colaboracion
con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente Convenio Especifico de Desarrollo tiene por objeto establecer las actuaciones necesarias
para desarrollar la linea de trabajo denominada “Centro de 1+D”, tal y como se recoge en la estipulacion primera
del Protocolo General de Colaboracion entre la Secretaria de Estado de Seguridad y la Consejeria de Economia,
Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia para el desarrollo de actuaciones en materia de Proteccion de
Infraestructuras Criticas.

Dichas actuaciones se materializaran en el futuro Centro de Innovacion y Tecnologia para la Proteccion
de las Infraestructuras Criticas (en adelante, CITPIC).

Las actuaciones que realizara el CITPIC como “Centro de [+D” se pueden agrupar en las cuatro fases
del ciclo de la proteccion de una infraestructura critica ante un incidente: Planificacién, Prevencién, Contencion
y Recuperacion.

PLANIFICACION

- Estandares, metodologia y desarrollo prenormativo.
- Soluciones y servicios PIC sectoriales.

- Ejercicios y simulacros.

- Innovacion y sostenibilidad PIC.

- Interoperabilidad.

- Programa de Resiliencia.

PREVENCION

- Gestion de interdependencias.

- Gestién de riesgos y vulnerabilidades.
- Contingencia y continuidad.

- Simulacion y modelizacion.

- Ciberseguridad.

CONTENCION

- Alerta Temprana.
- Soporte coordinado a la gestion de incidentes.
- Soporte Plan de Contingencia.
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RECUPERACION

- Soporte Plan de Continuidad.
- Analisis forenses.

Todas estas actuaciones daran lugar a actividades investigadoras tanto desde un aspecto teodrico
como desde un aspecto practico para su posterior aplicacion a infraestructuras y situaciones reales. Como
consecuencia de ello, el CITPIC podra comercializar los resultados de sus distintas actividades con la finalidad
de contribuir a su propia sostenibilidad econdmica, sin perjuicio de que el CNPIC pueda utilizar de forma gratuita
los resultados obtenidos, para el desarrollo de las funciones que tiene encomendadas. Adicionalmente, el CNPIC
podra indicar aquellas lineas de actuacién que sean de aplicacién especifica a su ambito de actuacion para que
sean desarrolladas por el CITPIC.

Segunda. Desarrollo del Convenio Especifico.

El presente Convenio Especifico se pondra en marcha mediante el desarrollo de los proyectos que se
determinen de comun acuerdo durante la vigencia del mismo, y que incluiran una descripcion de las actuaciones
a desarrollar. El primero de estos trabajos tendra el contenido que se especifica en el documento anexo.

Tercera. Compromiso de las partes.

Para el desarrollo de la linea de trabajo “Centro I+D”, la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, asume los siguientes compromisos:

Futura Creacién del CITPIC, para lo cual se habilitaran los mecanismos de control presupuestario y
juridico que rigen en todas las Administraciones Publicas, determinando la naturaleza y régimen juridico de
este centro, todo ello de conformidad, en su caso, con lo establecido en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, asi como en el articulo 11 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Dotacion de los recursos técnicos y humanos que en cada momento permitan el desarrollo del Convenio
Especifico, segun lo establecido en los correspondientes anexos, no adquiriendo la Administracién de la Junta de
Andalucia obligacion laboral alguna respecto a dicho personal.

Direccién y coordinacion de los trabajos y la participacion de expertos en los diferentes grupos de trabajo
y reuniones sobre proteccion de infraestructuras criticas necesarios para el desarrollo del Convenio Especifico,
segln lo establecido en los correspondientes anexos.

Canalizar las necesidades operativas e informativas que surjan para el desarrollo del Convenio
Especifico.

Someter a supervision y validaciéon por parte del CNPIC los resultados generados por el CITPIC como
desarrollo del Convenio Especifico, segun lo establecido en los correspondientes anexos.

Colaborar en las actividades de formacion y capacitacion que se realicen en el marco de las actividades
del CITPIC.

Participar en las actividades de promocion y difusion de la [+D+i en el marco de este Convenio.

La Secretaria de Estado de Seguridad asume los siguientes compromisos:

Asesoramiento y asistencia técnica para la creacion del CITPIC y en la definicion de su plan de
actuaciones.

Participar, en los términos que se determinen y de manera siempre compatible con los modelos de
explotacion y gestion que se adopten, en los érganos consultivos y de asesoramiento del CITPIC, orientando sus
actividades en funcion de las necesidades de los potenciales usuarios del CITPIC.

Colaborar en las actividades de formacion y capacitacion que se realicen en el marco de las actividades
del CITPIC.

Participar en las actividades de promocién y difusion de la [+D+i en el marco de este Convenio.

El CNPIC asumira la funcion de ser el Unico interlocutor valido entre el CITPIC y los responsables de
seguridad y enlace de los operadores criticos para el asesoramiento en materias relativas a la seguridad de las
infraestructuras.

Cuarta. Comisién de Seguimiento.

Se creara una Comision Paritaria de Seguimiento (en adelante Comisién) con la finalidad de garantizar
el correcto desarrollo del presente Convenio, resolver las cuestiones que surjan en la ejecucion del mismo y
solventar las controversias que pudieran plantearse sobre su correcta interpretacion.

La Comisién tendra una composicion paritaria y estara integrada por cuatro personas, dos de las
cuales seran designadas por la Consejeria de de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y las otras dos por la
Secretaria de Estado de Seguridad.
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Ostentara la Presidencia el representante de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
Ciencia que sea designado al efecto por ese organismo.

Correspondera al Presidente la designacion de la persona que actuara como Secretario, que ejercera
sus funciones con voz pero sin voto.

La Comision se reunira con caracter ordinario al menos una vez al semestre y, ademas, con caracter
extraordinario, todas aquellas otras que fueran necesarias para el cumplimiento de las funciones que tiene
encomendadas, siempre que motivos de urgencia asi lo aconsejen. Las decisiones deberan ser adoptadas por
unanimidad.

A las reuniones de la Comision podra acudir, con voz pero sin voto, cualquier persona que previamente
haya sido propuesta por cualquiera de las dos partes.

Las normas de funcionamiento de la Comision deberan quedar recogidas en un Reglamento de
Funcionamiento, que sera elaborado y aprobado por la misma con posterioridad a la reunion constitutiva.

Subsidiariamente, sera de aplicacion lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Derechos sobre la propiedad intelectual, industrial y de explotacion.

Las partes firmantes reconocen que la titularidad y derechos sobre la propiedad intelectual, industrial
y de explotacién de las ideas, resultados de investigacion, resultados de proyectos, marcas, aplicaciones,
sistemas, obras, descubrimientos, invenciones, derechos sobre las patentes, mejoras de hardware y software y
aquellos derechos de propiedad intelectual e industrial que estén reconocidos, en este momento o en el futuro,
por la legislacion de propiedad intelectual o propiedad industrial espafola o las leyes de cualquier jurisdiccion
aplicables al caso, que se obtengan como consecuencia y ejecucion resultante del objeto de este Convenio, son
propiedad del CITPIC, a excepcion de aquellos resultados vinculados de forma expresa con el Centro Nacional
para la Proteccion de las Infraestructuras Criticas (CNPIC) conforme a las competencias y actividades que le
son propias, segun lo establecido por la Ley 8/2011, de 28 de abril, y el Real Decreto 704/201, de 20 de mayo,
asi como todos los que hubieran sido generados por el trabajo conjunto de ambos Centros, en cuyo caso los
derechos seran compartidos.

Sexta. Confidencialidad y gestion de la informacién y documentacion.

Las partes firmantes se comprometen a guardar la maxima confidencialidad en relacion con la
informacién y la documentacion generada, comprometiéndose a no revelarla a terceros bajo ninguin concepto
durante la duracion del presente Convenio y en los cinco afios siguientes, salvo a aquellos organismos que
participen de manera directa en el desarrollo de las actuaciones y siempre previa autorizacion expresa y por
escrito, siempre y cuando esta informacién o documentacion no se encuentre clasificada.

Asimismo, se obligan a no utilizar dicha informacién para cualquier actividad distinta del cumplimiento
de las obligaciones que derivan del presente Convenio.

La Secretaria de Estado de Seguridad podra exigir, en funcion del grado de clasificacion de la informacion,
la aplicaciéon de las orientaciones publicadas por la Autoridad Nacional para la Proteccién de la Informacion
Clasificada del Centro Nacional de Inteligencia en lo que se refiere al manejo y custodia de informacion clasificada
sobre aquella informacion y documentacion que se estime.

Igualmente, podra exigir que el personal que custodie, maneje, gestione informacién y documentacion
gue se genere, esté en posesion de la habilitacion personal de seguridad de informacion clasificada concedida
por la Autoridad Nacional para la Proteccion de la Informacion Clasificada del Centro Nacional de Inteligencia.

Las partes firmantes se obligan a informar a su personal, colaboradores y subcontratistas de las
obligaciones establecidas en el presente compromiso sobre su confidencialidad, y realizaran cuantas advertencias
y suscribiran cuantos documentos sean necesarios con su personal y colaboradores, con el fin de asegurar el
cumplimiento de tales obligaciones.

Séptima. Naturaleza juridica.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la tramitacion del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por aplicacion del articulo 4.1.c), y por lo tanto todas las cuestiones que se puedan plantear en orden
a su cumplimiento, interpretacion, resolucion y efectos, a falta de acuerdo entre las partes, correspondera su
conocimiento y resolucién a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Octava. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del momento de su firma y finalizard su vigencia
coincidiendo con la del protocolo general suscrito entre las partes con fecha 12 de diciembre de 2011, quedando
vinculada su prorroga a la ampliacion de los efectos de aquél y en los términos en los que se hace referencia en
el protocolo general.
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Novena. Resolucion del Convenio.

El presente Convenio podra resolverse por mutuo acuerdo de las partes firmantes, a instancia de parte
por incumplimiento de la otra, y por decision unilateral de cualquiera de ellas por causas justificadas, que
obstaculicen o dificulten el cumplimiento de las compromisos asumidos, previa denuncia en forma fehaciente
con un plazo de antelacion de un mes, siempre que dicho preaviso sea posible.

En cualquier supuesto de resolucion anticipada, las partes se comprometen a finalizar las actividades en
curso derivadas de este convenio de desarrollo, de acuerdo con lo pactado en éste.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por duplicado y a un solo efecto en el
lugar y fecha del encabezamiento.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, INNOVACION,
EL MINISTRO DEL INTERIOR CIENCIA'Y EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Jorge Fernandez Diaz José Sanchez Maldonado

ANEXO NUM. 1

Acuerdo entre la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior y la Consejeria de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia para el desarrollo de actuaciones en el Centro
de Innovacién y Tecnologia para la Proteccion de las Infraestructuras Criticas (CITPIC).

Desde el mismo momento de su concepcion, el CITPIC presentarda un marco de operaciones basado
fundamentalmente en cuatro lineas estratégicas basicas de actividad, entre las cuales se encuentra el desarrollo
de actividades de [+D+i en el ambito de la Proteccion de Infraestructuras Criticas:

Por ello, mas alla de la constitucion del propio centro, se contempla el desarrollo de un conjunto
de proyectos de 1+D+i a desarrollar en el mismo una vez se haya constituido y puesto en funcionamiento,
contribuyendo de forma directa e inmediata, a la puesta en valor de los activos con los que se haya dotado.

La relacion de estos primeros proyectos es la siguiente:

1. Desarrollo de un Sistema de Informacion Geografica de infraestructuras estratégicas, que sirva de
ayuda a la gestion de las herramientas que administran la informacion de las infraestructuras estratégicas y
criticas.

La tendencia actual es que los sistemas de informacién incluyan herramientas que permitan una ayuda a
la geolocalizacion de emplazamientos remotos, y dado que la ubicacion fisica de las infraestructuras gestionadas
por el CNPIC se reparten por todo el territorio nacional, resulta de especial interés contar con un sistema GIS
como parte o integrado en el sistema de informacién que gestiona el Catalogo Nacional de Infraestructuras
Criticas.

2. Desarrollo de un Indicador de Alertas Combinadas en infraestructuras estratégicas.

Se trataria de un proyecto de Investigacion y Desarrollo (I+D) que permitira la obtencion de un indicador
de riesgo combinado en las infraestructuras criticas identificadas por la reglamentacion PIC, unificando e
integrando el andlisis de las amenazas fisicas con las amenazas cibernéticas.

3. Disefio y organizacion de iniciativas, y creacion de material de formacion y concienciacién para la PIC.

Los objetivos principales del proyecto serian la creacion de iniciativas innovadoras dirigidas a la
sensibilizacion de la alta direccion (por ejemplo, CEQ, CTO, etc.), del personal de las operadoras de infraestructuras
criticas, empresas fabricantes e integradoras de sistemas de control y automatizacion industrial e incluso de
consumidores finales en relacion con la seguridad.

Ademas, en el marco de este proyecto se crearan materiales, infraestructura e iniciativas de formacion
especificas para los fabricantes sobre como construir dispositivos y aplicaciones seguras, para las operadoras
sobre las amenazas y riesgos que afectan a la capacidad de recuperacion y seguridad de las infraestructuras
gue operan, asi como para los proveedores de servicios y los consumidores finales sobre la prevencion del
fraude, privacidad, etc.

4. Creacion de metodologias, herramientas y de un banco de pruebas para la auditoria y evaluacion de
sistemas de control y automatizacién industrial y tecnologias de proteccion.

A través del presente proyecto se pretende abordar la definicion y desarrollo de una metodologia de
auditoria técnica de seguridad y de monitorizacion en tiempo real, que no entrarie riesgo alguno para la operativa
de las infraestructuras criticas, y en particular para los sistemas de control y automatizacion industrial.

Esta metodologia ademas debera venir apoyada por el desarrollo de una plataforma de monitorizacion
y correlacion de eventos de seguridad, que se desarrollara en el marco del proyecto, y cuya disponibilidad sera
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de utilidad para las operadoras de infraestructuras criticas, de cara a la ejecucion de los planes de seguridad
especificos para cada una de las infraestructuras que operen.

5. Sistema de control de situacion de las infraestructuras criticas (SGIC).

Teniendo en cuenta la diversa normativa tanto nacional como europea (Directiva 2013/40/UE, Estrategia
Europea de Ciberseguridad y la Estrategia Nacional de Seguridad), asi como la futura Estrategia Espariola de
Ciberseguridad, las cuales abogan por modelos de gestion de intercambio de informacién y el establecimiento
de puntos de contacto en materia de ciberseguridad, el objetivo del proyecto es la definicion de requisitos,
el disefio funcional y el desarrollo de un prototipo plenamente operativo, que de acuerdo a los intereses del
CNPIC, permita gestionar los recursos y actividades de los agentes PIC, asi como la inclusion en el sistema de
gestion del Catalogo Nacional de Infraestructuras Estratégicas de los elementos siguientes: taxonomia de los
elementos que lo conforman, canales de comunicacion entre todos los agentes involucrados en la PIC y Modelos
de Acreditaciones/Certificaciones de seguridad.

6. RENSEI-Red Nacional de Ciberseguridad para Entornos Industriales.

La finalidad de este proyecto es la creacion de un mecanismo eficiente de transferencia de tecnologia
y buenas practicas internacionales en materia de seguridad en entornos industriales. La intencion es
captar la colaboracion de diversos departamentos, grupos de investigacion y spin-offs, inicialmente de tres
universidades andaluzas (Universidad de Cordoba, Sevilla y Jaén), para con posterioridad ir incorporando al
resto de universidades interesadas para que participen con proyectos de I+D+i y transferencia tecnoldgica, en
materia de seguridad en entornos industriales y conseguir que Linares sea el centro de referencia en materia de
investigacion en seguridad y proteccion de las infraestructuras criticas.»

Sevilla, 26 de septiembre de 2014.- El Secretario General, Vicente Cecilio Fernandez Guerrero.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacicn,
Ciencia y Empleo en Jaén, por la que se hace publica la Resolucion de 25 de septiembre de 2014, del
Departamento de Informacion, Registro y Atencion al Ciudadano, por la que se delega la competencia
para la autenticacion y compulsa de documentos.

Al objeto de dotar de mayor agilidad el ejercicio del derecho de los ciudadanos a la obtencion de
copia sellada de los documentos que presenten, aportada junto con los originales, asi como a la devolucion
de éstos, contemplado en el articulo 35.c) de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, el Departamento de Informacién, Registro y Atencion al Ciudadano,
Cod. 9392410, de esta Delegacion Territorial ha acordado delegar la competencia en distintos puestos de trabajo
del ambito del Servicio de Atencién al Ciudadano.

Considerando lo dispuesto en el art. 13.3 de la Ley 30/92, de RJAP y PAC, y art. 102 de la Ley 9/2007,
de la Admon. de la Junta de Andalucia, en relacion con el requisito de publicacion de los acuerdos de delegacion
de competencias, esta Delegacion Territorial

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 25 de septiembre de 2014, del Departamento de Informacion, Registro y
Atencién al Ciudadano, adscrito al Servicio de Atencion al Ciudadano de esta Delegacién Territorial en Jaén, por
el que se delega en los puestos de trabajo relacionados, Anexo a la presente Resolucion.

Jaén, 29 de septiembre de 2014.- La Delegada, Ana Maria Cobo Carmona.

ANEXO

«RESOLUCION DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014, DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACION, REGISTRO Y

ATENCION AL CIUDADANO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE JAEN DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,

INNOVACION CIENCIA' Y EMPLEO, POR LA QUE SE DELEGA LA COMPETENCIA PARA LA AUTENTICACION Y

COMPULSA DE DOCUMENTOS MEDIANTE COTEJO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO REALACIONADOS EN LA
PRESENTE RESOLUCION

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, reconoce, en sus
articulos 35.c) y 46, respectivamente, por una parte el derecho de los ciudadanos a obtener copia sellada de
los documentos que se presenten, aportandola junto con los originales, asi como la devolucién de éstos, salvo
cuando los originales deban obrar en el procedimiento, y atribuye, por otra parte, a cada Administracién Publica
la facultad de determinar reglamentariamente los 6rganos que tengan atribuidas las competencias de expedicion
de copias auténticas de documentos publicos o privados.

El articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen las medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos, establece que la competencia para
la expedicion de copias autenticadas de documentos privados y publicos, mediante cotejo con los originales,
corresponde a las jefaturas de seccion y drganos asimilados responsables de cada Registro General de
Documentos. Igualmente el articulo 4.b) de la orden de 11 de octubre de 2006, por la que se establece la
utilizacion de medios electronicos para la expedicion de copias autenticadas, contempla a las Jefaturas de
Seccion y organos asimilados como érganos competentes para expedir copias autenticadas electrénicamente.

Una de las funciones principales de los Registros Generales y Auxiliares es la de facilitar la presentacion
de escritos y ésta no se lograria satisfactoriamente si las copias selladas de los documentos que se presenten,
junto con los originales, para la devolucién de éstos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 35.c) de la Ley
30/1992, ya citada, no pudieran ser autenticadas de manera agil y simultanea a la presentacion, una vez
realizado su cotejo, por estar reservado el ejercicio de dicha competencia a un tnico puesto de trabajo. Por ello,
se hace necesario realizar la correspondiente delegacion de competencias en un mayor nimero de puestos de
trabajo del Servicio de Atencién al Ciudadano, al objeto de dotar de mayor agilidad al referido tramite.

La presente delegacion de competencias se realiza al amparo del articulo 13 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y del articulo 101 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y, en su virtud,
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RESUELVO

Primero. Delegar la competencia para la expedicion de copias autenticadas de documentos, privados y
publicos, realizadas mediante cotejo con los originales, prevista en el articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29
de agosto, en los codigos de puesto de trabajo que a continuacion se citan: Codigo 9392510, Asesor Técnico;
Cadigo 8220810, Asesor Técnico; Codigo 11480610, Ng. Notificaciones; Codigo 499110, Ng. Registro General;
Codigo 8110310, Dp. Informacion y Calidad; Cédigo 8110410, Asesor Técnico Informacion; Codigo 8220710, AT.
Informacidén; Codigo 9059110, Asesor Informacion; Cédigo 8186910, Ng. Gestion Control Calidad. Ello en tanto
que dichos cédigos o aquellos que pudieran resultar de futuras transformaciones de los mismos permanezcan
adscritos al Servicio de Atencién al Ciudadano codigo 8109910.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el art. 102
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, la presente delegacion de
competencias debera publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan mediante cotejo, en virtud de la presente delegacion,
se hara constar expresamente esta circunstancia. El Jefe de Departamento de Informacién, Registro y Atencion
al Ciudadano. Juan Juan Rubio.»
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se da publicidad a la cofinanciacion con cargo al Programa Operativo Fondo Social
Europeo para Andalucia 2007-2013 de los pagos relacionados con las ndminas del «Programa de
formacion de Especialistas en Ciencias de la Salud» del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

La Orden de 23 de julio de 2008, por la que se establecen normas para la gestion y coordinacion de las
intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el periodo de programacion 2007-2013, regula en el articulo 46 la informacion y publicidad de las actuaciones
cofinanciadas con Fondos Europeos, sefalando que todas las actuaciones cofinanciadas con tales fondos
incluidas en el ambito de dicha Orden estaran sujetas a las obligaciones en materia de informacion y publicidad
reguladas en el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio, y en el Reglamento (CE) nim.
1828/2006 de la Comisién, de 8 de diciembre.

En cumplimiento de dichas obligaciones se publica la presente Resolucion, a través de la cual se da
difusion a la cofinanciacién con cargo al Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013 de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, del 75% del importe correspondiente a retribuciones fijas de los Especialistas Internos
Residentes incluidos en el «Programa de formacion de Especialistas en Ciencias de la Salud» que superaron
positivamente el proceso de evaluacion en cada uno de los cursos comprendidos en el periodo sefialado.

Durante el curso 2013-2014 se llevo a cabo la inclusion, en el recibo de la némina de los Especialistas
Internos Residentes de los Centros Hospitalarios y Unidades Docentes acreditadas del Servicio Andaluz de Salud,
de los logotipos oficiales y de la leyenda «Este centro esta acogido a los programas de formacion cofinanciados
por el Fondo Social Europeo».

Sin embargo, alguno de los cursos susceptibles de cofinanciacion en el marco del Fondo Social
Europeo 2007-2013 son anteriores a la fecha en la que el Organismo Intermedio del Programa Operativo FSE
2007-2013 de la Comunidad Autonoma de Andalucia presento la propuesta de dicha estrategia de difusion a la
Comisién Europea.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 23 de julio de 2008,
RESUELVO

Informar de la cofinanciacién, con cargo al Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013 de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, del 75% del importe correspondiente a las retribuciones fijas de los
Especialistas Internos Residentes incluidos en el «Programa de formacién de Especialistas en Ciencias de la
Salud» que superaron positivamente el proceso de evaluacion en cada uno de los cursos comprendidos en el
periodo sefialado.

Los Centros Hospitalarios y Unidades Docentes acreditadas del Servicio Andaluz de Salud en los que
dichos Especialistas Internos Residentes realizaron el periodo de formacion se relacionan en el Anexo a la
presente Resolucion.

Sevilla, 29 de septiembre de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.

ANEXO

CENTRO DOCENTE
HOSPITAL V. DE LAS NIEVES
DISTRITO S. BAHIA-LA JANDA
HOSPITAL INFANTA ELENA
H. SAN AGUSTIN (A.G.S NORTE DE JAEN)
UDMF. Y C. ALMERIA
HOSPITAL PUERTO REAL
HOSPITAL DE MOTRIL (A.G.S. GRANADA SUR)
HOSPITAL V. ROCIO




3 de octubre 2014

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 194 pagina 41

CENTRO DOCENTE

H. TORRECARDENAS

HOSPITAL U. VALME

HOSPITAL PUERTA DEL MAR

HOSPITAL REGIONAL MALAGA

HOSPITAL REINA SOFIA

A.G.S. ESTE MALAGA (H. AXARQUIA)

A.G.S. NORTE MALAGA (H. ANTEQUERA)

UDMF. Y C. HUELVA

A.G.S. CAMPO GIBRALTAR

UDMF. Y C. MALAGA

H. JUAN RAMON JIMENEZ

UDMF Y C. JAEN

UDMF. Y C. CORDOBA (ZONAS I, Ii, 1ll)

UDMF. Y C. GRANADA (Z. NORTE |, Z. NORTE Il, Z. SUR |, Z. SUR 1)

UD. MEDICINA PREVENTIVA'Y SALUD PUBLICA

COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN

HGB SERRANIA MALAGA

HOSPITAL V. VICTORIA

HOSPITAL V. MACARENA

H. DE LA MERCED (A.G. S. OSUNA)

UD. SALUD LABORAL

A.G.S. NORTE CADIZ

UDMF. Y C. SEVILLA

H. SAN CECILIO

UD. ENFERMERIA OBST.-GINECOLOGICA MALAGA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2014, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Granada en el recurso PA. num. 28/14 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Granada se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. num. 28/14 interpuesto por
don Francisco Javier Moreno Garcia contra la Resolucion de 12 de junio de 2013, de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision de Valoracion
el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Areas Especificas de la Bolsa de Empleo Tempral
correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2012, y contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia 15.10.2014, a las 11,30
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero 28/14 y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 25 de septiembre de 2014.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 26 de agosto de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Gréfica.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el capitulo
V «Formacién profesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios de Andalucia relativos a la
ordenacioén de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, establece en el capitulo |, seccion 1.7, articulo 14, referido a la ensefianza no universitaria, que el
principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas
que desarrolle la Administraciéon educativa. Esta norma contempla la integracion transversal del principio de
igualdad de género en la educacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
que tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacioén y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los
aspectos generales de estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a
una amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria
competente en materia de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Disefio y Gestion de la Produccion Grafica y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de
poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo
correspondiente a las mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Disefio y
Gestion de la Produccion Grafica se organizan en forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de
duracion, y estan constituidas por los objetivos generales y los mddulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacion a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a
las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen
dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacién profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta del Director General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente,
y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de
Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Grafica, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2
de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que
forma parte del sistema educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Disefo y Gestion de la Produccion Grafica.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la
Produccion Grafica conforman un ciclo formativo de grado superior y, de conformidad con lo previsto en el
articulo 12.1 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, estan constituidas por los objetivos generales y los
modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Grafica y se fijan sus ensefianzas
minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Planificar el aprovisionamiento y almacenamiento, controlando las propiedades y preparando la
documentacion necesaria para determinar los materiales necesarios en los procesos graficos

b) Organizar y supervisar la produccion para gestionar los procesos y recursos de preimpresion

c) Desarrollar maquetas y artes finales digitales para crear proyectos y disefios técnicamente
reproducibles

d) Atender las reclamaciones y el servicio postventa para gestionar la atencion al cliente

e) Valorar la viabilidad técnica de productos o servicios graficos, elaborando presupuestos para organizar
la produccion gréfica

f) Planificar las operaciones de calibracion y perfilado de los equipos de reproduccion, estableciendo su
configuracién para realizar la gestion del color

g) Organizar y supervisar la produccién para gestionar los procesos y recursos de postimpresion,
transformados y acabados

h) Aplica el plan de produccion para gestionar los procesos y recursos de impresion

i) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales

j) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal

k) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias

) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo

m) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion

n) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros

fi) |dentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos»
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o) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad

p) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo, los maédulos profesionales
en que se organizan las ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la
Produccién Grafica son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:
1417. Materiales de produccion grafica.
1478. Organizacion de los procesos de preimpresion digital.
1479. Disefio de productos graficos.
1538. Gestién de la produccién en la industria grafica.
1539. Gestion del color.
1540. Organizacion de los procesos de impresién grafica.
1541. Organizacion de los procesos de postimpresion, transformados y acabados.

b) Otros modulos profesionales:
1480. Comercializacion de productos graficos y atencion al cliente.
1542. Proyecto de disefo y gestion de la produccion gréafica.
1543. Formacion y orientacion laboral.
1544. Empresa e iniciativa emprendedora.
1545. Formacién en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion, contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal como figuran en el Anexo I.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagdgica, desarrollaran el curriculo del Titulo de
Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Grafica mediante las programaciones didacticas, en el
marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del Titulo de Técnico Superior
en Disefo y Gestién de la Produccion Gréfica, elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas
para los modulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las
caracteristicas del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la
adquisicion de la competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. Segln lo previsto en el articulo 15 de Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccién Grafica incluye
tres horas de libre configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el departamento de la familia
profesional de Artes Gréficas, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion
de la competencia general del Titulo o a implementar la formacion relacionada con las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Artes Graficas debera elaborar una programacion didactica
en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara el uso y organizacion de las
horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucion docente en algunos de los
modulos profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas
al modulo profesional que se decida a efectos de matriculacién y evaluacion.



Num. 194 pagina 46 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 3 de octubre 2014

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacion relacionada con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, seran impartidas por profesorado de alguna de las
especialidades con atribucion docente en ciclos formativos de formacion profesional relacionados
con estas tecnologias, y en su defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de
familia profesional con atribucion docente en segundo curso del ciclo formativo objeto de la
presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informacion y la comunicacion. Estas horas
quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales asociado a unidades de
competencia del segundo curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracién de bilinglie o si las horas de libre configuracion deben de
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia
profesional con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del
idioma correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos
profesionales de segundo curso asociados a unidades de competencia a efectos de matriculacion
y evaluacion.

Articulo 7. Mddulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los modulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto de disefio y gestion
de la produccién grafica se cursaran una vez superados el resto de modulos profesionales que constituyen las
ensefanzas del ciclo formativo.

2. El médulo profesional de Proyecto de disefio y gestion de la produccion grafica tiene caracter
integrador y complementario respecto del resto de maédulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Disefo y Gestion de la Produccion Gréafica.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y coordinacion del modulo de Proyecto de disefio
y gestion de la produccion grafica, el profesorado con atribucién docente en este modulo profesional tendra en
cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacion de los
diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacién con al menos tres horas lectivas semanales y
presenciales en el centro docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos
proyectos durante su desarrollo. El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de
la informacion y la comunicacion disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacion de
los diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacion de estos periodos a los que se
refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del mddulo de Proyecto de disefio y gestion
de la produccion grafica, a través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion
de la Produccion Grafica se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en cuenta
gue una parte de los contenidos de los médulos profesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa
e iniciativa emprendedora pueden ser comunes con los de otros modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, y si procede, el nivel de
profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticidn
innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior de Disefio y Gestion de la Produccién Grafica,
cuando se oferten de forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion horaria
semanal de cada modulo profesional que figura como Anexo .

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion
de la Produccién Grafica se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados
modulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Modulos profesionales que contienen la formacién basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.
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b) Modulos profesionales que contienen formacién complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.
c) Modulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado numero
de maodulos del mismo ciclo.
2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo ll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo, los
espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son
los establecidos en el Anexo V.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aprobado por el
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores
para las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
maodulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C). En todo caso, se
exigira que las ensenanzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una experiencia laboral de, al menos tres anos,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones incluidas
en el Anexo V C). Cuando la titulacién presentada esté vinculada con el médulo profesional que se
desea impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho modulo
profesional. En caso contrario, ademas de la titulacion se aportaran los documentos indicados en el
apartado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion aportada engloban
los objetivos de los médulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada,
expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallando las
asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o
autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos tres afios, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acreditara
mediante el documento oficial justificativo correspondiente al que se le afadira:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la actividad
desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente
con los resultados de aprendizaje del médulo profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores y trabajadoras por cuenta propia, declaracion de la persona interesada
de las actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparta los mdédulos
profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 175/2013,
de 8 de marzo, los médulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son los
sefialados en el Anexo VI.
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2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucién de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional unica. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto 175/2013, de 8 de
marzo, las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestién de la Produccion Gréafica
reguladas en la presente Orden se implantaran en el curso académico 2014/15. A tales efectos, se tendra en
cuenta lo siguiente:

a) En el curso académico 2014/15 se implantara con caracter general el primer curso de las
ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Disefo y Gestion de la Produccion Gréfica
reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho
curso del titulo de Técnico Superior en Produccion en Industrias de Artes Graficas regulado por el
Decreto 25/1996, de 23 de enero, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al
titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Produccién en Industrias de Artes Graficas
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) En el curso académico 2015/16 se implantara con caracter general el segundo curso de las
ensefianzas conducentes al titulo Técnico Superior en Disefio y Gestién de la Produccion Grafica
reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho
curso del titulo de Técnico Superior en Produccion en Industrias de Artes Graficas regulado por el
Decreto 25/1996, de 23 de enero.

Disposicion transitoria Unica. Matriculacion del alumnado en oferta completa durante el periodo de
transicion de las ensefianzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Produccién en Industrias de Artes Graficas regulado por el Decreto 25/1996, de 23 de enero, que deja de
impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la
Produccién Grafica regulado en la presente Orden, que no pueda promocionar a segundo, quedara matriculado
en primer curso del titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Producciéon Gréfica. A estos efectos,
seran de aplicacion las convalidaciones recogidas en el anexo IV del Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Produccién en Industrias de Artes Graficas regulado por el Decreto 25/1996, de 23 de enero, que deja de
impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la
Produccion Grafica regulado en la presente Orden, que promociona a segundo curso, continuara en el curso
académico 2014/15 cursando el titulo de Técnico Superior en Produccién en Industrias de Artes Graficas
regulado por el Decreto 25/1996, de 23 de enero. Los mddulos profesionales que pudieran quedar pendientes
al dejar de impartirse el titulo de Técnico Superior en Produccion en Industrias de Artes Graficas regulado por
el Decreto 25/1996, de 23 de enero, podran ser superados mediante pruebas, que a tales efectos organicen
los Departamentos de Familia Profesional durante los dos cursos académicos siguientes al de desaparicion del
curriculo, disponiéndose para ello del numero de convocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 26 de agosto de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: MATERIALES DE PRODUCCION GRAFICA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 9
CODIGO: 1417.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza los soportes de impresion, analizando la compatibilidad con el producto grafico y demas
materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las necesidades fisicas y funcionales de los soportes de impresién en relacion a la
estructura final del producto grafico definido en el proyecto.

b) Se han determinado las caracteristicas basicas del soporte.

c) Se han evaluado los aspectos estratégicos del producto grafico que determinan la seleccién del
material de soporte.

d) Se han determinado las caracteristicas del soporte que respondan a las necesidades estéticas del
proyecto.

e) Se ha seleccionado el tipo de soporte para las pruebas de preimpresion simulando el producto
final, atendiendo a criterios definidos por los proveedores, a los tamafos normalizados y a las
limitaciones de los equipos.

f) Se han determinado los requerimientos técnicos del soporte en cuanto a resistencias quimicas y
mecanicas.

g) Se ha determinado la cantidad y el formato de los soportes normalizados y no normalizados para
permitir la optimizacién del material.

2. Establece las caracteristicas de las formas impresoras, tintas, barnices y colas, deduciendo la
compatibilidad con los demas materiales y con el trabajo grafico.
Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado los datos del producto grafico que hay que producir, los ejemplares que hay que
imprimir y la calidad de impresién que se requiere, relacionandolos con la forma impresora.
b) Se han seleccionado las tintas, barnices y aditivos, analizando el tipo de soporte que se va a
imprimir, la compatibilidad entre ellos y los requerimientos de calidad.
c) Se han definido las caracteristicas de las tintas y barnices mediante ensayos fisico-quimicos,
atendiendo a la normativa vigente sobre utilizacién de materiales en contacto con alimentos.
d) Se han cumplimentado y actualizado los documentos de especificaciones de las tintas y barnices,
recogiendo las caracteristicas fisicas, quimicas y su comportamiento.
e) Se han establecido las caracteristicas técnicas de los materiales y las exigencias de la certificacion
requerida.
f) Se han definido las propiedades ligantes y de secado de las colas y adhesivos, atendiendo a las
caracteristicas de los soportes, compatibilidad y necesidades de produccion.
g) Se han definido las caracteristicas fisico-quimicas mediante la adicion de productos auxiliares para
optimizar su funcionalidad y rendimiento.
h) Se ha cumplimentado el documento de especificaciones y el registro de fichas técnicas garantizando
la identificacién de las colas y adhesivos mediante el correcto etiquetado de los productos.

3. Determina los tratamientos superficiales que deben aplicarse a los materiales, definiendo las
operaciones y secuencia del proceso.
Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado los aspectos estéticos del proyecto en relacion al tratamiento superficial que hay
que aplicar.
b) Se han determinado las necesidades fisico-quimicas del producto grafico, en relacion al tratamiento
superficial que hay que aplicar.
c) Se han deducido y realizado los tratamientos superficiales mas adecuados al material que hay que
tratar.
d) Se ha realizado el ensayo previo, del tratamiento superficial mas adecuado al material que se va a
imprimir, y se ha evaluado el resultado obtenido.
e) Se ha realizado la seleccion de tratamiento de barnizado y el tipo de material de laminado.
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f) Se han proyectado los tratamientos superficiales de los materiales que vayan a estar en contacto
con productos alimenticios, de acuerdo con la normativa vigente.

g) Se han programado las operaciones del proceso, asegurando la disponibilidad de materiales y de
la calidad requerida.

4. Identifica los materiales y los proveedores mas adecuados, documentando los datos y fichas
necesarias.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificando los materiales seglin su funcién, frecuencia de uso y proveedor.
b) Se han registrado los materiales en una base de datos que facilite la accesibilidad y localizacion de
los productos, especificando los homologados.
c) Se han archivado y evaluado las fichas técnicas de los materiales de forma clara, permitiendo su
trazabilidad, localizacién y uso en condiciones de seguridad.
d) Se han clasificado los materiales agrupandolos segin su naturaleza, funcién en el proceso y
calidades.
e) Se han seleccionado los proveedores que cumplan con las exigencias de certificacion requeridas.
f) Se ha realizado el archivo de los materiales, estableciendo su cédigo de manera que mantenga una
relacion logica con la especificacion y clasificacion del mismo.
g) Se han conformado los catalogos de materiales, estructurando los datos sobre especificacion,
clasificacion y codificacion de materiales, siguiendo un ordenamiento logico que facilite su consulta
y actualizacion.

5. Gestiona el aprovisionamiento de los materiales, especificando datos e informacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado las especificaciones de los pedidos de compras, incluyendo datos sobre
materiales, volumenes de compras y estimaciones de cantidades y precios, para realizar la gestion
del aprovisionamiento.

b) Se ha actualizado la informacion sobre compras y stocks e interpretado en relacion al proceso
grafico.

c) Se ha gestionado el consumo de materiales segun las condiciones de utilizacién, sistema de
impresion y proceso de acabado, manteniendo un adecuado nivel de stock.

d) Se ha reflejado, en los documentos de registro, la situacién de los pedidos, existencias de
inventarios, monto de adquisiciones efectuadas clasificadas y demas informacion que posibilite la
adopcion de decisiones operativas.

e) Se ha asignado el destino de las materias primas en la recepcion de materiales, informando al
departamento de produccion.

f) Se ha proyectado el consumo de ligantes y adhesivos, valorando el histérico de producciones o
analizando los ensayos previos.

6. Valora el cumplimiento de los criterios de calidad de los materiales comprobando sus caracteristicas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los procedimientos de calidad establecidos por la empresa en relacién al control
de los materiales.

b) Se han seleccionado las muestras que se deben controlar de cada lote de material, siguiendo las
instrucciones especificadas en los procedimientos de calidad.

c) Se han preparado y calibrado los equipos de medicion y ensayo segun las instrucciones definidas
en los procedimientos de calidad, y en los manuales de referencia de los equipos.

d) Se han realizado los ensayos de los diferentes materiales de produccion siguiendo las instrucciones
de los procedimientos de calidad y de la distinta normativa existente, con la periodicidad establecida,
registrando las mediciones en las fichas correspondientes.

e) Se han comparado los valores obtenidos en los ensayos con los estandares de referencia.

f) Se ha comunicado al responsable de calidad los materiales cuyas variables estén fuera de los
margenes de tolerancia, adjuntado ficha de ensayos.

7. Planifica las condiciones de almacenamiento de los materiales de produccién, disefiando la organizacién
y las condiciones dptimas de conservacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las condiciones de recepcion, almacenamiento y distribucion de los materiales, de
acuerdo a normas técnicas, de seguridad, salud y proteccion ambiental.
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b) Se ha disefiado el registro de los ingresos de material grafico al almacén, en el que constara la
fecha de entrega, proveedor y pruebas de inspeccion.

c) Se ha planificado el almacenamiento del material, teniendo en cuenta, tipo de material, dimension,
ubicacion y condiciones de las instalaciones, medios de acceso y equipos necesarios para el
traslado de materiales.

d) Se ha disefiado la organizaciéon de los materiales en el almacén y los flujos de entrada y salida
optimizados.

e) Se han realizado los registros de inspeccién de las propiedades criticas periédicamente, registrando
los resultados.

f) Se han establecido las condiciones optimas de conservacion de las materias primas, definiendo
temperatura, humedad y sus rangos, asi como las condiciones de ventilacion e iluminacion de los
diferentes materiales graficos.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos.

Caracterizacion de los soportes de impresion:

- Productos gréficos. Clasificacion, caracteristicas fisicas, estructurales, de resistencia, estéticas y de
acabados.

- Los soportes de impresion. Soportes papeleros y no papeleros, tipos de soporte. Fabricacion y
acabados. Caracteristicas basicas y requisitos técnicos. Formatos normalizados y personalizados.

- Tipos de pruebas gréficas.

- Técnicas de los sistemas de pruebas. Soportes para las pruebas.

- Aplicacién de la norma ISO 12947-7 y otras posibles de obtencion de pruebas graficas.

- Propiedades de resistencia quimica y mecanica de los soportes utilizados en el proceso de impresion.

- Operaciones de encuadernacion y acabados del producto gréafico.

- Eleccion y célculo de soportes de impresién. Determinacion del formato, de la cantidad, del gramaje,
de los acabados y del color.

Establecimiento de las caracteristicas de las formas impresoras, tintas, barnices y colas:

- Funcionamiento y transferencia de tinta de las formas impresoras.

- La forma de impresion offset. Clases, partes, caracteristicas, formatos.

- La forma de impresion flexografica. Clases, partes, caracteristicas, formatos.

- La forma de impresion serigrafica. Clases, partes, caracteristicas.

- La forma de impresion para huecograbado. Clases, partes, caracteristicas.

- Otras formas de impresion.

- Caracteristicas de los diferentes procedimientos de impresion.

- La tinta. Composicion, tipos y caracteristicas basicas. Comportamiento de las tintas en el proceso de
impresion. )

- Propiedades de las tintas. Opticas, reolégicas, quimicas y mecanico-fisicas. Normas.

- Técnicas de preparacion de las tintas para la impresion.

- Ensayos y normativa para determinar las caracteristicas de la tinta. Instrumentacion y equipos de
medicion de las caracteristicas de las tintas.

- Barnices y aditivos. Composicion y clasificacion de los barnices. Aditivos y acondicionamiento de los
barnices.

- Los adhesivos y las colas. Componentes, tipos y clasificacion. Estructura y clasificacion de las
propiedades. El proceso de preparacion. Etapas. Aplicaciones. Normativas.

- Normativa relacionada con los adhesivos y las colas.

- Las fichas técnicas y proceso de identificacion de los materiales.

Determinacion de los tratamientos superficiales de los materiales:

- Resistencia de los soportes de impresion a la luz.

- Resistencia de los soportes de impresion a la humedad.

- Resistencia de los soportes de impresion a las grasas, a los alcalis, a los acidos a los alcoholes.

- Resistencia de los soportes de impresion al estallido, al arrancado, a la tension o traccion, al calor y a
la congelacion, entre otros. Ensayos y evaluacion de resultados.

- Tratamientos superficiales en la industria grafica.

- Barnizado. Tipos, caracteristicas, sistema de secado.

- Parafinado. Caracteristicas, equipos, procedimiento de aplicacion.
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- Laminado. Caracteristicas, equipos y procedimiento de aplicacion.
- Adaptacién de los procesos de barnizado y laminado.

- Costes de los procesos de laminado y barnizado.

- Normativa relacionada con envases de alimentos.

Identificacion de los materiales y proveedores:

- Fichas técnicas u hojas de datos de los materiales. Tipos, caracteristicas y elementos. Proceso de
archivado y evaluacion.

- Codigos de identificacion en los materiales.

- Sistemas de clasificacion de materiales graficos segun su funcion, frecuencia y proveedor.

- El registro de los materiales graficos. Tipos de registro. Software.

- Sistemas de seleccion de proveedores.

- Sistemas de acreditacién de proveedores. Homologaciones.

- Creacion de catalogos de materiales utilizados.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

Gestidn de aprovisionamiento de los materiales:

- Elaboracion de las especificaciones de los pedidos de compra. Hojas de pedidos.

- Aprovisionamiento de materiales.

- Especificaciones técnicas.

- Valoraciones y presupuestos.

- Realizacion de pedidos.

- Plazos y sistemas de entrega.

- Materiales en almaceén. Stocks, control y rotacion. Condiciones de almacenamiento y acondicionamiento.

- Sistemas de informacion sobre compras y almacén.

- Programacion y calculo del consumo de materiales.

- Programacion del consumo de soportes de impresion, de tintas, de productos auxiliares del proceso de
impresion.

- Programacion del consumo de barnices y colas.

- Calculo del consumo de adhesivos y colas.

Valoracion del cumplimiento de los criterios de calidad de los materiales:

- Procedimientos e instrucciones de trabajo.

- El manual de calidad. Ensayos, equipos e instrumentacién y calibracion. Estandares.

- Seleccién de muestras. Métodos de muestreo. Representatividad de las muestras. Métodos de
obtencion de las muestras.

- Registro de las muestras. Etapas.

- Equipos de medicién de las caracteristicas de los soportes. Métodos, protocolos de medicion y notacion
de las caracteristicas de los soportes. Normas sobre soportes para la industria grafica.

- Equipos de medicion de las caracteristicas de las tintas y barnices. Métodos, protocolos de medicion y
notacion de las caracteristicas de las tintas y barnices. Normas sobre tintas de impresion y barnices.

- Equipos de medicion de las caracteristicas de los adhesivos y de las colas. Métodos, protocolos de
medicion y notacion de las caracteristicas de los adhesivos y las colas. Normas sobre colas y adhesivos.

- Proceso de calibracion y mantenimiento.

- Certificacién de los equipos de medida.

Planificacion de las condiciones de almacenamiento de los materiales de produccién:

- Las condiciones de recepcion, almacenamiento y distribucion de los materiales. Normas técnicas, de
seguridad, salud y proteccion ambiental.

- Elaboracion de un registro de inspeccion del material grafico.

- Organizacion y control de flujo de los materiales.

- Sistemas de almacenamiento de soportes de impresion. Pliegos y bobinas.

- Sistemas de almacenamiento de las tintas, barnices, adhesivos y colas.

- Conservacion de los soportes papeleros. Propiedades criticas.

- Conservacion de los soportes plasticos. Propiedades criticas.

- Conservacion de las tintas y barnices. Propiedades criticas.

- Conservacion de los adhesivos y de las colas. Propiedades criticas.

- Sistema de control de variables. Temperatura, iluminacion, ventilacién y humedad.

- Los registros de inspeccion. Tipos y caracteristicas.
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Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar las funciones de analisis,
seleccion, determinacion de calidades, aprovisionamiento, almacenamiento y, en general, gestion de las materias
primas: papel, tintas, barnices, colas, productos quimicos auxiliares, etc., en la produccién grafica.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- La planificacién de las caracteristicas de los soportes, tintas, barnices, adhesivos, colas, productos
quimicos auxiliares, entre otros, que se van a utilizar.

- La proyeccion los tratamientos superficiales a aplicar a los materiales.

- La comprobacion de las caracteristicas y de las calidades de los materiales de produccion.

- La gestion del aprovisionamiento y la proyeccion de las condiciones de almacenamiento y conservacion
de los materiales graficos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Empresas de produccién grafica, de fabricacion, comercializacion y distribucion de materiales de
produccién graficos, y de produccién de envases y embalajes.

- Planificacion del proceso de produccion grafica.

- Gestion de la produccion gréfica.

- Supervision del proceso de produccién grafica y de los productos obtenidos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Planificar el aprovisionamiento y almacenamiento, controlando las propiedades y preparando la
documentacion necesaria para determinar los materiales necesarios en los procesos graficos.

i) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

j) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

k) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

n) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

fi) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

o) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Determina los materiales necesarios en los procesos graficos, organizando su control y
aprovisionamiento de acuerdo con el flujo de trabajo y la normativa técnica.

e) Organizar la produccién grafica, programando y planificando el proceso productivo de acuerdo con el
sistema de gestion de calidad.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

j) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

k) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.
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[) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

m) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

n) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

fi) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- La identificacion y determinacion de los materiales relacionados con la produccion grafica necesarios
para la realizacion de un producto grafico.

- La planificacion del proceso de seleccion, adquisicion y acopio de los materiales relacionados con la
produccién grafica necesarios.

- El control de las propiedades de los soportes de impresion, las tintas, los barnices y demas materiales
relacionados con la produccion grafica necesarios.

- La utilizacion de técnicas, equipos e instrumentos de laboratorio.

- Las técnicas de almacenado vy reciclado de materiales relacionados con la produccién grafica dentro de
la empresa grafica.

MODULO PROFESIONAL: ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE PREIMPRESION DIGITAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 18.
CODIGO: 1478.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Reconoce las diferentes fases del proceso de preimpresion, e identifica los equipos informaticos,
magquinaria y materiales que hay que utilizar, comprobando su funcionamiento y disponibilidad.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido las diferentes fases del proceso de preimpresion.
b) Se han identificado los ordenadores y se ha comprobado su funcionamiento.
c) Se ha reconocido el sistema operativo de los ordenadores y se ha comprobado su funcionamiento.
d) Se ha comprobado el estado y funcionamiento de la red local.
e) Se han identificado los periféricos de entrada y salida (escaneres, impresoras, plotters, CTP,
procesadoras) y se ha comprobado su funcionamiento.
f) Se ha comprobado el estado y la cantidad de los materiales que hay que utilizar (formas impresoras,
soportes de impresion, téner y tinta).
g) Se ha identificado el software utilizado en preimpresion y se ha comprobado su funcionamiento.

2. Elabora la hoja de ruta, en funcion de las especificaciones técnicas y plazos que hay que cumplir,
planificando la ejecucion de las distintas fases del proceso de preimpresion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido los flujos de trabajo en preimpresion.
b) Se han interpretado correctamente las especificaciones técnicas y las maquetas.
c) Se ha calculado el rendimiento productivo de los equipos.
d) Se ha elaborado la hoja de ruta.
e) Se ha identificado el software de gestion de la produccién y se ha comprobado su funcionamiento.
f) Se han coordinado las distintas fases del proceso productivo y se ha asignado el personal y los
equipos necesarios para su desarrollo.

3. Organiza el proceso de tratamiento de imagenes, documentando las pruebas, los originales, las
instrucciones recibidas y los parametros de calidad, segun normas nacionales e internacionales.
Criterios de evaluacion:
a) Se han establecido parametros de calidad para el tratamiento de la imagen.
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b) Se ha deducido la relacion entre la resolucion de imagen, el sistema de impresion, soporte y
lineatura.

c) Se ha comprobado la incrustacion de perfiles de color en las imagenes.

d) Se ha comprobado que los fotomontajes y las ilustraciones vectoriales se han realizado
correctamente.

e) Se han realizado las correcciones oportunas en las imagenes.

f) Se ha comprobado la compatibilidad de los ficheros de imagen con el programa de
compaginacion.

g) Se ha supervisado el color en las imagenes tratadas, comparando originales y pruebas con luz
normalizada e instrumentos de medida.

h) Se han reconocido las normas y organismos de estandarizacion.

4. Organiza el proceso de tratamiento de textos y compaginacion, proponiendo las instrucciones de la
hoja de ruta, las normas de composicion y los parametros de calidad.
Criterios de evaluacion:
a) Se han establecido parametros de calidad para el tratamiento de textos y la compaginacion.
b) Se ha identificado el formateo del texto, comprobando que fuentes, cuerpo, e interlineado se
corresponden con las especificaciones de la hoja de ruta.
c) Se ha comprobado la disposicion correcta de textos e imagenes respecto a la reticula, las
indicaciones técnicas y la maqueta.
d) Se ha comprobado la aplicacién de paginas maestras, hojas de estilo y normas de particiéon y
justificacion.
e) Se ha detectado que los tipos de parrafo y la foliacidn se ajustan a las especificaciones técnicas.
f) Se ha documentado la correccion ortotipografica de textos, asi como de las lineas viudas y
huérfanas.
g) Se ha comprobado la conversion de los archivos nativos a PDF, con la configuracion adecuada.
h) Se ha validado el informe del prefligh en los PDF y realizado las correcciones oportunas.

5. Organiza el proceso de imposicion y obtencion de la forma impresora, estableciendo los procedimientos
de actuacion, calidad, revision de pruebas y correccion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las pruebas de trazado, comprobando la correccion de casados y trazados.

b) Se han establecido parametros de calidad para la imposicion y obtencién digital de la forma
impresora.

c) Se han validado los ferros, comprobando la distribucion de las paginas y el tipo de
encuadernacion.

d) Se ha comprobado la disposicion de los elementos o marcas de referencia e informacion.

e) Se ha modificado la configuracion del RIP, comprobando diversos parametros, como resolucion,
tipo de tramado, lineatura, forma y tamafo de punto y curvas de compensacion de ganancia de
estampacion, entre otros.

f) Se ha documentado la ausencia de defectos, la correcta transferencia de la imagen y los porcentajes
minimo y maximo de punto de trama de la forma impresora.

g) Se ha comprobado la configuracion de la procesadora de formas impresoras.

6. Organiza grupos de trabajo en preimpresién, aplicando buenas practicas de comunicacion, trabajo en
equipo, motivacion profesional y un plan de formacion, atendiendo a las necesidades del personal.
Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las caracteristicas de los puestos de trabajo en los procesos de preimpresion.
b) Se ha valorado la distribucion del personal, en funcidn de las aptitudes y capacidades individuales.
c) Se han establecido protocolos de comunicacién dentro del grupo de trabajo y en su relacion con
otros departamentos.
d) Se ha reconocido la necesidad del trabajo en equipo.
e) Se ha fomentando la motivacién profesional, asi como la responsabilidad personal y colectiva.
f) Se ha elaborado un plan de formacion profesional continua para el grupo de trabajo, estimando las
necesidades individuales, segun los conocimientos y habilidades personales.

7. Elabora un plan de mantenimiento y limpieza de equipos y maquinaria, planificando la periodicidad de
las operaciones y las revisiones técnicas que hay que realizar.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha elaborado un plan de mantenimiento periddico de la red, que incluye la comprobacion de la
velocidad de la misma y la revision de conectores y switchs.
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b) Se ha planificado el mantenimiento periddico de ordenadores, comprendiendo la limpieza de
pantallas, teclado y raton, comprobacién de velocidad, optimizacion del disco duro y limpieza de la
memoria cache, entre otros.

c) Se ha confeccionado el plan de mantenimiento y limpieza periédica de impresoras y plotters,
reflejando la comprobacion de la caducidad de cartuchos de tinta y el cambio de filtros y otros
componentes.

d) Se ha planificado el mantenimiento de procesadoras, abarcando la limpieza de tanques, rodillos y
depositos y el cambio de engranajes.

e) Se ha planificado el mantenimiento y limpieza de los dispositivos CTP.

f) Se ha elaborado el plan de calibracion y perfilado de monitores escaneres, impresoras y plotters de
pruebas.

g) Se ha elaborado el plan de mantenimiento y calibracién de densitémetros, colorimetros y
espectrofotometros, determinando la periodicidad de cada uno de ellos.

h) Se ha elaborado el plan de homologacion y certificacion de aparatos de medicion, determinando la
frecuencia, de acuerdo con las empresas u organismos competentes.

8. Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, evaluando las
situaciones de riesgo y gestionando las medidas mas habituales que se presentan en su actividad profesional.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la aplicacion de técnicas
operativas en el sector.
b) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en la ejecucién de los
trabajos especificos evaluados.
c) Se han determinado las medidas necesarias para promover entornos seguros en preimpresion.
d) Se han organizado las medidas y equipos de protecciéon para diferentes areas y situaciones de
trabajo.
e) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccion individual y colectiva que se deben
emplear en la ejecucion de las distintas técnicas aplicadas a la preimpresion.
f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
g) Se ha verificado la aplicacién de las normas de prevencion y seguridad personales y colectivas, asi
como de proteccion ambiental en la ejecucién de los trabajos especificos.
h) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la gestion de prevencién y seguridad, asi
como de proteccion ambiental.
i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccion ambiental requeridas en el desarrollo de las
distintas actividades.

Duracion: 384 horas.
Contenidos basicos.

Reconocimiento de las diferentes fases del proceso de preimpresion:

- El proceso grafico en preimpresion, objetivos, etapas y relacion entre las mismas.
- Creacion y disefio, preimpresion, impresion y postimpresion.

- La etapa de preimpresion y sus fases.

- Maquetacion e imposicion.

- Equipos y sistemas informaticos.

- Equipos y sistemas de red.

- Protocolos de red.

- Equipos periféricos y maquinaria especifica.

- Camaras. Escaneres. Impresoras. Plotters. CTP’s. Procesadoras.

- Materiales utilizados en la preimpresion.

- Soportes, toners y tintas.

- Soportes de grabacion digital.

- Formas impresoras de offset, flexografia, serigrafia, tampografia y huecograbado.
- Software estandar en preimpresion, drivers, rips y su funcionamiento.

Elaboracion de la hoja de ruta:

- Flujos de trabajo en preimpresion.

- El flujo digital.

- Especificaciones técnicas. Maquetas.
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- Calculo de rendimiento de equipos.

- Hojas de ruta.

- Software de gestion de la produccion en preimpresion.
- Grupos de trabajo.

- Partes de incidencias y soluciones.

Organizacion del proceso de tratamiento de imagenes:

- Definicion de calidad en las imagenes. Manual.

- El tramado. Tipos.

- Tramado AM, FM e hibrido.

- Separacion de color.

- Lineatura.

- Inclinacién y forma de punto.

- Relacion de resolucién de imagen y lineatura.

- Relacion entre lineatura y soporte de impresion.

- Relacion entre lineatura y sistema de impresion.

- Gestion del color. Hardware, software y perfiles.

- Tolerancias del color y elementos de control.

- Estandares de iluminacion y sistemas de vision.

- Software de tratamiento de imagen e ilustracion vectorial. Editores de pixel y de objetos.
- Digitalizacion de imagenes. El escaner y la camara.

- Fotomontajes.

- Retoque y correccion de imagenes.

- El reventado. Aplicacién y software.

- Resolucién de imagen digital. Profundidad de pixel.

- Modos de color. Escala de grises, bitonos, RGB, CMYK y Lab.

- Formatos de archivo.

- Sistemas de pruebas de color. Pruebas hard y soft. Pruebas tramadas. Pruebas de contrato.
- Rips y sistemas de impresién para pruebas.

- Densitémetros, colorimetros y espectrofotometros.

- Normas de estandarizacion (ISO, UNE, GRACOL, SWOP, SNAP, FOGRA, CGATS).
- Organismos de estandarizacion.

Organizacién del proceso de tratamiento de textos y compaginacion:
- Software de tratamiento de textos.

- La calidad en el texto digital.

- Fuentes digitales. TrueType, Tipo 1 y OpenType.

- Gestores de fuentes.

- Tipos. Familias tipograficas. Series. Estilos. Catalogos tipograficos.
- Tipometria. Unidades de medida. Tipometros.

- Paginas maestras.

- Reticulas.

- Software de compaginaciéon o maquetacion.

- Normas de composicion y ortotipograficas (legibilidad).

- Hojas y libros de estilo.

- Particion y justificacion. Aplicacion de normas.

- Formateo de textos.

- Interletraje. Tracking y kerning.

- Alineaciones. Clases de parrafos. Sangrias.

- Numeracion de paginas (foliacion).

- Margenes.

- Correccion ortotipografica (huérfanas y viudas).

- Software de edicién de archivos PDF. Perfiles. Configuracion.
- El lenguaje PostScript.

- Formatos PS, PDF y nativos.

- El preflight o comprobacién previa de archivos.

- Correccion y validacion de archivos PDF.
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Organizacion del proceso de imposicion y obtencion de la forma impresora:

- Signaturas y pliegos.

- Tipos de retiracion.

- Casados y trazados. Revision y control.

- Marcas de referencia e informacion en el trazado.

- Procedimientos relacionados con la encuadernacion y sus referencias.

- Software de imposicion.

- Previsualizaciones de imposicion en pantalla.

- Pruebas de imposicién o ferros.

- Sistemas influyentes en el proceso, plegadoras, encuadernadoras y guillotinas.

- Curvas de compensacion de la ganancia de punto.

- El punto de trama y su reproduccion en la forma.

- Elementos de control.

- Parametros de calidad (capacidad de copia).

- Formas impresoras para offset, flexografia, serigrafia, tampografia y huecograbado. Caracteristicas y
formas de obtencion. Resoluciones. Procesado.

- Dispositivos de obtencion directa de la forma impresora desde el ordenador (CTP).

- RIP de CTP. Configuracion y flujos de trabajo.

- Densitémetros de planchas.

Organizacion de grupos de trabajo en preimpresion:

- Analisis de puestos de trabajo en preimpresion.

- Aptitudes y capacidades.

- Técnicas de comunicacion en la empresa.

- Trabajo en equipo. Coordinacion.

- Motivacion y responsabilidades.

- Necesidad de la formacién continua en preimpresion.
- Canales de formacion.

Elaboracion de un plan de mantenimiento y limpieza:

- Manuales técnicos de mantenimiento de equipos y maquinaria de preimpresion.

- Partes y programas de mantenimiento.

- Contratos externos.

- Mantenimiento del material informatico.

- Mantenimiento de redes.

- Mantenimiento de impresoras y plotters.

- Mantenimiento de procesadoras de formas impresoras.

- Limpieza de elementos criticos.

- Repuestos indispensables.

- Calibracién y caracterizacion de monitores, escaneres, impresoras, plotters de pruebas y CTP.
- Mantenimiento y calibracion de densitometros, colorimetros y espectrofotémetros.
- Planes de periodicidad.

- Normas de certificacion.

- Institutos de homologacion.

Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental:
- Plan de prevencion. Contenido y aplicacion al sector de preimpresion.

- ldentificacion de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en preimpresion.
- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales en preimpresion.

- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de preimpresion.

- Prevencion y proteccion colectiva.

- Equipos de proteccion individual.

- Fuentes de contaminacion en preimpresion.

- Gestién de la proteccion ambiental.

- Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

- Métodos/normas de orden y limpieza.
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Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formaciéon necesaria para poder desempenfar las funciones de
organizacion y supervision de los procesos de preimpresion, asi como la colaboracion en la gestion de la calidad
y la seguridad de los mismos.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Reconocimiento de las fases, maquinaria, equipos y materiales del proceso de preimpresion.

- Verificacion del funcionamiento y adecuacion de la maquinaria y de los equipos que intervienen en el
proceso de preimpresion

- Elaboracion de hojas de ruta.

- Supervision del tratamiento de imagenes.

- Supervision del tratamiento de textos y de la compaginacion.

- Supervision de la imposicion y obtencion de las formas impresoras.

- Revision y correccion de las pruebas como paso previo a la obtencion de las formas impresoras.

- Coordinacion de un grupo de trabajo en preimpresion.

- Elaboracion de un plan de mantenimiento y limpieza de equipos y maquinaria.

- Aplicacién de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Empresas de servicios de preimpresion.

- Departamentos de preimpresion de empresas de artes graficas y manipulados.
- Edicién e impresion de libros, prensa periodica y revistas.

- Estudios de disefio grafico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del Ciclo Formativo que se

relacionan a continuacion:

b) Organizar y supervisar la produccién para gestionar los procesos y recursos de preimpresion.

i) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

j) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

k) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar
y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

m) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

n) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

fi) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

o) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y

mejorar procedimientos de gestion de calidad.

p) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

b) Gestionar los procesos y recursos de preimpresion segun requerimientos de la produccion.

f) Realizar la gestién del color en los procesos graficos de acuerdo con el flujo de trabajo y equipos
disponibles.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.
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j) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

k) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

[) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

m) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

n) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio

para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.
fi) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Planificacion del proceso productivo de preimpresion.

- Puesta en marcha y verificacién del funcionamiento de magquinaria y equipos del proceso de
preimpresion.

- Control de los procesos productivos de preimpresion.

- Coordinacion y elaboracion de planes de formacién de un grupo de trabajo de preimpresion.

- Planificacion del mantenimiento periddico y calibracién de maquinaria.

- |dentificacion de riesgos y verificacion de la aplicacién de las normas de prevencion y seguridad y
proteccion del medio ambiente.

MODULO PROFESIONAL: DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 18
CODIGO: 1479.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Documenta el proyecto grafico propuesto, especificando las caracteristicas técnicas y las necesidades
del proyecto.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha elaborado un formulario organizando la recogida de informacion necesaria sobre el
proyecto.
b) Se han verificado todos los datos necesarios para la realizacion del proyecto grafico.
c) Se ha efectuado un estudio en funcion de las necesidades del producto y del publico objetivo.
d) Se han establecido criterios de busqueda recopilando informacion sobre el producto, el publico
objetivo y la competencia.
e) Se ha analizado la informacion sobre proyectos con exigencias similares.
f) Se ha analizado la identidad corporativa que se va a utilizar.
g) Se ha establecido el tipo de producto grafico que se va a elaborar teniendo en cuenta la informacion
obtenida.

2. Organiza el proyecto grafico, analizando los elementos que lo caracterizan.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado la calidad de las imagenes verificando sus posibilidades estéticas, comunicativas y
su reproduccion.
b) Se han organizado los contenidos y la extension de los textos.
c) Se han especificado los colores en funcion de la imagen corporativa.
d) Se ha establecido un registro de requisitos legales.
e) Se ha creado un archivo documental del proyecto facilitando su seguimiento y organizacion.
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f) Se han revisado y comprobado todos los datos necesarios para la realizacion del proyecto grafico.
g) Se ha desarrollado el archivo documental definiendo las lineas de actuacion creativa.

3. Planifica la fase de disefio, identificando las condiciones y parametros técnicos y elaborando una ficha
de produccion de un proyecto grafico.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los procedimientos de gestion de un proyecto grafico.
b) Se ha seleccionado un sistema de impresién por sus caracteristicas y sus requisitos de calidad.
c) Se ha elegido un soporte optimizando su formato.
d) Se ha determinado el tipo de acabado segln las caracteristicas del trabajo.
e) Se han propuesto soluciones alternativas.
f) Se ha verificado el cumplimiento de las normas y los requisitos legales.
g) Se ha elaborado una ficha de produccién de un proyecto grafico.

4. Elabora bocetos digitales a partir de las especificaciones del proyecto de disefio, proponiendo los
planteamientos estético-formales y técnicos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han valorado diferentes formatos segun el tipo de producto grafico y el sistema de impresion.
b) Se han distribuido los elementos graficos respetando los principios de composicion.
c) Se han adecuado los planteamientos estético-formales cumpliendo con las especificaciones
definidas en las fases de documentacion, analisis y planificacion.
d) Se ha utilizado el software adecuado de manera eficaz.
e) Se han analizado diferentes bocetos valorando su impacto visual y su capacidad de transmitir con
eficacia el mensaje.
f) Se han valorado los criterios técnicos objetivos para verificar la legibilidad, el color y la
reproductibilidad.
g) Se ha verificado que el proyecto cumple las caracteristicas definidas en la ficha de produccion.

5. Crea maquetas y artes finales digitales de los proyectos graficos, aplicando las caracteristicas técnicas
con parametros de calidad.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado la originalidad respetando las caracteristicas técnicas y econdmicas del proyecto.
b) Se han calibrado los equipos informaticos consiguiendo una correcta gestién de color.
c) Se han realizado pruebas objetivas evaluando la calidad del color.
d) Se han comprobado las tipografias verificando su calidad.
e) Se ha realizado una maqueta con calidad apta para su presentacion.
f) Se ha realizado un arte final cumpliendo las condiciones necesarias para su impresion y
manipulado.
g) Se han controlado los parametros técnicos realizando un preflight del arte final.
h) Se ha evaluado la maqueta verificando todos los elementos

6. Desarrolla el disefio grafico considerando la creacién, su produccion y el presupuesto econémico.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha desarrollado el disefio grafico de forma creativa y eficaz.
b) Se ha organizado la produccion del proyecto con la calidad adecuada.
c) Se han comparado las tarifas de asociaciones profesionales, de imprentas, de acabados y de
materiales.
d) Se han valorado los costes de los materiales, de la preimpresion, de la impresion y de los
acabados.
e) Se ha planificado la produccién y el plazo de entrega respetando los costes y los tiempos.
f) Se ha propuesto un proyecto grafico viable teniendo en cuenta los estandares graficos.
g) Se ha especificado el coste de la propiedad intelectual.

Duracion: 224 horas.
Contenidos basicos.

Documentacion del proyecto grafico:

- Caracteristicas de un formulario de recogida de informacion.
¢ Formularios digitales.
¢ Registro de datos.
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- Comunicacion entre partes.
¢ Datos sobre el publico objetivo.
e Estudios de mercado.
¢ Condiciones econémicas.
- Tipos de productos graficos y sus caracteristicas.
¢ De comunicacion, editorial o envase y embalaje.
- Contenidos del proyecto gréfico.
¢ Textos e imagenes. Aportaciones y creacion.
¢ Tipo de informacion de producto.
e Etiquetado y codigos de barras.
- El briefing.
¢ Bocetos y muestras.
- Analisis de proyectos.
- La identidad corporativa.
e Manuales y normas.
* Logotipos y colores corporativos.
- Técnicas de busqueda de informacion.
- Definicion del producto.
- Tendencias del disefio.

Organizacién del proyecto gréafico:
- Especificaciones de un proyecto grafico.
¢ Acabados.
¢ Condiciones de compaginacion.
* Condiciones de uso.
* Factores estructurales.
- Diferentes tipos de imagen y sus posibilidades de reproduccion.
- Bancos de imagenes y/o ilustraciones.
- Control de contenidos.
- Extensidn de textos.
- El color en la industria grafica. CMYK, cartas de color, Lab, RGB.
- ISBN y Deposito Legal.
- Legislacion de copyright.
- Etiquetaje y elementos de control.
- Gestion y revision de archivos documentales. Usabilidad coherente de archivos.

Planificacion de la fase de disefio:
- Gestion de proyectos.
- Sistemas de impresion: caracteristicas, requisitos de calidad.
- Limitaciones de los sistemas de impresion.
- Volumen de la tirada.
- Materiales de produccion. Catalogos de materiales.
- Caracteristicas técnicas y requisitos de calidad.
¢ Sintesis visual.
- Operaciones de acabados.
- Las alternativas a los productos.
- Criterios normativos.
- Fichas de produccion.

Elaboracion de bocetos digitales:
- Los formatos de documento final y su rentabilidad.
- Fundamentos de dibujo. Técnicas de composicion. Reticulas. Simulacién de textos. Rotulacion.
- Fundamentos psicoldgicos.
- Técnicas de creatividad y valores estéticos.
¢ Principios de armonia.
* El color y su legibilidad.
- Materiales y equipos informaticos. Software de disefo.
- Técnicas graficas al servicio de la expresion publicitaria.
e Estética visual y grafica.
¢ La composicion y el equilibrio.
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- Caracteristicas técnicas del producto grafico.
¢ El anuncio. Folletos. Catalogos. Publicidad exterior Los carteles. Las colecciones editoriales. El
periodico, la revista, el libro.

Creacion de maquetas y artes finales digitales:
- Psicologia del color. Dinamica y lenguaje de los colores. Funciones y variables del color.
- Espacios cromaticos y acromaticos. Armonia y contraste.
- Control y comprobacién de ajustes y calibrados.
- Medicion del color.
- Clasificacion de los caracteres tipograficos. Familias tipograficas.
- Tipometria. Unidades. Cuerpo. Interlinea. Reticula tipografica. Mancha tipografica.
- Tipografia creativa y digital. Caracteristicas de calidad.
¢ Métodos de evaluacion.
- Realizacion y montaje de maquetas. Materiales y equipos.
¢ Maquetas fisicas y digitales.
- Revision y evaluacion.
- Artes finales digitales. Montaje, posicionamiento, separacion de colores, marcado.
- Preflight con PDF. Control de calidad de un proceso grafico.
- Control de tiempos y rendimiento de la produccién.

Desarrollo de un proyecto grafico:
- El flujo creativo y su realizacion.
¢ Fases y organizacion.
- Definiciones y control de la calidad.
- Condiciones de mercado.
- Tarifas de mercado.
- Asociaciones profesionales.
- Software de confeccion de presupuestos.
- Costos de produccién. Presupuestos.
* Plazos de entrega.
- Calculo de originales.
- Planificacion de la produccién.
- Estandares graficos. Normativa.
- Derechos de la propiedad intelectual y derechos de autor. Costes.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar las funciones de la
planificacion de las fases del disefio, la organizacion y realizacion de proyectos graficos, la creacion y desarrollo
de bocetos y maquetas digitales aptos para su reproduccion y el desarrollo del disefio grafico para la produccion
grafica teniendo en cuenta el presupuesto establecido.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Documentacion y analisis del proyecto grafico.

- Elaboracion y organizacion del plan de produccién de un proyecto grafico.

- Elaboracion de bocetos digitales con originalidad respetando aspectos técnicos y econémicos.
- Realizacion de maquetas de productos graficos.

- Preparacion de artes finales digitales.

- Desarrollo de un proyecto de disefo grafico.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Libros.

- Diarios, revistas y catalogos.

- Folletos y productos publicitarios impresos.

- Envases y embalajes.

- Identidad corporativa.

- Sefalética.

- Productos graficos que se realicen en preimpresion.
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La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

c) Desarrollar maquetas y artes finales digitales para crear proyectos y disefios técnicamente
reproducibles.

i) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

j) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

k) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar
y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

m) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

n) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en

los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

fi) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

o) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluaciéon y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

p) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Crear proyectos y disefios técnicamente reproducibles por los procesos graficos.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

j) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

k) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

[) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

m) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

n) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
Servicios.

fi) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

- La busqueda de informacion grafica.

- La interpretacién de imagenes, simbolos, colores y formas compositivas.
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- La eleccién de materiales.

- La elaboracion de bocetos.

- La adecuacion de los programas informaticos al trabajo que hay que realizar.

- La realizacion de maquetas.

- La preparacion de artes finales.

- La valoracion de objetivos del proyecto grafico: estéticos, funcionales, y econémicos.

MODULO PROFESIONAL: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS GRAFICOS Y ATENCION AL CLIENTE.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 7.
CODIGO: 1480.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Aplica técnicas de comunicacion identificando sus caracteristicas y la adecuacion al proceso de
comunicacién de la empresa grafica.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los elementos y etapas de un proceso de comunicacion.
b) Se han identificado las diferentes técnicas de comunicacion, sus ventajas y limitaciones.
c) Se han definido las caracteristicas de los canales de comunicacion de la empresa grafica.
d) Se han aplicado las técnicas de comunicacion presenciales y no presenciales mas adecuadas.
e) Se ha aplicado el protocolo de comunicacion verbal y no verbal en las comunicaciones presenciales
y no presenciales.
f) Se han detectado los errores mas habituales en la comunicacion y se han propuesto acciones
correctivas.
g) Se han respetado las normas de confidencialidad y proteccién de datos durante las comunicaciones
establecidas en la empresa gréfica.

2. Elabora el plan de marketing aplicando estrategias centradas en el desarrollo, precio, distribucion y
promocién del producto o servicio grafico.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las herramientas y elementos basicos de marketing.
b) Se han definido las caracteristicas, cuantitativas y cualitativas de las distintas técnicas de obtencion
de informacién de mercados.
c) Se han definido las caracteristicas de la muestra, aplicando las distintas técnicas de muestreo
utilizadas en la investigacion comercial.
d) Se han analizado los datos obtenidos de los estudios de mercado.
e) Se ha elaborado el plan de marketing a partir de las conclusiones de los estudios de mercado
realizados.
f) Se han aplicado las estrategias de marketing centradas en el desarrollo, precio, distribucién y
promocién del producto o servicio grafico.
g) Se han descrito técnicas de comunicacion comercial y promocional.
h) Se ha valorado la importancia de la imagen corporativa para transmitir los objetivos de la empresa
grafica.

3. Organiza el servicio de atencion al cliente de la empresa grafica, relacionando sus necesidades con
las caracteristicas del producto o servicio.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las funciones del departamento de atencién al cliente de la empresa grafica.
b) Se han determinado los objetivos de una correcta atencion al cliente.
c) Se han descrito las fases del proceso de atencion al cliente a través de los diferentes canales de
comunicacion.
d) Se han descrito los diferentes factores de comportamiento en el cliente y la mejor forma de
adecuarse a sus necesidades.
e) Se han aplicado la forma y actitud adecuada en el proceso de atencion al cliente.
f) Se han analizado y solucionado los errores e interferencias mas habituales que se cometen en la
comunicacioén con el cliente o usuario.

4. Gestiona el servicio grafico y de ventas de productos, elaborando y aplicando programas y técnicas de
venta establecidos por la empresa.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las caracteristicas del producto o servicio grafico, el posicionamiento de la
empresa y su implicacion en el plan de ventas.
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b) Se han descrito las funciones del departamento comercial o de ventas de la empresa del sector
grafico.

c) Se ha identificado e interpretado la normativa que regula la comercializacion de productos y
servicios graficos.

d) Se ha determinado la cartera de clientes potenciales y reales para establecer el plan de actuacion
comercial.

e) Se ha elaborado el programa de accién de ventas mediante software de planificacion comercial.

f) Se ha descrito el proceso de comunicacion presencial con el cliente.

g) Se ha identificado la documentacién que formalice la operacion de venta de acuerdo con la
normativa aplicable.

h) Se han realizado los calculos derivados de las operaciones de venta, aplicando las férmulas
comerciales adecuadas.

5. Gestiona las quejas y reclamaciones de la empresa grafica, analizando el problema y aplicando la
normativa legal vigente.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los principales motivos de queja o reclamacion, a partir de la retroalimentacion
de la informacion.
b) Se han establecido las fases que hay que seguir en la gestion de quejas y reclamaciones.
c) Se han descrito las técnicas que se utilizan para afrontar las quejas y reclamaciones.
d) Se ha realizado la entrevista con el cliente, a través de un canal de comunicacién, aplicando
técnicas de comportamiento asertivo, resolutivo y positivo.
e) Se ha cumplimentado la documentacion requerida a través de formulario.
f) Se ha aplicado la normativa legal vigente en el proceso de resolucion de reclamaciones de clientes.
g) Se ha confeccionado un informe con los datos de la queja o reclamacion, introduciendo, en su
caso, la informacion en un software de gestion de reclamaciones.

6. Desarrolla el servicio postventa de la empresa grafica, aplicando las herramientas de gestion
adecuadas que garanticen la fidelizacion de clientes y la mejora continua de la calidad.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado la importancia del servicio postventa.
b) Se han identificado las situaciones comerciales que precisan seguimiento y servicio postventa.
c) Se han establecido las fases que hay que seguir en el servicio postventa.
d) Se han aplicado las herramientas de gestion de un servicio postventa, solventando los errores
producidos en la prestacion del servicio.
e) Se han presentado conclusiones a través de informes respecto a la satisfaccion y fidelizacion.
f) Se han transmitido al departamento correspondiente los defectos detectados al producto o servicio
grafico para mejorar su calidad.
g) Se ha revisado el plan de calidad de la empresa grafica conforme a la informaciéon y datos
recabados tras la evaluacion de la satisfaccion de los clientes con los productos o servicios graficos
comercializados.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos.

Aplicacion de técnicas de comunicacion en la empresa gréfica:
- Comunicacion. Concepto. Objetivos. Informacion y comunicacion.
- El proceso de comunicacion. Etapas.
¢ Elaboracién del mensaje.
* Codificacion y decodificacion.
¢ Transmision.
¢ Captacion.
¢ Comprension y respuesta o retroalimentacion.
- Elementos de la comunicacion. Emisor, receptor, mensaje, canal y soporte, codigo y contexto.
- Tipos de comunicacion. Verbal y no verbal. Presencial y no presencial.
- Obstaculos y dificultades en la comunicacion. Barreras fisicas, psicolégicas, de percepcion, codigo de
racionalidad, arco de distorsion, estereotipos, prejuicios.
- Comunicacion en la empresa grafica. Interna y externa. Canales y medios. Funciones. Finalidades.
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- Comunicacion en las empresas del sector grafico. Redes de comunicacion. Trafico de archivos. Difusion
y redes sociales.

- Confidencialidad en la comunicacion. Proteccion de datos. Normas de seguridad.

- Comunicacién oral. Principios basicos. Tipos. Caracteristicas. Normas. Aplicacion en la empresa
grafica.

- Comunicacioén escrita. Principios basicos. Tipos. Caracteristicas. Normas. Aplicacion en la empresa
grafica.

- Actitudes y técnicas para una comunicacioén efectiva. Escucha activa, actitud, mensaje, estrategias de
exposicion y comunicacion asertiva, persuasion, empatia e inteligencia emocional, claridad y concrecion.

Elaboracion del plan de marketing de productos y servicios graficos:
- El Marketing. Concepto. Objetivos. Funciones.
- La investigacion comercial. Objetivos. Campos de estudio.
- Técnicas de investigacion comercial. Tipos y disefio. Desarrollos aplicados a las empresas del sector
grafico.
- El estudio de mercado. Caracteristicas. Elaboracion y analisis. Aplicacion sobre la produccion gréfica.
- Plan de Marketing. Concepto. Caracteristicas. Ventajas.
- Elaboracion del plan de Marketing y sus etapas.
* Analisis de la situacion.
* Prondsticos.
¢ Objetivos.
e Estrategias. Politicas de productos, precios, distribucion, publicidad y promocion.
e Tacticas a utilizar
¢ Controles a emplear.
¢ Feed Back.
¢ Planificacion financiera. Presupuestos y controles.
- Establecimiento del plan de marketing. Fases.
- Estrategias de marketing en las empresas graficas. EI marketing mix (4Ps). Concepto y elementos.
- Comunicacion comercial.
¢ Concepto.
¢ Elementos. Emisor. Receptor. Contenido. Codigo. Canal de transmision y feedback.
 Tipos. Publicidad, promocion, relaciones publicas y venta directa.
* Interferencias habituales.
- Medios de comunicacion. Prensa, radio, television, internet, redes sociales y otros.
- Soportes publicitarios. Tipos.
- Imagen corporativa. Concepto. Parametros. Funciones. Componentes. Métodos creativos.
Posicionamiento de productos graficos.
- Responsabilidad social corporativa. Concepto. Principios.

Organizacién del servicio de atencion al cliente de la empresa grafica:
- Cliente. Concepto. Tipos.
- Clasificacion del cliente. Necesidades y expectativas.
- Conocimiento del cliente. Caracteristicas generales del sector grafico. Evolucidon, necesidades y
tipologia.
- Motivaciones del cliente.
* Actitudes.
¢ Comportamientos.
- Sistema de informacién. Tipos.
* Técnicas de obtencion de informacion.
e Sistemas de gestion.
 Tratamiento de la informacion.
¢ Herramientas en la gestion. Administracion de la relacién con los clientes (CRM).
» Software para la gestion de la informacion.
- Atencion al cliente. Concepto. Tipos.
- Departamento de atencion al cliente en las empresas. Funciones. Estructura y organizacion. Manual de
procedimiento.
- Proceso de atencion al cliente. Fases. Diagramas de flujo.
- Canales de comunicacion con el cliente y sus tipos.
¢ Presencial y no presencial.
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- Documentacion utilizada en la atencion al cliente. Tipos. Protocolos de comunicacion.
- Normativa aplicada a la atencion al cliente. Legislacion.

- Dificultades y barreras en la comunicacion con el cliente. Solucion de conflictos.

- Técnicas de archivo de la informacién. Naturaleza y finalidad del archivo.

- Base de datos. Tipos. Actualizacion.

- Proteccion de datos. Legislacion.

Gestion del servicio grafico y de ventas de productos graficos:
- Productos y servicios graficos. Tipos. Caracteristicas.
- Proceso comercial de la empresa. Fases.
- Departamento comercial o de ventas. Funciones. Estructura y organizacion. Relacién con otros
departamentos.
- Evolucion y tendencias de comercializacion. Aplicacion de las TIC.
- Plan de Ventas. Estructura y desarrollo.
- Estrategia de ventas. Condiciones y estimacion.
- Planes operativos. Establecimiento y lanzamiento.
- La agenda comercial. Planificacion de las visitas de venta.
- El proceso de venta. Fases. Tipos, presencial y no presencial.
- Aproximacion al cliente. Deteccion de necesidades.
- Software de gestién de clientes.
- Presentacién del producto o servicio grafico. Atributos y caracteristicas.
- Las ventas.
¢ Presenciales. Técnicas. Comunicacién y protocolo.
* No presenciales. Técnicas. Comunicacion y protocolo.
¢ La programacion.
¢ El argumentario.
- Modelos de comercio a través de Internet en el sector grafico. Web to print.
- Introduccion a las herramientas de seguridad en Internet. Medios de pago en Internet.
- Documentacion utilizada en el proceso comercial. Tipos.
- Normativa general sobre comercio. Derechos de los consumidores.
- Célculo de precio de venta al publico (PVP). Margenes y descuentos.

Gestion de quejas y reclamaciones en la empresa gréfica:

- La politica de calidad y satisfaccion de los clientes.

- Quejas, reclamaciones y sugerencias. Concepto. Clasificacion. Tramitacion.

- Principales motivos de quejas de clientes en el sector grafico. Causas.

- Canales de comunicacion en la presentacion de reclamaciones.

- Documentacion utilizada en la gestion quejas y reclamaciones. Tipos. Estudio.

- Documentos necesarios para la tramitacion de las reclamaciones. Facturas, contratos, presupuestos,
resguardos y folletos.

- Resolucién de reclamaciones. Fases. Técnicas de resolucion.

- Acciones correctivas, preventivas o de mejora.

- Normativa legal vigente relacionada con reclamaciones.

- Mediacion y arbitraje. Concepto y caracteristicas.

- Evaluacién de la calidad de la gestion de quejas y reclamaciones. Software de gestion de
reclamaciones.

- Revision de la politica de calidad de la empresa.

Desarrollo del servicio postventa en la empresa grafica:

- Servicio postventa. Concepto. Objetivos. Tipos.

- Proceso del servicio postventa. Fases. Tipos. Gestion de la satisfaccion de los clientes.
- Documentacion utilizada en el servicio postventa. Tipos. Formularios y canales.
- Seguimiento, evaluacién y archivo.

- Informe de calidad. Interno y externo.

- Métodos de optimizacion de la calidad del servicio.

- La fidelizacion del cliente. Ventajas. Instrumentos de fidelizacion. Tendencias.

- Relacion entre la calidad del servicio y la fidelizacion del cliente.

- Relacion interdepartamental.

- Aplicacién de medidas correctivas a los productos o servicios

- EI Plan de calidad. Elementos. Revision de los procesos y procedimientos.
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Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempedar las funciones de elaboracion
del plan de marketing, gestion del servicio de atencidn al cliente y la comercializacién de productos graficos
atendiendo las quejas y reclamaciones derivadas de su servicio postventa.

La definicion de estas funciones incluyen aspectos como:

- Aplicar técnicas de comunicacion en la empresa grafica.

- Elaborar y aplicar el plan de marketing.

- Organizar el servicio de atencion al cliente.

- Gestionar el servicio grafico y de ventas de productos graficos.
- Gestionar las quejas y reclamaciones.

- Organizar el servicio postventa.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Planes de marketing.

- Planes de ventas.

- Manuales de atencion al cliente.

- Departamentos de marketing.

- Departamentos comerciales o de ventas.

- Departamentos de atencion al cliente.

- Publicaciones editoriales.

- Publicaciones electronicas.

- Servicios graficos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

d) Atender las reclamaciones y el servicio postventa para gestionar la atencion al cliente.

i) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

j) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

k) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar
y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinaciéon de equipos de trabajo.

m) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

n) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en

los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

fi) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

o) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Gestionar el servicio de atencién al cliente y la comercializacion de productos graficos.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.
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j) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

k) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

[) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

m) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

n) Supervisar y aplicar procedimientos de gestiéon de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
Sservicios.

fi) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Aplicacién de técnicas presenciales y no presenciales de comunicacion.

- Solucién de los errores e interferencias detectados en la comunicacion.

- Analisis de los datos obtenidos en los estudios de mercado.

- Aplicacion de las estrategias de marketing.

- Transmision de la imagen corporativa de la empresa.

- Identificacion de las necesidades del cliente.

- Aplicacién de la forma y actitud adecuada en la atencién y asesoramiento al cliente.

- Elaboracion del plan de ventas.

- Aplicacién de programas y técnicas de venta establecidos por la empresa.

- Identificacién de los principales motivos de queja o reclamacion.

- Aplicacion de la normativa legal vigente en el proceso de resolucion de quejas y reclamaciones.

- ldentificacion de las situaciones comerciales que precisan del servicio postventa.

- Aplicacién de técnicas de gestion adecuadas en el servicio postventa.

MODULO PROFESIONAL: GESTION DE LA PRODUCCION EN LA INDUSTRIA GRAFICA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 7.
CODIGO: 1538.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Valora la viabilidad técnica del producto gréfico, identificando las necesidades del cliente, y los recursos
técnicos necesarios para definir el proceso de produccion.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha establecido la organizacién y funcionalidad de las empresas del sector grafico, especificando
su capacidad y volumen de produccion.
b) Se ha determinado la tipologia y funcionalidad de los diferentes productos graficos.
c) Se ha evaluado la viabilidad técnica del proyecto grafico, comunicando al cliente alternativas
técnicas de mejora.
d) Se han identificado los datos y recursos necesarios para la reproduccién del proyecto grafico,
registrandolos en la ficha técnica.
e) Se han evaluado los derechos de propiedad intelectual e industrial del producto grafico.
f) Se han valorado los materiales utilizados en la produccién del proyecto grafico.
g) Se ha determinado el impacto medioambiental del proceso de produccion y del ciclo de vida del
producto grafico.
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2. Establece el flujo de trabajo del producto grafico, definiendo las especificaciones técnicas y materias
primas que se van a utilizar en la hoja de ruta.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los procesos que interviene en la produccién de un producto grafico,
reconociendo las diferentes operaciones y recursos necesarios.

b) Se ha establecido el flujo de trabajo y sus etapas productivas en la hoja de ruta, mediante
aplicaciones informaticas de gestion de la produccion.

c) Se han determinado las materias primas que se van a utilizar a partir del analisis del producto
grafico.

d) Se han definido las especificaciones técnicas para los procesos de preimpresion, impresion,
encuadernacion, transformados u otras relacionadas con procedimientos de postimpresion y
acabados graficos.

e) Se han determinado el procedimiento de impresion y las operaciones de encuadernacién, y
transformados u otras relacionadas con procedimientos de postimpresion y acabados graficos.

f) Se ha revisado el flujo de trabajo establecido, verificando que se cumplen los requerimientos del
producto grafico solicitado.

3. Determina los servicios graficos que hay que subcontratar, analizando ofertas y presupuestos de
empresas proveedoras segun las necesidades técnicas y economicas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los procesos graficos, que por su especificidad o volumen se deben subcontratar
para llevar a cabo la produccién del producto grafico.
b) Se ha realizado la prospeccion del mercado de proveedores de servicios graficos, clasificando la
informacion de sus servicios y las tarifas de precios.
c) Se ha desarrollado una base de datos con las empresas proveedoras de servicios graficos con
criterios economicos, de calidad y capacidad de produccion.
d) Se han solicitado y revisado las ofertas y presupuestos a las empresas de servicios graficos que se
van a subcontratar, estableciendo condiciones de entrega y recepcion de materiales.
e) Se han seleccionado las empresas proveedoras de servicios graficos, vistas las ofertas y vistos los
presupuestos considerando los plazos y las condiciones de entrega.
f) Se ha desarrollado la propuesta de contratacion de los servicios graficos que hay que subcontratar
con todos los requerimientos técnicos.

4. Elabora el presupuesto del producto grafico, determinando los diferentes costes y partidas, mediante
aplicaciones especificas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han desarrollado las diferentes técnicas utilizadas en la valoracion de costes y su aplicacién en
la realizacién de presupuestos.
b) Se han identificado todos los conceptos, que de forma directa e indirecta, inciden en el coste del
producto grafico.
c) Se ha realizado la estimacion econdmica de los procesos productivos internos mediante aplicaciones
informaticas especificas.
d) Se ha realizado la estimacion economica de materias primas y servicios graficos que hay que
subcontratar mediante el contacto con las empresas proveedoras homologadas.
e) Se han determinado los costes fijos y variables de los procesos de produccion.
f) Se ha elaborado el presupuesto, estableciendo las condiciones de aceptacion, mediante aplicaciones
informaticas especificas.
g) Se han evaluado las modificaciones del presupuesto surgidas durante la produccion que tengan
incidencia en el precio o en el plazo de entrega.
h) Se han detectado las desviaciones entre los costes presupuestados y los costes reales de
produccion, determinando las causas y proponiendo medidas correctivas.

5. Planifica el proceso de produccién grafica, valorando las fases del proceso productivo, la informacién
técnica del proceso, las cargas de trabajo y la optimizacion de recursos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido y ordenado las tareas del proceso productivo en el flujo de trabajo, asignando
tiempos de realizacion para cada una de ellas.
b) Se han programado los trabajos, utilizando aplicaciones informaticas de gestion y control de la
produccion.
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c) Se ha planificado la produccién, teniendo en cuenta la entrada de trabajos y la optimizacion de la
productividad.

d) Se ha planificado la produccion, determinando los diferentes modelos de estandarizacién que son
de aplicacion en las distintas fases del proceso grafico.

e) Se han asignado equipos y maquinas, planificando los tiempos de produccion.

f) Se ha coordinado la disposicion de materias primas en maquina con el almacén.

g) Se ha planificado la produccion, teniendo en cuenta las fechas y tiempos de transito del transporte
contratado.

h) Se ha planificado la produccion teniendo en cuenta los niveles de working capital y de capital
inmovilizado.

6. Supervisa las fases del proceso productivo, valorando las desviaciones y medidas correctivas,
garantizando la obtencién del producto final con los criterios de calidad y rentabilidad establecidos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han establecido los diferentes mecanismos de coordinacién de la produccién que garanticen el
cumplimiento de los plazos previstos.
b) Se han coordinado las diferentes etapas del trabajo mediante aplicaciones informaticas de gestion
y control de la produccion.
¢) Se han utilizado correctamente las aplicaciones informaticas de gestion y control de la produccién,
que faciliten la interaccion entre los diferentes departamentos y agentes implicados: empresa,
freelance, cliente y proveedores.
d) Se ha supervisado el proceso productivo para garantizar el cumplimiento del plazo de entrega y de
las especificaciones de calidad.
e) Se han desarrollado diagramas de flujo con la finalidad de constatar las ventajas e inconvenientes
en el uso de los recursos disponibles.
f) Se han valorado las incidencias y desviaciones del proceso productivo, proponiendo medidas
correctivas.

7. Evalua y propone alternativas de mejora y actualizacion técnica, determinando los puntos criticos de
produccién, la optimizacion de recursos y la mejora de productividad.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado el estado y mantenimiento de las maquinas, equipos y herramientas teniendo en
cuenta el histdrico de averias.
b) Se han identificado las caracteristicas técnicas de las maquinas, equipos y herramientas valorando
la mejora que ofrece la tecnologia mas avanzada.
c) Se han determinado los puntos criticos de produccion valorando las mejoras resultantes de la
nueva tecnologia.
d) Se ha contrastado la informacién tecnologica presentada por fabricantes, proveedores, en cursos,
foros, seminarios y publicaciones especializadas valorando los avances en el sector grafico.
e) Se ha evaluado y propuesto alternativas tecnologicas de maquinas, equipos y herramientas que
mejoren la productividad y/o la calidad.
f) Se han presentado propuestas de actualizacion o adquisicion de maquinas, equipos y herramientas
tras un estudio previo de las necesidades detectadas en la produccion.

8. Desarrolla el plan de calidad, aplicando certificados e indicadores de calidad, formulas y medidas
correctivas que permitan la mejora continua en el proceso de produccién grafico.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el sistema de calidad de la empresa, sus fases de implantacion y la documentacion
de aseguramiento de calidad.
b) Se han establecido los objetivos de calidad coherentes con la politica de calidad.
c) Se han preparado modelos de certificado para introducir los datos de control obtenidos de las
mediciones.
d) Se han definido y aplicado férmulas que permitan detectar las variaciones y determinar la aceptacion
o0 rechazo del lote tras valorar los resultados del certificado de calidad.
e) Se han registrado las variaciones en la documentacion habilitada garantizando su disponibilidad y
control.
f) Se han identificado y revisado los indicadores de calidad comparando los datos obtenidos con los
previstos.
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g) Se han definido y aplicado medidas correctivas y preventivas a partir del analisis de datos
registrados.

h) Se han establecido técnicas estadisticas empleadas en los certificados de calidad en procedimientos
escritos.

i) Se han realizado auditorias de calidad para proporcionar informacion sobre el sistema de calidad.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos.

Valoracioén de la viabilidad técnica del producto grafico:
- La industria gréfica. Sectores y subsectores. Evolucion.

e La empresa grafica. Clasificaciones. Estructura organizativa y funcional. Criterios de organizacion
conforme a los procesos graficos. Organizacidn de recursos humanos, materiales y técnicos.
Limitaciones técnicas de los equipos y de la maquinaria.

- El producto grafico. Tipos. Clasificaciones. Destino, utilidad y aplicaciones. Caracteristicas técnicas y
funcionales.

- Productos graficos especiales. Analisis. Disefios. Procesos de produccion novedosos y/o materiales
especificos. Viabilidad.

- EI proyecto grafico. Analisis. Elementos estructurales, funcionales y estéticos. Viabilidad técnica.
Alternativas para la mejora.

- La ficha técnica. Concepto. Funcién. Estructura. Desarrollo.

- Propiedad intelectual e industrial. Concepto. Derechos de autor y de reproduccién. Normativa de
aplicacion.

- Materiales. Tipos. Caracteristicas. Valoracion. Calidades. Costes y su optimizacion.

- El ecodiseno aplicado en el proyecto y producto grafico. Concepto, gestion, compromiso social, cadena
de custodia y produccion sostenible.

¢ El ciclo de vida del producto grafico y su impacto ambiental. Huella de carbono.

Establecimiento del flujo de trabajo del producto grafico:
- El proceso grafico. Etapas del proceso de produccion grafico. Secuencia.
* El proceso de preimpresion. Concepto. Fases. Especificaciones técnicas.
* El proceso de impresion. Concepto. Fases. Especificaciones técnicas.
* Los procesos de postimpresion y acabados graficos. Conceptos. Fases. Especificaciones técnicas.
- La hoja de ruta. Concepto. Funcion. Estructura y campos.
¢ Especificaciones técnicas, tiempos de ejecucion, parametros de calidad, requerimientos
medioambientales y otros.
- Software de gestion de la produccion grafica. Tipos. Mddulos.
- El flujo de trabajo en los procesos graficos. Concepto. Tipos. Etapas. Aplicacién en el proceso
productivo.
- Materias primas para la produccién de productos graficos.
¢ Soportes de impresién. Concepto. Tipos. Caracteristicas.
¢ Tintas y barnices de impresion. Concepto. Tipos.
¢ Formas impresoras. Concepto. Tipos. Asociacion con los procedimientos de impresion.
¢ Colas y adhesivos. Concepto. Tipos.
¢ Material de cubrimiento. Concepto. Tipos.
¢ Productos auxiliares.
- Procedimientos de impresion. Concepto. Tipos.
¢ Offset, huecograbado, y serigrafia., flexografia, tampografia e impresion digital.
¢ Esquemas. Encuadernacion industrial. Concepto.
¢ Fundamento de cada procedimiento y aplicaciones en los productos graficos.
- Operaciones y procedimientos de postimpresion y acabados graficos.
¢ Manipulados (plegados, hendidos, coleccionados, perforados y numerados, entre otros). Conceptos.
¢ Encuadernacién industrial. Concepto. Tipos.
 Transformados (troquelados, postformados y relieves, entre otros). Conceptos.
¢ Acabados graficos (laminados o glaxofonados y barnizados, entre otros). Conceptos.
- Validacion en los flujos de trabajo. Flujo digital. La hoja de ruta digital o el formato JDF. Concepto.

Determinacion de los servicios graficos externos que se van a subcontratar:
- Clasificacion de los procesos graficos. Caracteristicas técnicas.
¢ Determinacion de la capacidad productiva.



Num. 194 pagina 74 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 3 de octubre 2014

¢ Procesos de fabricacion de productos graficos especiales.
¢ Apoyos a la produccion.
* Servicios graficos externos.
- La gestion de compras y de contratacion de servicios. Objetivos. El ciclo de compras, de contratacion
de servicios y de aprovisionamiento.
¢ Prospeccion del mercado de proveedores.

e Criterios de busqueda. De calidad, de precio, de cantidad del producto solicitado y de plazos de
entrega.

- Certificacion y homologacién de proveedores. Concepto. Proceso. Requisitos. Evaluacion. Auditorias y
mantenimiento de las certificaciones.
- Software de gestion comercial y de compras. Tipos. Caracteristicas. Procesos. Bases de datos.
- Gestion de proveedores. Prestacion de servicios graficos, técnicos, formacion y mantenimiento.
e Tarifas de precios. Concepto. Estructura y desarrollo.
¢ Las ofertas. Concepto. Funcion. Tramitacion de la solicitud.

¢ |La seleccion de ofertas y presupuestos de proveedores. Parametros de calidad, precio y plazos de
entrega.

- La propuesta o peticion de compras. Concepto. Funcion. Estructura y desarrollo. Seguimiento y
formalizacion.

Elaboracion del presupuesto del producto gréafico:
- Contabilidad de costes. Sistemas. Costes fijos y variables. Coste directo e indirecto.
- Célculo de costes a repercutir en el valor del producto gréfico.

¢ Calculo del soporte necesario. Gramaje, cantidades necesarias y otros.

¢ Calculo de tinta necesaria. Formatos de suministro, cantidades y otros.

¢ Calculo de productos intermedios.

¢ Calculo de productos auxiliares.

¢ Presupuesto de los servicios graficos necesarios subcontratados.

¢ Calculos de tiempos de produccion, de mano de obra, de suministros de energias, entre otros.
- Presupuesto. Concepto. Funcién. Estructura. Tipos. Software de presupuestos. Tipos. Caracteristicas.
- Realizacion del presupuesto. Variables. Desarrollo.

¢ Coste de los soportes de impresion y otras materias primas, productos intermedios y auxiliares.

¢ Coste de los procesos implicados en la produccion del producto grafico. Determinacion.
¢ Determinacion de margenes.

¢ Determinacion de plazos de entrega de los productos.

- Determinacion del precio de venta al publico y del coste por ejemplar. Umbral de rentabilidad del
producto grafico.

- Preparacion del presupuesto. Normas y caracteristicas.
¢ Condiciones de aceptacién y penalizacion. Concepto. Tipos.
- Modificacion del presupuesto. Deteccién, comunicacién y aprobacion.
- Analisis de las desviaciones del proceso productivo entre costes reales y presupuestados. Determinacion
e interpretacion de las causas. Medidas correctivas y ciclo de mejora continua.
Planificacion del proceso de produccion grafico:
- La produccion grafica. Concepto. Tipos. Tareas mas significativas.
- Organizacién del sistema productivo. Flujo de trabajo. Objetivos.
- Programacion de trabajos. Tareas de cada una de las fases del flujo de trabajo. Concepto. Tipos.
Funciones. Etapas.
¢ Software de gestion y control de la produccién. Tipos. Caracteristicas.
- Estandares de calidad de aplicacion en las distintas fases del proceso grafico.
- Planificacién y control de la produccion. Concepto. Tipos. Funciones. Etapas.
¢ La ficha de planificacién. Concepto. Funcion. Estructura. Desarrollo.
¢ Diagramas Gantt. Concepto. Funcién. Estructura. Desarrollo.
- Asignacion de equipos y maquinas. Principios basicos.
* Planificacion de los tiempos de produccién. Concepto. Métodos de medicion de tiempos.
- Puesta en maquina de materias primas. Coordinacion. Principios basicos.
- Flujo de materiales y productos. Concepto. Redes. Tipos.

- Gestion de almacenes. Criterios de valoracion de existencias. Tipos. Software de gestion de
almacenes.

- Gestién del transporte. Logistica. Concepto.
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- Distribucion comercial. Modelos. Objetivos.

- La funcion financiera. Concepto. Recursos financieros. Tipos. Fuentes de financiacion.
¢ Working capital o fondo de maniobra. Concepto.
¢ Capital inmovilizado. Concepto.

Supervision de las fases del proceso productivo:
- Proceso de coordinacién. Concepto. Necesidad. Objetivos. Métodos.
e Sincronizar las actividades, las tareas y el accionar individual.
¢ Consolidar la forma de alcanzar los objetivos de la organizacion.
¢ Armonizar intereses y conflictos para evitar el caos al ejecutar el trabajo.
- Software de gestion y control de la produccion.
¢ Gestion y conexidn con la planta de produccion y entre departamentos.
* Control de los recursos humanos.
* Planificacion, asignacion y control cargas de trabajo y recursos de almacenes.
¢ Emision de drdenes de produccion y partes de trabajo.
¢ Recepciones y expediciones.
* Trazabilidad.
- Software de calidad. Tipos. Funciones o maédulos.
¢ QOrganizacion por procesos. Mapa de procesos y matriz de responsabilidades.
¢ Gestion de la documentacion. Historico y distribucion.
* Registro, tratamiento, seguimiento y cierre de las no conformidades.
¢ Programacion de acciones correctivas y preventivas.
e Programacion de acciones de mejora.
¢ Generacion de auditorias.
* Generacion y emision de encuestas de satisfaccion de usuarios y clientes.
* Registro de verificaciones
¢ Gestion, tratamiento, seguimiento y cierre de las reclamaciones y quejas.

- Diagrama de flujo. Concepto. Caracteristicas. Ventajas. Tipos. Simbolos y significado. Desarrollo. Fases.

Interpretacion. Otras técnicas basicas de la gestion de calidad.

- Incidencias y desviaciones. Identificacion y analisis. Medidas correctivas y preventivas.

Evaluacion y proposicion de alternativas de mejora:
- Mantenimiento de las maquinas, equipos y herramientas. Averias.

* Programa de mantenimiento preventivo de la empresa. Tipos. Niveles. Normas. Periodicidad.
Estimacion de los riesgos. Inspecciones y revisiones. Repercusion positiva y/o negativa en los

costes.

* Registro historico de averias. Motivo de la averia, frecuencia, tiempo de la reparacion y coste.

- Manuales técnicos de las maquinas, equipos y herramientas.
¢ |nstrucciones de funcionamiento.
¢ Cuadros de despiece.
¢ Referencias de piezas y elementos.
e Limpieza y engrase.
¢ Seguridad y solucion de problemas.

- Puntos criticos de produccion. Identificacién. Tipos (cuellos de botella). Camino critico. Conceptos.
- Sistemas de analisis y estudio del conocimiento tecnologico. Encuestas, entrevistas y observacion del

trabajo, entre otros.

- Formacion continua presencial, a distancia o modular.

- Actualizacion tecnoldgica. Cursos, seminarios, foros ferias, exposiciones, publicaciones, asociaciones

profesionales y eventos del sector.

Fases.

- Caracteristicas técnicas, precios de los modelos de equipos y maquinas adecuados.

Desarrollo del plan de calidad en el proceso de produccion grafico:
- Calidad. Concepto. Evolucién. Etapas. Organizacion de la calidad.
- Sistema de calidad. Concepto. Objetivos. Fases de implantacion.
* Sistema de calculo de costes de calidad. Coste de calidad y no calidad.

- Normalizacion. Organizacion 1SO. Estructura. Normas ISO. Concepto. Objetivos. Estructura. Desarrollo.

- Gestion de calidad. Control de la calidad. Inspeccion, medicion, ensayos y calibraciéon. Aseguramiento

de calidad.
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- Evaluacion de sistemas de gestion de calidad en empresas de artes graficas.
- Diseno de planes y procedimientos de control de calidad.
- Documentacion de la calidad.
¢ Comparacion de los datos obtenidos con los tedricos.
¢ Medidas correctivas y preventivas a tomar para corregir las desviaciones.
 Control estadistico del proceso.
* Graficos de control.
- Los certificados de calidad. Calidad concertada.
- Indicadores de calidad. Concepto. Estructura. Desarrollo. Control.
- Protocolos de calidad. Estandares. Concepto.
- Medidas correctivas y preventivas. Concepto. Factores. Fases de implantacion registro y seguimiento.
- Las técnicas y herramientas de la calidad.
¢ Técnicas de trabajo en grupo tales como la tormenta de ideas, el diagrama de afinidades, el catchball,
entre otras.
¢ Herramientas estadisticas de la calidad tales como hojas de control, histogramas, diagramas de
Pareto, de dispersion, de causa-efecto y de flujo, graficos de control, entre otras.
- Calidad total (TQM). Concepto. Caracteristicas.
- Auditoria de calidad. Concepto. Tipos. Proceso.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones de valoracion
de la viabilidad técnica de productos y servicios graficos, teniendo en cuenta el flujo de trabajo, determinado los
servicios graficos de apoyo, elaborando presupuestos y programando y planificando el proceso productivo; todo
ello conforme con el plan de calidad de la empresa grafica.

La definicion de estas funciones incluyen aspectos como:

- Valoracion de la viabilidad técnica del producto o servicio gréfico.

- Establecimiento del flujo de trabajo del proceso de produccion.

- Determinacion de los servicios graficos que hay que subcontratar.

- Elaboracion del presupuesto del producto o servicio grafico.

- Programacion del proceso de produccion grafico.

- Planificacion del proceso de produccion grafico.

- Coordinacion de las etapas del proceso productivo.

- Proposicion de alternativas de mejora y actualizacion tecnoldgica.

- Seguridad de la eficacia del plan de calidad.

- Realizacion de certificados de calidad del producto o proceso de produccion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Programa de produccion.

- Plan de produccion.

- Diagramas de flujo.

- Ofertas.

- Tarifas.

- Presupuestos.

- Indicadores de calidad.

- Certificados de calidad.

- Documentacion de calidad; manual de calidad, procedimientos, instrucciones y registros.
- Departamento comercial.

- Departamento produccion.

- Departamento de calidad.

- Publicaciones editoriales.

- Publicaciones electronicas.

- Servicios graficos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:
a) Planificar el aprovisionamiento y almacenamiento, controlando las propiedades y preparando la
documentacion necesaria para determinar los materiales necesarios en los procesos graficos.
b) Organizar y supervisar la produccién para gestionar los procesos y recursos de preimpresion.
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e) Valorar la viabilidad técnica de productos o servicios graficos, elaborando presupuestos para organizar
la produccion grafica.

f) Planificar las operaciones de calibracién y perfilado de los equipos de reproduccion, estableciendo su
configuracion para realizar la gestion del color.

g) Organizar y supervisar la produccion para gestionar los procesos y recursos de postimpresion,
transformados y acabados.

h) Aplica el plan de produccion para gestionar los procesos y recursos de impresion.

i) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

j) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

k) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar
y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

m) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

n) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en

los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

fi) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

o) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Determina los materiales necesarios en los procesos graficos, organizando su control vy
aprovisionamiento de acuerdo con el flujo de trabajo y la normativa técnica.

b) Gestionar los procesos y recursos de preimpresion segun requerimientos de la produccion.

e) Organizar la produccién grafica, programando y planificando el proceso productivo de acuerdo con el
sistema de gestion de calidad.

f) Realizar la gestién del color en los procesos graficos de acuerdo con el flujo de trabajo y equipos
disponibles.

g) Gestionar los procesos y recursos de postimpresion, transformados y acabados segun requerimientos
de la produccion.

h) Gestionar los procesos y recursos de impresion, segun requerimientos de la produccién.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

j) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

k) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

[) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

m) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando

los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.
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n) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
Servicios.

fi) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Registro de la informacion del pedido en la ficha técnica.

- Identificacién de los materiales y recursos técnicos necesarios para el proceso de produccion.

- Valoracion del impacto medioambiental del proceso de produccion.

- Analisis de los derechos de propiedad intelectual e industrial del producto grafico.

- Definicion del flujo de trabajo y sus etapas productivas.

- Determinacion de las especificaciones técnicas del proceso productivo.

- Identificacién de los servicios graficos externos que hay que subcontratar.

- Estimacion econémica de los procesos productivos internos.

- Estimacion econdmica de las materias primas.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas especificas para la elaboracion de presupuestos.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas especificas para la programacion y planificacion de la
produccion.

- Asignacion de equipos y maquinas en el proceso de produccion.

- Coordinacion de la disposicién de materias primas en maquina.

- Evaluacion de alternativas tecnoldgicas de equipos y maquinas.

- Establecimiento de objetivos del sistema de calidad.

- Preparacion de la documentacion del sistema de calidad.

- Elaboracion de indicadores y certificados de calidad.

- Utilizacién de técnicas estadisticas en el control de la calidad de la empresa.

MODULO PROFESIONAL: GESTION DEL COLOR.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 1539.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Relaciona el flujo de trabajo grafico con la gestidon del color necesaria, analizando sus caracteristicas
y configuracion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las diferentes fases de produccion gréfica, indicando sus caracteristicas.
b) Se han identificado las caracteristicas del proceso de impresion.
c) Se ha registrado la configuracién de los flujos de color en el proceso grafico.
d) Se han interpretado las condiciones de observacion de los impresos y pruebas con respecto a las
normas.
e) Se ha verificado el calibrado y correcto funcionamiento de los equipos de medicién del color.
f) Se han registrado las caracteristicas de soportes y tintas, comprobando su certificacion.

2. Organiza la calibracién y mantenimiento de los equipos de reproduccion del color, planificando
operaciones y tareas de control.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las normas y protocolos de referencia para el calibrado.
b) Se han programado los procedimientos de calibracién de los sistemas de pruebas.
c) Se han programado los procedimientos de calibracion de los sistemas de impresion digital.
d) Se ha especificado el proceso de calibracion de los monitores.
e) Se han planificado los procedimientos de calibracion de CTF, CTP, peliculas y formas impresoras.
f) Se han establecido las tareas de control que aseguren la estabilidad de los equipos.
g) Se han definido las operaciones de mantenimiento de los equipos de preimpresion y de impresion
digital.
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3.
impresion.

Planifica los espacios y perfiles de color normalizados, analizando formas impresoras y variables de

Criterios de evaluacion:

4,
obtencion.

a) Se han evaluado las caracteristicas de calidad de la forma impresora.

b) Se ha validado la correspondencia de la forma impresora con las recomendaciones del trabajo.
c) Se han deducido las variables de impresion en los pliegos impresos.

d) Se han especificado los espacios de trabajo intermedios.

e) Se ha establecido el perfil de color del proceso estandarizado mas adecuado.

f) Se ha determinado la necesidad de obtencién de perfiles no normalizados.

Realiza la creacién de los perfiles de color, describiendo los procedimientos necesarios para su

Criterios de evaluacion:

5.

a) Se han realizado los ajustes necesarios para la creacion de perfiles de color en los dispositivos de
entrada.

b) Se han especificado las condiciones de calibracion de los equipos de visualizacion.

c) Se han creado los perfiles de color de monitores y proyectores.

d) Se han evaluado los valores de las variables de los sistemas de impresion convencional.

e) Se ha establecido el procedimiento de creacion de los perfiles en los procesos de impresion
convencional.

f) Se ha realizado la creacion del perfil de impresion, estableciendo las condiciones de impresién y
ajustes.

g) Se ha validado la precision de los perfiles creados o seleccionados.

h) Se ha proyectado el plan de creacién de perfiles, elaborando procedimientos, tareas y periodicidad
necesaria.

Desarrolla el plan de trabajo de la gestién de color, estableciendo la configuracién y especificaciones

de los procesos.
Criterios de evaluacion:

6.
realizando

a) Se han establecido las especificaciones de transformacién de color.

b) Se ha proyectado la sistematica de trabajo referente a la gestion de color.

c) Se ha definido la configuracion de la gestion de color en aplicaciones y servidores.

d) Se han especificado los ajustes y condiciones para la realizacion de las pruebas de color.
e) Se ha documentado la resolucion de problemas técnicos que surjan en la gestién de color.
f) Se han determinado los formatos de archivo que hay que utilizar en los flujos de trabajo.

Determina las necesidades de adquisicion y actualizacion de equipos relacionados con el color,
comparativas y propuestas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de actualizacion de equipos de medicién y control del color.

b) Se han identificado las necesidades de adquisicion de nuevos equipos de medicién y control del
color.

c) Se han valorado las necesidades de actualizacion del software de gestién de color.

d) Se ha supervisado el proceso productivo para garantizar el cumplimiento del plazo de entrega y de
las especificaciones de calidad.

e) Se han realizado propuestas de adquisiciéon de equipos y aplicaciones informaticas para el
tratamiento y reproduccion del color.

f) Se han decidido las necesidades formativas especificas para la utilizacion de herramientas de
gestion del color.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos.

Relacién del flujo de trabajo grafico con la gestién del color necesaria:

- Procesos productivos de la industria grafica. El proceso grafico. Caracteristicas y ajustes de cada
producto y procedimiento de impresion.

- Procedimientos de impresién. Tipos y caracteristicas. Imprimibilidad. Control de valores de impresion.
Mediciones.

- El color y su reproduccion. Elementos de la gestion del color.
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- La administracion del color.

- Medicion de las variables de control del color. Valores y desviaciones admisibles. Modelos cromaticos.
Observacion del color y condiciones para la observacion. Lectura de pliegos impresos. Estandarizacion y normas
especificas.

- Flujos del color del proceso grafico. Flujo de trabajo en la administracion del color. Proceso de creacion
y plantillas de flujos de trabajo. Normas sobre visualizacion de originales y reproducciones impresas.

- Equipos para la medicion de la reproduccion del color. Densitdmetros, colorimetros y espectrofotometros.
Caracteristicas de los equipos, funcionamiento y calibraciones.

- Caracteristicas y propiedades relacionadas con la impresion y el color de los soportes. Caracteristicas y
propiedades relacionadas con la impresion y el color de las tintas.

- Sistemas de registro de materiales. Normas y certificaciones de los soportes y tintas.

Organizacioén de la calibracion y mantenimiento de los equipos de reproduccion del color:

- Fichas técnicas y cunas de referencia en el calibrado de equipos de preimpresion e impresion digital.

- Los monitores graficos. Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento. Calibrado. Colorimetros para pantallas.
Tarjetas Graficas.

- lluminantes normalizados para la industria grafica (D50 y D65).

- La normalizacion sobre la observacion del color en monitores.

- Sistemas de obtencién de pruebas. Clasificacion.

- Elementos de los sistemas de pruebas. Software RIP. Equipos de impresién de pruebas. Equipos de
lectura. Tintas y soportes.

- Procedimiento de trabajo en la realizacién de pruebas. Calibracion de los equipos de pruebas.
Normalizacion en las pruebas.

- El proceso de filmado y obtencion de formas impresoras. Caracteristicas. Funcionamiento del RIP.

- Caracteristicas de calidad de los equipos de preimpresion.

- Caracteristicas de calidad de los sistemas de pruebas de color.

- Caracteristicas de calidad en los equipos de filmado y obtencion de formas impresoras.

- Tareas para el control de las caracteristicas de calidad.

Planificacion de los espacios y perfiles de color normalizados:

- Las formas impresoras offset, serigrafica, flexografica y tampografica. Propiedades. Caracteristicas.
Calidades. Procesado y conservacion.

- Eleccion de las formas impresoras conforme a las caracteristicas del procedimiento de impresion.
Variables y tolerancias.

- Verificacion de las variables de impresion. ldentificacion. Mediciones y valores. Instrumentos de
medicion para imagenes y tiras de control.

- Normas relativas a la reproduccion del color por los diversos sistemas de impresion. Grupo de normas
ISO 12647.

- Espacios cromaticos. Conversiones entre espacios. Diferencias de color y tolerancias.

- El perfil de color. Descripcion. Clases. Limitaciones. Formulacion.

- Perfiles disponibles para cada proceso, segln el tipo de soporte utilizado.

- Estandares para los procesos de impresion.

Realizacion de la creacion de los perfiles de color:

- Perfiles de color. Concepto. Estructura. Clases. Uso e identificacion.

- Tarjetas de perfilado normalizadas. Cufas de referencia.

- Proceso de perfilado de los equipos de entrada. Camaras digitales. Escaneres. Configuracion de
digitalizacion del dispositivo de entrada.

- Normativa referente a la calibracion de monitores para la observacion de color. Controles en monitores.
Condiciones de calibracion.

- Software para la realizacion de perfiles de color de dispositivos de entrada y de monitores.
Procedimiento.

- Tiras de control. Elementos. Valores. Variables.

- Software para la creacion de perfiles de color de impresién. Caracteristicas y configuracion.

- Instrumentacién para la creacion de los perfiles de color en impresion.

- Procedimiento de creacion de perfiles de impresion.

- Bvaluacién y edicion de los perfiles de color.

- Protocolos para la creacion de perfiles de color. Método. Periodicidad. Condiciones en el entorno.
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Desarrollo del plan de trabajo de la gestion de color:
- Transformacion de color. Oportunidad de la conversion.
- Propositos de la conversion de color.
- Espacios de color de monitores y de equipos de impresion.
- Software de transformacion de color. Utilizacion y aplicaciones.
- La administracién del color en los sistemas operativos.
- Protocolos de trabajo en las transformaciones de color. Programacion del trabajo. Generacion de
diagramas de flujo.
- Configuracion de la gestion de color en las principales aplicaciones de preimpresion. Ajustes y
preferencias del color en cada aplicacion.
- Configuracion de color en el RIP.
- Configuracion del sistema de pruebas.
- Seleccion de los soportes y verificacion de calidades.
- Eleccion de las tiras de control utilizadas en la obtencion de las pruebas de color.
- Certificacién de las pruebas de color.
- Proceso de recalibrado de los equipos de pruebas. Procedimientos, tolerancias y periodicidad.
- Problemas en la gestion del color.
- Causas de las principales incidencias relacionadas con la gestion del color.
- Correcciones a realizar en el proceso de gestion de color.
* Relacionadas con los espacios de trabajo.
* Relacionadas con los perfiles de color.
* Relacionadas con la conversion y con los retoques del color.
¢ Formatos de archivos graficos.
* Compatibilidad entre formatos y aplicaciones.
- Normalizacion de archivos para el proceso grafico.

Determinacion de las necesidades de adquisicion y actualizacion de equipos relacionados con el color:

- Los flujos de trabajo en el proceso grafico

- Equipos de medicion. Densitdmetros. Colorimetros. Espectrofotdmetros. Tipos, fabricantes y modelos.

- Software para la gestion del color. Aplicaciones. Principales paquetes. Caracteristicas. Instrumentos y
equipos compatibles.

- Equipos y software, relacionado con la reproduccion y tratamiento del color.

- Fuentes de informacion técnica en la gestion de color. Novedades y tendencias.

- Sistemas de analisis y estudio de la informacion técnica sobre la gestion del color.

- Necesidades formativas.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar la funcion de gestion del color

en la produccion de la industria grafica asi como la calibracién y mantenimiento de los equipos de reproduccion
de color y la creacion de perfiles de color.

La definicion de esta funcién incluye aspectos como:

- La relacion de la gestion de color con el flujo del proceso grafico.

- La realizacion de la calibracion de los equipos y creacion de perfiles de color.
- El desarrollo de la planificacién del trabajo relacionado con la gestion de color.

- La identificacion de las necesidades de actualizacion de equipos y de formacion en el area de gestion
de color.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Realizacion de la calibracion de los equipos.

- Creacion de perfiles de color.

- Desarrollo de la planificacion del trabajo relacionado con la gestion de color.

- ldentificacion de las necesidades de actualizacion de equipos.

- Identificacion de las necesidades de formacion en el area de gestion del color.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

f) Planificar las operaciones de calibracion y perfilado de los equipos de reproduccion, estableciendo su
configuracion para realizar la gestion del color.

i) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
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j) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los

procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

k) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de

distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar
y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en

grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

m) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

fi) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

o) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de

aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

f) Realizar la gestién del color en los procesos graficos de acuerdo con el flujo de trabajo y equipos
disponibles.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

j) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

k) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

[) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
Servicios.

fi) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La identificacion de los diferentes factores que influyen en la reproduccion del color en el proceso
grafico.

- La calibracion y uso de los instrumentos usados para la gestion del color.

- El analisis de la normativa referente a la reproduccion y observacion del color.

- Los sistemas de planificacion y configuracion de la gestion del color en la industria grafica.

MODULO PROFESIONAL: ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE IMPRESION GRAFICA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 11.
CODIGO: 1540.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Gestiona los recursos humanos, equipos y materiales en los procesos de impresién, planificando los
procesos de produccion en impresion segun los requerimientos técnicos.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha analizado la informacién técnica recepcionada, evaluando los requerimientos técnicos
necesarios para su impresion.
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b) Se ha organizado la planificacién en la produccion de impresidn, asignando recursos humanos,
materiales, maquinaria y equipos necesarios.

c) Se ha planificado la produccién de impresion segun disponibilidad de maquinas y existencia de los
materiales.

d) Se han planificado las operaciones necesarias previas a la impresion.

e) Se han asegurado las existencias de los materiales y las caracteristicas fundamentales relacionadas
con la preparacion para la impresion.

f) Se ha elaborado el plan de produccion de impresion en funcion de los datos obtenidos en los
analisis previos.

2. Gestiona los procesos de impresion, planificando los niveles de produccion, plazos y calidad
establecidos en el plan de produccion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado y registrado las especificaciones de color del trabajo a realizar, registrando y
planificando la gestion del color.
b) Se han examinado los valores cromaticos en la fabricacion de tintas conforme a los tests de
tolerancia de color y valores AE.
c) Se han establecido los estandares normativos de impresién en funcién del producto grafico y
procedimiento de impresion.
d) Se ha planificado la periodicidad, valores de referencia y las tolerancias de los controles en el
proceso de impresion.
e) Se han supervisado las operaciones de ajuste y preparacion de los materiales y maquinas de
impresion de acuerdo al plan de produccion.
f) Se han validado las pruebas previas a la tirada conforme a las prescripciones técnicas de la orden
de trabajo determinando, a su vez, el pliego ok.
g) Se han deducido los puntos criticos de control durante la tirada.
h) Se han establecido los procedimientos de reajustes necesarios para la correccion de desviaciones.
i) Se han determinado las condiciones de entrega y almacenaje del producto grafico.

3. Controla los procesos de impresion, detectando e identificando las incidencias durante la tirada en
cuanto a la calidad, los plazos y los costes previstos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han resuelto las insuficiencias técnicas o averias sin que afecte a la produccién de manera
significativa.
b) Se ha intervenido técnicamente en la correccion de incidencias durante la produccion.
c) Se han aplicado soluciones a problemas relacionados con la forma impresora, tintas, soportes y
maquinas durante la tirada.
d) Se ha contrastado, antes del comienzo de la tirada, el producto impreso conforme a la prueba
autorizada, pliego ok, o valores estandares y asegurando la calidad final del proceso.
e) Se han corregido las incidencias del personal durante los procesos productivos de impresion.
f) Se han corregido los retrasos en la produccion.
g) Se han mantenido los costes previstos evitando el aumento significativo de los tiempos de produccion
y ajustandose a la cantidad de materiales facilitados para la produccién.

4. Organiza grupos de trabajo en impresion, estableciendo sus funciones, los planes de formacién y la
comunicacion entre ellos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han elaborado las instrucciones de produccién de cada puesto.
b) Se ha identificado el nivel técnico del personal del departamento de impresion.
c) Se han elaborado los indicadores objetivos de valoracion individual del personal.
d) Se ha definido la politica de comunicacién y los procedimientos para el personal que fomente un
entorno colaborativo de trabajo.
e) Se ha establecido la politica de motivacion del personal.
f) Se han corregido conflictos entre el personal del departamento de impresion.
g) Se ha establecido el plan de formacion.

5. Establece los planes de revision, mantenimiento y calibracion de equipos y herramientas del
departamento de impresion, asegurando las condiciones éptimas de funcionamiento.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha elaborado el plan de mantenimiento de las maquinas y equipos del taller de impresion.
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b) Se ha validado el plan de mantenimiento mediante las fichas de registro y seguimiento.

c) Se ha gestionado la aplicacion del plan de actuacion para personal externo de mantenimiento de
equipos y maquinaria.

d) Se ha gestionado el stock de piezas, repuestos y materiales requeridos en el plan de
mantenimiento.

e) Se han aplicado técnicas y métodos de calibracién y mantenimiento de equipos de medicién y
ensayo utilizados en los procesos de impresion.

f) Se han actualizado las fichas de mantenimiento y calibracién.

g) Se han elaborado las propuestas para la compra de maquinaria, equipos y herramientas en
cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad y proteccion ambiental.

6. Desarrolla los procedimientos del plan de calidad en impresion, manteniendo los estandares
establecidos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han planificado los procesos de control de calidad en las distintas fases del proceso de
impresion.
b) Se han establecido los procedimientos escritos de todos los procesos de analisis, control y
documentacion de controles de calidad.
c) Se han elaborado y gestionado las fichas de productos conformes y de productos no conformes.
d) Se han establecido las actuaciones conforme al plan de calidad, de registro, almacenamiento e
informacién a proveedores para los productos no conformes.
e) Se han evaluado los resultados de los controles establecidos en el plan de calidad.
f) Se han aplicado medidas correctoras en funcion de los datos obtenidos de los controles del plan de
calidad.
g) Se han elaborado las fichas de valoracion de proveedores, en funcion de la calidad del producto
impreso, de sus costes, servicios y comportamiento en maquinas.

7. Aplica procedimientos de prevencion de riesgos y proteccion ambiental, evaluando las situaciones de
riesgo y gestionando las medidas mas habituales que se presentan en su actividad profesional.
Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los planes de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental en
empresas de impresion.

b) Se han verificado las condiciones de seguridad en instalaciones, equipos y maquinas.

c) Se han aplicado las técnicas de identificacion y evaluacion elementales de riesgos laborales y
ambientales vinculadas a las condiciones de trabajo en los diferentes procesos productivos de
impresion.

d) Se ha supervisado el cumplimiento de las medidas de prevencién de riesgos laborales en funcién
de los sistemas de impresion.

e) Se han analizado los procedimientos de trabajo en los diferentes procesos de impresion,
estableciendo las medidas preventivas y correctivas apropiadas y los equipos de proteccion
individual necesarios.

f) Se han emitido los informes detallados de los accidentes o incidentes producidos.

g) Se han aplicado los procedimientos de actuacion ante situaciones de emergencia, accidentes
laborales y/o medio ambientales, segun las indicaciones de unos planes de autoproteccion dados.

h) Se han especificado las actuaciones preventivas vinculadas a la revisién médica de todo el personal
de impresion.

Duracion: 189 horas.
Contenidos basicos.

Gestion de recursos humanos, equipos y materiales:
- Documentaciéon técnica asociada al producto grafico y a los requerimientos técnicos para su
produccién.
La orden de trabajo. Caracteristicas.
Muestras 0 maquetas.
Disefio y archivos digitales de la preimpresion.
Mediciones, unidades y tiempos.
Descripciones del producto y de la produccion.
Materiales, equipos y maquinaria.
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- Flujos de trabajo para la produccién de un producto impreso.
- Los procedimientos de impresion. Principios y caracteristicas.
- Las formas impresoras de los diversos procedimientos de impresion. Obtencion.
- Materias primas, productos y materiales auxiliares especificos en los diferentes procedimientos de
impresion. Control del stock.
- Analisis de los distintos procedimientos de impresion. Ventajas e inconvenientes. Determinacion del
mas adecuado en funcion del producto grafico a producir.
- Tipologia de maquinas segun procedimiento de impresion.
- Equipos y maquinas auxiliares integradas en el proceso de impresion.
- Seleccion del tipo de maquinaria y de formatos en funcion de las caracteristicas del producto gréafico a
producir. Criterios.
- Productos graficos asociados a los diferentes procedimientos de impresion. Estudios de comercializacion
y mercados.
- Métodos de calculo de rendimiento productivo de maquinas de impresion.
- El plan de produccion.
¢ Procesos productivos de impresion.
¢ Elementos que intervienen en el proceso grafico de impresion.
¢ Planificacion y tiempos de produccion.
* Documentacion.
¢ Gestion de presupuestos y costes para un producto impreso.
- Organizacion de los recursos humanos del departamento de impresién. Dotacion de recursos humanos
por maquinas o lineas de produccion. Competencias profesionales.

- Aplicaciones informaticas para la gestién de presupuestos, pedidos, compras, stocks y control de la
produccion.

Gestion de los procesos de impresion:
- Las especificaciones de color en los proceso de impresion.
¢ Recepcidn y validacion de pruebas de color y pruebas certificadas. Registros de color. Planificacion
de la gestion del color ISO 12647-1.
¢ Sistemas y software de gestion del color.
¢ Equipos de medicion y control en la gestion del color.
¢ Perfiles ICC en las maquinas de impresion. Factores que influyen en la reproduccion del color.
- Preparacion de las tintas.
¢ Criterios técnicos en la fabricacion de colores de nueva creacion.
* Referencias de color. Pantone y otras cartas de color.
¢ Espacio cromatico CIELAB. Diferencias de color.
¢ Valores Delta E (AE). Calculo del AE. Valores limite.
¢ Test de tolerancias de color.
- Estandares de la reproduccion del color en la impresion segun normativa vigente. Normativa de calidad
del impreso, I1SO 12647.
¢ Offset ISO 12647-2.
¢ Prensa ISO 12647-3.
¢ Huecograbado I1SO 12647-4.
e Serigrafia 12647-5.
* Flexografia 12647-6.
¢ Sistemas de pruebas mediante impresion digital ISO 12647-7.
- Planificacion y controles a realizar sobre los productos graficos en el proceso de impresion.
- Tipos de inspecciones. Reglas y tablas de muestreo.
- Control de las muestras en la tirada. Desviacion y variacion.
- Parametros de control segun procedimientos de impresion.
¢ Determinacién de la presion de impresion.
¢ Valores de ganancia de punto fisica y dptica.
¢ Densidad en masa y contraste de impresion.
¢ Slurring o deslizamiento del punto de trama.
e Trapping.
* Efectos squash, empastado y jaspeado en flexografia.
¢ Defectos de entintado, burbujas, moteado y poros en serigrafia.
¢ Tipos aserrados, punteado blanco y rayas en huecograbado.
¢ Otros parametros.
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- Mecanismos de ajuste y regulacion en las maquinas de impresion offset pliego y bobina, flexografia,
huecograbado y serigrafia.

- Sistemas de preajuste y ajuste en equipos de impresion digital.

- Mecanismos de control electronicos incorporados en las maqguinas de impresion.

- Mecanismos de ajuste y regulacién en equipos auxiliares.

- Procedimientos técnicos de ajuste y preparacion de maquinas y equipos auxiliares.

- Procesos y criterios técnicos de preparacion de tintas.

- Procesos para la preparacion de soportes segun sus caracteristicas y procedimientos de impresion.

- Visualizacién de pruebas y muestras. Condiciones especificas. Condiciones de iluminacion
estandarizadas y angulos de iluminacion y observacion.

- Inspeccion de las tiras e imagenes de control. Parches de tono lleno, trama, sobreimpresion de tonos
llenos, superposicion de tres colores, equilibrio de grises, corrimiento o doble impresién y control de pasado de
planchas.

- Revision del pliego previo a la tirada y los valores de registro, densidad de la tinta, contraste de
impresion, trapping y ganancia de estampacion, entre otros). Criterios de validacion. Seleccion del pliego ok.

- Equipos de control. Densitometro. Colorimetro. Espectrofotometro.

- Procedimientos de control de calidad en impresion.

- Disefio de planes y fichas de proceso de control de calidad durante la tirada.

- Incidencias y defectos mas comunes producidos en los distintos procedimientos de impresion.
Clasificacion.

- Acciones correctoras para defectos de impresion.

- Sistemas de transporte y almacenaje del producto acabado o sin acabar.

Control de los procesos de impresion:
- Incidencias o averias que pueden ocurrir durante el proceso productivo de impresion.
¢ Desajustes y averias en los equipos y maquinas de produccion. Posibles problemas en la regulacion
de las maquinas.
* Errores por mantenimiento incorrecto o poco frecuente. Posibles problemas mecanicos durante la
tirada.
¢ Falta de materiales y productos para la impresién. Posibles insuficiencias de las maquinas de
impresion durante la tirada.
¢ Planificacion incorrecta del proceso productivo.
- Deteccion y soluciones a problemas relacionados con la preparacion y la regulacion de las maquinas.
- Deteccion y soluciones a problemas relacionados con fallos mecanicos durante la tirada.
- Deteccion y soluciones a problemas relacionados con la forma impresora, la tinta y los soportes de
impresion.
- Informes y resultados de los problemas detectados y la solucion aplicada.
- Validacion de la produccion. Registro y documentacion.
- Lectura del pliego impreso. Correccion de valores. Determinacion del pliego ok. ,
- Dotacién de recursos humanos en los procesos de impresién. Competencias profesionales. Areas de
responsabilidad. Solucion de conflictos.
- Control de tiempos de produccion.
- Deteccion y soluciones a problemas relacionados con los tiempos de produccion.
- Analisis estadistico de datos de produccion.
- Analisis de costes asociados a los retrasos en la produccion y al empleo de materiales y productos no
previstos. Antecedentes.

Organizacién de grupos de trabajo en impresion:

- Mapa del proceso de impresion. Diagramas de flujos. Fichas de procedimientos o tareas del proceso de
impresion. Estructura de las fichas de procedimientos.

- Valoracion de la adecuacion del plan de trabajo para cada proceso y analisis de su adecuacion en
cuanto a tiempos de ejecucion, maquinaria, personal y procesos auxiliares.

- Planificacion de los equipos de produccién. Horario y turnos. Organizacion de turnos por sistemas
discontinuo, semi-continuo o continuo. Inconvenientes del trabajo a turnos.

- Software de gestién de la produccion.

- Registro documental de las incidencias en el plan de produccion. Analisis de la eficacia y eficiencia del
proceso.

- Acciones correctoras.
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- Definicion de los puestos de trabajo. Las categorias profesionales. Clasificacion de los recursos
humanos.
- Estudio del convenio colectivo del sector.
- Relacion de los puestos de trabajo en el departamento de impresién. Asociacion con las cualificaciones
profesionales. Resultados deseados.
- Responsabilidad y autonomia en el puesto de trabajo de impresion.
- Valoracion y calculo de rendimiento laboral. Principales métodos.
- La comunicacion en la empresa.
- Tipos de comunicacion. Clasificaciones.
¢ El proceso de la comunicacion.
¢ Elementos de la comunicacion.
¢ Barreras y obstaculos de la comunicacion.
¢ Herramientas y estrategias para favorecer una comunicacion eficaz.
- El clima laboral. Condicionantes.
- Entornos de trabajo. El trabajo colaborativo. Elementos.
- La motivacion en la politica de recursos humanos.
- Técnicas de motivacion laboral.
- Cuestionarios individuales de motivacién.
- Planes de incentivos y/o productividad.
- La conflictividad laboral y en el entorno de trabajo. Naturaleza. Deterioro de las condiciones de trabajo.
Consecuencias.
- Tipos de conflictos.
- Procesos para la resolucion de problemas.
- Deteccion de necesidades de formacion del personal del departamento de impresion.
- Sistemas de analisis y deteccion.
- Desarrollo y aplicacion de un plan de formacion.

Planes de revision, mantenimiento y calibracion de equipos y herramientas:
- El plan de mantenimiento del departamento de impresion. Objetivos.
- Tipos de mantenimiento.
¢ Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.
- Esquema de mantenimiento. Documentacion técnica de maquinas y equipos. Fichas de registro y
seguimiento.
- Planes de actuacion para la asistencia técnica.
- Gestion del mantenimiento operativo de maquinas y equipos de impresion.
¢ Determinacion de mantenimientos internos y externos.
* Frecuencia de los mantenimientos.
* Programacion de las actividades de mantenimiento.
¢ Instrucciones de trabajo.
- Software de gestion de mantenimiento de equipos y maquinas de impresion.
- Operaciones o trabajos de mantenimiento en cada una de las maquinas y equipos de impresion.
- Estudio individualizado de mantenimiento de cada una de las maquinas.
- Organizacién temporal y espacial del plan de mantenimiento.
- Fichas del historial de averias. Seguimiento. Planes de actuacion.
- Mantenimiento de cada una de los grupos de las maquinas del departamento de impresion.
* Sistemas de lubricacion automaticos, semiautomaticos o manuales. Identificacion de los puntos de
engrase.
* Lubricantes y grasas.
¢ Organos de entrada y de salida.
* Marcador.
¢ Grupo impresor.
¢ Sistemas de entintado y de mojado.
¢ Herramientas necesarias para las operaciones de mantenimiento.
- Protocolo para la limpieza de la maquinaria.
¢ |dentificacion de los tipos de limpieza.
¢ Recomendaciones establecidas por los fabricantes.
¢ Productos quimicos asociados.
¢ Herramientas especificas.
¢ |dentificacion de puntos de engrase.
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- Organigrama de las funciones del personal relativas al mantenimiento y limpieza de las maquinas y
equipos del departamento de impresion.

- Desarrollo del programa de revision y mantenimiento.
¢ Seleccion de piezas y repuestos de desgaste frecuente.
¢ Stock de piezas y repuestos de las maquinas y equipos de impresion.
¢ Cuadros de despiece, localizacion y referencia de piezas.
* Stock de productos y materiales relacionados con el mantenimiento.
¢ Herramientas necesarias para la ejecucion de los mantenimientos.
- Equipos de medicion y ensayo relacionados con el proceso de impresién. Caracteristicas. Mantenimiento.
Calibracion y certificados.
- Métodos para registrar los resultados. Documentos del plan de mantenimiento.
- Identificacion de la maquinaria, equipos y herramientas que cumplen con la directiva europea sobre
homologacion de maquinas con marca CE. Requisitos y normas de seguridad y proteccion ambiental.

- Productos y materiales que intervienen en la impresion. Fichas de datos de seguridad. Instrucciones
para el tratamiento de residuos.

Desarrollo de los procedimientos del plan de calidad:
- La gestién de calidad. Conceptos. Requisitos. Estrategias. Elementos de control.
- La calidad I1SO 9000. Aplicacion a las actividades graficas.
- Factores clave de la calidad.
- La gestion de calidad por procesos.
* |dentificacion y caracteristicas del proceso de impresion.
¢ La planificacion estratégica de los procesos de calidad.
¢ El mapa de procesos.

- La documentacion de la gestion de calidad. Registros. Instrucciones de trabajo. Procedimientos. El
manual de calidad.

- Estandares de aplicacion en procesos graficos. Modelos de gestion de calidad. El modelo europeo
EFQM. Premios a la calidad.

- Planes de control de calidad. Disefio de planes. y Fichas de procesos en el control de calidad en
impresion.
- Gestién informatizada del plan de control de calidad.
- Técnicas basicas de la gestion de calidad. Mejoras y solucion de problemas. Trabajo en grupos.
Herramientas de calidad.
- La gestion de productos conformes y no conformes en procesos de impresion.
- Analisis de las causas de los defectos.
- Margenes para la conformidad de los productos impresos.
- Acciones de prevencion y de correccion.
- Técnicas estadisticas de control de calidad. Control estadistico de procesos. Graficos de control.
Capacidad de proceso y maquinas. Planes de muestreo.
- La calidad aplicada a las compras y el aprovisionamiento.
* Calidad concertada.
* Seleccion de proveedores.
* Homologacién de proveedores.
» Verificacion de los productos adquiridos.

- Los costes de la calidad. Costes de prevencion, de evaluacién, por errores internos y por errores
externos.

- Costes asociados a productos no conformes. Optimizacion de costes.

Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos y proteccion ambiental:

- Plan de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en las empresas graficas.

- La politica de seguridad en las empresas del sector grafico.

- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Normativa basica de seguridad, salud y de proteccion ambiental aplicable en los procesos de
impresion.

- Normas fundamentales para la seguridad de las maquinas y equipos del departamento de impresion.

- Seguridad y salud en el proceso de impresion.

- Riesgos generales y su prevencion. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

- Técnicas de seguridad. Medidas de prevencion y proteccién. Clasificacion.

- Senalizacion de seguridad en centros de trabajo. Iconografia.
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- El Real Decreto 485/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo.

- Dispositivos de seguridad propios de las maquinas de impresion offset de pliego y bobina, por
huecograbado, flexograficas, serigraficas, tampograficas y digitales, entre otras. Identificacion y localizacion.
Sefalética.

- Riesgos potenciales y comunes asociados al departamento de impresién. Evaluacion de riesgos en los
puestos de trabajo especificos.

- Enfermedades profesionales asociadas al proceso de impresién. Causas y consecuencias.

- Medidas preventivas y correctivas. Equipos de proteccion individual (EPI). Utilizacion y mantenimiento.

- Sistemas de emergencia.

- Protocolos de actuacién en situaciones de emergencia. Incendios, accidentes y contra impacto
medioambiental.

- Primeros auxilios. Técnicas basicas de actuacion ante accidentes laborales.

- Procedimientos de evacuacion ante situaciones de emergencia.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores.

- Técnicas de investigacion de accidentes laborales y de incidentes ambientales.

- Documentacion necesaria para la emision de informes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Recogida de datos y elaboracion.

- Gestion de residuos producidos en el proceso de impresion. Tratamiento de los vertidos.

- Documentacion y tramites administrativos en materia medioambiental.

- Costes de la prevencion de riesgos laborales, la seguridad y de la proteccion ambiental.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiiar las funciones de planificacion,
organizacion, gestion, supervision y control de los procesos de impresion en industrias graficas, asi como de
organizacion de grupos de trabajo, ordenacion del plan de revision, mantenimiento y calibracion de equipos y
maquinas de produccion y aplicacion de los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental, asegurando niveles de produccion, costes y calidad del producto.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Planificacion de los procesos de impresion.

- Coordinacion el departamento de impresion.

- Gestion del plan de produccion.

- Organizacioén de los recursos humanos y de los grupos de trabajo.

- Ordenacion de la revision, el mantenimiento y la calibracion de los equipos y maquinaria de
produccion.

- Gestion el plan de control de calidad de la produccion.

- Verificacion del cumplimiento del plan de calidad.

- Verificacion del cumplimiento de los planes de prevencion de riesgos laborales.

- Verificacion del cumplimiento de los planes de seguridad ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Empresas de servicios de impresion.

- Servicios de publicaciones de empresas e instituciones publicas y privadas.
- Departamentos de impresion de empresas de artes graficas y manipulados.
- Edicién e impresion de libros, prensa periodica y revistas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Planificar el aprovisionamiento y almacenamiento, controlando las propiedades y preparando la
documentacion necesaria para determinar los materiales necesarios en los procesos graficos.

e) Valorar la viabilidad técnica de productos o servicios graficos, elaborando presupuestos para organizar
la produccion grafica.

f) Planificar las operaciones de calibracion y perfilado de los equipos de reproduccion, estableciendo su
configuracion para realizar la gestion del color.

h) Aplica el plan de produccién para gestionar los procesos y recursos de impresion.

i) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
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j) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

k) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar
y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinaciéon de equipos de trabajo.

m) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

n) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

fi) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

o) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Determina los materiales necesarios en los procesos graficos, organizando su control vy
aprovisionamiento de acuerdo con el flujo de trabajo y la normativa técnica.

e) Organizar la produccién grafica, programando y planificando el proceso productivo de acuerdo con el
sistema de gestion de calidad.

f) Realizar la gestién del color en los procesos graficos de acuerdo con el flujo de trabajo y equipos
disponibles.

h) Gestionar los procesos y recursos de impresion, segin requerimientos de la produccion.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

j) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

k) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

[) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

m) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

n) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestaciéon de
Servicios.

fi) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Planificacion del proceso productivo en impresion.

- Control de los procesos productivos en impresion.

- Coordinacion y elaboracion de planes de formacion de un grupo de trabajo de impresion.
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- Planificacion del mantenimiento periddico y preventivo de la maquinaria.

- Verificacion de la aplicacion del plan de control de calidad.

- Identificacion de riesgos y verificacion de la aplicacion de las normas de prevencion de riesgos laborales
y proteccion del medio ambiente.

La imparticion de este modulo requiere medidas organizativas de apoyo (desdoble del grupo, profesor
de apoyo u otras) ya que en él se programa la utilizacion de maquinaria industrial, cuya manipulacién conlleva
un cierto nivel de peligrosidad, por lo que es especialmente importante el uso y aplicacion de las medidas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

MODULO PROFESIONAL: ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE POSTIMPRESION, TRANSFORMADOS
Y ACABADOS.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS: 9

CODIGO: 1541.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Asigna los equipos, materiales y recursos humanos en los procesos de postimpresion, transformados
y acabados, analizando la informacién técnica y la disponibilidad de los equipos.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado la hoja de ruta y la maqueta o muestra recibida.
b) Se ha valorado la capacidad de produccion segun tipo de proceso o producto que hay que realizar
y disponibilidad de equipos.
c) Se ha contrastado la informacién técnica de los materiales que hay que emplear.
d) Se han asignado los materiales siguiendo las indicaciones de la hoja de ruta.
e) Se ha planificado el aprovisionamiento de las lineas de produccion.
f) Se han establecido los recursos humanos adecuados al tipo de produccion.
g) Se han asignado los equipos y maquinaria segun los procesos o productos que hay que realizar.
h) Se han aplicado las técnicas de comunicacion adecuadas.

2. Organiza los procesos de postimpresion, transformados y acabados, aplicando las técnicas para el
control de las necesidades productivas.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha argumentado la disponibilidad y el aprovisionamiento de los materiales implicados en el
proceso.
b) Se ha desarrollado el ajuste de los equipos y maquinaria al tipo de produccion.
c) Se ha contrastado el producto obtenido con la maqueta o muestra.
d) Se ha contrastado el sistema de muestreo durante la tirada.
e) Se han determinado las técnicas empleadas en el control de calidad del proceso.
f) Se ha aplicado el plan de calidad durante el proceso.
g) Se han utilizado las aplicaciones informaticas para la gestion y control de la produccion.

3. Gestiona las contingencias técnicas y de personal de la produccién, detectando las causas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los defectos del producto obtenido.
b) Se han detectado las diferencias entre el producto obtenido y la maqueta o muestra.
c) Se han relacionado los defectos del producto con las causas que los provocan.
d) Se han determinado las soluciones técnicas adecuadas a los defectos detectados.
e) Se han adaptado los recursos humanos a las incidencias surgidas en la programacion de la
produccion.
f) Se han identificado los motivos de la desviacién de la produccién respecto a la programacion.
g) Se han propuesto soluciones a las incidencias de personal (ausencias y bajas) sin afectar a la
produccion.

4. Organiza grupos de trabajo en postimpresion, transformados y acabados, proponiendo politicas de
comunicacién, motivacion y trabajo en equipo.
Criterios de evaluacion:
a) Se han creado las instrucciones de produccién comprobando su comprension.
b) Se han establecido los equipos de trabajo seguin las necesidades del plan de produccion.
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c) Se ha valorado el nivel técnico del personal del departamento de postimpresion, transformados y
acabados.

d) Se han identificado las funciones y responsabilidades propias de cada puesto de trabajo.

e) Se ha realizado un seguimiento de las incidencias en la produccion relacionadas con fallos de
personal.

f) Se han detectado las necesidades formativas del personal del departamento.

g) Se han realizado las propuestas de formaciéon adecuadas a las necesidades formativas.

5. Elabora el plan de mantenimiento, analizando los requerimientos de los medios, las necesidades de
produccion y los parametros de control.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el tipo de mantenimiento necesario para cada uno de los equipos e instalaciones
del ambito de trabajo.

b) Se ha establecido la periodicidad de mantenimiento para cada equipo.

c) Se ha establecido el plan de mantenimiento minimizando las interferencias con la produccion.

d) Se han establecido las actuaciones que se deberian llevar a cabo en caso de fallo de la produccién
(por causa de la averia de una maquina, herramienta defectuosa y parametros incorrectos, entre
otros).

e) Se han documentado los controles y revisiones efectuadas durante el mantenimiento.

f) Se ha elaborado un catalogo de repuestos considerando los grupos de maquinas, identificando que
elementos de sustitucion necesitan un stock minimo.

g) Se ha planificado metddicamente las tareas que hay que realizar con prevision de las dificultades y
el modo de superarlas.

h) Se han utilizado las aplicaciones informaticas para la gestion y control de repuestos y
consumibles.

6. Aplica procedimientos de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, evaluando las

situaciones de riesgo y gestionando las medidas mas habituales que se presentan en su actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la aplicacién de técnicas
operativas en el sector de la postimpresion, manipulados y acabados.

b) Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad personales y colectivas, asi
como de proteccién ambiental en la ejecucion de los trabajos especificos.

c) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en la ejecucion de los
trabajos especificos evaluados.

d) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

e) Se han determinado las medidas necesarias para promover entornos seguros en los departamentos
de postimpresion, transformados y acabados.

f) Se han organizado las medidas y equipos de proteccion para diferentes areas y situaciones de
trabajo.

g) Se ha cumplimentado la documentacién relacionada con la gestion de prevencién y seguridad, asi
como de proteccion ambiental.

h) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccion individual y colectiva que se deben
emplear en la ejecucion de las distintas técnicas aplicadas a la postimpresion, los transformados y los
acabados.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccién ambiental requeridas en el desarrollo de las
distintas actividades.

Duracioén: 126 horas.
Contenidos basicos.

Asignacion de equipos, materiales y recursos humanos:

- Los procesos de postimpresion, acabados y transformados. Tipos. Caracteristicas. Operaciones a
realizar conforme al producto y a las muestras 0 maquetas.

- Especificaciones técnicas y de calidad del producto. Planificacion de la produccion.

- Materias primas, productos y materiales auxiliares especificos en las diferentes lineas de postimpresidn,
transformados y acabados. Identificacion y clasificacion.

- Especificaciones técnicas de los materiales. Acondicionamiento.
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- Maquinaria de postimpresion. Guillotinas, alzadoras, plegadoras, cosedoras, grapadoras, lineas de
encuadernacion en rustica y en tapa dura, maquinas de estampacion térmica, encuadernacién en espiral, wire-0 y otros.

- Maquinaria de transformados. Troqueladoras, plegadoras, engomadoras, lineas de fabricacion de
bolsas, y de sobres, maquinas de elaboracion de complejos, de envases y embalajes, trenes de ondulado, lineas
de transformados de carton ondulado y de articulos de papeleria y de tissue, entre otros.

- Maquinaria de acabados. Plastificadoras, glaxofonadoras, barnizadoras, retractiladoras, y embolsadoras,
entre otros.

- Documentacion técnica. Libro de especificaciones técnicas.

- Operaciones necesarias segun producto.

- Planificacion del aprovisionamiento en las lineas de produccion.

- Organizacion y distribucion de los recursos humanos del departamento de postimpresion, transformados
y acabados. Comunicacion entre secciones. Registro de las operaciones.

Organizacién de los procesos de postimpresion, transformados y acabados:

- Analisis de las diferentes tipologias de maquinas y equipos auxiliares de postimpresion, transformados
y acabados. Preparacion y organizacion de los materiales.

- Maquinas y equipos auxiliares de postimpresion, transformados y acabados. Clasificacion, caracteristicas
y regulacion.

- Preparacion de ajuste y de las maquinas y equipos de postimpresion, transformados y acabados.
Procedimientos. Protocolos. Documentacion técnica. Fases de trabajo.

- Plan de calidad en los procesos de postimpresion, transformados y acabados. Definicién del plan de
calidad, parametros de control y tolerancia, controles de calidad del producto, técnicas de control y proceso de
muestreo y seguimiento de las tiradas.

- Software de gestion y control de la produccion. Caracteristicas, tipos y utilizacion.

- Defectos caracteristicos de cada linea de produccion. Deteccion. Causas y soluciones.

Gestion de las contingencias técnicas y de personal:

- Clasificacion de los defectos en las lineas de postimpresion, transformados y acabados.

- ldentificacion y analisis de las causas de los defectos y posibles soluciones.

- Desviaciones en la produccién respecto a la programacién. Registro de incidencias.

- Organizacion de los recursos humanos del departamento de postimpresion, transformados y acabados.
Determinacion de las competencias. Secciones y lineas de produccién. Identificacion.

- Reajustes en la distribucion del personal del departamento ante ausencias, bajas o demas incidencias.
Afinidad de competencias.

- Resolucién de las incidencias relacionada con el personal. Soluciones a conflictos.

Organizacién de grupos de trabajo en postimpresion, transformados y acabados:

- Instrucciones de produccién. Transmision y comunicacion. Procedimientos establecidos por la empresa
y comprobacion de la comprensidn.

- Canales de comunicacion. Interdepartamental, de entrega y recepcién de trabajos y con los clientes.

- Formulas de motivacion del personal.

- Comunicacion de funciones y responsabilidades propias de cada puesto de trabajo.

- Establecimiento de pautas de eficacia. Definicion de objetivos de equipo, valoracion de las aportaciones
individuales, definicién de tacticas para objetivos comunes y respeto a las diferencias, entre otros.

- El clima laboral. Respeto mutuo, confianza, evitar conflictos, comunicacion empatica y afectiva, entre
otros. Aspectos negativos del clima laboral adverso.

- La evaluacion del personal. Indicadores.

- Nivel técnico del personal. Identificacion de las competencias y su valoracion.

- Andlisis de las incidencias y defectos en la produccién. Seguimiento.

- Valoracion de las destrezas y en el manejo y la conduccion de maquinaria y equipos auxiliares.

- Deteccién de necesidades formativas del personal.

- Propuestas de formacion y parametros que hay que tener en cuenta.

Elaboracion del plan de mantenimiento:

- Documentacién técnica de equipos y maquinas. Manuales. Guias rapidas. Cuadros de despiece.
Sefialética e iconografias.

- Plan de mantenimiento. Definicion, periodicidad y operativa a seguir. Intervenciones internas y externas.
Partes de averias.

- Tipos de mantenimiento. Correctivo, preventivo, predictivo y proactivo.
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- Operaciones de mantenimiento en las maquinas y equipos auxiliares en los procesos de postimpresion.
Mantenimientos preventivos. Operaciones de limpieza. Localizacion de herramientas.

- Documentacion de los controles y revisiones.

- Software de gestién de mantenimiento. Caracteristicas, tipos y uso.

- Gestion de repuestos y consumibles. Catalogo de repuestos y stock minimo. Identificacion de piezas.

- Registro documental. Metodologia.

Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental:

- Plan de prevencion en postimpresién. Contenido y aplicacion al sector de postimpresion, transformados
y acabados.

- Fuentes de contaminacion en talleres de postimpresion, transformados y acabados. Acondicionamiento.
Ventilacion y extracciones. Regeneracion ambiental.

- ldentificacion de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en postimpresion,
transformados y acabados. Niveles de peligrosidad.

- Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales en talleres de postimpresion,
transformados y acabados.

- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de postimpresion, transformados y acabados.

- Prevencion y proteccion colectiva.

- Equipos de proteccion individual.

- Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

- Métodos y normas de orden y limpieza.

- Los residuos generados: tipos y tratamientos.

- Normativa sobre los espacios de trabajo y sefializacion de los equipos, maqguinas e instalaciones del
departamento de postimpresion, transformados y acabados.

Orientaciones pedagogicas.

Este madulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones de organizacion
y gestion de los procesos de postimpresion, transformados y acabados, asi como de asignacion de recursos,
gestion de contingencias, organizacion de recursos humanos, elaboracion del plan de mantenimiento y
seguimiento de la prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Asignacion de equipos, materiales y recursos humanos.

- Supervision de los procesos de postimpresion, transformados y acabados.

- Resolucién de las incidencias técnicas y de personal.

- Coordinacion y valoracion del personal del departamento de postimpresién, transformados y
acabados.

- Elaboracion del plan de mantenimiento.

- Aplicacion de los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Productos guillotinados: corte de soportes en blanco a formatos intonso, corte y refilado de cualesquiera
productos impresos como pueden ser de remenderia, editoriales y paraeditoriales.

- Productos plegados: productos impresos como pueden ser de remenderia, editoriales y paraeditoriales,
incluyendo algunos productos sin imprimir como cuadernos y diarios, entre otros.

- Productos encuadernados en rustica: libros, libretas, revistas y catalogos, guias, entre otros.

- Productos encuadernados en tapa dura: libros, libretas, agendas y guias, entre otros.

- Encuadernaciones realizadas mediante cosidos metalicos y alzadas en caballete: revistas, suplementos,
catalogos y folletos, entre otros.

- Encuadernaciones realizadas mediante cosidos metalicos y en bloque: talonarios, memorias y dosieres,
entre otros.

- Productos troquelados: cajas, estuches, etiquetas, remenderia y libro infantil, entre otros.

- Articulos de papeleria: carpetas y cuadernos en espiral, entre otros.

- Bolsas de papel y sobres.

- Envases y embalajes de cartoncillo.

- Envases compuestos (tetra pak).

- Productos de carton ondulado.

- Productos de papel tissue: servilletas, manteles, pafiuelos, rollos para cocina e higiénico, entre otros.

- Impresos plastificados o barnizados.

- Productos graficos retractilados o embolsados.
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La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

a) Planificar el aprovisionamiento y almacenamiento, controlando las propiedades y preparando la
documentacion necesaria para determinar los materiales necesarios en los procesos graficos.

g) Organizar y supervisar la produccién para gestionar los procesos y recursos de postimpresion,
transformados y acabados.

h) Aplica el plan de produccién para gestionar los procesos y recursos de impresion.

i) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

j) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

k) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar
y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

m) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

n) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en

los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

fi) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

o) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Determina los materiales necesarios en los procesos graficos, organizando su control vy
aprovisionamiento de acuerdo con el flujo de trabajo y la normativa técnica.

g) Gestionar los procesos y recursos de postimpresion, transformados y acabados segun requerimientos
de la produccion.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

j) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

k) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

[) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

m) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

n) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
servicios.

fi) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Organizacion y supervision de los procesos de produccion de postimpresion y transformados.

- Gestion del personal del departamento.

- Resolucion de incidencias técnicas y de personal.

- Elaboracion del plan de mantenimiento.

- Procedimientos de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental.

MODULO PROFESIONAL: PROYECTO DE DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 1542.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.
Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto
0 servicio que ofrecen.
b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de
cada departamento.
c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.
e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.
g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus condiciones
de aplicacion.
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de
produccion o de servicio que se proponen,
i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.
c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.
f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.
g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio,
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion
asociada.
Criterios de evaluacion:
a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de
implementacion.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.
c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.
d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.
e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de
riesgos y los medios y equipos necesarios.
f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.
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4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.
c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse
durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.
d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.
e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.
f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacion
y se han elaborado los documentos especificos.
g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto, cuando este existe.

Duracion: 50 horas.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los modulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacién
de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion, identificacion
de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta
a las necesidades planteadas concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones
de definicién del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades,
gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la industria
grafica.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 1543.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el Técnico
Superior en Disefio y Gestion de la Produccién Grafica.
b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.
c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Gréafica.
d) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad
y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.
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e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el
perfil del Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccién Gréfica.
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de
trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.
d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos
por los miembros de un equipo.
e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios
y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion
Grafica.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de
conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad
social.
e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.
h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo basico.
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5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico
Superior en Disefio y Gestién de la Produccién Grafica.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos
de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Disefio y Gestion de la
Produccion Grafica.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior
en Diseno y Gestion de la Produccion Grafica.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.
b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.
d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.
f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Gréfica.
g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccién Gréafica.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las técnicas de prevenciéon y de proteccion que deben aplicarse para evitar los
dafos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.
e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.
f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:
- Definicién y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la
Produccion Gréfica.
¢ Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo,
competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.
¢ Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y paro.
e Politicas de empleo.
- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
¢ Definicidn del objetivo profesional individual.
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- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Disefio y Gestién de la
Produccion Gréfica.

¢ Formacién profesional inicial.
¢ Formacion para el empleo.
- Valoracion de la importancia de la formacién permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Gréfica.
- EI proceso de toma de decisiones.
- El proyecto profesional individual.
- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacién y formas de acceso.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefas, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.

- Métodos para encontrar trabajo.

- Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.
- Analisis de los procesos de seleccion.

- Aplicaciones informaticas.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
- Concepto de equipo de trabajo.
¢ Clasificacion de los equipos de trabajo.
¢ Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
¢ Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
¢ Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
¢ Técnicas de direccion de equipos.
- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
- Equipos en el sector de las artes graficas segln las funciones que desempenan.
- Equipos eficaces e ineficaces.
¢ Similitudes y diferencias.
¢ La motivacioén y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacion en el equipo de trabajo.
¢ Diferentes roles dentro del equipo.
* La comunicacion dentro del equipo.
¢ Organizacion y desarrollo de una reunion.
- Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.
¢ Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
- El derecho del trabajo.
* Relaciones Laborales.
¢ Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
¢ Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
- Analisis de la relacion laboral individual.
- Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre
otros.

e El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
- Salario Minimo Interprofesional.
- Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores/as.
¢ Representacion sindical y representacion unitaria.
* Competencias y garantias laborales.
¢ Negociacion colectiva.
- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Disefio y
Gestion de la Produccion Grafica.
- Conflictos laborales.
¢ Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el cierre patronal.
¢ Procedimientos de resolucién de conflictos laborales.
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Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del Sistema de la Seguridad social.

- Determinacioén de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonodmicas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector de las artes graficas.

- Determinacion de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:
Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

g) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente
a las empresas.

- La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos derivados
de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y que le permita colaborar en la definicion de un plan
de prevencion para una pequefia empresa, asi como en la elaboracion de las medidas necesarias para su
puesta en funcionamiento.
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- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico en el aula, utilizando el
mismo como hilo conductor para la concrecién practica de los contenidos del modulo.
- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefno de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 4.
CODIGO: 1544.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion
de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracién
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequefa
y mediana empresa relacionada con el disefio y la gestion de la produccién de productos graficos.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de artes graficas.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar
la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio en el ambito de artes graficas, que servira de
punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner
en practica un proyecto de simulacién empresarial en el aula y se han definido los objetivos y
estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.
b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.
c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.
d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de artes gréaficas.
e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacién con los
objetivos empresariales.
f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como
un elemento de la estrategia empresarial.
g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector de artes graficas,
y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.
h) Se han identificado, en empresas relacionadas con artes graficas, practicas que incorporan valores
gticos y sociales.
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i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme relacionada con
la industria de artes gréficas.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial
del proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econdmicos necesarios para el desarrollo
del proyecto de simulacion empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion
de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién de una
empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién de empresas
relacionadas con la industria grafica en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora
de poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una empresa,
asi como la organizacion y planificacién de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion
empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacién simulada y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.
Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la industria grafica.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de la industria
grafica, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializaciéon, gestion y administracién dentro del
proyecto de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la innovacion en artes graficas
(materiales, tecnologia y organizacién de la produccion, entre otros)

- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con la industria
grafica.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pyme relacionada con la industria
grafica.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
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- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de artes graficas.
- Objetivos de la empresa u organizacion.
¢ Estrategia empresarial.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
- Eleccién de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
- Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
- Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una de una pyme relacionada con artes graficas.

- Andlisis del entorno especifico de una de una pyme relacionada con artes graficas.

- Relaciones de una de una pyme relacionada con artes graficas con su entorno.

- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una de una pyme relacionada con artes graficas, con el conjunto de la sociedad.
¢ Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econdémica y financiera de una «pyme» u organizacion.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e
incorporacion de valores éticos.

¢ Determinacién de los recursos econdmicos y financieros necesarios para el desarrollo de la actividad
en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:
- Tipos de empresa y organizaciones.
- La responsabilidad de los propietarios de la empresa.
- Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.
- Viabilidad econoémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con artes graficas.
- Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
- Plan de empresa: Eleccién de la forma juridica. Estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites
administrativos y gestiéon de ayudas y subvenciones.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
¢ Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
¢ Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.
¢ Definicién de la politica comercial de la empresa u organizacién simulada.

¢ Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Andlisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa grafica.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
» Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
¢ Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion simulada.
* Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito

empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar el objetivo general de este ciclo formativo que se relaciona
a continuacion:

p) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
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La formacion del modulo contribuye a alcanzar la competencia profesional, personal y social de este
titulo que se relaciona a continuacion:

fi) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- EI manejo de las fuentes de informacion sobre el sector grafico, incluyendo el analisis de los procesos
de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios relacionado con los procesos de
la industria de artes graficas.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con la industria grafica y que incluya
todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacién de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodologico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta de
Andalucia y la participacion activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la
iniciativa emprendedora.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 22.
CODIGO: 1545.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccion y
comercializacion de los productos que obtiene.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.
c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa. proveedores,
clientes, sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.
d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo
de la actividad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.
- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
- Las actitudes relaciénales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.
- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito
laboral.
- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.
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b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se

presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de
tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

3. Realiza el disefo de productos graficos, evaluando la finalidad y caracteristicas técnicas.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha documentado el proyecto grafico propuesto, especificando las caracteristicas técnicas y las
necesidades del proyecto.
b) Se ha planificado la fase de disefio y se ha elaborado una ficha técnica de produccion del proyecto
grafico.
c) Se han elaborado los bocetos digitales de disefio, teniendo en cuenta las especificaciones del
proyecto, los planteamientos estético-formales y técnicos.
d) Se han creado maquetas y artes finales digitales de los proyectos graficos, aplicando las
caracteristicas técnicas y los parametros de calidad.
e) Se ha desarrollado el disefio grafico, considerando la creacion, su produccion y el presupuesto
econdmico.
f) Se han producido los planos en 2D vy las representaciones en 3D de los envases y embalajes,
evaluando el prototipo virtual.
g) Se ha realiza la maqueta del proyecto de envase y embalaje, considerando la viabilidad.

4. Organiza los procesos de preimpresion digital, determinando las necesidades y caracteristicas de la
produccién.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado las fases del proceso de preimpresion, los equipos informaticos, maquinaria y
materiales de produccién, comprobando su funcionamiento y disponibilidad.
b) Se ha elaborado la hoja de ruta, planificando la ejecuciéon de las distintas fases del proceso de
preimpresion secuencialmente.
c) Se ha supervisado el tratamiento de imagenes, analizando las pruebas, los originales, las
instrucciones recibidas y los parametros de calidad.
d) Se ha supervisado el tratamiento de textos, evaluando la compaginacion, la hoja de ruta, las normas
de composicion y los parametros de calidad.
e) Se han supervisado los procesos de imposicion y obtencion digital de la forma impresora, verificando
la forma impresora, su calidad y caracteristicas técnicas.
f) Se ha evaluado el plan de mantenimiento y limpieza de equipos y maquinaria, planificando la
periodicidad de las operaciones y las revisiones técnicas que se van a realizar.
g) Se han aplicado los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y de proteccidn ambiental,
evaluando las situaciones de riesgo y la actividad profesional.

5. Planifica los materiales necesarios para un producto grafico, documentando la informacion técnica
del proceso.
Criterios de evaluacion:
a) Se han evaluado las caracteristicas del producto grafico que determinan la seleccién del soporte,
las tintas y los acabados.
b) Se han analizado los datos del producto grafico, los ejemplares que hay que imprimir y la calidad
de impresion requerida.
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c) Se han determinado los materiales segun su funcion, frecuencia y proveedor.

d) Se han seleccionado los proveedores que cumplan con las exigencias de certificacion requeridas.

e) Se ha realizado el archivo de los materiales, estableciendo su codigo de manera que mantenga una
relacion logica con la especificacion y clasificacion del mismo.

f) Se han elaborado las especificaciones de los pedidos de compras, incluyendo datos sobre
materiales, volumenes de compras y estimaciones de cantidades y precios, para realizar la gestion
del aprovisionamiento.

g) Se han analizado los procedimientos de calidad establecidos por la empresa en relacién al control
de los materiales.

h) Se han definido las condiciones de recepcion, almacenamiento y distribucién de los materiales, de
acuerdo con las normas técnicas, de seguridad, salud y proteccion ambiental.

6. Gestiona la produccion en la industria grafica, planificando las fases y asegurando la calidad del
proceso.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los datos y recursos necesarios para la reproduccion del proyecto grafico,
registrandolos en la ficha técnica.
b) Se ha establecido el flujo de trabajo y sus etapas productivas en la hoja de ruta, mediante
aplicaciones informaticas de gestion de la produccion.
c) Se han identificado los procesos graficos, que por su especificidad o volumen se deben subcontratar
para llevar a cabo la produccion del producto grafico.
d) Se han identificado todos los conceptos, que de forma directa e indirecta, inciden en el coste del
producto grafico.
e) Se han elaborado el presupuesto, estableciendo las condiciones de aceptacion, mediante
aplicaciones informaticas especificas.
f) Se han asignado equipos y maquinas, planificando los tiempos de produccion.
g) Se han utilizado correctamente las aplicaciones informaticas de gestion y control de la produccion.
h) Se han analizado y revisado los indicadores de calidad, comparando los datos obtenidos con los
previstos.

7. Organiza los procesos de impresion, planificando las necesidades y caracteristicas de la produccion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las fases del proceso de impresion en todas sus posibilidades, maquinaria y
materiales de produccion.
b) Se ha elaborado la hoja de ruta, planificando la ejecucién de las distintas fases del proceso de
impresion secuencialmente.
c) Se ha supervisado el registro y la entonacion del impreso, analizando las instrucciones recibidas y
los parametros de calidad.
d) Se ha intervenido técnicamente en la correccion de incidencias durante la produccion.
e) Se han elaborado y gestionado las fichas de productos conformes y de productos no conformes.
f) Se han analizado los resultados de los controles establecidos en el plan de calidad.
g) Se ha evaluado el plan de mantenimiento y limpieza de equipos y maquinaria, planificando la
periodicidad de las operaciones y las revisiones técnicas que hay que realizar.
h) Se han aplicado los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
evaluando las situaciones de riesgo y la actividad profesional.

8. Organiza los procesos de postimpresion, transformados y acabados, determinando las necesidades y
caracteristicas de la produccion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las fases del proceso de postimpresién, transformados y acabados, maquinaria
y materiales de produccion.
b) Se ha elaborado la hoja de ruta, planificando la ejecucién de las distintas fases de los procesos
secuencialmente.
c) Se ha supervisado la fase de preparacion previa a la tirada, analizando las instrucciones recibidas y
los parametros de calidad.
d) Se ha intervenido técnicamente en la correccion de incidencias durante la produccién.
e) Se han elaborado y gestionado las fichas de productos conformes y de productos no conformes.
f) Se han analizado los resultados de los controles establecidos en el plan de calidad.
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g) Se ha evaluado el plan de mantenimiento y limpieza de equipos y maquinaria, planificando la
periodicidad de las operaciones y las revisiones técnicas que se van a realizar.

h) Se han aplicado los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
evaluando las situaciones de riesgo y la actividad profesional.

Duracién: 360 horas.
Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales
del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en
el mismo.

ANEXO I

Distribucién horaria semanal, por cursos académicos, de los médulos profesionales del ciclo formativo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Grafica

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES

1417. Materiales de produccion grafica. 160 5
1478. Organizacion de los procesos de preimpresion digital. 384 12
1479. Disefio de productos graficos. 224 7
1480. Cqmercializacién de productos graficos y atencion al % 3

cliente.
1538. Gestion de la produccion en la industria gréfica. 84 4
1539. Gestion del color. 84 4
1540. Organizacién de los procesos de impresion grafica. 189 9
1541. Organizacion de los procesos de postimpresion, 126 6

transformados y acabados.
1542. Proyecto de disefio y gestién de la produccion grafica. 50
1543. Formacién y orientacion laboral 96 3
1544, Empresa e iniciativa emprendedora 84 4
1545. Formacion en centros de trabajo 360
Horas de libre configuracion 63 3
TOTALES 960 30 1040 30

ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las enseflanzas correspondientes
al Titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Grafica

Madulos profesionales con formacion L
basica o soporte Relacion con
1478. Organizacion de los procesos de preimpresion. 1479. Disefio de Productos Graficos.
1540. Organizacion de los procesos de impresion grafica.
1417. Materiales de Produccion Gréfica. 1541. Organizacién de los procesos de postimpresion, transformados y
acabados.
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Madulos profesionales con formacion
basica o soporte

Relacién con

1539. Gestion del color.

1478. Organizacion de los procesos de preimpresion.

1538. Gestion de la Produccion en la Industria Grafica. | 1540. Organizacion de los procesos de impresion grafica.

1541. Organizacion de los procesos de postimpresion, transformados
y acabados.

Médulos profesionales con formacion complementaria entre ambos

1480. Comercializacion de productos graficos y atencion al cliente.
1479. Disefo de Productos Graficos.

Madulos profesionales con formacion transversal

1417. Materiales de Produccion Gréfica.

1542. Proyecto de disefio y gestion de la produccién grafica.
1543. Formacion y orientacion laboral.

1544, Empresa e iniciativa emprendedora.

ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacios.

o o

ESPACIO FORMATIVO 380u2ﬁ1r:r|1€r:gsr;]os ZSOUSI?I:#CA:STOS
Aula polivalente. 120 80
Laboratorio de materiales 120 80
Aula técnica de imposicién digital y obtencion de la forma impresora. 120 80
Aula de disefio, preimpresion digital y gestién del color. 120 80
Aula de aplicaciones de gestion de la produccion y software de simulacion. 120 80
Aula técnica de impresion grafica. 210 140
Aula técnica de postimpresion, transformados y acabados. 210 140

Equipamientos.

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Aula polivalente.

Laboratorio de materiales

- Botiquin.

- Extintor de polvo polivalente.

- Armarios archivadores (metalicos).

- Armarios con puertas de madera.

- Pizarra blanca.

- Videoproyector y pantalla multimedia.

- Mesa de ordenador para profesorado.

- Mesas de ordenador para alumnado.

- Ordenadores multitarea, en red, y gestion de graficos e impresoras color (injet y laser).
- Red y servidor informatico para gestién y almacenamiento de archivos.

- Botiquin.

- Extintor de polvo polivalente.

- Armarios archivadores (metalicos).

- Armarios con puertas de madera.

- Pizarra blanca.

- Videoproyector y pantalla multimedia.

- Mesa de ordenador para profesorado.

- Mesas de ordenador para alumnado.

- Mesas de laboratorio con taburetes ergonoémicos.

- Ordenadores multitarea, en red, y gestion de graficos e impresoras color (injet y laser).
- Red y servidor informatico para gestién y almacenamiento de archivos.
- Programa de gestion del color y formulacion de tintas.
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Laboratorio de materiales

- Lupa binocular II.
- Calibres y micrémetros
- Equipos determinacién propiedades solucion mojado (pH-metros, conductimetros y

alcoholimetros).
- Viscosimetros tintas Copa Ford.
- Equipos analisis y gestion color (densitdmetros de reflexion, camara comparacion colores,
colorimetros y cartas de colores normalizados).
- Higrémetro ambiente.
- Equipo determinacion de gramajes (balanzas electronicas alta sensibilidad y papirometros).
- Incinerador de papel y balanza analitica.
- IGT para tintas offset y flexograficas.
- Brillometro.

Aula técnica de imposicién
digital y obtencion de la forma
impresora.

- Botiquin.

- Extintor de polvo polivalente.

- Armarios archivadores (metalicos).

- Armarios con puertas de madera.

- Pizarra blanca.

- Videoproyector y pantalla multimedia.

- Mesa de ordenador para profesorado.

- Mesas de ordenador para alumnado.

- Archivador de planchas offset.

- Ordenadores multitarea, en red, con monitores 21" y gestion de graficos e impresoras color
(injet y laser).

- Red y servidor informatico para gestion y almacenamiento de archivos.

- Equipo directo a plancha de offset (CTP), de formato minimo de 35x50 cms y ordenador con
programa de gestion del RIP. (Opcién planchas injet).

- Programa especifico para la gestion, administracion y edicion de perfiles de color.

- Colorimetros de monitores y de pruebas impresas.

- Pila de revelado y lavado.

- Programas de imposicion electronica de paginas y gestion de flujos de trabajo.

- Programa de creacion, edicion y gestion de archivos PDF.

- Densitometro de planchas offset y conjunto de escalas y tiras de control.

Aula de disefio, preimpresion
digital y gestion del color.

- Botiquin.

- Extintor de polvo polivalente.

- Armarios archivadores (metalicos).

- Armarios con puertas de madera.

- Pizarras blanca y digital.

- Videoproyector y pantalla multimedia.

- Mesa de ordenador para profesorado.

- Mesas de ordenador para alumnado

- Ordenadores multitarea, en red, con monitores 21" y gestion de graficos e impresoras color
(injet y laser).

- Red y servidor informatico para gestion y almacenamiento de archivos.

- Impresora laser color postcrip A4.

- Plotter de impresién y corte con programa de gestion del RIP y herramientas especificas.

- Escaner plano alta resolucion, 1600 A3+.

- Mesa lectura de pliegos.

- Densitometro y guias de color normalizado.

- Equipo de calibracion de monitores y programa de calibracion.

- Programa especifico para la gestion, administracion y edicion de perfiles de color.

- Colorimetros de monitores y de pruebas impresas.

- Camaras fotogréaficas digitales reflex alta resolucion.

- Paquete de programas de ofimatica.

- Paquete de programas de edicion tipo suite (edicién, maquetacion, tratamiento de imagen
vectorial y mapa de bits, publicaciones electronicas, disefio web, entre otras).

- Programa de gestion de fuentes tipogréficas.

- Programa de conversion de formatos.

- Programa de digitalizacion y reconocimiento optico de caracteres (OCR).

- Programa de diseno de estructura para envases y embalajes, tipo CAD en 2D y 3D.

- Programa de edicién y gestion de archivos PDF profesional.

- Programa de elaboracion de presupuestos, planificacion, gestion y control de la produccion
de Artes Gréficas.
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Aula de aplicaciones de gestion
de la produccién y software de
simulacion.

- Botiquin.

- Extintor de polvo polivalente.

- Armarios archivadores (metalicos).

- Armarios con puertas de madera.

- Pizarra blanca.

- Videoproyector y pantalla multimedia.

- Mesa de ordenador para profesorado.

- Mesas de ordenador para alumnado

- Mesa de inspeccion de pruebas con luz normalizada.

- Ordenadores multitarea, en red, con monitores 21" y gestion de graficos e impresoras color
(injet y laser).

- Red y servidor informatico para gestién y almacenamiento de archivos.

- Programa de elaboracion de presupuestos, planificacion, gestion y control de la produccion
de Artes Gréficas.

- Programa de gestion comercial, logistica y control de almacenes.

- Programa de gestion y control de calidad.

- Programa de simulacion del proceso de impresion en offset, posibles incidencias durante la
tirada y soluciones.

- Programa de simulacién del proceso de impresion flexografica, posibles incidencias durante
la tirada y soluciones.

- Programa de simulacién del proceso de impresion en serigrafia, posibles incidencias durante
la tirada y soluciones.

- Programa especifico para la gestion, administracion y edicion de perfiles de color.

- Programa de simulacién de plegadoras y engomadoras.

- Programa de simulacién de troqueladoras.

- Botiquin.

- Extintor de polvo polivalente.

- Armarios archivadores (metalicos).

- Estanterias metalicas.

- Taquillas.

- Mesa luminosa para montaje.

- Armario productos inflamables.

- Mesas lectura de pliegos.

- Mesas de taller.

- Pizarra blanca.

- Videoproyector y pantalla multimedia.

- Mesa de ordenador para profesorado.

- Mesas de ordenador para alumnado.

- Ordenadores multitarea, en red, con monitores 21" y gestion de graficos e impresoras color
(injet y laser).

- Red y servidor informatico para gestién y almacenamiento de archivos.

- pH-metro digital portatil.

- Balanza electrénica.

- Calibres y micrémetros.

Aula técnica de impresion
grafica.

- Maquinas de impresion offset multicolor, agua-alcohol, 50x35 cms.

- Conjunto de corte y plegado papel (guillotina industrial luz 68 minimo y plegadora neumatica
50x35 cms).

- Equipacion para transporte de palés y materiales (transpaleta y carros).

- Armario y herramientas basicas de mecanica y electricidad.

- Equipos para control de impresion offset (colorimetro, densitdémetro, conductimetro,
alcholimetro y durometro).

- Maquina serigrafia textil, 4 tintas, con ajuste micrométrico.

- Maquina serigrafia carteleria, 70x100 cms, semiautomatica, con succién de aire y ajuste
micrométrico.

- Rack de secado de, al menos, 50 bandejas.

- Grupo de hidropresion, alta presién, con accesorios.

- Pila revelado serigrafia con retroiluminacion.

- Equipo de emulsionado de pantallas.

- Insoladora de pantallas de serigrafia.

- Equipo de presecado plastisoles, Flash Cure.

- Maquina de tampografia 2 tintas, tinteros abiertos y portaobjetos en lanzadera o carrusel.

- Equipo de secado de productos tampografiados.

- Equipo de obtencion de formas tampogréficas.
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

- Exti

Aula técnica de postimpresion,
transformados y acabados.

-Equ

- Botiquin.

ntor de polvo polivalente.

- Armarios archivadores (metalicos).

- Estanterias metalicas.

- Mesas de taller.

- Pizarra blanca.

- Videoproyector y pantalla multimedia.

- Mesa de ordenador para profesorado.

- Mesas de ordenador para alumnado.

- Balanza electrénica.

- Calibres y micrémetros.

- Plegadoras combinadas de bolsas y cuchillas con accesorios para corte, perforado y hendido.

- Cosedoras de alambre individual en plano y en caballete.

- Alzadora de pliegos.

- Maquina de fabricacion de tapas.

- Maquinas de encuadernar en rustica con modulo de alimentacion de bloques, estacion de
fresado, encolado y aplicacion de cubiertas.

- Conjuntos de utiles y herramientas para encuadernacion manual al hilo.

ipo digital de estampacion térmica.

- Troqueladora digital/laser de papel y cartoncillo.
- Glaxofonadora.
- Ordenadores multitarea, en red, con monitores 21" y gestiéon de graficos e impresoras color

(injet y laser).
- Red y servidor informatico para gestion y almacenamiento de archivos.

ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos profesionales del ciclo formativo de
grado superior de Disefio y Gestion de la Produccion Grafica

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL

CUERPO

PROFESORADO
1417. Materiales de produccion grafica. ¢ Procesos y Productos en Artes | ¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
Gréficas. * Profesores de Ensefianza Secundaria.

1478. Organizacion de los procesos de
preimpresion digital.

¢ Produccion en Artes Gréficas

Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

1479. Disefo de productos graficos.

¢ Procesos y Productos en Artes
Graficas.

Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
Profesores de Ensefianza Secundaria.

1480. Comercializacion de productos
graficos y atencion al cliente.

* Procesos y Productos en Artes
Graficas.

Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
Profesores de Ensefianza Secundaria.

1538. Gestion de la produccion en la
industria grafica.

¢ Procesos y Productos en Artes
Graficas.

Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
Profesores de Ensefianza Secundaria.

1539. Gestion del color.

¢ Produccion en Artes Gréficas.

Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

1540. Organizacion de los procesos de
impresion grafica.

¢ Produccion en Artes Gréficas.

Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

1541. Organizacion de los procesos de
postimpresion, transformados y
acabados.

¢ Produccién en Artes Graficas.

Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

1542. Proyecto de disefio y gestion de la
produccion grafica

¢ Procesos y Productos en Artes
Graficas

Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
Profesores de Ensefianza Secundaria.

¢ Produccion en Artes Graficas.

Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

1543. Formacion y orientacion laboral.

¢ Formacion y Orientacion
Laboral.

Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
Profesores de Ensefianza Secundaria.

1544, Empresa e iniciativa
emprendedora.

¢ Formacion y Orientacion
Laboral.

Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
Profesores de Ensefianza Secundaria.
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ANEXO V B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

CUERPOS ESPECIALIDADES TITULACIONES

- Diplomado en Ciencias Empresariales.
. o . o - Diplomado en Relaciones Laborales.
[(;Ln;?acllon y Orientacion - Diplomado en Trabajo Social.
Profesores de Ensefianza - Diplomado en Educacion Social.
Secundaria. — Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

- Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.
- Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales.
- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial

* Procesos y Productos en
Artes Graficas

Profesores Técnicos de * Produccion en Artes - Técnico Superior en Produccion en Industrias de Artes Graficas y
Formacién Profesional. Gréficas. otros titulos equivalentes.
ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para impartir los médulos profesionales que conforman el titulo para los centros de
titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la Administracion
Educativa

MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES

1417. Materiales de produccion grafica.

1479. Disefo de productos graficos.

1480. Comercializacion de productos graficos y atencion al|- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado
cliente. correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de

1538. Gestidn de la produccion en la industria grafica. docencia.

1543. Formacion y orientacion laboral.

1544, Empresa e iniciativa emprendedora.

1478. Organizacion de los procesos de preimpresion digital. - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado
1539. Gestion del color. correspondiente, u otros titulos equivalentes.
1540. Organizacion de los procesos de impresion grafica. - Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de
1541. Organizacion de los procesos de postimpresién,| grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
transformados y acabados. — Técnico Superior en Produccién en Industrias de Artes Graficas
1542. Proyecto de disefio y gestion de la produccion grafica. u otros titulos equivalentes.
ANEXO VI

Madulos profesionales del ciclo formativo de grado superior de Disefio y Gestion de la Produccion Grafica que
pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

1542. Proyecto de disefio y gestion de la produccién grafica.
1543. Formacion y orientacion laboral.
1544, Empresa e iniciativa emprendedora.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA Y REQUIEREN ACTIVIDADES DE
CARACTER PRESENCIAL

1417. Materiales de produccion grafica.

1478. Organizacion de los procesos de preimpresion digital.

1479. Disefio de productos graficos.

1480. Comercializacion de productos graficos y atencion al cliente.

1538. Gestidn de la produccion en la industria grafica.

1539. Gestion del color.

1540. Organizacion de los procesos de impresion grafica.

1541. Organizacion de los procesos de postimpresion, transformados y acabados.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 26 de agosto de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones impresas y multimedia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el Capitulo V
«Formacion profesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacion
de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, establece en el capitulo |, seccion 1.7, articulo 14, referido a la ensefianza no universitaria, que el
principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas
gue desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion transversal del principio de
igualdad de género en la educacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
que tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los
aspectos generales de estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a
una amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria
competente en materia de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 174/2013, de 8 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario
que, al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
desarrolle el curriculo correspondiente a las mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico
Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia se organizan en forma de ciclo formativo
de grado superior, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objetivos generales y los médulos
profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagogicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconomica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econdmico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptaciéon a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a
las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen
dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacion profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta del Director General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente,
y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de
Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia, de conformidad con el Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la Formacion
Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Disefo y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de
Publicaciones Impresas y Multimedia conforman un ciclo formativo de grado superior y, de conformidad con
lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, estan constituidas por los objetivos
generales y los mddulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 174/2013, de 8 de marzo, por el
gue se establece el titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia y se
fijan sus enseflanzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Planificar el aprovisionamiento y almacenamiento, controlando las propiedades y preparando la
documentacion necesaria para determinar los materiales necesarios en los procesos graficos.

b) Organizar y supervisar la produccion para gestionar los procesos y recursos de preimpresion.

c) Desarrollar maquetas y artes finales digitales para crear proyectos y disefios técnicamente

reproducibles.

d) Organizar el servicio postventa y de reclamaciones, para gestionar la atencion al cliente.

e) Controlar los costes y los procesos de edicion para gestionar la calidad.

f) Evaluar los costes y determinar el flujo de trabajo para organizar la produccion editorial.

g) Seleccionar técnicas y materiales evaluando los procesos graficos para proyectar envases y
embalajes.

h) Elaborar bocetos y especificaciones funcionales para definir el disefio y la planificacién de proyectos
editoriales multimedia.

i) Realizar prototipos funcionales para desarrollar y publicar productos editoriales multimedia.

j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

[) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos vy la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo en

grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en

los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

o) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».
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p) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

q) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 174/2013, de 8 de marzo, los mdédulos
profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Disefio y
Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:
1417. Materiales de produccion grafica.
1478. Organizacion de los procesos de preimpresion digital.
1479. Disefio de productos graficos.
1481. Gestién de la produccion en procesos de edicion.
1482. Produccion editorial.
1483. Diserio estructural de envase y embalaje.
1484. Disefo y planificacion de proyectos editoriales multimedia.
1485. Desarrollo y publicacion de productos editoriales multimedia.
b) Otros modulos profesionales:
1480. Comercializacion de productos graficos y atencion al cliente.
1486. Proyecto de disefio y edicién de publicaciones impresas y multimedia.
1487. Formacion y orientacion laboral.
1488. Empresa e iniciativa emprendedora.
1489. Formacidén en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion, contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal como figuran en el Anexo I.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de
Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia mediante las programaciones
didacticas, en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del Titulo de Técnico Superior en
Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia, elaborara de forma coordinada las programaciones
didacticas para los modulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares
a las caracteristicas del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la
adquisicion de la competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. Segun lo previsto en el articulo 15 de Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia incluye tres horas de libre configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el departamento de la familia
profesional de Artes Gréaficas, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicién
de la competencia general del Titulo o a implementar la formacion relacionada con las tecnologias de la
informacién y la comunicacién o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Artes Graficas debera elaborar una programacion didactica
en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara el uso y organizacién de las
horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicién de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucion docente en algunos de los médulos
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profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al modulo
profesional que se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacion relacionada con las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, seran impartidas por profesorado de alguna de las
especialidades con atribucion docente en ciclos formativos de formacién profesional relacionados con
estas tecnologias, y en su defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia
profesional con atribucion docente en segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden,
con conocimiento en tecnologias de la informacion y la comunicacion. Estas horas quedaran, en todo
caso, adscritas a uno de los médulos profesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilinglie o si las horas de libre configuracién deben de
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia
profesional con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del
idioma correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos
profesionales de segundo curso asociados a unidades de competencia a efectos de matriculacion y
evaluacion.

Articulo 7. Médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los mddulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y de Proyecto de disefio y edicion de
publicaciones impresas y multimedia se cursaran una vez superados el resto de modulos profesionales que
constituyen las ensefnanzas del ciclo formativo.

2. El médulo profesional de Proyecto de disefio y edicién de publicaciones impresas y multimedia tiene
caracter integrador y complementario respecto del resto de mddulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y coordinacion del modulo de Proyecto de disefio
y edicién de publicaciones impresas y multimedia, el profesorado con atribucion docente en este maddulo
profesional tendra en cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacion de los
diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacion con al menos tres horas lectivas semanales y presenciales
en el centro docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos proyectos durante
su desarrollo. El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y la
comunicacion disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacion de los
diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacion de estos periodos a los que se
refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del médulo de Proyecto de disefio y edicién
de publicaciones impresas y multimedia, a través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion
de Publicaciones Impresas y Multimedia se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera
tener en cuenta que una parte de los contenidos de los modulos profesionales de Formacion y orientacion
laboral y de Empresa e iniciativa emprendedora pueden ser comunes con los de otros modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, y si procede, el nivel de
profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticién
innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior de Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia, cuando se oferten de forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion
horaria semanal de cada mddulo profesional que figura como Anexo II.
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Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion
de Publicaciones Impresas y Multimedia se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de
determinados modulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Mddulos profesionales que contienen la formacién basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Médulos profesionales que contienen formacién complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado numero de
modulos del mismo ciclo.

2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo |ll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 174/2013, de 8 de marzo, los
espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son
los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segin proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, aprobado por el
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores
para las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
maodulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C). En todo caso, se
exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los
maodulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una experiencia laboral de, al menos tres afos,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones incluidas
en el Anexo V C). Cuando la titulacién presentada esté vinculada con el médulo profesional que se
desea impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho médulo
profesional. En caso contrario, ademas de la titulacion se aportaran los documentos indicados en el
apartado b) o ¢).
b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion aportada engloban
los objetivos de los médulos profesionales que se pretende impartir:
1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada, expedida
por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o autorizado
correspondiente.
c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos tres afos, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acreditara
mediante el documento oficial justificativo correspondiente al que se le anadira:
1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la actividad
desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente con
los resultados de aprendizaje del modulo profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores y trabajadoras por cuenta propia, declaracion de la persona interesada
de las actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparta los modulos

profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.
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Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional segunda del Real Decreto 174/2013,
de 8 de marzo, los médulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son los
sefialados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucién de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto 174/2013, de 8 de
marzo, las ensefanzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas
y Multimedia reguladas en la presente Orden se implantaran en el curso académico 2014/15. A tales efectos, se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) En el curso académico 2014/15 se implantara con caracter general el primer curso de las ensefianzas
conducentes al titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia
reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefanzas correspondientes a dicho curso
del titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccién Editorial regulado por el Decreto 31/1997, de 4 de
feberero, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de
Técnico Superior en Disefio y Produccién Editorial en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

b) En el curso académico 2015/16 se implantara con caracter general el segundo curso de las
ensefanzas conducentes al titulo Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas correspondientes
a dicho curso del titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion Editorial regulado por el Decreto
31/1997, de 4 de feberero.

Disposicion transitoria Unica. Matriculacion del alumnado en oferta completa durante el periodo de
transicion de las ensefianzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Disefio y Produccion Editorial regulado por el Decreto 31/1997, de 4 de feberero, que deja de impartirse como
consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas
y Multimedia regulado en la presente Orden, que no pueda promocionar a segundo, quedara matriculado en
primer curso del titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia. A estos
efectos, seran de aplicacion las convalidaciones recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 174/2013, de 8 de
marzo.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Disefio y Produccién Editorial regulado por el Decreto 31/1997, de 4 de feberero, que deja de impartirse
como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicién de Publicaciones
Impresas y Multimedia regulado en la presente Orden, que promociona a segundo curso, continuara en el
curso académico 2014/15 cursando el titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion Editorial regulado por
el Decreto 31/1997, de 4 de feberero. Los modulos profesionales que pudieran quedar pendientes al dejar de
impartirse el titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion Editorial regulado por el Decreto 31/1997, de
4 de feberero, podran ser superados mediante pruebas, que a tales efectos organicen los Departamentos de
Familia Profesional durante los dos cursos académicos siguientes al de desaparicion del curriculo, disponiéndose
para ello del numero de convocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 26 de agosto de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: MATERIALES DE PRODUCCION GRAFICA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 9
CODIGO: 1417.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza los soportes de impresion, analizando la compatibilidad con el producto grafico y demas

materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las necesidades fisicas y funcionales de los soportes de impresion en relacion a la
estructura final del producto grafico definido en el proyecto.

b) Se han determinado las caracteristicas basicas del soporte.

c) Se han evaluado los aspectos estratégicos del producto grafico que determinan la seleccion del
material de soporte.

d) Se han determinado las caracteristicas del soporte que respondan a las necesidades estéticas del
proyecto.

e) Se ha seleccionado el tipo de soporte para las pruebas de preimpresién simulando el producto final,
atendiendo a criterios definidos por los proveedores, a los tamafios normalizados y a las limitaciones
de los equipos.

f) Se han determinado los requerimientos técnicos del soporte en cuanto a resistencias quimicas y

mecanicas.

g) Se ha determinado la cantidad y el formato de los soportes normalizados y no normalizados para
permitir la optimizacion del material.

2. Establece las caracteristicas de las formas impresoras, tintas, barnices y colas, deduciendo la
compatibilidad con los demas materiales y con el trabajo gréafico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los datos del producto grafico que hay que producir, los ejemplares que hay que
imprimir y la calidad de impresion que se requiere, relacionandolos con la forma impresora.

b) Se han seleccionado las tintas, barnices y aditivos, analizando el tipo de soporte que se va a imprimir,
la compatibilidad entre ellos y los requerimientos de calidad.

c) Se han definido las caracteristicas de las tintas y barnices mediante ensayos fisico-quimicos,
atendiendo a la normativa vigente sobre utilizacién de materiales en contacto con alimentos.

d) Se han cumplimentado y actualizado los documentos de especificaciones de las tintas y barnices,
recogiendo las caracteristicas fisicas, quimicas y su comportamiento.

e) Se han establecido las caracteristicas técnicas de los materiales y las exigencias de la certificacion
requerida.

f) Se han definido las propiedades ligantes y de secado de las colas y adhesivos, atendiendo a las
caracteristicas de los soportes, compatibilidad y necesidades de produccion.

g) Se han definido las caracteristicas fisico-quimicas mediante la adicion de productos auxiliares para
optimizar su funcionalidad y rendimiento.

h) Se ha cumplimentado el documento de especificaciones y el registro de fichas técnicas garantizando
la identificacion de las colas y adhesivos mediante el correcto etiquetado de los productos.

3. Determina los tratamientos superficiales que deben aplicarse a los materiales, definiendo las
operaciones y secuencia del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los aspectos estéticos del proyecto en relacion al tratamiento superficial que hay
que aplicar.

b) Se han determinado las necesidades fisico-quimicas del producto grafico, en relacion al tratamiento
superficial que hay que aplicar.

c) Se han deducido y realizado los tratamientos superficiales mas adecuados al material que hay que tratar.

d) Se ha realizado el ensayo previo, del tratamiento superficial mas adecuado al material que se va a
imprimir, y se ha evaluado el resultado obtenido.

e) Se ha realizado la seleccion de tratamiento de barnizado y el tipo de material de laminado.
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f) Se han proyectado los tratamientos superficiales de los materiales que vayan a estar en contacto con
productos alimenticios, de acuerdo con la normativa vigente.

g) Se han programado las operaciones del proceso, asegurando la disponibilidad de materiales y de la
calidad requerida.

4. Identifica los materiales y los proveedores mas adecuados, documentando los datos y fichas
necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificando los materiales seguin su funcién, frecuencia de uso y proveedor.

b) Se han registrado los materiales en una base de datos que facilite la accesibilidad y localizacion de los
productos, especificando los homologados.

c) Se han archivado y evaluado las fichas técnicas de los materiales de forma clara, permitiendo su
trazabilidad, localizaciéon y uso en condiciones de seguridad.

d) Se han clasificado los materiales agrupandolos segln su naturaleza, funcion en el proceso y
calidades.

e) Se han seleccionado los proveedores que cumplan con las exigencias de certificacion requeridas.

f) Se ha realizado el archivo de los materiales, estableciendo su codigo de manera que mantenga una
relacion logica con la especificacion y clasificacion del mismo.

g) Se han conformado los catalogos de materiales, estructurando los datos sobre especificacion,
clasificacion y codificacién de materiales, siguiendo un ordenamiento légico que facilite su consulta y
actualizacion.

5. Gestiona el aprovisionamiento de los materiales, especificando datos e informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado las especificaciones de los pedidos de compras, incluyendo datos sobre materiales,
volumenes de compras y estimaciones de cantidades y precios, para realizar la gestion del
aprovisionamiento.

b) Se ha actualizado la informacion sobre compras y stocks e interpretado en relacion al proceso
grafico.

c) Se ha gestionado el consumo de materiales segun las condiciones de utilizacion, sistema de impresion
y proceso de acabado, manteniendo un adecuado nivel de stock.

d) Se ha reflejado, en los documentos de registro, la situacion de los pedidos, existencias de inventarios,
monto de adquisiciones efectuadas clasificadas y demas informacion que posibilite la adopcion de
decisiones operativas.

e) Se ha asignado el destino de las materias primas en la recepcién de materiales, informando al
departamento de produccion.

f) Se ha proyectado el consumo de ligantes y adhesivos, valorando el histérico de producciones o
analizando los ensayos previos.

6. Valora el cumplimiento de los criterios de calidad de los materiales comprobando sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los procedimientos de calidad establecidos por la empresa en relacidn al control de
los materiales.

b) Se han seleccionado las muestras que se deben controlar de cada lote de material, siguiendo las
instrucciones especificadas en los procedimientos de calidad.

c) Se han preparado y calibrado los equipos de medicion y ensayo segun las instrucciones definidas en
los procedimientos de calidad, y en los manuales de referencia de los equipos.

d) Se han realizado los ensayos de los diferentes materiales de produccién siguiendo las instrucciones
de los procedimientos de calidad y de la distinta normativa existente, con la periodicidad establecida,
registrando las mediciones en las fichas correspondientes.

e) Se han comparado los valores obtenidos en los ensayos con los estandares de referencia.

f) Se ha comunicado al responsable de calidad los materiales cuyas variables estén fuera de los
margenes de tolerancia, adjuntado ficha de ensayos.

7. Planifica las condiciones de almacenamiento de los materiales de produccién, disefiando la organizacién
y las condiciones dptimas de conservacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las condiciones de recepcion, almacenamiento y distribucion de los materiales, de
acuerdo a normas técnicas, de seguridad, salud y proteccion ambiental.
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b) Se ha disenado el registro de los ingresos de material grafico al almacén, en el que constara la fecha
de entrega, proveedor y pruebas de inspeccion.

c) Se ha planificado el almacenamiento del material, teniendo en cuenta, tipo de material, dimension,
ubicacion y condiciones de las instalaciones, medios de acceso y equipos necesarios para el traslado
de materiales.

d) Se ha disefiado la organizacion de los materiales en el almacén y los flujos de entrada y salida
optimizados.

e) Se han realizado los registros de inspeccion de las propiedades criticas periddicamente, registrando
los resultados.

f) Se han establecido las condiciones optimas de conservacion de las materias primas, definiendo
temperatura, humedad y sus rangos, asi como las condiciones de ventilacion e iluminacion de los
diferentes materiales graficos.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos.

Caracterizacion de los soportes de impresion:
- Productos graficos. Clasificacion, caracteristicas fisicas, estructurales, de resistencia, estéticas y de

acabados.

- Los soportes de impresion. Soportes papeleros y no papeleros, tipos de soporte. Fabricacion y

acabados. Caracteristicas basicas y requisitos técnicos. Formatos normalizados y personalizados.

- Tipos de pruebas graficas.

- Técnicas de los sistemas de pruebas. Soportes para las pruebas.

- Aplicacién de la norma ISO 12947-7 y otras posibles de obtencion de pruebas graficas.

- Propiedades de resistencia quimica y mecanica de los soportes utilizados en el proceso de impresion.
- Operaciones de encuadernacion y acabados del producto gréafico.

- Eleccion y célculo de soportes de impresién. Determinacion del formato, de la cantidad, del gramaje,

de los acabados y del color.

Establecimiento de las caracteristicas de las formas impresoras, tintas, barnices y colas:

- Funcionamiento y transferencia de tinta de las formas impresoras.

- La forma de impresion offset. Clases, partes, caracteristicas, formatos.

- La forma de impresion flexografica. Clases, partes, caracteristicas, formatos.

- La forma de impresion serigrafica. Clases, partes, caracteristicas.

- La forma de impresion para huecograbado. Clases, partes, caracteristicas.

- Otras formas de impresion.

- Caracteristicas de los diferentes procedimientos de impresion.

- La tinta. Composicion, tipos y caracteristicas basicas. Comportamiento de las tintas en el proceso de

impresion.

- Propiedades de las tintas. Opticas, reoldgicas, quimicas y mecanico-fisicas. Normas.
- Técnicas de preparacion de las tintas para la impresion.
- Ensayos y normativa para determinar las caracteristicas de la tinta. Instrumentacion y equipos de

medicion de las caracteristicas de las tintas.

- Barnices y aditivos. Composicion y clasificacion de los barnices. Aditivos y acondicionamiento de los

barnices.

- Los adhesivos y las colas. Componentes, tipos y clasificacion. Estructura y clasificacion de las

propiedades. El proceso de preparacion. Etapas. Aplicaciones. Normativas.

- Normativa relacionada con los adhesivos y las colas.
- Las fichas técnicas y proceso de identificacion de los materiales.

Determinacion de los tratamientos superficiales de los materiales:

- Resistencia de los soportes de impresion a la luz.

- Resistencia de los soportes de impresion a la humedad.

- Resistencia de los soportes de impresion a las grasas, a los alcalis, a los acidos a los alcoholes.

- Resistencia de los soportes de impresion al estallido, al arrancado, a la tension o traccién, al calor y a

la congelacion, entre otros. Ensayos y evaluacion de resultados.

- Tratamientos superficiales en la industria grafica.
- Barnizado. Tipos, caracteristicas, sistema de secado.
- Parafinado. Caracteristicas, equipos, procedimiento de aplicacion.
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- Laminado. Caracteristicas, equipos y procedimiento de aplicacion.

- Adaptacién de los procesos de barnizado y laminado.

- Costes de los procesos de laminado y barnizado.

- Normativa relacionada con envases de alimentos.

Identificacion de los materiales y proveedores:

- Fichas técnicas u hojas de datos de los materiales. Tipos, caracteristicas y elementos. Proceso de
archivado y evaluacion.

- Codigos de identificacion en los materiales.

- Sistemas de clasificacion de materiales graficos segun su funcion, frecuencia y proveedor.

- El registro de los materiales graficos. Tipos de registro. Software.

- Sistemas de seleccion de proveedores.

- Sistemas de acreditacion de proveedores. Homologaciones.

- Creacion de catalogos de materiales utilizados.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

Gestion de aprovisionamiento de los materiales:

- Elaboracion de las especificaciones de los pedidos de compra. Hojas de pedidos.

- Aprovisionamiento de materiales.

- Especificaciones técnicas.

- Valoraciones y presupuestos.

- Realizacion de pedidos.

- Plazos y sistemas de entrega.

- Materiales en almacén. Stocks, control y rotacion. Condiciones de almacenamiento vy
acondicionamiento.

- Sistemas de informacion sobre compras y almacén.

- Programacion y calculo del consumo de materiales.

- Programacion del consumo de soportes de impresion, de tintas, de productos auxiliares del proceso de
impresion.

- Programacion del consumo de barnices y colas.

- Calculo del consumo de adhesivos y colas.

Valoracion del cumplimiento de los criterios de calidad de los materiales:

- Procedimientos e instrucciones de trabajo.

- El manual de calidad. Ensayos, equipos e instrumentacion y calibracion. Estandares.

- Selecciéon de muestras. Métodos de muestreo. Representatividad de las muestras. Métodos de
obtencion de las muestras.

- Registro de las muestras. Etapas.

- Equipos de medicién de las caracteristicas de los soportes. Métodos, protocolos de medicion y notacion
de las caracteristicas de los soportes. Normas sobre soportes para la industria grafica.

- Equipos de medicion de las caracteristicas de las tintas y barnices. Métodos, protocolos de medicién y
notacién de las caracteristicas de las tintas y barnices. Normas sobre tintas de impresion y barnices.

- Equipos de medicion de las caracteristicas de los adhesivos y de las colas. Métodos, protocolos de
medicion y notacion de las caracteristicas de los adhesivos y las colas. Normas sobre colas y adhesivos.

- Proceso de calibracion y mantenimiento.

- Certificacién de los equipos de medida.

Planificacion de las condiciones de almacenamiento de los materiales de produccién:

- Las condiciones de recepcion, almacenamiento y distribucion de los materiales. Normas técnicas, de
seguridad, salud y proteccion ambiental.

- Elaboracion de un registro de inspeccion del material grafico.

- Organizacion y control de flujo de los materiales.

- Sistemas de almacenamiento de soportes de impresion. Pliegos y bobinas.

- Sistemas de almacenamiento de las tintas, barnices, adhesivos y colas.

- Conservacion de los soportes papeleros. Propiedades criticas.

- Conservacion de los soportes plasticos. Propiedades criticas.

- Conservacion de las tintas y barnices. Propiedades criticas.

- Conservacion de los adhesivos y de las colas. Propiedades criticas.

- Sistema de control de variables. Temperatura, iluminacién, ventilacion y humedad.

- Los registros de inspeccion. Tipos y caracteristicas.
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Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar las funciones de analisis,
seleccion, determinacion de calidades, aprovisionamiento, almacenamiento y, en general, gestion de las materias
primas: papel, tintas, barnices, colas, productos quimicos auxiliares, etc., en la produccién grafica.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- La planificacion de las caracteristicas de los soportes, tintas, barnices, adhesivos, colas, productos
quimicos auxiliares, entre otros, que se van a utilizar.

- La proyeccidn los tratamientos superficiales a aplicar a los materiales.

- La comprobacion de las caracteristicas y de las calidades de los materiales de produccion.

- La gestion del aprovisionamiento y la proyeccion de las condiciones de almacenamiento y conservacion
de los materiales graficos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Empresas de produccion grafica, de fabricacion, comercializacion y distribucion de materiales de
produccién graficos, y de produccién de envases y embalajes.

- Planificacion del proceso de produccion grafica.

- Gestion de la produccion grafica.

- Supervision del proceso de produccion grafica y de los productos obtenidos.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

a) Planificar el aprovisionamiento y almacenamiento, controlando las propiedades y preparando la
documentacion necesaria para determinar los materiales necesarios en los procesos graficos.

j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

I) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en

los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

o) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

p) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Determinar los materiales necesarios en los procesos graficos, organizando su control y
aprovisionamiento de acuerdo con el flujo de trabajo y la normativa técnica.

e) Gestionar la calidad en el proceso de edicion planificando la produccién.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presentan.



3 de octubre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 194 pagina 125

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de

Servicios.

0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- La identificacion y determinacion de los materiales relacionados con la produccion grafica necesarios
para la realizacion de un producto grafico.

- La planificacién del proceso de seleccion, adquisicion y acopio de los materiales relacionados con la
produccién grafica necesarios.

- El control de las propiedades de los soportes de impresion, las tintas, los barnices y demas materiales
relacionados con la produccion grafica necesarios.

- La utilizacion de técnicas, equipos e instrumentos de laboratorio.

- Las técnicas de almacenado y reciclado de materiales relacionados con la produccién grafica dentro de
la empresa grafica.

MODULO PROFESIONAL: ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE PREIMPRESION DIGITAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 18.
CODIGO: 1478.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las diferentes fases del proceso de preimpresion, e identifica los equipos informaticos,
maquinaria y materiales que hay que utilizar, comprobando su funcionamiento y disponibilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las diferentes fases del proceso de preimpresion.

b) Se han identificado los ordenadores y se ha comprobado su funcionamiento.

c) Se ha reconocido el sistema operativo de los ordenadores y se ha comprobado su funcionamiento.

d) Se ha comprobado el estado y funcionamiento de la red local.

e) Se han identificado los periféricos de entrada y salida (escaneres, impresoras, plotters, CTP,
procesadoras) y se ha comprobado su funcionamiento.

f) Se ha comprobado el estado y la cantidad de los materiales que hay que utilizar (formas impresoras,
soportes de impresion, toner y tinta).

g) Se ha identificado el software utilizado en preimpresion y se ha comprobado su funcionamiento.

2. Elabora la hoja de ruta, en funcion de las especificaciones técnicas y plazos que hay que cumplir,
planificando la ejecucion de las distintas fases del proceso de preimpresion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los flujos de trabajo en preimpresion.

b) Se han interpretado correctamente las especificaciones técnicas y las maquetas.

¢) Se ha calculado el rendimiento productivo de los equipos.

d) Se ha elaborado la hoja de ruta.

e) Se ha identificado el software de gestion de la produccion y se ha comprobado su funcionamiento.

f) Se han coordinado las distintas fases del proceso productivo y se ha asignado el personal y los

equipos necesarios para su desarrollo.

3. Organiza el proceso de tratamiento de imagenes, documentando las pruebas, los originales, las
instrucciones recibidas y los parametros de calidad, seguin normas nacionales e internacionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido parametros de calidad para el tratamiento de la imagen.
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b) Se ha deducido la relacion entre la resolucion de imagen, el sistema de impresion, soporte y
lineatura.

c) Se ha comprobado la incrustacion de perfiles de color en las imagenes.

d) Se ha comprobado que los fotomontajes y las ilustraciones vectoriales se han realizado
correctamente.

e) Se han realizado las correcciones oportunas en las imagenes.

f) Se ha comprobado la compatibilidad de los ficheros de imagen con el programa de compaginacion.

g) Se ha supervisado el color en las imagenes tratadas, comparando originales y pruebas con luz
normalizada e instrumentos de medida.

h) Se han reconocido las normas y organismos de estandarizacion.

4. Organiza el proceso de tratamiento de textos y compaginacion, proponiendo las instrucciones de la
hoja de ruta, las normas de composicion y los parametros de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido parametros de calidad para el tratamiento de textos y la compaginacion.

b) Se ha identificado el formateo del texto, comprobando que fuentes, cuerpo, e interlineado se
corresponden con las especificaciones de la hoja de ruta.

c) Se ha comprobado la disposicion correcta de textos e imagenes respecto a la reticula, las indicaciones
técnicas y la maqueta.

d) Se ha comprobado la aplicacién de paginas maestras, hojas de estilo y normas de particion y
justificacion.

e) Se ha detectado que los tipos de parrafo y la foliacién se ajustan a las especificaciones técnicas.

f) Se ha documentado la correccion ortotipografica de textos, asi como de las lineas viudas y
huérfanas.

g) Se ha comprobado la conversion de los archivos nativos a PDF, con la configuracién adecuada.

h) Se ha validado el informe del prefligh en los PDF y realizado las correcciones oportunas.

5. Organiza el proceso de imposicion y obtencion de la forma impresora, estableciendo los procedimientos

de actuacion, calidad, revision de pruebas y correccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las pruebas de trazado, comprobando la correccion de casados y trazados.

b) Se han establecido parametros de calidad para la imposicion y obtencion digital de la forma
impresora.

c) Se han validado los ferros, comprobando la distribucion de las paginas y el tipo de encuadernacion.

d) Se ha comprobado la disposicion de los elementos o marcas de referencia e informacion.

e) Se ha modificado la configuracion del RIP, comprobando diversos parametros, como resolucion,
tipo de tramado, lineatura, forma y tamafio de punto y curvas de compensacion de ganancia de
estampacion, entre otros.

f) Se ha documentado la ausencia de defectos, la correcta transferencia de la imagen y los porcentajes
minimo y maximo de punto de trama de la forma impresora.

g) Se ha comprobado la configuracién de la procesadora de formas impresoras.

6. Organiza grupos de trabajo en preimpresion, aplicando buenas practicas de comunicacion, trabajo en
equipo, motivacion profesional y un plan de formacion, atendiendo a las necesidades del personal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de los puestos de trabajo en los procesos de preimpresion.

b) Se ha valorado la distribucion del personal, en funcion de las aptitudes y capacidades individuales.

c) Se han establecido protocolos de comunicacion dentro del grupo de trabajo y en su relacion con otros
departamentos.

d) Se ha reconocido la necesidad del trabajo en equipo.

e) Se ha fomentando la motivacién profesional, asi como la responsabilidad personal y colectiva.

f) Se ha elaborado un plan de formacién profesional continua para el grupo de trabajo, estimando las
necesidades individuales, segun los conocimientos y habilidades personales.

7. Elabora un plan de mantenimiento y limpieza de equipos y maquinaria, planificando la periodicidad de
las operaciones y las revisiones técnicas que hay que realizar.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha elaborado un plan de mantenimiento periodico de la red, que incluye la comprobacion de la
velocidad de la misma y la revision de conectores y switchs.
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b) Se ha planificado el mantenimiento periodico de ordenadores, comprendiendo la limpieza de pantallas,
teclado y ratén, comprobacion de velocidad, optimizacion del disco duro y limpieza de la memoria
cache, entre otros.

c) Se ha confeccionado el plan de mantenimiento y limpieza periddica de impresoras y plotters, reflejando
la comprobacion de la caducidad de cartuchos de tinta y el cambio de filtros y otros componentes.

d) Se ha planificado el mantenimiento de procesadoras, abarcando la limpieza de tanques, rodillos y
depositos y el cambio de engranajes.

e) Se ha planificado el mantenimiento y limpieza de los dispositivos CTP.

f) Se ha elaborado el plan de calibracion y perfilado de monitores escaneres, impresoras y plotters de
pruebas.

g) Se ha elaborado el plan de mantenimiento y calibracion de densitémetros, colorimetros y
espectrofotometros, determinando la periodicidad de cada uno de ellos.

h) Se ha elaborado el plan de homologacion y certificacion de aparatos de medicién, determinando la
frecuencia, de acuerdo con las empresas u organismos competentes.

8. Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, evaluando las
situaciones de riesgo y gestionando las medidas mas habituales que se presentan en su actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la aplicacion de técnicas
operativas en el sector.

b) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en la ejecucion de los
trabajos especificos evaluados.

c) Se han determinado las medidas necesarias para promover entornos seguros en preimpresion.

d) Se han organizado las medidas y equipos de proteccion para diferentes areas y situaciones de
trabajo.

e) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccion individual y colectiva que se deben
emplear en la ejecucion de las distintas técnicas aplicadas a la preimpresion.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

g) Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad personales y colectivas, asi
como de proteccién ambiental en la ejecucion de los trabajos especificos.

h) Se ha cumplimentado la documentacién relacionada con la gestion de prevencion y seguridad, asi
como de proteccion ambiental.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccion ambiental requeridas en el desarrollo de las
distintas actividades.

Duracioén: 384 horas.
Contenidos basicos.

Reconocimiento de las diferentes fases del proceso de preimpresion:
- El proceso grafico en preimpresion, objetivos, etapas y relacion entre las mismas.
- Creacion y disefio, preimpresion, impresion y postimpresion.
- La etapa de preimpresion y sus fases.
- Maquetacion e imposicion.
- Equipos y sistemas informaticos.
- Equipos y sistemas de red.
- Protocolos de red.
- Equipos periféricos y maquinaria especifica.
- Camaras. Escaneres. Impresoras. Plotters. CTP’s. Procesadoras.
- Materiales utilizados en la preimpresion.
* Soportes, toners y tintas.
* Soportes de grabacion digital.
* Formas impresoras de offset, flexografia, serigrafia, tampografia y huecograbado.
- Software estandar en preimpresion, drivers, rips y su funcionamiento.

Elaboracion de la hoja de ruta:
- Flujos de trabajo en preimpresion.
* El flujo digital.
- Especificaciones técnicas. Maquetas.
- Célculo de rendimiento de equipos.
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- Hojas de ruta.

- Software de gestion de la produccion en preimpresion.
- Grupos de trabajo.

- Partes de incidencias y soluciones.

Organizacion del proceso de tratamiento de imagenes:
- Definicion de calidad en las imagenes. Manual.
- El tramado. Tipos.
Tramado AM, FM e hibrido.
Separacion de color.
Lineatura.
Inclinacion y forma de punto.
Relacion de resolucion de imagen vy lineatura.
Relacion entre lineatura y soporte de impresion.
* Relacion entre lineatura y sistema de impresion.
- Gestion del color. Hardware, software y perfiles.
- Tolerancias del color y elementos de control.
- Estandares de iluminacion y sistemas de vision.
- Software de tratamiento de imagen e ilustracion vectorial. Editores de pixel y de objetos.
- Digitalizacion de imagenes. El escaner y la camara.
- Fotomontajes.
- Retoque y correccion de imagenes.
- El reventado. Aplicacion y software.
- Resolucion de imagen digital. Profundidad de pixel.
* Modos de color. Escala de grises, bitonos, RGB, CMYK y Lab.
- Formatos de archivo.
- Sistemas de pruebas de color. Pruebas hard y soft. Pruebas tramadas. Pruebas de contrato.
- Rips y sistemas de impresién para pruebas.
- Densitémetros, colorimetros y espectrofotometros.
- Normas de estandarizacion 1SO, UNE, GRACOL, SWOP, SNAP, FOGRA, CGATS.
- Organismos de estandarizacion.

Organizacién del proceso de tratamiento de textos y compaginacion:
- Software de tratamiento de textos.
- La calidad en el texto digital.
- Fuentes digitales. TrueType, Tipo 1 y OpenType.
- Gestores de fuentes.
- Tipos. Familias tipograficas. Series. Estilos. Catalogos tipograficos.
- Tipometria. Unidades de medida. Tipometros.
- Paginas maestras.
- Reticulas.
- Software de compaginacién o maquetacion.
- Normas de composicion y ortotipograficas (legibilidad).
- Hojas y libro de estilo.
- Particion y justificacion. Aplicacion de normas.
* Formateo de textos.
- Interletraje. Tracking y kerning.
- Alineaciones. Clases de parrafos. Sangrias.
- Numeracion de paginas (foliacion).
- Margenes.
- Correccion ortotipografica (huérfanas y viudas).
- Software de edicion de archivos PDF. Perfiles. Configuracion.
- El lenguaje PostScript.
- Formatos PS, PDF y nativos.
- El preflight o comprobacién previa de archivos.
- Correccion y validacion de archivos PDF.

Organizacién del proceso de imposicion y obtencion de la forma impresora:
- Signaturas y pliegos.
- Tipos de retiracion.
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- Casados y trazados. Revision y control.

- Marcas de referencia e informacion en el trazado.

- Procedimientos relacionados con la encuadernacion y sus referencias.

- Software de imposicion.

- Previsualizaciones de imposicion en pantalla.

- Pruebas de imposicién o ferros.

- Sistemas influyentes en el proceso, plegadoras, encuadernadoras y guillotinas.

- Curvas de compensacion de la ganancia de punto.

- El punto de trama y su reproduccion en la forma.

- Elementos de control.

- Parametros de calidad (capacidad de copia).

- Formas impresoras para offset, flexografia, serigrafia, tampografia y huecograbado. Caracteristicas y
formas de obtencion. Resoluciones. Procesado.

- Dispositivos de obtencion directa de la forma impresora desde el ordenador (CTP).

- RIP de CTP. Configuracion y flujos de trabajo.

- Densitémetros de planchas.

Organizacion de grupos de trabajo en preimpresion:

- Analisis de puestos de trabajo en preimpresion.

- Aptitudes y capacidades.

- Técnicas de comunicacion en la empresa.

- Trabajo en equipo. Coordinacion.

- Motivacion y responsabilidades.

- Necesidad de la formacién continua en preimpresion.
- Canales de formacion.

Elaboracion de un plan de mantenimiento y limpieza:

- Manuales técnicos de mantenimiento de equipos y maquinaria de preimpresion.

- Partes y programas de mantenimiento.

- Contratos externos.

- Mantenimiento del material informatico.

- Mantenimiento de redes.

- Mantenimiento de impresoras y plotters.

- Mantenimiento de procesadoras de formas impresoras.

- Limpieza de elementos criticos.

- Repuestos indispensables.

- Calibracién y caracterizacion de monitores, escaneres, impresoras, plotters de pruebas y CTP.
- Mantenimiento y calibraciéon de densitémetros, colorimetros y espectrofotémetros.
- Planes de periodicidad.

- Normas de certificacion.

- Institutos de homologacion.

Aplicacion de procedimientos de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental:
- Plan de prevencion. Contenido y aplicacion al sector de preimpresion.

- Identificacién de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en preimpresion.
- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales en preimpresion.

- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de preimpresion.

- Prevencion y proteccion colectiva.

- Equipos de proteccion individual.

- Fuentes de contaminacion en preimpresion.

- Gestion de la proteccion ambiental.

- Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

- Métodos/normas de orden y limpieza.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para poder desempenfar las funciones de
organizacion y supervision de los procesos de preimpresion, asi como la colaboracion en la gestion de la calidad
y la seguridad de los mismos.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Reconocimiento de las fases, maquinaria, equipos y materiales del proceso de preimpresion.
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- Verificacion del funcionamiento y adecuacion de la maquinaria y de los equipos que intervienen en el
proceso de preimpresion

- Elaboracion de hojas de ruta.

- Supervision del tratamiento de imagenes.

- Supervision del tratamiento de textos y de la compaginacion.

- Supervision de la imposicion y obtencion de las formas impresoras.

- Revision y correccion de las pruebas como paso previo a la obtencion de las formas impresoras.

- Coordinacion de un grupo de trabajo en preimpresion.

- Elaboracion de un plan de mantenimiento y limpieza de equipos y maquinaria.

- Aplicacién de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Empresas de servicios de preimpresion.

- Departamentos de preimpresion de empresas de artes graficas y manipulados.
- Edicién e impresion de libros, prensa periodica y revistas.

- Estudios de diseno grafico.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

b) Organizar y supervisar la produccién para gestionar los procesos y recursos de preimpresion.

j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en

los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

[) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicaciéon en contextos de trabajo en

grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,

a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y

aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

o) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad

universal y al «disefio para todos».

p) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de

aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluaciéon y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

b) Gestionar los procesos y recursos de preimpresion segun requerimientos de la produccion.

f) Organizar la produccién editorial elaborando presupuestos y generando la documentacion técnica del
Proceso.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presentan.
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m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de

Servicios.

o) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Planificacion del proceso productivo de preimpresion.

- Puesta en marcha y verificacién del funcionamiento de maquinaria y equipos del proceso de
preimpresion.

- Control de los procesos productivos de preimpresion.

- Coordinacion y elaboracion de planes de formacion de un grupo de trabajo de preimpresion.

- Planificacion del mantenimiento periddico y calibracién de maquinaria.

- |dentificacion de riesgos y verificacion de la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad y
proteccion del medio ambiente.

MODULO PROFESIONAL: DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 18.
CODIGO: 1479.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Documenta el proyecto grafico propuesto, especificando las caracteristicas técnicas y las necesidades
del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un formulario organizando la recogida de informacién necesaria sobre el proyecto.

b) Se han verificado todos los datos necesarios para la realizacion del proyecto grafico.

c) Se ha efectuado un estudio en funcion de las necesidades del producto y del publico objetivo.

d) Se han establecido criterios de busqueda recopilando informacion sobre el producto, el publico
objetivo y la competencia.

e) Se ha analizado la informacion sobre proyectos con exigencias similares.

f) Se ha analizado la identidad corporativa que se va a utilizar.

g) Se ha establecido el tipo de producto grafico que se va a elaborar teniendo en cuenta la informacion
obtenida.

2. Organiza el proyecto grafico, analizando los elementos que lo caracterizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la calidad de las imagenes verificando sus posibilidades estéticas, comunicativas y su
reproduccion.

b) Se han organizado los contenidos y la extension de los textos.

c) Se han especificado los colores en funcién de la imagen corporativa.

d) Se ha establecido un registro de requisitos legales.

e) Se ha creado un archivo documental del proyecto facilitando su seguimiento y organizacion.

f) Se han revisado y comprobado todos los datos necesarios para la realizacion del proyecto grafico.

g) Se ha desarrollado el archivo documental definiendo las lineas de actuacién creativa.

3. Planifica la fase de disefio, identificando las condiciones y parametros técnicos y elaborando una ficha
de produccion de un proyecto gréafico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los procedimientos de gestion de un proyecto gréfico.
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b) Se ha seleccionado un sistema de impresién por sus caracteristicas y sus requisitos de calidad.
c) Se ha elegido un soporte optimizando su formato.

d) Se ha determinado el tipo de acabado segun las caracteristicas del trabajo.

e) Se han propuesto soluciones alternativas.

f) Se ha verificado el cumplimiento de las normas y los requisitos legales.

g) Se ha elaborado una ficha de produccién de un proyecto grafico.

4. Elabora bocetos digitales a partir de las especificaciones del proyecto de disefio, proponiendo los
planteamientos estético-formales y técnicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado diferentes formatos segun el tipo de producto grafico y el sistema de impresion.

b) Se han distribuido los elementos graficos respetando los principios de composicion.

¢) Se han adecuado los planteamientos estético-formales cumpliendo con las especificaciones definidas
en las fases de documentacion, analisis y planificacion.

d) Se ha utilizado el software adecuado de manera eficaz.

e) Se han analizado diferentes bocetos valorando su impacto visual y su capacidad de transmitir con
eficacia el mensaje.

f) Se han valorado los criterios técnicos objetivos para verificar la legibilidad, el color y Ila
reproductibilidad.

g) Se ha verificado que el proyecto cumple las caracteristicas definidas en la ficha de produccion.

5. Crea maquetas y artes finales digitales de los proyectos graficos, aplicando las caracteristicas técnicas
con parametros de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la originalidad respetando las caracteristicas técnicas y econémicas del proyecto.

b) Se han calibrado los equipos informaticos consiguiendo una correcta gestion de color.

c) Se han realizado pruebas objetivas evaluando la calidad del color.

d) Se han comprobado las tipografias verificando su calidad.

e) Se ha realizado una maqueta con calidad apta para su presentacion.

f) Se ha realizado un arte final cumpliendo las condiciones necesarias para su impresién y manipulado.

g) Se han controlado los parametros técnicos realizando un preflight del arte final.

h) Se ha evaluado la maqueta verificando todos los elementos.

6. Desarrolla el disefio grafico considerando la creacién, su produccion y el presupuesto econémico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha desarrollado el disefio grafico de forma creativa y eficaz.

b) Se ha organizado la produccién del proyecto con la calidad adecuada.

c) Se han comparado las tarifas de asociaciones profesionales, de imprentas, de acabados y de
materiales.

d) Se han valorado los costes de los materiales, de la preimpresion, de la impresion y de los acabados.

e) Se ha planificado la produccién y el plazo de entrega respetando los costes y los tiempos.

f) Se ha propuesto un proyecto grafico viable teniendo en cuenta los estandares graficos.

g) Se ha especificado el coste de la propiedad intelectual.

Duracioén: 224 horas.
Contenidos basicos.

Documentacion del proyecto grafico:
- Caracteristicas de un formulario de recogida de informacion.
* Formularios digitales.
* Registro de datos.
- Comunicacion entre partes.
¢ Datos sobre el publico objetivo.
¢ Estudios de mercado.
¢ Condiciones economicas.
- Tipos de productos graficos y sus caracteristicas.
¢ De comunicacion, editorial o envase y embalaje.
- Contenidos del proyecto grafico.
* Textos e imagenes. Aportaciones y creacion.
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¢ Tipo de informacion de producto.
¢ FEtiquetado y codigos de barras.
- El briefing.
* Bocetos y muestras.
- Analisis de proyectos.
- La identidad corporativa.
* Manuales y normas.
* |ogotipos y colores corporativos.
- Técnicas de busqueda de informacion.
- Definicion del producto.
- Tendencias del disefo.
Organizacion del proyecto grafico:
- Especificaciones de un proyecto grafico.
¢ Acabados.
¢ Condiciones de compaginacion.
* Condiciones de uso.
* Factores estructurales.
- Diferentes tipos de imagen y sus posibilidades de reproduccion.
- Bancos de imagenes y/o ilustraciones.
- Control de contenidos.
- Extension de textos.
- El color en la industria grafica. CMYK, cartas de color, Lab, RGB.
- ISBN y Deposito Legal.
- Legislacion de copyright.
- Etiquetaje y elementos de control.
- Gestién y revisién de archivos documentales. Usabilidad coherente de archivos.

Planificacion de la fase de disefio:
- Gestion de proyectos.
- Sistemas de impresion: caracteristicas, requisitos de calidad.
- Limitaciones de los sistemas de impresion.
- Volumen de la tirada.
- Materiales de produccion. Catalogos de materiales.
- Caracteristicas técnicas y requisitos de calidad.
¢ Sintesis visual.
- Operaciones de acabados.
- Las alternativas a los productos.
- Criterios normativos.
- Fichas de produccion.

Elaboracién de bocetos digitales:
- Los formatos de documento final y su rentabilidad.
- Fundamentos de dibujo. Técnicas de composicion. Reticulas. Simulacion de textos. Rotulacion.
- Fundamentos psicoldgicos.
- Técnicas de creatividad y valores estéticos.
* Principios de armonia.
* El color y su legibilidad.
- Materiales y equipos informaticos. Software de disefio.
- Técnicas graficas al servicio de la expresion publicitaria.
* Estética visual y grafica.
* |La composicion y el equilibrio.
- Caracteristicas técnicas del producto grafico.
* El anuncio. Folletos. Catalogos. Publicidad exterior Los carteles. Las colecciones editoriales. El
periodico, la revista, el libro.

Creacion de maquetas y artes finales digitales:

- Psicologia del color. Dinamica y lenguaje de los colores. Funciones y variables del color.
- Espacios cromaticos y acromaticos. Armonia y contraste.

- Control y comprobacién de ajustes y calibrados.

- Medicion del color.
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- Clasificacion de los caracteres tipograficos. Familias tipograficas.
- Tipometria. Unidades. Cuerpo. Interlinea. Reticula tipografica. Mancha tipografica.
- Tipografia creativa y digital. Caracteristicas de calidad.
* Métodos de evaluacion.
- Realizacion y montaje de maquetas. Materiales y equipos.
* Maquetas fisicas y digitales.
- Revision y evaluacion.
- Artes finales digitales. Montaje, posicionamiento, separacion de colores, marcado.
- Preflight con PDF. Control de calidad de un proceso grafico.
- Control de tiempos y rendimiento de la produccion.
Desarrollo de un proyecto grafico:
- El flujo creativo y su realizacion.
* Fases y organizacion.
- Definiciones y control de la calidad.
- Condiciones de mercado.
- Tarifas de mercado.
- Asociaciones profesionales.
- Software de confeccion de presupuestos.
- Costos de produccién. Presupuestos.
* Plazos de entrega.
- Calculo de originales.
- Planificacion de la produccién.
- Estandares graficos. Normativa.
- Derechos de la propiedad intelectual y derechos de autor. Costes.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar las funciones de la
planificacion de las fases del disefio, la organizacion y realizacion de proyectos graficos, la creacion y desarrollo
de bocetos y maquetas digitales aptos para su reproduccion y el desarrollo del disefo grafico para la produccion
grafica teniendo en cuenta el presupuesto establecido.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Documentacion y analisis del proyecto grafico.

- Elaboracion y organizacion del plan de produccién de un proyecto grafico.

- Elaboracion de bocetos digitales con originalidad respetando aspectos técnicos y economicos.

- Realizacion de maquetas de productos graficos.

- Preparacion de artes finales digitales.

- Desarrollo de un proyecto de disefo grafico.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Libros.

- Diarios, revistas y catalogos.

- Folletos y productos publicitarios impresos.

- Envases y embalajes.

- Identidad corporativa.

- Senalética.

- Productos graficos que se realicen en preimpresion.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

c) Desarrollar maquetas y artes finales digitales para crear proyectos y disefios técnicamente
reproducibles.

j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

[) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos vy la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.
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m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

o) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

p) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Crear proyectos y disefios técnicamente reproducibles por los procesos graficos.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presentan.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de

Servicios.

0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La busqueda de informacion grafica.

- La interpretacion de imagenes, simbolos, colores y formas compositivas.

- La eleccion de materiales.

- La elaboracion de bocetos.

- La adecuacion de los programas informaticos al trabajo que hay que realizar.

- La realizacion de maquetas.

- La preparacion de artes finales.

- La valoracion de objetivos del proyecto grafico: estéticos, funcionales y economicos.

MODULO PROFESIONAL: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS GRAFICOS Y ATENCION AL CLIENTE.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 7.
CODIGO: 1480.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Aplica técnicas de comunicacion identificando sus caracteristicas y la adecuacion al proceso de
comunicacién de la empresa gréfica.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los elementos y etapas de un proceso de comunicacion.

b) Se han identificado las diferentes técnicas de comunicacion, sus ventajas y limitaciones.

c) Se han definido las caracteristicas de los canales de comunicacion de la empresa grafica.

d) Se han aplicado las técnicas de comunicacion presenciales y no presenciales mas adecuadas.

e) Se ha aplicado el protocolo de comunicacion verbal y no verbal en las comunicaciones presenciales y
no presenciales.

f) Se han detectado los errores mas habituales en la comunicacion y se han propuesto acciones
correctivas.

g) Se han respetado las normas de confidencialidad y proteccion de datos durante las comunicaciones
establecidas en la empresa gréfica.

2. Elabora el plan de marketing aplicando estrategias centradas en el desarrollo, precio, distribucion y
promocién del producto o servicio grafico.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las herramientas y elementos basicos de marketing.
b) Se han definido las caracteristicas, cuantitativas y cualitativas de las distintas técnicas de obtencién
de informacion de mercados.
c) Se han definido las caracteristicas de la muestra, aplicando las distintas técnicas de muestreo
utilizadas en la investigacion comercial.
d) Se han analizado los datos obtenidos de los estudios de mercado.
e) Se ha elaborado el plan de marketing a partir de las conclusiones de los estudios de mercado
realizados.
f) Se han aplicado las estrategias de marketing centradas en el desarrollo, precio, distribucion y
promocién del producto o servicio grafico.
g) Se han descrito técnicas de comunicacion comercial y promocional.
h) Se ha valorado la importancia de la imagen corporativa para transmitir los objetivos de la empresa
grafica.

3. Organiza el servicio de atencion al cliente de la empresa grafica, relacionando sus necesidades con
las caracteristicas del producto o servicio.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las funciones del departamento de atencién al cliente de la empresa gréfica.
b) Se han determinado los objetivos de una correcta atencion al cliente.
c) Se han descrito las fases del proceso de atencidn al cliente a través de los diferentes canales de
comunicacion.
d) Se han descrito los diferentes factores de comportamiento en el cliente y la mejor forma de adecuarse
a sus necesidades.
e) Se han aplicado la forma y actitud adecuada en el proceso de atencion al cliente.
f) Se han analizado y solucionado los errores e interferencias mas habituales que se cometen en la
comunicacion con el cliente o usuario.

4. Gestiona el servicio grafico y de ventas de productos, elaborando y aplicando programas y técnicas de
venta establecidos por la empresa.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las caracteristicas del producto o servicio grafico, el posicionamiento de la empresa
y su implicacion en el plan de ventas.
b) Se han descrito las funciones del departamento comercial o de ventas de la empresa del sector grafico.
¢) Se ha identificado e interpretado la normativa que regula la comercializacion de productos y servicios graficos.
d) Se ha determinado la cartera de clientes potenciales y reales para establecer el plan de actuacién comercial.
e) Se ha elaborado el programa de accién de ventas mediante software de planificacién comercial.
f) Se ha descrito el proceso de comunicacion presencial con el cliente.
g) Se ha identificado la documentacion que formalice la operacion de venta de acuerdo con la normativa
aplicable.
h) Se han realizado los calculos derivados de las operaciones de venta, aplicando las férmulas comerciales
adecuadas.

5. Gestiona las quejas y reclamaciones de la empresa grafica, analizando el problema y aplicando la
normativa legal vigente.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los principales motivos de queja o reclamacion, a partir de la retroalimentacion de
la informacion.
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b) Se han establecido las fases que hay que seguir en la gestion de quejas y reclamaciones.

c) Se han descrito las técnicas que se utilizan para afrontar las quejas y reclamaciones.

d) Se ha realizado la entrevista con el cliente, a través de un canal de comunicacion, aplicando técnicas
de comportamiento asertivo, resolutivo y positivo.

e) Se ha cumplimentado la documentacion requerida a través de formulario.

f) Se ha aplicado la normativa legal vigente en el proceso de resolucion de reclamaciones de clientes.

g) Se ha confeccionado un informe con los datos de la queja o reclamacion, introduciendo, en su caso,
la informacion en un software de gestion de reclamaciones.

6. Desarrolla el servicio postventa de la empresa grafica, aplicando las herramientas de gestion
adecuadas que garanticen la fidelizacion de clientes y la mejora continua de la calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia del servicio postventa.

b) Se han identificado las situaciones comerciales que precisan seguimiento y servicio postventa.

c) Se han establecido las fases que hay que seguir en el servicio postventa.

d) Se han aplicado las herramientas de gestion de un servicio postventa, solventando los errores
producidos en la prestacion del servicio.

e) Se han presentado conclusiones a través de informes respecto a la satisfaccion y fidelizacion.

f) Se han transmitido al departamento correspondiente los defectos detectados al producto o servicio
grafico para mejorar su calidad.

g) Se ha revisado el plan de calidad de la empresa grafica conforme a la informaciéon y datos
recabados tras la evaluacion de la satisfaccion de los clientes con los productos o servicios graficos
comercializados.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos.

Aplicacion de técnicas de comunicacion en la empresa grafica:
- Comunicacion. Concepto. Objetivos. Informacion y comunicacion.
- El proceso de comunicacion. Etapas.
¢ Elaboracion del mensaje.
Codificacion y decodificacion.
Transmision.
Captacion.
Comprension y respuesta o retroalimentacion.
- Elementos de la comunicacion. Emisor, receptor, mensaje, canal y soporte, codigo y contexto.
- Tipos de comunicacion. Verbal y no verbal. Presencial y no presencial.
- Obstaculos y dificultades en la comunicacion. Barreras fisicas, psicolégicas, de percepcion, codigo de
racionalidad, arco de distorsion, estereotipos, prejuicios.
- Comunicacion en la empresa grafica. Interna y externa. Canales y medios. Funciones. Finalidades.
- Comunicacion en las empresas del sector grafico. Redes de comunicacion. Trafico de archivos. Difusion
y redes sociales.
- Confidencialidad en la comunicacion. Proteccion de datos. Normas de seguridad.
- Comunicacién oral. Principios basicos. Tipos. Caracteristicas. Normas. Aplicacién en la empresa grafica.
- Comunicacion escrita. Principios basicos. Tipos. Caracteristicas. Normas. Aplicacion en la empresa gréfica.
- Actitudes y técnicas para una comunicacioén efectiva. Escucha activa, actitud, mensaje, estrategias de
exposicion y comunicacion asertiva, persuasion, empatia e inteligencia emocional, claridad y concrecion.

Elaboracion del plan de marketing de productos y servicios graficos:
- El Marketing. Concepto. Objetivos. Funciones.
- La investigacion comercial. Objetivos. Campos de estudio.
- Técnicas de investigacion comercial. Tipos y disefio. Desarrollos aplicados a las empresas del sector grafico.
- El estudio de mercado. Caracteristicas. Elaboracion y analisis. Aplicacion sobre la produccion gréafica.
- Plan de Marketing. Concepto. Caracteristicas. Ventajas.
- Elaboracion del plan de Marketing y sus etapas.
* Analisis de la situacion.
* Pronosticos.
¢ QObjetivos.
¢ Estrategias. Politicas de productos, precios, distribucion, publicidad y promocion.
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* Tacticas a utilizar
¢ Controles a emplear.
* Feed Back.
* Planificacion financiera. Presupuestos y controles.
- Establecimiento del plan de marketing. Fases.
- Estrategias de marketing en las empresas graficas. EI marketing mix (4Ps). Concepto y elementos.
- Comunicacion comercial.
¢ Concepto.
* Elementos. Emisor. Receptor. Contenido. Cddigo. Canal de transmisién y feedback.
¢ Tipos. Publicidad, promocion, relaciones publicas y venta directa.
* Interferencias habituales.
- Medios de comunicacion. Prensa, radio, television, internet, redes sociales y otros.
- Soportes publicitarios. Tipos.
- Imagen corporativa. Concepto. Parametros. Funciones. Componentes. Métodos creativos. Posicionamiento
de productos graficos.
- Responsabilidad social corporativa. Concepto. Principios.
Organizacién del servicio de atencion al cliente de la empresa grafica:
- Cliente. Concepto. Tipos.
- Clasificacion del cliente. Necesidades y expectativas.
- Conocimiento del cliente. Caracteristicas generales del sector grafico. Evolucidn, necesidades y
tipologia.
- Motivaciones del cliente.
¢ Actitudes.
¢ Comportamientos.
- Sistema de informacion. Tipos.
- Técnicas de obtencién de informacion.
¢ Sistemas de gestion.
¢ Tratamiento de la informacion.
* Herramientas en la gestion. Administracion de la relacion con los clientes (CRM).
* Software para la gestion de la informacion.
- Atencion al cliente. Concepto. Tipos.
- Departamento de atencion al cliente en las empresas. Funciones. Estructura y organizacion. Manual de
procedimiento.
- Proceso de atencion al cliente. Fases. Diagramas de flujo.
- Canales de comunicacion con el cliente y sus tipos.
* Presencial y no presencial.
- Documentacion utilizada en la atencion al cliente. Tipos. Protocolos de comunicacion.
- Normativa aplicada a la atencion al cliente. Legislacion.
- Dificultades y barreras en la comunicacion con el cliente. Solucion de conflictos.
- Técnicas de archivo de la informacién. Naturaleza y finalidad del archivo.
- Base de datos. Tipos. Actualizacion.
- Proteccion de datos. Legislacion.
Gestion del servicio grafico y de ventas de productos graficos:
- Productos y servicios graficos. Tipos. Caracteristicas.
- Proceso comercial de la empresa. Fases.
- Departamento comercial o de ventas. Funciones. Estructura y organizacion. Relacién con otros
departamentos.
- Evolucién y tendencias de comercializacion. Aplicacion de las TIC.
- Plan de Ventas. Estructura y desarrollo.
- Estrategia de ventas. Condiciones y estimacion.
- Planes operativos. Establecimiento y lanzamiento.
- La agenda comercial. Planificacion de las visitas de venta.
- El proceso de venta. Fases. Tipos, presencial y no presencial.
- Aproximacion al cliente. Deteccion de necesidades.
- Software de gestién de clientes.
- Presentacion del producto o servicio grafico. Atributos y caracteristicas.
- Las ventas.
* Presenciales. Técnicas. Comunicacion y protocolo.
* No presenciales. Técnicas. Comunicacién y protocolo.



3 de octubre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 194 pagina 139

* La programacion.
¢ El argumentario.

- Modelos de comercio a través de Internet en el sector grafico. Web to print.

- Introduccion a las herramientas de seguridad en Internet. Medios de pago en Internet.

- Documentacion utilizada en el proceso comercial. Tipos.

- Normativa general sobre comercio. Derechos de los consumidores.

- Calculo de precio de venta al publico (PVP). Margenes y descuentos.

Gestion de quejas y reclamaciones en la empresa gréfica:

- La politica de calidad y satisfaccion de los clientes.

- Quejas, reclamaciones y sugerencias. Concepto. Clasificacion. Tramitacion.

- Principales motivos de quejas de clientes en el sector grafico. Causas.

- Canales de comunicacion en la presentacion de reclamaciones.

- Documentacion utilizada en la gestion quejas y reclamaciones. Tipos. Estudio.

- Documentos necesarios para la tramitacion de las reclamaciones. Facturas, contratos, presupuestos,
resguardos y folletos.

- Resolucién de reclamaciones. Fases. Técnicas de resolucion.

- Acciones correctivas, preventivas o de mejora.

- Normativa legal vigente relacionada con reclamaciones.

- Mediacién y arbitraje. Concepto y caracteristicas.

- Evaluacién de la calidad de la gestion de quejas y reclamaciones. Software de gestion de
reclamaciones.

- Revision de la politica de calidad de la empresa.

Desarrollo del servicio postventa en la empresa grafica:

- Servicio postventa. Concepto. Objetivos. Tipos.

- Proceso del servicio postventa. Fases. Tipos. Gestion de la satisfaccion de los clientes.

- Documentacion utilizada en el servicio postventa. Tipos. Formularios y canales.

- Seguimiento, evaluacién y archivo.

- Informe de calidad. Interno y externo.

- Métodos de optimizacion de la calidad del servicio.

- La fidelizacion del cliente. Ventajas. Instrumentos de fidelizacion. Tendencias.

- Relacion entre la calidad del servicio y la fidelizacion del cliente.

- Relacion interdepartamental.

- Aplicaciéon de medidas correctivas a los productos o servicios

- El Plan de calidad. Elementos. Revisién de los procesos y procedimientos.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de elaboracion
del plan de marketing, gestion del servicio de atencion al cliente y la comercializacion de productos graficos
atendiendo las quejas y reclamaciones derivadas de su servicio postventa.

La definicion de estas funciones incluyen aspectos como:

- Aplicar técnicas de comunicacion en la empresa grafica.

- Elaborar y aplicar el plan de marketing.

- Organizar el servicio de atencion al cliente.

- Gestionar el servicio grafico y de ventas de productos graficos.
- Gestionar las quejas y reclamaciones.

- Organizar el servicio postventa.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Planes de marketing.

- Planes de ventas.

- Manuales de atencion al cliente.

- Departamentos de marketing.

- Departamentos comerciales o de ventas.

- Departamentos de atencion al cliente.

- Publicaciones editoriales.

- Publicaciones electronicas.

- Servicios graficos.
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La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del Ciclo Formativo que se

relacionan a continuacion:

d) Organizar el servicio postventa y de reclamaciones, para gestionar la atencion al cliente.

j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

[) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo en

grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en

los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

o) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

p) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Gestionar el servicio de atencién al cliente y la comercializacion de productos graficos.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presentan.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefo
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
servicios.

0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econédmica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Aplicacién de técnicas presenciales y no presenciales de comunicacion.

- Solucién de los errores e interferencias detectados en la comunicacion.

- Analisis de los datos obtenidos en los estudios de mercado.

- Aplicacién de las estrategias de marketing.
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- Transmision de la imagen corporativa de la empresa.

- Identificacién de las necesidades del cliente.

- Aplicacién de la forma y actitud adecuada en la atencién y asesoramiento al cliente.

- Elaboracion del plan de ventas.

- Aplicacién de programas y técnicas de venta establecidos por la empresa.

- ldentificacion de los principales motivos de queja o reclamacion.

- Aplicacién de la normativa legal vigente en el proceso de resolucion de quejas y reclamaciones.
- ldentificacion de las situaciones comerciales que precisan del servicio postventa.

- Aplicacion de técnicas de gestion adecuadas en el servicio postventa.

MODULO PROFESIONAL: GESTION DE LA PRODUCCION EN PROCESOS DE EDICION.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 6.
CODIGO: 1481.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Planifica la produccion grafica, analizando las caracteristicas del producto editorial que se va a
realizar.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado las caracteristicas técnicas de la obra, proponiendo una planificacién de la
produccion.
b) Se ha seleccionado el sistema de impresion mas adecuado de acuerdo con las caracteristicas del
producto editorial.
c) Se han elegido las materias primas en funcion del proceso y la maquinaria que hay que utilizar.
d) Se han determinado los tiempos de comienzo y finalizacion de cada proceso, asi como la disposicion
de los materiales y fechas de las pruebas antes de iniciar la produccién.
e) Se han planificado los procesos de preimpresion en la reproducciéon del trabajo de acuerdo a las
especificaciones técnicas.
f) Se ha programado la impresién o reproduccion del producto editorial segun el sistema de impresion
escogido y los recursos disponibles.
g) Se han previsto las operaciones de postimpresion y acabado de acuerdo a las necesidades y uso del
producto editorial.

2. Controla los costes de produccién, analizando las técnicas empleadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado los costes de las materias primas empleadas, asegurandose de que se ajustan a la
calidad y precio reflejados en la hoja de ruta.

b) Se han identificado los costes de los procesos de preimpresion en funcion del tratamiento seguido.

c) Se han identificado los costes de los procesos de impresion para ver si se ajustan a las caracteristicas

del producto, teniendo en cuenta las diferentes operaciones dentro del proceso.

d) Se han identificado los costes de los procesos de postimpresion basandose en el tipo de encuadernacion
y manipulado.

e) Se ha recogido informacion fiable sobre los procesos productivos que permita la toma de decisiones.

f) Se ha realizado el andlisis estadistico de la informacion para proponer correcciones de las desviaciones
detectadas.

3. Planifica y controla los procesos de edicion evaluando las caracteristicas técnicas de los productos
graficos.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha programado la produccion mediante software informatico que permita controlar y modificar los
planes establecidos.
b) Se han planificado las actividades concretando los plazos.
c) Se han determinado los recursos seguin su intervencion en las fases de produccion del producto
grafico.
d) Se han identificado los cuellos de botella.
e) Se ha controlado la documentacion generada en el proceso de produccion.
f) Se han evaluado los proveedores de productos y servicios para tener previsto el aprovisionamiento y
almacenamiento de los materiales que se van a emplear en la produccion.
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4. Gestiona la produccion de los procesos de preimpresion digital, validando las pruebas para que se
ajusten a la calidad requerida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la resolucion de las imagenes en funcion del sistema de reproduccion.

b) Se ha revisado el color de las imagenes en funcion del sistema de reproduccion.

c) Se han validado las pruebas de maquetacion, comprobando todos los elementos graficos.

d) Se han comprobado las pruebas de imposicion, verificando la colocacion de los elementos que
configuran el pliego.

e) Se han examinado las caracteristicas de las tramas en funcion del soporte y sistema de impresion.

f) Se han detectado y corregido los errores de las formas impresoras, garantizando su transferencia al

soporte de impresion.

5. Gestiona la producciéon de los procesos de impresion implicados en la realizacion del producto
editorial, evaluando los datos técnicos de la tirada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la tirada mediante la lectura de pliegos impresos obtenidos por muestreo.

b) Se ha supervisado el color los durante la tirada utilizando para ellos los pliegos impresos obtenidos
por muestreo para garantizar su uniformidad.

c) Se ha comprobado el ajuste del registro de la tirada sobre los pliegos impresos obtenidos por muestreo
para que pueda ser realizada en calidad y tiempos adecuados.

d) Se ha comprobado el comportamiento de la tinta sobre los pliegos impresos obtenidos por muestreo
y tomando las lecturas sobre las tiras o imagenes de control.

e) Se ha medido la ganancia de punto sobre los pliegos impresos obtenidos por muestreo controlando el
color y el contraste en la impresion.

f) Se han anotado o registrado las incidencias o modificaciones que afectan a la produccion.

6. Gestiona la produccion de los procesos de postimpresion y acabados graficos implicados en la
realizacion del producto editorial, evaluando los datos técnicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado los procesos de encuadernacion y acabado segun el producto editorial.

b) Se han obtenido muestras durante el proceso verificando que se ajustan a las especificaciones del
producto.

c) Se ha comprobado que los soportes y las tintas empleadas permiten la calidad requerida segun las
especificaciones dadas.

d) Se ha analizado el troquel y los hendidos evaluando su precision.

e) Se ha revisado el laminado asegurandose la perfecta proteccion del producto.

f) Se han supervisado los envases y embalajes, comprobando que se ajustan a las especificaciones
técnicas propuestas.

7. Verifica la calidad del producto editorial, evaluando el producto y los materiales empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas técnicas mas relevantes del producto editorial procediendo a su
comprobacion.

b) Se ha verificado la calidad de los equipos que participan en los procesos.

c) Se ha examinado la calidad de las materias primas en la recepcion garantizando su conformidad.

d) Se ha supervisado la calidad de las materias primas en almacén, revisando las condiciones
ambientales, las de almacenamiento y las de conservacion.

e) Se ha asegurado el stock en el almacén, cerciorandose de su disponibilidad.

f) Se ha cotejado la cantidad de materia prima empleada y prevista con la intencién de analizar las
desviaciones producidas.

8. Planifica la gestion de la calidad, comprobando que se realiza durante los procesos de edicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la calidad de las secciones y equipos que participan en los procesos de edicion.

b) Se ha controlado que los proveedores que participan en la produccion cumplen con los requisitos
establecidos.

c) Se ha establecido un plan de mantenimiento de los equipos y maquinas que intervienen en el proceso
en funcion de sus caracteristicas, las indicaciones de los fabricantes y el uso que se esta haciendo de
ellos.
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d) Se ha supervisado el estado de las instalaciones y los materiales garantizandose la proteccion de los
trabajadores y el medio ambiente.

e) Se han utilizado los instrumentos y dispositivos de control de la calidad durante el proceso de
produccion.

f) Se ha verificado que los envases y embalajes de los productos editoriales acabados cumplen con los
requisitos de calidad establecidos.

g) Se ha verificado la calidad en el proceso de edicién en funcién de la auditoria de calidad realizada.

Duracion: 63 horas.
Contenidos basicos.

Planificacion de la produccion grafica:
- Planificacion de edicion y produccion de productos graficos editoriales, paraeditorial y otros.
¢ Caracteristicas técnicas de los productos graficos editoriales, paraeditorial y otros.
¢ Optimizacion de recursos.
¢ Estandarizaciones de los productos graficos. Simplificaciones.
- Procedimientos de impresion. Adecuacion a la produccién de productos editoriales, paraeditoriales y
otros. Rentabilidad del procedimiento en funcion de la tirada.
- Materias primas caracteristicas de la produccion de productos editoriales, paraeditoriales y otros.
Aprovisionamiento. Optimizacion.
- Sistemas de planificacion. Técnicas de programacion.
- Sistemas de control de produccion. Software de control de la produccion. Diagramas de produccion.
- Informacion de produccion y seguimiento.
- Evaluacion de los tiempos.
- Técnicas de optimizacion.
- Informacion sobre los procesos de produccion graficos.
* Procesos de preimpresion. Adecuacion a la produccion.
* Procesos de impresion. Adecuacién a la produccion.
* Procesos de postimpresion y acabados graficos. Adecuacion a la produccion.
- Maquinas e instalaciones de la produccién grafica.
* Prestaciones.
* Rendimientos.
* Disposiciones tipicas.

Control de los costes de produccién:

- Los costes. Planificacion. Tipos. Factores que intervienen.

- Estudio de costes.

- Costes segln su naturaleza.

- Célculo de costes. Programas de elaboracion de costes.

- Contabilidad. Calculo de desviaciones presupuestarias.

- Costes de los materiales de produccion graficos. Calidades. Proveedores. Catalogos y tarifas

- Costes de los procesos de preimpresion. Trabajos contratados. Materiales del proceso. Estimacion de
tiempo de produccion.

- Costes de los procesos de impresion. Materiales del proceso. Especificaciones técnicas. Tirada y tiempo
de produccion.

- Costes de los procesos de postimpresion. Materiales del proceso. Especificaciones técnicas. Tirada y
tiempo de produccion.

- Muestreo. Técnicas.

- Resultados estadisticos. Técnicas. Graficas.

Planificacion y control de los procesos de edicion:
* Programacion de la produccién grafica. Software.
Estructura de los métodos de produccion.
Planificacion y control de las fases de produccién.
Seguimiento de los pedidos en produccion y plazos de entrega.
Ajuste de los costes de produccion.
Analisis de eficiencias por linea, seccion o departamento, maquina y operarios.
Reduccion de costes de produccion.
Anélisis de los trabajos en curso.
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* Planificacion de la produccién y simulaciones.
* Ejecucion y control de la produccion.
¢ Actualizacion de tiempos de produccion.
- Técnicas de optimizacion.
- Herramientas de planificacion y gestion de proyectos.
- Planificacion.
¢ De actividades.
* De recursos.
* De la calidad y de los riesgos.
- Instrumentos de comunicacion.
- Analisis de los procesos que intervienen en la edicion y produccion de productos graficos.
- Flujos de materiales. Contratos con proveedores. Subcontratacion de servicios.
- Graficos de control de la produccién.
Gestion de la produccion de los procesos de preimpresion:
- Comprobaciones previas de los elementos del trabajo de peimpresién. Preflight.
- Validaciones en las pruebas de magquetacion, de color y de imposicién. Resolucién de imagenes.
Software especifico. Pruebas on-line. Defectos en las pruebas.
- Sistemas de pruebas. Prueba digital, laser, fotografica, de prensa, inyeccion de tinta, sublimacion y
contractuales (tolerancia de error).
- Lineaturas, angulos y tramados. Determinacion en funcion del procedimiento y soporte de impresion.
- Calibracion de dispositivos.
- Densitometros de transmision.
- Densidades y generacion de punto.
- Densitémetros de planchas.
- Escalas de control.
- Cunas de calibracion.
- Control de la prueba y lectura del pliego impreso.
- Normativa y calidad de las pruebas. Parametros de calidad.

Gestion de la produccion de los procesos de impresion:
- Lectura de los pliegos impresos.
* Condiciones de iluminacién para la visualizacion de pruebas y pliegos impresos.
¢ Tiras e imagenes de control.
* Registro de la impresion. Pautas y marcas de registro.
- Densitometria.
- Comportamiento de la tinta. Transferencia. Trapping. Desviacion monocromatica. Error de tono.
Grisura.
- Ganancia de punto, afinamiento y contraste.
- Contraste de impresion. Defectos de registro, arrancado, repintado, manchas, puntos o marcas.
- Colorimetria y espectrofotometria.
* Valores CIE Lab.
* Comparacion de color. Incremento del Delta E (AE).
- Cartas de color. Pantone y otras.
- Controles especiales a lo largo de la produccién.
- Control de muestras en la tirada. Desviacién y Variacion.
- Fichas de productos no conformes.
- Sistemas de impresion digital.

Gestion de la produccion de los procesos de postimpresion:

- Procesos de postimpresion y acabados graficos. Maquinaria y equipos de encuadernacién, hendido y
troquelado, laminados o gloxofonados, barnizados, estampacion térmica, impresiones en seco y otras.

- Calidad de acabados, manipulados y encuadernacion.

- Acabados superficiales en los productos graficos.

- Maquinaria y procesos de transformados.

- Muestreo manual o automatico.

- Control de la fabricacion.

- Formas de entrega.

- Evaluacion de los tiempos.

- Causas que intervienen en la variabilidad de los productos.
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Verificacion de la calidad del producto editorial:
- La calidad aplicada a los procesos de produccién de productos graficos editoriales, paraeditoriales y
otros. Calidad intrinseca.
- Los factores que afectan a la calidad.
* Bucle de la calidad.
* Necesidades del cliente.
¢ (Calidad en las compras.
¢ (alidad en el disefio.
¢ (Calidad en la produccion.
- Técnicas basicas de la gestion de calidad y su relacion con el control de la calidad.
- Para la mejora y resolucién de problemas.
- De trabajo en grupos.
- Hojas de recogida de datos.
- Diagramas de Pareto.
- Diagramas de dispersion.
- Diagramas causa-efecto.
- Diagramas de flujo.
- Criterios de calidad.
- Controles a lo largo de la produccion.
- Equipos para el control de los productos.
- Realizacion de operaciones de calidad.
- Aprovisionamiento, acondicionamiento y optimizacion de materiales de produccion grafica.
- La gestion de stocks. Tipos de stock. Factores. Gestion técnica del stock. Métodos de valoracion
economica.
- Margenes para la conformidad de los productos impresos.
- Protocolos de actuacion conforme al plan de calidad para los productos no conformes.
- Acciones de prevencion y de correccion.

Planificacion de la gestion de la calidad en los procesos de edicion:
- Concepto de control de calidad.
- Modelos de gestién de la calidad en la empresa.
¢ (alidad total.
* Gestion de calidad total.
* El modelo de excelencia EFQM.
- Sistemas de gestion de calidad en empresas de artes graficas. Normas. El sistema de calidad ISO.
- Sistemas de calidad estandarizados.
- Sistemas integrados de calidad.
- Elementos de los sistemas de aseguramiento de la calidad.
- Estandares de aplicacion en procesos graficos.
* |a estandarizacion del color, ISO 12647 y actualizaciones.
* Normas UNE del comité 54 y actualizaciones.
- Planificacion, organizacion y control de la calidad.
- Disefio de planes y fichas para el control de la calidad.
- Gestién informatizada del plan de control de calidad.
- Auditorias de calidad.
- Productos conformes y no conformes.
- La gestion de productos conformes y no conformes en procesos de impresion. Costes de los productos
no conformes.
- Procedimiento de valoracién de proveedores.
- Fichas de evaluacion de proveedores.
- Sistemas de trazabilidad.
- Calidad y productividad.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempenar las funciones de planificacion
y control de todos los procesos implicados en la produccion editorial, gestionando su calidad y controlando los
costes de produccion.

Estas funciones incluyen aspectos como:
- Planificacion de la produccién.
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- Control de la produccién.

- Analisis de los costes.

- Gestion del proceso de preimpresion.
- Gestion del proceso de impresion.

- Gestion del proceso de postimpresion.
- Verificacion de la calidad.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Libros.

- Diarios y revistas.

- Folletos y productos publicitarios impresos.

- Productos editoriales y paraeditoriales.

- Publicaciones multimedia y web.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del Ciclo Formativo que se

relacionan a continuacion:

a) Planificar el aprovisionamiento y almacenamiento, controlando las propiedades y preparando la
documentacion necesaria para determinar los materiales necesarios en los procesos graficos.

b) Organizar y supervisar la produccién para gestionar los procesos y recursos de preimpresion.

e) Controlar los costes y los procesos de edicion para gestionar la calidad.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos vy la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en

los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

o) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad

universal y al «disefio para todos».

p) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y

mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Determinar los materiales necesarios en los procesos graficos, organizando su control y
aprovisionamiento de acuerdo con el flujo de trabajo y la normativa técnica.

b) Gestionar los procesos y recursos de preimpresion segun requerimientos de la produccion.

e) Gestionar la calidad en el proceso de edicion planificando la produccién.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presentan.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
Servicios.



3 de octubre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 194 pagina 147

0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.
p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre;

- Planificacion, organizacién y control de costes de la produccién determinando las necesidades
productivas.

- Asignacion de los recursos que intervienen en los procesos de produccién para optimizarlos.

- Gestion y supervision de la produccion en el proceso de preimpresion, impresion y postimpresion.

- Verificacion y evaluacion de pruebas y de datos técnicos.

- Gestion de la calidad en la industria grafica.

MODULO PROFESIONAL: PRODUCCION EDITORIAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 6.
CODIGO: 1482.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Organiza la produccién editorial y genera la documentacion técnica, analizando las caracteristicas del
producto editorial que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los originales en funcion de la linea editorial.

b) Se han confeccionado las hojas de registro para la preseleccion de la obra al considerar su
publicacion.

c) Se han confeccionado las hojas de registro para la devolucién de la obra al autor, si no se considera
su publicacion.

d) Se ha evaluado la obra y se han determinado los originales que deben pedirse.

e) Se ha evaluado la obra y determinado qué partes necesitan modificaciones o traduccion.

f) Se ha evaluado la obra y se han determinado las imagenes que deben solicitarse.

g) Se han aplicado los criterios del plan editorial en funcion de la obra que se va a publicar.

h) Se han realizado los informes técnicos sobre la viabilidad de la obra.

2. Realiza presupuestos de productos editoriales evaluando los costes de produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha revisado que las obras propuestas no compiten con otras publicaciones de la editorial.

b) Se han calculado los costes fijos y variables, teniendo en cuenta los derechos de autor, difusién y
distribucioén de la obra.

c) Se ha calculado el coste de los soportes y/o materias primas dependiendo de la obra que se va a
publicar.

d) Se ha analizado la rentabilidad de la obra teniendo en cuenta las previsiones de venta, proponiendo
estrategias para conseguir el mayor numero de ventas.

e) Se han evaluado los informes técnicos sobre la viabilidad de la obra en funcion de los estudios de
mercado y ventas en otros idiomas.

f) Se ha utilizado el software especifico para la realizacion del presupuesto, dependiendo de su posterior
presentacion.

g) Se ha presentado el presupuesto en el formato adecuado.

3. Elabora la hoja de ruta, determinando el plan de trabajo que debe seguirse.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el informe técnico con las especificaciones de las fases de edicion.

b) Se ha elaborado el calendario de actuaciones en funcion de la obra que se va a editar.

c) Se ha creado la hoja de ruta en la que se organizan las fases de la realizacion de la edicion.

d) Se ha creado una pagina o pantalla de créditos donde conste el ISBN, ISSN, a, depdsito legal y otros.
e) Se ha utilizado el software apropiado para la elaboracion de la hoja de ruta.

f) Se ha programado la campana de difusion de la obra de acuerdo con la distribucion prevista.
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4. Selecciona los elementos graficos que hay que utilizar, analizando el proyecto de produccion editorial.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado el equilibrio de las distintas partes de la obra, atendiendo a su disefio.

b) Se ha verificado que el texto de la obra se adapta al segmento del publico al que va dirigido.

¢) Se ha modificado el contenido de la obra, eliminando las lagunas y/o reiteraciones encontradas.

d) Se ha analizado el contenido del texto, atendiendo a las normas de estilo, el lenguaje y la intencion de
la obra.

e) Se ha examinado que las notas al pie de pagina, bibliografias y citas estan de acuerdo con los criterios
editoriales dados.

f) Se han seleccionado las fotografias e ilustraciones, atendiendo a los contenidos y criterios editoriales.

5. Especifica las caracteristicas técnicas del proyecto editorial, determinando el orden y las jerarquias de
los elementos graficos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han sefalado las indicaciones que hay que seguir en la realizacion del disefio grafico de la obra.

b) Se han establecido las pautas que se deben seguir en la realizacion de la maquetacion de la obra,
manteniendo las especificaciones del disefio.

c) Se han establecido las pautas que se deben seguir garantizando la colocacion de todos los elementos
de la obra.

d) Se ha determinado la tipografia y estilos tipograficos en funcién del publico al que va dirigido y los
principios de legibilidad.

e) Se ha controlado la correspondencia entre el indice y los epigrafes de la composicién.

f) Se ha determinado el formato y la caja de texto en funcion de la extension de la obra.

g) Se ha supervisado que la jerarquia de todos los elementos graficos sigue las normas de estilo
establecidas.

6. Verifica el producto editorial, comparandolo con la planificacion establecida y evaluando la calidad
requerida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha revisado que la produccién sigue el calendario establecido por el plan editorial.

b) Se han identificado los defectos en el texto aplicando las normas de composicion.

c) Se han corregido los defectos del texto aplicando las normas de composicion.

d) Se ha verificado que el proceso de disefio se realiza siguiendo la hoja de ruta.

e) Se ha examinado que la maqguetacion de la obra se realiza de acuerdo a las hojas de ruta dadas.

f) Se ha revisado que la cubierta sigue las indicaciones establecidas para su realizacion.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos.

Organizacién de la produccién editorial y generacion de la documentacion técnica:
- El proyecto editorial. Concepto y planificacion.
- Fases del proceso editorial.
- Productos editoriales, paraeditoriales y extraeditoriales, impresos y electronicos. Libros, publicaciones
periodicas, productos ligados a la comunicacion y publicidad, productos multimedia y otros impresos.
- Colecciones o series editoriales.
- Sistemas de clasificacion. Hojas de registro y sus tipos.
- Los originales. Tipos.
¢ Sistemas de catalogacion.
¢ Control de entrega y recepcién de originales.
* Pautas de verificacion y control de calidad.
- Plan o linea editorial. Criterios para la aplicacion de la linea editorial. Definicion y analisis.
- Revision del autor y/o del traductor.
- Coherencia con la idea editorial.
- Proveedores de recursos editoriales e imagenes. Escritores, traductores, disefadores graficos, fotdgrafos
y otros.
- Tematica de las obras.
- Continuidad gréafica en las colecciones o series.
- Informes de viabilidad del producto editorial.
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Realizacién de presupuestos de productos editoriales:
- El analisis de la obra de autor y el fondo editorial.
- La editorial y el editor o editora.
¢ Contratos de edicion.
* |a propuesta editorial.
* El agente editorial. Funciones.
* La edicién por encargo.
¢ Coedicién, autoedicién y otras opciones de edicion.
- La propiedad intelectual y los derechos de textos e imagen.
* Registro de la obra.
* Derechos de autor.
¢ Duracion de los derechos.
- La difusion y distribucion editorial. Concepto, estructura y funciones. Canales.
- Los presupuestos y costes editoriales.
* Tipos de presupuestos.
¢ Tipos de costes.
* (Clasificacion de los costes: fijos y variables.
* Factores que afectan a los costes.
¢ Sistemas de calculo de costes.
- Los costes asociados a los soportes de impresion y a los soportes para obras digitales. Las materias
primas.
- La viabilidad de la edicion.
* Previsiones de ventas, precio de venta y rentabilidad.
¢ Estudios de mercados editoriales.
e Comparacién técnica y econémica.
* Informe de viabilidad.
- Programas de elaboracién de presupuestos. Hojas de calculo.
- Peticion y estudio de ofertas. Criterios de seleccion.
- Formalizacion del presupuesto.

Elaboracién de la hoja de ruta:
- Fases del desarrollo de un proyecto editorial. Definicion de procesos. Flujos de trabajo.
¢ Seleccion. Presentacién y evaluacion de las propuestas. El Proyecto.
* Produccion. Correcciones, disefio y aprobacion de autor.
* Produccion grafica. Preimpresion, impresion y postimpresion.
- Planificacion de las fases de edicion. Estimacion de tiempos. Calendario. Seguimiento y control.
- Hojas de ruta.
- Caracteristicas de la hoja de ruta.
- Los sistemas nacionales e internacionales de registro de publicaciones.
- Documentacion técnica asociada a un producto dado.
- Programas informaticos de gestion de proyectos.
- Aplicaciones informaticas para la gestion y control de la produccion. Presupuestos, gestion de pedidos,
compras, stocks, gestion de la produccion, contabilidad, entre otras funcionalidades.
- La postproduccion. Difusion, promocién y distribucion.

Seleccion de los elementos graficos:

- Tipologia del proyecto editorial. Parametros que lo definen.
- El libro y sus partes. Pliegos de principio, cuerpo y final de obra. Estructura para el libro electronico.
- Equilibrio estético y de estilo del proyecto editorial.

- Interpretacion tipografica del original. Normas.

- Hojas de estilos.

- Manuales de estilo.

- Estilos literarios, gramaticales y linglisticos.

- Normas de composicion.

- Grafismos. Tipografia y otros signos.

- Blancos o contragrafismos.

- El lenguaje visual.

- Armonia de color y contraste.

- Equilibrio de elementos graficos.



Num. 194 pagina 150 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 3 de octubre 2014

- Pautas sobre indices, bibliografias, pie de paginas, citas, anotaciones y notas del traductor, entre otros.
- Niveles de correccion.

- llustraciones e infografias.

- Seleccion de imagenes. Cantidad, calidad, dispersion y polivalencia.

- Banco de imagenes.

- Imagenes vectoriales y matriciales.

- Programas informaticos de retoque y tratamiento de imagenes.

- Programas informaticos de disefio vectorial.

Especificacion de las caracteristicas técnicas del proyecto editorial:
- El proceso de disefio. Criterios, metodologia y fases.
- Tipologia de los productos editoriales, paraeditoriales y extraeditoriales.
- Arquitectura de la pagina. Tipos.
- La compaginacién. Clases y modelos.
- Programas informaticos de disefio y maquetacion.
- Programas de edicion de libros electronicos.
- Presentacion multiple de contenidos.
- Jerarquia de los contenidos.
- Requisitos graficos en la maqueta.
* Tipografia. Tipometria.
Definicion y partes del tipo.
Familias tipograficas y campos de aplicacion.
Aspectos que se deben considerar para la seleccion de tipografias.
Formatos y margenes.
* Formatos estandar.
- Estética tipografica del texto y de la pagina.
- Problemas relacionados con la maquetacion y seleccion de tipos.

Verificacion del producto editorial:
- Correccién y comprobacién de productos editoriales, paraeditoriales y extraeditoriales impresos y
electrénicos.
- Correccion de concepto y de estilo.
- Correccidn tipografica.
¢ Signos de correccion ortotipograficos.
¢ Correccién de galeradas.
* Correccién y comprobacion de la compaginacion.
- Defectos de la composicion. Lineas viudas, huérfanas, cortas, calles, entre otros.
- Los elementos a color en el producto editorial, paraeditorial y extraeditorial.
* Bibliotecas de color.
¢ Paletas de color. Combinaciones.
* Perfiles de color.
¢ Tintas y selecciones.
- Encuadernacion. Tipos. Acabados.
- Maqueta de encuadernacion.
- Soportes de encuadernacion.
- Normas de calidad estandarizadas.
- Manual de calidad de la empresa.
- Factores que afectan a la calidad.
- Politicas de calidad y promocion del producto editorial, paraeditorial y extraeditorial.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenfar las funciones de analisis y
evaluacion de productos editoriales, definiendo sus caracteristicas técnicas, elaborando los presupuestos de la
edicién y las hojas de ruta para su produccion y evaluacion de la calidad del producto editorial.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Definicion de la produccion editorial.

- Elaboracion de los presupuestos.

- Generacion de las hojas de ruta.

- Seleccion de los elementos graficos.

- ldentificacién de las caracteristicas técnicas de los productos editoriales.

- Evaluacion de la calidad del producto editorial.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Libros.

- Diarios y revistas.

- Folletos y productos publicitarios impresos.

- Productos editoriales.

- Publicaciones multimedia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del Ciclo Formativo que se

relacionan a continuacion:

b) Organizar y supervisar la produccion para gestionar los procesos y recursos de preimpresion.

f) Evaluar los costes y determinar el flujo de trabajo para organizar la produccion editorial.

h) Elaborar bocetos y especificaciones funcionales para definir el disefio y la planificacion de proyectos
editoriales multimedia.

j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en

los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

[) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos vy la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo en

grupo, para facilitar la organizacion y coordinaciéon de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en

los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

o) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

p) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

b) Gestionar los procesos y recursos de preimpresion segun requerimientos de la produccion.

e) Gestionar la calidad en el proceso de edicion planificando la produccién.

f) Organizar la produccién editorial elaborando presupuestos y generando la documentacién técnica del
proceso.

h) Definir el disefio y la planificacion de proyectos editoriales multimedia analizando sus requisitos y
necesidades.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presentan.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.
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fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
Servicios.

0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Analisis del producto editorial estudiando sus caracteristicas técnicas para identificar los procesos,
procedimientos y recursos que intervendran en la produccién, generando la documentacion pertinente.

- Realizacion del presupuesto estudiando su viabilidad y adecuacion al plan editorial.

- Presentacion del presupuesto al cliente.

- Elaboracion de hojas de rutas, previas a la puesta en practica del proceso de produccion.

- Seleccion de los elementos graficos y especificaciones del producto editorial.

- Evaluacién de los productos editoriales, observando sus caracteristicas técnicas y valorando que se
ajusten a la propuesta inicial.

MODULO PROFESIONAL: DISENO ESTRUCTURAL DE ENVASE Y EMBALAJE.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 4.
CODIGO: 1483.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Documenta la realizacion del proyecto de disefio estructural, evaluando toda la informacién necesaria
y estableciendo un informe registro.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales aspectos que debe incluir un proyecto de disefio estructural de
envase y embalaje.

b) Se ha producido un formulario de recogida de informacion identificando los datos técnicos necesarios
sobre el proyecto.

c) Se han verificado todos los datos necesarios en la realizacion del proyecto de disefio estructural.

d) Se ha elaborado un briefing determinando objetivos, condicionantes, publico objetivo y costes.

e) Se ha elaborado una ficha técnica en funcion de los procesos de fabricacion, las caracteristicas del
producto y la legislacion y normativa aplicables.

f) Se han establecido criterios de busqueda recopilando informacién sobre proyectos similares o
antecedentes historicos.

g) Se ha establecido un informe-registro que facilite el archivo de toda la informacion generada durante
el proceso.

2. Desarrolla la informacién, considerando el producto, los objetivos y las posibles soluciones de disefio
estructural.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las tendencias actuales de disefio de envase y embalajes y su evolucion histérica en
funcion del proyecto que hay que realizar.

b) Se han identificado los objetivos principales de un proyecto de disefio estructural de envase y
embalaje.

c) Se ha comparado la informacion sobre proyectos con exigencias similares, contrastandolos con las
necesidades del proyecto que se va a realizar.

d) Se ha analizado el ciclo de vida del producto identificando las necesidades técnicas, fisicas y
funcionales y su posterior reciclado.

e) Se ha establecido el tipo de disefo o redisefo estructural que se va a elaborar teniendo en cuenta la
informacion obtenida.

f) Se ha incluido toda la informacién en el archivo-registro del proyecto, facilitando su seguimiento.

3. Crea el proyecto de disefio estructural, desarrollando bocetos digitales y aplicando la normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado y seleccionado diferentes alternativas de bibliotecas de envase y embalajes,
relacionandolas con las exigencias del proyecto.
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b) Se han modificado disefios estructurales ya existentes adecuandolos al proyecto que se va a realizar.

c) Se han propuesto alternativas de disefio estructural respetando las caracteristicas del proyecto.

d) Se ha adaptado la creatividad en funcién de las necesidades técnicas, estéticas y economicas del
proyecto.

e) Se ha empleado el software adecuado con eficacia para la creacion de bocetos digitales.

f) Se ha analizado la normativa y la legislacion vigente relacionandola con el producto que va a contener
y con el ciclo de vida.

g) Se han evaluado diferentes bocetos digitales comprobando el cumplimiento de requisitos planteados.

h) Se ha incluido toda la informacién en el archivo-registro del proyecto facilitando su seguimiento.

4. Elige los materiales, planificando el proceso y la viabilidad técnica, comercial y econémica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los materiales mas convenientes del proyecto evaluando diferentes alternativas.

b) Se ha elegido el material adecuado respetando la normativa y la legislacion vigente referente al
proyecto.

c) Se han comparado y analizado diferentes catalogos de materiales estableciendo sus caracteristicas
técnicas y comerciales.

d) Se ha analizado la calidad del material valorando su comportamiento durante el ciclo de vida del
producto.

e) Se ha establecido el coste del material adecuandolo a los parametros técnicos, econdmicos y
comerciales.

f) Se ha incluido toda la informacion en el archivo registro del proyecto facilitando su seguimiento.

5. Produce los planos en 2D y las representaciones en 3D de los envases y embalajes, evaluando el
prototipo virtual.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha desarrollado el plano (2D) del envase o embalaje empleando con eficacia las aplicaciones
informaticas adecuadas.

b) Se han especificado los tipos de linea de representacion en el plano: corte, hendido y perforado,
facilitando el desarrollo del troquel.

c) Se ha acotado el plano teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas, el espesor del material y el
producto que va a contener.

d) Se han aplicado los grafismos adecuandolos al tipo de proyecto, material y sistema de impresion.

e) Se ha creado una representacion tridimensional (3D) del envase o embalaje produciendo el prototipo
virtual que permite su evaluacion.

f) Se han empleado adecuadamente las aplicaciones informaticas en la representacion tridimensional de
envases y embalajes.

g) Se ha realizado una presentacion del envase y/o embalaje en la cual se puede manipular el prototipo
virtual.

h) Se ha simulado el plegado y montaje del envase y/o embalaje comprobando todos sus ajustes.

i) Se ha incluido toda la informacién en el archivo-registro del proyecto facilitando su seguimiento.

6. Realiza la maqueta, considerando la viabilidad del proyecto de envase y embalaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha preparado un archivo digital que permite la impresion y el corte de la maqueta mediante
plotter.

b) Se ha preparado el montaje por repeticion optimizando el soporte empleado en la realizacion de la
magqueta y verificando los parametros de fabricacién del troquel.

¢) Se han identificado los materiales y soportes empleados en la fabricacion de maquetas considerando
el mas adecuado para el proyecto.

d) Se ha preparado el plotter de impresion verificando sus parametros.

e) Se ha preparado el plotter de corte colocando la cuchilla y ajustando la profundidad y la presién de
corte.

f) Se ha realizado el montaje de la maqueta comprobando el tamaro, el plegado, las pestafas de
encolado y el sistema de cierre.

g) Se han identificado los diferentes ensayos y pruebas comprobando que la maqueta cumple los
requisitos del ciclo de vida del producto.

h) Se ha incluido la maqueta en el archivo-registro del proyecto facilitando su seguimiento.
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Duracién: 63 horas.
Contenidos basicos.

Documentacion del proyecto de disefio estructural:

- Los envases y embalajes. Conceptos. Definiciones. Caracteristicas. Clasificaciones y funciones.

- El pliego de condiciones generales de los envases y embalajes. Prescripciones técnicas. Normativas
aplicables.

- El proceso de disefio de packaging. Principios basicos, etapas del proceso, técnicas de disefio, el
lenguaje de las formas y los simbolos.

- Caracteristicas técnicas de los envases y embalajes relacionadas con la resistencia, el transporte y el
almacenaje.

- El briefing. Definicion, objetivos y partes fundamentales.

- El proceso de analisis de producto, marca del cliente o clienta y competencia. Estudios de mercado.
Metodologia.

- Legislacion aplicable al producto de envase o de embalaje. Normativa nacional e internacional.

- Busqueda de informacion. Técnicas.

- Informes de registro. Elaboracion.

Desarrollo de la informacion del disefio estructural:

- Historia del disefno estructural de envase y embalaje. Evolucion y tendencias actuales.

- El proyecto de disefio de envases y embalajes. Principales objetivos. Caracteristicas técnicas a
considerar. Requisitos ergonomicos. Exigencias del consumidor.

- Requisitos necesarios del producto de envase y/o embalaje relacionados con la produccién, la impresién,
el almacenamiento, el transporte, la distribucion y la legislacion aplicable. Exigencias medioambientales.
Ecodiserio.

- El ciclo de vida de los envases y embalajes. Necesidades técnicas, fisicas y funcionales. Prevision del
reciclado.

- El reciclaje de los envases y embalajes.

- Métodos de busqueda y fuentes de informacion. Novedades y tendencias. Normativas generales y
especificas.

Creacion del proyecto de disefio estructural:

- El proyecto de creacion de un envase o embalaje. El disefio y la creacion.

- Revision de patentes y modelos de utilidad.

- Imagen de los envases y embales. El lenguaje de las formas. Connotaciones de las tipografias y colores
seleccionados.

- El croquis y el boceto digital aplicados al disefio de envases y embalajes. Programas especificos. Dibujo
técnico-industrial. Normalizacion y legislacion.

- Programas de disefio estructural. Tipos, caracteristicas y utilizacion.

- Bibliotecas de tipos de envase y embalaje existentes. Estandarizacion en envases y embalajes.
Patrones.

- Simbologia para manejo de envases y embalajes. Pictogramas normalizados.

- Codigo de barras EAN, ITF, etiquetas RFID y otros.

- Antropometria y ergonomia.

Eleccion de los materiales:

- Materiales de envases y embalajes. Papel, carton, plasticos, compuestos, vidrio, metal y tintas, entre
otros. Caracteristicas técnicas, tratamiento y costes, normativa y legislacion.

- Andlisis de las caracteristicas técnicas y comerciales de diversos materiales.

- Determinacion del coste del material.

- Técnicas y procesos de manipulados. Troquelado, plegado, barnizado y pegado. Caracteristicas y
etapas.

- Diserio y fabricacion de troqueles. Procesos y parametros principales. Estandares.

- Normas de colocacion de puntos y oscas en los troqueles.

- Pestanas de encolado. Hendidos y tipos.

Produccidén de los planos en 2D y las representaciones en 3D de los envases y embalajes:

- Software de disefio bidimensional (2D). Tipos, caracteristicas y utilizacion.

- Desarrollo estructural de nuevas cajas y también a partir de estandares FEFCO (cartéon ondulado) y
ECMA (cartoncillo).

- La imagen grafica y sistemas técnicos de representacion.
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- Representacion en plano de los envases, embalajes, expositores, PLV y otros. Proceso, caracteristicas
y parametros.

- Representacion de los envases en conjunto y por elementos.

- Las lineas de representacion. Tipos de lineas de corte, hendido y perforado. Caracteristicas, forma y
color.

- Representacion de nuevos disefios y redisefos.

- Software de disefio tridimensional (3D). Tipos, caracteristicas y utilizacion.

- Simulaciones virtuales en el punto de venta.

- Presentaciones virtuales. Aplicaciones de impresién a escala en 3D.

Realizacion de la maqueta del proyecto de envase y embalaje:

- Equipos utilizados. Caracteristicas y prestaciones.

- Plotter y equipos auxiliares. Preparacion, parametros de control y puesta en servicio.

- El plotter de corte. Preparacion, regulacion y control.

- Soportes y materiales utilizados.

- Ajustes de profundidad y presion en el proceso de corte, hendido y perforado.

- Proceso de montaje y pegado de los prototipos. Doblado y conformacion del envase. Parametros
normas y ajustes.

- Etiquetado de los prototipos. Datos del cliente, referencias, especificaciones y otras.

- Pruebas de percepcion, legibilidad, psicologicas y ergonomicas.

- Evaluacion de comportamiento ante el transporte, almacenaje y distribucion.

- Ensayos virtuales de envasado.

- Proceso de comprobacion de medidas y de tolerancias de ajuste marcadas.

- Proceso de comprobacion de fuerza de apertura de envases y embalajes.

- Deformaciones producidas. Estudio de hermeticidad de envases y embalajes.

- Pruebas de produccién. Hojas de especificaciones técnicas.

- Realizacion de maquetas.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de realizacion
del disefio estructural de envases y embalajes seleccionando los materiales mas idoneos, trazando los planos
acotados y creando la maqueta previa a la produccion.

La funcion de realizacion del disefio estructural de envases y embalajes incluye aspectos como:

- Documentacion y analisis del proyecto de disefio estructural de envase y embalaje.

- Desarrollo de proyectos de disefio estructural de envase y embalaje teniendo en cuenta el ciclo de vida
del producto y su sostenibilidad.

- Produccion de planos de envases y embalajes.

- Creacion de prototipos virtuales de envases y embalajes que permitan una evaluacion del proyecto.

- Realizacion de presentaciones de prototipos.

- Realizacion de la maqueta de un envase o un embalaje considerando la viabilidad del proyecto.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Cajas, estuches y fundas de archivo y contendoras.

- Envases rigidos y flexibles, latas, tarros y brik.

- Embalajes, semicajas, bandejas, platd agricolas y sacos.

- Productos para la publicidad en los puntos de venta, displays, portafolletos, dispensadores, paletboxs,
expositores.

- Bolsas y blister.

- Etiquetas simples, encoladas y adhesivas, sefializadores y sleeves.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:
a) Planificar el aprovisionamiento y almacenamiento, controlando las propiedades y preparando la
documentacion necesaria para determinar los materiales necesarios en los procesos graficos.
c) Desarrollar maquetas y artes finales digitales para crear proyectos y disefios técnicamente
reproducibles.
e) Controlar los costes y los procesos de edicion para gestionar la calidad.
g) Seleccionar técnicas y materiales evaluando los procesos graficos para proyectar envases y
embalajes.
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j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en

los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

[) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo en

grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y

aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

o) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad

universal y al «disefio para todos».

p) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de

aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Determinar los materiales necesarios en los procesos graficos, organizando su control y
aprovisionamiento de acuerdo con el flujo de trabajo y la normativa técnica.

b) Gestionar los procesos y recursos de preimpresion segun requerimientos de la produccion.

c) Crear proyectos y disefios técnicamente reproducibles por los procesos graficos.

e) Gestionar la calidad en el proceso de edicion planificando la produccién.

f) Organizar la produccién editorial elaborando presupuestos y generando la documentacion técnica del
proceso.

g) Proyectar envases y embalajes reproducibles mediante procesos graficos.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presentan.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
Servicios.

0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- La documentacién de un proyecto de envase y embalaje.

- La busqueda de informacion sobre proyectos de envase y embalaje.



3 de octubre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 194 pagina 157

- La eleccién de materiales adecuados a las caracteristicas técnicas y econdmicas de un proyecto.
- EI conocimiento de la normativa y la legislacion aplicable a los envases y embalajes.

- La elaboracion de bocetos digitales de envases y embalajes.

- La representacion de planos de envases y embalajes.

- La realizacion de representaciones tridimensionales.

- La adecuacion de los programas informaticos al trabajo que se va a realizar.

- La realizacion de maquetas.

- La evaluacion del prototipo.

MODULO PROFESIONAL: DISENO Y PLANIFICACION DE PROYECTOS EDITORIALES MULTIMEDIA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 7.
CODIGO: 1484.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Elabora las especificaciones iniciales de proyectos editoriales multimedia, analizando los objetivos,
requerimientos, alcance y requisitos del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los objetivos y el tipo de producto, delimitando el alcance y dependencias del proyecto
editorial multimedia que hay que desarrollar.

b) Se han determinado las fases y se ha adaptado y dimensionado el proyecto en funcién de las
caracteristicas del producto que hay que desarrollar.

c) Se han identificado los agentes participantes en los distintos procesos y las funciones que hay que
desempenar a lo largo del ciclo de vida del proyecto.

d) Se ha determinado la documentacién estandar necesaria para facilitar la comunicacion entre el equipo
editorial y los distintos participantes.

e) Se ha realizado la captura de requerimientos, documento de visidén o guia del proyecto, atendiendo a
las convenciones del sector.

f) Se ha elaborado el catalogo de requisitos funcionales y no funcionales, que el producto debe cubrir,
con objeto de facilitar su trazabilidad.

g) Se ha establecido el tipo, estado, prioridad y otros campos de control de los requisitos que se deben
satisfacer e identificado sus relaciones y dependencias.

h) Se ha interpretado la especificacion de requisitos software como linea base de referencia para el
desarrollo y las peticiones de cambio.

i) Se han completado las especificaciones del proyecto con cualquier otra informacion relevante, como
estandares, exigencias o restricciones.

2. Define la arquitectura de informacion, las plataformas y los entornos tecnoldgicos de desarrollo y la
utilizacion de productos editoriales multimedia, valorando su adecuacion a las necesidades del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los requerimientos y exigencias del producto editorial multimedia en relacion con la
arquitectura de la informacion necesaria.

b) Se ha identificado el tipo y caracteristicas de las diferentes plataformas y entornos de utilizacion y
distribucion de productos multimedia.

c) Se ha definido la arquitectura de informaciéon del producto que se va a desarrollar empleando las
técnicas graficas y las notaciones estandares adecuadas.

d) Se ha valorado, en la eleccién de las tecnologias, su compatibilidad, novedad o madurez de la solucion,
coste o licencias.

e) Se han propuesto alternativas al desarrollo a medida, considerando soluciones basadas en productos
software estandar del mercado.

f) Se han identificado los componentes del sistema necesarios y, en su caso, el disefio de la persistencia
llevado a cabo sobre bases de datos.

g) Se ha determinado, en el caso de productos en linea, el alojamiento o plan de hospedaje y se ha
ilustrado empleando diagramas de despliegue.

h) Se han especificado los requisitos de operacion, administracion del sistema, seguridad y control de
acceso atendiendo a los planes de seguridad, prevencion de riesgos y proteccion ambiental.

3. Elabora el libro de estilo de productos editoriales multimedia, determinando y optimizando los textos,
las tipografias, los elementos graficos, los controles y los elementos de la interfaz.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los elementos graficos adecuandolos a las normas, convenciones, manual de
identidad corporativa u otras exigencias.
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b) Se han recogido en el libro de estilo los elementos graficos, tipografias, paletas de color y cualquier
otra convencion formal necesaria.

c) Se han especificado las caracteristicas técnicas de los elementos tales como su formato, resolucién y
profundidad de color, entre otras.

d) Se han creado los elementos graficos, tipografias y contenidos textuales necesarios para su uso en
los bocetos, prototipos y en el producto final.

e) Se han optimizado los elementos graficos con el fin de minimizar los factores que puedan comprometer
el rendimiento del producto final.

f) Se han identificado los principios de disefio de la interfaz segun las necesidades.

g) Se ha elaborado el catalogo de controles y elementos de la interfaz atendiendo a las directrices y los
estandares de la plataforma.

h) Se ha armonizado el aspecto grafico de productos mixtos, impresos y digitales.

4. Especifica los estandares que debe cumplir el producto editorial multimedia, estableciendo los criterios

de calidad y el plan de pruebas que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las actividades de calidad que hay que realizar y las revisiones, procedimientos y
estandares que hay que seguir en la obtencion de los productos.

b) Se han identificado las actividades de calidad encaminadas a reducir, eliminar y prevenir las deficiencias
de los productos que se van a obtener.

c) Se han identificado las actividades de calidad encaminadas a alcanzar una razonable confianza en la
satisfaccion de prestaciones y servicios.

d) Se han determinado los estandares de calidad, atendiendo a la normativa aplicable, al libro de estilo
y las especificaciones del proyecto.

e) Se han establecido parametros, métricas y criterios de calidad para la evaluacion de la satisfaccion
de los requisitos funcionales, ergonémicos, de usabilidad, accesibilidad, disefio para todos e
internacionalizacion.

f) Se ha fijado sobre qué productos intermedios se llevaran a cabo las revisiones formales y técnicas
para el aseguramiento de la calidad.

g) Se ha especificado el plan de pruebas que se debe realizar que permita verificar el cumplimiento de
los requisitos con las debidas garantias de calidad.

5. Realiza la planificacion, el seguimiento y el control de los proyectos editoriales multimedia, identificando
los riesgos, y determinando los costes y la viabilidad del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las distintas alternativas de solucién, para el desarrollo del producto, valorando el
impacto, la inversion y los riesgos asociados.

b) Se han estimado los costes, con técnicas de analisis coste/beneficio, valorando la oportunidad y
seleccionando la alternativa mas beneficiosa.

c) Se ha determinado la viabilidad de proyectos editoriales multimedia empleando métodos de valor
actual y de retorno de la inversion.

d) Se ha tomado la decision de viabilidad garantizando que la alternativa se ajusta a los criterios tacticos:
economicos, técnicos, legales y operativos.

e) Se ha determinado el plan de trabajo, las tareas, recursos, costes y plazos, con herramientas de
planificacion y seguimiento de proyectos.

f) Se ha cuantificado el coste de los recursos necesarios y, en su caso, de la gestion de derechos
elaborando un presupuesto general.

g) Se han realizado, durante todas las actividades, el seguimiento y control del proyecto corrigiendo las
posibles desviaciones en costes y plazos.

h) Se han establecido los mecanismos de control: niveles de autenticacion, confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacion.

i) Se ha desarrollado el plan de contingencia para la gestion de riesgos atendiendo a las medidas activas
0 preventivas y reactivas de los planes de seguridad, prevencion de riesgos y proteccién ambiental.

6. Elabora bocetos y esquemas para visualizar la estructura de productos editoriales multimedia,
proponiendo alternativas que avancen el aspecto de las pantallas, la navegacion, interaccién y funcionalidad.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los procesos interactivos, del producto que hay que desarrollar, con el fin de
crear la interfaz que satisfaga las necesidades del usuario.
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b) Se ha analizado la descomposicion funcional en dialogos o los casos de uso con diagramas que
reflejen las secuencias y la navegacion.

c) Se ha elaborado el catalogo de excepciones, especificando los posibles comportamientos no
habituales, anomalos o secundarios.

d) Se ha bocetado la estructura grafica, el formato y contenido de cada una de las interfaces de pantalla
especificando su comportamiento dinamico.

e) Se han especificado los formatos individuales de las interfaces de pantalla definiendo los aspectos
relevantes para su construccion.

f) Se han definido los espacios graficos de las pantallas, atendiendo a los principios de disefio, de
composicion y de asociacion psicoldgica.

g) Se han identificado las limitaciones impuestas a los textos por los dispositivos de salida y para
satisfacer requisitos de internacionalizacion.

h) Se han determinado los posibles formatos de salida y especificado, en su caso, el disefio de la interfaz
interactiva y de la interfaz de impresion.

i) Se han realizado presentaciones de propuestas o avances para informar sobre el estado del proyecto
y se han expuesto productos para su aprobacion.

7. Determina los elementos multimedia necesarios para su integracion en el producto final, documentando
los aspectos legales relativos a los derechos de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los elementos multimedia necesarios a partir de las especificaciones y del tipo
concreto de producto editorial multimedia.

b) Se han seleccionado los elementos multimedia necesarios valorando su idoneidad, coste y el uso que
se va a hacer de ellos en el producto final.

c) Se han editado los metadatos de los archivos digitales, para facilitar su busqueda, organizacion,
indexacion y catalogacion.

d) Se han organizado y catalogado los elementos multimedia necesarios, conforme a los requisitos de
operacion y seguridad acordados.

e) Se ha determinado el modo en que se hara constar la autoria y propiedad de los elementos en el
producto editorial multimedia final.

f) Se han identificado las agencias nacionales e internacionales de negociacion de derechos de autor de
elementos multimedia.

g) Se han documentado los aspectos legales relativos a los derechos de autor y de uso de los elementos
multimedia empleando fichas técnicas.

h) Se han registrado las incidencias relativas a la gestion de los derechos proponiendo, en su caso,
alternativas de sustitucion o encargo.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos.

Elaboracion de las especificaciones iniciales del proyecto editorial multimedia:
- Proyectos editoriales multimedia.
¢ Tipos y fases de la elaboracion.
* Las especificaciones iniciales.
El ciclo de vida.
* Dimensionado de contenidos.
¢ Caracteristicas del producto.
* Los elementos multimedia.
- El equipo editorial y los participantes en los distintos procesos.
- Documentacion para la comunicacion.
- Sistemas de desarrollo.
- La captura de requerimientos y el documento de vision o guia.
- Requisitos.
¢ Tipos. Funcionales y no funcionales.
* La obtencidn, definicion y verificacion.
¢ El catalogo de requisitos del producto.
* Requisitos del usuario.

Técnicas y herramientas para la gestion de requisitos.
La especificacion de los requisitos software (SRE) del producto.
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¢ Descripcidn del resultado esperado.
* Accesibilidad y usabilidad.
- Referencias, estandares, exigencias y restricciones.
Definicion de la arquitectura de informacion, las plataformas y los entornos tecnologicos de desarrollo:
- Plataformas, entornos de utilizacién y distribucién de productos.
¢ Portales y redes.
¢ Alojamiento y planes de hospedaje para productos en linea.
- Tipos de tecnologias.
* De informacion.
¢ Del lado del cliente y del lado del servidor.
- Arquitecturas de productos editoriales multimedia.
¢ Definicién de la arquitectura de informacion.
¢ Definicién de arquitectura del un producto.
¢ Diagramas para comunicar arquitectura de informacion.
* Herramientas informaticas de diagramacion técnica.
* Técnicas graficas estandar.
- Evaluacion de alternativas para el desarrollo de productos.
- Planes de seguridad, prevencion de riesgos y proteccién ambiental.

Elaboracion del libro de estilo de productos editoriales multimedia:
- Libros de estilo de productos editoriales multimedia. Definicion y objetivos.
- Caracteristicas técnicas de los elementos graficos.
- Formatos vectoriales y de mapa de bits.
- Formatos de audio y video.
- Algoritmos, formatos de archivo y técnicas de compresion.
- El color y los valores hexadecimales.
- Modo de color indexado y su tramado.
- Software de disefio grafico, creacion, tratamiento y edicion.
- Creacion de elementos graficos, tipografias y contenidos textuales.
- El texto y su codificacion.
- La tipografia.
* Estilos y caracteristicas.
* |egibilidad de las tipografias.
- Fuentes tipograficas alternativas.
- Técnicas de optimizacion del rendimiento y de la visualizacion.
- Factores que comprometen la funcionalidad.
- Simbolos graficos e interactivos: caracteristicas y diferencias.
- Principios de disefio de la interfaz de usuario.
- El catalogo de controles y elementos de la interfaz.
- Disefio de la interfaz humana.
- El producto en las diferentes media.

Especificacion de los estandares de calidad que debe cumplir el producto editorial multimedia:
- Estandares de calidad de productos editoriales multimedia.

- Actividades y procesos de calidad.

- Definicién y descripcién de estandares de calidad.

- Normativa nacional e internacional aplicable.

- Estandares web y especificaciones oficiales del W3C.

- Estandares y principios de usabilidad, ergonomia y accesibilidad.
- Parametros, métricas y criterios de calidad.

- Revisiones: formales y técnicas. Aseguramiento de la calidad.

- Definicion del plan de pruebas.

- Elementos para la correccion.

- Normas de seguridad, salud y proteccion ambiental.

Realizacién de la planificacion, seguimiento y control de proyectos editoriales multimedia:
- Proceso de planificacion.

- Evaluacion de alternativas de solucion.

- Analisis coste/beneficio: seleccion de alternativas y oportunidad.

- Viabilidad de proyectos editoriales multimedia.
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- Técnicas de planificacion de proyectos: diagramas Gantt y Pert.

- Herramientas de planificacion y seguimiento de proyectos.

- Estimacion del coste de los recursos técnicos, humanos y materiales.
- Gestion de los recursos.

- Realizacion de presupuestos.

- Procesos de seguimiento y control de proyectos.

- Consecuencias de incumplimiento de plazos.

- Optimizacioén de recursos y mejora de los procesos.

- Elementos de la gestion de la configuracion.

- Mecanismos de salvaguarda y control de riesgos en las actividades.
- Plan de contingencia para la gestion de riesgos.

Elaboracion de bocetos y esquemas para visualizar la estructura de productos editoriales multimedia:
- Diseno de productos editoriales multimedia.

- Comunicacion del equipo editorial con el equipo de programacion.

- Catalogo de excepciones: comportamientos secundarios 0 andmalos.
- Organizacién de procesos interactivos.

- Diagramas de las secuencias de la interfaz y la navegacion.

- Bocetos de productos editoriales multimedia.

- Los aspectos psicoldgicos.

- Estructura gréfica. Formato y contenido las interfaces de pantalla.

- Especificacion del comportamiento dinamico.

- Estados de los elementos de la interfaz.

- Especificacion de formatos individuales de las interfaces de pantalla.
- Especificacion de los espacios graficos de las pantallas.

- Contenidos textuales y dispositivos de visualizacion.

- Acceso multilingtie a productos multimedia.

- Expansion del texto y requisitos de internacionalizacion (i18n).

- Disefio de la interfaz interactiva y de la interfaz de impresion.

- Presentaciones de propuestas, avances, conclusiones o resultados.

Determinacion de los elementos multimedia necesarios para su integracion en el producto editorial
multimedia:

- Tipos de contenidos multimedia. Textos, imagenes, sonidos, videos, animaciones 2D y 3D y otros.
¢ Dimensiones espaciales y temporales.

- Caracteristicas de los elementos multimedia.

- Seleccion y localizacién de los elementos multimedia.
* Busqueda, organizacion, indexacion y catalogacion de elementos.

- Etiquetado de los elementos multimedia: metadatos y repositorios.

- Herramientas de administracion de medios digitales (DAM).

- Normativa sobre propiedad intelectual.

- Agencias de negociacion de derechos de autor.

- Gestion de los derechos legales de uso de contenidos multimedia.

- Comunicacion del equipo editorial con otros participantes.
¢ Comunicacion con los equipos de desarrollo y gestion.

- Registro de las incidencias relativas a la gestion de los derechos.

- Hojas de registro de incidencias.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de disefio,
elaboracién de especificaciones y planificacién de proyectos editoriales multimedia asi como la elaboracion de
los libros de estilo, de los bocetos y de las estructuras del producto, determinando los costes, estableciendo los
criterios de calidad y respetando la legislacion en derechos de uso y explotacion.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Elaboracion de las especificaciones.

- Definicion de la arquitectura de la informacion.

- Determinacion de las arquitecturas tecnolégicas.

- Elaboracion del libro de estilo.

- Determinacion y creacion de los elementos graficos.

- Especificacion de los estandares de calidad.
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- Planificacion y seguimiento de proyectos.
- Definicién funcional y elaboracion de los bocetos.
- Determinacion de los elementos multimedia necesarios.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- El disefo y la planificacion de proyectos-editoriales multimedia para su publicacion en soportes fisicos
de almacenamiento digital: CD-ROM y DVD interactivos, productos asociados a libros de texto u obras impresas,
productos promocionales, obras de referencia, enciclopedias, diccionarios, libros electronicos u otros.

- El disefio y la planificacion de proyectos editoriales multimedia para su publicacion en Internet: paginas
web institucionales, catalogos interactivos, publicaciones periddicas en Internet, paginas web de formacién on-
line, actualizaciones de publicaciones (legislacion, revistas literarias y normativa comercial, entre otros.) y otros.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

c) Desarrollar maquetas y artes finales digitales para crear proyectos y disefios técnicamente
reproducibles.

e) Controlar los costes y los procesos de edicion para gestionar la calidad.

f) Evaluar los costes y determinar el flujo de trabajo para organizar la produccion editorial.

h) Elaborar bocetos y especificaciones funcionales para definir el disefio y la planificacion de proyectos
editoriales multimedia.

j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

[) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo en

grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en

los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

o) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

p) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Crear proyectos y disefios técnicamente reproducibles por los procesos graficos.

e) Gestionar la calidad en el proceso de edicion planificando la produccién.

f) Organizar la produccién editorial elaborando presupuestos y generando la documentacion técnica del
proceso.

h) Definir el disefio y la planificacion de proyectos editoriales multimedia analizando sus requisitos y
necesidades.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presentan.
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m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
Servicios.

0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El analisis de los requerimientos, el alcance y los requisitos del producto.

- La determinacion de la documentacién estandar necesaria.

- El empleo de diagramas para comunicar arquitectura de informacion.

- La determinacién de los entornos tecnologicos de desarrollo y utilizacion.

- La creacion de los elementos graficos, textos y tipografias necesarios.

- La planificacion, identificacion de riesgos y determinacion de los costes.

- El disefio, la definicion funcional y la elaboracion de bocetos.

- La determinacion de los elementos multimedia y la gestion de derechos.

- El respeto a las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales en la
elaboracion de proyectos editoriales multimedia.

MODULO PROFESIONAL: DESARROLLO Y PUBLICACION DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 9.
CODIGO: 1485.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Desarrolla prototipos de productos editoriales multimedia, ensamblando distintos elementos y haciendo
uso de herramientas de autor, lenguajes de marcas, de presentacion y de transformacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha configurado el entorno de produccién o desarrollo, conforme a los requisitos de operacion y
seguridad acordados.

b) Se han desarrollado prototipos de productos editoriales multimedia a partir de sus especificaciones,
libro de estilo y bocetos de las pantallas.

c) Se han desarrollado prototipos de productos editoriales multimedia valorando la aplicabilidad de
diferentes herramientas de autor.

d) Se han desarrollado prototipos de productos haciendo uso de lenguajes de marcas, de presentacion
y de transformacion.

e) Se han modificado prototipos, a partir de documentos estructurados, aplicando reglas de hojas de
estilo para facilitar los cambios.

f) Se han empleado hojas de estilo o transformaciones para la adaptacion y adecuacion de la presentacion
a distintos dispositivos de salida.

g) Se han ensamblado espacial y temporalmente el conjunto optimizado de elementos graficos y
multimedia simulando su funcionalidad y control.

h) Se han empleado los prototipos para suscitar la eficiencia del usuario final registrando sus dificultades,
comentarios y posibles requerimientos.

2. Desarrolla la funcionalidad prevista para los elementos de navegacion, interaccion y control de productos
editoriales multimedia, haciendo uso de los lenguajes, de los comportamientos y del codigo correspondiente.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado qué parte de la funcionalidad gestiona el acceso a la informacion y qué parte
gestiona la presentacion de informacion.
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b) Se han desarrollado las funcionalidades requeridas para el correcto comportamiento de la interfazy la
gestion de los eventos y acciones.

c) Se ha materializado el modelo de navegacién analizando las secuencias y la especificacion del
comportamiento dinamico de la interfaz.

d) Se ha dotado de funcionalidad a los elementos de interaccion y control, empleando lenguajes,
comportamientos o colecciones de codigo.

e) Se han desarrollado otras funcionalidades relacionadas con el envio de datos o mensajes a otros
componentes, envio y validacion de formularios o la visualizacion dinamica de pantallas o paginas.

f) Se han adaptado guiones garantizando la integridad y operatividad del codigo sin comprometer el
funcionamiento de otros componentes.

g) Se han parametrizado el tratamiento de las excepciones, los mensajes de error, aviso o advertencia y
la ayuda en el contexto del dialogo.

h) Se ha comentado el codigo para facilitar su comprension, por el resto de participantes en el desarrollo
del producto, y su eventual reutilizacion.

3. Realiza la publicacion, actualizacién y mantenimiento de productos editoriales multimedia, adaptandolos
a la plataforma de distribucion final del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de hardware y software adicional, para la publicacion, actualizacion
y mantenimiento de productos.

b) Se ha configurado el entorno de utilizacién o despliegue para la publicacién, actualizacion y
mantenimiento de productos.

c) Se ha validado la accesibilidad de los productos editoriales multimedia adaptandolos, en su caso, al
entorno o plataforma de distribucion final.

d) Se han empleado las herramientas de grabacién necesarias para la publicacion de productos en
soportes fisicos de almacenamiento digital.

e) Se han empleado las herramientas en linea o de transferencia de informacion necesarias para la
publicacion de productos en Internet.

f) Se ha verificado el cumplimento de los requisitos de productos publicados empleando los casos de
pruebas necesarios.

g) Se han identificado los acuerdos de prestacion de servicios, de gestion de operaciones y de soporte a
usuarios del plan de mantenimiento.

h) Se han registrado las peticiones de cambios y mantenimiento, su tipo (correctivo, evolutivo, adaptativo
o perfectivo), descripcion y prioridad.

i) Se han verificado las peticiones de cambio y mantenimiento, analizando su criticidad, y se ha fijado el
plazo y urgencia de la solucion a la peticion.

4. Verifica productos editoriales multimedia, realizando las revisiones y los casos de prueba necesarios y
corrigiendo los errores en relacion con las caracteristicas del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado informes de revision de los productos intermedios que registren las incidencias y, en
su caso, las listas de acciones correctivas.

b) Se han realizado los casos de pruebas necesarios, a lo largo del ciclo de vida del proyecto, comprobando
su ajuste a los requisitos especificados.

c) Se ha verificado el funcionamiento de cada componente individual una vez codificado, empleando
pruebas unitarias de caja blanca y caja negra.

d) Se ha verificado el ensamblaje e interaccion entre los componentes, empleando pruebas de
integracion.

e) Se ha verificado el funcionamiento correcto de las interfaces entre los distintos subsistemas y con los
sistemas con los que se comunica.

f) Se ha verificado el funcionamiento correcto en el entorno real de operacion, analizando los resultados
de las pruebas de implantacion.

g) Se ha verificado que el producto final cumple con el funcionamiento y rendimiento esperado,
empleando pruebas de aceptacion.

h) Se ha verificado que los cambios sobre un componente no introducen errores o comportamientos
anémalos, empleando pruebas de regresion.

i) Se han corregido los defectos o errores y repetido las pruebas que los detectaron y, en su caso, otros
casos de prueba ya realizados.
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5. Elabora los manuales de usuario, técnicos y de mantenimiento de productos editoriales multimedia,

haciendo uso de técnicas de documentacion de proyectos y aplicaciones de edicion de sistemas interactivos de

ayuda.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la documentacion necesaria para facilitar la operacién, mantenimiento y uso de
los productos editoriales multimedia.

b) Se han determinado los estandares que se deben seguir en la elaboracién y el formato, estructura y
soporte en el que se van a generar los manuales.

c) Se ha comprobado que los manuales se han descrito de forma clara, concisa y didactica verificando
su ajuste a los criterios establecidos.

d) Se ha elaborado el manual de usuario o ayuda en soporte digital y valorado su integracion en el
producto para la eficiencia del usuario final.

e) Se han garantizado los mecanismos de distribucion y mantenimiento de las versiones adecuadas de
los productos y de los manuales necesarios.

f) Se han compilado los informes resultantes de las revisiones formales y técnicas, confeccionando el
dossier de aseguramiento de la calidad.

g) Se han localizado, indexado y documentado los elementos del proyecto susceptibles de mejora y los
reutilizables en otros proyectos.

h) Se ha realizado el balance final, se ha actualizado el histérico de proyectos y se ha archivado
adecuadamente toda la documentacion utilizada o generada.

Duracion: 189 horas.
Contenidos basicos.

Desarrollo de prototipos de productos editoriales multimedia:

- Configuracion del entorno de produccion o desarrollo.

- Desarrollo de libros de estilo.

- Clasificacion de las herramientas de autor.

- Desarrollo mediante herramientas de autor.

- Lenguajes semanticos basados en etiquetas (tags).

- Caracteristicas de los lenguajes de marcas.

- Protocolo HTTP.

- Los lenguajes XML, XHTML y HTML5.

- Separacion de la estructura, el contenido y la presentacion.

- Modificacion de la presentacion con hojas de estilo.

- Utilizacién de hojas de estilo CSS.

- Caracteristicas de las hojas de estilo.

- Los elementos de maquetacion y flujo entre los mismos.

- Utilizacién de hojas de estilo para impresion y otros dispositivos.
- Transformacion de documentos.

- Tipos de transformaciones.

- Utilizacién de transformaciones XSLT.

- Ensamblado e integracion de elementos graficos y multimedia.
- Atributos obligatorios por requisitos de accesibilidad (WAI-W3C).
- Simulacion de la funcionalidad y control en prototipos.

- Participacion del usuario final en el proceso de desarrollo.

- Verificacion de la facilidad de uso (evaluacion de la usabilidad).
- Descripciones de todos los elementos.

Desarrollo de la funcionalidad prevista para los elementos de navegacion, interaccion y control, de

productos editoriales multimedia:

- Funcionalidad para el acceso y la presentacion de informacion. Desarrollo.
* De la interfaz de usuario.
* De los elementos de interaccion.
* De la funcionalidad de los controles.
- Integracion de bases de datos en paginas web.
* Gestion y control de acceso a bases de datos.
- Gestion de los eventos y acciones.
¢ Correccion y andlisis de acciones inapropiadas en el usuario.
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- Materializacién de la navegacion entre paginas o pantallas.
- Los elementos de informacion y ayuda al usuario.
- Navegacion, URLs y enlaces. Rutas relativas y absolutas.
- Empleo y modificacion de guiones de interaccién o comportamientos.
¢ Librerias y bibliotecas de codigos de interaccion.
- Interpretacion y ejecucion de cadigo en el lado del cliente.
¢ Comunicacién de interaccion.
- Depuracion de codigos.
- El lenguaje JavaScript y la comunicacion asincrona (AJAX).
Realizacion de la publicacion, actualizacion y mantenimiento de productos editoriales multimedia:
- Hardware y software adicional.
- Configuracion del entorno de utilizacion o despliegue.
- Validacion de productos editoriales multimedia.
* Revision de los requisitos de accesibilidad.
* Herramientas de validacion automatica.
- Publicacion en soportes fisicos de almacenamiento digital.
¢ Copias de seguridad.
* Tipos, CD-ROM y DVD, entre otros.
* Herramientas y formatos de grabacion.
- Publicacion y actualizacion de productos en Internet.
* Herramientas de transferencia de informacion.
¢ Protocolo FTP.
- Verificacion.
* De las peticiones de cambio y mantenimiento.
* De productos editoriales multimedia publicados.
* De los parametros de interaccion.
¢ De validacion de caodigo.
* Revisién de falsas respuestas.
¢ Contratos de prestacion de servicios.
- Registro de peticiones de cambios, actualizacion y mantenimiento.

Verificacion de productos editoriales multimedia:
- Revision de productos intermedios.
- Proceso y técnicas de evaluacion. Fases.
- Realizacion de pruebas.
¢ Unitarias.
* De enfoque estructural (caja blanca) y funcional (caja negra).
* De integracion.
* De aceptacion.
* De regresion.
- Analisis, evaluacion y chequeo las caracteristicas esperadas de las pruebas.
* De integracion del sistema completo.
¢ Funcionales, de comunicaciones, rendimiento, volumen, sobrecarga, disponibilidad, operacion,
entorno y seguridad.
¢ De implantacion.
- Definicion y objetivos de la evaluacion de la usabilidad.
¢ Facilidad en el uso.
* Aprendizaje rapido del uso.
* |nteraccion flexible. Alternativas logicas.
* Eficiencia
* Funcionamiento a prueba de itinerarios infrecuentes.
- Evaluacion de otros requisitos no funcionales.
* Empiricos y analiticos.
* Ensamblaje, componentes, comunicacion, rendimiento y satisfaccion.
- Verificaciones de ensamblaje, componentes, comunicacién, rendimiento, satisfaccion y requisitos de
internacionalizacion.
- Correccion de los errores o defectos encontrados.
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Elaboracion de manuales de usuario, técnicos y de mantenimiento de productos editoriales multimedia:
- Documentacion de productos editoriales multimedia.
* |La documentacion en linea.
- Formato, estructura, soporte y estilo editorial de la documentacion.
- Elaboracion de manuales.
* De mantenimiento.
* De procesos, de estandares y técnica.
* De usuario en soporte digital.
* De ayuda para la eficiencia del usuario final.
- Aplicaciones de edicion de sistemas interactivos de ayuda.
- Revision de los manuales de usuario.
* Documento de evaluacion.
* Registro de fallos y registro de ultimas correcciones.
- Elaboracion del dossier de aseguramiento de la calidad.
- Archivo de la documentacion técnica del proyecto.
- Descripcion de las condiciones legales de uso.
- Mantenimiento y desarrollo de nuevas versiones
- Balance final y la actualizacion del historico de proyectos.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de desarrollo,
publicacion, realizacion, actualizacion, mantenimiento, gestion y control de calidad de productos editoriales
multimedia, asi como de elaboracién de los manuales de usuario y técnicos del producto editorial multimedia.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Preparacion del entorno de desarrollo.

- Utilizacién de herramientas de autor, lenguajes de marcado y de presentacion.

- Adaptacién y transformacién de la presentacion.

- Desarrollo de prototipos funcionales.

- Validacion de la accesibilidad y evaluacion de la usabilidad.

- Publicacion y actualizacion de productos en distintos soportes.

- Verificacion de productos y realizacion de casos de prueba.

- Elaboracion de manuales y sistemas interactivos de ayuda.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- El desarrollo de productos editoriales multimedia para su publicacién en soportes fisicos de
almacenamiento digital: CD-ROM y DVD interactivos, productos asociados a libros de texto u obras impresas,
productos promocionales, obras de referencia, enciclopedias, diccionarios y libros electronicos y otros.

- El desarrollo de productos editoriales multimedia para su publicacion en Internet: paginas web
institucionales, catalogos interactivos, publicaciones periédicas en Internet, paginas web de formacion on-line,
actualizaciones de publicaciones (legislacion, revistas literarias y normativa comercial, entre otros) y otros.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

d) Organizar el servicio postventa y de reclamaciones, para gestionar la atencion al cliente.

e) Controlar los costes y los procesos de edicion para gestionar la calidad.

i) Realizar prototipos funcionales para desarrollar y publicar productos editoriales multimedia.

j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

[) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicaciéon en contextos de trabajo en

grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y

aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.
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o) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

p) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluaciéon y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Gestionar el servicio de atencién al cliente y la comercializacion de productos graficos.

e) Gestionar la calidad en el proceso de edicion planificando la produccién.

i) Desarrollar y publicar productos editoriales multimedia aplicando el disefio y las especificaciones del
producto.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presentan.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
servicios.

0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- La configuracion del entorno de desarrollo y utilizacion.

- El desarrollo de prototipos y el ensamblado de elementos multimedia.

- La adaptacion de la presentacion y el desarrollo de la funcionalidad.

- La publicacion de productos finales en distintos soportes.

- La gestién de cambios, actualizaciones y mantenimiento.

- El control de la calidad y la revisiéon de productos editoriales multimedia.

- La realizacion de las operaciones finales como la elaboracién de manuales de usuario y el archivado de
la documentacion del proyecto.

- El respeto a las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales en el desarrollo de
productos editoriales multimedia.

MODULO PROFESIONAL: PROYECTO DE DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y
MULTIMEDIA. )

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.

CODIGO: 1486.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.
Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto
0 servicio que ofrecen.
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b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos, y sus condiciones
de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las nuevas tecnologias
de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecuciéon del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de su desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevara cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencién de riesgos

y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condiciones de su puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante
la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacion y
se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto,
cuando este existe.
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Duracién: 50 horas.
Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los modulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacién
de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion, identificacion
de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta
a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones
de definicién del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades,
gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector del disefio y la
edicion de publicaciones.

La formacion del modulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 1487.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el Técnico
Superior en Disefo y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Disefio y Ediciéon de Publicaciones Impresas y Multimedia.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y
la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico Superior en Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.
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3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacién
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicién de Publicaciones
Impresas y Multimedia.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad
social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de

riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico
Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones
Impresas y Multimedia.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Disefo y Edicidn de Publicaciones Impresas y Multimedia.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.
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b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico Superior en Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.
¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.
e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.
f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:
- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de
Publicaciones Impresas y Multimedia.
* Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo,
competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.
* Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y paro.
* Politicas de empleo.
- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
* Definicién del objetivo profesional individual.
- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Disefio y Edicién de
Publicaciones Impresas y Multimedia.
* Formacion profesional inicial.
* Formacion para el empleo.
- Valoracién de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.
- El proceso de toma de decisiones.
- El proyecto profesional individual.
- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacién y formas de acceso.
- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.
- Métodos para encontrar trabajo.
- Andlisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.
- Analisis de los procesos de seleccion.
- Aplicaciones informaticas.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Concepto de equipo de trabajo.
¢ (Clasificacion de los equipos de trabajo.
* Etapas en la evolucién de los equipos de trabajo.
* Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
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¢ Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
* Técnicas de direccion de equipos.
- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos en el sector del disefio y la edicion de publicaciones impresas y multimedia segun las funciones
gue desempenan.

- Equipos eficaces e ineficaces.

¢ Similitudes y diferencias.

* |La motivacién y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacién en el equipo de trabajo.

* Diferentes roles dentro del equipo.

* |a comunicacién dentro del equipo.

* QOrganizacién y desarrollo de una reunion.
- Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.

* Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
- El derecho del trabajo.
* Relaciones Laborales.
* Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
¢ QOrganismos que intervienen en las relaciones laborales.
- Andlisis de la relacion laboral individual.
- Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
¢ Salario Minimo Interprofesional.
- Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores/as.
* Representacion sindical y representacion unitaria.
* Competencias y garantias laborales.
* Negociacion colectiva.
- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Disefio y
Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.
- Conflictos laborales.
* Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el cierre patronal.
* Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.
Seguridad social, empleo y desempleo:
- Estructura del Sistema de la Seguridad social.
- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.
- Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.
- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonoémicas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector del disefio y la edicion de publicaciones impresas y multimedia.

- Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencion en la empresa.
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- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente
a las empresas de disefo y edicion de publicaciones impresas y multimedia.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacion de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y que le permita colaborar en la definicion de
un plan de prevencion para una pequefia empresa, asi como en la elaboracion de las medidas necesarias para
su puesta en funcionamiento.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico en el aula, utilizando el
mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 4.
CODIGO: 1488.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequefa y
mediana empresa relacionada con en el disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector del disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia.
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f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del disefio y edicion de publicaciones
impresas y multimedia, que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en
practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias
a seguir.

[) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de

actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

b) ASe han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en

especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de disefio y edicion de publicaciones
impresas y multimedia.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una relacionada con el disefo y edicion de publicaciones impresas
y multimedia, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el disefio y edicion de publicaciones impresas y
multimedia, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad economica y financiera de una pyme relacionada con el
disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de
la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con el disefio y edicién de publicaciones impresas y multimedia en la localidad de
referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos existentes a la hora de
poner en marcha una empresa.
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h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una empresa,
asi como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion
empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las

principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente
a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el disefio y ediciéon de
publicaciones impresas y multimedia.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de disefio y edicion de
publicaciones impresas y multimedia, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre
en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestién y administracion dentro del proyecto
de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:
- Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en disefio y edicion de
publicaciones impresas y multimedia (materiales, tecnologia y organizacion de la produccién, entre otros)
- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.
- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con el disefio y edicion
de publicaciones impresas y multimedia.
- La actuaciéon de los emprendedores como empresarios de una pyme relacionada con el disefio y
edicién de publicaciones impresas y multimedia.
- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito del disefo y edicion de publicaciones impresas y
multimedia
- Objetivos de la empresa u organizacion.
¢ Estrategia empresarial.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
* Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
* Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
* Definicién de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una pyme relacionada con el disefio y edicion de publicaciones impresas
y multimedia.

- Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con el disefio y edicion de publicaciones
impresas y multimedia.

- Relaciones de una pyme relacionada con el disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia
con su entorno.

- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una pyme relacionada con el disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia
con el conjunto de la sociedad.

* Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.
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- Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de una «pyme» u organizacion.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
* Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e
incorporacion de valores éticos.
* Determinacion de los recursos economicos y financieros necesarios para el desarrollo de la
actividad en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:
- Tipos de empresa y organizaciones.
- La responsabilidad de los propietarios de la empresa.
- Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.
- Viabilidad economica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con el disefio y edicion de
publicaciones impresas y multimedia.
- Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
- Plan de empresa: Eleccién de la forma juridica. Estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
¢ Constitucién y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
* Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.
¢ Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.
¢ QOrganizacién, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.

Funcion administrativa:
- Concepto de contabilidad y nociones basicas.
- Andlisis de la informacién contable.
- Obligaciones fiscales de las empresas.
- Gestion administrativa de una empresa de disefio y edicidén de publicaciones impresas y multimedia.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
* Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
¢ Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion simulada.
¢ Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar el objetivo generales de este ciclo formativo que se
relaciona a continuacion:

g) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa

profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar la competencia profesional, personal y social de este
titulo que se relaciona a continuacion:

0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa

en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector del disefio y edicidn de publicaciones impresas
y multimedia, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios relacionado con los procesos de
disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con el disefio y edicion de publicaciones
impresas y multimedia que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacion
de su responsabilidad social.
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Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender- haciendo« , a través del
disefo de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodoldgico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta de
Andalucia y la participacion activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la
iniciativa emprendedora.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 22.
CODIGO: 1489.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. ldentifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la producciéon vy
comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes,
sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de
la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido v justificado:
- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.
- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.
- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.
- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional.
b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.
c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
al desarrollo de la actividad.
f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.
g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.
h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten,
i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas,
j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

3. Realiza el disefo de productos graficos, evaluando la finalidad y las caracteristicas técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha documentado el proyecto grafico propuesto, especificando las caracteristicas técnicas y las
necesidades del proyecto.
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b) Se ha planificado la fase de disefio y se ha elaborado una ficha técnica de produccion del proyecto
grafico.

c) Se han elaborado los bocetos digitales de disefio teniendo en cuenta las especificaciones del proyecto
y los planteamientos estético-formales y técnicos.

d) Se han creado maquetas y artes finales digitales de los proyectos graficos aplicando las caracteristicas
técnicas y los parametros de calidad.

e) Se ha desarrollado el disefio grafico considerando la creacion, su produccion y el presupuesto
econdmico.

f) Se han producido los planos en 2D y las representaciones en 3D de los envases y embalajes, evaluando
el prototipo virtual.

g) Se ha realizado la maqueta del proyecto de envase y de embalaje considerando la viabilidad.

4. Organiza los procesos de preimpresion digital determinando las necesidades y las caracteristicas de
la produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases del proceso de preimpresion, los equipos informaticos, la maquinaria y
los materiales de produccién, comprobando su funcionamiento y disponibilidad.

b) Se ha elaborado la hoja de ruta, planificando la ejecucion de las fases del proceso de preimpresion.

c) Se ha supervisado el tratamiento de imagenes, analizando las pruebas, los originales, las instrucciones
recibidas y los parametros de calidad.

d) Se ha supervisado el tratamiento de textos evaluando la compaginacion, la hoja de ruta, las normas
de composicién y los parametros de calidad.

e) Se han supervisado los procesos de imposicién y obtencion digital de la forma impresora, verificando
la forma impresora, su calidad y las caracteristicas técnicas.

f) Se ha evaluado el plan de mantenimiento y limpieza de equipos y maquinaria, planificando la
periodicidad de las operaciones y las revisiones técnicas que se deben realizar.

g) Se han aplicado los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
evaluando las situaciones de riesgo y la actividad profesional.

5. Planifica los materiales necesarios para un producto grafico, documentando la informacion técnica

del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las caracteristicas del producto grafico que determinan la seleccion del soporte, las
tintas y los acabados.

b) Se han analizado los datos del producto grafico, de los ejemplares que se van a imprimir, asi como la
calidad de impresioén requerida.

c) Se han determinado los materiales segln su funcién, frecuencia y proveedor.

d) Se han seleccionado los proveedores que cumplan con las exigencias de certificacion requeridas.

e) Se ha realizado el archivo de los materiales, estableciendo su codigo, de manera que mantenga una
relacion logica con la especificacion y clasificacion del mismo.

f) Se han elaborado las especificaciones de los pedidos de compras, incluyendo datos sobre materiales,
volimenes de compras y estimaciones de cantidades y precios, para realizar la gestion del
aprovisionamiento.

g) Se han analizado los procedimientos de calidad establecidos por la empresa en relacién al control de
los materiales.

h) Se han definido las condiciones de recepcion, almacenamiento y distribucion de los materiales, de
acuerdo a normas técnicas, de seguridad, salud y proteccion ambiental.

6. Planifica la produccion editorial evaluando los procesos graficos y su presupuesto.

Criterios de evaluacion:

a) Organiza la produccién editorial y genera la documentacién técnica analizando las caracteristicas del
producto editorial que se va realizar.

b) Realiza presupuestos de productos editoriales evaluando los costes de produccién.

c) Elabora la hoja de ruta determinando el plan de trabajo que debe seguirse.

d) Selecciona los elementos graficos que va a utilizar analizando el proyecto de produccion editorial.

e) Especifica las caracteristicas técnicas del proyecto editorial determinando el orden y la jerarquia de los
elementos graficos.

f) Verifica el producto editorial comparandolo con la planificacion establecida y evaluando la calidad
requerida.
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7. Controla la produccién de los procesos de edicién evaluando la produccion grafica y los procesos de

gestion de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha planificado la produccién grafica analizando las caracteristicas técnicas y las fases en que se va
a realizar el producto editorial.

b) Se han controlado los costes de produccién evaluando los recursos humanos, los equipamientos, los
materiales y las técnicas empleadas.

c) Se ha controlado la produccion de los procesos de disefio y preimpresion implicados en la edicion,
determinando los equipamientos, los materiales y el proceso técnico que se va a realizar.

d) Se ha controlado la produccion de los procesos de impresion implicados en la edicion, determinando
los equipamientos, los materiales y el proceso técnico que se va a realizar.

e) Se ha controlado la produccién de los procesos de postimpresion y acabados implicados en la edicion,
determinando los equipamientos, los materiales y el proceso técnico que se va a realizar.

f) Se ha verificado la calidad del producto editorial evaluando el producto y los materiales empleados.

g) Se ha realizado la gestion de la calidad comprobando su aplicacion durante todo el proceso de
edicion.

8. Disefia y desarrolla publicaciones editoriales multimedia analizando la finalidad de la edicion y teniendo

en cuenta la accesibilidad, navegacion, interaccion y funcionalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado las especificaciones iniciales de proyectos editoriales multimedia analizando los
objetivos, los requerimientos, el alcance y los requisitos del producto.

b) Se han disefado publicaciones editoriales multimedia valorando su viabilidad y adecuaciéon a las
necesidades del proyecto.

c) Se han especificado los estandares que debe cumplir el producto editorial multimedia determinando
los criterios de calidad y el plan de pruebas que se tiene que realizar.

d) Se han elaborado bocetos y esquemas para visualizar la estructura de productos editoriales multimedia
teniendo en cuenta el aspecto de las pantallas, la navegacion, interaccién y funcionalidad.

e) Se ha desarrollado la funcionalidad prevista en los productos editoriales multimedia, determinando los
elementos de navegacion, interaccién y control, el uso de los lenguajes y el cédigo correspondiente.

f) Se ha realizado la publicacién, actualizacion y mantenimiento de productos editoriales multimedia
adaptandolos a la plataforma de distribucion final del producto.

g) Se han verificado los productos editoriales multimedia realizando las revisiones y los casos de prueba,
y corrigiendo los errores.

Duracion: 360 horas.
Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales

del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en
el mismo.

ANEXO I

Distribucién horaria semanal, por cursos académicos, de los mddulos profesionales del ciclo formativo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Disefo y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia

’ PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES
1417. Materiales de produccion grafica. 160 5
1478. Organizacion de los procesos de preimpresion digital. 384 12
1479. Disefo de productos graficos 224 7
1480. Comercializacion de productos graficos y atencion al cliente. 96 3

1481. Gestion de la produccion en procesos de edicion. 63 3
1482. Produccién editorial. 84 4
1483. Disefio estructural de envase y embalaje. 63 3
1484. Disefio y planificacion de proyectos editoriales multimedia. 84 4
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’ PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES
1485. Desarrollo y publicacién de productos editoriales multimedia. 189 9
1486. Prqyecto de disefo y edicion de publicaciones impresas y 50
multimedia.
1487. Formacion y orientacion laboral. 96 3
1488. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
1489. Formacion en centros de trabajo. 360
Horas de libre configuracion 63 3
TOTALES 960 30 1040 30

ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefianzas correspondientes
al Titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia

Médulos profesionales con formacion basica o soporte

Relacion con

1478. Organizacion de los procesos de preimpresion digital.

1479. Disefo de productos graficos.

1481. Gestion de la produccion en procesos de edicion.

1482. Produccion editorial.
1484. Disefio y planificacion de proyectos editoriales
multimedia.
1485. Desarrollo y publicacion de productos editoriales
multimedia.

1484. Disefio y planificacion de proyectos editoriales multimedia.

1485. Desarrollo y publicaciéon de productos editoriales
multimedia.

Médulos profesionales con formacion complementaria entre ambos

1480. Comercializacion de productos graficos y atencién al cliente.
1479. Disefio de productos graficos.

Médulos profesionales con formacion transversal

1417. Materiales de produccion grafica.

1486. Proyecto de disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia.

1487. Formacion y orientacion laboral.
1488. Empresa e iniciativa emprendedora.

ANEXO IV
Espacios y equipamientos minimos

Espacios.

ESPACIO FORMATIVO

Superficie m2
30 alumnas/os

Superficie m?2
20 alumnas/os

Aula polivalente 120 80
Aula de disefio y preimpresion digital 120 80
Aula de aplicaciones multimedia 120 80
Aula tégnica de imposi_ci(')n digital y 120 30
obtencion de la forma impresora

Laboratorio de materiales 120 80

Equipamientos.

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

- Botiquin.

Aula polivalente - Extintor de polvo polivalente.
- Armarios archivadores (metali
- Armarios con puertas de mad

Cos).
era.
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ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO
- Pizarra blanca.

Aula polivalente - Videoproyector y pantalla multimedia.

- Mesa de ordenador para profesorado.

- Mesas de ordenador para alumnado.

- Ordenadores multitarea, en red, y gestion de graficos e impresoras color (injet y laser).
- Red y servidor informatico para gestion y almacenamiento de archivos.

- Botiquin.

- Extintor de polvo polivalente.

- Armarios archivadores (metalicos).

- Armarios con puertas de madera.

- Pizarras blanca y digital.

- Videoproyector y pantalla multimedia.
- Mesa de ordenador para profesorado.
- Mesas de ordenador para alumnado

- Ordenadores multitarea, en red, con monitores 21" y gestion de graficos e impresoras
color (injet y laser).

- Red y servidor informatico para gestién y almacenamiento de archivos.

- Impresora laser color postcrip A4.

- Plotter de impresién y corte con programa de gestion del RIP y herramientas especificas.
Aula de disefio y preimpresién digital |- Escaner plano alta resolucién, 1600 A3+.

- Mesa lectura de pliegos.

- Densitometro y guias de color normalizado.

- Equipo de calibracion de monitores y programa de calibracion.

- Programa especifico para la gestion, administracion y edicion de perfiles de color.
- Colorimetros de monitores y de pruebas impresas.

- Camaras fotograficas digitales reflex alta resolucion.

- Paquete de programas de ofimatica.

- Paquete de programas de edicion tipo suite (edicion, maquetacion, tratamiento de
imagen vectorial y mapa de bits, publicaciones electronicas, disefio web, entre otras).

- Programa de gestion de fuentes tipograficas.

- Programa de conversion de formatos.

- Programa de digitalizacion y reconocimiento dptico de caracteres (OCR).

- Programa de disefo de estructura para envases y embalajes, tipo CAD en 2D y 3D.
- Programa de edicién y gestion de archivos PDF profesional.

- Programa de elaboracion de presupuestos, planificacion, gestion y control de la
produccion de Artes Graficas.

- Botiquin.

- Extintor de polvo polivalente.

- Armarios archivadores (metalicos).
- Armarios con puertas de madera.

- Pizarras blanca y digital.

- Videoproyector y pantalla multimedia.
- Mesa de ordenador para profesorado.
- Mesas de ordenador para alumnado

- Ordenadores multitarea, en red, con monitores 21" y gestion de graficos multimedia e
impresoras color (injet y laser).

- Red y servidor informatico para gestion y almacenamiento de archivos.
- Grabadoras de doble capa LPI CD+DVD.

- Escaner plano alta resolucion, 1600 A3+.

- Camara de video digital y profesional HD.

- Paquete de programas de ofimatica.

Aula de aplicaciones multimedia
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Aula de aplicaciones multimedia

- Paquete de programas de edicion tipo suite (edicién, maquetacion, tratamiento de
imagen vectorial y mapa de bits, publicaciones electronicas, disefio web, entre otras).

- Programa de creacion, edicion y publicacion de paginas y documentos web.
- Programa de elaboracion de animaciones.

- Programa de creacion de elementos multimedia, videos y sonido.

- Programa de edicién y gestion de archivos PDF profesional.

- Programa de planificacion y seguimiento de proyectos multimedia.

- Programa especifico de programacion HTML.

Aula técnica de imposicion digital y
obtencion de la forma impresora

- Botiquin.

- Extintor de polvo polivalente.

- Armarios archivadores (metalicos).

- Armarios con puertas de madera.

- Pizarra blanca.

- Videoproyector y pantalla multimedia.
- Mesa de ordenador para profesorado.
- Mesas de ordenador para alumnado.
- Archivador de planchas offset.

- Ordenadores multitarea, en red, con monitores 21" y gestion de graficos e impresoras
color (injet y laser).

- Red y servidor informatico para gestion y almacenamiento de archivos.

- Equipo directo a plancha de offset (CTP), de formato minimo de 35x50 cms y ordenador
con programa de gestion del RIP. (Opcion planchas injet).

- Programa especifico para la gestion, administracion y edicion de perfiles de color.
- Colorimetros de monitores y de pruebas impresas.

- Pila de revelado y lavado.

- Programas de imposicion electronica de paginas y gestion de flujos de trabajo.

- Programa de creacion, edicion y gestion de archivos PDF.

- Densitometro de planchas offset y conjunto de escalas y tiras de control.

Laboratorio de materiales

- Botiquin.

- Extintor de polvo polivalente.

- Armarios archivadores (metalicos).

- Armarios con puertas de madera.

- Pizarra blanca.

- Videoproyector y pantalla multimedia.

- Mesa de ordenador para profesorado.

- Mesas de ordenador para alumnado.

- Mesas de laboratorio con taburetes ergonémicos.

- Ordenadores multitarea, en red, y gestion de graficos e impresoras color (injet y laser).
- Red y servidor informatico para gestion y almacenamiento de archivos.
- Programa de gestion del color y formulacion de tintas.

- Lupa binocular I1.

- Calibres y micrometros

- Equipos determinacién propiedades solucion mojado (pH-metros, conductilmetros y
alcoholimetros).

- Viscosimetros tintas Copa Ford.

- Equipos analisis y gestion color (densitdmetros de reflexion, camara comparacion
colores, colorimetros y cartas de colores normalizados).

- Higrometro ambiente.

- Equipo determinacion de gramajes (balanzas electronicas alta sensibilidad y
papirometros).

- Incinerador de papel y balanza analitica.




Num. 194 pagina 184

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

3 de octubre 2014

ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribuciéon docente en los modulos profesionales del ciclo formativo de
grado Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

1417. Materiales de produccion grafica.

¢ Procesos y Productos en Artes
Graficas.

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza Secundaria

1478. Organizacion de los procesos de
preimpresion digital.

¢ Produccidén en Artes Graficas

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

1479. Disefo de productos graficos

* Procesos y Productos en Artes
Graficas.

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

1480. Comercializacion de productos graficos
y atencion al cliente.

¢ Procesos y Productos en Artes
Graficas.

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

1481. Gestion de la produccion en procesos
de edicion.

* Procesos y Productos en Artes
Graficas.

 Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza Secundaria.

1482. Produccion editorial.

* Procesos y Productos en Artes
Graficas.

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
 Profesores de Ensefianza Secundaria.

1483. Disefio estructural de envase y
embalaje.

¢ Procesos y Productos en Artes
Graficas.

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

1484. Disefio y planificacion de proyectos
editoriales multimedia.

* Procesos y Productos en Artes
Graficas.

 Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza Secundaria.

1485. Desarrollo y publicacion de productos
editoriales multimedia.

¢ Produccion en Artes Graficas

* Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

1486. Proyecto de disefio y edicion de
publicaciones impresas y multimedia.

¢ Procesos y Productos en Artes
Gréficas.
¢ Produccioén en Artes Graficas

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza Secundaria.

* Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

1487. Formacion y orientacién laboral.

* Formacion y Orientacion Laboral

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

1488. Empresa e iniciativa emprendedora.

¢ Formacion y Orientacién Laboral

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

ANEXO V B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

Profesores de Ensefianza Secundaria

¢ Formacién y Orientacion Laboral.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.
— Diplomado en Relaciones Laborales

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacion Social.

- Diplomado en Gestion y Administracion
Publica.

 Procesos y Productos en Artes Graficas

- Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

— Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en
Industrias Forestales.

— Ingeniero Técnico Industrial, especialidad
en Quimica Industrial

Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

¢ Produccion en Artes Gréaficas

— Técnico Superior en Produccion en
Industrias de Artes Graficas, u otros titulos
equivalentes.
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ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para impartir los médulos profesionales que conforman el titulo para los centros de
titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la Administracion
Educativa

MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES

1417. Materiales de produccion grafica.

1479. Disefo de productos graficos.

1480. Comercializacion de productos graficos y atencién al
cliente.

1481. Gestion de la produccion en procesos de edicion. . . . . . )
1482, Produccion editorial. — Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, titulo de Grado correspondiente,

1483. Disefio estructural de envase y embalaje. u otros titulos equivalentes a efectos de docencia
1484. Disefio y planificacion de proyectos editoriales
multimedia.

1487. Formacion y orientacion laboral.

1488. Empresa e iniciativa emprendedora.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado
1478. Organizacion de los procesos de preimpresion digital. | correspondiente u otros titulos equivalentes.

1485. Desarrollo y publicacién de productos editoriales - Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de
multimedia. Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes.
1486. Proyecto de disefio y edicion de publicaciones — Técnico Superior en Produccién en Industrias de Artes Graficas, u
impresas y multimedia. otros titulos equivalentes.

ANEXO VI

Maédulos profesionales del ciclo formativo de grado Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

1486. Proyecto de disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia.
1487. Formacion y orientacion laboral.
1488. Empresa e iniciativa emprendedora.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA'Y REQUIEREN ACTIVIDADES
DE CARACTER PRESENCIAL

1417. Materiales de produccion grafica.

1478. Organizacion de los procesos de preimpresion digital.

1479. Disefo de productos graficos.

1480. Comercializacion de productos graficos y atencion al cliente.
1481. Gestion de la produccion en procesos de edicion.

1482. Produccién editorial.

1483. Disefio estructural de envase y embalaje.

1484. Disefio y planificacion de proyectos editoriales multimedia.
1485. Desarrollo y publicacion de productos editoriales multimedia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 26 de agosto de 2014, por la que se modifica la autorizacion administrativa de los
centros docentes privados de educacion infantil y de educacion secundaria «Guadiel» de Linares (Jaén).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Francisco Hidalgo Alcaide, como representante de la
entidad Centro Educativo Guadiel, S.L.L., por el que se solicita la modificacion de la autorizacién administrativa
de los centros docentes privados de educacion infantil y de educacion secundaria «Guadiel», con domicilio en C/
Ubeda, s/n, de Linares (Jaén), para impartir tres unidades de primer ciclo de educacion infantil el primero, y seis
ciclos de formacion profesional de grado superior, (uno de Animacion de actividades fisicas y deportivas, uno de
Animacion sociocultural, uno de Administracion y finanzas, uno de Educacion infantil, uno de Documentacion
sanitaria y uno de Secretariado), el segundo, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen General.

Resultando que los citados centros, con codigo 23009225, tienen autorizacion para impartir tres
unidades de segundo ciclo de educacion infantil y cuatro de educacion secundaria obligatoria.

Resultando que en el expediente de autorizacién han recaido informes favorables del Servicio de
Inspeccién de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Jaén y de la Gerencia
Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistas: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE
de 10), para la mejora de la calidad educativa; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de 26), de Educacion
de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de
12 de marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas
del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la educacion secundaria; el Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre (BOE de 3 de enero de 2007 ), por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo; el Real Decreto 2048/1995, de 22 de diciembre (BOE de 9
de febrero de 1996), por el que se establece el titulo de formacion profesional de técnico superior en Animacion
de actividades fisicas y deportivas y las correspondientes ensefianzas minimas; el Real Decreto 2058/1995,
de 22 de diciembre (BOE de 21 de febrero), por el que se establece el titulo de técnico superior en Animacion
sociocultural y las correspondientes ensefianzas minimas; el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE
de 15 de diciembre), por el que se establece el titulo de técnico superior en Administracion y finanzas y se
fijan sus ensefanzas minimas; el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre (BOE de 24 de noviembre), por
el que se establece el titulo de técnico superior en Educacion infantil y se fijan sus ensefianzas minimas; el
Real Decreto 543/1995, de 7 de abril (BOE de 5 de junio), por el que se establece el titulo de técnico superior
en Documentacion sanitaria y las correspondientes ensefianzas minimas; el Real Decreto 1658/1994, de 22
de julio (BOE de 30 de septiembre), por el que se establece el titulo de técnico superior en Secretariado y las
correspondientes ensefianzas minimas; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA de 20), sobre autorizaciones
de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen general; y demas normas de vigente
aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas

DISPONGO

Primero. Autorizar la modificacion de la autorizacion a los centros docentes privados de educacion
infantil y de educacion secundaria «Guadiel», cddigo 23009225 y domicilio en C/ Ubeda, s/n, de Linares (Jaén),
cuyo titular es Centro Educativo Guadiel, S.L.L., quedando con la configuraciéon de ensefianzas que se describe
a continuacion:

Centro docente privado de educacion infantil:

a) Primer ciclo de educacion infantil: 3 unidades.
Puestos escolares: 41.

b) Segundo ciclo de educacion infantil: 3 unidades.
Puestos escolares: 75.



3 de octubre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 194 pagina 187

Centro docente privado de educacion secundaria:
a) Educacién secundaria obligatoria: 4 unidades.
Puestos escolares: 120.

b) Ciclos formativos de formacion profesional de grado superior:
Animacion de actividades fisicas y deportivas:
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Animacion sociocultural:

Num. de ciclos: 1.

Grupos: 1.

Puestos escolares: 30.

¢) Ciclos formativos de formacién profesional de grado superior en turno de tarde:
Administracion y finanzas:

Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Educacion infantil:

Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Documentacion sanitaria:

Num. de ciclos: 1.

Grupos: 1.

Puestos escolares: 30.

Secretariado:

Num. de ciclos: 1.

Grupos: 1.

Puestos escolares: 30.

Segundo. Los centros no podran superar el nimero de puestos escolares fijado para los mismos.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La entidad titular de los centros remitira a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte de Jaén la relacién del profesorado de los mismos con indicacion de su titulacion respectiva.

Quinto. Dichos centros quedan obligados al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de agosto de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 26 de agosto de 2014, por la que se extingue la autorizacion administrativa al centro
autorizado de ensefianzas deportivas «MEDAC, Centro Privado de Formacion de Técnicos Deportivos»
de Malaga.

Visto el expediente tramitado a instancia de don Francisco Avila Romero, como representante de MEDAC,
Escuela de Negocios del Mediterraneo, S.L., por el que solicita la extinciéon de la autorizacion administrativa del
centro autorizado de ensefnanzas deportivas «MEDAC, Centro Privado de Formaciéon de Técnicos Deportivos,
con domicilio en C/ Malasafa, 4 y 6, de Malaga, al amparo de lo dispuesto en el Decreto 193/1997, de 29 de
julio, sobre autorizaciones de Centros docentes privados, para impartir Ensefianzas Artisticas.

Resultando que el centro, con codigo 29018728, cuenta con autorizacion para impartir ensefianzas
deportivas por Orden de esta Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de 30 de enero de 2014 (BOJA de 6
de marzo).

Vistas la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE
de 10), para la mejora de la calidad educativa; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de 26), de Educacion
de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Decreto 193/1997, de 29 de julio (BOJA de 9 de agosto),
sobre autorizaciones de Centros docentes privados, para impartir Ensefianzas Artisticas; el Decreto 140/2011, de
26 de abril (BOJA de 10 de mayo), por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion de centros
docentes para su adaptacién a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, y demas normas de vigente aplicacion.

Considerando que segun el articulo 22.1 del Decreto 193/1997, de 29 de julio, de aplicacion a este
centro, la extincion de un centro docente privado de ensefanzas artisticas se podra producir a instancia del
titular del mismo.

Considerando que segun lo informado por el Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion
Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Malaga el centro no ha llegado a poner en funcionamiento las
ensefianzas que le fueron autorizadas.

Considerando que en el presente expediente se han seguido todos los requisitos exigidos por la normativa
vigente en esta materia.

En virtud de todo lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Decreto 193/1997,
de 29 de julio, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas

DISPONGO

Primero. Extinguir la autorizacion del centro autorizado de ensefianzas deportivas «MEDAC, Centro
Privado de Formacion de Técnicos Deportivos», codigo 29018728 y domicilio en C/ Malasana, 4 y 6, de Malaga,
cuyo titular es MEDAC, Escuela de Negocios del Mediterraneo, S.L., a solicitud de este, quedando sin efecto la
disposicién que autorizd su funcionamiento, siendo necesario, para el caso de que se instase la reapertura del
mismo, dar cumplimiento a los preceptos legales vigentes en materia de autorizacion de centros autorizados
ensefanzas deportivas.

Segundo. Segun lo dispuesto en el articulo 22.6 del Decreto 193/1997, de 29 de julio, la presente
extincion tendra efectos desde el curso 2014/15.

Tercero. La presente extincion de la autorizacion por cese de actividades se inscribira en el Registro de
Centros Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el
Registro de Centros Docentes.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
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0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de agosto de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 29 de agosto de 2014, por la que se autoriza la nueva denominacion especifica del
centro de educacion infantil «Patin Helidpolis» de Sevilla, pasando a denominarse «Helidpolis».

Visto el expediente promovido a instancia de dofia Natividad Rubio Carballo, como titular del centro de
educacion infantil «Patin Heliopolis», solicitando nueva denominacion especifica para el mismo;

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacion
secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio), y demas disposiciones aplicables;

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia;

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Autorizar el cambio de denominacion especifica del centro de educacion infantil «Patin Helidpolis», con
cddigo 41011373 y domicilio en C/ Chile, 1, de Sevilla, cuya titularidad la ostenta dofia Natividad Rubio Carballo,
pasando a denominarse «Heliopolis».

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de agosto de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 1 de septiembre de 2014, por la que se autoriza el cambio de titularidad del centro
docente privado de formacion profesional «La Mirada Digital» de Almeria.

Visto el expediente tramitado a instancia de don Enrique Cirera Salas, como administrador unico de la
entidad Marsdigital, S.L., nuevo titular del centro docente privado de formacion profesional «La Mirada Digital»,
con domicilio en C/ Alcazar num. 4, 1.2 planta, de Almeria, solicitando el cambio de titularidad del mismo,
ostentada hasta ahora por La Mirada Digital, S.L., segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen General.

Resultando que el citado centro, con codigo 04010838, tiene autorizacion para impartir un ciclo
formativo de formacion profesional de grado medio de Emergencias sanitarias y un ciclo formativo de formacion
profesional de grado superior de Educacion infantil.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes en la Direccion General de Planificacion y Centros
aparece, debidamente acreditada, la titularidad del referido centro a favor de La Mirada Digital, S.L..

Resultando que La Mirada Digital, S.L., mediante escritura publica de cesion otorgada ante don Jorge
Moro Domingo, notario del llustre Colegio de Madrid, fechada en la Villa de Madrid, a veintiuno de mayo de dos
mil catorce, cede a la entidad Marsdigital, S.L., la titularidad del mencionado centro.

Vistas: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE
de 10), para la mejora de la calidad educativa; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de 26), de Educacion
de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA de 20), sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen General, y demas normas
de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas

DISPONGO

Primero. Conceder el cambio de titularidad al centro docente privado de formacion profesional «La
Mirada Digital», cddigo 04010838, con domicilio en C/ Alcazar, num. 4, 1.2 planta, de Almeria, que en lo
sucesivo la ostentara la entidad Marsdigital, S.L., que, como cesionaria, queda subrogada en la totalidad de
los derechos y obligaciones que acerca de dicho centro corresponden a la titular cedente, quedando con la
configuracion de ensefanzas que se recoge en el «resultando» primero.

Segundo. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segln lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Tercero. El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento del centro.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de septiembre de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 10 de septiembre de 2014, por la que se determina el importe para el curso 2014/2015,
de la ayuda por parte de la Administracion de la Junta de Andalucia para el fomento de la movilidad
académica europea en el Programa Erasmus de los alumnos y alumnas matriculados en los centros
docentes publicos de Andalucia que imparten ensefianzas artisticas superiores.

Visto el Expediente tramitado por la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, para el fomento de la movilidad académica europea en el Programa Erasmus curso 2014/2015
de los alumnos y alumnas matriculados en los centros docentes publicos que imparten ensefianzas artisticas
superiores, y en atencion a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Acuerdo de 14 de mayo de 2013, por el que se autorizan las aportaciones para el
fomento de la movilidad académica europea de los alumnos y alumnas matriculados en ensefianzas artisticas
superiores y en universidades de Andalucia, en el marco del Programa «Erasmus» (BOJA num. 95, de 17 de
mayo), el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, autorizd la financiacion, con cargo a los presupuestos
de la Junta de Andalucia, de las aportaciones para el fomento de la movilidad académica europea de los alumnos
y alumnas matriculados en ensefianzas artisticas superiores y en universidades de Andalucia, en el marco del
Programa «Erasmus».

Segundo. Segun queda establecido en el dispositivo segundo del Acuerdo antes mencionado, la
Consejeria competente en materia de ensefianzas artisticas superiores, teniendo en cuenta las disponibilidades
presupuestarias y de acuerdo con el principio de equidad, el poder adquisitivo de las personas participantes
y el coste de vida en los paises de destino conforme a la estadistica de estandares de poder adquisitivo
(EPA), publicada por la Oficina Eurostat (Oficina Estadistica de la Union Europea), determinara para cada
curso académico el importe de la ayuda de la Administracion de la Junta de Andalucia en euros, por persona
participante y mes de estancia, asi como el nimero maximo de meses a financiar.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, y en concreto, el dispositivo quinto
autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de ensefanzas artisticas superiores para
dictar las disposiciones necesarias en orden a la ejecucion y desarrollo del Acuerdo mencionado.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General de Educacién, y en uso de la atribuciones que me son
conferidas,

RESUELVO

Primero. Fijar las ayudas para el fomento de la movilidad académica europea de los alumnos y alumnas
del programa Erasmus matriculados en ensefanzas artisticas superiores en centros docentes publicos en el
curso 2014/2015.

Segundo. Se establecen dos tipos de ayudas:

1. La Ayuda Base tiene caracter general para todo el alumnado del programa Erasmus matriculado en
ensefanzas artisticas superiores.

2. La Ayuda Especial la percibira solo el alumnado del programa Erasmus matriculado en ensefianzas
artisticas superiores en centros docentes publicos que cumpla los requisitos econémicos para obtener becas y
ayudas de estudio de acuerdo al capitulo IV del Real Decreto 472/2014, de 13 de junio, por el que se establecen
los umbrales de renta y patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al estudio para el curso
2014/2015, y se modifica parcialmente el Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece
el régimen de las becas y ayudas al estudio personalizadas.
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Tercero. Se establece la siguiente clasificacion de paises de destino del programa Erasmus:

Grupo A: Luxemburgo, Irlanda, Paises Bajos, Austria, Suecia, Suiza, Noruega, Dinamarca, Liechtenstein.
Grupo B: Alemania, Bélgica, Finlandia, Islandia, Francia.

Grupo C: ltalia, Chipre, Malta, Reino Unido.

Grupo D: Eslovenia, Republica Checa, Portugal, Eslovaquia, Grecia.

Grupo E: Hungria, Estonia, Lituania, Letonia, Polonia, Rumania, Bulgaria, Turquia, Croacia, Macedonia.

Cuarto. Se establecen en el siguiente cuadro las aportaciones de la Junta de Andalucia en base a los
distintos grupos de paises establecidos, asi como la cuantia correspondiente a la ayuda base y a la ayuda
especial para el curso 2014/2015.

Grupos de paises Ayuda Base JuELar(;jse/Qr;i)alucia (Cuantia, Ayuda '(ECSE:Eit?;,Jgﬂtgs(j?négjalma'
A 250 125
B 218 109
C 193 97
D 125 63
E 100 50

Quinto. Los importes de las ayudas determinados en el anterior cuadro, son mensuales y el nimero
maximo de meses a financiar es de nueve. Tales ayudas tienen caracter de anticipo en tanto se acredite por
los centros docentes publicos que imparten ensefianzas artisticas superiores el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria y del aprovechamiento minimo exigido al alumnado, de acuerdo con el apartado
tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013.

Sexto. Efectos. La presente Orden surtira efectos para el curso académico 2014/2015.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o0 en su caso, desde
la notificacion de la misma, de conformidad con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o en su caso, desde la notificacion de la misma, de conformidad con
lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de septiembre de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2013, de la Direccion General de Prevencion y Calidad
Ambiental, por la que se autoriza a la Fundacion que se cita como Sistema Colectivo de Gestion de
Pilas y Acumuladores, segtin Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y acumuladores y la
gestion ambiental de sus residuos. (PP. 3378/2013).

Visto el expediente Ecolec Pilas y Acumuladores, iniciado el 1.11.2008 a instancia de la Fundacion
Ecolec, con CIF G83961219, entidad sin animo de lucro inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente con el numero 280017, con domicilio social en Madrid, C/ Agustin
de Betancourt, 21, 7.2 planta, mediante solicitud de autorizacién como sistema colectivo de gestion de pilas y
acumuladores, y basandose en la documentacion presentada, resultan lo siguientes

HECHOS

Primero. En fecha 5.11.2008, la Fundacion Ecolec solicita a la Direccién General de Prevencion y Calidad
Ambiental de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente autorizacion como Sistema Integrado de
Gestion de Pilas y Acumuladores (SIG).

Segundo. El 20.7.2009 Ecolec presenta, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8 del R.D.
106/2008:

- CIF de la Fundacion.

- Escritura de la Fundacion Privada Ecolec.

- Escritura de apoderamiento a favor de José Ramon Carbajosa Morales.

- Memoria del modelo de gestion de residuos de pilas y acumuladores (RPA).

Tercero. El 4.1.2010 Ecolec aporta esquema de flujo de trabajo con listado de productores, operadores
logisticos y plantas de tratamiento, asi como copia de los informes de auditoria de cuentas anuales 2005, 2006,
2007 y 2008.

Cuarto. El 16.8.2013 esta Direcciéon remite Propuesta de Resolucion a la Fundacién Ecolec. A cuya
propuesta dicha Fundacién realizd una Unica alegacion en cuanto a la modificacion de la garantia financiera a
constituir por importe de 60.000 euros, aduciendo que el art. 71.2.b) del Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia, fija la garantia financiera en un 4% del volumen de
negocio relativo a los residuos gestionados en Andalucia.

Quinto. Una nueva Propuesta de Resolucion fue notificada teniendo en cuenta la alegacién anterior, el
25.9.2013 a la Fundacién Ecolec y a European Recycling Platform Espafia, S.L.U., y el 26.9.2013 a la Fundacién
Ecopilas. Sin que se haya presentado alegacion a la misma.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Se han cumplido todos los tramites y requisitos procedimentales y de legitimacion.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Real Decreto 106/2008, los sistemas
integrados de gestion deberan ser autorizados por el érgano competente de la Comunidad Auténoma en la que
se implanten territorialmente.

Tercero. La Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, en su disposicion transitoria
cuarta establece que aquellos sistemas de responsabilidad ampliada cuya solicitud de autorizacion haya sido
presentada antes de la entrada en vigor de la misma, quedan sometidos a la Ley 10/1998, de 21 de abril, de
Residuos, y las normas reguladoras de cada flujo de residuos, teniendo que adaptarse a lo establecido en la
Ley 22/2011 en el plazo de un afio desde que entraran en vigor las normas que adapten las citadas disposiciones
reguladoras.
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Cuarto. De conformidad con el articulo 17 del Decreto 151/2012, de 5 de junio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, es esta Consejeria el 6rgano
competente en la Comunidad Auténoma Andaluza, correspondiendo dentro de esta Consejeria a la Direccion
General de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio Climatico la competencia para otorgar la autorizacion de los
sistemas colectivos de gestion.

Por lo expuesto,
HE RESUELTO

Otorgar a la Fundacion Ecolec la autorizacion como Sistema de Gestion de Pilas y Acumuladores, en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de acuerdo con las siguientes

CONDICIONES

1. La autorizacion se concede por el plazo de cinco afos, en el plazo de un afio desde la notificacion de
la autorizacion, el sistema tendra que adaptarse a lo establecido en la Ley 22/2011 de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, y el Decreto 73/2012, de 20 de marzo.

2. Ecolec garantizara el cumplimiento de los objetivos de reciclado y valorizacién previstos en el R.D.
106/2008, la Ley 22/2011 y el Decreto 73/2012 en materia de residuos en la Comunidad Auténomo de
Andalucia. Ademas Ecolec asumira los objetivos porcentuales de reciclado y valorizacién que en su momento se
indiquen mediante la revisién de objetivos previstos en la normativa y planificacion regional.

3. El ambito territorial de actuacioén de Ecolec recogido en esta Resolucion sera el de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

4. La entidad designada para la recepcion de los residuos de pilas y acumuladores es Ecolec, debiendo
comunicar a esta Direccion General las instalaciones de recogida y gestion que vayan a intervenir en la gestion.
Las empresas e instalaciones de tratamiento o eliminacion que hayan de contratarse estaran en todo momento
autorizados como gestor de residuos en la Comunidad Auténoma donde desarrollen la actividad y se remitira
copia de las mismas a esta Direccién General. En cualquier caso Ecolec no podra entregar residuos a empresas
no autorizadas.

5. El Sistema de Gestion Ecolec para pilas y acumuladores debera remitir a esta Direccién General lo
siguientes documentos:

- Antes del 31 de enero de cada afio deberan presentar de manera colectiva junto con el resto de
sistemas de gestion autorizados en esta Comunidad un informe anual sobre el reparto de la cuota
real de productos puestos en el mercado entre los distintos sistemas por las personas o entidades
productoras que participen en el sistema, asi como respecto del total nacional, durante el afo
anterior.

- Antes del 1 de abril, el informe anual al que se refiere el art. 71.d) del Decreto 73/2012, realizado por
persona o entidad auditora externa independiente.

- Antes del 15 de julio de cada afio y referido a su actividad del afio anterior, las cuentas anuales
auditadas por entidad independiente.

- En el dltimo trimestre del afio deberan presentar un informe con las previsiones para la prevencion,
recogida y reciclado de los residuos.

- En el plazo de un mes desde la notificacion de la resolucion de la autorizacion debera constituir la
garantia financiera a la que se hace referencia en el art. 71.2.b), transcurrido el cual sin que se haya
constituido la citada garantia la resolucion quedara sin efecto.

6. Junto con el resto de sistemas de gestion de pilas y acumuladores que operan en Andalucia, crearan
la oficina para la coordinacién de los sistemas de gestion conforme a lo dispuesto en el art. 75 del Decreto
73/2012.

7. Para hacer acopio de las pilas y acumuladores en su ambito territorial de actuacion, Ecolec creara, de
forma coordinada con el resto de sistemas que operan en esta Comunidad Auténoma a través de la Oficina de
Coordinacion, una red de recogida selectiva en funcion de la poblacién que comprenda a todos los municipios
de Andalucia, en numero suficiente, accesibles y cercanos al poseedor o usuario final. Conforme al art. 92.4 del
Decreto 73/2012, el valor de referencia minimo es de un punto de recogida selectiva cada 500 habitantes, a 31
de diciembre de 2012.

8. Deberan constituir una garantia financiera en efectivo o mediante aval de entidad de crédito otorgada
a favor de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente por un importe de 1.678 euros en el plazo de
un mes desde la notificacion de la resolucion de autorizacion, transcurrido el cual sin que se haya constituido la
citada garantia la resolucion quedara sin efecto. Dicha garantia sera actualizada con la cuenta anual auditada
del primer afio natural completo en el que ejerza su actividad en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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9. Los productores que deseen adherirse al sistema de gestion podran hacerlo mediante contrato de
adhesion, comprometiéndose a satisfacer una cantidad unica y fija como cuota de adhesion al sistema y unas
cantidades perioddicas, en funcion de la cantidad de pilas y acumuladores efectivamente puestos en el mercado
por cada empresa adherida. Con estas aportaciones se sufragara el coste de la recogida selectiva de los
residuos, su correcta gestion, la elaboracion de campafas de concienciacion ciudadana, asi como el coste que
conlleve el cumplimiento de los objetivos ecologicos previstos en el Real Decreto 106/2008.

10. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 10.5 del Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, los puntos
de recogida selectiva deberan permitir una primera clasificacion de las pilas y acumuladores usados, separando
al menos las pilas botdn del resto de pilas y acumuladores

11. Cualquier cambio en las determinaciones requeridas para la autorizacion debera ser notificado a
la Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio de la Junta de Andalucia, pudiendo dar lugar a la revision de la autorizacion, la cual podra ser revocada.
Esta autorizacion no sera transmisible a terceros.

Sevilla, 26 de noviembre de 2013 .- El Director General, Jesus Nieto Gonzalez.
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2014, de la Universidad de Huelva, por la que se publica la
modificacion del Plan de Estudios de Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad de Huelva.

De conformidad con lo que dispone el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece el procedimiento para la
modificacion de planes de estudios ya verificados, y una vez recibida la comunicacion de la Agencia Andaluza
del Conocimiento aceptando las modificaciones presentadas del Plan de Estudios de Graduado o Graduada en
Turismo por la Universidad de Huelva, publicado en el BOJA de 10 de mayo de 2011.

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de la modificacion de este Plan de Estudios, relativa
al cambio de cuatrimestre de dos asignaturas, resultando la ordenacion de los cuatrimestres del tercer curso
segln consta en el siguiente Anexo.

Estas modificaciones surtiran efectos a partir del curso 2014/2015.

Huelva, 22 de septiembre de 2014.- El Rector, Francisco Ruiz Mufioz.

ANEXO

MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADUADO O GRADUADA EN TURISMO POR LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA )
(RAMA CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS)

TERCER CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)

Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS Materia Madulo
Patrimonio Cultural Etnoldgico Obligatorio 6 Patrimonio Cultural Patrimonio Cultural
i , . Contabilidad Aplicada a la Gestién, Administracion y
Contabilidad Obligatorio 6 Empresa Turistica Direccion de Empresas Turisticas
Estructura de Mercado Turistico Obligatorio 6 Economia del Turismo Economia del Turismo
. ) . . Inglés Aplicado al Sector
Inglés para el Turismo V Obligatorio 45 o
gesp 8 Turistico Lenguas Extranjeras Aplicadas al
4 i Sector Turistico
Aleman para el Turismo V Obligatorio 4,5 A'em?” Aplicado al Sector
Turistico
Seminario 3 Optativo 3 Optatividad

TERCER CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)
Denominacién de la Asignatura Caracter ECTS Materia Médulo

Marketing Operativo para el Marketing en Empresas y
Turismo Actividades Turisticas Gestion, Administracion y
Organizacion de Empresasy | Direccion de Empresas Turisticas

Obligatorio 6

Organizacion y Gestion de

Procesos Obligatorio 6 Actividades Turisticas
. . . ) Inglés Aplicado al Sector

Inglés para el Turismo VI Obligatorio 45 Y

gesp g Turistico Lenguas Extranjeras Aplicadas al

: i Sector Turistico
Aleman para el Turismo VI Obligatorio 45 Ale’me_m Aplicado al Sector
Turistico

Optativa 1 Optativo 6

P P Optatividad

Seminario 4 Optativo 3
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 22 de septiembre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 785/13.

Procedimiento; 785/13.

Ejecucion num.: 231/2014. Negociado: 6.
De: Don Fernando Moreno Lopez.

Contra: Bodegon Anduijar, S.L. y FOGASA.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucién 231/14, dimanante de los autos 785/13, a instancia de
Fernando Moreno Lépez contra Bodegdn Andujar, S.L., en el que se ha acordado la citacion de las partes de
comparecencia, a celebrar el proximo dia 22.1.15, a las 9,15 horas de su mafiana, en la Sala de Vistas de este
Juzgado, con la advertencia de que deberan concurrir al acto con todos los medios de prueba de que intenten
valerse. Y para que sirva de citacion en forma a la demandada, expido la presente, para su insercion en ese
Boletin Oficial.

En Sevilla, a veintidos de septiembre de dos mil catorce. El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 22 de septiembre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 545/13.

NIG: 4109144S20130005904.
Procedimiento: 545/13.

Ejecucion num.: 229/2014. Negociado: 6.
De: Don Alejandro Pérez Rivas.

Contra: Alerta 24 Horas, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucién 229/14, dimanante de los autos 545/13, a instancia de Alejandro
Pérez Rivas contra Alerta 24 Horas, S.L., en el que se ha acordado la citacién de las partes de comparecencia,
a celebrar el proximo dia 21.1.15, a las 9,15 horas de su mafiana, en la Sala de Vistas de este Juzgado, con la
advertencia de que deberan concurrir al acto con todos los medios de prueba de que intenten valerse. Y para
que sirva de citacion en forma a la demandada, cuyo actual paradero se desconoce, de conformidad con los
arts. 59y 239 de la LRJS, expido la presente para su insercion en ese Boletin Oficial.

En Sevilla, a veintidds de septiembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 23 de septiembre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 301/12-5.

NIG: 4109144S520120003354.
Procedimiento: 301/12-5.

Ejecucion num.: 235/2014. Negociado: 6.
De: Don Manuel Vega Noriega.

Contra: Esabe Vigilancia, S.A.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 235/14, dimanante de los autos 301/12, a instancia de Manuel
Vega Noriega contra Esabe Vigilancia, S.A., en la que con fecha 23.9.14 se ha dictado Auto despachando
gjecucion contra la empresa demandada por la suma 716,99 euros de principal mas la cantidad de 215,00
euros que se presupuestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber a las partes que contra
esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias. Y para su insercion y
notificacion a la demandada Esabe Vigilancia, S.A., en el Boletin Oficial, expido el presente.

En Sevilla, a veintitrés de septiembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.



3 de octubre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 194 pagina 201

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 23 de septiembre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 342/13.

NIG: 4109144S520130003701.

Procedimiento: 342/13.

Ejecucion num.: 233/2014. Negociado: 6.

De: Dofia M.* Dolores del Val Rodriguez.

Contra: Templar Vigilantes de Seguridad, S.L., y Esabe Vigilancia, S.A.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 233/14, dimanante de los autos 342/13, a instancia de
Maria Dolores del Val Rodriguez contra Esabe Vigilancia, S.A., en la que con fecha 23.9.14 se ha dictado Auto
despachando ejecucion contra la empresa demandada por la suma 5.849,22 euros de principal mas la cantidad
de 1.700,00 euros que se presupuestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber a las
partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias. Y para
su insercion y notificacion a la demandada Esabe Vigilanciam S.A., en el Boletin Oficial, expido el presente.

En Sevilla, a veintitrés de septiembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 23 de septiembre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 821/2013.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 821/2013. Negociado: 1.

NIG: 4109144S20130008880.

De: Don José Femenia Maqueda.

Contra: Aspiracion de Lodos Industriales Aspirtec, S.L., Grainsa Aplicaciones Industriales, S.A., Rio
Narcea Recursos, S.A., Cavega, S.A., Atlantic Cooper, S.L.U., Dragados, S.A., y Cobre Las Cruces, S.A.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 821/2013 a instancia de la parte
actora don José Femenia Maqueda contra Aspiracion de Lodos Industriales Aspirtec, S.L., Grainsa Aplicaciones
Industriales, S.A., Rio Narcea Recursos, S.A., Cavega, S.A., Atlantic Cooper, S.L.U., Dragados, S.A., y Cobre
Las Cruces, S.A., sobre Despidos/Ceses en general se ha dictado Resolucion de fecha 28.7.14 del tenor literal
siguiente:

FALLO

l. Que debo tener y tengo a la parte actora por desistida respecto de Cavega, S.A, Atlantic Cooper, S.L.U.,
Dragados, S.A.

. Que debo estimar y estimo la demanda de despido interpuesta por don José Femenia Maqueda contra
Grainsa Aplicaciones Industriales, S.A., Cobre Las Cruces, S.A., Aspiracion de Lodos Industriales Aspirtec, S.L.,
Rio Narcea Recursos, S.A., don David Asensio Reyes (Administrador Concursal) y Fogasa, en cuya virtud, debo
declarar y declaro el mismo improcedente, condenando a la empresa Grainsa Aplicaciones Industriales, S.A, a
estar y pasar por dicha declaracion, declarando extinguida la relacion laboral, debiendo abonar a la parte actora
la cantidad de veinte mil seiscientos treinta y dos euros con sesenta y cinco céntimos (20.632,65 euros), en
concepto de indemnizacion.

lIl. Que debo estimar y estimo parcialmente la demanda de cantidad interpuesta por don José Femenia
Maqueda contra Grainsa Aplicaciones Industriales, S.A., Cobre Las Cruces, S.A., Aspiracion de Lodos Industriales
Aspirtec, S.L., Rio Narcea Recursos, S.A., don David Asensio Reyes (Administrador Concursal) y Fogasa, en cuya
virtud:

- Debo condenar y condeno a Grainsa Aplicaciones Industriales, S.A., a abonar a la parte actora la
cantidad de dieocho mil ochocientos cincuenta y nueve euros con setenta céntimos (18.859,70 euros).

- Debo absolver y absuelvo, por falta de legitimacion pasiva, a Cobre Las Cruces, S.A., Rio Narcea, S.A.
y don David Asensio Reyes (Administrador Concursal).

- No ha lugar a pronunciamiento alguno, por ahora, respecto del Fogasa.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma cabe recurso de suplicacion
para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado,
bastando para ello manifestacion de la parte, de su abogado o representante en el momento de hacerle la
notificacion o ulteriormente en el plazo de cinco dias habiles a la misma por comparecencia o por escrito.

Si recurre la parte demandada, debera acreditar al anunciar el recurso el ingreso del importe de la
condena en la cuenta de Depositos y Consignaciones num. 4023 0000 65, en cualquier sucursal del Grupo
Banesto (Banco Espafiol de Crédito, S.A., y Banco de Vitoria, S.A.), mediante la presentacion en la Secretaria del
oportuno resguardo, concretando ademas el numero y afo del procedimiento.

Al interponer el recurso, acreditara igualmente el ingreso de 150,25 euros en la cuenta de este Juzgado,
abierta en el Grupo Banesto (Banco Espariol de Crédito, S.A. y Banco de Vitoria, S.A.), con el nim. 4023 0000 65,
indicando a continuacion el numero y ano del procedimiento, mediante entrega del resguardo acreditativo, en la
Secretaria de este Juzgado de lo Social.
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Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por la lltma. Sra. Magistrada-Juez que la
pronuncia, estando celebrando audiencia publica, por ante mi el Secretario. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Aspiracion de Lodos Industriales Aspirtec, S.L., y Grainsa
Aplicaciones Industriales, S.A., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veintitrés de septiembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 24 de septiembre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 624/11.

NIG: 4109144S520110007554.

Procedimiento: 624/11.

Ejecucion num.: 355/2013. Negociado: 6.

De: Dofa Maria Carmen Lopez Arribas.

Contra: Gimnasio As Sport, Luis Gonzalez Pinto, Francisco José Fraile Ledn, Manuel Gonzalez del Corral
y Adolfo Gonzalez del Corral.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 355/13, dimanante de los autos 624/11, a instancia de Maria
del Carmen Lopez Arribas contra Francisco José Fraile Ledn, en la que con fecha 10.12.13 se ha dictado Auto
despachando ejecucién contra la empresa demandada por la suma 1.613,67 euros de principal mas la cantidad
de 450,00 euros que se presupuestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber a las partes
gue contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias. Y para su
insercién y notificacion al demandado Francisco José Fraile Leon en el Boletin Oficial, expido el presente.

En Sevilla, a veinticuatro de septiembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 4 de septiembre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 205/2014.

NIG: 4109144520110015084.
Procedimiento: 1266/11.

Ejecucion num.: 205/2014. Negociado: .
De: Don Juan Luis Ortiz Sanchez.
Contra: Digiservi, S.A.L.

EDICTO
El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social numero Cinco de Sevilla.
HACE SABER

Que en este Juzgado se sigue la ejecucion num. 205/2014, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a
instancia de Juan Luis Ortiz Sanchez contra Digiservi, S.A.L., en la que con fecha 4.9.14 se ha dictado Auto que
sustancialmente dice lo siguiente:

AUTO
En Sevilla, a cuatro de septiembre de dos mil catorce.
Dada cuenta y;
HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de Juan Luis Ortiz Sanchez y Joaquin Navarrete
Mondaza contra Digiservi, S.A.L., se dictd resolucién judicial en fecha 10.4.14, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente: «Que estimando la demanda formulada por Juan Luis Ortiz Sadnchez y Joaquin Navarrete
Mondaza contra las demandadas Digiservi, S.A.L. y FOGASA contra, debo condenar y condeno a la demandada
Digiservi, S.A.L., a que abone a los actores: Juan Luis Ortiz Sanchez: 10.555,15 euros en concepto de los salarios
reclamados y 18.496,72 euros en concepto de la parte de indemnizacién no abonada por la empresa; Joaquin
Navarrete Mondaza: 18.496,72 euros en concepto de la parte de indemnizacién no abonada por la empresa,
cantidades que se incrementaran en el 10% en concepto de interés por mora. No se hace pronunciamiento
expreso de condena respecto del FOGASA» y auto aclaratorio de la sentencia de fecha 4.6.14, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente: «Acceder a la aclaracion solicitada en los términos expuestos en los
fundamentos de esta resolucion».

Segundo. Dicha resolucion es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucién por la via de apremio, toda vez que por la
demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad objeto de la condena.

Cuarto. Consta en el Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla que con fecha 21.10.13 se ha dictado
auto de insolvencia en la Ejecutoria numero 223/13.

Quinto. La demandada se encuentra en paradero desconocido.
RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde
exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados en las Leyes y en los Tratados Internacionales (art. 117
de la CEy 2 de la LOPJ).
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Segundo. Previenen los articulos 237 de la LRJS y 545.1 y 549.2 de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento
Civil, que las resoluciones firmes se ejecutaran a instancia de parte, por el Organo Judicial que hubiera conocido
del asunto en primera instancia y una vez solicitada se tramitara de oficio, dictandose al efecto las resoluciones
y diligencias necesarias (art. 239 del TA de la LRJS).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el art. 276 de la LRJS, no habra necesidad de reiterar los
tramites de averiguacion de bienes establecido en el articulo 250 de la LRJS, cuando con anterioridad hubiera
sido declarada judicialmente la insolvencia de una empresa, sin perjuicio de lo cual se dara audiencia previa a la
parte actora y al Fondo de Garantia Salarial, para que puedan sefialar la existencia de nuevos bienes.

Cuarto. Encontrandose la ejecutada en paradero desconocido procede, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 250 del la LRJS, librar oficio a los pertinentes organismos y registros publicos a fin de que faciliten
la relacion de todos los bienes y derechos del deudor de los que tengan constancia y dese audiencia al Fondo de
Garantia Salarial a fin de que inste las diligencias que a su derecho interesen de conformidad con lo previsto en
el articulo 276 de la LRJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 lima. dijo: Procédase a despachar ejecucion contra Digiservi, S.A.L., por la suma de 50.354,10 €
en concepto de principal (de los cuales 31.857,48 € corresponden a don Juan Luis Ortiz Sanchez y 18.496,72 €
a don Joaquin Navarrete Mondaza), mas la de 10.070,82 € calculada para intereses y gastos y habiendo sido
declarada la ejecutada en insolvencia provisional dese audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial,
a fin de que en el plazo de quince dias insten la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen
bienes, derechos o acciones del deudor que puedan ser objeto de embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
reposicion ante este Juzgado en el plazo de los tres dias siguientes al de su notificacion, en el que, ademas
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la presente resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse oposicion a la ejecucion
despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible
como causa de oposicién a la ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRJS).

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firma la llma. Sra. dona Maria Amelia Lerdo de Tejada
Pagonabarraga, Magistrada del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Sevilla. Doy fe.
La Magistrada La Secretaria

Y para que sirva de notificacion en forma a Digiservi, S.A.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

La Secretaria Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 22 de septiembre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 181/2014.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 181/2014. Negociado: .
NIG: 4109144S20120013565.

De: Don Pedro Luis Gamez Martos.

Contra: Fersaquim, S.L., Cash Espejo, S.A., y Productos Espejo, S.L.

EDICTO
Don Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niumero 181/2014 a instancia de la
parte actora don Pedro Luis Gamez Martos contra Fersaquim, S.L., Cash Espejo, S.A., y Productos Espejo, S.L.,
sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Resolucion del tenor literal siguiente:

AUTO
En Sevilla, a diecinueve de septiembre de dos mil catorce.
Dada cuenta y;
HECHOS

Primero. En los autos numero 181/2014 se dicté Sentencia el 28 de octubre de 2013 cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Que estimando parcialmente la demanda que en materia de despido ha interpuesto Pedro Luis
Gamez Martos contra Cash Espejo, S.L., Productos Espejo, S.L., y Fersaquim, S.L., debo declarar y declaro
la improcedencia del despido del que fue objeto el actor el dia 28.9.2012, condenando a las demandadas con
caracter solidario Cash Espejo, S.L., Productos Espejo, S.L., a que en el plazo de cinco dias desde la notificacion
de esta resolucion opten entre readmitir al trabajador en las mismas condiciones que tenia antes del despido o
abonar al actor en concepto de indemnizacion la cantidad de 11.386,38 euros.

De optar por la indemnizacion, no se devengaran salarios de tramitacién quedando la relacién laboral
extinguida a fecha del despido; de optarse por la readmision, el demandado debera abonar los salarios de
tramitacion devengados desde la fecha del despido a la fecha de notificacion de sentencia a razén de 42,25
euros diarios. Se advierte expresamente al demandado que, de no efectuar la opcién en el plazo indicado,
expresamente por escrito o comparecencia en el Juzgado, y sin necesidad de esperar a la firmeza de esta
sentencia, se entendera que opta por la readmision y debera abonar los salarios posteriores a la fecha de la
notificacion de sentencia.

Se absuelve libremente de los pedimentos de la demanda a Fersaquim, S.L.

Segundo. La citada sentencia declaraba probado un salario de 42,25 euros/dia, una antigliedad en la
empresa demandada de 5.9.06, y con categoria profesional de repartidor.

Tercero. En escrito presentado con fecha 5 de junio de 2014, la parte actora solicitaba la ejecucién de
la sentencia.

Cuarto. Admitida a tramite la ejecucion por Auto de 14 de julio de 2014, se acordd citar a las partes de
comparecencia ante este Juzgado para el dia 15 de septiembre de 2014, a fin de ser examinadas sobre el hecho
de la no readmision alegada, teniendo lugar la misma con el resultado que consta en las actuaciones.

Quinto. La actora ha percibido prestacion por desempleo desde el 29.9.12 a 5.4.14.
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RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Al haber transcurrido el plazo de cinco dias que para la opcion se concedieron a la parte
demandada, sin que lo haya efectuado, se entiende, conforme al articulo 56.2 del Estatuto de los Trabajadores que
procede la readmision y, resultando que esta no se ha producido ni se han abonado los salarios de tramitacion,
procede la condena de la parte demandada en los términos que en la parte dispositiva se estableceran.

Segundo. Teniendo en cuenta la entrada en vigor del Real Decreto Ley 3/2012, y en este supuesto la
fecha de la contratacion de los trabajadores, asi como la fecha de extincién de relacion laboral, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 280.1 a, b y ¢, en relacién con el 110, ambos de la LRJS, y con el 56 del
ET, procede fijar una indemnizacion de 45 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afno y hasta un maximo de 42 mensualidades, hasta la fecha de entrada en
vigor del Real Decreto, y a partir de entonces y hasta la fecha de esta resolucion, la indemnizacion de 33 dias de
salario por afo de servicio computandose a estos efectos como tiempo de servicio, el transcurrido hasta la fecha
del auto que resuelva el incidente, procediendo en esta resolucion al calculo de conformidad con lo expuesto,
resultando las cantidades que se establecen en la parte dispositiva. Habiéndose calculado la indemnizacion
conforme al fundamento expuesto.

Este auto condenara asimismo a la empresa al abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha
del despido hasta la de esta resolucion.

Vistos los preceptos citados y demas de pertinente aplicacion.
PARTE DISPOSITIVA

Que debo declarar y declaro extinguida la relacién laboral que ligaba a las partes con obligacion de la
empresa condenada Cash Espejo, S.A., y Productos Espejo, S.L., de indemnizar a Pedro Luis Gamez Martos, en
la cantidad de 14.900,25 euros.

Asimismo, debo condenar y condeno a la parte demandada a que abone a la parte actora los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la de esta resolucion cifrada en la suma de 30.462,25
euros (721 dias desde el despido 28.9.2012 hasta hoy a razon de 42,25 euros, 30.462,25 euros en concepto de
salarios de tramitacion).

Notifiquese la presente resolucion al SPEE al haber estado cobrando prestacion por desempleo la parte
actora.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con la advertencia de que contra la misma cabe recurso de
reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera previamente acreditarse constitucion de depdsito en cuantia de
25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en Banesto num. , utilizando para ello el
modelo oficial, debiendo indicar en el campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo «30»
y «Social-Reposicion», de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O.
6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma y quienes
tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta de Banesto 0030
1846 42 0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social num. ...., indique nim. de Juzgado
...... de ........ indique ciudad .............., y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta que
componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el
cddigo «30» y «Social-Reposicidn».

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firmo la llma. Sra. dofia Maria Amelia Lerdo de Tejada
Pagonabarraga, Magistrada del Juzgado de lo Social nium. Cinco de Sevilla. Doy fe.
La Magistrada; la Secretaria.

Y para que sirva de notificacion al demandado Cash Espejo, S.A., y Productos Espejo, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veintidds de septiembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 15 de septiembre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Uno de Gijon, dimanante de
autos num. 464/2012.

NIG: 33024 44 4 2012 0001907.
N28150.
Procedimiento Ordinario 0000464 /2012.

EDICTO
Dofia Carmen Villar Sevillano, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social num. Uno de Gijon,

Hago saber: Que en el procedimiento Procedimiento Ordinario 0000464 /2012 de este Juzgado de lo
Social, sobre Ordinario, se ha dictado la resoluciéon cuyos datos se hace constar a continuacion , de la que los
interesados podran tener conocimiento integro en la oficina judicial, y contra la que cabe interponer el recurso
gue se indica.

- Resolucién: Sentencia de fecha 15.9.2014.

- Plazo para la interposicion del recurso de suplicacién: Cinco dias.

- Persona a quien se notifica: Montajes Metalicos Basauri, S.A.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o0 sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Gijoén, a quince de septiembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.



Num. 194 pagina 210 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 3 de octubre 2014

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 22 de septiembre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Catorce de Madrid,
dimanante de procedimiento ordinario num. 822/2012.

NIG: 28.079.00.4-2012/0001633.

Autos num.: Procedimiento Ordinario 822/2012.
Materia: Reclamacion de Cantidad.

Ejecucion num.: 23/2014.

Ejecutante: Don Sandro Ernesto Zeballos Zumaran.
Ejecutado: Esabe Vigilancia, S.A.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Maria Angeles Charriel Ardebol, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social num. Catorce de
Madrid, hago saber:

Que en el procedimiento 23/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de don Sandro
Ernesto Zeballos Zumaran frente a Esabe Vigilancia, S.A., sobre Ejecucion forzosa, se ha dictado el siguiente
Decreto de insolvencia:

PARTE DISPOSITIVA

(...) A los efectos de las presentes actuaciones; y para el pago de 5.855,49 euros de principal, mas
1.171,07 euros de intereses y costas calculados provisionalmente, se declara la insolvencia provisional parcial
del ejecutado Esabe Vigilancia, S.A., sin perjuicio de que pudieran encontrarsele nuevos bienes que permitieran
hacer efectiva la deuda aun pendiente de pago.

Una vez firme la presente resolucion,

- Hagase constar en el Registro Mercantil la declaracion de insolvencia del deudor (articulo 276.5 de la LJS).

- Hagase entrega a la parte ejecutante, enviando por correo certificado con acuse de recibo, los testimonios
necesarios para el inicio del correspondiente expediente administrativo ante el Fondo de Garantia Salarial.

Una vez firme la presente resolucion, archivense las presentes actuaciones {...).

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Esabe Vigilancia, S.A., en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién
o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que revistan la forma de auto,
sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintidés de septiembre de dos mil catorce.- El/La Secretario Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 22 de septiembre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Catorce de Madrid,
dimanante de procedimiento ordinario num. 155/2013.

NIG: 28.079.00.4-2013/0006712.
Autos num.: Procedimiento Ordinario 155/2013.
Materia: Reclamacion de Cantidad.

Ejecucion num.: 186/2014.

Ejecutante: Don Jesus Olivares Gonzalez.
Ejecutado: Esabe Vigilancia, S.A.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Maria Angeles Charriel Ardebol, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social num. Catorce de
Madrid, hago saber:

Que en el procedimiento 186/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de don Jesus
Olivares Gonzalez frente a Esabe Vigilancia, S.A., sobre Ejecucion forzosa se ha dictado la siguiente resolucién:

Parte dispositiva del auto de fecha 22.9.2014:
PARTE DISPOSITIVA

Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la parte ejecutante, don Jesus Olivares
Gonzalez, frente a la demandada Esabe Vigilancia, S.A., parte ejecutada, por un principal de 4.346,20 euros
(desglosados de la siguiente forma: 3.786,07 euros mas 560,13 euros en concepto de interés por mora del
art. 29.3 del ET), mas 869,24 euros de intereses y costas calculados provisionalmente, sin perjuicio de su
posterior liquidacién.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes.
Parte dispositiva del Decreto de fecha 22.9.2014:

PARTE DISPOSTIVA
En orden a dar efectividad a la orden general de ejecucién, acuerdo:

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias puedan designar
la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar
decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Esabe Vigilancia, S.A., en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién
o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que revistan la forma de auto,
sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintidos de septiembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Huelva, por la que se anuncia la contratacion del servicio que se cita. (PD.
2798/2014).

Resolucion de 26 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales de Huelva, por la que se anuncia la Contratacion del servicio para la realizacion del programa preventivo
para la atencion, orientacion e intervencion a familias con menores en situacion de conflicto o dificultad social
en la provincia de Huelva (REF: 21-06/SER-14).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Andalucia. Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Planificacion y Evaluacion de Recursos.

c) Numero de expediente: 21-06/SER-14.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion del servicio para la realizacion del programa preventivo para la
atencion, orientacion e intervencion a familias con menores en situacion de conflicto o dificultad social en la
provincia de Huelva (REF: 21-06/SER-14).

b) Lugar de ejecucion: El descrito en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

c) Plazo de ejecucién: Dos afios, desde la formalizacion del contrato.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 58.727,27 euros (impuestos excluidos).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Entidad: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Huelva. Servicio de
Planificacién y Evaluacion de Recursos (1. planta).

¢) Domicilio: C/ Martin Alonso Pinzon, 6 (Gran Via, nim. 6).

d) Localidad y codigo postal: Huelva, 21071.

e) Teléfono: 959 010 727. Fax: 959 010 733.

f) Correo electronico: marta.diaz@juntadeandalucia.es.

g) Fecha limite de obtencidn de documentos e informacion: Hasta las 14,00 horas del octavo dia natural,
contado desde el siguiente al de la presente publicacion; si dicho dia fuese sabado o inhabil, el plazo finalizara a
las 14,00 horas del dia habil siguiente.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescripciones
Técnicas.

8. Presentacion de proposiciones:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del octavo dia natural, contado desde el siguiente
al de la presente publicacion; si dicho dia fuese sabado o inhabil, el plazo finalizara a las 14,00 horas del dia
habil siguiente.

b) Documentacién de presentacion: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas.

c) Modalidad de presentacion: En sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente. En
el supuesto de que los sobres de licitacion sean enviados por correo o presentados de alguna de las otras
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formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, el licitador debera justificar la fecha de imposicion del envio en las oficinas de Correos o la presentacion
y anunciar al érgano de contratacion la remision de la oferta mediante fax o telegrama remitido al numero del
Registro General en que se indique en el anuncio de licitacién, en el mismo dia.

d) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales de
Huelva.

2. Domicilio: C/ Martin Alonso Pinzdn, 6 (Gran Via, nim. 6).

3. Localidad y codigo postal: Huelva, 21071.

e) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su proposicion: Segun PCAP.

f) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las proposiciones:

a) Entidad: Salon de Actos de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Huelva.

b) Domicilio: C/ Martin Alonso Pinzén, 6 (Gran Via nim. 6).

c) Localidad: Huelva.

d) Fechay hora: El acto publico se realizara el dia que determine la Mesa de Contratacion, comunicandolo
con una antelacion minima de 48 horas a los licitadores.

10. Otras Informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios (limite 3.000,00 euros).

Huelva, 26 de septiembre de 2014.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Huelva, por la que se anuncia la contratacion del servicio que se cita. (PD.
2799/2014).

Resolucion de 26 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de lIgualdad, Salud y Politicas
Sociales de Huelva, por la que se anuncia la contratacion del servicio para la orientacion, asesoramiento e
insercion social y laboral de menores y jovenes del sistema de proteccion de menores, media intensidad, en
Huelva (Ref.: 21-08/SER-14).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Andalucia. Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Planificacion y Evaluacion de Recursos.

c) Numero de expediente: 21-08/SER-14.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion del servicio para la orientacion, asesoramiento e insercion
social y laboral de menores y jovenes del sistema de proteccion de menores, media intensidad, en Huelva
(Ref.: 21-08/SER-14).

b) Lugar de ejecucion: El descrito en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

c) Plazo de ejecucién: Dos afios, desde la formalizacion del contrato.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 227.054,55 euros (impuestos excluidos).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Entidad: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Huelva. Servicio de
Planificacién y Evaluacion de Recursos (1. planta).

¢) Domicilio: C/ Martin Alonso Pinzon, 6 (Gran Via, nim. 6).

d) Localidad y codigo postal: Huelva, 21071

e) Teléfono: 959 010 727. Fax: 959 010 733.

f) Correo electronico: marta.diaz@juntadeandalucia.es.

g) Fecha limite de obtencidn de documentos e informacion: Hasta las 14,00 horas del octavo dia natural,
contado desde el siguiente al de la presente publicacion; si dicho dia fuese sabado o inhabil, el plazo finalizara a
las 14,00 horas del dia habil siguiente.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescripciones
Técnicas.

8. Presentacion de proposiciones.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del octavo dia natural, contado desde el siguiente
al de la presente publicacion; si dicho dia fuese sabado o inhabil, el plazo finalizara a las 14,00 horas del dia
habil siguiente.

b) Documentacion de presentacion: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas.

c) Modalidad de presentacion: En sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente. En
el supuesto de que los sobres de licitacion sean enviados por correo o presentados de alguna de las otras
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formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, el licitador debera justificar la fecha de imposicion del envio en las oficinas de Correos o la presentacion
y anunciar al Organo de Contratacion la remision de la oferta mediante fax o telegrama remitido al nimero del
Registro General en que se indique en el anuncio de licitacién, en el mismo dia.
d) Lugar de presentacion:
1. Entidad: Registro General de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de
Huelva.
2. Domicilio: C/ Martin Alonso Pinzdn, 6 (Gran Via, nim. 6).
3. Localidad y codigo postal: Huelva, 21071.
e) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su proposicion: Segun PCAP.
f) Admision de variantes: No.
9. Apertura de las proposiciones.
a) Entidad: Salon de Actos de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Huelva.
b) Domicilio: C/ Martin Alonso Pinzén, 6 (Gran Via, num. 6).
c) Localidad: Huelva.
d) Fechay hora: El acto publico se realizara el dia que determine la Mesa de Contratacion, comunicandolo
con una antelacion minima de 48 horas a los licitadores.
10. Otras informaciones:
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios (limite 3.000,00 euros.)

Huelva, 26 de septiembre de 2014.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacidn, Cultura y
Deporte en Cddiz, por la que se acuerda la publicacion de la licitacion mediante procedimiento abierto
del servicio que se cita. (PD. 2801/2014).

Expediente; Comedores/2014/2015.

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Consejeria de Educacion, Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Cadiz.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Administracion General y Gestién Econdmica.

Numero del expediente:

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Servicio de Auxiliares de Comedor en los centros docentes publicos con
comedores de gestion directa, para el curso escolar 2014/2015.

Division por lotes: No.

Plazo de ejecucion: Del 20.10.2014 al 22.6.2015.

3. Tramitacién y procedimiento.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 175.224,52.

IVA (10%): 17.522,45.

Importe total: 192.746,97.

Garantia provisional: No.

Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

5. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Informacion: Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia en Cadiz. Servicio de Administracion General y Gestion Economica.

b) Obtencién de la documentacién: Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia: www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

c) Tramitacion del expediente: Servicio de Administracién General y Gestion Econdmica.

d) Domicilio: Calle San Antonio, num. 4.

e) Localidad: Cadiz.

f) Teléfonos: 671 538 437 y 671 538 434.

g) Fax: 856 103 016.

6. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 8 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio de licitacion en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: Consultar Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Cadiz, en la calle Ahumada, 2, de Cadiz, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 4/1999,
de modificacién de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y sin perjuicio a su vez de lo sefialado en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses.

e) Admisién de variantes: Sin variantes.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: Consultar Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Apertura de sobres.

a) Entidad: Mesa de Contratacion.

b) Lugar: Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte.

c) Domicilio: Calle Antonio Lopez, 4.
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d) Localidad: Cadiz.

d) Servicio de Administracién General y Gestion Economica.

e) Fecha apertura sobres nimero 2 y nimero 3: Se publicaran en el Perfil del Contratante en el plazo de
tres dias contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion.

9. Subsanacion de errores: Tras la apertura del sobre nimero 1 se publicaran en el Perfil Contratante de
la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Cadiz, aquellos defectos u omisiones susceptibles
de subsanacion, dandoles un plazo no superior a tres dias habiles para dicha subsanacion.

10. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudicatario.

11. Otras informaciones: Pagina web de la Plataforma de Contrataciéon de la Junta de Andalucia: www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

Cadiz, 26 de septiembre de 2014.- La Delegada, Cristina Saucedo Baro.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura
vy Deporte en Malaga, por la que se anuncia a licitacion publica por procedimiento abierto que se cita.
(PD. 2800/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de
Malaga.

c) Numero de expediente: SC 2.° ESPEC. CAFETERIAS 14/16.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de cafeteria en centros docentes de la provincia de Malaga.

b) Division por lotes y nimeros: Si, 31 lotes.

c) Lugar de ejecucion: Provincia de Malaga.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado (IVA excluido): 752.240 €.

Valor estimado lotes: Ver Anexo I-A PCAP.

5. Garantias.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del importe del Valor Estimado, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (ver Anexo I-A
PCAP).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga, Seccion de Contratacion.

b) Domicilio: Edificio Servicios Multiples, Avda. de la Aurora, s/n. Pta. 11.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29071.

d) Teléfonos: 951 038 064 - 951 038 475.

e) Telefax: 951 299 030.

f) Otra forma de obtencion: En el Perfil del Contratante de la Consejeria de Educacion:

http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion/ContractNoticeSearch.action?profileld=DTECDO
7&pkCegr=1387402&lite=N.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segun Anexos III-B y IlI-C del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) El plazo de presentacion de proposiciones es de 15 dias naturales desde el dia de la publicacion del
anuncio.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Exclusivamente en el Registro General de la Delegacién Territorial de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga, sito en Avda. de la Aurora, 47, o por correo, de
conformidad con lo establecido en la clausula 9.1, del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.

9. Apertura de las ofertas.

Acto publico en la Sala de Juntas (Pta. 11), Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte en
Malaga.

Fecha y hora: Se comunicara a través del Perfil del Contratante.
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10. Otras informaciones.

a) Cada licitador presentara en mano en el Registro de la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura
y Deporte de Malaga o enviard por Correo tres sobres cerrados, identificados, en su exterior, con indicacion
de la licitacion por la que concurren, el nombre de la empresa, y firmados por el licitador. EI sobre nim. 1
contendra la documentacion acreditativa de los requisitos previos, el sobre num. 2 contendra los criterios
de adjudicacién valorados mediante juicio de valor y el sobre num. 3 los criterios de adjudicacion valorados
mediante la aplicacion de formulas

b) La Mesa de Contratacion comunicara a los interesados los defectos subsanables observados en la
documentacion, sin perjuicio de su publicacion en el tablon de anuncios de la Consejeria, sito en el domicilio
expresado en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 81 del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correran a cuenta del adjudicatario.

Malaga, 17 de septiembre de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacidn, Cultura y
Deporte en Sevilla, por la que se anuncia la licitacion publica para la contratacion por el procedimiento
abierto del suministro que se cita. (PD. 2811/2014).

Esta Delegacion Territorial ha resuelto convocar por el procedimiento abierto la contratacion del siguiente
suministro:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial. Seccion de Habilitacion y
Gestion Econdmica.

c) Numero del expediente: BDH.14.005.SU.41.SE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de vestuario del afio 2014 del personal laboral adscrito a los
Museos, Conjuntos Arqueologicos, Archivo Historico Provincial y Biblioteca Publica dependientes de la Delegacion
Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla.

b) Divisién por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucién: En cada uno de los centros en los que presten sus servicios las personas afectadas
por el objeto del contrato.

d) Plazo de ejecucion: Dos meses desde la firma del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Oferta mas ventajosa atendiendo a una pluralidad de criterios.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) IVA excluido: 72.128,11 euros.

b) Importe IVA: 15.146,90 euros.

c) Importe total: 87.275,01 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte. Seccién de Habilitacion y Gestion
Econdmica.

b) Domicilio: C/ Castelar, 22.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41001.

d) Teléfono: 955 036 200.

e) Telefax: 955 036 207.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

g) Otra forma de obtencion: En el Perfil del Contratante de la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura
y Deporte de Sevilla.

7. Requisitos especificos del contrato.

a) Medios de la justificacion de la solvencia econdmica y financiera y técnica para la admision: Los
indicados en el Anexo IV-B y IV-C del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del decimoquinto dia natural a contar desde el
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA. No obstante, si el tltimo dia del plazo fuera
inhabil, éste se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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c) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo cumplimentar los requisitos establecidos en el apartado 9.1 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Domicilio: C/ Castelar, 22.

Localidad y codigo postal: Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta; Dos meses contados desde la
fecha de apertura de las proposiciones economicas.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacion en la Sala de Juntas de la Delegacién Territorial de Educacion, Cultura
y Deporte.

b) Domicilio: C/ Castelar, 22, 1.7 planta.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora de apertura de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante un juicio de valor: la fecha y la hora de apertura se publicaran en el Perfil del Contratante de la Junta
de Andalucia.

e) Fecha y hora de apertura de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante la aplicacion de férmulas: la fecha y hora de apertura se publicaran en el Perfil del Contratante de la
Junta de Andalucia

10. Otras informaciones: Examen de la documentacion de los requisitos previos: La Mesa de Contratacion
calificara la documentacion presentada y publicara a continuacion en el tablon de anuncios de esta Delegacion
Territorial, en su sede de la C/ Castelar, 22, el resultado de la misma a fin de que los licitadores afectados
conozcan y subsanen, dentro del plazo que se indique, los defectos u omisiones subsanables observados en la
documentacion.

11. Gastos del anuncio: Seran por cuenta del adjudicatario.

12. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocatoria podran obtenerse, ademas de lo previsto en el
apartado 6, en el Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 17 de septiembre de 2014.- El Delegado, Francisco Diaz Morillo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2014, del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion del expediente que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, esta Direccion
General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, ha resuelto publicar la formalizacién del expediente
00099/ISE/2014/SC:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte.
b) Domicilio: C/ Juderia, num. 1, Edificio Vega del Rey.
c) Localidad y codigo postal: Camas (Sevilla), 41900.
d) Teléfono: 955 625 600.
e) Fax: 955 625 646.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministros.
b) Descripcion del contrato: Suministro y entrega de ayudas técnicas TIC no homologadas para alumnado
con necesidades educativas especiales.
c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA nim. 101 (28.5.2014).
3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma de adjudicacién: Oferta econdmicamente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion.
d) Lotes: Si. Tres lotes.
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe (sin IVA): Ochenta y nueve mil cuatrocientos setenta y seis euros con dieciocho céntimos
(89.476,18 €).
a) IVA: Dieciocho mil setecientos noventa euros (18.790,00 €).
b) Importe total: Ciento ocho mil doscientos sesenta y seis euros con dieciocho céntimos (108.266,18 €).
5. Adjudicacién.
a) Fecha: 27 de agosto de 2014.
b) Contratistas:
B & J Adaptaciones, con CIF nim. B63269005.
Lote: 1y 2 importe (IVA excluido): 31.902,54 €
Ayesa Advanced Technologies, S.A., con CIF num. A41132036.
Lote: 3 Importe (IVA excluido): 28.205,85 €.
c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 60.108,39 € (sesenta mil ciento ocho euros con treinta
y nueve céntimos).
6. Formalizacion.
a) Fecha: 17 de septiembre de 2014.

Camas, 29 de septiembre de 2014.- El Director General, José Francisco Pérez Moreno.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio en Cadiz, por la que se rectifica error material en la publicacion del Boja num. 189,
PD 2732/2014, en la asignacion de letra de una de las categorias de la clasificacion exigida para licitar
en los Anexos de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares. (PD. 2813/2014).

Por Resolucién del Delegado Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio de Cadiz, de fecha 26
de septiembre de 2014, y de conformidad con lo previsto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se ha procedido a rectificar
error material en la publicacién del Boja num. 189, PD 2732/2014, publicado en fecha 26 de septiembre de
2014, para adecuar la categoria a la marcada y exigida en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

En concreto, donde dice: A) 8.a) linea 3: Grupo G, Subgrupo 5, Categoria c), debe decir: Grupo G,
Subgrupo 5, Categoria d).

Habiéndose puesto el mismo dia de su publicacion en BOJA a disposicién de las empresas interesadas
en la licitacién, mediante la publicacion de los Pliegos y Anexos en el Perfil del Contratante, el dato correcto
de la categoria exigida, y quedando preservados los principios de no indefensién, publicidad y concurrencia, la
presente rectificacion no modifica el plazo de finalizacion de las ofertas inicialmente establecido.

Cadiz, 26 de septiembre de 2014.- El Delegado, Manuel Cardenas Moreno.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio en Sevilla, por la que se anuncia licitacion publica, mediante procedimiento abierto
y varios criterios de adjudicacion, para la contratacion del servicio que se cita. (PD. 2812/2014).

La Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento
abierto y varios criterios de adjudicacion el siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Fomento y Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio de Sevilla.

c¢) Numero de expediente: 2014/001-PA (2-1969-SERVL-1S).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de los edificios de la Delegacion Territorial de Fomento,
Vivienda, Turismo y Comercio de Sevilla.

c) Division por lote y numeros: No.

d Lugar de ejecucion: Pz. San Andrés, 2 y 4; C/ Amor de Dios, 20; C/ Trajano, 17 (Sevilla), asi como
destacamento de conservacidn-explotacion de carreteras en Utrera (Sevilla).

e) Plazo de ejecucion: 24 meses desde la firma del contrato. Posibilidad de prérroga por otros 24
meses.

f) CPV (Referencia de Nomenclatura): 90919200-4.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto y varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion y valor estimado.

a) Importe total: 340.000 euros, con el siguiente desglose:

Presupuesto: 280.991,73 euros.

IVA (21,00%): 59.008,27 euros.

b) Valor estimado: 561.983,46 euros (IVA excluido).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5 % del presupuesto de adjudicacion (IVA excluido).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio de Sevilla de la Consejeria
de Fomento y Vivienda.

b) Domicilio: C/ Amor de Dios, num. 20, 2.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 057 156.

e) Telefax: 955 929 970.

f) Portal web: http://juntadeandalucia.es/organismos/fomentoyvivienda.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Hasta las 12,00 horas del ultimo dia del
plazo de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria A.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional.

De conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del dia 31 de octubre de 2014.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan presentar, en sobres cerrados y firmados, la
siguiente documentacion:

Sobre num. 1, «Documentacion Administrativa»: La sefialada y en la forma que determina la clausula
16.1 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «Documentacion Técnica evaluable mediante juicios de valor»: La sefalada y en la forma
gue determina la clausula 16.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Documentacién Econdmica y Técnica Cuantificable de Forma Automatica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 16.3 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Territorial correspondiente de la Consejeria de Fomento y
Vivienda, sito en Plaza de San Andrés, nims. 2 y 4.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el representante de la empresa debera justificar la
fecha de presentacion o de imposicidn del envio en la oficina de Correos y anunciar al Organo de Contratacion
su remision mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no
serd admitida la proposicion si es recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a la fecha de la
terminacion del plazo sefnalado en el anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la
indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta en ningun caso sera admitida.

Num. de Fax del Registro: 955 929 970.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses desde la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio de Sevilla.

b) Domicilio: Plaza de San Andrés, nums. 2-4, 1.7 planta.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha:

- 2.2 mesa: Dia 10 de noviembre de 2014, a las 9,30 horas.

- 3.* mesa: Dia 18 de noviembre de 2014, a las 11,00 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al Diario Oficial de la Unidn Europea: 8 de septiembre de 2014.

13. Direccion del perfil de contratante: http://contratacion.i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion/.

Sevilla, 24 de septiembre de 2014.- La Delegada, Granada Santos Garcia.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2014, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia, por la que se anuncia la licitacion del servicio que se cita. (PD. 2809/2014).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de informacion.
a) Organismo: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Obtencién de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
2. Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, nim. 1, Isla de la Cartuja.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.
4. Teléfono: +34 955 260 000.
5. Fax: +34 955 044 610.
6. Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
7. Correo electronico: jeperez@agenciamedioambienteyagua.es.
8. Direccion internet del Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
c) Numero de expediente: NET248055.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicio.
b) Descripcion: Servicio de la redaccion del proyecto de agrupacion de vertidos y EDAR de Burguillos
(Sevilla).
c) Division por lotes y numero de lotes: No.
d) Lugar de ejecucion: Burguillos (Sevilla).
e) Plazo de ejecucion: Diez (10) meses.
f) Admisién de prorroga: No procede.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 71311100-2.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion, en su caso: La oferta econdmica mas ventajosa teniendo en cuenta los
criterios de adjudicacion que figuran en el Pliego de Condiciones.
4. Valor estimado del contrato: 104.100,00 € (IVA excluido).
5. Presupuesto base de licitacion: 125.961,00 € (IVA incluido).
6. Garantias exigidas.
a) Provisional: O euros (cero euros).
b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion sin IVA.
7. Requisitos especificos del contratista.
a) Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
8. Presentacién de ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: 23.10.2014 (12,00 horas).
b) Lugar de presentacion:
1. Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (SS.CC. y Gerencias).
2. Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja.
3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.
c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 6 meses.
9. Apertura de ofertas.
a) Descripcion: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Direccion: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja.
c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.
d) Fecha y hora: Apertura sobre nim. 2: 4.11.2014 (12.00 horas).
10. Gastos de publicidad: Los gastos de publicacién de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 2.000,00 euros.
11. Otras informaciones:

Sevilla, 29 de septiembre de 2014.- El Director Gerente, Juan Jesus Carandell Mifsut.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2014, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia, por la que se anuncia la licitacion del servicio que se cita. (PD. 2810/2014).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de informacion.
a) Organismo: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
2. Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, nim. 1, Isla de la Cartuja.
3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.
4. Teléfono: +34 955 260 000.
5. Fax: +34 955 044 610.
6. Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
7. Correo electronico: jeperez@agenciamedioambienteyagua.es.
8. Direccion internet del Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
c) Numero de expediente: NET048057.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicio.
b) Descripcidn: Servicio de redaccion del proyecto de agrupacion de vertidos y EDAR de Pedaflor (Sevilla).
c) Division por lotes y numero de lotes: No.
d) Lugar de ejecucion: Pefaflor (Sevilla).
e) Plazo de ejecucion: Diez (10) meses.
f) Admision de prorroga: No procede.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 71311100-2.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion, en su caso: La oferta econdmica mas ventajosa teniendo en cuenta los
criterios de adjudicacion que figuran en el Pliego de Condiciones.
4. Valor estimado del contrato: 98.400,00 € (IVA excluido).
5. Presupuesto base de licitacion: 119.064,00 € (IVA incluido).
6. Garantias exigidas.
a) Provisional: O euros (cero euros).
b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion sin [VA.
7. Requisitos especificos del contratista.
a) Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
8. Presentacién de ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: 24.10.2014 (12,00 horas).
b) Lugar de presentacion:
1) Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (SS.CC. y Gerencias).
2) Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja.
3) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092,
c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 6 meses.
9. Apertura de ofertas.
a) Descripcion: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Direccion: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja.
c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.
d) Fecha y hora: Apertura sobre num. 2: 6.11.2014 (11,00 horas).
10. Gastos de publicidad: Los gastos de publicacién de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 2.000,00 euros.
11. Otras informaciones:

Sevilla, 29 de septiembre de 2014.- El Director Gerente, Juan Jesus Carandell Mifsut.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2014, de la Universidad de Malaga, por la que se hace
publica la formalizacion del contrato de obra que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: OB 05/2014 NSP.

d) Direccién de internet del Perfil de Contratante: www.uma.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién: Sustitucion de cinco ascensores en centros de la Universidad de Malaga.
c) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45313100-5 «Instalacién de Ascensores».
3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Valor estimado del contrato: 157.080 €, IVA excluido.

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 157.080 €, IVA excluido. Importe total: 190.066,80 €, IVA incluido.
6. Formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 28 de julio de 2014.

b) Fecha formalizacion del contrato: 1 de septiembre de 2014.

c) Contratista: Orona S. Coop.

d) Importe o canon de adjudicacion.

Importe neto: 115.990 € mas 24.357,90 € de IVA. Importe total: 140.347,90 €, IVA incluido.

Malaga, 4 de septiembre de 2014.- La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
animales potencialmente peligrosos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en la Plaza de la Contratacion, 3, de
Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don José Marquez Martinez.

Expediente: 41/7691/2014 AP.

Infraccion: Grave, art. 13.2.d) Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos.

Sancion: 2.706 €.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo: 15 dias habiles para formular alegaciones desde el dia siguiente a su notificacion.

Sevilla, 25 de septiembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia

en Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en la Plaza de la Contratacion, 3, de
Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesada: Dofia Silvia Garcia Moreno.

Expediente: 41/6286/2014 EP.

Acto notificado: Resolucion de archivo de expediente sancionador.

Plazo: 1 mes para formular recurso de alzada desde el dia siguiente a su notificacion.

Sevilla, 25 de septiembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
animales potencialmente peligrosos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en la Plaza de la Contratacion, 3, de
Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don Gabriel Galvez Garcia.

Expediente: 41/7713/2014 AP.

Infraccion: Grave, art. 13.2.d) Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos.

Sancién: 500.

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Plazo: 15 dias para formular alegaciones desde el dia siguiente a su notificacion.

Sevilla, 25 de septiembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia

en Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
animales potencialmente peligrosos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en la Plaza de la Contratacion, 3, de
Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don David Rodriguez Falcon.

Expediente: 41/6996/2014 AP.

Acto notificado: Resolucion de sobreseimiento.

Plazo: 1 mes para formular recurso de alzada desde el dia siguiente a su notificacion.

Sevilla, 25 de septiembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
animales de compafiia.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en la Plaza de la Contratacion, 3, de
Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don Emilio Manuel Ferreira Nunes.

Expediente: 41/7330/2014 AC.

Infraccion: Grave, art. 39.c), Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de Animales.
Sancion: 1.002 €.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo: 15 dias para formular alegaciones desde el dia siguiente a su notificacion.

Sevilla, 25 de septiembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.



Num. 194 pagina 234 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 3 de octubre 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2014, de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se hacen publicas las notificaciones de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto podran comparecer los interesados, en el plazo de 10 dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. de Grecia, s/n, 41012, Sevilla.

Expediente: SE/TPE/0769/2009.
Entidad: Centro Dental Alfonso J. Plasencia Hdez., S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: SE/PCD/0069/2009.
Entidad: Discaparte, S.C.A.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Sevilla, 24 de septiembre de 2014.- La Directora, Aurora Cosano Prieto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 12 de junio de 2014, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el que
se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el orden social, en
materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica a la interesada que a continuacion se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el orden social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccién General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesada: Paradores de Turismo de Espafia, S.A.

Expediente: T96/09.

Ultimo domicilio: Paseo de la Castellana, 21, 2.2 planta, C.P. 28049, Madrid.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccion en el orden social en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 12 de junio de 2014.- El Director General, Manuel Gabriel Pérez Marin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 21 de septiembre de 2014, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el
que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el orden social,
en materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el orden social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccién General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesado: Global Terralea Andaluza de Paisajismo, S.L.

Expediente: 462/2014/S/ DGT/37.

Ultimo domicilio: Pol. Industrial Alcald X-Hacienda Dolores Dos, 9. C.P. 41500-Alcald de Guadaira
(Sevilla).

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccién en el orden social, en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 21 de septiembre de 2014.- El Director General, Manuel Gabriel Pérez Marin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 21 de septiembre de 2014, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el
que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el orden social,
en materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el orden social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccién General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesado: Garmaweb, S.L.

Expediente: 1308/2014/S/DGT/101.

Ultimo domicilio: C/ Salitre, 34, puerta 1. C.P. 29002, Malaga.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccion en el orden social en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 21 de septiembre de 2014.- El Director General, Manuel Gabriel Pérez Marin.



Num. 194 pagina 238 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 3 de octubre 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 21 de septiembre de 2014, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el
que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el orden social,
en materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el orden social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccién General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesado: Sistemas Territoriales Integrados, S.L.

Expediente: 2522/2013/S/DGT/240.

Ultimo domicilio: Via de las Dos Castillas, 9. C.P. 28224, Pozuelo de Alarcon (Madrid).

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccion en el orden social en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 21 de septiembre de 2014.- El Director General, Manuel Gabriel Pérez Marin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 26 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cddiz, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de los dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber
gue para su conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta
publicacion, en la sede de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
de Cadiz, Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infraccion y Sanciones), —Centro de Prevencion de
Riesgos Laborales- sito en calle Barbate, nimero 10, 11012, Cadiz. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

RELACION DE ANUNCIOS

Num. Expte.: 1996/2014/S/CA/258.

Num. de Acta: 1112014000064445.

Interesada: Sociedad Cooperativa Andaluza Las Arenas Nuestra Sefiora del Carmen.

NIF: F114590309.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infraccion y sanciones en el
Orden Social.

Fecha: 2.9.2014.

Organo: Delegacion Territorial de Cadiz de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Cadiz, 26 de septiembre de 2014.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cddiz, referente a notificacion de diversos actos administrativos de los expedientes
que a continuacion se relacionan.

La Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz se encuentra tramitando
diferentes expedientes de subvenciones a las primeras contrataciones de caracter indefinido o transformaciones
de contratos de duracion determinada en indefinido (Orden de 24 de febrero de 2010), subvencion a la contratacion
para sustituir a personas trabajadoras por cuenta propia en los periodos de descanso por maternidad, adopcién
0 acogimiento preadoptivo (Orden de 24 de febrero de 2010), subvenciones al mantenimiento de Centros
Especiales de Empleo (Orden de 20 de octubre de 2010), subvencion a transformacién indefinida (Orden de 21
de julio de 2005). Subvencion de incentivos a la contratacion con caracter indefinido tanto a tiempo completo
como a tiempo parcial a favor de entidades empleadoras de hasta 250 personas trabajadoras (Orden de 21 de
julio de 2005). Subvencion de incentivos a la contratacion con caracter indefinido de personas con discapacidad
(Decreto 58/2007, de 6 marzo).

De acuerdo con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto a notificar
los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el domicilio que
venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Los interesados
podran comparecer durante un plazo de 15 dias habiles, a partir de su publicacién, en el Servicio de Economia
Social y Emprendedores de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Plaza
Asdrubal, nim. 6, 1.2 planta, Edif. Junta de Andalucia, 11008, Cadiz, para conocer el contenido integro del
acto.

Nombre y apellidos/razén social: Susana Busquets Guerrero.

NIF/CIF: 23.019.855Y.

Procedimiento: Reintegro Subvencién Expte. CA/PCA/00145/2007.
Identificacion del acto a notificar: Notificacién resolucion de reintegro.

Cadiz, 29 de septiembre de 2014 .- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.
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ANUNCIO de 26 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cordoba, por el que se notifica comunicacion de suspension por solicitud de informe
del procedimiento sancionador en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica al interesado comunicacién de suspension por solicitud de informe relativo al expediente 2201/2014/S/
CO/144 de la empresa Clinicas Cérdoba Uno, S.L.

De conformidad con el articulo 42.5.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, le comunicamos que, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 18.3 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social
y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, en fecha de 17 de septiembre de 2014,
se ha solicitado informe a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, por lo que se ordena la suspension
del procedimiento sancionador de referencia por el tiempo que medie entre la citada fecha y la recepcién del
informe.

Cérdoba, 26 de septiembre de 2014.- El Delegado, José Ignacio Exposito Prats.
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ANUNCIO de 26 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cordoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que se
relaciona el siguiente acto administrativo, haciéndole saber que para su conocimiento integro podra comparecer,
en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de la Delegacion Territorial
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Cérdoba, Servicio de Administracion Laboral (Seccion de
Infracciones y Sanciones), sito en Avda. Gran Capitan, 12, 3.2 planta, de Cordoba. Si transcurrido dicho plazo no
se hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
del vencimiento del plazo sefialado para comparecer; contra ella cabe interponer demanda en impugnacion de
actos administrativos en materia laboral, conforme a los articulos 2.n) y 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, ante el Juzgado de lo Social determinado como competente en el
articulo 10.4 del mismo texto legal, en el plazo de dos meses, conforme al articulo 69.2 de esta Ley.

Num. expte.: 618/2012/S/C0/44.

Num. de acta: 1142012000020541.

Interesado: Fricalco, S.L.

CIF: B-146729109.

Acto: Resolucién del recurso de alzada relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 6 de agosto de 2014.

Organo que dicta el acto: Direccion Gral. de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo.

Cdrdoba, 26 de septiembre de 2014.- El Delegado, José Ignacio Exposito Prats.
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ANUNCIO de 26 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cordoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, haciéndole saber que para su
conocimiento integro podra comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en la sede de la Delegacion Territorial de Cordoba, Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en Avda. Gran Capitan, num. 12, 3.? planta, de Cérdoba. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
del vencimiento del plazo sefalado para comparecer, corriendo desde esta misma fecha el plazo de un mes
para la interposicion del recurso de alzada, directamente o por conducto de esta Delegacion Territorial ante la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Num. de expte.: 1431/2014/S/C0O/80.

Num. de acta: 1142014000045050.

Interesado: «Cosmopor, S.L.».

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 14 de julio de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Coérdoba.

Cdrdoba, 26 de septiembre de 2014.- El Delegado, José Ignacio Exposito Prats.
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ANUNCIO de 4 de julio de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo en Malaga, sobre publicacion de inicio de expediente que se cita, del t.m. de Antequera
(Mélaga). (PP. 2002/2014).

La Delegacion Territorial de Malaga de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia, hace saber:

Que con fecha 11.10.2013 la mercantil Inversiones Domago, S.L., con CIF B-92.725.126, con
domicilio social actual en C/ Marcos Obregdn, nim. 39, 29016, Malaga, ha sido solicitada la autorizacién de
aprovechamiento de las Aguas Minerales «Fuente del Enebro», procedentes del sondeo nim. 1866 del t.m. de
Antequera (Malaga), ubicado en la parcela 267, del poligono 186 del catrasto de rustica de Antequera, con las
siguientes coordenadas U.T.M. X-377.820, Y-4.093.940, y declaradas como minerales mediante Resolucion de
24.9.2012, de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, publicada en
el BOJA num 69, de 11.4.2013, y en el BOPMA num 245, de 21.12.2012.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 41.2 del Real Decreto 2857/1978,
de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General para el Régimen de la Mineria, art. 3.1.b).3.° del
Real Decreto 1798/2010, de 30 de diciembre, por el que se regula la explotacion y comercializacion de aguas
minerales y aguas de manantial envasadas para consumo humano, y de conformidad con el articulo 60 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Se pone en conocimiento de quienes puedan considerarse afectados, que disponen de un plazo de
quince dias desde la presente publicacion para personarse en el expediente y alegar cuanto estimen conveniente
para la defensa de sus intereses.

Malaga, 4 de julio de 2014.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria, por la que se notifican por medio de su anuncio los actos administrativos
de expedientes de prestaciones economicas de caracter periodico que se detallan y que no han podido
ser notificados a las personas interesadas.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada la imposibilidad de practicar
notificacion a las personas relacionadas a continuacién en el ultimo domicilio conocido, se procede a notificar
por medio de su anuncio los actos dictados, haciendo saber a las personas interesadas que podran comparecer
en el Servicio de Gestion Economica de Pensiones de este organismo, sito en C/ Tiendas, 12, de la ciudad de
Almeria, en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion de esta Resolucion, a fin de conocer el
contenido integro de los actos dictados.

Procedimiento: 756-2014-00006708-2. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 20.8.2014.

Interesado/a: Herederos de Emilio José Fernandez Salinas (DNI 75249065B).

Ultimo domicilio conocido: C/ Natalio Rivas, 15, portal 2, 2° E, 04770-Adra (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-00071621-2. Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 21.8.2014.

Interesado/a: Mercedes Martinez Garrido (DNI 27266559J).

Ultimo domicilio conocido: C/ Baja de la Iglesia, 24, 04006 (Almeria).

Procedimiento: 751-2014-00007440-1. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 29.7.2014.

Interesado/a: Habiba el Homrani (DNI X3279810X).

Ultimo domicilio conocido: C/ Doctor Antonio Villaespesa, 1, piso 9.° B, 04004 (Almeria).

Procedimiento: 751-2014-00006863-1. Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 21.8.2014.

Interesado/a: Yamina EI Bahouti el Hachouni (DNI 77700216Y).

Ultimo domicilio conocido: Avda. del Mar, 43, piso 2.° 6, 04002 (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-00069535-2. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 5.9.2014.

Interesado/a: M.” Dolores Aguilera Reina (DNI 30520276N).

Ultimo domicilio conocido: C/ Valdivia, 60, piso bjo., 04002 (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-00006863-2. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 10.9.2014.

Interesado/a: Rubén Molina Méndez (DNI 76636319C).

Ultimo domicilio conocido: C/ Garcia Cafias, 5, piso bjo., 04007 (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-00069565-1. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 20.8.2014.

Interesado/a: Francisco Santiago Santiago (DNI 75727322Y).

Ultimo domicilio conocido: C/ Paraje Moyano, 182, 04610-Cuevas de Almanzora (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-00054827-1. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 1.8.2014.

Interesado/a: Abdeslam Agarmay (DNI X1362527F).

Ultimo domicilio conocido: C/ Paraje el Algarrobo, 11 (pt* 128), 04700-El Ejido (Almeria).
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Procedimiento: 751-2014-00007311-1. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 21.8.2014.

Interesado/a: Maria Vargas Fernandez (DNI 27493927A).

Ultimo domicilio conocido: C/ Menéndez Pidal, 63, puerta 6, 04700-El Ejido (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-00069490-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 20.6.2014.

Interesado/a: Angeles Gomez Gomez (DNI 27188750J).

Ultimo domicilio conocido: C/ Botavara, 35, 2.° D, 04700-Almerimar-El Ejido (Almeria).

Procedimiento: 751-2014-00004440-1. Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 1.8.2014.

Interesado/a: Jose Antonio Cuadrado Alcaraz (DNI 27188692R).

Ultimo domicilio conocido: C/ Salto del Agua, 63, 04560-Gador (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-00006448-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 19.8.2014.

Interesado/a: Herederos de Mercedes Martinez Lopez (DNI 27212994S).

Ultimo domicilio conocido: C/ Buenavista, 27, esc. 2, 04230- Huércal de Almeria (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-00006441-1. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 21.8.2014.

Interesado/a: Herederos de Luisa Gea Fernandez (DNI 27064726M).

Ultimo domicilio conocido: Plaza Constitucion, 15, piso 2.°-1, 04600-Huércal-Overa (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-00006864-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 10.9.2014.

Interesado/a: Herederos de Pedro Lopez Lopez (DNI 27230569H).

Ultimo domicilio conocido: Avda. Andalucia (Centro Residencial Mayores), 04867-Macael (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-00069536-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 5.9.2014.

Interesado/a: Jose Santiago Santiago (DNI 348564457).

Ultimo domicilio conocido: Paraje Las Mezquitas, SE-451, km 5.5 «C.PSevilla 1l», 41530-Morén de la
Frontera (Sevilla).

Procedimiento: 756-2014-00006445-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 19.8.2014.

Interesado/a: Herederos de José Bonilla Tristan (DNI 27197551M).

Ultimo domicilio conocido: C/ Aljibe, 71, 04110-Nijar-Campohermoso (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-00062791-1. Pensidn no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 5.9.2014.

Interesado/a: Battoul Dadou (DNI X2453896A).

Ultimo domicilio conocido: C/ Los Alamos, 11, 04640-Pulpi (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-00069504-1. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 20.8.2014.

Interesado/a: Ana del Aguila Padilla (DNI 27152292X).

Ultimo domicilio conocido: Avda. Carlos Ill, 378, piso 1.° 4, 04720-Aguadulce-Roquetas de Mar (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-00006940-2. Pensidn no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 3.9.2014.

Interesado/a: M.” Isabel Garcia Sanchez (DNI 75728410J).

Ultimo domicilio conocido: C/ Di.La Juaida, 67, piso BE®, 04240-(La Juaida)-Viator (Almeria).

Procedimiento: 0026/2010. Pensién Lismi.

Acto que se notifica: Resolucién de 4.8.2014.

Interesado/a: Leocadia Tijeras Serrano (DNI 23235376V).

Ultimo domicilio conocido: C/ De la Constitucion, 10, 04650-Zurgena (Almeria).

Almeria, 29 de septiembre de 2014.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

NOTIFICACION de 29 de septiembre de 2014, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Huelva, de cambio de centro, adoptada en los expedientes que se citan.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Decreto 42/02, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion,
al desconocerse el paradero de la madre de los menores A.G.M., J.G.M. y M.G.M., dofia Maria Dolores Mejias
Hiniesta, se publica este anuncio, por el que notifica resolucién de cambio de centros, de fecha 3 de septiembre
de 2014, para los expedientes de protecciéon DPHU 352-2009-00000222-1, 352-2009-00000231-1 352-2009-
00000232-1, relativos a los menores: A.G.M., J.G.M. y M.G.M., por el que se acuerda:

1. Mantener lo acordado en la Resolucién de fecha 24 de julio de 2013, respecto a la declaracién de la
situacion de desamparo y tutela asumida sobre los menores A.G.M., J.G.M. y M.G.M.

2. Proceder al cambio de centro de los menores, constituyéndose el acogimiento residencial de los
mismos que sera ejercido por la Directora del centro Juan Ramén Jiménez de Huelva, cesandose el acogimiento
residencial en el centro Don Bosco de Huelva.

3. El régimen de relaciones personales de los menores sera el existente, aprobado por la Comision
Provincial.

Contra la presente Resolucién cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva,
en el plazo de tres meses desde su notificacién, conforme a los tramites establecidos al respecto en los
articulos 779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de
28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Huelva, 29 de septiembre de 2014.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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NOTIFICACION de 29 de septiembre de 2014, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Huelva, de resolucion de acogimiento familiar provisional preadoptivo de 27 de
agosto de 2014, para el procedimiento que se cita.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Decreto 42/02, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion,
al desconocerse el paradero de la madre del menor E.B., dofia Elena Daniela Boboloc, se publica este anuncio,
por el que notifica resolucion de acogimiento familiar provisional preadoptivo, de fecha 27 de agosto de 2014,
para el procedimiento DPHU 373-2014-00000221-3, relativo al menor E.B., por el que se acuerda:

1. Formular propuesta al Juzgado para la constitucion del acogimiento familiar preadoptivo del menor
E.B. por las personas seleccionadas, cuyos datos de identificacion se exponen en documento anexo, ante la falta
de consentimiento de la madre del menor a dicho acogimiento familiar.

2. Constituir, hasta tanto se produzca resolucién judicial, un acogimiento provisional de acuerdo con el
acta de condiciones del acogimiento.

3. Cesar el acogimiento familiar simple de urgencia del menor por parte de las personas designadas en
la Resolucion de fecha 30 de abril de 2014.

Contra la presente Resolucién cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva,
en el plazo de tres meses desde su notificacién, conforme a los tramites establecidos al respecto en los
articulos 779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de
28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Huelva, 29 de septiembre de 2014.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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ANUNCIO de 26 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se notifican requerimientos de documentacion para proceder a la
tramitacion de solicitudes presentadas al amparo del Decreto 137/2002, de 30 de abril, y Orden de 6 de
mayo de 2002, por la que se regulan las Ayudas Econdmicas por Menores y Partos Multiples.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto
la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el presente anuncio se notifica a las
personas interesadas el requerimiento de documentacion de los expedientes relacionados seguidamente.

El texto integro del requerimiento se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Buenos Aires, num. 1,
1.2 planta, donde podran comparecer en el plazo de diez dias a partir de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para el conocimiento del requerimiento y la subsiguiente aportacion
documental.

Numero expediente Nombre y apellidos Localidad
(DPGR) 93/PM/2010 Sergio Mufioz Raya Albolote
(DPGR) 56/PM/2011 Aziz Chaqouri Albunol
(DPGR) 1211/PM/2011 |Julio Aguado Montes Almufécar
(DPGR) 9/PM/2011 Maria Mercedes Salvador Rodriguez | Granada
(DPGR) 188/M3/2012 |Estefania Laza Rivera Pinos Puente
(DPGR) 14/M3/2013 Javier Patricio Muenango de la Torre | Churriana de la Vega
(DPGR) 3/PM/2013 Manuela Maria Lechuga Villena Granada

En el supuesto de no comparecer en el citado plazo, y/o no aportar los documentos requeridos, se le
tendra por desistida de su solicitud, procediéndose al archivo de la misma, previa resolucion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Granada, 26 de septiembre de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se hace publica relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a los
que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

PS-SE-551-2014-27207-1. Dofia M.? Carmen Pera Jiménez.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos; advirtiéndole
gue de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la misma, previa
resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1, en relacion con el art.
42.5.a), de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2014-37002-1. Dofia M.* Carmen Rios Fernandez.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos; advirtiéndole
gue de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la misma, previa
resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1, en relacién con el art.
42.5.a), de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2014-37222-1. Dofia Verdnica Palacios Bernal.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos; advirtiéndole
gue de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la misma, previa
resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1, en relacion con el art.
42.5.a), de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2014-37226-1. Dofia Ana M.? Garcia Benitez

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos; advirtiéndole
gue de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la misma, previa
resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1, en relacion con el art.
42.5.a), de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2014-37292-1. Dofia Juana Campos Morales.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos; advirtiéndole
que de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la misma, previa
resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1, en relaciéon con el art.
42.5.3), de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2014-37593-1. Don Mario Bardera Banegas.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos; advirtiéndole
gue de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la misma, previa
resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1, en relacién con el art.
42.5.a), de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2014-37733-1. Dofia M.? Inmaculada Berlanga Castario.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos; advirtiéndole
gue de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la misma, previa
resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1, en relacion con el art.
42.5.a), de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.



3 de octubre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 194 pagina 251

PS-SE-551-2014-37772-1. Don Manuel Mulero Fernandez.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos; advirtiéndole
gue de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la misma, previa
resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1, en relacion con el art.
42.5.a), de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2014-37813-1. Dofia Mouna Farchakh.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos; advirtiéndole
gue de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la misma, previa
resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1, en relacién con el art.
42.5.a), de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2014-37840-1. Don Juan Vargas Valencia.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos; advirtiéndole
gue de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la misma, previa
resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1, en relacién con el art.
42.5.a), de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2014-37910-1. Dofia Carmen Heredia Fernandez.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos; advirtiéndole
gue de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la misma, previa
resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1, en relaciéon con el art.
42.5.a), de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2014-38075-1. Dofa Juliana Ceausu.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos; advirtiéndole
que de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la misma, previa
resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1, en relaciéon con el art.
42.5.a), de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2014-38202-1. Don José Diego Picén Ruiz.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos; advirtiéndole
gue de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la misma, previa
resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1, en relacion con el art.
42.5.a), de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2014-38237-1. Dofia Monserrat Fernandez del Nido.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos; advirtiéndole
que de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la misma, previa
resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1, en relacion con el art.
42.5.a), de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2014-38973-1. Dofia Florentina Raducanu.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos; advirtiéndole
gue de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la misma, previa
resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1, en relacion con el art.
42.5.a), de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2014-39366-1. Dofa Dana Sakaloudova.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos; advirtiéndole
gue de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la misma, previa
resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1, en relacion con el art.
42.5.a), de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente anuncio se notifica a las
personas interesadas los actos administrativos que se indican. El texto integro de los mencionados actos se
encuentra a disposicion de las personas interesadas en la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, sita en la Avda. Luis Montoto, nums. 87-89, de Sevilla.

Contra los requerimientos de documentacion y tramites de audiencia publicados en el presente anuncio,
por ser actos de mero tramite, no procede recurso alguno.

Sevilla, 29 de septiembre de 2014.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se notifica apercibimiento de caducidad en procedimiento declaracion de
Idoneidad para Adopcion Internacional.

Expte. num. 09/41/073.
Nombre y apellidos: Don José Antonio Espina Neble.
Dofa Marta Maria Gémez Hernandez.

Intentadas las notificaciones a los solicitantes mencionados, en el domicilio sefalado por los mismos
a dicho efecto, de acuerdo con lo previsto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin que las mismas se
hayan podido practicar al ser devueltas las cartas por el Servicio de Correos, se les notifica, de conformidad
con el art. 59.5 de la referida ley que, encontrandose paralizado el procedimiento de declaracién de Idoneidad
para Adopcion Internacional como consecuencia de su inactividad, se les requiere a fin de que manifieste su
voluntad de continuar con la tramitacion del mismo o bien de archivarlo o suspenderlo de manera temporal.
Asimismo, se le advierte que en cumplimiento del art. 92.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el caso
de que transcurrieran tres meses desde la presente publicacion sin que haya realizado manifestacion alguna al
respecto, se producira la caducidad del procedimiento y se procedera al archivo del mismo.

Sevilla, 29 de septiembre de 2014.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 30 de julio de 2014, de la Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de
liquidaciones de organos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros, tramitados por
la Direccion y Subdireccion de Gestion Economica y Administrativa y SS.GG. del Hospital Universitario
Puerta del Mar de Cédiz.

Notificaciones relativas a liquidaciones de organos gestores externos modelo 047/, por prestaciones
de asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la Direccién Econdmica-Administrativa y SS.GG. del Hospital
Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacién se relacionan, los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia del mismo podran dirigirse al Hospital Universitario Puerta del
Mar, Unidad de Gestion de Ingresos, sito en Avda. Ana de Viya, 21, de Cadiz.

Acto administrativo: Notificacion.

Expediente num.: 047 2 3409831.

Interesada: Dofia Maria del Carmen Jiménez Hinojar.

DNI: 72728557G.

Ultimo domicilio: Avda. Juan Carlos |, Duplicado 1, bajo B. 11130 Chiclana de la Fra. (Cadiz).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €,

Expediente num.: 047 2 113441540.

Interesado: Don Manuel Marquez Martinez.

DNI: 28619786N.

Ultimo domicilio: Avda. Reyes Catdlicos, num. 24-5.° A. 11100 San Fernando (Cadiz).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
54,58 €.

Expediente num.: 047 2 3441556.

Interesado: Don Manuel Marquez Martinez.

DNI: 28619786N.

Ultimo domicilio: Avda. Reyes Catdlicos, nim. 24-5.° A. 11100 San Fernando (Cadiz).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
54,58 €.

Expediente num.: 047 2 113441565.

Interesado: Don Manuel Marquez Martinez.

DNI: 28619786N.

Ultimo domicilio: Avda. Reyes Catdlicos, nim. 24-5.° A. 11100 San Fernando (Cadiz).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
54,58 €.

Expediente num.: 047 2 113441583.

Interesado: Don Manuel Marquez Martinez.

DNI: 28619786N.

Ultimo domicilio: Avda. Reyes Catdlicos, num. 24-5.° A. 11100 San Fernando (Cadiz).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
54,58 €.
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Expediente num.: 047 2 113441592.

Interesado: Don Manuel Marquez Martinez.

DNI: 28619786N.

Ultimo domicilio: Avda. Reyes Catdlicos, num. 24-5.° A. 11100 San Fernando (Cadiz).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
54,58 €.

Expediente num.: 047 2 113441601.

Interesado: Don Manuel Marquez Martinez.

DNI: 28619786N.

Ultimo domicilio: Avda. Reyes Catdlicos, nim. 24-5.° A. 11100 San Fernando (Cadiz).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
54,58 €.

Expediente num.: 047 2 113442645.

Interesada: Dofia Clara Maria Brea Higuero.

DNI: 75765572F

Ultimo domicilio: Avda. Cayetano del Toro, 34-11.2 A. 11010 Cadiz (Cadiz).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
81,15 €.

Expediente num.: 047 2 113448015.

Interesada: Dofia Aurelia Maria Blanco Juarez.

DNI: 0508917X.

Ultimo domicilio: C/ Hibiscos, num. 5-7.° A. 11007 Cadiz (Cadiz).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €,

Expediente num.: 047 2 113577122.

Interesada: Dofia Carine Jade Bausmayer.

DNI: X8348527X.

Ultimo domicilio: C/ Unica, s/n. 22662 Hoz Jaca (Huesca).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Sevilla, 30 de julio de 2014 - EI Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 30 de julio de 2014, de la Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de
liquidaciones de organos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la
Subdireccion Econdmico Administrativa del Hospital Universitario Reina Sofia.

Notificaciones relativas a liquidaciones de 6rganos gestores externos modelo 047, por prestaciones de
asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la Subdireccion Econémico Administrativa del Hospital Universitario
Reina Sofia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacién se relacionan los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que para
conocimiento integro del acto y constancia del mismo podran dirigirse al Hospital Universitario Reina Sofia.

Expediente num.: 0472141823951.

Interesado: Don Miguel Angel Gomez de Gabriel.

DNI: 30520017Y.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Bancada, 4, Edif. Trasmallo, 32, Chiclana de la Frontera, 11130.

Extracto del€contenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472141820162.

Interesado: Don Eduardo José Guzman Orozco.

DNI: 26521286D.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Menéndez Pelayo, 25, 2.° izqda., 23700, Linares.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472141864612.

Interesada: Dofia Laura Varona Onis.

DNI: 309774261.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ José Damaso Pepete, 3, Cérdoba, 14005.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472141794034.

Interesada: Dofa Maria Dolores Lozano de la Haba.

DNI: 29807085M.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Alfonso XlI, 31, bajo izqda., Cordoba, 14002.

Extracto del€contenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472141821090.

Interesado: Don Francisco A. Rodriguez Molina.

DNI: 44367950F.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Isla Fuerteventura, 52, 11 A, Cordoba, 14011.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.



3 de octubre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 194 pagina 257

Expediente nim.: 0472141837565.

Interesada: Dofa Elena Avila Lopez.

DNI: 48862843X.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Julio Pellicer, 41, 1, 5, Cordoba, 14005.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472141865355.

Interesada: Dofia Marcela Ramirez Moreno.

DNI: 30921713F.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Platero Sanchez de la Cruz, 2, 5.° D, Cérdoba, 14010.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Sevilla, 30 de julio de 2014 - El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 30 de julio de 2014, de la Direccion General de Gestion Economica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos
de reintegro por pagos indebidos en la Administracion de la Junta de Andalucia, tramitados por la
Subdireccion Economico Administrativa y Servicios Generales de los Hospitales Universitarios Virgen de
las Nieves y San Cecilio de Granada.

Notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de reintegros por pagos indebidos en
la Administracion de la Junta de Andalucia, tramitados por la Subdireccion Econdmico Administrativa y Servicios
Generales de los Hospitales Universitarios Virgen de las Nieves y San Cecilio de Granada.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica a la
interesada que a continuacion se relaciona los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que para
conocimiento integro del acto y constancia del mismo podra dirigirse al Hospital Universitario «Virgen de las
Nieves», Subdireccion Econdmico Administrativa y de SS.GG., sito en Avda. Fuerzas Armadas, 2, Edificio de
Gobierno, 2.7 planta (18014, Granada).

Expediente num.: 1/14.

Interesada: Dofia Adela Bolivar Pérez.

DNI: 24.108.048-T.

Acto administrativo: Resolucion.

Ultimo domicilio: C/ Ntra. Sra. de la Salud, 3, 1.° C (18014, Granada).

Extracto del contenido: Cantidades percibidas indebidamente por importe de 35,47 €.

Sevilla, 30 de julio de 2014 - El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.



3 de octubre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 194 pagina 259

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 30 de julio de 2014, de la Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a tasacion de costas
tramitados por la Jefatura del Servicio de Ingresos del Servicio Andaluz de Salud.

Notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de tasacion de costas tramitados por
la Jefatura del Servicio de Ingresos del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacion a través del Servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica a
los interesados que a continuacion se relacionan, los actos administrativos que se citan, haciéndose constar
gue para conocimiento integro del acto y constancia del mismo podran dirigirse al Servicio Andaluz de Salud,
Subdireccién de Tesoreria, Servicio de Ingresos, sito en Avenida de la Constitucion, numero 18, CP 41071 de
Sevilla.

Interesada: Dofia Milagrosa Morgado Collado.

DNI: 52.323.867-V.

Ultimo domicilio: Camino Jara, nim. 75, 11540 Sanlucar de Barrameda (Cadiz).

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Tasacion de costas aprobada en el recurso C.A. nim.: 600/2011 por importe de
300,00 €.

Sevilla, 30 de julio de 2014 - El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 12 de agosto de 2014, de la Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de
liquidaciones organos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la
Subdireccion Econdmico-Administrativa del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

Notificaciones relativas a liquidaciones de 6rganos gestores externos modelo 047, por prestaciones de
asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la Subdireccion Economico-Administrativa del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacion a través del Servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacion se relacionan, los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia del mismo podran dirigirse al Hospital Universitario Virgen de
las Nieves, Unidad de Gestidon de Ingresos, sito en avenida de las Fuerzas Armadas, nimero 2, Distrito Postal
18014 en Granada.

Acto administrativo: Notificacion.

Expediente num.: 0472182219682.

Interesado: Fernandez Cobos, Emilio.

DNI: 75158217.

Ultimo domicilio: C/ Periodista Rafael Gago, pa-/7-5-B, 18014 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472181992410.

Interesado: Fernandez Fernandez, Francisco.

DNI: 24215084V.

Ultimo domicilio: C/ 14 de Abril, nim. 1, 18320, Santa Fe (Granada).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
14424 €.

Expediente num.: 0472181849941.

Interesada: Fernandez Godinho, Leonor de Jesus.

DNI: YO012721Q.

Ultimo domicilio: C/ Granada, num. 9-01 C, 18200 Maracena (Granada).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
432,72 €.

Expediente num.: 0472182239236.

Interesada: Fernandez Pérez, Rosa Maria.

DNI: 23372903G.

Ultimo domicilio: C/ Valentin Barrechéguren, nim. 5- 5. D, 18010 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
264,23 €.

Expediente num.: 0472182061080.

Interesada: Fernandez Sanchez, Irene.

DNI: 44272434X.

Ultimo domicilio: C/ Parroco José Rodriguez, num. 65-A1-1.° A, 18014 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.
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Expediente num.: 0472182311055.

Interesada: Fernandez Sorlozano, Maria Carmen.

DNI: 22693393Y.

Ultimo domicilio: Avda. de la Hispanidad, num. 22-8, 18320 Santa Fe (Granada).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
4.83797 €.

Expediente num.: 0472182448424.

Interesado: Ferreras Ferreras, Bernardo Nicolas.

DNI: X8184593C.

Ultimo domicilio: C/ Ribera del Violdn, num. 5-02C, 18006 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182049564,

Interesado: Figueroa Cisterna, Juan Antonio.

DNI: YO777574G.

Ultimo domicilio: C/ Cochera de San Cecilio, num. 6- 01, 18002 Granada.

Extracto del€contenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472181990676.

Interesada: Gallo Carpio, Natividad.

DNI: 25910239A.

Ultimo domicilio: C/ Periodista Luis de Vicent, nim. 4-4-4lz., 18011 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €,

Expediente num.: 0472182435724.

Interesada: Gamez Bertos, Nieves Herminia.

DNI: 30191235D.

Ultimo domicilio: C/ Braganza, num. 20, 11360 San Roque (Cadiz).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
13.521,20 €.

Expediente num.: 0472181796972.

Interesada: Garcia Yanez, Monica.

DNI: 33478880B.

Ultimo domicilio: C/ Rio Guadalfeo, 92- es. B, 18110 Las Gabias (Granada).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
114,12 €.

Expediente num.: 0472182032674.

Interesada: Garcia Garcia, Francisca Josefina.

DNI: 14568036C.

Ultimo domicilio: C/ Pedro Machuca, num. 7-6, 4.° C, 18013 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
218,32 €.

Expediente num.: 0472181865801.

Interesada: Garcia Pénate, Esther Maria.

DNI: 23800174G.

Ultimo domicilio: C/ Peloteros, 8, bajo, 18660 Lecrin (Granada).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
288,48 €.

Expediente num.: 0472182437373.
Interesada: Gaset Casals, Gemma.
DNI: 38873062A.
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Ultimo domicilio: Ur. Sant Quirze, num. 19, 08370 Calella (Barcelona).
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182457366.

Interesado: Gerson, Claire Michelle.

DNI: Y1361882C.

Ultimo domicilio: C/ Camino de Ronda, num. 208-3B, 18003 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182044630.

Interesado: Gomez Martinez, Antonio.

DNI: 24022201N.

Ultimo domicilio: C/ Maria Teresa de Ledn, num. 17-3-6.° B, 18013 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182369786.

Interesado: Gémez Martinez, Antonio.

DNI: 24022201N.

Ultimo domicilio: C/ Maria Teresa de Ledn, nim. 17-3-6.° B, 18013 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
7.506,43 €.

Expediente num.: 0472182423203.

Interesada: Gomez Puertas, M. del Martirio.

DNI: 29078953F.

Ultimo domicilio: C/ Lechines, num. 32, 18197 Pulianas (Granada).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
2.404,29 €.

Expediente num.: 0472182287250.

Interesada: Gonzalez Banos, Ana Maria.

DNI: 32052979H.

Ultimo domicilio: C/ Alayos, num. 4, 18220 Albolote (Granada).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €,

Expediente num.: 0472182429402.

Interesado: Gonzalez Rubio, Carlos.

DNI: 53571335B.

Ultimo domicilio: C/ Cardenal Parrado, num. 53, 18011 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €,

Expediente num.: 0472182435045. ,

Interesada: Gran Elez-Villarroel, Maria de Africa.

DNI: 45041342M.

Ultimo domicilio: C/ Carpa, num. 11-2.° B, 18015 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472181839564,

Interesada: Guerro Crespo, Alfonsa.

DNI: 01113214Z.

Ultimo domicilio: C/ Severo Ochoa, num. 16, 18630 Otura (Granada).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.
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Expediente num.: 0472182406162.

Interesado: Guta, Aron.

DNI: X7460566X.

Ultimo domicilio: C/ Limite, num. 13, 18350, Iznalloz (Granada).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182406180.

Interesado: Guta, Aron.

DNI: X7460566X.

Ultimo domicilio: C/ Limite, num. 13 -18350- Iznalloz (Granada).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.; 0472181991430.

Interesada: Oumou Kouthoum, Haidara.

DNI: X 8695591G.

Ultimo domicilio: C/ Joaquina Eguaras, num. 11-3B, 18013 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182563250.

Interesado: Diego Lopez Lopez.

DNI: 23569702 S.

Ultimo domicilio: Conde Cifuentes, nim. 26-3.° A, 18005 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
223,28 €.

Expediente num.: 0472182287293.

Interesado: Santiago Lopez Rubio Troncoso.

DNI: 24286629D.

Ultimo domicilio: Pablo Picasso, num. 32, 3.°, 18006 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €,

Expediente num.: 0472182513016.

Interesado: Benjamin Lépez Sanchez.

DNI: 45252214).

Ultimo domicilio: Terrona, num. 1, 18014 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
14424 €.

Expediente num.: 0472182419471.

Interesada: Maria Trinidad Lopez Valverde.

DNI: 24121281P.

Ultimo domicilio: Camino de Ronda, num. 101, 2.°-5.° D, 18003 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182473115.

Interesado: Cristobal Lorca Cano.

DNI: 242102747.

Ultimo domicilio: Pedro Machuca, 4, 6.° B, 18011 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
5458 €.

Expediente num.: 0472182473151.
Interesado: Cristobal Lorca Cano.
DNI: 242102747Z.
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Ultimo domicilio: Pedro Machuca, nim. 4-6.° B, 18011 Granada.
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
54,58 €.

Expediente num.: 0472182473102.

Interesado/a: Cristobal Lorca Cano.

DNI: 24210274Z.

Ultimo domicilio: Pedro Machuca, num. 4-6.° B, 18011 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
114,12 €.

Expediente num.: 0472182473090.

Interesado: Cristobal Lorca Cano.

DNI: 24210274Z.

Ultimo domicilio: Pedro Machuca, num. 4-6.° B, 18011 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
54,58 €.

Expediente num.: 0472182473081.

Interesado: Cristobal Lorca Cano.

DNI: 24210274Z.

Ultimo domicilio: Pedro Machuca, num. 4-6.° B, 18011 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
54,58 €.

Expediente num.: 0472182473124.

Interesado: Cristébal Lorca Cano.

DNI: 242102747.

Ultimo domicilio: Pedro Machuca, num. 4-6.° B, 18011 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
54,58 €.

Expediente num.: 0472182473133.

Interesado: Cristobal Lorca Cano.

DNI: 242102747.

Ultimo domicilio: Pedro Machuca, nim. 4-6.° B, 18011 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
54,58 €.

Expediente num.: 0472182473142.

Interesado: Cristobal Lorca Cano.

DNI: 242102747.

Ultimo domicilio: Pedro Machuca, num. 4-6.° B, 18011 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
54,58 €.

Expediente num.: 0472182225020.

Interesada: Ana Macias Barrabino.

DNI: 23350779Y.

Ultimo domicilio: General Lacy, num. 4-4.° B, 28045 Madrid.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182468146.

Interesada: Ana Macias Guzman.

DNI: 76748408F.

Ultimo domicilio: Cm. Partido Valdeperales, s/n, 29100 Coin (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.
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Expediente num.: 0472182249922.

Interesada: Albena Asenova Manolova.

DNI: X 8388322S.

Ultimo domicilio: Bartomeu Fons, nim. 11-9.°, 07015 Palma (Baleares).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182398742.

Interesada: Ana Mafias Martinez.

DNI: 74716431 B.

Ultimo domicilio: Conde de Urefia, num. 49-5.° Izq., 29012 Malaga.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472181971173.

Interesada: Ana Belén Marin Orozco.

DNI: 75482922 G.

Ultimo domicilio: Nueva de Jardines, nim. 12, 1.° B, 18220 Albolote (Granada).

Extracto del€contenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472181992751.

Interesada: Teresa Martin Amigo.

DNI: 38458985H.

Ultimo domicilio: P. Llunas, num. 2, 7, bajo 2, 08906 L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472181992742.

Interesada: Teresa Martin Amigo.

DNI: 38458985H.

Ultimo domicilio: P. Llunas num. 2, 7, bajo 2, 08906, |'Hospitalet de Llobregat (Barcelona).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182057824.

Interesada Isabel Martin Diéguez.

DNI: 24252179J.

Ultimo domicilio: Concha Piquer, num. 75, 18015 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182057814.

Interesada: Isabel Martin Diéguez.

DNI: 24252179J.

Ultimo domicilio: Concha Piquer, num. 75, 18015 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
54,58 €.

Expediente num.: 0472187805.

Interesada: Isabel Martin Diéguez.

DNI: 24252179J.

Ultimo domicilio: Concha Piquer, num. 75, 18015 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
54,58 €.

Expediente num.: 0472182057780.
Interesada: Isabel Martin Diéguez.
DNI: 24252179J.
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Ultimo domicilio: Concha Piquer, nim. 75, 18015 Granada.
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
54,58 €.

Expediente num.: 0472182113585.

Interesada: Mercedes Martin Marquez.

DNI: 24089245 B.

Ultimo domicilio: San Juan de Letran, num. 24-3.° C, 18012 Granada

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
495,59 €.

Expediente num.; 0472182113551.

Interesada: Mercedes Martin Marquez.

DNI: 24089245B.

Ultimo domicilio: San Juan de Letran, num. 24-3.° C, 18012 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
5.929,90 €.

Expediente num.: 0472182113536.

Interesada: Mercedes Martin Marquez.

DNI: 24089245B.

Ultimo domicilio: San Juan de Letran, num. 24-3.° C, 18012 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
605,74 €.

Sevilla, 12 de agosto de 2014.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 12 de agosto de 2014, de la Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de
liquidaciones organos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la
Subdireccion Econdmico-Administrativa del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

Notificaciones relativas a liquidaciones de 6rganos gestores externos modelo 047, por prestaciones de
asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la Subdireccion Economico-Administrativa del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacion a través del Servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacion se relacionan, los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia del mismo podran dirigirse al Hospital Universitario Virgen de
las Nieves, Unidad de Gestion de Ingresos, sito en Avenida de las Fuerzas Armadas, nimero 2, Distrito Postal
18014 en Granada.

Acto administrativo: Notificacion.

Expediente num.: 0472182353120.

Interesado/a: Da Cruz, Carla Cristina.

DNI: Y1062959M.

Ultimo domicilio: Camino de Ronda, 86-1-iz -18002- Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €,

Expediente num.: 0472182353111.

Interesado/a: Da Cruz, Carla Cristina.

DNI: Y1062959M.

Ultimo domicilio: Camino de Ronda, 86-1-iz -18002- Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €,

Expediente num.: 0472182353102.

Interesado/a: Da Cruz, Carla Cristina.

DNI: Y1062959M.

Ultimo domicilio: Camino de Ronda, 86-1-iz -18002- Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472181932235.

Interesado/a: Dan Anton Nicolae.

DNI: X8254096V.

Ultimo domicilio: Avda. Barcelona, 22-2-D -18007- Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182437355.

Interesado/a: De Oliveira, Carlos Willians.

DNI: Y2023946Y.

Ultimo domicilio: C/ Sevilla, 37 -18100- Armilla (Granada).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.
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Expediente num.: 0472182034103.

Interesado/a: Delgado Castro, Francisco Manuel.

DNI: 24193968S.

Ultimo domicilio: C/ Ana Maria Dali, 16-B -18340- Fuente Vaqueros (Granada).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182356995.

Interesado/a: Derdaba, Sofia.

DNI: X4245517Q.

Ultimo domicilio: C/ Fray Jiménez Sanchez, 8-2-B -18011-Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.; 0472182357040.

Interesado/a: Derdaba, Sofia.

DNI: X4245517Q.

Ultimo domicilio: C/ Fray Jiménez Sanchez, 8-2-B -18011-Granada.

Extracto del€contenido: Liquidacién modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €,

Expediente num.: 0472182357056.

Interesado/a: Derdaba, Sofia.

DNI: X4245517Q.

Ultimo domicilio: C/ Fray Jiménez Sanchez, 8-2-B -18011- Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182357004.

Interesado/a: Derdaba, Sofia.

DNI: X4245517Q.

Ultimo domicilio: C/ Fray Jiménez Sanchez, 8-2-B -18011-Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182357031.

Interesado/a: Derdaba, Sofia.

DNI: X4245517Q.

Ultimo domicilio: C/ Fray Jiménez Sanchez, 8-2-B -18011-Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €,

Expediente num.: 0472182450244,

Interesado/a: Derdaba, Sofia.

DNI: X4245517Q.

Ultimo domicilio: C/ Fray Jiménez Sanchez, 8-2-B -18011-Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente nim.: 0472182484772,

Interesado/a: Diaz Velasco, Sergio Angel.

DNI: 74642613T.

Ultimo domicilio; Urb. Atlantida-Avda. Maritima, nim. 177 69 -38530 - Candelaria (Sta. Cruz de Tenerife).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182484763.
Interesado/a: Diaz Velasco, Sergio Angel.
DNI: 74642613T.
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Ultimo domicilio: Urb. Atlantida-Avda. Maritima, n° 177 69 -38530- Candelaria (Sta. Cruz de Tenerife).
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182494782.

Interesado/a: Diaz Alues, Joseé Luis.

DNI: 24337803P.

Ultimo domicilio: Pj. Marti Rosell, 5-3-1 -08330- Premia Mar (Barcelona).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182456404.

Interesado/a: Elghafiri, Abdelaziz.

DNI: X3081160B.

Ultimo domicilio: C/ Barrio Nuevo, 29-2-D -03380- Bigastro (Alicante).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144, 24 €.

Expediente num.: 0472181932691.

Interesado/a: El Gharnati Fatima Zohra.

DNI: X7393130X.

Ultimo domicilio: Pz. Sor Cristina Rsd Madre, 2 -18009- Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182457515.

Interesado/a: EI Joumani Sofia.

DNI: X3486054..

Ultimo domicilio: Avda. Juan Pablo Il, 64-B-1-A -18015- Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182111024.

Interesado/a: El Manssouri, Batoul.

DNI: Y18063287.

Ultimo domicilio: C/ Julio Verne, 2-3-C -18003- Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182111044.

Interesado/a: El Manssouri, Batoul.

DNI: Y1806328Z.

Ultimo domicilio: C/ Julio Verne, 2-3-C -18003- Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
114,12 €.

Expediente num.: 0472182111060.

Interesado/a: El Manssouri, Batoul.

DNI: Y18063287.

Ultimo domicilio: C/ Julio Verne, 2-3-C -18003- Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182111075.

Interesado/a: El Manssouri, Batoul.

DNI: Y18063287.

Ultimo domicilio: C/ Julio Verne, 2-3-C -18003- Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
12.721,36 €.
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Expediente num.: 0472182464350.

Interesado/a: El Moudarrib Boubker.

DNI: X2616989A.

Ultimo domicilio: Pza. de la Charca, 3-1 -18012- Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182474001.

Interesado/a: Enriquez Rodrigo, Daniel.

DNI: X3615532R.

Ultimo domicilio: C/ Carifiena, 2-12-1-D -29720- Cala Moral (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144, 24 €.

Expediente num.: 0472182017924.

Interesado/a: Erradi, Ayoub.

DNI: Y09280520Q.

Ultimo domicilio: Ct. San Gregorio, 26-1-A -18010- Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144, 24 €.

Expediente num.: 0472182017933.

Interesado/a: Erradi, Ayoub.

DNI: Y09280520Q.

Ultimo domicilio: Ct. San Gregorio, 26-1-A -18010- Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144, 24 €.

Expediente num.: 0472182464393.

Interesado/a: Félix, Joy.

DNI: X9305379Q.

Ultimo domicilio: C/ Transportes, 3 -18015- Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182436016.

Interesado/a: Ferguson Pillay, Ingrid Kamala.

DNI: Y0522546T.

Ultimo domicilio: Pz. de Paises Catalanes, 71-B -08410- Vilanova Val (Barcelona).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 0472182436025.

Interesado/a: Ferguson Pillay, Ingrid Kamala.

DNI: YO522546T.

Ultimo domicilio: Pz. de Paises Catalanes, 71-B -08410 - Vilanova Val (Barcelona).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €,

Expediente num.: 0472182436033.

Interesado/a: Ferguson Pillay, Ingrid Kamala.

DNI: YO522546T.

Ultimo domicilio: Pz. de Paises Catalanes, 71-B -08410- Vilanova Val (Barcelona).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
1.741,86 €.

Sevilla, 12 de agosto de 2014.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 12 de agosto de 2014, de la Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de
liquidaciones de organos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la
Direccion de Gestion Economica y Desarrollo Profesional del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

Notificaciones relativas a liquidaciones de 6rganos gestores externos modelo 047, por prestaciones de
asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la Direccion de Gestion Econémica y Desarrollo Profesional del
Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacion se relacionan los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia del mismo podran dirigirse al Area de Gestion Sanitaria Sur de
Granada, Unidad de Gestién de Ingresos, sito en Avenida Enrique Martin Cuevas, s/n, de Motril (Granada).

Expediente num.: 047 2 182513911.

Interesado: Don José Luis Benitez Sanchez.

DNI: 23575114E.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Alhondiga, 37, 6, D, 18001, Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
29,15 €.

Expediente num.: 047 2 18 2536940.

Interesado: Don Silvestre Ezequiel Jara Montes.

DNI: 77440104R.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Alhambra, 72, 04720, Roquetas de Mar.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
98,32 €.

Expediente num.: 047 2 182549770.

Interesada: Dofia Carmen Maria Martin Moreno.

DNI: 23798710N.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: Avda. Salvador Dali, 20, 2, 1, 29620, Torremolinos.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
49,16 €.

Expediente num.: 047 2 182576332.

Interesada: Dofa Pascale Marie Ducoulombier.

DNI: X1543793X.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: Av. Mar del Plata, 3, 18690, Almufécar.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
14424 €.

Expediente num.: 047 2 182576953.
Interesado: Don David Mihai Cozan.
DNI: Y1836882R.

Acto administrativo: Notificacion.
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Ultimo domicilio: C/ Escuelas, 4, 1, 18740, Gualchos.
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 2 182577454,

Interesada: Dofia Charlotte Louise Rodrigo.

DNI: Y2135361D.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: Kt. Luna Nueva, Hoya Varela, 1, 18450, Alpujarra de la Sierra.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
49,16 €.

Expediente num.: 047 2 182577626.

Interesado: Don Gheorghe Muti.

DNI: Y1277402L.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Luis Alvarez Cruz, Ed. Lorena, Il, nums. 2, 3, 24, Las Galletas, 38631, Arona.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 2 182577811.

Interesada: Dofia Francoise Michiels.

DNI: X4891404V.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Lugar Cazuelas, 50, 18698, Otivar.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente nim.: 047 2 182577820. ,

Interesada: Dofla Maria Teresa Fernandez Alvarez.

DNI: 09599413H.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Martinres Concepcionistas, 17, 1, izd., 28006, Madrid.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 2 182589871.

Interesada: Dofa Aida Ayala Oliver.

DNI: 05684503F.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Juan Hasten, 6, 13005, Ciudad Real.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
20,88 €.

Expediente num.: 047 2 182591551.

Interesada: Dofia Maria Montserrat Rodriguez Guzman.

DNI: 24246239F.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Granados, 5, 2, B, 18004, Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
49,16 €.

Expediente num.: 047 2 182596413.

Interesada: Dona Nicole Herta Monika Kotzner.

DNI: X7338743H.

Acto administrativo: Notificacion. ,

Ultimo domicilio: C/ Camino de la Estrella, s/n, Buzon, 4, 18400, Orgiva.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.
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Expediente num.: 047 2 182597170.

Interesada: Dofla Maria Ghiorghiceanu.

DNI: X8288293J.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Justicia, 1, 3, B, 18600, Motril.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
288,48 €.

Expediente num.: 047 2 182598172.

Interesada: Dofa Paula Rentero Puchalt.

DNI: 44852039S.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Atapuerta, 12, 2, A, 28012, Madrid.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 2 182605140.

Interesado: Don Victor Estévez Garcia.

DNI: 74727179H.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Real, 36, 1, 3, B, 51001, Ceuta.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
49,16 €.

Expediente num.: 047 2 182649651.

Interesado: Don Cedric Jozef Benedict Heyligen.

DNI: Y2190433L.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: Kt. Ananda, 37, Poligono, 13, 18420, Lanjaron.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
49,16 €.

Expediente num.: 047 2 182610152.

Interesado: Don Pedro Arrojo Basquero.

DNI: 00049266T.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Mirlos, 4, Urb. Punta Mona, 18697, La Herradura.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
313,21 €.

Expediente num.: 047 2 182616686.

Interesado: Don Johan Jakob Ponten.

DNI: Y2588835S.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: Ky. Eucalipto, 2477, 18680, Salobrenia.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 2 182649771.

Interesada: Dona Petti Julielena Flood.

DNI: X8355760K.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: Ur. San Antonio, 4, 18697, Aimufiécar.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 2 182651820.
Interesado: Don Johan Ulf Staffan Berglund.
DNI: YI203939H.
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Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: Ur. Monte de los Almendros, 2106, 18680, Salobrefia.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
392,03 €.

Expediente num.: 047 2 182675244,

Interesada: Dofa Yolanda Fontalba Marin.

DNI: 25570044R.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Anunciacién, 4, bj., 28009, Madrid.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
49,16 €.

Sevilla, 12 de agosto de 2014.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 12 de agosto de 2014, de la Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de
liquidaciones organos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la
Direccion Economica Administrativa del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Ronda.

Notificaciones relativas a liquidaciones de organos gestores externos modelo 047, por prestaciones de
asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la Direccidon de Direccién Economica Administrativa del Area de
Gestion Sanitaria Serrania de Ronda.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacién a través del servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica a
los interesados que a continuacion se relacionan los actos administrativos que se citan, haciéndose constar
gue para conocimiento integro del acto y constancia del mismo podran dirigirse al Area de Gestion Sanitaria
Serrania, Dpto. de Cargos a Terceros, sito en Ctra. de El Burgo, km 1, 29400, Ronda.

Expediente num.: 047 293532643.

Interesado/a: Don/Dofia Gutiérrez Rodriguez Jacinto.

DNI: 25571009T.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: Avda. de la Constitucion, 35 B A. 29380, Cortes de la Frontera (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
38,24 €.

Expediente num.: 047 2293538095.

Interesado/a: Don/Dofa Rodriguez Magallanes Mathias.

DNI: Y2967331T.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Clara Campoamor, 33. 29350, Arriate (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
288,48 €.

Expediente num.: 047 2293512052.

Interesado/a: Don/Dofa Todorova Kostadinka Petrova.

DNI: YO568078S.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Los Geranios, 1 B. 29350, Arriate (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 293422355.

Interesado/a: Don/Dofia Portomerie Garcia Aaron.

DNI: 71446466W.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Francisco Fernandez Diez, num. 3, 4.° C. 24009, Ledn.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
14424 €.

Expediente num.: 047 2293500283.
Interesado/a: Don/Dofia Gémez Garrido Ismael.
DNI: 30221857H.

Acto administrativo: Notificacion.
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Ultimo domicilio: C/ Segunda Ronda de Oliva, 164, 1.° B. 41013, Sevilla.
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 2293466473.

Interesado/a: Don/Dofa Garcia Santos Carlos Daniel.

DNI: 47529388A.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Hermanos Pinzon, 28, 5.° D. 28935, Mostoles (Madrid).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 2293536814,

Interesado/a: Don/Dofia Garcia Santos Carlos Daniel.

DNI: 47529388A.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Hermanos Pinzon, 28, 5.° D. 28935, Mostoles (Madrid).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente nim.: 047 2293502376.

Interesado/a: Don/Dofia Galan Garcés Angel.

DNI: 25524265S.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Sevilla, 116. 29400, Ronda (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
365,07 €.

Expediente num.: 047 2293478682.

Interesado/a: Don/Dofia Martin Castro Juan José.

DNI: 74840475Q.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: Avda. Argentina, 21. 29400, Ronda (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
49,16 €.

Expediente num.: 047 2293512646.

Interesado/a: Don/Dofa Head William James.

DNI: X3540884B.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Finca El Pefierio-Los Frontones, s/n. 29400, Ronda (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 2293396990.

Interesado/a: Don/Dofia Galindo Jiménez Tamara.

DNI: 25605353M.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ San Francisco de Asis, 27 C. 29400, Ronda (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 2293468742.

Interesado/a: Don/Donfa Vizcaino Hoyos Miguel.

DNI: 25551061Q.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Pozo, 5. 29400, Ronda (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
54,13 €.
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Expediente num.: 047 2293468216.

Interesado/a: Don/Dofa Araujo de Oliveira Jorge Miguel.

DNI: X9347245E.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Las Tiendas, 25. 29400, Ronda (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
54,13 €.

Expediente num.: 047 2293473323.

Interesado/a: Don/Dofia Mayol Garrido Cristina.

DNI: 48901711P.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Alcala del Valle, 2. 29400, Ronda (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
6,63 €.

Expediente num.: 047 2293546555.

Interesado/a: Don/Dofia Mafla Jairo Andrés.

DNI: 25632164K.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Ollerias, 3-1.° A. 29400, Ronda (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
49,16 €.

Expediente num.: 047 229346495].

Interesado/a: Don/Dofia Chaib Dris Rafek.

DNI: 45303135N.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Canteras del Carmen, 15. 52003, Melilla.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 2293466482.

Interesado/a: Don/Dofia Mifarro Verdu Miguel.

DNI: 45309154M.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Musico Granados, 20. 52004, Melilla.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Sevilla, 12 de agosto de 2014.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 25 de agosto de 2014, de la Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de
liquidaciones de organos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la
Direccion de Gestion Economica y Desarrollo Profesional del Distrito Sanitario Guadalquivir.

Notificaciones relativas a liquidaciones de 6rganos gestores externos modelo 047, por prestaciones de
asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la Direccion de Gestion Econdmica y Desarrollo Profesional del
Distrito Sanitario Guadalquivir.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacion se relacionan los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia del mismo podran dirigirse al Distrito Sanitario Guadalquivir,
Unidad de Gestion de Ingresos, sito en C/ Isla Lanzarote, s/n, Edif. 2, 14011, Cérdoba.

Expediente num.: 0472141800301.

Interesado: Francisco Casero Escalante.

DNI: 30500151N.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Aulaga, 20, 14012 Cérdoba.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
40,00 €.

Expediente num.: 0472141858164.

Interesado: José Luis Gdmez Serna.

DNI: 30831811N.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Historiador Manuel Salcines, 6, bg. 1, 1.° B, 14004 Cérdoba.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
43,50 €.

Expediente num.: 0472141783712.

Interesado: José Luis Gdmez Serna.

DNI: 30831811N.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Historiador Manuel Salcines, 6, bg. 1, 1.°B, 14004 Cérdoba.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
49,16 €.

Expediente num.: 0472141838586.

Interesado: Enrique Molina Robles.

DNI: 30798654K.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Atlantico, 19, bg. 2, 3.° 3, 14011 Coérdoba.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
6,08 €.

Expediente num.: 0472141838591.
Interesado: Enrique Molina Robles.
DNI: 30798654K.

Acto administrativo: Notificacion.
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Ultimo domicilio: C/ Atlantico, 19, ba. 2, 3.° 3, 14011 Cérdoba.
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
12,00 €.

Expediente num.: 0472141846305.

Interesado: Juan Gémez Molina.

DNI: 44373252L.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: Avda. El Brezo, 50 (Urb. Las Jaras), 14029 Cordoba.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
6,63 €.

Expediente num.: 0472141846384,

Interesado: José Sotomayor Aguilar.

DNI: 30470316P.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Poeta Miguel Hernandez, 33, 14012 Cordoba.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
6,63 €.

Expediente num.: 0472141826840.

Interesado: Rafael Prado Muela.

DNI: 30444966G.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: Avda. Al-Nasir, 5, 4.° 4, 14006 Cordoba.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
13,26 €.

Expediente num.: 0472141819284.

Interesado: Juan Carlos Marin Cerda.

DNI: 30492223L.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Lopez Amo, 11, 3.° 2, 14006 Cordoba.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
17,00 €.

Expediente num.: 0472141829900.

Interesado: Pedro Nieto Nevado.

DNI: 75596883T.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Alonso El Sabio, 18, 3.° 2, 14001 Cérdoba.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
6,63 €.

Expediente num.: 0472141800151.

Interesado: Francisco Almansa Garcia.

DNI: 30538295E.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Patio La Voz del Pueblo, 6, bj. 2, 14011 Cordoba.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
4750 €.

Expediente num.: 0472141830415.

Interesado: Francisco Almansa Garcia.

DNI: 30538295E.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Patio La Voz del Pueblo, 6, bj. 2, 14011 Cordoba.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
6,63 €.
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Expediente num.: 0472141896735.

Interesada: M.? Agustias Quiles Burgos.

DNI: 30535328E.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: Pj. Belén, 8, Palma del Rio (Cordoba).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
49,16 €.

Expediente num.: 0472141899900.

Interesada: M.* Carmen Diaz Peso.

DNI: 30426272D.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Ciguela, 2, esc. 3, 2.° B, 14700 Palma del Rio (Cérdoba).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
225,03 €.

Expediente num.: 0472141782684.

Interesada: ETC Sur, S.L.

DNI: B14942627.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Decuma, 19, 14700 Palma del Rio (Cordoba).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
117,86 €.

Expediente num.: 0472141838675.

Interesada: Vicarcaza, S.L.

DNI: B23555089.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Maestro Amador, 2, 3.° A, 23740 Andujar (Jaén).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
6,70 €.

Expediente num.: 0472141863596.

Interesada: Inducar Precocinados, S.L.

DNI: B14731145.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: Ctra. de Carete, km 1, 14650 Bujalance (Cordoba).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
119,04 €.

Expediente num.: 0472141796946.

Interesado: Antonio Luis Rodriguez Membrives.

DNI: 30968418E.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Lola Lugue Cafadas, 22, 14650 Bujalance (Cérdoba).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
94,27 €.

Expediente num.: 0472141846665.

Interesado: Jaime Rodriguez Zurita.

DNI: 30473972F.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: Avda. de los Lirios, s/n, 14640 Villa del Rio (Cordoba).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
119,04 €.

Expediente num.: 0472141897704.
Interesada: Explogama, S.L.
DNI: B14489884.
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Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ El Cerrillo, s/n, 14110 Fuente Carreteros (Cordoba).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
119,04 €.

Expediente num.: 0472141900770.

Interesada: Catalina Canas Delgado.

DNI: 30520153G.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Averroes, 80, 18013 Granada.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
49,16 €.

Expediente num.: 0472141856924,

Interesada: Complejo Hostelero La Venta de la Mancha, S.L.U.

DNI: B13386693.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Pedro Arias, 39, 13630 Soctiellamos (Ciudad Real).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
95,21 €.

Expediente num.: 0472141829523.

Interesada: Cuidados y Aprovechamientos de Recursos Naturales, S.L.

DNI: B13412572.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Camino de las Merinas, s/n, 13195 Poblete (Ciudad Real).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
6,70 €.

Sevilla, 25 de agosto de 2014.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 25 de agosto de 2014, de la Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos
de reintegros por pagos indebidos en la Administracion de la Junta de Andalucia, tramitados por la
Subdireccion de Tesoreria del Servicio Andaluz de Salud.

Notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de reintegros por pagos indebidos en
la Administracion de la Junta de Andalucia, tramitados por la Subdireccion de Tesoreria del Servicio Andaluz de
Salud.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacion se relacionan los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia del mismo podran dirigirse a la Subdireccién de Tesoreria del
SAS, Servicio de Ingresos, sito en Sevilla, Avda. de la Constitucion, numero 18.

Expediente num.: 010/14.

Interesado: Don Manuel Dominguez Gonzalez.

DNI: 28299594A.

Acto administrativo: Resolucién y Liquidacion 0472413526693.

Ultimo domicilio: C/ Jesus, 17, bajo (21710 Bollullos Par del Condado-Huelva).

Extracto del contenido: Cantidades percibidas indebidamente por importe de 1.589,81 €.

Sevilla, 25 de agosto de 2014.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 18 de septiembre de 2014, de la Direccion General de Gestion Economica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de
liquidaciones organos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la
Subdireccion Econémica Administrativa y SS.GG. del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz-Jerez de
la Frontera (Cadiz).

Notificaciones relativas a liquidaciones de érganos gestores externos modelo 047, por prestaciones de
asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la Subdireccion de Gestion Econdmica Administrativa y SS.GG del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz-Jerez de la Frontera (Cadiz).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacion se relacionan, los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia del mismo podran dirigirse al Area de Gestion Sanitaria Norte
de Cadiz, Hospital Universitario de Jerez de la Frontera (Cadiz), Unidad de Gestidén de Ingresos, sito en Ctra.
Circunvalacion, s/n, 11407 Jerez de la Frontera (Cadiz).

Acto administrativo: Notificacion.

Expediente num.: 047 2 113707313.

Interesado/a: Don Adrian Delgado Rios.

DNI: 32076291-P.

Ultimo domicilio: C/ Isaac Albéniz, 20, 11406 Jerez de la Frontera (Cadiz).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 2 113681395.

Interesado/a: Dofia Emma Karanova.

DNI: Y2675862X.

Ultimo domicilio: Bda. Los Pinos, nim. 9, 3.° B, 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 2 113713762.

Interesado/a: Don José Manuel Ordufia Castillo.

DNI: 52523052E.

Ultimo domicilio: C/ Comedia, 4 A, 2.° D 11500 El Puerto de Sta. Maria (Cadiz).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 2 113657613.

Interesado/a: Dofa. Lorena Escudero Guerrero.

DNI: 53263918N.

Ultimo domicilio: C/ Amapolas, num. 1, 1.° D, 11520 Rota (Cadiz).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 2 113675551.

Interesado/a: Don Rafael Garrido Moreno.

DNI: 30504989-C.

Ultimo domicilio: C/ Fernan Nufiez, num. 8, 6-2, 29015 Malaga.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.
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Expediente nim.: 047 2 113726676.

Interesado/a: Don Alvaro Abeledo Marsella.

DNI: 53583857K.

Ultimo domicilio: Pg. Pbdo. Naval, zona num. 11, 25-23, 1 C 11500 El Puerto de Sta. Maria (Cadiz).
Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de

144,24 €.

Sevilla, 18 de septiembre de 2014.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 22 de septiembre de 2014, de la Direccion General de Gestion Economica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a tasacion de costas
tramitados por la Jefatura del Servicio de Ingresos del Servicio Andaluz de Salud.

Notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de tasacion de costas tramitados por
la Jefatura del Servicio de Ingresos del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica al
interesado que a continuacién se relaciona el acto administrativo que se cita, haciéndose constar que para el
conocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento podra dirigirse al Servicio Andaluz de Salud,
Subdireccién de Tesoreria, Servicio de Ingresos, sita en Avda. Constitucion, nim. 18, C.P. 41071, de Seuvilla:

Expediente: Recurso 871/2009 (Expte. 41/2014).

Interesado Don Richard O, Leary.

DNI: X-3584330-X.

Ultimo domicilio: C/ Almeria Calahonda Park, nim. 43, Esc. C, 29650, Mijas (Malaga).

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Tasacion de costas aprobada en el Recurso C.A. nim.: 871/2009 por importe
de 3.780,45 €.

Sevilla, 22 de septiembre de 2014 .- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 22 de septiembre de 2014, de la Direccion General de Gestion Economica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos
de liquidaciones drganos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros, tramitados por
la Direccion Econdmico Administrativa y de Servicios Generales del Hospital Universitario Regional de
Malaga.

Notificaciones relativas a liquidaciones de 6rganos gestores externos modelo 047, por prestaciones de
asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la Direccion Economico Administrativa y de Servicios Generales
del Hospital Universitario Regional de Malaga..

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacién se relacionan, los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia del mismo podran dirigirse al Hospital U. Regional de Malaga,
Unidad de Gestion de Ingresos, sito en Avda. Carlos Haya, s/n, 29010, Malaga.

Acto administrativo: Notificacion.

Expediente num.: 047 2 293 515281

Interesado/a: D./D.* Maham Manzoor Tassen.

DNI: Y3121122J.

Ultimo domicilio: C/ Plaza de la Merced, num. 21, 4, 29012, Malaga.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 2 293 652000.

Interesado/a: D./D.* Maham Manzoor Tassen.

DNI: Y3121122J.

Ultimo domicilio: C/ Plaza de la Merced, num. 21, 4, 29012, Malaga.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €,

Expediente num.: 047 2 293 607715.

Interesado/a: D./D.? Zhen Zhong.

DNI: Y2562009F.

Ultimo domicilio: C/ Moreno Carbonero, num. 8, 4.° A, 29005, Malaga.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 2 293 649342

Interesado/a: D/D.? Mailays Ortiz Vega.

DNI: X2622925M.

Ultimo domicilio: C/ Berlanga, nim. 5, 29013, Malaga.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
1.135,42 €.

Expediente num.: 047 2 293 652122.

Interesado/a: D./D.? German Callejas Hernandez.

DNI: Y1634139A.

Ultimo domicilio: C/ Mufioz Torrero, nim. 2, 4.° G, 29007, Malaga.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.
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Expediente num.: 047 2 293 598370.

Interesado/a: D./D.? Rosario Cortés Algarrada.

DNI: 28634557V.

Ultimo domicilio: C/ Urb. Santa Rosa Cruz Piedra, num. 4, 29100, Coin (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
54,58 €.

Expediente num.: 047 2 293 650415.

Interesado/a: D./D.? Mercedes Pasadas Rodriguez.

DNI: 30028818H.

Ultimo domicilio: C/ Benedicto XV, 5, 14000, Pozoblanco (Cordoba).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 2 293 62498b.

Interesado/a: D./D.? Ellis Seline Brenda.

DNI: X1101638F.

Ultimo domicilio: C/ Del Suefio, Urb. Buenas Noches, num. 22, 29693, Estepona (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
7.270,19 €.

Expediente num.: 047 2 293 591930.

Interesado/a: D./D.? Vanesa Maria Martos Gonzalez.

DNI: 74823436C.

Ultimo domicilio: C/ Urb. El Faro, Granada, num. 13, 101, 29649, Mijas (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
199,62 €.

Expediente num.: 047 2 293 625311.

Interesado/a: D./D.? Joy Ann Mc Clure.

DNI: X0888969L.

Ultimo domicilio: C/ Animas, num. 3, 29780, Nerja (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
11.398,57 €.

Expediente num.: 047 2 293 625041.

Interesado/a: Don/D.? Teddi Sass Henrik.

DNI: YO0719228S.

Ultimo domicilio: C/ Europa, num. 4, 82, pbj. 22, 29793, Torrox-Costa, Torrox (Malaga).

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
144,24 €.

Expediente num.: 047 2 293 649314.

Interesado/a: D./D.* Ahmad Aybou El Kjoudoud.

DNI: 29113764L.

Ultimo domicilio: C/ Miguel de Cervantes, num. 30, 1.° D, 50006, Zaragoza.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
22.565,58 €.

Sevilla, 22 de septiembre de 2014 .- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 22 de septiembre de 2014, de la Direccion General de Gestion Economica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de
liquidaciones organos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la
Direccion de Gestion Econémica y Desarrollo Profesional del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

Notificaciones relativas a liquidaciones de érganos gestores externos modelo 047, por prestaciones de
asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la Direccion de Gestion Econodmica y Desarrollo Profesional del
Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacién se relacionan, los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia del mismo podran dirigirse al Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-
La Janda, Unidad de Gestion de Ingresos, sito en Cadiz, C/ Ramon de Carranza, num. 19.

Acto administrativo: Notificacion.

Expediente num.: 0472113757700.

Interesada: Hornos Blas Infante, CB.

CIF: E72157894.

Ultimo domicilio: Madres Capuchinas num. 1, 6.°-C, 11100 San Fernando.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
91,21 €.

Expediente num.: 0472113756045.

Interesada: La Mariquita Te Jarta, S.L.

CIF: B72175805.

Ultimo domicilio: Avda. Almirante Ledn Herrero, nim. 16 2 O-7, 11100 San Fernando.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
95,21 €.

Expediente num.: 047211375813.

Interesado/a: Maria Jesus Gonzalez Romero.

DNI: 31.405163 C.

Ultimo domicilio: C/Pescadores, num. 5 2.°-Izq., 11100 San Fernando.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
95,21 €.

Expediente num.: 0472113645861.

Interesada: Hermanos Mateos, CB.

CIF: B11391059.

Ultimo domicilio: C/ Vifas, num. 3, 11130 Chiclana.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
117,86 €.

Expediente num.: 0472113642815.

Interesado: Augusto Martinez Ruiz.

DNI: 52926109 G.

Ultimo domicilio: C/ Larga, num. 24, 11130 Chiclana.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
117,86 €.
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Expediente num.: 0472113764226.

Interesado: Manuel Delgado Vidal.

DNI: 34.048.345 L

Ultimo domicilio: PI. Pio XII, nim. 2 2.°-Izq., 11130 Chiclana.

Extracto dzl contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
95,21 €.

Expediente num.: 0472113764253.

Interesada: Alema Turismo y Medioambiente, S.L.

CIF: B11522851.

Ultimo domicilio: C/ Campano, s/n, 11130 Chiclana.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
95,21 €.

Expediente num.: 0472113722942.

Interesado: José Enrique Villegas Camacho.

DNI: 31.185.802 X.

Ultimo domicilio: Urb. La Ceramica, nim. 1 1.°-A, 11130 Chiclana.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
372,29 €.

Expediente num.: 0472113653044,

Interesada: Congelados Campfish, S.L.

CIF: B72221876.

Ultimo domicilio: LG Darsena Pesquera, Edif. D, Local 4, 11500 EI Puerto de Santa Maria.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
117,86 €.

Expediente num.: 0472113651032,

Interesado/a: Francisco Javier Paullata Garay.

DNI: 75790797 R.

Ultimo domicilio: C/ Aries, num. 2, 11500 El Puerto de Santa Maria.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
94,27 €.

Expediente num.: 0472113753306.

Interesado: Miguel Angel Reyes Rincon.

DNI: 34.091.135 R.

Ultimo domicilio: C/ Carabela Santa Maria, num. 3 3 3.° D, 11500 El Puerto de Santa Maria.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
95,21 €.

Expediente num.: 0472113754554,

Interesada: Frutas Castro Garcia, S.L.

CIF: B11484805.

Ultimo domicilio: C/ Adelfa, s/n (Lonja), 11011 Cadiz.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
119,04 €.

Expediente num.: 0472113762166.

Interesada: Industrias Carnicas Francisco Rivera Morillo-Sabor del Sur.

CIF: B72021157.

Ultimo domicilio: C/ Toledo, nim. 6, 11160 Barbate.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
119,04 €.

Expediente num.: 0472113751041.

Interesado: Manuel Jurado Ortega.

DNI: 31702070 C.

Ultimo domicilio: C/ Castillo de Jimena, num. 10, 11405 Jerez Frontera.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de 95,21 €.
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Expediente num.: 0472113654541.

Interesado: Ramon Fontao Gonzalez.

DNI: 48968733 P.

Ultimo domicilio: C/ Playa, num. 2, 11510 Puerto Real.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
94,27 €.

Expediente num.: 0472113652173.

Interesada: Maria Elena Aguaron Ruiz.

DNI: 50.878.963 L.

Ultimo domicilio: C/ Rotonda, num. 4, 11140 Conil.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
20,88 €.

Expediente num.: 0472113664474

Interesada: Rio Celemin, S.L.

CIF: B11378882.

Ultimo domicilio: Ctra Benalup-Los Barrios km 21, 11170 Medina Sidonia.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
4798 €.

Expediente num.: 0472113642605.

Interesada: Novo Chantarella, S.L.

CIF: B85455475.

Ultimo domicilio: C/ Doctor Fleming, num. 71 C, Local restaurante, 28036 Madrid.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
94,27 €.

Expediente num.: 0472113647873.

Interesado/a:

DNI: 32862172 W.

Ultimo domicilio: Urb. Playa del Sol, nim. 4, 12110 L’Alcora.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047 por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de
94,27 €.

Sevilla, 22 de septiembre de 2014.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

CORRECCION de errores de Anuncio de 10 de abril de 2014, de la Direccion General de Gestion
Econdmica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos
a procedimientos de liquidaciones organos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros,
tramitados por la Direccion Economico-Administrativa y Servicios Generales del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Jaén Hospital San Juan de la Cruz de Ubeda (BOJA num. 109, de 9.6.2014).

Advertido error en el Anuncio de 10 de abril de 2014, de la Direccidon General de Gestion Economica y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de
liquidaciones organos externos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros, tramitados por la Direccion
Economico-Administrativa y Servicios Generales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén Hospital San Juan
de la Cruz de Ubeda (BOJA num. 109, de 9 de junio de 2014), se procede a efectuar la oportuna rectificacion en
los términos que se indican a continuacion:

Donde dice: Extracto del contenido: Cantidades percibidas indebidamente por importe de 114,24 €.
Debe decir: Extracto del contenido: Cantidades percibidas indebidamente por importe de 144,24 €.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 20 de septiembre de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se da publicidad a los
contratos de publicidad institucional y de ayudas, subvenciones y convenios en materia de actividad
publicitaria, correspondiente al segundo cuatrimestre del afio 2014.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 29/2006, de 7 de febrero, por el que se desarrollan
medidas de transparencia previstas en la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad Publicitaria de
las Administraciones Publicas de Andalucia, se hace publica la relacion de contratos de publicidad institucional
celebrados durante el segundo cuatrimestre del afio 2014, de cuantia superior a 30.000 euros.

AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

OBJETO DEL CONTRATO CUANTIA ADJUDICATARIO

Patrocinio de las jornadas culturales «Futuro en espafiol» que tendran
lugar en la sede del Rectorado de la Universidad de Granada y en el | 33.057,85 €| Corporacion de Medios de Andalucia, S.A.

salon de actos del Palacio de Carlos V de la Alhambra, Granada.

Patrocinio de programa «Revista Cultural de Andalucia» y microespacios . _ e
en «La Ventana de Andaluciay. 55.000,00 € | Sociedad Espafiola de Radiodifusion, S.L.

No se han realizado durante el segundo cuatrimestre de 2014, ayudas, subvenciones o convenios de
cuantia superior a 30.000 euros.

Sevilla, 20 de septiembre de 2014.- La Viceconsejera, Montserrat Reyes Cilleza.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 18 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Malaga, notificando el acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al
estudio del curso 2012/13.

Al no haberse podido practicar la notificacién personal a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deben publicarse a efectos de notificacion
los acuerdos de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 61 de dicha Ley, esta publicacion incluye Unicamente los
datos imprescindibles para informar a las personas interesadas sobre el lugar donde podran comparecer, en el
plazo que se establece, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto administrativo y constancia
de tal conocimiento.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, las personas
interesadas tendran a su disposicion los expedientes para que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, puedan formular alegaciones y presentar los documentos y justificantes
gue estimen pertinentes ante la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte, en Avda. de la Aurora,
47, Edificio Servicios Multiples, 29071, Malaga y teléfonos 951 038 009 o 951 038 016.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro de ayudas al estudio.

INTERESADO/A CURSO EXPEDIENTE
FERNANDEZ TIRADO, FRANCISCA 2012/13 132290/000234
GALVEZ URBANO, ALBERTO 2012/13 132290/000110
GOMEZ BENITEZ, MARIA 2012/13 132290/000111
HERRERA GUERRERO, SUSANA 2012/13 132290/000204
MARTINEZ MARTINEZ, AFRICA 2012/13 132290/000206

Malaga, 18 de septiembre de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5, 60 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida
cuenta que ha sido intentada la notificacion personal del acto administrativo que se relaciona sin haber sido
posible practicarla en el tltimo domicilio conocido, se procede a la publicacién del acto administrativo relacionado
a continuacion.

Expediente: 048/2014.
Interesado: Soler Cruz, Fernando, 28.407.013-N.
Asunto notificado: Resolucién de expediente 048/2014.

Asimismo, se comunica a la persona interesada que puede disponer del contenido integro del acto
administrativo resefiado, en el plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, en la Delegacion
Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Sevilla, Servicio de Retribuciones, sita en Sevilla, Avda. Ronda del
Tamarguillo, s/n, pudiendo acceder al mismo previa acreditacion de su identidad.

Sevilla, 25 de septiembre de 2014.- El Delegado, Francisco Diaz Morillo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio en Cdrdoba, por el que se notifica resolucion del expediente sancionador que se cita
en materia de turismo.

Intentada sin efecto la notificacion de la Resolucion del expediente sancionador CO-09/14, incoado en
esta Delegacion Territorial, se considera procedente efectuar dicha notificacion a través de su insercion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en los arts. 59.5.° y 61 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ello se publica el presente anuncio con somera indicacion del contenido del acto, para que sirva
de notificacion de la Resolucion recaida por infraccion al art. 71.18.° de la Ley 13/11, de 23 de diciembre, del
Turismo de Andalucia.

El interesado podra personarse en el Servicio de Turismo esta Delegacion Territorial, sito en Avenida
Gran Capitan, num. 8, planta baja, de esta capital, en horario de 9 a 14 horas, para conocer el contenido integro
de la Resolucién y retirar el impreso de liquidacion para su ingreso en el plazo reglamentario, con la advertencia
de que, en caso contrario, se procedera a su cobro en via ejecutiva de apremio.

- Expediente: CO -09/14, en materia de Turismo.

- Interesado : Don Juan Carlos Morales Alférez. DNI: - -.- - -.518-S - Titular de «Viajes Inca Jet».

- Domicilio: Avenida Bocau, num. 3, 14550-Montilla (Cordoba).

- Acto notificado: Resolucién del expediente sancionador CO-09/14, en materia de turismo, emitida el
9.9.2014.

Cérdoba, 29 de septiembre de 2014.- La Delegada, Maria de los Santos Cérdoba Moreno.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 24 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio en Mélaga, Servicio de Comercio, por la que se notifican actos administrativos
relativos a procedimiento de cancelacion de inscripcion en Registro de Artesanos de Andalucia.

Intentada la notificacion de los actos administrativos que se indican a continuacion sin haberse podido
practicar, por medio del presente anuncio se procede a su notificacion de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para el conocimiento integro de los mismo, los interesados
podran comparecer en el plazo de diez dias en la sede de esta Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio, Servicio de Comercio, sita en Avda. de la Aurora, nim. 47, Edf. de Usos Multiples, 8.2
planta, Malaga.

Interesado: Francisco Javier Ygefio Guzman.

Expediente: Exp. nim. 290100008.

Acto notificado: Resolucién de expediente de cancelacidn de inscripcién en Registro de Artesanos de Andalucia.

Domicilio: C/ Posadas, 10, Villanueva del Rosario, Malaga.

Fecha: 19 de junio de 2014.

Recursos: Recurso de alzada, ante la persona titular de la Consejeria de Turismo y Comercio, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Interesado: Cristina Paula Carratala Cepedal.

Expediente: Exp. nim. 290100010.

Acto notificado: Resolucion de expediente de cancelacion de inscripcion en Registro de Artesanos de Andalucia.

Domicilio: C/ Dofia Enriqueta, 12, 2.°, pt. b, Malaga.

Fecha: 24 de junio de 2014.

Recursos: Recurso de alzada, ante la persona titular de la Consejeria de Turismo y Comercio, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Malaga, 24 de septiembre de 2014.- El Delegado, Manuel Garcia Pelaez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 21 de julio de 2014, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, Direccion de
Puertos, de informacion de otorgamiento de concesion administrativa que se cita. (PP, 2236/2014).

Mediante Resolucion de 14 de julio de 2014, del Director Gerente de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, se ha acordado:

Otorgar concesién administrativa a Astilleros Los Salineros, S.L., para la ocupacion, construccion y
explotacion de una nave para construccion y reparacion naval en el Puerto de Barbate (Cadiz), con una superficie
de 435,00 m?, con una duracion de diez afios.

Sevilla, 21 de julio de 2014.- El Director, Diego Anguis Climent.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 9 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, por la que se somete a informacion publica el expediente de Autorizacion Ambiental
Unificada para el proyecto que se cita, de Lijar (Almeria). (PP. 2470/2014).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 7/2007, de 9 de julio de 2009, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica durante treinta dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el expediente de Autorizacion Ambiental
Unificada del proyecto promovido por Arianal, S.L., denominado «Proyecto de construccién de instalaciones
para la elaboracion de canto rodado», en el poligono 10, parcela 144, de Lijar (Almeria) (Expediente AAUA/
AL/0006/14). Dicho periodo de Informacién Publica serd comun para todas aquellas autorizaciones y
pronunciamientos ambientales competencia de esta Delegacion Territorial y que resulten necesarias con caracter
previo para la implantacion y puesta en marcha de la actuacion. Durante este plazo los interesados podran
formular las alegaciones que estimen convenientes.

Atal efecto el Proyecto Técnico y el Estudio de Impacto Ambiental del citado proyecto estaran a disposicion
de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente, en calle Canonigo Molina Alonso, 8 - 6.2 planta, Aimeria (Almeria).

Almeria, 9 de agosto de 2014.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 14 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita,

de autorizacion para realizar obras en zona de policia, en el término municipal de Abrucena. (PP.
2699/2014).

Expediente: AL-34775.

Asunto: Obra en ZP. Construccion de aljibe.

Solicitante: Manuel Lao Martinez.

Cauce: Barranco de la Abubilla.

Término municipal: Abrucena.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.T. C/ Candnigo Molina Alonso, 8, 04071, Almeria.

Almeria, 14 de agosto de 2014.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita,
de autorizacion para realizar obras en zona de policia del cauce de la rambla Nahales, t.m. de El Ejido.

(PP. 2692/2014).

Expediente: AL-35295.

Asunto: Obra en ZP. Construccién de invernadero.

Solicitante: Serafin Géngora Rubio.

Cauce: Rambla Nahales.

Término municipal: El Ejido.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.T. C/ Candnigo Molina Alonso, 8, 04071 Almeria.

Almeria, 12 de septiembre de 2014.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 16 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Huelva, por el que se hace publica resolucion de concesion de aguas publicas. (PP.

2687/2014).

Resolucion de 28 de julio de 2014, de otorgamiento de concesion de aguas publicas e inscripcion en el
Registro de Aguas por 20 afios a José Maria Mora Cruz, para uso de abrevadero de ganado en la finca La Vega

de Candon, del t.m. de Niebla (Huelva), con un volumen maximo anual 20 m?.
El contenido integro de la resolucion se publicara en la web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y

Medio Ambiente (www.cma.junta-andalucia.es «Administracion Electronica», «Tablén de anunciosy).

Huelva, 16 de septiembre de 2014.- La Delegada, Josefa |. Gonzalez Bayo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7.

Interesado: Francisco Martin Belmonte.

NIF.: 24259145X.

Expediente: MA/0573/14.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Malaga, 29 de septiembre de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de las resoluciones y liquidaciones formuladas en los expedientes
sancionadores que se detallan, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cumplimiento de lo
prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se publica el presente, para que sirva de notificacion del mismo; significandoles que en
el plazo de un mes, queda de manifiesto el expediente, en el Departamento de Sanciones de esta Delegacion,
Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7, de Malaga; pudiendo formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. Le comunico que el importe de la sancién debera hacerlo
efectivo en periodo voluntario a partir del dia siguiente a la fecha en que esta resoluciéon adquiera firmeza en via
administrativa. La referida firmeza se producira si transcurriese el plazo de un mes, contado desde la fecha de
la notificaciéon de la presente resolucion, sin que haya sido interpuesto contra la misma el recurso de alzada a
gue se hace referencia en el parrafo anterior. En cuyo caso el importe de la sancion debera hacerlo efectivo en
los plazos siguientes:

Las que sean firmes entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha en que adquiere firmeza hasta el
dia 20 del mes posterior o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Las que sean firmes entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde que adquieran firmeza hasta el dia 5
del segundo mes posterior o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada, el plazo para el pago en periodo voluntario
comenzara a contarse desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion recaida en el mencionado recurso,
con similares plazos, a contar desde la fecha de notificacion.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efectiva mediante ingreso en la Caja General de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de Malaga o en cualquier entidad
colaboradora, utilizando el impreso normalizado 048.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la sancion en el plazo sefialado, se procedera a certificar
el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en via de apremio.

Interesado: Raul Martin Gonzalez.

NIF: 74894848YV.

Expediente: MA/0265/14.

Sancién: Multa de 331 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente resolucion.

Malaga, 29 de septiembre de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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ANUNCIO de 29 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de acuerdo de apertura del periodo probatorio formuladas en los
expedientes sancionadores que se detallan, por supuesta infraccién a la normativa que se cita, y en cumplimiento
de lo prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de 1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se publica el presente, para que sirva de notificacion del mismo;
significandoles que en el plazo de un mes, queda de manifiesto el expediente, en el Departamento de Sanciones
de esta Delegacion, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7, de Malaga; pudiendo formular recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de 1992, y en el articulo 151
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Interesado: Embarcacion José y Angeles, S.L.

NIF: B92907385.

Expediente: MA/0429/14.

Acto notificado: Acuerdo apertura periodo probatorio.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Malaga, 29 de septiembre de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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ANUNCIO de 29 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial, Avda. de la Aurora, 47,
planta b, puerta 7.

Interesado: José Cervantes Ponte.

NIF: 78961967T.

Expediente: MA/0328/14.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de esta Propuesta de
Resolucion.

Interesado: Francisco Atencia Garcia y Otro, S.L.

NIF: B29831393.

Expediente: MA/0232/14.

Acto notificado: Propuesta de Resolucidn.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de esta Propuesta de
Resolucion.

Interesado: Manuel Fernandez Lopez

NIF: 74834592K.

Expediente;: MA/0391/14.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de esta Propuesta de
Resolucion.

Malaga, 29 de septiembre de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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ANUNCIO de 29 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial, Avda. de la Aurora, 47,
planta 5, puerta 7.

Interesado: Miguel Millan Gutiérrez.

NIF: 74784108E.

Expediente: MA/0270/14.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Tramite de
Audiencia.

Interesado: Sergio Salazar Burguefio.

NIF: 24892262Y.

Expediente: MA/0300/14.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Tramite de
Audiencia.

Interesado: Daniel Carballido Sanchez.

NIF: 26801443A.

Expediente: MA/0371/14.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Tramite de
Audiencia.

Malaga, 29 de septiembre de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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ANUNCIO de 29 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial, Avda. de la Aurora, 47,
planta 5, puerta 7.

Interesado: Hans Peter Scheitl.

NIF: X2048919X.

Expediente: MA/0558/14.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Acuerdo de
[niciacion.

Interesada: Antonia Martin Martin.

NIF: 25102660T.

Expediente: MA/0582/14.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: Mariano Navarro Carmona.

NIF: 24682840E.

Expediente: MA/0586/14.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Acuerdo de
Iniciacion.

Malaga, 29 de septiembre de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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ANUNCIO de 29 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por
el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial, Avda. de la Aurora, 47, planta

5, puerta 7.

Interesado: Juan José Moreno Galan.

NIF: 27379581J.

Expediente: MA/0566/14.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Acuerdo de
[niciacion.

Malaga, 29 de septiembre de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.



