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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2013, de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se publica el Plan de Formacion para 2014 y se convocan los cursos de los Programas
de Formacion General, de Especializacion y de Justicia.

En el marco actual la formacién constituye un derecho y un deber de los empleados y empleadas
publicas que tiene por objeto la mejora y actualizacion permanente de sus conocimientos, habilidades y aptitudes
para mejorar en el desempefio de sus funciones y contribuir a su promocion profesional. Asimismo, desde la
perspectiva de la Administracion, la formacion profesional de los empleados publicos ha constituido de siempre
una necesidad imprescindible en orden a conseguir sus objetivos permanentes de eficacia y de modernizacion.

Para hacer efectivo este planteamiento, las acciones formativas son objeto de planificacion y
programacion, correspondiendo al Instituto Andaluz de Administracion Publica, de acuerdo con el articulo
4.2.b) de sus Estatutos, aprobados por el Decreto 277/2009, de 16 de junio, definir las estrategias, dirigir,
planificar, desarrollar y coordinar la formacién y el desarrollo de las capacidades de las personas al servicio de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, de sus agencias administrativas y de régimen especial y del
personal no judicial al servicio de la Administracién de Justicia en Andalucia.

En cumplimiento de dicha atribucion, el Instituto elabora anualmente un Plan de Formacion con objeto
de dar respuesta, dentro de las politicas de la funcion publica andaluza, a las necesidades de la Administracion
Autonomica y a los intereses de los empleados y empleadas para la mejora y modernizacion de los servicios
publicos.

En el presente Plan no solo se incluyen en cada una de sus lineas de actuacion importantes novedades
sino que se profundiza en la mejora del analisis de necesidades formativas y en la ordenacién de la formacion,
prestando asimismo especial atencién a la eficacia de la formacion en el puesto de trabajo y ampliando el
ambito de la teleformacion con el fin mejorar las posibilidades de acceso a las acciones formativas.

Por ultimo, el Plan de Formacion para el afio 2014 incluye la convocatoria inmediata de las plazas del
Programa de Formacién General, destinado al personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
Formacion de Especializacion y del Programa de Formacion de Justicia, para el personal no judicial al servicio de
la Administracion de Justicia.

El Plan ha sido informado favorablemente por el Consejo General en sesién celebrada el dia 12 de
diciembre de 2013. El 17 de diciembre fue acordado por la Comision del VI Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, la parte del Plan que afecta al personal laboral, tras
ser estudiado por la Subcomision de Formacion y Perfeccionamiento del Personal Laboral. Finalmente, tras
la aprobacion en la Comisién Paritaria de Formacion para el Empleo de Andalucia, el Consejo Rector aprobo
definitivamente el Plan de Formacion del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica para 2014 en su sesion del
dia 19 de diciembre.

En virtud de las competencias establecidas en el Decreto 277/2009, de 16 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica, esta Direccion,

RESUELVE

Primero. Publicacion.
Dar publicidad al Plan de Formacién del Instituto Andaluz de Administracion Publica para 2014.

Segundo. Convocatoria del Programa de Formacion General, de Especializacion y el Programa de
Formacion de Justicia.

1. Se convocan los cursos del Programa de Formacién General, destinado al personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, el Programa de Formacion de Especializacion y el Programa de Formacion
de Justicia, para el personal no judicial al servicio de la Administracion de Justicia, de acuerdo a las bases de
la convocatoria recogida en el punto 6.2. del Plan de Formacion del Instituto Andaluz de Administracion Publica
para 2014.

2. Las solicitudes se podran presentar desde el dia 7 al dia 31 de enero de 2014.

Sevilla, 20 de diciembre de 2013.- La Directora, Concepcion Becerra Bermejo.
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PLAN DE FORMACION 2014

1. Marco estratégico.

Entre las funciones que debe cumplir la formacién se encuentra la de apoyar y reforzar las distintas
politicas y servicios de la Junta de Andalucia. A tal fin, el Plan de Formacion 2014 representa un importante
esfuerzo por identificar las actuaciones estratégicas de la Administracion de la Junta de Andalucia, en las que la
formacién puede aportar valor mediante la capacitacion de su personal.

Junto a la funcion anterior, también la formacion asume la de contribuir al desarrollo profesional de
los trabajadores y trabajadoras y apoyar la promocién de las empleadas y empleados publicos mediante su
capacitacion. En este sentido, el presente Plan incorpora un significativo niumero de acciones que facilitan tanto
el desarrollo profesional como la promocién del personal de la Junta de Andalucia.

A fin de conseguir que la formacion sirva a los fines descritos, se ha emprendido una mejora sustancial
en el proceso de identificacion de necesidades formativas de la Administracion Publica Andaluza y en la gestion
de las propuestas de acciones formativas para 2014. Asi, se ha implantado con notable éxito el sistema ANFor@,
sistema permanente de Analisis de Necesidades Formativas, mediante el cual las diferentes unidades que
integran la Junta de Andalucia han identificado sus principales necesidades de formacién y han podido realizar
propuestas formativas asociadas a las mismas.

Como resultado de este proceso, las Consejerias, Delegaciones Territoriales y Agencias de la Junta de
Andalucia han identificado y registrado casi 1.500 necesidades formativas y 1.114 propuestas para el desarrollo
de acciones formativas especificas.

Del total de necesidades formativas identificadas, mas de la mitad (57%) tienen caracter horizontal.
Entre ellas destacan las necesidades referidas a la Gestion de la Organizacién y a las Tecnologias. En cuanto
a las necesidades de caracter sectorial, que representan el 43% del total, las relativas a las areas de Justicia,
Bienestar Social y Agricultura son las mas relevantes por el nimero de necesidades identificadas. En este
proceso también han jugado un papel destacado las Delegaciones del Gobierno, impulsando el proceso y
reuniendo las necesidades de las Delegaciones Territoriales.

La implantacion del Sistema Permanente de Analisis de Necesidades Formativas ha permitido ajustar la
oferta formativa del presente Plan a las necesidades de la Junta de Andalucia. Pero ademas se ha convertido
en una herramienta clave que permitira la evaluacion de los resultados y del impacto del Plan de Formacion
2014, facilitando el conocimiento y la evaluacién del grado en el que las acciones de formacion desarrolladas
contribuirdn a dar respuesta a las necesidades de la Organizacion.

Como en afos anteriores, el Plan de Formacion ha contado con la participacion y el consenso de las
distintas Consejerias y sus estructuras provinciales, asi como con la participacion de las Diputaciones Provinciales
andaluzas y la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias para el disefio del programa interadministrativo.
Asimismo han participado en la formulacion de propuestas las organizaciones sindicales mas representativas en
el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. Objetivos.

El Plan de Formacion para el afio 2014 tiene como objetivo general satisfacer las necesidades formativas
mas prioritarias de los distintos departamentos y unidades administrativas de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, de sus Agencias Administrativas y de Régimen Especial y del personal no judicial al servicio
de la Administracion de Justicia en Andalucia.

A través de esta oferta formativa se ofreceran respuestas eficaces a las necesidades planteadas en un
doble sentido: respuesta a las necesidades de la organizacion en relacion a los servicios que presta, y respuesta
a los intereses de las empleadas y empleados publicos en relacion al desarrollo de su carrera profesional.

Estratégicamente, el Plan 2014 se plantea 5 objetivos especificos:

- Mejorar el desempefio profesional del personal de la Administracion Publica, priorizando necesidades
estrechamente vinculadas a las necesidades de las distintas Unidades Administrativas.

- Potenciar la transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo, orientando las acciones formativas a la
aplicacion practica de los aprendizajes de las personas participantes.

- Impulsar el desarrollo de la carrera profesional de las empleadas y empleados publicos.

- Evaluar los resultados e impacto real de las acciones formativas implementadas sobre la base de las
necesidades identificadas.

- Facilitar el acceso a la formacion para quienes, por sus obligaciones familiares, tengan mayores
dificultades, favoreciendo la conciliacion de la vida familiar y laboral y ampliando las posibilidades de formacion.

Para el cumplimiento de los 5 objetivos especificos expuestos se pondran en marcha las siguientes
acciones:

- Desarrollar las distintas acciones formativas contenidas en el presente Plan Anual de Formacion.
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- Elaborar el Mapa de Necesidades Formativas en la Junta de Andalucia y priorizacion de aquellas
necesidades vinculadas a las mejora de las competencias profesionales del personal, con base en la informacion
obtenida a través del Sistema Permanente de Analisis de Necesidades Formativas.

- Incrementar la transferencia de la formacién al puesto de trabajo mediante el apoyo al alumnado en la
etapa posterior a la finalizacion de las acciones formativas y la evaluacion de dicha transferencia.

- Ampliar el ambito geografico de la teleformaciéon de perfeccionamiento para facilitar el acceso a la
misma, con independencia de la provincia en que se ubiquen las trabajadoras y trabajadores.

3. Lineas de actuacion.

El Plan Anual de Formacion 2014 recoge cinco lineas de actuacion:

1. Programas de Formacion: desarrolla los programas descritos en el Decreto 249/1997, de 28 de
octubre, por el que se regula el régimen de formacion a impartir por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

2. Homologacion de actividades formativas: recoge la actividad formativa que desarrollan otros 6rganos
y entidades de la Administracion de la Junta de Andalucia y que homologa a la propia el Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

3. Formacién de caracter interadministrativo: integra las actividades que realiza el Instituto Andaluz
de Administracion Publica en colaboracién con las Administracion es locales andaluzas u otras Comunidades
Autdénomas, y que estan dirigidas a mejorar la gestion de aquellos servicios publicos en los que concurren varias
Administraciones.

4. Formacion de Justicia: recoge el conjunto de acciones formativas dirigidas al personal de la
Administracion de Justicia de los cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y
Administrativa y Auxilio Judicial, destinados en todos los Organos Judiciales, asi como al personal de Medicina
Forense.

5. Colaboraciones Institucionales: describe la colaboracion y cooperacion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica con otros érganos y entidades, publicos y privados, con funciones en formacion de
personal y de estudio, investigacion, y ensefianza de las disciplinas y técnicas aplicables a las Administracion es
y entidades publicas andaluzas.

El siguiente cuadro recoge la informacion de las distintas lineas de actuacion bajo la siguiente estructura,
que posteriormente se repite en el resto de cuadros:

1%. columna: denominacion de las lineas de actuacion.

22, columna: numero de actividades formativas que se llevaran a cabo.

32 columna: suma de las horas de las distintas actividades formativas.

42, columna: sumatorio del producto de multiplicar el nimero de plazas de cada actividad por el numero

de horas de la misma.

5%, columna: sumatorio del nimero de plazas previstas en las actividades formativas.

Lineas de Actuacion Actividades Agg\r/iadsa/l d ParTi(c)irS;ﬁ tes Plazas

Programas de Formacién 617 13.383 783.539 35.779
Homologacién de Actividades Formativas 195 5.165 154.842 5.536
Formacion de Caracter Interadministrativo 53 1.266 33.300 1.400
Formacion de Justicia 125 2.693 90.240 3.364
Total 990 22.507 1.061.921| 46.079

Linea 1. Programas de Formacion.

Esta Linea de Actuacion recoge los programas formativos establecidos en el Decreto 249/1997, de 28
de octubre, por el que se regula el régimen de formacion a impartir por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

Dentro del Plan de Formacion de 2014 esta previsto desarrollar los programas recogidos en el siguiente
cuadro:

Programas Actividades Alzg\r/?dse{ d Parljfii?:ir;asé tes Plazas

Formacion de Acceso 1 50 400 8
Formacion General 24 685 366.250 15.950
Formacion de Perfeccionamiento 471 10.017 346.261 14.430
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Programas Actividades A':g\rl?jg d | pa rktiigirp?jé tes Plazas

Formacién de Especializacion 8 320 9.600 240
Formacion para la Promocion 15 335 6.910 2.887
Formacion para la Direccion 44 1006 29.215 1.025
Formacion de Formadores 51 925 20.403 939
Jornadas y Seminarios 3 45 4,500 300
Total 617 13.383 783.539| 35.779

¢ Formacion de Acceso.

Es el conjunto de actividades formativas dirigidas a integrar profesionalmente a quienes se incorporan
a la Administracion Publica andaluza, adaptando sus conocimientos al ejercicio de las funciones a desempefiar
en el puesto de trabajo en el que han tomado posesion y en el contexto de la unidad administrativa en la que se
integran.

En el afio 2013 se dio respuesta a las personas que se integraron en la Junta de Andalucia como
resultado de la resolucién de la oferta de empleo publico del afio 2010. Para este afo 2014 solo quedan
pendientes de incorporacién las personas correspondientes al Cuerpo General de Administrativos C1.1000 con
discapacidad psiquica, retraso leve o moderado, para los que se realizara la correspondiente formacion de
acceso.

El siguiente cuadro muestra las caracteristicas de esta accion formativa.

- Horas/ Horas/
Cursos Actividades Actividad | Participantes Plazas
Formacion de acceso C1.1000
Administrativos Reserva Discapacidad 1 50 400 8
Psiquica Retraso Leve o Moderado
Total 1 50 400 8

* Formacién General.

Es el conjunto de acciones formativas orientadas al conocimiento, mantenimiento y desarrollo de la
cultura organizativa asi como para la identidad corporativa de la Administracion Publica Andaluza, necesarias
para conservar actualizada la vinculacion del personal con la organizacion y aumentar los conocimientos,
habilidades y actitudes sobre las estrategias generales de organizacion y funcionamiento.

Para el afio 2014, las caracteristicas de este programa de formacion seran las siguientes:

- Modalidad de Teleformacion en todas las acciones previstas.

- Contenidos basicos y estratégicos de las areas tematicas de Idiomas, Tecnologias, Régimen Juridico,
Gestion de Personas, Gestion Economica y Gestién de la Organizacion.

- Adaptacion a la demanda. Aunque el numero de plazas esta definido para cada accion de manera
previa, se podra, a la luz de las personas interesadas, aumentar o disminuir las plazas de cada accién formativa
para acomodarse a lo demandado.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de las actividades formativas correspondientes al Programa
de Formacion General.

Areas Tematicas Actividades Agﬁ\r,?;g d | pa r}:igirp?asét es Plazas

Idiomas 2 120 54.000 900
Tecnologias 7 270 114.500 3.000
Régimen Juridico 7 135 106.000 6.600
Gestion de Personas 1 15 9.750 650
Gestion Econdmica 1 25 10.000 400
Gestion de la Organizacion 6 120 72.000 4.400
TOTALES 24 685 366.250| 15.950

El detalle de las acciones formativas se encuentra recogido en el Anexo |.

Ademas de estas acciones, se suman a este programa una serie de Jornadas recogidas en el Anexo IX.

El Instituto renueva su apuesta por el area tematica de idiomas que continlia siendo, de acuerdo con
el sistema de analisis de necesidades formativas, una de las areas de mayor demanda. Se incluird este afio un
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numero significativo de plazas para formacion en idiomas, incidiendo sobre todo en el aprendizaje del inglés
y del francés, por lo que se ofertan en el Programa de Formacion General un importante nimero de plazas
destinadas tanto al personal al servicio de la Administracion General como al personal no judicial que presta sus
servicios en la Administracién de Justicia en Andalucia.

Asimismo se opta nuevamente por el aprendizaje basado en metodologias de teleformacién, que permite
su adaptacion a las distintas necesidades formativas de las personas destinatarias del Plan de Formacion.

Como novedad, se introduce en el Plan de Formacion 2014 el establecimiento del Itinerario Formativo
Basico, cuyo objetivo es, en principio, orientar sobre las capacidades basicas para el desempefio de cualquier
puesto de trabajo en la Administracion General de la Junta de Andalucia, con independencia del cuerpo de
pertenencia o el tipo de personal del que se trate.

El ltinerario Formativo Basico esta compuesto por 13 acciones formativas enmarcadas en 10 materias
diferentes y se introduce el Plan de Formacién 2014 enmarcado en el proceso de reconocimiento de las
capacidades basica para el desempefio de los puestos de trabajo. La obtencidon del reconocimiento de este
[tinerario exigira la realizacion de, al menos once de las acciones formativas contenidas en el mismo. Dicho
reconocimiento se realizara, de oficio, por el Instituto Andaluz de Administracién Publica remitiendo a las
personas que lo alcancen el certificado acreditativo correspondiente.

ACCIONES FORMATIVAS DEL ITINERARIO FORMATIVO BASICO

Areas Tematicas

Materias

Actividades Formativas

02. Tecnologias

02.01 Cultura Digital

Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia

02.02 Gestion de la Informacion

Herramientas Tecnologicas Basicas para la Gestion de la Informacion

03. Régimen
Juridico

03.01 Normativa

Organizacion de la Junta de Andalucia

Competencias de la Junta de Andalucia

Estatuto de Autonomia de Andalucia

Proteccion de Datos en la Administracion Publica

03.02 Procedimiento

Introduccion al Procedimiento Administrativo en la Junta de Andalucia

03.03 Union Europea

La Junta de Andalucia en el Contexto Institucional de la Union Europea

04. Gestion de

04.02 Liderazgo y Desarrollo de

Derechos y Deberes de Personas Empleadas Publicas

Personas Personas
05. Gestion g . L g .
Economica 05.01 Gestion Presupuestaria Conceptos Basicos de Gestion Presupuestaria

06. Gestion de la
Organizacion

06.05 Salud Laboral

Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia

06.07 Igualdad de Género

Igualdad de Género. Nivel Basico.

06.08 Comunicacion Externa y
Atencion a la Ciudadania

Elementos Basicos de Identidad Corporativa en la Junta de Andalucia

* Formacion de Perfeccionamiento.

Es el conjunto de acciones formativas cuyo objetivo es la adaptacién permanente de las personas al
puesto de trabajo que desempefian y a las estrategias de la Organizacion.

Como novedad, todas las actividades de perfeccionamiento horizontal que se imparten bajo la modalidad
de teleformacion ampliaran su ambito de cobertura a toda Andalucia. De este modo se facilitara la eliminacion
de barreras geograficas y se mejoraran las posibilidades de acceso a estas acciones formativas, pudiendo optar
a ellas con independencia de la provincia de adscripcion de los puestos de trabajo.

Asimismo, a la tradicional division de este programa entre actividades de caracter horizontal y sectorial,
se suma este afo una nueva categoria denominada «Formacion para la Atencién a la Ciudadania». Aunque ha
venido siendo habitual la programacion de actividades orientadas a la mejora profesional de las personas con
responsabilidades en atencién a la ciudadania, el crecimiento producido en estas actividades formativas en los
ultimos afios, sumado a la importancia que esta materia tiene como elemento fundamental de prestacion de
servicios a la ciudadania, aconsejan crear esta categoria para facilitar y poner en valor el esfuerzo formativo que
la Junta de Andalucia lleva a cabo en esta materia.

Por otra parte, se introducen modificaciones en el disefio de las acciones formativas correspondientes
a este programa de Atencion a la Ciudadania pasando del desarrollo de una gran accion formativa al desarrollo
de acciones de menor dimensidén pero mas cercanas al ambito provincial para facilitar la participacion de
las personas interesadas. Asimismo se realizara un esfuerzo por centrar estas acciones en las Unidades
Administrativas donde su impacto pueda ser mas provechoso para la ciudadania.

Como actividades de perfeccionamiento horizontal en idiomas destacan las que se ofertan para las
personas que desempenan determinados puestos de trabajo. Destacan las actividades de aprendizaje de inglés
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dirigidas a puestos y perfiles profesionales concretos, en los que se hace indispensable para el desempefio
profesional la mejora en la cualificacion y fluidez en la utilizacion de este idioma. Asimismo fruto del analisis de
necesidades se incorporan cursos de portugués y arabe, manteniéndose la oferta en lengua de signos.

La formacién de perfeccionamiento sectorial se articula fundamentalmente en torno a ambitos de
conocimientos especializados, vinculados a las competencias de cada Consejeria 0 Agencia Administrativa.

Las actividades de perfeccionamiento de caracter sectorial propuestas por las Consejerias y Agencias en
el marco del Plan de Formacién para el afio 2014 destacan por el incremento en el nimero de las destinadas
en exclusiva al personal laboral, amparado por el vigente Convenio del personal laboral de la Junta de Andalucia.
Estas actividades formativas se centran especialmente en las areas de bienestar social y de educacion, areas en
las que desempefan sus tareas un elevado numero de empleados y empleadas, caracterizadas por la prestacion
de servicios directos a la ciudadania, y que en el actual contexto socioeconémico tienen una mayor demanda
ciudadana, requiriendo por tanto de un especial impulso en la cualificacion y actualizacion del personal que las
atiende.

Asimismo se incluyen en este apartado las actividades formativas de caracter sectorial en las que
participan indistintamente personal funcionario y laboral.

Los siguientes cuadros muestran la distribucion de estas actividades formativas.

PERFECCIONAMIENTO HORIZONTAL
: . . Horas/ Horas/
Areas Tematicas Actividades Actividad | Participantes Plazas
Idiomas 23 1.100 19.490 414
Tecnologias 26 575 23.355 865
Régimen Juridico 17 505 22.885 672
Gestion de Personas 35 968 57.170 1.629
Gestion Econdmica 27 803 42.770 1.269
Gestion de la Organizacion 59 1.173 42.429 1.751
Total 187 5.124 208.099 6.600
FORMACION PARA LA ATENCION A LA CIUDADANIA
T g - Horas/ Horas/
Ambito Geografico | Actividades Actividad | Participantes Plazas
Andalucia 2 65 6.575 173
Almeria 1 20 500 25
Cadiz 1 40 800 20
Cordoba 1 25 625 25
Malaga 4 90 2.250 100
Sevilla 1 25 625 25
Total 10 265 11.375 368
PERFECCIONAMIENTO SECTORIAL
. . L Horas/ Horas/
Consejerias / Agencias Actividades Actividad | Participantes Plazas
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA 1 25 625 25
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES
INSTITUCIONALES 2 50 1.000 40
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL 13 172 8.520 650
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 32 742 19.881 857
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO 10 240 6.600 270
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA 6 130 2.560 116
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 7 230 5.825 175
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR 18 350 8.700 445
CONSEJERIA DE MEDIOAMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO 7 180 5.815. 211
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES 157 2046 56.490 4185
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Consejerias / Agencias Actividades Agg\r/?;a{d ParlgligirSasﬁtes Plazas

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO 5 100 2.500 125
AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCIA 3 110 2.500 65
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO 7 140 3.100 155
INSTITUTO DE ESTADISTICA'Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA 2 47 1.021 43
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 4 66 1.650 100
TOTALES 274 4628 126.787 7462

El detalle de estas acciones formativas se encuentra recogido en los Anexos II, lll 'y IV.

e Formacion de Especializacion y para la Promocion.

Se define la Formacion de Especializacion como el conjunto de acciones formativas cuyo fin es la
movilidad del personal dentro de la organizacién administrativa, proporcionando a estos efectos formacion en
areas de conocimiento distintas a las que se encuentra el puesto de trabajo que se desempefia, tanto para
cambiar de area funcional administrativa, como entre las areas funcionales a las que se adscriben los puestos
de trabajo.

Mediante la formacion de especializacion se facilita el cambio entre areas funcionales. Para 2014 se
recogen cuatro cursos de «Introduccién al area de Hacienda Publica» y cuatro cursos de «Ampliacién al area de
Hacienda Publica.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas actividades formativas.

Denominacion Actividades A':t(i)\:?;g d | pa rl?igirssé tes Plazas

Introduccion al Area de Hacienda Publica. 4 160 4.800 120
Ampliacion al Area de Hacienda Publica. 4 160 4.800 120
TOTALES 8 320 9.600 240

El detalle de estas acciones formativas se encuentra recogido en el Anexo V.

En la Formacion para la Promocion se encuadran las acciones formativas que tienen como fin la
obtencion de las condiciones necesarias para acceder a un grupo superior en la escala administrativa. El Plan
de Formacion de 2014 recoge dos tipos de acciones formativas de Promocion:

- Coincidiendo con la Oferta de Empleo Publico del afio 2013, y la previsible celebracion de oposiciones
para el afio 2014, el Plan de Formacion plantea la realizacion de acciones formativas de preparacion a la
promocién interna de personal funcionario, y del personal laboral al cuerpo superior facultativo A1.2028
Ciencias Sociales y del Trabajo. Estas acciones se realizaran bajo la modalidad de teleformacion abierta y todo
el alumnado que quiera realizarlas y cumpla los requisitos para la promocion podra inscribirse en la oportuna
convocatoria que sera publicada en la web del Instituto, y dedicar el tiempo que quiera a su realizacion, ya que
no tienen certificacion de ningun tipo al no fijarse duracion determinada.

- Asimismo esta previsto en 2014 la convocatoria de procesos selectivos para la cobertura de vacantes
correspondientes a diversas categorias profesionales del personal laboral de la Administracion laboral de la Junta
de Andalucia, de los grupos Il y IV, para lo cual estan programados 9 cursos de habilitacion para las categorias
a la que se concursa, y que constituyen parte indispensable de dichos procesos selectivos.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas actividades formativas.

o . Horas/ Horas/
Denominacion Actividades Actividad | Participantes Plazas
ANDALUCIA 15 335 6.910 2.887

El detalle de estas acciones formativas se encuentra recogido en el Anexo VI.

e Formacion para la Direccion.

En el proceso de la formacion, el papel de las personas que ejercen funciones directivas es esencial
por dos motivos; porque su actuacién es clave en si misma para el buen funcionamiento de las organizaciones
que dirigen y porque, a su vez, deben ser agentes catalizadores de la formacion de las personas que conforman
esas organizaciones. La formacion de las personas directivas es una inversion que se multiplica, debido a que el
impacto no solo les afecta a ellas mismas sino a todas las personas colaboradoras.
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La formacion a la que se hace referencia es la que tiene que ver con el hecho de dirigir (tomar decisiones,
ordenar procesos, gestionar/liderar personas y asignar recursos) y no con la pericia especifica de cada una de
las areas o actividades de la Administracion. A los efectos de este Programa se entiende por personal directivo
a quienes, ocupando puestos de estructura de niveles 26 a 30 o asimilados, tengan personal a su cargo y/o
presupuesto asignado a su unidad.

Para hacer el diagnostico de las necesidades formativas asi como para priorizar la planificacion se han
tenido en cuenta distintos instrumentos. En el aflo 2007 se termind un estudio sobre las competencias y estilos
de liderazgo de las personas de niveles 28 a 30 en la Junta de Andalucia. Los resultados de este estudio nos
ayudan a determinar las lineas basicas con las que debemos orientar la formacion de las personas directivas.
Ademas se han tenido en cuenta las evaluaciones y las areas de trabajo de los planes de accion de quienes han
participado en Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas e Iniciativa mentor. También se ha tenido
en cuenta algunos resultados del proyecto Leonardo de Vinci en el que ha participado el Instituto con otras
siete entidades europeas denominado EU-SKILLS4PA. Ademas se incluyen algunas necesidades especificas
identificadas por otros centros directivos.

La base fundamental para la formacion directiva esta en las competencias. Partiremos del Diccionario
de Competencias Genéricas de la Junta de Andalucia. Definimos las competencias como el conjunto integrado
de conocimientos, habilidades, aptitudes, valores y actitudes, que deben poseer las personas empleadas en
la administracion publica para desempefiar de forma excelente sus funciones. Estas competencias son: nos
comprometemos, planificamos y gestionamos, desarrollamos y compartimos vision estratégica, innovamos y
fomentamos la creatividad, conceptualizamos, influimos, construimos y desarrollamos relaciones, motivamos,
desarrollamos, inspiramos y gestionamos el cambio.

Con caracter general, la formacion para la direcciéon se organiza alrededor de tres ejes que sittian a la
persona directiva como centro: desarrollar el potencial personal, comprender el entorno y aplicar las estrategias
institucionales.

1. Desarrollar el potencial personal.

El desarrollo del potencial personal se hara sobre la base de las competencias del Diccionario de
Competencias Genéricas de la Junta de Andalucia ya mencionadas anteriormente. Las actividades formativas de
este eje estaran descritas en los términos de competencias y comportamientos de acuerdo con el Diccionario.
El nucleo mas importante de esta formacion esta constituido por Desarrollo Personalizado de Competencias
Directivas e Iniciativa Mentor. Estas actividades son de larga duracion, tienen un proceso de evaluacion inicial de
quienes participan y las competencias se trabajan segun los resultados obtenidos por cada persona. El objetivo
es conseguir cambios en las actitudes y capacidades relacionales de quienes participan. La via es conseguir
cambiar la forma de ver las cosas. Con estos proyectos se producen procesos de cambio de gran calado sobre
todo para la mejora de la gestion de las relaciones con las personas para lograr equipos orientados y alineados
con los objetivos de las unidades.

Ademas de estos proyectos el Programa se completa con unas actividades generalmente en forma
talleres semipresenciales. Estaran basados en un trabajo previo de reflexion personal para que quien participe
analice su propia situacion respecto a la competencia, una sesion presencial para trabajar la o las competencias
objetivo con técnicas participativas y experienciales adecuadas a los contenidos, que termina en un plan de
trabajo para transferir lo aprendido al puesto. Seguira un periodo de tiempo para aplicar ese plan de trabajo con
la ayuda del profesorado, y terminara en una nueva sesion presencial para reforzar lo trabajado en la primera
sesién y compartir los resultados de los planes de transferencia.

Una competencia puede ser entendida en cuatro dimensiones: Saber (conocimiento), saber hacer
(habilidad o conocimiento aplicado) saber ser (actitud personal hacia la organizacion y la tarea) y saber estar
(relacionales con el grupo y la organizacion). A los efectos de la formacion, y segun las diferentes técnicas que
deben ser utilizadas para su desarrollo, las competencias mas vinculadas al saber hacer se desarrollan con un
tipo de formacion de habilidades técnicas. Son ejemplos de este tipo, los talleres para la Planificacion Estratégica
0 para la Gestién de la Innovacion. Las competencias mas vinculadas al saber ser se desarrollaran con un tipo de
formacién actitudinal y las competencias mas vinculadas al saber estar se desarrollan con un tipo de formacion
de habilidades relacionales. Son ejemplos de este tipo, el Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas,
Iniciativa Mentor o el taller de Desarrollo de Personas.

2. Comprender el entorno.

Este eje tiene por objeto dotar a las personas directivas de las referencias necesarias para dominar la
actualidad y las interrelaciones entre las distintas politicas de la Junta de Andalucia. Son ejemplos el ciclo de
Conferencias sobre las Politicas de la Junta de Andalucia o el taller sobre Transparencia.
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3. Aplicar las estrategias institucionales.

Este eje tiene por objeto responder a los requerimientos derivados de demandas institucionales. Podran
ser demandados por aquellos centros directivos con competencias horizontales que necesiten implantar
determinadas estrategias en las que las personas directivas sean agentes claves. Se aborda la actividad
Prevencién de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia.

4. Formacion para unidades.

Ademas de los tres ejes que orientan la formacién para la direccion, el Instituto ofrece una linea de
servicios para el disefio de actividades de desarrollo de competencias directivas o de otra indole adaptadas
a las circunstancias y necesidades de los centros directivos especificos. Se persigue la plena aplicabilidad de
los aprendizajes en los lugares de trabajo, asi como el fortalecimiento y consolidacién de los equipos. En los
proyectos de formacion a medida, el Instituto se hara cargo del servicio de consultoria y aportara el conocimiento
personal especializado. Se actuara de acuerdo con los criterios y prioridades fijados por el Instituto.

La siguiente tabla muestra los principales datos del Programa de Formacion para la Direccion.

Ambito Geografico | Actividades AEEC?S; q ParTi?:irSasé tes Plazas

ANDALUCIA 8 327 17.330 400
ALMERIA 3 54 810 45
CADIZ 3 54 810 45
CORDOBA 3 54 810 45
GRANADA 3 54 810 45
HUELVA 3 54 810 45
JAEN 2 32 480 30
MALAGA 4 76 1.140 60
SEVILLA 15 301 6.215 310
TOTALES 44 1006 29.215 1025

El detalle de las acciones formativas se encuentra recogido en el Anexo VII.

* Formacion de Formadores.

Es el conjunto de acciones formativas dirigidas a proporcionar a los y las profesionales que intervienen
en todo el proceso de formacion la cualificacién necesaria para aumentar la calidad de las acciones formativas
previstas en el presente Plan. Este programa se encuentra estrechamente ligado a la calidad de la formacion ya
que a través de él el Instituto promueve que el personal docente disponga de las herramientas metodologicas
mas adecuadas para el desarrollo de las acciones formativas. Con este fin, para este afio 2014 el Instituto
valorara la formacion de formadores como un criterio preferente para la seleccion del profesorado colaborador.

La puesta en marcha del Sistema Permanente de Analisis de Necesidades Formativas en el afio 2013
exige la cualificacion de todas aquellas personas implicadas en el proceso de identificacion, agrupacion y
priorizacion de necesidades formativas. Por ello, el presente plan recoge una amplia oferta de formacion dirigida
tanto a quienes deben identificar las necesidades desde sus respectivas Unidades como a los gestores y gestoras
que, desde las Secretarias Generales Técnicas de las distintas Consejerias y los Servicios de Administracion
Publica de las Delegaciones del Gobierno, asumen la responsabilidad de impulsar el proceso y vehicular las
necesidades identificadas.

Asimismo, esta previsto que en el afio 2014 se ponga en marcha el sistema de evaluacion de la
transferencia que incluye la incorporacion progresiva de un médulo especifico de apoyo a la transferencia en
determinadas acciones formativas. Para su efectiva implantacion resulta imprescindible formar al profesorado
de dichas acciones en el uso del citado modulo de apoyo. A tal fin, también se ha previsto, como novedad, la
inclusiéon de un numero especifico de talleres de transferencia de la formacion.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de las actividades formativas.

Ambito Geografico | Actividades AEtoi\r/?ds g d | pa rgg{ggét es Plazas

Andalucia 4 142 8.550 225
Almeria 2 18 270 30
Cadiz 4 97 1.455 60
Cérdoba 3 24 360 45

00039471



00039471

Num. 2 pagina 18 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 3 de enero 2014

Ambito Geografico | Actividades Aic—:lt?\r/?dsz{ d | pa rljigirp?aslét es Plazas

Granada 5 104 1.560 75
Huelva 2 56 840 30
Jaén 4 74 1.110 60
Malaga 11 177 2.763 174
Sevilla 16 233 3.495 240
TOTALES 51 925 20.403 939

El detalle de las acciones formativas se encuentra recogido en el Anexo VIII.

Como novedad, se introduce en el Plan de Formacion 2014 el establecimiento del «ltinerario Formativo
para la Mejora de la Formacion», dirigido a quienes asumen tareas relativas al disefo, imparticion, evaluacion y
gestion de las acciones formativas del Instituto Andaluz de Administracion Publica. Este Itinerario esta dirigido
tanto al profesorado de acciones formativas presenciales como a tutores o tutoras de teleformacion y al personal
gue gestiona acciones formativas.

El Itinerario Formativo para la Mejora de la Formacion esta compuesto por 8 acciones enmarcadas en
la materia «06.03 Formacion». La obtencién del reconocimiento de este Itinerario exigira la realizacion de al
menos cinco de las acciones formativas contenidas en el mismo. Dicho reconocimiento se realizara, de oficio,
por el Instituto Andaluz de Administracion Publica remitiendo a las personas que lo alcancen el certificado
acreditativo correspondiente.

ACCIONES FORMATIVAS DEL ITINERARIO PARA LA MEJORA DE LA FORMACION
Area Tematica y Materia Acciones Basicas

Habilidades Docentes

Metodologias Inductivas para la Formacion
Taller de Pruebas de Evaluacion

06 Gestion de la Organizacion. Tutoria y Dinamizacion de la Teleformacion
06.03 Formacion Taller de Feedback en Teleformacion

Procesos de Analisis de Necesidades Formativas

Taller de Transferencia de la Formacion

Gestion de la Formacion

* Jornadas, conferencias y seminarios.

El plan 2014 prevé como en afios anteriores la organizacion de actividades formativas en el formato mas
agil de las Jornadas y seminarios. Estas actividades vienen afo tras afio siendo acogidas con un gran interés,
como demuestra el elevado numero de participantes en las mismas.

Las jornadas y seminarios constituyen herramientas eficaces para debatir, reflexionar y construir
estrategias que contribuyan a la mejora de la Administracion de la Junta de Andalucia y la actualizacion
permanente de las personas a su servicio. La innovacion normativa, nuevos sistemas y modelos organizativos,
o la difusion de experiencias puestas en marcha con éxito en el ambito de los servicios publicos, constituyen
el fundamento de este tipo de actividades. Para el disefio y elaboracion de los programas se contara con
distintos equipos docentes, fundamentalmente de las Universidades andaluzas, con las que el Instituto mantiene
relaciones de colaboracion consolidadas que aseguran la presencia en estas actividades de ponentes de
reconocido prestigio y proyeccion internacional en diferentes disciplinas.

Las jornadas y seminarios también forman parte de la dimension de investigacion del Instituto, desde
una vision global y sistémica, sin perjuicio de la incorporacion a estas actividades de un profesorado conformado
por personas expertas del ambito publico y privado, tanto nacionales como del entorno europeo.

Las Jornadas se encuadran en los distintos programas y lineas de actuacion y se encuentran recogidas
en el Anexo IX.

Linea 2. Homologacion de actividades formativas.

Los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobados por Decreto 277/2009, de 16
de junio, establecen que el Instituto, para la consecucion de sus fines en materia de formacion, acreditara u
homologara las actividades formativas realizadas por otras entidades.
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El procedimiento de homologacion de acciones formativas tiene como objetivos, por una parte, expandir
y diversificar la oferta formativa a los empleados publicos y, por otra, favorecer las relaciones con agentes
formadores externos.

Mediante este procedimiento regulado por Resolucion de 27 de diciembre de 2010, el Instituto Andaluz
de Administracion Publica ordena, supervisa y controla la formacion impartida por otros 6rganos y entidades
de la Administracion de la Junta de Andalucia, homologandola a la propia. Esta formacion se dirige al mismo
colectivo y persigue los mismos fines que la contenida en la Linea de Actuacion 1 del presente Plan. Por ello, se
integra el Plan Anual de Acciones Formativas Homologadas con el fin de dotar de una vision mas global la oferta
formativa dirigida a los empleados y empleadas publicos.

Las actividades formativas se homologan a propuesta de los diferentes organos y entidades de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a los que corresponde su organizacion y financiacion de acuerdo a la
planificacion aprobada y recogida en el Plan. Las Resoluciones de homologacion se dictaran cuatrimestralmente,
de acuerdo a la programacion temporal establecida.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas actividades formativas indicando la Consejeria o
Agencia, el numero de actividades que se llevaran a cabo, la suma de las horas de las distintas actividades,
la suma de las horas de cada actividad por el numero de participantes, y el numero de plazas formativas
previstas.

HOMOLOGACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Consejerias / Agencias Actividades Agg\r/iadsa/ d Parljigirs;é tes Plazas

AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA 12 188 5.472 336
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL 11 420 21.300 445
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO 3 80 1.600 60
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA 9 188 3.995 192
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 45 1.660 56.900 1.705
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES 53 1.200 30.530 1.350
CONSEJERIA DE MEDIOAMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO 40 989 25.345 963
CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO 1 20 500 25
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO 21 420 9.200 460
TOTALES 195 5.165 154.842 5.536

La relacion de actividades se detalla en el Anexo X.
Linea 3. Formacion de caracter interadministrativo.

Estas actividades formativas persiguen el objetivo de mejorar la gestién de aquellos servicios publicos en
los que concurren varias Administracion es, con especial presencia de las Administracion es locales andaluzas.
En este sentido, y con objeto de mejorar el nivel de los conocimientos comunes aplicables a los puestos de
trabajo, se enfoca este proyecto hacia la creacion de flujos de informacion e instrumentos de coordinacién entre
distintas Administracion es publicas que actlan en una misma area competencial. Se pretende no solo dar a
conocer o ampliar conocimientos sobre determinadas materias sino, ademas, servir de punto de encuentro
de los empleados y empleadas publicos de las diferentes Administracion es en donde se puedan intercambiar
experiencias de trabajo de sus respectivas organizaciones y promover la reflexion y debate desde los distintos
puntos de vista que pueden aportar la diversidad de organizaciones participantes en la actividad formativa.

En el proceso de planificacion y definicion de estas actividades para 2014, han participado la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias, las ocho Diputaciones Provinciales, asi como todas las Consejerias del
Gobierno Andaluz.

Por otra parte, para facilitar el acceso a las actividades formativas superando los factores de dispersion
territorial y la rigidez de horarios de la formacion presencial, al mismo tiempo que se fomenta la conciliacion de
la vida laboral y personal, se incrementan las actividades en la modalidad de teleformacion.

El proceso de seleccién de participantes para todas las acciones formativas incluidas en esta linea,
se llevara a cabo en colaboracién con las Diputaciones Provinciales, mediante convocatorias especificas en la
pagina web del Instituto, determinandose en las mismas los perfiles de las personas destinatarias y requisitos
de acceso.
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El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas actividades formativas.

Ambitos de Actuacion | Actividades A':ﬁﬁg d Par}:igir;asé tes Plazas

Almeria 6 140 3.500 150
Cadiz 5 130 3.150 125
Cordoba 5 150 4.050 135
Granada 6 145 3.775 155
Huelva 5 100 2.500 125
Jaén 7 166 5.100 230
Malaga 7 160 4.300 185
Sevilla 12 275 6.825 295
TOTAL 53 1.266 33.300 1.400

La relacién de actividades se detalla en el Anexo XI.

Linea 4. Formacion de justicia.

Es el conjunto de acciones formativas dirigidas al personal de la Administracion de Justicia de los cuerpos
de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial destinado en todos
los Organos Judiciales, y al personal de Medicina Forense de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia, a fin
de proporcionarles la cualificacion necesaria para el desempefio de sus funciones.

Como estrategia de mejora en el disefo y elaboracién del Plan de Formacién 2014 se ha aplicado un
proceso de «Analisis de Necesidades Formativas» especificas del personal funcionario no judicial y de Medicina
Forense de la Administracion de Justicia. Este proceso, en el que ha colaborado la Consejeria de Justicia e
Interior y las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, ha permitido detectar, identificar y conocer
adecuadamente cuales son las necesidades formativas de este personal, en funcion de lo manifestado por las
personas que han colaborado en la encuesta realizada y de los requerimientos de la propia organizacién judicial,
de manera que la formacion sea un instrumento de utilidad para el desarrollo eficaz del trabajo profesional.

En el programa de formacién para 2014 destacan las actividades orientadas al conocimiento y aplicacion
de la normativa, asi como las actividades destinadas al conocimiento y manejo practico de las TICs en el ambito
de la Administracién de Justicia, lo que supondra un impulso importante en el uso de las nuevas plataformas y
aplicaciones informaticas necesarias para mejorar la eficacia y eficiencia de la accion judicial en Andalucia.

En relacion con la formacion en lenguas extranjeras, destacan como novedades la posibilidad de
participar en la misma el personal de Medicina Forense y la ampliacion de la oferta de idiomas al incluir ademas
del inglés el francés.

Asimismo se ha aumentado la oferta de actividades para todos los colectivos en la modalidad de
teleformacion, y se han incluido dos nuevas acciones formativas en régimen de «Formacién Abierta», la formacion
en prevencion de riesgos laborales y la formacion basica en igualad de género.

El siguiente cuadro muestra la distribucién de estas actividades formativas.

Area Tematica Actividades AESC?dSa/ d Par?(c)irp?asé tes Plazas

Idiomas 2 120 18.000 300
Tecnologias 14 325 13.400 510
Régimen Juridico 74 1.480 44,000 1.840
Gestion de Personas 14 390 6.990 269
Gestion de la Organizacion 18 318 6.350 370
Justicia 3 60 1.500 75
TOTALES 125 2.693 90.240 3.364

El detalle de estas acciones formativas se encuentra recogido en el Anexo XII.

Linea 5. Colaboraciones Institucionales.

De entre los fines, funciones y potestades administrativas enunciados en los Estatutos del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cobran especial relevancia los referidos a su colaboracion y cooperacion con
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otros drganos y entidades publicos y privados con funciones en formacion de personal y de estudio, investigacion,
y ensefanza de las disciplinas y técnicas aplicables a las Administracion es y entidades publicas andaluzas.

En este marco colaborativo se destacan las actividades formativas desarrolladas por diferentes agentes
bajo la supervision del Instituto, que amplia asi su oferta formativa para los empleados publicos.

- Actividades formativas de postgrado organizadas por las Universidades andaluzas. El Instituto posee
un marco de colaboracion plasmado en los respectivos Convenios de colaboracién y/o acuerdos especificos
en materia de formacion e investigacion con las diez universidades publicas de Andalucia que, al amparo
del procedimiento de homologacion, facilita el que los empleados publicos puedan participar en actividades
formativas de alta calidad cientifica validadas para la carrera administrativa. Todos los datos relativos a las que
se desarrollen en 2013 podran consultarse en la pagina web del Instituto.

- Actividades formativas promovidas por las Organizaciones sindicales representativas del personal al
servicio de la Administracion General y de la Administracion de Justicia de Andalucia. El Instituto mantiene
su linea de colaboracion con los agentes sociales representativos de las empleadas y empleados publicos,
qgue amplia, diversifica y complementa la oferta formativa a la que puede tener acceso el personal. Dichas
actividades se supervisan y controlan mediante el procedimiento de homologacién. Para el afio 2014 se prevé la
incorporacion de las organizaciones sindicales al Sistema Permanente de Analisis de Necesidades Formativas,
ANFOR@, cuyos objetivos para su implementacion en el proximo ejercicio se recogen en el apartado 4. Estrategias
para la mejora, del Plan. Con ello se facilitara la formulacion de propuestas formativas e incrementara su nivel
de participacion en la formacion.

- Actividades formativas promovidas por Colegios profesionales. Asimismo, se viene manteniendo
una linea de colaboracién muy consolidada con Colegios profesionales como el de Secretarios, Tesoreros e
Interventores de Administracién Local, y otros Colegios oficiales que permiten mediante el procedimiento de
homologacion, ofertar actividades muy especializadas, sobre todo en el ambito técnico.

4. Estrategias para la mejora.

Las estrategias para la mejora son cinco:

1. Sistema Permanente de Analisis de Necesidades Formativas: recoge los objetivos que se abordaran
en 2014 tras su puesta en marcha en 2013.

2. Ordenacion de la Formacion: refleja el conjunto de actuaciones dirigidas a la mejora de la ordenacion
de la formacion que desarrolla el Instituto. En el afio 2014 se prevé acometer actuaciones relativas a los
[tinerarios Formativos y al desarrollo de un diccionario de competencias técnicas.

3. Sistema Integral de Evaluacién: incluye la consolidacion de las practicas y sistemas puestos en
marcha en el afio 2013 y el abordaje de nuevos objetivos que permitan avanzar en el desarrollo del Sistema de
Evaluacion como elemento integral de la gestion de la formacion.

4. Eficacia de la Formacion en el Puesto de Trabajo: contempla un conjunto de actuaciones dirigidas a
favorecer que la formacion sea util y mejore el rendimiento del alumnado una vez se reincorpore a su puesto de
trabajo tras la formacion.

5. Estrategia de Teleformacion: aborda las actuaciones previstas en 2014 para el impulso de esta
modalidad formativa.

Estrategia 1. Sistema permanente de andlisis de necesidades formativas.

La puesta en marcha del Sistema Permanente de Analisis de Necesidades Formativas ANFOR@ en
2013, aunque haya sido de manera embrionaria, ha supuesto una experiencia de gran valor para el disefio del
presente Plan. No obstante, el hecho de haber comenzado el sistema a finales de 2013, ha limitado en gran
medida su potencial que se vera mejorado en 2014 gracias a la generacion progresiva de una cultura de analisis
de necesidades entre los distintos agentes intervinientes.

La mejora de los indicadores asociados a las necesidades, asi como promover procesos de reflexion
mas pausados en el tiempo, son requisitos imprescindibles para la buena evolucion del sistema. Por ello, en
2014 se plantean los siguientes objetivos:

- Mejorar la calidad del proceso de identificacion de necesidades, mediante la formacién de todo el
personal implicado en el mismo.

- Incrementar la representatividad de las necesidades identificadas, mediante la ampliacion del conjunto
de unidades administrativas participantes en el proceso de analisis de necesidades.

- Elaborar el mapa de necesidades formativas de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
convirtiéndolo en un referente del Instituto para la elaboracion de los planes de formacion.

- Completar el sistema ANFOR@, extendiendo su uso y facilitando nuevas herramientas de analisis y
propuesta de acciones formativas.
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Estrategia 2. Ordenacion de la formacion.

La oferta de formacion del Instituto es cada vez mas amplia y compleja. Ello requiere un esfuerzo
permanente para ordenar dicha formacion haciendo de ella un instrumento transparente y alineado estratégica y
técnicamente con nuestra propia Organizacion.

En este sentido, bajo esta nueva linea estratégica, se asumen los aspectos relativos a los Itinerarios
Formativos que ya se habian incorporado en el Plan de Formacion de 2013.

Como fundamento para la ordenacion de la formacidn, entre otras cosas, el Instituto, con la colaboracion
de personas de distintas consejerias, esta elaborando el Diccionario de Competencias Técnicas. Con este
trabajo, ademas del Diccionario se obtendran los mapas de competencias y los mapas de formacién. Los mapas
serviran de referencia tanto para el disefio de los itinerarios formativos como para establecer los contenidos
de las acciones formativas correspondientes. Se ha comenzado con los ambitos de Gestidn Econdmica y
Presupuestaria, Gestion de Personal y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Para el afio 2014 la presente Linea Estratégica asume el siguiente objetivo:

- Culminar los Itinerarios Formativos en los ambitos de Gestién Econodmica y Presupuestaria, de Gestion
de Personal, de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién y para la Direccion.

Estrategia 3. Sistema Integral de Evaluacion.

Tras dos afios desde su puesta en marcha, el Sistema Integral de Evaluaciéon se ha convertido para el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, mas que en un instrumento, en un enfoque fundamental para la
mejora de la formacion y para la rendicion de cuentas acerca de sus resultados e impactos.

En 2013 se ha seguido avanzando de manera sustancial en el desarrollo del Sistema. Asi se ha aprobado
el modelo funcional de evaluacion de la formacion, se han constituido el Grupo de Analisis y Seguimiento y el
Comité de Evaluacion en el seno del Instituto, se ha desarrollado el sistema de evaluacion de la transferencia del
aprendizaje al puesto de trabajo para su puesta en marcha en 2014 y se ha revisado el sistema de indicadores
de formacion.

A pesar de ello, por la importancia de este Linea estratégica y su complejidad, se hace necesario
mantener e intensificar el esfuerzo, fijandose como objetivos para el Plan de Formacion 2014 los siguientes:

- Mantener el esfuerzo que permita la consolidacion y desarrollo del Sistema Integral de Evaluacion.

- Poner en marcha el sistema MAESTRA que permitira la evaluacién de la transferencia del aprendizaje
al puesto de trabajo.

- Definir los procedimientos, instrumentos e indicadores que permitan al Instituto disponer de un informe
de evaluacion de impacto de la formacion en 2015.

- Poner en marcha un sistema de indicadores de evaluacién que proporcione informacion util de los
principales procesos y resultados de las acciones formativas.

Estrategia 4. Eficacia de la formacion en el puesto de trabajo.

La formacion para el empleo de las personas trabajadores sélo adquiere valor en la medida en que se
traduce en una mejora del desempefio profesional. A menudo la transferencia de la formacién al puesto de
trabajo encuentra multiples obstaculos que requieren una intervencién, mas alla de la propia formacion, sobre
elementos que acontecen antes y después de la misma.

Con esta Estrategia, el Instituto se plantea acometer una serie de actuaciones con el fin de lograr
una formacién mas eficaz propiciando que las actividades formativas se vinculen estrechamente a las propias
Unidades en que desarrolla su trabajo el alumnado.

En el afo 2014, los objetivos que se van a acometer en esta linea estratégica son los siguientes:

- Puesta en marcha con caracter piloto, en un nimero determinado de acciones formativas, de un
modulo de apoyo a la transferencia durante los 4 meses siguientes a la finalizacién de la formacién.

- Mejora del sistema por el cual las personas interesadas solicitan su participacion en las distintas
acciones formativas. Para ello, se vinculara a las solicitudes las propias necesidades del puesto de trabajo de las
personas solicitantes, a través de sus superiores jerarquicos.

- Puesta en marcha de un protocolo para que los superiores de las personas participantes hagan llegar a
las personas responsables de la formacion aquellos contenidos que consideran de interés en su unidad.

Estrategia 5. Teleformacion.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica ha venido haciendo en los Ultimos afios una apuesta
decidida por la modalidad de Teleformacion, concretada en la denominada «Estrategia de Teleformacion» que se
resume en los siguientes objetivos:

- Difusién del nuevo modelo de teleformacién basado en la prestacion de servicios, la colaboracion
interdepartamental y la aplicacion de nuevos modelos didacticos.
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- Implantacion de una Plataforma Corporativa de Teleformacion y un Repositorio Comun de cursos, en
coordinacién con la Direccion General de Politica Digital, que facilite la infraestructura y los contenidos necesarios
a las distintas Consejerias y entes instrumentales de la Junta de Andalucia.

- Impulso a la creacion de materiales de teleformacién, mediante el desarrollo de los mismos por parte
del Instituto Andaluz de Administracion Publica o en colaboracion con otros Centros Directivos de la Junta de
Andalucia.

En 2013 se ha acometido, en colaboracion con la Direccion General de Politica Digital, el desarrollo de
la Plataforma Corporativa de Teleformacion y el Repositorio Comun de Cursos de teleformacién que comenzaran
a funcionar en 2014. Asimismo se ha desarrollado un importante volumen de materiales de teleformacion,
fundamentalmente en materias de ambito horizontal. Con base en dichas actuaciones, los objetivos para el afo
2014 son los siguientes:

- Poner en marcha la Plataforma Corporativa de Teleformacion y el Repositorio Comun de cursos de
teleformacion al servicio de las distintas Consejerias y Entidades Instrumentales de la Junta de Andalucia.

- Regular el funcionamiento y condiciones de uso de la Plataforma Corporativa de Teleformacion
y el Repositorio Comun de cursos de teleformacion, asi como los servicios que estaran disponibles para las
organizaciones usuarias de estos recursos.

- Revisar los distintos materiales de teleformacion desarrollados en los ultimos afios a fin de actualizarlos,
mejorar su calidad y homogenizar sus estructuras desde un punto de vista didactico.

5. Adecuacion de las acciones formativas.

La experiencia de la ejecucion de los Planes de Formacion en anteriores anualidades ha puesto de
manifiesto la necesidad de un permanente ajuste a los requerimientos de una realidad dinamica que exige
respuestas flexibles y adecuadas. Por ello, el propio Plan establece el mecanismo de adecuacion de las acciones
formativas a circunstancias no previstas.

La responsabilidad de la adecuacion del Plan corresponde a la Direcciéon del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, que modificara las acciones contenidas en el mismo ante las siguientes situaciones:

- Necesidad de satisfacer demandas puntuales de la Junta de Andalucia sobrevenidas a lo largo del afio
2014 y motivadas por la implantacion de nuevas herramientas, nuevos marcos normativos u otros aspectos
organizacionales.

- Ajustes necesarios en las acciones formativas previstas como resultado de procesos de seleccion o
movilidad dentro de la Junta de Andalucia.

- Adecuacion de la oferta final a la demanda real de las empleadas y empleados publicos.

Cuando por alguna de las causas anteriores el Plan de Formacion sufra modificaciones que afecten
al numero de acciones de manera significativa, se llevara a cabo la reprogramacion del mismo informando
al Consejo Rector de los cambios producidos y publicando en la pagina web del Instituto (http://www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) las correspondientes actualizaciones.

6. Regulacion del acceso y bases de las convocatorias.

6.1. Procedimientos de acceso a las actividades formativas.

6.1.1. Procedimiento de convocatorias publicas.

Son aquellas convocatorias en las que se produce una concurrencia de las personas interesadas,
asignandose las plazas disponibles en funcion de criterios publicos. Se prevén tres tipos de convocatorias:

A. Convocatoria dirigida al personal de Administracién General de la Junta de Andalucia y al personal
no judicial de la Administracion de Justicia. En el presente Plan se procede a establecer las bases de este
proceso, que incluye los cursos del programa de formacion de especializacion, el programa de formacién general
salvo aquellos que se imparten bajo la modalidad de «Formacion Abierta», y los cursos destinados al personal
no judicial al servicio de la Administracion de Justicia de Andalucia y al personal de Medicina Forense de los
Institutos de Medicina Legal de Andalucia.

B. Convocatoria dirigida al personal directivo y a las personas que colaboran con el IAAP en la gestion
e imparticion de la formacion. Las acciones que se incluyen son las relativas al Programa de Formacion para
la Direccion y el Programa de Formacion de Formadores. Estas convocatorias, debido a la especificidad de las
personas destinatarias, se realizaran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

C. Convocatoria de jornadas cuyo objetivo determinara el publico destinatario. Estas actividades se
convocaran, en su caso, a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (http://www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). EI Anexo IX recoge las Jornadas con la fecha prevista de
realizacion.
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D. Convocatoria permanente de acciones de Formacion Abierta, consistente en cursos que pueden
realizarse por todas las personas interesadas, bajo la modalidad de teleformacion, bastando con la inscripcion
a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica (http://www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica).

6.1.2. Otros procedimientos de acceso.

A. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter horizontal y para la Atencion a la Ciudadania,
cuyos contenidos estan ligados a puestos de trabajo especificos. Las personas participantes seran seleccionadas
por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o los Servicios de Administracion Publica de las Delegaciones
del Gobierno, en su caso, a propuesta de las diferentes Consejerias, Delegaciones Territoriales y organismos de
la Junta de Andalucia, de entre su personal, en funcion de la adecuacién de los perfiles propuestos al curso en
cuestion y a la disponibilidad de plazas.

B. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter sectorial y acciones formativas homologadas,
cuya gestion corresponde a las diferentes Consejerias y Organismos de la Junta de Andalucia. En estas acciones,
la seleccion de participantes la realizaran dichas Consejerias y Organismos de entre su personal.

C. Acciones del Programa de Acceso. El personal funcionario que supere las pruebas selectivas en
los cuerpos, especialidades y opciones de la Junta de Andalucia sera convocado directamente, de oficio, para
participar en los cursos y actividades de este Programa.

D. Acciones del Programa de Promocion. Las personas funcionarias interesadas en los cursos
de promocion interna, y que cumplan los requisitos para la promocion, podran inscribirse tras la oportuna
convocatoria que se publicara en la web del Instituto. Al tratarse de cursos de formacion abierta, toda persona
gue se inscriba podra realizar el curso. Dicha formacion no estara limitada a un nimero de horas concretas,
permaneciendo a disposicion de las personas participantes hasta la realizacion de las pruebas selectivas
correspondientes. Al carecer de duraciéon determinada, dicha formacion no sera certificable. Por otra parte, el
personal laboral que participe en procesos selectivos para la cobertura de vacantes correspondientes a diversas
categorias profesionales de los grupos lll y IV, sera propuesto directamente por la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica para la realizacion de los cursos de habilitacion para las categorias a las que se
concursa.

6.2. Bases de la convocatoria de Formacion General, Formacion de Especializacién y Formacion de
Justicia.

6.2.1. Actividades.

Las presentes bases hacen referencia a las actividades recogidas en los Anexos |, V y Xll de la presente
resolucion, de acuerdo con las especificaciones y modalidades que figuran en cada una de ellas. Los contenidos
y objetivos de cada actividad se podran consultar en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Las actividades se desarrollaran de acuerdo con lo recogido en los Anexos |, V y XII, sin perjuicio de que
por razones organizativas sobrevenidas, el 6rgano responsable resuelva modificar, aplazar o, excepcionalmente,
suspender la actividad. En este caso, dicha circunstancia se comunicara por correo electronico y se
anunciara en la web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (http://www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica) con, al menos, 48 horas de antelacion.

6.2.2. Personas destinatarias.

Podra solicitar la participacion en las actividades convocadas en el Anexo |, conforme a las especificaciones
gue en cada una de ellas se indica, el personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia y de las
entidades y organismos publicos que hayan suscrito Convenios de colaboracién con el Instituto que incluyan
expresamente la participacion en las ofertas formativas de éste.

Podra solicitar la participacion en las actividades convocadas en el Anexo V, conforme a las
especificaciones que en cada una de ellas se indica, el personal funcionario de la Administracion General de la
Junta de Andalucia con perspectiva de acceso a puestos de trabajo distintos a los del area funcional, relacional
0 agrupacion de areas a las que su puesto esta adscrito.

En ambos casos, la personas destinatarias deberan encontrarse en servicio activo, o hallarse en la
situacién de excedencia prevista en los articulos 89.3 (agrupacion familiar), 89.4 (cuidado de familiares) y
89.5 (razén de violencia de género) del Estatuto Basico del Empleo Publico, a la fecha de publicacién de esta
Resolucion.

Podra solicitar la participacion en las actividades convocadas en el Anexo |, «Formacién Abiertax:
«Prevencion de Riesgos Laborales» e «lgualdad de Género. Nivel Basico» y Anexo Xll, conforme a las
especificaciones que en cada una de ellas se indica, el personal en activo al servicio de la Administracion
de Justicia en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, perteneciente a los cuerpos de Gestion Procesal
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y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa, y Auxilio Judicial, asi como el personal de Medicina
Forense destinado en los Institutos de Medicina legal de Andalucia.

En todos los casos, las condiciones generales o especificas de participacion deberan cumplirse, tanto
en el momento de expirar el plazo de presentacion de solicitudes como en las fechas de celebracion de cada
actividad programada y cumplir los requisitos recogidos en el Anexo XII.

6.2.3. Solicitudes.

Quienes aspiren a participar en las acciones convocadas deberan presentar una solicitud Unica a través
de la aplicacién informatica para la tramitacion de solicitudes de participacion en actividades formativas (SAFO),
por cualquiera de los sistemas de identificacion y acceso que la aplicacion facilita, disponible en la pagina web
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, cuya direccién en Internet es: http://www.juntadeandalucia.
es/institutodeadministracionpublica/proyectos/safo. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En el caso de que se presente mas de una solicitud, solo quedara registrada la ultima presentada
eliminandose todas las anteriores.

En la cabecera de la solicitud se indicara un maximo de 4 actividades enumeradas por orden de
preferencia. No se consideraran las solicitudes incompletas, que omitan alguno de los datos necesarios para
la seleccion de las personas participantes. Todos los datos y méritos que se aleguen en la solicitud estaran
referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOJA.

Para las actividades recogidas en el Anexo V solo se podra solicitar la participacién en una accion
formativa.

Para las actividades de modalidad presencial relacionadas en el Anexo Xll, sélo se podra solicitar la
participacion en aquellos cursos programados en las respectivas provincias donde radique el centro de trabajo
de la persona solicitante. Asimismo, se indican en el Anexo Xll las actividades que tienen ambito laboral o de
personal destinatario preferente. Estos criterios de preferencia no excluyen al resto del personal, que podra
acceder a los cursos si quedasen plazas vacantes.

Las actividades de modalidad Teleformacion con ambito territorial Andalucia, podran ser solicitadas por
el personal de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa, Auxilio
Judicial. El personal de Medicina Forense podra solicitar las actividades de Teleformacion que se indican en el
Anexo XII.

6.2.4. Criterios de seleccion.

La seleccion de participantes se realizara con caracter general, segun el orden de preferencia de los
cursos manifestado en las solicitudes, de acuerdo con los criterios siguientes y aplicados por el orden que se
indica:

- Participacion en actividades formativas del Instituto Andaluz de Administracion Publica u homologados
por éste en el afio 2013, dando preferencia a quienes hayan realizado un nimero inferior de actividades
formativas. Quedan excluidos de este computo los cursos incluidos en el Programa de Formacién de Formadores,
los vinculados a «Atencion a la Ciudadania» y los cursos impartidos en la modalidad «Formacién Abierta».

- Cuando las actividades de formacion coincidan en numero, se tendra en cuenta el nimero de horas
realizadas, dando preferencia a quienes hayan realizado un numero inferior de horas.

- En aquellos casos que los criterios anteriores mantengan la igualdad entre varios solicitantes, se
aplicaran estos mismos criterios referidos al afio 2012, y asi sucesivamente hasta resolver la adjudicacion de
plazas.

De entre quienes no hubieran obtenido plaza en ninglin curso se seleccionaran para cada actividad,
siguiendo los mismos criterios, tantos suplentes como plazas disponibles haya, sin que una misma persona
pueda figurar como suplente en mas de un curso.

Las personas que en el afio 2013 no hubieran asistido a cursos para los que fueron seleccionadas, sin
gue hubieran acreditado en su momento causa justificada, no seran seleccionadas en la presente convocatoria
a menos que queden plazas disponibles en las acciones solicitadas.

En cualquier caso sélo se podra seleccionar a las personas para una de las actividades a las que haya
optado en su solicitud, salvo que queden plazas vacantes y no hubiera reservas para optar a dichas plazas,
siempre que los horarios y fechas de celebracién resulten compatibles entre si.

* Criterios particulares para cursos de Inglés y Franceés.

En el caso de las solicitudes para los cursos de inglés y francés se valorara, con caracter previo a
los criterios anteriores, haber obtenido certificado final de aprovechamiento en cursos de estos idiomas
correspondientes la oferta de formacion del Plan de Formacion del afno 2013 o del Plan 2012 finalizado en
2013. A continuacion se aplicaran los criterios generales.
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* Criterios particulares para cursos de Formacion de Especializacion.

En el caso de solicitudes de los cursos recogidos en el Anexo V, se valorara, con caracter previo a los
criterios generales, la antigiiedad en areas funcionales, relacionales o agrupacion de areas distintas a las del
curso convocado. Dicha antigliedad se contara a partir de la entrada en vigor del Decreto 65/1996 (BOJA n° 30
de 7 de marzo de 1996) por la que se establece el area funcional como una de las caracteristicas esenciales de
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia. En su caso, y con respecto a
la antigliedad no reconocida en la hoja de acreditacion de datos, se debera aportar, por la persona interesada,
documentacion que acredite lo alegado. En cualquier caso, aquellas personas que hubieran realizado algin
curso de formacion de especializacion en afios anteriores sélo podran ser seleccionadas en caso de que queden
plazas vacantes.

Sera motivo de exclusion:

- Ocupar en la actualidad puestos de trabajo adscritos al area funcional, relacional, o agrupacion de
areas correspondientes a los cursos convocados, asi como los que hayan ocupado estos mismos puestos mas
de dos anos.

- Tener la condicion de funcionario o funcionaria de la Administracién Educativa o Sanitaria, que por su
adscripcion administrativa no cumplen la finalidad y objetivos de los cursos.

- Tener la condicién de funcionaria o funcionario interino.

* Criterios particulares para el personal de los Institutos de Medicina Legal.
Para las actividades dirigidas al personal de los Institutos de Medicina Legal, el nimero maximo de
personas seleccionadas por cada Instituto para la asistencia a cada actividad formativa sera de 4.

6.2.5. Reserva de plazas.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica reservara un cupo igual al 7% de las plazas ofertadas
para cada actividad para personas afectadas de una discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33%. Las plazas que no se asignen por este cupo se acumularan al resto, de conformidad con el articulo 14 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo (BOJA num. 96, de 22 de mayo).

Se realizaran las adaptaciones y ajustes razonables y necesarios para que las personas con discapacidad
participen en condiciones de igualdad en los procesos formativos, siempre previa peticion de la persona una vez
gue reciba la comunicacion de haber sido seleccionada.

Para acogerse a estos cupos de reserva debera manifestarse expresamente en la solicitud en el apartado
1, «Datos Personales del/ de la solicitante» y debera acreditarse una vez efectuada la seleccion.

6.2.6. Resultado de la seleccion. )

El Instituto Andaluz de Administracion Publica sera el Organo competente para el proceso de tramitacion
y seleccion.

Efectuada la seleccion, se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) la lista de personas ordenada alfabéticamente,
con indicacion de si han sido admitidas en un curso, si estan en lista de suplentes, o si no han obtenido plaza o
reserva en ningun curso.

Ademas, a las personas seleccionadas se les notificara el comienzo de la actividad en la que obtuvo
plaza y los datos pertinentes de lugar, fecha y horario, en la direccion de correo electrénico facilitada en la
solicitud.

Si durante el proceso de seleccidn se detectara que los datos que figuran en la solicitud no son ciertos
0 que la persona solicitante no cumple los requisitos de acceso a alguna de las acciones solicitadas, dicha
persona quedara excluida del proceso de seleccion.

6.2.7. Régimen de Asistencia y Renuncia.

Asistencia. Las personas que no asistan al curso para el que han sido seleccionadas, o no sigan el mismo
con asiduidad, no seran seleccionadas en las convocatorias que realice el Instituto Andaluz de Administracion
Publica el préximo afo, salvo que acrediten una causa justificada y la comuniquen al Instituto antes del inicio del
curso o en el momento que sobrevenga la causa.

Renuncias. Cuando una persona seleccionada para una actividad formativa no pueda asistir, debera
comunicarlo por escrito acompafando justificacion, en su caso, al Instituto Andaluz de Administracién Publica,
en el plazo de los siete dias naturales anteriores al inicio de la actividad, a fin de cubrir su vacante con otras
solicitudes.

Si se produce un cambio de destino que sitla a la persona solicitante fuera de Andalucia, quedara
automaticamente excluida y, en su caso, anulada su seleccion como participante, debiendo comunicar dicho
cambio al Instituto Andaluz de Administracion Publica tan pronto como tenga noticia de la adjudicacion del
nuevo destino, a fin de que se pueda atender la cobertura de la plaza.
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Quienes en el momento de celebracion de la actividad formativa para la que hubiesen resultado
seleccionadas no se encuentren en la situacion administrativa de activo, no podran asistir a la misma, excepto
quienes se encuentren en los supuestos establecidos en los articulos 4.2.2. del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

6.2.8. Indemnizaciones por la asistencia a actividades formativas del personal de Justicia.

Las personas asistentes a las actividades formativas recogidas en el Anexo Xl devengaran, desde el
dia de inicio de la misma las indemnizaciones por razén del servicio que les correspondan segun la legislacion
vigente en la materia.

La orden de viaje debera ser autorizada previamente por la persona titular de la Secretaria General
Provincial de la Consejeria de Justicia e Interior, de la provincia donde radique el puesto de trabajo. Las
liquidaciones se realizaran una vez desarrolladas las actividades formativas y acreditadas la asistencia a las
mismas. En ninglin caso se efectuaran anticipos de gasto.

La concesion de la licencia y autorizacion de la orden de viaje estaran supeditadas a las necesidades del
servicio.

6.2.9. Derechos y obligaciones de las personas participantes.

Derechos.

- Asistir a las clases correspondientes al curso para el que ha sido seleccionada cuando sea presencial o
acceder al entorno de teleformacion correspondiente.

- Disponer del material didactico y de apoyo previsto para la realizacion del curso.

- Recibir un certificado de asistencia siempre que se hayan cumplido las obligaciones establecidas para
la accion formativa.

- Recibir un certificado de aprovechamiento del curso cuando, habiendo cumplido las obligaciones
recogidas en el presente apartado, se haya superado una prueba de evaluacién final en aquellos cursos que
dispongan de ella.

Obligaciones.

- Obligacién de asistir, al menos, al 80% de las horas lectivas programadas cuando la actividad formativa
sea presencial, sometiéndose a los controles establecidos para ello.

- Obligacion de realizar el 100% de las actividades practicas y ejercicios propuestos con caracter
obligatorio cuando la modalidad de imparticién sea mediante teleformacion.

- Disponer, cuando el curso sea de teleformacion, de conocimientos informaticos a nivel de usuario y
contar con un equipo informatico y los medios tecnologicos que se especifican en el Anexo XlIl, quedando bajo
su exclusiva responsabilidad la disposicion de dichos elementos.

- Cubirir, en los cursos de teleformacién, unos objetivos minimos de trabajo en forma de actividades a
realizar o de tiempos de conexidn en un periodo inicial. Los objetivos minimos y la duracién del periodo inicial se
comunicaran, en todo caso, al comienzo de la actividad.

- La realizacion, en los cursos que lo tengan previsto, de una prueba final para evaluar el aprendizaje.

- La colaboracion en la valoracion del curso en que se ha participado cumplimentando los cuestionarios
especificos que el Instituto Andaluz de Administracion Publica disponga a tal fin.

El incumplimiento de estas obligaciones podra conllevar la exclusion de la actividad formativa que se esté
realizando, la exclusion de futuras convocatorias de formacion del Instituto Andaluz de Administracion Publica o
la no certificacion de realizacion de la accion formativa.

6.2.10. Modificaciones.

Las actividades se desarrollaran de acuerdo con lo previsto en las bases anteriores, sin perjuicio de
gue por razones organizativas sobrevenidas el drgano responsable resuelva, con comunicacion a las personas
interesadas, modificar, aplazar o excepcionalmente suspender la actividad.

ANEXOS

Los Anexos que se presentan a continuacion recogen una serie de acciones formativas, salvo el ultimo.
Cada linea representa una accién formativa cuyas principales caracteristicas se reflejan en columnas de acuerdo
a la siguiente estructura:

- Organismo Promotor: cuando proceda, la primera columna recoge el nombre del promotor de la accion
formativa.

- Denominacién: Nombre que recibe la accion formativa.

- Horas: numero de horas de la accién formativa.
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- Plazas: numero de personas que podran realizar la accion formativa.

- Modalidad: indica si la accion sera presencial (PR), semipresencial (SP), impartida mediante
teleformacion (TL), teleformacion abierta (FA) o si se trata de unas jornadas (J).

- Fecha inicio: dia y mes del afio 2014 en que esta previsto iniciar la accion formativa.

- Destinatarios: cuando proceda, la Ultima columna indica si la accion formativa esta dirigida
exclusivamente a personal laboral o si se dirige a personal de la Administracion General en su conjunto. Si esta
columna no existe, la accion se dirige a personal de toda la Administracion General.

- En el caso del personal funcionario de la Administracién de Justicia en la columna destinatarios se
indica quiénes tendran preferencia en la seleccion de los/as asistentes a los cursos.

Mayor informacion sobre cada una de estas actividades podra encontrarse en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

ANEXO |. FORMACION GENERAL
FORMACION ABIERTA. No sujeta a convocatoria.

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio | Ambito
Competencias de la Junta de Andalucia 15 1.200 FA 15/01 AN
Comunicacién Institucional en la Junta de Andalucia 15 400 FA 18/09 AN
Derechos y Deberes del Personal Funcionario de la Junta de Andalucia 15 1.200 FA 15/01 AN
Elementos Basicos de Identidad Corporativa en la Junta de Andalucia 15 1.200 FA 15/01 AN
Igualdad de Género. Nivel Basico. 15 1.200 FA 15/01 AN
Introduccion al Procedimiento Administrativo en la Junta de Andalucia 15 1.200 FA 15/01 AN
La Junta de Andalucia en el Contexto Institucional de la Unién Europea 15 1.200 FA 15/01 AN
Organizacion de la Junta de Andalucia 15 1.200 FA 15/01 AN
Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia. 15 1.200 FA 15/01 AN

FORMACION GENERAL SUJETA A CONVOCATORIA

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio | Ambito
Atencion Telefonica a la Ciudadania 20 200 TL 20/03 AN
Conceptos Basicos de Gestion Presupuestaria 25 400 TL 18/03 AN
Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia 40 200 TL 25/03 AN
Educacion Ambiental y Sostenibilidad. 40 200 TL 13/03 AN
Estatuto de Autonomia de Andalucia 40 200 TL 13/03 AN
Francés general 60 150 TL 15/04 AN
Herramientas Tecnoldgicas Basicas para la Gestion de la Informacion 40 200 TL 20/03 AN
Hoja de Calculo Avanzado 40 550 TL 15/04 AN
Hoja de Calculo Basico 40 650 TL 15/04 AN
Inglés General 60 750 TL 15/04 AN
La Gestion Eficaz del Tiempo. 15 650 TL 20/05 AN
Mecanografia por Ordenador: Ordenografia 30 550 TL 20/05 AN
Procesador de Textos Avanzado 40 500 TL 11/03 AN
Procesador de Textos Basico 40 350 TL 11/03 AN
Proteccion de Datos en la Administracion Publica. 20 400 TL 02/04 AN

ANEXO II. FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO DE CARACTER HORIZONTAL

ANDALUCIA

Denominacién Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Actos y Procedimiento Administrativo. Nivel Basico 30 100 TL 08/10
Administracion Electronica y Gobierno Abierto 40 250 TL 08/10
Contratacion en el Sector Publico. 30 200 TL 13/02
Descuentos Aplicables en la Nomina de la Junta de Andalucia 60 150 TL 29/04
Elaboracién de Disposiciones de Caracter General 30 50 TL 11/02
Gestion de Expedientes de Gasto Publico. Sistema Jupiter. 40 200 TL 18/02
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Gestion de Subvenciones 40 200 TL 14/05
Gestion Registral: Aries 20 100 TL 22/05
Inmersion en Inglés 60 12 PR 18/05
Inmersion en Inglés 60 12 PR 20/04
Integracion de la Perspectiva de Género en la Gestion Publica 40 150 TL 16/10
Introduccién al Sirhus 20 50 TL 16/10
La Red para Divulgar y Compartir Informacion y Conocimiento. 30 40 TL 20/02
Modelo EFQM de Excelencia en la Gestion. Evaluacion y Autoevaluacion. 40 150 TL 12/05
Potestad Sancionadora y Procedimiento Administrativo Sancionador Practico. 50 120 TL 18/02
Régimen Juridico del Personal al Servicio de la Administracion Publica 30 50 TL 14/05
Simplificacion y Agilizacién de Procedimientos en la Junta de Andalucia 40 100 TL 13/02
Sistema de Informacion Archiv@ 40 120 TL 12/05
Sistema de la Seguridad Social de los Empleados Publicos de la Junta de Andalucia 60 200 TL 14/10
Sistema de Registro de Facturas y Fondos del Organo Gestor (FOG) 40 150 TL 25/04
Sistema Retributivo del Personal al Servicio de la Junta de Andalucia 60 250 TL 16/02
ALMERIA

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Administracién de Redes Windows Server 2008 20 30 PR 29/09
Cultura Digital Basica 20 20 PR 10/03
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 03/03
Inteligencia Emocional 20 25 PR 07/04
Normativa sobre Funcion Publica 20 20 PR 24/02
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/04
Procedimiento Disciplinario y Ejecucién de Sentencias en Materia de Personal 20 25 PR 09/06
Seguridad Informatica 20 30 PR 27/10
Sistema Unificado de Recursos (S.U.R.) 20 25 PR 07/04
Soluciones Tecnologicas de Virtualizacion 20 30 PR 28/04
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 40 25 PR 31/03
Tramitacion de Expedientes de Contratacion. 20 25 PR 19/05
CADIZ

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Analisis Estadistico 30 20 PR 19/05
Compartir Conocimiento y Generar Valor. 25 20 PR 24/02
Dinamica de Contratacion en el Sector Publico 30 20 PR 17/02
Gestion por Procesos 20 20 PR 14/10
Gestion Presupuestaria y sus Herramientas Informaticas. 30 20 PR 24/03
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 03/03
La Actuacién Inspectora en el Marco del Procedimiento Sancionador 20 20 PR 12/03
La Gestion de los Archivos de Oficina y su Aplicacion Informatica 10 18 PR 27/03
La Gestion de los Archivos de Oficina y su Aplicacion Informatica 10 18 PR 19/06
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/04
Reformqs Producidas en_I’a Legislac_ién del Pers. Labo_ral y Fun_ci. de la Admon Junta 20 20 PR 17/09
Andalucia y su Repercusion en el Sistema de la Seguridad Social

Sistema Unificado de Recursos (S.U.R.) 20 20 PR 10/03
IS)irtgl\zgiS(?nes Administrativas, Grado Consolidado y Reconocimiento de Servicios 30 20 PR 26/05
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR 07/05
Tramitacion de Expedientes de Contratacion. 25 18 PR 17/03
Tramitacion de Expedientes de Contratacion. 25 18 PR 07/04
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CORDOBA

Denominacién Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Gestion del Estrés 20 25 PR 19/05
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 03/03
La Prueba en el Procedimiento Administrativo 20 25 PR 02/06
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/04
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 27/10
GRANADA

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Actos y Procedimientos Administrativos. Practico. 30 25 PR 17/03
Gestion de Emergencias Edificios Multiples 20 25 PR 22/09
gSrs\}ilgir(]) ?ji lS;thSﬁltc;ngg gﬁd};elzlrjici)anal y de Seguridad Social de Empleados Publicos al 20 o5 PR 20/10
Gestion Econdémica 20 25 PR 07/04
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 10/02
Iﬁzgﬁggje Administrativo no Sexista e Imagen lgualitaria en la Practica de la Gestion 15 o5 PR 31/03
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/04
Sistema Unificado de Recursos (S.U.R.) 20 25 PR 21/04
Taller de Firma Digital 10 15 PR 30/06
HUELVA

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Control Financiero Permanente 50 25 PR 15/09
Gestion de Proyectos Europeos 50 25 PR 07/04
gﬁzgﬁjncg(.al Sistema de Informacion del Inventario de la Comunidad Auténoma de 20 o5 PR 03/03
Implantacion y Auditoria de Sistemas de Gestion Iso 9001 y 14001 20 25 PR 29/09
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 03/03
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/04
Procedimientos de Gestion de Personal 40 25 PR 10/03
Tratamiento y Analisis de indice de Percepcion de Satisfaccion de Usuarios 20 25 PR 16/06
JAEN

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Buenas Practicas Ambientales en las Administracion es Publicas. 20 25 PR 04/02
Gestion del Estrés 20 20 PR 29/04
Gestion por Procesos 20 25 PR 10/02
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 10/02
Iﬁzgﬁgg?e Administrativo no Sexista e Imagen lgualitaria en la Practica de la Gestion 15 20 PR 24/02
Liderazgo Orientado a la Ciudadania. 20 20 PR 30/09
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/04
Reforma Laboral y Seguridad Social 20 25 PR 07/04
MALAGA

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Actos y Procedimientos Administrativos. Practico. 30 25 PR 20/05
Actos y Procedimientos Administrativos. Practico. 30 25 PR 19/03
Buenas Practicas Ambientales en las Administracion es Publicas. 30 25 PR 25/09
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Contratacion en el Sector Publico. Especial Referencia al Contrato de Obra. 40 20 PR 28/04
Contratacién Laboral 40 25 PR 23/04
Cultura Digital Basica 20 25 PR 21/02
Cultura Digital Basica 20 25 PR 06/10
Cultura Digital Basica 20 25 PR 21/05
Gestién de Subvenciones: Justificacién y Liquidacion. 20 15 PR 03/06
Gestion del Estrés Laboral 20 25 PR 27/03
Gestion del Estrés Laboral 20 25 PR 15/05
Gestion por Procesos 40 25 PR 11/02
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 10/02
Lengua Espafiola de Signos 50 15 PR 10/03
Iﬁzgﬁg:je Administrativo no Sexista e Imagen Igualitaria en la Practica de la Gestion 15 o5 PR 07/04
Mejora Continua en las AAPP 30 20 PR 07/05
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/04
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 28/03
Procedimiento Expropiatorio. Aplicacion Practica 40 25 PR 20/02
Procedimientos de Gestion de Personal 40 20 PR 18/03
Protocolo Nivel Avanzado 30 25 PR 09/06
Sirhus. Gestion de Personal del Colectivo de Justicia 10 15 PR 27/01
Sistema Unificado de Recursos (S.U.R.) 20 20 PR 04/02
Técnicas de Negociacion y Gestion de Conflictos 20 20 PR 28/05
Técnicas Documentales y de Archivo 20 30 PR 24/02
SEVILLA

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Ejecucion de Sentencias en Materia de Personal 20 25 PR 22/04
El Documento Administrativo y el Sistema Archiva 30 25 PR 26/05
Gestién del Estrés 20 25 PR 13/05
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 10/02
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 10/02
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 10/02
Inglés Profesional Semipresencial 60 15 SP 10/02
Inteligencia Emocional 20 25 PR 24/03
Lengua Espafiola de Signos 50 15 PR 10/03
Presupuesto, Gestion y Contabilidad. 40 25 PR 24/03
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 28/03
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/04
Procedimientos de Gestion de Personal 40 25 PR 03/03
Sistema Unificado de Recursos (S.U.R.) 20 25 PR 26/05
Trabajo en Equipo y Clima Laboral 20 25 PR 02/06
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 28/04
SERVICIOS CENTRALES

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Acceso a la Informacion Geogréafica 20 23 PR 21/04
Actos y Procedimientos Administrativos. Practico. 30 23 PR 20/10
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Denominacién Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Administracion de Servidores basados en Windows y Linux 40 23 PR 09/06
Administracion y Soporte de GECOS 20 23 PR 06/10
Administracion y Soporte de GECOS 20 23 PR 16/06
Arabe general 50 60 TL 10/03
Buenas Practicas y Herramientas TIC para la Productividad. 20 23 PR 12/05
Certificacion Energeética de los Edificios. Eficiencia Energgtica. 40 23 PR 16/06
Clausulas de Igualdad de Oportunidades en los Procesos de Contratos,

Subvenciones y Convenios 20 23 PR 07/04
Conduccion Evasiva con Vehiculos Oficiales 20 20 PR 28/04
Contratacion en el Sector Publico. 23 30 PR 07/04
Datos Abiertos: Apertura de Datos en la Junta de Andalucia 20 23 PR 24/03
Derechos de Representacion y Participacion en la Administracion Publica. 40 23 PR 12/05
De;sa_wrollo e Implantacion de Planes de Emergencia en la Evacuacion de Edificios o5 o5 PR 17/06
Publicos

Despliegue de Redes LAN 10 23 PR 17/02
Directrices para las Auditorias Internas en el Marco de las Normas ISO 20 23 PR 17/03
El Tratamiento Estadistico Basico de la Informacion. 20 23 PR 12/05
Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién de las Cartas de Servicio. 20 23 PR 16/06
English Seminars: Meetings and Presentations 10 10 PR 12/03
English Seminars:Telephoning , Professional Letters and Emails 10 10 PR 13/03
Evaluacion de Planes de Actuacion y Establecimiento de Indicadores de Resultados. 20 23 PR 21/04
Evaluacion de Planes de Actuacion y Establecimiento de Indicadores de Resultados. 20 23 PR 22/09
Formulacion de Proyectos Europeos y Justificacion. 20 23 PR 17/03
Gestion de Equipos de Trabajo. 20 23 PR 10/02
Gestion de la Seguridad de la Informacion 25 23 PR 02/06
Gestion de Procesos Electorales a Organos de Representacion del Personal. 40 23 PR 20/10
Gestion Idel Sistema de Informacion del Inventario de la Comunidad Auténoma de 20 23 PR 26/05
Andalucia.

Gestion Documental 20 23 PR 09/06
Gestién por Procesos 40 23 PR 21/04
Gestion y Control Energético de Infraestructuras en Sedes Administrativas y Edificios

Multiples de la Junta de Andalucia. 30 23 PR 03/03
Herramientas de Organizacién y Gestion de la Calidad. 20 23 PR 17/02
Influencia de las Administracion es Publicas en el Despliegue de Infraestructuras de

Telecomunicaciones 20 23 PR 19/05
Inglés Juridico 30 20 PR 10/03
Inglés para las Instituciones Europeas 30 15 PR 03/03
Inglés para las tecnologias de la informacion y comunicacion 30 15 PR 15/09
Inglés para las tecnologias de la informacion y comunicacion 30 15 PR 15/09
Instalacion, Configuracion y Securizacion de redes IP, Redes de Comunicaciones y

Dispositivos de Conexion. 30 23 PR 17/03
Inteligencia de Negocio 20 23 PR 12/05
Introduccién al Sector de las Telecomunicaciones. Redes, Sistemas y Servicios.

Regulacion Basica y Mercados 20 23 PR 10/02
Justificacion de Proyectos Europeos 25 23 PR 19/05
Iégsl-%g;[je;distica en Andalucia. Principales Fuentes de Informacion y Herramientas o5 23 PR 07/04
Las Cargas Administrativas. Elaboracién de la Memoria de Valoracion. 20 23 PR 07/04
Iﬁzgﬁg:je Administrativo no Sexista e Imagen Igualitaria en la Practica de la Gestion 15 23 PR 10/03
Metodologias Participativas para el Disefio, Gestion y Evaluacion de Politicas 40 30 PR 09/06

Publicas. La Ley Andaluza de Participacion Ciudadana (LAPC)




3 de enero 2014

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 2 pagina 33

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Motivacion Personal: Conciencia de Servicio Publico. 20 23 PR 02/06
Normativa en Materia de Igualdad de Género. 30 23 PR 17/02
Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa 20 23 PR 19/05
Portugués General 30 50 TL 15/09
Preparacién para la Jubilacién en la Administracién Publica 6 100 PR 05/05
Preparacion para la Jubilacion en la Administracion Publica 6 100 PR 07/04
Preparacién para la Jubilaciéon en la Administracién Publica 6 100 PR 02/06
Presupuesto, Gestion y Contabilidad. 40 23 PR 19/05
Presupuesto, Gestion y Contabilidad. 40 23 PR 03/03
Presupuesto, Gestion y Contabilidad. 40 23 PR 20/10
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 04/04
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 28/03
Procedimientos de Gestion de Personal 40 23 PR 17/02
Protocolo y Relaciones Institucionales 25 23 PR 31/03
Red Corporativa de la Junta de Andalucia 25 23 PR 03/02
Red Corporativa de la Junta de Andalucia 25 23 PR 09/06
Régimen Patrimonial de la Junta de Andalucia. 30 23 PR 23/06
Relaciones en el Entorno Laboral 20 23 PR 10/03
Relaciones Laborales en el Ambito del Convenio Colectivo de la Junta de Andalucia. 40 23 PR 10/03
Taller practico de extincion de incendios 5 23 PR 19/05
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 23 PR 17/03
Tramitacion de Expedientes de Contratacion. 40 23 PR 17/03
Transferencias de Documentos y Servicios del Archivo Central 6 23 PR 17/03
ANEXO IIIl. FORMACION PARA LA ATENCION A LA CIUDADANIA

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad fr?ﬁ:?: Ambito
Desarrollo de Competencias para la Atencion a la Ciudadania 40 150 SP 24/03 AN
Habilidades Sociales en la Atencién a la Ciudadania 20 25 PR 26/05 AL
Orientacion a la Ciudadania. 40 20 PR 28/04 CA
Habilidades Sociales en la Atencion a la Ciudadania 25 25 PR 09/06 (6]0]
Habilidades Sociales en la Atencién a la Ciudadania 25 25 PR 18/06 MA
Habilidades Sociales en la Atencion a la Ciudadania 25 25 PR 11/03 MA
Organizacion y Gestion de los Servicios de Atencion a la Ciudadania. 20 25 PR 03/04 | MA
Organizacion y Gestién de los Servicios de Atencion a la Ciudadania. 20 25 PR 04/06 MA
Habilidades Sociales en la Atencion a la Ciudadania 25 25 PR 19/03 SE
Atencidn a la Ciudadania con Discapacidad. 25 23 PR 03/03 | SSCC

ANEXO IV. FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO DE CARACTER SECTORIAL

ANDALUCIA
S, . Fecha ) .

Promotor Denominacién Horas | Plazas | Modalidad inicio Destinatarios
CONSEJERIA DE . , - .,

Controles de la Cadena Alimentaria en Administracion
/S(ES}XCRUR%H&A'REER?A(I:_A Y Ganaderia. Productos de Origen Animal 60 80 1 01/09 General
CONSEJERIA DE Abordaje de los Trastornos de Conducta
IGUALDAD, SALUD Y desde un Enfoque Integral en Centros de 20 50 TL 02/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | Acogimiento
CONSEJERIA DE o L
IGUALDAD, SALUD Y | Adaptacion a Contextos de Intervencion 20 | 20 TL | 01/07 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
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Promotor Denominacion Horas | Plazas | Modalidad 'I:re”i?c? Destinatarios
CONSEJERIA DE Calidad en la Atencion en los Servicios
IGUALDAD, SALUD Y Sociales Comunitarios desde un Enfoque de | 30 50 FA 28/01 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Mejora Continua
CONSEJERIA DE Caracteristicas de los Menores en el
IGUALDAD, SALUD Y Sistema de Proteccion 20 50 TL 02/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE .
IGUALDAD, SALUD Y | Comunicacion Eficaz en el Contexto de 20 | 25 TL | 27/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES ervencion socia
CONSEJERIA DE g y
IGUALDAD, SALUD Y [ peteccion e lnterveriion en Gasos de 20 | 35 TL | 01/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Uso Sexual nfa
CONSEJERIA DE - .
IGUALDAD, SALUD Y | peteceion e Intervericion en Casos de 20 | 35 TL | 02/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE ) . .
IGUALDAD, SALUD Y | z€ucacion Emocional en fa Infancia y 20 | 25 TL | 02/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE ,
IGUALDAD, SALUD Y | sducar para &l Uso de Tecnologias por 20 | 50 TL | 02/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE ) . 3
IGUALDAD, SALUD Y | Sestion de Corfictos en |2 Atencion 2 20 | 25 TL | 16/09 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
%%'\L?_EDJAEDR%/_\D&JD Y ||5a Ifnte;rver:piég en el Acogimiento Familiar 20 20 PR 01/10 Adn&inistrafién
POLITICAS SOCIALES | rotestonalizado enera
I(%}%'\ASLEDJAEI;I@,ELEUD y IF_,a Ifntgrvel?_cic')g en el Acogimiento Familiar 20 20 PR 02/06 Adeinistralcic')n
POLITICAS SOCIALES | roestonalizado enera
CONSEJERIA DE . L -
IGUALDAD, SALUD Y | Jrientacion a Resultacos y Evajaciondella |- 55 | 55 TL | 04/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE o N .
IGUALDAD, SALUD Y | prientacidn de la Practica Profesional della |- 55 | 39 FA | 17/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES P
CONSEJERIA DE y . N

Promocion del Acogimiento Familiar desde
::ESOUL'?lT_I%AA% SSC/-)\(%%JA?_E(S los Centros de Acogimiento Residencial 20 50 i 01/10 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE ) . N

Promocion del Acogimiento Familiar desde
::S;OUI_’?'II:IDCQ\% SSCA)(%lIfA[EgS los Centros de Acogimiento Residencial 20 50 (I 02/06 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE y 3 L
IGUALDAD, SALUD Y | Resolucicn y Gestion del Conflicto Eticoen |3 | - 3 FA | 30/09 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE - g .
IGUALDAD, SALUD Y | écnicas para la Captacion de Familias 20 | 35 TL | 02/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES 8
CONSEJERIA DE . g "
IGUALDAD, SALUD Y | écnicas para la Captacion de Familias 20 | 35 TL | 01/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES g
CONSEJERIA DE . o . N
IGUALDAD, SALUD Y | abajo de [a Historia de Vida con Nifos y | - 59 | 109 TL | 02/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES g
CONSEJERIA DE . .
IGUALDAD, SALUD Y | 550 del Fumor como Estrategia Educativaa | 55 | 55 PR | 02/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE . 3 o
IGUALDAD, SALUD Y ﬁi%gre;sSISS. Subsistema de Proteccion de 20 50 L 02/06 Adngg:fgzlmon
POLITICAS SOCIALES
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Promotor Denominacion Horas | Plazas | Modalidad 'I:re”i?c? Destinatarios
I(%}OU'\,{A?_EDJAElslé,ELEUD v &so del SISS. Subsistema de Proteccion de 20 50 L 01/10 Adrrgnistralcic')n
POLITICAS SOCIALES | "enores enera
CONSEJERIA DE Utilizacion del SIMIA (Sistema de Administracion
IGUALDAD, SALUD Y Informacion del Maltrato Infantil en 20 35 TL 01/05 General
POLITICAS SOCIALES | Andalucia)
CONSEJERIA DE Utilizacion del SIMIA (Sistema de o
IGUALDAD, SALUD Y | Informacion del Maltrato Infantil en 20 35 TL 01/10 Adrgg'ff;gf'on
POLITICAS SOCIALES | Andalucia)
CONSEJERIA DE L N L . g
IGUALDAD, SALUD Y }ﬁfgzlclon de Situaciones de Desproteccion 20 50 L 02/06 Adngg:fgzlmon
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Visién Continuada e Integral de la Atencion
IGUALDAD, SALUD Y Centrada en la Persona en Servicios 30 30 FA 13/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | Sociales
CONSEJERIA DE Atencion Integral a Menores en
JUSTICIAE INTERIOR | Cumplimiento de Medidas 01 A PR | 23/06 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE Fundamentos de los Sistemas de 20 o5 PR 02/06 Administracion
JUSTICIA E INTERIOR Videovigilancia y su Utilizacién en Seguridad General
CONSEJERIA DE Implantacién de la Oficina Judicial en Administracion
JUSTICIA E INTERIOR | Andalucia 6 | % PR | 17/02 General
CONSEJERIA DE Implantacién de la Oficina Judicial en Administracion
JUSTICIA E INTERIOR | Andalucia 6 | % PR | 23/06 General
EL?SNTSI(EIJ/-\EELIAN?'ERIOR Intervencion Social y Familiar 30 25 PR 10/03 | Personal Laboral
) La Mediacion como Sistema Alternativo a la
CONSEJERIA DE Resolucion de Conflictos en la Ley 5/2000
JUSTICIA E INTERIOR | de Responsabilidad Penal del Menor. Nivel | 2+ | 22 PR | 14/04 | Personal Laboral
Avanzado
) La Mediacion como Sistema Alternativo a la
CONSEJERIA DE Resolucion de Conflictos en la Ley 5/2000
JUSTICIA E INTERIOR | de Responsabilidad Penal del Menor. Nivel | 3° | 22 PR | 21/04 | Personal Laboral
Basico
JCI.(J)SNTSI(EIJ/-\EELIAN?ERIOR La Pericial Psicologica en el Ambito Judicial 20 25 PR 26/05 | Personal Laboral
?SSNTSI(EIJAEELIANQERIOR La Pericial Social en el Ambito Judicial 20 25 PR 22/09 | Personal Laboral
) Ley 5/2000 de 12 de Enero de
CONSEJERIA DE Responsabilidad Penal del Menor: El 30 30 PR 10/02 Administracién
JUSTICIA E INTERIOR Procedimiento de Ejecucion de Medidas de General
Menores Infractores
CONSEJERIA DE Normativa sobre Extranjeria. Inclusién y Administracion
JUSTICIAE INTERIOR | Diversidad 20 1 20 PR | 28/04 General
CONSEJERIA DE Soporte Vital Basico. Desfibrilacion Externa 6 o5 PR 27/05 Administracion
JUSTICIA E INTERIOR | Semiautomatica General
CONSEJERIA DE Soporte Vital Basico. Desfibrilacion Externa 6 o5 PR 03/06 Administracién
JUSTICIA E INTERIOR | Semiautomatica General
) Organizacion y Funcionamiento de la
CONSEJERIA DE Administracion de Justicia, Competencias o5 o5 PR 17/'03 Administracion
JUSTICIA E INTERIOR de la Junta de Andalucia y Experiencias en ) General
otras Comunidades Auténomas
) Organizacion y Funcionamiento de la
CONSEJERIA DE Administracién de Justicia, Competencias o5 o5 PR 28/04 Administracion
JUSTICIA E INTERIOR | de la Junta de Andalucia y Experiencias en : General
otras Comunidades Auténomas
CONSEJERIA DE Actuaciones de Emergencia y Evaluacion de 20 o5 PR 26/05. | Administracion
JUSTICIA E INTERIOR Edificios Publicos General
CONSEJERIA DE De los Registros de Justicia e Interior a las 20 20 PR 03/03. | Administracion
JUSTICIA E INTERIOR Estadisticas con Perspectiva de Género General
CONSEJERIA DE Gestién de la Central de Enlace, Administracién
JUSTICIA E INTERIOR | Comunicaciones y Alarmas 15 25 PR 29/09 General
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ALMERIA
L Fecha . )

Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. inicio Destinatarios
CONSEJERIA DE . L
AGRICULTURA, PESCA Y | La Reforma de la PAC 2014-2020 4 60 | PR | 01/04 Ad”&'”'rftﬁaf'o”
DESARROLLO RURAL enera
CONSEJERIA DE s )
IGUALDAD, SALUD Y | claboracon de Duelo para Profesionales de 14 | 20 | PR | 20/01 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES entros Residenciales de Personas Mayores
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Empoderamiento de las Personas Mayores 30 20 SP | 24/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencién de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacion 6 20 PR | 05/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES  |Activa
CONSEJERIA DE Prevencién de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacion 6 20 PR | 03/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES  |Activa
CONSEJERIA DE L i "

Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
::EEOULI?H%/}\\% ssél(_)ﬁJA?_gs Personal Sanitario de Residencias de Mayores 6 25 PR | 04/04 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE L i "

Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
::EEOULI?H%/}\\% ssél(_)ﬁJA?_gs Personal Sanitario de Residencias de Mayores 6 25 PR | 03/02 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Seguridad de la Persona Mayor Residente 20 20 PR | 12/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE G .
IGUALDAD, SALUD Y | Sensibilizacion de los Derechos y Obligaciones de| g | 9| pg | 10/11 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES y
CApiz

L, Fecha . .

Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. inicio Destinatarios
CONSEJERIA DE Administracién
AGRICULTURA, PESCAY | La Reforma de la PAC 2014-2020 4 60 PR | 01/04 General
DESARROLLO RURAL
CONSEJERIA DE El Decreto 54/2012 como Nuevo Marco Administracion
EDUCACION, CULTURA | Normativo de las Residencias Escolares en 30 25 PR | 10/02 General
Y DEPORTE Andalucia
CONSEJERIA DE .
EDUCACION, CULTURA | L@ Funcion Publica Andaluza Hoy. La =~ 25 | 30 | PR | 24/03 | Personal Laboral

Especificidad de la Administracion Educativa
Y DEPORTE
CONSEJERIA DE Metodologia de Elaboracion de Procesos en Administracion
IGUALDAD, SALUD Y la Valoracién y Orientacién de Personas con 20 30 PR | 10/03 General
POLITICAS SOCIALES Discapacidad.
CONSEJERIA DE s .
IGUALDAD, SALUD Y | £laboracion del Duelo para Profesionales de 14 | 20 | PR | 17/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Y
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Empoderamiento de las Personas Mayores 30 20 SP | 04/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacion 6 30 PR | 12/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES  |Activa
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacion 6 30 PR | 30/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES  |Activa
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacion 6 30 PR | 05/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES  |Activa
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DESARROLLO RURAL

Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. Tr?ﬁ:?c? Destinatarios
CONSEJERIA DE L, . "
IGUALDAD, SALUDY [ grevencion Ge Riesgos Laborales Especlicosen | ¢ | 95| pR | 03/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | ~©MHos de Froteccion de lilenores
CONSEJERIA DE . ) -
IGUALDAD, SALUD Y | Erevencion de Riesgos Laborales Especficosen | g | 55 | pR | 14/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L i o
IGUALDAD, SALUDY [ Erevencion Ge Riesgos Laborales Especiicosen | ¢ | 95| pR | 04/11 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | ~©MHos de Froteccion de lienores
CONSEJERIA DE - ) -
IGUALDAD, SALUD y | revencion de Riesgos Labiorales Especicosen | 5| 55 | pR | 03/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L . o
IGUALDAD, SALUDY [ prevencion Ge Riesgos Laborales Especiicosen | ¢ | 95| pR | 02/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L . "
IGUALDAD, SALUD y | Erevencion de Riesgos Laborales Especficosen | 5| 55 | pR | 05/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
%%I\A?_%JAEgléELEJD y Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en 6 o5 PR | 17/06 | Personal Laboral
POLiTICAS, SOCIALES Centros de Proteccion de Menores
CONSEJERIA DE .y . "
IGUALDAD, SALUDY [ prevencion Ge Riesgos Laborales Especiicosen | ¢ | 95| pR | 11/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L ) -

Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
:DGOUI_AI‘IT_I%/:\A% SSE?ADLE(S Centros de Proteccion de Menores 6 25 PR | 06/10 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE L, . "
IGUALDAD, SALUDY [ Erevencion Ge Riesgos Laborales Especlicosen | ¢ | 95| pR | 02/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | ~©MHos de Froteccion de lilenores
CONSEJERIA DE - ) o

Prevencion de Riesgos Laborales Especificos de
IGUALDAD, SALUD Y o ; - 6 25 PR | 21/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Personal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE L i o
IGUALDAD, SALUDY [ Prevencion de Riesgos Laborales Especiicos de | ¢ | 55| pR | 10/11 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES ersonal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE - ) -
IGUALDAD, SALUD Y | Erevencion de Riesgos Laborales Especiicos de | g | 55 | pR | 01/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Y
CONSEJERIA DE L i o

Prevencion de Riesgos Laborales Especificos de
:ZE;OUL?'II:IE()ZAA% SSSIC_)lIJADLgS Personal Sanitario de Residencias de Mayores 6 25 PR | 20/05 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE Reciclaje Profesional en Servicio Doméstico de
IGUALDAD, SALUD Y Centro Residenciales de Personas Mayores : 20 15 PR | 25/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Limpieza , Lavanderia y Comedor
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Seguridad de la Persona Mayor Residente 20 20 PR | 12/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L o
IGUALDAD, SALUD y | Sensibilizacion de los Darechos y Obligaciones de | g | 50 | pR | 2104 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Y
CORDOBA

L, Fecha . .

Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. inicio Destinatarios
CONSEJERIA DE Administracién
AGRICULTURA, PESCAY | La Reforma de la PAC 2014-2020 4 60 PR | 01/05

General
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Y DEPORTE

Deporte

Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. Tﬁglg Destinatarios
CONSEJERIA DE L .
IGUALDAD, SALUD Y | £laboracion del Duclo para Profesionales de 14 | 20 | PR | 17/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Yy
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Empoderamiento de las Personas Mayores 30 20 SP | 29/01 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencién de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacion 6 30 PR | 01/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES  |Activa
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacién 6 30 PR | 09/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES  |Activa
%%'\A?_ED{AEgléELEJD y Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en 6 o5 PR | 07/03 | Personal Laboral
POLI'TICAS, SOCIALES Centros de Proteccion de Menores
CONSEJERIA DE o ) o
IGUALDAD, SALUD Y | Erevencion de Riesgos Labiorales Especficosen | g | 95 | pR | 06/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L ) o
IGUALDAD, SALUDY [ frevencion Ge Riesgos Laborales Especlicosen | | 5 | pR | 08/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | ~©Mtros de Froteccion de ienores
CONSEJERIA DE L i "

Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
:EOULl?lT_E)AA% SSS(IS%JA[I)_E(S Centros de Proteccion de Menores 6 25 PR | 11/11 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE L . "
IGUALDAD, SALUD y | Erevencion de Riesgos Labiorales Especficosen | g | 95 | pR | 05/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L i o
IGUALDAD, SALUDY [ prevencion ge Riesgos Laborales Especlicosen | g | 5 | pR | 15/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | ~©Mtros de Froteccion de enores
CONSEJERIA DE . . .

Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
:EOULITIT_E)'?A% SSS(%EA?_E(S Personal Sanitario de Residencias de Mayores 6 25 PR | 18/02 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Personal Sanitario de Residencias de Mayores. 6 25 PR | 12/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Reciclaje profesional en Servicio Doméstico de
IGUALDAD, SALUD Y Centro Residenciales de Personas Mayores : 20 15 PR | 03/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Limpieza , Lavanderia y Comedor
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Seguridad de la Persona Mayor Residente 20 20 PR | 15/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE G -
IGUALDAD, SALUD Y | Sensibilizacion de los oerechosy Obligaciones de | g | 59 | pR | 24/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | '@ "ersona iayor Residente
GRANADA

L Fecha . .

Promotor Denominacion Horas | Plazas | Mod. inicio Destinatarios
CONSEJERIA DE Administracién
AGRICULTURA, PESCAY | La Reforma de la PAC 2014-2020 4 60 PR | 01/04 General
DESARROLLO RURAL
CONSEJERI'A DE
EDUCACION, CULTURA | Ecografia Musculo-Esquelética 20 28 PR | 18/03 | Personal Laboral
Y DEPORTE
CONSEJERIA DE . o, .
EDUCACION, CULTURA | Metodologia de la Investigacion en Medicinadel | ¢ | »g | pr | 91/03 | Personal Laboral
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Promotor Denominacion Horas | Plazas | Mod. Tﬁgﬁj Destinatarios
%%I\A?_EDJAEgléEL%D v glabgr_acicisn d_eIProtocoIos de Investigacion en 30 o5 sP | 09/04 Adn&inistrafién
POLITICAS SOCIALES ervicios Sociales enera
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Empoderamiento de las Personas Mayores 30 20 SP | 17/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacion 6 30 PR | 14/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | Activa
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacion 6 30 PR | 12/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES  |Activa
CONSEJERIA DE . ) .
IGUALDAD, SALUD Y | revencion de Riesgos Laborales Especificosen | ¢ | 95| pR | 20/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | ~©ntros de Froteccion de ienores
CONSEJERIA DE sl . -
IGUALDAD, SALUD Y | erevencion de Riesgos Laborales Especlicosen | | o5 | pR | 11/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L . -
Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
:EOUI_Ai'Il:I%/:\A% SSS(E%JA?_E(S Centros de Proteccion de Menores 6 25 PR | 25/02 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE L, . .
IGUALDAD, SALUD Y | revencion de Riesgos taborales Especificosen | ¢ | 95| pR | 15/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE sl . -
IGUALDAD, SALUD Y | prevencidn de Riesgos Laorales Especiicosen | | o5 | pR | 07/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES y
%?JI\A?_EDJAE?@ELEJD v Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en 6 o5 PR | 09/04 | Personal Laboral
POLiTICAS,SOCIALES Personal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Proteccién Juridica de Personas Mayores 30 25 PR | 13/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE . )
IGUALDAD, SALUD Y | Se8ridad de la Persona Mayor Residente. 20 | 20 | PR | 13/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L .
IGUALDAD, SALUD Y | Sensibilzacion de los Derechos y Obligaciones de | g | 50 | pR | 27/01 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES v
CONSEJERIA DE
MEDIOAMBIENTE Y ) . Administracion
ORDENACION DEL Normativa Ambiental 25 25 PR | 19/05 General
TERRITORIO
HUELVA
L Fecha ) .
Promotor Denominacion Horas | Plazas | Mod. inicio Destinatarios
CONSEJERIA DE Administracién
AGRICULTURA, PESCAY | La Reforma de la PAC 2014-2020 4 60 PR | 01/04 General
DESARROLLO RURAL
CONSEJERIA DE ) .
EDUCACION, CULTURA | Accidentes de Trabajo y Enfermedades 20 | 25 | PR | 05/05 | Personal Laboral
Profesionales en el Sector Limpieza
Y DEPORTE
CONSEJERIA DE . - .
EDUCACION, CULTURA | Gestion Econémica y Académica de Centrosde | 5y | 59 | pR | 27/05 | Personal Laboral
Primer Ciclo de Infantil
Y DEPORTE
i Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
CONSEJERIA DE SO
IGUALDAD, SALUD Y | ara el Personal de Gentros de Participacion 6 | 30 | PR |30/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES va.
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Promotor Denominacion Horas | Plazas | Mod. fﬁglg Destinatarios
CONSEJERIA DE - . .
IGUALDAD, SALUD Y Ere"e”“g” ge R'es.gPSdLa'flJv?ra'es Especificosen | ¢ | o5 | pR | 11/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES entros de Proteccion de Menores
CONSEJERIA DE - ) .
IGUALDAD, SALUD Y Ere"te”“g” ge R'es.gPSdLa'flJv?ra'es Especificosen | ¢ | o5 | pR | 27/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES entros de Proteccion de Menores
CONSEJERIA DE . ) .
IGUALDAD, SALUD Y Ere"e”C'log de R'.esﬁosRLa%ora'?s Ejp?vlc'f'cos e | 6 | 25 | PR | 14/11 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES ersonal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE . . .
IGUALDAD, SALUD Y | revencidn de Riesgos Laorales Especiicosen | g | 55 | pR | 29/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES ersonal Sanitario de Residencias de Mayores
JAEN
- Fecha . .
Promotor Denominacion Horas | Plazas | Mod. inicio Destinatarios
CONSEJERIA DE Administracion
AGRICULTURA, PESCAY | La Reforma de la PAC 2014-2020 4 60 PR | 01/04
DESARROLLO RURAL General
CONSEJERIA DE — - .
EDUCACION, CULTURA E:;zlrgcsignD\;:i;Zﬂgs del PA.S. en el Ambito de la 30 o5 PR | 17/03 Adn’gg:qsé:grmn
Y DEPORTE
CONSEJERIA DE L .
Elaboracion del Duelo para Profesionales de

::S;OUI_’?'II:I%Q\% &?CA)(%lIfA[EgS Centros Residenciales de Personas Mayores 14 20 PR | 09/06 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE iy .
IGUALDAD, SALUD Y (E:'aboracg’” I P“’fes"’”Ma'es de 14 | 20 | PR | 17/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES entros Residenciales de Personas Mayores
CONSEJERIA DE

, mpoderamiento de las Personas Mayores ersonal Labora
IGUALDAD, SALUD Y Empod iento de las P M 30 20 SP | 10/02 | P | Laboral
POLITICAS SOCIALES
conseEriADE | Peecn de Resgos LaboraesExpectis
IGUALDAD, SALUDY | 295 - P 6 25 | PR | 23/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES :

i Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
CONSEJERIA DE e
IGUALDAD, SALUD Y | Para el Personal de Centros de Participacion 6 | 25 | PR | 08/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | Activa:
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Centros de Proteccion de Menores. 6 25 PR | 15/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Centros de Proteccion de Menores. 6 25 PR | 18/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Centros de Proteccion de Menores. 6 25 PR | 18/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Centros de Proteccion de Menores. 6 25 PR | 29/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Centros de Proteccion de Menores. 6 25 PR | 26/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Centros de Proteccion de Menores. 6 25 PR | 20/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
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Promotor Denominacion Horas | Plazas | Mod. 'I:re”i?c? Destinatarios
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Personal Sanitario de Residencias de Mayores. 6 25 PR | 07/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Personal Sanitario de Residencias de Mayores. 6 25 PR | 19/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Personal Sanitario de Residencias de Mayores. 6 25 PR | 11/11 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Personal Sanitario de Residencias de Mayores. 6 25 PR | 22/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Personal Sanitario de Residencias de Mayores. 6 25 PR | 03/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
IGUALDAD, SALUD Y Personal Sanitario de Residencias de Mayores. 6 25 PR | 06/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
; Reciclaje Profesional en Servicio Doméstico de
CONSEJERIA DE ) . )
IGUALDAD, SALUD Y | pentro Residenciajes de Bersonas Mayores 20 | 15 | PR | 13/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES pieza., y -
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Seguridad de la Persona Mayor Residente 20 20 PR | 14/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Seguridad de la Persona Mayor Residente 20 20 PR | 12/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE S L
IGUALDAD, SALUD Y | Sensibilizacion de Jos Derechos y Obligaciones de | g | 59 | pR | 20/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES y !
CONSEJERIA DE Sensibilizacion de los Derechos y Obligaciones de
IGUALDAD, SALUD Y la Persona Mayor Residente. 8 20 PR | 22/09 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
Eﬁ?ﬁg&o ANDALUZ DE Servicios de la Red Eures a la Ciudadania 20 25 PR | 13/05 Adrr(]}igjfé::lcién
MALAGA
L Fecha ) .

Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. inicio Destinatarios
CONSEJERIA DE Administracién
AGRICULTURA, PESCAY | La Reforma de la PAC 2014-2020 4 60 PR | 02/06 General
DESARROLLO RURAL
CONSEJERIA DE . S L )
EDUCACION. CULTURA Inte_rcamblo de Ex_perlenuas. Educacion Social en o5 70 PR | 02/04 | Personal Laboral

el Sistema Educativo
Y DEPORTE
Egﬂggé’fg:\f\ (DJELTURA Proteccion de D_atos de Caracter Personal en 20 o5 PR | 05/02 Administracién

Centros Educativos General
Y DEPORTE
CONSEJERIA DE o .
IGUALDAD, SALUD Y | glaboracion del Duclo para Profesionales de 14 | 20 | PR | 12/05 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Y
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Empoderamiento de las Personas Mayores 30 20 SP | 11/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales Especificos
IGUALDAD, SALUD Y para el Personal de Centros de Participacion 6 35 PR | 11/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | Activa
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Promotor Denominacioén Horas | Plazas | Mod. Tr?f:?c? Destinatarios
CONSEJERIA DE L, . "
IGUALDAD, SALUD Y | revencion de Riesgos Laborales Especificosen | g | 55| pR | 24/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L . e
IGUALDAD, SALUD Y Eren"tfr’”c'gn gf tR'es;gF’rfjat,’\ﬁrfl'ef Especificosen | ¢ | o5 | pr | 11/03 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | ~©Mtros de Froteccion de ienores
CONSEJERIA DE iy . -
IGUALDAD, SALUD Y | revencion de Riesgos Laorales Especificosen | g | 55| pR | 06/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L, : .
IGUALDAD, SALUDY | prevencion Ge Riesgos raborales Especilicosen | g | 55| pR | 10/11 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES ° otece °
%%'\,{A?_EDJAEgléADLEJD v Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en 6 o5 PR | 18/03 | Personal Laboral
POLI'TICAS’ SOCIALES Personal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE ol . -
IGUALDAD, SALUD Y | revencidn de Riesgos Laborales Especicosen | g | 55 | pR | 15/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Y
CONSEJERIA DE L ) .
Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
:,GOUS.Iﬂ%'j“A%’ SSSI(_EIL,JA?_E(S Personal Sanitario de Residencias de Mayores 6 25 PR | 17/06 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE iy . .
Prevencion de Riesgos Laborales Especificos en
lFSSOUI_’?lT_I%AADS’ SSC/-)“C_)ﬁ\?_gS Personal Sanitario de Residencias de Mayores 6 25 PR | 13/05 | Personal Laboral
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Seguridad de la Persona Mayor Residente 20 20 PR | 13/02 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE L .
IGUALDAD, SALUD Y | Sensibilizacion de los perechos ¥ Obligaciones de | g | 5 | pR | 16/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES | '@ "ersona iayor Residente
i Vision integral del Procedimiento para el
CONSEJERIA DE it ] . .
Reconocimiento de la dependencia y del Administracion
::(,QOUL'?JF'%AA%’ SSC/-)\(%H-\?_I;(S Derecho a las Prestaciones del SAAD: Encuentro 21 40 PR | 24/03 General
interdisciplinar.
SERVICIO ANDALUZ DE | Gestion de la Intermediacion y Programas del Administracion
EMPLEO Servicio Andaluz de Empleo 20 20 PR | 05/05 General
SEVILLA
s Fecha . .
Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. inicio Destinatarios
CONSEJERIA DE L L
AGRICULTURA, PESCA Y | La Reforma de la PAC 2014-2020 4 60 | PR | 02/06 Ad”g”'rft;af'o”
DESARROLLO RURAL enera
CONSEJERI'A,
DE ECONOMIA, L, , Administracion
INNOVACION, CIENCIA Y Mineria Subterranea 40 40 PR | 10/03 General
EMPLEO
CONSEJERI'A,
DE ECONOMIA, . . Administracion
INNOVACION, GIENCIA Y | Seguridad Minera 40 | 20 | PR\ 12/05 General
EMPLEO
CONSEJERIA DE ) .
: Accidentes de Trabajo y Enfermedades
EDUCACION, CULTURA Profesionales en el Sector Limpieza 20 25 PR | 03/03 | Personal Laboral
Y DEPORTE
CONSEJERIA DE . .
- Accidentes de Trabajo y Enfermedades
E%lé%g%l%\l CULTURA Profesionales en el Sector Limpieza 20 25 PR | 01/04 | Personal Laboral
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Promotor Denominacion Horas | Plazas | Mod. fﬁg‘g Destinatarios
CONSEJERIA DE . .
EDUCACION, CULTURA | Siberbulling: EI Acoso Escolar y las Nuevas 30 | 25 | PR | 19/02 | Personal Laboral
Y DEPORTE ecnologias
Egygg({fg:\f 8ELTURA Fla;{es para IaCGloberlnanza en la Gestion de las 20 o5 PR | 19/11 Adngnistralcién
Y DEPORTE nstituciones Culturales enera
CONSEJERIA DE _— - L
EDUCACION, CULTURA Eeb'elres.y D\?rechos del P.A.S. en el Ambito de la 30 o5 PR | 10/03 Adna\:mstralcmn
Y DEPORTE egislacion Vigente enera
CONSEJER[A DE El Registro Andaluz de Entidades Deportivas Administracion
EDUCACION, CULTURA | como Instrumento de Gestion del Deporte en 25 20 PR | 06/05
General

Y DEPORTE Andalucia y el Proyecto GEDA
CONSEJERIA DE .

- La Funcién Puablica Andaluza Hoy. La
5%%%%%%\1’ CULTURA Especificidad de la Administracién Educativa 25 30 PR | 14/10 | Personal Laboral
ESL'}I(S;E(J;ESIL]A 8ELTURA La Leslgislaci()r} ﬁultura(I:Andaqua ante los Retos 20 o5 PR | 05/03 Adngnistrai:ién
Y DEPORTE que plantea el Nuevo Contexto. enera
CONSEJERIA DE , L - L

: Las Nuevas Tecnologias y la Implantacion de los Administracién
\E%UECF:"%CF:J?EN CULTURA «Social Media» en las Instituciones Culturales 20 25 PR | 02/04 General
CONSEJERIA DE . ) - L - L
EDUCACION, CULTURA gdemra_de la Calidad en la Administracion 30 o5 PR | 06/03 Adn&lmstraflon
Y DEPORTE ucativa enera
CONSEJERIA DE . g g R

- Metodologia de Intervencion en la Conservacion Administracién
5%%%%%??’ CULTURA del Patrimonio Histérico de Andalucia 20 25 PR | 19/02 General
CONSEJERIA DE L . .
EDUCACION, CULTURA Bre"e”.c'on y Tratamiento de Lesiones en 20 28 | PR | 13/05 | Personal Laboral
Y DEPORTE eportistas
CONSEJERIA DE o, .
EDUCACION, CULTURA gmt‘?c.o'OSEde D.erl!"ag'on de Deportistas 2 6 | 28 | PR | 16/05 | Personal Laboral
Y DEPORTE ervicios Especializados
CONSEJERIA DE s ) - L

: Recursos para la Resolucion de Conflictos en los Administracion
\E(%llj_:%g%%\l CULTURA Centros Educativos. La Mediacion 30 25 PR | 23/04 General
CONSEJERIA DE
EDUCACION, CULTURA | Recursos para Transmitir los Valores Educativos 30 25 PR | 04/02 | Personal Laboral
Y DEPORTE
CONSEJERI'A DE Técnicas de Apoyo Administrativo para el
EDUCACION, CULTURA |[P.A.S.y el Personal de Atencién Educativa 30 25 PR | 13/02 | Personal Laboral
Y DEPORTE Complementaria
\GUALDAD, iéELEJD y [Elaboracion del Duelo para Profesionales de 14 | 20 | PR |29/09 | Personal Laboral
POLI'TICAS, SOCIALES Centros Residenciales de Personas Mayores
CONSEJERIA DE L .
IGUALDAD, SALUD Y (E:'aboraC'RO” .‘jje' D.“?'O pare Profe5|or'\1/|ales de 14 | 20 | PR | 27/10 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES entros Residenciales de Personas Mayores
CONSEJERIA DE Gestion de Subvenciones en el Marco del Decreto Administracion
IGUALDAD, SALUD Y 282/2010 y la Aplicacion de Administracion 20 20 SP | 24/06 General
POLITICAS SOCIALES Electronica en Materia de Servicios Sociales.
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Gestion del Estrés en los Servicios Sociales 30 25 PR | 11/11 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE - L
IGUALDAD, SALUD Y Mediacion Familiar e Intergeneracional 20 20 PR | 12/02 Adngg:’]s;;:flon
POLITICAS SOCIALES
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Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. fﬁg‘g Destinatarios
CONSEJERIA DE L ) .
IGUALDAD, SALUD Y | Prevencion de Riesgos Laborales Especificos para| ¢ | 39 | pR | 26/03 | Personal Laboral
POLI'TICAS, SOCIALES el Personal de Centros de Participacion Activa
CONSEJERIA DE L ) -
IGUALDAD. SALUD Y Prevencion de Riesgos Laborales Especificos para 6 30 PR | 08/10 | Personal Laboral
POLI'TICAS, SOCIALES el Personal de Centros de Participacion Activa
CONSEJERIA DE L ) .
IGUALDAD. SALUD Y Prevencion de Riesgos Laborales Especificos para 6 30 PR | 05/11 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES el Personal de Centros de Participacion Activa
CONSEJERIA DE L i -
IGUALDAD. SALUD Y Prevencién de Riesgos Laborales Especificos en 6 o5 PR | 24/06 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Centros de Proteccion de Menores
CONSEJERIA DE L . -
IGUALDAD. SALUD Y Prevencién de Riesgos Laborales Especificos en 6 o5 PR | 25/03 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Centros de Proteccion de Menores
CONSEJERIA DE L . .
IGUALDAD. SALUD Y Prevencién de Riesgos Laborales Especificos en 6 o5 PR | 21/04 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Centros de Proteccion de Menores
CONSEJERIA DE L . .
IGUALDAD. SALUD Y Prevencién de Riesgos Laborales Especificos en 6 o5 PR | 28/10 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Centros de Proteccion de Menores
CONSEJERIA DE . . .
IGUALDAD, SALUD Y | Prevencion de Riesgos Laborales Especificosen | ¢ | o5 | pr | 17/06 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Personal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE L . .
IGUALDAD, SALUD Y | Prevencion de Riesgos Laborales Especificosen | ¢ | o5 | pr | 24/02 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Personal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE . . .
IGUALDAD, SALUD Y | Prevencion de Riesgos Laborales Especificosen | ¢ | o5 | pp | 15/10 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Personal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE L . .
IGUALDAD, SALUD Y | Prevencion de Riesgos Laborales Especificosen | ¢ | o5 | pp | 18/03 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Personal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE L . .
IGUALDAD, SALUD Y | Prevencion de Riesgos Laborales Especificosen | ¢ | o5 | pr | 25/04 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Personal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE o . .
IGUALDAD, SALUD Y | Prevencion de Riesgos Laborales Especificosen | ¢ | 55 | pr | 08/04 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES Personal Sanitario de Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE Reciclaje Profesional en Servicio Doméstico de
IGUALDAD, SALUD Y Centro Residenciales de Personas Mayores : 20 15 PR | 22/04 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES Limpieza , Lavanderia y Comedor
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Seguridad de la Persona Mayor Residente 20 20 PR | 11/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
%%'\A?_I:I_DJAEE?@ADLEJD Y Sensibilizacion de los Derechos y Obligaciones de 3 20 PR | 24/02 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES la Persona Mayor Residente
FGCl)Jl\/l\?_FI_DJAEgléADLEJD y Sensibilizacion de los Derechos y Obligaciones de 8 20 PR | 19/05 | Personal Laboral
POLI'TICAS] SOCIALES la Persona Mayor Residente
%%'fﬁ%ﬁléffuo Y Vanra_cién de Situaciones de Desproteccidn 20 50 TL | 01/10 Administracién
POLITICAS SOCIALES | Mfanti General

i Visién Integral del Procedimiento para el
I(Ea%l\/l\?_%fglgﬁl\jL%D y Reconocimiento de la Dependencia y del 21 40 PR | 24/02 Administracién
POLI'TICAS] SOCIALES Derecho a las Prestaciones del SAAD: Encuentro General

Interdisciplinar.
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Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. fﬁg‘g Destinatarios
CONSEJERIA DE
glgDDll—:(l)\ﬁA'%F(gENNgELY Los Planes Territoriales. Experiencia Comparada 20 40 PR | 13/05 Adnaglnsg:glclon
TERRITORIO
CONSEJERIA DE
MEDIOAMBIENTE Y Mecanismos Voluntarios de Control Ambiental: o5 20 PR | 03/03 Administracion
ORDENACION DEL De la ISO 14001 a la Etiqueta Ecoldgica Europea General
TERRITORIO
SERVICIO ANDALUZ DE Administracion
EMPLEO GEScontrat@-Contrat@ 20 20 PR | 10/03 General
SERVICIO ANDALUZ DE | Gestién de la Intermediacion y Programas del Administracién
EMPLEO Servicio Andaluz de Empleo 20 20 PR | 26/05 General
eroAClO ANDALUZ D servicios de fa Red Eures a la Ciudadania 20 | 25 | PR | 10/06 | Admimistracion
SERVICIO ANDALUZ DE |,,. . ; L . Administracion
EMPLEO Violencia de Género e Insercion Sociolaboral 20 25 PR | 24/03 General
SSCC

L, Fecha . .
Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. inicio Destinatarios
AGENCIA DE DEFENSA . L - L
DE LA COMPETENCIA glfrlssestcétr)]rc?aPromomon y Defensa de la 60 o5 PR | 17/02 Adn'(gglnsgglmon
DE ANDALUCIA P
AGENCIA DE DEFENSA - L
DE LA COMPETENCIA | Ayudas de Estado y Competencia 30 | 20 | PR | 17702 | Admnistracion
DE ANDALUCIA
AGENCIA DE DEFENSA - L
DE LA COMPETENCIA | Defensa de la Competencia 20 | 20 | PR | 12/05 | Admnistracion
DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE
ADMINISTRACION Gestion de Reclamaciones y Mediaciones en 30 20 TL | 10/03 Administracion
LOCAL Y RELACIONES | Materia de Consumo General
INSTITUCIONALES
CONSEJERIA DE
t\ODCM /I\,L“$TRRE/I\_(/;-\I((3)I'(\'I)NES Sistema SAWA y otras Tramitaciones Telematicas 20 20 PR | 17/03 Adrr(]slglr?et:glclon
INSTITUCIONALES
XSRNI%EJJIFFTJQAI\),EPESCA y gg?tii_i(m de Crisis en los Fondos Operativos de las 20 o5 PR | 04/02 Adngaigi:etrglci()n
DESARROLLO RURAL '
CONSEJERIA DE L ) - L
AGRICULTURA, PESCA Y Sssst:(éréy Control de Fondos FEADER en Medidas 20 o5 PR | 06/03 Adngalglnsetlrglcm
DESARROLLO RURAL
CONSEJERIA DE - o g - L
AGROULTURA, PESCA Y| Hfoduony Acuaiacn deaGeston el | 30| 50 | pr | a0 | At
DESARROLLO RURAL g
CONSEJERIA DE - o g - L
AGROULTURA, PESCA Y| Hfoducny Acuaimcn delaGeston el | 30| 50 | pg | g | Mt
DESARROLLO RURAL g
CONSEJERIA Expedientes de Subvencion de Incentivos - -
DE ECONOMIA, Resionales. Las N Di ices de Avud 20 o5 PR | 13/05 Administracion
INNOVACION. CIENCIA | Regionales. Las Nuevas Directrices de Ayudas / General

! Estatales de Finalidad Regional 2014-2020

EMPLEO
CONSEJERI'A,
DE ECONOMIA, Inspeccion de Seguridad Industrial de 20 40 PR | 15/09 Administracién

INNOVACION, CIENCIA Y
EMPLEQO

Instalaciones

General
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Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. fﬁglc? Destinatarios
CONSEJERI'A,
DE ECONOMIA, Normativa Administrativa y Técnica en Materia de 20 20 PR | 10/06 Administracion
INNOVACION, CIENCIAY | Metrologia Legal General
EMPLEO
CONSEJERI'A,
DE ECONOMIA, . Administracion
INNOVACION, CIENCIA Y Reforma Energgética 20 25 PR | 19/05 General
EMPLEO
CONSEJERIA
DE ECONOMIA, i " . Administracio
INNOVACION, CIENCIA Y Registro Andaluz de Certificados Energéticos 20 25 PR | 10/02 rr(]alglnse:glclon
EMPLEO
CONSEJERI'A,
DE ECONOMIA, Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Administracién
INNOVACION, CIENCIA Y | Edificios 20 |25 | PR ]03/03 General
EMPLEO
CONSEJERI'A,
DE ECONOMIA, Suministro de Electricidad: Competencias, 20 o5 PR | 14/04 Administracion
INNOVACION, CIENCIA'Y | Facturacion, Resolucién de Conflictos General
EMPLEO
gg,\é%%l\ﬁg:\fl‘m Valoracion y Tramitacion de Expedientes de Administracion
AN (- Subvencién de Incentivos Regionales. Gestion de 20 25 PR | 24/02
INNOVACION, CIENCIAY S General
la Aplicacion INTEGRA y VILE
EMPLEO
CONSEJERIA DE . )
EDUCACION, CULTURA | arencion Educativa al Aumnado con Altas 20 | 30 | PR | 20/05 | Personal Laboral
Y DEPORTE P
i El Sistema Educativo Andaluz en el Marco
CONSEJERIA DE > s - L
: Espafiol y Europeo: Ultimos Desarrollos Administracion
E%Lé%'g%l%\l CULTURA Normativos, Evaluaciones Internacionales y 20 25 PR | 31/03 General
Estrategia 2020
CONSEJER[A DE Estrategias de Intervencion y Respuesta
EDUCACION, CULTURA | Educativa al Alumnado con Dificultades de 20 30 PR | 18/02 | Personal Laboral
Y DEPORTE Aprendizaje
CONSEJERIA DE L . ) ) - L
EDUCACION, CULTURA Gestl_on de Pro_ced|m|entos Patrimoniales en el o5 15 PR | 19/05 Administracion
Ambito Educativo General
Y DEPORTE
CONSEJERIA DE Administracion
EDUCACION, CULTURA | Gestion de Recursos AICLE en AGREGA 40 30 SP | 10/03 G
eneral
Y DEPORTE
Egﬂggéfg,l\? &EJLTURA B}t?gragién de Séneca en la Nomina de Pago 20 o5 PR | 03/02 Adnéinistralcic')n
Y DEPORTE elegado enera
CONSEJERIA DE : I - L
: Sistema Retributivo del Personal Docente Administracion
EDUCACION, CULTURA Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte 25 20 PR | 24/03 General
Y DEPORTE
CONSEJERIA DE Actuaciones Relativas a las Expropiaciones en la 20 20 PR | 17/03 Administracién
FOMENTO Y VIVIENDA | Consejeria de Fomento y Vivienda. General
i ADR 2013: Acuerdo Europeo sobre Transporte - i
gglugﬁ#%R\l(Avllj\ﬁENDA Internacional de Mercancias Peligrosas por 14 30 PR | 08/04 Adrrélglnset:glclon
Carretera
CONSEJERIA DE Aplicaciones SIG de Escritorio en el Ambito de las 30 18 PR | 17/03 Administracién
FOMENTO Y VIVIENDA | Infraestructuras. General
CONSEJERIA DE Gestion de Expedientes mediante la Herramienta Administracion
FOMENTO Y VIVIENDA | VESTA 30 | 18 | PR ]03/03 General
CONSEJERIA DE La Nueva Ley 9/2013 de Ordenacién del 6 10 PR | 20/03 Administracién
FOMENTO Y VIVIENDA | Transporte Terrestre. Principales Modificaciones General
i Ley 4/2013, de 1 de Octubre, de Medidas para . L
ggl\'xgﬁ#%R\l(Avllj\ﬁENDA Asegurar el Cumplimiento de la Funcion Social de | 30 20 PR | 10/03 Adrrgglns;;glclon

la Vivienda
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Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. fﬁglc? Destinatarios
CONSEJERIA
DE HACIENDA Y o Administracion
ADMINISTRACION Andlisis de Costes 25 20 PR | 17/03 General
PUBLICA
CONSEJERIA
DE HACIENDAY . Administracién
ADMINISTRACION Calendario de Pagos 20 25 PR | 05/05 General
PUBLICA
CONSEJERIA
DE HACIENDA'Y . Administracion
ADMINISTRACION Contabilidad General de Empresas 70 25 PR | 13/10 General
PUBLICA
CONSEJERIA
DE HACIENDA'Y Administracién
ADMINISTRACION Datamart 40| 30 | PR106/10 | T General
PUBLICA
CONSEJERIA
DE HACIENDA'Y La Evaluacion como Herramienta de la Gestion Administracion
ADMINISTRACION Presupuestaria 20|25 | PR O/ General
PUBLICA
CONSEJERIA L

La Presupuestacion en un Contexto de " -
DE HACIENDA'Y o ’ S A
ADMIN(I:STRACION II:;_stabll_ldad Presupuestaria y Sostenibilidad 25 25 PR | 09/06 drrgg:\sgg?on
PUBLICA inanciera
CONSEJERIA
DE HACIENDA'Y Los Procedimientos de Gestion Econdmica y 30 o5 PR | 01/04 Administracion
ADMINISTRACION Control en la Contratacion Administrativa General
PUBLICA
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Empoderamiento de las Personas Mayores 30 20 SP | 22/01 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE o
IGUALDAD, SALUD Y Emprendimiento e Innovacion Social 20 20 SP | 28/01 Adrrélnlnst;ai:lon
POLITICAS SOCIALES enera
CONSEJERIA DE i o L - L
IGUALDAD, SALUD Y gztrzl?ct:?c%slago(i?allg\s/eStlgamon e Innovacion en los 20 20 SP | 26/02 Adngglns;;:flon
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Gestion del Estrés en los Servicios Sociales 30 25 PR | 05/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE . L
IGUALDAD, SALUD Y | Personas Mayores y Servicios Sociales 30 30 | PR | 19/05 Ad”&'g'rfggf'on
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE
IGUALDAD, SALUD Y Proteccién Juridica de Personas Mayores 30 25 PR | 09/06 | Personal Laboral
POLITICAS SOCIALES
CONSEJERIA DE LA Gestion Administrativa de Asuntos Contenciosos Administracion
PRESIDENCIA en el Gabinete Juridico 25 | 25 | PR | 24/03 General
CONSEJERIA DE
MEDIOAMBIENTE Y Desarrollo Econdmico de los Aprovechamientos Administracion
ORDENACION DEL del Medio Natural 20 | 20 | PR ) 03/02 General
TERRITORIO
CONSEJERIA DE
MEDIOAMBIENTE Y Gestion de Conflictos. Redaccion de Informes y Administracion
ORDENACION DEL Denuncias 25 | 25 | PR | 17/03 General
TERRITORIO
CONSEJERIA DE
MEDIOAMBIENTE Y Gestion de Expedientes a través del Sistema o5 o5 PR | 27/01 Administracion
ORDENACION DEL Informatico AGUA General
TERRITORIO
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Promotor Denominacién Horas | Plazas | Mod. fﬁglc? Destinatarios
CONSEJERIA DE
MEDIOAMBIENTE Y Prevencién Ambiental y su Implicacion con la Red Administracién
ORDENACION DEL Natura 2000. 40 | 56 | PR ) 09/01 General
TERRITORIO
i Calidad Turistica. Accesibilidad y Sostenibilidad. - i
CONSEJERIA DE P : ) Administracion
Normas y Certificaciones de Calidad Aplicables al | 20 25 PR | 27/10
TURISMO Y COMERCIO Sector Turistico General
CONSEJERIA DE INCENTIVA. Gestion de Subvenciones en Materia 20 o5 PR | 20/10 Administracion
TURISMO Y COMERCIO | de Turismo y Comercio General
%;SRNIEV(E@%gIE/IERCIO La Inspeccién Comercial y Turistica en Andalucia 20 25 PR | 14/04 Adrréiginsetglcién
CONSEJERIA DE Ley 13/2011, de 23 de Diciembre, del Turismo de 20 o5 PR | 18/03 Administracion
TURISMO Y COMERCIO |Andalucia. Estudio y Desarrollo Normativo. General
CONSEJERIA DE Registro de Comerciantes y Actividades Administracién
TURISMO Y COMERCIO | Comerciales. 20 |25 | PR ] 12/05 General
INSTITUTO DE
ESTADISTICAY Introduccién a los Sistemas de Informacion Administracién
CARTOGRAFIA DE Geogréfica y a gvSIG 20 120 | TL | 17703 General
ANDALUCIA
INSTITUTO DE
Ei?l’%l(s;éfég DE Representacion de Datos Estadisticos en Mapas 27 23 PR | 10/03 Adn'(gglns;;:flon
ANDALUCIA
EE/I@CI%O ANDALUZ DE Fuentes de Informacién del Mercado de Trabajo 20 20 PR | 03/03 Adn&igins;;:fién
SERVICIO ANDALUZ DE | Atencion Diferenciada a Mujeres con Administracién
SALUD Discapacidad en Salud 12 25 SP | 01/04 General
SERVICIO ANDALUZ DE | Atencién Diferenciada a Mujeres con Administracion
SALUD Discapacidad en Salud 12 25 SP | 01/07 General
SERVICIO ANDALUZ DE | 5.\ ! Administracion
SALUD Biblioteca Virtual 12 25 SP | 01/04 General
FARMA: Sistema de informacion de Farmacia. . -,
SIEIEXISIO ANDALUZ DE Adaptacion a las nuevas normativas en materia 30 25 PR | 21/10 Adngglr]séltglclon
de Legislacion Farmacéutica
ANEXO V. FORMACION DE ESPECIALIZACION
Denominacién Horas | Plazas | Mod. fr?g]c? Ambito
Introduccion al Area de Hacienda Publica. (Grupos Al - A2) 40 30 PR | 01/04 SE
Introduccion al Area de Hacienda Publica. (Grupos Al - A2) 40 30 PR | 21/04 MA
Introduccion al Area de Hacienda Publica. (Grupos C1 - C2) 40 30 PR | 26/05 SE
Introduccion al Area de Hacienda Publica. (Grupos C1 - C2) 40 30 PR | 31/03 MA
Ampliacién al Area de Hacienda Publica. (Grupos Al - A2) 40 30 PR | 29/09 SE
Ampliacion al Area de Hacienda Publica. (Grupos Al - A2) 40 30 PR | 22/09 MA
Ampliacion al Area de Hacienda Publica. (Grupos C1 - C2) 40 30 PR | 14/10 SE
Ampliacion al Area de Hacienda Publica. (Grupos C1 - C2) 40 30 PR | 66/09 MA
ANEXO VI. FORMACION PARA LA PROMOCION
Denominacién Horas | Plazas | Mod. fﬁﬁ:?c? Ambito
Habilitacién para la Promocion a la Categoria de Auxiliar de Clinica y Ayuda a Domicilio | 40 31 PR | 15/09 AN
Habilitacién para la Promocion a la Categoria de Cocinero 40 16 PR | 15/09 AN
Habilitacién para la Promocion a la Categoria de Conductor 40 13 PR | 15/09 AN
Habilitacién para la Promocion a la Categoria de Conductor/a Mecanico/a de Primera 35 5 PR | 01/04 AN
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Denominacion Horas | Plazas | Mod. inicio Ambito
Habilitacién para la Promocion a la Categoria de Monitor/a de Educacién Especial 35 38 PR | 01/04 AN
Habilitacion para la Promocion a la Categoria de Oficial Primera Cocinero 35 10 PR | 01/04 AN
Habilitacién para la Promocion a la Categoria de Oficial Segunda de Oficios 40 13 PR | 15/09 AN
Habilitacién para la Promocion a la Categoria de Oficial/a Primera Oficio 35 21 PR | 01/04 AN
mﬂgﬁdén para la Promocion a la Categoria de Técnico Superior en Educacion 35 40 PR | 01/04 AN
Preparacion a la Promocion Interna. Administradores de Gestion Financiera A1.12 0 500 FA | 18/02 AN
Preparacion a la Promocion Interna. Administradores Generales Al.11 0 500 FA | 18/02 AN
g;en%ar;aﬂ%r.]ﬁ la Promocion Interna. Cuerpo de Gestion Administrativa. Administracion 0 500 FA | 18/02 AN
Eirre]zapr?é;crg)gg'llazi'—’romouon Interna. Cuerpo de Gestién Administrativa. Gestion 0 500 FA | 18/02 AN
Preparacion a la Promocion Interna. Cuerpo General de Administrativos. Grupo C1. 0 500 FA | 18/02 AN
D e e, G Pmarion Persoral abor Corio | 0 | 200 | | 19702 |
ANEXO VII. FORMACION PARA LA DIRECCION

Denominacion Horas | Plazas | Mod. Tﬁﬂ? Ambito
DESARROLLAR EL POTENCIAL PERSONAL

Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas 75 120 PR | 18/11 AN
Talleres Complementarios para Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas 20 140 PR 3/3 AN
Iniciativa Mentor: Desarrollo Individualizado de Competencias Directivas 40 60 PR 3/3 AN
Iniciativa Mentor: Desarrollo de Capacidades de Mentores 50 20 PR | 24/2 AN
Iniciativa Mentor: Mantenimiento de Competencias de Mentores 32 15 PR | 24/3 AN
Taller: Dirigir Participativamente al Equipo 22 15 SP | 21/4 MA
Taller: Dirigir Participativamente al Equipo 22 15 SP 8/4 SE
Taller: Dirigir Participativamente al Equipo 22 15 SP | 20/2 CO
Taller para el Desarrollo de Personas 22 15 SP 8/4 HU
Taller para el Desarrollo de Personas 22 15 SP 10/6 SE
Taller: Gestion de Conflictos 22 15 SP 4/3 SE
Taller: Gestion de Conflictos 22 15 SP 5/5 MA
Taller: Desarrollo de Equipos de Trabajo 22 15 SP 10/4 AL
Taller: Desarrollo de Equipos de Trabajo 22 15 SP 6/3 MA
Taller: Delegar en el Equipo 22 15 SP | 28/4 SE
Taller: Delegar en el Equipo 22 15 SP 15/5 JA
Taller: Estrategias Efectivas de Comunicacién para el Personal Directivo 22 15 SP 19/5 (60]
Taller: Estrategias Efectivas de Comunicacién para el Personal Directivo 22 15 SP 18/2 AL
Taller: Estrategias Efectivas de Comunicacién para el Personal Directivo 22 15 SP | 25/3 SE
Taller: Gestion del Cambio 22 15 SP 9/6 GR
Taller: Gestion del Cambio 22 15 SP | 22/4 SE
Taller: Gestion del Cambio 22 15 SP | 25/3 CA
Taller: Planificacion y Gestion Estratégica 22 15 SP 3/6 SE
Taller: Planificacion y Gestion Estratégica 22 15 SP 13/5 SE
Taller: Estilo de Direccion Orientativo. Dar Vision Estratégica al Equipo 22 15 SP 13/5 CA
Taller: Estilo de Direccion Orientativo. Dar Vision Estratégica al Equipo 22 15 SP 11/3 SE
Taller para la Gestion de la Innovacion 22 15 SP | 31/3 SE
Taller para la Gestion de la Innovacion 22 15 SP 17/2 HU
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Denominacion Horas | Plazas | Mod. 'I:re”g'c? Ambito
COMPRENDER EL ENTORNO
Ciclo de Conferencias sobre Politicas Publicas 20 100 PR | 18/2 SE
Gobierno Abierto, Transparencia y Datos Abiertos 22 15 SP 5/5 GR
Gobierno Abierto, Transparencia y Datos Abiertos 22 15 SP 17/3 SE
Taller sobre Liderazgos En Femenino 22 15 SP | 26/5 SE
APLICAR LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES
Prevencion de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia 10 15 PR 9/9 SE
Prevencion de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia 10 15 PR | 22/4 CA
Prevencion de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia 10 15 PR 10/6 MA
Prevencion de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia 10 15 PR 15/4 HU
Prevencion de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia 10 15 PR 13/5 CO
Prevencion de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia 10 15 PR 9/9 AL
Prevencion de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia 10 15 PR 13/5 GR
Prevencion de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia 10 15 PR 15/4 JA
Prevencion de Riesgos Laborales para Directivos de la Junta de Andalucia 10 15 PR 10/6 AN
FORMACION PARA UNIDADES
Seguridad de la Informacion. Nivel Directivo (IFAPA) 7 15 PR | 24/3 SE
Formacion en Competencias para la Consejeria de la Presidencia 50 15 PR 6/3 AN
Formacion en Competencias para el SAE 50 15 PR 4/2 AN
ANEXO VIII. FORMACION DE FORMADORES
Denominacion Horas | Plazas | Mod. |Fr?g|]c? Ambito
Disefio de Acciones Formativas en Teleformacion 60 25 TL | 09/09 AN
Metodologias Inductivas para la Teleformacion 30 25 TL | 31/03 AN
Taller de Feedback en Teleformacién 12 25 TL | 02/06 | AN
Tutoria y Dinamizacion de la Teleformacion 40 150 TL | 10/02 AN
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 07/04 AL
Taller de Pruebas de Evaluacion 12 15 SP | 09/09 AL
Habilidades Docentes. 50 15 SP | 31/03 CA
Metodologias Inductivas para la Formacion. 35 15 SP | 03/04 CA
Taller de Identificacién de Necesidades 6 15 PR | 11/04 CA
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 10/04 CA
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 25/04 (610]
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 24/04 (60)
Taller de Programacion Didactica 12 15 SP | 29/09 CcO
Evaluacion de Acciones Formativas. 30 15 SP | 17/02 GR
Habilidades Docentes. 50 15 SP | 24/03 GR
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 28/04 GR
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 29/04 GR
Taller de Programacion Didéactica 12 15 SP | 25/09 GR
Habilidades Docentes. 50 15 SP | 20/03 HU
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 21/04 HU
Habilidades Docentes. 50 15 SP | 24/03 JA
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 06/05 JA
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 05/05 JA
Taller de Programacion Didéactica 12 15 SP | 22/09 JA
Habilidades Docentes. 50 15 SP | 24/03 MA
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Denominacion Horas | Plazas | Mod. Tr?ﬁ:?c? Ambito
Metodologias Inductivas para la Formacion. 35 15 SP | 03/04 MA
Procesos de Analisis de Necesidades Formativas 20 15 SP | 23/04 MA
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 15/05 MA
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 14/05 MA
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 13/05 MA
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 12/05 MA
Taller de las Relaciones con el Docente en la Gestion de la Formacion 12 24 PR | 07/05 MA
Taller de Programacion Didactica 12 15 SP | 02/10 MA
Taller de Pruebas de Evaluacion 12 15 SP | 12/09 MA
Taller de Transferencia de la Formacion 12 15 SP | 09/06 MA
Habilidades Docentes. 50 15 SP | 24/03 SE
Metodologias Inductivas para la Formacion. 35 15 SP | 03/04 SE
Procesos de Analisis de Necesidades Formativas 20 15 SP | 07/04 SE
Procesos de Analisis de Necesidades Formativas 20 15 SP | 23/04 SE
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 26/05 SE
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 23/05 SE
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 22/05 SE
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 21/05 SE
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 20/05 SE
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR | 19/05 SE
Taller de Programacion Didéactica 12 15 SP | 06/10 SE
Taller de Pruebas de Evaluacion 12 15 SP | 16/09 SE
Taller de Transferencia de la Formacion 12 15 SP | 05/06 SE
Taller de Transferencia de la Formacion 12 15 SP | 02/06 SE
Taller de Transferencia de la Formacién 12 15 SP | 09/06 SE
Taller de Transferencia de la Formacion 12 15 SP | 12/06 SE
ANEXO IX. JORNADAS Y SEMINARIOS
Denominacion Horas | Plazas | Mod. fﬁli ?g Ambito
Clausulas Sociales en la Contratacion publica 15 100 PR | 17/03 | SSCC
El Fomento de la Innovacién en la Administracion Publica 15 100 PR | 19/05 | SSCC
La ley de Transparencia como garantia de la gestion publica 15 100 PR | 16/06 | SSCC
ANEXO X. HOMOLOGACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Denominacion Horas | Plazas | Mod. fricct]: Ambito
Régimen Patrimonial de la Junta de Andalucia 40 30 TL | 07/01 | SSCC
Régimen Patrimonial de la Junta de Andalucia 40 30 TL | 06/10 | SSCC
Calculo de Datos Tributarios. Avanzado 40 30 TL | 05/05 | SSCC
Calculo de Datos Tributarios. Basico 40 30 TL | 05/02 | SSCC
Calendario de Pagos 20 25 PR | 05/05 | SSCC
Contabilidad de Ingresos y Extrapresupuestarias 40 30 TL | 08/09 | SSCC
Contabilidad de Ingresos y Extrapresupuestarias 40 30 TL | 05/02 | SSCC
Contabilidad Financiera. Nivel Medio 40 30 TL | 05/12 | SSCC
Control Financiero 40 30 TL | 05/02 | SSCC
Control Financiero 40 30 TL | 05/09 | SSCC
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Denominacion Horas | Plazas | Mod. Tr?f:?c? Ambito
El Reglamento General de Recaudacion 40 30 TL | 05/06 | SSCC
El Reglamento General de Recaudacion 40 30 TL | 05/12 | SSCC
Elaboracion del Presupuesto de la Junta de Andalucia 40 30 TL | 05/05 | SSCC
Entidades Instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia 40 30 TL | 05/09 | SSCC
Entidades Instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia 40 30 TL | 05/03 | SSCC
Fiscalizacion y Control de Subvenciones 40 30 TL | 06/10 | SSCC
Formacioén en Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de Hacienda y

Administracion Publica Y 90 TL | 05/02 | SSCC
Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de Hacienda y 20 90 TL | 07/04 | sscc
Administracion Publica

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de Hacienda y

Administracién Publica 20 90 TL | 05/06 | SSCC
Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de Hacienda y

Administracién Publica 20 90 TL | 05/09 | SSCC
Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de Hacienda y

Administracién Publica 20 90 TL | 06/10 | SSCC
Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de Hacienda y

Administracién Publica 20 90 TL | 05/11 ) SSCC
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 40 30 TL | 05/11 | SSCC
La Contabilidad Nacional 40 30 TL | 07/01 | SSCC
La Contabilidad Nacional 40 30 TL | 05/09 | SSCC
Medidas Autondmicas en Materia de Impuestos Directos e Indirectos 40 30 TL | 05/06 | SSCC
Medidas Autondmicas en Materia de Impuestos Directos e Indirectos 40 30 TL | 05/11 | SSCC
Metodologia del SEC-95. Aplicacién en la Junta de Andalucia 40 30 TL | 05/11 | SSCC
Nociones Basicas de Endeudamiento 40 30 TL | 05/03 | SSCC
Procedimientos Especiales de Gestion del Gasto Publico en la Administracion de la

Junta de Andalucia 40 30 TL | 07/04 1 SSCC
Procedimientos Especiales de Gestion del Gasto Publico en la Administracion de la

Junta de Andalucia 40 30 TL 1 05/11 | SSCC
Rendicion y Fiscalizacion de las Cuentas Mensuales, Trimestrales y Anuales 40 30 TL | 05/11 | SSCC
Rendicion y Fiscalizacion de las Cuentas Mensuales, Trimestrales y Anuales 40 30 TL | 05/05 | SSCC
Responsabilidad Patrimonial de las Administracién es Pablicas 40 30 TL | 07/01 | SSCC
Técnica Normativa en Materia Tributaria 40 30 TL | 05/06 | SSCC
Fondo de Organo Gestor (FOG) 40 30 TL | 07/04 | SSCC
Fondo de Organo Gestor (FOG) 40 30 TL | 06/10 | SSCC
lls?]tﬁiiztién de la Documentacion en la Consejeria de Hacienda y Administracion 40 30 TL | 05/03 | SscC
Ilsatﬁieéztién de la Documentacion en la Consejeria de Hacienda y Administracion 40 30 TL | 06/10 | SSCC
El Proce’dimiento de Gestion del Gasto Publico en la Administracion de la Junta de 40 30 TL | 07/01 | SSCC
Andalucia

El Proce’dimiento de Gestion del Gasto Publico en la Administracion de la Junta de 40 30 TL | 05/09 | Sscc
Andalucia

Nociones Basicas de la Ley de Contratos del Sector Publico 40 30 TL | 05/02 | SSCC
Ley de Contratos del Sector Publico: Preparacion 40 30 TL | 07/04 | SSCC
Ley de Contratos del Sector Publico: Licitacion 40 30 TL | 05/09 | SSCC
Ley de Contratos del Sector Publico: Ejecucion 40 30 TL | 05/12 | SSCC
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Fecha

Hombres

Denominacion Horas | Plazas | Mod. | =" Ambito
GIS Aplicado a las Tareas propias de Departamentos y Servicio de Minas 20 20 PR | 16/06 | SSCC
Seguridad Minera 40 20 PR | 07/04 GR
Tramitaciones Relativas a la Ordenacion Minera. Concursos de Derechos Caducados 20 20 PR | 20/05 | SSCC
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Denominacion Horas | Plazas | Mod. Efﬁm? Ambito
Atencién a Familias con Adolescentes en Conflicto 20 35 TL | 02/06 AN
Claves para la Preparacion de una Propuesta Europea [+D+i 20 30 SP | 27/02 | SSCC
Disefiando y Trabajando en Espacios de Igualdad 25 25 PR | 06/10 JA
Disefiando y Trabajando en Espacios de Igualdad 25 25 PR | 03/11 SE
Disefiando y Trabajando en Espacios de Igualdad 25 25 PR | 13/10 CA
Evaluacion de la Calidad de Vida en Atencién a Personas con Discapacidad 25 30 TL | 01/01 AN
Gestion de los Servicios Sociales y las Adicciones 20 20 PR | 15/10 SE
Gestion del Conocimiento y Redes de Profesionales en la Atencién a Personas con

Discapacidad 20 30 PR | 03/03 MA
La Aplicacion de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 09/06 o
3 Afios

La Aplicacion de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 17/03 MA
3 Afos

La Aplicacion de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 17/02 SE
3 Afios

La Aplicacion de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 19/05 JA
3 Afos

La Aplicacion de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 21/04 CA
3 Afos

La Aplicacion de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 24/03 GR
3 Afios

La Aplicacion de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 11/03 MA
3 Afios

La Aplicacion de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 21 o5 PR | 07/04 HU
3 Afos

La Aplicacion de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 05/05 AL
3 Afios

La Aplicacion de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 02/06 o
3 Afos

La Aplicacion de la Escala de Valoracion Especifica de Dependencia para Menores de 2] o5 PR | 10/02 SE
3 Afos

Liderazgo, Empoderamiento y Autoestima: Recetas para la Igualdad entre Mujeres y o5 o5 PR | 17/03 CA
Hombres

Liderazgo, Empoderamiento y Autoestima: Recetas para la Igualdad entre Mujeres y o5 o5 PR | 26/05 SE
Hombres

Liderazgo, Empoderamiento y Autoestima: Recetas para la Igualdad entre Mujeres y o5 o5 PR | 03/03 MA
Hombres

Liderazgo, Empoderamiento y Autoestima: Recetas para la Igualdad entre Mujeres y o5 o5 PR | 19/05 HU
Hombres

Liderazgo, Empoderamiento y Autoestima: Recetas para la Igualdad entre Mujeres y o5 o5 PR | 24/03 AL
Hombres

Liderazgo, Empoderamiento y Autoestima: Recetas para la Igualdad entre Mujeres y o5 o5 PR | 29/09 | sscc
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Denominacion Horas | Plazas | Mod. inicio Ambito
Liderazgo, Empoderamiento y Autoestima: Recetas para la Igualdad entre Mujeres y o5 o5 PR | 12/05 A
Hombres

Liderazgo, Empoderamiento y Autoestima: Recetas para la Igualdad entre Mujeres y o5 o5 PR | 10/03 GR
Hombres

Liderazgo, Empoderamiento y Autoestima: Recetas para la Igualdad entre Mujeres y o5 o5 PR | 13/10 co
Hombres

Marco Europeo de Financiacion de la I+D+i. Oportunidades para Servicios Sociales 15 30 SP | 23/01 | SSCC
Nuevas Masculinidades: Género e Igualdad desde la Optica Masculina 25 25 PR | 22/09 GR
Nuevas Masculinidades: Género e Igualdad desde la Optica Masculina 25 25 PR | 27/01 JA
Nuevas Masculinidades: Género e Igualdad desde la Optica Masculina 25 25 PR | 06/10 MA
Nuevas Masculinidades: Género e Igualdad desde la Optica Masculina 25 25 PR | 20/01 SE
Nuevas Masculinidades: Género e Igualdad desde la Optica Masculina 25 25 PR | 31/03 | SSCC
Nuevas Masculinidades: Género e Igualdad desde la Optica Masculina 25 25 PR | 21/04 AL
Nuevas Masculinidades: Género e Igualdad desde la Optica Masculina 25 25 PR | 24/02 HU
Nuevas Masculinidades: Género e Igualdad desde la Optica Masculina 25 25 PR | 07/04 CA
Nuevas Masculinidades: Género e Igualdad desde la Optica Masculina 25 25 PR | 17/02 (60]
Orientacion a la Persona y Garantia de Derechos en la Atencion Social 30 25 FA | 08/04 AN
Promocién y Cuidado de la Salud de Menores en Acogimiento 20 35 TL | 01/10 AN
Promocién y Cuidado de la Salud de Menores en Acogimiento 20 35 TL | 02/06 AN
Proyect9§ con Perspectiva de Género: Diagnéstico, Planificacion, Seguimiento y o5 40 PR | 10/02 | sscC
Evaluacion

Sistemas de Informacion para la Gestion de la Dependencia en Andalucia 21 20 PR | 14/10 CO
Sistemas de Informacién para la Gestion de la Dependencia en Andalucia 21 20 PR | 20/10 HU
Sistemas de Informacién para la Gestion de la Dependencia en Andalucia 21 20 PR | 27/10 JA
Sistemas de Informacién para la Gestion de la Dependencia en Andalucia 21 20 PR | 10/11 MA
Sistemas de Informacién para la Gestion de la Dependencia en Andalucia 21 20 PR | 15/09 | SSCC
Sistemas de Informacion para la Gestion de la Dependencia en Andalucia 21 20 PR | 22/09 AL
Sistemas de Informacion para la Gestion de la Dependencia en Andalucia 21 20 PR | 03/11 GR
Sistemas de Informacion para la Gestion de la Dependencia en Andalucia 21 20 PR | 29/09 SE
Sistemas de Informacién para la Gestion de la Dependencia en Andalucia 21 20 PR | 06/10 CA
\éillc[))rlzg%nugﬁzcléﬂ Aptitud Laboral de las Personas con Discapacidad para el Acceso al 20 30 PR | 06/05 SE
\ér;\rl]%rlzglopnugﬁzcg Aptitud Laboral de las Personas con Discapacidad para el Acceso al 20 30 PR | 20/05 GR
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Denominacion Horas | Plazas | Mod. Il-_rflcc?c? Ambito
Gestion de Concesiones del Servicio de Transporte Publico Interurbano de Viajeros 25 18 PR | 25/04 | SSCC
Instrumentos Técnicos Sectoriales en Materia de Vivienda y Rehabilitacion 20 25 PR | 12/05 | SSCC
m?éca:(l)usc!;egales e Instrumentos de Planificacién en Materia de Infraestructuras en 15 o5 PR | 15/05 | sscc
Normativa y Lineas Programaticas en Materia de Vivienda y Rehabilitacion 20 25 PR | 06/10 | SSCC
Régimen Juridico de las Autorizaciones de Transporte por Carretera 25 18 PR | 31/03 | SSCC
gi%n;%nSJuridico de los Certificados Profesionales de Transportes sobre Competencia, o5 18 PR | 06/10 | SSCC
Rehabilitacion Urbana para una Ciudad Sostenible 30 25 PR | 17/03 | SSCC
SIJAT: Sistema Integral de Gestion de las Juntas Arbitrales de Transporte 8 20 PR | 20/02 | SSCC
Sistema de Informacion de los Servicios Regulares de Transporte de Viajeros por 20 18 PR | 24/02 | sscC

Carretera (SITRANBUS)
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Fecha

Denominacion Horas | Plazas | Mod. | =" Ambito
Controles de la Cadena Alimentaria en Ganaderia: su Aplicacion en Seres Vivos 60 60 TL | 03/02 AN
Eatimacion de Superticies y Rendimentos de los Culivos - @@ | 40 | 60 | TL |01/04 | AN
Gestion de Consultas en SIGGAN 40 60 TL | 01/05 AN
2§rsrﬂgilt?:|ti\§(i)sstema Informatico GEA, Sistema para la Gestion de Expedientes 20 15 PR | 20/01 SE
Sgrs];c:cr':inst?gltis(i)sstema Informatico GEA, Sistema para la Gestion de Expedientes 20 15 PR | 20/03 SE
Egrs];c:ﬁinst?gltis(i)sstema Informatico GEA, Sistema para la Gestion de Expedientes 20 15 PR | 20/05 SE
Egrs];c:ﬁinsggltiai)sstema Informatico GEA, Sistema para la Gestion de Expedientes 20 15 PR | 21/04 SE
Eders];[:(r’:inst?:ltiai)sstema Informatico GEA, Sistema para la Gestion de Expedientes 20 15 PR | 20/02 SE
Seminario sobre la Produccion y el Control en la Agricultura y Ganaderia Ecologicas 60 30 SP | 05/03 | SSCC
Sostenibilidad en la Gestion de los Sistemas Agricolas 60 80 SP | 05/05 AN
Sostenibilidad en la Gestion de los Sistemas Agricolas 60 80 SP | 06/10 AN
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Denominacion Horas | Plazas | Mod. Efﬁm? Ambito
Actuaciones en Medio Natural. Tratamientos Selvicolas y Mejora de Habitats 40 20 PR | 03/02 SE
Correcciones Hidroldgicas y Mejora de la Red Viaria 40 20 PR | 15/09 SE
Desarrollo Econémico de los Aprovechamientos del Medio Natural 20 20 PR | 03/02 | SSCC
Disciplina Urbanistica y Territorial en Andalucia 20 20 PR | 02/06 SE
Evaluacion Ambiental de Planeamiento Urbanistico 20 72 PR | 17/02 | SSCC
Gestion de Conflictos. Redaccién de Informes y Denuncias 25 25 PR | 21/04 CO
Gestion de Conflictos. Redaccion de Informes y Denuncias 25 25 PR | 03/03 MA
Gestion de Conflictos. Redaccion de Informes y Denuncias 25 25 PR | 31/03 HU
Gestion de Expedientes a través del Sistema Informatico Agua0O 25 25 PR | 24/02 HU
Gestion de Expedientes a través del Sistema Informatico AguaO 25 25 PR | 10/02 MA
Herramientas de Apoyo al Ejercicio de la Disciplina Urbanistica 20 20 PR | 04/06 SE
L\rrrl]ptl)iize:]i;cines de la Legislacion de Mineria en los Procedimientos de Prevencion 40 79 PR | 26/05 | SScC
Jornadas de Disciplina Urbanistica y Seguridad Juridica Preventiva 10 20 PR | 05/02 SE
Ley de Aguas para Andalucia 25 25 PR | 19/05 MA
Ley de Aguas para Andalucia 25 25 PR | 26/05 HU
Ley de Aguas para Andalucia 25 25 PR | 05/05 | SSCC
Ley de Responsabilidad Medio Ambiental 25 11 PR | 07/04 CA
Ley de Responsabilidad Medio Ambiental 25 11 PR | 07/04 (6]0]
Ley de Responsabilidad Medio Ambiental 25 11 PR | 07/04 GR
Ley de Responsabilidad Medio Ambiental 25 11 PR | 07/04 HU
Ley de Responsabilidad Medio Ambiental 25 11 PR | 07/04 JA
Ley de Responsabilidad Medio Ambiental 25 11 PR | 07/04 MA
Ley de Responsabilidad Medio Ambiental 25 11 PR | 07/04 | SSCC
Ley de Responsabilidad Medio Ambiental 25 11 PR | 07/04 AL
Normativa Ambiental 25 25 PR | 24/03 JA
Normativa Ambiental 25 25 PR | 10/03 CA
Normativa Ambiental 25 25 PR | 12/05 AL
Normativa Ambiental 25 25 PR | 21/04 (60]
Normativa Ambiental 25 25 PR | 07/04 HU
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Denominacion Horas | Plazas | Mod. fﬁg': Ambito
Normativa de Prevencion y Calidad Ambiental 60 48 SP | 03/02 | SSCC
Prevencién de Riesgos Laborales de los Agentes de Medio Ambiente y Celadores o5 o5 PR | 07/04 SE
Forestales

Prevencién de Riesgos Laborales de los Agentes de Medio Ambiente y Celadores o5 o5 PR | 26/05 AL
Forestales

Prevencion de Riesgos Laborales de los Agentes de Medio Ambiente y Celadores o5 o5 PR | 17/03 GR
Forestales

Prevencién de Riesgos Laborales de los Agentes de Medio Ambiente y Celadores o5 o5 PR | 02/06 CA
Forestales

Seminario Interdelegaciones en Prevencién y Control de la Calidad Ambiental 20 48 SP | 05/02 SE
SITU@. Actualizacion 2014 12 15 TL | 20/10 GR
SITU@. Actualizacion 2014 12 15 TL | 27/01 MA
Situ@. Consulta del Planeamiento Urbanistico en la Intranet 10 20 PR | 25/09 | SSCC
Situ@. Gestion Completa 20 20 PR | 12/05 | SSCC
Vinculacion de la Planificacion Territorial al Planeamiento Urbanistico 20 20 PR | 21/04 SE
CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

Denominacién Horas | Plazas | Mod. fﬁg‘g Ambito
Calidad Turistica. Accesibilidad y Sostenibilidad. Normas y Certificaciones de Calidad

aplicables al Sector Turistico. 20 25 PR | 27/10 | SSCC
AGENCIA TRIBUTARIA

Denominacion Horas | Plazas | Mod. ||:r(1e|cc ?g Ambito
Actuaciones Administrativas en la Gestion de los Tributos 20 30 PR | 23/09 | SSCC
Actuaciones Administrativas en la Gestion Recaudatoria 20 30 PR | 04/11 | SSCC
El Delito Fiscal 7 30 PR | 06/03 | SSCC
Gestion Basica y Practica del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos

Juridicos Documentados 20 30 TL | 07/04 AN
Gestion Basica y Practica del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos

Juridicos Documentados 20 30 TL | 03/02 AN
Gestién Basica y Practica del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos

Juridicos Documentados 20 30 TL | 09/09 AN
Herramienta de Analisis de Datos. Actuaciones de Inspeccion 7 22 PR | 06/02 | SSCC
Herramienta de Analisis de Datos. Procedimientos de Gestién 7 22 PR | 04/02 | SSCC
Herramienta de Analisis de Datos. Recaudacion 7 22 PR | 28/01 | SSCC
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Nivel Basico 20 30 TL | 01/10 AN
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Nivel Basico 20 30 TL | 01/02 AN
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Nivel Basico 20 30 TL | 01/04 AN
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

Denominacién Horas | Plazas | Mod. fricctlc? Ambito
Gescontrat@-Contrat@ 20 20 PR | 13/05 JA
Gescontrat@-Contrat@ 20 20 PR | 07/04 (60]
Gescontrat@-Contrat@ 20 20 PR | 14/04 GR
Gescontrat@-Contrat@ 20 20 PR | 05/05 HU
Gescontrat@-Contrat@ 20 20 PR | 02/06 CA
Gescontrat@-Contrat@ 20 20 PR | 19/05 MA
Gescontrat@-Contrat@ 20 20 PR | 03/03 AL
Gestion de la Intermediacion y Programas del Servicio Andaluz de Empleo 20 20 PR | 17/03 CA
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Denominacion Horas | Plazas | Mod. fr?f:?c? Ambito
Gestion de la Intermediacién y Programas del Servicio Andaluz de Empleo 20 20 PR | 31/03 CO
Gestion de la Intermediacion y Programas del Servicio Andaluz de Empleo 20 20 PR | 14/04 GR
Gestion de la Intermediacién y Programas del Servicio Andaluz de Empleo 20 20 PR | 28/04 HU
Gestion de la Intermediacién y Programas del Servicio Andaluz de Empleo 20 20 PR | 05/05 JA
Gestioén de la Intermediacién y Programas del Servicio Andaluz de Empleo 20 20 PR | 03/03 AL
Servicios de la Red Eures a la Ciudadania 20 25 PR | 06/06 (60]
Servicios de la Red Eures a la Ciudadania 20 25 PR | 03/06 AL
Servicios de la Red Eures a la Ciudadania 20 25 PR | 13/06 GR
Servicios de la Red Eures a la Ciudadania 20 25 PR | 02/06 CA
Servicios de la Red Eures a la Ciudadania 20 25 PR | 05/05 HU
Servicios de la Red Eures a la Ciudadania 20 25 PR | 19/05 MA
Violencia de Género e Insercion Sociolaboral 20 25 PR | 23/06 GR
Violencia de Género e Insercion Sociolaboral 20 25 PR | 13/10 MA
ANEXO XI. FORMACION DE CARACTER INTERADMINISTRATIVO
ALMERIA
Denominacién Horas | Plazas | Mod. I_-'e_cha
inicio
Accesibi!idad Universal en las Infraestructuras, el Urbanismo, la Edificacion y el Transporte en 30 o5 PR | 24/03
Andalucia
Accion Local en Salud: Proceso Metodologico para la Elaboracion de Planes Locales de Salud 20 25 PR | 04/03
Analisis de los Contratos en el Sector Privado desde los Servicios de Consumo 20 25 PR | 03/03
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia 30 25 PR | 07/04
Decreto 2/2012. Disciplina Urbanistica en la Zona de Influencia del Litoral 20 25 PR | 17/03
Modelos de Gestién de Proyectos e Instituciones Culturales en Tiempos de Crisis 20 25 PR | 21/04
CADIZ
N Fecha
Denominacién Horas | Plazas | Mod. inicio
Mediacion Familiar como Método de Intervencién en Casos de Violencia Filio Parental 20 25 PR | 07/04
Violencia de Género: Enfoque Multidisciplinar 20 25 PR | 23/06
Coaching Personal, Grupal y Organizacional 50 25 TL | 12/05
Evaluacion de las Politicas Publicas en las Entidades Locales 20 25 TL | 11/06
Regimen Juridico en el Ambito de Proteccion del Menor 20 25 PR | 10/03
CORDOBA
Denominacién Horas | Plazas | Mod. I_-'e_cha
inicio
Cadigo Técnico de la Edificacion 30 25 PR | 14/04
Fuentes de Informacion Geografica y Gestion Administrativa 40 25 PR | 20/10
Gestion de Reclamaciones y Mediaciones en Materia de Consumo 30 30 TL | 08/04
Manejo de las Personas con Discapacidad Fisica, Psiquica y Sensorial 20 25 PR | 08/04
Prevencion Comunitaria de las Drogodependencias y Adicciones: Evaluacion de Programas. 30 30 TL | 21/05
GRANADA
Denominacién Horas | Plazas | Mod. Eepha
inicio
Accesibi]idad Universal en las Infraestructuras, el Urbanismo, la Edificacién y el Transporte en 30 o5 PR | 31/03
Andalucia
Cadigo Técnico de la Edificacion 30 25 PR | 10/03
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Denominacién Horas | Plazas | Mod. Ee;ha
inicio
Ecoedicién: Gestion Sostenible de Publicaciones en la Administracion Publica 15 25 TL | 07/04
Gestion de Reclamaciones y Mediaciones en Materia de Consumo 30 30 TL | 17/03
Modelos de Gestidn de Proyectos e Instituciones Culturales en Tiempos de Crisis 20 25 PR | 07/04
Sistemas Integrales de Gestién Bibliotecaria 20 25 PR | 02/06
HUELVA
Denominacién Horas | Plazas | Mod. I_?e_cha
inicio
Eoecr;almientas de Firma Electronica de la Junta de Andalucia de Aplicacién en la Administracion 20 o5 PR | 13/05
La Entrevista Motivacional 20 25 PR | 05/05
La Mediacién en el Contexto de los Servicios Sociales 20 25 PR | 22/04
La Nueva Ley de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local 20 25 PR | 22/04
Protocolos de Actuacion con Servicios Sociales y Educacion: Deteccion Precoz 20 25 PR | 25/03
JAEN
L Fecha
Denominacién Horas | Plazas | Mod. inicio
Certificacion Energética de Edificios y su Aplicativo Informatico 20 30 PR | 03/03
Diagnostico Social, Evaluacion Familiar e Intervencidn en Caso de Violencia Filiioparental. 25 30 PR | 22/04
Planificacion Ambiental Local: Sistemas, Instrumentos y Dinamizacién Ciudadana 20 30 PR | 16/06
Accesibi!idad Universal en las Infraestructuras, el Urbanismo, la Edificacion y el Transporte en 30 30 PR | 02/06
Andalucia
Legislacion Administrativa en la Esfera Local 40 30 TL | 06/05
Normativa sobre Prestacion de Servicios en al Ambito Urbanistico 25 30 TL | 17/02
Régimen y Procedimiento Juridico Electoral en Andalucia 6 50 PR | 17/03
MALAGA
Denominacion Horas | Plazas | Mod. Ee_cha
inicio
Accién Local en Salud: Proceso Metodolédgico para la Elaboracion de Planes Locales de Salud 20 25 PR | 25/03
Disefio de Planes Municipales de Drogodependencias y Adicciones 20 25 PR | 06/10
Evaluacion de las Politicas Publicas en las Entidades Locales 20 25 TL | 26/05
Gestion de Reclamaciones y Mediaciones en Materia de Consumo 30 30 TL | 22/04
Mediacion Familiar como Método de Intervencion en Casos de Violencia Filio Parental 20 25 PR | 21/04
Orientacion de la Practica Profesional hacia la Recuperacion en los Servicios Sociales
Comunitarios 30 30 TL | 05/05
Planeamiento Urbanistico 20 25 PR | 03/03
SEVILLA
Denominacién Horas | Plazas | Mod. I_?e_cha
inicio
Accesibi]idad Universal en las Infraestructuras, el Urbanismo, la Edificacién y el Transporte en 30 o5 PR | 19/05
Andalucia
Cadigo Técnico de la Edificacion 30 25 PR | 13/05
Coordinacion Interadministrativa en Menores Infractores 20 25 PR | 10/06
Evaluacion de las Politicas Publicas en las Entidades Locales 20 25 TL | 13/05
Financiacion de Instituciones y Proyectos Culturales 20 25 PR | 14/05
Gestion de Reclamaciones y Mediaciones en Materia de Consumo 30 30 TL | 05/05
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Denominacioén Horas | Plazas | Mod. Eepha
inicio
Modelos de Gestién de Proyectos e Instituciones Culturales en Tiempos de Crisis 20 25 PR | 05/05
La Nueva Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local. 20 25 PR | 15/04
Redes Sociales en Bibliotecas y Centros de Documentacion 20 25 PR | 03/02
Técnicas de Mediacion 20 20 PR | 11/03
Taller Practico sobre Programacion Neurolingiistica 20 20 PR | 23/01
Planificacion de Emergencias ante el Riesgo de Inundaciones: El Programa de Implantacion. Las
Simulaciones. 25 25 PR | 14/10
ANEXO XII. FORMACION DE JUSTICIA
ANDALUCIA
Denominacion Horas | Plazas | Mod. fr?ﬁ: ?c? Destinatarios
Francés general 60 50 TL | 15/04 Todos
Inglés General 60 | 250 | TL | 15/04 | Todos.
Mecanografia por Ordenador. Ordenografia 30 250 TL | 20/05 Todos
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Aspectos Penales y
Procesales. 40 200 TL | 06/03 Todos
Victimologia y Asistencia a las Victimas de Delitos en el Proceso Penal 40 200 TL | 06/03 Todos
ALMERIA
Denominacion Horas | Plazas | Mod. fﬁf; T: Destinatarios
Adriano: Ambito Civil y Penal 25 20 PR | 10/03 Todos
Atencion e Informacion a la Ciudadania 20 20 PR | 28/05 Todos
Cooperacion Juridica Internacional en el Ambito de la Union Europea 20 20 PR | 29/09 Todos (1)
El Servicio Comun General 20 20 PR | 02/06 Todos
El Sistema de Penas en el Codigo Penal: Cuestiones Practicas en su Aplicacion 20 20 PR | 28/05 Todos (2)
Gestién de Salas de Vista. Sistema Siggra 15 20 PR | 28/04 | Todos (3)
Implantacion de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia 6 25 PR | 20/06 | Todos (11)
Juicios de Desahucios 20 20 PR | 31/03 Todos (5)
Juzgados de Guardia. Enjuiciamiento Rapidos de Delitos y Faltas 20 20 PR | 20/10 Todos (4)
La Gestion Documental de la Documentacion Judicial. Los Archivos Judiciales 20 20 PR | 27/10 Todos (3)
Andaluces
Organizacion del Trabajo y Clima Laboral 20 20 PR | 07/04 Todos
Procesos de Ejecucion Civil 20 20 PR | 10/06 Todos (5)
Procesos Laborales 20 20 PR | 24/03 Todos (6)
CADIZ
Denominacion Horas | Plazas | Mod. fﬁ; ?: Destinatarios
Actualizacion de problemas Psiquiatrico Forenses en menores y en personas Medicina
mayores. 20 25 PR | 26/03 Forense
Aplicacion de la Ley Organica de Proteccion de Datos en la Administracién de 20 20 PR | 26/05 Todos
Justicia.
Atencion e Informacion a la Ciudadania 20 15 PR | 20/10 Todos
Atencion e Informacion a la Ciudadania 20 20 PR | 21/05 Todos
Cooperacion Juridica Internacional en el Ambito de la Union Europea 20 20 PR | 22/10 Todos (1)
El Servicio Comun General 20 20 PR | 08/10 Todos
El Sistema de Penas en el Codigo Penal: Cuestiones Practicas en su Aplicacion 20 20 PR | 04/11 Todos (2)
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Denominacion Horas | Plazas | Mod. fr?ﬁ:?c? Destinatarios
Gestion del Estrés 20 20 PR | 16/06 Todos
Juicios de Desahucios 20 20 PR | 13/05 Todos (5)
Juzgados de Guardia. Enjuiciamiento Rapidos de Delitos y Faltas 20 20 PR | 27/10 Todos (4)
kﬂf;jﬁé)g Documental de la Documentacién Judicial. Los Archivos Judiciales 20 20 PR | 21/04 | Todos (3)
Nuevas tecnologias en la Administracion de Justicia 20 20 PR | 31/03 Todos
Organizacion del Trabajo y Clima Laboral 20 20 PR | 22/09 Todos
Procesos Contenciosos- Administrativos 20 20 PR | 24/11 Todos (7)
Procesos de Ejecucion Civil 20 20 PR | 23/06 Todos (5)
Procesos Especiales Civiles 20 20 PR | 09/06 Todos (5)
Procesos Laborales 20 20 PR | 10/10 Todos (6)
Procesos Penales 20 20 PR | 17/11 Todos (2)
CORDOBA

Denominacion Horas | Plazas | Mod. fﬁl(é?: Destinatarios
Adriano: Ambito Civil y Penal 25 20 | PR | 21/04 Todos
Atencion e Informacion a la Ciudadania 20 20 PR | 28/04 Todos
El Servicio Comun General 20 20 PR | 05/05 Todos
El Sistema de Penas en el Codigo Penal: Cuestiones Practicas en su Aplicacion 20 20 PR | 12/05 Todos (2)
Gestion del Estrés 20 20 PR | 09/06 Todos
Juicios de Desahucios 20 20 PR | 02/06 Todos (5)
Organizacion del Trabajo y Clima Laboral 20 20 PR | 22/09 Todos
Procesos de Ejecucion Civil 20 20 PR | 29/09 Todos(5)
Procesos Laborales 20 20 PR | 06/10 Todos (6)
Procesos Penales 20 20 PR | 14/10 Todos (2)
Regimen Juridico en el Ambito de Proteccion del Menor 20 20 PR | 20/10 Todos (8)
Tramites de los distintos Actos atribuidos a las Juntas Electorales 15 20 PR | 31/03 Todos (9)
GRANADA

Denominacion Horas | Plazas | Mod. fﬁlirl]g Destinatarios
Adriano: Ambito Civil y Penal 25 20 PR | 02/06 Todos
Atencién e Informacion a la Ciudadania 20 20 PR | 10/11 Todos
El Servicio Comun General 20 20 PR | 24/03 Todos
El Sistema de Penas en el Codigo Penal: Cuestiones Practicas en su Aplicacion 20 20 PR | 26/05 | Todos (2)
Estatuto Juridico de los Funcionarios al Servicio de la Administracion de Justicia. | 20 20 PR | 24/03 Todos
Gestion del Estrés 20 20 PR | 02/06 Todos
Juicios de Desahucios 20 20 PR | 21/04 Todos (5)
Juzgados de Guardia. Enjuiciamiento Rapidos de Delitos y Faltas 20 20 PR | 09/06 Todos (4)
/Ij\ifael}j(t:igsn Documental de la Documentacién Judicial. Los Archivos Judiciales 20 20 PR | 21/04 Todos (3)
Mediacion Familiar 20 20 PR | 16/06 Todos
Nuevas tecnologias en la Administracién de Justicia 20 20 PR | 14/10 Todos
Procesos de Ejecucion Civil 20 20 PR | 28/04 Todos (5)
Procesos Laborales 20 20 PR | 30/09 Todos (6)
Procesos Penales 20 20 PR | 19/05 Todos (2)
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HUELVA

Denominacién Horas | Plazas | Mod. |Fr?|cc ?g Destinatarios
Adriano: Ambito Civil y Penal 25 20 PR | 14/10 Todos
JAl?;i’:i:gi;ién de la Ley Organica de Proteccion de Datos en la Administracion de 20 20 PR | 17/03 Todos
Atencion e Informacion a la Ciudadania 20 20 PR | 27/05 Todos
Derecho penitenciario 15 20 PR | 21/10 | Todos (10)
El Servicio Comun General 20 20 PR | 05/05 Todos
Estatuto Juridico de los Funcionarios al Servicio de la Administracion de Justicia. | 20 20 PR | 23/09 Todos
Gestion de Salas de Vista. Sistema Siggra 15 20 PR | 12/05 Todos (3)
La Gestion Documental de la Documentacion Judicial. Los Archivos Judiciales 20 20 PR | 03/06 Todos (3)
Andaluces

Nuevas tecnologias en la Administracién de Justicia 20 20 PR | 07/10 Todos
Organizacion del Trabajo y Clima Laboral 20 20 PR | 30/09 Todos
Procesos de Ejecucion Civil 20 20 PR | 08/04 | Todos (5)
JAEN

Denominacioén Horas | Plazas | Mod. fricc Tg Destinatarios
Adriano: Ambito Civil y Penal 25 20 PR | 22/04 Todos
Atencion e Informacion a la Ciudadania 20 20 PR | 18/03 Todos
El Servicio Comun General 20 20 PR | 07/10 Todos
El Sistema de Penas en el Codigo Penal: Cuestiones Practicas en su Aplicacion 20 20 PR | 01/04 Todos (2)
Gestion de Salas de Vista. Sistema Siggra 15 20 PR | 24/11 Todos (3)
Gestion del Estrés 20 20 PR | 28/04 Todos
Juicios de Desahucios 20 20 PR | 20/05 Todos (5)
Juzgados de Guardia. Enjuiciamiento Rapidos de Delitos y Faltas 20 20 PR | 13/05 Todos (4)
La Gestion Documental de la Documentacion Judicial. Los Archivos Judiciales 20 20 PR | 17/06 Todos (3)
Andaluces

Nuevas tecnologias en la Administracion de Justicia 20 20 PR | 29/10 Todos
Procesos Especiales Civiles 20 20 PR | 11/03 Todos (5)
Regimen Juridico en el Ambito de Proteccion del Menor 20 20 PR | 04/11 Todos (8)
MALAGA

Denominacién Horas | Plazas | Mod. Tr?::c ?; Destinatarios
Actualizacion en el conocimiento de las drogas de abuso e implicacion en el Medicina
trabajo diario del Médico Forense 20 25 PR | 27/05 Forense
Adriano: Ambito Civil y Penal 25 20 PR | 06/08 Todos
Atencion e Informacion a la Ciudadania 20 20 PR | 11/03 Todos
Cooperacion Juridica Internacional en el Ambito de la Union Europea 20 20 PR | 04/11 Todos (1)
El Sistema de Penas en el Codigo Penal: Cuestiones Practicas en su Aplicacion 20 20 PR | 21/10 Todos (2)
Gestion de la Resistencia al Cambio. 20 20 PR | 20/05 Todos
Gestion de Salas de Vista. Sistema Siggra 15 20 PR | 04/03 Todos (3)
Gestion del Estrés 20 20 PR | 13/05 Todos
Implantacién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia 6 25 PR | 23/05 | Todos (11)
Juicios de Desahucios 20 20 PR | 11/11 Todos (5)
Juzgados de Guardia. Enjuiciamiento Rapidos de Delitos y Faltas 20 20 PR | 08/04 Todos (4)
Mediacion Familiar 20 20 PR | 17/03 Todos
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Denominacién Horas | Plazas | Mod. Tr?:(::?c? Destinatarios
Nuevas tecnologias en la Administracion de Justicia 20 20 PR | 01/04 Todos
Organizacion del Trabajo y Clima Laboral 20 20 PR | 10/06 Todos
Procesos de Ejecucion Civil 20 20 PR | 03/06 Todos (5)
Procesos Especiales Civiles 20 20 PR | 23/09 Todos (5)
Procesos Laborales 20 20 PR | 14/10 Todos (6)
Procesos Penales 20 20 PR | 07/10 Todos (2)
Regimen Juridico en el Ambito de Proteccion del Menor 20 20 PR | 27/05 Todos (8)
SEVILLA

Denominacion Horas | Plazas | Mod. Tr?ﬁ:?c? Destinatarios
Adriano: Ambito Civil y Penal 25 20 PR | 30/09 Todos
Atencidn e Informacion a la Ciudadania 20 20 PR | 18/03 Todos
Cooperacion Juridica Internacional en el Ambito de la Union Europea 20 20 PR | 06/10 Todos (1)
Curso Selectivo. Gestién Libre 90 15 PR | 03/11 Todos
Curso Selectivo. Gestion Promocién Interna 60 14 PR | 03/11 Todos
Derecho penitenciario 15 20 PR | 27/10 | Todos (10)
El Servicio Comun General 20 20 PR | 21/04 Todos
El Sistema de Penas en el Codigo Penal: Cuestiones Practicas en su Aplicacion 20 20 PR | 31/03 Todos (2)
Gestion de Salas de Vista. Sistema Siggra 15 20 PR | 03/06 Todos (3)
Gestioén del Estrés 20 20 PR | 09/06 Todos
Implantacion de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia 6 25 PR | 23/03 | Todos (11)
Juicios de Desahucios 20 20 PR | 27/05 Todos (5)
Juzgados de Guardia. Enjuiciamiento Rapidos de Delitos y Faltas 20 20 PR | 23/09 Todos (4)
k\ifaﬁggg Documental de la Documentacién Judicial. Los Archivos Judiciales 20 20 PR | 10/03 Todos (3)
Mediacion Familiar 20 20 PR | 17/06 Todos
Nuevas tecnologias en la Administraciéon de Justicia 20 20 PR | 13/05 Todos
B?atsoéggi?tgg{gzv?:i)urlé?crti'\él:cm y Microscdpica para Médicos/as Forenses. 20 o5 PR | 26/05 '\Iﬂgi:(r:llsn:
Procesos Contenciosos- Administrativos 20 20 PR | 11/11 Todos (7)
Procesos de Ejecucion Civil 20 20 PR | 07/04 Todos (5)
Procesos Laborales 20 20 PR | 20/10 Todos (6)
Procesos Penales 20 20 PR | 28/04 Todos (2)

(1). Preferentemente personal funcionario de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa y de Tramitacion Procesal y
Administrativa en érganos del orden jurisdiccional civil y penal.

(2). Preferentemente personal funcionario destinado en dérganos del orden jurisdiccional Penal.

(3). Preferentemente personal funcionario del Cuerpo de Auxilio Judicial.

(4). Preferentemente personal funcionario con destino en los Juzgados de Guardia y de Primera Instancia e Instruccion.

(5). Preferentemente personal funcionario destinado en 6rganos del orden jurisdiccional Civil.

(6). Preferentemente personal funcionario destinado en érganos del orden jurisdiccional Social.

(7). Preferentemente personal funcionario destinado en érganos del orden jurisdiccional Contencioso- Administrativo.

(8). Preferentemente personal funcionario destinado en Juzgados de Menores.

(9). Preferentemente personal funcionario destinado en Juzgados de Paz y relacionados con la Junta Electoral Provincial.

(10). Preferentemente personal funcionario destinado en Juzgados de Vigilancia Penitenciaria.

(11). Personal funcionario del Partido Judicial de EI Ejido (Almeria), de Vélez-Malaga ( Malaga) y de la Fiscalia de Sevilla y de Dos
Hermanas (Sevilla).
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ANEXO XIII. REQUISITOS TECNICOS DE TELEFORMACION

Por su propia naturaleza, es requisito imprescindible disponer de un dispositivo con acceso a Internet
gue permita ejecutar un navegador web compatible, para el acceso a la Plataforma de Teleformacion.

Requisitos Hardware:
- Resolucién de pantalla de 800 x 600 o superior (recomendado 1024 x 768 o superior).

Exploradores compatibles:

- MS Internet Explorer 7 o superior (recomendado 9 o superior).
- Firefox 3 o superior (recomendado 5 o superior).

- Chrome 4 o superior (recomendado 11 o superior).

Segln la naturaleza y contenidos de los cursos, puede ser necesario alguno de los siguiente componentes
adicionales, y para el caso del software, siempre recomendados en su Ultimas versiones:

- Microfono, Altavoces y/o auriculares.

- Lector de documentos PDF: Acrobat Reader o similar.

- Reproductor Flash: Acrobat Flash Player o similar.

- Reproductores de Video: Real Player, Windows Media Player o similar.

- Paquete Ofimatico: MS Office, Open Office o similar.

Puede encontrarse un listado actualizado de los requisitos generales en:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/moodle/aulavirtual
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