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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

DECRETO 2/2014, de 14 de enero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento para la
declaracion de zonas de gran afluencia turistica, a efectos de horarios comerciales.

La Comunidad Autonoma de Andalucia, en virtud del articulo 58.1.1.° de su Estatuto de Autonomia,
ostenta competencias exclusivas en la ordenacion administrativa de la actividad comercial, incluida la regulacion
de los calendarios y horarios comerciales.

El Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad, altera sustantivamente el modelo comercial en materia de horarios comerciales
y, entre otros aspectos, modifica la regulacion de las zonas de gran afluencia turistica, estableciendo una serie
de nuevos criterios para solicitar esta declaracion, lo que ha determinado la presentacion de un recurso de
inconstitucionalidad al articulo 27 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, que modifica el apartado 4
del articulo 5 de la Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de Horarios Comerciales, por posible vulneracion de las
competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia en esta materia.

No obstante, la Comunidad Autdnoma de Andalucia ha adaptado su normativa en materia de comercio
mediante el Decreto-ley 1/2013, de 29 de enero, por el que se modifica el Decreto Legislativo 1/2012, de 20
de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Comercio Interior de Andalucia y se establecen otras
medidas urgentes en el ambito comercial, turistico y urbanistico. En particular, ha modificado el articulo 20,
en su apartado 3, especificando una serie de criterios y circunstancias tasadas que los Ayuntamientos deben
cumplir para poder solicitar la declaracion, y afiadido el apartado 4 que obliga a declarar al menos una zona de
gran afluencia turistica en los municipios de mas de 200.000 habitantes que registren en el afio inmediatamente
anterior mas de 1.000.000 de pernoctaciones o que cuenten con puertos que hayan recibido mas de 400.000
pasajeros.

Por lo tanto es necesario desarrollar estos criterios, concretando y fijando unos parametros objetivos,
asi como establecer un procedimiento de declaracion de las zonas de gran afluencia turistica, adecuado a los
nuevos contenidos, para conseguir una mayor seguridad juridica.

La parte dispositiva del decreto esta estructurada en dos capitulos, una disposicion adicional, una
disposicién transitoria, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales, a la que acompafia un anexo.

En el Capitulo |, se establecen el objeto de la norma y efectos, asi como los criterios y periodos para
declarar las zonas de gran afluencia turistica. En todo caso se mantiene que la vigencia de estas declaraciones
sera por un periodo maximo de cuatro afios.

En el Capitulo ll, se regulan el procedimiento de declaracion de zonas de gran afluencia turistica, a
efectos de horarios comerciales, la solicitud y la renuncia de los Ayuntamientos a esta declaracion y la pérdida
de efectos de la misma. El procedimiento se iniciara a solicitud del Ayuntamiento correspondiente, a la que
se acompafaran informes de las organizaciones mas representativas del sector empresarial, de las personas
trabajadoras y de los consumidores y consumidoras y de la Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia
competente, y sera sometido a dictamen del 6rgano asesor de la Consejeria con competencia en materia de
comercio interior, el Consejo Andaluz de Comercio.

La disposicion adicional Unica esta dedicada a los municipios respecto de los que la Comunidad Auténoma
esta obligada a declarar al menos una zona de gran afluencia turistica, que deberan ajustarse al procedimiento
establecido en este Decreto, y prevé las excepciones que se derivan de la obligatoriedad de la declaracion. La
disposicién transitoria establece el régimen de las zonas ya declaradas de gran afluencia turistica.

Este Decreto, que desarrolla parcialmente el Titulo lll del Decreto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Comercio Interior de Andalucia, se dicta en virtud de
su Disposicion final tercera, que autoriza a su desarrollo reglamentario de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 112 y 119.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia y 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Turismo y Comercio, de conformidad con los articulos
21.3y 279 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de enero de 2014,
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DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y efectos.

1. El objeto del presente Decreto es la regulacion de los criterios y del procedimiento para la declaracion
de zonas de gran afluencia turistica, a efectos de horarios comerciales, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Comercio
Interior de Andalucia.

2. Se consideran zonas de gran afluencia turistica, a efectos de horarios comerciales, aquellas areas
coincidentes con la totalidad del municipio o parte del mismo en que concurra alguno de los criterios establecidos
en el articulo siguiente, para determinados periodos temporales.

3. Los establecimientos comerciales radicados en una zona que se declare de gran afluencia turistica, a
efectos de horarios comerciales, tendran plena libertad para determinar los dias y horas de apertura al publico,
en los periodos del afio aprobados en la declaracion de zona de gran afluencia turistica.

Articulo 2. Criterios.

Se podréa declarar en un municipio, una o varias zonas de gran afluencia turistica, cuando se cumpla en
la zona o zonas a declarar alguno de los siguientes criterios:

1. Presentar una concentracién suficiente, cuantitativa o cualitativamente, de plazas en alojamientos
y establecimientos turisticos o bien en el nimero de segundas residencias, respecto a las que constituyen
residencia habitual, cuando la zona pertenezca a un municipio en el que se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando, en los municipios de hasta 200.000 habitantes, el numero de pernoctaciones diarias en
media anual (pernoctaciones/365) en los establecimientos de alojamientos turisticos reglados, de acuerdo con
los datos oficiales elaborados por la Consejeria competente en materia de turismo, sea superior al 5% de vecinos
y vecinas del municipio, segun las cifras del padron municipal declaradas oficiales en el momento de la solicitud
0 que se alcance este porcentaje durante, al menos, tres meses al afno, computandose para ello la media diaria
mensual (pernoctaciones de cada mes/30).

b) Cuando, de acuerdo con los datos oficiales del ultimo censo de edificios y viviendas, el nimero de
viviendas de segunda residencia supere al de viviendas de residencia habitual del municipio, siempre que estas
ultimas sean mas de quinientas.

c) Cuando el municipio haya sido declarado turistico de conformidad con el Decreto 158/2002, de 28 de
mayo, de Municipio Turistico.

Para determinar la zona o zonas especificas, en cualquier municipio que cumpla alguna de las tres
circunstancias anteriores, se valorara la concentracion de establecimientos de alojamientos turisticos reglados
en relacion al conjunto del municipio o que la generacion de residuos solidos urbanos en la zona durante el
periodo solicitado sea superior en un 50% a la media anual del afo anterior.

2. Haber sido declarada Patrimonio de la Humanidad o contener uno o varios bienes inmuebles de
Interés cultural integrados en el patrimonio historico artistico. Para la determinacion de la zona se atendera a las
declaraciones y a sus delimitaciones perimetrales realizadas por las autoridades estatales o autondmicas o de
los organismos internacionales competentes.

3. Limitar o constituir areas de influencia de zonas fronterizas con el territorio de otro Estado.

4. Albergar la celebracion de un gran evento deportivo o cultural, de caracter autonémico, estatal
o0 internacional, calificado como tal por las autoridades deportivas o culturales, en la que se aprecie, por la
importancia y naturaleza del evento, que sea previsible una gran afluencia de visitantes.

5. Encontrarse en la proximidad de areas portuarias en las que operen cruceros turisticos y registren una
afluencia significativa de visitantes por haber recibido en el afio inmediato anterior mas de 300.000 pasajeros y
pasajeras, de acuerdo con la informacion estadistica de fuentes oficiales.

6. Constituir un area cuyo principal atractivo sea el turismo de compras. Se entendera como tal el
perimetro de la zona reconocida oficialmente como Centro Comercial Abierto, segun la Orden de 7 de mayo de
2010, por la que se establece el procedimiento para la obtencion de su reconocimiento.

7. Concurrir circunstancias especiales que asi lo justifiquen, previo informe de la Administracion
Autondmica competente por razon de la materia.

Articulo 3. Periodos.
1. En atencion a cada una de las circunstancias previstas en el articulo 2, desarrolladas de conformidad
con la normativa basica estatal y con el articulo 20, apartado 3, del Texto Refundido de la Ley del Comercio
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Interior de Andalucia, el régimen de libertad horaria se fijara, en los términos del presente Decreto, durante el
periodo o periodos de tiempo en los que efectivamente concurran los presupuestos que motivan la declaracion
de zona de gran afluencia turistica.

2. Cuando la circunstancia justificativa de la declaracién se repita por periodos reiterados en fechas fijas,
la resolucion determinara el periodo o periodos de tiempo en los que regira la libertad horaria.

3. Cuando el evento cultural o deportivo se repita por periodos reiterados pero mudables en el tiempo,
la vigencia de la declaracion, que contendra la denominacion oficial del evento, tendra, como fecha de inicio y de
final, las del evento.

4. Cuando se trate de eventos singulares, la declaracion contendra la fecha de inicio y de final del
periodo Unico para ese afo, entendiéndose que ambas estan incluidas.

5. A los efectos de determinar los periodos concretos se seguiran los siguientes criterios:

a) En caso de periodo estival, que coincide con el turismo vacacional o de playa, dicho periodo
comprendera desde el 1 de julio al 15 de septiembre.

b) En el caso de Semana Santa, abarcara desde el Domingo de Ramos al Sabado Santo, ambos
incluidos.

CAPITULO Il
Procedimiento para la declaracion de zona de gran afluencia turistica

Articulo 4. Iniciacién a instancia de los Ayuntamientos.

El procedimiento se iniciara a instancia del Ayuntamiento correspondiente, tras acuerdo al respecto
del érgano de gobierno municipal competente, que debera valorar expresamente, al menos, para tomar esta
decision, las siguientes circunstancias:

a) El criterio o criterios que dan lugar a la solicitud de declaracion en la zona o zonas afectadas en el
municipio y en el periodo o periodos solicitados.

b) La intensidad de la afluencia turistica en la zona o zonas y en el periodo o periodos solicitados.

c) La estructura comercial previsiblemente afectada por la declaracion de zona de gran afluencia
turistica.

d) El sentido de los informes previstos en el articulo siguiente.

Articulo 5. Informes previos.

1. Previo al acuerdo previsto en el articulo anterior, el Ayuntamiento solicitara informe a la Camara Oficial
de Comercio, Industria y, en su caso, Navegacion en cuya demarcacion territorial se halle el municipio, y a las
organizaciones y asociaciones mas representativas del sector empresarial, de las personas trabajadoras y de las
personas consumidoras y usuarias en el ambito local, 0 en su defecto, a las organizaciones mas representativas
de esos colectivos a nivel provincial, indicando las circunstancias que conforme al articulo 4 fundamenten la
solicitud de declaracién en la zona o zonas y el periodo o periodos solicitados, la intensidad de la afluencia
turistica que sustente la solicitud y la estructura comercial previsiblemente afectada.

2. En el caso de que la solicitud se base en el criterio establecido en el apartado 6 del articulo 2, sera
necesario también solicitar informe a la Asociacién del Centro Comercial Abierto del municipio.

3. EI Ayuntamiento requerira los informes a las entidades responsables de su expedicion, que deberan
emitirlos en un plazo maximo de quince dias a contar desde el siguiente al de la recepcion de la peticion.

4. De no emitirse alguno de los informes solicitados en el plazo sefalado se podran seguir las actuaciones
por el Ayuntamiento. En este caso, se debera aportar certificado expedido por la persona que desempefie las
funciones de Secretaria del Ayuntamiento o persona funcionaria habilitada para ello, en el que consten las
peticiones de informes que no han sido atendidas.

Articulo 6. Solicitudes.

1. La solicitud se dirigira a la Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia competente en materia de
comercio interior y debera presentarse, conforme al modelo establecido en el Anexo, en el Registro de dicho drgano
0 en el Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la direccion electronica
www.juntadeandalucia.es/turismoycomercio, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. A la solicitud debera acompanarse:

a) Certificado expedido por la persona que desempefie las funciones de Secretaria del Ayuntamiento
0 persona funcionaria habilitada para ello, que acredite que la solicitud de declaracién se ha acordado por el
organo de gobierno competente, con copia literal de la sesion en la que se acordo.
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b) Los informes relacionados en el articulo anterior.

c) La documentacion acreditativa o, en su caso, la declaracion responsable de cumplir los requisitos que
fundamenten la solicitud.

3. La solicitud debera presentarse con, al menos, tres meses de antelacion a la fecha de inicio del o de
los periodos para los que se solicita la declaracion.

Articulo 7. Subsanacion, mejora de la solicitud e informe de la Delegacion Territorial

1. Recibida en la Delegacion Territorial competente en materia de comercio interior la solicitud vy, en el
caso de que resulte incompleta o no se adjunten los informes o la documentacion prevista en el articulo anterior,
se requerira al Ayuntamiento solicitante para que, en el plazo maximo de diez dias, la complete o subsane,
qguedando en suspenso el plazo para dictar resolucion.

2. Asimismo, podra la Delegacion Territorial competente en materia de comercio interior, dentro del
plazo senalado en el apartado precedente, solicitar cuanta informacién o documentacion estime imprescindible
para acreditar la correcta resolucién del procedimiento, en relacion con el contenido de los articulos 4 y 5.

3. Completada o subsanada la solicitud, la Delegacion Territorial competente en materia de comercio
interior emitira su propio informe al respecto en el que valorara las circunstancias relacionadas en el articulo 4.

4. En el plazo maximo de diez dias desde la recepcién en el Registro de la Delegacion Territorial
correspondiente, remitira copia completa del expediente a la Direccion General competente en materia de
comercio interior, en el que incluira su informe.

Articulo 8. Informe del Consejo Andaluz de Comercio y propuesta de resolucion.

1. En el procedimiento sera oido preceptivamente el Consejo Andaluz de Comercio que evaluara la
solicitud en funcion de los criterios establecidos en el articulo 2 y de las circunstancias relacionadas en el
articulo 4.

2. La Direccion General competente en materia de comercio interior, elaborara la propuesta de resolucion
y se notificara al Ayuntamiento concediéndole tramite de audiencia, por el plazo de 10 dias, para que presente
sus alegaciones sobre la misma o, en su caso, renuncie a la solicitud.

3. Concluido el tramite de audiencia, y valoradas las alegaciones del Ayuntamiento si las hubiere por
la Direccion General competente en materia de comercio interior, se elevara la propuesta de resolucién a la
persona titular de la Consejeria.

Articulo 9. Resolucion y vigencia de la declaracion.

1. La resolucion declarativa de la zona de gran afluencia turistica, a efectos de horarios comerciales,
debera contener, como minimo:

a) El criterio o criterios que sustentan la declaracion de zona de gran afluencia turistica.

b) La delimitacion de la zona o zonas declaradas de gran afluencia turistica.

c) El periodo o periodos de tiempo en los que regira la libertad horaria.

d) La vigencia de la misma conforme a lo sefialado en el articulo 9.3.

2. La resolucién podra estimar, en su caso, total o parcialmente la solicitud del Ayuntamiento, en funcion
de la evaluacion de los criterios y circunstancias que afectan a la zona.

3. En todo caso, la vigencia de la declaracion sera, como maximo, de cuatro afios consecutivos, mientras
se mantengan las circunstancias que han motivado la declaracion. Para ello, las Delegaciones Territoriales de la
Junta de Andalucia competentes en materia de comercio interior, recabaran anualmente los correspondientes
informes, de acuerdo con el articulo 5.

Articulo 10. Plazo para resolver y notificar.

1. La persona titular de la Consejeria competente en materia de comercio interior dictara resolucion
y se notificara en el plazo maximo de tres meses, a contar desde la entrada de la solicitud de iniciacién del
procedimiento ante la Delegacion Territorial competente en materia de comercio interior correspondiente a la
provincia donde radique el municipio que la presente.

2. Transcurrido el plazo indicado en el apartado anterior sin haber recaido resolucién expresa se
entendera estimada.

3. La resolucion tendra plenos efectos desde la notificacion al Ayuntamiento solicitante.

Articulo 11. Publicacion.
A efectos de publicidad, las resoluciones estimatorias de declaracion de zonas de gran afluencia turistica
seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.



Num. 20 pagina 12 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 30 de enero 2014

Articulo 12. Improrrogabilidad de la declaracion.
La vigencia de la declaracion sera improrrogable, sin perjuicio de que el Ayuntamiento competente
solicite la iniciacién de un nuevo procedimiento.

Articulo 13. Renuncia.

1. Los Ayuntamientos que hayan solicitado y obtenido la declaracién de zona de gran afluencia turistica
podran, a partir del segundo afio de vigencia de la misma, presentar la renuncia a los efectos que produce, tras
acuerdo al respecto del 6rgano municipal competente.

2. La renuncia se dirigira a la Delegacion Territorial competente en materia de comercio interior, y
debera presentarse en el Registro de dicho 6rgano, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, adjuntandose los
informes al respecto de las organizaciones e instituciones citadas en el articulo 5, en las condiciones expresadas
en dicho articulo.

3. La Delegacion Territorial correspondiente, tras la subsanacion de deficiencias a las que, en su caso,
pudiera dar lugar, en el plazo maximo de diez dias, desde la presentacion en el Registro competente, remitira
copia completa del expediente a la Direccion General competente en materia de comercio interior, en el que
incluira su preceptivo informe acerca del cumplimiento de los requisitos establecidos en los apartados anteriores
del presente articulo.

4. Recibida la renuncia junto con los informes citados, la Direccién General competente en materia
de comercio interior elevara propuesta de resolucion a la persona titular de la Consejeria, quién aceptara la
renuncia si se cumplen los requisitos relativos al transcurso del plazo de dos afios previsto en el apartado 1, y a
la solicitud de los informes a las organizaciones e instituciones citadas en el articulo 5, y notificara la resolucién
en el plazo de un mes a contar desde la fecha de entrada de la misma, en el Registro de la Delegacion Territorial
correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin haber recibido notificacion, el interesado debera entender estimada
su peticion.

5. La resolucion que ponga fin al régimen de libertad de horarios comerciales que se derive de la
declaracion de zona de gran afluencia turistica sera notificada al Ayuntamiento solicitante conforme a
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Articulo 14. Revision de la vigencia de la declaracion.

1. Cuando se compruebe, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 9, que las circunstancias que
motivaron la declaracién de la zona no se mantienen, la Consejeria con competencia en materia de comercio
interior iniciara de oficio el procedimiento, previo informe del Consejo Andaluz de Comercio y audiencia al
Ayuntamiento interesado, y dictara resolucién, en el plazo maximo de dos meses, a contar desde el acuerdo de
inicio, dejando sin efecto la declaracion de la zona de gran afluencia turistica.

2. Dicha resolucion se notificara al Ayuntamiento y se publicara en el Boletin Oficial de Junta de
Andalucia, a efectos de publicidad.

Disposicion adicional Unica. Declaracion de zona de gran afluencia turistica en los municipios con mas
de 200.000 habitantes que cumplan determinados requisitos.

1. En los municipios con mas de 200.000 habitantes que hayan registrado mas de 1.000.000 de
pernoctaciones en el afio inmediatamente anterior o que cuenten con puertos en los que operen cruceros
turisticos que hayan recibido en el afio inmediato anterior mas de 400.000 pasajeros y pasajeras, se declarara,
al menos, una zona de gran afluencia turistica conforme a lo previsto en los articulos 2 y 3.

2. El procedimiento para declarar una zona o zonas en estos municipios se ajustara a lo previsto en este
Decreto, con las siguientes excepciones:

a) Si el Ayuntamiento interesado no solicitara la declaracion antes del 1 de octubre del afio inmediato
anterior, el procedimiento se iniciara de oficio por la Consejeria competente en materia de comercio interior, que
lo notificara al Ayuntamiento, dandole tramite de audiencia para que alegue lo que estime conveniente. En este
procedimiento, la Delegacion Territorial correspondiente solicitara los informes previstos en el articulo 5.

b) La resolucion de la Consejeria competente en materia de comercio interior declarara la zona cuando
cumpla alguno de los criterios previstos en el articulo 2, aun cuando no hayan sido valorados en la solicitud del
Ayuntamiento y contendra los pronunciamientos previstos en el articulo 9.1.

Disposicion transitoria Unica. Municipios con la declaracion de zona de gran afluencia turistica ya
concedida.

Los municipios que, a la entrada en vigor de este Decreto, tengan concedida la declaracion de zona de
gran afluencia turistica mantendran dicha declaracion para el mismo ambito y hasta que finalice la vigencia de
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la misma, siempre que se mantengan las circunstancias que han motivado la declaracion, siendo revisados por
las Delegaciones Territoriales de la Junta de Andalucia competentes en materia de comercio interior, conforme a
lo contemplado en el articulo 9.3.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion Normativa.

Quedan derogadas la Orden de 24 de julio de 1996, por la que se regula el procedimiento para la
determinacion de las zonas que tengan la condicion de gran afluencia turistica, a efectos de horarios comerciales,
y la Orden de 24 de marzo de 1999, por la que se modifica el anexo que acompafa la de 24 de julio de 1996 y
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a este Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion de este Decreto.
Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de comercio interior a dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 14 de enero de 2014

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
RAFAEL RODRIGUEZ BERMUDEZ
Consejero de Turismo y Comercio
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(Pagina 1 de 5) ANEXO

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

SOLICITUD
DECLARACION DE ZONA DE GRAN AFLUENCIA TURISTICA A EFECTOS DE HORARIOS COMERCIALES

PROV N° ORDEN ANO
N¢ EXPEDIENTE

1 DATOS DEL EXPEDIENTE
AYUNTAMIENTO:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

NOMBRE VIA: NUMERO:
LOCALIDAD PROVINCIA: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
ACUERDO APROBANDO LO SOLICITADO
ORGANO COMPETENTE:
SESION: [ ] ORDINARIA [ ] EXTRAORDINARIA ~ FECHA:
CERTIFICADO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO. FECHA:
CIRCUNSTANCIAS VALORADAS (ARTICULO 4) &) [_] by [ ] o [] d [ ]
2 INFORMES
2.1 | INFORMES QUE SE ACOMPANAN
FECHA FECHA

ORGANISMOS DENOMINACION SOLICITUD | RECEPCION

Camara Oficial de Comercio, Industria 'y , en su caso,
Navegacion

Organizaciones Empresariales y de Comerciantes

Sindicatos

Organizaciones de Consumidores y Usuarios

O O |ojo|d

Asociacién del Centro Comercial Abierto del municipio
(solo en caso art. 5.2)

2.2 | ENTIDADES U ORGANISMOS QUE NO HAN CONTESTADO

FECHA FIN DEL CERTIFICADO
ORGANISMOS SOLICITUD PLAZO SECRETARIO

000471/2
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(Pagina 2 de 5) ANEXO

3 | CRITERIOS DEL ARTIiCULO 2

[ ] Articulo 2.1

3.1 | MUNICIPIOS

Presentar una concentracion suficiente de plazas de alojamientos y establecimientos turisticos o bien en el numero de segundas residencias, respecto

a las que constituyen residencia habitual:

D a) Cuando, en los municipios de hasta 200.000 habitantes, el nimero de pernoctaciones diarias en media anual en los establecimientos de
alojamientos turisticos reglados, de acuerdo con los datos oficiales elaborados por la Consejeria competente en materia de turismo sea
superior al 5% de vecinos/as del municipio, segun las cifras del padréon municipal declaradas oficiales en el momento de la solicitud o
que se alcance este porcentaje durante, al menos, tres meses al afio, computandose para ello la media diaria mensual.

Numero de vecinos/as del municipio:

D Numero de pernoctaciones medias anuales:

[[] Media diaria mensual
[]  Mesesvalorados: [ gngro [] FEBRERO [ ] MARZO [ ] ABRIL [] MAYO [] JUNIO

[ ]JuLio [ ] AGOSTO [ |SEPTIEMBRE [ | OCTUBRE [ | NOVIEMBRE [ | DICIEMBRE

D b) Cuando, de acuerdo con los datos oficiales del ultimo censo de edificios y viviendas, el numero de viviendas de segunda residencia
supere al de viviendas de residencia habitual del municipio, siempre que estas Ultimas sean mas de quinientas.

Numero de viviendas de segunda residencia:

Numero de viviendas de residencia habitual:

D ¢) Cuando el municipio haya sido declarado Municipio Turistico

Orden de de de (BOJA n® de fecha )
Fecha del Acuerdo de Consejo de Gobierno: Publicacion en BOJA (N° y fecha):
3.2 | ZONA 0 ZONAS ESPECIFICAS
Numero de establecimientos turisticos reglados: En la zona a declarar: En el conjunto del municipio:

a) Concentracion de establecimientos de alojamientos turisticos reglados en relacién al conjunto del municipio.
En la zona a declarar: En el conjunto del municipio:

b) Generacion de residuos sdlidos urbanos en la zona durante el periodo solicitado

Enero: Febrero: Marzo: Abril:
Mayo: Junio: Julio: Agosto:
Septiembre: Octubre: Noviembre: Diciembre:

Media anual de consumo de residuos sélidos urbanos en la zona, en el afio anterior:

[ ] Articulo 2.2

D Haber sido declarada Patrimonio de la Humanidad.
Zona:
Mapa UNESCO: http://

N° de declaracion: Fecha:

Contener uno o varios bienes inmuebles declarados de interés cultural integrados en el patrimonio historico artistico.

. . . BOLETIN OFICIAL
DENOMINACION ZONA N° DECLARACION (N° Y FECHA)

000471/2
[
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(Pagina 3 de 5) ANEXO

3 CRITERIOS DEL ARTICULO 2 (Continuacion)

D Articulo 2.3

[ ] Limita con zonas fronterizas con el territorio de otro Estado.

Estado/s limitrofe/s:

D Constituye area de influencia con el territorio de otro Estado.

Estado/s en que ejerce zona de influencia:

[ ] Articulo 2.4

D Alberga la celebracion de un gran evento deportivo o cultural, de caracter autonémico, estatal o internacional.

Tipo de evento: [ | Deportivo [ ] Cultural ~ Denominacion:

Fecha inicio: Fecha fin:

Repeticion periddica: D Si D No Zona:

Afluencia previsible:

[[] Articulo 2.5

D Se encuentra en la proximidad de areas portuarias en las que operan cruceros turisticos y registran afluencia significativa de visitantes, por
haber recibido en el afio inmediato anterior mas de 300.000 pasajeros/as.

Area portuaria:

N° de pasajeros/as recibidos en cruceros turisticos en el afio inmediato anterior:

Fuente:
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(Pagina 4 de 5) ANEXO

3 | CRITERIOS DEL ARTICULO 2 (Continuacion)

[ ] Articulo 2.6

[ ] Zona reconocida oficialmente como Centro Comercial Abierto

Denominacion:

Orden de reconocimiento:

[ ] Articulo 2.7

D Concurren circunstancias especiales que asi lo justifiquen

Circunstancias:

Organo u organismo que emite el informe:

4 | CRITERIO DISPOSICION ADICIONAL UNICA (en su caso)

[ ] CUMPLE ADEMAS DISPOSICION ADICIONAL UNICA: Municipios con mas de 200.000 habitantes que:

D Hayan registrado mas de 1.000.000 de pernoctaciones en el afio inmediatamente anterior

D Cuenten con puertos en los que operen cruceros turisticos que hayan recibido mas de 400.000 pasajeros/as en el afio inmediato anterior.

5 | ZONA O ZONAS Y PERIODOS A DECLARAR

ANOS DE VIGENCIA (Méaximo cuatro): 20 20 20 20

CRITERIO (Articulo 2) PERIODO

ZONA

DOCUMENTACION ACREDITATIVA O DECLARACION RESPONSABLE
REQUISITOS:

DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
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(Pagina 5 de 5) ANEXO
7 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
En representacion del Ayuntamiento, SOLICITO la declaracion de zona de gran afluencia turistica en el ambito geografico sefialado en el apartado 5.
En a de de
EL/LA
Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE FOMENTO, VIVIENDA, TURISMO Y COMERCIO EN

000471/2
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 22 de enero de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Sevilla, por la que se adjudican puestos de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que las candidatas y el candidato elegidos cumplen los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, a
propuesta de la persona titular de la Direccion de la Agencia Tributaria de Andalucia, conforme a lo dispuesto en
el apartado 2.9 del Decreto 4/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Estatuto de la misma, y en virtud
de las competencias que tiene delegadas por Orden de 28 de junio de 2013 (BOJA num. 133, de 10.7.2013), ha
resuelto adjudicar los puestos de trabajo de libre designacién, convocados por Resolucién de 4 de diciembre de
2013 (BOJA num. 243, de 13 de diciembre), a las funcionarias y al funcionario que figuran en los Anexos.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en relacién con el articulo 51,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla en el plazo de un mes, o ser
impugnada directamente, a eleccion de la persona recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en
su caso, publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

DNI: 52252567V.

Apellidos: Ramos Garcia.

Nombre: Maria Auxiliadora.

Puesto de trabajo: Sv. de Gestion Tributaria.

Codigo: 187910.

Consejeria: Presidencia.

Centro directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.
Centro de destino: Sec. Gral. Prov. de Hacienda y Admén. Publica.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

ANEXO I

DNI: 28355580F.

Apellidos: Romero Leon.

Nombre: Maria Concepcion.

Puesto de trabajo: Sv. de Inspeccion Tributaria.

Codigo: 188610.

Consejeria: Presidencia.

Centro directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.
Centro de destino: Sec. Gral. Prov. de Hacienda y Admdn. Publica.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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ANEXO Il

DNI: 28592940F.

Apellidos: Gomez Sanchez.

Nombre: Carlos Segismundo

Puesto de trabajo: Sv. Valoracién.

Codigo: 1818110.

Consejeria: Presidencia.

Centro directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.
Centro de destino: Sec. Gral. Prov. de Hacienda y Admén. Publica.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

ANEXO IV

DNI: 48905749K.

Apellidos: Martin Palanco.

Nombre: Rocio.

Puesto de trabajo: Sv. de Relaciones con los Contribuyentes.
Codigo: 6594410.

Consejeria: Presidencia.

Centro directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.
Centro de destino: Sec. Gral. Prov. de Hacienda y Admén. Publica.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Sevilla, 22 de enero de 2014.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 23 de enero de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
frabajo, por el sistema de libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes referidos en el articulo 63 del
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero, y en uso de la competencia conferida por el articulo 1.2.g) de la Orden de 5 de junio de 2013, de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, por la que delegan competencias en érganos directivos
de la Consejeria, se adjudica el puesto de libre designacion convocado por Resolucion de 13 de diciembre
de 2013 de esta Viceconsejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, y se nombra para el mismo al
funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Reglamento General
anteriormente citado, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién o publicaciéon del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, articulo 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de enero de 2014.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO

DNI: 28587341-C.

Primer apellido: Maraver.

Segundo apellido: Risco.

Nombre: Francisco Javier.

Codigo PT.: 9083410.

Puesto de trabajo: Coordinador General.
Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino: Secretaria General Técnica.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

CORRECCION de erratas del Acuerdo de 21 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno, por el
que se disponen ceses y nombramientos de Vocales del Consejo Rector de la Agencia Andaluza de la
Energia. (BOJA num. 14, de 22.1.2014).

Advertidas erratas en el Acuerdo de 21 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno, por el que se
disponen ceses y nombramientos de vocales del Consejo Rector de la Agencia Andaluza de la Energia, publicado
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 14, de 22 de enero de 2014, se procede a su correccion
en los siguientes términos:

Unico. En el Acuerdo Primero, en el que se acuerdan los vocales cesados, donde dice:

«Don Angel Ortiz Sanchez, en representacién de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo.

Don Rafael Marquez Berral, en representacion de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo.»,

debe decir:

«Don Daniel Ortega Truijillo, en representacion de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo.

Don Rafael Marquez Berral, Director General de la Agencia Andaluza de la Energia.»
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

CORRECCION de errores del Decreto 16/2014, de 21 de enero, por el que se dispone el cese de
dofia Angelines Ortiz del Rio como Delegada Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en
Cadiz (BOJA num. 14, de 22.1.2014).

Advertido error en la disposicion de referencia, a continuacion se procede a su correccion:

Donde dice: «Vengo en disponer el cese de dofia Angelines Ortiz del Rio como Delegada Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz, por pase a otro destino».

Debe decir: «Vengo en disponer el cese de dofia Angelina Maria Ortiz del Rio como Delegada Territorial
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz, por pase a otro destino».
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

CORRECCION de errores del Decreto 17/2014, de 21 de enero, por el que se dispone el
nombramiento de dofia Angelines Ortiz del Rio como Directora General de Economia Social de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo (BOJA num. 14, de 22.1.2014).

Advertido error en la disposicion de referencia, a continuacion se procede a su correccion:

Donde dice: «Vengo en disponer el nombramiento de dofia Angelines Ortiz del Rio como Directora
General de Economia Social de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo».

Debe decir: «Vengo en disponer el nombramiento de dofia Angelina Maria Ortiz del Rio como Directora
General de Economia Social de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo».
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 20/2014, de 28 de enero, por el que se dispone el cese de don José Luis Gutiérrez
Pérez como Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 28 de enero de 2014.

Vengo en disponer el cese de don José Luis Gutiérrez Pérez como Director Gerente del Servicio Andaluz
de Salud, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 28 de enero de 2014

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 21/2014, de 28 de enero, por el que se dispone el cese de don Jerdnimo Pachdn Diaz
como Director General de Calidad, Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 28 de enero de 2014.

Vengo en disponer el cese de don Jeronimo Pachdn Diaz como Director General de Calidad, Investigacién,
Desarrollo e Innovacion de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, a peticion propia y agradeciéndole
los servicios prestados.

Sevilla, 28 de enero de 2014

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 22/2014, de 28 de enero, por el que se dispone el cese de dofia M.? Paz Martin Gomez
como Directora General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 28 de enero de 2014.

Vengo en disponer el cese de dofia M.* Paz Martin Gdmez como Directora General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, a peticion propia y agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 28 de enero de 2014

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 23/2014, de 28 de enero, por el que se dispone el nombramiento de don José Manuel
Aranda Lara como Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 28 de enero de 2014.

Vengo en disponer el nombramiento de don José Manuel Aranda Lara como Director Gerente del Servicio
Andaluz de Salud.

Sevilla, 28 de enero de 2014

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 24/2014, de 28 de enero, por el que se dispone el nombramiento de don José Salvador
Mufioz San Martin como Secretario General Técnico de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 28 de enero de 2014,

Vengo en disponer el nombramiento de don José Salvador Mufioz San Martin como Secretario General
Técnico de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

Sevilla, 28 de enero de 2014

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 25/2014, de 28 de enero, por el que se dispone el nombramiento de don Horacio Pjjuan
Gonzalez como Director General de Gestion Econdmica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 28 de enero de 2014.

Vengo en disponer el nombramiento de don Horacio Pijuan Gonzalez como Director General de Gestion
Economica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud.

Sevilla, 28 de enero de 2014

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

DECRETO de 26/2014, de 28 de enero, por el que se disponen ceses de Presidentes de Juntas
Rectoras de Parques Naturales de Andalucia.

La Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegidos
de Andalucia y se establecen medidas adicionales para su proteccion, dispone en su articulo 20.1 que los
Parques Naturales contaran con una Junta Rectora como dérgano colegiado de participacion con la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

El parrafo segundo del articulo 20.2 de dicha Ley, dispone que la Presidencia de Juntas Rectoras se
ejercera durante un periodo de cuatro afios, pudiendo prorrogarse por igual plazo a propuesta de la propia Junta
Rectora.

Conforme a tal prevision legal fueron nombrados los presidentes de las Juntas Rectoras de los Parques
Naturales Sierra de las Nieves, de la Brefia y Marismas de Barbate y de la Sierra de Cardefia y Montoro.

Habiéndose realizado el proceso de renovacion de los miembros de tales Juntas Rectoras tras el
vencimiento del mandato de los respectivos presidentes, procede, una vez adoptado el correspondiente acuerdo
por la nueva Junta Rectora, cesar a los mismos y proceder posteriormente, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 4.1 del Decreto 239/1997, de 15 octubre, por el que regula la constitucion, composicién y funciones
de las Juntas Rectoras, a nombrar nuevos presidentes.

En virtud de lo anterior, vistos los acuerdos adoptados por las Juntas Rectoras de los Parques Naturales
afectados, a propuesta de la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 28 de enero de 2014,

DISPONGO
Unico. Acordar el cese, agradeciéndoles los servicios prestados, de:

Don Baltasar Cabezudo Artero, como Presidente de la Junta Rectora del Parque Natural Sierra de las
Nieves.

Dona Rosa Mellado Garcia, como Presidenta de la Junta Rectora del Parque Natural de la Brena y
Marismas de Barbate.

Don Manuel Torralbo Rodriguez, como Presidente de la Junta Rectora del Parque Natural de la Sierra de
Cardena y Montoro.

Sevilla, 28 de enero de 2014

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS SERRANO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

DECRETO 27/2014, de 28 de enero, por el que se disponen nombramientos de Presidentes de
Juntas Rectoras de Parques Naturales de Andalucia.

La Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia y se establecen medidas adicionales para su proteccion dispone en su articulo 20.1 que los Parques
Naturales contaran con una Junta Rectora como 6rgano colegiado de participacion con la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 de la citada Ley, los Presidentes de las Juntas
Rectoras seran nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta de la persona titular de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. A tal efecto la Junta Rectora propondra a tres personas. La
presidencia se ejercera durante un periodo de cuatro afos, pudiendo prorrogarse por igual plazo a propuesta de
la propia Junta Rectora.

El Decreto 239/1997, de 15 de octubre, por el que se regula la constitucion, composicion y funciones
de las Juntas Rectoras, establece en su articulo 4.1 que la Junta Rectora propondra por mayoria absoluta en
primera votacion, o por mayoria simple en segunda, como candidatos para la presidencia a tres personas de
reconocido prestigio y competencia en materia territorial y ambiental.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 2/1989, de 18 de julio, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 4 del Decreto 239/1997, de 15 de octubre, vistos los acuerdos adoptados por las
distintas Juntas Rectoras de los Parques Naturales afectados, a propuesta de la Consejera de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 28 de enero de
2014,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 2/1989, de 18 de julio, y el
articulo 4.1 del Decreto 239/1997, de 15 de octubre, se procede al nombramiento de:

Dona Lalia Gonzalez-Santiago Guerrero, como Presidenta de la Junta Rectora del Parque Natural de la
Brena y Marismas de Barbate.

Dona Maria Luisa Gdmez Moreno, como Presidenta de la Junta Rectora del Parque Natural de Sierra de
las Nieves.

Don Bartolomé Valle Buenestado, como Presidente de la Junta Rectora del Parque Natural de la Sierra
de Cardefia y Montoro.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 2/1989, de 18 de julio, y el
articulo 4.2 del Decreto 239/1997, de 15 de octubre, se acuerda la prérroga del mandato de:

Don Jorge Bezares Bermudez, como Presidente de la Junta Rectora del Parque Natural de los
Alcornocales.

Don José Benavente Herrera, como Presidente de la Junta Rectora del Parque Natural Sierras de Tejeda,
Almijara y Alhama.

Don David Avilés Pascual, como Presidente de la Junta Rectora del Parque Natural de las Sierras de
Cazorla, Segura y Las Villas.

Sevilla, 28 de enero de 2014

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS SERRANO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de enero de 2014, de la Universidad de Cdrdoba, por la que se cesa a don
José Carlos Gémez Villamandos como miembro de su Equipo de Gobierno.

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 58.2 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba,
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma Andaluza, mediante Decreto 280/2003, de 7
de octubre (BOJA num. 26, de 27.10.2003), he resuelto:

Cesar con efectos economicos y administrativos del dia 21.1.2014 a don José Carlos Gomez Villamandos
como Vicerrector de Estudios de Postgrado y Formacion Continua.

Cérdoba, 21 de enero de 2014 .- El Rector, José Manuel Roldan Nogueras.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Blogue Quirtrgico en el Hospital
Universitario Puerto Real.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Bloque Quirurgico en el
Hospital Universitario Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes, a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses, contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE BLOQUE QUIRURGICO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
PUERTO REAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistirda en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.
Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su Acreditacion.
. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

= O 00 NO

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Blogue Quirurgico en
el Hospital Universitario de Puerto Real.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atenciéon de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinaciéon entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y
Puerto Real, segin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Puerto Real sito en Carretera Nacional IV, km 665, de Puerto Real (Cadiz), o
bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y Puerto Real aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Puerto Real y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y Puerto
Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidn Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y Puerto Real, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Universitario Puerto Real o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y Puerto Real la propuesta de resolucién provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y Puerto Real dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta
del Mar y Puerto Real en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en
el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y Puerto Real.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA .ottt ettt st se et seaesean s snenes , con DNI num. e ,
y domicCilio €N e , Calle/avda./PZa. ..o e ,
tHN0S. e , COTEO EIECIIONICO wouvevieietceee ettt st ae s ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIAIAAT ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Bloque Quirtrgico en el Hospital Universitario Puerto Real,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ............... )
BOJA nUM. .ovvverreene. ,de fecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS PUERTA DEL MAR Y PUERTO REAL
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidon Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5
puntos.

- Bvaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25
puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Jefe de Seccion Facultativo de Hemodinamica de la Unidad de Gestion Clinica de Area del Corazon
Intercentros de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Hemodinamica de la Unidad de Gestion Clinica de Area del
Corazon Intercentros de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.



30 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 20 pagina 43

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses, contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE HEMODINAMICA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE AREA DEL CORAZON
INTERCENTROS DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA'Y VIRGEN DEL ROCIO

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistirda en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.
Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su Acreditacion.
. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

= O 00 NO

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista
en Cardiologia o0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

, 3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccién Facultativo de Hemodinamica de la Unidad de Gestién Clinica de
Area del Corazon Intercentros de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

3.1.2. Destino: Hospital Universitario «Virgen del Rocio».

3.1.3. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.4. Nivel: 26.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen del Rocio, sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (41013),
0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (en soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.
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4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen del Rocio y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y
Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
gue actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Hospitales, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La
Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas
para su desempefo de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen
Macarena y Virgen del Rocio en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
o] gV L] - [T ,con DNI nim. .o, ,
y domicCilio €N e y CallE/aVAA./PZA. e e ,
tHN0S. o oo g (=To I [=Tox 1 (] 1ol TR ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIAlAd ..

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Hemodinamica de la Unidad de Gestion Clinica de Area del Corazdn Intercentros de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha ............... , BOJAnUm. oo, cdefecha o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
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de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.
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Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5
puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25
puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afno.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de enero de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la gue se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de
Gestion Clinica Intercentros de Oncologia Integral de los Hospitales Regional Universitario de Méalaga y
Universitario Virgen de la Victoria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades de Gestién Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de
Unidad de Gestién Clinica Intercentros de Oncologia Integral en los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE ONCOLOGIA INTEGRAL DE LOS HOSPITALES REGIONAL
UNIVERSITARIO DE MALAGA'Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccion se establece una puntuacion minima de 6 puntos en méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo Il).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestién Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o de Licenciado, o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista en Oncologia Médica, Oncologia
Radioterapica o Radiofisica Hospitalaria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.



Num. 20 pagina 52 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 30 de enero 2014

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Oncologia Integral de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario
Virgen de la Victoria aprobada mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de
fecha 4 de noviembre de 2013 junto al nombramiento para el desempefio profesional, en el mismo centro, de la
jefatura de servicio facultativo o de la jefatura de bloque de cuidados del area de referencia del conocimiento en
salud correspondiente a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para jefe/
a de servicio facultativo o jefe/a de bloque, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a seleccionado/a

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo 4
y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion
y de informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/seccion facultativo o jefatura de
bloque/supervision de cuidados seglin el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestidn Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestidn de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucién para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.
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- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con lo
establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucion de los objetivos individuales
y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en cualquiera de los Registros de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario
Virgen de la Victoria sito en Avda. Carlos Haya, s/n, o Campus Universitario de Teatinos, s/n, o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Oncologia Integral de los
Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la
Direccion Gerencia de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.
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6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases
del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta
Resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacién conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /A 0] - T , con DNI nUm. oo ,
y domicilio €N .o N or= 1LY = AVl F= A o ,
HNOS. e L COITEO RIECEIONICO vttt et e e et e et eneee et ee et ee et eeeetereetereeeerereeneneereneenens ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIAIAAA ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestioén Clinica Intercentros de Oncologia Integral de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .....ooveeeveeeveeeee, ,BOJANUM. o, ,de TECNA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo: 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Urologia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga, Universitario Virgen
de la Victoria y Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica Intercentros de Urologia en los Hospitales Regional Universitario de Malaga, Universitario
Virgen de la Victoria y Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.



30 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 20 pagina 59

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE UROLOGIA DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO
DE MALAGA, UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA'Y AREA DE GESTION SANITARIA SERRANIA DE MALAGA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion
curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccién se establece una puntuacién minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo ll).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisidn. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia Especialista en Urologia, o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.
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2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancion o pena, para el gjercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Urologia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga, Universitario Virgen de la
Victoria y Area de Gestidn Sanitaria Serrania de Malaga, aprobada mediante Resolucion de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud de fecha 8 de octubre de 2013 junto al nombramiento para el desempefio
profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo o de la jefatura de bloque de cuidados del
area de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desemperio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo 4
y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion
y de informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/seccion facultativo o jefatura de
bloque/supervision de cuidados segln el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestidn Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestién por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacién y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestién Clinica y en el Contrato Programa del Centro.
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- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con lo
establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucion de los objetivos individuales
y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacién del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su
UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria segin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en cualquiera de los Registros de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario
Virgen de la Victoria, sito en Avda. Carlos Haya, s/n, o Campus Universitario de Teatinos, s/n, o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Urologia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga, Universitario Virgen de la Victoria y Area de Gestion Sanitaria Serrania de
Malaga.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccién Gerencia de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.
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6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases
del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la relacion
nominal de personas aspirantes que retinan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenfar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, y en la pagina Web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do gV o] - [T ,con DNInUm. .o, ,
Y dOMICIHO BN e , Calle/avda./PZa. ..o ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO .vveiectereeectetce e ,
en poseSION del TIUIO dE .vv ettt , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a
de Unidad de Gestiéon Clinica Intercentros de Urologia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga,
Universitario Virgen de la Victoria y Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .....ooeoveeeveeeveeeeeeeeeeene, , BOJA num. ......... ,
de fecha ....ccovveeevcicee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracién.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.



Num. 20 pagina 66 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 30 de enero 2014

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Cirugia General y Aparato
Digestivo entre Hospital Torrecardenas y Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios
del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el
Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso
de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion
Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia,
ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar
previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que
gueda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.1.d) del Decreto 140/2013
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud, Politicas
Sociales y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Cirugia General y
Aparato Digestivo entre Hospital Torrecardenas y Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
ENTRE HOSPITAL TORRECARDENAS Y AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE ALMERIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

N

o

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
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en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Cirugia
General y Aparato Digestivo entre Hospital Torrecardenas y Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestidn Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
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recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Hospital Torrecardenas, segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital Torrecardenas, sito
en C/ Hermandad de Donantes de Sangre, s/n, 04009 de Almeria, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccioén a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Torrecardenas y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a
los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenfada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas,
0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisiéon de
Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos,
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con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccidn, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina Web del
Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra
dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Torrecardenas.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 4 /4 0] - TR ,con DNEnUM. e, ,
Y dOMICIHIO €N o , Calle/avda./Pza. .. ,
HN0S. ettt L COITEO ElECTIIONICO vttt ,
en posesion del tulo de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Cirugia General y Aparato Digestivo entre Hospital
Torrecardenas y Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ........ccccvvevvieeenee. , BOJA nim. ............. ,de fecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL TORRECARDENAS

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.
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1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacién sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo
de 1,5 puntos.



Num. 20 pagina 72 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 30 de enero 2014

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un méaximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la 1+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.
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- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por ano.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios o
similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente
a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de enero de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ubrigue.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidén Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ubrique en el Area de
Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los
servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de
julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE UBRIQUE

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ubrique.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: AGS. Norte de Cadiz. ZBS Ubrique. UGC Ubrique.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Gerencia y la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefnar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestidn de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.
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j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del AGS. Norte de Cadiz, segun modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General del Hospital de Jerez de la Frontera,
sito en carretera de Circunvalacién, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del AGS. Norte de Cadiz aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del AGS. Norte de Cadiz y en la pagina Web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Gerencia del AGS Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del AGS. Norte de Cadiz, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del AGS. Norte de Cadiz o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.
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6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Gerencia del AGS. Norte de Cadiz cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del AGS. Norte de Cadiz la propuesta de resolucidén provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

7.2. La Gerencia del AGS. Norte de Cadiz dictara resolucién provisional con la propuesta de la Comisién
de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del AGS. Norte de Cadiz en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del AGS. Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacién conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ..ottt ettt ettt st s tene s ,con DNInUM. oo, ,
(VAo (o) 1 01 ol 1 To T =Y o , Calle/avda./PZa. ..o ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO .vveeececee et ,
en posesion del tIUIO de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ubrique, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucion de fecha .......cccoovevvevevevcvnnnee. , BOJA nim. .............. ,defecha .

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentaciéon (enumerar):
Fecha y firma

SRA. GERENTE DEL AGS. NORTE DE CADIZ

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).
1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).
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1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestiéon de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefniado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.
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- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
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1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afno.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones
de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios o
similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente
a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de
Gestion Clinica Intercentros de Anatomia Patologica de los Hospitales Regional Universitario de Malaga,
Universitario Virgen de la Victoria, Area de Gestion Sanitaria Este de Mélaga, Area de Gestion Sanitaria
Serrania de Malaga y Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades de Gestiéon Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidén Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica Intercentros de Anatomia Patoldgica en los Hospitales Regional Universitario de Malaga,
Universitario Virgen de la Victoria, Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga, Area de Gestion Sanitaria Serrania
de Malaga y Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacién introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casaciéon 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD

DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE ANATOMIA PATOLOGICA DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO

DE MALAGA, UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA, AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA, AREA DE
GESTION SANITARIA SERRANIA DE MALAGA Y AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE MALAGA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccion se establece una puntuacion minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo lI).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado
en Enfermeria, y/o de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista en Anatomia Patoldgica, o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar

3.1. Caracteristicas del puesto convocado

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Anatomia Patoldgica de los Hospitales Regional Universitario de Malaga, Universitario
Virgen de la Victoria, Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga, Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga y
Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga, aprobada mediante Resolucion de la Direccidén Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud de fecha 21 de noviembre de 2013 junto al nombramiento para el desempefio profesional,
en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo o de la jefatura de bloque de cuidados del area de
referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desemperio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion
y de informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/seccion facultativo o jefatura de
bloque/supervision de cuidados segun el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestién por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.
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- Realizar, directamente 0 mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucién para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con
lo establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcién del grado de de consecucion de los objetivos
individuales y con los criterios establecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de de consumo de su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacién del Centro/
s asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria segin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en cualquiera de los Registros de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario
Virgen de la Victoria sito en Avda. Carlos Haya, s/n, o Campus Universitario de Teatinos, s/n, o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Anatomia Patoldgica de los
Hospitales Regional Universitario de Malaga, Universitario Virgen de la Victoria, Area de Gestion Sanitaria Este
de Malaga, Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga y Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de Solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccién Gerencia de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el
que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comisién de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.
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6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, y en la pagina Web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta
resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacién y efectos

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria,

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 4 WA B 0] - TP L, CoN DNI NUM e
Y domiCilio €N ..., y CAllE/AVARL/PZA.....coeeeeeeeeeeeeeee e s
HNOS. e, COITEO ElECTIONICO vt , en posesion del
THUIO B e €SPECialidad .......ccueveucicccccece e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Anatomia Patolégica de los Hospitales Regional Universitario de
Malaga, Universitario Virgen de la Victoria, Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga, Area de Gestion Sanitaria
Serrania de Malaga y Area de Gestion Sanltarla Norte de Malaga, convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......ccoovevveveene.. ,BOJAN® ............ de fecha....coovvevveenn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA
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ANEXO II: BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracién.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de enero de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la gue se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de
Gestion Clinica de San Telmo.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidn Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de San Telmo en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resoluciéon, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la
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modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009,
en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007),
que desarrolla el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacién y funcionamiento de los servicios de Atencion Primaria en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SAN TELMO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestién Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulaciéon universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la Direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de San Telmo. Zona Basica de Salud de Jerez de la Frontera, perteneciente al Area de Gestion Sanitaria
Norte de Cadiz.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacidon asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz seglin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Cadiz, Carretera de Circunvalacion s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
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4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Las Delicias, en la Zona Basica de Jerez
de la Frontera, perteneciente al Area de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestidon Sanitaria Norte
de Cadiz aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Cadiz, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria

7.3. La Gerencia dictara Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo
a desempeniar. )

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Cadiz y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacién y efectos

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D101 g7 o] 1 - T , €on DNI nUmM. e ,
y domicilio €N ..o y CAllE/AVAAL/PZA.....ceeeeeeeeeee e ,
HN0S e , COTE0 ElECIONICO .eovveveveecceeee e , €n posesion del
THUIO dE e , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de San Telmo, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha .....ooovveeveeeveeeeeeeeeene, , BOJANUM..coveeeeen de feCha oo,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
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Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos)

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.
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- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de enero de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Neurociencias del Hospital Torrecardenas.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccién primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.1.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud, Politicas
Sociales y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Neurociencias del Hospital
Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
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lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE NEUROCIENCIAS DEL HOSPITAL TORRECARDENAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestidn Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
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2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Neurociencias del
Hospital Torrecardenas.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.
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m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacién.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Hospital Torrecardenas, segin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital Torrecardenas
sito en C/ Hermandad de Donantes de Sangre, s/n, 04009, de Almeria, o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Torrecardenas y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicaciéon como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas,
0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de
Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
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declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempeno de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina Web del
Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra
dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Torrecardenas.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA .ttt ettt et an e s , €ON DNI NUM..ceeiiceceee e
y domicilio €N...vveeeeeeeeeeecceee, Calle/AVAA./PZA.....oceceeeeee ettt
TFN0S e, COIre0 €leCtrONICO ...vovvvcveveceeeetee ettt en posesion del
THHUIO B e €SPECIAlIdAd ... s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Neurociencias del Hospital Torrecardenas, convocado por la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ................ , BOJA nim. ........... de
fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL TORRECARDENAS
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo. 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.
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1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacién sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
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1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos.
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.
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- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por ano.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de enero de 2014.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se ordena
el cumplimiento en sus propios términos de la Sentencia de 25 de marzo de 2013, dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Seccion Primera, en el recurso 2444/2005, interpuesto por
el Ayuntamiento de Beas de Segura (Jaén).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 17 de junio de 2013, por la que se
delegan competencias en diversos érganos de la Consejeria, publicada en el BOJA num. 133, de 10 de julio de
2013, corresponde a la Secretaria General Técnica disponer el cumplimiento de la Sentencia de fecha 25 de
marzo de 2013 pronunciada por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Seccion Primera, en el recurso
num. 2444/2005, interpuesto por el Ayuntamiento de Beas de Segura (Jaén), cuyo tenor literal es el siguiente:

FALLO

1. Estimar en parte el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Ayuntamiento de Beas
de Segura contra acuerdo resolucion de fecha 13 de octubre de 2005, dictada por el Director General de
Administracion Local, acordando la ejecucion del Decreto 469/1994, creador del municipio de Arroyo del Ojanco
por segregacion del término municipal de Beas de Segura, Jaén, en cuanto a la division de bienes, deudas,
cargas y obligaciones, créditos y derechos, expedientes y personal, que anulamos en el punto quinto, ordenando
a la Junta de Andalucia dicte resolucion en la que se establezca expresamente el criterio de reparto inicial entre
los municipios segregados de acuerdo con los criterios acogidos en el informe propuesta final de la Comisién
para la interpretacién, desarrollo y ejecucion del Decreto 469/1994, de 13 de diciembre.

Procede, de conformidad con el articulo 103 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, la ejecucién de la citada Sentencia.

Sevilla, 10 de diciembre de 2013.- La Secretaria General Técnica, Isabel Lopez Arnesto.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 23 de enero de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se garantiza el
funcionamiento del servicio publico que presta la empresa Acciona Facility Services, S.A., encargada de
la limpieza de autobuses y estacion de autobuses de Granada y su provincia, mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por la Delegada de personal, en nombre y representacion de los trabajadores de la empresa Acciona
Facility Services, S.A., que presta servicio de limpieza de autobuses y estacion de autobuses de Granada y su
provincia, ha sido convocada huelga en los siguientes términos:

Los dias 5, 6, 10, 11 y 12 de febrero de 2014, paros de 13:00 a 15:00 horas y de 19:00 a 21:00 horas.
El dia 7 de febrero de 2014 paros de 13:00 a 15:15 horas y de 19:00 a 21:00 horas.
Huelga indefinida a partir de las 00:00 horas del dia 13 de febrero de 2014.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los trabajadores el derecho de huelga para la
defensa de sus intereses, también contempla la regulacion legal del establecimiento de garantias precisas
para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto
17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las
medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la
doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales de la comunidad, la cual ha
sido resumida ultimamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios
esenciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcién entre los servicios
a imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios
esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el
interés de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Acciona Facility Services, S.A., dedicada a la limpieza de autobuses y la estacion
de autobuses de Granada y su provincia presta un servicio esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento
de la salubridad, que en este caso, ademas, afecta a otro servicio publico como es el transporte interurbano
gue podria quedar impedido si no hubiera unas minimas medidas de higiene en la estacion y en los autobuses,
por ello la Administracion se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacion de servicios
minimos, por cuanto que la falta de salubridad colisiona frontalmente con el derecho a la salud proclamado en
el articulo 43 de la Constitucion Espafola.

Convocadas para el dia 20 de enero de 2014 en la sede de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada las partes integrantes del presente conflicto, empresa y comité de
huelga, a fin de consensuar los servicios minimos necesarios, comparecen todos y tras diversas manifestaciones
llegan a un acuerdo de servicios minimos.

Por ello, la Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada elabora la
propuesta de servicios minimos que se considera adecuada para la regulacion del servicio esencial. Se han
tenido en cuenta las siguientes valoraciones especificas de este conflicto:

Primera. Se tiene en cuenta que el contenido de los servicios minimos ha sido consensuado por las
partes en conflicto y Unicamente se ha regulado la huelga indefinida a partir del dia 13 de febrero de 2014.

Segunda. El precedente administrativo, en concreto la Orden de 22 de junio de 2011 (BOJA numero 128,
de 1 de julio de 2011), por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico que prestan los trabajadores
de la empresa Limpieza Industrial de Autobuses, S.L., que presta el servicio de limpieza de autobuses y de la
Estacion de Autobuses del municipio de Granada, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por estos motivos, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en el Anexo de esta
Resolucion, y de conformidad con lo que disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo
63.1.5.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre relaciones de trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo; Decreto 149/2012,
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de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo; Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el Anexo de esta Resolucién, para regular la
situacién de huelga que afecta a los trabajadores de la empresa Acciona Facility Services, S.A., dedicada a la
limpieza de autobuses y la estacion de autobuses de Granada y su provincia, la cual se llevara a efecto:

Los dias 5, 6, 10, 11 y 12 de febrero de 2014, paros de 13:00 a 15:00 horas y de 19:00 a 21:00 horas.
El dia 7 de febrero de 2014 paros de 13:00 a 15:15 horas y de 19:00 a 21:00 horas.
Huelga indefinida a partir de las 00:00 horas del dia 13 de febrero de 2014.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para el mantenimiento
de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacién alguna de los derechos que la
normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de la tramitacion
y efectos de las peticiones que la motiven.

Cuarto. La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su posterior publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de enero de 2014.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (EXPTE. 4/2014 DGRL)

Los servicios minimos se prestaran a partir del dia 13 de febrero de 2014 cuando el paro se declara
total e indefinido, del modo siguiente: una persona en los turnos de mafana y tarde para atender Unica y
exclusivamente las situaciones de emergencia que se puedan producir tanto en los locales y oficinas como en
los autobuses, en cada uno de los centros de trabajo (Granada, Motril y Baza).

Corresponde a la empresa Acciona Facility Services, S.A., con la participacion del comité de huelga,
la facultad de designar a las personas trabajadoras que deban efectuar los servicios minimos, velar por el
cumplimiento de los mismos y la organizacion del trabajo correspondiente a cada una de los trabajadores, que
permita garantizar la atencion de los usuarios.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 17 de diciembre de 2013, por la que se concede una modificacion de la autorizacion
administrativa al centro de educacion infantil «<Edumundi School» de Sevilla. (PP. 69/2014).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Maria Teresa Moreno Retamosa, representante de
«Edumundi Schools, S.L.», entidad titular del centro de educacion infantil «<Edumundi Schools», en solicitud de
disminucién en el mismo de 2 unidades de primer ciclo.

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacion administrativa para 9 unidades del primer ciclo
de educacion infantil con 154 puestos escolares, por Orden de 31 de agosto de 2012 (BOJA de 9 de octubre).

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
gue impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educaciéon primaria y la educacion
secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion
de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Conceder una modificacién de la autorizacion administrativa, por disminucién de 2 unidades de
primer ciclo para 40 puestos escolares, al centro de educacion infantil «kEdumundi Schools», promovida por
«Edumundi Schools, S.L.», como entidad titular del mismo, con cédigo 41020261, ubicado en C/ Pakistan,
s/n, esqg. C/ Bombay, sector 15-Plgo. Aeropuerto, de Sevilla, quedando configurado con 7 unidades de primer
ciclo para 114 puestos escolares.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 21 de noviembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de Fuengirola,
dimanante de Procedimiento Ordinario num. 1350/2010. (PP. 3403/2013).

NIG: 2905442C20100005452.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1350/2010. Negociado: 1.
De: Don Francisco Manuel Terriente Gutiérrez.

Procuradora: Sra. Maria del Pilar Ballesteros Diosdado.

Contra: Sociedad de Fomento Inmobiliario del Sur Sofisur, S.A.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 1350/2010 seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Cuatro de Fuengirola a instancia de Francisco Manuel Terriente Gutiérrez contra Sociedad de Fomento Inmobiliario
del Sur Sofisur, S.A., sobre, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Que dicto yo, Julian Cabrero Lopez, Magistrado a cargo de este Juzgado, en los autos de juicio ordinario
registrados con el nimero 1350/2010 en los que han sido parte demandante don Francisco Manuel Terriente
Gutiérrez, representado por la Procuradora de los Tribunales Sra. Ballesteros Diosdado y asistido de la Letrada
Sra. Romero Almazan y parte demandada Sociedad de Fomento Inmobiliario del Sur Sofisur, S.A., en situacion
de rebeldia procesal.

En Fuengirola, a 19 de noviembre de 2013.
FALLO

Que estimando integramente como estimo la demanda deducida por la Procuradora de los Tribunales
Sra. Ballesteros Diosdado en nombre y representacion de don Francisco Manuel Terriente Gutiérrez, condeno a
Sociedad de Fomento Inmobiliario del Sur Sofisur, S.A., a otorgar escritura de elevacién a publico del contrato de
compraventa acompafiado a la demanda como documento nim. 2, sobre la finca nim. 37.255 del Registro de
la Propiedad nim. Uno de Fuengirola, con imposicion de costas a la parte demandada.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra ella cabe recurso de apelacién
que, en su caso, debera interponerse ante este mismo Juzgado dentro de los veinte dias siguientes al
de su notificacion, previa consignacion de un depdsito de cincuenta (50) euros en la cuenta de depositos y
consignaciones de este Juzgado.

Dada la situacién de rebeldia de la parte demandada, la notificacion debera ser personal si se conociere
domicilio o, en caso contrario, hacerse mediante edicto publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
o0 en el Boletin Oficial del Estado.

Llévese el original al libro de sentencias.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para incorporarlo a las actuaciones, lo
pronuncio, mando y firmo.

Fdo.:
Julian Cabrero Lopez,
Magistrado del Juzgado de Primera Instancia nimero Cuatro de Fuengirola (Malaga).

Publicacién. Leida y publicada fue la anterior sentencia por el llmo. Sr. Magistrado que la ha dictado
constituido en audiencia publica, en el dia de la fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la demandada Sociedad de Fomento Inmobiliario del
Sur Sofisur, S.A., extiendo y firmo la presente en Fuengirola, a veintiuno de noviembre de dos mil trece.- El/La
Secretario.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 17 de enero de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Malaga,
dimanante de divorcio contencioso num. 763/2013.

NIG: 2906742C20130022511.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 763/2013. Negociado: IA.
De: Rocio Fernandez Campos.

Procuradora: Sra. Claudia Gonzalez Escobar.

Letrado: Sra. Salomé Lara Ostio.

Contra: Jestus Amador Moreno.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 763/2013 seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Cinco de Malaga a instancia de Rocio Fernandez Campos contra Jesus Amador Moreno sobre divorcio, se
ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por dofia Rocio Fernandez Campos contra don Jesus Amador
Moreno y en consecuencia debo acordar y acuerdo la disolucion del matrimonio por divorcio de los expresados
con todos los efectos legales, acordando como medidas definitivas las adoptadas en los autos de medidas
provisionales que establece lo siguiente:

1.° La guarda y custodia de los hijos menores comunes se atribuye a la madre quedando la titularidad y
gjercicio de la patria potestad compartida entre ambos progenitores.

2.° Se fija como régimen de comunicacion, visitas y tenencia en compafia del padre con el hijo menor
el siguiente:

El progenitor no custodio podra tener en su compafia a los hijos menores un fin de semana de cada
dos, desde las 18 horas del viernes a las 20 horas del domingo, recogiéndolo y entregandolo en el domicilio
habitual.

El inicio del régimen de visitas sera el segundo fin de semana siguiente a la notificacion de esta resolucion
a cualquiera de las partes. Finalizados los periodos vacacionales correspondera el primer fin de semana al
progenitor que haya disfrutado el primer periodo vacacional anterior. Durante los periodos vacacionales queda
interrumpido el régimen de visitas semanal.

La mitad de las vacaciones escolares. A tal fin se establecen los siguientes periodos.

- Semana Santa y Semana Blanca: Primer periodo desde el ultimo dia lectivo a las 18 horas hasta el
miércoles siguiente a las 10 horas. Segundo periodo desde dicho miércoles a las 10 horas hasta el domingo
siguiente a las 20 horas.

- Navidad: Primer periodo desde el ultimo dia lectivo a las 18 horas hasta el dia 30 de diciembre a las 18
horas. Segundo periodo desde las 18 horas del dia 30 hasta el dia 6 de enero a las 18 horas.

- Verano. Primer periodo desde las 12 horas del 1 de julio hasta las 12 horas del 1 de agosto. Segundo
periodo desde las 12 horas del 1 de agosto hasta las 12 horas de 31 de agosto.

Los afios pares correspondera al padre el primer periodo y los impares a la madre; el segundo periodo
sera a la inversa. El/los menor/es se recogeran y entregaran en el domicilio habitual del menor.

El progenitor no custodio podra comunicar telefonicamente con el menor si tiene mas de tres afios en
los periodos que acuerden las partes y a falta de acuerdo los martes y jueves a las 20 horas.

Se apercibe a las partes de que el incumplimiento del régimen de visitas y estancia fijado podra dar
lugar a la imposicion de multa coercitiva 0 modificacion del régimen de guarda y visitas conforme a lo previsto
en el articulo 776 de la LEC.

3.° Se fija como pension alimenticia en favor de los hijos menores la cantidad mensual de 350 euros
que debera ingresar el padre dentro de los cinco primeros dias de cada mes en la cuenta corriente o libreta de
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ahorro que el conyuge designe ante este Juzgado. Dicha cantidad se incrementara o disminuira conforme a las
variaciones del Indice General de Precios al Consumo (IPC), actualizandose anualmente de forma automatica.

Los gastos extraordinarios que genere el menor tales como médicos no cubiertos por la Seguridad
Social, profesores de apoyo y similares seran abonados por mitad entre los padres.

4.° Se requiere a ambos progenitores se abstengan de generar situaciones de tension fisicas o verbales
en presencia de los hijos menores asi como realizar cualquier manifestacion de estos que suponga demérito o
menosprecio del otro de los progenitores.

5.° El uso y disfrute de la vivienda sita en Urbanizacion Pefia Blanca, num. 4, 4.° A, en Rincén de
la Victoria, que hasta ahora ha sido el domicilio familiar asi como de sus anejos (trastero y aparcamiento) si
existiesen se atribuye a la madre y a los hijos menores. Los gastos corrientes de suministros (agua, luz, etc.), asi
como de comunidad seran abonados por quien ocupa la vivienda. El IBI se abonara por mitad entre las partes.

6.° Previo inventario, el otro cdnyuge podra retirar de dicho domicilio los bienes y objetos de uso personal
o profesional. En el término de cinco dias desde que le sea comunicada esta resolucién el progenitor a quien
no se haya atribuido el uso del domicilio familiar debera abandonarlo, bajo el apercibimiento de que si asi no lo
hace sera lanzado.

No procede la imposicion de costa a ninguna de la partes.

Notifiquese la presente a las partes y a través de edicto que se publicard en el BOJA a la demandada
rebelde, dada su situacion de paradero desconocido.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455
LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias
habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion apelada, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banesto num. 2937 0000 02 0763 13,
indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido
del codigo «02», de conformidad en lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985,
del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal,
Estado, Comunidades Autonomas, Entidades Locales y organismos autonomos dependientes de todos ellos) o
beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr./Sra. Magistrado-Juez que
la dictd, estando el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, el/la
Secretario Judicial, doy fe, en Malaga, a dia de la fecha.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Jesus Amador Moreno, extiendo y firmo
la presente en Malaga a diecisiete de enero de dos mil catorce.- El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 17 de enero de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Malaga,
dimanante de divorcio contencioso num. 240/2013.

NIG: 2906742C20130007473.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 240/2013. Negociado: IA.
De: Maria Luisa Gamez Peral.

Procuradora: Sra. Diana Suarez Escalona.

Letrada: Sra. Maria Casilda Garcia Jiménez.

Contra: Nowoghomwenma Elvis Orhue.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 240/2013 seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Cinco de Malaga a instancia de Maria Luisa Gamez Peral contra Nowoghomwenma Elvis Orhue sobre, se
ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por dofia Maria Luisa Gamez Peral contra don
Nowoghomwenma Elvis Orhue, y en consecuencia debo acordar y acuerdo la disolucién del matrimonio por
divorcio de los expresados con todos los efectos legales, abonando cada parte sus propias costas.

Notifiquese la presente a las partes y a través de edictos que se publicaran en el BOJA a la demandada
rebelde, dada su situacion de paradero desconocido.

Contra esta Resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455
LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias
habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion apelada, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de depésito en cuantia
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banesto num. 2937 0000 02 0240 13,
indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacién seguido
del codigo «02», de conformidad en lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985,
del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal,
Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y Organismos Autonomos dependientes de todos ellos) o
beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr./Sra. Magistrado-Juez que
la dicto, estando el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, el/la
Secretario Judicial, doy fe, en Malaga, a fecha anterior.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Nowoghomwenma Elvis Orhue, extiendo
y firmo la presente en Malaga a diecisiete de enero de dos mil catorce.- El/La Secretario.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de trasmision o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 25 de noviembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Diez de Malaga,
dimanante de procedimiento ordinario num. 326/2010. (PP. 11/2014).

NIG: 2906742C20100005927.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 326/2010. Negociado: NA.

De: Juan Manuel Gutiérrez Naranijo.

Procuradora: Sra. Elba Leonor Osorio Quesada.

Letrada: Sra. Dolores Terrén Aranda.

Contra: Eduardo Mufioz Aisa, Carmen Paez Paez-Camino, Juan Jauregui Briales, Juan Manuel Pujalte
Toledo y esposa, Rafael del Rio Torres, Concepcién Net Maso, Marina Hernandez Magallon, Rafaela
Olga Suarez Cimadevilla, Miguel Céspedes Garcia y Ernestina Rodriguez Ballesteros (fallecida).

Procuradores: Sres. José Luis Ramirez Serrano y Avelino Barrionuevo Gener.

Letrados: Sres. Juan Ignacio Toledo Morales y Adela Utrera Morcillo.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 326/2010 seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Diez de Malaga a instancia de Juan Manuel Gutiérrez Naranjo contra Eduardo Mufioz Aisa, Carmen Paez
Paez-Camino, Juan Jauregui Briales, Juan Manuel Pujalte Toledo y esposa, Rafael del Rio Torres, Concepcion
Net Maso, Marina Hernandez Magallon, Rafaela Olga Suarez Cimadevilla, Miguel Céspedes Garcia y Ernestina
Rodriguez Ballesteros (fallecidos) se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA NUM. 164/2013
En Malaga, a 25 de junio de 2013.

Vistos por mi, dofia Eva Maria Gomez Diaz, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Diez
de Malaga y de su partido judicial, los autos de Juicio Ordinario seguidos ante este Juzgado y registrados con el
numero 326 del afio 2010, a instancia de don Juan Manuel Gutiérrez Naranjo, mayor de edad, DNI 24.809.639-E,
con domicilio en Malaga, Plaza de Castelldefels, num. 59, 11.°, B-1, representado por la Procuradora dofa Elba
Leonor Osorio Quesada, bajo la direccion letrada de dofia Maria Dolores Terron Aranda, frente a don Eduardo
Mufoz Aisa, mayor de edad, DNI 17.223.380-Z, dofia Concepcion Net Masé, mayor de edad, DNI 24.946.589-F,
don Rafael del Rio Torres, mayor de edad, DNI 24608078-X, dofia Marina Hernandez Magallon, mayor de edad,
DNI 02458257-X, don Juan Jauregui Briales, mayor de edad, DNI 34.988.377-H, dofia Rafaela Olga Suarez
Cimadevilla, mayor de edad, DNI 00771600-L, don Miguel Céspedes Garcia, mayor de edad, DNI 45218073-G,
y Dofa Ernestina Rodriguez Ballesteros, en situacion procesal de rebeldia, dofia Carmen Paez Paez-Camino,
representada por el Procurador don José Luis Ramirez Serrano, bajo la direccion letrada de don Juan Ignacio
Toledo Morales, y esposo y aquellas personas desconocidas cuyo derecho pudiera resultar afectado y atendidos
a los siguientes

FALLO

Que estimando la demanda de Juicio Ordinario interpuesta por la Procuradora dofia Elba Leonor Osorio
Quesada, en nombre y representacion de don Juan Manuel Gutiérrez Naranjo, bajo la direccion letrada de dofa
Maria Dolores Terron Aranda, frente a dofia Carmen Paez Paez-Camino, representada por el Procurador don
José Luis Ramirez Serrano, bajo la direccion letrada de don Juan Ignacio Toledo Morales; y esposo, don Eduardo
Mufoz Aisa, dofia Concepcion Net Masd, don Rafael del Rio, dofia Marina Hernandez Magallén, don Juan
Jauregui Briales, dofia Rafaela Olga Suarez Cimadevilla, don Miguel Céspedes Garcia y dofia Ernestina Rodriguez
Ballesteros, en situacion procesal de rebeldia, y aquellas personas desconocidas cuyo derecho pudiera resultar
afectado, debo declarar y declaro acreditado el dominio que ejerce el actor don Juan Gutiérrez Naranjo sobre
las fincas siguientes: Finca numero 14130/B, inscrita en el Registro de la Propiedad num. Cuatro de Malaga, al
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Tomo 2309, Libro 527, Folio 86, y Finca numero 5617/A, inscrita en el Registro de la Propiedad num. Cuatro de
Malaga, al Tomo 2007, Libro 225, Folio 32, y que en la actualidad constan inscritas a nombre de distinto titular;
debo declarar y declaro el tracto sucesivo ininterrumpido; y debo ordenar y ordeno la inscripcion en el Registro
de la Propiedad el dominio declarado.

Todo ello sin especial pronunciamiento sobre las costas.

Contra esta Sentencia se podra interponer recurso de apelacién ante la lIma. Audiencia Provincial de
Malaga, que, en su caso, debera interponerse ante este Juzgado dentro de los veinte dias habiles siguientes a
aquél en que se practique la notificacién a las partes.

Para recurrir la presente resolucion se debera constituir el depodsito para recurrir en la cuenta de
consignaciones de este Juzgado, 2961, en la entidad Banesto. Por esta mi sentencia, de la que se expedira
testimonio para incorporarlo a las actuaciones, lo pronuncio, mando y firmo.

PARTE DISPOSITIVA
Se aclara sentencia de 21 de junio de 2013 de fecha en el sentido siguiente:
El fundamento de derecho segundo, ultimo parrafo, dice:

«Todos los motivos anteriores conllevan a la estimacién de la demanda interpuesta por don Juan Manuel
Gutiérrez Naranjo contra don Eduardo Mufioz Aisa, dofia Concepcion Net Maso, don Rafael del Rio, don Juan
Jauregui Briales, Dofna Rafaela Olga Suarez Cimadevilla, don Miguel Céspedes Garcia, y dofia Ernestina Rodriguez
Ballesteros, dofia Carmen Paez Paez-Camino y esposo, debiendo acogerse todos los pedimentos contenidos en
la misma acreditado el dominio que ostenta el actor sobre las fincas registrales referidas.»

Esta resolucion forma parte de Sentencia de 21 de junio de 2013, de fecha, contandose el plazo para
recurrir la misma desde la notificacién de este auto (articulo 448.2 de la LEC).
Lo acuerda y firma la Magistrado-Juez, doy fe.

PARTE DISPOSITIVA

Se rectifica auto de fecha 5 de julio de 2013, en el sentido de que donde se dice: «Sentencia de 21 de
junio de 2013...», debe decir: «Sentencia de fecha 25 de junio de 2013».

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los demandados Eduardo Mufoz Aisa, Juan
Jauregui Briales, Rafael del Rio Torres, Concepcién Net Maso, Marina Hernandez Magallon, Rafaela Olga Suarez
Cimadevilla, Miguel Céspedes Garcia y Ernestina Rodriguez Ballesteros (fallecidos), extiendo y firmo la presente
en Malaga, a veinticinco de noviembre de dos mil trece.- EI/La Secretario.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 22 de noviembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Uno de Torremolinos
(antiguo Mixto num. Uno), dimanante de procedimiento ordinario num. 1629/2012. (PP. 3407/2013).

NIG: 2990142C20120008835.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1629/2012. Negociado: EA.
De: Nopin Alavesa, S.A.

Procurador: Sr. Juan Jesus Gonzalez Pérez.

Contra: Hospital Costa del Sol, UTE.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 1629/2012 seguido a instancia de Nopin Alavesa,
S.A., frente a Hospital Costa del Sol, UTE se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 222/13
En Torremolinos, a 27 de septiembre de 2013.

Dofia M.? Zoraida Hidalgo Hornos, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Uno de esta
ciudad y su partido judicial, ha visto los autos de juicio ordinario, registrados con el numero 1629/12, promovidos
por la entidad mercantil Nopin Alavesa, S.A., representada por el Procurador de los Tribunales don Luis Pérez Avila,
y asistida por la Letrada dofia Elena Marcos Arizaga, contra la entidad Hospital Costa del Sol, UTE, declarada en
rebeldia, sobre reclamacion de cantidad.

FALLO

Se estima integramente la demanda formulada por la representacion procesal de la entidad Nopin
Alavesa, S.A., contra la entidad Hospital Costa del Sol, UTE, debo condenar y condeno a la parte demandada
a abonar a la parte actora la cantidad de 50.402,30 euros junto con los intereses legales. Debo condenar y
condeno a la parte demandada a abonar las costas causadas en el presente procedimiento.

Notifiquese a los interesados, mediante entrega de copia de la presente resolucién, haciéndoles saber
que esta sentencia devendra firme si contra ella, en este Juzgado y para ante la lima. Audiencia Provincial
de Malaga, no se interpone recurso de apelacion en el plazo de 20 dias. Se advierte expresamente que al
interponer el citado recurso se tendra que acreditar que se ha constituido el deposito por importe de 50 euros
al que hace referencia la disposicién adicional decimoquinta de la LOPJ, salvo que el recurrente este exento
por ley de constituir el mismo, mediante la consignacion de dicho importe en la cuenta, correspondiente a este
procedimiento, de depdsitos y consignaciones abierta en la Entidad Banesto a nombre del Juzgado de Primera
Instancia nim. Uno de Torremolinos.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos de que dimana. definitivamente
firmando en primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Hospital Costa del Sol UTE, en paradero desconocido, se expide el
presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Torremolinos, a veintidds de noviembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 21 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 400/12.

Procedimiento: 400/12.

Ejecucion de titulos judiciales 360/2013. Negociado: J.
NIG: 4109144S520120004404.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Estructuras e Ingenieria del Sur, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 360/13, dimanante de los Autos 400/12, a instancia de la
Fundacion Laboral de la Construccion contra Estructuras e Ingenieria del Sur, S.L., en la que con fecha 21.1.14
se ha dictado Decreto declarando en situacién de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo
provisional de las actuaciones. Y para su insercion y notificacion en el BOJA, al encontrarse la demandada en
ignorado paradero, expido el presente.

En Sevilla, a veintiuno de enero de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 21 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 1001/12.

Procedimiento: 1001/12.

Ejecucion de titulos judiciales 366/2013 Negociado: J.

NIG: 4109144520120011030.

De: Don Juan Antonio Gutiérrez Rodriguez y dofia Carmen Garcia Castilla.
Contra: Reciclados Asociativos, S.L.

EDICTO

El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 366/13, dimanante de los Autos 1001/12, a instancia de
don Juan Antonio Gutiérrez Rodriguez y dona Carmen Garcia Castilla contra Reciclados Asociativos, S.L., en
la que con fecha 21.1.14 se ha dictado Decreto declarando en situacion de Insolvencia a la referida entidad y
acordando el archivo provisional de las actuaciones. Y para su insercion y notificacion en el BOJA, al encontrarse
la demandada en ignorado paradero, expido el presente.

En Sevilla, a veintiuno de enero de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 20 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 1495/2012.

Procedimiento: Despido Objetivo Individual 1495/2012. Negociado: 2I.
NIG: 4109144520120016380.

De: Dofia Tamara Diaz Robledo y dofia Maria José Arteaga Escudero.
Contra: Foodexo Colectividades, S.L.

EDICTO
Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1495/2012 a instancia de la
parte actora dofia Tamara Diaz Robledo y dofia Maria José Arteaga Escudero contra Foodexo Colectividades,
S.L., sobre Despido Objetivo Individual, se ha dictado Diligencia de Ordenacién de fecha 20 de enero de 2014
del tenor literal siguiente:

Diligencia de Ordenacion.
Secretario Judicial, Sra. dofia Maria Amparo Atares Calavia.

En Sevilla, a veinte de enero de dos mil catorce.

Por presantado el anterior escrito por Tamara Diaz Robledo y Maria José Arteaga Escudero frente a
Foodexo Colectividades, S.L., tnase a los autos de su razon.

ACUERDO

El sefialamiento a juicio a las partes para el proximo 18 de febrero de 2014 a las 11,20 horas de su
mafiana, teniendo el acto de conciliacion a las 9,50 horas del mismo dia ante la Secretaria, citese al Fogasa y a
la empresa demanda por BOP.

Notifiquese la presente resolucién a Tamara Diaz Robledo, Maria José Arteaga Escudero y Foodexo
Colectividades, S.L.

Y para que sirva de notificacion al demandado Foodexo Colectividades, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veinte de enero de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 21 de enero de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 1415/2012.

Procedimiento: Despido Objetivo Individual 1415/2012. Negociado: 2I.
NIG: 4109144S20120015539.

De: Don Alejandro Gonzélez Moreno.

Contra: Esabe Vigilancia, S.A.

EDICTO

Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1415/2012 a instancia de la
parte actora, don Alejandro Gonzalez Moreno, contra Esabe Vigilancia, S.A., sobre Despido Objetivo Individual,
se ha dictado Resolucién de fecha 16 de enero de 2014 del tenor literal siguiente:

Comparecencia. En Sevilla, a diecisiete de diciembre de dos mil trece.

Ante S.S7 asistido de mi el/la Secretario/a, comparece quien dice ser y llamarse Alejandro Gonzalez
Moreno lo que acredita con DNI num. 27903289B, que exhibe y se le devuelve, asistido de la Letrada Soraya
Salas Picazo, quien manifiesta:

Que efectta la presente al objeto de suspender el jucio sefalado para el dia de hoy por no constar
citada la empresa, se requeire a la parte actora para que en el plazo de 4 dias aporte nuevo domicilio de la
demandada.

La letrada de la parte actora hace constar que desconoce domicilio donde poder citar a la empresa y
solicita que se le cite por Boletin y se amplie la demanda frente al Fogasa.

A la vista de las alegaciones y que la empresa esta en paradero desconocido, se acuerda citar por
Boletin y se sefiala nuevamente el dia 11 de febrero de 2014 a las 9,50 horas, y ante el Secretario a las 9,30
horas, quedando citada la parte actora, debiéndose citar a la empresa mediante Boletin y en el domicilio del
administrador, y al Fogasa.

Leida la presente, es hallada conforme, y en prueba de ello firma el compareciente con S.S.* y conmigo,
de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Esabe Vigilancia, S.A., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veintiuno de enero de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de enero de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se hace
publica la formalizacion del contrato de servicios que se indica.

De conformidad con el articulo 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica hace publica la formalizacion del contrato de servicios que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: SGT099/12 . Expediente ERIS G3: 2012/000034.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de las sedes de los servicios centrales de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, sitas en la calle Alberto Lista y Avenida de la Borbolla, en Sevilla.

c) Lotes: No.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total (IVA excluido): Ciento cincuenta y cinco mil euros
(155.000,00 €); a esta cantidad le corresponde un IVA de treinta y dos mil quinientos cincuenta euros (32.550,00
€); por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de ciento ochenta y siete mil quinientos
cincuenta euros (187.550,00 €).

5. Formalizacion.

a) Fecha: 19 de diciembre de 2013.

b) Contratista: ISS Facilyty Services, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Ciento trece mil novecientos cuarenta euros con noventa y seis céntimos
(113.940,96 €); a esta cantidad le corresponde un IVA de veintitrés mil novecientos veintisiete euros con sesenta
céntimos (23.927,60 €); por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de ciento treinta y siete
mil ochocientos sesenta y ocho euros con cincuenta y seis céntimos (137.868,56 €).

Sevilla, 23 de enero de 2014.- La Secretaria General Técnica, Maria del Mar Clavero Herrera.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de enero de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se hace
publica la formalizacion del contrato de servicios que se indica.

De conformidad con el articulo 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica hace publica la formalizacion del contrato de Servicios que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: SGT069/13. Expediente ERIS G3: 2013/000106.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento integral y gestién técnica de los edificios sede de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en calle Albareda, 18-20, y calle Rosario, nim. 11; calle Alberto
Lista, num. 16, y Plaza de Ruiz Alba, 1.

c) Lotes: No.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (IVA excluido): Noventa y dos mil doscientos treinta y un
euros con cuarenta céntimos (92.231,40 €); a esta cantidad le corresponde un IVA de diecinueve mil trescientos
sesenta y ocho euros con sesenta céntimos (19.368,60 €); por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a
la cantidad de ciento once mil seiscientos euros (111.600,00 €).

5. Formalizacion.

a) Fecha: 13 de diciembre de 2013.

b) Contratista: Clece, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Ochenta y tres mil ochocientos cincuenta y seis euros con setenta y nueve
céntimos (83.856,79 €); a esta cantidad le corresponde un IVA de diecisiete mil seiscientos nueve euros con
noventa y tres céntimos (17.609,93 €); por lo que el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de ciento
un mil cuatrocientos sesenta y seis euros con setenta y un céntimos (101.466,71 €).

Sevilla, 23 de enero de 2014.- La Secretaria General Técnica, Maria del Mar Clavero Herrera.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 23 de enero de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
procedimiento abierto para la contratacion del servicio que se indica. (PD. 156/2014).

De conformidad con el articulo 142 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Consejeria de Justicia e Interior ha
resuelto convocar la licitacién para la contratacion de los servicios que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia e Interior.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: 2013/000109.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento y jardineria de las sedes de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

a) Divisién por lotes y nimero: No.

b) Lugar de ejecucion: Ctra. Isla Mayor, Km 3,5, Aznalcazar y en Huévar (Sevilla).

c) Plazo de ejecucion: Un afno desde la firma del contrato.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total (IVA excluido): Cuarenta y nueve mil quinientos ochenta y seis euros con setenta y ocho
céntimos (49.586,78 €).

b) IVA (21%): Diez mil cuatrocientos trece euros con veintidos céntimos (10.413,22 €).

¢) Importe total (IVA incluido): Sesenta mil euros (60.000,00 €).

5. Garantia Provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la sede de la Entidad: Servicio de Contratacion. Secretaria General Técnica, Consejeria de Justicia
e Interior, en horario de 9 a 14 de lunes a viernes. Los pliegos son gratuitos.

b) A través de la Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia: www.juntadeandalucia.es/contratacion.

¢) Domicilio: Edificio de la Prensa. Avda. de Carlos lll, s/n.

d) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092 (Isla de la Cartuja).

e) Teléfono: 600 147 970.

f) Email: consultas.contratacion.cji@juntadeandalucia.es.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Codificacion CPV: 5080000-3 Servicios Varios de Reparacion y Mantenimiento.

b) Clasificacién: No.

c) Solvencia econdmica y financiera: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, Anexo II-A.

d) Solvencia técnica o profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, Anexo Ill.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del décimo quinto dia natural a contar desde el
siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el Gltimo dia fuese sabado
o0 inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La exigida en la clausula 9.2 del PCAP.

c) Modalidad de presentacion: En 3 sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente.
Cuando las proposiciones se envien por correo, la empresa licitadora debera justificar la fecha de imposicion del
envio en las oficinas de Correos y anunciara la remisién de su oferta al 6rgano de contratacion, en el mismo dia
mediante fax al num. 954 460 536.
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d) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Consejeria de Justicia e Interior. Registro General.

2.2 Domicilio: Edificio de la Prensa. Avda. de Carlos lll, s/n.

3.2 Localidad: Sevilla, 41092 (Isla de la Cartuja).

e) Plazo durante el cual, la empresa licitadora estara obligada a mantener su oferta: Tres meses a partir
de la apertura de proposiciones.

f) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Justicia e Interior.

b) Domicilio: Edificio de la Prensa. Avda. de Carlos lll, s/n.

c) Localidad: Sevilla, 41092 (Isla de la Cartuja).

d) Fecha: Se publicaran en el Perfil del Contratante de la Consejeria de Justicia e Interior en la Plataforma
de Contratacion.

10. Otras informaciones.

a) El examen de la documentacién administrativa (sobre 1) se realizara el segundo dia habil siguiente a
aquél en que termine el plazo de presentacion de ofertas, salvo que sea sabado que pasaria al siguiente dia habil.

b) El resultado se publicara en el tablon de anuncios del Registro General de la Consejeria de Justicia e
Interior y en el Perfil del Contratante, a fin de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los defectos
materiales observados en el plazo que se indique.

c) Ante la posibilidad de un cambio de sede de esta Secretaria General Técnica durante la tramitacion
de este expediente, en la Plataforma de Contratacion se publicarian las posibles modificaciones de los datos
reflejados en este anuncio.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de la adjudicataria.

Sevilla, 23 de enero de 2014.- La Secretaria General Técnica, M.? Teresa Garcia de Casasola Gomez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 17 de enero de 2014, de la Direccion General de Infraestructuras, por la que
se anuncia la contratacion de obras que se indican por el procedimiento abierto y varios criterios de
adjudicacion. (PD. 157/2014).

La Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento
abierto y varios criterios de adjudicacion las siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Fomento y Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién General de Infraestructuras.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto y varios criterios de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e Informacion.

a) Entidad: Direccién General de Infraestructuras de la Consejeria de Fomento y Vivienda.

b) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 057 830.

e) Portal web: http://juntadeandalucia.es/contratacion/.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta la finalizacion del plazo de
presentacion.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 4 de marzo de 2014, a las 13:00 horas.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan presentar, en sobres cerrados y firmados, la
documentacion exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro General de la Consejeria de Fomento y Vivienda, sito en Avda. Diego Martinez Barrio, 10,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el representante de la empresa debera justificar la
fecha de presentacion o de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion
su remision mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no
sera admitida la proposicién si es recibida por el érgano de contratacion con posterioridad a la fecha de la
terminacion del plazo sefalado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
proposicion, esta en ninglin caso sera admitida.

Num. de fax del Registro General: 955 926 777.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: De conformidad con lo establecido
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

e) Admision de variantes: De conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccién General de Infraestructuras

b) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Sobre num. 2: 14 de marzo de 2014.

e) Hora: Sobre num. 2: A las 11:00 horas.

f) Fecha: Sobre num. 3: 4 de abril de 2014.

g) Hora: Sobre num. 3: A las 11:00 horas.

10. Otras informaciones:
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11. Gastos de los anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.
12. Fecha de envio al DOUE (en su caso):
13. Direccion del perfil de contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion/.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

Numero de expediente: 2013/0134 (07-AA-3011-00-00-SZ).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Proyecto de mejora y renovacion de la sefializacion vertical en carreteras de la
Red Autonomica. Provincias de Huelva y Sevilla.

b) Divisidn por lote y numeros: No.

c) Lugar de ejecucién: Provincias de Huelva y Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 20 meses.

4. Presupuesto base de licitacion y valor estimado.

a) Importe total: 284.807,65 euros (doscientos ochenta y cuatro mil, ochocientos siete euros con sesenta
y cinco céntimos), con el siguiente desglose:

Presupuesto: 235.378,22 euros.

IVA (21,00%): 49.429,43 euros.

b) Valor estimado: 235.378,22 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: G 5 ¢

b) Solvencia econodmica y financiera y solvencia técnica y profesional: En el caso de empresarios no
espafoles de Estados miembros de la Unién Europea, la acreditacion de la solvencia economica y financiera,
técnica o profesional, se exigira de conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Numero de expediente: 2013/0135 (07-AA-3012-00-00-SZ).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Proyecto de mejora y renovacion de la sefalizacion vertical en carreteras de la
Red Autonomica. Provincias de Cadiz y Malaga.

b) Divisién por lote y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Provincias de Cadiz y Malaga

d) Plazo de ejecucion: 20 meses.

4. Presupuesto base de licitacion y valor estimado.

a) Importe total: 279.708,80 euros (doscientos setenta y nueve mil setecientos ocho euros con ochenta
céntimos), con el siguiente desglose:

Presupuesto: 231.164,29 euros.

IVA (21,00 %): 48.544,51 euros.

b) Valor estimado: 231.164,29 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: G b c.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: En el caso de empresarios no
espanoles de Estados miembros de la Union Europea, la acreditacion de la solvencia econdmica y financiera,
técnica o profesional, se exigira de conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Sevilla, 17 de enero de 2014.- La Directora General, M.? Auxiliadora Troncoso Ojeda.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 17 de enero de 2014, de la Direccion General de Infraestructuras, por la que
se anuncia la contratacion de obras que se indican por el procedimiento abierto y varios criterios de
adjudicacion. (PD. 158/2014).

La Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento
abierto y varios criterios de adjudicacion las siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Fomento y Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién General de Infraestructuras.

3. Tramitacién y Procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto y varios criterios de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Infraestructuras de la Consejeria de Fomento y Vivienda.

b) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10.

c) Localidad y Cddigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 057 830.

e) Portal web: http://juntadeandalucia.es/contratacion/.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta la finalizacion del plazo de
presentacion.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 14 de abril de 2014, a las 13,00 horas.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan presentar, en sobres cerrados y firmados, la
documentacion exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Consejeria de Fomento y Vivienda, sito en Avda. Diego Martinez Barrio,
10, 41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el representante de la empresa debera justificar la
fecha de presentacién o de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al Organo de Contratacion
su remision mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no
sera admitida la proposicidn si es recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a la fecha de la
terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
proposicion, ésta en ninglin caso sera admitida.

Num. de fax del Registro General: 955 926 777.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: De conformidad con lo establecido
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

e) Admision de variantes: De conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccién General de Infraestructuras.

b) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Sobre num. 2: 24 de abril de 2014.

e) Hora: Sobre num. 2: A las 11,00 horas.

f) Fecha: Sobre nim. 3: 14 de mayo de 2014.

g) Hora: Sobre num. 3: A las 11,00 horas.

10. Otras informaciones:
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11. Gastos de los anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.
12. Fecha de envio al DOUE (en su caso):
13. Direccion del perfil de contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion/.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

Numero de expediente: 2013/0136 (07-AA-3013-00-00-SZ).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Proyecto de mejora y renovacion de la sefializacion vertical en carreteras de la
Red Autonomica. Provincias de Coérdoba y Jaén.

b) Divisidn por lote y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Provincias de Cordoba y Jaén.

d) Plazo de ejecucion: 20 meses.

4. Presupuesto base de licitacion y valor estimado.

a) Importe total: 315.151,69 euros (trescientos quince mil, ciento cincuenta y un euros con sesenta y
nueve céntimos), con el siguiente desglose:

Presupuesto: 260.455.94 euros.

IVA (21,00%): 54.695,75 euros.

b) Valor estimado: 260.455.94 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: G 5 c.

b) Solvencia econodmica y financiera y solvencia técnica y profesional: En el caso de empresarios no
espafoles de Estados miembros de la Unién Europea, la acreditacion de la solvencia economica y financiera,
técnica o profesional, se exigira de conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Numero de expediente: 2013/0137 (07-AA-3014-00-00-SZ).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Proyecto de mejora y renovacion de la sefalizacion vertical en carreteras de la
Red Autondmica. Provincias de Granada y Almeria.

b) Divisién por lote y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Provincias de Granada y Almeria.

d) Plazo de ejecucion: 20 meses.

4. Presupuesto base de licitacién y valor estimado.

a) Importe total: 282.346,30 euros (doscientos ochenta y dos mil trescientos cuarenta y seis euros con
treinta céntimos), con el siguiente desglose:

Presupuesto: 233.344,05 euros.

IVA (21,00%): 49.002,25 euros.

b) Valor estimado: 233.344,05 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: G b c.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: En el caso de empresarios no
espanoles de Estados miembros de la Union Europea, la acreditacion de la solvencia econdmica y financiera,
técnica o profesional, se exigira de conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Sevilla, 17 de enero de 2014.- La Directora General, M.? Auxiliadora Troncoso Ojeda.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 22 de enero de 2014, de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia,
Direccion de Asuntos Generales, comunicando apertura de sobres economicos del contrato de obra que
se cita.

Se procede a notificar la fecha de apertura de los sobres econdmicos del contrato de Obra de suministro
eléctrico para el Metro de Malaga. Doble circuito a 20 kV desde futura subestacion Europa a Estacion Metro
Princesa. -MM6144/0EJO.

Tendra lugar el dia 12 de febrero de 2014, a las 10 horas, en la Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10,
Sevilla.

Sevilla, 22 de enero de 2014.- El Director, Pablo Cafias Moreno.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 9 de enero de 2014, del Ayuntamiento de Sevilla, del Instituto Municipal de Deportes,
sobre la contratacion que se indica. (PP. 54/2014).

1. Entidad adjudicadora. Instituto Municipal de Deportes. Dependencia que tramita el expediente: Unidad
Gestion Recursos Administrativos. Expediente: 541/2013.

2. Objeto del contrato. Contratacion del suministro de materiales de fontaneria para el mantenimiento de
Centros Deportivos y desarrollo de actividades deportivas dependientes del IMD.

3 Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Urgente, por procedimiento abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 82.644,60 euros. IVA (21%) excluido.

5. Garantias: Provisional: No se exige. Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion sin IVA.

6. Obtencion de documentacion: La documentacion esta disponible en el Perfil del Contratante del IMD.
http://www.imd.sevilla.org/. Informacion: Instituto Municipal de Deportes, Unidad de Recursos Administrativos
Edificio SIPS del Parque Empresarial Arte Sacro de Sevilla. C/ Quimica, 5 (esquina con C/ Astronomia) 41015
Sevilla, Teléfonos: 955 475 052-50-51-54. Telefax: 955 475 059.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: La establecida en el Anexo | al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de proposiciones. Fecha limite de presentacion: Ocho dias naturales a contar desde
el siguiente al de publicacién del presente anuncio en BOJA. Si el ultimo dia fuese sabado o festivo se
prorrogara al dia habil inmediato siguiente. Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de Condiciones
Administrativas. Lugar de presentacion: Registro General del Instituto Municipal de Deportes, de lunes a jueves
de 9:00 a 13:00 horas y de 17:00 a 19:00 horas, y viernes de 9:00 a 14:00 horas durante los meses de enero
a mayo y de octubre a diciembre, y de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes durante los meses de junio a
septiembre, Semana Santa, Feria, y del 22 de diciembre al 7 de enero de 9 a 14 horas. Domicilio y localidad: El
indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas: Instituto Municipal de Deportes, en el domicilio y localidad indicados en el
apartado 6. La fecha se comunicara previamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: El importe del presente anuncio sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 9 de enero de 2014.- La Jefa de Servicio de la Unidad de Recursos Administrativos y Recursos
Humanos, Lina Pasamontes de Barrio.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 24 de enero de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Malaga, por la que se hacen publicas las resoluciones y actos de tramite relativos a los expedientes
sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, por el presente anuncio se
notifica a los Interesados que seguidamente se relacionan los actos administrativos que se citan, haciéndose
constar que para conocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento podran comparecer en el
Servicio de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Alameda Principal, 24, 29071, Malaga, concediéndose los
plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a continuacion se indican:

- Acuerdos de Inicio: 15 dias, alegaciones y pruebas.

- Propuesta de Resolucién: 15 dias, alegaciones y presentacion de documentacion e informaciones que
estime pertinentes.

- Resoluciones: Un mes, recurso de alzada ante la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica para
materias relativas a Juego, o ante la Consejeria de Justicia e Interior para las materias relativas a Espectaculos.
y Proteccion Animal.

Interesado: David Cunningham.

Expediente: 29/5849/2013/AP (AML).

Ultimo domicilio: C/ Adelfa, 210, Urb. Monte Alto, 17 fase. 29630 Benalmadena (Malaga).
Acto que se notifica: Acuerdo Inicio Procedimiento Sancionador.

Interesado: Eduardo Dominguez Garcia.

Expediente: 29/5405/2013/AP (AML).

Ultimo domicilio: C/ Gibraltar, num. 1, 2.° izq. 29720 La Cala del Moral (Malaga).
Acto que se notifica: Propuesta Resolucion Procedimiento Sancionador.

Interesado: Haquin Mohamed Mohamed.
Expediente: I-J-MA-194/2013/ Insp./cmb.

Ultimo domicilio: C/ Bolivia, 25. 52003, Melilla.
Acto que se notifica: Tramite Audiencia Prohibido.

Interesada: Isaura M.? del Carmen Lepercq.

Expediente: |-J-MA—191/2013/ Insp./cmb.

Ultimo domicilio: C/ Ramal Hoyo, 12. PO8 20. 29620 Torremolinos.
Acto que se notifica: Tramite Audiencia Prohibido.

Interesado: Joseé Ignacio del Dedo Martin.

Expediente: |-J-MA-197/2013/ Insp./cmb. ,
Ultimo domicilio: C/ Paneras del Rey, 4. 05200 Arévalo (Avila).
Acto que se notifica: Tramite Audiencia Prohibido.

Interesado: Rubén Jesus Alvarez Oliver.

Expediente: 29/4008/2013/AP (AGO).

Ultimo domicilio: C/ Sierra Blanca, num. 1, 3.° L. 29003 Malaga.
Acto que se notifica: Resolucién Procedimiento Sancionador.

Malaga, 24 de enero de 2014.- El Delegado del Gobierno, José Luis Ruiz Espejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

CORRECCION de errores del anuncio de 15 de enero de 2014, de la Delegacién del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Almeria, por el que se notifica a la Asociacion de Trabajadores e Inmigrantes
Marroquies en Esparia (ATIME) acuerdo de inicio de reintegro de subvenciones concedidas (BOJA num. 14,
de 22.1.2014).

Advertido error en el anuncio de 15 de enero de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 14, de 22 de enero de 2014,
se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En el sumario del anuncio, donde dice: «... por el que se notifica a la Asociacién de Trabajadores e
Inmigrantes Marroquies en Espafia (ATIMAE) acuerdo de inicio de reintegro de subvenciones concedidas», debe
decir: «... por el que se notifica a la Asociacion de Trabajadores e Inmigrantes Marroquies en Espana (ATIME)
acuerdo de inicio de reintegro de subvenciones concedidas».

Con motivo de la presente rectificacion, el plazo previsto, de 15 dias habiles, para que el interesado
pueda disponer del contenido integro del acto, compareciendo en la Secretaria General Provincial de Justicia
e Interior, sita en C/ Alcalde Mufioz, nim. 15, 04071, de Almeria, empezara a contar a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de la presente correccion. Si trascurrido dicho plazo no se hubiera comparecido,
la notificacion se entendera por producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 21 de enero de 2014, de la Secretaria General de Consumo, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones que se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, referido
a la publicidad de las subvenciones, esta Secretaria General de Consumo de la Consejeria de Administracion
Local y Relaciones Institucionales ha resuelto hacer publicas las subvenciones que se relacionan en el Anexo
con cargo a la aplicacion presupuestaria 01.09.00.01.00.486.01.44.H.3, convocadas por Orden de 19 de abril
de 2013, de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales, por la que se modifica la Orden
de 16 de julio de 2010, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en
materia de consumo, a Federaciones de Asociaciones de Consumidores y Usuarios de Andalucia y se efectua la
convocatoria de las referidas subvenciones para el ejercicio 2013.

Sevilla, 21 de enero de 2014.- La Secretaria General, Dolores Mufioz Carrasco.

ANEXO
BENEFICIARIO PROGRAMAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS
Servicio de asesoramiento o consulta, mediacion y gestion de reclamaciones y denuncias
Programa 3.1.a) . ) .
en materia de consumo a las personas consumidoras y usuarias.
Programa 3.1.b) Jornadas sobre seguridad en las redes sociales.
FACUA Edicién de la Revista «Consumerismo», publicacion de caracter periddico.
Programa 3.1.c) Campanas informativas sobre: comisiones bancarias, contratos de permanencia en
telecomunicaciones, factura eléctrica y talleres de vehiculos.
Programa 3.1.d) Estudio de mercado sobre las tarifas eléctricas.
Programa 3.1.e) Programa para el fomento del asociacionismo de consumo entre los ciudadanos andaluces.
TOTAL
CONCEDIDO 244.500,00 €
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 15 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Huelva, referente a la notificacion de diversas resoluciones de archivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, se procede mediante este acto a notificar el extracto de las resoluciones de archivo dado
que la notificacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio
conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente: HU/CTI/4/2013.

Persona interesada: Agata Marta Klarecka.

DNI: X7565477H.

Localidad: Huelva.

Acto notificado: Resolucion de archivo de fecha 11 de noviembre de 2013.

Para el conocimiento del contenido integro, y en aplicacion de la cautela prevista en el articulo 61 de la
referida Ley 30/1992, las respectivas personas interesadas podran comparecer en el plazo maximo de quince
dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Servicio de Economia Social de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, sita en Huelva, Camino del Saladillo, s/n.

Se le advierte expresamente a los interesados que contra la resolucion de desistimiento, que agota la
via administrativa, puede interponerse contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, el recurso potestativo de
reposicion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92 ante el mismo
organo que emitid la resolucién, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses desde el dia
siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Informandoles que, para el computo de los plazos mencionados, la notificacion se considera realizada a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Huelva, 15 de enero de 2014.- El Delegado, Eduardo Manuel Mufioz Garcia
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 16 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Huelva, referente a la notificacion de diversas resoluciones de reintegro.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, se procede mediante este acto a notificar el extracto de las resoluciones de reintegro que
a continuacién se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la
solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente: HU/PCA/31/2007 - HU/RE/112/2013.
Persona interesada: Encarnacion Gomez Garcia.

DNI: 29757678W.

Localidad: Huelva

Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 18.9.2013.

Expediente: HU/PCA/124/2008 - HU/RE/163/2013.
Persona interesada: Juan Salvador Dominguez Ortega.

DNI: 29052624..

Localidad: Paterna del Campo (Huelva).

Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 21.10.2013.

Expediente: HU/PCA/124/2008 - HU/RE/164/2013.
Persona interesada: Juan Salvador Dominguez Ortega.

DNI: 29052624J.

Localidad: Paterna del Campo (Huelva).

Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 21.10.2013.

Expediente: HU/CTI/53/2010 - HU/RE/184/2013.

Persona interesada: José Gomez Cubiles.

DNI: 29733668G.

Localidad: Minas de Riotinto (Huelva).

Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 20.9.2013.

Para el conocimiento del contenido integro, y en aplicacion de la cautela prevista en el articulo 61 de la
referida Ley 30/1992, las respectivas personas interesadas podran comparecer en el plazo maximo de quince
dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Servicio de Economia Social de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo, sita en Huelva, Camino del Saladillo, s/n.

El Reintegro debera efectuarse en el siguiente plazo de ingreso voluntario conforme al articulo 22.2.c)
del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia:

a) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil
siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidacién se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de
recepcién de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

Se le advierte expresamente a los interesados que contra la resolucion de reintegro, que agota la via
administrativa, puede interponerse contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, el recurso potestativo de
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reposicion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, ante el mismo
organo que emitid la resolucién, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses desde el dia
siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Informandoles que, para el computo de los plazos mencionados, la notificacion se considera realizada a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Huelva, 16 de enero de 2014.- El Delegado, Eduardo Manuel Mufioz Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 16 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo en Huelva, referente a la notificacion de diversos Acuerdos de inicio de procedimiento de
expedientes de reintegro.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero, se procede mediante este acto a notificar el extracto de los Acuerdos de inicio de procedimiento
de reintegro que a continuacién se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el domicilio que
venia reflejado en la solicitud de ayuda (Ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente: HU/PCA/87/2008 - HU/RE/125/2013.

Persona interesada: Maria del Carmen Gonzalez Palacios.

DNI: 29801239R.

Localidad: Huelva.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro de fecha 28.6.2013.

Para el conocimiento del contenido integro, y en aplicacion de la cautela prevista en el articulo 61 de la
referida Ley 30/1992, las respectivas personas interesadas podran comparecer en el plazo maximo de quince
dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Servicio de Economia Social de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia
y Empleo, sita en Huelva, Camino del Saladillo, s/n, al objeto de poder cumplimentar tramite de audiencia y
formular las alegaciones que a su derecho convenga. De no hacerlo asi, al vencimiento de dicho plazo de 15 de
dias se tendra por finalizado el tramite, pasandose a formular la correspondiente propuesta de resolucién de
reintegro, conforme a lo previsto en el articulo 84 de la citada Ley 30/1992.

Huelva, 16 de enero de 2014.- El Delegado, Eduardo Manuel Mufoz Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de enero de 2014, de la Delegacidn Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, por la que se hace publica la propuesta de resolucion relativa a expediente
sancionador qgue se cita, en materia de salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado que a continuacion se especifica,
que en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la localidad que también se indica, aparece publicada la
propuesta de resolucién adoptada en el expediente sancionador que se le sigue, significandose que en la
Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales de Malaga, sita
en C/ Cordoba, num. 4, se encuentra a su disposicion dicho expediente sancionador informandole que el plazo
para presentar alegaciones que procede es de 15 dias, y comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

Num. Expte.: 214/13-S.

Notificado: Fang Fang Wu.

Ultimo domicilio: C/ Martinez de la Rosa, 128, 3.° C, 29010, Malaga.
Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Malaga, 15 de enero de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 22 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto del acto administrativo que se cita.

Acuerdo de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por el que se ordena la
notificacion por edicto a don Juan Lozano Barrionuevo y Sebastiana Sanchez Rey, al estar en ignorado paradero
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse notificacion y no poderse
practicar, podran comparecer ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Pl. Asdrubal, s/n, Edificio
Junta Andalucia, para la notificacion del contenido integro del Acto de fecha 12 de diciembre de 2013, acordando
poner de manifiesto, por término de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la notificacion de este
acuerdo, en el procedimiento de actualizacion de la Declaracion de ldoneidad para Acogimiento Familiar Simple,
a fin de que dentro del citado plazo, formulen las alegaciones que consideren oportunas.

En caso de no comparecer en el plazo indicado, se entendera cumplido dicho tramite, pasandose a
elaborar la correspondiente propuesta de resolucion.

Cadiz, 22 de enero de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 24 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se hacen publicos los actos administrativos relativos al procedimiento
de desamparo.

De conformidad con el art. 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y los arts. 26 y 43 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA num. 20, de 16
de febrero de 2002), dada la no localizacion del interesado, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo saber
que contra este acto administrativo no cabe recurso alguno conforme a lo previsto en el art. 107.1 de la Ley
30/92 (RJAP y PAC) pudiendo comparecer en un plazo de diez dias, en el Servicio de Proteccién de Menores
sito C/ Ancha de Gracia, nim. 6, de Granada, a fin de poder presentar las alegaciones y documentos que
estime conveniente y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 225/10.
Acto notificado: Tramite de Audiencia y vista en el procedimiento de Acogimiento Familiar Permanente.
Interesada: Luis Granados Cubillo.

Granada, 24 de enero de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 16 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas

Sociales en Malaga, por el que se ordena la notificacion de resoluciones por edicto a solicitantes del
Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente Acuerdo se notifica a las
personas interesadas que figuran en el Anexo las resoluciones que se indican.

Podran tener acceso al texto integro de las resoluciones en la Delegacion de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales sita en Avenida Manuel Agustin Heredia, num. 26 (planta baja), de Malaga.

Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Resolucion denegatoria de la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, provista en el art. 5, apdo. a),
del Decreto 2/1999, de 12 de enero, emitida a los interesados que se relacionan seguidamente:

551-2012-00033978-1 RAMON AQUINC PENA MARBELLA
551-2012-00039275-1 MARIA DEL CARMEN FAJARDO FAJARDO TORREMOLINOS
551-2012-00044385-1 JOSEFA BRAVO RUEDA MALAGA
551-2012-00044903-1 SEBASTIAN VALERA MORALES ESTEPONA
551-2012-00045031-1 MARCELO DANIEL MANGUSSO MIJAS
551-2012-00045286-1 MARIA FLORENCIA FERRANTE ROSSI FUENGIROLA
551-2012-00045321-1 JOAQUIN LEON MARTINEZ MARBELLA
551-2012-00057811-1 AMPARO M* AZCURRAIN RODRIGUEZ VELEZ — MALAGA TORRE DEL MAR
551-2013-00003994-1 FERNANDO GUERRA DIAZ MARBELLA
551-2013-00007047-1 MANUEL FRANCISCO PONCE FERNANDEZ MARBELLA
551-2013-00007129-1 SVILEN ATANASOZ MARBELLA
551-2013-00008521-1 SARA MONTANO PARDO ALHAURIN EL GRANDE
551-2013-00007215-1 ANA ISABEL PANADERO CULEBRAS MARBELLA
551-2013-00008772-1 SERAFINA GOMEZ LOMBARDO MALAGA
551-2013-00008865-1 SALVADOR RODRIGUEZ MORALES MARBELLA
551-2013-00010831-1 JAVIER NAVAS MARTOS BENALMADENA
551-2013-00013690-1 JOSE MANUEL GARCIA GONZALEZ MARBELLA
551-2013-00014464-1 AICHA HALHOUL JAZZAR MARBELLA
551-2013-00014510-1 ANA MARIA MEGIAS PALACIOS MIJAS
551-2013-00015116-1 LALLA BOUCHRA IDRISSI BENKAMON ALHAURIN DE LA TORRE
551-2013-00017485-1 YESSIKA ALTAGRACIA CERDA YNOA MARBELLA
551-2013-00018257-1 DOLORES MARTIN REINA ALHAURIN DE LA TORRE
551-2013-00018885-1 LEILA MARGARITA TRIANA ORTEGA MIJAS - CALAHONDA
551-2013-00019427-1 ANTONIO RODRIGUEZ MORENO ANTEQUERA
551-2013-00019528-1 MARIANA LEV BODOIRA BENALMADENA ARROYO DE LA MIEL
551-2013-00019547-1 ANTONIO LOPEZ COLLADO MANILVA
551-2013-00019577-1 FRANCISCO JAVIER CARVAJAL MARTIN CARTAMA - ESTACION
551-2013-00019648-1 MOISES LOZANO SILVA CUTAR
551-2013-00019832-1 CATALIN UDATU FUENGIROLA
551-2013-00019837-1 YANINE CANDIA ORTIZ FUENGIROLA
551-2013-00020170-1 MINA ZAJILI FERNOUNI MARBELLA
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551-2013-00020582-1

AUREL IONUT FERNUT

MARBELLA - SAN PEDRO DE ALCANTARA

551-2013-00020927-1

M?® DE LOS ANGELES FERNANDEZ FERNANDEZ

MARBELLA.

551-2013-00021475-1 MANUELA GUERRA TRUJILLO COIN
551-2013-00021800-1 MOLOUD EL HAJJAOUI MIJAS
551-2013-00021875-1 VISCTORIA RODRIGUEZ DUARTE MIJAS
551-2013-00021889-1 JOSE ANTONIO RAMACCIQOTTI MIJAS - LAS LAGUNAS
551-2013-00022982-1 MANUEL VARGAS SANTIAGO MALAGA
551-2013-00023083-1 NATALIA ODRIOZOLA MEDINA TORREMOLINOS
551-2013-00023389-1 CATALINA CARNEROS REGUERO TORROX
551-2013-00024338-1 GERMAN GALLEGO SANCHIS MALAGA
551-2013-00024413-1 ZOBIDA EL MAARED ALLAL MALAGA
551-2013-00024845-1 MONIKA DIMITROVA MIDANOVA MALAGA

551-2013-000

MONICA HERRAEZ QUINTANA VELEZ

MALAGA - TORRE DEL MAR

551-2013-00026398-1

PAULA CRISTINA GONCALVES ALMEIDA

MIJAS - CALAHONDA

551-2013-00026444-1 TEMENUZHKA ASENOVA METODIEVA MIJAS
551-2013-00027167-1 ADRIAN VIDAL PONCE FUENGIROLA
551-2013-00027328-1 FLORIAN LINGUAR MALAGA

551-2013-00028008-1

ANTONIO DAVID MOLINA PELAEZ

RINCON DE LA VICTORIA

551-2013-00028695-1

FILOMENA MOLINA NUNEZ

MIJAS - CALAHONDA

551-2013-00029368-1

ANA MORENO JIMENEZ

ALHAURIN DE LA TORRE

551-2013-00029400-1 MONICA MOSQUERA GONZALEZ MARBELLA
551-2013-00030493-1 JAMILA SOUHAIL BENALMADENA
551-2013-00030559-1 VOLODIMIR MALOV BENALMADENA
551-2013-00034335-1 RAFAEL BASURTE EXPOSITO MALAGA
551-2013-00037480-1 MOHAMED ABDEL LAH MOHAMED MALAGA
551-2013-00039400-1 JOSE ANTONIO MORENO ORDONEZ MALAGA
551-2013-00039509-1 RAFAEL SEBASTIAN DOBLAS ARJONA MALAGA
551-2013-00039636-1 OSCAR SANCHEZ NAVAS MALAGA
551-2013-00040160-1 MARIA PILAR SANCHEZ RODRIGUEZ MALAGA
551-2013-00040203-1 BARBARA FERNANDEZ JURADO MALAGA
551-2013-00041248-1 JOSE MANUEL RADIO POSTIGO MALAGA

Resolucion de archivo de los expedientes relacionados seguidamente, por aplicacion de lo dispuesto
en el apartado 1 del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99.

551-2012-00023029-1 ISABEL ALEJANDRA MARTINEZ TAPIA ESTEPONA
551-2012-00045058-1 ROSA MARIA CALZADO CASTRO FUENGIROLA
551-2013-00003269-1 ALBERTO MARTIN TADEO RODRIGUEZ MALO MOLLINA
551-2013-00007464-1 FRANCISCO JAVIER GUERRERO SANCHEZ JIMERA DE LIBAR
551-2013-00008369-1 ELISA ANDREA LARA GALINDO TEBA
551-2013-00013325-1 TETYANA MYKHAYLYUK MIJAS
551-2013-00013443-1 ALBERTO DIAZ ALBERT MIJAS
551-2013-00019765-1 GLENDA GLORIA PRADO PAZ NERJA
551-2013-00020252-1 MIRIA SANCHEZ CASTILLO MARBELLA

551-2013-00020650-1

OUDDA BOULLI HAMED

ESTEPONA - EL PADRON

551-2013-00021071-1

JESSICA NOELIA GONZALEZ

VELEZ MALAGA - TORRE DEL MAR

551-2013-00023722-1 ROCIO AMADOR MALDONADO VELEZ MALAGA
551-2013-00027605-1 MARIA EUGENIA SANTIAGO GUERRERO MARBELLA
551-2013-00027793-1 MARIA ETELVINA CRIOLLO MALACATUS ANTEQUERA

551-2013-00028715-1

ISABEL MORENO CRUZ

MIJAS - CALAHONDA
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551-2013-00028802-1 NICOLAS ADRIAN BENJAMIN CARDOZO TORREMOLINOS
551-2013-00032568-1 LORENA ALES GRANADOS MALAGA
551-2013-00034266-1 CARMEN SANTOS RAMOS CARRATRACA
551-2013-00034276-1 FRANCISCO JESUS RODRIGUEZ POZO MOLLINA
551-2013-00045220-1 REMEDIOS LUCIA HEREDIA CASTRO MARBELLA
551-2013-00054801-1 SARA FAJARDO PORRAS CARTAMA

Requerimiento de la documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 2/1999,
debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de los documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido/a de su solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los

términos previstos en los articulos 42 y 71.1 de la citada Ley 30/92.

551-2013-00021604-1

JESICA CORTES MORALES

ALHAURIN DE LA TORRE

551-2013-00022323-1 DOMINICA NICILAE VILLANUEVA DE ALGAIDAS
551-2013-00026264-1 YESICA GUERRERO MORA ALAMEDA
551-2013-00027953-1 SUE LYN MEDINA GORDILLO MIJAS
551-2013-00028738-1 MONTSERRAT FERNANDEZ VILCHES MIJAS
551-2013-00030620-1 AMALIA ANTONIA CORTES CORTES MARBELLA
551-2013-00032469-1 SILVIA MARIA PLA HIRUELO TORREMOLINOS
551-2013-00034241-1 IVONNE MARCELA ANDRADE TRUJILLO CASABERMEJA
551-2013-00036821-1 MARIA DOLORES RODRIGUEZ LUCAS MIJAS

551-2013-00037099-1 INGRID GARCIA RODRIGUEZ ALHAURIN EL GRANDE
551-2013-00038573-1 JOSE MARIA FLORES PEREZ VELEZ - MALAGA
551-2013-00039011-1 SILVIA CAREMITA PALACIOS MARBELLA
551-2013-00041449-1 JUAN MANUEL CUETO FERNANDEZ NERJA

551-2013-00042114-1

ABDELAZIZ ERROUSSI QOSTAL

ALHAURIN EL GRANDE

551-2013-00042454-1 KAREN JULIENNE JONES MIJAS - LAS LAGUNAS
551-2013-00042469-1 SILVIA ARANDA DIAZ RINCON DE LA VICTORIA
551-2013-00042806-1 MARIA OLGA ONTORIA CHANA FUENGIROLA
551-2013-00043590-1 LUZ MARINA RONCANCIO PERALTA TORREMOLINOS
551-2013-00043629-1 MANUELA SOTO SERRANO FUENGIROLA
551-2013-00044311-1 NAOMI DIAZ TRAICDOICH HUMILLADERO
551-2013-00044375-1 AKPATA OSARIEMEN MIJAS — LAS LAGUNAS
551-2013-00044690-1 NATALIA HERNANDEZ SERGEAN RINCON DE LA VICTORIA
551-2013-00045012-1 ELENA CLAUDIA NANCIU VELEZ MALAGA
551-2013-00045037-1 SUSANA CARMONA FERNANDEZ VELEZ MALAGA

551-2013-00045894-1

ROSARIO ELISABETH ORTEGA BENITEZ

RINCON DE LA VICTORIA

551-2013-00046147-1

PAMELA ANABEL MINETTI JAUREGUI

ALHAURIN DE LA TORRE

551-2013-00046518-1

ALFREDO ALARCON MARTIN

HUMILLADERO

551-2013-00047309-1 YOLANDA ADAMS VIAGA BENALMADENA

551-2013-00047548-1 LUCYANA TAMARA SZALKIEVICZ VELEZ MALAGA - TORRE DEL MAR
551-2013-00049770-1 BARBARA ELVIRIA NEMES MANILVA

551-2013-00050111-1 ROSARIO PEREZ SENO MARBELLA - SAN PEDRO DE ALCANTARA
551-2013-00050512-1 GABRIELA MARCU FRIGILIANA

551-2013-00050951-1 MOHAMED ZENNOUD MOKHLIS MIJAS - LAS LAGUNAS
551-2013-00051548-1 JOSE MARIA ALBARRAN JIMENEZ MARBELLA

551-2013-00052665-1 URSEL BEYERBACH ALORA

551-2013-00052884-1 SAFAE GHELINI HAMADA MARBELLA - SAN PEDRO DE ALCANTARA.
551-2013-00052946-1 MALIKA ROYAN RUIZ CAMPILLOS

551-2013-00053113-1 ROBERTO DELGADO OLIVA FUENGIROLA

551-2013-00053297-1 MARIA DEL ROCIO HERRERA RUBIO MALAGA
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551-2013-00053781-1 RICARDO ARCAS MARTIN VELEZ MALAGA
551-2013-00053804-1 JAVIER MARTIN RUIZ MALAGA
551-2013-00054518-1 MARIA TERESA MORALOS FIGUEROA MALAGA
551-2013-00055359 CARLOS OLIVER LOPEZ PENA ALHAURIN DE LA TORRE
551-2013-00055393-1 ABDERRAFEE AKQUIZ MALAGA
551-2013-00056277-1 DOMINGO BARTHA CONDE MALAGA
551-2013-00057658-1 NOUR EDDINE MOUJANE KHIYATI FUENGIROLA

Requerimiento de la documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 2/1999,
debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de los documentos preceptivos, con indicacion de
que si asi no lo hiciera en el plazo de 10 dias se le podra declarar decaido en su derecho, continuandose el
procedimiento hasta su conclusion con la resoluciéon que proceda, todo ello segun lo dispuesto en el articulo 76

de la citada Ley 30/92.

551-2013-00037445-1

LAURA DE LOS DOLORES SANTIAGO

MALAGA

551-2013-00039011-1

SILVIA CARMITA PALACIOS VALLEJONO

MARBELLA

551-2013-00044311-1

NAOMI DIAZ TRAIDOICH

HUMILLADERO

551-2013-00044690-1

NATALIA HERNANDEZ SERGEAN

RINCON DE LA VICTORIA

551-2013-00046030-1

BOCHIRA EL ALAMI

MIJAS - CALAHONDA

551-2013-00047548-1

LUCYNA TAMARA SZALKIEWICH VELEZ

MALAGA- TORRE DEL MAR

551-2013-00050111-1

ROSARIO PEREZ SENO

MARBELLA - SAN PEDRO DE ALCANTARA.

551-2013-00050951-1

MOHAMED ZENNOUD MOKHLIS

MIJAS - LAS LAGUNAS

551-2013-00052579-1

BRAIMA SANHA CAMARA

ESTEPONA

551-2013-00052975-1

MIGUEL ANGEL SOLANAS GARCIA

ALHAURIN DE LA TORRE

551-2013-00053292-1

GUSTAVO BARRANQUERO GARCIA

VELEZ - MALAGA

551-2013-00053331-1

ELISABET GUERRERO MOYA VELEZ

MALAGA - TORRE DEL MAR

551-2013-00054286-1

M? VICTORIA FERNANDEZ ARAGONES

MALAGA

551-2013-00054395-1

FRANCISCO JAVIER TRUJILLO REAL

MALAGA

(50-)- Apercibimiento de caducidad, de los expedientes relacionados seguidamente, en aplicacion de
lo establecido art. 92 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, con
indicacion de que pasados tres meses sin atender el requerimiento,se acordara, previa resolucion, el archivo de

las actuaciones.

551-2012-00044370-1 ANA CECILIA MARTIN ALVAREZ DE TOLEDO COIN
551-2012-00051806-1 ISABEL LOPEZ FUENTES VELEZ MALAGA
551-2013-00003600-1 ANGELA MARIA ARTURO MARULANDA MALAGA

Malaga, 16 de enero de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 24 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Con fecha 21 de enero de 2014, el Delegado Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, en el Expediente de Proteccion nim. (DPAL) 352-2005-040000436 (EQM1) referente a la
menor A.l.D.S., ha resuelto el archivo del procedimiento por cumplir la menor la mayoria de edad.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a don José Angel Iglesias Torres al
desconocerse el lugar en el que debe practicarse la notificacion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la resolucion acordada, podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
Almeria en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites que establecen los articulos
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de
diciembre, de Adopcion Internacional.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los derechos inherentes a la menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccién de Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda,
num. 226, Edf. Bola Azul, 4.? plta., para su completo conocimiento.

Almeria, 24 de enero de 2014.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 22 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se notifica acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado Hotel Rural Tres Sierras, S.L.. domiciliado en
Rambla de Valdiquin, s/n, de la localidad de Gor (Granada), que en la Seccién de Procedimiento de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, ubicada en Avda. del Sur, 13,
planta 1.%, se encuentra a su disposicion el acuerdo de inicio del expediente sancionador num. 180288,/2013
que se le instruye; significandole que dispone de un plazo de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones que estime convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios
de que pretenda valerse.

Interesado: Hotel Rural Tres Sierras, S.L.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales del
expediente sancionador num. 180288/2013.

Tener por comunicado a Hotel Rural Tres Sierras, S.L. del acuerdo de inicio del expediente sancionador
num. 180288/2013 segun se establece en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero.

Sevilla, 22 de enero de 2014.- El Delegado, Higinio Aimagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 15 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, sobre ratificacion y emplazamiento, en el expediente que se cita, de instalacion de
nueva apertura de oficina de farmacia en el municipio de Fuengirola.

Anuncio de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Malaga, sobre notificacion
y emplazamiento a dofia Carmen Teresa Acosta Marrero, en el expediente num. 110/13-OF, de instalacion de
nueva apertura de oficina de farmacia en el municipio de Fuengirola (Malaga), instado por ella misma.

Intentada la notificacion a dofia Carmen Teresa Acosta Marrero, que tiene como ultimo domicilio
conocido A/ Rio Tajo, num. 68, 28669, Boadilla del Monte (Madrid), sin haberse podido practicar, del escrito
de 29 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, mediante el que
se le notifica que el local, sito en Paseo Maritimo Rey de Espafa, num. 99, de Fuengirola, no es valido porque
incumple el requisito de distancia de 250 metros como minimo a la oficina de farmacia mas préxima, por lo que
en virtud de lo establecido en el articulo 21.1 de la Orden de 8 de abril de 2010, de la Consejeria de Salud (BOJA
de 26.4.10) se le requiere para que en un plazo de treinta dias proceda a designar otro local que cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 17 de la referida Orden de 8 de abril de 2010.

Por ello, en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/92, modificado por la Ley
4/99, de 13 de enero, se publica el presente anuncio para que sirva de notificacion, informandole que podra
personarse en el referido expediente de instalacion de nueva apertura de oficina de farmacia, que se tramita
bajo el nimero 110/13-OF en esta Delegacion Territorial, sita en C/ Cdérdoba, nim. 4, de Malaga, en el plazo de
treinta dias, segun lo establecido en el articulo 76.1 de la citada Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Malaga, 15 de enero de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 23 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a
los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

100114MJ(REQUERIMIENTOS)

PS-SE-551-2013-40372-1.

D% M.? Carmen Navarro Fernandez.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole que,
de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la misma, previa
resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 en relacion con
el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-40677-1.

D. Pedro Roman Carrero.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-42106-1.

D. Salvador Tirado Cervera.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-46297-1.

D?. Monica Almazan Lopez.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-46344-1.

D. José Raul Morillo Castellano.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-46574-1.

D% M.?* Azucena Fuentes Cariete.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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PS-SE-551-2013-46734-1.

D% M.? Luz Mellado Dofa.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-46923-1.

D% M.? José Marchena Alcazar.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-47488 -1.

D. José Manuel Alvarez Garcia.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-47590-1.

D. Oscar Manuel Martin Fernandez.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-47692-1.

D% Ana M.? Garcia Marin.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-48447-1.

D. Miguel Angel Garcilaso de la Vega Molina.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-48506-1.

D. Juan Carlos Leon Villa.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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PS-SE-551-2013-48714-1.

D? Cynthia Monclova Pérez.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en rela cion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-48760-1.

D? Esmeralda Losada Heredia.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-48893-1.

D. Angel Avarez Garcia.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-49475 -1.

D. Fco. Javier Lopez Rodriguez.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-49608-1.

D2 Sila Stan.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-49847-1.

D?. Estefania Orellana Miguel.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-49880-1.

D?. Melania Pérez Lopez.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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PS-SE-551-2013-50108-1.

D? Olga Gonzalez Segura.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-50398-1.

D? Valerica Tina Nihaila.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-50698-1.

D?. M.? Valle Fernandez Fernandez.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-55509-1.

D2 M.? Lucia Morejon Noguera.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2013-55529-1.

D% M.? del Carmen Ldpez Garcia.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente anuncio se notifican a las
personas interesadas los actos administrativos que se indican. El texto integro de los mencionados actos se
encuentra a disposicion de las personas interesadas en la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, sita en la Avda. Luis Montoto, nims. 87-89, de Sevilla.

Contra los requerimientos de documentacion y tramites de audiencia publicados en el presente anuncio,
por ser actos de mero tramite, no procede recurso alguno.

Sevilla, 23 de enero de 2014.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 23 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a
los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

110114MJ(REQUERIMIENTOS)

S-SE-551-2013-45283-1.

D?. Rosa Fajardo Fernandez.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE551-2013-45529-1.

D?. Patricia Castro Garcia.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE551-2013-45581-1.

D. José Manuel Corrales Ruiz.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE551-2013-45670-1.

D?. Dolores Moreno Rodriguez.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE551-2013-45770-1.

D2 Isabel Cabello Cantero.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SES51-2013-45784-1.

D?. Maria Asan.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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PS-SE551-2013-46002-1.

D?. Joaquina Rocio Vazquez Diaz.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE551-2013-46023-1.

D? Sara M.? Fernandez Romero.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SES51-2013-46122-1.

D?. Aurora Bohdrquez Cortines.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE551-2013-46232-1.

D. José Ernesto Samaniego Tigre.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE551-2013-46631-1.

D. Frank Mauricio Delgado Potes.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SES51-2013-46737-1.

D. Antonio Carrasco Rodriguez.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE551-2013-46887-1.

D% M.? Eugenia Curado Macias.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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PS-SES51-2013-49259-1.

D% M.? Paz Leon Gonzalez.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE551-2013-50617-1.

D. Manuel Rivera Duran.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE551-2013-50639-1.

D. Carlos Alarcon Arjona.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE551-2013-50642-1.

D? Esperanza M.* Santaella Benavide.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE551-2013-50888-1.

D? Rocio Luna Afan de Rivera.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE551-2013-51149-1.

D?. Susana Luque Gonzalez.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE551-2013-51272-1.

D?. Consolacion Aranda Alonso.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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PS-SE551-2013-51276-1.

D? Patricia del Rocio Dana Pena.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE551-2013-51574-1.

D?. Jazmin Josefina Charcopa Robinzon.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE551-2013-51681-1.

D. Johnson Yomi Sashere Sashere.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE551-2013-51931-1.

D2 M.? Isabel Trujillo Lozano.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE551-2013-51992-1.

D% M. del Valle Jiménez Baena.

Requerimiento para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos requeridos, advirtiéndole
que, de no hacerlo asi, se tendra por desistido de su solicitud, y se procedera al archivo de la
misma, previa resolucion de esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
en relacion con el art. 42.5.a) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente anuncio se notifican a las
personas interesadas los actos administrativos que se indican. El texto integro de los mencionados actos se
encuentra a disposicion de las personas interesadas en la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, sita en la Avda. Luis Montoto, nims. 87-89, de Sevilla.

Contra los requerimientos de documentacion y tramites de audiencia publicados en el presente Anuncio,
por ser actos de mero tramite, no procede recurso alguno.

Sevilla, 23 de enero de 2014.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 17 de enero de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se da publicidad
a los contratos de publicidad institucional adjudicados y a las ayudas, subvenciones y convenios en
materia de actividad publicitaria, durante el tercer cuatrimestre de 2013.

Por Decreto 29/2006, de 7 de febrero, se desarrollan medidas de transparencia previstas en la Ley
6/2005, de 8 de abril, reguladora de la actividad publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia.

En los articulos 7 y 8 de la Ley se establece la obligacion de publicar en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, tanto la adjudicacion de contratos de publicidad institucional superiores a 30.000 euros, asi como las
ayudas, subvenciones y convenios que por importe superior a 30.000 euros sean concedidos o celebrados por
la Administracién de la Junta de Andalucia.

En virtud de lo expuesto,
DISPONGO

Unico. Hacer publico que no se ha producido adjudicacién alguna de contratos de publicidad institucional
y de ayudas, subvenciones y convenios en materia de actividad publicitaria, celebrados con medios de
comunicacién, agencias o empresas del sector en materia de actividad publicitaria durante el tercer cuatrimestre
de 2013, de conformidad con lo dispuesto en lo articulos 4 y 6 del Decreto 29/2006, de 7 de febrero, por el que
se desarrollan medidas de transparencia previstas en la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad
Publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia, y en los articulos 7 y 8 de la propia Ley.

Sevilla, 17 de enero de 2014.- La Secretaria General Técnica, Maria Teresa Garcia de Casasola Gémez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 17 de enero de 2014, de la Direccion General de Movilidad, sobre notificacion de
resoluciones de expedientes sancionadores en materia de transportes.

Tramitados los expedientes sancionadores contra las personas y entidades que se indican por infraccion
a los articulos que se detallan de la Ley 27/2003, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Urbanos
y Metropolitanos de Viajeros de Andalucia, y dado que, intentada la notificacion de la resolucién, esta no ha
podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de la Junta de
Andalucia 30/1982, de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se hace publica en Anexo adjunto, la
notificacion de la resolucion de los expedientes sancionadores imponiendo las sanciones que se especifican en
el mismo.

Conforme a lo establecido en el art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en relacion con
el art. 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra la resolucion podra
interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, ante la Excma. Sra. Consejera de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia.

De no interponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancion devendra firme, abriéndose plazo
de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera a su cobro por via de apremio, segun lo
previsto en el articulo 97 de la citada Ley 30/1992, sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los
efectos de lo previsto por el articulo 95 de la misma norma.

Sevilla, 17 de enero de 2014.- El Director General, José Luis Ordofiez Fernandez.

EXPEDIENTES | F. DENUNCIA TITULAR DOMICILIO PTO. INFRINGIDO| SANCION €
DGIT/00456/2012 | 26/12/2012 | TRANSLOGISTICA RODRIMA, S.L. OCTAVIO 8. 41410 CARMONA (SEVILLA) 140.12 4.001,00
DGIT/00097/2013 | 05/04/2013 |TRANSPORTES PORCEL Y REQUENA, S.L. | Pl 1t FLENTE MANZANA 3, PARC. 10. 140.12 4.001,00
DGIT/00098/2013 | 05/04/2013 | TRANSPORTES PORCEL Y REQUENA, S.L. |l kA FLERAE, MANZANA 3, PARC. 10. 140.12 4.001,00
DGIT/00099/2013 | 05/04/2013 | TRANSPORTES PORCEL Y REQUENA, S.L. | s A FLERTIE, MANZANA 3, PARC. 10. 14113 1.500,00
DGIT/00100/2013 | 05/04/2013 | TRANSPORTES PORCEL Y REQUENA, SL. | Fob i EVENTE, MANZANA 3, PARC. 10. 141.13 1.500,00
DGIT/00101/2013 | 05/04/2013 | TRANSPORTES PORCEL Y REQUENA, SL. | Pt EDENIE, MANZANA 3, PARC. 10. 140.21 2.001,00
DGIT/00102/2013 | 05/04/2013 | TRANSPORTES PORCEL Y REQUENA, S.L. | Foh 1A EVENTE, MANZANA 3, PARC. 10. 1414 801,00
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 17 de enero de 2014, de la Direccion General de Movilidad, sobre notificacion de
resoluciones de recursos de alzada recaidos en expedientes sancionadores en materia de transportes.

Resueltos los recursos de alzada interpuestos contra las resoluciones dictadas en los expedientes
sancionadores incoados a las personas y entidades que se indican por infraccion a los articulos que se detallan
de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987),
y dado que, intentada la notificacion, esta no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.5 y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica en Anexo adjunto, la notificacion de las
resoluciones de los recursos de alzada, cuyos correspondientes expedientes obran en el Servicio de Inspeccion y
Sanciones de la Direccion General de Movilidad (Avda. Diego Martinez Barrio, nim. 10, Sevilla).

Contra las citadas resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial, seguin se prevé
en el art. 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, de 13 de julio, 0, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con
cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

De no haberse efectuado el abono de la correspondiente sancién podra hacerse efectiva voluntariamente
en el plazo de 15 dias, a partir del siguiente al de la presente publicacion. Transcurrido dicho plazo, se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 97 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sirviendo la presente de previo
apercibimiento a los efectos de lo previsto en el articulo 95 de dicha norma.

Sevilla, 17 de enero de 2014.- El Director General, José Luis Ordofiez Fernandez.

PTO.
EXPEDIENTES | F. DENUNCIA TITULAR DOMICILIO INFRINGIDO | SANCION €

DGIT/00189/2012 | 03/12/2012 | TRANSPORTES PRADOS PRADOS, S.L. | C/ MAYOR N° 27. 18611 MOLVIZAR. GRANADA 140.12 4.001,00
DGIT/00190/2012 | 03/12/2012 | TRANSPORTES PRADOS PRADOS, S.L. | C/ MAYOR N° 27. 18611 MOLVIZAR. GRANADA 140.12 4.001,00

DGIT/00191/2012 | 03/12/2012 | TRANSPORTES PRADOS PRADOS, S.L. | C/ MAYOR N° 27. 18611 MOLVIZAR. GRANADA 140.12 4.001,00
DGIT/00192/2012 | 03/12/2012 | TRANSPORTES PRADOS PRADOS, S.L. | C/ MAYOR N° 27. 18611 MOLVIZAR. GRANADA 140.12 4.001,00
DGIT/00193/2012 | 03/12/2012 | TRANSPORTES PRADOS PRADOS, S.L. | C/ MAYOR N° 27. 18611 MOLVIZAR. GRANADA 140.12 4.001,00

DGIT/00194/2012 | 03/12/2012 | TRANSPORTES PRADOS PRADOS, S.L. | C/ MAYOR N° 27. 18611 MOLVIZAR. GRANADA 140.12 4.001,00




30 de enero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 20 pagina 159

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 17 diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Malaga, por la que se hace publica la relacion de solicitantes de descalificaciones de
viviendas protegidas, a los que no ha sido posible notificar diferentes actos.

Intentadas las notificaciones de actos a los interesados que se relacionan, sin haber podido practicarse
en los domicilios que constan en los expedientes, y de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se publica el presente anuncio significandole que en el plazo de diez dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacién, quedan de manifiesto los expediente en la Delegaciéon Provincial de
Fomento y Vivienda (Servicio de Vivienda), sita en C/ Compositor Lehmberg Ruiz, num. 23, pudiendo conocer el
contenido integro de acto.

Una vez finalizado el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se les concede un plazo de diez dias para que aporten la documentacion requerida, con indicacion de
que si asi no lo hiciera se les tendra por desistido de su peticidn, archivandose las solicitudes sin mas tramite.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI DESCALIFICACION
NATALIA RUIZ LOPEZ 24903086C 29-DS-0212/13
M.* DEL MAR LUQUE BRENES 333853657 29-DS-0211/13

Malaga, 17 de diciembre de 2013.- El Delegado, Manuel Garcia Pelaez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Malaga, por la que se hace publica la relacion de solicitantes de transmisiones de
viviendas protegidas, a los que no ha sido posible notificar diferentes actos.

Intentadas las notificaciones de actos a los interesados que se relacionan, sin haber podido practicarse
en los domicilios que constan en los expedientes, y de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se publica el presente anuncio significandole que en el plazo de diez dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién, quedan de manifiesto los expediente en la Delegaciéon Provincial de
Fomento y Vivienda (Servicio de Vivienda), sita en C/ Compositor Lehmberg Ruiz, num. 23, pudiendo conocer el
contenido integro de acto.

Una vez finalizado el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se les concede un plazo de diez dias habiles para que aporten la documentacion requerida, con
indicacion de que si asi no lo hiciera se les tendra por desistido de su peticion, archivandose las solicitudes sin
mas tramite.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI TRANSMISIONES
JUAN NAVE PLAZA 31820552Y 34-Tv-2013
JESSICA CASTILLO VILLA 74864291G 39-TV-2013
GUMERSINDO GONZALEZ MARTINEZ 361388308 29-TV-0287/2013
JOSE FERNANDO SANCHEZ RAMIREZ 488706648 29-TV-0324/2013

Malaga, 17 de diciembre de 2013.- El Delegado, Manuel Garcia Pelaez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 15 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
vy Comercio en Mélaga, por el que se anuncia la relacion de solicitantes de concesion de subvenciones
autonomicas a adquirentes/adjudicatarios de vivienda protegida a los que no ha sido posible notificar
diferentes actos administrativos.

Intentadas las notificaciones de actos a los interesados que se relacionan, sin haber podido practicarse,
en los domicilios que constan en los expedientes y de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se publica el presente anuncio significandoles que en el plazo de diez dias habiles,
contados desde la publicacion, quedan de manifiesto los expedientes en la Delegacion Territorial de Fomento,
Vivienda, Turismo y Comercio de Malaga (C/ Compositor Lehmberg Ruiz, num. 23), pudiendo conocer el
contenido integro del acto.

Una vez finalizado el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se les concede un plazo de diez dias habiles para que aporten la documentacion requerida, con
indicacion de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos de su peticion, archivandose las solicitudes sin
mas tramites.

EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
29-P0O-A-00-0052/05 DOMINGUEZ JURADO NORBERTO 74890888J
29-P0O-E-00-0019/07 BECERRA GARCIA FRANCISCO JOSE 74936641L

TAMARA 26806178T
29-P0O-G-00-0023/06 RIVAS NAVARRO DOBLAS RUIZ ALEJANDRO 74886521Q
29-PO-G-00-0017/06 TRUJILLO GUERRERO YOLANDA MARIA 74943094D
29-P0O-A-00-0016/06 VALLEJO BENITEZ FRANCISCO JAVIER 53692033M
29-P0O-E-00-0026/06 MADRIGAL PERICAS JONATHAN 44653795P

Malaga, 15 de enero de 2014.- El Delegado, Manuel Garcia Pelaez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 15 de enero 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Malaga, por el que se publican Acuerdos de incoacion y notificaciones de procedimientos
sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades relacionados, contra los que se tramitan
expedientes sancionadores que se indican por infraccion a los articulos que se detallan de la Ley 16/87, de
30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987), y dado que, intentada
la notificacién en su domicilio ésta no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5 y 60.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico el acuerdo de incoacion y notificacion, cuyos
correspondientes expedientes obran en el Servicio de Transportes de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de
San Juan de la Cruz, s/n, 29071, Malaga.

Expediente: MA-01635/2013 Matricula: MA-002172-CG Titular: BOUKHARI BELFQUIK Domicilio: C/ LINARES, N°
14 3D Co Postal: 23100 Municipio: MANCHA REAL Provincia: Jaén Fecha de denuncia: 22 de Mayo de 2013 Via: AP7 Punto
Kilométrico: 140 Hora: 16:32 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA ALGECIRAS NO LLEVANDO A
BORDO LA DOCUMENTACION FORMAL QUE ACREDITA LA POSIBILIDAD LEGAL DE PRESTAR EL SERVICIO, CONSISTENTE EN NO
DEMOSTRAR DOCUMENTALMENTE LA RELACION LABORAL CON LA EMPRESA TITULAR DEL VEHICULO. TRANSPORTA SILLAS
DE MADERA PARA PINTAR. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87. Pliego de descargo: No Sancion: 801,00

Expediente: MA-01654/2013 Matricula: 18-39CCD- Titular: NIELSEN ALEX HALD Domicilio: AVDA. SAN FRANCISCO, N°
2 1 3A Co Postal: 29620 Municipio: TORREMOLINOS Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 21 de Junio de 2013 Via: A7 Punto
Kilométrico: 192 Hora: 20:18 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BENALMADENA HASTA MARBELLA EN VEHICULO
LIGERO CON AUTORIZACION DE TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO NO ACREDITANDO RELACION LABORAL DEL
CONDUCTOR CON EL TITULAR DE LA AUTORIZACION. TRANSPORTA BEBIDAS. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87
Pliego de descargo: No Sancion: 801,00

Expediente: MA-01665/2013 Matricula: 01-09CVF- Titular: | D PUBLIMARS SL Domicilio: C/ SAN TELMO, N° 81 Co Postal:
28016 Municipio: MADRID Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 28 de Junio de 2013 Via: A7 Punto Kilométrico: 173,6 Hora: 12:18
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA MARBELLA EN VEHICULO LIGERO CON AUTORIZACION DE
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO NO ACREDITANDO RELACION LABORAL DEL CONDUCTOR CON EL TITULAR DE
LA AUTORIZACION. TRANS. PRODUCTOS ALIMENTACION. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87. Pliego de descargo: No
Sancion: 801,00

Expediente: MA-01677/2013 Matricula: 98-17FLG- Titular: DELFIN URENDA JORGE Domicilio: AVDA. ENCARNACION, 13 1
2 5 A Co Postal: Municipio: FUENGIROLA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 1 de Julio de 2013 Via: A7 Punto Kilométrico: 152
Hora: 20:27 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALGECIRAS HASTA MALAGA EN VEHICULO LIGERO, CARECIENDO
DE AUTORIZACION DE TRANSPORTE. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87. Pliego de descargo: No Sancion: 801,00

Expediente: MA-01693/2013 Matricula: 21-89DSP- Titular: CLEAR GLASS CURTAINS S.L. Domicilio: C/ MANUEL FRANCO
CUBEIRO, 17 POL.IND. EL PINILLO Co Postal: 29620 Municipio: TORREMOLINOS Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 10 de
Julio de 2013 Via: A-45 Punto Kilométrico: 132 Hora: 09:31 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE FUENGIROLA HASTA
GRANADA EN VEHICULO LIGERO CON AUTORIZACION DE TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, NO ACREDITANDO
RELACION LABORAL DEL CONDUCTOR CON EL TITULAR DE LA AUTORIZACION. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87.
Pliego de descargo: No Sancion: 801,00

Expediente: MA-01695/2013 Matricula: 31-39GMZ- Titular: ADELINO MORENO CUADRADO Domicilio: MIGUEL CERVANTES
28 Co Postal: 29640 Municipio: FUENGIROLA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 21 de Agosto de 2013 Via: MA-20 Punto
Kilométrico: 2 Hora: 08:19 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA MALAGA REALIZANDO TRANSPORTE
PUBLICO EN VEHICULO PESADO, CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87. Pliego de
descargo: No Sancion: 801,00

Expediente: MA-01697/2013 Matricula: 62-90CDJ- Titular; POSTRES MONTEROS Domicilio: ALORA 15 Co Postal: 29004
Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 21 de Agosto de 2013 Via: MA-20 Punto Kilométrico: 2 Hora: 08:57
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA ALGECIRAS REALIZANDO TRANSPORTE PUBLICO EN VEHICULO
PESADO, CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE. VER FOTOGRAFIA. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87. Pliego de
descargo: No Sancion: 801,00
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Expediente: MA-01802/2013 Matricula: 89-06GCV- Titular: DE LUXE TRANSFERS, S.L. Domicilio: SALITRE, 26- 6° A
Co Postal: 29002 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 4 de Septiembre de 2013 Via: AGP-MALAGA Punto
Kilométrico: O Hora: 11:03 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE MALAGA HASTA MARBELLA CARECIENDO A BORDO
DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS
DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO,
ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. NO ACREDITANDO REGISTROS DESDE. 05:53 DIA 11 HASTA 16:38 DIA 16
SEGUN SISTEMA DGTT. MES DE AGOSTO 2013. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87. Pliego de descargo: No Sancion: 1.001,00

Expediente: MA-01847/2013 Matricula: 41-44BXX- Titular: CANTERA PINOS ALHAURIN NUMERO 144 SL Domicilio:
ARROYO DEL PINAR S/N Co Postal: 29130 Municipio: ALHAURIN DE LA TORRE Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 1 de Julio
de 2013 Via: A357 Punto Kilométrico: 61 Hora: 11:09 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALHAURIN DE LA TORRE
HASTA MALAGA EXCEDIENDOSE LA MMA DEL VEHICULO REALIZANDO TRANSPORTE PUBLICO. MASA EN CARGA: 39060 KGS.
MMA: 38000 KGS. EXCESO: 1060 KGS. 2,78% TRANSPORTA PIEDRA PARA ESCOLLERA. Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87
199.2 Pliego de descargo: No Sancion: 301,00

Expediente: MA-01851/2013 Matricula: 41-44BXX- Titular: TRANSGUMA SL Domicilio: ARROYO TOTALAN LAS TRES
MARIAS, S/N Co Postal: 29720 Municipio: CALA DEL MORAL (LA) Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 1 de Julio de 2013
Via: A357 Punto Kilométrico: 61 Hora: 11:02 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALHAURIN DE LA TORRE HASTA
MALAGA EXCEDIENDOSE LA MMA DEL VEHICULO REALIZANDO TRANSPORTE PUBLICO. MASA EN CARGA: 39060 KGS. MMA:
38000 KGS. EXCESO: 1060 KGS. 2,78% TRANSPORTA PIEDRA PARA ESCOLLERA. Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87 199.2
Pliego de descargo: No Sancion: 301,00

Expediente: MA-01866/2013 Matricula: 98-41GSS- Titular: PEDRO JIMENEZ CILLA Domicilio: CALLE MANUEL CARRERA,
15 Co Postal: 42100 Municipio: AGREDA Provincia: Soria Fecha de denuncia: 3 de Septiembre de 2013 Via: AP7 Punto Kilométrico:
143,5 Hora: 10:03 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA ALGECIRAS EFECTUANDO UNA DISMINUCION
DEL TIEMPO DE DESCANSO SEMANAL, ENTRE LAS 00:00 HORAS DE FECHA 19/08/13, Y LAS 00:00 HORAS DE FECHA 02/09/13.
DESCANSO REALIZADO 37:27 HORAS (IGUAL O SUPERIOR A 36 HORAS E INFERIOR A 42 HORAS), COMPRENDIDAS ENTRE LAS
20:21 HORAS DE FECHA 30/08/13 Y LAS 09:48 HORAS DE FECHA 01/09/13. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION SUPERIOR
A 3 HORAS EN LOS TIEMPOS DE DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO. FALTA DE DESCANSO SEMANAL POR SER REDUCIDO
Y CONSECUTIVO A OTRO DESCANSO SEMANAL REDUCIDO. Normas Infringidas: 141.24.5 LEY 16/87. Pliego de descargo: No
Sancion: 401,00

Expediente: MA-01867/2013 Matricula: 98-41GSS- Titular: PEDRO JIMENEZ CILLA Domicilio: CALLE MANUEL CARRERA,
15 Co Postal: 42100 Municipio: AGREDA Provincia: Soria Fecha de denuncia: 3 de Septiembre de 2013 Via: AP7 Punto Kilométrico:
143,5 Hora: 10:17 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA ALGECIRAS HABIENDO EFECTUADO
UNA CONDUCCION DIARIA DE 11:09 HORAS, ENTRE LAS 05:18 HORAS DE FECHA 27/08/13 Y LAS 20:21 HORAS DE FECHA
27/08/13. EXCESO 1:09 HORAS, LO QUE SUPONE UN EXCESO SUPERIOR A 1 HORA SOBRE UN MAXIMO DE 10 HORAS. Normas
Infringidas: 141.24.2 LEY 16/87. Pliego de descargo: No Sancién: 401,00

Expediente: MA-01878/2013 Matricula: 05-41FPG- Titular: HUSSAIN MUBASHAR Domicilio: CALLE MONTERO 40, 4°, C
Co Postal: 28934 Municipio: MOSTOLES Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 25 de Junio de 2013 Via: AP7 Punto Kilométrico:
141 Hora: 18:07 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA MADRID EN VEHICULO LIGERO, CARECIENDO
DE AUTORIZACION DE TRANSPORTE. TRANSPORTA DOS MOTOCICLETAS USADAS MATRICULAS 8030CMZ Y 5843GZX, PARA
ENTREGA A SUS PROPIETARIOS, ASI COMO UN CICLOMOTOR NUEVO PARA ENTREGA A CONCESIONARIO. NO PORTA TARJETA
DE TRANSPORTE DE TITULARIDAD PROPIA DE OTRO VEHICULO, NI COMUNICACION A LA ADMINISTRACION. Normas Infringidas:
140.16,141.25 LEY 16/87. Pliego de descargo: No Sancién: 601,00

Expediente: MA-01882/2013 Matricula: 13-17HGW- Titular: JUST VIP S.L. Domicilio: URB. COSTA GALERA, N° 71 BC Co
Postal: 29680 Municipio: ESTEPONA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 8 de Agosto de 2013 Via: CALLE EDGARD NEVILLE SAN
Punto Kilométrico: Hora: 18:25 Hechos: REALIZACION DE TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE VIAJEROS EN VEHICULOS
DE HASTA 9 PLAZAS, CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87. Pliego de descargo: No
Sancion: 4.001,00

Expediente: MA-01885/2013 Matricula: 89-06GCV- Titular: DE LUXE TRANSFERS, S.L. Domicilio: SALITRE, 36
6 A Co Postal: 29001 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 4 de Septiembre de 2013 Via: AGP-MALAGA
Punto Kilométrico: 0 Hora: 10:53 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE MALAGA HASTA MARBELLA EFECTUANDO UNA
CONDUCCION DE 5:39 HORAS, ENTRE LAS 04:13 HORAS DE FECHA 10/08/13 Y LAS 11:54 HORAS DE FECHA 10/08/13,
IMPLICANDO UNA CONDUCCION ININTERRUMPIDA SUPERIOR A 5 HORAS E INFERIOR O IGUAL A 6 HORAS SIN RESPETAR
LAS PAUSAS REGLAMENTARIAMENTE EXIGIDAS DENTRO DE LAS 4,5 PRIMERAS HORAS DE CONDUCCION. Normas Infringidas:
141.24.3 LEY 16/87. Pliego de descargo: No Sancion: 401,00

Expediente: MA-01887/2013 Matricula: 89-06GCV- Titular: DE LUXE TRANSFERS, S.L. Domicilio: SALITRE, 36 6 A Co Postal:
29001 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 4 de Septiembre de 2013 Via: AGP-MALAGA Punto Kilométrico:
0 Hora: 10:56 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE MALAGA HASTA MARBELLA EFECTUANDO UNA DISMINUCION DEL
TIEMPO DE DESCANSO DIARIO REDUCIDO, ENTRE LAS 07:55 HORAS DE FECHA 30/08/13 Y LAS 07:55 HORAS DE FECHA
31/08/13 DESCANSO REALIZADO 8:28 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 23:27 HORAS DE FECHA 30/08/13 Y LAS 07:55
HORAS DE FECHA 31/08/13. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO REDUCIDO MINIMO DE 9 HORAS,
REALIZANDO DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 8 HORAS E INFERIOR A 9 HORAS. Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87. Pliego
de descargo: No Sancion: 100,00
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Expediente: MA-01938/2013 Matricula: 89-06GCV- Titular: DE LUXE TRANSFERS, S.L. Domicilio: SALITRE, 26 6° A
Co Postal: 29002 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 4 de Septiembre de 2013 Via: AGP-MALAGA Punto
Kilométrico: O Hora: 11:13 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE MALAGA HASTA MARBELLA REALIZANDO TRANSPORTE
PUBLICO DISCRECIONAL DE VIAJEROS EN VEHICULOS DE MAS DE 9 PLAZAS, CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE. SOLICITUD
17 05 2013, REALIZADAS GESTIONES, TARJETA TTES REVOCADA. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87. Pliego de descargo: No
Sancion: 4.001,00

Expediente: MA-01945/2013 Matricula: 06-65FWS- Titular:FRANCISCO TRUJILLO DOMINGUEZ Domicilio: TERRERO, 6
Co Postal: 29567 Municipio: ALOZAINA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 16 de Junio de 2013 Via: A7054 Punto Kilométrico:
23,9 Hora: 12:20 Hechos: REALIZAR TRANSPORTE DE MERCANCIAS PERECEDERAS SIN LA CORRESPONDIENTE ATP. Normas
Infringidas: 141.21 LEY 16/87. Pliego de descargo: No Sancion: 401,00

Expediente: MA-01967/2013 Matricula: 42-71HRS- Titular: CHOCRON BELITY MIGUEL Domicilio: PLAZA ANDALUCIA, 1
F 1-2 Co Postal: 29620 Municipio: TORREMOLINOS Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 6 de Agosto de 2013 Via: AVD. ROTARY
INTERNACIONAL Punto Kilométrico: Hora: 10:08 Hechos: REALIZAR ACTIVIDAD DE ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS CON
CONDUCTOR, CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87. Pliego de descargo: No Sancion:
4.001,00

Expediente: MA-01968/2013 Matricula: 13-99HCZ- Titular: BENITEZ MORENO, JOSE Domicilio: C/ CALLEJON, N° 31 Co
Postal: 11692 Municipio: SETENIL Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 27 de Agosto de 2013 Via: A397 Punto Kilométrico: 3,5
Hora: 19:03 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SETENIL DE LAS BODEGAS HASTA RONDA EFECTUANDO UNA
CONDUCCION DE 4:43 HORAS, ENTRE LAS 08:11 HORAS DE FECHA 19/08/13 Y LAS 19:52 HORAS DE FECHA 19/08/13,
IMPLICANDO UNA CONDUCCION ININTERRUMPIDA SUPERIOR A 4,5 HORAS E INFERIOR O IGUAL A 5 HORAS SIN RESPETAR
LAS PAUSAS REGLAMENTARIAMENTE EXIGIDAS DENTRO DE LAS 4,5 PRIMERAS HORAS DE CONDUCCION. Normas Infringidas:
142.17 LEY 16/87. Pliego de descargo: No Sancion: 100,00

Expediente: MA-01990/2013 Matricula: 13-99HCZ- Titular: BENITEZ MORENO, JOSE Domicilio: C/ CALLEJON, N° 31 Co
Postal: 11692 Municipio: SETENIL Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 27 de Agosto de 2013 Via: A397 Punto Kilométrico: 3,5
Hora: 19:06 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SETENIL DE LAS BODEGAS HASTA RONDA EFECTUANDO UNA
CONDUCCION DE 4:54 HORAS, ENTRE LAS 06:18 HORAS DE FECHA 31/07/13 Y LAS 13:20 HORAS DE FECHA 31/07/13,
IMPLICANDO UNA CONDUCCION ININTERRUMPIDA SUPERIOR A 4,5 HORAS E INFERIOR O IGUAL A 5 HORAS SIN RESPETAR
LAS PAUSAS REGLAMENTARIAMENTE EXIGIDAS DENTRO DE LAS 4,5 PRIMERAS HORAS DE CONDUCCION. Normas Infringidas:
142.17 LEY 16/87. Pliego de descargo: No Sancion: 100,00

Expediente: MA-01995/2013 Matricula: 16-10HLM- Titular: CALZADO HIDALGO JULIAN Domicilio: C/ JUAN BLAZQUEZ
N° 68 Co Postal: 14900 Municipio: LUCENA Provincia: Cérdoba Fecha de denuncia: 14 de Septiembre de 2013 Via: AGP-MALAGA
Punto Kilométrico: O Hora: 11:10 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE MARBELLA HASTA MALAGA CARECIENDO DE
TITULO HABILITANTE PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD DE ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS CON CONDUCTOR. SERVICIO DE
VTC CON PERSONAL EMBAJADA REPUBLICA DEL CONGO. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87. Pliego de descargo: No Sancion:
4.001,00

Expediente: MA-02065/2013 Matricula: 87-64BLS- Titular: AUTOCARES RIOS PALOMO, S.L. Domicilio: EMILIO HURTADO,
16 Co Postal: 29006 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 29 de Agosto de 2013 Via: AGP-MALAGA Punto
Kilométrico: O Hora: 12:20 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE MARBELLA HASTA MALAGA REALIZANDO TRANSPORTE
PUBLICO DISCRECIONAL DE VIAJEROS EN VEHICULOS DE MAS DE 9 PLAZAS, CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE. PRESENTA
SOLICITUD DE RENOVACION EN FEBRERO 2013. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87. Pliego de descargo: No Sancion: 4.001,00

Expediente: MA-02140/2013 Matricula: 37-77BJW- Titular: CAMPOS RUANO MIGUEL ANGEL Domicilio: MEDORA 21 Co
Postal: 29013 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 28 de Agosto de 2013 Via: A356R Punto Kilométrico: ,4
Hora: 09:42 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA VELEZ-MALAGA SIN HABER PASADO LA REVISION
PERIODICA DEL APARATO TACOGRAFO. ULTIMA REVISION PERIODICA SEGUN PLACA DE MONTAJE DE FECHA 04/05/2011.
Normas Infringidas: 140.34 LEY 16/87. Pliego de descargo: No Sancién: 1.001,00

Expediente: MA-02301/2013 Matricula: 45-15BFW- Titular: LINEA EQUINOCCIAL SL Domicilio: C/ CONSTANTINA, 16- 2°
PTA A Co Postal: 41008 Municipio: SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 3 de Octubre de 2013 Via: A92 Punto Kilométrico:
150 Hora: 13:15 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SEVILLA HASTA MALAGA CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO
DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE
IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE
SE ESTE UTILIZANDO. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87. Pliego de descargo: No Sancién: 1.001,00

Expediente: MA-02347/2013 Matricula: 52-62DSZ- Titular: MIGUEL Y JUAN ANTONIO CANAS CANAS SC Domicilio: SOL
17 Co Postal: 29200 Municipio: ANTEQUERA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 7 de Noviembre de 2013 Via: A7282 Punto
Kilométrico: 8 Hora: 10:29 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ANTEQUERA HASTA ANTEQUERA EXCEDIENDOSE LA
MMA TOTAL DE VEHICULO INFERIOR O IGUAL A 12 TM REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO DE MERCANCIAS.
MASA EN CARGA: 5450 KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 1950 KGS. 55,71% TRANSPORTA REFRESCOS. MEDICION EFECTUADA
CON BASCULA OFICIAL N° 4700 Y 4701. REVISION DE LA MISMA 07/03/2013. N° MEDICION 2484. Normas Infringidas: 140.23
LEY 16/87. Pliego de descargo: No Sancién: 601,00
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Expediente: MA-02354/2013 Matricula: 88-26DRP- Titular: GUTIERREZ GONZALEZ ANTONIO Domicilio: JUAN DE
RIHUELGA 3 Co Postal: 29010 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 12 de Noviembre de 2013 Via: A45 Punto
Kilométrico: 134 Hora: 11:02 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA ANTEQUERA EXCEDIENDOSE LA
MMA TOTAL DE VEHICULO INFERIOR O IGUAL A 12 TM REALIZANDO TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE MERCANCIAS.
MASA EN CARGA: 10800 KGS. MMA: 8600 KGS. EXCESO: 2200 KGS. 25,58% SE APORTA COMO PRUEBA EL TICKET DEL
PESAJE. Normas Infringidas: 140.23 LEY 16/87. Pliego de descargo: No Sancion: 2.001,00

Expediente: MA-02361/2013 Matricula: MA-004580-DD Titular: LODYPACK 2006 SL Domicilio: GERENACION N°39.EL
TARAJAL Co Postal: 29196 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 17 de Octubre de 2013 Via: A45 Punto
Kilométrico: 112 Hora: 16:26 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA ANTEQUERA REALIZANDO
TRANSPORTE PUBLICO EN VEHICULO PESADO, CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87.
Pliego de descargo: No Sancion: 4.001,00

Expediente: MA-02362/2013 Matricula: 61-77BPK- Titular: AARON CALDERON CLAROS Domicilio: C/ ROMERIA N° 1-
2° 1ZQ Co Postal: 29740 Municipio: VELEZMALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 21 de Octubre de 2013 Via: N340
Punto Kilométrico: 263 Hora: 11:00 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VELEZ-MALAGA HASTA RINCON DE LA
VICTORIA NO LLEVANDO A BORDO DEL VEHICULO EL TITULO HABILITANTE O LA DOCUMENTACION FORMAL QUE ACREDITE LA
POSIBILIDAD LEGAL DE REALIZAR EL TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87.
Pliego de descargo: No Sancion: 801,00

Expediente: MA-02387/2013 Matricula: 96-32CLF- Titular: FARBEN COLOR MALAGA SL Domicilio: CL CHILCHES 9 Co
Postal: 29006 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 26 de Septiembre de 2013 Via: A7 Punto Kilométrico:
264 Hora: 12:01 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA BENAMOCARRA DISPONIENDO DE UNOS
EXTINTORES QUE RESULTAN OBLIGATORIOS EN FUNCION DEL VEHICULO O LA CARGA TRANSPORTADA, CUYA CORRECTA
UTILIZACION NO ESTA GARANTIZADA. FECHA DE REVISION CADUCADA. SE ADJUNTA FOTOGRAFIA. Normas Infringidas: 141.5.3
LEY 16/87. Pliego de descargo: No Sancién: 801,00

Expediente: MA-02391/2013 Matricula: 42-22HKY- Titular: LOGISTICA NIORD SL Domicilio: DIADORO 13 Co Postal:
29002 Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 31 de Octubre de 2013 Via: A397 Punto Kilométrico: 46 Hora:
11:15 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MALAGA HASTA MARBELLA NO LLEVANDO A BORDO DEL VEHICULO
EL TITULO HABILITANTE O LA DOCUMENTACION FORMAL QUE ACREDITE LA POSIBILIDAD LEGAL DE PRESTAR EL SERVICIO.
Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87. Pliego de descargo: No Sancién: 801,00

Expediente: MA-02393/2013 Matricula: 99-42CSV- Titular: DYPRE SL Domicilio: AVDA. FUERZAS ARMADAS 8 Co Postal:
11201 Municipio: ALGECIRAS Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 27 de Septiembre de 2013 Via: A-7 Punto Kilométrico: 172,5
Hora: 11:09 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE JEREZ DE LA FRONTERA HASTA MALAGA CARECIENDO, FALTANDO
DATOS ESENCIALES U OCULTANDO LA DOCUMENTACION DE CONTROL. Normas Infringidas: 141.17 LEY 16/87. Pliego de
descargo: No Sancion: 401,00

Expediente: MA-02420/2013 Matricula: 31-87BZD- Titular: FRUPESCA DE ENVASES SL Domicilio: PLAZA ANTONITA 1
Co Postal: 29700 Municipio: VELEZ-MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 11 de Septiembre de 2013 Via: A7 Punto
Kilométrico: 270 Hora: 16:30 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VELEZ-MALAGA HASTA MARBELLA REALIZANDO
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO EN VEHICULO PESADO, CARECIENDO DE AUTORIZACION. Normas Infringidas: 141.14
LEY 16/87. Pliego de descargo: No Sancion: 601,00

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito a esta Delegacion lo que a
su derecho convenga, con aportaciéon o proposicion de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al
de la publicacién del presente anuncio.

Malaga, 15 de enero de 2014.- El Delegado, Manuel Garcia Pelaez.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 13 de enero de 2014, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por el que se
cita para ser notificado por comparecencia en expediente que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion personal al interesado don Luis Canilla Fernandez, en expediente sobre recuperacion de oficio del
cuarto de armador numero 3 del Puerto de Marbella, en el domicilio facilitado por él, mediante el presente
anuncio se le cita para que comparezca en el lugar que se indica a fin de que le sea efectuada la propuesta
de resolucion en el expediente sobre recuperacion de oficio del cuarto de armador nimero 3 del Puerto de
Marbella.

Lugar y plazo de comparecencia: La persona interesada o su representante debera comparecer con
el fin de ser notificado, en la sede de la Agencia, en Avda. San Francisco Javier, num. 20, 2.? plta., de Sevilla,
de lunes a viernes, en horario de 9 a 14,00 horas, o0 en la oficina del Puerto de Marbella, en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Asimismo se advierte al interesado que transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefalado.

Sevilla, 13 de enero de 2014.- El Director, Diego Anguis Climent.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ACUERDO de 30 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se hace publico el tramite de informacion publica en el procedimiento
de concesion de aguas subterraneas en el expediente que se cita. (PP. 2884/2013).

Expediente: GR-25941.

Peticionario: Los Paules (rpte. Maria Bautista Gonzalez).
Destino del aprovechamiento: Riego.

Superficie: 1,856 ha.

Caudal de aguas: 7,884 m?.

Cauce: Cuenca del rio Guadalfeo.

Término municipal: Los Guajares (Granada).

Lugar: Poligono 12, parcs. 186, 188, 189 y 194,

Plazo de presentacion: Un mes.

Lugar de exposicion: Avda. de Madrid, 7, 18071, Granada.

Granada, 30 de octubre de 2013.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ACUERDO de 19 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por la que se hace publico el tramite de Informacion Publica en el procedimiento
de Obras en Zona de Policia en el expediente que se cita. (PP. 3392/2013).

Expediente: GR-26421.

Asunto: Obras en Zona de Policia (vallado de finca).
Peticionario: Miguel Ramén Granados Castillo.
Cauce: El Riachuelo.

Término municipal: Castaras (Granada).

Lugar: Riachuelo, Pol. 6, Parc. 247.

Granada, 19 de diciembre de 2013.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, del tramite de informacion publica del expediente de Modificacion Sustancial de la
Autorizacion Ambiental Integrada que se cita, en el término municipal de Palos de la Frontera (Huelva).
(PP. 3368/2013).

Num. Expte.: AAI/HU/025/M1.

Entidad solicitante: Algry Quimica, S.L.

Nombre de la instalacion: Algry Quimica, S.L.

Ubicacion: Poligono Industrial Nuevo Puerto, parcela 3, Palos de la Frontera (Huelva).

En aplicacion del art. 18 del Decreto 5/2012, de 27 de enero, por el que se regula la Autorizacion
Ambiental Integrada, en relacién con el art. 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio de 2002, de Prevencién y Control
Integrados de la Contaminacion, la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva
somete al tramite de informacion publica el expediente de Modificacion de Autorizacion Ambiental Integrada
de referencia durante 45 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Durante este plazo, toda persona fisica o juridica podra examinar el proyecto o cualquier otra
documentacion que conste en el procedimiento, presentar alegaciones y pronunciarse sobre las cuestiones que
deban integrarse en la modificacion de la autorizacién ambiental integrada referida.

A tal efecto, el expediente arriba indicado estara a disposicion de los interesados de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, en el Departamento de Prevencion y Control Ambiental de esta Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, sita en Calle Sanlucar de Barrameda, 3.

Huelva, 16 de diciembre de 2013.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 16 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, sobre Informacion Publica de la concesion de aguas publicas que se cita. (PP.
65/2014).

Ref. Exp. num. 2718/2003 (Ref. Local: 16084).

En la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva se ha presentado solicitud
de concesion de aguas publicas cuyas caracteristicas se indican a continuacion:

Solicitante: Explotaciones Agricolas Vicente Llamas, S.L.

Destino del agua: Riego citricos (35 ha). T.m.: Niebla (Huelva).

Volumen maximo anual: 189.977 m3/afo.

Caudal maximo instantaneo: 56.99 I/s.

Punto/s de toma/s: ETRS89 HUSO: 29; Pozo num. 1: (701659; 4136381); Pozo num. 2: (701729;
4136409); Pozo 3: (701402; 4136314); Pozo 4. (701691; 4136230); Balsa (701647; 4136481).

Obra de cruce de tuberias: Cruce subterraneo bajo cauce tributario Arroyo Tortillo.

En virtud de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas para Andalucia, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por R.D. 849/1986, de 11 de abril,
se hace publico para general conocimiento, a cuyo efecto, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir de la fecha de publicacién de este anuncio, aquellos que se consideren perjudicados por dicha solicitud
podran examinar el expediente, en las oficinas de esta Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, sita en Avda. Sanlucar de Barrameda, num. 3, de Huelva, donde deberan dirigirse las
alegaciones que se formulen, por los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 16 de enero de 2014.- La Delegada, Josefa |. Gonzalez Bayo.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 24 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando resolucion de caducidad de los expedientes sancionadores que se
citan.

Nombre, apellidos, DNI: José Garcia Prieto, 430457107, Moisés Vazquez Estévez, 29616236X, José
Antonio Ponce Cordero, 29612191J, Antonio Diaz Morales, 29611072K.

Expedientes sancionadores en materia de Pesca Maritima Profesional en Aguas Interiores y Marisqueo
(Inspeccion Pesquera) num. HU/0718/12, HU/0041/13, HU/0051/13, HU/0208/13.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada de la Resolucion de los expedientes
sancionadores HU/0718/12, HU/0041/13, HU/0051/13, HU/0208/13, por la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion
a través de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de
alzada ante el limo. Viceconsejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de la Junta de Andalucia en el
plazo de un mes a contar desde el dia de su notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 107,
114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, Decreto 151/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, y en la Orden de 25 de enero de 2012, por la
gue se delegan competencias y se establece la composicién de las mesas de contratacion.

Acceso al texto integro: Servicio de Desarrollo Pesquero, Escuela Nautico Pesquera 2.2 planta de la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva, sita en Avda. Julio Caro Baroja, s/n,
21071 Huelva.

Huelva, 24 de enero de 2014.- La Delegada, Josefa |. Gonzalez Bayo.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 24 de enero de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

1. Nombre y apellidos, DNI/NIF: Francisco Mora Gomez, 29792291T.

Procedimiento numero de expediente: Expediente sancionador en materia de espacios naturales
protegidos, num. HU/2013/879/AG.MA./ENP.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada del Acuerdo de Inicio del expediente
sancionador HU/2013/879/AG.MA./ENP, por la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de su
exposicion en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podra aducir alegaciones
y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion del
presente escrito.

Huelva, 24 de enero de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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UNIVERSIDADES

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2013, de la Universidad de Cadiz, de acuerdos de inicio de
expedientes de reintegro de ayudas al estudio.

Al no haberse podido practicar la notificacion personal a los interesados, conforme dispone el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en aplicacion de lo dispuesto en el mismo articulo, deben publicarse
a efecto de notificacion los acuerdos de inicio de expedientes de reintegro de ayudas al estudio. Durante el
plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, los interesados tendran a
su disposicion los expedientes para que, de acuerdo con el articulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, aleguen y presenten los documentos y
justificantes que estimen pertinentes ante la Universidad de Cadiz, teléfono 956 015 352, calle Doctor Marafion, 3,
11002 Cadiz.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro de ayudas al estudio.

INTERESADO NIF IMPORTE CURSO CAUSA

ADORNA CASTRO, PATRICIA
CADIZ (CADIZ) 28492237K | 5.169,00 € | 2011/2012 2.7

CARRASCO PEREZ, JOSE
ESTEPONA (MALAGA)

COTANO ROMERO, TAMARA
BIENVENIDA (BADAJOZ)

CRESPO GUTIERREZ, MIGUEL
ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA)

CUERDA GOMEZ, RAQUEL
JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

DELGADO ALVAREZ, JOANA
UTRERA (SEVILLA)

DIAZ ARAGON, RAFAEL
SAN FERNANDO (CADIZ)

DOMINGUEZ TOBIO, ANA MARIA
CADIZ (CADIZ)

FOPIANI BERNAL, FELIX

CADIZ (CADIZ) 76648058Y | 976,00€ | 2011/2012 | 2.7

GARCIA ROMERO, ADELAIDA
JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

GIRALDO MEJIA, ECCELINO
JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

GONZALEZ BARBERAN, JUAN MANUEL
BENALUP-CASAS VIEJAS (CADIZ)

JABATO MONTERO, ANDREA
SAN FERNANDO (CADIZ)

JELL, MARION HEATHER ,
LINEA DE LA CONCEPCION (LA) (CADIZ)

LUNA CASTILLO, MANUEL
JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

LUNA TUBBS, SAMUEL
ROTA (CADIZ) 53581981P | 4.933,20€ | 2011/2012 2.7

MERCEDES RODRIGUEZ, ALEJANDRO
PUERTO DE SANTA MARIA (EL) (CADIZ)

08913900C 732,00 € | 2011/2012 2.7

08889421J | 4.504,00 € | 2011/2012 2.9

30244108M | 6.992,00 € | 2011/2012 2.7

45655684V 786,90 € | 2011/2012 2.7

47210921V 922,80 € | 2011/2012 2.7

48970546G | 3.989,70 € | 2011/2012 2.7

36165615R | 1.739,00 € | 2011/2012 2.7

32070501Z | 1.007,00€ | 2011/2012 9.17

32093548S | 1.739,00 € | 2011/2012 2.7

76650507V | 6.788,00 € | 2011/2012 2.7

76087547M | 4.618,00 € | 2011/2012 2.7

X7642814Y 386,00 € | 2011/2012 34

31731867D | 4.232,00 € | 2011/2012 2.7

45325015L | 4.618,00€ | 2011/2012 2.7
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MORENO SUMARIVA, FRANCISCO JAVIER
SANLUCAR DE BARRAMEDA (CADIZ) 48885991C | 4.995,00 € | 2011/2012 2.7

ORDONEZ AGUILERA, MARIO
ALCAUDETE (JAEN)

PEREIRA MENDOZA, MARIA DEL MAR
UBEDA (JAEN)

ROMERO AGUDO, ALBA DEL ROCIO
SANLUCAR DE BARRAMEDA (CADIZ)

SABAJANES ARZUA, MANUEL MARIA
CADIZ (CADIZ)

SANCHEZ GUTIERREZ, ISABEL MARIA
CHICLANA DE LA FRONTERA (CADIZ)

SEVILLANO GARCIA, SARA
SAN FERNANDO (CADIZ) 49074844C 732,00 € | 2011/2012 27

VALENCIA AGUIRRE, JESUS
ALGECIRAS (CADIZ)

VALENCIA VEGA, MANUEL
BARBATE (CADIZ)

ZAJARA PACHECO, ISABEL MARIA
CONIL DE LA FRONTERA (CADIZ) 52923600W | 4.965,00 € | 2010/2011 9.1

77357511R | 2.035,00 € | 2011/2012 2.7

26502414C | 4.437,00 € | 2011/2012 9.33

49041187N | 4.263,00 € | 2011/2012 9.17

31188438R | 4.232,00€ | 2011/2012 2.7

44057673T | 3.886,00 € | 2011/2012 9.17

75912649E 976,00 € | 2011/2012 2.7

76085556S | 6.992,00 € | 2011/2012 2.7

Cadiz, 21 de noviembre de 2013 .- El Rector, Eduardo Gonzalez Mazo.
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UNIVERSIDADES

ANUNCIO de 13 de enero de 2014, de la Universidad de Sevilla, de acuerdos de inicio de
expediente de reintegro de ayudas al estudio.

Al no haberse podido practicar la notificacion personal a los interesados, conforme dispone el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en aplicacion de lo dispuesto en el mismo articulo, deben publicarse
a efectos de notificacién los acuerdos de inicio de expedientes de reintegro de ayudas al estudio. Durante el
plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio, los interesados tendran a
su disposicion los expedientes para que, de acuerdo con el articulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, aleguen y presenten los documentos y
justificantes que estimen pertinentes ante la Universidad de Sevilla, teléfono 954 485 774, Paseo de las Delicias,
s/n, Pabellon de Brasil, 41013, Sevilla.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro de ayudas al estudio.

NTERESADO NUM. EXPEDIENTE IMPORTE CURSO CAUSA
GONZALEZ MORALES, ANTONIO
C/ Garcilaso, 8, piso 3.°, 4 131170/000082 3.881,00 € 2012-13 19.20
41400 ECIJA (Sevilla)

Sevilla, 13 de enero de 2014.- La Presidenta de la Comisién de Seleccién de Becarios Universidad de
Sevilla, Julia de la Fuente Feria.
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EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

ANUNCIO de 2 de enero de 2014, de la Fundacion Andaluza de Farmacia Hospitalaria (FAFH), por
el que se convocan ayudas para la realizacion de proyectos de investigacion y becas para la ampliacion
de conocimientos relacionados con el campo de la Farmacia Hospitalaria. (PP. 3/2014).

Se convocan:

Proyectos de investigacion: Cuatro ayudas de 4.000 € para la realizacion de proyectos de investigacion
en materias relacionadas con el campo de la Farmacia Hospitalaria.

Rotaciones Comunidad Autonoma Andaluza: Cuatro becas de 1.000 € mensuales para ampliacion de
conocimientos mediante rotaciones en centros de Andalucia, siendo el periodo maximo de rotacion de dos meses.

Rotaciones nacionales: Cuatro becas de 1.000 € mensuales mas dietas de desplazamiento para
ampliacién de conocimientos mediante rotaciones en centros de otras Comunidades Autonomas nacionales,
siendo el periodo maximo de rotacion de dos meses.

Formacion académica postgrado: Dos becas para ampliacion de conocimientos mediante formacion
académica postgrado (master, doctorados, otras actividades académicas), con una dotacion maxima de 3.000 €.

Rotaciones internacionales: Tres becas para ampliacion de conocimientos mediante rotaciones en
centros de otros paises, con una dotacion maxima de 4.500 €.

Las bases de la convocatoria se publicaran en la pagina web de la SAFH (www.safh.org).

Huelva, 2 de enero de 2014.- La Presidenta, Esperanza Quintero Pichardo.
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EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2013, de Mercados Centrales de Abastecimiento de Malaga, S.A.,
para la contratacion de las obras que se citan, proyecto que podra ser cofinanciado por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional a través del programa operativo FEDER-Andalucia 2007-2013. (PP. 27/2014).

Datos generales. Organismo: Mercados Centrales de Abastecimiento de Malaga, S.A.
Obtencion de documentacion e informacion.

Dependencia: Oficinas Centrales de Mercamalaga/web de Mercamalaga.
Domicilio: Avda. de José Ortega y Gasset, 553.

Localidad y codigo postal: Malaga, 29196.

Teléfono: 952 179 010.

Correo electrénico: mercamalaga@mercamalaga.es.

Direccioén de internet del perfil del contratante: http://www.mercamalaga.es.
Fecha limite de obtencion de documentacién e informacion: 5 de febrero de 2014.
Numero expediente 1.12.2013.

Objeto del contrato: Obras. Cambio de cubiertas P-100, P-200 y P-300.
Tramitacion y procedimiento.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento; General.

Criterios de adjudicacion: Indicados en Pliegos de Condiciones.

Presupuesto base de licitacion:

a) Neto: 1.592.789,17 €.

b) Total: 1.927.274,90 €.

Presentacion de ofertas.

Fecha limite: 6 de febrero de 2014.

Lugar de presentacion:

Dependencia: Oficinas Centrales de Mercamalaga.

Domicilio: Avda. de José Ortega y Gasset, 553.

Localidad y cddigo postal: Malaga, 29196.

Correo electrénico: mercamalaga@mercamalaga.es.

Apertura de ofertas.

Dependencia: Oficinas Centrales de Mercamalaga.

Domicilio: Avda. de José Ortega y Gasset, 553.

Localidad y cddigo postal: Malaga, 29196.

Fecha y hora: 11 de febrero de 2014, a las 12,00 horas.

Malaga, 23 de diciembre de 2013.- El Director, Jaime Touchard Anduijar.



