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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

MANCOMUNIDADES

ANUNCIO de 14 de octubre de 2014, de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del
Campo de Gibraltar, de aprobacion definitiva proyecto de modificacion estatutos.

APROBACION DEFINITIVA PROYECTO DE MODIFICACION ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR

Por el presente anuncio se comunica que la Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar en sesion ordinaria de 1 de agosto de 2014, aprob6 definitivamente por la mayoria absoluta
del numero legal de miembros de la Corporacién el Proyecto de Modificacion de los Estatutos que consta de
cuarenta paginas, lo que se hace saber en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 74.3 de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia y art. 29.2/5 de los Estatutos, una vez cumplimentados los tramites
de notificaciones a los Ayuntamientos mancomunados y transcurridos los plazos preceptivos contemplados en
los Estatutos para considerar que dichas entidades locales estan a favor de la propuesta de modificacion.

A efectos de la entrada en vigor de la modificacion aprobada, la presente publicacion determinara la
vigencia del texto consolidado que se publica a continuacion.

Versién consolidada:

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR

PREAMBULO

La Comarca del Campo de Gibraltar es considerada como una de las mas claramente definidas y
consolidadas de Andalucia. Sus antecedentes histdricos, caracteristicas geograficas y culturales y lo que es
fundamental, la aceptacion de esta realidad por sus habitantes, es algo que no se discute desde ninguna posicion
ideoldgica. Todos los ensayos sobre comarcalizacion existentes coinciden en la delimitacion territorial del Campo
de Gibraltar, e igualmente ocurre en los trabajos de planificacion sectorial que se viene realizando y que tienen a
la Comarca como el ambito racionalmente mas adecuado de actuacion.

La presencia de Gibraltar que da nombre a la Comarca, aporta un complemento muy significativo a la
identidad del Campo de Gibraltar y cohesiona este territorio. La Colonia, durante siglos, ejercié una influencia
determinante en la idiosincrasia de los campogibraltarefios y dio lugar a una forma de vida y a una organizacion
administrativa-militar «sui géneris».

Aun hoy el hecho colonial ha de tenerse siempre presente, si bien en el futuro el papel a desempenfar
por los ciudadanos de esta Comarca debe pasar por la adquisicion de un grado de protagonismo a determinar
incrustado en la nueva doctrina que sobre Gibraltar se esta elaborando y que, forzosamente, va a invertir los
planteamientos: pasar de la dependencia de la roca, a conseguir la integracion de los gibraltarefios en su
entorno natural, mediante el necesario desarrollo integral del Campo de Gibraltar y la practica de una politica de
poblacion que olvidandose de enfrentamientos busque la colaboracion entre ambas comunidades.

Al dimensionar los servicios que habran de prestarse comarcalmente y en las medidas que se adopten
para aumentar el nivel de vida de los campogibraltarefios, la Mancomunidad tendra en cuenta a la poblacion de
Gibraltar.

La consecucion, desde la solidaridad, de mejoras en los niveles de prestacion de los servicios y el logro
de lo que individualmente no seria posible, ser uno de los fines de la Mancomunidad que se crea. Un justo
reparto de los beneficios que se deriven de esta asociacion de municipios debe impregnar las actuaciones
futuras con el fin de corregir las diferencias existentes entre los pueblos que integran esta Comarca en los
aspectos personal, sectorial y espacial.

El dinamismo de esta Comarca, su peculiares caracteristicas y el conocimiento de que las tensiones
econdmicas, territoriales y geoestratégicas son de una gran magnitud frente a la pequefia capacidad técnica
y economica de los municipios, obligan a la Mancomunidad o a la Comarca a ejercer un continuo esfuerzo
de coordinaciéon con la Administracion Central, la Comunidad Auténoma y otras Administraciones buscando
formulas eficaces para la solucién de nuestros problemas, formulas en las que el Campo de Gibraltar intervenga
activamente.
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En linea con lo anteriormente expuesto la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de
Gibraltar y por tanto todos sus municipios, dirigiran sus esfuerzos a la recuperacion, con la necesaria adaptacion
a la nueva realidad politica, de las tradicionales estructuras administrativas y de gobierno de esta Comarca en
el marco del Estado de las Autonomias, asi como el asumir, como objetivo prioritario, las competencias de las
instituciones y organismos cuya finalidad en si mismas tengan por objeto la Comarca.

La planificacion econdmica y social y la ordenacion del territorio ejercida desde la propia Comarca
debera alcanzar un nuevo sistema de desarrollo menos dependiente y mas integrado, en el que se utilicen los
recursos propios de la zona, para conseguir que las parcelas de progreso que se vayan alcanzando o sean de
forma irreversible.

La creacion de la Mancomunidad tiene lugar en el horizonte, y como paso previo de la constitucién de la
Comarca posibilidad que contempla nuestra Constitucion, el Estatuto de Autonomia y previsiblemente la futura
Ley de Régimen Local.

Campo de Gibraltar, a 7 de enero de 1985.

EXPOSICION DE MOTIVOS DEL PROYECTO DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
I

La presente modificacion de los Estatutos vigentes de la Mancomunidad, que datan del 2 de febrero de
1985, viene determinada en primera instancia por la necesidad de adaptacion de los mismos a la nueva Ley
7/1993, de 27 de julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia, dictada por la Junta de Andalucia,
y cuya Disposicién Transitoria primera incorpora el mandato de que las Mancomunidades constituidas con
anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley adaptaran sus normas fundacionales o reguladoras a ella.

Pero la presente modificacion, también plantea la posibilidad de que se revisen a la vez ciertos aspectos
de los Estatutos fundacionales, para que esta norma basica de la Mancomunidad contenga el adecuado reflejo
de los objetivos que persigue la Entidad y su mejor desenvolvimiento en sus relaciones con los municipios
asociados.

Teniendo en cuenta las perspectivas que la legislacion vigente abre para el futuro de las Mancomunidades,
es recomendable y conveniente proceder a la revision de los Estatutos de esta Mancomunidad de la Comarca del
Campo de Gibraltar para obtener la maxima viabilidad en su gestion, afrontando cuestiones tan esenciales como
la ubicacion de su sede o servicios, el reconocimiento de potestades administrativas a su favor, la determinacion,
composicion y criterios de representatividad de sus organos, la problematica de su personal, los procedimientos y
criterios de asuncion y gestion de servicios y de ejercicio de competencias de otras Administraciones Publicas, el
establecimiento de sus recursos econémicos y la fijacion de los tramites de modificacion de Estatutos, adhesion
y separacion de municipios, y de disolucion de la propia Mancomunidad.

Resumiendo las principales novedades de la presente Modificacion de Estatutos, y en lo que respecta a
las disposiciones generales, cabe sefalar que la sede y estructura administrativa de los servicios mancomunados
podra ubicarse en cualquiera de los municipios asociados. Se le reconocen a la Mancomunidad todas las
potestades administrativas que permite la legislacion vigente para las entidades de su caracter.

Acerca de las disposiciones organicas, se amplia el elenco estatutario de 6rganos necesarios
recogiéndose la existencia obligatoria de una Comision de Gobierno y la facultad de designacion de distintas
Vicepresidencias de areas, como o6rganos que ya venian funcionando con anterioridad en esta Entidad, y
creandose el denominado Consejo Comarcal, en el que se depositan muchas esperanzas de impulso de esta
Institucion. En este apartado se regula con caracter innovador un aspecto controvertido como es el relativo a los
criterios de representatividad con los que haya de constituirse la Junta de Comarca, estimandose oportuno que
los Alcaldes sean miembros natos de la misma, y que, caso de producirse el cambio en una Alcaldia, el nuevo
Alcalde sustituya automaticamente al anterior en dicho 6rgano plenario.

En cuanto a la regulacién del personal al servicio de la Mancomunidad, se han recogido las distintas
posibilidades que la normativa vigente permite para resolver las diversas situaciones de transferencia de personal
gue a esta Mancomunidad han venido planteandosele a la hora de asumir la gestion de servicios municipales
con caracter mancomunado.

Animados por la intencion de acercar, siempre que sea posible, la Administracion al ciudadano, y de
coordinar la actuacion de las instancias administrativas, se contempla la posibilidad de que los Registros de los
distintos Ayuntamientos mancomunados funcionen como delegados de la Mancomunidad a efectos de facilitar
la presentacién de documentos.
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Se amplia el contenido de fines perseguidos por la Mancomunidad, afiadiéndose nuevos objetivos cuya
instalacion, mejora o gestion, se puede abarcar en un futuro préximo o, cuya prestacion ya hoy son una realidad
en el ambito de nuestra comarca.

Se aborda la asuncién a nivel comarcal de servicios municipales, con todo lo que ello supone de mayor
economia y eficacia en las inversiones de mejora de dichos servicios y en el establecimiento mancomunado
de los mismos. Pero también se prevé la posibilidad de delegacion de competencias o la asignacion de la
gestion ordinaria de servicios propios de otras Administraciones o Corporaciones en favor de la Mancomunidad,
como ambito mas adecuado para la prestacion de determinados servicios. Incluso se trata de asegurar una
participacion de la Entidad en determinadas materias de enorme trascendencia e incidencia sobre la Comarca,
cuya decision corresponde a otras Administraciones Publicas.

Respecto a la financiacion, ademas de ampliar las posibilidades de recibir recursos de otras fuentes antes
no previstas, se contemplan las aportaciones municipales como gasto preferente y forzoso de los Ayuntamientos,
asi como el derecho de retencion e ingreso de aquellas en favor de la Mancomunidad en caso de su impago,
sin olvidarnos de la posibilidad de compensacion mutua de débitos y de la facultad de prestar aval municipal en
operaciones de crédito concertadas por la Mancomunidad.

Por ultimo, se establece una completa regulacion procedimental de los supuestos de modificacion de
Estatutos, adhesion y separacion de municipios miembros, y, disolucion de la Entidad, tomando como base la
experiencia que ya se puede tener sobre alguno de tales supuestos.

Con motivo de la adaptacion de los Estatutos de esta Institucion a las nuevas disposiciones legales
vigentes, algunas muy diferentes a las existentes en la fecha de nacimiento de aquella, los representantes de
las fuerzas politicas que han intervenido en la reforma de los Estatutos de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, quieren hacer patente en este momento su voluntad politica mas firme de dotar al
Campo de Gibraltar de un marco normativo que permita acercar la Administracion a nuestra comarca y sus
ciudadanos y adoptar desde el propio Campo de Gibraltar las decisiones que afectan a éste, y ello mediante la
configuracién administrativa que esas disposiciones actualmente vigentes recogen, pero sin renunciar a otras y
mayores aspiraciones largamente sentidas por el pueblo Campogibraltarefio.

A tal fin, a través de las representaciones en las Asambleas y Parlamentos con facultades para ello,
promoveran cuantas iniciativas sean necesarias para vertebrar una Administracion peculiar para los habitantes
de los municipios del Campo de Gibraltar que, en desarrollo del Estatuto de Autonomia, a su vez, respete la
autonomia municipal.

En definitiva, con esta reforma estatutaria se busca potenciar una institucion que ya ha demostrado que
es necesaria para el Campo de Gibraltar, y, se avanza un paso mas en el camino que en un futuro cada vez mas
cercano nos lleve como meta a otra institucion territorial con una mayor investidura politico - administrativa tal
cual es la Comarca.

Campo de Gibraltar, 2 de diciembre de 1994.

EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
I

La disposicion transitoria undécima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracién Local (BOE num. 312, de 30 de diciembre de 2013), dispone expresamente
gue las competencias de las mancomunidades de municipios estaran orientadas exclusivamente a la realizacion
de obras y la prestacion de los servicios publicos que sean necesarios para que los municipios puedan ejercer
las competencias o prestar los servicios enumerados en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

La propia Ley de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local lleva a cabo una alteracion
del orden competencial de los municipios al establecer algunas modificaciones de contenido y adicionar
determinadas competencias en la redaccion originaria de los articulos 25y 26 de la Ley reguladora de las Bases
del Régimen Local, cuyos preceptos contemplan el circulo de materias de los distintos sectores de la accion
publica donde la intervencion de los Municipios encuentra su legitimacion.

Esa alteracion competencial origina, de suyo, que las Mancomunidades deban adaptar su norma
estatutaria a la relacion de actividades y prestacion de servicios publicos que el ordenamiento juridico otorga a
los Ayuntamientos.

Los Estatutos de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar contemplan un variado y amplio
marco competencial de actividades y servicios, por este motivo la presente modificacién tiene como una de sus
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finalidades la eliminacion de materias que sobrepasan los limites y capacidades de las comunidades locales, la
reordenacion y actualizacion de los fines y competencias de la Mancomunidad y, por ultimo, suprimir aquellas
actividades y servicios que a lo largo de la trayectoria de esta entidad local nunca se han materializado, ya sea
por la insuficiencia de recursos financieros o bien por la imposibilidad material de su prestacion y ejecucion.

Por otro lado, en el plano organico-funcional se ha considerado conveniente introducir la expresa
referencia al drgano de representacion municipal tal como lo contempla la Ley de Autonomia Local de Andalucia,
cuya titularidad corresponde a la Junta de Comarca, que funciona, ademas, como maximo érgano colegiado
de gobierno, junto con el resto de 6rganos de gobierno y administracion. Igualmente se han actualizado las
referencias a la Junta de Gobierno en sustitucion de la antigua Comision de Gobierno.

En materia economico-financiera, se han adicionado algunas modificaciones en el Capitulo V de los
Estatutos «Hacienda de la Mancomunidady.

Asi, respecto a las operaciones de créditos se resefia la actualizacién de su contenido de acuerdo
con la normativa reguladora de las Haciendas Locales, eliminado la necesidad de contar con avales de los
municipios asociados y remitiéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el régimen legal aplicable. Con relacién
a las aportaciones de los municipios para cubrir los gastos generales de administracion de la Mancomunidad,
se ha creido conveniente sustituir el quérum de mayoria absoluta por el de mayoria simple dado que las cuotas
estatutarias se aprueban normalmente junto con el Presupuesto, para cuya aprobacion la Ley exige solo mayoria
simple, en la consideracion de que seria un contrasentido exigir una mayoria superior para el calculo de estas
aportaciones.

Particularmente, en cuanto a las cuotas de participacion municipales se ha procedido a actualizar
algunos de los elementos de la formula de calculo con la finalidad de objetivizar su cuantificacion. Asimismo,
para garantizar la sostenibilidad financiera de la Mancomunidad se prevé la posibilidad de establecer cuotas o
aportaciones extraordinarias para cubrir posibles remanentes de Tesoreria negativos, como mecanismo para el
cumplimiento de las previsiones sefialadas por la normativa de Haciendas Locales. Estas cuotas también podran
establecerse para la financiacién de los gastos de primera instalacion e inversion para ampliacion, mejora o
renovacion de los equipamientos e instalaciones de los servicios. La actualizacion de las cuotas, por ultimo, se
realizara anualmente.

Se han eliminado las previsiones sobre imposicién de aportaciones econdmicas de los Ayuntamientos
para la asuncibn mancomunada de nuevos servicios, dado que segun las normas presupuestarias debera
acreditarse previamente a su ejercicio la existencia de recursos financieros suficientes para su prestacion,
atendiendo a lo que dispongan en cada momento las normas de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera que resulten de aplicacion, a tal fin sera necesario la elaboracion de una Memoria econdmica que
acredite la existencia de dichos recursos.

Finalmente, en el grueso de modificaciones operadas en el ambito econdmico-financiero destacamos
también la introduccion de la cuantificacion del pasivo contraido por la Mancomunidad en aquellos casos que un
Municipio decida separarse de la misma y tenga que asumir previamente los gastos que le correspondan legal y
estatutariamente.

El marco competencial y de fines de la Mancomunidad ha sido objeto de una revision obligada, que no
deriva exclusivamente del cumplimiento de las previsiones de la Ley de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local, sino que encuentra también su justificacion en la necesidad de adecuar la intervencion
de la entidad al escenario actual de prestacion de servicios mancomunados. En efecto, la citada Ley procede a
redenominar algunas competencias ya previstas anteriormente y, de otro, a limitar el campo de accién municipal
en otras. Por ello, la modificacion realizada responde a la actualizacion de aquellas materias atribuidas a los
Municipios con arreglo a la nueva redaccion de los articulos 25 y 26 de la Ley reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del mismo modo, aprovecha también la oportunidad de contemplar algunas competencias que,
con mayor precision, prevé la Ley de Autonomia Local de Andalucia, con la finalidad de reordenar y actualizar las
competencias y fines conforme a dichas normas de Régimen Local.

Por su parte, se ha tenido en consideracion el marco actual de prestacion de servicios mancomunados
en la Comarca del Campo de Gibraltar que constituye, sin duda, una realidad ya profundamente consolidada.
Como consecuencia de ello se recogen detalladamente las competencias en el ciclo integral del agua de uso
urbano y los servicios de limpieza, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, asi como la realizacion
de obras publicas que incidan en la prestacion de servicios mancomunados. En otro grupo se han reflejado
las actividades de prevencion ambiental, las actividades de promocion turistica, la ensefianza universitaria, la
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promocién de actividades culturales y deportivas y, especialmente, la asistencia, gestion tributaria de figuras
impositivas y la cooperacién administrativa con los municipios mancomunados. Se contempla expresamente
la regulacion de una Comision de composicion mixta con Gibraltar para la coordinacion de aquellos servicios
mancomunados que se prestan en dicha zona, asi como el Consejo Economico y Social como 6rgano de
naturaleza consultiva para la emision de estudios, informes y propuestas de actuacion en materia econdmica,
planificacion estratégica y prestacion de servicios en el Campo de Gibraltar.

Sin embargo, se suprimen aquellas actividades o servicios que sobrepasan la capacidad legal de
las entidades locales como la planificacion territorial, la ordenacion y gestién de los recursos naturales de la
Comarca, el desarrollo de servicios eléctricos, telefonicos, gasisticos o la gestion de infraestructuras sanitarias.
En cambio, otras materias se eliminan porque exceden igualmente de la capacidad financiera y el ambito de
actuacion de la Mancomunidad habida cuenta de la estructura actual de la entidad y los organismos y sociedades
dependientes, como los servicios de prevencion y extincion de incendios y proteccion civil, la organizacion y
gestion del abastecimiento de la Comarca a través de mercados o mataderos, cementerio, sistema portuario o
medios de comunicacion social.

Campo de Gibraltar, a 8 de abril de 2014.

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Constitucion.

Los municipios de Algeciras, La Linea de la Concepcion, Los Barrios, San Roque, Tarifa, Jimena de la
Frontera y Castellar de la Frontera, estan constituidos en Mancomunidad voluntaria para los fines establecidos en
el art. 20 de los presentes Estatutos y la prestacion conjunta de los servicios correspondientes, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente para las Entidades Locales de cooperacion territorial.

Articulo 2.° Denominacion.
La Mancomunidad se denominara: «Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar».

Articulo 3.° Ubicacion del 6rgano de representacion municipal y de los 6rganos de gobierno y administracion.

1. El 6rgano de representacion municipal y maximo organo colegiado de gobierno y administracion es la
Junta de Comarca, y el resto de 6rganos de gobierno y administracién son la Junta de Gobierno, el Presidente y,
en su caso, Vicepresidencias, que tendran su domicilio en el propio de la Mancomunidad ubicado en Algeciras,
asi como el Consejo Comarcal. No obstante, la Junta de Comarca podra celebrar, cuando se estime oportuno,
sesiones en cualquiera de los Ayuntamientos de la Mancomunidad.

2. Asi mismo, La Junta de Comarca podra ubicar la Sede y servicios, y sus respectivas estructuras
administrativas, en funcion de su idoneidad y en cualquiera de los municipios de la Mancomunidad, mediante
acuerdo favorable de los 2/3 del numero de miembros de hecho de la misma.

Articulo 4.° Naturaleza y potestades.

1. Con la aprobacion definitiva de los presentes Estatutos, la Mancomunidad adquirira personalidad
juridica propia e independiente de la de cada una de las Entidades que la integran, al tiempo que gozara de la
consideracion de Entidad Local, y plena capacidad Juridica para el cumplimiento de los fines que se expresan en
los presentes Estatutos.

2. En el gjercicio de sus fines y de sus competencias la Mancomunidad tendra las siguientes potestades
y prerrogativas:

A. De autoorganizacion y de reglamentacion de los servicios que se gestionen.

B. Tributaria y financiera, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V de estos Estatutos y en la Ley
reguladora de las Haciendas Locales que esté vigente.

C. De programacion o planificacion.

D. De investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

E. De presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus actos.

F. De ejecucion forzosa y sancionadora.

G. De revision de oficio de sus actos y acuerdos.

H. La potestad expropiatoria, con arreglo a lo que la Mancomunidad y los Ayuntamientos que la integran
puedan establecer por acuerdo o convenio, en su caso, conforme a los términos previstos por la legislacion de
expropiacion forzosa y de régimen local que resulte vigente en cada momento.
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I. De inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, y de acuerdo con
las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica Local para los créditos
de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del Estado y de la Comunidad Auténoma.

Articulo 5.° Duracion.
Iniciada la actividad por la Mancomunidad, se desarrollara por tiempo indefinido, sin perjuicio de los
acuerdos de modificacion o disoluciéon que puedan adoptarse validamente.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION Y DEL PERSONAL

Articulo 6.° Organos.

1. El gobierno y administracion de la Mancomunidad estara a cargo, como 6rganos necesarios, de la
Junta de Comarca, el Presidente, los Vicepresidentes de Area, la Junta de Gobierno y el Consejo Comarcal.

2. Son organos de gobierno potestativos de la Mancomunidad, las Delegaciones Especiales de servicio.

3. Sin perjuicio de lo anterior se podra complementar esta organizacion a través del correspondiente
Reglamento Organico propio.

Articulo 7.° La Junta de Comarca.

1. La Junta de Comarca es el érgano supremo de la Mancomunidad y estara integrada por el nimero
de concejales-vocales de los municipios mancomunados que resulten designados con arreglo a la forma que
establece este precepto.

2. El numero de miembros de la Junta de Comarca de cada Municipio mancomunado sera proporcional
al numero legal de concejales que corresponda a cada uno de ellos, con arreglo a la siguiente escala:

- Municipios que tengan hasta 11 concejales, tendran dos vocales en la Mancomunidad.

- Municipios que tengan hasta 13 concejales, tendran tres vocales en la Mancomunidad.

- Municipios que tengan hasta 17 concejales, tendran cuatro vocales en la Mancomunidad.
- Municipios que tengan hasta 21 concejales, tendran cinco vocales en la Mancomunidad.

- Municipios que tengan hasta 25 concejales, tendran seis vocales en la Mancomunidad.

- Municipios que tengan 27 concejales o mas, tendran siete vocales en la Mancomunidad.

3. Los vocales seran designados originariamente por los grupos politicos corporativos municipales a los
que pertenezcan, de entre los que correspondan a cada uno, en proporcion al numero de votos obtenidos por
el partido, coalicion o agrupacion correspondiente en cada circunscripcion local, aplicando el sistema D'Hont,
dandose cuenta al Pleno de las distintas Corporaciones Locales de los concejales designados.

De estos vocales seran miembros natos de la Junta de Comarca los Alcaldes de los Ayuntamientos que
integren la Mancomunidad, que agotaran una vocalia correspondiente a su grupo politico, no pudiendo delegar
aquellos dicha designacion en otro miembro de su Corporacion.

En el supuesto de que el grupo politico corporativo municipal al que pertenezca la persona elegida como
Alcalde no tuviese derecho a ocupar una vocalia en la Junta de Comarca, aquel agotara como miembro nato
una de las vocalias asignadas al Municipio, distribuyéndose el resto de éstas con arreglo a lo dispuesto en el
primer parrafo de este apartado 3.

4. Después de cada proceso electoral municipal, la Junta de Comarca sera convocada por el Presidente
en funciones para su constitucion formal y eleccion de Presidente dentro del plazo maximo de los 2 meses
siguientes a la constitucion de los Ayuntamiento mancomunados.

De las designaciones de vocales para dicho drgano comarcal, una vez comunicado por la Mancomunidad
el nimero que corresponda a cada municipio, se debera dar cuenta dentro de la siguiente sesién plenaria que
se celebre por cada Ayuntamiento tras su valida constitucién. Los Ayuntamientos remitiran a la Mancomunidad
la certificacién correspondiente dentro de los 10 dias siguientes a la celebracion de esa sesion, la cual servira
como credencial para la acreditacion de los vocales designados para la Junta de Comarca.

Una vez finalizado su mandato, los miembros de la Mancomunidad continuaran en sus funciones,
solamente para la administracion ordinaria, hasta la toma de posesion de sus sucesores, y en ningin caso
podran adoptar acuerdos para los que legalmente se requiera mayoria cualificada.

5. Los miembros de la Junta de Comarca deberan cesar en sus cargos cuando dejen de ser concejales
de su Corporacion de origen por alguna de las causas legalmente establecidas. En caso de que se produzca el
cese como Concejal de alguno de los miembros de la Junta de Comarca, el Grupo Politico Corporativo municipal
respectivo, elegira al sustituto para dicha Junta y dara cuenta en el plazo y forma prevista en este mismo
precepto.
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Si durante el mandato de la Junta de Comarca, se produjera el cambio en la Alcaldia de alguno de los
Ayuntamientos que integran la Mancomunidad, el nuevo Alcalde sustituira automaticamente al anterior, como
miembro de la Junta y de los restantes organos colegiados, salvo que el nuevo Alcalde ya goce anteriormente de
la condicién de vocal, en cuyo caso la sustitucion tendra sélo efectos respecto a la composicion interna de los
distintos érganos de la entidad.

6. Seran de aplicacion en todo caso, en lo no previsto anteriormente y con caracter supletorio o
integrador, las normas electorales aplicables a los Ayuntamientos y 6rganos municipales en la legislacion de
Régimen Local.

Articulo 8.° El Presidente y los Vicepresidentes.

1. El Presidente, ademas de formar parte de la Junta de Comarca, es organo activo y unipersonal con
atribuciones propias.

Para la Presidencia de la Mancomunidad, podran ser candidatos todos los vocales de la Junta de
Comarca.

La eleccion de Presidente de la Junta de Comarca, se efectuara, —conforme a lo previsto para la
eleccion de Alcalde en la legislacion electoral y de Régimen Local vigente aplicable a los Ayuntamientos—, por los
miembros de aquella en sesion extraordinaria mediante votacion secreta y por acuerdo de la mayoria absoluta
del numero legal de los mismos.

Caso de no obtener ningiin candidato dicha mayoria, se procedera a una segunda votacion siendo
suficiente la mayoria simple.

2. Asi mismo, el Presidente designara, dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva
de la Junta de Comarca y de entre los miembros de la misma, uno o varios Vicepresidentes de Area, en razon
a como se estructuren las grandes Areas de la entidad, los cuales realizaran las actuaciones y gestiones que
correspondan en los asuntos o servicios que aquel les encomiende o delegue.

Lo anterior, sin perjuicio de las Delegaciones especiales de servicios que puedan constituirse para
responsabilizarse especificamente de aquellos servicios publicos mancomunados que lo requieran.

3. La duracién del mandato de estos cargos de la Junta de Comarca coincidira con el periodo para el que
fueron elegidos miembros de las respectivas Corporaciones, cualquiera que fuese la fecha de su designacion.

4. Los Vicepresidentes de Area sustituiran al Presidente por el orden que se establezca en caso de
vacante, ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus competencias,
teniendo en estos casos las mismas facultades que el Presidente, mientras dure la sustitucion.

5. En el caso de que el Presidente de la Mancomunidad pueda ser destituido de su cargo, se procedera
a una nueva eleccion en las condiciones fijadas en estos Estatutos.

El Presidente podra ser cesado en su cargo, mediante mocién de censura, siendo el procedimiento para
su realizacion, el vigente en la legislacion de Régimen Local.

Articulo 9.° La Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno estara integrada por el Presidente, que la preside, los Vicepresidentes y los
Vocales de la Junta de Comarca nombrados libremente por el presidente como miembros de la misma, sin
que pueda ser superior su composicion total al tercio del numero legal de miembros que integran la Junta de
Comarca.

2. El Presidente puede designar y cesar libremente, en todo momento, a los miembros de la Junta de
Gobierno, dando cuenta al Pleno.

3. La Junta de Gobierno habra de constituirse dentro de los 30 dias siguientes al de la sesidn organizativa
de la Junta de Comarca.

4. Corresponde a la Junta de Gobierno la asistencia y asesoramiento permanente al Presidente en el
gjercicio de sus atribuciones, sin perjuicio de asumir atribuciones que le pueda delegar expresamente aquel u
otros organos de la Mancomunidad, o de ejercer las que determinen la legislacion vigente.

5. En lo no previsto en el presente articulo, la Junta de Gobierno se regulara por las disposiciones
vigentes que la legislacion de Régimen Local sefiale para la Junta de Gobierno de los Ayuntamientos.

Articulo 10.° Las Comisiones Informativas.

1. Para estudio, informe o consulta de los asuntos, la Junta de Comarca podra acordar la creacion
de Comisiones Informativas, procurando que coincidan con las Areas operativas en que se estructure la
Mancomunidad, sin perjuicio de las que estime conveniente constituir con caracter especial para preparacion y
desarrollo de actividades y servicios objeto de la Entidad.

2. La Comisiones Informativas estaran constituidas por un Presidente, y, un representante de cada
uno de los Grupos Politicos representado en la Mancomunidad elegido de entre sus miembros en la Junta de
Comarca.
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Asi mismo, los concejales delegados de los servicios de cuya materia trata la Comision, pertenecientes
a los Ayuntamientos mancomunados, aunque no sean vocales de la Junta de Comarca de la Mancomunidad,
podran ser convocados para que asistan a estas Comisiones, con voz pero sin voto, cuando se trate algtin
asunto concreto de especial interés para el servicio municipal respectivo, en consideracion a sus peculiares
caracteristicas.

3. Los dictamenes y resoluciones que emitan las Comisiones Informativas se adoptaran por el sistema
de voto ponderado.

4. El Reglamento Organico comarcal, regulara la organizacion y funcionamiento de las Comisiones
Informativas y demas dérganos complementarios que se consideren necesarios.

Articulo 11.° El Consejo Comarcal.

1. Existira en el seno de la Mancomunidad un Consejo Comarcal, de caracter decisorio, formado por
el Presidente de la Mancomunidad, que lo presidira, y los Alcaldes de los municipios integrados en ésta, cuya
presencia podran delegar puntualmente en otro miembro de su Corporacién. Dicho Consejo sera convocado
por la Presidencia para impulso o propuesta acerca de decisiones comarcales de especial interés municipal,
antes de someterlas a la aprobacion de la Junta de Comarca, o cuando la trascendencia de un asunto de interés
supramunicipal aconseje su conocimiento, debate y posterior propuesta.

2. Una vez constituido el Consejo Comarcal, funcionara con arreglo a lo dispuesto para las Comisiones
Informativas por la normativa vigente de Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades fijadas en estos
Estatutos.

3. El Reglamento Organico abordara la convocatoria, quorum y demas aspectos de organizacion
y funcionamiento de este Consejo, procurando en dicha regulacién facilitar las relaciones de coordinacién y
cooperacion entre la Mancomunidad y los municipios que la integran.

Articulo 12.° Atribuciones de la Junta de Comarca.
1. Corresponden a la Junta de Comarca las siguientes atribuciones y competencias:

A. Elegir y destituir de su cargo al Presidente conforme a estos Estatutos y supletoriamente a la
legislacion electoral general.

B. El control y fiscalizacion de los 6rganos de Gobierno y la creacion de érganos complementarios que
sean de su competencia.

C. Dictar, aprobar y desarrollar Ordenanzas Generales, Estatutos, Reglamentos y Normas de Régimen
Interior necesarias al cumplimiento de sus fines, especificamente, el Reglamento Organico comarcal.

D. Proponer a las Corporaciones Locales mancomunadas las modificaciones de los Estatutos.

E. Acordar la separacion de miembros y aceptar la admision de nuevos miembros.

F. Acordar la disolucion de la Mancomunidad y las reglas de liquidacion de sus bienes y derechos,
conforme a lo dispuesto por estos Estatutos.

G. La aprobacion y desarrollo de Planes y Proyectos, y de Programas Especiales de gestion de obras,
servicios y actividades de la Mancomunidad, asi como la aprobacion del Programa de Actuacién de cada ejercicio.

H. Establecimiento o modificacién de los recursos propios de caracter tributario y de los precios publicos
y sus ordenanzas. La aprobacién y modificacion de los Presupuestos y la disposicion de gastos en los asuntos y
dentro de los limites de su competencia.

I. Acordar operaciones de crédito o garantia, conceder, quitas o esperas, y aprobar el reconocimiento
extrajudicial de créditos, en los términos previstos por la legislacion aplicable, asi como emision de Deuda
Publica.

J. La aprobacion del inventario de bienes, memoria anual, cuentas y balances, y la aceptacion de
donaciones, legados y subvenciones que se concedan.

K. La aprobacion de la plantilla de personal, la relacion de puestos de trabajos, la fijacion de la cuantia
de las retribuciones complementarias de caracter fijo y periodico, asi como el numero y régimen del personal
eventual.

L. Dar posesion al Secretario, Interventor y Depositario de la Mancomunidad.

M. Autorizacion o denegacion de compatibilidad del personal.

N. La concesion y las contrataciones de toda clase, asi como la aprobacion de pliegos de condiciones
generales a que deban sujetarse los contratos, dentro todo ello de los limites legales de su competencia.

0. La aprobacion de los proyectos de obras, cuando la contratacion de su ejecucion sea de su
competencia, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

P. La adquisicion y enajenacion de bienes y derechos, su transaccion y otros actos de disposicion,
incluyendo la cesién gratuita o la cesion por cualquier titulo del aprovechamiento de estos bienes, conforme a lo
previsto legalmente.
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Q. La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de iniciativa para el
ejercicio de actividades econdmicas por la Entidad.

R. Aceptar y ordenar la gestion de competencias delegadas, encomendadas o concertadas por o con
otras Administraciones Publicas.

S. La aprobacion de la asuncién de servicios y ejecucion de obras de los Ayuntamientos y de otras
Administraciones Publicas, asi como de los convenios que regulen dichos servicios y obras.

Ratificar, en su caso, dichos convenios de asuncion de servicios y ejecucion de obras negociados

y suscritos por la Presidencia de la Mancomunidad con los Ayuntamientos mancomunados o con otras
Administraciones.

T. Determinacion de las aportaciones anuales de los municipios a la Mancomunidad, conforme a los
criterios sefialados estatutariamente.

U. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas incluida la interposicion de recursos, asi como la
defensa en los procedimientos incoados contra la Mancomunidad, en los términos previstos legalmente.

V. El planteamiento de conflictos de competencias a otras Entidades Locales y demas Administraciones
Publicas.

W. En general, y en cuanto le sean aplicables, todas aquellas otras que la legislacion de régimen local
sefiale para el Ayuntamiento Pleno o exija una mayoria especial, 0 que se le asigne especificamente en estos
Estatutos.

2. La Junta de Comarca solo podra delegar en la Junta de Gobierno, el ejercicio de sus atribuciones
enumeradas en el apartado anterior de este precepto, en la forma y supuestos permitidos legalmente.

Articulo 13.° Atribuciones de la Presidencia.
1. Corresponden a la Presidencia de la Mancomunidad las siguientes atribuciones y competencias:

A. Dirigir el gobierno y administracion de la Mancomunidad, y en su caso, la organizacion y reestructuracion
de los servicios de la misma.

B. Ostentar la representacién de la Mancomunidad.

C. Convocar, presidir y dirigir las sesiones de la Junta de Comarca, de la Junta de Gobierno y del Consejo
Comarcal, determinando el Orden del Dia de los asuntos.

D. Nombrar y cesar libremente, de entre los miembros de la Junta de Comarca, a los Vicepresidentes de
Area, en los términos previstos en estos Estatutos.

E. Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Mancomunidad, llevando a cabo cuantas
gestiones sean precisas para ello.

F. Presidir subastas y concursos.

G. Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras, servicios y actividades de la Mancomunidad.

H. Ejercer las facultades de contratacion de obras, servicios, suministros y otros, dentro de los limites de
su competencia establecidos legalmente.

|. Desempenar la Jefatura Superior de todo el personal de la Mancomunidad, y como tal, ejercer todas
las atribuciones en esta materia que no sean competencia de la Junta de Comarca.

J. Disponer gastos, ordenar pagos y autorizar los ingresos, asi como desarrollar la gestion econdmica
conforme al Presupuesto aprobado y rendir cuentas, dentro de los limites legales de su competencia y conforme
a lo dispuesto para las Haciendas Locales. Aprobar la liquidacion del Presupuesto.

K. Firmar, en nombre de la Mancomunidad cuantos documentos Publicos o privados sean necesarios
para el cumplimiento de sus fines.

L. Negociar y suscribir los convenios de asuncion de servicios y ejecucion de obras que se celebren con
los Ayuntamientos mancomunados o con otras Administraciones Publicas, debidamente facultado al efecto o
ratificados con posterioridad, en su caso.

M. Presentar a la Junta de Comarca los planes, proyectos, iniciativas, y estudios que considere de interés,
especialmente el Programa de Actuaciones, para la consecucién de los objetivos fijados en estos Estatutos.

N. Otorgar los poderes necesarios para la defensa juridica de los intereses de la Mancomunidad.

0. Ejecutar acciones judiciales y administrativas, tanto en materias de su competencia como en casos
de urgencia, debiendo dar cuenta a la Junta General, en la primera sesién que se celebre.

P. Adoptar las resoluciones y medidas de urgencia que requieran los asuntos y el buen funcionamiento
de los servicios de la Mancomunidad, dando cuenta a la Junta de Comarca en su primera reunién y acordando
su convocatoria si la importancia del caso lo exigiese.

Q. Visar con su firma las certificaciones que se expidan de los actos y documentos de la
Mancomunidad.
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R. En general, y en cuanto le sean aplicables, todas aquellas atribuciones y facultades que la legislacion de
Régimen Local sefale para el Alcalde Presidente del Ayuntamiento y las que requiera el adecuado cumplimiento
de los fines de la Mancomunidad siempre que no estén expresamente reservadas a la Junta de Comarca.

2. La Presidencia podra delegar en la Junta de Gobierno, el ejercicio de sus atribuciones enumeradas en
el apartado anterior de este precepto, en la forma y supuestos permitidos legalmente.

Articulo 14.° Del personal directivo.

Las plazas de Secretario General, Interventor, y Tesorero se crearan y se cubriran entre funcionarios
con habilitacion de caracter nacional, que se adscriban a tales plazas de conformidad con los procedimientos
generales o en los términos previstos en la normativa vigente sobre la materia.

Hasta tanto se cubran las referidas plazas vacantes por su titular, se acudira a cualquier otra forma de
provision de las previstas reglamentariamente al efecto.

Las funciones a prestar por dichos cargos seran las que la legislacién de Régimen Local vigente en cada
momento les asigne.

Articulo 15.° Del personal.

1. Para el desarrollo de sus actividades dispondra la Mancomunidad del personal funcionario necesario
propio y transferido de los Ayuntamientos u otras Administraciones, utilizando preferentemente esta Ultima
modalidad, a todos los que sera de aplicacion el régimen general establecido para los funcionarios municipales,
en sus distintas tipologias y grupos de funcionarios de carrera y funcionarios de empleo.

Los funcionarios transferidos podran serlo en calidad de comision de servicios voluntariamente aceptada,
guedando en situacion de servicio activo en su Administracion de procedencia en las condiciones previstas en el
parrafo 2.° del apartado 5.° de este mismo precepto.

2. La Mancomunidad podra igualmente contratar por si misma en régimen de Derecho Laboral, o
recibir transferido de los Ayuntamientos u otras Administraciones Publicas bajo dicho mismo régimen, mediante
subrogacion o suspension del contrato originario, al personal que estimase necesario para el cumplimiento de
sus fines o la prestacion de los servicios mancomunados.

3. Corresponde a la Junta de Comarca aprobar anualmente, junto con el Presupuesto, la plantilla, que
debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, pudiendo
crear las plazas que se estimen necesarias, en atencion a que el volumen de trabajo de la Mancomunidad asi lo
exija.

La creacion y provision de dichas plazas se ajustara a las normas aplicables, con caracter general, al
personal al servicio de la Administracion Local.

4. No obstante, cuando se constituya o preste algin servicio dotado de autonomia presupuestaria y
funcional, que tenga su propio Reglamento o normativa interna de funcionamiento, y, que cuente con personal
adscrito, a cuyo frente haya un Gerente o Director del servicio, el régimen de su personal se ajustara a lo
dispuesto en la normativa correspondiente que le sea de aplicacion segun los casos.

5. La constitucion o instalacion de un servicio mancomunado, cuando asi lo requiera, podra prever
junto con el traspaso de los servicios y de los medios patrimoniales y economicos, el del personal adscrito a los
mismaos.

El personal funcionario adscrito a los servicios traspasados podra quedar en situacion de servicio activo
y con reserva de su puesto de trabajo y derechos de antigliedad en la Administracion de procedencia, y, en
calidad de comision de servicios en la Mancomunidad o en el organismo o Entidad al que el servicio se adscriba,
dependiendo directamente a efectos funcionales y retributivos de este ultimo, extendiéndose esta situacion
durante el tiempo previsto en el Convenio de asuncion, en la normativa constitutiva del nuevo ente gestor o en
cualquier otro instrumento juridico creado al efecto, pudiendo tener en su caso caracter indefinido.

En el caso de que el traspaso de un servicio, afecte a personal laboral, la Mancomunidad o el organismo
o Entidad al que el servicio se adscriba, se podra subrogar en sus contratos de trabajo, en las condiciones
expuestas en el parrafo anterior o celebrar nuevos contratos previa suspension de los contratos laborales
celebrados con la Administracién de origen.

6. Con independencia de todo lo anterior, la Mancomunidad o cualquiera de los Ayuntamientos de la
Comarca podran autorizar a su personal para la realizacién de determinados cometidos, de forma temporal,
en algun servicio en proceso de transferencia o ya mancomunado, el cual sera remunerado con cargo al
presupuesto de la institucion Comarcal o del municipio respectivo o con fondos del servicio que se trate, en la
forma y condiciones que se acuerden por las partes implicadas.

7. El coste del personal cedido o adscrito de forma temporal, podré ser deducido de las aportaciones
que corresponda abonar a la Mancomunidad por la Entidad de procedencia, segun lo establecido en el articulo
25 de estos Estatutos.
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CAPITULO Ill
REGIMEN JURIDICO

Articulo 16.° Numero de sesiones y quorum de celebracion de la Junta de Comarca.

1. La Junta de Comarca celebrara sesiones ordinarias con la periodicidad que la misma fije o se recoja
en el Reglamento Orgénico propio, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias y extraordinarias urgentes
gue convoque la Presidencia, bien por propia iniciativa 0 a solicitud de la cuarta parte de los miembros que
legalmente constituyen aquel drgano colegiado.

2. El quorum para la valida celebracion de las sesiones de la Junta de Comarca sera el de la mayoria
absoluta de miembros legales, en primera convocatoria, y en segunda, veinte minutos después, el de una tercera
parte del numero legal de miembros de la Corporacion. En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y
del Secretario de la Mancomunidad o de quiénes legalmente les sustituyan.

3. Se celebrara con caracter anual, dentro del ultimo trimestre, en la fecha que se determine
puntualmente por la Presidencia, una sesion extraordinaria de la Junta de Comarca de caracter decisorio para
aprobar los planes y programas de trabajo para el afio siguiente; y otra sesion extraordinaria, dentro del primer
trimestre de cada afio, de caracter informativo y para examinar el cumplimiento de los planes y programas del
afio anterior por el equipo de Gobierno de la Mancomunidad.

Articulo 17.° Validez de acuerdos de la Junta de Comarca.

1. Los Acuerdos de la Junta de Comarca se adoptaran como regla general, mediante votacion ordinaria
y por mayoria simple de los miembros presentes, salvo en aquellos supuestos en que la Ley o los presentes
Estatutos requieran una mayoria cualificada.

2. Sera preciso el voto favorable de las dos terceras partes del numero de hecho y, en todo caso, de la
mayoria absoluta legal de miembros de la Junta de Comarca, para la validez de los acuerdos que se adopten
sobre las siguientes materias:

A. Admision de nuevos miembros.

B. Separacién de miembros.

C. Propuesta de Modificacion de los Estatutos de la Mancomunidad.
D. Disolucion de la Mancomunidad.

3. Sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Junta de Comarca para la validez de los acuerdos que se adopten sobre las materias para las que legal o
reglamentariamente se exija este quorum especial.

4. En lo no previsto en estos Estatutos respecto a la convocatoria, desarrollo de las sesiones, adopcion
de acuerdos, quorum de constitucion y votaciones de la Junta de Comarca y demas érganos colegiados de la
Mancomunidad, se estara a lo dispuesto por el Reglamento Organico de la Corporacion, y en su caso, por las
leyes y reglamentos vigentes de Régimen Local.

Articulo 18.° Obligatoriedad de acuerdos y resoluciones y presentacion y registro de documentos.

1. Los acuerdos y resoluciones adoptados por los drganos de la Mancomunidad agotan la via
administrativa, seran inmediatamente ejecutivos y vincularan, en todo caso, a las personas y entidades a quiénes
puedan afectar y a los Ayuntamientos mancomunados con relacién a los servicios en que cada uno participe, asi
como a los respectivos Alcaldes y demas érganos de la Administracion Municipal, quiénes daran cumplimiento a
aquellos acuerdos y resoluciones en lo que afecten a sus correspondientes Corporaciones Locales.

2. Las actuaciones y actos administrativos de la Mancomunidad se regiran en cuanto a su naturaleza y
efectos, procedimientos, y, revision y recursos, por la normativa prevista para los Ayuntamientos en la legislacion
de Régimen Local, y supletoriamente, por la legislacion de Procedimiento Administrativo y de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa que estan vigentes en cada momento.

3. Para facilitar la presentacion de documentos relacionados con la Mancomunidad a los residentes en
los municipios integrados en la misma, los Registros Generales de los distintos Ayuntamientos mancomunados
podran tener la consideracion de Registros delegados del General de la Mancomunidad a los efectos de entrada,
salida y presentacion de documentos.

En consecuencia con lo anterior, los respectivos Ayuntamientos recibiran toda instancia, escrito o
documento dirigido a cualquier 6rgano de la Mancomunidad y dentro de las 24 horas siguientes los cursaran
directamente al 6rgano a que corresponda, por analogia con lo dispuesto al respecto por la vigente legislacion
de Procedimiento Administrativo.

Para la aplicacion de este sistema de presentacion y registro de documentos se estara a los convenios
especificos que se concierten con cada uno de los Ayuntamientos.
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Al igual que los Ayuntamientos respecto de la Mancomunidad, también la Mancomunidad funcionara
como Registro General de cualquiera de los Ayuntamientos mancomunados, a los efectos de presentacion de
documentos.

Articulo 19.° Libro de Actas y Resoluciones.

1. Se llevaran los correspondientes libros de Actas de las sesiones de Junta de Comarca y de Junta de
Gobierno, asi como otro en el que se transcriban las resoluciones que en el ambito de sus competencias dicte
el Presidente de la Mancomunidad. Todos ellos deberan cumplir las formalidades que sefialen la legislacion de
Régimen Local y la de Procedimiento Administrativo vigentes.

2. Ademas de la obligacion de remitir las actas de la Junta de Gobierno y de la Junta de Comarca a
todos los miembros de la Mancomunidad, establecida legalmente, se remitira una copia del acta de las sesiones
de la Junta de Comarca, del Consejo Comarcal y de la Junta de Gobierno, a cada uno de los Ayuntamientos
mancomunados, para su exposicion en los Tablones de Edictos respectivos.

CAPITULO IV
FINES DE LA MANCOMUNIDAD, GESTION Y ASUNCION DE SERVICIOS

Articulo 20.° Fines y competencias.

1. La Mancomunidad tiene por objeto promover, dinamizar y racionalizar el desarrollo integral de la
Comarca que forman los municipios asociados, y conjugar y coordinar medios y esfuerzos materiales y humanos
para cumplir fines de interés para todos ellos. Las competencias de la Mancomunidad estaran orientadas
exclusivamente a la realizacion de obras y prestacion de los servicios publicos que sean necesarios para
gue los municipios mancomunados puedan ejercer las competencias o prestar los servicios que legalmente
les correspondan. En particular la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar tiene la siguientes
competencias:

A. Obras Publicas:

- Programacion, proyeccion, adjudicacion, ejecucion y conservacion de obras publicas e infraestructuras
de interés comarcal y municipal.

- Gestion de cualquier plan o programa general, especial o sectorial de Obras y Servicios de caracter
comunitario, Estatal, Autonémico, Provincial, comarcal o local con incidencia para la Comarca.

- Creacion y dotacion de un parque comarcal de maquinaria y utillaje para prestacion de servicios
comunes.

- Apoyo a los municipios mancomunados en la proteccion y gestion del Patrimonio Historico.

- Infraestructura viaria y otros equipamientos de titularidad de los municipios mancomunados.

- Asistencia técnica y, en su caso, promocion y gestién de la vivienda de proteccion publica con criterios
de sostenibilidad financiera.

B. Medio Ambiente:

- Planes y Programas Medioambientales de ejecucion y proteccién contra la contaminacion atmosférica,
luminica y acustica que afecten a los municipios mancomunados o a la Comarca.

- Planes de descontaminacion y declaracion de suelos contaminados, asi como su delimitacion.

- Actuaciones de proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas
urbanas de los municipios mancomunados.

- Conservacion de parques y jardines publicos de los municipios mancomunados.

C. Limpieza Publica y Tratamiento de Residuos:

- Limpieza Publica Viaria.

- Limpieza, conservacién y tratamiento higiénico-sanitarios de playas.

- Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos urbanos e industriales, fomentando el aprovechamiento
de tales residuos mediante la adecuada recuperacion, en su caso, de los mismos.

- Planificacion, programacion y disciplina de la reduccion de la produccion de residuos urbanos o
municipales.

D. Abastecimiento de Agua y Saneamiento Integral:

- EI abastecimiento de agua en alta o aduccién, que incluye la captacion y alumbramiento de los
recursos, hidricos y su gestion, incluida la generacion de los recursos no convencionales, el tratamiento
de la potabilizacion, el transporte por arterias o tuberias principales y el almacenamiento en depdsitos
reguladores de cabeceras de poblacion.
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- El abastecimiento de agua en baja, que incluye su distribucién, el almacenamiento intermedio y el
suministro o reparto de agua de consumo hasta las acometidas particulares o instalaciones de las
personas usuarias.

- El saneamiento o recogida de las aguas residuales urbanas y pluviales de los nucleos de poblacion a
través de las redes de alcantarillado municipales hasta el punto de interceptacion con los colectores
generados o hasta el punto de recogida para su tratamiento.

- La depuracion de las aguas residuales urbanas, que comprende su interceptacion y el transporte
mediante los colectores generales, su tratamiento y el vertido del efluente a las masas de agua
continentales o maritimas.

- La reutilizacion, en su caso, del agua residual depurada en los términos de la legislacion basica.

E. Turismo y Ocio:

- Realizacion de estudios y Publicaciones y edicién de folletos de informacién turistica de la Comarca
y de los distintos municipios que reflejen los valores paisajisticos, arquitectonicos, arqueologicos,
cinegéticos, folkléricos y demas de alcance turistico y, en general, la promocion de dichos recursos.

- Coordinacion de proyectos comunes de creacion de infraestructuras turisticas, bien sea con los
Ayuntamientos u otras Administraciones Publicas, bien en relacion con la iniciativa privada.

- Realizacion de acciones y gestiones ante otros organismos o Entidades, sean publicas o privadas,
para la captacion de Turismo o mejora de la imagen turistica de los municipios de la Mancomunidad,
coordinando su labor con los Ayuntamientos a tal fin.

- La participacion en la formulacion de los instrumentos de planificacion y promocion del sistema turistico
de Andalucia.

F. Educacion y Ensefianza:
- Fomento de la formacién académica y profesional, en especial, la educacién universitaria.
- Creacion de una infraestructura y «campus» universitario comarcal.

G. Bienestar Social:

- Apoyo a los municipios mancomunados en la evaluacion e informacion de situaciones de necesidad
social y la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

- Gestién y, en su caso, apoyo a los municipios en la gestion de programas sociales y ocupacionales para
colectivos en riesgo de exclusion social.

H. Cultura y Deporte:

- Coordinacion, asistencia técnica, fomento y gestién, en su caso, de un plan Comarcal de actuaciones
culturales y otro deportivo para los municipios que se integren en dichos planes.

- Promover la realizacion de conferencias, seminarios, publicaciones, exposiciones y demas actividades
culturales dentro del ambito de la Mancomunidad que afecten a los intereses de los municipios
mancomunados o a la Comarca.

- Dotar o mejorar los equipamientos culturales de los municipios mancomunados, como bibliotecas,
archivos, museos y colecciones museograficas.

- Dotar o mejorar los equipamientos e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre de los
municipios mancomunados.

- Fomentar las actividades del Instituto de Estudios Campogibraltarefios y de la Oficina de Informacion
europea «Europe Direct».

[. Comunicaciones y Transportes:

- Incidir y participar en la planificacién, proyeccion, construccion, instalacion, mejora y mantenimiento
de las vias, redes y sistemas de comunicaciones y transportes que sean competencia de otras
Administraciones, para la obtencién en esta zona de un adecuado nivel de prestacion en dichos
servicios que permita solucionar los actuales problemas de aislamiento de la Comarca.

- Fomentar la organizacion de forma mancomunada de los servicios en esta materia que sean de
competencia municipal, en los casos procedentes.

J. Asistencia, gestion tributaria y cooperacion administrativa:

- Asistencia y cooperacion técnica, juridica y economica a los municipios de la Comarca exclusivamente
para la prestacion de los servicios publicos que correspondan a los mismos.

- Gestion, Liquidacion, Inspeccién y Recaudacién de ingresos municipales derivados de las figuras
impositivas por la prestacion de los servicios publicos mancomunados, por delegacion o en convenio
con los Ayuntamientos o con la Diputacién Provincial.
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- Representacion de los Ayuntamientos mancomunados ante los servicios del Estado, Comunidad
Autdnoma y Provincia, cuando sea necesaria su gestion o consulta, por tratarse de algun plan, iniciativa
o0 programa que afecte conjuntamente al territorio del Campo de Gibraltar.

- Formacion y perfeccionamiento de los empleados publicos. Creacion y Gestion de una Escuela de
Formacion Municipal.

- Sistema arbitral de consumo.

- Prestacion y, en su caso, apoyo a los municipios para la participacion de los ciudadanos en el uso
eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

K. Otros Fines:

- Desarrollo de actuaciones dirigidas a potenciar y conseguir la integracion de los ciudadanos y Entidades
gibraltarefas en su entorno natural fomentando los lazos de convivencia de estos con la poblacion del
Campo de Gibraltar.

- Planificacion y desarrollo de acciones que faciliten, en su caso, la adecuada prestacion de servicios
mancomunados en Gibraltar, creando a tales fines una Comisién de composicidn mixta con
representantes de ambas partes para la coordinacion efectiva de dichos servicios. Las normas de
funcionamiento de esta Comision seran aprobadas por la Junta de Comarca.

- Creacion de un Consejo Econémico y Social, como érgano de naturaleza consultiva, integrado por
representantes de las organizaciones econdmicas, sociales, profesionales mas representativas del
Campo de Gibraltar, y por miembros de la Junta de Comarca y representantes de otras Administraciones
Publicas con sede en la Comarca, a quién correspondera la emision de informes, estudios y propuestas
en materia de desarrollo econdmico, planificacion estratégica y prestacion de servicios en el Campo de
Gibraltar. Las normas de funcionamiento de dicho 6rgano seran aprobadas por la Junta de Comarca.

2. La Mancomunidad podra, en el futuro, asumir otros fines, debiendo modificar los Estatutos, de
conformidad con el procedimiento previsto al efecto, y en todo caso, de acuerdo con lo que disponga la normativa
de régimen local.

3. Los municipios que la integran podran encomendar a la Mancomunidad la totalidad de los fines y
servicios previstos, o solo parte de ellos, siempre que éstos sean independientes entre si.

En todo caso, se podra instalar alguno de dichos servicios en parte de los municipios cuando algunos
otros no los precisen de momento, quedando facultados éstos para incorporarse posteriormente al servicio,
siempre que la amplitud del servicio lo permita y mediante la compensacion proporcional correspondiente de los
gastos de instalacion.

Articulo 21.° Gestion de servicios.

1. Para la prestacion de los servicios y ejecucion de las obras que requiera el cumplimiento de los fines
enumerados anteriormente podran utilizarse todas aquellas formas de gestion directa o indirecta previstas en la
legislacion de régimen local, incluidas las férmulas de gerencia y de consorcio.

2. La Mancomunidad podra aceptar la ejecucion de obras y la prestacion de servicios cuya titularidad
0 ejercicio pudieran transferirle o delegarle otras Instituciones o Administraciones Publicas, asi como realizar
actividades y asumir competencias que se concierten, convenien o se determinen por aquéllas.

3. La Mancomunidad podra, a través de la encomienda de la gestion ordinaria de determinados servicios,
realizar funciones ejecutivas correspondientes a competencias de otras Entidades o Administraciones Publicas,
previa aceptacion de la Junta de Comarca, determinandose en ese acuerdo las facultades y los medios con que
se dote.

Asi mismo, uno o varios municipios podran realizar funciones ejecutivas de forma temporal
correspondientes a servicios o0 atribuciones de la Mancomunidad, cuando ésta se lo encomiende, en condiciones
similares a las recogidas en el parrafo anterior

4. La Junta de Comarca de la Mancomunidad tendra plenas facultades para proceder inmediatamente,
previo cumplimiento de los requisitos legales, a la adopcion de los acuerdos que precisen la instalacion y
funcionamiento de los servicios indicados.

En caso de que la puesta en marcha, organizacion y prestacion de cada uno de estos servicios asi 1o
requiera, se aprobara el correspondiente Reglamento en que se recoja su normativa especifica.

A la vista de los acuerdos de los municipios sobre su participacion en los servicios que se instalen, se
estableceran las normas reguladoras de los derechos y obligaciones de cada municipio en relacion con cada uno
de ellos.
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Articulo 22.° Asuncién de servicios y de competencias.

1. La Mancomunidad absorbera como servicios propios los actualmente consorciados entre algunos
de los municipios que la integran, mas todos aquellos servicios de interés Comarcal cuyo ejercicio resulte dificil
para el municipio o cuando asi lo aconsejen razones de eficacia, rentabilidad y/o funcionalidad, previo estudio
elaborado al efecto.

Las Corporaciones municipales aprobaran, en su caso, las propuestas de asuncion de servicios y
gjecucion de obras que les sean formuladas por la Mancomunidad.

En todo caso, la asuncion de servicios y la ejecucion de obras estara regulada por un convenio suscrito
entre la Mancomunidad y cada uno de los Ayuntamientos, en el que podra contemplarse un periodo transitorio,
previo a la transferencia definitiva, durante el cual la Mancomunidad ostentara las facultades de fiscalizacién vy,
en su caso, de direccion del servicio o de la obra en cuestion.

La adscripcion de bienes demaniales y medios patrimoniales afectos al servicio transferido o necesarios
para su prestacion efectiva, se llevara a cabo mediante la cesion del uso de los mismos, en las condiciones que
se establezcan en cada caso. Dichas cesiones de uso no podran gravarse por los Ayuntamientos mancomunados
con obligaciones, deberes o cargas de caracter econémico o fiscal distintas a las que ya vinieran soportando con
anterioridad a la transferencia.

2. La Mancomunidad, en virtud de convenio, delegacion o transferencia, segun los casos, podra asumir
competencias de otras Administraciones Publicas. Igualmente tendra a su cargo la gestion de las actuaciones
prioritarias especificas que se fijen en los respectivos planes y programas territoriales aprobados en desarrollo
de las directrices de ordenacion del territorio y que se refieran a la zona del Campo de Gibraltar.

Correspondera también a la Mancomunidad, la participacién en la elaboracién de los programas de
ordenacién y promocion de recursos propios de la zona y la gestion de las obras de infraestructura y de servicios
publicos basicos que en ellos se incluyan.

3. En todos aquellos asuntos que afecten directamente a los intereses de la Comarca, debera asegurarse
por las demas Administraciones Publicas y Entidades de ella dependientes el derecho de la Mancomunidad a
participar en el proceso de toma de decisiones y seguimiento de su gestion.

Con tal fin, se mantendra una reciproca y constante informacion entre los municipios, la Mancomunidad,
los organismos de ambito provincial y los de la Comunidad Auténoma, y, se contar con la presencia de la
Mancomunidad en los 6rganos de representacion y colaboracion en que hayan de debatirse asuntos que afecten
a nuestra Comarca.

4. En todo caso, con caracter previo a la asuncién de nuevos servicios conforme a lo expuesto en
los apartados anteriores, debera elaborarse una memoria que determine la conveniencia de la prestacion
mancomunada del servicio atendiendo a los principios de eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Debera acompanarse a la memoria un estudio econdmico que acredite la dotacion de recursos
necesarios que garanticen la suficiencia financiera de la Mancomunidad para la prestacién de los nuevos
Servicios.

CAPITULO V
HACIENDA DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 23.° Recursos.

La Hacienda de la Mancomunidad estara constituida por los siguientes recursos:

A. Ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado.

B. Subvenciones y otros ingresos de derecho publico, asi como demas medidas de caracter financiero
provenientes de otras Administraciones.

C. Tasas y precios publicos por la prestacion de servicios o realizacion de actividades de su
competencia.

D. Contribuciones especiales para la ejecuciéon de obras o por el establecimiento, ampliacion o mejora
de servicios de su competencia.

E. Las exacciones de todo tipo que pueda establecer la Junta de Comarca.

F. Los procedentes de operaciones de crédito, en cualquiera de las formas que se establezcan legalmente,
y de emisiones de deuda publica.

G. Multas y demas sanciones impuestas en el ambito de sus competencias.

H. Las aportaciones de los municipios mancomunados.

[. Participacién en los tributos de la Comunidad Auténoma y de las Entidades locales en la forma y
cuantia que determinen las Leyes.
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J. Transferencias de recursos del Estado, de la Comunidad Autonoma y de las Administraciones
provinciales en favor de la Mancomunidad, en concepto de transferencia o delegacién de competencias y de
participaciones anuales en sus ingresos, sin caracter finalista.

K. Aportaciones para inversion de los planes provinciales de cooperacion, de los programas de accion
especial y de los programas sectoriales especificos de cooperacion, en los términos previstos por la normativa
vigente sobre la materia.

L. Ingresos provenientes de fondos del Estado, en la forma y cuantia que puedan establecer las leyes.

M. Cualquier otro recurso que se establezca a favor de las Mancomunidades por disposicion legal o
reglamentaria.

Articulo 24.° Ordenanzas fiscales y precios publicos.

Cuando asi convenga para el cumplimiento de los fines de la Mancomunidad, la Junta de Comarca
podra decidir la imposicion y exaccion de los ingresos de derecho publico que estime adecuados a la naturaleza
de los servicios que asuma, aprobando a tal fin las Ordenanzas de Ingresos correspondientes y estableciendo
los precios publicos pertinentes, asi como aquellos que determinen la cantidad a abonar por los trabajos que
especialmente se le encomienden por los Municipios componentes de la misma.

En la imposicién, ordenacion, liquidacion y cobranza de los recursos enumerados en el precepto anterior,
la Mancomunidad, ademas de atenerse a las normas que estan en vigor para las Corporaciones Locales, debera
intentar adaptarse con caracter general, a las normas que existan en los Municipios integrantes. No obstante, se
potenciara la coordinacion y unificacion de criterios entre los Ayuntamientos mancomunados, en la elaboracion y
establecimiento de Ordenanzas Fiscales y precios publicos.

Articulo 25.° Aportaciones de los miembros.

1. Las aportaciones de los municipios para atender a los gastos generales de administracion de la
Mancomunidad se exigiran para cada ejercicio econdomico en la forma y plazos que determine la Junta de
Comarca con el quorum de la mayoria simple , independientemente de que aquellas se adhieran o utilicen o no
Sus servicios, y, se fijaran con arreglo a la férmula que se establece a continuacién en este apartado.

En todo caso, la aportacién municipal global a los gastos generales, se prorrateara entre todos los
municipios mancomunados, con independencia del nimero de servicios en que puedan estar interesados, en
virtud de un coeficiente de participacion obtenido con la siguiente formula:

(P/1000 + H) x 100
X =

T

X= Coeficiente de Participacién (en %)

P= Presupuesto general consolidado vigente de cada uno de los municipios que constituyen la Mancomunidad,
considerando en caso de superavit inicial los Estados de Gastos Consolidados.

H= Numero de habitantes de derecho segun la ultima actualizacion de poblacién publicada por el Instituto de Estadistica
y Cartografia de Andalucia u 6rgano competente de la Comunidad Auténoma Andaluza.

T= Suma total de los importes de P de todos los Ayuntamientos, dividido por mil, mas el nimero total de habitantes.

2. Con independencia de lo anterior, la Junta de Comarca, en su caso, podra estudiar y establecer
aportaciones o cuotas extraordinarias municipales sobre gastos de primera instalacién e inversiones para
ampliaciéon, mejora o renovacién de los equipamientos e instalaciones de los servicios, conforme a las bases
econdmicas-financieras de distribucion entre los Ayuntamientos que se aprueben al efecto, asi como cuotas
extraordinarias para cubrir posibles Remanentes de Tesoreria Negativos del perimetro de consolidacion
presupuestaria de la institucion.

En caso de existir excedentes en la prestacion de un servicio u obra mancomunada, éstos se reinvertiran
en la mejora y/o ampliacion de dichos servicios u obras.

3. lIgualmente, la Junta de Comarca podra fijar las garantias que hayan de prestar los distintos municipios
mancomunados para la obtencion de créditos y anticipos y para responder de los que se le concedan y acepte
destinados a cubrir gastos precisos para cumplir los fines de la Mancomunidad.

4. La Junta de Comarca actualizara cada ano, las cuantias de las aportaciones municipales expuestas
en este precepto, en funcion de las modificaciones experimentadas en los indices recogidos en la férmula de
aportacion municipal para gastos generales o para cada servicio, en caso de no realizarse dicha actualizacion
las cuotas estatutarias se consideraran automaticamente prorrogadas.
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Articulo 26.° Obligatoriedad de las aportaciones y pagos.

1. Los Ayuntamientos de los municipios mancomunados quedan expresamente obligados a consignar en
sus respectivos Presupuestos las cantidades precisas para la atencion de sus obligaciones econdmicas derivadas
de las aportaciones a gastos generales y a servicios especificos que deban hacer a la Mancomunidad, vy, de los
demas compromisos y deudas pendientes contraidas con ésta.

2. Los Ayuntamientos mancomunados estan obligados a transferir a la Mancomunidad, en la forma y
plazo que se acuerde por la Junta de Comarca, el importe de las aportaciones y demas compromisos econémicos
contraidos, asi como los recursos recaudados correspondientes a los servicios que se presten por aquella.
Dichas aportaciones y recursos tendran siempre caracter finalista.

3. Por efecto de la compensacion, podran los Ayuntamientos y la Mancomunidad saldar sus deudas
respectivas, de comun acuerdo siempre que se trate de cantidades vencidas, liquidas y exigibles sobre las que
no haya promovida retencién o contienda entre los afectados.

Cuando algun Ayuntamiento haya cedido medios patrimoniales y economicos o adscrito personal para
la prestacion de algun servicio de Mancomunidad, ese coste podra ser deducido de las aportaciones que
corresponda abonar a ésta por aquella Corporacion, en las condiciones que se establezcan en cada caso.

4. Si algun municipio se retrasara en el ingreso de su aportacién por plazo superior al periodo de
recaudacion en via voluntaria de los ingresos de derecho publico, el Presidente le requerira su pago dentro del
mes siguiente, poniendo en su conocimiento la posibilidad de retencion y concediéndole audiencia previa al
respecto por plazo de diez dias habiles.

Transcurrido un mes a contar del citado requerimiento que a tal efecto se le formule, sin haberla hecho
efectiva, el Presidente podra solicitar de los 6rganos de la Administracion Central, Autonémica o Provincial, la
retencion del importe de las aportaciones vencidas, liquidas y exigibles no satisfechas, con cargo a las cantidades
que por cualquier concepto fueran liquidadas a favor del Ayuntamiento deudor por dichas Administraciones, a fin
de que sean entregadas a la Mancomunidad para la extincion total o parcial de sus deudas.

La solicitud de retencion siempre se acompanara por la Mancomunidad con la certificacion del importe
pendiente de pago y en su caso con la resolucion de las alegaciones planteadas.

La aprobacion de estos Estatutos por parte de los Ayuntamientos, supone la aceptacion expresa del
régimen de retencion y pago establecido en este precepto.

5. Caso de que la prestacion de cada uno de los servicios de Mancomunidad requiera la constitucion
de alguna entidad o sociedad, como simple forma de gestion, éste podra solicitar de la Mancomunidad que
ejercite cualquiera de las facultades que se recogen en este precepto estatutario, para liquidacion de deudas o
aportaciones no satisfechas dentro del plazo previsto, comunicandoselo previamente al municipio afectado.

Articulo 27.° Presupuesto.

1. La Junta de Comarca de la Mancomunidad aprobara anualmente un Presupuesto en el que se
incluiran todas su previsiones economicas para el ejercicio, tanto ordinarias como de inversion, ajustandose
dicho presupuesto en cuanto a su estructura y normas de formacion a las aplicables con caracter general a las
Entidades Locales.

2. El Presidente de la Junta de Comarca, ejercera las funciones de Ordenador de Pagos y todas las
demas que, en materia econémica, se atribuyen al Alcalde en los Municipios, de acuerdo con la legislacion
vigente en materia de Régimen Local.

Asi mismo, el Presidente presentara a la Junta de Comarca la liquidacion del Presupuesto, ya aprobada,
para su conocimiento, y rendira las cuentas previstas igualmente en las disposiciones vigentes aplicables a las
Haciendas Locales.

3. El régimen presupuestario, de intervencion y contabilidad de la Mancomunidad sera el establecido en
la legislacién sobre Haciendas Locales.

Articulo 28.° Patrimonio de la Mancomunidad.

1. El Patrimonio de la Mancomunidad estara integrado por toda clase de bienes, derechos y acciones
que legitimamente adquiera, bien en el momento de su constitucion, bien con posterioridad.

2. La Mancomunidad podra disfrutar del patrimonio cedido en uso por los Ayuntamientos o por cualquier
otra Institucién o Administracién Publica, facilitando éstas la disponibilidad de bienes de su titularidad adscritos
a los servicios mancomunados.

En el propio acuerdo de cesion, se regularan los supuestos y condiciones en que el uso de los bienes y
medios patrimoniales adscritos revertira a su titular, en caso de separacion o disolucion de la Mancomunidad.

3. La Mancomunidad ha de formar el inventario de su patrimonio y rectificarlo anualmente, con
especificacién de la naturaleza y, en su caso, pertenencia de los bienes cuyo aprovechamiento se les haya
cedido en uso, de conformidad con las disposiciones aplicables a las Entidades Locales.
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CAPITULO VI
MODIFICACIONES DE ESTATUTOS, ADHESIONES, SEPARACIONES Y DISOLUCION DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 29.° Procedimiento de modificacion de Estatutos.

1. La modificacién de los presentes Estatutos se acomodara a lo dispuesto por este precepto Estatutario,
teniendo en cuenta lo establecido al respecto por la legislacion vigente de Régimen Local.

2. El procedimiento a seguir debera cumplir los siguientes tramites:

A. Acuerdo inicial de la Junta de Comarca de la Mancomunidad proponiendo la modificacion, adoptado
por el quorum de mayoria establecido en estos Estatutos.

B. Informacién Publica por plazo minimo de un mes, exponiendo el Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, y ademas, en los tablones de anuncios de los municipios miembros y en el de la Mancomunidad.

C. Remision simultanea para Informe preceptivo del érgano competente de la Comunidad Auténoma, y
en su caso, de la Diputacion Provincial, que sera emitido en el plazo maximo de 1 mes desde su recepcion. De
no emitirse dicho informe en el plazo sefalado, se presumira que es favorable.

D. Acuerdo de la Junta de Comarca con el mismo régimen de mayoria antes mencionado, resolviendo las
alegaciones y sugerencias presentadas, en su caso, y aprobando de forma definitiva la propuesta de modificacion
de los Estatutos.

E. Remisién del Proyecto de modificacion de los Estatutos a cada una de las Corporaciones municipales
para su aprobacion definitiva con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros.
Caso de que en el plazo de 1 mes, algun Ayuntamiento no adopte su acuerdo, se considerara que esta a favor
de la propuesta de modificacion remitida.

F. Recibidas las certificaciones de acuerdos de aprobacion de las modificaciones propuestas de los
distintos Ayuntamientos, o 10 dias habiles después de transcurrido el plazo legal de adopcién del acuerdo sin
recibir las mismas, el Presidente de la Mancomunidad ordenara la publicacién en el BOJA del anuncio de la
aprobacién de dicha modificacion, lo cual determinara la vigencia de la misma.

3. Para que la modificacion de Estatutos pueda ser valida, sera preciso que la acepten al menos las dos
terceras partes de los municipios integrantes de la Mancomunidad.

Articulo 30.° Adhesiones de otros miembros.
1. El Procedimiento de adhesién de un nuevo municipio a la Mancomunidad seguira los tramites
siguientes:

A. Podran adherirse a la Mancomunidad aquellos Municipios que, reuniendo las condiciones previstas
en estos Estatutos, se comprometan a asumir las obligaciones que en ellos se imponen a los miembros que la
integran y a aceptar las condiciones de aportacion econdmica y representatividad politica fijadas por la Junta de
Comarca.

B. Corresponde al municipio interesado solicitar formalmente su incorporacion mediante acuerdo
plenario de la mayoria absoluta legal, fijando las condiciones expuestas en el apartado anterior, asi como los
Servicios en que se integra, en su caso.

La adhesion no ha de referirse, necesariamente, a todos los servicios que comprende la Mancomunidad,
pero si a aquellos que por guardar ciertas conexiones entre si, requiera que se presten conjuntamente.

C. Se abrira un periodo de informacién publica por plazo de 1 mes, exponiendo anuncio en los Tablones de
los Ayuntamientos integrados y de la Mancomunidad, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia. Durante dicho
periodo, los municipios mancomunados podran presentar alegaciones y sugerencias sobre la adhesion solicitada.

D. Por ultimo, se adoptara acuerdo de la Junta de Comarca por el quorum de mayoria establecido en
estos Estatutos, resolviendo las alegaciones presentadas, en su caso, y aprobando la propuesta de adhesion,
gue supondra la adaptacion de los Estatutos, para su publicacién en el BOJA, lo que determinara su vigencia.

2. En el plazo méaximo de 1 mes a partir de la fecha de adopcién del acuerdo de adhesion por la Junta
de Comarca, debera comunicar el Ayuntamiento interesado los vocales designados conforme a estos Estatutos
para formar parte de dicho 6rgano de gobierno de la Mancomunidad.

Articulo 31.° Separacion de miembros.

1. La separacion de alguno de los miembros de la Mancomunidad podra ser voluntaria o forzosa.

2. Procedera la separacion forzosa de alguno de los municipios que la integran, en caso de incumplimiento
reiterado de sus obligaciones econodmicas o por la concurrencia de causas que le sean imputables al mismo, que
afecten notoriamente a la viabilidad de la Mancomunidad o de algtin servicio mancomunado esencial, a juicio de
la Junta de Comarca, la cual debera acordarla con el quorum establecido en estos Estatutos, sin perjuicio de la
liquidacién econdmica correspondiente.
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3. Para la separacion de Mancomunidad de forma voluntaria de alguno de los municipios que la integran
seran necesarios los siguientes requisitos:

A. Que el municipio se encuentre al corriente del pago de sus aportaciones, o en su caso, haya
garantizado las aportaciones debidas y abone todos los gastos que se deriven de su separacion, asi como la
parte de pasivo contraido por la Mancomunidad a su cargo, computado como la parte del saldo de obligaciones
pendientes de pago de la entidad mas la parte del saldo de endeudamiento financiero de la entidad tomando
como consideracion la proporcion de la formula de calculo de las cuotas estatutarias que estuviese en vigor.

B. Que lo solicite formalmente la Corporacion interesada, previo acuerdo adoptado por mayoria absoluta
legal del pleno de la misma, fundado en motivos de economicidad o de eficacia o funcionalidad administrativa y
remitiendo certificacién de ese acuerdo a la Mancomunidad.

C. Que adopte acuerdo de emisién de informe la Junta de Comarca, dandose por enterada en el plazo
maximo de 1 mes, el cual en ninglin caso podra tener caracter vinculante, sin perjuicio de la liquidacién previa
de los derechos y obligaciones mutuos existentes entre la Mancomunidad y el municipio correspondiente.

La separacion voluntaria surtira plenos efectos a partir de la comunicacion de este informe al
Ayuntamiento interesado, reduciéndose en consecuencia desde ese momento el nimero legal de vocales en la
Junta de Comarca en la proporcién correspondiente.

D. Se dara traslado de dicho acuerdo, —el cual supondra la adaptacion de los Estatutos—, a la Comunidad
Auténoma para su debida publicacion e inscripcion.

4. No podran los municipios separados alegar derecho a la devolucion o utilizacion de los bienes o
servicios de la Mancomunidad con caracter previo a la disolucion de la misma, aunque tales bienes radiquen
en su término municipal, mientras aquellos continien adscritos al servicio mancomunado o asi lo hubieren
acordado.

5. El municipio que se separe no percibira saldo acreedor ni beneficios de ninguna clase, si los hubiere en
el momento de la separacion, quedando éstos a disposicion de la Mancomunidad hasta el dia de su disolucion,
fecha en la que entrara a participar en la parte alicuota que pudiera corresponderle. Excepcionalmente, la Junta
de Comarca podra acordar el anticipo del abono de la parte alicuota que pueda corresponder a la Entidad o
Entidades que se separen, si la situacion economica de la Mancomunidad lo permite y el servicio no queda
perjudicado.

Articulo 32.° Disolucién de la Mancomunidad.
1. La Mancomunidad se disolvera por alguna de las causas siguientes:

A. Por imposibilidad para realizar sus fines.

B. Por asumir la competencia para la prestacion de los servicios objeto de la Mancomunidad, el Estado,
la Comunidad Auténoma, la Provincia o la Comarca.

C. Por haberse separado de ella todos o una gran parte de los municipios que la forman, cuya presencia
sea imprescindible para su funcionamiento.

D. Por algun supuesto de los demas previstos en las disposiciones legales vigentes.

2. La disolucion de la Mancomunidad, por alguna de las causas mencionadas, tendra lugar a propuesta
de la Junta de Comarca, mediante acuerdo adoptado con el quorum establecido por estos Estatutos y ratificado
con el mismo quorum por el Pleno de cada una de las Corporaciones que en tal momento la integran. Esta
ratificacion debera ser acordada por, al menos, las dos terceras partes de los municipios mancomunados.

3. El acuerdo inicial de disolucion determinara la forma en que ha de procederse a la liquidacion de
bienes y obligaciones de la Mancomunidad y las bases generales del reparto, en proporcion a las respectivas
aportaciones y tiempo de permanencia en la Mancomunidad.

A estos efectos, la Junta de Comarca de la Mancomunidad, en dicho acuerdo inicial de disolucién
nombrara una Comision liquidadora compuesta por el Presidente y un vocal por cada uno de los Ayuntamientos
miembros, siendo el Secretario y el Interventor de Mancomunidad, asesores de la misma, sin perjuicio de que
se pueda solicitar la colaboracion técnica de otros especialistas para una mejor liquidacion final. Dicha Comision
se constituira y comenzara sus funciones dentro del plazo de 30 dias siguientes a la adopcion del mencionado
acuerdo.

La Comision, en término no superior a 6 meses desde su constitucion, sometera a la aprobacion de la
Junta de Comarca una propuesta conteniendo, al menos, los siguientes aspectos:

- Un inventario de los bienes, servicios y derechos de la Mancomunidad.
- Una valoracion de los recursos, cargas y débitos.

- Una relacion del personal existente.

- Una distribucion de activo y pasivo y del personal propio.
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4. En los supuestos de disolucion el personal de la Mancomunidad debera integrarse en alguno de los
Ayuntamientos mancomunados o en la Administracién que corresponda, con respeto integro de los derechos
adquiridos por los mismos al servicio de aquella primera.

5. Los estudios, proyectos y documentos indivisibles se archivaran en el Ayuntamiento de la localidad
donde radique la sede legal de la Mancomunidad, quedando a disposicion de las Corporaciones afectadas.

6. Habra un periodo de informacién publica durante 1 mes, exponiendo anuncio en el BOP, en los
tablones municipales de los Ayuntamientos afectados y en el de la Mancomunidad, pudiéndose presentar
reclamaciones y sugerencias por todos los interesados. Este tramite se celebrara una vez esté elaborada la
propuesta de la Comision Liquidadora y antes de su aprobacion definitiva por la Junta de Comarca, que habra
de resolver las reclamaciones y sugerencias que se presenten, en su caso.

7. La propuesta definitiva de liquidacion, para ser aprobada validamente, requerira el acuerdo de la
Junta de Comarca de la Mancomunidad, con el quorum establecido en estos Estatutos. Una vez aprobada la
propuesta, sera vinculante para todos los Ayuntamientos mancomunados.

8. Una vez adoptado el acuerdo definitivo de disolucion, se remitira anuncio para su publicacién en el
BOJA y se comunicara dicho acuerdo al érgano competente de la Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. La adhesion y separacién de municipios, tramitadas en la forma establecida en estos Estatutos,
implicara la adaptacion automatica de los mismos que afectara, en el sentido que corresponda, a su articulo 1.°

Segunda. Para los servicios prestados por la Mancomunidad en los que no todos los municipios se
hayan adherido, se tendra en cuenta como criterio a seguir en el nombramiento de los representantes de los
Ayuntamientos en sus organos gestores, cualquiera que sea la forma de gestion utilizada para ello, el de que
solo estaran representados en éstos con voz y voto los Ayuntamientos que hayan encargado su gestion a la
Mancomunidad, en la proporcion que para cada caso sefialen el Convenio, los Estatutos o norma constitutiva
del ente gestor creado al efecto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. La Mancomunidad habra de tener redactada, dentro del plazo de 4 meses a contar desde la
entrada en vigor de la presente modificacion de Estatutos, una propuesta de adaptacion de su actual Reglamento
de Régimen de Sesiones para convertirlo en Reglamento Organico propio de la Entidad, en el que se habran de
regular todos los aspectos de estos Estatutos que sean susceptibles de desarrollo pormenorizado.

Hasta que se apruebe dicha adaptacion, las referencias y remisiones al Reglamento Organico contenidas
en estos Estatutos, se entenderan hechas al actual Reglamento de Régimen de Sesiones, que seguira vigente en
lo que resulte de aplicacion.

Segunda. Una vez vigente la presente modificacion de Estatutos, se procedera a adaptar la composicion de
todos los dérganos de la Mancomunidad en el plazo maximo de 2 meses desde que se produzca dicha vigencia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. En lo no previsto en los presentes Estatutos y, como derecho supletorio, regiran las Leyes y
Reglamentos aplicables al régimen juridico, organizacion y funcionamiento de las Entidades Locales.

Segunda. Los presentes Estatutos, una vez aprobados conforme al procedimiento legalmente establecido,
entraran en vigor al dia siguiente de la publicacién de su aprobacién en el Boletin Oficial que corresponda, y
seguiran vigentes hasta su modificacion o derogacion expresa.

Algeciras, 14 de octubre de 2014.- El Presidente, Diego José Gonzalez de la Torre.



