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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 5 de noviembre de 2014, por la que se publica la modificacion del Anexo | y los
valores de las variables establecidas en el articulo 10 de la Ley 6/2010, de 11 de junio, reguladora de la
participacion de las Entidades Locales en los tributos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

La Ley 6/2010, de 11 de junio, reguladora de la participacion de las entidades locales en los tributos de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, en su articulo 3.2, y a efectos de aplicacion de la misma, clasifica los
municipios de Andalucia en cuatro grupos atendiendo a su poblacion.

El Anexo | de la citada Ley recoge los municipios pertenecientes a cada grupo, en funcién de las cifras
oficiales de poblacion referidas a 1 de enero de 2008.

A este respecto, la disposicion adicional primera de la Ley 6/2010, de 11 de junio, establece que,
cuando concurra alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 15.1 que den lugar a una variacion
en la distribucion inicial de los municipios entre grupos de poblacién recogida en el Anexo |, la persona titular
de la Consejeria competente en materia de Hacienda publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la
correspondiente modificacion del citado Anexo.

Para la determinacién de la participacion de los municipios en los tributos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia correspondiente al ejercicio 2015 concurren las dos circunstancias previstas por el articulo 15.1 en
relacion con la clasificacion de los municipios entre grupos de poblacion recogida en el Anexo |.

En primer lugar, y como consecuencia de la evolucion natural de la poblacién en los municipios andaluces,
se ha producido una modificacion de la composicion de los grupos de poblacion con respecto a la recogida en el
Anexo | de la Orden de 5 de noviembre de 2013, por la que se publica la modificacion del Anexo |y los valores
de las variables a que se refiere el articulo 11.2 de la Ley 6/2010, de 11 de junio, reguladora de la participacion
de las entidades locales en los tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En segundo lugar, tras la determinacion de la participacion de los municipios en los tributos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia realizada para el ejercicio 2014, se han constituido nuevos municipios.
Asi, con fecha 18 de diciembre de 2013, se ha publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el
Decreto 237/2013, de 17 de diciembre, por el que se aprueba la creacion del municipio de Valderrubio por
segregacion del término municipal de Pinos Puente (Granada); con fecha 17 de octubre de 2014, se ha publicado
el Decreto 135/2014, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la segregacion de la Entidad Local Auténoma
de Montecorto, del término municipal de Ronda (Malaga), para su constitucion como nuevo municipio; y con
fecha 23 de octubre de 2014, se ha publicado el Decreto 140/2014, de 7 de octubre, por el que se aprueba la
creacion del municipio de Dehesas Viejas por segregacion del término municipal de Iznalloz (Granada).

Considerando ambas circunstancias, debe procederse a la modificacion del Anexo |, tanto para recoger
las variaciones en la clasificacion por grupos de poblacién de los municipios ya existentes como para incorporar
los nuevos municipios constituidos tras sus respectivos procesos de segregacion, asi como a la publicacion del
mismo.

Por otra parte, el articulo 10 de la Ley 6/2010, de 11 de junio, establece las variables que intervienen en
la determinacion de la participacion de los municipios en los tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
A tales efectos, para cada ejercicio se utilizan los tltimos valores disponibles a 30 de junio del ejercicio anterior,
excepto para los importes del Fondo de Nivelacion de los servicios municipales, que estan referidos al ejercicio
2009. Asi pues, para la determinacién del importe de la participacion de cada municipio en los tributos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia correspondiente al ejercicio 2015, los valores de las variables empleados
han sido los ultimos disponibles a 30 de junio de 2014.

En aras de reforzar el principio de transparencia, que debe observarse en las relaciones financieras entre
Administraciones, se considera conveniente la publicacion, para cada municipio, de los valores de las variables
disponibles a 30 de junio de 2014, que determinan la participacion de cada uno de ellos en los tributos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2015.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Articulo 1. Publicacion de la modificacion del Anexo | de la Ley 6/2010, de 11 de junio, reguladora de la
participacion de las entidades locales en los tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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El Anexo | de la Ley 6/2010, de 11 de junio, reguladora de la participacion de las entidades locales en
los tributos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia sera el que figura en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 2. Publicacion de los valores de las variables reguladas en el articulo 10 de la Ley 6/2010, de 11
de junio, disponibles para cada municipio, a 30 de junio de 2014.

Los valores de las variables reguladas en el articulo 10 de la Ley 6/2010, de 11 de junio, disponibles
para cada municipio a 30 de junio de 2014, que han servido para la determinacién de la participacion de los
mismos en los tributos de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el ejercicio 2015, son los recogidos en el
Anexo |l de la presente Orden.

Disposicion final unica. Efectos.
La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de noviembre de 2014

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica

ANEXO |

DISTRIBUCION DE LOS MUNICIPIOS POR GRUPOS

GRUPO 1. MUNICIPIOS DE MENOS DE 5.000 HABITANTES
CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO
04001 Abla
04002 Abrucena
04004 Albanchez
04005 Alboloduy
04007 Alcolea
04008 Alcontar
04009 Alcudia de Monteagud
04010 Alhabia
04011 Alhama de Almeria
04012 Alicin
04014 Almacita
04015 Alsodux
04016 Antas

04018 Armufia de Almanzora
04019 Bacares

04020 Bayarcal

04021 Bayarque

04022 Bédar

04023 Beires

04024 Benahadux
04026 Benitagla

04027 Benizalon

04028 Bentarique
04030 Canjayar

04031 Cantoria

04033 Castro de Filabres
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CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO
04034 Cobdar
04036 Chercos
04037 Chirivel
04038 Dalias
04041 Enix
04043 Felix
04044 Fines
04045 Fifana
04046 Fondon
04047 Gador
04048 Gallardos, Los
04050 Gergal
04051 Huécija
04054 lllar
04055 Instincion
04056 Laroya
04057 Laujar de Andarax
04058 Lijar
04059 Lubrin
04060 Lucainena de las Torres
04061 Lucar
04063 Maria
04065 Nacimiento
04067 Ohanes
04068 Olula de Castro
04070 Oria
04071 Padules
04072 Partaloa
04073 Paterna del Rio
04074 Pechina
04076 Purchena
04077 Ragol
04078 Rioja
04080 Santa Cruz de Marchena
04081 Santa Fe de Mondujar
04082 Senés
04083 Seron
04084 Sierro
04085 Somontin
04086 Sorbas
04087 Sufli
04088 Tabernas
04089 Taberno
04090 Tahal
04091 Terque
04092 Tijola
04093 Turre
04094 Turrillas
04095 Uleila del Campo
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CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO
04096 Urracal
04097 Velefique
04098 Vélez-Blanco
04103 Zurgena
04901 Tres Villas, Las
11003 Algar
11009 Benaocaz
11011 Bosque, El
11013 Castellar de la Frontera
11017 Espera
11018 Gastor, El
11019 Grazalema
11034 Setenil de las Bodegas
11036 Torre Alhdquime
11040 Villaluenga del Rosario
11042 Zahara
11902 San José del Valle
14001 Adamuz
14003 Alcaracejos
14004 Almedinilla
14006 Afiora
14008 Belalcazar
14009 Belmez
14011 Blazquez, Los
14014 Cafiete de las Torres
14015 Carcabuey
14016 Cardefia
14018 Carpio, El
14020 Conquista
14022 Dofia Mencia
14023 Dos Torres
14024 Encinas Reales
14025 Espejo
14026 Espiel
14028 Fuente la Lancha
14031 Fuente-Tojar
14032 Granjuela, La
14033 Guadalcazar
14034 Guijo, El
14036 Hornachuelos
14037 lznajar
14039 Luque
14040 Montalban de Cérdoba
14041 Montemayor
14044 Monturque
14045 Moriles
14047 Obejo
14048 Palenciana
14050 Pedro Abad
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CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO
14051 Pedroche
14059 San Sebastian de los Ballesteros
14061 Santa Eufemia
14062 Torrecampo
14063 Valenzuela
14064 Valsequillo
14065 Victoria, La
14067 Villafranca de Cérdoba
14068 Villaharta
14070 Villanueva del Duque
14071 Villanueva del Rey
14072 Villaralto
14073 Villaviciosa de Cordoba
14074 Viso, El
14075 Zuheros
18001 Agrén
18002 Alamedilla
18004 Albondon
18005 Albufian
18007 Albufuelas
18010 Aldeire
18012 Algarinejo
18015 Alicun de Ortega
18016 Almegijar
18018 Alquife
18020 Arenas del Rey
18024 Beas de Granada
18025 Beas de Guadix
18027 Benalua
18028 Benalua de las Villas
18029 Benamaurel
18030 Bérchules
18032 Bubion
18033 Busquistar
18034 Cacin
18035 Cadiar
18036 Céjar
18037 Calicasas
18038 Campotéjar
18039 Caniles
18040 Canar
18042 Capileira
18043 Carataunas
18044 Castaras
18045 Castilléjar
18046 Castril
18048 Cijuela
18049 Cogollos de Guadix
18050 Cogollos de la Vega
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CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO
18051 Colomera
18053 Cortes de Baza
18054 Cortes y Graena
18056 Cullar
18061 Chimeneas
18063 Darro
18064 Dehesas de Guadix
18066 Deifontes
18067 Diezma
18068 Dilar
18069 Dolar
18070 Dudar
18072 Escuzar
18074 Ferreira
18076 Fonelas
18078 Freila
18079 Fuente Vaqueros
18082 Galera
18083 Gobernador
18085 Gor
18086 Gorafe
18088 Guadahortuna
18094 Guejar Sierra
18095 Guevéjar
18096 Huélago
18097 Huéneja
18099 Huétor de Santillan
18103 Itrabo
18107 Jayena
18108 Jerez del Marquesado
18109 Jete
18111 Jun
18112 Juviles
18114 Calahorra, La
18115 Lachar
18116 Lanjaron
18117 Lanteira
18119 Lecrin
18120 Lentegi
18121 Lobras
18123 Lugros
18124 Lujar
18126 Malaha, La
18128 Marchal
18132 Moclin
18133 Molvizar
18136 Montejicar
18137 Montillana
18138 Moraleda de Zafayona
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CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO
18141 Murtas
18143 Nigiielas
18144 Nivar
18146 Orce
18148 Otivar
18151 Pampaneira
18152 Pedro Martinez
18154 Peza, La
18157 Pinos Genil
18159 Pifar
18161 Policar
18162 Polopos
18163 Pértugos
18164 Puebla de Don Fadrique
18167 Purullena
18168 Quéntar
18170 Rubite
18171 Salar
18174 Santa Cruz del Comercio
18176 Soportujar
18177 Sorvilan
18178 Torre-Cardela
18179 Torvizcon
18180 Trevélez
18181 Turon
18182 Ugijar
18183 Valor
18184 Vélez de Benaudalla
18185 Ventas de Huelma
18187 Villanueva de las Torres
18188 Villanueva Mesia
18189 Viznar
18192 Zafarraya
18194 Zujar
18901 Taha, La
18902 Valle, El
18903 Nevada
18904 Alpujarra de la Sierra
18906 Guajares, Los
18907 Valle del Zalabi
18908 Villamena
18909 Morelabor
18910 Pinar, El
18912 Cuevas del Campo
18913 Zagra
18914 Valderrubio
n.d. Dehesas Viejas
21001 Alajar
21003 Almendro, El
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CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO
21004 Almonaster la Real
21006 Alosno
21008 Aroche
21009 Arroyomolinos de Leon
21011 Beas
21012 Berrocal
21015 Cabezas Rubias
21016 Cala
21017 Calafnas
21018 Campillo, El
21019 Campofrio
21020 Canaveral de Ledn
21022 Castafio del Robledo
21023 Cerro de Andévalo, El
21024 Corteconcepcion
21025 Cortegana
21026 Cortelazor
21027 Cumbres de Enmedio
21028 Cumbres de San Bartolomé
21029 Cumbres Mayores
21030 Chucena
21031 Encinasola
21032 Escacena del Campo
21033 Fuenteheridos
21034 Galaroza
21036 Granada de Rio-Tinto, La
21037 Granado, El
21038 Higuera de la Sierra
21039 Hinojales
21040 Hinojos
21043 Jabugo
21045 Linares de la Sierra
21046 Lucena del Puerto
21047 Manzanilla
21048 Marines, Los
21049 Minas de Riotinto
21051 Nava, La
21053 Niebla
21056 Paterna del Campo
21057 Paymogo
21058 Puebla de Guzman
21059 Puerto Moral
21062 Rosal de la Frontera
21063 San Bartolomé de la Torre
21065 Sanlucar de Guadiana
21066 San Silvestre de Guzman
21067 Santa Ana la Real
21068 Santa Barbara de Casa
21069 Santa Olalla del Cala
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CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO
21071 Valdelarco
21073 Villablanca
21074 Villalba del Alcor
21075 Villanueva de las Cruces
21076 Villanueva de los Castillejos
21077 Villarrasa
21078 Zalamea la Real
21079 Zufre
23001 Albanchez de Magina
23004 Aldeaquemada
23007 Arjonilla
23008 Arquillos
23011 Bafios de la Encina
23014 Begijar
23015 Bélmez de la Moraleda
23016 Benatae
23017 Cabra del Santo Cristo
23018 Cambil
23019 Campillo de Arenas
23020 Canena
23021 Carboneros
23025 Castellar
23026 Castillo de Locubin
23027 Cazalilla
23029 Chiclana de Segura
23030 Chilluévar
23031 Escafiuela
23032 Espelty
23033 Frailes
23034 Fuensanta de Martos
23035 Fuerte del Rey
23037 Génave
23038 Guardia de Jaén, La
23039 Guarroman
23040 Lahiguera
23041 Higuera de Calatrava
23042 Hinojares
23043 Hornos
23045 Huesa
23046 Ibros
23047 lruela, La
23048 Iznatoraf
23049 Jabalquinto
23051 Jamilena
23052 Jimena
23054 Larva
23056 Lopera
23057 Lupion
23062 Montizon
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CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO
23063 Navas de San Juan
23064 Noalejo
23065 Orcera
23067 Pegalajar
23071 Puente de Génave
23072 Puerta de Segura, La
23074 Rus
23075 Sabiote
23076 Santa Elena
23077 Santiago de Calatrava
23079 Santisteban del Puerto
23080 Santo Tomé
23081 Segura de la Sierra
23082 Siles
23084 Sorihuela del Guadalimar
23085 Torreblascopedro
23090 Torres
23091 Torres de Albanchez
23093 Valdepenas de Jaén
23094 Vilches
23096 Villanueva de la Reina
23098 Villardompardo
23101 Villarrodrigo
23901 Carcheles
23902 Bedmar y Garciez
23903 Villatorres
23904 Santiago-Pontones
23905 Arroyo del Ojanco
29002 Alcaucin
29003 Alfarnate
29004 Alfarnatejo
29006 Algatocin
29009 Almachar
29010 Almargen
29011 Almogia
29013 Alozaina
29014 Alpandeire
29016 Archez
29018 Ardales
29019 Arenas
29020 Arriate
29021 Atajate
29022 Benadalid
29024 Benalauria
29026 Benamargosa
29027 Benamocarra
29028 Benaojan
29029 Benarraba
29030 Borge, El
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CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO
29031 Burgo, El
29033 Canillas de Aceituno
29034 Canillas de Albaida
29035 Cafiete la Real
29036 Carratraca
29037 Cartajima
29039 Casabermeja
29040 Casarabonela
29043 Colmenar
29044 Comares
29045 Competa
29046 Cortes de la Frontera
29047 Cuevas Bajas
29048 Cuevas del Becerro
29049 Cuevas de San Marcos
29050 Cutar
29052 Farajan
29053 Frigiliana
29055 Fuente de Piedra
29056 Gaucin
29057 Genalguacil
29058 Guaro
29059 Humilladero
29060 Igualeja
29061 Istan
29062 Iznate
29063 Jimera de Libar
29064 Jubrique
29065 Juzcar
29066 Macharaviaya
29071 Moclinejo
29073 Monda
29074 Montejaque
29076 Ojén
29077 Parauta
29079 Periana
29081 Pujerra
29083 Riogordo
29085 Salares
29086 Sayalonga
29087 Sedella
29088 Sierra de Yeguas
29089 Teba
29090 Tolox
29092 Totalan
29093 Valle de Abdalajis
29095 Villanueva de Algaidas
29096 Villanueva del Rosario
29098 Villanueva de Tapia
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CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO
29099 Vifiuela
29100 Yunquera
29902 Villanueva de la Concepcion
n.d. Montecorto
41001 Aguadulce
41002 Alanis
41003 Albaida del Aljarafe
41006 Alcolea del Rio
41008 Algamitas
41009 Almadén de la Plata
41012 Aznalcazar
41014 Badolatosa
41025 Carrion de los Céspedes
41028 Castilleja de Guzman
41030 Castilleja del Campo
41031 Castillo de las Guardas, El
41035 Coripe
41037 Corrales, Los
41043 Garrobo, El
41046 Gilena
41048 Guadalcanal
41051 Huévar del Aljarafe
41052 Lantejuela, La
41054 Lora de Estepa
41056 Luisiana, La
41057 Madrorio, El
41061 Marinaleda
41062 Martin de la Jara
41063 Molares, Los
41066 Navas de la Concepcion, Las
41073 Pedroso, El
41074 Pefiaflor
41076 Pruna
41078 Puebla de los Infantes, La
41080 Real de la Jara, El
41082 Roda de Andalucia, La
41083 Ronquillo, El
41084 Rubio, El
41088 San Nicolas del Puerto
41090 Saucejo, El
41097 Villamanrique de la Condesa
41100 Villanueva de San Juan
41901 Cafada Rosal
GRUPO 2. | MUNICIPIOS DE 5.000 A 19.999 HABITANTES
CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO
04006 Albox
04017 Arboleas
04029 Berja
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CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO
04032 Carboneras
04035 Cuevas del Almanzora
04049 Garrucha
04052 Huércal de Aimeria
04053 Huércal-Overa
04062 Macael
04064 Mojacar
04069 Olula del Rio
04075 Pulpi
04099 Vélez-Rubio
04100 Vera
04101 Viator
04903 Mojonera, La
11001 Alcala de los Gazules
11002 Alcala del Valle
11005 Algodonales
11010 Bornos
11016 Chipiona
11021 Jimena de la Frontera
11023 Medina-Sidonia
11024 Olvera
11025 Paterna de Rivera
11026 Prado del Rey
11029 Puerto Serrano
11035 Tarifa
11037 Trebujena
11038 Ubrique
11039 Vejer de la Frontera
11041 Villamartin
11901 Benalup-Casas Viejas
14002 Aguilar de la Frontera
14005 Almoddvar del Rio
14010 Benameji
14012 Bujalance
14017 Carlota, La
14019 Castro del Rio
14027 Fernan-Nufez
14029 Fuente Obejuna
14030 Fuente Palmera
14035 Hinojosa del Duque
14043 Montoro
14046 Nueva Carteya
14052 Pefarroya-Pueblonuevo
14053 Posadas
14054 Pozoblanco
14057 Rambla, La
14058 Rute
14060 Santaella
14066 Villa del Rio
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CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO
14069 Villanueva de Cordoba
18003 Albolote
18006 Albunol
18011 Alfacar
18013 Alhama de Granada
18014 Alhendin
18022 Atarfe
18047 Cenes de la Vega
18057 Cullar Vega
18059 Chauchina
18062 Churriana de la Vega
18071 Durcal
18084 Gojar
18089 Guadix
18093 Gualchos
18098 Huéscar
18100 Huétor Tajar
18101 Huétor Vega
18102 lllora
18105 Iznalloz
18134 Monachil
18135 Montefrio
18145 Ogijares
18147 Orgiva
18149 Otura
18150 Padul
18153 Peligros
18158 Pinos Puente
18165 Pulianas
18173 Salobrefia
18175 Santa Fe
18193 Zubia, La
18905 Gabias, Las
18911 Vegas del Genil
21002 Aljaraque
21007 Aracena
21013 Bollullos Par del Condado
21014 Bonares
21021 Cartaya
21035 Gibraleon
21052 Nerva
21054 Palma del Condado, La
21055 Palos de la Frontera
21060 Punta Umbria
21061 Rociana del Condado
21064 San Juan del Puerto
21070 Trigueros
21072 Valverde del Camino
23003 Alcaudete
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CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO
23006 Arjona
23009 Baeza
23010 Bailén
23012 Beas de Segura
23024 Carolina, La
23028 Cazorla
23044 Huelma
23053 Jodar
23058 Mancha Real
23059 Marmolejo
23061 Mengibar
23066 Peal de Becerro
23069 Porcuna
23070 Pozo Alcén
23073 Quesada
23086 Torre del Campo
23087 Torredonjimeno
23088 Torreperogil
23095 Villacarrillo
23097 Villanueva del Arzobispo
23099 Villares, Los
29001 Alameda
29005 Algarrobo
29012 Alora
29017 Archidona
29023 Benahavis
29032 Campillos
29041 Casares
29068 Manilva
29072 Mollina
29080 Pizarra
29091 Torrox
29097 Villanueva del Trabuco
41005 Alcala del Rio
41007 Algaba, La
41010 Almensilla
41011 Arahal
41013 Aznalcéllar
41015 Benacazon
41016 Bollullos de la Mitacion
41018 Brenes
41019 Burguillos
41020 Cabezas de San Juan, Las
41022 Campana, La
41023 Cantillana
41026 Casariche
41027 Castilblanco de los Arroyos
41029 Castilleja de la Cuesta
41032 Cazalla de la Sierra
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CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO

41033 Constantina

41036 Coronil, El

41040 Espartinas

41041 Estepa

41042 Fuentes de Andalucia

41044 Gelves

41045 Gerena

41047 Gines

41049 Guillena

41050 Herrera

41055 Lora del Rio

41060 Marchena

41064 Montellano

41067 Olivares

41068 Osuna

41070 Palomares del Rio

41071 Paradas

41072 Pedrera

41075 Pilas

41077 Puebla de Cazalla, La

41079 Puebla del Rio, La

41085 Salteras

41087 Sanlucar la Mayor

41089 Santiponce

41092 Tocina

41094 Umbrete

41096 Valencina de la Concepcion

41098 Villanueva del Ariscal

41099 Villanueva del Rio y Minas

41101 Villaverde del Rio

41102 Viso del Alcor, El

41902 Isla Mayor

41903 Cuervo de Sevilla, El
GRUPO 3. | MUNICIPIOS DE 20.000 A 49.999 HABITANTES
CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO

04003 Adra

04066 Nijar

04102 Vicar

11006 Arcos de la Frontera

11007 Barbate

11008 Barrios, Los

11014 Conil de la Frontera

11028 Puerto Real

11030 Rota

11033 San Roque

14007 Baena

14013 Cabra

14038 Lucena
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CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO
14042 Montilla
14049 Palma del Rio
14055 Priego de Cérdoba
14056 Puente Genil
18017 Almufécar
18021 Armilla
18023 Baza
18122 Loja
18127 Maracena
21005 Almonte
21010 Ayamonte
21042 Isla Cristina
21044 Lepe
21050 Moguer
23002 Alcala la Real
23005 Andujar
23060 Martos
23092 Ubeda
29007 Alhaurin de la Torre
29008 Alhaurin el Grande
29015 Antequera
29038 Cértama
29042 Coin
29075 Nerja
29082 Rincdn de la Victoria
29084 Ronda
41017 Bormujos
41021 Camas
41024 Carmona
41034 Coria del Rio
41039 Ecija
41053 Lebrija
41058 Mairena del Alcor
41059 Mairena del Aljarafe
41065 Morén de la Frontera
41069 Palacios y Villafranca, Los
41081 Rinconada, La
41086 San Juan de Aznalfarache
41093 Tomares
GRUPO 4. | MUNICIPIOS DE 50.000 HABITANTES O MAS
CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO
04013 Almeria
04079 Roquetas de Mar
04902 Ejido, El
11004 Algeciras
11012 Cadiz
11015 Chiclana de la Frontera
11020 Jerez de la Frontera
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CODIGO INE NOMBRE DEL MUNICIPIO
11022 Linea de la Concepcion, La
11027 Puerto de Santa Maria, El
11031 San Fernando
11032 Sanlucar de Barrameda
14021 Cordoba
18087 Granada
18140 Motril
21041 Huelva
23050 Jaén
23055 Linares
29025 Benalmadena
29051 Estepona
29054 Fuengirola
29067 Malaga
29069 Marbella
29070 Mijas
29094 Vélez-Malaga
29901 Torremolinos
41004 Alcala de Guadaira
41038 Dos Hermanas
41091 Sevilla
41095 Utrera
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ANEXO I

VALORES DE LAS VARIABLES PARA CADA MUNICIPIO ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 10Y
APLICABLES AL EJERCICIO 2015

GRUPO 1. MUNICIPIOS DE MENOS DE 5.000 HABITANTES

INVERSO

FONDO DE . SUPERFICIE ... |CUOTA LIQUIDA

NIVELACION POBLACION URBANA DISPERSION IBI URBANO

ESTIMADA

CODIGO UNIDADES: UNIDADES: | UNIDADES: UN'QADES: UNIDADES:
INE NOMBRE DEL MUNICIPIO Euros Personas Hectareas Entldades 100.000/euros

singulares

04001 |Abla 144.687,40 1.422 40,46 7 0,368064
04002 |Abrucena 143.319,83 1.299 16,77 4 0,682401
04004 |Albanchez 127.656,28 648 17,75 13 1,068742
04005 |Alboloduy 137.071,95 645 8,93 2 2,541493
04007 |Alcolea 110.198,20 850 20,08 3 0,648998
04008 |Alcontar 126.188,51 618 13,93 8 1,072137
04009 |Alcudia de Monteagud 148.666,71 141 5,53 1 6,451338
04010 |Alhabia 137.674,14 671 11,84 1 2,433674
04011 |Alhama de Almeria 157.717,92 3.815 64,93 2 0,195855
04012 |Alicun 118.380,29 244 2,37 1 8,496656
04014 |Almdcita 121.952,96 177 4,78 1 9,248731
04015 |Alsodux 118.940,70 149 1,92 1 13,953968
04016 |Antas 134.137,12 3.288 164,85 7 0,134583
04018 |Armufia de Almanzora 106.254,87 338 7,91 1 1,5677612
04019 (Bacares 114.604,10 273 8,57 2 1,393403
04020 |Bayarcal 141.726,92 347 10,01 1 3,131863
04021 |Bayarque 108.857,78 216 6,55 1 2,265336
04022 |Bédar 123.098,04 1.113 179,37 8 0,120146
04023 |Beires 110.307,82 114 3,03 1 8,081994
04024 |Benahadux 144.573,72 4.222 137,57 2 0,100689
04026 |Benitagla 113.535,14 73 4,07 1 7,975507
04027 |Benizalon 141.247,89 281 5,03 3 5,886684
04028 |Bentarique 128.620,63 260 3,27 1 4,474660
04030 |[Canjayar 126.343,31 1.405 28,82 2 0,530127
04031 |Cantoria 176.762,70 3.926 175,63 9 0,141514
04033 |Castro de Filabres 157.760,34 148 3,36 1 5,404585
04034 |Cohdar 119.069,89 146 5,47 1 2,911609
04036 |Chercos 126.104,30 284 11,35 4 1,919739
04037 |Chirivel 140.475,32 1.795 79,84 9 0,201246
04038 |Dalias 131.868,95 3.972 97,79 2 0,193412
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04041 |Enix 87.469,27 451 19,42 3 0,974578
04043 |Felix 97.618,29 667 16,26 1 1,600920
04044 |Fines 120.350,63 2.244 81,18 8 0,291931
04045 |Fifana 154.394,36 2.270 48,52 5 0,226674
04046 |Fondoén 103.274,63 990 37,98 3 0,549080
04047 |Géador 144.261,35 3.226 129,80 5 0,275795
04048 |Gallardos, Los 162.315,25 2.848 148,04 5 0,166026
04050 |Gérgal 132.055,73 1.075 50,29 12 0,445016
04051 [Huécija 124.995,22 533 7,26 1 2,838631
04054 |lllar 118.277,72 366 14,03 1 2,760511
04055 |Instincién 117.130,64 480 13,41 1 2,218947
04056 |Laroya 113.979,41 177 4,17 3 4,214668
04057 |Laujar de Andarax 132.541,70 1.671 38,37 1 0,364367
04058 |Lijar 133.054,26 448 9,32 1 1,583161
04059 |Lubrin 152.774,43 1.708 31,53 9 0,573438
04060 |Lucainena de las Torres 121.972,50 650 14,75 5 1,577329
04061 |Lucar 118.736,54 854 36,03 2 0,601703
04063 |Maria 122.293,86 1.352 51,03 6 0,722748
04065 [Nacimiento 124.840,67 517 7,19 7 1,680622
04067 |Ohanes 137.394,29 710 14,90 2 1,021121
04068 |Olula de Castro 123.789,08 171 4,56 2 5,999348
04070 |Oria 177.720,49 2.366 59,48 6 0,257229
04071 |Padules 115.763,47 500 12,85 1 1,470808
04072 |Partaloa 125.218,97 979 13,64 3 1,126779
04073 |Paterna del Rio 108.908,33 431 15,89 2 1,401301
04074 |Pechina 139.005,27 3.736 172,97 2 0,278915
04076 |Purchena 121.610,00 1.727 90,46 2 0,279017
04077 |Ragol 135.804,18 340 4,89 1 3,807829
04078 |Rioja 128.131,09 1.397 42,73 3 0,390777
04080 |Santa Cruz de Marchena 135.787,03 214 2,94 1 9,342252
04081 |Santa Fe de Mondujar 113.351,60 419 7,76 4 2,116481
04082 |Senes 137.678,72 311 5,18 3 4,075712
04083 |Serodn 151.394,38 2.290 70,45 20 0,292393
04084 |Sierro 118.694,61 436 7,37 1 1,668481
04085 |Somontin 120.019,17 521 18,09 1 0,905363
04086 |Sorbas 176.399,12 2.765 54,89 46 0,330312
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04087 |Sufli 107.595,98 251 4,66 1 2,541493
04088 |Tabernas 167.202,27 3.696 225,15 11 0,157577
04089 ([Taberno 121.590,94 1.130 20,89 6 0,946618
04090 (Tahal 117.820,71 441 10,76 5 2,550355
04091 |Terque 130.689,90 456 13,97 1 1,010947
04092 |Tijola 156.844,21 3.840 81,13 7 0,143205
04093 (Turre 140.413,88 3.960 871,77 3 0,204739
04094 (Turrillas 139.790,68 243 2,50 5 7,812235
04095 |Uleila del Campo 138.725,63 963 24,67 11 1,080518
04096 |Urracal 113.803,00 329 7,03 2 1,990034
04097 |Velefique 117.118,43 292 12,72 1 3,450775
04098 |Vélez-Blanco 143.346,91 2.066 44,64 17 0,231578
04103 |Zurgena 142.289,15 3.201 94,93 9 0,254802
04901 (Tres Villas, Las 132.345,11 603 12,88 7 1,403093
11003 |Algar 141.634,92 1.478 15,73 1 0,715968
11009 |(Benaocaz 102.011,85 715 23,25 2 0,334065
11011 (Bosque, El 123.756,79 2.094 76,35 1 0,121561
11013 |Castellar de la Frontera 139.453,09 3.123 73,91 3 0,160920
11017 |Espera 155.800,81 3.946 72,85 1 0,235543
11018 (Gastor, El 130.419,98 1.828 26,09 5 0,369599
11019 |(Grazalema 133.476,46 2.171 55,75 3 0,194352
11034 |[Setenil de las Bodegas 169.431,99 2.894 77,89 3 0,239555
11036 (Torre Alhaguime 122.008,46 789 12,19 1 0,744891
11040 |Villaluenga del Rosario 107.971,18 448 6,60 1 0,738871
11042 |(Zahara 122.437,88 1.471 18,66 4 0,437278
11902 [San José del Valle 151.254,06 4.460 107,55 7 0,137555
14001 [Adamuz 174.336,52 4.368 218,99 2 0,204629
14003 |Alcaracejos 120.099,35 1.529 59,45 1 0,607072
14004 [Almedinilla 143.076,56 2.501 39,59 7 0,437911
14006 |Afora 135.100,88 1.554 56,05 1 0,486034
14008 |(Belalcazar 168.557,26 3.452 71,64 6 0,273748
14009 (Belmez 163.872,51 3.289 127,66 4 0,415895
14011 (Blazquez, Los 108.431,33 721 18,85 1 2,845072
14014 |Cafiete de las Torres 148.334,87 3.087 57,87 1 0,233382
14015 |Carcabuey 142.821,30 2.668 32,60 6 0,347269
14016 |Cardena 127.077,11 1.634 50,70 3 0,577418
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14018 |(Carpio, El 157.848,45 4,582 152,78 4 0,238371
14020 |(Conquista 115.100,67 455 16,25 1 1,779432
14022 [Dofa Mencia 196.729,74 4,982 56,24 1 0,207687
14023 [Dos Torres 141.168,47 2.494 55,22 1 0,465712
14024 |Encinas Reales 133.666,46 2.407 73,37 4 0,612238
14025 |[Espejo 158.345,59 3.510 64,12 1 0,408872
14026 |(Espiel 136.298,31 2.459 104,03 7 0,881495
14028 |Fuente la Lancha 138.531,61 360 7,53 1 3,868244
14031 [Fuente-Tojar 112.896,70 744 13,00 4 1,751206
14032 |(Granjuela, La 104.900,05 498 10,01 1 2,644087
14033 |Guadalcazar 109.012,06 1.595 79,97 2 0,363876
14034 |Guijo, EI 113.092,51 392 14,31 1 2,579587
14036 |Hornachuelos 155.640,67 4.703 286,72 15 0,108975
14037 |Izndjar 183.506,92 4,725 117,09 20 0,267019
14039 |[Luque 147.997,39 3.229 163,38 6 0,242149
14040 [Montalban de Cérdoba 160.272,44 4.475 91,71 1 0,252842
14041 [Montemayor 160.907,87 4.069 62,43 1 0,391832
14044 [Monturque 148.498,88 1.990 69,79 4 0,446931
14045 [Moriles 160.843,51 3.907 41,31 1 0,292466
14047 |Obejo 128.748,02 1.985 54,44 3 0,416813
14048 |Palenciana 117.627,41 1.589 56,12 1 0,876478
14050 |[Pedro Abad 145.373,06 2.977 46,04 1 0,306188
14051 |Pedroche 131.307,24 1.658 42,85 1 1,148227
14059 |San Sebastian de los Ballesteros 116.057,59 840 21,02 1 0,584591
14061 ([Santa Eufemia 110.524,36 916 25,17 1 0,957984
14062 (Torrecampo 139.108,91 1.210 37,35 1 0,600551
14063 |Valenzuela 138.046,49 1.289 21,93 1 0,903267
14064 ([Valsequillo 104.583,12 392 15,26 1 2,466155
14065 |Victoria, La 130.920,54 2.385 50,83 1 0,217383
14067 |Villafranca de Cérdoba 152.186,70 4.876 93,84 1 0,110996
14068 |Villaharta 126.862,24 751 29,58 5 1,335725
14070 |Villanueva del Duque 146.822,48 1.582 39,42 2 0,489299
14071 |Villanueva del Rey 128.064,98 1.134 28,03 1 0,984526
14072 |Villaralto 120.815,86 1.262 26,62 1 1,088558
14073 |Villaviciosa de Cérdoba 184.092,98 3.511 81,37 2 0,228153
14074 |Viso, El 148.031,08 2.723 69,27 1 0,311298
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14075 |Zuheros 143.101,36 710 16,31 1 0,853051
18001 |[Agron 108.864,06 324 6,45 1 3,912211
18002 [Alamedilla 122.414,83 695 10,39 5 2,297957
18004 ([Albondon 140.479,45 814 14,72 5 1,706269
18005 |Albufidn 106.277,15 423 26,32 1 1,232645
18007 |Albufiuelas 125.570,81 879 19,28 2 0,747332
18010 |[Aldeire 101.443,17 653 78,49 1 0,768064
18012 |Algarinejo 188.035,68 2.943 47,08 7 0,353578
18015 [Alicun de Ortega 126.711,64 506 10,19 1 2,144666
18016 |Almegijar 112.554,87 377 4,41 4 5,876830
18018 |[Alquife 109.264,59 733 38,69 5 0,801337
18020 |Arenas del Rey 132.074,60 1.929 77,04 4 1,310398
18024 |Beas de Granada 119.093,57 1.016 49,54 1 0,761599
18025 |(Beas de Guadix 114.049,69 366 5,67 1 3,756493
18027 |(Benalua 179.590,42 3.301 95,04 1 0,317181
18028 |[Benalua de las Villas 128.623,97 1.252 24,00 1 0,820515
18029 (Benamaurel 149.634,57 2.445 286,14 7 0,272156
18030 |Bérchules 115.734,48 759 10,06 2 1,661375
18032 [Bubidn 91.460,99 337 11,10 1 1,667847
18033 |[Busquistar 109.523,40 265 5,41 3 2,476244
18034 |(Cacin 113.509,53 601 26,61 2 1,427394
18035 |[Cadiar 126.505,42 1.515 42,77 4 0,622795
18036 |Cajar 123.974,09 4.837 105,95 1 0,103221
18037 |Calicasas 108.294,98 564 26,54 1 1,018869
18038 [Campotéjar 118.205,75 1.334 28,08 1 0,770592
18039 [Caniles 185.117,90 4,722 129,01 11 0,168315
18040 |(Cénar 114.621,81 462 2,86 1 6,406603
18042 |Capileira 99.095,84 484 16,19 1 1,313044
18043 |Carataunas 121.255,15 162 1,71 2 8,906186
18044 |Céastaras 106.762,99 256 4,12 2 7,753574
18045 |Castilléjar 132.887,54 1.542 103,49 3 0,385136
18046 |Castril 157.819,94 2.335 70,17 6 0,567029
18048 |Cijuela 127.525,75 3.145 67,71 1 0,164181
18049 |[Cogollos de Guadix 117.637,13 689 24,60 1 0,966156
18050 ([Cogollos de la Vega 131.303,49 2.016 47,36 1 0,389970
18051 ([Colomera 134.394,42 1.453 29,69 1 0,747587
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18053 |[Cortes de Baza 142.792,67 2.204 112,19 6 0,311917
18054 |(Cortes y Graena 137.031,91 1.026 32,48 4 1,292548
18056 |Cullar 197.718,18 4612 153,99 9 0,143335
18061 [Chimeneas 120.194,47 1.446 47,84 2 0,677869
18063 |[Darro 138.240,46 1.444 32,05 1 0,628008
18064 |Dehesas de Guadix 110.788,65 458 12,83 1 2,648875
18066 |Deifontes 139.624,52 2.571 57,26 1 0,400212
18067 |Diezma 116.981,78 776 95,34 2 0,488088
18068 [Dilar 107.854,73 1.743 298,62 1 0,267064
18069 |Dolar 103.947,13 612 19,51 2 1,127213
18070 (Dudar 87.760,16 358 137,24 2 0,771269
18072 |[Escuzar 112.216,17 773 368,64 1 0,201299
18074 |Ferreira 115.311,57 344 12,30 1 2,052870
18076 |Fonelas 122.416,65 1.051 35,10 1 1,038581
18078 |Freila 113.696,58 990 33,20 3 0,667177
18079 [Fuente Vaqueros 152.092,86 4.500 142,26 2 0,161968
18082 |Galera 120.352,70 1.138 39,61 4 0,490187
18083 |Gobernador 107.142,50 326 8,58 2 3,836960
18085 [Gor 119.424,66 830 28,74 8 0,601291
18086 |[Gorafe 123.735,12 445 11,13 1 2,656089
18088 [Guadahortuna 142.228,06 2.027 47,50 1 0,551825
18094 |(Guejar Sierra 126.493,50 2.956 50,28 2 0,175485
18095 |Gievéjar 117.186,34 2.546 86,59 1 0,295593
18096 [Huélago 119.913,58 432 11,49 1 2,480793
18097 [Huéneja 121.132,25 1.193 45,69 5 0,448965
18099 ([Huétor de Santillan 114.913,60 1.832 139,77 3 0,273880
18103 |[ltrabo 124.173,18 1.028 21,25 1 0,508196
18107 |(Jayena 120.386,75 1.243 42,46 1 0,839306
18108 |(Jerez del Marquesado 114.503,29 1.038 33,87 1 0,427159
18109 (Jete 101.892,89 923 8,94 1 0,660649
18111 [Jun 119.712,01 3.609 177,86 1 0,135265
18112 [Juviles 99.908,77 135 4,02 1 3,693266
18114 |Calahorra, La 102.183,48 754 47,14 1 0,435153
18115 (Lachar 127.338,25 3.249 266,95 2 0,162040
18116 [Lanjarén 153.268,94 3.791 56,16 1 0,122611
18117 |Lanteira 109.019,53 545 24,24 1 0,943059
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18119 (Lecrin 137.505,34 2.247 62,52 6 0,277895
18120 (Lentegi 102.270,51 346 30,92 1 1,007177
18121 |Lobras 106.756,15 163 2,87 4 11,391364
18123 |Lugros 107.850,98 333 6,51 1 2,050472
18124 |Lujar 94.830,77 524 18,72 2 0,931845
18126 |[Malaha, La 127.453,88 1.858 37,69 1 0,338804
18128 [Marchal 120.697,97 427 11,14 1 2,766602
18132 [Moclin 190.895,90 4.136 156,32 7 0,166789
18133 [Molvizar 153.245,91 2.982 31,97 1 0,472570
18136 [Montejicar 166.081,52 2.308 33,20 1 0,569698
18137 [Montillana 116.737,74 1.349 37,74 2 0,631011
18138 |Moraleda de Zafayona 140.087,39 3.233 116,78 2 0,287890
18141 ([Murtas 118.923,97 605 14,60 3 2,250813
18143 [Niguelas 132.065,39 1.238 60,92 1 0,575487
18144 |Nivar 99.476,26 883 92,73 1 0,377240
18146 (Orce 126.997,81 1.292 79,49 3 0,617819
18148 |(Otivar 110.733,57 1.136 12,71 1 0,418722
18151 |Pampaneira 90.810,95 352 9,02 1 2,586429
18152 [Pedro Martinez 121.909,91 1.218 32,24 1 1,050766
18154 |(Peza, La 132.601,47 1.283 27,71 3 0,593445
18157 |[Pinos Genil 110.752,24 1.406 57,72 2 0,263073
18159 [Pifar 123.612,69 1.270 21,15 2 0,853383
18161 |Policar 114.771,03 225 7,50 1 3,617163
18162 |[Polopos 124.846,88 1.686 22,27 5 0,198924
18163 |[Pdrtugos 106.225,48 372 4,19 1 4,118745
18164 |Puebla de Don Fadrique 136.990,97 2.370 76,81 2 0,402811
18167 |Purullena 149.126,13 2.453 63,81 2 0,403338
18168 |Quéntar 115.876,71 1.020 38,13 2 0,581435
18170 [Rubite 110.105,65 501 8,28 5 1,763699
18171 |Salar 140.565,81 2.757 61,89 1 0,213159
18174 |Santa Cruz del Comercio 102.940,71 571 16,08 2 2,494188
18176 |Soportujar 106.909,18 287 1,65 1 7,101170
18177 |[Sorvilan 119.824,68 572 14,47 4 1,043830
18178 (Torre-Cardela 125.549,22 860 19,46 1 1,168637
18179 (Torvizcon 126.978,33 734 6,50 3 3,381640
18180 (Trevélez 112.585,30 810 10,53 1 0,903918
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18181 (Turdn 110.443,19 284 7,14 4 5,021193
18182 (Ugijar 141.077,04 2.638 64,81 5 0,313768
18183 |Valor 105.461,14 609 25,66 3 1,169026
18184 |[Vélez de Benaudalla 162.882,31 2.890 59,47 3 0,168775
18185 ([Ventas de Huelma 102.060,92 693 23,76 2 0,738933
18187 |Villanueva de las Torres 125.877,81 695 21,99 1 1,228418
18188 |Villanueva Mesia 120.185,45 2.085 56,38 1 0,376608
18189 |Viznar 95.249,04 982 86,24 1 0,521280
18192 (Zafarraya 132.116,59 1.980 42,13 4 0,468559
18194 |(Zujar 150.620,58 2.930 115,61 2 0,186373
18901 (Taha, La 110.761,04 719 17,39 3 0,836188
18902 |Valle, El 122.492,20 1.052 39,09 3 0,436908
18903 |[Nevada 122.652,76 1.174 32,71 3 0,719813
18904 (Alpujarra de la Sierra 119.310,79 1.044 19,60 4 0,790654
18906 |Guajares, Los 127.638,61 1.146 20,00 3 0,733713
18907 |Valle del Zalabi 138.642,44 2.259 61,89 3 0,305762
18908 |Villamena 120.506,04 1.031 21,83 2 0,554807
18909 |[Moreldbor 113.082,05 736 23,68 3 1,358360
18910 [Pinar, El 121.859,75 1.021 22,32 3 0,664299
18912 |Cuevas del Campo 128.900,75 1.938 113,54 1 0,318182
18913 |(Zagra 126.330,32 900 13,93 1 0,973659
18914 |Valderrubio 48.399,70 2.110 65,50 1 0,540309
n.d. [Dehesas Viejas 24.443,07 772 19,60 1 1,675328
21001 |Algjar 114.066,31 805 17,81 7 1,637356
21003 |Almendro, El 99.241,36 847 37,54 1 0,954857
21004 |Almonaster la Real 138.502,94 1.809 59,56 19 0,414246
21006 |Alosno 173.934,06 4.152 126,28 2 0,215599
21008 |Aroche 165.211,80 3.233 27,65 8 0,466641
21009 |Arroyomolinos de Leon 119.852,27 1.023 24,70 1 0,998697
21011 |Beas 147.236,39 4.336 111,44 6 0,120201
21012 |Berrocal 99.548,69 300 7,60 2 2,393196
21015 |Cabezas Rubias 114.054,41 781 15,03 1 2,044740
21016 |Cala 113.415,09 1.264 35,74 2 0,539960
21017 |Calafas 179.602,30 4,165 89,05 4 0,212416
21018 |Campillo, El 126.058,99 2.169 56,75 3 0,602695
21019 |Campofrio 110.519,18 708 22,89 2 1,645645
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21020 |Cafaveral de Ledn 106.487,37 426 12,12 1 2,047124
21022 |Castafio del Robledo 95.396,03 209 7,01 1 4,482659
21023 |Cerro de Andévalo, El 145.581,45 2.400 36,37 4 0,498639
21024 |Corteconcepcion 100.149,05 550 18,74 2 1,235160
21025 |Cortegana 176.037,54 4.898 91,30 6 0,171423
21026 |Cortelazor 100.217,30 277 15,92 1 2,054071
21027 |Cumbres de Enmedio 91.797,20 52 15,71 1 9,200258
21028 |Cumbres de San Bartolomé 102.750,60 437 16,52 1 2,704374
21029 |Cumbres Mayores 127.555,06 1.888 38,61 1 0,394935
21030 |Chucena 129.786,53 2.057 83,12 1 0,377304
21031 |Encinasola 122.568,24 1.353 40,24 1 0,602488
21032 |Escacena del Campo 122.731,82 1.802 79,01 3 0,226621
21033 [Fuenteheridos 101.360,95 478 16,38 1 0,754463
21034 |Galaroza 119.983,20 1.548 27,38 3 0,513563
21036 |Granada de Rio-Tinto, La 103.637,09 217 4,77 1 7,540417
21037 |Granado, El 111.253,44 566 16,12 3 1,958506
21038 [Higuera de la Sierra 120.607,67 1.369 54,19 1 0,466021
21039 [Hinojales 101.593,18 298 12,97 1 3,242951
21040 |Hinojos 130.944,56 3.904 94,25 1 0,272812
21043 |Jabugo 131.920,71 2.325 100,21 4 0,185954
21045 |Linares de la Sierra 105.894,40 244 6,05 1 2,328747
21046 |Lucena del Puerto 117.841,95 2.600 36,83 1 0,251207
21047 |Manzanilla 124.908,27 2.142 46,73 2 0,354822
21048 |Marines, Los 101.686,08 292 12,90 1 1,276476
21049 [Minas de Riotinto 165.162,23 4.090 132,80 3 0,220795
21051 [Nava, La 99.871,49 295 8,40 2 4,696119
21053 |Niebla 141.539,37 3.991 104,74 3 0,158853
21056 |[Paterna del Campo 142.802,89 3.601 77,93 2 0,156152
21057 |Paymogo 114.043,46 1.253 33,03 1 0,958978
21058 |Puebla de Guzman 142.050,22 3.127 73,06 2 0,311359
21059 |Puerto Moral 94.169,75 283 5,60 2 3,976012
21062 |Rosal de la Frontera 123.782,57 1.830 61,76 1 0,614596
21063 [San Bartolomé de la Torre 133.863,35 3.610 135,91 1 0,173381
21065 |Sanlucar de Guadiana 98.242,02 461 9,56 1 2,238186
21066 |San Silvestre de Guzman 112.477,57 699 13,99 1 1,659334
21067 |Santa Ana la Real 108.059,72 535 25,18 4 1,579173
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21068 |Santa Barbara de Casa 113.348,28 1.098 27,85 1 0,879023
21069 |Santa Olalla del Cala 126.648,17 2.023 57,78 1 0,290309
21071 |Valdelarco 100.893,09 223 6,01 1 2,839549
21073 |Villablanca 123.5625,47 3.012 59,27 1 0,417915
21074 |Villalba del Alcor 143.680,43 3.395 78,80 1 0,197855
21075 |Villanueva de las Cruces 106.892,14 400 13,55 1 3,676250
21076 |Villanueva de los Castillejos 126.638,16 2.759 1.715,52 4 0,283790
21077 |Villarrasa 120.569,82 2.219 52,11 1 0,395960
21078 |Zalamea la Real 160.078,65 3.329 70,41 9 0,325329
21079 |Zufre 102.566,36 896 21,85 1 1,005216
23001 |Albanchez de Magina 129.740,22 1.179 21,20 2 1,183449
23004 |Aldeaquemada 98.120,45 540 23,67 1 1,144185
23007 |Arjonilla 148.241,03 3.793 76,74 1 0,135880
23008 |Arquillos 132.811,38 1.948 40,64 2 0,493939
23011 |Bafios de la Encina 135.880,85 2.679 44,83 2 0,280394
23014 |Begijar 140.754,25 3.135 75,64 2 0,209619
23015 |Bélmez de la Moraleda 142.434,25 1.726 30,77 3 0,583910
23016 |Benatae 98.545,90 531 13,62 4 1,451951
23017 |Cabra del Santo Cristo 137.496,81 1.996 38,44 5 0,392639
23018 |Cambil 151.082,58 2.861 50,17 3 0,328409
23019 |Campillo de Arenas 127.451,73 2.014 56,18 1 0,348192
23020 |Canena 128.119,91 2.018 53,96 1 0,364223
23021 |Carboneros 99.366,81 647 13,32 4 2,253992
23025 |Castellar 153.126,32 3.504 89,34 1 0,173249
23026 |Castillo de Locubin 199.068,48 4.526 94,20 10 0,152138
23027 |Cazalilla 105.013,32 902 29,36 1 0,943464
23029 |Chiclana de Segura 112.825,07 1.084 37,13 5 0,857050
23030 |Chilluévar 124.913,32 1.578 41,40 4 0,589816
23031 |Escafiuela 126.909,89 960 25,55 1 1,010133
23032 |Espelty 108.718,32 715 24,38 3 1,656203
23033 |Frailes 157.759,43 1.681 55,83 14 0,475424
23034 |Fuensanta de Martos 164.454,92 3.226 54,90 4 0,281041
23035 |Fuerte del Rey 115.222,02 1.410 44,70 1 0,455820
23037 |Génave 99.965,14 613 19,51 2 1,289131
23038 |Guardia de Jaén, La 125.332,58 4.654 175,07 1 0,092591
23039 |Guarroman 133.528,41 2.925 488,47 7 0,245505
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23040 |Lahiguera 121.122,82 1.833 73,76 1 0,499334
23041 |Higuera de Calatrava 102.886,41 645 20,35 1 1,404552
23042 |Hinojares 125.597,44 395 12,84 2 2,159175
23043 [Hornos 108.539,57 677 9,26 7 1,173951
23045 |Huesa 145.165,62 2.622 47,25 5 0,397583
23046 |lbros 146.557,20 3.038 121,95 2 0,265983
23047 (|lruela, La 136.370,93 2.090 64,10 4 0,183187
23048 |Iznatoraf 116.403,13 1.054 15,25 2 0,632124
23049 |Jabalquinto 133.718,07 2.300 45,28 1 0,498809
23051 |Jamilena 142.800,01 3.507 97,78 1 0,178728
23052 |Jimena 119.850,42 1.378 23,70 4 0,573120
23054 |Larva 122.928,87 487 16,45 1 2,723676
23056 |Lopera 154.642,97 3.882 90,75 1 0,209937
23057 |Lupion 117.619,28 938 23,90 2 1,027938
23062 |Montizén 129.835,43 1.845 50,19 3 0,491271
23063 |[Navas de San Juan 183.112,28 4.895 83,22 1 0,157919
23064 |Noalejo 134.078,77 2.012 21,96 2 0,578331
23065 |[Orcera 123.399,11 1.983 61,71 5 0,362613
23067 |Pegalajar 142.961,92 3.073 57,98 2 0,353322
23071 |Puente de Génave 126.864,24 2.260 55,76 4 0,373071
23072 |Puerta de Segura, La 135.354,83 2.591 71,37 6 0,285205
23074 |Rus 166.161,62 3.740 64,85 2 0,256148
23075 |Sabiote 166.900,70 4.143 63,16 1 0,184436
23076 |Santa Elena 112.350,45 970 38,56 1 0,868713
23077 |Santiago de Calatrava 113.976,80 795 17,64 1 1,343391
23079 |Santisteban del Puerto 173.592,15 4,758 101,14 1 0,145603
23080 ([Santo Tomé 138.467,32 2.430 67,17 4 0,301503
23081 |Segura de la Sierra 129.105,85 1.949 77,07 13 0,270213
23082 |Siles 136.554,18 2.387 47,27 4 0,326096
23084 |Sorihuela del Guadalimar 116.032,13 1.317 39,90 1 0,720700
23085 |Torreblascopedro 140.782,42 2.789 63,79 2 0,362448
23090 (Torres 126.457,27 1.592 54,19 1 0,402027
23091 (Torres de Albanchez 104.296,55 915 14,96 5 0,893702
23093 |Valdepefas de Jaén 166.480,16 4.045 55,86 5 0,281415
23094 |Vilches 172.520,44 4.768 157,06 7 0,180051
23096 |Villanueva de la Reina 145.020,88 3.301 119,29 5 0,179218
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23098 |Villardompardo 119.870,71 1.081 28,98 1 0,749310
23101 |Villarrodrigo 102.173,23 464 11,07 2 2,421922
23901 |(Carcheles 122.804,48 1.466 32,52 2 0,637172
23902 (Bedmar y Garciez 146.724,53 2.969 86,38 3 0,246453
23903 |Villatorres 150.787,45 4,472 92,87 3 0,217901
23904 |Santiago-Pontones 196.363,96 3.491 64,27 35 0,221609
23905 |Arroyo del Ojanco 130.913,18 2.505 80,66 1 0,292364
29002 |Alcaucin 121.239,26 2.832 70,66 8 0,232415
29003 |Alfarnate 126.164,71 1.240 16,85 1 0,489463
29004 |Alfarnatejo 115.033,98 515 98,66 1 1,175287
29006 |Algatocin 144.432,27 866 6,00 1 1,205555
29009 [Almachar 143.860,59 1.915 15,64 2 0,534469
29010 |[Almargen 137.349,55 2.045 37,90 1 0,385093
29011 |Almogia 189.751,73 4,168 162,20 6 0,103772
29013 |Alozaina 146.054,10 2.206 35,37 2 0,257516
29014 |Alpandeire 131.659,82 271 5,16 1 2,539287
29016 |Archez 113.595,53 487 2,45 1 2,269143
29018 |Ardales 135.276,17 2.588 53,84 1 0,163607
29019 |Arenas 130.625,65 1.397 18,51 1 0,661969
29020 |Arriate 175.691,99 4.075 65,97 1 0,114131
29021 |Atajate 137.449,93 142 2,57 1 3,210919
29022 |Benadalid 117.734,69 258 4,47 3 2,415922
29024 |Benalauria 139.467,02 492 8,68 4 1,526045
29026 |Benamargosa 127.329,84 1.613 16,03 1 0,501775
29027 |Benamocarra 148.773,13 3.084 53,56 1 0,209466
29028 |Benaojan 145.861,34 1.531 18,85 1 0,502551
29029 (Benarraba 125.463,17 544 9,72 1 1,218019
29030 (Borge, El 126.683,10 984 10,59 2 1,026915
29031 |Burgo, El 142.300,93 1.947 21,40 1 0,374224
29033 |Canillas de Aceituno 159.349,99 1.851 25,72 1 0,340565
29034 |Canillas de Albaida 119.058,32 979 9,29 1 0,591904
29035 [Cafiete la Real 130.448,33 1.812 115,16 1 0,353564
29036 |Carratraca 126.809,48 816 11,83 1 0,659680
29037 |Cartajima 112.781,26 250 5,37 1 2,040225
29039 |Casabermeja 142.367,75 3.651 114,83 5 0,097273
29040 |Casarabonela 139.704,81 2.690 34,86 1 0,288990
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29043 |Colmenar 141.947,75 3.583 128,76 5 0,157082
29044 |Comares 140.789,81 1.583 13,91 5 0,821321
29045 |Competa 155.664,00 3.885 35,14 1 0,168456
29046 |Cortes de la Frontera 175.936,30 3.461 86,05 5 0,146504
29047 |Cuevas Bajas 115.518,11 1.451 28,95 1 0,679496
29048 |Cuevas del Becerro 187.839,16 1.704 35,71 1 0,251232
29049 |Cuevas de San Marcos 171.012,17 4.029 47,25 1 0,192102
29050 |Cutar 107.296,68 661 6,57 4 1,617143
29052 |Farajan 120.757,50 246 2,55 1 3,241154
29053 |Frigiliana 137.709,23 3.395 111,98 1 0,085964
29055 |Fuente de Piedra 123.367,38 2.733 242,89 1 0,254921
29056 |Gaucin 124.604,87 1.647 275,35 1 0,407903
29057 |Genalguacil 119.499,76 499 3,54 1 1,278614
29058 |Guaro 141.453,51 2.284 44,17 1 0,206136
29059 |Humilladero 152.042,83 3.430 132,48 2 0,134553
29060 |lgualeja 138.059,56 823 5,65 1 0,837504
29061 |Istan 108.016,94 1.398 120,47 1 0,126687
29062 |lIznate 120.652,72 943 16,12 1 0,523565
29063 |Jimera de Libar 108.131,08 461 10,86 1 1,071875
29064 |Jubrique 121.988,66 712 5,63 1 1,055250
29065 |Juzcar 128.633,05 239 3,14 1 3,663972
29066 |[Macharaviaya 124.073,38 500 8,49 3 1,733909
29071 |Moclinejo 138.465,74 1.283 27,25 2 0,551686
29073 [Monda 128.815,62 2.383 42,41 1 0,117169
29074 |[Montejaque 140.301,29 1.010 24,95 1 0,389727
29076 |Ojén 112.218,24 3.293 333,33 1 0,049279
29077 |Parauta 106.774,50 241 3,63 1 3,267093
29079 |Periana 161.944,10 3.542 144,94 1 0,194922
29081 |Pujerra 137.260,89 314 2,77 1 2,480793
29083 |Riogordo 144.113,75 3.083 61,67 1 0,151993
29085 |Salares 112.583,01 229 2,20 1 3,217982
29086 |[Sayalonga 130.274,89 1.568 7,67 2 0,688585
29087 |(Sedella 107.125,78 715 10,14 3 0,872643
29088 |Sierra de Yeguas 144.884,18 3.488 95,23 2 0,125670
29089 (Teba 171.559,46 4.044 209,04 2 0,172507
29090 |Tolox 140.585,24 2.295 27,58 4 0,208928
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29092 |Totalan 133.371,47 736 12,89 1 1,273420
29093 |Valle de Abdalajis 175.126,28 2.712 31,86 1 0,313287
29095 |Villanueva de Algaidas 182.249,65 4471 138,49 4 0,108326
29096 |Villanueva del Rosario 161.684,65 3.588 269,55 1 0,111777
29098 |Villanueva de Tapia 138.117,96 1.603 25,81 1 0,332483
29099 |Vifuela 116.625,46 2.073 106,48 4 0,120026
29100 [Yunquera 161.078,40 3.091 64,85 1 0,133216
29902 |Villanueva de la Concepcion 39.874,78 3.460 65,88 1 0,240325
n.d. |Montecorto 8.347,06 661 21,34 1 1,083854
41001 |Aguadulce 125.009,92 2.166 82,06 3 0,269292
41002 |Alanis 128.256,58 1.843 34,80 1 0,330169
41003 [Albaida del Aljarafe 136.670,46 3.084 41,44 1 0,167254
41006 |Alcolea del Rio 144.588,75 3.404 46,89 1 0,206908
41008 |Algamitas 124.190,00 1.310 20,62 1 0,655786
41009 |Almadén de la Plata 125.680,40 1.531 29,71 1 0,376398
41012 |Aznalcazar 127.191,56 4.257 177,25 1 0,081551
41014 |Badolatosa 147.221,78 3.184 63,83 4 0,294147
41025 |Carrion de los Céspedes 131.048,04 2.524 129,90 1 0,143177
41028 |Castilleja de Guzman 116.600,45 2.858 38,66 1 0,215345
41030 |Castilleja del Campo 101.423,25 650 21,94 2 0,789942
41031 |Castillo de las Guardas, El 125.592,67 1.545 155,00 14 0,173035
41035 |Coripe 121.997,25 1.359 33,77 1 0,551287
41037 |Corrales, Los 153.201,80 4.047 56,03 1 0,187522
41043 |Garrobo, El 111.237,76 769 59,11 1 0,573176
41046 |Gilena 154.039,80 3.897 105,40 1 0,129196
41048 |Guadalcanal 138.335,17 2.861 77,25 1 0,237394
41051 [Huévar del Aljarafe 124.925,29 2.742 212,33 1 0,067335
41052 [Lantejuela, La 151.746,48 3.938 84,70 1 0,197097
41054 |Lora de Estepa 106.927,90 870 82,47 1 0,593947
41056 [Luisiana, La 159.960,09 4.694 168,59 1 0,104066
41057 |Madrofio, El 104.260,49 314 14,04 5 1,758927
41061 [Marinaleda 150.951,11 2.771 63,59 2 0,365512
41062 |[Martin de la Jara 130.632,64 2.816 53,15 3 0,265613
41063 |Molares, Los 129.472,27 3.522 56,23 1 0,272922
41066 |Navas de la Concepcion, Las 123.782,62 1.704 46,43 1 0,424401
41073 |Pedroso, El 128.118,70 2.194 39,32 4 0,207206
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41074 |Penaflor 143.024,23 3.738 81,77 3 0,170849
41076 |Pruna 156.609,79 2.788 60,11 1 0,347125
41078 |Puebla de los Infantes, La 148.424,04 3.134 71,38 1 0,178211
41080 |Real de la Jara, El 119.342,20 1.617 42,11 1 0,379811
41082 |Roda de Andalucia, La 153.132,80 4.351 212,70 3 0,090510
41083 |Ronquillo, El 112.665,87 1.429 87,29 4 0,307707
41084 |Rubio, El 155.145,63 3.580 92,13 1 0,235942
41088 |[San Nicolas del Puerto 116.108,54 621 24,03 2 0,759523
41090 |Saucejo, El 163.451,91 4,462 102,47 3 0,166408
41097 |Villamanrique de la Condesa 145.757,97 4.359 122,00 1 0,149866
41100 |Villanueva de San Juan 128.041,03 1.300 30,58 1 0,651648
41901 |Cafiada Rosal 143.409,30 3.277 107,82 1 0,147552

(*): En virtud de la Disposicion transitoria Unica de la Ley 6/2010, de 11 de junio, reguladora de la participacion de las
entidades locales en los tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al no disponer de valores diferenciados del Fondo
de Nivelacién de 2009 para los municipios de Villanueva de la Concepcion (Grupo 1) y Antequera (Grupo 3), el valor
disponible para Antequera se ha distribuido de forma proporcional a la poblacion de cada uno de los municipios.

De la misma manera se ha procedido con el valor de Iznalloz en el caso de Dehesas Viejas (Grupo 1) e Iznalloz (Grupo 2), con
el de Pinos Puente para Valderrubio (Grupo 1) y Pinos Puente (Grupo 2), asi como con el de Ronda para Montecorto (Grupo 1)
y Ronda (Grupo 3).

GRUPO 2. MUNICIPIOS DE 5.000 A 19.999 HABITANTES
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04006 |Albox 247.708,52 10.409 211,99 9 0,059495
04017 |Arboleas 196.613,50 5.126 109,48 17 0,250332
04029 (Berja 286.895,71 15.521 344,16 7 0,037160
04032 |Carboneras 176.266,46 8.035 222,25 27 0,053724
04035 |Cuevas del Almanzora 283.383,48 13.108 761,60 44 0,052343
04049 |Garrucha 176.263,20 8.663 270,55 0,039201
04052 [Huércal de Almeria 236.799,09 16.442 300,36 5 0,025235
04053 [Huércal-Overa 375.389,84 18.925 1.031,77 28 0,042620
04062 [Macael 154.098,85 5.738 124,28 2 0,118482
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04064 |[Mojacar 168.020,94 8.360 602,60 6 0,010872
04069 |Olula del Rio 178.119,45 6.444 101,89 4 0,084774
04075 |Pulpi 206.658,73 8.871 1.076,87 18 0,026858
04099 |Vélez-Rubio 203.305,88 6.841 127,62 28 0,116654
04100 |Vera 228.371,52 15.424 1.366,92 2 0,017363
04101 |Viator 151.783,15 5.600 440,76 2 0,061096
04903 [Mojonera, La 164.482,76 8.844 349,63 3 0,055333
11001 |Alcala de los Gazules 189.935,51 5.439 112,15 1 0,102201
11002 |(Alcala del Valle 176.715,40 5.261 76,07 1 0,155160
11005 |[Algodonales 190.512,41 5.719 92,54 7 0,123990
11010 (Bornos 222.668,08 8.083 190,04 2 0,146192
11016 |(Chipiona 352.229,38 18.930 665,18 1 0,007398
11021 (Jimena de la Frontera 238.398,67 10.412 258,27 4 0,042984
11023 [Medina-Sidonia 274.414,26 11.781 149,21 10 0,058012
11024 (Olvera 233.318,31 8.397 150,42 1 0,058585
11025 |[Paterna de Rivera 184.198,66 5.667 70,95 1 0,121893
11026 |Prado del Rey 191.679,59 5.668 57,56 1 0,096396
11029 [Puerto Serrano 191.942,94 7.174 74,04 2 0,110708
11035 (Tarifa 375.450,42 18.085 766,66 21 0,018189
11037 |Trebujena 200.011,95 7.089 336,74 1 0,083832
11038 ([Ubrique 376.546,91 16.877 104,53 1 0,033155
11039 |Vejer de la Frontera 318.384,91 12.882 507,03 16 0,024813
11041 |Villamartin 249.508,11 12.366 229,23 3 0,064961
11901 ([Benalup-Casas Viejas 209.939,07 6.991 176,06 2 0,080154
14002 |Aguilar de la Frontera 303.475,85 13.671 254,25 1 0,081809
14005 [Almoddévar del Rio 216.844,33 7.997 133,05 2 0,113420
14010 (Benameji 164.783,54 5.121 98,10 2 0,114930
14012 |(Bujalance 236.232,15 7.792 144,10 6 0,090455
14017 |Carlota, La 313.353,26 13.903 657,07 11 0,041083
14019 |Castro del Rio 208.775,75 8.108 88,53 5 0,162443
14027 |Fernan-Nunez 236.385,71 9.848 153,29 1 0,116851
14029 |Fuente Obejuna 214.102,35 5.043 160,15 15 0,194587
14030 |Fuente Palmera 257.173,34 11.112 176,26 10 0,076560
14035 |[Hinojosa del Duque 233.172,07 7.172 166,22 1 0,234303
14043 [Montoro 235.359,42 9.801 165,59 10 0,090981
14046 [Nueva Carteya 204.465,86 5.531 89,48 1 0,186897
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14052 |Pefiarroya-Pueblonuevo 290.279,34 11.600 271,88 1 0,099945
14053 |Posadas 195.802,50 7.554 398,35 2 0,079289
14054 |Pozoblanco 330.625,60 17.519 349,47 1 0,027268
14057 |Rambla, La 200.454,37 7.580 227,54 1 0,082600
14058 [Rute 256.560,29 10.560 192,32 22 0,070179
14060 (Santaella 178.223,24 6.142 82,88 7 0,153137
14066 |Villa del Rio 193.337,16 7.473 88,97 1 0,120202
14069 |Villanueva de Cordoba 255.117,27 9.326 173,97 1 0,080519
18003 [Albolote 285.996,86 18.082 706,65 4 0,023324
18006 [Albufiol 184.364,89 6.878 86,22 6 0,103658
18011 [Alfacar 154.824,83 5.552 160,77 2 0,093486
18013 [Alhama de Granada 201.697,86 6.154 102,22 3 0,072601
18014 ([Alhendin 147.897,05 8.020 635,78 1 0,053290
18022 |Atarfe 276.747,82 17.141 974,14 3 0,025874
18047 |(Cenes de la Vega 161.266,24 7.958 127,47 1 0,092120
18057 |(Cullar Vega 164.908,95 7.090 158,63 3 0,068687
18059 [Chauchina 152.338,62 5.411 185,67 3 0,129825
18062 |Churriana de la Vega 197.520,69 13.407 159,56 1 0,059187
18071 |(Durcal 191.064,36 7.281 162,07 2 0,078415
18084 |[Gojar 133.185,43 5.379 188,38 1 0,087292
18089 |Guadix 416.854,31 18.884 469,98 6 0,024468
18093 |[Gualchos 129.912,36 5.031 83,79 4 0,103483
18098 |[Huéscar 239.275,02 7.942 184,16 3 0,099920
18100 [Huétor Tajar 206.402,66 10.087 174,64 6 0,058098
18101 ([Huétor Vega 208.150,83 11.805 229,47 1 0,054244
18102 (lllora 251.838,15 10.638 297,71 9 0,047883
18105 (lIznalloz 194.816,37 6.153 156,25 11 0,185856
18134 [Monachil 163.180,85 7.359 526,6134 3 0,026750
18135 [Montefrio 216.677,72 5.853 102,58 12 0,151094
18145 |Ogijares 224.795,21 13.598 451,08 1 0,038060
18147 |Orgiva 184.431,38 5.739 86,95 9 0,232224
18149 |(Otura 151.183,81 6.868 451,36 1 0,075032
18150 (Padul 186.559,99 8.322 326,57 1 0,038910
18153 [Peligros 208.122,20 11.126 279,81 2 0,048785
18158 [Pinos Puente 247.572,47 10.793 335,06 10 0,093400
18165 |[Pulianas 149.484,52 5.326 205,28 2 0,074534
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18173 [Salobrefia 271.795,20 12.509 412,21 5 0,036208
18175 |(Santa Fe 277.544.64 15.323 308,90 3 0,043946
18193 |Zubia, La 290.333,96 18.595 433,75 3 0,034433
18905 |Gabias, Las 237.135,63 18.946 618,58 3 0,033030
18911 ([Vegas del Genil 176.324,07 10.003 236,82 4 0,096206
21002 |Aljaraque 270.123,54 19.492 758,80 4 0,036292
21007 |Aracena 204.278,92 7.900 221,20 7 0,044517
21013 |Bollullos Par del Condado 254.637,76 14.394 224,53 1 0,053520
21014 |Bonares 145.783,94 6.282 193,01 1 0,148642
21021 |Cartaya 253.174,79 19.323 639,18 3 0,027388
21035 |Gibraledn 243.857,48 12.411 196,23 11 0,042364
21052 |[Nerva 192.832,20 5.654 116,23 1 0,161393
21054 [Palma del Condado, La 222.293,02 10.597 335,41 1 0,033622
21055 |Palos de la Frontera 179.700,50 10.196 878,30 4 0,032953
21060 |Punta Umbria 255.388,38 14.976 363,25 3 0,010767
21061 |Rociana del Condado 166.235,81 7.673 130,43 1 0,111010
21064 |San Juan del Puerto 184.762,99 8.600 171,76 4 0,047509
21070 |Trigueros 195.168,75 7.822 137,91 1 0,070188
21072 |Valverde del Camino 263.161,87 12.766 388,98 1 0,048168
23003 |Alcaudete 301.983,78 11.008 353,02 4 0,050674
23006 |Arjona 170.498,54 5.764 142,54 4 0,102131
23009 |Baeza 326.573,79 16.302 457,31 13 0,039873
23010 |Bailén 354.024,57 18.616 318,68 1 0,041785
23012 |Beas de Segura 179.271,13 5.642 108,04 4 0,114485
23024 |Carolina, La 327.859,87 15.899 342,66 6 0,057247
23028 |Cazorla 223.099,97 7.929 124,15 11 0,098489
23044 |Huelma 194.312,46 6.141 118,40 3 0,078406
23053 |(Jodar 245.583,80 12.155 172,81 1 0,093995
23058 |Mancha Real 214.837,39 11.353 312,47 2 0,054230
23059 |Marmolejo 197.915,56 7.252 150,83 2 0,099722
23061 |[Mengibar 203.466,98 9.973 257,52 1 0,084875
23066 |Peal de Becerro 171.678,81 5.468 143,82 4 0,129196
23069 |[Porcuna 205.174,87 6.727 111,82 2 0,066703
23070 |Pozo Alcon 189.336,30 5.165 129,23 2 0,124176
23073 |Quesada 197.812,33 5.705 83,96 12 0,166885
23086 |Torre del Campo 270.726,04 14.729 193,41 3 0,043777
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23087 |Torredonjimeno 276.305,35 14.116 188,63 3 0,028053
23088 |Torreperogil 208.049,83 7.649 217,40 2 0,057840
23095 |Villacarrillo 266.346,59 11.263 266,74 7 0,042518
23097 |Villanueva del Arzobispo 206.052,17 8.768 197,66 2 0,059679
23099 |Villares, Los 167.129,43 6.013 245,28 1 0,066579
29001 |Alameda 181.467,59 5.455 163,98 1 0,064971
29005 |Algarrobo 180.684,01 6.601 95,39 2 0,060237
29012 |Alora 322.253,19 13.342 251,38 10 0,066065
29017 |Archidona 228.486,44 8.705 284,76 4 0,037842
29023 |Benahavis 106.327,64 6.380 3.983,27 3 0,008180
29032 |Campillos 194.449,20 8.677 180,31 1 0,071732
29041 |Casares 150.881,21 5.754 757,79 3 0,014135
29068 |Manilva 236.549,96 14.600 1.184,50 1 0,009531
29072 [Mollina 172.706,02 5.185 185,84 1 0,055931
29080 |Pizarra 204.494,95 9.298 425,16 8 0,066669
29091 |Torrox 343.515,31 18.514 632,28 3 0,017142
29097 |Villanueva del Trabuco 169.583,85 5.444 101,73 1 0,076483
41005 |Alcala del Rio 230.518,82 11.620 226,95 4 0,041495
41007 |Algaba, La 284.277,95 16.029 196,10 2 0,048711
41010 |Almensilla 147.904,99 5.814 222,36 1 0,136893
41011 |Arahal 390.548,33 19.536 1.943,71 5 0,036520
41013 |Aznalcollar 162.997,98 6.200 213,78 1 0,096470
41015 |Benacazon 164.790,66 7.144 99,52 3 0,097901
41016 |Bollullos de la Mitacién 174.001,56 9.882 381,03 1 0,038817
41018 |Brenes 247.181,72 12.897 163,47 1 0,059847
41019 |Burguillos 159.252,14 6.556 236,62 2 0,066127
41020 |Cabezas de San Juan, Las 318.434,11 16.589 383,55 5 0,036732
41022 |Campana, La 163.871,72 5.497 98,42 1 0,102189
41023 |Cantillana 240.299,94 10.842 135,45 5 0,052229
41026 |Casariche 178.720,84 5.619 117,67 5 0,102497
41027 |Castilblanco de los Arroyos 175.718,85 5.075 305,56 1 0,088264
41029 |Castilleja de la Cuesta 295.134,52 17.474 130,94 1 0,039121
41032 |Cazalla de la Sierra 171.964,13 5.054 103,26 7 0,068043
41033 |Constantina 186.620,47 6.337 129,18 7 0,114235
41036 |Coronil, El 158.193,69 5.001 80,95 1 0,168023
41040 |Espartinas 206.221,42 14.485 627,99 1 0,018052
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41041 |Estepa 273.944,58 12.631 201,17 5 0,026103
41042 |Fuentes de Andalucia 202.932,46 7.257 191,59 1 0,070898
41044 |Gelves 181.383,17 9.591 229,86 2 0,055384
41045 |Gerena 175.005,56 7.207 145,96 1 0,058917
41047 |Gines 224.814,02 13.299 192,48 1 0,042930
41049 |Guillena 220.714,40 12.328 564,75 4 0,028732
41050 |Herrera 187.984,15 6.510 229,06 1 0,055190
41055 |Lora del Rio 355.032,79 19.403 538,21 6 0,034385
41060 |Marchena 340.995,96 19.959 362,98 1 0,026438
41064 |Montellano 204.325,11 7.154 91,26 1 0,068270
41067 |Olivares 203.927,48 9.568 290,74 1 0,062318
41068 [Osuna 325.014,80 17.820 303,45 2 0,028357
41070 |Palomares del Rio 144.714,11 7.839 353,40 1 0,049427
41071 |Paradas 199.716,44 7.094 159,41 4 0,066673
41072 |Pedrera 176.518,77 5.352 118,29 1 0,078978
41075 |Pilas 237.506,99 14.058 301,92 1 0,045863
41077 |Puebla de Cazalla, La 265.546,15 11.448 189,82 1 0,046062
41079 |Puebla del Rio, La 227.570,78 12.207 129,74 1 0,055531
41085 |Salteras 145.823,76 5.449 299,79 2 0,056440
41087 |Sanlucar la Mayor 262.315,09 13.498 449,96 5 0,034065
41089 |Santiponce 173.625,50 8.382 264,96 1 0,091935
41092 |Tocina 205.152,37 9.640 127,33 2 0,059592
41094 [(Umbrete 163.231,96 8.512 133,92 2 0,067594
41096 |Valencina de la Concepcion 177.130,43 7.986 231,34 1 0,060739
41098 |Villanueva del Ariscal 167.697,78 6.244 118,70 1 0,062901
41099 |Villanueva del Rio y Minas 181.441,66 5.096 166,63 2 0,130634
41101 |Villaverde del Rio 183.044,18 7.697 147,26 1 0,119166
41102 |Viso del Alcor, El 342.882,15 19.099 312,75 1 0,025337
41902 |lsla Mayor 148.331,52 5.948 75,49 1 0,144099
41903 |Cuervo de Sevilla, El 218.926,02 8.737 197,78 1 0,074971

(*): En virtud de la Disposicion transitoria Unica de la Ley 6/2010, de 11 de junio, reguladora de la participacion de las
entidades locales en los tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al no disponer de valores diferenciados del Fondo
de Nivelacién de 2009 para los municipios de Dehesas Viejas (Grupo 1) e Iznalloz (Grupo 2), el valor disponible para Iznalloz
se ha distribuido de forma proporcional a la poblacién de cada uno de los municipios. De la misma manera se ha procedido
con el valor de Pinos Puente para Valderrubio (Grupo 1) y Pinos Puente (Grupo 2)



1 de diciembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 234 pagina 47

GRUPO 3. MUNICIPIOS DE 20.000 A 49.999 HABITANTES

INVERSO
FONDO DE . :

aweLACon | POBACION | teiia | DISPERSION | v

ESTIMADA

cODIGO UNIDADES: UNIDADES: | UNIDADES: UN'DADES: UNIDADES:
INE NOMBRE DEL MUNICIPIO Euros Personas Hectareas Ephdades 100.000/euros

singulares

04003 |Adra 425.404,18 24.761 341,76 22 0,026818
04066 |Nijar 509.738,34 28.245 762,01 25 0,015578
04102 |Vicar 319.835,42 24.233 364,86 7 0,013226
11006 |Arcos de la Frontera 594.405,91 31.410 667,35 13 0,027174
11007 |Barbate 428.547,09 22.921 281,58 9 0,019836
11008 |Barrios, Los 361.228,38 22.948 754,43 5 0,021468
11014 |Conil de la Frontera 354.197,41 22.116 642,45 5 0,007973
11028 |Puerto Real 630.706,43 41.537 2.091,88 11 0,008803
11030 |Rota 494.894,32 29.136 1.595,09 7 0,011169
11033 [San Roque 476.962,90 29.536 2.950,52 9 0,005390
14007 |Baena 349.558,75 20.358 389,70 7 0,026799
14013 |Cabra 380.835,34 20.835 481,49 10 0,021247
14038 |[Lucena 490.277,81 42.754 1.301,40 10 0,011141
14042 |Montilla 444.603,02 23.752 415,30 10 0,032600
14049 [Palma del Rio 421.392,91 21.582 537,84 14 0,030786
14055 |Priego de Cordoba 546.025,15 23.171 360,71 26 0,027166
14056 |Puente Genil 568.308,36 30.244 574,55 12 0,026030
18017 |Almufécar 474.254,85 25.586 647,69 7 0,012710
18021 |Armilla 332.001,86 22.904 241,06 1 0,027594
18023 |Baza 383.071,01 21.258 429,74 5 0,022358
18122 |Loja 458.615,44 21.135 609,93 22 0,035394
18127 |Maracena 333.145,90 21.594 237,82 1 0,030755
21005 [Almonte 363.320,14 22.964 1.007,48 5 0,013184
21010 [Ayamonte 343.594,94 20.406 1.115,62 9 0,015723
21042 |Isla Cristina 387.255,51 21.443 862,68 9 0,019238
21044 |Lepe 388.701,21 27.406 967,96 7 0,012694
21050 [Moguer 290.313,42 21.209 617,64 4 0,024114
23002 [Alcala la Real 503.914,02 22.682 569,12 15 0,018475
23005 [Andujar 652.196,56 38.885 644,57 11 0,015273
23060 |Martos 428.420,77 24.585 299,42 6 0,026794
23092 |Ubeda 563.780,69 35.514 554,58 6 0,009247
29007 |Alhaurin de la Torre 507.097,57 38.067 1.341,65 7 0,009024
29008 |(Alhaurin el Grande 427.370,64 24.249 869,31 1 0,021265
29015 |Antequera 479.649,84 41.620 997,25 8 0,013595
29038 |Cartama 351.584,74 24.242 456,14 11 0,028303
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29042 |Coin 360.927,35 22.536 695,29 1 0,020142
29075 |Nerja 388.975,39 22918 325,81 2 0,009200
29082 |[Rincon de la Victoria 535.283,97 41.827 991,84 4 0,010567
29084 |[Ronda 454.655,75 36.004 1.162,26 2 0,016111
41017 |Bormujos 261.665,33 20.681 349,64 1 0,016696
41021 |Camas 416.096,26 26.535 309,69 1 0,018725
41024 |Carmona 433.788,07 28.793 1.580,80 2 0,017491
41034 |Coria del Rio 419.301,08 30.115 499,50 3 0,019955
41039 |Ecija 495.361,78 40.880 1.412,53 10 0,009861
41053 |Lebrija 417.404,26 27.395 596,06 1 0,023254
41058 |Mairena del Alcor 386.697,75 22.328 474,48 3 0,022811
41059 |Mairena del Aljarafe 550.621,27 43.305 818,44 1 0,010800
41065 |Moron de la Frontera 540.532,06 28.334 577,96 1 0,022214
41069 |Palacios y Villafranca, Los 571.232,02 37.936 719,31 4 0,022893
41081 |Rinconada, La 604.404,71 37.755 1.318,00 8 0,012788
41086 |San Juan de Aznalfarache 375.301,04 21.801 191,02 1 0,017643
41093 [Tomares 312.841,28 24.346 354,43 1 0,010060

(*): En virtud de la Disposicion transitoria Unica de la Ley 6/2010, de 11 de junio, reguladora de la participacion de las
entidades locales en los tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al no disponer de valores diferenciados del Fondo
de Nivelacién de 2009 para los municipios de Villanueva de la Concepcion (Grupo 1) y Antequera (Grupo 3), el valor
disponible para Antequera se ha distribuido de forma proporcional a la poblacién de cada uno de los municipios. De la misma
manera se ha procedido con el valor de Ronda para Montecorto (Grupo 1) y Ronda (Grupo 3)

GRUPO 4. MUNICIPIOS DE 50.000 HABITANTES O MAS
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04013 |Almeria 1.126.843,93 192.697 1.940,74 19 0,001341
04079 |Roquetas de Mar 681.771,75 87.868 1.433,01 8 0,004727
04902 |Ejido, EI 703.738,38 82.983 2.926,83 10 0,003532
11004 [Algeciras 693.209,02 114.277 1.697,27 2 0,003437
11012 |Cadiz 805.632,83 122.990 370,42 1 0,004246
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11015 [Chiclana de la Frontera 832.507,81 82.212 4.953,46 2 0,002256
11020 |(Jerez de la Frontera 1.239.478,32 211.670 5.607,66 27 0,001508
11022 |Linea de la Concepcion, La 645.939,82 62.697 790,70 1 0,011314
11027 |Puerto de Santa Maria, El 528.006,33 89.142 2.052,23 0,004239
11031 [San Fernando 583.811,92 96.361 520,85 2 0,009718
11032 ([Sanlucar de Barrameda 778.025,43 67.301 1.161,30 6 0,011442
14021 |Cordoba 1.969.966,34 328.704 6.181,56 24 0,001647
18087 |Granada 1.453.829,44 237.818 1.924,38 5 0,001639
18140 [Motril 685.976,92 61.194 1.110,65 9 0,004019
21041 [Huelva 893.329,60 148.101 1.301,11 0,005443
23050 |Jaén 724.836,93 116.176 1.641,60 16 0,003884
23055 [Linares 670.181,81 60.740 961,35 7 0,011757
29025 (Benalmadena 546.610,33 69.002 1.273,98 2 0,002103
29051 |Estepona 669.200,89 67.986 2.518,40 16 0,001801
29054 |Fuengirola 638.657,14 77.397 745,44 0,002343
29067 |Malaga 3.333.883,63 568.479 6.956,25 5 0,000632
29069 |Marbella 765.740,72 142.018 5.275,26 0,001368
29070 [Mijas 695.862,02 85.600 4.313,03 6 0,001713
29094 |Vélez-Malaga 862.970,33 76.911 1.684,68 12 0,002811
29901 |Torremolinos 617.668,14 69.389 766,61 1 0,004484
41004 |Alcald de Guadaira 785.029,46 73.876 2.332,72 5 0,004837
41038 |Dos Hermanas 707.067,85 129.719 3.329,22 4 0,002130
41091 |Sevilla 4.193.822,95 700.169 5.866,02 2 0,000740
41095 |Utrera 668.108,98 52.013 1.299,37 6 0,012129
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 21 de noviembre de 2014, por la que se actualiza la estructura de gestion y
funcionamiento para la prestacion de los servicios de atencion especializada en el Area de Salud de
Huelva.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 55, atribuye a esta Comunidad Auténoma
competencia compartida en materia de sanidad interior, lo que implica la potestad legislativa, la potestad
reglamentaria y la funcién ejecutiva, en el marco de las bases que fije el Estado en normas con rango de ley.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo 51.2 atribuye a las Comunidades
Auténomas la ordenacion territorial de los servicios.

El Decreto 105/1986, de 11 de junio, sobre ordenacién de asistencia sanitaria especializada y 6rganos
de direccion de los hospitales, determina que el Area Hospitalaria es la demarcacion geografica para la gestion
y administracion de la asistencia sanitaria especializada, estando conformada, al menos, por un Hospital y por
los Centros Periféricos de Especialidades adscritos al mismo. También establece el mencionado decreto que
las Areas Hospitalarias se delimitaran con arreglo a criterios geograficos, demograficos, de accesibilidad de la
poblacion y la eficiencia para la prestacion de la asistencia especializada.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, establece en su articulo 62 que correspondera
a la Consejeria de Salud, en el marco de las competencias de la Junta de Andalucia, entre otras, las siguientes
competencias:

- La planificacion general sanitaria y la organizacion territorial de los recursos, teniendo en cuenta las
caracteristicas socioeconomicas y sanitarias de las poblaciones de Andalucia.

- La delimitacién de las demarcaciones territoriales y el establecimiento de las estructuras funcionales de
sus competencias, tal como se establece en los Capitulos Il (articulos 47 a 50) y lll (articulos 51 a 57) del Titulo VI
de la presente Ley.

La experiencia acumulada hasta el presente por el Servicio Andaluz de Salud, y la realidad asistencial y
organizativa propia de los dispositivos asistenciales, tanto de Atencién Primaria como de Atencion Hospitalaria
del Area de Salud de Huelva, aconsejan operar determinadas modificaciones en la estructura hospitalaria en
la citada provincia que afectan a las actuales Areas Hospitalarias Sureste-Suroeste y Centro-Oeste de Huelva.
La necesidad prioritaria de integracion de toda la estructura hospitalaria en aras de una mejora en la oferta
asistencial a la ciudadania y de una mayor eficiencia y racionalidad, exigen la unificacion de ambas Areas
Hospitalarias en una sola, la cual incorpore en un Unico Complejo hospitalario los actuales Hospitales Infanta
Elena y Juan Ramon Jiménez y los Centros Asistenciales que conforman este Gltimo.

En el procedimiento de elaboracion de esta Orden se ha llevado a cabo un proceso de negociacion
previa con las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa de Negociacion de la Administracion Sanitaria
de la Junta de Andalucia, la cual ha finalizado sin acuerdo.

De igual forma se han cumplido los principios que en materia de participacion activa en la vida publica
andaluza de ciudadanos, consumidores y usuarios a través de los mecanismos de informacion, comunicacion y
recepcion de propuestas que prevé el Estatuto de Autonomia para Andalucia y la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Por todo ello, en uso de las facultades que me han sido conferidas por los articulos 62.3 y 62.5 de la Ley
2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, y por el articulo 26 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia y de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Unificacion de A(eas Hospitalarias.

1. Se unifican las actuales Areas Hospitalarias Sureste-Suroeste y Centro-Oeste de Huelva en una nueva
Area Hospitalaria denominada Area Hospitalaria Huelva-Costa y Condado-Campifia.

2. Los Hospitales de referencia de las Areas afectadas, que son los Hospitales «Infanta Elena» y «Juan
Ramon Jiménez», se unifican en una sola Institucion Hospitalaria que se denominara «Complejo Hospitalario
Universitario de Huelva.
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Articulo 2. Profesionales Sanitarios.

1. Los profesionales adscritos a los Hospitales de referencia mencionados en el articulo anterior quedaran
adscritos a la Institucion Hospitalaria «Complejo Hospitalario Universitario de Huelva», a la entrada en vigor de
esta Orden.

2. La Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud les comunicara individualmente
la nueva identificacion de su adscripcion.

3. Como consecuencia de la reestructuracion funcional que, en su caso, se establezca, los profesionales
podran ser destinados a cualquiera de los centros y unidades del nuevo Complejo Hospitalario, con respeto de
sus condiciones esenciales de trabajo y econdmicas, de acuerdo con la normativa vigente y en las condiciones y
segun los procedimientos que, en su caso, se negocien en el seno de la Mesa de Negociacion de la Administracion
Sanitaria de la Junta de Andalucia.

Disposicion transitoria Unica. Adaptacion de las estructuras de direccion y funcionales.

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de la presente Orden, se procedera por el
Servicio Andaluz de Salud a la paulatina adaptacion de las estructuras de direccién y funcionales existentes en
la actualidad, a lo establecido en la misma, acomodando su funcionamiento y régimen competencial a la nueva
demarcacion territorial de hospitales que se establece.

Disposicion final primera. Habilitacion.
Se faculta a la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud para dictar las
Instrucciones y Ordenes de servicio necesarias para aplicacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 21 de noviembre de 2014

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

ANEXO
AREA HOSPITALARIA HUELVA-COSTA Y CONDADO-CAMPINA

COMPLEJO HOSPITALARIO | * HOSPITAL «JUAN RAMON JIMENEZ»

UNIVERSITARIO DE HUELVA | * HOSPITAL «VAZQUEZ DIAZ»

* C.PE. «VIRGEN DE LA CINTA»

* HOSPITAL «INFANTA ELENA»

* UNIDAD DE SALUD MENTAL COMUNITARIA LA PALMA DEL CONDADO
* UNIDAD DE SALUD MENTAL COMUNITARIA LEPE
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 21 de noviembre de 2014, por la que se actualiza la estructura de gestion y
funcionamiento para la prestacion de los servicios de atencion especializada en el Area de Salud de
Granada.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 55, atribuye a esta Comunidad Auténoma
competencia compartida en materia de sanidad interior, lo que implica la potestad legislativa, la potestad
reglamentaria y la funcién ejecutiva, en el marco de las bases que fije el Estado en normas con rango de ley.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo 51.2 atribuye a las Comunidades
Auténomas la ordenacion territorial de los servicios.

El Decreto 105/1986, de 11 de junio, sobre ordenacion de asistencia sanitaria especializada y organos
de direccion de los hospitales, determina que el Area Hospitalaria es la demarcacion geografica para la gestion
y administracién de la asistencia sanitaria especializada, estando conformada, al menos, por un Hospital y por
los Centros Periféricos de Especialidades adscritos al mismo. Tambiéen establece el mencionado decreto que
las Areas Hospitalarias se delimitaran con arreglo a criterios geograficos, demograficos, de accesibilidad de la
poblacion y la eficiencia para la prestacion de la asistencia especializada.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, establece en su articulo 62 que correspondera
a la Consejeria de Salud, en el marco de las competencias de la Junta de Andalucia, entre otras, las siguientes
competencias:

- La planificacion general sanitaria y la organizacion territorial de los recursos, teniendo en cuenta las
caracteristicas socioecondmicas y sanitarias de las poblaciones de Andalucia.

- La delimitacién de las demarcaciones territoriales y el establecimiento de las estructuras funcionales de
sus competencias, tal como se establece en los Capitulos Il (articulos 47 a 50) y Ill (articulos 51 a 57) del Titulo VII
de la presente Ley.

La experiencia acumulada hasta el presente por el Servicio Andaluz de Salud, y la realidad asistencial y
organizativa propia de los dispositivos asistenciales, tanto de Atencién Primaria como de Atencion Hospitalaria
del Area de Salud de Granada, aconsejan operar determinadas modificaciones en la estructura hospitalaria en la
citada provincia que afectan a las actuales Areas Hospitalarias Norte y Centro-Oeste de Granada. La necesidad
prioritaria de integracion de toda la estructura hospitalaria en aras de una mejora en la oferta asistencial a la
ciudadania y de una mayor eficiencia y racionalidad, exigen la unificacion de ambas Areas Hospitalarias en una
sola, la cual incorpore en un unico Complejo hospitalario los actuales Hospitales San Cecilio y Virgen de las
Nieves y los Centros Asistenciales que conforman ambos.

En el procedimiento de elaboracion de esta Orden se ha llevado a cabo un proceso de negociacion
previa con las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa de Negociacion de la Administracion Sanitaria
de la Junta de Andalucia, la cual ha finalizado sin acuerdo.

De igual forma se han cumplido los principios que en materia de participacion activa en la vida publica
andaluza de ciudadanos, consumidores y usuarios a través de los mecanismos de informacion, comunicacion y
recepcion de propuestas que prevé el Estatuto de Autonomia para Andalucia y la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Por todo ello, en uso de las facultades que me han sido conferidas por los articulos 62.3 y 62.5 de la Ley
2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, y por el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia y de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Unificacion de Areas hospitalarias. ,

1. Se unifican las actuales Areas Hospitalarias Norte y Centro-Oeste de Granada en una nueva Area
Hospitalaria denominada Area Hospitalaria Centro de Granada.

2. Los Hospitales de referencia de las Areas afectadas, que son los Hospitales «San Cecilio» y «Virgen
de las Nieves», se unifican en una sola Institucion Hospitalaria que se denominara «Complejo Hospitalario
Universitario de Granada.
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Articulo 2. Profesionales Sanitarios.

1. Los profesionales adscritos a los Hospitales de referencia mencionados en el articulo anterior quedaran
adscritos a la Institucion Hospitalaria “Complejo Hospitalario Universitario de Granada» a la entrada en vigor de
esta Orden.

2. La Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud les comunicara individualmente
la nueva identificacion de su adscripcion.

3. Como consecuencia de la reestructuracion funcional que, en su caso, se establezca, los profesionales
podran ser destinados a cualquiera de los centros y unidades del nuevo Complejo Hospitalario, con respeto de
sus condiciones esenciales de trabajo y econdmicas, de acuerdo con la normativa vigente y en las condiciones y
segln los procedimientos que, en su caso, se negocien en el seno de la Mesa de Negociacion de la Administracion
Sanitaria de la Junta de Andalucia.

Disposicion transitoria Unica. Adaptacion de las estructuras de direccion y funcionales.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente Orden, se procedera por el Servicio
Andaluz de Salud a la paulatina adaptacion de las estructuras de direccién y funcionales existentes en la
actualidad, a lo establecido en la misma, acomodando su funcionamiento y régimen competencial a la nueva
demarcacion territorial de hospitales que se establece.

Disposicion final primera. Habilitacion.
Se faculta a la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud para dictar las
Instrucciones y Ordenes de servicio necesarias para aplicacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 21 de noviembre de 2014

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

ANEXO
AREA HOSPITALARIA CENTRO DE GRANADA

COMPLEJO HOSPITALARIO * HOSPITAL «VIRGEN DE LAS NIEVES»
UNIVERSITARIO DE GRANADA | * HOSPITAL PROVINCIAL «SAN JUAN DE DIOS»

* C.PE. CARTUJA DE GRANADA

* CENTRO LICINIO DE LA FUENTE DE GRANADA

* HOSPITAL «SAN CECILIO»

* C.P.E. DEL ZAIDIN ,

* UNIDAD DE REHABILITACION DE SALUD MENTAL
* COMUNIDAD TERAPEUTICA DE SALUD MENTAL
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

ORDEN de 18 de noviembre de 2014, por la que se amplia el plazo para resolver la convocatotia
de subvenciones en materia de artesania (modalidad ARA/ARE), correspondiente al ejercicio 2014.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.3 de la Orden de 9 de julio de 2014, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia
de artesania y se convocan, para el ejercicio 2014, las subvenciones a conceder en favor de asociaciones,
federaciones y confederaciones de artesanos y artesanas y en favor de empresas, personas fisicas o juridicas,
artesanas (Modalidad ARA/E) el plazo maximo para resolver y publicar la Resolucion del procedimiento sera el
establecido en el apartado 16 del Cuadro Resumen, y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y
publicado la resolucién expresa legitima a las personas interesadas para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

Asimismo, el Cuadro Resumen de las bases reguladoras establece en su apartado 16 que el plazo
maximo para resolver y publicar la Resolucion del procedimiento sera de 3 meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Dicho plazo se entiende computado a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, que concluyé el 7 de agosto de 2014.

Mediante Orden de 30 de septiembre de 2014 (BOJA num. 201, de 15 de octubre de 2014), de la
Consejeria de Turismo y Comercio, se amplia el plazo de resolucion y notificacion de la presente convocatoria,
hasta el 22 de diciembre de 2014, al prever que el plazo inicial no iba a poder ser cumplido.

No obstante lo anterior, a la vista de la fase en que se encuentra el procedimiento de concesién, como
consecuencia del numero de solicitudes formuladas, de la necesidad de solicitar aclaraciones e informacion
complementaria a las mismas, y pese a haberse habilitado todos los medios materiales y personales disponibles al
efecto, en relacion con el articulo 4 de la Orden de 24 de octubre de 2014, sobre cierre del ejercicio presupuestario
de 2014 (BOJA num. 211, de 29 de octubre), y el importante objetivo que se pretende alcanzar con las ayudas,
es necesario ampliar de nuevo el plazo de resolucion y notificacion hasta el maximo legalmente permitido, al no
poder resolver la convocatoria en el plazo establecido en la Orden de 30 de septiembre de 2014.

Visto el articulo 42.6 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en uso de la competencia que se atribuye a este
organo a mi cargo, por Decreto 30/2014, de 4 de febrero, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Turismo y Comercio, en relacion con el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y para general conocimiento,

DISPONGO

Primero. Ampliar, hasta el 8 de febrero de 2015, el plazo maximo para resolver y notificar la convocatoria
de subvenciones en materia de artesania (modalidad ARA/ARE), correspondiente al ejercicio 2014, en relacion
con lo dispuesto en el articulo 19.3 de las bases reguladoras de la Orden de 9 de julio de 2014.

Contra la presente Orden de ampliacion de plazo maximo para resolver no cabe recurso alguno.
Sevilla, 18 de noviembre de 2014

RAFAEL RODRIGUEZ BERMUDEZ
Consejero de Turismo y Comercio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos al nombramiento a que se
refiere el articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento
establecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia que tiene atribuida
por la Orden de 31 de julio de 2002, por la que se delegan competencias en materia de personal, resuelve la
convocatoria del puesto de libre designacién convocado por Resolucion de la Viceconsejeria de lgualdad, Salud
y Politicas Sociales de fecha 29 de agosto de 2014 (BOJA num. 181, de 17 de septiembre de 2014) y que figura
en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en relacion con el articulo 65,
del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9
de enero.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucién, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de noviembre de 2014.- El Viceconsejero, Aquilino Alonso Miranda.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 43.390.869-N.

Primer apellido: Roman.

Segundo apellido: Ortiz.

Nombre: Miguel Angel.

Cadigo SIRHUS: 12479610.

Denominacion del puesto: Area de Dependencia y Autonomia.
Consejeria: Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino: Viceconsejeria.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante, por el sistema de libre
designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de
atribucién de competencias en materia de personal, y en los articulos 60 a 66 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y a peticion del centro directivo
al que esta adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, en uso de la
competencia conferida por la Orden de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en érganos
directivos de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
num. 114, de 13 de junio), anuncia la provision de puesto de trabajo préximo a quedar vacante por el sistema de
libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo préximo a quedar vacante, por el sistema de libre
designacion, que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reuna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y aquellos otros, de caracter general,
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, num. 4, Isla de la Cartuja; sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia
y grado personal consolidado, acompanado de un curriculum vitae en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

¢) Y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 24 de noviembre de 2014.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.

ANEXO

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro directivo: Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién.
Centro de destino: Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion.
Codigo PT.: 11422610.

Denominacion del puesto: Secretario General C.A.S.C.

Ads.: F.

Modo accs.: PLD.

Tipo de Adm.: AX, AE, AL, y AS.

Gr.: Al.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 30.

C. especifico: 24.719,52 euros.

Exp.: Tres afos.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2014, de la Direccion Gerencia de la Empresa Publica
de Emergencias Sanitarias, por la que se anuncia la convocatoria de un puesto para la Coordinacion
Asistencial del Servicio Provincial de Sevilla.

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias, Agencia Publica Empresarial adscrita a la Consejeria
de lgualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, integrada en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud
de Andalucia.

CONVOCA
Un puesto para la Coordinacion Asistencial del Servicio Provincial de Sevilla.

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias, fue creada por la Ley 2/1994, de 24 de marzo. El
Decreto 88/1994, de 19 de abril, aprobo sus Estatutos.

Conforme a su articulo 2 la Empresa Publica de «<Emergencias Sanitarias» prestara la asistencia sanitaria
a las personas con urgencias médicas, cuyo diagnostico o tratamiento requieran una asistencia inmediata y de
alta complejidad, a la vez que comporten un riesgo grave para la vida o puedan producir secuelas graves y
permanentes al individuo. Y conforme a lo previsto en el articulo 6.2 de sus Estatutos la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias cooperara con la Consejeria de Salud, cuando sea requerida para ello, en relaciéon con
la formulacién y seguimiento de la planificacion de la atencion sanitaria al enfermo urgente de la Comunidad
Auténoma, asi como en orden a cualesquiera otras actividades propias de dicha Consejeria.

Descripcion del puesto de Coordinacion Asistencial para el Servicio Provincial 061 de Sevilla.

1. Funciones principales del puesto.

En el Servicio Provincial del 061 de Sevilla, y bajo la dependencia de su Direccién Provincial, se establece
este puesto de gestion de nivel intermedio entre la Direccién y los profesionales, para realizar las siguientes
funciones:

a) Definir y desarrollar los objetivos y actividades del servicio provincial, siendo responsable ante la
Direccion del Servicio Provincial del funcionamiento del servicio, coordinando y evaluando las actividades del
mismo y de sus integrantes.

b) Sera de su responsabilidad directa la organizacion, coordinacion y supervision de todo el personal del
Servicio y de sus actividades asistenciales.

c) Asegurar el desarrollo del programa de actividad y control de calidad asistencial, asi como la
organizacion y control de actividades interniveles, de docencia e investigacion.

d) Supervisar la prestacion de los servicios asistenciales, asegurando la consecucion y cumplimiento
de estandares y resultados, el programa de evaluacion de los procesos asistenciales bajo la coordinacion de la
Direccion Provincial.

e) Impulsar nuevos Programas especificos en EPES orientados a mejorar la prestacion de servicios a los
ciudadanos.

f) Representacion de la Direccion del Servicio Provincial ante los poderes publicos en ausencia de ésta.

Asumir, en su caso, aquellas funciones que le delegue la Direccion del Servicio Provincial.

2. Competencias y requisitos:

Requisitos minimos:

- Titulacion: Licenciado/a en Medicina.

- Formacion y conocimiento de las Emergencias Sanitarias y manejo de los Procesos Asistenciales claves
en el ambito de la urgencia y emergencia.

- Conocimiento del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y/o Sistema Nacional de Salud.
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Requisitos a valorar:

- Experiencia asistencial en Servicios de urgencia, emergencia y/o cuidados Criticos.

- Experiencia en Gestion de Servicios Sanitarios en el ambito de la urgencia y emergencia.
- Experiencia de Proyectos de Investigacion y procesos de acreditacion de la Calidad.

- Formacion en Gestion y coordinacion de equipos de profesionales.

- Conocimientos de Inglés.

- Conocimientos de Ofimatica.

Competencias que se valoraran:

- Capacidad de gestionar personas.

- Orientacion a Resultados y toma de decisiones.

- Orientacion al Cliente externo e interno.

- Orientacion al aprendizaje y a la mejora continua.

3. Publicidad.

Esta Convocatoria se publicara en la pagina web de la entidad www.epes.es y se remitira al portal de
empleo de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. Proceso de seleccion.

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias realiza una politica de igualdad entre hombres y mujeres,
aplicando criterios de acceso al empleo adecuados al principio de igualdad y no discriminacion.

El proceso consistira en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas y la
realizacion de pruebas complementarias de evaluacién de competencias que se consideren necesarias.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde su publicacion en
BOJA.

Los interesados/as en participar en el proceso selectivo deberan remitir su curriculum vitae al siguiente
correo electrénico procesoselectivo@epes.es, 0 por los procedimientos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dirigidos a:

Ref.: Coordinacion Asistencial de Sevilla.

A/A Director Gerente de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.
C/ Severo Ochoa, numero 28.

29590-Campanillas, Malaga.

5. Proteccién de Datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y normativa de aplicacion, la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias le
informa que sus datos personales, obtenidos mediante el presente formato de solicitud se incorporaran para su
tratamiento a un fichero automatizado. Asi mismo le indicamos que la finalidad de dicho tratamiento es el de la
gestion del proceso selectivo de la empresa, en sus distintas facetas, pruebas selectivas, baremacién de méritos
0, en su caso, llamamientos para la contratacion.

Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por
la ley, dirigiendo su escrito a la siguiente direccion:

Empresa Publica Emergencias Sanitarias.

Area de Desarrollo de Personas.

C/ Severo Ochoa, 28, Parque Tecnolégico de Andalucia.
29590 Campanillas (Malaga).

Malaga, 24 de noviembre de 2014.- El Director Gerente, Luis Olavarria Govantes.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2014, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca a concurso publico un contrato para obra o servicio determinado de Titulado Superior
de Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de la Uniéon Europea «Telepresence Reinforcement-Learning Social Agent
(TERESA)».

Vista la propuesta formulada por don Luis Merino Cabafias, Investigador Principal del proyecto citado
anteriormente, en la que solicita la contratacion de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion que colabore
en la definicion, elaboracion y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de este Proyecto,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 20, de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia de
Tecnologia de esta Universidad con fecha 11 de noviembre de 2014,

La Universidad Pablo de Olavide

HA RESUELTO

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en los Anexos de esta Resolucion, la
contratacion para obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion, de referencia
CIC1408, que colabore en la ejecucion del Proyecto de Investigacion citado anteriormente, al que se adscribe el
contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al crédito presupuestario 20.10.30.22.03 541A
649.05.08 de los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (Expte. num. 2014/2218).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa, contra ella cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al recibo de su notificacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo organo que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 12 de noviembre de 2014.- El Rector, Vicente C. Guzman Fluja.
ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion», aprobado por
la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion numero 41.7 de fecha 19.2.2002 (Acta
2/2002, punto 9.°%).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion y, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.
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La instruccién del procedimiento correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia. Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este ultimo plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que reunan los siguientes requisitos:

1.1.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacioén la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del cdnyuge, de los espafioles
y también de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en Espafa
en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilaciéon. Estas dos
circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o de titulacién requeridas en el Anexo Il de
esta Resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros espafioles no estatales deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria
0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.
2.1. La dotacion econdmica del contrato sera la especificada en el Anexo |I.
2.2. Las contratacién implicara, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente y seleccionado el contratado, el contrato surtira
efecto en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucién por la que se
adjudique el contrato por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracién del contrato.

La duracion del contrato vendra determinada por la duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra
0 servicio. Sera, ademas, la especificada en el Anexo |l y podra prorrogarse sin que, en ningun caso, la duracion
del contrato, incluidas las posibles prorrogas, puedan superar la duracion del proyecto, contrato o convenio de
investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el Anexo
Il de esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia,
en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, km 1, 41013, Sevilla, o
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por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la
Universidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante fax (al numero 954 349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil. ,

5.3. Ala solicitud, que podran recoger en el Area de Investigacion (Edificio nim. 44) de esta Universidad,
se adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria debidamente formalizados

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.b. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacion aportada en su
solicitud, para la correspondiente formalizacion del contrato.

5.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por escrito
la devolucién de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida en
un plazo no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de contratacion de la Comisién
Evaluadora. En ninguin caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Universidad para la
participacion de aquellos en el presente procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias se dictara resolucién administrativa, en el plazo
de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores del
procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablon Electronico Oficial (TEO) de
esta Universidad.

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion del parrafo 6.1, para
subsanar el defecto que causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, lo que justificaria su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion. Por
lo que, a estos efectos, los candidatos deberan comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicioén o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien
delegue, segun la propuesta que realice la Comisién Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion se
determina mas adelante. En la resolucion se incluira el candidato al que se le adjudica el contrato, entendiéndose
desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en
la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacion de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comision podra proponer la no provisién de alguna o todas
las plazas convocadas si en la evaluacion de los candidatos observara que ninguno de ellos retne las condiciones
del perfil y/o los requisitos minimos solicitados en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones
Particulares:
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- Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad y relacién del expediente académico del
candidato con el proyecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo de tres (3) puntos por este
concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo |l
de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el
candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan (dicho valor se
describe en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de créditos
totales obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor de
cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacion), el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la convocatoria especifica:
se otorgaran hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos, a razon de 0,2 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de las
funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados en
jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades de la labor a
realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: Valorados hasta un maximo de un (1) punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los solicitantes podran ser convocados a la realizacion
de una entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con las funciones a desempefiar. En este caso,
la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de cinco (5)
puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con los requisitos
minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comisién estara integrada por:

- EI Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia, que actuara como Presidente; en caso
de ausencia le sustituira el Sr. Vicerrector de Planificacion Docente y Profesorado.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato; en caso de ausencia le sustituira el vocal
suplente en la misma Comisién.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacion que actuara como Secretario, con voz pero sin voto; en caso de
ausencia le sustituira un funcionario de ese Area.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas. Estos
asesores colaboraran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

En todo caso, podran asistir a la Comision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion objeto del
contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion a realizar por los
contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera formular declaracion de no poseer o ejercer, en
el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con las funciones a desempefiar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes
a efectos de su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccién del candidato o candidatos, se elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector
Mgfco. de la Universidad Pablo de Olavide.
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ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: CIC1408.

Proyecto de Investigacion: «Telepresence Reinforcement-Learning Social Agent (TERESA)».

Responsable del Proyecto de Investigacion: D. Luis Merino Cabanas.

Representante/s en la Comision Evaluadora: D. Luis Merino Cabafas.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente que cuenta con los
siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Técnicas de aprendizaje automatico por demostracion.

- Navegacion de robots de servicio.

- Participacion en proyectos internacionales de investigacion.

Requisitos minimos de los candidatos:
- Licenciado/a o equivalente.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

- Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.370 €.
- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracién: Hasta el 31 de julio de 2015.

Otros méritos a valorar:

- Ingeniero/a en Informatica, Telecomunicacion o similar.

- Cursar o haber cursado Master en Automatica y Robdtica o similar.

- Experiencia de programacion en C++, Python, MATLAB, ROS. Desarrollo Web.
- Conocimiento en microcontroladores Arduino y Raspberry Pi.

- Conocimiento en tecnologias comunicaciones inalambricas: ZigBee y otros.

- Inglés.
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ANEXO I SOLICITUD DE CONTRATO
DE COLABORACION CON
CARGO A CREDITOS DE
INVESTIGACION
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Vicerrectorado de Investigaciony T.T Referencia de la Convocatoria (ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES
N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO (durante el periodo de contratacion si va a ser distinto del domicilio familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

2. DATOS ACADEMICOS
TITULACION UNIVERSIDAD 6 CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
jADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando
exclusivamente las dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

N° Asignaturas N° Asignaturas

0 .
Anuales Cuatrimestrales |\ de Créditos

Aprobados

Notables
Sobresalientes
Matriculas de Honor
A. Convalidadas

Ano de inicio de los estudios:

Ano de fin. de los estudios:

3. PROYECTO DE INVESTIGACION
TiTULO

FINALIDAD DEL TRABAJO

¢ El trabajo de investigacion para el que solicita esta beca esta orientado a la realizacion de tesis doctoral? SII:' NO |:|

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA TELEFONO

CENTRO DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los
requisitos de la convocatoria en el caso de que me adjudiquen el contrato que solicito.
En Sevilla, a de de 20
Firma del Solicitante:

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y T.T DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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ANEXO IV
Don/Doiia
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero aefectos de
ser contratado/a COMO  ...oviiiiiiiiiiiiiiiii i ieeeeenas de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes

funciones.

En Sevilla, a de de
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ANEXOV
Don/Dofia
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero aefectos de
ser contratado/a COMO .......vvirriniiniiiiiiiiie e eieeieeeanennns de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que
no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o

privado incompatible con las funciones a desempefiar.

En Sevilla, a de de
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2014, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca a concurso publico un contrato para obra o servicio determinado de Titulado Superior
de Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Excelencia General del Conocimiento «RNM-2763» denominado «Analisis
Genéticos y Evolutivos para un Diagnéstico de Conservacion de Endemismos, Subendemismos y Otras Especies
Vegetales Andaluzas Amenazadas».

Vista la propuesta formulada por don Modesto Lucefio Garcés, Investigador Principal del proyecto citado
anteriormente, en la que solicita la contratacion de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacidén que colabore
en la definicion, elaboracion y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de este Proyecto.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos m. 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, y 48, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia de
Tecnologia de esta Universidad con fecha 12 de noviembre de 2014.

La Universidad Pablo de Olavide.

HA RESUELTO

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en los Anexos de esta Resolucion, la
contratacion para obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion, de referencia
PAC1406, que colabore en la ejecucion del Proyecto de Investigacion citado anteriormente, al que se adscribe el
contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al crédito presupuestario 20.02.10.24.15 541A
649.01.08 de los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (Expdte. nim. 2014/2369).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa; contra ella cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al recibo de su notificacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 13 de noviembre de 2014.- El Rector, Vicente C. Guzman Fluja.
ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion», aprobado por
la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion numero 41.7 de fecha 19.2.2002 (Acta
2/2002, punto 9.%).
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- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion vy, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instrucciéon del procedimiento correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia. Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Una vez transcurrido este tltimo plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafoles
y también de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en Espafa
en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacién de autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilaciéon. Estas dos
circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesiéon de las condiciones académicas o de titulacién requeridas en el Anexo Il de
esta Resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros espafoles no estatales deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.
2.1. La dotacion econdmica del contrato sera la especificada en el Anexo |I.
2.2. Las contratacién implicara, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente y seleccionado el contratado, el contrato surtira
efecto en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucion por la que se
adjudique el contrato por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion del contrato vendra determinada por la duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra
0 servicio. Sera, ademas, la especificada en el Anexo |l y podra prorrogarse sin que, en ningun caso, la duracion
del contrato, incluidas las posibles prorrogas, puedan superar la duracion del proyecto, contrato o convenio de
investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.
5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el
Anexo Il de esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia
de Tecnologia, en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, km 1,
41013, Sevilla, o por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal
circunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante fax (al numero 954 349
193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil. ,

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el Area de Investigacion (Edificio nim. 44) de esta Universidad,
se adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria debidamente formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.b. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacion aportada en su
solicitud, para la correspondiente formalizacion del contrato.

5.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por escrito
la devolucién de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida en
un plazo no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de contratacion de la Comisién
Evaluadora. En ninguin caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Universidad para la
participacion de aquellos en el presente procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion administrativa, en el plazo
de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores del
procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablén Electrénico Oficial (TEO) de
esta Universidad.

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion del parrafo 6.1, para
subsanar el defecto que causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omision, lo que justificaria su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion. Por
lo que, a estos efectos, los candidatos deberan comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien
delegue, segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nombrada al efecto y cuya composiciéon se
determina mas adelante. En la resolucion se incluira el candidato al que se le adjudica el contrato, entendiéndose
desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en
la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacion de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comisidn podra proponer la no provision de alguna o todas las
plazas convocadas si en la evaluacion de los candidatos, observara que ninguno de ellos retne las condiciones
del perfil y/o los requisitos minimos solicitado, en la convocatoria.
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8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones
Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad y relacion del expediente académico del
candidato con el proyecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo de tres (3) puntos por este
concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacién exigida en el Anexo
Il de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el
candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan (dicho valor se
describe en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de créditos
totales obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor de
cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacion), el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

- Aprobado: 1.

- Notable: 2.

- Sobresaliente: 3.

- Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la convocatoria especifica:
se otorgaran hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos, a razdon de 0,2 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de las
funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados en
jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades de la labor a
realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: Valorados hasta un maximo de un (1) punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los solicitantes podran ser convocados a la realizacion
de una entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con las funciones a desempefiar. En este caso,
la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de cinco (5)
puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con los requisitos
minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comisién estara integrada por:

- EI Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia, que actuara como Presidente; en caso
de ausencia le sustituira el Sr. Vicerrector de Planificacién Docente y Profesorado.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato; en caso de ausencia le sustituira el vocal
suplente en la misma Comisién.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacion que actuara como Secretario, con voz pero sin voto; en caso de
ausencia le sustituira un funcionario de ese Area.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Estos
asesores colaboraran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

En todo caso, podran asistir a la Comision como especialistas:

- EI Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion objeto del
contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion a realizar por los
contratados/as.

10. Incompatibilidades.
Para la formalizacion del contrato, el contratado debera formular declaracion de no poseer o ejercer, en
el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con las funciones a desempefiar.
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El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes
a efectos de su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccién del candidato o candidatos, se elevard propuesta de contratacion al Sr. Rector
Mgfco. de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: PAC1406.

Proyecto: «RNM-2763. Analisis Genéticos y Evolutivos para un Diagnostico de Conservacion de
Endemismos, Subendemismos y Otras Especies Vegetales Andaluzas Amenazadas».

Responsable del Proyecto de Investigacion: Don Modesto Lucefio Garceés.

Representante/s en la Comision Evaluadora: Don Modesto Lucefio Garcés.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente que cuenta con los
siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Andlisis sistematicos y biogeograficos de especies del género Carex.

- Extraccion, amplificacion y purificacion de ADN.

- Estudio morfométrico y taxonémico del género Carex.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado/a o equivalente.

- Master Oficial o equivalente.

- Expediente académico igual o superior a 2.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

- Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.600 €.
- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracioén: Hasta el 31 de agosto de 2015.

Otros méritos a valorar:

- Licenciado/a en Biologia o Ciencias Ambientales.

- Master Oficial en Biologia de la Conservacion o similar.

- Estudios en Biologia Evolutiva.

- Nivel de Inglés y Francés nivel B2. (5.° Escuela Oficial de idiomas o equivalente).

- Experiencia investigadora (minimo de 3 afnos) en técnicas de laboratorio, analisis moleculares y trabajos
de campo en especies del género Carex.

- Estancias investigadoras en el extranjero (minimo 2 afos).

- Conocimientos informaticos (Windows, Linux, Office).

- Conocimientos estadisticos aplicados a la investigacion y biologia (R, ArcGis, SPSS, MrBayes, PAUP, etc...).
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ANEXO I SOLICITUD DE CONTRATO
DE COLABORACION CON
CARGO A CREDITOS DE
INVESTIGACION
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Vicerrectorado de Investigaciony T.T Referencia de la Convocatoria (ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES
N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO (durante el periodo de contratacion si va a ser distinto del domicilio familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

2. DATOS ACADEMICOS
TITULACION UNIVERSIDAD 6 CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
jADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando
exclusivamente las dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

N° Asignaturas N° Asignaturas

o -
Anuales Cuatrimestrales N° de Craditos

Aprobados
Notables
Sobresalientes

Ano de inicio de los estudios:

Ao de fin. de los estudios:
Matriculas de Honor nodett elo uat

A. Convalidadas

3. PROYECTO DE INVESTIGACION
TiTULO

FINALIDAD DEL TRABAJO

¢ El trabajo de investigacion para el que solicita esta beca esta orientado a la realizacion de tesis doctoral? SII:' NO |:|

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA TELEFONO

CENTRO DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los
requisitos de la convocatoria en el caso de que me adjudiquen el contrato que solicito.
En Sevilla, a de de 20
Firma del Solicitante:

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y T.T DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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ANEXO IV
Don/Dofia
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero aefectos de
ser contratado/a COMO  ........ooeiiiniiiriiiie i, de 1la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes

funciones.

En Sevilla, a de de
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ANEXOV
Don/Dofia
con domicilio en
y documento nacional de identidad numero aefectos de
ser contratado/a COMO ......cevuiiiiiniii i eeees de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que
no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o

privado incompatible con las funciones a desempeiiar.

En Sevilla, a de de
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2014, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por Ia
que se convoca a concurso publico un contrato para obra o servicio determinado de Titulado Superior
de Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo Proyecto de Investigacion «Para el desarrollo de actividades de [+D+i a través de los
grupos de investigacion Solar y RASPA», al amparo del contrato entre Abengoa Research, S.L. y la Universidad
Pablo de Olavide.

Vista la propuesta formulada por don Juan Antonio Anta Montalvo, Investigador Principal del proyecto
citado anteriormente, en la que solicita la contratacion de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion que
colabore en la definicién, elaboracion y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de este Proyecto.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia de
Tecnologia de esta Universidad con fecha 13 de noviembre de 2014.

La Universidad Pablo de Olavide
HA RESUELTO

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en los Anexos de esta Resolucion, la
contratacion para obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion, de referencia
CTC1421, que colabore en la ejecucion del Proyecto de Investigacion citado anteriormente, al que se adscribe el
contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al crédito presupuestario 20.03.50.2101 541A
649.05.08 de los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (Expdte. num. 2014/2384).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa, contra ella cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al recibo de su notificacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo organo que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 17 de noviembre de 2014.- El Rector, Vicente C. Guzman Fluja.
ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion», aprobado por
la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién numero 41.7 de fecha 19.2.2002 (Acta
2/2002, punto 9.%).
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- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion vy, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia. Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Una vez transcurrido este tltimo plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que reunan los siguientes
requisitos:

1.1. a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del cédnyuge, de los espafioles
y también de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en Espafa
en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilaciéon. Estas dos
circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o de titulacién requeridas en el Anexo Il de
esta Resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros espafioles no estatales deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.
2.1. La dotacion econdmica del contrato sera la especificada en el Anexo |I.
2.2. Las contratacion implicara, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente y seleccionado el contratado, el contrato surtira
efecto en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucién por la que se
adjudique el contrato por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion del contrato vendra determinada por la duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra
0 servicio. Sera, ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin que, en ningun caso, la duracion
del contrato, incluidas las posibles prorrogas, puedan superar la duracion del proyecto, contrato o convenio de
investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.
5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el
Anexo Il de esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia
de Tecnologia, en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, km 1,
41013, Sevilla, o por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal
circunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante fax (al numero 954 349
193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil. ,

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el Area de Investigacion (Edificio nim. 44) de esta Universidad,
se adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria debidamente formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.b. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacion aportada en su
solicitud, para la correspondiente formalizacion del contrato.

5.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por escrito
la devolucién de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida en
un plazo no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de contratacion de la Comisidn
Evaluadora. En ninguin caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Universidad para la
participacion de aquellos en el presente procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion administrativa, en el plazo
de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores del
procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablén Electrénico Oficial (TEO) de
esta Universidad.

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion del parrafo 6.1, para
subsanar el defecto que causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omision, lo que justificaria su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion. Por
lo que, a estos efectos, los candidatos deberan comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien
delegue, segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicién se
determina mas adelante. En la resolucion se incluira el candidato al que se le adjudica el contrato, entendiéndose
desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en
la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacion de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comisidn podra proponer la no provision de alguna o todas las
plazas convocadas si en la evaluacion de los candidatos, observara que ninguno de ellos retne las condiciones
del perfil y/o los requisitos minimos solicitado, en la convocatoria.
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8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones
Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad y relacion del expediente académico del
candidato con el proyecto de investigacién en curso se otorgara hasta un maximo de tres (3) puntos por este
concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo |I
de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el
candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan (dicho valor se
describe en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de créditos
totales obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor
de cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacién), el resultado asi obtenido se
dividira por el numero de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

- Aprobado: 1.

- Notable: 2.

- Sobresaliente: 3.

- Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la convocatoria especifica:
se otorgaran hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos, a razon de 0,2 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de las
funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados en
jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades de la labor a
realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: Valorados hasta un maximo de un (1) punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los solicitantes podran ser convocados a la realizacion
de una entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con las funciones a desempedar. En este caso,
la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de cinco (5)
puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con los requisitos
minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo .

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comisidn estara integrada por:

- EI Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia, que actuara como Presidente; en caso
de ausencia le sustituira el Sr. Vicerrector de Planificacién Docente y Profesorado.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato en caso de ausencia le sustituira el vocal
suplente en la misma Comisidn.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacion que actuard como Secretario, con voz pero sin voto; en caso de
ausencia le sustituira un funcionario de ese Area.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Estos
asesores colaboraran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

En todo caso, podran asistir a la Comision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion objeto del
contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion a realizar por los
contratados/as.
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10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera formular declaracion de no poseer o ejercer, en
el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con las funciones a desempefiar.

El Secretario levantara acta de la sesidn y recogera, explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes
a efectos de su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector
Mgfco. de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: CTC1421.

Proyecto de Investigacion: «Para el desarrollo de actividades de [+D+i a través de los grupos de

investigacion Solar y RASPA».

Responsable del Proyecto de Investigacion: Don Juan Antonio Anta Montalvo.

Representante/s en la Comisién Evaluadora: Don Juan Antonio Anta Montalvo.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente que cuenta con los

siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Simulacion numérica y experimentacion en células solares nanoestructuradas de déxidos metalicos
sensibilizadas por colorantes organicos o semiconductores inorganicos.

Requisitos minimos de los candidatos:
- Licenciado/a o equivalente.
- Master Oficial o equivalente.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

- Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.142 €.
- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracion: Hasta el 31 de agosto de 2015.

Otros méritos a valorar:

- Conocimientos de Latex, Fortran, Matlab, VASP, Gaussian, Zview, Software para caracterizacion
electroquimica.

- Experiencia en simulacion numérica de materiales relacionada con el perfil de la plaza y/o
experimentacion en fotoelectroquimica.

- Ingles Cientifico.
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ANEXO I SOLICITUD DE CONTRATO
DE COLABORACION CON
L | CARGO A CREDITOS DE
o INVESTIGACION
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Vicerrectorado de Investigaciony T.T Referencia de la Convocatoria (ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES
N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO (durante el periodo de contratacion si va a ser distinto del domicilio familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIAY PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

2. DATOS ACADEMICOS
TITULACION UNIVERSIDAD 6 CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
jADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando
exclusivamente las dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

N° Asignaturas N° Asignaturas

o JO 1]
Anuales Cuatrimestrales N° de Créditos

Aprobados
Notables
Sobresalientes
Matriculas de Honor
A. Convalidadas

Ao de inicio de los estudios:

Ao de fin. de los estudios:

3. PROYECTO DE INVESTIGACION
TiTULO

FINALIDAD DEL TRABAJO

¢ El trabajo de investigacion para el que solicita esta beca esta orientado a la realizacion de tesis doctoral? SII:‘ NO |:|

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA TELEFONO

CENTRO DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los
requisitos de la convocatoria en el caso de que me adjudiquen el contrato que solicito.
En Sevilla, a de de 20
Firma del Solicitante:

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y T.T DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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ANEXO IV
Don/Dona
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero aefectosde
ser contratado/a COMO  ......oviiviniiniiiiiei it eeeieaeenenann, de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes

funciones.

En Sevilla, a de de
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ANEXOV
Don/Dona
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero aefectos de
ser contratado/a COMO ...........ccvuiuiiieininiiiieiiiiiiiiieiennen, de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que
no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o

privado incompatible con las funciones a desempeiiar.

En Sevilla, a de de
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2014, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca a concurso publico un contrato para obra o servicio determinado de Titulado Superior
de Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo Proyecto de Investigacion «Areas Metropolitanas Andaluzas. Desarrollo de Recursos
Conceptuales e Instrumentales para su conocimiento y gestion en materia de Obra Publica y Vivienda», al
amparo del convenio entre la Agencia de Obra Publica de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide,

Vista la propuesta formulada por don José Maria Feria Toribio, Investigador Principal del proyecto citado
anteriormente, en la que solicita la contratacion de un Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion que
colabore en la definicidn, elaboracion y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de este Proyecto,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, y en el 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia de esta Universidad con fecha 13 de noviembre de 2014,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero: Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en los Anexos de esta Resolucion,
la contratacion para obra o servicio determinado de un Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion, de
referencia CTC1424, que colabore en la ejecucion del Proyecto de Investigacion citado anteriormente, al que se
adscribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al crédito presupuestario 20.08.20.2007 541A
649.05.08 de los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (Expte. num.: 2014/2731).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa; contra ella cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al recibo de su notificacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion contra esta Resolucién, en el plazo de un mes,
ante el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 14 de noviembre de 2014.- El Rector, Vicente C. Guzman Fluja.
ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimientos Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion», aprobado por
la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién numero 41.% de fecha 19/02/2002 (Acta
2/2002, punto 9.%).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion y, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia. Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
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dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este ultimo plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que retinan los siguientes
requisitos:

1.1. a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafoles y
también de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no se estén separados
de derecho, menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espania.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en Espafa
en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion. Estas dos
circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesiéon de las condiciones académicas o de titulacién requeridas en el Anexo Il de
esta Resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Esparioles no estatales, deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria
0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.
2.1. La dotacion econdmica del contrato sera la especificada en el Anexo |I.
2.2. Las contratacion implicara, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente y seleccionado el contratado, el contrato surtira
efecto en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucién por la que se
adjudique el contrato por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion del contrato vendra determinada por la duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra
0 servicio. Sera, ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin que, en ningun caso, la duracion
del contrato, incluidas las posibles prérrogas, puedan superar la duracion del proyecto, contrato o convenio de
investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el
Anexo lll de esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia
de Tecnologia, en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en carretera de Utrera, km 1,
41013-Sevilla, o por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de



1 de diciembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 234 pagina 85

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal
circunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante fax (al numero 954 349 193)
o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera Sabado o Festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el area de Investigacion (Edificio num. 44) de esta Universidad,
se adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.b. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacion aportada en su
solicitud, para la correspondiente formalizacion del contrato.

5.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por escrito
la devolucién de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida en
un plazo no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de contratacion de la Comisién
Evaluadora. En ninglin caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Universidad para la
participacion de aquéllos en el presente procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion administrativa, en el plazo
de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores del
procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablon Electronico Oficial (TEO) de
esta Universidad.

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion del parrafo 6.1, para
subsanar el defecto que causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omision, lo que justificaria su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion. Por
lo que, a estos efectos, los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicioén o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien
delegue, seguin la propuesta que realice la Comisién Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion se
determina mas adelante. En la resolucion se incluira el candidato al que se le adjudica el contrato, entendiéndose
desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en
la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacion de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién. No obstante, la Comisién podra proponer la no-provision de alguna o todas las
plazas convocadas si, en la evaluacion de los candidatos, observara que ninguno de ellos retine las condiciones
del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones
Particulares:
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- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad y relacion del expediente académico del
candidato con el proyecto de investigacién en curso se otorgara hasta un maximo de tres (3) puntos por este
concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo |l
de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el
candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan (dicho valor se
describe en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de créditos
totales obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor
de cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacién), el resultado asi obtenido se
dividira por el numero de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

« Aprobado: 1.

» Notable: 2.

« Sobresaliente: 3.
 Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la convocatoria especifica:
se otorgaran hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos, a razén de 0,2 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de las
funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados en
jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades de la labor a
realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1) punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los solicitantes podran ser convocados a la realizacion
de una entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con las funciones a desempefiar. En este caso,
la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de cinco (5)
puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con los requisitos
minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comisién estara integrada por:

- EI Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia que actuara como Presidente; en caso
de ausencia le sustituira el Sr. Vicerrector de Planificacién Docente y Profesorado.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de ausencia le sustituira el vocal
suplente en la misma Comisién.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacion que actuara como Secretario, con voz pero sin voto; en caso de
ausencia le sustituira un funcionario de ese Area.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Estos
asesores colaboraran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas. En todo
caso, podran asistir a la Comisién como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion objeto del
contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion a realizar por los
contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera formular declaracion de no poseer o ejercer, en
el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con las funciones a desempefiar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes
a efectos de su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.



1 de diciembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 234 pagina 87

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector
Mgfco. de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

- Numero de contratos: 1.

- Referencia de la convocatoria; CTC1424.

- Proyecto de Investigacion: «Areas Metropolitanas Andaluzas. Desarrollo de Recursos Conceptuales e
Instrumentales para su conocimiento y gestion en materia de Obra Publica y Vivienda».

- Responsable del Proyecto de Investigacion: Don José Maria Feria Toribio.

- Representante/s en la Comision Evaluadora: Don José Maria Feria Toribio.

- Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente que cuenta con los
siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Organizacion, coordinacion y gestion de proyectos y divulgacion cientifica.

- Requisitos minimos de los candidatos:
« Bachiller, FP Il o equivalente.

- Condiciones del contrato:
« Definicion del puesto: Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion.
« Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 353,26 €.
« Horas semanales: 8 horas semanales.
« Duracion: Hasta el 30 de junio de 2015.

- Otros méritos a valorar:
« Certificado de Aptitud Pedagbgica (CAP).
« Conocimientos de inglés: Nivel C1.
« Cursos relacionados con el perfil del contrato.
« Curso base de datos Microsoft Access 2000.
« Curso hoja de calculo Microsoft Excel.
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ANEXO I SOLICITUD DE CONTRATO
DE COLABORACION CON
CARGO A CREDITOS DE
INVESTIGACION
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Vicerrectorado de Investigacion y T.T Referencia de la Convocatoria (ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES
N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO (durante el periodo de contratacion si va a ser distinto del domicilio familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

2. DATOS ACADEMICOS
TITULACION UNIVERSIDAD 6 CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
jADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando
exclusivamente las dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

N° Asignaturas N° Asignaturas

o -
Anuales Cuatrimestrales N° de Créditos

Aprobados

Notables
Sobresalientes
Matriculas de Honor

Ano de inicio de los estudios:

Ao de fin. de los estudios:

A. Convalidadas

3. PROYECTO DE INVESTIGACION
TiTULO

FINALIDAD DEL TRABAJO

¢ El trabajo de investigacion para el que solicita esta beca esta orientado a la realizacion de tesis doctoral? SII:' NO |:|

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA TELEFONO

CENTRO DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los
requisitos de la convocatoria en el caso de que me adjudiquen el contrato que solicito.
En Sevilla, a de de 20
Firma del Solicitante:

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y T.T DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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ANEXO IV
Don/Dofia
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero aefectos de
ser contratado/a COMO  ...oiiinn e de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes

funciones.

En Sevilla, a de de
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ANEXOV
Don/Dofia
con domicilio en
y documento nacional de identidad numero aefectos de
ser contratado/a COMO ........c.eviriiiiiiiii i eaeeeenes de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que
no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o

privado incompatible con las funciones a desempefiar.

En Sevilla, a de de
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2014, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca a concurso publico un contrato de obra o servicio determinado de Titulado Superior de
Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Excelencia P12-SEJ-2727 denominado «Infancia y Bienestar: Indicadores y
Bases para el Desarrollo de Politicas Publicas desde un Enfoque de la Teoria de las Capacidades».

Vista la propuesta formulada por dofia Lina Galvez Mufioz, Investigadora Principal del proyecto citado
anteriormente, en la que solicita la contratacion de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion que colabore
en la definicion, elaboracion y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de este Proyecto.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, y en el 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia de
Tecnologia de esta Universidad con fecha 13 de noviembre de 2014.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en los Anexos de esta Resolucion, la
contratacion para obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion, de referencia
PAC1407, que colabore en la ejecucion del Proyecto de Investigacion citado anteriormente, al que se adscribe el
contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al crédito presupuestario 20.07.10.24.12 541A
649.01.08 de los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (Expdte. num.: 2014/2629).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa; contra ella cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al recibo de su notificacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion contra esta Resolucién, en el plazo de un mes,
ante el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 14 de noviembre de 2014 .- El Rector, Vicente C. Guzman Fluja.
ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion», aprobado por
la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion numero 41.% de fecha 19.2.2002 (Acta
2/2002, punto 9.%).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion y, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia. Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Una vez transcurrido este tltimo plazo
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sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que reunan los siguientes
requisitos:

1.1.a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y
también de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no se estén separados
de derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en Espaia
en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilaciéon. Estas dos
circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o de titulacién requeridas en el Anexo Il de
esta Resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Esparfioles no estatales, deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.
2.1. La dotacion economica del contrato sera la especificada en el Anexo |l.
2.2. Las contratacion implicara, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente y seleccionado el contratado, el contrato surtira
efecto en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucién por la que se
adjudique el contrato por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion del contrato vendra determinada por la duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra
0 servicio. Sera, ademas, la especificada en el Anexo |l y podra prorrogarse sin que, en ningun caso, la duracion
del contrato, incluidas las posibles prorrogas, puedan superar la duracion del proyecto, contrato o convenio de
investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales siguientes a la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el Anexo |l
de esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia,
en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, km 1, 41013-Sevilla, o
por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
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la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la
Universidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante fax (al numero 954 349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el area de Investigacion (Edificio num. 44) de esta Universidad,
se adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacion aportada en su
solicitud, para la correspondiente formalizacion del contrato.

5.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por escrito
la devolucién de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida en
un plazo no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de contratacién de la Comisién
Evaluadora. En ninguin caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Universidad para la
participacion de aquéllos en el presente procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién administrativa, en el plazo
de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores del
procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablon Electronico Oficial (TEO) de
esta Universidad.

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion del parrafo 6.1, para
subsanar el defecto que causare la exclusiéon o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, lo que justificaria su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion. Por
lo que, a estos efectos, los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicioén o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien
delegue, segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicién se
determina mas adelante. En la resolucion se incluira el candidato al que se le adjudica el contrato, entendiéndose
desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en
la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacion de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién. No obstante, la Comisién podra proponer la no-provision de alguna o todas las
plazas convocadas si, en la evaluacion de los candidatos, observara que ninguno de ellos retne las condiciones
del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones
Particulares:
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- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad y relacion del expediente académico del
candidato con el proyecto de investigacién en curso se otorgara hasta un maximo de tres (3) puntos por este
concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo |l
de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el
candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan (dicho valor se
describe en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de créditos
totales obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor
de cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacién), el resultado asi obtenido se
dividira por el numero de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

Aprobado: 1.
Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4,

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la convocatoria especifica:
se otorgaran hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos, a razon de 0,2 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de las
funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados en
jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades de la labor a
realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1) punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los solicitantes podran ser convocados a la realizacion
de una entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con las funciones a desempedar. En este caso,
la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de cinco (5)
puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con los requisitos
minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comision estara integrada por:

- El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia que actuara como Presidente; en caso
de ausencia le sustituira el Sr. Vicerrector de Planificacién Docente y Profesorado.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de ausencia le sustituira el vocal
suplente en la misma Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacion que actuara como Secretario, con voz pero sin voto; en caso de
ausencia le sustituira un funcionario de ese Area.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas. Estos
asesores colaboraran con la Comisidn, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas. En todo
caso, podran asistir a la Comision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion objeto del
contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion a realizar por los
contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera formular declaracion de no poseer o ejercer, en
el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con las funciones a desempeniar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes
a efectos de su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector
Mgfco. de la Universidad Pablo de Olavide.
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ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.
Referencia de la Convocatoria: PAC1407.
Proyecto: «Infancia y Bienestar: Indicadores y Bases para el Desarrollo de Politicas Publicas desde un
Enfoque de la Teoria de las Capacidades».
Responsable del Proyecto de Investigacion: Dofia Lina Galvez Mufioz.
Representante en la Comisiéon Evaluadora: Dofa Lina Galvez Mufioz.
Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente que cuenta con los
siguientes conocimientos y/o experiencia:
- Revisién bibliografica y documental.
- Recogida de datos, elaboracién de bases y tratamiento de informacion.
- Analisis de politicas publicas.
- Divulgacion de resultados intermedios.
Requisitos minimos de los candidatos:
- Licenciado/a o equivalente.
- Master Oficial o equivalente.
- Nota media superior a 2,96.
Condiciones del contrato:
- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.
- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.600 €.
- Horas semanales: Tiempo completo.
- Duracion: Hasta el 22 de marzo de 2015.
Otros méritos a valorar:
- Licenciatura en Sociologia y Ciencias Politicas.
- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados en DD.HH., Desarrollo, Bienestar o temas afines.
- Conocimientos de inglés certificados: Certificate in Advance English o similar.
- Experiencia en investigacion con perspectiva de género.
- Experiencia en coordinacion y gestion de proyectos europeos.
- Manejo software de analisis cualitativo (Atlas.ti), manejo de gestores de referencias bibliograficas.
- Experiencia en metodologias cualitativas.
- Conocimientos de otras lenguas.
- Estancias de investigacion internacionales.
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ANEXO T SOLICITUD DE CONTRATO
DE COLABORACION CON
CARGO A CREDITOS DE
INVESTIGACION
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Vicerrectorado de Investigacion y T.T Referencia de la Convocatoria (ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES
N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO (durante el periodo de contratacion si va a ser distinto del domicilio familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

2. DATOS ACADEMICOS
TITULACION UNIVERSIDAD 6 CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
jADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando
exclusivamente las dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

N° Asignaturas N° Asignaturas

0 .
Anuales Cuatrimestrales |V d€ Créditos

Aprobados

Notables
Sobresalientes
Matriculas de Honor
A. Convalidadas

Ao de inicio de los estudios:

Ao de fin. de los estudios:

3. PROYECTO DE INVESTIGACION
TiTULO

FINALIDAD DEL TRABAJO

¢ El trabajo de investigacion para el que solicita esta beca esté orientado a la realizacion de tesis doctoral? SII:' NO |:|

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA TELEFONO

CENTRO DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los
requisitos de la convocatoria en el caso de que me adjudiquen el contrato que solicito.
En Sevilla, a de de 20
Firma del Solicitante:

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y T.T DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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ANEXO IV
Don/Doiia
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero aefectos de
ser contratado/a COMO  ....e.vvvinriniireniitit et et ateneenenaanenns de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes

funciones.

En Sevilla, a de de
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ANEXOV
Don/Dofia
con domicilio en
y documento nacional de identidad niimero aefectos de
ser contratado/a COMO .......c.oiiiirriiiiiii e de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que
no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o

privado incompatible con las funciones a desempefiar.

En Sevilla, a de de




1 de diciembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 234 pagina 99

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2014, de la Direccion General de Administracion Local, por
la que se autoriza para el desempefio del puesto de trabajo de Tesoreria en el Ayuntamiento de Loja
(Granada), a la persona que se cita.

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de Loja (Granada) a favor de don Enrique Gomez
Sanjuan, funcionario de Administracion Local perteneciente a la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento, para
gue se efecte nombramiento a su favor para el desempefio del puesto de trabajo de Tesoreria y el acuerdo
adoptado por la citada Corporacion con fecha 11 de septiembre de 2014.

Visto que la poblacion del municipio de Loja es inferior a 50.000 habitantes y que el funcionario propuesto
presta conformidad a su nombramiento para el desempefio de las funciones de Tesoreria.

Visto lo anterior, se ha instruido el preceptivo expediente, tramitado de conformidad con lo dispuesto en
disposicion adicional tercera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre Provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter, de aplicacion en virtud de la
disposicion transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local.

Por ello, y en virtud de las competencias conferidas por el articulo 7.2.d) del Decreto 147/2012, de 5
de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones
Institucionales, esta Direccién General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Autorizar el nombramiento excepcional de don Enrique Gémez Sanjuan, con DNI 24.163.822-E,
para el desempefio del puesto de trabajo de Tesoreria del Ayuntamiento de Loja (Granada).

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
reposicion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacion del presente acto, o, en su caso, actuar conforme a lo previsto en el articulo 44.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; o bien, interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los correspondientes ¢rganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Sevilla, 17 de noviembre de 2014 - El Director General, Francisco Javier Camacho Gonzélez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 11 de noviembre de 2014, por la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de
la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de la Presidencia.

El Decreto 68/2012, de 20 de marzo, de Ordenacion del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
establece una nueva regulacion juridica del BOJA como medio de publicacién de las normas con rango de ley,
disposiciones reglamentarias, actos y anuncios que deban ser objeto de publicacion oficial, reconociendo su
difusién como servicio publico universal y gratuito, libremente accesible en redes abiertas de telecomunicaciones
por la ciudadania, estableciendo el proceso telematico de insercion de documentos digitales y difusion del Boletin
en formato digital, con plena autenticidad y validez juridica.

En el citado Decreto 68/2012, de 20 de marzo, se ha regulado la sede electronica del BOJA, la
publicacién en formato digital, la regulacién de los certificados electrdnicos reconocidos, la utilizacion de medios
telematicos para la insercion de documentos asi como la adopcion de las medidas de seguridad suficientes que
garanticen la autenticidad e integridad de los contenidos del Boletin.

Los cambios introducidos hacen necesario proceder a la adecuacion funcional del puesto de trabajo
correspondiente a la jefatura de la unidad administrativa responsable de la edicién y difusién del BOJA. La
adecuacion funcional del puesto de trabajo de Servicio de Publicaciones y BOJA consiste en la adicion de las
areas relacionales de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones, derivada de la regulacion de la sede
electrénica, de la edicion electrénica y de los procedimientos telematicos de insercion de documentos, y del area
relacional de Administracién Publica, derivada de las materias de régimen interior y de caracter econdémico y
administrativo de administracion general que le corresponden en la jefatura de la unidad administrativa.

Segln lo previsto en el articulo 37.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se han efectuado los tramites oportunos ante los representantes de las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General.

En su virtud, y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10.1.n) del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre,
por el que se regula la elaboracion y aplicacion de la relacién de puestos de trabajo,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion parcial de la relacion de puestos de trabajo de la Administracién General de
la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de la Presidencia.

La relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente
a la Consejeria de la Presidencia queda modificada en los términos indicados en el Anexo de la presente Orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 11 de noviembre de 2014

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2014, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, por la que se dispone el cumplimiento de la Sentencia num. 1970/2012, de 18 de
junio, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de
Granada, recaida en el recurso contencioso-administrativo num. 2331/2007.

ANTECEDENTES

Primero. Mediante Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica (BOJA num. 237, de 3 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre,
para ingreso en diversas opciones del Cuerpo Superior Facultativo, entre ellas la de Psicologia, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico de 2003, publicandose la relacion definitiva de aprobados y oferta de vacantes
a los aspirantes seleccionados mediante Resolucién de 25 de julio de 2006, de la Secretaria General para la
Administracion Publica (BOJA nim. 165, de 25 de agosto), y nombrandoles funcionarios de carrera por Orden
de 16 de octubre de 2006, de la entonces Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA num. 215, de 7
de noviembre). Dofia Ana Caravaca Bustos participo en las referidas pruebas selectivas sin figurar en la relacion
definitiva de aprobados.

Segundo. Contra la desestimacién presunta por silencio administrativo del recurso de alzada formulado
contra Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica de fecha 25 de julio de 2006, que
publica las listas definitivas de aprobados en el referido proceso selectivo, fue interpuesto recurso contencioso-
administrativo, seguido por los cauces del procedimiento nim. 2331/07, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada, dictando la Sentencia num.
1970/2012, de 18 de junio, cuyo fallo es del siguiente tenor literal: «Que debemos estimar y estimamos en
parte el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacion procesal de Dofia Ana Caravaca
Bustos, contra la desestimacion presunta por silencio administrativo del recurso de alzada formulado contra la
Resolucion de la Secretaria General para la Administracién Publica de 25 de julio de 2006, por la que se hace
publica la relacion definitiva de aprobados y se ofertan vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las
pruebas selectivas de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Psicologia, por no ser
conformes a derecho, y ello en el Unico sentido de que deben valorarse al actor los servicios prestados como
Psicologo en la Consejeria de Asuntos Sociales en el periodo de 8 de marzo de 2000 a 30 de enero de 2001, en
el Centro de Proteccion de Menores San Juan de Avila, de Carmona, en el Distrito de Salud Mental de Atencién
Primaria de la Sierra de Cadiz desde el 16 de mayo de 1988 a 15 de mayo de 1989, y en Hospital de Servicio
Andaluz de Salud de Jerez de la Frontera desde el 16.5.98 a 15.2.90, de 16.2.90 a 15.11.90, de 16.11.90 a
28.2.91 y de 1.3.91 a 7.10.92, y en el Hospital Universitario Virgen del Rocio de Sevilla en los distintos periodos
gue constan en el documento num. 33 del expediente, con las consecuencias legales que ello comporte en el
proceso selectivo. No se hace especial pronunciamiento en materia de costas».

Mediante Auto de 3 de septiembre de 2013, la Sala acuerda «rectificar el fallo de la sentencia dictada
el 18 junio de 2012, en el sentido de que parte del periodo referente a los servicios prestados en el Hospital
del SAS de Jerez de la Frontera que debe valorarse es de 16.5.89 a 15.2.90 (en lugar de 16.2.98 a 15.2.90),
guedando igual el resto de dicho fallo».

Asimismo, por providencia de 13 de febrero de 2013, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada, determina la firmeza de la citada Sentencia. En
consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, procede llevarla a puro y debido efecto, practicando lo que exige
el cumplimiento de las declaraciones contenidas en el fallo.

Tercero. Con fecha de 25 de septiembre de 2014, se dicta Resolucion por la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, publicada en el BOJA nim. 192, de 1 de octubre, por la que, en ejecucion
de sentencias recaidas en relacién con las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Psicologia, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2003, se
hace publico el listado de aspirantes aprobados con una puntuacion superior a la maxima pretendida por los
recurrentes pendientes de sentencia firme y se ofertan vacantes al personal relacionado en el apartado segundo
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de la presente Resolucion. En el citado listado, que ha sido remitido, al objeto de dar la debida publicidad al
mismo, tal como se determina en las Bases de la Convocatoria, para su exposicion en la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia y en la Subdelegacion del Gobierno del Campo de Gibraltar, figura dofia Ana Caravaca
Bustos, con nimero de orden 26 y una puntuacién de 115,1513 puntos.

Asimismo, en la Resolucion de 25 de septiembre de 2014 se acuerda sustituir los tramites de oferta de
vacantes, presentacion de documentacion preceptiva y peticion de destino por un acto Unico, a celebrar en la
sede de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica con fecha 9 de octubre de 2014.

Como resultado de este tramite, la interesada solicita el puesto codigo SIRhUS 1619610, denominado
«Titulado Superior», adscrito a la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, en Sevilla.

Cuarto. A tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 156/2012, de 12 de junio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en relacion
con el articulo 19 de la Orden de 26 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, modificado por la Orden de 29 de abril
de 2013, la competencia para disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de las resoluciones dictadas por los tribunales y juzgados en aquellos procedimientos en
gue sea parte la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en materia general de funcion publica y que
afecten al ambito funcional de competencias de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
se encuentra delegada en la persona titular de la citada Direccion General, por lo que en su virtud y verificada la
concurrencia de los requisitos exigidos a la aspirante conforme a la legislacion vigente,

SE RESUELVE

Primero. Nombrar, en ejecucidén de sentencia, funcionaria de carrera del Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Psicologia (A1.2016), a dofia Ana Caravaca Bustos, con DNI num. 30.473.501, con una puntuacion
final en el proceso selectivo de 115,1513 puntos, asi como el numero de orden 26, adjudicandole con caracter
definitivo el puesto con codigo SIRhUS 1619610, denominado «Titulado Superior», adscrito a la Delegacion
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, en Sevilla.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para adquirir la condicion de funcionaria de carrera, la interesada
debera realizar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto
del Ordenamiento Juridico, y tomar posesion en el puesto adjudicado, ante la Secretaria General Provincial de
lgualdad, Salud y Politicas Sociales, en Sevilla, en el plazo de un mes contado a partir del dia 4 de diciembre de
2014.

Tercero. Los efectos administrativos derivados de la presente Resolucion se computaran desde el dia 21
de noviembre de 2006, primer dia del plazo posesorio otorgado a los aspirantes seleccionados en el proceso
selectivo de referencia, conforme a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de 16 de octubre de 2006, por la que se nombraron funcionarios de carrera del Cuerpo Superior Facultativo,
opcidén Psicologia. Los efectos econdmicos comenzaran a computarse a partir del dia en que tenga lugar la toma
de posesion.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, para tomar posesion, dofia Ana Caravaca Bustos, debera realizar la declaracion a
que se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad contemplados en el
articulo 10 de la citada Ley 53/1984.

Quinto. EI Centro Directivo en el que se encuentra adscrita la plaza adjudicada tramitara por el Sistema
de Informacion de Recursos Humanos la toma de posesion ante el Registro General de Personal de conformidad
con la Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999, por la que se
adopta la aplicacion del SIRhUS

Sevilla, 24 de noviembre de 2014.- La Directora General, Isabel Mayo Lopez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se garantiza el
funcionamiento del servicio publico que prestan los trabajadores de la empresa Tranvias Metropolitanos
de Granada, S.A., que realiza el servicio publico de transporte interurbano de viajeros en la provincia de
Granada, mediante el establecimiento de servicios minimos (Expte. H 51/2014 DGRL).

Mediante escrito presentado el 18 de noviembre de 2014 ante la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada, se preavisa convocatoria de huelga por don José Uceda Mufoz,
como presidente del comité de empresa de Tranvias Metropolitanos de Granada, S.A., empresa que presta
el servicio publico de transporte de viajeros interurbano en los municipios de Armilla, Churriana, Las Gabias,
Maracena, Albolote, Atarfe, Peligros, Caparacena y el servicio de transporte urbano de Maracena, en la provincia
de Granada. La huelga se convoca para los dias 1, 3, 10, 15y 17 de diciembre de 2014, entre las 6,30 horas y
las 8,30 horas, afectando a todos los trabajadores de la empresa.

Dado que la mencionada empresa es la concesionaria de un servicio de transporte publico de viajeros,
la actividad de esta empresa constituye sin duda un servicio esencial para los ciudadanos, por lo que procede la
fijacion de los correspondientes servicios minimos, de acuerdo con el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,
sobre relaciones de trabajo. En este sentido hay que resaltar que el derecho a la huelga de los trabajadores
para la defensa de sus intereses esta reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucién Espariola (CE), precepto
gue prevé que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente el referido Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo, en cuyo articulo 10, parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas
encargadas de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y
concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad gubernativa podra acordar las medidas necesarias
para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la
doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales de la comunidad, la cual ha
sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de
1993, sefalando la obligacion de la Administracién de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos razonables».

Como se ha indicado, la empresa presta un servicio esencial consistente en la prestacion de servicio
publico de transporte de viajeros, servicio cuya paralizacion total, derivada del ejercicio del derecho de huelga,
podria afectar el ejercicio del derecho a la libre circulacion de los ciudadanos proclamado en el articulo 19 de la
Constitucién, como un derecho fundamental. Por ello, la Administracién Laboral se ve compelida a garantizar
dichos servicios esenciales mediante la fijacién de servicios minimos, determinandose los mismos en el Anexo
de esta Resolucion.

Se convoca para el dia 20 de noviembre de 2014, en la sede de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacidn, Ciencia y Empleo en Granada, a las partes afectadas por el presente conflicto, empresa y comité de
huelga, asi como al Consorcio de Transportes de Granada y a la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en
Granada, a fin de consensuar los servicios minimos necesarios. Comparecen en la reunion representantes de
las partes y del resto de convocados. El contenido de las propuestas es:

- La empresa manifiesta que, debido al horario en el que esta establecida la huelga, puede existir una
punta de ocupacion entre las 7,30 horas y las 8,30 horas de la mafana, por lo que propone el 60% de las
expediciones, y en la hora anterior el 35% con dos condiciones basicas: primero, que debe existir como minimo
un autobus de ida y otro de vuelta en cada linea y segundo que el redondeo debe hacerse de O a 4 decimales a
la bajayde 5 a9 al alza.

- El comité de huelga manifiesta que no consideran necesarios 10s servicios minimos pero respetarian
la decision de la Administracién; en todo caso, creen desproporcionadas las condiciones basicas propuestas por
la empresa. Tras deliberacion en privado realizan nueva propuesta consistente en 6 vehiculos repartidos de la
siguiente forma: dos coches en la linea 122, un coche en la linea 110, dos coches en la linea 156 y un coche en
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la linea 155, mas dos vehiculos a repartir donde considere necesario la empresa. Comentan que estos servicios
estan basados en los que se presta actualmente un sabado.

- Por la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en Granada se proponen como servicios minimos el
25% de las expediciones que se realizan en la franja horaria.

- El Consorcio de Transportes de Granada entiende que los servicios minimos deberian ser negociados entre
la empresa y el sindicato pero creen indispensable un minimo del 25% de las expediciones con redondeo al alza.

Tras la reunion, y no habiéndose alcanzado un acuerdo entre las partes, la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada procede a elaborar una propuesta de servicios minimos, que eleva a esta
Consejeria. La propuesta de la Delegacion Territorial se considera adecuada para la regulacion del servicio esencial
pues para su elaboracion se han tenido en cuenta las siguientes valoraciones especificas de este conflicto:

Primero. La actividad desarrollada por la empresa afectada por la huelga, que tiene por objeto prestar
el servicio publico de transporte regular de viajeros entre municipios de la provincia de Granada, actividad que
incide de forma inmediata en el derecho a la libre circulacién de las personas, asi como el gran numero de
usuarios afectados.

Segundo. La inexistencia de transporte alternativo, razon por la cual se debe garantizar un servicio en
todas las lineas en hora punta (entre las 7,30 horas y las 8,30 horas).

Tercero. El caracter temporal de la huelga, en cinco dias laborales (1, 3, 10, 15y 17 de diciembre) y en
tres semanas diferentes pero consecutivas y la franja horaria en hora punta.

Cuarto. Los precedentes administrativos de regulacién de servicios minimos en huelgas similares, en
concreto, la Resolucion de 13 de mayo de 2013, de la Viceconsejeria de Economia, Innovacion Ciencia y Empleo,
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 17 de mayo, la Resolucién de 3 de mayo de 2013,
de la Viceconsejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 9 de mayo, asi como el respeto al principio de proporcionalidad que establece la jurisprudencia.

Por estos motivos, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre los derechos
de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo ejercicio de la huelga, el contenido de
la mencionada propuesta es el que consta en el Anexo de esta Resolucion, regulacion que se establece de
conformidad con lo que disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo;
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo; Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo; y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el Anexo de esta Resolucion, para regular
la situacion de huelga que afecta a los trabajadores de la empresa Tranvias Metropolitanos de Granada, S.A.,
gue presta el servicio publico de transporte de viajeros en la provincia de Granada, la cual se llevara a efecto
los dias 1, 3, 10, 15y 17 de diciembre de 2014, entre las 6,30 horas y las 8,30 horas, afectando a todos los
trabajadores de la empresa que prestan el citado servicio.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para el mantenimiento
de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacion alguna de los derechos que la
normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de la tramitacion
y efectos de las peticiones que la motiven.

Cuarto. La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su posterior publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de noviembre de 2014.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.



Num. 234 pagina 106 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 1 de diciembre 2014

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (EXPTE. H 51/2014 DGRL)

El 25% del total del numero de expediciones que se realizan en la franja horaria establecida en la
convocatoria de huelga (desde las 6,30 horas hasta las 8,30 horas). El resultado de aplicacion del porcentaje
fijlado requerird redondeo por exceso (si la fraccion decimal resultante es igual o superior a cinco décimas) o
por defecto (si la fraccion decimal resultante es inferior a cinco décimas). En todo caso, debera garantizarse un
servicio en todas las lineas en hora punta (7,30 horas a 8,30 horas).

Los autobuses que se encuentren en recorrido a la hora de comienzo de la huelga continuaran dicho
recorrido hasta la cabecera mas proxima, debiendo quedar los mismos donde indique la direccion de la empresa,
a fin de evitar perjuicios de circulacion viaria y seguridad de las personas usuarias.

Corresponde a la empresa con la participacion del comité de huelga la facultad de designacion de las
personas trabajadoras que deban efectuar los servicios minimos, velar por el cumplimiento de los mismos y la
organizacion del trabajo correspondiente a cada uno.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 21 de noviembre de 2014, por la que se concede la novena edicion del Premio Andaluz a
las Buenas Practicas en la Atencion a las Personas con Discapacidad, convocado por la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 259/2005, de 29 de noviembre (BOJA num. 250,
de 27 de diciembre de 2005), por el que se crea el Premio Andaluz a las Buenas Practicas en la Atencion a
las Personas con Discapacidad, y en el articulo 10 de la Orden de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales de 25 de junio de 2014 (BOJA num. 127, de 3 de julio de 2014), por la que se efectua la convocatoria
de la novena edicion del Premio Andaluz a las Buenas Practicas en la Atencion a las Personas con Discapacidad
y se regulan las bases que han de regir dicha convocatoria, la Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
vista la propuesta formulada por el Jurado, reunido el dia 27 de octubre de 2014,

DISPONE

Primero. Conceder el Premio Andaluz a las Buenas Practicas en la Atencion a las Personas con
Discapacidad en sus distintas modalidades en su novena edicion a las siguientes entidades:

a) «Atencion al alumnado universitario», a la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA). Una
universidad comprometida, innovadora y solidaria con las personas con discapacidad, que fomenta la incorporacion
del alumnado con discapacidad al ambito universitario, especialmente de las mujeres con discapacidad y la
investigacion en esa materia. La Universidad Internacional de Andalucia mantiene una importante colaboracién
con otras instituciones y entidades de su entorno que permiten el desarrollo de proyectos de interés social que
contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad en Andalucia.

b) «Medios de comunicacion», al programa de Lebrija Television «Truena, truena», presentado por Benito
Vaquero, un ejemplo de superacion personal por parte de una persona con enfermedad mental. El nivel de
aceptacion y el éxito del programa han contribuido a hacer de dicho programa un ejemplo de comunicacion
normalizada sobre las personas con enfermedad mental, que le hacen merecedor de esta distincion.

c) «Apoyo social», a la Federacion Andaluza de Familias de Personas Sordas, FAPAS, por los méritos de
un trabajo realizado a lo largo de 35 afos desde su fundacion, siendo pioneros en el movimiento asociativo de
familias, asi como en la creacion de servicios de atencion a personas con discapacidad auditiva. A lo largo de
toda su trayectoria son un ejemplo de tenacidad y crecimiento desde lo mas pequefio. Su voluntad de hacer
presentes a las personas con discapacidad auditiva y sus necesidades en la sociedad los ha hecho referentes en
Andalucia.

d) «Promocion de la accesibilidad universal y el disefio inclusivo», al Ayuntamiento de Linares, ciudad
comprometida con la accesibilidad como eje de su estrategia de desarrollo local. Sus acciones de mejora de los
espacios existentes y la creacion de nuevas infraestructuras, desde la dptica del Disefio para Todas las Personas
y la Accesibilidad Universal, han hecho de Linares un modelo de ciudad accesible para un desarrollo integral,
turistico y comercial, por el que forma parte de la Red de Destinos Europeos de Excelencia Turistica.

e) «Insercion laboral», a Leroy Merlin, empresa que integra en su gestion la diversidad, haciendo especial
hincapié en la integracion de personas con discapacidad. La compafia tiene un alto numero de personas
con discapacidad trabajando y un compromiso mantenido por incrementar el porcentaje de trabajadores y
trabajadoras con discapacidad del 2 al 3% de la plantilla.

f) «lgualdad de oportunidades», a la Federacién Andaluza de Fibromialgia, ALBA, por hacer mas visible
la realidad y las necesidades de las personas enfermas de Fibromialgia (FM), Sindrome de Fatiga Crénica (SFC)
y Sensibilidad Quimica Multiple (SQM) en Andalucia, en un porcentaje importante en mujeres con discapacidad.
Su empuje y compromiso han hecho de ALBA un aliado para el desarrollo de acciones que redunden en una
mayor calidad de vida y autonomia de estas personas.

g) «Investigacion», a la Fundacion Vodafone, por su apuesta por el desarrollo e investigacion de tecnologias
accesibles y por la formacion de las entidades sociales representativas de las personas con discapacidad en esa
materia. Su trabajo, en estrecha colaboracion con ellas, ha permitido en Andalucia el acceso a las tecnologias de
entidades sociales y personas con discapacidad, especialmente en las zonas rurales, a través del Programa de
«Alfabetizacion TIC en el Medio Rural». Asimismo, su labor ha hecho posible la implantacién de un servicio de
ocio inclusivo para personas con discapacidad intelectual en organizaciones de personas con discapacidad.
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h) «Promocion de la autonomia personal», a la Federacion Andaluza en Primera Persona, que unifica
el movimiento asociativo de personas con enfermedad mental. Ha sido una iniciativa pionera, autogestionada
por las propias personas, que actualmente agrupa a doce asociaciones. Desarrollan una importante labor de
sensibilizacion en la lucha contra el estigma de la enfermedad mental. Su labor por hacerse presentes en la
sociedad, sin intermediaciones, haciendo llegar con su voz sus necesidades a la sociedad andaluza, les hace
valedores de este premio en la modalidad «Promocion de la autonomia personal».

Asimismo, se conceden dos menciones especiales.

Por un lado, se concede una mencién especial a la asociacion Autismo Sevilla, por su Servicio de Apoyo
para la Inclusiéon Social de Personas con Autismo, que incorpora a estas personas a los recursos y servicios
normalizados de la comunidad. Es un servicio que se presta a personas con autismo de todas las edades
haciéndoles participes en todos los érdenes de la sociedad.

Por otro lado, se concede una mencion especial al proyecto «La Ciudad de las Capacidades», desarrollado
como actividad de fin de grado por un grupo de estudiantes de la Facultad de Comunicacion de la Universidad
de Sevilla. Una aplicacion multimedia que permitira sensibilizar a las nifias y nifios de entre 7 y 12 afios de edad
sobre la realidad de las personas con discapacidad y las dificultades que afrontan en su dia a dia. El jurado
ha visto en este proyecto un ejemplo de compromiso de la Universidad hacia las personas con discapacidad,
abriendo camino a futuras investigaciones y una muestra de periodismo de compromiso social.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 21 de noviembre de 2014

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 24 de octubre de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo
de Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefianzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el Capitulo V
«Formacion profesional» del Titulo Il «Las ensefianzas» los aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacion
de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, establece en el capitulo I, Seccion 1.2, articulo 14, referido a la ensefianza no universitaria, que el
principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas
gue desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion transversal del principio de
igualdad de género en la educacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
que tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los
aspectos generales de estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a
una amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria
competente en materia de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1075/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Organizacién del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones y se fijan sus ensefianzas minimas,
hace necesario que, al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente a las mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de
Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones se organizan
en forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objetivos
generales y los mddulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagogicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconomica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econdmico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptaciéon a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a
las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen
dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacion profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta de la Directora General de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente, y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefanzas conducentes al titulo de
Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Bugues y Embarcaciones, de conformidad
con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefanzas de la
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Organizacion del
Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones conforman un ciclo formativo de grado superior y, de
conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, estan constituidas
por los objetivos generales y los madulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1075/2012, de 13 de julio, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Organizacién del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y
Embarcaciones y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes
al mismo son:

a) Establecer los procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento de la maquinaria de buques
y embarcaciones, a partir del analisis de los historicos y registros de mantenimiento, determinando
recursos humanos y materiales y elaborando la documentacion técnica.

b) Establecer los procedimientos de montaje de elementos de maquinas en embarcaciones, determinando
recursos humanos y materiales y elaborando la documentacion técnica.

c) Definir y controlar el aprovisionamiento de los medios y equipos de mantenimiento de la maquinaria de
buques y embarcaciones, analizando su influencia en la estabilidad del bugue y segun las caracteristicas
de la travesia u objetivos de trabajo en tierra, organizando los espacios de almacenamiento y aplicando
técnicas de negociacion con proveedores.

d) Organizar el servicio de atencién de reparaciones, mantenimiento e inspeccion de embarcaciones,
cumpliendo la normativa establecida, para desarrollar el servicio en condiciones de seguridad laboral
y medioambiental.

e) Diagnosticar averias electromecanicas de la maquinaria, instalaciones y servicios de buques y
embarcaciones, utilizando los medios y las técnicas requeridos para garantizar su funcionamiento en
condiciones de seguridad.

f) Supervisar y aplicar técnicas de soldadura y mecanizado en la reparacién de piezas, conjuntos y
subconjuntos de las maquinas, las instalaciones y los servicios de buques y embarcaciones, utilizando
los medios con destreza y seguridad.

g) Supervisar y realizar operaciones de mantenimiento de la planta propulsora y la maquinaria auxiliar
de buques y de motores de embarcaciones, realizando la instalacion de los elementos necesarios y
efectuando los controles y ajustes requeridos.

h) Supervisar y realizar operaciones de mantenimiento asociadas a servicios del buque (sistemas de
carga y descarga, maquinaria de cubierta y parque de pesca, entre otros) y otros elementos inherentes
a la situacion del buque en seco, controlando los procedimientos de trabajo y aplicando las técnicas
especificas.

i) Programar y ajustar los sistemas automaticos de control, definiendo sus variables y componentes para
desarrollar las prestaciones establecidas.

j) Realizar el control, la regulacion y el mantenimiento, aplicando procedimientos/técnicas de montaje,
desmontaje y configuracion, de los sistemas neumaticos e hidraulicos de buques y embarcaciones
para garantizar su operatividad.
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k) Supervisar y realizar operaciones de mantenimiento en las instalaciones y los sistemas eléctricos y
electronicos de buques y embarcaciones para asegurar la distribucion de energia a bordo.

) Supervisar y realizar el mantenimiento y montaje de los sistemas de climatizacion y de las instalaciones
frigorificas de buques y embarcaciones en tierra, en seco o durante la travesia, definiendo, controlando
y cumpliendo con los procedimientos establecidos.

m) Establecer los procedimientos y las actividades de la guardia de camara de maquinas y realizar
las funciones asignadas, interpretando la normativa internacional y atendiendo a las rutinas y
eventualidades que puedan producirse, para garantizar la seguridad de la travesia.

n) Identificar y valorar el funcionamiento y estado de conservaciéon de las instalaciones y los equipos
contraincendios y medios de salvamento, interpretando la normativa aplicable y los protocolos de
comprobacion para supervisar su disponibilidad operativa y mantenimiento.

fi) Interpretar y afrontar situaciones de emergencia maritima, analizando los planes de actuacion,
las circunstancias internas y externas existentes, y utilizando las técnicas de salvamento y lucha
contraincendios, para dirigir las operaciones.

o) Aplicar los protocolos de atencién e intervencién a enfermos y accidentados, describiendo y utilizando
los medios y las técnicas disponibles a bordo y los sistemas de consulta radio médica, para atender
emergencias de caracter médico.

p) Desarrollar la comunicacion en el ambito profesional, utilizando la lengua inglesa de forma adecuada
a la situacion y manejando con destreza la fraseologia normalizada del sector maritimo-pesquero
para organizar y supervisar las actividades de mantenimiento de la maquinaria del buque.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 1075/2012, de 13 de julio, los médulos
profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Organizacién
del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:

1308. Organizacion del mantenimiento de planta propulsora y maquinaria auxiliar de buques.

1309. Organizacion del mantenimiento en seco de buques y embarcaciones y montaje de motores
térmicos.

1310. Programacion y mantenimiento de automatismos hidraulicos y neumaticos en buques y
embarcaciones.

1311. Organizacion del mantenimiento y montaje de instalaciones y sistemas eléctricos de buques y
embarcaciones.
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1312. Organizacion del mantenimiento y montaje de instalaciones frigorificas y sistemas de
climatizaciéon de buques y embarcaciones.
1313. Planificacién del mantenimiento de maquinaria de buques y embarcaciones.
0179. Inglés.
0800. Control de las emergencias.
0802. Organizacioén de la asistencia sanitaria a bordo.
b) Otros modulos profesionales:
1314. Organizacion de la guardia de maquinas.
1315. Proyecto de organizacion del mantenimiento de maquinaria de buques y embarcaciones.
1316. Formacion y orientacion laboral.
1317. Empresa e iniciativa emprendedora.
1318. Formacion en centros de trabajo.
2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion, contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagoégicas, tal como figuran en el Anexo |.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagogica, desarrollaran el curriculo del titulo de
Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Bugues y Embarcaciones mediante las
programaciones didacticas, en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del titulo de Técnico Superior en
Organizacién del Mantenimiento de Maquinaria de Bugues y Embarcaciones, elaborara de forma coordinada las
programaciones didacticas para los modulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos
elementos curriculares a las caracteristicas del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las
del alumnado para alcanzar la adquisicion de la competencia general y de las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. Segln lo previsto en el articulo 15 de Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de
Buqgues y Embarcaciones incluye tres horas de libre configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el departamento de la familia
profesional de Maritimo Pesquera, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de
adquisicion de la competencia general del Titulo o a implementar la formacion relacionada con las tecnologias
de la informacién y la comunicacion o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Maritimo Pesquera debera elaborar una programacion
didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara el uso y organizacion
de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicién de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucion docente en algunos de los médulos
profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al modulo
profesional que se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacion relacionada con las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, seran impartidas por profesorado de alguna de las
especialidades con atribucion docente en ciclos formativos de formacién profesional relacionados con
estas tecnologias, y en su defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia
profesional con atribucion docente en segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden,
con conocimiento en tecnologias de la informacion y la comunicacion. Estas horas quedaran, en todo
caso, adscritas a uno de los médulos profesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilingiie o si las horas de libre configuracion deben de
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia
profesional con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del idioma
correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los médulos profesionales de
segundo curso asociados a unidades de competencia a efectos de matriculacién y evaluacion.
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Articulo 7. Mddulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los modulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y de Proyecto se cursaran una vez
superados el resto de médulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

2. El modulo profesional de Proyecto tiene caracter integrador y complementario respecto del resto de
madulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior de Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria
de Buques y Embarcaciones.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y coordinacion del modulo de Proyecto, el profesorado
con atribucion docente en este mddulo profesional tendra en cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacion de los
diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacion con al menos tres horas lectivas semanales y presenciales
en el centro docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos proyectos durante
su desarrollo. El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y la
comunicacién disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacion de los
diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacion de estos periodos a los que se

refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del médulo de Proyecto, a través de su
correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Organizacion
del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones se impartan a alumnado matriculado en oferta
completa, se debera tener en cuenta que una parte de los contenidos de los modulos profesionales de Formacion
y orientacion laboral y de Empresa e iniciativa emprendedora pueden ser comunes con los de otros modulos
profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, y si procede, el nivel de
profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticion
innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior de Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria
de Buques y Embarcaciones, cuando se oferten de forma completa, se organizaran en dos cursos escolares,
con la distribucién horaria semanal de cada modulo profesional que figura como Anexo .

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Organizacion del
Mantenimiento de Maquinaria de Bugues y Embarcaciones se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta
el caracter de determinados maédulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente
clasificacion:

a) Modulos profesionales que contienen la formacion basica e imprescindible respecto de otros del

mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Médulos profesionales que contienen formacién complementaria entre si, siendo aconsejable no

cursarlos de forma aislada.

c) Maédulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado numero de

modulos del mismo ciclo.

2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo |ll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 1075/2012, de 13 de julio, los
espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son
los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.
1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
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Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segin proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo V A).
2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores para
las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B).
3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
maodulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C). En todo caso, se
exigira que las ensefanzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los
maddulos profesionales o se acredite, mediante «certificacién», una experiencia laboral de, al menos tres afios,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.
Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones incluidas
en el Anexo V C). Cuando la titulacién presentada esté vinculada con el médulo profesional que se
desea impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho médulo
profesional. En caso contrario, ademas de la titulacion se aportaran los documentos indicados en el
apartado b) o c).
b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion aportada engloban
los objetivos de los médulos profesionales que se pretende impartir:
1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada,
expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallando las
asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o autorizado
correspondiente.
c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos tres afos, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acreditara
mediante el documento oficial justificativo correspondiente al que se le afadira:
1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la actividad
desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente con
los resultados de aprendizaje del modulo profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores y trabajadoras por cuenta propia, declaracion de la persona interesada
de las actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparta los mdédulos
profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1075/2012,
de 13 de julio, los médulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son los
sefialados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucién de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefianzas.

La disposicion final segunda del Real Decreto 1075/2012, de 13 de julio, establece que las ensefianzas
conducentes al titulo de Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y
Embarcaciones reguladas en la presente Orden se implantaran en el curso académico 2014/15. Asimismo,
de conformidad con el ultimo parrafo de la disposicion adicional sexta del Real Decreto 127/2014, de 28 de
febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus
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curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, establece que los ciclos formativos de grado medio y superior cuya implantacion
estuviera prevista para el curso escolar 2014/2015 se implantaran en el curso escolar 2015/2016. No obstante,
las Administraciones educativas podran anticipar dicha implantacion. Por tanto, haciendo uso de la normativa
vigente el calendario de implantacion sera el siguiente;

a) En el curso académico 2014/15 se implantara con caracter general el primer curso de las ensenanzas
conducentes al titulo de Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de
Buques y Embarcaciones reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior en Supervision y Control de Maquinas e
Instalaciones del Buque regulado por el Decreto 21/1996, de 23 de enero, por el que se establecen
las ensefianzas correspondientes al titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior en Supervision
y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) En el curso académico 2015/16 se implantara con caracter general el segundo curso de las
ensefianzas conducentes al titulo Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria
de Buques y Embarcaciones reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior en Supervision y Control de Maqguinas e
Instalaciones del Buque regulado por el Decreto 21/1996, de 23 de enero.

Disposicion transitoria Unica. Matriculacion del alumnado en oferta completa durante el periodo de
transicion de las ensefanzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Supervision y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque regulado por el Decreto 21/1996, de 23 de enero,
que deja de impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Organizacion
del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones regulado en la presente Orden, que no pueda
promocionar a segundo, quedara matriculado en primer curso del titulo de Técnico Superior en Organizacion
del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones. A estos efectos, seran de aplicacion las
convalidaciones recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 1075/2012, de 13 de julio.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Supervision y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque regulado por el Decreto 21/1996, de 23 de enero,
que deja de impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Organizacion
del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones regulado en la presente Orden, que promociona a
segundo curso, continuara en el curso académico 2014/15 cursando el titulo de Técnico Superior en Supervision
y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque regulado por el Decreto 21/1996, de 23 de enero. Los modulos
profesionales que pudieran quedar pendientes al dejar de impartirse el titulo de Técnico Superior en Supervision
y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque regulado por el Decreto 21/1996, de 23 de enero, podran ser
superados mediante pruebas, que a tales efectos organicen los Departamentos de Familia Profesional durante
los dos cursos académicos siguientes al de desaparicion del curriculo, disponiéndose para ello del nimero de
convocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 24 de octubre de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO DE PLANTA PROPULSORA Y
MAQUINARIA AUXILIAR DE BUQUES.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 14.

CODIGO: 1308.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara y pone en marcha plantas propulsoras, valorando las caracteristicas de la instalacion y la

funcionalidad de los equipos auxiliares, segun criterios de eficiencia energética.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las condiciones que permiten una navegacion segura, verificando la operatividad y
las caracteristicas de los elementos de la propulsion y de los servicios del buque establecidas en la
documentacion técnica.

b) Se ha establecido el proceso de puesta en marcha de la planta propulsora en condiciones de
seguridad, determinando la secuencia de operaciones de preparacion y verificacion de la funcionalidad
de los elementos y servicios esenciales para iniciar la travesia (lineas de ejes, y sistema de gobierno,
ventilacion y extraccion en camara de maquinas, entre otros).

c) Se ha verificado que los trasiegos se realizan en condiciones de seguridad y que las operaciones con
combustible cumplen los requisitos establecidos en la normativa para prevenir la contaminacion del
medio marino.

d) Se han efectuado analisis protocolizados de aceites, combustibles, agua de calderas y de refrigeracion
de motores, controlando las propiedades y subsanando las anomalias observadas.

e) Se han verificado los procedimientos de operacién de las depuradoras de aceite y combustible,
compresores de aire y equipos de produccion y distribucion de agua, comprobando que las condiciones
y los valores de los parametros de funcionamiento se ajustan a las especificaciones del fabricante.

f) Se han verificado los procedimientos de operacion de las plantas separadoras de aguas oleaginosas
y de tratamiento de aguas residuales, comprobando y ajustando los valores de los parametros de
funcionamiento a lo establecido en la normativa.

g) Se ha integrado en un equipo de trabajo, demostrando capacidad de liderazgo a la hora de dirigirlo
para solventar problemas durante la preparacion de la puesta en marcha de la planta propulsora.

2. Realiza la puesta en marcha y evalua el funcionamiento de maquinas motrices (motor de combustion
interna, caldera/ turbina de vapor o turbina de gas), valorando su rendimiento segun la planificacion de la
travesia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado el funcionamiento y las caracteristicas de cada uno de los elementos de los grupos

funcionales que configuran la maquina motriz con su funcién en el ciclo de trabajo.

b) Se han corregido las desviaciones observadas en los parametros de funcionamiento de los sistemas
auxiliares de la maquina motriz segln lo especificado en la documentacion técnica.

c) Se ha supervisado la ejecucién segura del proceso de arranque de la maquina motriz, verificando que
la interaccion con sus servicios auxiliares se realiza de acuerdo con las condiciones establecidas en la
secuencia de arranque.

d) Se ha determinado el rendimiento y la eficiencia energética de la maquina motriz, efectuando calculos
de la potencia desarrollada y valorando la adopcion de medidas correctoras.

e) Se ha verificado la puesta a punto de la maquina motriz, analizando los diagramas y parametros de
funcionamiento y efectuando los ajustes necesarios.

f) Se ha rearmado el sistema de seguridades de la maquina motriz, verificando y corrigiendo las
anomalias causantes de una parada de emergencia y comprobando su operatividad antes de volver a
ponerla en marcha.

g) Se han definido los protocolos de aplicacién de los procedimientos y normas de seguridad de las
operaciones de puesta marcha, cambios de régimen y apagado, entre otras, de la planta propulsora
de vapor.

h) Se ha verificado el cumplimiento de los procedimientos de operacion establecidos sobre la turbina
de gas, comprobando la adecuacién de los parametros de funcionamiento a los indicados en la
documentacion técnica y corrigiendo las desviaciones observadas.
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3. Programa y coordina el mantenimiento preventivo y predictivo de los sistemas de propulsion y gobierno
de buques y embarcaciones, a partir de los medios disponibles y valorando la documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido protocolos de mantenimiento a partir de la informacién técnica de los equipos y de
la obtenida en los registros.

b) Se han establecido protocolos para la toma de datos de mantenimiento predictivo, aplicando técnicas
de medida y valorando la condicion operativa de los equipos.

c) Se ha efectuado la distribucién temporal de los trabajos de mantenimiento, teniendo en cuenta los
requerimientos de los equipos y las circunstancias de funcionamiento.

d) Se ha establecido el procedimiento de preparacién de la zona de trabajo, realizando el aislamiento
mecanico del equipo o sistema que se debe mantener y utilizando la documentacion técnica.

e) Se ha establecido la secuencia de desmontaje y montaje en las operaciones de mantenimiento,
previendo las actuaciones ante contingencias.

f) Se han asignado los medios humanos y materiales, teniendo en cuenta carga de trabajo, prioridad,
disponibilidad y optimizacion de las intervenciones.

g) Se han establecido las operaciones de mantenimiento que hay que efectuar por medios externos,
teniendo en cuenta las recomendaciones de la documentacion técnica y los medios disponibles.

h) Se han definido los protocolos de registro de la informacién relativa a las operaciones de
mantenimiento.

4. Supervisa y realiza las operaciones de mantenimiento preventivo y predictivo de sistemas de propulsion
y gobierno de buques y embarcaciones, definiendo y organizando los medios necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han supervisado las operaciones de desmontaje, montaje y verificacion del estado de los elementos
del sistema propulsor y de la maquinaria auxiliar para su mantenimiento, siguiendo los protocolos
establecidos y utilizando los medios con precision.

b) Se ha determinado la operacion que se debe realizar tras el desmontaje, comparando los valores de los
parametros obtenidos en la verificacion con la documentacién técnica y estableciendo prioridades.

c) Se han determinado y ejecutado acciones de mantenimiento sobre un elemento o equipo de la planta
propulsora a partir de los datos y graficos obtenidos mediante técnicas de mantenimiento predictivo.

d) Se han realizado operaciones de mantenimiento en sistemas de propulsién de embarcaciones con
motores fueraborda, intra-fueraborda y de chorro de agua para garantizar su operatividad y eficiencia
energgética, de acuerdo con la documentacion técnica e instrucciones dadas.

e) Se han efectuado ajustes y reglajes de distintos elementos de un motor térmico (culatas, sistema
de inyeccion, sistema de sobrealimentacion, entre otros) tras la ejecucion de un mantenimiento y de
acuerdo con los valores especificados.

f) Se han realizado pruebas funcionales y de fiabilidad y ajustes finales de forma sistematica, verificando
que se han restablecido las condiciones iniciales de funcionamiento.

g) Se han tenido en cuenta los criterios de calidad que hay que observar en los trabajos de
mantenimiento.

h) Se han registrado los trabajos de mantenimiento efectuados en el formato indicado.

5. Diagnostica averias en sistemas de propulsion de buques y embarcaciones, interpretando las

indicaciones y los valores de los parametros y utilizando la informacion contenida en la documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sintomas de la averia, localizando el equipo o sistema que se debe diagnosticar
y su relacion con otros equipos o0 sistemas.

b) Se han seguido los protocolos de diagnosis establecidos en la documentacion técnica, valorando los
datos obtenidos durante las operaciones.

c) Se ha valorado el alcance de la averia, utilizando comprobaciones sensoriales y relacionando los
valores de los parametros obtenidos mediante aparatos de medida y sistemas de auto-diagnosis con
los establecidos en la documentacion técnica.

d) Se ha valorado el tiempo utilizado en la diagnosis de la averia atendiendo a las condiciones de trabajo
de la planta propulsora.

e) Se ha elaborado un informe técnico de diagnostico y de alcance de la averia que permita establecer
prioridades a la hora de ejecutar la reparacion, justificando las opciones de reparacion y las medidas
paliativas que hay que adoptar.
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f) Se han evaluado diferentes alternativas de reparacion en funcion del diagnostico efectuado,
determinando el procedimiento y los medios que se deben utilizar y justificando la alternativa elegida.

6. Supervisa y realiza operaciones de reparacion de averias en sistemas de propulsion de buques
y embarcaciones, determinando la intervencion que hay que realizar a partir del diagnostico y valorando la
restauracion de la operatividad obtenida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la secuencia de desmontaje y montaje, siguiendo los procedimientos establecidos
en la documentacion técnica.

b) Se han determinado y seleccionado los medios humanos y materiales necesarios para llevar a cabo
la reparacion, teniendo en cuenta criterios de prioridad y los datos obtenidos en la documentacion
técnica.

c) Se han establecido los servicios alternativos o de emergencia requeridos, que permitan mantener la
seguridad del buque, de la tripulacion y del medio ambiente.

d) Se ha determinado la operacion que se debe realizar con el elemento averiado (reparacién por
sustitucion o envio a taller, entre otras), valorando su estado y las prioridades establecidas.

e) Se han reparado averias en los sistemas de propulsion de embarcaciones con motores fueraborda, intra-
fueraborda y de chorro de agua, realizando los ajustes necesarios para garantizar su operatividad.

f) Se ha verificado el restablecimiento de las condiciones iniciales de funcionamiento del equipo o
sistema tras la reparacion, realizando los ajustes necesarios mediante la comprobacién de que no
existen pérdidas de fluidos ni valores de parametros fuera de rango.

g) Se han tenido en cuenta los criterios de calidad que hay que observar en los trabajos de reparacion.

h) Se han registrado los detalles de las intervenciones en el formato definido.

7. Evalua y cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales en tareas de
supervision y mantenimiento de la planta propulsora, evaluando los riesgos asociados y aplicando las medidas
para prevenirlos conforme a la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los riesgos laborales y medioambientales, asi como su nivel de peligrosidad,

asociados a la actividad que se debe efectuar, utilizando la normativa de aplicacion.

b) Se han disefiado e implantado planes de proteccién y de actuacion para las situaciones de riesgo mas
habituales, concienciando al personal implicado de la importancia de su cumplimiento.

c) Se han relacionado los elementos de seguridad (maquinas y equipos de proteccion individual) con su
funcionalidad, determinando cuales se deben adoptar en funcion de la tarea que hay que realizar.

d) Se han supervisado y llevado a cabo las actuaciones de preparacion de la zona de trabajo previas a
la ejecucion de operaciones de mantenimiento, valorando el orden y la limpieza de las instalaciones y
los equipos como factor de prevencion de riesgos y patologias.

e) Se han relacionado las normas de higiene en el trabajo con las consecuencias fisicas y psiquicas de
su incumplimiento.

f) Se ha considerado la influencia de factores de riesgo de caracter psicosocial y se han determinado las
intervenciones preventivas que se deben efectuar, tanto a nivel organizativo como personal.

g) Se ha implantado y respetado un sistema de recogida selectiva y eliminacion de residuos, asi como
los procedimientos de almacenamiento y manipulacion de productos peligrosos.

h) Se han valorado las actitudes del técnico superior que favorecen la incorporacion de habitos laborales
gue minimicen los riegos de accidente.

Duracioén: 224 horas.
Contenidos basicos:

Preparacion y puesta en marcha de la planta propulsora:
- Documentacion técnica.
¢ Planos y manuales técnicos.
¢ Simbologia.
¢ Elaboracion del esquema de un circuito.
- Componentes de un sistema propulsor y servicios del buque.
¢ Equipos y sistemas empleados en la propulsion. Identificacion y funciones.
¢ Componentes de los sistemas auxiliares. Identificacion y funciones.
- Programacion de la puesta en marcha de la planta propulsora. Tiempo de preparacion previo al
arranque.
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- Linea de ejes. Elementos. Hélices, chumaceras y reductoras. Complementos de la linea de ejes. virador,
torsiémetro y freno.
- Nuevas tendencias en construccion y operacion de plantas propulsoras.
¢ Propulsores azimutales, cicloidales y de chorro de agua.
¢ Cogeneracion y sistemas anticontaminacion.
- Sistema de gobierno. Timones. Servomotor de gobierno.
- Servicios de buque.
¢ Sistema de achique.
¢ Sistema de ventilacion y extraccion de aire.
* Sistemas de tratamiento de residuos solidos.
¢ Sistemas de aireacién o respiro, rebose y sonda en cubierta.
- Circuitos auxiliares.
¢ Componentes de los circuitos. Aparatos de medida, valvulas y bombas.
¢ |ntercambiadores de calor.
¢ Eyectores.
- Operaciones con combustible y lastre.
¢ Combustibles marinos. Caracteristicas. Normativa.
* Sistema de lastre. Componentes.
- Andlisis de combustibles, aguas y aceites.
* Analisis en laboratorios y pruebas a bordo. Procedimientos.
¢ Tratamiento de agua para motores y calderas.
- Sistemas de purificacion y clarificacion de combustibles y aceites.
e Circuito de combustible. Componentes.
* Circuito de aceite lubricante. Componentes.
¢ Depuradoras de combustible.
¢ Depuradoras de aceite.
¢ Métodos y equipos para la limpieza y purificacion del combustible y del aceite.
- Sistemas de aire comprimido. Funcionamiento de un compresor.
¢ Funcionamiento de un compresor de aire.
e Circuitos de aire comprimido a bordo. Arranque, control y servicios. Componentes.
* Almacenamiento del aire. Normativa.
- Sistemas de produccion y distribucion de agua fria y caliente.
¢ Produccion por 6smosis inversa y evaporacion.
¢ Almacenamiento, tratamiento y distribucion del agua generada.
- Plantas separadora de aguas oleaginosas y de tratamiento de aguas residuales.
- Prevencion. de la contaminacion. Normativa.
- Expresiones técnicas en inglés.

Puesta en marcha y funcionamiento de la maquina motriz (motor de combustién interna, caldera/
turbina de vapor o turbina de gas:
- Ciclos de trabajo de las maquinas térmicas. Analisis y aplicaciones. Rendimiento.
- Motores de combustion interna, motores gasolina y diesel de dos y cuatro tiempos. Motores de gas.
- Sistema de alimentacién de combustible del motor. Con carburador, con inyeccién de gasolina y de
inyeccion diesel.
- Sistema de aire de carga del motor.
¢ Sobrealimentacion, turbocompresores.
¢ Gestion electronica.
¢ Enfriador de aire de carga.
- Sistema de encendido del motor. Modos de combustién. Componentes de los sistemas de
exhaustacion.
- Sistemas de lubricacion y refrigeracion del motor.
- Sistema de arranque y maniobra. Secuencias de arranque y parada. Regulador de velocidad.
- Calculos de potencia. Rendimiento y eficiencia energética.
e Par motor.
* Potencia media indicada y efectiva.
¢ Pérdida de energia.
* Consumos.
- Diagramas de funcionamiento. De trabajo y mando. Curvas caracteristicas.
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- Sistema de seguridades.
¢ Medidores y alarmas
¢ Paradas de emergencia.
* Rearme.
- Plantas de vapor a bordo.
¢ Procedimientos y normas de seguridad. Protocolos.
* Descripcién funcional. Operacion y mantenimiento.
e Turbinas de vapor.
¢ Turboalternadores y turbobombas.
- Plantas de turbinas de gas y sistemas asociados. Descripcion funcional.
- Procedimientos de operacion de la turbina de gas.
¢ Procedimientos de arranque y parada.
¢ Procedimientos de refrigeracion de emergencia, incendio en el modulo, entre otros.
¢ Control de parametros.
¢ Expresiones técnicas en inglés.

Programacion del mantenimiento preventivo y predictivo de los sistemas de propulsion y gobierno de
buques y embarcaciones:
- Plan de mantenimiento programado.
¢ Mantenimientos de la linea de ejes, sistema de gobierno y maquinaria auxiliar.
¢ Listado de mantenimientos por equipo.
¢ Periodicidad de los mantenimientos.
¢ Categoria del personal mantenedor.
¢ Tiempos de ejecucion.
- Toma de datos de mantenimiento predictivo.
¢ Periodicidad y rutas de medida.
¢ Diagndstico de disfunciones e informes de medidas.
- Distribucion temporal de los trabajos. Programacion periodica.
¢ Disponibilidad de medios.
¢ Establecimiento de prioridades.
- Preparacion de la zona de trabajo.
¢ Aislamiento mecanico y procedimiento de sefalizacion.
¢ Acotacion de la zona o elementos sobre los que hay que actuar.
- Secuencia de desmontaje y montaje. Técnicas y especificaciones de trabajo.
- Medios humanos y materiales.
¢ Prevision de repuestos, utiles y herramientas especiales.
* Cargas de trabajo.
- Mantenimientos que hay que efectuar por medios externos.
* Peticiones de asistencia.
- Protocolos de registro. Histdrico de equipos.

Supervision y ejecucion de operaciones de mantenimiento preventivo y predictivo de sistemas de
propulsién y gobierno de buques y embarcaciones:
- Operaciones de desmontaje y montaje de piezas de equipos.
¢ |nterpretacion de la documentacién técnica.
¢ Desmontaje y montaje. Procesos y técnicas.
* Aprietes dinamomeétricos e hidraulicos.
¢ Resolucion de contingencias.
- Verificacion de elementos; holguras y tolerancias admisibles.
¢ Manejo de equipos de medicion y verificacion.
» Ausencia de interferencias con otros sistemas.
¢ Restablecimiento de la funcionalidad.
- Acciones a partir de datos del mantenimiento predictivo.
¢ |ndicaciones de fallo o disfuncion.
¢ Medidas correctivas y retroalimentacion.
¢ Actuaciones previas al fallo del elemento.
¢ Acciones de mantenimiento derivadas de la interpretacion de datos y diagramas de mantenimiento
predictivo.
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- Motores fueraborda; elementos constructivos y sistemas. Colas y hélices.
- Motores intra-fueraborda; elementos constructivos y sistemas.
- Sistema de propulsién de chorro de agua; componentes del sistema.
- Mantenimientos especificos de sistemas de propulsién de embarcaciones.
¢ Ajustes de carburacién, mezcla, ralenti y potencia maxima.
¢ Recorrido del sistema de transmision de potencia.
¢ Recorrido del impulsor de la bomba de refrigeracion de paletas.
¢ Limpieza del circuito de agua salada de refrigeracion.
* Limpieza de depositos de combustible y comprobacion de niveles.
* Comprobacion del sistema de seguridad. Sistema de hombre al agua.
- Mantenimientos previos a paradas prolongadas de una embarcacion.
- Hibernacion del motor.
- Ajustes y reglajes de elementos de un motor térmico.
* Verificacion del estado de la culata.
* Reglaje y ajuste de valvulas.
¢ Operaciones en los sistemas de inyeccion.
¢ Verificacion del sistema de sobrealimentacion.
* Verificacion del tren alternativo.
¢ Verificacion del sistema de arranque.
¢ Ajuste del sistema de encendido de un motor de gasolina.
- Pruebas funcionales y de fiabilidad.
- Técnicas de control de calidad.
- Registro de los trabajos de mantenimiento.

Diagnosis de averias en sistemas de propulsion de bugues y embarcaciones:
- Identificacién de los sintomas de una averia.
¢ Disfunciones o fallos mas caracteristicos. Sintomas de la disfuncion o fallo.
¢ Analisis sistematico de problemas.
¢ Localizacion de la ubicacion del equipo o sistema que se va a diagnosticar.
¢ |nteracciones entre sistemas.
- Diagnosis de la averia.
¢ Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de actuacion.
¢ Diagramas de secuencia para diagnostico.
¢ Técnicas de diagnostico no guiadas.
- Alcance de la averia.
¢ Sintomas externos no detectados por aparatos de medida.
* Seleccion de equipos y medios de medicion, control y diagnosis.
¢ Extraccion de datos de los sistemas de autodiagnostico.
- Relacion entre funcionamiento de la planta y tiempo de diagnosis.
- Elaboracion de informes técnicos.
¢ |Informes orales y escritos. Causas Consecuencias. Opciones. Tiempo estimado de reparacion de la
averia.
¢ Medidas paliativas de la averia.
* Establecimiento de prioridades de reparacion.
- Alternativas de reparacion.

Supervision y realizacion de operaciones de reparacion de averias en sistemas de propulsion de buques
y embarcaciones:
- Secuencia de desmontaje y montaje.
¢ Elaboracién de un plan de intervencion.
¢ Esquemas de secuenciacion logica de las operaciones que se van a realizar.
¢ Propuestas de reparacion. Alternativas posibles.
- Medios humanos y materiales.
* Repuestos y utiles necesarios.
¢ Cargas de trabajo y prioridades.
¢ Técnicas de trabajo en la realizacion de las diferentes operaciones.
- Procedimientos de funcionamiento de emergencia en caso de averias de equipos o sistemas. Servicios
alternativos.
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- Operacion que hay que realizar con el elemento averiado.
¢ Averias mas frecuentes en una linea de ejes.
¢ Averias mas frecuentes en los servicios auxiliares.
* Técnicas de reparacion y sustitucion.
- Averias en los sistemas de propulsion de embarcaciones.
* Averias en el circuito de combustible.
* Pérdidas de compresion por desgaste de camisas, aros y pistones.
¢ Desgastes de pifion y corona de la cola.
¢ Averias en el embrague.
- Restablecimiento del servicio.
* Verificacion de la reparacion.
* Realizacion de pruebas funcionales y de fiabilidad.
¢ Ajustes, reglajes y puesta a punto.
- Observacion de los criterios de calidad.
- Registro de las intervenciones. Datos y procesos de reparacion. Historicos.

Evaluacion y prevencion de riesgos laborales:
- Concepto de peligro y riesgo.
- ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos en las instalaciones de maquinas.
- Planes de proteccion y actuacion. Medidas de prevencidn de derrames y contaminacioén ambiental.
- Medidas de prevencion y respuesta a contingencias.
- Normativa actual. Especificaciones de los Convenios STCW y STCW-,
- Medidas de precaucion en trabajos de operacion y mantenimiento.
* Trabajos en espacios confinados. Deambulacién por las salas de maquinas.
* Riesgos por trabajos en altura.
¢ Precaucion con combustibles de la planta propulsora.
- Medidas de proteccion individual y colectiva.
¢ Equipos de proteccién individual (EPI).
* Sefializacion de seguridad.
¢ Autorizaciones de trabajo.
- Preparacion de la zona de trabajo.
* Sistemas de seguridad de las maquinas y herramientas.
¢ Organizacion de los espacios de trabajo en el area de planta propulsora.
¢ Medios empleados en la proteccion de zonas adyacentes al area de trabajo, susceptibles de ser
danadas.
¢ Aislamiento fisico de la zona de trabajo.
- Higiene en el trabajo.
e Limites de ruido.
¢ Condiciones de iluminacion y ventilacion.
¢ Temperatura y humedad de los distintos locales/espacios.
¢ Ergonomia en la realizacion de las diferentes operaciones.
¢ Periodos de actividad/descanso.
* Consecuencias para la salud.
- Manipulacién de residuos y productos peligrosos.
* Almacenamiento y manipulacion de productos peligrosos. Carburantes y aceites.
* Sistema de recogida selectiva y eliminacion de residuos.
¢ Normativa al respecto.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones de operar y
mantener los sistemas de propulsion y servicios de un buque.

La funcion de operar y mantener los sistemas de propulsién y servicios del buque incluye aspectos
como:
- Determinacion y supervision de los procedimientos de trabajo.
- Organizacion de los espacios de trabajo.
- Programacién del mantenimiento.
- Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de equipos y sistemas.
- Diagnostico de averias.
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Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

- Procesos de preparacion y manejo de sistemas de propulsion y servicios de un buque.

- Procesos de manejo y mantenimiento de motores térmicos y sistemas auxiliares.

- Procesos de mantenimiento de sistemas de propulsion y servicios de un buque.

- Procesos de localizacion y diagnéstico de averias en los motores térmicos.

- Procesos de localizacion y diagnéstico de averias en sistemas de propulsion y servicios de un buque.

- Procesos de localizacion y diagnostico de averias en los sistemas de propulsion de embarcaciones
auxiliares.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Establecer los procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento de la maquinaria de buques
y embarcaciones, a partir del analisis de los historicos y registros de mantenimiento, determinando recursos
humanos y materiales y elaborando la documentacién técnica.

b) Establecer los procedimientos de montaje de elementos de maquinas en embarcaciones, determinando
recursos humanos y materiales y elaborando la documentacion técnica.

e) Diagnosticar averias electromecanicas de la maquinaria, instalaciones y servicios de buques y
embarcaciones, utilizando los medios y las técnicas requeridos para garantizar su funcionamiento en condiciones
de seguridad.

g) Supervisar y realizar operaciones de mantenimiento de la planta propulsora y la maquinaria auxiliar
de buques y de motores de embarcaciones, realizando la instalacion de los elementos necesarios y efectuando
los controles y ajustes requeridos.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros. w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias
para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Organizar y dirigir la preparacion de las instalaciones de maquinas del buque para efectuar la travesia
con seguridad, definiendo el aprovisionamiento de consumos y respetos para la travesia y los procedimientos de
puesta en marcha de los equipos e instalaciones.

c) Organizar los espacios de almacenamiento, taller y atencién al cliente de las actividades de
mantenimiento de embarcaciones para garantizar la calidad del servicio, aplicando técnicas de gestion de
almacén y negociacion con proveedores, y garantizando el mantenimiento de las instalaciones y los materiales.

e) Supervisar y realizar operaciones de mantenimiento de la planta propulsora y maquinaria auxiliar,
regulando su funcionamiento y aplicando las técnicas especificas.

k) Supervisar y efectuar la instalacion de los equipos e instalaciones de embarcaciones, aplicando los
procedimientos previstos y elaborando la documentacion técnica y de servicio establecida.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
gue se presenten.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estan relacionados con:
- La interpretaciéon y manejo de planos documentacion técnica.
- La programacion y la ejecucion del mantenimiento y de la reparacién de los equipos y sistemas que
componen los sistemas de propulsion y servicios de un buque.
- Las técnicas de mantenimiento y reparacion de motores térmicos.
- La identificacion y el diagnostico de averias.
- La verificacion y el control de las reparaciones.
- La sensibilizacion en el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales.
- El trabajo en equipo.
- La organizacion de los espacios de trabajo, determinando los protocolos y aplicando las normas de
prevencion y seguridad.
- La utilizacién de simuladores de maquinas para la ejecucion y revision de procedimientos de
conduccion de una planta propulsora.

MODULO PROFESIONAL: ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO EN SECO DE BUQUES Y EMBARCACIONES
Y MONTAJE DE MOTORES TERMICOS.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 12.

CODIGO: 1309.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora planos, esquemas y croquis de circuitos, equipos y elementos de maquinas sobre la planta
real del buque, interpretando e identificando los mismos en los planos de disposicion general, en la relacion de
magquinaria y en las especificaciones del buque.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la disposicion de tanques, compartimentos y elementos estructurales del buque,

interpretando los planos de disposicion general y de instalacién de maquinaria.

b) Se han analizado las caracteristicas técnicas de funcionamiento e instalacion de las maquinas y los

equipos del buque a partir de planos, de esquemas y de la documentacion técnica correspondiente.
¢) Se han analizado las condiciones de carga, lastres, consumos y estiba de provisiones y capturas, que
afectan a las condiciones de estabilidad y resistencia estructural del buque.

d) Se han realizado esquemas de los circuitos de maquinas, cubierta y parque de pesca, identificando

las maquinas y los elementos constituyentes.

e) Se han identificado las piezas 6 los elementos de un conjunto de maquina a partir del plano, croquis 6

esquema de despiece, para planificar su desmontaje, revision ¢ reparacion.

2. Realiza el mecanizado de elementos de maquinas, definiendo las caracteristicas, los procesos y la
secuencia que se debe seguir, analizando la documentacion técnica y aplicando las normas de calidad y los
protocolos de seguridad establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las especificaciones técnicas, de las piezas que hay que fabricar mediante mecanizado,

interpretando la documentacién técnica.

b) Se ha indicado en la documentacion técnica, medidas, cotas, tipos de roscas y secciones.

¢) Se han determinado los detalles de acabado y montaje de la pieza, segln tipo de mecanizado.

d) Se ha definido la secuencia de mecanizado, la maquina herramienta y el utillaje necesario, segun

dimensiones y material de trabajo.

e) Se han definido y calculado los parametros de funcionamiento de las maquinas herramientas, en

funcion de los materiales y del proceso de trabajo.

f) Se han realizado y supervisado las operaciones de mecanizado en las diferentes maquinas, verificando

la calidad de las herramientas y utiles empleados.

g) Se ha verificado la funcionalidad de la pieza, aplicando técnicas de medicion y calibracion, segun

protocolos establecidos.
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h) Se ha verificado el cumplimiento de las normas de seguridad y de prevencion de riesgos en el proceso
de mecanizado.

3. Realiza la elaboracién y reparacién de elementos de maquinas mediante técnicas de corte y soldadura,
definiendo los procesos de trabajo y las condiciones de seguridad y calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el procedimiento de corte O soldadura que se debe aplicar, segun tipo de trabajo,
magquinaria empleada y normas de calidad establecidas.

b) Se ha determinado la secuencia de los procesos segun disponibilidad de las maquinas herramientas y
del protocolo establecido para la reparaciéon de cada pieza.

c) Se ha realizado el calculo de materiales y el procedimiento de reutilizacion y tratamiento de
sobrantes.

d) Se ha verificado que la preparacion de las piezas, los parametros de funcionamiento de las maquinas
de corte y soldadura y el posicionamiento y la sujecion de las piezas se ajustan al plan establecido y
a las normas de seguridad.

e) Se han manejado las herramientas de corte y soldadura, cumpliendo los protocolos de seguridad y los
parametros de funcionamiento previstos.

f) Se ha verificado que el proceso de corte y soldadura cumple con los procedimientos y protocolos
definidos.

g) Se han realizado pruebas de resistencia, firmeza de las uniones, estanqueidad y control de poros y
acabados superficiales de las piezas soldadas, verificando que cumplen con las especificaciones de la
documentacion técnica y con las normas de calidad.

4. Supervisa y realiza trabajos de reparacion e inspeccién de maquinas y componentes, restableciendo
su funcionamiento segun criterios de calidad, valorando y registrando los resultados obtenidos y elaborando
informes técnicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de desmontaje, reparacion y montaje de una maquina, describiendo

todas las operaciones del proceso.

b) Se han determinado los repuestos, las herramientas y los utiles necesarios, interpretando la

documentacion técnica.

c) Se han verificado las operaciones de desmontaje, comprobando el estado de las piezas, las medidas,

las tolerancias, los ajustes, los aprietes y las condiciones de los sistemas de sellado y rodadura.

d) Se han verificado las operaciones de reparacion, reconstruccion ¢ sustitucién de componentes,

comprobando su funcionalidad.

e) Se han ejecutado y evaluado los ensayos de materiales y los tratamientos térmicos, verificando la

calidad de los mismos.

f) Se ha elaborado un informe técnico sobre las operaciones de montaje y las pruebas finales de

estanqueidad, alineamiento, puesta en marcha y funcionamiento, comprobando que cumplen las
especificaciones técnicas y los criterios de calidad.

5. Supervisa y realiza la instalacion de sistemas propulsores y de gobierno del buque en embarcaciones
de pequena potencia, determinando la metodologia en funcidn del tipo de embarcacion y del sistema propulsor
seleccionado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido, sobre la embarcacion, las condiciones de trabajo, los medios de izado y manipulacion

de maquinas y el equipo de trabajo.

b) Se ha seleccionado la técnica O procedimiento de montaje del sistema propulsor externo y de gobierno
del buque en funcion de las especificaciones técnicas del mismo.

c) Se ha determinado el sistema de montaje y fijacién de la bocina y sus cierres, asi como arbotantes y
otros elementos, dependiendo del sistema propulsor seleccionado.

d) Se han definido el procedimiento y la secuencia de montaje de la reductora y del motor principal,
valorando, entre otros parametros, alineacion, localizacion de empujes y sujecion.

e) Se han aplicado las técnicas de alineamiento e instalacion de una linea de ejes y bocina o de
propulsores especiales segun requisitos de calidad en cuanto a vibraciones torsionales y empuije del
barco.

f) Se han aplicado métodos de alineamiento entre el reductor-inversor, el acoplamiento elastico y el
motor propulsor, verificando la alineacion final.
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g) Se ha verificado la puesta en marcha del conjunto propulsor, analizando los parametros de
funcionamiento de cada elemento y comprobando su operatividad.

h) Se han supervisado los procedimientos de trabajo, comprobando la calidad y las medidas de
prevencion y seguridad.

6. Evalua y cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales en tareas de
supervision y mantenimiento en seco de buques y embarcaciones, evaluando los riesgos asociados y aplicando
las medidas para prevenirlos conforme a la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los riesgos laborales y medioambientales, asi como su nivel de peligrosidad,

asociados a la actividad que se debe efectuar, utilizando la normativa de aplicacion.

b) Se han disefiado e implantado planes de proteccién y de actuacion para las situaciones de riesgo mas
habituales, concienciando al personal implicado de la importancia de su cumplimiento.

c) Se han relacionado los elementos de seguridad (maquinas, equipos de proteccion individual, entre
otros) con su funcionalidad, determinando cuales se deben adoptar en funcion de la tarea que hay
que realizar.

d) Se han supervisado y llevado a cabo las actuaciones de preparacion de la zona de trabajo previas a
la ejecucion de operaciones de mantenimiento, valorando el orden y la limpieza de las instalaciones y
los equipos como factor de prevencion de riesgos y patologias.

e) Se han relacionado las normas de higiene en el trabajo con las consecuencias fisicas y psiquicas de
su incumplimiento.

f) Se ha considerado la influencia de factores de riesgo de caracter psicosocial y se han determinado las
intervenciones preventivas que se deben efectuar, tanto a nivel organizativo como personal.

g) Se ha implantado y respetado un sistema de recogida selectiva y eliminacion de residuos, asi como
de los procedimientos de almacenamiento y manipulacion de productos peligrosos.

h) Se han valorado las actitudes del técnico superior que favorecen la incorporacion de habitos laborales
gue minimicen los riegos de accidente.

Duracioén: 224 horas.
Contenidos basicos:

Elaboracion de planos y esquemas e interpretacion de la documentacion técnica del buque:
- Interpretacion de los planos mas significativos de las instalaciones de maquinas del buque.
¢ Disposicion general.
* Relacion de maquinaria.
* Circuitos de riesgo; agua salada y combustible.
- Interpretacion de manuales de instalacion y funcionamiento de una maquina.
- Descripcion de las fases del proceso de desmontaje de una maquina.
- Elaboraciéon de vistas, secciones y detalles mas importantes de un conjunto de piezas (plano o
croquis).
¢ Seleccion e identificacion de diferentes piezas en un plano de conjunto.
¢ Obtencion de las vistas, secciones y detalles necesarios de una pieza a partir de la misma.
¢ |nterpretacion de vistas, secciones y detalles de diferentes piezas y elementos de maquinas.
¢ |ndicacion y lectura de cotas, tolerancias, acabados superficiales y otros detalles.
¢ Elaboracion de croquis y acotacion de los mismos.
¢ Obtencion y visualizacién de perspectivas de piezas.
- Aplicacién de herramientas informaticas.

Supervision y realizacion de procesos de mecanizado:
- Plan de trabajo en operaciones de mecanizado.
* Criterios de seleccién del material.
¢ Descripcién de las fases de operacion.
e Calculos de mecanizado. Velocidad de corte y avance, entre otros.
* Seleccion de las herramientas a utilizar en funciona del proceso.
- Operaciones de mecanizado.
* Procesos de taladrado. Taladrados especiales, escariado, avellanado y acabados para tornillos
ajustados.
* Procesos de torneado. Torneado de piezas de gran precision. Operaciones de rectificado y acabado
para ajustes de precision.
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¢ Operaciones y aplicaciones especificas de la fresadora. Métodos de fresado de engranajes y piezas
especiales.
- Supervision y control de procesos de mecanizado.
- Verificacion de herramientas y utiles empleados en las maquinas herramientas.
¢ Procesos, técnicas de afilado y verificacion.
 Control de perfiles y angulos de corte.
¢ Tipos de maquinas de afilado.
¢ Abrasivos y productos empleados para acabados especiales.
* Verificacion del estado de las maquinas.
- Metrologia. Verificacion de las piezas obtenidas mediante mecanizado.
¢ Influencia de las condiciones ambientales en las mediciones.
¢ Aparatos de medida de gran precision.
* |dentificacion y verificacién de roscas, conicidades, diametros, excentricidades y engranajes, entre
otros.
¢ Medicion de acabados superficiales. Manejo de rugosimetros.
¢ Funcionamiento de las maquinas tridimensionales de medicion.
- Verificacion de la calidad y funcionalidad de las piezas obtenidas.
¢ Pruebas de roscado y medida de tolerancias.
¢ Empleo de calibradores y patrones.
¢ Pruebas de montaje, ajuste y funcionamiento.

Aplicacion de técnicas de corte y soldadura:
- Plan de trabajo de corte y soldadura.
e Calculo y determinacion de los materiales que se deben emplear.
¢ Tipo de soldadura y elementos de aportacion necesarios.
¢ Seleccion del equipo & maquina de soldar. Ajustes de parametros de funcionamiento.
¢ Preparacion y sujecion de las piezas.
¢ Pruebas preliminares y correcciones.
- Caracteristicas de los materiales referidas a la soldadura y al oxicorte.
* Hierro y aceros. Diagrama Hierro- Carbono.
¢ Tipos de aceros utilizados en construccion naval.
* Aceros aleados. Acero inoxidable.
¢ Aleaciones especiales.
¢ Fundiciones.
- Soldadura eléctrica por arco y electrodo revestido.
e Estudio de la potencia del arco.
¢ Aplicacion de electrodo revestido.
¢ Efectos de la polaridad empleada sobre la calidad del corddn.
¢ Control de las condiciones y posiciones de soldadura.
- Soldadura eléctrica por arco con gas protector.
* Caracteristicas de fusion de la soldadura con gas protector inactivo.
e (MIG).
e Caracteristicas de fusion con gas protector activo (MAG). Aplicaciones.
e Caracteristicas de fusion de soldadura TIG.
¢ Material de aportacion y aplicaciones.
* Control de las condiciones y posiciones de soldadura.
- Soldadura oxiacetilénica y oxicorte.
¢ Procedimientos segun gases empleados.
¢ Control y especificaciones de la llama.
¢ Fendmeno de fusion y oxidacion del material.
e Material de aportacion. Empleo de decapantes y desoxidantes.
* Materiales para el oxicorte. Aplicacion en distintos espesores.
¢ Control de las condiciones y posiciones de soldadura.
- Comprobacion y verificacion de las uniones soldadas.
¢ Eliminacion de tensiones térmicas.
¢ Pruebas de porosidad.
* Pruebas de resistencia.
¢ Pruebas de estanqueidad.
- Protocolos de seguridad en operaciones de corte y soldaduras.
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Planificacion y realizacion de revisiones de maquinaria:
- Elaboracion de un informe de reconstruccién y reparacion de una maquina.
¢ Descripcién de las fases del proceso.
* Seleccion de la documentacion técnica.
¢ Revision de inventarios y repuestos.
* Seleccion de herramientas y utiles necesarios.
- Ejecucion de las operaciones de desmontaje, reparacion, revision y montaje.
* Limpieza y revision general de la maquina.
¢ Marcaje, croquizado y fotografiado del conjunto.
¢ Seleccion de la herramienta necesaria.
¢ Desmontaje de subconjuntos y piezas.
¢ Codificaciéon y marcaje de piezas.
* |nspeccion y valoracion del estado de las piezas.
* Limpieza y preparacion de piezas y subconjuntos.
¢ Mediciones y comprobaciones antes del montaje.
¢ Controles y verificaciones durante las diferentes operaciones.
- Resistencia de materiales. Esfuerzos mas frecuentes.
e Traccion, compresion, torsion, pandeo y cizalla.
¢ Pruebas de resistencia. Ensayos de dureza y traccion.
¢ Elasticidad de los materiales. Aprietes dinamomeétricos.
- Tratamientos térmicos de los aceros.
- Técnicas de medicién y comprobacion en los procesos de desmontaje y montaje.
- Pruebas finales de la maquina una vez montada y terminada.
- Ensayos no destructivos.
¢ Control de consumos eléctricos y rendimiento.
¢ Control de parametros de funcionamiento.
¢ Control de temperaturas y vibraciones, entre otros.
¢ Medida de la alineacion, estanqueidad y pruebas hidraulicas.
¢ Tratamientos superficiales de los aceros. Aplicaciones en maquinaria naval.
¢ Galvanizado de tuberias y otras piezas sujetas a corrosion.
¢ Nitrurado, cromado y otras aplicaciones de interés en elementos de maquinas.

Instalacion de sistemas de propulsion y gobierno en embarcaciones de pequefa potencia:
- Interpretacion de planos de instalacion de bocinas y timones de un barco de pequefia potencia.
- Procedimientos de izado y manipulacion de la maquinaria.
- Técnicas de montaje de diferentes sistemas de propulsion.

* Instalacion de motores fuera borda.

¢ Propulsiones intra-fuera borda (cola).

¢ Propulsiones por chorro de agua.

¢ Propulsion convencional.

* Propulsiéon convencional con arbotantes.
- Métodos de instalacion de bocinas.

¢ Bocinas compactas en embarcaciones pequefas.

* Bocinas fijas y mecanizadas in situ.

¢ Bocinas taqueadas con resina.

* Bocinas flotantes.

¢ Bocinas alineadas a arbotantes.
- Efectos producidos por la hélice sobre el casco del barco.

¢ Empuje axial de propulsion. Localizacion.

¢ Esfuerzos laterales y verticales sobre el casco.

¢ Esfuerzos sobre el timon y toberas.

¢ Esfuerzos soportados por rodamientos y cojinetes de la linea de ejes y reductora.
- Elementos del sistema propulsor convencional.

¢ Hélices y arbotantes en su caso.

¢ Bocina y cierres de bocina.

* Bocina flotante.

¢ Cojinetes de apoyo y empuije.

¢ Ejes intermedios.
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¢ Acoplamientos rigidos, tipo «cardan» o elasticos.
¢ Reductora.
¢ Acoplamiento flexible entre reductora y motor.
¢ Motor propulsor.
- Condicionantes de la linea de ejes de propulsion. Alineacion, empuije del barco y vibraciones.
e Efectos del empuije del barco.
¢ Alineamiento de maquinas. Concepto y finalidad.
* Factores que afectan a la alineacion.
¢ Procedimiento de alineacion de una linea de ejes de propulsion de pequefia y mediana potencia.
¢ Procedimiento de alineacion para grandes potencias (alineacion racional).
- Instalacion del sistema de gobierno del barco. Esfuerzos sobre el timén. Instalacion de un timon
convencional.
- Procedimientos para otros sistemas de gobierno.
- Normativa de prevencion y seguridad de los sistemas propulsores y de gobierno del barco, tanto
internos como externos.

Evaluacion y prevencion de riesgos laborales:
- Concepto de peligro y riesgo.
- ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos en las instalaciones de maquinas.
- Planes de proteccion y actuacion.
- Medidas de prevencion y respuesta a contingencias.
- Normativa actual. Codigo Internacional de de gestién de la seguridad (IGS) y prevencion de la
contaminacion.
- Medidas de precaucion en trabajos de operacion y mantenimiento.
* Trabajos en sala de maquinas y espacios confinados.
* Riesgos por trabajos en altura.
- Medidas de proteccion individual y colectiva.
¢ Equipos de proteccién individual (EPI).
¢ Sefializacion de seguridad.
- Preparacion de la zona de trabajo.
« Sistemas de seguridad de las maquinas y herramientas.
¢ Planificacion de operaciones de mantenimiento en depésitos, tanques y tuberias relacionados con
productos peligrosos.
¢ Supervision de las operaciones de izado, traslado, manipulacion y estiba durante las labores de
aprovisionamiento y reparacion.
- Higiene en el trabajo.
e Limites de ruido.
¢ Condiciones de iluminacion y ventilacion.
¢ Temperatura y humedad de los distintos locales/espacios.
¢ Ergonomia en la realizacion de las diferentes operaciones.
¢ Periodos de actividad/descanso.
¢ Consecuencias para la salud.
- Manipulacién de residuos y productos peligrosos.
¢ Inspeccion y comprobacion del funcionamiento de los sistemas de achique y contra incendios,
reboses de combustibles y aceites y otros productos contaminantes.
¢ Almacenamiento y manipulacion de productos peligrosos.
¢ Sistema de recogida selectiva y eliminacion de residuos.
¢ Normativa.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiiar las funciones de planificacion,
inspeccion y supervision de las operaciones de mantenimiento de elementos, equipos y maquinas del sistema
propulsor, de los sistemas auxiliares, de la maquinaria de cubierta y del parque de pesca.

La funcién de planificacion, inspeccion y supervision de los sistemas mencionados incluye aspectos
como:
- Definicion de técnicas, recursos y protocolos de actuacion en la reparacion y reconstruccion de piezas
y conjuntos de mecanismos de maquinaria.
- Supervision de los resultados obtenidos en las operaciones de mecanizado y corte y soldadura.
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- Evaluacion de riesgos y aplicacion de la normativa vigente en lo referente a seguridad, prevencion de
riesgos laborales y contaminacion.

- Certificacion y registro de los trabajos efectuados, comprobando y verificando la funcionalidad de las
maquinas.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

- La interpretacion de documentacion técnica y especificaciones del bugue para elaborar planes de
mantenimiento.

- La ejecucion de operaciones de mecanizado, soldadura, desmontaje, montaje, revision e inspeccion
de elementos de maquinas.

- La supervision y el control del mantenimiento realizado.

- La supervision del sistema de prevencion de riesgos laborales y medioambientales establecido para
las labores de mantenimiento de los elementos y equipos de la sala de maquinas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Establecer los procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento de la maquinaria de buques
y embarcaciones, a partir del analisis de los historicos y registros de mantenimiento, determinando recursos
humanos y materiales y elaborando la documentacién técnica.

b) Establecer los procedimientos de montaje de elementos de maquinas en embarcaciones, determinando
recursos humanos y materiales y elaborando la documentacion técnica.

d) Organizar el servicio de atencion de reparaciones, mantenimiento e inspeccion de embarcaciones,
cumpliendo la normativa establecida, para desarrollar el servicio en condiciones de seguridad laboral y
medioambiental.

e) Diagnosticar averias electromecanicas de la maquinaria, instalaciones y servicios de buques y
embarcaciones, utilizando los medios y las técnicas requeridos para garantizar su funcionamiento en condiciones
de seguridad.

f) Supervisar y aplicar técnicas de soldadura y mecanizado en la reparacion de piezas, conjuntos y
subconjuntos de las maquinas, las instalaciones y los servicios de buques y embarcaciones, utilizando los
medios con destreza y seguridad.

h) Supervisar y realizar operaciones de mantenimiento asociadas a servicios del buque (sistemas de
carga y descarga, maquinaria de cubierta y parque de pesca, entre otros) y otros elementos inherentes a la
situacion del buque en seco, controlando los procedimientos de trabajo y aplicando las técnicas especificas.

n) ldentificar y valorar el funcionamiento y estado de conservacion de las instalaciones y los equipos
contraincendios y medios de salvamento, interpretando la normativa aplicable y los protocolos de comprobacion
para supervisar su disponibilidad operativa y mantenimiento.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Organizar y dirigir la preparacion de las instalaciones de maquinas del buque para efectuar la travesia
con seguridad, definiendo el aprovisionamiento de consumos y respetos para la travesia y los procedimientos de
puesta en marcha de los equipos e instalaciones.

c) Organizar los espacios de almacenamiento, taller y atencion al cliente de las actividades de
mantenimiento de embarcaciones para garantizar la calidad del servicio, aplicando técnicas de gestion de
almaceén y negociacion con proveedores, y garantizando el mantenimiento de las instalaciones y los materiales.
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f) Supervisar y realizar operaciones de mantenimiento asociadas a servicios del buque (sistemas de
carga y descarga, maquinaria de cubierta y parque de pesca, entre otros), segun las caracteristicas de buque.

k) Supervisar y efectuar la instalacion de los equipos e instalaciones de embarcaciones, aplicando los
procedimientos previstos y elaborando la documentacion técnica y de servicio establecida.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estan relacionados con:
La interpretacion de las especificaciones y de la documentacién técnica de la maquinaria del buque.
- La elaboracion de documentacion técnica especifica.
-La elaboracion de un plan de trabajo para realizar la reparacion de una maquina, que incluya el
desmontaje, la reparacion, el montaje y las pruebas de la misma.
- La aplicacion de técnicas y procedimientos de mecanizado.
- La aplicacion de técnicas de corte y soldadura.
- La aplicacion de calibraciones, medidas, pruebas y ensayos de verificacion de trabajos, segun tipo.
- EI montaje y la verificacion de la instalacion de sistemas propulsores de pequena potencia, aplicando
distintas técnicas.
-La interpretacion y aplicacion en las operaciones de mantenimiento de la normativa internacional
sobre gestion de la seguridad (IGS) y la normativa que regula la Prevencion de Riesgos Laborales y sobre
Contaminacién Marina (MARPOL).

MODULO PROFESIONAL: PROGRAMACION Y MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS HIDRAULICOS Y
NEUMATICOS EN BUQUES Y EMBARCACIONES.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 9.

CODIGO: 1310.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza el diagnostico inicial de los sistemas de mando, regulacion y control del buque o de la
embarcacion, identificando la tecnologia empleada y definiendo las variables de funcionamiento segun la
funcionalidad de sus componentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las aplicaciones de los sistemas de mando y regulacién de los sistemas de

automatizacion del buque.

b) Se han identificado disfunciones y desviaciones mediante la medicion de las variables de los distintos

sistemas, seglin medios y protocolos definidos.

¢) Se han determinado modificaciones en los parametros de funcionamiento, verificando el rendimiento

de sus componentes, segtin su funcionalidad.

d) Se ha definido el procedimiento de modificacion de los sistemas de procesamiento eléctrico,

electrénico, neumatico e hidraulico del bugue o de la embarcacion.

e) Se han elaborado los diagramas de bloques del sistema automatico, analizando las fases de trabajo y

los diagramas de funcionamiento del sistema.

2. Evalua el funcionamiento de los sistemas neumaticos y éleo-hidraulicos, interpretando la documentacion
técnica y realizando las comprobaciones y los ajustes requeridos.
Criterios de evaluacion:
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a) Se han asociado los componentes de los sistemas neumaticos y 6leo-hidraulicos con su
funcionalidad.

b) Se han determinado los requerimientos de energia y se han detectado y evaluado las causas de un
suministro de energia insuficiente.

c) Se ha comprobado el funcionamiento de los sistemas en manual y automatico, siguiendo los
procedimientos establecidos.

d) Se han establecido protocolos de actuacion para la puesta en servicio y verificacion del funcionamiento
de los sistemas neumaticos e hidraulicos.

e) Se han medido y verificado los parametros de funcionamiento de la instalacién siguiendo los
procedimientos establecidos en la documentacion técnica.

f) Se han establecido protocolos de comprobacion para garantizar la estanqueidad de los sistemas
fluidicos.

g) Se han registrado las incidencias detectadas y las intervenciones realizadas durante los procesos de
supervision de los sistemas neumaticos y 6leo-hidraulicos.

3. Supervisa y realiza el mantenimiento de los sistemas automaticos de control y potencia del buque,
determinando las operaciones y medios precisos en cada caso y elaborando la documentacion requerida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los procesos y protocolos de intervencion segun tipo de mantenimiento que hay que
realizar y equipo.

b) Se ha definido la secuencia y temporalizacién de las actividades de mantenimiento de los sistemas
neumaticos y 6leo-hidraulicos del buque.

c) Se han determinado los medios materiales y humanos precisos para efectuar los trabajos de
mantenimiento.

d) Se han determinado las causas y averias mas frecuentes a partir del tratamiento de informacién de
registros e historicos de mantenimiento.

e) Se han realizado las operaciones de mantenimiento (control, ajustes, reparaciones o sustituciones,
entre otros) de los sistemas neumaticos y o6leo-hidraulicos segln los protocolos definidos.

f) Se han utilizado con destreza las maquinas y herramientas asignadas, realizando las actividades
previstas para su mantenimiento.

g) Se han realizado las pruebas de comprobaciéon de calidad y funcionalidad de las actividades
realizadas.

h) Se han adoptado medidas de prevencién de la contaminacion por vertidos de fluidos 6leo-hidraulicos
durante las operaciones de mantenimiento.

i) Se ha cumplimentado la documentacién relativa a las intervenciones realizadas durante las tareas de
reparacion y mantenimiento.

4. Supervisa y realiza el montaje de sistemas automaticos de tecnologia neumatica y éleo-hidraulica,
elaborando e interpretando esquemas y documentacion técnica y seleccionando los componentes y utiles
necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado esquemas de automatismos neumaticos y oleo-hidraulicos de mando y potencia

para dar respuesta a los requerimientos del sistema, utilizando la simbologia normalizada.

b) Se han seleccionado los elementos para su montaje seguin tipo suministro energético seleccionado y

funcionalidad de sus componentes.

c) Se ha verificado el ajuste de los parametros de funcionamiento, utilizando documentacion técnica

(esquemas, memorias, diagramas, entre otros).

d) Se han efectuado operaciones de montaje y conexionado de los elementos y equipos de la instalacion

segun técnicas definidas y normas de calidad establecidas.

e) Se ha supervisado y comprobado el ajuste de los parametros y elementos (sensores, entre otros) de

funcionamiento de la instalacion, segun técnicas definidas y la documentacion técnica empleada.

f) Se ha operado con autonomia, destreza y seguridad durante la manipulacién y el montaje de elementos

y sistemas neumaticos y 6leo-hidraulicos.

5. Configura sistemas eléctricos y electronicos de regulacion y control, interpretando la documentacion
técnica y ajustando parametros de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos eléctricos que configuran los sistemas automaticos.
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b) Se han dibujado esquemas eléctricos que den respuesta a las necesidades de regulacion y control de
sistemas electro-neumaticos y electro-hidraulicos.

c) Se han montado circuitos electro-neumaticos y electro-hidraulicos de control y potencia, efectuando
Su puesta en servicio.

d) Se han diagnosticado y subsanado disfunciones en el procesamiento y control de sefales en sistemas
electro-neumaticos y electro-hidraulicos.

e) Se han montado circuitos con regulacion y control éleo-hidraulico proporcional para controlar presiones
y velocidades de los actuadores.

f) Se han configurado los sistemas éleo-hidraulicos proporcionales de acuerdo con la documentacion
técnica.

g) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento del sistema automatico y verificado la secuencia
de control.

h) Se han ajustado y calibrado sistemas de control proporcional, integral y derivativo.

6. Programa y verifica controladores légicos programables (PLC), partiendo de la secuencia de control y

aplicando técnicas de programacion, montaje y verificacion.

buque:

control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las aplicaciones automaticas, funciones de los componentes y operandos de los
sistemas secuenciales programables de uso a bordo.

b) Se han elaborado programas para PLC, utilizando diferentes lenguajes de programacion.

¢) Se han conectado y comprobado las conexiones y la configuracion entre los dispositivos.

d) Se han montado sistemas automaticos gobernados por controladores logicos programables.

e) Se ha verificado el funcionamiento del sistema programable, ajustando los parametros de
funcionamiento.

Duracioén: 126 horas.
Contenidos basicos:

Diagnostico inicial de los sistemas de mando, regulacion y control de los sistemas de automaticos del
- Aplicaciones de sistemas eléctricos, electronicos, neumaticos e hidraulicos de mando, regulacion y

¢ Dispositivos eléctricos y electrénicos de regulacion y control.
¢ Determinacién del suministro de energia neumatica.
¢ Dispositivos de los sistemas de regulacion neumaticos.
¢ Determinacién del suministro de energia hidraulica.
¢ Dispositivos de los sistemas de regulacion hidraulicos.
Calidad del suministro energético.
- Operacion de mandos eléctricos, neumaticos y electronicos.
* Mando de accionamiento manual.
¢ Mandos neumaticos pilotado y servopilotado.
¢ Sistemas eléctricos de mando, electrovalvulas neumaticas e hidraulicas.
* Sistemas neumaticos de baja presion.
* Sistemas de mando electronico, electrovalvulas proporcionales.
- Aplicacion y descripcion de las funciones desempefiadas por los sistemas en el control de procesos

industriales.

¢ Procesos. Continuos Discretos. Discontinuos.
¢ Controles abiertos o cerrados en lazo.
¢ Sistemas analogicos, digitales y logicos.
¢ Puertas logicas.
e Tablas de verdad.
- Medida de variables de los sistemas de mando y regulacion.
e Variables controladas y manipuladas.
¢ Tipologia de las sefiales de los automatismos a bordo.
¢ Parametros que intervienen en los sistemas de mando y regulacion.
¢ Sensores del sistema.
* Técnicas de medicion de variables.
¢ Errores de medicion.
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- Seleccién de dispositivos de procesamiento neumatico, 6leo-hidraulico, eléctrico y electronico para la
funcion requerida.
¢ Funciones logicas desempefadas por el sistema.
e Valvulas de procesamiento neumatico y oleo-hidraulico.
¢ Procesamiento eléctrico.
¢ Tecnologia de contactos, funciones desempefadas.
¢ Procesamiento electronico.
e Sistemas programables.
- Representacion grafica de los procesos secuenciales.

Evaluacion del funcionamiento de los sistemas neumaticos e hidraulicos:
- Constitucion y funcionamiento de los elementos neumaticos.
¢ Valvulas de vias.
¢ Actuadores neumaticos.
* Funciones logicas.
¢ Amplificadores neumaticos.
¢ Temporizadores neumaticos.
¢ Valvulas secuenciales.
- Constitucion y funcionamiento de los elementos de mando y regulacion de sistemas oleo-hidraulicos.
Valvulas.
- Tipologia de los actuadores neumaticos y 6leo-hidraulicos.
¢ Actuadores lineales y rotativos.
¢ Cilindros y motores neumaticos e hidraulicos.
- Suministro y acondicionamiento del aire comprimido.
¢ Tipologia de compresores neumaticos.
¢ Seleccion del compresor segun en funcion de la aplicacion.
e Valvulas de seguridad.
¢ Redes de distribucion de aire comprimido.
* Sistemas de filtrado y secado del aire comprimido.
- Generacién de energia 6leo-hidraulica.
¢ Bombas hidraulicas.
¢ Depodsitos de aceite.
¢ Sistemas de filtrado del aceite.
* Tuberias de distribucion.
* Sistemas de conexionado de elementos hidraulicos.
¢ Enfriadores de aceite.
¢ Acumuladores 6leo-hidraulicos.
- Procedimientos de puesta en funcionamiento y conduccion de los sistemas neumaticos e hidraulicos.
- Ajuste de parametros de funcionamiento y regulacion.
¢ Medicion de parametros.
* Regulacion de caudales.
¢ Ajuste de presiones de trabajo.
- Manejo de documentacioén técnica.
- Pruebas de estanqueidad de la instalacion.
- Registros de parametros de funcionamiento y anomalias detectadas. Partes de guardia y notificaciones
de incidencias.

Supervision y mantenimiento de sistemas automaticos de control y potencia:
- Mantenimiento aplicado a instalaciones neumaticas e hidraulicas.
- Elaboracion de planes de mantenimiento de sistemas neumaticos y o6leohidraulicos.
* |nspecciones programadas del sistema.
¢ Definicién de actividades de mantenimiento preventivo.
¢ Analisis de la evolucién de los parametros de funcionamiento.
- Determinacion de las operaciones a partir de documentacién técnica.
¢ Parametros de funcionamiento facilitados por el fabricante.
¢ Especificaciones técnicas de recambios y consumibles.
* Periodicidad de las revisiones y trabajos de mantenimiento recomendados por el fabricante.
¢ Histdrico de averias y operaciones de mantenimiento.



1 de diciembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 234 pagina 135

- Determinacion de la secuencia de trabajo y medios.
¢ Analisis de la necesidad de parada de la instalacion.
¢ Secuenciacién y temporizacion de las intervenciones programadas.
- Diagnéstico y reparacion de averias en sistemas neumaticos y 6leo-hidraulicos.
¢ Tipologia de averias caracteristicas.
¢ Técnicas de diagnostico y localizacion de averias.
¢ |dentificacion de los puntos criticos de la instalacion.
¢ Técnicas de montaje.
¢ Técnicas de reparacion y sustitucion de componentes averiados.
* Verificacion del restablecimiento del servicio, pruebas funcionales.
- Adopcion de medidas preventivas de la contaminacién medioambiental.
¢ Técnicas de vaciado y purgado de circuitos.
* Gestidn de residuos.
¢ Prevencion de derrames.
¢ Documentacion y registro de trabajos.

Supervision y realizacion del montaje de sistemas neumaticos y 6leo hidraulicos:
- Elaboracion de automatismos y esquemas de circuitos de aplicaciones neumaticas y 6leo-hidraulicas.
* Sistemas de mando directo e indirecto.
¢ Metodologia intuitiva y sistematica para el disefio de automatismos.
* Baja presion.
¢ Sistemas de memorias neumaticas.
¢ Elementos de gobierno.
¢ Actuadores.
¢ Elementos de regulacion del sistema.
¢ Esquemas hidraulicos.
¢ Simbologia normalizada.
- Seleccion de los elementos para su montaje.
* Suministro energético especifico seguin tecnologia aplicada.
¢ Dispositivos de medida y proteccion.
¢ Elementos de entrada de sefiales.
¢ Captacion de sefiales en circuitos de control eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos.
¢ Dispositivos de procesamiento y tratamiento de sefiales.
Elementos de gobierno de actuadores.
* Aplicacion y dimensionado de los dispositivos de actuacion en circuitos de control eléctrico,
neumaticos e hidraulicos.
- Interpretacion de la documentacion técnica de sistemas automaticos.
* Sistemas de numeracién de componentes.
¢ Descripcién del funcionamiento del sistema.
- Montaje de elementos y equipos neumaticos y 6leo hidraulicos.
¢ Materiales y herramientas de montaje.
¢ Técnicas de montaje y conexionado de circuitos y componentes de instalaciones neumaticas 6leo
hidraulicas.
¢ Elementos de fijacion de los elementos.
¢ Elementos de unién y conexionado de sistemas a presion.
¢ Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento de sistemas oleo-
hidraulicos.
- Ajuste de parametros y pruebas de funcionamiento.
* Técnicas de ajuste de parametros de trabajo.
¢ Técnicas de medicion de magnitudes.
¢ Alineacion y ajuste de sensores.
¢ Purgado del sistema.
¢ Arranque del sistema 6leo-hidraulico.
¢ Pruebas en vacio.
¢ Pruebas con carga.
- Prevencion de riesgos laborales durante las operaciones de montaje.
¢ Tipologia de riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion de sistemas de regulacion
y control.
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¢ Normas basicas de seguridad al operar con maquinas y herramientas de montaje.

* Relacién de causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de sistemas de generacion y
conduccién de fluidos a presion.

¢ Técnicas de uso de los elementos de seguridad y de los equipos de proteccion individual y colectiva.

Configuracion de automatismos eléctricos de control y procesamiento:
- Elementos eléctricos integrantes de los sistemas electro-neumaticos y electrohidraulicos.
- Dibujo de esquemas de circuitos electro-neumaticos y electro-hidraulicos.
- Montaje de circuitos de control y potencia.
¢ Técnicas de montaje de circuitos electro-neumaticos y electrohidraulicos.
¢ Pruebas de funcionamiento.
- Técnicas de detecciéon de averias en automatismos eléctricos. Analisis de averias en sistemas de
accionamiento.
- Electrohidraulica proporcional.
e Electrovalvulas proporcionales.
¢ Amplificador de dos canales.
* Tarjetas de valor de consigna.
- Montaje y configuracién de sistemas electro-hidraulicos proporcionales.
¢ Parametros del amplificador de dos canales.
* Parametros de la tarjeta del valor de consigna.
- Técnicas de verificacion del funcionamiento de sistemas automaticos.
- Técnicas de ajuste y calibracion de los sistemas de control, segun tipo.
* Sistemas proporcionales, integrales y derivativos.
* Sistema proporcional+integral (P+).
¢ Sistema proporcional+derivativo (P+D).
* Sistema proporcional+integral+derivativo (P+I+D).

Programacion de controladores légicos programables:
- Aplicaciones de sistemas secuenciales programables a bordo del buque.
e Sistemas de alarmas.
¢ Control de procesos.
¢ Cuadros eléctricos.
- Funciones logicas y operandos del sistema. Madulos de entrada y de salida.
- Elaboracion de programas.
¢ |enguajes de programacion.
e Estructuracion del programa.
- Editor de proyectos de PLC. Técnicas de programacion.
- Configuracion del sistema de comunicaciones.
¢ Consola de programacion.
e Periféricos.
¢ Interface de comunicacion.
- Montaje y conexionado de autématas programables.
¢ Procedimientos de montaje y activacion del automata.
¢ Conexionado de los médulos de entrada y salida.
* Protocolo de carga y ejecucion del programa.
- Ajuste de las variables del sistema.
¢ Monitorizacion de programas.
¢ Temporizadores.
¢ Contadores.
¢ Registros.
¢ Preselectores.
- Puesta en marcha y verificacion del funcionamiento.
¢ Carga de programas.
¢ Conexionado del sistema.
¢ Diagnostico y localizacion de averias en sistemas programables.
Elaboracion de documentacion técnica.

Orientaciones pedagogicas.
Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenfar la funcion de supervisar,
manejar y mantener los sistemas y equipos automaticos de regulacion y control del buque.
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La funcién de manejar y mantener los sistemas y equipos automaticos de regulacion y control del buque

incluye aspectos como:

- ldentificacion de averias en los sistemas y equipos de regulacion y control.

- Manejo y mantenimiento de sistemas neumaticos y electro-neumaticos.

- Manejo y mantenimiento de sistemas oleo-hidraulicos y electro-hidraulicos.

- Manejo y mantenimiento de sistemas automaticos de regulacion y control.

- Localizacion y diagnostico de averias de los sistemas automaticos manejados.

- Reparacion por sustitucion de elementos de los sistemas de automatizacion y control.

- Montaje de sistemas con autématas programables.

- Control de los parametros de funcionamiento de los sistemas automaticos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- Control y mantenimiento de sistemas de regulacién y control.
- Mantenimiento de sistemas neumaticos, o6leo-hidraulicos y eléctricos de equipos automatizados de
cubierta y del parque de pesca.
- Supervision de sistemas de regulacion aplicados a la planta propulsora.
- Verificacion del funcionamiento de la automatizacion de sistemas de produccion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Establecer los procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento de la maquinaria de buques
y embarcaciones, a partir del analisis de los historicos y registros de mantenimiento, determinando recursos
humanos y materiales y elaborando la documentacién técnica.

b) Establecer los procedimientos de montaje de elementos de maquinas en embarcaciones, determinando
recursos humanos y materiales y elaborando la documentacion técnica.

e) Diagnosticar averias electromecanicas de la maquinaria, instalaciones y servicios de buques y
embarcaciones, utilizando los medios y las técnicas requeridos para garantizar su funcionamiento en condiciones
de seguridad.

i) Programar y ajustar los sistemas automaticos de control, definiendo sus variables y componentes para
desarrollar las prestaciones establecidas.

j) Realizar el control, la regulacion y el mantenimiento, aplicando procedimientos/técnicas de montaje,
desmontaje y configuracion, de los sistemas neumaticos e hidraulicos de buques y embarcaciones para
garantizar su operatividad.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Organizar y dirigir la preparacion de las instalaciones de maquinas del buque para efectuar la travesia
con seguridad, definiendo el aprovisionamiento de consumos y respetos para la travesia y los procedimientos de
puesta en marcha de los equipos e instalaciones.

c) Organizar los espacios de almacenamiento, taller y atencion al cliente de las actividades de
mantenimiento de embarcaciones para garantizar la calidad del servicio, aplicando técnicas de gestion de
almaceén y negociacion con proveedores, y garantizando el mantenimiento de las instalaciones y los materiales.

g) Supervisar y realizar la regulacion y el mantenimiento de los sistemas automaticos de control instalados
en el buque, evaluando los programas, lenguajes y criterios de regulacion definidos, segun las prestaciones
establecidas.
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k) Supervisar y efectuar la instalacion de los equipos e instalaciones de embarcaciones, aplicando los
procedimientos previstos y elaborando la documentacién técnica y de servicio establecida.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
gue se presenten.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estan relacionados con:
- La identificacién de los dispositivos que conforman los sistemas eléctricos, neumaticos y oleo-
hidraulicos.
- La interpretaciéon y manejo de documentacion de esquemas e informacion técnica.
- El disefo de automatismos.
- El dibujo de esquemas utilizando simbologia normalizada.
- El montaje y la configuracion de automatismos.
- La localizacion y reparacion de averias en sistemas de control.
- Las técnicas de mantenimiento y reparacion.

MODULO PROFESIONAL: ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE INSTALACIONES Y
SISTEMAS ELECTRICOS DE BUQUES Y EMBARCACIONES.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 10.

CODIGO: 1311.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Valora las condiciones del suministro eléctrico requerido por la instalacion, analizando las necesidades
energgéticas y aplicando procedimientos de acoplamiento y distribucion de carga de los generadores eléctricos
del cuadro principal del buque.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos mecanicos y eléctricos de los generadores trifasicos, relacionandolos

con su funcién y obteniendo informacion de su placa caracteristica.

b) Se ha verificado el funcionamiento de los generadores eléctricos, comprobando sus parametros
de acuerdo con la documentacion técnica y ajustando el regulador de velocidad y el regulador de
tension.

c) Se ha comprobado y regulado el funcionamiento de los sistemas de proteccion de los generadores
frente a sobrecargas, potencia inversa y falta de sincronismo.

d) Se han definido los procedimientos y la secuencia de los procesos de acoplamiento y desacoplamiento
de generadores, en manual o en automatico, segun necesidades energéticas.

e) Se ha verificado el acoplamiento de la toma de corriente exterior, comprobando las medidas de
exclusion de generadores y la correcta sucesion de fases de la toma del muelle.

f) Se ha verificado la secuencia de arranque y acople de los cuadros y generadores de emergencia ante
una caida de planta.

g) Se ha supervisado el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales en los
procedimientos y medios empleados durante las operaciones.

2. Evalua las condiciones de funcionamiento de los cuadros de distribucion y de los consumidores,
seguin documentacion técnica, verificando los parametros de funcionamiento y regulando las protecciones en los
circuitos de fuerza y maniobra.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado los parametros de funcionamiento y regulado los elementos de proteccion del

cuadro principal de los diferentes consumidores de los circuitos de fuerza y alumbrado, verificando
que el disparo selectivo actua segun lo establecido.
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b) Se han realizado pruebas y ensayos de funcionamiento de los transformadores monofasicos y trifasicos
para verificar que se adecuan a los parametros de funcionamiento definidos.

c) Se han definido los procedimientos de engrase, limpieza y alineacién de las maquinas giratorias a
partir de las condiciones de temperatura y vibracion establecidas.

d) Se ha verificado el funcionamiento de los motores eléctricos monofasicos y trifasicos, comprobado
sus parametros de acuerdo con la documentacion técnica y regulando las protecciones y los tiempos
de arranque.

e) Se ha verificado y regulado el funcionamiento de los sistemas de distribucion de corriente eléctrica
aplicados a instalaciones del buque (planta de frio y servotimén, entre otros), interpretando los
esquemas asociados.

f) Se ha verificado el funcionamiento del grupo convertidor de frecuencia, comprobando sus parametros
de acuerdo con la documentacion técnica.

g) Se ha supervisado el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales en los
procedimientos y medios empleados durante las operaciones.

3. Realiza el montaje de sistemas eléctricos de arranque y control de motores y equipos eléctricos y
electrénicos, elaborando los esquemas asociados y efectuando la intervencion segiin normativa y especificaciones
técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el esquema del circuito de fuerza y maniobra de la instalacién eléctrica, aplicando la

simbologia normalizada.

b) Se ha comprobado el dimensionado del cableado y de los componentes de los circuitos para
diferentes instalaciones de arranque (directo, inversor de giro, estrella/triangulo y secuencial), segun
especificaciones técnicas.

c) Se han supervisado los procedimientos de montaje, verificando que el conexionado de las instalaciones
de fuerza y maniobra es conforme con el esquema de montaje y con la normativa.

d) Se ha comprobado la operatividad del montaje eléctrico realizado, verificando los calculos, midiendo
los parametros de funcionamiento y efectuando en su caso las modificaciones requeridas.

e) Se ha realizado el replanteo de la instalacion motivada por la modificacién de los equipos, justificando
documentalmente los cambios efectuados.

f) Se han respetado las normas de seguridad y de trabajo en equipo establecidas.

4. Programa y supervisa el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de instalaciones eléctricas

del buque, interpretando la documentacion técnica y definiendo los procedimientos que se deben seguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido protocolos de mantenimiento de maquinas eléctricas, cuadros, equipos de
corriente continua y grupos convertidores de frecuencia, a partir de informacion técnica y datos de
mantenimiento predictivo.

b) Se han determinado los procedimientos de diagndstico de averias a partir del tratamiento de la
informacion y de registro de reparacion de averias.

¢) Se han seleccionado los medios humanos y materiales necesarios para llevar a cabo el mantenimiento,
teniendo en cuenta los criterios de prioridad y carga de trabajo.

d) Se ha elaborado la distribucion temporal de los trabajos de mantenimiento segun condiciones de la
travesia u organizacion del taller.

e) Se ha valorado la utilizacion de recursos externos en las operaciones de mantenimiento y reparacion,
teniendo en cuenta criterios técnicos y medios disponibles.

f) Se han previsto modificaciones en el plan de mantenimiento y los protocolos de actuacion en funcion
de las averias y de la informacion obtenida.

g) Se han definido los medios de tratamiento y registro de la informacién de mantenimiento eléctrico
seguin normativa y modelos definidos.

5. Realiza el mantenimiento correctivo de generadores, transformadores, motores, grupos convertidores
y cuadros de distribucion principal, analizando informacién técnica y efectuando mediciones.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha aislado el equipo o elemento averiado previamente a la intervencion, verificando su desconexion
con equipos de medida y adoptando las medidas para realizar el trabajo de un modo seguro.
b) Se ha delimitado y acondicionado la zona de trabajo destinada a alojar los elementos desmontados,
las herramientas y el utillaje.
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c) Se han establecido las alimentaciones alternativas o de emergencia que permitan mantener la
alimentacion de los equipos afectados por la reparacion.

d) Se ha efectuado el desmontaje y montaje del equipo o elemento eléctrico de acuerdo con la secuencia
establecida en la documentacion técnica.

e) Se ha realizado la reparacion o sustitucion de los elementos averiados del equipo, verificando el
restablecimiento de su funcionamiento y registrando la intervencion.

f) Se ha valorado el cumplimiento de los protocolos de mantenimiento y de las medidas de prevencion
de riesgos laborales y medioambientales.

g) Se ha controlado la elaboracion de los medios de registro y recogida de informacion de las
intervenciones efectuadas.

h) Se ha valorado la eventual actualizacion de los programas de mantenimiento de equipos y elementos
eléctricos en funcion del histérico de reparaciones.

6. Realiza el mantenimiento de servicios y circuitos de corriente continua, interpretando esquemas y

efectuando las operaciones programadas o requeridas , valorando la operatividad obtenida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han supervisado o realizado las operaciones de mantenimiento de los equipos de carga, generacion
(edlica, solar o mecanica) y acumulaciéon de energia eléctrica y de los motores de corriente continua
del buque y de las embarcaciones, segun el plan establecido.

b) Se ha diagnosticado y valorado la averia en los equipos de carga, generacion y acumulacion de
energia eléctrica y de los motores de corriente continua a partir de los parametros medidos y de la
documentacion técnica.

c) Se ha reparado el equipo, aplicando la secuencia de intervencion, teniendo en cuenta la documentacion
técnica, verificando su funcionamiento y registrando la intervencion.

d) Se ha supervisado y realizado el mantenimiento de los sistemas de alimentacion de los equipos
eléctrico-electronicos, de los equipos de gobierno, de las alarmas, del alumbrado de emergencia y
de la sefializacion de corriente continua, utilizando los instrumentos definidos y la documentacion
técnica.

e) Se ha diagnosticado y evaluado la averia en los sistemas de alimentacion de los equipos eléctrico-
electrdnicos, en los sistemas de gobierno, en las alarmas, en el alumbrado de emergencia y en la
sefalizacion de corriente continua, interpretando los esquemas y valorando los parametros medidos.

f) Se ha reparado la averia y restituido la alimentacion a los equipos eléctrico-electronicos, a los equipos
de gobierno, a las alarmas, al alumbrado de emergencia y a la sefalizacion de corriente continua,
comprobando su funcionamiento, registrando la intervenciéon y haciendo las correcciones en los
esqguemas.

g) Se ha verificado el cumplimiento de las pautas de utilizacién de herramientas y equipos de trabajo y
de las normas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

7. Evalua y cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales en tareas de
supervision y mantenimiento de los equipos eléctricos y electronicos, evaluando los riesgos asociados y aplicando
las medidas para prevenirlos conforme a la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y la peligrosidad en la manipulacion de los equipos, las herramientas y

los utiles para la reparacion y el mantenimiento de los equipos eléctricos y electronicos.

b) Se ha comprobado que los equipos eléctricos y electronicos tienen las protecciones e indicaciones

exigidas por la normativa antes de conectar a la red.

c) Se han descrito las medidas de seguridad y proteccién personal que se deben adoptar en la preparacion

y ejecucion de las operaciones de diagndstico y puesta en servicio de los equipos.

d) Se ha verificado la desconexion del equipo antes de realizar una reparacion o sustitucion, previendo

cualquier posible realimentacion y comprobando la ausencia de tension.

e) Se ha valorado el orden y la limpieza de las instalaciones y equipos eléctricos y electrénicos, como

factor de prevencién de riesgos.

f) Se han tomado las precauciones para el almacenamiento, manejo y mantenimiento de los grupos de

baterias, de acuerdo con la normativa.

g) Se ha aplicado la normativa de gestion de los residuos generados en las operaciones de mantenimiento

e instalacion de los sistemas de distribucion, generacién y acumulacion de energia eléctrica del buque
y de las embarcaciones auxiliares.

h) Se ha respetado el sistema de recogida y eliminacion selectiva de residuos, asi como los procedimientos

de almacenamiento y manipulacion de productos peligrosos.
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Duracioén: 224 horas.
Contenidos basicos:

Valoracion, regulacion y medida del suministro eléctrico:
- Regulacién del alternador trifasico.
¢ Constitucion del estator y rotor del alternador.
¢ Alternador con escobillas y excitatriz incorporada al alternador.
e Alternador con excitatriz electrodinamica.
¢ Autoexcitacion y cebado.
¢ Regulacion de tension con reactancias y compoundaje.
¢ Regulacion electronica.
- Regulacién del alternador sin escobillas.
e Alternador principal y alternador auxiliar con inductor en el estator e inducido en el rotor.
¢ Diodos giratorios.
¢ Regulador electronico de tension.
- Sistemas para la regulacion de velocidad (frecuencia) de los alternadores.
¢ Reguladores de velocidad hidraulicos.
¢ Reguladores de velocidad electronicos.
¢ Caida de velocidad con la carga.
¢ Regulacion de la potencia reactiva en paralelo.
- Sistemas de proteccion de alternadores.
- Proteccion y regulacion del interruptor automatico o disyuntor.
¢ Proteccién magnética para cortocircuitos.
¢ Proteccion térmica de sobrecargas.
* Regulacion térmica y magnética del interruptor automatico.
¢ Camara apagachispas.
* Bobina de minima tension.
- Regulacion del relé de sobrecarga.
¢ Regulacion de los valores de sobrecarga y de los tiempos de disparo de la alarma y los servicios no
esenciales.
¢ Regulacion del valor de sobrecarga para la desconexion del alternador.
¢ Tiempo de desconexion.
¢ Desconexion mediante el relé de minima tensidn.
- Control de acoplamiento de alternadores.
¢ Sistema manual, semiautomatico y automatico.
¢ Sincronoscopio y lamparas indicadoras de sicronismo. ,
¢ Relé de sincronismo. Ajuste de los valores para el acoplamiento en paralelo. Angulo de desfase y
tiempo.
¢ Equilibrado de las cargas, regulacion de carga variando la velocidad.
* Funcionamiento del alternador como motor sincrono, relé de potencia inversa.
¢ Ajuste del relé de potencia inversa para la alarma y desconexion del alternador.
- Control de la desconexion de alternadores y conexion de la toma de corriente exterior.
¢ Reduccion de la carga del alternador y desconexion.
* Protecciones a la conexion de la toma de corriente exterior.
¢ Exclusién de alternadores y toma de corriente exterior.
* Relé de sucesién de fases.
- Cuadro de emergencia y conexion del generador de emergencia.
¢ Arranque automatico del generador de emergencia.
* Relé fallo de tension del cuadro principal.
¢ Conexion del cuadro de emergencia con el cuadro principal.
¢ Elementos conectados al cuadro de emergencia.
¢ Arranque manual del generador de emergencia.

Control del cuadro principal y consumidores:

- Medida eléctrica en los cuadros eléctricos.
¢ Sistemas de medida; bobina movil, hierro movil, electrodinamico, de induccién y ldminas vibrantes.
¢ Ajuste de los sistemas de medida.
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¢ Ampliacion del alcance en la medida de intensidad y tension en corriente alterna y corriente
continua.
¢ Medida de potencia en los sistemas trifasicos.
- Protecciones del cuadro principal.
e |nterruptores automaticos. Bimetal térmico. Bobina magnética.
* Relé de minima tension.
* Relé de maxima tension.
- Puesta en marcha y control de transformadores monofasicos.
¢ Funcionamiento del transformador en vacio y en carga.
¢ Pérdidas en el transformador.
¢ Ensayo en vacio y cortocircuito del transformador.
e Caracteristicas del autotransformador.
- Puesta en marcha y control del transformador trifasico.
¢ Control del nucleo.
 Conexionado del transformador.
* Ensayo en vacio y cortocircuito del transformador trifasico.
¢ Funcionamiento en paralelo.
- Medidas de temperatura y vibracion de maquinas giratorias.
* Conexiones flexibles. Alineamiento. Alineamiento por laser.
¢ Procedimientos de limpieza y engrase.
- Control de motores trifasicos de corriente alterna.
¢ Motor de jaula de ardilla. Motor de rotor bobinado y anillos rozantes.
¢ Devanados trifasicos del estator. Numero de pares de polos.
¢ Inversion de giro.
¢ Curvas de par/velocidad y de intensidad/velocidad.
* Motor de dos velocidades.
- Arranque en los motores de corriente alterna.
¢ Arranque directo.
¢ Arranque estrella/triangulo. Curvas de par/velocidad e Intensidad/velocidad. Disminucion de par en
el arranque.
¢ QOtros sistemas de arranque.
¢ Contactores electrénicos de arranque progresivo.
- Control del motor monofasico de jaula de ardilla.
¢ Motor de fase partida con devanado auxiliar.
¢ Motor de fase partida con condensador.
¢ Motor de espira en cortocircuito.
¢ Motor universal.
* Motor trifasico como monofasico.
- Control de los grupos convertidores.
 Diagramas de bloques. Transformador. Rectificador Bus de continua. Inversion. Filtros de salida.
¢ Sistema de premagnetizacion del equipo.
* Precarga de los condensadores.
- Procedimientos de rectificacion.
¢ Rectificacion con diodos. Rectificadores de 6 pulsos y de 12 pulsos.
¢ Necesidad del Chopper de frenado.
* Rectificacion controlada (IGBT). Posibilidad de frenado devolviendo la energia a la red.
- Control del inversor de tres niveles.
* Inversion con IGBTSs.
¢ Control de los IGBTs.
¢ Filtros de salida, dv/dt.
- Control de la unidad de refrigeracion.
* Refrigeracion por aire.
* Refrigeracion por agua desionizada.
* Redundancia del equipo.

Supervision y realizacion del montaje de sistemas eléctricos de arranque y control de motores:
- Elaboracion del esquema.
¢ Esquema eléctrico multifiliar y unifiliar.
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¢ Esquema de fuerza o principal y esquema de mando o maniobra.
¢ Elaboracion de croquis.
¢ Simbologia.
- Montaje de sistemas de arranque.
¢ Normativa para instalaciones de baja tension.
¢ Determinacién de la intensidad de corriente.
e Caidas de tension.
¢ Seleccion del cableado.
¢ Tablas.
- Regulacién de los elementos de proteccion de fuerza y maniobra.
* Seleccion y control de fusibles.
¢ Regulacion de Interruptores. Pulsadores e indicadores. Interruptores automaticos de proteccion con
bobina de minima y con bobina de maxima. Interruptor diferencial.
¢ Protecciéon de motores. Relé térmico de sobrecarga.
- Regulacién de los elementos de maniobra.
¢ Contactores. Contactos auxiliares. Realimentacion.
* Relé de maniobra.
¢ Detectores de temperatura de devanados.
¢ Temporizadores a la conexion y desconexion. Regulacion.
- Medidas de tensién, intensidad y continuidad.
e Utilizacion del polimetro.
¢ Pinzas amperimétricas.

Programacion del mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de las instalaciones eléctricas del buque:
- Elaboracion del programa de mantenimiento.
¢ Establecimiento de prioridades.
* Periodicidad de los mantenimientos.
¢ Tiempos de ejecucion.
¢ Cargas de trabajo.
- Técnicas de mantenimiento predictivo.
¢ Obtencion y tratamiento de datos de aislamiento, vibraciones, temperaturas y ruidos.
¢ Obtencion y tratamiento de medidas de tension, intensidad y potencia.
 Técnicas de medida.
* |nterpretacion de esquemas.
* Elaboracién de bases de datos de mantenimiento.
- Medicioén de aislamiento eléctrico.
* Indicadores de aislamiento de barras 380 V 0 660 V y barras de 220 V.
¢ Equilibrado del consumo de fases.
¢ Aparatos de medida de aislamiento (Meger).
e | amparas de bajo aislamiento.
¢ Deteccidn y alarma de fuga de corriente.
* Relé diferencial de fuga de corriente.
¢ Valores limite de aislamiento.
- Medicioén de intensidad de corriente y temperatura en maquinas eléctricas.
¢ Medida de la temperatura de devanados. Funcionamiento de los ventiladores.
¢ Sensores de temperatura en alternadores motores especiales y transformadores.
- Control del funcionamiento de los rodamientos y acoplamiento.
¢ Medicion de vibraciones.
¢ Medicion de la temperatura de los rodamientos.
- Definicion de parametros de regulacién del cuadro principal.
¢ |nterpretacion de la documentacién y esquema eléctrico del cuadro principal.
¢ Parametros de los interruptores. Regulacion magnética y térmica.
* Parametros de la bobinas de tension.
¢ Protocolo de desconexion de los servicios no esenciales. Regulacion de alarmas y temporizacion de
los diferentes escalones.
- Documentos de registro de inspecciones.
¢ Formatos de diagndstico.
* |nspecciones externas.
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Supervision y mantenimiento del cuadro principal de distribucion y de los generadores, transformadores,
motores y grupos convertidores:
- Protecciones de los cuadros y equipos eléctricos antes de una actuacion.
* Puesta a tierra de los equipos.
¢ Medidores de la resistencia de aislamiento (isometer).
- Servicios alternativos o de emergencia.
- Reparacion de averias en maquinaria eléctrica.
¢ Secuencias de montaje y desmontaje.
* Documentacién técnica.
- Localizacion y reparacion de averias en el cuadro principal.
¢ |nterpretacion de la documentacion técnica.
¢ Secuencia de localizacion de averias.
¢ Propuestas y alternativas de reparacion.
¢ Repuestos necesarios para la reparacion y mantenimiento.
¢ Procesos y técnicas de montaje y desmontaje.
¢ Verificacion de funcionamiento.
- Registro de averias.
¢ Registro de datos y procesos de reparacion.
¢ Histdricos de repeticion de averias.

Mantenimiento de las instalaciones y equipos de corriente continua:
- Mantenimiento de baterias.
¢ Tipos de acumuladores. Acumuladores de plomo.
¢ Tension y corriente de carga y descarga.
¢ Resistencia interna.
¢ Comprobacion del estado de las baterias. Densimetros y medidores de cortocircuito.
- Mantenimiento y reparacion del generador de carga de baterias.
¢ Intensidad de carga de baterias.
¢ Regulacion y control de la carga de baterias. Variacion de la corriente de excitacion con la velocidad
de giro.
¢ Procedimientos de reparacion.
¢ Procedimientos de verificacion de la funcionalidad.
- Ajuste y comprobacion de los reguladores de tension de alternadores para carga de baterias.
* Diodos zener.
¢ Transistores bipolares. NPN y PNP.
- Mantenimiento de paneles fotovoltaicos y aerogeneradores.
¢ Funcionamiento.
¢ Potencia generada. Tension e intensidad generada.
¢ Reguladores de carga.
- Mantenimiento del motor de arranque eléctrico.
- Alimentacion de corriente continua a los aparatos de puente.
¢ Cuadro de corriente continua. Protecciones.
* Rectificador trifasico.
- Mantenimiento de los sistemas de luces de emergencia.
* Relé fallo de tension.
¢ Cuadro de luces de emergencia.
- Mantenimiento de los sistemas de alarma.
* Relés desexcitados, excitados y de maniobra.
¢ Sensores de alarma.

Evaluacion y prevencion de riesgos laborales:
- Concepto de peligro y riesgo.
- Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos en las instalaciones de maquinas.
- Planes de proteccién y actuacion.
- Medidas de prevencion y respuesta a contingencias.
- Normativa actual. Instalaciones de alta y baja tension.
- Medidas de precaucion en trabajos de operacion y mantenimiento.
¢ Trabajos en instalaciones eléctricas y espacios confinados.
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¢ Riesgos por trabajos en altura.
¢ Riesgo de cortocircuito con tensiones de seguridad inferiores a 50 voltios.
¢ Procedimiento en trabajos con tensiones superiores a la de seguridad.
¢ Trabajos en tension en locales con riesgo de explosion o incendio.
- Medidas de proteccion individual y colectiva.
¢ Equipos de proteccién individual (EPI).
¢ Sefalizacion de seguridad.
¢ Preparacion de la zona de trabajo.
* Organizacion de los espacios de operacion.
¢ Medidas de puesta a tierra.
¢ Medidas de aislamiento.
¢ Preparacién de fuentes de energia alternativas.
- Higiene en el trabajo.
e Limites de ruido.
¢ Condiciones de iluminacion y ventilacion.
* Temperatura y humedad de los distintos locales/espacios.
¢ Ergonomia en la realizacion de las diferentes operaciones.
¢ Periodos de actividad/descanso.
¢ Consecuencias para la salud.
- Manipulacién de residuos y productos peligrosos.
¢ Almacenamiento y manipulacién de productos peligrosos.
* Sistema de recogida selectiva y eliminacion de residuos.
¢ Normativa.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar las funciones de operar y
mantener los sistemas de propulsion y servicios de un buque.

La funcion de operar y mantener los sistemas de propulsién y servicios del buque incluye aspectos

como:

- Programar el mantenimiento de las instalaciones eléctricas de buques y embarcaciones.

- Supervisar y mantener la generacion eléctrica del buque.

- Supervisar y mantener los transformadores y las maquinas eléctricas rotativas.

- Supervisar y mantener el cuadro de distribucion principal y los cuadros auxiliares.

- Supervisar y mantener los grupos convertidores de propulsion.

- Controla y mantener los equipos electronicos de regulacion de generadores y equipos de puente.

- Control y mantenimiento de baterias e instalaciones de corriente continua.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

-Definicion de las condiciones del suministro eléctrico y del funcionamiento de los cuadros de distribucién
y de los consumidores.

- Programacion y supervision del mantenimiento de maquinas y equipos eléctricos y electronicos del
buque y embarcaciones auxiliares.

- Diagnostico de averias en los equipos eléctricos y electrénicos del buque.

-Supervision y realizaciéon de las actividades de reparacion de los equipos eléctricos y electronicos del
buque.

- Elaboracion de documentacion técnica y montaje de instalaciones de baja tension.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Establecer los procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento de la maquinaria de buques
y embarcaciones, a partir del analisis de los historicos y registros de mantenimiento, determinando recursos
humanos y materiales y elaborando la documentacion técnica.

b) Establecer los procedimientos de montaje de elementos de maquinas en embarcaciones, determinando
recursos humanos y materiales y elaborando la documentacion técnica.

e) Diagnosticar averias electromecanicas de la maquinaria, instalaciones y servicios de buques y
embarcaciones, utilizando los medios y las técnicas requeridos para garantizar su funcionamiento en condiciones
de seguridad.
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k) Supervisar y realizar operaciones de mantenimiento en las instalaciones y los sistemas eléctricos y
electrénicos de buques y embarcaciones para asegurar la distribucion de energia a bordo.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Organizar y dirigir la preparacion de las instalaciones de maquinas del buque para efectuar la travesia
con seguridad, definiendo el aprovisionamiento de consumos y respetos para la travesia y los procedimientos de
puesta en marcha de los equipos e instalaciones.

c) Organizar los espacios de almacenamiento, taller y atencion al cliente de las actividades de
mantenimiento de embarcaciones para garantizar la calidad del servicio, aplicando técnicas de gestion de
almaceén y negociacion con proveedores, y garantizando el mantenimiento de las instalaciones y los materiales.

h) Supervisar y realizar el control y mantenimiento de las instalaciones y los sistemas eléctricos y
electrénicos, valorando sus caracteristicas, definiendo y controlando las necesidades energéticas y aplicando las
técnicas especificas, a fin de garantizar su operatividad.

k) Supervisar y efectuar la instalacion de los equipos e instalaciones de embarcaciones, aplicando los
procedimientos previstos y elaborando la documentacion técnica y de servicio establecida.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estan relacionados con:

- La elaboracion de documentacién técnica de instalaciones de baja tension.

- La supervision, el montaje y la modificacion de instalaciones de baja tension.

- La elaboracién y supervision de protocolos de trabajo para el mantenimiento de instalaciones
eléctricas.

- El diagnostico de averias y disfunciones en los equipos eléctricos y electronicos a partir del tratamiento
de la informacién de mantenimiento.

- La determinacion y aplicacion de procedimientos de verificacion de restitucion de la operatividad de
sistemas eléctricos.

- La definicion, el cumplimiento y la supervision de medidas de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales.
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MODULQ PROFESIONAL: ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE INSTALACIONES
FRIGORIFICAS Y SISTEMAS DE CLIMATIZACION DE BUQUES Y EMBARCACIONES.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 9.

CODIGO: 1312.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Evalua el funcionamiento de instalaciones frigorificas y sistemas de climatizacion, interpretando las

leyes fundamentales de la termodinamica que intervienen en los procesos e identificando la funcion de sus
componentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborando los diagramas de entalpia y entropia mediante el calculo de las curvas de trabajo
mecanico y de calor de la instalacion.

b) Se han realizado las mediciones de comprobacion de los parametros, conexiones y caracteristicas del
sistema, valorando la documentacion técnica y las necesidades de la instalacion.

c) Se ha evaluado el funcionamiento termodinamico del sistema de frio, segun tipo (por medio de bomba
0 por medio de compresor), utilizando diagramas P-V y T-S.

d) Se ha comprobado la operatividad de la valvula de cuatro vias de un sistema de climatizacion con
bomba de calor.

e) Se ha verificado el estado de los sistemas de condensacion y evaporacion, interpretando su
funcionamiento termodinamico por medio de diagramas P-V y T-S.

f) Se han comprobado los sistemas de expansion utilizados en la alimentacion del refrigerante al
evaporador, atendiendo a la constitucion, a las caracteristicas de la instalacion y a los diagramas de
trabajo.

g) Se ha verificado la operatividad de los aparatos accesorios de la instalacion, segun parametros
establecidos.

h) Se han valorado las propiedades generales de los refrigerantes que operan en las instalaciones
frigorificas y sistemas de climatizacién, atendiendo a sus caracteristicas fisicas, quimicas y
termodinamicas.

i) Se han aplicado los protocolos de seguridad y medioambientales en el trabajo con gases fluorados.

2. Define y realiza los procedimientos de puesta en marcha, funcionamiento y parada en una instalacion

frigorifica 0 en un sistema de climatizacion, controlando los parametros de trabajo y respetando las normas de
seguridad laboral y medioambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado las pruebas de fugas, de purga, de vacio, de carga de refrigerante y de aceite,
entre otras, determinando los procedimientos de ajuste de las valvulas manuales y automaticas de la
instalacion.

b) Se han comprobado y ajustado los elementos eléctricos que intervienen en la secuencia de arranque
de la instalacion de frio.

c) Se ha programando la secuenciacion del proceso de arranque de la instalacion, realizando el ajuste de
los elementos de control y regulacion.

d) Se ha definido la secuencia de control de los parametros de funcionamiento de la instalacion.

e) Se han definido y secuenciado los presostatos y termostatos de arranque y parada de la instalacion
durante el funcionamiento, atendiendo a las especificaciones técnicas.

3. Programa el mantenimiento preventivo de instalaciones de frio y sistemas de climatizacion e

instalaciones especiales, interpretando la documentacion técnica y definiendo los procedimientos que se deben

seguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la secuencia de los procesos de mantenimiento preventivo de los elementos y aparatos
situados en las areas de baja y alta presiéon y temperatura, atendiendo a las configuraciones mas
usuales.

b) Se han definido los medios humanos y materiales de cada proceso, seglin normativa y planes de
calidad.

c) Se ha elaborado el procedimiento de trabajo para casos especiales de refrigeracion y congelacion.

d) Se han definido y secuenciado procedimientos para la recogida y tratamiento de refrigerante y aceite,
atendiendo a la seguridad y a los protocolos medioambientales.

e) Se han definido los procedimientos de transmision de informacion, utilizando el vocabulario técnico.
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f) Se han elaborado los formatos de tratamiento de informacion necesarios para el diagndstico y la
valoracion de averias.

4. Supervisa y realiza el diagnostico de averias y disfunciones en instalaciones frigorificas y sistemas
de climatizacién, analizando la documentacién técnica y valorando la funcionalidad de los equipos y las
instalaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las causas, situaciones y componentes del sistema o instalacién de averia frecuente en

bugues y embarcaciones mediante el tratamiento de la informacién de registro y la documentacién técnica.

b) Se ha definido la secuencia para el procedimiento de localizacién y diagnéstico de la averia en las

instalaciones de frio y sistemas de climatizacion, segun zona de trabajo y especificaciones técnicas.

c) Se han aplicado las técnicas y herramientas de diagnostico segun el procedimiento establecido.

d) Se ha determinado el alcance de la averia, definiendo la secuencia de actuacion segun maquina y

componente.

e) Se han elaborado modelos normalizados para la recogida de informacion, atendiendo al tipo de averia

o disfunciones y teniendo en cuenta area, tiempo y caracteristicas.

5. Supervisa y efectia procesos de reparacion de las instalaciones frigorificas, aplicando los

procedimientos normalizados y valorando la calidad de las intervenciones efectuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido y secuenciado los procesos de actuacion para la reparacion de averias o disfunciones
en areas de baja presion y temperaturas, atendiendo a especificaciones técnicas y criterios de calidad
y seguridad.

b) Se han definido y secuenciado los procesos de actuacion para la reparacién de averias o disfunciones
en area de alta presion y temperaturas, atendiendo a especificaciones técnicas y criterios de calidad
y seguridad.

¢) Se han definido y secuenciado los procesos de actuacion para la reparacion de averias o disfunciones
en embarcaciones deportivas.

d) Se han determinado las herramientas y los Utiles que hay que utilizar durante las reparaciones,
atendiendo a criterios de calidad y seguridad de los trabajos y determinando la actuacién de los
grupos de trabajo.

e) Se ha realizado la distribucion de tareas, atendiendo a criterios de prioridad y seguridad.

f) Se han aplicado las técnicas y procedimientos de reparacion, seglin maquina o componente.

g) Se ha verificado la puesta en funcionamiento y funcionalidad de las maquinas o elementos reparados,
aplicando los protocolos de puesta en marcha.

h) Se ha verificado el cumplimiento de los protocolos de recogida de residuos, refrigerantes y aceites.

i) Se ha elaborado el informe técnico de averia y cumplimentado, en su caso, el libro de averias.

6. Evalua y cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales en tareas de
supervision y mantenimiento de la planta propulsora, evaluando los riesgos asociados y aplicando las medidas
para prevenirlos conforme a la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los riesgos laborales y medioambientales, asi como su nivel de peligrosidad,

asociados a la actividad que se debe efectuar, utilizando la normativa de aplicacion.

b) Se han disefiado e implantado planes de proteccion y de actuacién para las situaciones de riesgo mas

habituales, concienciando al personal implicado de la importancia de su cumplimiento.

¢) Se han relacionado los elementos de seguridad (maquinas, equipos de proteccion individual, entre otros)

con su funcionalidad, determinando cuales se deben adoptar en funcion de la tarea que hay que realizar.

d) Se han supervisado y llevado a cabo las actuaciones de preparacion de la zona de trabajo previas a

la ejecucion de operaciones de mantenimiento, valorando el orden y la limpieza de las instalaciones y
los equipos como factor de prevencion de riesgos y patologias.

e) Se han relacionado las normas de higiene en el trabajo con las consecuencias fisicas y psiquicas de

su incumplimiento.

f) Se ha considerado la influencia de factores de riesgo de caracter psicosocial y se han determinado las

intervenciones preventivas que se deben efectuar, tanto a nivel organizativo como personal.

g) Se ha implantado y respetado un sistema de recogida selectiva y eliminacién de residuos, asi como

los procedimientos de almacenamiento y manipulacion de productos peligrosos.

h) Se han valorado las actitudes del técnico superior que favorecen la incorporacion de habitos laborales

gue minimicen los riegos de accidente.
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Duracioén: 105 horas.
Contenidos basicos:

Diagnostico inicial de las instalaciones de frio y climatizacion:
- Calculo de las curvas de trabajo mecanico y calor.
¢ Termodinamica aplicada a las instalaciones de frio y calor.
¢ Ciclo invertido. Bomba de calor. Valvulas de cuatro vias.
* Grafico de Mollier. Calculo por diagramas P-V y T-S.
¢ Ciclo ideal de refrigeracion.
¢ Aplicaciones de los procesos de los gases.
e Tablas de vapor.
- Medida de los parametros de funcionamiento de las instalaciones de refrigeracion y congelacion.
¢ Compresion mecanica.
* Absorcion.
¢ Aire acondicionado.
¢ Bomba de calor.
- Procedimientos de evaluacion del funcionamiento.
e Compresores.
¢ Evaporadores.
¢ Condensadores y torres de agua.
* Reguladores de expansion.
¢ Camaras frigorificas.
¢ Valvulas.
- Parametros de funcionamiento y medidas de evaluacion de tuneles de congelacion.
- Medidas de seguridad con gases fluorados.

Definicion y ejecucion de los procedimientos y secuencias de puesta en marcha, funcionamiento y
parada:
- Pruebas de control.
¢ Fugas.
¢ Purgas de vacio.
¢ Carga.
¢ Puesta en marcha.
* Materiales y conexiones eléctricas.
- Puesta en marcha, funcionamiento y parada de sistemas de calefaccion de aceite del carter
cCompresor.
¢ Definicion de secuencias.
e Temperatura del aceite.
* Resistencia de calentamiento del aceite.
- Puesta en marcha, funcionamiento y parada de los sistemas de lubricacion del carter.
* Definicidon de secuencias.
¢ Presion de la bomba de lubricacion.
* Nivel del aceite del carter.
* |nspeccion manual del estado del aceite.
- Puesta en marcha, funcionamiento y parada de los sistemas de refrigeracion del compresor y
condensador.
¢ Definicién de secuencias.
¢ Inspeccion de ventiladores de aire y bombas de agua.
* Verificacion de las aletas del condensador.
- Puesta en marcha, funcionamiento y parada de los sistemas de expansion y evaporacion.
* Definicidon de secuencias.
¢ Parametros de operatividad de la valvula de expansion.
* Verificacion de las aletas del evaporador.
- Comprobacién, durante el funcionamiento, de los parametros de la instalacion.
¢ Niveles tatos de aceite y refrigerante.
¢ Visores del estado refrigerante.
e Filtro de humedad.
* Sistema de descarche. Por gas caliente. Eléctrico. Por agua.
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¢ Detectores de fuga. Electrénicos. Manuales. De gases.
e Valvulas.
- Procedimientos de parada de larga duracion.
- Procedimientos de desconexion.
¢ Elementos de control y regulacion.
¢ Alimentacion eléctrica.

Programacion del mantenimiento preventivo de instalaciones de frio y sistemas de climatizacion:
- Técnicas de secuenciacion de mantenimiento en buques y talleres de embarcaciones. Elaboracion de
planning y hojas de trabajo.
- Equipos de mantenimiento de instalaciones de frio y sistemas de climatizacién en buque. Tripulacion a
bordo y funciones.
- Equipos de de mantenimiento de instalaciones de frio y sistemas de climatizacion en talleres de
mantenimiento de embarcaciones.
- Normativa laboral.
- Procedimientos de trabajo en equipo.
- Seleccion de materiales, herramientas y equipos de mantenimiento preventivo.
- Procesos de mantenimiento en zonas de alta y baja presion.
¢ Medicion y control de presiones. Presostatos de baja presion, de alta presion, combinados y
diferenciadores de aceite.
¢ Medicion y control de temperaturas. Termostatos de ambiente, electronico y de tubo.
- Procedimientos de mantenimiento de los sistemas de frio.
¢ Parametros de funcionamiento de un sistema de frio por compresores. Presién de aspiracion y
descarga y presion de aceite.
¢ Medicion y comprobacién de vibraciones y ruidos.
¢ Parametros de funcionamiento de un sistema de frio por bombeo. Bomba de trabajo, calentador y
fluidos.
¢ Mediciones y procedimientos de control.
e Aplicacion de los diagramas P-Vy T-S.
¢ Mediciones y controles.
- Procedimientos de mantenimiento de los sistemas de condensacion y evaporacion.
¢ Funcionamiento termodinamico de condensadores segun tipologia. Aire, agua, atmosféricos y
evaporativos.
¢ Funcionamiento termodinamico de los evaporadores, segun tipo. Frigorigenos, placas eutécticas,
bafos de salmuera.
¢ Aplicacion de los diagramas P-Vy T-S.
¢ Mediciones y procedimientos de control.
- Procedimientos de mantenimiento de los sistemas de expansion.
¢ Funcionamiento termodinamico de los sistemas de expansion.
¢ Mediciones y controles de los elementos de control de la expansion. Tubo capilar y valvulas de
regulacion (termostatica, automatica, electronica, manual y de flotador).
- Procedimientos de mantenimiento de los elementos accesorios.
¢ Separador de aceite.
¢ Filtros deshumificadores.
e Visor de liquido y gas.
* |ntercambiador de calor.
¢ Acumulador de presion.
- Técnicas de inspeccion programada.
- Procedimientos de recogida de refrigerante y aceites, segun area de trabajo y normativa.
- Medios de recogida de informacion.
¢ Sistemas de registro, segiin normativa.
¢ Vocabulario técnico de registro.
¢ Elaboracion de los medios de registro.
¢ Tratamiento de la informacion de registro.

Diagnostico de averias y disfunciones en instalaciones frigorificas y sistemas de climatizacion:
- Tratamiento de informacién de averias.
e Valoracion de registros y hojas de registro.
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¢ Determinacién de causas de averia, seglin maquina y componentes.
¢ Elaboracion de informes de averias.
 Elaboracion de documentacion técnica para los procedimientos de diagnostico y localizacion de
averias.
- Procedimientos de diagnostico.
* Técnicas para la secuenciacion del diagnostico seguiin maquina y componente.
¢ Mediciones y controles en area de baja presién. Temperatura de la camara o espacio refrigerante y
de las lineas de aspiracion y liquido.
¢ Mediciones y controles en las zonas de alta presion. Presién en la valvula de expansion.
* Controles de tolerancia.
¢ Herramientas y sistemas de diagnostico. Calibracién y puesta a punto.
- Procedimientos de localizacion de averias.
¢ Técnicas de secuenciacion.
* Procedimientos y protocolos de aislamiento de componentes.
¢ Controles de tolerancia.
¢ Seleccion y uso de herramientas y equipos de medicion y control.
¢ Montaje y desmontaje de compresores.
¢ Montaje y desmontaje de condensadores y evaporadores.
¢ Montaje y desmontaje de valvulas de regulacion.
* Pruebas de funcionalidad.
- Elaboracion de los medios de registro.

Supervision y realizacion de procesos de reparacion de las instalaciones frigorificas:
- Protocolos de secuenciacion los procedimientos de reparacion. Distribucion de tareas.
- Seleccion de equipos y herramientas de trabajo.
- Organizacion de los trabajos en talleres de reparacion y mantenimiento de embarcaciones en el area de
frio y climatizacion.
- Procedimientos de reparacion de averias en zonas de alta presion y temperatura.
¢ Equipos afectados. condensadores. Compresores. Depdsitos de liquidos Circuitos. Conexiones. Otros
componentes.
¢ Aislamiento de averias.
¢ Mediciones y controles.
¢ Montaje y desmontaje de equipos y piezas.
e Sustitucién de componentes.
- Procedimientos de reparacion de averias en zonas de baja presion y temperatura.
* Equipos afectados. Evaporadores: Valvulas de expansion Acumuladores de presion Circuitos y
conexiones. Otros componentes.
¢ Aislamiento de averias.
¢ Mediciones y controles.
¢ Montaje y desmontaje de equipos y piezas.
e Sustitucién de componentes.
- Pruebas de funcionalidad.
¢ Mediciones y calibraciones de piezas y componentes sustituidos.
* Ajuste y regulacion de los parametros de funcionamiento.
* Verificacion y control de carga y conexiones.
¢ Aplicacion de la secuencia de puesta en marcha de la maquina o componente.
- Medios de control de tratamiento de residuos, refrigerantes y aceites.
- Control y elaboracion de la informacién de averias.
* Registros.
¢ |nformes.
¢ Libro de maquinas.

Evaluacion y prevencion de riesgos laborales:

- Concepto de peligro y riesgo.

- ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos en las instalaciones de maquinas.
- Planes de proteccion y actuacion.

- Medidas de prevencion y respuesta a contingencias.

- Normativa actual. Reglamento de manipulacién de gases fluorados.

- Medidas de precaucion en trabajos de operacion y mantenimiento.
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Trabajos en sala de maquinas y espacios confinados.
* Riesgos por trabajos en altura.
* Riesgos en areas de refrigeracion y congelacion.
* Riesgos en areas presurizadas.
¢ Medidas para el trabajo con gases fluorados.
- Medidas de proteccion individual y colectiva.
¢ Equipos de proteccion individual (EPI).
¢ Sefalizacion de seguridad.
- Preparacion de la zona de trabajo.
¢ QOrganizacion de los espacios de trabajo.
¢ Aislamiento de las zonas y componentes eléctricos.
- Higiene en el trabajo.
e Limites de ruido.
¢ Condiciones de iluminacion y ventilacion.
¢ Temperatura y humedad de los distintos locales/espacios.
¢ Ergonomia en la realizacion de las diferentes operaciones.
¢ Periodos de actividad/descanso.
¢ Consecuencias para la salud.
- Manipulacion de residuos y productos peligrosos.
¢ Tratamiento y almacenamiento de refrigerantes. Protocolos de aplicacion con gases fluorados.
¢ Sistema de recogida selectiva y eliminacion de residuos.
¢ Normativa.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempediar las funciones de planificar
y controlar la operatividad de las instalaciones frigorificas y sistemas de climatizacion en el ambito maritimo-
terrestre.

La funcién de planificar y controlar la operatividad de las instalaciones frigorificas y los sistemas de
climatizacion en el ambito maritimo-terrestre incluye aspectos como:
- Evaluacion de instalaciones en el ambito maritimo-terrestre.
- Organizacion y control del montaje de instalaciones frigorificas y sistemas asociados.
- Control del mantenimiento preventivo.
- Aplicacion de los métodos de control y prevencion de la contaminacion operacional.
- El cumplimiento y la evaluacion de protocolos de seguridad asociados al manejo de las instalaciones
frigorificas y sistemas de climatizacion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- La evaluacion de instalaciones en el ambito maritimo-terrestre.
- La organizacién y control del montaje de instalaciones frigorificas y sistemas asociados.
- El control del mantenimiento preventivo.
- La aplicacion de los métodos de control y prevencion de la contaminacion operacional.
- EI cumplimiento y la evaluacion de protocolos de seguridad asociados al manejo de las instalaciones
frigorificas y sistemas de climatizacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Establecer los procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento de la maquinaria de buques
y embarcaciones, a partir del analisis de los historicos y registros de mantenimiento, determinando recursos
humanos y materiales y elaborando la documentacion técnica.

b) Establecer los procedimientos de montaje de elementos de maquinas en embarcaciones, determinando
recursos humanos y materiales y elaborando la documentacion técnica.

e) Diagnosticar averias electromecanicas de la maquinaria, instalaciones y servicios de buques y
embarcaciones, utilizando los medios y las técnicas requeridos para garantizar su funcionamiento en condiciones
de seguridad.

) Supervisar y realizar el mantenimiento y montaje de los sistemas de climatizacion y de las instalaciones
frigorificas de buques y embarcaciones en tierra, en seco o durante la travesia, definiendo, controlando y
cumpliendo con los procedimientos establecidos.
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g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Organizar y dirigir la preparacion de las instalaciones de maquinas del buque para efectuar la travesia
con seguridad, definiendo el aprovisionamiento de consumos y respetos para la travesia y los procedimientos de
puesta en marcha de los equipos e instalaciones.

c) Organizar los espacios de almacenamiento, taller y atencion al cliente de las actividades de
mantenimiento de embarcaciones para garantizar la calidad del servicio, aplicando técnicas de gestion de
almacén y negociacion con proveedores, y garantizando el mantenimiento de las instalaciones y los materiales.

i) Supervisar y efectuar el control y mantenimiento de las instalaciones frigorificas y de los sistemas de
climatizacion.

k) Supervisar y efectuar la instalacion de los equipos e instalaciones de embarcaciones, aplicando los
procedimientos previstos y elaborando la documentacién técnica y de servicio establecida.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionados con:

- El célculo tedrico del balance térmico de la instalacion.

- La interpretacién de la documentacion técnica de instalacion y montaje.

- La elaboracion de programas de mantenimiento preventivo.

- El diagnostico de averias y disfunciones en las instalaciones frigorificas y los sistemas de
climatizacion.

- La interpretacién de planos y esquemas de instalaciones frigorificas y sistemas de climatizacion.

- La aplicacion de métodos de desmontaje y montaje de equipos.

- La supervision de los planes de mantenimiento.

- La organizacion de los medios humanos, determinando tareas y medios de prevencion laboral y
medioambiental.
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MODULO PROFESIONAL: PLANIFICACION DEL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE BUQUES Y
EMBARCACIONES.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 4.

CODIGO: 1313.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Define los procedimientos de trabajo para implantar un plan de mantenimiento de la maquinaria del

buque o de la embarcacién, analizando sus caracteristicas técnicas y definiendo los protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el parte de control del estado inicial de las maquinas o instalaciones del buque o de
la embarcacion, segun tipo de bugue o embarcacion.

b) Se han determinado las causas mas frecuentes y los parametros de control de cada maquina o
componente a partir del analisis de los histdricos de averias.

c) Se han elaborado las fichas de trabajo especificas de cada maquina o componente, indicando la
secuencia de operaciones del mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo y los recursos
necesarios para su implementacion.

d) Se han valorado los principios del «disefio para todos» en la definicion de Utiles y herramientas de
mantenimiento.

e) Se han elaborado las instrucciones para el diagndstico y la localizacion de averias, definiendo los
protocolos y recursos necesarios para cada maqguina o componente.

f) Se han elaborado los manuales de reparacion de maquinas y componentes, definiendo los
procedimientos y medios que hay que emplear y valorando criterios de prioridad de las intervenciones
seglin niveles de emergencia establecidos.

g) Se han definido las medidas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales y de aplicacion
del plan de calidad, segun la legislacion vigente.

h) Se han elaborado el sistema y los modelos de registro de informacién técnica de mantenimiento.

2. Establece las necesidades de consumos, repuestos, herramientas y materiales necesarios para la
explotacion y mantenimiento de la maquinaria del buque, analizando las condiciones de estabilidad y definiendo
los procedimientos de carga, estiba y trimado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado los calculos de consumos y provisiones necesarias, teniendo en cuenta los

mantenimientos programados y las caracteristicas y condiciones del viaje.

b) Se ha elaborado la lista de control de existencias de combustibles, aceites y repuestos mediante el
control del sondado de tanques realizado y el analisis de las tablas y curvas hidrostaticas extraidas de
los datos de registro del libro de hidrocarburos.

¢) Se ha elaborado el informe de estabilidad de la sala de maquinas, a partir de planos y especificaciones
del buque y del calculo de la altura metacéntrica, de los calados y de la escora.

d) Se han definido los protocolos de carga, estiba y trimado de consumos y provisiones, aplicando las
normas de mantenimiento de sustancias peligrosas.

e) Se ha programado la secuencia de consumos y trasiegos durante el viaje que garantice la funcionalidad
de la maquinaria durante la travesia y las condiciones de estabilidad definidas.

f) Se han definido los protocolos para la toma de muestras y analisis de aceites y combustibles, definiendo
el procedimiento de reposicion segun sus propiedades quimicas.

3. Define los procedimientos para la supervision y organizacion de los trabajos de mantenimiento y
reconocimientos de inspeccion y clasificacion del buque a flote y en seco, definiendo procedimientos y recursos
humanos y aplicando la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los procedimientos de inspecciéon y control de instalaciones a partir del plan de
navegacion y de las normas de los Sistemas de Clasificacion e Inspeccion de Buques, cumplimentando
la documentacion requerida.

b) Se han definido los procedimientos de control y mantenimiento durante las varadas, valorando el
estado y comportamiento del casco y de los equipos que trabajan con agua de mar.

c) Se ha elaborado la temporalizacion de los trabajos en varada segun legislacion vigente y plan de
navegacion.

d) Se ha elaborado el plan de trabajo para cada varada del buque, definiendo los protocolos de
mantenimiento segun la situacién del barco a flote 0 en seco y el plan de mantenimiento.
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e) Se ha determinado el uso de recursos humanos externos, segun normas y condiciones laborales y
legales establecidas.

f) Se han definido los procedimientos de supervision durante la varada, determinando las pruebas de
estado del casco y funcionalidad de los equipos que funcionan con agua de mar.

4. Define el sistema de organizacion y supervision del espacio del taller de mantenimiento, definiendo los
recursos necesarios para garantizar su explotacion y aplicando la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los espacios de trabajo a partir del plan de mantenimiento y las condiciones de
explotacion.

b) Se ha determinado el equipamiento de cada espacio, segin condiciones de mercado y criterios de
funcionalidad, economia y ergonomia.

c) Se ha representado sobre plano la distribucion de los espacios en el buque o taller, utilizando la
simbologia correcta.

d) Se han definido las normas y procedimientos de tratamiento y recogida de residuos, determinando los
medios adecuados, seglin normativa vigente.

e) Se han determinado los procedimientos de control y mantenimiento de los espacios de trabajo, segun
normativa vigente.

f) Se han definido los procedimientos de recepcion, rotacion y entrega de maquinas, equipos y
embarcaciones.

g) Se han determinado los procedimientos y normas de atencion al cliente, aplicando la legislacion
vigente.

h) Se han determinado los medios de recogida y tratamiento de la informacién de registro y calidad de
servicio.

5. Define la organizacion y supervisa el funcionamiento del sistema de aprovisionamiento y
almacenamiento de repuestos, materiales y equipos de mantenimiento, controlando los consumos y gestionando
la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el sistema de aprovisionamiento y salida de repuestos, materiales y equipos, segun

consumo definido, valorando las necesidades de reposicion.

b) Se ha realizado el célculo de los stocks optimos y de seguridad de repuestos y materiales de
mantenimiento, valorando las condiciones de la oferta, la legislacion maritima y la secuenciacion de
tareas.

c) Se ha determinado el método de ubicacion y codificacién de los materiales, aplicando la normativa
en materia de prevencion de riesgos laborales y valorando disponibilidad, facilidad de localizacion y
aprovechamiento del espacio y, en el caso de buques, los criterios de estabilidad definidos.

d) Se ha determinado el procedimiento de control de stocks, valorando las condiciones de los proveedores
y el plan de mantenimiento.

e) Se ha elaborado la documentacion de gestion de stocks y el inventario periédico, segun normativa
vigente y modelos establecidos.

f) Se ha comprobado que la distribucion y ubicacion en almacén se adecua a los métodos de ordenacion
y conservacion previstos, valorando la disponibilidad de los elementos almacenados.

6. Elabora presupuestos de repuestos, consumos y materiales, analizando relaciones de calidad y coste
y aplicando técnicas de negociacion con clientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha efectuado el desglose de partidas, identificando los costes por grupos y detalles particulares.

b) Se ha efectuado el presupuesto de materiales y herramientas, valorando la disponibilidad de
recursos.

c) Se ha efectuado el presupuesto de reparacion de embarcaciones, segun tiempos y costes unitarios.

d) Se ha efectuado el célculo de costes de ejecucion de la reparacion segun plan de trabajo y
desgloses.

e) Se han empleado técnicas de negociacion con proveedores y clientes, manifestando respeto y
profesionalidad y valorando la confianza generada.

f) Se ha efectuado el estudio de relacion de calidad-precio de ofertas, justificando su adecuacion a las
necesidades de la travesia o taller.
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7. Elabora acciones formativas destinadas a equipos de trabajo de mantenimiento de buques y
embarcaciones, evaluando el desarrollo y resultado de las mismas y aplicando técnicas de programacion de
actividades y de observacion y dinamica de grupos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el programa formativo del equipo de trabajo, definiendo los objetivos, la secuencia de

acciones y los criterios de evaluacion, segun la legislacion vigente y las necesidades del servicio.

b) Se han programado las acciones formativas, definiendo objetivos, recursos, temporalizacion,

estrategias de dinamizacion y métodos de evaluacion.

c) Se han elaborado y adaptado los recursos de la accion formativa, segun la programacién definida,

seleccionando los soportes adecuados y utilizando los medios con precision.

d) Se han elaborado los instrumentos de evaluacion a partir de los métodos definidos, determinando los

logros que se deben alcanzar y las estrategias de retroalimentacion.

e) Se han aplicado las estrategias de dinamizacién definidas, valorando su adecuacion y realizando

correcciones en el desarrollo de la accién formativa, segun las observaciones realizadas.

f) Se ha elaborado el informe de evaluacion de las acciones y el programa definidos, a partir de la

informacion obtenida mediante los instrumentos aplicados, sefalando logros obtenidos y propuestas
de mejora.

Duracioén: 63 horas.
Contenidos basicos:

Establecimiento de los procedimientos de mantenimiento en bugues y embarcaciones:
- Elaboracion de los partes de control inicial.
¢ Concepto de mantenimiento integral del buque.
¢ E|l Mantenimiento Total Productivo (TPM) aplicado a los buques.
Modelos de buques e instalaciones.
* Indices de mantenimiento en los buques.
¢ Indice de mantenimiento exterior. Indice de personal técnico.
* Partes de control. Exigencias legales. Modelos.
- Tratamiento de datos de histéricos y partes de averias.
¢ Medios y recursos de analisis de la informacion.
¢ Teoria de la causalidad.
¢ Concepto de fiabilidad.
 Establecimiento de causas de averia, seguin maquinas y componente.
- EI mantenimiento programado.
¢ Componentes de un plan de mantenimiento programado.
¢ Tipos de mantenimiento y procedimientos basicos.
* Elaboracion del tablero o programa de mantenimiento. Fichas e instrucciones de mantenimiento.
Normativa.
* Asignacion de cargas de trabajo.
¢ Equipos y herramientas basicas.
- Definicién de los procedimientos de diagndstico y localizacion de averias.
¢ Técnicas de diagndstico y localizacion de averias.
¢ Medios de diagnostico. Puesta a punto y calibracion.
¢ Aparatos de medicion.
* Medios electronicos de control.
* Medios y recursos informaticos.
¢ E|l mantenimiento predictivo telegestionado.
- Elaboracion de la informacion técnica del mantenimiento correctivo.
¢ Concepto de mantenimiento correctivo.
* Frecuencia de las averias.
* Clasificacién de las reparaciones. Procedimientos habituales. Diagrama coste-inversion.
¢ Procedimientos y técnicas de sustitucion de componentes.
* Técnicas de montaje y desmontaje.
* Proceso de toma de decisiones sobre reparacion o sustitucion de componentes.
¢ Maquinas y herramientas habituales.
- Legislacion y normas basicas.
¢ Prevencion de riesgos laborales.
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¢ Gestion medioambiental en buques.
¢ Gestion medioambiental en talleres de mantenimiento.
* Planes de calidad.
¢ Medios y recursos para el control de calidad.
- Tratamiento y registro de la informacion de mantenimiento.
¢ Normas establecidas en los Convenios Internacionales.
¢ Medios de recogida de informacion. Registros- Informes. Partes de trabajo.
* Sistemas de archivo y explotacion.

Definicion de consumos y repuestos para la travesia:
- Célculo de consumos y provisiones. Plan de navegacion.
- Listas de control. Calculo de existencias.
¢ Sondado de tanques.
¢ Manejo de tablas de calibracion.
e Tablas y curvas hidrostaticas.
¢ Manejo e interpretacion del libro de hidrocarburos.
* |ectura de niveles.
- Informe de estabilidad.
¢ Elementos constructivos segun tipo de buques y planos. Sistemas de construccion naval y geometria
del buque.
¢ Elementos de consolidacion longitudinal y transversal.
* Condiciones y principios de estabilidad del buque. Carenas. Par o brazo adrizante. Tablas y curvas
de estabilidad.
¢ Calculos de estabilidad. Altura metacéntrica, calados y escora.
¢ Reserva de flotabilidad.
- Distribucion de consumos y repuestos segun condiciones de estabilidad.
- Planos de distribucion.
- Procedimientos de estiba y trimado de consumos y repuestos.
- Protocolos de mantenimiento de combustibles y productos contaminantes.
- Normativa.
- Procedimientos de determinacion del trasiego de combustibles durante la travesia.
* Instalaciones para el transporte de combustible. Sistemas de bombeo y paso de fluidos.
¢ Comportamiento de liquidos y fluidos en condiciones cambiantes de estabilidad.
¢ Direccion de flujos e influencia en la escora.
- Analisis de combustibles y aceites.
¢ Procedimientos para la toma de muestras.
* Analisis de combustibles y aceites. Viscosidad, acidez e impurezas.
* Protocolos de reposicion.

Definicion de los procedimientos de organizacion y supervision de las inspecciones y reparaciones
durante la varada:
- Procedimientos de inspeccion y control de instalaciones.
* Normas de las Sociedades de Clasificacion e Inspeccion de Buques.
e Instalaciones y trabajos sujetos a inspeccion.
* Protocolos y procedimientos de inspeccion.
¢ Documentacién técnica de inspeccion y varada.
- Definicién de trabajos de mantenimiento durante la varada.
* Acciones erosivas sobre el casco y los equipos que funcionan con agua de mar.
* Métodos de prevencion de la accion galvanica. Productos antigalvanicos.
¢ Métodos de prevencion de la accion corrosiva. Productos anticorrosion.
Procedimientos de control.
Técnicas y procedimientos de reparacion del casco.
Maquinas y herramientas para el trabajo sobre el casco.
Mantenimiento de los equipos que funcionan con agua de mar.
- Procedimientos de secuenciacion y temporalizacion de los trabajos en varada.
* Secuencia de varada.
¢ Varadas obligatorias y varadas de emergencia.
* Pruebas de control de estado de las instalaciones.
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- Elaboracion del plan de trabajo de varada.
 Pautas de seleccion de trabajos. Operatividad de la maquinaria.
¢ Adaptacion del mantenimiento programado en situaciones en seco o a flote.
¢ Procedimientos e instrucciones de trabajo.
¢ Elaboracién de la informacion de registro.
- Definicion de recursos humanos externos.
¢ Equipos de trabajo y categorias profesionales.
¢ Contratos y condiciones laborales. Normativa y convenios.
- Técnicas de supervision del mantenimiento en varada.
¢ Control de los procedimientos de trabajo en seco y a flote.
¢ Procedimientos de control de tiempos.
¢ Procedimientos de verificacion de la aplicacion de tratamientos antierosivos.
Pruebas de funcionalidad del casco.
Pruebas de operatividad de las maquinas que funcionan con agua de mar.
Control, tratamiento y archivo de la documentacion de inspeccion.

Organizacién y control del taller de mantenimiento:
- Pautas de distribucién de los espacios de mantenimiento en el buque.
¢ Organizacion de la sala de maquinas.
¢ Normas de uso de los espacios segun el tipo de buque.
¢ Normas de prevencion en el uso de cubierta.
- Definicion de espacios en los talleres de mantenimiento y reparacion de embarcaciones.
¢ Normativa sobre seguridad en espacios de trabajo.
¢ Modelos de organizacion. Mantenimiento centralizado y distribuido.
¢ Pautas y medios de separacion de los espacios de taller y atencion al cliente.
* Criterios de separacion de espacios especializados de taller segun instalacion, sistema o maquina.
* Definiciéon y normativa de espacios para pruebas de mar.
- Determinacion del equipamiento.
¢ Maquinaria tipo. Dimensiones, prestaciones y oferta de mercado.
¢ Equipamientos. Equipos de izado y transporte y de seguridad.
¢ Equipos de oficina. Ergonomia, funcionalidad y condiciones de mercado. Normas y criterios de
calidad.
¢ Valoracion de la adecuacion a las normas de prevencion de riesgos laborales y seguridad en espacios
de trabajo.
- Elaboracion de planos de distribucion. Planta y alzado. Simbologia.
- Determinacion de sistemas de recogida y tratamiento de residuos.
¢ Normativa sobre gestion de residuos.
¢ Clasificacion e indice de peligrosidad de los residuos generados.
¢ Sistemas y medios de recogida.
« Sistemas de control y gestion de desechos.
- Control y mantenimiento de espacios de trabajo.
- Definicion de sistemas de atencién al cliente.
¢ Metodologias y modelos de atencion en talleres de mantenimiento de vehiculos.
¢ Técnicas de atencion al cliente.
¢ Procedimientos de supervision de las técnicas de atencion al cliente.
e Legislacion aplicable.
- Métodos de tratamiento y recogida de informacion.
¢ Elaboracion de los medios de informacién y atencién al cliente.
¢ Ley de proteccion de datos.
* Elaboracién de fichas técnicas de pruebas finales.
* Explotacién de datos.

Gestion de almacén:

- Repuestos y materiales de mantenimiento.
¢ Tipos y criterios de seleccion. Modelos estandarizados y a medida.
¢ Valoracion de calidades y ofertas de mercado.
¢ Normativa sobre repuestos obligatorios.

- Sistemas de aprovisionamiento.
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¢ Gestion de entradas y salidas. Documentacion.
¢ Modelos de aprovisionamiento segun contratos de mercado.
¢ Negociacion con proveedores.
- Gestion de stocks.
¢ Stocks 6ptimos y de seguridad.
¢ Control e inventario.
¢ Documentacion.
- Sistemas de clasificacion de repuestos, materiales y equipos.
* Nivelacion segun plan de mantenimiento.
¢ Métodos de codificacion.
¢ Valoracion de las herramientas e instrumentos de marcado y etiquetado.
¢ Trazabilidad.
¢ Documentacion.
- Organizacion de los espacios de almacenamiento.
¢ Modelos de organizacion.
¢ Medios y recursos de apilamiento. Calidades y condiciones de mercado.
¢ Ergonomia y acceso en la distribucion de almacén.
¢ Prestaciones de los medios y herramientas de transporte y apilamiento.
- Aplicacién de la normativa sobre sustancias peligrosas e inflamables en el almacenamiento.
- Procedimientos de conservacion de repuestos, materiales y equipos.
¢ Normas de conservacion segun tipo.
¢ Materiales de conservacion.
¢ Medidas para evitar la corrosion y el desgaste.
¢ Prevencion de golpes y roturas.
¢ Prevencion contra el fuego.

Elaboracién de presupuestos:
- Elaboracion de desgloses de reparaciones y mantenimiento.
- Elaboracion de listados de materiales.
¢ Repuestos.
¢ Materiales.
¢ Equipos y herramientas.
- Elaboracion de caracteristicas de materiales.
- Elaboracion de listados por equipos y técnicas.
¢ Sistemas e instalaciones del bugue o embarcacion.
¢ Averias.
¢ Mantenimiento.
- Tablas de clasificacion; calidad, resistencia, facilidad de reparacion o sustitucion.
- Contratos y facturacion.
¢ Coste de mano de obra.
* Estimacion de sobrecostes.
- Evaluacion de costes de mantenimiento en taller.
- Técnicas de negociacion con clientes.
- Legislacion fiscal. Legislacion de las autoridades portuarias.
- Costes de almacenaije.

Elaboracion de acciones formativas en el equipo de trabajo:
- Legislacion y ambitos de intervencién formativa en el sector maritimo pesquero.
* Formacién para el reciclaje profesional.
¢ Formacioén de prevencién de riesgos laborales y medioambientales.
¢ Formacion para la actuacion en situaciones de emergencia.
- Programacion didactica de acciones formativas e informativas.
* El proceso de aprendizaje con personas adultas. Autonomia y autoaprendizaje.
¢ Métodos didacticos.
¢ Métodos de programacion.
¢ Definicion de objetivos y criterios de evaluacion.
* Definicion y secuenciacion de contenidos. Elaboracion de unidades didacticas.
- Desarrollo de las actividades formativas e informativas.
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Criterios para seleccionar actividades formativas en el entorno laboral.
Estructura y desarrollo de actividades formativas.
Direccion de actividades.
Entornos y recursos de motivacion.
Estrategias de atencion individualizada. Tutorizacion y orientacion.
¢ Dinamizacion de actividades grupales.
- Elaboracion de materiales didacticos.
¢ Seleccion de materiales.
¢ Elaboracién de materiales formativos, utilizando distintos medios y soportes (impresos, audiovisuales,
recursos informaticos, entre otros).
¢ Normativa sobre propiedad intelectual.
- Evaluacion didactica.
* Métodos de evaluacion.
* Seleccion de indicadores.
¢ Planificacion de la evaluacion. Estrategias y secuencia.
* Técnicas e instrumentos de evaluacion. Pautas de disefio y elaboracion.
¢ QObservacion.
* Pruebas.
¢ |nstrumentos de autoevaluacion.
¢ Aplicacion individual y grupal de instrumentos de evaluacion.
¢ Tratamiento de la informacion de evaluacion.

Orientaciones pedagogicas.

Este madulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de planificacion
del mantenimiento, gestion de los espacios y actividades de taller y almacenamiento y la organizaciéon de la
formacion de la plantilla, tanto en bugue como en taller.

La funcion de planificacion de las actividades mencionadas incluye aspectos como:

- Elaboracion del plan de mantenimiento del buque, incluyendo las derivadas de inspecciones y varadas
obligatorias.

- Definicion y organizacion de los espacios de trabajo en el buque.

- Organizacion de un taller de mantenimiento de embarcaciones.

- Gestion de aprovisionamientos y almacén.

- Atencion a clientes y proveedores.

- Elaboracion de acciones formativas.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- La determinacion del plan integral de mantenimiento de bugques y embarcaciones.
- La organizacion de los espacios y servicios de un taller de mantenimiento de embarcaciones.
- El aprovisionamiento, la organizacion y la gestion de los repuestos, materiales y equipos de
mantenimiento.
- La definicién de las acciones formativas de la plantilla de sala de maquinas en buques y del personal
de talleres de mantenimiento de embarcaciones.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

c) Definir y controlar el aprovisionamiento de los medios y equipos de mantenimiento de la maquinaria
de buques y embarcaciones, analizando su influencia en la estabilidad del buque y segun las caracteristicas de
la travesia u objetivos de trabajo en tierra, organizando los espacios de almacenamiento y aplicando técnicas de
negociacion con proveedores.

d) Organizar el servicio de atencion de reparaciones, mantenimiento e inspeccion de embarcaciones,
cumpliendo la normativa establecida, para desarrollar el servicio en condiciones de seguridad laboral y
medioambiental.

n) ldentificar y valorar el funcionamiento y estado de conservacion de las instalaciones y los equipos
contraincendios y medios de salvamento, interpretando la normativa aplicable y los protocolos de comprobacion
para supervisar su disponibilidad operativa y mantenimiento.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
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r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Organizar y dirigir la preparacion de las instalaciones de maquinas del buque para efectuar la travesia
con seguridad, definiendo el aprovisionamiento de consumos y respetos para la travesia y los procedimientos de
puesta en marcha de los equipos e instalaciones.

b) Elaborar el plan de mantenimiento de la planta propulsora y maquinaria auxiliar y de servicio de
buques y embarcaciones, interpretando la documentacién técnica con dominio de la terminologia en lengua
inglesa, valorando las caracteristicas del buque y las condiciones de la travesia, y estableciendo la periodizacion
de las actuaciones y los procedimientos de intervencion.

d) Definir la organizacion de los medios materiales y humanos segiin normativa vigente, determinando
los procedimientos de atencion al cliente y de recepcién y salida de las embarcaciones o elementos reparados.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
gue se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maddulo estan relacionados con:

- La definicién de las condiciones de estabilidad que afectan a la sala de maquinas a partir del analisis
de la estructura de buques y embarcaciones y los calculos precisos.

- La definicion de repuestos, materiales y equipos para una travesia o para el funcionamiento de un
taller de mantenimiento de embarcaciones, previo estudio de calidad y oferta de mercado.

- El tratamiento de informacion de historicos, registros e informes de mantenimiento para la prevision y
tratamiento de averias.

- La elaboracion de planes programados de mantenimiento de buques, tanto a flote como en seco.
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-La seleccién y puesta en practica de las condiciones de explotacion de un taller de mantenimiento de
embarcaciones.

-El desarrollo y la evaluacion de servicios y técnicas de atencion a clientes y proveedores, elaborando
presupuestos y medios de informacién y registro.

-La elaboracion, el desarrollo y la evaluacion de programas y acciones formativas destinadas a la
tripulacion de la sala de maquinas o al personal de un taller de mantenimiento de embarcaciones.

MODULO PROFESIONAL: ORGANIZACION DE LA GUARDIA DE MAQUINAS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 4.
CODIGO: 1314.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Define los protocolos de actuacion que se deben observar durante las guardias de maquinas, valorando

la informacion recibida y la normativa de guardias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la informacion recibida del puente y los planes de mantenimiento establecidos.

b) Se han determinado las funciones de la tripulacién durante las guardias segln lo establecido en la
normativa, organizando las guardias segun criterios de eficacia y seguridad y respetando la normativa
internacional.

c) Se han elaborado las érdenes permanentes del jefe de maquinas, definiendo protocolos de actuacion
durante la guardia ante situaciones criticas.

d) Se ha definido el protocolo de control de tanques y de consumos que hay que efectuar durante las
guardias, teniendo en cuenta su influencia en la estabilidad, asiento y escora del buque.

e) Se han definido los protocolos de comunicacion que se deben cumplir durante la guardia, valorando
su claridad y precision y utilizando terminologia propia de la sala de maquinas.

f) Se han definido los protocolos de tratamiento de la informacion escrita (registros oficiales y
documentacion técnica) que hay que observar durante la guardia.

g) Se ha definido los protocolos de comprobacion del material de seguridad requerido para el buque y
la travesia.

h) Se han definido los protocolos de actuacién ante emergencias y contingencias durante la guardia,
segun legislacion vigente y plan de la travesia.

2. Realiza las actividades del marinero de maquinas, siguiendo los protocolos de vigilancia y comunicacion
establecidos y utilizando medios reales o simulados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la competencia del marinero de maquinas para ejercer la guardia a las érdenes del
responsable de la misma, atendiendo a la normativa.

b) Se han cumplido los protocolos de comunicacion de incidencias, utilizando correctamente el
vocabulario especifico y en el idioma requerido.

c) Se han cumplido los protocolos de vigilancia de mantenimiento, segun los protocolos establecidos y
las érdenes recibidas.

d) Se ha controlado el funcionamiento seguro de las calderas, segun protocolos establecidos.

e) Se han aplicado los protocolos de verificacion y control del funcionamiento seguro y eficaz de la planta
propulsora y del equipo auxiliar.

f) Se han observado durante la guardia los protocolos de actuacion en la evacuacion de aguas residuales,
respetando las normas internacionales sobre contaminacion.

g) Se ha actuado en caso de emergencia de acuerdo con los planes establecidos y atendiendo a las
instrucciones recibidas del responsable de guardia.

h) Se ha realizado el relevo de la guardia conforme a los protocolos establecidos.

3. Realiza las actividades de oficial durante la guardia de maquinas de acuerdo con el STCW/STCWH,
supervisando las condiciones de funcionamiento y de mantenimiento de las instalaciones y los equipos de
magquinas y cumpliendo los protocolos establecidos en condiciones rutinarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la competencia del oficial de guardia de maquinas, atendiendo a la normativa.

b) Se han definido los trasiegos de aceites y combustibles, corrigiendo las desviaciones detectadas,

segun las condiciones de estabilidad establecidas.

c) Se ha supervisado la adecuacion y calidad de las operaciones de mantenimiento preventivo, segun

plan de mantenimiento y programacion de la guardia.
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d) Se han realizado las operaciones de traspaso de mando a la modalidad manual, segun los protocolos
de averia 0 emergencia en los equipos automaticos de propulsién y gobierno del buque y segun las
ordenes recibidas.

e) Se ha supervisado el funcionamiento de los sistemas de alarmas, de la caldera y de la maquinaria de
carga y descarga, realizando los ajustes necesarios.

f) Se ha ejercido el liderazgo en las actividades de guardia, resolviendo conflictos y estimulando a la
cooperacion.

g) Se ha determinado la informacién que se debe trasladar sobre sucesos que puedan alterar el régimen
de marcha (paros del propulsor, caida de planta, entre otros) y las condiciones de seguridad y
medioambientales establecidas, valorando el vocabulario que hay que emplear.

h) Se han cumplimentado los registros establecidos (diario de maquinas u otros), verificando la fiabilidad
y calidad de la informacion registrada.

4. Resuelve contingencias que afecten al funcionamiento de las instalaciones de maquinas acaecidas
durante la guardia en situaciones adversas (aguas restringidas, mal tiempo y aguas someras, entre otras),
analizando la informacién obtenida y efectuando las intervenciones precisas para mantener la operatividad de
los servicios y las condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el grado optimo de funcionamiento de la planta propulsora y de consumo de

combustibles durante la guardia, en situaciones adversas.

b) Se han modificado los rangos de funcionamiento de la planta propulsora y la maquinaria auxiliar
durante las maniobras de emergencia en navegacion por aguas restringidas.

c) Se han corregido las anomalias de consumo, segun causas observadas.

d) Se han resuelto las anomalias detectadas por alarmas en las camaras de maquinas (baja presion de
aceite de lubricacion de un equipo, alta temperatura en un cojinete, alta del agua de refrigeracion,
entre otras), actuando segun protocolo establecido.

e) Se han resuelto las anomalias no detectadas por alarmas en las camaras de maquinas (fugas en
los circuitos, variaciones en los niveles o temperaturas, entre otras), actuando segun protocolo
establecido.

f) Se han eliminado riesgos de incendios y de contaminacion, cumpliendo con los protocolos y las normas
internacionales para evitar derrames de combustibles o aceites.

g) Se han aplicado los protocolos ante averias durante la navegacion en situaciones adversas.

5. Evalua y realiza las operaciones de emergencia durante la guardia de maquina, manteniendo el
liderazgo y actuando segun protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha actuado ante una alarma de incendios en la sala de maquina, valorando la gravedad y haciendo
cumplir el cuadro organico y los protocolos establecidos.

b) Se ha cumplido con el protocolo de abandono de buque, segun o6rdenes recibidas del puente.

c) Se ha determinado la actuacién ante una via de agua en la sala de maquinas, valorando la decision
adoptada.

d) Se ha cumplido con el protocolo de actuacion ante una varada.

e) Se ha realizado una parada de emergencias de la maquina, valorando el estado de la mar y protocolos
establecidos.

f) Se han cumplido los protocolos de actuacién en navegacion por zona de intenso trafico con peligro de
colision.

g) Se ha cumplido el protocolo de actuacion para la navegacion en aguas restringidas y someras.

h) Se ha cumplido el protocolo ante averias motivadas por el mal tiempo, segun problemas detectados.

i) Se ha actuado segun protocolo ante el garreo del ancla en situacién de fondeo.

j) Se ha preparado la maquina ante la voz de hombre al agua, atendiendo las érdenes del puente.

Duracion: 42 horas.
Contenidos basicos:

Definicion de los protocolos de actuacion durante la guardia:
- Estudio de la travesia prevista.

¢ Tiempo reinante durante toda la travesia.

¢ Adecuacion de la velocidad a la meteorologia.

¢ Observacion de los cambios de régimen de la maquina.
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¢ Optimizacion del consumo dependiendo de la meteorologia.
¢ Planes de mantenimiento.
- Establecimiento de funciones y protocolos para el personal de guardia.
* Funciones del personal de guardia.
¢ Criterios de composicion y organizacion de la guardia.
* Normativa aplicable. Convenios STCW y STCW-.
* Legislacion y normativa del Instituto Social de la Marina.
¢ Responsabilidad del personal de guardia.
* Principios de liderazgo y proteccion hacia sus compaferos.
* Determinacion de las comunicaciones.
¢ Métodos de programacion de guardias.
- Elaboracion de las 6rdenes permanentes.
- Determinacion del rendimiento del buque durante las guardias.
¢ Caracteristicas de la maquina y auxiliares.
¢ Régimen de revoluciones en marcha avante.
¢ Respuesta del motor a los cambios de velocidad.
¢ Control térmico tedrico y real.
* Tiempo de inversion de avante-atras.
¢ Consumo de combustible a distintas velocidades.
- Influencia de los consumos en el asiento, estabilidad inicial y escora permanente.
¢ Calculo de la capacidad de los tanques. Tablas de capacidades.
* Comprobacion del estado de los tanques. Procedimientos de sondado.
¢ Influencia en el asiento y en la estabilidad en el llenado/vaciado de tanques.
e Estiba de los respetos, teniendo en cuenta la seguridad.
- Verificacion de la documentacién disponible durante la guardia.
e Sistemas de registro de la informacion.
¢ Cumplimentacion del diario de maquina.
* Instrucciones de las distintas instalaciones.
¢ Normativa sobre contaminacién por hidrocarburo (MARPOL).
Uso del separador de sentina.
Supervision del material de contra-incendios.
Preparacion de planes de contingencias.
¢ Normas de trabajo en equipo.

Guardia del marinero de maquinas:
- Funciones del marinero de maquinas segun convenios STCW y STCW-.
- Guardia en espacios de maquinas sin dotacién permanente.
- Protocolos de comunicacion.
¢ Ordenes normalizadas.
¢ Rondas de seguridad.
» Comunicacion de incidencias.
¢ Documentacién de guardia.
* Relevo de guardia.
* Fraseologia normalizada.
- Procedimientos de mantenimiento durante el servicio de guardia.
¢ Vigilancia auditiva y visual.
¢ Deteccion visual de anomalias.
* Comprobacion del funcionamiento de las alarmas.
¢ Observacion de la condicion de los espacios de la maquina.
¢ Vigilancia de calderas.
 Control de la planta propulsora y equipos auxiliares.
¢ Aplicacion de las normas de seguridad y de prevencion de riesgos medioambientales.
- Actitudes durante la guardia.
¢ Pautas de trabajo en equipo con el equipo de guardia.
¢ Obligaciones respecto a los superiores.
* Tratamiento de equipos e instalaciones.
- Obligaciones en el caso de emergencia durante la guardia.
e Aviso de incendio.
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* Aviso de inundacion.

¢ Aviso de achique.

¢ Aplicar los procedimientos de emergencia.
* Hacer funcionar el equipo de emergencia.

Supervision del oficial de guardia de maquinas:
- Funciones del oficial de guardia de maquinas segun convenios STCW y STCW-.
- Actuaciones del oficial de guardia, como maximo responsable, en navegacion, puerto y fondeo.
¢ Definicion de trasiegos durante la guardia. Control de consumos. Determinacion de las condiciones
de estabilidad. Establecimiento de trasiegos.
* Trabajos de mantenimiento durante la guardia.
¢ Supervision de los protocolos de mantenimiento durante la guardia.
¢ Protocolos de actuacion en caso de averia o emergencia en los equipos automaticos de propulsion.
¢ Procedimientos de cambio de automatico a manual de los equipos.
¢ Protocolos de comunicacion con el puente.
¢ Preparacion y mantenimiento de los medios de carga y atraque.
¢ Verificacion del funcionamiento y seguridad de la caldera.
¢ Verificacion y ajuste de las alarmas de la sala de maquinas.
¢ Comprobacion e inspeccion de los equipos de maquinas como maximo responsable durante la
guardia.
e Descarga de aguas residuales en navegacion y en puerto cumpliendo con las normativas
medioambientales.
- Ejercicio del liderazgo durante la guardia.
¢ |dentificacion de situaciones criticas.
¢ |dentificacion de prioridades.
¢ Accidentes ocasionados por un ejercicio negligente de la guardia.
¢ Observacion de la seguridad y riesgos laborales.
¢ Actitudes ante superiores y subordinados.
¢ Pautas de comunicacion.
- Protocolos de entrega y recepcion de la guardia.
¢ Acaecimientos durante la guardia.
* Fraseologia normalizada.
¢ Cumplimentacion de los registros rutinarios.
¢ Cumplimentacion del Diario de Maquina.
¢ Otros sistemas de registros.

Actuacion en situaciones adversas de navegacion y en aguas restringidas:
- Monitorizacion de parametros.
¢ Vigilancia y control manual y automatico. Alarmas y seguridades de los equipos.
e Parametros que deben ser tenidos en consideracion en los distintos equipos.
¢ Aparatos de medida. Utilizacion y aplicacion.
- Modificacion de la dinamica del sistema propulsor en aguas restringidas.
¢ Fuerzas y momentos en el propulsor.
¢ Fuerzas y momentos transmitidos al casco. Resistencia al avance.
¢ |nteraccion entre régimen, par motor, trabajo y potencia.
* Factores que influyen en el par motor.
¢ Curvas caracteristicas de funcionamiento de un motor.
¢ El consumo especifico. Variables que afectan al consumo especifico.
- Modificacion de las condiciones de potencia del propulsor en situaciones adversas.
¢ Potencia indicada y potencia efectiva en el gje.
¢ Diagramas de combustion y su relacion con la potencia indicada.
¢ Control y chequeo de la combustién en un motor.
¢ El rendimiento térmico y su relacién con la potencia indicada.
¢ El rendimiento mecanico del motor. Pérdidas de potencia en la linea de ejes.
- Toma de datos. Partes de maquinas.
- Comunicaciones. Empleo de vocabulario técnico relacionado con la maniobra de la planta propulsora.
- Reacciones iniciales ante una anomalia de funcionamiento de la planta propulsora 0 maquinaria auxiliar.
- Actuaciones en situaciones criticas en el propulsor y en los equipos auxiliares.
¢ Proteccion de los equipos en navegaciones de especial riesgos.
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Respuesta del propulsor en situaciones criticas.

Alteracion de los parametros del propulsor y auxiliares.

¢ Navegacion en situaciones adversas (mal tiempo, hielo, entre otros).
Disfunciones de alarmas.

Fallos en el sistema automatico de achique.

Anomalias en el sistema del servo.

Observacion de la planta generatriz.

Pautas y protocolos de reparaciones en situaciones adversas durante la travesia.

Evaluacion y realizacion de las actuaciones ante situaciones de emergencias:
- Especificacion de las emergencias.
- Supervision de los equipos de emergencias.
- Influencia en las posibles emergencias el tipo de maquina y travesia.
- Protocolo de actuacion en caso de la recepcion de una alarma emergencia.
¢ Alarmas de seguridad.
¢ Alarmas de sensores del propulsor o auxiliares.
¢ Alarmas de niveles sentina y otros.
- Procedimientos alternativos ante emergencias producida por averias en equipo automaticos.
- Actuacion del Oficial de Guardia antes posibles emergencias.
¢ Actuacion ante un incendio en la sala de maquina.
¢ Medidas adoptar en la maquina en el caso de abandono de buque.
e Técnicas de contencién de vias de aguas.
¢ Eleccion de la via de evacuacion en una inundacion.
* Actuaciones a realizar ante una varada.
¢ Procedimientos a seguir en una parada de emergencia.
¢ Precauciones en navegaciones de intenso trafico.
¢ Medidas a tomar en la maquina en navegacion por aguas someras.
* Medidas a tomar en la maquina para capear o correr un temporal.
¢ Preparacion de la maquina ante el garreo del ancla.
¢ Maniobra en la maquina para la recogida de hombre al agua.
¢ Cuidados en la maquina en el embarre de la red en barco arrastrero.
¢ Medidas adoptar en situaciones extremas, liderando las acciones a tomar.
¢ |nterpretacion del cuadro organico para emergencias.
- Registro de las emergencias acaecidas en el diario de maquinas.
- Especificacion de la comunicacién con el puente en situaciones de emergencias.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de supervisar
la maquina principal y los distintos sistemas auxiliares, asi como garantizar la seguridad en los periodos de
guardias, y actuacion en caso de emergencia.

La funcion de supervisar la maquina durante las guardias incluye aspectos como:
- Definicion de los protocolos de actuacion durante la guardia.
- Realizar las funciones propias del marinero de maquinas, a las ordenes del oficial.
- Realizar las funciones propias del oficial de guardia, ejerciendo el liderazgo con responsabilidad.
- Preparacion de la maquina ante contingencias o averias que pudieran surgir durante la travesia.
- Preparacion de la maquina para maniobras adversas en punto, extraccion, mal tiempo y todos los
casos de emergencia.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- Los procesos de guardia de maquina en navegacion y fondeo.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

m) Establecer los procedimientos y las actividades de la guardia de camara de maquinas y realizar las
funciones asignadas, interpretando la normativa internacional y atendiendo a las rutinas y eventualidades que
puedan producirse, para garantizar la seguridad de la travesia.
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fi) Interpretar y afrontar situaciones de emergencia maritima, analizando los planes de actuacion, las
circunstancias internas y externas existentes, y utilizando las técnicas de salvamento y lucha contraincendios,
para dirigir las operaciones.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de, para garantizar entornos seguros.

Z) Reconocer sus derechos y deberes agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal
gue regula las sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Organizar y dirigir la preparacion de las instalaciones de maquinas del buque para efectuar la travesia
con seguridad, definiendo el aprovisionamiento de consumos y respetos para la travesia y los procedimientos de
puesta en marcha de los equipos e instalaciones.

j) Programar, realizar y supervisar el cumplimiento de las guardias de maquinas, ejerciendo sus funciones
y realizando las actividades previstas o que se deriven de situaciones de emergencia de acuerdo con los codigos
del STCW y STCW-f y la legislacion vigente, utilizando la lengua inglesa cuando sea preceptivo.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
gue se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estan relacionados con:

- La realizacion de actividades con simuladores adaptados a cada resultado de aprendizaje.

- La valoracion de las decisiones tomadas y actividades realizadas en situaciones de emergencia y
situaciones adversas de navegacion, proponiendo mejoras.

- El andlisis funcional de los miembros de una tripulacién, determinando sus funciones como marinero
y oficial de maquinas.

- La intervencién de, al menos, dos instructores y un observador durante el desarrollo de los ejercicios.

- El fomento del trabajo en equipo y el gjercicio del liderazgo.

- El uso del vocabulario internacional normalizado en inglés durante el ejercicio de la guardia.
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MODULO PROFESIONAL: INGLES.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 7.
CODIGO: 0179.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en todo tipo de discursos orales emitidos por
cualquier medio de comunicacion en lengua estandar, interpretando con precision el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

b) Se ha reconocido la finalidad del mensaje radiofénicos y de otro material grabado o retransmitido
pronunciado en lengua estandar identificando el estado de animo y el tono del hablante.

c) Se ha extraido informacién de grabaciones en lengua estandar relacionadas con la vida social,
profesional o académica.

d) Se han identificado los puntos de vista y las actitudes del hablante.

e) Se han identificado las ideas principales de declaraciones y mensajes sobre temas concretos y
abstractos, en lengua estandar y con un ritmo normal.

f) Se ha comprendido con todo detalle lo que se le dice en lengua estandar, incluso en un ambiente con
ruido de fondo.

g) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras formas de
presentacion académica y profesional lingiisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin entender
todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Interpreta informacion profesional contenida en textos escritos complejos, analizando de forma
comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha leido con un alto grado de independencia, adaptando el estilo y la velocidad de la lectura a
distintos textos y finalidades y utilizando fuentes de referencia apropiadas de forma selectiva.

b) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando faciimente el significado
esencial.

c) Se han interpretado, con todo detalle, textos extensos y de relativa complejidad, relacionados o no con
su especialidad, siempre que pueda volver a leer las secciones dificiles.

d) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

e) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, articulos e informes sobre
una amplia serie de temas profesionales y decide si es oportuno un analisis mas profundo.

f) Se han realizado traducciones de textos complejos utilizando material de apoyo en caso necesario.

g) Se han interpretado mensajes técnicos recibidos a través de soportes telematicos. E-mail, fax.

h) Se han interpretado instrucciones extensas y complejas, que estén dentro de su especialidad.

3. Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situaciéon y
adaptandose al registro lingtistico del interlocutor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros utilizados para la emisién del mensaje.

b) Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de temas generales,
académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la relacién entre las ideas.

c) Se ha comunicado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado a las circunstancias.

d) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales e informales.

e) e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

f) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando explicaciones y argumentos
adecuados.

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

h) Se ha argumentado con todo detalle, la eleccién de una determinada opcion o procedimiento de
trabajo elegido.

i) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado necesario.

4. Elabora documentos e informes propios del sector o de la vida académica y cotidiana, relacionando
los recursos linglisticos con el propdsito del mismo.
Criterios de evaluacion:
a) Se han redactado textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacionados con su
especialidad, sintetizando y evaluando informacién y argumentos procedentes de varias fuentes.
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b) Se ha organizado la informacion de manera coherente y cohesionada.

c) Se han redactado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo detalles relevantes
que sirvan de apoyo.

d) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional.

e) Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabulario especifico en la cumplimentacion de
documentos.

f) Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros documentos escritos, utilizando un
vocabulario amplio para evitar la repeticion frecuente.

g) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento a elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, describiendo las

relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores lingtiisticos de la procedencia regional.

Duracion: 128 horas.
Contenidos basicos:

Andlisis de mensajes orales:
- Obtencién de informacion global y especifica de conferencias y discursos sobre temas concretos y con

cierta abstraccion.

- Estrategias para comprender e inferir significados no explicitos. Ideas principales. Claves contextuales

en textos orales sobre temas diversos o para comprobar la comprension.

- Comprension global de un mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del

mismo.
- Comprension de mensajes profesionales y cotidianos.
¢ Mensajes directos, telefonicos, radiofénicos, grabados.
¢ Terminologia especifica de la actividad profesional.
¢ |deas principales y secundarias. Identificacion del propésito comunicativo de los elementos del
discurso oral.
¢ Recursos gramaticales. Tiempos verbales, preposiciones, locuciones, expresion de la condicion y
duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos preposicionales, verbos
modales y otros.
¢ Otros recursos linglisticos. Gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones
acuerdos y desacuerdos, hipdtesis y especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y
advertencia.
* Diferentes acentos de lengua oral.
* |dentificacion de registros con mayor o menor grado de formalidad en funcion de la intencion
comunicativa y del contexto de comunicacion.
¢ Utilizacion de estrategias para comprender e inferir significados por el contexto de palabras,
expresiones desconocidas e informacion implicita en textos orales sobre temas profesionales.
Interpretacion de mensajes escritos:
- Prediccién de informacion a partir de elementos textuales y no textuales en textos escritos sobre temas
diversos.

- Recursos digitales, informaticos y bibliograficos, para solucionar problemas de comprension o para

buscar informacidn, ideas y opiniones necesarias para la realizacion de una tarea.

- Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos.
¢ Soportes telematicos. Fax, e-mail, burofax.
¢ Terminologia especifica de la actividad profesional. «False friends». Andlisis de los errores mas
frecuentes. Sinonimos y antonimos, adjetivos descriptivos.
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¢ |deas principales y secundarias. Identificacion del propdsito comunicativo de los elementos textuales
y de la forma de organizar la informacion distinguiendo las partes del texto.
¢ Recursos gramaticales; tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, | wish + pasado simple o
perfecto, | wish + would, If only; uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto y verbos
modales.
- Relaciones logicas. Oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad, resultado.
- Relaciones temporales. Anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
- Comprension de sentidos implicitos, posturas o puntos de vista en articulos e informes referidos a
temas profesionales concretos o de actualidad.
- Estrategias de lectura segun el género textual, el contexto de comunicacién y la finalidad que se
persiga.

Produccién de mensajes orales:
- Mensajes orales.

* Registros utilizados en la emision de mensajes orales segun el grado de formalidad.

¢ Terminologia especifica de la actividad profesional. «False friends».

* Expresiones de uso frecuente e idiomaticas en el ambito profesional. Formulas basicas de interaccion
socio-profesional en el ambito internacional.

* Recursos gramaticales. Tiempos verbales, preposiciones, verbos preposicionales, locuciones,
expresion de la condicion y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos
modales y otros.

* Otros recursos linglisticos. Gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones,
acuerdos y desacuerdos, hipdtesis y especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y
advertencia.

¢ Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones y sonidos y fonemas consonanticos y
sus agrupaciones.

¢ Marcadores lingliisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.

- Mantenimiento y seguimiento del discurso oral.

* Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y de su ambito profesional.
Participacion. Opiniones personales. Intercambio de informacién de interés personal.

¢ Recursos utilizados en la planificacion del mensaje oral para facilitar la comunicacion. Secuenciacion.
Uso de circunloquios y parafrasis para suplir carencias lingtisticas y mecanismos para dar coherencia
y cohesion al discurso.

* Discurso oral y medios para expresar 1o que se quiere comunicar. Adaptacion a la situacion y al
receptor, adoptando un registro adecuado.

e Estrategias para participar y mantener la interaccion y para negociar significados. Elementos
paratextuales, aclarar opiniones, resumir, preguntar o repetir con otras palabras parte de lo dicho
para confirmar la comprension mutua.

¢ Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.

¢ Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, otros.

¢ Entonacion como recurso de cohesion del texto oral. Uso de los patrones de entonacion.

Emision de textos escritos:
- Composicion de una variedad de textos de cierta complejidad. Planificacion y revision. Uso de
mecanismos de organizacion, articulacion y cohesién del texto.
- Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales y cotidianos.
e Curriculo vitae y soportes telematicos. Fax, e-mail, burofax.
¢ Terminologia especifica de la actividad profesional.
* |deas principales y secundarias. Proposito comunicativo de los elementos textuales y de la forma de
organizar la informacion distinguiendo las partes del texto.
- Recursos gramaticales; tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, verbos modales, locuciones,
uso de la voz pasiva, oraciones de relativo y estilo indirecto.
- Relaciones légicas. Oposicion, concesion, comparacion, condicién, causa, finalidad, resultado,
consecuencia.
- Secuenciacion del discurso escrito (first, after, then, finally).
- Derivacion. Sufijos para formar adjetivos y sustantivos.
- Relaciones temporales. Anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
- Coherencia textual.
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» Adecuacion del texto al contexto comunicativo.
¢ Tipo y formato de texto.
* Variedad de lengua. Registro. Uso apropiado al lector al que va dirigido el texto.
¢ Seleccion léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.
e Estructuras formales en los textos escritos. Seleccion y aplicacion.
* Ordenacion logica de frases y parrafos. Textos coherentes. Elementos de enlace adecuados.
¢ |nversion. Después de «neither», «<nor» y de «so». Después de expresiones negativas y de «only».
¢ |nicio del discurso e introduccion del tema. Desarrollo y expansion. Ejemplificacion. Conclusion y/ o
resumen del discurso.
¢ Uso de los signos de puntuacion.
- Redaccidén, en soporte papel y digital, de textos de cierta complejidad. Correspondencia, informes,
restimenes, noticias o instrucciones, con claridad, razonable correccion gramatical y adecuacion Iéxica al tema.
- Elementos graficos para facilitar la comprension. llustraciones, tablas, graficos o tipografia, en soporte
papel y digital.
- Argumentos. Razonamientos a favor o en contra de un punto de vista concreto y explicacion de las
ventajas y desventajas de varias opciones.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los paises de lengua
extranjera (inglesa):

- Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.

- Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

- Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos que resulten de interés a lo
largo de la vida personal y profesional.

- Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacion, el interlocutor y la intencion de los
interlocutores.

- Interés por la buena presentacion de los textos escritos tanto en soporte papel como digital, con
respeto a las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado adquiera las competencias
gue le permitan comunicarse en inglés en el desarrollo de las actividades profesionales propias del nivel formativo
de este técnico superior en este sector.

Se trata de un modulo eminentemente procedimental en el que se desarrolla la competencia comunicativa
en inglés necesaria en el entorno profesional, tanto a nivel oral como a nivel escrito.

La competencia comunicativa en inglés tiene que ver tanto con las relaciones interpersonales como con
el manejo de la documentacion propia del sector.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

fi) Interpretar y afrontar situaciones de emergencia maritima, analizando los planes de actuacién, las
circunstancias internas y externas existentes, y utilizando las técnicas de salvamento y lucha contra incendios,
para dirigir las operaciones.

o) Aplicar los protocolos de atencién e intervencion a enfermos y accidentados, describiendo y utilizando
los medios y las técnicas disponibles a bordo y los sistemas de consulta radio médica, para atender emergencias
de caracter médico.

p) Desarrollar la comunicacion en el ambito profesional, utilizando la lengua inglesa de forma adecuada
a la situacion y manejando con destreza la fraseologia normalizada del sector maritimo-pesquero para organizar
y supervisar las actividades de mantenimiento de la maquinaria del buque.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

b) Elaborar el plan de mantenimiento de la planta propulsora y maquinaria auxiliar y de servicio de
buques y embarcaciones, interpretando la documentacién técnica con dominio de la terminologia en lengua
inglesa, valorando las caracteristicas del buque y las condiciones de la travesia, y estableciendo la periodizacion
de las actuaciones y los procedimientos de intervencion.
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fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo, versaran sobre:

-La utilizacion de la lengua inglesa tanto a nivel oral como a nivel escrito, en todo el desarrollo de este
maodulo.

- La introduccion del vocabulario inglés correspondiente a la terminologia especifica del sector.

-La seleccion y ejecucion de estrategias didacticas que incorporen el uso del idioma inglés en actividades
propias del sector profesional.

- La utilizacion de las técnicas de comunicacion para potenciar el trabajo en equipo.

MODULO PROFESIONAL: CONTROL DE LAS EMERGENCIAS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 10.
CODIGO: 0800.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Planifica el abandono del buque, elaborando listas de control, definiendo planes de mantenimiento y
aplicando la normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la normativa de aplicacion en materia de salvamento, dependiendo del tipo de
buque.

b) Se han relacionado las distintas emergencias que pueden representar un peligro para el buque, la
tripulacion y los pasajeros, con el cuadro de obligaciones e instrucciones para casos de emergencia.

c) Se han planificado ejercicios de abandono y otras acciones de adiestramiento, previa consulta de los
planos de salvamento, cuadros de obligaciones, instrucciones en casos de emergencia y manuales de
formacion.

d) Se ha identificado la sefial general de emergencia y los mensajes correspondientes a la situacién de
abandono y su significado para tripulantes y pasajeros.

e) Se han tenido en cuenta aspectos normativos y técnicos para la elaboracion de listas de comprobacion
y planes de mantenimiento de los medios y dispositivos de salvamento adecuados al tipo de buque.

f) Se han elaborado planes de formacion del personal relativos al abandono del buque.

g) Se ha demostrado una actitud de atencion y colaboracion en las actividades realizadas.

2. Aplica técnicas de supervivencia tanto en el agua como a bordo de las embarcaciones de supervivencia,
analizando situaciones y utilizando los medios y dispositivos de salvamento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los medios y dispositivos de salvamento disponibles, con sus simbolos y su
situacion a bordo, de acuerdo con el plano de salvamento.

b) Se han utilizado dispositivos individuales de salvamento y sus complementos con eficacia y seguridad
en situaciones simuladas de abandono de buque.

c) Se han aplicado las técnicas individuales y grupales de permanencia en inmersion.

d) Se han manejado con eficacia y seguridad los medios de alistamiento y puesta a flote de embarcaciones
de supervivencia y botes de rescate.

e) Se ha accedido sin ayuda a una balsa salvavidas, tras nadar la distancia indicada y voltearla.

f) Se han gobernado embarcaciones de supervivencia y botes de rescate en situaciones simuladas de
suelta, separacion del buque siniestrado y rescate de naufragos.

g) Se han caracterizado los equipos radioelectrénicos de socorro y su utilizacién en emergencias.

h) Se han relacionado los principales peligros para la supervivencia de los naufragos con las medidas que
hay que tomar para sobrevivir, tanto en el agua como a bordo de embarcaciones de supervivencia.

i) Se ha organizado la permanencia del grupo en la embarcacion de supervivencia segun las técnicas y
tiempos indicados.

i) Se ha demostrado una actitud de atencion y colaboracion en las actividades realizadas.
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3. Planifica la lucha contraincendios y la formacion asociada de la tripulacién, desarrollando el plan de
emergencia, el control y mantenimiento de los equipos y sistemas de lucha contra incendios, y aplicando la normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la normativa de aplicacion en materia de prevencion y lucha contra incendios,
dependiendo del tipo de buque.

b) Se han identificado las principales zonas de riesgo y las medidas preventivas para evitar incendios a bordo.

c) Se han planificado ejercicios de lucha contra incendios y otras acciones de adiestramiento, previa
consulta de los planos de salvamento, cuadros de obligaciones e instrucciones en casos de emergencia
y manuales de formacion.

d) Se han identificado las sefales de alarma y los mensajes correspondientes a la situacion de
incendio.

e) Se han relacionado los agentes extintores con las clases de fuegos y con los sistemas portatiles vy fijos
de lucha contra incendios.

f) Se han relacionado los productos de la combustion y sus peligros, con los sistemas de deteccion.

g) Se han determinado las tacticas y métodos de lucha contra incendios que hay que utilizar segun la
localizacion, tipo y desarrollo del incendio.

h) Se han tenido en cuenta los aspectos normativos y los manuales de uso para elaborar listas de
comprobacion y planes de mantenimiento de los medios y sistemas de lucha contra incendios.

i) Se ha trabajado en equipo, mostrando una actitud participativa y responsable durante el desarrollo de
los ejercicios.

4. Aplica técnicas de lucha contra incendios, empleando sistemas de proteccidn personal y sistemas de
lucha contra incendios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos medios y sistemas de lucha contra incendios, con sus simbolos OMI
y su situacion a bordo, de acuerdo con el plano de lucha contra incendios.

b) Se han utilizado extintores de diferente tipo y con diferentes agentes activos en la extincion de
incendios.

c) Se han utilizado equipos de respiracién autdénomos, simulando condiciones de poca visibilidad, y
aparatos respiratorios de evacuacion de emergencia.

d) Se ha simulado la extincion de incendios utilizado mangueras con diferentes boquillas/lanzas y
generadores de espuma.

e) Se han seleccionado y utilizado durante las practicas los equipos de proteccion para el personal de
lucha contra incendios, de manera correcta.

f) Se ha participado activa y eficazmente en practicas de mantenimiento y recarga de equipos de lucha
contra incendios.

g) Se ha demostrado una actitud de atencion y colaboracion en las actividades realizadas.

5. Aplica técnicas de control de inundaciones, analizando las situaciones generadas y manejando equipos
y medios disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la compartimentacion estanca en los planos del buque.

b) Se han asociado a cada tipo de espacio los medios de achique de que dispone el buque.

c) Se han identificado las caracteristicas especificas de las puertas estancas y sus peligros.

d) Se ha identificado los peligros de la utilizacion de agua en la extincién de incendios en espacios
interiores.

e) Se han utilizado los planes de emergencia relacionados con el control de inundaciones, para la
realizacion de ejercicios y formacion a bordo.

f) Se han utilizado medios de achique portatiles, teniendo en cuenta criterios medioambientales en la
gestion de los liquidos extraidos.

g) Se han realizado simulacros de taponamiento de una via de agua y de refuerzo de un mamparo.

h) Se ha trabajado en equipo mostrando una actitud participativa y responsable durante el desarrollo de
los ejercicios.

6. Caracteriza las técnicas de prevencion y lucha contra la contaminacion accidental, interpretando la
normativa aplicable y considerando el plan de emergencias.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha reconocido la normativa de aplicacion en materia de prevencion y lucha contra la contaminacion
accidental dependiendo del tipo de buque.
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b) Se han reconocido los criterios organizativos y logisticos del Plan Nacional de Contingencias por
Contaminacién Marina Accidental.

c) Se han relacionado los tipos de derrames accidentales con los medios disponibles a bordo para
combatirlos.

d) Se han utilizado los planes de emergencia (SOPEP/SMPEP) relacionados con el control de derrames
accidentales de hidrocarburos o de otras sustancias contaminantes, para la realizacion de ejercicios y
formacion a bordo.

e) Se han relacionado los casos reales de contaminacion analizados con sus causas y consecuencias.

f) Se ha demostrado una actitud de atencion y colaboracion en las actividades realizadas.

Duracion: 147 horas.
Contenidos basicos:

Planificacion del abandono del buque:

- Normativa nacional e internacional sobre equipos y dispositivos de salvamento. Referencias al convenio
SOLAS.
- Abandono del buque.
- Cuadro de obligaciones e instrucciones para casos de emergencia.
- Sefial general de emergencia y otros mensajes/sefiales relacionados con el abandono.
- Sistema de alarma general y megafonia.
- Dispositivos individuales de salvamento y sus complementos. Aros salvavidas, chalecos salvavidas,
trajes de supervivencia, trajes de proteccion contra la intemperie, ayudas térmicas.
- Embarcaciones de supervivencia y su equipo. Tipos y caracteristicas especiales.
* Balsas salvavidas inflables.
¢ Balsas salvavidas rigidas.
- Botes de rescate y su equipo.
- Dispositivos de puesta a flote y de embarco en las embarcaciones de supervivencia. Pescantes, zafas
hidrostaticas, escalas, chigres.
- Sistemas de evacuacion marinos.
- Aparato lanzacabos.
- Normativa nacional e internacional en materia de medios y dispositivos de salvamento en lo que
respecta a su mantenimiento.
- EI manual de gestion de la seguridad (Codigo 1GS) y su relacion con el control y mantenimiento de los
medios y dispositivos de salvamento.
- Mantenimiento e inspeccion de elementos.
¢ Dispositivos individuales de salvamento y sus complementos.
¢ Botes y balsas salvavidas y sus equipos.
¢ Botes de rescate y sus equipos.
* Medios de puesta a flote y embarco en las embarcaciones de supervivencia.
* Sistemas de evacuacién marinos.
- Servicios de mantenimiento homologados de los dispositivos de salvamento.
- Procedimientos de emergencia, ejercicios y puntos de reunion de acuerdo con el capitulo VIII del anexo
del Protocolo de Torremolinos de 1993 y con la normativa vigente.
- Planificacion y organizacion de ejercicios periodicos.
- Manejo de radioteléfonos bidireccionales.
- Formacion de los tripulantes y pasajeros.
- Control y asistencia a los pasajeros en situaciones de emergencia.

Aplicacion de técnicas de supervivencia:

- Equipos radioeléctricos de socorro. Aparato bidireccional de ondas métricas (SMSSM), respondedor
radar (SMSSM), radiobalizas de localizacion de siniestros (SMSSM), radiobalizas personales, entre otros.

- Utilizacién de los equipos radioeléctricos de socorro, medidas que hay que adoptar para maximizar las
posibilidades de deteccion y localizacion.

- Utilizacién de los dispositivos de salvamento individuales y de sus complementos.

- Utilizacién de las embarcaciones de supervivencia y sus equipos.

- Utilizacién de los botes de rescate y su equipo.

- Utilizacién de los sistemas de evacuacion marinos.

- Métodos de puesta a flote de las embarcaciones de supervivencia en mar encrespada.

- Métodos de recuperacion de las embarcaciones de supervivencia.



1 de diciembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 234 pagina 175

- Métodos de recuperacion del bote de rescate.

- Puesta en marcha y manejo del motor y otros equipos de las embarcaciones de supervivencia.

- Paso por rompientes y varada en playa.

- Empleo de las embarcaciones de supervivencia con motor para reunir y organizar las balsas salvavidas
y rescatar personas en el agua.

- Equipo de senales pirotécnicas. Del buque, de las embarcaciones de supervivencia, cohete lanza-
bengalas con paracaidas, bengala de mano, sefiales fumigenas flotantes, entre otros.

- Utilizacién de sefales pirotécnicas.

- Utilizacion del equipo de proteccion térmica.

- Supervivencia en inmersion.

- Técnicas de supervivencia a bordo de botes o balsas salvavidas.

- Aspectos psicologicos en la supervivencia de naufragos.

Prevencién y lucha contra incendios a bordo:

- Normativa nacional e internacional en materia de lucha contra incendios a bordo.

- Teoria del fuego.

- Tipos de combustiones.

- Tipos y fuentes de ignicion.

- Productos de la combustion.

- Propagacion del calor.

- Riesgos de incendio a bordo.

- Mecanismos de extincion.

- Agentes extintores. Gaseosos, sélidos, liquidos.

- Peligro de reactivacion.

- Contencion de un incendio mediante mamparos, cubiertas y otras divisiones.

¢ Resistencia térmica y estructural. Funciones

- Prevencion en la carga de mercancias peligrosas y lucha contra incendios. A granel (codigo de cargas a
granel OMI), en bultos (cédigo IMDG OMI).

- Precauciones contra incendios y riesgos relacionados con el almacenamiento y la manipulaciéon de
materiales.

- Senalizacion y plano de lucha contra incendios OMI.

- Red contra incendios y sus complementos. Bombas contra incendios, bomba contra incendios de
emergencia, hidrantes, lanzas/boquillas, mangueras, conexién internacional a tierra, entre otros.

- Instalaciones fijas de lucha contra incendios. De anhidrido carbonico (CO2), de otros gases, de espuma,
de polvo, de agua.

- Deteccion de incendios. Central de deteccion y alarma, detectores de humo, detectores de temperatura,
detectores de llama, sistemas de deteccion de humo por extraccion de muestras.

- Indumentaria protectora resistente a los peligros quimicos.

- Equipo respiratorio de evacuacion de emergencia (AREE).

- Cuadro de obligaciones e instrucciones para casos de emergencia.

- Senales de alarma contra incendios.

- Vias de evacuacion en caso de emergencia.

- Sistemas de alumbrado a baja altura.

- Organizacion de la lucha contra incendios en puerto o en operaciones contra incendios efectuadas
desde tierra.

- Tacticas y estrategias en los incendios.

- Comunicaciones y coordinacion durante las operaciones de lucha contra incendios.

- Empleo del agua para la extincion de incendios. Efectos sobre la estabilidad. Precauciones y medidas
correctoras.

- Control de los ventiladores. Extractores de humos.

- Control del combustible y de los sistemas eléctricos.

- Riesgos del proceso de lucha contra incendios. Destilacion en seco, reacciones quimicas, incendios en
las chimeneas de calderas, entre otros.

- Investigacion y recopilacion de informacion sobre causas de incendios.

- Comision permanente de investigacion de accidentes e incidentes maritimos. Resolucion A.849 (20) de
la OMI. Codigo para la investigacion de siniestros y sucesos maritimos.

- Planificacion y organizacion de ejercicios periodicos.
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Aplicacion de técnicas de lucha contra incendios:

- Equipos moviles y portatiles de lucha contra incendios. Extintores, carros, lanza generadora de espuma
de baja expansion.

- Utilizacion de equipos moviles y portatiles con distintos agentes extintores en la extincion de incendios.

- Recarga de extintores de presion adosada.

- Equipo de bombero. Traje de proteccion, casco, botas de seguridad y guantes, linterna de seguridad,
hacha, linea de vida ignifuga, entre otros.

- Utilizacién de equipos de proteccion en la lucha contra incendios.

- Equipo de respiracion auténoma (ERA). Botella, espaldera, mascara, regulador de baja presion, entre
otros.

- Utilizacion de equipos de respiracion autonoma en ambientes con poca visibilidad.

- Utilizacion de trajes de proteccion quimica.

- Utilizacion de mangueras para apagar incendios de combustibles liquidos y gaseosos.

- Generacion y utilizacion de espumas de distinto coeficiente de expansion.

Aplicacion de técnicas de control de inundaciones:
- Normas nacionales e internacionales.
- Compartimentacion.
- Servicio fijo de achique.
- Puertas y juntas estancas. De bisagra, de cierre vertical, de cierre de corredera.
- Vias de agua.
- Apuntalamientos.
¢ Método de compresion directa.
¢ Método triangular.
¢ Método rectangular.
- Taponamientos. Poner algo en el orificio, poner algo sobre el orificio.
- Parcheo de tuberias.
- Equipos portatiles de achique. Bombas, eyectores, mangueras.
- Establecimiento de los limites de una inundacion
- Medidas que procede tomar después de un abordaje.

Prevencion y lucha contra la contaminacion accidental:
- Normativa nacional e internacional en materia de prevencion de la contaminacion y lucha contra la
contaminacion accidental. MARPOL. Plan Nacional.
- Efectos de la contaminacion accidental del medio marino. Fauna y biodiversidad
- Zonas maritimas vulnerables.
- Procedimientos de proteccion ambiental.
- Prevencion de la contaminacion del medio marino. Elaboracion de técnicas.
- Técnicas de lucha contra la contaminacion por hidrocarburos y quimica.
¢ Criterios de utilizacion de equipos en puertos y costas.
¢ Barrera de contencion desplegable.
¢ Medios especificos para extraer y absorber productos contaminantes.
¢ Liquido dispersante.
- Técnicas de limpieza en puertos y costas.
- Equipos de lucha contra la contaminacion por hidrocarburos.
- Criterios para la utilizacién de distintos medios y productos.
- Procedimientos de utilizacién, limpieza y conservacion de equipos.
- Nociones de gestion de residuos peligrosos.
- Gestion de residuos a bordo.
* Normas especificas y Manual de gestion de residuos.
- Plan de contingencias para vertidos accidentales de hidrocarburos u otras sustancias contaminantes
(SOPEP/SMPEP).

Orientaciones pedagogicas.

Este moddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar las funciones de prevencion
frente a los riesgos laborales y la organizacion, utilizacién y mantenimiento de equipos para hacer frente a las
distintas emergencias que pueden presentarse a bordo: abandono, incendios, inundaciones y contaminacion
accidental.
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Las funciones de prevencion de riesgos laborales y la organizacion, utilizacion y mantenimiento de
equipos para hacer frente a las distintas emergencias incluyen aspectos como:
- Identificacion de los riesgos laborales presentes a bordo y establecimiento de medidas de prevencion,
asi como la utilizacion de equipos de proteccion frente a los riesgos laborales.
- ldentificacién de los dispositivos y medios disponibles a bordo para hacer frente a distintas
emergencias.
- Supervisién y manejo de los dispositivos y medios para hacer frente a las distintas emergencias.
- Planificacion de la formacion y de los ejercicios necesarios para la utilizacién de los dispositivos y
medios.
- Cumplimiento de la legislacién vigente en la materia.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- Prevencion de los accidentes laborales.
- Organizacion de los medios necesarios para hacer frente a distintos tipos de emergencias.
- Supervision de la utilizacion de los distintos dispositivos y medios disponibles a bordo para hacer
frente a las emergencias.
- Control y mantenimiento de los dispositivos y medios utilizados en emergencias.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

n) ldentificar y valorar el funcionamiento y estado de conservacion de las instalaciones y los equipos
contraincendios y medios de salvamento, interpretando la normativa aplicable y los protocolos de comprobacion
para supervisar su disponibilidad operativa y mantenimiento.

fi) Interpretar y afrontar situaciones de emergencia maritima, analizando los planes de actuacion, las
circunstancias internas y externas existentes, y utilizando las técnicas de salvamento y lucha contraincendios,
para dirigir las operaciones.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

) Supervisar la disponibilidad operativa y el mantenimiento de los equipos y servicios contra incendios y
medios de salvamento, cumpliendo los protocolos establecidos.

m) Dirigir las operaciones de emergencia maritima, evaluando la situacion y supervisando el cumplimiento
de los planes establecidos.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.
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g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacioén, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre;

- La aplicacion de normas de prevencion de riesgos y salud laboral en el desarrollo de las actividades
de ensefianza-aprendizaje.

- La planificacion y supervision del mantenimiento de los dispositivos y medios de salvamento, lucha
contra incendios, control de inundaciones y lucha contra la contaminacion.

- La programacion de la formacion a bordo y la realizacion de ejercicios en estas materias.

- La utilizacion de planes de contingencias, cuadros de obligaciones e instrucciones para casos de
emergencia y planos de salvamento y lucha contra incendios.

- EI manejo de equipos y medios de salvamento, lucha contra incendios, control de inundaciones y
lucha contra la contaminacion.

- El uso de las TIC para la elaboracién de listas de comprobacion y mantenimiento, asi como para la
sensibilizacién sobre las consecuencias de una mala praxis y sus riesgos asociados.

MODULO PROFESIONAL: ORGANIZACION DE LA ASISTENCIA SANITARIA A BORDO.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 0802.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Determina los cuidados de atencién inmediata que se tienen que practicar al personal embarcado
ante situaciones de emergencia sanitaria, reconociendo la naturaleza y gravedad de las lesiones e integrando la
secuencia de acciones que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la valoracion de la emergencia con las técnicas de reconocimiento de los signos y

sintomas externos del accidentado: piel, excrecion, nivel de consciencia, respiracion y pulso.

b) Se han practicado las actuaciones conducentes a restablecer la respiracion y estimular la reanimacion

cardiopulmonar.

c) Se ha establecido la secuencia de procedimientos para detener los diversos tipos de hemorragias, con

los medios que hay que utilizar y la temporalidad de las acciones.

d) Se han relacionado los medios y las técnicas de inmovilizacion de lesiones y fracturas con su aplicacion

segun la zona corporal.

e) Se ha identificado el proceso y la secuencia de actuacién en los cuidados de atencién inmediata ante

un traumatismo abdominal o toracico cerrado, segun los procedimientos establecidos.

f) Se ha identificado el proceso y la secuencia de actuacion en los cuidados de atencion inmediata ante un

traumatismo craneo-encefalico con pérdida de consciencia, segun los procedimientos establecidos.

g) Se han relacionado los procesos de intoxicacion por inhalacion e ingestion con los sintomas que

produce en el paciente y con las actuaciones de atencion sanitaria requeridas.

2. Valora el grado de aplicacion de las técnicas de atencion inmediata en las situaciones de urgencia
sanitaria producidas por traumatismos frecuentes a bordo, interpretando su sintomatologia mas comun,
reconociendo y, en su caso, practicando los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los accidentes por frio y por calor (hipotermia y golpe de calor), con las causas

que los originan, sintomatologia propia y con las actuaciones de atencion sanitaria requeridas.

b) Se ha efectuado la valoracion de una eventual quemadura en un tripulante, en funcién de la extensién

y localizacion de la zona afectada, profundidad de la lesion y caracteristicas de salud del paciente.

c) Se han relacionado las actuaciones frente a quemaduras con la naturaleza del agente causante (calot,

sustancias quimicas y eléctricidad).

d) Se ha seguido la secuencia de limpieza, desinfeccion y proteccion de una quemadura o congelacion

con los materiales del botiquin.

e) Se han relacionado las heridas susceptibles de sutura con las posibles técnicas aplicables.
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f) Se ha practicado el procedimiento de aplicacion de una determinada técnica de sutura, tratamiento y
vendaje de la herida.

g) Se ha valorado la importancia de la asepsia y las técnicas asociadas segun los procedimientos
establecidos.

3. Detecta la necesidad de asesoramiento radio-médico, identificando las emergencias sanitarias por
accidente o enfermedad del paciente y valorando la evolucion en el tratamiento del problema sanitario a bordo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los criterios de gravedad a partir de la identificacion de las constantes vitales de
un paciente.

b) Se han identificado los signos y valores externos de shock en un paciente, de acuerdo con el protocolo
establecido.

c) Se han relacionado los signos y sintomas que indican el anomalo funcionamiento de los 6rganos
vitales, de acuerdo con los protocolos de diagnostico determinado en los manuales sanitarios.

d) Se han valorado los datos del historial clinico del paciente.

e) Se han utilizado medios informaticos para la cumplimentacion de datos, la elaboracion de las fichas
médicas y la gestion del proceso.

f) Se han identificado las normas de cuidado y atencion a moribundos y las medidas que hay que aplicar
en caso de fallecimiento.

g) Se han identificado situaciones y emergencias de caracter médico que a bordo de un buque requieren
consulta radio-médica.

h) Se ha tenido en cuenta, en la administracion de medicamentos, las contraindicaciones, efectos
secundarios e interacciones.

4. Determina las medidas preventivas y de higiene, valorando los tipos de enfermedades y accidentes
que pueden afectar al personal embarcado y atendiendo a las normas de higiene personal y del medio que
favorecen la salud.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la prevencion de la parasitologia y la epidemiologia con las técnicas de saneamiento

del buque (desinfeccion, desratizacion y desinsectacion).

b) Se ha reconocido la importancia de planificar de forma periddica medidas sobre higiene individual y
colectiva, salud y manipulacion de alimentos, con el fin de evitar dafos y riesgos de transmision de
enfermedades en las tripulaciones y el pasaje.

c) Se ha elaborado el mapa de riesgos inherente a los espacios del buque, con el fin de determinar las
medidas preventivas conducentes a su reduccion.

d) Se han relacionado las principales enfermedades tropicales con las regiones geograficas donde
pueden aparecer, con especial referencia al paludismo y a la fiebre amarilla.

e) Se han identificado las medidas especiales de higiene que se deben adoptar en climas tropicales.

f) Se han previsto medidas de prevencién del paludismo (vacunacion, quimioprofilaxis, medicacion
antipaludica, kits diagndsticos y prevencion de picaduras) en zonas de riesgo.

g) Se han relacionado los signos y sintomas de las principales enfermedades de transmisién sexual
(ETS), y en particular del SIDA, con los mecanismos de contagio y las medidas de prevencion.

h) Se han valorado las consecuencias de la intoxicacion etilica aguda y los efectos de las drogas sobre la
seguridad a bordo.

5. Caracteriza los medios disponibles a bordo para atender cualquier posible evacuacion y traslado del
paciente/accidentado, interpretando la documentacion del buque y aplicando la metodologia sanitaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los distintos métodos de rescate y transporte de un herido con las maniobras que
hay que realizar en funcion del nimero de socorristas.

b) Se ha previsto el tipo de camilla, para reducir riesgos de agravamiento del accidentado durante su
transporte y evacuacion.

c) Se ha caracterizado la secuencia de actuaciones sanitarias de preparacion del accidentado, para su
evacuacion o traslado.

d) Se ha realizado la manipulacion del accidentado por supuestas contusiones o traumatismos, evitando
los dafos colaterales, para prevenir lesiones mayores.

e) Se han aplicado las técnicas de posicionamiento en camilla del paciente, con postura de seguridad,
partiendo de una supuesta patologia, se ha trincado y zafado, y se ha efectuado el transporte.
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f) Se han identificado las operaciones de transporte de un paciente con posible lesion en columna
vertebral, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

g) Se han cumplimentado las fichas médicas de evacuacion.

h) Se ha tenido en cuenta la configuracién de los espacios del buque de acuerdo con la documentacién
técnica, a fin de facilitar el traslado y evacuacion del paciente/accidentado en condiciones de eficacia
y seguridad.

6. Realiza la consulta radio-médica, describiendo la sintomatologia del paciente y aplicando la metodologia
y normativa establecida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacién que hay que transmitir en la consulta radio-médica (valoracion inicial
del estado del paciente, historial clinico basico y descripcién del suceso, entre otros).

b) Se ha caracterizado el interrogatorio que se hace a un paciente para aproximarnos a un diagndstico,
de acuerdo con el protocolo establecido.

¢) Se han identificado la situacion de las regiones anatomicas de un individuo y la de los organos vitales,
segun establece el manual para consultas radio-médicas.

d) Se han relacionado los aparatos y sistemas que componen el cuerpo humano, con sus bases
fisiologicas mas elementales.

e) Se ha realizado consulta médica por radio aplicando la metodologia y normativa especifica, a partir de
un supuesto caso de enfermo/accidentado.

f) Se han relacionado los tipos de botiquin de primeros auxilios que son reglamentarios a bordo, con sus
contenidos minimos y su ambito de aplicacion.

g) Se ha organizado y ejecutado la actividad de acuerdo con las instrucciones recibidas y con criterios de
calidad y seguridad, aplicando los procedimientos establecidos.

Duracion: 64 horas.
Contenidos basicos:

Determinacion de los cuidados de atencién inmediata ante situaciones de emergencia sanitaria:
- Descripcion de la estructura y las principales funciones de los aparatos, sistemas y érganos del cuerpo
humano.
- Anatomia y fisiologia humanas aplicadas a las emergencias.
- Maniobras y técnicas exploratorias y terapéuticas basicas.
- Traumatismos. Técnicas de inmovilizacion.
¢ Sistema osteoarticular.
* Signos y sintomas de traumatismos de partes duras. Craneales y de columna vertebral.
 Atencion en traumatismo abdominal o toracico cerrado.
- Fracturas. abierta y cerrada. Sintomatologia.
- Dislocaciones o luxaciones. Distension o esguinces.
- Hemorragias. Tipologia y control.
- Heridas. Tratamiento.
- Asfixia y parada cardiaca por traumatismo.
- Reanimacion. Técnicas de respiracion cardiopulmonar.
- Intoxicacion. Inhalacion de gases, gestion por boca.

Valoracion de técnicas de atencion inmediata ante situaciones de urgencia sanitaria producidas por
traumatismos frecuentes:
- Técnicas para la administracion de los inyectables subcutaneos, intramusculares y endovenosos.
- Hipotermia y golpe de calor. Tratamiento.
- Técnicas de sutura.
- Vendaje de heridas. Asepsia.
- Tratamiento de la deshidratacion.
- Actuacion en procesos infecto-contagiosos.
- Quemaduras y congelaciones.
¢ Agentes motivadores.
¢ Quemaduras quimicas y eléctricas.
¢ Tratamiento. Limpieza, desinfeccion y proteccion.
- Botiquin de primeros auxilios.
* Tipos de botiquin reglamentarios y composicion.
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¢ Cadigos de identificacion del material incluido en el botiquin.
- Administracién de sueroterapia.
- Utilizacién de tiras reactivas de orina y glucemia.

Necesidad de asesoramiento radio-meédico:
- Valoracion del estado de consciencia o inconsciencia de la victima.
- Localizacion, identificacion y cuantificacion de la presencia o ausencia de respiracion.
- Constantes vitales.
¢ Presencia o ausencia de pulso. Caracteristicas.
¢ Equipos de medida. Parametros. Rango. Conexion.
¢ Medicion de temperatura y presion arterial.
* Valores normales de las constantes vitales.
¢ Reflejo pupilar.
- Informes e historias clinicas. Medios informaticos.
- Shock. Tipos de shock. Primeros auxilios. Tratamiento general del shock.
- Patologias y situaciones que requieren consulta médica por radio.
* Patologias y lesiones de los oidos, la nariz, la garganta y los ojos.
¢ Sindrome febril durante la navegacion en zonas tropicales.
- Normas de cuidado y atencion a moribundos.
¢ Muerte real y muerte aparente. Signos de muerte.
¢ Actuaciones en caso de fallecimiento.
¢ Técnicas de conservacion de un cadaver a bordo.
¢ Registro de un cadaver.
¢ Acta de defuncion.
¢ Normativa sobre sepultamiento en la mar.
- Principios de administracion de medicamentos. Metodologia para el uso de los medicamentos. Principio
activo y nombre comercial. Incompatibilidades entre medicamentos. Efectos secundarios.

Prevencion e higiene a bordo:
- Higiene individual y colectiva.
- Higiene del buque y de la carga.
¢ Espacios habitables.
¢ Espacios para la alimentacion.
e |nstalaciones del buque.
¢ Espacios de carga.
- Parasitologia y epidemiologia. Parasitismo, infeccion, infestacion y profilaxis.
- Técnicas de saneamiento del buque. Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.
- Higiene ambiental. Ventilacion, calefaccion, refrigeracion, climatizacion e iluminacion.
- Higiene de la alimentacion.
¢ El agua y los alimentos.
¢ Necesidades minimas de calorias, proteinas y oligoelementos.
¢ Dieta equilibrada.
- Enfermedades tropicales.
* Enfermedades tropicales y regiones geograficas. Paludismo y fiebre amarilla.
¢ Proteccién personal contra la picadura de los mosquitos. Con aplicacién sobre el individuo y en los
alojamientos.
¢ Medidas especiales de higiene que hay que adoptar en climas tropicales.
- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
* Normativa sobre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y prevencion de riesgos
laborales.
¢ Riesgos laborales en el sector maritimo-pesquero. Prevencion.
- Enfermedades de transmision sexual (ETS). Mecanismos de contagio, sintomas y prevencion.
- Enfermedades cuarentenales.
- Uso indebido de drogas y alcohol.
¢ Principales abusos de drogas y sus efectos.
* Consecuencias de la intoxicacion etilica aguda.
¢ Efectos de las drogas sobre la seguridad a bordo.
- Otras urgencias psiquiatricas.
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- Vacunacion en el trabajador del mar.
- Reglamentacion sanitaria.

- Libro de higiene naval.

- Variaciones a causa del clima.

Evacuacion y traslado del paciente accidentado:

- Preparacién del herido/enfermo para su evacuacion o traslado. Aplicacion de medidas de primeros
auxilios.

- Técnicas de manipulacion del accidentado con traumatismo.

- Técnicas de inmovilizacion del herido. Fractura. Traumatismos de columna vertebral.

- Documentacion del paciente.

- Técnicas de posicionamiento en camilla.

- Operaciones de trincado y zafado del paciente.

- Botiquin de primeros auxilios. Tipos. Instrumentos. Material de cura. Farmacos varios.

- Camillas. Tipos. Medios alternativos de transporte y evacuacion. Utilizacién en un buque.

- Maniobras de rescate y transporte de un herido/enfermo.

- Medidas que hay que observar para el rescate en helicdptero. Seleccion de la zona. Sefalizacién y
comunicaciones buque-helicéptero.

Procedimientos de consulta radio-médica:

- Servicios de informacion radio-médica en asistencia sanitaria a bordo.
¢ Nomenclatura de estaciones de radio para servicios radiomédicos.
¢ Metodologia y reglamentacion para las comunicaciones.
¢ Servicios a través de comunicaciones por satélite.
¢ Procedimientos para la recogida, redaccion y transmisién de los datos del paciente.

- Fichas meédicas de evacuacion.

- Manuales de procedimiento radio-médico.

- Guia médica internacional de abordo.

- Registro médico.

- Guia de utilizacion de medicamentos.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar las funciones de aplicacion
de cuidados y ejecucion de técnicas de atenciéon inmediata en las situaciones y traumatismos mas frecuentes
a bordo, de evacuacion y traslado del paciente y de establecimiento de medidas preventivas para la salud de la
tripulacion.

La funcion de aplicacion de cuidados de atencion inmediata ante traumatismos incluye aspectos como:

- Reconocimiento del paciente y aplicacion de técnicas exploratorias.

- ldentificacién de los principales tipos de traumatismo.

- Seleccion de las técnicas de atencién inmediata con respecto a las situaciones y los traumatismos
que ocurren a bordo.

- Valoracion de las situaciones y emergencias de caracter médico que precisen de asesoramiento por
radio para su posterior tratamiento.

- Realizacion de consultas médicas por radio.

- Valoracion de otras situaciones de emergencia que requieran asistencia meédica para prever la situacion
de urgencia y la posible modalidad asistencial (a bordo o radio-médica).

- Evaluacioén de las necesidades de prevencion y educacion sanitaria que se debe realizar a bordo con
la tripulacion y el pasaje, con el fin de garantizar una actuacion sanitaria completa.

- Organizacion del traslado y evacuacion de pacientes en la mar.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- Asistencia sanitaria en situaciones de emergencia y urgencia sanitaria.
- ldentificacion y planificaciéon de las medidas de prevencion.

- Organizacion y mantenimiento de medidas higiénicas.
- Realizacion de técnicas de primeros auxilios en la mar.
- Atencion a enfermos en la mar.

- Consulta radio-médica.
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La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

o) Aplicar los protocolos de atencién e intervencion a enfermos y accidentados, describiendo y utilizando
los medios y las técnicas disponibles a bordo y los sistemas de consulta radio médica, para atender emergencias
de caracter médico.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

n) Atender emergencias de caracter médico a bordo de acuerdo con los protocolos de actuacion
establecidos.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estan relacionados con:

- La aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

- La valoracion diagnostica a partir de la determinacion de las constantes vitales de un paciente.

- El control de la funcionalidad de los aparatos, sistemas y érganos del cuerpo humano en situaciones
de atencion sanitaria.

- El tratamiento paliativo de los principales tipos de traumatismos, a partir de las manifestaciones mas
comunes de sus signos y sintomas.

- La aplicacion de procedimientos de reanimacion cardio-pulmonar, administracion de inyectables y
realizacion de suturas, entre otros, haciendo uso de material didactico especifico (mufiecos y sensores, entre otros).

- La evaluacién de la casuistica de usos del material de los botiquines reglamentarios y procedimientos
de aplicacion habituales a bordo.

MODULO PROFESIONAL: PROYECTO DE ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE
BUQUES Y EMBARCACIONES.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.

CODIGO: 1315.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.
Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto
0 servicio que ofrecen.
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b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos, y sus condiciones
de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de
produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

2. Disefna proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion vy la
documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de su desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevara cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el plan de prevencién de

riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condiciones de su puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante
la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los usuarios o clientes y
se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto
cuando este existe.

Duracion: 70 horas.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los modulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacion
de la ejecucion.
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La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de obtencion de la informacion de la travesia
o de la empresa de embarcaciones, la identificacion de las necesidades de los planes de mantenimiento y los
estudios de recursos y viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta
a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones
de definicion de las condiciones del mantenimiento de buques y embarcaciones, la determinacion de los
programas de mantenimiento de las distintas maquinas, equipos e instalaciones de buques y embarcaciones y
la definicion de los medios de recogida y tratamiento de la informacién.

La funcién de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de organizacion y ejecucion de
las guardias, la organizacion de los espacios de trabajo, segun se trate de buques o instalaciones en tierra, la
gestion de los recursos humanos y la supervision de los trabajos de mantenimiento y montaje de maquinaria e
instalaciones de buqgues y embarcaciones.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en los sectores del transporte
maritimo, la pesca y la construccion y el mantenimiento de embarcaciones.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estan relacionadas con:
- La ejecucion de trabajos en equipo.
- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.
- La autonomia y la iniciativa personal.
- El uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 1316.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el Técnico
Superior en Organizacién del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y
la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia para la
toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.
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3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacién
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de
Maquinaria de Buques y Embarcaciones.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad
Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de

riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico
Superior en Organizacién del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento
de Maquinaria de Buques y Embarcaciones.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Organizacién del Mantenimiento de Maquinaria de Bugues y Embarcaciones.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.
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b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico Superior en Organizacién del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y
Embarcaciones.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:
- Definicién y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Organizacion del
Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones.
¢ Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo,
competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.
* Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y paro.
e Politicas de empleo.
- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
¢ Definicion del objetivo profesional individual.
- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Organizacion del
Mantenimiento de Maquinaria de Bugues y Embarcaciones.
¢ Formacién profesional inicial.
¢ Formacion para el empleo.
- Valoracion de la importancia de la formacién permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones.
- El proceso de toma de decisiones.
- El proyecto profesional individual.
- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacion y formas de acceso.
- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.
- Métodos para encontrar trabajo.
- Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.
- Analisis de los procesos de seleccion.
- Aplicaciones informaticas.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
- Concepto de equipo de trabajo.
* Clasificacién de los equipos de trabajo.
¢ Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
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¢ Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
¢ Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
¢ Técnicas de direccion de equipos.
- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos en el sector del transporte maritimo y el mantenimiento de embarcaciones deportivas segun
las funciones que desempenan.

- Equipos eficaces e ineficaces.

* Similitudes y diferencias.

¢ La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacion en el equipo de trabajo.

¢ Diferentes roles dentro del equipo.

¢ La comunicacién dentro del equipo.

¢ QOrganizacion y desarrollo de una reunion.
- Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.

¢ Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
- El derecho del trabajo.
* Relaciones Laborales.
¢ Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
¢ Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
- Analisis de la relacion laboral individual.
- Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre
otros.

- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
e Salario Minimo Interprofesional.
- Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores/as.
¢ Representacion sindical y representacion unitaria.
¢ Competencias y garantias laborales.
¢ Negociacion colectiva.
- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Organizacion
del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones.
- Conflictos laborales.
* Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el cierre patronal.
* Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del Sistema de la Seguridad social.

- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector del transporte maritimo y el mantenimiento de embarcaciones
deportivas.

- Determinacion de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.
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Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:
Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econodmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:
- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente a las empresas.
- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de
las habilidades sociales.
- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.
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- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos derivados
de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita colaborar en la definicion de un plan
de prevencion para una pequefa empresa, asi como en la elaboracion de las medidas necesarias para su
puesta en funcionamiento.

- La elaboracion del Proyecto profesional individual, como recurso metodologico en el aula, utilizando el
mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 4.
CODIGO: 1317.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos

derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequefa y
mediana empresa relacionada con los sectores del transporte maritimo, la pesca y la construccion y
el mantenimiento de embarcaciones.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en los
sectores del transporte maritimo, la pesca y la construccion y el mantenimiento de embarcaciones.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de los sectores del transporte maritimo, la
pesca y la construccion y el mantenimiento de embarcaciones, que servira de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en
practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias
a seguir.

) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacion empresarial.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.
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d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de los sectores del transporte maritimo, la
pesca y la construccion y el mantenimiento de embarcaciones.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con los sectores del transporte
maritimo, la pesca y la construccion y el mantenimiento de embarcaciones, y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con los sectores del transporte maritimo, practicas
que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econédmica y financiera de una pyme de los sectores del
transporte maritimo, la pesca y la construccion y el mantenimiento de embarcaciones.

i) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econdmicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la

forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de
la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con los sectores del transporte maritimo, la pesca y la construccion y el mantenimiento
de embarcaciones, en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de
poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de una empresa,
asi como la organizacion y planificacién de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion
empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las

principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente
a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con los sectores del transporte
maritimo, la pesca y la construccion y el mantenimiento de embarcaciones.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de los sectores del transporte
maritimo, la pesca y la construccion y el mantenimiento de embarcaciones, y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.
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h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion dentro del proyecto
de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en los sectores del
transporte maritimo, la pesca y la construccion y el mantenimiento de embarcaciones (materiales, tecnologia y
organizacion de la produccién, entre otros).

- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme de los sectores del transporte
maritimo, la pesca y la construccion y el mantenimiento de embarcaciones.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pyme de los sectores del transporte
maritimo, la pesca y la construccion y el mantenimiento de embarcaciones.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de los sectores del transporte maritimo, la pesca y
la construccion y el mantenimiento de embarcaciones.

- Objetivos de la empresa u organizacion.

e Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
¢ Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
¢ Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:
- Funciones basicas de la empresa.
- La empresa como sistema.
- Analisis del entorno general de una pyme de los sectores del transporte maritimo, la pesca y la
construccion y el mantenimiento de embarcaciones.
- Analisis del entorno especifico de una pyme de los sectores del transporte maritimo, la pesca y la
construccion y el mantenimiento de embarcaciones.
- Relaciones de una pyme de los sectores del transporte maritimo, la pesca y la construccion y el
mantenimiento de embarcaciones con su entorno.
- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.
- Relaciones de una pyme de los sectores del transporte maritimo, la pesca y la construccion y el
mantenimiento de embarcaciones con el conjunto de la sociedad.
¢ Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.
- Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de una «pyme» u organizacion.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
* Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e
incorporacion de valores éticos.

¢ Determinacién de los recursos econdmicos y financieros necesarios para el desarrollo de la actividad
en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

- Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme de los sectores del transporte maritimo, la
pesca y la construccion y el mantenimiento de embarcaciones.

- Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

- Plan de empresa: Eleccién de la forma juridica. Estudio de viabilidad econodmica y financiera, tramites
administrativos y gestiéon de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

¢ Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
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¢ Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.

¢ Definicién de la politica comercial de la empresa u organizacién simulada.

¢ Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.

Funcién administrativa:
- Concepto de contabilidad y nociones basicas.
- Andlisis de la informacién contable.
- Obligaciones fiscales de las empresas.
- Gestion administrativa de una empresa relacionada con los sectores del transporte maritimo, la pesca
y la construccion y el mantenimiento de embarcaciones.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
¢ Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
* Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion simulada.
¢ Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

X) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
gue se presenten.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:
- EI manejo de las fuentes de informacion sobre el sector maritimo pesquero y el subsector de las
embarcaciones de recreo, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.
- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios relacionados con las actividades
de transporte maritimo, de pesca de altura y de gran altura y de embarcaciones de recreo.
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- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con las actividades de transporte
maritimo, de pesca de altura y de gran altura y de embarcaciones de recreo, que incluya todas las facetas de
puesta en marcha de un negocio, asi como la justificacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefo de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodoldgico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta de
Andalucia y la participacion activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la
iniciativa emprendedora.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 22.
CODIGO: 1318.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio que
presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la

misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de
la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
- La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.
- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.
- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.
- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.
b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.
c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
al desarrollo de la actividad.
f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.
g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.
h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.
i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.
j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.
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3. Programa, bajo supervision y segun legislacion vigente, el mantenimiento de la planta propulsora, los
equipos y sistemas del buque a flote y en seco o de una embarcacion, aplicando procedimientos establecidos y
cumpliendo las normas de prevencién de riesgos laborales e impacto medioambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta los requerimientos de las Sociedades de Clasificacion y los reglamentos de

reconocimiento de buques en la planificacion y realizacion de las inspecciones.

b) Se ha participado en la programacion del mantenimiento a flote y en seco de la maquinaria de
buques, a partir de la valoracion de las anomalias observadas, de los criterios de prioridad, de los
requerimientos de explotacion del buque y de la validez de los certificados.

c) Se ha participado en las reuniones de organizacion de los espacios de taller, almacén y, en su caso,
de guardia de maquinas y atencion al cliente, valorando las decisiones adoptadas.

d) Se han identificado las fases de trabajo y técnicas que se deben emplear en las operaciones de
mantenimiento de instalaciones y equipos, valorando documentacion técnica, métodos y tiempos de
trabajo establecidos.

e) Se han determinado los medios materiales y humanos necesarios para realizar las tareas en condiciones
de calidad, teniendo en cuenta los medios disponibles y las necesidades de aprovisionamiento.

4. Realiza la preparacion, puesta en marcha y conduccion de la planta propulsora y los sistemas
auxiliares, aplicando los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado los trasiegos de combustible, aceite y agua, asegurando su suministro durante el
funcionamiento del buque o de la embarcacion.

b) Se ha realizado la puesta en funcionamiento de todos los sistemas auxiliares para garantizar la
propulsion del buque o de la embarcacion.

c) Se ha gobernado la planta propulsora de forma manual durante las maniobras de entrada y salida del
puerto.

d) Se han aplicado medidas correctoras y ajustes de los sistemas de regulacion y control de los
parametros de funcionamiento de la instalacion.

e) Se ha participado en la realizacion de ejercicios de simulacros de emergencias a bordo.

5. Localiza averias e identifica las anomalias de funcionamiento en el motor propulsor del buque, las
instalaciones y los equipos auxiliares, colaborando con la tripulacion en el diagnostico y la elaboracion de un
plan de intervencion para restituir su operatividad en condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha colaborado en la deteccién y evaluacion de una averia en el motor propulsor de un buque o
embarcacion, elaborando el plan de intervencién para restituir el funcionamiento y cumpliendo las
normas de prevencion de riesgos y salud laboral e impacto ambiental.

b) Se han relacionado las alarmas y anomalias de funcionamiento en el motor propulsor del bugue o de
la embarcacion con las situaciones de emergencia, determinando las acciones para su reparacion.

c) Se ha participado en la deteccion y evaluacion de una averia en maquinas y sistemas auxiliares de la
planta propulsora del buque o de la embarcacién, identificando servicios alternativos o de emergencia
y relacionandola con la causa que la produce.

d) Se ha participado en la deteccién de un fallo en una instalacion de planta eléctrica de un buque o
embarcacion, estableciendo la relacién causa- efecto, utilizando documentacion técnica y aplicando
los procedimientos establecidos en condiciones de seguridad para restituir el funcionamiento.

e) Se ha colaborado en la deteccion y evaluacién de una averia en una instalacion frigorifica o de
climatizacion del bugue o de la embarcacion, elaborando el procedimiento de intervencion para
restituir el funcionamiento.

6. Realiza el mantenimiento de buques o embarcaciones, segun planes y procedimientos de trabajo previsto,
gjerciendo, en su caso, las tareas asignadas durante las guardias de maquinas, segun legislacion vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el mantenimiento y, en su caso, la instalacion de la planta propulsora del buque o de
la embarcacion, cumpliendo con los protocolos y procedimientos establecidos.

b) Se ha realizado el mantenimiento y, en su caso, instalacién de los equipos auxiliares del bugue o de la
embarcacion, cumpliendo con los protocolos y procedimientos establecidos.

c) Se ha realizado el mantenimiento de la instalacion eléctrica del buque, interpretando la secuencia
de operaciones que hay que realizar e identificando los componentes que se deben verificar para
asegurar el funcionamiento.
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d) Se ha realizado el mantenimiento de instalaciones frigorificas y de climatizacion, interpretando el plan de
intervencion e identificando las verificaciones que se deben realizar para asegurar el funcionamiento.

e) Se han realizado las actividades de organizacion de los espacios de trabajo, gestion de almacén y, en
su caso, de las actividades de atencion al cliente, segun los protocolos establecidos.

f) Se han cumplido, en su caso, los protocolos de

recepcion y relevo de guardia, atencion de emergencias

y actuacion en situaciones de navegacion adversa, atendiendo las ordenes recibidas y cumplimentando

el registro de formacion correspondiente.

Duracion: 340 horas.
Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del
ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO I

Distribucién horaria semanal, por cursos académicos, de los madulos profesionales del ciclo formativo correspondiente
al Titulo de Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS | HORAS | HORAS HORAS
TOTALES |SEMANALES| TOTALES | SEMANALES

0179. Inglés. 128 4
0800. Control de las emergencias 147 7
0802. Organizacién de la asistencia sanitaria a bordo. 64 2
1308. Organizacion del mantenimiento de planta propulsora y maquinaria| 224 7
auxiliar de buques.
1309. Organizacion del mantenimiento en seco de buques y embarcaciones y| 224 7
montaje de motores térmicos.
1310. Programacion y mantenimiento de automatismos hidraulicos y neumaticos 126 6
en buques y embarcaciones.
1311. Organizacion del mantenimiento y montaje de instalaciones y sistemas| 224 7
eléctricos de buques y embarcaciones.
1312. Organizacion del mantenimiento y montaje de instalaciones frigorificas y 105 5
sistemas de climatizacion de buques y embarcaciones.
1313. Planificacion del mantenimiento de maquinaria de buques vy 63 3
embarcaciones.
1314. Organizacion de la guardia de maquinas. 42 2
1315. Proyecto de organizacion del mantenimiento de maquinaria de buques y 70
embarcaciones.
1316. Formacion y orientacion laboral. 96 3
1317. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
1318. Formacion en centros de trabajo. 340
Horas de libre configuracion 63 3

TOTALES 960 30 1.040 30

ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefianzas correspondientes
al Titulo de Técnico Superior en Organizaciéon del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION BASICA O SOPORTE

RELACION CON

1308 Organizacion del mantenimiento de la planta propulsora y
magquinaria auxiliar de buques.

1309 Organizacion del mantenimiento en seco de buques y
embarcaciones y montaje de motores térmicos.

1311 Organizacion del mantenimiento y montaje de instalaciones
y sistemas eléctricos de buques y embarcaciones.

1310 Programacion y mantenimiento de automatismos
hidraulicos y neumaticos en buques y embarcaciones.

1312 Organizacion del mantenimiento y montaje de
instalaciones frigorificas y sistemas de climatizacién de buques
y embarcaciones.

1313 Planificacion del mantenimiento de maquinaria de buques
y embarcaciones.

1314 Organizacion de la guardia de maquinas.
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MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE AMBOS

1308 Organizacion del mantenimiento de la planta propulsora y maquinaria auxiliar de buques.
1309 Organizacion del mantenimiento en seco de buques y embarcaciones y montaje de motores térmicos.
1313 Planificacion del mantenimiento de maquinaria de buques y embarcaciones.

1308 Organizacion del mantenimiento de la planta propulsora y maquinaria auxiliar de buques.
1311 Organizacién del mantenimiento y montaje de instalaciones y sistemas eléctricos de buques y embarcaciones.
1314 Organizacion de la guardia de maquinas.

1311 Organizacion del mantenimiento y montaje de instalaciones y sistemas eléctricos de buques y embarcaciones.

1310 Programacién y mantenimiento de automatismos hidraulicos y neumaticos en buques y embarcaciones.

1312 Organizacion del mantenimiento y montaje de instalaciones frigorificas y sistemas de climatizacion de buques y
embarcaciones.

1314 Organizacion de la guardia de maquinas.
0800 Control de emergencia.
0802 Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0800 Control de emergencia.

0802 Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo.

1315 Proyecto de organizacion del mantenimiento de maquinaria de buques y embarcaciones.
0179 Inglés.

1316 Formacion y orientacién laboral.

1317 Empresa e iniciativa.

ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacios:
2 2
ESPACIO FORMATIVO 30 ALUMNAS) 05 20 ALUNINAS 05

Aula polivalente 60 40
Espacio de mantenimiento de maquina 210 140
Espacio de electricidad y electronica 90 60
Espacio de fluidos 90 60
Sala de simulacion (1) 90 60
Aula de seguridad maritima (2) 60 40
Aula de primeros auxilios (3) 60 40
Area de lucha contraincendios y supervivencia (4) 120 90

(1) Puede ser sustituido por una embarcacion especifica para el desarrollo del médulo 1177 Procedimientos de guardia de
maquinas.

(2) y (3) Pueden compartir el mismo espacio.

(4) Espacio singular no necesariamente ubicado en el centro de formacién ni perteneciente al mismo.

Equipamientos:

ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

- Equipos audiovisuales.

- Cafion de proyeccion.

- PC instalados en red. Internet.

Aula polivalente - Equipamiento aula.

- Escaner.

- Impresora.

- Pizarra electronica.

Sala de simulacion Simulador de maquina homologado por STCW.
- Equipamiento de frio:

- Entrenador ciclo frigorifico
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Espacio de fluido

-Bombas de vacio.

-Tuberias de distintas.

- Paneles de frio y de aire acondicionado.

- Utiles para carga de refrigerante.

- Utiles para carga de aceite.

- Utiles para cortar tuberias.

-Utiles para abocadar.

-Utiles para embutir.

-Utiles para doblar y limpiar tuberias.

-Utiles para limpieza de aletas (evaporadores y condensadores).
-Equipo de soldadura blanda.

-Medidores de humedad.

-Aparatos para la carga de refrigerante y aceite.
-Presostatos.

-Termotastos.

-Manometros.

-Termometros.

-Valvulas de expansion de diferentes tipos.
-Valvulas reguladoras de capacidad.

-Valvulas reguladores de arranque.

-Valvulas de retencion.

-Valvulas de agua.

-Valvulas de carga de vacio. (tres vias).

- Equipamiento neumatico:

-Bancos de trabajo con paneles didacticos para montaje de automatismos.

-Cilindros de doble y simple efecto, unidad de mantenimiento, compresor portatil,
valvulas monoestable y biestables, pilotadas y servopilotadas, finales de carrera,
pulsadores, indicadores opticos, manometros, reguladores de baja presion,
amplificadores neumaticos de uno y dos etapas, detectores neumaticos de proximidad,
barreras de aire, temporizadores neumaticos, valvulas de secuencias, manometros,
tuberias, y elementos de conexionado. Manuales. Entrenador de neumatica.

- Equipamiento electroneumatico:

-Electrovalvulas servopilotadas monoestables y biestables, finales de carrera.
Placas automatismos con: pulsadores, contactores, relés retardo a la conexién y a la
desconexion. Fuentes de alimentacion. Sensores de proximidad inductivos.

- Equipamiento hidraulico:

-Cilindros de doble efecto, cilindros diferenciales, motor hidraulico, acumulador
hidraulico, conexiones, mandmetros, tubos de montajes, filtro de alta presion,. Bombas
hidraulicas.

- Valvulas de vias , varios tipos, valvula limitadoras de presion, reguladoras de caudal,
valvulas antirretorno desbloqueables. Entrenador de hidraulica.

- Equipamiento electrohidraulico:

-Electrovalvulas de varios tipos, presostatos, finales de carrera. Placa automatismos
con; pulsadores, contactores, relés de retardo a la conexion y a la desconexion. Fuentes
de alimentacion.

- Equipamiento hidraulica proporcional:

-Electrovalvulas proporcionales. Amplificadores de dos canales. Valvulas limitadoras de
presion proporcionales. Tarjetas de consigna.

- Sistemas de regulacion PID.

- Equipo de autdmata programables:
-Entrenadores automatizacion industrial.
-Controladores logicos programables (PLC).

-Ordenadores. Impresora.
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ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

-Botiquin.

-Extintor de polvo polivalente.

-Armario archivador.

-Estanteria metalica.

-Encerado.

-Mesa de profesor ¢/ sillon.

-Mesa laboratorio.

-Cuadros eléctricos para el montaje de arranque, inversion, estrella/triangulo.
-Equipo real o simulado de acoplamiento de alternadores.
-Cuadro real o simulado de distribucion de energia.
-Osciloscopio doble traza.

-Frecuencimetro.

-Armario mural mecanica.

-Diferentes tipos de motores trifasicos.

-Diferentes tipos de motores monofasicos.
-Alternadores para carga de baterias.

Espacio de electricidad y electronica. -Motores de arranque de corriente continta.
-Equipos para montaje de circuitos electronicos
-Equipo de herramientas eléctricas.

-Polimetro digital

-Fuente de alimentacion.

-Paneles de entrenamiento BT.

-Paneles entrenamientos protecciones.

-Pinza amperimétrica.

-Conjunto de contadores eléctricos.

-Equipo medidores de aislamiento y tierra.
-Analizador instalaciones BT.

-Equipos complementarios medidas eléctricas.
-Equipo complementario electricidad buques.

-Botiquin.

-Extintor de polvo polivalente.

-Estanteria metalica.

-Banco de taller.

-Encerado.

-Mesa del profesor c¢/sillon.

-Soldadura eléctrica con arco.
-Electroesmeriladora de columna.

-Soldadura de hilo continuo.

-Soldadura de hilo protegida con gas. M.I.G-M.A.G.
-Soldadura eléctrica T:l:G.

-Soldadura y corte oxiacetilénica.

-Maquetas de motores Diesel.

-Depuradora de combustibles.

Espacio de mantenimiento de maquina -Banco de prueba de inyectores.

-Banco de prueba para bombas de inyeccion.
-Tornillo banco mecanica.

-Compresor de aire.

-Equipo, de proteccion personal.
-Taladradora de columna.
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

-Equipo de herramientas.

-Torno paralelo.

-Fresadora.

-Herramientas mecanica.

-Unidad recuperacion, reciclaje y recarga.
-Equipo complementario maquinas buques.

Aula de primeros auxilios

-Botiquin.

-Camilla.

-Equipos de resucitacion cardiopulmonar.
-Equipos inmovilizacion.

-Equipos de curas.

-Equipo oxigeno portatil.

-Maniquis de practicas.

Aula contraincendios y supervivencia

-Equipo de supervivencia/seguridad buques.
-Hidrantes.

-Mangueras.

-Extintores.

-Lanzas de diferentes tipos.
-Equipo de bombero.

-Equipo ERA.

-Bandejas de fuego (1).
-Chalecos salvavidas.

-Trajes de supervivencia.

-Aros salvavidas.

-Balsa salvavidas (1).

-Bote de rescate no rapido.
-Sistemas de puesta a flote (1).

Aula de seguridad

-Elementos de seguridad en el trabajo.
-Equipos de deteccion y extincién de incendios.
-Medios de salvamento.

-Equipos de comunicaciones.

-Radiobaliza de muestra.

-Respondedor radar de muestra.

-Equipo portatil de comunicaciones.

-Paquetes de supervivencia.

Equipamiento singular no necesariamente ubicado en el centro de formacion ni perteneciente al mismo.

ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos profesionales del ciclo formativo de
grado Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones

) ESPECIALIDAD DEL
MODULO PROFESIONAL PROFESORADO CUERPO
1308. Organizacién del mantenimiento de planta *Maquinas, Servicios y * Profesores Técnicos de Formacion
propulsora y maquinaria auxiliar de buques. Produccion. Profesional.
1309. Organizacion del mantenimiento en seco de | s - - g
buques y embarcaciones y montaje de motores ngﬂgé?grs\, Servicios y F: Ff’rofesolres Técnicos de Formacion
térmicos. : rofesional.
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MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

1310. Programacién y mantenimiento de
automatismos hidraulicos y neumaticos en buques
y embarcaciones.

» Navegacion e Instalaciones
Marinas.

® Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Enseflanza Secundaria.

1311. Organizacion del mantenimiento y montaje
de instalaciones y sistemas eléctricos de buques y
embarcaciones.

* Maquinas, Servicios y
Produccion.

® Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

1312. Organizacion del mantenimiento y montaje
de instalaciones frigorificas y sistemas de
climatizacion de buques y embarcaciones.

* Maquinas, Servicios y
Produccion.

® Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

1313. Planificacion del mantenimiento de
magquinaria de buques y embarcaciones.

* Navegacion e Instalaciones
Marinas.

® Catedraticos de Enseflanza Secundaria
* Profesores de Ensefianza Secundaria.

1314. Organizacion de la guardia de maquinas.

* Navegacion e Instalaciones
Marinas.

® Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza Secundaria.

0179. Ingles.

* Inglés.

® (Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
® Profesores de Enseflanza Secundaria.

0800. Control de las emergencias

* Navegacion e Instalaciones
Marinas.

® (Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Enseflanza Secundaria.

0802. Organizacién de la asistencia sanitaria a
bordo.

* Procesos Sanitarios.

® Catedraticos de Ensefianza Secundaria
* Profesores de Enseflanza Secundaria.

1315. Proyecto de organizacién del mantenimiento
de maquinaria de buques y embarcaciones.

e Maquinas, Servicios y
Produccion.

* Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

» Navegacion e Instalaciones
Marinas.

® Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza Secundaria

1316. Formacién y orientacién laboral.

¢ Formacioén y Orientacion
Laboral.

® (Catedraticos de Enseflanza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza Secundaria.

1317. Empresa e iniciativa emprendedora.

eFormacion y Orientacion
Laboral.

® Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza Secundaria.

ANEXO V B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

* Navegacion e Instalaciones Marinas.

- Diplomado en Maquinas Navales.

- Diplomado en Navegacion Maritima.

— Diplomado en Radioelectrénica Naval.

- Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

® Formacién y Orientacion Laboral.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacion Social.

- Diplomado en Gestién y Administracion Publica.

® Procesos Sanitarios.

- Diplomado en Enfermeria.

ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para impartir los modulos profesionales que conforman el titulo para los centros de
titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la Administracion

Educativa

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

1308. Organizacion del mantenimiento de planta propulsora y

maquinaria auxiliar de buques.

1309. Organizacion del mantenimiento en seco de buques y

embarcaciones y montaje de motores térmicos.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado
correspondiente, u otros titulos equivalentes.
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MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES
1311. Organizacién del mantenimiento y montaje de instalaciones y |- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de
sistemas eléctricos de bugues y embarcaciones. Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes.

1312. Organizacion del mantenimiento y montaje de instalaciones
frigorificas y sistemas de climatizacién de buques y embarcaciones.

1315. Proyecto de organizacion del mantenimiento de maquinaria
de buques y embarcaciones.

1310. Programacién y mantenimiento de automatismos hidraulicos
y neumaticos en buques y embarcaciones.

1313. Planificacion del mantenimiento de maquinaria de buques y
embarcaciones.

1314. Organizacion de la guardia de maquinas - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado
0179. Ingles correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de
' ' docencia

0800. Control de las emergencias.
0802. Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo.
1316. Formacién y orientacion laboral.

1317. Empresa e iniciativa emprendedora.

ANEXO VI

Madulos profesionales del ciclo formativo de grado Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria
de Buques y Embarcaciones que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

0179 Inglés.

1316 Formacion y orientacion laboral.

1317 Empresa e iniciativa.

1315 Proyecto de organizacion del mantenimiento de maquinaria de buques y embarcaciones.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA Y REQUIEREN ACTIVIDADES DE
CARACTER PRESENCIAL

1308 Organizacion del mantenimiento de la planta propulsora y maquinaria auxiliar de buques.

1309 Organizacion del mantenimiento en seco de buques y embarcaciones y montaje de motores térmicos.
1310 Programacién y mantenimiento de automatismos hidraulicos y neumaticos en buques y embarcaciones.
1311 Organizacion del mantenimiento y montaje de instalaciones y sistemas eléctricos de buques y embarcaciones.

1312 Organizacion del mantenimiento y montaje de instalaciones frigorificas y sistemas de climatizacion de buques y
embarcaciones.

1313 Planificacion del mantenimiento de maquinaria de buques y embarcaciones.
1314 Organizacion de la guardia de maquinas.

0800 Control de emergencia.

0802 Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2014, de la Delegacicn Territorial de Educacion, Cultura
vy Deporte en Almeria por la que se conceden ayudas econdmicas a entidades locales para realizar
actuaciones para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar, asi como la atencion al
alumnado inmigrante, durante el curso 2014/2015.

Convocadas por Resolucion de 25 de marzo de 2014 (BOJA num. 67, de 7 de abril), de la Direccion
General de Participacion y Equidad, por la que se efectia la convocatoria publica para la concesion de
subvenciones a entidades publicas, asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado y otras
entidades privadas en materia de equidad, participacion, voluntariado, coeducacion, mediacion intercultural y
absentismo escolar en Andalucia para el curso 2014/2015, y reguladas por la Orden de 15 de abril de 2011
(BOJA num. 95, de 17 de mayo), por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de dichas
subvenciones; vistas las solicitudes presentadas de acuerdo con lo previsto en en el articulo 10 de la citada
Orden y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, se constatan los siguientes antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho que motivan la presente Resolucion.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de 19 de junio de 2014 se dicta Propuesta Provisional de Resolucion regulada en el
articulo 16 de la Orden citada en el parrafo anterior, en la que se incluye la relacion de Corporaciones Locales
beneficiarias provisionales de subvencion.

Segundo. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 de la Orden de 15 de abril de 2011, que establece
las bases reguladoras de estas ayudas, la Comisién Provincial Evaluadora procede al estudio y verificacion de la
documentacion presentada en el tramite de audiencia por las Entidades Locales y eleva Propuesta Definitiva de
Resolucion, con fecha de 28 de octubre de 2014, a la Delegada Territorial de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia en Almeria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver el presente procedimiento de concesion de ayudas econémicas
a entidades locales viene dada en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Orden de 15 de abril de 2011,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades publicas,
asociaciones de alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en materia de equidad,
participacion, voluntariado, coeducacién, mediacion intercultural y absentismo escolar en Andalucia, y se efectla
su convocatoria para el curso 2011/2012.

Segundo. Las solicitudes de ayudas econdmicas para financiar proyectos para el desarrollo de programas
de prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar y la tramitacion de las mismas se ajustan a
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun, la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, el Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, el
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los procedimientos
para la concesién de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia, la Orden
de 15 de abril de 2011 por la que se establecen las bases reguladoras y la Resolucion de 25 de marzo de 2014
que establece la convocatoria para el curso escolar 2014/2015 de dichas ayudas.

En su virtud y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 de la Orden de 15 de abril de 2011
arriba referenciada, esta Delegacion Territorial
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RESUELVE

1. Conceder la subvencidon econdmica, por un importe total de treinta y ocho mil doscientos sesenta y
ocho euros (38.268,00 €), para realizar actuaciones de las Entidades Locales de la provincia de Almeria durante
el curso escolar 2014-2015, para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar relacionada en el
Anexo | de la presente Resolucion, con sus correspondientes cuantias, presupuestos subvencionados y porcentaje
de ayuda respecto al presupuesto aceptado, con cargo todas ellas a la siguiente aplicacion presupuestaria:

01.13.00.02.04 461.00.42F. 1.

Asimismo, y en Anexo ll, indicar las solicitudes que han sido desestimadas y los motivos de su exclusion.

2. Las actividades objeto de estas subvenciones comenzaran a 15 de septiembre de 2014 y concluiran
a 30 de junio de 2015.

3. El pago se realizara segun lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Orden de 15 de abril de 2011 a la
que se refiere la presente Propuesta Definitiva de Resolucion. De esta forma, no podra abonarse a la entidad
beneficiaria un importe superior al 75% de la subvencidn concedida, sin que se justifiquen previamente los pagos
anteriores, excepto en los casos en que el importe de aquéllas sea igual o inferior a 6.050,00 euros.

4. De conformidad con el Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de marzo que aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica, y en particular con su Titulo VII, las entidades beneficiarias se obligan a:

a) Cumplir el objetivo y realizar integramente la actividad y adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesién de la ayuda en la forma y plazos establecidos en la Orden.

b) Justificar, en el plazo fijado hasta el 31 de agosto de 2015, los gastos realizados en cumplimiento
de las finalidades para las que se ha concedido la ayuda, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de
la Orden de 15 de abril de 2011, en la modalidad de justificacion: Justificacién mediante Certificacién de la
Intervencion de la Entidad Local; segun el articulo 27.2.d) de la Orden citada.

c) Aceptar el seguimiento del Proyecto por parte de la Consejeria de Educacion y someterse a las
actuaciones de comprobacion por la Administracion concedente y de control financiero que corresponden a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, asi como a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas
de Andalucia.

d) Comunicar a la Consejeria de Educacion la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como
se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Elaboracién de una Memoria Evaluadora de las actividades realizadas, que debera ser remitida junto
con la rendicion de la cuenta justificativa. La Memoria Evaluadora incluird todos aquellos aspectos que se
consideren de interés en relacion con el desarrollo de las actividades.

f) Hacer constar en la publicidad de las actividades que éstas ha sido subvencionadas por la Junta de
Andalucia a través de la Consejeria de Educacion.

g) Comunicar los cambios de domicilio a efectos de notificacion o cualquier otra eventualidad en el
desarrollo del proyecto de actividades en el momento en que se produzcan, durante el periodo en gque la ayuda
es reglamentariamente susceptible de control.

h) Segun el articulo 3 de la Orden de 15 de abril de 2011, y en referencia al punto 4.c) del Cuadro
Resumen de la linea de subvencion econdmica para realizar actuaciones de las Corporaciones Locales de la
provincia de Almeria para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar mediante aplicacion de
medidas de compensacion educativa de las desigualdades; estas Entidades quedan exentas de acreditar con
anterioridad a dictarse la Propuesta de Resolucion de concesion que se hallan al corriente frente a la Seguridad
Social, y que se hallan al corriente en el pago, en periodo ejecutivo, de cualquier otro ingreso de Derecho Publico
respecto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

5. De conformidad con el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y con el articulo 124 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y en virtud del articulo 27.2.d) de la Orden
de 15 de abril de 2011 las Corporaciones Locales beneficiarias de alguna ayuda quedan obligadas a la rendicion
de una Justificaciéon mediante Certificacion de la Intervencién de la Entidad Local, acreditativo del empleo de
las cantidades a la finalidad para las que fueron concedidas. Dicha justificacion se realizara ante la Delegacion
Territorial de Educacion, Cultura y Deporte con anterioridad al 31 de agosto de 2015.
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su
publicacién, ante el mismo organo que lo hubiera dictado, de conformidad con lo previsto en los articulos 107.1,
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Almeria, 14 de noviembre de 2014.- La Delegada, Isabel Arévalo Barrionuevo.

ANEXO |
RELACION DE ENTIDADES LOCALES QUE HAN OBTENIDO SUBVENCION ECONOMICA

. : PRESUPUEST! PORCENTAJE
CORPORACION LOCAL | SUBVENCION CONCEDIDA | riparoi0 | PORCENIE

ALMERIA 6.000,00 € 6.000,00 € 100%

EL EJIDO 6.000,00 € 6.000,00 € 100%

VICAR 4.800,00 € 4.800,00 € 100%

ADRA 3.500,00 € 3.500,00 € 100%

LA MOJONERA 3.000,00 € 3.000,00 € 100%

VERA 3.000,00 € 3.000,00 € 100%

CUEVAS DEL ALMANZORA 3.000,00 € 3.000,00 € 100%

BERJA 2.968,00 € 2.968,00 € 100%

HUERCAL OVERA 1.000,00 € 1.000,00 € 100%

ALBOX 1.000,00 € 1.000,00 € 100%

MACAEL 1.000,00 € 1.000,00 € 100%

CARBONERAS 1.000,00 € 1.000,00 € 100%

TABERNAS 1.000,00 € 1.000,00 € 100%

PULPI 1.000,00 € 1.000,00 € 100%

ANEXO I
RELACION DE ENTIDADES LOCALES CUYAS SOLICITUDES HAN SIDO DESESTIMADAS
CORPORACION LOCAL CAUSAS DE EXCLUSION
NUAR Presentacién del Anexo Il de reformulacion fuera del plazo establecido para ello (articulo 17.4
de la Orden de 15.4.11 de Bases Reguladoras)
FINES Presentacion del Anexo Il de reformulacion fuera del plazo establecido para ello (articulo 17.4
de la Orden de 15.4.11 de Bases Reguladoras)

PURCHENA Presupuesto agotado (articulo 5 de la Resolucion de convocatoria, de 25 de marzo de 2014)
TiJOLA Presupuesto agotado (articulo 5 de la Resolucion de convocatoria, de 25 de marzo de 2014)
ARBOLEAS Presupuesto agotado (articulo 5 de la Resolucion de convocatoria, de 25 de marzo de 2014)
OLULA DEL RiO Presupuesto agotado (articulo 5 de la Resolucion de convocatoria, de 25 de marzo de 2014)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura
¥ Deporte en Huelva, de concesion de subvenciones a Asociaciones sin @nimo de lucro de o pro
inmigrantes para el desarrollo de programas dirigidos a la Mediacion Intercultural, Ambito Provincial,
para el curso escolar 2014/15.

La Orden de 15 de abril de 2011 (BOJA num. 95, de 17 de mayo), establece las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a distintas lineas, entre ellas, a las Asociaciones sin animo de lucro de o pro
inmigrantes , para el desarrollo de proyectos de actividades encaminados a la Mediacion Intercultural en centros
docentes publicos.

La disposicién adicional primera de la mencionada Orden delega en la la Direccion General de
Participacion e Innovacion Educativa la competencia para convocar, anualmente, las subvenciones mediante
Resolucion que sera publicada en el BOJA.

La Resolucion de 25 de marzo de 2014 (BOJA num. 67, de 7 de abril), de la Direccion General de
Participacion e Innovacion Educativa, efectua la convocatoria para el curso académico 2014-2015.

Esta Delegacion Territorial, en el ejercicio de la delegacion de competencias atribuidas por el articulo 15
de la Orden de 10 de abril de 2013, por la que se delegan competencias en diversos érganos de la Consejeria
de Educacion, y de conformidad con el apartado 13 del Cuadro Resumen de esta linea de subvencion, Vista
la Propuesta Definitiva de Resolucion, emitida por la Comisién de Evaluacion a quien compete, de fecha 20 de
junio de 2014.

HA RESUELTO

Primero. Resolver la convocatoria, realizada por Resolucion, de 25 marzo de 2014 (BOJA nim. 67, de 7
de abril), de la Direccidon General de Participacion e Innovacion Educativa, de concesion de subvenciones para
financiar programas dirigidos a la Mediacion Intercultural en centros docentes publicos, durante el curso 2014-
2015.

Segundo. Otorgar dichas subvenciones a las entidades sin animo de lucro relacionadas en el Anexo I.

Tercero. Desestimar las restantes solicitudes que han participado en la convocatoria por los motivos que
se especifican en el Anexo Il.

Cuarto. Las subvenciones se regiran por lo previsto en las bases reguladoras, por lo previsto en la
Resolucion de convocatoria y en las siguientes normas:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su
disposicién final primera, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento; la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; el Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, la vigente Ley de Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia; el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de los procedimientos para la concesiéon de subvenciones de la Junta de Andalucia, la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico a
los ciudadanos a los servicios publicos, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, y el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencion al
ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos por medios electrénicos.

Quinto. Las ayudas econdmicas tienen por objeto el desarrollo de Programas dirigidos a la Mediacion
Intercultural, en los centros docentes publicos especificados en los proyectos, durante el curso escolar 2014-
2015.

Sexto. El plazo de ejecucion de los programas estara comprendido dentro del curso escolar 2014-2015.



1 de diciembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 234 pagina 207

Séptimo. La cuantia de las subvenciones son las indicadas en el Anexo |. Estas ayudas tienen caracter
de subvencion mediante régimen de concurrencia competitiva y su financiacion se efectuara con cargo a la
aplicacion presupuestaria 0,1,13,00,01,21,487,08,42F.8 siendo la cuantia maxima destinada, para la provincia
de Huelva, de 12.200 euros.

Octavo. El abono de las subvenciones se realizara en un solo pago anticipado por el total de la cuantia
concedida, mediante transferencia bancaria a las cuentas designadas por las entidades beneficiarias de estas
ayudas.

Noveno. Obligaciones de las Entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias tendran las obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones y en el articulo 24 de la Orden de 15 de abril de 2011, por la que se se establecen las bases
reguladoras para la concesion de estas subvenciones.

Décimo. Justificacion de la subvencion.

Las Entidades beneficiarias destinatarias de estas ayudas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 27 de la Orden de 15 de abril de 2011, justificaran la subvencién en la forma y plazos indicados en cada
uno de los Convenios de Cooperacion.

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera el establecido en el apartado 26.b) del
Cuadro Resumen: 31 de agosto del afio académico en que se desarrolla la actividad subvencionada (curso 2014-
2015).

Undécimo. Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
0 potestativamente recurso de reposicion en los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 10 de septiembre de 2014 .- El Delegado (por delegacion de competencias, art. 15, Orden de 10
abril de 2013), Vicente Zarza Vazquez.

ANEXO |
RELACION DE ENTIDADES BENEFICIARIAS
ENTIDADES CIF SUBVENCION CONCEDIDA FORMA DE PAGO
ASOCIACION PRO INMIGRANTES HUELVA ACOGE | G21155353 5,000,00 1 PAGO ANTICIPADO 100%
FUNDACION CEPAIM (73600553 4,000,00 1 PAGO ANTICIPADO 100%
ASOCIACION CRUZ ROJA ESPANOLA 02866001G 3,200,00 1 PAGO ANTICIPADO 100%
TOTAL 12,200,00
ANEXO I
ENTIDADES DESESTIMADAS
ENTIDADES CAUSA DE EXCLUSION
ANDALUCIA POR LA ENSENANZA PUBLICA Puntuacion insuficiente
FUNDACION EUROPEA COOPERACION NORTE-SUR Puntuacion insuficiente
ASOCIACION CODENAF Puntuacion insuficiente
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura
vy Deporte en Huelva, de concesion de subvenciones a entidades sin animo de lucro para el desarrollo
de programas de prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar, durante el curso escolar
2014/15.

La Orden de 15 de abril de 2011 (BOJA num. 95, de 17 de mayo), establece las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones a distintas lineas, entre ellas a las entidades sin animo de lucro para el desarrollo
de programas de prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.

La disposicién adicional primera de la mencionada Orden delega en la la Direccion General de
Participacion e Innovacion Educativa la competencia para convocar, anualmente, las subvenciones mediante
Resolucion que sera publicada en BOJA.

La Resolucion de 25 de marzo de 2014 (BOJA num. 67, de 7 de abril de 2014), de la Direccion General
de Participacion e Innovacion Educativa, efectua la convocatoria para el curso académico 2014-2015.

Esta Delegacion Territorial, en el ejercicio de la delegacién de competencias atribuidas por el articulo 15
de la Orden de 10 de abril de 2013, por la que se delegan competencias en diversos 6rganos de la Consejeria
de Educacion, y de conformidad con el apartado 13 del Cuadro Resumen de esta linea de subvencion, Vista
la Propuesta Definitiva de Resolucion, emitida por la Comisién de Evaluacion a quien compete, de fecha 20 de
junio de 2014.

HA RESUELTO

Primero. Resolver la convocatoria, realizada por Resolucién, de 25 de marzo de 2014, BOJA nim.
67, de 7 de abril de 2014, de la Direccion General de Participacion e Innovaciéon Educativa, de concesion de
subvenciones para financiar programas socioeducativos para la prevencion, el seguimiento y el control del
absentismo escolar durante el curso 2014-2015.

Segundo. Otorgar dichas subvenciones a las entidades sin animo de lucro relacionadas en el Anexo |.

Tercero. Desestimar las restantes solicitudes que han participado en la convocatoria por los motivos que
se especifican en el Anexo II.

Cuarto. Las subvenciones se regiran por lo previsto en las bases reguladoras, por lo previsto en la
Resolucion de convocatoria y en las siguientes normas:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su
disposicién final primera, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento; la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; el Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, la vigente Ley de Presupuesto de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia; el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de los procedimientos para la concesion de subvenciones de la Junta de Andalucia, la Ley 9/2007, de 22 de
Octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, la ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico a
los ciudadanos a los servicios publicos, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, y el decreto 183/2003, de 24 de junio por el que se regula la informacion y atencién al
ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos por medios electronicos.

Quinto. Las ayudas econdmicas tienen por objeto el desarrollo de Programas Socioeducativos para
la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar, instrumentalizadas a través de Convenios de
Cooperacion entre las entidades sin fines de lucro y la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte.

Sexto. El plazo de ejecucion de los programas, para la prevencion, el seguimiento y control del Absentismo
Escolar, sera el establecido, para cada entidad sin animo de lucro, en el Convenio de Cooperacion, que estara
comprendido dentro del curso escolar 2014-2015.
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Séptimo. La cuantia de las subvenciones son las indicadas en el Anexo |. Estas ayudas tienen caracter
de subvencion mediante régimen de concurrencia competitiva y su financiacion se efectuara con cargo a la
aplicacion presupuestaria 0,1,13,00,02,21,481,00,42F.4 siendo la cuantia maxima destinada, para la provincia
de Huelva, de 18.792 euros.

Octavo. El abono de las subvenciones se realizara en un solo pago anticipado por el total de la cuantia
concedida, mediante transferencia bancaria a las cuentas designadas por las entidades beneficiarias de estas
ayudas.

Noveno. Obligaciones de las Entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias tendran las obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones y en el articulo 24 de la Orden de 15 de abril de 2011, por la que se se establecen las bases
reguladoras para la concesion de estas subvenciones.

Décimo. Justificacion de la Subvencion.

Las Entidades beneficiarias destinatarias de estas ayudas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 27 de la Orden de 15 de abril de 2011, justificaran la subvencién en la forma y plazos indicados en cada
uno de los Convenios de Cooperacion.

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera el establecido en el apartado 26.b) del
Cuadro Resumen: 31 de agosto del afio académico en que se desarrolla la actividad subvencionada (curso 2014-
2015).

Undécimo. Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
0 potestativamente recurso de reposicion en los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 10 de septiembre de 2014.- El Delegado (por delegacion de competencias, art. 15, Orden 10
abril de 2013), Vicente Zarza Vazquez.

ANEXO |
RELACION DE ENTIDADES BENEFICIARIAS

ENTIDADES CIF S ONGESION FORMA DE PAGO
FUNDACION VALDOCCO 621210000 6.792,00 1 PAGO ANTICIPADO 100%
AMPA LOS VIEROS DE LA MARISMA G21413067 6.000,00 1 PAGO ANTICIPADO 100%
ASOCIACION 31 DE MAYO “CIUDAD DE LOS NINOS” (621308820 3.000,00 1 PAGO ANTICIPADO 100%
ASOCIACION OLOTENSE CONTRA LA DROGA 621192000 3.000,00 1 PAGO ANTICIPADO 100%
TOTAL 18.792,00
ANEXO I
ENTIDADES DESESTIMADAS

ENTIDADES CAUSA DE EXCLUSIO

CRUZ ROJA ESPANOLA Puntuacion insuficiente
ASOCIACION COMETA MAGICA Puntuacion insuficiente
ASOCIACION PUERTA ABIERTA Puntuacion insuficiente
FUNDACION PROYECTO DON BOSCO Puntuacién insuficiente
ANDALUCIA POR LA ENSENANZA PUBLICA Puntuacion insuficiente
HACAN-DOCTOR Puntuacién insuficiente

AMPA PLEAMAR Puntuacién insuficiente
ASPREATO, PREVENCION Y APOYO AL DROGODEPENDIENTE Puntuacion insuficiente
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ENTIDADES CAUSA DE EXCLUSIO

FAMILIAS DE DROGODEPENDIENTES RESURRECION Puntuacion insuficiente
ASOC.PUERTA ABIERTA AYUDA AL TOXICOMANO Puntuacion insuficiente
ASOCIACION PROINMIGRANTES HUELVA-ACOGE Puntuacién insuficiente

UNION ROMANI Puntuacion insuficiente
ASOC.GITANA ROMANI DON DIBE No inscrita en Reg.entidades colaboradoras
ASOC.PARA PREVENCION Y ESTUDIO DE LA TOXICOMANIA Presentacion fuera plazo (8.5.14)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Huelva, de concesion de subvenciones a las entidades locales para la prevencion, seguimiento
y control del absentismo escolar asi como para la atencion del alumnado inmigrante durante el curso
escolar 2014/2015.

La Orden de 15 de abril de 2011 (BOJA num. 95, de 17 de mayo), establece las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, entre otras, a las entidades locales para el desarrollo de programas de
prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar asi como la atencion al alumnado inmigrante.

La disposicién adicional primera de la mencionada Orden delega en la la Direccion General de
Participacion e Innovacion Educativa la competencia para convocar, anualmente, las subvenciones mediante
Resolucion que sera publicada en el BOJA.

La Resolucion de 25 de marzo de 2014 (BOJA num. 67, de 7 de abril de 2014), de la Direccion General
de Participacion e Innovacion Educativa, efectia la convocatoria para el curso académico 2014-2015.

Esta Delegacion Territorial, en el ejercicio de la delegacion de competencias atribuidas por el articulo 15
de la Orden de 10 de abril de 2013, por la que se delegan competencias en diversos organos de la Consejeria de
Educacion, y de conformidad con el apartado 13 del Cuadro Resumen de esta linea de subvencion.

Vista la Propuesta Definitiva de Resolucion emitida por la Comision de Evaluacién a quién compete, de
fecha 24 de junio de 2014,

HA RESUELTO

Primero. Resolver la convocatoria realizada por Resolucién de 25 de marzo de 2014 (BOJA nim. 67,
de 7 de abril), de la Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa de concesion de subvenciones
a las Entidades Locales, para financiar programas de absentismo escolar asi como la atencién al alumnado
inmigrante, durante el curso 2014-2015.

Segundo. Otorgar dichas subvenciones a las Entidades Locales relacionadas en el Anexo |.

Tercero. Desestimar las restantes solicitudes que han participado en la convocatoria por los motivos que
se especifican en el Anexo II.

Cuarto. Las subvenciones se regiran por lo previsto en las bases reguladoras, por lo previsto en la
Resolucion de convocatoria y en las siguientes normas:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su
disposicién final primera, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento; la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; el Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, la vigente Ley de Presupuesto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia; el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de los procedimientos para la concesion de subvenciones de la Junta de Andalucia, la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico a
los ciudadanos a los servicios publicos, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, y el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencion al
ciudadano y la tramitacién de procedimientos administrativos por medios electrénicos.

Quinto. Las ayudas economicas tienen por objeto el desarrollo de Proyectos de Intervencion
Socioeducativa para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar, asi como para la atencion al
alumnado inmigrante, instrumentalizadas a través de Convenios de Cooperacion entre las Entidades Locales y la
Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte.

Sexto. El plazo de ejecucion de los proyectos para la prevencion, el seguimiento y control del Absentismo
Escolar sera el establecido, para cada Entidad Local, en el Convenio de Cooperacion, que estara comprendido
dentro del curso escolar.

Séptimo. La cuantia de las subvenciones son las indicadas en el Anexo |. Estas ayudas tienen caracter de
subvencion mediante régimen de concurrencia competitiva, siendo la cuantia maxima destinada para la provincia de
Huelva, de 69.537,00 euros., y su financiacion se efectuara con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:
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0,1,13,00,02,21,461,00,42F,6,2014
3,1,13,00,02,21,461,,00,42F.0,2015

Octavo. La forma y la secuencia del pago sera, para cada Entidad Local, la establecida en el Anexo | y
detallado especificamente, en cada Convenio de Cooperacion, firmado entre la Entidad Local y la Delegacion
Territorial de Educacién, Cultura y Deporte.

Noveno. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias tendran las obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones y en el articulo 24 de la Orden de 15 de abril de 2011, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de estas subvenciones.

Décimo. Justificacion de la subvencion.

Las entidades beneficiarias destinatarias de estas ayudas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 27 de la Orden de 15 de abril de 2011 justificaran la subvencién en la forma y plazos indicados en cada
uno de los Convenios de Cooperacion.

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera el establecido en el apartado 26.b) del
Cuadro Resumen: 31 de agosto del afio académico subvencionado.

Undécimo. Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su
publicacién, ante la Consejeria de Educacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 107.1, 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Huelva, 15 de septiembre de 2014.- El Delegado (por delegacion de competencias, art. 15, Orden 10
abril de 2013), Vicente Zarza Vaquez.

ANEXO |
RELACION DE ENTIDADES LOCALES BENEFICARIAS
. Subvencion Primer pago Segundo pago

Entidades Locales CIF Concedida 2012 8 8 2015p 8
DIPUTACION PROVINCIAL P2100000E 11,000,00 8,250,00 2,750,00
CARTAYA P2102100A 8,800,00 6,600,00 2,200,00
ISLA CRISTINA P2104200G 8,800,00 6,600,00 2,200,00
PUNTA UMBRIA P2107900I 8,800,00 6,600,00 2,200,00
GIBRALEON P2103500A 4,000,00 4,000,00 0,00
MOGUER P2105000J 4,000,00 4,000,00 0,00
LEPE P2104400C 3,000,00 3,000,00 0,00
AYAMONTE P2101000D 2,400,00 2,400,00 0,00
ALMONTE P2100500D 2,400,00 2,400,00 0,00
CORTEGANA P21025008 2,400,00 2,400,00 0,00
PAYMOGO P2105700E 2,400,00 2,400,00 0,00
PUEBLA DE GUZMAN P2105800C 2,400,00 2,400,00 0,00
LUCENA DEL PUERTO P2104600H 2,400,00 2,400,00 0,00
ROCIANA DEL CONDADO P2106000I 2,400,00 2,400,00 0,00
VILLARRAS P2107600E 2,337,00 2,337,00 0,00
PALOS DE LA FRONTERA P2105500I 2,000,00 2,000,00 0,00
TOTAL 69,537,00 60,187,00 9,350,00




1 de diciembre 2014

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 234 pagina 213

ANEXO I

RELACION DE ENTIDADES DESESTIMADAS

Entidades Locales

CAUSAS DE EXCLUSION

BONARES Puntuacién Insuficiente
BOLLULLOS DEL CONDADO Puntuacion Insuficiente
LA PALMA DEL CONDADO Puntuacion Insuficiente
ALJARAQUE Puntuacion Insuficiente
CHUCENA Puntuacion Insuficiente
ESCACENA DEL CAMPO Puntuacion Insuficiente
PATERNA DEL CAMPO Puntuacién Insuficiente
ALAJAR Puntuacion Insuficiente
ALOSNO Puntuacion Insuficiente
VALVERDE DEL CAMINO Puntuacion Insuficiente
ARACENA Puntuacioén Insuficiente
CUMBRES MAYORES Puntuacién Insuficiente
SANTA OLALLA DEL CALA Puntuacion Insuficiente
SAN SILVESTRE DE GUZMAN Puntuacién Insuficiente
VILLABLANCA Puntuacién Insuficiente
HINOJOS Presentado Fuera de plazo (08-05-14)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2014, de la Delegacicn Territorial de Agricultura, Pesca
v Medio Ambiente en Sevilla, por la que se dispone la publicacion de la Resolucion de la Comision
Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de 22 de octubre de 2014, por la que se aprueba
definitivamente el proyecto de Modificacion del PGOU, Adaptacion Parcial de las NN.SS., relativa al suelo
no urbanizable Il del municipio de El Saucejo (Sevilla), y se ordena la publicacion del contenido de sus
Normas Urbanisticas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el
que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de
ordenacién del territorio y urbanismo, esta Delegacion Territorial hace publica la Resolucion de la Comision
Territorial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Sevilla de fecha 22 de octubre de 2014, por la que se
aprueba definitivamente el proyecto de Modificacion del PGOU, Adaptacion Parcial de las NN.SS., relativa al
suelo no urbanizable Il del municipio de El Saucejo (Sevilla).

Conforme establece el articulo 41.2 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, con
fecha 3 de noviembre de 2014, y con el nimero de registro 6288, se ha procedido a la inscripcion y depdsito
del instrumento de planeamiento de referencia en el Registro de instrumentos de planeamiento, de convenios
urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados dependiente de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, asi como en el correspondiente Registro Municipal del Ayuntamiento de El Saucejo.

De conformidad con lo establecido por el articulo 41.1 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, se hace publico el contenido de:

La Resolucion de la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla de fecha 22
de octubre de 2014, por la que se aprueba definitivamente el proyecto de Modificacion del PGOU, Adaptacion
Parcial de las NN.SS., relativa al suelo no urbanizable Il del municipio de El Saucejo (Sevilla) (Anexo I).

Las Normas Urbanisticas del referido instrumento de Planeamiento (Anexo lI).

ANEXO |

«Visto el proyecto de Modificacion del PGOU, Adaptacion Parcial de las NN.SS., relativa al suelo no
urbanizable Il del municipio de El Saucejo (Sevilla), asi como el expediente instruido por el Ayuntamiento de esa
localidad.

Vistos la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y demas legislacion
urbanistica aplicable.

HECHOS

Primero. El planeamiento general vigente son las Normas Subsidiarias de El Saucejo, Texto Refundido
aprobado definitivamente por resolucion de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
de Sevilla en su sesion de fecha 17 de noviembre de 2000, habiendo aprobado el Ayuntamiento en fecha 15
de julio de 2009 la Adaptacion Parcial a la LOUA en virtud del Decreto 11/2008, de 22 de enero, por el que
se desarrollan procedimientos dirigidos a poner suelo urbanizado en el mercado con destino preferente a la
construccion de viviendas protegidas.

Segundo. El presente proyecto urbanistico tiene por objeto la modificacion de determinados articulos
del Titulo IV de las Normas Urbanisticas incluidas en el Texto Refundido de las NN.SS. relativo a las Normas
del Suelo No Urbanizable en tanto que tras la modificacion de dicho titulo, aprobada definitivamente en fecha
29 de junio de 2012, se han apreciado algunos aspectos que requieren ser modificados para adecuarse a las
necesidades actuales del Suelo No Urbanizable.

La propuesta municipal se centra en los siguientes aspectos:

- Incluir entre los usos permitidos, los tipos de infraestructuras que han de implantarse obligatoriamente
en el Suelo No Urbanizable, dado que por error no se incluyeron en el texto normativo de la aludida modificacion
del afo 2012.

- Introducir el uso deportivo como compatible en el Suelo No Urbanizable.
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- Corregir las tramas de los planos de informacién y de ordenacion P19 y PO.1 del documento de
Adaptacion Parcial.

Tercero. El expediente se ha tramitado conforme a lo determinado en los articulos 32 y 39 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Cuarto. En el expediente constan los siguientes pronunciamientos:

- El proyecto ha sido informado por el Servicio de Proteccion Ambiental de la Consejeria de Medio
Ambiente de 18 de febrero de 2014 indicando que no debe someterse a Evaluacion Ambiental en los términos
de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El presente instrumento urbanistico ha sido tramitado en su integridad tras la entrada en vigor
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, por lo que tanto la tramitacion
para su aprobacion, como sus determinaciones deben ajustarse a lo que la referida Ley establezca.

Segundo. De conformidad con las competencias establecidas por el articulo 6 del Decreto de la
Presidencia 4/2013, de 9 de septiembre, sobre reestructuracion de las Consejerias, las competencias en
materia de planificacion, ordenacion territorial y urbanismo, corresponden a la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio.

El Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias de las
Administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, distribuye las
competencias que en materia de urbanismo tiene la Administracion de la Junta de Andalucia, en virtud del
articulo 31 de la LOUA, entre los diferentes érganos de la Administracion Andaluza.

Tercero. La Comisién Territorial de Ordenaciéon del Territorio y Urbanismo de Sevilla es el dérgano
competente para adoptar el Acuerdo que proceda sobre la aprobacion definitiva de este expediente, conforme a
los articulos 31.2.B.a) de la LOUA 'y 12.1.d) del Decreto 36/2014.

Cuarto. A la vista de que la tramitaciéon seguida por el Ayuntamiento de El Saucejo para la resolucion
definitiva de este instrumento, se ha ajustado a lo establecido por los art. 32, 37 y 39 de la Ley 7/2002,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, y a la vista de que el expediente remitido por el Ayuntamiento esta
formalmente completo, procede que la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla
adopte decision sobre este asunto, en virtud de lo establecido por el art. 31.2.B.a) de la Ley 7/2002.

Quinto. El documento contiene, en lineas generales, las determinaciones propias de su objeto y contenido
en relacion con lo especificado en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Sexto. En base a lo expuesto en el Fundamento de Derecho anterior, procede la aprobacién definitiva de
la innovacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica de referencia, tal como establece el articulo 33.2.a) de
la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

De conformidad con la propuesta formulada por la Delegada Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en virtud de lo establecido por el art. 10.1 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, la Comision
Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla, por la mayoria especificada por el art. 26.4 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administracion Publica y del Procedimiento Administrativo Comun,

HA RESUELTO

1.° Aprobar definitivamente el proyecto de la Modificacion del PGOU, Adaptacion Parcial de las NN.SS.,
relativa al suelo no urbanizable Il en el municipio de El Saucejo (Sevilla), aprobado provisionalmente por el pleno
municipal en sesién de fecha 29 de mayo de 2014, de conformidad con lo especificado por el art. 33.2.a) de la
Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

2.° Proceder a su deposito e inscripcion en el Registro Autonodmico de Instrumentos Urbanisticos.

3.° Publicar la presente resolucion, junto con el contenido de las normas urbanisticas de este
planeamiento, en el BOJA, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Notifiquese la presente Resolucion a los interesados con las advertencias legales que procedan.»
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial, segtin se prevé en el art. 14 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento de los
requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime procedente.

ANEXO I
SITUACION URBANISTICA PROPUESTA

Articulo 195. Edificaciones e instalaciones de utilidad publica o interés social.

1. Dentro de este concepto se engloban todas aquellas edificaciones e instalaciones no residenciales
cuya implantacion en el suelo no urbanizable puede ser autorizada con las condiciones y los tramites del articulo
16.3, apartado 2.° de la Ley del Suelo y articulos 36 y 192 de estas Normas.

2. En funcién de lo establecido en dichos articulos y en el PEPMF, se consideraran dentro de este
concepto las siguientes:

a) Grandes instalaciones agropecuarias.

b) Instalaciones vinculadas a actividades extractivas.

¢) Instalaciones turisticas y recreativas en el medio rural.

d) Edificaciones publicas singulares que hayan de emplazarse en medio rural.

e) Industrias que hayan de emplazarse en el medio rural.

f) Infraestructuras.

g) Instalaciones deportivas.

3. Todos estos usos, para poder ser autorizados, deberan disponer de una declaracién de utilidad publica
0 justificar el interés social de la actuacion y, en su caso, la necesidad de su emplazamiento en el medio rural,
segun los tramites que se especifican en el articulo 36 de estas Normas.

Articulo 201 bis. Instalaciones deportivas.

1. Dentro de este concepto se engloban las edificaciones que, aun siendo compatibles con el suelo
urbano, no pudieran ubicarse en los mismos en razén de su dimension, se podran situar en el suelo no
urbanizable. Sera necesaria su declaraciéon como Actuacion de Interés Publico y se tramitara conforme a lo
establecido en los articulos 42 y 43 de la LOUA.

2. Los edificios cumpliran las siguientes condiciones de implantacion:

a) Ocupacién maxima de la parcela 50 %.

b) Numero de planta 1.

c) La altura reguladora méaxima sera de 10 m, excepto que por necesidades y adecuacion se justifique
una mayor altura, pero nunca sobrepasando los 15 m.

d) Separacién a linderos 3 m.

e) Distancia a otros edificios de parcelas colindantes 50 m.

f) Distancia al suelo urbano o urbanizable 50 m.

Ademas deberan cumplir las normas de edificacién del articulo 207 y las de la zona en la que se
sitten.

Articulo 213. Zona de especial proteccion por planificacion urbanistica

1. Esta zona esta integrada por los terrenos que las Normas Subsidiarias consideran que se deben
proteger por contener ecosistemas de especial valor, 0 ser especialmente grave la erosion y pérdida de suelos, o
ser elementos significativos del paisaje.

2. Dentro de esta zona se definen tres subzonas:

a) Subzona «Parajes singulares Arroyo de los Lobos y Arroyo de la Solana».

b) Subzona de proteccion de la vegetacion y del suelo.

c) Subzona de proteccién del paisaje.

3. La subzona «Parajes singulares Arroyo de los Lobos y Arroyo de la Solana» (Clave 11.a), esta formada
por los terrenos de los valles de dichos arroyos que destacan por el buen nivel de conservacion del bosque vy el
matorral autdctono y por su caracter de habitat faunistico.

En ellos, se permitiran:

- Los tratamientos forestales compatibles con la conservacion del ecosistema.
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- Infraestructuras propias de las actividades relacionadas con el movimiento de las personas y
mercancias y los servicios basicos de abastecimiento de agua, energia, telecomunicaciones, saneamiento,
defensa de poblacion, eliminacion o tratamiento de residuos, de energias renovables (edlicas, solar, geotérmica,
etc) y energéticas (eléctrica, gas, abastecimiento), otras de interés general y las obras accesorias a las mismas
que ineludiblemente deban discurrir por el suelo no urbanizable, en las condiciones del articulo 201 o las que
se establezcan en la autorizacion ambiental previa siempre que cuenten con el informe favorable del tramite
ambiental correspondiente que garantice la compatibilidad de dicho uso.

- Las actuaciones de reforma y adaptacion de las edificaciones existentes para uso turistico conforme
a la legislacion de Turismo vigente en cada momento, en la actualidad el Decreto 20/2002, de 29 de enero, de
Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo, previa declaracién como Actuaciones de Interés Publico conforme a
lo establecido en el articulo 42 de la LOUA.

- Se prohiben el resto de edificaciones, obras 0 movimiento de tierras.

4. La subzona de «Proteccion de la vegetacion y del suelo» esta integrada por los terrenos ocupados
por matorral, pastizal o cultivo en terrenos con fuerte erosion. En ellos, se permitiran los siguientes usos y
edificaciones:

- Construcciones agropecuarias en las condiciones del articulo 193.

- Construcciones vinculadas a las obras publicas, en las condiciones del articulo 194.

-Y se podran autorizar, segun lo establecido en el articulo 195, conforme a lo establecido en los articulos
42, 43 y 52 de la LOUA, los siguientes:

- Instalaciones extractivas, en las condiciones del articulo 197.

- Instalaciones turisticas y recreativas, en las condiciones del articulo 198.

- Instalaciones deportivas, en las condiciones del articulo 201 bis.

- Las actuaciones de reforma y adaptacion de las edificaciones existentes para uso turistico conforme
a la legislacion de Turismo vigente en cada momento, en la actualidad el Decreto 20/2002, de 29 de enero, de
Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo, previa declaracion como Actuaciones de Interés Publico conforme a
lo establecido en el articulo 42 de la LOUA.

- Edificios publicos singulares, en las condiciones del articulo 199.

- Infraestructuras propias de las actividades relacionadas con el movimiento de las personas y
mercancias y los servicios basicos de abastecimiento de agua, energia, telecomunicaciones, saneamiento,
defensa de poblacion, eliminacion o tratamiento de residuos, de energias renovables (edlicas, solar, geotérmica,
etc) y energéticas (eléctrica, gas, abastecimiento), otras de interés general y las obras accesorias a las mismas
gue ineludiblemente deban discurrir por el suelo no urbanizable, en las condiciones del articulo 201 o las que
se establezcan en la autorizacion ambiental previa siempre que cuenten con el informe favorable del tramite
ambiental correspondiente que garantice la compatibilidad de dicho uso.

- Viviendas aisladas, en las condiciones de los articulos 202 al 206, siempre que se vinculen a un uso
agropecuario conforme a lo establecido en la Ley de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia, para lo cual se
requerira informe preceptivo de la Delegacion Provincial de Agricultura sobre la necesidad de vivienda vinculada
a dicha explotacion.

Se prohiben las demas instalaciones y edificios.

5. La subzona de «Proteccion del Paisaje» comprende los terrenos con caracteristicas de hito relevante
o fondo visual caracteristico, en general situados en los cerros que rodean al nucleo urbano. En ellos sélo se
permitiran:

- Las construcciones agricolas de los tipos a), b), c), d) y e) del articulo 193.

-Y se podran autorizar segun el procedimiento del articulo 42 y 43 de la LOUA:

* Las instalaciones turisticas y recreativas del tipo a) y b) del articulo 198.

* Las instalaciones deportivas, en las condiciones del articulo 201 bis.

e Las actuaciones de reforma y adaptacion de las edificaciones existentes para uso turistico
conforme a la legislacion de Turismo vigente en cada momento, en la actualidad el Decreto 20/2002, de 29 de
enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo, previa declaracion como Actuaciones de Interés Publico
conforme a lo establecido en el articulo 42 de la LOUA.

* Infraestructuras propias de las actividades relacionadas con el movimiento de las personas y
mercancias y los servicios basicos de abastecimiento de agua, energia, telecomunicaciones, saneamiento,
defensa de poblacion, eliminacion o tratamiento de residuos, de energias renovables (eolicas, solar, geotérmica,
etc) y energéticas (eléctrica, gas, abastecimiento), otras de interés general y las obras accesorias a las mismas
gue ineludiblemente deban discurrir por el suelo no urbanizable, en las condiciones del articulo 201 o las que
se establezcan en la autorizacion ambiental previa siempre que cuenten con el informe favorable del tramite
ambiental correspondiente que garantice la compatibilidad de dicho uso.
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Articulo 215. Zona de ruedo (Clave 12).

1. Esta zona esta integrada por los terrenos cercanos al nucleo urbano en los que tradicionalmente se
ha dado un grado de uso y edificacién agricolas mas intenso que en el resto del suelo no urbanizable.

2. En esta zona se permitiran los siguientes usos y edificaciones:

- Construcciones agricolas de los tipos a), b), c), d) y e) del articulo 193, en las condiciones que establece
dicho articulo, y las del apartado 3.

- Instalaciones al servicio de las obras publicas, en las condiciones del articulo 194 y las del apartado 3.

- Instalaciones deportivas, en las condiciones del articulo 201 bis.

Y se podran autorizar, con el procedimiento del articulo 195, las viviendas ligadas a la explotacion agraria
en las condiciones del articulo 203 excepto la de distancia al suelo urbano y apto para urbanizar, que sera como
minimo de 25 m.

3. Por la existencia de un acuifero a proteger y por su proximidad al nucleo urbano, se prohibe cualquier
tipo de vertido al terreno, debiendo resolverse la evacuacion de aguas residuales por conexion a la red municipal
de alcantarillado a cargo del promotor del edificio 0 mediante la implantacion de depuradora de aguas residuales
con sistema homologado.

Sevilla, 25 de noviembre de 2014.- La Delegada, Maria Dolores Bravo Garcia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

ORDEN de 17 de noviembre de 2014, de correccion de errores de la de 29 de octubre de 2014,
por la que se realiza la declaracion de créditos disponibles y su distribucion entre ambitos territoriales,
relativos a la Orden de 4 de agosto de 2014, que se cita.

Advertidos errores en la publicacion de la Orden de 29 de octubre de 2014, por la que se realiza la
declaracion de créditos disponibles y su distribucién entre ambitos territoriales, relativos a la Orden de 4 de
agosto de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva en materia de turismo en la linea de infraestructuras turisticas para entidades
locales (modalidad ITL) y por la que se convocan las mismas para el ejercicio 2014 (BOJA nim. 222, de 13 de
noviembre de 2014), se procede a efectuar la oportuna correccion del Dispongo segundo, que pasa a tener la
siguiente redaccion:

Segundo. Aprobar la distribucion de los créditos disponibles declarados en el articulo anterior entre los
distintos ambitos territoriales establecidos en el apartado 2.d) del Cuadro-Resumen de la Orden de 4 de agosto
de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de Turismo en la linea de infraestructuras turisticas para entidades locales
(Modalidad ITL), y se convocan las mismas para el ejercicio 2014, de la siguiente manera, siendo dicha asignacion
de cantidades determinada en funcion del total de proyectos solicitados en cada una de las provincias:

Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
IMPORTE | 85.750,09 | 317.900,91 | 85.750,09 | 85.750,09 | 85.750,09 | 367.598,55 | 85.750,09 | 85.750,09

Sevilla, 17 de noviembre de 2014

RAFAEL RODRIGUEZ BERMUDEZ
Consejero de Turismo y Comercio
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 17 de noviembre de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Cordoba,
dimanante de procedimiento num. 1287/2013. (PD. 3404/2014).

Numero de Identificacion General: 1402142C20130021226.
Procedimiento: Constitucion del acogimiento 1287/2013. Negociado: S.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Cordoba.

Juicio: Constitucion del acogimiento 1287/2013.

Parte demandante: Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

Parte demandada: Ministerio Fiscal, Pedro Navas Moret y Rosa Maria Lorente Garcia.

Sobre: Constitucion del acogimiento.

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucion cuyo encabezamiento y fallo es el siguiente:

Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Cordoba.

Doce de Octubre, num. 2.

957002710957749926

NIG: 1402142C20130021226.

Procedimiento: Constitucion del acogimiento 1287/2013. Negociado: S.
Sobre: Acogimiento familiar permanente

Solicitante: Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

AUTO NUM. 563/2014

Dofa Blanca Pozdn Giménez.
En Cordoba, a catorce de noviembre de dos mil catorce.

DISPONGO

Aprobar la propuesta de Acogimiento Familiar Permanente formulada por la Delegacién de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia respecto al menor J.R.N.L., a favor de las personas que figuran como
acogedores en la informacién aportada, quienes deberan asumir las obligaciones legales de tal status con
caracter de Acogimiento Familiar Permanente.

Notifiquese esta resolucién a las partes y a los progenitores, o tutor, si fueren habidos. Cumplase, en
todo caso, lo dispuesto en el art. 1.826 de la LECivil.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de apelacion, en el plazo de cinco dias desde la
notificacion, para ante la Audiencia Provincial de Cordoba.

LIévese referencia de la misma al Registro de Acogedores de este Juzgado.

Asi lo manda y firma la llma. Sra. Blanca Pozon Giménez, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Cinco de Cordoba.

Doy fe.
El/La Magistrada-Juez. El/La Secretario.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o residencia de la madre biologica dofia Rosa Maria
Lorente Garcia, por resolucion de esta fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de
la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publicacion del presente edicto en el BOJA para llevar a
efecto la diligencia de notificacion.

En Cordoba, a diecisiete de noviembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacion por
cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley
Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 11 de noviembre de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de Jaén,
dimanante de Divorcio Contencioso num. 1611/2013.

NIG: 2305042C20130006183.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1611/2013. Negociado: 3C.
Sobre: Divorcio Contencioso (HAY P. SEP. 1611.01.13).

De: Dona Claudia Maritza Taimal Lopez.

Procurador/a: Sr./a.: Mario Carrasco Mallen.

Contra: Don Miguel Angel Lépez Restrepo.

EDICTO

En el presente procedimiento de Familia. Divorcio Contencioso numero 1611/2013 seguido a instancia
de dofia Claudia Maritza Taimal Lopez frente a don Miguel Angel Lépez Restrepo se ha dictado sentencia que
copiada en su encabezamiento, fundamento de derecho segundo y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 730/2014
En Jaén, a 10 de noviembre de 2014.

Vistos y examinados los presentes autos nim. 16112013, de procedimiento de divorcio por dofia M.?
Sacramento Cobos Grande, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Seis de esta ciudad y su
partido; seguidos a instancia de dofia Claudia Maritza Taimal Lopez, representada por el Procurador don Mario
Carrasco Mallén, y asistida por el Letrado Sr. Ledn Garrido; contra don Miguel Angel Lopez Restrepo, declarado
en situacion de rebeldia procesal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Segundo. En lo referente a las medidas que toda sentencia de nulidad, separacion o divorcio debe
contener, se acuerdan las siguientes:

, a) Decretar la disolucion del matrimonio formado por dofia Claudia Maritza Taimal Lépez y don Miguel
Angel Lépez Restrepo, quedando revocados todos los consentimientos que cualquiera de los conyuges hubiera
otorgado al otro, cesando la presuncion de convivencia conyugal, quedando igualmente disuelta la sociedad de
gananciales.

b) La guarda, y custodia de los hijos menores se atribuye a la madre, la Sra. Taimal Lopez, ostentando,
no obstante, ambos progenitores la patria potestad compartida. Asi, ambos progenitores deberan, manteniendo
el ejercicio conjunto de la patria potestad, ejerciéndolo de acuerdo a los arts. 154 y 156 cc, y actuando siempre
de comun acuerdo en beneficio del menor en la adopcion de cuantas decisiones importantes puedan afectarle,
siendo de especial relevancia, entre otras, las relativas a la fijacion del lugar de residencia, y posteriores traslados
de domicilio que le aparten de su entorno habitual; las referidas a la eleccién de centro escolar o institucion de
ensefianza, publica o privada, y cambios ulteriores, las relativas a la orientacion educativa, religiosa o laica, y la
realizacion por el menor de actos de profesion de fe o culto propios de una confesion; el sometimiento al menor,
de menos de 16 afios, a tratamientos e intervenciones médicas preventivas, curativas o quirirgicas, incluidas
las estéticas, salvo las de urgente necesidad; la aplicacion de terapias psiquiatricas o psicologicas al menor, o la
realizacion por éste de actividades extraescolares deportivas, formativas o ludicas, y en general, todas aquellas
gue constituyan gastos extraordinarios que deban satisfacerse por ambos progenitores; y cualesquiera otras que
excedan de las actividades diarias habituales, ordinarias o rutinarias. Sera precisa la previa autorizacién judicial
para poder ejecutar la decision objeto de discrepancia, en caso de haberla. El progenitor que en cada momento
se encuentre con el menor podra adoptar cuantas decisiones en relacion al mismo se refieran, sin previa
consulta, cuando se refieran a situacion de urgencia o de decisiones diarias, poco trascendentes o rutinarias que
en el normal transcurrir de la vida del menor puedan producirse. Igualmente ambos progenitores tienen derecho
a ser informados por parte de terceros de todos los aspectos que afecten a su hijo y concretamente tienen
derecho a que se les facilite informacion académica, boletines de evaluacion, reuniones con tutores o servicios
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de orientacion escolar, asi como de la informacion médica sobre su hijo, y a que se les faciliten los informes
meédicos que ambos puedan solicitar al respecto.

En cuanto al régimen de visitas entre los hijos menores, y el padre no custodio, dado el ignorado
paradero de éste, que posiblemente se encuentre en su pais de origen, Colombia, y hasta tanto se mantenga
tal circunstancia, se suspendera tal régimen de visitas. En el caso de que aquél vuelva a vivir en Espafa, con
domicilio conocido, y asi notificado fehacientemente a la demandante, aquel se reanudara y consistira en fines
de semana alternos, desde las 20 horas del viernes, a la 20 horas del domingo, debiendo ser recogidos y
reintegrados los menores en el domicilio materno. Asi como la mitad de los periodos vacacionales de Navidad,
Semana Santa y Verano (julio y agosto, y éstos, por quincenas alternas), correspondiendo elegir el periodo
correspondiente a la madre en los afios pares, y al padre en los impares. Para que los menores puedan salir del
territorio nacional en compania del padre, durante tales periodos vacacionales, debera constar el consentimiento
expreso de la madre, o en su defecto, autorizacion judicial para ello.

c) El Sr. Lopez Restrepo abonara, como pension alimenticia a favor de sus hijos, la suma total de 300
euros mensuales, las cuales que se deberan ingresar dentro de los primeros cinco dias de cada mes en la cuenta
que tanto la Sra. Taimal Lopez sefiale a tal efecto; estas cantidades seran revisadas anualmente con efectos
a uno de enero, conforme al IPC que publique el INE u organismo que al efecto le sustituya, y devengandose
desde interposicion de demanda.

Los gastos extraordinarios de los hijos seran satisfechos al 50% entre ambos progenitores, teniendo
dicha consideracion los gastos médicos y quirtirgicos que no estén cubiertos por la Seguridad Social; los gastos
extraordinarios de educacion, tales como clases complementarias, estudios superiores, gastos de libros y material
escolar de inicio de curso, asi como actividades extraescolares, siempre previa comunicacion y justificacion del
gasto al otro progenitor.

Tales medidas patrimoniales se establecen de conformidad al art. 770.3.2 de LEC, que establece que «a
la vista han de comparecer las partes por si mismas, con apercibimiento de que su incomparecencia sin causa
justificada podra determinar que se consideren admitidos los hechos alegados por la parte que comparezca
para fundamentar sus peticiones sobre medidas definitivas de caracter patrimonial. También sera obligatoria
la presencia de los abogados respectivos». Por tanto, ante la situacion de rebeldia del demandado se han
establecido las medidas patrimoniales solicitadas por la parte actora.

FALLO

Que estimando la pretension deducida, debo declarar y declaro la disolucion del matrimonio formado por
dofa Claudia Maritza Taimal Lépez y don Miguel Angel Lopez Restrepo, celebrado el 20 de marzo de 2009, en
Jaén, con las medidas que se recogen en los fundamentos de derecho, todo ello sin hacer expresa imposicion
de costas.

Notifiquese la presente a las partes personadas. Se hace saber a las partes que contra la presente
sentencia cabe recurso de apelacion en el plazo de veinte dias habiles ante la lima. Audiencia Provincial de Jaén,
por ante este Juzgado.

Una vez firme la presente sentencia, comuniquese al Registro Civil de Jaén, para que se practiquen las
inscripciones marginales oportunas, al tomo 152, folio 253, de la seccién 2.7

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por el Sr. Magistrado-Juez que la suscribe en el
mismo dia de su fecha, estando celebrando audiencia publica. Doy fe.

Y encontrandose dicho demandado don Miguel Angel Lopez Restrepo, en paradero desconocido, se
expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.
En Jaén, a once de noviembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal.»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 18 de noviembre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 212/2014.

Procedimiento: 94/13.

Ejecucion de titulos judiciales 212/2014. Negociado: J.
NIG: 4109144520130000930.

De: Don Manuel Angel Haba Rodriguez.

Contra: Esabe Vigilancia, S.A.

El Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, hace saber:
, Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 212/14, dimanante de los Autos 94/13, a instancia de Manuel
Angel Haba Rodriguez contra Esabe Vigilancia, S.A., en la que con fecha 18.11.14 se ha dictado Decreto
declarando en situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las actuaciones.
Y para su insercion y notificacion en el BOJA, al encontrarse la demandada en ignorado paradero, expido el
presente.

En Sevilla, a dieciocho de noviembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 20 de noviembre de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 1328/2011.

Procedimiento: Social Ordinario 1328/2011. Negociado: 1i.

NIG: 4109144S20110015840.

De: Don Francisco de Asis Delgado Plaza.

Contra: Tex Digital, S.L., NSN Nokia Siemens Network, Luciano de Dios Teijeira, Jos¢ Ramon Millan
Cidon, Manuel Alberto Estévez Mosquera y FOGASA.

EDICTO

Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social numero Cinco de
Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1328/2011 a instancia de la
parte actora don Francisco de Asis Delgado Plaza contra Tex Digital, S.L., NSN Nokia Siemens Network, Luciano
de Dios Teijeira, José Ramon Millan Cidon, Manuel Alberto Estévez Mosquera y FOGASA sobre Social Ordinario
se ha dictado Sentencia de fecha 20 de noviembre de 2014 cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por Francisco de Asis Delgado Plaza contra las demandadas, Tex
Digital, S.L., Administradores Concursales Luciano de Dios Tejeira, José Ramén Millan Cidén, Manuel Alberto
Estévez Mosquera, NSN Nokia Siemens Network y FOGASA debo condenar y condeno a la demandada Tex
Digital, S.L., a que abone al demandante la suma de 4.292,24 euros mas el 10% en concepto de interés por
mora, de la que es responsable solidario NSN Nokia Siemens Network hasta la suma de 3.580,9 euros de
principal.

No se hace especial pronunciamiento respecto de los Administradores Concursales Luciano de Dios
Tejeira, José¢ Ramon Millan Cidén, Manuel Alberto Estévez Mosquera, NSN Nokia Siemens Network ni del
FOGASA.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, debiendo ser anunciado
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacién de la sentencia mediante escrito, comparecencia o
por simple manifestacion ante este Juzgado de lo Social.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

En Sevilla, a veinte de noviembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Huelva, por la que se hace publica la formalizacion del contrato administrativo para el
servicio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo competente: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: S-1/2014.

d) Direccion de internet del perfil del contratante; http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion/.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material de oficina consumible declarado de necesaria
uniformidad para los Organos Judiciales de la Provincia de Huelva.

c) CPV (Referencia de Nomenclatura): 75230000-7 30199230-1 30199500-5 30199720-3.

d) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA numero 146.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 29 de julio de 2014.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 207.834,72.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 103.917,36 euros. IVA (21%): 21.822,65 euros.

Importe total: 125.740,01 euros.

6. Formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 2 de octubre de 2014.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 1 de noviembre de 2014.

c) Contratista: SEROF, S.A.

d) Importe o canon de adjudicacion.

Importe neto: 78.920,48 euros. IVA (21%): 16.573,30 euros.

Importe total: 95.493,78 euros.

Huelva, 10 de noviembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, José Gregorio Fiscal Lopez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2014, del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia,
por la que se hace publica la formalizacion del contrato que se cita.

Resolucion de 20 de noviembre de 2014, del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, por la
gue se hace publica la formalizacion del contrato de servicios: «Servicio de mantenimiento integral y gestion
técnica del edificio pabellén de Nueva Zelanda, sede del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia»,
expediente 2014/000004.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Num. de expediente: 2014/000004.

d) Direccién de internet del perfil de contratante: http://juntadeandalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

Tipo: Servicios.

Descripcion: Servicio de mantenimiento integral y gestién técnica del edificio pabellén de Nueva Zelanda,
sede del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Division por lotes: No.

CPV: 50700000-2.

Medio de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 145, de 28.7.2014.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe: 95.867,77 €. Importe IVA: 20.132,23 €. Importe total:
116.000,00 €.

5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 21 de octubre de 2014.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 31 de octubre de 2014.

c) Contratista: Instituto de Gestion Sanitaria, S.A.

d) Importe de adjudicacion. Importe total: 92.986,47 €.

Sevilla, 20 de noviembre de 2014.- El Director, P.D. (Resolucion de 1.7.2009), el Secretario General, José M.?
Alba Bautista.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia la formalizacion del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se hace publica la
formalizacion del contrato que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: 20/2014.

d) Direccion de internet del perfil de contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion/
MainMenuProfile.action, asi como en la pagina web de esta Consejeria: www.juntadeandalucia.es/educacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: «Analisis, adaptacion, gestion y explotacion de las becas y ayudas de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte».

c) Division por lotes y numeros: No.

d) CPV (Referencia de nomenclatura): 72610000-9.

e) Medio de publicaciéon del anuncio de licitacién: DOUE 2014/S 130-232610, de 10 de julio de 2014;
BOE num. 179, de 24 de julio de 2014; BOJA num. 138, de 17 de julio de 2014.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 133.760,00 euros.

5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 6 de octubre de 2014.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 12 de noviembre de 2014.

¢) Contratista: Indra Sistemas, S.A.

d) Importe de adjudicacién (IVA excluido); 132.000,00 euros.

Sevilla, 20 de noviembre de 2014.- El Secretario General Técnico, Antonio Olivares Calvo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 19 de noviembre de 2014, de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, por el
que se convoca licitacion publica para la adjudicacion de contrato de servicios. (PD. 3407/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios Juridicos y Contratacion.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

Dependencia: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

Domicilio: Estadio Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n.

Localidad y cédigo postal: Sevilla 41092.

Teléfono: 955 929 000.

Telefax: 955 929 215.

Correo electrénico: aaiicc@juntadeandalucia.es

Direccion de internet del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion

Fecha limite de obtencién de documentos e informacion. Hasta la fecha de la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: M14/C0002870.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Contrato de servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Asesoramiento Artistico para la puesta en marcha y funcionamiento
del Centro de Creacion Contemporanea de Andalucia, Cordoba.

c) Division por lotes y nimero de lotes/nuimero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucion: Cordoba.

e) Plazo de ejecucion: Dos (2) afios.

f) Admisién de prorroga: Si.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.

h) Sistema dinamico de adquisicion: No.

i) CPV: 92520000-2 (Servicios de museos).

3. Tramitacion, procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Ver pliego de clausulas administrativas particulares.

4. Valor estimado del contrato: Se establece posibilidad de prorrogar el contrato. Doscientos veinticuatro
mil euros (224.000,00 €), cantidad a la que habra de anadir el importe de cuarenta y siete mil cuarenta euros
(47.040,00 €) correspondiente al 21% IVA, lo que supone un total de doscientos setenta y un mil cuarenta euros
(271.040,00 €).

5. Presupuesto base de licitacion: Ciento doce mil euros (112.000,00 €), cantidad a la que habra de
afadir el importe de veintitrés mil quinientos veinte euros (23.520,00 €) correspondiente al 21% IVA, lo que
supone un total de ciento treinta y cinco mil quinientos veinte euros (135.520,00 €).

6. Garantias exigidas.

Garantia provisional: No se exige.

Garantia definitiva: 5% importe de adjudicacion, IVA excluido.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver pliego de clausulas administrativas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince (15) dias naturales contados a partir del dia siguiente habil al de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Lugar de presentacion:

Dependencia: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

Domicilio: Edificio Estadio Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n.
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Localidad y Cadigo Postal: 41092-Sevilla.

Direccion electronica: aaiicc@juntadeandalucia.es

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha de imposicion
del envio en las oficinas de Correos y anunciara la remision de su oferta al érgano de contratacion en el mismo
dia, mediante fax o telegrama remitido al numero del registro general que se indique en el anuncio de licitacion.
En caso de que asi se indique en el anuncio de licitacion, podra enviarse por correo electronico a la direccion
sefialada. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida por el 6rgano
de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefalado.

c) Admision de mejoras: No.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Tres meses desde la apertura de
las proposiciones.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

b) Domicilio: Sede social de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Edificio Estadio Olimpico,
Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Fecha apertura del sobre num. 2 (Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante un juicio de valor): El quinto dia habil, a contar desde la conclusion del plazo de presentacion, en la
Sede de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales. Hora: 11,00 horas.

e) Fecha apertura del sobre nium. 3 (Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante la aplicacion de formulas): El quinto dia habil, a contar desde la conclusién del plazo de presentacion,
en la Sede de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales. Hora: 11,00 horas.

10. Gastos de publicidad: El adjudicatario esta obligado a abonar como gasto de publicidad de la licitacion
un importe maximo de trescientos (300) euros.

11. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de la Union Europea»: Procedimiento no sujeto a
regulacion armonizada.

12. Otras informaciones: Ver pliego de clausulas administrativas particulares y pliego de prescripciones
técnicas.

Sevilla, 19 de noviembre de 2014.- El Director, José Francisco Pérez Moreno.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2014, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia,
sobre la adjudicacion y formalizacion del contrato de servicios que se cita. Expte. 2014/21448.

1. Entidad contratante: Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia, adscrita a la Consejeria de
Fomento y Vivienda.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion: Expdte. 2014/21448. Servicio de consultoria para la ejecucion del nuevo Sistema de
Patrimonio Residencial de Andalucia (SPR) para viviendas en acceso diferido y compraventa.

c) Publicada la licitacién en el BOJA num. 120, de 24 de junio de 2014.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Sin variantes, con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Doscientos cinco mil cuatrocientos euros (205.400 euros), IVA excluido.

5. Adjudicacién y formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 3 de octubre de 2014.

b) Fecha de formalizacion de contrato: 10 de octubre de 2014.

c) Contratista: Guadaltel, S.A.

d) Importe de adjudicacion: Ciento setenta y cuatro mil quinientos noventa euros (174.590 euros), IVA
excluido.

e) Plazo de ejecucion: 6 meses.

Sevilla, 18 de noviembre de 2014.- El Director del Area de Administracion General, Domingo José Poyato
Lara.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Huelva, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
Espectaculos Publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3, en la ciudad de
Huelva.

Interesado: Oliver Garcia Baena.

DNI: 75560095N.

Expediente: 21/8254/2014/EP.

Fecha: 22.10.2014.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contado desde el dia siguiente al de publicacién de la presente.

Huelva, 21 de noviembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, José Gregorio Fiscal Lopez.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en la Plaza de la Contratacion, 3,
de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesada: Dofia Maria Neila Valle Marquez.

Expediente: 41/5790/2013 EP.

Acto notificado: Resolucion de sobreseimiento.

Plazo: 1 mes para formular recurso de alzada desde el dia siguiente a su notificacion.

Sevilla, 21 de noviembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.



1 de diciembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 234 pagina 233

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla, por el que se da vista de expediente a la persona que se cita.

A los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas adelante se relaciona que en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de la localidad que también se indica, aparece publicado el tramite de
audiencia que se le sigue, significandole que en la Unidad Técnica de Consumo de la Consejeria de Administracion
Publica y Relaciones Institucionales, sita en C/ Luis Montoto, num. 133 B, se encuentra a su disposicion dicho
expediente, informandole, ademas, que el plazo para la interposicion de la reclamacién que proceda comienza a
contar desde la fecha de esta publicacion.

- Acuerdo de iniciacion: 15 dias para alegaciones y pruebas, advirtiéndose que transcurrido dicho plazo
sin formular alegaciones el mencionado Acuerdo se considerara Propuesta de Resolucion.

- Propuesta de resolucion o tramite de audiencia: 15 dias, alegaciones.

- Resolucién: Un mes para recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Administracion Local y
Relaciones Institucionales.

- Recurso y representacion: 10 dias, advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin subsanar y sin
acreditar representacion, constituira motivo de inadmision.

Num. Expte.: 41000-8874-13/R.

Notificado: Antonio Manuel Santos Ramirez.

Ultimo domicilio: C/ Alcalde Joaquin Gutiérrez, Bq. 1, Esc. 3, 1.° B. 41100, Coria del Rio, Sevilla.
Se notifica: Resolucion reclamacion aguas.

Sevilla, 21 de noviembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla, por la que se da vista de expediente a la persona que se cita.

A los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas adelante se relaciona, que en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de la localidad que también se indica, aparece publicado el tramite de
audiencia que se le sigue, significandole que en la Unidad Técnica de Consumo de la Consejeria de Administracion
Publica y Relaciones Institucionales, sita en C/ Luis Montoto, num. 133 B, se encuentra a su disposicion dicho
expediente, informandole, ademas, que el plazo para la interposicion de la reclamaciéon que proceda comienza a
contar desde la fecha de esta publicacion.

- Acuerdo de iniciacion: 15 dias para alegaciones y pruebas, advirtiéndose que transcurrido dicho plazo
sin formular alegaciones, el mencionado Acuerdo se considerara Propuesta de Resolucién.

- Propuesta de Resolucion o Tramite de Audiencia: 15 dias, alegaciones.

- Resolucion: Un mes para recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Administracion Local y
Relaciones Institucionales.

- Recurso y Representacion: 10 dias, advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin subsanar y sin
acreditar representacion, constituira motivo de inadmision.

Num. Expte: 41000-016419-13/R.
Notificado: Juan Miguel Puerto Casal.
Se notifica: Resolucién reclamacién aguas.

Sevilla, 21 de noviembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
animales potencialmente peligrosos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en la Plaza de la Contratacion, 3,
de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Dofia Maria del Rocio Pérez Farifias.

Expediente: | PA SE 129/2014.

Infraccion: Muy Grave, art. 13, Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Sancién: Sancionable con multa de 2.404,06 hasta 15.025,30 y, en su caso, como sancion accesoria la
confiscacion, decomiso esterilizacién o sacrificio del animal.

Acto notificado: Requerimiento administrativo.

Plazo: Se le requiere para que un plazo de 15 dias remita a esta Delegacién una copia de los siguientes
documentos, licencia municipal para la tenencia de animales potencialmente peligrosos o solicitud de licencia
presentada ante el Ayuntamiento y fotocopia de la documentacién prevista en el art. 4.2 del Decreto 42/2008,
de 12 de febrero, ademas de la documentacion acreditativa de que el animal se encuentra identificado con
indicacion del numero de microchip.

Sevilla, 21 de noviembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
animales potencialmente peligrosos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en la Plaza de la Contratacion, 3,
de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don Abraham Romero Garcia.

Expediente: IPA SE 118/2014.

Infraccion: Muy Grave, art. 13) Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Sancién: Sancionable con multa desde 2.404,06 hasta 15.025,30 y, en su caso, como sancién accesotia,
la confiscacion, decomiso, esterilizacion o sacrificio del animal potencialmente peligroso.

Acto notificado: Requerimiento administrativo.

Plazo: 15 dias para que remita a esta Delegacidn del Gobierno una copia de los siguientes documentos:
licencia municipal para la tenencia de animales potencialmente peligrosos, o en su defecto, solicitud de licencia
presentada ante el Ayuntamiento con fotocopia de la documentacion prevista en el art. 4.2 del Decreto 42/2008,
de 12 de febrero, ademas debera presentar documentacion acreditativa de que el animal se encuentra identificado
con numero de microchip.

Sevilla, 21 de noviembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2014, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas,
por el que se notifica acto administrativo relativo a expediente que se cita.

La Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo, al haber intentado y no habiendo sido posible practicar la notificacion del acuerdo de inicio del
procedimiento de cancelacion de la autorizacion para las actividades de instalacion, comprobacion de montaje
y revision periodica de tacografos analogicos, relativa al expediente que a continuaciéon se cita, se procede
a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose constar que, con acuerdo a
lo previsto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para conocimiento integro de las mismas
los interesados podran comparecer en el Servicio de Industria, Energia y Minas de la Delegacion Territorial de
esta Consejeria en Jaén, en la direccion Paseo de la Estacion, 19, 23007, de Jaén, dentro del plazo de diez dias
habiles a partir de la publicacion del presente anuncio.

Expediente: IN-TTL-97.14.

Interesado: Talleres Moreno Fuentes.

Direccién: C/ Fuensanta, num. 62, 23330, Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacion de la autorizacion para las actividades
de instalacién, comprobacion de montaje y revision perioddica de tacdgrafos analogicos.

Sevilla, 25 de noviembre de 2014.- La Directora General, Maria José Asensio Coto.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2014, de la Direccion General de Relaciones Laborales,
por el que se notifica a la empresa que se indica la suspension del plazo maximo de resolucion del
procedimiento de revision de oficio de actos nulos.

Mediante Resolucion de 25 de septiembre de 2014, del Secretario General de Empleo de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, se acordd el inicio del procedimiento de revision de oficio respecto
del expediente de concesion de una ayuda concedida por la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,
mediante Resolucion de fecha 6 de agosto de 2009, a la entidad Huelva Comunicacion Multimedia, S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.10.b) de la Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo
Consultivo de Andalucia, con fecha 19 de noviembre de 2014, la persona titular de la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo ha solicitado el dictamen preceptivo del Consejo Consultivo de Andalucia respecto
del procedimiento de revision de oficio iniciado a Huelva Comunicacion Multimedia, S.L.

Asimismo, con esa misma fecha y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42.5.c) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, el transcurso del plazo maximo legal para resolver los referidos procedimientos ha sido
suspendido por acuerdo expreso del Consejero por el tiempo que medie entre la peticion del citado dictamen y
la recepcion del mismo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente anuncio, a los efectos de notificar a Huelva Comunicacion Multimedia, S.L., la suspension del
plazo maximo legal previsto para la resolucion del procedimiento de revision de oficio, en tanto se proceda a la
recepcion del dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia.

Sevilla, 25 de noviembre de 2014.- El Director General, Manuel Gabriel Pérez Marin.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cddiz, referente a notificacion de diversos actos administrativos de los expedientes
que abajo se relacionan.

De acuerdo con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto a notificar
los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el domicilio que
venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Los interesados
podran comparecer durante un plazo de 15 dias habiles, a partir de su publicacién, en el Servicio de Economia
Social y Emprendedores de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Plaza
Asdrubal, s/n, Edif. Junta de Andalucia, 11071, Cadiz, para conocer el contenido integro del acto.

Expediente: CA/CTI/00113/2011.
Interesado: Juan José Fernandez Sanchez.
Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 11.7.2014.

Cadiz, 24 de noviembre de 2014.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de beneficiarios de Pensiones No
Contributivas a los que no ha sido posible notificar las diferentes resoluciones.

Habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion en el domicilio conocido, y de conformidad con
el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publican, para que sirva de notificacion, las resoluciones dictadas por
esta Delegacion Territorial sobre expedientes de Pensiones No Contributivas de los beneficiarios que se citan en
el Anexo adjunto.

Igualmente, en las resoluciones de PNC con cobros indebidos, se declara la obligacion de reintegrar
las cantidades percibidas indebidamente, comunicandoles que contra dicha Resolucion podran interponer
reclamacion previa a la via de la jurisdiccion laboral, ante esta Delegacion Territorial, dentro de treinta dias
siguientes a la fecha de publicacion de esta notificacion, conforme a lo dispuesto en el art. 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por R.D.L. 2/1995, de 7 de abril (BOE de 11 de abiril).

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PROCEDIMIENTO LOCALIDAD

31610612X |LOBO GUTIERREZ, ROSARIO | RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE LA PNC |JEREZ DE LA FRONTERA
CON COBROS INDEBIDOS

32025702L | HEREDIA SUAREZ, ISABEL | RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE LA PNC | SAN ROQUE
CON COBROS INDEBIDOS

35967534L | GRADIN BUGALLO, MARIA | RESOLUCION DE EXTINCION DE LA PNC CON | LA LINEA DE LA CONCEPCION
COBROS INDEBIDOS

Cadiz, 24 de noviembre de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Cddiz, por la que se hace publico al beneficiario de la Ayuda por Ancianidad/
Enfermedad con cargo al FAS al que no ha sido posible notificar la Resolucion.

Habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion en el domicilio conocido, y de conformidad con
el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica, para que sirva de notificacion, la Resolucién dictada por esta
Delegacion Territorial sobre expediente de Ayuda por Ancianidad/Enfermedad con cargo al FAS del beneficiario
gue se cita en el Anexo adjunto.

Igualmente, en las Resoluciones de FAS con cobros indebidos, se declara la obligacion de reintegrar las
cantidades percibidas indebidamente, comunicandole que en el plazo de diez dias, podra presentar cuantas
alegaciones estime convenientes (art. 10.2 del R.D. 2620/1981, de 24 de julio), y que transcurrido este plazo, la
resolucion devendra definitiva y dentro del mes siguiente del cumplimiento del plazo anterior, podra interponer,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de alzada ante esta Delegacion
Territorial 0 ante la Secretaria General Técnica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales (Avda.
Hytasa, Edif. de la Junta de Andalucia, 41071 Sevilla), o en los demas lugares establecidos para ello en el art.
38.4 de la citada Ley.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PROCEDIMIENTO LOCALIDAD
31605050 | GOMEZ PEREZ, JUAN RESOLUCION DE EXTINCION DEL FAS CON COBROS INDEBIDOS | JEREZ DE LA FRONTERA

Cadiz, 25 de noviembre de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Cddiz, mediante la que se hacen publicas las resoluciones de extincion de la
prestacion economica de dependencia reconocida a los beneficiarios que se citan, no habiendo sido
posible la practica de la notificacion de las citadas resoluciones.

Habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion en el domicilio conocido, y de conformidad con
el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publican para que sirvan de notificacion las resoluciones dictadas
por esta Delegacion Territorial, por las que se acuerdan las resoluciones de extincion del derecho a la prestacion
econdmica de dependencia a los beneficiarios 0 en su caso a sus herederos que se citan en el Anexo adjunto.

ANEXO

Exptes. referidos a la localidad de Jerez de la Frontera (Cadiz):

Dofia Teresa Duran Mufioz.

DNI 314221547.

Don Alvaro Roldan Duran.

Dofia Maria de la Paz Roldan Duran.

Don Manuel Antonio Roldan Duran.

Don Humberto José Roldan Duran.

Don Alfonso Maria Roldan Duran.

Dofia Maria Teresa Roldan Duran.

Bda. del Carmen, Pza. Baile, 3, 3.° izq., CP 11404 Jerez de la Frontera (Cadiz).
SAAD (1256183/2008-47). Resolucion: 8.5.2014. Extincion (453-5168-4).

Don Antonio Diaz Contreras.

DNI 31502812B.

Don Francisco Diaz Benitez.

Dora Josefa Diaz Benitez.

Don José Maria Diaz Benitez.

Dofia Juana Maria Diaz Benitez.

C/ General Mola (Edf. La Fabrica), nim. 5, bl. A, piso bjo, 3, CP 11160 Barbate (Cadiz).
SAAD (1288393/2008-04). Resolucién: 31.1.2014. Extincién (453-1261-4).

Cadiz, 25 de noviembre de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 19 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto de la resolucion de acogimiento familiar provisional
permanente que se cita.

Acuerdo de la Delegada Territorial en Cadiz de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por
el que se ordena la notificacion por edicto de la resolucion de acogimiento familiar provisional permanente a don
Sergio Barisi Castelain, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse notificacion y no
poderse practicar, podra comparecer, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6,
Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion del contenido integro del acto administrativo de fecha 13 de
noviembre de 2014, acordando constituir el acogimiento familiar provisional permanente del menor J.B.L. con su
tia materna.

Se le significa que contra la misma podra interponerse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia
de Cadiz en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto en los
articulos 779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de
28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Cadiz, 19 de noviembre de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.



Num. 234 pagina 244 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 1 de diciembre 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 19 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, para la notificacion por edicto de la resolucion que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse dofia
Encarnacion Jabalera Barragan y don Andrés Ruiz Maldonado en paradero desconocido o ser desconocidos o
estar ausentes del domicilio que figura en el expediente incoado, podran comparecer, en el plazo de diez dias,
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ancha de Gracia, 6, en Granada, para la notificacion del
contenido integro de la Resolucion de asuncion de tutela por traslado de expediente de fecha 19.11.2014, del
menor (A.J.R.J.), expediente 176/14, significandoles que contra esta resolucion podra formularse reclamacion
ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital por los tramites del proceso especial de oposicion
a las resoluciones administrativas en materia de proteccion de menores, de conformidad con los arts. 779 y ss.
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Granada, 19 de noviembre de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 24 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se hacen publicos los actos administrativos relativos al procedimiento

de desamparo.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el art. 40 del Decreto 282/2002,
de 12 de noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcién, por el presente anuncio se notifica a los interesados
gue se relacionan el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podran dirigirse al Servicio
de Proteccién de Menores, sito en C/ Ancha de Gracia, 6, en Granada, de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 h.

Interesados: Verdnica Sanchez Fernandez y Abdelaziz Benhisson.

Num. Expte.: 184-185/14.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Desamparo, respecto de los menores (M.C.B.S.)
(FB.S.).

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles a contar desde la misma fecha de su publicacion en BOJA.

Granada, 24 de noviembre de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.



Num. 234 pagina 246 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 1 de diciembre 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
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ANUNCIO de 25 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Con fecha 20 de noviembre de 2014, el Delegado Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria, en el Expediente de Proteccion nim. (DPAL) 352-2013-00002880-1 (EQM 3),
referente al menor J.A.J., ha resuelto el Archivo del Procedimiento por cumplir la menor la mayoria de edad.

Mediante este anuncio se ordena la notificacion del presente acto a dofia Juana Amador Justicia, al
desconocerse el lugar en el que debe practicarse la notificacion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra esta Resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria en
el plazo de dos meses desde su publicacién, conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de
diciembre, de Adopcion Internacional.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccién de Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda,
num. 226, Edificio «Bola Azul», 4.7 plta., de Almeria, para su completo conocimiento.

Almeria, 25 de noviembre de 2014.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 29 de octubre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se notifica el acto administrativo que se cita sobre expediente de
concesion de subvencion, Acuerdo de inicio de expediente de reintegro.

Intentada la notificacion sin poderse practicar, relativa a la peticién de justificacion del expediente de
subvencion (acuerdo de inicio de expediente de reintegro) para protesis ocular concedida por Resolucion de
fecha 19 de diciembre de 2013, expediente num. 742-2013-3317-12, en el domicilio sefalado de calle Molino
Nuevo, Bloque 2, 4.° E, 18011 Granada, a dofia Sheila Cortes Mufioz, siendo su representante legal dofia Trinidad
Cortes Mufioz, con DNI num. 75.259283 V, se publica el presente anuncio, en cumplimiento de lo previsto en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun, con el fin de que sirva de notificacion.

El texto integro del mencionado Acuerdo se encuentra a disposicién de la persona interesada en la
Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia en Granada, situada
en calle Gracia, 6, C.P. 18002, de Granada, en donde podra comparecer en el plazo de 15 dias a partir de
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su conocimiento y
notificacion del contenido integro de la citada peticion.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia de la persona interesada se tendra por
efectuada la notificacion, entendiéndose efectuado el tramite a todos los efectos.

Granada, 29 de octubre de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se hace publica relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a los
que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-35505-1.

Nombre y apellidos: Don Antonio Burgos Garcia.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-35653-1.

Nombre y apellidos: Dofa Pilar Carmona Jiménez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-35907-1.

Nombre y apellidos: Dofia Ana M.? Bernal Gonzalez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-36106-1.

Nombre y apellidos: Dofa Brigita Ibragimova.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-36120-1.

Nombre y apellidos: Don Francisco José Parra Diaz.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-36182-1.

Nombre y apellidos: Dofa Zina Papara.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-36371-1.

Nombre y apellidos: Don Marcos Manuel Cérdoba Bascén.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-36398-1.

Nombre y apellidos: Dofa Emilia lancu.

Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales de Sevilla,
mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.
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Num. Expte.: PS-SE-551-2014-36462-1.

Nombre y apellidos: Don Houda Belkdime Benamar.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-36589-1.

Nombre y apellidos: Don Juan Luis Garcia Bonilla.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-36718-1.

Nombre y apellidos: Don Alejandro Dominguez Valdivia.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-36803-1.

Nombre y apellidos: Dofia Sana Dabch.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-36877-1.

Nombre y apellidos: Dofia Rosario Fernandez Falcon.

Contenido del acto: Resolucidn dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-36936-1.

Nombre y apellidos: Dofia Sandra Tosun.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-36955-1.

Nombre y apellidos: Dofia Elisa Isabel Aguilera Pacheco.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-36963-1.

Nombre y apellidos: Dofia Ana Lépez Rosendo.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-37263-1.

Nombre y apellidos: Dofia M.? del Valle Martin Santacruz.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-37383-1.

Nombre y apellidos: Dofa Isabel Corrales Baez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.
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Num. Expte.: PS-SE-551-2014-37697-1.

Nombre y apellidos: Don José Ignacio Fraile Nieto.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-37713-1.

Nombre y apellidos: Dofa Elisabeth Pérez Ledesma.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-37882-1.

Nombre y apellidos: Dofia Sara Maria Fernandez Moreno.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-38061-1.

Nombre y apellidos: Dofia Ramona Feraru.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-38152-1.

Nombre y apellidos: Dofia M.? Isabel Suarez Reyes.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-38308-1.

Nombre y apellidos: Dofia Natividad Capitan Milan.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-38750-1.

Nombre y apellidos: Dofia Amalia Navarro Cobos.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente Anuncio se notifica a las
personas interesadas los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la
Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Sevilla, sita en la Avda. Luis Montoto, nims. 87-
89, de Sevilla.

Las resoluciones mencionadas no agotan la via administrativa, por lo que los interesados podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas,
ante la persona titular de la Direccion General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias de la
Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107.1, 110,
114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2014.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se hace publica relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a los
que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Num. Expte.: PS-SE-551-2012-59016-1

Nombre y apellidos: Dofia Veli Sevegean.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Direccion General de Servicios Sociales y Atencion a las
Drogodependencias, mediante la cual se acuerda desestimar el recurso de alzada interpuesto por dofia Vel
Sevegean, con la advertencia de que la misma agota la via administrativa y contra ella cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la notificacién de la presente resolucién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 25, 45, 46, 78 y demas concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-41796-1.

Nombre y apellidos: Dofia Julian Cortés Santiago.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Direccion General de Servicios Sociales y Atencion a
las Drogodependencias, mediante la cual se acuerda la inadmisibilidad el recurso de alzada interpuesto por
don Julian Cortés Santiago, con la advertencia de que la misma agota la via administrativa y contra ella cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la presente resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 25, 45, 46, 78 y demas concordantes de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Num. Expte.: PS-SE-551-2014-90481-1.

Nombre y apellidos: Don Eduardo Rene Ramos Nogales.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Direccion General de Servicios Sociales y Atencion a las
Drogodependencias, mediante la cual se acuerda desestimar el recurso de alzada interpuesto por don Eduardo
Rene Ramos Nogales, con la advertencia de que la misma agota la via administrativa y contra ella cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 25, 45, 46, 78 y demas concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de noviembre de 2014.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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ANUNCIO de 20 de octubre de 2014, del Instituto Andaluz de la Mujer, por el que se hacen

publicas las subvenciones concedidas en el tercer trimestre del afio 2014.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se hacen publicas las subvenciones concedidas por el Instituto

Andaluz de la Mujer durante el tercer trimestre del afio 2014:

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.

Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.
Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Macael.
Cantidad concedida: 44.882,54 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.

Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.
Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Vera.
Cantidad concedida: 39.456,80 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.

Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.
Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Vicar.
Cantidad concedida: 41.714,39 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.

Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.
Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Cabra.
Cantidad concedida: 36.866,72 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.

Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.
Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Almodovar del Rio.
Cantidad concedida: 29.987,36 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.

Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.
Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Fuente Palmera.
Cantidad concedida: 31.154,00 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacién a la mujer, convocatoria 2014.

Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.
Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de La Carlota.
Cantidad concedida: 38.007,05 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.

Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.
Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Lucena.
Cantidad concedida: 36.864,73 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.

Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.
Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Montilla.
Cantidad concedida: 32.386,32 €.
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- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Pozoblanco.

Cantidad concedida: 37.312,77 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

Cantidad concedida: 29.971,40 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Puente Genil.

Cantidad concedida: 27.296,42 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba.

Cantidad concedida: 42.849,15 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato.

Cantidad concedida: 31.578,17 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordoba.

Cantidad concedida: 27.133,07 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Baza.

Cantidad concedida: 32.638,90 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Guadix.

Cantidad concedida: 27.132,13 €.

- Finalidad: MAntenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Huéscar.

Cantidad concedida: 35.159,48 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Maracena.

Cantidad concedida: 46.731,34 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Motril.

Cantidad concedida: 42.820,51 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Peligros.

Cantidad concedida: 38.325,91 €.
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- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Santa Fe.

Cantidad concedida: 41.978,54 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Aracena.

Cantidad concedida: 25.534,36 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Moguer.

Cantidad concedida: 36.421,64 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Villanueva de los Castillgjos.

Cantidad concedida: 21.819,35 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Alcala la Real.

Cantidad concedida: 38.763,16 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Andujar.

Cantidad concedida: 26.487,61 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de La Carolina.

Cantidad concedida: 34.218,85 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Cazorla.

Cantidad concedida: 28.447,84 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Martos.

Cantidad concedida: 27.585,06 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Torredelcampo.

Cantidad concedida: 36.897,48 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Torredonjimeno.

Cantidad concedida: 37.998,56 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Ubeda.

Cantidad concedida: 32.822,13 €.
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- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Villacarrillo.

Cantidad concedida: 25.709,87 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Huesa.

Cantidad concedida: 26.048,76 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos.

Cantidad concedida: 17.929,22 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de EI Cuervo.

Cantidad concedida: 26.555,08 €.

- Finalidad: Mantenimiento de centros municipales de informacion a la mujer, convocatoria 2014.
Crédito presupuestario: 0.1.12.32.01.00.461.00.32G.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Cantidad concedida: 45.402,79 €.

Sevilla, 20 de octubre de 2014.- La Jefa del Servicio de Contratacion, Convenios y Subvenciones,
Concepcioén Lleonart Gaso.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2014, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por el que se emplaza en el recurso num. 436/13, que se tramita ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Sevilla.

Con fecha 3 de julio de 2014 se ha dictado Resolucion de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, acordando la remisién del expediente administrativo requerido por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla, y emplazando a los terceros interesados, en relacion con
el recurso numero P.A. 436/13, interpuesto por don Modesto Castillo Galvan, contra la Resoluciéon de 12 de
junio de 2013 de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud por la que se aprueba, a
propuesta de la Comision de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera
de Areas Especificas de la Bolsa de Empleo Temporal correspondientes al periodo de valoracién de méritos
de 31 de octubre de 2012, y contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion
interpuesto contra la anterior.

A la vista de la documentacion obrante en el expediente y en virtud de requerimiento efectuado por el
citado dérgano jurisdiccional, mediante el presente escrito se efectia el emplazamiento personal de don B. Oscar
Cabrera Torres como tercero interesado en el procedimiento, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, tras dos intentos fallidos de notificacion realizados
mediante correo certificado con acuse de recibo al domicilio correspondiente, se le notifica la anterior resolucion
para que, de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, en el plazo de nueve dias, pueda comparecer y personarse como
demandado en forma legal. En caso de personarse en autos con posterioridad al plazo concedido se le tendra
por parte para los tramites no precluidos, y de no personarse oportunamente continuara el procedimiento por
sus tramites, sin que haya lugar a practicarle, en estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase
alguna.

Sevilla, 24 de noviembre de 2014.- La Directora General, Celia Gdmez Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos en materia del ambito competencial del
Servicio de Formacion para el Empleo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5, 60y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion
dada a la citada norma por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y habida cuenta que ha sido intentada la notificacion
personal de los actos administrativos que se relacionan sin haber sido posible practicarla en el tltimo domicilio
conocido de las personas interesadas, se procede a su publicacion:

Entidad interesada: José Palma Moreno, con nim. NIF: 283560720Q.
Expediente num.: 41/2010/J/283.
Acto notificado: Resolucion de Reintegro de fecha 29 de septiembre de 2014.

Entidad interesada: Comercial Solhogar, S.L., con num. CIF: B91153601.
Expediente num.: 41/2010/1/0595.
Acto notificado: Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Reintegro de fecha 7 de agosto de 2014.

Entidad interesada: Molsan Gestion de la Edificacion, S.L., con num. CIF; B91027839.

Expediente num.: 41/2010/1/47.
Acto notificado: Resolucion de Extincion y Reintegro de fecha 3 de abril de 2012.

Asimismo, se comunica a las personas interesadas que pueden disponer del contenido integro de
los actos administrativos resefiados, en el plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, en la
Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Sevilla, Departamento de Tramitacion y Gestion
Econdmica del Servicio de Formacion para el Empleo, sita en Sevilla, Avda. Ronda del Tamarguillo, s/n, 41071,
Sevilla, pudiendo acceder a los mismos previa acreditacion de sus identidades.

Sevilla, 20 de noviembre de 2014 .- El Delegado, Francisco Diaz Morillo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2014, de la Direccion General de Movilidad, sobre notificacion de
resoluciones de revision de oficio recaidas en expedientes sancionadores en materia de transportes.

Resuelta la solicitud de revision de oficio formulada por don José Mufioz Morales contra Resolucion
dictada en el expediente sancionador H-1345/2010, incoado por infraccion de la legislacion de transportes, y dado
que, intentada la notificacion, ésta no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5 y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica por medio del presente anuncio, disponiendo el
interesado de un plazo de diez dias para conocer el texto integro del acto administrativo dirigiéndose al Servicio
de Inspeccion y Sanciones de la Direccién General de Movilidad, sito en Avenida Diego Martinez Barrio, nim. 10,
Sevilla.

Contra la citada resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente Anuncio, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, segtin se prevé en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, en su caso, ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento de los requisitos previstos en
la mencionada Ley.

Sevilla, 5 de noviembre de 2014.- El Director General, José Luis Ordofiez Fernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Cadiz, por el que se efectua notificacion de los actos administrativos que se citan, en
materia de inscripcion en el Registro de Comerciantes Ambulantes.

La Delegacion Territorial en Cadiz de la Consejeria de Turismo y Comercio esta intentando notificar la
Resolucion de Desistimiento de Inscripcion en el Registro de Comerciantes Ambulantes de Andalucia, regulado
por Decreto 63/2011, de 22 de marzo, a la interesada que se relaciona a continuacion, sin haberla podido
practicar en el lugar que nos habia sefalado en su solicitud.

Al haber sido devuelta la notificacion efectuada por el Servicio de Correos, se procede a la notificacion
mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Se hace constar que para conocimiento integro del acto que se notifica, la interesada podra comparecer
en la Delegacion Territorial, sita en Plaza Asdrubal, 6, atico, Edf. Junta de Andalucia, 11008, Cadiz. El plazo para
interponer recurso de alzada sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio:

Interesado NIF/NIE N° de Expediente Fecha Resolucion Acto Notificado
INNA HREKOV HREKOVA 32910423E 3266 11/11/2014 Resolucion Desistimiento

Cadiz, 11 de noviembre de 2014.- El Delegado, Manuel Cardenas Moreno.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2014, de la Gerencia Provincial de la Agencia de Vivienda
v Rehabilitacion de Andalucia en Jaén, por el que se notifica acuerdo de inicio y pliego de cargos en
expediente de resolucion de contrato sobre la vivienda de proteccion oficial de promocidn publica que
se cita.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacién personal en la vivienda social procede la notificacion
de esta resolucion a través de edictos.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha abierto expediente
administrativo de resolucién de contrato contra Juan Cortés Moreno, DAD-JA-2014-0010, sobre la vivienda
perteneciente al grupo JA-0908, finca 11297, sita en 7, 1.°, 23200, Carolina (La) (Jaén) y dictado Acuerdo de
Inicio y Pliego de Cargos, de 23 de octubre de 2014, donde se le imputa la causa de resolucién de contrato
conforme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato de arrendamiento o de las cantidades a que
esté obligada la persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad, asi como de las cantidades que sean
exigibles por servicios, gastos comunes o cualesquiera otras establecidas en la legislacion vigente. No destinar
la vivienda a domicilio habitual y permanente sin haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa.

La causa de resolucion de contrato esta prevista en el articulo 15, apartado 2, letras a) y c) de la Ley
13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo. En cuanto no se oponga a
lo regulado en la citada Ley, resulta de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el art. 138 de Decreto
2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta
previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, y supletoriamente en el articulo
142 del Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio, con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer pruebas y consultar el expediente
administrativo. Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos, se encuentra a disposicion de el/a interesado/a en la Oficina
de Gestién del Parque Publico de Viviendas de AVRA, sita en Isaac Albéniz, 2, 23009, Jaén (Jaén), asi como la
totalidad del expediente administrativo.

Matricula: JA-0908.

Finca: 11297.

Municipio (provincia): Carolina (La).

Direccion vivienda: 7, 1.° G.

Apellidos y nombre de el/a adjudicatario/a u ocupante: Cortés Moreno, Juan.

Sevilla, 17 de noviembre de 2014. El Instructor, Fdo. Andrés M. Millan Armenteros; la Secretaria, Fdo.
M.?* José Martinez Colmenero.

Jaén, 17 de noviembre de 2014.- El Gerente, José Luis Rodriguez Albin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 6 de octubre de 2014, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, de informacion
de otorgamiento de concesion administrativa para la construccion y explotacion del servicio que se cita,
en el tm. de Estepona, Malaga. (PP. 3154/2014).

Mediante Resolucion de 24 de julio de 2014 del Director Gerente de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia se otorgd concesion administrativa a favor de Promociones Inmobiliarias la Glorieta, S.L., para la
construccion y explotacion de un pantalan para atraques puntuales y no de atraques fijos o similares en Roquero
de Alfaro, Playa del Cristo, en el t.m. de Estepona, Malaga, con una duracion de quince afos, con sujecion a los
términos y contenidos recogidos en el titulo.

Sevilla, 6 de octubre de 2014.- El Director Gerente, Miguel Angel Paneque Sosa.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 30 de octubre de 2014, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, de
informacion de otorgamiento de concesion administrativa que se cita. (PP. 3229/2014).

Mediante Resolucion de 23 de septiembre de 2014 del Director Gerente de la Agencia Publica de Puertos
de Andalucia, se ha acordado:

Otorgar concesion administrativa a concesion administrativa a Puerto de Roquetas 2014, S.L., para
la ocupacion, adaptacion y explotacion de los locales A-09 y A-10 para negocio de hosteleria en el puerto de
Roquetas de Mar (Almeria), con una superficie de 59,63 m2, con una duracion de diez afos.

Sevilla, 30 de octubre de 2014.- El Director de Puertos, Diego Anguis Climent.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ACUERDO de 4 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se hace publico el tramite de informacion publica en el procedimiento
de obras en zona de policia en el expediente que se cita. (PP. 3201/2014).

Expediente; GR-26656.

Asunto: Obras en zona de policia (acondicionamiento de acceso, muros hormigoén armado y pavimento).
Peticionario: José Luis Rodriguez Saez.

Cauce: Rio Lanjardn.

Término municipal: Lanjarén (Granada).

Lugar: Rio Lanjaron (Pol. 7, Parc. 106).

Plazo de presentacion: Un mes.

Lugar de exposicion: Avda. Joaquina Eguaras, 2, 18071, Granada.

Granada, 4 de noviembre de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ACUERDO de 4 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se hace publico el tramite de informacion publica en el procedimiento
de obras en zona de policia en el expediente que se cita. (PP. 3204/2014).

Expediente: GR-26663.

Asunto: Obras en zona de policia (construccién nave metalica desmontable).
Peticionario: Francisco Rodriguez Rodriguez.

Cauce: Rambla Canizares.

Término municipal: Vélez de Benaudalla (Granada).

Lugar: Poligono 11, parcela 149.

Plazo de presentacion: Un mes.

Lugar de exposicion: Avda. Joaquina Eguaras, 2, 18071, Granada.

Granada, 4 de noviembre de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ACUERDO de 6 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se somete a tramite de informacion publica expediente de Autorizacion
Ambiental Unificada del proyecto que se cita, en Monachil (Granada). (PP. 3224/2014).

De acuerdo a lo establecido en articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental, se somete a informacion publica expediente AAU/GR/0028/14 en los términos que se
detallan a continuacion:

- Finalidad de la solicitud: Obtencién de la autorizacion ambiental unificada
- Caracteristicas: Almazara en el Poligono Industrial «Las Canteras», en el término municipal de Monachil.
- Promotor: Pedro Varela Guzman.

Lo que se hace publico a efectos de la referida Autorizacion Ambiental Unificada, la correspondiente
evaluacion de impacto ambiental y resto de autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse
en aquella, asi como el Plan de Restauracion minera, y a fin de que cualquier persona pueda examinar la
documentacion del expediente en las dependencias de esta Delegacion Territorial en calle Joaquina Eguaras,
num. 2, planta segunda, entre las 9 y las 14 horas, durante treinta dias, plazo en el cual se podran formular las
alegaciones que se estimen convenientes.

Granada, 6 de noviembre de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Granada, por el que se notifica a los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacién en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente Anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores en Agricultura de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto de acto notificado, se indican a
continuacion:

1. Nombre y apellidos: Don Juan Miguel Garcia Martin.

NIF/CIF: 74820937M.

Domicilio: C/ Gran Bretana, num. 8, Bq. 1, piso 3.°, C.P. 29006, Malaga.

Procedimiento: Sancionador Expte. num. PM.GR/0230/14.

Identificacion del acto a notificar: Resolucién de la Direccion General de Pesca y Acuicultura, de fecha
29.10.2014.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra la misma, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacion del presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2,
planta 1.2

Granada, 24 de noviembre de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por la que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion y concesion
de ocupacion para el cultivo del mejillon para el proyecto que se cita, situado en la parcela 2, del Puerto
de Benalmadena. (PP, 3255/2014).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 152.8, del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Costas, esta Delegacion Territorial somete a informacion publica
la solicitud de autorizacion y concesion de ocupacion para el cultivo del mejillon en la parcela 2, del Puerto de
Benalmadena, durante un plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante el cual los interesados podran formular las
alegaciones que estimen convenientes.

Las caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

Empresa: Recursos Marinos Salobrefa, S.L. Expediente numero: 31-MA-B.
Emplazamiento: Coordenadas definidas en UTM uso 30, Datum Europeo 1950 (ED-50).

Vértice X30 Y30
A 366425,75 4051422,77
B’ 366614,24 | 4051669,82
C’ 366768,08 4051457,64
D’ 366664,76 | 4051283,64

El expediente podra ser consultado, en horario de oficina (lunes a viernes, de 9 a 14 horas) en la
Delegacion Territorial de Malaga, sita en Avda. de la Aurora, 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples,
planta 3.7 puerta 13, Servicio de Desarrollo Pesquero, 29002 Malaga.

Malaga, 11 de noviembre de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion y concesion
de ocupacion para el cultivo del mejillon para el proyecto que se cita, situado en la parcela 1 de Estepona.
(PP. 3279/2014).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Costas, esta Delegacion Territorial somete a informacién publica
la solicitud de autorizacion y concesion de ocupacién para el cultivo del mejillon en la parcela 1 de Estepona,
durante un plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante el cual los interesados podran formular las alegaciones
gue estimen convenientes.

Las caracteristicas principales se sefalan a continuacion:
Empresa: Acuicultura Marina de Estepona, S.L. Expediente numero: 29-MA-B.
Emplazamiento: Coordenadas definidas en UTM uso 30, Datum Europeo 1950 (ED-50).

Vértice X30 Y30
A 303755,8957 4028336,941
B’ 303987,07 4028613,92
C 304194,3125 4028467,3337
D’ 303952,74 40281774131

El expediente podra ser consultado, en horario de oficina (lunes a viernes, de 9 a 14 horas) en la
Delegacion Territorial de Malaga, sita en Avda. de la Aurora, 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples,
planta 3.7, puerta 13, Servicio de Desarrollo Pesquero, 29002 Malaga.

Malaga, 14 de noviembre de 2014 .- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion y concesion
de ocupacion para el cultivo del mejillon para el proyecto que se cita, situado en la parcela 2 de Estepona.
(PP. 3280/2014).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 152.8, del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Costas, esta Delegacion Territorial somete a informacion publica
la solicitud de autorizacion y concesion de ocupacién para el cultivo del mejillon en la parcela 2 de Estepona,
durante un plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante el cual los interesados podran formular las alegaciones
gue estimen convenientes.

Las caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

Empresa: Explotaciones Marinas de Estepona, S.L. Expediente numero: 30-MA-B.
Emplazamiento: Coordenadas definidas en UTM uso 30, Datum Europeo 1950 (ED-50).

Vértice X30 Y30
A 302844,83 4027245,39
B’ 303074,53 4027520,60
C 303276,56 4027283,43
D’ 303129,96 4027071,83

El expediente podra ser consultado, en horario de oficina (lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas) en la
Delegacion Territorial de Malaga, sita en Avda. de la Aurora, 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples,
planta 3.7, puerta 13, Servicio de Desarrollo Pesquero, 29002, Malaga.

Malaga, 14 de noviembre de 2014 .- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de Legislacion de Agricultura y Pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de las Resoluciones y Liquidaciones formuladas en los expedientes
sancionadores que se detallan, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cumplimiento de lo
prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de 1992, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, se publica el presente, para que sirva de notificacion del mismo; significandoles
que en el plazo de un mes, queda de manifiesto el expediente, en el Departamento de Informes y Sanciones
de esta Delegacién, Avda. de la Aurora, 47, de Malaga; pudiendo formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. Le comunico que el importe de la sancién debera hacerlo
efectivo en periodo voluntario a partir del dia siguiente a la fecha en que esta resolucién adquiera firmeza en via
administrativa. La referida firmeza se producira si transcurriese el plazo de un mes, contado desde la fecha de
la notificacién de la presente resolucion, sin que haya sido interpuesto contra la misma el recurso de alzada a
gue se hace referencia en el parrafo anterior. En cuyo caso el importe de la sancién debera hacerlo efectivo en
los plazos siguientes:

Las que sean firmes entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha en que adquiere firmeza hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Las que sean firmes entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde que adquieran firmeza hasta el dia 5
del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada el plazo para el pago en periodo voluntario
comenzara a contarse desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion recaida en el mencionado recurso,
con similares plazos, a contar desde la fecha de notificacion.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efectiva mediante ingreso en la Caja General de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de Malaga, o en cualquier entidad
colaboradora, utilizando el impreso normalizado 048 que se adjunta.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la sancion en el plazo sefialado, se procedera a certificar
el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica en via de apremio.

Interesado: Miguel Milan Gutiérrez.

NIF: 74784108E.

Expediente: MA/270/2014.

Sancion: Apercibimiento.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Jonathan Bueno Rodriguez.

NIF: 44650477W.

Expediente: MA/295/14.

Sancién: Multa de 1.000 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Luis Andrés Fernandez Barea.

NIF: 25708050F.

Expediente: MA/310/2014.

Sancion: Multa de 501 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.
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Interesado: Ignacio Botella Fernandez.

NIF: 79044172A.

Expediente: MA/332/4.

Sancién: Multa de 30 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Malaga, 25 de noviembre de 2014 .- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de Legislacion de Agricultura y Pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de las Resoluciones y Liquidaciones formuladas en los expedientes
sancionadores que se detallan, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cumplimiento de
lo prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 (L.R.J.A.P. y PA.C), de 26 de noviembre de 1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se publica el presente, para que sirva de notificacion del mismo;
significandoles que en el plazo de un mes, queda de manifiesto el expediente, en el Departamento de Sanciones
de esta Delegacion, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7, en Malaga; pudiendo formular recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Le comunico que el importe de la sancion
debera hacerlo efectivo en periodo voluntario a partir del dia siguiente a la fecha en que esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa. La referida firmeza se producira si transcurriese el plazo de un mes, contado
desde la fecha de la notificacion de la presente resolucion, sin que haya sido interpuesto contra la misma el
recurso de alzada a que se hace referencia en el parrafo anterior. En cuyo caso el importe de la sancion debera
hacerlo efectivo en los plazos siguientes:

Las que sean firmes entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha en que adquiere firmeza hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Las que sean firmes entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde que adquieran firmeza hasta el dia 5
del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada el plazo para el pago en periodo voluntario
comenzara a contarse desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion recaida en el mencionado recurso,
con similares plazos, a contar desde la fecha de notificacion.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efectiva mediante ingreso en la Caja General de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de Malaga, o en cualquier entidad
colaboradora, utilizando el impreso normalizado 048.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la sancion en el plazo sefialado, se procedera a certificar
el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica en via de apremio.

Interesado: Jimmy Roger Pita Molina.

NIF: 26263558L.

Expediente: MA/0446/14.

Sancién: Multa de 30 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion..

Interesado: Cameron Rando Silva.

NIF: 77237561L.

Expediente: MA/0322/14.

Sancién: Multa de 301 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Javier Cortés Sanchez.

NIF: 79026349M.

Expediente;: MA/0355/14.

Sancion: Multa de 60 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.
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Interesado: Jonatan Bueno Rodriguez.

NIF: 44650477W.

Expediente: MA/0267/14.

Sancién: Multa de 1.000 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Antonio Rodriguez Medina.

NIF: 44592154F.

Expediente: MA/0268/14.

Sancién: Multa de 1.000 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Juan Carlos Moreno Ruiz.

NIF: 27390895B.

Expediente;: MA/0479/14.

Sancién: Multa de 501 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Malaga, 25 de noviembre de 2014 .- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por
el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial, Avda. de la Aurora, 47, planta
5, puerta 7.

Interesado: Rafael Oviedo Gomez.

NIF: 53151210G.

Expediente: MA/0546/14.

Acto notificado: Tramite de Audiencia del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Tramite de
Audiencia.

Malaga, 25 de noviembre de 2014 .- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
v Ambiente en Malaga, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de Legislacion de Aguas.

Intentada sin efecto la notificacion de las resoluciones y liquidaciones formuladas en los expedientes
sancionadores que se detallan, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cumplimiento de lo
prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se publica el presente, para que sirva de notificacién del mismo; significandoles que
durante el plazo de un mes, queda de manifiesto el expediente, en el Departamento de Informes y Sanciones de
esta Delegacion, C/ Paseo de Reding, 20, de Malaga, pudiendo formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. Le comunico que el importe de la sancién debera hacerlo
efectivo en periodo voluntario a partir del dia siguiente a la fecha en que esta resolucién adquiera firmeza en via
administrativa. La referida firmeza se producira si transcurriese el plazo de un mes, contado desde la fecha de
la notificacion de la presente resolucion, sin que haya sido interpuesto contra la misma el recurso de alzada a
gue se hace referencia en el parrafo anterior.

Interesado: Proalozaina, Siglo XXI, S.L.

NIE: B92664507.

Expediente: DE-MA-92-2014.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Fecha: 21 de octubre de 2014.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente resolucion.
Num. de liquidacion: 0482290008955.

Malaga, 25 de noviembre de 2014 .- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de Legislacion de Agricultura y Pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7.

Interesado: Eladio Garcia Garcia.

NIF: 25712873T.

Expediente: MA/647/14.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificaciéon de este acto.

Interesado: Juan José Cortés Campos.

NIF: 25692305V.

Expediente: MA/694/14.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este acto.

Interesado: Real Club de Golf Las Brisas.

NIF: G29129400.

Expediente: MA/714/14.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este acto.

Interesado: José Antonio Villodres Gomez.

N.I.F: 24861407V.

Expediente: MA/744/14.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este acto.

Interesado: Edward Betancourt Fernandez.

NIF: 53742154D.

Expediente: MA/770/14.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este acto.

Interesado: Santiago Ramon Gilchrist Calderon.

NIF: 25329011P.

Expediente: MA/774/14.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este acto.

Malaga, 25 de noviembre de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2014, de la Secretaria General para el Turismo, por la que
se somete a informacion publica el Proyecto de Decreto por el que se regulan las declaraciones de
Interés Turistico de Andalucia y de Excelencia Turistica de Andalucia.

Conforme al procedimiento establecido en el apartado c) del articulo 45.1 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Acordar la apertura del tramite de informacion publica del Proyecto de Decreto por el que se
regulan las declaraciones de Interés Turistico de Andalucia y de Excelencia Turistica de Andalucia, por el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, al objeto de que la ciudadania pueda examinar el texto del Proyecto y formular las
alegaciones y propuestas que estime oportunas.

Segundo: Se podra acceder al texto del Proyecto de Decreto en la pagina web de la Consejeria de
Turismo y Comercio (http://www.juntadeandalucia.es/turismoycomercio).

Sevilla, 17 de noviembre de 2014 .- El Secretario General, Vicente Granados Cabezas.
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CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2014, de la Direccion General de Comercio, por el que se
notifica el acto administrativo que se cita.

Se ha intentado sin éxito la notificacion del acto administrativo que se indica a continuacion referente
a procedimientos sancionadores por presunta infraccion grave a la normativa vigente sobre comercio interior.
Dado que no se ha podido practicar la citada notificacion de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se ha acordado la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido para que sirva
de notificacion del mencionado acto. Para el conocimiento integro de los actos administrativos las personas
interesadas podran comparecer cualquier dia habil de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas, en la
Direccién General de Comercio, sita en C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n (Edificio Torretriana), de Sevilla.

Expediente: COSN 112/2014-SE.

Acto: Acuerdo de la Direccion General de Comercio de fecha 5 de noviembre de 2014, por el que se
inicia el procedimiento sancionador en materia de comercio interior.

Destinatario: Lida China Importaciones, S.L. (NIF B-91947002).

Establecimiento comercial: Lida China.

Resumen del contenido: Presunta infraccion grave, normativa vigente Comercio Interior de Andalucia
(articulo 84.c).1 del Decreto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Texto

~ Refundido de la Ley del Comercio Interior de Andalucia.

Ultimo domicilio: Poligono Industrial Carretera Amarilla, parcela 169, calle Joaquin Sainz de la Maza,
num. 4, en Sevilla.

Recurso o plazo de alegaciones: Alegaciones dentro del plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente a este anuncio.

Sevilla, 18 de noviembre de 2014.- La Directora General, M.? del Carmen Cantero Gonzélez.
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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2014, del Ayuntamiento de Pinos Puente, por el que se anuncia
Acuerdo Junta de Gobierno Local sobre estimacion recurso bases para ingresar por oposicion libre en la
categoria de Policia y por movilidad sin ascenso en la Categoria de Policia Local.

Don José Enriqgue Medina Ramirez, Alcalde Presiente Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

Hace saber: Que en la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de noviembre
de 2014, en relacién con el recurso presentado por la Asociacion de Aspirantes de la Policia Local contra
procedimiento de seleccion de Plaza Movilidad Policia Local, adoptd por unanimidad el siguiente acuerdo:

1. Estimar el recurso presentado el dia 11 de noviembre de 2014, con entrada en este Ayuntamiento
el dia 14 de noviembre de 2014 (num. registro 5882), por la direccion de la Asociacion de Aspirantes a Policia
Local de Andalucia, contra la convocatoria de una plaza a proveer por el sistema de movilidad sin ascenso por
procedimiento de concurso de méritos.

2. Anular la convocatoria de una plaza a proveer por el sistema de movilidad sin ascenso por
procedimiento de concurso de méritos y aquellos articulos de las bases de la convocatoria que la regulan.

3. Integrar esta plaza en la convocatoria de acceso por turno libre, resultando la convocatoria de dos
plazas, ordenando la continuidad en la tramitacion del procedimiento.

Pinos Puente, 24 de noviembre de 2014.- El Alcalde, José Enrique Medina Ramirez.



