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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2014, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Agencia Publica
Empresarial de la Radio y Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales, Canal Sur Radio, S.A., y Canal
Sur Television, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de
Andalucia y sus Sociedades Filiales, Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur Televisién, S.A. (Cod. 71000253011989),
suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha 23 de mayo de 2014 y ratificado
el 9 de julio de 2014, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion, deposito y publicacion del citado Convenio Colectivo en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de diciembre de 2014 - El Director General de Relaciones Laborales, Manuel Gabriel Pérez Marin.

X CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO
Y TELEVISION DE ANDALUCIA'Y SUS SOCIEDADES FILIALES, CANAL SUR RADIO, S.A.,
CANAL SURTV, S.A., Y SUS TRABAJADORES/AS
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CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la Agencia Publica Empresarial de
la RTVA y SS.FF. y su personal, con las peculiaridades propias del presente Convenio Colectivo y las exclusiones
establecidas en el articulo nimero 3, ambito personal.

La Agencia Publica Empresarial de la Radio Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales se configuran
como una unidad de Empresa, estableciéndose por tanto la posibilidad de que los distintos grupos profesionales
presten servicios, indistintamente para cualquiera de las Empresas, negociandose con la representacion de
los/as trabajadores/as la aplicacion practica de esta medida. La unidad de empresa no implicara la movilidad
geografica.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo seran de aplicacion en todos los centros de trabajo
gue actualmente tiene constituido la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y SS.FF., asi como en otros centros
gue se puedan crear en el futuro.

Articulo 3. Ambito personal.
El presente Convenio Colectivo afecta a todos los/las trabajadores/as que presten servicios en la Agencia
Publica Empresarial de la RTVA y SS.FF., con las siguientes exclusiones:

Quedan expresamente excluidos/as:

a) Colaboradores/as y asesores/as.

b) Actores, actrices, musicos, cantantes, orquestas, coros y agrupaciones musicales.

c) El personal artistico en general, cuyos servicios sean contratados para actuaciones concretas.

d) Agentes publicitarios/as, adaptadores/as literarios/as y musicales de obras no escritas expresamente
para ser emitidas por television o radio.

e) El personal directivo de alta gestion o de libre designacion.

f) Los/Las profesionales que en el libre ejercicio de su actividad se encuentren vinculados/as con la
empresa mediante contrato de prestacion o arrendamiento de servicios de naturaleza civil 0 mercantil.

La Agencia Publica Empresarial RTVA y sus Sociedades Filiales suministrara anualmente al Comité
Intercentros una relacion de este personal asi como las alteraciones que se produzcan.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2013, con las excepciones
gue en cada caso se determinen, y su duracién sera de tres afios a contar desde dicha fecha, es decir hasta el 31
de diciembre de 2015, con independencia de la fecha en que, una vez registrado, sea publicado oficialmente.

Articulo 5. Denuncias.
Este Convenio Colectivo quedara automaticamente prorrogado, salvo que alguna de las partes lo
denuncie con una antelacion de tres meses antes de su vencimiento.

Articulo 6. Prelacion normativa.

Las normas de este Convenio se aplicaran con caracter prioritario y preferente respecto a cualquier otra
disposicién o norma legal. En lo no previsto en este Convenio Colectivo, sera de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores y, en su defecto, las restantes disposiciones legales de caracter general que regulen las relaciones
de trabajo.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio tiene un caracter indivisible a todos los efectos, en el sentido de que las
condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo organico unitario y, a efectos de su aplicaciéon practica,
seran consideradas global y conjuntamente vinculadas a la totalidad, por lo que no podran ser renegociadas
separadamente de su contexto, ni pretenderse la aplicacion de parte de su articulado desechando el resto, sino
que siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad.

Articulo 8. Absorcion y compensacion.
Las mejoras resultantes del presente Convenio Colectivo no seran absorbibles y compensables con
aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal, salvo cuando expresamente se pacte lo contrario.
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Articulo 9. Comisién de Vigilancia e Interpretacion (COMVI).

Apartado 1. Para la interpretacion y cumplimiento del Convenio Colectivo se constituira, en el plazo
de quince dias a contar desde la firma del presente Convenio Colectivo, una comisién mixta de vigilancia e
interpretacion del mismo.

Apartado 2. Esta comision estara formada por cinco miembros de la representacion de los/las
trabajadores/as y otros tantos de la representacion de la Empresa que deberan ser, preferentemente, de los que
en su dia negociaron el Convenio.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas de dos asesores/as.

Apartado 3. Esta comision tendra las siguientes funciones:

a) Aclarar cualquier duda de interpretacion sobre lo acordado en el Convenio.

b) Vigilar la aplicacién correcta del Convenio.

c) Arbitraje en todas las cuestiones que sean sometidas a su consideracion y que se deriven de la
aplicacion del presente Convenio Colectivo.

d) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a los/las trabajadores/as afectados/as.

e) Conocer y mediar en los conflictos individuales y/o colectivos que se le planteen.

f) Todas aquellas materias no previstas en este enunciado y que se deriven del presente Convenio.

Apartado 4. El funcionamiento de la COMVI se regulara por lo establecido en su propio reglamento.

Apartado 5. Sera obligatorio que, previo a la interposicion de reclamaciones ante la jurisdiccion laboral,
se interponga reclamacién ante la COMVI.

CAPITULO SEGUNDO
Jornadas y descansos

Articulo 10. Jornada de trabajo.

La jornada anual de trabajo durante la vigencia del presente Convenio Colectivo sera de mil quinientas
cuarenta horas para todo el personal afectado por éste, lo que equivale a una jornada semanal de trabajo de
treinta y cinco horas.

Este computo sera el resultado de restar a los trescientos sesenta y cinco dias del afio:

- Once fiestas de caracter nacional.

- Una fiesta de caracter autonomico.

- Dos fiestas de caracter local.

- Veinticuatro dias laborables de vacaciones al afio (excluidos sabados).

- Descanso semanal.

- Los dias 24 y 31 de diciembre seran festivos a todos los efectos. Aquellos/as trabajadores/as que por
necesidades del servicio no puedan disfrutar de las referidas fechas, podran acumularlas al periodo
vacacional.

-Y los dias de ajuste que correspondan para cumplir el computo anual.

Articulo 11. Calendario laboral.

Para cada afio, y de acuerdo con los calendarios oficiales, la Direccidn de la Agencia Publica Empresarial
de la RTVA y sus Sociedades Filiales confeccionara los calendarios generales para cada centro de trabajo y
dependencia.

Estos calendarios se negociaran con el Comité de Empresa o Delegados/as de Personal en su caso en
cada Centro de trabajo y seran ratificados, de existir acuerdo, por el Comité Intercentros y la Direccion de la
Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales.

En caso de que una fiesta retribuible y no recuperable coincida con un sabado, la festividad se trasladara
al viernes precedente.

Articulo 12. Turnos y horarios.

Las jornadas, turnos y horarios de trabajo seran publicados entre los dias 15y 25 del mes precedente,
entregandose una copia a la representacion de los/las trabajadores/as.

a) Principio General. La naturaleza de las actividades de la RTVA y sus Sociedades Filiales hace necesario
que la ordenacion, distribucion y aplicacién de los horarios tenga la flexibilidad y movilidad que exige la atencion
a los trabajos concretos. Por ello, la Direccién ejercitara su facultad y su responsabilidad de ordenacién de los
horarios, sin mas limitaciones que las que se establecen en la legislacion vigente y en el presente Convenio, y
con las compensaciones que en el mismo se fijan.

b) Condiciones minimas de los horarios. Como norma general, a excepcion de los casos especiales que
se regulen, la Direccion ordenara los horarios respetando los minimos siguientes:
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1. Que la jornada ordinaria de trabajo no sea superior a nueve horas diarias ni inferior a cinco horas,
salvo horarios de Fin de Semana.

2. Que entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, haya un periodo minimo de descanso
de al menos doce horas.

3. La jornada semanal de trabajo sera de cinco dias como maximo de trabajo seguido, en su caso, de
dos dias como minimo de descanso consecutivo que se hara coincidir en lo posible con Sabados y Domingos,
salvo horarios de fin de semana y procesos productivos especiales.

4. El descanso semanal de dos dias consecutivos se hara coincidir, en lo posible, con sabados y domingos
y cuando ello no sea posible por las propias caracteristicas del puesto de trabajo se hara de forma rotativa, salvo
para aquellos colectivos que habitualmente hayan de trabajar durante el fin de semana por la especificidad de
su tarea (personal de fin de semana, de deportes o que tenga un programa en sabado o domingo). La rotacion
sera en todo caso fijada por la Agencia Publica Empresarial de la RTVA'y sus Sociedades Filiales de acuerdo con
los/las representantes de los/las trabajadores/as, atendiendo a las necesidades y peculiaridades del servicio.

5. La jornada de trabajo en los procesos productivos especiales de Navidad, Fin de Ano, Virgen de la
Cabeza, Gala 28-F, Carnavales y Ferias que conlleven la realizacion de trabajos por un periodo inferior a siete dias,
se ordenaran mediante el establecimiento de jornadas de trabajo con cémputo de trabajo semanal de 35 horas,
de manera que todo lo que exceda de las 35 horas sera abonado a eleccidn del/la trabajador/a bien en descanso,
seguin lo establecido en el art. 14 del presente Convenio Colectivo, bien al modulo de 17,17 € brutos/hora.

6. Igualmente y de acuerdo con lo anterior, en los procesos productivos de Semana Santa, Carnavales,
Rocio y Ferias que conlleven la realizacion de trabajos por un periodo superior a siete dias e inferior a quince se
aplicara el contenido del parrafo anterior, excepto en el computo de horas, que se realizara bisemanalmente,
esto es a razon de 70 horas.

7. Se reconoce la posibilidad de que dos trabajadores/as de mutuo acuerdo y con la aprobacién de la
empresa permuten su turno de trabajo, siempre que ello no suponga un incumplimiento de las condiciones
minimas de los horarios sefialadas anteriormente ni una alteracion para el normal desarrollo del servicio. En
caso de que la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales no autoricen la permuta, dicha
negativa debera estar motivada por escrito.

8. Se establecera la rotacion de turnos por areas de trabajo previa negociacion con el Comité de Empresa
0 Delegados/as de Personal, en su caso. En caso de no haber acuerdo se establecera una rotacion maxima de
tres meses.

9. Aquellos/as trabajadores/as que realicen su jornada completa de trabajo en el periodo comprendido
entre las 22,00 horas y las 7,00 horas no podran tener asignado un turno de trabajo superior a siete horas.

c) Modalidades de los horarios. Los horarios podran ser de cualquiera de las modalidades que, con
caracter orientativo y no limitativo, se describen a continuacion:

1. Horarios partidos: Son los que estan repartidos en dos bloques dentro de un mismo dia, con una
separacion minima entre ellos de una hora y maxima de dos. Este horario sera de aplicacion solo a aquellos/as
trabajadores/as que percibiendo actualmente el complemento de especial responsabilidad vengan realizando
dicha jornada asi como a aquellos/as a los/las que se les asigne este complemento en el futuro y a los/las que
siendo perceptores del complemento de calidad en el trabajo, en la cuantia del 25% de su salario base mensual,
se acuerde expresamente con los/as mismos/as.

2. Horarios continuados: Son los que se establecen en un solo bloque al dia, incluyendo un descanso de
veinte minutos computable a todos los efectos como tiempo real de trabajo.

3. Horarios de fin de semana: Este turno se establece para aquellos puestos de trabajo de los que la
Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales, necesite su presencia continuada durante el
fin de semana, previa negociacion con la representacion de los/las trabajadores/as. Consistira en once horas
el sabado, once horas el domingo y cinco horas el viernes o el lunes. Cada sabado, domingo o festivo trabajado
dara derecho al cobro del plus que fija este Convenio Colectivo.

En caso de no haber acuerdo, este turno se realizara de forma rotatoria por periodos semestrales, y
para ello se tendra en cuenta:

1.° Circunstancias familiares y personales.

2.° La realizacion de estudios debidamente acreditados.

3.° La antigliedad en la Empresa.

4° La antigliedad en el grupo profesional.

Durante la vigencia del presente Convenio, la COMVI procedera a elaborar un reglamento que concrete
las circunstancias familiares y personales, regule el procedimiento, establezca los criterios de valoracién de
dichas circunstancias.
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Articulo 13. Vacaciones.

Apartado 1. El personal afectado por el presente Convenio Colectivo disfrutara de un periodo anual de
veinticuatro dias laborables de vacaciones (excluidos sabados).

Los conceptos retributivos a abonar en las vacaciones son: el salario base correspondiente a una
mensualidad mas la media de los complementos de antigiiedad, nocturnidad, mando organico, disponibilidad,
turnicidad, polivalencia, especial responsabilidad, idioma y calidad en el trabajo, percibidos en el Ultimo semestre,
tomando como referencia para dicho computo el mes de agosto, excepto en los casos de contrataciones
inferiores a seis meses, en cuyo caso la media se efectuara por el promedio de meses contratados.

Apartado 2. El disfrute de las vacaciones se realizara en los meses de verano (julio, agosto y septiembre,
con las excepciones previstas en el articulo 33 letra i) preferentemente en los meses de julio y agosto, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Los/las trabajadores/as que, por necesidades del servicio, sean requeridos/as por la Empresa para
disfrutar sus vacaciones fuera del periodo anteriormente establecido, percibirdn una compensacion econdémica,
en concepto de traslado de vacaciones del 12% del salario base mensual, mas tres dias habiles de vacaciones o
la parte proporcional que corresponda.

El turno de vacaciones establecido no podra variarse, salvo por alguna de las circunstancias siguientes:
a) Por acuerdo con el/la trabajador/a
b) Si, tras acudir a los Organismos Oficiales o Bolsa de Trabajo, no se encontrase sustituto/a.

Apartado 3. La duracion de las vacaciones sera proporcional al periodo de tiempo transcurrido desde la
fecha de inicio de la relacion laboral o reanudacion de la misma hasta el dia 31 de Diciembre del afio en que se
deban disfrutar.

Apartado 4. El/La trabajador/a, si asi lo solicita y las necesidades del servicio lo permiten, podra disfrutar
de las vacaciones, o parte de ellas, entre octubre y junio. En este caso disfrutara de una prima de tres dias
habiles de vacaciones, o la parte proporcional que le corresponda en su caso.

Apartado 5. Por acuerdo directo entre la Empresa y el/la trabajador/a el periodo de vacaciones podra
ser fraccionado en un maximo de dos periodos, sin que ninguno de ellos sea inferior a siete dias naturales.

Apartado 6. Los turnos de vacaciones deberan ser establecidos, como minimo, con tres meses de
antelacion y respetaran los siguientes principios:

a) Acuerdo entre los/las trabajadores/as de una misma direccion o departamento y del mismo grupo
profesional.

b) En el caso de que no existiera acuerdo entre trabajadores/as de la misma direccién o departamento
y grupo profesional, tendran preferencia quienes tengan responsabilidades familiares, con el fin de que sus
vacaciones coincidan con las vacaciones escolares de sus hijos/as.

¢) En afios sucesivos se rotara para su disfrute.

d) Si, una vez elaborado el calendario de vacaciones, dos trabajadores/as deciden de mutuo acuerdo el
cambio del periodo de disfrute de las vacaciones, la Empresa procedera a reconocer el mismo si asi lo permiten
las necesidades del servicio.

e) Las jornadas trabajadas en exceso debido a las fiestas abonables no recuperables podran, a peticion
del/la trabajador/a, acumularse bien a la semana siguiente en las mismas circunstancias en que se trabajé o a
las vacaciones. En ambos casos, siempre que la necesidad del servicio lo permita.

Apartado 7. En los casos en que durante el disfrute de las vacaciones el/la trabajador/a causara baja por
enfermedad comun, accidente no laboral, enfermedad profesional, riesgo para la maternidad o la lactancia, o
por disfrute de permiso de maternidad/paternidad, debidamente tramitada ante la empresa, se interrumpira su
disfrute; el cual se reanudara una vez que se produzca el alta.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

En aras del fomento de empleo y en la medida de buscar soluciones alternativas para una distribucion
equitativa de las distintas alternativas laborales, se establece la obligatoriedad de descanso compensatorio como
consecuencia de la realizaciéon de horas extras, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) El abono de las horas extraordinarias se realizara, en todo caso, mediante compensacion en descanso,
de acuerdo con las necesidades del servicio. A efectos de su cdmputo, por cada hora extraordinaria realizada
el/la trabajador/a tendra derecho a un descanso compensatorio de dos horas.

b) Los descansos compensatorios como consecuencia de la realizacién de horas extras se llevaran a
cabo en el mes de febrero, las realizadas hasta el 1 de febrero; en el mes de junio, las realizadas hasta el 1 de
junio y en el mes de octubre las realizadas hasta el 1 de octubre, no caducando el descanso compensatorio
en el afio natural respecto a las realizadas durante el ultimo trimestre del afio. No obstante lo anterior si por
circunstancias de la produccion, especificidad del puesto, situacion de incapacidad temporal u otras analogas
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un/una trabajador/a no pudiera compensar los excesos de jornada generados en los meses anteriormente
indicados excepcionalmente y previa autorizacion de la Empresa podra compensar los mismos en los periodos
gue acuerde con ésta. Igualmente, y en los supuestos que no puedan compensarse en los periodos indicados,
podran acumularse los descansos generados por realizacion de horas extras a las vacaciones anuales.

c) La Empresa suministrara a los/las trabajadores/as copia del impreso de las horas extraordinarias
realizadas y al Comité Intercentros relacion mensual de las mismas.

d) A los efectos mencionados anteriormente la Empresa se compromete a la contratacion del 50% de las
horas extraordinarias descansadas.

e) Transcurridos los diez primeros minutos de la jornada extraordinaria, que no se computaran a ningun
efecto, la primera media hora se abonara en descanso independientemente de que ésta se haya realizado total
o0 parcialmente, a partir del minuto 31 la hora extra se abonara en funcion del tiempo realmente efectuado.

f) En los casos en que deban efectuarse horas extraordinarias nocturnas, la Agencia Publica Empresarial
de la RTVAy sus Sociedades Filiales negociara con los/las representantes de los/as trabajadores/as la realizacion
de las mismas.

CAPITULO TERCERO
Provision de plazas y promocion

Articulo 15. Provision de plazas.

Apartado 1. La contratacion del personal con caracter fijo solo se podra realizar mediante las
correspondientes pruebas de admisidn y/o concursos, establecidas y convocadas por el Director/a General de la
Agencia Publica Empresarial de la Radio Television de Andalucia, de acuerdo con el Consejo de Administracion.

Apartado 2. La provision de plazas de plantilla vacantes o de nueva creacion, aprobadas por el Consejo
de Administracion y que hayan de cubrirse con personal fijo se llevara a efecto segun el siguiente orden:

a) Reingreso de excedencia.

b) Traslado.

c) Promocion.

d) Concurso oposicion libre.

Apartado 3. Cuando se convoquen plazas, de acuerdo con los apartados indicados anteriormente, la
Mesa de Contratacién participara en todo el proceso hasta la constitucion de los tribunales establecidos en este
Convenio Colectivo.

Articulo 16. Reincorporacion de excedencia.

Todos/as aquellos/as trabajadores/as que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria tendran
derecho a solicitar su incorporacion a alguna de las plazas que estén vacantes o que sean de nueva creacion,
previo a la realizacion del traslado, promocion y concurso. Todo ello de acuerdo con las bases que sean fijadas
por la Direccién de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales.

Articulo 17. Traslado.

Una vez incorporados/as los/las trabajadores/as procedentes de la situacion de excedencia, a las plazas
vacantes o de nueva creacion, podran optar los/las empleados/as fijos/as que deseen cambiar de localidad
sin cambio de puesto de trabajo y puedan acreditar una antigiiedad de al menos un afio en la Agencia Publica
Empresarial de la RTVA 'y sus Sociedades Filiales.

Se establece un plazo minimo de diez dias naturales para la admisién de solicitudes del personal que
desee concurrir a la fase de traslado.

El Tribunal referido en el articulo 20, sera el encargado de resolver las distintas solicitudes de los
candidatos/as atendiendo a los siguientes criterios:

a) Nivel de conocimiento y titulacion relacionados con el puesto de trabajo.

b) Circunstancias profesionales.

c) Antigiiedad en el puesto de trabajo y destino.

Articulo 18. Promocion.

A las plazas que hayan quedado vacantes una vez realizados los anteriores procesos, podran optar
todos/as aquellos/as trabajadores/as fijos/as que deseen cambiar de grupo profesional, siempre que acrediten
capacidad, conocimiento y titulacién o requisitos necesarios para el desempefio del mismo y que tengan una
antigliedad en la Empresa de al menos seis meses.

Se establece un plazo minimo de diez dias naturales para la admisiéon de solicitudes del personal que
desee concurrir a la fase interna.
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La Mesa de Contratacién y, en su caso, el Tribunal descrito en el articulo 20 fijara los requisitos y demas
condiciones para poder participar en la fase de promocion, que se llevara a cabo mediante concurso de méritos,
una vez efectuado el correspondiente concurso de traslado.

Articulo 19. Concurso oposicién libre.

Apartado 1. El concurso oposicion libre se empleara para cubrir vacantes o plazas de nueva creacion
que se produzcan en la Agencia Publica Empresarial de la RTVA'Y SS.FF. y que no hayan sido cubiertas en las
fases precedentes contempladas en los articulos 16 a 18.

Apartado 2. Al concurso oposicion libre podra optar el personal de la Empresa en situacion de activo o
excedente, cualquiera que sea su puesto de trabajo y siempre que acrediten capacidad, conocimientos, titulacion
y/o requisitos exigidos en la convocatoria.

Apartado 3. En la convocatoria se determinaran el numero de vacantes a cubrir, puesto de trabajo, nivel
salarial, las formalidades y demas requisitos que hayan de cumplir los candidatos/as, asi como los temarios y
tipos de pruebas a realizar.

Articulo 20. Tribunales.
Apartado 1. El Tribunal estara constituido por:
- Seis miembros en representacion de RTVA y SS.FF. de los cuales uno actuara en calidad de Presidente
y otro como Secretario.
- Cinco representantes nombrados por la representacion de los/las trabajadores/as, preferentemente de
igual o superior grupo profesional a la plaza que se convoca.
Apartado 2. Corresponden al Tribunal las siguientes funciones:
a) Aplicar la normativa que rige la provision de plazas.
b) Elaborar las pruebas y aplicar los baremos de puntuacion.
c) Administrar las pruebas que se establezcan.
d) Valorar las pruebas y ejercicios, asi como los factores concurrentes de caracter profesional o personal.
e) Proponer la adjudicacion de las plazas convocadas.
f) Levantar acta de sus sesiones.
Apartado 3. El Tribunal dispondra de los medios técnicos y materiales para atender cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con las pruebas de admision.
Apartado 4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores/as a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas.

CAPITULO CUARTO
Organizacion

Articulo 21. Movilidad.

Apartado 1. Movilidad funcional.

Se establece la posibilidad de llevar a cabo una movilidad funcional entre los distintos puestos de trabajo
englobados en un mismo grupo profesional que no implique traslado de localidad, sin mas limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales para ejercer la prestacion laboral, negociandose la
aplicacion practica de esta medida con la representacion de los/as trabajadores/as.

La movilidad funcional no supondra la disminucion del total de puestos de trabajo, fijos y contratados, de
los grupos profesionales afectados. Con caracter previo a la aplicacion de la movilidad funcional se dotara de la
formacion necesaria.

Apartado 2. Ascenso y promocién del personal.

Apartado 2.1. Los/as trabajadores/as fijos/as de la Agencia Publica Empresarial de la Radio Television
de Andalucia y sus Sociedades Filiales tendran derecho a la promocién profesional en el trabajo.

El sistema de ascenso que se establece en el presente Convenio Colectivo, descansa en el principio
fundamental de la aptitud y capacidad del/la trabajador/a para el desemperio de las funciones propias de cada
puesto de trabajo.

Apartado 2.2. Se establece como Unico sistema de ascenso y/o promocion profesional, el que se
establece en el presente Convenio Colectivo.

Apartado 2.3. La remuneracion correspondiente al nuevo puesto de trabajo se comenzara a devengar
por el/la trabajador/a en el momento en que empiece a desempeiiar las nuevas funciones.

En caso de que no empiece a desempenfar las funciones del nuevo puesto de trabajo por voluntad ajena
al trabajador/a, y en todo caso, respetandose los plazos establecidos en la convocatoria para la incorporacion al
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puesto de trabajo, el/la trabajador/a comenzara, a partir de esa fecha, a devengar integramente la remuneracion
correspondiente a ese puesto de trabajo.

Apartado 2.4. En el caso de que un/una trabajador/a realice funciones de un puesto de trabajo de
nivel salarial superior por cualquier circunstancia, éste/a tendra derecho durante el periodo que se mantenga
esa situacion, que nunca tendra una duracién superior a un afo, salvo aquellas excepciones que determine la
Mesa de Contratacion, a percibir la diferencia de retribucion que le corresponda por el desempefio de funciones
superiores, sin que en ningun caso adquiera su pertenencia al grupo profesional superior.

Apartado 2.5. Los cambios de grupo profesional que no supongan ascensos, pero si realizacion de
tareas distintas a las que habitualmente se viene desempefiando, de acuerdo con el apartado 2.4 sera acordada
por las representaciones de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales y de los/las
trabajadores/as. Para su provision se tendra en cuenta los siguientes puntos:

- Aptitud del/la trabajador/a para el desempefio del puesto.

- Antigiiedad en el grupo profesional, en el servicio o departamento en la Agencia Publica Empresarial de

la RTVA y sus Sociedades Filiales.

Apartado 2.6. Los acuerdos sobre cambio de grupo profesional se tomaran en la Mesa de contratacién,
que elegira a los/las trabajadores/as que lo hayan solicitado. La Mesa analizara los curriculum y propondra
la realizacion de pruebas si lo considera oportuno. A estos efectos se procedera durante el mes de enero a la
creacion de un registro de cambios de grupo al objeto de favorecer la promocion profesional y al que podran
acceder todos los/las trabajadores/as fijos/as que deseen cambiar de grupo profesional.

Apartado 3. Movilidad geografica.

A. TRASLADOS FORZOSOS INDEFINIDOS.

Apartado 3.1. Antes de adoptar los criterios de traslado forzoso que en las presentes normas se
contemplan, se agotara la via de la voluntariedad en los cambios, y la de concurso, en los casos que proceda.

Se tendra en cuenta, a la hora de resolverse el traslado forzoso, la antigliedad y circunstancias familiares.

Apartado 3.2. En el supuesto de que el traslado forzoso exija que el trabajador/a trasladado/a tenga que
residir en poblacion distinta de la su domicilio habitual, dara lugar a las siguientes ayudas:

a) Indemnizacion equivalente a tres mensualidades del salario base.

b) Abono de los gastos de traslado del/la trabajador/a y sus familiares.

c) Abono de 240,40 € mensuales, como ayuda a vivienda, mientras permanezca en la situacion de

traslado.

Apartado 3.3. Los/las trabajadores/as no podran ser trasladados/as a un Centro de Trabajo distinto de la
misma Empresa que exija cambios de residencia, en los términos antes sefialados, a no ser que existan razones
técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen y se sigan los tramites establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo sera preceptivo notificar las actuaciones al trabajador/a y a los representantes legales de
los/las trabajadores/as, con al menos treinta dias a la fecha de efectividad del traslado. Si asi lo solicitara el/
la trabajador/a, durante los quince dias siguientes a dicha comunicacién la Empresa, el/la trabajador/a y los
representantes de los/las trabajadores/as negociaran para buscar una solucién alternativa al traslado forzoso.

Apartado 3.4. Notificado el traslado, el/la trabajador/a tendra derecho a optar entre el traslado,
percibiendo las cantidades establecidas en el presente articulo en concepto de gastos, o a extinguir su contrato,
mediante la indemnizacion que se fije, como si tratara de extincion autorizada por causas tecnologicas o
econémicas.

La compensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios como los
de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las partes, que nunca sera inferior a los
limites establecidos en el presente Convenio Colectivo.

De igual forma, se determinara el plazo de incorporacion al nuevo puesto de trabajo, que no sera inferior
al de treinta dias naturales.

Apartado 3.5. Si cuando un/una trabajador/a de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus
Sociedades Filiales es trasladado/a a otro Centro de Trabajo, y su cdnyuge o conviviente fuese trabajador/a de la
Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales, éste/a tendra derecho al traslado a la misma
localidad, si hubiera puesto de trabajo vacante disponible de su mismo grupo profesional.

Apartado 3.6. Garantias.

a) El/La trabajador/a afectado/a por los cambios resefiados anteriormente, continuara con el puesto de
trabajo y nivel que tuviera consolidado en el momento del cambio, asi como con la retribucion correspondiente;
no obstante, si el nuevo puesto fuera de categoria o nivel superior, percibira la retribucion correspondiente a
esta situacién mientras dure la misma, con los efectos previstos en el articulo 21.
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b) Caso que el periodo de consultas, previsto en el pf.° 2.° del Apartado 3.3, concluyera sin acuerdo el/la
trabajador podra, dentro de los cinco dias siguientes al de la conclusion del mencionado periodo, someter la
cuestion a la COMVI, la cual habra de analizarlo dentro de los diez dias siguientes.

c) Caso de persistir la discrepancia, el trabajador/a podra someter la cuestion a la mediacion del CEMAC
o del SERCLA, a su libre eleccion.

d) La decision de la empresa no resultara ejecutiva hasta que no concluya la mediacion establecida en
los apartados anteriores.

e) El puesto de trabajo dejado vacante por el/la trabajador/a trasladado/a no podra ser cubierto por
ninguna forma de contratacion, durante un periodo minimo de dos afnos. Durante, este periodo en el caso de que,
por razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, se haga necesario cubrir temporalmente el
citado puesto de trabajo, el/la trabajador/a trasladado/a tendra preferencia para cubrir el mismo , en tanto duren
las causas originadoras de su cobertura. Igualmente si durante el periodo de dos afios se produjera una vacante,
de caracter temporal o definitivo, del mismo puesto de trabajo que ocupaba el/la trabajador/a trasladado/a con
caracter forzoso, éste/a tendra preferencia para su cobertura, ya sea con caracter temporal o definitivo. Cuando
al efecto concurran dos o0 mas trabajadores/as en iguales circunstancias se estara a lo dispuesto en el art. 17
para su cobertura.

Apartado 3.7. Excepciones. Estaran exceptuados del traslado forzoso los siguientes casos:

a) Los/Las trabajadores/as que hayan cumplido cuarenta y ocho 0 mas afios.

b) Cuando el traslado se deba a motivos disciplinarios.

c) Los/Las representantes legales de los/las trabajadores/as hasta pasado dos afos desde el cese de
su actividad.

Apartado 3.8. Criterios para el traslado forzoso. Se procurara atender a los siguientes criterios:

a) Que el/la trabajador/a ocupe la plaza mas cercana geograficamente a la que deba cubrir. Si se
hubiera atendido en los ultimos tres afos otra vacante del mismo empleo con trabajadores/as de ese mismo
Centro de trabajo, se trasladara a un/una trabajador/a del siguiente Centro mas cercano.

b) Entre los/as trabajadores/as de un mismo Centro, se elegird al de menor antigiiedad en la Agencia
Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales.

c) Entre los de igual antigliedad, se consideraran criterios favorables al traslado forzoso:

- El tener menos cargas familiares.

- No estar realizando estudios en ese curso escolar

B. TRASLADOS FORZOSOS TEMPORALES.

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus
Sociedades Filiales podra desplazar a su personal temporalmente, hasta el limite de un afo, a poblacion distinta
de su Centro de Trabajo que exija que éstos residan en poblacion distinta de la de su residencia habitual
abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el/la trabajador/a tendra derecho a un
minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la Agencia Publica Empresarial de la
RTVA'y sus Sociedades Filiales.

Todo/a aquel/la trabajador/a que haya agotado el plazo maximo legal de traslado temporal forzoso,
(doce meses), no podra verse afectado/a de nuevo por este tipo de traslado, durante un periodo que como
minimo sera de cuatro afos.

Los desplazamientos temporales tendran las mismas garantias, excepciones y criterios que para el
traslado forzoso.

El puesto de trabajo dejado vacante por el/la trabajador/a desplazado temporalmente no podra ser
cubierto por ninguna forma de contratacion durante el periodo que dure el desplazamiento. Durante este periodo
en el caso de que por razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, se haga necesario cubrir
temporalmente el citado puesto de trabajo el/la trabajador/a trasladado/a tendra preferencia para cubrir el
mismo, en tanto duren las causas originadoras de su cobertura. Igualmente, si durante el periodo que dure el
desplazamiento se produjera una vacante con caracter temporal del mismo puesto de trabajo que ocupaba el/la
trabajador/a desplazado/a con caracter forzoso, éste/a tendra preferencia para su cobertura. Cuando al efecto
concurran dos 0 mas trabajadores/as en iguales circunstancias se estara a lo dispuesto en el art. 17 para su
cobertura.

C/ Cuando el/la trabajador/a se oponga al desplazamiento alegando justa causa, sin perjuicio de la
ejecutividad de la decision, podra impugnarla ante la jurisdiccion competente. La sentencia declarara el traslado
justificado o injustificado y, en este ultimo caso, reconocera el derecho del/a trabajador/a a ser reincorporado/a
al centro de trabajo de origen.
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Articulo 22. Permuta de puestos de trabajo.

Se reconoce como cambio de puesto de trabajo, el mutuo acuerdo entre la Agencia Publica Empresarial
de la RTVAy sus Sociedades Filiales y dos de sus trabajadores/as, siempre que sean de igual puesto de trabajo
y tengan la condicién de fijos, aunque presten sus servicios en distintas Empresas, realizandose en su caso las
pruebas de aptitud que correspondan.

Articulo 23. Periodos de prueba.

Apartado 1. El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso sera el que sefiale la normativa legal
vigente en cada momento. El tiempo sefialado para el periodo de prueba, se entendera siempre como tiempo
efectivamente trabajado, a efecto de antigiiedad.

Apartado 2. Durante el periodo de prueba, tanto la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus
Sociedades Filiales como el/la trabajador/a podran desistir de la misma o rescindir el contrato sin necesidad de
preaviso.

Apartado 3. En caso de rescision del contrato durante el periodo de prueba, se comunicara a la
representacion de los/las trabajadores/as.

Articulo 24. Mesa de Contratacion.

La Mesa de Contratacion se dotara de su propio reglamento de funcionamiento y en él se regularan
las Bolsas de trabajo, procedimientos de acceso, contrataciones y demas materias que ésta estime por
conveniente.

La Empresa podra contratar directamente, al margen de las Bolsas de Trabajo, hasta un 10% de la
contratacion media anual. Esta contratacion directa, en la medida de lo posible, se ajustara a los casos en los
que la especificidad de las caracteristicas del puesto a contratar asi lo requiera.

La Mesa de Contratacion estara constituida por cinco representantes del Comité Intercentros y cinco de
la Direccién de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales.

CAPITULO QUINTO
Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 25. Salud laboral.

Con el fin de impulsar la integracion y participacion de los/las trabajadores/as en la politica de prevencion
de riesgos de la empresa, se constituiran comités de seguridad y salud laboral en todos los centros de trabajo
que cuenten con 50 & mas trabajadores/as, cuyas competencias y facultades seran las establecidas en el
articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 26. Comité de Salud Laboral.

Apartado 1. La composicién de los mismos sera la establecida en el articulo 38 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, salvo que los/as Delegados/as de Prevencion que los integran podran ser designados/as
por los/las representantes de personal entre trabajadores/as que no ostenten dicha condicion siempre que
acrediten una formacion minima de 40 horas en la materia.

Este Comité se reunira al menos una vez al mes.

Apartado 2. Sus componentes gozaran de 20 horas retribuidas al mes, debidamente justificadas, para
gjercer sus funciones, solicitar asesoramientos, asistir a cursos, etc. Su disfrute podra acumularse como maximo
en cada trimestre. En caso de no ser utilizadas caducara el derecho a las mismas.

En el estudio que se realizara sobre Valoracion de Puestos de trabajo se tendran en cuenta los puestos
penosos y/o peligrosos.

Apartado 3. Los Comités de Seguridad y Salud Laboral desarrollaran y haran publico su propio reglamento
de funcionamiento.

Articulo 27. Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral.

Apartado 1. Dando desarrollo a la posibilidad recogida en el articulo 38 apdo. 3 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, y en atencion a las especiales caracteristicas de RTVA y sus Sociedades Filiales, se
constituira un Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral, destinado a la consulta regular y periodica de
las actuaciones de la Empresa en materia de prevencion de riesgos que afecten a mas de un centro de trabajo,
y que tendra su sede en el Centro Territorial de San Juan de Aznalfarache, Sevilla.

Apartado 2. Sus competencias y facultades seran las mismas que el articulo 39 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales atribuye a los Comités de Seguridad y Salud de centros de trabajo, siempre que se
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gjerciten en relacion a cuestiones cuyo ambito territorial y/o personal se extienda a mas de un centro de trabajo,
las cuales seran de su competencia exclusiva.
Apartado 3. La composicion de este 6rgano paritario y colegiado sera la siguiente:

- Representacion de los/las trabajadores/as:
Estara integrada por un maximo de 7 miembros designados por el Comité Intercentros entre los/as
Delegados/as de Prevencion de los distintos Centros de Trabajo.

- Representacion de la Empresa.

En numero igual a la representacion de los/las trabajadores/as estara integrada al menos por los
miembros del Servicio de Prevencion de RTVA y sus Sociedades Filiales (Nivel Superior) y cuantos otros tenga a
bien designar la Empresa en su representacion hasta alcanzar el numero maximo referido.

En las reuniones del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral podran participar, con voz pero
sin voto, los/as Delegados/as Sindicales y los/as responsables técnicos/as de la prevencién en la empresa que
no estén incluidos en la composicion recogida en los parrafos anteriores. En las mismas condiciones podran
participar trabajadores/as de la empresa que cuenten con una especial cualificacion o informacién respecto de
concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano, y Técnicos/as de Prevencion ajenos a la empresa, siempre
que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

Apartado 4. El Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral desarrollara y hara publico su propio
reglamento de funcionamiento.

Apartado 5. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo el Comité Intercentros de Seguridad y
Salud Laboral procedera al estudio y procedimientos para la recolocacion de trabajadores/as afectados/as por
una declaracion de invalidez permanente para su profesion habitual.

Articulo 28. Evaluacion de riesgos laborales.

Apartado 1. Al objeto de detectar y estimar la magnitud de los riesgos laborales y determinar y adoptar
las medidas y actividades de proteccion y prevencion que sean precisas, se realizaran Evaluaciones de Riesgos
Laborales de cada uno de los puestos de trabajo de la empresa conforme al contenido general, procedimiento,
periodicidad y demas requisitos que se establecen en los articulos 3 al 7 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, R.D. 39/1997, de 17 de enero.

Apartado 2. Las Evaluaciones de Riesgos Laborales seran realizadas y consensuadas en las comisiones
técnicas de evaluaciéon que se crearan al efecto.

Apartado 3. La composicion de las Comisiones Técnicas de Evaluacion sera la siguiente:

- El/La Directora/a o Jefe/a de Area a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo objeto de la

evaluacion.

- Los/as Delegados/as de Prevencion integrantes del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral.

- Los miembros del Servicio de Prevencion de RTVA y SS.FF. (Nivel superior).

Podran participar en sus reuniones trabajadores/as que pertenezcan al puesto de trabajo objeto de
la evaluacion o que cuenten con una especial cualificacion o informacion sobre algun aspecto concreto de la
misma, siempre que asi lo solicite alguno de los miembros de la Comision.

Articulo 29. Planificacion de la actividad preventiva.

Apartado 1. Con el objetivo de eliminar o controlar y reducir los riesgos detectados en las evaluaciones
de riesgos laborales la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales planificaran anualmente
su actividad preventiva conforme a lo establecido en los articulos 8 y 9 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Apartado 2. Dicha planificacion contemplara los siguientes aspectos:

- Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables atendiendo a los resultados de las
evaluaciones de riesgos laborales, incluyendo las medidas de emergencia y vigilancia de la salud
contempladas en los articulos 20 y 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de
noviembre, las actividades dirigidas a la informacion y formacion de los/las trabajadores/as en materia
preventiva y la coordinacion de todos estos aspectos.

- Las fases y prioridades del desarrollo, seguimiento y control periodico de dichas medidas y actividades,
en funcion de la magnitud de los riesgos y el numero de trabajadores/as expuestos/as a los mismos.

- Los medios humanos y materiales necesarios, asi como la asignacion de los recursos economicos
precisos para la consecucion de los objetivos propuestos.

Apartado 3. La Agencia Publica Empresarial de la Radio Television de Andalucia, en colaboraciéon con
la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, pondra en marcha una serie de medidas
tendentes a prestar apoyo médico, psicologico y formativo para aquellos/as trabajadores/as de la RTVA y sus
Sociedades Filiales que, como consecuencia de la correspondiente prescripcion facultativa, lo precisen.
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Apartado 4. Como medida preventiva se establecera un descanso de diez minutos por cada hora de
trabajo continuado en pantallas de visualizacién de datos. Este descanso en ninguin caso sera acumulable ni
dara lugar a una modificacion del horario laboral establecido para cada trabajador/a y turno. El disfrute de este
descanso en ningun momento podra suponer una alteracion de aquellas actividades que, por la naturaleza de
las mismas, no permitan una interrupcion en el desarrollo del trabajo a efectuar.

Apartado 5. La Agencia Publica Empresarial de la RTVA, dentro del Plan de Prevencion, elaborara un
programa relativo a las drogodependencias, con el objeto de estimular e implementar estrategias preventivas
gue incluyan actuaciones informativas, formativas y de modificacion de actitudes, comportamientos y factores
de riesgos tendentes a facilitar la rehabilitacién de los/las trabajadores/as afectados/as por el consumo de
drogas, todo ello dentro del respeto a la esfera privada del trabajador/a. A tales efectos los/as Delegados/as de
Prevencion intervendran en todo el proceso de prevencion, rehabilitacion y reinsercion posterior en el ambito
laboral.

Apartado 6. La Empresa continuara la implantacion, como medida preventiva, de una terapia
rehabilitadora para la espalda de los/las trabajadores/as. A tal efecto el Comité Intercentros de Salud Laboral
elaborara un protocolo al objeto de determinar el perfil de los/las beneficiarios/as de esta terapia preventiva, asi
como el contenido de la misma. Dicha terapia se llevara a cabo en un 75% en tiempo de trabajo y en un 25%
fuera de las horas de trabajo.

Articulo 30. Prendas y protecciones de seguridad.

La Empresa facilitara las prendas y protecciones de seguridad necesarias, a todos aquellos/as
trabajadores/as que por las caracteristicas del trabajo a desarrollar, asi lo requieran. Dichas prendas o
protecciones deberan estar homologadas.

El Comité de Salud Laboral especificara las prendas que deberan entregarse a los distintos puestos de
trabajo anualmente.

Articulo 31. Unidad Basica de Salud y Asistencia Sanitaria.

Apartado 1. En aquellas localidades en las que la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus
Sociedades Filiales cuente con mas de 100 trabajadores/as se creara una unidad basica de salud laboral, con
local habilitado al efecto, dirigido por un/a médico/a del trabajo, salvo en el centro de trabajo del Pabellon de
Andalucia que estara atendido por la Unidad Basica de Salud Laboral actualmente existente en San Juan de
Aznalfarache-Sevilla. Igualmente aquellos centros de trabajo con mas de 100 trabajadores/as estaran atendidos
por un/a facultativo habilitado al efecto.

Apartado 2. Sin perjuicio de ello, la empresa llevara a cabo la prestacion de un servicio de asistencia
sanitaria.

CAPITULO SEXTO
Régimen de personal

Articulo 32. Excedencias.

Modalidades.

Ademas de las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, que se aplicaran en sus propios términos,
sera obligatoria la concesion de excedencia a los/las trabajadores/as con al menos un afio de antigliedad, que
mediante solicitud escrita al/ la directora/a de cada Sociedad o Director/a de Organizacién, Recursos Humanos,
y Servicios Generales en el caso de RTVA, formulen dicha peticion en un plazo anterior a los treinta dias del
disfrute de la misma.

En ella deberan especificar la modalidad solicitada, voluntaria, forzosa o especial que, en todo caso, se
regiran por las siguientes condiciones:

|. Excedencia voluntaria.

Apartado 1. Peticiéon de excedencia. Formulada la peticion por el/la trabajador/a, se concedera por parte
de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales en el plazo maximo de treinta dias y por
el tiempo solicitado, que no podra ser inferior a seis meses ni superior a diez afos.

El/La trabajador/a excedente podra prorrogar su situacion comunicandolo a la Agencia Publica
Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de
expiracion de su excedencia, sin que el total acumulado de tiempo en esta situacion pueda sobrepasar el limite
temporal de diez afios.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el/la trabajador/a debera cumplir un periodo de tres afios de
servicio efectivo en la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales.
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Apartado 2. La excedencia voluntaria sera con reserva de puesto de trabajo, si es en periodo no superior
a tres afios y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La solicitud de excedencia voluntaria no sera en ningln caso para trabajar o colaborar directamente
en otra emisora de television, radio 0 en empresas que en cualquier momento de la duracion de la
excedencia presten sus servicios a RTVA 'y sus Sociedades Filiales.

b) El nimero de personas en excedencia con esta reserva de puesto de trabajo no excedera del 5% de
los/las trabajadores/as de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales.

c) No se podra ejercitar el derecho a esta excedencia, aunque no esté cubierto el porcentaje anterior,
cuando la misma pudiera perjudicar gravemente el normal desarrollo de la actividad de RTVA, bien por
el momento para el que se solicite o por el numero de personas del mismo grupo o puesto de trabajo
que ya la estuvieran disfrutando o por cualquier otra razén justificada por la Direccion mediante
informe dirigido a la representacion de los/las trabajadores/as (Comité de Empresa o Delegado/a de
Personal). En este caso, la Direccion tratara de resolver el impedimento en el plazo razonable mas
corto posible.

Apartado 3. En el resto de los casos de excedencia voluntaria, el/la trabajador/a en esta situacion
conserva solo un derecho preferente de reingreso en las vacantes de igual o similar puesto de trabajo al suyo
que existieran o se produjeran en la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales.

Apartado 4. Se perdera el derecho al reingreso si no se solicita con 15 dias de antelacion a la expiracion
del plazo por el cual se concedio la excedencia. En este caso quedara extinguida automaticamente la relacion
laboral.

Apartado 5. Los/as excedentes voluntarios/as deberan incorporarse al puesto de trabajo que tuvieren
reservado dentro de los dos meses, como maximo, contados a partir de la peticion en plazo del reingreso, a no
ser que medie causa justificada que imposibilite la reincorporacion en dicho plazo.

Apartado 6. El tiempo permanecido en situacion de excedencia voluntaria no computara a ningun
efecto.

l. Excedencia forzosa.

Dara lugar a excedencia forzosa cualquiera de las causas siguientes:

Apartado 1. EI nombramiento y consiguiente toma de posesion de cargo publico, sea 0 no electivo, de
caracter no permanente.

Apartado 2. Los/Las trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior,
siempre que sean elegidos/as en Organos provinciales o superiores y mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, tendran derecho a obtener excedencia forzosa, asi como a los beneficios regulados en el parrafo
a) del apartado 2 del punto Il Excedencia Especial.

En ambos casos la excedencia forzosa tendra la duracién del mandato o nombramiento. Se debera
solicitar la reincorporacion al puesto de trabajo que se venia ocupando en los treinta dias siguientes al cese
efectivo del mandato o nombramiento.

Disfrutaran de las mismas garantias que los/las afectados/as por la excedencia forzosa, aquellos/as
trabajadores/as que la soliciten para desarrollar su trabajo en programas de desarrollo y cooperacion con el
Tercer Mundo o cualquier otra labor de caracter humanitario, a través de los Organismos del Estado o de
Organizaciones no Gubernamentales debidamente reconocidas.

lIl. Excedencia especial.

Apartado 1. Por atencion al cuidado de los/las hijos/as. El/La trabajador/a, durante la vigencia de
su contrato, tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a seis afios para atender al cuidado de
cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

Los/Las sucesivos/as hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que viniera disfrutando. En caso de que el padre y la madre estén comprendidos dentro del ambito de
aplicacion de este Convenio Colectivo solamente uno de ellos podra ejercer este derecho.

En caso de que sea la mujer trabajadora la solicitante de la excedencia, el periodo se computara desde
la fecha del término de la licencia de embarazo.

En el supuesto de adopcion, el periodo de excedencia se computara desde la fecha en que finalice la
licencia por adopcion.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este apartado sera computable a efectos de antigliedad vy el/la trabajador/a tendra derecho a la asistencia
a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el/la empresario/a,
especialmente con ocasion de su reincorporacion.
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Los/Las trabajadores/as que se encuentren en este tipo de excedencia podran solicitar el reingreso
en cualquier momento. Agotado el plazo de esta excedencia sin que se produzca la reincorporacion del/la
trabajador/a, éste/a causara baja definitiva, salvo que en el plazo del mes anterior a finalizar la misma, solicitare
y obtuviere excedencia voluntaria.

Apartado 2. lgualmente tendra la consideracion de excedencia especial el nombramiento de cargo
de libre designacion por parte de la Agencia Publica Empresarial de la Radio Televisiéon de Andalucia y sus
Sociedades Filiales.

Apartado 3. En los casos en que el/la trabajador/a por cualquier motivo sea objeto de privaciéon de
libertad, el contrato quedara en suspenso hasta tanto recaiga sentencia. Una vez recaida sentencia, si esta fuera
condenatoria, el/la trabajador/a podra solicitar excedencia en el plazo de treinta dias. La duracion de la misma
vendra determinada por la duracion de la condena. El/La trabajador/a tendra un plazo de dos meses desde la
puesta en libertad para solicitar el reingreso.

Articulo 33. Licencias, permisos, reducciones de jornada y facilidades para estudios.

A. Permisos y ausencias retribuidas.

Apartado 1. La Agencia Publica Empresarial de la Radio Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales
concedera, de acuerdo con lo establecido en la vigente normativa laboral, las siguientes licencias:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio del/la trabajador/a.

b) 3 dias naturales, a partir del hecho causante, en los casos de nacimiento, adopcion de hijo/a y
enfermedad grave u hospitalizacion que demande ayuda inminente por parte del/la trabajador/a o fallecimiento
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tales motivos, el/la trabajador/
a necesitase hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 5 dias. Este permiso sera flexible y podra
disfrutarse justamente después del hecho causante o de manera no consecutiva en los veinte dias posteriores al
hecho, comunicandose a la empresa la planificacion de los mismos para facilitar la organizacion del trabajo.

En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros/as o en los que, por cualquier motivo, éstos/as tengan
que permanecer hospitalizados/as después del parto y mientras dure esta situacion, el/la trabajador/a tendra
derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de 2 horas diarias, percibiendo las retribuciones
integras. En dichos supuestos, el permiso de maternidad puede computarse, a instancia de la madre o, en caso
de que ella falte, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de este computo las primeras
seis semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

¢) 2 dias por traslado de domicilio habitual, y tres por traslado de Centro de Trabajo. Solo se podra hacer
uso de esta licencia una vez durante el afo natural.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. Se entiende como deber
inexcusable de caracter publico o personal la obligacion que incumbe a una persona cuyo incumplimiento le
genera una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa. Se entiende por deber de caracter publico
inexcusable, a titulo de ejemplo, las citaciones efectuadas por Autoridades, asistencias a Tribunales, asistencia a
Plenos por parte de personal electo, asi como cualquier otra de analoga naturaleza.

e) Un dia en los casos de matrimonio de hijos/as, hermanos/as o padres/madres y dos dias en caso de
que el matrimonio tenga lugar en otra provincia no limitrofe a la del Centro de Trabajo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos en el
presente Convenio Colectivo.

g) Por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses, los/as trabajadores/as tendran derecho a una
hora de ausencia al trabajo, la cual podran dividir en dos fracciones. En caso de parto multiple el trabajador o
trabajadora tendra derecho a dos horas diarias de ausencia al trabajo por cada hijo/a en concepto de lactancia
de hijos/as menores de doce meses. En caso de que los dos convivientes trabajen en la Agencia Publica
Empresarial de la RTVA 'y sus Sociedades Filiales solo uno podra hacer uso de este derecho.

Se establece la posibilidad de sustituir, por decisién de la madre, el permiso de lactancia de los/las hijos/as
menores de doce meses por un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Dicho
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

h) En los supuestos de adopcién, nacimiento y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afios la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo,
contadas a la eleccion del/la trabajador/a, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. La duracion sera asimismo, de dieciseéis
semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores, mayores de seis afios de edad, cuando se
trate de menores con capacidades diferenciadas o que por sus circunstancias y experiencias personales o que
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por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los/as interesados/as, que podran disfrutarlos de forma simultanea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En el supuesto de parto, adopcion, acogimiento preadoptivo 0 permanente, una vez agotado el permiso
por maternidad o adopcion y a continuacion del mismo, el personal incluido en el ambito de aplicacion de
este convenio tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales. Este permiso solo podra
disfrutarse por un progenitor cuando el otro trabaje. En el caso de que ambos sean titulares del permiso,
Unicamente uno de ellos podra disfrutar del mismo.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las veinte semanas previstas anteriormente en el caso de nacimiento o adopcion o de las que correspondan
en caso de adopcién, nacimiento o acogimiento multiple.

Los periodos a que se refiere este epigrafe podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y los/las trabajadores/as afectados/as, en los términos que
legalmente se determinen.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
empresa no computandose ese tiempo en el tiempo de permiso.

En caso de fallecimiento de la madre durante el permiso, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

i) Se establece la concesion de 15 dias consecutivos de permiso por nacimiento, acogimiento o adopcion
de un/a hijo/a, a disfrutar por el padre o por el otro progenitor, a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute de los permisos contemplados en el apartado «h».

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del/la adoptado/a, el periodo de suspensién, previsto para cada caso en este epigrafe,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Se podra disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas (salario base y antigliedad), en los supuestos de adopcién internacional
cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado.

Se establece el derecho de las madres y de los padres a acumular el periodo de disfrute de vacaciones
al permiso de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado ya el afo natural a que tal periodo
corresponda.

Los/Las trabajadores/as de RTVA y SS.FF. que tengan hijos/as con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable, previa justificacion al efecto,
para asistir durante su jornada de trabajo a reuniones de coordinacion de su centro de educacion especial,
donde reciba tratamiento o para acompaniarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

j) Para concurrir a examenes y demas pruebas de aptitud, durante los dias de su celebracion. La Agencia
Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales concedera los permisos necesarios, por el tiempo
maximo de doce dias al afio, a los/las trabajadores/as que, inscritos/as en cursos organizados en centros
oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, y Consejeria de Educacion, para la obtencién de un titulo
académico oficial, tengan que concurrir a examenes. Dicha licencia retribuida se otorgara igualmente a los/as
trabajadores/as que concurran a examenes convocados por la Empresa. La Empresa, en todo caso, exigira los
oportunos justificantes acreditativos del disfrute efectivo por el/la trabajador/a de este derecho.

k) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la trabajador/a tendra derecho
a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

m) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia de las
trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por
el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun
proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional
de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables.

n) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el/la trabajador/a
tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla,
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percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando
sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
impligue un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta
gue el menor cumpla los 18 anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso 0, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el/la trabajador/a tendra derecho a la percepcion de
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion
de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo o6rgano o entidad, ésta podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Durante la vigencia del presente Convenio, la COMVI procedera a elaborar un reglamento que regule el
procedimiento y concrete las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular
en jornadas completas.

Apartado 2. El/La trabajador/a habra de solicitar la correspondiente licencia a la Direccion de
Organizacion, RR.HH. y Servicios Generales en los siguientes plazos:

- Letra a) 15 dias de antelacion.

- Letra b) Tan pronto como suceda el hecho.

- Letra c) 15 dias de antelacion.

- Letra d) 15 dias de antelacién o con la misma fecha en que ha sido objeto de citacion el/la trabajador/a.

- Letra e) 15 dias de antelacion.

- Letra f) La comunicacion se efectuara con 48 horas de antelacion, o desde que se tenga conocimiento
del hecho.

- Letra g) 15 dias de antelacion.

- Letra h) 15 dias de antelacion o tan pronto sea conocido el hecho.

- Letras i y j) tan pronto sea conocido el hecho.

- Letra k), La comunicacion se efectuara con 48 horas de antelacion, o desde que se tenga conocimiento
del hecho

- Letra 1), 7 dias de antelacion

- Letra m), Para las faltas de asistencia se estara a lo determinado por los servicios sociales o de salud.

- Letra n), Desde que se acrediten las circunstancias especificadas en dicho apartado para tener derecho
a la reduccion de jornada sefialada en el mismo.

Apartado 3. El/La trabajador/a debera presentar justificacion suficiente del motivo alegado para la
solicitud del permiso o licencia concedido o a conceder. En los supuestos de reduccion de jornada el personal
debera preavisar a la Direccion de Organizacion, RR.HH. y SS.GG. con quince dias de antelacion la fecha en la
gue se reincorporara a su jornada ordinaria

B) Permiso retribuido para asuntos propios.
Apartado 1. Todo/a trabajador/a tendra derecho a un dia de permiso retribuido por afio de servicio
prestado independientemente del periodo de vacaciones establecido con caracter general.

Apartado 2. El maximo de dias por este concepto no podra exceder de seis anuales, con las siguientes
excepciones:
1. Las/os trabajadoras/es que tengan una antigiiedad superior a los diez afios podran disfrutar de un dia
de permiso retribuido adicional
2. Las/os trabajadoras/es con una antigliedad superior a los quince afios podran disfrutar de un octavo
dia de permiso retribuido.

Apartado 3. El periodo de disfrute coincidira con el afio natural del nacimiento del derecho. Transcurrido
el mismo sin haberse solicitado caducara este derecho. El disfrute no podra acumularse a ninglin periodo de
vacaciones. No obstante podra unirse si las necesidades del servicio lo permiten, previo consentimiento de la
Empresa.
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Apartado 4. La fecha de disfrute se fijara de comun acuerdo con la Agencia Publica Empresarial de la
RTVA'y sus Sociedades Filiales.

Apartado 5. En el caso de que por necesidades del servicio no se puedan disfrutar los dias de asuntos
propios en el afio natural del nacimiento del derecho, se podran disfrutar dos dias de asuntos propios en el
primer mes del afio siguiente, previo acuerdo con la Empresa.

C) Turno mas favorable.

Apartado 1. La Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales adscribira al/la
trabajador/a al turno mas favorable para facilitar el cumplimiento de las obligaciones académicas oficiales, de
acuerdo con las disposiciones legales de caracter general. Cuando concurran varios/as trabajadores/as de igual
puesto de trabajo y especialidad solicitando un permiso de estas caracteristicas, sera concedido por la Empresa
de acuerdo con la representacion de los/las trabajadores/as, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Antigiiedad.
- Aprovechamiento académico.
- Orden de solicitud.

Apartado 2. La Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales podra adscribir al/la
trabajador/a a un turno mas favorable, por causa de embarazo, para la asistencia a examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto.

Apartado 3. Igualmente la empresa facilitara el cambio de puesto de trabajo, o en su caso, funciones de
aquellas trabajadoras que, por su estado de gestacion puedan estar sometidas a riesgos.

Apartado 4. La Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales podra adscribir al/la
trabajador/a a un turno mas favorable al objeto de que presten cuidados a familiares enfermos que convivan con
el/la trabajador/a, necesiten asistencia permanente y no tengan otros medios de auxilio.

Apartado 5. Se podran beneficiar de un turno mas favorable por cuidado de un/a hijo/a menor de seis
anos de edad, aquellos/as trabajadores/as que asi lo soliciten.

Apartado 6. Durante la vigencia del presente Convenio, la COMVI procedera a elaborar un reglamento
que regule el procedimiento y determine los criterios de valoracion de las circunstancias subjetivas y objetivas
concurrentes en la solicitud de los turnos mas favorables que se establecen en el presente convenio colectivo

D) Reducciones de jornada.

Apartado 1. Reduccién de jornada no retribuida para el perfeccionamiento profesional.
La reduccion de jornada para la asistencia a cursos de formacion profesional especificos, de acuerdo
con las disposiciones legales de caracter general, se efectuara con arreglo a las siguientes condiciones y
procedimiento, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
- Que el/la trabajador/a haya superado el periodo de prueba.
- Que esté inscrito en un curso de Formacién Profesional de un Centro Oficial, Sindical o registrado en el
Ministerio de Trabajo.
- Que el curso sea especifico para la actualizacién o perfeccionamiento de los conocimientos de la
profesion que ejerce en la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales.
- En todo caso la reduccioén de la jornada sera del 50%.
- Que se comunique a la comision de formacién

Apartado 2. Reduccion de jornada por guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin/a menor de doce afios 0 a un/a
disminuido/a fisico/a, psiquico/a o sensorial que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desemperie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de los/las
trabajadores/as. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de RTVA y SS.FF. generasen este derecho por
el mismo hecho causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Apartado 3. Los permisos, turnos mas favorables y reducciones de jornada concedidos en razén de
estudios, promocién y formacion profesional, deberan acreditarse mediante el pertinente certificado.

Los turnos mas favorables y reducciones de jornada podran ser anulados en caso de falta de
aprovechamiento, debiendo este ser acreditado debidamente. Durante la vigencia del presente Convenio, la
COMVI procedera a elaborar un reglamento que regule el procedimiento y concrete tales circunstancias.
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Apartado 4. Los/Las trabajadores/as afectados/as por este Convenio tendran derecho a una reduccion
de la jornada del 50%, por un periodo minimo de treinta dias, con la correspondiente reduccion proporcional de
sus retribuciones, siempre que la solicitud correspondiente no sea incardinable en alguno de los supuestos de
reduccion de jornada o licencias no retribuidas establecidos en el presente Convenio Colectivo.

E) Licencias o permisos no retribuidos.

En caso extraordinario debidamente acreditado, se concederan licencias por el tiempo que sea preciso
sin percibo de haberes, con el consentimiento de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades
Filiales y sin que exceda, en todo caso, de seis meses en el afo natural en el que se solicite.

F) Parejas de hecho.

Las parejas de hecho tendran los mismos beneficios que establece el Convenio Colectivo para las
parejas de derecho, debiendo acreditar para ello una convivencia de al menos seis meses de duracion mediante
el correspondiente Certificado de Empadronamiento o Convivencia.

Articulo 34. Plantilla y registro de personal.

La Empresa suministrara a la representacion de los/las trabajadores/as la plantilla de personal
actualizada al uno de Enero de cada ano.

Como minimo deberan figurar en la misma, los datos que a continuacion se indican:

- Nombre y apellidos.

- Antigiiedad.

- Grupo.

- Puesto.

- Nivel.

- Fecha nombramiento o promocion.

- NUm. Registro personal.

La Empresa, en los tres primeros meses del afo, publicara en sitios visibles los datos anteriormente
sefialados, para conocimiento y examen del personal de plantilla. Los errores a que hubiera lugar seran
comunicados a la Direccién de Organizacion, RR.HH. y Servicios Generales, la cual resolvera su correccion
segun proceda.

Articulo 35. Reconocimiento de antigliedad.

A los efectos propios de la antigliedad, se reconocera como computable para el personal incluido en el
ambito de este Convenio Colectivo el tiempo que el/la trabajador/a contratado/a hubiera permanecido en la Agencia
Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales antes de aprobar las oposiciones y formalizar su contrato
indefinido, siempre que no se haya producido una interrupcion en la prestacion del servicio superior a seis meses.

Articulo 36. Formacion Profesional.

Apartado 1. Formacion Profesional.

La Agencia Publica Empresarial de la Radio Televisién de Andalucia y sus Sociedades Filiales atendera
la formacién y el perfeccionamiento profesional de los/las trabajadores/as, facilitandoles el acceso a los cursos
que organice la Comisién Paritaria de Formacion de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades
Filiales, ya sea a través de Planes de Empresa o Planes Agrupados.

Se dedicara una atencién preferente a propagar el conocimiento de las novedades técnicas, el
perfeccionamiento de las formas de trabajo, el reciclaje del personal y el aprendizaje de nuevos conocimientos
que faciliten la promocion del/la trabajador/a.

La Empresa autoriza a que las Secciones Sindicales que retinan los requisitos establecidos en el art. 60
de este Convenio Colectivo puedan organizar cursos de formacion que, en el caso de que estos supongan una
modificacion de la organizacién del trabajo o algun tipo de coste, deberan ser aprobados en la Comision de
Formacion.

Los/Las representantes de los/las trabajadores/as participaran en la seleccion de nuevos programas de
formacion.

Apartado 2. Objetivos de la formacion.

En el marco de los criterios generales a los que se refiere el apartado anterior, la formacion profesional,
se encauza especificamente a lograr los objetivos siguientes:

a) Actualizar y poner al dia, los conocimientos profesionales y técnicos exigibles al respectivo grupo y
puesto de trabajo.

b) La especializacion, en los diversos grados, en algun sector o materia relativa a la misma labor
profesional.

c) La ensefianza y perfeccionamiento de idiomas.
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Apartado 3. Desarrollo de la formacion.

a) La Empresa anunciara anualmente los planes de formacion que se acuerden en cada momento, y
fijara el ambito profesional al cual van dirigidos y los/las empleados/as que podran participar.

b) Siempre que sea posible, la formacion del personal se hara en los mismos centros de trabajo de
la Empresa, mediante concertacion con otros organismos. La Empresa tendra en cuenta la cualificacion y las
aptitudes pedagogicas de las personas que impartan los cursos, y que el material utilizado sea adecuado a los
objetivos de la formacidn.

c) Asimismo, facilitara publicaciones e informacién bibliografica sobre las materias de formacion.

d) Los Planes de Formacién, podran ir dirigidos a cualquier area de conocimientos teoricos y practicos,
relacionados con las actividades de la Empresa.

Los Planes de Formacion seran obligatorios o voluntarios. Para que el Plan de Formacion sea obligatorio
sera necesario que la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales lo subvencione
totalmente y que la formacién se haga dentro del horario de trabajo. No sera obligatorio el Plan de Formacion
cuando la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales no lo subvencione o lo subvencione
parcialmente. En este supuesto, el tiempo de formacién quedara al margen de las horas de trabajo.

Se garantizara la igualdad de condiciones de todas/os las/os trabajadoras/es de todos los centros
territoriales y de produccion.

Apartado 4. Comision de Formacion.

La Comision de Formacion de la RTVA 'y sus Sociedades Filiales sera paritaria y estara integrada al menos
por diez miembros, cinco en representacion de la Empresa y cinco en representacion de los/las trabajadores/as,
designados/as por la representacion legal de los/las mismos/as en funcion de los resultados electorales.

Seran competencias de la Comision de Formacion el diagndstico de las necesidades de formacion de la
empresa, la elaboracion, planificacion, tramitacion y evaluacion de los Planes y Cursos de Formacion.

La Comision de Formacion elaborara y hara publico su reglamento de funcionamiento.

Apartado 5. Regulacion de Practicas Profesionales.

La Comision de Formacion participara en la puesta en marcha de Convenios de Formacion y practicas
en RTVA y sus Sociedades Filiales y en la seleccion de alumnos/as becarios/as en aquellos supuestos que la
RTVA sea invitada a ello. El trabajo realizado en practicas no sera nunca utilizado por la RTVA y SS.FF. ya sea
administrativo, radiofonico, televisivo, etc.

La Comision de Formacion regulara las practicas de trabajadores/as de RTVA en la propia empresa, que
tengan titulacion y/o requisitos necesarios para desempefiar otras actividades y favorecer de esta manera la
promocion interna.

Apartado 6. Asistencia a los cursos de formacion.

a) A los cursos y seminarios programados en el Plan de Formacion que tengan caracter obligatorio
asistiran los/las trabajadores/as designados/as y, si hubiera plazas vacantes, podran asistir, con caracter
voluntario, otros/as trabajadores/as interesados/as en el tema del curso por razones de promocion, aunque no
pertenezcan al ambito de trabajadores/as a los que se dirija el curso.

b) A los/ asistentes a los mencionados cursos se les librara el correspondiente titulo de aptitud en
funcion de su aprovechamiento.

CAPITULO SEPTIMO
Prestaciones Sociales

Articulo 37. Ayuda escolar y ayuda a hijos/as con minusvalia.

Se establece una ayuda para el cuidado de los/las hijos/as hasta los cuatro afios inclusive en la cuantia
de 180,30 euros anuales para cada uno de los/las hijos/as de los/las trabajadores/as con contrato de duracion
superior a seis meses dentro del afio natural y otras de 150,25 euros anuales por cada hijo/a desde los cinco
afnos hasta los 18 afos.

Se entendera incluido en el primer caso el afio en que cumplan los cinco afnos de edad cuando esto
ocurra en el segundo semestre del afio y en el segundo caso si ello ocurriese en el primer semestre.

Estas cantidades seran abonadas en una sola vez en el mes de agosto.

En los casos en que el otro conyuge o conviviente perciba ayuda en su empresa por estos conceptos, se
completara la misma hasta las cantidades indicadas si las cuantias percibidas fueran inferiores a las sefialadas
en el parrafo primero de este articulo.

Para el percibo de estas ayudas sera necesaria la presentacion del Libro de Familia o cualquier otro
documento oficial acreditativo.

Independientemente de las ayudas anteriores se concede una ayuda especifica de 96,00 euros
mensuales para los/as hijos/as con minusvalia fisica o psiquica, desde el momento en que sea declarada la
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minusvalia hasta los cuarenta afios inclusive y siempre que siga vigente la relacion laboral. A los efectos de esta
ayuda el diagnédstico de minusvalia habra de ser certificado por la Seguridad Social u Organismo legalmente
establecido. En caso de que el padre y la madre estén comprendidos dentro del ambito de aplicacion de este
Convenio Colectivo solamente uno de ellos percibira la ayuda.

En todo caso las ayudas antes mencionadas seran abonadas a quien legalmente ostente la guardia y
custodia del/la hijo/a o hijos/as con derecho a las mismas.

Articulo 38. Becas de estudio.

La Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales, con el fin de apoyar la formacion
cultural y profesional de sus empleados/as destinara, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la
cantidad que se determine en la COMVI para becas de estudio.

Las bases para la distribucién de las becas se estableceran por la Comision de Vigilancia e Interpretacion
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 39. Seguro de vida e invalidez.
Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo tendra la cobertura de una poliza de seguro colectivo
gue abarcara las siguientes contingencias con los siguientes valores:

- Muerte natural: 15.025 €
- Invalidez Permanente Total: 27.046 €
- Invalidez Permanente Absoluta: 39.066€
- Fallecimiento en accidente: 27.046 €

- Fallecimiento en accidente de circulacion: 39.066 €

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se procedera al establecimiento de un seguro de
vida que cubra los desplazamientos de los/las trabajadores/as a zonas de riesgos, conflictos sociales, guerras,
catastrofes y zonas radioactivas, asi como asistencia médica y repatriacion.

Articulo 40. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal.

Apartado 1. Se establece una prestacion por incapacidad temporal con el fin de que los/las trabajadores/
as en esta situacion, justificada mediante el oportuno parte de baja extendido por la Seguridad Social, completen
la percepcion del cien por cien de su retribucion ordinaria desde el primer dia en que se produzca esta
situacion.

Apartado 2. Igualmente y al objeto de que los/las trabajadores/as a quienes corresponda legalmente
la prestacion economica por maternidad no vean mermado su poder adquisitivo, se establece una prestacion
complementaria equivalente a la diferencia existente entre la prestacién abonada por la Seguridad Social y el
salario que hubiera percibido de haber estado prestando sus servicios para RTVA y/o sus Sociedades Filiales.
La cantidad restante, una vez efectuadas las deducciones legales, se abonara en un solo pago en la primera
noémina que se devengue tras la incorporacion del/la trabajador/a.

Articulo 41. Servicio de comida por prestacion laboral.

Todo/a trabajador/a que, por necesidades del servicio y cuya entrada se efectie por la mafiana entre
las 12 y 15 horas o cuya jornada de trabajo se efectue de tarde y tenga su entrada entre las 19 y 22 horas
asi como aquellas que por dichas jornadas efectuen su salida a partir de las 16 y 23 horas respectivamente,
podran solicitar vales de comida a cargo de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales
prologandose la jornada por el tiempo equivalente intervenido en la comida, siempre que el tiempo empleado
supere los 30 minutos.

Estos vales no seran acumulables y seran canjeados Unica y exclusivamente por almuerzos o cenas.

En los centros de trabajo con mas de 100 trabajadores/as se establecera un servicio de comedor que
atendera las necesidades de los distintos turnos de trabajo.

La Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales podra optar entre facilitar la comida
en el Centro de trabajo o lugar concertado por la misma o abonarla en metalico por la cantidad de 11,33 €.

Las cantidades citadas anteriormente seran, en su caso, revisadas en los términos establecidos en la
Disposicién Adicional Primera de esta Convenio.

Articulo 42. Anticipos.

Apartado 1. Todo/a trabajador/a con al menos seis meses de antigliedad en la Empresa, por si mismo
0 mediante persona debidamente autorizada, tendra derecho a percibir cantidades a cuenta de los haberes del
mes en curso o del siguiente, en caso del cierre de la ndmina, por un importe maximo equivalente al 90% de la
ultima mensualidad ordinaria percibida.
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El periodo de devolucion del mismo sera de hasta tres meses y no se concedera otro nuevo hasta que
no haya sido cancelado integramente el anterior.

Apartado 2. Anticipo personal. La cuantia de este anticipo se fija en el valor equivalente a tres
mensualidades netas reintegrables, sin interés, en 18 meses de acuerdo con la normativa fiscal reguladora en
cada momento para los/las trabajadores/as fijos/as y en el tiempo de vigencia que reste hasta la finalizacion del
contrato para los/las contratados/as temporales.

La concesion de estos anticipos, en todo caso, estara sujeta a que la disponibilidad de Tesoreria asi lo
permita.

La concesion de estos anticipos sera regulada por la Comision de Vigilancia e Interpretacion del Convenio
Colectivo.

Articulo 43. Grupo de empresa.

La Agencia Publica Empresarial de la Radio Televisién de Andalucia y sus Sociedades Filiales negociara
anualmente con la Directiva del Grupo de Empresa un acuerdo de colaboracion para facilitar el desarrollo de sus
actividades.

Articulo 44. Jubilaciones.

Apartado 1. Aquellos trabajadores afectados por el Convenio que retnan la edad y demas requisitos
exigidos por la Ley de la Seguridad Social podran acceder voluntariamente a la jubilacion.

Apartado 2. Los/Las trabajadores/as en las/os que concurran las anteriores circunstancias tendran
derecho a las siguientes indemnizaciones:

BOL e, 21.035,42 €
BO2 ..o 19.532,89 €
BO3 s 18.030,36 €
BO4 ... 16.527,83 €
BOS o 15.025,30 €

Aquellos trabajadores que pudieran acceder a la jubilacion parcial tendran derecho a las anteriores
cantidades cuando accedan a la jubilacion total.

Apartado 3. Los/Las trabajadores/as con al menos cinco afnos de antigiiedad en la Empresa que a partir
de la firma del presente Convenio Colectivo soliciten la jubilacion anticipada por disponer de la edad exigida
por la normativa vigente al respecto y siempre que la partida presupuestaria lo permita, podran jubilarse con
arreglo a las indemnizaciones siguientes, correspondientes en cada caso a los afios de anticipacion a su edad
de jubilacion:

1 afio antes 2 anos antes 3 afios antes 4 afios antes 5 afnos antes
BO1 24.040,48 € 27.045,54 € 30.050,61 €  33.055,67€  36.060,73 €
B02 22.53795 € 25.543,01 € 28.548,07 € 31.553,14 € 34.558,20 €
B0O3 21.035,42 € 24.040,48 € 27.045,54 € 30.050,61 €  33.055,67 €
BO4 19.532,89 € 22.53795 € 25.543,01 € 28.548,07 € 31.553,14 €
B0O5 18.030,36 € 21.035,42 € 24.040,48 € 27.045,54 € 30.050,61 €

Apartado 4. Aquellos/as trabajadores/as que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
accedan a la jubilacion a tiempo total tendran derecho a estas cantidades, a las que se les detraera en cada
caso las cantidades aportadas por la empresa al Plan de Pensiones suscrito por esta.

Apartado 5. En el plazo de quince dias a contar desde la firma del presente Convenio se procedera
a constituir una Comisién paritaria para el estudio del establecimiento de un sistema compensatorio para la
incentivacion de bajas voluntarias de los/las trabajadores/as fijos/as con al menos cinco afios de antigliedad en
la Empresa y con edades comprendidas entre los 57 y 59 afios inclusive, y siempre que la partida presupuestaria
lo permita.

Durante la vigencia de este Convenio se dotara una partida presupuestaria de 150.000 euros anuales,
no acumulables, para atender este concepto.

Apartado 6. Las aportaciones que se realizan por la Agencia Publica Empresarial de la Radio Television
de Andalucia y sus Sociedades Filiales Canal Su Radio, S.A., y Canal Sur Televisién, S.A., como Promotoras del
Plan de Pensiones del sistema de Empleo denominado «RTVA, Plan de Pensiones», se incrementaran en un
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cinco por ciento, quedando establecida durante la vigencia del X Convenio Colectivo, segun los niveles salariales
existentes en la empresa, en los siguientes importes anuales:

« Nivel BO1 ..... 373,35 €
« Nivel BO2 ..... 346,69 €
« Nivel BO3 ..... 320,02 €
 Nivel BO4 ..... 293,36 €
« Nivel BO5 ..... 266,68 €

CAPITULO OCTAVO
Trabajo y retribucion

Articulo 45. Clasificacion profesional.

Apartado 1. Las grupos profesionales y puestos de trabajo, incluidos en sus correspondientes niveles
salariales, que regiran en la Agencia Publica Empresarial de la Radio Television de Andalucia y sus Sociedades
Filiales durante la vigencia de este Convenio Colectivo son los siguientes:
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NIVEL BO1

GRUPO

PUESTOS

* JEFE/A DPTO. RECURSOS Y SERVICIOS

JF.DPTO.COMUNICACION Y REL.EXTERIORES

TECNICO/A GABINETE DIRECCION GENERAL

JF.DPTO.RELACIONES PUBLICAS

JE.DPTO.PLANIFICACION

JF.DPTO.RECURSOS HUMANOS

JF.DPTO.SERVICIOS GENERALES

JF.DPTO.ARCHIVO Y DOCUMENTACION

*JEFE/A DPTO.AREA ECONOMICA

JF.DPTO. ADMINISTRACION

JF.DPTO.COMPRAS Y PATRIMONIO

JFE.DPTO.TESORERIA
JF.DPTO.GESTION ECONOMICA-ADMVA.
JF.DPTO.COMERCIAL

* LETRADO/A

* AUDITOR/A

NIVEL B0O2
GRUPO PUESTOS
* JEFE/A DPTO. INVESTIGACION Y AUDIENCIA
* JEFE/A EXPLOTACION JEFE/A DPTO.EXPLOTAC. Y MANTENIMIENTO

JEFE/A DPTO.EXPLOTAC.TV.

* TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICO

JEFE/A CENTRO PROCESO DATOS

TECNICO/A DESARROLLO Y MANTENIM.

TECNICO/A DE EXPLOTACION

TECNICO/A DE SISTEMA

* REALIZADOR/A

* REDACTOR/A

* DOCUMENTALISTA

* TECNICO/A SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABORALES

* COORDINADOR/A PRODUCC/PROGRAMAS

COORDINADOR/A PRODUCC. AJENA

COORDINADOR/A PROGRAMAS

* TITULADO/A SUPERIOR




10 de diciembre 2014

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 240 pagina 73

NIVEL BO3
GRUPO PUESTOS
* JEFE/A SECCION AREA ADMINISTRATIVA JF.SECC.FACTURACION
JF.SECC.PRESUPUESTO

JF.SECC.CONTABILIDAD ANALITICA

JF.SECC.PLANIFICACION TESORERIA

JF.SECC.GESTION TESORERIA

JF.SECC.COMPRAS

JF.SECC.COMERCIAL

JE.SECC.PATRIMONIO

JF.SECC.GESTION ADMVA.TV.

JF.SECC.ADMINISTRACION

JF.SECC.PROGRAMADOR PROD.AJENA

JE.SECC.CONTABILIDAD

JF.SECC.ANALISIS DE COSTE

JE.SECC.CONTROL FINANCIERO

JF.SECC.INVERSIONES

JF.SECC.ECONOMICO-FINANCIERO

JF.SECC.ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

JF.SECC.PROGRAMAS

* JEFE/A SECCION RECURSOS Y SERVICIOS

JF.SECC.LABORAL

JF.SECC.SEGURIDAD SOCIAL

JF.SECC.SERVICIOS GENERALES

JF.SECC.RELACIONES EXTERIORES

JE.SECC.GESTION NOMINA

JF.SECC.CONTRATACION

JF.SECC.CONSEJO ADMINISTRACION

JF.SECCION COORDINACION TERRITORIAL

* JEFE/A SECCION AREA TECNICA

JF.SECC.DISENO ASISTIDO

JE.SECC.MANTENIMIENTO

JEFE/A BAJA FRECUENCIA

JEFE/A RADIOFRECUENCIA

JEFE/A RADIOENLACES Y UNIDADES MOVILES

JEFE/A SECC.SEGURIDAD Y TRANSPORTES

* DECORADOR/A

* RELACIONES PUBLICAS

* TECNICO/A SISTEMAS BASE

* TECNICO/A INTERMEDIO PREVENCION RIESGOS LABORALES

* ANALISTA

* PROGRAMADOR/A

* CAPATAZ DE ILUMINACION

* OPERADOR/A DE SONIDO

* AYUDANTE DE REALIZACION

* AYUDANTE TECNICO/A MEZCLADOR/A

* CAMARA OPERADOR/A

* TECNICO/A INVESTIGACION Y AUDIENCIA

* GRAFISTA

* PRODUCTOR/A

* TECNICO/A ELECTRONICO

TECNICO/A ELECTRONICO

OFICIAL TECNICO/A ELECTRONICO

OFICIAL TECNICO/A DE ZONA

* OFICIAL TECNICO/A ELECTRICISTA

* ENCARGADO/A OP.MONTAJE VIDEO
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NIVEL BO3

GRUPO PUESTOS
* |LUMINADOR/A SUPERIOR
* EDITOR/A DE CONTINUIDAD
* TECNICO/A FORMACION
* COORDINADOR/A PUBLICIDAD
* PRODUCTOR/A MUSICAL TELEVISION
* PRODUCTOR/A MUSICAL RADIO

* ESTILISTA
* PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RADIO
* TITULADO/A MEDIO
NIVEL BO4
GRUPO PUESTOS
* TECNICO/A AUXILIAR ELECTRONICA AYUD. TECNICO/A ELECTRONICO

AUX. TECNICO/A ELECTRONICO

* ADMINISTRATIVO/A

* SECRETARIO/A DE EMISIONES
* LOCUTOR/A DE CONTINUIDAD
* GUIONISTA

* CONDUCTOR/A POLIVALENTE UNIDAD MOVIL CONDUCTOR/A POLIV.UNIDAD MOVIL
CONDUCTOR/A UNIDAD MOVIL

* SECRETARIO/A DE REDACCION

* OPERADOR/A MONTADOR/A DE VIDEO
* AYUDANTE DE PRODUCCION

* OPERADOR/A INFORMATICO/A

* AYUD.TEC.ELECTRICISTA

* ILUMINADOR/A

* OPERADOR/A LUMINOTECNIA ELECTRICO/A ILUMINACION
* AYUDANTE UNIDADES MOVILES

* AYUDANTE DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO
* AMBIENTADOR/A MUSICAL

* AUXILIAR EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO UNIDAD DE MANTENIMIENTO
* AYUDANTE DE DECORACION

NIVEL BO5

GRUPO PUESTOS
* AUXILIAR ADMINISTRATIVO
* AUXILIAR DE DISCOTECA
* TECNICO/A BASICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES
* SASTRA/SASTRE
* AUXILIAR SERVICIOS GENERALES AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
MOZ0/A
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA

* GRUISTA

Articulo 46. Comision Valoracion de Puestos de Trabajo.

Apartado 1. La Comision permanente de Valoracion de Puestos de Trabajo, que se constituira en el plazo
de 1 mes a contar desde la firma del presente Convenio, tendra por misién estudiar, desarrollar, aplicar, mantener
y actualizar la clasificacion y valoracion de puestos de trabajo, asi como sus correspondientes adaptaciones a la
legislacion vigente durante el presente Convenio Colectivo.
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Apartado 2. La composicion de la Comision de Valoracion sera de cinco miembros de la Direccion de la
Empresa y cinco miembros de representacion de los/las trabajadores/as, y se dotara de su propio reglamento
de funcionamiento.

Apartado 3. La definicion de los distintos puestos es la establecida en la Disposicién Adicional Octava
del presente Convenio Colectivo.

Apartado 4. Para un mejor desarrollo y calidad de todos estos puestos de trabajo sera requisito necesario
antes de su aplicacion cursos de adaptacion y formacién de una duracién suficiente para el ejercicio de su
actividad, que se determinara en la Comisién de Formacién.

Apartado 5. En los casos de creacion de nuevos puestos de trabajo, estos deberan cubrirse por los
procedimientos establecidos en Convenio.

Articulo 47. Conceptos retributivos.

. Clasificacion. El régimen retributivo pactado en el presente Convenio queda estructurado de la siguiente
forma:

A. Salario base.

B. Complementos salariales.
1. Personales:
- Antigiiedad.
2. De puesto de trabajo:
- Nocturnidad.
- Quebranto de moneda.
- Mando Organico.
- Especial Responsabilidad.
- Disponibilidad.
- Turnicidad.
- Polivalencia.
- Guardia Localizable.
- Plus de trabajo en Sabados, Domingos y Festivos.
- Idioma.
- Penosidad y Peligrosidad.
3. Por calidad y cantidad de trabajo:
- Calidad de trabajo.
- Procesos Productivos Especiales.
- Horas extraordinarias.
- Pacto de trabajo.
4. De vencimiento periodico superior al mes:
- Paga extraordinaria de junio.
- Paga extraordinaria de Navidad.
- Paga extraordinaria de marzo.
- Paga extraordinaria de septiembre.
5. Extrasalariales
- Dietas.
- Kilometraje.
- Plus de pernocta.

Articulo 48. Salario base.
Es el que corresponde al grupo profesional del/la trabajador/a y nivel asignado, con caracter provisional
o definitivo. Corresponde abonarlo mensualmente de la siguiente forma:

1. Por el tiempo ordinario de presencia.
2. Licencias reglamentarias.

3. Vacaciones.

4. Sabados, domingos y festivos.

Su cuantia vendra determinada por los valores que para el ejercicio 2013 vienen publicados para cada
grupo y nivel en el Anexo | de este Convenio.

Las cantidades citadas anteriormente seran, en su caso, revisadas en los términos establecidos en la
Disposicién Adicional Primera de esta Convenio.
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Articulo 49. Complementos salariales personales.

Antigliedad.

Apartado 1. Se devengara en los mismos casos que el salario base.

Apartado 2. Retribuye la vinculacién laboral del/la trabajador/a con la Radio Television de Andalucia y
sus Sociedades Filiales evidenciada por el tiempo de servicio.

Apartado 3. Este complemento consolidable, consistira para todo el personal fijo, en el numero de
trienios correspondientes a cada trabajador/a, sin tope limitativo, abonados en la cantidad equivalente al 0,0024
del salario base anual fijado para el nivel BO3.

Apartado 4. EI numero de los citados trienios a aplicar a cada trabajador/a, se computara en razén de
los afos de servicios prestados teniendo en cuenta las caracteristicas que sobre esta materia se definen en las
diferentes modalidades de excedencia, cualquiera que sea el grupo profesional y/o puesto de trabajo.

El personal contratado temporalmente, tendra derecho al cobro de antigliedad siempre que la interrupcion
de la contratacion no sea superior a 180 dias.

El periodo de antigiiedad se computara en funcion del numero de meses efectivamente trabajados.
Asimismo se computaran los servicios prestados en periodo de prueba.

Apartado 5. El personal interino, eventual o temporal, que durante el periodo de su contratacion temporal
deviniera en personal fijo por alguno de los procedimientos legalmente establecidos en el presente Convenio, le
sera computado el tiempo de servicio en su anterior situacion, a los efectos establecidos en este punto, siempre
que no se haya producido una interrupcion superior a seis meses en la prestacion laboral.

Apartado 6. Los trienios comenzaran a devengarse, a partir del dia 1 del mes en que se cumpla cada
trienio. Se percibiran en todas las mensualidades y en las pagas extraordinarias.

Articulo 50. Complementos de puesto de trabajo.

1. Plus de Nocturnidad.

La realizacion de la jornada completa en periodo nocturno dara derecho al percibo del 35% del salario
base. Asimismo se tendra en cuenta si dicha jornada estuviera comprendida en sabado, domingo o festivo.

La realizacion de la jornada trabajada parcialmente en periodo nocturno, dara derecho a la percepcion
de este complemento, en proporcion al numero de horas trabajadas, sin perjuicio del descanso semanal
correspondiente.

Se considerara periodo nocturno el comprendido entre las 22.00 horas y las 7.00 horas.

2. Plus de Trabajo en Sabados, Domingos y Festivos.

Todos/as los/las trabajadores/as que, dentro de su turno de trabajo, tengan comprendida su jornada de
trabajo en sabado, domingos o festivos, percibiran por cada uno de estos la cantidad de 59,46 euros, o la parte
proporcional que corresponda en funcion de la jornada, esto es, tendran derecho al abono de este plus al 100%
de su importe cuando se realice una jornada superior a tres horas y la parte proporcional si la jornada es inferior
a tres horas.

Asimismo los/las trabajadores/as que tengan comprendida su jornada de trabajo en el turno de tarde
0 noche de los dias 24 y 31 de diciembre o en turnos de mafana, tarde o noche de los dias 25 de diciembre
y 1 de enero, percibiran por este concepto la cantidad de 128,06 euros, sin perjuicio del descanso semanal
correspondiente.

Las cantidades citadas anteriormente, seran, en su caso, revisadas en los términos establecidos en la
Disposicién Adicional Primera de este Convenio.

3. Quebranto de Moneda.

Al/la trabajador/a que maneje habitualmente dinero en efectivo de la Agencia Publica Empresarial de
la RTVA y SS.FF. y deba efectuar cobros y/o pagos, se le abonara en concepto de quebranto de moneda, la
cantidad de 35,36 euros mensuales.

Las cantidades citadas anteriormente, seran, en su caso, revisadas en los términos establecidos en la
Disposicién Adicional Primera de este Convenio.

4. Mando Organico.

Retribuye las actividades y responsabilidad que se adicionen a las del grupo profesional propio, inherentes
al ejercicio de mando organico en la Agencia Publica Empresarial RTVA Y SS.FF., correspondientemente
autorizado. Se establece el 30% sobre el salario base.

5. Plus de Especial Responsabilidad.

Este complemento se percibira por aquel/la trabajador/a que, en razon de su puesto de trabajo,
tenga que realizar actividades o funciones de coordinacion o mando funcional u operativo, o se le exija una
responsabilidad de cualificada complejidad que, sin corresponder al mando organico, exceda del normal exigible
al grupo profesional.
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El modulo para el calculo sera el 30% o el 45% del salario base mensual.

La percepcion de este plus, por importe del 45% del salario base mensual, es incompatible con la
percepcion economica de horas extraordinarias, y con el percibo del complemento de turnicidad, por entenderse
que éstos estan ya retribuidos por la percepcion de este plus.

6. Plus de Disponibilidad.

Dada las especiales caracteristicas del trabajo en RTVA y sus Sociedades Filiales, por la naturaleza de la actividad
que desarrollan, debe conllevar la disponibilidad del personal que presta sus servicios profesionales en las distintas areas
de trabajo de las mismas, en el sentido de prolongar o modificar habitualmente sus jornadas de trabajo y condiciones de
horarios, todo ello sin perjuicio de los descansos que se generen por los excesos de jornada a que hubiere lugar.

Se aplicara a aquellos/as trabajadores/as que, previo acuerdo con los/las mismos/as y por las especiales
caracteristicas de su puesto, prolonguen o modifiquen su jornada de trabajo habitualmente. El valor de este plus
se establece en el 30% del salario base, cuando la disponibilidad sea superior a quince dias al mes; y en un 15%
cuando la disponibilidad sea inferior a quince dias al mes.

Todos/as los/las trabajadores/as de la RTVA y Sociedades Filiales percibiran, en su caso, el complemento
de disponibilidad en igual porcentaje que lo vienen percibiendo actualmente (0%, 15% y 30%).

La percepcion de este plus es incompatible con el cobro del plus de turnicidad, respetandose, en todo
caso, los derechos adquiridos por los/las trabajadores/as que con anterioridad a la entrada en vigor de este
Convenio lo vinieran percibiendo.

Igualmente la Empresa propondra a la COMVI el abono del 30% del complemento de disponibilidad a
aquellos/as trabajadores/as que no vienen percibiendo en dicho porcentaje siempre y cuando ello no implique
un incremento de sus retribuciones brutas mensuales.

7. Plus de Turnicidad.

Cuando el/la trabajador/a sea sometido/a a turnos de trabajo en diferentes franjas horarias, y esta
rotacion no esté contemplada en el parrafo anterior, tendra derecho a una percepcion equivalente al 5% del
salario base.

La percepcion de este plus es incompatible con la percepcion del plus de disponibilidad en cuantia del 30%.

8. Plus de Polivalencia.

Lo percibira el/la trabajador/a, cuando desemperfie funciones distintas a la de su grupo profesional o
puesto de trabajo y siempre que éstas no sean de superior nivel. El valor de este plus se establece en el 12% del
salario base.

9. Plus de Idiomas.

Sera de aplicacion este complemento, al/la trabajador/a que desempefie puesto de trabajo que requiera
la aplicacion de idiomas extranjeros por necesidades del servicio, los aplique a un nivel alto de conocimientos,
con elevada frecuencia, e impliquen una aportacion personal de importancia y con una adecuada continuidad,
sin estar incluidos en las exigencias de conocimientos propios del grupo profesional que ostente. Su calculo se
realizara aplicando un porcentaje del 5% sobre el salario base.

10. Plus de Penosidad y Peligrosidad.

El Comité de Seguridad y Salud, una vez estudiadas las caracteristicas del trabajo a desarrollar, bien
sea excepcional o habitual, propondra a la representacion de los/las trabajadores/as relacion pormenorizada
de las personas afectadas por este tipo de trabajos que, a pesar de tomar las medidas correctoras en materias
de seguridad y salud, puedan ser perjudiciales o entrafiar riesgos para su salud. Se establece a este fin la
percepcion del 15% del salario base.

11. Plus por Guardia Localizable.

El personal que voluntariamente acepte estar de guardia durante el tiempo de descanso, o en dias
festivos, percibira por este concepto la cantidad que se establece para cada dia de guardia, tanto si es llamado
como si no y sin perjuicio de la compensacion como extraordinarias de las horas que realice el/la trabajador/a
que sea llamado/a.

Si es llamado/a, la convocatoria minima sera de cuatro horas. El/La trabajador/a dispondra de localizador
a distancia para ser avisado/a.

El complemento de guardia se establece en el 1% del salario base mensual si dicho servicio lo realizara
en tiempo de descanso y del 2.5% si lo efectuara en sabado, domingo o festivo.

Articulo 51. Complementos por cantidad y calidad de trabajo.

1. De Calidad en el trabajo.

Dicho plus tiene como funcién primar al/la trabajador/a la mayor formacion y calidad del trabajo. Este
complemento sustituye y absorbe al establecido en el apartado 1 del articulo 51 del IX Convenio Colectivo.

Se establece un porcentaje del 15% o el 25% sobre el salario base mensual.
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2. Horas extraordinarias.
En materia de horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en el art. 14 del presente Convenio Colectivo.

3. Procesos productivos especiales,
En materia de procesos productivos especiales se estara a lo dispuesto en el art. 12 apartados 5y 6 del
presente Convenio Colectivo.

4. Pacto de Trabajo.

Se negociaran las condiciones economicas y de trabajo en aquellos procesos productivos de caracter
especial que se salgan de las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo.

El pacto de trabajo sera presentado al Comité Intercentros para su ratificacién como minimo tres dias
antes de ser ofrecido a los/las trabajadores/as.

Articulo 52. Pagas.

a) Pagas Extraordinarias. Las pagas extraordinarias de junio y Navidad, se satisfaran cada una de ellas
en la mensualidad de junio del 25 al 30 y la de Navidad del 15 al 20 de diciembre.

b) Pagas de marzo y septiembre. Estas pagas se satisfaran del 25 al 30 de los referidos meses, cada
una de ellas, a razén de quince dias de salario base mas antigliedad.

En la paga de marzo se satisfara ademas a los/las trabajadores/as la cantidad bruta lineal de 300,51 euros.

Durante la vigencia del X Convenio Colectivo se abonara ademas la cantidad de 750 euros en la paga
del mes de septiembre, dandose por valido lo pactado en anteriores convenios colectivos a este respecto.

c) Las pagas extraordinarias y las cantidades adicionales acordadas se devengaran proporcionalmente al
tiempo de permanencia en la Empresa.

Los/Las trabajadores/as que no lleven seis meses en la Empresa, en la fecha del devengo de las
mismas, percibiran éstas en cuantia proporcional al tiempo de trabajo, prorrateandose cada una de ellas por
semestres naturales.

d) La cuantia de la paga extra de junio y Navidad, sera del salario base mas la media de los pluses y
complementos de antigliedad, nocturnidad, mando organico, disponibilidad, turnicidad, polivalencia, especial
responsabilidad, idioma, calidad en el trabajo y penosidad recibidos en el semestre anterior.

Articulo 53. Dietas, kilometraje y plus de pernocta.

Los gastos que se le originen al/la trabajador/a cuando sea necesario que preste sus servicios en localidad
distinta a aquella donde habitualmente realice su actividad, se compensaran conforme a las siguientes normas:

1. Dieta. Supone una cantidad de devengo diario a fin de satisfacer los distintos gastos que ocasione
la estancia fuera de la localidad habitual de trabajo, cuando por motivos de trabajo se considere necesario su
desplazamiento. Las cantidades que se fijan en calidad de dietas son las siguientes:

1.1. Dieta en territorio nacional:

Dieta para comida y cena efectuadas en estancias fuera de la localidad habitual de trabajo: 55,52.
euros/dia.

Media dieta por cada comida o cena efectuadas en estancias fuera de la localidad habitual de trabajo:
27,76 euros/dia por comida o cena.

En los casos de desplazamiento que impliquen necesidad de pernoctar fuera del domicilio la Empresa
se hara cargo de la contratacion y abono del alojamiento. No obstante, en caso de que éste deba ser contratado
por el/la trabajador/a, éste/a percibira una dieta de 101,12 euros, que incluira los gastos de las comidas, siendo,
por tanto su cobro incompatible con el de las cantidades citadas en los parrafos precedentes.

1.2. Dieta en el extranjero:

Dieta para comida y cena para el caso de que el alojamiento haya sido concertado por la Empresa:
98,81 euros/dia.

Media dieta por cada comida o cena efectuadas: 49,41 euros/dia por comida o cena.

En los viajes al extranjero la Empresa se hara cargo de la contratacion y abono de los gastos de
alojamiento. Para los casos en que por circunstancias excepcionales el alojamiento no haya sido concertado por
la Empresa, la dieta sera de 197,62 euros/dia e incluira los gastos de las comidas, siendo por tanto su cobro
incompatible con el de la cantidad citada en el parrafo precedente.

1.3 Dieta de rodaje:

Todo trabajador que por la realizacién de su cometido profesional tenga que desplazarse a mas de 30
kilometros de su centro de trabajo y retornare al mismo con posterioridad a las 16:00 horas o 23:00 horas,
dependiendo de que tenga turno de mafana o de tarde, tendra derecho al percibo de una dieta reducida,
salvo que atendiendo a su horario de entrada pueda hacer uso del servicio de comida por prestacion laboral
establecido en el articulo 41 del presente Convenio Colectivo, en cuyo caso se estara a lo previsto en el citado
articulo.
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2. Compensacion por gastos de locomocion. En los casos en los que, por necesidades del servicio, el/la
trabajador/a utilice su vehiculo particular para cubrir los desplazamientos necesarios para el desempefio de su
labor a lugares distintos de la localidad donde tenga su centro de trabajo habitual, se abonara una cantidad
en concepto de compensaciéon por gastos de locomocion equivalente a 0,27 euros por kildmetro recorrido.
Los desplazamientos para prestar servicios profesionales en vehiculo propio deberan ser autorizados por la
Direccién de la Empresa.

3. Condiciones de los desplazamientos.

3.1. Viajes en avidn: Se aplicara el billete de clase turista de forma habitual y, excepcionalmente, primera
clase cuando la falta de plaza en clase turista y la urgencia del desplazamiento lo requieran.

3.2. Viaje por ferrocarril: Tanto en Espafia como en el extranjero se facilitaran los billetes adecuados al
desplazamiento.

3.3. Gastos de aparcamiento y taxis: Seran abonados en aquellos supuestos en que sean debidamente
autorizados vy justificados.

4. Plus de Pernocta. Se establece un plus de pernocta de 69,09 euros por jornada de trabajo para
todos aquellos/as trabajadores/as que, en el ejercicio de sus funciones, deban pernoctar fuera del ambito de
la Comunidad Autonoma Andaluza, compensandose con esta cantidad la realizacion de las cuatros primeras
horas extraordinarias de cada jornada ordinaria de trabajo efectivo. A los Unicos efectos de la percepcion del
plus sefialado, se entenderd como jornada ordinaria de trabajo para el personal que deba desplazarse fuera de
la Comunidad Auténoma Andaluza la de siete horas de trabajo efectivo.

Este plus se hara efectivo solo y exclusivamente en los casos en los que el/la trabajador/a, como
consecuencia de su actividad laboral, prolongue su jornada de trabajo mas de dos horas sobre su jornada
ordinaria de trabajo.

5. Las cantidades citadas anteriormente seran, en su caso, revisadas en los términos establecidos en la
Disposicion Adicional Primera de esta Convenio.

Articulo 54. Principio general sobre retribucion.

Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccion de tipo obligatorio que gravan en la actualidad o
graven en el futuro las percepciones del personal, seran satisfechas por quien corresponda conforme a la Ley.

Los importes de las percepciones que figuran en este Convenio, son en todos los casos, cantidades
brutas.

CAPITULO NOVENO
Accion Sindical

Articulo 55. Delegados/as de Personal.

Apartado 1. En aquellos Centros de Trabajo en los que el numero de trabajadores/as sea inferior a
cincuenta, éstos/as estaran representados/as por Delegados/as de Personal en el numero:

De 6 a 30 trabajadores/as: 1 Delegado/a.
De 31 a 49 trabajadores/as: 3 Delegados/as.

Apartado 2. Estos/as Delegados/as de Personal ejerceran mancomunadamente, la representacion de
los/las trabajadores/as y tendran las mismas competencias y garantias que el Comité de Empresa, contando al
mes con 28 horas de licencia retribuida para el ejercicio de su actividad sindical.

Articulo 56. Comité de Empresa.

Apartado 1. El Comité de Empresa, legalmente constituido en cada Centro de Trabajo, es el érgano de
representacion de los/las trabajadores/as del mismo para la defensa de sus intereses.
Apartado 2. La composicion del mismo sera la siguiente:

De 50 a 100 trabajadores/as: 5 miembros.
De 100 a 250 trabajadores/as: 9 miembros.
De 251 a 500 trabajadores/as: 13 miembros.

Apartado 3. Las horas retribuidas para el ejercicio de la actividad de los miembros del comité de Empresa
de cada centro de trabajo, seran las siguientes:

De 50 a 250 trabajadores/as: 30 horas/mes.
De 251 en adelante: 45 horas/mes.

Se podran acumular las horas de cada miembro en computo anual por candidatura. Asimismo las
Secciones Sindicales que reunan los requisitos establecidos en el Capitulo Noveno de este Convenio, podran
hacer uso de las horas retribuidas para el ejercicio de la actividad sindical a favor de trabajadores/as fijos/as
para prestar apoyo administrativo.
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Apartado 4. Quedan excluidas de dichas horas sindicales todas aquellas que sean debidas a reuniones
convocadas por iniciativa de la Empresa, asi como aquellas que sean necesarias para la negociacion del
Convenio Colectivo.

Articulo 57. Competencias del Comité de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades otorgados por la Legislacién vigente, se reconocen al Comité
de Empresa las siguientes:

A. Ser informados por la Direccion de la Empresa:

- Sobre la evolucion general de la Empresa, asi como de las previsiones de empleo en la misma con una

periodicidad trimestral.

- Con caracter anual, los Presupuestos, Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria.

- De la ejecucion por la Empresa de los planes y cursillos de formacién del personal.

- De la implantacion o revision del sistema de organizacién y control de trabajo.

- De los principios basicos de programacion y los planes de programacion, con una antelacion de dos

meses a Su ejecucion.

- De lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales y sus consecuencias, asi como, los indices de siniestralidad.

- Sobre las nuevas contrataciones y ceses.

- De las sanciones.

B. Recibir todos los modelos de contratos de trabajo utilizados.

C. Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
de Salud Laboral y Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de la Empresa en
vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la Empresa y los organismos o Tribunales
competentes.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como érgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia, por decision mayoritaria de sus
miembros.

D. El Comité velara no sélo porque en los procesos de provision de vacantes o de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de no discriminacion y por el fomento
de una politica racional de empleo.

E. Proponer a la Direccion de la Empresa cuantas medidas considere adecuadas en materia de
organizacion de la produccion y mejoras técnicas.

F. El/la Directora/a de Organizacion, Recursos Humanos y Servicios Generales, junto con un/a
representante de Canal Sur Radio y Canal Sur Television se reuniran trimestralmente con los representantes
de los/las trabajadores/as al objeto de dar informacion oral sobre las contrataciones civiles que con caracter
general se hayan producidos en el trimestre anterior en Canal Sur Radio y Canal Sur Television.

Articulo 58. Comité Intercentros.

Apartado 1. Las caracteristicas especiales de Radio Television de Andalucia, Canal Sur Radio, S.A., y
Canal Sur Television, S.A., hacen necesario la existencia de un interlocutor que, por una parte, represente al
colectivo general de los/las trabajadores/as, y, por otra, pueda asumir la negociacion del Convenio Colectivo.

Por ello y para una mayor eficacia y transparencia en las relaciones laborales, se constituye el Comité
Intercentros de acuerdo con el articulo 63.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995 del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, asumiendo la representacion del conjunto de los/las trabajadores/as de Radio Television de
Andalucia, Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur Television, S.A.

Apartado 2. Se constituye el Comité Intercentros formado por los miembros de los Comités de Empresa
y Delegados/as de Personal de los distintos Centros de Trabajo, que tendra su sede en el Centro de Produccion
de San Juan de Aznalfarache, Sevilla.

Apartado 3. Tendra un maximo de trece miembros de los cuales se procurara que cinco corresponderan
al Centro de Sevilla, dos al de Malaga y seis para Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva y Jaén.

Apartado 4. Son de la competencia exclusiva del Comité Intercentros aquellas cuestiones que afecten
a mas de un Centro de Trabajo y por razon de la materia, entre otras, ostentar la representacion de los/las
trabajadores/as en cualquier tema que afecte a personal de mas de un Centro de Trabajo.

Apartado 5. Con objeto de agilizar y facilitar los gastos que originan los desplazamientos de los miembros del
comité Intercentros en su labor representativa, este 6rgano dispondra del importe anual existente en la propuesta
de gastos destinada para tal fin a los efectos de su distribucion en el seno del comité intercentros, respetandose
en todo caso el principio de representatividad que entre sus miembros acuerden, bien sea por el numero de
representantes electos o por el nimero de votos totales obtenidos en las elecciones a 6rganos de representacion.
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Apartado 6. Se acuerda suministrar al Comité Intercentros listado con nimero de registro de personal de
los pluses de los/las trabajadores/as, previa declaracion formal de todos los miembros del Comité Intercentros
de no hacer publico dicho documento, el cual sera de consulta exclusiva por parte de los miembros del Comité.

Articulo 59. Local y tablon de anuncios.

Apartado 1. En los Centros de Trabajo donde exista Comité de Empresa se habilitara un local su uso.

Apartado 2. Asimismo la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales habilitara los
tablones de anuncios suficientes para la difusion de informacion del Comité de Empresa en todos los Centros
de Trabajo.

Articulo 60. Accion sindical.

Apartado 1. Los/Las trabajadores/as de cada centro de trabajo afiliados/as a una Central Sindical
legalmente constituida, podran constituirse en Seccion Sindical y beneficiarse de las garantias establecidas
en el art. 61 apartado 4 de este Convenio Colectivo, siempre que alcancen los porcentajes minimos que a
continuacién se especifican:

PORCENTAJE DE VOTOS OBTENIDOS EN LAS
ELECCIONES A ORGANOS DE REPRESENTACION

* De 50 a 100 trabajadores/as 15%
* De 101 en adelante 10%

CENTRO DE TRABAJO

Apartado 2. Las Secciones Sindicales legalmente constituidas tendran las siguientes competencias:

a) Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o laboral en los locales de la Empresa y recaudar
las cotizaciones de sus afiliados/as, no pudiendo ser obstaculizados en sus tareas de afiliacion sindical y sin que
el ejercicio de estos derechos pueda interferir el normal desarrollo del trabajo.

b) Proponer candidatos/as a elecciones para cubrir los puestos del Comité de Empresa.

c) Elegir Delegados/as Sindicales que representen a los/as afiliados/as de la Seccion Sindical.

d) Utilizar los servicios de expertos/as sindicalistas, economistas, abogados/as, etc., en los temas
colectivos. Asimismo tendran acceso a los locales de la Empresa, previa comunicacion a la Direccion de
Organizacién, Recursos Humanos y Servicios Generales.

e) Reunir a sus afiliados/as en los locales de la Empresa, cumpliendo los mismos requisitos establecidos
en el articulo 62 para la convocatoria de asambleas.

Apartado 3. La Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales habilitara locales que
reuniran las condiciones adecuadas, en cada centro de trabajo, para uso de las Secciones Sindicales que retinan
los requisitos establecidos en el apartado 1.° del presente articulo.

Apartado 4. Asimismo, la Agencia Publica Empresarial de la RTVA 'y sus Sociedades Filiales habilitara los
tablones de anuncios suficientes para que las Secciones Sindicales lleven a cabo su actividad sindical.

Apartado 5. La Empresa suministrara talonarios de vales de comida a cada una de las Secciones
Sindicales que retna los requisitos establecidos en el apartado 1.° del presente articulo, las cuales deberan
ajustarse a las normas e instrucciones impartidas por el Departamento de Servicios Generales en cuanto al uso
de talonarios de Vales de Comida.

Articulo 61. Delegados/as Sindicales.

Apartado 1. Cada Seccion Sindical legalmente constituida tendra derecho a ser representada por un/a
Delegado/a Sindical.

Apartado 2. Cada Delegado/a Sindical sera elegido por la Seccion Sindical a la que representa y sera
trabajador/a en activo de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales.

Apartado 3. La Seccion Sindical que alegue el derecho a ser representada mediante la titularidad
personal de un/a Delegado/a Sindical, debera acreditarlo ante la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus
Sociedades Filiales de modo fehaciente y, a la vista de dicha confirmacion, la Empresa reconocera acto seguido
al/la citado/a Delegado/a su condicion de representante de dicha Seccién Sindical a todos los efectos.

Apartado 4. Los/Las Delegados/as Sindicales dispondran de un maximo de horas retribuidas al mes
para el ejercicio de su actividad sindical, siempre que retinan los requisitos establecidos en el art. 60, apartado 1
del presente Convenio, en la siguiente cuantia:

* de 50 a 250 trabajadores/as: 30 horas/mes.
* de 251 en adelante: 45 horas/mes.

Apartado 5. Los/Las Delegados/as Sindicales poseeran las mismas garantias que los miembros del
Comité de Empresa, y por ello, podran acumular las horas sindicales con los miembros de su misma candidatura
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electa en el Comité de Empresa, mediante comunicacién expresa a la Direccion de Organizacion, Recursos
Humanos y Servicios Generales.

Apartado 6. Los/Las Delegados/as Sindicales seran informados/as y oidos/as por la Agencia Publica
Empresarial de la RTVA 'y sus Sociedades Filiales sobre aquellos problemas de caracter colectivo o individual que
afecten a los/las trabajadores/as de la Seccién Sindical que representan, asi como de las posibles sanciones a
imponer a alguno/a de los mismos/as.

Apartado 7. Asimismo, los/las Delegados/as Sindicales podran asistir con voz pero sin voto, previo
acuerdo del Comité de Empresa, a las reuniones que éstos/as determinen en cada momento.

Articulo 62. Asambleas.

Apartado 1. La Empresa autorizara la celebracion de Asambleas de Trabajadores/as dentro de las horas
de trabajo, hasta un maximo de ocho horas anuales.

Apartado 2. Se podran realizar en los locales de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus
Sociedades Filiales fuera de las horas de trabajo cuantas asambleas de trabajadores/as procedan.

Apartado 3. Seran convocadas por el Comité de Empresa o Delegados/as de Personal en los centros
donde no exista Comité de Empresa, o por los/las Delegados/as de Personal a requerimiento del 30% de los/las
trabajadores/as del Centro de Trabajo.

Apartado 4. La convocatoria se comunicara con una antelacion minima de 48 horas a la Direccion de la
Empresa, fijandose en dicha comunicacién la fecha, hora y orden del dia de la misma.

Apartado 5. Por razones excepcionales y fundamentadas, la representacion de los/las trabajadores/as
podra reducir el plazo de preaviso a 24 horas.

CAPITULO DECIMO
Régimen disciplinario

Articulo 63. Norma general.

No podra considerarse indisciplina o desobediencia en el trabajo la negativa a ejecutar 6rdenes que
vulneren aquello que se establece en el presente Convenio Colectivo o el incumplimiento de normas que
constituyan una infraccion del ordenamiento juridico.

Igualmente ningun/a trabajador/a podra ser despedido/a por causa de su toxicomania o drogadiccion,
salvo que éstas repercutan gravemente en el normal desempefo de su cometido profesional.

Articulo 64. Faltas.

Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de los
deberes de cualquier indole impuestas por las disposiciones legales en vigor y, en especial, por este Convenio
Colectivo.

Las faltas se clasificaran, en consideracion a su importancia, trascendencia y malicia, en leves, graves y
muy graves.

Articulo 65. Faltas leves.

Seran faltas leves:

1. El descuido o demora injustificada en la ejecucién del trabajo a realizar, siempre que no se produzcan
perturbaciones importantes en el servicio.

2. Una falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo inferior a treinta minutos y
superior a diez. El retraso inferior a diez minutos se considerara falta cuando se produzca tres veces, durante un
periodo de dos meses consecutivos.

3. El abandono del puesto de trabajo, ain después de finalizada la jornada laboral, cuando haya
de producirse relevo por un/a compafiero/a, sin que se haya presentado aquél o hasta que se le provea de
sustituto/a por sus superiores y no se derive perjuicio para el servicio.

4. No notificar la ausencia en las dos primeras jornadas o no cursar en los ocho primeros dias el parte
de baja o confirmacion correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado.

5. La ausencia injustificada, no reiterada, del puesto de trabajo.

6. Pequenios descuidos en la conservacion del material, mobiliario, vestuario o enseres.

7. No comunicar a los Servicios de Personal los cambios de residencia o de domicilio.

8. No atender al publico o a los/las compafieros/as del trabajo con la correccion y diligencia debida.

9. Las discusiones violentas con los/las compafieros/as en los lugares de trabajo.
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10. No comunicar oportunamente a los Servicios de Personal las alteraciones familiares que afectan al
Régimen General de la Seguridad Social.

11. La mera infraccion de las normas de régimen interior que establezca, en cada caso, la Direccidn.

12. La ausencia del domicilio, contraviniendo las instrucciones de los/las facultativos estando en
situacion de Incapacidad Temporal o Accidente.

13. Fumar en cualquier lugar o dependencia no autorizada del centro de trabajo.

Articulo 66. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Faltar al trabajo, sin la debida autorizacion o causa justificada.

2. Omitir conscientemente la comunicacion a los servicios de personal de las alteraciones familiares con
repercusion econdmica.

3. La alegacion de motivos falsos para la obtencion de las licencias a que se refiere el articulo 27 de este
Convenio, o la simulacion de enfermedad o accidente.

4. El incumplimiento de las funciones encomendadas o de las instrucciones impartidas por los/las
superiores organicos o funcionales, en materias relacionadas con el cometido profesional. Si este incumplimiento
implica quebranto manifiesto de la disciplina o de él se derivase perjuicio notorio para la Entidad se considerara
falta grave.

5. Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando o firmando por él/ella la entrada o la salida del
trabajo.

6. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7. La imprudencia en acto de servicio.

8. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso propio, locales,
instalaciones, utiles o materiales de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales, sin
mediar la oportuna autorizacion.

9. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los numeros 1, 2, 3, 5y 7 del articulo anterior,
que produzcan alteraciones, perjuicios 0 menoscabo del servicio, 0 en su caso, accidentes o deterioros de
las instalaciones, o fuesen en detrimento del prestigio de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus
Sociedades Filiales.

10. La reiteracion o reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro del
periodo de tres meses.

11. La falta de respeto y consideracion en el desempefio de las tareas profesionales, bien ante el
micréfono o en actos publicos, tanto hacia compareros/as como hacia terceras personas.

12. Las agresiones verbales dentro del lugar de trabajo.

13. Los abusos de autoridad conforme a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

14. La informacion a terceros/as de circunstancias personales de trabajadores/as o de la Agencia Publica
Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales, de orden interno o reservado, si no producen perjuicios
morales o materiales. La falta se calificara de muy grave si la comete un/a trabajador/a que por razones de su
trabajo tenga acceso directo a los datos.

15. No declarar o comunicar una segunda actividad, remunerada o no, considerada incompatible con
el desempenfo del trabajo en la Agencia Publica Empresarial de la Radio Television de Andalucia, Canal Sur
Radio, S.A., y Canal Sur Televisién, S.A.

16. La negativa injustificada a prestar servicios excepcionales en los casos que, por su caracter de
imperiosa necesidad, asi lo requieran.

17. Hacer uso indebido de cargos y denominaciones o atribuirse aquellos que no se ostenten.

18. La alegacion de causa falsa en la solicitud de excedencia.

Articulo 67. Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves:

1. La tercera falta grave en un periodo de noventa dias naturales.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntaria o negligentemente en materiales,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario y documentos de la Agencia
Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales o de sus trabajadores/as con grave perijuicio.

4. Embriaguez o toxicomania si repercuten negativamente en el cumplimiento de su cometido profesional.

5. Violar secretos de correspondencia o hacer uso indebido de documentos o datos de la Agencia Publica
Empresarial de la Radio Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales.
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6. Aceptar cualquier remuneracion, comision o ventaja de organismos, empresas 0 personas ajenas en
relacion con el desempefio del servicio.

7. Los malos tratos de palabra y obra o las faltas de respeto y consideracion graves a los/las jefes/as, o
de los/las jefes/as a sus subordinados/as, asi como a los/as compaferos/as o a sus familiares y terceros.

8. El incumplimiento de las normas de Salud Laboral en el trabajo o causar accidentes graves por
negligencia o imprudencia inexcusables, asi como el no prestar a todo/a accidentado/a el auxilio que esté a su
alcance.

9. El incumplimiento de las funciones encomendadas o de las instrucciones impartidas por los superiores,
si éste implica quebranto manifiesto de la disciplina o de €l se derivase perjuicio notorio para la entidad.

10. El abandono del puesto de trabajo que cause perjuicios graves a la Agencia Publica Empresarial de
la RTVA y sus Sociedades Filiales.

11. Imprudencia en acto de servicio si implica riesgo de accidente para el/la trabajador/a o sus
companeros/as.

12. La resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo o modernizacion, que
haya aprobado la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales, asi como la disminucion
voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor encomendada.

13. Las agresiones fisicas, las frecuentes rifias y disputas con los/las comparieros/as de trabajo, en el
Centro de trabajo o en el cumplimiento de su servicio.

14. La reiteracion en falta grave sancionada, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se produzca
en un periodo de seis meses de la primera.

15. El abuso de autoridad, conforme a lo previsto en el articulo 68 de este Convenio, cuando revista
caracteres de especial gravedad.

16. La negativa injustificada del/la trabajador/a a desempefar las tareas propias de su capacitacion
profesional y grupo profesional fuera de su centro habitual de trabajo, siempre y cuando el trabajo a realizar sea
para la propia Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales.

17. La introduccion en el Centro de trabajo de drogas o materias que puedan ocasionar riesgos, peligros
o dafios para las personas, cosas, 0 instalaciones o bien afecten a la marcha normal del trabajo.

18. Incurrir en incompatibilidad careciendo de la autorizacion expresa establecida en el art. 73 apartados
3y 4, habiendo sido denegada la compatibilidad, o no presentar la correspondiente declaracion ante la Agencia
Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales en el plazo de quince dias a partir del cual haya sido
requerido para ello.

19. El acoso sexual. Las agresiones verbales o fisicas por parte de los/las trabajadores/as cualquiera
gue sea su puesto o cargo en la Empresa, en el Centro de Trabajo o en el cumplimiento de un servicio, con clara
intencionalidad de caracter sexual, agrediendo la dignidad e intimidad de las personas. El acoso sexual revestira
especial gravedad cuando medie superioridad jerarquica y se sirviera de ella el/la acosador/a.

20. El acoso moral. Se entendera acoso moral aquella situacion en la que una persona o un grupo de
personas ejercen una violencia psicolégica extrema, de forma sistematica y recurrente y durante un tiempo
prolongado sobre otra persona o personas, en el lugar de trabajo, con la finalidad de destruir las redes de
comunicacién de la victima o victimas, destruir su reputacion y/o perturbar el ejercicio de sus labores.

Articulo 68. Abuso de autoridad.

Sera abuso de autoridad la comisién, por parte de un/a jefe/a organico o trabajador/a de grupo
profesional superior al/la afectado/a, de un acto arbitrario que implique infraccion de un precepto legal o de
este Convenio Colectivo, o la emisién de una orden de iguales caracteristicas, asi como de insultos, amenazas,
intimidacién o coaccion.

En los supuestos casos de abuso de autoridad la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus
Sociedades Filiales, de oficio, a peticién del/la afectado/a o de la representacion electiva del personal, abrira
expediente.

Articulo 69. Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran las siguientes:
A) Por faltas leves:
1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacién por escrito.
3. Suspension de empleo y sueldo de un dia.
B) Por faltas graves:
1. Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
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C) Por faltas muy graves:
1. Suspensidn de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
2. Despido con pérdida de todos los derechos.

Articulo 70. Cumplimiento de las sanciones.

No se exigira el cumplimiento inmediato de las sanciones de suspension de empleo y sueldo impuestas
por faltas graves o muy graves cuando el/la empleado/a sancionado/a acredite de forma fehaciente haber
interpuesto demanda en contra. En este caso, la sancion que resulte se hara efectiva después de la notificacion
de la sentencia correspondiente.

Articulo 71. Prescripcion de faltas.
Las faltas prescribiran en los términos que establece el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 72. Procedimiento sancionador.

A) Con caracter previo a la imposicion de cualquier sancidn por faltas graves y muy graves se comunicara
por escrito al/la trabajador/a el cargo que se formule, con expresion de los hechos que lo motivan y normas
cuya infraccién se presume. En el plazo de cuatro dias habiles, contados desde el siguiente de la notificacion,
el/la trabajador/a podra efectuar las alegaciones conducentes a su defensa.

B) Practicadas las pruebas que se estimen pertinentes de oficio o a instancia del/la trabajador/a, se
formulara la propuesta de resolucion que sera sometida a informe del Comité de Empresa o Delegado/a de
Personal que debera emitirlo en el plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la recepcion de la
correspondiente solicitud.

C) Transcurrido dicho plazo, la Direccién de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades
Filiales dictara la resolucion que proceda que se notificara al/la interesado/a y se comunicara al Comité de
Empresa.

CAPITULO UNDECIMO
Incompatibilidades y Garantias Procesales

Articulo 73. Incompatibilidades.

Apartado 1. El desempefo de la funcién asignada en RTVA y Sociedades Filiales sera incompatible
con el ejercicio o desempefo de cualquier cargo, profesion o actividad que impida o menoscabe el estricto
cumplimiento de los deberes propios.

Apartado 2. El personal de RTVA y sus Sociedades Filiales no podra pertenecer ni prestar servicios, aln
ocasionales, a cualquier empresa que realice suministros o preste servicios a RTVA y Sociedades Filiales.

Apartado 3. En todo caso, se declara expresamente incompatible, y sera objeto de sancién la pertenencia
a plantillas y toda clase de dependencia y relacion laboral, comercial 0 de asesoramiento en otras entidades
0 empresas de radiodifusion, y otros sistemas de distribucion de imagen y sonido, agencias informativas,
empresas periodisticas, de publicidad, industrias de electronica profesional, cinematograficas, discogréficas,
de espectaculos y, en general, todas aquellas cuya actividad coincida con algun sector especifico de RTVA y
Sociedades Filiales. Excepcionalmente, RTVA podra autorizar la colaboracion esporadica en las empresas antes
citadas, y siempre que con ello no resulten perjudicados los intereses legitimos del servicio publico de RTVA.

Correspondera al Director/a Gerente de la RTVA, una vez oido el Comité de Empresa, segun la adscripcion
del/la trabajador/a, conceder la autorizacién previa solicitud formulada por éste/a tltimo/a.

Apartado 4. RTVA podra autorizar a su personal la realizacion para terceros/as de trabajos especificos
ocasionales cuando lo aconsejen razones de prestigio o calidad, mediante colaboraciones esporadicas, ajenas
a su relacion laboral y siempre que sean compatibles con ésta, no se efectiien durante la jornada laboral y no
perjudiguen el estricto cumplimiento de los deberes propios del grupo profesional y puesto desempefiado.

Correspondera al Director/a Gerente de la RTVA, una vez oido el Comité de Empresa, segun la adscripcion
del/la trabajador/a, conceder la autorizacién previa solicitud formulada por éste/a tltimo/a.

Articulo 74. Garantias procesales.

La Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales garantizara al personal contra el
que se siga querella, sea detenido, encausado, procesado o demandado civiimente, por razon de su trabajo en
interés de la Agencia Publica Empresarial de la Radio Television de Andalucia, la defensa juridica, representacion
procesal, los costos de enjuiciamiento y las fianzas, con derecho a libre eleccion de abogado/a y procurador/a.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. Salario y otros conceptos retributivos.

El incremento salarial durante la vigencia del X Convenio Colectivo sera, en su caso, el previsto para el
conjunto del sector publico de Andalucia en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia
para cada ejercicio.

Disposicion adicional segunda. Desconexiones provinciales.

Primero. Al objeto de desarrollar y ajustar el cometido profesional de los distintos puestos de trabajo en
las direcciones territoriales de la Agencia Publica Empresarial de la Radio Television de Andalucia y en particular
como consecuencia del trabajo que se efectla en las desconexiones informativas provinciales, se procede a
establecer la plantilla estructural de los mismos de acuerdo con el contenido del Anexo Il.

Segundo. En desarrollo de lo anterior se tendran en cuenta las siguientes peculiaridades:

- Operador/a Montador/a de Video.

La puesta en emision de los informativos locales conlleva la realizacion de una serie de tareas que se
hace necesario determinar, asi como el puesto de trabajo que debe realizarlas y el numero de trabajadores/
as necesarios/as para efectuarlas. Estas tareas necesarias para la correcta emision de las desconexiones
informativas provinciales que actualmente se efecttian en los centros de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva y Jaén,
podrian sintetizarse a titulo enunciativo en las siguientes:

- Coordinacion de los elementos técnicos y humanos que intervienen en la emision del programa.

- Siguiendo las indicaciones del editor del informativo confeccion de la escaleta técnica y sus alteraciones,

movimientos de camara, iluminacion, cabeceras, transiciones y rotulacion.

- Montaje de videos y Postproduccion de titulares.

Todas estas tareas, tendentes en definitiva a garantizar la puesta en antena de las desconexiones
provinciales, no estan actualmente incardinadas en un solo puesto de trabajo por lo que es necesario determinar
la asignacion de las mismas partiendo de la actual estructura profesional.

Con base a lo anterior, las partes acuerdan que dichas tareas sean efectuadas por cuatro trabajadores/
as pertenecientes al puesto de Operador/a Montador/a de Video que, adicionalmente a las funciones propias
de su puesto, realizaran de forma rotatoria todas las tareas como las descritas necesarias para garantizar la
emision de las desconexiones informativas provinciales de Canal Sur Television.

Las partes acuerdan que, al objeto de retribuir a estos/as cuatro trabajadores/as por la realizacion de
actividades sefaladas, les sea complementado su salario base con el complemento de especial responsabilidad,
en los términos que establece el Convenio Colectivo, en la cuantia del 30% de su salario base en tanto
desempefien dichas funciones.

Igualmente los/las Operadores/as Montadores/as de Video que prestan sus servicios en los centros de
trabajo resenados y desempefien funciones que correspondiendo a su cualificacion profesional sean distintas a
las de su puesto de trabajo percibiran, en tanto desempefien las mismas, el complemento de polivalencia en los
términos sefialados en el Convenio Colectivo.

Igualmente las partes declaran el caracter no consolidable de los complementos sefialados para los/las
trabajadores/as que los perciban, ya que éstos seran abonados por la empresa en tanto se den las circunstancias,
tanto organizativas como técnicas, actuales.

- Operador/a de Sonido de Radio.

Los/as actuales Operadores/as de Sonido de los Centros Territoriales de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva
y Jaén que en la actualidad vienen colaborando en las desconexiones provinciales, continuaran percibiendo
mensualmente el complemento de calidad en el trabajo que perciben en la cuantia del 25% del salario base, a
dos Operadores/as de Sonido, de manera rotatoria, que en la actualidad participan en la realizacién del control
de sonido, de manera voluntaria.

lgualmente las partes declaran el caracter no consolidable de dicho complemento de calidad en el
trabajo para los/las trabajadores/as que mensual y rotativamente lo perciban, ya que éste sera abonado por la
empresa en la medida en que se den las circunstancias, tanto organizativas como técnicas, actuales.

Tercero. Aquellos/as trabajadores/as que intervengan en el proceso de desconexiones informativas
provinciales realizando adicionalmente a las propias de su puesto tareas distintas a las establecidas para el
mismo continuaran percibiendo el complemento de polivalencia, salvo que dichas tareas sean asumidas, por
otro puesto de trabajo.

Cuarto. Dado que se dotd a los Centros Territoriales de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva, Jaén y Madrid

de un nuevo puesto de trabajo especifico como es el de Documentalista, al objeto de que pueda llevar a cabo el
analisis y catalogacion oportuno de la documentacion, tanto escrita como audiovisual, que se genere en dichos
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centros territoriales es por lo que, atendiendo a la estructura profesional acordada y establecida en el Anexo |l
las partes acuerdan que dicho puesto de trabajo llevara a cabo todas las tareas inherentes al mismo asi como
todas aquellas tareas auxiliares de gestion, control y registro de la citada documentacion pudiendo ser estas
ultimas, en su caso, desempefiadas con caracter polivalente, por otro puesto de trabajo.

Quinto. En el caso de que en el desarrollo del operativo de las desconexiones informativas provinciales
de Canal Sur Televisiéon se produzca un aumento significativo de la produccién se procedera al correspondiente
estudio, con la representacion de los/las trabajadores/as de los Centros Territoriales, para dotar a los Centros
en el area de realizacion.

Disposicién adicional tercera. Conciliaciéon de la vida laboral y familiar.
Durante el primer afio de vigencia de este Convenio se pondran en marcha medidas de bonificacion
fiscal para los/as trabajadores/as que tengan hijos/as menores en edad de Guarderia.

Disposicion adicional cuarta. Contingencias comunes.
Durante la vigencia del X Convenio Colectivo, la empresa se compromete a no externalizar la gestion de
la prestacion econdémica de la incapacidad temporal por contingencias comunes.

Disposicion adicional quinta. Empresas de servicios.

La Agencia Publica Empresarial de la Radio Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales velaran por
el cumplimiento de los Convenios Colectivos de aplicacion de aquellas empresas que les presten servicios.

La RTVA incluira en los pliegos de condiciones una clausula por la que las empresas adjudicatarias se
comprometan al estricto cumplimiento de la normativa laboral en general y del Convenio Colectivo que les sea
de aplicacion en particular, velando por el cumplimiento de esta condicién. El incumplimiento de ésta podra dar
lugar a la rescision de la relacion contractual.

La contratacion de Empresas de Trabajo Temporal para la cobertura de los puestos de trabajo establecidos
en el presente Convenio Colectivo sera negociada con la representacion de los/las trabajadores/as.

Disposicién adicional sexta. Clausula de conciencia y derecho de autor.

La Direccion de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales reconoce y ampara
el derecho de los/las trabajadores/as de la informacion a guardar el secreto profesional y a invocar la clausula
de conciencia y derecho de autor, cuando el desempefio de sus labores profesionales lesione sus convicciones.

Disposicion adicional septima.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, la empresa se compromete a que la externalizacion de los
servicios que actualmente presta la RTVA con medios propios no podra conllevar, en ninglin caso, merma de la
plantilla estructural actual ni de la cantidad y calidad de los servicios.

Disposicion adicional octava. Definicion de funciones.
Se acompafia en el Anexo lll las definiciones de puestos de trabajo.

Disposicion adicional novena.

En ninguin caso, la aplicacién de la Disposicion Adicional Primera y la revision salarial prevista para cada
afo de vigencia del Convenio, podra representar un crecimiento global de la masa salarial superior a los limites
que se establezcan en las correspondientes Leyes de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el personal laboral al servicio del sector publico de Andalucia.

Disposicion adicional décima. Plan de lgualdad.
Dentro de los 6 meses siguientes a la fecha en la que se suscriba este Convenio se procedera a negociar
los Planes de lgualdad para la Agencia Publica Empresarial de la RTVA y sus Sociedades Filiales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Habida cuenta que, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 5 y 25 del Decreto-ley 1/2012, de
19 de junio (BOJA num. 122, de 22.6.2012) y en la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta
de Andalucia (BOJA num. 192, de 1.10.2012), han quedado «suspendidas», de forma coyuntural y transitoria,
aquéllas disposiciones de este Convenio Colectivo que contradigan lo dispuesto en dichas disposiciones habiendo
sido sustituidas por las reguladas en dichas normas que se vienen aplicando desde la entrada en vigor de dichas
disposiciones, a fin clarificar la afectacion de las mismas al presente Convenio Colectivo de RTVA, mientras se
mantenga la vigencia de dichas disposiciones, este queda afectado por aquellas en lo siguiente:
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Disposicion transitoria primera. Jornada y horarios.

A. Jornada. De conformidad con los arts. 23 y 25 del Decreto-ley 1/2012, de 19 de junio y de la
Ley 3/2012, de 21 de septiembre, la jornada ordinaria de trabajo regulada en los arts. 10y 12 de este Convenio
Colectivo ha pasado a ser, sin que conlleve incremento retributivo alguno, la siguiente:

a) Para el personal fijo, la jornada ordinaria de trabajo es de treinta y siete horas y treinta minutos
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual. Dicho personal podra solicitar
voluntariamente la reduccion de su jornada diaria, con la consiguiente reduccion proporcional de
retribuciones, teniendo en cuenta siempre las necesidades del servicio.

Todas las modalidades de jornadas y horarios contempladas en el presente convenio se adaptaran a
dicha jornada ordinaria.
Se podran establecer jornadas especiales a través de pactos con los representantes de los trabajadores.

b) Para el personal con contrato temporal, interino o indefinido no fijo, la jornada se reduce en un 10%

reduciéndose, en el mismo porcentaje sus retribuciones fijas y periodicas.
Siempre que las necesidades del servicio lo permitan y asi lo autorice expresamente la Direccion de
Recursos Humanos, el personal afectado por la indicada reduccion podra solicitar voluntariamente la
distribucién de su jornada de forma irregular siempre y cuando realice de forma efectiva a lo largo de
una semana el tiempo que corresponda a la jornada semanal con los limites horarios y de jornada
establecidos en este Convenio.

B. Horario flexible. Sin perjuicio de los horarios establecidos en el presente Convenio, durante el tiempo
de vigencia de las medidas anteriormente mencionadas, en aquéllos departamentos en las que las necesidades
del servicio asi lo permitan el/la trabajador/a podra solicitar el horario flexible consistente en que, previa
propuesta concreta, en cada caso, del responsable del area y tras autorizacion expresa de la Direccion de
Recursos Humanos se podra entrar y/o salir del horario habitual una hora antes o después, siempre y cuando se
mantenga la presencia obligatoria entre las 9 y las 14 horas, en los horarios de mafana, y entre las 16,00 horas
y las 21,00 horas en los horarios de tarde y en el computo semanal se cumpla la jornada semanal de trabajo.

C. Horas extraordinarias. Durante la vigencia de las medidas contempladas en la Ley 3/2012, de 21
de septiembre quedara en suspenso el compromiso de contratacion de las horas extraordinarias descansadas
contemplado en el Apartado d) del art. 14.

Disposicion transitoria segunda. Vacaciones. De conformidad con el art. 26 de la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, las vacaciones regulados en el art. 13 de este Convenio Colectivo se ajustaran a lo dispuesto en los arts.
48 y 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), en su redaccién dada
por el art. 8 del R.D.-ley 20/2012, de 13 de julio y, por tanto, seran de 22 dias habiles, sin computar los sabados,
por afio completo o los dias proporcionalmente correspondientes si no se llevara trabajando el afo completo.

El/la trabajador/a podra solicitar hasta 5 dias, del total de los 22 de vacaciones, que podran fraccionarse
durante el afo en dias sueltos siempre que las necesidades del servicio lo permitan y acumularse a los dias de
asuntos propios.

Disposicion transitoria tercera. Permisos.

A. Traslado de domicilio.- El permiso de dos (2) dias por traslado de domicilio habitual establecido en el
art. 33. A. 1.c) de este Convenio Colectivo queda establecido en un (1) dia.

B. Dias de asuntos propios. Las Licencias y permisos regulados en el art. 33 de este Convenio Colectivo
guedan en suspenso y pasan a ser exclusivamente de un total de 4 dias al afio que podran ser acumulados a los
de vacaciones anuales.

Disposicion transitoria cuarta. Jubilaciones.

1. De conformidad con lo dispuesto en el art. 11.5 de la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia durante la vigencia del Convenio se amortizaran un nimero de plazas equivalentes al
de las jubilaciones que se produzcan salvo en los sectores, funciones y grupos profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. Las plazas amortizadas seran
del mismo nivel retributivo y grupo equivalente.

2. Sin perjuicio de ello, las partes ratifican el acuerdo sobre jubilaciones parciales que suscribieron
el 27.3.2013 y que quedd debidamente registrado en el INSS el 15.4.2013, conforme al cual siempre que
concurran las circunstancias exigidas por el actual art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y por el actual
art. 11.3 de la Ley 5/2012, de 26 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
cualquier trabajador perteneciente a la empresa que se halle en los supuestos contemplados en el art. 166 del
TR de la Ley General de Seguridad Social podra acogerse «voluntariamente» a los beneficios que se derivan
de lo dispuesto en el art. 8 del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo (BOE de 16.3.2013), en relacion
con las condiciones de acceso a la situacion de «jubilacion parcial», al dar éste nueva redaccién al Apartado
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2 la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad
Social, en los términos que establece dicha disposicion, prorrogando la regulacion de la pension de jubilacion
para las que se causen antes del 1 de enero de 2019 en los supuestos y circunstancias contemplados en los
mencionados preceptos y circunstancias.

Disposicion transitoria quinta. Retribuciones.

A. Del personal con contrato temporal.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 23.1 de la Ley 3/2012,
de 21 de septiembre, las retribuciones, fijas y periddicas del personal con contrato temporal, interino o indefinido
no fijo, quedan reducidas en un diez por ciento (10%).

B. Antigiiedad. De conformidad con lo dispuesto en el art. 19 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, el
importe del complemento de antigliedad contemplado en el art. 49.3 de este Convenio Colectivo y en el cuadro
que figura en el Anexo | queda establecido en la forma y cuantia que se expresara en el siguiente apartado.

C. Reduccion del 5% de la masa salarial. El 13.6.2013 ambas partes alcanzaron el siguiente acuerdo
respecto a las reducciones del 5% de la masa salarial legalmente exigidas acordando que pasase a integrar el
presente Convenio Colectivo, siendo el tenor del mismo el siguiente:

El Decreto-ley 2/2010, de 28 de mayo, por el que se aprobaron medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico andaluz, impuso la obligacion legal de una deduccion del 5% de
la masa salarial al sector publico y remitié (DA 2?) la aplicacién de la misma, en el ambito de las sociedades
mercantiles, a la negociacién colectiva sin perjuicio de que facultaba a la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica para que fijara los costes de personal de dichas sociedades mercantiles con una deduccion del 5%.

Por su parte, el Decreto Ley 1/2012, de 19 de junio y la Ley 3/2012 de 21 de septiembre, de medidas
fiscales, administrativas, laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio economico-financiero
de la Junta de Andalucia establecieron para «todo» el sector publico, incluidas las sociedades mercantiles,
una nueva reduccion del 5% de la masa salarial junto con otra serie de medidas (antigiiedad, gastos de viajes,
contratos temporales...) que afectan a la partida de gastos de personal. Dicha reduccion habria de aplicarse con
0 sin negociacion colectiva si bien ésta podria establecer la forma y modo de llevar a cabo dicho objetivo.

De ahi que, aun cuando las reducciones salariales establecidas en dichas disposiciones resultan de
obligado e inexcusablemente cumplimiento, tanto la direccion de la empresa como la representacion de los
trabajadores entienden que la aplicacion de las indicadas reducciones de forma consensuada no solo conllevaria
la eliminacion de la desigualdad retributiva que se viene produciendo, desde 2010, entre el personal de las tres
entidades equilibrando las diferentes reducciones entre unos y otros sino que ademas resulta indudablemente
mucho menos gravosa para el conjunto de los trabajadores afectados, especialmente para los de los niveles
salariales inferiores, que si tuviera que seguir aplicandose, de forma lineal, tal como parcialmente se ha producido
en la némina del pasado mes de marzo.

Por todo ello y, como fruto de la negociacién llevada a cabo entre la direccion de la empresa y los
representantes de los trabajadores, la direccion de la empresa al amparo de lo dispuesto en la disposicion
adicional 2.* del Decreto-ley 2/2010, de 28 de mayo, en el art. 14 de la Ley 5/2012, de 26 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2013 en relacion con lo dispuesto en
el art. 24 de la Ley 3/2012, propone a los representantes de los trabajadores alcanzar el siguiente Acuerdo
respecto a la forma, modo y tiempo en que se ha de llevar a efecto la reduccion de la masa salarial prevista en
dichas disposiciones con efectos desde el 1 de enero de 2013:

a) Determinacion del Valor Objetivo de Retribucion:

Calculamos el Valor Objetivo de Retribucion (VOR), que obtenemos del siguiente modo:

- Sobre el total de las retribuciones brutas estimadas por trabajador para el ejercicio 2013, se procedera

a sumar el importe de los descuentos aplicados con motivo del DL 2/2010, elevando asi al integro las
cuantias sobre las que se aplicaran los deducciones.

- Descontamos los trienios por ser un complemento de caracter personal.

- Descontamos por ultimo los importes correspondientes a festivos, nocturnidades, imparticion de cursos

y los importes percibidos a resultas de la intervencion en los procesos electorales.

b) Obtencion del «tipo medio de descuento»:

Con el VOR de este modo calculado y en base al escalado siguiente obtenemos el tipo medio de
descuento aplicable a cada uno de los trabajadores:

Tramos Importe Tramos Hasta % a aplicar Descuento | Resto hasta | % aplicar resto
T7 Hasta 22.000 22.000,00 0,00
T6 22.001 hasta 30.000 22.000,00 0,00 0,00 8.000,00 18,75%
T5 30.001 hasta 40.000 30.000,00 5,00 1.500,00 10.000,00 8,20%
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Tramos Importe Tramos Hasta % a aplicar Descuento | Resto hasta | % aplicar resto
T4 40.001 hasta 50.000 40.000,00 5,80 2.320,00 10.000,00 12,30%
T3 50.001 hasta 55.000 50.000,00 7,10 3.550,00 5.000,00 14,80%
T2 55.001 hasta 60.000 55.000,00 7,80 4.290,00 5.000,00 13,80%
Tl Mas de 60.000 8,30

c) Aplicacion efectiva de la reduccion:

Una vez obtenido el tipo medio de descuento, la aplicacion efectiva de la reduccién aplicable a cada
trabajador/a de RTVA, de Canal Sur Television, S.A., y de Canal Sur Radio, S.A., se realizara del siguiente modo:

A todos aquellos trabajadores que no perciban complemento de Especial Responsabilidad ni de calidad
en el trabajo, les corresponderia un descuento igual a su tipo medio de descuento aplicado sobre su VOR.

A todos aquellos trabajadores que perciban el complemento de Especial Responsabilidad, les corresponderia
un descuento igual a la suma de:
- El importe que resulte de aplicar su tipo medio de descuento sobre el VOR menos la cuantia que les
corresponda durante todo el afio en concepto de Especial Responsabilidad.
- EI 12% del importe anual del complemento de especial responsabilidad.

A todos aquéllos trabajadores/as que, ademas del complemento de Especial Responsabilidad, perciban
el complemento de calidad en el trabajo les corresponderia un descuento igual a la suma de:
- El importe que resulte de aplicar su tipo medio de descuento sobre el VOR menos la cuantia que les
corresponda durante todo el afio en concepto de Especial Responsabilidad y de calidad en el trabajo.
- EI 12% del importe anual del complemento de Especial Responsabilidad.
3. El importe que resulte de aplicar la siguiente reducciéon en el importe anual del complemento de
productividad de acuerdo con la siguiente escala progresiva segun el importe del VOR:

Mas de 50.000 € 10,00%
Menos de 50.000 € y mas de 40.000 € 9,00%
Menos de 40.000 € y mas de 30.000 € 8,00%
Menos de 30.000 € y mas de 22.000 € 7,00%
Menos de 22.000 0,00%

A los trabajadores temporales afectados por el art. 23 de la Ley 3/2012 de 21 de septiembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico-
financiero de la Junta de Andalucia, que se hallaran en los tramos T5 y T6, se le reduciria en medio punto su
tipo medio de descuento.

La antigiiedad se modificara y se abonara de forma lineal para todos los niveles salariales, a razén de
45 € trienio/mes.

La empresa se compromete a que en el plazo de un mes, una vez firmado el X Convenio Colectivo, se
constituya la comision de valoracién de puestos de trabajo con el objeto de actualizar la clasificacién y valoracion
de puestos de trabajo.

d) Ajuste Econdmico durante 2014.

Para el ejercicio 2014, el Comité Intercentros y la Direccion de la Empresa han estipulado una reduccion
salarial que figura en un documento especifico suscrito al efecto.

La vigencia y plena eficacia tanto del indicado Acuerdo de reduccion salarial como el presente Convenio
guedan vinculada a la aprobacion definitiva del Convenio Colectivo y la adquisicion de plena eficacia legal de éste.

Caso que el Convenio Colectivo no llegara a ser aprobado finalmente, tanto éste como el acuerdo
alcanzado para la reduccion salarial durante 2014 quedarian sin valor ni eficacia alguna.

Disposicion transitoria sexta. Incapacidad temporal. El complemento por incapacidad temporal regulado
en el art. 40 del X Convenio Colectivo queda modificado por lo dispuesto en los arts. 14 del D-L- 1/2012 (en
su redaccion dada por el D-Ley 3/2012, 24 julio), y 14 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de tal forma
que al trabajador/a que cause baja por enfermedad se aplicara, mientras se encuentre en dicha situacion,
ademas de lo previsto en la legislacion de Seguridad Social, un complemento consistente en un porcentaje sobre
la diferencia entre las prestaciones econémicas que reciba del régimen de Seguridad Social al que estuviera
acogido y las retribuciones que viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad, con las
reglas siguientes:
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1.2 Se abonara el 100% del complemento por incapacidad temporal en los supuestos en los que la
incapacidad temporal se origine por contingencias profesionales y por contingencias comunes que generen
hospitalizacion o intervencion quirurgica. Asimismo, se percibira el 100% de este complemento en el caso de
enfermedad grave dentro de los supuestos que establece el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la
aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

2.2 En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, el
complemento se calculara:

a) Desde el primer dia de la situacion de incapacidad temporal hasta el tercer dia inclusive, se abonara el

50% de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

b) Desde el cuarto dia de la incapacidad temporal hasta el vigésimo dia, inclusive, el complemento que
se sume a la prestacion econodmica reconocida por la Seguridad Social sera tal que, sumadas ambas
cantidades, sea equivalente al 75% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior
al de causarse la incapacidad.

c) A partir del dia vigésimo primero inclusive, se abonara el 100% del complemento.

3.2 El personal que se halle en las situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia

natural, maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento percibira el 100% del complemento.

4.2 Durante el periodo en que el personal se halle en incapacidad temporal por contingencias comunes
no se abonara complemento alguno para garantizar retribuciones de caracter variable, ni aquellas otras cuya
percepcion se encuentre condicionada por la efectiva prestacion del servicio.

Disposicion transitoria séptima. Dietas, kilometraje y plus de pernota.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 22 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, el régimen de
compensacion de los gastos que se ocasionen con ocasion del trabajo no podran superar a las establecidas en
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia.

Los gastos de desplazamientos de los representantes de los trabajadores regulados en el art. 58
Apartado 5 de este Convenio tendran el mismo tratamiento anteriormente expresado.

Disposicién transitoria octava. Accion Social.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 31 del D-L- 2/2012 y en el art. 28 de la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, quedan suspendidas las convocatorias de cuantas ayudas se deriven del concepto de accién social
establecidas por el Convenio Colectivo, salvo las de atencion a personas con discapacidad.

Disposicion transitoria novena. Crédito horario de los representantes sindicales.

De conformidad con lo dispuesto en el in fine del ultimo parrafo del art. 32 de la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio
econdmico-financiero de la Junta de Andalucia y, en analogia con el Acuerdo unanime adoptado el 29.10.2012
por la Mesa General de Negociacion comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia sobre créditos y permisos sindicales, el crédito horario de los representantes sindicales
sera el establecido en el presente Convenio Colectivo.

Disposicion transitoria décima. Caso que durante la vigencia del Convenio, se liberasen cualesquiera de
las restricciones y/o suspensiones del Convenio Colectivo, actualmente establecidas, o se aprobase por la Junta
de Andalucia alguna mejora de caracter salarial o laboral para el conjunto del sector publico en Andalucia que
permitiera rehabilitar tales aspectos del Convenio, la misma se trasladaria al personal de RTVA y sus Sociedades
Filiales, compensandose, en su caso, con las medidas de ajustes anteriormente expresadas y/o liberandose,
total o parcialmente, cualquiera de las restricciones del Convenio actualmente en suspenso en las que pudiera
incidir tal liberacion y/o mejora.

ANEXO |
REMUNERACION MENSUAL/ANUAL BRUTA Y TABLA DE ANTIGUEDAD
Nivel SALARIO BASE PAGAS EXTRAS PAGAS LINEALES TOTAL
Mensual Anual Marzo Junio Septiembre | Diciembre Marzo | Septiembre
BO1 | 2.279,07 € | 27.348,84 € | 1.139,54 € | 2.279,07 € | 1.139,54 € | 2.279,07 € | 300,51 € | 750,00 € | 35.236,56 €
B02 | 2.05714 € | 24.685,68 € | 1.028,57 € | 2.057,14 € | 1.028,57 € | 2.057,14€ | 300,51 € | 750,00€ | 31.90761 €
BO3 | 1.835,21 € | 22.02252€ | 91761€ |1.83521€ | 91761€ | 1.83521€ | 300,51 € | 750,00€ | 28.578,66 €
B04 | 1.613,18€ | 19.358,16 €| 806,59 € | 1.613,18€ | 806,59 € | 1.613,18€ | 300,51 € | 750,00€ | 25.248,21 €
BO5 | 1.391,16 € | 16.693,92€ | 69558€ | 1.391,16€ | 69558€ | 1.391,16€ | 300,51 € | 750,00€ | 2191791 €
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A las cantidades reflejadas en el Anexo |, le sera de aplicacion el incremento, con efecto 1 de enero, que
para cada ejercicio se establezca en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia para el
conjunto del sector publico en Andalucia durante la vigencia del este Convenio Colectivo.

TRIENIOS IMPORTES
Mensuales Anuales
PRIMERO 66,07 991,05
SEGUNDO 132,14 1.982,10
TERCERO 198,21 297315
CUARTO 264,28 3.964,20
QUINTO 330,35 4.955,25
SEXTO 396,42 5.946,30
SEPTIMO 462,49 6.937,35
OCTAVO 528,56 7.928,40
ANEXO I
PUESTO ENTIDAD | LOCAL. NveL | ERRC | ESTRUC.
JEFE/A DEPARTAMENTO RECURSOS Y SERV. RTVA SEVILLA BO1 6 6
JF.DPTO.COMUNICACION Y REL.EXT,
JEDPTO. RELACIONES PUBLICAS
JF.DPTO.PLANIFICACION
JF.DPTO.RECURSOS HUMANOS
JFDPTO.SERVICIOS GENERALES
TECNICO GABINETE DIR.GENERAL
[ JEFE/A DEPARTAMENTO AREA ECONOMICA RTVA SEVILLA BO1 7 7
JEDPTO.ADMINISTRACION
JFDPTO.COMPRAS Y PATRIMONIO
JFDPTOTESORERIA
JFDPTO.GESTION ECON-ADMVA RTVA
JF.DPTO.GESTION ECON-ADMVA CSR
JF.DPTO.GESTION ECON-ADMV CSTV
JFDPTO.COMERCIAL
LETRADO/A RTVA SEVILLA BO1 5 5
AUDITOR/A INTERNO RTVA SEVILLA BO1 3 3
JEDPTO. INVESTIGACION Y AUDIENCIA RTVA SEVILLA B02 1 1
JEFE/A EXPLOTACION RTVA SEVILLA B02 1 1
JEFE/A DPTO.EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO
[TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICO RTVA SEVILLA B02 4 4
JEFE/A CENTRO PROCESO DATOS
TECNICO/A DESARROLLO Y SISTEMA
TECNICO/A EXPLOTACION
TECNICO/A SISTEMA
REDACTOR/A RTVA SEVILLA B02 6 6
TEC. SUP. PREVENCION RIESGOS LABORALES RTVA SEVILLA B02 3 3
TITULADO/A SUPERIOR RTVA SEVILLA B02 7 7
JEFE/A SECCION AREA ADMINISTRATIVA RTVA SEVILLA BO3 17 17

JF. SECCION FACTURACION
JF.SECCION PRESUPUESTO
JE.SECCION CONTABILIDAD ANALITICA
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PUESTO

ENTIDAD

LOCAL.

NIVEL

ESTRUC.
IXCC

ESTRUC.
XCC

JE.SECCION PLANIFICACION TESORERIA
JE.SECCION GESTION TESORERIA
JE.SECCION COMPRAS

JE.SECCION COMERCIAL

JE.SECCION PATRIMONIO

JE.SECCION GESTION ADMVA CSTV
JE.SECCION ADMINISTRACION
JE.SECCION CONTABILIDAD
JE.SECCION ANALISIS DE COSTE
JE.SECCION CONTROL FINANCIERO
JFE.SECCION INVERSIONES
JE.SECCION ECONOMICO FINANCIERO
JE.SECCION ECONOMICO ADMTVO

|JEFE/A SECCION RECURSOS Y SERVICIOS

RTVA

SEVILLA

BO3

JF.SECCION LABORAL

JF.SECCION SEGURIDAD SOCIAL
JE.SECCION SERVICIOS GENERALES
JF.SECCION RELACIONES EXTERIORES
JE.SECCION GESTION NOMINA
JE.SECCION CONTRATACION

JE.SECCION CONSEJO ADMINISTRACION
JE.SECCION COORDINACION TERRITORIAL

|JEFE/A SECCION AREA TECNICA

RTVA

SEVILLA

BO3

JF.SECCION DISENO ASISTIDO
JE.SECCION MANTENIMIENTO
JE.SECCION SEGURIDAD Y TRANSPORTES
JEFE RADIO ENLACES Y U.MOV.

JEFE RADIO FRECUENCIA

RELACIONES PUBLICAS

RTVA

SEVILLA

BO3

TECNICO/A SISTEMA BASE

RTVA

SEVILLA

BO3

TECNICO/A ARCHIVO

RTVA

SEVILLA

BO3

TEC. INTERMEDIO PREVENCION RIESGOS LAB.

RTVA

SEVILLA

BO3

ANALISTA

RTVA

SEVILLA

BO3

PROGRAMADOR/A

RTVA

SEVILLA

BO3

TECNICO/A INVESTIG.Y AUDIENCIA

RTVA

SEVILLA

BO3

TECNICO/A ELECTRONICO

RTVA

SEVILLA

BO3

Q[ |0 |[W (=N

DR[O W([— N |~

OFICIAL TECNICO ELECTRONICO
OFICIAL TECNICO DE ZONA

OFICIAL TECNICO ELECTRICISTA

RTVA

SEVILLA

BO3

TECNICO FORMACION

RTVA

SEVILLA

BO3

TITULADO/A MEDIO

RTVA

SEVILLA

BO3

TECNICO AUXILIAR ELECTRONICA

RTVA

SEVILLA

B04

(W |~ |

W |[— (O

AYUDANTE TECNICO ELECTRONICO
AUXILIAR TECNICO ELECTRONICO

ADMINISTRATIVO/A

RTVA

SEVILLA

B04

29

29

OPERADOR/A INFORMATICO

RTVA

SEVILLA

B0O4

AYUDANTE TECNICO ELECTRICISTA

RTVA

SEVILLA

B04

AY.UNIDADES MOVILES

RTVA

SEVILLA

B04
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PUESTO ENTIDAD | LOCAL. nveL | ERC | ESTRUC
AUXILIAR EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO RTVA SEVILLA BO4 4 4
UNIDAD DE MANTENIMIENTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RTVA SEVILLA BO5 48 48
TECNICO/A BASICO PREVENCION RTVA SEVILLA BO5 1 1
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES RTVA SEVILLA BO5 32 32
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
MOZ0
RECEPCIONISTA TELEFONISTA

TOTAL RADIO TELEVISION ANDALUCIA SEVILLA 244 244
PUESTO soc LOCAL. NIV R | ETRC
JF.DPTO.DOCUMENTACION CSTV SEVILLA BO1 1 1
JEFE/A EXPLOTACION CSTV SEVILLA B02 1 1
JEFE/A DPTO EXPLOTACION TV
COORDINADOR/A PROD.AJENA
COORDINADOR/A PROGRAMAS CSTV SEVILLA B02 3 3
DOCUMENTALISTA CSTV SEVILLA B02 37 37
REALIZADOR/A CSTV SEVILLA BO2 27 27
REDACTOR/A CSTV SEVILLA B02 166 166
TITULADO/A SUPERIOR CSTV SEVILLA B02 1 1
AYUDANTE REALIZACION CSTV SEVILLA BO3 42 42
AYUDTECNICO MEZCLADOR CSTV SEVILLA e 12 12
CAMARA OPERADOR CSTV SEVILLA BO3 52 52
CAPATAZ ILUMINACION CSTV SEVILLA BO3 2 2
COORDINADOR/A PUBLIC.TV CSTV SEVILLA BO3 1 1
DECORADOR/A CSTV SEVILLA B03 1 1
EDITOR/A CONTINUIDAD CSTV SEVILLA BO3 13 13
ENCARG. OP.MONTAJE VIDEO CSTV SEVILLA B03 13 13
ESTILISTA CSTV SEVILLA BO3 1 1
GRAFISTA CSTV SEVILLA BO3 9 9
ILUMINADOR/A SUPERIOR CSTV SEVILLA BO3 3 3
JEFE SECCION CSTV SEVILLA BO3 2 2
JEFE SECCION GESTION ADMINISTRATIVA
JEFE SECCION PROGRAMADOR PRODUCCION AJENA
OPERADOR/A SONIDO CSTV SEVILLA BO3 19 19
PRODUCTOR/A CSTV SEVILLA BO3 2% 26
PRODUCTOR/A MUSICAL TV CSTV SEVILLA BO3 1 1
TECNICO/A ELECTRONICO CSTV SEVILLA B03 21 21
TITULADO/A MEDIO/A CSTV SEVILLA BO3 2 2
ADMINISTRATIVO/A CSTV SEVILLA BO4 8 8
AMBIENTADOR/A MUSICAL CSTV SEVILLA BO4 2 2
AYUDANTE TEC.ELECTRONICO CSTV SEVILLA BO4 34 34
AYUD.ARCHIVO Y DOCUMENT, CSTV SEVILLA BO4 8 8
AYUDANTE DECORACION CSTV SEVILLA BO4 2 2
AYUDANTE PRODUCCION CSTV SEVILLA BO4 44 44
CONDUCTOR/A POLIV.UN.MOVIL CSTV SEVILLA BO4 8 8
OPERADOR/A LUMINOTECNIA CSTV SEVILLA BO4 1 11
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PUESTO soc LOCAL. NIV R | ETRC
ELECTRICO/A ILUMINACION
GUIONISTA CSTV SEVILLA BO4 6 6
ILUMINADOR/A SUPERIOR CSTV SEVILLA BO4 4 4
LOCUTOR/A CONTINUIDAD CSTV SEVILLA BO4 2 2
OPERADOR/A MONTADOR/A VIDEO CSTV SEVILLA BO4 57 57
SECRETARIO/A EMISIONES cSTV SEVILLA BO4 6 6
SECRETARIO/A REDACCION CSTV SEVILLA BO4 10 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CSTV SEVILLA BO5 19 19
AUX.SERVICIOS GENERALES CSTV SEVILLA BO5 4 4
GRUISTA CSTV SEVILLA BO5 1 1
SASTRE/A CSTV SEVILLA BO5 2 2
| TOTAL CANAL SUR TELEVISION SEVILLA 686 686
PUESTO S0C LOCAL. NIVEL | BB
DOCUMENTALISTA CSR SEVILLA B02 1 1
REDACTOR/A CSR SEVILLA B02 56 56
COORDINADOR/A PUBL.RADIO CSR SEVILLA BO3 1 1
JEFE/A BAJA FRECUENCIA CSR SEVILLA BO3 1 1
OPERADOR/A SONIDO CSR SEVILLA BO3 34 34
PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A CSR SEVILLA BO3 30 30
PRODUCTOR/A CSR SEVILLA BO3 9 9
PRODUCTOR/A MUSICAL RADIO CSR SEVILLA BO3 4 4
ADMINISTRATIVO/A CSR SEVILLA BO4 1 1
AYUDANTE PRODUCCION CSR SEVILLA BO4 1 1
CONDUCTOR/A UNIDAD MOVIL CSR SEVILLA BO4 2 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CSR SEVILLA BO5 5 5
AUXILIAR DISCOTECA CSR SEVILLA BO5 2 2
TOTAL CANAL SUR RADIO SEVILLA 147 147
PUESTO soc LOCAL. nveL | ERRC | ESTRYC
ALGECIRAS
ADMINISTRATIVO/A RTVA | ALGECIRAS |  BO4 1 1
OPERADOR/A DE SONIDO CSR | ALGECIRAS |  BO3 4 4
REDACTOR/A CSR | ALGECIRAS |  B02 8 8
REDACTOR/A CSTV | ALGECIRAS |  BO2 1 1
PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RAD. CSR | ALGECIRAS |  BO3 2 2
TOTAL CENTRO DE PRODUCCION DE ALGECIRAS 16 16
PUESTO soC LOCAL. NVEL | B %%C- = Ego
ALMERIA
ADMINISTRATIVO/A RTVA | ALMERIA BO4 2 2
MOZO/A RTVA | ALMERIA BO5 1 1
RECEPCIONISTA TELEFONISTA RTVA | ALMERIA BO5 1 1
TECNICO/A ELECTRONICO RTVA | ALMERIA BO3 2 2
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PUESTO soc LOCAL. nve | ERRSC | ESTRYC
DOCUMENTALISTA CSTV | ALMERIA B02 1 1
OPERADOR/A MONTADOR/A VIDEO CSTV | ALMERIA BO4 6 6
PRODUCTOR/A CSTV | ALMERIA BO3 1 1
REDACTOR/A CSTV | ALMERIA B02 8 8
OPERADOR/A DE SONIDO CSR ALMERIA BO3 5 5
CONDUCTOR/A UNIDAD MOVIL CSR ALMERIA BO4 1 1
PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RAD. CSR ALMERIA BO3 1 1
REDACTOR/A CSR ALMERIA B02 8 8
TOTAL CENTRO DE PRODUCCION DE ALMERIA 44 44
PUESTO soC LOCAL. NveL | B 'E%C = ggo
CADIZ
ADMINISTRATIVO/A RTVA CADIZ BO4 2 2
MOZO/A RTVA CADIZ BO5 1 1
RECEPCIONISTA TELEFONISTA RTVA CADIZ BO5 1 1
TECNICO/A ELECTRONICO RTVA CADIZ BO3 2 2
CAMARA OPERADOR CSTV CADIZ BO3 7 7
DOCUMENTALISTA cSTV CADIZ B02 1 1
OPERADOR/A MONTADOR/A VIDEO CSTV CADIZ BO4 6 6
PRODUCTOR/A CSTV CADIZ BO3 1 1
REDACTOR/A CSTV CADIZ B02 8 8
OPERADOR/A DE SONIDO CSR CADIZ BO3 5 5
CONDUCTOR/A UNIDAD MOVIL CSR CADIZ BO4 1 1
PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RAD. CSR CADIZ BO3 1 1
REDACTOR/A CSR CADIZ B02 7 7
TOTAL CENTRO DE PRODUCCION CADIZ 43 43
PUESTO soc LOCAL. nveL | ERRSC. | ESTRUC
CORDOBA
ADMINISTRATIVO/A RTVA | CORDOBA |  BO4 2 2
MOZO/A RTVA | CORDOBA |  BO5 1 1
RECEPCIONISTA TELEFONISTA RTVA | CORDOBA |  BO5 1 1
TECNICO/A ELECTRONICO RTVA | CORDOBA | BO3 2 2
AYUDANTE REALIZACION CSTV | CORDOBA |  BO3 1 1
CAMARA OPERADOR CSTV | CORDOBA |  BO3 8 8
DOCUMENTALISTA CSTV | CORDOBA |  BO2 1 1
OPERADOR/A MONTADOR/A VIDEO CSTV | CORDOBA |  B04 6 6
PRODUCTOR/A CSTV | CORDOBA |  BO3 1 1
REDACTOR/A CSTV | CORDOBA |  BO2 7 7
OPERADOR/A DE SONIDO CSR | CORDOBA |  BO3 5 5
CONDUCTOR/A UNIDAD MOVIL CSR | CORDOBA | BO4 1 1
PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RAD. CSR | CORDOBA | BO3 1 1
REDACTOR/A CSR | CORDOBA | BO2 7 7
TOTAL CENTRO DE PRODUCCION DE CORDOBA 44 44
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PUESTO soc LOCAL. nve | ERRSC | ESTRYC
GRANADA
ADMINISTRATIVO/A RTVA | GRANADA BO4 2 2
JEFE/A RF Y UNIDAD MOVIL RTVA | GRANADA BO3 1 1
MOZO/A RTVA | GRANADA BO5 1 1
OFICIAL TECNICO ELECTRICISTA RTVA | GRANADA BO3 0 0
RECEPCIONISTA TELEFONISTA RTVA | GRANADA BO5 1 1
TECNICO ELECTRONICO/A RTVA | GRANADA BO3 2 2
AYUDANTE DOCUM. Y ARCHIVO CSTV | GRANADA BO4 1 1
AYUDANTE PRODUCCION CSTV | GRANADA BO4 1 1
AYUDANTE REALIZACION CSTV | GRANADA BO3 2 2
CAMARA OPERADOR CSTV. | GRANADA BO3 9 9
DOCUMENTALISTA CSTV | GRANADA B02 1 1
ENCARG.OP.MONTAJE VIDEO CSTV | GRANADA BO3 1 1
OPERADOR/A MONTADOR/A VIDEO CSTV | GRANADA BO4 6 6
OPERADOR/A SONIDO CSTV | GRANADA BO3 1 1
PRODUCTOR/A CSTV | GRANADA BO3 1 1
REALIZADOR/A CSTV. | GRANADA B0? 1 1
REDACTOR/A CSTV | GRANADA B02 10 10
OPERADOR/A DE SONIDO CSR | GRANADA BO3 5 5
CONDUCTOR/A UNIDAD MOVIL CSR | GRANADA BO4 1 1
PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RAD. CSR | GRANADA BO3 3 3
REDACTOR/A CSR | GRANADA B02 7 7
TOTAL CENTRO DE PRODUCCION DE GRANADA 57 57
PUESTO soc LOCAL. nveL | ERRSC | ESTRUC
HUELVA

ADMINISTRATIVO/A RTVA HUELVA BO4 2 2
MOZO/A RTVA HUELVA BO5 1 1
RECEPCIONISTA TELEFONISTA RTVA HUELVA BO5 1 1
TECNICO/A ELECTRONICO RTVA HUELVA BO3 2 2
CAMARA OPERADOR CSTV HUELVA BO3 8 8
DOCUMENTALISTA CSTV HUELVA B02 1 1
OPERADOR/A MONTADOR/A VIDEO CSTV HUELVA BO4 6 6
PRODUCTOR/A CSTV HUELVA BO3 1 1
REDACTOR/A CSTV HUELVA B02 7 7
OPERADOR/A DE SONIDO CSR HUELVA BO3 5 5
CONDUCTOR/A UNIDAD MOVIL CSR HUELVA BO4 1 1
PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RAD. CSR HUELVA BO3 2 2
REDACTOR/A CSR HUELVA B02 7 7

TOTAL CENTRO DE PRODUCCION DE HUELVA 44 44
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ESTRUC. ESTRUC.
PUESTO SOC LOCAL. NIVEL IX CC X CC
JAEN
ADMINISTRATIVO/A RTVA JAEN BO4 2 2
MOZO/A RTVA JAEN BO5 1 1
RECEPCIONISTA TELEFONISTA RTVA JAEN BO5 1 1
TECNICO/A ELECTRONICO RTVA JAEN BO3 2 2
AYUDANTE REALIZACION CSTV JAEN BO3 1 1
CAMARA OPERADOR CSTV JAEN BO3 7 7
DOCUMENTALISTA CSTV JAEN B0O2 1 1
OPERADOR/A MONTADOR/A VIDEO CSTV JAEN B04 7 7
PRODUCTOR/A CSTV JAEN BO3 1 1
REDACTOR/A CSTV JAEN BO2 8 8
OPERADOR/A DE SONIDO CSR JAEN BO3 5 5
CONDUCTOR/A UNIDAD MOVIL CSR JAEN B04 1 1
PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RAD. CSR JAEN BO3 3 3
REDACTOR/A CSR JAEN B02 8 8
TOTAL CENTRO DE PRODUCCION DE JAEN 48 48
ESTRUC. ESTRUC.
PUESTO SOC LOCAL. NIVEL IX CC X CC
JEREZ
ADMINISTRATIVO/A RTVA JEREZ B04 1 1
MOZO/A RTVA JEREZ BO5 1 1
RECEPCIONISTA TELEFONISTA RTVA JEREZ BO5 1 1
OPERADOR/A DE SONIDO CSR JEREZ BO3 4 4
PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A RAD. CSR JEREZ BO3 2 2
REDACTOR/A CSR JEREZ B02 6 6
CENTRO DE PRODUCCION DE JEREZ 15 15
ESTRUC. ESTRUC.
PUESTO SOC LOCAL. NIVEL IX CC X CC
MADRID
ADMINISTRATIVO/A CSTV MADRID B0O4 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CSTV MADRID BO5 0 0
AYUDANTE PRODUCCION CSTV MADRID B04 1 1
DOCUMENTALISTA CSTV MADRID B02 1 1
REDACTOR/A CSTV MADRID BO2 6 6
CENTRO DE PRODUCCION MADRID 9 9
ESTRUC. ESTRUC.
PUESTO SOC LOCAL. NIVEL IX CC X CC
MALAGA
ADMINISTRATIVO/A RTVA MALAGA B04 2 2
JEFE/A DPTO.GESTION EC-ADMVA RTVA MALAGA BO1 1 1
JEFE/A RADIOFRECUENCIA RTVA MALAGA BO3 1 1
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PUESTO soc LOCAL. nve | ERRSC | ESTRYC

MOZO/A RTVA MALAGA BO5 2 2
OFICIAL TECNICO ELECTRICISTA RTVA MALAGA BO3 2 2
RECEPCIONISTA TELEFONISTA RTVA MALAGA BO5 2 2
TECNICO/A ELECTRONICO RTVA MALAGA BO3 1 1
TECNICO/A SUPERIOR PREVENCION RTVA MALAGA B02 1 1
TITULADO/A SUPERIOR MEDICO/A RTVA MALAGA B02 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CSTV MALAGA BO5 1 1
AYUD TECNICO ELECTRONICO CSTV MALAGA BO4 6 6
AYUDTECNICO MEZCLADOR CSTV MALAGA BO3 2 2
AYUDANTE DOCUM. Y ARCHIVO CSTV MALAGA BO4 1 1
AYUDANTE PRODUCCION CSTV MALAGA BO4 3 3
AYUDANTE REALIZACION CSTV MALAGA BO3 6 6
CAMARA OPERADOR CSTV MALAGA BO3 14 14
CAPATAZ ILUMINACION CSTV MALAGA BO3 1 1
DOCUMENTALISTA CSTV MALAGA B0? 3 3
EDITOR/A CONTINUIDAD CSTV MALAGA BO3 9 9
ELECTRICO/A ILUMINACION CSTV MALAGA BO4 4 4
ENCARG.OP.MONTAJE VIDEO CSTV MALAGA BO3 2 2
GRAFISTA CSTV MALAGA BO3 1 1
ILUMINADOR/A SUPERIOR CSTV MALAGA BO3 1 1
OPERADOR/A MONTADOR/A VIDEO CSTV MALAGA BO4 9 9
OPERADOR/A SONIDO CSTV MALAGA BO3 4 4
PRODUCTOR/A CSTV MALAGA BO3 2 2
PRODUCTOR/A MUSICAL TELEVISION CSTV MALAGA BO3 1 1
REALIZADOR/A CSTV MALAGA B02 3 3
REDACTOR/A CSTV MALAGA B02 1 1
SASTRE/A CSTV MALAGA BO5 1 1
SECRETARIO/A EMISIONES CSTV MALAGA BO4 1 1
TECNICO/A ELECTRONICO CSTV MALAGA BO3 1 1
OPERADOR/A DE SONIDO CSR MALAGA BO3 8 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CSR MALAGA BO5 2 2
AUXILIAR DISCOTECA CSR MALAGA BO5 1 1
CONDUCTOR/A UNIDAD MOVIL CSR MALAGA BO4 1 1
JEFE/A BAJA FRECUENCIA CSR MALAGA BO3 1 1
PRESENTADOR PRODUCTOR RAD. CSR MALAGA BO3 8 8
PRODUCTOR/A CSR MALAGA BO3 1 1
REDACTOR/A CSR MALAGA B02 10 10

[ TOTAL CENTRO DE PRODUCCION DE MALAGA 132 132

TOTAL DIRECCIONES TERRITORIALES 452 452
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ANEXO Il

RTVA CODIGO PUESTO

1201700

DENOMINACION DEL PUESTO:

ADMINISTRATIVO
DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Prestar soporte administrativo a los sistemas productivo y econémico-administrativo de RTVA'y
SSFF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Procesar, interpretar y comunicar la informacién econdmico-administrativa contenida en los
sistemas de informacion de la RTVA y SSFF.

Realizar informes o documentacién no estandarizada para interpretar y comunicar la
informacion mediante herramientas de analisis numérico.

Efectuar calculos econdmico-administrativos no estandarizados.

Organizar los circuitos administrativos y soportes no informaticos de la documentacién. Preparar
los soportes documentales a emplear en su area.

Custodiar informacion sensible o confidencial.

Atender por cualquier medio técnico los requerimientos, tanto internos como de clientes y otros
organismos.

Aclarar reparos de facturas con clientes.

Controlar determinadas partidas presupuestarias de su departamento o area y colaborar en la
organizacién de la contabilidad interna de la misma.

Orientar y coordinar a auxiliares administrativos de su area.
Realizar funciones de cajero/tesorero en los Centros Territoriales y contabilizar sus movimientos

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5354000

DENOMINACION DEL PUESTO:
AMBIENTADOR MUSICAL

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Seleccionar / montar estéticamente la musica adecuada a cada escena o secuencia que lo precise,
considerando la unidad de conjunto y la expresién conceptual de cada montaje.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Realizar la eleccidn de sintonias, rafagas, cortinillas, fondos y efectos musicales.

Coordinar la ambientacidn musical de las nuevas sintonias, rafagas, cortinillas y programas que se
renuevan anualmente, en colaboracién con el realizador. Ambientacién musical en cada
programa (directos o grabados).

Trabajar en equipo con el realizador (de programas), seleccionando y aportando los
conocimientos musicales adecuados a la estética de dichos programas, utilizando los equipos de
audio necesarios y la necesaria infraestructura del archivo sonoro.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1322100

DENOMINACION DEL PUESTO:
ANALISTA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar el analisis y disefio de los sistemas de informacidn, atender a su administracién y
mantenimiento y estudiar e incorporar a las mismas las mejoras y adaptaciones necesarias para
mantener su operatividad.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Analizar y disefiar aplicaciones informaticas y atender a su mantenimiento y estudiar la
incorporacion de mejoras y adaptaciones.

Coordinar el desarrollo de proyectos.

Implantar aplicaciones externas y administrar, configurar y mantener las parametrizaciones.
Administrar las bases de datos que soportan los sistemas de informacién..

Controlar y administrar la seguridad logica de los sistemas de informacidn.

Estudiar los flujos de informacidn y desarrollar el soporte de aplicaciones de los procesos
de negocio.

Analizar, detectar y definir las necesidades de equipamiento hardware y software basico de los
sistemas de gestidn para su adquisicion.

Supervisar y coordinar el trabajo de los programadores informaticos y personal externo. Asesorary
formar a los usuarios en el uso de las aplicaciones.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

8200000

DENOMINACION DEL PUESTO:
AUDITOR

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Analizar y apreciar el control interno y colaborar en la actividad de determinar la razonabilidad de
los estados financieros

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Revisar los procesos para asegurar que estan de acuerdo con las politicas, planes y
procedimientos, asi como a las leyes y regulaciones que les sean de aplicacién, y proponer
mejoras, en su caso.

Salvaguardar los activos y verificar su existencia.

Promover mejoras en las Normas y Procedimientos, a fin de mejorar el control interno. Verificar
los sistemas de gestidn interna, y evaluar su eficiencia.

Controlar el cumplimiento de las Normas e Instrucciones de la Direccién.

Colaborar con los controles externos realizados a la empresa por los Auditores externos,
Intervencion General de la Junta de Andalucia, Intervencion General del Estado, Camara de
Cuentas de Andalucia, Tribunal de Cuentas, asi como con cualesquiera otros que sean
procedentes. Colaborar en el cierre de las cuentas anuales

La presente definicidon no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1510000

DENOMINACION DEL PUESTO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Prestar apoyo a los procesos administrativos de la RTVA y SSFF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Registrar la entrada y salida de correspondencia y documentacion, realizando su archivo y
distribucién.

Elaborary tramitar documentacién administrativa estandarizada.

Mantener actualizada la informacién de los sistemas econdmico-administrativos siguiendo los
criterios establecidos por el superior jerarquico.

Realizar actividades econdmico-administrativas basicas.

Realizar las labores administrativas necesarias para la organizacion de viajes, citas y reuniones.
Atender el teléfono y clientes interno-externos.

Contribuir a la resolucién de gestiones con clientes externos autorizadas por su superior
jerdrquico. Prever y transmitir las necesidades de material fungible de su seccion o departamento

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

6501000

DENOMINACION DEL PUESTO:
AUXILIAR DE DISCOTECA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Controlar, mantenery recuperar el archivo de material discografico.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Recepcionar, catalogar, identificar, archivar, recuperar y distribuir por cualquier medio toda clase
de material discografico.

Conservar y mantener el material discografico.

Atender a todo el personal de Radio y Television que necesite material discografico, esto implica
buscar y sacar temas, discos...

Registrar las novedades discograficas.
Participar y asesorar en la ambientacion musical.

La presente definicidon no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

9540006

DENOMINACION DEL PUESTO:
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Controlar, organizar, solicitar, supervisar y distribuir el trafico de documentacién, vehiculos y
material de ENG, asi como realizar todas las tareas auxiliares derivadas de las mismas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Recepcionar, comprobar, clasificar, almacenar y distribuir todo tipo de material del almacén de
ENG y de trafico de documentacidn, asi como comunicar el estado del material.

Atender, segin la funcién basica del puesto, a las actividades que realizan las empresas
subcontratadas, para la prestacién de los servicios.

Recoger, almacenar, inventariar, preparar y realizar la previsién de los materiales objeto de sus
actividades.

Preparar materiales para su reutilizacién.
Realizar tareas de copias de cintas sin orientacién a la produccion.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5342111

DENOMINACION DEL PUESTO:
AUXILIAR TECNICO ELECTRONICO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Instalar, explotar y mantener, bajo la supervision del Técnico Electréonico, los medios e
instalaciones técnicas electrdnicas de TV.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Realizar el mantenimiento y reparacion de los equipos electrénicos. Instalar, montar y desmontary
transportar enlaces y equipos electrdnicos.

Desarrollar las tareas de control y almacenamiento de los equipos y repuestos electrénicos.
Comprobar y verificar posibles anomalias en los equipos e instalaciones
Atender a las peticiones de distribucién de sefiales

La presente definicidon no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5213213

DENOMINACION DEL PUESTO:
AYUDANTE DE ARCHIVO Y DOCUMENTACION

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Facilitar, conservar y difundir la informacién audiovisual o documental.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Localizar, reclamar y controlar la documentacidn escrita o audiovisual.

Comprobar, identificar, verificar (mediante visionado) y registrar los soportes de la
documentacién escrita o audiovisual.

Identificar los documentos y registrarlos en las bases de datos. Ordenar vy localizar los documentos
en los archivos.

Gestionar el préstamo y devolucion de la documentacion.

Buscar y recuperar informacion relativa a programas y contenida en soportes audiovisuales en las
bases de datos de registro y, con caracter de ayuda al documentalista, aquella informacion tratada
documentalmente

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5333100

DENOMINACION DEL PUESTO:
AYUDANTE DE DECORACION

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Colaborar en el disefio, montaje y ambientacién de decorados audiovisuales de los programas de
produccion propia.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Efectuar trabajos complementarios de disefio sobre planos previos, utilizando para ello material
técnico de delineacidén y dibujo.

Colaborar en la seleccién de los materiales necesarios para el montaje de decorados y su
correspondiente ambientacién.

Supervisar la construccién de los elementos complementarios, previamente disefados y
confeccionar muestras para su correcta elaboracién (pintura, texturas de materiales, etc.).

Realizar la localizacidn de exteriores e interiores para la ubicacion de decorados, con la finalidad de
informar a su superior.

Localizar la utilleria necesaria para la ambientacion escenografica.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5212705

DENOMINACION DEL PUESTO:
AYUDANTE DE PRODUCCION

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar las actividades de ayuda y asistencia en tareas de coordinacién, preparacién y control
necesarias para la produccién de programas bajo la supervision del productor.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Colaborar con el productor en la definicidn del plan de produccién del programay en la ejecucién
del plan de trabajo.

Efectuar las citaciones, acreditaciones al equipo técnico y permisos necesarios para la realizacién
de las grabaciones y/o directos.

Realizar las peticiones del material audiovisual, vehiculos, alojamientos, equipos para
postproduccion y demas necesidades materiales para la realizacidon de grabaciones.

Llevar el registro y archivo de la documentacién correspondiente a la produccion.
Asistir a las grabaciones, montajes y directos colaborando en todo lo necesario con el productor.

Efectuary llevar el control de las dietas del equipo durante las grabaciones y/o directos vy realizar
los pequefios pagos necesarios para la produccion.

Colaborar con el productor en la contratacién de medios externos necesarios para el desarrollo del
programa.

Colaborar con el productor en el seguimiento técnico y presupuestario del programa.

Coordinar la recepcidn de sefiales siguiendo instrucciones del plan de transmisiones disefiado por
el productor.

Ayudar al productor en el cumplimiento de la legislacién de prevencién de riesgos laborales.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5353000

DENOMINACION DEL PUESTO:

AYUDANTE DE REALIZACION

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Asistir al Realizador en las tareas de realizacién de programas audiovisuales.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Asistir al Realizador en la elaboracién del planning de trabajo.

Bajo la direccidn del realizador, coordinar, en los estudios y salas de control, la organizacion,
puesta a punto y conduccién de programas, asi como regir la actividad del platé durante los
ensayos, la grabacion o emision en directo.

Asistir, en el control de realizacidn, en todas aquellas tareas de realizacién necesarias para la
grabacion o emision de los programas.

Realizar reportajes, bloques, microespacios, postproducciones y promociones de programas, bajo
las directrices del Realizador.

Coordinar las tareas de montaje, postproducciény mezclas hasta el acabado del programa.

La presente definicidon no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1403000

DENOMINACION DEL PUESTO:
AYUDANTE DE UNIDADES MOVILES

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Controlar el mantenimiento y conservacién del parque mévil de RTVA y sus SS.FF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Verificar y comunicar incidencias no regladas.

Controlar el estado de ejecucion de la partida de gastos asignados al Parque Mdévil y el gasto
realizado.

Controlar el consumo de los vehiculos y que la documentacidn esté siempre en regla. Conducir los
vehiculos del parque movil para su traslado a talleres, estaciones de servicio,
inspecciones técnicas, etc.

Atender las peticiones de vehiculos.
Realizar las tareas administrativas del Parque y tramitar los partes de siniestros.

La presente definicidon no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

9311200

DENOMINACION DEL PUESTO:
AYUDANTE TECNICO ELECTRICISTA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

- Auxiliar al oficial en el ejercicio de sus funciones (electricidad).

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Colaborar con el oficial en la realizacidn de las pruebas de funcionamiento y, en su caso, reparar
equipos e instalaciones.

Revisar el estado y mantenimiento de equipos e instalaciones.

Colaborar con el oficial de mantenimiento en el montaje y/o ampliacién de instalaciones.
Mantener actualizada la informacion relativa a las instalaciones.

Realizar con el oficial guardias para atender averias imprevistas.

La presente definicidon no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5342110

DENOMINACION DEL PUESTO:
AYUDANTE TECNICO ELECTRONICO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Instalar, explotar y mantener, bajo la supervision del Técnico Electrénico, los medios e
instalaciones técnicas electrdnicas de TV.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Realizar el mantenimientoy reparacion de los equipos electrdnicos. Instalar, montar y desmontary
transportar enlaces y equipos electrénicos.
Desarrollar las tareas de control y almacenamiento de los equipos y repuestos electrdnicos.

Comprobary verificar posibles anomalias en los equipos e instalaciones
Atender a las peticiones de distribucidn de sefiales
La presente definicidon no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador

asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5352000

DENOMINACION DEL PUESTO:
AYUDANTE TECNICO MEZCLADOR

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Mezclary crear efectos especiales con distintas fuentes de video.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Realizar la mezcla de programas en el control de realizacidén. Programar los generadores de efectos
y mesa de mezclas.
Crear efectos especiales de video y coordinar los recursos necesarios. Realizar Pre-produccion y

Post-produccién de mezcla y efectos digitales.

Realizar los ajustes técnicos en las consolas de los generadores de efectos y comprobar la
sincronia de las fuentes de video.

La presente definicidon no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5341310

DENOMINACION DEL PUESTO:
CAMARA OPERADOR

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar la captacion y registro de imagenes y su correspondiente sonido para su difusion.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Realizar la toma de imagenes y su sonido con contenido visual y narrativo. Controlar el manejo
de todos los elementos de la cdmaray su soporte. Utilizar la iluminacién dindmica y creativa.
Efectuar tomas con la cdmara en coordinacidn con el realizador y/o redactor.

Determinar y verificar el equipo auténomo necesario para la adecuada captacién de noticias
y/o eventos.

Transportar, colocar, ajustar y verificar el correcto funcionamiento de la cdmara y su
equipamientoy velar por su seguridad.

Adaptar el criterio de captacién de imagen al contenido de la informacion requerida.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le
sean encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5341210

DENOMINACION DEL PUESTO:
CAPATAZ DE ILUMINACION

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Organizar y distribuir adecuadamente a los equipos técnicos y humanos para los diferentes
montajes de escenas de luces.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Distribuir adecuadamente los medios técnicos y humanos de que se dispone.

Organizar el montaje y desmontaje y la correcta ubicacién de los aparatos de iluminacién tanto
en estudios como en exteriores..

Supervisar el mantenimiento y estado de la iluminacidon en los diferentes programas. Confeccionar
hojas de actuaciones partiendo del plano de localizacién suministrado por el iluminador superior,
donde se indiquen los efectos de luminotecnia previstos asi como su localizacidon en el cuadro de
mando. Manejar los pupitres de iluminacion.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5343100

DENOMINACION DEL PUESTO:
CONDUCTOR POLIVALENTE UNIDAD MOVIL

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Conducir la unidad mavil, asi como montar y desmontar los equipos.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Realizar el mantenimiento preventivo del vehiculo. Conducir la unidad mévil en sus
desplazamientos.

Colaborar en el montaje, desmontaje y operaciones mecdnicas, eléctricas y electrénicas con los
equipos de la unidad moévil.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.




10 de diciembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 240 pagina 119

RTVA CODIGO PUESTO

6504000

DENOMINACION DEL PUESTO:
CONDUCTOR UNIDAD MOVIL

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Conducir y poner en condiciones de operacion las Unidades Mdviles de Radio y sus equipos en las
ubicaciones necesarias a la produccion radiofdnica.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Conducir las U.M. de radio.

Realizar el mantenimiento preventivo de las U.M. de radio y de sus equipos. Realizar las
operaciones basicas de los equipos de la Unidad Mdévil de radio. Montar y desmontar los equipos
de la U.M. de radio para la emisién radiofénica.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5430000

DENOMINACION DEL PUESTO:
COORDINADOR DE PROGRAMAS

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Estudiar, analizar, proponery realizar la produccién ejecutiva de los proyectos de coproduccidny/o
adquisicion de derechos de antena de producciones audiovisuales ajenas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Participar en foros y organismos para trasladar criterios y directrices sobre las producciones.
Analizar y documentar las propuestas de coproduccion y/o adquisicién de derechos de antena.

Participar en la negociacidn de las condiciones de participacidn en los proyectos de coproduccion.
Elaborar la documentacién econdmico administrativa necesaria para llevar a cabo los proyectos.
Realizar la produccién ejecutiva de las coproducciones.

Elaborar propuestas de programacion de los programas terminados.

La presente definicidon no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

9540001

DENOMINACION DEL PUESTO:
COORDINADOR DE PUBLICIDAD

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Coordinar la emisién de publicidad entre la Direccion Comercial y la continuidad de televisiéon o
radio en la RTVA y SSFF

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Recepcionar vy distribuir el material publicitario.

Codificar y preparar todo el material publicitario en coordinaciéon con la Direccién Comercial.
Mantener los datos actualizados en los sistemas de informacion de publicidad en continuidad y
emisiones.

Comprobar érdenes de publicidad.

Verificar la adecuacion del contenido de los spots y material publicitario, a la legislacidn vigente.
Archivar y gestionar el material publicitario hasta su devolucién a las Agencias de publicidad o
centrales de compra.

Modificaciones (altas, bajas y sustituciones) de la orden de publicidad una vez comenzadas las
emisiones.

Comunicar los cambios de programacién de ultima hora y adecuar la publicidad a dichos cambios.
Certificar la hora real de emision de la publicidad. Incidencias.

La presente definicidon no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5410000

DENOMINACION DEL PUESTO:
COORDINADOR PRODUCCION AJENA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Asesorar sobre las producciones ajenas, coordinar su adquisicién y dar soporte técnico a la
explotacion de las existencias, de acuerdo con las politicas y objetivos de RTVA y SSFF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Analizar el mercado y documentar las producciones ajenas de interés para nuestras cadenas.
Estudiar, analizar y proponer las alternativas de producciones ajenas a programar.

Asesorar a su Jefatura respecto a la seleccidon de producciones ajenas a adquirir. Participar en la
negociacion de los contratos.

Definir los datos y criterios necesarios para la elaboracién documentaciéon econdmico-
administrativa necesaria para la tramitacion de los contratos.

Realizar el seguimiento de ejecucidn de los contratos, e informar la recepcion del material.
Coordinary supervisar los procesos de produccion previos a la emisién

Mantener los inventarios de existencias de produccidn ajena.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador

asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5333000

DENOMINACION DEL PUESTO:
DECORADOR

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Crear y disefar los espacios escénicos necesarios para la produccidn y realizacién de programas de
television.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Disefiar proyectos de estenografia reales o virtuales.

Definir el espacio escénico del programa en relacion a las demandas técnico-artisticas planteadas,
y a su prevision econédmica y de plazo.

Localizar escenarios exteriores e interiores para los programas.

Controlar la construccion de los decorados, asi como supervisar el montaje. Define la
ambientacién escenografica del programa

La presente definicidon no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5213209

DENOMINACION DEL PUESTO:
DOCUMENTALISTA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Seleccionar, catalogar, clasificar, analizar, indizar, conservar y difundir la documentacién escrita y
audiovisual o sonora, fijada en cualquier soporte, y efectuar la recuperacién de la informaciony
de sus soportes.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Seleccionar la documentacidn y dar tratamiento documental a la misma.

Estructurar la informacién sobre los documentos tratados en las bases de datos y sistemas técnicos
disponibles.

Realizar la recuperacidon de la informacion y facilitar la localizacion de los soportes de la
documentacidn.

Difundir de forma selectiva la informacién, segun los perfiles documentales de los usuarios.
Normalizar el lenguaje y mantener los tesauros y clasificaciones actualizados.

Asesorar a los usuarios sobre las fuentes de informacion internas y externas y sobre los métodos
de acceso a la misma.

Revisar, controlar y normalizar la actividad diaria, a fin de mantener la organizacién de la
documentacién, su actualidad y su valor.

Gestionar la hemeroteca y biblioteca de referencia, y proponer nuevas adquisiciones. Evaluar
necesidades de nuevos recursos documentales y proponer su adquisicion.

La presente definicidon no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.




10 de diciembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 240 pagina 125

RTVA CODIGO PUESTO

5302010

DENOMINACION DEL PUESTO:
EDITOR DE CONTINUIDAD

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar la continuidad de la emisién siguiendo las pautas de la escaleta de continuidad.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Ejecutar lo programado en la escaleta de continuidad.

Velar por la estricta puntualidad de la programacidn, controlar para ello los tiempos de entrada 'y
salida de cada programay realizar los calculos necesarios para cuadrar dicha programacion.

Controlar la hora real de emision de publicidad.

Coordinar la emisidon de programas en directo con los realizadores / productores respectivos.
Cumplimentar aquella documentacién relacionada con la emision.

Realizar la grabacién de la copia judicial.

Decidir (en caso de ausencia de superior y ante situaciones imprevistas) cambios en los
contenidos de la emisidn diaria; con criterios preestablecidos o los propios si la situacion asi lo
requiere.

Manejar los equipos implicados en la continuidad de la emisién.

Participar a instancias de su superior en el disefio de elementos de continuidad. Controlar la
calidad de la imagen y del sonido de la emisién.

La presente definicidon no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.

00059887



00059887

Nam.

240 pagina 126 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 10 de diciembre 2014

RTVA CODIGO PUESTO

5341211

DENOMINACION DEL PUESTO:
ELECTRICO DE ILUMINACION

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Montar, desmontar, direccionar y mantener la iluminacién de los programas, asi como
el mantenimiento de los equipos de iluminacién.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Efectuar el montaje y desmontaje de la iluminacion de acuerdo con las instrucciones técnicas del
capataz.

Mantener el estado de iluminacidn durante los programas.
Verificar y comunicar las existencias de material (filtros, lamparas, etc...)

Realizar el mantenimiento y limpieza de equipos, asi como la revision de conexiones y su
reparacion.

Manejar el pupitre de iluminacion.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5212204

DENOMINACION DEL PUESTO:
ENCARGADO OPERACION Y MONTAJE VIDEO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar la edicién y postproduccion de reportajes, programas, y otros elementos audiovisuales
con criterios técnicos y artisticos.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Efectuar el ajuste, configuracién y optimizacion de los equipos y medios técnicos presentes en su
ambito de trabajo.

Realizar el montaje y postproduccidn de reportajes, programas y otros elementos audiovisuales.
Realizar el control técnico y/o calidad aplicando las posibles correcciones para su correcta
emision o venta.

Realizar todas las operaciones necesarias previas para la posterior emisién automatizada de la
programacion.

Informar al responsable del departamento de los trabajos realizados diariamente, asi como de las
incidencias.

Proponer al responsable del departamento nuevas formas de trabajo que optimicen los medios
técnicos disponibles y aportar soluciones técnicas y estéticas para mejorar la calidad del montaje.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

9540003

DENOMINACION DEL PUESTO:
ESTILISTA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Adaptar la imagen estética de los personajes, de acuerdo con los criterios de cada cadenay las
caracteristicas de cada programa.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Coordinar las distintas areas, del ambito estético, y procurar una uniformidad estética en la
cadena.

Seleccionar proveedores y suministrar el vestuario a presentadores y, cuando sea preciso, al
personal artistico.

Relacionary realizar el contacto con los diversos suministradores de vestuario.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5345100

DENOMINACION DEL PUESTO:
GRAFISTA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Crear y realizar, con criterios artisticos, el disefio grafico que requieren los canales y programas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Disefar y realizar y todo tipo de imagen grafica para programas y postproducciones, y otros fines
promocionales.

Realizar escenarios virtuales y diseiar la representacién grafica de la informacién. Realizar el
asesoramiento estético a otras dreas como rotulacién o postproduccion. Mantener el archivo de
imagen del departamento grafico.

La presente definicidon no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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2014

RTVA CODIGO PUESTO

5341311

DENOMINACION DEL PUESTO:
GRUISTA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Situar la cdmara y efectuar los movimientos de la misma en los encuadres que exija la realizacidn
del programa, operando los medios técnicos auxiliares que sirvan de soporte a la misma.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Montar y desmontar gruas, travellings, cabezas calientes, vias y cualquier otro medio técnico
auxiliar que sirva al objeto del puesto.

Efectuar los movimientos y posicionamiento de cdmaras segun exija la realizacién del programa.

Ejecutar y colaborar en el montaje y desmontaje de medios técnicos auxiliares, conexionado y
lineas.

Efectuar el mantenimiento y conservacidn de los medios técnicos auxiliares que utiliza, y sefialar
las disfunciones que pudieran observarse.

La presente definicidon no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5333301

DENOMINACION DEL PUESTO:
GUIONISTA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Crear ideas y redactar guiones literarios para producciones audiovisuales.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Buscar la documentacidn necesaria para la elaboracién de los programas o autopromociones.
Escribir los pasos de los presentadores de los diferentes tipos de programas de television.

Idear campafias de corte publicitario para la promocién de imagen y programacién de la cadena.

Disefar los diferentes apartados y secciones de los programas, cuando sean magazines o
similares, y elaborar sus guiones.

Elaborar las preguntas y disefiar los juegos cuando se trate de programas concurso. Elaborar los
argumentos, escaletas y didlogos de las diferentes tramas en los programas
dramdticos.

Redactar textos de apoyo para ser utilizados por otros espacios de la cadena con caracter
profesional.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5341112

DENOMINACION DEL PUESTO:
ILUMINADOR

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Colaboracion en la realizacidn de las actividades necesarias, proporcionando la luz necesaria a las
camaras para una correcta lectura del cuadro de imagen.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Manejar los aparatos de iluminacidn hacia los diferentes elementos y personajes que componen
los programas, indicando la intensidad de cada aparato.

Visionar, a través de las cdmaras, el resultado final, comprobando que se ajusta a las
especificaciones previstas y solucionando los problemas puntuales que puedan surgir (brillos,
perlas, correcciones de tiros de camara, ...)

Manejar los pupitres de iluminacion durante la realizacion del programa.

Realizar la medicion y filtrado de los aparatos de iluminacién, asi como el esquema de luces que
facilitara al capataz.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacidn profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5341111

DENOMINACION DEL PUESTO:
ILUMINADOR SUPERIOR

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Crear y definir el estilo de luz de los programas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Definir las especificaciones de iluminacidon de cada programa, de acuerdo con las demandas
técnico-artisticas planteadas.

Realizar el disefio de la iluminacién y determinar las necesidades de personal, asi como del
material necesario para la ejecucion del programa.

Realizar pruebas y ensayos de programas.

Participar en la grabacién del programa y coordinar el trabajo del personal que pudiera estar a su
cargo.

Realizar la medicién y filtrado de las distintas fuentes luminosas.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

2200000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. DPTO. ADMINISTRACION

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Coordinary supervisar la Administracion, Contabilidad y Presupuestosy consolidar la informacion
de RTVAy sus SS.FF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Unificar criterios contables y administrativos. Coordinar las relaciones con terceros.

Analizar los estados contables de RTVA y SS.FF.

Elaborar informes econdmicos de cada una de las sociedades. Preparar las cuentas anuales del
ejercicio.

Supervisar declaraciones tributarias

Asistir a inspecciones tributarias.

Proponer los manuales de procedimientos internos de su Departamento.

La presente definicidon no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5213200

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. DPTO. ARCHIVO Y DOCUMENTACION

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Gestionar los servicios de documentacion, disefiar y coordinar los sistemas de archivo y
recuperacion, y preservar la documentacién audiovisual que forme parte del Patrimonio cultural
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Elaborary gestionar los presupuestos del Departamento.

Supervisar los trabajos de selecciéon, conservacién, tratamiento y difusién, tanto de
documentacién escrita como audiovisual.

Establecer normas de trabajo que permitan homogeneizar y coordinar las labores de los
miembros del Departamentoy la elaboracion de bases de datos.

Controlar la adecuacién de las normas, para garantizar el rdpido acceso a la informacién.
Optimizar la difusion y adquisicion de la documentacién.

Establecer criterios de seleccién y conservacidon de la documentacion y del patrimonio
audiovisual de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Detectar las necesidades de documentacidn, y contactar con otros servicios de documentacion.
Asesorar en la seleccion de documentacidn para programas.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacidn profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

2110000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. DPTO. COMERCIAL

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Coordinary gestionar la contratacién de publicidad y la venta de productos.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Distribuir informacion, elaborar y valorar campanas y controlar las relaciones que derivan de la
gestion.

Participar en las negociaciones y coordinar las contrataciones de publicidad. Gestionar y
coordinar la comercializacién de programas.
Elaborar informes de actividad.

Controlar y efectuar el seguimiento de la facturaciény cobros.

Controlar y efectuar el seguimiento de los resultados obtenidos por las contrataciones.
Gestionary controlar los certificados de Emision.
La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacidn profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.




10 de diciembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 240 pagina 137

RTVA CODIGO PUESTO

9500000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. DPTO. COMPRAS Y PATRIMONIO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Presupuestar, tramitar, controlar y recepcionar los proyectos de inversidén, expedientes de
contratacion y otras adquisiciones, y mantener el control de la situacién patrimonial.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Incoar expedientes de inversidn.

Controlar la ejecucidn del presupuesto de inversiones, e informar del grado de ejecucion del
mismo. Gestionar los expedientes de contrataciény compras menores.

Recepcionar los expedientes de contratacidn ejecutados y sefialar las incidencias.

Negociar contratos de compra - venta y alquiler de inmuebles y emitir propuestas de
contratacion. Analizar y proponer modificaciones al presupuesto inicial de inversiones.

Elaborar condiciones de pélizas de Seguros sobre activos fijos y responsabilidad civil y supervisar
la gestion de las mismas.

Proponer con el Dpto. de Administracidn la politica de amortizaciones de activos fijos.

Proponer la liquidacion del presupuesto de inversiones y las incorporaciones de sus remanentes.
Controlar las tareas de inventarios de bienes patrimoniales.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacidn profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

9300000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. DPTO. EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Gestionar la explotacién y el mantenimiento de los Centros de Trabajo.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Gestionar los recursos técnicos, humanos y presupuestarios del Dpto.

Controlar y estudiar proyectos sobre el equipamiento de las instalaciones para la mejora de la
explotacion.

Coordinar y supervisar el trabajo de los colaboradores externos y contratas en las dreas de su
competencia.

Elaborar e implantar el Plan de Mantenimiento.

Proponery ejecutar proyectos de mejora de instalaciones.
Controlar y asegurar la disponibilidad de los servicios basicos (agua, electricidad, gas, telefonia).

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador, asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le
sean encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

2500000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. DPTO. GESTION ECONOMICO-ADMTVA.

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Gestionar el proceso de elaboracion de los Presupuestos y supervisar su seguimiento. Organizary
supervisar la Contabilidad y preparar las Cuentas Anuales de RTVA y sus SS.FF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Coordinar la elaboracién de los Presupuestos de Explotacidén y de Inversiones y de los Planes de
Actuacion Inversién y Financiacion plurianuales asi como realizar su control y liquidacion.

Confeccionar las Cuentas Anuales del ejercicio para su aprobacién por los Administradores de las
empresas del grupo.

Dirigir las contabilidades financiera, presupuestaria y analitica.

Elaborar y custodiar los libros oficiales de contabilidad, asi como gestionar su legalizacién en los
Registros Mercantiles.

Establecer el sistema analitico de costes vy fijar los criterios de imputacién entre los diferentes
centros y empresas.

Proponer procedimientos de mejora de gestién y administrar los sistemas de informacién en las
areas de su competencia, elaborando los correspondientes manuales de procedimiento.

Elaborar informes periédicos o especificos a peticion de la Direccién del area.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1300000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. DPTO. PLANIFICACION

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Disefar, implementar y gestionar los Sistemas de Informacién, Organizaciény Planificacién
Estratégica de RTVA y SSFF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Definir y disefiar el Plan de Sistemas de Informacién de RTVA y SSFF y dirigir su implantacion.

Definir la estrategia tecnoldgica de los sistemas, dirigir la implementacion de la infraestructura y
software y disefiar y gestionar las politicas de explotaciény seguridad.

Coordinar la elaboracion del Plan Estratégico y la implantacidn de los Planes de Accidon derivados
del mismo.

Disefar, desarrollar e implementar los proyectos organizativos.

Desarrollar y mejorar la estructura organizativa, los Procesos, la Estructura Profesional, y los
sistemas de Calidad y de Evaluacién del desempefio.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacidn profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1201000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. DPTO. RECURSOS HUMANOS

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Implementar las politicas de seleccidén, contratacién, formacion, retribucién y las de salud y
prevencién de los recursos humanos de RTVA y SSFF y las relaciones con la representacién de los
trabajadores.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Controlar la aplicacidon de los conceptos salariales y extrasalariales. Controlar y supervisar la
selecciény contratacidn de personal.

Elaborar la propuesta de estructura de personal y controlar su correcta ejecucién. Supervisar la
elaboracién del plan de formacién anual.

Asesorar sobre cuestiones de indole laboral. Participar en los Comités del drea de personal.
La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

7200000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. DPTO. RELACIONES PUBLICAS

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Coordinar las relaciones de la RTVA y SSFF con su entorno y las acciones destinadas a preservar la
imagen externa.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Proponery ejecutar el plan anual de acciones de Relaciones Publicas.
Coordinar la presencia externa de RTVA y sus SS.FF.

Colaborar y asesorar a otros departamentos en actividades propias de su funcién. Realizar el
seguimiento de la aplicacidon del manual de identidad corporativa.

Decidir el disefio y realizar la propuesta de adquisicién de material de promocidn. Coordinar las
politicas de comunicacién interna.
Gestionar los espacios expositivos.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1400000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. DPTO. SERVICIOS GENERALES

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Gestionar la prestacion de servicios externos e internos de caracter horizontal, asi como
gestionar la seguridad de los centros de trabajo.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Elaborar los presupuestos que soportan la prestacién de los servicios de cardcter horizontal en
RTVA y SSFF, y controlar y gestionar su ejecucion.

Realizar las acciones econdmico-administrativas necesarias para la contratacién de los servicios
externos.

Controlar el cumplimiento de los contratos y el nivel de calidad y disponibilidad de los servicios
contratados.

Gestionar la prestacion de servicios internos de trafico, ENG, recepcion, almacenes y servicios
auxiliares.

Elaborar y proponer los Procedimientos para fijar las condiciones de utilizacion de los servicios
prestados por parte de los clientes internos.

Diseiiar, elaborar, desarrollar, implantar y controlar los sistemas de seguridad de los centros de
trabajo.

Dirigir las actividades del Archivo Central de RTVA y SSFF, y mantener las relaciones oportunas
con la Direccién del Arhivo General de la Junta de Andalucia.

Gestionar la prestacién directa de servicios a las producciones que lo requieran, en el dmbito de
sus competencias.

Gestionar la contrataciény realizar el seguimiento de la Pdlizas de vida.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

2300000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. DPTO. TESORERIA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Gestionar los fondos financieros de la RTVA y sus SS.FF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Controlar los movimientos de fondos de las distintas cuentas bancarias. Realizar la planificaciény
posicion de tesoreria.

Planificar y supervisar los pagos.

Coordinar las relaciones con terceros. Supervisar los arqueos de caja mensuales.
Gestionar la imposicién y pagos de no residentes.

Gestionar los avales entregados.

Supervisar las conciliaciones bancariasy de caja. Gestionar la facturacién a clientes.

Realizar la gestion y control de cobros.

La presente definicidon no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

9170000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. RADIOFRECUENCIA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Gestionar, mantener y supervisar las redes de telecomunicaciones y transporte de sefiales de
RTVAy SSFF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Coordinar y controlar los medios técnicos y humanos propios o ajenos para la gestién técnica de
las redes de telecomunicaciones.

Supervisar las instalaciones y redes de telecomunicaciones.

Informar de la correcta ejecucion de las nuevas instalaciones para su recepcion.
Proponery ejecutar proyectos de mejoras de las instalaciones.

Elaborar informes de actividad e incidencias en el area.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

2210000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. SEC. ADMINISTRACION

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar la contabilizacidon de facturas y ejecutar el seguimiento y control de los contratos con
proveedores.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO
Procesar y revisar las operaciones contables y colaborar en el cierre anual. Verificar facturas de
proveedores.

Conciliar facturaciones con otras empresas de comunicacion.

Verificar, controlar y realizar el seguimiento de contratos con proveedores de sus garantias.
Atender a los proveedores en el tramite y seguimiento de las facturas.

Colaborar en la formalizacién de pedidos y recepcidon de materiales y servicios. Realizar informes
periodicos o bajo pedido.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

2112000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. SEC. COMERCIAL

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Gestionar la publicidad contratada.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Recepcionar y examinar las peticiones de emisidén de publicidad. Recepcion y control de los
materiales a emitir.

Controlar y seguir las érdenes de emisién de publicidad.
Informar de la programacidny de los espacios publicitarios a empresas contratantes.
Coordinar los espacios publicitarios disponibles en cada momento con la orden de difusion.

Trasladar al Departamento de Gestion Econdmica la informacién sobre la contratacién vy
publicidad emitida.

Realizar el seguimiento de los contratos de patrocinio. Ejecutar el tratamiento de reparos a la
facturacién. Calcular las retribuciones de los intermediarios.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

9530000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. SEC. COMPRAS

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar la gestion de compras de material para RTVA y sus SS.FF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Mantener relaciones comerciales con los proveedores de RTVA y SSFF. Realizar la peticion de
ofertas a proveedores.

Seleccionar las ofertas mas adecuadas en compras menores. Realizar los pedidos de acuerdo a
las especificaciones. Controlar las facturas y la recepcién de pedidos.

Controlar el almacén de existencias determinando niveles minimos de stock y realizando
inventarios periédicos.

Confeccionar las previsiones anuales de material consumible y de facturaciéon para el cierre
del ejercicio.

Colaborar en la confeccion de la documentacién de los expedientes de gasto e inversion.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le
sean encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

4300000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. SEC. CONSEJO DE ADMINISTRACION

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Dar soporte administrativo y logistico a las actividades del Consejo de Administracidn.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Organizar, coordinary supervisar la actividad administrativa del Consejo de Administracion

Dar soporte administrativo a la documentacién de las sesiones del Consejo. Dar apoyo logistico a
las actividades de los Consejeros.

Organizar y mantener el Archivo del Consejo.

Recabar documentacion e informacién de interés para el Consejo. Dar soporte administrativo al
Defensor del Espectador y el Oyente.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1201500

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. SEC. CONTRATACION

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Gestionary tramitar la contratacién del personal de RTVA y SSFF, adecuandola a la estructura de
la empresa.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Tramitar la contratacidn del personal. Controlar y tramitar las bajas laborales.

Elaborar y tramitar las prérrogas de los contratos. Controlar la plantilla y su adscripcidn en el
organigrama.

Elaborar informes y listados de personal asi como gestionar las bases de datos de personal.
Tramitar y gestionar los contratos del personal artistico y colaboradores de programas.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le
sean encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

8220000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. SEC. CONTROL FINANCIERO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Colaborar en las actividades de control y auditoria interna.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Colaborar con las tareas de gestion, contabilizacién y control de los gastos.
Elaborar informes de la actividad del drea de auditoria.

Controlar, gestionar, contabilizar la actividad administrativa derivada de los viajes.
Colaborar en tareas de apoyo del departamento de auditoria.

Verificar y determinar si la informacion y/o documentacion presentada es acorde con los
procedimientosy la normativa vigente.

Elaborar informes preliminares sobre la documentacion revisada y presentarlos a su superior.
La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1201200

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. SEC. COORDINACION TERRITORIAL

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Controlar y gestionar el efectivo cumplimiento de la legislacidn laboral y el Convenio Colectivo en
la RTVA 'y SSFF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Informar y proponer, en coordinacién con la Seccidn de Contratacidn, los contratos de trabajo
que se generan en los distintos centros de trabajo, tramitando y gestionando los mismos.

Tramitar y gestionar, en coordinacidn con la Seccidn de Néminas y Seguridad Social, las
incidencias que se produzcan respecto a los trabajadores que prestan servicio en los distintos
centros de trabajo.

Mantener contactos frecuentes con los responsables de los distintos centros de trabajo, al objeto
de asegurar el efectivo cumplimiento de la normativa laboral e interna de la misma.

Elaborar informes y expedientes laborales.

Representar por delegacion a la Empresa ante la inspeccién de Trabajo y demds organismos
administrativos del orden laboral, en todos aquellos asuntos que afecten a los distintos centros
de trabajo.

La presente definicidbn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

9420000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. SEC. DISENO ASISTIDO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Organizar, coordinar y supervisar el soporte grafico de la documentacién técnica de las
instalaciones de RTVA y SSFF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Definir, desarrollar, implementar y mantener los sistemas de archivo gréfico.
Disefiar, elaborar, modificar y/o actualizar planos técnicos.

Crear librerias electrénicas para facilitar trabajos gréficos. Estructurar el sistema de
almacenamiento de planos y referencias.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le
sean encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1201400

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. SEC. GESTION DE NOMINAS

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Gestionar el proceso de elaboracion de la ndmina del personal de RTVA y SS.FF., asi como
las incidencias derivadas de las mismas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Confeccionary calcular la ndmina del personal de RTVA y SS.FF Elaborar informes retributivos.
Elaborar informes fiscales.

Realizar el traspaso contable de pagos de Némina

Realizar informes y expedientes exigidos por la legislacion. Gestionar la base de datos de
personal.

Realizar las tareas relativas al control de presencia.
La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacidn profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5341400

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. SEC. GESTION ADMINISTRATIVA DE TV

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Coordinar y gestionar las distintas actividades econdmico-administrativas del area a la que
pertenece.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Organizar el archivo general de documentacién.

Tramitar y controlar la documentacién relacionada con la administracion del personal
Dar apoyo logistico a las actividades del area.

Ejecutar el seguimiento contable del presupuesto de caja del area.

Ejecutar la tramitacién econdémico administrativa de expedientes de inversidén y gastos.

Ejecutar el seguimientoy control de entrega de equipamiento, materiales y servicios.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le
sean encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

2330000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. SEC. GESTION DE TESORERIA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Gestionary contabilizar las cuentas a cobrar de la RTVA y SS.FF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Realizar la gestion de cobros de clientes y deudores nacionales y extranjeros.

Contabilizar las operaciones relacionadas con la gestion de cobros.

Elaborar informes financieros de situacién de los deudores.

Reclamar la deuda vencida y los intereses de demora.

Proponery contabilizar las dotaciones para insolvencias de trafico en los cierres de ejercicio.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador

asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1201300

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. SEC. LABORAL

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de la normativa laboral en RTVA y SSFF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Coordinar con el Servicio de Prevencidn la seguridad y salud laboral en el trabajo.
Supervisar la aplicacion de la planificacion de la actividad preventiva.

Gestionar y tramitar actas de infraccidn y requerimientos ante la inspeccién de trabajo y demas
organos laborales.

Proporcionar a los sindicatos toda la documentacion que, de acuerdo a la normativa laboral, les
corresponde.

Elaborar informes y expedientes exigidos por la legislacion laboral.
Atender las relaciones tanto internas como externas en el drea de su competencia.
La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

9310000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. SEC. MANTENIMIENTO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Coordinar, organizar y supervisar el mantenimiento de las instalaciones de los Centros de Trabajo.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Desarrollo e implantacién del Plan de Mantenimiento y Explotacién.
Coordinar los recursos técnicos y humanos para el desarrollo de objetivos del Departamento.

Coordinary evaluar el desarrollo de los trabajos que puedan contratarse a empresas externas en
las areas de su competencia.

Gestionar la telefonia, su programacién y las relaciones con el proveedor de dicho servicio.
Solicitar ofertas de servicios y materiales, estudiarlas y efectuar pedidos.

Gestionar la red voz/datos, sus recursos y la facturacion de telefonia.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

9510000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. SEC. PATRIMONIO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Controlar y gestionar los elementos patrimoniales y el estado de ejecucién del presupuesto de
inversiones de RTVA y SSFF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Realizar la contabilizacidn y el seguimiento de la facturacién de inversiones.
Mantener actualizado en inventario el patrimonio material e inmaterial de RTVA y SS.FF.

Aplicar la politica de amortizacion e informar al departamento econdmico de las amortizaciones
efectuadas.

Controlar los bienes inmuebles en sus diferentes regimenes juridicos y coordinar las relaciones
con terceros.

Verificar los bienes patrimoniales existentes en los distintos centros de produccién.
Gestionar pdlizas de seguro para el inmovilizado material y pdlizas de responsabilidad civil.
Participar en estudios de inversiones en inmovilizado.

Realizar el seguimiento y tramitacién econdmico administrativa de la ejecucién del presupuesto
de inversiones.

Preparar la propuesta de liquidacién anual del presupuesto de inversiones.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5420000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. SEC. PROGRAMADOR PRODUCCION AJENA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Gestionar los tramites administrativos y controlar la adquisicion de derechos de programas de
produccién ajena, doblajes y coproducciones.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Realizar el seguimiento de la ejecucién del presupuesto de produccién ajena para conocer los
remanentes de cada partida presupuestaria.

Gestionar y coordinar las operaciones de la contratacién de doblajes y coproducciones.
Controlar y supervisar la facturacion correspondiente a la unidad.

Realizar y controlar los inventarios de producciones ajenas.
Controlar el estado de los derechos de los programas de produccidn ajena.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

7101000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. SEC. RELACIONES EXTERIORES

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Coordinary ejecutar los trabajos necesarios para mantener una comunicacién permanente con
los medios de comunicacién social en relacién con la imageny programacion de RTVA y SS.FF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Desarrollar la presentacion de las parrillas y comunicarlas a los medios.

Comunicar los avances de programacién a los medios de comunicacién. Coordinar la confeccién
y distribucion de los resimenes de prensa.

Dar respuesta a solicitudes externas de informacidn sobre la programacion.
Coordinar las tareas administrativas derivadas de la actividad de las relaciones exteriores.
La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1201600

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. SEC. SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Ejecutar los procesos administrativos derivados del cumplimiento de la normativa laboral y de
Seguridad Social, asi como de la tramitacién de prestaciones sociales y decisiones judiciales que
afectan al personal de RTVAy SS.FF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Liquidar los Seguros Sociales de todo el personal de RTVA y SS.FF, de miembros del Consejo de
Administraciény de artistas.

Aportar al proceso de Nominas la informacién sobre complementos e incidencias.
Controlar y tramitar Bajas.

Solicitar y controlar prestaciones sociales.

Realizar estudio e informe de las solicitudes de anticipos mensuales y préstamos trimestrales, y
posterior amortizacidn y seguimiento de los mismos.

Controlar el adecuado cumplimiento de la normativa de Seguridad Social y atender, al efecto, a
las Inspecciones de Trabajo.

Tramitar administrativamente los embargos judiciales de Néminas.
Atender y elaborar informes en colaboracion con los auditores internos y externos.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1402000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. SEC. SEGURIDAD Y TRANSPORTE

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Organizar, coordinary supervisar las actividades el sistema de seguridad y transporte, incluidas las
Unidades moviles de la RTVA y SS.FF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Controlar, organizar y distribuir el transporte de la empresa, tanto el propio (unidades moaviles)
como el prestado por las empresas subcontratadas.

Gestionary controlar el adecuado funcionamiento de las subcontratas de seguridad, asi como de
los sistemas de seguridad propios y ajenos que posea la empresa.

Supervisar el cumplimiento de la legislacion vigente en las areas de su competencia.

Controlar los horarios y turnos del personal de seguridad, asi como del personal propio de la
Seccion.

Confeccionar informes, memorias, pliegos y propuestas de presupuestos relativos a seguridad y
transportes.

Elaborary proponer proyectos de mejora de las instalaciones de seguridad.

Revisar las facturas de los servicios que gestiona, proponiendo la imputacidén de las mismas a sus
respectivas propuestas de gastos.

Coordinar y controlar los medios técnicos y humanos, propios o ajenos, necesarios para el
funcionamiento de la seguridad y transportes.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1401000

DENOMINACION DEL PUESTO:
J. SEC. SERVICIOS GENERALES

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Coordinar, organizar y controlar los recursos materiales, técnicos y humanos necesarios parala
prestacidn de servicios horizontales a RTVA'y sus SSFF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Realizar el control y seguimiento de ejecucién de los diversos servicios que prestan las contratas
gestionadas por el Dpto.

Organizar la prestacién de servicios con personal propio en cuanto a Recepcidn, telefonia, trafico
de documentos, almacenes y vehiculos.

Prestar apoyo logistico a las producciones propias, asi como atender las necesidades de
produccion en las actividades propias de su departamento.

Atender a las necesidades administrativas y logisticas del Archivo Central de RTVA.

Evaluar y seleccionar los servicios y establecimientos ofertados por las agencias de viajes.
Colaborar en la elaboracion del Presupuesto del Dpto. y planificar y controlar su ejecucién.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1320000

DENOMINACION DEL PUESTO:
JEFE CENTRO PROCESO DE DATOS

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Informatizacidon de RTVA y SSFF bajo las directrices del Plan de Sistemas de Informacién.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Desarrollar e implementar el Plan de Sistemas de Informacién.

Coordinary supervisar el trabajo de las dreas de explotacion, desarrollo y Técnica de sistemas.
Gestionar técnicamente los Proyectos Informaticos.

Definir y realizar el seguimiento de adquisiciones informaticas para satisfacer las necesidades de
las empresas.

Elaborar la propuesta de manuales de procedimiento relativos al funcionamiento de la
informatica.

Colaborar con el Jefe del Departamento de Planificacién en la definiciéon del Plan Informatico
anual.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador,asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

6401100

DENOMINACION DEL PUESTO:
JEFE DE BAJA FRECUENCIA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar, coordinar vy supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de la dotacién técnica
de los estudios de Canal Sur Radio, unidades moviles y exteriores en los distintos centros
territoriales.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Realizar el control y mantenimiento correctivo y preventivo.

Colaborar en la planificacidn, coordinacién y montaje técnico de programas o eventos especiales
en exteriores y proyectos de ingenieria.

Definir las especificaciones técnicas, participar en los montajes y reformas de baja frecuencia en
estudios de radio y unidades moviles.

Realizar el estudio de ofertas técnicas.

Controlar y verificar el material técnico de nueva adquisicion asi como su instalaciéon con
empresas exteriores

Informar a los usuarios de los equipos sobre las variaciones tecnolégicas que se producen en los
mismos.

Supervisar y controlar empresas externas de reparaciones e instalaciones.

La presente definicidon no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

9180000

DENOMINACION DEL PUESTO:
JEFE DE RADIOENLACES Y UNIDADES MOVILES

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Gestionar, mantener y supervisar las redes de telecomunicaciones y transporte de sefiales de
RTVAy SSFF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Coordinar y controlar los medios técnicos y humanos propios o ajenos para la gestion técnica de
las redes de telecomunicaciones.

Supervisar las instalaciones y redes de telecomunicaciones.

Informar de la correcta ejecucion de las nuevas instalaciones para su recepcion.
Proponery ejecutar proyectos de mejoras de las instalaciones.

Elaborar informes de actividad e incidencias en el area.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

2310000

DENOMINACION DEL PUESTO:
JEFE DE SECCION DE ADMINISTRACION DE TESORERIA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Controlar, supervisar y conciliar las operaciones de tesoreria de los centros de trabajo.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Realizar la comprobacién y control de los pagos efectuados en cajas de los centros de trabajo.
Conciliar las Cajas y Bancos de los centros de trabajo.

Realizar la comprobaciény contabilizacién de la gestidn presupuestaria.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

2501300

DENOMINACION DEL PUESTO:
JEFE DE SECCION DE ANALISIS DE COSTES

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar el seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria de RTVA 'y SSFF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Tramitar las érdenes de gastos.

Analizar y proponer cambios presupuestarios. Verificar las imputaciones de gasto.

Colaborar en la confeccion de los presupuestos anuales.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

2250000

DENOMINACION DEL PUESTO:
JEFE DE SECCION DE CONTABILIDAD

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Coordinar, supervisar y ejecutar el registro de la informacién contable y la preparacién de las
cuentas anuales.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Registrar la informacién contable en los libros contables obligatorios y auxiliares.

Analizar la informacién de la contabilidad general y analitica, y supervisar y ejecutar la revisidn y
ajuste de la misma.

Emitir la informacidon necesaria para la cumplimentacién de declaraciones tributarias.

Emitir informacion sobre la situacién patrimonial de la empresa.

Efectuar el seguimiento de los gastos por su naturaleza.

Realizar la conciliacién de cuentas con terceros.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

2220000

DENOMINACION DEL PUESTO:
JEFE DE SECCION DE CONTABILIDAD ANALITICA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Coordinary colaborar en la gestion econdmico administrativa derivada de la actividad de RTVAy
sus SSFF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Elaborary tramitar las declaraciones de impuestos.

Verificar los registros contables de pagos de las cajas de los centros de trabajo.

Verificar, contabilizar y realizar el cierre mensual de las transferencias derivadas de las
retribuciones del personal.

Mantener los datos de proveedores.

Colaborar en la atencién a las inspecciones tributarias. Realizar informes periddicos o bajo
peticion.

Verificar y realizar el traspaso de datos sobre profesionalesy premios a RRHH.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

2501200

DENOMINACION DEL PUESTO:
JEFE DE SECCION DE FACTURACION

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Gestionar, coordinar, controlar y ejecutar la contabilidad general y financiera de CSTV.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Tramitar y controlar econdmica y contractualmente las facturas.
Realizar la imputacion contable de gastos.

Realizar informes de gestion.
Gestidn y control de los fondos de caja de los Centros de Trabajo.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

9520000

DENOMINACION DEL PUESTO:
JEFE DE SECCION DE INVERSIONES

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Ejecutar los procesos de elaboracién formal y control econdmico-administrativo de ejecucién del
Presupuesto de Inversiones.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Comprobar la adecuacion econdmico-administrativa de los gastos derivados de la adquisicion de
bienes a las partidas presupuestadasy a las normas que los regulan.

Efectuar la imputacion contable de los proyectos de inversidn que se ejecuten.
Elaborar informes sobre el estado de ejecucién del Presupuesto de Inversiones.
Estudiar y proponer modificaciones presupuestarias.

Colaborar en la elaboracién de la propuesta de liquidacion del Presupuesto de Inversiones e
incorporacién de remanentes.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

2501000

DENOMINACION DEL PUESTO:
JEFE DE SECCION DE PRESUPUESTO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar la contabilidad analitica, presupuestaria y financiera.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Analizar, verificar y contabilizar los gastos.

Analizar, verificar y contabilizar érdenes del Presupuesto de Gastos.

Colaborar en la preparacidn de los estados financieros y Cuentas Anuales.

Colaborar en el seguimiento, control y liquidacion de los Presupuestos.

Proponer provisiones de gastos e ingresos.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

2501100

DENOMINACION DEL PUESTO:
JEFE DE SECCION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Gestionar, coordinar y controlar y realizar los procesos de contabilidad presupuestaria, financiera
y analitica de RTVA y SSFF

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Realizar la contabilizacidén de los gastos e ingresos por facturacion.

Coordinar las relaciones con terceros en cuestiones de facturacién. Implantar los criterios de
imputacion de facturacion.

Seguimiento econdmico de los convenios de colaboracidon con organismos oficiales u otras
empresas.

Analizar los datos, realizar informes de gestién y propuestas de mejora de los circuitos.
Colaborar en el mantenimiento del sistema de contabilidad analitica.

Implementar los circuitos de imputacidén de gastos e ingresos en la contabilidad analitica.

Realizar el control sobre los datos recibidos de las dreas operativas y ejecutar los procesos de
imputacion.

Colaborar en el seguimiento, control y liquidacién de los presupuestosy en la preparacidn de los
estados financieros y cuentas anuales de RTVA y SSFF.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5360000

DENOMINACION DEL PUESTO:
JEFE DPTO. EXPLOTACION DE TV

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Estudiar, proponer y organizar los recursos técnicos y humanos de Explotacion para la realizacion
de los programas vy participar en la definicion de los equipamientos técnicos.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Planificar las necesidades técnicas y humanas con la Jefatura Técnica de TV para la realizacién de
los programas.

Organizar los turnos de trabajo del personal de operacion en la produccion de programas.
Participar en la definicidn técnica de los equipamientos de las areas de produccion.

Supervisar e informar la ejecucion de los trabajos de produccién.

Colaborar con Produccion en la definicidn de las necesidades a cubrir por empresas externas.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.




10 de diciembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 240 pagina 177

RTVA CODIGO PUESTO

4310000

DENOMINACION DEL PUESTO:
JEFE DPTO. DE INVESTIGACION Y AUDIENCIA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Gestionar, disefiar, realizar y supervisar estudios sobre el impacto cuantitativo y cualitativo de los
programas emitidos por RTVA y SSFF y otras investigaciones sociolégicas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Realizar los estudios de audiencia y mercados.
Disefiar proyectos de investigacion y realizar informes.
Supervisary controlar las informaciones elaboradas por las empresas proveedoras.

Planificar, coordinar y supervisar el trabajo de los colaboradores.

Participar en diversos eventos y organismos relacionados con el objeto del departamento.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

2340000

DENOMINACION DEL PUESTO:
JEFE SEC. ECONOMICO-FINANCIERO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar la planificaciény gestion de las Cuentas a Pagar.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Planificar, proponer, ejecutar los pagos (nacionalesy extranjeros) y realizar la contabilizacién de
los mismos.

Atender reclamaciones y peticiones de informacién sobre situacién de pagos.
Ejecutar y contabilizar pagos por caja.

Ejecutar las tomas de razon y gestion de la cesion de contratos y derechos de cobro sobre
facturas.

Controlar y gestionar los embargos a proveedores.
Controlary gestionar los avales y depdsitos. Mantenimiento de fichas de datos de proveedores.
La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.




10 de diciembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 240 pagina 179

RTVA CODIGO PUESTO

2320000

DENOMINACION DEL PUESTO:
JEFE SEC. PLANIFICACION TESORERIA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Elaborar las previsionesy érdenes de pagos e ingresos.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Tramitar el pago de las facturas y néminas autorizadas, seleccionando los bancos destinatarios.

Contabilizar los impuestos, retenciones IRPF, pagos de caracter periédico y de obligado
cumplimiento.

Contabilizar los ingresos y gastos relativos al mantenimiento de las cuentas bancarias.

Gestionar y contabilizar las solicitudes de pagos de caracter especial a diversos acreedores.
Conciliar las cuentas bancarias mensualmente y verificar la liquidacién de intereses.

Planificar la dotacién de las cajas de efectivo.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

7100000

DENOMINACION DEL PUESTO:
JF.DPTO.COMUNICACION Y REL.EXTERIORES

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Proponer, coordinar y realizar todo tipo de actividades e iniciativas que tengan como objetivo la
promocion de RTVA y SSFF y de los programas y eventos organizados, asi como propiciar,
mantenery fomentar las relaciones con los medios de comunicacidn.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Elaborar y encargar informacién de programas de Canal Sur para los medios, asi como notas
sobre actividades y funcionamiento de RTVA y SS.FF.

Redactar folletos, informaciones, etc., destinadas a la promocién de la entidad.
Colaborar en la confeccion de anuncios.

Realizar el seguimiento de las informaciones que sobre RTVA y SS.FF. se realizan en los diferentes
medios.

Organizar y convocar ruedas de Prensa para presentacion de las programaciones.
Enviar a los medios material grafico sobre nuestros programas y personajes.
Confeccionary supervisar resimenes diarios de prensa para consumo interno.

Confeccionar y coordinar la revista interna de la empresa, asi como los contenidos informativos
en Internet e Intranet.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

3100000

DENOMINACION DEL PUESTO:
LETRADO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Asesorar, representar y defender los intereses de RTVA y sus SS.FF. en juicio o fuera de él,
ante todo tipo de personas publicas o privadas, fisicas o juridicas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Preparar, redactar y formalizar todo tipo de contratos relacionados con la actividad de RTVA y
sus SS.FF.

Estudiar, negociar y revisar contratos realizados por terceros.
Asesorar y representar a RTVA y sus SS.FF. en asuntos judiciales o extrajudiciales.

Redactar los pliegos de clausulas juridicas particulares que han de regir en las contrataciones.
Preparar, estudiar y redactar todo tipo de informes y dictamenes juridicos.

Informar, corregir y conservar estatutos, contratos y otra documentacion legal.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5323001

DENOMINACION DEL PUESTO:
LOCUTOR DE CONTINUIDAD

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar la locucién de los elementos de continuidad de la emision.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Ejecutar la locucidn, en directo o diferido, de las piezas de continuidad necesarias a la emisién.
Colaborar en la adaptacion del guidn a las caracteristicas y estilo de las piezas de continuidad.

Colaborar en la continuidad de la programacién en los casos en que existan circunstancias no
ordinarias que lo requieran.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.




10 de diciembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 240 pagina 183

RTVA CODIGO PUESTO

9540005

DENOMINACION DEL PUESTO:
MOZ0

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Controlar, organizar y distribuir la entrada y salida del material, asi como realizar todas las tares
auxiliares de apoyo no administrativo.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Recepcionar, comprobar, clasificar, almacenar y distribuir todo tipo de pedidos y de material
Controlar, registrar, preparar, distribuir y trasladar todo tipo de pedidos y de material
Distribucién del material mediante vehiculo asignado al efecto

Realizar gestiones en el exterior, comprar pequefio material, realizar labores de reprografia y
encuadernacién

Utilizar elementos técnicos sencillos para dar apoyo a otras dreas

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

9190000

DENOMINACION DEL PUESTO:
OFICIAL TECNICO DE ZONA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar la instalacién, mantenimiento, reparacion y verificacion de los equipos electrénicos
involucrados en las retransmisiones, desde la captacién hasta la emisién.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Distribuir los medios técnicos y humanos asignados al area técnica en las retransmisiones.
Supervisar y ejecutar técnicamente las retransmisiones.

Reparar y mantener el equipamiento electrénico.
Proponer proyectos de mejoras de las instalaciones y sistemas.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

9311100

DENOMINACION DEL PUESTO:
OFICIAL TECNICO ELECTRICISTA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar el mantenimiento y, reparacidon de las instalaciones que le sean encomendadas
(frigorista o electricista)

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Efectuar revisiones y mantenimiento generales de instalaciones y equipos.

Realizar reparaciones en instalaciones y equipos.

Realizar el montaje e instalacién de los nuevos sistemas y verificar su puesta en marcha.
Mantener en condiciones optimas de funcionamiento las instalaciones.

Mantener, operar, explotar e inspeccionar las instalaciones de RTVA y SSFF.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacidn profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5342101

DENOMINACION DEL PUESTO:
OFICIAL TECNICO ELECTRONICO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Reparar, instalar, explotar y realizar el mantenimiento de los equipos e instalaciones
electrénicas de TV, y dar soporte técnico, de instalacién y de explotacion a las sefales.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Realizar el mantenimientoy reparacidn de los equipos e instalaciones electrénicas de TV.
Analizar, controlar, atender y ejecutar la distribucidon de sefales internasy externas.
Localizar, montar, instalar y ajustar los enlaces.

Realizar el control de camaras.

Mantener la calidad de la sefial dentro de los parametros establecidos.

Controlar la calidad y presencia del trafico de sefiales internas y externas.

Preparacién y montaje de conexiones en platés y en Unidades Mdviles para grabaciones o
retransmisiones.

Supervisar los medios técnicos de los estudios y de las UUMM durante el montaje, desmontaje y
grabacién, con medios propios o empresas externas.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

6211100

DENOMINACION DEL PUESTO:
OPERADOR DE SONIDO DE RADIO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Definir, coordinar y realizar la captacion, registro, tratamiento y reproduccion del sonido de
programas radiofdénicos.

Realizar el control técnico y participar en el proceso artistico de programas, informativos y
elementos sonoros de continuidad y grabacidn, asi como garantizar la continuidad de la
programacion.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Controlar el trafico de sefiales internas y externas entre delegaciones y entre equipos exteriores
con los estudios de grabacién y emisidn.

Grabar y montar programas diferidos, publicidad y piezas informativas.

Definir y disefiar la ubicacién y montaje de los equipos necesarios para la realizacién de
programas en exteriores en directo o grabados y transportar el material y los equipos.

Efectuar la realizacién técnica de programas.

Mantener, administrar y actualizar la base de datos del sistema informatico de emisiones.

Volcar la publicidad, promociones y demas elementos sonoros usados en la realizacidn de
programas al sistema automatico de emision.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5212207

DENOMINACION DEL PUESTO:
OPERADOR DE SONIDO DE TELEVISION

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Definir, coordinar y realizar la captacién, registro, edicién, tratamiento y reproduccién del sonido
en producciones y postproducciones audiovisuales, y controlar la calidad técnica, formal y
artistica en las mismas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Analizar los objetivos y criterios establecidos en el guidn técnico o escaleta, con el director o
realizador.

Considerar y determinar las caracteristicas técnicas, narrativas y artisticas del sonido en
producciones audiovisuales.

Analizary proponer los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para cubrir el sonido
en las diferentes producciones audiovisuales.

Coordinar, supervisar y realizar el montaje y desmontaje de los elementos técnicos de sonido,
establecidos en la planificacidén de las producciones audiovisuales.

Realizar la captacion, registro, edicidn, tratamiento y reproduccién del sonido.

Realizar la conexidn técnica y controlar el trafico de sefales de audio, entre los dispositivos
externos y los estudios de produccién, grabacidon y emisidn, asi como operar los equipos y
materiales especificos adecuados a cada tipo de produccién y postproduccion.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1324100

DENOMINACION DEL PUESTO:
OPERADOR INFORMATICO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Implantar y administrar sistemas informaticos de caracter horizontal y sistemas especificos para
la produccién.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Administrar redes.

Administrar gestores de correo y sistemas de trabajo en grupo. Administrar sistemas de apoyo a
la produccién.

Administrar sistemas operativos de caracter horizontal tanto en servidores como en puestos de
trabajo.

Programar utilidades y aplicaciones verticales de productividad para areas especificas sin
necesidad de integracidn en el sistema de informacion.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5212206

DENOMINACION DEL PUESTO:
OPERADOR MONTADOR DE VIDEO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar todo tipo de procesos de grabacion, reproduccién, manipulacidon, edicién y
postproduccion de la sefial de audio y video con criterios técnicos y artisticos, en coordinacién
con otras areas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Editar y postproducir material audiovisual con criterios de narrativa audiovisual.
Configurar sistemas de edicion y preparar los materiales a utilizar.

Recibir y enviar enlaces.

Compactar para el archivo de material audiovisual.
Realizar el control técnico de calidad y corregir video y audio para su emisién y/o venta.

Etiquetar, grabar e introducir en base de datos, la informacidn para la emisién automatizada de
programasy bloques publicitarios.

Grabar, emitir y reproducir videos para programas en todo tipo de eventos y producciones con
seleccidn alternativa a la realizacion.

Repicar cintas orientadas a la produccidn, emisidn y comercializacién.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

9540002

DENOMINACION DEL PUESTO:
PRESENTADOR PRODUCTOR DE RADIO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Disefiar, recabar y posibilitar los contenidos de programas radiofdnicos y realizar la presentacién
de los mismos.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Proponer, documentar, guionizar y elaborar los temas a tratar en los programas.
Localizar a los protagonistas o expertos acerca de temas a tratar.

Realizar la prevision de medios para que la emision sea posible.

Realizar la locucidén con operador de sonido, o en autocontrol, en aquellos casos que las
caracteristicas del programa lo permitan.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

6502000

DENOMINACION DEL PUESTO:
PRODUCTOR MUSICAL DE RADIO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Seleccionar los contenidos musicales que intervienen en la produccién de programasy coordinar
la ejecucién de los mismos.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Recabar de las compaiiias discograficas y empresas el sector musical el material necesario parala
produccioén.

Analizar y documentar los materiales disponibles en el mercado musical y prestar asesoramiento
sobre los mismos.

Localizar contenidos musicales en eventos externos.

Posibilitar los contenidos musicales de los programas y eventos, asi como las actuaciones de
artistas.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

9540004

DENOMINACION DEL PUESTO:
PRODUCTOR MUSICAL TV

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Colaborar en la definicion y elaboracion de los contenidos musicales que intervienen en la
producciéon de programas y coordinar la ejecucion de los mismos.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Recabar de las compafiias discograficas y empresas el sector musical el material necesario parala
produccion.

Analizar y documentar los materiales disponibles en el mercado musical y prestar asesoramiento
interno sobre los mismos.

Localizar contenidos musicales en eventos externos.

Posibilitar los contenidos musicales de los programas y las actuaciones de artistas. Colaborar en
la confeccién del presupuestoy en el plan de trabajo.
La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5331000

DENOMINACION DEL PUESTO:
PRODUCTOR/A

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Disefiar, ejecutar y evaluar el plan de produccion y el presupuesto para la organizacién y
gestién de los medios técnicos y humanos necesarios para los programas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Realizar la prevision de medios humanos y materiales necesarios para la creacién de un
programa en coordinacidon con el director y/o el realizador del mismo.

Elaborar, gestionar y cerrar el presupuesto y posterior memoria de los programas tanto si se
realiza con medios propios como ajenos.

Realizar el seguimiento técnico y econémico de la produccion.
Disefiar y elaborar el plan de trabajo en la realizacion de programas y supervisar su
cumplimiento.

Ser responsable de la relacién con proveedores, empresas externas, otras televisiones y todo
tipo de organismos publicos y privados en las grabaciones.

Negociar y gestionar, bajo parametros econdmicos y de calidad, las condiciones de contratacidn
de los medios técnicos, humanos y artisticos necesarios para la realizacién del programa.

Velar por el cumplimiento de la ley de prevencion de riesgos laborales.
Coordinar el equipo del programa y organizar el trabajo de los ayudantes de produccion.

La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1322200

DENOMINACION DEL PUESTO:
PROGRAMADOR

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Disefiar, desarrollar, implantar y mantener todas las aplicaciones que componen los sistemas de
informacion de la empresa, asi como administrar las distintas bases de datos que integran dichos
sistemas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Realizar el disefio de los procesos y sistemas que van a constituir los sistemas de informacién de
la empresa.

Desarrollar los sistemas previamente disefiados, asegurando la adecuacién de los mismos a los
procesos productivos, asi como la integridad de los datos que estos manejan.

Implantar y configurar las aplicaciones de desarrollo propio o comercial, asegurando su
funcionamiento de acuerdo a los requerimientos.

Mantener la operatividad de los sistemas mediante las modificaciones y mejoras necesarias.

Administrar las bases de datos, tanto relacionales como documentales que albergan la
informacion.

Colaborar en la formacién y entrenamiento de los usuarios en el uso de los distintos sistemas de
informacion.

Atender a las incidencias de los usuarios de los sistemas de informacion.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5351000

DENOMINACION DEL PUESTO:
REALIZADOR

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Disefiar, coordinar, supervisar y dirigir la realizacién de los programas audiovisuales.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Realizar la puesta en escena del guién y confeccionar el guién técnico.

Concebir la atmdsfera y estructura espacial del programa, y efectuar las localizaciones de
escenarios naturales si los hubiese.

Disefiar y coordinar todos los elementos técnicos-artisticos necesarios para la elaboracion de
programasy controlar la calidad y duracién de los mismos.

Coordinar al equipo humano técnico - artistico en los ensayos y grabacién o emisién en directo.
Dirigir las tareas de montaje, postproducciony mezclas hasta su completo acabado.
La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1401020

DENOMINACION DEL PUESTO:
RECEPCIONISTA TELEFONISTA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Recibir y emitir llamadas tanto interiores como exteriores, asi como atender e informar a los
visitantes.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Controlary atender la entrada y salida de visitas.

Recibir y emitir llamadas tanto internas como exteriores, asi como anotar y entregar los
mensajes oportunos.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5212101

DENOMINACION DEL PUESTO:
REDACTOR

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Buscar, evaluar, proponer, elaborar y comunicar las informaciones consideradas de interés para
su difusion.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Buscar informacion y documentarse sobre los hechos noticiables que se produzcan.
Evaluar y proponer hechos noticiables.

Coordinar y dirigir el proceso de elaboracién de contenidos de las informaciones en las que
intervienen.

Redactar los contenidos de los programas informativos, asi como los guiones de los mismos y
ejecutar la locucién, en su caso.

Coordinary participar en el montaje y grabacidn de las noticias.
Comunicar la informacion elaborada tanto en directo como en diferido.
La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

7220000

DENOMINACION DEL PUESTO:
RELACIONES PUBLICAS

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Gestionar los servicios destinados a mejorar la imagen corporativa y presencia publica de RTVAy
SSFF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Organizar las visitas a RTVA y SSFF. Colaborar en las acciones de promocién.

Coordinar las visitas de personalidades y atenderles en su participacién.

Participar en la organizacidn de actos publicos: presentacidn, programacion, etc

Colaborar con otros departamentos en tareas propias de su funcion.

Cuidar del protocolo en los actos de RTVA y SSFF. Controlar y distribuir el material de promocién.
La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5333200

DENOMINACION DEL PUESTO:
SASTRA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Atender las necesidades de vestuario de los programas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Colaborar con los presentadores en la eleccidon del vestuario. Recoger la ropa en las tiendas
seleccionadas.

Adaptar la ropa, con las correcciones de costura necesaria, a cada persona.
Preparary planchar la ropa antes de su uso.

Atender las necesidades de costura y limpieza de la ropa durante el programa tanto de
presentadores como de invitados, estando presente durante la realizacién del mismo.

Preparar la ropa para su devolucién llevandola si fuera preciso a la tintoreria.
Realizar la devolucidn de la ropa prestada.
La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5301010

DENOMINACION DEL PUESTO:
SECRETARIO DE EMISIONES

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Organizar, supervisar y gestionar la emisién, parrillas de programacién y la escaleta de
continuidad, asi como los productos audiovisuales programados.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Contactar con las distintas areas implicadas. Confeccionar las parrillas de programacién.

Elaborar vy actualizar la orden diaria de emisidn, mediante la relacién de los distintos
elementos de programacién.

Vigilar en la escaleta de continuidad, el cumplimiento de las normas de emisidon de
publicidad, de programasy peliculas, ademas de las directivas y pautas establecidas.

Recepcionar, comprobar y archivar el material programado.

Coordinar los recursos técnicos y operacionales necesarios para el control de la calidad técnica
del material audiovisual exigida para su emisién.

Elaborar y notificar informes y datos relativos a la emisién de la programacion.

Controlar y archivar el material de seguridad y ajustes/ a fin de tener siempre cubierta la
emisién en caso de eventualidades.

Mantener y actualizar el archivo de documental e informatico del departamento.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacidn profesional, le
sean encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5211000

DENOMINACION DEL PUESTO:
SECRETARIO/A DE REDACCION

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo a la redaccién de Servicios Informativos.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Confeccionary mantener el soporte de las escaletas.

Colaborar en el seguimiento de la asignacidn de redactores a las noticias por el editor y del
estado de terminacién de las mismas.

Recepcion de rétulos y comunicacion a Realizacién.

Ordenar y clasificar las noticias impresas en papel de pasos y textos que conforman la escaleta.
Manejar el sistema de apoyo de textos al conductor del programa.

Minutar la recepcion de imagenes, y controlar y clasificar la informacién que se recibe.
Colaborar en el seguimiento de las previsiones informativas.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1322000

DENOMINACION DEL PUESTO:
TECNICO DE DESARROLLO Y MANTENIMIENTO.

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Coordinar los recursos correspondientes a la implantacién, desarrollo y mantenimiento de
aplicaciones informaticas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Coordinar el desarrollo de los proyectos.
Elaborary proponer la programacion anual de Desarrollo de Aplicaciones.

Realizar los estudios de viabilidad, oportunidad y evaluacién necesarios para la deteccion y
atencidn de las necesidades de software de aplicacion de los usuarios.

Coordinary supervisar el trabajo de los colaboradores externos en las areas de su competencia.

Colaborar en la elaboracidn e implantacién del Plan de Sistemas en las dreas de su competencia.

Estudiar los flujos de informacién en el marco de la construccién del Sistema de Informacién en
el seno de la empresa.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1324000

DENOMINACION DEL PUESTO:
TECNICO DE EXPLOTACION

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Controlary coordinar la Explotacién de los sistemas de Informacidn, equipos informaticos y redes
de datos, y controlar la seguridad de los mismos.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Coordinar y supervisar los trabajos de Explotacién de sistemas de informacién y redes de datos.
Definir y optimizar la topologia de las redes de datos y sus niveles de acceso a redes externas.
Controlar y supervisar el trabajo de los colaboradores externos en las areas de su competencia.

Analizar las necesidades de equipamiento y software basico de los usuarios y establecer
propuestas para su satisfaccion.

Asesorar a los usuarios en cuanto a la utilizacién de los sistemas y disefiar las normas para su
correcta explotacién.

Colaborar en la implantacién del Plan de Sistemas en las areas de su competencia.
Control de la seguridad ldgica de los sistemas y definicién y administracion de los mismos.
La presente definicidn no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le
sean encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1201800

DENOMINACION DEL PUESTO:
TECNICO DE FORMACION

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Disefiar, planificar y supervisar la ejecucion del Plan de Formacién, de acuerdo con las politicas y
objetivos de RTVA y SSFF.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Detectar y evaluar las necesidades formativas tanto por el desarrollo ordinario de la empresa
como por cambios en la organizacidn, estrategiay tecnologia.

Disefiar el Plan de Formacion.
Evaluar el impacto de las acciones formativas.

Gestionar econdmica y presupuestariamente el desarrollo del Plan de Formacion.
Elaborar la documentacién para la peticion de ofertas. Analizar y evaluar las ofertas recibidas.

Elaborar la documentacién y ejecutar la tramitacién y seguimiento de las peticiones de
subvencién.

Dar soporte a la documentacién, incidencias laborales, organizacién y logistica de los
participantes en las acciones formativas.

Dar soporte a la actividad de practicas y becas en las empresas del grupo RTVA.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

4311000

DENOMINACION DEL PUESTO:
TECNICO DE INVESTIGACION Y AUDIENCIA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar estudios sobre el impacto cualitativo y cuantitativo de los programas emitidos por RTVA
y SSFF y otras investigaciones

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Mantener actualizadas las bases de datos obre audiencias y mercados.

Estudiar y analizar los datos de audiencia y mercados.

Elaborar informes referidos a la investigacion.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1323000

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE SISTEMAS
DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Definir e implantar la configuracién hardware y software para mantener un rendimiento éptimo de
los sistemas y comunicaciones informaticas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Normalizar y optimizar las configuraciones hardware, software basico y
comunicaciones informaticas para mantener un rendimiento éptimo de las mismas.

Diagnosticary corregir las posibles disfunciones.
Definir y administrar la seguridad légica de los sistemas.

Apoyo técnico a su Jefatura asi como al area de Explotacidny a la de Desarrolloy
Mantenimiento. Definir técnicamente la implantacién de las politicas de seguridad.
La presente definicidon no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el

trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

1323100

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO DE SISTEMAS BASE
DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Ejercer el control y responsabilidad sobre los proyectos informaticos asignados, con el fin de
obtener los resultados dptimos de sistemas y comunicaciones informaticas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Definir, disefar y colaborar en el analisis tecnoldégico para los proyectos asignados.

Administrar, configurar, optimizar e instalar los sistemas operativos, software basico y
comunicaciones.

Disefiar procedimientos y programas correspondientes a labores de administracion del
mantenimientoy de la seguridad Iégica de los sistemas.

Realizar estudios de mercado externo sobre nuevos productos, tendencias y servicios del ambito
informatico para valorar y seleccionar nuevos equipamientos.

Asignar tareas de mantenimiento y programacion a los técnicos, en aquellos proyectos donde se
actua como coordinador o responsable.

Elaborar procedimientos de explotacidn.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

5342100

DENOMINACION DEL PUESTO:
TECNICO ELECTRONICO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Reparar, instalar, explotar y realizar el mantenimiento de los equipos e instalaciones
electrénicas de TV, y dar soporte técnico, de instalacién y de explotacion a las sefales.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Realizar el mantenimiento y reparaciéon de los equipos e instalaciones electrénicas de TV.
Analizar, controlar, atender y ejecutar la distribucion de sefales internasy externas.
Localizar, montar, instalar y ajustar los enlaces.

Realizar el control de camaras.

Mantener la calidad de la sefial dentro de los parametros establecidos.
Controlar la calidad y presencia del trafico de sefiales internas y externas.

Preparacién y montaje de conexiones en platdés y en Unidades Mdviles para grabaciones o
retransmisiones.

Supervisar los medios técnicos de los estudios y de las UUMM durante el montaje, desmontaje y
grabacién, con medios propios o empresas externas.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

4100000

DENOMINACION DEL PUESTO:
TECNICO GABINETE DIRECCION GENERAL

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Asesorar al Director General y actuar como drgano de coordinacidn de sus funciones.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Coordinar las tareas de la Secretaria del Gabinete del Director.

Elaborar informes y estudios de apoyo a la toma de decisiones de |la Direccién General.
Asesorar e informar sobre materias varias a la Direccion General y otras Direcciones.
Coordinarla Secretaria permanente del Comité de Direccion.

Coordinar las relaciones con el Consejo de Administracién, Comisidn de Control Parlamentario,
Consejo Asesor y FORTA.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

9560000

DENOMINACION DEL PUESTO:
TITULADO MEDIO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar actividades, para las que esta facultado, en virtud del titulo universitario de grado medio
que es requerido para ellas, y en la especialidad profesional que le es propia, establecidas en sus
condiciones contractuales.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Gestionar las actividades y asuntos que se le encarguen de acuerdo con las condiciones
contractuales.

Asistir y asesorar a cuantos comités, grupos de trabajo, areas o personas se le indiquen en razén
de sus conocimientos y habilidades profesionales.

Disefiar los procedimientos, sistemas, productos, instalaciones, normativas, procesos, etc,
necesarios para el cumplimiento de los objetivos contractuales.

Realizar informes sobre el desarrollo de la actividad.

Aplicar los sistemas de seguridad que afecten tanto a las personas como a las instalaciones, asi
como los que puedan afectar a sus actividades.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

9550000

DENOMINACION DEL PUESTO:
TITULADO SUPERIOR

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar actividades, para las que estd facultado, en virtud del titulo universitario de grado
superior que es requerido para ellas, y en la especialidad profesional que le es propia,
establecidas en sus condiciones contractuales.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Gestionar las actividades y asuntos que se le encarguen de acuerdo con las condiciones
contractuales.

Asistir y asesorar a cuantos comités, grupos de trabajo, areas o personas se le indiquen en razén
de sus conocimientos y habilidades profesionales.

Disefiar los procedimientos, sistemas, productos, instalaciones, normativas, procesos, etc,
necesarios para el cumplimiento de los objetivos contractuales.

Realizar informes sobre el desarrollo de la actividad.

Aplicar los sistemas de seguridad que afecten tanto a las personas como a las instalaciones, asi
como los que puedan afectar a sus actividades.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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RTVA CODIGO PUESTO

9211000

DENOMINACION DEL PUESTO:
UNIDAD MANTENIMIENTO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO:

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar obras en el ejercicio de sus funciones (Fontaneria, Carpinteria, Albafiileria y Mecdnica).

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

Ejecutar pequefias obras o reparaciones.
Revisar el estado y mantenimiento de los centros.
Realizar guardias para atender la reparacién de averias imprevistas.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el
trabajador asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le sean
encomendadas por su inmediato superior.
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