00041537

Num. 26 pagina 46 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 7 de febrero 2014

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de enero de 2014, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de esta Universidad,
mediante el sistema de promocion interna.

Existiendo en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad Pablo de Olavide, plazas adscritas a
los Subgrupos C1/C2 ocupadas por funcionarios del Subgrupo C2, este Rectorado previa negociacién con los
representantes de los funcionarios, en uso de las competencias que le estan atribuidas por el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma
norma, y con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de esta Universidad, por el sistema de promocién
interna, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de promocion interna, 31 plazas de la
Escala Administrativa (Subgrupo C1) de la Universidad Pablo de Olavide.

Del total de plazas se reservara un cupo no inferior al siete por ciento para ser cubiertas entre personas
con discapacidad de acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Dicha
circunstancia se acreditara mediante certificacion del organismo competente en la que aparezca claramente
el porcentaje de la discapacidad. Este cupo de reserva asciende a 2 plazas. Aquellas que, reservadas, queden
desiertas, se acumularan a las del turno ordinario de promocion interna.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran, en lo que les sea de aplicacién, por lo dispuesto en la presente
convocatoria y por el Acuerdo de fecha 24 de septiembre de 2008, sobre Provision de puestos de trabajo,
Promocion interna e Ingreso del Personal de Administracién y Servicios Funcionario de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, modificados por el Decreto 265/2011, de 2 de agosto, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y demas normativa de aplicacion.

1.3. El proceso selectivo constara de una fase de concurso y una fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, materias y puntuaciones que se especifican en el Anexo .

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo |l de esta
convocatoria.

1.5. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran nombrados funcionarios de
carrera de la Escala Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide.

1.6. El ejercicio de la fase de oposicion se realizara con posterioridad al dia 31 de marzo de 2014.
La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

1.7. Con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo, a la fecha de comienzo del ejercicio se
hara publica la relacién de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablon electronico Oficial (TEQO) de la Universidad Pablo de Olavide.

1.8. De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, los datos personales de los aspirantes estan contenidos o, en su caso, se
incorporaran, en un fichero de Recursos Humanos titularidad de la Universidad Pablo de Olavide con la finalidad
de realizar la gestion de las pruebas selectivas a las que se refiere la presente convocatoria, pudiendo ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose al Registro General de la Universidad
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Pablo de Olavide en la direccion Carretera de Utrera, km 1, 41013 Sevilla, Edificio 18, José Celestino Mutis,
solicitando los formularios disponibles al efecto.

1.9. De acuerdo con lo establecido en la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, toda la informacién relativa al proceso
selectivo que deba notificarse a los/las participantes e interesados/as se publicara en el tablon electronico
Oficial (TEO) de la Universidad Pablo de Olavide.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

2.1.1. Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. Alternativamente sera equivalente a esta
titulacion el poseer una antigliedad de diez afios en el Cuerpo o Escala del Subgrupo C2 (antiguo Grupo D), o de
cinco anos y haber superado un curso especifico de formacion reconocido a estos efectos por esta Universidad.
En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espaia.

2.1.2. Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo con destino en la Universidad Pablo de
Olavide, pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas adscritos al Subgrupo C2 y poseer una antigiiedad de, al
menos, dos afios en dicho Cuerpo o Escala. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, no seran computables a los efectos de antigliedad previstos en este apartado.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia
(Anexo ) que sera facilitada en el Registro General de esta Universidad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Los aspirantes, en el plazo indicado anteriormente, deberan presentar la documentacion complementaria
gue estimen pertinente a la existente en el Area de Recursos Humanos a los efectos de su baremacion e
inclusion en la fase de concurso, cuando proceda. Asimismo, podran aportar cuanta documentacion estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos en las presentes bases.

Los cursos de formacion a los que se hace mencion en el Anexo |, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado anterior, deberan acreditarse mediante fotocopia compulsada.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide
(Ctra. de Utrera, km 1, 41013 Sevilla) o por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y se dirigiran al Sefior
Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide.

Aquéllos que opten por la presentacion telematica, pueden hacerlo desde la sede electronica: https://
upo.gob.es/opencms/opencms/procedimientos_adm/colectivo/pas

3.3. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesarias adaptaciones para la realizacion
del ejercicio de la fase de oposicidon, manifestandolo en el apartado correspondiente de la solicitud.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En dicha Resolucién, que sera publicada en el tablon electrénico
Oficial (TEQ) de la Universidad Pablo de Olavide, constaran los apellidos, nombre y nimero del documento
nacional de identidad de los candidatos, con indicacién expresa de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos o que no figuren en la relacién de admitidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion anterior, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o la omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo fijado en el apartado anterior, el Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos.
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4.4, La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Tribunal.

5.1. La composicién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el Anexo IV.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad
Pablo de Olavide, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en
el tablon electronico Oficial (TEO) de la Universidad Pablo de Olavide, Resolucion por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tribunal con la asistencia del Presidente y
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. En la sesion de constitucion y
posteriores el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar validamente,
requerira la mayoria indicada en el apartado anterior.

5.6. El Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
gue se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de los asesores especialistas para las
pruebas que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad Pablo de Olavide.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que el ejercicio de la fase de
oposicién se realice de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar colaboradores en numero
suficiente para garantizar el correcto y normal desarrollo del ejercicio.

Asimismo, se adoptaran las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de
la Universidad Pablo de Olavide, Ctra. de Utrera, km 1, 41013 Sevilla (Edificio 12-1* planta), teléfono 954 34 92
06. El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10. Las decisiones que el Tribunal adopte en relacién con las posibles reclamaciones seran publicadas
en el tablon electronico Oficial (TEO) de la Universidad Pablo de Olavide (Ctra. de Utrera, km 1, 41013 Sevilla).
La publicacion de los Acuerdos del Tribunal en el tablon electrénico Oficial (TEO) de la Universidad Pablo de
Olavide, sustituira a las notificaciones surtiendo sus mismos efectos, segun lo establecido en el articulo 59.6 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.11. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las recogidas en
el articulo 64 de las Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.12. En ninguin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas
un numero de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del ejercicio.
6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.
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6.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
corresponda, al dia de publicacion de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de conformidad con lo establecido en la correspondiente
Resolucion de la mencionada Secretaria de Estado.

6.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado y corregido el ejercicio, el Tribunal hara publicas en el tablon electrénico Oficial (TEO) de
la Universidad la lista de aspirantes con las puntuaciones correspondientes, con indicacion de su documento
nacional de identidad.

7.2. Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal hara publica, en el tablén electronico Oficial (TEO)
de la Universidad, la relacion de aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada, que han superado el
proceso selectivo conforme a lo indicado en la base 7.3.

7.3. La calificacion final de las pruebas selectivas a efectos de declaracién de aprobados vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion mas la de concurso.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y, en el supuesto de que persistiera el mismo, se atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en
ultimo lugar, de persistir el empate, atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hagan publicas
las listas de aprobados en el tablon electronico oficial (TEO) de la Universidad Pablo de Olavide, los opositores
aprobados deberan presentar en el Area de Formacion, Desarrollo Profesional PAS y Eficiencia Administrativa,
los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la convocatoria, a excepcion de
los que obren en dicha area como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como
funcionarios de carrera, y cumplimentaran la declaracién que se incluye como Anexo V.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la citada base 2,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera de la Escala Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, mediante Resolucion
gue se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados
en los casos y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra esta Resolucién, podra
interponerse por los interesados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE
de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resoluciéon expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 29 de enero de 2014 .- El Rector, Vicente C. Guzman Fluja.
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ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

Fase de concurso.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1. Antigliedad: Se valoraran los servicios efectivos y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, asignandose a cada afio completo de servicios
una puntuacion de 0,30 puntos. Las fracciones de tiempo inferiores a un afio seran contabilizadas a razén de
0,025 puntos por mes completo de servicios. El maximo de puntuacion en este apartado sera de 3 puntos.

2. Grado personal: El grado personal consolidado se valorara conforme a la siguiente escala, hasta un
maximo de 3 puntos.

- Grado de nivel 18: 3 puntos.

- Grado de nivel 17: 2,5 puntos.

- Grado de nivel 16: 2 puntos.

- Grado de nivel 15: 1,5 puntos.

- Grado de nivel inferior al 15: 1 punto.

3. Experiencia profesional en la Universidad Pablo de Olavide: Se valorard el desempefio, como
funcionario de carrera, de puestos de trabajo incluidos en la RPT de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
segun su nivel de complemento de destino, con un maximo de 12 puntos.

a) Puntuacion general:

a.l. Por el desempefio de puestos de trabajo adscritos al Subgrupo C2: 0,15 puntos por cada mes o
fraccién, hasta un maximo de 9 puntos.

b) Puntuacion adicional:

b.1. Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel superior al 15: 0,05 puntos por cada mes o
fraccién, con un maximo de 3 puntos adicionales.

4. Cursos de formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, los cursos de formacion que
tengan relacion directa con las funciones a desarrollar en la correspondiente Escala, segln el siguiente baremo.

- Cursos de hasta 15 horas de duracion: 0,20 puntos por cada curso realizado.
- Cursos de entre 16 y 30 horas de duracién: 0,30 puntos por cada curso realizado.
- Cursos de mas de 30 horas de duracion: 0,50 puntos por cada curso realizado.

Solo se tendran en cuenta los cursos de formacién organizados por una Universidad u organismo oficial
de formacién u homologados por estos. Idéntica puntuacion se aplicara a la imparticion de cursos de formacion
y perfeccionamiento.

En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia, excepto los que sean continuacion, solo se
valorara el ultimo realizado, salvo que se acredite que el contenido es diferente. No se valoraran los cursos en
los que, habiéndose realizado pruebas calificatorias, no se hayan superado las mismas.

Corresponde al Tribunal Calificador de las pruebas selectivas la determinacion de la vigencia de los
cursos realizados o impartidos por los aspirantes.

Fase de oposicion.

La fase de oposicién consistira en un ejercicio escrito de 80 preguntas con respuestas multiples sobre
el contenido del programa que figura como Anexo |l de esta convocatoria. Cada pregunta tendra tres respuestas
alternativas, de las que sélo una sera la correcta. Las preguntas contestadas erréneamente no implicaran
penalizacién. El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superar la fase de oposicion
obtener al menos 15 puntos. Esta puntuacién minima sera alcanzada por todos los aspirantes que obtengan el
valor equivalente al 50% de las preguntas correctas. La duracion maxima del ejercicio sera de 90 minutos. Para
su realizacion no podran utilizarse apuntes, documentos o libros.

Calificacion final.
La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion conforme a lo establecido en la base 7.3.
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ANEXO I
PROGRAMA

1. Titulo IV. De la actividad de las Administraciones Publicas de la Ley 30/1992 y Titulo Tercero. De la
gestidn electrénica de los procedimientos de la Ley 11/2007.

2. La proteccion de datos de caracter personal y la seguridad de la informacion en la Universidad Pablo
de Olavide. Marco de referencia.

3. La gestién y tramitacion del gasto en la Universidad Pablo de Olavide.

4. Mantenimiento de los Planes de estudios de las titulaciones de grado y master en la Universidad
Pablo de Olavide. La planificacién y ordenacion docente anual.

5. La gestion de la matricula y del expediente académico del alumnado de la Universidad Pablo de
Olavide.

6. Los programas de movilidad de los estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide.

7. Microsoft Office 2010: Word y Excel. Nivel usuario.
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Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

7 de febrero 2014

ANEXO 1l

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad

Emisora

Concepto

NO

Referencia PI1/2014

1. CONVOCATORIA

Escala o Categoria a la que aspira:

Sistema Acceso:

Libre

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

Tipo: Laboral O O
Funcionario [] Promocién Interna
O

2. DATOS PERSONALES
N.I.F.: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Sexo: Fecha Nacimiento Teléfono: Minusvalia: En caso afirmativo, adaptacion

Dia Mes  Ano S| Porcentaje solicitada y motivo de la misma:
teE []

‘ | No O]

Domicilio (Calle o plaza y nanlero):

C. Postal:

Domicilio (Municipio):

Domicilio (Provincia):

Domicilio (Nacion):

3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la Convocatoria:

Fecha de Obtencion:

Otros Titulos Oficiales:

Fecha de Obtencion:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente seinaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los requisitos exigidos en la

convocatoria.
En

,a de

de

SOLICITO VALORACION AL AREA DE FORN_IACION, DESARROLLO PROFESIONAL PAS Y EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ESTABLECIDOS EN EL ANEXO | DE LA PRESENTE

(Firma)

CONVOCATORIA

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

Admitido

SII:I NO |:|

Causa Exclusion
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De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal le informamos de que sus datos personales estan contenidos o, en su caso, se
incorporaran, en un fichero de Recursos Humanos titularidad de la Universidad Pablo de Olavide con la finalidad
de realizar la gestion de las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose al Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide en la direccion Carretera de Utrera, km 1, 41013 Sevilla, Edificio 18
José Celestino Mutis, solicitando los formularios disponibles al efecto.

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 126 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre.

Presidente: El Rector o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en el Subgrupo Cl1. ,

Secretario: Un funcionario del Area de Recursos Humanos que actuara con voz pero sin voto.

Se nombrara, de la misma forma, un nimero igual de miembros suplentes.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes del Tribunal sera publicado con la Resolucién
Rectoral que apruebe las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.1.

ANEXO V
Do) 0 (o] 3T T , con domicilio €N eevveeeereeeea , ¥ Documento
Nacional de Identidad numero .......cccccocevevenenee. , a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la

Escala Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, declara bajo juramento o promete que no
ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a ... de ............... de ......

00041537



