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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 17 de febrero de 2014, de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion Permanente, por la que se convocan las pruebas terminales especificas de certificacion en las
Ensefianzas de Idiomas de Régimen Especial para el curso 2013/14 y se establecen determinados aspectos
sobre su organizacion, en virtud de lo establecido en la Orden de 12 de diciembre de 2011 que las regula.

El Decreto 15/2012, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece en su articulo 21 que las escuelas
aplicaran anualmente pruebas unificadas de certificacion de nivel de los distintos idiomas, que seran elaboradas
por la Consejeria competente en materia de educacién para el ambito autondmico.

Por otra parte, la Orden de la Consejeria de Educacion de 12 de diciembre de 2011 (BOJA num. 1, de
3 de enero de 2012), por la que se regula la elaboracién y la organizacién de las pruebas terminales especificas
de certificacion en las ensefianzas de idiomas de régimen especial, regula el procedimiento de elaboracion
de las pruebas por la comision organizadora, define la estructura de las mismas, su realizacion, evaluacién y
convocatorias anuales a realizar con este fin en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La finalidad de estas pruebas es la de determinar y homologar los niveles de adquisicion de las
competencias que el alumnado ha de alcanzar en las destrezas de comprension y de expresion, tanto orales
como escritas, del idioma cuya certificacion pretende y en los niveles indicados, conforme a la evaluacion de
dominio a la que se refiere el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

En consecuencia, todas las Escuelas Oficiales de Idiomas asi como el Instituto de Ensefianzas a Distancia
de Andalucia deberan aplicar y evaluar las pruebas comunes de los diferentes idiomas conforme a lo establecido
en la presente Resolucion, que le da caracter de obligado cumplimiento.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte, esta Direccién General
de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente

HA RESUELTO

Primero. Calendario y horario.

1. En el curso 2013-2014 se realizaran pruebas unificadas de certificacion de los niveles intermedio y
avanzado en los idiomas aleman, arabe, espafiol para extranjeros, francés, inglés, italiano y portugués, asi como
del nivel C1 en idioma inglés, que se aplicaran conforme al calendario, modelo de prueba y sesion que se indica
en el Anexo |, no pudiendo alterarse ninguna de las indicaciones recogidas en el mismo.

2. Asimismo, las personas titulares de la direccion de escuelas que oferten e impartan idiomas o
un determinado nivel de estos no convocados en pruebas unificadas de certificacion, garantizaran que los
departamentos didacticos afectados ajustan las pruebas terminales de certificacion correspondientes a las
especificaciones y guias utilizadas para aquellos convocados por la presente Resolucion.

3. El horario de realizacion de los ejercicios de comprension de lectura y comprension oral, asi como el de
expresion e interaccion escrita se ajustara a lo establecido en el Anexo |l, en el orden que se especifica en el mismo.

4. Dadas las diferentes casuisticas y la heterogeneidad de las escuelas sede asi como la complejidad
organizativa que el ejercicio correspondiente a la expresion e interaccion oral conlleva, se delega en las personas
gue ostentan la direccion de estos centros para la fijacién del calendario de realizacién del mismo, oidas las
propuestas de las personas que ejerzan las jefaturas de estudio y de departamento. En todo caso, se debera
asegurar que la calificacion final y las actas de evaluacion seran emitidas de forma que se informe al alumnado
de los resultados antes del 30 de junio, en la evaluacion ordinaria, y con anterioridad a la fecha de cierre del
periodo de matriculacion, en el mes de septiembre.

5. En el caso de los ejercicios de comprension de lectura y expresion e interaccion escrita, se permitira el
acceso al aula hasta un maximo de 15 minutos desde el comienzo de dichos ejercicios, no siendo asi en el caso
del ejercicio de comprension oral, que no podra verse interrumpido. Para asegurar una adecuada organizacion
de la aplicacién de las pruebas y evitar posibles problemas funcionales, el alumnado no podra abandonar el aula
hasta haber trascurrido el periodo de tiempo anteriormente mencionado. Asimismo, el alumnado que abandone
el aula entre ejercicios debera volver a identificarse.
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Segundo. Coordinacion del desarrollo de las pruebas.
La persona que ejerza la jefatura de estudios de la escuela sera la encargada de coordinar la organizacion
de las pruebas entre los distintos departamentos, para lo que habra de tener en cuenta:

a) El conocimiento de la distribucion de los espacios necesarios para poder llevar a cabo la prueba
correspondiente a cada idioma y de la asignacién del alumnado participante entre los mismos, a partir de
la informacién previamente facilitada por la persona que ejerza la jefatura de coordinacion didactica del
departamento del idioma objeto de la prueba.

b) Asegurar el funcionamiento correcto y la existencia de los medios audiovisuales necesarios para el
desarrollo de la prueba de comprensién oral.

¢) Planificar con antelacion suficiente la asignacion de espacios y material al profesorado del departamento
correspondiente que vaya a supervisar la aplicacion de las pruebas. A este respecto, y dado que para vigilar la
realizacion de los ejercicios no es necesario ser especialista del idioma de que se trate, si el profesorado integrante
del departamento fuese insuficiente, la jefatura de estudios debera designar al que sea preciso para completar las
necesidades de aplicacion. Para ello, podra contar con todo el profesorado de la plantilla del centro.

Tercero. Administracién de las pruebas.

1. Tal como se especifica en el articulo 6.2 de la Orden de 12 de diciembre de 2011, las pruebas se
remitiran a la persona que ejerza la direccion de cada escuela con la antelacion suficiente, de modo que se
posibilite, con la colaboracién exclusiva de las personas titulares de las jefaturas de los departamentos didacticos
afectados, la reproduccion de las copias necesarias y la comprobacion de que todos los formatos y soportes que
las integran funcionan correctamente. Si ello no fuera posible en alglin caso, por cuestiones de fuerza mayor
debidamente justificadas ante la persona titular de la direccion del centro, ésta designara a la persona integrante
del departamento didactico que realice estas acciones.

2. La Direccion General competente en materia de ensefianzas especializadas de idiomas remitira una
guia complementaria a esta Resolucion para la administracion y aplicacion de las pruebas, que se debera seguir
por todo el profesorado en su ejecucion. Su finalidad estriba en que estas se apliquen de manera homogénea y
simultanea, en el mismo orden y ajustandose en todo momento a las indicaciones en dicha guia.

3. Las jefaturas de los departamentos didacticos coordinaran y haran las previsiones correspondientes
sobre la agrupacion del alumnado oficial, en todas sus modalidades, y del matriculado en régimen libre, asi
como del profesorado necesario para la correcta aplicacién de las pruebas en el ambito de sus respectivos
idiomas. En caso de que el profesorado integrante del departamento fuese insuficiente para atender a todo
el alumnado participante en la misma, se lo notificara a la persona titular de la jefatura de estudios para que
designe al profesorado que corresponda, a la mayor brevedad posible.

4. Las acciones referidas a las pruebas que se lleven a cabo durante todo el proceso deberan realizarse
de forma que se garantice la confidencialidad que requiere la naturaleza de las mismas. Para ello, la persona
titular de la direccion del centro coordinara de forma presencial con cada jefe o jefa de departamento didactico,
en sesion celebrada especificamente para tal efecto, la reproduccién del numero de ejemplares y copias
necesarias en otros formatos para cada una de las pruebas, tras lo cual se guardaran en sobres cerrados,
agrupados por aula, con etiqueta indicativa del tipo de prueba, nivel y aula para su posterior apertura de forma
publica ante las personas aspirantes en el momento de iniciar las mismas.

5. Una vez concluido el proceso descrito en el apartado anterior, la custodia y almacenamiento de las
pruebas, en todos los formatos utilizados —papel, CD, DVD, USB u otros—, correspondera a la persona titular de la
direccion del centro hasta el dia y hora de la celebracién de las mismas. Todas las personas que tengan acceso a
las pruebas hasta el momento de su realizacién estaran sujetas al deber de confidencialidad, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 52 y 53.12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6. El dia de la celebracion de las pruebas, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos
didacticos correspondientes seran las encargadas de su administracion asi como de coordinar la retirada de todos los
documentos de evaluacion en cualquier soporte utilizados por parte del profesorado que administra las pruebas.

Cuarto. Criterios de evaluacion.

1. Con el objetivo de unificar las calificaciones otorgadas por los distintos departamentos didacticos de
las Escuelas Oficiales de Idiomas de Andalucia en las distintas tareas que conforman los ejercicios de produccion
escrita y oral de las pruebas terminales de certificacion, todo el profesorado debera aplicar los criterios de
evaluacion que aparecen en el Anexo Il de la presente Resolucion.

2. Para garantizar la fiabilidad de estas pruebas terminales de certificacion, se deberan seguir las descripciones
detalladas para cada ejercicio en dicho anexo asi como las calificaciones previstas para los distintos grados de
consecucion de la tarea (excelente, bien, suficiente, insuficiente, inadecuado con su valor numérico asociado en cada
caso), no pudiéndose en ningin caso modificar la puntuacion que corresponda a cada uno de ellos.
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Quinto. Correccion y calificacion.

1. El profesorado realizara la correccion y calificacion de los ejercicios de expresion e interaccion escrita
y oral que componen las pruebas terminales de certificacion siguiendo exclusivamente las hojas de observacion
gue aparecen como Anexo |V de la presente Resolucion, que serviran de soporte documental del rendimiento del
alumno o alumna en dichos ejercicios, por lo que el equipo examinador consignara en ellas, de la manera mas
exhaustiva posible, toda la informacion referente a dicho rendimiento en relacion a los indicadores y descriptores
de los criterios establecidos en esta Resolucion.

2. Para una correcta cumplimentacion de las mismas, todo el profesorado que forme el equipo
examinador procedera siguiendo las indicaciones contenidas en la presente Resolucidn asi como en la guia del
profesorado a la que hace referencia el apartado tercero, punto 2 anterior.

3. El porcentaje de respuestas correctas minimo para superar los ejercicios de comprension de lectura
y comprension oral sera del 50%. Los ejercicios de expresion e interaccion escrita y oral se valoraran sobre una
escala de 10 puntos, requiriéndose para superar cada ejercicio un minimo de 5 puntos.

Sexto. Abstencién de participacion del profesorado en las pruebas de certificacion.

En consonancia con lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, las personas integrantes
del equipo directivo, las titulares de las jefaturas de departamentos didacticos y otros miembros del profesorado
gue hayan tenido acceso a las pruebas en uno o varios idiomas se abstendran de concurrir como candidatos a
las mismas en cada uno de ellos, por darse en dichas personas la circunstancia de tener interés en el asunto
de que se trata, de conformidad con lo expresado en el apartado 2 del articulo citado. Para dejar constancia
de ello, las personas titulares de la direccion de los centros cumplimentaran el Anexo V, que sera remitido a
la Delegacion Territorial correspondiente para su posterior traslado a la Direccion General competente en esta
materia.

Séptimo. Cumplimiento de lo establecido en la presente Resolucién.

1. Las personas titulares de la direccion de las escuelas garantizaran el cumplimiento de los aspectos
organizativos y de confidencialidad, inherentes a la naturaleza de las pruebas convocadas, en los términos
expresados anteriormente.

2. La Inspeccion de Educacion velara por el cumplimiento de lo establecido en la presente Resolucion,
de acuerdo con sus cometidos competenciales y en el gjercicio de sus funciones y atribuciones.

Octavo. Delegaciones Territoriales de Educacion, Cultura y Deporte.

1. Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Educacién, Cultura y Deporte designaran
y comunicaran a esta Direccion General la persona responsable en cada provincia para la coordinacion de
estas pruebas y la gestion de posibles incidencias durante la celebraciéon de las mismas. Para dicha gestion, se
seguiran los protocolos de comunicacion que aparecen como Anexo VI.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que
se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios, y, en
especial, en sus apartados 5 y 6, las personas titulares de las correspondientes Delegaciones Territoriales de la
Consejeria competente en materia de educacion tendran en consideracion el calendario Unico de aplicacion de
las pruebas terminales de certificacion en las Escuelas Oficiales de Idiomas indicado en el apartado Primero,
punto 1 de esta Resolucion.

3. A excepcion de los cursos y niveles que tengan que realizar las pruebas de certificacion, el resto de
los cursos continuaran con su actividad lectiva ordinaria con caracter general, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 8.3 del Decreto 301/2009, de 14 de julio.

4. Las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de educacién garantizaran el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion y asesoraran a los centros docentes en la aplicacion de
la misma, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién final primera de la citada Orden de 12 de diciembre
de 2011.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 17 de febrero de 2014.- El Director General, Juan José Pineda Gamez.
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ANEXO |

CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS DE CERTIFICACION DE NIVEL INTERMEDIO Y AVANZADO
Y C1 DEL CURSO 2013-14

MES DE JUNIO

(Sesion 1: Comprensidn de lectura, comprension oral y expresion e interaccion escrita)*

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2 de junio 3 de junio 4 de junio 5 de junio 6 de junio
TURNO MANANA TURNO MANANA TURNO MANANA TURNO MANANA TURNO MANANA
INGLES N.I.
(modelo 2) i
(Solo EOI Mélaga, ARABE
Alcald, Sevilla e IEDA)
TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE
. : INGLES N.A
INGLES N.I. INGLES N.A. INGLES C1 (modelo 2)
Todgn;?gg |((:)ei)tros Tod(on;(l)gs I((:)eil)tros Todos los centros (Solo EOI Mélaga,
Sevilla e IEDA)
9 de junio 10 de junio 11 de junio 12 de junio 13 de junio
TURNO MANANA TURNO MANANA TURNO MANANA TURNO MANANA TURNO MANANA
ESPANOL PARA
EXTRANJEROS
Todos los centros
TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE
PORTUGUES ALEMAN FRANCES ITALIANO

Todos los centros

Todos los centros

Todos los centros

Todos los centros

* El calendario para la sesion de expresion e interaccion oral se dara a conocer en cada Escuela Oficial de Idiomas.

MES DE SEPTIEMBRE

(Sesion 1. Comprensidn de lectura, comprension oral y expresion e interaccion escrita)*

LUNES
1 de septiembre

MARTES
2 de septiembre

MIERCOLES
3 de septiembre

JUEVES
4 de septiembre

VIERNES
5 de septiembre

TURNO MANANA

TURNO MANANA

TURNO MANANA

TURNO MANANA

TURNO MANANA

lz\ln?oLdi?oNi;' ’lmﬁoﬁfé;' FRANCES ITALIANO AN
Todos los centros (Ssoé(\)lili-liglel\l/lglljzﬁa, Todos los centros Todos los centros (Todos centros)
TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE
. o oy o ORTUGUES
l?rglagsloN.l/)\. (SoIo_EOI Malaga, ALEMAN 0clos 1os centros
Todos los centros Sevilla e IEDA) Todos los centros ARABE
INGLES C1 Todos los centros

Todos los centros

* El calendario para la sesion de expresion e interaccion oral se dara a conocer en cada Escuela Oficial de Idiomas.
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HORARIOS REALIZACION DE PRUEBAS

ANEXO I

TURNO MANANA
HORA NIVELINTERMEDIO |  HORA | NIVEL AVANZADO | HORA cl
9:00-9:30 h. Llamamiento e identificacion de aspirantes !
9:30-10:30 h. Comprension de Lectura NI 9:30-10:45 h. Comprension de Lectura NA 9:30-10:45 h. Comprension de Lectura C1
10:30-10:45 h. |dentificacion de aspirantes 2 10:45-11:00 h. |dentificacion de aspirantes 2 10:45-11:00 h. Identificacion de aspirantes 2
10:45-11:15 h. Comprension Oral NI 11:00-11:45 h. Comprension Oral NA 11.00-12:00 h. Comprension Oral C1
Descanso de 15 minutos para todos los niveles
11:30-11:45 h. |dentificacion de aspirantes 2 12:00-12:15 h. Identificacion de aspirantes 2 12:15-12:30 h. Identificacion de aspirantes 2
11:45-13:15 h. | Expresion e Interaccion Escrita NI | 12:15-13:45 h. | Expresion e Interaccion Escrita NA | 12:30-14:30 h. | Expresion e Interaccion Escrita C1
TURNO TARDE
HORA NIVEL INTERMEDIO HORA NIVEL AVANZADO HORA Cl
16:00-16:30 h. Llamamiento e identificacion de aspirantesl
16:30-17: 30 h. Comprension de Lectura NI 16:30-17:45 h. Comprension de Lectura NA 16:30-17:45 h. Comprension de Lectura C1
17:30-17:45 h. |dentificacion de aspirantes 2 17:45-18:00 |dentificacion de aspirantes 2 17:45-18:00 h. Identificacion de aspirantes?
17:45-18:15 h. Comprension Oral NI 18:00-18:45 h. Comprension Oral NA 18:00-19:00 h. Comprension Oral C1
Descanso de 15 minutos para todos los niveles
18:30-18:45 h. |dentificacion de aspirantes 2 19:00-19:15 h. |dentificacion de aspirantes 2 19:15-19:30 h. Identificacion de aspirantes 2
18:45-20:15 h. | Expresion e Interaccion Escrita NI | 19:15-20:45 h. | Expresion e Interaccion Escrita NA | 19:30-21:30 h. | Expresion e Interaccion Escrita C1

1 Atal efecto los aspirantes deberan estar provistos de Documento Nacional de Identidad u otro documento oficial para la identificacion.
2 Laidentificacion solo sera obligatoria para el alumnado que no se haya presentado al ejercicio anterior, en su caso, o que abandone el aula

de examen entre un ejercicio y el siguiente.
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ANEXO IlI
1. CRITERIOS DE EVALUACION: EXPRESION E INTERACCION ESCRITA

1.1. ADECUACION

Cumplimiento de la tarea con inclusion de todos los puntos requeridos. Adecuacion de formato y registro.

Con este criterio se mide si la persona candidata:

1. Ha realizado la tarea requerida, evitando digresiones que se aparten del enunciado propuesto, y desarrollando todos los puntos
mencionados en dicho enunciado.

2. Ha respetado el formato que corresponda a la tarea, por ejemplo:

e En expresion escrita: ha desarrollado el tema (descripcion, relato, argumentacion, etc.) respetando el niumero de palabras — minimo o
maximo - indicado en el enunciado.

e En interaccion escrita: ha contestado con el tipo de escrito requerido (carta, correo electronico, nota, etc.) respetando el nimero de
palabras — minimo o maximo - indicado en el enunciado.

3. Ha usado un registro adecuado a la situacion comunicativa planteada y al propdsito comunicativo. Se espera de la persona candidata:

o Que sea capaz de adecuar el registro al proposito comunicativo planteado por la tarea, evitando la mezcla de registros que rompa la
uniformidad del discurso (por ejemplo, usar una expresion o vocablo de registro coloquial dentro de una narracion, argumentacion,
carta formal, etc. resulta desconcertante para el destinatario).

e En interaccion escrita: que se le dé al interlocutor el trato adecuado, mas o menos formal, en funcion de la situacion y el propdsito
comunicativo planteados (ej. trato de tU o de usted, férmulas de cortesia que correspondan a una relacion mas intima/cercana o mas
distante, etc.).

La actuacién se corresponde exactamente con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente: la persona candidata
BIEN: 10 ha respetado escrupulosamente el formato y el enunciado y no ha habido ninguna variacion o inadecuacion en el
registro.

La actuacion satisface sin mas lo descrito anteriormente: los parametros 1, 2 y 3 arriba mencionados, se han
observado solo parcialmente. Ejemplo: sin haberse apartado del enunciado (parametro 1), algun punto se ha obviado;
aun habiéndose redactado una carta (parametro 2), no se ha observado alguna norma de presentacion.

Nota importante. pese a haberse observado escrupulosamente los parametros 2 y 3 arriba mencionados, en caso
de no haberse observado en absoluto el parametro 1 (actuacion que se aparta claramente del tema propuesto), la
tarea se vera anulada en su totalidad, teniéndose que consignar en el espacio reservado a la puntuacién otorgada al
conjunto de la tarea la calificacion 0/100. No se cumplimentaran los distintos apartados de la hoja de observacion sino
que se apuntard, en observaciones, la mencién “se aparta del tema propuesto’.

SUFICIENTE: 5

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente.

1. Aporta escasa informacion y/o hay muchas irrelevancias, si bien no se ha apartado del tema propuesto. En
caso de que esto ocurra, ver “ Nota importante” del apartado anterior.

2. Se observan carencias o errores en el formato (por ejemplo: da su opinién sin argumentar, no respeta la
presentaciéon de una carta, no ha respetado el numero de palabras — minimo o maximo - indicado en el
enunciado, etc.)

INSUFICIENTE: 2

3. No hay uniformidad de registro. Se mezclan en varias ocasiones vocablos de registro inadecuado. En
interaccion: no se le da al interlocutor el trato adecuado de forma reiterada.
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1.2. COHERENCIA Y COHESION

Organizacién del discurso (coherencia semantica, organizacion en parrafos, conectores, puntuacion).
Uso de las funciones comunicativas.
Cohesion de las frases (organizacion sintactica, concordancias, pronombres, ...)

Con este criterio se mide si la persona candidata:
1.Ha organizado y distribuido la informacién de forma ordenada, hilando las ideas con logica
e Ha elaborado un discurso organizado en parrafos, con conectores o formulas de introduccion al inicio de los mismos.
e Las oraciones estan claramente separadas mediante el uso de puntuacién, letras iniciales mayusculas cuando procede, etc.

e Las transiciones en la informacion evidencian claramente la linea discursiva, permitiendo una lectura lineal y fluida.

Al medir la organizacion del discurso, es de maxima importancia tener en cuenta que lo fundamental es que las ideas estén hiladas
siguiendo una légica discursiva para que la comunicacion se realice clara y eficazmente. Se hace especial hincapié en la
necesidad de detectar las actuaciones cuyo orden es meramente aparente, debido a una organizacion en parrafos y/o al uso de conectores
que en realidad no conducen a una lectura lineal fluida. Cabe la posibilidad de que un texto, aun con pocos conectores, siga una linea
discursiva perfectamente clara y logica. La presencia de numerosos conectores no garantiza de por si el cumplimiento de un
discurso coherente. Los equipos correctores velaran especialmente por no dejarse influir por este tipo de actuaciones.

2.Ha usado las funciones/estrategias comunicativas necesarias para la produccién de un texto coherente y fluido; por ejemplo:
e En expresion escrita: ha demostrado su capacidad de narrar, describir, comparar, ejemplificar, opinar, matizar, elaborar hipétesis, etc.
e Eninteraccién escrita: ha demostrado su capacidad de pedir o dar/ofrecer informacion, opinion, consejos, ayuda, etc.

3.Ha producido frases cohesionadas:
e Ha usado los procedimientos de cohesion sintactica (ej. oraciones principales y subordinadas), de sustitucion (ej. pronombres), de

concordancia (ej. sujeto con verbo, género, numero, etc.) evidenciando a qué o a quién se hace referencia y evitando cualquier tipo de
ambigiiedad o confusién, permitiendo una lectura lineal de cada frase o sucesion de frases.

La actuacién se corresponde exactamente con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente, resultando el discurso

BIEN: 20 ) L
perfectamente coherente y cohesionado, de forma que no se tenga que retroceder en ningin momento de la lectura.

La actuacion satisface sin mas lo descrito anteriormente, detectandose determinados fallos en el cumplimiento de
SUFICIENTE: 10 alguno de los parametros 1, 2 o 3, si bien ninguno de los tres es claramente inadecuado. Solo es preciso retroceder en
algun momento de la lectura.

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente, o bien uno de los tres es

INSUFICIENTE: 3
claramente inadecuado. Es preciso retroceder en varios momentos de la lectura que deja de ser lineal y fluida.
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1. 3. RIQUEZA Y CORRECCION GRAMATICAL

Uso, cuando procede, de estructuras acordes al nivel y correctamente incorporadas al discurso.
Correccion ortografica.

Con este criterio se mide el repertorio de recursos gramaticales y su correccion formal, segln las convenciones de la lengua escrita.

o La riqueza en los recursos gramaticales se observa cuando, tanto en el aspecto sintactico como en el morfolégico, la persona candidata:
1.Demuestra variedad en las estructuras que usa sin reiteracion en las mismas.
2.Usa estructuras acordes al nivel evaluado.
3. Usa dichos recursos gramaticales cuando procede.

Al medir la riqueza de los recursos gramaticales, es de maxima importancia tener presente que:

e la produccion debe reflejar el nivel que se evalua. Dicho de otro modo, si la persona candidata no ha incorporado contenidos propios
del nivel, se considerara que no ha cumplido con el parametro de riqueza. Los equipos correctores velaran especialmente por
considerar la actuacion insuficiente si este caso se produjera, teniendo en cuenta que, de lo contrario, estarian otorgando una
certificacion propia del nivel anterior, lo cual es incoherente dado que la persona candidata ya es, probablemente, titular de dicha
certificacion.

e |os recursos gramaticales solo se pueden evaluar positivamente si se incorporan al texto cuando realmente procede. Los equipos
correctores velaran especialmente por no considerar rica una produccién donde abundan recursos gramaticales acordes al nivel
evaluado, si éstos han sido introducidos en el texto de forma gratuita o abusiva.

e La correccion en los recursos gramaticales sélo se puede medir en consonancia con el grado de riqueza demostrado. Dicho de otro modo,
si la riqueza es claramente inexistente o inadecuada, la correccion lo sera igualmente: si no hay contenidos gramaticales, es obvio que éstos
no pueden ser ni correctos ni incorrectos, debido a su ausencia. Por este motivo, se han unido riqueza y correccion en un mismo criterio.

La correccion en los recursos gramaticales se observa cuando, tanto en el aspecto sintactico como morfologico, la persona candidata:

4. Respeta la organizacion y el funcionamiento de las estructuras sintacticas que usa: orden de palabras, construccion completa, términos que
correspondan a dicha construccion, etc.

5.Respeta las normas ortograficas.

La actuacion se corresponde exactamente con los parametros 1, 2, 3, 4 y 5 descritos anteriormente,

EXCELENTE: 35 o o
considerandose la actuacion éptima.

Sin llegar a ser dptima, la actuacion satisface lo descrito en los parametros 1, 2, 3, 4y 5. La riqueza y la correccion

BIEN: 25 :
se consideran buenas.

La actuacion satisface sin mas lo descrito anteriormente, detectandose determinados fallos en el cumplimiento de

Sl ) alguno de los parametros 1, 2, 3, 4 y 5 si bien ninguno de los cinco es claramente insuficiente.

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2, 3, 4 y 5 descritos anteriormente, o bien uno de los cinco
INSUFICIENTE: 10 | es claramente insuficiente.
La persona candidata comete algunos errores en el uso de contenidos gramaticales de nivel inferior al evaluado.

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2, 3, 4 y 5 descritos anteriormente; al menos dos de los
INADECUADO: 5 cinco son claramente insuficientes.
La persona candidata comete bastantes errores en el uso de contenidos gramaticales de nivel inferior al evaluado.
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1. 4. RIQUEZA Y CORRECCION LEXICA

Uso de una gama de términos acordes al nivel y correctamente incorporados al discurso, cuando procede. Correccion
ortografica.

Con este criterio se mide el repertorio de recursos Iéxicos, su correccién formal segun las convenciones de la lengua escrita, y su adecuacion

en el contexto.

e La riqueza en los recursos [éxicos se observa cuando la persona candidata:

1.Usa una amplia gama de palabras y expresiones sin apenas repeticiones.

2.Usa un léxico preciso y especifico acorde al nivel evaluado.

3. Usa dichos recursos léxicos cuando procede, respetando la adecuacion al contexto en que se usan.
Al medir la riqueza de los recursos Iéxicos, es de maxima importancia tener presente que:

e la produccién debe reflejar el nivel que se evalua. Esto quiere decir que, si la persona candidata no ha incorporado vocablos propios
del nivel, se considerara que no ha cumplido con el parametro de riqueza. Los equipos correctores velaran especialmente por
considerar la actuacion insuficiente si este caso se produjera, teniendo en cuenta que, de lo contrario, estarian otorgando una
certificacion propia del nivel anterior, lo cual es incoherente dado que el candidato ya es, probablemente, titular de dicha certificacion.

e los recursos léxicos solo se pueden evaluar positivamente si se incorporan al texto cuando realmente procede. Los equipos
correctores velaran especialmente por no considerar rica una produccion donde abundan vocablos acordes al nivel evaluado, si éstos
han sido introducidos en el texto de forma gratuita o abusiva, no habiéndose respetado su adecuacién al contexto en que se han
usado. Del mismo modo, no se considerara que la persona candidata ha demostrado riqueza cuando los vocablos empleados, aln
siendo propios del nivel evaluado, se hayan presentado mediante una enumeracion improcedente, no incorporandose dentro del
texto.

e La correccion en los recursos léxicos solo se puede medir en consonancia con el grado de riqueza demostrado. Dicho de otro modo, si la
riqueza es claramente inexistente o inadecuada, la correccion lo sera igualmente: si no hay contenidos Iéxicos, es obvio que éstos no
pueden ser ni correctos ni incorrectos, debido a su ausencia. Por este motivo, se han unido riqueza y correccion en un mismo criterio.

La correccion en los recursos léxicos se observa cuando la persona candidata:
4.Usa términos y expresiones que existen en la lengua meta, respetando una correcta formacion de las palabras.
5. Respeta las normas ortograficas.

La actuacion se corresponde exactamente con los parametros 1, 2, 3, 4 y 5 descritos anteriormente,

EXCELENTE: 35 o o
considerandose la actuacion optima.
BIEN: 25 Sin llegar a ser dptima, la actuacion satisface lo descrito en los parametros 1, 2, 3, 4y 5. La riqueza y la correccion
’ se consideran buenas.
SUFICIENTE: 17 La actuacion satisface sin mas lo descrito anteriormente, detectandose determinados fallos en el cumplimiento de

alguno de los parametros 1, 2, 3, 4 y 5 si bien ninguno de los cinco es claramente insuficiente.

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2, 3, 4 y 5 descritos anteriormente, o bien uno de los cinco
es claramente insuficiente.

La persona candidata demuestra desconocer algunos vocablos de nivel inferior al evaluado, o comete algunos
errores en el uso de los mismos.

INSUFICIENTE: 10

La actuacién no se corresponde con los parametros 1, 2, 3, 4 y 5 descritos anteriormente; al menos dos de los
cinco son claramente insuficientes.

La persona candidata demuestra desconocer bastantes vocablos de nivel inferior al evaluado, o comete bastantes
errores en el uso de los mismos.

INADECUADO: 5
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2. CRITERIOS DE EVALUACION: EXPRESION E INTERACCION ORAL
2. 1. ADECUACION

Cumplimiento de la tarea con inclusion de todos los puntos requeridos.
Adecuacion de formato y registro.

Con este criterio se mide si la persona candidata

1.Ha realizado la tarea requerida, evitando digresiones que se aparten del enunciado propuesto, y desarrollando todos los puntos mencionados
en dicho enunciado.

2.Ha respetado el formato que corresponda a la tarea, por ejemplo:

e En expresion oral: ha desarrollado el tema (descripcion, relato, argumentacion, etc.) respetando el tiempo — minimo y maximo -
indicado.

e En interaccion oral: ha realizado la conversacion requerida, siendo sus intervenciones adecuadas en cuanto a frecuencia y duracion,
de forma que ha podido incluir toda la informacion relevante.

3.Ha usado un registro adecuado a la situacién comunicativa planteada y al propésito comunicativo. S e espera de la persona candidata:

e Que sea capaz de adecuar el registro al propdsito comunicativo planteado por la tarea, evitando la mezcla de registros que rompa la
uniformidad del discurso (por ejemplo, usar una expresion o vocablo de registro coloquial dentro de una descripcién, argumentacion,
etc. resulta desconcertante para la persona receptora del discurso).

e En interaccion oral: que se le dé al interlocutor el trato adecuado, mas o menos formal, en funcion de la situacion y el propésito
comunicativo planteados (e]. trato de tu o de usted, formulas de cortesia que correspondan a una relacion mas intima/cercana o mas
distante, etc.).

La actuacion se corresponde exactamente con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente: la persona candidata ha

BIEN: 10 ) i . o L :
respetado escrupulosamente el formato y el enunciado y no ha habido ninguna variacion o inadecuacion en el registro.

La actuacion satisface sin mas lo descrito anteriormente: los parametros 1, 2 y 3 arriba mencionados se han observado
solo parcialmente. Ejemplo: sin haberse apartado del enunciado (parametro 1), algunos puntos se han obviado; aun
habiéndosele dado al interlocutor el trato adecuado (parametro 3), no se han observado determinadas normas, por
ejemplo en las formulas de cortesia.

SUFICIENTE: 5 Nota importante: pese a haberse observado escrupulosamente los parametros 2 y 3 arriba mencionados, en caso de
no haberse observado en absoluto el parametro 1 (actuacion que se aparta claramente del tema propuesto), la tarea se
vera anulada en su totalidad, teniéndose que consignar, en el espacio reservado a la puntuacion otorgada al conjunto de
la tarea, la calificacion 0/100. No se cumplimentaran los distintos apartados de la hoja de observacion sino que se
apuntara, en observaciones, la mencion “se aparta del tema propuesto’.

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente.

1. Aporta escasa informacion y/o hay muchas irrelevancias, si bien no se ha apartado del tema propuesto. En
caso de que esto ocurra, ver “Nota importante” del apartado anterior.

2. Se observan carencias o errores en el formato (por ejemplo: da su opinién sin argumentar, no ha incluido toda
la informacion relevante por falta de tiempo o por cualquier otro motivo, no ha intervenido lo suficiente en la
conversacion, etc.)

3. No hay uniformidad de registro. Se mezclan en varias ocasiones vocablos de registro inadecuado. En
interaccion: no se le da al interlocutor el trato adecuado de forma reiterada.

INSUFICIENTE: 2
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2. 2. COHERENCIA / COHESION
ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS - FLUIDEZ

Organizacion del discurso: ideas ordenadas y coherentemente enlazadas, uso de conectores + intercambio del
turno de palabra en interaccion.
Uso de las funciones comunicativas.
Cohesion de las frases (organizacion sintactica, concordancias, pronombres, ...)

Con este criterio se mide si la persona candidata:
1.Ha organizado y distribuido la informacion de forma ordenada, hilando las ideas con légica:

e En expresion oral: ha elaborado un discurso con introduccién, desarrollo, conclusiéon y marcando claramente los cambios de idea,
argumento, etc. mediante conectores o férmulas equivalentes. Las transiciones en la informacion evidencian claramente la linea
discursiva, de tal manera que el interlocutor pueda seguir el discurso y razonamiento de forma lineal y fluida.

e En interaccion oral: el intercambio del turno de palabra ha sido equilibrado y coherente, de tal manera que ha resultado facil seguir la
conversacion, entendiéndose el razonamiento de inmediato, sin ninguna duda o dificultad.

Al medir la organizacion del discurso, es de maxima importancia tener en cuenta que lo fundamental es que las ideas estén hiladas
siguiendo una légica discursiva para que la comunicacion se realice clara y eficazmente.

Se hace especial hincapié en la necesidad de detectar las actuaciones cuyo orden es meramente aparente, debido a una organizacién con
introduccién, desarrollo y conclusion y/o al uso de conectores que en realidad no permiten seguir el discurso y razonamiento de forma lineal y
fluida. Cabe la posibilidad de que una exposicién, aun con pocos conectores, siga una linea discursiva perfectamente clara y logica. La
presencia de numerosos conectores no garantiza de por si el cumplimiento de un discurso coherente. Los equipos correctores
velaran especialmente por no dejarse influir por este tipo de actuaciones.

2.Ha usado las funciones/estrategias comunicativas necesarias para la produccion de un discurso coherente y fluido; por ejemplo:

e En expresion oral: ha demostrado su capacidad de describir, comparar, ejemplificar, opinar, matizar, elaborar hipétesis, etc. y ha
usado férmulas para suplir la posible discontinuidad de las ideas (vacilacion, reformulacion, etc.).

e En interaccion oral: ha demostrado su capacidad de pedir o dar/ofrecer informacion, opinién, consejos, ayuda; de sugerir, de
expresar satisfaccion, desagrado, etc. y ha usado formulas para suplir la posible discontinuidad de las intervenciones (vacilacion,
reformulacion, turno de palabra, cooperacion, etc.).

3.Ha producido frases cohesionadas:
e Ha usado los procedimientos de cohesién sintactica (Ej. oraciones principales y subordinadas), de sustitucion (Ej. pronombres), de
concordancia (Ej. sujeto con verbo, género, nimero, etc.) evidenciando a qué o a quién se hace referencia y evitando cualquier tipo
de ambigliedad o confusion, permitiendo una comprension inmediata de cada frase o sucesién de frases.

La actuacion se corresponde exactamente con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente, resultando el discurso

BIEN: 15
perfectamente coherente, cohesionado y por ende, verdaderamente fluido.

La actuacién satisface sin mas lo descrito anteriormente, detectandose determinados fallos en el cumplimiento de
SUFICIENTE: 7 alguno de los parametros 1, 2 o 3, si bien ninguno de los tres es claramente inadecuado. Sélo en algin momento se
ve afectada la fluidez del discurso.

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente, o bien uno de los tres es

BUDEICIENIER claramente inadecuado. La fluidez del discurso se ve afectada en varios momentos.
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2. 3. PRONUNCIACION Y ENTONACION

Con este criterio se mide si la persona candidata:

1.Produce sonidos que se ajustan a los estandares de la lengua meta y son claramente inteligibles, sea cual sea la variedad regional que
utilice.

2.Respeta las convenciones de acentuacion de la cadena hablada.

3.Respeta una entonacion acorde con los distintos enunciados (afirmativos, interrogativos, etc.).

BIEN: 15 La actuacién se corresponde exactamente con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente, resultando el discurso,
' sin duda alguna, perfectamente inteligible para cualquier persona.

La actuacion satisface sin mas lo descrito anteriormente, detectandose determinados fallos en el cumplimiento de
alguno de los parametros 1, 2 o 3, si bien ninguno de los tres es claramente inadecuado.

SUFICIENTE: 8 Por ejemplo, algin sonido resulta claramente dificultoso para la persona candidata sin dejar totalmente de ser
: inteligible; o bien se han detectado algunos errores de acentuacién o entonacion, pero ello no impide la comprension
del discurso.

A pesar de determinados fallos, la comprensién del discurso no se ve en absoluto afectada.

La actuaciéon no se corresponde con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente, o bien uno de los tres es
claramente inadecuado.

INSUFICIENTE: 2 Por ejemplo, varios sonidos difieren de los de la lengua meta, o se pone de manifiesto que se desconocen las reglas de
’ relacion entre fonemas y grafias de la lengua meta, o la acentuacion y/o entonacion es un calco de la lengua materna,
etc.

La comprension del discurso se ve afectada en varios momentos.
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2. 4. RIQUEZA Y CORRECCION GRAMATICAL

Uso, cuando procede, de estructuras acordes al nivel y correctamente incorporadas al discurso.

Con este criterio se mide el repertorio de recursos gramaticales y su correccion formal.
e La riqueza en los recursos gramaticales se observa cuando, tanto en el aspecto sintactico como en el morfolégico, la persona candidata:
1.Demuestra variedad en las estructuras que usa sin reiteracion en las mismas.
2.Usa estructuras acordes al nivel evaluado.
3.Usa dichos recursos gramaticales cuando procede.
Al medir la riqueza de los recursos gramaticales, es de maxima importancia tener presente que:

e La produccion debe reflejar el nivel que se evalta. Dicho de otro modo, si la persona candidata no ha incorporado contenidos
gramaticales propios del nivel, se considerara que no ha cumplido con el parametro de riqueza. Los equipos correctores velaran
especialmente por considerar la actuacion insuficiente si este caso se produjera, teniendo en cuenta que, de lo contrario, estarian
otorgando una certificacion propia del nivel anterior, lo cual es incoherente dado que la persona candidata ya es, probablemente, titular
de dicha certificacion.

e | 0s recursos gramaticales sélo se pueden evaluar positivamente si se incorporan al texto cuando realmente procede. Los equipos
correctores velaran especialmente por no considerar rica una produccion donde abundan recursos gramaticales acordes al nivel
evaluado, si éstos han sido introducidos en el texto de forma gratuita o abusiva.

e La correccion en los recursos gramaticales, sélo se puede medir en consonancia con el grado de riqueza demostrado. Dicho de otro modo,
si la riqueza es claramente inexistente o inadecuada, la correccion lo sera igualmente: si no hay contenidos gramaticales, es obvio que éstos
no pueden ser ni correctos ni incorrectos, debido a su ausencia. Por este motivo, se han unido ambos parametros en un mismo criterio.

La correccién en los recursos gramaticales se observa cuando:
4.Tanto en el aspecto sintactico como morfolégico, la persona candidata respeta la organizacion y el funcionamiento de las estructuras
sintacticas que usa: orden de palabras, construccion completa, términos que correspondan a dicha construccion, etc.

EXCELENTE: 30 | La actuacion se corresponde exactamente con los parametros 1, 2, 3 'y 4 descritos anteriormente, considerandose la
actuacion optima.

BIEN: 23 Sin llegar a ser optima, la actuacion satisface lo descrito en los parametros 1, 2, 3y 4. La riqueza y la correccion se
consideran buenas.

SUFICIENTE: 15 La actuacion satisface sin mas lo descrito anteriormente, detectdndose determinados fallos en el cumplimiento de
alguno de los parametros 1, 2, 3y 4 si bien ninguno de los cuatro es claramente insuficiente.

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2, 3 y 4 descritos anteriormente, o bien uno de los cuatro es
INSUFICIENTE: 8 claramente insuficiente.

La persona candidata comete algunos errores en el uso de contenidos gramaticales de nivel inferior al evaluado.

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2, 3 y 4 descritos anteriormente; al menos dos de los cuatro
INADECUADO: 3 son claramente insuficientes.

La persona candidata comete bastantes errores en el uso de contenidos gramaticales de nivel inferior al evaluado.
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2.5. RIQUEZA Y CORRECCION LEXICA

Uso de una gama de términos acordes al nivel y correctamente incorporados al discurso, cuando procede.

Con este criterio se mide el repertorio de recursos Iéxicos, su correccion formal y su adecuacion en el contexto.
o La riqueza en los recursos léxicos se observa cuando la persona candidata:

1.Usa una amplia gama de palabras y expresiones sin apenas repeticiones.

2.Usa un Iéxico preciso y especifico acorde al nivel evaluado.

3. Usa dichos recursos Iéxicos cuando procede, respetando la adecuacion al contexto en que se usan.

Al medir la riqueza de los recursos léxicos, es de maxima importancia tener presente que:

e La produccién debe reflejar el nivel que se evalta. Dicho de otro modo, si la persona candidata no ha incorporado vocablos propios
del nivel, se considerara que no ha cumplido con el parametro de riqueza. Los equipos correctores velaran especialmente por
considerar la actuacion insuficiente si este caso se produjera, teniendo en cuenta que, de lo contrario, estarian otorgando una
certificacion propia del nivel anterior, lo cual es incoherente dado que la persona candidata ya es, probablemente, titular de dicha
certificacion;

e Los recursos léxicos sdlo se pueden evaluar positivamente si se incorporan al texto cuando realmente procede. Los equipos
correctores velaran especialmente por no considerar rica una produccion donde abundan vocablos acordes al nivel evaluado, si éstos
han sido introducidos en el texto de forma gratuita o abusiva, no habiéndose respetado su adecuacion al contexto en que se han
usado. Del mismo modo, no se considerara que la persona candidata ha demostrado riqueza cuando los vocablos empleados, aun
siendo propios del nivel evaluado, se hayan presentado mediante una mera enumeracion, no incorporandose dentro del texto.

e La correccion en los recursos Iéxicos, sélo se puede medir en consonancia con el grado de riqueza demostrado. Dicho de otro modo, si la
riqueza es claramente inexistente o inadecuada, la correccion lo sera igualmente: si no hay contenidos léxicos, es obvio que éstos no
pueden ser ni correctos ni incorrectos, debido a su ausencia. Por este motivo, se han unido ambos parametros en un mismo criterio.

La correccion en los recursos léxicos se observa cuando:

4.l a persona candidata usa términos y expresiones que existen en la lengua meta, respetando una correcta formacién de las palabras.

La actuacién se corresponde exactamente con los parametros 1, 2, 3 y 4 descritos anteriormente, considerandose la

EXCELENTE: 30 | 1 acion optima.

Sin llegar a ser 6ptima, la actuacion satisface lo descrito en los parametros 1, 2, 3y 4. La riqueza y la correccién se

BIEN: 22 consideran buenas.

La actuacién satisface sin mas lo descrito anteriormente, detectandose determinados fallos en el cumplimiento de

SUFICIENTE: 15 alguno de los parametros 1, 2, 3y 4 si bien ninguno de los cuatro es claramente insuficiente.

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2, 3y 4 descritos anteriormente, o bien uno de los cuatro es
claramente insuficiente.

La persona candidata demuestra desconocer algunos vocablos de nivel inferior al evaluado, o comete algunos errores
en el uso de los mismos.

INSUFICIENTE: 7

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2, 3y 4 descritos anteriormente; al menos dos de los cuatro
son claramente insuficientes.

INADECUADO: 3 | |a persona candidata demuestra desconocer bastantes vocablos de nivel inferior al evaluado, o comete bastantes
errores en el uso de los mismos.
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ANEXO VI
PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CASO DE INCIDENCIAS

Todas las incidencias de relevancia que se produzcan durante la jornada en la que se desarrollan
las pruebas se comunicaran a la persona titular de la direccion del centro. Se habilitara un modelo
unificado para ello. Aquellas incidencias que se consideren fuera de su ambito de competencia seran
comunicadas a la persona responsable provincial de las pruebas.

Los responsables provinciales recibiran cada incidencia comunicada, tomaran nota de la misma en el
modelo de registro que se habilitara a tal efecto y:

La resolvera, por estar la soluciéon en su ambito de competencia.
0, en su caso, la comunicara a los servicios centrales para su valoracion.

Los servicios centrales habilitaran un registro de incidencias, valoraran todas las recibidas y daran una
respuesta individual o global en funcién de su repercusion.

En caso de incidencias durante el horario establecido para alguno de los ejercicios que componen
las pruebas, las personas aspirantes permaneceran en el lugar dispuesto para la celebracion de las
mismas, al menos hasta que la persona titular de la direccion del centro reciba respuesta al respecto
o finalice el horario establecido para dicho egjercicio.

En caso de aplazamiento o anulacion de alguna prueba o parte de la misma (en un solo centro, varios
o0 todos), las personas aspirantes seran informadas sobre su repeticion a través de la publicacion en
los tablones de anuncios y, en su caso, pagina web del centro o centros afectados con una antelacion
minima de 48 horas.
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