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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de marzo de 2014, de la Universidad de Sevilla, por la que se convocan
para su provision, mediante el procedimiento de libre designacion, puestos vacantes o proximo a quedar
vacante, en la relacion de puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios Funcionario.

Dada la existencia de puestos vacantes, o proximo a quedar vacante, en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Sevilla y en virtud de las
competencias legalmente atribuidas, el Sefior Rector Magnifico ha resuelto convocar, por el sistema de Libre
Designacion, los puestos que a continuacion se relacionan y cuyas caracteristicas se sefialan en el Anexo I:

- Director Técnico Area de Orientacion.

- Subdirector de Planificacién de Recursos Humanos.
- Subdirector Gestion Recursos Humanos.

- Jefe Servicio Gestion PAS Funcionario.

Para atender la provision de los mismos, se estara a lo dispuesto en la normativa sobre provision de
puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Sevilla, aprobada
por Resolucion de 13 de marzo de 1991, modificada por Resolucién de fecha 20 de mayo de 1998, y con
caracter supletorio, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo
y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, actualmente en
vigor en virtud de lo establecido en la Disposicion Final Cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el
Reglamento General de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, asi como en el resto
de la normativa de general aplicacion.

Podran participar los funcionarios de las diferentes Administraciones Publicas, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos. Asimismo deberan pertenecer al grupo de adscripcion que se
indica en el Anexo |.

Quienes deseen tomar parte en este proceso podran presentar su solicitud a través de la Sede Electrdnica
de la Universidad de Sevilla. Para acceder a dicha Sede el interesado debera estar en posesion de certificado
digital emitido por la FNMT (Fabrica Nacional de Moneda y Timbre) o DNI Electronico.

Podran asimismo presentar su solicitud mediante instancia dirigida al Sefior Rector Magnifico, cuyo
modelo se reproduce en Anexo Il, bien en el Registro General de la Universidad de Sevilla, sito en C/ San
Fernando, num. 4, bien en el Registro General Auxiliar del Pabellén de Brasil de esta Universidad, sito en Paseo
de las Delicias, s/n (Sevilla), o por los medios establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, dicha solicitud
estara disponible en la pagina web de esta Universidad: www.r2h2.us.es.

La solicitud ira acompafada de un curriculum con exposicion detallada de los conocimientos, experiencia
profesional, capacidades y aptitudes adecuadas para el desempefio de puesto solicitado.

En caso de solicitud a través de la Sede Electronica de la Universidad de Sevilla, dicho curriculum se
adjuntara mediante archivo/s electrénico/s, de tamafio no superior a 3Mb cada uno.

Si la solicitud se presenta mediante instancia en Registro o por los medios establecidos en la Ley
30/1992, el curriculum debera adjuntarse a la misma en papel impreso y simultaneamente en soporte CD
(previamente identificado y titulado).

El formato a utilizar en ambos casos sera PDF y, en su defecto, WORD.

El plazo de presentacion sera de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Los funcionarios que presten servicios en otras Administraciones Publicas deberan adjuntar certificacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para optar al puesto solicitado.

En caso de ostentar la condicion de funcionario de la Universidad de Sevilla, esta certificacion sera
expedida de oficio e incorporada al procedimiento por el Servicio de Gestién de Personal de Administracién y
Servicios Funcionario.
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Correspondera a la Sra. Directora de Recursos Humanos de la Universidad, una vez oida la Junta de
Personal de Administracién y Servicios Funcionario, elevar al Sefor Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla
la oportuna propuesta de nombramiento de los funcionarios que, en su caso, sean designados.

Hecha publica la Resolucién definitiva con el destino obtenido por el candidato, procedera la toma de
posesion en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Contra la presente Resolucion podra interponerse por el interesado alternativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses segln dispone el articulo 46 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no podra interponerse por el interesado el recurso
Contencioso-administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente aquel, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 116.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 10 de marzo de 2014.- El Rector, Antonio Ramirez de Arellano Lopez.
ANEXO |

DENOMINACION DEL PUESTO: DIRECTOR TECNICO AREA DE ORIENTACION.
UNIDAD: SECRETARIADO DE ORIENTACION.

SUBGRUPO: Al.

NIVEL: 29.

Razones que justifican su provision por el sistema de libre designacion previsto en el articulo 80 del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

El citado puesto, de caracter directivo, tiene dependencia funcional directa del Equipo de Gobierno.
En concreto, el puesto depende del Vicerrectorado de Estudiantes, con el que colabora directamente en la
planificacion, ejecucion y supervision de las estrategias y objetivos del Vicerrectorado, en lo que se refiere
entre otros a programar y coordinar actividades de orientacién dirigidas a futuros estudiantes universitarios,
ofrecer acciones de orientacion dirigidas al alumnado de la Universidad de Sevilla con el objetivo de favorecer
la transicion entre las distintas etapas de la vida universitaria, ofrecer programas de orientacion profesional y
gestionar toda la informacion de interés para los estudiantes (desde antes de acceder a la Universidad hasta su
egreso) en un Centro Integral de atencion al estudiante.

Para desempenar estas funciones se exige un alto grado de confianza, ya que debe garantizar la correcta
implementacion de los objetivos institucionales, contenidos en las politicas definidas por el Equipo de Gobierno,
asi como de compromiso ético por cuanto debe extender los valores de la organizacion en todo su ambito
competencial.

Debe igualmente representar a la unidad que dirige ante otras instituciones, cuando asi le sea
delegado por los cargos de los que depende, actuando como portavoz de los criterios o directrices emanadas
del Vicerrectorado de Estudiantes, y asumir funciones de apoyo y coordinacion en materia de Orientacion de
Estudiantes. En particular, ejerce esta represtacion, entre otras, en los Encuentros anuales de los Servicios de
Informacion y Orientacion Universitarios (SIOU), en los Salones de estudiantes para informar sobre la oferta
académica y de servicios de la Universidad, con los centros de secundaria, con los equipos de gobierno de los
Centros universitarios y con los responsables de los Servicios y Areas de la Universidad.

El puesto ocupa la maxima calificacién en la estructura organizativa y retributiva de la Universidad de
Sevilla y asi se recoge en la Relacion de Puestos de Trabajo. Tiene a su cargo al personal técnico y al personal
administrativo del Area de Orientacién de Estudiantes y coordina el grupo de trabajo de diferentes servicios
universitarios implicados con la orientacion e informacion a estudiantes.

Las funciones de maximo rango que ejercita, pueden resumirse de la siguiente forma:

Toma de decisiones, coordinacion y ejecucion de un sistema de orientacion, en concreto: disefar y
desarrollar un sistema integrado de informacion al estudiante, desarrollar un programa de orientaciéon para la
transicion a la Universidad, apoyar el desarrollo de los Planes de Orientacion y Accion Tutorial en los centros
de la Universidad de Sevilla, proponer y desarrollar médulos de orientacion y apoyo al aprendizaje y desarrollo
de competencias transversales, y planificar la aplicacién de un programa de orientacién profesional para la
elaboracién del proyecto personal y profesional por parte del alumnado.

Este puesto presenta una especial relevancia en la estructura organizativa de la institucion, requiriendo,
ademas de la necesaria competencia técnica precisa para el ejercicio de sus tareas, una especial confianza,
cercania e identificacion en el proceso de toma de decisiones.
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Los puestos de caracter directivo y especial responsabilidad desarrollan capacidades de asuncién de
decisiones estratégicas que han de dar respuesta a los objetivos marcados por el equipo de gobierno, aportan
un alto compromiso en la implantacién de la excelencia en la gestion universitaria, canalizando asimismo la
representatividad de la unidad a la que pertenece en sus relaciones con otras instituciones ayudando asi a
mantener la unidad de criterio y accion en relacion con los objetivos del Vicerrectorado de Estudiantes.

Competencias generales del puesto:
- Compromiso ético.

- Orientacion al cliente.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/Cooperacion.

- Desarrollo del equipo.

- Planificacion/Organizacion.

- Liderazgo.

- Mejora continua.

Funciones a desempefiar:

Ademas de las previstas en el Manual de Funciones del PAS Funcionario (Acuerdo 4.3 JG 19/12/1997)
y el Pacto por la Calidad de la Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla de 21 de noviembre de
2005, las relativas a:

- Programar y coordinar actividades de orientacion dirigidas a futuros estudiantes universitarios.

- Impulsar acciones de orientacion dirigidas al alumnado de la Universidad de Sevilla con el objeto de
favorecer la transicion entre las distintas etapas de la vida universitaria (Planes de Orientacion y Accion Tutorial,
desarrollo de competencias transversales, orientaciéon y apoyo al aprendizaje...).

- Impulsar y coordinar programas de orientacién profesional.

- Crear un Centro Integral de atencion al estudiante, con toda la informaciéon de interés para los
estudiantes, desde antes de acceder a la Universidad hasta su egreso.

- Gestionar las convocatorias enmarcadas en el Plan Propio de Docencia, cuya responsabilidad
corresponda al Vicerrectorado de Estudiantes.

- Dirigir el personal a su cargo y coordinar acciones con Servicios y Unidades de la Administracion
Universitaria.

Conocimientos generales:

- Conocimientos sobre la organizacién y el funcionamiento de la Universidad de Sevilla.

- Conocimientos sobre la legislacion universitaria.

- Conocimientos sobre la normativa aplicable a los estudiantes de la Universidad de Sevilla.
- Conocimientos en materia de gestion y desarrollo del personal.

Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia en programar y coordinar actividades transversales en el ambito universitario,
y en concreto actividades de orientacion dirigidas a estudiantes universitarios (antes de acceder, durante y
después de finalizar sus estudios).

Se valorara la experiencia en puestos del mismo nivel de responsabilidad en el ambito de la gestion
universitaria.

DENOMINACION DEL PUESTO: SUBDIRECTOR DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS.
UNIDAD: DIRECCION RECURSOS HUMANOS.

SUBGRUPO: Al

NIVEL: 29.

Razones que justifican su provision por el sistema de libre designacion previsto en el articulo 80 del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

El citado puesto, de caracter directivo, depende directamente de la Direccion de Recursos Humanos,
con la que colabora directamente en la planificacion, ejecucion y supervision de las estrategias y objetivos en
relacion con los Recursos Humanos.

Para desempefar esa tarea se exige un alto grado de confianza y responsabilidad, ya que debe
garantizar la correcta implementacion de los objetivos institucionales, contenidos en las politicas definidas por el
Equipo de Gobierno, asi como de compromiso ético por cuanto debe extender los valores de la organizacién en
todo su ambito competencial.

Debe, igualmente, representar a la unidad que dirige ante otras instituciones, cuando asi le sea delegado
por la Direccion, actuando como portavoz de los criterios o directrices emanadas de la misma, asumiendo
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funciones de apoyo y coordinacion en las materias propias de la planificacion de los recursos humanos. En
particular, ejerce esta representacion, entre otras, en las comisiones de seguimiento de aplicacion de los pactos
0 acuerdos suscritos con los representantes del personal de administracion y servicios, y en las Comisiones de
Formacion, Accion Social y Salud y Prevencién.

Este puesto presenta una especial relevancia en la estructura organizativa de la institucion, requiriendo,
ademas de la necesaria competencia técnica precisa para el ejercicio de sus tareas, una especial confianza,
cercania e identificacion en el proceso de toma de decisiones, asumiendo de esta forma una particular
participacion, responsabilidad y obligacién de reserva en la ejecuciéon de las tareas encomendadas. Aporta
un alto compromiso en la implantacion de la excelencia en la gestion universitaria, canalizando asimismo la
representatividad de la unidad a la que pertenece en sus relaciones con terceros, ayudando asi a mantener la
unidad de criterio y accion en relacion con los objetivos de la Direccion de Recursos Humanos.

Competencias generales del puesto:
- Compromiso ético.

- Orientacion al cliente.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/Cooperacion.

- Desarrollo del equipo.

- Planificacion/Organizacion.

- Liderazgo.

- Mejora continua.

Funciones a desempeniar:

Desempenfa funciones de maximo nivel que se traducen en tareas de direccion y ejecucion en el area
de planificacion de los Recursos Humanos de Administracion y Servicios, en las que se ubican la ordenacion
de puestos de trabajo, la mejora de los servicios a través de la excelencia aplicada a la gestion, las propias de
formacion del personal de administracion y servicios y las propias de Accion social de todo el personal de la
Universidad de Sevilla. Asesora técnicamente y participa en las negociaciones y dialogo con las organizaciones
sindicales.

Conocimientos generales:

- Conocimientos sobre la organizacion y el funcionamiento de la Universidad de Sevilla.
- Conocimientos en materia de gestion y desarrollo del personal.

- Conocimiento del Sistema universitario espariol.

- Conocimiento de la legislacion vigente en la materia objeto del puesto.

- Conocimiento en materia de nuevas tecnologias aplicadas a las exigencias del puesto.

DENOMINACION DEL PUESTO: SUBDIRECTOR GESTION RECURSOS HUMANOS.
UNIDAD: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

SUBGRUPO: AL

NIVEL: 29.

Razones que justifican su provision por el sistema de libre designacién previsto en el articulo 80 del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

El citado puesto, de caracter directivo, tiene dependencia funcional directa del Equipo de Gobierno.
En concreto, el puesto depende la Direccion de Recursos Humanos, con la que colabora directamente en la
planificacion, ejecucion y supervision de las estrategias y objetivos de la Direccién, en lo que se refiere, entre
otros, a la determinacion del calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional,
acceso, carrera, provision y otros aspectos que afectan a las condiciones de trabajo y retributivas del personal
de administracion y servicios, previa negociacion con los representantes del personal en los supuestos previstos
legalmente.

Para desempenar esta tarea se exige un alto grado de confianza, ya que debe garantizar la correcta
implementacion de los objetivos institucionales, contenidos en las politicas definidas por el Equipo de gobierno,
asi como de compromiso ético por cuanto debe extender los valores de la organizacion en todo su ambito
competencial.

Debe, igualmente, representar a la unidad que dirige ante otras instituciones, cuando asi le sea delegado
por los cargos de los que depende, actuando como portavoz de los criterios o directrices emanadas de la
Direccién de Recursos Humanos, y asumir funciones de apoyo y coordinacion en las materias competencia de
los mismos. En particular, ejerce esta representacion, entre otras, en la Comision Paritaria de Interpretacion,
Vigilancia, Estudio y Aplicacion del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas,
en las comisiones de seguimiento de aplicacion de los pactos o acuerdos suscritos con los representantes del
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personal de administracion y servicios, en las comisiones negociadoras con los representantes del PAS tanto
en el ambito de la Universidad de Sevilla, como en el ambito de las Universidades Publicas de Andalucia, en la
Subcomision de Salud Laboral del PAS Laboral, con los Equipos de gobierno de los Centros y Departamentos y
con los representantes de los Servicios de la Universidad.

El puesto ocupa la maxima calificacién en la estructura organizativa y retributiva de la Universidad
de Sevilla y asi se recoge en la Relacion de Puestos de Trabajo. Tiene a su cargo el Servicio de Personal de
Administracion y Servicio Funcionario, el Servicio de Personal de Administracion y Servicios Laboral, la Seccién
de Ndéminas y la Unidad Universitas XXI-RRHH, ademas del control de la gestién administrativa del Personal
Docente e Investigador.

Este puesto presenta una especial relevancia en la estructura organizativa de la institucion, requiriendo,
ademas de la necesaria competencia técnica precisa para el ejercicio de sus tareas, una especial confianza,
cercania e identificacion en el proceso de toma de decisiones, asumiendo de esta forma una particular
participacion, responsabilidad y obligacion de reserva en la ejecucion de las tareas encomendadas.

Los puestos de caracter directivo y especial responsabilidad desarrollan capacidades de asuncién de
decisiones estratégicas que han de dar respuesta a los objetivos marcados por el equipo de gobierno, aportan
un alto compromiso en la implantacion de la excelencia en la gestion universitaria, canalizando asimismo la
representatividad de la unidad a la que pertenece en sus relaciones con otras instituciones, ayudando asi a
mantener la unidad de criterio y accion en relacion con los objetivos de la Direccion de Recursos Humanos.

Competencias generales del puesto:
- Compromiso ético.

- Orientacion al cliente.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/Cooperacion.

- Desarrollo del equipo.

- Planificacion/Organizacion.

- Liderazgo.

- Mejora continua.

Funciones a desempefiar:

Direccion, coordinacion y supervision en el area de Recursos Humanos de la Administracion Universitaria.
Gestion de Personal de Administracién y Servicios.

Tendra como funcion prioritaria el estudio y analisis de los distintos procedimientos administrativos
aplicados en sus respectivas areas de competencia, a fin de lograr una mayor racionalizacion y simplificacién de
los mismos, adecuando su funcionamiento a la programacion de objetivos y estableciendo sistemas de control
de su eficacia.

Las funciones de maximo rango que ejercita pueden resumirse de la siguiente forma:

Toma de decisiones, direccion y ejecucion en la gestion del personal de administracion y servicios, en
materia de incompatibilidades, situaciones administrativas, movilidad funcional, trienios, grado personal, jornada,
permisos, retribuciones, seguridad social y seleccion.

Asesoramiento técnico al equipo de gobierno y a los responsables de los diferentes Centros y Servicios
de la Universidad en materias relacionadas con la gestion administrativa y retributiva del personal y en temas
sindicales.

Participacion en las negociaciones y dialogo con las organizaciones sindicales.

Conocimientos generales:

- Conocimiento del Sistema universitario espariol.

- Conocimiento de la legislacién vigente en la materia objeto del puesto.

- Conocimiento en materia de nuevas tecnologias aplicadas a las exigencias del puesto.

Experiencia profesional:

Se valoraran los conocimientos y la experiencia adquirida en el desempefio de puestos de responsabilidad
en la Administracion Publica, en funciones directivas, con especial atencién a aquellos relacionados con la
Gestion de personal Funcionario y Laboral en las Administraciones Publicas y, en general con la organizacion y
racionalizacion de la prestacion de Servicios Publicos.

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE SERVICIO GESTION PAS FUNCIONARIO.
UNIDAD: PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

SUBGRUPO: Al

NIVEL: 27.
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Razones que justifican su provision por el sistema de libre designacién previsto en el articulo 80 del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

En la estructura de la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, el puesto de Jefe de
Servicio implica el nivel mas alto de responsabilidad tras la Subdireccién, ya que colabora en la elaboracion de la
estrategia de Recursos Humanos y es pieza clave en su despliegue.

El citado puesto tiene dependencia funcional directa de la Subdireccion de Gestion de Recursos
Humanos, exigiéndose para su desempefio un alto grado de confianza y responsabilidad, asi como compromiso
ético por cuanto debe extender los valores de la organizacion en todo su ambito competencial.

Es un puesto clave para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion, al ser el responsable de
ejecutar los criterios y directrices emanados de los cargos de los que depende.

Debe contar con la suficiente competencia y preparacion técnica para el ejercicio de sus tareas, asi
como un alto grado de compromiso en la implantacion de la excelencia en la gestion universitaria, teniendo a su
cargo al personal que compone el Servicio de Gestion del PAS Funcionario.

Competencias generales del puesto:
- Orientacion al cliente.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/cooperacion.

- Desarrollo del equipo.

- Planificacién/organizacion.

- Habilidad analitica.

- Iniciativa/autonomia.

Funciones a desempeniar:

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar, de acuerdo con las directrices y objetivos marcados desde la
Direccion de Recursos Humanos, las actividades de las unidades que llevan a cabo las tareas administrativas
propias de las convocatorias de seleccion y provision, la gestion del personal funcionario y sus relaciones de
puestos de trabajo, los procesos en materia de seguridad social y clases pasivas, el control de la gestion del
tiempo de trabajo y de vacaciones, permisos y licencias, y los procedimientos derivados de las bolsas de trabajo
del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Sevilla.

Conocimientos y experiencia profesional:

- Conocimiento del sistema universitario espariol.

- Conocimiento de la legislacién vigente en la materia objeto del puesto.

- Conocimiento de los procedimientos relacionados con la gestion de Personal de Administracion y
Servicios Funcionario.

- Conocimiento de las aplicaciones corporativas relacionadas con las competencias del puesto.

- Conocimientos derivados de la puesta en funcionamiento de la administracion electronica en la
Universidad de Sevilla.

- Se valorara la experiencia profesional en puestos relacionados con la gestién de Personal de
Administracion y Servicios Funcionario.
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ANEXOII
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE PUESTOS DE TRABAJO
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
RESOLUCION DE 10 DE MARZO DE 2014

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:

DIRECCION:

D.N.L:

TELEFONO:

EXPONE:

SOLICITA participar en el/los puesto/s:

En a de 2014

SENOR RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
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