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SUMARIO

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Orden de 15 de abril de 2014, por la que se convoca la concesion
de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer a entidades sin
animo de lucro para la atencion a mujeres en situacion de riesgo de
exclusion social, para el afio 2014.

Orden de 25 de abril de 2014, por la que se convoca la concesion
de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer a asociaciones
y federaciones de mujeres para la realizacion de proyectos que
fomenten la participacion social de las mujeres y la promocién de la
igualdad de género, para el afio 2014.

Orden de 25 de abril de 2014, por la que se convoca la concesion de
subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer a Ayuntamientos,
Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el mantenimiento
de los centros municipales de informacién a la mujer, para el afo
2014,

Orden de 25 de abril de 2014, por la que se convoca la concesion de
subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer a Ayuntamientos,
Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el desarrollo del
Programa Unidades de Empleo de Mujeres (UNEM), para el afio
2014.

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

Orden de 21 de abril de 2014, por la que se amplian los créditos
disponibles en el ejercicio 2014, relativos a la Orden de 15 de
octubre de 2013, por la que se convocan, para el ejercicio 2013,
subvenciones en materia de comercio para el fomento de los Centros
Comerciales Abiertos de Andalucia (modalidad CCA).
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Orden de 25 de abril de 2014, por la que se nombra a dofia Nieves Lafuente Robles como Directora del
Plan Integral de Cuidados de Andalucia.

Orden de 25 de abril de 2014, por la que se dispone el cese de dofia Manuela Lacida Baro como Directora
de la Estrategia de Cuidados de Andalucia.

Orden de 25 de abril de 2014, por la que se dispone el cese y nombramiento de la persona vocal
suplente del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres que representa a la entidad Federacion de
Asociaciones de Mujeres del Bajo Guadalquivir.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Resolucion de 22 de abril de 2014, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que
se adjudican puestos de libre designacion, convocados por Resolucion que se cita.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 24 de abril 2014, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre
designacion convocado por resolucion que se cita.

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 22 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Motril San Antonio, del Area de Gestion Sanitaria Sur de
Granada.

Resolucion de 22 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Neurociencias de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

Resolucion de 22 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Servicio de Compras y Logistica
para el Area de Gestion y Servicios, en el Complejo Hospitalario de Jaén.

Resolucion de 22 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de Servicio Facultativo de Anestesiologia
y Reanimacion de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y Reanimacion del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Jaén.

Resolucion de 22 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Cirugia Ortopédica y Traumatologia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén.
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Resolucion de 22 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de Seccion
Facultativo de Microbiologia de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Enfermedades Infecciosas,
Microbiologia y Medicina Preventiva de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario
Virgen de la Victoria.

Resolucion de 22 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestidn Clinica Intercentros de Oftalmologia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

Resolucion de 22 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Bloque de Cuidados de la Unidad
de Gestion Clinica Intercentros de Enfermedades Infecciosas, Microbiologia y Medicina Preventiva de los
Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

Resolucion de 22 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica Intercentros del Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias de
los Distritos Sanitarios de Cordoba y Guadalquivir.

Resolucion de 22 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de El Greco.

Resolucion de 24 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 25 de abril de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria para cubrir
un puesto de libre designacion.

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

Resolucion de 24 de abril de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacion préximo a quedar vacante.

UNIVERSIDADES

Resolucion de 23 de abril de 2014, de la Universidad de Almeria, por la que se suspenden cautelarmente

las Resoluciones que se citan, por las que se convocan concursos de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 11 de febrero de 2013, de la Direccién General de Relaciones Financieras con las
Corporaciones Locales, por la que se autorizan tarifas de transporte urbano colectivo en el municipio de
Granada. (PP. 448/2013).
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Resolucion de 1 de abril de 2014, de la Direccién Provincial de Cordoba del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se dispone la ejecucion de sentencia num. 54/2014, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo num. Nueve de Sevilla en el recurso contencioso-administrativo num. 75/2013.

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Orden de 25 de abril de 2014, por la que se determina la composicion y funcionamiento de la Comision
Estadistica y Cartografica y de la Unidad Estadistica y Cartografica de la Consejeria de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales.

Orden de 25 de abril de 2014, por la que se delegan competencias para la suscripcion de un Convenio
de colaboracion entre la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia y la
Asociacion para el Sindrome de Down de Granada (Granadown), para la realizacion de practicas por parte
de personas con discapacidad.

Orden de 25 de abril de 2014, por la que se delegan competencias para la suscripcion de un Convenio
de colaboracion entre la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia y la
Fundacion Caja-Granada (Espafia) para la prestacion de la atencién temprana en la ciudad de Granada
para nifios y nifias de 0 a 6 afios con trastornos en su desarrollo o riesgo de padecerlos.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Orden de 28 de abril de 2014, por la que se establece el contenido del compromiso a suscribir para

la condonacién de la deuda previsto en la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2014.

Orden de 28 de abril de 2014, por la que se revisa el minimo de percepcion de los servicios publicos
regulares interurbanos permanentes de uso general de transporte de viajeros por carretera.

Correccion de errores de la Orden 26 de febrero de 2014, por la que se regulan los ficheros automatizados
de datos de caracter personal gestionados por la Consejeria (Boja num. 44, de 6.3 2014).

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

Certificacion de 24 de abril de 2014, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada, dimanante
de recurso contencioso-administrativo num. 1384/2010-K.

Certificacion de 24 de abril de 2014, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada, Servicio
Especial de Recursos de Casacion y Revision, dimanante de recurso de casacion num. 1/2013-K.
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 11 de abril de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de Marbella, dimanante de
Divorcio Contencioso num. 942/2012.

JUZGADOS DE LO MERCANTIL

Edicto de 10 de abril de 2014, del Juzgado de lo Mercantil nim. Uno de Cadiz, dimanante de Procedimiento
Ordinario num. 177/2012. (PP. 1146/2014).
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JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 22 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social nim. Uno de Jerez de la Frontera, dimanante de
autos num. 130/2013.

Edicto de 24 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social nim. Trece de Malaga, dimanante de autos nim.
847/2013.

Edicto de 23 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos num.
339/2013.

Edicto de 21 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos nim.
102/2014.

Edicto de 22 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos nim.
101/2014

Edicto de 23 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos nim.
117/2014.

Edicto de 23 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Sevilla, dimanante de autos
num. 120/2010.

Edicto de 23 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos nim.
137/2014

Edicto de 24 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos num.
400/12

Edicto de 24 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos nim.
1032/2011.

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Anuncio de 28 de abril de 2014, de la Direccién General de Gestion Econémica y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por el que se modifican los Pliegos de Condiciones de la contratacién publicada en la
Resolucion de 12 de marzo de 2014, y anuncio de ampliacion de plazo de 8 de abril de 2014 (BOJA nim.
53, de 19.3.2014, P.D. 712/2014 y BOJA num. 75, de 21.4.2014, P.D. 1114/2014). (PD. 1277/2014).

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucion de 25 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
en Almeria, por la que se anuncia la contratacion de la obra que se indica por el procedimiento abierto y
varios criterios de adjudicacién. (PD. 1283/2014).

Resolucion de 28 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
en Malaga, por la que se anuncia licitacion por procedimiento abierto para la contratacion de limpieza
que se cita. (PD. 1278/2014).
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Resolucion de 23 de abril de 2014, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que se anuncia
concurso para la seleccion de proyecto para el otorgamiento de concesion administrativa que se cita.
(PD. 1276/2014).

Resolucion de 23 de abril de 2014, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, Direccién de Puertos,
por la que se anuncia concurso para la seleccion de proyecto. (PD. 1284/2014).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 28 de abril de 2014, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, por la que se
anuncia la licitacion de la obra que se cita. (PD. 1275/2014).

Resolucion de 29 de abril de 2014, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, por la que se
anuncia la licitacién del suministro que se cita. (PD. 1295/2014).

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 2 de abril de 2014, del Ayuntamiento de Sevilla, Instituto Municipal de Deportes, sobre la
contratacion que se indica. (PP. 1021/2014).

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Anuncio de 10 de marzo de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén,
notificando resolucion y carta de pago de expediente sancionador en materia de consumo.

Anuncio de 10 de marzo de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén,
notificando acuerdo de inicio de expediente sancionador que se cita en materia de consumo.

Anuncio de 10 de marzo de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén,
notificando Acuerdo de Inicio de expediente sancionador que se cita en materia de Consumo.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Resolucion de 9 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
en Cordoba, por la que se declara la utilidad publica, en concreto, de Instalacién eléctrica de distribucion
de media tensién y se convoca a los titulares afectados para el levantamiento del acta previa a la
ocupacion. (PP. 1184/2014).

Anuncio de 29 de abril de 2014, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el que se notifica
a la entidad que se cita la Resolucion de un recurso de alzada correspondiente a un procedimiento
sancionador en materia de infracciones de orden social.

Anuncio de 4 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en
Almeria, por el que se da publicidad al requerimiento para la realizacion de hoja de aprecio efectuado a los
afectados por el procedimiento de expropiacion forzosa, al no haber podido practicarse la correspondiente
notificacion.

Anuncio de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Almeria, referente a la notificacion de acto administrativo referido al expediente que se cita.
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Anuncio de 28 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Cdrdoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia
de Industria.

Anuncio de 23 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos al Registro de Empresas Acreditadas
Construccion (REA).

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Almeria, Unidad Territorial de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la que se
hace publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a
las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia a los que no ha sido posible
notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Resolucion de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Huelva, por la que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no
ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Acuerdo de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén,
por el que se notifican resoluciones sobre prestaciones econdmicas gestionadas por esta Delegacion.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de extincion del acogimiento familiar permanente
a las personas que se citan.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucién de archivo del procedimiento de acogimiento
familiar simple a la persona que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de cambio de guarda que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucién de acogimiento familiar provisional preadoptivo a
la persona que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucién de acogimiento familiar provisional preadoptivo a
la persona que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacién por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento familiar
permanente que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de asuncion de sentencia y revocacion de
desamparo que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de ampliacidn del plazo de resolucién del procedimiento
de desamparo a las personas que se citan.
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Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de ampliacion del plazo de resolucion del procedimiento
de desamparo que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto de la tramitacion judicial de la solicitud de facultades de tutela a
la persona que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de cambio de guarda que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de desamparo que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de desamparo a la persona
gue se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Malaga,
para la notificacion por edicto de la resolucion declarando la no existencia de desamparo que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de cambio de guarda a las personas que se citan.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de cambio de guarda a las personas que se citan.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de desamparo que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de desamparo que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de ratificacion del desamparo que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto del procedimiento de ampliacién del plazo de resolucion del
procedimiento de desamparo que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion declarando la no existencia de desamparo que
Se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de desamparo a las
personas que se citan.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de ampliacion del plazo de resolucién del procedimiento
de desamparo.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de desamparo a la persona
que se cita.
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Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto del comunicado del tramite de audiencia a la persona que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de ampliacion del plazo de resolucién dictado en el
proceddimiento de desamparo a la persona que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacién por edicto del acuerdo de ampliacion del plazo de resolucion, dictado en el
proceso del procedimiento de desamparo a la persona que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de desamparo a la persona
que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto del tramite de audiencia referente al procedimiento de desamparo
a la persona que se cita.

Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de desamparo a la persona
que se cita.

Notificacion de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Huelva, de resolucion de 26 de febrero de 2014, de conclusion y archivo de expediente de menores
gue se cita.

Anuncio de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Jaén, notificando acuerdo de inicio de procedimiento sancionador que se cita en materia de prevencion
y asistencia en materia de drogas.

Anuncio de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Sevilla, por el que se hace publica Resolucion de 26 de marzo de 2014, del expediente disciplinario que
se cita.

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Anuncio de 24 de abril de 2014, de la Direccion General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil, por el
gue se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de animales
de de compania.

Anuncio de 24 de abril de 2014, de la Direccion General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil, por el
que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de animales
de compaiiia.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA
Notificacion de 23 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio

en Almeria, del acuerdo de inicio del procedimiento sancionador que se cita, dictado en materia de
turismo.

Anuncio de 25 de abril de 2014, de la Secretaria General Técnica, por el que se publica resolucion de
expediente de responsabilidad patrimonial.
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Anuncio de 25 de abril de 2014, de la Secretaria General Técnica, por el que se hace publica la notificacion
de la resolucién por la que se declara el cese del ejercicio de la actividad de la entidad de control de
calidad que se cita y se cancela la inscripcion en el Registro de Laboratorios de Ensayos y de Entidades
de Control de Calidad de la Construccion y Obra Publica de Andalucia.

Anuncio de 28 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en
Almeria, por el que se publican acuerdos de incoacién y notificaciones de procedimientos sancionadores
en materia de transportes.

Anuncio de 28 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
en Almeria, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos de inscripcién en el
Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

Anuncio de 28 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
en Almeria, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos de inscripcién en el
Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

Anuncio de 28 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en
Almeria, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de inscripcién en el Registro
de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

Anuncio de 28 de abril de 2014, de la Delegacién Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en
Almeria ,por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de inscripcion en el Registro
General de Comerciantes Ambulantes de Andalucia.

Anuncio de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en
Almeria, por el que se notifican a los interesados los actos administrativos que se relacionan.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Acuerdo de 24 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Granada, por el que se somete a tramite de informacion publica expediente de autorizacion ambiental
unificada del proyecto que se cita en Guevejar (Granada). (PP. 856/2014).

Anuncio de 3 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, de autorizacion para
realizar obras en zona de policia del cauce «La Ramblilla», t.m. de Berja. (PP. 1172/2014).

Anuncio de 4 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Almeria, de apertura del periodo de informacién publica del expediente que se cita, de autorizacion para
realizar obras en zona de policia, en el término municipal de Sorbas. (PP. 1171/2014).

Anuncio de 8 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, de autorizacion
para realizar obras en zona de policia del cauce Rambla Honda, término municipal de El Ejido. (PP.
1173/2014).

Anuncio de 8 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, de autorizacion
para realizar obras en zona de policia del cauce Barranco del Cuco, término municipal de Almeria. (PP.
1181/2014).

Anuncio de 8 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Medio Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, de autorizacion
para realizar obras en zona de policia del cauce Rambla La Canal, término municipal de La Mojonera.
(PP. 1170/2014).
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Anuncio de 8 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Huelva, por el que se hace publica resolucion de concesion de aguas publicas que se cita. (PP.
1054/2014).

Anuncio de 23 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, por el que se da publicidad a las Normas Urbanisticas de Cumplimiento de Resolucion Parcial del
PGOU del término municipal de El Cerro de Andévalo, aprobado por la Comisién Provincial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo con fecha 12 de febrero de 2014.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 7 de abril de 2014, de la Direccién General de Planificacién y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, por el que se hace publica la Resolucion por la que se aprueba el Plan Anual de Inspeccion
de Vertidos para el afio 2014.

AYUNTAMIENTOS

Edicto de 28 de abril de 2014, del Ayuntamiento de Martos, por el que se hacen publicas las bases
reguladoras para cubrir en propiedad plazas de Policia Local.

Anuncio de 4 de abril de 2014, del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, por el que se hace publico
Convenio con el OPAEF para la instruccion y resolucion de los expedientes sancionadores y la gestion
de recaudacion de multas por infracciones a la Ley sobre Trafico y Seguridad Vial, y a las Ordenanzas
Municipales de Circulacion. (PP. 1082/2014).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 15 de abril de 2014, por la que se convoca la concesion de subvenciones por el
Instituto Andaluz de la Mujer a entidades sin animo de lucro para la atencion a mujeres en situacion de
riesgo de exclusion social, para el afio 2014.

Mediante Orden de 10 de octubre de 2011, de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social (BOJA
num. 210, de 26.11.2011), se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Instituto
Andaluz de la Mujer en régimen de concurrencia competitiva.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la citada Orden de 10 de
octubre de 2011, en relacion con el Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud, y a propuesta
del Instituto Andaluz de la Mujer,

DISPONGO

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el ejercicio 2014, en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones a entidades
sin animo de lucro para la atencién a mujeres en situacion de riesgo de exclusion social, al amparo de la Orden
de 10 de octubre de 2011, por la que se aprueban bases reguladoras para la concesién de subvenciones por el
Instituto Andaluz de la Mujer.

Segundo. Solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las solicitudes de
subvencion se presentaran conforme al modelo que figura como Anexo | de la presente Orden. Tanto esta
solicitud como el formulario Anexo Il de alegaciones, aceptacion, reformulacion y presentacion de documentos,
se podran obtener en el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia, en la pagina web del propio
Instituto Andaluz de la Mujer, www.juntadeandalucia.es/institutodelamuijer, y en las sedes del Instituto Andaluz
de la Mujer y en sus Centros Provinciales de la Mujer.

Tercero. Cuantia total maxima de la presente convocatoria.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se concederan, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias, con cargo a las aplicaciones 01.12.32.01.00 480.02 32G, 01.12.32.01.00 480.07 32G,
01.12.32.01.00 480.08 32G y 01.12.32.01.00 480.09 32G, y por una cuantia total maxima de 1.330.000,00
euros.

Cuarto. Resolucién del procedimiento.

El plazo maximo para la resolucion y notificacion de la resolucion del procedimiento sera de tres meses
y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. El
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a las personas o entidades interesadas
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

Quinto. Plazo de ejecucion y justificacion.
El plazo de ejecucion de las actividades objeto de subvencién sera el comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2014 y el plazo para justificar el empleo de la misma finalizara el dia 31 de marzo de 2015.

Sexto. Régimen juridico.

La presente convocatoria se regira por lo establecido en la Orden de 10 de octubre de 2011, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer en
régimen de concurrencia competitiva.

Séptimo. Habilitacion.
Se faculta a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer para cuantas actuaciones
sean necesarias para el cumplimiento y aplicacién de esta Orden.
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Octavo. Causa de modificacion de resolucion de concesion.

Sera causa de madificacion de la resolucion, tal y como establece el art. 28.4 de la Ley 7/2013, de
23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2014, las decisiones
dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Noveno. Efectividad.
La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de abril de 2014

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
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(Pagina 1 de 12) ANEXO |

JUNTR DE ANDRLUCIR Instituto Andaluz de la Mujer

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

LINEA DE LA SUBVENCION: A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LH[wm

DOMICILIO:

TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. ViA: LETRA: [ NUMERO:| ESCALERA: [ PISO: [ PUERTA

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LH[m

MOTIVO DE LA REPRESENTACION:

DOMICILIO:

TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. ViA: [ LETRA:[ NUMERO:| ESCALERA: | PISO:| PUERTA:

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 |AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del Sistema de Notificacion
Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la aportacion de la fotocopia de los
documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se
establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electrénica y/o el nimero de mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Apellidos y nombre: DNI:

Correo electronico: N® movil:

3 |DATOS BANCARIOS

Codigo Pais: Codigo Entidad: Codigo Sucursal: Digito Control: N° Cuenta:

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo Postal:

4 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion
exigida en las bases reguladoras.
D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 12) ANEXO |

4 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacion)

Solicitadas
Fecha/Ano Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe Mlnlmls(ée/r;\”su caso)
€
€
€
Concedidas
Fecha/Ano Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe Mmlmls(ée/r;\l)su caso)
€
€
€

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en la presente base reguladora.
D Se compromete a no realizar a partir del cobro de la subvencion y hasta la total justificacion de las actuaciones subvencionables nueva inversion en activos de

renta variable ni en ninglin instrumento de especulacion financiera.
[ ] otra/s (especificar)

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por un importe

de euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de la Mujer le

informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero automatizado "Subvenciones para la atencion de mujeres en riesgo de exclusion social". Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de las solicitudes presentadas y para otras actuaciones desarrolladas por el Instituto Andaluz de la Mujer.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Instituto

Andaluz de la Mujer. C/. Dofia Maria Coronel, n® 6. 41071 SEVILLA

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de  Administracion Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo

1/2010, de 2 de marzo.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 12) ANEXO |

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
5 | SUBVENCION

1) MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA

A) IDENTIFICACION DEL PROGRAMA:

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD:

2. DENOMINACION DEL PROGRAMA:

3. DESTINATARIAS: (tipo, caracteristicas y n° de plazas de acogimiento residencial)

4. AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION:
5. NUMERO DE REGISTRO DE SERVICIOS SOCIALES:
B) DESCRIPCION Y FINES.

1) ANALISIS DE LA SITUACION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD SOCIAL DETECTADA Y DE LA COBERTURA PUBLICA O PRIVADA QUE EXISTE PARA ATENDER LA
NECESIDAD DESCRITA.

2) OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR CON EL PROGRAMA.

3) DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA. ACTUACIONES A REALIZAR.

4) ACTIVIDADES QUE INCLUYE EL PROGRAMA, N° DE BENEFICIARIAS Y CALENDARIO PREVISTO (Actividades; n° de beneficiarias; fecha de inicio prevista; fecha de

finalizacion prevista

5) ACOGIMIENTO RESIDENCIA.

N° de plazas del recurso: N° de plazas destinadas al programa subvencionado:
CRITERIOS DE ADMINISION.
Mujeres solas: (si/no) Edad: minima maxima

Se admiten mujeres con hijos/as: (si/no)
N° de hijos/as
Edad de los hijos/as: minima maxima
Problematicas asociadas: (exclusion, adicciones, prostitucion y trafico, otras problematicas) si/no indicar cuales admiten:
Otros criterios de admision:
6) INDICADORES PREVISTOS PARA EVALUAR EL PROGRAMA
Objetivos:

Indicadores por objetivos:

Resultado previsto:

7) METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO (Indicar topologia prevista: cuestionarios, entrevistas, grupos de encuentro o trabajo, etc.) y breve descripcion)
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CODIGO IDENTIFICATIVO

(Pagina 4 de 12)

ANEXO |

5 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION (continuacién)

C) RECURSOS NECESARIOS Y PRESUPUESTO
PERSONAL

Personal Técnico:

Titulacion:
Esta en Plantilla *1 (si/no) Nueva contratacion *2 (si/no)
Titulacion:
Esta en Plantilla *1 (si/no) Nueva contratacién *2 (si/no)
Titulacion:
Esta en Plantilla *1 (si/no) Nueva contratacién *2 (si/no)
Titulacion:
Esta en Plantilla *1 (si/no) Nueva contratacién *2 (si/no)

Personal Admininistrativo:

Titulacion:
Esta en Plantilla *1 (si/no) Nueva contratacion *2 (si/no)
Titulacion:
Esta en Plantilla *1 (si/no) Nueva contratacion *2 (si/no)

Personal Voluntario:

Esta en Plantilla *1 (si/no)
Titulacion:

Esta en Plantilla *1 (si/no)

Titulacion:

Prestacion de servicios:

TOTAL DE GASTO PERSONAL (A):

Dedicacion:

Presupuesto total:

Dedicacion:

Presupuesto total:

Dedicacion:

Presupuesto total:

Dedicacion:

Presupuesto total:

Dedicacion:

Presupuesto total:

Dedicacion:

Presupuesto total:

Presupuesto total:

Dedicacion:

Presupuesto total:

Dedicacion:

Presupuesto total:

euros.

*1. Personal que cumpla el criterio del aptdo. 7 del punto 12.a del cuadro resumen de las bases reguladoras.
*2. Compromiso de contratacion Personal que cumpla el aptdo. 7 del punto 12.a del cuadro resumen de las bases reguladoras. Si/No.
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CODIGO IDENTIFICATIVO

(Pagina 5 de 12) ANEXO |

5 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (continuacién)

MATERIALES

Material fungible:

Material de reprografia:

Material de papeleria:

Material de limpieza:

Material didactico:

Otros especificar:

TOTAL DE MATERIALES (B):

OTROS:

Seguros:

Suministros:

Dietas, desplazamien-
tos, alojamientos:

Alquiler bienes
inmuebles:

Otros especificar:

TOTAL OTROS (C):

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA (A+B+C) €=

D) FINANCIACION DEL PROGRAMA
Contribucion entidad solicitante €.

Contribucion de otras entidades solicitantes (especificar) €:

Subvencion solicitada €:

- TIPOLOGIA DEL PROGRAMA (Marcar solo uno, el colectivo preferente de atencion).

P. Madres jovenes.

NN En

euros.

euros.

P. Mujeres reclusas y exreclusas.
P. Mujeres inmigrantes.

P. Mujeres prostituidas y victimas de trafico de personas con fines de explotacion sexual.
P. Mujeres en otras situaciones de riesgo.

Atencion juridica integral mujeres victimas de violencia doméstica.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 6 de 12) ANEXO |

6

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
(Cumplimentar esteapartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran tantas
copias de la presente hoja como sea necesario).

CRITERIO 6.1) Los programas que vengan funcionando y que se oferten plazas de acogimiento residencial a mujeres en situacion de riesgo, incluidos, en su caso, sus
hijos e hijas. La valoracion sera de 5 a 15 puntos.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 7 de 12)

ANEXO |

6

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

(Cumplimentar esteapartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran tantas

copias de la presente hoja como sea necesario) (continuacion).

CRITERIO 6.2) Programa que habiendo sido subvencionado con anterioridad, haya obtenido una evaluacion de resultados satisfactoria. La valoracion
sera de 0 a 10 puntos. Sera considerado programa de resultado satisfactorio, aquel que haya sido informado como tal por el servicio competente del

Instituto Andaluz de la Muijer.




6 de mayo 2014

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 85 pagina 21

001913/2D

CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 8 de 12) ANEXO I

6

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
(Cumplimentar esteapartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran tantas
copias de la presente hoja como sea necesario) (continuacion).

CRITERIO 6.3) La incidencia social de las acciones propuestas y el ambito de actuacion de las mismas. La valoracion sera de 0 a 5 puntos.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 9 de 12) ANEXO I

6

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
(Cumplimentar esteapartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran tantas
copias de la presente hoja como sea necesario) (continuacion).

CRITERIO 6.4) La especializacion de la entidad en la atencion al colectivo al que se dirigen los programas. La valoracion sera de 0 a 5 puntos.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 10 de 12) ANEXO I

6

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
(Cumplimentar esteapartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran tantas
copias de la presente hoja como sea necesario) (continuacion).

CRITERIO 6.5) El contenido técnico del programa y su adecuacion al objetivo propuesto, el calendario de realizacion, la descripcion de las actividades
concretas que se pretenden realizar, criterios de admision de usuarias, asi como los indicadores de evaluacion y control de estas actividades en relacion
a los medios técnicos y materiales con los que cuenta la entidad. La valoracion seré de 0 a 5 puntos.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 11 de 12) ANEXO I

6

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
(Cumplimentar esteapartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran tantas
copias de la presente hoja como sea necesario) (continuacion).

CRITERIO 6.6) La adecuacion de los recursos y medios materiales y personales a los objetivos propuestos. En todo caso, se debera contar con personal
técnico debidamente cualificado. La valoracion sera de O a 5 puntos
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 12 de 12) ANEXO I

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

6 (Cumplimentar esteapartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran tantas
copias de la presente hoja como sea necesario) (continuacion).

CRITERIO 6.7) Fomento de la integracion laboral de las mujeres con mayor dificultad: Se valorara que la plantilla de la entidad cuente con mujeres
pertenecientes a colectivos en situacion de riesgo de exclusion social, con discapacidad o bien otros grupos sociales sobre los que existan medidas
especiales de fomento del empleo. Asi mismo, se valorara el compromiso de contratacion de mujeres pertenecientes a estos colectivos. La valoracion
sera de 0 a 5 puntos.

001913/2D
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(Pagina 1 de 3) ANEXO 11

JUNTR DE ANDRLUCIR Instituto Andaluz de la Mujer

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD
SUBVENCION/ES ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL
LiINEA DE SUBVENCION
CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
de de de (BOJA n° de fecha )
1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LH[m
DOMICILIO:
TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM.VIA: | LETRA:] NUMERO:[ ESCALERA: [ PISO:| PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LH[wm
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. VIA: LETRA: [ NUMERO:| ESCALERA: [ PISO:[ PUERTA
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)
D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)
[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION

001913/2/A02D

4 ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de ,
efectuada mediante de de de (BOJA numero de , mi solicitud
ha sido:
D CONCEDIDA por el importe pretendido.
D CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado
[ ] DESESTIMADA
Por lo que,
4.1  DENTRO DEL PLAZO CONCEDIDO EN LA PROPUESTA:
D ACEPTO el importe de la subvencién propuesta sin modificar el presupuesto presentado.
[ ] RENUNCIO a la solicitud.
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4 ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)
4.2  Formulo las siguientes alegaciones:
4.3  (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la reformulacion). En
orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencién en los siguientes términos:
4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o méas subvenciones,
OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda):
4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.
4.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo
) al organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:
N
< Documento Consejeria/ Agencia em|§ora oalaque Fechade eml.s'wn Procedimiento en el que se emitié o por el que se presenté*
N se presento o presentacion
~
™ 1
—
3 2
o
o 3
4.5.2 Autorizo al ¢érgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los
mismos disponibles en soporte electronico:
Documento Administracion Publica Fecha emls.lgn/ Organo P.r(.)lcedlmlento en el que se .
presentacion emitio o por el que se presentd
1
2
3
(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimo cinco anos.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3) ANEXO 1l

4 ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)

4.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):

Documento Breve descripcion

5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de la Mujer le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en el fichero automatizado "Subvenciones para la atencion de mujeres en riesgo de exclusion social". Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de las solicitudes presentadas y para otras actuaciones desarrolladas por el Instituto Andaluz de la Mujer.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a Instituto
Andaluz de la Mujer. C/. Dofia Maria Coronel, n° 6 . 41071 - SEVILLA

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento
expreso al 6rgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente

modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

001913/2/A02D
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 25 de abril de 2014, por la que se convoca la concesion de subvenciones por el
Instituto Andaluz de la Mujer a asociaciones y federaciones de mujeres para la realizacion de proyectos
que fomenten la participacion social de las mujeres y la promocion de la igualdad de género, para el afio
2014.

Mediante Orden de 10 de octubre de 2011, de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social (BOJA
num. 210, de 26.10.2011), se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Instituto
Andaluz de la Mujer en régimen de concurrencia competitiva.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la citada Orden de 10 de
octubre de 2011, en relacion con el Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud, y a propuesta
del Instituto Andaluz de la Mujer,

DISPONGO

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el ejercicio 2014, en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones a asociaciones
y federaciones de mujeres para la realizacion de proyectos que fomenten la participacion social de las mujeres y
la promocion de la igualdad de género, al amparo de la Orden de 10 de octubre de 2011, por la que se aprueban
bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer.

Segundo. Proyectos preferentes.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 2.a) del Cuadro Resumen de la Linea de subvenciones
correspondiente a la presente convocatoria, quedan establecidos como proyectos considerados preferentes
para el gjercicio 2014 los que, en el marco de uno o varios de los conceptos subvencionables, sean iniciativas
dirigidas a:

1. Promover proyectos innovadores para el empoderamiento, capacitacion y liderazgo de las mujeres en
el ambito econdmico, social, politico, cultural y deportivo.

2. Proyectos de promocion de la igualdad dirigidos especificamente al fomento de la participacién de las
muijeres jovenes en las Asociaciones y Organizaciones de Mujeres y el uso de las TICs.

3. La prevencion integral de la violencia de género.

Se priorizaran aquellos proyectos que estén dentro de las lineas de actuacion establecidas y que
complementen los servicios que presta el Instituto Andaluz de la Muijer.

Tercero. Solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las solicitudes de subvencién
se presentaran conforme al modelo que figura como Anexo | de la presente Orden. Tanto esta solicitud como el
formulario Anexo Il de alegaciones, aceptacion, reformulacion y presentacion de documentos se podran obtener
en el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia, en la pagina web del propio Instituto Andaluz de la
Mujer, www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer, y en las sedes del Instituto Andaluz de la Mujer y en sus
Centros Provinciales de la Muijer.

Cuarto. Cuantia total maxima de la presente convocatoria.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se concederan, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias, con cargo a la aplicacion 0.1.12.32.01.00 480.00 32G, y por una cuantia total maxima de
1.280.000,00 euros.

Quinto. Resolucion del procedimiento.
El plazo maximo para la resolucion y notificacion de la resolucion del procedimiento sera de tres meses
y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes. El
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vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a las personas o entidades interesadas
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencién.

Sexto. Plazo de ejecucion y justificacion.

El plazo de ejecucion de las actividades objeto de subvencién sera el comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2014 y el plazo para justificar el empleo de la misma finalizara el dia 31 de marzo de
2015.

Séptimo. Régimen juridico.

La presente convocatoria se regira por lo establecido en la Orden de 10 de octubre de 2011, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer en
régimen de concurrencia competitiva.

Octavo. Habilitacion.
Se faculta a la persona titular de la Direccidn del Instituto Andaluz de la Mujer para cuantas actuaciones
sean necesarias para el cumplimiento y aplicaciéon de esta Orden.

Noveno. Causa de modificacion de resolucion de concesion.

Sera causa de modificacion de la resolucion, tal y como establece el art. 28.4 de la Ley 7/2013, de
23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2014, las decisiones
dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Décimo. Efectividad.
La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de abril de 2014

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
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(Pagina 1de 11) ANEXO |

Instituto Andgluz de la Mujer )
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

LINEA DE LA SUBVENCION: A ASOCIACIONES Y FEDERACIONES DE MUJERES PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS
QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES Y LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
de de de (BOJAn® de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LJH[m

DOMICILIO:

TIPO VIA: ‘ NOMBRE VIA: ‘ KM. VIA: ‘ LETRA: NUMERO:‘ ESCALERA: ‘ PISO:‘ PUERTA!

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[]m

MOTIVO DE LA PRESENTACION:

DOMICILIO:

TIPO VIA: [ NOMBRE ViA: KM. VIA: LETRA: | NUMERO:| ESCALERA: | PISO: | PUERTA;

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 |AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se
suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y manifiesto que dispongo de una direccién segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccién electrénica y/o el numero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI:

Correo electronico: N° movil:

2 DATOS BANCARIOS

Codigo Pais: Codigo Entidad: Codigo Sucursal: Digito Control: N° Cuenta:

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo Postal:

4 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de

cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 11) ANEXO |

4 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacion)

Solicitadas
Fecha/Afo Otras Administraciones /.Entes pybhcos o privados, nacionales o Importe Minimis (en su caso)
internacionales (S/N)
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Otras Administraciones /.Entes pybhcos o privados, nacionales o Importe Minimis (en su caso)
internacionales (S/N)
€
€
€

(] No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en la presente base reguladora.
[ ] Otra/s (especificar)

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencién por un importe
de euros.
En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de la Mujer le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero automatizado "Subvenciones a Asociaciones y Federaciones de Mujeres". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestion de las solicitudes presentadas y para otras actuaciones desarrolladas por el Instituto Andaluz de la Muijer.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito al Instituto
Andaluz de la Mujer. C/ Dofia Maria Coronel, n° 6. 41071 SEVILLA

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

001915/2D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 3de1l) ANEXO |

5 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION

- Federacion (si/no):

- Union de al menos cinco Asociaciones (si/no)
D/® con NIF
en calidad de Secretaria/o de

CERTIFICA

- Que las asociaciones que se relacionan son integrantes de la Federacion con NIF

- Que las asociaciones que se relacionan se unen para solicitar la subvencion al Instituto Andaluz de la Mujer en el presente ejercicio y designan como
asociacion responsable del proyecto a la asociacion

ASOCIACION CIF N° DE SOCIAS

Que la representacion legal de la Federacion/ Unién de asociaciones corresponde a D/?
con NIF
Y para que conste ante el Instituto Andaluz de la Mujer, expido el presente certificado

En a de de
EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

- MEMORIA DEL PROYECTO
CARACTERISTICAS DE LA ENTIDAD Y OBJETIVOS:

TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO:
ACTIVIDADES:

ORGANIZACION:

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

001915/2D

NUMERO DE ENTIDADES SOLICITANTES DEL PROYECTO:

NUMERO DE MUJERES AL QUE VA DIRIGIDO DEL PROYECTO:

EL PROYECTO SE CONSIDERA PREFERENTE DE ACUERDO CON LA CONVOCATORIA:
JUSTIFICACION DEL PROYECTO:
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CODIGO IDENTIFICATIVO

(Pagina 4 de 11)

ANEXO |

5 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (continuacion)

OBJETIVOS:

AMBITO DEL PROYECTO:

RECURSOS MATERIALES:

RECURSOS PERSONALES:
Nombre y apellidos:
Funcién que desempefa:

Nombre y apellidos:
Funcién que desempefa:

Nombre y apellidos:
Funcién que desempefa:

Nombre y apellidos:
Funcién que desempefa:

METODOLOGIA DE TRABAJO (Acciones a desarrollar):

CALENDARIO

Fecha de inicio de las actividades:

Fecha de finalizacion:

MECANISMOS PARA LA EVALUACION DE RESULTADOS:

ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION DE RESULTADOS:

- PRESUPUESTO - DESGLOSE DE GASTOS.

GASTOS:
GASTOS:
GASTOS:
GASTOS:
GASTOS:

TOTAL DE GASTOS (€):

IMPORTE:
IMPORTE:
IMPORTE:
IMPORTE:
IMPORTE:

euros
euros
euros
euros
euros
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 5de 11) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
6 (Cumplimentar esteapartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran tantas
copias de la presente hoja como sea necesario).

CRITERIO 6.1) Calidad del Proyecto subvencionable (méximo 30 puntos)
a) La necesidad del proyecto esta justificada: 7 puntos.

b) Objetivos claros y viables: 7 puntos.

c) Caréacter innovador: 6 puntos.

d) Recursos y metodologias adecuadas: 5 puntos.

e) Si contempla mecanismos de evaluacion de resultados: 5 puntos

001915/2D

Documentacién a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio:
1. Memoria descriptiva del proyecto a subvencionar.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 6de 11) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
6 (Cumplimentar esteapartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran tantas
copias de la presente hoja como sea necesario) (continuacion).

CRITERIO 6.2. Coordinacion de la entidad con el Instituto Andaluz de la Mujer (méximo 15 puntos)

Se realizara un informe por los Centros de la Mujer Provinciales, en el que se reflejara la asistencia y la participacion a los Seminarios Provinciales del
Programa Asocia, Encuentros Anuales de las Asociaciones de Mujeres y Federaciones de Mujeres y otras actividades programadas por el Instituto
Andaluz de la Muijer.

001915/2D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 7 de 11) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
6 (Cumplimentar esteapartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran tantas
copias de la presente hoja como sea necesario) (continuacion).

CRITERIO 6.3. Que la tematica del Proyecto sea preferente en la convocatoria (15 puntos):

001915/2D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 8 de 11) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
6 (Cumplimentar esteapartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran tantas
copias de la presente hoja como sea necesario) (continuacion).

Criterio 6.4. Numero de entidades solicitantes del Proyecto (maximo 10):
a) Unidn de Asociaciones:

1° Mas de 15 asociaciones: 10 puntos.

2° entre 11y 15 asociaciones: 7 puntos.

3° Entre 5y 10 asociaciones: 5 puntos.

b) Federaciones (numero de asociaciones que la integran):
1° Mas de 15 asociaciones: 10 puntos.

2° Entre 11y 15 asociaciones: 7 puntos.

3° Entre 5y 10 asociaciones: 5 puntos.

001915/2D

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio:
1. Memoria descriptiva del proyecto a subvencionar.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 9de 11) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
6 (Cumplimentar esteapartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran tantas
copias de la presente hoja como sea necesario) (continuacion).
CRITERIO 6.5. Ambito territorial del Proyecto (méaximo 10 puntos):

a) Regional o superior: 10 puntos

b) Interprovincial: 7 puntos.

c) Provincial: 5 puntos.

d) Comarcal: 3 puntos.

e) Municipal: 2 puntos.

001915/2D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 10 de 11) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
6 (Cumplimentar esteapartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran tantas
copias de la presente hoja como sea necesario) (continuacion).

CRITERIO 6.6. Referido al numero de mujeres a que esta dirigido el proyecto (maximo 10 puntos):
a) Mas de 500 mujeres: 10 puntos

b) Entre 201 y 500 mujeres: 5 puntos

c) Entre 100 y 200 mujeres: 2 puntos

001915/2D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 11de 11) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
6 (Cumplimentar esteapartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran tantas
copias de la presente hoja como sea necesario) (continuacion).

CRITERIO 6.7. Valoracion de proyectos subvencionados en la convocatoria inmediatamente anterior. Maximo 10 puntos
Valoracion de Proyectos subvencionados en la convocatoria inmediatamente anterior y que hayan tenido un informe positivo por parte del equipo de
seguimiento del mismo, teniendo en cuenta su continuidad, ambito territorial, y otros aspectos destacados: Maximo 10 puntos.

001915/2D
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(Pagina 1 de 3) ANEXO Il

Instituto Andgluz de la Mujer )
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION/ES A ASOCIACIONES Y FEDERACIONES DE MUJERES PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS QUE
FOMENTEN LA PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES Y LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO
LiNEA DE SUBVENCION

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
de de de (BOJAn® de fecha )

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[]m

DOMICILIO:

TIPO ViA: [ NOMBRE ViA: KM. VIA: LETRA:| NUMERO:| ESCALERA: | PISO:| PUERTA;

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[m

MOTIVO DE LA PRESENTACION:

DOMICILIO:

TIPO VIA: | NOMBRE VIA: KM. VIA: LETRA:| NUMERO:| ESCALERA: | PISO: | PUERTA

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 ‘ CONSENTIMIENTO EXPRESO

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

[ ] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)

[ ] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION

4 ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de ;
efectuada mediante de de de (BOJA nimero de , mi solicitud
ha sido:

D CONCEDIDA por el importe pretendido.

D CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado

[ | DESESTIMADA
Por lo que,
4.1 DENTRO DEL PLAZO CONCEDIDO EN LA PROPUESTA:

D ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.

[ ] RENUNCIO a la solicitud.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3) ANEXO 1l

4 ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACI()N/DOCUMENTACI()N (continuacion)
4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

a (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
-3 reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencién en los
siguientes términos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional de dos o mas
subvenciones, OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda):

4.5 En relacién a la documentacién cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.

4.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias, y autorizo al dérgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los mismos de los
oérganos donde se encuentren:

Consejeria/Agencia emisora 0 ala  Fecha de emision Procedimiento en el que se emitio o por el que se

Documento . = .
que se presento 0 presentacion presento

001915/2/A02D

4.5.2 Autorizo al érgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion
contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:

Fecha emision/
presentacion

Procedimiento en el que se

Organo emitio o por el que se presento (¥)

Documento Administracion Publica

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimo cinco afos.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3) ANEXO 1l

4 ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACI()N/DOCUMENTACI()N (continuacion)
4.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):

Documento Breve descripcion

5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de la Mujer le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en el fichero automatizado "Subvenciones a Asociaciones y Federaciones de Mujeres". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la gestion de las solicitudes presentadas y para otras actuaciones desarrolladas por el Instituto Andaluz de la Mujer.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a Instituto
Andaluz de la Mujer. C/ Dofia Maria Coronel, n° 6 . 41071 - SEVILLA

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento
expreso al organo instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente

maodificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

001915/2/A02D
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 25 de abril de 2014, por la que se convoca la concesion de subvenciones por el
Instituto Andaluz de la Mujer a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el
mantenimiento de los centros municipales de informacion a la mujer, para el afio 2014.

Mediante Orden de 25 de mayo de 2011, de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social (BOJA
num. 116, de 15.6.2011), se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Instituto
Andaluz de la Mujer en régimen de concurrencia no competitiva.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la citada Orden de 25 de mayo
de 2011, en relacion con el Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud, y a propuesta del
Instituto Andaluz de la Muijer,

DISPONGO

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el ejercicio 2014, en régimen de concurrencia no competitiva, subvenciones a
Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el mantenimiento de los centros municipales
de informacién a la mujer, al amparo de la Orden de 25 de mayo de 2011, por la que se aprueban bases
reguladoras para la concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer.

Segundo. Solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias naturales, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las solicitudes
de subvencion se presentaran conforme al modelo que figura como Anexo | de la presente Orden. Tanto esta
solicitud como el formulario Anexo Il de alegaciones, aceptacion, reformulacion y presentacion de documentos
se podran obtener en el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia, en la pagina web del propio
Instituto Andaluz de la Mujer, www.juntadeandalucia.es/institutodelamuijer, y en las sedes del Instituto Andaluz
de la Mujer y en sus Centros Provinciales de la Muijer.

Tercero. Cuantia total maxima de la presente convocatoria.
Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se concederan, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias, por una cuantia maxima de 5.575.000 euros y con cargo a las siguientes aplicaciones:

0.1.12.32.01.00 461.00.32G 3.345.000 euros
3.1.12.32.01.00 461.00 32G.2.2015 2.230.000 euros

Cuarto. Resolucién del procedimiento.

El plazo maximo para la resolucién y notificacion de la resolucion del procedimiento sera de seis meses
y se computara a partir de la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente
para su tramitacion. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y notificado la resolucién
expresa, legitima a la entidad interesada para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion.

Quinto. Plazo de ejecucion y justificacion.
El plazo de ejecucion de las actividades objeto de subvencion sera el comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2014 y el plazo para justificar el empleo de la misma finalizara el dia 31 de marzo de 2015.

Sexto. Régimen juridico.

La presente convocatoria se regira por lo establecido en la Orden de 25 de mayo de 2011, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer en
régimen de concurrencia no competitiva.

Séptimo. Habilitacion.
Se faculta a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer para cuantas actuaciones
sean necesarias para el cumplimiento y aplicacién de esta Orden.
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Octavo. Causa de modificacion de resolucion de concesion.

Sera causa de moadificacion de la resolucion, tal y como establece el art. 28.4 de la Ley 7/2013, de
23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2014, las decisiones
dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Noveno. Efectividad.
La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de abril de 2014

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
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(Pagina 1 de 5) ANEXO |

Instituto And/aluz de la Mujer )
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCION/ES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

LINEA DE LA SUBVENCION: A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS PARA
EL MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE INFORMACION A LA MUJER

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[m

DOMICILIO:

TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. VIA: NUMERO:| LETRA:| ESCALERA: | PISO:| PUERTA!

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:

MOTIVO DE LA REPRESENTACION:

DOMICILIO:

TIPO VIA: | NOMBRE VIA: KM. VIA: NUMERO:| LETRA: | ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 |CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)
[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
[ ] NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
[ ] NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)
[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad.
[ ] NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.
[ ] NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

001865/2D

3 |AUTORIZACI6N EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS
Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se
suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electrdnica para la practica de la notificacion electronica.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y manifiesto que dispongo de una direccién segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@.

] AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el nimero de mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI:

Correo electronico: N° movil:
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4 | DATOS BANCARIOS

Codigo Pais:  Codigo Entidad: ~ Cddigo Sucursal:  Digito Control: N° Cuenta:
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Postal:

5 DOCUMENTACION A APORTAR
5.1 AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

D Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias, y autorizo al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos
donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora 0 Fecha de emision  Procedimiento en que se emitio o por el que se

Documento . - -~
a la que se presento 0 presentacion presento (*)

1
2
3
5.2 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

[]| Autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida
en los mismos disponibles en soporte electronico:

Fecha emision/
presentacion

Procedimiento en el que se

Organo " .
emitio o por el que se presento

Documento Administracién Publica

53 DOCUMENTACION PRESENTADA

Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada)

Documento Breve descripcion

1
2
3

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procediimientos que hayan finalizado en los tltimos 5 afios.

6 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicién de persona beneficiaria, y aporto junto con esta solicitud la documentacion
acreditativa exigida en la presente convocatoria.

] Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en la presente convocatoria.

[] No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

] He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
a Fecha/Afio Otras Administraciones /‘Entes p.ubhcos o privados, nacionales o Importe Minimis (en su caso)
N internacionales (S/N)
8 €
O
g €
O €
Concedidas
Fecha/Afio Otras Administraciones /_Entes p.ubhcos o privados, nacionales o Importe Minimis (en su caso)
internacionales (S/N)
€
€
€

[] No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en la presente base reguladora.
[] Otra/s (especificar)
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6 SOLICITUD, DECLARACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacion)
Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por un importe
de euros.
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A. DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de la Mujer le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y deméas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero automatizado "Subvenciones para el mantenimiento de dispositivos de informacion a la mujer". Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de las solicitudes presentadas y para otras actuaciones desarrolladas por el Instituto Andaluz de la Muijer.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Instituto
Andaluz de la Muijer. Servicio de Coordinacion. C/ Dofia Maria Coronel, n° 6. 41071 SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

001865/2D
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7 23;32"88ng LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
7.1 DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER
CONCEJALIA A LA QUE SE ENCUENTRA ADSCRITO: PERSONA RESPONSABLE DE LA CONCEJALIA:

DOMICILIO C.M.I.M. :(calle, plaza o avenida y niimero)

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
FECHA DE APERTURA: AMBITO MUNICIPAL: AMBITO SUPRAMUNICIPAL:

MUNICIPIOS QUE COMPRENDE:

N° DE HABITANTES DEL/DE LOS MUNICIPIOS DEL C.M.L.M.:

7.2 | CERTIFICADO ACREDITATIVO DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIO EN EL CENTRO MUNICIPAL DE
i INFORMACION A LA MUJER Y PRESUPUESTO DEL MISMO

D/

Secretario/a de

CERTIFICA:

1°-Que D/*
con D.N.I. presta sus servicios a jornada completa como personal especializado en informacién y animacion

socio-cultural del Centro Municipal de Informacion a la Mujer de esta Entidad.
] con categoria profesional de grado superior.

] con categoria profesional de grado medio.
D con categoria profesional , pero con acreditada experiencia de, al menos tres afos,

en puesto de trabajo analogo.
D en régimen laboral.

[1en régimen funcionarial.

A 2°.-Que D/*

N con D.N.I. , con Licenciatura en Derecho, presta sus servicios de asesoramiento juridico en el Centro Municipal
T9]

S de Informacion a la Mujer de esta Entidad con una jornada semanal de horas.

—

o .

S D en régimen laboral.

D en régimen funcionarial.

3°.- Que de acuerdo con los datos obrantes en esta Secretaria el presupuesto de los gastos derivados de la contratacion de estas personas
en el presente ejercicio es:
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ANEXO |

7

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (continuacion)

7.2 | CERTIFICADO ACREDITATIVO DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIO EN EL CENTRO MUNICIPAL DE
i INFORMACION A LA MUJER Y PRESUPUESTO DEL MISMO

PERSONAL DE INFORMACION Y ANIMACION

SALARIO BRUTO ANUAL:

CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL:

DIETAS DESPLAZAMIENTOS:

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS:

PERSONAL PARA ASESORAMIENTO JURIDICO

SALARIO BRUTO ANUAL:

CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL:

DIETAS DESPLAZAMIENTOS:

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS:

TOTAL PRESUPUESTO PARA EL QUE SE PIDE LA SUBVENCION

1. Puesto de trabajo:
Nombre y Apellidos:
D.N.L:

Categoria:

Relacion laboral:
Tipo de jornada:

2. Puesto de trabajo:
Nombre y Apellidos:
D.N.L:

Categoria:

Relacion laboral:
Tipo de jornada:

3. Puesto de trabajo:
Nombre y Apellidos:
D.N.L:

Categoria:

Relacion laboral:
Tipo de jornada:

En

Relacion funcionarial:

Relacion funcionarial:

Relacion funcionarial:

Y para que asi conste, expido el presente certificado

PERSONAL ADICIONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN EL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER:

de

de

001865/2D
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Instituto And/aluz de la Mujer )
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION/ES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETETITIVA

LINEA DE LA SUBVENCION A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS PARA
EL MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE INFORMACION A LA MUJER

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJAn® de fecha )
1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LIH[wm
DOMICILIO:
TIPO VIA: | NOMBRE VIA: KM. VIA: LETRA: | NUMERO:| ESCALERA: | PISO:| PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. VIA: LETRA: | NUMERO:| ESCALERA: | PISO:| PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)
[ ] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
[] NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)
[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad.
[] NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

001865/2/A02D

3 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION

4 ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION
Habiéndoseme notificado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de
efectuada mediante de de de (BOJA nimero de , mi solicitud
ha sido:

[ ] CONCEDIDA por el importe pretendido.

[ ] CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado

[] DESESTIMADA
Por lo que,

4.1 DENTRO DEL PLAZO CONCEDIDO EN LA PROPUESTA:
[] ACEPTO el importe de la subvencién propuesta sin modificar el presupuesto presentado.
] RENUNCIO a la solicitud.

’
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4 ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACI()N/DOCUMENTACI()N (continuacion)
4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

(Sdlo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencién en los
siguientes términos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional de dos o mas subvencio-
nes, OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda):

8 4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.
=)
< 4.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
o Agencias, y autorizo al organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
9 organos donde se encuentren:
9 Documento Consejeria/Agencia emisora 0 a la  Fecha de emision  Procedimiento en el que se emitio o por el que se
S que se presento 0 presentacion presento*

1

2

3

4.5.2 Autorizo al organo instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion
contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:

Procedimiento en el que se
emitio o por el que se presentd (*)

Fecha emision/

- Organo
presentacion

Documento Administracion Publica

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que se hayan finalizado en los Ultimos cinco afos.
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4 ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACI()N/DOCUMENTACI()N (continuacion)
4.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):

Documento Breve descripcion

5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.
En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A. DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de la Mujer le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en el fichero automatizado "Subvenciones para el mantenimiento de dispositivos de informacion a la mujer". Asimismo, se le informa que la recogida
y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de las solicitudes presentadas y para otras actuaciones desarrolladas por el Instituto Andaluz de la Muijer.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Instituto
Andaluz de la Muijer. Servicio de Coordinacion. C/ Dona Maria Coronel, n° 6. 41071 SEVILLA.

NOTA:

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la
propuesta provisional implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona
interesada haya efectuado su consentimiento expreso al érgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios,
con la consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

001865/2/A02D
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 25 de abril de 2014, por la que se convoca la concesion de subvenciones por el
Instituto Andaluz de la Mujer a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el
desarrollo del Programa Unidades de Empleo de Mujeres (UNEM), para el afo 2014.

Mediante Orden de 14 de junio de 2013, de la Consejeria de la Presidencia e Igualdad (BOJA nim. 121,
de 24.6.2013), se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz
de la Mujer en régimen de concurrencia no competitiva a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y
Consorcios para el desarrollo del Programa Unidades de Empleo de Mujeres (UNEM).

De conformidad con lo dispuesto el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en relacion con el
Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud, y a propuesta del Instituto Andaluz de la Muijer,

DISPONGO

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el ejercicio 2014, en régimen de concurrencia no competitiva, subvenciones a
Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el desarrollo del Programa Unidades de
Empleo de Mujeres (UNEM).

Segundo. Solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las solicitudes de subvencién
se presentaran conforme al modelo que figura como Anexo | de la presente Orden. Tanto esta solicitud como el
formulario Anexo Il de alegaciones, aceptacion, reformulacion y presentacion de documentos se podran obtener
en el Portal de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, en la pagina web del propio Instituto Andaluz de la
Mujer, www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer, y en las sedes del Instituto Andaluz de la Mujer y en sus
Centros de la Mujer Provinciales.

Tercero. Cuantia total maxima de la presente convocatoria.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se concederan, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias, con cargo a la aplicacion 0.1.12.32.16.00.760.00.32G, siendo la cuantia total maxima destinada
a la presente convocatoria de 3.270.000 euros, existiendo cofinanciacién en un 80% del Fondo Social Europeo.

Cuarto. Resolucién del procedimiento.

El plazo maximo para la resolucién y notificacion de la resolucion del procedimiento sera de seis meses
y se computara desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para
su tramitacion. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y notificado la resolucion expresa,
legitima a la entidad interesada para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién
de la subvencion.

Quinto. Plazo de ejecucion y justificacion.
El plazo de ejecucion de las actividades objeto de subvencion sera el comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2014 y el plazo para justificar el empleo de la misma finalizara el dia 31 de marzo de 2015.

Sexto. Régimen juridico.

La presente convocatoria se regira por lo establecido en la Orden de 14 de junio de 2013, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer en
régimen de concurrencia no competitiva, a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el
desarrollo del Programa Unidades de Empleo de Mujeres (UNEM).

Séptimo. Habilitacion.
Se faculta a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer para cuantas actuaciones
sean necesarias para el cumplimiento y aplicacién de esta Orden.
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Octavo. Causa de madificacion de resolucion de concesion.

Sera causa de modificacion de resolucion, tal y como establece el art. 28.4 de la Ley 7/2013, de 23 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia para el afio 2014, «las decisiones dirigidas
al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera».

Noveno. Efectividad.
La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de abril de 2014

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
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Unién Europea
Fondo Social Europeo

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA
R~
1B frrakes oas Furapa
LINEA DE SUBVENCION A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA UNIDADES DE EMPLEO DE MUJERES (UNEM)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
de de de (BOJAn® de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LIH[Im

DOMICILIO:

TIPO VIA: | NOMBRE VIA: KM. VIA: NUMERQO:| LETRA: | ESCALERA: | PISO:| PUERTA;

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LIHIm

MOTIVO DE LA REPRESENTACION:

DOMICILIO:

TIPO ViA: ‘ NOMBRE ViA: KM. VIA: ‘ NUMERO: LETRA:‘ ESCALERA:‘ PISO:‘ PUERTA

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | CONSENTIMIENTOS EXPRESOS
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)
[ ] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)

[ ] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

001911/3D

3 |AUTORIZACI()N EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS
Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se
suprime la aportaciéon de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracién de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electrénica.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direcciéon segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@.

AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccién electrénica segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el nimero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI:

Correo electronico: N° movil:
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4 | DATOS BANCARIOS

Codigo Pais: Codigo Entidad: ~ Codigo Sucursal: Digito Control: N° Cuenta:
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Postal:

5 DOCUMENTACION A APORTAR
5.1 AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
D Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus

Agencias, y autorizo al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los mismos de los érganos
donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora 0 Fecha de emision ~ Procedimiento en que se emitié o por el que se

Documento . - .
a la que se presento 0 presentacion presento

5.2 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

D Autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién contenida
en los mismos disponibles en soporte electronico:

Procedimiento en el que se
emitio o por el que se presentd

Documento Administracion Publica Fecha em|s.|t')n/ Organo
presentacion

5.3 DOCUMENTACION PRESENTADA
Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada)

Documento Breve descripcion

1
2
3

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que se hayan finalizado en los cinco ultimos afos.

6 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y aporto junto con esta solicitud la documentacion
acreditativa exigida en las bases reguladoras.

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

a Solicitadas
@ Fecha/Afio Otras Administraciones /.Entes p.ub||cos o0 privados, nacionales o Importe Minimis (en su caso)
= internacionales (S/N)
= €
—
8 €
€
Concedidas
Fecha/Afio Otras Administraciones /lEntes plubhcos o privados, nacionales o Importe Minimis (en su caso)
internacionales (S/N)
€
€
€

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en la presente convocatoria.

D Acepto la inclusion, en su caso, en la lista de entidades beneficiarias.
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6 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacién)

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacién y SOLICITO la concesion de la subvencion por un importe
euros.

de

a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

En

Fdo.:

SR/A. COORDINADOR/A DEL CENTRO PROVINCIAL DE LA MUJER

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de la Muijer le

informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y deméas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero automatizado "SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA UNIDADES DE EMPLEO DE MUJERES".
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de las solicitudes presentadas por el Instituto Andaluz de la Mujer.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Instituto
Andaluz de la Mujer. Servicio de Formacion y Empleo Mujeres. C/ Dofia Maria Coronel, n° 6. 41003 SEVILLA.
La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo

1/2010, de 2 de marzo.

001911/3D
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7 23;3%\?&%?& LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

CERTIFICADO ACREDITATIVO DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIO EN LA UNIDAD DE EMPLEO DE MUJERES Y
PRESUPUESTO

D/,

Secretario/a de

CERTIFICA

1°-Que D/*?
con D.N.I. presta sus servicios para el desarrollo del programa UNEM.

2°.- Que de acuerdo con los datos obrantes en esta Secretaria el presupuesto de los gastos derivados de la contratacion de
estas personas en el presente ejercicio es:

CUOTAS TOTAL
PERSONAL UNEM SAARD SRUTOT sequriDaD | o, DS | PRESUPUESTOS
SOCIAL DE GASTOS

Y para que conste, expido el presente certificado

En a de de

Fdo.:

001911/3D
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(Pagina 1 de 3) ANEXO II

n Instituto Andaluz de la Mujer )
sl CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Union Europea
Fondo Social Europeo

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

LINEA DE SUBVENCION A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA UNIDADES DE EMPLEO DE MUJERES (UNEM)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )
1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
(IH[Twm

DOMICILIO:

TIPO ViA: | NOMBRE VIA: KM. VIA: LETRA: | NUMERO:| ESCALERA: | PISO:| PUERTA;]

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
(IH[Twm

MOTIVO DE LA REPRESENTACION:

DOMICILIO:

TIPO VIA: | NOMBRE ViA: KM. VIA: LETRA: | NUMERO:| ESCALERA: | PISO:| PUERTA;

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 ‘ CONSENTIMIENTO EXPRESO
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)
[ ] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)
[ ] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[ ] NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

001911/3/A02D

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE

3 SOLICITO LA SUBVENCION

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucién de la Convocatoria de Subvenciones en materia de

efectuada mediante de de de (BOJA niimero de , mi solicitud
ha sido:

D CONCEDIDA por el importe pretendido.
D CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado
[ ] DESESTIMADA

Por lo que,
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4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacion)
4.1 DENTRO DEL PLAZO CONCEDIDO EN LA PROPUESTA:

D ACEPTO el importe de la subvencién propuesta sin modificar el presupuesto presentado.

D ACEPTO el importe de la subvencién propuesta inferior al presupuesto presentado y reformulo.
[ ] RENUNCIO a la solicitud.
4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

(Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion de la propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean
la reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo la solicitud en los siguientes
términos:

4.3

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado beneficiaria provisional de dos o mas subvenciones,
OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda):

4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.

4.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias, y autorizo al ¢rgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
organos donde se encuentren:

Consejeria/Agencia emisora o ala  Fecha de emision  Procedimiento en el que se emitié o por el que se
que se presento 0 presentacion presento™

001911/3/A02D

Documento

w N

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que se hayan finalizado en los tltimos cinco afos.

4.5.2 Autorizo al organo instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion
contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:

Fecha emision/
presentacion

Procedimiento en el que se

Organo " )
emitio o por el que se presentd

Documento Administracion Publica
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4 ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacion)
4.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):

Documento Breve descripcion

5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A. DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de la Mujer le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado "SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA UNIDADES DE EMPLEO DE
MUJERES". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de las solicitudes presentadas y para otras
actuaciones desarrolladas por el Instituto Andaluz de la Muijer.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Instituto
Andaluz de la Mujer. Servicio de Formacion y Empleo Mujeres. C/ Dofa Maria Coronel, n° 6. 41003 SEVILLA.

NOTA:

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la
propuesta provisional implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona
interesada haya efectuado su consentimiento expreso al 6rgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios,
con la consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

001911/3/A02D
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

ORDEN de 21 de abril de 2014, por la que se amplian los créditos disponibles en el ejercicio
2014, relativos a la Orden de 15 de octubre de 2013, por la que se convocan, para el ejercicio 2013,
subvenciones en materia de comercio para el fomento de los Centros Comerciales Abiertos de Andalucia
(modalidad CCA).

Mediante la Orden de 9 de marzo de 2011 se aprobaron las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de comercio (BOJA nim. 58, de 23 de marzo
de 2011), y mediante la Orden de 15 de octubre de 2013 (BOJA num. 207, de 21 de octubre de 2013), fue
ampliado el objeto de dichas bases reguladoras, aprobandose la convocatoria de subvenciones en materia de
comercio para el fomento de los Centros Comerciales Abiertos de Andalucia (modalidad CCA).

La Orden de 23 de enero de 2014 (BOJA num. 27, de 10 de febrero de 2014), establecio la declaracion
de créditos disponibles en el ejercicio 2014 para la citada convocatoria de subvenciones y su distribucién entre
ambitos funcionales de competitividad.

La disposicion tercera de la Orden de 23 de enero de 2014 citada disponia lo siguiente: «Tercero.
Aumentos sobrevenidos de crédito. Los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible posibilitaran
una resolucion complementaria de la concesion de la subvencion que incluya solicitudes que, aun cumpliendo
todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo».

Habiéndose producido un aumento sobrevenido en los créditos aplicables a la convocatoria y existiendo
en la propuesta de resolucion entidades beneficiarias suplentes cuyas solicitudes cumplen los requisitos
exigidos en la convocatoria pero no existe crédito suficiente para su cobertura, procede declarar nuevos créditos
disponibles para atender dichas solicitudes.

De acuerdo con lo anterior y con lo determinado en el articulo 5 de la Orden reguladora de 9 de marzo
de 2011, y en virtud del uso de las competencias conferidas en el Titulo VIl del Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, y por el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Declaracion de créditos disponibles. Se amplia la cuantia destinada a la convocatoria de
subvenciones para el ejercicio 2013 en materia de comercio para el fomento de los Centros Comerciales Abiertos
de Andalucia (modalidad CCA), convocada en virtud de la Orden de 15 de octubre de 2013, en 425.000 euros,
que se adicionaran a la cuantia declarada en la Orden de 23 de enero de 2014, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria existente en el ejercicio 2014.

Segundo. Distribucion de créditos. Los créditos declarados disponibles en el apartado anterior se
aplicaran a las entidades que han sido propuestas como suplentes en la convocatoria citada, resultando que
Unicamente se trata de solicitudes correspondientes a Ayuntamientos de Andalucia, al no existir entidades
propuestas como suplentes correspondientes a Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de comerciantes
minoristas promotoras de Centros Comerciales Abiertos. Por tanto, la distribucién de los nuevos créditos
declarados disponibles para la citada convocatoria es la siguiente:

- Para los Ayuntamientos de Andalucia: A la cuantia total méxima declarada en la Orden de 23 de enero
de 2014 se adiciona un importe de 425.000 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1.1.18.00.18.00.
.764.00 .76A .7.2013.

Sevilla, 21 de abril de 2014

RAFAEL RODRIGUEZ BERMUDEZ
Consejero de Turismo y Comercio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 25 de abril de 2014, por la que se nombra a dofia Nieves Lafuente Robles como
Directora del Plan Integral de Cuidados de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en el apartado VI de la Exposicion de Motivos de la Ley 2/1998, de 15 de junio,
de Salud de Andalucia, la Consejeria de Salud, tiene la responsabilidad de definir las politicas sanitarias, asignar los
recursos y garantizar el derecho a la salud de los ciudadanos en la Comunidad Auténoma Andaluza, todo ello bajo
los principios, entre otros, de coordinacion de las actuaciones y recursos, mejora de la calidad en los servicios, y
utilizacion eficaz y eficiente de los recursos sanitarios que sean necesarios para la consecucion de sus objetivos.

La citada Ley, en su articulo 33, establece que de conformidad con los criterios y pautas que establezca
el Plan Andaluz de Salud, y teniendo en cuenta las especificidades de cada territorio, se elaboraran planes de
salud especificos por los 6rganos correspondientes de cada una de las areas de salud, siendo aprobados estos
ultimos por la Consejeria de Salud.

El Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud; atribuye a esta la ejecucion de las directrices
y los criterios generales de la politica de salud, planificacion y asistencia sanitaria, asignacion de recursos a los
diferentes programas y demarcaciones territoriales, alta direccion, inspeccion y evaluacion de las actividades,
centros y servicios sanitarios y aquellas otras competencias que le estén atribuidas por la legislacion vigente.

Una de las acciones que se establecen en el marco del actual Plan de Calidad del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia (2010-2014), es la de avanzar en el desarrollo efectivo de los planes integrales de salud,
estrategias y programas especificos de actuacion.

El IV Plan Andaluz de Salud, establece como una de sus metas conseguir mayores niveles de salud
con las acciones contempladas en los Planes Integrales y las Estrategias de Salud priorizadas en el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

Entre aquellos, el Plan Integral de Cuidados de Andalucia, tendra la finalidad de impulsar el cuidado
excelente, que dé respuesta a las necesidades cotidianas de la ciudadania andaluza de una forma mas calida,
humana y personal, potenciando las actividades preventivas que fomenten el autocuidado de las personas para
la mejora de su calidad de vida, colaborando en el manejo de su enfermedad y fomentando el acompafamiento
en el final de la vida.

Para la implantacion y seguimiento de este Plan se requiere la direccion de una persona de reconocido
prestigio profesional que impulse y dinamice las diferentes lineas de actuacion.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno y de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Nombrar a dofia Nieves Lafuente Robles como Directora del Plan Integral de Cuidados de
Andalucia.

Segundo. La designacion no comporta retribuciones especificas, siendo estas las correspondientes a su
puesto de origen. La persona titular de la direccion del Plan conservara la vinculacion juridica existente con su
Institucion de procedencia.

Tercero. Las indemnizaciones que procedan a favor de la misma, por los desplazamientos que hubiese
de realizar por razon de servicio, se liquidaran por su Institucion de origen, con arreglo a la normativa vigente.

Sevilla, 25 de abril de 2014

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de lgualdad, Salud y Politicas Sociales



Num. 85 pagina 66 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 6 de mayo 2014

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 25 de abril de 2014, por la que se dispone el cese de dofia Manuela Lacida Baro como
Directora de la Estrategia de Cuidados de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en el apartado VI de la Exposicion de Motivos de la Ley 2/1998, de 15 de
junio, de Salud de Andalucia, la Consejeria de Salud, tiene la responsabilidad de definir las politicas sanitarias,
asignar los recursos y garantizar el derecho a la salud de los ciudadanos en la Comunidad Auténoma Andaluza,
todo ello bajo los principios, entre otros, de coordinacion de las actuaciones y recursos, mejora de la calidad en
los servicios, y utilizacion eficaz y eficiente de los recursos sanitarios que sean necesarios para la consecucion
de sus objetivos.

La citada Ley, en su articulo 33, establece que de conformidad con los criterios y pautas que establezca
el Plan Andaluz de Salud, y teniendo en cuenta las especificidades de cada territorio, se elaboraran planes de
salud especificos por los 6rganos correspondientes de cada una de las areas de salud, siendo aprobados estos
ultimos por la Consejeria de Salud.

El Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de lgualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a esta, la ejecuciéon de las
directrices y los criterios generales de la politica de salud, planificacion y asistencia sanitaria, asignacion de
recursos a los diferentes programas y demarcaciones territoriales, alta direccion, inspeccion y evaluacion de las
actividades, centros y servicios sanitarios y aquellas otras competencias que le estén atribuidas por la legislacion
vigente.

En el Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (2010-2014), se establecid como uno
de los proyectos clave la incorporacion efectiva de la Estrategia de Cuidados de Andalucia, siendo nombrada
dofa Manuela Lacida Baro Directora de dicha estrategia, por Orden de la Consejera de Salud de 16 de octubre
de 2012.

Habida cuenta del cumplimiento de los objetivos propuestos, procede el cese de la persona anteriormente
citada.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Cesar a dofia Manuela Lacida Baro como Directora de la Estrategia de Cuidados de
Andalucia.

Sevilla, 25 de abril de 2014

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales



6 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 85 pagina 67

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 25 de abril de 2014, por la que se dispone el cese y nombramiento de la persona vocal
suplente del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres que representa a la entidad Federacion de
Asociaciones de Mujeres del Bajo Guadalquivir.

Con fecha 23 de mayo de 2011 se publicd en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el Decreto
154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres, como
desarrollo a lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de
la Igualdad de Género en Andalucia. El articulo 4 del citado Decreto determina la composicion del Consejo,
estableciendo veintiséis vocalias en representacion de las organizaciones de mujeres, diez de ellas de ambito
supraprovincial o regional y dieciséis cuyo ambito de actuacion no supere al de una provincia.

Se establece que la eleccion de estas vocalias se llevara a cabo mediante convocatoria publica, dirigida
a las entidades que cumplan con los requisitos establecidos. Dicha convocatoria se realizd por Orden de la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de 12 de mayo de 2011 (BOJA num. 99, de 23 de mayo), en la que
ademas de convocar el proceso electoral se establecieron las bases del procedimiento para la eleccion de las
vocalias que, en representacion de las organizaciones de mujeres, vendrian a integrar el Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres.

Una vez convocado el proceso electoral y habiendo resultado elegida como una de las vocalias del mismo
la Federacion de Asociaciones de Mujeres del Bajo Guadalquivir, ésta comunica en escrito presentado en el
Instituto Andaluz de la Mujer que, con fecha 21 de febrero de 2014, la Asamblea General Extraordinaria de dicha
Federacion eligié a la nueva titular suplente representante de la misma en el Consejo Andaluz de Participacion
de las Mujeres, por lo que procede en este momento elevar la propuesta definitiva de cambio de Vocal Suplente
de las representantes de la citada Federacion, en el Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

En su virtud, a propuesta de la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, y en uso de las atribuciones
gue me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en relacion con el articulo 6 del Decreto 154/2011, de 10 de mayo,

DISPONGO

Primero. El cese de dofia Gloria Rodriguez Lopez como Vocal Suplente del Consejo Andaluz de Participacion
de las Mujeres en representacion de la Federacion de Asociaciones de Mujeres del Bajo Guadalquivir.

Segundo. EI nombramiento de dofia Maria Angeles Davila Duque como Vocal Suplente del Consejo
Andaluz de Participacién de las Mujeres en representacion de la Federacion de Asociaciones de Mujeres del Bajo
Guadalquivir.

Sevilla, 25 de abril de 2014

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 22 de abril de 2014, de la Direccién General de Gesticn de Recursos Humanos,
por la que se adjudican puestos de libre designacion, convocados por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescripciones establecidas en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de 15 de enero de 2014
(BOJA num. 11, de 17 de enero), se adjudican los puestos que a continuacion se indican, convocados por
Resolucion de esta Direccién General de 18 de febrero de 2014 (BOJA num. 44, de 6 de marzo de 2014), para
el que se nombran a los funcionarios que figuran en los Anexos.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, remitiéndose
la documentacion correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal, mediante la aplicacion
informatica SIRhUS.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via Administrativa, cabe interponer en el plazo dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion General,
de conformidad con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de abril de 2014.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.
ANEXO

DNI: 46.046.837-D.

Primer apellido: Barrera.

Segundo apellido: Meléndez.

Nombre: Silvia.

Cadigo puesto: 7052510.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Centros, Prog. Formativos y Form. Continua.
Consejeria: Educacion, Cultura y Deporte.

Centro Directivo: D.G. de Formacién Profesional para el Empleo.

Localidad: Sevilla.

DNI: 28.611.390-B.

Primer apellido: Tubio.

Segundo apellido: Sanchez.

Nombre: Antonio José.

Cadigo puesto: 8806010.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Programas de Empleo.
Consejeria: Educacion, Cultura y Deporte.

Centro Directivo: D.G. de Formacién Profesional para el Empleo.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 24 de abril 2014, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de la Ley 6/85, de 28 noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y 63 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero; y en virtud de las competencias que esta
Viceconsejeria tiene delegadas por Orden de 25 de enero de 2012 (BOJA nim. 26, de 8 de febrero), de acuerdo
con los informes a que se refiere el articulo 63 del Reglamento anteriormente citado, y habiéndose observado el
procedimiento debido, acuerda adjudicar el puesto de trabajo especificado en el Anexo adjunto y convocado por
Resolucion de esta Viceconsejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de fecha 3 de febrero de 2014
(BOJA num. 33, de 18 de febrero ), al funcionario que se indica en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese el/la demandante
su domicilio, o se halle la sede del Organo autor del acto originario impugnado, a eleccion del/la demandante, de
conformidad con lo previsto en los articulos 8.2.a), 14.1.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo ello sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con los articulos 116, 117 y 48 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 24 de abril de 2014.- El Viceconsejero, Ricardo J. Dominguez Garcia-Baquero.
ANEXO
ADJUDICACION DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 28.764.501-B.

Primer apellido: Montes.

Segundo apellido: Garcia.

Nombre: Rafael.

C.PT.: 9988410.

Denominacion puesto trabajo: Oficina Calidad de Servicios.
Centro de destino: Viceconsejeria.

Centro directivo: Viceconsejeria.

Localidad: Sevilla.

Consejeria: Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestidn Clinica de Motril San Antonio, del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestién Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencidén Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestidn Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion “sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud” del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17 d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Motril - San Antonio, del
Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los
servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de
julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente Recurso
Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011 de 10 de Octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE MOTRIL — SAN ANTONIO, DEL AREA DE GESTION
SANITARIA SUR DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Motril - San Antonio,
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada - ZBS Motril UGC de Motril - San Antonio.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccién de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.
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i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, seglin modelo
que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada (Hospital Santa Ana de Motril), sito en Avda. Enrique Martin Cuevas, s/n° - CP 18600
Motril (Granada), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestidn (seis ejemplares).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de Solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur
de Granada aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada y
en la pagina Web del SAS www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisidn de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada o persona en quien delegue, que actuara con
VOozZ pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestidon Sanitaria Sur de Granada, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempeno de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara, por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestiéon Sanitaria
Sur de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

DON/DONA .ottt con DNI nim. ..cccoeevvveererennne,
y domicilio en .....ccceeeeeccinnnn, CAlE/AVAA./PZA. ..ottt
tNOS. e COITEO ElECIIANICO uivivcveiiicte sttt bbb
en posesSiON del TIUIO A& . especialidad .......ccoeveveereeeeeeee e

Expone: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de .......cccoeeeeceeeeccrcreieenneee, convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ........cccvvvvvverenne, , BOJA nUm. oo de
fecha e

Solicita: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
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puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables y
adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de
las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias
similares de ambito autonomico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiaciéon competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para

los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Neurociencias de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Neurociencias de
los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria de Neurociencias.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE NEUROCIENCIAS DE LOS HOSPITALES
REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2.- El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacién de Diplomado o Grado Universitario Sanitario en Enfermeria o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
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en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de
Neurociencias de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

3.1.2. Destino: Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
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recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Hospital Regional Universitario de Malaga y
del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion,
y se presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga sito en Avda. Carlos Haya
s/n de Malaga, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucion comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de
las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Regional Universitario de Malaga
y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccién Gerencia del Hospital Regional de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de
Seleccién iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por
cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga y del Hospital Universitario
Virgen de la Victoria dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera
publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Hospital Regional de Malaga y del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacién conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 0 /A o] o T ,con DNINUM. oo ,
y domiCilio €N ..ecvevevercceececeeee y CAllE/AVAA./PZA.....ectcvceceitctetceeeee e ,
tN0S. o, , COITEO EIECIIONICO vttt ettt st b et aens ,
en posesion del titulo de ... €SPECIAlIdAA .....vcveverercccce e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Neurociencias de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucién de fecha ......occovvevvnee. , BOJAnUM. oo de fecha oo

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
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2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.
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1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de abril de 2014, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Servicio de Compras y
Logistica para el Area de Gestion y Servicios, en el Complejo Hospitalario de Jaén.

El Decreto 105/1986, de 11 junio, de ordenacion de la asistencia especializada y de érganos de direccion
de los hospitales dispone en su articulo 17 que la Gerencia y las Direcciones de Servicios Generales y Econdmico-
Administrativos, contaran con la estructura de Servicio, Seccion y Unidad al frente de cada cual existira un Jefe
como organo unipersonal disponiendo asi mismo que en atencion a la complejidad, se definira el nivel maximo
que tendra cada una de estas unidades y que en todo caso el numero, composicién y denominacion de los
diferentes Servicios, Secciones y Unidades se adaptaran a las condiciones especificas de cada Hospital y Centro
periféricos de Especialidades adscritos al mismo y a las necesidades del Area Hospitalaria correspondiente.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y
en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia
de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacién interpuesto por este Organismo, contra
la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto
75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o
estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio de Jefe/a de Servicio de
Compras y Logistica para el Area de Gestion y Servicios en el Complejo Hospitalario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
SERVICIO DE COMPRAS Y LOGISTICA PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS EN EL COMPLEJO HOSPITALARIO
DE JAEN

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Visién, misién y valores del Servicio de Compras y Logistica y su incardinacion con los valores del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del Servicio de Compras y Logistica. La cartera de servicios con
especial énfasis en los Procesos de gestion y servicios asociados.

3. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

4. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

5. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion del Servicio de Compras y
Logistica.

6. Las propuestas para materializar una participacion de las Unidades de Gestién Clinica y una
participacion ciudadana efectiva.

7. La gestion de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado, Grado o Diplomado Universitario, o titulacion
equivalente, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.
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2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Servicio de Compras y Logistica.

3.1.2. Dependencia: Direccion Economico-Administrativa y de Servicios Generales responsable de la
Plataforma de Logistica Sanitaria de Jaén.

3.1.3. Subgrupo retributivo: Al o A2 (anteriormente grupos A o B).

3.1.4. Nivel: 26.

3.1.5. Destino: Plataforma Logistica Sanitaria de Jaén. Complejo Hospitalario de Jaén.

3.1.6. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Servicio Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Servicio.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales del Servicio, asegurado los circuitos de
comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo profesional de los
integrantes del Servicio, evaluando y propiciando la adquisicién de competencias e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Servicio y los objetivos individuales de los
profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacion del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempefio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Servicio, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencién de riesgos laborales en su Servicio, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- El Impulso de la investigacion del Servicio.

3.2.2. Funciones especificas.

- Gestiéon de compras, ofertas y negociacion con proveedores

- Administracion del catalogo de bienes corrientes y servicios y del Sistema de Acreditacion Logistica.

- Gestién de almacenes; recepcién de mercancias, gestion de stocks, organizacion de Almacenes y
control de inventarios y distribucion a los centros de consumo.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén segtin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Complejo
Hospitalario de Jaén, sito en Avenida del Ejército Espariol, num. 12; 23007, de Jaén (planta baja-edificio de
Direccién) o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario
de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comisidn de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Complejo Hospitalario de Jaén y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por la titular de la Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario
de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Complejo Hospitalario de Jaén, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la Direccién Gerencia del
Complejo Hospitalario de Jaén la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén dictara Resolucion designando a la persona
gue considere mas adecuada para el cargo a desempeniar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en el tablon de anuncios del Complejo Hospitalario de Jaén y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Complejo
Hospitalario de Jaén.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA .ttt ettt sttt et reae sttt be e s e tean s e eeees , Con DNIENUM. e ,
Y dOMICIlIO BN v , CAlle/AVAA./PZA. ... ,
HNOS. oo , COITEO ElECIIOMICO oottt ettt e et et e et ereeeeneseeneseeneneeneseeneeseneaneeeeneneenenen ,
en posesion del titulo de ..., €SPECIAlIdAA ....vcvevererccccc e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Servicio
de Compras y logistica para el area de gestion y servicios del Complejo Hospitalario de Jaén, convocado por
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ...................... , BOJA num.
......................... de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo:30 puntos).

Experiencia:

1.1.1 Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de Equipo, o puestos
equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., mediante concurso publico
y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro
correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto
por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.2. Direccion Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones Econdmico-
Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de de los
paises miembros de la U.E., a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud y Bienestar Social o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo
de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funcién Administrativa o puestos equivalentes
en Centros Sanitarios Publicos de los Paises miembros de la U.E, a través de nombramiento o concurso publico,
habiendo alcanzado los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al y A2, puesto
Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50
puntos por afno de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al y A2,
puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones publicas, a través de nombramiento
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0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados
hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en puestos de Cargo
Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5
puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en puestos de Cargo
Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes
de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion y Servicios en el
que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un ano, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestién y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Division correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencion «cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.1.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.2.1.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacioén continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

- 1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

- 1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran valoradas siempre
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
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Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacion sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en
las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia para las lenguas
(MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés, puntuandose exclusivamente el maximo nivel
alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel Bl o equivalente: 1,0 puntos.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos por instituciones de
reconocido prestigio. A titulo indicativo: Bl con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero

Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o superior: 1 puntos

1.3. Publicaciones (méaximo 5 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros autores o el
ultimo autor o el autor de correspondencia.
1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:
- 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
- 1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos
por libro).
1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.
1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias 0 Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:
- 1.3.3.1. Nacionalidad:
1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 22 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de Servicio Facultativo de
Anestesiologia y Reanimacion de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y Reanimacion del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por
este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion
a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada
como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por
la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17 d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe de Servicio
Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y Reanimacion del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccidén Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
FACULTATIVO DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ANESTESIA'Y
REANIMACION DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica.

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

= O 00N

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista
en Anestesiologia y Reanimacion o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Servicio Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion de la Unidad de
Gestion Clinica de Anestesia y Reanimacion. , ,

3.1.2. Destino: Hospital «San Juan de la Cruz» de Ubeda del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

3.1.3. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.4. Nivel: 28.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en salud en la UGC,
proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén segtn modelo
que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén, ubicado en el Hospital San Agustin de Linares, sito en la Avda. San Cristobal, s/n,
23700 Linares (Jaén), o en el Registro Auxiliar nim. 1, ubicado en el Hospital San Juan de la Cruz, sito en Avda.
de Linares, 41, 23400, Ubeda (Jaén), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.
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4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

~ 6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria. )

7.3. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén dictara Resolucién designando a la persona
gue considere mas adecuada para el cargo a desempenar. )

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Jaén y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefo del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Jaén.
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8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA .ottt ettt sttt sttt sn et ese e st sens , con DNI nim. .o
y domicilio en ..o o7 || Y2V [a - 14 o). TR TP ,
HNOS. e COMTEO IECHIONICO et e et e et ee et en et er et nn et eneeenneeenneeneneanenen ,
en poseSiON del TIUIO A& ..o , eSpecialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Jefe de Servicio
Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y Reanimacion del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ......cccooeeveveen... , BOJAnUm. oo ,defecha oo,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):
Fecha y firma

SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
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ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefniado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacién sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.
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Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacién estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5
puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25
puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afno.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Ortopédica y Traumatologia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los dmbitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado
como cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia de la Unidad de Gestion Clinica del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA DEL AREA
DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistirda en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

3.1.2. Destino: Hospital «San Juan de la Cruz» de Ubeda.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la préactica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.



Num. 85 pagina 104 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 6 de mayo 2014

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria segun modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General de documentos del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén, ubicado en el Hospital «San Agustin» de Linares, sito en la Avda. San Cristébal, s/n,
23700, Linares (Jaén), o en el Registro Auxiliar nim. 1, ubicado en el Hospital «San Juan de la Cruz», sito en
Avda. de Linares, 41, 23400, Ubeda (Jaén), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacién del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempeno de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén dictara resolucion provisional con la
propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del AGS Norte de Jaén y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestiéon Sanitaria
Norte de Jaén.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ..ttt ettt en sttt ee , €N DNI nUM. o ,
Y dOmICIlio €N e , CAlle/aVvda./PZa. ... s ,
HN0S. s , COrre0 eleCtroniCO ..o ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Ortopédica y Traumatologia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Jaén, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha
................................... , BOJA NUM. o, A TECNA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):
Fecha y firma

SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En ges