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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 14 de mayo de 2014, de la Direccion Gerencia de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, de empleo temporal para la cobertura de cinco plazas temporales de Operadora u Operador
para el aparcamiento del Puerto de Rota (Cadiz).

AVISO URGENTE DE EMPLEO TEMPORAL

Convocatoria externa para la cobertura de cinco plazas temporales de Operadora u Operador para el
Aparcamiento de Rota (Cadiz):

1. Objeto de la convocatoria: Cubrir cinco plazas eventuales de la categoria profesional de Portuaria o
Portuario para la explotacion del servicio de aparcamiento del Puerto de Rota (Cadiz).

2. Oferta: Contrato laboral temporal a jornada reducida del 90%, con una duracion aproximada de dos
meses, sin posibilidad de prorroga. Incorporacion inmediata. Trabajo a turnos rotatorios de manana, tarde y
noche. Retribucion bruta mensual de 1.126 euros, correspondientes a la categoria de Portuaria o Portuario y
resto de condiciones de acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo de APPA publicado en el BOJA nim.
233, de 27.11.2007.

3. Destinatarios(as) de la convocatoria: La presente convocatoria es publica y dirigida a todas las
personas que, cumpliendo los requisitos y elementos del perfil que se adjunta (Anexo I), presenten solicitud y
documentacion que se indica en el siguiente apartado.

4. Solicitud y documentacién: Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan
presentar Solicitud de participacion segun modelo adjunto (Anexo lll), fotografia reciente, fotocopias de: DNI,
Informe de vida laboral, titulacién académica, contratos de trabajo relacionados con la experiencia requerida y
formacion complementaria susceptible de valoracién. La no presentacion de la documentacion solicitada supone
la exclusion del proceso de seleccion ya que no se puede realizar una correcta valoracion de la candidatura. Sélo
se admitira aquella documentacion que se entregue en el plazo de presentacion.

5. Plazo de presentacion: Hasta el 2 de junio de 2014 inclusive.

6. Lugar y forma de presentacion: Las solicitudes seran dirigidas al Departamento de Recursos Humanos
de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, y remitidas por correo certificado o presentadas en Avda. San
Francisco Javier, 20, 2.2 planta, de Sevilla, indicando en el sobre y en la documentacion, la referencia T-PR/0514.
No se admitira aquella documentacion que no indique dicha referencia en el sobre y la solicitud debidamente
cumplimentada y firmada.

En caso de presentar dicha solicitud en algun centro de trabajo de la Agencia distinto al indicado o en
algun Organismo de la Junta de Andalucia diferente a la direccién arriba indicada, debera comunicarse su envio
por fax (955 260 012) para su registro de entrada en el plazo concedido. No se admitiran candidaturas remitidas
por otras vias distintas a las expresadas en este apartado.

7. El proceso de seleccion: Se llevara a cabo por el sistema de Concurso-Oposicion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio Colectivo de APPA. La fase de oposicion supondra el 60% de total
del sistema selectivo, y la fase de concurso el 40%. Sera imprescindible superar un nivel de suficiencia del 50%
de los puntos obtenibles en cada una de las pruebas administradas, la obtencién del nivel minimo de suficiencia
dara derecho a pasar a la fase de Concurso con las puntuaciones expresadas en cada caso en el baremo que
se adjunta (Anexo ll).

En la fase de concurso, la valoracion de méritos se realizara en base a la documentacién entregada
con valor anterior a la de la publicacién de la convocatoria. Se adjunta bases detalladas sobre los aspectos
susceptibles de valoracion y los baremos aplicables en cada caso.

La presente convocatoria sera expuesta en la pagina web de APPA y sera remitida a todos los centros
de trabajo de la provincia de Cadiz de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia para su exposicion en los
tablones de anuncios de cada centro portuario.

Todas las comunicaciones se realizaran a través de la pagina web de la Agencia: www.puertosdeandalucia.es.

Sevilla, 14 de mayo de 2014.- EI Director Gerente, Miguel Angel Paneque Sosa.
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ANEXD |: Perfil de Portuario.
1. REQUISITOS DE FORMACIGN
11, v aeian miurs de FGH o Edueacis ) Sazanda i Do paborin
1.2 Faperwrcia minre deres risess = opeste de crersdure o operador de pack - raslznce bz funcisnes e colira rance | de
athar enamiene si al e ankervitiza esk fuees dasarccin sransidn @ slerfa e casa dainside csias bebe enaatal crevn en

macs, rrpes e An Ao cansuriakes s ks maquinas, renergn de maasdns d capeee corkalldac de b eecaue2 sibn isal zada en
zlhurne.

2. ASPECTOS VALORABLES:
2.1 Ingke - el hésicn azwrieda por thake or odeial con el PET Prsirinan Freich Teol oosqn @ sts e ok ce selaackn
par praczka dz rizl
2al i CUHEGE de formackon reaclonaces o0 A eefecienciy eX Acka abeqscr al slepe atenck de recknrackaaes. martenin 2o
skl ruincanmas, Kiomas v oreestiain de resse lboralkzs.

AMEXD |1z Baremo: wanre: nre puthiaciin dz "GO pevies, se esigna baskh &0 pankes po erins, p s 40 ponkss zar annicisan,
1. COme UAS0: hasta 40 puntos

1.1. Formaalén no reglada:  hasta 20 puntos

i Tigt Rl B e ] P fisaT o
Dume sepactea S pargs oo swmsan A0
SoaEe e 00 A0 200
Sore oer IO e N PR
Jwine anie vl KR Sad
Some anfer AT 2505 LA
Shome Mfanisa S0 Acrar o

1.2, Experiencia profesianal-hasta 35 punlos
Lezzrcicia profesional zn los puestes & fancianes requer dzz, L2 oe=peizncia oo compuba znoa weidad de mizs de bakajo
gomcilac s & faves ds vda lakersl ¢ cankmales 120 s d=lesn ss admbed ot feados de sroresa o oecbe e sabsciae dance e
ininue b rategona sefasianal v oo goedad!

Experiencia walorada. Femfuraeicr
En ATTA e powsls e pwrowrie o perle ecie e Panking, LS vl e e o Saefop ey et
Cn ohaz zrpresas 55 e @ar mes @2 Aohoan oo molEn

1.3 Inglés:  haska B punkas

oer TRtanlachour ENTCLA Ackenitanfva FLvatnaovin

Al Avfanem ol o Sk enin sl aengies e NN

Jiasa I DanEaate o AR S SOALS e b

L] I TG R ety PR PR U L fE

2. PRUEBAS TEDRICD = PRACTICAS {OPOSICION) lakta 40 puntos
Lar gabterta de sruebar g realEar debs B orefaciin aue £ rdiea 2 Lontn, agise:
PUMTLUAEC IR
Coempotonela: Capacldad ¢ Gonaclmlcmto TIFQ DE PRUEEA MAKINA:
40 pumtas

g s, Sl s Sear e LuiTRG
.e\.[l'.l'.l.lli 2= ElReinadas on & desepero del poesta: FAS A Penagas 20 punts
_ﬂ,p'_r_uc axpscial, razreza mancel subuea gereal
ol ppueesadn de feeles v Loy d= @k aka Froadey S cdoy Sy




20 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 95 pagina 231

ANEXO llI: Solicitud de participacién. Operadora u Operador de Aparcamiento. Referencia: T-PR/0514

1. Datos Personales:

Apellidos: Nombre: Fotografa
reciente

DNI: |Teléfono: Direccién e-mail:

Domicilio:

Localidad: | Provincia: Cod. Postal:

2. Formacion académica:
3. Titulacion en idiomas:
4. Formacioén valorable: reflejar solo aquella que esta relacionada con el puesto ofertado.

Nombre del curso N*° de horas

(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)

5. Experiencia profesional: Sdlo se indicaran las ocupaciones relacionadas con el puesto solicitado.

Empresa Categoria/Puesto Fecha inicio Fecha fin

(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)

6. Documentacién aportada con esta solicitud (fotocopias) relacionada con el puesto: indicar con una X donde proceda
seglin los datos indicados en la solicitud.
DNI.
|:| Titulo académico exigido para el puesto.
Diplomas de asistencia a cursos.
(] vida Laboral.
|:| Contratos de trabajo y/o certificados de empresa.
La persona abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de seleccion y declara que son ciertos los datos consignados y que
retine las condiciones para desempefar el puesto solicitado, aceptando las bases de la convocatoria.

En a de 2014

Firma
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