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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2014, del Ayuntamiento de Granada, de bases para la
provision de plazas de Técnicos de Gestion de Administracion General.

El Teniente de Alcalde Delegado de Personal, Servicios Generales, Organizacién, Contratacion y Compras,
con fecha 17 de diciembre de 2014, ha dictado el siguiente Decreto que literalmente dice:

En uso de las atribuciones que me son conferidas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 13 de junio
de 2011, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia en fecha 22 de junio de 2011 y de conformidad con la
delegacion de competencias de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2011, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia en fecha 28.06.2011, habiéndose aprobado el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos
2014-2015, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del dia 26 de junio de 2014, y con objeto del desarrollo
del mismo,

HE RESUELTO

1.° Aprobar el proyecto de bases para la cobertura de 8 plazas de Técnicos de Gestion de Adminsitracion
General por el sistema de concurso oposicion por promocion interna, que ha sido sometido a la Mesa General
de Negociacion de fecha 9 de diciembre de 2014 y que figuran como anexo a este Decreto.

2.° Convocar el proceso selectivo correspondientes en cumplimiento de lo establecido en el art. 5.° del
R.D. 896/1991, de 7 de junio.

3.° Ordenar se proceda a la publicacion de las mencionadas Bases en los Boletines Oficiales
correspondientes.

Granada, 17 de diciembre de 2014.- El Teniente de Alcalde Delegado de Personal, Servicios Generales,
Organizacién, Contratacion y Compras, Juan Antonio Fuentes Galvez.

ANEXO DECRETO

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 17 de diciembre de 2014, se convocan pruebas selectivas para
cubrir ocho plazas de Técnico/a de Gestion de Administracion General, Grupo A2 de la Escala de Administracion
General, Subescala Gestién, correspondientes al proceso de promocioén interna de este Ayuntamiento, incluido
en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos 2014-2015, aprobado por la Junta de Gobierno Local del dia 26
de junio de 2014.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85,
de 2 de abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, el R.D.
364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y las Bases
de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser Administrativo/a de Administracién General en propiedad del Ayuntamiento de Granada, y tener
una antiguedad de, al menos, dos afios de servicio activo.

b) Estar en posesién del titulo de Diplomado/a Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o
Grado, segun el art. 76 de la Ley 7/2007.
A estos efectos se considerara equivalente al titulo de Diplomado/a Universitario el haber superado
tres cursos completos de licenciatura conforme a lo dispuesto en la DT 5° de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica y en la DA 1% del RD 1272/2003, de
10 de octubre.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apartado A., deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso oposicion.
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La fase de concurso se celebrara previamente a la fase de oposiciéon, puntuandose con arreglo al
siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada afno o fraccién superior a seis meses de servicios prestados como Administrativo/a de
Administracion General en el Ayuntamiento de Granada y Organismos Autdnomos integrados en el mismo, 0,50
puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servicios prestados como Técnico/a de Gestion en el
Ayuntamiento de Granada y Organismos Autonomos integrados en el mismo, 1 punto.

Se tendran en cuenta los méritos profesionales excluidos los dos afios de servicio activo que se exigen
como requisito de acceso a la promocion en la base 1.3.A.

b) Formacién:

- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas, impartidos
por organismos publicos y/o oficiales, relacionados con el temario que consta en el anexo de esta convocatoria,
valorandose mediante la aplicacion de la siguiente formula: Nam. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de una duracion superior o igual a 10 horas e
inferior a 400 horas, y los de una duracion superior se valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especifiquen su duracién, se valoraran a razon de
0,02 puntos por curso.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la férmula anterior, la formacion como intérprete
de signos y como guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46 del Titulo Quinto de la
Ordenanza para la Accesibilidad y la Eliminacion de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, del Transporte y de
la Comunicacién del Ayuntamiento de Granada, publicada en el B.O.P. de 8 de julio de 1996.

- Formacion extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comunicaciones a congresos,
ponencias, etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones, relacionados con el temario que consta
en el anexo de esta convocatoria.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/num. de autores, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/num. de autores.

- Formacion académica recibida:

Se valoraran titulaciones académicas complementarias de caracter oficial y directamente relacionadas
con la plaza, a razén de 0,50 puntos por titulacion, sin poder exceder de 1,00 punto.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse por el opositot, en el caso
de equivalencia de titulacion, la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se
publica. No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber superado tres cursos
completos de licenciatura. Asimismo, no se valoraran como meritos los titulos académicos imprescindibles para
la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

1.5. Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

La puntuacion maxima a otorgar en los anteriores apartados sera la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.

Formacion: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistira en contestar por
escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 125
minutos elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los temas contenidos
en el Anexo de esta convocatoria, debiendo consignarse una pregunta por cada uno de los temas. El criterio de
correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Una vez realizada
esta operacion, se dividira la puntuacién maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el numero de preguntas
del cuestionario, en este caso 100, multiplicandose el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas
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después de realizada la operacion inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para considerar superado el
primer ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistira en la resolucion
de un supuesto practico, a elegir entre dos determinados por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion,
relativo a las tareas a desempefiar, en tiempo maximo de tres horas y minimo de una hora.

Durante el desarrollo de esta prueba los/as aspirantes podran hacer uso de los textos legales no
comentados, en soporte papel, de los que acudan provistos.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los/as opositores se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra
C, de conformidad con Resolucion de 5 de febrero de 2014, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos se determinara la fecha y lugar de
celebracion del primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y hasta el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de antelacion
al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los
gjercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

2.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos municipales competentes,
a los efectos que procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.

3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para
superar el gjercicio.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para
superar el gjercicio.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y oposicién.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
segundo ejercicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Municipal de Informacion y Atencién al Ciudadano,
Juntas Municipales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayuntamiento. Asimismo, se podra acceder
a éstas, a través de la pagina web de este Ayuntamiento, www.granada.org.

A la solicitud se acompanara fotocopia compulsada de la titulacion exigida para la plaza a la que se opta,
asi como el resguardo de haber ingresado los derechos de examen, segun la Ordenanza fiscal que literalmente
dice:

«Se devenga la tasa y nace la correspondiente obligacion de contribuir, por la inclusion en las listas de
admitidos de las mencionadas pruebas o en las de concesion de licencias. No obstante, se efectuara el depdsito
previo de su importe total en ambos casos dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Por tanto la no
inclusion en la lista de admitidos o la no concesién de dicha licencia otorga el derecho a la devolucion de las
cantidades depositadas, previa solicitud expresa del interesado».

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de la publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia. Podran
presentarse:

- En el Registro General, ubicado en el Complejo Administrativo de los Mondragones (Avda. de las Fuerzas
Armadas, 4) y Juntas Municipales de Distrito de este Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, 5 (Centro);
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C/ Andrés Segovia, 60 (Zaidin); Carretera de Malaga, 100 (Chana); Cuesta de Santa Inés, 6 (Albayzin); Plaza
Ciudad de los Carmenes, 1 (Beiro); Avda. de Cervantes, 29 (Genil), Plaza Jesus Escudero Garcia, 2 (Norte),
Plaza de la llusién, s/n (Ronda 1) y C/ Marqués de Mondejar, 3 (Ronda II).

- A través de las oficinas de Correos, debidamente certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas por los
espanoles en el extranjero.

- Y, asimismo en la forma establecida en el art.38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de inscripcion seran de 38,62 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente num. ES-
59-0182-5695-89-0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada» del Banco Bilbao-
Vizcaya Argentaria.

Estaran exentos del pago de la tasa los miembros de familia numerosa de categoria especial. En aquellos
casos en los que el sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de categoria general se aplicara sobre las
tarifas anteriores una reduccién del 50%.

La circunstancia descrita en el parrafo anterior, debera ser acreditada mediante la presentacion de
documento de la condicion de familia numerosa de categoria especial o general, segun proceda.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso, acompafaran a sus instancias los
documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme a la base 1.4, ademas de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habran de ser originales, o en caso de presentarse fotocopias,
legalizadas mediante documento notarial, debidamente compulsadas o cotejadas por 6rgano competente, previa
exhibicién del original, segun el tramite establecido en el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.6. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Granada se acreditaran de oficio por el Servicio de
Seleccion de Personal. En el caso de que estos servicios sean acreditados mediante certificacion aportada por
el aspirante, el Servicio de Seleccion de Personal acreditara de oficio los servicios prestados correspondientes a
los dias transcurridos, desde la fecha de la mencionada certificacién hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias.

4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticion del interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion
de defectos. En dicha resolucién, que se publicard en el BOP, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio de la oposicion.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 2.7 de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas, estara integrado por: un Presidente/a y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes
y un Secretario/a, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales
y Secretario/a.

6.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1.995, de 10 de
marzo.

6.4. El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de
no hallarse incursos en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.
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Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados/as que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12
de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecciéon a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacién de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el organo
de decision.

6.8. Por resolucién de la Alcaldia se procedera al nombramiento de los empleados/as publicos/as
gue deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de
gjecucion material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y ss. de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

7. Lista de aprobados/as, presentacion de documentacion y nombramiento como funcionarios/as.

7.1. La lista de aprobados/as del ejercicio se publicara en los locales donde se haya celebrado el mismo,
asi como en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publico el anuncio de los/as aspirantes
aprobados/as, que no podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con especificacion de la
puntuacién total obtenida por los/as mismos/as sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio sera
elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los/as candidatos/as para el nombramiento de funcionarios/as.

Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en el anuncio anterior tendran la consideracion de no
aptos/as, manteniéndose en la plaza y categoria administrativa que ostentaban antes de participar en el proceso
selectivo.

Se acreditaran de oficio las condiciones y requisitos referidos en la base 1.3, para lo que se aportara
certificado por parte del Servicio de Seleccién de Personal.

7.3. El plazo para tomar posesion sera de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento al
interesado/a, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicién de la condicién de funcionario sera, segun lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via
administrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado. No obstante, pueden interponer recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que estimen
procedente.

ANEXO
ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

1. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitucion
espanola y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: Especial referencia
a las Competencias en materia de Régimen Local.

2. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y la Administracion Local.
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DERECHO ADMINISTRATIVO

3. La Administracion Publica: Concepto. Las Administraciones y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion. La Administracion y
la norma juridica: El principio de legalidad.

4. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de
fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

5. La Ley: concepto y Clases. disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley.

6. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los
Reglamentos de los érganos constitucionales. Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.

7. Los derechos de los ciudadanos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Derecho de acceso a la informacién publica
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

8. La administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

9. La Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal. Principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica.

10. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y eficacia.

11. La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos: anulacion
y revocacion.

12. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos presuntos. Los
actos de la Administracién en régimen juridico privado.

13. El Procedimiento Administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion,
Ordenacion, Instruccion y Terminacién. Procedimientos de ejecucion.

14. La revision de los actos en via administrativa: Los recursos administrativos. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

15. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso
contencioso: Las partes y el objeto del recurso.

16. El procedimiento contencioso administrativo. Recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

17. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico: Los contratos del Sector Publico. Configuracién general y elementos
estructurales. Garantias.

18. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico: Preparacion de los contratos. Adjudicacion y formalizacién.

19. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracion

20. La potestad sancionadora de la administracion y el procedimiento sancionador general.

21. La expropiacion forzosa.

ADMINISTRACION LOCAL

22. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacién juridica.

23. La provincia en el régimen local espariol. Organizacién y competencias de la provincia.

24. El municipio. Clases de entes municipales del régimen local espafiol. Elementos del municipio: El
término municipal. La poblacién.

25. Organizacion y competencias municipales. Especial referencia a los municipios de gran poblacion

26. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Convocatorias
y orden del dia.

27. Otras entidades locales complementarias y formulas asociadas para la gestion de los servicios.

28. Autonomia local y control de legalidad.

29. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos de
planificacion de recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico.

30. Seleccion del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso.
Situaciones Administrativas. Extincién de la relacion funcionarial.

31. Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales.

32. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades,
responsabilidad y régimen disciplinario.

33. Igualdad de Oportunidades.- Principios de lgualdad. Marco Normativo Europeo. Marco Normativo
Espariol. EI Enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la Igualdad de Oportunidades. Acciones Positivas.
Planes de Igualdad de Oportunidades. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de Granada.
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34. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

35. Los bienes de las Entidades Locales. La Ley de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
Régimen juridico de los bienes de las entidades locales.

36. La formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la actividad
privada.

37. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento El
condicionamiento de las licencias. Especial referencia a las licencias urbanisticas.

38. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos. Consideracion
especial de la concesion. Las empresas municipales. Los consorcios.

39. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

40. Los impuestos Locales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

41. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas. Principios presupuestarios. Ley Organica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Principios generales. ,

42. Régimen juridico del gasto publico local. Ordenaciéon del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes y fases del procedimiento.

43. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

44, Competencia municipal en materia urbanistica. Evolucion y legislacion actual. Los instrumentos de
planeamiento.

45. Instrumentos de prevencion y control ambiental en la Ley 7/2007, de Gestion Integrada de Calidad
Ambiental. Especial referencia a la calificacion ambiental.

DERECHO DE LA UNION EUROPEA

46. La Unién Europea. Los tratados originarios y las modificaciones. El proceso de integracién de Espania.
Las libertades basicas del sistema comunitario: libre circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales.

47. Las Instituciones europeas: Parlamento Europeo, Consejo Europeo, Consejo de la Unidén Europea,
Comisién Europea, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas y Banco Central Europeo.

48. El Derecho Comunitario. Relaciones entre el Derecho Comunitario y el de los estados miembros.
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