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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 25 de mayo de 2015, del Ayuntamiento de Malaga, de los Anexos de las Bases
reguladoras de las convocatorias efectuadas por este Ayuntamiento para cubrir plazas de Policia de la
Policia Local, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2005 y el Anexo de las Bases relativo a
la convocatoria efectuada para cubrir plazas de Técnico Superior Economista, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2006.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Anuncio de bases

ANEXO 9
CONVOCATORIA DE TREINTA Y SEIS PLAZAS DE POLICIA DE LA POLICIA LOCAL (OEP 2005)

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de treinta y seis plazas de funcionarios de carrera,
Policia de la Policia Local, incluidas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, pertenecientes al Subgrupo C1 de clasificacién profesional, en régimen funcionarial, veintinueve
de ellas en turno libre, y siete en turno de acceso de movilidad sin ascenso. Si las vacantes convocadas para
movilidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan
al turno libre.

2. Requisitos especificos.
Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre, los aspirantes, deberan reunir
antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Nacionalidad espariola.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional o equivalente.

- Tener, al menos, 18 anos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

- Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algtin Cuerpo de la policia Local de Andalucia.

- Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

- No haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio de la Administracion de Estado, de
la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

- Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y BTP.

- Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Los requisitos deberan cumplirse por los aspirantes antes de que finalice el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias y acreditarse documentalmente por éstos antes de realizar el curso selectivo de
ingreso, salvo el de la estatura que lo sera en la prueba de examen médico y el de los permisos de conduccion
que seran acreditados con la presentacion de solicitudes.

Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los aspirantes han de hallarse en la
situacion administrativa de servicio activo en la categoria de policia, presentar declaracion responsable de no
haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los ultimos cinco afios desde la fecha
de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el
caso de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables unicamente a ellos, y deberan reunir a
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:
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- Tener una antigliedad de cinco afios como funcionario de carrera en la categoria de Policia de la Policia Local.

- Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la situacion de
segunda actividad, es decir, no haber cumplido cuarenta y cinco afnos.

- No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad por disminucién de aptitudes
psicofisicas.

La acreditacion documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de presentacion de las
solicitudes.

3. Procedimiento de seleccién: Oposicion (para el turno libre) y concurso de méritos (para el sistema de
movilidad sin ascenso).

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, el Decreto 201/2003, de 8 de julio; Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22 de
diciembre de 2003, modificada por la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, asi como, supletoriamente, por lo dispuesto en las Normas
Generales de la Convocatoria, y demas legislacion aplicable en materia de acceso a la funcion publica local. En
todo caso su desarrollo se efectuara como a continuacion se indica:

3.1. Concurso de Méritos.

1. Titulaciones académicas.

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia,
Experto en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50
puntos.

Puntuacién maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea
mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracion oficial de equivalencia o disposicion en la que se establezca la misma, v, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos.

2. Antigliedad.

2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses presados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: 0,10 puntos.

2.4. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia.

3.1. Formacioén: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial,
impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada
uno, como a continuacion se establece:

- Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

- Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
- Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
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Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso
de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, lo cursos
repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencion de las titulaciones del apartado 1 de las presentes Bases, ni la superacion de asignaturas de los
mismos.

El computo total de los cursos de formacién no podra superar las 1.000 horas lectivas.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion comprendidos en el apartado 3.1., dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada b horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso:
0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han
impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién o direccion de cursos solo se
valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 14,50 puntos.

4, Otros méritos.

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada
dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de
Seguridad: 0,50 puntos.

4.4 Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada
una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion de los
aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes
apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones Académicas.
4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

3.2. Oposicion.

a) Primer ejercicio. Prueba de conocimiento. Examen teérico: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en contestar en un plazo maximo de 90 minutos, un cuestionario de 80
preguntas con respuestas alternativas, aprobadas por el tribunal momentos antes de su realizacion, para cada
materia de las que figuren en el Temario de la convocatoria establecido en la Orden de 22 de diciembre de
2003. La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo. El desarrollo de este primer ejercicio se efectuara de acuerdo
con lo dispuesto en las normas generales de la convocatoria.

b) Segundo ejercicio. Pruebas fisicas: De caracter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes realizaran las
pruebas fisicas que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, incluida la natacion, detalladas en el
Anexo | de la presenta Convocatoria y en el orden que se establece. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar, con anterioridad, al
tribunal, un certificado médico, en el que se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas.

00070573



00070573

Num. 101 pagina 162 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 28 de mayo 2015

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las pruebas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento,
circunstancia que la aspirante debera comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas
convocadas sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta circunstancia no afectara
al desarrollo del proceso selectivo en los demas casos. En todo caso, se entiende que han superado el proceso
selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién final no pueda ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

c) Tercer ejercicio. Examen psicotécnico: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico
adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segun la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y
fluidez verbal, comprensiéon de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga
intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos
y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de
los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la
personalidad.

Se explotaran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza,
capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad,
ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo social.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la
realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicologico
actual de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente,
se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol y otros toxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

En el desarrollo de este ejercicio el Tribunal calificador podra ser asistido por asesores técnicos, debiendo
obtener los opositores la calificacion de apto para superar este ejercicio.

d) Cuarto ejercicio. Prueba de conocimiento. Examen practico: Consistira en desarrollar por escrito un
supuesto practico relacionado con el temario de la convocatoria, aprobado por el tribunal momentos antes de
su realizacion y en un tiempo maximo de 2 horas. El ejercicio sera leido posteriormente por los aspirantes en
sesion publica, pudiendo el Tribunal formular las preguntas que estime necesarias para aclarar o contrastar los
conocimientos. La valoracion se fundamentara en el soporte profesional y la calidad de los planteamientos y
en la adaptacion profesional del candidato al puesto de trabajo. Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes
deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este cuarto ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria
los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

La calificacion final de la prueba de conocimiento sera la suma de las calificaciones obtenidas en el
primer ejercicio y en este cuarto ejercicio, dividida por dos.

e) Quinto ejercicio. Reconocimiento médico: De caracter obligatorio y eliminatorio. Se le efectuara a los
candidatos un reconocimiento facultativo que aplique el cuadro de exclusiones médicas estipulado en la Orden
de la Consejeria de gobernacion de 22 de diciembre de 2003, que figura en el Anexo I, siendo declarados éstos
aptos o no aptos.

4. Curso de ingreso.
El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes publicara un anuncio comprensivo de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en orden decreciente, precisando los candidatos que hayan obtenido
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las mayores calificaciones hasta un numero igual al de plazas a cubrir, que seran los que pasen al curso de
ingreso.

El Alcalde, de conformidad con la propuesta anterior, podra en su caso, proceder al nombramiento como
funcionarios en practicas de los aspirantes propuestos, rigiéndose mientras permanezcan en esta situacion por
las normas, que regulan este supuesto en la Administracién Publica, como indica la Ley 13/2001 y el Decreto
201/2003, de 8 de julio, modificado por Decreto 66/2008, de 26 de febrero.

Los candidatos que superen la oposicion, deberan seguir un curso selectivo de ingreso en la Escuela de
la Policia Local, Proteccién Civil y Extincién de Incendios del Excmo. Ayuntamiento de Malaga o en la ESPA, que
se regulara en detalle por el procedimiento reglamentariamente previsto de las citadas escuelas. En cualquier
caso el curso no tendra una duracion inferior a 1.300 horas lectivas (incluyendo una parte teorica y otra practica,
que realizaran en esta Corporacion) y no podra superarse este curso sin haber asistido, al menos, al 90% de las
actividades programadas, cualquiera que sea la causa.

Los aspirantes que no superen el curso quedaran eliminados. Igualmente podran ser eliminados por
el tribunal calificador, a propuesta de la Escuela de Policia Local, Proteccion Civil y Extincién de Incendios,
o de la ESPA, los aspirantes sancionados por la comisién de una falta muy grave prevista en los respectivos
reglamentos de régimen interior.

Terminado el curso, la Escuela de la Policia Local remitira al Tribunal las calificaciones que hayan
otorgado a los aspirantes.

Cuando el alumno no haya superado, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién y la necesidad, en
su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en
el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco afos a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara anuncio que expresara la nota media
entre las calificaciones obtenidas en la oposicidn y curso de ingreso (en el turno libre), o bien, las puntuaciones
obtenidas en el Concurso de Méritos (en el sistema de movilidad sin ascenso). EIl nombramiento sera efectuado
por el Alcalde en base a la propuesta efectuada por el Tribunal.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de
«apto» sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, Aby A6,y
alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios se realizaran por el orden en que
estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos
y de 30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad
de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara
incluido en el grupo de 30 a 34 afos. Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia
general y natacion que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el
resto se permitira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De 30a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9”50 10"
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2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura,
y las mujeres lanzamiento de baldén medicinal de 3 kilogramos.

2.1 Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos
desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de
iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o
la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4

2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del
balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara
frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta
posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo
por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los
lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero
de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la
linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el
cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empuijara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo,
manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede
separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminado.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De2ba?29 De30a34

Mujeres y 26 23 20
Hombres

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa,
con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.
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El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma
totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los
dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De 30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a34
Hombres 4 410" 420"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"

6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien en el borde de la
piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este ultimo caso en contacto con el borde de la
salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsion sobre la pared,
segun la situacion de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De 30a 34
Hombres 26" 29" 32"
Mujeres 30" 33" 36"

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la
relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en
metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una
medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningin caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 en las mujeres.

3. Ojo y vision.
3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.
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3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan
trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistolica, y los
90 mm/hg de presidn diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan
limitar el desempeno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2 .Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la
funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.
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11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la
funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o
incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades
Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucion Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacién y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica,
religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de Tribunales de honor. El derecho a la educacioén y la libertad de
ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las
garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las
leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema judicial espariol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autéonomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno.
Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad
y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.
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12. ElI Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades
locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos
y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La Junta de Gobierno
Local. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y Sanciones.
La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables:
autores, cdmplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes
publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario que
efectlia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en
las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores, Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales de circulacion. Clasificacion y
orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion de grupo sociales y masas. Procesos de
exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la
ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de
erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO 5
(OEP 2006): CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR ECONOMISTA

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2 plazas de Técnico Superior Economista,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico aprobada por esta Corporacién para el afio 2006, incluidas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, pertenecientes al Subgrupo
Al de Clasificacion Profesional, en régimen funcionarial y en turno libre, que se regira por lo determinado en las
presentes Bases especificas y por lo establecido en las Bases Generales aprobadas por la Corporacion para las
convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

2. Requisitos especificos.
- Titulo de Licenciado/a o Grado en Economia o en Ciencias Econdmicas y Empresariales o en Direccion
y Administracion de Empresas o titulacion equivalente u homologada.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion.

El proceso selectivo de ajustara a lo determinado en el Capitulo VI de las Normas Generales de la
convocatoria, y constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes, con las siguientes
particularidades:

3.1. Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas determinados por el Tribunal de
entre 5 elegidos al azar de la totalidad del temario, que no tendran que coincidir necesariamente con un epigrafe
del mismo, siempre que se garantice su coherencia. El tiempo maximo de duracién de este ejercicio sera de tres
horas.

3.2. Segundo ejercicio: Consistira en la exposicion oral de 6 temas elegidos al azar: uno de las materias
comunes y cinco de las materias especificas. El periodo maximo de exposicion sera de 1 hora. El aspirante
podra disponer de 15 minutos previos a la exposicién para su preparacion.

3.3. Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de dos supuestos practicos relacionados con las
funciones o tareas propias de la plaza a cubrir y sobre la totalidad del temario. La duracion de la prueba sera
de tres horas, quedando facultado el Tribunal para determinar el posible uso por los aspirantes de material de
consulta o apoyo para su realizacion.

4. Temario.

MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. Su proteccion y suspension.

, 2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales.

3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario
del Gobierno.

4. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

5. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de competencias.
La financiacion de las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

6. La Administracién local en la Constitucion. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites. La Administracion Local en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

7. La Administracion Publica en la Constitucién. La regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8. La Unién Europea: origen, evolucion y composicion actual. Instituciones comunitarias, organizacion
y competencias. EI Comité de las Regiones. Unién econdmica y monetaria. La Carta Europea de Autonomia
Local.

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma. La eficacia
de los actos. La notificacién: contenido plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La demora
y retroactividad.

10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La
revision de oficio. La revocacion y la rectificacion de errores materiales y de hecho.

11. El procedimiento administrativo. Regulacién. Interesados. Derechos. Iniciacién, ordenaciéon e
instruccion del procedimiento. Término y plazos.
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12. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: el silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

13. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso. Clases de recurso.
Las reclamaciones economico administrativas. Especialidades en el ambito local.

14. La responsabilidad de la Administracion Publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Danos resarcibles. El procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

15. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos.

16. La organizacion municipal. Los municipios de gran poblacién: Especialidades de su régimen organico-
funcional.

17. Las competencias municipales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios
minimos. La reserva de servicios.

18. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las licencias y autorizaciones administrativas. La actividad de fomento en la esfera local.

19. La iniciativa publica economica de las Entidades Locales. El Servicio publico. Los modos de gestion.
El consorcio. Las Fundaciones publicas y privadas. Areas Metropolitanas y Mancomunidades de Municipios.

20. Los bienes de las entidades locales en Andalucia. Clases. Bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.

21. Politicas sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente.

MATERIAS ESPECIFICAS

22. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Principios Presupuestarios.
Elaboracion y Aprobacion.

23. Las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga presupuestaria: Ajustes.

24. La estructura presupuestaria de las Entidades Locales. El Presupuesto por programas.

25. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.
Operaciones de gestion de los créditos.

26. Las modificaciones cuantitativas del Estado de Gastos: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.
Las Modificaciones del Estado de Ingresos.

27. Las modificaciones cualitativas del Estado de Gastos: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.

28. La ejecucion del presupuesto de gastos: sus fases. Organos competentes. Especialidades de los
Municipios de Gran Poblacion.

29. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.

30. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: Especial referencia a las desviaciones
de financiacion.

31. La ejecucién presupuestaria de ingresos: Operaciones a registrar. Legislacion aplicable.

32. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion.

33. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: Concepto, calculo y ajustes.

34. El remanente de tesoreria: Concepto y calculo.

35. La estabilidad presupuestaria: Su incidencia en las Entidades Locales (l). La Ley Organica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y su desarrollo normativo. Sectorizacion y determinacion
de situaciones de desequilibrio segliin Contabilidad Nacional. Andlisis de la Regla del gasto.

36. La estabilidad presupuestaria: Su incidencia en las Entidades Locales (ll). Planes de Saneamiento y
Planes de ajuste. Efectos sobre el Endeudamiento Local. Medidas de correccién. La senda presupuestaria.

37. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de
la tesoreria. Organizacion.

38. La gestion de los fondos de la Hacienda Local. Situacion de los mismos: La caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. Los canales de cobro: Cuentas
restringidas de Recaudacion. El estado de conciliacion. Arqueos.

39. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de
excedentes de tesoreria.

40. ElI crédito local (I): las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales por las
Entidades Locales. El principio de prudencia financiera.

41. El crédito local (ll): las operaciones de crédito a corto plazo. Finalidad y duracién. Competencia.
Limites y requisitos. Las operaciones de cobertura financiera.
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42. El leasing. El renting. El factoring. El confirming. Aspectos financieros de su concertacion en las
Corporaciones Locales y Sociedades Mercantiles.

43. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales. Competencias. Fines
de la contabilidad. La Instruccion de Contabilidad para la Administracion Local (Modelo Normal): Estructura y
contenido.

44, El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local.

45. Contabilizacién de las Operaciones de Ejecucion del Presupuesto de Gastos. Cierre del Presupuesto
de Gastos. Contabilizacion de las Operaciones de Presupuestos Cerrados. Contabilizacién de las Operaciones de
Ejercicios Posteriores.

46. Contabilizacion de las Operaciones de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos. Regularizacion y Cierre
del Presupuesto de Ingresos. Contabilizacion de las Operaciones de Presupuestos Cerrados. Contabilizacion de
las Operaciones de Ejercicios Posteriores.

47. Tratamiento contable y presupuestario de las devoluciones de Ingresos indebidos y de los reintegros
de pagos.

48. Areas contables de especial trascendencia (I): el Inmovilizado No Financiero de las Entidades Locales.
Contabilizacion de las principales operaciones. Correcciones Valorativas.

49. Areas contables de especial trascendencia (Il): el Endeudamiento en las Entidades Locales. Registro
y Control de las Operaciones Financieras.

50. Areas contables de especial trascendencia (Ill): Pagos a Justificar, Anticipos de Caja Fija, Remanentes
de Crédito.

51. Contabilizacion de las operaciones no presupuestarias (l): Deudores y Acreedores.

52. Contabilizacion de las operaciones no presupuestarias (Il): Administracién de Recursos de Otros
Entes Publicos, el IVA.

53. Las operaciones de Inicio y Apertura del ejercicio. Su regulacion en la ICAL.

54. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad
Local, sus Organismos Autonomos y Empresas municipales mayoritarias: contenido y justificacion. Especial
referencia a la Memoria y contenido de la misma. Cronograma de la Cuenta General en el Ayuntamiento de
Malaga.

55. Régimen contable de las Sociedades Mercantiles Locales, de las Entidades Publicas Empresariales y
de los Consorcios en los que participan las Entidades Locales.

56. El Plan General de Contabilidad 2007. Estructura y Contenido. Aplicacion a las Sociedades
Mercantiles Municipales.

57. Consolidacién contable. Sus métodos. Especial referencia al Estado de Consolidacion del Presupuesto
General. La presentacion de Estados Contables Consolidados en la Cuenta General.

58. La Contabilidad Analitica. Antecedentes legislativos. Los Principios de Contabilidad Analitica de
las Administraciones Publicas: definiciones basicas, objetivos y ambito de aplicacion. Elementos, centros y
actividades. Ingresos y margenes. Relaciones entre estructuras: modelos de captacion. Outputs de informacion:
documentos e informes. Relaciones entre los sistemas de informacion de la organizacion y la conciliacién de la
informacién. Aplicacion a los servicios municipales.

59. Los estudios de costes de los servicios municipales. Costes directos e indirectos. Su incidencia en la
contabilidad analitica. El coste efectivo de los servicios.

60. Los indicadores de gestion: concepto y utilidad. Propiedades y requisitos que deben cumplir los
indicadores. Clasificacion de los indicadores en las Administraciones Publicas. Indicadores de medios (inputs),
actividad (outputs) y eficacia social (outcomes). Indicadores del presupuesto, contables, de organizacion, sociales
y de entorno. Indicadores de economia, eficiencia y eficacia. Una sistematizacion de los indicadores: los cuadros
de mandos. Aplicacién a los servicios municipales.

61. Introduccion al control econdmico-financiero. Fundamentos, finalidad y ambito de aplicacion. Clases
de control. Control politico. Control interno. Control externo.

62. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos
e informes.

63. La auditoria como forma de control financiero. Marco legal de la auditoria en Espafia. Normas
de auditoria generalmente aceptadas: ambito privado, ambito publico. Principios, normas y clasificacién de
la auditoria. Organizacion y planificacion de la auditoria. Ejecucion del trabajo de auditoria. Los informes de
auditoria. El Organo de supervision de Auditorias. El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC).

64. La auditoria de las Entidades Locales. El control de las cuentas rendidas por las Entidades Locales.
Auditoria de la Cuenta General. Otras auditorias sobre las Entidades Locales. La funcién fiscalizadora en las
empresas publicas locales, fundaciones u otros entes locales. El Plan de Auditoria Municipal del Ayuntamiento
de Malaga.
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65. Las Cuentas anuales de las Sociedades Mercantiles Municipales. Balance, cuenta de Pérdidas y
Ganancias y Memoria de Gestion. Inmovilizado y Amortizaciones. Ampliaciones y reducciones de capital.
Tramitacion de las Cuentas.

66. Financiacion de las Empresas Publicas Municipales. Aportaciones de socios, de capital, régimen de
transferencias corrientes y de capital. Recirculacion entre sociedades. Consolidacion.

67. Régimen presupuestario y contables de las Fundaciones publicas. Rendicion de cuentas. Control por
la Entidad local y por la Comunidad Auténoma.

68. El analisis de Estados Financieros. Aplicacion a las Corporaciones Locales.

69. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autdnomas.
Las relaciones del Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Andalucia.

70. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto
activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension y efectos. EI domicilio fiscal. La representacion.
La transmision de la deuda. Las bases imponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda
tributarias.

71. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de
los tributos. La declaracién tributaria. Los actos de liquidacién: clases y régimen juridico. La consulta tributaria.
La prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

72. La Gestion Tributaria en las Entidades Locales. Especial referencia al Ayuntamiento de Malaga.

73. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: Requisitos, medios de pago y efectos del pago.
La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: La
prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

74. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del procedimiento de apremio: el embargo de
bienes, enajenacion y aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Terminacion del procedimiento. Impugnacion
del procedimiento. Las garantias tributarias.

75. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacion
e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de valores e informe y asesoramiento. Régimen
juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion
de los tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de los
recursos no tributarios.

76. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

77. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales de
revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Especialidades de la revision
en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales.

78. El sistema tributario esparol. Impuestos estatales, autondmicos y locales. Especial referencia al
IRPF e IVA.

79. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

80. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral. Gestion
tributaria. Inspeccion catastral.

81. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. EI recargo provincial. El
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

82. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

83. Tasas y precios publicos locales. Contribuciones Especiales.

84. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales.

85. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las
Entidades Locales.

86. Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales. Aplicacion y justificacion. Analisis de los
controles de auditoria de los programas europeos.

87. Los ingresos patrimoniales en las Corporaciones Locales. Los regulados por el Derecho Privado. Las
multas y sanciones.
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88. Actividad subvencional de las Corporaciones Locales. Normativa. Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. Bases de datos nacionales. Procedimiento de reintegro.

89. Las sociedades mercantiles. Clases. La gestion del servicio publico a través de empresa mercantil
local. La gestion de servicios a través de empresa mixta.

90. Los principios generales de la contratacion de las Entidades Locales. El 6rgano de contratacion:
Especialidades de los Municipios de Gran Poblacion. EI empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y
clasificacion.

91. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios
de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los contratos.

92. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesién de los contratos y la
subcontratacion.

93. Régimen de contratacion en las Sociedades Municipales, Fundaciones y Consorcios. Procedimientos
internos de contratacion.

94. Aspectos contables, presupuestarios y financieros de la contratacion administrativa en las
Corporaciones Locales.

95. El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial. Procedimiento
expropiatorio. La funcién social de la propiedad y la gestion de suelo.

96. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del Urbanismo en Andalucia. El Patrimonio
Municipal del Suelo.

97. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. La gestion de los
recursos humanos. Instrumentos de la planificacion de recursos humanos. Seleccion, formacion y evaluacion de
recursos humanos. El contrato de trabajo. Prevencién de riesgos laborales.

98. El convenio colectivo. Especial analisis de los convenios colectivos de las Sociedades Municipales.
Régimen de contratacion del personal

99. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econdmicos y Seguridad Social.
Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades. Los delitos cometidos por los funcionarios publicos.
Especial referencia a los delitos contra la Hacienda Publica.

100. Secretaria, Intervencion y Tesoreria. Concepto, clasificacion y funciones. Régimen Juridico.

101. Contratos bancarios. Clasificacion. El depdsito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de
crédito: concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. El cheque.

102. Informacion a remitir a la Administracion General del Estado y a las Comunidades Auténomas.
Formatos de archivos. Taxonomia (ficheros XBRL y XML).

103. La morosidad en la Administracion Publica Local. Calculo de los distintos periodos medios de pago.
Registro Central de Facturas. Especial incidencia en las Sociedades Municipales. La facturacion electronica.

104. Gestion de la Calidad Total. Aplicacion de la calidad en las Administraciones Publicas. La calidad en
el Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

105. Administracion electronica. Acceso electrdnico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Malaga, 25 de mayo de 2015.- El Director General de Personal, Organizacion y Calidad, Carlos Gémez-
Cambronero Sainz de la Maza, por delegacion de la Junta de Gobierno Local mediante Acuerdo de fecha 23 de
enero de 2015.
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