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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Decreto 217/201b, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Maria Felicidad Montero Pleite
como Viceconsejera de la Presidencia.

Decreto 218/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Cristina Fernandez-Shaw
Sanchez Mira como Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia.

Decreto 219/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Juan Carlos Blanco de la Cruz
como Director General de Comunicacion Social.

Decreto 220/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Isabel Lopez Arnesto como
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales.

Decreto 221/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofa Purificacion Galvez Daza como
Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén.

Decreto 222/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Eugenio Cosgaya Herrero como
Consejero del Consejo Audiovisual de Andalucia.

Decreto 261/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dofia Maria Felicidad
Montero Pleite como Viceconsejera de la Presidencia y Administracion Local.

Decreto 262/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dofa Cristina Fernandez-
Shaw Sanchez-Mira como Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia y Administracion
Local.

Decreto 263/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Eugenio Cosgaya
Herrero como Director General de Comunicacion Social.
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Decreto 223/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Francisco Andrés Triguero Ruiz
como Secretario General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

Decreto 224/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Manuel Torralbo Rodriguez como
Director General de Universidades.

Decreto 225/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Angelina Maria Ortiz del Rio
como Directora General de Economia Social.

Decreto 226/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Jesus Sanchez Fernandez como
Director del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Decreto 264/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Manuel Torralbo
Rodriguez como Secretario General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

Decreto 265/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Jesus Sanchez Fernandez
como Director General de Planificacion Econdmica y Estadistica.
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 227/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofa Julia Nufiez Castillo como
Secretaria General de Finanzas y Patrimonio de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Decreto 228/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofa Inés Maria Bardén Rafael como
Directora General de Presupuestos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Decreto 229/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofna Eva Maria Vidal Rodriguez como
Directora General de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica.

Decreto 230/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Rosario Gdmez Garcia como
Directora General de Financiacion, Tributos y Juego de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

Decreto 231/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Manuel Sanchez Galey como
Director General de Politica Financiera de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

Decreto 232/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Isabel Mayo Lépez como
Directora General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

Decreto 233/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Maria Teresa Castilla Guerra
como Directora General de Planificacion y Organizacion de los Servicios Publicos de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica.

DecReto 234/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Concepcién Becerra Bermejo
como Directora del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Decreto 266/2015, de 14 de julio, por el que se nombra Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a dona Inés Maria Bardon Rafael.

Decreto 267/2015, de 14 de julio, por el que se nombra Directora General de Relaciones Financieras
con las Corporaciones Locales de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a dofia Ana Maria
Campos Montero.

Decreto 268/2015, de 14 de julio, por el que se nombra Directora General de Financiacion y Tributos de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a dofia Rosario Gomez Garcia.

Decreto 269/2015, de 14 de julio, por el que se nombra Directora General de Recursos Humanos y
Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a dofia Concepcion Becerra
Bermejo.

Decreto 270/2015, de 14 de julio, por el que se nombra Director General de Planificacion y Evaluacion de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a don Rafael Carretero Guerra.

Decreto 271/2015, de 14 de julio, por el que se nombra Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica a don José Maria Sanchez Burson.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Decreto 235/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Elia Rosa Maldonado Maldonado
como Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
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Decreto 236/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Guadalupe Fernandez Rubio como
Secretaria General de Formacién Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte.

Decreto 237/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofa Antonia Maria Petra Cascales
Guil como Directora General de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte.

Decreto 238/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Pedro Benzal Molero como
Director General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte.

Decreto 272/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dofia Guadalupe Fernandez
Rubio como Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion.

Decreto 273/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dofia Antonia Maria Petra
Cascales Guil como Directora General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion.

Decreto 274/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Pedro Benzal Molero
como Director General de Innovacién de la Consejeria de Educacion.

CONSEJERIA DE SALUD

Decreto 239/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Josefa Ruiz Fernandez como
Secretaria General de Calidad, Innovacion y Salud Publica.

Decreto 240/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Teresa Molina Lopez como
Directora de la Agencia de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias de Andalucia.

Decreto 241/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Maria Isabel Baena Parejo como
Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cérdoba.

Decreto 275/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dofa Josefa Ruiz Fernandez
como Secretaria General de Salud Publica y Consumo.

Decreto 276/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dofia Maria Isabel Baena
Parejo como Directora General de Investigacion y Gestion del Conocimiento.

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Decreto 242/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Ana Maria Rey Merino como
Secretaria General de Politicas Sociales.

Decreto 243/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Inmaculada Duran Sanchez
como Directora General de Derechos de la Ciudadania, Participacion y Voluntariado.

Decreto 244/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Ana Conde Trescastro como
Directora General de Servicios Sociales y Atencién a las Drogodependencias.

Decreto 245/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Angel Acufia Racero como
Director General de Personas Mayores, Infancia y Familias.
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Decreto 277/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dofia Purificacion Galvez
Daza como Secretaria General de Servicios Sociales de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Decreto 246/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Antonio Gonzalez Marin como
Secretario General de Empleo.

Decreto 247/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don José Antonio Amate Fortes como
Director General de Politicas Activas de Empleo.

Decreto 248/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Manuel Gabriel Pérez Marin como
Director General de Relaciones Laborales.

Decreto 249/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Francisco Javier Zambrana
Arellano como Director General de Seguridad y Salud Laboral.

Decreto 278/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Julio Samuel Coca
Blanes como Secretario General de Empleo.

Decreto 279/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Miguel Angel Mejias
Arroyo como Gerente Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Huelva.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Decreto 280/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dofia Catalina Maduefio
Magdaleno como Secretaria General de Vivienda de la Consejeria de Fomento y Vivienda.

CONSEJERIA DE CULTURA

Decreto 250/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Sebastian Rueda Ruiz como
Director General de Instituciones Museisticas, Accion Cultural y Promocion del Arte de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte.

Decreto 251/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don José Francisco Pérez Moreno
como Director de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales de la Consejeria de Cultura de la Junta
de Andalucia.

Decreto 281/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Eduardo Tamarit Pradas
como Secretario General de Cultura.

Decreto 282/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dofia Maria Isabel Mayo
Lopez como Secretaria General Técnica de la Consejeria de Cultura.

Decreto 283/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Sebastian Rueda Ruiz
como Director General de Bienes Culturales y Museos.

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Decreto 252/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofa Encarnacion Aguilar Silva como
Directora General de Violencia de Género y Asistencia a Victimas de la Consejeria de Justicia e Interior.
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Decreto 284/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Demetrio Pérez
Carretero como Director General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil de la Consejeria de Justicia
e Interior.

Decreto 285/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Juan Rueda Gomez
como Director General de Oficina Judicial y Fiscal de la Consejeria de Justicia e Interior.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Decreto 253/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Julio Samuel Coca Blanes como
Secretario General de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Decreto 254/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Concepcion Cobo Gonzalez
como Directora General de Fondos Agrarios.

Decreto 255/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don José Pliego Cubero como Director
General de Estructuras Agrarias.

Decreto 256/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Catalina Maduefio Magdaleno
como Gerente de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Decreto 286/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dona Concepcion Cobo
Gonzalez como Secretaria General de Fondos Europeos Agrarios.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Decreto 257/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Rafael Marquez Berral como
Secretario General de Ordenacion del Territorio y Cambio Climatico.

Decreto 258/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Carmen Lloret Miserachs como
Secretaria General de Gestién Integral del Medio Ambiente y Agua.

Decreto 259/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofa Esperanza Perea Acosta como
Directora General de Espacios Naturales y Participaciéon Ciudadana.

Decreto 260/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Francisco Javier Madrid Rojo
como Director General de Gestion del Medio Natural.

Decreto 287/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Rafael Marquez Berral
como Secretario General de Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad Urbana.

Decreto 288/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Francisco Javier Madrid
Rojo como Director General de Gestion del Medio Natural y Espacios Protegidos.

UNIVERSIDADES

Resolucion de 1 de julio de 2015, de la Universidad de Cérdoba, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don Francisco Antonio Aleman Paez.
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2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 25 de junio de 2015, de la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos, por la
gue se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria
de Educacion.

Resolucion de 3 de julio de 2015, de la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos, por la que
se modifica la de 27 de mayo de 2015, por la que se hace publica la composicion de los tribunales, las
comisiones de seleccion y las comisiones de baremacion, la adscripcion del personal aspirante a los
tribunales, los lugares de actuacion y la fecha del comienzo del procedimiento selectivo, convocado por
Orden de 23 de marzo de 2015.

UNIVERSIDADES

Resolucion de 29 de junio de 2015, de la Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso publico
para la adjudicacion de plazas de Profesores Contratados Doctores.

Resolucion de 9 de julio de 2015, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convoca
concurso publico de méritos para la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 153/2015, de 9 de junio, por el que se acepta la cesion gratuita de la propiedad a la Comunidad
Auténoma de Andalucia por el Ayuntamiento de Cordoba, de una parcela de su propiedad 8.064 m?, sita
en Avda. Gran Via Parque, s/n, de dicha localidad, donde se ubica el IES «Medina Azahara», y se adscribe
a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

Decreto 154/2015, de 9 de junio, por el que se acepta la cesion gratuita de la propiedad a la Comunidad
Autéonoma de Andalucia por el Ayuntamiento de Cordoba, de una parcela de su propiedad de 12.519,40
m?, sita en C/ Manuel Fuentes Bocanegra, s/n, de dicha localidad, donde se ubica el IES «Alhaken Il», y
se adscribe a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

Resolucion de 2 de junio de 2015, de la Direccion General de Relaciones Financieras con las Corporaciones
Locales, por la que se autorizan las tarifas de abastecimiento de agua potable de la empresa que se cita.
(PP. 1745/2015).

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 26 de junio de 2015, de la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del
Profesorado, por la que se acuerda el cumplimiento de la Sentencia num. 197 de fecha 6 de junio de
2008 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Seis de Sevilla en el Procedimiento
Abreviado 898/2006.
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CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 6 de julio de 2015, de la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el procedimiento abreviado 263/2013, seguido en el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Cinco de Sevilla.

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 8 de julio de 2015, de la Direccion General de Personas Mayores, Infancia y Familias, por
la que se delegan competencias en las personas titulares de las secciones o unidades administrativas
asimiladas de los Servicios de Prevencion y Apoyo a la Familia de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Orden de 21 de mayo de 2015, por la que se concede la autorizacion administrativa de ensefianza
bilingtie al centro docente privado «La Inmaculada“ de Algeciras (Cadiz). (PP. 1422/2015).

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 15 de junio de 2015, de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, por la
gue se acuerda la inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria
de la Fundacion privada Monte de Piedad y Caja de Ahorros San Fernando de Huelva, Jerez y Sevilla
(Fundacion Cajasol).

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 2 de julio de 2015, de la Direccion General de Fondos Agrarios, por la que se anuncia la
publicacion de Resoluciones del Fondo Espariol de Garantia Agraria (FEGA) sobre Actualizacion de la asignacion
y denegacién de Derechos de Ayuda de Pago Unico a la Reserva Nacional para la Campafia 2014.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 12 de junio de 2015, de la Secretaria General de Gestion Integral del Medio Ambiente y
Agua, de pérdida del derecho a la subvencion concedida y archivo de los expedientes relativa al régimen
de ayudas para la gestién forestal sostenible de los montes en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, convocatoria de 2008.

Resolucion de 12 de junio de 2015, de la Secretaria General de Gestion Integral del Medio Ambiente y
Agua, de pérdida del derecho a la subvencion concedida y archivo de los expedientes relativa al régimen
de ayudas para la conservacion y mejora de las especies silvestres, sus habitats y sus recursos naturales,
proteccion del paisaje y del patrimonio natural, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
convocatoria de 2008.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

Edicto de 9 de julio de 2015, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, dimanante de
recurso contencioso-administrativo nim. 867/2011.
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JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 5 de mayo de 2015, del Juzgado de Primera Instancia nium. Uno de Almeria, dimanante de
Procedimiento Ordinario num. 178/2012. (PP. 1255/2015).

Edicto de 18 de mayo de 2015, del Juzgado de Primera Instancia nim. Cuatro de Malaga, dimanante de
autos num. 2177/12. (PP. 1633/2015).

Edicto de 15 de enero de 2015, del Juzgado de Primera Instancia nim. Diez de Sevilla, dimanante de
autos num. 1934/2011. (PP. 1707/2015).

Edicto de 21 de mayo de 2015, del Juzgado de Primera Instancia Num. Treinta de Barcelona, dimanante
de autos num. 338/2015-A2. (PP. 1687/2015).

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 8 de abril de 2015, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccidon nim. Uno de Arcos de la
Frontera, dimanante de Procedimiento Ordinario num. 87/2014 (PP. 1417/2015).

Edicto de 26 de mayo de 2015, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién num. Dos de Estepona,
dimanante de autos num. 550/2009. (PP. 1546/2015).

Edicto de 9 de junio de 2015, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. Tres de Estepona,
dimanante de Procedimiento Ordinario num. 284/2010. (PP. 1721/2015).

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 30 de junio de 2015, del Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga, dimanante de autos nim.
432/2015.

Edicto de 1 de julio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de autos nim.
100.1/2015.

JUZGADOS DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

Edicto de 26 de febrero de 2015, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Diez de Sevilla,
dimanante de procedimiento num. 321.1/2012.

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 8 de julio de 2015, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia licitacion publica
mediante procedimiento abierto para la contratacion del suministro que se indica. (PD. 1872/2015).
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Resolucion de 8 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte en Cadiz,
por la que se acuerda la publicacion de la licitacion mediante procedimiento abierto del servicio que se
cita. (PD. 1879/2015).

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 9 de julio de 2015, del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, por la que se anuncia la
formalizacion del contrato que se cita.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 30 de junio de 2015, del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Produccién Ecolégica, por la que se anuncia la licitacion del contrato de suministro
que se cita. (PD. 1873/2015).

Resolucion de 30 de junio de 2015, del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Produccién Ecologica, por la que se anuncia la licitacion del contrato de suministro
que se cita. (PD. 1874/2015).

Resolucion de 8 de julio de 2015, del Instituto Andaluz de Investigacién y Formacién Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Produccién Ecolégica, por la que se anuncia la licitacion del contrato de suministro
que se cita. (PD. 1875/2015).

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 10 de julio de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
proteccién animal.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Edicto de 7 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en
Jaén, por el que se notifica a empresas resoluciones denegatorias.

Edicto de 7 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en
Jaén, por el que se notifica a empresas resoluciones de reintegro.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 23 de junio de 2015, de la Gerencia Provincial en Huelva de la Agencia Tributaria de Andalucia,
de notificacién en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora
de Ayamonte, para ser notificado por comparecencia.

Anuncio de 3 de julio de 2015, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia Tributaria de Andalucia, de
notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora
de Ubeda, para ser notificado por comparecencia.

307

309

310

312

314

316

317

318

319

320



Num. 136 pagina 12 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de julio 2015

Anuncio de 3 de julio de 2015, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia Tributaria de Andalucia, de
notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora
de Villacarrillo, para ser notificado por comparecencia.

Anuncio de 30 de junio de 2015, de la Gerencia Provincial en Malaga de la Agencia Tributaria de Andalucia,
de notificacién en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora
de Coin, para ser notificados por comparecencia.

Anuncio de 1 de julio de 2015, de la Gerencia Provincial en Malaga de la Agencia Tributaria de Andalucia,
de notificacion en procedimiento de aplicacién de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora
de Estepona, para ser notificado por comparecencia.

Anuncio de 3 de julio de 2015, de la Gerencia Provincial en Malaga de la Agencia Tributaria de Andalucia,
de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora
de Alora, para ser notificado por comparecencia.

Anuncio de 7 de julio de 2015, de la Gerencia Provincial en Sevilla de la Agencia Tributaria de Andalucia,
de notificacién en procedimiento de aplicacién de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora
de Sanlucar la Mayor, para ser notificado por comparecencia.

Anuncio de 9 de julio de 2015, de la Gerencia Provincial en Sevilla de la Agencia Tributaria de Andalucia,
de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora
de Ecija para ser notificado por comparecencia.

Anuncio de 10 de julio de 2015, de la Gerencia Provincial en Sevilla de la Agencia Tributaria de Andalucia,
de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos para ser notificado por comparecencia.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 10 de julio de 2015, de la Secretaria General de Educacion, por la que se otorga tramite
de audiencia a las entidades que se indican a continuacion, en el Proyecto de Orden por la que se
desarrollan los curriculos correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo y de Técnico Deportivo
Superior en Judo y Defensa Personal, en Andalucia.

Anuncio de 29 de junio de 2015, de la Delegacién Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga,
mediante el que se publica relacion de solicitantes de Ayudas de Formacion Profesional para el Empleo,
a los que no ha sido posible notificar diferentes Resoluciones.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 10 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria, por la que se publican las subvenciones para el apoyo a la Red de Solidaridad y Garantia
Alimentaria de Andalucia, concedidas al amparo de la Orden que se cita.

Resolucion de 10 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Almeria, sobre notificaciones a los solicitantes del Programa de Solidaridad de los Andaluces.

Resolucion de 10 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Almeria, por el que se hace publica la relacién de subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

Acuerdo de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cadiz, para la notificacion por edicto de la resolucion de cese de tutela y reintegracion familiar que se
cita.
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Acuerdo de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cadiz, para la notificacién por edicto de la resolucién de constitucién de acogimiento familiar temporal
con familia extensa.

Anuncio de 10 de julio de 2015, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Anuncio de 10 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz,
por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de Salud Publica.

Anuncio de 10 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz,
por la que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de salud publica.

Anuncio de 9 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba, en el que se comunica la cancelacion de la inscripcion en el Registro General Sanitario de
Empresas Alimentarias y Alimentos de las industrias que se citan.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Anuncio de 8 de junio de 2015, de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
en Cordoba, de admision definitiva del permiso de investigacion que se cita, en el t.m. de Villaviciosa de
Cordoba (Cordoba). (PP. 1586/2015).

Anuncio de 1 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en
Huelva, sobre admision definitiva de la solicitud del permiso de investigacion que se cita, en los términos
municipales de Sanlucar de Guadaina y San Silvestre de Guzman (Huelva), asi como de la solicitud de
autorizacion del Plan de Restauracion. (PP. 1608/2015).

Anuncio de 2 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Huelva, sobre admision definitiva de la solicitud del permiso de investigacion que se cita, en los
términos municipales de San Silvestre de Guzman, Sanlucar de Guadiana, El Granado y Villanueva de los
Castillejos (Huelva), asi como de la solicitud de autorizaciéon del Plan de Restauracién. (PP. 1609/2015).

Anunciode 3 dejuniode 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Cienciay Empleo en Huelva,
sobre admision definitiva de la solicitud del permiso de investigacion que se cita, en los términos municipales
de San Silvestre de Guzman, Villanueva de los Castillejos, Sanlucar de Guadiana, Cartaya, Ayamonte y Lepe
(Huelva), asi como de la solicitud de autorizacion del Plan de Restauracion. (PP. 1607/2015).

Anuncio de 4 de junio de 2015, de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
en Huelva, sobre admision definitiva de la solicitud del permiso de investigacion que se cita, en los
términos municipales de Villanueva de los Castillejos, Lepe y Cartaya (Huelva), asi como de la solicitud
de Autorizacion del Plan de Restauracion. (PP. 1606/2015).

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 9 de julio de 2015, de la Direccion General de Personas con Discapacidad, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 28 de mayo de 2014, por la que se convocan
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria para el gjercicio 2014.
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 6 de febrero de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente

en Granada, sobre la Autorizacién Ambiental Unificada de proyecto de explotacion minera en el término
municipal de Huétor-Tajar (Granada). (PP. 319/2013).
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 10 de julio de 2015, de la Agencia Andaluza de la Energia, por la que se dispone la
publicacién de las Resoluciones de la Direccion Gerencia, por las que se acuerda la remision de los
expedientes administrativos y se emplaza a los terceros interesados en los recursos contencioso-
administrativos que se citan.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Anuncio de 12 de junio de 2015, de la Delegacién Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga,
mediante el que se publica relacién de solicitantes de Ayudas de Formacién Profesional para el Empleo,
a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 6 de julio de 2015, de la Secretaria General Técnica, por el que se publica resolucién de
expediente de responsabilidad patrimonial.

Anuncio de 8 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en
Malaga, referente a la notificacion de requerimiento de subsanacion en procedimiento para la tramitacion
de ayuda a personas en especiales circunstancias de emergencia social.

Anuncio de 6 de julio de 2015, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, por el que se
notifica resolucion del Director, por la que se desestima la adjudicacion de la vivienda en Granada que
se cita.

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Anuncio de 3 de julio de 2015, de la Secretaria General Técnica, de notificacion relativa a resolucion
recaida en recurso de alzada en materia de animales de compafiia.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 9 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Almeria, por la que se da publicidad a la Resolucion de Autorizacion Ambiental Unificada correspondiente
al «Proyecto de planta de valorizacién de combustibles sélidos recuperados», en el término municipal de
Almeria (Almeria). (PP. 1565/2015).

Resolucion de 18 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Cdrdoba, por la que se da publicidad a la Autorizacién Ambiental Unificada otorgada al proyecto que
se cita, en el término municipal de Aguilar de la Frontera. (PP. 1671/2015).

Resolucion de 18 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Cdrdoba, por la que se somete al tramite de informacién publica el proyecto que se cita, en el término
municipal de Palma del Rio. (PP. 1673/2015).

Resolucion de 18 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Cdrdoba, por la que se somete al tramite de Informacién Publica el proyecto que se cita, en el término
municipal de Palma del Rio. (PP. 1674/2015).

Resolucion de 24 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Jaén, sobre la Autorizacion Ambiental Unificada del Proyecto que se cita, en el término municipal de
Cazorla (Jaén). (PP. 1731/2015).
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Resolucion de 30 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Sevilla, por la que se somete al tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en el término
municipal de Dos Hermanas (Sevilla). (PP. 1769/2015).

Anuncio de 10 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Almeria, de apertura del periodo de informacién publica del expediente que se cita, de autorizacion para
realizar obras en zona de policia del cauce Rambla de Retamar, t.m. de Almeria. (PP. 1600/2015).

Anuncio de 10 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Almeria, de apertura del periodo de informacién publica del expediente que se cita, de autorizacion para
realizar obras en zona de policia del cauce Rambla de Retamar, t.m. de Almeria. (PP. 1601/2015).

Anuncio de 10 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, de autorizacion para
realizar obras en zona de policia del cauce Barranco Innominado, t.m. de Nijar. (PP. 1602/2015).

Anuncio de 15 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Almeria, de apertura del periodo de informacién publica del expediente que se cita, de autorizacion para
realizar obras en zona de policia del cauce rio Andarax, t.m. de Canjayar (AL-36219). (PP. 1662/2015).

Anuncio de 10 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada resolucion recaida en procedimiento administrativo
sancionador incoado en materia de pesca maritima profesional y marisqueo (Inspeccién Pesquera).

Anuncio de 10 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Cérdoba, de notificacién en procedimientos sancionadores.

Anuncio de 25 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, por el que se hace publica resolucion de concesién de aguas publicas. (PP. 1738/2015).

Anuncio de 29 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Huelva, del tramite de competencia de proyectos del expediente de concesion de aguas publicas
superficiales y subterrdneas que se cita, en los términos municipales de La Puebla de Guzman, El
Almendro, Paymogo, El Cerro de Andévalo y Alosno (Huelva). (PP. 1756/2015).

Anuncio de 10 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, notificando Resoluciones Definitivas de los expedientes sancionadores que se citan.

Anuncio de 10 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, notificando Resolucién Definitiva de los expedientes sancionadores que se citan.

Anuncio de 16 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Malaga, por el que se da publicidad a la Autorizacion Ambiental Unificada que se cita, otorgada en Sierra
de Yeguas (Malaga). (PP. 1650/2015).

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anuncio de 26 de mayo de 2015, del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de Incendios y
Proteccion Civil de Cérdoba, de aprobacion definitiva de los estatutos. (PP. 1616/2015).

ENTIDADES PARTICULARES

Anuncio de 23 de junio de 2015, de la Sdad. Coop. And. EI Tomillar, de convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria. (PP. 1749/2015).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

DECRETO 204/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia y Administracion Local.

El Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, crea la Vicepresidencia de la Junta de Andalucia y establece una nueva ordenacion de las
competencias que corresponden a las distintas Consejerias.

El nuevo impulso a la acciéon del Gobierno como consecuencia del citado Decreto, asi como la
modificacion de las competencias asignadas a la precedente Consejeria de la Presidencia, que afectan tanto a
su denominacion como a las competencias que venia ostentando, hacen preciso la aprobacién de un Decreto de
estructura organica que redistribuya el ambito competencial de la Consejeria de la Presidencia y Administracion
Local.

En concreto, se deben incorporar las nuevas competencias que la Consejeria asume en virtud de lo
establecido en el articulo 3 del citado decreto de la Presidenta como son las relativas a la direccion, impulso y
gestion de politica digital en lo concerniente a las nuevas tecnologias aplicadas al gobierno abierto, transparencia
y Portal de la Junta de Andalucia asi como las competencias en materia de Administracion Local.

Las competencias referidas a politica digital sobre gobierno abierto, transparencia y Portal de la
Junta de Andalucia vienen a complementar las competencias que hasta el momento ha venido desarrollando
la Consejeria de la Presidencia al amparo de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, dotandola de nuevas facultades para facilitar la apertura del gobierno a la ciudadania a través del
desarrollo de las herramientas de participacién, transparencia, informacion y comunicacion que se consideren
mas adecuadas.

En base a la relevancia que adquieren a partir de ahora dichas competencias, es por lo que se crea un
Servicio administrativo con gestion diferenciada, que se encargara de la gestion de las competencias que se
refieren a la direccion, impulso y gestion de politica digital en lo concerniente a las nuevas tecnologias aplicadas
al gobierno abierto, transparencia y portal de la Junta de Andalucia.

En cuanto a las competencias referidas a Administracion Local debe tenerse presente la especial
relevancia que el Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su Titulo Ill, otorga a la organizacion territorial de la
Comunidad Autonoma, integrada por las entidades locales, desarrollada por la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, integrandose por tanto en esta Consejeria la Direccion General de Administracion
Local de la extinta Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 24 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, y 21.4 y 6, 27.19 y 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente y Consejero de la Presidencia
y Administracion Local, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 14 de julio de
2015,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local.
Corresponde a la Consejeria de la Presidencia y Administraciéon Local:

a) La asistencia politica y técnica, asi como el asesoramiento general de la persona titular de la
Presidencia de la Junta de Andalucia.

b) La direccion, impulso y gestion de la politica digital en lo concerniente a las nuevas tecnologias
aplicadas al gobierno abierto, transparencia y Portal de la Junta de Andalucia.

c) Los servicios de protocolo y ceremonial referidos a la Presidencia de la Junta de Andalucia.

d) La portavocia del Gobierno y la coordinacion de la politica informativa del Gobierno y de la Presidencia
de la Junta de Andalucia.

e) Las relaciones entre el Consejo de Gobierno y el Parlamento de Andalucia.

f) La coordinacién de la accién exterior de la Junta de Andalucia y de las actuaciones derivadas de la
integracion de Espafa en la Union Europea, incluido el seguimiento de la normativa comunitaria; la coordinacién
de la cooperacion interregional, transnacional y transfronteriza, y la coordinacién de las politicas respecto a los
andaluces y andaluzas en el mundo.
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g) La administracion de los servicios comunes de la Presidencia y de la Consejeria de la Presidencia y
Administracion Local de la Junta de Andalucia.

h) El Secretariado del Consejo de Gobierno.

i) La direccion, edicion y publicaciéon del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en su sede electrdnica,
asi como la coordinacion de las actuaciones de la Administracion Publica de la Junta de Andalucia con respecto
a publicaciones en otros diarios oficiales.

j) El asesoramiento juridico y la representacion y defensa en juicio de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

k) Desarrollo y ejecucion de las actividades encaminadas a la coordinacion con las Entidades Locales
andaluzas, y la ordenacion, ejecucion y control de todas las medidas tendentes a la gestion de las competencias
gue en materia de administracion local estén atribuidas a la Junta de Andalucia.

) La direccion y coordinacion de las politicas de comunicacion para la presencia institucional de la Junta
de Andalucia, y de las politicas sobre medios de comunicacién social y del sector audiovisual en Andalucia.

m) La direccidén, organizacion, impulso y coordinacion de la presencia web de la Junta de Andalucia y su
relacion con la ciudadania a través de redes sociales.

n) Las previstas en el Decreto 2/2011, de 11 de enero, sobre la designacion por la Comunidad Auténoma
de Andalucia de las personas integrantes de los drganos de gobierno de las autoridades portuarias de los puertos
de interés general enclavados en Andalucia.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.
1. La Consejeria de la Presidencia y Administracion Local se estructura, bajo la superior direccion de su
titular, en los siguientes érganos directivos:

a) Centrales:

Viceconsejeria.

Secretaria General de la Presidencia.

Secretaria General de la Oficina del Portavoz del Gobierno.
Secretaria General de Relaciones con el Parlamento.
Secretaria General de Accion Exterior.

Secretaria General Técnica.

Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Direccion General de Administracion Local.

Direccion General de Comunicacion Social.

b) Periféricos:

Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cordoba.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva.
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.

2. Adscrita a la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz se halla la Subdelegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

3. Las personas titulares de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia son las representantes
de éste en cada provincia, gozando, ademas, de la condicién de primera autoridad de la Administracién de la
Junta de Andalucia, y ejerciendo funciones de coordinacion y supervision de los servicios y de las actividades de
la Administracion de la Junta de Andalucia en dicho ambito territorial.

4. Estan adscritas a la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local las siguientes entidades
instrumentales:

a) La Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 5.3 de la Ley 18/2007, de 17 de diciembre, de la Radio y Television de titularidad autondmica
gestionada por la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA).

b) La Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces.

¢) La Fundacién Publica Andaluza Barenboim-Said.
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5. Del mismo modo se adscriben a la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local la Delegacion
de la Junta de Andalucia en Bruselas asi como la Oficina de la Junta de Andalucia en Madrid, la cual desarrollara
las funciones de difusion, promocidn y representacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. La Comision Interdepartamental de Accion Exterior estd adscrita a la Consejeria de la Presidencia y
Administracion Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 557/2004, de 14 de diciembre,
por el que se crea la Comision interdepartamental de Accién Exterior. Igualmente, esta adscrita a la Consejeria
la Comision Interdepartamental para coordinacién de la informacién y divulgacion de la Accién Institucional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 del Decreto 35/1991, de 12 de febrero, sobre coordinacion de la
informacién y divulgacion de la Accion Institucional.

7. La persona titular de la Vicepresidencia de la Junta de Andalucia estara asistida por un Gabinete cuya
composicion serd la establecida en su normativa especifica.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. La suplencia de la persona titular de la Vicepresidencia y de la Consejeria, en los asuntos propios de
esta, se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autéonoma de Andalucia, en relacion con el articulo 27.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, las personas titulares de los érganos directivos seran
suplidas por quien designe la persona titular de la Consejeria, de conformidad con lo previsto en el articulo 109
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria después de la
persona titular de la misma, y de ella dependen los demas organos directivos de la Consejeria, de conformidad
con lo previsto en el articulo 25.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Asi mismo, le corresponde la representacion general de la Consejeria y el ejercicio de las funciones
que de caracter general se le atribuyen en el articulo 27.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y aquellas
especificas que la persona titular de la Consejeria expresamente le delegue.

2. lgualmente, la persona titular de la Viceconsejeria ejercera la Secretaria de Actas del Consejo de
Gobierno, con las funciones previstas en articulo 34.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre.

3. Del mismo modo, asistira a la persona titular de la Consejeria de la Presidencia y Administracion
Local en la coordinacion de las actuaciones de la Consejeria con respecto al apoyo en el gjercicio de la actividad
de la Presidencia de la Junta de Andalucia.

4. De la persona titular de la Viceconsejeria dependera la coordinacion de la posicion comun que
deba defenderse por parte del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia en la
Comision Mixta Paritaria Gobierno-Junta de Andalucia, en la Comision sobre inversiones del Estado en Andalucia
y en la Comisién Bilateral de Cooperacion Junta de Andalucia-Estado, a las que se refieren respectivamente las
Disposiciones transitoria primera, adicional tercera y el articulo 220 del Estatuto de Autonomia.

5. Se adscribe a la Viceconsejeria la secretaria prevista en el articulo 40.2 de la Ley 1/2014, de 24
de junio. Igualmente le corresponde la coordinacién general en materia de transparencia, sin perjuicio de las
competencias asignadas en dicha materia a los distintos centros directivos, segun la normativa vigente.

6. Adscrito a la Viceconsejeria existira un Servicio administrativo con gestion diferenciada, que se
encargara de la gestion de las competencias que se refieren a la direccion, impulso y gestion de politica digital
en lo concerniente a las nuevas tecnologias aplicadas al gobierno abierto, transparencia y portal de la Junta de
Andalucia.

Articulo 5. Secretaria General de la Presidencia.

1. A la Secretaria General de la Presidencia, bajo la dependencia funcional de la Presidencia de la Junta
de Andalucia, cuya persona titular tendra rango de Viceconsejero o Viceconsejera, le corresponden, ademas de
las previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, todas aquellas actuaciones cuya finalidad
esté dirigida a proporcionar la informacion politica y técnica, el asesoramiento necesario para el gjercicio de las
funciones de la persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia, y la realizacion de analisis y estudios
que faciliten la accion del Gobierno y las relaciones de caracter institucional; asi como cuantas actividades o
funciones se le encomienden.

2. El gabinete de la Presidencia de la Junta de Andalucia y el area de protocolo y coordinacién dependeran
de la Secretaria General de la Presidencia.
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Articulo 6. Secretaria General de la Oficina del Portavoz del Gobierno.

A la Secretaria General de la Oficina del Portavoz del Gobierno, cuya persona titular tendra rango de
Viceconsejero o Viceconsejera, le corresponden, ademas de las previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, las siguientes atribuciones:

a) La coordinacion de la politica informativa del Gobierno y de la Presidencia de la Junta de Andalucia.

b) La elaboracion y difusion de los comunicados del Consejo de Gobierno y de su Presidencia, asi como
la resefa de actividades del mismo.

c) La coordinacion de los servicios de comunicacion de las distintas Consejerias y demas organismos y
entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia. A este fin, se establece la dependencia
de aquellos servicios con respecto a la Secretaria General de la Oficina del Portavoz.

Articulo 7. Secretaria General de Relaciones con el Parlamento.

A la Secretaria General de Relaciones con el Parlamento, cuya persona titular tendra rango de
Viceconsejero o Viceconsejera, le corresponden, ademas de las previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, las siguientes atribuciones:

a) Las funciones de comunicacion entre el Consejo de Gobierno y el Parlamento.

b) Seguimiento y coordinacion del conjunto de iniciativas parlamentarias; en especial de las iniciativas
legislativas del Consejo de Gobierno, de los Grupos Parlamentarios y de la Ciudadania.

c) Elaboracién de estadisticas e informes de seguimiento de la actividad parlamentaria del Consejo de
Gobierno, que seran publicos a través del Portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia.

Articulo 8. Secretaria General de Accion Exterior.

A la Secretaria General de Accion Exterior, cuya persona titular tendra rango de Viceconsejero o
Viceconsejera, le corresponden, ademas de las previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
las siguientes atribuciones:

a) La planificacion, coordinacion y seguimiento de la accion exterior de la Administracion de la Junta
de Andalucia y el asesoramiento general a sus 6rganos administrativos y entidades instrumentales sobre esta
materia.

b) La coordinacion y seguimiento de los acuerdos, convenios y memorandos de entendimiento y
colaboracién que se puedan suscribir por los distintos 6rganos de la Administracion de la Junta de Andalucia en
el ambito de la accion exterior.

c) La coordinacion general de las actuaciones de la Junta de Andalucia en materia de accién exterior y
especialmente las derivadas de la pertenencia de Espafia a la Union Europea, representando a la Comunidad
Auténoma ante los 6rganos de coordinacién de la Administracion General del Estado en estas materias, e
impulsando y coordinando la participacion de la Junta de Andalucia en instituciones u dérganos de la Unidn
Europea, el Consejo de Europa y en otras organizaciones regionales.

d) El impulso y desarrollo de actuaciones de formacion, informacion y divulgacion dirigidas a la sociedad
andaluza, sobre la actividad de la Unién Europea y la accion exterior, asi como el fomento de la participacion en
redes sociales existentes para ese fin.

e) El seguimiento y estudio de la normativa de la Union Europea e impulso de las medidas necesarias
para la eficaz adaptacion de la normativa autonémica a ella, la tramitacion de las notificaciones y comunicaciones
de ayudas publicas, la coordinacién y seguimiento de los procedimientos de infraccion de la normativa de la
Unién Europea, y la notificacion de las reglamentaciones técnicas.

f) El apoyo, seguimiento y coordinacion de la participacion de la Junta de Andalucia en los Programas de
Cooperacion Territorial europea en sus tres ambitos: cooperacion interregional, transnacional y transfronteriza.

g) El impulso, coordinacion y desarrollo de las relaciones de cooperacién transfronteriza entre la Junta
de Andalucia y las regiones limitrofes portuguesas de Algarve y Alentejo, con las que conforma la Eurorregion
Alentejo-Algarve-Andalucia.

h) El apoyo e impulso de las actividades relacionadas con la politica y los proyectos de cooperacion
territorial europea en el area mediterranea, especialmente con la region vecina del norte de Marruecos, y en el
area atlantica.

i) Las funciones relativas a la Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas, que queda adscrita
a la Consejeria de la Presidencia a través de la Secretaria General de Accion Exterior. Delegacion que tendra
como funcion el seguimiento, asesoramiento, formacion e informacién en relacién con las politicas, programas
e iniciativas de la Unién Europea que afecten a las competencias o intereses de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia y cualesquiera otras que le sean encomendadas por la persona titular de la Secretaria General.
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j) Asimismo la coordinacion de las competencias relacionadas con los andaluces y andaluzas en el
exterior y de la ciudadania andaluza retornada.

Articulo 9. Secretaria General Técnica.
La Secretaria General Técnica, ademas de las previstas en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, tendra las siguientes atribuciones:

a) Las funciones del Secretariado del Consejo de Gobierno y de seguimiento y control de la ejecucion de
los acuerdos del mismo.

b) La direccién del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

c) La edicion, publicacion, actualizacion y consolidacion, en cualquier soporte, de textos legales en el
ambito de la Junta de Andalucia que se consideren de interés general.

d) La asistencia juridica, técnica y administrativa y la coordinacion de la producciéon normativa de los
organos de la Consejeria, incluida la emision de informes sobre proyectos normativos de otras consejerias, en
los casos en que proceda.

e) La tramitacion de propuestas sobre agilizacion y simplificacion de procedimientos administrativos en
el ambito de la Consejeria.

f) La elaboracion de las propuestas de resolucién en materia de recursos administrativos, y de
reclamaciones previas a la via civil y a la laboral. Con respecto a los procedimientos de revision de oficio de actos
nulos y declaracion de lesividad de los anulables, y a los expedientes de responsabilidad patrimonial, la elaboracion
de las propuestas de resolucion y la tramitacion de los correspondientes expedientes administrativos.

g) La tramitacion de los proyectos de convenios de colaboracién y de encomiendas de gestion a realizar
por los 6rganos de la Consejeria.

h) La gestion de los recursos humanos dependientes de la Consejeria, sin perjuicio de la jefatura superior
de los mismos por parte de la persona titular de la Viceconsejeria.

i) La administracion y gestion de los créditos y el impulso y ejecucion de la actividad presupuestaria y de
la gestion del gasto, coordinando, a esos efectos, a los 6rganos y entidades dependientes de la Consejeria.

j) La organizacion y racionalizacion de unidades y servicios adscritos a la Consejeria y las funciones
generales de administracion, registro y archivo central.

k) El régimen general y los asuntos generales y de intendencia que afecten de forma genérica a los
edificios, parque movil y servicios de la Consejeria, asi como la gestién de la contratacion en el ambito de la
Consejeria.

) La coordinacién, el analisis, desarrollo y explotacion de los servicios TIC de la Consejeria, salvo lo
atribuido a la Viceconsejeria a través del Servicio administrativo con gestion diferenciada.

m) La coordinacion de la labor estadistica de la Consejeria, en colaboracion con el resto de los 6rganos
directivos y con el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

n) La organizacion y supervision de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria.

Articulo 10. Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

1. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia es el 6rgano directivo de la misma encargado de la
representacion y defensa en juicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como el asesoramiento en
Derecho del Consejo de Gobierno y la citada Administracion, segln lo previsto en los articulos 41 y siguientes
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico de
la Junta de Andalucia y del cuerpo de letrados de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 450/2000, de
26 de diciembre.

2. La persona titular del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia tendra rango de Director o Directora
General, correspondiéndole las funciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
debiendo ser funcionario o funcionaria de carrera, de conformidad con la previsién que realiza el articulo 17,
apartados 5y 6, de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 11. Direccion General de Comunicacion Social.
A la Direccién General de Comunicacién Social le corresponden, ademas de las previstas en el articulo
30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes atribuciones:

a) La gestion de competencias en materia de medios de comunicacion social y, en particular, las relativas
a la prensa escrita y a los nuevos medios de comunicacion social asociados a las nuevas tecnologias, asi
como a los medios de comunicacion audiovisuales, con independencia de las tecnologias y de la modalidad de
transmision empleada incluyendo la gestion de infraestructuras audiovisuales utilizadas para la prestacion de
€S0S SErvicios.
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b) La direccion, planificacion y desarrollo de la comunicacion de la accién institucional de la Junta de
Andalucia en cualquier medio, soporte o canal de comunicacién asi como la elaboracién de las correspondientes
normas y directrices de aplicacion.

La gestion de las acciones de comunicacion institucional que le correspondan en el ejercicio de sus
competencias, asi como la autorizacion de cualquier otra accion de comunicacion institucional ya sea de
informacién, divulgacion o publicidad, ya sea en forma de campafa informativa, edicién de catalogos, folletos
u otros medios de divulgacion, incluidos los de disefio, conducentes a informar a la ciudadania, que se lleven a
cabo por las consejerias o sus entidades instrumentales.

c) La direccion de la estrategia de imagen institucional de la Junta de Andalucia, asi como la coordinacion
y seguimiento para el correcto uso y aplicacién de la Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia.

d) La coordinacién, planificaciéon y gestién de las frecuencias radioeléctricas para uso de la
Administracion.

e) La asistencia y asesoramiento en materias de su competencia a las distintas Consejerias, organismos
y entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 12. Direccion General de Administracion Local.

1. A la Direccion General de Administracion Local le corresponden, ademas de las atribuciones previstas
en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, el ejercicio de las funciones encaminadas al impulso
y desarrollo de las relaciones de colaboracion y concierto entre entidades locales y la Administracion de la
Junta de Andalucia. Asi como, el disefio, ordenacion, coordinacion, control y gestion de las politicas publicas
autondmicas dirigidas a las entidades locales, y de las actuaciones encaminadas al ejercicio de las competencias
atribuidas a la Junta de Andalucia en materia de régimen local.

2. En particular le corresponde el ejercicio de las siguientes competencias:

a) Las que la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, atribuye a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, salvo que, expresamente, estén encomendadas o se acuerde encomendarlas a otra
Consejeria. En particular las relativas a la creacion, supresion y alteracion de municipios, los procedimientos de
deslinde y amojonamiento de términos municipales y el replanteo de las lineas definitivas, los procedimientos de
cambio de denominacién y capitalidad de las entidades locales, y las relativas a las entidades locales autdnomas,
asi como a mancomunidades, consorcios y otras asociaciones locales.

b) Las que la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos, Tratamientos y Registro de las Entidades
Locales de Andalucia atribuye a la Consejeria competente sobre Régimen Local.

c) El disefio y organizacion de la demarcacion municipal de Andalucia.

d) Las transferidas o que se transfieran relativas al personal funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

3. Ademas, le corresponden las siguientes funciones:

a) La relaciones de la Junta de Andalucia con el Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.

b) El ejercicio de las funciones propias de la Secretaria del Consejo Andaluz de Concertaciéon Local,
asi como el impulso de las funciones de concertacion, colaboracién y consenso que corresponden a dicho
Consejo.

c) La colaboracién de la Junta de Andalucia con las entidades locales andaluzas, particularmente con las
provincias en sus funciones asistenciales a los municipios, y la emisiéon de informes preceptivos o potestativos
sobre materias de su competencia.

d) La gestion y resolucion de los procedimientos previstos en los articulos 76.3, 82 y 87.5 de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, que correspondan a la Administracion de la Junta
de Andalucia en relacion a deudas de los municipios con entidades locales de cooperacién territorial a las que
pertenezcan, sin perjuicio de las competencias que puedan corresponder a la consejeria competente en materia
de Hacienda.

e) La coordinacion y seguimiento del Plan de Cooperacion Municipal.

f) El desarrollo y ejecucion de programas de colaboracion financiera especifica en materias concretas
propias de las competencias de la Consejeria y, en particular, en los Planes Provinciales de Obras y Servicios, en
los Programas especiales de cooperacion y en los Programas de Fomento de Empleo Agrario.

g) La cooperacion econdmica, ordinaria y extraordinaria, con las Entidades Locales en las materias que
le sean propias.

h) La Gestion del Registro Andaluz de Entidades Locales, como instrumento de conocimiento de la
realidad local.

i) La planificacion y coordinacion general de las actuaciones dirigidas a la impugnacion judicial de las
disposiciones y actos locales que vulneren el ordenamiento juridico.
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j) La elaboracion de anteproyectos de Ley y disposiciones de caracter general en materia de régimen
local.

k) La planificacion, direccion, coordinacion, apoyo, asesoramiento e impulso de las actividades que se
lleven a cabo en materia de gobernanza local.

[) El fomento de la formacién de las personas que desempefan cargos electos locales y del personal
directivo profesional al servicio de las entidades locales.

m) La colaboracion con el Instituto Andaluz de Administracion Publica en la planificacion y desarrollo
de actividades formativas destinadas al personal al servicio de las administraciones publicas que aborden
cuestiones relacionadas con el régimen local.

n) El impulso de la transposicion por los Gobiernos Locales de las directivas de la Union Europea, en
particular de la Directiva 2006/123/CE, relativa a los servicios en el mercado interior.

fi) El analisis e impulso del desarrollo de modelo local andaluz mediante el estudio juridico del marco
competencial vigente.

o) El diseno, realizacion y difusion de estudios y publicaciones relacionados con el régimen Local.

p) Cualesquiera otras funciones en relacién con las competencias que se transfieran y deleguen por el
Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con el articulo 150 de la Constitucion y en el
marco material establecido en el articulo 60 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Disposicion adicional unica. Habilitacion para la ejecucion.

1. Se habilita a la Consejeria competente en materia de Administracién Publica para adecuar las
relaciones de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria a la estructura organica establecida en el presente
decreto, asi como a realizar las creaciones, supresiones y modificaciones necesarias en cualquiera de los puestos
de trabajo atendiendo a los principios de eficiencia, austeridad, racionalizacion y reduccion del gasto publico.

2. Se faculta al érgano competente en materia de Hacienda para realizar las modificaciones de créditos
necesarias para dar cumplimiento a lo previsto en el presente Decreto.

Disposicion transitoria primera. Subsistencia de unidades administrativas y puestos de trabajo.

Hasta que se apruebe la nueva relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta
de Andalucia correspondiente a la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local, las unidades y puestos
de trabajo de nivel organico inferior a Direccion General continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo
a los mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose, pasando a depender provisionalmente, por
resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria, de los centros directivos que correspondan, de acuerdo con
las funciones atribuidas por el presente Decreto.

Disposicion transitoria segunda. Adscripcion de los puestos de trabajo y personal de los servicios
comunes de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales.

Los puestos de trabajo y el personal de los servicios comunes de los 6rganos centrales de la extinta
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales pasaran a depender provisionalmente de
la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos
presupuestarios a los que venian imputdndose hasta que, por la Consejeria competente en materia de
Administracion Publica, se apruebe la correspondiente modificacion de la relacién de puestos de trabajo.

Disposicion transitoria tercera. Subsistencia de delegaciones de competencias.

La Orden de 28 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en diversos érganos de la
Consejeria y se publicitan delegaciones de competencias de otros 6rganos, continuara desplegando su eficacia
con respecto a todos los drganos adscritos a la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local hasta que,
en su caso, se dicte una nueva Orden por la persona titular de la Consejeria, de conformidad con lo previsto en
el articulo 3 de este Decreto; en todo aquello que no se oponga a este Decreto.

Disposicion transitoria cuarta. Tramitacion de los procedimientos.

Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto, continuaran
su tramitacion en los distintos érganos o entidades que, por razon de la materia, mantengan o asuman las
competencias funcionales a que se refieran.

Disposicién transitoria quinta. Organizacion territorial y subsistencia de unidades administrativas y
puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe el modelo de organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia de conformidad con el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracién de Consejerias, subsistira la organizacion regulada en las disposiciones adicionales tercera
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a novena del Decreto 342/2012, de 31 de julio, de organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, que continuaran desempefnando las mismas competencias atribuidas por las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes que venian ejerciendo.

Igualmente, hasta que se apruebe la nueva relacion de puestos de trabajo de la Administracion General
de la Junta de Andalucia correspondiente a las Delegaciones del Gobierno y las Delegaciones Territoriales de
la Junta de Andalucia, en su caso, las unidades y puestos de trabajo de nivel organico inferior a las mismas
continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios a que venian
imputandose.

Disposicion derogatoria unica. Disposiciones que se derogan.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el
presente Decreto.

Disposicién final primera. Delegacién de la Junta de Andalucia en Bruselas y Oficina de la Junta de
Andalucia en Madrid.

Corresponde a la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia la provision de los medios personales
y materiales necesarios para el adecuado desempefio de las funciones propias de la Delegacion de la Junta de
Andalucia en Bruselas y la Oficina de la Junta de Andalucia en Madrid.

Disposicion final segunda. Desarrollo.
Se faculta a la persona titular de la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, salvo la Disposicion final primera que entrara en vigor el dia 1 de enero de 2016.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MANUEL JIMENEZ BARRIOS

Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia y Administracién Local
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

DECRETO 205/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Economia y Conocimiento.

El Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, en su articulo 4, determina que corresponden a la Consejeria de Economia y Conocimiento
las competencias atribuidas a la Secretaria General de Economia y a la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, adscritas a la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.

Igualmente, se adscriben a la Consejeria de Economia y Conocimiento las entidades adscritas a la
Secretaria General de Economia y a la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

La determinacion del ambito competencial atribuido a la Consejeria de Economia y Conocimiento hace
precisa la regulacion de su estructura organica.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los articulos 21.3 y 27.19 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, a propuesta del Consejero de Economia y
Conocimiento, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 14 de julio de 2015,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Economia y Conocimiento.

De conformidad con lo establecido en el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, corresponden a la Consejeria de Economia y
Conocimiento las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre las siguientes
materias:

a) El impulso de la actividad economica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, la elaboracion de las
directrices de politica econdmica y la coordinacion de su ejecucion y cumplimiento y la internacionalizacion de la
economia. Asimismo, tiene atribuida la coordinacion y el impulso de la politica de didlogo y concertacion social,
sin perjuicio de las competencias que correspondan en esta materia a otras Consejerias.

b) La planificacion econdmica y, en particular, la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes
econdémicos de Andalucia, la coordinacion y supervision de todos los planes sectoriales y horizontales en el
marco de la planificacién econémica regional y la programacion, evaluacion y seguimiento de las inversiones
publicas.

c) La programacion, seguimiento, evaluacion, coordinacion, verificacion y control de las actuaciones
de contenido econdmico y financiero que, en el marco de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se derivan de las intervenciones de los Fondos Estructurales, Fondo de Cohesion, otros instrumentos
financieros no estructurales establecidos por la Union Europea y el Banco Europeo de Inversiones, actuando
como organo técnico en las relaciones que, para el ejercicio de dicha coordinacion, se hayan de establecer
entre los érganos de la Administracion autondmica, la Administracién General del Estado y la Unién Europea,
exceptuando las relaciones que corresponden a otros organos de la Administracion autonémica en virtud de las
competencias que ostentan.

d) El desarrollo de la cultura emprendedora en la Comunidad Auténoma mediante las medidas de
unificacion, coordinacion y apoyo que resulten pertinentes, sin perjuicio de las competencias que correspondan
en esta materia a otras Consejerias.

e) La gestion de las competencias que en materia de ensefianza universitaria corresponden a la
Comunidad Autonoma de Andalucia en virtud de lo dispuesto en el articulo 53 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, sin perjuicio de la autonomia universitaria y de las salvedades constitucional y legalmente previstas.

f) La coordinacion y el fomento de la investigacion cientifica y técnica y la transferencia del conocimiento
y la tecnologia en el Sistema Andaluz del Conocimiento, estableciendo el régimen de incentivos de |+D+i para
los agentes de este Sistema, su seguimiento y evaluacién, con especial atencion a la formacion de las personas
dedicadas a la investigacion, los proyectos de investigacion y aplicacion del conocimiento, la difusién de la
ciencia a la sociedad y de sus resultados al tejido productivo.

g) La economia social y, en especial, las cooperativas y las sociedades laborales.
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h) La promocién del trabajo autdnomo, asi como la planificacion, gestion, promocién y evaluacion de los
programas y acciones relativos al fomento de vocaciones empresariales, la formacion de personas emprendedoras
y titulares de pequenas empresas, el fomento del autoempleo y la difusion de la cultura empresarial.

i) La defensa de la competencia y la promocion y vigilancia del funcionamiento competitivo de los
mercados, para contribuir a la existencia de una competencia efectiva en los mismos y a la proteccion de los
intereses generales.

j) La coordinacion de la actividad estadistica y las competencias en materia de cartografia e informacion
geografica en la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.
1. La Consejeria de Economia y Conocimiento, bajo la superior direccion de la persona titular de la
Consejeria, se estructura para el ejercicio de sus competencias en los siguientes érganos directivos:
- Viceconsejeria.
- Secretaria General de Economia.
- Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.
- Secretaria General Técnica.
- Direccion General de Fondos Europeos.
- Direccion General de Economia Social y Autonomos.
- Direccion General de Planificacién Econdmica y Estadistica.
- Direccion General de Universidades.
- Direccion General de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.
2. La Consejeria gestionara las competencias de los servicios periféricos que le corresponde a través de
la organizacion territorial que se determine.
3. Quedan adscritas a la Consejeria de Economia y Conocimiento las siguientes entidades:
- La Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia.
- El Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
- La Agencia Andaluza de Promocién Exterior S.A. (EXTENDA).
- Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza.
- La Agencia Andaluza del Conocimiento.
4. Quedan asimismo adscritos a la Consejeria de Economia y Conocimiento, entre otros:
- EI Consejo Andaluz de Estadistica y Cartografia.
- El Consejo Andaluz de Universidades.
- La Comision Interdepartamental para la Cultura Emprendedora.
- La Comision Interdepartamental Estadistica y Cartografica.
- La Comisién Interdepartamental de 1+D+i.
5. La persona titular de la Consejeria de Economia y Conocimiento estara asistida por un Gabinete, cuya
composicion sera la establecida por su normativa especifica.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. La suplencia de la persona titular de la Consejeria sera ejercida por la persona titular de la
Viceconsejeria, salvo lo establecido en el articulo 10.1.j) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Viceconsejeria sera suplida por
la persona titular de la Secretaria General de Economia, y en su defecto, por la persona titular de la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia. Asimismo, la persona titular de cada Secretaria General
sera suplida por la persona titular de la otra Secretaria General.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Secretaria General Técnica,
sera suplida por la persona titular de la Viceconsejeria, y en su defecto, segln el orden establecido en el articulo
2.1.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de las personas titulares de las Direcciones Generales,
seran suplidas por la persona titular de la Secretaria General de la que dependa directamente la respectiva
Direccion General.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la persona titular de la Consejeria podra designar
para la suplencia de cualesquiera de los drganos superiores o directivos de la Consejeria, a la persona titular del
centro directivo que estime pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.
1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria después de la
persona titular de la Consejeria, de la que depende organicamente, correspondiéndole la representacion
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ordinaria y delegacion general de la misma, ostentando la jefatura superior de todo el personal de la Consejeria.
Asimismo, asumira el resto de funciones que le atribuye el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia y aquellas especificas que, con caracter expreso, le delegue la persona
titular de la Consejeria.

2. Corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria formar parte de la Comision General de
Viceconsejeros y Viceconsejeras, la comunicaciéon con las demas Consejerias, Organismos y Entidades que
tengan relacion con la Consejeria, la coordinacién administrativa entre los distintos 6rganos de la misma y su
supervision y control, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en el articulo 36.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

3. Velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la persona titular de la Consejeria, por
el seguimiento de la ejecucion de los programas de la Consejeria y por el cumplimiento de la aplicacion de la
transversalidad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas las actuaciones de la Consejeria.
Asimismo, ostentara la competencia de organizacion y supervision de la actividad de la Unidad de Igualdad de
Género de la Consejeria.

4. Queda adscrita a la Viceconsejeria la Unidad prevista en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia. Igualmente, le corresponde la coordinacion general en materia de transparencia, sin
perjuicio de las competencias asignadas en dicha materia a los distintos centros directivos segun la normativa
vigente.

5. De la Viceconsejeria dependeran la Secretaria General de Economia, la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia y la Secretaria General Técnica.

Articulo 5. Secretaria General de Economia.

1. A la Secretaria General de Economia, con nivel orgéanico de Viceconsejeria, le corresponden todas
las funciones de impulso y coordinacion de la politica econémica general de la Junta de Andalucia, de fomento
del trabajo autonomo y del autoempleo y sobre emprendedores y economia social, asi como las atribuciones
previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. En particular, las siguientes:

a) La planificacion econdémica y, en concreto, la realizacion de todos los trabajos relativos a la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los planes econdémicos de Andalucia, la coordinacion y supervision de todos
los planes sectoriales y horizontales en el marco de la planificacién econdmica regional, y la programacion,
evaluacion y seguimiento de las inversiones publicas.

b) El apoyo y asesoramiento técnico de la Comision Delegada para Asuntos Econdmicos.

c) La interlocucion con los agentes economicos y sociales de Andalucia en todas aquellas actuaciones
de impulso y coordinacion de la politica de dialogo y concertacion social.

d) La realizacién de analisis y estudios socioecondmicos, la realizacién de los analisis de coyuntura
econdmica y la elaboracion de las previsiones econdmicas de la Comunidad.

e) El fomento de la internacionalizacion del tejido empresarial andaluz, asi como la atraccion de inversion
directa exterior que pueda contribuir al desarrollo y consolidacion del tejido productivo andaluz.

f) La promocién y fomento del trabajo auténomo, asi como la gestion y promocién de la cultura
emprendedora, el fomento de vocaciones empresariales, el fomento del autoempleo vy la difusion de la cultura
empresarial. Asimismo, le corresponde la formacién de emprendedores y pequefios empresarios, sin perjuicio
de las competencias en materia de formacion profesional para el empleo atribuidas a la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio.

g) El fomento y desarrollo de las empresas que conforman las sociedades cooperativas y las sociedades
laborales y sus asociaciones.

h) La promocion de la cultura, la actitud y la actividad emprendedora, creativa e innovadora entre la
poblacion andaluza en general y entre los jovenes potencialmente emprendedores en particular, y el fomento y
desarrollo de programas y actuaciones de investigacion, sensibilizacion, asesoramiento, formacion y tutorizacion
para promover la creacion de mas iniciativas emprendedoras, generadoras de nuevos proyectos empresariales
de calidad, en el ambito del trabajo autdonomo, la economia social y la microempresa en general.

i) La planificacion, coordinacion, desarrollo y evaluacion de los programas y actuaciones para el fomento
de la cultura y la actividad emprendedora y empresarial, que se ejecuten en el marco de las funciones asignadas
a Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza.

j) La direccién de los procedimientos de prevencién del fraude respecto de los fondos europeos sobre los
que la Direccién General de Fondos Europeos es su Unidad Administradora.
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2. La Secretaria General de Economia ejerce la coordinacién y control de la Direccién General de Fondos
Europeos, la Direccion General de Planificacion Econdmica y Estadistica y la Direccién General de Economia
Social y Auténomos, de la que dependen organicamente.

3. Se adscriben a la Secretaria General de Economia la Agencia de Defensa de la Competencia de
Andalucia, el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, la Agencia Andaluza de Promocién Exterior
(EXTENDA) y Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza. La politica de coordinacion de la actividad
estadistica y las competencias en materia de cartografia e informacion geografica seran ejercidas por el Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia y la politica de defensa de la competencia sera ejercida por la Agencia
de Defensa de la Competencia de Andalucia.

Articulo 6. Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

1. A la Secretaria General de Universidades, Investigacién y Tecnologia, con nivel organico de
Viceconsejeria, le corresponden todas las funciones relacionadas con las politicas de la Ensefianza Superior
Universitaria y, especialmente, la coordinacion de las Universidades de la Comunidad Auténoma, asi como las
politicas en materia de 1+D+i y las atribuciones previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
En particular, las siguientes:

a) La elaboracion de las propuestas de creacion, modificacion, supresion, adscripcion o integracion, segun
correspondan, de Escuelas, Facultades, asi como de aquellos centros universitarios o institutos universitarios de
investigacion cuya creacion no corresponda a las Universidades.

b) La elaboracion de las propuestas de implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

c) La planificacion general de la politica universitaria andaluza y de manera particular de los recursos
financieros afectados a esos fines.

d) La propuesta de financiacién anual a las Universidades Publicas de Andalucia y la propuesta de
precios publicos a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios.

e) La planificacién de las inversiones correspondientes a los niveles educativos de la Ensefianza Superior
Universitaria.

f) La elaboracién de la propuesta de autorizacion del coste del Personal Docente e Investigador y del
Personal de Administracion y Servicios de las Universidades.

g) El apoyo administrativo y funcional al Consejo Andaluz de Universidades.

h) El impulso, gestion y coordinacién de la investigacion cientifica y técnica.

i) El impulso, coordinacion y desarrollo del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacién.

j) La gestion de la participacion de la Consejeria en la Conferencia General de Politica Universitaria y en
el Consejo de Universidades.

k) La gestion de la participacion de la Comunidad Autdnoma de Andalucia en el Consejo General de
Ciencia y Tecnologia.

) EI mantenimiento del Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia.

m) La coordinacion de las Universidades con el sector tecnolégico-empresarial y en especial el impulso
de la transferencia de tecnologia.

n) El impulso y apoyo de las férmulas de colaboracion de las Universidades andaluzas con otras
espafnolas y extranjeras.

fi) El impulso a las iniciativas orientadas a generar conocimiento y valor afiadido a través de la innovacion
tecnologica.

o) La coordinacién de las redes cientificas y tecnolégicas en la Comunidad Auténoma.

p) Las actividades de inspeccién con el fin de vigilar los comportamientos que pudieran dar lugar a la
revocacion de los actos de aprobacion, reconocimiento, adscripcion o autorizacion; a la imposicion de sanciones,
0 al ejercicio de otras potestades de restablecimiento de la legalidad.

2. La Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia ejerce la coordinacion y control de la
Direccion General de Universidades y de la Direccién General de Investigacion y Transferencia del Conocimiento,
de la que dependen organicamente.

3. Se adscriben a la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, la Agencia Andaluza
del Conocimiento, el Consejo Andaluz de Universidades y la Comisién Interdepartamental de +D+i.

Articulo 7. Secretaria General Técnica.
1. A la Secretaria General Técnica, con nivel organico de Direccion General, le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
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2. En particular, son competencias de la Secretaria General Técnica:

a) La gestion de personal, sin perjuicio de las funciones que se atribuyen en esta materia a la
Viceconsejeria.

b) La organizacion y racionalizacion de las unidades y servicios de la Consejeria.

c) Las funciones generales de administracion, registro y archivo central.

d) La tramitacion, informe y, en su caso, preparacion de disposiciones de caracter general y la elaboracion
del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria.

e) El impulso y la ejecucion de la actividad presupuestaria y la gestion del gasto, coordinando a estos
efectos, a las distintas entidades instrumentales dependientes de la Consejeria.

f) La gestion de la contratacion administrativa.

g) La asistencia técnica y administrativa a los 6rganos superiores y directivos de la Consejeria.

h) La realizacion de estadisticas sobre las materias competencia de la Consejeria en colaboracion con el
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

i) Y, en general, todas las que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

Articulo 8. Direccion General de Fondos Europeos.

1. La Direccion General de Fondos Europeos es la Unidad Administradora de los Fondos Estructurales,
Fondo de Cohesion y otros instrumentos financieros no estructurales establecidos por la Union Europea
gestionados por la Junta de Andalucia, con excepcion del Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA).
Asimismo, en el ambito de la Comunidad Autonoma, actuara como autoridad responsable en los programas de
iniciativa nacional y demas formas de intervencion europeas, ejerciendo, ademas, las funciones de coordinacion
para las iniciativas enmarcadas dentro del Objetivo de Cooperacion Territorial Europea gestionadas por todos
aquellos 6rganos que dependan de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Asimismo, actuara como Autoridad de gestién en los Programas de Desarrollo Rural de Andalucia
cofinanciados con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y sera responsable de los
Secretariados Técnicos que puedan corresponderle en el marco de los Programas de Cooperacion Territorial
Europea.

2. A la Direccion General de Fondos Europeos le corresponden las atribuciones previstas en el articulo
30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

3. En particular, son competencias de la Direccién General:

a) La programacion, seguimiento, evaluacion y coordinacién de las actuaciones cofinanciadas por los
mencionados instrumentos financieros, asi como velar por el cumplimiento de las politicas comunitarias.

b) Facilitar a la Consejeria competente de la elaboracién de los presupuestos anuales de la Junta
de Andalucia las envolventes en términos de gasto de los créditos cofinanciados con Fondos Europeos, con
excepcion del Fondo Europeo Agricola de Garantia Agraria (FEAGA), asi como la prevision anual de ingresos en
concepto de dichos Fondos.

c) Facilitar a la Consejeria competente en materia de ingresos informacién sobre la aplicacion de los
ingresos correspondientes a los Fondos Europeos, con excepcion del Fondo Europeo Agricola de Garantia Agraria
(FEAGA) y el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), mediante su contabilizacién en fase previa.

d) Informar las modificaciones presupuestarias previstas en el Capitulo II, del Titulo Il, del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, para los créditos presupuestados en los centros gestores competentes de las actuaciones
cofinanciadas con Fondos Europeos, salvo las relativas a anualidades futuras, que seran resueltas por la
Direccién General de Fondos Europeos.

e) La verificacion de las actuaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales, el Fondo de Cohesién y
otros instrumentos no estructurales gestionados por la Junta de Andalucia, asi como garantizar el cumplimiento
de las obligaciones que como Autoridad de Gestion de los Programas de Desarrollo Rural de Andalucia establecen
los Reglamentos relativos a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER) en esta materia.

f) La coordinacion de los controles externos que sean realizados por la Autoridad de Auditoria de los
programas operativos y por otras autoridades y 6rganos ajenos a la Junta de Andalucia.

g) La declaracién de los gastos de los programas indicados en el primer parrafo del apartado 1.

4. Para el ejercicio de estas competencias recaen en este organo las relaciones con la Administracion
del Estado y los 6rganos de la Union Europea, sin perjuicio de las que necesariamente tengan que desemperiar
otros drganos de la Administracion de la Junta de Andalucia en el gjercicio de sus competencias.
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Articulo 9. Direccion General de Economia Social y Auténomos.

1. A la Direccion General de Economia Social y Auténomos, le corresponden las atribuciones previstas
en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en el articulo 5.1 de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre,
Andaluza de Promocion del Trabajo Auténomo.

2. En particular, son competencias de la Direccion General:

a) La planificacion, la promocién y el desarrollo de la economia social andaluza, en el marco de sus
propios valores y principios econdmicos y sociales, asi como el desarrollo de programas de difusion y promocion,
innovacion y competitividad, formacion y desarrollo profesional, y fomento de las estructuras representativas del
sector, impulsando especialmente la creacion de nuevas empresas y la modernizacion tecnologica y de gestion
de sus estructuras y explotaciones.

b) Las relativas al orden cooperativo asi como el de otras empresas de economia social y sus
asociaciones.

c) La calificacion y registro de las sociedades laborales, de las sociedades cooperativas y de las
asociaciones de estas ultimas; asi como la inspeccion de las sociedades cooperativas.

d) Establecer incentivos para la puesta en marcha y acompafiamiento del trabajo auténomo y para la
creacion de empleo estable por parte de las personas trabajadoras autdnomas.

e) Favorecer la continua capacitacion de la persona trabajadora auténoma en la actividad que desarrolle,
asi como en el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

f) Realizar estudios y programas de difusion y promocién del trabajo auténomo.

g) Impulsar y crear redes de colaboracion entre las personas trabajadoras autdnomas a fin de fortalecer
su posicion en el tejido productivo andaluz.

h) Apoyar la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de las personas trabajadoras auténomas.

i) Apoyar al asociacionismo como medio para garantizar la cohesion del colectivo de personas
trabajadoras autonomas, en general, y por sectores de actividad, en particular.

j) Eliminar los obstaculos que impidan el inicio y desarrollo de una actividad econémica o profesional por
cuenta propia.

k) La promocion de acciones de informacién, asesoramiento, apoyo técnico y tutorizacién para la creacion
y desarrollo de empresas de economia social y para personas trabajadoras auténomas en las distintas fases de
su actividad econémica, con la colaboracién de la Red Territorial de Apoyo a Emprendedores, constituida por los
Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial integrados en Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza, y
de las asociaciones representativas de los colectivos de empresarios autonomos y de economia social y de los
agentes economicos y sociales mas representativos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

) La participacién en programas e iniciativas comunitarias relativas a materias que son competencia de
la Direccién General.

m) Cuantas otras competencias tenga asignadas la Comunidad Auténoma en materia de economia
social y de trabajo auténomo, salvo las asignadas expresamente a otros centros directivos.

Articulo 10. Direccion General de Planificacion Econdmica y Estadistica.

1. A la Direccion General de Planificacién Econémica y Estadistica le corresponden las atribuciones
previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y las competencias en materia de planificacion
econdmica, asi como la determinacion de las directrices de la actividad estadistica y cartografica en la
Administracion de la Junta de Andalucia.

2. En particular, son competencias de la Direccion General:

a) La realizacién de todos los trabajos y estudios relativos a la elaboracion, seguimiento y evaluacion de
la planificacién economica de la Comunidad Auténoma, asi como la coordinacion y supervision de los planes
sectoriales y horizontales, en el marco de la planificacion econdmica regional.

b) En el marco de la planificacion regional, le corresponden las funciones de programacién, analisis,
seguimiento y evaluacion de los programas de inversiones publicas de la Comunidad Auténoma y la programacion
y certificacion de los Fondos de Compensacion Interterritorial.

c) Informar las modificaciones presupuestarias previstas en el Capitulo Il, del Titulo I, del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia relativas a los Capitulos VI y VIl del
presupuesto de gastos.

d) Facilitar a la Consejeria competente en materia de ingresos informacion sobre la aplicacion de los
ingresos correspondientes al Fondo de Compensacién Interterritorial.

e) Las facultades de alta direccién, control, supervision y gestion directa de todas las actividades del
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la Ley
4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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3. La direccién del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia sera ostentada por la persona
titular de la Direccion General de Planificacion Econémica y Estadistica.

Articulo 11. Direccién General de Universidades.

1. A la Direccion General de Universidades le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion General:

a) La coordinacion, seguimiento y promocion de actividades conjuntas en el campo de la docencia
universitaria y en el de la difusion de la cultura generada en la Universidad.

b) La coordinacion de las Universidades en materia de politica de personal, acceso y promocion
profesional, negociacion colectiva y prestaciones asistenciales.

c) La coordinacion de las actuaciones para la formacién del profesorado universitario.

d) El control, evaluacién y seguimiento del Modelo de Financiacion y de los Contratos Programa de las
Universidades Publicas de Andalucia.

e) El control, evaluacion y seguimiento del Mapa de Titulaciones del Sistema Universitario Andaluz.

f) El apoyo a la gestion de los Consejos Sociales de las Universidades.

Articulo 12. Direccion General de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

1. A la Direccion General de Investigacion y Transferencia del Conocimiento le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion General:

a) El impulso y coordinacion de la investigacién y, en concreto, la investigacion aplicada y de caracter
tecnologico.

b) La ejecucion del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, y de manera particular de las
politicas de Formacion de Recursos Humanos, Investigadores e Investigadoras y Tecnélogos y Tecndlogas, de
infraestructura cientifica, de promocion general del conocimiento y de divulgacién cientifica.

c) La coordinacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de los espacios tecnologicos, asi como el
fomento de la implantacion de las empresas en los mismos, sin perjuicio de las competencias que sobre la
materia podria corresponder a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

d) El desarrollo, fomento e impulso de los programas de transferencia de tecnologia hacia el sector
productivo.

e) La gestion de las redes cientificas y tecnologicas.

f) El fomento de la creacion de empresas de base tecnoldgica e innovadora, asi como de los instrumentos
financieros de estos proyectos como el capital semilla y el capital riesgo, sin perjuicio de las competencias que
sobre la materia podria corresponder a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

g) El fomento de medidas de innovacién y desarrollo tecnolégico empresarial.

3. La Direccion-Gerencia de la Agencia Andaluza del Conocimiento sera ostentada por la persona titular
de la Direccion General de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

Disposicion adicional Unica. Habilitacion para la ejecucion.

Se habilita a la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a adecuar las
relaciones de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria a la estructura organica establecida en el presente
decreto, asi como a realizar las creaciones, supresiones y modificaciones necesarias en cualquiera de los puestos
de trabajo atendiendo a los principios de eficiencia, austeridad, racionalizacion y reduccion del gasto publico.

Disposicion transitoria primera. Adscripcion de los puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la nueva relacién de puestos de trabajo de la Consejeria, las unidades y puestos
de trabajo de nivel organico inferior a Direccion General continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo
a los mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose, pasando a depender provisionalmente, por
resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria de Economia y Conocimiento de los centros directivos que
correspondan, de acuerdo con las funciones atribuidas por el presente decreto.

Disposicion transitoria segunda. Subsistencia de delegaciones de competencias.

Las delegaciones de competencias que se encuentren vigentes a la entrada en vigor de este decreto
continuaran desplegando su eficacia hasta que se dicte la correspondiente Orden de la Consejeria de Economia
y Conocimiento, en el ambito de las competencias de la misma.
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Disposicion transitoria tercera. Procedimientos en tramitacion.
Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente decreto, seguiran su
tramitacion en los distintos centros directivos que, por razon de la materia, asuman dichas competencias.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el
presente decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.
Se habilita al Consejero de Economia y Conocimiento para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
en desarrollo y ejecucion de lo establecido en este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 206/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
le corresponden las competencias que venia ejerciendo, con la excepcion de direccion, impulso y gestion de
politica digital en lo concerniente a las nuevas tecnologias aplicadas al gobierno abierto, transparencia y Portal
de la Junta de Andalucia que se atribuyen a la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local.

Ello supone, por tanto, una continuidad en la apuesta por integrar una parte sustancial de las
competencias transversales en una sola Consejeria, de forma que se generen importantes sinergias en la
actuacion de la Administracién tanto en el orden interno como en relacion con la ciudadania.

El articulo 31 del Estatuto de Autonomia para Andalucia garantiza el derecho a una buena administracion.
Este mandato estatutario tiene su adecuada concrecion en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, que apuesta por racionalizar las estructuras y el funcionamiento del sector publico de
la Junta de Andalucia, con la finalidad de hacerlo mas &gil y cercano a la ciudadania. Esto hace necesario
reforzar la capacidad de evaluacion, analisis y reformulacion de las estrategias de mejora y modernizacion de la
Administracion Publica para hacerla mas eficiente y capaz.

Adicionalmente, las exigencias derivadas de la senda de consolidacion fiscal marcada por la Unién
Europea y de la legislacion basica en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera hacen
necesario fortalecer la direcciéon y coordinacion de las politicas referidas a los instrumentos financieros de la
Comunidad Auténoma, a la Hacienda Publica y a los Presupuestos.

En el presente Decreto se organiza la Consejeria, bajo la superior direccién de su titular, en diversos
organos directivos, en aras de una mayor racionalizacion y coordinacion administrativa.

Por una parte, se modifica la anterior Secretaria General de Finanzas y Patrimonio, que pasa a
denominarse Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad, que ademas de las funciones que aquella tenia
encomendadas, pasa a ser responsable de la formulacion de las estrategias para responder al desafio de
mantener el equilibrio entre crecimiento y sostenibilidad, haciendo compatible la creacion de empleo con la
consolidacion fiscal. Dadas estas nuevas funciones, la Direccién General de Financiacion y Tributos pasa a
depender organicamente de esta Secretaria General. Asume también las competencias de la anterior Direccion
General de Politica Financiera, que desaparece en aras de una racionalizacion de la estructura.

La Direccion General de Patrimonio pasa a depender directamente de la Viceconsejeria y se le adscribe la
Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A., y asume las competencias en materia de juego que anteriormente
dependian de la Direccion General de Financiacién, Tributos y Juego.

Asimismo, se modifica el nombre de la Direccién General de Planificacion y Organizacion de los Servicios
Publicos, que pasa a denominarse Direccion General de Planificacion y Evaluacién, resaltando esta ultima funcion
gue sera clave en esta legislatura.

El presente Decreto se adecua a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual los poderes publicos integraran la
perspectiva de género en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, con el objeto
de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran causar y fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y
en los articulos 21.3 y 27.19 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 14 de julio de 2015,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

1. Corresponden a la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica las competencias atribuidas
a la Comunidad Auténoma de Andalucia en las materias de Hacienda Publica y Administracion Publica,
conforme al Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias.
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2. En consecuencia, le corresponde la elaboracion, seguimiento y control del Presupuesto; la elaboracion
y propuesta al Consejo de Gobierno del limite maximo de gasto no financiero, y el impulso y coordinacion de
los instrumentos y procedimientos para la aplicacién de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Le compete la gestion de los ingresos provenientes de los Fondos
Europeos y del Fondo de Compensacion Interterritorial, la gestion del Banco de Proyectos de Inversiones Publicas
y la inclusion, sustitucion o modificacién de proyectos de inversion en el citado Banco.

Le corresponde la fijacion de la politica tributaria; asi como el impulso, coordinacién y control de las
actividades de aplicacion de los tributos que correspondan a la Agencia Tributaria de Andalucia. Igualmente
le compete la programacion, seguimiento, evaluacion y coordinacion de las actuaciones de contenido
economico y financiero relativas a los ingresos que, en el marco de las competencias de la Comunidad
Auténoma, se derivan de las relaciones financieras con el Estado, y en especial del sistema de financiacion
de las Comunidades Auténomas. Asimismo, le corresponden las competencias en materia de juego de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, la aplicacion y gestion de la participacion de los entes locales en los
tributos de la Comunidad Auténoma, asi como la gestion de la participacién de aquellos en los ingresos del
Estado y la tutela y cooperacion financiera con los mismos; y las demas funciones atribuidas por la normativa
de aplicacion.

3. También le corresponde la gestion, administracion y representacion del Patrimonio y la politica
de sedes administrativas; la coordinacion en materia de contratacion publica de la Junta de Andalucia y la
declaracion y concrecion de la contratacion centralizada de aquellos suministros, obras y servicios que por sus
especiales caracteristicas sean susceptibles de ser utilizados con caracter general por todas las Consejerias
y entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en
el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion administrativa para la gestion
de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el
régimen de bienes y servicios homologados; el impulso, direccién y coordinacién de los contratos de colaboracion
publico-privada; la gestion de la Tesoreria y de la deuda publica. Le corresponden las competencias atribuidas
a la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre la politica financiera, en particular, la coordinacion y supervision
de los distintos instrumentos financieros de la Comunidad Auténoma de Andalucia que supongan la asuncion
de riesgos financieros que puedan afectar al déficit y al endeudamiento de la Comunidad Auténoma, y en
particular, la supervision y coordinacién de los fondos sin personalidad juridica previstos en el articulo 5.3 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Asimismo, le corresponde el ejercicio de las funciones de supervision y control publico sobre cajas
de ahorros, fundaciones a que se refiere el articulo 90 bis de la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de Cajas
de Ahorros de Andalucia, las cajas rurales y demas cooperativas de crédito, los mediadores de seguros y
mutualidades de previsién social no integradas en la Seguridad Social, asi como el protectorado de las cajas de
ahorros y de las fundaciones antes mencionadas.

4. Le corresponde la planificacion del sector publico de la Junta de Andalucia, y en consecuencia la
elaboracion de propuestas, el desarrollo, la ejecucion y la coordinacion de la politica del Consejo de Gobierno
en materia de régimen de personal al servicio del citado sector publico. Tiene atribuida la organizacién y
transformacion continua de la Administracion y sus procedimientos, asi como las propuestas y emision de
informes en relacion con la creacion, alteracion y supresion de las entidades publicas vinculadas o dependientes
de la Administracion de la Junta de Andalucia. Igualmente ejercera la inspeccion de servicios y los programas
para la evaluacion y calidad de los mismos.

5. Le corresponde la politica informatica de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales, con la excepcion de la direccion, impulso y gestion de politica digital en lo concerniente a
las nuevas tecnologias aplicadas al gobierno abierto, transparencia y Portal de la Junta de Andalucia que se
atribuyen a la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local, que permita la prestacion de servicios
publicos, el acceso a la informacién publica y la participacion ciudadana, con base en el uso de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién. Igualmente, le corresponden las competencias respecto de los sistemas
de informacion y de telecomunicaciones relacionados con las politicas de desarrollo de la sociedad digital en
Andalucia, asi como la definicién de los bienes y servicios informaticos de caracter general y, en su caso, su
gestion y contratacion, incluidas las competencias establecidas para el supuesto de adquisicion centralizada.

6. Por ultimo, corresponde a la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
la Vicepresidencia de la Comisién Delegada para la Estabilidad Fiscal y Financiera y la Organizacién del Sector
Publico.



Num. 136 pagina 34 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de julio 2015

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.
1. La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, bajo la superior direccion de su titular, se
estructura para el ejercicio de sus competencias en los siguientes érganos directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Hacienda, con nivel organico de Viceconsejeria.

c) Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad, con nivel organico de Viceconsejeria.
d) Secretaria General para la Administracion Publica, con nivel orgéanico de Viceconsejeria.
e) Secretaria General Técnica.

f) Direccion General de Politica Digital.

g) Direccion General de Patrimonio.

h) Direccion General de Presupuestos.

i) Direccion General de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales.

j) Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica.

k) Direccion General de Financiacion y Tributos.

) Direccion General de Planificacion y Evaluacion.

m) Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

n) Intervencion General de la Junta de Andalucia, con nivel organico de Viceconsejeria.

2. En el ambito provincial, la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica continuara gestionando sus
competencias a través de los Servicios periféricos correspondientes, con la estructura territorial establecida.

3. Quedan adscritos a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la Agencia Tributaria de
Andalucia, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Finanzas, y la Empresa Publica
de Gestion de Activos, S.A.

Asimismo, se le adscribe organicamente el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la
Junta de Andalucia.

4. Para el apoyo y asistencia inmediata a la persona titular de la Consejeria existira un Gabinete, cuya
composicion sera establecida de acuerdo con lo dispuesto en la normativa especifica vigente.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento de la persona titular de la Consejeria, ésta sera
suplida por la persona titular de la Viceconsejeria, salvo lo establecido en el articulo 23 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Viceconsejeria, sera suplida
por la persona titular de alguna de las Secretarias Generales, segun el orden establecido en el articulo 2.1.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de las personas titulares de las Secretarias Generales y
Direcciones Generales, seran suplidas por la persona titular de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
y, en su defecto, por la persona titular del érgano directivo que corresponda por orden de antigliedad en el
desempefio del cargo, que suplira, asimismo, a la persona titular de la Secretaria General Técnica.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la persona titular de la Consejeria podra designar
para la suplencia al titular del 6rgano directivo que estime pertinente.

5. La sustitucién de la persona titular de la Intervencion General de la Junta de Andalucia se regira por
lo dispuesto en el articulo 70.2 del Reglamento de Intervencién de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
149/1988, de 5 de abril.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La persona ftitular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria después de su
titular, correspondiéndole la representacion y delegacion general del mismo; la direccion y coordinacién de las
Secretarias Generales y demas organos directivos, ostentando la jefatura superior de todo el personal de la
Consejeria. Asimismo, asumira las funciones especificas que la persona titular de la Consejeria expresamente le
delegue y las demas previstas en el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, le corresponde, en
particular, la relacion con las demas Consejerias y entidades, la coordinacién administrativa entre los distintos
organos de la misma, y su supervision y control, tanto en los servicios centrales como en los periféricos, asi
como las funciones de biblioteca y edicion de publicaciones oficiales.
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2. Asimismo, corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria velar por el cumplimiento de las
decisiones adoptadas por la persona titular de la Consejeria, asi como el seguimiento de la ejecucion de los
programas de la misma.

3. Se le atribuye la gestion de tramites de caracter general relativos al Consejo de Politica Fiscal y
Financiera, sin perjuicio de las funciones especificas que, en virtud de la materia, puedan corresponder a otros
organos directivos de la Consejeria.

4. Le corresponde velar para que se cumpla la aplicacion de la transversalidad de género en todas las
actuaciones de la Consejeria y sus entidades instrumentales.

5. Queda adscrita a la Viceconsejeria la Unidad prevista en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia. Igualmente, le corresponde la coordinacion general en materia de transparencia, sin
perjuicio de las competencias asignadas en dicha materia a los distintos 6rganos directivos segun la normativa
vigente.

6. De la Viceconsejeria dependeran organicamente la Secretaria General de Hacienda, la Secretaria
General de Finanzas y Sostenibilidad, la Secretaria General para la Administracién Publica, la Direccién General
de Politica Digital y la Direccién General de Patrimonio.

7. Se atribuye a la persona titular de la Viceconsejeria la suplencia de la persona titular de la Consejeria
en la Presidencia de la Comision del Juego y de Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 5. Secretaria General de Hacienda.

1. La Secretaria General de Hacienda es el 6rgano de impulso y coordinacién de la politica presupuestaria
de la Junta de Andalucia, asi como de coordinacién de la Hacienda de la Junta de Andalucia con la Hacienda
Estatal y las Haciendas Locales de Andalucia, correspondiéndole asimismo el impulso y la coordinacion de la
tutela financiera de las entidades locales y de las formulas de colaboracién entre ambas Administraciones.

2. Dependeran organicamente de la Secretaria General de Hacienda la Direccion General de Presupuestos
y la Direccion General de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales. Asimismo, le corresponde la
coordinacién de la Agencia Tributaria de Andalucia.

3. Se atribuye a la Secretaria General de Hacienda:

a) La coordinacion de la elaboracion de los escenarios presupuestarios plurianuales, que integren los
marcos fiscales y presupuestarios a medio plazo de la Comunidad Auténoma.

b) El estudio y elaboracion del anteproyecto del estado de ingresos del Presupuesto.

c) La prevision, analisis, seguimiento e impulso de la mejora de la gestion de los ingresos, en el
ambito de sus competencias, en coordinacién con los distintos organos directivos de la Junta de Andalucia con
competencias en dicha materia.

d) La formulacion y seguimiento de los objetivos de la politica presupuestaria, la realizacion de los
estudios relacionados con dichas actuaciones y la elaboracion de los criterios para su aplicacion.

e) La propuesta de las directrices que deban seguirse en la elaboracion de los escenarios presupuestarios
y en la evolucion de las politicas presupuestarias de gasto publico que en ellos se integran.

f) La elaboracion de la propuesta del limite maximo anual de gasto no financiero dentro del que debera
inscribirse el Presupuesto de la Comunidad Autonoma.

g) La coordinacion de la elaboracion de planes econdmico-financieros en los casos previstos por la
normativa sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

h) La realizacion de estudios, informes y otros trabajos técnicos relativos a la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia y las relaciones con otras Haciendas Publicas en el ambito de las competencias de esta
Secretaria.

i) La definicién seguimiento y evaluacion de la inclusion de la perspectiva de género en el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma.

j) La solicitud a los centros gestores de gastos y a los demas organos administrativos de cuanta
informacién pudiera resultar necesaria para el adecuado ejercicio de las competencias que se enumeran en los
parrafos anteriores.

k) Le corresponde en el marco de sus competencias, establecer los mecanismos y procedimientos de
coordinacién para el cumplimiento de la Ley organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

) Las relaciones con la Administracion del Estado en orden a la elaboracién del Anteproyecto de los
estados de gastos e ingresos y aquellas tareas que le correspondan en desarrollo de sus competencias en el
marco de la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

m) Dictar las resoluciones que procedan y realizar cuantas operaciones de ejecucion del Presupuesto
sean necesarias para asegurar la efectiva contabilizacion de los ingresos y gastos, incluyendo las propuestas de
modificaciones presupuestarias que fueran precisas, en caso de que se minoren ingresos como consecuencia
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de la compensacion de deudas efectuada por la Administracion General del Estado, la Seguridad Social u otras
Administraciones Publicas, por obligaciones no atendidas a su vencimiento de la Administracién de la Junta de
Andalucia y de las entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz.

Dichas actuaciones se realizaran a partir de la informacion suministrada por parte del érgano de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica o de la Agencia Tributaria de Andalucia que sea competente
para la gestion del ingreso en el momento en que se efectle la compensacién o deduccion.

n) La recepcion, tramitacion y cuantas actuaciones administrativas se deriven de los procedimientos de
compensacion de deudas o de deduccidn sobre transferencias, iniciados de oficio por la Administracion General
del Estado, en relacion con los ingresos que no gestione la Agencia Tributaria de Andalucia.

Articulo 6. Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad.

1. La Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad es el 6rgano encargado de la formulacion de las
estrategias para responder al desafio de mantener el equilibrio entre crecimiento y sostenibilidad, haciendo
compatible la creacion de empleo y la excelencia en los servicios publicos con la consolidacion fiscal. Le
corresponde igualmente el impulso y coordinacion de las politicas tributaria, de tesoreria y del endeudamiento
de la Junta de Andalucia, asi como de la politica financiera y en particular de coordinacion de los distintos
instrumentos financieros de la Comunidad Autonoma de Andalucia que supongan la asuncion de riesgos
financieros que puedan afectar al déficit y al endeudamiento de la Comunidad Auténoma.

2. Dependeran organicamente de la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad la Direccion General
de Tesoreria y Deuda Publica y la Direccion General de Financiacion y Tributos.

Se adscribe a la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad el Instituto Andaluz de Finanzas.

3. Se atribuye a la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad:

a) Formular estrategias para mantener el equilibrio entre crecimiento y sostenibilidad.

b) Impulsar y proponer mejoras en el sistema de financiacion de las Comunidades Auténomas para
garantizar la calidad de los servicios publicos.

c) Las relaciones financieras con las entidades de crédito y financieras que operan en Andalucia, con el
Banco de Espania y con otras instituciones financieras, asi como con la Administracion General del Estado.

d) Impulsar la creacion de un instituto de crédito publico en el ambito de la Comunidad Autonoma.

e) La elaboracion de las propuestas de escenarios de endeudamiento plurianuales de la Comunidad
Auténoma.

f) La coordinacion a efectos de la elaboracién del presupuesto de las necesidades de financiacion via
endeudamiento asi como de la concesion de avales con cargo al presupuesto de la Junta de Andalucia.

g) Las relaciones con la Administracion General del Estado relativas al sistema de financiacion de las
Comunidades Autonomas, a la estimacion y seguimiento de los limites de endeudamiento anuales y plurianuales
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y a los objetivos de morosidad de la deuda comercial.

h) Las relaciones con la Administracion General del Estado respecto al seguimiento de los mecanismos
de adicionales de financiacion para la Comunidad Autonoma.

i) La participacion en la elaboracion de los planes econdmico financieros, de ajuste o de reequilibrio en
materias de su ambito competencial en los supuestos previstos en la normativa de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

j) El impulso, establecimiento de directrices, coordinacion y supervision de los entes instrumentales de
la Junta de Andalucia en orden al suministro de la informacién necesaria para el control de la morosidad de la
deuda comercial. A este respecto se le atribuyen las relaciones con las Universidades Publicas de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia tendentes a la consecucion de esta finalidad.

k) Igualmente le corresponde elaborar la propuesta a la persona titular de la Consejeria para autorizar
la suscripcion por la Hacienda de la Junta de Andalucia de los acuerdos o convenios en procesos concursales
previstos en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, a que se refiere el articulo 21.4 de Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica, todo ello sin perjuicio de los posibles acuerdos o convenios que dentro de
procesos concursales pueda impulsar la Agencia Tributaria de Andalucia en el ejercicio de las competencias que
le son propias.

) El andlisis, estudio y elaboracion de propuestas de convenios y acuerdos que se suscriban por la
Administracion autonoémica con entidades financieras en el ambito de sus competencias.

m) La realizacion de estudios, informes y otros trabajos técnicos relativos al régimen financiero del
sector publico.

4. En materia de Politica Financiera le corresponde a la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad.
a) La coordinacion y supervision de los instrumentos financieros de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en particular los correspondientes a los fondos sin personalidad juridica, previstos en el articulo 5.3
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del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, cualquiera que sea la
Consejeria que los tenga adscritos o la entidad que tenga atribuida su gestion; la emision del informe preceptivo
establecido en el apartado 2.b) de la disposicion adicional decimotercera de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre;
y la comprobacion de la adecuacion de los presupuestos de explotacion y capital y los programas de actuacion,
inversion y financiacion de los fondos a las previsiones presupuestarias.

b) La tramitacion de las correspondientes propuestas en los procedimientos de autorizacion relativos a
las Cajas de Ahorros, cajas rurales y demas cooperativas de crédito, la supervision y control de la organizacion y
la actividad de las citadas entidades, la gestion de los correspondientes registros administrativos, la inspeccion
y el ejercicio de la potestad sancionadora, asi como la elaboracion de informes y estudios y la propuesta de
proyectos normativos en las citadas materias.

c) La tramitacion de las correspondientes propuestas en los procedimientos de autorizacion relativos
a las fundaciones que gestionan la obra social de las Cajas de Ahorros, a las fundaciones que se constituyan
por las anteriores, a las fundaciones bancarias, a aquellas que resulten de la transformacion de una fundacion
gue gestione la obra social de una Caja de Ahorros y a las fundaciones creadas por las anteriores. Asimismo,
le corresponden las referidas funciones en los procedimientos relativos al ejercicio del protectorado sobre las
fundaciones anteriores que corresponde al titular de la Consejeria, asi como la elaboracion de informes y estudios
y la propuesta de proyectos normativos en la materia.

d) La autorizacion, control y supervision de la ejecucién de la Obra Social gestionada por las Cajas de
Ahorros andaluzas tanto directa como indirectamente a través de sus fundaciones.

e) El ejercicio de las funciones de ejecucion que corresponden a la Comunidad Auténoma de Andalucia
respecto de los mediadores de seguros, los corredores de reaseguros, mutualidades de previsién social no
integradas en la Seguridad Social y demas entidades aseguradoras y, en particular, la ordenacion, supervision
y control de la actividad de las personas y entidades mencionadas, la gestion de los correspondientes registros
administrativos, la inspeccion y el ejercicio de la potestad sancionadora, asi como la elaboracion de informes y
estudios y la propuesta de proyectos normativos en estas materias.

f) La supervision y control de las sociedades de garantia reciproca que le atribuyen las disposiciones de
aplicacion, asi como el ejercicio de las funciones de cooperacién financiera que corresponden a la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica.

g) Prestar su colaboracién a la Consejeria competente en materia de cooperativas, en relacion con los
aspectos econdmico-financieros de las secciones de crédito de las sociedades cooperativas andaluzas.

Articulo 7. Secretaria General para la Administracion Publica.

1. La Secretaria General para la Administracion Publica es el érgano de planificacion del sector publico
de la Junta de Andalucia, asi como de direccion, impulso, coordinacién y gestion de la politica de recursos
humanos y de organizacién y transformacion continua de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus
entidades instrumentales.

2. Dependeran organicamente de la Secretaria General para la Administracion Publica la Direccion
General de Planificacion y Evaluacién y la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

A través de esta Secretaria, se adscribe a la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica el Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

Asimismo, dependera organica y funcionalmente de la Secretaria General de Administracién Publica la
Inspeccion General de Servicios.

3. Se atribuye a la Secretaria General para la Administracién Publica:

a) La direccion, definicién e impulso de los planes, proyectos e iniciativas de transformacion de la
Administracion Publica, y de evaluacion de las politicas publicas.

b) La emision de informes y formulacion de propuestas en relacion con la creacion, alteracion y supresion
de las entidades publicas vinculadas o dependientes de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como
informar las modificaciones de los estatutos de dichas entidades.

c) Impulsar y coordinar la planificacion y racionalizacion de los recursos humanos del sector publico de
la Junta de Andalucia.

d) El régimen juridico y retributivo del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia
y sus entidades instrumentales y el informe sobre los anteproyectos de ley, y los proyectos de decreto y 6rdenes
que afecten al régimen de personal.

e) La tramitacion de los recursos administrativos, de las reclamaciones previas a la via laboral y de los
expedientes de revision de oficio de actos nulos y la declaracion de lesividad de actos anulables asi como la
responsabilidad patrimonial, todo ello en materia general de funcion publica.

f) El impulso y coordinacién de la atencion a la ciudadania, de la simplificacién y racionalizacion de los
procedimientos administrativos, asi como del disefio y control de los sistemas de calidad.
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g) El impulso y coordinacion de la funcion inspectora de los servicios de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

h) La definicion de la politica de formacidn en la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales.

i) El impulso de la politica de dialogo con las organizaciones sindicales que representan los intereses del
personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus entidades instrumentales.

j) El ejercicio, a través de la Inspeccién General de Servicios, de la competencia atribuida en el articu-
lo 41.4 de la Ley 1/2014, de 24 de junio.

k) Velar e impulsar la aplicacion practica de la transversalidad de la perspectiva de género en la
planificacion de las actividades que sean de su competencia.

) Las relaciones con las distintas Administraciones Publicas, entidades e instituciones en su ambito de
competencia.

Articulo 8. Secretaria General Técnica.

1. A la Secretaria General Técnica, bajo la dependencia directa de la Viceconsejeria, le corresponden
las atribuciones previstas en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, competiéndole, en particular, la
gestion del personal, sin perjuicio de la ostentacion de la jefatura superior de personal por la persona titular de
la Viceconsejeria, la organizacion y racionalizacion de las unidades y servicios de la Consejeria, y las funciones
generales de administracion, registro y archivo central, impulso y ejecucion de la actividad presupuestaria y de la
gestion del gasto, coordinando a estos efectos a las entidades dependientes de la Consejeria.

2. Seran también de su competencia la tramitacion e informe y, en su caso, la preparacion de
disposiciones generales; la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto de la Consejeria y el seguimiento de la
ejecucion del mismo y, en general, la asistencia juridico-administrativa a los 6rganos de la misma.

3. A la Secretaria General Técnica le corresponde la competencia de organizar y supervisar la actividad
de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria.

4. Asimismo, le corresponde la tramitacién de los recursos de alzada cuya resolucion esté atribuida,
como competencia propia y por delegacion, a las personas titulares de la Viceconsejeria, Secretaria General de
Hacienda y Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad.

Articulo 9. Direccion General de Politica Digital.

1. A la Direccion General de Politica Digital le corresponden, sin perjuicio de lo concerniente a las nuevas
tecnologias aplicadas al gobierno abierto, transparencia y Portal de la Junta de Andalucia que se atribuyen a la
Consejeria de la Presidencia y Administracién Local, las funciones relacionadas con las politicas estratégicas de
aplicacion de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones en la Administracién Publica de la Junta
de Andalucia y en particular, las siguientes:

a) La direccion, impulso y gestion de la politica informatica de la Administracion de la Junta de Andalucia
y del sector publico andaluz, basada en modelo unificado de gobierno electronico, asi como la definicion de los
bienes informaticos fisicos y logicos de uso corporativo de la misma que permita obtener economias de escala y
racionalizacion del gasto en tecnologias de la informacion y comunicacion. A tal efecto, realizara la gestion de las
contrataciones de bienes y servicios informaticos de caracter general, la elaboracion de la relacion de los bienes
informaticos sometidos a adquisicién centralizada, asi como de los pliegos de prescripciones técnicas de los
mismos para los correspondientes procedimientos de celebracion de acuerdos marco y de los informes técnicos
de evaluacion de los mismos.

b) La planificacion, coordinacion e impulso de la aplicacion de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en la Administracion de la Junta de Andalucia y en sus entes instrumentales, asi como de
la direccion, desarrollo y gestion de los sistemas e infraestructuras TIC de caracter corporativo. Asimismo, la
elaboracién y aprobacién de los planes de sistemas informaticos y de comunicaciones.

c) La direccion estratégica del Modelo de Relacion Tecnoldgica, en la Administracion de la Junta de
Andalucia, con caracter universal, basado en Acuerdos contractuales de Nivel de Servicio, Catalogo de Servicios,
Carteras de Servicios, Estandares de Métricas, y aplicacion continua de Contabilidad analitica.

d) La coordinacién e impulso de la utilizacion de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones
en las diferentes Administraciones Publicas de Andalucia, especialmente para el desarrollo de los servicios
telematicos ofertados a la ciudadania, basados en el desarrollo y aplicacion efectiva de los principios de equidad,
interoperabilidad y proporcionalidad digital, mediante el uso intensivo de la Administracion Electronica.

e) La propuesta, impulso, direccién, desarrollo y gestion de los sistemas e infraestructuras informaticas
comunes de la Administracion Publica de la Junta de Andalucia y de sus entidades instrumentales, con especial
referencia a la implantacion del modelo integrado de Administracion Electronica incluyendo entre otros el sistema
@ries de Registro de documentos de la Administracién de la Junta de Andalucia, la implantacion corporativa de
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la plataforma @firma, el sistema de notificaciones telematicas, la plataforma de Sustitucion de Certificados en
Soporte Papel, la herramienta Portafirmas, el motor de tramitacién Trew@, la herramienta informatica genérica
de expedicion de copias autenticadas en soporte papel, sin perjuicio de nuevos sistemas e infraestructuras que
completen el modelo integrado, asi como las herramientas de productividad y entornos colaborativos de trabajo
para los profesionales al servicio de la Administracién autondémica andaluza.

f) La direccion, administracion y gestion integral de los Sistemas Corporativos siguientes: Sistema de
Gestion Integrada de Recursos Organizativos (GIRO), Sistema Integrado de Gestion Presupuestaria, Contable
y Financiera de la Administracion de la Junta de Andalucia (JUPITER), Sistema Unificado de Recursos (SUR),
Sistema de Informaciéon de Recursos Humanos (SIRhUS), y el Sistema para la Planificacion y Gestion de la
Tramitacion electronica de la contratacion administrativa en la Administracion de la Junta de Andalucia
(ERIS-G3), la Plataforma de Contratacion, el Censo Unico de Obligaciones (CUQ) y el Punto General de Entrada de
Facturas Electronicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia (PUEF), sin perjuicio de aquellos que adquieran
tal condicion corporativa en el proceso de integracion progresiva en el Sistema GIRO de los Sistemas de Gestion
de Recursos Humanos y de Gestion Econdmico-Financiera actualmente implantados en Consejerias y entidades
instrumentales dependientes de las mismas.

g) Las atribuidas para la aplicacion de la politica informatica de la Consejeria en relacién con la
Administracion Tributaria de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los requisitos formales y materiales
establecidos en las normas que regulan la utilizacion de técnicas y medios electronicos, informaticos y
telematicos necesarios para el desarrollo de la actividad y el ejercicio de las competencias atribuidas a la citada
Administracion tributaria.

h) Las competencias atribuidas a la Consejeria competente en materia de Hacienda y Administracion
Publica por el Decreto 283/2010, de 4 de mayo, por el que se regula la adaptacién de la informacion de recursos
humanos y econdmico-financiera de las entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia
para su integracién, consolidacion o agregacion con los datos de la Administracion de la Junta de Andalucia.

i) El establecimiento de las medidas de seguridad fisicas y logicas de los Sistemas de Informacién de la
Consejeria, y la coordinacion e implantacion de las medidas de protecciéon de datos de caracter personal para
dichos Sistemas, en el marco del Plan Director de Seguridad de los Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones
de la Junta de Andalucia.

j) La direccién, impulso e implantacion del servicio de atencion a la ciudadania, mediante un Centro de
Informacion y Servicios, basado en plataformas electronicas de gestién de relacion con la ciudadania, en alta
disponibilidad, para facilitar el acceso electronico de la ciudadania a los servicios publicos de la Administracion
de la Junta de Andalucia y de sus entidades instrumentales.

k) La funcion de velar e impulsar la aplicacion practica de la transversalidad de la perspectiva de género
en la planificacién de las actividades que sean de su competencia.

2. Se adscriben a la Direccion General de Politica Digital la Comision Interdepartamental para la Sociedad
de la Informacion y la Comisién de Contratacion de Bienes y Servicios Informaticos.

Articulo 10. Direccion General de Patrimonio.
1. Corresponde a la Direccion General de Patrimonio en materia patrimonial:

a) El ejercicio de las facultades que, como titular de bienes y derechos, sean competencia de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como la gestion de la alteracion de su calificacion juridica, asumiendo la
representacion extrajudicial de los mismos. La gestion de las adquisiciones, enajenaciones, permutas y demas
negocios juridicos sobre inmuebles, sin perjuicio de lo previsto en la legislacion especial y la emisién de informes
en materia de arrendamientos, de acuerdo con lo previsto en la legislacion del patrimonio.

b) La confeccion y actualizacion del Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma,
en los términos previstos en la legislacion del patrimonio.

c) La gestion de los ingresos derivados de los bienes patrimoniales inmuebles pertenecientes a la Junta
de Andalucia, adscritos a la Direccion General de Patrimonio.

d) La emision de informes relativos a operaciones que afectan a titulos representativos del capital y
a los fondos propios de las empresas que componen el sector publico andaluz, previstos en la legislacion del
patrimonio y el ejercicio de las facultades derivadas de la participacion directa en el capital de sociedades
mercantiles.

e) La elaboracién de los planes de ubicacion de las sedes de los servicios administrativos, centrales y
periféricos de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, sus agencias administrativas y de régimen especial,
asi como la ejecucion de los proyectos de inversion necesarios para el cumplimiento de los citados planes y
demas que se le encomienden.
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En relacion con los edificios administrativos, las competencias atribuidas en el Decreto 321/2009, de
1 de septiembre, por el que se regula el régimen de uso y gestion de los edificios administrativos destinados
a sedes de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus agencias y se establecen los mecanismos de
coordinacion correspondientes.

Asimismo le correspondera proponer a la persona titular de la Consejeria la aprobacion de normas
relativas a la conservacion, mantenimiento y régimen de funcionamiento de los edificios administrativos.

f) La elaboracion de propuestas normativas y la coordinacién en materia de contratacion publica de la
Junta de Andalucia, dependiendo de la Direccién General de Patrimonio la Comisiéon Consultiva de Contratacion
Publica, la Comisién Central de Homologacion, el Registro de Contratos de la Junta de Andalucia y el Registro
de Licitadores de la Comunidad Autdnoma de Andalucia. Le compete, asimismo, la declaracion de necesaria
uniformidad de obras, bienes y servicios, asi como la celebracion de Acuerdos Marco y la articulacion de
sistemas dinamicos de contratacion en relacion con la homologacion de obras, bienes y servicios de utilizacion
comun para la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, asi como las demas
competencias en la materia previstas en la normativa de aplicacion.

g) La propuesta a la persona titular de la Consejeria de la declaracion y concrecion de la contratacion
centralizada de aquellos suministros, obras y servicios que por sus especiales caracteristicas sean susceptibles
de ser utilizados con caracter general por todas las Consejerias y entidades instrumentales de la Administracion
de la Junta de Andalucia. Asimismo, le corresponde la contratacion centralizada de estos suministros, obras
y servicios, en los términos de lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

h) La propuesta a la persona titular de la Consejeria de los pliegos de clausulas administrativas generales,
ajustados al Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y a sus disposiciones de desarrollo, para
su utilizacion en los contratos que se celebren por los érganos de contratacion de la Administracion de la Junta
de Andalucia, sus entidades instrumentales publicas y entidades vinculadas, a que se refiere la disposicion
adicional segunda de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

i) La direccién, impulso y gestion funcional de la contratacion electronica.

j) Le corresponde la administracion funcional del Portal de Contratacion de la Junta de Andalucia y de
la Plataforma electrénica de contratacién que dé soporte al perfil de contratante de sus distintos 6rganos de
contratacion.

k) La administracién de las pdlizas de seguros contratadas por la Direccion General de Patrimonio, y la
emision de informes, previos a la contratacion de las polizas de seguro, sobre riesgos que deban ser objeto de
aseguramiento en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus entidades instrumentales.

) La regulacién, coordinacion y control del parque movil al servicio de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia y de sus entidades instrumentales publicas, asi como las facultades de gestién que se determine en la
normativa que lo regule. Asimismo, le corresponden, ademas de las competencias en materia de homologacion
y aseguramiento de riesgos ya previstas en este articulo, la autorizacion previa a la adquisicion o alquiler de
vehiculos al servicio de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.

2. En relacion con los proyectos de inversién que vayan a ejecutarse a través de formulas de colaboracion
publico-privada, le corresponde:

a) El impulso, establecimiento de directrices y el asesoramiento a los departamentos y entidades de la
Junta de Andalucia, para la ejecucion de proyectos de colaboracion publico-privada.

b) El conocimiento, analisis y evaluacion de los proyectos de colaboracién publico-privada que se sometan
a la aprobacién de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, asi como la propuesta de autorizacion
de los mismos a la Viceconsejeria.

3. La Direccion General de Patrimonio dirigira, impulsara y coordinara proyectos de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica, que le sean expresamente encomendados para la consecucion de férmulas
de inversion y financiacion de operaciones concretas sobre bienes del patrimonio inmobiliario encaminadas a
optimizar su rentabilidad.

4. También le corresponden las siguientes competencias en materia de juego en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia:

a) La elaboracion de los proyectos de disposiciones generales en materia de juego y apuestas.

b) La gestion, el registro de profesionales y empresas dedicadas a las actividades de juegos y apuestas, el
registro de modelos del juego y apuestas y el registro de control e interdicciones de acceso a los establecimientos
dedicados a la practica de juego y apuestas.

c) La tramitacion de los concursos publicos de los casinos de juego e hipdédromos, la autorizacion de los
juegos y apuestas y establecimientos destinados a tales actividades en los supuestos en que le esté atribuida,
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la autorizacion de la publicidad de ofertas de juego y apuestas, asi como la homologacion de los elementos de
juegos y apuestas.

d) La elaboracion de informes, dictamenes e instrucciones en materia de juego y apuestas, asi como el
control y coordinacién de sus aspectos administrativos legales y técnicos.

e) La elaboracion de estudios estadisticos en materia de juego y apuestas, en coordinacién con el
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

f) La inspeccion y la adopcion de medidas de policia de caracter general o particular, en relacion con los
juegos y apuestas, asi como el ejercicio de la potestad sancionadora en los supuestos en que le esté atribuida.

g) La coordinacion y cooperacion con otras Administraciones Publicas y entidades en materia de juego.

h) Cualesquiera otras relacionadas con estas materias que le sean atribuidas o que se transfieran a la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Se adscribe a la Direccion General de Patrimonio la Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A.

Articulo 11. Direccién General de Presupuestos.

1. La Direccion General de Presupuestos es el érgano directivo al que corresponden las competencias
que atribuye la normativa de aplicacion a la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica en materia
presupuestaria, y en particular, las siguientes:

a) El estudio y elaboracion del anteproyecto del estado de gastos del Presupuesto y la coordinacion de
los distintos ¢rganos directivos que intervienen en su elaboracion.

b) La elaboracion de Escenarios Presupuestarios Plurianuales de gastos, que integren los marcos
presupuestarios a medio plazo.

¢) La tramitacion e impulso de los expedientes de modificacion presupuestaria y adaptaciones técnicas
consecuencia de reorganizaciones administrativas, y las incidencias que surjan en la ejecucion del Presupuesto.

d) La obtencion, analisis y agregacion de datos, antecedentes e informes para la elaboracion y
seguimiento de los estados de gastos e ingresos; asi como la gestion del Banco de proyectos de inversion y la
inclusion, sustitucion o modificacion de proyectos de inversién en el citado Banco.

e) Implementar un sistema y procedimiento de analisis de los costes y resultados y de criterios aplicables
para el calculo de la rentabilidad y eficacia de los gastos presupuestados.

f) El estudio y valoracion economica de las retribuciones del personal al servicio del sector publico
andaluz.

g) Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de las politicas presupuestarias y la realizacién de
las auditorias de género.

h) La emision de informe economico-financiero sobre los proyectos de disposiciones y demas actuaciones
cuando sea preceptivo de acuerdo con las normas aplicables.

i) El analisis de los objetivos que se recojan en los Programas de Actuacion, Inversion y Financiacion del
sector publico instrumental y su coherencia con las politicas de gasto.

i) El desarrollo y la implementacién de la dimension de género en el presupuesto en el marco de sus
competencias.

2. A los efectos del apartado anterior, le compete el establecimiento de los mecanismos y procedimientos
de coordinacién para la remision a esta Consejeria de la informacion relativa a la elaboracion del Presupuesto,
el seguimiento presupuestario y las previsiones de liquidacion de gastos, asi como de toda aquella informacion
necesaria y relevante para implementar un sistema y procedimiento de analisis de costes orientados a la mejora
de la eficacia y eficiencia presupuestaria.

Articulo 12. Direccion General de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales.

1. A la Direccion General de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales le corresponden
las competencias que en materia de tutela financiera de los entes locales le atribuya la normativa vigente. En
particular le compete:

a) La autorizacion de operaciones de crédito en los supuestos previstos en el articulo 53 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, o en cualquier otra disposicion que establezca un régimen excepcional de autorizaciones y, en todo
caso en los términos del articulo 13.5 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

b) En el marco de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, y su posterior desarrollo reglamentario:

1.° El establecimiento, en su caso, de medidas correctoras de obligado cumplimiento por las Corporaciones
Locales en caso de incumplimiento de estas ultimas del periodo medio de pago a proveedores en los
términos establecidos en el articulo 18.5 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.
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2.° La autorizacion para la concertacion de operaciones de endeudamiento a largo plazo por las
corporaciones locales incumplidoras del objetivo de estabilidad o deuda publica, en los términos
del articulo 20 de la referida Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

3.° Las competencias que asume la Comunidad Auténoma de Andalucia en virtud de los articulos 23
y 24 de la citada Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, en relacion con la aprobacion y seguimiento
de los planes economico-financieros de esas mismas entidades locales, pudiendo recabar la
informacién necesaria al efecto.

4.° Las competencias para instar, en su caso, la aplicacion de las medidas coercitivas y de cumplimiento
forzoso en los términos de los articulos 25 y 26 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

c) Le corresponde el ejercicio de las competencias que, en virtud del articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local, se atribuyen al 6rgano de tutela financiera de la Comunidad Autonoma,
para la emisién de Informes sobre la sostenibilidad financiera en caso de ejercicio por las Corporaciones Locales
de nuevas competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion.

2. Asimismo, le corresponde la gestion del ingreso y del pago de la participacion de las entidades
locales en los tributos del Estado, asi como la gestion del pago de la participacion anual de las entidades locales
en los tributos de la Comunidad Auténoma y la tramitacion de los expedientes relativos a la concesién de los
anticipos de tesoreria que, con cargo a dichos instrumentos, puedan contemplarse al amparo de las Leyes del
Presupuesto de la Junta de Andalucia.

3. Le compete la instruccion y la autorizacion de todos los procedimientos de precios autorizados, en el
marco de los procedimientos administrativos en materia de precios autorizados de ambito local en Andalucia.

4. Por ultimo, como 6rgano de tutela financiera de las entidades locales, le corresponde la recepcion de
la documentacion que, conforme a la Ley 6/2010, de 11 de junio, reguladora de la participacién de las entidades
locales en los tributos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, deban enviar las entidades locales en los
términos y plazos fijados en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril.

Articulo 13. Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica.

1. La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica es el organo directivo de la Consejeria al que
corresponden las funciones encomendadas a la Tesoreria de la Junta de Andalucia por el Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en orden al cobro y gestion financiera de sus
derechos y al pago de sus obligaciones, sirviendo al principio de unidad de caja mediante la concentracion de
todos los fondos y valores y gestionando la Tesoreria General de conformidad con el Reglamento General de
Tesoreria y Ordenacion de Pagos, aprobado por Decreto 46/1986, de 5 de marzo.

En el ejercicio de dichas competencias, le corresponde especificamente:

a) La Ordenacién General de Pagos y el impulso y coordinacion de las ordenaciones de pago secundarias,
asi como la direccion de los procedimientos singulares que de la misma se deriven.

b) Velar por el cumplimiento de los periodos medios de pago.

c) La tramitacion y ejecucion de las retenciones de pagos dictadas en procedimientos judiciales y
administrativos.

d) La materializacion de las compensaciones de deuda, previa propuesta del 6rgano competente.

e) La coordinacion y supervision de las cuentas de la Tesoreria General, la determinacion de su régimen
de funcionamiento y demas funciones atribuidas por la normativa vigente, sin perjuicio de las funciones que en
esta materia corresponden a los 6rganos gestores de las mismas.

f) La gestion y rentabilizacion de todos los recursos financieros de la Tesoreria General, sean dinero,
valores o créditos, y su distribucion para el pago de sus obligaciones.

g) La autorizacion, supervision y control de las entidades colaboradoras en la gestion recaudatoria.

h) La gestion de las Cajas de Depositos.

i) La gestion de los demas ingresos financieros derivados del endeudamiento, de los intereses generados
por las cuentas de la Tesoreria General y de los reintegros que le estan atribuidos.

2. Le corresponden las competencias de cancelacién de obligaciones pendientes de pago de las agencias
y demas entes previstos en el articulo 76.bis del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia.

3. Asimismo, le corresponde la aprobacién, en su caso, de los calendarios de pagos previstos en
el apartado 2 del articulo 78 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.
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4. Le corresponde la gestion y explotacion de la informacion necesaria para el calculo del periodo medio
de pago a proveedores de las Administraciones Publicas de conformidad con la normativa estatal sobre la
materia.

5. En materia de pago de seguros sociales del personal de la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus agencias administrativas, le corresponden las competencias recogidas en el apartado segundo del Acuerdo
de 27 de noviembre de 2007, del Consejo de Gobierno, por el que se autoriza a las Consejerias de Economia
y Hacienda, de Justicia y Administracion Publica y de Educacion para la formalizacion de un convenio con la
Tesoreria General de la Seguridad Social para el pago de los seguros sociales del personal de la Administracion de
la Junta de Andalucia y de sus Organismos Autdnomos y se asignan a diversos érganos directivos competencias
para la ejecucion del mismo.

6. Son igualmente funciones de la Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica las atribuciones que,
en materia de endeudamiento y avales, le correspondan a la Consejeria y, en particular:

a) La gestidon financiera, administrativa y presupuestaria de las emisiones de deuda publica y de
operaciones de préstamo y crédito de la Junta de Andalucia.

b) La propuesta de autorizacion y el control del limite cuantitativo de las operaciones de endeudamiento
de las entidades del sector publico andaluz y de las Universidades publicas andaluzas, asi como del resto
de entidades incluidas en la Comunidad Auténoma de Andalucia de acuerdo con la definicién y limitacién del
Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

c) La ejecucion de las competencias que en materia de avales a fondos de titulizacion de activos se
asignan a la Consejeria competente en materia de Hacienda en el articulo 84 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

7. Le corresponde la emision de informes, con caracter previo a su formalizacion, en relacion con los
proyectos de convenios, acuerdos o contratos con entidades financieras que se concierten por la Administracion
autonomica; salvo aquéllos que competan a la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad.

Asimismo, se le atribuyen las relaciones financieras con el Banco de Espafna, Banco Europeo de
Inversiones y otras instituciones financieras, asi como con las agencias internacionales de calificacion de
riesgos de crédito y con la Administracion del Estado, todo ello en las materias que le competen a este Centro
Directivo.

Las relaciones financieras con las entidades de crédito y ahorro podran ser canalizadas a través de una
comisién de representantes Junta de Andalucia-Entidades Financieras.

Articulo 14. Direccién General de Financiacion y Tributos.
1. Corresponden a la Direccidon General de Financiacion y Tributos las siguientes competencias:

a) Las funciones atribuidas a la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica en materia de
analisis, prevision y seguimiento de los ingresos tributarios y no tributarios asociados al sistema de financiacion
autonomica, y la realizacién de estudios, informes y otros trabajos técnicos relativos a esta materia.

b) La gestion de los ingresos procedentes de otras Administraciones Publicas. En particular, los ingresos
derivados del sistema de financiacién autondmica asi como la de otros recursos estatales y, especificamente, los
ingresos correspondientes a transferencias y subvenciones por operaciones corrientes y de capital; y en concreto
el Fondo de Compensacion lIterterritorial. Respecto a los Fondos Europeos, con excepcion del Fondo Europeo
Agricola de Garantia (FEAGA), le corresponde la contabilizacion de los ingresos correspondientes, en base a la
informacién que sobre la aplicacién de los mismos al Presupuesto le facilite la Consejeria competente por razén
de la materia. Asimismo, le corresponde la gestién de los ingresos que provienen de las entidades locales de
Andalucia derivados de los mecanismos de colaboracion que se establezcan entre ambas Administraciones.

c) La realizacion de los estudios y analisis necesarios para regular los traspasos de competencias del
Estado a la Comunidad Auténoma vy, en particular, la valoracion de los costes efectivos de las funciones y
servicios transferidos.

d) Las funciones de estudio e informe de las normas que regulen el proceso de transferencia y delegacion
de competencias de la Comunidad Autonoma en las entidades locales, asi como la valoracion de los costes
efectivos de las funciones y servicios transferidos o delegados.

e) La cuantificacion de la participacion de las entidades locales en los tributos de la Comunidad
Autonoma.

2. Asimismo, corresponde a la Direccion General de Financiacion y Tributos el desarrollo de la politica
tributaria de acuerdo con las directrices del Consejo de Gobierno y, en particular, las siguientes:

a) La elaboracién de los proyectos de disposiciones generales en materia tributaria en el ambito de su
competencia.
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b) La elaboracién de las propuestas de las disposiciones interpretativas o aclaratorias o de desarrollo de
las leyes en materia tributaria cuya aprobacion corresponda a la persona titular de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

c) El analisis, estudio y seguimiento de los efectos socioeconémicos y recaudatorios de la politica
tributaria de la Comunidad Auténoma.

d) La contestacion a las consultas tributarias escritas reguladas en el articulo 88 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, asi como la tramitacion y remision al érgano competente del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias.

e) La adscripcién de los 6rganos econémico-administrativos de la Junta de Andalucia.

f) Velar por la efectividad de los derechos de la ciudadania en sus relaciones con la Administracion
Tributaria de la Junta de Andalucia a través de la Oficina para la Defensa del Contribuyente.

g) El analisis, prevision y seguimiento de los beneficios fiscales asi como de los ingresos por tributos
propios y cedidos y precios publicos.

h) La elaboracién de los informes y de las propuestas sobre Precios Publicos que correspondan a la
Consejeria con competencias en materia de Hacienda, en los supuestos y con el alcance establecido en el
articulo 145 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos, asi como la emisiéon de informes no
preceptivos y consultas en relacion con los mismos.

Articulo 15. Direccion General de Planificacion y Evaluacion.
A la Direccion General de Planificacion y Evaluacion le corresponden las siguientes competencias:

a) La planificacion de las estructuras organizativas de la Administracién de la Junta de Andalucia y de
sus entidades instrumentales.

b) La coordinacion y seguimiento de los planes, proyectos e iniciativas de transformacion de la
Administracion Publica.

c) La direccion, definicion, impulso, coordinacion y seguimiento de la evaluacion de la calidad, eficiencia
y desempefio de los Servicios Publicos y de las politicas publicas.

d) La emision de informes y la elaboracién de propuestas en materia de organizacion administrativa y de
simplificacion de procedimientos y racionalizacion de la gestion administrativa.

e) La direccion, definicién, impulso, coordinacién y seguimiento de los planes, proyectos e iniciativas en
materia de simplificacion de procedimientos y de normalizacion y racionalizacion de la gestion publica.

f) La planificacion y estudios sobre recursos humanos, teniendo en cuenta la variable estadistica de
género asi como el disefo y la elaboracion de estudios, proyectos y directrices de adecuacion de las necesidades
de personal en funcion de los servicios gestionados por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
entidades instrumentales.

g) La evaluacion de cargas de trabajo y distribucion de las mismas entre las distintas unidades
administrativas para adecuar el nivel de efectivos humanos a las necesidades reales que se detecten en cada
momento en coordinacion con la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

h) El disefio de las politicas de costes de personal en coordinacion con las Direcciones Generales de
Presupuestos y de Recursos Humanos y Funcion Publica.

i) El estudio, informe y seguimiento de la evolucién de los costes de personal de las entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

j) Autorizar la contratacion de personal en las entidades instrumentales de la Junta de Andalucia.

k) Emitir los informes preceptivos sobre determinacion y modificacion de las condiciones retributivas
del personal directivo y del resto del personal de las entidades instrumentales de la Junta de Andalucia,
todo ello conforme a los criterios previamente establecidos y en coordinacion con la Direccion General de
Presupuestos.

) La identificacion, disefio y ejecucion de programas y proyectos para el desarrollo y evaluaciéon de
la calidad de los servicios y de atencion a la ciudadania, en el ambito de sus competencias. En particular,
facilitar el derecho a obtener informacién y relacionarse con la Administracion de la Junta de Andalucia
de manera multicanal en coordinacion con la Direccion General de Politica Digital, de conformidad con
lo establecido en la Ley 1/2014, de 24 de junio, y sin perjuicio de las competencias que se atribuyen a la
Consejeria de la Presidencia y Administracion Local en materia de politica digital en el Decreto 12/2015, de
17 de junio.
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Articulo 16. Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.
1. A la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica le corresponden las siguientes
competencias:

a) El estudio, informe y propuesta de medidas relativas al ordenamiento juridico de la Funcion Publica
asi como la elaboracion de estudios, proyectos y directrices en materia de gestion del personal al servicio del
sector publico andaluz.

b) Las relaciones con las Organizaciones Sindicales en el ambito de la Administracion General de la Junta
de Andalucia. La participacion, coordinacion, evaluacion y seguimiento de las propuestas relativas a acuerdos y
convenios del personal funcionario y laboral al servicio de la Administracién General de la Junta de Andalucia,
la coordinacion y apoyo de los procesos electorales de drganos de representacion y las que tenga atribuidas en
materia de salud laboral.

c) El establecimiento de los criterios generales para la seleccion del personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, asi como el gjercicio de cualquier otra funcion derivada del régimen de seleccién y
provision de puestos de trabajo y promocion profesional.

La propuesta de las convocatorias de las pruebas de acceso a personal funcionario, el impulso
y coordinacion de la gestion de los concursos de meéritos del personal funcionario, asi como la propuesta y
tramitacion de los concursos unitarios para la provision de puestos de trabajo de dicho personal.

La convocatoria, gestion y resolucion de los procedimientos de acceso, promocion y traslado del personal
laboral, asi como la constitucion de las bolsas de trabajo derivadas de los procedimientos de acceso.

d) El informe para el acceso a la Funcion Publica o el desempefio para el puesto de trabajo en la
Administracion de la Junta de Andalucia por personal funcionario procedente de otras Administraciones Publicas,
en los términos establecidos en la disposicion transitoria segunda de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

e) La autorizacion para el nombramiento y gestion del procedimiento de seleccion de personal funcionario
interino, asi como la autorizacion de la contratacion de personal laboral temporal para la provisién de puestos
en los casos de interinidad por vacante y para programas especificos o relativos a necesidades estacionales en
casos excepcionales.

f) Las propuestas de elaboracion y revision de la relacion de puestos de trabajo, en coordinacion con la
Direccién General de Planificacion y Evaluacion.

g) La elaboracion de la propuesta de oferta de empleo publico, en coordinacion con la Direccion General
de Planificacion y Evaluacion.

h) La expedicion de los titulos administrativos del personal funcionario de carrera.

i) La concesion del reingreso al servicio activo cuando no haya derecho a la reserva del puesto de
trabajo y la resolucion de los destinos provisionales a que hace referencia el articulo 27.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre.

i) El reconocimiento del grado personal consolidado y el cambio de situaciones administrativas del
personal funcionario que se encuentre en situaciéon diferente del servicio activo y no cuente con reserva de
puesto de trabajo.

k) La declaracion de servicios especiales en los supuestos contemplados en los parrafos b), i) y j) del
articulo 87.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

) El reconocimiento del grado personal consolidado cuando se alegue el desempefio de puestos de
trabajo en otras Administraciones Publicas.

m) La autorizacion, prérroga y revocacion de las comisiones de servicios para puestos de trabajo en
otras Administraciones Publicas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31.5 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre.

n) La resolucion de permutas, cuando se produzcan entre personal funcionario de distintas Consejerias
0 agencias administrativas o de régimen especial y la de personal laboral fijo, asi como la de movilidad de
personal laboral entre distintas Consejerias o agencias administrativas o de régimen especial.

fi) La autorizacién de las inscripciones en el Registro General de Personal, asi como la denegacion,
suspension o cancelacion de las mismas.

o) La propuesta de regulacion y la gestion en materia de ayudas de accién social.

p) La coordinacion, gestion, elaboracion y mantenimiento de la nomina general de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

2. lgualmente le corresponde cualquier otra competencia en materia de Funcién Publica que tenga
atribuida o se le delegue, asi como todos aquellos actos de gestién y administracion en dicha materia no
atribuidos a otros dérganos.
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Articulo 17. Intervencion General de la Junta de Andalucia.

1. La Intervencion General de la Junta de Andalucia es el superior érgano de control interno y de
contabilidad publica de la gestion econdmica de la Administracion de la Junta de Andalucia y de la totalidad de
sus entidades instrumentales y, como tal, le corresponden las siguientes funciones y competencias, que ejercera
con plena autonomia respecto de los 6rganos y entidades sujetos a control:

a) La direccién superior de las Intervenciones Delegadas y Provinciales asi como la direccién funcional
de las unidades de control interno de las entidades instrumentales.

b) El control previo de las operaciones de contenido econdmico de todos los 6rganos de la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas.

c) El control financiero de la Administracién de la Junta de Andalucia, de sus entidades instrumentales y
de los fondos sin personalidad juridica.

d) El control financiero de las operaciones y ayudas financiadas con fondos europeos y de las subvenciones
financiadas con recursos tributarios y propios.

e) La contratacion de las auditorias de las cuentas anuales de las entidades instrumentales sometidas
a control financiero permanente vy la realizacion de las auditorias de las cuentas anuales de las fundaciones del
sector publico.

f) Someter a la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la aprobacion del
Plan General de Contabilidad, aprobar los planes parciales y promover el ejercicio de la potestad reglamentaria
en materia contable.

g) Dirigir la contabilidad de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus entidades
instrumentales.

h) Formar la Cuenta General de la Junta de Andalucia y presentarla ante la Camara de Cuentas de
Andalucia.

i) Centralizar la informacion contable del sector publico andaluz, con el fin de realizar su agregacion y
consolidacion, asi como su rendicion ante los organos de la Administracion del Estado y su publicacién para
general conocimiento.

A tal efecto, la Intervencién General establecera los modelos y los plazos en los que los organos y
entidades de la Junta de Andalucia deberan remitirle la informacion que resulte relevante para la rendicién y
publicacion antes mencionadas.

j) Prestar auxilio a los érganos judiciales cuando asi se le requiera.

2. La Intervencion General tiene el caracter de organismo de certificacion, de acuerdo con el Decreto
38/2007, de 13 de febrero, por el que se regula el Organismo Pagador y se designan el Organismo de Certificacion
y la Autoridad de Gestion de los Fondos Europeos Agricolas en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo
tiene la consideracion de Autoridad de Auditoria del Programa Operativo Regional del Fondo Social Europeo y de
organo de control del resto de los Programas Operativos, conforme al Reglamento (CE) num. 1083/2006, del
Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se deroga el Reglamento (CE) num.
1260/1999 y al Reglamento (CE) num. 1198/2006, del Consejo, de 27 de julio de 2006, relativo al Fondo
Europeo de Pesca.

3. En relacion con los sistemas de informacion contable le corresponde, en coordinacién con la
Direccion General de Politica Digital, la planificacion y el disefio de los sistemas, asi como su mantenimiento y
actualizacion.

4. Sin perjuicio de su plena autonomia en el ejercicio de sus funciones, la Intervencion General de la
Junta de Andalucia queda adscrita a la Viceconsejeria.

Disposicion adicional Unica. Desconcentracion de competencias.

Se atribuyen a las personas titulares de los Servicios Periféricos correspondientes a la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica las funciones de aprobacion de gastos, su compromiso, liquidacion y
propuesta de pago previstas en el articulo 52 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, en relacion a los créditos que se asignen a cada Servicio Periférico para atender los gastos
propios de los servicios a su cargo, cualquiera que sea la naturaleza y cuantia de éstos.

Asimismo, se atribuyen a las personas titulares de los Servicios Periféricos correspondientes a la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica todas las facultades del érgano de contratacion, de conformidad
con la normativa aplicable en materia de contratos del sector publico y demas normas que sean de aplicacion,
en relacion a los contratos administrativos regulados en la misma derivados de la gestion de los créditos para
gastos propios de los servicios a su cargo y cuya cuantia no exceda de 400.000 euros. No obstante, en los
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contratos derivados de la gestion y administracion de edificios administrativos multiples estas facultades se
gjerceran sin el citado limite economico.
Finalmente, les corresponden las competencias atribuidas en el Decreto 321/2009, de 1 de septiembre.

Disposicion transitoria primera. Adscripcion de los puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la nueva relacion de puestos de trabajo de la Consejeria, las unidades y puestos
de trabajo de nivel organico inferior a Direccion General continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo
a los mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose, pasando a depender provisionalmente, por
resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria de Hacienda y Administracién Publica, de los érganos
directivos que correspondan, de acuerdo con las funciones atribuidas por el presente Decreto.

Disposicion transitoria segunda. Procedimientos en tramitacion.
Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto seguiran su
tramitacion en los distintos érganos directivos que por razon de la materia asuman dichas competencias.

Disposicion transitoria tercera. Subsistencia de las delegaciones de competencias.

Las delegaciones de competencias que se encuentren vigentes a la entrada en vigor de este Decreto
continuaran desplegando su eficacia en tanto no se dicten nuevas 6rdenes sobre delegacion de competencias
en el ambito de esta Consejeria.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este
Decreto, y expresamente:

El Decreto 127/2013, de 24 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia, salvo las previsiones de vigencia que realiza su Disposicion derogatoria Unica.

El Decreto 147/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Administracion Local y Relaciones Institucionales.

El Decreto 148/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia e Interior.

El Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

El Decreto 150/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Fomento y Vivienda.

El Decreto 141/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

El Decreto 38/2007, de 13 de febrero, por el que se regula el Organismo Pagador y se designan el
Organismo de Certificacion y la Autoridad de Gestién de los Fondos Europeos Agricolas, en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en lo que se oponga a lo establecido en el Decreto 215/2015, de 14 de julio, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

El Decreto 142/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

El Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud.

El Decreto 30/2014, de 4 de febrero, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Turismo y Comercio.

El Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

El Decreto 156/2012, de 12 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica.

Disposicion final primera. Atribucion de funciones a la Direccion de la Agencia Tributaria de Andalucia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.3.1) del Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucia,
aprobado por el Decreto 4/2012, de 17 de enero, la facultad reconocida a la Direccion de la Agencia en el
apartado 2.j) del referido precepto se extiende a los procedimientos de compensacion de deudas tributarias asi
como de otros ingresos de derecho publico de naturaleza no tributaria, con créditos tributarios y no tributarios
u obligaciones de pago reconocidas, cualquiera que sea su naturaleza juridica, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y sus entidades instrumentales.
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Asimismo, le corresponde la recepcion, tramitacion y ejecucion de las actuaciones administrativas que
se deriven de los procedimientos de compensacion de oficio iniciados por otras Administraciones Publicas, en
relacion con los ingresos que gestione.

Disposicién final segunda. Atribucién de nuevas funciones al Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

Se atribuye al Instituto Andaluz de Administracion Publica, dentro de sus competencias y funciones, la
evaluacion de la calidad, eficiencia y desempefio de los Servicios Publicos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 4.2.A) del Estatuto del Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado por Decreto 277/2009,
de 16 de junio, en la redaccion dada por el Decreto 98/2014, de 10 de junio. Asimismo, el Instituto Andaluz de
Administracion Publica sera también la herramienta que impulsara la evaluacién de las politicas publicas.

Disposicion final tercera. Habilitacion para ejecucién y desarrollo.
Se habilita a la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica para dictar las
disposiciones necesarias en ejecucion y desarrollo de lo establecido en este Decreto.

Disposicion final cuarta. Modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo y de las plantillas
presupuestarias

1. Por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, en coordinacién con cada una de las
Consejerias, se adecuaran las relaciones de puestos de trabajo y las plantillas presupuestarias a las nuevas
estructuras resultantes del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 junio, asi como se realizaran las creaciones,
supresiones y modificaciones necesarias en cualquiera de los puestos de trabajo, atendiendo a los principios de
eficiencia, austeridad, racionalizacion y reduccion del gasto publico.

2. Se faculta asimismo a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica para realizar las supresiones,
transferencias y modificaciones de créditos necesarias para dar cumplimiento a lo previsto en este Decreto.

Disposicién final quinta. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 207/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Educacion.

El articulo 6 del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, establece que corresponden a la Consejeria de Educacion las competencias
en materia de educacion actualmente atribuidas a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte excepto las
referidas a formacion profesional para el empleo. Asimismo, se recoge que se adscriben a la Consejeria de
Educacion las entidades actualmente adscritas a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte relacionadas
con las competencias en educacion.

Para la aplicacion e impulso de las medidas que se deben desarrollar en este marco, asi como para
adecuar el organigrama de la Consejeria a la distribucion de competencias establecida en el mencionado Decreto
de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, se hace preciso aprobar la estructura organica de la Consejeria de
Educacion.

Por otra parte, el presente Decreto responde a la conveniencia de seguir introduciendo criterios de
eficiencia en el ambito organizativo del sector publico andaluz, teniendo en cuenta las circunstancias sociales y
econdmicas de Andalucia, sin perjuicio de que constituya una eficaz herramienta para avanzar en las politicas
del gobierno andaluz en materia de educacion.

Asimismo, siendo uno de los objetivos de la Comunidad Auténoma Andaluza el promover una sociedad
igualitaria entre mujeres y hombres, se ha tenido en cuenta la integracion transversal del principio de igualdad
de género en el presente Decreto, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Educacion, previo informe de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 14 de julio de 2015,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Educacion.
Corresponde a la Consejeria de Educacion la regulaciéon y administracion de la ensefianza no universitaria
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.
1. La Consejeria de Educacion, bajo la superior direccion de su titular, se estructura, para el ejercicio de
sus competencias, en los siguientes 6rganos directivos:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional, con rango de Viceconsejeria.
c) Secretaria General Técnica.

d) Direccién General de Planificacion y Centros.

e) Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

f) Direccion General de Ordenacion Educativa.

g) Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente.

h) Direccion General de Innovacion.

i) Direccion General de Participacion y Equidad.

2. La persona titular de la Consejeria de Educacion estara asistida por un Gabinete, cuya composicion
sera la establecida por su normativa especifica.

3. En el ambito provincial, la Consejeria de Educacion continuara gestionando sus competencias a través
de los Servicios periféricos correspondientes, con la estructura territorial que se determine.

4. Figuran adscritas a la Consejeria de Educacion las siguientes entidades instrumentales:

a) La Agencia Publica Andaluza de Educacion y Formacion.
b) La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa.
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c) El Instituto Andaluz de Ensefanzas Artisticas Superiores.

5. Depende asimismo de la Consejeria de Educacion, como servicio administrativo con gestion
diferenciada, el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia.

6. lgualmente queda adscrito a la Consejeria de Educacion el Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. La suplencia de la persona titular de la Consejeria le corresponde a la persona titular de la
Viceconsejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

2. En caso de producirse vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Viceconsejeria,
ésta sera suplida por la persona titular de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional y, en su
defecto, por la titular del drgano directivo que corresponda segun el orden establecido en el articulo 2.1.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Secretaria General Técnica,
ésta sera suplida por la persona titular de la Viceconsejeria.

4. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Secretaria General de
Educacion y Formacion Profesional correspondera la suplencia a las personas titulares de los érganos directivos
dependientes de la misma por el orden en que aparecen citados en el articulo 2.1.

5. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad de las personas titulares de las Direcciones Generales,
éstas seran suplidas por las personas titulares de la Viceconsejeria o Secretaria General de la que dependan.

6. No obstante lo dispuesto en los apartados 2, 3, 4 y 5, la persona titular de la Consejeria podra
designar para la suplencia a la persona titular del 6rgano directivo que estime pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 27.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a la persona titular
de la Viceconsejeria, como superior 6rgano directivo, sin perjuicio de las competencias asignadas a la persona
titular de la Consejeria, le corresponde:

a) La representacion ordinaria de la Consejeria después de su titular y la delegacion general de esta.

b) La suplencia de la persona titular de la Consejeria en los asuntos propios de esta, sin perjuicio de las
facultades de la persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia a que se refiere la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

c) La direccién, coordinacién y control de los servicios comunes y de los drganos que le son
dependientes.

2. Asimismo, de acuerdo con lo recogido en el articulo 27.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, le
corresponden las siguientes competencias en el ambito de la Consejeria:

a) Asistir a la persona titular de la Consejeria en el control de eficacia respecto de la actuacion de los
organos directivos de la Consejeria, asi como de las entidades publicas dependientes.

b) El asesoramiento a la persona titular de la Consejeria en el desarrollo de las funciones que a esta
le corresponden y, en particular, en el ejercicio de su potestad normativa y en la produccion de los actos
administrativos, asi como a los demas 6rganos de la Consejeria.

c) Supervisar el funcionamiento coordinado de todos los 6rganos de la Consejeria.

d) Establecer los programas de inspeccion y evaluacion de los servicios de la Consejeria, asi como la
determinacion de las actuaciones precisas para la mejora de los sistemas de planificacion, direccién y organizacion
y para la racionalizacion y simplificacién de los procedimientos y métodos de trabajo de la Consejeria.

e) Proponer medidas de organizacion de la Consejeria, asi como en materia de relaciones de puestos de
trabajo y planes de empleo, y dirigir el funcionamiento de los servicios comunes a través de las correspondientes
instrucciones y ordenes de servicio.

f) Asumir la direccion de la elaboracién, ejecucion y seguimiento de los presupuestos de la Consejeria v,
en general, la coordinacion de la actividad econémico-financiera de ésta.

g) Desempenfiar la jefatura superior de todo el personal de la Consejeria y resolver cuantos asuntos se
refieran al mismo, salvo los casos reservados a la decision de su titular u otros organos directivos.

h) Ejercer las facultades de direccidn, coordinacion y control de la Secretaria General Técnica y de los
demas organos y centros directivos que dependen directamente de ella.

i) Ejercer las demas facultades que le delegue la persona titular de la Consejeria.

j) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.
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3. También le corresponden las siguientes competencias:

a) Aprobar los planes anuales de actuacion en infraestructuras y equipamientos necesarios en los centros
docentes cuya titularidad corresponda a la Administracion de la Junta de Andalucia.
b) La coordinacién de la evaluacion del sistema educativo andaluz.

4. Corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria velar por el cumplimiento de las decisiones
adoptadas por la persona titular de la Consejeria, asi como el seguimiento de la ejecucion de los programas de
la Consejeria.

5. Corresponde ademas a la persona titular de la Viceconsejeria la direccion y coordinaciéon de la
inspeccion educativa, asi como la elaboracion y publicacion de la produccion estadistica y cartografica de la
Consejeria, en colaboracion con el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

6. Asimismo, corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria el impulso y la coordinacién de las
medidas dirigidas a la mejora de la calidad de los servicios que presta a la ciudadania la Consejeria de Educacién
en colaboracion con la Consejeria competente en materia de administraciéon publica.

7. Queda adscrita a la Viceconsejeria la Unidad prevista en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia. Igualmente, le corresponde la coordinacion general en materia de transparencia, sin
perjuicio de las competencias asignadas en dicha materia a los distintos centros directivos segun la normativa
vigente.

8. Se adscriben a la Viceconsejeria:

a) La Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional.

b) La Secretaria General Técnica.

c) La Direccién General de Planificacion y Centros.

d) La Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

9. A través de la Viceconsejeria dependen de la Consejeria de Educacion:

a) La Agencia Publica Andaluza de Educacion y Formacion.
b) La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa.

Articulo 5. Secretaria General de Educacion y Formacién Profesional.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 28.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a la persona titular
de la Secretaria General de Educacion y Formacién Profesional le corresponde, sin perjuicio de las competencias
asignadas a la persona titular de la Viceconsejeria, la direccion, coordinacion y control de la actividad de la
Consejeria en materia de educacion no universitaria.

2. En particular, son competencias de la Secretaria General de Educaciéon y Formacién Profesional:

a) La coordinacién general de la ejecucion de las politicas educativas en ensefianzas no universitarias
que corresponden a los érganos directivos adscritos a ésta.

b) La atencion a la diversidad mediante la elaboracién de directrices y el seguimiento de las actuaciones
necesarias para facilitar al alumnado la consecucion de los objetivos establecidos con caracter general.

c) La coordinacion de las competencias que corresponden a la Consejeria de Educacion en relacion con
el acceso a la Universidad del alumnado.

d) La promocion y la potenciacién de los contenidos de educacién en valores a que se refiere el articulo
39 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia.

e) El impulso y la gestion de los contenidos de cultura andaluza, segun lo establecido en el articulo 40
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

f) El estudio de los sectores productivos mas destacados de cada zona geografica en orden a la
planificacion de la formacion profesional inicial, en coordinacion con la Consejeria competente en materia de
economia.

g) El impulso, en colaboracion con la Consejeria competente en materia de empleo, del Plan Andaluz de
Formacion Profesional.

h) La colaboracion y coordinacién con otras Administraciones Publicas para fomentar la calidad de la
formacion profesional inicial y de la educacion permanente de personas adultas, asi como con las organizaciones
empresariales y sindicales en este ambito.

i) Las acciones de investigacion e innovacion, asi como los estudios de caracter general o sectorial
dirigidos a la mejora de la formacién profesional y de la educacion permanente de personas adultas.

j) Ejercer la direccion, supervision y control de los érganos adscritos a la misma, todo ello sin perjuicio de
las competencias atribuidas a la persona titular de la Viceconsejeria en el articulo 4.2.h).

k) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.
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3. Se adscriben a la Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional:

a) La Direccion General de Ordenacion Educativa.

b) La Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente.
c) La Direccién General de Innovacion.

d) La Direccion General de Participacion y Equidad.

4. A través de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional depende de la Consejeria de
Educacion:

a) El Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores.
b) El Instituto de Ensefanzas a Distancia de Andalucia.

5. A través de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional se adscribe a la Consejeria
de Educacion el Consejo Andaluz de Enseflanzas Artisticas Superiores, al que prestara apoyo técnico y
administrativo.

Articulo 6. Secretaria General Técnica.
1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la persona titular de
la Secretaria General Técnica tiene las siguientes competencias:

a) Impulsar, coordinar y supervisar el buen funcionamiento de los 6rganos y unidades administrativas de
la Secretaria General Técnica, asi como del personal integrado en ellas.

b) La tramitacion, informe y, en su caso, elaboracion de las disposiciones de caracter general de la
Consejeria.

¢) La asistencia juridico-administrativa y el apoyo administrativo a todos los 6rganos de la Consejeria.

d) La instruccion y propuesta de resolucién de los recursos administrativos y de los procedimientos de
revision de oficio de disposiciones y actos nulos y declaraciones de lesividad cuya resolucion corresponda a la
persona titular de la Consejeria.

e) La instruccion y propuesta de resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial civil y a la via
judicial laboral correspondientes al personal que preste sus servicios en los 6rganos directivos de la Consejeria.

f) La instruccion y propuesta de resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial de la
Consejeria.

g) La tramitacion de los procedimientos sancionadores, excepto los relativos a materia de personal cuya
tramitacion sea competencia de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

h) La coordinacién de las relaciones con los 6rganos jurisdiccionales y con el Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia, en el ambito contencioso.

i) La elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria, el seguimiento, analisis, evaluacion y
control de los créditos presupuestarios y la tramitacion de sus modificaciones.

j) La gestion de ingresos, tanto patrimoniales como derivados de tasas, canones y precios publicos.

k) La gestién econdmico-administrativa dentro del ambito de sus competencias, asi como la coordinacién
de la gestion econdmico-administrativa de la Consejeria. La pagaduria y habilitacion en servicios centrales y del
control, coordinacion y direccion de las habilitaciones periféricas.

) El estudio e informe econdmico de los actos y disposiciones con repercusion econdmico-financiera en
los Presupuestos de gastos e ingresos.

m) La tramitacion de los procedimientos de contratacion administrativa, incluidos los procedimientos de
gestion del gasto correspondientes a estos, salvo que las competencias estén expresamente atribuidas a otros
organos administrativos.

n) La planificacion, disefio y ejecucién de las actividades necesarias para la construccion y mantenimiento
de los sistemas de informacion de la Consejeria, asi como la utilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones en la modernizacion de los procedimientos administrativos, a excepcion de las competencias
atribuidas a otros 6rganos de la Consejeria.

fi) La elaboracion y aprobacion de la nominay la gestion de los seguros sociales del personal dependiente
de la Consejeria.

o) La gestién y tramitacion del pago delegado de la némina del personal docente de los centros
concertados y elaboracion de las instrucciones conducentes a su confeccion.

p) Las propuestas de apertura de cuentas corrientes, tanto en Servicios Centrales como en periféricos,
y la formacion de los expedientes y cuentas justificativas de todos los ingresos y gastos para su envio a las
Instituciones de control interno y externo correspondientes.

g) La direccion, ordenacion y gestién del Registro General, la informacion al publico, el archivo y, en
general, los servicios auxiliares y todas las dependencias de utilizacion comun de la Consejeria.
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r) La coordinacién de la gestion de los bienes de dominio publico y patrimoniales adscritos a la Consejeria
y el inventario y catalogacion de los bienes muebles e inmuebles de la misma.

s) Las cuestiones de régimen interior, en particular las relacionadas con los servicios que aseguren el
funcionamiento de las sedes centrales de la Consejeria.

t) Las funciones que, en relacion con el Registro de titulos académicos y profesionales, atribuye la
legislacion vigente a la Consejeria de Educacion.

u) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacién vigente.

2. La persona titular de la Secretaria General Técnica tendra rango de Director General, segun lo
establecido en el articulo 29.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 7. Direccion General de Planificacion y Centros.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion General de Planificacion y Centros las funciones que
determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion General de Planificacion y Centros:

a) La planificacion de los centros docentes cuya titularidad corresponda a la Administracion de la Junta
de Andalucia y de las ensefianzas que se imparten en los mismos.

b) La realizacion de estudios y la planificacion de las previsiones de los recursos materiales
correspondientes al desarrollo del sistema educativo.

¢) La programacion anual de recursos humanos docentes y no docentes en los niveles de ensefianza no
universitaria, en coordinacion con la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

d) Las funciones que, en relacién con los centros concertados, atribuye la legislacion vigente a la
Consejeria de Educacion, a excepcion de la competencia asignada por el articulo 6.1.0) a la Secretaria General
Técnica.

e) La propuesta de suscripcion de convenios con las corporaciones locales, otras Administraciones
publicas y entidades privadas sin fines de lucro para la prestacion del servicio educativo en el primer ciclo de
la educacion infantil y, en general, las funciones que en relacion con los centros en los que se imparta dicho
ciclo atribuye la normativa vigente a la Consejeria de Educacion. Asi mismo, la propuesta de convenios con las
corporaciones locales y otras Administraciones publicas para la creacion de centros publicos educativos.

f) La propuesta de distribucion de los gastos de funcionamiento ordinarios y, en su caso, de los fondos
con destino a inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion, los centros
docentes publicos no universitarios y los privados concertados.

g) La propuesta de clasificacion, creacion, autorizacion, cese, modificacion o transformacion de los
centros docentes y el mantenimiento del registro de los mismos.

h) La escolarizacion del alumnado y la propuesta de elaboracién de normas para ello, sin perjuicio de las
competencias asignadas a la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente por el
articulo 10.2.d).

i) La ordenacion del transporte, comedores y residencias escolares, asi como del servicio de atencién
socioeducativa, de los talleres de juegos, de las aulas matinales y de las actividades extraescolares y, en general,
lo relativo a la ordenacion de los servicios complementarios de la educacion.

j) La gestion de los comedores escolares atendidos con personal propio de la Consejeria de Educacion
en coordinacion con la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

k) La relacion de la Consejeria de Educacion en materia educativa con las confesiones religiosas.

) La propuesta de los planes anuales de actuacion en infraestructuras y equipamientos necesarios en
los centros docentes cuya titularidad corresponda a la Administracion de la Junta de Andalucia.

m) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 8. Direccién General del Profesorado y Gestiéon de Recursos Humanos.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos las funciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos:

a) La gestion de convocatorias de pruebas de acceso y de provision de puestos de trabajo, respecto del
personal docente no universitario.

b) La gestion de la convocatoria y resolucién de los concursos de traslados del personal al servicio de la
Consejeria.

¢) La administracion y gestion del personal de la Consejeria, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Viceconsejeria.
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d) La gestion del profesorado en los niveles de ensefianza no universitaria, en coordinacion con la
Direccién General de Planificacion y Centros.

e) La gestion del personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria de
los centros docentes, zonas y servicios educativos, en coordinacién con la Direccion General de Planificacion y
Centros.

f) La tramitacion de los procedimientos sancionadores en materia de personal cuya resolucion sea
competencia del Consejo de Gobierno o de la persona titular de la Consejeria.

g) La relacion de la Consejeria de Educaciéon con las organizaciones sindicales representativas del
profesorado de la ensefanza publica.

h) La elaboracién de planes de autoproteccion y seguridad en los centros dependientes de la Consejeria
de Educacién y la aplicacion y desarrollo de las medidas que tiendan a mejorar las condiciones de trabajo del
personal al servicio de la misma en materia de prevencion de riesgos profesionales y salud laboral, en el ambito
de competencias de la Consejeria.

i) La elaboracion de las orientaciones generales del Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado y la coordinacion de todas sus estructuras.

j) La coordinacion con las Universidades en relacion con la formacion inicial del profesorado y con las
practicas del alumnado universitario en los centros docentes dependientes de la Consejeria de Educacion.

k) La colaboracion con las Universidades para la formacién permanente del profesorado.

) La implantacién de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en la formacion del
profesorado.

m) La atencién a las propuestas de formacion del profesorado emanadas desde los drganos directivos
de la Consejeria de Educacion.

n) La gestion y coordinacion de las licencias por estudios y premios dirigidos al profesorado, asi como
los intercambios y estancias formativas de este.

fi) El reconocimiento, acreditacion y registro de las actuaciones en materia de formacién permanente del
profesorado.

o) En general, la ejecucién de las competencias de la Consejeria en relacion con el personal dependiente
de la misma.

p) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

3. A través de la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, se adscribe a la
Consejeria de Educacion la Comision Andaluza de Formacion del Profesorado.

Articulo 9. Direccion General de Ordenacién Educativa.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion General Ordenacion Educativa las funciones que
determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion General de Ordenacion Educativa:

a) La propuesta de elaboracion de las normas sobre organizacion y funcionamiento de los centros
docentes, asi como la coordinacién y seguimiento de dichas normas.

b) La propuesta de los disefios curriculares y la ordenacién de todas las ensefianzas no universitarias,
asi como las normas y orientaciones necesarias para su efectividad, incluidas las ensefianzas para personas
adultas, las artisticas, las deportivas y las de idiomas, sin perjuicio de las competencias asignadas a la Direccion
General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente en el art. 10.2 ).

c) La organizacion y desarrollo de las pruebas de acceso a las ensenanzas de régimen especial.

d) La supervision y seleccidn de los libros de texto y materiales complementarios, asi como la coordinacion
de su registro, en el ambito de competencias de la Comunidad Auténoma.

e) La ordenacion de la evaluacion del sistema educativo andaluz, asi como la definicion de los criterios
de evaluacion del rendimiento escolar del alumnado, su analisis y el desarrollo de programas para su mejora.

f) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 10. Direccion General de Formacién Profesional Inicial y Educacion Permanente.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente las funciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccién General de Formacidn Profesional Inicial y Educacion
Permanente:

a) La determinacion de la oferta formativa para cada curso escolar de formacion profesional inicial, de
acuerdo con la planificacion establecida por la Direccion General de Planificacion y Centros.
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b) En el ambito de la formacién profesional inicial, el impulso y la gestion de la formacion practica en las
empresas.

c) La gestion de los proyectos de movilidad de caracter transnacional del alumnado y del profesorado del
ambito de la formacién profesional inicial.

d) La escolarizacion del alumnado de formacion profesional inicial y de educacion permanente de
personas adultas, incluidas las ensefianzas especializadas de idiomas, asi como la propuesta de elaboracion de
normas para ello.

e) La propuesta de los disefios curriculares, asi como las normas y orientaciones necesarias para su
efectividad, en las ensefianzas de formacion profesional inicial.

f) La determinacion de la oferta formativa de formacion profesional inicial, en funcion de las demandas
y necesidades del mercado de trabajo, asi como de educacion permanente de personas adultas, incluidas las
ensefanzas especializadas de idiomas, de acuerdo con la planificacion establecida por la Direccién General de
Planificacién y Centros.

g) La planificacion de los procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas por las personas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

h) La gestion de los procedimientos de acreditacién de competencias adquiridas por las personas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, en colaboracion con la Consejeria competente en
materia de empleo.

i) La determinacién de la oferta formativa para cada curso escolar de educacién permanente de personas
adultas, de acuerdo con la planificacion establecida por la Direccién General de Planificacion y Centros.

j) La programacion, coordinacion y control de los centros integrados de formacion profesional.

k) Las relaciones con los sectores productivos para estudiar las posibilidades de formacion del alumnado
de formacion profesional inicial en centros de trabajo y el fomento de la participacion de los agentes sociales.

) La coordinacion de las actuaciones del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

m) La coordinacién de la educacién semipresencial y a distancia.

n) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

3. A través de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente depende
de la Consejeria de Educacion el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

Articulo 11. Direccion General de Innovacion.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion General de Innovacion las funciones que determina
el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion General de Innovacion:

a) La gestién y coordinacién de las actuaciones relativas a los proyectos educativos dirigidos al
profesorado y a los centros docentes.

b) La gestion y coordinacion de los programas dirigidos a la potenciacion de las bibliotecas escolares, la
promocion de la lectura en los centros docentes y la conmemoracion de efemérides.

c) La gestion y coordinacion de los programas de fomento de la cultura emprendedora en el sistema
educativo no universitario.

d) El fomento de la cultura emprendedora del alumnado de formacion profesional inicial, con objeto de
favorecer el dinamismo del sistema productivo andaluz y el emprendimiento.

e) La gestion y coordinacion de las actuaciones relativas a los proyectos de investigacion y de innovacion
dirigidos al profesorado y a los centros docentes.

f) La coordinacion de la investigacién e innovacién educativas, fomentando la realizacién de proyectos y
experiencias, asi como la elaboracién de materiales curriculares y pedagogicos.

g) La gestion y el mantenimiento del Registro Andaluz de Grupos de Investigacién Educativa en centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

h) La gestién y coordinacion de las actuaciones y de los programas relativos a la innovacion, utilizacion
e integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el ambito educativo y en los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

i) La gestion y coordinacion de los programas educativos internacionales.

j) La gestion y coordinacion de las actuaciones y programas relacionados con el bilingliismo, asi como
de los intercambios y estancias formativas del alumnado.

k) En coordinacion con los demas centros directivos, la gestion y elaboracién de las publicaciones que,
en materia educativa y de formacién del profesorado, realice la Consejeria de Educacién en cualquier soporte.

) La determinacion de la oferta formativa para cada curso escolar de las ensefianzas especializadas de
idiomas, de acuerdo con la planificacién establecida por la Direccion General de Planificacion y Centros.
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m) La coordinacién con las Universidades en materia de educacion superior.
n) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 12. Direccion General de Participacion y Equidad.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion General de Participacion y Equidad las funciones
que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion General de Participacion y Equidad:

a) El disefio, desarrollo y ejecucion de las actuaciones y programas destinados a atender al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo a que se refiere el articulo 113 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre.

b) En general, la programacion y ejecucion de las acciones que potencien el gjercicio de la equidad en
la escuela, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, en la Ley 9/1999, de 18 de
noviembre, de Solidaridad en la Educacion, y en las disposiciones que las desarrollan.

c) La gestion y propuesta de resolucion de las becas y ayudas al estudio financiadas con fondos propios,
asi como la propuesta de desarrollo normativo y la ejecucion de las becas y ayudas estatales, en el ambito de
las ensefianzas no universitarias.

d) La ordenacion y gestion del programa de gratuidad de los libros de texto de la ensefianza obligatoria
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

e) La orientacion educativa.

f) El fomento de la participacion de los agentes sociales en la educacion y, en particular, de los
distintos sectores de la comunidad educativa en la vida de los centros, especialmente a través de los consejos
escolares.

g) El mantenimiento del Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza a que se refiere el articulo
180 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

h) La relacion de la Consejeria de Educacion con las organizaciones representativas del alumnado y de
los padres y madres de alumnos y alumnas, asi como la gestion de las ayudas econémicas dirigidas a estas.

i) La atencién de las actividades de formacion dirigidas a los padres y madres del alumnado, para un
mejor conocimiento del sistema educativo y de la normativa que lo regula.

j) La gestion del voluntariado en el ambito educativo, asi como de las ayudas econémicas establecidas
en este ambito.

k) El impulso, la coordinacion y la implementacion de la perspectiva de género en la planificacion,
gestion y evaluacion de las politicas educativas de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

[) La ordenacién y gestion de las medidas y programas para la promocién de la cultura de paz y la
mejora de la convivencia en los centros docentes.

m) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

3. A través de la Direccién General de Participacion y Equidad se adscribe a la Consejeria de Educacion
el Observatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia, al que prestara apoyo técnico y administrativo.

Disposicion adicional primera. Habilitacion para la ejecucion.

Se habilita a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a adecuar las relaciones de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria a la estructura organica establecida en el presente Decreto, asi como a realizar
las creaciones, supresiones y modificaciones necesarias en cualquiera de los puestos de trabajo atendiendo a
los principios de eficiencia, austeridad, racionalizacion y reduccion del gasto publico.

Disposicion adicional segunda. Adscripcion de bienes y derechos.

Por la Direccién General de Patrimonio de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica se
procedera a la adscripcion a las Consejerias que asumen competencias de la anterior Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, de los bienes y derechos necesarios para el desarrollo de las funciones que asumen.

Disposicién adicional tercera. Agencia Publica Andaluza de Educacion y Formacion.

Hasta tanto no se proceda a la modificacion de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras, por lo que se refiere a los fines, objetivos y funciones de la Agencia
Publica Andaluza de Educacion y Formacion, las funciones y competencias en materia de formacion profesional
para el empleo que actualmente tiene encomendadas seran ejercidas bajo la direccion funcional de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio.
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Disposicion adicional cuarta. Direccion General del Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas
Superiores.

La Direccion General del Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores sera ostentada por la
persona titular de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional.

Disposicion transitoria primera. Adscripcion de los puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la nueva relacion de puestos de trabajo de la Consejeria, las unidades y puestos
de trabajo de nivel organico inferior a Direccion General continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo
a los mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose, pasando a depender provisionalmente, por
resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria de Educacion, de los centros directivos que correspondan de
acuerdo con las funciones atribuidas por el presente Decreto.

Disposicion transitoria segunda. Subsistencia de las delegaciones de competencias.

Las delegaciones de competencias que se encuentren vigentes a la entrada en vigor de este Decreto
continuaran desplegando su eficacia hasta que por la persona titular de la Consejeria de Educacion se dicte una
nueva Orden al respecto.

Disposicion transitoria tercera. Tramitacion de los procedimientos.
Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto, seguiran su
tramitacion en los distintos Centros directivos que, por razon de la materia, asuman dichas competencias.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo establecido en este
Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.
Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Educacion para dictar cuantas disposiciones resulten
necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, regula en el Titulo Il
la organizacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como el régimen general de los 6rganos y
unidades administrativas, definiendo su estructura central y territorial.

El Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, establece en su articulo 7 que corresponden a la Consejeria de Salud las competencias en materia
de salud actualmente atribuidas a la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, asi como las relativas a
consumo que venia ejerciendo la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales.

Se adscriben a la Consejeria de Salud las entidades actualmente adscritas a la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, excepto las que se han adscrito a la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

Por ello, resulta necesario dictar el presente Decreto para adecuar la estructura organica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud a lo previsto en el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio.

De conformidad con lo establecido en los articulos 27.19 y 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la estructura organica de las Consejerias.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, a propuesta del
Consejero de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 14 de julio del 2015,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Salud.
Corresponde a la Consejeria de Salud, ademas de las atribuciones asignadas en el articulo 26 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, las siguientes competencias:

a) La ejecucioén de las directrices y los criterios generales de la politica de salud, planificacion y asistencia
sanitaria, asignacion de recursos a los diferentes programas y demarcaciones territoriales, alta direccion,
inspeccion y evaluacion de las actividades, centros y servicios sanitarios y aquellas otras competencias que le
estén atribuidas por la legislacién vigente.

b) Las politicas de consumo de la Junta de Andalucia.

c) Todas aquellas politicas de la Junta de Andalucia que en materia de salud y consumo, tengan caracter
transversal.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.

1. De acuerdo con lo previsto en los articulos 24 y 25 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la Consejeria
de Salud, bajo la superior direccién de su titular, se estructura para el ejercicio de sus competencias en los
siguientes drganos directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Salud Publica y Consumo.

c) Secretaria General de Investigacion, Desarrollo e Innovacién en salud.
d) Secretaria General Técnica.

e) Direccion General de Salud Publica y Ordenacién Farmacéutica.

f) Direccion General de Consumo.

g) Direccion General de Investigacion y Gestion del Conocimiento.

2. De la Viceconsejeria de Salud dependeran organicamente la Secretaria General de Salud Publica
y Consumo, la Secretaria General de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon en salud y la Secretaria General
Técnica. Asimismo, estaran adscritas a la citada Viceconsejeria las siguientes entidades instrumentales:

a) El Servicio Andaluz de Salud, al que se le adscriben la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias y
la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, a la que estan adscritas la Agencia Publica Empresarial
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Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria, la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir
y la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir, sin perjuicio de su dependencia de la Consejeria
de Salud y encontrandose bajo la direccién de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud. EI Servicio
Andaluz de Salud cuenta con los siguientes érganos o centros directivos:

1.° Direccién Gerencia, con rango de Viceconsejeria.

2.° Direccién General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud.

3.° Direccion General de Profesionales.

4.° Direccion General de Gestion Econémica y Servicios.

b) La Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

c) La Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion Biosanitaria en Andalucia Oriental Alejandro
Otero FIBAO.

d) La Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion de Malaga en Biomedicina y Salud (FIMABIS)
(antigua Imabis).

e) La Fundacién Rey Fahd Bin Abdulaziz.

f) La Fundacién Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla (FISEVI).

g) La Fundacién Publica Andaluza Integracién Social Personas Enfermedad Mental (FAISEM).

h) La Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud.

3. Se adscribe a la Viceconsejeria como Servicio Administrativo sin personalidad juridica propia la
Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Andalucia.

4. La persona ftitular de la Consejeria estara asistida por un Gabinete cuya composicion sera la
establecida en su normativa especifica.

5. A nivel provincial, la Consejeria seguirad gestionando sus competencias a través de los servicios
periféricos correspondientes, con la estructura territorial que se determine.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. La persona titular de la Consejeria en los asuntos propios de ésta sera suplida por la persona titular de
la Viceconsejeria, sin perjuicio de las facultades de la persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia
a que se refiere en su articulo 23 la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de las personas titulares de los 6rganos o centros
directivos de la Consejeria de Salud o del Servicio Andaluz de Salud, las mismas se sustituiran temporalmente
de la siguiente forma:

a) La persona titular de la Viceconsejeria, por la que designe la persona titular de la Consejeria.

b) Las personas titulares de la Secretaria General de Salud Publica y Consumo, de la Secretaria General
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en salud, de la Secretaria General Técnica y de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud, por la que designe la persona titular de la Viceconsejeria.

c) Las personas titulares de las Direcciones Generales de la Consejeria de Salud, por la que designe la
persona titular de la Secretaria General de Salud Publica y Consumo o de la Secretaria General de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion en salud, segun dependencia.

d) Las personas titulares de las Direcciones Generales del Servicio Andaluz de Salud, por la que designe
la persona titular de la Direccion Gerencia.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria después de su titular,
forma parte de la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, asume la representacion ordinaria y la
delegacion general de la Consejeria, y ostenta la jefatura superior de todo el personal de la misma. Igualmente,
asume el resto de las funciones que le atribuye el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y aquellas
especificas que, con caracter expreso, le delegue la persona titular de la Consejeria.

2. Corresponden a la Viceconsejeria, sin perjuicio de su planificacion y ejecucion por parte de las
Secretarias Generales y Direcciones Generales competentes, las siguientes funciones:

a) La definicién y coordinacion de las politicas intersectoriales de la Consejeria de Salud.

b) La definicion y coordinacion de las politicas de Salud Publica, Calidad de los Servicios Sanitarios,
Ordenacion Farmacéutica, Investigacion, Desarrollo e Innovacion y de las politicas de proteccién de los derechos
de las personas consumidoras, en el marco de las competencias asignadas a la Consejeria.

c) El seguimiento y control de los parametros de eficiencia integral del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.
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d) La planificacion econdmica en el ambito de competencias de la Consejeria de Salud, asi como el
desarrollo de las funciones que en materia de financiacion correspondan a la misma.

e) El disefo e impulso al desarrollo de estrategias de sostenibilidad y sinergias en los recursos destinados
al ejercicio de las competencias de la Consejeria, asi como la evaluacién y control de la gestion econdmica y
financiera del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

f) La planificacion estratégica de las politicas de calidad en los organismos y entidades dependientes
de la Consejeria de Salud, asi como la definicion de los instrumentos que desarrollen las citadas politicas de
calidad.

g) La definicion de las politicas de Sistemas y Tecnologias de la informacién y del conocimiento en el
ambito de actuaciones de la Consejeria de Salud y en el marco de la coordinacién en materia de tecnologias de
la informacion y comunicacion de la Junta de Andalucia.

h) La coordinacidn especifica y el control de los sistemas de informacion, registros y estadisticas oficiales
de la Consejeria.

i) Velar para que se cumpla la aplicacién de la transversalidad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en todas las actuaciones de la Consejeria, asi como la coordinacion de todas las actuaciones en materia
de transparencia publica, sin perjuicio de las competencias de las personas titulares de los drganos directivos en
esta materia, de acuerdo con la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

j) El impulso y coordinacién de las politicas de accion exterior y de relacién con la Unién Europea en el
ambito sanitario, asi como las de cooperacion internacional para el desarrollo y la relacién con las organizaciones
no gubernamentales, dentro del marco de las competencias propias de la Consejeria de Salud, en coordinacion
con la Consejeria competente en materia de accién exterior.

k) La orientacion, tutela y control técnico de la Escuela Andaluza de Salud Publica.

3. Asimismo, le corresponde la alta direccién, impulso y coordinacion de las actuaciones de los distintos
organos directivos de la Consejeria.

4. Igualmente velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la persona titular de la
Consejeria y llevara a cabo el seguimiento de la ejecucion de los programas de la Consejeria y la comunicacion
con las demas Consejerias, Organismos y Entidades que tengan relaciéon con la misma.

Articulo 5. Secretaria General de Salud Publica y Consumo.

1. Ala persona titular de la Secretaria General de Salud Publica y Consumo le corresponden las funciones
previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y las relacionadas con las politicas de salud y
de consumo, el desarrollo de las estrategias de continuidad, coordinacion e integralidad de estas areas y, de
manera especifica, las siguientes funciones:

a) El impulso, direccion, supervision y control de las politicas de salud publica y politicas intersectoriales
en el ambito de competencias de la Secretaria General y de las actuaciones en materia de promocién, prevencion,
vigilancia, proteccion de la salud, asi como la coordinacion del Plan Andaluz de Salud, los planes integrales y
planes sectoriales.

b) La planificacion general y la ordenacion territorial sanitarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como el seguimiento y control de los instrumentos que reconocen y garantizan el derecho a la atencion
sanitaria en Andalucia.

c) La definicion y evaluacion de las prestaciones sanitarias de Andalucia, asi como la coordinacién con el
conjunto del Sistema Nacional de Salud en materia de centros y servicios de referencia.

d) La direccion y coordinacion de las competencias que corresponden a la Consejeria de Salud en
materia de atencion sociosanitaria.

e) La coordinacién general de la ordenacion farmacéutica y en materia de productos sanitarios, en el
ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma.

f) La definicion, tutela y seguimiento de los contratos-Programa y de los planes de actuacion elaborados
por la Consejeria de Salud.

g) La direccion y coordinacion de las enfermedades y riesgos para la salud en situaciones de emergencia
sanitaria.

h) La coordinacion de los sistemas de informacién de vigilancia en salud y del bienestar, asi como las
redes de alerta sanitaria de Andalucia.

i) La responsabilidad de la superior direccion y coordinacion de la evaluacion del impacto en salud, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia.

j) La definicién e impulso de las politicas de accion local y comunitaria en salud, asi como la promocion
de la participacion activa de la ciudadania en las politicas de salud.
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k) El impulso, direccion, supervision y control de las politicas de consumo de la Junta de Andalucia y de
las politicas de proteccién, promocion y defensa de los derechos e intereses de las personas consumidoras y
usuarias, en el marco de competencias atribuido a la Consejeria.

) El impulso de las politicas de promocion de la igualdad y de todas aquellas politicas que favorezcan la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en el ambito del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

m) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

2. De la Secretaria General de Salud Publica y Consumo dependen directamente la Direccion General de
Salud Publica y Ordenacién Farmacéutica y la Direccién General de Consumo.

Articulo 6. Secretaria General de Investigacion, Desarrollo e Innovacién en salud.

1. A la persona titular de la Secretaria General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en salud
le corresponden las funciones previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y, de manera
especifica, las siguientes funciones:

a) El impulso, desarrollo y coordinacion de la politica de investigacion, desarrollo e innovacion de la
Consejeria de Salud, asi como la politica de gestion del conocimiento.

b) El disefio y coordinacién de una estrategia de excelencia en materia de investigacion, desarrollo e
innovacion en salud.

c) La coordinacion de la politica de investigacion biosanitaria con el Plan Andaluz de Investigacion, de
desarrollo e innovacion, en el marco del Sistema Andaluz del Conocimiento.

d) La definicion de las lineas prioritarias de investigacion, desarrollo e innovacién en el ambito de
actuacién de la Consejeria, la aplicacion y la promocion de la transferencia de tecnologia en este sector.

e) La elaboracion y fomento de politicas de innovacion organizativa, asistencial y tecnologica en el
ambito de la Consejeria, asi como la promocién de proyectos de innovacion tecnologica en colaboracion con los
sectores académicos e industriales.

f) La planificacion estratégica de las politicas de formacién, desarrollo profesional y acreditacion de
profesionales en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

g) En el ambito de las competencias de la Consejeria de Salud, la coordinacién con las diferentes
Universidades de Andalucia en materia de formacién de pregrado, postgrado e investigacion, asi como el
seguimiento de los diferentes Convenios suscritos con las Universidades o con otras instituciones publicas o
privadas con responsabilidades en materia de investigacion.

h) La coordinacion y evaluacién de las politicas de calidad en los organismos y entidades dependientes
de la Consejeria de Salud.

i) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

2. De la Secretaria General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en salud depende directamente la
Direccion General de Investigacion y Gestion del Conocimiento.

Articulo 7. Secretaria General Técnica.
1. A la persona titular de la Secretaria General Técnica le corresponden las atribuciones previstas en el
articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y, en particular, las siguientes:

a) La administracion general de la Consejeria.

b) La organizacion y racionalizacion de las unidades y servicios de la Consejeria.

c) La elaboracion del anteproyecto del presupuesto de la Consejeria.

d) La gestién econdmica y presupuestaria, coordinando, a estos efectos, a los distintos organismos
dependientes de la Consejeria, asi como la gestidon de la contratacion administrativa.

e) El control y seguimiento del inventario general de las obras, equipamientos e instalaciones relativas al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

f) La asistencia juridica, técnica y administrativa a los 6rganos de la Consejeria.

g) La gestion de personal, sin perjuicio de las facultades de jefatura superior de personal que ostenta la
persona titular de la Viceconsejeria.

h) La elaboracién, tramitacion e informe de las disposiciones generales de la Consejeria y la coordinacion
legislativa con otros departamentos y Administraciones Publicas.

i) El tratamiento informatico de la gestién de la Consejeria, asi como el impulso y desarrollo de la
Administracion Electrénica, en el marco de las competencias que corresponden en este ambito a la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica y a la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local.



Num. 136 pagina 62 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de julio 2015

j) El desarrollo, mantenimiento y explotacion de herramientas de seguimiento y evaluacion econdmica en
el ambito de las competencias de la Consejeria.

k) Las funciones generales de administracién, registro y archivo central.

[) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

2. Corresponde a la persona titular de la Secretaria General Técnica, la direccion y coordinacion de la
Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia.

Articulo 8. Direccion General de Salud Publica y Ordenacién Farmacéutica.

A la persona titular de la Direccion General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica le corresponden
las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y, en especial, las siguientes
funciones:

a) La evaluacion del estado de salud de la poblacion de Andalucia, asi como el disefio y evaluacion del
Plan Andaluz de Salud y el desarrollo y la evaluacion de los planes integrales y sectoriales.

b) El control de las enfermedades y riesgos para la salud en situaciones de emergencia sanitaria, la
coordinacién y comunicacion del riesgo en salud publica, la organizacion de la respuesta ante situaciones de
alertas y crisis sanitarias, asi como la gestion de la Red de Alerta de Andalucia y su coordinacién con otras redes
nacionales o de Comunidades Auténomas.

c) La direccion y coordinacion de los sistemas de informacion de vigilancia en salud de Andalucia.

d) Las autorizaciones administrativas sanitarias en las materias que afecten al ambito competencial de
la Direccion General.

e) La direccion, ejecucion y evaluacion de las competencias que corresponden a la Consejeria en materia
de promocion, prevencion, vigilancia, proteccion de la salud y salud laboral, asi como el control sanitario y
la intervencién publica en seguridad alimentaria, salud ambiental y otros factores que inciden sobre la salud
publica.

f) La gestion y ejecucion de la accion territorial en salud publica, incluido el asesoramiento a los planes
locales de salud, sin perjuicio de las competencias municipales en esta materia.

g) La gestion y ejecucion de la evaluacion del impacto en salud en los términos que establece la Ley
16/2011, de 23 de diciembre.

h) El disefio, promocién y evaluacion de politicas destinadas a incrementar la seguridad del paciente y a
reducir los riesgos de la atencion sanitaria.

i) La autorizacion, homologacion y registro de centros, servicios y establecimientos sanitarios, asi como
el ejercicio de la potestad sancionadora por incumplimiento de la normativa vigente en materia de centros que le
corresponde a la Direccion General en el ambito de sus competencias.

j) La coordinacién general de los programas de Farmacovigilancia, asi como de los convenios que se
suscriban a tal fin.

k) La ordenacion farmacéutica en el ambito de la Comunidad Auténoma, asi como la planificacion y la
autorizacion de establecimientos farmacéuticos en el ambito de la Consejeria.

) La potestad sancionadora por incumplimiento de la normativa vigente en materia de farmacia que le
corresponda a la Direccion General en el ambito de sus competencias.

m) Las competencias que corresponden a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
productos sanitarios.

n) El control, en el ambito de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de la publicidad
y propaganda comercial de los medicamentos de uso humano y productos sanitarios, productos, actividades o
servicios con pretendida finalidad sanitaria y aquellos otros sometidos a reglamentaciones técnico-sanitarias, asi
como el gjercicio de la potestad sancionadora que en esta materia corresponde a la Direccion General dentro de
sus competencias.

0) La ordenacion, inspeccion y sancién en materia de infracciones sanitarias, en su ambito de actuacion
dentro de las competencias asignadas a la Direccion General.

p) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

Articulo 9. Direccion General de Consumo.

1. A la persona titular de la Direccién General de Consumo le corresponden las atribuciones previstas
en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como la promocion y defensa de los derechos de
las personas consumidoras y usuarias, la planificacién de las actuaciones de fomento y divulgacion, asi como
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la elaboracién y ejecucion de convenios y programas de cooperacion con otros organismos e instituciones en
materia de consumo.
2. En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) La coordinacion, desarrollo, ejecucion, evaluacion y seguimiento de la planificacion estratégica en
materia de proteccion de los intereses y derechos de las personas consumidoras y usuarias en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

b) La planificacion integral educativa y formativa en materia de consumo, asi como la promocién de
investigaciones, estudios y publicaciones en materia de consumo.

¢) La planificacion, potenciacion y coordinacion de los sistemas de informacion y asesoramiento relativo
a los intereses de las personas consumidoras y usuarias en Andalucia, asi como el impulso de las Oficinas
Municipales de Informacion al Consumidor.

d) La promocion y organizacion de campafas de informacién a la persona consumidora y usuaria.

e) La planificacion, propuesta de ordenacion y coordinacion de las actividades de control e inspeccién de
los bienes de consumo; el ejercicio de la potestad sancionadora en materia de infracciones de consumo, en su
ambito de actuacion y dentro de las competencias asignadas a la Direccion General; asi como la coordinacion y
organizacion de la red de alerta de productos de consumo.

f) El impulso, gestién y coordinacién del arbitraje de consumo en el marco de los acuerdos vigentes con
la Administracion General del Estado y la Administracion Local.

g) La regulacion de los procedimientos de reclamaciéon y mediacion en materia de consumo.

h) El fomento del asociacionismo, de los 6rganos de participacién y de la concertacion en materia de
consumo con las organizaciones de personas consumidoras y usuarias y empresariales.

i) La reglamentacion y gestion del Registro Publico de Asociaciones de Consumidores y Usuarios en
Andalucia.

i) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

Articulo 10. Direccién General de Investigacion y Gestion del Conocimiento.

A la persona titular de la Direccion General de Investigacion y Gestion del Conocimiento le corresponden
las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y, en particular, las siguientes
funciones:

a) La direccion y ejecucién de las politicas de investigacion, desarrollo e innovacion de la Consejeria de
Salud, asi como las politicas de gestion del conocimiento.

b) La autorizacion de los proyectos de investigacion biomédica de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente.

c) El seguimiento, evaluacién y control de los Contratos-Programa establecidos con los proveedores de
servicios sanitarios en su ambito de competencias.

d) El desarrollo y ejecucion de las politicas de mejora de la calidad, la definicion de los procesos
asistenciales y los criterios de calidad y evaluacién para cada uno de ellos, asi como el impulso para su plena
implantacion en el ambito asistencial.

e) La direccion, ejecucion y evaluacion de las politicas de acreditacion y certificacion de calidad en el
ambito de competencias de la Consejeria de Salud.

f) El mantenimiento y explotacién del registro publico de profesionales sanitarios de Andalucia, asi como
la determinacion de los procedimientos de consulta del mismo.

g) El estudio de la demografia de los profesionales sanitarios de acuerdo con las necesidades de la
sociedad y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y la planificacién de las medidas de adaptacién a las
mismas, dentro de su ambito de competencias y en colaboracién con el resto de instituciones implicadas.

h) La planificacion de los programas de formacién continuada de los profesionales del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia, en el marco definido por las politicas de calidad y acreditacion de competencias.

i) La planificacién y coordinacion de la formacion de especialistas en ciencias de la salud en el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, el impulso de estrategias de mejora de la calidad e innovacion de la metodologia
docente y el seguimiento de su implantacién en el marco de las estrategias de calidad de la Consejeria.

j) La habilitacion para el ejercicio profesional, la certificacion y el reconocimiento de las cualificaciones
profesionales obtenidas en los estados miembros de la Unién Europea que, en razén de la materia, correspondan
a la Consejeria competente en materia de salud.

k) La gestion de los convenios con las Universidades de Andalucia, asi como con otras instituciones
publicas y privadas, en materia de formacion e investigacion, en el ambito de competencias de la Consejeria de
Salud.
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[) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

Articulo 11. Servicio Andaluz de Salud.

1. El Servicio Andaluz de Salud es una agencia administrativa de las previstas en el articulo 65 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, que se adscribe a la Consejeria de Salud.

2. Corresponde al Servicio Andaluz de Salud el ejercicio de las funciones que se especifican en el
presente Decreto, con sujecién a las directrices y criterios generales de la politica de salud en Andalucia y, en
particular, las siguientes:

a) La gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el terreno de la promocion y proteccién de la
salud, prevencion de la enfermedad, asistencia sanitaria y rehabilitacion que le corresponda en el territorio de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

b) La administracion y gestion de las instituciones, centros y servicios sanitarios que acttan bajo su
dependencia organica y funcional.

c) La gestion de los recursos humanos, materiales y financieros que se le asignen para el desarrollo de
sus funciones.

Articulo 12. Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.
1. Corresponden a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud las siguientes
funciones:

a) La representacion legal del Servicio Andaluz de Salud y la direccion y coordinacion de las entidades
que tenga adscritas.

b) La definicion de modelos organizativos y direccién de la estructura organica, funcional y de gestién
del Servicio Andaluz de Salud.

c) La autorizacién, modificacién o supresion de las Unidades de Gestion Clinica y la determinacién de
sus niveles de autonomia organizativa.

d) La jefatura superior del personal adscrito al Servicio Andaluz de Salud, asi como la convocatoria de
provision de puestos directivos y de cargos intermedios del personal estatutario.

e) El desarrollo y coordinacion de las politicas de sistemas y tecnologias de la informacion y del
conocimiento en el ambito de actuacion del Servicio Andaluz de Salud y de las entidades que tenga adscritas
funcionalmente, en el marco de la planificacion de la Consejeria de Salud.

f) La programacion, direccion, gestion, evaluacion interna y control de todas las actividades desarrolladas
en los centros del Servicio Andaluz de Salud, asi como de las entidades que tenga adscritas. Estas funciones
se realizaran, en el caso de entidades adscritas funcionalmente, a través del maximo 6rgano responsable de la
direccion, gestion o coordinacion de dichas entidades.

g) La suscripcion de Acuerdos y Convenios, asi como la formalizacion de encomiendas de gestion.

h) La implementacion de las férmulas de participacion de la ciudadania en los ambitos asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud y de las entidades publicas que tenga adscritas funcionalmente.

i) La direccion y fijacion de los criterios administrativos, econémicos y financieros, la designacion de
centros de gastos, y la autorizacion de gastos y ordenacion de pagos.

j) La programacion, direccion y fijacion de criterios de gestion de las obras, equipamientos e instalaciones
del Servicio Andaluz de Salud y de las entidades adscritas funcionalmente.

k) La elaboracion de las propuestas de actuacion que deban formularse a la Consejeria de Salud, en
relacion con los presupuestos y el Contrato-Programa tanto del Servicio Andaluz de Salud, como de las entidades
gue tenga adscritas funcionalmente.

) La gestion operativa y el desarrollo efectivo de las estrategias de investigacion biomédica tanto en
los ambitos asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, como en el de las entidades que tenga adscritas
funcionalmente.

m) La direccién de las actuaciones de control interno en materia de gestion economica en los Centros e
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud y de las entidades que tenga adscritas funcionalmente y las
actuaciones que sean necesarias para la cooperacion y coordinacion con las unidades de control dependientes
de la Intervencién General de la Junta de Andalucia, asi como con la Camara de Cuentas de Andalucia.

n) La resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial en su ambito de competencia.

fi) La resolucién de los procedimientos de revision de oficio de disposiciones y actos nulos y la declaracién
de lesividad de los actos dictados por el Servicio Andaluz de Salud.

o) La determinacion de los servicios de atencidn sanitaria especializada y complementarios susceptibles
de concertacion por el Servicio Andaluz de Salud y las entidades adscritas, y la formalizacion de dichos conciertos
cuando se refieran al Servicio Andaluz de Salud, en el marco de la planificacion general de la Consejeria.
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p) La implementacion de los planes integrales y sectoriales de caracter asistencial, en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud y de las entidades adscritas funcionalmente al mismo, en el marco de la planificacion
general de la Consejeria.

g) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

2. De la Direccion Gerencia dependen directamente los 6rganos o centros directivos siguientes:

a) Direccion General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud.

b) Direccion General de Profesionales.

c) Direccion General de Gestién Econdmica y Servicios.

3. Depende directamente de la Direccion Gerencia la Asesoria Juridica del Servicio Andaluz de Salud,
que desarrollara funciones de asesoramiento juridico, defensa y representacion en juicio del Servicio Andaluz de
Salud, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional tercera de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 13. Direccion General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud.
A la persona titular de la Direccion General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud le corresponden
las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y, en especial, las siguientes:

a) La direccion y gestion de la actividad asistencial de calidad, garantizando los derechos sanitarios de la
ciudadania, impulsando la mejora sanitaria de los resultados en salud.

b) La direccidn de la gestion de los servicios sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y de las entidades
adscritas al mismo. En el caso de centros y servicios de entidades que tenga adscritas funcionalmente, esta
competencia se ejecutara a través del maximo organo responsable de la direccion, gestion o coordinacién de
dichas entidades.

c) La consolidacién de la gestién clinica como modelo de organizacién para la practica asistencial.

d) La planificacion, coordinacion y evaluacion de las unidades de gestion clinica, como instrumento para
la mejora de la calidad y la participacion efectiva de la ciudadania y profesionales.

e) La direccion operativa de los planes integrales y procesos asistenciales en el ambito de los centros
dependientes del Servicio Andaluz de Salud y de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias que le estan
adscritas.

f) La consolidacién de criterios de utilizacion, eficaz y eficiente, de la prestaciéon farmacéutica con criterios
de calidad, asi como de la politica de uso racional del medicamento.

g) La gestion de la prestacion farmacéutica, productos dietéticos, prestacion ortoprotésica, transporte
sanitario y demas prestaciones comprendidas dentro de la asistencia sanitaria prestada por el Servicio Andaluz
de Salud y por las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias que le estan adscritas.

h) La evaluacion y control del gasto farmacéutico del Servicio Andaluz de Salud y de las Agencias Publicas
Empresariales Sanitarias que le estan adscritas.

i) La definicion de la actividad sanitaria concertada del Servicio Andaluz de Salud y de las entidades
adscritas al mismo vy la planificacion y evaluacion de los conciertos con las empresas titulares de hospitales y
demas de asistencia sanitaria especializada o complementarios que suscriban sus entidades.

j) La gestion de los procedimientos de reintegro o asuncion del gasto por asistencia sanitaria prestada
en centros privados a determinadas personas en los casos y circunstancias legalmente establecidas.

k) La gestion y evaluacion de los riesgos sanitarios derivados de la responsabilidad patrimonial y su
impacto en el ambito del Servicio Andaluz de Salud y en las entidades adscritas funcionalmente al mismo, asi
como la ejecucion y seguimiento de la gestion de la responsabilidad patrimonial en el ambito de la prestacion
asistencial sanitaria y la correspondiente gerencia de riesgos.

) La planificacion operativa de los recursos humanos y materiales necesarios para la practica asistencial
en coordinacién con el resto de centros directivos del Servicio Andaluz de Salud y las Agencias Publicas
Empresariales Sanitarias que le estan adscritas.

m) El impulso y evaluacién de cuantas acciones sean necesarias para mejorar la continuidad y la
integralidad de la asistencia sanitaria.

n) La definicién funcional, explotacion y control de los sistemas de informacion necesarios para el
gjercicio de sus funciones.

fi) El impulso y coordinacion de programas socio-sanitarios en el ambito del Servicio Andaluz de Salud y
entidades adscritas funcionalmente al mismo.

0) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.
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Articulo 14. Direccién General de Profesionales.
A la persona titular de la Direccién General de Profesionales le corresponden las atribuciones previstas
en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y, en especial, las siguientes:

a) El impulso de politicas estratégicas de personal, en el marco presupuestario existente, orientadas a la
consecucion de la excelencia en el desempefio profesional.

b) El establecimiento y desarrollo de un modelo de gestion que procure la satisfaccion de expectativas y
el pleno desarrollo profesional.

c) La aplicacion de la gestion por valores y por competencias, asi como la evaluacion del desempefio
profesional.

d) Las relaciones con las organizaciones sindicales y representantes de las personas trabajadoras
establecidas en el marco normativo vigente.

e) La gestion y evaluacién de la carrera profesional y demas acciones de desarrollo profesional de
acuerdo con los criterios establecidos por la Consejeria.

f) La planificacién, coordinacion, gestion operativa y evaluacion de la docencia, formacion y actualizacion
profesional, en el marco de las competencias propias, en los centros adscritos organica y funcionalmente al
Servicio Andaluz de Salud y a las entidades adscritas funcionalmente.

g) La gestion, tramitacion y resolucién de los programas de seleccion y provision de los puestos de
trabajo del Servicio Andaluz de Salud.

h) La ordenacion y gestion de los puestos de trabajo del Servicio Andaluz de Salud.

i) El andlisis, seguimiento, evaluacion y control de las diferentes lineas de gastos del personal adscrito al
Servicio Andaluz de Salud.

j) La propuesta, gestion y evaluacion del modelo retributivo del personal en el Servicio Andaluz de Salud.

k) La direccion de programas y planes de actuacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y
Salud Laboral y estrategias de empresa saludable para todo el personal del Servicio Andaluz de Salud y de las
entidades adscritas funcionalmente al mismo.

) La tramitacion administrativa de las reclamaciones laborales y de los recursos del personal adscrito al
Servicio Andaluz de Salud.

m) El ejercicio de la potestad disciplinaria.

n) La definicion funcional, explotacion y evaluacion de los sistemas de informacion necesarios para el
gjercicio de sus funciones.

f) La definicion, direccion, seguimiento y evaluacion de la politica de personal desarrollada por los
centros dependientes del Servicio Andaluz de Salud y por las entidades adscritas funcionalmente al mismo.

o) La gestién de personal de la sede central del Servicio Andaluz de Salud, sin perjuicio de las facultades
de jefatura superior de personal que ostenta la persona titular de la Direccién Gerencia.

p) La ordenacion interior y organizacion administrativa, asi como la coordinacion y desarrollo efectivo
de la Administracién Electronica en el ambito del Servicio Andaluz de Salud y en las entidades adscritas
funcionalmente al mismo.

g) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

Articulo 15. Direccion General de Gestidn Economica y Servicios.
A la persona titular de la Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y, en especial, las siguientes:

a) La definicion, direccién, coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la politica presupuestaria
del Servicio Andaluz de Salud, asi como la elaboracién de la propuesta de anteproyecto de presupuesto y
asignacion de los créditos autorizados a los centros de gasto, y gestion de los derechos de contenido econodmico.

b) La propuesta, implantacion, seguimiento y evaluacion de los criterios de distribucién de la financiacién
en los centros del Servicio Andaluz de Salud.

c) La direccién, coordinacion y seguimiento y evaluacion de la ejecucion de la politica de compras y
logistica integral desarrollada por los centros del Servicio Andaluz de Salud y su coordinacion especifica con las
entidades adscritas funcionalmente al mismo.

d) La definicién de las estructuras integradas para la contratacion de obras, bienes y servicios, para
todos los centros sanitarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia de cada provincia, asi como la definicion
de la estructura central para la coordinacion de las estructuras provinciales y para la contratacion de las obras,
bienes o servicios que se consideren oportunos, de ambito superior al provincial.

e) La definicién, direccion, seguimiento de la ejecucion y evaluacion de la politica de contratacion de
obras, bienes y servicios del Servicio Andaluz de Salud y de sus entidades adscritas funcionalmente al mismo.
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f) La definicion, direccion, seguimiento de la ejecucion y evaluacion de los servicios derivados de los
procesos industriales y de confortabilidad de los centros del Servicio Andaluz de Salud y su coordinacion
especifica con las entidades adscritas funcionalmente al mismo.

g) El disefo y desarrollo efectivo de las férmulas de gestion de la politica energética y ambiental del
Servicio Andaluz de Salud y de las entidades adscritas funcionalmente al mismo.

h) La planificacion, gestion, seguimiento y evaluacion de las obligaciones del Servicio Andaluz de Salud.

i) El analisis, seguimiento, evaluacién y control de los costes y de las diferentes lineas de gasto en la
gestidén econdmica, presupuestaria y/o financiera.

j) La gestién de las actuaciones de control interno en materia de gestion econémica en los centros del
Servicio Andaluz de Salud y las actuaciones que sean necesarias para la cooperacion y coordinacién con las
unidades de control interno y externo.

k) El disefio, desarrollo, implantacion, seguimiento y explotacion de los sistemas de informacion
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

[) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que le sean expresamente
delegadas.

Disposicion adicional primera. Distribucion de competencias.

1. Las disposiciones relativas a la distribucion de competencias entre los 6rganos y centros directivos
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, mantendran su vigencia en tanto no se opongan a lo
previsto en el presente Decreto.

2. No obstante, las competencias asignadas a los citados érganos y centros directivos se entenderan
atribuidas a los que en virtud del presente Decreto, asuman competencias por razon de la materia.

Disposicion adicional segunda. Composicién y funcionamiento de otros 6rganos.

La composicién y funcionamiento de los restantes érganos de direccion, participacion y seguimiento
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, se regularan por la normativa que les resulten de
aplicacion.

Disposicion adicional tercera. Direccion de la Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Andalucia.
La direccion de la Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Andalucia sera ejercida por la
persona titular de la Direccién General de Investigacion y Gestion del Conocimiento.

Disposicion adicional cuarta. Habilitacion para la ejecucion.

Se habilita a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a adecuar las relaciones de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria a la estructura organica establecida en el presente Decreto, asi como a realizar
las creaciones, supresiones y modificaciones necesarias en cualquiera de los puestos de trabajo, atendiendo a
los principios de eficiencia, austeridad, racionalizacion y reduccion del gasto publico.

Disposicion transitoria primera. Tramitacion de los procedimientos.
Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto, seguiran su
tramitacion en los distintos centros directivos que por razén de la materia asuman dichas competencias.

Disposicion transitoria segunda. Adscripcion de los puestos de trabajo.

1. Hasta tanto se apruebe la nueva relacién de puestos de trabajo de la Consejeria, las unidades y
puestos de trabajo de nivel organico inferior a Direccidén General continuaran subsistentes y seran retribuidos con
cargo a los mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose, pasando a depender provisionalmente,
por resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria de Salud, de los centros directivos que correspondan, de
acuerdo con las funciones atribuidas por el presente Decreto.

2. Si las modificaciones afectaran exclusivamente a la estructura del Servicio Andaluz de Salud, dicha
adscripcion provisional se aprobara por resolucién de la persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud.

Disposicion transitoria tercera. Subsistencia de delegaciones de competencias.

Las delegaciones de competencias que se encuentren vigentes a la entrada en vigor de este Decreto,
continuaran desplegando su eficacia hasta que se dicten nuevas Ordenes sobre delegacion de competencias en
el ambito de esta Consejeria.
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Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este
Decreto, y expresamente los articulos 13 y 14, asi como la referencia al Coordinador ejecutivo realizada en
los parrafos k) y n) del articulo 9 de los Estatutos de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol,
aprobados por Decreto 98/2011, de 19 de abiril.

Disposicion final primera. Modificacion de la composicion de los Consejos de Administracién de las
Agencias Publicas Empresariales Sanitarias.

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 8 de los Estatutos de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, aprobados por Decreto 98/2011, de 19 de abril, que queda redactado como sigue:

«2. El Consejo de Administracion estara constituido por:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria competente en materia de salud, que podra delegar
en las Vicepresidencias Primera o Segunda.

b) Vicepresidencia Primera: La persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria competente en
materia de salud.

c) Vicepresidencia Segunda: La persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

d) Vocales: Las personas titulares de la Secretaria General competente en materia de salud publica,
de la Secretaria General competente en materia de investigacion, desarrollo e innovaciéon y de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria con competencias en materia de salud; de la Direccion General competente en
materia de asistencia sanitaria y de la Direccion General competente en materia de gestién econdmica, ambas
del Servicio Andaluz de Salud; de la Direccion General competente en materia de patrimonio y de la Direccion
General competente en materia de presupuestos, ambas de la Consejeria con competencias en materia de
hacienda; de la Delegacién competente en materia de salud en Malaga; y la persona titular de la Direccion
Gerencia de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 8 de los Estatutos de la Empresa Publica Hospital de Poniente
de Almeria, aprobados por Decreto 131/1997, de 13 de mayo, que queda redactado como sigue:

«2. El Consejo de Administracion estara constituido por:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria competente en materia de salud, que podra delegar
en las Vicepresidencias Primera o Segunda.

b) Vicepresidencia Primera: La persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria competente en
materia de salud.

¢) Vicepresidencia Segunda: La persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

d) Vocales: Las personas titulares de la Secretaria General competente en materia de salud publica,
de la Secretaria General competente en materia de investigacion, desarrollo e innovacion y de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria con competencias en materia de salud; de la Direccion General competente en
materia de asistencia sanitaria y de la Direccion General competente en materia de gestion econémica, ambas
del Servicio Andaluz de Salud; de la Direccién General competente en materia de patrimonio y de la Direccion
General competente en materia de presupuestos, ambas de la Consejeria con competencias en materia de
hacienda; de las Delegaciones competentes en materia de salud en Almeria y Granada; y de la Direcciéon Gerencia
de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria.»

Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 8 de los Estatutos de la Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir
en Andujar (Jaén), aprobados por Decreto 48/2000, de 7 de febrero, que queda redactado como sigue:

«2. El Consejo de Administracion estara constituido por:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria competente en materia de salud, que podra delegar
en las Vicepresidencias Primera o Segunda.

b) Vicepresidencia Primera: La persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria competente en
materia de salud.

c) Vicepresidencia Segunda: La persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

d) Vocales: Las personas titulares de la Secretaria General competente en materia de salud publica,
de la Secretaria General competente en materia de investigacion, desarrollo e innovaciéon y de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria con competencias en materia de salud; de la Direccion General competente en
materia de asistencia sanitaria y de la Direccion General competente en materia de gestién econdmica, ambas
del Servicio Andaluz de Salud; de la Direccién General competente en materia de patrimonio y de la Direccion
General competente en materia de presupuestos, ambas de la Consejeria con competencias en materia de
hacienda; de las Delegaciones competentes en materia de salud en Cordoba y Jaén; y de la Direccion Gerencia
de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir.»
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Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 8 de los Estatutos de la Empresa Publica Sanitaria Bajo
Guadalquivir, aprobados por Decreto 190/2006, de 31 de octubre, que queda redactado como sigue:

«2. El Consejo de Administracion estara constituido por:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria competente en materia de salud, que podra delegar
en las Vicepresidencias Primera o Segunda.

b) Vicepresidencia Primera: La persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria competente en
materia de salud.

c) Vicepresidencia Segunda: La persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

d) Vocales: Las personas titulares de la Secretaria General competente en materia de salud publica,
de la Secretaria General competente en materia de investigacion, desarrollo e innovacién y de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria con competencias en materia de salud; de la Direccion General competente en
materia de asistencia sanitaria y de la Direccion General competente en materia de gestién econdmica, ambas
del Servicio Andaluz de Salud; de la Direccién General competente en materia de patrimonio y de la Direccion
General competente en materia de presupuestos, ambas de la Consejeria con competencias en materia de
hacienda; de las Delegaciones competentes en materia de salud en Cadiz, Huelva y Sevilla; y de la Direccién
Gerencia de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir.»

Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 10 de los Estatutos de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias, aprobados por Decreto 88/1994, de 19 de abril, que queda redactado como sigue:

«2. El Consejo de Administracion estara constituido por:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria competente en materia de salud, que podra delegar
en las Vicepresidencias Primera o Segunda.

b) Vicepresidencia Primera: La persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria competente en
materia de salud.

c) Vicepresidencia Segunda: La persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

d) Vocales: Las personas titulares de la Secretaria General competente en materia de salud publica,
de la Secretaria General competente en materia de investigacion, desarrollo e innovacion y de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria con competencias en materia de salud; de la Direccion General competente
en materia de asistencia sanitaria y de la Direccién General competente en materia de gestidn economica,
ambas del Servicio Andaluz de Salud; de la Direccién General competente en materia de interior y emergencias
de la Consejeria con competencias en materia de interior; de la Direccion General competente en materia de
presupuestos de la Consejeria con competencias en materia de hacienda; y de la Direccién Gerencia de la
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.»

Disposicion final segunda. Modificacion del articulo 8 del Decreto 318/1996, de 2 de julio, por el que se
crea la Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Andalucia.

Se modifica el articulo 8 del Decreto 318/1996, de 2 de julio, por el que se crea la Agencia de Evaluacion
de Tecnologias Sanitarias de Andalucia, que queda redactado como sigue:

«Articulo 8. Direccion de la Agencia.

La direccion de la Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Andalucia sera ejercida por la
persona titular de la Direccién General competente en materia de investigacion de la Consejeria con competencias
en materia de salud.»

Disposicion final tercera. Desarrollo normativo.
Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Salud para dictar las disposiciones necesarias de
desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
AQUILINO ALONSO MIRANDA
Consejero de Salud
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 209/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales.

El Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, establece en su articulo 8, que corresponden a la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales
las competencias actualmente atribuidas a la Secretaria General de Politicas Sociales de la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales, asi como las competencias relativas a violencia de género actualmente en la
Consejeria de Justicia e Interior y las referidas a voluntariado, participacién ciudadana y cooperacion internacional
al desarrollo, actualmente atribuidas a la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales.

Asimismo, se adscriben a la Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales las siguientes entidades: El
Instituto Andaluz de la Mujer, el Instituto Andaluz de la Juventud, la Empresa Publica Andaluza de Gestion de
Instalaciones y Turismo Juvenil (Inturjoven S.A.), la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y
la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Por ello, resulta necesario dictar el presente Decreto para adecuar la estructura organica de la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales a lo previsto en el citado Decreto de la Presidenta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.19 y 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la estructura organica
de las Consejerias.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, a propuesta de la
Consejera de lgualdad y Politicas Sociales y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia
14 de julio de 2015,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

De conformidad con lo establecido en el Decreto de la Presidenta de 12/2015, de 17 de junio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, corresponde a la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales, ademas de las atribuciones asignadas en el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, las siguientes competencias:

a) La coordinacion de las politicas de igualdad de la Junta de Andalucia y la determinacion, coordinacion
y vertebracion de las politicas de igualdad entre hombres y muijeres.

b) El desarrollo, coordinacion, promocion de iniciativas e impulso de las actuaciones que se realicen en
materia de violencia de género, de acuerdo con lo previsto en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas
de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género.

c) El desarrollo, coordinacion y programacion de politicas de juventud.

d) La propuesta y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno sobre promocion de las
politicas sociales. En particular, corresponden a la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales las competencias
en materia de:

1.° Planificacién, coordinacion, seguimiento, inspeccion y evaluacion de los Servicios Sociales de
Andalucia.

2.° Desarrollo, coordinacién y proposicién de iniciativas en relacién con las competencias de la
Comunidad Auténoma en materia de infancia y familias.

3.° Desarrollo, coordinacién y promocion de las politicas activas en materia de personas mayores, asi
como la integracion social de personas con discapacidad.

4° Establecimiento de las directrices, impulso, control y coordinacion para el desarrollo de las
politicas para la promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia.

5.% Desarrollo de la red de Servicios Sociales Comunitarios.

6.° Desarrollo y coordinacion de las politicas activas en materia de prevencién, asistencia y reinsercion
social de las personas en situacion de drogodependencias y adicciones.
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7.° Ordenacion de las Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

e) La propuesta, desarrollo, ejecucién y coordinacion de las directrices generales del Consejo de Gobierno
en relacion con las competencias asignadas en materia de participacion ciudadana y voluntariado.

f) La gestion de las ayudas y coordinacion de la cooperacion internacional para el desarrollo, a través de
la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, creada por Ley 2/2006, de 16 de mayo.

g) Todas aquellas politicas de la Junta de Andalucia que, en materia de igualdad, politicas sociales,
participacion ciudadana, voluntariado y cooperacion internacional para el desarrollo, tengan caracter
transversal.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.
1. La Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales, bajo la superior direcciéon de su titular, se estructura
para el ejercicio de sus competencias en los siguientes 6rganos directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Servicios Sociales.

c) Secretaria General Técnica.

d) Direccién General de Infancia y Familias.

e) Direccion General de Personas Mayores y Pensiones no contributivas.
f) Direccion General de Personas con Discapacidad.

g) Direccion General de Violencia de Género.

h) Direccion General de Participacion Ciudadana y Voluntariado.

2. En el ambito provincial, la Consejeria seguira gestionando sus competencias a través de los servicios
periféricos correspondientes, con la estructura territorial que se determine.

3. Quedan adscritas a la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, el Instituto Andaluz de la Mujer,
el Instituto Andaluz de la Juventud, del que depende la Empresa Publica Andaluza de Gestion de Instalaciones
y Turismo Juvenil (Inturjoven, S.A.), la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y la Agencia
Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo. El Instituto Andaluz de la Mujer y el Instituto Andaluz
de la Juventud se adscriben directamente a la persona titular de la Consejeria.

4. Asimismo, queda adscrita a la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, la Fundacién Publica
Andaluza San Juan de Dios de Lucena y Fundaciones Fusionadas de Cordoba.

5. La persona titular de la Consejeria ejercera la Vicepresidencia de la Comision Delegada para la
Igualdad, el Bienestar y la Inmigracion.

6. La persona titular de la Consejeria estara asistida por un Gabinete cuya composicién sera la
establecida en su normativa especifica.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la Consejeria ésta sera suplida por la
persona titular de la Viceconsejeria, salvo lo establecido en el articulo 23 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Viceconsejeria, sera suplida
por la persona titular de la Secretaria General Técnica.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de las personas titulares de la Secretaria General y
Direcciones Generales, seran suplidas por la persona titular de la Secretaria General Técnica y, en su defecto,
por la persona titular del 6rgano directivo que corresponda segun la prelacién establecida en el articulo 2.1.

4. La suplencia de los titulares de la direccion del Instituto Andaluz de la Mujer, Instituto Andaluz de la
Juventud, Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y Agencia de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo se hara conforme a lo que establezcan sus correspondientes Estatutos o, en su defecto, por la
persona que designe la persona titular de la Consejeria.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la persona titular de la Consejeria podra designar
para la suplencia al titular del 6rgano directivo que estime pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria después de la
persona titular de la Consejeria, correspondiéndole la representacion ordinaria y la delegacion general de la
misma, ostentando la jefatura superior de todo el personal de la Consejeria. Igualmente, asumira el resto de
las funciones que le atribuye el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y aquellas especificas que, con
caracter expreso, le delegue la persona titular de la Consejeria.
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Le corresponde, en particular, el impulso, direccién y coordinacion de los distintos centros directivos y
entes adscritos a la Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales, asi como la relacion con las demas Consejerias
y Entidades.

2. Corresponden a la Viceconsejeria, sin perjuicio de su ejecuciéon por parte de la Secretaria General,
Direcciones Generales y Entes adscritos, las siguientes funciones:

a) La definicion e impulso de las politicas intersectoriales de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales.

b) La planificacion y evaluacién de las politicas de calidad en los organismos y entidades dependientes
de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, asi como la definicion y seguimiento de los instrumentos que
desarrollen las citadas politicas de calidad.

c) La definicién de las politicas de autorizacion, acreditacion y certificacion de calidad en el ambito de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

d) El analisis de las necesidades y planificacion estratégica de las politicas de formacién, desarrollo
profesional y acreditacién de profesionales en el Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, en el
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en Andalucia y en centros concertados.

e) El impulso, desarrollo y coordinacion de las politicas de modernizacion e innovacion en el ambito de
la Consejeria.

3. lgualmente velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la persona titular de la
Consejeria y llevara a cabo el seguimiento de la ejecucion de los programas de la Consejeria y la comunicacion
con las demas Consejerias, Organismos y Entidades que tengan relacién con la misma.

4. Le corresponde, asimismo, velar para que se cumpla la aplicacién de la transversalidad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en todas las actuaciones de la Consejeria, asi como la coordinacion de todas
las actuaciones en materia de transparencia publica, sin perjuicio de las competencias de las personas titulares
de los organos directivos en esta materia, de acuerdo con la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

5. De la Viceconsejeria dependeran organicamente la Secretaria General de Servicios Sociales, la
Secretaria General Técnica, la Direccion General de Violencia de Género y la Direccion General de Participacion
Ciudadana y Voluntariado. Asimismo, estaran adscritas funcionalmente a la Viceconsejeria la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia y la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Articulo 5. Ejercicio de competencias por el Instituto Andaluz de la Mujer.
El Instituto Andaluz de la Mujer ejercera las competencias en materia de igualdad que se detallan a
continuacion, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros Centros Directivos:

a) La coordinacion y asesoramiento a las Unidades de Igualdad de Género de las distintas Consejerias.

b) La coordinacién y establecimiento de las directrices para la elaboracion del Plan Estratégico para la
igualdad entre mujeres y hombres en Andalucia.

c) La coordinacion en la elaboracion del informe periddico relativo a la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito competencial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

d) La determinacioén, vertebracion, evaluacion y coordinacién de todas las actuaciones en materia de
igualdad competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) La elaboracion y coordinacion del Plan Integral de Sensibilizacion y Prevencion contra la Violencia de
Género.

f) La direccion y administracion del servicio integral de atencion y acogida a victimas de violencia de
género y menores a su cargo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

g) La elaboracion del informe anual sobre actuaciones en la lucha contra la violencia de género para su
presentacion al Parlamento.

h) El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.

i) La Comision Institucional de Andalucia de Coordinacion y Seguimiento de acciones para la erradicacion
de la violencia de género.

i) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

Articulo 6. Ejercicio de competencias por el Instituto Andaluz de la Juventud.
El Instituto Andaluz de la Juventud ejercera las competencias en materia de juventud que se detallan a
continuacion:
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a) La planificacion, programacion, organizacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones en materia
de juventud, impulsadas por la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como la colaboracién con otras
Administraciones Publicas y Entidades en el ambito territorial de nuestra Comunidad Auténoma.

b) El fomento de la participacién, promocion, informacion y formacién en materia de juventud.

c) El fomento, programacion y desarrollo de la Animacién Sociocultural en Andalucia, asi como la
incentivacion de la investigacion en materia de juventud.

d) La ordenacion, planificacion, coordinacién y gestion de las materias relativas a las Oficinas de
Intercambio y Turismo de Jovenes y Estudiantes, de los Espacios de Juventud y de las Instalaciones Juveniles, a
través de la Empresa Publica Andaluza de Gestién de Instalaciones y Turismo Juvenil (Inturjoven, S.A.).

e) El seguimiento de la normativa vigente y de su aplicacion en materia de juventud.

f) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

Articulo 7. Secretaria General de Servicios Sociales.

1. A la persona titular de la Secretaria General de Servicios Sociales le corresponden las funciones
previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y las funciones relacionadas con las politicas en
materia de servicios sociales y atencion a las drogodependencias, en particular, las siguientes:

a) La coordinacion, planificacion, desarrollo y seguimiento de los Servicios Sociales Comunitarios.

b) La definicién y coordinacion de los instrumentos que reconocen y garantizan el derecho a las politicas
sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) La planificacion, coordinacion y ejecucion de acciones generales en las zonas con necesidades de
transformacion social, asi como la elaboracion y definicién de politicas de inclusion social y del Programa de
Solidaridad para la erradicacion de la marginacién y desigualdad en Andalucia y la ejecucién de aquéllas cuya
competencia no corresponda a otras Consejerias.

d) La gestion de las actuaciones relativas a las politicas sociales correspondientes a la Comunidad
Gitana de Andalucia, dentro del ambito competencial de la Consejeria.

e) La asistencia tanto a los emigrantes retornados como a los trabajadores andaluces y a sus familias
desplazadas para realizar trabajos de temporada.

f) La promocion e integracion social de los inmigrantes residentes y empadronados en municipios del
territorio andaluz, sin perjuicio de lo atribuido a la Consejeria de Justicia e Interior.

g) Las autorizaciones administrativas en las materias que afecten al ambito competencial de la Secretaria
General.

h) La coordinacion de las actuaciones que en materia de atencion a las drogodependencias se lleven a
cabo en Andalucia.

i) La elaboracion y direccion del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

j) La coordinacion técnica de las actuaciones de las distintas instituciones implicadas y el desarrollo de
programas especificos de prevencion, asistencia y reinsercion social en el ambito de las drogodependencias y
adicciones.

k) La autorizacion de centros de atencion a drogodependientes.

) La definicién, tutela y seguimiento de los Contratos-Programa y de los planes de actuacion elaborados
por la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales en el ambito de sus competencias.

m) La inspeccion y el ejercicio de la potestad sancionadora por incumplimiento de la normativa aplicable
en su ambito competencial.

n) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

2. Asimismo y sin perjuicio de las funciones de impulso, direccién y coordinacion de los distintos centros
directivos que corresponde a la Viceconsejeria, dependeran organicamente de la Secretaria General de Servicios
Sociales, la Direccién General de Infancia y Familias, la Direccion General de Personas Mayores y Pensiones no
contributivas y la Direccién General de Personas con Discapacidad.

Articulo 8. Secretaria General Técnica.
1. A la persona titular de la Secretaria General Técnica le corresponden las atribuciones previstas en el
articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y, en particular, las siguientes:

a) La administracion general de la Consejeria.
b) La organizacion y racionalizacion de las unidades y servicios de la Consejeria.
c) La elaboracion del anteproyecto del presupuesto de la Consejeria.
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d) La gestién econdmica y presupuestaria, coordinando, a estos efectos, a los distintos organismos
dependientes de la Consejeria, asi como la gestion de la contratacion administrativa.

e) El seguimiento y coordinacion de los Fondos y Programas Europeos gestionados por la Consejeria
de lgualdad y Politicas Sociales, sin perjuicio de las competencias de los diferentes Centros Directivos en la
gjecucion de los mismos.

f) El control y seguimiento de las obras, equipamientos e instalaciones de servicios sociales.

g) La asistencia juridica, técnica y administrativa a los 6rganos de la Consejeria.

h) La gestion de personal, sin perjuicio de las facultades de jefatura superior de personal que ostenta la
persona titular de la Viceconsejeria.

i) La elaboracion, tramitacion e informe de las disposiciones generales de la Consejeria y la coordinacion
legislativa con otros departamentos y Administraciones Publicas.

j) El tratamiento informatico de la gestion de la Consejeria, asi como el impulso y desarrollo de la
Administracion Electrénica, en el marco de las competencias que corresponden en este ambito a la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica.

k) El desarrollo, mantenimiento y explotacion de herramientas de seguimiento y evaluacion econémica
en el ambito de las competencias de la Consejeria.

) Las funciones generales de administracion, registro y archivo central.

m) La competencia para la tramitacion, concesion o denegacion de las inscripciones en el Registro de
Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales.

n) La definicion, tutela y seguimiento de los Contratos-Programa y de los planes de actuacion, en su
perspectiva econdmica, elaborados por la Consejeria.

0) La coordinacién especifica y el control de los sistemas de informacion.

p) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

2. Corresponde a la persona titular de la Secretaria General Técnica, la direccion y coordinacion de la
Inspeccion de Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

Articulo 9. Direccion General de Infancia y Familias.
A la persona titular de la Direccion General de Infancia y Familias le corresponden, ademas de las
atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes funciones:

a) Las relativas al ejercicio de las competencias que tiene atribuidas la Junta de Andalucia en materia de
adopcion, acogimiento familiar y otras formas de proteccion a la infancia.

b) El disefo, realizaciéon y coordinacion de las politicas preventivas para evitar la exclusion y la pobreza
infantil.

c) El desarrollo de programas especificos para la promocién de las familias.

d) La ordenacion, gestion y coordinacion de los recursos destinados a la infancia y las familias.

e) La promocion y coordinacion de la mediacion familiar.

f) La gestion del registro de Parejas de Hecho.

g) El disefio, realizacion y evaluacion de los programas especificos en estos ambitos.

h) El reconocimiento, expedicion y renovacion del titulo de familia numerosa.

i) La inspeccion y el ejercicio de la potestad sancionadora por incumplimiento de la normativa aplicable
en su ambito competencial.

i) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

Articulo 10. Direccion General de Personas Mayores y Pensiones no contributivas.

A la persona titular de la Direccién General de Personas Mayores y Pensiones no contributivas le
corresponden, ademas de las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las
siguientes funciones:

a) El desarrollo, coordinacién y promocién de las politicas de envejecimiento activo.

b) Las relativas a la ordenacion, gestion y coordinacion de los Centros y Servicios de atencién y proteccién
a personas mayores.

c) La gestién y control de las ayudas economicas que se otorguen en estas materias.

d) La gestion y la evaluacion de los servicios y programas especificos dirigidos a las personas mayores.

e) Las funciones que la normativa atribuye en materia de autorizaciones y acreditaciones de centros de
atencién a personas mayores.
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f) Las competencias relativas a la gestion de las prestaciones econdmicas de caracter periodico que,
en materia de servicios sociales, hayan sido traspasadas a la Comunidad Auténoma por la Administracion del
Estado, asi como las que, con esta naturaleza, sean establecidas por la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de
aquellas que sean atribuidas a otros drganos directivos.

g) La gestiéon econdmica, tramitacion y resolucién de las prestaciones asistenciales.

h) La ejecucion y seguimiento de las revisiones normativas anuales para la regularizacion y control de
las prestaciones asistenciales.

i) El analisis y estudio sociolégico de las personas beneficiarias de prestaciones asistenciales.

j) La coordinacion con otros organismos nacionales y autondmicos en materia de pensiones
asistenciales.

k) La inspeccién y el ejercicio de la potestad sancionadora por incumplimiento de la normativa aplicable
en su ambito competencial.

[) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

Articulo 11. Direccion General de Personas con Discapacidad.
A la persona titular de la Direccion General de Personas con Discapacidad le corresponden, ademas de
las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes funciones:

a) El disefo, la realizacion y la evaluacién de los servicios y programas especificos dirigidos a las personas
con discapacidad.

b) El desarrollo de planes dirigidos a la promocién de la autonomia personal de las personas con
discapacidad.

c) El desarrollo de actuaciones encaminadas a la valoracion, orientacién e inclusion social de las personas
con discapacidad.

d) La gestion y control de las ayudas economicas que se otorguen en esta materia.

e) El impulso y seguimiento de la accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

f) Las funciones que atribuye la normativa en materia de autorizaciones y acreditaciones de Centros de
atencion a personas con discapacidad.

g) El impulso a la transversalidad de las politicas sectoriales dirigidas a las personas con discapacidad
y su coordinacion intersectorial, asi como el apoyo al movimiento asociativo que representa a las personas con
discapacidad y sus familias.

h) La inspeccion y el ejercicio de la potestad sancionadora por incumplimiento de la normativa aplicable
en su ambito competencial.

i) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

Articulo 12. Direccion General de Violencia de Género.

1. A la Direccion General de Violencia de Género le corresponde las competencias que le sean propias
derivadas de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra
la violencia de género, correspondiéndole la coordinacion en el ambito juridico y de seguridad de todas las
actuaciones en materia de violencia de género competencia de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. En particular, la Direccion General de Violencia de género desempefara las siguientes funciones:

a) La planificacion y establecimiento de las directrices para la elaboracion del Plan Integral de
Sensibilizacion y Prevencion contra la Violencia de Género.

b) La coordinacién para la elaboracién del informe anual sobre actuaciones en la lucha contra la violencia
de género para su presentacion al Parlamento.

c) El analisis, evaluacion y seguimiento de la efectividad de los servicios y dispositivos judiciales y de
seguridad destinados a la erradicacion de la violencia de género.

d) La colaboracion en materia de seguridad, asistencia y persecucion de violencia de género.

e) La colaboracién con las Corporaciones locales, instituciones y organizaciones en materia de violencia
de género.

f) La colaboracion y coordinacién de acuerdos con entidades y organizaciones que desarrollen actuaciones
en materia de violencia de género.

g) El impulso en la formalizacion de acuerdos de coordinacion y cooperacion entre las Administraciones
Publicas e instituciones en materia de violencia de género.

h) El fomento de la colaboracion con el Consejo General del Poder Judicial y la Fiscalia General del
Estado para la formacion y especializacién de operadores juridicos.
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i) La promocion de la formacion necesaria a los miembros de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia
adscrita para desarrollar las funciones de prevencién y proteccion que en materia de violencia de género les
corresponda.

j) La gestion y seguimiento del punto de coordinacion de las érdenes de proteccion.

k) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

Articulo 13. Direccion General de Participacion Ciudadana y Voluntariado.

1. A la Direccion General de Participacion Ciudadana y Voluntariado le corresponden las atribuciones
previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y, en particular, con caracter transversal, el
fomento e impulso de la participacion ciudadana en el disefio, ejecucion y evaluacién de las politicas publicas, la
promocién de la accion voluntaria y la relacién con la sociedad civil organizada.

2. En particular, la Direccion General de Participacion Ciudadana y Voluntariado desempefara las
siguientes funciones:

a) La planificacion y coordinacién general de las politicas publicas dirigidas al fomento de la
participacion.

b) La optimizacion de los mecanismos de comunicaciéon entre la ciudadania y las Administraciones
Publicas andaluzas.

c) La sistematizacion y el fomento de la colaboracion individual y colectiva en la toma de decisiones de
las instituciones en los asuntos de interés publico.

d) La potenciacion de la calidad y transparencia en las actuaciones publicas, asi como la coordinacion
con la sociedad civil organizada.

e) El fortalecimiento de la participacion y el compromiso de los ciudadanos y ciudadanas, facilitando a
los grupos sociales con mayor vulnerabilidad su accesibilidad a los servicios y recursos publicos.

f) La evaluacion e impulso de nuevos sistemas de relacion entre la sociedad civil y los diferentes niveles
de gobierno de las distintas Administraciones Publicas andaluzas.

g) El fomento de la vida asociativa en la Comunidad Auténoma, facilitando y promoviendo la participacion
de la ciudadania andaluza y de las entidades en la gestion de las distintas Administraciones Publicas.

h) El fomento, estudio y difusién de los valores y practicas de participacion politica y social.

i) El fomento y promocion de practicas que favorezcan la transparencia en la aplicacion de las politicas
publicas, el conocimiento de la gestion de la Administracion y el libre acceso a la informacion que no sea
reservada.

i) El fomento del asociacionismo de familiares y afectados por las drogodependencias y otras
adicciones.

k) La ejecucion y gestion de los programas especificos de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales
en materia de voluntariado.

[) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

4. La persona titular de la Direccién General de Participacion Ciudadana y Voluntariado asume la
direccion de la Agencia Andaluza del Voluntariado que, sin perjuicio de la ejecucion y gestién de programas
especificos en el ambito de las competencias de cada Consejeria, tiene las siguientes funciones:

a) La planificacién y coordinacion general de las politicas publicas en materia de accién voluntaria
organizada.

b) La representacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma en todas las acciones del
voluntariado.

¢) La vigilancia del cumplimiento de la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado, por parte de las
Administraciones Publicas, las entidades que desarrollen programas de voluntariado, las personas que desarrollen
la accion voluntaria y las personas destinatarias que se beneficien de ella.

d) La coordinacién de los programas del voluntariado de las distintas Consejerias.

e) La gestion del censo de las entidades del voluntariado.

f) La gestion del Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia.

g) La promocion del voluntariado, organizacion de campafas de informacion y la divulgaciéon de las
actividades de las entidades que desarrollan programas de accion voluntaria.

h) La promocion de las relaciones de las organizaciones andaluzas de voluntariado con otras de ambito
territorial distinto al de la Comunidad Auténoma.

i) El impulso y realizacion de estudios y publicaciones sobre el voluntariado.

j) El impulso y desarrollo de los mecanismos de coordinacion.
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k) La tutela de los érganos de participacion en materia de voluntariado a los que se refiere el articulo 25
de la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado.

Disposicion adicional Unica. Habilitacion para la ejecucion.

Se habilita a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a adecuar las relaciones de puestos
de trabajo y las plantillas presupuestarias a la estructura organica establecida en el presente decreto, asi como
a realizar las creaciones, supresiones y modificaciones necesarias en cualquiera de los puestos de trabajo,
atendiendo a los principios de eficiencia, austeridad, racionalizacién y reduccion del gasto publico.

Disposicion transitoria primera. Tramitacion de los procedimientos.
Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto, seguiran su
tramitacion en los distintos centros directivos que por razén de la materia asuman dichas competencias.

Disposicion transitoria segunda. Adscripcion de los puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la nueva relaciéon de puestos de trabajo de la Consejeria, las unidades y puestos
de trabajo de nivel organico inferior a Direccion General continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo
a los mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose, pasando a depender provisionalmente, por
resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de los centros directivos que
correspondan, de acuerdo con las funciones atribuidas por el presente Decreto.

Disposicion transitoria tercera. Subsistencia de delegaciones de competencias.

Las delegaciones de competencias que se encuentren vigentes a la entrada en vigor de este Decreto,
continuaran desplegando su eficacia hasta que se dicte la correspondiente Orden de la Consejeria de Igualdad
y Politicas Sociales.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el
presente Decreto.

Disposicion final primera. Modificacion de los Estatutos de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia, aprobados por Decreto 101/2011, de 19 de abril.

Uno. Se modifica el articulo 13 de los Estatutos de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia, que queda redactado como sigue:

«1. La Vicepresidencia de la Agencia corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria competente en
materia de politicas sociales, que asistira a la Presidencia en sus funciones y la sustituira en caso de ausencia,
vacante, enfermedad o causa de abstencion de su titular.

2. Asimismo, le corresponde la Vicepresidencia del Consejo Rector y del Comité Consultivo.»

Dos. Se modifican la letra €) y la letra f) del apartado 1 del articulo 14 de los Estatutos de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, que quedan redactadas como sigue:

«e) La persona titular de la Secretaria General con competencia en politicas sociales.
f) Las personas titulares de las Direcciones Generales con competencia en materia de politicas
sociales.»

Tres. Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 16 de los Estatutos de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia, que queda redactada como sigue:

«a) La persona titular de la Viceconsejeria competente en materia de Politicas Sociales.»

Cuatro. Se modifica el apartado 4 del articulo 17 de los Estatutos de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, que queda redactado como sigue:

«4. La Presidencia del Comité Consultivo la ejercera la persona titular de la Consejeria competente en
materia de politicas sociales.»

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.
Se autoriza a la Consejera de Igualdad y Politicas Sociales para dictar las disposiciones necesarias en
desarrollo y ejecucion de lo establecido en este Decreto.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad y Politicas Sociales
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DECRETO 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio.

El Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, en su articulo 9, determina que corresponden a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio las
competencias atribuidas a la Secretaria General de Innovacion, Industria y Energia y las de la Secretaria General
de Empleo, adscritas a la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo; las de formacién profesional
para el empleo, atribuidas a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte; asi como las de comercio adscritas
a la Consejeria de Turismo y Comercio.

lgualmente, se adscriben a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio las entidades adscritas
a la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo no adscritas a la Consejeria de Economia y
Conocimiento.

La determinacion del ambito competencial atribuido a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio
hace precisa la regulacion de su estructura organica.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en los articulos 21.3 'y 27.19 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Empleo, Empresa y Comercio,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

De conformidad con lo establecido en el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, corresponden a la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre las siguientes materias:

a) La coordinacion y el impulso de las politicas activas de empleo y de intermediacion laboral atribuidas
por el articulo 3 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacién del Servicio Andaluz de Empleo, y en
particular:

1.°) La intermediacion laboral, mediante la orientacion de la demanda y la dinamizacion de la oferta de
empleo, facilitando el ajuste entre empleadores y demandantes de empleo.

2.%) El fomento del empleo y de su calidad y estabilidad.

3.%) La promocion y el desarrollo del empleo local, atendiendo a las necesidades especificas de cada
territorio y en coordinacion con las Administraciones Locales, asi como el seguimiento del Programa de Fomento
del Empleo Agrario.

4.°) La ejecucién y coordinacion de las acciones derivadas de la Estrategia Europea por el Empleo en
la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como la participacion en los programas e iniciativas comunitarias
relativas a materias que son competencia de esta Consejeria.

b) Las relaciones laborales en sus vertientes individuales y colectivas, sin perjuicio de las competencias
gue corresponden a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en relacion con el personal al servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia; condiciones de trabajo; mediacién, arbitraje y conciliacion; programas
de tiempo libre; y en general las competencias atribuidas a la Autoridad Laboral en el ambito de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia, con excepcion de la determinacion de servicios minimos en el supuesto de personal
laboral o estatutario de empresas, entidades o instituciones publicas o privadas que presten un servicio esencial
a la comunidad en el sector sanitario.

c) La prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud laboral, promoviendo la cultura preventiva
y la realizacion de las acciones que, combatiendo la siniestralidad laboral, garanticen la salud de las personas
trabajadoras.

d) Las politicas favorecedoras de la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral,
promoviendo la mejora de la empleabilidad de las mujeres, su seguridad y salud laboral, asi como la promocién
de la igualdad en el marco de la negociacion colectiva.
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e) Las competencias funcionales sobre la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia laboral,
asignadas a la Administracion de la Junta de Andalucia.

f) Las competencias en materia de formacion profesional para el empleo.

g) Las actividades industriales, energgéticas y mineras, asi como la cooperacion econémica y el fomento
de las iniciativas y acciones en dicho campo.

h) Las competencias relativas al comercio y a la artesania, mediante la planificacion, la ordenacion, la
promocion y el desarrollo de dichas materias.

i) La coordinacion y el desarrollo de politicas de innovacion en general, y, en concreto, de los programas
para el fomento del Emprendimiento Basado en la Innovacion.

i) El Impulso, coordinacion y desarrollo de las politicas para la implantacién del Mercado Digital y de la
Sociedad de la Informacion en Andalucia, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Consejeria
de la Presidencia y Administracion Local en lo concerniente a las nuevas tecnologias aplicadas al gobierno
abierto, transparencia y Portal de la Junta de Andalucia y de las competencias (que no hayan sido afectadas
por el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio) que correspondan a la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica en materia de politica informatica de la Administracion de la Junta de Andalucia y sobre
sistemas de informacién y de telecomunicaciones relacionados con las politicas de desarrollo de la sociedad
digital.

k) El desarrollo de las infraestructuras de telecomunicaciones en Andalucia, asi como la gestion de la
Red Corporativa de Telecomunicaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

) El desarrollo tecnologico aplicado a las empresas mediante el fomento de la implantacion de nuevas
tecnologias y, en concreto, de la inversion empresarial en materia tecnoldgica.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.
1. La Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio bajo la superior direccidon de la persona titular de la
Consejeria, se estructura para el ejercicio de sus competencias en los siguientes érganos directivos:
- Viceconsejeria.
- Secretaria General de Empleo.
- Secretaria General de Innovacion, Industria y Energia.
- Secretaria General Técnica.
- Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral.
- Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
- Direccion General de Industria, Energia y Minas.
- Direccion General de Comercio.
- Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion.
2. El Servicio Andaluz de Empleo, bajo la Presidencia de la persona titular de la Viceconsejeria se
estructura para el ejercicio de sus competencias en los siguientes érganos directivos centrales:
- Direccion-Gerencia, que sera ejercida por la persona titular de la Secretaria General de Empleo.
- Secretaria General.
- Direccion General de Politicas Activas de Empleo.
- Direccion General de Evaluacion, Control y Calidad.
3. La Consejeria gestionara las competencias de los servicios periféricos que le corresponde a través de
la organizacion territorial provincial que se determine.
4. Quedan adscritas a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio las siguientes entidades:
- El Servicio Andaluz de Empleo.
- El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.
- La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia.
- La Agencia Andaluza de la Energia.
5. Quedan asimismo adscritas a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio:
- La Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones (Sandetel, S.A.).
- La Red Corporativa de Telecomunicaciones de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, creada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de junio de 1998.
- La Red de Energia de la Administracion de la Junta de Andalucia (REDEJA), creada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2007.
6. Asimismo quedan adscritos a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio:
- El Consejo Econédmico y Social de Andalucia y el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y su
Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).
7. La persona titular de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio estara asistida por un Gabinete,
cuya composicion sera la establecida por su normativa especifica.
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Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. La suplencia de la persona ftitular de la Consejeria sera ejercida por la persona titular de la
Viceconsejeria, salvo lo establecido en el articulo 10.1.j) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Viceconsejeria sera suplida
por la persona titular de la Secretaria General de Empleo, y en su defecto, por la persona titular de la Secretaria
General de Innovacion, Industria y Energia. En los mismos casos, la persona titular de cada Secretaria General
sera suplida por la otra Secretaria General.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Secretaria General Técnica, sera
suplida por la persona titular de la Viceconsejeria, y en su defecto, segun el orden establecido en el articulo 2.1.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de las personas titulares de las Direcciones Generales,
seran suplidas por la persona titular de la Secretaria General de la que dependa directamente la respectiva
Direccién General.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la persona titular de la Consejeria podra designar
para la suplencia de cualesquiera de los 6rganos superiores o directivos de la Consejeria, a la persona titular del
centro directivo que estime pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria después de la
persona titular de la Consejeria, de la que depende organicamente, correspondiéndole la representacion
ordinaria y delegacion general de la misma, ostentando la jefatura superior de todo el personal de la Consejeria.
Asimismo, asumira el resto de funciones que le atribuye el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y
aquellas especificas que, con caracter expreso, le delegue la persona titular de la Consejeria.

2. Corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria la comunicacién con las demas Consejerias,
Organismos y Entidades que tengan relacion con la Consejeria, la coordinacion administrativa entre los distintos
organos de la misma y su supervision y control, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 36.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

3. Velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la persona titular de la Consejeria, por
el seguimiento de la ejecucion de los programas de la Consejeria y por el cumplimiento de la aplicacion de la
transversalidad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas las actuaciones de la Consejeria.
Asimismo, ostentara la competencia de organizacion y supervision de la actividad de la Unidad de Igualdad de
Género de la Consejeria.

4. Queda adscrita a la Viceconsejeria la Unidad prevista en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia. Igualmente, le corresponde la coordinacion general en materia de transparencia, sin
perjuicio de las competencias asignadas en dicha materia a los distintos centros directivos segun la normativa
vigente.

5. De la Viceconsejeria dependeran la Secretaria General de Empleo, la Secretaria General de Innovacion,
Industria y Energia y la Secretaria General Técnica.

6. Se adscriben a la Viceconsejeria la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, el Consejo
Econdmico y Social de Andalucia y el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

Articulo 5. Secretaria General de Empleo.
1. A la Secretaria General de Empleo, con nivel organico de Viceconsejeria, le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y, en particular, las siguientes:

a) La coordinacion con la Administracion General del Estado para la ejecucion de los correspondientes
Planes de actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

b) El impulso, la coordinacion, la planificacion y el seguimiento de todos los programas dirigidos a la
implantacion de politicas de calidad, estabilidad y seguridad en el empleo puestos en marcha por la Consejeria,
por el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales y por el Servicio Andaluz de Empleo, asi como en
materia de formacion profesional para el empleo y la coordinaciéon con otros programas que se aprueben por el
resto de Consejerias o Agencias sobre tales materias para la aplicacion de la Estrategia Europea por el Empleo.

2. De la Secretaria General de Empleo dependeran las Direcciones Generales de Relaciones Laborales y
Seguridad y Salud Laboral, y la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo.
3. Se adscribe a la Secretaria General de Empleo el Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 6. Secretaria General de Innovacion, Industria y Energia.
1. A la Secretaria General de Innovacion, Industria y Energia, con nivel organico de Viceconsejeria, le
corresponden todas las funciones relacionadas con las politicas de innovacion, con la planificacion, fomento y
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coordinacién de las politicas de telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, las funciones relacionadas
con la planificacion, fomento y coordinacion de las politicas de industria, energia y minas, las correspondientes
al comercio interior y artesania, asi como las atribuciones previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre. En particular, las siguientes:

a) La planificacion, fomento y evaluacién de las politicas energéticas y mineras en la Comunidad
Auténoma.

b) La direccién, impulso y gestion de la politica energética de la Administracion de la Junta de Andalucia y
del sector publico andaluz, asi como la coordinacion de dicha politica a través de su contratacion centralizada.

¢) La planificacion general, impulso y evaluacion de las politicas de innovacion de la Consejeria, asi
como la definicion de los Planes Estratégicos de Innovacion.

d) La planificacién, coordinacion e impulso de los programas relacionados con el desarrollo del Mercado
Digital y de la Sociedad de la Informacion en Andalucia sin perjuicio de las competencias que corresponden a
la Consejeria de la Presidencia y Administracién Local en lo concerniente a las nuevas tecnologias aplicadas
al gobierno abierto, transparencia y Portal de la Junta de Andalucia y de las competencias (que no hayan
sido afectadas por el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio) que correspondan a la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica en materia de politica informatica de la Administracion de la Junta de
Andalucia y sobre sistemas de informacion y de telecomunicaciones relacionados con las politicas de desarrollo
de la sociedad digital.

e) La planificacion e impulso del despliegue de las infraestructuras de telecomunicaciones en el territorio
andaluz.

f) La direccion e impulso de la politica de telecomunicaciones y seguridad de los sistemas de informacion
de la Administracion de la Junta de Andalucia y del sector publico andaluz, asi como la coordinacion de dicha
politica a través de su contratacion centralizada.

g) El impulso y planificacion de las politicas para el fomento del Emprendimiento Basado en la Innovacién,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Consejeria de Economia y Conocimiento.

h) La planificacion e impulso del Comercio interior y la artesania en Andalucia.

2. De la Secretaria General de Innovacion, Industria y Energia dependeran la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, la Direccién General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, y la
Direccién General de Comercio.

3. Se adscriben a la Secretaria General de Innovacion, Industria y Energia la Agencia Andaluza de la
Energia, la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones (Sandetel, S.A.), la Red Corporativa
de Telecomunicaciones de la Administracion de la Junta de Andaluciay la Red de Energia de la Administracién de
la Junta de Andalucia.

Articulo 7. Secretaria General Técnica.

1. A la Secretaria General Técnica, con nivel organico de Direccion General, le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Secretaria General Técnica:

a) La gestion de personal, sin perjuicio de las funciones que se atribuyen en esta materia a la
Viceconsejeria.

b) La organizacion y racionalizacion de las unidades y servicios de la Consejeria.

c) Las funciones generales de administracion, registro y archivo central.

d) La tramitacion, informe y, en su caso, preparacion de disposiciones de caracter general y la elaboracion
del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria.

e) El impulso y la ejecucion de la actividad presupuestaria y la gestion del gasto, coordinando a estos
efectos, a las distintas entidades instrumentales dependientes de la Consejeria.

f) La gestion de la contratacion administrativa.

g) La asistencia técnica y administrativa a los 6rganos superiores y directivos de la Consejeria.

h) La realizaciéon de estadisticas sobre las materias competencia de la Consejeria en colaboraciéon con
el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, salvo las atribuidas a la Direccion-Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo.

i) Y, en general, todas las que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le sean
delegadas.

Articulo 8. Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral.
1. Corresponden a la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral las
funciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
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2. A la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral le corresponden, en
general, las competencias propias de la Autoridad Laboral en materia de Relaciones Laborales, con excepcion de
la determinacion de servicios minimos en el supuesto de personal laboral o estatutario de empresas, entidades
0 instituciones publicas o privadas que presten un servicio esencial a la comunidad en el sector sanitario; asi
como, las relativas a la seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras, los mecanismos de inspeccion,
prevencion de los riesgos laborales y lucha contra la siniestralidad laboral. En particular, son competencias de la
Direccién General:

a) Las competencias en materia de relaciones laborales, tanto individuales como colectivas, y de
condiciones de trabajo; asi como las de mediacion, arbitraje y conciliacion.

b) La gestion de programas de Residencias de Tiempo Libre.

c) El estudio sobre viabilidad de empresas, analisis de productividad y de acompafiamiento sociolaboral
en su caso, sin perjuicio de la necesaria coordinacion con otros 6rganos directivos.

d) El fomento y apoyo a la elaboracién de planes de igualdad en las empresas, en colaboracion con la
consejeria competente en materia de igualdad.

e) La promocion y sensibilizacién para la conciliacion de la vida personal y familiar, la elaboracion y
difusién de cddigos de buenas practicas asi como la realizacion de campafias y acciones de formacion que
faciliten dicha conciliacion.

f) La investigacion, formacion, difusion y fomento sobre los aspectos laborales de la Responsabilidad
Social Corporativa.

g) Las competencias sancionadoras por infracciones en materia de relaciones laborales, sin perjuicio de
las atribuidas a otros 6rganos por razon de su cuantia.

h) Coordinacion e impulso de los Sistemas de Informacion y Estadisticas en materia laboral.

i) Las autorizaciones, registros y acreditaciones de entidades y personas en materia de prevencion de
riesgos laborales.

j) La promocién de la seguridad y salud laboral y el disefio y ejecucién de planes y acciones para
combatir la siniestralidad laboral y mejorar la seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras.
k) La coordinacion de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales dependientes de la Consejeria.

) Las facultades de direccidn, control y tutela del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, y en sus Estatutos,
aprobados por Decreto 34/2008, de 5 de febrero.

m) Las competencias sancionadoras por infracciones en materia de seguridad y salud laboral, sin
perjuicio de las atribuidas a otros 6rganos por razén de su cuantia.

n) La investigacién de las causas de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

3. La persona titular de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral
ostentara la Direccion-Gerencia del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 9. Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.

1. Corresponden a la Direccion General de Formaciéon Profesional para el Empleo las funciones que
determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. Son competencias de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo:

a) La planificacién, coordinacién y gestion de la oferta formativa anual dirigida a las personas
demandantes de empleo y de las acciones de formacion a lo largo de la vida laboral, en funcién de las demandas
y necesidades del mercado de trabajo.

b) La programacion, coordinacion y control de los centros de formacion profesional para el empleo,
tanto propios como consorciados, asi como la planificacién e inspeccion y autorizacion, en colaboracién con la
consejeria competente en educacién, de los centros integrados de formacion profesional.

c) La gestion de los procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas por las personas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, en colaboracion con la Consejeria competente en
Educacion, asi como la expedicién de los correspondientes Certificados de Profesionalidad o Acreditaciones
Parciales Acumulables.

d) La expedicién de los certificados de profesionalidad o acreditaciones parciales acumulables y la
gestién y mantenimiento del Registro de Certificados de Profesionalidad.

e) La propuesta de elaboracion de las normas sobre organizacion y funcionamiento de los centros propios
y consorciados que imparten formacion profesional para el empleo, asi como su coordinacién y seguimiento.

f) La propuesta de elaboracion de normas sobre la participacion de la poblacion activa en los programas
de formacidn profesional para el empleo.
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g) La gestién y propuesta de resolucion de las ayudas y becas dirigidas al alumnado de formacion
profesional para el empleo.

h) La gestion y mantenimiento del Fichero Andaluz de Especialidades Formativas.

i) La gestién y mantenimiento del Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el
Empleo de Andalucia.

j) El impulso, en colaboracién con la consejeria competente en materia de educacion, del Plan Andaluz
de Formacion Profesional.

k) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 10. Direccion General de Industria, Energia y Minas.

1. A la Direccién General de Industria, Energia y Minas le corresponden las atribuciones previstas en el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, las siguientes:

a) La promocion, planificacion y seguimiento de los sectores industrial, energético y minero.

b) La gestion de los registros administrativos industriales, energéticos y mineros.

c) El control metrologico y la verificacion y el control en la fabricacion y contraste de metales preciosos,
asi como la propiedad industrial.

d) La seguridad y la calidad industrial, incluidos el control y la inspeccion en dichas materias.

e) El régimen aplicable en materia de vehiculos automdviles y su inspeccion técnica.

f) El fomento y promocion de las actividades industrial, energética o minera mediante los incentivos
economicos propios y los que se le encomienden para el desarrollo regional.

g) El régimen energético eléctrico y de hidrocarburos liquidos, gaseosos y biocombustibles.

h) La autorizacion, inspeccién y control de instalaciones y actividades energéticas de generacion,
almacenamiento, transporte y distribucion.

i) El régimen de energias renovables, ahorro y eficiencia energética en industrias, instalaciones y
edificacion.

j) La seguridad minera.

k) La gestion y ordenacién del dominio publico minero, asi como la investigacion de hidrocarburos
liquidos y gaseosos.

) La autorizacion del aprovechamiento de las aguas minerales y termales de la Ley 22/1973, de 21 de
julio, de Minas, como recurso de la seccién B.

m) Las competencias sancionadoras por infracciones en materia industrial, energética y minera, sin
perjuicio de las atribuidas a otros 6rganos por razon de su gravedad o la cuantia de la multa.

n) Cuantas otras competencias tenga asignadas la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
industria, energia y minas.

Articulo 11. Direccién General de Comercio.

1. Corresponden a la Direccion General de Comercio las funciones que determina el articulo 30 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion General de Comercio:

a) La elaboracion de propuestas y proyectos de ordenacion en materia de comercio interior de
Andalucia.

b) El impulso, elaboracion, ejecucion y seguimiento de la planificacién del comercio interior de Andalucia,
segun la legislacion vigente.

c) Las actividades de inspeccion en materia de comercio, asi como el control de sus aspectos
administrativos, legales y técnicos.

d) La realizacion de estudios de mercado, programas y convenios con Administraciones, instituciones o
entidades publicas para la mejora de la comercializacion.

e) El fomento de la creacidon y mejora de los establecimientos comerciales.

f) El impulso a la innovacién y modernizaciéon tecnologica, y mejora de la competitividad a las pymes
comerciales andaluzas.

g) La potenciacion del comercio urbano a través de los Centros Comerciales Abiertos, asi como la
elaboracién y tramitacion de propuestas y proyectos de ordenacion relativos al reconocimiento oficial de los
Centros Comerciales Abiertos de Andalucia.

h) Las actuaciones destinadas a fortalecer y consolidar el sector congresual y ferial de Andalucia.

i) La elaboracion y tramitacion de propuestas y proyectos de ordenacion relativos al reconocimiento
oficial de las ferias comerciales de Andalucia, asi como la elaboracién del calendario anual.
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j) Las funciones que correspondan a la Comunidad Autonoma en relacion a las Camaras de Comercio
de Andalucia.

k) El impulso, fomento y la elaboracion de propuestas y proyectos de ordenacion de la artesania andaluza
en su doble vertiente, productora y comercializadora.

) El impulso, elaboracion, ejecucion y seguimiento de la planificacion de la artesania de Andalucia.

m) Las actuaciones orientadas al impulso y fortalecimiento del comercio ambulante en Andalucia.

n) Cualesquiera otras que le atribuya la legislacion vigente o resulten necesarias para el ejercicio de sus
competencias.

Articulo 12. Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion.

1. A la Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién, le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de la
Informacion:

a) La coordinaciéon y ejecucion de las politicas para el fomento del Emprendimiento Basado en la
Innovacidn, en especial el apoyo y aceleracién de empresas de nueva creacion en el ambito de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Consejeria de Economia
y Conocimiento.

b) La ejecucion y el seguimiento de los proyectos para el desarrollo del Mercado Digital y de la Sociedad
de la Informacion, en especial los incluidos en el marco de actuaciones de ambito nacional y europeo, sin
perjuicio de las competencias que corresponden a la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local en
lo concerniente a las nuevas tecnologias aplicadas al gobierno abierto, transparencia y Portal de la Junta de
Andalucia.

c) La ejecucidn y seguimiento de programas destinados al desarrollo de la Innovacion Social.

d) Fomento de la innovacion y modernizacién en las Pymes andaluzas a través del uso de las nuevas
tecnologias.

e) El impulso de la incorporaciéon de las tecnologias de la informacién a sectores estratégicos de la
economia andaluza.

f) Impulso de las empresas del Sector TIC en Andalucia.

g) La coordinacion y ejecucion del despliegue de las infraestructuras de telecomunicaciones en el
territorio andaluz para favorecer el acceso generalizado a redes y servicios de telecomunicaciones.

h) La coordinacién y ejecucion de la politica de telecomunicaciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia y del sector publico andaluz, asi como la gestién de la Red Corporativa de Telecomunicaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

i) Coordinacion y ejecucion de las politicas de seguridad de los sistemas de Informacién y
telecomunicaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

j) La coordinacion y desarrollo de estrategias Smart en la Comunidad Auténoma, asi como su impulso
en otras Administraciones Publicas de Andalucia.

k) El impulso de los servicios de Administracion electréonica a la sociedad andaluza en otras
Administraciones Publicas de Andalucia.

[) Promover la confianza y seguridad en el uso de las Redes por parte de empresas y la ciudadania.

m) Desarrollar programas de capacitacion en el ambito de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

Articulo 13. Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.
1. De acuerdo con el articulo 9.2 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, a la Direccion-Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo le corresponden las siguientes competencias:

a) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio Andaluz de
Empleo.

b) Ejercer la jefatura superior del personal adscrito al Servicio Andaluz de Empleo.

c) Autorizar los gastos, efectuar las disposiciones, contraer obligaciones y ordenar pagos.

d) Preparar y elevar al Consejo de Administracion el borrador del anteproyecto de presupuesto, planes y
programas de empleo, planes de actividades y la Memoria y cuentas anuales.

e) Todas aquellas que le atribuyan los Estatutos, la normativa vigente y las que le sean delegadas.
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2. Asimismo, le corresponde con caracter particular:

a) El estudio y prospeccion del mercado de trabajo en Andalucia, asi como la preparacion y analisis de
las estadisticas de empleo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos en esta materia.

b) La promocion y coordinacion de la participacién de la Agencia en las Iniciativas y Programas
Comunitarios y la elaboracion de las medidas que sobre las materias atribuidas al Servicio Andaluz de Empleo,
se presenten en el marco del Fondo Social Europeo.

c) La asuncidn, asignacion o redistribucion en su caso, entre los distintos 6rganos del Servicio Andaluz
de Empleo, de programas y actividades que incluyan funciones asignadas a mas de un organo directivo de la
Agencia.

3. A la Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, le corresponden la direccion, supervision y
control de los érganos directivos centrales y periféricos de dicha agencia, asi como la planificacion, coordinacion
y evaluacion de sus actividades.

Articulo 14. Secretaria General del Servicio Andaluz de Empleo.

1. A la Secretaria General del Servicio Andaluz de Empleo, 6rgano administrativo con rango de Direccion
General, le corresponden las competencias en materia de produccién normativa, asistencia juridica, recursos
humanos, gestion financiera y patrimonial y gestién de medios materiales, servicios auxiliares y publicaciones,
atribuidas a esta Agencia.

2. En particular, corresponde a la Secretaria General del Servicio Andaluz de Empleo las siguientes
competencias:

a) La gestion de personal, sin perjuicio de las funciones que se atribuyen en esta materia a la Direccién-
Gerencia.

b) La organizacion y racionalizacion de las unidades y servicios de la Agencia.

c) Las funciones generales de administracion, registro y archivo.

d) La tramitacién, informe y, en su caso, la preparacion de disposiciones de caracter general.

e) El impulso y la ejecucién de la actividad presupuestaria y la gestion del gasto, coordinando a estos
efectos, a los distintos érganos de la Agencia, sin perjuicio de las funciones que se atribuyen en esta materia a
la Direccién-Gerencia.

f) La gestion de la contratacién administrativa.

g) La asistencia técnica y administrativa a la Direccion-Gerencia y demas érganos de direccién de la
Agencia.

h) Todas aquellas que les atribuyan los Estatutos.

Articulo 15. Direccion General de Politicas Activas de Empleo.

1. A la Direccién General de Politicas Activas de Empleo le corresponden, en general, el impulso,
coordinacién, y planificacion de las funciones relativas a la gestion de las politicas activas de empleo que
corresponden al Servicio Andaluz de Empleo, sin perjuicio de la coordinacién necesaria con otros 6rganos
competentes en esta materia de la Administracion de la Junta de Andalucia, los servicios para la empleabilidad
de las personas demandantes de empleo, y la mejora del funcionamiento del mercado de trabajo.

2. En particular, le corresponden las siguientes competencias:

a) La coordinacion de la atencion a las personas usuarias del Servicio Andaluz de Empleo, demandantes
y oferentes de empleo, mediante la implantacion y desarrollo de los procesos de asesoramiento a éstos, y su
derivacion a otras actividades del Servicio.

b) La definicién y coordinacion del registro y calificacion de la demanda de empleo, asi como la puesta
en marcha de los ltinerarios Personalizados de Insercion y las actuaciones de orientacién profesional de las
personas demandantes de empleo.

c) La definicion y coordinacion de las actuaciones de atencion a las entidades empleadoras en relacion
con sus necesidades de recursos humanos, con la recepcion y difusion de las ofertas de empleo, la captacion
de personas candidatas adecuadas y su puesta en contacto para su contratacion y el apoyo a los procesos de
recolocacion en los supuestos legalmente previstos.

d) La promocidén, impulso y desarrollo de los programas y acciones en materia de promocién del empleo
y desarrollo local, e impulsar la coordinacion y colaboracion con los organismos y érganos de la Administracion
Local, Autondémica y General del Estado, asi como con entidades publicas y privadas, atendiendo a las
necesidades especificas de cada territorio.
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e) El fomento de medidas dirigidas a la creacion de empleo de calidad, estable y no deslocalizable, a la
contratacion de personas demandantes de empleo, asi como la gestion, en el ambito de las competencias de la
Agencia, del Programa de Fomento del Empleo Agrario.

f) El fomento y elaboracion de proyectos generadores de empleo de interés general y social, asi como los
programas especificos de fomento de la contratacién para la integracion laboral de personas con discapacidad y
para las personas con dificultades de insercion laboral.

g) Coordinar y facilitar el proceso de implantacion de agencias de colocacion que actuen en el ambito de
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

h) La gestion del registro de comunicacién de la contratacion laboral.

Articulo 16. Direccion General de Evaluacion, Control y Calidad.

1. A la Direccion General de Evaluacion, Control y Calidad le corresponde, en general, el seguimiento,
evaluacion y control de todos los programas dirigidos a la implantacién de politicas de empleo puestas en
marcha por el Servicio Andaluz de Empleo, asi como la coordinacion con otros programas desarrollados por el
resto de Consejerias o agencias sobre tales materias para la aplicacion de la Estrategia Europea de Empleo.

2. En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) Impulsar, definir y proponer la metodologia y los sistemas de control de calidad de las acciones y
programas, asi como en la prestacion de servicios competencia del Servicio Andaluz de Empleo.

b) Llevar a cabo el control, seguimiento y evaluacion de los programas en materia de politicas activas de
empleo, de acuerdo con su normativa reguladora, asi como la propuesta de mejoras y medidas correctoras de
las desviaciones detectadas.

c) ldentificar, buscar y elaborar cualquier tipo de informacién relativa a las politicas activas de empleo,
asi como sistematizarla para su difusion. En todo caso, esta informacion incluira sistematicamente la variable
sexo y establecera indicadores cualitativos y cuantitativos que permitan evaluar el impacto de género de las
politicas publicas del Servicio Andaluz de Empleo.

d) Colaborar y dar apoyo a las auditorias y controles efectuados por los organismos competentes de la
Administracion autonémica, estatal y comunitaria, para comprobar la regularidad de las acciones cofinanciadas
asi como el cumplimiento de la normativa aplicable.

e) Elaborar planes de control en el ambito de sus competencias, en materia de empleo e intermediacion
laboral, asi como proponer objetivos y actuaciones conjuntas con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

f) Programar y realizar el seguimiento de las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en
materia de empleo, sin perjuicio de las competencias de programacion atribuidas a la Consejeria competente en
materia de Fondos Europeos.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de Administracion Publica en aspectos
relacionados, entre otros, con la calidad de los servicios, autoevaluacion y cartas de servicios, asi como con la
Consejeria competente en Politica Digital respecto de los sistemas de gestion integrados.

h) Realizar la planificacién Anual del Sistema de Gestién de Calidad.

i) Coordinar y supervisar la verificacion administrativa de la ejecucion de las acciones y programas, de
acuerdo con los sistemas y mecanismos establecidos por la Direcciéon General de Politicas Activas de Empleo.

Disposicion adicional Unica. Habilitacion para la ejecucion.

Se habilita a la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a adecuar las
relaciones de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria a la estructura organica establecida en el presente
decreto, asi como a realizar las creaciones, supresiones y modificaciones necesarias en cualquiera de los puestos
de trabajo atendiendo a los principios de eficiencia, austeridad, racionalizacion y reduccion del gasto publico.

Disposicion transitoria primera. Adscripcion de los puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la nueva relacion de puestos de trabajo de la Consejeria, las unidades y puestos
de trabajo de nivel organico inferior a Direccion General continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo
a los mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose, pasando a depender provisionalmente, por
resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo, Empresa y Comercio de los 6rganos directivos
gue correspondan, de acuerdo con las funciones atribuidas por el presente decreto.

Disposicion transitoria segunda. Subsistencia de delegaciones de competencias.

Las delegaciones de competencias que se encuentren vigentes a la entrada en vigor de este decreto
continuaran desplegando su eficacia hasta que se dicte la correspondiente Orden de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio.
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Disposicion transitoria tercera. Procedimientos en tramitacion.
Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente decreto, seguiran su
tramitacion en los distintos 6rganos directivos que, por razon de la materia, asuman dichas competencias.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el
presente decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.
Se habilita al Consejero de Empleo, Empresa y Comercio para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias en desarrollo y ejecucion de lo establecido en este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

DECRETO 211/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Fomento y Vivienda.

El Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, determina en su articulo 13 que la Consejeria de Fomento y Vivienda mantiene sus actuales
competencias, competencias que estan recogidas en el Decreto 150/2012, de 5 de junio, por el que se establece
la estructura organica de esta Consejeria.

A fin de actualizar y sistematizar dichas competencias, se recoge la modificacion introducida en la
citada norma por el Decreto 93/2014, de 27 de mayo, de traspaso de funciones en materia de fianzas de
arrendamientos de vivienda y para uso distinto del de vivienda, y de suministros de agua, gas y electricidad,
relativa a las funciones de gestion de los citados depositos de fianzas. Igualmente, se modifican las competencias
atribuidas a la nueva Secretaria General de Vivienda y a su Organo Directivo adscrito, al objeto de adecuarlas
a las novedades legislativas en el ambito de la vivienda y al programa politico del Gobierno, en el que ocupa
un lugar destacado la lucha contra los desahucios, en concreto el desarrollo y coordinacion de las politicas
de asistencia a personas en riesgo de pérdida de su vivienda habitual en supuestos de desahucio, y todo ello
con la finalidad de ejercer eficazmente las funciones que tiene atribuidas para el desarrollo de dicho programa
politico en este ambito, y dentro de proceso de mejora de la racionalizacion y coordinacion administrativa, es
conveniente dotar a la Consejeria de Fomento y Vivienda de una estructura organizativa conforme al articulo 24
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Asimismo, en materia de transparencia en su doble vertiente de publicidad activa y de derecho de
acceso a la informacion publica, recogidos en la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica de
Andalucia, correspondera a las personas titulares de los 6rganos directivos, proporcionar el acceso o hacer
publica la informacién publica relacionada con las competencias que tengan atribuidas, asi como responder
de su veracidad, objetividad y actualizacion, si bien su coordinacion se centraliza en la Viceconsejeria. En las
entidades instrumentales adscritas a la Consejeria seran responsables de proporcionar el acceso o hacer publica
la informacion las personas titulares del 6rgano directivo que determinen sus estatutos o normas de organizacion,
en relacién con sus competencias y, en su defecto, la persona que ejerza la maxima responsabilidad de la
entidad.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en los articulos 21.3 y 27.19 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Fomento y Vivienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 14 de julio de 2015,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Fomento y Vivienda.

Conforme al Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, corresponden a la Consejeria de Fomento y Vivienda las competencias atribuidas
a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de:

a) Vivienda, suelo, arquitectura e inspeccién en materia de vivienda, incluyendo la gestion, control
y registro de las fianzas de los contratos de arrendamiento de vivienda y uso distinto del de vivienda, y de
suministros de agua, gas y electricidad, asi como el desarrollo y coordinacion de las politicas de asistencia a
personas en riesgo de pérdida de su vivienda habitual en supuestos de desahucio.

b) Movilidad e infraestructuras viarias y de transportes, como carreteras, caminos asociados a éstas,
vias ciclistas, ferrocarriles y otras, cuyos itinerarios se desarrollen integramente en el territorio de Andalucia
y, en los mismos términos, los transportes terrestres, maritimos, fluviales y por cable, puertos, aeropuertos y
helipuertos y demas infraestructuras del transporte que no tengan la calificacion de interés general del Estado,
ordenacion del transporte de mercancias y de viajeros y viajeras que tengan su origen y destino en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de la ejecucion directa que se reserve el Estado, y puertos y
aeropuertos con calificacion de interés general, cuando el Estado no se reserve su gestion directa.

c) lgualmente, le corresponde la investigacion, desarrollo e innovacion y la superior inspeccion y el
control de la calidad de la edificacién, construccion y obra publica.
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Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.
1. La Consejeria de Fomento y Vivienda, bajo la superior direccion de su titular, se estructura para el
gjercicio de sus competencias en los siguientes organos directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Vivienda.

c) Secretaria General Técnica.

d) Direccién General de Vivienda, Rehabilitacion y Arquitectura.
e) Direccion General de Infraestructuras.

f) Direccion General de Movilidad.

2. La Consejeria gestionara las competencias de los servicios periféricos que le corresponde a través de
la organizacion territorial provincial que se determine.

3. Quedan adscritas a la Consejeria de Fomento y Vivienda la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de
Andalucia (AVRA), la Agencia Publica de Puertos de Andalucia (APPA) y la Agencia de Obra Publica de la Junta
de Andalucia (AOPJA). Asimismo, dependen de ella los laboratorios de ensayos de control de calidad de la
construccion y obra publica, el Parque del Alamillo y el Parque Metropolitano Marisma de Los Torufios y Pinar
de la Algaida.

4. Igualmente quedan adscritos a la Consejeria de Fomento y Vivienda, entre otros, los siguientes 6rganos
colegiados:

a) El Observatorio de la Vivienda de Andalucia.

b) Las Comisiones Provinciales de Vivienda.

c) La Comisién de Carreteras de Andalucia.

d) El Observatorio Andaluz de la Movilidad Sostenible y la Logistica.
e) El Consejo de Transportes de Andalucia.

f) Los Consejos Provinciales de Transportes.

g) El Consejo Andaluz del Taxi.

h) La Comision de Seguimiento del Plan Andaluz de la Bicicleta.

i) EI Comité de Seguridad de las tecnologias y las comunicaciones.

5. La persona titular de la Consejeria estara asistida por un Gabinete, cuya composicion sera la
establecida por la normativa especifica vigente.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. En caso de ausencia, vacante, enfermedad o impedimento de la persona titular de la Consejeria, ésta
sera suplida por la persona titular de la Viceconsejeria, salvo lo establecido en el articulo 23 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento de la persona titular de la Viceconsejeria o
de los restantes 6rganos directivos centrales, ejercera sus funciones la persona titular del érgano directivo que
corresponda segun el orden de prelacion establecido en el articulo 2.1 y ello sin perjuicio de la designacion que,
en todo caso, pueda realizar la persona titular de la Consejeria en la persona titular del érgano directivo que
estime pertinente.

3. Para la suplencia de la persona titular de la Secretaria General de Vivienda tendra preferencia la
persona titular del érgano directivo adscrito a la misma, y para la suplencia de ésta, tendra preferencia la
persona titular de la citada Secretaria General.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria después de su
titular, correspondiéndole la representacion y delegacion general de la misma y la direccion y coordinacion de las
Secretarias Generales y demas organos directivos que de ella dependan, ostentando la jefatura superior de todo
el personal de la Consejeria.

2. Asimismo, le corresponde:

a) El impulso y coordinacion de las politicas de infraestructuras y la definicién, programacion general y
seguimiento en materia de planes de infraestructuras viarias y de transportes incluidos los no motorizados, y
politicas de movilidad y accesibilidad de la Junta de Andalucia.

b) La definicion, programacién general y seguimiento en materia de planes de infraestructuras viarias y
de transportes.

c) El sistema de informacion geografica y estadistica de la Consejeria, adscribiéndosele la Comision
Estadistica y Cartografica de la misma.
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d) Queda adscrita a la Viceconsejeria la Unidad prevista en la Ley 1/2014, de 24 de junio. Igualmente,
le corresponde la coordinacion general en materia de transparencia, sin perjuicio de las competencias asignadas
en dicha materia a los distintos centros directivos segun la normativa vigente.

e) La coordinacion de la actividad econémico-financiera de la Consejeria y sus entidades adscritas.

f) La coordinacién de las funciones de inspeccion relacionadas con las competencias de esta Consejeria.

g) Establecer los programas de inspeccidn y evaluacion de los servicios de la Consejeria.

h) Las funciones especificas que la persona titular de la Consejeria expresamente le delegue.

i) Las demas funciones previstas en el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, le corresponde, en
particular, la relacion con las demas Consejerias y entidades, la superior coordinacion administrativa entre los
distintos 6rganos de la Consejeria, y su supervisién y control, tanto en los servicios centrales como en los
periféricos.

4. Asimismo, corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria velar por el cumplimiento de las
decisiones adoptadas por la persona titular de la Consejeria, impulsar la actividad normativa de la Consejeria,
asi como el seguimiento de la ejecucion de los planes y programas de la misma.

5. Dependen directamente de la Viceconsejeria:

a) Secretaria General de Vivienda.

b) Secretaria General Técnica.

c) Direccion General de Infraestructuras.
d) Direccién General de Movilidad.

6. Se adscriben a la Viceconsejeria la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA), la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia (APPA) y la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia (AOPJA).
Asimismo se le adscriben el Parque del Alamillo y el Parque Metropolitano Marisma de Los Torufios y Pinar de
la Algaida. En particular, corresponde a la Viceconsejeria la coordinacion entre la Consejeria y sus entidades
adscritas, incluyendo la adscripcion funcional de personal funcionario a las Agencias Publicas Empresariales a
ella adscritas, conforme al articulo 63.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 5. Secretaria General de Vivienda.

1. La Secretaria General de Vivienda es el érgano de direccion, coordinacion y control de las politicas de
vivienda, rehabilitacion y arquitectura, asi como el de planificacion, analisis, inspeccion y seguimiento de dichas
politicas, en el marco prioritario del derecho a la vivienda.

2. Corresponden a la Secretaria General de Vivienda las siguientes funciones:

a) El impulso de las medidas previstas en la Ley 1/2010, de 8 de marzo, reguladora del Derecho a la
Vivienda en Andalucia.

b) La planificacion y desarrollo de politicas de viviendas, areas y barriadas.

c) El desarrollo y coordinacion de las politicas de asistencia a personas en riesgo de pérdida de su
vivienda habitual en supuestos de desahucio.

d) La elaboracion, coordinacion y dinamizacion de estudios, planes y programas para la definicion y
ejecucion de las politicas de la Comunidad Auténoma en materia de vivienda, rehabilitacion y arquitectura, asi
como la coordinacion con las politicas estatales sobre vivienda, rehabilitacion y suelo residencial.

e) La elaboracion, coordinacion y dinamizacion de los planes y el fomento de la rehabilitacion de
viviendas, areas urbanas y barriadas y del patrimonio arquitectonico no afectado por la normativa vigente en
materia de patrimonio historico.

f) La planificacion, desarrollo y seguimiento de las politicas de suelo, asi como las facultades inherentes a
la gestidn del Patrimonio Autondmico de Suelo, en el ambito de la vivienda, las infraestructuras y la movilidad.

g) La elaboraciéon de la normativa técnica general y la superior inspeccion y control sobre la calidad
de la edificacion residencial y la especifica sobre las viviendas protegidas, asi como de la relacionada con la
rehabilitacion de viviendas.

h) El fomento de la investigacion y el desarrollo tecnoldgico para la adecuacion de las viviendas a los
programas de necesidades actuales y para la optimizacion de los costes de construccion, rehabilitacion y
mantenimiento y la mejora de la eficiencia energética.

i) EI desarrollo y coordinacion del Observatorio de la Vivienda de Andalucia.

j) El desarrollo de las politicas de accesibilidad en el &mbito de la vivienda.

k) El control y administracion de las viviendas protegidas de titularidad publica.
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) Las competencias de la Consejeria en relacion con los Registros Publicos Municipales de Demandantes
de Vivienda Protegida y con los Planes Municipales de vivienda y suelo.

m) La elaboracion de estudios sobre seguimiento, analisis y evaluacion del mercado inmobiliario
residencial y la creacion de nuevos modelos estadisticos e informativos para el desarrollo de actuaciones en
materia de vivienda, en los que se incluira el sexo como variable transversal de desagregacion siempre que los
datos se refieran a personas.

n) El impulso a los sistemas de informacion territoriales y estadisticos sobre las actuaciones en materia
de vivienda, rehabilitacion y arquitectura, incorporando la variable sexo.

o) La programacion, promocion y fomento de actividades de educacion y sensibilizacidon en las materias
de vivienda, rehabilitacion y arquitectura a través de actividades de estudio, divulgacion, formacién y otros.

p) La coordinacién con los agentes econémicos y sociales y con los colectivos ciudadanos en las materias
competencia de esta Secretaria General, asi como el fomento de la participacion de los mismos en los érganos
consultivos de su ambito competencial y en los procesos de elaboracion y desarrollo de los Planes que se
desarrollen.

q) Las competencias de la Consejeria en relacion con el Registro de Viviendas Deshabitadas, como
elemento esencial en la definicion de las politicas de vivienda.

r) La interlocucion con las entidades financieras en materia de vivienda y suelo.

s) Las competencias de la Consejeria en relacion con el Registro de Informes de Evaluacion de Edificios

t) Las actuaciones de cooperacion internacional, sin perjuicio de la coordinacion que ejercera la Consejeria
gue tenga asignadas dichas competencias.

u) La propuesta, ejecucion y seguimiento de los Convenios de colaboracion, cooperacion y conciertos
referentes a la actividad de la Consejeria, dentro de su ambito de competencia.

v) Cualesquiera otras que resulten necesarias para el ejercicio de sus competencias.

3. Asimismo, en materia de inspeccion, ejerce las siguientes funciones:

a) La elaboracion de propuestas para el desarrollo reglamentario de la Ley 1/2010, de 8 de marzo, en
aspectos relativos a la inspeccion.

b) La cooperacion con las Corporaciones Locales y otras Administraciones Publicas en materia de
inspeccion de vivienda.

c) La inspeccion para el control de la legalidad de la actividad de vivienda, sin perjuicio de las
competencias de las corporaciones Locales.

d) La inspeccion para el control del efectivo desarrollo y ejecucion de la reserva del porcentaje, previsto
por el planeamiento, de la edificabilidad de cada area o sector con uso residencial de los nuevos desarrollos, a la
construccion de vivienda protegida.

e) La inspecciodn para el ejercicio de la potestad sancionadora en materia de vivienda, sin perjuicio de las
competencias de las Corporaciones Locales.

f) El seguimiento e inspeccion en desarrollo de las medidas adoptadas por la Comunidad Auténoma
para promover el derecho a la vivienda y su efectiva ocupacion.

g) La inscripcion registral de las actuaciones publicas en materia de vivienda.

h) La tramitacion de los procedimientos para el ejercicio de la potestad sancionadora por infracciones en
materia de vivienda que correspondan a la Comunidad Auténoma, asi como el dictado de las resoluciones que
recaigan en otros procedimientos de su competencia.

i) Instar la impugnacion jurisdiccional de actos de transmisién de viviendas protegidas nulos de pleno
derecho, los actos y resoluciones registrales derivados de aquéllos, asi como de actos o acuerdos de las
Corporaciones Locales que infrinjan la normativa en materia de vivienda, de naturaleza no urbanistica, prevista
en la Ley 1/2010, de 8 de marzo, y en la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de medidas para la vivienda
protegida y el suelo y la normativa que la desarrolle y complemente, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a las personas titulares de las Delegaciones de Gobierno de la Junta de Andalucia por el articulo 37.1.e) de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, en cuanto a promover la impugnacion de los actos y acuerdos de las entidades
locales cuya anulacién hubiese sido requerida por aquellas.

j) La direccion y coordinacion de las funciones de investigacion y de tramitacion de actuaciones previas
que corresponden a las Delegaciones Territoriales en relacion con las infracciones e ilicitos en materia de
vivienda.

k) Cualesquiera otras que resulten necesarias para el ejercicio de sus competencias.

4. Depende directamente de la Secretaria General de Vivienda la Direccion General de Vivienda,
Rehabilitacion y Arquitectura.
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Articulo 6. Secretaria General Técnica.
1. A la Secretaria General Técnica le corresponden las competencias previstas en el articulo 29 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, y en particular:

a) La jefatura y administracion del personal, sin perjuicio de la jefatura superior del mismo que segun el
articulo 4.1 ostenta la persona titular de la Viceconsejeria.

b) El régimen interior y los asuntos generales y de intendencia que afecten de forma genérica a los
edificios, instalaciones, parque movil y servicios de la Consejeria.

c) La organizacién y racionalizacién de las unidades y servicios de la Consejeria y las funciones generales
de administracion, registro, archivo central y biblioteca.

d) La elaboracion de la programacion informatica de la Consejeria, la gestion de la infraestructura y
de las comunicaciones, el asesoramiento y asistencia técnica en tecnologias de la informacion, la gestion de
los planes y recursos informaticos, asi como la ejecucion de programas de formacion en materia informatica,
sin perjuicio de las competencias que correspondan, en relacion con la Administracion electronica, a otras
Consejerias.

e) La direccion y gestion de las funciones de informacion, documentacion, difusion y publicaciones de la
Consejeria, asi como la coordinacion de la Unidad Estadistica y Cartografica de la misma.

f) La coordinacion, el mantenimiento y actualizacion del sitio web de la Consejeria.

g) La tramitacion, informe y, en su caso, preparacion de disposiciones de caracter general.

h) El régimen general de la contratacion administrativa, asi como la contratacion y actuaciones
administrativas en las materias de su competencia y de los servicios comunes de la Consejeria.

i) La tramitacion de los recursos y reclamaciones administrativas.

j) La coordinacién de la gestién econdmica y presupuestaria de la Consejeria y de sus organismos
dependientes.

k) La elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto de la Consejeria bajo la direccién de la persona titular
de la Viceconsejeria; la administracion de los créditos y la tramitacion de las modificaciones presupuestarias.

) En general, la asistencia juridica, técnica y administrativa a los organos de la Consejeria.

m) Las funciones de la Unidad de Igualdad de Género previstas en el articulo 60 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

n) Las propuestas de agilizacion y simplificacion de los procedimientos, a fin de dinamizar las relaciones
de la Consejeria con la ciudadania.

fi) El ejercicio de las competencias que en materia de control de calidad de la construccién y de la obra
publica le corresponden a la Consejeria.

o) La propuesta, ejecucion y seguimiento de los convenios de colaboracion, cooperacion y conciertos
referentes a la actividad de la Consejeria, dentro de su ambito de competencia.

p) Las demas facultades que le sean delegadas y cualesquiera otras competencias que le atribuya la
legislacion vigente.

2. Se adscriben a la Secretaria General Técnica los laboratorios de ensayos de control de calidad de la
construccion y obra publica, en coordinacion con los restantes érganos directivos.

Articulo 7. Direcciones Generales.

Las personas titulares de las Direcciones Generales, en el gjercicio de la jefatura del érgano directivo
que les esta encomendado, tendran atribuidas las funciones y competencias que se determinan en el articulo 30
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en la Ley 1/2014, de 24 de junio, asi como las establecidas en el presente
Decreto.

Articulo 8. Direccién General de Vivienda, Rehabilitacion y Arquitectura.

1. Corresponde a la Direccion General de Vivienda, Rehabilitacion y Arquitectura la coordinacion,
desarrollo y ejercicio de las competencias atribuidas a la Consejeria en materia de vivienda y de rehabilitacion de
la ciudad consolidada.

2. En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) El desarrollo, ejecucion y evaluacion de las medidas derivadas de la Ley 1/2010, de 8 de marzo,
reguladora del Derecho a la Vivienda.

b) El seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetivos de los Planes de vivienda y suelo de la
Comunidad Auténoma.

c) La ejecucion, desarrollo y evaluacion en la Comunidad Auténoma de los planes estatales sobre
vivienda, rehabilitacion y suelo residencial.
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d) El desarrollo y ejercicio de las competencias en materia de rehabilitacion de la ciudad consolidada
para implementar y afianzar su recuperacion fisica, social y econémica con el fin de mejorar la calidad de vida
de las personas y de su entorno.

e) La rehabilitacién de viviendas, espacios libres y equipamientos, bajo criterios de sostenibilidad,
eficiencia energética y de la calidad de vida de las personas.

f) La direccién, supervision y fomento de Planes y actuaciones integradas de recuperacion de Centros
Historicos y Barriadas, con objeto de mejorar las condiciones de vida y de relacion de sus habitantes; asi como
promover la colaboraciéon con los Ayuntamientos y otras Consejerias para la gestion y desarrollo integral de
dichos ambitos.

g) El impulso y desarrollo del programa de espacios publicos de ambito municipal.

h) La ejecucion de las politicas estatales para el fomento de la intervencién en la ciudad consolidada, la
rehabilitacion sostenible y la arquitectura.

i) El fomento de la calidad en la arquitectura, con el objetivo de mejorar las caracteristicas constructivas,
funcionales y economicas de las edificaciones y su aportacion al buen orden de las ciudades, barrios y el paisaje,
potenciando la sostenibilidad de las mismas.

i) El impulso y ejecucién de la rehabilitacion y conservacion del patrimonio arquitectonico no afectado
por la normativa vigente en materia de Patrimonio Historico.

k) El fomento de las tipologias arquitectdnicas tradicionales, favoreciendo su adaptacion a las nuevas
necesidades de la sociedad y a las técnicas constructivas actuales.

) La superior direccién en la gestion, control y registro de las fianzas de los contratos de arrendamiento
de vivienda y uso distinto del de vivienda, y de suministros de agua, gas y electricidad, asi como la vigilancia del
cumplimiento de las disposiciones reguladoras del depdsito de dichas fianzas.

m) Cualesquiera otras que resulten necesarias para el ejercicio de sus competencias.

Articulo 9. Direccion General de Infraestructuras.

1. Corresponde a la Direccion General de Infraestructuras la planificacion, gestién y desarrollo de las
competencias en materia de carreteras y demas infragstructuras viarias.

2. En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) La elaboracion de planes y programas de carreteras y otras infraestructuras viarias de la Comunidad
Autonoma, en el marco de la planificacion general de infraestructuras que establezca la Consejeria, asi como su
desarrollo y seguimiento.

b) La elaboracion de estudios y normas sobre proyeccion, construccion, conservacion y explotacion en
materia de carreteras y otras infraestructuras viarias.

c) La programacion anual de inversiones, estudios, proyectos y obras de carreteras y otras infraestructuras
viarias, sin perjuicio de la competencia de coordinacién de la actividad econdmico-financiera que le corresponde
a la persona titular de la Viceconsejeria.

d) La construccién, conservacion y explotacion de las carreteras y otras infraestructuras viarias
competencia de la Comunidad Auténoma.

e) El fomento y mejora de la calidad paisajistica de las carreteras y otras infraestructuras viarias de
Andalucia.

f) La coordinacion en el ambito de la participacion de la Comunidad Auténoma en la gestién de la Red
de Vias Verdes que discurren por Andalucia.

g) La proteccién y gestion del dominio publico viario, asi como la elaboracion de informes sectoriales a
planes, estudios y proyectos que afecten al mismo.

h) La elaboracion, revisién y actualizacion del Catalogo de la Red de Carreteras de Andalucia.

i) El informe de los estudios, planes y proyectos en materia de carreteras que afecten a la Comunidad
Autonoma.

j) La evaluacién y seguimiento de las actividades de su competencia, encomendadas a la Agencia de
Obra Publica de la Junta de Andalucia en el marco de las directrices de la persona titular de la Consejeria y sin
perjuicio de las funciones de coordinacion que correspondan a la persona titular de la Viceconsejeria.

k) Las que establece el Decreto 208/1995, de 5 de septiembre, por el que se atribuyen determinadas
competencias a los érganos de la Consejeria en materia de carreteras.

) EI desarrollo de la planificacién de las infraestructuras relacionadas con el uso de la bicicleta.

m) La propuesta, ejecucion y seguimiento de los convenios de colaboracién, cooperacion y conciertos
referentes a la actividad de la Consejeria, dentro de su ambito de competencia.

n) Cualesquiera otras que resulten necesarias para el ejercicio de sus competencias.
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Articulo 10. Direccion General de Movilidad.

1. La Direccién General de Movilidad es el 6rgano de planificacién, gestion y desarrollo en materia de
transportes y movilidad en la Comunidad Auténoma, y asume el ejercicio de las competencias de la Consejeria
en estas materias conferidas por la legislacion vigente.

2. En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) La elaboracion de planes y programas de la Comunidad Auténoma, en el marco de la planificacion
general de transportes y movilidad que establezca la Consejeria, asi como su desarrollo y seguimiento.

b) La elaboracién de normas y la redaccion de estudios y planes, asi como las tareas de coordinacion
gue permitan definir la politica de transporte a partir de las necesidades de la poblacion en los distintos &mbitos
territoriales andaluces y de sus caracteristicas en materia de género, todo ello con criterios de sostenibilidad y
accesibilidad.

c) La gestion y desarrollo de la Red de Areas Logisticas de Andalucia, en el marco de la planificacion
general de la Consejeria, y el impulso de la intermodalidad en aquéllas.

d) El impulso y planificacion del uso de la bicicleta.

e) La ordenacion de los servicios de transporte por carretera, ferroviario, por cable y otros modos que
correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

f) La programacion, promocion y fomento de actividades de educacion y sensibilizacion sobre la movilidad
sostenible, a través de actividades de estudio, divulgacién, formacion y otros.

g) La gestion, explotacién e inspeccion de los servicios de transporte por carretera, ferroviarios, por
cable y otros que le correspondan de acuerdo con la legislacion vigente.

h) El establecimiento e imposicion de obligaciones de servicio publico en la prestacion de los servicios
de transporte por ferrocarril y carretera, asi como, en su caso, la determinacion de las correspondientes
compensaciones, y la tramitacion, adjudicacion, modificacion y extincion de los oportunos contratos de gestion
de servicios publicos u otros instrumentos mediante los que se hubiese formalizado su contenido.

i) La programacion y ejecucion de las inversiones en esta materia.

j) La gestion administrativa de cuantos asuntos se deriven de la aplicacion de la normativa vigente en
materia de transportes y de movilidad.

k) La dinamizacion, desarrollo y coordinacion de las actividades del Observatorio Andaluz de la Movilidad
Sostenible y la Logistica y el apoyo técnico al mismo.

[) El impulso y coordinacién de los Consorcios de Transportes en las diversas areas territoriales de
Andalucia en ejercicio de las competencias de la Consejeria delegadas en dichos entes.

m) Las funciones atribuidas a la Comunidad Autonoma en materia de puertos y aeropuertos.

n) La emision del informe autondmico previsto en el articulo 13 del Reglamento de los Servicios de
Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automdviles de Turismo, aprobado por el Decreto 35/2012, de 21
de febrero.

o) La evaluacion y seguimiento de las actividades de su competencia, encomendadas a la Agencia de
Obra Publica de la Junta de Andalucia en el marco de las directrices de la persona titular de la Consejeria y sin
perjuicio de las funciones de coordinacion que correspondan a la persona titular de la Viceconsejeria.

p) La propuesta, ejecucion y seguimiento de los convenios de colaboracién, cooperacion y conciertos
referentes a la actividad de la Consejeria, dentro de su ambito de competencia.

q) Cualesquiera otras que resulten necesarias para el ejercicio de sus competencias.

Disposicion adicional Unica. Habilitacion para la ejecucion.

Se habilita a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a adecuar las relaciones de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria a la estructura organica establecida en el presente Decreto, asi como a realizar
las creaciones, supresiones y modificaciones necesarias en cualquiera de los puestos de trabajo, atendiendo a
los principios de eficiencia, austeridad, racionalizacion y reduccion del gasto publico.

Disposicién transitoria primera. Subsistencia de las delegaciones de competencias.
Las delegaciones de competencias de la Consejeria que se encuentren vigentes a la entrada en vigor de
este Decreto continuaran desplegando su eficacia en tanto no se dicten nuevas 6rdenes al respecto.

Disposicion transitoria segunda. Procedimientos en tramitacion.
Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto, seguiran su
tramitacion en los distintos érganos directivos que por razon de la materia asuman dichas competencias.
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Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el
presente Decreto.

Disposicion final primera. Ejecucién y desarrollo.
Se habilita a la persona titular de la Consejeria de Fomento y Vivienda para dictar las disposiciones
necesarias en ejecucion y desarrollo de lo establecido en este Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
FELIPE LOPEZ GARCIA
Consejero de Fomento y Vivienda
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ORDEN de 10 de julio de 2015, por la que se somete a informacion publica el Anteproyecto de
Ley de retracto en desahucio de viviendas en Andalucia.

Mediante Acuerdo de 19 de junio de 2015, el Consejo de Gobierno ha aprobado la tramitacion del
Anteproyecto de Ley de retracto en desahucio de viviendas en Andalucia.

En cumplimiento de lo establecido en dicho Acuerdo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
43.5 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

1. Someter a informacién publica el Anteproyecto de Ley de retracto en desahucio de viviendas en
Andalucia por un plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Orden.

2. El texto del citado Anteproyecto quedara expuesto, para su general conocimiento, en la sede de la
Secretaria General de Vivienda, Rehabilitacion y Arquitectura de la Consejeria de Fomento y Vivienda, sita en la
Avenida Diego Martinez Barrio, num. 10, de Sevilla, asi como en las sedes de las Delegaciones Territoriales de
Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio. Igualmente esta documentacion se podra descargar desde la pagina
web de la Consejeria de Fomento y Vivienda (www.juntadeandalucia.es/fomentoyvivienda).

3. Las alegaciones que se consideren oportunas se podran formular tanto en las sedes mencionadas
en el parrafo anterior, en los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como
telematicamente a través de la resefiada pagina web de la Consejeria de Fomento y Vivienda.

Sevilla, 10 de julio de 2015

FELIPE LOPEZ GARCIA
Consejero de Fomento y Vivienda
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

DECRETO 212/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria
de Turismo y Deporte.

El Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, establece las competencias de la nueva Consejeria de Turismo y Deporte. De conformidad con lo
previsto en su articulo 10, corresponden a esta Consejeria las competencias que tenian atribuidas la Secretaria
General para el Turismo y la Secretaria General para el Deporte de las anteriores Consejerias de Turismo y
Comercio y de Educacion, Cultura y Deporte.

Este ambito competencial determina la necesidad de dotar a la Consejeria de Turismo y Deporte de
una estructura organizativa adecuada para el ejercicio de las funciones que le han sido atribuidas, conforme al
articulo 24 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, se ha tenido en cuenta la integracién transversal del principio de igualdad de
género en la elaboracion del presente Decreto.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia, y en los articulos 21 y 27.19 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Turismo y Deporte y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 14 de julio de 2015,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Turismo y Deporte.

A la Consejeria de Turismo y Deporte, en el marco de las competencias atribuidas a la Comunidad
Auténoma por el Estatuto de Autonomia para Andalucia, le corresponden las relativas al turismo y al deporte
mediante la planificacion, la ordenacion, la promocion y el desarrollo de dichas materias.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.
1. La Consejeria de Turismo y Deporte, bajo la superior direccion de su titular, se estructura para el
gjercicio de sus competencias en los siguientes organos directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General para el Turismo, con nivel organico de Viceconsejeria.
c) Secretaria General para el Deporte, con nivel organico de Viceconsejeria.
d) Secretaria General Técnica.

e) Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo.

f) Direccion General de Actividades y Promocion del Deporte.

2. Estan adscritas a la Consejeria de Turismo y Deporte, dependiendo de la Viceconsejeria y
correspondiendo a cada Secretaria General la direccion funcional en las materias relativas a su ambito
competencial, las siguientes sociedades mercantiles del sector publico andaluz:

a) La sociedad mercantil Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.
b) La sociedad mercantil CETURSA Sierra Nevada, S.A.

c) La sociedad mercantil Promonevada, S.A.

d) La sociedad mercantil Apartahotel Trevenque, S. A.

e) La sociedad mercantil Sierra Nevada Club Agencia de Viajes, S. A.

3. lgualmente, estan adscritas a la Consejeria de Turismo y Deporte, dependiendo de la Viceconsejeria,
las siguientes fundaciones del sector publico andaluz:

a) La Fundacion Andalucia Olimpica, correspondiendo la direccion funcional a la Secretaria General para
el Deporte.

b) La Fundacion Real Escuela Andaluza de Arte Ecuestre, cuya direccion funcional la ejercera la Direccién
General de Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo.
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4. Asimismo, se adscriben a la Consejeria de Turismo y Deporte el Instituto Andaluz del Deporte y el
Centro Andaluz de Medicina del Deporte, servicios administrativos con gestion diferenciada, dependientes de la
Direccion General de Actividades y Promocion del Deporte.

5. La Consejeria gestionara las competencias de los servicios periféricos que le corresponden a través
de la organizacion territorial provincial que se determine.

6. La persona titular de la Consejeria estara asistida por un Gabinete, cuya composicion serd la
establecida por la normativa especifica vigente.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. La suplencia de la persona titular de la Consejeria corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

2. La persona titular de la Viceconsejeria y de la Secretaria General Técnica se supliran entre ellas en
caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal y, en su defecto, por la persona titular del 6rgano
directivo que corresponda segun el orden establecido en el articulo 2.1.

3. La persona titular de la Secretaria General para el Turismo y de la Direccién General de Calidad,
Innovacion y Fomento del Turismo se supliran entre ellas en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal y, en su defecto, por la persona titular de la Viceconsejeria.

4. La persona titular de la Secretaria General para el Deporte y de la Direccion General de Actividades y
Promocion del Deporte, se supliran entre ellas en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal y,
en su defecto, por la persona titular de la Viceconsejeria.

5. No obstante lo anterior, la persona titular de la Consejeria podra designar para la suplencia a la
persona que ostente la titularidad del érgano directivo que estime pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria después de la
persona titular de la misma. Como superior érgano directivo, le corresponde la representacion ordinaria de la
Consejeria después de su titular y las funciones que le sean delegadas por este, asi como el ejercicio del resto
de las funciones atribuidas por el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. Con tal caracter y bajo las directrices de la persona titular de la Consejeria, tiene las siguientes
competencias:

a) Asistir a la persona titular de la Consejeria en el control de eficacia de sus érganos directivos.

b) Supervisar el funcionamiento coordinado de todos los 6rganos de la Consejeria, asi como ejercer las
funciones de direccion e impulso de los mismos.

c) Establecer los programas de inspeccién y evaluacion de los servicios de la Consejeria, asi como la
determinacion de las actuaciones precisas para la mejora de los sistemas de planificacion, direccién y organizacion
y para la racionalizacion y simplificacion de los procedimientos y métodos de trabajo de la Consejeria.

d) Proponer medidas de organizacion de la Consejeria, y dirigir el funcionamiento de los servicios
comunes, a través de las correspondientes instrucciones y o6rdenes de servicio.

e) Asumir la direccién en la elaboracidn, ejecucion y seguimiento de los presupuestos de la Consejeria.

f) Impulsar la planificacion de los sistemas de informacion y comunicacion.

g) Desempenar la jefatura superior de todo el personal de la Consejeria.

h) Ejercer el asesoramiento juridico a la persona titular de la Consejeria en el desarrollo de las funciones
gue a ésta le corresponden y, en particular, en el gjercicio de su potestad normativa y en la produccion de los
actos administrativos competencia de aquella, asi como a los demas érganos de la Consejeria.

i) Formar parte de la Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

j) Informar los asuntos que deban someterse al Consejo de Gobierno y a la Comision General de
Viceconsejeros y Viceconsejeras.

k) Dirigir la politica de cooperacién al desarrollo en materia de turismo y deporte, en coordinacion con la
Consejeria competente en materia de accién exterior.

) Velar porque se cumpla la aplicacion de la transversalidad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en todas las actuaciones de la Consejeria.

m) Impulsar y organizar el Consejo Andaluz del Turismo, velando por su buen funcionamiento.

n) Impulsar y efectuar el seguimiento de la concertacion social en el ambito de la Consejeria.

fi) Gestionar los nombramientos correspondientes a los 6rganos colegiados dependientes de la Consejeria
o0 aquellos otros en los que forme parte, conforme a la normativa especifica.

o) Impulsar y coordinar los proyectos en el marco de las politicas de la Unién Europea y de cooperacion
con entidades publicas y privadas nacionales e internacionales.
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p) La coordinacion general en materia de transparencia, sin perjuicio de las competencias asignadas en
dicha materia a los distintos drganos directivos seguin la normativa vigente.

g) Impulsar y coordinar las relaciones de la Consejeria con otras Consejerias, organismos y entidades.

r) Ejercer las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las disposiciones vigentes.

3. La persona titular de la Viceconsejeria velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la
persona titular de la Consejeria, asi como por el seguimiento de la ejecucién de los programas de la Consejeria.
4. Dependen directamente de la Viceconsejeria:

a) La Secretaria General para el Turismo.
b) La Secretaria General para el Deporte.
c) La Secretaria General Técnica.

5. Bajo la dependencia de la Viceconsejeria y con el fin de impulsar la transparencia en el ambito de
la Consejeria y sus entidades y organismos adscritos, y facilitar la aplicacion en este ambito de los criterios e
instrucciones que se establezcan, existira una unidad de transparencia cuyas funciones se asignaran a una
unidad con nivel organico minimo de servicio.

Articulo 5. Secretaria General para el Turismo.

1. Ala persona titular de la Secretaria General para el Turismo, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a la persona titular de la Viceconsejeria, se asignan las competencias de impulso, direccion, coordinacion,
evaluacion y control de las politicas que desarrolle la Consejeria en materia de turismo.

2. En particular, le corresponden las siguientes competencias:

a) La formulacion de las estrategias y la programaciéon de directrices en materia de planificacion
turistica.

b) El impulso, la elaboracion, la ejecucion y el seguimiento del Plan General del Turismo o de los
instrumentos de planificacion que lo desarrollen.

c) La elaboracion y tramitacién de proyectos normativos en materia turistica relacionados con la
planificacion y la promocidn, sin perjuicio de las competencias asignadas a la Secretaria General Técnica.

d) El fomento de la actividad economica turistica y de aquellas actuaciones enmarcadas en los distintos
instrumentos y programas de ordenacion de los recursos turisticos, potenciando su diversificacion y el disefio de
nuevos productos turisticos en un contexto de colaboracién publico-privada.

e) La instruccion y elaboracion de la propuesta de resolucion en los procedimientos de declaracion de
campos de golf de interés turistico.

f) El impulso de la innovacion y de la modernizacion tecnoldgica de las empresas y establecimientos
turisticos.

g) La promocion interior y exterior de Andalucia como destino turistico.

h) La potenciacién de la comercializacion turistica directa a través de las nuevas tecnologias.

i) El control de la explotacion de los establecimientos de alojamiento turistico cuya titularidad sea de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

j) El establecimiento de directrices y programas en materia del servicio de informacion turistica prestado
por las oficinas de turismo y, en particular, respecto de la Red de Oficinas de Turismo de Andalucia.

k) Cualesquiera otras que le atribuya la legislacién vigente.

3. Depende directamente de la Secretaria General para el Turismo la Direccion General de Calidad,
Innovacién y Fomento del Turismo.

Articulo 6. Secretaria General para el Deporte.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 28.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a la persona
titular de la Secretaria General para el Deporte le corresponde, sin perjuicio de las competencias asignadas a
la persona titular de la Viceconsejeria, la direccion, coordinacion y control de la actividad de la Consejeria en
materia de deporte.

2. En particular le corresponden las siguientes competencias:

a) La planificacion y organizacién del sistema deportivo andaluz.

b) La elaboracién y tramitacion de proyectos normativos en materia deportiva, sin perjuicio de las
competencias asignadas a la Secretaria General Técnica.

c) La coordinacion de las actuaciones deportivas en Andalucia.

d) El impulso de la celebracion en Andalucia de los eventos deportivos.

e) La planificacién de las instalaciones deportivas.
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f) El disefio y construccion de aquellas instalaciones deportivas cuya titularidad corresponda a la
Administracion de la Junta de Andalucia.

g) El impulso, fomento, colaboracion, coordinacion y seguimiento de la ejecucion de instalaciones y
equipamientos deportivos de titularidad de otras Administraciones Publicas, federaciones o entidades de
Andalucia.

h) La supervisién de los proyectos y las normas relacionadas con los distintos tipos de instalaciones
deportivas.

i) El informe de los planes locales de instalaciones deportivas tras su aprobacion provisional por los
municipios.

i) El ejercicio de las funciones referidas al Inventario Andaluz de Instalaciones Deportivas.

k) La acreditacion de los centros deportivos y la gestion del Registro Andaluz de Acreditacion de Centros
Deportivos.

) La regulacion de las calidades y caracteristicas de los centros deportivos y su homologacion, tanto en
los de titularidad publica como en los de titularidad privada y uso publico.

m) La elaboracion de los planes de inspeccion en materia de deporte, asi como su seguimiento y
gjecucion mediante la coordinacién de las funciones inspectoras.

n) El impulso, coordinacién y ejecucion, en su caso, de las funciones de fomento, tutela y control de las
entidades deportivas andaluzas.

fi) Impulsar y organizar el Consejo Andaluz del Deporte, velando por su buen funcionamiento.

o) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

3. Depende de la Secretaria General para el Deporte la Direccién General de Actividades y Promocion
del Deporte.
4. Queda adscrito a la Secretaria General para el Deporte el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva.

Articulo 7. Secretaria General Técnica.

1. A la Secretaria General Técnica le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 29 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Secretaria General Técnica las siguientes:

a) La tramitacion, el informe y la elaboracion, en su caso, de las disposiciones de caracter general de la
Consejeria.

b) La asistencia juridico-administrativa a los érganos de la Consejeria.

c) La formulacion de las propuestas de resolucion de los recursos cuya resolucion corresponda a los
organos directivos centrales y de las reclamaciones cuya resolucion esté atribuida a la persona titular de la
Consejeria o de la Viceconsejeria, asi como las propuestas de resolucion de los procedimientos de revision
de oficio de disposiciones y actos nulos y de la declaracion de lesividad de actos anulables cuya resolucion
corresponda a la persona titular de la Consejeria.

d) La remision al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las normas y actos administrativos emanados
de los 6rganos directivos centrales de la Consejeria, y en su caso, las preceptivas notificaciones al Boletin Oficial
del Estado.

e) La tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial.

f) Las funciones de la Unidad de Igualdad de Género previstas en su normativa de aplicacion. Asimismo,
sera la encargada de impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género en la planificacion, gestion y
evaluacion de las politicas de la Consejeria.

g) El impulso de las actuaciones dirigidas a alcanzar una gestion eficaz y eficiente del gasto de la
Consejeria.

h) La elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria.

i) La gestion econémica y presupuestaria, dentro del ambito de sus competencias, coordinando a estos
efectos, la actuacion sobre la materia en la Consejeria, asi como en las entidades adscritas a la misma.

j) La gestion patrimonial de los bienes adscritos o cedidos a la Consejeria, asi como el inventario de
bienes muebles e inmuebles, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros drganos en relacion con los
bienes que gestionan en el gjercicio de las competencias que tienen atribuidas, y de las que le corresponda a la
Consejeria competente en materia de patrimonio.

k) La gestion de la contratacion administrativa relativa a la administracion y servicios comunes, asi como
la coordinacion asistencia y apoyo a todos los érganos de la Consejeria en materia de contratacion publica.

) EI régimen interior y los asuntos generales.

m) La administracion y gestién del personal de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a la Viceconsejeria.
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n) El impulso de los planes de formacion del personal de la Consejeria, asi como la coordinacion de la
difusién de las actividades formativas y de comunicacion dirigidas al sector turistico y deportivo.

fi) Los servicios de documentacién, biblioteca, publicaciones, comunicacién e informacion de la
Consejeria, promoviendo un uso no sexista del lenguaje y la transmisién de una imagen de las mujeres y hombres
libre de estereotipos sexistas, asi como la gestion del registro de documentos y de su Archivo Central.

o) La gestion de la informacion relativa al sitio web y de las redes sociales, en colaboracion con los
organos directivos competentes, como responsables de los contenidos, asi como el impulso de su actualizacion,
velando especialmente por un uso no sexista del lenguaje y la transmision de una imagen de las mujeres y
hombres libre de estereotipos sexistas.

p) La racionalizacion y gestion de las publicaciones que realice la Consejeria y la preparacion de
compilaciones de las disposiciones vigentes.

g) La coordinacién de la labor estadistica y cartografica de la Consejeria, en colaboracion con el Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia, velando porque toda la informacién referida a personas se desagregue
pOr Sexo.

r) En colaboracion con los organos competentes, la coordinacion de la publicidad institucional y de la
imagen corporativa de la Consejeria.

s) La gestion de la infraestructura informatica y de las comunicaciones de la Consejeria, asi como su
planificacion, coordinacién, analisis y programacion, sin perjuicio de las competencias de otros 6rganos de la
Administracion de la Junta de Andalucia en materia de politica informatica.

t) La organizacion, racionalizacion y supervision de las unidades y servicios de la Consejeria.

u) Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 8. Direccién General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccién General de Calidad, Innovacién y Fomento del
Turismo las funciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del
Turismo:

a) La planificacién, seguimiento y evaluacién de la estrategia de calidad turistica, en el marco de la
planificacion general turistica.

b) El disefio y la planificacion de las acciones dirigidas a la potenciacion de la innovacién y la modernizacién
tecnologica de las empresas, establecimientos y servicios turisticos.

c) La elaboracion y tramitacion de proyectos normativos relativos a la oferta turistica, sin perjuicio de las
competencias asignadas a la Secretaria General Técnica.

d) La gestion y ejecucion de las acciones y programas destinados al apoyo y fomento de la actividad
turistica, asi como de los dirigidos a la potenciacion de la calidad e innovacion.

e) La coordinacion del Registro de Turismo de Andalucia.

f) La elaboracién, seguimiento y evaluacién de los planes de inspeccién en materia de turismo, velando
porque toda la informacion referida a personas se desagregue por Sexo.

g) La gestion y control de los servicios, empresas y establecimientos turisticos, asi como cualquier otra
competencia en materia de inspeccion turistica atribuida reglamentariamente.

h) Las actuaciones destinadas a promover la mejora de las infraestructuras y servicios turisticos, en
coordinacién con las actuaciones a desarrollar directamente por la Secretaria General para el Turismo.

i) El establecimiento de medidas para asegurar la efectividad y la garantia de los derechos reconocidos a
las personas usuarias de los servicios turisticos.

j) El disefio y coordinacion de analisis estadisticos, estudios y prospectivas en materia de turismo.

k) La difusion de los resultados de aquellas investigaciones que contribuyan al conocimiento y mejora
del turismo andaluz.

) El fomento de la formacion y el perfeccionamiento de las personas profesionales del turismo.

m) Proponer, a la persona titular de la Consejeria, la expedicion de los titulos de Técnico de Empresas y
Actividades Turisticas y emitir los certificados correspondientes.

n) Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

2. La persona titular de la Direccién General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo impulsara la
estrategia de actuacion en materia de calidad turistica orientada a la asistencia y atencion a turistas.

Articulo 9. Direccidn General de Actividades y Promocién del Deporte.
1. Corresponden a la persona titular de la Direccion General de Actividades y Promocién del Deporte las
funciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
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2. En particular, son competencias de la Direccion General de Actividades y Promocién del Deporte:

a) El impulso, desarrollo y seguimiento de la ejecucion de la planificacion general del deporte en
Andalucia.

b) El fomento de la practica de la actividad deportiva entre todos los colectivos de la poblacion
andaluza.

c) La promocion y el desarrollo de la actividad deportiva en edad escolar.

d) El fomento del deporte en el ambito universitario, en colaboracion con las universidades andaluzas.

e) La consolidacion del tejido asociativo deportivo, singularmente de las federaciones deportivas andaluzas
como agentes colaboradores de la Administracion autondmica andaluza en el desarrollo de sus actuaciones, asi
como las funciones que le atribuye la normativa vigente en materia de fomento, tutela y control de las entidades
deportivas de Andalucia.

f) El ejercicio de las funciones referidas al Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

g) El impulso y colaboracion para el desarrollo de programas y actuaciones de las federaciones deportivas
andaluzas.

h) La organizacion y el fomento de encuentros y competiciones deportivas, asi como su difusion a través
de los medios de comunicacion.

i) La coordinacion del desarrollo de programas de actividades deportivas transfronterizas.

j) La elaboracion y gestion de las Relaciones de Deporte de Rendimiento de Andalucia.

k) El fomento del deporte andaluz de alto nivel, de alto rendimiento y de rendimiento de base.

) EI fomento y colaboracion en la celebracion de eventos deportivos, en coordinacion con las funciones
de impulso que, en relacion con dichos eventos, atribuye el articulo 6 a la Secretaria General para el Deporte.

m) El fomento y la coordinacion del voluntariado deportivo andaluz, sin perjuicio de las competencias
que correspondan a la Consejeria competente en materia de voluntariado.

n) El impulso y fomento de los Centros Deportivos de Rendimiento de Andalucia.

fi) El impulso y coordinacion en la organizacion de las ensefanzas y la formacion deportivas, en el
ambito de sus competencias.

o) La elaboracion de sistemas de informacion y promocion a través de las herramientas de comunicacion
y difusion deportiva que permitan la consolidacion y fomento del tejido deportivo mediante las nuevas
tecnologias.

p) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

Disposicion adicional Unica. Habilitacion para la ejecucion.

Se habilita a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a adecuar las relaciones de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria a la estructura organica establecida en el presente Decreto, asi como a realizar
las creaciones, supresiones y modificaciones necesarias en cualquiera de las caracteristicas de los puestos de
trabajo atendiendo a los principios de eficiencia, austeridad, racionalizacion y reduccion del gasto publico.

Disposicion transitoria primera. Adscripcion de los puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la nueva relacién de puestos de trabajo de la Consejeria, las unidades y puestos
de trabajo de nivel organico inferior a Direccion General continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo
a los mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose, pasando a depender provisionalmente,
por resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria de Turismo y Deporte, de los organos directivos que
correspondan, de acuerdo con las funciones atribuidas por el presente Decreto, sin perjuicio de las competencias
asignadas al organo competente de la Secretaria General para la Administracion Publica.

Disposicion transitoria segunda. Subsistencia de la delegacion de competencias.

Las delegaciones de competencias que se encuentren vigentes a la entrada en vigor de este Decreto
continuaran desplegando su eficacia, en lo relativo al ambito competencial en materia de turismo y deporte,
hasta tanto no sean sustituidas por otra que se adapte a lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion transitoria tercera. Procedimientos en tramitacion.

Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto, en lo relativo al
ambito competencial en materia de turismo y deporte, seguiran su tramitacion en los distintos érganos directivos
que por razon de la materia asuman dichas competencias.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el
presente Decreto.
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Disposicion final primera. Adaptacion de la composicion de los 6rganos colegiados.
La drganos colegiados de la Consejeria adaptaran su composicion a la estructura organica establecida
en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.
Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Turismo y Deporte para dictar las disposiciones
necesarias de ejecucion y desarrollo de lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ HERNANDEZ
Consejero de Turismo y Deporte
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 213/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Cultura.

El Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, establece en su articulo 2 que la Administracion de la Junta de Andalucia se organiza en las
Consejerias que cita, entre ellas, la Consejeria de Cultura, a la que conforme a su articulo 11.1 le corresponden
las competencias en materia de cultura que venia ejerciendo la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, asi
como las relativas a memoria histérica que venia ejerciendo la Consejeria de Administracion Local y Relaciones
Institucionales. El apartado 2 del citado precepto, adscribe a la Consejeria de Cultura las entidades hasta ahora
adscritas a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte relacionadas con las competencias de cultura.

Para la aplicacion e impulso de las medidas que se deben desarrollar en este marco competencial, asi
como para adecuar la estructura organica de la Consejeria a la distribucion de competencias establecida en el
mencionado Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, se hace preciso aprobar la estructura organica
de la Consejeria de Cultura. En este sentido, la Consejeria se integra por su persona titular que supervisa la
actuacion de los siguientes organos directivos centrales, que quedarian bajo la dependencia organica de la
Viceconsejeria: Secretaria General Técnica, Secretaria General de Cultura, la Direccion General de Memoria
Democratica. A la Secretaria General de Cultura le corresponde la direccion, coordinacion y control de la
actividad de la Consejeria en materia de cultura y, para ello, al margen de sus funciones propias de caracter
general, estaran bajo su dependencia la Direccion General de Bienes Culturales y Museos, la Direccién General
de Innovacion Cultural y del Libro y la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales. Por otro lado, las funciones
de planificacion, direccion, control técnico y coordinacién relativas a la memoria histérica seran ejercidas por la
Direccién General de Memoria Democratica.

Por otra parte, el presente Decreto responde a la conveniencia de seguir introduciendo criterios de
eficiencia en el ambito organizativo del sector publico andaluz, teniendo en cuenta las circunstancias sociales
y econémicas de Andalucia, como herramienta eficaz para avanzar en las politicas del gobierno andaluz en
materia de cultura y memoria histdrica. Al respecto es de destacar, como compromiso de la reduccion de altos
cargos por parte de la Consejeria, la asuncion por la persona titular de la Secretaria General de Cultura de las
funciones atribuidas a la Direccion de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

La potenciacion de la cultura mediante la creacion de una Consejeria especifica responde a un objetivo
transversal de la accion publica, en el convencimiento de que un mejor nivel cultural ayuda a una mayor
capacidad de desarrollo. Se trata, para ello, de desplegar nuevos instrumentos de promocion y fomento cultural
mediante figuras como el mecenazgo, la potenciacion del cine y del sector audiovisual, y el reforzamiento de la
calidad y competitividad del sector cultural.

Asimismo, siendo uno de los objetivos de la Comunidad Autonoma Andaluza el de promover una sociedad
igualitaria entre mujeres y hombres, se ha tenido en cuenta la integracion transversal del principio de igualdad
de género en el presente Decreto, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la estructura organica de
las Consejerias.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.19 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, previos informes de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, a propuesta de la Consejera de Cultura, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 14 de julio de 2015,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Cultura.
1. Corresponde a la Consejeria de Cultura la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno andaluz
en materia de cultura y memoria historica.
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2. En particular, le corresponden en materia de cultura las siguientes competencias:

a) La promocidn, fomento, proteccion y difusién de la cultura en todas sus manifestaciones y expresiones
tales como el patrimonio historico, artistico, monumental, cientifico, industrial, arqueologico, etnologico y el
patrimonio bibliografico y documental.

b) La proyeccion internacional de la cultura andaluza.

c) La gestién, innovacion y modernizacion de las instituciones culturales.

d) La investigacion, fomento y divulgacion de las artes plasticas, de las artes combinadas, del teatro, la
musica, la danza, el flamenco y la cinematografia y las artes audiovisuales.

e) El fomento del libro, la lectura y el estimulo a la creacién literaria.

f) La defensa y proteccién de la propiedad intelectual.

g) El apoyo, impulso e innovacién de las industrias creativas y culturales.

h) El impulso y coordinacion de las politicas culturales en colaboracion con las instituciones publicas y
privadas.

i) El impulso a las acciones de cooperacion cultural y la promocion y coordinacion del voluntariado
cultural en Andalucia.

j) Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

3. En materia de Memoria Historica, le corresponde la competencia en materia de atencion a ex-
presos y represaliados de la Guerra Civil y del Franquismo y la recuperacion de la Memoria Historica, y las
funciones asignadas en el Decreto 54/2005, de 22 de febrero, por el que se crea la figura del Comisario para la
recuperacion de la Memoria Histérica. Del mismo modo, se halla adscrita a la Consejeria de Cultura la Comisién
Interdepartamental para el reconocimiento de las victimas de la Guerra Civil y del Franquismo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.
1. La Consejeria de Cultura, bajo la superior direcciéon de su titular, esta integrada por los siguientes
organos directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Cultura.

c) Secretaria General Técnica.

d) Direccidn General de Bienes Culturales y Museos.
e) Direccion General de Innovacion Cultural y del Libro.
f) Direccion General de Memoria Democratica.

2. La persona titular de la Consejeria de Cultura estara asistida por un Gabinete, cuya composicion sera
la establecida por su normativa especifica.

3. La Consejeria gestionara las competencias de los servicios periféricos que le correpondan a través de
la organizacion territorial provincial que se determine.

4. Figuran adscritas a la Consejeria de Cultura las siguientes entidades instrumentales:

a) El Instituto Andaluz del Patrimonio Historico.

b) La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.
c) El Patronato de la Alhambra y Generalife.

d) El Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.

5. Dependen de la Consejeria de Cultura los siguientes servicios administrativos con gestion diferenciada:

a) El Conjunto Arqueologico de Madinat Al-Zahra.

b) El Conjunto Arqueologico Dolmenes de Antequera.
c) El Museo de Bellas Artes de Sevilla.

d) La Biblioteca de Andalucia.

e) El Archivo General de Andalucia.

f) EI Centro de Documentacion Musical de Andalucia.

6. Depende de la Consejeria de Cultura, como fundacién del sector publico andaluz, la Fundacion
El Legado Andalusi.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento de la persona titular de la Consejeria, ésta sera
suplida por la persona titular de la Viceconsejeria, salvo lo establecido en el articulo 23 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, o cualquier otra causa legal, de la persona titular de la
Viceconsejeria, ésta sera suplida por la persona titular de la Secretaria General de Cultura.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, o cualquier otra causa legal, de las personas titulares
de la Secretaria General de Cultura y Direcciones Generales, éstas seran suplidas por la persona titular de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria y, en su defecto, por la persona titular del érgano directivo que
corresponda por orden de antigliedad en el desempefio del cargo, que suplira, asimismo, a la persona titular de
la Secretaria General Técnica.

4. No obstante, lo dispuesto en los apartados anteriores, la persona titular de la Consejeria podra
designar para la suplencia al titular del 6rgano directivo que estime pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria después de su
titular, correspondiéndole la representacion y delegacion general del mismo; la direccion y coordinacion de las
secretarias generales y demas centros directivos, ostentando la jefatura superior de todo el personal de la
Consejeria. Asimismo, asumira las funciones especificas que la persona titular de la Consejeria expresamente le
delegue y las demas previstas en el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

2. Sin perijuicio, de los dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, le corresponde, en
particular, la relacion con las demas Consejerias y entidades, la coordinacién administrativa entre los distintos
organos de la misma, y su supervision y control, tanto en los servicios centrales como en los periféricos, asi
como las funciones de biblioteca y edicion de publicaciones oficiales.

3. Del mismo modo, corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria velar por el cumplimiento de
las decisiones adoptadas por la persona titular de la Consejeria, asi como el seguimiento de la ejecucion de los
programas de la misma.

4. Le corresponde velar para que se cumpla la aplicacion de la transversalidad de género en todas las
actuaciones de la Consejeria y sus entidades instrumentales.

5. Queda adscrita a la Viceconsejeria la Unidad prevista en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia. Igualmente, le corresponde la coordinacion general en materia de transparencia, sin
perjuicio de las competencias asignadas en dicha materia a los distintos centros directivos segun la normativa
vigente.

6. Se le atribuye la planificacion, direccién, impulso y coordinacién de los sistemas de informacion y
comunicacién de la Consejeria y de sus servicios y entes adscritos, asi como la elaboracion y publicacién de la
produccion estadistica y cartografica de la Consejeria.

7. Dependeran organicamente de la Viceconsejeria:

a) La Secretaria General de Cultura, con nivel organico de Viceconsejeria.
b) La Secretaria General Técnica.
c) La Direccién General de Memoria Democratica.

Articulo 5. Secretaria General de Cultura.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 28.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a la persona titular
de la Secretaria General de Cultura le corresponde, sin perjuicio de las competencias asignadas a la persona
titular de la Viceconsejeria, la direccion, coordinacién y control de la actividad de la Consejeria en materia de
cultura.

2. En particular le corresponden las siguientes competencias:

a) La direccion, supervision, control, seguimiento y evaluacion de las actuaciones de la Consejeria en
materia del libro, bienes culturales, museos, espacios culturales, archivos, bibliotecas, patrimonio bibliografico y
documental, asi como el impulso de sus actuaciones sectoriales.

b) El disefio de las estrategias y recursos en materia de teatro, musica, artes plasticas, flamenco, danza,
cinematografia y artes audiovisuales.

c) La coordinacion y seguimiento de las propuestas de disposiciones generales y de anteproyectos
normativos dentro del ambito de sus competencias.

d) La formulacion de directrices y realizacion de estudios en materia de politicas culturales de su
competencia.

e) El impulso del didlogo y la interlocucion con los agentes econémicos y sociales, asi como con otras
administraciones e instituciones publicas y entidades privadas, en aquellas actuaciones que tengan incidencia
en el ambito de las politicas culturales de su competencia.
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f) El analisis, seguimiento y evaluacion de los programas de inversiones en materia de infraestructuras y
equipamientos culturales, procurando la adecuada vertebracion territorial de Andalucia.

g) Ejercer la direccion, supervision y control de los érganos adscritos a la misma, todo ello sin perjuicio
de las competencias atribuidas a la persona titular de la Viceconsejeria.

h) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

3. Dependen directamente de la Secretaria General de Cultura:

a) Direccion General de Bienes Culturales y Museos.
b) Direccion General de Innovacion Cultural y del Libro.
c) Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

Articulo 6. Secretaria General Técnica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a la persona
titular de la Secretaria General Técnica, que tendra rango de Direccion General, le corresponderan las siguientes
atribuciones:

a) La gestién de recursos humanos sin perjuicio de las funciones que se atribuyen a la persona titular de
la Consejeria.

b) La organizacion y racionalizacion de la unidades y servicios de la Consejeria.

¢) La asistencia juridica y el apoyo administrativo a todos los érganos de la Consejeria.

d) El informe de los anteproyectos de disposiciones generales que emanen de la Consejeria, asi como el
estudio, elaboracién y tramitacion de los que versen sobre materias comunes a todos los érganos de ésta.

e) La elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria, el seguimiento, analisis, evaluacion
y control de los créditos presupuestarios y la tramitacion de sus modificaciones. Asimismo, tendra a su cargo la
gestion de ingresos, tanto patrimoniales como derivados de tasas, canones y precios publicos.

f) La gestion econdmica-administrativa dentro del ambito de sus competencias, asi como la coordinacion
de la gestion econdmica-administrativa de la Consejeria.

g) La instruccidn y propuestas de resolucion de los recursos administrativos y de los procedimientos de
revision de oficio de disposiciones y actos nulos y declaraciones de lesividad cuya resolucion corresponda a la
persona titular de la Consejeria, asi como de las reclamaciones previas a la via civil y laboral.

h) La tramitacion de los procedimientos sancionadores, excepto aquellos cuya tramitacién sea
competencia expresa de otros 6rganos.

i) La gestion patrimonial de los bienes adscritos a la Consejeria, asi como el inventario de bienes muebles
e inmuebles, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos directivos en relacién con los bienes
gue gestionan en ejercicio de las competencias que tienen atribuidas.

j) La gestidn de la contratacion administrativa.

k) La direccion, ordenacion y gestion del Registro General, el Archivo Central, y las funciones de
informacioén a la ciudadania, documentacion, difusion y publicaciones.

) La supervision de los proyectos e infraestructuras culturales.

m) La elaboraciéon de la programacion informatica de la Consejeria, la gestion de la infraestructura y
de las comunicaciones, el asesoramiento y asistencia técnica en tecnologias de la informacion, la gestion de
los planes y recursos informaticos, asi como la ejecucion de programas de formacion en materia informatica,
sin perjuicio de las competencias que correspondan, en relacion con la Administracion electrénica, a otras
Consejerias.

n) La implementacion y seguimiento en el ambito de la Consejeria de Cultura de las actuaciones en
materia de publicidad institucional y de identidad corporativa.

fi) La elaboracion, implantacion, control, revision y actualizacion del Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Consejeria, sin perjuicio de las responsabilidades competencias y de los demas Centros Directivos
y Servicios Periféricos, en la aplicacion del mismo.

o) Las funciones relativas a la Unidad de Igualdad de Género establecidas en el Decreto 275/2010,
de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracién de la Junta de
Andalucia.

p) La tramitacion, calificacion, y resolucion de los procedimientos sustanciados en materia de registro de
la propiedad intelectual, de acuerdo con la normativa aplicable.

q) La gestién de las marcas propiedad de la Consejeria.

r) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.
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Articulo 7. Direccion General de Bienes Culturales y Museos.

1. A la Direccion General de Bienes Culturales y Museos le corresponden las atribuciones previstas
en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y con caracter general, la tutela, el acrecentamiento,
conservacion y la valorizacion del patrimonio historico de Andalucia. Ademas, le corresponde la coordinacion
con los érganos de la Consejeria de Cultura que intervengan en la gestion de bienes del patrimonio histérico
espanol, asi como con las demas Consejerias y, en su caso, con las demas Administraciones Publicas.

2. En particular, corresponden a esta Direccion General las siguientes atribuciones:

a) El conocimiento y la proteccidn de los bienes del patrimonio histérico andaluz mediante los instrumentos
juridico-administrativos existentes, de manera especial a través del Catalogo General del Patrimonio Historico
Andaluz y del Inventario de Bienes Reconocidos del Patrimonio Histérico Andaluz.

b) La adopcién de todas las medidas necesarias para hacer efectivo el deber de custodia y acceso que
corresponde a las personas propietarias, titulares de derechos o simples poseedoras de bienes integrantes del
patrimonio histérico andaluz, salvo en materia de patrimonio documental y bibliografico.

c) La intervencion en la formacion, modificacion, revisién y aprobacion del planeamiento urbanistico y
de los programas, proyectos y planes de todo tipo que puedan incidir en el patrimonio histdrico, mediante los
mecanismos establecidos para cada caso.

d) La proteccion y conservacion del patrimonio arqueoldgico, etnolédgico e industrial.

e) La conservacion y restauracion del patrimonio histérico andaluz mediante los mecanismos que
permitan garantizar la adecuacién de las obras e intervenciones a los criterios y normas aplicables en esta
materia asi como la sistematizacion de los resultados obtenidos, y también a través del analisis, estudio,
desarrollo y difusion de las distintas teorias, métodos y técnicas de restauracion que aseguren la permanencia
del patrimonio historico. Asimismo, la autorizacion de los proyectos de obras, de acuerdo con la normativa del
patrimonio historico.

f) El fomento de la investigacion sobre el patrimonio historico, su puesta en valor y su régimen de
autorizaciones, salvo en materia de patrimonio documental y bibliografico.

g) El fomento, la implantacion y aplicacion de acuerdo con las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion de los sistemas integrados de informacion, documentacion y gestion en el patrimonio histérico
y en las instituciones museisticas y culturales de Andalucia para optimizar la difusiéon de sus colecciones y
actividades culturales.

h) La promocién y difusién del patrimonio histérico material e inmaterial.

i) Cualquiera otra competencia en materia de patrimonio historico no atribuida expresamente a otro
organo de la Consejeria de Cultura.

3. Corresponde a esta Direccion General ademas, la tutela, promocion y difusion, con fines de
investigacion, educacién, disfrute y promocion cientifica y cultural, de los museos, espacios culturales, colecciones
museograficas y enclaves de competencia de la Comunidad Auténoma, y la tutela y gestién, de acuerdo con la
normativa aplicable, de los museos de titularidad estatal.

4. En particular, en el ambito de los museos, espacios culturales, colecciones museograficas y enclaves
le correspondera:

a) La planificacion, coordinacion e inspeccion de la organizacion y servicios de los museos integrados
en el Registro y en el Sistema Andaluz de Museos y Colecciones Museograficas y de los espacios culturales y
enclaves integrados en la Red de Espacios Culturales de Andalucia.

b) La adopcion de cuantas medidas sean necesarias para hacer efectivo el deber de custodia y acceso de
los bienes culturales existentes en los museos, espacios culturales y colecciones museograficas, de conformidad
con la normativa aplicable, asi como la tramitacion y, en su caso, el otorgamiento de las autorizaciones previstas
en la legislacion reguladora de los museos, espacios culturales y colecciones museograficas.

c) El estudio de las necesidades y la elaboracion y ejecucion de programas para el fomento de la calidad
del servicio publico de museos, espacios culturales, colecciones museograficas y enclaves, especialmente en
materia de accesibilidad y atencién a la persona usuaria, y de desarrollo de programas y proyectos adecuados
para optimizar la conservacion de las colecciones.

d) La emisién de informe previo sobre los planes, planes directores, programas y, en general, actuaciones
museologicas 0 museograficas que afecten a los museos, espacios culturales, colecciones museograficas y
enclaves.

e) El ejercicio de cualesquiera otras funciones y competencias que, en relacion con los museos, espacios
culturales, colecciones museograficas y enclaves, le sean encomendadas.

5. A través de la Direccion General de Bienes Culturales y Museos dependen de la Consejeria de Cultura
el Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico y el Patronato de la Alhambra y el Generalife.
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6. A través de esta Direccion General dependen de la Consejeria de Cultura los siguientes servicios
administrativos con gestion diferenciada: el Museo de Bellas Artes de Sevilla, el Conjunto Arqueoldgico de
Madinat al-Zahra y el Conjunto Arqueoldgico de los Délmenes de Antequera.

7. Asimismo, a través de esta Direccion General se adscribe el Consejo Andaluz del Patrimonio Histdrico,
al que prestara apoyo técnico y administrativo.

Articulo 8. Direccion General de Innovacion Cultural y del Libro.

1. A la Direccion General de Innovacion Cultural y del Libro le corresponden las atribuciones previstas en
el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y con caracter general, el disefio y ejecucion de las politicas
de accion y promocion cultural y de las industrias culturales, la innovacion en el sector cultural, su promocion,
difusién y la interlocuciéon y coordinacion con los sectores y agentes sociales. Asimismo, le corresponde el
fomento de la lectura y la promocion del libro y el fomento y la gestion de los archivos, bibliotecas y centros de
documentacion, y la gestion, de acuerdo con la normativa aplicable, de los archivos y bibliotecas de titularidad
estatal.

2. En particular, corresponden a esta Direccion General las siguientes atribuciones:

a) La ejecucion de la planificacion de la accion cultural y su coordinacién con otras instituciones publicas
y privadas.

b) El apoyo a la creacion de industrias creativas en materia de teatro, musica, flamenco, danza,
cinematografia y artes audiovisuales, asi como en el ambito del libro y la edicion, de las artes plasticas y de los
bienes culturales. La promocion de la creacion artistica, asi como el impulso a una cultura de innovacion en el
ambito de las citadas industrias.

c) El impulso de la participacion de la sociedad en los procesos de creacion, dinamizacion cultural y
obtencion de recursos, a través del patrocinio, mecenazgo, voluntariado y turismo cultural, asi como el fomento
de actividades culturales y la participacion de las entidades locales, agentes economicos y sociales.

d) La promocion, conservacion y difusion del patrimonio bibliografico y documental de Andalucia.

e) La tutela y acrecentamiento del patrimonio documental y bibliografico andaluz, con especial referencia
al libro, la musica y la cinematografia; la tramitacién de los expedientes de declaracion de bienes de interés
bibliografico andaluz y la coordinacién en la gestion del Depdsito Patrimonial Bibliografico Andaluz y del deposito
legal de acuerdo con la normativa aplicable.

f) La gestion, la proteccion, el acceso y la difusién de los documentos de titularidad publica y del
Patrimonio Documental de Andalucia, asi como la coordinacion, planificacion, organizacion y funcionamiento del
Sistema Archivistico de Andalucia.

g) El impulso, planificacién, coordinacion e inspeccion del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros
de Documentacion y el estudio y evaluacion de las necesidades de acceso a los registros culturales y de
informacion.

h) La planificacion y la elaboracion de programas de fomento de la lectura y de la creacion literaria y la
promocién del libro.

i) Las politicas de apoyo y promocion al arte contemporaneo y a los jévenes creadores.

j) La recuperacion, investigacion, conservacion y puesta en valor del patrimonio intangible del flamenco.
El estudio de las necesidades y propuestas en materia de ensefianza del flamenco, asi como la interlocucion
fomento de las relaciones con el tejido asociativo y otras entidades e instituciones publicas y privadas relacionadas
con el flamenco.

k) Las relaciones con las fundaciones y consorcios en los que participe la Consejeria de Cultura en
el ambito de las artes escénicas, la musica, las artes audiovisuales, la danza, las letras y las infraestructuras
culturales y, en particular, las relaciones con la Fundacion Museo Picasso Malaga, Legado Paul, Christine y
Bernard Ruiz Picasso y la Fundacion El Legado Andalusi.

[) La elaboracion de convenios con entidades publicas y privadas en materia de infraestructuras
y equipamientos culturales, asi como la gestion del gasto de las obligaciones econémicas o de otra indole
asumidas expresamente en los convenios suscritos.

m) La realizacion, con medios propios o ajenos, del desarrollo de trabajos técnicos de ejecucion de
infraestructuras culturales, la vigilancia e inspeccion de la ejecucién de infraestructuras culturales cuando sean
objeto de financiacion total o parcial con cargo al presupuesto de la Consejeria, asi como la elaboracion de
informes y estudios técnicos sobre infragstructuras y equipamientos culturales.

n) Cualesquiera otras competencias que le sean atribuidas.

3. A través de esta Direccion General dependen de la Consejeria de Cultura los siguientes servicios
administrativos con gestién diferenciada: la Biblioteca de Andalucia, el Archivo General de Andalucia y el Centro
de Documentacion Musical de Andalucia.
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4. A través de la Direccién General de Innovacién Cultural y del Libro se adscribe a la Consejeria de
Cultura el Centro Andaluz de Documentacion del Flamenco, el Centro Andaluz de la Fotografia y la Filmoteca de
Andalucia.

5. Asimismo, a través de la Direccion General de Innovacién Cultural y del Libro se adscribe a la
Consejeria de Cultura el Observatorio Andaluz de la Lectura, al que prestara apoyo técnico y administrativo.

6. A través de la Direccion General de Innovacion Cultural y del Libro depende de la Consejeria de
Cultura el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.

Articulo 9. Direccion General de Memoria Democratica.

1. A la Direccion General de Memoria Democratica le corresponden las atribuciones previstas en el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y las funciones de planificacion, direccion, coordinacion, control
técnico y propuesta de actuacion en materia de Memoria Historica y Democratica.

2. En particular le corresponden las siguientes funciones:

a) El impulso de la recuperacion de la Memoria Histoérica y del reconocimiento, individual o colectivo, de
las victimas andaluzas de la Guerra Civil y del franquismo.

b) Promover la efectividad del derecho de la ciudadania andaluza al conocimiento de la verdad de los
hechos acaecidos durante la Guerra Civil, la dictadura franquista y la transicion a la Democracia, asi como
las circunstancias en que, durantes esos periodos, se produjeron desapariciones de personas y se vulneraron
derechos humanos.

c) El impulso del desarrollo de iniciativas que supongan la mayor difusion posible de los principios éticos,
culturales y politicos de quienes fueron privados de su vida o libertad personal por su defensa de los valores
democraticos.

d) La elaboracion de informes de seguimiento sobre las actuaciones que en materia de Memoria
Democratica se hayan promovido, o0 a las que haya prestado su colaboracion, por la Administracion de la Junta
de Andalucia o por las Administraciones locales andaluzas.

e) La planificacion, direccion, coordinacion, control técnico y propuestas de actuacién en materia de
Memoria Democratica en Andalucia.

f) La propuesta de declaracion de Lugar de Memoria Historica y su inclusion en el Catalogo de Lugares
de Memoria Historica de Andalucia.

g) La promocién y seguimiento de la adecuada sefalizacion de los Lugares de Memoria Historica que
sirva, adecuada y eficazmente, de recordatorio y homenaje por los hechos ocurridos en el Lugar.

h) La formacion, conservacion y difusion del Catalogo de lugares de la Memoria Historica de Andalucia,
creado en el articulo 5 del Decreto 264/2011, de 2 de agosto, por el que se crean y regulan la figura de Lugar
de Memoria Histérica de Andalucia y el Catalogo de Lugares de Memoria Histérica de Andalucia.

i) Formular propuestas de actuaciones a las diversas Consejerias y entidades dependientes de
la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como a las Administraciones locales de Andalucia, dirigidas
a la recuperacion de la Memoria Democratica y al reconocimiento de las victimas de la Guerra Civil y del
franquismo.

j) Desarrollar programas de cooperacién con otras instituciones similares de otras Comunidades
Auténomas o de la Administracion General del Estado, asi como con las Administraciones locales de Andalucia.

k) El impulso y fomento de la participacion de la Administracién Autonodmica en aquellas iniciativas
qgue sobre Memoria Democratica sean promovidas por otras Administraciones Publicas, por familiares de
victimas o por entidades que desarrollen su actividad a favor de la recuperacion de la Memoria Democratica y
el reconocimiento de las victimas.

[) Cualesquiera otra que sobre esta materia le sea encomendada por la Comision Interdepartamental
para el reconocimiento de las victimas de la Guerra Civil y del Franquismo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como por las Consejerias que la integran.

Disposicion adicional primera. Habilitacion para la ejecucion.

Se habilita a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica para adecuar las relaciones de puestos
de trabajo y plantilla presupuestaria a la estructura organica establecida en el presente Decreto, asi como
a realizar las creaciones, supresiones y modificaciones necesarias en cualquiera de los puestos de trabajo
atendiendo a los principios de eficiencia, austeridad, racionalizacién y reduccion del gasto publico.

Disposicion adicional segunda. Adscripcion de bienes y derechos.

Por la Direccion General de Patrimonio de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica se
procedera a la adscripcion a la Consejeria de Cultura de los bienes y derechos necesarios para el desarrollo de
las funciones que asume.
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Disposicion adicional tercera. Modificacion del Decreto 103/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

Se modifica el apartado 1 del articulo 15 del Decreto 103/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, que queda redactado como sigue:

«La Direccion de la Agencia corresponde a la persona titular de la Secretaria General de Cultura.»

Disposicion transitoria primera. Adscripcion de los puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la nueva relacion de puestos de trabajo de la Consejeria de Cultura, las
unidades y puestos de trabajo de nivel organico inferior a Direccion General continuaran subsistentes y seran
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose, pasando a depender
provisionalmente, por resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria de Cultura, de los érganos directivos
que correspondan de acuerdo con las funciones atribuidas por el presente Decreto.

Disposicién transitoria segunda. Subsistencia de delegaciones de competencias.

Las delegaciones de competencias en materia de cultura y memoria historica que se encuentren vigentes
a la entrada en vigor de este Decreto, continuaran desplegando su eficacia hasta que se dicte la correspondiente
Orden de la Consejeria de Cultura.

Disposicion transitoria tercera. Tramitacion de los procedimientos.
Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto, seguiran su
tramitacion en los distintos Centros Directivos que, por razon de la materia, asuman dichas competencias.

Disposicion transitoria cuarta. Subsistencia de 6rganos directivos.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién transitoria Unica del Decreto de la Presidenta
12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, los 6rganos directivos
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte subsistiran hasta la designacion de las personas titulares de
los centros directivos que se crean en el presente Decreto.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el
presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.
Se faculta a la Consejera de Cultura para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucion de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Cultura
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

DECRETO 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia e Interior.

El Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, establece, en su articulo 2, la denominacion y, en su articulo 12, las competencias de la Consejeria
de Justicia e Interior, siendo éstas las que actualmente tiene atribuidas, excepto las relativas a violencia de
género.

La estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior venia establecida por el Decreto 148/2012,
de 5 de junio, que ahora se procede a actualizar y a adecuar a las competencias atribuidas a esta Consejeria
como consecuencia del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio.

Por otra parte, y en base al compromiso de racionalizacion del gasto publico en la actual coyuntura
economica y social, se ha suprimido un érgano directivo, reduciéndose el numero de direcciones generales de
esta Consejeria.

Asimismo, se han incorporado mejoras técnicas en la concrecion de las competencias, asi como la
adaptacion de las mismas a las novedades introducidas por la legislacion estatal recientemente aprobada.

Por tanto, mediante el presente Decreto se organiza la Consejeria, bajo la superior direccion de su titular,
en diversos o6rganos directivos, centrales y periféricos, en aras de una mayor racionalizacion y coordinacion
administrativa. Asimismo, se le encomienda a los érganos directivos centrales, en su respectivo ambito de
competencias, la direccion y coordinacion de los servicios periféricos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.19 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la estructura organica de
las Consejerias.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, a propuesta del
Consejero de Justicia e Interior y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 14 de julio
de 2015,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Justicia e Interior.

Corresponde a la Consejeria de Justicia e Interior la propuesta, desarrollo, ejecucién, coordinacion y
control de las directrices generales del Consejo de Gobierno en relacién con las competencias atribuidas por el
Estatuto de Autonomia a la Comunidad Auténoma de Andalucia en las siguientes materias:

a) Las recogidas en el capitulo Il del titulo V del Estatuto de Autonomia para Andalucia, correspondientes
a la Administracion de Justicia.

b) La superior representacion y coordinacion de las relaciones con la Administracion de Justicia,
Consejo General del Poder Judicial, Ministerio Fiscal, Ministerio de Justicia, asi como con cuantas instituciones y
organismos participen o colaboren con la Administracion de Justicia.

c) Menores infractores.

d) La atencion a las victimas del terrorismo y a las victimas de delitos, especialmente en los casos de
sustraccion de menores recién nacidos y adoptados sin autorizacion de los progenitores, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros organos.

e) Instrumentos y procedimientos de mediacion y otras formas de resolucién de conflictos, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

f) Notariado y registros publicos, de acuerdo con el articulo 77 del Estatuto de Autonomia.

g) Colegios profesionales, fundaciones y asociaciones.

h) La coordinacion de las politicas migratorias.

i) Policia autonémica, ordenacion general y coordinacion supramunicipal de las policias locales andaluzas,
proteccion civil y emergencias, seguridad.

j) Elecciones y consultas populares contempladas en la Ley 2/2001, de 3 de mayo, por la que se regulan
las consultas populares en Andalucia.

k) Espectaculos publicos y actividades recreativas.
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) Protecciéon de los animales de compafia y animales potencialmente peligrosos, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria de Justicia e Interior.
1. La Consejeria de Justicia e Interior, bajo la superior direccién de su persona titular, se estructura en
los siguientes organos directivos:

a) Servicios centrales:
Viceconsejeria.
Secretaria General para la Justicia.
Secretaria General Técnica.
Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal.
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion.
Direccién General de Infraestructuras y Sistemas.
Direccién General de Coordinacién de Politicas Migratorias.
Direccion General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil.
b) Servicios periféricos:
La Consejeria gestionara las competencias de los servicios periféricos que le corresponde a través de la
organizacion territorial provincial que se determine.

2. Le corresponde a cada uno de los drganos directivos centrales la direccion y coordinacién de los
servicios periféricos, asi como la realizacion de informes, estudios y propuestas para mejorar la actividad
desarrollada por dichos servicios en materias de su competencia.

3. La Fundacién Publica Andaluza Centro para la Mediacién y el Arbitraje de Andalucia queda adscrita a
la Consejeria de Justicia e Interior a través de la Secretaria General para la Justicia.

4. La persona titular de la Consejeria de Justicia e Interior estara asistida por un Gabinete, cuya
composicion sera la establecida por su normativa especifica.

Articulo 3. Régimen de delegaciones de competencias y suplencias.

1. Mediante Orden de la persona titular de la Consejeria, se podra delegar el ejercicio de competencias
atribuidas por las disposiciones legales a cualesquiera de los 6rganos a que se refiere el articulo anterior, en el
ambito de la Consejeria de Justicia e Interior.

2. La suplencia de la persona titular de la Consejeria le corresponde a la persona titular de la
Viceconsejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

3. En caso de producirse ausencia, vacante, o enfermedad de la persona titular de la Viceconsejeria sera
suplida por la persona titular de la Secretaria General para la Justicia y, en su defecto, por la titular del 6rgano
directivo que corresponda segun el orden establecido en el articulo 2.1.a).

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Secretaria General para la
Justicia sera suplida por la persona titular de la Viceconsejeria y, en su defecto, por la titular del érgano directivo
segln el orden establecido en el articulo 2.1.a).

5. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Secretaria General Técnica
sera suplida por la persona titular de la Viceconsejeria, y en su defecto, por la titular del 6rgano directivo segln
el orden establecido en el articulo 2.1.a).

6. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de las personas titulares de las Direcciones Generales
seran suplidas por la persona titular de la Viceconsejeria o de la Secretaria General para la Justicia de la que
dependan directamente y, en su defecto, por la persona titular del drgano directivo que corresponda segun el
orden establecido en el articulo 2.1.a).

7. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la persona titular de la Consejeria podra designar
para la suplencia de cualesquiera de los érganos directivos de la Consejeria, a la persona titular del organo
directivo que estime pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria después de su
titular, correspondiéndole la representacion y delegacion general de la misma, la direccion y coordinacion de los
organos directivos, ostentando la jefatura superior de todo el personal de la Consejeria. Asimismo, asumira las
funciones especificas que la persona titular de la Consejeria expresamente le delegue y las demas previstas en
el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, le corresponde, en
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particular, la relacion con las demas Consejerias y entidades, la coordinacion administrativa entre los distintos
organos de la Consejeria, y su supervision y control, tanto en los servicios centrales como en los periféricos.

2. En especial, asume la direccién, coordinacion y control de los siguientes 6rganos directivos
dependientes de la Viceconsejeria:

a) Secretaria General para la Justicia.

b) Secretaria General Técnica.

c) Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias.
d) Direccidon General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil.

3. lgualmente velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la persona titular de la
Consejeria, asi como del seguimiento de la ejecucion de los programas de la Consejeria.

4. Ostenta, asimismo, las competencias en materia de la calidad de los servicios atribuidas por el Decreto
317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regulan las Cartas de Servicios, el sistema de evaluacién de la
calidad de los servicios y se establecen los Premios a la Calidad de los servicios publicos.

5. Queda adscrita a la Viceconsejeria la Unidad prevista en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia. Igualmente, le corresponde la coordinacion general en materia de transparencia, sin
perjuicio de las competencias asignadas en dicha materia a los distintos centros directivos segun la normativa
vigente.

6. Ostenta la coordinacion de las actuaciones que le corresponde a la Consejeria de Justicia e Interior en
materia de garantia de la unidad de mercado.

Articulo 5. Secretaria General para la Justicia.

Corresponde a la persona titular de la Secretaria General para la Justicia, con nivel organico de
Viceconsejeria, ademas de las que con caracter general le atribuye el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, las siguientes competencias:

1. La coordinacion y planificacion general de las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma
de Andalucia en relacion con la Administracion de Justicia, asi como las relaciones ordinarias con el Ministerio
de Justicia, el Consejo General del Poder Judicial, el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, la Fiscalia
Superior de Andalucia, los colegios de abogados, procuradores, graduados sociales, notarios, registradores de la
propiedad y mercantiles y demas 6rganos e instituciones que cooperen con la Administracion de Justicia.

2. La promocion e impulso de actuaciones tendentes a la implantacién, desarrollo y divulgacién de
la mediacion y de otros sistemas para la resolucion de conflictos que no estén especificamente atribuidos a
otros dérganos, asi como la propuesta de formalizaciéon de acuerdos y convenios de colaboracion en materia de
mediacion.

3. La participacion en el disefio y ejecucion de los planes de formacion de jueces, magistrados, fiscales
y secretarios judiciales.

4. El nombramiento de las personas titulares de las notarias y los registros de la propiedad y mercantiles,
el establecimiento de las demarcaciones notariales y registrales, y las competencias en archivos de protocolos
notariales, de libros registrales de la propiedad, mercantiles y civiles.

5. La direccién de la labor estadistica de la Consejeria relativa a la Administracion de Justicia.

6. La direccion, impulso y coordinacion de las competencias atribuidas a los siguientes 6rganos directivos
dependientes de la Secretaria General:

a) Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal.
b) Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion.
c) Direccion General de Infraestructuras y Sistemas.

7. Las restantes competencias que conforme a las disposiciones vigentes se le atribuyan.

Articulo 6. Secretaria General Técnica.

1. A la Secretaria General Técnica, bajo la dependencia directa de la Viceconsejeria y con nivel organico
de direccion general, le corresponde ademas de la asistencia técnica y administrativa a la persona titular de la
Consejeria, las atribuciones previstas en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Secretaria General Técnica las siguientes:

a) La gestion de personal, sin perjuicio de las funciones que se atribuyen en esta materia a la
Viceconsejeria y a la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal.

b) La organizacion y racionalizacion de las unidades y servicios de la Consejeria.

c) El régimen interior y la administraciéon general.
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d) La gestion patrimonial de los bienes adscritos a la Consejeria, asi como el inventario de bienes
muebles e inmuebles, sin perjuicio de las competencias de la Consejeria competente en materia de patrimonio
y de las competencias atribuidas a otros 6rganos directivos en relacion con los bienes que gestionan en ejercicio
de las competencias que tienen atribuidas.

e) La asistencia juridica, técnica y administrativa a los 6rganos de la Consejeria.

f) Informe vy, en su caso, elaboracién de las disposiciones de caracter general de la Consejeria.

g) La elaboracién de las propuestas de resolucion de las reclamaciones previas a la via civil y a la
laboral y de los procedimientos de revision de oficio de actos nulos y, en su caso, de resolucion de los recursos
administrativos, asi como la declaracion de lesividad de actos anulables.

h) La tramitacion de los procedimientos sobre responsabilidad patrimonial de la Administracion.

i) La elaboracion del anteproyecto anual del presupuesto de la Consejeria y su tramitacion, el seguimiento
de la ejecucién de los créditos presupuestarios y la tramitacién de sus modificaciones, a propuesta de cada
organo directivo en su respectivo ambito competencial.

j) La coordinacién en materia presupuestaria con los 6rganos de la Consejeria, sin perjuicio de la gestion
y seguimiento a realizar por cada érgano directivo de la Consejeria de las partidas asignadas del presupuesto de
gastos.

k) La gestion econdémica y presupuestaria dentro del ambito de sus competencias, asi como la
coordinacion de la gestion de la Consejeria. El control, la coordinacion y la direccion de las habilitaciones de los
servicios centrales y periféricas.

[) El control de los ingresos coordinando, a estos efectos, a los distintos 6rganos directivos de la
Consejeria.

m) La gestion de la contratacién administrativa.

n) La elaboracién de la programacion informatica de la Consejeria, la gestion de la infraestructura y de
las comunicaciones, el asesoramiento y la asistencia técnica en tecnologias de la informacion, la gestion de
los planes y recursos informaticos, asi como la ejecucion de programas de formacion en materia informatica,
sin perjuicio de las competencias que correspondan, en relacion con la Administracion electrdnica, a otras
Consejerias y de lo previsto en el articulo 9 relativo a la informatica en el ambito de la Administracion de
Justicia.

fi) La direccién, ordenacién y gestion del registro general, el archivo central, la biblioteca y las funciones
de informacion a la ciudadania, documentacion, difusion y publicaciones.

o) La planificacion, disefio y ejecucion de las actividades necesarias para la construcciéon y mantenimiento
de los sistemas de informacion de la Consejeria y la coordinacion, mantenimiento y actualizacion de su pagina
web.

p) La direccion de la labor estadistica, en colaboracién con el resto de los 6rganos directivos y con el
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, excepto lo previsto para la estadistica de la Administracion
de Justicia.

g) La coordinacién, en colaboracion con los 6rganos competentes, de la publicidad institucional y la
imagen corporativa de la Consejeria, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de
la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia.

r) La elaboracion, implantacion, control, revision y actualizacién del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Consejeria, sin perjuicio de las responsabilidades, competencias y funciones establecidas para
todos los organos directivos y servicios periféricos en la orden de aplicacion del mismo.

s) Las restantes competencias que conforme a las disposiciones vigentes se le atribuyan.

Articulo 7. Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal.

A la Direccién General de Oficina Judicial y Fiscal le corresponden las atribuciones previstas en el articu-
lo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como la elaboracion de propuestas normativas, directrices, planes
y programas de medidas encaminadas al desarrollo y ejecucion de las competencias que tenga atribuidas, y, en
particular, las siguientes:

1. En materia de organizacién, demarcacion judicial y recursos humanos:

a) La propuesta de demarcacion y planta, en los términos establecidos en el Estatuto de Autonomia y la
Ley Organica del Poder Judicial.

b) La propuesta del modelo, organizacién e implantacién de la oficina judicial y fiscal, asi como las
relaciones de puestos de trabajo del personal al servicio de la Administracion de Justicia, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica del Poder Judicial y demas normativa de aplicacion.

c) El disefio, implantacion y aplicacién de sistemas de control de calidad en la organizacion de la
Administracion de Justicia.
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d) El ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad Autéonoma de Andalucia con relacion al
personal funcionario de los cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia, incluido su régimen juridico y
retributivo, en los términos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial y demas disposiciones aplicables.

e) La programacion y planificacion sobre dotacion de personal funcionario de los cuerpos al servicio de
la Administracion de Justicia y personal de los servicios de apoyo a la Administracion de Justicia, en este ultimo
caso en todo aquello no atribuido a otros organos.

f) La relacion de la Consejeria de Justicia e Interior con las organizaciones sindicales representativas del
personal de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia y la coordinacién de los procesos de eleccién
de drganos de representacion del personal.

g) Nombramiento del personal funcionario interino y propuesta de nombramiento de personal temporal
de los servicios de apoyo a la Administracion de Justicia.

h) Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas por la normativa de aplicacion, seguimiento,
supervision y control de los expedientes disciplinarios del personal al servicio de la Administracion de Justicia.

i) La gestion de las indemnizaciones por razén del servicio del personal judicial y no judicial al servicio
de la Administracion de Justicia, incluyendo las del personal funcionario y laboral destinado en los institutos de
medicina legal, asi como en los servicios de apoyo a la Administracion de Justicia.

j) El disefio, en colaboracién con el Instituto Andaluz de Administracion Publica, de los programas y
actividades formativas del personal al servicio de la Administraciéon de Justicia.

k) Las competencias que en materia de prevencién de riesgos laborales le sean atribuidas por el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Justicia e Interior.

) Las competencias sobre la justicia de paz, sin perjuicio de las competencias propias de los municipios
previstas en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

m) El disefio y gestion de las medidas tendentes a la racionalizacion y mejora de los archivos judiciales.

2. En materia de medicina legal:

a) La organizacion, supervision y asistencia de los institutos de medicina legal, incluyendo la dotacion de
los recursos humanos.

b) La organizacion de los equipos psicosociales de apoyo a la Administracion de Justicia, incluidos los
equipos técnicos de menores.

c) La coordinacion de la investigacion en materia de medicina forense y, especialmente, la propuesta,
impulso y direccion de los proyectos de investigacion especificos en el ambito de las competencias de la
Consejeria.

d) Las competencias que atribuye a la Consejeria el Decreto 69/2012, de 20 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Institutos de Medicina Legal de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, del Consejo Andaluz de Medicina Legal y Forense y de la Comision de Coordinacion de
los Institutos de Medicina Legal.

3. Las restantes competencias que conforme a las disposiciones vigentes se le atribuyan.

Articulo 8. Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion.

A la Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacion le corresponden las atribuciones previstas en el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como la elaboracion de propuestas normativas, directrices,
planes y programas de medidas encaminadas al desarrollo y ejecucion de las competencias que tenga atribuidas
y, en particular, las siguientes:

1. En materia de justicia juvenil:

a) La ejecucién de las medidas adoptadas por los 6rganos judiciales, en aplicacion de la legislacion sobre
responsabilidad penal de los menores, excepto las que correspondan al ambito de la aplicacion de proteccion de
menores.

b) La organizacién, direccién y gestion de centros y servicios para la ejecucion de las medidas
judiciales.

c) La creacion, direccion, coordinacion y supervision de programas en relacion con menores y jovenes
sometidos a medidas judiciales.

d) La elaboracion de informes, propuestas y comparecencias ante el Ministerio Fiscal y los 6rganos
judiciales, en relacion con la situacion personal de los jévenes y menores.

e) La coordinacion funcional de los equipos técnicos de menores.

2. En materia de asistencia juridica gratuita, la organizacion y prestacion de los servicios de asistencia
juridica gratuita.
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3. En el ambito de la asistencia a las victimas:

a) La direccién y coordinacion del Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia.

b) La organizacion y gestion de los puntos de encuentro familiar.

c) La coordinacién de las competencias de las distintas consejerias en materia de victimas del terrorismo
y la secretaria del Consejo de Ayuda a las Victimas del Terrorismo en Andalucia.

d) La atencion a victimas de sustraccion de menores recién nacidos y adoptados sin autorizacion de los
progenitores, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

4. En materia de cooperacion con la Justicia y entidades, el régimen juridico y registro de los colegios
profesionales, fundaciones y asociaciones.
5. Las restantes competencias que conforme a las disposiciones vigentes se le atribuyan.

Articulo 9. Direccion General de Infraestructuras y Sistemas.

A la Direccion General de Infraestructuras y Sistemas le corresponden las atribuciones previstas en el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como la elaboracion de propuestas normativas, directrices,
planes y programas de medidas encaminadas al desarrollo y ejecucion de las competencias que tenga atribuidas,
y, en particular, las siguientes:

1. En el ambito de las infraestructuras:

a) La elaboracion y ejecucion de la planificacion de las infraestructuras al servicio de la Administracion
de Justicia y del Ministerio Fiscal.

b) La ejecucion, seguimiento y control de las obras y proyectos de los centros de menores infractores,
de los institutos de medicina legal, asi como de cualquier otra instalacién relacionada con la Administracion de
Justicia.

c) La coordinacion y gestion del patrimonio inmobiliario de la Junta de Andalucia destinado a usos y
servicios judiciales y fiscales y el inventario del mismo, y demas inmuebles destinados a tales usos.

d) La supervisién de los proyectos de obras e instalaciones que ejecute la Consejeria.

e) La planificacién, coordinacion, y en su caso, la gestion de la reparacion, conservacion, mantenimiento,
vigilancia y seguridad de los inmuebles adscritos a la Administracion de Justicia, asi como la dotacién de medios
materiales y la planificacion e impulso de medidas necesarias para nuevas dotaciones.

f) Elaborar informes técnicos en relacién con los edificios e instalaciones judiciales.

g) Las competencias que en materia de prevencion de riesgos laborales le sean atribuidas por el Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Consejeria de Justicia e Interior.

2. En el ambito de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones:

a) La planificacién, coordinacion, analisis y programacion de la gestion informatica en el ambito de la
Administracion de Justicia.

b) Estudiar, elaborar y ejecutar planes y programas de modernizacion de la Justicia a través de las
medidas encaminadas al desarrollo de las nuevas tecnologias.

c) Planificar e impulsar el marco técnico y organizativo de compatibilidad, interoperatividad y seguridad
en materia de nuevas tecnologias con los sistemas del Ministerio de Justicia, Consejo General del Poder Judicial
y demas Comunidades Auténomas, asi como con cualesquiera otros 6rganos competentes relacionados con la
Administracion de Justicia.

d) La asistencia y apoyo técnico del equipamiento, aplicaciones informaticas y medios audiovisuales.

e) La adquisicién, renovacién y mantenimiento de la infraestructura tecnologica.

f) La coordinacion y gestién de los sistemas de comunicacion.

g) La investigacion, el disefio y la planificacion de la formacion, en coordinacion con la Direccion General
de Oficina Judicial y Fiscal, en materia de nuevas tecnologias.

3. En materia de servicios judiciales y fiscales:

La ordenacidn, planificacion, provisién, gestion y coordinacion de todos los medios materiales para el
funcionamiento de la Administracion de Justicia, asi como de los gastos derivados de la actuacion procesal, y en
particular:

a) Peritos, intérpretes, traductores, testigos y jurados.
b) Transportes al servicio de la Administraciéon de Justicia.
c) Depositos judiciales.

4. Elaborar estudios, informes y estadisticas para la planificacién y adecuacién de los medios materiales
necesarios para el funcionamiento de la Administracion de Justicia.
5. Las restantes competencias que conforme a las disposiciones vigentes se le atribuyan.
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Articulo 10. Direccién General de Coordinacién de Politicas Migratorias.

A la Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias le corresponden las atribuciones previstas
en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como la elaboracion de propuestas normativas,
directrices, planes y programas de medidas encaminadas al desarrollo y ejecucion de las competencias que
tenga atribuidas y, en particular, las siguientes:

a) Las funciones de impulso y coordinacion de las politicas publicas de las distintas consejerias en
atencién a las consecuencias sociales de la realidad migratoria.

b) El impulso y la coordinacién de las relaciones con otras administraciones publicas de Andalucia y la
sociedad civil, en lo referente a la incidencia de la realidad migratoria.

c) El impulso y la coordinaciéon del Foro Andaluz de la Inmigracién en los términos establecidos por la
normativa vigente.

d) La coordinacion de las actuaciones que en materia de inmigracion se aborden en los ambitos sanitario,
social, cultural, educativo y en cualquier otro ambito de intervencién sobre la realidad migratoria, proponiendo y
evaluando las decisiones en materia de integracion de las personas inmigradas.

e) La planificacion de la actuacion de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de
inmigracion y la evaluacion permanente de sus resultados, coordinando la accion interdepartamental en materia
de inmigracion del Gobierno de la Junta de Andalucia.

f) La propuesta y ejecucion de actuaciones dirigidas a la integracién de la poblacion inmigrante en
Andalucia mediante el fomento de la convivencia, del respeto a la diversidad y de las relaciones interculturales.

g) El estudio de la evolucion de la migracién como realidad social.

h) Elaboracion de los informes sobre esfuerzo de integracién de la persona extranjera previstos en la
legislacion de extranjeria.

i) Cualesquiera otras competencias que conforme a las disposiciones vigentes se le atribuyan.

Articulo 11. Direccién General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil.

A la Direccion General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil le corresponden las atribuciones
previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como la elaboracion de propuestas normativas,
directrices, planes y programas de medidas encaminadas al desarrollo y ejecucion de las competencias que
tenga atribuidas, y en particular, las siguientes:

1. En el ambito de las facultades de policia e interior:

a) Las derivadas del articulo 65.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, relativas a la creacion,
organizacion y mando de un Cuerpo de Policia Andaluza, asi como las derivadas de la adscripcion de la Unidad
del Cuerpo Nacional de Policia a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Las derivadas del articulo 65.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, relativas a la ordenacion
general y la coordinacion supramunicipal de las policias locales andaluzas, y las previstas en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

c) La formacion y perfeccionamiento de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, de la Unidad del
Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Autdnoma de Andalucia, de los Servicios de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento, del personal de Proteccidn Civil y otros colectivos de la Seguridad Publica
en Andalucia, asi como la coordinacion, supervision y seguimiento de la formacion que imparten las escuelas
municipales de policia local, a través de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

d) Las competencias ejecutivas derivadas del articulo 67.2 de Estatuto de Autonomia para Andalucia, en
materia de seguridad privada cuando asi lo establezca la legislacion del Estado.

e) La coordinacion de la evaluacion de las necesidades de proteccion contra riesgos de intrusion en los
edificios publicos de la Administracion de la Junta de Andalucia, incluidas las agencias dependientes de la Junta
de Andalucia, asi como la supervision y la auditoria de los sistemas de proteccion contra esos riesgos.

f) El asesoramiento en la implantacion y mantenimiento de los sistemas de seguridad contra intrusion en
los edificios e instalaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como la gestion o supervision de
los conectados a la Central de Enlace, Comunicaciones y Alarmas.

g) La planificacion, coordinacién e inspeccién de los sistemas de comunicaciones sobre ondas
radioeléctricas y cables fisicos cuando afecten a los servicios internos de Proteccion Civil y de Seguridad de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

h) La preparacion, planificacion, coordinacion y desarrollo de la actuaciones relativas a los procesos
electorales, de conformidad con la legislacion vigente; asi como las consultas populares reguladas en la Ley
2/2001, de 3 de mayo.
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2. En materia de emergencias y proteccion civil:

a) Las derivadas de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia, en
materia de emergencias y proteccion civil.

b) El impulso de programas para el estudio de situaciones de riesgo y, en su caso, la elaboracion de
planes de emergencia, de acuerdo con la normativa general de aplicacion.

c) El desarrollo de actuaciones dirigidas a coordinar la respuesta ante situaciones de emergencia en el
territorio de Andalucia, directamente o a través de las personas titulares de las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia en sus respectivos ambitos competenciales.

d) La aplicacién de medidas de ordenacion y supervision del sistema de coordinacion integrada de
urgencias y emergencias de Andalucia, segun lo previsto en el capitulo Ill del titulo Il de la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre.

e) El asesoramiento y apoyo técnico a las entidades locales en materia de emergencias y proteccion civil.

3. En el ambito de los espectaculos publicos, actividades recreativas, espectaculos taurinos y animales
de compaiiia:

a) La gestién e inspeccion en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas, y en particular,
el sometimiento de la celebracion de aquellos espectaculos publicos o actividades recreativas que le atribuya
la normativa a los medios de intervencion administrativa que correspondan, asi como la emision de informes,
cuando dicha potestad de intervencion esté atribuida a otros drganos o administraciones publicas conforme a la
legislacion vigente.

b) El control y gestién de los registros administrativos de empresas organizadoras de espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos en los que se celebren, de acuerdo con las competencias
gue tenga asignada la Comunidad Auténoma.

c) La adopcion de medidas de policia de caracter general o particular, en relacion con los espectaculos
publicos, actividades recreativas, establecimientos de publica concurrencia y espectaculos taurinos, asi como el
gjercicio de la potestad sancionadora en los supuestos en que le esté atribuida.

d) Las potestades administrativas relacionadas con la preparacion, organizacion y celebracién de los
espectaculos taurinos y de las actividades relacionadas con los mismos. El fomento y divulgacion de la cultura
taurina de Andalucia, el apoyo a la actividad de las escuelas taurinas, asi como la realizacion de estudios y
trabajos orientados al conocimiento de la fiesta de los toros y a la formacion de los empleados publicos y
profesionales que ejercen funciones en la misma.

e) Las competencias sobre proteccion y tenencia de los animales de compaiiia, incluidos los
potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el ejercicio de la potestad
sancionadora, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros organos.

4. La gestion del patrimonio afecto al uso de las competencias atribuidas a la Direccion General, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 6.
5. Cualesquiera otras competencias que conforme a las disposiciones vigentes se le atribuyan.

Disposicion adicional Unica. Habilitacion para la ejecucion.

Se habilita a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a adecuar las relaciones de puestos
de trabajo y la plantilla presupuestaria a la estructura organica establecida en el presente Decreto, asi como
a realizar las creaciones, supresiones y modificaciones necesarias en cualquiera de los puestos de trabajo
atendiendo a los principios de eficiencia, austeridad, racionalizacion y reduccion del gasto publico.

Disposicion transitoria primera. Subsistencia de unidades administrativas y puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de la Consejeria, las
unidades y puestos de trabajo de nivel organico inferior a Direccion General continuaran subsistentes y seran
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose, pasando a depender
provisionalmente, por resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria de Justicia e Interior, de los 6rganos
directivos que correspondan, de acuerdo con las funciones atribuidas en el presente Decreto.

Disposicion transitoria segunda. Subsistencia de la orden de delegacion de competencias.

Mantendra su vigencia, en la parte en que se refiera a las competencias asumidas por esta Consejeria
y en tanto no sean sustituidas por otra que se adapte a lo dispuesto en este Decreto, la Orden de 1 de julio
de 2013, por la que se delegan competencias en distintos 6rganos de la Consejeria de Justicia e interior y se
publicitan delegaciones de competencias de otros 6rganos.
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Disposicion transitoria tercera. Tramitacion de los procedimientos.

Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto, seguiran su
tramitacion en los distintos 6rganos que, por razdn de la materia, mantengan o asuman las competencias
funcionales a que se refieran.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el
presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo.
Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Justicia e Interior para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
EMILIO DE LLERA SUAREZ-BARCENA
Consejero de Justicia e Interior
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DECRETO 215/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

El Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon de
Consejerias, establece en su articulo 13 que la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural mantiene sus
actuales competencias. No obstante, procede llevar a cabo la adaptacion de la actual estructura organica de la
misma y la determinacion de las funciones de sus 6rganos directivos en aras de una mayor eficacia y eficiencia
en la gestion.

A tal efecto, se crea la Secretaria General de Fondos Europeos Agrarios que ejercera las funciones de
direccion del organismo pagador de dichos fondos y de direccion, coordinacion y supervision de las distintas
unidades de gestion de las ayudas financiadas por los fondos europeos agrarios. Con la creacion de este centro
directivo se da cumplimiento a las exigencias de la normativa de la Unién Europea en materia de criterios
de autorizacién de organismos pagadores y a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de
diciembre de 2014.

Asimismo, se suprime la Direccién General de Estructuras Agrarias, y sus competencias se asignan a
distintos centros directivos, en los términos establecidos en el presente Decreto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.19 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la estructura organica de
las Consejerias.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, al amparo de lo
previsto en el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia, previo informe de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

1. Corresponde a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural el ejercicio de las competencias
atribuidas a la Comunidad Autdnoma de Andalucia en materia agraria, pesquera, agroalimentaria y de desarrollo rural.

2. Asimismo, le corresponde en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, las competencias
atribuidas por la normativa de la Union Europea que regula los organismos pagadores de los fondos europeos
agrarios.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.
1. La Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, bajo la superior direccion de su titular, ejercera
sus competencias a través de los siguientes érganos directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Agricultura y Alimentacion.

c) Secretaria General Fondos Europeos Agrarios.

d) Secretaria General Técnica.

e) Direccion General de Pesca y Acuicultura.

f) Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera.

g) Direccion General de Industrias y Cadena Agroalimentaria
h) Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural.
i) Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados.

2. Se hallan adscritas a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural las siguientes entidades
instrumentales:

a) La Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
b) El Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién
Ecologica.
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3. La Consejeria gestionara las competencias de los servicios periféricos que le corresponde a través de
la organizacidn territorial provincial que se determine. A tal efecto, las Delegaciones con competencias en materia
de agricultura, pesca y desarrollo rural, en el ambito provincial, coordinaran las actuaciones de las Oficinas
Comarcales Agrarias previstas en el Decreto 4/1996, de 9 de enero, sobre Oficinas Comarcales Agrarias y otros
Servicios y Centros Periféricos de la Consejeria.

Articulo 3. La persona titular de la Consejeria.

1. La persona titular de la Consejeria ostenta su representacion y ejerce la superior direccién, iniciativa,
coordinacidn, inspeccion y evaluacion de sus actividades, correspondiéndole el gjercicio de las demas funciones
sefialadas en el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. La persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural estara asistida por un
Gabinete, cuya composicion sera la establecida por su normativa especifica.

Articulo 4. Régimen de sustituciones.

1. La suplencia de la persona titular de la Consejeria, en los asuntos propios de ésta, corresponde a
la titular de la Viceconsejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Viceconsejeria o de la persona
titular de la Direccion General de Pesca y Acuicultura, éstas seran suplidas por la titular de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Secretaria General Técnica,
ésta sera suplida por la persona titular de la Viceconsejeria.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Secretaria General de
Agricultura y Alimentacion, ésta sera suplida por las personas titulares de los 6rganos directivos dependientes de
la misma por el orden en que aparecen citados en la estructura establecida en el presente Decreto.

5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Secretaria General Fondos
Europeos Agrarios ésta sera suplida por la persona titular de la Direccion General de Ayudas Directas y de
Mercados.

6. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de las personas titulares de la Direcciones Generales
dependientes de las Secretarias Generales de Agricultura y Alimentacién y de Fondos Europeos Agrarios,
correspondera la suplencia a la persona titular de las citadas Secretarias Generales, segln la dependencia
organica establecida en este Decreto.

7. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la persona titular de la Consejeria podra designar
para la suplencia a la persona titular del 6rgano directivo que estime pertinente.

Articulo 5. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria y la representacion
ordinaria de la misma después de su titular, asi como las competencias establecidas en el articulo 27 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

2. Asi mismo, le corresponde:

a) Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la persona titular de la Consejeria, asi
como realizar el seguimiento de la ejecucion de los programas de la Consejeria.

b) Informar los asuntos que deban someterse al Consejo de Gobierno y a la Comisién General de
Viceconsejeros y Viceconsejeras.

c) La coordinacion de la elaboracion y de la gestion y ejecucion de los planes y programas financiados
con fondos europeos en el ambito de la Consejeria.

d) El impulso y coordinacién de las relaciones de la Consejeria con otras Consejerias y entidades, asi
como con los Agentes Econémicos y Sociales.

e) El impulso y la coordinacion de la investigacion, formacidn, innovacion y la transferencia de tecnologia
en el sector agrario, agroalimentario, pesquero y acuicola a través del Instituto Andaluz de Investigacién y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecologica.

f) El impulso y coordinacién de proyectos en el marco de las politicas de la Union Europea y de
cooperacion internacional.

g) La coordinacion de la produccion y difusién de estadisticas y la cartografia de la Consejeria, en
colaboracién con el resto de organos directivos y con el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

h) La formacion del protocolo de acuerdos y convenios de la Consejeria, su registro y seguimiento.

i) El impulso en ejecucion de la politica informatica de la Administracion de la Junta de Andalucia, de
los diferentes sistemas de informacion y del conocimiento en el ambito de la Consejeria dentro del marco de



Num. 136 pagina 124 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de julio 2015

la coordinacién en materia de tecnologia de la informacion que le corresponde a la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.
j) El ejercicio de las facultades que le delegue la persona titular de la Consejeria.

3. Dependen directamente de la Viceconsejeria:

a) La Secretaria General de Agricultura y Alimentacion.

b) La Secretaria General de Fondos Europeos Agrarios.

c) La Secretaria General Técnica.

d) La Direccion General de Pesca y Acuicultura.

e) La Agencia de Gestidn Agraria y Pesquera de Andalucia.

f) El Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecologica.

4. Queda adscrita a la Viceconsejeria la Unidad prevista en la Ley 1/2014, de 24 de junio. Igualmente,
le corresponde la coordinacion general en materia de transparencia, sin perjuicio de las competencias asignadas
en dicha materia a los distintos centros directivos segun la normativa vigente.

Articulo 6. Secretaria General de Agricultura y Alimentacion.

1. Corresponde a la Secretaria General de Agricultura y Alimentacion, con rango de Viceconsejeria, el
gjercicio de las competencias establecidas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. Asi mismo, corresponde a la Secretaria General de Agricultura y Alimentacion la direccién, coordinacion
y control de las actividades de los siguientes 6rganos directivos centrales:

a) La Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera.
b) La Direccion General de Industrias y Cadena Agroalimentaria.
c) La Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

3. Corresponde a la Secretaria General de Agricultura y Alimentacién impulsar y coordinar la consecucion
de los objetivos y la ejecucion de las acciones relacionadas con las siguientes materias:

a) La ordenacion, planificacion, reforma y desarrollo de los sectores productores agricola y ganadero.

b) La politica de produccién ecoldgica, asi como el fomento del empleo de métodos de produccion
agraria compatibles con las exigencias de proteccion del medio ambiente y la conservacién del medio natural.

c) La definicién de la politica de apoyo a la agroindustria andaluza enfocada a la generacion de valor en
todas las fases de la cadena agroalimentaria con especial atencion a la calidad, y trazabilidad de los productos.

d) La coordinacion y el seguimiento de los controles de la cadena alimentaria.

e) El impulso de las estrategias de desarrollo rural y sostenibles necesarias para mejorar la calidad de
vida de los habitantes del medio rural.

f) El impulso y coordinacion de los planes y programas de infraestructuras rurales, y en especial de las
obras de transformacion, modernizacién y consolidacion de regadios y para el ahorro y uso eficiente del agua y
de la energia.

4. En particular corresponden a la Secretaria General el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El seguimiento de la Politica Agraria Comun asi como de los programas establecidos por la Union
Europea en la materia.

b) La elaboracién de las estadisticas agricolas y ganaderas.

¢) La planificacion y coordinaciéon de los estudios y la evaluacion de las politicas sectoriales y de los
sectores estratégicos.

d) La prospectiva y vigilancia tecnolégica de mercados sectoriales que se consideren prioritarios por la
Consejeria en materia agraria.

Articulo 7. Secretaria General de Fondos Europeos Agrarios.

1. Corresponde a la Secretaria General de Fondos de Europeos Agrarios, con rango de Viceconsejeria, el
gjercicio de las competencias establecidas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. Asimismo corresponde a la Secretaria General de Fondos Europeos Agrarios las siguientes funciones:

a) La direccion del Organismo Pagador de Andalucia de los Fondos Europeos Agrarios.

b) La direccion, coordinacion y supervision de las distintas unidades de gestion de las ayudas financiadas
por los fondos europeos agrarios.

¢) La direccién, coordinacidn y supervision de la actividad de la Direccion General de Ayudas Directas y
de Mercados.
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Articulo 8. Secretaria General Técnica.

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica el ejercicio de las competencias establecidas en el
articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, en relaciéon con la produccion normativa y la asistencia juridica, le corresponde:

a) El informe de los proyectos de disposiciones de caracter general que emanen de la Consejeria y la
coordinacién o, en su caso, elaboracion de las mismas dentro del ambito de su competencia.

b) La propuesta de resoluciones de las reclamaciones por responsabilidad patrimonial, de los
procedimientos de revision de actos nulos y de declaracion de lesividad de actos anulables, de las reclamaciones
previas a la via judicial civil y laboral. Asimismo le corresponde la coordinacion general de la tramitacion de los
recursos administrativos.

c) La coordinacion de la tramitacion de los procedimientos en los que se sustancie el ejercicio de la
competencia sancionadora en materia agraria y pesquera.

d) La coordinacién de las relaciones con los 6rganos jurisdiccionales, sin perjuicio de las que se atribuyen
al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

3. En relacién con la contratacion administrativa y patrimonio:

a) La gestion de la contratacion administrativa, coordinando a estos efectos a los distintos organismos
dependientes de la Consejeria. La supervision de los proyectos de obras de la Consejeria, asi como de sus
modificaciones y liquidaciones.

b) La gestién patrimonial de los bienes adscritos a la Consejeria, asi como el inventario de los bienes
muebles e inmuebles, sin perjuicio de las competencias de la Consejeria competente en materia de patrimonio,
y de las competencias atribuidas a otros érganos directivos en relacion con los bienes que gestionan en ejercicio
de las competencias que tienen atribuidas.

c) El desarrollo y ejecucion de las medidas de dinamizacién del patrimonio agrario de Andalucia incluidas
en la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector publico de Andalucia.

d) La gestion y administracion de los bienes adscritos a la Consejeria de Agricultura, Pesca y desarrollo
Rural como consecuencia de la aplicacién normativa en materia de reforma agraria.

4. En relacién con los recursos humanos, le corresponde:

a) La administracion y gestion de los asuntos de personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otros 6rganos.

b) La representacion en los érganos generales de personal correspondientes y las relaciones sindicales
y accion social.

5. Le corresponde, en materia de gestion financiera y presupuestaria:

a) La elaboracién del anteproyecto anual del presupuesto de la Consejeria y su tramitacion, el seguimiento
de la ejecucion de los créditos presupuestarios y la tramitacion de sus modificaciones.

b) La gestion econdmica y presupuestaria, coordinando a estos efectos a los distintos organismos
dependientes de la Consejeria.

c) La gestidn econdmico-administrativa dentro del ambito de sus competencias, asi como la coordinacion
de la gestién ordinaria de la Consejeria. La pagaduria y habilitacion en servicios centrales y el control, coordinacion
y direccion de las habilitaciones periféricas.

6. Le corresponde, ademas:

a) El régimen interior, la administracion general, el registro general y el archivo central de la Consejeria.

b) Las compras y suministros, la gestion del parque movil del departamento y la conservacion de los
edificios, instalaciones y equipos.

c) La programacion y el desarrollo de los diferentes sistemas informaticos y de informacion en el ambito
de la Consejeria, la gestion de la infraestructura y de las comunicaciones, el asesoramiento y asistencia técnica
en tecnologias de la informacion, la gestion de los planes y recursos informaticos, asi como la ejecucion de
programas de formacion en materia informatica, sin perjuicio de las competencias que correspondan, en relacion
con la Administracion electronica, a otras Consejerias.

d) La coordinacién de actuaciones en materia de divulgacion, asi como la coordinacion de la elaboracion
y distribucion de las publicaciones.

e) La direccion del Centro de Documentacion especializado en materias competencia de la Consejeria.

f) La coordinacion de la publicidad institucional y de la imagen corporativa de la Consejeria, asi como la
coordinacién, mantenimiento y actualizacién del sitio web de la Consejeria.

g) La organizacion y supervision de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria.
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Articulo 9. Direccion General de Pesca y Acuicultura.
A la Direccion General de Pesca y Acuicultura, le corresponden, ademas de las funciones establecidas
en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes:

a) La prospeccién y evaluacion de los recursos marisqueros y pesqueros andaluces y la adopcion de
medidas de proteccion de los mismos. La declaracion de reservas marinas a efectos pesqueros y marisqueros,
y la gestion y clasificacion de las zonas de produccion. La ordenacion y regulacion de la actividad marisquera
de la flota andaluza, asi como de la pesquera en las aguas de competencia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) La direccion y coordinacion de la inspeccion y vigilancia de la actividad acuicola, marisquera y
pesquera en las aguas indicadas, de la inspeccién de las capturas desembarcadas en lonja y de la inspeccion
derivada de las competencias de la ordenacion del sector pesquero y, en particular, la aprobacion de los Planes
de Inspeccidn y las instrucciones para llevarlos a cabo, asi como la aprobacién de actuaciones especificas.

¢) La planificacion, desarrollo y modernizacion del sector pesquero y de los establecimientos acuicolas
marinos, sin perjuicio de las funciones asignadas al Instituto Andaluz de Investigacién y Formacién Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica en la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacion del Instituto. Las
autorizaciones de construccion de buques pesqueros y marisqueros y de establecimientos de cultivos marinos,
asi como las autorizaciones de modernizacion y reconversion, el censo de las embarcaciones andaluzas, los
cambios de puerto base de cada barco y su asignacion a una modalidad y caladero de pesca.

d) El fomento y promocion de las actividades pesqueras y acuicolas, y las ayudas a la construccion,
modernizacién, renovacion y paralizacion definitiva de la flota andaluza, a los establecimientos de acuicultura,
asi como a los relacionados con la comercializacion pesquera y la proteccion de los recursos.

e) La regulacion de la comercializacién pesquera en general y de la primera venta en lonja en particular,
asi como la determinacion de los agentes autorizados a ejercer esa actividad y, en general, el establecimiento de
medidas que faciliten la transparencia de los mercados pesqueros. La autorizacion de los centros de expedicion
y de depuracion de mariscos, asi como de los establecimientos relacionados con la comercializacion pesquera.

f) La ordenacion, fomento y modernizacion de las industrias de mantenimiento, transformacion y
conservacion de los productos pesqueros, y la mejora de las infraestructuras vinculadas con su comercializacion.
La definicion de la politica de promocion de los productos pesqueros andaluces, y el fomento de la calidad de
los mismos.

g) La promocion del asociacionismo pesquero, el fomento de la constitucién de organizaciones
de productores pesqueros y acuicolas, y su reconocimiento, asi como la colaboracién con las Cofradias de
Pescadores y la preparacion y seguimiento de los procesos electorales de las mismas.

Articulo 10. Direccién General de la Produccion Agricola y Ganadera.
A la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera le corresponden, ademas de las funciones
establecidas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes:

a) La direccion, planificacion y coordinacion de las actuaciones de prevencion y lucha contra los agentes
nocivos, asi como la definicion de los medios de defensa de la produccion en los cultivos vegetales, sin perjuicio
de las competencias que estén atribuidas a otros 6rganos, entidades o Administraciones Publicas en materia de
actividades nocivas, molestas, insalubres y peligrosas y de defensa contra fraudes.

b) La direccion y planificacion de las funciones de inspeccion y evaluacion fitopatoldgica en cumplimiento
de las disposiciones sobre sanidad vegetal en general.

c) La definicion de las actuaciones de prevencién y lucha contra enfermedades de especies ganaderas
y zoonosis y de los medios de defensa zoosanitaria, asi como las coordinacion y planificacién de la inspeccion
y evaluacion sanitaria de las cabafias andaluzas y del cumplimiento de las disposiciones sobre epizootias,
medicamentos veterinarios, productos zoosanitarios y sanidad animal en general.

d) La definicién de la politica de los laboratorios que intervienen en los procesos relativos a la produccion
y sanidad agricola y ganadera.

e) La ordenacion, fomento y mejora de las producciones agricolas mediante la elaboracién y ejecucién de
los correspondientes planes de ordenacion, reconversion, reestructuracion y adaptacion sectorial y las acciones
encaminadas a la mejora de la competitividad.

f) Las actividades relacionadas con las semillas, plantas de vivero, fertilizantes, maquinaria y demas
medios necesarios para la produccion agricola, ordenando los establecimientos dedicados a la produccion, asi
como la implantacién de servicios de asesoramiento a las explotaciones.

g) La ordenacién, fomento y desarrollo de las actividades ganaderas mediante la elaboracién y ejecucion
de planes de mejora ganadera y racionalizacion de los sistemas de explotacion del ganado, asi como la gestion
del registro de explotaciones ganaderas.
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h) Las actividades relacionadas con la alimentacion animal, seleccién, mejora de las especies y razas
ganaderas, adquisicion y distribucion de ganado selecto y ordenacion, fomento de los servicios de reproduccion
animal, y de los medios de produccion ganadera en general.

i) La ordenacion y fomento de la proteccion y del bienestar animal.

j) El fomento de la produccion integrada en el sector agricola y ganadero, asi como el apoyo de las
asociaciones de produccion integrada; la elaboracién de los planes de actuacién en las zonas vulnerables a la
contaminacion, asi como el desarrollo de las medidas necesarias para el cumplimiento de la condicionalidad.

k) El establecimiento y gestion de medidas de apoyo al aseguramiento agrario.

) La ordenacion de los sistemas de produccion ecolégicos.

m) La modernizacion y mejora de las estructuras productivas de las explotaciones agrarias, desarrollando
politicas que promuevan la participacion de las mujeres y de la juventud en el desarrollo rural propiciando su
plena incorporacién a la actividad agraria.

n) La planificacion, seguimiento y ejecucion de las medidas que afecten a las estructuras productivas.

Articulo 11. Direccion General de Industrias y Cadena Agroalimentaria.
Corresponden a la Direccion General de Industrias y Cadena Agroalimentaria, ademas de las funciones
establecidas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes:

a) La ordenacidn, regulacién y fomento del sector agroalimentario, asi como la planificacién y coordinacion
de las actuaciones de control sobre los establecimientos de manipulacion, transformacion y comercializacion de
los productos agrarios.

b) La promocion, regulacion y defensa de la calidad de los productos agroalimentarios andaluces, de las
denominaciones de origen y del resto de los distintivos de calidad, asi como la direccion y coordinacion de las
labores de vigilancia e inspeccion en materia de calidad agroalimentaria.

c) La direccion y coordinacion de la vigilancia e inspeccion del funcionamiento de los mercados agrarios
y alimentarios, con especial atencion al equilibrio de la cadena de valor, el fomento de la normalizacion y
tipificacién en origen, la promocién de las relaciones contractuales entre el sector transformador y productor y la
ordenacioén de la oferta.

d) El fomento de las asociaciones y agrupaciones agroalimentarias, y el reconocimiento, control y
seguimiento de las actividades de las organizaciones de personas productoras. También corresponden a esta
Direccién General las competencias en materia de Sociedades Agrarias de Transformacion y de organos de
gestion de las denominaciones de calidad.

e) Las relativas a los sistemas de certificacion y, en particular, el reconocimiento e inscripcion en el
registro correspondiente de las entidades de inspeccion y de certificacion de productos agroalimentarios y
PESqUEros.

f) La definicion de la politica de los laboratorios y centros de ensayo que intervienen en los procesos
relativos a la calidad agroalimentaria.

k) El fomento, promocién y control de los alimentos y productos ecologicos.

Articulo 12. Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural.
A la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural le corresponden, ademas de las funciones
establecidas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes:

a) La elaboracion y ejecucion de estrategias de desarrollo rural integral y sostenibles necesarias para
mejorar la calidad de vida de los habitantes del medio rural, la defensa de su igualdad de oportunidades y la
incorporacion de la perspectiva de género en los programas que se realicen, asi como contribuir en el ambito de
sus competencias a la lucha contra el cambio global.

b) El ejercicio de las funciones de coordinacién que corresponden a esta Comunidad Auténoma derivadas
de la normativa reguladora del desarrollo sostenible del medio rural, y especificamente la contenida en la Ley
45/2007, de 13 de diciembre, para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

¢) La planificacién de medidas para la diversificacion y desarrollo econémico de las zonas rurales
dirigidas al uso sostenible de los recursos, y el disefio y ejecucion de estrategias de cooperacion en el marco
definido en el parrafo anterior, asi como la organizacion, regulacion y seguimiento de las actividades de las
entidades y organizaciones intervinientes en el desarrollo rural integral de Andalucia, especialmente los Grupos
de Desarrollo Rural.

d) Diseo, planificacion, gestidon y control del programa LEADER en Andalucia, asi como su coordinacion
con la ejecucion de programas similares en otras comunidades auténomas y en otros paises de la Unidn Europea
o0 de fuera de ella.
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Articulo 13. Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados.
1. A la Direccién General de Ayudas Directas y de Mercados le corresponden, ademas de las funciones
establecidas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes:

a) La gestion y control de las ayudas y subvenciones financiadas con cargo al Fondo Europeo Agricola
de Garantia (FEAGA), asi como de las ayudas financiadas con cargo al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER) incluidas en el Sistema Integrado de Gestion y Control (SIGC), sin perjuicio de las funciones que
tiene atribuidas la persona titular de la Secretaria General Fondos Europeos Agrarios en orden a las actuaciones
derivadas de la ejecucion de los pagos y su contabilidad.

b) Las actuaciones que correspondan a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural relativas a
la intervencién y regulacion de los mercados agrarios.

c) El establecimiento de directrices para el desarrollo y gestion del Sistema de Informacion Geografica
de Identificacion de Parcelas Agricolas.

d) la gestion de ayudas y subvenciones financiadas con cargo al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER) en materia de infraestructuras rurales.

2. Las resoluciones, actos o acuerdos adoptados por la persona titular de la Direccion General de Ayudas
Directas y de Mercados en procedimientos derivados o vinculados al ejercicio de la potestad subvencional,
cuando se trate de subvenciones financiadas total o parcialmente con cargo al FEAGA, pondran fin a la via
administrativa, segun lo establecido en el articulo 112.€) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Disposicion adicional primera. Gestién de las ayudas y subvenciones financiadas con cargo al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

Correspondera a los distintos centros directivos de la Consejeria, a través de su unidad de gestion de
fondos europeos, la gestion de las ayudas y subvenciones financiadas con cargo al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) como gestores del Programa de Desarrollo Rural, bajo la direccion, coordinacion y
supervision de la Secretaria General de Fondos Europeos Agrarios y sin perjuicio de las que tiene atribuidas la
citada Secretaria General en orden a las actuaciones derivadas de la ejecucion de los pagos y su contabilidad.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion para la ejecucion.

Se habilita a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a adecuar las relaciones de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria a la estructura organica establecida en el presente Decreto, asi como a realizar
las creaciones, supresiones y modificaciones necesarias en cualquiera de los puestos de trabajo atendiendo a
los principios de eficiencia, austeridad, racionalizacion y reduccion del gasto publico.

Disposicion transitoria primera. Adscripcion de puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la Relacion de Puestos de Trabajo adaptada a la estructura organica de este
Decreto y se proceda a las correspondientes adaptaciones presupuestarias, las unidades y puestos de trabajo de
nivel organico inferior a Direccién General continuaran subsistentes, pasando a depender, provisionalmente, por
Resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, de las Unidades
o Centros Directivos que correspondan de acuerdo con las funciones atribuidas por el presente Decreto, siendo
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose.

Disposicion transitoria segunda. Relacion de puestos de trabajo de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera.

Hasta tanto se modifique la Relacion de Puestos de Trabajo de la Agencia, la administracion,
confeccion de nominas, gestién de seguros sociales, la representacion en los érganos generales de personal
correspondientes y las relaciones sindicales y accion social, asi como la gestion y tramitacion de los asuntos
y procedimientos relativos al personal funcionario y laboral de la relacion de puestos de trabajo de la Junta de
Andalucia integrado organicamente en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, seran ejercidas
por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y por las Secretarias
Generales Provinciales de las Delegaciones Territoriales que ejerzan las competencias de dicha Consejeria.

Disposicion transitoria tercera. Subsistencia de delegaciones de competencias.

Mantendran su vigencia, en tanto no sean sustituidas por otra nueva que se adapte a lo dispuesto en
este Decreto, la Orden de 25 de noviembre de 2009, por la que se delegan determinadas competencias en
organos de la Consejeria de Agricultura y Pesca, modificada por la Orden de 27 de febrero de 2012, por la que
se delegan determinadas competencias en organos de la Consejeria de Agricultura y Pesca y la Orden de 27
de diciembre de 2010, por la que se delegan competencias en materia de dinamizacion del patrimonio agrario
y reforma agraria, previstas en el Decreto-Ley 6/2010, de 23 de noviembre, de medidas complementarias del
Decreto-Ley 5/2010, de 27 de julio, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de reordenacion
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del sector publico, y la Orden de 23 de febrero de 2011, por la que se delega en las personas titulares de
las Delegaciones Provinciales la competencia para el otorgamiento de las escrituras publicas en materia de
dinamizacion del patrimonio agrario y de reforma agraria.

Disposicion transitoria cuarta. Tramitacion de los procedimientos.
Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto seguiran su
tramitacion en los distintos Centros Directivos que, por razén de la materia, asuman dichos procedimientos.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el
presente Decreto.

Disposicion final primera. Modificacion de los Estatutos del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecologica, aprobados por Decreto 359/2003, de
22 de diciembre.

1. Se modifican las letras b), ¢) y d) del apartado 1 del articulo 6 de los Estatutos del Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica, que quedan redactadas
como sigue:

«b) Vicepresidencia primera, que correspondera a la persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

c) Vicepresidencia segunda, que correspondera a la persona titular de la Secretaria General de Agricultura
y Alimentacion de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

d) Vicepresidencia tercera, que correspondera a la persona titular del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecologica.»

2. Las actuales letras d), e) y f) del apartado 1 del articulo 6 de los Estatutos del Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica pasan a ser las letra €),
f) y g) respectivamente.

Disposicion final segunda. Modificacién del Decreto 38/2007, de 13 de febrero, por el que se regula
el Organismo Pagador y se designan el Organismo de Certificaciéon y la Autoridad de Gestién de los Fondos
Europeos Agricolas, en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Se modifican los siguientes articulos del Decreto 38/2007, de 13 de febrero, por el que se regula
el Organismo Pagador y se designan el Organismo de Certificaciéon y la Autoridad de Gestién de los Fondos
Europeos Agricolas, en la Comunidad Autonoma de Andalucia:

1. El apartado 1 del articulo 2 queda redactado de la siguiente manera:

«1. Corresponde a la persona titular de la Secretaria General de Fondos Europeos Agrarios de la Consejeria
competente en materia de Agricultura, el ejercicio de las funciones de direccion del Organismo Pagador.»

2. Se suprime la letra e) del articulo 7.

Disposicion final tercera. Desarrollo y ejecucion.
Se habilita a la Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias en desarrollo y ejecucion de lo establecido en este Decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA DEL CARMEN ORTIZ RIVAS
Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CORRECCION de errores de la Orden de 13 de mayo de 2015, por la que se establece el
procedimiento para la autorizacion de organizaciones caritativas y centros benéficos de Andalucia, para
la distribucion gratuita de frutas y hortalizas frescas y/o transformadas, procedentes de operaciones de
retirada de las organizaciones de productores de frutas y hortalizas, que constituyan un fondo operativo
(BOJA num. 95, de 20.5.2015).

Advertidos errores en el texto de la Orden de 13 de mayo de 2015, por la que se establece el procedimiento
para la autorizacion de organizaciones caritativas y centros benéficos de Andalucia, para la distribucion gratuita
de frutas y hortalizas frescas y/o transformadas, procedentes de operaciones de retirada de las organizaciones
de productores de frutas y hortalizas, que constituyan un fondo operativo, publicada en el BOJA num. 95, de 20
de mayo de 2015, se procede a su subsanacion mediante la siguiente correccion:

- En la pagina 17, el texto del articulo 5.3b) donde dice:

«b) 2 digitos al de la provincia donde tenga la sede social la organizacion caritativa: 01 Almeria,
02 Cadiz, 03 Cordoba, 04 Granada, 05 Huelva, 06 Jaén, 07 Malaga y 08 Sevilla.»

Debe decir;

«b) 2 digitos al de la provincia donde tenga la sede social la organizaciéon caritativa: 04 Almeria,
11 Cadiz, 14 Cérdoba, 18 Granada, 21 Huelva, 23 Jaén, 29 Malaga y 41 Sevilla.»

- En la pagina 20, el texto del articulo 9.3b) donde dice:

«b) 2 digitos al de la provincia donde tenga la sede social la organizacion caritativa: 01 Almeria,
02 Cadiz, 03 Cordoba, 04 Granada, 05 Huelva, 06 Jaén, 07 Malaga y 08 Sevilla.»

Debe decir:
«b) 2 digitos al de la provincia donde tenga la sede social la organizaciéon caritativa: 04 Almeria,
11 Cadiz, 14 Cérdoba, 18 Granada, 21 Huelva, 23 Jaén, 29 Malaga y 41 Sevilla.»
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

DECRETO 216/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

El Decreto de la Presidenta de 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias establece en su articulo 13 que la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
mantiene las competencias que venia ejerciendo.

No obstante, se ha considerado necesario acometer una racionalizacion de las competencias atribuidas
a los distintos drganos directivos en el Decreto 142/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, al objeto de lograr una mayor eficiencia
en el ejercicio de las mismas.

Asimismo, la influencia de las politicas de la Union Europea referidas a un nuevo Marco de Apoyo
Comunitario en el que Andalucia pasa de ser region de convergencia a ser region competitiva, asi como la
particular incidencia en la gestiéon ambiental que tendran estos Fondos Europeos en los préximos afios y la
especial trascendencia de los cambios globales sobre el medio y el territorio andaluz, hacen conveniente una
reestructuracion de competencias en el seno de la Consejeria al objeto de abordar estos nuevos retos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.19 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la estructura organica de
las Consejerias.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, al amparo de
lo previsto en el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, previo informe de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Corresponde a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de medio ambiente, agua, ordenacion del territorio y del litoral,
y urbanismo.

Articulo 2. Organizacion general.
1. La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, bajo la superior direccion de su titular,
desarrollara sus funciones a través de los siguientes drganos directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad Urbana.

c) Secretaria General de Medio Ambiente y Cambio Climatico.

d) Secretaria General Técnica.

e) Direccion General de Urbanismo.

f) Direccion General de Gestion del Medio Natural y Espacios Protegidos.

g) Direccién General de Prevencion y Calidad Ambiental.

h) Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico Hidraulico.
i) Direccion General de Infraestructuras y Explotacion del Agua.

2. Estan adscritas a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio las siguientes
entidades:

a) La Agencia de Medio Ambiente y Agua, agencia publica empresarial de las previstas en el articulo
68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

b) La Fundacion para el Desarrollo Sostenible de Dofiana y su Entorno-Dofiana 21, fundacion del sector
publico andaluz.
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3. Asimismo se adscriben a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio los 6rganos
colegiados adscritos a la consejeria con competencia en materia de medio ambiente, agua y ordenacion del
territorio o dependientes de ella, y, entre otros, los siguientes:

a) El Consejo Andaluz de Medio Ambiente.

b) EI Consejo Andaluz de Biodiversidad.

c) El Consejo Andaluz del Agua.

d) El Consejo Andaluz de Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

e) Las Comisiones Territoriales de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
f) El Observatorio Territorial de Andalucia.

g) Comisiones Provinciales de Coordinacién Urbanistica.

4. La Consejeria gestionara las competencias de los servicios periféricos que le corresponde a través de
la organizacion territorial provincial que se determine.

Articulo 3. La persona titular de la Consejeria.

1. La persona titular de la Consejeria ostenta su representacion y ejerce la superior direccién, iniciativa,
coordinacidn, inspeccion y evaluacion de sus actividades, correspondiéndole el ejercicio de las demas funciones
sefialadas en el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. Para el apoyo y asistencia inmediata a la persona titular de la Consejeria existira un Gabinete cuya
composicion sera la establecida por su normativa especifica.

Articulo 4. Régimen de suplencias.

1. La suplencia de la persona titular de la Consejeria, en los asuntos propios de ésta, le corresponde
a la titular de la Viceconsejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona titular de la Viceconsejeria
sera suplida por la persona titular de la Secretaria General Técnica.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra causa legal, las personas titulares de las Secretarias
Generales o de la Secretaria General Técnica seran suplidas por la persona titular de la Viceconsejeria o persona
gue ésta designe.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra causa legal, las personas titulares de las Direcciones
Generales seran suplidas por la persona titular de la Secretaria General de la que dependan.

5. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la persona titular de la Consejeria podra designar
para la suplencia a la persona titular del 6rgano directivo que estime pertinente.

Articulo 5. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria y la representacion
ordinaria de la misma después de su titular, correspondiéndole la delegacion general de ésta.

2. En el ambito de la Consejeria ejercera las competencias que le corresponden conforme al articulo
27.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y aquellas otras que le atribuya la legislacion vigente. Concretamente,
le corresponden las siguientes funciones:

a) La direccion, impulso, supervision, control y coordinacion de los o6rganos directivos centrales y
periféricos, asi como de los entes adscritos y servicios dependientes.

b) Formar parte de la Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

c) Desempeniar la jefatura superior del personal de la Consejeria y resolver cuantos asuntos se refieran
a la misma, salvo los casos reservados a la decisién de la persona titular de la Consejeria o de otros érganos
directivos.

d) Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la persona titular de la Consejeria.

e) Informar los asuntos que deban someterse al Consejo de Gobierno y a la Comisién General de
Viceconsejeros y Viceconsejeras.

f) La formacién del protocolo de acuerdos y convenios de la Consejeria, su registro y seguimiento.

g) El impulso y coordinacion de las relaciones de la Consejeria con otras Consejerias y entidades, asi
como con los Agentes Econdmicos y Sociales.

h) Establecer los programas de inspeccion y evaluacion de los servicios de la Consejeria.

i) Ejercer todas las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyen las disposiciones
vigentes y las especificas que la persona titular de la Consejeria expresamente le delegue.
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3. En particular le corresponde:

a) La elaboracion de la programacién de Programas Operativos de Fondos Europeos y el control
estratégico de la programacion presupuestaria y el seguimiento mediante indicadores.

b) La gestion del conocimiento y el impulso y coordinacion de la transparencia de la administracion
ambiental facilitando el acceso a la informacion y la participacién activa de la ciudadania en los procedimientos
de su interés, sin perjuicio de las competencias asignadas en dicha materia a los distintos centros directivos
segun la normativa vigente.

c) El disefio, estructuracion y funcionamiento de la Red de Informacion Ambiental y la normalizacion e
integracion en la misma de todos los sistemas de informacion ambiental y territoriales de la Consejeria.

d) El seguimiento y la evaluacion de los principales problemas ambientales que afectan a la Comunidad
Auténoma.

e) La produccion y actualizacion de informacion ambiental esencial para la evaluacion de los problemas y
riesgos ambientales en Andalucia, en particular la informacion meteorologica y climatica, sobre usos y ocupacion
del suelo, habitats, paisaje, litoral, suelos, actividad econdmica de incidencia ambiental y sobre la evaluacion de
las tendencias de opinion de la sociedad andaluza sobre temas ambientales.

f) La elaboracion de indicadores en materia de medio ambiente y agua y la coordinacion de la produccion
de servicios de acceso a la informacion ambiental y territorial asi como de las estadisticas y cartografia de la
Consejeria.

g) El impulso y la coordinacion de las actividades de 1+D+i y generacion del conocimiento en materia de
medio ambiente y la promocion de la cooperacion con universidades e institutos de investigacion.

h) La coordinacién de actuaciones para garantizar el derecho al acceso a la informacién ambiental y
la participacion ciudadana, en particular la gestién de un sistema integrado de atencién a la ciudadania, la
comunicacién al ciudadano y especialmente coordinar el sitio web y las redes sociales de la Consejeria.

i) La coordinacion de la comunicacion institucional y de la imagen corporativa de la Consejeria y la
direccion y gestion del centro de documentacion, biblioteca y publicaciones de la Consejeria.

j) La programacion, promocion y fomento de actividades de educacion, y sensibilizacién ambiental, asi
como la participacion activa de los ciudadanos y ciudadanas en las mismas.

k) El seguimiento de las actividades de las instituciones de ambito internacional en materia ambiental
y de ordenacion del territorio, coordinando y orientando la participacion de las actuaciones y proyectos de
cooperacion internacional, asi como en las politicas de la Unién Europea.

) La programacién y planificacion estratégica, la integracién ambiental y la evaluacion ambiental de
planes y programas, sin perjuicio de las competencias en planificacién territorial de la Secretaria General de
Ordenacion de Territorio y Sostenibilidad Urbana.

m) La coordinacién, integracion e impulso de los sistemas de informacion ambientales y territoriales
de la Consejeria sin perjuicio de las competencias en materia instrumental que corresponden a la Secretaria
General Técnica.

4. Dependen directamente de la Viceconsejeria:

a) Secretaria General de Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad Urbana.
b) Secretaria General de Medio Ambiente y Cambio Climatico.

c) Secretaria General Técnica.

d) Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

5. Queda adscrita a la Viceconsejeria la Unidad prevista en la Ley 1/2014, de 24 de junio.

Articulo 6. Secretaria General de Ordenacién del Territorio y Sostenibilidad Urbana.

1. Corresponde a la Secretaria General de Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad Urbana, con rango
de Viceconsejeria, el ejercicio de las competencias establecidas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, asi como la direccion, coordinacion y control de las actividades de la Direccion General de Urbanismo.

2. Corresponde a la Secretaria General de Ordenacién del Territorio y Sostenibilidad Urbana impulsar
y coordinar la consecucion de los objetivos y el cumplimiento de las acciones relacionadas con las siguientes
materias:

a) La elaboracion, evaluacion y seguimiento de estrategias, planes y programas en materia de ordenacion
del territorio y del litoral, urbanismo e inspeccion.

b) La integracion y coordinacién de las politicas de planificacion territorial y del litoral, urbanismo e
inspeccion con otras politicas sectoriales, planes y actuaciones de las Administraciones Publicas con incidencia
territorial.
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c) La definicion y programacion general de las actividades en materia de ordenacion del territorio y del
litoral, de urbanismo y de la inspeccion.

3. En particular, se atribuyen a la Secretaria General el gjercicio de las siguientes funciones:

a) El impulso y coordinacién de las propuestas normativas en materia de ordenacion del territorio y del
litoral, urbanismo e inspeccion.

b) El impulso y coordinacién de los érganos colegiados de ambito regional con competencias en
ordenacion del territorio y urbanismo.

c) La cooperacién con las Corporaciones Locales y con la Administracion General del Estado en las
materias adscritas a la Secretaria General.

d) El impulso y coordinacion de propuestas para la realizacién de convenios de colaboracion en su
ambito competencial.

e) La elaboracion y tramitacién de los planes de ordenacion del territorio y otros instrumentos de la politica
territorial, asi como el seguimiento de los mismos y el impulso y coordinacion de su desarrollo y ejecucion.

f) La realizacién de planes, programas y actuaciones previstas en los planes de ordenacién del territorio,
en el marco de sus competencias.

g) El desarrollo y coordinacién de la politica de espacios publicos metropolitanos o de alcance
supramunicipal.

h) La ordenacion, recuperacion, gestion del uso publico e integracién de la red andaluza de vias pecuarias
como ejes vertebradores del territorio y elementos fundamentales en la conectividad de los espacios urbanos,
agricolas y naturales, asi como el ejercicio de las potestades administrativas que establece la normativa y la
custodia y gestion de su Fondo Documental.

i) El impulso de acciones para la investigacion, innovacion y difusion de la cultura territorial, asi como el
fomento de las politicas de proteccién, ordenacién y gestion del paisaje.

j) La elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan General de Inspecciéon de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo.

k) La cooperacién con las Corporaciones Locales en materia de inspeccién y disciplina de ordenacion
del territorio y urbanismo.

) Instar la impugnacion de actos o acuerdos de las Corporaciones Locales que infrinjan el
ordenamiento urbanistico o territorial, sin perjuicio de los que la legislacion haya atribuido a otros 6rganos de la
administracion.

m) La inspeccion y tramitacion de los procedimientos que respecto a las potestades disciplinarias y
sancionadoras corresponden a la Administracion de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a las Corporaciones Locales.

n) La tramitacién de los procedimientos de proteccion de la legalidad de ordenacion del territorio y
urbanismo que corresponden a la Comunidad Auténoma, asi como la adopcion de las medidas para la
restauracion de la realidad fisica alterada.

fi) El impulso y apoyo técnico para la elaboracion de los Planes Municipales de Inspeccién Urbanistica,
en especial la colaboracion con los Ayuntamientos en los procesos de regularizacion de edificaciones en suelo
no urbanizable.

o) El impulso y asistencia al Observatorio Territorial de Andalucia.

Articulo 7. Secretaria General de Medio Ambiente y Cambio Climatico.

1. Corresponde a la Secretaria General de Medio Ambiente y Cambio Climatico, con rango de
Viceconsejeria, el ejercicio de las competencias establecidas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

2. Asi mismo se atribuye a la Secretaria General de Medio Ambiente y Cambio Climatico la direccion,
coordinacion y control de las actividades de los siguientes 6rganos directivos centrales:

a) La Direccidn General de Gestion del Medio Natural y Espacios Protegidos.

b) La Direccion General de Prevencién y Calidad Ambiental.

c) La Direccién General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico Hidraulico.
d) La Direccion General de Infraestructuras y Explotacion del Agua.

3. Corresponde a la Secretaria General de Medio Ambiente y Cambio Climatico impulsar y coordinar la
consecucion de los objetivos y la ejecucion de las acciones relacionadas con las siguientes materias:

a) La coordinacion de las politicas de medio ambiente y agua y de la gestion de los fondos europeos en
la Consejeria.
b) Promover, coordinar y desarrollar la politica de lucha y adaptacion ante el cambio climatico.
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c) El impulso a las politicas de concertacion social en materia de medio ambiente y aguas.

d) La conservacion, uso sostenible, mejora y restauracion del patrimonio natural y de la biodiversidad de
Andalucia.

e) El fomento del desarrollo socioecondémico sostenible en relacién con el patrimonio natural v,
especialmente, dentro de los espacios naturales protegidos, asi como el uso publico con ellos relacionado.

f) La adaptacion de los ecosistemas naturales a los efectos del cambio global, entendido como las
modificaciones ambientales derivadas de la accién humana que afectan a los procesos naturales basicos, en
coordinacion con otros drganos directivos que tengan competencia en la materia.

g) La gestion integrada de la calidad ambiental, incluida la responsabilidad medioambiental y reparacion
de dafos al medio ambiente.

h) La politica de agua y, en especial, la proteccion y recuperacion del ciclo integral del agua y la promocién
de su uso sostenible, eficiente y responsable de acuerdo con el interés general.

i) La planificacion hidrologica de las cuencas intracomunitarias; prevencién de avenidas e inundaciones y
situaciones de sequia, sin perjuicio de las competencias de las Entidades Locales y la conservacion, restauracion
y gestion del dominio publico hidraulico.

4. En particular, corresponden a la Secretaria General el gjercicio de las siguientes funciones:

a) La coordinacion de la gestién y ejecucion de los programas financiados con fondos europeos en el
ambito de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias en materia de programacion y seguimiento estratégico
presupuestario y de programas financiados con fondos europeos que corresponden a la Viceconsejeria y de las
competencias atribuidas en materia de fondos europeos a la Consejeria de Economia y Conocimiento.

b) La coordinacion, tramitacion y seguimiento de subvenciones y otros incentivos econémicos en el area
de medio ambiente y agua.

c) La coordinacion y desarrollo de procedimientos de auditoria, verificacion y controles sobre los
proyectos ejecutados mediante fondos europeos y la interlocucién con los organismos pagadores y autoridades
de gestién de dichos fondos.

d) La definicion y desarrollo de las acciones de lucha y adaptacion al cambio climatico, asi como la
gjecucion de las que sean competencia de la Consejeria y el impulso de la investigacion en estas materias.

e) El impulso y coordinacion del sistema de seguimiento y la red de observatorios del cambio global.

f) La elaboracion y seguimiento de los Planes de Desarrollo Sostenible de los espacios naturales protegidos
y su area de influencia con la finalidad de compatibilizar las actividades econémicas con la conservacion de los
servicios de los ecosistemas.

g) La gestion y seguimiento de instrumentos especificos de dinamizacion socioeconémica en el ambito
de los Espacios Naturales Protegidos como la Carta Europea de Turismo Sostenible y la Marca Parque Natural
de Andalucia.

h) El impulso de las politicas de didlogo y concertacién con los agentes econdmicos y sociales en aquellas
actuaciones que tengan incidencia medioambiental y la relaciéon con las organizaciones sociales representativas
de caracter medioambiental.

i) El impulso y coordinacion de los 6rganos colegiados de ambito regional con competencias en medio
ambiente, biodiversidad y agua.

j) La cooperacion con las Corporaciones Locales y con la Administracién General del Estado en las
materias adscritas a la Secretaria General.

k) El impulso y coordinacion de propuestas para la realizacién de convenios de colaboracion en su
ambito competencial.

) La Ordenacion y regulacion de los sistemas de gestion supramunicipales del agua de uso urbano, asi
como la tramitacion de los expedientes de constitucion de los mismos.

m) El establecimiento de las excepciones al principio de recuperacion de costes regulado en el articulo
111.bis.3 del Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de
julio.

n) La tramitacion de los procedimientos de establecimiento de los canones de mejora a solicitud de las
Entidades Locales para la financiacion de las inversiones en infraestructuras hidraulicas de su competencia.

fi) El ejercicio de las competencias delegadas de gestion tributaria y de recaudacion en periodo voluntario
del canon de regulacion del agua, tarifa de utilizacion del agua, canon de control de vertido, canon de utilizacion
de los bienes del dominio publico hidraulico, canon del trasvase Guadiaro-Majaceite y canon de mejora de
infraestructuras hidraulicas. Todo ello, de acuerdo con la disposicion adicional quinta de la Ley 23/2007, de 18
de diciembre, por la que se crea la Agencia Tributaria de Andalucia y se aprueban medidas fiscales.
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Articulo 8. Secretaria General Técnica.

1. La persona titular de la Secretaria General Técnica ejercera las competencias que le corresponden
conforme al articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y aquellas otras que le atribuya la legislacion
vigente.

2. En particular, en relacién con la produccion normativa y asistencia juridica, le corresponden:

a) El informe de los proyectos de disposiciones de caracter general que emanen de la Consejeria y la
coordinacion o, en su caso, elaboracion de las mismas dentro del ambito de su competencia.

b) La asistencia juridica y el apoyo administrativo a todos los 6rganos de la Consejeria.

c) La propuesta de resolucién de las reclamaciones por responsabilidad patrimonial, de los procedimientos
de revision de actos nulos y de declaracion de lesividad de actos anulables, de las reclamaciones previas a la via
judicial civil y de reclamaciones previas a la via judicial laboral. Asimismo le corresponde la coordinacion general
de la tramitacion de los recursos administrativos.

d) La coordinacion, seguimiento y control de las relaciones de la Consejeria con los érganos jurisdiccionales
sin perjuicio de las competencias que se atribuyen al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

e) Las propuestas de agilizacion de los procedimientos, a fin de dinamizar las relaciones de la Consejeria
con los ciudadanos.

3. En relacién con el patrimonio le corresponde:

a) La gestion patrimonial de los bienes adscritos a la Consejeria, asi como el inventario de los bienes
muebles e inmuebles, sin perjuicio de las competencias de la Consejeria competente en materia de patrimonio
de la Comunidad Auténoma.

b) La gestion de la adquisicion de bienes y derechos, asi como el establecimiento de cualquier tipo de
derechos y de la defensa extrajudicial del patrimonio.

c) La gestién de los procedimientos de expropiacion de bienes y derechos, a excepcion de aquellos en
los que el ejercicio de la potestad expropiatoria haya sido objeto de delegacion.

d) La gestion del parque movil de la Consejeria.

4. En relacién con los recursos humanos le corresponde la gestion de los recursos humanos
dependientes de la Consejeria, sin perjuicio de la jefatura superior de los mismos por parte de la persona titular
de la Viceconsejeria.

5. En relacion con la gestion econdmica y financiera y la contratacion le corresponde:

a) La elaboracién del anteproyecto anual del presupuesto de la Consejeria y su tramitacion, el seguimiento
de la ejecucién de los créditos presupuestarios y la tramitacion de sus modificaciones y autorizaciones preceptivas,
sin perjuicio de las competencias de programacion y seguimiento estratégico residentes en la Viceconsejeria.

b) La gestién econdmica y presupuestaria, coordinando a estos efectos a los distintos organismos y
entidades dependientes de la Consejeria, asi como la gestion de la contratacion administrativa.

c) La supervision de los proyectos de obras de la Consejeria, asi como de sus modificaciones y
liquidaciones, dependiendo de ella la Oficina de Supervisién de Proyectos, excepto en el caso de los proyectos
de obras de infraestructuras hidraulicas.

6. Le corresponden ademas:

a) El régimen interior, la administracién general, el registro general y el archivo central de la Consejeria.

b) La elaboracion de la programacion informatica de la Consejeria, la gestion de la infraestructura y
de las comunicaciones, el asesoramiento y asistencia técnica en tecnologias de la informacion, la gestion de
los planes y recursos informaticos, asi como la ejecucion de programas de formacion en materia informatica,
sin perjuicio de las competencias que correspondan, en relacion con la Administracion electrdnica, a otras
Consejerias.

c) La organizacion y coordinacion de los agentes de medio ambiente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a los 6rganos directivos periféricos correspondientes.

d) Seguimiento de la Unidad de Igualdad de Género.

e) La propuesta, ejecucion y seguimiento de los convenios de colaboracion, cooperacion y conciertos
referentes a la actividad de la Consejeria, dentro de su ambito de competencia.

Articulo 9. Direccidn General de Urbanismo.
1. La Direccion General de Urbanismo desempefara las funciones que, con caracter general, se
establecen en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
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2. En materia de urbanismo desempefiara, ademas, las siguientes:

a) El impulso y fomento de la sostenibilidad urbana y el desarrollo de acciones para un urbanismo mas
eficiente, e inteligente, en el marco de la Estrategia Andaluza de Sostenibilidad Urbana.

b) El desarrollo normativo en materia de urbanismo y sostenibilidad urbana, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otros organos administrativos.

c) El fomento, seguimiento y control de la actividad urbanistica, asi como la tramitacion de la aprobacion
definitiva de los planes que corresponda a la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las competencias de las
Corporaciones Locales.

d) El ejercicio de las facultades urbanisticas inherentes a la politica de suelo y del Patrimonio Autondmico
de Suelo establecidas en la legislacion urbanistica.

e) La elaboracién y tramitacion de los instrumentos de la ordenacion urbanistica de competencia
autondmica.

f) La cooperacion con las Corporaciones Locales en materia de ordenacion, gestion, disciplina y ejecucion
urbanistica.

g) El establecimiento de directrices para la coordinacién de los 6rganos colegiados territoriales con
competencias en materia urbanistica.

h) El control y la custodia de los registros que en materia urbanistica sean competencia de la Junta de
Andalucia.

i) Realizar las propuestas de impugnacion jurisdiccional de los actos o acuerdos de las Corporaciones
Locales que infrinjan el ordenamiento urbanistico o territorial, cuando su objeto sea la aprobacion de cualquier
instrumento de ordenacion urbanistica, sin perjuicio de los que la legislacion haya atribuido a otros 6rganos de
la administracion.

Articulo 10. Direccién General de Gestion del Medio Natural y Espacios Protegidos.

La Direccién General de Gestion del Medio Natural y Espacios Protegidos desempefiara, ademas de las
funciones que, con caracter general, se establecen en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las
siguientes:

1. En el ambito de la Gestidn del Medio Natural:

a) La adecuacion, seguimiento y gestion del Plan Forestal Andaluz, en especial en lo referente a la
proteccion y manejo de la cubierta vegetal, la naturalizacion y diversificacion de las masas forestales y la lucha
contra la erosién y la desertificacion, asi como las actuaciones contempladas en el Plan de Medio Ambiente de
Andalucia, Plan Andaluz de Humedales y Plan Andaluz de Accién por el Clima en su ambito competencial.

b) La ordenacion, conservacion y proteccion del monte mediterraneo y el fomento de su aprovechamiento
multifuncional y sostenible, tanto de titularidad publica como privada.

c) La planificacién y ejecucion de las restauraciones forestales, incluidas las hidrologico-forestales, salvo
las que se lleven a cabo en el dominio publico hidraulico.

d) La prevencion y control de las plagas o enfermedades forestales, asi como el control y certificacion de
semillas, materiales forestales de reproduccion y producciones forestales.

e) El fomento de la primera transformacion de productos forestales y el control de la comercializacién de
madera ilegal en el ambito de sus competencias.

f) La prevencién y lucha contra las emergencias ambientales causadas por los incendios forestales, las
enfermedades de la fauna silvestre y el uso de venenos y la restauracion de sus efectos.

g) El seguimiento, proteccion y conservacién de la geodiversidad y biodiversidad y de los habitats
maritimos y terrestres, desarrollando las Estrategias Andaluzas de Gestidn Sostenible de la Geodiversidad y
Biodiversidad y las actuaciones que promuevan la conectividad ecoldgica, asi como la gestion y regulacion de su
aprovechamiento sostenible tanto en propiedades publicas como privadas y el régimen de autorizaciones para la
manipulacion de las especies de fauna, flora y hongos silvestres.

h) La ordenacién, conservacion, proteccion y seguimiento de las especies de caza y pesca deportiva
continental y el fomento de su aprovechamiento sostenible, tanto en la propiedad publica como en la privada.

i) El desarrollo de actuaciones para la conservacion, restauracion y puesta en valor del patrimonio natural
y la gestion de los recursos naturales de Andalucia propiciando su racional utilizacion, asi como la custodia del
territorio.

j) El ejercicio de potestades administrativas en materia de responsabilidad ambiental y reparacion de
dafios en relacion con el patrimonio natural y la biodiversidad y las acciones relacionadas con dicha materia
cuando excedan del ambito provincial.

k) La planificacion y coordinacion de la red de equipamientos de medio natural y las infraestructuras y
servicios asociados de titularidad publica.
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2. En el ambito de los Espacios Protegidos:

a) La coordinacion de la gestion de la Red de Espacios Naturales Protegidos y de la Red Ecolégica
Europea Natura 2000 de la Comunidad Auténoma, asi como de otras figuras de proteccion de caracter
internacional, garantizando la coherencia de las actividades impulsadas en su ambito territorial.

b) La propuesta de declaracion de espacios naturales protegidos, asi como la evaluacién y seguimiento
del impacto socioeconémico de la creacion y desarrollo de las distintas figuras de proteccion de dichos espacios,
en particular de los parques naturales.

c) La determinacion de los criterios técnicos y la coordinacion de la evaluacion y medidas compensatorias
de los planes y proyectos que afecten a zonas de la Red Ecolégica Europea Natura 2000, y ejercer las
competencias correspondientes a la autoridad responsable del seguimiento de la misma.

d) La administracion y gestion de los Espacios Naturales de Dofiana y de Sierra Nevada.

e) La planificacion y coordinacién de la red de equipamientos de uso publico, infraestructuras y servicios
asociados de titularidad publica y la concertacion con los de titularidad privada en los espacios naturales.

f) La coordinacién e impulso de la actividad de los érganos de participacion de los espacios naturales
protegidos.

g) El ejercicio de las competencias autonémicas en relacion con los regimenes de proteccion de Parques
Periurbanos y Reservas Naturales Concertadas.

h) La elaboracién, tramitacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Ordenacién de los Recursos
Naturales, Planes Rectores de Uso y Gestion de los espacios naturales protegidos, y otros instrumentos de
gestion de la Red Natura 2000.

Articulo 11. Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental.
La Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental desempefia, ademas de las funciones que, con
caracter general, se establecen en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes:

a) Las autorizaciones de emision de gases de efecto invernadero y las competencias relativas al
seguimiento y notificacion de estas emisiones.

b) La ejecucion de las competencias de la Consejeria en materia de contaminacion acustica y luminica.

c) La coordinacién de la prevencion de la contaminacion del medio ambiente atmosférico y suelo y
de las autorizaciones de prevencién y control ambiental, salvo las relativas a las autorizaciones de vertidos a
aguas litorales y continentales, asi como la realizacién de actuaciones en situaciones de emergencias en dichas
materias cuando excedan del ambito provincial.

d) La planificacion y coordinacion de la vigilancia, inspeccion y control en materia de medio ambiente
atmosférico, suelo y residuos.

e) La planificacion, coordinacion y seguimiento de la prevencion, produccion y gestién de residuos, asi
como las autorizaciones de gestion de residuos de ambito autondmico o supraprovincial.

f) La planificacion y coordinacién de las actuaciones relativas a la evaluacién ambiental de actividades,
actuaciones y proyectos, asi como de los instrumentos de planeamiento urbanistico e innovaciones que afecten
al suelo no urbanizable.

g) La elaboracién de planes de calidad ambiental territoriales o sectoriales, en coordinacion con la
Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico Hidraulico cuando se refieran al medio hidrico.

h) La planificacion y ejecucion de las competencias sobre distintivos de calidad ambiental.

i) La planificacion y coordinacion de las competencias sobre areas degradadas y suelos contaminados.

j) El fomento de la implantacion de sistemas e instrumentos de gestién ambiental en relacion con la
produccién de bienes y servicios.

k) La planificacion, gestion y mantenimiento operativo de los servicios e instalaciones de calidad
ambiental dependientes de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias sobre calidad del medio hidrico de la
Direccion General de Planificacion y Gestidn del Dominio Publico Hidraulico.

) La planificacion, coordinacion y control de las entidades colaboradoras, de control, verificacion y
certificacion ambiental.

m) La planificacion, direccién y ejecuciéon de las inscripciones en el sistema comunitario de gestion y
auditoria medioambiental (EMAS).

n) La planificacion y coordinacion de las actuaciones relativas a las autorizaciones de uso en zona de
servidumbre de proteccion del dominio publico maritimo-terrestre y, en general, de las restantes competencias
en materia de ordenacién del litoral de titularidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de
las que correspondan a otros érganos administrativos, asi como la ejecuciéon de dichas competencias cuando
excedan del ambito provincial, y el otorgamiento de las concesiones demaniales en el dominio publico maritimo-
terrestre.
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fi) El ejercicio de potestades administrativas en materia de responsabilidad ambiental y reparacion de
danos en relacion con el medio ambiente atmosférico, suelo y residuos, asi como la ejecucion de las actuaciones
relacionadas con dicha materia cuando excedan del ambito provincial.

o) La planificacién, coordinacion, direccion y ejecucion de las competencias sobre ecogestion y etiquetaje
ecoldgico previstas en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

p) La planificacion, coordinacion y direccion de las competencias atribuidas a la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio por la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban las
medidas fiscales y econdmicas en materia de fiscalidad ecoldgica.

Articulo 12. Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico Hidraulico.

La Direccion General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico Hidraulico desempefiara ademas de
las funciones que, con caracter general, se establecen en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las
siguientes:

a) La elaboracion, seguimiento y revision de la planificacion hidrolégica de las cuencas intracomunitarias,
con arreglo a las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de agua. En relacion con
las cuencas del Guadalquivir, Guadiana y Segura, el seguimiento y propuesta de revision de la planificacion
hidrologica en las aguas que discurren por el territorio de Andalucia y no afectan a otras Comunidades Auténomas,
asi como la participacion en la planificacion hidrologica de la Demarcacion Hidrografica, en particular, mediante
la elaboracion de propuestas de actuaciones y de programas de medidas a incluir en el plan hidrolégico de la
citada Demarcacion.

b) La elaboracién de informes con caracter previo y vinculante sobre la compatibilidad de cualquier
solicitud o actuacion que vaya a implicar disponibilidad de recursos hidricos con los correspondientes planes
hidrolégicos y, en general, informar previamente cualquier plan, proyecto, solicitud, acto o convenio que afecte al
régimen y al aprovechamiento de las aguas, a su calidad o a los usos permitidos en el dominio publico hidraulico
y en sus zonas de servidumbre y policia, asi como de su afeccion por inundabilidad.

c) La planificacion, ordenacion y regulacion de los servicios de abastecimiento de agua en alta y de
saneamiento y depuracion de las aguas residuales urbanas, en el ambito de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de las competencias de las Entidades Locales.

d) La elaboracién y gestion de programas de prevencion de avenidas e inundaciones, con establecimiento
de directrices y delimitacion de las zonas inundables. La realizacion de aforos, estudios de hidrologia e
informacién sobre inundabilidad.

e) El establecimiento de los criterios, las lineas de actuacién, la administracion, el control y el otorgamiento
de autorizaciones y concesiones sobre el dominio publico hidraulico y sobre las zonas de servidumbre y policia;
la realizacion de los deslindes del dominio publico hidraulico; las autorizaciones para la construccion de presas
y balsas.

f) El analisis y evaluacion de la aplicacion del principio de recuperacion de costes para el cumplimiento
de los objetivos previstos en la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre
de 2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacion en el ambito de la politica de agua.

g) La vigilancia, inspeccion y control en materia de calidad del medio hidrico, y el otorgamiento de
las autorizaciones de vertido al dominio publico hidraulico y maritimo-terrestre, y su control y seguimiento,
especialmente en lo referente a la calidad de las aguas, asi como la aprobacion de los planes de inspeccion en
materia de sus competencias y el seguimiento del cumplimiento de la Directiva 271/91 de depuracién de las
aguas residuales urbanas, asi como del cumplimiento de la Directiva 2000/60/CE del Parlamento europeo y del
Consejo de 23 de octubre De 2000, en lo referente a los objetivos de calidad de las aguas.

h) La planificacion, gestion y mantenimiento operativo de los servicios e instalaciones de calidad
ambiental, en materia de agua, y redes de piezometria y aforo, dependientes de la Consejeria.

i) Las autorizaciones de cesiones de derechos de uso del agua y la gestion de los Bancos Publicos de
Agua.

j) Ejercitar el derecho de adquisicion preferente al que se refiere el articulo 68.3 del Texto Refundido de
la Ley de Aguas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio.

k) La conservacion y, en su caso, recuperacion de los ecosistemas hidricos y la programacion de las
actuaciones de restauracion del dominio publico hidraulico.

) El ejercicio de potestades administrativas en materia de responsabilidad ambiental y reparacion de
danos en relacion con el medio hidrico, asi como la ejecucion de las actuaciones relacionadas con dicha materia
cuando excedan del ambito provincial.

m) La gestién del Registro de Aguas, del Catalogo de Aguas Privadas y de cuantos otros instrumentos de
caracter publico puedan existir o crearse.



Num. 136 pagina 140 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de julio 2015

n) La autorizacion de constitucion de las Comunidades de Usuarios y demas figuras afines y la aprobacion
de sus estatutos, asi como la resolucién de los recursos contra los actos de dichas Comunidades de Usuarios
dictados en ejercicio de las funciones publicas que tienen legalmente atribuidas, asi como acordar por interés
general la constitucion de oficio de los distintos tipos de Comunidades y Juntas Centrales de Usuarios.

fi) La planificacidn, coordinacién y control de las entidades colaboradoras de control, verificacion y
certificacion ambiental en materia de agua.

0) Los procedimientos de inscripcién de derechos de agua de las Zonas Regables de Iniciativa Publica.

Articulo 13. Direccion General de Infraestructuras y Explotacion del Agua.
La Direccion General de Infraestructuras y Explotacion del Agua desempefara, ademas de las funciones
que, con caracter general, se establecen en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes:

a) La planificacion, programacion, aprobacion y seguimiento de los proyectos derivados de la planificacion
hidrologica y, en general, de las obras hidraulicas de competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia y de
aquellas que se realicen sobre el patrimonio adquirido o adscrito. Asimismo la coordinacién de los procedimientos
en materia de expropiacion forzosa en relacion con dichas infraestructuras hidraulicas.

b) La supervision de los proyectos de obras e infraestructuras hidraulicas y sus modificaciones y
liquidaciones.

c) La planificacion, programacion, supervision y seguimiento de la explotacion y de los programas de
mantenimiento y conservacion de las obras hidraulicas adscritas a los sistemas de explotacién de competencia
autondmica.

d) Las actuaciones de conservacion de las obras hidraulicas que formen parte del Patrimonio Histdrico
Andaluz.

e) La aprobacion de los documentos relativos a la explotacion y seguridad de presas, embalses y balsas
de agua, segun definiciones del articulo 357 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, y modificado por el Real Decreto 9/2008, de 11 de enero, de titularidad
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como la aprobacion de sus planes de explotacion.

f) La coordinacién de los desembalses que con ocasion de avenidas deban adoptarse para salvaguarda
de la poblacién y de las infraestructuras, asi como la informacion y asesoramiento a las autoridades competentes
en materia de proteccidn civil en las emergencias por inundaciones.

g) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Autéonoma en materia de seguridad de presas,
embalses y balsas de agua, segun definiciones del articulo 357 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, y modificado por el Real Decreto 9/2008, de 11 de
enero.

h) La elaboracion de propuestas de planes especiales de actuacion en situaciones de alerta y eventual
sequia, el asesoramiento técnico a los municipios que deban contar con planes de emergencia ante situaciones
de sequia, asi como las propuestas de entrada y salida de los sistemas hidraulicos en aquellas fases que
representen restricciones de uso del recurso, sin perjuicio de las competencias de las Entidades Locales.

i) La autorizacion del régimen adecuado de llenado y vaciado de los embalses una vez atendidos los
derechos concesionales de los distintos usuarios.

j) La determinacion de la cuantia de los canones y tarifas regulados en el Capitulo Il del Titulo VIIl de la
Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia.

k) La resolucion de las autorizaciones de obras e instalaciones que afecten a las infraestructuras
hidraulicas de competencia de la Comunidad Autonoma.

Disposicion adicional primera. Adscripcién de bienes y derechos.

Por la Direccién General de Patrimonio de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica se
procederd a la adscripcion a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio de los bienes y
derechos necesarios para el desarrollo de las funciones que asume.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion para la ejecucion.

Se habilita a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a adecuar las relaciones de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria a la estructura organica establecida en el presente Decreto, asi como a realizar
las creaciones, supresiones y modificaciones necesarias en cualquiera de los puestos de trabajo atendiendo a
los principios de eficiencia, austeridad, racionalizacion y reduccion del gasto publico.

Disposicion transitoria primera. Adscripcion de puestos de trabajo.
Hasta tanto se apruebe la Relacion de Puestos de Trabajo adaptada a la estructura organica de este
Decreto y se proceda a las correspondientes adaptaciones presupuestarias, las unidades y puestos de trabajo



15 de julio 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 136 pagina 141

de nivel organico inferior a Direccién General continuaran subsistentes, pasando a depender provisionalmente,
por resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, de
las Unidades o Centros Directivos que correspondan, de acuerdo con las funciones atribuidas por el presente
Decreto, siendo retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose.

Disposicion transitoria segunda. Subsistencia de delegaciones de competencias.

Las delegaciones de competencias en el ambito de la Consejeria que se encuentren vigentes a la entrada
en vigor de este Decreto mantendran su vigencia, en tanto no sean sustituidas por otra Orden de delegacion de
competencias.

Disposicion transitoria tercera. Tramitacion de los procedimientos.
Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto, seguiran su
tramitacion en los distintos Centros Directivos que, por razon de la materia, asuman dichas competencias.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este
Decreto.

Disposicion final primera. Adaptacion de la composicion de 6rganos colegiados.

1. Corresponde la Vicepresidencia primera del Consejo Andaluz de Medio Ambiente, creado por Decreto
57/1995, de 7 de marzo, a la persona titular de la Viceconsejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
y la Secretaria a la persona titular de la Secretaria General de Medio Ambiente y Cambio Climatico.

2. Corresponde la Vicepresidencia primera del Consejo Andaluz de Biodiversidad, regulado por Decreto
530/2004, de 16 de noviembre, a la persona titular de la Viceconsejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio y la Vicepresidencia segunda a la persona titular de la Secretaria General de Medio Ambiente y Cambio
Climatico.

3. Corresponde la Vicepresidencia primera del Consejo Andaluz del Agua, creado por Decreto 202/1995,
de 1 de agosto, a la persona titular de la Viceconsejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, la
Vicepresidencia segunda a la persona titular de la Secretaria General de Medio Ambiente y Cambio Climatico,
desempefiando la Secretaria una persona con categoria de Jefatura de Servicio de la Direccion General de
Infraestructuras y Explotacién del Agua.

Disposicién final segunda. Desarrollo y ejecucion.
Se habilita a la persona titular de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias en desarrollo y ejecucion de lo establecido en este Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
JOSE GREGORIO FISCAL LOPEZ
Consejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

DECRETO 21772015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Maria Felicidad Montero
Pleite como Viceconsejera de la Presidencia.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de la Presidencia y
Administracion Local, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese, por pase a otro destino, de dofia Maria Felicidad Montero Pleite como
Viceconsejera de la Presidencia, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MANUEL JIMENEZ BARRIOS

Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia y Administracién Local
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

DECRETO 218/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Cristina Fernandez-
Shaw Sanchez Mira como Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de la Presidencia y
Administracion Local, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese, por pase a otro destino, de dofia Cristina Fernandez-Shaw Sanchez-Mira
como Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MANUEL JIMENEZ BARRIOS

Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia y Administracién Local
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

DECRETO 219/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Juan Carlos Blanco de
la Cruz como Director General de Comunicacion Social.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de la Presidencia y
Administracion Local, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de don Juan Carlos Blanco de la Cruz como Director General de Comunicacion
Social, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MANUEL JIMENEZ BARRIOS

Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia y Administracién Local
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

DECRETO 220/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Isabel Ldpez Arnesto
como Secretaria General Técnica de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de la Presidencia y
Administracion Local, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofa Isabel Lopez Arnesto como Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MANUEL JIMENEZ BARRIOS

Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia y Admisistracion Local
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

DECRETO 221/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Purificacion Galvez
Daza como Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén.

En virtud de lo previsto en el articulo 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 36.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero
de la Presidencia y Administracion Local, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 14
de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese, por pase a otro destino, de dofia Purificacion Galvez Daza como Delegada
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MANUEL JIMENEZ BARRIOS

Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia y Administracién Local
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

DECRETO 222/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Eugenio Cosgaya
Herrero como Consejero del Consejo Audiovisual de Andalucia.

La Ley 1/2004, de 17 de diciembre, crea el Consejo Audiovisual de Andalucia como autoridad audiovisual
independiente encargada de velar por el respeto de los derechos, libertades y valores constitucionales y
estatutarios en el ambito de los medios audiovisuales en Andalucia y por el cumplimiento de la normativa
vigente en materia audiovisual y de publicidad, de acuerdo con los principios de actuacion y funciones que
establece dicha Ley.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7, apartados 1.b) y 2, de la citada Ley 1/2004, los miembros
del Consejo Audiovisual de Andalucia cesaran, entre otras causas, por renuncia acordada por el Consejo de
Gobierno.

Don Eugenio Cosgaya Herrero ha presentado su renuncia al cargo de Consejero del Consejo Audiovisual
de Andalucia, por lo que procede acordar su cese.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, a
propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de la Presidencia y Administracion Local, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de don Eugenio Cosgaya Herrero como Consejero del Consejo Audiovisual de
Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MANUEL JIMENEZ BARRIOS

Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia y Administracion Local
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

DECRETO 261/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dofia Maria
Felicidad Montero Pleite como Viceconsejera de la Presidencia y Administracion Local.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de la Presidencia y
Administracion Local, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nhombramiento de dofia Maria Felicidad Montero Pleite como Viceconsejera de la
Presidencia y Administracion Local.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MANUEL JIMENEZ BARRIOS

Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia y Administracién Local
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

DECRETO 262/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dofia Cristina
Ferndndez-Shaw Sanchez-Mira como Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Presidencia y
Administracion Local.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de la Presidencia y
Administracion Local, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Cristina Fernandez-Shaw Sanchez-Mira como Secretaria
General Técnica de la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MANUEL JIMENEZ BARRIOS

Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia y Administracién Local
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

DECRETO 263/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Eugenio
Cosgaya Herrero como Director General de Comunicacion Social.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de la Presidencia y
Administracion Local, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de don Eugenio Cosgaya Herrero como Director General de
Comunicacion Social.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MANUEL JIMENEZ BARRIOS

Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia y Administracién Local
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

DECRETO 223/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Francisco Andrés
Triguero Ruiz como Secretario General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Economia y Conocimiento, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de don Francisco Andrés Triguero Ruiz como Secretario
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

DECRETO 224/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Manuel Torralbo
Rodriguez como Director General de Universidades.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Economia y Conocimiento, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de don Manuel Torralbo Rodriguez como Director General de Universidades,
por pase a otro destino.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

DECRETO 225/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Angelina Maria Ortiz
del Rio como Directora General de Economia Social.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Economia y Conocimiento, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofia Angelina Maria Ortiz del Rio como Directora General de Economia
Social, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

DECRETO 226/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Jests Sanchez
Ferndndez como Director del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Economia y Conocimiento, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de don Jesus Sanchez Fernandez como Director del Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia, por pase a otro destino.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

DECRETO 264/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Manuel
Torralbo Rodriguez como Secretario General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Economia y Conocimiento, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de don Manuel Torralbo Rodriguez como Secretario General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

DECRETO 265/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Jests Sanchez
Ferndndez como Director General de Planificacion Econdmica y Estadistica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia, y 31.2 de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, a propuesta del Consejero de Economia y Conocimiento, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de don Jesus Sanchez Fernandez como Director General de
Planificacién Economica y Estadistica de la Consejeria de Economia y Conocimiento, que ostentara, asimismo,
la Direccion del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 227/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Julia Nufiez Castillo
como Secretaria General de Finanzas y Patrimonio de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de dofia Julia Nufiez Castillo como Secretaria General
de Finanzas y Patrimonio de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, agradeciéndole los servicios
prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 228/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Inés Maria Barddn
Rafael como Directora General de Presupuestos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofia Inés Maria Bardon Rafael como Directora General de Presupuestos
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por pase a otro destino.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 229/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Eva Maria Vidal
Rodriguez como Directora General de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de dofia Eva Maria Vidal Rodriguez como Directora General
de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 230/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Rosario Gomez Garcia
como Directora General de Financiacion, Tributos y Juego de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofa Rosario Gdmez Garcia como Directora General de Financiacion,
Tributos y Juego de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por pase a otro destino.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 231/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Manuel Sanchez Galey
como Director General de Politica Financiera de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de don Manuel Sanchez Galey como Director General
de Politica Financiera de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, agradeciéndole los servicios
prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 232/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofa Isabel Mayo Lopez
como Directora General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese, a peticién propia, de dofa Isabel Mayo Lopez como Directora General de
Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, agradeciéndole los
servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 233/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Maria Teresa Castilla
Guerra como Directora General de Planificacion y Organizacion de los Servicios Publicos de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese, a peticidn propia, de dofia Maria Teresa Castilla Guerra como Directora
General de Planificacion y Organizacién de los Servicios Publicos de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 234/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Concepcion Becerra
Bermejo como Directora del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofia Concepcion Becerra Bermejo como Directora del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, por pase a otro destino.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 266/2015, de 14 de julio, por el que se nombra Secretaria General de Finanzas y
Sostenibilidad de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a dofia Inés Maria Bardon Rafael.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en nombrar Secretaria de Finanzas y Sostenibilidad de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica a dofia Inés Maria Bardon Rafael.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 267/2015, de 14 de julio, por el que se nombra Directora General de Relaciones
Financieras con las Corporaciones Locales de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a
dofia Ana Maria Campos Montero.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en nombrar Directora General de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a dofia Ana Maria Campos Montero.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 268/2015, de 14 de julio, por el que se nombra Directora General de Financiacion y
Tributos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a dofia Rosario Gomez Garcia.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en nombrar Directora General de Financiacion y Tributos de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica a dofia Rosario Gdmez Garcia.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 269/2015, de 14 de julio, por el que se nombra Directora General de Recursos
Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a dofia Concepcion
Becerra Bermejo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en nombrar Directora General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica a dofia Concepcion Becerra Bermejo.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 270/2015, de 14 de julio, por el que se nombra Director General de Planificacion y
Evaluacion de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a don Rafael Carretero Guerra.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en nombrar Director General de Planificacion y Evaluacion de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica a don Rafael Carretero Guerra.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 271/2015, de 14 de julio, por el que se nombra Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica a don José Maria Sanchez Burson.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en nombrar Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica a don José Maria Sanchez
Burson.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 235/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Elia Rosa Maldonado
Maldonado como Secretaria General de Educacion de la Consejetia de Educacion, Cultura y Deporte.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofia Elia Rosa Maldonado Maldonado como Secretaria General de
Educacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 236/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Guadalupe Fernandez
Rubio como Secretaria General de Formacion Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria de

Educacion, Cultura y Deporte.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofia Guadalupe Fernandez Rubio como Secretaria General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por pase a otro destino,
agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 237/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Antonia Maria Petra
Cascales Guil como Directora General de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofia Antonia Maria Petra Cascales Guil como Directora General de Gestion
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por cambio de denominacion del
organo directivo, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 238/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Pedro Benzal Molero
como Director General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de don Pedro Benzal Molero como Director General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por cambio de denominacion del
organo directivo, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 272/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dofia Guadalupe
Ferndndez Rubio como Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional de la Consejeria de
Educacion.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Guadalupe Fernandez Rubio como Secretaria General de
Educacion y Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 273/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dofia Antonia
Maria Petra Cascales Guil como Directora General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de
la Consejeria de Educacion.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Antonia Maria Petra Cascales Guil como Directora General
del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por cambio de denominacion
del organo directivo.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacién
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 274/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Pedro Benzal
Molero como Director General de Innovacion de la Consejeria de Educacion.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de don Pedro Benzal Molero como Director General de Innovacion
de la Consejeria de Educacion, por cambio de denominacion del érgano directivo.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 239/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Josefa Ruiz Fernandez
como Secretaria General de Calidad, Innovacion y Salud Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Salud y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofia Josefa Ruiz Fernandez como Secretaria General de Calidad, Innovacion
y Salud Publica por pase a otro destino.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

AQUILINO ALONSO MIRANDA
Consejero de Salud
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 240/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Teresa Molina Lopez
como Directora de la Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Andalucia.

En virtud de lo previsto en el articulo 8 del Decreto 318/1996, de 2 de julio, por el que se crea la Agencia
de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Andalucia, a propuesta del Consejero de Salud y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofia Teresa Molina Lépez como Directora de la Agencia de Evaluacion de
Tecnologias Sanitarias de Andalucia, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

AQUILINO ALONSO MIRANDA
Consejero de Salud
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 241/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Maria Isabel Baena
Parejo como Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cdrdoba.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Salud y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofia Maria Isabel Baena Parejo como Delegada Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cérdoba por pase a otro destino.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
AQUILINO ALONSO MIRANDA
Consejero de Salud
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 275/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dofia Josefa Ruiz
Ferndndez como Secretaria General de Salud Publica y Consumo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Salud y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Josefa Ruiz Fernandez como Secretaria General de Salud
Publica y Consumo.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

AQUILINO ALONSO MIRANDA
Consejero de Salud
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 276/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dofia Maria Isabel
Baena Parejo como Directora General de Investigacion y Gestion del Conocimiento.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Salud y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria Isabel Baena Parejo como Directora General de
Investigacion y Gestion del Conocimiento.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
AQUILINO ALONSO MIRANDA
Consejero de Salud



15 de julio 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 136 pagina 183

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 242/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Ana Maria Rey Merino
como Secretaria General de Politicas Sociales.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Igualdad y Politicas Sociales, previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofia Ana Maria Rey Merino como Secretaria General de Politicas Sociales,
agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad y Politicas Sociales



Num. 136 pagina 184 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de julio 2015

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 243/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Inmaculada Durdn
Sanchez como Directora General de Derechos de la Ciudadania, Participacion y Voluntariado.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Igualdad y Politicas Sociales, previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofia Inmaculada Duran Sanchez como Directora General de Derechos de
la Ciudadania, Participacion y Voluntariado, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad y Politicas Sociales
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 244/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Ana Conde Trescastro
como Directora General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Igualdad y Politicas Sociales, previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofia Ana Conde Trescastro como Directora General de Servicios Sociales
y Atencion a las Drogodependencias, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad y Politicas Sociales
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 245/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Angel Acufia Racero
como Director General de Personas Mayores, Infancia y Familias.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Igualdad y Politicas Sociales, previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de don Angel Acufia Racero como Director General de Personas Mayores,
Infancia y Familias, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad y Politicas Sociales
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 277/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dofia Purificacion
Galvez Daza como Secretaria General de Servicios Sociales de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Igualdad y Politicas Sociales, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Purificacion Galvez Daza como Secretaria General de
Servicios Sociales de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad y Politicas Sociales
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DECRETO 246/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Antonio Gonzalez Marin
como Secretario General de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de don Antonio Gonzalez Marin como Secretario General de Empleo,
agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DECRETO 247/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don José Antonio Amate
Fortes como Director General de Politicas Activas de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de don José Antonio Amate Fortes como Director General de Politicas Activas
de Empleo, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DECRETO 248/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Manuel Gabriel Pérez
Marin como Director General de Relaciones Laborales.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de don Manuel Gabriel Pérez Marin como Director General de Relaciones
Laborales, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DECRETO 249/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Francisco Javier
Zambrana Arellano como Director General de Seguridad y Salud Laboral.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de don Francisco Javier Zambrana Arellano como Director General de
Seguridad y Salud Laboral, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DECRETO 278/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Julio Samuel
Coca Blanes como Secretario General de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de don Julio Samuel Coca Blanes como Secretario General de
Empleo.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

) DECRETO 279/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Miguel
Angel Mejias Arroyo como Gerente Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en

Huelva.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de
la Junta de Andalucia, y 16 de los Estatutos de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, aprobados
por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, a propuesta del Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de don Miguel Angel Mejias Arroyo como Gerente Provincial de la
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Huelva.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

DECRETO 280/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dofia Catalina
Maduerio Magdaleno como Secretaria General de Vivienda de la Consejeria de Fomento y Vivienda.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Fomento y Vivienda y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Catalina Maduefio Magdaleno como Secretaria General de
Vivienda.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
FELIPE LOPEZ GARCIA
Consejero de Fomento y Vivienda



15 de julio 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 136 pagina 195

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 250/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Sebastian Rueda
Ruiz como Director General de Instituciones Museisticas, Accion Cultural y Promocion del Arte de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Cultura y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion de 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de Sebastian Rueda Ruiz como Director General de Instituciones Museisticas,
Accion Cultural y Promocién del Arte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por cambio de
denominacion del ¢rgano directivo.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Cultura
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 251/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don José Francisco Pérez
Moreno como Director de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales de la Consejeria de Cultura de
la Junta de Andalucia.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Cultura y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion de 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de don José Francisco Pérez Moreno como Director de la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, agradeciéndole los servicios
prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Cultura
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 281/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Eduardo
Tamarit Pradas como Secretario General de Cultura.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Cultura y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion de 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de don Eduardo Tamarit Pradas como Secretario General de
Cultura.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Cultura
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 282/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dofia Maria Isabel
Mayo Ldpez como Secretaria General Técnica de la Consejetia de Cultura.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Cultura y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion de 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria Isabel Mayo Ldpez como Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Cultura.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Cultura
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 283/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Sebastidn
Rueda Ruiz como Director General de Bienes Culturales y Museos.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Cultura y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion de 14 de julio de 2015.

Por el que se dispone el nombramiento de don Sebastian Rueda Ruiz como Director General de Bienes
Culturales y Museos, por cambio de denominacion del érgano directivo.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Cultura
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

DECRETO 252/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Encarnacion Aguilar
Silva como Directora General de Violencia de Género y Asistencia a Victimas de la Consejeria de Justicia

e Interior.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Justicia e Interior y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofa Encarnacion Aguilar Silva como Directora General de Violencia de
Género y Asistencia a Victimas de la Consejeria de Justicia e Interior, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

EMILIO DE LLERA SUAREZ-BARCENA
Consejero de Justicia e Interior
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

DECRETO 284/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Demetrio
Pérez Carretero como Director General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil de la Consejetia de

Justicia e Interior.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Justicia e Interior y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de don Demetrio Pérez Carretero como Director General de Interior,
Emergencias y Proteccién Civil, de la Consejeria de Justicia e Interior.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
EMILIO DE LLERA SUAREZ-BARCENA
Consejero de Justicia e Interior
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

DECRETO 285/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Juan Rueda
Gomez como Director General de Oficina Judicial y Fiscal de la Consejeria de Justicia e Interior.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Justicia e Interior y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de don Juan Rueda Goémez como Director General de Oficina Judicial
y Fiscal, de la Consejeria de Justicia e Interior.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
EMILIO DE LLERA SUAREZ-BARCENA
Consejero de Justicia e Interior
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DECRETO 253/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Julio Samuel Coca
Blanes como Secretario General de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de don Julio Samuel Coca Blanes como Secretario General de la Agencia de
Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MARIA DEL CARMEN ORTIZ RIVAS
Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DECRETO 254/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Concepcion Cobo
Gonzalez como Directora General de Fondos Agrarios.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofia Concepcion Cobo Gonzalez como Directora General de Fondos
Agrarios, por pase a otro destino.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MARIA DEL CARMEN ORTIZ RIVAS
Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DECRETO 255/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don José Pliego Cubero
como Director General de Estructuras Agrarias.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de don José Pliego Cubero como Director General de Estructuras Agrarias,
agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA DEL CARMEN ORTIZ RIVAS
Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural



Num. 136 pagina 206 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de julio 2015

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DECRETO 256/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Catalina Maduefio
Magdaleno como Gerente de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofia Catalina Maduefio Magdaleno como Gerente de la Agencia de Gestion
Agraria y Pesquera de Andalucia, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MARIA DEL CARMEN ORTIZ RIVAS
Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DECRETO 286/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de dofia Concepcicn
Cobo Gonzalez como Secretaria General de Fondos Europeos Agrarios.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Concepcion Cobo Gonzélez como Secretaria General de
Fondos Europeos Agrarios.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

MARIA DEL CARMEN ORTIZ RIVAS
Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

DECRETO 257/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Rafael Marquez Berral
como Secretario General de Ordenacion del Territorio y Cambio Climatico.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de don Rafael Marquez Berral, por cambio en la denominacién del érgano
directivo, como Secretario General de Ordenacién del Territorio y Cambio Climatico.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

JOSE GREGORIO FISCAL LOPEZ
Consejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

DECRETO 258/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Carmen Lloret
Miserachs como Secretaria General de Gestion Integral del Medio Ambiente y Agua.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofia Carmen Lloret Miserachs como Secretaria General de Gestion Integral
del Medio Ambiente y Agua, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

JOSE GREGORIO FISCAL LOPEZ
Consejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

DECRETO 25972015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de dofia Esperanza Perea
Acosta como Directora General de Espacios Naturales y Participacion Ciudadana.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofia Esperanza Perea Acosta como Directora General de Espacios
Naturales y Participacién Ciudadana, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
JOSE GREGORIO FISCAL LOPEZ
Consejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

DECRETO 260/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el cese de don Francisco Javier Madrid
Rojo como Director General de Gestion del Medio Natural.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el cese de don Francisco Javier Madrid Rojo como Director General de Gestién del
Medio Natural.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

JOSE GREGORIO FISCAL LOPEZ
Consejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

DECRETO 287/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Rafael
Marquez Berral como Secretario General de Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad Urbana.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de don Rafael Marquez Berral, por cambio en la denominacion del
organo directivo, como Secretario General de Ordenacién del Territorio y Sostenibilidad Urbana.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia

JOSE GREGORIO FISCAL LOPEZ
Consejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

DECRETO 288/2015, de 14 de julio, por el que se dispone el nombramiento de don Francisco
Javier Madrid Rojo como Director General de Gestion del Medio Natural y Espacios Protegidos.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de julio de 2015.

Vengo en disponer el nombramiento de don Francisco Javier Madrid Rojo como Director General de
Gestion del Medio Natural y Espacios Protegidos.

Sevilla, 14 de julio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
JOSE GREGORIO FISCAL LOPEZ
Consejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de julio de 2015, de la Universidad de Cordoba, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don Francisco Antonio Aleman Paez.

De conformidad con la propuesta de la Comision Calificadora del concurso convocado por Resolucion
del Rectorado de la Universidad de Cérdoba de fecha 11.10.2011 (BOE de 31.10.2011 y BOJA de 28.10.2011),
para provision de una plaza en el Cuerpo de Catedraticos de Universidad del Area de Conocimiento de «Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social», de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), y demas disposiciones concordantes.
, Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de Universidad a don Fco. Antonio Aleman Paez del
Area de Conocimiento de «Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social» del Departamento de «Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social».

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante
este Rectorado (arts. 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, 0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a esta
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba (arts. 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Cérdoba, 1 de julio de 2015.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 25 de junio de 2015, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la
Consejeria de Educacion.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo adjunto y conforme a lo dispuesto en el articulo
25.1 de la Ley 6 /1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
esta Direcciéon General, en virtud de la competencia que tiene delegada por Orden de 15 de enero de 2014
(BOJA num. 11, de 17 de enero), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a
las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desemperfio de los mismos en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la Consejeria de Educacion, Direccion General de
Gestion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, de Sevilla (41092), dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, bien directamente o a través de las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acompafando «curriculum vitae» en el que se hara
constar el nimero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal consolidado, Titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, la solicitud formulada sera
vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, provision de puestos y promocion
profesional de los funcionarios de la Admdn. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
potestativo ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucién, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de junio de 2015.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.
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ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: Secretaria Gral. de Educacion.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Programas Educativos Internacionales.
Codigo: 9530910.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: AX.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: Al

Cuerpo: P-A12

Area funcional: Ordenacion Educativa.
Area relacional:

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico RFIDP/€: XXXX-19.972,80.
Requisitos desempefio:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 3 de julio de 2015, de la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se modifica la de 27 de mayo de 2015, por la que se hace publica la composicion de los
fribunales, las comisiones de seleccion y las comisiones de baremacion, la adscripcion del personal
aspirante a los tribunales, los lugares de actuacion y la fecha del comienzo del procedimiento selectivo,
convocado por Orden de 23 de marzo de 2015.

Por Resolucion de 27 de mayo de 2015, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
se publico la composicion de los tribunales, las comisiones de seleccion y las comisiones de baremacion,
la adscripcion del personal aspirante a los tribunales, los lugares de actuacién y la fecha del comienzo del
procedimiento selectivo, convocado por Orden de 23 de marzo de 2015.

Sin embargo, debido a la concurrencia en el miembro de la Comision de Baremacion numero 3 de
la provincia de Granada, que se indica a continuacién, de uno de los motivos de abstencion previstos en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, hace necesaria la modificacion de la composicion de la citada Comision
de Baremacion.

En su virtud, esta Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, en uso de las competencias
que le confiere el Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,

HA RESUELTO

Primero. Dejar sin efecto el nombramiento del vocal 3 titular de la Comision de Baremacion num. 3 de la
provincia de Granada, don Moisés Requena Lopez, DNI. 14624936.

Segundo. Nombrar vocal 3 titular de la Comision de Baremacion num. 3 de la provincia de Granada a
don Pedro Juan Abellan Hernandez, DNI 22942711.

Sevilla, 3 de julio de 2015.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de junio de 2015, de la Universidad de Mélaga, por la que se convoca
concurso publico para la adjudicacion de plazas de Profesores Contratados Doctores.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21
de diciembre (BOE de 24.12.01), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13.4.07),

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen el articulo 20 de dicho texto, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como los Estatutos de esta Universidad, aprobados mediante
Decreto 145/2003, de 3 de junio, de la Junta de Andalucia (BOJA de 9.6.03), conforme al Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 27 de febrero de 2015, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de personal docente
e investigador para 2015, publicada en el BOJA de 19 de marzo de 2015, y tras obtener la correspondiente
autorizacion, segin Orden de 15 de abril de 2015, de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
de la Junta de Andalucia, para la convocatoria de plazas de los cuerpos docentes universitarios y de personal
laboral fijo, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2015 (BOE de 30 de diciembre), que establece que durante el afo 2015 no se
procedera en el sector publico a la incorporacion de nuevo personal, exceptuandose de la citada limitacion una
serie de sectores y Administraciones que se contemplan en el articulo 21.Uno.2 de la citada norma, entre las que
se encuentran las Universidades, respecto de las cuales se determina que se aplicara una tasa de reposicion de
hasta un maximo del 50%, estando obligadas a destinar, como minimo, un 15% del total de plazas que se oferte
a la contratacién, como personal laboral fijo, de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa
Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado 13, ha resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan
en el Anexo | de la presente Resolucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de
Malaga e incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el R.D. 898/85, de 30 de abril,
sobre Régimen del Profesorado Universitario; los Estatutos de la Universidad de Malaga; el Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA de 9.5.08); la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades; el Reglamento que regula la contratacion
mediante concurso publico del Personal Docente e Investigador en la Universidad de Malaga, aprobado en
Consejo de Gobierno en su sesion del 19 de julio de 2006 (BOJA de 10.8.06), modificado por el C. de G. en sus
sesiones del 27 de octubre de 2014 y del 27 de febrero de 2015, y el Baremo para la contratacion laboral de
Profesores Contratados Doctores de la UMA, aprobado por Consejo de Gobierno en sesion del 5 de mayo de
2004, modificado en sesion del 5 de abril de 2006. En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso
se regira por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas
legislacion general que le sea de aplicacion, y la Ley 4/1999, de 13 enero, que modifica la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Condiciones y requisitos de los solicitantes.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los concursantes deberan haberse adquirido a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mantenerse durante la vigencia del
contrato.

2.1. De caracter general.

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.Asimismo el desempefio de
las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84, de 26 diciembre, y demas normas de desarrollo en
materia de incompatibilidades.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o Graduado. Cuando el titulo haya
sido obtenido en el extranjero, debera estar homologado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. En
caso de candidatos con titulos de la Unién Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacion, o bien
de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano
adecuado para el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Union Europea deberan estar en posesion del permiso de
residencia para proceder a la firma del contrato.

2.2. De caracter especifico.

a) Estar en posesion del Titulo de Doctor. Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera
estar homologado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte u Organismo que tuviera reconocida dicha
competencia. En caso de candidatos con titulos de la Union Europea, deberan estar en posesion, bien de la
homologacion, o bien de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad.

b) Disponer de evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion, ANECA, o de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, DEVA, (Antigua Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria) para la
figura del Profesor Contratado Doctor.

c) Haber finalizado el Programa Ramdn y Cajal como personal investigador doctor y haber obtenido el
certificado 13.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso deberan presentar una solicitud, por cada plaza
solicitada en el modelo oficial, segun Anexo Il de esta convocatoria, que se encuentra disponible en el Servicio
de Personal Docente e Investigador de esta Universidad (Pabellon de Gobierno, Campus de El Ejido, 1* Planta)
y en su pagina Web: http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace del menu «Concursos plazas
PDI»).

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga, se presentaran en el
Registro General, en la dependencia ubicada en el Pabellén de Gobierno (Campus de El Ejido) o en la situada
en el Aulario Severo Ochoa (Campus de Teatinos), o bien por cualquiera de las formas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 28 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun modificada por la Ley 4/1999, de 13 de Enero (En este caso, la direccion
oficial es: Registro General de la Universidad de Malaga, Pabellén de Gobierno, Campus de El Ejido, 29071
Malaga). Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcion, que se estipulan en 25 €,
en la cuenta corriente num. ES88-2103-0146-95-0030028625 de UNICAJA, mediante impreso normalizado,
Anexo Ill de esta convocatoria, disponible en el Servicio de Personal Docente e Investigador y en su pagina
Web. Dicho abono se podra también efectuar por transferencia bancaria, desde otras entidades bancarias, a la
cuenta antes citada, dirigida a la Universidad de Malaga, indicando el nombre, apellidos y D.N.I. del concursante
e indicando en el apartado de concepto el cddigo de plaza.

En ninguin caso la presentacion y pago de los mencionados derechos supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.5. Cada solicitud debera ir acompafada, en el orden indicado, de la siguiente:

3.5.1. Documentacion de caracter general y especifico.

a) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su caso, transferencia bancaria de los derechos de
participacion, debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.

c) Fotocopia del titulo académico universitario de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o Graduado,
acompanada de la fotocopia de la credencial de homologacién o de la credencial de reconocimiento dirigido al
gjercicio de la profesién de Profesor de Universidad, en su caso.

d) Fotocopia de la certificacion académica personal, en la que consten las calificaciones obtenidas en
el titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o Graduado, asi como fotocopia de la certificacion académica
personal del titulo de Diplomado, si se accedio con él al titulo de Licenciado.

e) Fotocopia del titulo de Doctor, acompanada de la fotocopia de la credencial de homologacion o de la
credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad, en su caso.

f) Fotocopia de la evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(Antigua Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria) para la figura del Profesor
Contratado Doctor (Resolucion de concesion e informe del comité técnico).

g) Fotocopia de la documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito especifico que se sefiala en
la base 2.2.c) de esta convocatoria.

h) Curriculum vitae, segiin modelo oficial especificado en el Anexo IV de esta convocatoria, disponible en
la pagina Web del Servicio de PDI.

3.5.2. Documentacidn justificativa de méritos.

Fotocopias de todos los méritos que el solicitante incluye en el modelo normalizado de Curriculum Vitae,
que deberan estar ordenados conforme a éste, al objeto de facilitar su comprobacién e identificacion por la
Comisién de Expertos, aportados segun se indican en las Instrucciones especificadas en el Anexo V de esta
convocatoria. No sera necesaria la compulsa de los documentos, bastando la declaracion del interesado sobre
la autenticidad de los mismos que incluye tanto el modelo de C.V. como el de Solicitud de participacién en el
CONCUrSO.

3.5.3. Los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafarse
necesariamente de la correspondiente traduccion oficial, que podra realizarse en cualquiera de los siguientes
0rganismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

b) En la representacién diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espana.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucion declarando aprobada
la relacion provisional de admitidos y excluidos al concurso, con indicacién de las causas de exclusion y del plazo
de subsanacion de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision de
la relacion de admitidos y excluidos, aportando la documentacion necesaria mediante instancia o escrito de
remision, presentado segun el procedimiento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o no realicen alegacion frente a la omisién producida que
justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.2. Seran causas de exclusion subsanables del concurso la no aportacion de la documentacion referida
en los apartados 3.5.1 de estas bases. La no aportacion de todos los justificantes de los méritos alegados en el
curriculum vitae en el plazo de presentacion de solicitudes o en el plazo de subsanacion de defectos establecido
no supondra la exclusion en las listas definitivas de admision al concurso. No obstante, el concursante debera
justificarlos ante el requerimiento de la Comision de Expertos, ya que no presentar la documentacion requerida
sobre los méritos invocados en el curriculum conllevara la no baremacién de esos méritos.

4.3, Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la resolucion del Rector por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.
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5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tablén de anuncios del Edificio del Pabellon de Gobierno de la Universidad de
Malaga, asi como a nivel informativo en la pagina Web del Servicio de PDI de la UMA: http://www.uma.es/
personal-docente-e-investigador (Enlace del menu «Concursos plazas PDI»), tanto las relaciones de admitidos
y excluidos al concurso como cuantas comunicaciones y requerimientos relacionados con el mismo se
produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y produciran los mismos
efectos.

6. Comisiones.

6.1. La Comision de Contratacion sera la encargada de resolver los concursos para la provision de las
plazas de Profesor Contratado Doctor, de acuerdo con la propuesta realizada por la Comisién de Expertos.

6.2. Las Comisiones de Expertos seran las encargadas de realizar la valoracion de los méritos de los
concursantes a las plazas de Profesor Contratado Doctor, asi como la propuesta de resolucion del concurso.

6.3. Las Comisiones de Expertos estaran formadas por los miembros que figuran en el Anexo VI de
esta convocatoria, cuya designacion y nombramiento se efectia conforme a lo establecido en el art. 19 del
Reglamento que regula la contratacion mediante concurso publico del PDI de la UMA.

6.4. La Comision de Contratacion examinara el expediente relativo al concurso para velar por las
garantias que se establecen en la normativa vigente, y ratificara o no la propuesta de resolucion. En este ultimo
caso se retrotraera el expediente hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comision de Expertos
formular nueva propuesta.

Asi mismo, valorara los aspectos puramente procedimentales, y verificara el efectivo respeto por parte
de la Comision de Expertos de la igualdad de condiciones de los candidatos y de los principios de mérito y
capacidad de los mismos en el procedimiento del concurso.

6.5. A los efectos de su constitucion y demas actuaciones de las Comisiones de Seleccion, el mes de
agosto se excluira del computo de los plazos correspondientes.

7. Desarrollo del concurso.

7.1. Publicada la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso, el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Profesorado remitira al Presidente de la correspondiente Comision de Expertos toda
la documentacion referida al concurso.

7.2. La Comision de Expertos, previa convocatoria de su Presidente, debera constituirse en el plazo
maximo de un mes contado a partir de la publicacién de la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva
de admitidos y excluidos al concurso. En caso de que se incumpla el plazo de constitucion, se iniciara el
procedimiento para el nombramiento de una nueva Comision a instancias del Rector.

7.3. La constitucion de las Comisiones de Expertos requerird la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto, cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

7.4. En la sesion constitutiva, la Comision de Expertos acordara y hara publicos los criterios de valoracién
de los concursantes.

7.5. Publicados los referidos criterios, los concursantes dispondran de un plazo de diez dias, computados
a partir del siguiente a la citada publicacion, para depositar en el Registro General de la Universidad de Malaga,
una propuesta académica, por quintuplicado, que debera incluir el proyecto docente relativo a una asignatura
troncal u obligatoria del area de conocimiento a la que se vincule la plaza objeto del concurso a eleccion del
concursante, y proyecto de investigacion original.

7.6. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, el Vicerrectorado de Ordenacién Académica
y Profesorado remitira a la Comisién de Expertos la documentacion recibida, para que se proceda a su
valoracion.

8. Procedimiento selectivo.

8.1. El procedimiento selectivo constara de dos fases:

a) Concurso de méritos, en el que la Comisién de Expertos valorard los méritos aportados por los
concursantes, con un maximo de cien puntos, de conformidad con lo establecido en el Baremo para la
contratacion laboral de Profesores Contratados Doctores, especificado en el Anexo VII de esta convocatoria,
teniendo en cuenta las Notas Aclaratorias para la interpretacion del Baremo para la contratacion laboral del
PDI de la UMA, aprobado por la Comisidon de Seleccién en sesion del 12 de noviembre de 2013, que pueden
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consultarse en la pagina web del Servicio de PDI: http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace
del menu «Normativa concursosy).

Concluida la valoracion de méritos de los candidatos, en los términos previstos, se hara publica en el
tablon de anuncios del Pabellon de Gobierno de la Universidad de Malaga, con caracter previo a la segunda fase
del proceso selectivo.

b) Prueba presencial, consistira en la exposicion publica y oral de la propuesta académica y sera
valorada con un maximo de cien puntos. Para ello, los participantes dispondran de un tiempo maximo de
noventa minutos. El posterior debate con la Comision podra extenderse durante un maximo de dos horas.

Los concursantes seran convocados por el Presidente de la Comisién, con sefialamiento del dia, hora y
lugar para la exposicion publica y oral de su propuesta académica.

El orden de actuacion de los candidatos se fijara mediante sorteo.

8.2. Concluida la valoracion de la prueba presencial, que debera realizarse en el plazo maximo de
cuarenta y cinco dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de los criterios de valoracion, el
Secretario de la Comision de Expertos remitira a la Comisién de Contratacion la documentacién correspondiente
al proceso selectivo y entregara acta de las actuaciones realizadas, en los modelos establecidos al efecto.

8.3. Finalizado el procedimiento selectivo, la Comision de Contratacion, a efectos de realizar la propuesta
de provision de la plaza, publicara la relacion provisional de concursantes por orden de puntuacion, obtenido de
la suma de las dos fases del procedimiento selectivo.

9. Tramite de alegaciones.

9.1. Los concursantes, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la relacion referenciada en el apartado anterior, podran interponer reclamacién con cuantas alegaciones
consideren oportunas, en orden a la revision de los datos, puntuaciones o circunstancias contenidas en el
expediente administrativo, presentada segun el procedimiento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. A
tal fin podran comparecer en el Servicio de Personal Docente e Investigador a fin de proceder a la vista del
expediente administrativo del concurso y de la documentacion aportada por el resto de concursantes.

9.2. Transcurrido el plazo sefialado, la Comision de Contratacidn resolvera las alegaciones planteadas en
el plazo de un mes, debiendo recabar el informe correspondiente de la Comision de Expertos y dando traslado
de las mismas a los interesados.

10. Resolucion del concurso.

10.1. Resueltas las alegaciones, la Comision de Contratacion realizara propuesta de contratacion,
dirigida al Rector de la Universidad de Malaga, adjudicando la plaza objeto del concurso al candidato con mayor
puntuacion.

10.2. En prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contrataciéon del
candidato propuesto, y si asi lo acordara la Comision de Expertos, se reflejara un orden de prelacion de aquellos
aspirantes que hayan obtenido una valoracion suficiente para el desempefio del puesto, con la posibilidad de
propuesta para la contratacion del candidato siguiente mejor valorado en orden de puntuacion.

10.3. Cuando, a juicio motivado de la Comisién de Expertos, los concursantes no se adecuen a los
requerimientos académicos, docentes e investigadores de la plaza, los concursos podran resolverse con la no
adjudicacion de la plaza.

10.4. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de la Comision de Contrataciéon depositara en
el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, en el plazo de 7 dias naturales, la documentacion
completa relativa al concurso.

11. Régimen de recursos.

11.1. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los recursos y organos ante los que cabe su
interposicion.

11.2. La interposicion de recurso no tendra efectos suspensivos en la propuesta de contratacion, salvo
que el Rectorado, mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicio
de imposible o dificil reparacion, o aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la existencia de causa
manifiesta de nulidad de pleno derecho. A tal fin se formalizara el contrato laboral con el aspirante propuesto sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso pudiera llevar aparejada y en su momento la extincion de la
relacion contractual inicialmente propuesta, actuando como condicion resolutoria de la misma.

12. Formalizacion de los contratos.

12.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su contrato en el plazo de diez dias, contados desde
el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion del concurso, para lo cual deberan acreditar, con caracter
previo, y mediante la presentacion de la documentacion original, estar en posesion de la titulacién académica
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y demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados. El contrato
tendra efectos economicos y administrativos a partir del dia siguiente lectivo a su firma.

Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite por causa imputable al interesado, éste decaera
en todos sus derechos y se entendera que renuncia a la plaza adjudicada.

12.2. La contratacion de profesores contratados doctores sera de caracter indefinido y con dedicacion a
tiempo completo.

13. Norma final.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en
el 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podran interponer los interesados,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con la Ley reguladora de dicha
jurisdiccion.

Malaga, 29 de junio de 2015.- El Rector, en funciones, José Angel Narvaez Bueno.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Cadigo de la plaza: 020CTD15.

Area de conocimiento: Analisis Matematico.

Departamento: Analisis Matematico.

Caracter: Indefinido.

Dedicacion: Tiempo Completo.

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Codigo de la plaza: 021CTD15.

Area de conocimiento: Quimica Inorganica.

Departamento: Quimica Inorganica, Cristalografia y Mineralogia.
Caracter: Indefinido.

Dedicacion: Tiempo Completo.

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de conocimiento.

Cadigo de la plaza: 022CTD15.

Area de conocimiento: Quimica Inorganica.

Departamento: Quimica Inorganica, Cristalografia y Mineralogia.
Caracter: Indefinido.

Dedicacion: Tiempo Completo.

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de conocimiento.
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ANEXO II. SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocado concurso publico para la adjudicacion de plazas en la figura del PROFESOR CONTRATADO DOCTOR en esta Universidad,

solicito ser admitido/a como concursante.

1_| DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

CODIGO DE LA PLAZA AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNINIF

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS

dia mes afio

NACIONALIDAD

DOMICILIO DE RESIDENCIA

CALLE, PLAZA Y NUMERO LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL TELEFONO/S

E-MAIL

EN CASO DE PRESTAR O HABER PRESTADO SERVICIOS COMO PROFESOR EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

CATEGORIA/S Y FECHA/S

3 | DECLARACION

inexactitudes que consten en el mismo.

El/la abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente solicitud y en el curriculum vitae son ciertos, y que reune las
condiciones y requisitos exigidos en el concurso, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las

NOTAS INFORMATIVAS

o Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocatorias, en el Registro General de esta
Universidad, o bien por alguno de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(n, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

e Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial

que podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:
a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

b) En la representacion diplomética o consular del pais del que proceden los documentos en Esparia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

o El interesado aportara fotocopias que documenten los méritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos, etc., numeradas y ordenadas

conforme a éste, no siendo necesaria su compulsa.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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“@P%¥-. UNIVERSIDAD
Q 2 ANEXO lII. IMPRESO DE PAGO DE TASAS

W2 DE MALAGA

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE PRECIOS PUBLICOS POR
LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS DERECHOS

Datos identificativos del solicitante:

Nombre y Apellidos:

Domicilio: C.P.: Localidad:

Provincia: Teléfono: D.N.l.:

Datos identificativos del ingreso efectuado: (a cumplimentar por UNICAJA)

(fecha, firma y sello, o impresién mecanica, de la correspondiente oficina de UNICAJA)

cODIGO: 00202000000 6

Por la presente se hace constar el ingreso de la cantidad de euros abajo indicada, en la cuenta ES88-2103-0146-95-
0030028625 que la Universidad de Malaga posee en esta entidad financiera.

Este documento carece de validez si no esta autenticado por la correspondiente impresion mecanica, o en su defecto autorizado por persona
con firma autorizada para ello.

Datos identificativos del servicio solicitado:

PAGO DE LOS DERECHOS DE INSCRIPCION DE PARTICIPACION EN CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR O PARA
FORMAR PARTE DE BOLSAS DE TRABAJO DE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS

Codigo de plaza o bolsa

Area de conocimiento

Importe del ingreso: Euros.

Mélaga, de de 20

(Firma del interesado)

Imprimir 3 ejemplares:

Ejemplar n° 1: Para adjuntar por el interesado a la Solicitud de la plaza o bolsa.
Ejemplar n°® 2: Para el interesado (resguardo acreditativo del ingreso efectuado)
Ejemplar n® 3: Para UNICAJA.
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM VITAE
0. DATOS PERSONALES.

. FORMACION ACADEMICA.

1.1. Titulacion universitaria.

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

1.4. Grado de doctor.

1.5. Premio extraordinario de doctorado.

1.6. Doctorado europeo.

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requeridas en la convocatoria.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias o impartidos por organismos de reconocido prestigio.
1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impartidos por organismos de reconocido prestigio.
1.10. Estancias formativas en otros centros.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

1.12. Otros méritos relevantes.

IIl. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA.

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias regladas.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

2.3. Otra docencia universitaria.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, repertorios, recopilaciones, casos practicos, etc.
2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

2.7. Otros méritos docentes relevantes.

[Il. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.

3.1. Libros.

3.2. Capitulos de libros.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Journal Citation Reports.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

3.6. Prologos e introducciones.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de la investigacion, en especial los que produzcan
transferencia tecnoldgica al sector productivo.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

3.10. Estancias de investigacion.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas.

3.12. Direccién de tesis doctorales.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin de Carrera.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y similares.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

3.17. Premios de investigacion.

3.18. Evaluacién de Proyectos | + D.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes.

IV. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES.

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion.
4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

4.3. Contratos de investigacion.

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la Salud.

4.5. Otros méritos relevantes.
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V. OTROS MERITOS.

5.1. Asistencia a Congresos.

5.2. Gestion universitaria.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.
5.4. Otros méritos relevantes.

VI. Refrendo del C.V., Lugar, Fecha y Firma.

El/la abajo firmante declara que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en el presente
curriculum vitae, y que reune las condiciones y requisitos necesarios exigido en el concurso, asumiendo, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

NOTA: Todos los méritos alegados por los aspirantes en el curriculum deberan haberse adquirido a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes al concurso.

ANEXO V
INSTRUCCIONES PARA LA ACREDITACION DE MERITOS DEL C.V

Todos los méritos que el solicitante incluya en el modelo normalizado de C.V. deberan quedar acreditados,
mediante la aportacién de la documentacion pertinente, siguiendo las instrucciones que se detallan a continuacion.

1. Formacién académica.

1.1. Titulo académico (Licenciado y/o Diplomado o Graduado).

Copia del Titulo de Licenciado, Diplomado o Graduado (caso de no haberlo recepcionado todavia,
certificado de haberlo solicitado).

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Copia del certificado o Diploma de la concesién emitido por el 6rgano correspondiente de la Universidad
gue tenga esa funcion.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Copia del certificado o Diploma de la concesién emitido por el 6rgano correspondiente de la Universidad,
gue tenga esa funcion, en la que conste la calificacidén obtenida, el titulo del trabajo y la convocatoria en que se
defendio.

1.4. Grado de Doctor.

Copia del Titulo de Doctor (caso de no haberlo recepcionado todavia, certificado de haberlo solicitado).

1.5. Premio Extraordinario de Doctorado.

Copia del certificado o Diploma de la concesion emitido por el 6rgano correspondiente de la Universidad,
que tenga esa funcion.

1.6. Doctorado Europeo.

Copia del certificado o Diploma de la concesion emitido por el 6rgano correspondiente de la Universidad,
gue tenga esa funcion.

1.7. Otras titulaciones universitarias distintas a la requerida.

Segln las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias o de otros organismos de reconocido prestigio.

Copia del Titulo o Diploma emitido por el 6rgano correspondiente de la Universidad u organismo de
reconocido prestigio, que tenga esa funcion, con indicacién del numero de horas o, en su caso, créditos de
docencia recibidos.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o de otros organismos de reconocido prestigio.

Copia de la certificacion emitida por el érgano correspondiente de la Universidad u organismo de
reconocido prestigio, que tenga esa funcion, en el que haga constar el nimero de horas 0, en su caso, créditos
de docencia recibidos.

1.10. Estancias formativas en otros centros.

Copia de la certificacion emitida por el 6rgano correspondiente, que tenga esa funcion, del Centro donde
se ha realizado la estancia, en la que se especifique el destino y la duracion de la misma.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

(Becas de ERASMUS, Movilidad, de Colaboracién con Departamentos y equivalentes).

Copia de certificado de la concesion del Vicerrectorado correspondiente o de la entidad oficial que ha
dotado la beca, con indicacion de los afios de disfrute de la misma.

1.12. Otros méritos relacionados con la formacion académica.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.
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2. Experiencia docente y formacién para la docencia.

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado en materias regladas.

Copia de Certificado u Hoja de Servicios, con indicacion de categoria y fechas de desempefio, emitido
por el 6rgano correspondiente de la Universidad, que tenga esa funcion.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion Académica o del
Secretario/a General de la Universidad, con indicacion de la docencia impartida, horas o créditos y cursos
académicos.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en materia de Posgrado o del Secretario/a General
de la Universidad con indicacion de la docencia impartida, horas o créditos y cursos académicos.

2.3. Otra docencia universitaria.

(Docencia universitaria que no se ajuste a lo establecido en apartados anteriores).

Copia de certificacion emitida por el 6rgano correspondiente de la Universidad, que tenga esa funcion,
en el que haga constar el nimero de horas 0, en su caso, créditos de docencia impartida.

2.4. Material docente universitario (libros de texto, recopilaciones, casos practicos, etc.).

Copia de portada, indice, pagina en el que conste el ISBN o D.L., editorial, afio de publicacién y autores/as.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

(Docencia en ensefianza primaria, secundaria y F.P).

Copia de Hoja o certificado de Servicios, con indicaciéon puesto, categoria, especialidad y fechas del
desempefio.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente (participacién en Congresos, talleres, etc.).

Copia de certificacién emitida por el organismo correspondiente en el que haga constar el nimero de
horas o, en su caso, créditos de docencia recibida.

Copia de certificado del Vicerrectorado correspondiente o de la entidad oficial que ha concedido el
proyecto de innovacion educativa.

2.7. Otros méritos docentes relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

3. Experiencia investigadora.

3.1. Libros.

Copia de la portada, pagina de identificacién del ISBN, editorial, afio de publicacién, autores/as e indice
del libro.

3.2. Capitulos de libros editados con ISBN.

Copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN, editorial, afio de publicacion, indice y primera y
ultima pagina del capitulo del libro.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Journal Of Citation Reports.

(El articulo debe estar publicado en una revista con indice de impacto en el mismo afo de publicacion).

Copia de la primera pagina y ultima pagina del articulo y hoja en la que conste el nombre de la revista,
afno de publicacion, autores/as y num. paginas.

En el caso de articulos aceptados, se adjuntara una carta firmada del editor de la revista, o figura
equivalente, en la que conste el estado de la publicacion (No se aceptaran correos electronicos).

3.4. Articulos publicados no recogidos en el Journal of Citation Reports.

Segun las pautas generales establecidas en el apartado anterior.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

En caso de publicaciones en libros de actas:

Copia de portada, indice, pagina en el que conste el ISBN o D.L., editorial, afio de publicacion y autores/as,
primera y Ultima pagina de la contribucion.

En caso de publicaciones en revistas:

Copia de primera y ultima pagina del articulo y hoja en la que conste el nombre de la revista, afio de
publicacion, autores/as y paginas.

3.6. Prologos e introducciones a libros.

Copia de portada, indice en el que conste el prélogo con identificacion de los autores/as, pagina en el
que conste el ISBN o D.L., editorial, afio de publicacién y primera y tltima pagina del prologo.

3.7. Anotaciones a textos de valor reconocido (resefias, entradas en diccionario, etc.).

Segln las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

3.8. Patentes y modelos de utilidad.

Copia del Titulo o certificado de patente de invencién o modelo de utilidad, emitido por el érgano
correspondiente que tenga esa funcion.
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3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en materia de investigacion o de la institucion oficial
de participar como miembro del proyecto de investigacion en el que conste el tipo de participacion, entidad
financiadora y la duracion del proyecto.

3.10. Estancias de investigacion.

Copia de la concesién de la ayuda de la estancia de la entidad financiadora, en la que se especifique el
destino y la duracién.

Copia de la carta del centro receptor, en la que se constate la estancia, el periodo temporal y el tema
abordado.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas.

Copia de certificado del organismo correspondiente que acredite el tipo de participacién y copia del
resumen presentado.

3.12. Direccién de tesis doctorales.

Copia de certificacion de la Universidad en el que se incluya: nombre del doctor, titulo de la tesis,
director/es, calificacion obtenida, mencion de doctorado europeo, en su caso, y mencion de calidad del programa
en el que se ha inscrito la tesis, en su caso.

3.13. Direccidn de tesinas de Licenciatura y Proyectos de Fin de Carrera.

Copia de certificacion de la Universidad en la que conste la direccion, titulo y autor/a del trabajo, afo y
calificacion.

3.14. Becas de investigacién predoctorales.

Copia de la certificacion de la concesion del érgano correspondiente de la Universidad, que tenga esa
funcion, o de la entidad oficial que ha dotado la beca, con indicacion de los afios de disfrute de la misma.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y similares.

Segln las pautas generales establecidas en el apartado anterior.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Copia u original del folleto de la exposicion.

Copia del catalogo publicado (caratula, indice, primera y tltima paginas).

Copias justificativas de premios recibidos, publicaciones y otros méritos que considere relevantes.

3.17. Premios de investigacion.

Copia de certificado del organismo correspondiente de la concesion del premio.

3.18. Evaluacion de Proyectos | + D.

Copia de certificado de la agencia de evaluacion con indicacion de la duracién de la colaboracion o
numero de proyectos evaluados.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas.

Copia de certificacion del editor de la revista, o figura equivalente, en la que conste la pertenencia y el
periodo de tiempo de desempefio.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

4. Experiencia y otros méritos profesionales.

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion.

Caso de empleados publicos: copia de la Hoja de Servicios o del certificado de servicios prestados.

Caso de trabajadores por cuenta ajena: copia de certificado de la vida laboral y copia de contrato/s de
trabajo o certificado de la empresa, en que conste régimen de dedicacion, categoria, puestos desempefados y
duracion.

Caso de trabajadores auténomos: copia de certificado de la vida laboral o de la mutualidad correspondiente
y copia de alta en el I.A.E. y de declaracion censal, acompafnados de documentos acreditativos de realizacion de
esa actividad.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

Copia de contrato/s y certificado/s del 6rgano competente de la realizacion y duracién de los trabajos.

4.3, Contratos de investigacion.

Segln las pautas generales establecidas en el apartado anterior.

4.4, Posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud.

Copia del Titulo de Especialista (caso de no haberlo recepcionado todavia, certificado de haberlo
solicitado).

4.5. Otros méritos relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.



Num. 136 pagina 230 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de julio 2015

5. Otros méritos.

5.1. Asistencia a Congresos.

Copia de certificado del Comité Organizador o Cientifico del Congreso.

5.2. Gestidn universitaria.

Copia de certificado del Secretario/a General de la Universidad en el que conste el tipo de cargo de
gestion universitario y la duracion del mismo.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.

Copia de certificacion de la organizacion emitido por el érgano correspondiente que tenga esa funcion
(Universidad o entidad de reconocido prestigio).

5.4. Otros méritos relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados anteriores.

ANEXO VI
COMISIONES DE EXPERTOS

Codigo de la plaza: 020CTD15.

Categoria: Profesor/a Contratado/a Doctor/a.
Area de conocimiento: Analisis Matematico.
Departamento: Analisis Matematico.

Comision Titular. ,

Presidente: D. Daniel Girela Alvarez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D.* Maria Carmen Cascante Canut. TU. Universidad de Barcelona.

Vocal 2: D. Cristébal Gonzalez Enriquez. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 3: D.* Maria Auxiliadora Marquez Fernandez. Prof. Contr. Dr. Universidad de Malaga.
Vocal 4: D. Fernando Pérez Gonzalez. CU. Universidad de La Laguna.

Comision Suplente.

Presidente: D. Oscar Blasco de la Cruz. CU. Universidad de Valencia.

Vocal 1: D.* Maria Dolores Acosta Vigil. CU. Universidad de Granada.

Vocal 2: D. Antonio Jiménez Melado. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 3: D.* Maria Lorente Dominguez. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 4: D.? Teresa de Jesus Bermudez de Leon. TU. Universidad de La Laguna.

Cadigo de la plaza: 021CTDIb.

Categoria: Profesor/a Contratado/a Doctor/a.

Area de conocimiento: Quimica Inorganica.

Departamento: Quimica Inorganica, Cristalografia y Mineralogia.

Comision Titular. ,

Presidente: D. Miguel Angel Garcia Aranda. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D.* M? Antonia Sefiaris Rodriguez. CU. Universidad de A Coruna.

Vocal 2: D. Aurelio Cabeza Diaz. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 3: D.* Maria de los Angeles Gomez de la Torre. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 4: D. Enrique Ramirez Losilla. TU. Universidad de Malaga.

Comisién Suplente.

Presidente: D. Pedro Jesus Maireles Torres. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D.* M? Pilar Braos Garcia. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D.? Josefa M? Mérida Robles. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 3: D. Pascual Olivera Pastor.TU. Universidad de Malaga.

Vocal 4: D. José Santamaria Gonzalez. TU. Universidad de Malaga.

Cadigo de la plaza: 022CTD15.

Categoria: Profesor/a Contratado/a Doctor/a.

Area de conocimiento: Quimica Inorganica.

Departamento: Quimica Inorganica, Cristalografia y Mineralogia.
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Comision Titular.

Presidente: D. Enrique Rodriguez Castellén. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D.* Maria del Pilar Braos Garcia. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: D. José Jiménez Jiménez. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 3: D.* Josefa Maria Mérida Robles. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 4: D. José Santamaria Gonzalez. TU. Universidad de Malaga.

Comision Suplente.

Presidente: D.? Maria Martinez Lara. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. Pedro J. Maireles Torres. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D.* Maria de los Angeles Gomez de la Torre. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 3: D. Pascual Olivera Pastor.TU. Universidad de Malaga.

Vocal 4: D. Enrique Ramirez Losilla. TU. Universidad de Malaga.

ANEXO VII

BAREMO PARA LA CONTRATACION LABORAL DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES
DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

A. CRITERIOS GENERALES

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de acuerdo con el baremo correspondiente a la
figura de profesor contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
se considerara mérito preferente estar habilitado para participar en los concursos a los que se refiere el articulo
63 de la referida Ley.

3. La valoracion de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas
en el baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area de
conocimiento de la plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por
un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

- Pertinencia alta (area de la plaza): 1.

- Pertinencia media (area afin a la plaza): 0,50.

- Pertinencia baja (area poco afin a la plaza): 0,25.

- Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10.

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura y Grado de Doctor, incluidos los cursos de
doctorado, sera la misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuacion maxima en alguno de los apartados | a IV del baremo, a
éste se le concedera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de los demas concursantes se hara de forma
proporcional. Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados, como la puntuacion total
alcanzada en el concurso ha de considerarse Unica y exclusivamente como una medida relativa establecida con
respecto al resto de los candidatos del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ninglin caso dicha puntuacion
puede ser extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse
cada candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracion o dedicacion de un mérito se valoraran segun lo establecido
en cada apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una unica actividad lleve aparejado mas de un mérito, se valorara exclusivamente el mérito
mejor puntuado en el baremo.

B. BAREMO PARA LAS PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Y NORMAS PARA SU APLICACION

|. Formacion académica (hasta 10 puntos).

1.1. Expediente académico.

El expediente académico de la titulacién necesaria para concursar a la plaza ofertada y mas pertinente
a su perfil se puntuard segun el siguiente criterio: Aprobado o convalidado: 1 punto; Notable: 2 puntos;
Sobresaliente: 3 puntos; Matricula de Honor: 4 puntos.
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La nota media de la titulaciéon se obtendra aplicando la siguiente formula:
Nota Media = (Z nota asignatura i * nimero créditos asignatura i ) / total créditos cursados.

Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignaturas afines al perfil de la plaza anadiendo a la Nota
Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin de Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza
afladiendo a la Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Honor y 0,02 puntos
por cada sobresaliente.

La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera el resultado de la siguiente operacion:

Puntuacién expediente académico = Nota Media * 1,25.

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya merecido la distincidn de premio extraordinario de
Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya obtenido la maxima calificacion.

1.4. Grado de doctor.

La obtencion del grado de doctor por parte del concursante se valorara en funcién de la calificacion
obtenida: apto o aprobado 7 puntos; notable: 8 puntos; sobresaliente: 9 puntos; apto cum laude y sobresaliente
cum laude: 10 puntos.

1.5. Premio extraordinario de doctorado.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 ha sido premio extraordinario de doctorado, se le
otorgaran 3 puntos adicionales.

1.6. Doctorado europeo.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 tiene reconocida la mencién de doctorado europeo, se
le otorgaran 5 puntos adicionales.

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requeridas en la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requerida en la convocatoria
conforme a los siguientes criterios: 2 puntos por titulacion de ler.ciclo, 3 puntos por las de segundo ciclo
obtenidas a partir de una de primero y 5 puntos por titulacion de 2° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional al requerido en la convocatoria o del ya
valorado en el apartado 1.5.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias (Master, experto o cursos de especializacion universitarios
de posgrado, etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio.

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320 horas de docencia recibidas.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impartidos por organismos de reconocido prestigio.

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia recibidas.

1.10. Estancias formativas en otros centros.

a) De pregrado.

Las estancias formativas de pregrado en centros distintos de aquél con el que el concursante mantuviera
un vinculo laboral o formativo se valoraran con 0,1 puntos por cada 4 semanas. No se valoraran las estancias
de menor duracion.

b) De posgrado.

Las estancias formativas de posgrado en centros distintos de aquél con el que el concursante mantuviera
un vinculo laboral o formativo se valoraran con 0,2 puntos por cada 4 semanas. No se valoraran las estancias
de menos duracion.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la Uniéon Europea, las Administraciones Publicas
Estatal o Autonomicas se valoraran con 0,5 punto por cada afio de disfrute.

1.12. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la formacion académica del concursante deberan de ser valorados
en este apartado.

ll. Experiencia docente y formacién para la docencia (hasta 30 puntos).

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias regladas.
Cada curso académico de docencia a tiempo completo en asignaturas de Plan de Estudios reconocido
se puntuara con 2 puntos.
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En el caso de los becarios de investigacion o de FPD, no podra computarse mas numero de horas de
docencia por curso que las que se prevean en la correspondiente convocatoria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado se valorara con 0,1 puntos.

2.3. Otra docencia universitaria.

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste a lo establecido en el apartado anterior se
valorara con 0,05 puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, repertorios, recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de todo tipo de material docente universitario se valorara
con un maximo de 4 puntos.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

La docencia en ensefianza primaria se valorara con 0,25 puntos por curso académico de docencia a
tiempo completo. La docencia en ensefianza secundaria y FP se valorara con 0,5 puntos por curso académico
de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

La participacion en congresos, programas especificos, cursos, talleres y seminarios de formacion
didactica para la actividad docente se valorara con 0,02 puntos por cada 10 horas de formacion.

La participacion en proyectos de innovacion docente se valorara seglin lo que se establece en el apartado 3.9 ¢).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros meéritos relativos a la experiencia docente y la formacién para la docencia del
concursante deberan de ser valorados en este apartado.

[Il. Experiencia investigadora (hasta 50 puntos).

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de relevancia, espafnolas o extranjeras.

a) Autor.

Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo autor sea el concursante.

b) Director, editor o coordinador.

Se valorara de 0,5 a 1,5 puntos cada monografia cientifica en la que el concursante desemperie labores
de direccion, edicion o coordinacion.

3.2. Capitulos de libros.

Se valorard de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado por el concursante en libros de caracter
cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Journal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice de impacto medido en los repertorios habituales
(ISI, Journal Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 puntos por articulo.

3.4, Articulos en revistas de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas.

Los trabajos publicados en revistas cientificas de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas
cientificas préximas y conocida difusion nacional e internacional se valoraran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar relacionada en los listados de revistas cientificas que la
UCUA 'y, en su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria, emplee
para la evaluacion de los complementos autonomicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientificos de prestigio de caracter internacional, y cuya
aceptacion haya sido sometido a un procedimiento selectivo en su admision, seran valorados con hasta 1 punto
por publicacién. Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara hasta 0,50 puntos por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congresos internacional aquel convocado por instituciones y asociaciones
cientificas de caracter multinacional y comité o comision directiva u organizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos de verano o meramente divulgativos, las
jornadas profesionales, etc. y en general los eventos de sentido mas social que cientifico o de convocatoria y
ambito muy local, que podran ser valorados en el apartado de otros méritos de investigacion.

3.6. Prélogos e introducciones.

Se valorara de 0,5 a 1 punto cada prélogo o introduccion realizado por el concursante a libros o
monografias de caracter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

Las recensiones o reseflas en revistas de caracter cientifico se valoraran con 0,25 puntos por
contribucion.
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Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se puntuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucion,
en funcion de la relevancia para el area de conocimiento de la publicacion y de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de la investigacion, en especial los que produzcan
transferencia tecnoldgica al sector productivo.

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito sea especialmente significativo, las patentes
en explotacion y los modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3 puntos por cada aportacion cuando aquellas
supongan una transferencia tecnoldgica al sector productivo de calidad y debidamente justificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas.

Se valorara preferentemente la participacion en proyectos de investigacion incluidos en programas
competitivos de la Unién Europea y de los Planes Nacionales, de las Comunidades Auténomas y otros entes u
organismos oficiales sometidos a evaluacion externa, especialmente por la ANEP u organismo similar, asi como
los de aquellas instituciones privadas que lleven a cabo un proceso de seleccion de caracter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha sido la de investigador principal en régimen de
maxima dedicacion, se le otorgaran 2 puntos por afio y proyecto; 1 si ha participado como investigador titular; y
0,30 como investigador contratado.

b) Contratos de investigaciéon de especial relevancia en empresas o Admaén. Publica.

Los contratos de investigacion que se consideren de especial relevancia en empresas o en la
Administracion publica se valoraran con 1 punto por contrato y afio, si la participacion del concursante en el
contrato ha sido como investigador principal y en régimen de maxima dedicacion; 0,5 si ha participado como
investigador titular; y 0,15 como investigador contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion.

La participacion del concursante en proyectos y contratos de investigacion diferentes de los resefiados
en los apartados a) y b) se valorara con 0,5 puntos por contrato o proyecto y afio si su actividad ha sido la de
investigador principal con la maxima dedicacion; 0,25 si ha participado como investigador principal; y 0,10 como
investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion.

a) Estancias de investigacion posdoctorales.

Las estancias de investigacion posdoctorales en centros cientificos de relevancia acreditada y
reconocido prestigio internacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracién de al menos 18 semanas
(no necesariamente continuadas), y en las que quepa apreciar conexion con la linea de investigacion posdoctoral
y resultados demostrables, se valoraran con 1,5 puntos por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacion predoctorales.

Las estancias de investigacion predoctorales en centros cientificos de relevancia acreditada y reconocido
prestigio internacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion de al menos 18 semanas (no
necesariamente continuadas), y en las que quepa apreciar conexion con la linea de investigacion del concursante,
se valoraran con 0,75 puntos por cada 18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio de caracter internacional y cuya aceptacion haya
sido sometido a un procedimiento selectivo, seran valoradas con hasta 1 punto por ponencia y hasta 0,50
puntos por comunicacion oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25
por comunicacion oral, poster, etc.

3.12. Direccién de tesis doctorales.

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que obtenga la maxima calificacion se valorara con 3
puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin de Carrera.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera dirigidos por el concursante y que obtengan la
maxima calificacion se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

Las becas de investigacion predoctorales disfrutadas por el concursante se valoraran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) De la Unién Europea o las Administraciones Publicas Estatal o Autondmicas.

Se concedera 1 punto por afio completo de disfrute de la beca.

b) De otras entidades publicas y privadas.

Se concedera 0,75 puntos por afio completo de disfrute de la beca.

c) De proyectos de investigacion.

Se concedera 0,50 puntos por afio completo de disfrute de la beca.
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3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y similares.

Los méritos reconocidos en este apartado se valoraran con 1 punto por afio completo de disfrute de la
beca o contrato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas por el concursante en areas del ambito artistico
se valoraran con 1,5 puntos como maximo.

3.17. Premios de investigacion.

Los premios de investigacion de relevancia se valoraran con 1,5 puntos como maximo.

3.18. Evaluacién de Proyectos | + D.

La pertenencia a comités publicos de evaluacion de proyectos de | + D se valorara con 1,5 puntos como
maximo.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas de caracter cientifico se valorara con 1,5 puntos
como maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia investigadora del concursante deberan de ser
valorados en este apartado.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 5 puntos).

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion.

La experiencia profesional acumulada como consecuencia del ejercicio libre de la profesion en empresas
0 entidades publicas o privadas, de interés para la docencia o investigacién en la plaza objeto de concurso,
se valorara con un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacion y nivel o categoria
profesional adquirida.

Solo se considerara la experiencia profesional que pueda justificarse mediante documento acreditativo
de vida laboral, contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

Los contratos de aplicacion o consultoria de interés para la docencia o investigacion en la plaza objeto
de concurso, se valorara con un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen de dedicacion.

4.3. Contratos de investigacion.

Los contratos de investigacion de interés para la docencia o investigacion en la plaza objeto de concurso,
se valorara con un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacion.

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la Salud.

La posesién del titulo de especialista MIR, FIR y similares se valorara con 2 puntos por afio completado
en la especialidad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia y otros méritos profesionales del concursante
deberan de ser valorados en este apartado.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos).

5.1. Asistencia a Congresos.

Se otorgaran 0,1 punto por asistencia a Congreso Internacional y 0,05 si el congreso de ambito
nacional.

5.2. Gestion universitaria.

El desempefio de cargos de gestion universitaria se valorara con un maximo de 0,4 puntos por afio.

5.3. Organizacién de eventos cientificos.

La organizacion de eventos de caracter cientifico (Congresos, Conferencias, etc.) se valorara en este
apartado con un maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros meéritos no que no hayan sido valorados en los apartados anteriores y que se
consideren relevantes, en especial para las tareas a desempefiar en la plaza objeto del concurso, podran ser
considerados en este apartado.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de julio de 2015, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca concurso publico de méritos para la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores.

La Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el afio 2015, en su articulo 12.2., ha dispuesto que: «En el aflo 2015 no se procedera, en el sector publico
andaluz, a la contratacion de personal laboral temporal ni al nombramiento de personal estatutario temporal o
de funcionario interino, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se
restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales...».

La presente convocatoria cuenta con la autorizacion de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de fecha 29.12.2014 para la convocatoria de plazas de profesores ayudantes doctores, en los términos
establecidos en la legislacion vigente y no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria
establecidos para la Universidad Pablo de Olavide, ni los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20
de dicho texto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, asi como en los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre, modificados por Decreto
265/2011, de 2 de agosto, ha resuelto convocar concurso publico de méritos para la contratacion de las plazas
de Personal Docente que se relacionan en el Anexo Il de esta convocatoria, para desempefar funciones docentes
e investigadoras en las materias que se especifican, en régimen de contratacion laboral temporal y con sujecion
a las siguientes bases de la convocatoria:

1.2 Normas generales.

El presente concurso se regira por lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre), Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por la que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, modificado por Decreto 265/2011, de 2 de agosto (BOJA de
27 de diciembre), por el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, por la Normativa sobre el Procedimiento de Contratacién de Personal
Docente e Investigador aprobada por la Comisién Gestora de esta Universidad con fecha 12 de julio de 2002 y
demas normas que le sean de aplicacion.

2.2 Requisitos de los aspirantes.
2.1. Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad.
2.2. Para ser admitido al presente concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.2.1. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

2.2.2. Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes Doctores deberan estar en posesion del
titulo de doctor y de la correspondiente acreditacién por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion Universitaria. En el caso de haber realizado sus estudios fuera del estado
espafiol, la titulacion académica debera estar homologada por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, de conformidad con la legislacion vigente. En caso de candidatos con
titulos de la Union Europea, presentaran bien la homologacién, o bien la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la actividad profesional.
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2.2.3. Sera requisito para aquellos candidatos que deseen que se les tenga en cuenta el mérito
preferente establecido en la normativa universitaria, segtin se detalla a continuacion, indicarlo
expresamente en la instancia-curriculo:

- Segun lo establecido en el art. 48 de la LOMLOU: «Se considerara mérito preferente estar
acreditado o acreditada para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios». Al candidato que aduzca dicho mérito preferente se le incrementara en un
20% la valoracién obtenida por la baremacion de los méritos en los apartados |, Il y IIl del
Baremo General.

- Segun lo establecido en el art. 50 de la LOMLOU: «... sera mérito preferente la estancia del
candidato en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o
extranjeros, distintos de la universidad que lleve a cabo la contratacion». El concursante que
alegue dicho mérito preferente se le incrementara la valoracion obtenida por la baremacion
de los méritos en los apartados |, Il y Il del Baremo General en un 10% si acredita una
estancia de 3 a 6 meses y en un 20% si es superior a seis meses.

- En el caso de presentar mas de un mérito preferente solamente se aplicara el factor mas
alto de los que corresponda.

El mérito preferente debera ser justificado mediante fotocopia de las correspondientes credenciales.

2.2.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.2.5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos durante la totalidad del procedimiento selectivo y del periodo de duracion del
contrato.

2.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad esparfiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano para el desemperio de la labor docente e investigadora asignada en cada caso.

3.2 Presentacion de solicitudes.

3.1. Los interesados deberan presentar una solicitud debidamente cumplimentada y firmada por cada
plaza a la que deseen optar, a través del modelo oficial recogido en el Anexo lll, el cual se encuentra disponible
en la pagina web de la Universidad (http://www.upo.es/rrhh-pdi/concursos/index.jsp).

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Sefior Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se
presentaran en el Registro General de la Universidad o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (direccién: Universidad Pablo de Olavide, Carretera de Utrera, km 1, C.P.
41013 Sevilla), en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Aguellas solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se enviaran en el plazo expresado a través de las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Esparfia en el extranjero.

3.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se podran alegar nuevos méritos.

3.4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 24,39
euros en concepto de derechos de participacion.

El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse en el Banco Santander, en la cuenta IBAN ES43
0049-1861-19-2310365889, abierta en esa entidad a nombre de «Universidad Pablo de Olavide», haciéndose
constar los siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, nimero de orden de la bolsa a la que concursa,
numero de documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia 2: DNI/NIE/Pasaporte. El impreso de pago estara
disponible, en caso necesario, en nuestra pagina web.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante acreditativo original del pago de los derechos,
debidamente sellado por la entidad bancaria. La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacion
de instancias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.
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En ningun caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

3.5. Los interesados deberan presentar una instancia-curriculum y abonar los derechos de participacion
por cada codigo y plaza a la que se pretenda concursar.

4.2 Documentacion.
Cada solicitud debera ir acompanada de:

a) Justificante original acreditativo del ingreso debidamente sellado por la entidad bancaria o, en su
caso, transferencia bancaria de los derechos de participacion.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o NIE.

c) Fotocopia del titulo universitario correspondiente o, en su caso, del justificante de haber abonado los
derechos para la expedicion del mismo. En caso de candidatos con titulos de la Unidn Europea, presentaran
bien la homologacion, o bien la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la actividad profesional.

d) Curriculum vitae, segiin modelo oficial especificado en el Anexo lIl.

e) Fotocopias de la documentacién que se estime conveniente para la debida justificacion de los méritos
alegados en el Curriculum Vitae, que deberan ser numerados en el orden correspondiente que figura en la
instancia-curriculum, al objeto de su comprobacién e identificacion por la Comision de Valoracion.

f) Para acreditar los requisitos deberan presentar ademas documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora para la contratacion de profesorado universitario en la figura de
Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafarse
necesariamente de la correspondiente traduccidn.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se podran alegar nuevos méritos.

5.2 Admision.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica, la Resolucion Rectoral declarando
aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos al concurso, con indicacion de las causas
de exclusion y del plazo de subsanacion de defectos. Esta publicacion se efectuara mediante exposicion de
las correspondientes listas en el Tablon Electronico Oficial y a titulo informativo en la pagina web de esta
Universidad.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez
dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion. Asimismo, los aspirantes excluidos dispondran de este
mismo plazo para la subsanacion de defectos y para aportar la documentacion necesaria mediante instancia o
escrito de remision.

5.2. Cuando algun interesado, habiendo presentado la solicitud dentro de plazo, no acompafe los
documentos acreditativos de los méritos alegados, o los correspondientes al «<mérito preferente», dispondra de
ese mismo plazo (diez dias habiles desde la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos) para la
presentacion de dichos documentos acreditativos.

No obstante, la falta de aportacion de la documentacion referida a los méritos alegados o los
correspondientes al «<mérito preferente», no constituye causa de exclusion, sino la no baremacion por la Comision
de los méritos invocados y no justificados. Solo se valoraran los méritos que el concursante retina a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y que estén debidamente acreditados. Tampoco se podran
aportar nuevos méritos que no estén reflejados en la solicitud.

Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, el mencionado plazo de diez dias
habiles no podra ser ampliado.

5.3. Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara Resolucion del Rector por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado.

5.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y
Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos
de participacion en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado.

6.% Resolucion del concurso.

6.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por las Comisiones de Contratacién de esta Universidad.

El baremo general que rige para todas las plazas convocadas se acomparia con esta convocatoria (Anexo ).

Los baremos especificos mediante los cuales se juzgaran a los candidatos, seran publicados en el Tablon
Electrénico Oficial de esta Universidad.
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Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho de efectuar entrevistas personales a aquellos
candidatos que se estime oportuno a fin de aclarar aspectos determinados de los curricula presentados.

6.2. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar las instancias seran competentes para resolver
las dudas que puedan surgir en relacion con la aplicacion e interpretacion del baremo.

6.3. El computo de los plazos que se establece para las Comisiones en la Normativa sobre el
Procedimiento de Contratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara excluyendo el mes de agosto.

6.4. Los presidentes de las Comisiones de Contratacién procederan para que las correspondientes
Comisiones se retnan al objeto de resolver el concurso, en un plazo no superior a cinco dias habiles, si las
circunstancias lo permiten, desde la recepcion de las solicitudes en los departamentos afectados.

6.5. El Area de Recursos Humanos publicara las propuestas de adjudicacion en el Tablon Electrdnico
Oficial de esta Universidad, en el plazo de dos dias desde su recepcion. Dicha publicacion tendra caracter de
notificacion a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por lo que no
se efectuara notificacion personal alguna. El mismo caracter tendra las distintas publicaciones en el Tablon
Electronico Oficial de esta Universidad de los acuerdos y Resoluciones a que de lugar esta convocatoria.

6.6. Contra las propuestas de adjudicacion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el
Sefor Rector Magnifico de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir de su publicacion. La notificacion a
los interesados se realizara a través de su publicacion en el Tablon Electrénico Oficial de esta Universidad y en
la pagina web de la Universidad.

Las publicaciones en la pagina web de la Universidad no tendran caracter vinculante.

7.2 Formalizacién de los contratos. ,

Los aspirantes propuestos se personaran en el Area de Recursos Humanos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, en el plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de la propuesta de
provision de la plaza en el Tablon Electrénico Oficial, al objeto de la aceptacién del contrato y de la presentacion
de la documentacion necesaria para la firma del contrato.

En el caso de que en dicho plazo no se proceda a la firma del contrato por el adjudicatario se entendera
que renuncia al mismo, y se avisara telefénicamente al siguiente de la lista de aspirantes con mayor puntuacion
siempre que supere el minimo establecido por la Comision, el cual dispondra de un plazo de tres dias habiles
para personarse a la firma del contrato, entendiéndose que de no hacerlo renuncia al mismo. El procedimiento
para contactar con los candidatos sera el siguiente:

Se realizaran cuatro llamadas en dos dias consecutivos, al teléfono facilitado por el concursante en su
instancia, de forma que si a la cuarta llamada telefénica no contestasen, se levantara diligencia y se pasara al
siguiente de la lista.

La documentacién a presentar por los adjudicatarios de las plazas para poder firmar el contrato sera la
siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en la base 4.°f) de la convocatoria. En el caso de que
hayan prestado servicio como ayudante y/o profesor ayudante doctor en otra Universidad, deberan acreditarlo
mediante hoja de servicios expedida por el Area de Recursos Humanos de dicha Universidad.

b) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad/ pasaporte y NIE.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miembros de la Union Europea, deberan aportar
permiso de residencia y la excepcion del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el R.D.
2393/2004, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion Social.

d) Original y fotocopia de la Titulacion requerida.

e) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) 2 fotografias tamafio carnet recientes y con el fondo blanco.

g) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social, en su caso.

h) Datos bancarios.

Todos los documentos indicados anteriormente que no estén redactados en lengua castellana deberan
estar acompanados de su correspondiente traduccion oficial. La traduccién oficial podra realizarse en cualquiera
de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.
b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espana.
c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.
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Durante la vigencia del contrato la Universidad podra pedir al adjudicatario la aportacion de los originales
correspondientes a cualquier otro documento presentado al concurso. La no aportacion de los originales
requeridos o la no veracidad de los datos del curriculum podra determinar la resolucion del contrato, sin perjuicio
de las responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su actividad sin haber firmado el contrato y sin
estar dados de alta en la Seguridad Social, en su caso.

No se admitira la retroactividad de efectos economicos.

Las obligaciones docentes y, en su caso, de investigacion seran las establecidas por el departamento
al que se adscriban en su programacion y se desarrollaran en el area de conocimiento correspondiente y en el
horario que para cada curso se determine.

8.2 Duracion de los contratos.

8.1. Iniciacion:

Los efectos del contrato seran del dia 14 de septiembre de 2015, si éste se firma con anterioridad a esa
fecha. En caso contrario los efectos seran del siguiente dia laborable a la firma del mismo.

8.2. Terminacion:

La duracion del contrato sera por un maximo de cinco afios. En cualquier caso, el tiempo total de
duracién conjunta entre las figuras de Ayudante y Profesor Ayudante Doctor, no podra exceder de ocho afios.

9.7 Retirada documentacion.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podran retirar la documentacion presentada al concurso en
el plazo de tres meses desde que devenga firme la resolucion administrativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha documentacion, pudiendo llevar a cabo su
destruccion.

10.% Disposicion final.

Contra esta Resoluciéon podra interponerse por los interesados recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios de
esta Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de julio de 2015.- El Rector, Vicente Carlos Guzman Fluja.

ANEXO |
BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

|. Expediente, titulos y formacion considerando la calidad y relacion con la plaza objeto de concurso asi
como el expediente académico, master, premio extraordinario de tesis o Mencion Europea o Internacional, hasta
2 puntos.

[l. Docencia e investigacion considerando la calidad y relacion con la plaza objeto de concurso, hasta 5
puntos desglosados asi:
[.1. Por actividad docente, hasta 1,5 puntos.
[.2. Por actividad investigadora, hasta 3,5 puntos.

[Il. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:
l11.1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.
l1I.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta 0,1 puntos.
l11.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

IV. Adecuacion de los méritos del concursante a las necesidades docentes e investigadoras de la
Universidad Pablo de Olavide, hasta 2 puntos.

La Comision de Contratacién determinara para cada concursante dicho grado de adecuacion, oido
el responsable del area de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de concurso. Si la Comision de
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Contratacion lo estima oportuno, los concursantes a la plaza convocada tendran que presentar un programa de

la asignatura y podran ser citados a una entrevista ante la Comision.
Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los concursantes un perfil concreto, esta
circunstancia tendra que ser valorada por la Comisién de Contratacion quedando constancia en el Acta.
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ANEXO Il

DEPARTAMENTO DE DEPORTE E INFORMATICA

EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

PLAZA N CATEGORIA DEDICACION CONTRATO FERFIL

DLO2188 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TIEMPD COMPLETO A Da-cnn;_i:.m.l::i-.'_dad. Fisicay
Dapertiva en Personas con
Discapacidad & Investigacicn an
Efectos del Ejarcicio Fisdoo ¥
Valoracitm de la Condicica
Fruica en Simaciomss v'o
Poblacicoss Especizles

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICD

CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

PLAZA N° CATECORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL

DLOOI 18D PROFESOR. AYUDANTE DOCTOR TIEMEPED COMPLETD A Pelitica Inemaciomal

DERECHD CONSTITUCIOMNAL

PLAZA K CATEGORIA DEDICACION CONTRATO FERFIL

DILOg2180 FROFESCOR AYUDANTE DOCTOR TIEMPEO COMPLETO A Dareche Constimcional.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

PLATA N* CATECORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL

oLooz1el PROFESOE AYUDANTE DOCTOR TEMES COMELETO A Diarscho Financisre ¥ Tributarie.
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA Y TRADUCCION

FILOLOGIA ALEMANA
PLAZAN® CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
L2192 PROFESOR. AYUDANTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO A Lingiistica ¥ Traduccion Aleman-
Espaficl
TRADUCCION E INTERPRETACION
PLAZAN® CATEGORIA DEMCACION CONTRATO PERFIL
DLO02193 PROFESOR. AYUDANTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO A Interpretacion Aleman-Inglas.
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA
PLAZAN® CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
DLO02104 PROFESOR. AYUDANTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO A Diacencia & Investizacion en
Metodolozia de la Investizacion
Sociologica.
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
TRABAJO SOCIAL ¥ SERVICIOS SOCIALES
PLAZAN® CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
DLOG2195 PROFESOR. AYUDANTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO A Docencia en Materias de Trabajo

Social ¥ Servicios Sociales.
Inwestizacion desde la
Parspectva de Trabajo Social.
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ANEXO III

INSTANCIA-CURRICULUM ACADEMICO

Convocadas a Concurso Publico de Méritos plazas de Personal Docente e Investigador Contratado en

esta Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision,

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIF/NIE
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS NACIONALIDAD
DOMICILIO LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO/S

E-MAIL

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

TIPO DE PLAZA

N° DE PLAZA FECHA DE CONVOCATORIA DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

PERFIL DOCENTE

En caso afirmativo indiquese

SOLICITA RECONOCIMIENTO DE MERITO PREFERENTE Si 1 NO [

e  Para todas las categorias: Estar acreditado para participar en los concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios (Art. 48 LOMLOU). O Pagina/s
e Para las plazas de Ayudantes Doctor: Estancia en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio distintos de
la Universidad que lleve a cabo la contratacion (Art. 50 LOMLOU). =3 P&gina/s

NOTA INFORMATIVA

. Se presentara una instancia por cada plaza a la que se presente el candidato.

. Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefalado en la convocatoria, en el Registro General de esta Universidad, o bien por alguno
de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadasy
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

. Todos los documentos que no estén redactados en espafiol deberan acompanarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial que podré realizarse en cualquiera de los

siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafa en el extranjero.
b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espana.
¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espana.

. El interesado aportara fotocopias que documenten los méritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos, etc., numeradas y ordenadas conforme a éste, no siendo
necesaria su compulsa, indicando en los apartados “pagina” el nimero de documento que se acompana y que acredita el mérito alegado. Los méritos alegados y no acreditados no
seran objeto de valoracion, asi como los acreditados y no alegados.

. Los datos recabados, conforme a lo previsto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Carécter Personal, seran incluidos en un fichero inscrito en el Registro General de
Proteccion de Datos cuyo responsable es la Universidad Pablo de Olavide, con la finalidad de realizar la valoracion de su capacitacion para cubrir el puesto vacante y los procesos
que puedan derivarse de la misma, finalidad coincidente con la declarada ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y los procesos que puedan derivarse de la misma.

. Podré ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose al Registro General de la Universidad Pablo de Olavide en la direccion Carretera de Utrera,
Km. 1, 41013 Sevilla, Edificio n° 18 José Celestino Mutis, planta baja, solicitando los formularios disponibles al efecto.
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N° de plaza:

Apellidos y nombre:

I. EXPEDIENTE, TITULOS Y FORMACION ACADEMICA

1.1 TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE CARACTER OFICIAL (LICENCIATURAS/GRADOS) PAGINA/S

1.2 CALIFICACION MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO (1)

1.3 TITULO DE DOCTOR PAGINA/S
1.4 CURSOS DE DOCTORADO, MASTER, DEA O SIMILAR PAGINA/S
1.5 PREMIO EXTRAORDINARIO DE TESIS/MENCION DE DOCTORADO EUROPEO O DE DOCTORADO INTERNACIONAL PAGINA/S

(1) Dicha calificacion media se obtendra puntuando todas las asignaturas a razén de: aprobado: 1, notable: 2, sobresaliente: 3 y matricula de honor: 4
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Il. DOCENCIA E INVESTIGACION

1.1 ACTIVIDAD DOCENTE: PUESTOS Y ACTIVIDADES DOCENTES DESEMPENADAS

11.1.1. Actividad Docente Universitaria PAGINA/S
Categoria Universidad Régimen de Fecha Fecha Pagina/
Dedicacion Inicio Fin s
11.1.2 Actividad Docente no Universitaria PAGINA/S
Categoria Organismo o Régimen de Actividad Fecha | Fecha Pagina/
Centro Dedicacion Inicio | Fin s

11.2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA

11.2.1 Becas de Investigacion de convocatorias oficiales PAGINA/S

11.2.2. Otras Becas de Investigacion PAGINA/S
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11.2.3. Pertenencia a un Equipo de Investigacion de caracter oficial PAGINA/S

11.2.4. Publicaciones PAGINA/S

11.2.4.1. Libros (Indicar Titulo, fecha de publicacion, editorial)

11.2.4.2. Articulos en revistas (Indicar titulo, revista o diario, fecha de publicacion, n® paginas)

11.2.4.3. Comunicaciones y Ponencias presentadas a Congresos (Indicar titulo, lugar, fecha, actividad organizadora y
caracter nacional o internacional)

lll. OTROS MERITOS

1.1 OTRAS TITULACIONES PAGINA/S




Num. 136 pagina 248

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

15 de julio 2015

1.2 CURSOS Y CURSILLOS RECIBIDOS PAGINA/S
1.3 ACTIVIDAD PROFESIONAL PAGINA/S
TIPO DE ACTIVIDAD PUESTO DE TRABAJO TIEMPO DE PRESTACION
MERITOS ADICIONALES QUE SE DESEEN ALEGAR
PAGINA/S

El abajo firmante declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son ciertos, y que relne las condiciones y
requisitos necesarios para optar a la plaza solicitada, comprometiéndose, en caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a

partir de la firma del contrato.

Asimismo, declara que todas las fotocopias que se adjuntan se corresponden fielmente con los documentos originales y se compromete a

aportarlos si para ello es requerido por la Comisién de Contratacion.

En caso de ser seleccionado/a los documentos originales seran presentados en el plazo indicado en la convocatoria.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

Sevilla, de

Firma:

de 2015
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 153/2015, de 9 de junio, por el que se acepta la cesion gratuita de la propiedad a la
Comunidad Auténoma de Andalucia por el Ayuntamiento de Cdrdoba, de una parcela de su propiedad
8.064 m?2 sita en Avda. Gran Via Parque, s/n, de dicha localidad, donde se ubica el IES «Medina
Azahara», y se adscribe a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cérdoba, se ha acordado ceder gratuitamente la
propiedad a la Comunidad Auténoma de Andalucia, de una parcela de 8.064m?, sita en Avda. Gran Via Parque,
s/n, de dicha localidad, donde se ubica el IES «Medina Azahara», con destino a uso educativo.

Por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, se considera de interés la aceptacion de la referida
cesion para los fines educativos.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en reunion celebrada el 9 de junio de 2015,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo previsto en el articulo 80, y concordantes, de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se acepta la cesion gratuita de la propiedad
acordada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cérdoba, de una parcela de 8.064 m?, sita en
Avda. Gran Via Parque, s/n, de dicha localidad, donde se ubica el IES «Medina Azahara», con destino a uso
educativo.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 5 de Cérdoba, al tomo 1.853, libro 923, folio 17,
con el nimero de finca 43.401, con la siguiente descripcion:

Urbana: Solar sito en Avenida Gran Via Parque, de forma trapezoidal y topografia plana. Se encuentra
calificado por el vigente planeamiento general como Equipamiento Comunitario Educativo. Linda al Este con la
avenida Gran Via Parque en linea de ciento nueve metros cincuenta decimetros, al Norte en linea recta de ciento
veinte metros sesenta decimetros con la calle Manuel Benitez el Cordobés, al Oeste con zona verde en linea
recta de cincuenta y siete metros cincuenta decimetros y al Sur con espacios libres de edificacién procedentes
de la Huerta de La Marquesa en linea recta de ochenta y nueve metros cincuenta decimetros.

Su referencia catastral es 2246201UG4924N0001FB.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.4 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre,
de Bienes de Entidades Locales de Andalucia, la cesion gratuita de la propiedad se formalizara en escritura
publica o documento administrativo y se inscribira en el Registro de la Propiedad correspondiente.

Tercero. En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, se tomara
razén en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Autonoma de Andalucia de la cesion
gratuita de la propiedad del inmueble descrito en el apartado primero, que se adscribe a la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, con destino a uso educativo.

Cuarto. Por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, a través de la Direccién General
de Patrimonio, se llevaran a cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dispone el presente
Decreto.

Sevilla, 9 de junio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia,
en funciones
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
en funciones
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 154/2015, de 9 de junio, por el que se acepta la cesion gratuita de la propiedad a la
Comunidad Auténoma de Andalucia por el Ayuntamiento de Cdrdoba, de una parcela de su propiedad
de 12.519,40 m? sita en C/ Manuel Fuentes Bocanegra, s/n, de dicha localidad, donde se ubica el IES
«Alhaken II», y se adscribe a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cérdoba, se ha acordado ceder gratuitamente la
propiedad a la Comunidad Auténoma de Andalucia de una parcela de 12.519,40 m?, sita en C/ Manuel Fuentes
Bocanegra, s/n, de dicha localidad, donde se ubica el IES «Alhaken ll», con destino a uso educativo.

Por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, se considera de interés la aceptacion de la referida
cesion para los fines educativos.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en reunion celebrada el 9 de junio de 2015,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo previsto en el articulo 80 y concordantes, de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se acepta la cesion gratuita de la propiedad
acordada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cordoba de una parcela de 12.519,40 m?, sita en
C/ Manuel Fuentes Bocanegra, s/n, de dicha localidad, donde se ubica el IES «Alhaken Il», con destino a uso
educativo.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad numero 5 de Cordoba, al tomo 1.853, libro 923, folio 166,
con el nimero de finca 43.469, con la siguiente descripcion:

Solar que conforma la manzana 5 del Poligono Il del Plan Parcial P-1 «Poniente» del PGOU de esta
ciudad. De forma rectangular y topografia plana. Linderos: Norte, en linea recta de 78 metros, con la avenida de
Guerrita. Sur, en linea recta de 78 metros, con avenida del Aeropuerto. Este, en linea recta de 165 metros, con
calle José Maria Martorell. Oeste, en linea recta de 165 metros, con calle José Damaso «Pepete».

Su referencia catastral es 2138401UG4923N000I1TE.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.4 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre,
de Bienes de Entidades Locales de Andalucia, la cesion gratuita de la propiedad se formalizara en escritura
publica o documento administrativo y se inscribira en el Registro de la Propiedad correspondiente.

Tercero. En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, se tomara
razén en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Autonoma de Andalucia de la cesion
gratuita de la propiedad del inmueble descrito en el apartado primero, que se adscribe a la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte con destino a uso educativo.

Cuarto. Por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, a través de la Direccién General
de Patrimonio, se llevaran a cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dispone el presente
Decreto.

Sevilla, 9 de junio de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia,
en funciones
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
en funciones
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 2 de junio de 2015, de la Direccion General de Relaciones Financieras con las
Corporaciones Locales, por la que se autorizan las tarifas de abastecimiento de agua potable de la
empresa que se cita. (PP. 1745/2015).

De acuerdo con la propuesta de resolucion emitida al efecto y en virtud de lo dispuesto en los articulos 4y
9 del Decreto 365/2009, de 3 de noviembre, por el que se regulan los procedimientos administrativos en materia
de precios autorizados de ambito local en Andalucia, en relacion con el articulo 12.4 del Decreto 156/2012, de
12 de junio, por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVO

Primero. Autorizar las tarifas de abastecimiento de agua potable aprobadas por la Empresa Mancomunada
del Aljarafe, S.A. (Aljarafesa), que a continuacion se relacionan.

TARIFAS APROBADAS, IVA INCLUIDO

1.1. De Vencimiento Perioddico.

[) Término fijo: Cuota de servicio.
Por la disponibilidad del servicio de abastecimiento en el periodo de facturacion, segun el calibre del
contador instalado, se facturara a:

Calibre (mm) Euros/dia
Hasta 13 0,115
Hasta 15 0,162
Hasta 20 0,295
Hasta 25 0,471
Hasta 30 0,641
Hasta 40 1,696
Hasta 50 2,762
Hasta 65 4,060
Hasta 80 5,889
Hasta 100 8,518
Hasta 125y sup. 10,438

Como incentivo al cumplimiento de pago a aquellos contratos de servicio que a la fecha de la emision
de cada facturacion no tengan pagos pendientes, se les aplicara una bonificacién sobre la cuota de servicio de
0,0127 euros/dia por cada m®/mes consumido en el periodo facturado, hasta una bonificacion maxima total de
0,0508 euros/dia del periodo de facturacion; esta bonificacion maxima se aplicara igualmente a aquellas cuotas
de servicio que correspondan a contadores del servicio de incendio, aun cuando no hayan tenido consumo
alguno en el periodo facturado.

En aquellos casos en que el suministro se verifique a través de un contador totalizador que integre a varias
viviendas y/o locales, excepto en los supuestos que se aplique la tarifa de servicios especificos establecida en el
apartado IV-b), si la cuota que corresponda aplicar segun la tabla anterior, una vez aplicado el correspondiente
incentivo de pago, es menor que el resultado de multiplicar el nimero de viviendas y/o locales por 0,103 euros/dia
menos dicho incentivo de pago por vivienda y/o local, se aplicara este ultimo resultado.

[) Término variable de la tarifa.
Por el uso del servicio de abastecimiento de agua, y en funcion a los m?® registrados por vivienda y/o
local y mes, el consumo de agua se facturara a:

a) Tarifa para consumos domeésticos.

Los consumos domésticos se facturaran a:

- Bloque . Los comprendidos entre 0 a 21 m3/mes 0,855 euros/m?.
- Bloque II. El exceso de 21 m®/mes 1,192 euros/m?.
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A los efectos de facturacion, y para el ajuste de los bloques al periodo real de lectura, se entendera
que el mes tiene 30,4 dias. En las Comunidades de Propietarios que el suministro se verifique a través de
un contador totalizador que integre a varias viviendas, los m3/mes del citado bloque | se multiplicaran por el
numero de viviendas.

Como incentivo al ahorro, se establece una bonificacién para viviendas con consumos inferiores a 21
m?/mes, consistente en la deduccion de un 3% del importe total resultante del bloque | por cada m® en que el
consumo mensual facturado resulte inferior al limite de dicho blogue.

En aquellos suministros para usos de caracter comunitario, sin animo de lucro y cuyo contrato de
servicios hidraulicos esté a nombre de la comunidad de propietarios, que tengan contador especifico para los
mismos, se facturara el consumo total al precio del bloque | sin bonificaciones.

b) Tarifa para consumo industrial y comercial.

Los consumos industriales y/o comerciales se facturaran a:

- Bloque . Los comprendidos entre 0 a 20 m3/mes 0,619 euros/m?®.
- Bloque II. El exceso de 20 m*/mes 0,955 euros/mq.

c) Tarifa para consumos de organismos oficiales, servicios publicos e interés social.

Todos los consumos que se realicen en oficinas y dependencias de la Administracion del Estado,
organismos autonomos, Junta de Andalucia, Diputacion Provincial y entidades locales, asi como establecimientos
donde se desarrollen actividades de interés social, reconocidas por el organismo competente como sin animo de
lucro, a niveles colectivos, se facturaran a 0,522 euros/m?.

Todos los consumos de las dependencias y servicios municipales de los ayuntamientos cuyos municipios
se encuentren integrados en la globalidad de la gestion del ciclo integral prestado por esta Empresa, cuyo titular
del contrato de servicios hidraulicos sea el propio ayuntamiento o sus entidades instrumentales, tendran una
bonificacion de 0,259 euros/m?.

[ll) Recargos especiales: servicios impulsados.

Para aquellos suministros que requieran la explotacion por Aljarafesa de instalaciones de impulsién
diferentes a las del normal abastecimiento, a tenor de lo establecido en el art. 99 del Reglamento Andaluz del
Suministro Domiciliario de Agua, se establece un recargo sobre la tarifa de cualquier consumo de 0,105 euros/mq.

IV) Servicios especificos.

Conforme a lo establecido en el art. 104 del Reglamento Andaluz del Suministro Domiciliario de Agua, y
sin perjuicio de los concertados de mutuo acuerdo entre Aljarafesa y sus abonados, dicha Empresa devengara
los siguientes conceptos:

a) Individualizacion de contadores: Se repercutira del coste de individualizacion de contadores, en funcion
de los convenios de Aljarafesa con las comunidades de propietarios.

b) Lectura y facturaciéon a urbanizaciones: Los inmuebles situados en urbanizaciones con calles de
caracter privado y los conjuntos de edificaciones sobre sétanos comunes, a los que se les preste el servicio de
abastecimiento a través de un contador totalizador para la globalidad de la urbanizacion o conjunto residencial,
pero se les preste, segun convenio al efecto, el servicio diferenciado de lectura, facturacion y cobro individual a
cada uno de los usuarios que las integren, se les facturara por dicho servicio especifico en funcion del calibre del
contador instalado y el periodo de facturacion:

Calibre (mm) Euros/dia
Hasta 13 0,063
Hasta 15 0,107
Hasta 20 0,232
Hasta 25 0,399
Hasta 30 0,558
Hasta 40 1,559
Hasta 50 2,569

V) Suministro de agua depurada en alta a poblaciones.

El suministro que Aljarafesa verifique a municipios cuya gestion de distribucion domiciliaria no venga
realizada por esta empresa se facturaran a 0,306 euros/m?, con independencia de la repercusion igualmente
de los costes por la disponibilidad de caudales por un importe de 0,065 euros/m?, tomando como base los
volumenes que registre/n el/los equipo/s de medida que se ubique/n en la/s conexion/es de las instalaciones
responsabilidad de Aljarafesa, con aquellas gestionadas por el municipio suministrado.
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VI) Suministro de agua envasada.

La puesta a disposicion de botellas de agua del abastecimiento preparada para actividades promovidas
por entidades publicas, y en orden a la colaboracién con las mismas, se facturaran a 0,253 euros/unidad de un
litro y medio, y 0,208 euros/unidad de medio litro, siendo de cuenta y cargo del beneficiario la carga y transporte
desde la ETAP de Salteras; esta tarifa no sera de aplicacion a aquellos suministros de agua envasada que se
verifiquen siguiendo los criterios marcados por el Consejo de Administracion de Aljarafesa.

1.2. De Vencimiento Unico.

[) Cuota de contratacion.

Conforme a lo establecido en el art. 56 del Reglamento Andaluz del Suministro Domiciliario de Agua, se
devengan por cada nueva contratacion y en el momento de realizarse la misma, de acuerdo con el calibre del
contador a instalar, las siguientes cantidades:

Calibre (mm) Euros
Hasta 13 33,87
Hasta 15 44,22
Hasta 20 70,16
Hasta 25 93,79
Hasta 30 117,23
Hasta 40 164,18
Hasta 50 211,09
Hasta 65 281,48
Hasta 80 351,89
Hasta 100 428,41
Hasta 125 521,01
Hasta 150 y sup. 613,59

Cuando se trate de la modificacién del contrato de servicios hidraulicos derivada de un cambio de
calibre de contador, o cambio de uso y/o actividad de la finca objeto del contrato, se bonificara en un 60% la
cuota correspondiente al calibre del nuevo contador.

Aquellas contrataciones que se realicen para dependencias y servicios municipales de los ayuntamientos
Cuyos municipios se encuentren integrados en la globalidad de la gestion del ciclo integral prestado por esta
empresa, y cuyo titular sea el propio ayuntamiento, se bonificara esta cuota en un 100%.

En los supuestos que el contrato se realice por la individualizacion de los servicios que anteriormente
se realizaba de forma Unica y conjunta a viviendas y/o locales, sustituyendo la contratacion a través de la
comunidad de propietarios por otra con cada uno de los usuarios de los inmuebles que la integran, esta cuota
de contratacion quedara bonificada en un 100%.

[) Cuota de reconexion.

Al amparo de lo establecido en el art. 67 del Reglamento Andaluz del Suministro Domiciliario de Agua,
aquellos suministros que se encuentren suspendidos, por su restablecimiento y en ese momento, se cobrara
una cantidad igual a la cuota de contratacion vigente, para un calibre igual al instalado y conforme al siguiente
detalle:

Calibre (mm) Euros
Hasta 13 33,87

Hasta 15 44,22
Hasta 20 70,16
Hasta 25 93,79
Hasta 30 117,23
Hasta 40 164,18
Hasta 50 211,09
Hasta 65 281,48
Hasta 80 351,89
Hasta 100 428,41
Hasta 125 521,01

Hasta 150 y sup. 613,59
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lll) Fianzas.

Para atender el pago de cualquier descubierto, a tenor de lo establecido en el art. 57 del Reglamento
Andaluz del Suministro Domiciliario de Agua, el abonado debera depositar en Aljarafesa en el momento de la
contratacion una fianza de 3,01 euros.

IV) Verificacion de contador.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 49 del Reglamento Andaluz del Suministro Domiciliario de
Agua, por las verificaciones de contador efectuadas a instancias del usuario, de las cuales resulte un normal
funcionamiento del aparato, se devengaran los siguientes precios:

Calibre Contador Euros

Hasta 13 mm 50,26
Hasta 15 mm 50,79
Hasta 20 mm 52,06
Hasta 25 mm 71,22
Hasta 30 mm 75,20
Hasta 40 mm 83,90
Hasta 50 mm 305,13
Hasta 65 mm 313,75
Hasta 80 mm 339,21
Hasta 100 y sup. 369,89

1.3. Derechos de acometidas.

Los promotores o propietarios de viviendas, locales, fincas o parcelas, que soliciten una nueva acometida
0 la puesta en servicio de las instalaciones interiores de cada actuacion urbanistica, deberan abonar a Aljarafesa
los derechos de acometida a que se refiere el art. 31 del Reglamento Andaluz del Suministro Domiciliario de
Agua, Decreto 120/91, a fin de sufragar los gastos de la ejecucion de la acometida y compensar el valor
proporcional de las instalaciones que Aljarafesa haya realizado o venga obligada a realizar para mantener la
capacidad de su sistema de distribucion, en las mismas condiciones anteriores a la prestacion de los nuevos
suministros y sin merma alguna para los preexistentes, que se descomponen en dos parametros:

Parametro «A» = 24,32 euros/mm.
Parametro «B» = 443,25 euros/litro/seg/instalado.

El parametro «A» responde a la ejecucion de la acometida, cuyo importe resulta de la estimacion de
coste de ejecucion de la acometida por milimetro de diametro de ésta, que solo ha de ser abonado por los
promotores o propietarios que no hayan ejecutado por su cuenta y cargo, con la autorizacion de Aljarafesa, la
acometida de agua potable.

El parametro «B» compensa a Aljarafesa del valor proporcional de las instalaciones que esa Empresa
realice o venga obligada a realizar para garantizar los suministros demandados, sin perjuicio de los preexistentes,
y cuyo importe resulta del coste medio por litros por segundo instalado de las ampliaciones, modificaciones,
mejoras y refuerzos precisos en el servicio para cumplir dicha garantia. El caudal instalado, medido en litros
por segundo, sera el resultante de la suma de los caudales instantaneos minimos de agua fria, conforme a la
tabla contenida en el Codigo Técnico de la Edificacion, de la totalidad de los aparatos con demanda de agua
gue formen parte de las viviendas o locales. En el supuesto de que la liquidacion se practique provisionalmente
sobre fincas o parcelas sin uso aun definido, el caudal se liquidara asignando un consumo de 0,004 |/seg. por
cada m? de edificabilidad.

El parametro «B» indicado sera abonado en todo caso, salvo que la finca, local, vivienda o parcela
a suministrar esté situada en una urbanizacién o poligono cuyo promotor o propietario haya ejecutado los
refuerzos, ampliaciones y modificaciones que Aljarafesa determine, a fin de garantizar el servicio a esa promocién
en concreto manteniendo la capacidad del sistema de distribucion; en ninglin caso, la sola ejecucion de las
instalaciones interiores de las promociones urbanisticas y sus enlaces con las redes de Aljarafesa, eximira de la
obligacion de abonar el importe del parametro «B» que corresponda, a fin de compensar el valor proporcional
de las inversiones que Aljarafesa haya realizado o haya de realizar para mantener la capacidad de su sistema de
distribucion.

Queda exenta del parametro «B» la autoconstruccién de una vivienda no afecta a promociones
urbanisticas, dentro del area de cobertura, con abastecimiento pleno y con un caudal instalado inferior a 2 |/sg,
siempre que el propietario de la misma sea solicitante de la licencia de obra y titular del suministro provisional y
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definitivo; igualmente, quedaran exentas del parametro «B» aquellas entidades que destinen el inmueble a una
actividad de interés social sin animo de lucro, expresamente reconocido por organismo competente.

En los suministros contraincendios el parametro «B» se calculara en base al caudal demandado para
cada uno de los sistemas de lucha contraincendios que puedan coexistir, y la simultaneidad de operacion minima
gue las normas técnicas y regulaciones especificas de cada sector establezcan.

Se podra sustituir la obligacion de ejecutar esas instalaciones o la aplicacion del parametro «B» indicado,
por una participacion, en razén al numero de viviendas, fincas, locales y parcela de cada promotor o propietario,
en convenios para la ejecucion de obras de infraestructura hidraulica a un determinado municipio o sector de
éste, que de forma conjunta garanticen los servicios a varias promociones urbanisticas.

Estos derechos de acometida deberan abonarse con anterioridad a la primera contratacion del suministro
o solicitud de acometida, incluso provisional de obra, como condicion previa de los mismos, y siempre antes de
la puesta en servicio de las instalaciones de la finca o actuacion urbanistica correspondiente, sin perjuicio del
momento en que se preste efectivamente el servicio o se ejecuten las acometidas; no obstante, en el supuesto
de actuaciones urbanisticas que requieran una previa intervencién de Aljarafesa, en cuanto a informacion
y conformidad a proyectos, y/o inspeccion de instalaciones, esta Empresa podra requerir el pago de dicho
concepto desde el momento que se solicite dicha intervencion o Aljarafesa lo verifique de oficio.

El parametro «B» de los derechos de acometida, junto con la parte fija de la cuota de inversion regulada
en el apartado 2.3. del articulo 9 de esta norma reguladora, se denominara, a los efectos de la aplicacién y
facturacion de la misma, como «derechos econdmicos».

Exenciones, reducciones y bonificaciones

No se concederan otros beneficios que los expresamente determinados por la Ley y los establecidos en
la presente norma, en la cuantia que en cada uno de ellos se establece.

Aguellos abonados que en el domicilio objeto del suministro del que es titular residan mas de cuatro
habitantes empadronados en el mismo, excluidos los que sean titulares de otro suministro doméstico, les sera
incrementado el limite superior del bloque | tarifario en 3 m3/mes, a los efectos de la aplicacion de las tarifas y
sus bonificaciones, por cada uno de los habitantes empadronados en ese domicilio que supere dicho nimero,
computandose, en cualquier caso, como dos residentes agquéllos que estén declarados como discapacitados,
con un grado de minusvalia igual o superior al 33%; en los casos en que el abonado sea una comunidad de
propietarios, esta bonificacion se aplicara unitariamente por cada vivienda de esa comunidad de propietarios
cuyos habitantes cumplan con las anteriores condiciones.

Gozaran de bonificacion adicional el conjunto de residentes mas desfavorecidos por su nivel de renta,
entendiendo como tales aquéllos empadronados en el domicilio objeto de la bonificacion cuyos rendimientos
brutos conjuntos resulten inferiores al importe de 1 IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
vigente, 12 pagas), si en el suministro reside solo 1 miembro, incrementandose aquel limite en el importe
del 40% del IPREM por cada habitante adicional empadronado en el domicilio objeto del suministro, hasta un
maximo en los rendimientos brutos del conjunto de residentes de 5 veces el importe del IPREM, computandose,
en cualquier caso, como dos miembros residentes aquéllos que estén declarados como discapacitados, con
un grado de minusvalia igual o superior al 33%. La cuantia de esta bonificacién asciende, por 1 habitante
residente, a 2,65 euros/mes por el servicio de abastecimiento de agua e idéntico importe por el de saneamiento,
totalizando 5,30 euros/mes; cantidades que se incrementaran en un 20% (0,53 euros/mes/servicio) por cada
miembro residente adicional. La bonificacion de aquéllos usuarios que tengan la condicion de pensionistas por
jubilacion, viudedad o invalidez, que vivan solos, con su cényuge o hijos menores de 18 afos o incapacitados,
por el inmueble que sea su domicilio habitual y cuyo contrato de servicios hidraulicos esté a su nombre, cuyos
rendimientos brutos conjuntos resulten inferiores a 2 IPREM, no podra ser inferior a 2,65 euros/mes/servicio. El
importe final de la bonificacion no podra superar, en cada facturacion, al 50% de los conceptos correspondientes
a los servicios que presta Aljarafesa, que no tengan la consideracioén de canones; ni a un total de 6,90 euros/
mes/servicio. La bonificacion sera aplicable a viviendas con uso efectivo de agua, entendiendo como tal un
consumo medio superior a 1 m®/mes.

Las bonificaciones indicadas, que dependen de condiciones personales de los abonados, requeriran
para su aplicacion que, por parte de aquéllos que se consideren incluidos en los supuestos amparados por
las mismas, se presente solicitud ante Aljarafesa, cumplimentando el modelo confeccionado al efecto, con
declaracion jurada de ser ciertos los datos que se manifiestan, firmada por el interesado, y acompafiada de
fotocopia del DNI y de certificado de empadronamiento colectivo expedido por el Ayuntamiento, en el que conste
el numero de personas que convivan en la vivienda que motive el pago de la tarifa a bonificar, edad, y cualquier
otra circunstancia que tenga relacion directa con el supuesto objeto de la bonificacion.

Si la bonificacion solicitada se derivase de la establecida por el nivel de renta o por la condicion de
pensionista, habra de acompanarse acreditacion documental, mediante Ultima declaracion de la Renta de todos
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los miembros residentes mayores de 18 afios empadronados en la vivienda para cuyo suministro se solicita la
bonificacion, y en su defecto certificacion/es expedida/s por la Agencia Tributaria y/o Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) y/o Servicio Publico Estatal de Empleo, comprensiva de los ingresos, o de la falta de los
mismos, acompafando, en su caso, certificado acreditativo de la situacion de desempleo.

En el caso de bonificacion por nivel de renta, podra acompafarse igualmente Informe de los Servicios
Sociales del Ayuntamiento, comprensivo de estar incurso en los supuestos de la bonificacion solicitada, con su
justificacion.

La aplicacion de las bonificaciones anteriores se practicara en las facturaciones emitidas a partir del 31
de marzo de 2015, manteniéndose hasta ese momento en vigor las bonificaciones existentes. Las bonificaciones
se aplicaran desde la facturacion inmediata siguiente a la fecha en que se presente y apruebe la solicitud, y
tendran efecto para la facturacion de los consumos correspondientes al afio natural en curso y al siguiente, en
las condiciones que se establezcan en la norma reguladora de cada anualidad.

Segundo. Esta Resolucion surtira efectos desde el dia en que se adopte, independientemente de la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia como requisito de publicidad previsto
en el articulo 10 del Decreto 365/2009, citado, con expresa mencion del deber de informar de estas tarifas
expresamente por parte de la empresa suministradora a los usuarios del servicio hasta tanto no se produzca
dicha publicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115, en relacién
con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de junio de 2015.- La Directora General, Eva Maria Vidal Rodriguez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 26 de junio de 2015, de la Direccion General de Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado, por la que se acuerda el cumplimiento de la Sentencia num. 197 de fecha
6 de junio de 2008 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla en el
Procedimiento Abreviado 898/2006.

ANTECEDENTES

Primero. Mediante Resolucion de 3 de julio de 2006 (BOJA nim. 140, de 21.7.06), de la Direccion General
de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, se reconocié el Curso de Habilitacion para profesionales
del Primer Ciclo de Educacion Infantil convocado por la Federacién Andaluza de Centros de Ensefianza Privada
(C.E.C.E.-Andalucia) para el Instituto Andaluz de Técnicas Educativas (I.AT.E.), en la provincia de Malaga y se
hizo publica la lista de profesionales que, reuniendo los requisitos de participacion, obtuvieron la calificacion de
aptos. El punto Segundo de la misma, reconocia el derecho de los profesionales relacionados en el Anexo a la
habilitacién para el desempefio de puestos de trabajo en el Primer Ciclo de Educacion Infantil, segun los efectos
profesionales previstos en la Orden Ministerial de 11 de enero de 1996.

Segundo. Contra la mencionada Resolucién fue interpuesto, a instancias de dofia Josefa Escalera
Gonzalez, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de
Sevilla, seguido por los cauces del Procedimiento Abreviado 898/2006, habiéndose dictado Sentencia num.
197, de fecha 6 de junio de 2008, cuyo texto literal dice:

«FALLO

Que estimando el recurso contencioso-administrativo:

1.° Debo declarar y declaro no ajustada a derecho y anular la resolucion objeto de este recurso.

2.° Declarar el derecho de la recurrente a quedar habilitada para desempefar puesto de trabajo en el
Primer Ciclo de Educacion Infantil segun los efectos profesionales previstos en la Orden Ministerial de 11 de
Enero de 1996.

Todo ello sin hacer especial imposicion de costas.»

Por ello, y en orden a su cumplimiento, esta Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion
del Profesorado, en virtud de lo prevenido en los articulos 103 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HA RESUELTO

Primero. Que se cumpla en sus propios términos lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Seis de Sevilla, con fecha 6 de junio de 2008, dictado en el Procedimiento Abreviado
898/2006, en lo que a esta Direccion General respecta.

Segundo. Reconocer, en ejecucion de sentencia, el derecho a la inclusion de dofia Josefa Escalera
Gonzalez, con DNI 75387986N, en el Anexo de la Resolucion de la Direccion General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado, de fecha 3 de julio de 2006, citado en el antecedente Primero, con los efectos
inherentes del desempefo de puestos de trabajo en el Primer Ciclo de Educacién Infantil seglin los efectos
profesionales previstos en la Orden Ministerial de 11 de enero de 1996.

Contra la presente Resolucion de cumplimiento de sentencia no cabe interponer recurso alguno. No
obstante, en caso de disconformidad con la misma, se podra promover incidente de ejecucion ante la Sala
competente, de conformidad con lo establecido en el art. 109 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de junio de 2015.- El Director General, Pedro Benzal Molero.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de julio de 2015, de la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el procedimiento abreviado 263/2013, seguido en el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Cinco de Sevilla.

Habiéndose comunicado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla,
la interposicion de un recurso contencioso-administrativo contra la Resolucion de 15 de mayo de 2013, de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria Salud y Bienestar Social, por la que se desestima el recurso
de reposicion interpuesto contra la Resolucion de cese de personal interino, de fecha 4 de abril de 2013, de la
misma Secretaria General Técnica, y a tenor de lo previsto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-administrativo tramitado como Procedimiento
abreviado 263/2013, en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla, interpuesto por
dofia Angela Infante Pérez, contra la Resolucién de 15 de mayo de 2013, de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria Salud y Bienestar Social, por la que se desestima el recurso de reposicién interpuesto contra la
Resolucion de cese de personal interino, de fecha 4 de abril de 2013, de la misma Secretaria General Técnica.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y, sefalada la
vista en el indicado procedimiento, para el dia 1 de diciembre de 2015, a las 9,50 horas, emplazar a cuantos
aparezcan como interesados en el, para que puedan personarse como demandados en el presente recurso, en
el plazo de nueve dias, mediante Abogado y Procurador, o sélo con Abogado con poder al efecto, haciéndoles
saber que si no se personan continuara el procedimiento sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase
alguna.

Tercero. Ordenar la remision del expediente administrativo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cinco de Sevilla.

Sevilla, 6 de julio de 2015.- La Secretaria General Técnica, Maria A. Inmaculada Jiménez Bastida.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 8 de julio de 2015, de la Direccion General de Personas Mayores, Infancia y
Familias, por la que se delegan competencias en las personas titulares de las secciones o unidades
administrativas asimiladas de los Servicios de Prevencion y Apoyo a la Familia de las Delegaciones
Territoriales de la Consejerfa de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

La Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho, y el Decreto 35/2005, de 15 de febrero, por
el que se constituye y regula el Registro de Parejas de Hecho, establecen que la declaracion de voluntad de
constituir una pareja de hecho podra realizarse por comparecencia personal ante el titular del érgano encargado
del Registro correspondiente o ante el Alcalde, Concejal, o funcionario en quien deleguen. De igual manera
podra acreditarse la disolucion por mutuo acuerdo, cese efectivo de la convivencia por periodo superior a un
afo, o voluntad unilateral de uno de sus integrantes.

Con el objeto de agilizar la gestion de los correspondientes procedimientos, asi como la expedicion de
certificaciones acreditativas de las inscripciones obrantes en el Registro de Parejas de Hecho, se procedio a
dictar la Resolucion de 4 de abril de 2005, de la Direccion General de Infancia y Familias, por la que se delegan
competencias en las personas titulares de los Servicios de Prevencion y Apoyo a la Familia de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

El tiempo transcurrido, las caracteristicas de los procedimientos afectados asi como conseguir una
mayor eficacia y celeridad en la tramitacion de los mismos, aconseja modificar aquella delegacion.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en los articulos 13y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en los articulos 101 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegacion de competencias.

Se delega en las personas titulares de las secciones o unidades administrativas asimiladas de los
Servicios Prevencion y Apoyo a la Familia de las Delegaciones Territoriales de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
el ejercicio de las competencias administrativas establecidas en los articulos 5.2, 16.1 y 20.2.c) del Decreto
35/2005, de 15 de febrero, por el que se constituye y regula el Registro de Parejas de Hecho.

Segundo. Suplencia.

Para los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad, y a los efectos de la delegacién efectuada
por la presente Resolucion, la suplencia de las personas titulares de las secciones o unidades administrativas
asimiladas de los Servicios Prevencion y Apoyo a la Familia de las Delegaciones Territoriales de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales, sera ejercida por las personas titulares de los Servicios de Prevencion y Apoyo a la Familia
de dichas Delegaciones Territoriales.

Tercero. Revocacién y avocacion.

La persona titular del centro directivo competente en materia de Personas Mayores, Infancia y Familias
podra revocar en cualquier momento la delegacion de competencias contenida en esta Resolucion, asi como
avocar el conocimiento de cualquier asunto comprendido en ella.

Cuarto. Ejercicio de las facultades delegadas.

Las facultades que se delegan por la presente Resolucion seran ejercidas de acuerdo con la normativa
de aplicacion y las instrucciones dictadas por la persona titular del centro directivo competente en materia de
Personas Mayores, Infancia y Familias, como 6rgano encargado del Registro de Parejas de Hecho.

Quinto. Constancia de la delegacion.
En las actuaciones que se realicen en virtud de la presente delegacion de competencias, se hara constar
expresamente esta circunstancia.
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Sexto. Derogacion.

Queda sin efecto la Resolucion de 4 de abril de 2005, de la Direccion General de Infancia y Familias, por
la que se delegan competencias en las personas titulares de los Servicios de Prevencién y Apoyo a la Familia de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Séptimo. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de julio de 2015.- El Director General, Angel Acufia Racero.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 21 de mayo de 2015, por la que se concede la autorizacion administrativa de ensefianza
bilingtie al centro docente privado «La Inmaculada® de Algeciras (Cadiz). (PP. 1422/2015).

Examinada la documentacion presentada por dofia Carmen del Pozo Lobo, representante legal de
Congregacion de Misioneras de la Inmaculada Concepcién, entidad titular del centro docente privado «La
Inmaculada» (Cddigo 11000228), ubicado en C/ Misioneras Concepcionistas, num. 1, de la localidad de Algeciras
(Cadiz), en la solicitud de aprobacion del expediente de autorizacién administrativa para la ensefianza bilingiie
espanol/inglés en centros privados, para la etapa educativa de Educacion Primaria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente Delegacion
Territorial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en Cadiz de fecha 24 de febrero de 2015.

Vistas la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
la Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la Orden de 29 de junio de 2011, por la que se
establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza bilinglie en centros docentes de titularidad privada
(BOJA de 12.7.2011), modificadas estas dos ultimas por la Orden de 18 de febrero de 2013 (BOJA de 5.3.2013),
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensefianza bilinglie esparol/inglés en el Centro
Docente Privado «La Inmaculada» (Codigo 11000228), ubicado en C/ Misioneras Concepcionistas, nim. 1, de la
localidad de Algeciras (Cadiz), cuya titularidad es la Congregacion de Misioneras de la Inmaculada Concepcion,
para la etapa educativa de Educacion Primaria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilinglie en la etapa educativa a que hace referencia el punto
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA num. 135,
de 12.7.2011), modificada por la de 18 de febrero de 2013, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de mayo de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO

Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 15 de junio de 2015, de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacicn,
por la que se acuerda la inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion
estatutaria de la Fundacion privada Monte de Piedad y Caja de Ahorros San Fernando de Huelva, Jerez
vy Sevilla (Fundacion Cajasol).

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la
modificacion de estatutos de la Fundacion privada Monte de Piedad y Caja de Ahorros San Fernando de Huelva,
Jerez y Sevilla (Fundacién Cajasol), sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 14 de mayo de 2015 tiene entrada en la Consejeria de Justicia e Interior escrito de la
Fundacion privada Monte de Piedad y Caja de Ahorros San Fernando de Huelva, Jerez y Sevilla (Fundacion
Cajasol), por el que se solicita la inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion
estatutaria acordada por su Patronato en reunién celebrada el dia 9 de abril de 2015.

Segundo. Al expediente se aporta escritura publica de 20 de abril de 2015, otorgada ante el Notario
don José Maria Florit de Carranza, bajo el nimero 906 de su protocolo, subsanada mediante diligencia del
Notario autorizante de fecha 12 de mayo de 2015, por la que, en virtud de fusién de la Fundacién Cajasol
con la Fundacion Monte San Fernando, formalizada en dicha escritura numero 906, inscrita en el Registro de
Fundaciones de Andalucia mediante resolucion de fecha 15 de junio de 2015, resultan modificados los estatutos
de la Fundacion privada Monte de Piedad y Caja de Ahorros San Fernando de Huelva, Jerez y Sevilla (Fundacion
Cajasol).

Tercero. La modificaciéon estatutaria afecta a la redaccion de los preceptos estatutarios, sefialados a
continuacion, de los estatutos reguladores de la fundacion, inscritos en el Registro de Fundaciones de Andalucia,
contenidos en escritura publica de 10 de febrero de 2015, otorgada ante el Notario don José Maria Florit de
Carranza, bajo el nimero 317 de su protocolo:

Articulo 2.1: En lo referido a las entidades fundadoras.

Articulo 11.2: Se incluyen requisitos para la designacién de patronos e incompatibilidades, afiadiéndose
un apartado 3 y reenumerando el 3 anterior como 4.

Articulo 15: Sobre relaciones y vinculos de los miembros del patronato con la fundacion, anadiendo un
apartado 3.

Articulo 18: Se introduce la posibilidad de celebrar el patronato de manera no presencial, en tiempo real
y a través de los medios técnicos necesarios, afiadiéndose los apartados 3y 4.

Articulo 19: Sobre representacion de patronos.

Disposicion transitoria Unica: Sobre los miembros del patronato tras la absorcién y la duracién del
mandato.

Cuarto. Con fecha 27 de mayo de 2015, por parte de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, como Protectorado de las fundaciones que gestionan la obra social de las Cajas de Ahorros con domicilio
social en Andalucia, se remite informe de 25 de mayo de 2015, favorable a la modificacion de estatutos de la
Fundacion Cajasol.

Quinto. Asi mismo, con fecha 18 de junio de 2015, se recibe oficio de fecha 17 de junio de 2015, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, como Protectorado de las fundaciones que gestionan la obra
social de las Cajas de Ahorros con domicilio social en Andalucia, por el que se da traslado de diligencia notarial
de subsanacion practicada por el Notario autorizante, con fecha 16 de junio de 2015, sobre error material de
la escritura publica de 20 de abril de 2015, otorgada ante dicho Notario bajo el nimero 906 de su protocolo,
consistente en la incorporacion a dicha escritura del texto refundido de los estatutos de la fundacion conteniendo
un articulo 4 con una redaccion, que realmente no habia sido modificada, manteniéndose la redaccion de dicho
precepto segun texto actual de los estatutos inscritos en el Registro de Fundaciones de Andalucia, incorporando
dicho testimonio notarial texto refundido corregido de los estatutos de la fundacion.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del presente procedimiento, lo dispuesto en la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia; el Decreto 32/2008, de 5
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como en el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado
por Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 46.a) del Reglamento de Fundaciones de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 32/2008, de 5 de febrero, sobre funciones del
Protectorado en relacion con la modificacion de estatutos acordada por el Patronato de la Fundacion, se informa
favorablemente, con fecha 25 de mayo de 2015, por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, como
Protectorado de las Fundaciones que gestionan obra social de las Cajas de Ahorros con domicilio en Andalucia,
asi como se comunica por parte de dicho Protectorado a este Registro de Fundaciones de Andalucia, con fecha
18 de junio de 2015, la rectificacion de error material practicada del articulo 4 de los estatutos en virtud de
testimonio notarial.

Tercero. Al expediente de inscripcion de modificacion estatutaria se han aportado cuantos datos y
documentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos previstos en el articulo 40 de la Ley 10/2005,
de 31 de mayo, y el articulo 37 del Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia
aprobado por Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como en el articulo 30 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) y n) del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por
el que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, deberan inscribirse en dicho Registro, la modificaciéon o
nueva redaccion de los estatutos de la Fundacion, asi como todos los actos que estén sujetos a comunicacion
del Protectorado.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien, en el presente expediente, corresponde
el ejercicio de las funciones del Registro de Fundaciones de Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003,
de 7 de octubre, de acuerdo con el articulo 8.2.c) del Decreto 148/2012, de 5 de junio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior,

RESUELVE

Primero. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Andalucia la modificacion de estatutos de la
Fundacion privada Monte de Piedad y Caja de Ahorros San Fernando de Huelva, Jerez y Sevilla (Fundacion
Cajasol), formalizada en escritura publica de 20 de abril de 2015, otorgada ante el Notario don José Maria Florit
de Carranza, bajo el nimero 906 de su protocolo, subsanada mediante diligencia del Notario autorizante de
fecha 12 de mayo de 2015 y posterior diligencia de rectificacion de error material del articulo 4, de 16 de junio
de 2015, quedando mediante dicho testimonio notarial incorporados a la escritura publica que se subsana el
texto refundido de los estatutos de la fundacion.

Segundo. Notificar la presente Resolucion a la Fundacién, dar traslado de la misma a la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica y ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26.5 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, y en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, ante el Consejero de Justicia e Interior.

Sevilla, 15 de junio de 2015.- La Directora General, Carmen Belinchon Sanchez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 2 de julio de 2015, de la Direccion General de Fondos Agrarios, por la que se
anuncia la publicacion de Resoluciones del Fondo Espariol de Garantia Agraria (FEGA) sobre Actualizacion
de la asignacion y denegacion de Derechos de Ayuda de Pago Unico a la Reserva Nacional para la
Campana 2014.

Habiéndose dictado ya, en base al articulo 26.1 del Real Decreto 1680/2009, de 13 de noviembre,
sobre aplicacion del régimen de pago Unico en la agricultura y la integracion de determinadas ayudas agricolas
en el mismo a partir del afio 2010 la Resolucion de 19 de diciembre de 2014, del Fondo Espafol de Garantia
Agraria, por la que se asignan y se deniegan los derechos de Pago Unico procedentes de la Reserva Nacional de
la campana 2014, las Comunidades Auténomas como autoridades competentes en el estudio de los expedientes
han procedido a la comunicacién de nuevos datos.

Los organos competentes de las Comunidades Autonomas, en base a lo dispuesto en los articulos 23,
24, 24 bis y 25 del Real Decreto 1680/2009, y a las normas establecidas al efecto en la Circular de Coordinacién
11/2013, sobre los “Criterios para la asignacién de derechos de pago unico de la Reserva Nacional”, han
comunicado las unidades de produccion a este Organismo y en base a ellas se han efectuado nuevamente los
calculos de las personas beneficiarias, que bien no habian sido incluidas en la asignacion o han visto modificada
la misma con respecto a la establecida en la Resolucién de 19 de diciembre de 2014, del Fondo Espanol de
Garantia Agraria.

El articulo 26.1 del Real Decreto 1680/2009, de 13 de noviembre, dispone que, en funcién de las
disponibilidades presupuestarias y en base a la informacion recibida, el Fondo Espafol de Garantia Agraria
calculara y, en su caso, asignara los derechos de la Reserva Nacional a cada agricultor/a, o bien, en los casos en
los que el proceso de calculo no arroje resultados positivos, desestimara la solicitud de derechos a la Reserva,
remitiendo la informacion a las Comunidades Autonomas para que puedan proceder a la comunicacion de la
misma a las personas interesadas.

La Orden de 20 de enero de 2011 determina el tablén de anuncios y los medios de comunicacion donde
se efectuaran, previo anuncio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, las notificaciones y
sucesivas publicaciones en el procedimiento de asignacion de derechos de pago unico procedentes de la reserva
nacional, teniendo en cuenta que estamos ante un procedimiento de concurrencia competitiva y de conformidad
con lo establecido en el articulo 59.6.b) en relacién con el articulo 60, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere la legislacion vigente,

RESUELVO

Primero. Anunciar la publicacion de Resoluciones del Fondo Espafiol de Garantia Agraria (FEGA) sobre
Actualizacion de la asignacion y denegacion de Derechos de Ayuda de Pago Unico a la Reserva Nacional para la
Camparia 2014.

1. Se anuncia la publicacién en la pagina web de la Consejeria: http://www.juntadeandalucia.es/
agriculturaypesca/portal/servicios/ayudas/ayudas-pac/derecho-de-pago-unico/index.html, de las siguientes
Resoluciones del Fondo Espafiol de Garantia Agraria (FEGA):

- Resolucion de 14 de mayo de 2015, del Fondo Espariol de Garantia Agraria, mediante la que se actualiza
la Resolucion de 19 de diciembre de 2014, del Fondo Espafiol de Garantia Agraria, por la que se asignan los
derechos de Pago Unico procedentes de la Reserva Nacional de la Campana 2014. Constando de Anexo |
que contiene el listado de las personas beneficiarias con Importes finalmente asignados correspondientes a
la Reserva Nacional 2014, y que presentaron su Solicitud de Reserva Nacional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, comenzando con la persona titular con NIF 00801348-M vy finalizando con la persona titular con
NIF E-21303920, siendo un total de 94 personas beneficiarias.

- Resolucién de 14 de mayo de 2015, del Fondo Espaniol de Garantia Agraria, mediante la que se actualiza
la Resolucion de 19 de diciembre de 2014, del Fondo Espafiol de Garantia Agraria, por la que se deniegan
determinadas solicitudes de derechos de Pago Unico de la Reserva Nacional correspondientes a la Campafa
2014. Constando de Anexo Il que contiene el listado de las personas con solicitud de Reserva Nacional 2014
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denegada y presentada en la Comunidad Auténoma de Andalucia, comenzando con el titular con NIF 26016113-P
y finalizando con el titular con NIF 26016113-P, siendo un total de 1 persona.

2. Dicha publicacion sustituye a la notificacion surtiendo sus mismos efectos, conforme se establece en
el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Segundo. Recursos.

Contra dichas Resoluciones emitidas por el FEGA, que no ponen fin a la via administrativa, y en la que
se sustituye la notificacion por la publicacion, se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, que
contara a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. El recurso de alzada se dirigira ante la Ministra de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tercero. Efectos.

La presente Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de julio de 2015.- La Directora General, Concepcién Cobo Gonzalez.

ANEXO |
NIF Apellidos, Nombre/Razén social Tipo/Caso | Num. Derechos Asignados | Importe concedido (€) | Comunidad Autbnoma
00801348M Tabanera Rodriguez-Ferro, Sirena 330P 217,30 0,00 (1) C.A. Andalucia
05609038M Mufoz Mufoz, Francisco 330P 215,35 0,00 (1) C.A. Andalucia
08351851E Moreno Suarez, Maria 330P 53,79 0,00 (1) C.A. Andalucia
08702335D Morillo Morillo, Victor Manuel 330P 445,80 0,00 (1) C.A. Andalucia
08878604Y Castafio Sanchez, Antonio Miguel 320A 94,00 3.204,54 (1) C.A. Andalucia
09201392N Mufioz Agredano, Ana Belén 320A 439,70 7.919,28 (1) C.A. Andalucia
15434673V Infante Sierra, Juan José 320A 113,70 4.634,65 (1) C.A. Andalucia
170956818 Delgado Delgado, José 330P 141,53 0,00 (1) C.A. Andalucia
23244470A Torregrosa Gomez, Juan 330P 30,94 0,00 (1) C.A. Andalucia
23622721L Gonzélez Rodriguez, Manuel 330P 223,52 0,00 (1) C.A. Andalucia
24037108S Porcel Gonzalez, Francisco 330P 242,10 0,00 (1) C.A. Andalucia
24104042L Triguero Martinez, Mariano 330P 76,00 0,00 (1) C.A. Andalucia
24109303J Trave Sierra, Torcuato 330P 36,36 0,00 (1) C.A. Andalucia
24237111X Garcia Garcia, Ana Isabel 330P 47,14 0,00 (1) C.A. Andalucia
24254877C Heredia Roman, Candido 330P 30,03 0,00 (1) C.A. Andalucia
24872262Q Luque Vegas, José Antonio 330P 157,70 0,00 (1) C.A. Andalucia
25691316V Fernandez Medina, Antonio 320A 2,00 965,60 (1) C.A. Andalucia
26209991L Valero Alonso, Maria Teresa 330P 14,05 0,00 (1) C.A. Andalucia
26737379V Molina Molina, Sebastian 330P 244,17 0,00 (1) C.A. Andalucia
27281187J Alonso Moriche, Antonio 330P 333,28 0,00 (1) C.A. Andalucia
28303412A Del Cid Fernandez Mensaque, José Maria 330P 393,41 0,00 (1) C.A. Andalucia
28303520L Gonzélez Rodriguez, Ramon 330P 2,11 0,00 (1) C.A. Andalucia
28303698J Torres Gonzalez, José 330P 20,53 0,00 (1) C.A. Andalucia
28304835T Navarro Alonso, Ursula 330P 93,10 0,00 (1) C.A. Andalucia
28354705Y Hernandez del Castillo, Maria Monte 330P 103,37 0,00 (1) C.A. Andalucia
283873137 Portillo Nieto, Maria Josefa 330P 158,22 0,00 (1) C.A. Andalucia
28396720T Saldafia Barragan, Angel Roberto 330P 203,55 0,00 (1) C.A. Andalucia
284478727 Soria Leon, Eloisa 330P 218,57 0,00 (1) C.A. Andalucia
28472085V Torres Gonzalez, Candida Aguas Santas 330P 42,09 0,00 (1) C.A. Andalucia
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28536144K Rivas Borrallo, Concepcion Luisa 330P 171,43 0,00 (1) C.A. Andalucia
28541737W Rivas Borrallo, José Julian 330P 174,84 0,00 (1) C.A. Andalucia
28557840M Ortega Cabello, Maria Rosa 330P 250,30 0,00 (1) C.A. Andalucia
28559648L Espinola Rodriguez, Cayetano 330P 81,54 0,00 (1) C.A. Andalucia
28687680X Silva Escobar, Amador 330P 102,49 0,00 (1) C.A. Andalucia
28708051A Padilla Gahona, lldefonso Luis 330P 134,99 0,00 (1) C.A. Andalucia
287795248 Flores Dominguez-Rodifio, Eloy 320A 145,96 6.876,17 (1) C.A. Andalucia
28927613F Fernandez Pérez, Antonio Félix 330P 73,84 0,00 (1) C.A. Andalucia
29331809R Caballero Dominguez, Juana 330P 114,37 0,00 (1) C.A. Andalucia
29337305T Vargas Ruiz, Gumersindo 330P 86,45 0,00 (1) C.A. Andalucia
293806141 Morano Garcia, Ceferino 330P 67,37 0,00 (1) C.A. Andalucia
29430720N Vazquez Lopez, José Angel 330P 216,02 0,00 (1) C.A. Andalucia
29431143K Macias Sanchez, Rafael 330P 18,02 0,00 (1) C.A. Andalucia
29432552G Gonzalez Marquez, Calixto 330P 75,82 0,00 (1) C.A. Andalucia
29433088B Bermejo Pérez, Francisco Javier 330P 88,10 0,00 (1) C.A. Andalucia
29433387B Mesa Reyes, Francisco 330P 157,74 0,00 (1) C.A. Andalucia
29694255) Camacho Camacho, Antonio 330P 91,41 0,00 (1) C.A. Andalucia
29745188R Castafio Rodriguez, Eusebio 330P 57,05 0,00 (1) C.A. Andalucia
29789247S Castafio Navarro, Antonio José 330P 372,56 0,00 (1) C.A. Andalucia
30198300J Martos Pedraza, José Maria 330P 479,46 0,00 (1) C.A. Andalucia
30491315P Guzman Vacas, Pedro Leonardo 330P 166,34 0,00 (1) C.A. Andalucia
31255027M Trujillo Garcia, Rafael 330P 91,40 0,00 (1) C.A. Andalucia
31497243P Jiménez Moscoso, Antonio 330P 170,78 0,00 (1) C.A. Andalucia
31753533D Fernandez Redondo, Leonardo 330P 153,68 0,00 (1) C.A. Andalucia
31857620K Pelayo Cote, Alfonso Jesus 330P 28,83 0,00 (1) C.A. Andalucia
32001313X Valle Pérez de Vargas, Ricardo 330P 202,44 0,00 (1) C.A. Andalucia
32017202Y Cobalea Delgado, José 330P 46,54 0,00 (1) C.A. Andalucia
47000452K Sanchez-Mejias Rivero, Manuel Diego 330P 54,27 0,00 (1) C.A. Andalucia
47000711G Conde Blanco, Luis Miguel 330P 88,61 0,00 (1) C.A. Andalucia
488224137 Bernal Hoefert, Inmaculada 320A 147,29 4.599,33 (1) C.A. Andalucia
52227183W Valencia Carballar, Estela 330P 263,53 0,00 (1) C.A. Andalucia
52295299S Cano Jaramillo, Cristobal 330P 58,93 0,00 (1) C.A. Andalucia
52526823K Garcia Mufioz, Jaime 330P 121,68 0,00 (1) C.A. Andalucia
74715034V Almendros Rodriguez, Antonio 330P 73,62 0,00 (1) C.A. Andalucia
75072836P Punzano Galiano, Juan 330P 132,37 0,00 (1) C.A. Andalucia
75318289M Maya Hidalgo, Clara 330P 35,09 0,00 (1) C.A. Andalucia
75357272A Martin Medina, José Andrés 330P 108,04 0,00 (1) C.A. Andalucia
754233852 Romero Barroso, Manuel 330P 44,97 0,00 (1) C.A. Andalucia
75432830Y Rodriguez Falcon, Emilio 330P 14,29 0,00 (1) C.A. Andalucia
75432839S Fernandez Franco, Mario 330P 113,00 0,00 (1) C.A. Andalucia
75535985Y Barrero Moya, Antonio 330P 47,17 0,00 (1) C.A. Andalucia
75538663Q Guerra Librero Rincon, Bernabé Cruz 330P 219,13 0,00 (1) C.A. Andalucia
75546465K Lopez Casado, Emilio José 330P 235,60 0,00 (1) C.A. Andalucia
75737137T Manzano Rios, Alfonso 330P 40,97 0,00 (1) C.A. Andalucia
75737466F Rodriguez Pérez, Angeles 330P 146,48 0,00 (1) C.A. Andalucia
75740062G Velazquez Moscoso, Antonio Manuel 330P 49,05 0,00 (1) C.A. Andalucia
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76141971B Robles Romero, Domingo 330P 306,58 0,00 (1) C.A. Andalucia
76145071Y Padilla Yeste, Juan Antonio 330P 96,38 0,00 (1) C.A. Andalucia
76145305X Padilla Yeste, Manuel 330P 273,11 0,00 (1) C.A. Andalucia
778014521 Lopez Fernandez, Maria Reyes 330P 56,50 0,00 (1) C.A. Andalucia
A13006465 Agropecuaria Los Cerrillos, S.A. 330P 300,78 0,00 (1) C.A. Andalucia
A28036101 La Almoraima, S.A. 330P 10.552,17 0,00 (1) C.A. Andalucia
A41063405 La Cobatilla, S.A. 330P 689,45 0,00 (1) C.A. Andalucia
A41263534 El Revuelo, S.A. 330P 611,42 0,00 (1) C.A. Andalucia
A78955689 Jaralta, S.A. 330P 1.793,33 0,00 (1) C.A. Andalucia
B11003217 Poso, S.L. 330P 272,27 0,00 (1) C.A. Andalucia
B41185711 Ledn Marquez, S.L. 330P 142,39 0,00 (1) C.A. Andalucia
B41197096 Explotaciones de Ganado Ibérico, S.L. 330P 605,75 0,00 (1) C.A. Andalucia
B41576554 Finca Rustica Santa Maria, S.L. 330P 130,76 0,00 (1) C.A. Andalucia
B41924531 Postigo Oeste, S.L. 330P 237,17 0,00 (1) C.A. Andalucia
B91105874 Bostauro, S.L. 330P 345,32 0,00 (1) C.A. Andalucia
B91251868 Yfanep, S.L. 330P 309,20 0,00 (1) C.A. Andalucia
B91480392 Inversiones Vigilcruz, S.L. 330P 236,92 0,00 (1) C.A. Andalucia
E14317754 C.B. Hermanos Yun Casalilla 330P 276,04 0,00 (1) C.A. Andalucia
E21303920 Serrano Delgado, C.B. 330P 213,10 0,00 (1) C.A. Andalucia

ANEXO I
NIF Apellidos, Nombre / Razon Social Tipo/Caso Incidencia
26016113P Ruiz Jiménez, Antonio José 000707

26016113P Ruiz Jiménez, Antonio José 000740
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 12 de junio de 2015, de la Secretaria General de Gestion Integral del Medio
Ambiente y Agua, de pérdida del derecho a la subvencion concedida y archivo de los expedientes relativa
al régimen de ayudas para la gestion forestal sostenible de los montes en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, convocatoria de 2008.

Vistas las subvenciones concedidas por esta Secretaria General, relacionadas en el Anexo Unico de
la presente Resolucion, al amparo de lo dispuesto en la convocatoria 2008 del proceso de concesion de
subvenciones de Gestidn Forestal Sostenible de los montes en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se constatan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 26 de enero de 2010 se publica la Resolucion de 31 de diciembre de 2009, de la
Direccién General de Desarrollo Sostenible e Informacién Ambiental, sobre concesién, denegacién y archivo de
expedientes de subvenciones para la Gestion Forestal Sostenible de los Montes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, convocatoria 2008 (BOJA num. 16, de 26 de enero).

Segundo. El plazo maximo de ejecucion de las acciones objeto de subvencion, segln se establece en la
citada Resolucion de Concesion, sera de dieciocho meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sobre la base de los articulos 19.2, 22.2 y 23.1 de la Orden de 25 de febrero 2008, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la gestion forestal sostenible de los
montes y se efectlia su convocatoria para el afio 2008, se puede conceder una ampliacion de plazo de hasta
seis meses sobre dicho plazo de ejecuciéon y una prorroga de hasta seis meses mas en caso de catastrofe
natural.

Tercero. El plazo maximo de justificaciéon total de la obra ejecutada, de conformidad con la referida
Resolucion de concesion, sera de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha en que finalice dicho plazo
de ejecucion.

Cuarto. En los expedientes que se relacionan en el Anexo Unico, como consecuencia de alguna de las
circunstancias siguientes: renuncia, justificacion insuficiente o solicitado a pago un importe inferior al concedido,
el importe que finalmente tiene derecho el beneficiario difiere del inicialmente condedido mediante la Resolucion
de concesion anteriormente referenciada.

A la vista de dicha situacion, se evidencia como necesario dictar Resolucion de pérdida del derecho total
o parcial al cobro de los expedientes afectados y el correspodiente archivo de los mismos.

En el precitado Anexo Unico se relaciona el importe de subvencion afectado por una pérdida total
o parcial del derecho al cobro de cada uno de los expedientes relacionados, asi como la cuantia final de la
subvencién concedida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 7, apartado 4, letra a), del Decreto 142/2013,
de 1 de octubre (BOJA num. 193, de 2 de octubre), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, corresponde en particular a la Secretaria General de Gestion
Integral del Medio Ambiente y Agua la planificacion, coordinacion, tramitacion y seguimiento de subvenciones
y otros incentivos econémicos en el area de medio ambiente y agua, sin perjuicio de las competencias en
materia de coordinacion y seguimiento de programas financiados con fondos europeos que corresponden a la
Viceconsejeria.

Asimismo, procede citar la Resolucion de 8 de noviembre de 2013, de la Direccion General de Fondos
Agrarios, por la que se delegan competencias y funciones en la Secretaria General de Gestion Integral del
Medio Ambiente y Agua de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio para la ejecucion del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia con cargo al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural, por la
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gue se delega en la persona titular de la Secretaria General de Gestion Integral del Medio Ambiente y Agua la
autorizacion y competencia para la resolucion de los expedientes y control de los pagos que se correspondan
con las actuaciones contempladas en las medidas 111, 122, 123, 125, 223, 225, 226, 227, 312, 313, 321,
322, 323, 331 y 511, del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia y con cargo al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER).

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, todo interesado
podra desistir de su solicitud o renunciar a sus derechos cuando no esté prohibido por el Ordenamiento
Juridico.

Tercero. De conformidad con el articulo 24 de la Orden de 25 de febrero de 2008, dentro del plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha en la que finalice el plazo de ejecucion de las acciones,
la persona o entidad beneficiaria debera presentar, aunque la cuantia a justificar sea inferior, los documentos
justificativos de la realizacion de las acciones conforme a las condiciones impuestas en la Resolucion de
concesién y de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida. La falta de justificacion en dicho plazo o,
en su caso, la falta de subsanacion de la documentacion en el plazo concedido al efecto, determinara la pérdida
de la subvencion, el reintegro del pago correspondiente que haya sido efectuado y el archivo del expediente.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de falta de
justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de esta Ley, segun establece
el parrafo 2 del apartado 3 del articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Su desarrollo Reglamentario se contiene en el art. 89 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuyo apartado
segundo remite la regulacion del procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro
de la subvencion a lo establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones para el procedimiento de
reintegro.

La pérdida del derecho al cobro consiste en el importe resultante de la diferencia entre el importe de la
subvencion concedida y el importe finalmente justificado.

Visto los preceptos legales citados, y demas de general aplicacion,
RESUELVE

Primero. Declarar la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion concedida segun
desglose de importes y beneficiarios recogidos en el Anexo Unico en relacion con la linea de ayuda para la
Gestion Forestal Sostenible de los montes en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, convocatoria
2008.

Notifiquese esta Resolucion en la forma prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Secretaria General de Gestion Integral del Medio Ambiente y Agua, en el
plazo de un mes, segun lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
la notificacion o publicacion del acto que pone fin a la via administrativa.

Sevilla, 12 de junio de 2015.- La Secretaria General, Carmen Lloret Miserachs.
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ANEXO UNICO

Orden de 25 de febrero de 2008, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
ayudas para la gestion forestal sostenible de los montes en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y se efectlia su convocatoria para el afio 2008 (Resolucion de 20 de enero de 2010, de la Direccién General
de Desarrollo Sostenible e Informacion Ambiental, por la que se hace publica la de 31 de diciembre de 2009,
sobre concesion, denegacion y archivo de expedientes de subvenciones para la gestion forestal sostenible de
los montes en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, para la convocatoria de 2008).

IMPORTE IMPORTE
o | JOTE | Weome | PO, | oG
COBRO CONCEDIDA
AF/2008/04/00004 | S.AT. LOS CAMPOS N° 9084 F04159349 166.677,68 148.716,32 17.961,36 148.716,32
AF/2008/04/00026 | ALDASERCRIS SL B04377370 59.258,52 55.551,74 3.706,78 55.551,74
AF/2008/04/00038 | JUAN ANTONIO CORTES BERNABE 27186081N 29.812,34 23.615,83 6.196,51 23.615,83
AF/2008/04/00055 | JUAN EGEA GOLBANO 27157628X 66.199,55 64.462,35 1.737,20 64.462,35
AF/2008/04/00059 | ANTONIO LEONARDO CONTRERAS GONZALEZ 27512445Y 14.628,92 13.172,72 1.456,20 13.172,72
AF/2008/04/00078 | JUAN VALENTIN AGUILERA LOSILLAS 75211479F 66.897,53 0,00 66.897,53 0,00
AF/2008/04/00082 | JOSE ANTONIO BENITEZ SALAS 27491292) 42.291,12 19.979,02 22.312,10 19.979,02
AF/2008/04/00083 | AYUNTAMIENTO DE BEIRES P0402300H 106.139,53 0,00 106.139,53 0,00
AF/2008/04/00084 | FRANCISCO JOSE RUBIO SANCHEZ 27223881T 29.991,44 0,00 29.991,44 0,00
AF/2008/04/00085 | ENRIQUE PEREZ SAEZ 27251759W 66.747,59 57.363,63 9.383,96 57.363,63
AF/2008/04/00088 | HERMANOS CUESTA GONZALEZ C.B. E04063707 7.717,05 0,00 7.717,05 0,00
AF/2008/04/00090 | JUAN ANTONIO GARCIA LOPEZ 75211373Q 9.290,31 0,00 9.290,31 0,00
AF/2008/04/00091 | AYUNTAMIENTO DE ALMOCITA P0401400G 438.277,30 17.705,43 420.571,87 17.705,43
AF/2008/04/00094 | JOSE RUBIO TORRES 27513775W 47.629,91 45.392,21 2.237,70 45.392,21
AF/2008/04/00101 | SERFOSUR SL B04192944 45.144,30 39.457,82 5.686,48 39.457,82
AF/2008/11/00007 | AGRICOLA DE JEDULA, S.L. B11718053 70.873,21 0,00 70.873,21 0,00
AF/2008/11/00012 | ESCORIALES Y RINCON, S.L. B23003353 12.319,83 11.120,96 1.198,87 11.120,96
AF/2008/11/00013 | ANTONIO ZACARIAS HUERTAS 319530177 264.666,13 165.153,55 99.512,58 165.153,55
AF/2008/11/00014 | DULCENOMBRE DE JESUS MELENDEZ DELGADO 25487311E 2.735,77 0,00 2.735,77 0,00
AF/2008/11/00022 | MARIA ASUNCION SEVILLANO LUMBRERAS 12113825R 26.243,38 26.242,85 0,53 26.242,85
AF/2008/11/00024 | MERCEDES SOTO SALAS 317969857 120.380,55 120.028,62 351,93 120.028,62
AF/2008/11/00025 | JOSE FUREST NUNEZ 25575466H 289.477,24 286.521,84 2.955,40 286.521,84
AF/2008/11/00031 | MIDIMECO, S.L. B11040409 2.484,64 1.203,90 1.280,74 1.203,90
AF/2008/11/00035 | AGROPECUARIA FUENFRIA, S.L. B11604824 30.903,97 17.892,85 13.011,12 17.892,85
AF/2008/11/00036 | JOSEFA SANCHEZ DE LOS REYES 52303206X 122.402,36 121.002,11 1.400,25 121.002,11
AF/2008/11/00037 | FRANCISCO JARILLO RAMIREZ 31499768A 4.216,17 0,00 4.216,17 0,00
AF/2008/11/00041 | FABIOLA DOMECQ ROMERO 31485326M 413.291,51 343.442,16 69.849,35 343.442,16
AF/2008/11/00043 | COMPLEJO AGRICOLAS S.A. A28170629 845,29 0,00 845,29 0,00
AF/2008/11/00045 | LAS LLANADAS FORESTAL S.L B11406006 124.339,68 57.261,14 67.078,54 57.261,14
AF/2008/11/00046 | GREGORIO Y JOSE QUESADA CONTRERAS C.B. E29152378 129.503,19 79.942,49 49.560,70 79.942,49
AF/2008/11/00047 | GUADUARES DE GRAZALEMAS.L. B11434842 23.694,43 0,00 23.694,43 0,00
AF/2008/11/00049 | ROCIO DE LA CAMARA YSERN 28692801W 96.251,28 92.866,67 3.384,61 92.866,67
AF/2008/11/00050 | AGROPECUARIA FUENFRIA, S.L. B11604824 358.363,97 345.254,12 13.109,85 345.254,12
AF/2008/11/00052 | DEHESA LAS GARGANTILLAS S.L. B11607785 8.636,14 0,00 8.636,14 0,00
AF/2008/11/00053 | FRANCISCO JAVIER BONANY RODRIGUEZ 31818702L 3.095,87 2.762,88 332,99 2.762,88
AF/2008/11/00059 | ANTONIO JESUS PEREZ GONZALEZ 25588916J 2.989,50 0,00 2.989,50 0,00
AF/2008/11/00060 | AGROPECUARIA FUENFRIAS.L. B11604824 80.613,05 71.655,11 8.957,94 71.655,11
AF/2008/11/00072 | CORPORACION AGROPECUARIA DE ALGAR, S.A. A11212230 68.815,17 63.671,96 5.143,21 63.671,96
AF/2008/11/00075 | REINA MARIN S.L. B29769619 64.795,73 0,00 64.795,73 0,00
AF/2008/11/00077 | AGROPECUARIA FUENFRIA, S.L. B11604824 110.424,63 103.809,49 6.615,14 103.809,49
AF/2008/11/00078 | RAFAEL ROMERO BENITEZ 28341859V 2.070,33 0,00 2.070,33 0,00
AF/2008/11/00084 | PROVIAF S.A. A11041092 2.089,00 0,00 2.089,00 0,00
AF/2008/11/00085 | METALCOVER S.A A11609088 24.931,71 20.048,56 4.883,15 20.048,56
AF/2008/11/00086 | DIEGO GARCIA GUTIERREZ 01349372P 6.738,34 4.308,08 2.430,26 4.308,08
AF/2008/11/00087 | HNOS GARCIA BARRACAS.L G41536277 342.973,89 142.197,72 200.776,17 142.197,72
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IMPORTE IMPORTE
weor | JOmE | Weome | PO, | TG
COBRO CONCEDIDA
AF/2008/11/00088 | LAS PERENHOLAS,S.L. B11567641 1.695,06 0,00 1.695,06 0,00
AF/2008/11/00089 | AGROPECUARIA FUENFRIAS.L. B11604824 82.836,37 65.286,44 17.549,93 65.286,44
AF/2008/11/00104 | DOLORES GUTIERREZ TELLEZ 25498637D 12.991,44 12.922,66 68,78 12.922,66
AF/2008/11/00107 | PEDRO VARGAS MACHUCA 00442715B 6.843,64 6.460,00 383,64 6.460,00
AF/2008/11/00110 PARAMOUNT INVESTMENTHOLDING INC A4401378G 55.602,41 28.472,31 27.130,10 28.472,31
AF/2008/11/00114 | JOSEFA BONANY RODRIGUEZ 31781296B 136.264,19 129.609,57 6.654,62 129.609,57
AF/2008/11/00126 | HERMANOS MELENDEZ SANCHEZ, C.B E11050275 6.818,03 0,00 6.818,03 0,00
AF/2008/11/00128 | JUANA ENRIQUEZ GOMEZ 31343514B 38.796,55 0,00 38.796,55 0,00
AF/2008/11/00129 | JOSE CASTILLA GOMEZ 31969289W 110.632,67 110.191,45 441,22 110.191,45
AF/2008/11/00130 | IMELDA SEGOVIA ARGUDO 314919547 968,24 0,00 968,24 0,00
AF/2008/11/00131 PARAMOUNT INVESTMENTHOLDING INC A4401378G 20.017,91 13.150,56 6.867,35 13.150,56
AF/2008/11/00141 LA ABULAGA S.L B11694189 20.184,83 829,46 19.355,37 829,46
AF/2008/11/00146 | VALDEFOREST, S.A. A11396124 112.369,69 74.011,88 38.357,81 74.011,88
AF/2008/11/00147 | RESERVAS DEL SUR S.A. A11614831 2.784,04 0,00 2.784,04 0,00
AF/2008/11/00148 | DEHESA DE MALDUERME SC (G91078741 185.039,86 183.195,26 1.844,60 183.195,26
AF/2008/11/00149 | DEHESA LA GRANJAS.A A28706513 52.124,34 0,00 52.124,34 0,00
AF/2008/11/00150 | VALCARGADO S.A A11009578 125.681,88 112.813,75 12.868,13 112.813,75
AF/2008/11/00152 | AGROPECUARIA LARIOS S. A. A11628120 294.570,73 280.977,70 13.593,03 280.977,70
AF/2008/11/00156 | FOMENTO GANADERO SAT G11029600 7.986,88 4.350,60 3.636,28 4.350,60
AF/2008/11/00162 HEREDEROS DE LORENZO SANCHEZ C.B E11578820 23.715,24 0,00 23.715,24 0,00
AF/2008/11/00173 | AVOCETAS L B11717816 122.081,49 86.491,41 35.590,08 86.491,41
AF/2008/11/00175 LA NATERUELA Y LA BOBADILLAS.L. B41444092 10.513,20 7.988,31 2.524,89 7.988,31
AF/2008/11/00178 EXPLOTACIONES AGROGANADERAS B11066941 30.357,99 4.591,70 25.766,29 4.591,70
SURATLANTICAS S.L.

AF/2008/11/00179 | VALLEFOR, S.A A11067626 72.457,27 58.222,30 14.234,97 58.222,30
AF/2008/11/00180 | EL SANGUINAR S.L B83389049 60.209,46 58.860,29 1.349,17 58.860,29
AF/2008/11/00190 | AGROQUERCUS, S.L. B79345005 184.926,47 176.268,68 8.657,79 176.268,68
AF/2008/11/00191 | ANA MARIA HIGUERO TOCON 31544523T 199.530,95 100.109,64 99.421,31 100.109,64
AF/2008/11/00192 | M* DEL CARMEN PEREZ JIMENEZ 31118525P 38.389,66 0,00 38.389,66 0,00
AF/2008/11/00196 | SANTA VICTORIA SA A11613908 198.770,71 198.769,74 0,97 198.769,74
AF/2008/11/00197 | EFRIASA, S.A A28146868 70.298,49 0,00 70.298,49 0,00
AF/2008/11/00198 | LOS GADUARES, S.L. B31557697 14.619,49 13.580,28 1.039,21 13.580,28
AF/2008/11/00199 | MIGUEL ORDONEZ Y ASOCIADOS S.L. B72017676 8.393,40 0,00 8.393,40 0,00
AF/2008/11/00201 | MONTE DE LA TORRE S.A. A11015963 139.790,24 45.023,29 94.766,95 45.023,29
AF/2008/11/00202 | FRANCISCO CHAVES LOPEZ 52285029A 1.180,28 0,00 1.180,28 0,00
AF/2008/11/00203 | RUFINA AYALA POMAR 31434353T 103.877,11 0,00 103.877,11 0,00
AF/2008/11/00204 | GESTION INMOBILIARIA LINENSE,S.L. B11458593 2.415,83 0,00 2.415,83 0,00
AF/2008/11/00205 | ALMUDENA DOMECQ BOHORQUEZ 31624109Y 2.380,41 0,00 2.380,41 0,00
AF/2008/11/00213 | TORIUS, S.L. B91088831 230.635,17 207.942,10 22.693,07 207.942,10
AF/2008/11/00216 | PRUDENCIO CABEZAS CALVO 31420709H 91.580,11 91.552,67 27,44 91.552,67
AF/2008/11/00218 | EL CERRO DEL DUQUE, S.L. B11809381 2.561,48 0,00 2.561,48 0,00
AF/2008/11/00222 | FINCA LAS ESCOTOFIAS, C.B. E11439312 1.855,88 574,57 1.281,31 574,57
AF/2008/11/00223 | CAMILA ANNE BRONWEN ACLOQUE X1054512P 222.425,99 163.450,34 58.975,65 163.450,34
AF/2008/11/00231 | MIGUEL A. SANCHEZ URBANO 27325152W 3.645,54 0,00 3.645,54 0,00
AF/2008/11/00239 | GALLARDO BLANCO ,JUAN FDO 31824569K 2.127,25 0,00 2.127,25 0,00
AF/2008/11/00248 | VALLEFOR S A A11067626 151.559,19 149.387,47 2.171,72 149.387,47
AF/2008/11/00250 | ARROYO DE LA BRENA, S.L B11809456 62.622,42 20.282,23 42.340,19 20.282,23
AF/2008/11/00253 | LAS SIETE FUENTES DE UBRIQUE ,S.A. A29524969 4.447,52 0,00 4.44752 0,00
AF/2008/11/00255 | CRISTINA LARIOS FERNANDEZ DE CORDOBA 31810967N 16.376,82 0,00 16.376,82 0,00
AF/2008/11/00256 | ARROYO DE LA BRENA, S.L B11809456 168.515,25 90.023,69 78.491,56 90.023,69
AF/2008/11/00264 | ROQUE GARCIA GUTIERREZ 31489858Y 9.707,15 0,00 9.707,15 0,00
AF/2008/11/00266 | REGUELGA MEDINA SIDONIA S.L. B78332574 170.255,46 168.180,57 2.074,89 168.180,57
AF/2008/11/00267 | ESCORIALES Y RINCON, S.L. B23003353 39.774,26 34.907,40 4.866,86 34.907,40
AF/2008/11/00268 | CULTIVOS VARIOS, S.A A11608197 37.578,87 3.127,95 34.450,92 3.127,95




Num. 136 pagina 272

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

15 de julio 2015

IMPORTE IMPORTE
weor | JOmE | Weome | PO, | TG
COBRO CONCEDIDA
AF/2008/11/00269 | AGROPECUARIA LAS NAVAS DE GIBRALTAR, S.A A78985447 82.516,40 79.996,79 2.519,61 79.996,79
AF/2008/11/00273 | RAMIREZ RICO S.L. B11215019 2.396,67 0,00 2.396,67 0,00
AF/2008/11/00276 | JOSE FUREST MONTERO 25487857Q 220.841,80 209.115,15 11.726,65 209.115,15
AF/2008/11/00280 | VICTORIA DOMECQ BONORQUEZ 31608646E 9.548,46 0,00 9.548,46 0,00
AF/2008/11/00283 | COMPLEJO AGRICOLA, S.A. A28170629 174.430,59 85.351,21 89.079,38 85.351,21
AF/2008/11/00291 | JUAN JOSE MATEOS LOPEZ 31409391Q 225.278,06 206.324,09 18.953,97 206.324,09
AF/2008/11/00294 | EMPRESA PUBLICA PARA EL DESARROLLO A41386400 3.730,39 0,00 3.730,39 0,00
AGRARIO Y PESQUERO DE ANDALUCIA S.A.

AF/2008/11/00299 | COMPLEJO AGRICOLA, S.A. A28170629 219.475,20 133.444,12 86.031,08 133.444,12
AF/2008/11/00301 | JUAN MANUEL SANCHEZ DEL POZO GROSSO 31615740D 44.338,14 33.590,43 10.747,71 33.590,43
AF/2008/11/00319 | CARLOS CASADO DOMINGUEZ 32054514N 5.067,11 0,00 5.067,11 0,00
AF/2008/11/00321 | COMERCIO Y FINANZAS, S.A. A78671187 80.803,75 80.460,34 343,41 80.460,34
AF/2008/11/00323 | LUIS ARANDA CARRANZA 311440477 2.360,54 2.245,00 115,54 2.245,00
AF/2008/11/00324 | HEREDEROS DE LORENZO SANCHEZ, C.B. E11578820 24.291,87 0,00 24.291,87 0,00
AF/2008/11/00326 | COMERCIO Y FINANZAS, S.A A78671187 519.782,21 472.434,08 47.348,13 472.434,08
AF/2008/11/00331 | COMPLEJO AGRICOLA SA A28170629 60.236,19 0,00 60.236,19 0,00
AF/2008/11/00332 | COMPLEJO AGRICOLA, S.A A28170629 170.228,86 63.226,26 107.002,60 63.226,26
AF/2008/11/00333 | EXPLOTACIONES AGRICOLAS SAN RAFAEL S.A. A28453512 4.921,13 0,00 4.921,13 0,00
AF/2008/11/00335 | GALIAGRUM S.L. B11320934 5.483,90 0,00 5.483,90 0,00
AF/2008/11/00337 | AGROPECUARIA FUENFRIAS.L. B11604824 4.297,60 3.665,98 631,62 3.665,98
AF/2008/11/00342 | AGROPECUARIA FUENFRIAS.L. B11604824 35.222,57 29.963,74 5.258,83 29.963,74
AF/2008/11/00343 | LA BRENA DEL AGUA, S.L. B11586237 132.606,51 7.696,18 124.910,33 7.696,18
AF/2008/11/00344 | JOSE LUIS DE MIER ENRIQUEZ 31179139V 4.518,45 3.166,00 1.352,45 3.166,00
AF/2008/11/00345 | LOS GALAYOS C.B. E11654969 12.816,19 0,00 12.816,19 0,00
AF/2008/11/00346 | LA SIERRA DEL LABRADILLO, S.L. B11810736 40.908,56 31.919,85 8.988,71 31.919,85
AF/2008/11/00348 | MARIA JOSEFA RAMOS CATALINA GORDON 31438745E 591.043,40 589.355,39 1.688,01 589.355,39
AF/2008/11/00351 | MARTIN VALLE MORALES 31468520N 13.275,65 12.553,65 722,00 12.553,65
AF/2008/11/00352 | COMPLEJO AGRICOLA, S.A. A28170629 5.131,32 3.607,87 1.5623,45 3.607,87
AF/2008/11/00363 | DEHESA DE LAS CABEZAS Y LA ALQUERIAS,A A11615879 3.323,33 0,00 3.323,33 0,00
AF/2008/11/00364 | CARLOS CASADO DOMINGUEZ 32054514N 1.663,77 0,00 1.663,77 0,00
AF/2008/11/00366 | REINA MARIN S.L B29769619 97.938,14 89.114,44 8.823,70 89.114,44
AF/2008/11/00368 | DEHESA DEL TONANEJO S.L B81461295 49.113,97 0,00 49.113,97 0,00
AF/2008/11/00369 | LA PALMOSILLA S.A. A11070695 215.731,72 214.727,62 1.004,10 214.727,62
AF/2008/11/00371 | M° ROSA CEIJAS ALMAGRO 31091939X 23.176,64 3.687,15 19.489,49 3.687,15
AF/2008/11/00373 | AGROPECUARIA EL PINO, SA A11008026 3.304,05 0,00 3.304,05 0,00
AF/2008/11/00376 | VALLEFOR, S.A. A11067626 6.888,45 4.329,72 2.558,73 4.329,72
AF/2008/11/00379 | EXPLOTACIONES AGRARIAS LAS POSADAS S.L. B11394897 5.899,25 0,00 5.899,25 0,00
AF/2008/11/00380 | JOSEFA GONZALEZ PEREZ 75824116Q 705,00 0,00 705,00 0,00
AF/2008/14/00007 | FERNANDO PORTILLO SERRANO 31205263J 81.175,52 57.502,35 23.673,17 57.502,35
AF/2008/14/00009 | LA MATAS.L B59950899 132.742,58 70.260,39 62.482,19 70.260,39
AF/2008/14/00011 | M*DOLORES BLANCO LOPEZ 30173807S 4.152,96 0,00 4.152,96 0,00
AF/2008/14/00021 | EL CORCHO CB E14421374 3.429,00 3.405,36 23,64 3.405,36
AF/2008/14/00025 | LOURDES GIMENEZ CONDE 30784912X 467.382,87 42.050,65 425.332,22 42.050,65
AF/2008/14/00083 | AYUNTAMIENTO DE CONQUISTA P1402000B 51.008,01 0,00 51.008,01 0,00
AF/2008/14/00094 | AYUNTAMIENTO DE SANTA EUFEMIA P1406100F 492.871,56 0,00 492.871,56 0,00
AF/2008/14/00102 | CARAVELLA INVEST, S.L B58611328 84.436,31 0,00 84.436,31 0,00
AF/2008/14/00138 | AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE P1405100B 275.292,68 0,00 275.292,68 0,00
AF/2008/14/00148 | GESPROSUR PROYECTOS Y OBRAS S.L. B14622575 2.720,72 0,00 2.720,72 0,00
AF/2008/14/00159 | RUBIOS Y CORUJAS.L. B81952160 9.856,69 9.115,02 741,67 9.115,02
AF/2008/14/00160 | PEDRO BLANCO LOPEZ 29935694K 5.367,10 0,00 5.367,10 0,00
AF/2008/14/00164 | ANGEL MARTIN PEREZ 75692521G 26.420,66 26.351,50 69,16 26.351,50
AF/2008/14/00177 | LAS MORRAS DE NAVA DEL MORO S.L. B14599773 54.804,67 44.986,86 9.817,81 44.986,86
AF/2008/14/00183 | EXPLOTACION GANADERA JOMATER, SL B14584890 11.336,39 11.282,70 53,69 11.282,70
AF/2008/14/00206 | CASTELL ARANAU S.A. A23063183 6.028,05 0,00 6.028,05 0,00




15 de julio 2015

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 136 pagina 273

IMPORTE IMPORTE
weor | JOmE | Weome | PO, | TG
COBRO CONCEDIDA
AF/2008/14/00210 | GERCA, S.L. B78383015 895.536,08 243.912,51 651.623,57 243.912,51
AF/2008/14/00216 | INGRID FERRAS HAURY 39023604X 3.105,90 0,00 3.105,90 0,00
AF/2008/14/00219 | ELISA CARMEN CARVAJAL RUIZ 28338798S 141.303,15 138.672,52 2.630,63 138.672,52
AF/2008/14/00224 | CERCON DE LAS ESCRIBANAS C.B. E14710107 2.773,95 0,00 2.773,95 0,00
AF/2008/14/00227 | JUAN JOSE PEDRAZA RAMIREZ 30407834V 5.394,42 0,00 5.394,42 0,00
AF/2008/14/00230 | SILVIA DELGADO BRACKEMBURY FERRER 28850295S 37.743,94 37.743,33 0,61 37.743,33
AF/2008/14/00236 | CARMEN ALEJANDRE CARRIZOSA 08290231L 11.642,80 0,00 11.642,80 0,00
AF/2008/14/00241 | FUENSANTA SERRANO GIMENEZ 304418027 3.148,71 0,00 3.148,71 0,00
AF/2008/14/00246 | EL CORCHO C.B E14421374 6.794,76 0,00 6.794,76 0,00
AF/2008/14/00250 | ALCAYA, S.L. B14018840 12.667,86 11.419,08 1.248,78 11.419,08
AF/2008/14/00253 | HERENCIA YACENTE DE D JULIO DE LA PUERTA E91274217 15.012,41 14.020,31 992,10 14.020,31
CASTRO
AF/2008/14/00255 | PESQUERIL-AMARILLAS S.L. B41845264 11.540,93 7.267,40 4.273,53 7.267,40
AF/2008/14/00258 | AMALIA GARRIDO RODRIGUEZ 26074037H 16.376,82 14.614,89 1.761,93 14.614,89
AF/2008/14/00264 | HERMANOS MUNOZ GILABERT S.C (691636449 6.418,43 0,00 6.418,43 0,00
AF/2008/14/00265 | JOAQUIN CABEZAS REDONDO E14278154 5.251,14 0,00 5.251,14 0,00
AF/2008/14/00272 | EXPLOTACIONES DE VILLANUEVA S.A. A78391745 16.376,82 0,00 16.376,82 0,00
AF/2008/14/00284 | JUAN CRUSSELS TRUNO 36753303Q 7.042,32 6.897,16 145,16 6.897,16
AF/2008/14/00295 | LATOBA, S.A. A41006743 377.266,29 146.160,41 231.105,88 146.160,41
AF/2008/14/00306 | M?* VICTORIA MARTINEZ EGUILAZ 30474697L 284.786,33 225.819,41 58.966,92 225.819,41
AF/2008/18/00005 | SALVADOR OCON FERNANDEZ 24894198X 2.295,65 0,00 2.295,65 0,00
AF/2008/18/00010 | M? DEL ROCIO MUNO ALVAREZ 24166060Y 331.566,48 83.815,83 247.750,65 83.815,83
AF/2008/18/00030 | JOSE ANTONIO GARVIN RUIZ 23482250D 7.016,40 0,00 7.016,40 0,00
AF/2008/18/00043 | RAFAEL MORCILLO PALOMARES 01449441G 27.479,26 0,00 27.479,26 0,00
AF/2008/18/00045 | ANTONIA MUNOZ SUAREZ 74618672W 7.470,64 0,00 7.470,64 0,00
AF/2008/18/00047 | RAFAEL PEREZ GOMEZ 24280140Y 1.407,37 0,00 1.407,37 0,00
AF/2008/18/00059 | VICTORIA ABELLAN MONRUBIA 21294583X 24.229,94 0,00 24.229,94 0,00
AF/2008/18/00067 | ANTONIA BERMUDEZ BERMUDEZ 74589058N 4.861,54 0,00 4.861,54 0,00
AF/2008/18/00076 | ANDALUZA DE TRATAMIENTOS E HIGENE SA A18485516 1.607.888,09 | 1.604.609,41 3.278,68 | 1.604.609,41
AF/2008/18/00138 | SOC. COOP. AND. AGRICOLA Y GANADERA DEL F18016550 16.376,82 15.357,02 1.019,80 15.357,02
CAMPO DE CAZULAS

AF/2008/18/00139 | MIGUEL ANGEL GARCIA RUANO 24185018N 941,12 0,00 941,12 0,00
AF/2008/18/00141 BARCELO HOTELS MEDITERRANEO, S.L. B07967086 3.014,80 0,00 3.014,80 0,00
AF/2008/18/00145 | OSCOPTIC S.L. B30735476 104.599,31 0,00 104.599,31 0,00
AF/2008/18/00151 | ALFONSO SANCHEZ MARTINEZ 23556785R 172.597,59 0,00 172.597,59 0,00
AF/2008/18/00156 | JOSE ANTONIO MARTINEZ TAMAYO 23378049K 4.344,14 0,00 4.344,14 0,00
AF/2008/18/00162 | TRINIDAD GOMEZ VICO 23973691D 3.938,60 0,00 3.938,60 0,00
AF/2008/18/00169 | AYUNTAMIENTO DE CORTES GRAENA P1805500D 18.741,57 0,00 18.741,57 0,00
AF/2008/18/00171 SCﬁSTELLANA DE PROMOCIONES Y NEGOCIOS, A78514593 163.150,98 0,00 163.150,98 0,00
AF/2008/18/00178 | DORILA MARTINEZ BANON 22391924K 398.939,99 299.095,86 99.844,13 299.095,86
AF/2008/21/00002 | FERNANDO SOLIS MARTINEZ-CAMPOS 15799697P 158.649,84 152.654,80 5.995,04 152.654,80
AF/2008/21/00009 | MANUEL DE JESUS GONZALEZ MORON 29802493) 193,56 0,00 193,56 0,00
AF/2008/21/00010 | LESMES GONZALEZ-HIDALGO VAZQUEZ 27305364V 87.827,41 87.022,99 804,42 87.022,99
AF/2008/21/00014 | ALEJANDRO CAVALLERO WESTON B91604652 484,16 0,00 484,16 0,00
AF/2008/21/00017 | MANUEL MUNOZ MOYA 28360832S 1.612,50 0,00 1.612,50 0,00
AF/2008/21/00030 | CARMELO JOSE VAZQUEZ GARCIA 29438309B 863,95 719,96 143,99 719,96
AF/2008/21/00041 | IBEREUCALIPTOS S.A. A21248901 2.408,13 0,00 2.408,13 0,00
AF/2008/21/00044 | IBEREUCALIPTOS S.A. A21248901 1.193,52 0,00 1.193,52 0,00
AF/2008/21/00052 | IBEREUCALIPTOS S.A. A21248901 1.413,25 0,00 1.413,25 0,00
AF/2008/21/00053 | SALVADOR GARCIA PULIDO 27288611P 8.120,47 7.722,06 398,41 7.722,06
AF/2008/21/00055 | LA LOSA, S.C. G21391396 986,65 0,00 986,65 0,00
AF/2008/21/00086 | IBEREUCALIPTOS S.A. A21248901 1.370,95 0,00 1.370,95 0,00
AF/2008/21/00088 | MANUELA LLISTO RODRIGUEZ 73742114C 2.342,40 0,00 2.342,40 0,00
AF/2008/21/00090 | ANA MARIA JAPON COLLAR 75307491V 2.920,50 0,00 2.920,50 0,00
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AF/2008/21/00093 | LOPEZ CHARNECO, S.A. A21105317 6.254,53 1.698,71 4.555,82 1.698,71
AF/2008/21/00097 | FRANCISCO JOSE DOMINGUEZ GONZALEZ 28873516Y 16.376,82 658,73 15.718,09 658,73
AF/2008/21/00100 | NUEVAS INVERSIONES S.L. B91098079 29.822,90 29.811,62 11,28 29.811,62
AF/2008/21/00104 | DOLORES GANDULLO DOMINGUEZ 24835416Q 527,13 0,00 527,13 0,00
AF/2008/21/00105 | FELIX GOMEZ PUJOL 289291157 1.042,70 0,00 1.042,70 0,00
AF/2008/21/00106 | ANTONIO TELLO FERNANDEZ 29402424Y 142.222,50 137.346,30 4.876,20 137.346,30
AF/2008/21/00110 | JOSE MARIA DEL CID FERNANDEZ MENSAQUE 28303412A 189.433,42 188.360,59 1.072,83 188.360,59
AF/2008/21/00112 | DELFINA ALVAREZ PONCE 29717338G 753,43 0,00 753,43 0,00
AF/2008/21/00115 | IBEREUCALIPTOS S.A A21248901 1.033,23 0,00 1.033,23 0,00
AF/2008/21/00116 | JAVIER REBOLLO ALVAREZ DE LA LUNA 29431638X 264.291,13 264.219,34 71,79 264.219,34
AF/2008/21/00117 | AGROPECUARIA HOGAR S.L B21314968 2.815,45 0,00 2.815,45 0,00
AF/2008/21/00122 | PRADO GESTION INMOBILIARIA S.L. B41856584 2.476,36 0,00 2.476,36 0,00
AF/2008/21/00125 | REYES DEL CID FERNANDEZ-MENSAQUE 28455397G 9.322,55 9.283,85 38,70 9.283,85
AF/2008/21/00127 | EDARTEC CONSULTORES S.L. B41771999 792,17 0,00 792,17 0,00
AF/2008/21/00128 | JAVIER REBOLLO ALVAREZ DE LUNA 29431638X 218.279,95 210.191,96 8.087,99 210.191,96
AF/2008/21/00129 | JUAN DE DIOS PAREJA OBREGON 28398776D 84.393,96 82.310,65 2.083,31 82.310,65
AF/2008/21/00131 | REYES DEL CID FERNANDEZ-MENSAQUE 28455397G 195.506,22 135.840,78 59.665,44 135.840,78
AF/2008/21/00133 | LA HUERTA DEL LLANO S.L. B78607413 14.330,42 11.293,16 3.037,26 11.293,16
AF/2008/21/00134 | MARIA ROSARIO ACEVEDO REALES 29747706N 5.828,65 0,00 5.828,65 0,00
AF/2008/21/00138 | AGROCHARQUILLA S.L. B91399261 21.557,87 20.171,84 1.386,03 20.171,84
AF/2008/21/00144 | ROCIO MARTIN LOPEZ 50817818P 4.540,42 0,00 4.540,42 0,00
AF/2008/21/00151 | JOSE LUIS CARRANZA VILLALONGA 28167810D 53.781,29 53.391,59 389,70 53.391,59
AF/2008/21/00154 | MARIA DEL ROCIO CRUZADO CADAU 28685656X 38.176,21 34.006,46 4.169,75 34.006,46
AF/2008/21/00158 | EMPRESA PUBLICA PARA EL DESARROLLO A41386400 2.878,37 0,00 2.878,37 0,00
AGRARIO Y PESQUERO DE ANDALUCIA S.A
AF/2008/21/00163 | CB SIERRA DE LAS CABRAS E21184817 595.439,16 578.084,64 17.354,52 578.084,64
AF/2008/21/00164 | JULIA MARTIN-NAVARRO NAVARRO 75517851L 973,44 0,00 973,44 0,00
AF/2008/21/00170 | JULIA MARTIN-NAVARRO NAVARRO 75517851L 24.358,78 0,00 24.358,78 0,00
AF/2008/21/00171 | AGRUPACION ZANCOLIN(AF ACCION FORESTAL B41745100 452.185,90 452.185,89 0,01 452.185,89
SL, PRINUBA, SL . AGROIBERICA SERRANA S.L)
AF/2008/21/00173 | GONZALO RAMON ROSILLO-DAOIZ DELGADO 50413398C 4.193,03 0,00 4.193,03 0,00
AF/2008/21/00175 | MANUEL GONZALEZ SANCHES-DALP 28505705B 18.019,39 0,00 18.019,39 0,00
AF/2008/21/00182 | LALO SILESS.L B41161639 63.227,13 0,00 63.227,13 0,00
AF/2008/21/00183 | MARIA CONCEPCION IZQUIERDO BOZA 277949941 183.562,24 181.301,53 2.260,71 181.301,53
AF/2008/21/00189 | MARIA DEL CARMEN LOZANO LABRADOR 28227501S 581.544,73 442.905,30 138.639,43 442.905,30
AF/2008/21/00190 | AGROPECUARIA CASTILLA SANCHEZ, S.A. A21021266 126.277,49 122.322,20 3.955,29 122.322,20
AF/2008/21/00192 | HERMANOS CARVAJAL C.B. E21132584 20.794,79 11.342,61 9.452,18 11.342,61
AF/2008/21/00193 | ROSARIO NUNEZ BRAVO 29308573H 137.152,81 137.152,09 0,72 137.152,09
AF/2008/21/00197 | ROSARIO NUNEZ BRAVO 29308573H 150.812,65 14.881,84 135.930,81 14.881,84
AF/2008/21/00200 | CORPORACION ANDALUZA DE DESARROLLOS E B91265116 217.163,05 203.095,81 14.067,24 203.095,81
INVERSIONES S.L.
AF/2008/21/00202 | ROSANA CONEJO BALBONTIN 28380246V 370.640,47 296.294,67 74.345,80 296.294,67
AF/2008/21/00207 | AGUILAR EXPLOTACIONES S.C. (G28983567 296.941,75 283.073,83 13.867,92 283.073,83
AF/2008/21/00211 | HERMANOS FERNANDEZ RONQUILLO SC G41460320 468.682,96 468.536,09 146,87 468.536,09
AF/2008/21/00213 | LOS MILLARES AGROPECUARIA'Y MEDIO A28222461 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00
AMBIENTE S.A.
AF/2008/21/00216 | LOS ROMEROS DE JABUGO S.L. B21022702 165.597,84 161.949,31 3.648,53 161.949,31
AF/2008/21/00219 | AGROGANADERA VARTRON S.L. B91375394 8.543,57 0,00 8.543,57 0,00
AF/2008/21/00220 | TAESURS.L. B91347146 43.543,61 41.748,76 1.794,85 41.748,76
AF/2008/21/00221 | ALMONAZAR B41088170 4.752,68 0,00 4.752,68 0,00
AF/2008/21/00224 | M° DOLORES MONJE HIDALGO 27642080J 2.149,07 0,00 2.149,07 0,00
AF/2008/21/00226 | JULIA MARTIN-NAVARRO NAVARRO 75517851L 660,01 0,00 660,01 0,00
AF/2008/21/00230 | JUAN ARENAS ALCALA 29825092A 770,00 0,00 770,00 0,00
AF/2008/21/00233 | JOSEFA DURAN RAMALLO 75522272R 80.002,61 0,00 80.002,61 0,00
AF/2008/21/00235 | SERVANDO SANCHEZ MELLADO 75519815M 36.580,96 0,00 36.580,96 0,00
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AF/2008/21/00239 | ANGEL MUNOZ VAZQUEZ 75498563M 26.984,40 0,00 26.984,40 0,00
AF/2008/21/00242 | MARIA DEL CARMEN GARRIDO MARTIN 27289625X 424,94 424,93 0,01 424,93
AF/2008/21/00243 | EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS RIVERA DE B21175104 158.126,51 158.123,51 3,00 158.123,51
HUELVA S.L.
AF/2008/21/00246 | MARIA DEL CARMEN GARRIDO MARTIN 27289625X 341,60 0,00 341,60 0,00
AF/2008/21/00249 | ESTELA VALENCIA CARBALLAR 52227183W 277.722,59 277.722,58 0,01 277.722,58
AF/2008/21/00253 | FERNANDO ESPi MARTIN 27935967Y 225.968,22 0,00 225.968,22 0,00
AF/2008/21/00258 | CINCO INVERSORES S.L. B41217092 2.625,98 2.541,00 84,98 2.541,00
AF/2008/21/00259 | LOS MILLARES AGROPECURIA'Y MEDIO A28222461 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00
AMBIENTE S.A.

AF/2008/21/00266 | COSCOTA DE SANTA ANA LA REAL S.L. B91529172 27.625,84 27.477,57 148,27 27.477,57
AF/2008/21/00267 | MANUEL MOJAROO MORANO 29355454W 2.886,76 0,00 2.886,76 0,00
AF/2008/21/00268 | JUAN DEL CID FERNANDEZ-MENSAQUE 28282620A 252.236,24 194.357,75 57.878,49 194.357,75
AF/2008/21/00272 | JOSE MARIA DEL CID FERNANDEZ-MENSAQUE 28303412A 268.893,92 166.715,82 102.178,10 166.715,82
AF/2008/21/00273 | MARTRON, S.A. A21102298 103.888,06 103.617,53 270,53 103.617,53
AF/2008/21/00276 | JOSE MARIA DEL CID FERNANDEZ-MENSAQUE 28303412A 22.315,31 5.983,68 16.331,63 5.983,68
AF/2008/21/00277 | MODESTO SANCHEZ MARTIN 29697598K 1.255,05 0,00 1.255,05 0,00
AF/2008/21/00279 | DOLORES NAVARRO GONZALEZ 75517929M 235.531,84 164.953,60 70.578,24 164.953,60
AF/2008/21/00280 | JOSEFA CARBALLAR BARRANCAS 75498447G 292.977,19 0,00 292.977,19 0,00
AF/2008/21/00282 | HERMANOS BORRERO BECA C.B. E23049216 375.957,90 361.168,80 14.789,10 361.168,80
AF/2008/21/00286 | SALUD MORALES FLORES 75498532C 18.918,95 18.584,90 334,05 18.584,90
AF/2008/21/00289 | LUCIANO ACEDO BOZA 29433499P 309,28 0,00 309,28 0,00
AF/2008/21/00292 | CARMEN ROMERO LEON 29421726B 6.784,41 6.464,32 320,09 6.464,32
AF/2008/21/00293 | MARIA DOLORES RODRIGUEZ SANCHEZ 75536050W 87.998,16 14.016,24 73.981,92 14.016,24
AF/2008/21/00294 SFII_NCAS RUSTICAS Y URBANAS COSTA DE LA LUZ B11811999 1.373,10 0,00 1.373,10 0,00
AF/2008/21/00320 | RAFAEL CARRION GUERRA LIBRERO 29316676W 28.429,31 0,00 28.429,31 0,00
AF/2008/21/00367 | PEDRO PAVON GONZALEZ 29736264R 65.739,34 0,00 65.739,34 0,00
AF/2008/21/00386 | AYUNTAMIENTO DE CORTECONCEPCION P2102400E 13.042,91 13.013,61 29,30 13.013,61
AF/2008/21/00392 | SILVASUR AGROFORESTAL S.A. A10008084 23.661,33 3.784,75 19.876,58 3.784,75
AF/2008/21/00405 | MARIA TASCONE ORTEGA 28655831Q 246.808,89 0,00 246.808,89 0,00
AF/2008/21/00416 | ALBERA, SA A41041963 105.689,60 104.854,13 835,47 104.854,13
AF/2008/21/00418 | SILVASUR AGROFORESTAL S.A. A10008084 28.228,57 23.577,11 4.651,46 23.577,11
AF/2008/21/00451 | DOLORES CONDE ROMERO 29373349A 11.244,01 11.201,70 42,31 11.201,70
AF/2008/21/00466 | MARIANA MECA GONZALEZ 29278941X 393.220,77 0,00 393.220,77 0,00
AF/2008/21/00513 | SERGIO OJEDA BAENA 44215016T 7.377,72 0,00 7.377,72 0,00
AF/2008/21/00520 | CARIDAD BARRANQUERO GINES 755251607 43.702,61 39.277,41 4.425,20 39.277,41
AF/2008/21/00521 | LA VAQUERIZA S.A. A21006564 18.350,97 16.815,97 1.535,00 16.815,97
AF/2008/21/00530 | IRENE ARENAS GARCIA 29761376C 12.321,72 0,00 12.321,72 0,00
AF/2008/21/00535 | FRANCISCA VAZQUEZ LOPEZ 75524268L 8.020,02 0,00 8.020,02 0,00
AF/2008/21/00543 | LUIS MANUEL ROMERO DELICADO 29437125T 2.988,60 0,00 2.988,60 0,00
AF/2008/21/00554 | JOSE JUAN PEREZ RUBIO 44240609V 7.293,70 0,00 7.293,70 0,00
AF/2008/21/00555 | MARIA ROSA GONZALEZ NIETO 28951702S 139.031,68 45.080,54 93.951,14 45.080,54
AF/2008/21/00581 | JOSEFA ALVAREZ PASCUAL 75516830X 5.446,83 0,00 5.446,83 0,00
AF/2008/21/00585 | NAPTER PATRIMONIO INMOBILIARIO, S.L B91260083 182.266,99 104.345,11 77.921,88 104.345,11
AF/2008/21/00589 | SACRAMENTO UCEDA DIAZ 28518644R 310.344,33 304.148,38 6.195,95 304.148,38
AF/2008/21/00595 | SOCIEDAD GANADERA SIERRA DE ARACENAS.L. B14828081 511.410,49 495.948,96 15.461,53 495.948,96
AF/2008/21/00601 | MIGUEL JESUS DELGADO DOMINGUEZ 30214825R 6.831,40 0,00 6.831,40 0,00
AF/2008/21/00606 | FERNANDO VIZCAINO VIZCAINO 29358577C 66.916,40 0,00 66.916,40 0,00
AF/2008/21/00633 | MAGDALENA CONEJO PRIETO 29714330D 27.049,20 4.829,58 22.219,62 4.829,58
AF/2008/21/00647 | SALVADOR GARCIA PULIDO 27288611P 223.730,72 222.578,12 1.152,60 222.578,12
AF/2008/21/00664 | BIENVENIDO FERNANDEZ ARIAS, S.A. A21016027 4.211,77 0,00 4.211,77 0,00
AF/2008/21/00665 | EL PROPIO DE CAMPILLO SL. B91773093 39.058,17 38.739,42 318,75 38.739,42
AF/2008/21/00680 | ASOCIACION TIERRA ESPERANZA G41379355 267,72 0,00 267,72 0,00
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AF/2008/21/00703 | COMUNIDAD HEREDITARIA MANUEL Y MARIA E21442280 12.074,34 0,00 12.074,34 0,00
JOSEFA FERNANDEZ MORENO
AF/2008/21/00713 | JOSE CRESPO PEREZ 75512290R 530,55 0,00 530,55 0,00
AF/2008/21/00723 | JOSE CRESPO PEREZ 75512290R 530,55 0,00 530,55 0,00
AF/2008/21/00734 | CARLOS GONZALEZ CARVAJAL 29330016W 1.757,55 0,00 1.757,55 0,00
AF/2008/21/00742 | MARIANA MECA GONZALEZ 29278941X 407.567,18 0,00 407.567,18 0,00
AF/2008/21/00747 | MANUEL SANCHEZ CASTANO 29435861R 611,89 0,00 611,89 0,00
AF/2008/21/00754 | FRANCISCA CHAVES TRISTAN 28294815P 29.308,50 0,00 29.308,50 0,00
AF/2008/21/00755 | SILUASUR AGROFORESTAL SA A10008084 48.503,56 32.126,74 16.376,82 32.126,74
AF/2008/21/00767 | COMUNIDAD DE BIENES PRADO FAL E HIJOS E41388158 1.281.209,75| 1.281.209,02 0,73 | 1.281.209,02
AF/2008/21/00774 | ENRIQUE CARVAJAL MARQUEZ 28141013F 2.612,40 0,00 2.612,40 0,00
AF/2008/21/00778 | EL CABEZO DE ZUFRE S.L. B21172291 1.821,90 0,00 1.821,90 0,00
AF/2008/21/00783 | NEMESIO DELGADO PAEZ 29702739X 4.129,44 0,00 4.129,44 0,00
AF/2008/21/00788 | CONCEPCION SANCHEZ VACA 28384515P 1.755,77 0,00 1.755,77 0,00
AF/2008/21/00791 | MIGUEL MARQUEZ PEREZ 29358756S 6.701,96 0,00 6.701,96 0,00
AF/2008/21/00792 | MARIA DOLORES VAZQUEZ MARQUEZ 75511663C 12.854,59 0,00 12.854,59 0,00
AF/2008/21/00795 | CIRENIA LOPEZ MARQUEZ 75497010Q 155.589,25 155.589,24 0,01 155.589,24
AF/2008/21/00796 | JERONIMA ROMERO VAZQUEZ 29288153E 7.630,88 0,00 7.630,88 0,00
AF/2008/21/00798 | LA GUIJARROSAS.L. B21286596 5.926,52 0,00 5.926,52 0,00
AF/2008/21/00801 | ENRIQUE CARMONA PEREZ 27970187W 1.042,95 0,00 1.042,95 0,00
AF/2008/21/00805 | MANUEL MARQUEZ CALERO 29402948R 5.325,64 0,00 5.325,64 0,00
AF/2008/21/00814 | JOSE CASTILLA DELGADO 28877436Q 2.608,20 0,00 2.608,20 0,00
AF/2008/21/00824 | PEDRO JOSE ROMERO DIAZ 29793200N 1.907,10 0,00 1.907,10 0,00
AF/2008/21/00828 | MANUEL DOMINGUEZ GONZALEZ 29748869W 2.277,07 0,00 2.277,07 0,00
AF/2008/21/00848 | CONCEPCION NAVARRO GONZALEZ 29410378W 3.132,93 0,00 3.132,93 0,00
AF/2008/21/00869 | CUMBRES DEL CHANZA S.A. A21009998 25.333,22 25.332,60 0,62 25.332,60
AF/2008/21/00890 | MARIA DEL CARMEN TAJEIRO DELGADO 28276785X 371.331,83 370.338,42 993,41 370.338,42
AF/2008/21/00891 | ISABEL GARCIA SANCHEZ 29788558Q 16.978,50 13.503,68 3.474,82 13.503,68
AF/2008/21/00892 | MARIA CARMEN MANCHA DELGADO 29710155C 3.174,46 0,00 3.174,46 0,00
AF/2008/21/00924 | MARIA DEL PILAR GARCIA BARRANQUERO 29733824k 6.333,52 0,00 6.333,52 0,00
AF/2008/21/00946 | DARIO LEON BIISAN FUENTES 44217295W 201.528,98 0,00 201.528,98 0,00
AF/2008/21/00948 | PILAR MONTES DE LEON 27773469A 105.320,99 84.745,17 20.575,82 84.745,17
AF/2008/21/00963 | ENRIQUE LLANES CABELLO 29693625G 1.470,70 0,00 1.470,70 0,00
AF/2008/21/00983 | AMELIA TERESA RUIZ MORENO 29435272X 1.786,80 0,00 1.786,80 0,00
AF/2008/21/00987 | IBEREUCALIPTOS S.A. A21248901 1.485,41 0,00 1.485,41 0,00
AF/2008/21/00993 | IBEREUCALIPTOS S.A A21248901 1.114,30 0,00 1.114,30 0,00
AF/2008/21/01014 | TEODOSIA PEREZ RUBIO 08298749G 1.039,80 0,00 1.039,80 0,00
AF/2008/21/01019 | MARIA MERCEDES MENDEZ MORENO 08732590L 78.081,47 0,00 78.081,47 0,00
AF/2008/21/01021 SILVASUR AGROFORESTAL S.A. A10008084 9.441,80 0,00 9.441,80 0,00
AF/2008/21/01041 SOZS.L. B41402892 175.719,64 175.698,85 20,79 175.698,85
AF/2008/21/01043 | CONSUELO RODRIGUEZ MARQUEZ 27696907P 563.709,97 271.602,43 292.107,54 271.602,43
AF/2008/21/01046 | MARIA DEL CARMEN TEJEIRO DELGADO 28276785X 724.398,07 717.931,69 6.466,38 717.931,69
AF/2008/21/01050 | EL CARCHIZO G21231246 306.132,98 306.128,66 4,32 306.128,66
AF/2008/21/01064 | SILVANSUR AGROFORESTAL, S.A. A10008084 19.964,56 0,00 19.964,56 0,00
AF/2008/21/01094 | EXPLOTACIONES DE GANADO IBERICO, S.L. B41197096 2.195,01 0,00 2.195,01 0,00
AF/2008/21/01098 | AGROFORESTAL ACEBO, S.L. B21366612 178,37 0,00 178,37 0,00
AF/2008/21/01104 | MARIA JESUS ALONSO MOYA 28394715L 24.501,30 13.371,26 11.130,04 13.371,26
AF/2008/21/01107 EL MORISCO, CB E21178397 39.792,89 11.274,60 28.518,29 11.274,60
AF/2008/21/01110 | MARIA DEL PILAR DELGADO ROMERO 75524047M 50.779,37 50.315,35 464,02 50.315,35
AF/2008/21/01114 | MARIA JESUS ALONSO MOYA 28394715L 157.868,08 157.852,62 15,46 157.852,62
AF/2008/21/01119 | MIGUEL VAZQUEZ CHARNECO 29349043P 20.194,89 19.729,58 465,31 19.729,58
AF/2008/21/01128 | LUIS MANUEL ROMERO DELICADO 29437125T 833,22 0,00 833,22 0,00
AF/2008/21/01130 | AURELIO GONZALEZ LARGO 29052140N 21.169,49 13.074,05 8.095,44 13.074,05
AF/2008/21/01151 | MARIA DEL CARMEN TEJERIO DELGADO 28276785X 631.843,14 630.344,24 1.498,90 630.344,24
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AF/2008/21/01168 | EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS DE B21257068 340.053,12 326.873,92 13.179,20 326.873,92
CORTELAZOR, S.L

AF/2008/21/01184 | JORGE AGUSTIN ROMERO DELICADO 29435742C 1.813,91 0,00 1.813,91 0,00
AF/2008/21/01186 | MARIA DEL CARMEN LOPEZ MENDEZ 28312220W 1.720,20 0,00 1.720,20 0,00
AF/2008/21/01188 | MARIA DEL CARMEN LOPEZ MENDEZ 28312220W 1.716,90 0,00 1.716,90 0,00
AF/2008/21/01200 | AYUNTAMIENTO DE EL GRANADO P2103700G 254.485,67 239.582,56 14.903,11 239.582,56
AF/2008/21/01201 | MARIA DEL CARMEN LOPEZ MENDEZ 28312220W 2.074,50 0,00 2.074,50 0,00
AF/2008/21/01210 | IBEREUCALIPTOS S.A A21248901 1.241,40 0,00 1.241,40 0,00
AF/2008/21/01220 | FRANCISCA DELGADO MENDEZ 75539546W 106.697,63 95.327,27 11.370,36 95.327,27
AF/2008/21/01221 | VISITACION TEJEIRO DELGADO 75498366S 145.244,25 144.349,95 894,30 144.349,95
AF/2008/21/01224 | FRANCISCA DELGADO CALERO 29766930P 575,96 0,00 575,96 0,00
AF/2008/21/01229 | CATERRE S.L. B41949355 150.782,03 0,00 150.782,03 0,00
AF/2008/21/01238 | CARMEN REYES BRAVO 29371349G 23.168,57 19.456,57 3.712,00 19.456,57
AF/2008/21/01239 | TAMUJOSO, S.R.L. B21121728 4.689,25 0,00 4.689,25 0,00
AF/2008/21/01245 | PRESENTACION DELGADO GARCIA 29424919F 6.620,09 0,00 6.620,09 0,00
AF/2008/21/01247 G Y BER INVERSIONES S.L. B41421132 103.116,67 103.116,66 0,01 103.116,66
AF/2008/21/01256 | FRANCISCO FERNANDEZ ARREDONDO 31484196W 2.640,00 0,00 2.640,00 0,00
AF/2008/21/01266 | JOSE MARIA SUAREZ RODRIGUEZ 29801181IN 67.150,87 53.791,01 13.359,86 53.791,01
AF/2008/21/01269 | ANTONIA ORTA BORRERO 29237103D 3.792,71 0,00 3.792,71 0,00
AF/2008/21/01282 | DEHESA EL CORCHUELO S.L. B84221324 6.761,52 0,00 6.761,52 0,00
AF/2008/21/01296 | JOSE LORENZO FUENTE PECELLIN 28631451Q 72.176,17 51.505,61 20.670,56 51.505,61
AF/2008/21/01298 | JAVIER MARIN LLORCA 28926990M 4.539,43 0,00 4.539,43 0,00
AF/2008/21/01309 | IBEREUCALIPTOS S.A A21248901 1.119,57 0,00 1.119,57 0,00
AF/2008/21/01321 | MANUEL INFANTE ALMENDRO 29723017W 20.902,07 0,00 20.902,07 0,00
AF/2008/21/01323 | CARMEN MOLINA ORTA 27936585A 767.484,66 762.373,52 5.111,14 762.373,52
AF/2008/21/01333 | PROTE PROMOCION TERRENOS S.L. B21223482 13.158,97 0,00 13.158,97 0,00
AF/2008/21/01339 | PARCHE MICHEL X6964737S 30.820,78 0,00 30.820,78 0,00
AF/2008/21/01348 | JOAQUIN MANSO RAMON A21248901 2.475,68 0,00 2.475,68 0,00
AF/2008/21/01362 | MARCOS JIMENEZ JIMENEZ 29709331R 3.338,88 0,00 3.338,88 0,00
AF/2008/21/01363 | MARIA ANGELES CASANOVA LOPEZ 28477824Y 822.553,33 207.958,39 614.594,94 207.958,39
AF/2008/21/01371 SILVASUR AGROFORESTAL, SA A10008084 25.830,92 3.680,32 22.150,60 3.680,32
AF/2008/21/01374 LA SECRETARIA DE SANLUCAR, S.L. B21246855 10.616,08 0,00 10.616,08 0,00
AF/2008/21/01383 | SILVASUR AGROFORESTAL SA A10008084 26.354,51 9.977,69 16.376,82 9.977,69
AF/2008/21/01386 | SILVASUR AGROFORESTAL, S.A A10008084 18.266,56 2.105,63 16.160,93 2.105,63
AF/2008/21/01395 | ENFEVI INVERSIONES S.L B91198432 1.255.869,67 | 1.235.365,51 20.504,16 | 1.235.365,51
AF/2008/21/01402 | SANTIAGO SOTO MARTIN 75546853H 122.280,61 116.981,41 5.299,20 116.981,41
AF/2008/21/01431 IBEREUCALIPTOS SA A21248901 850,53 0,00 850,53 0,00
AF/2008/21/01432 | LA DEHESILLA DE ARCENA S.L B21259528 73.956,65 62.438,22 11.518,43 62.438,22
AF/2008/21/01433 | JOSE MARIA DE SOTO CABALLERO 29248139M 5.248,68 0,00 5.248,68 0,00
AF/2008/21/01455 EXPLOTACIONES AGRICOLAS GUADIAMAR S.A. A41036690 4.638,50 0,00 4.638,50 0,00
AF/2008/21/01456 | CIFOS S.L. B21207832 183.006,48 181.589,38 1.417,10 181.589,38
AF/2008/21/01457 | SILVASUR AGROFORESTAL S.A A10008084 4.488,88 2.757,08 1.731,80 2.757,08
AF/2008/21/01459 | TRISASUR S.A. A21046727 11.927,84 0,00 11.927,84 0,00
AF/2008/21/01472 | ALFONSO MARIA PEREZ PARDO 28389187B 3.759,55 0,00 3.759,55 0,00
AF/2008/21/01473 | FEDERICO MOLINA MONTES 27295391A 497.117,44 476.372,31 20.745,13 476.372,31
AF/2008/21/01477 | SILVASUR AGROFORESTAL S.A. A10008084 44.354,13 27.977,31 16.376,82 27.977,31
AF/2008/21/01482 | ANTONIO PONCE ROMAN 29452971E 22.967,18 0,00 22.967,18 0,00
AF/2008/21/01485 | EMILIANO NUNEZ RODRIGUEZ 33979505H 125.755,74 112.803,85 12.951,89 112.803,85
AF/2008/21/01490 | LOMA DE LOS VALDILLOS S L B81598088 220.281,95 181.167,62 39.114,33 181.167,62
AF/2008/21/01491 SILVASUR AGROFORESTAL, S.A A10008084 45.881,60 12.964,61 32.916,99 12.964,61
AF/2008/21/01492 | SILVASUR AGROFORESTAL S.A. A10008084 15.758,61 2.111,26 13.647,35 2.111,26
AF/2008/21/01494 | SILVASUR AGROFORESTAL, S.A. A10008084 23.449,67 5.518,18 17.931,49 5.518,18
AF/2008/21/01496 | EXPLOTACIONES AGRICOLAS Y GANADERAS SAN B91017210 6.167,93 0,00 6.167,93 0,00

MIGUEL S.L.
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AF/2008/21/01500 | SILVASUR AGROFORESTAL, S.A A10008084 29.553,55 3.258,79 26.294,76 3.258,79
AF/2008/21/01505 | HATO BARRERA S.L B91184705 85.046,67 80.944,01 4.102,66 80.944,01
AF/2008/21/01507 | MARIA TERESA GONZALEZ FERNANDEZ 29433627K 1.153.286,01 1.115.111,07 38.174,94 1.115.111,07
AF/2008/21/01524 | IGNACIO ARGUESO DIAZ TRECHUELO 27304800M 1.880,75 0,00 1.880,75 0,00
AF/2008/23/00017 SE)L(PLACIONES AGROPELVARIAS LA MEDIA LUNA B78465614 8.583,66 0,00 8.583,66 0,00
AF/2008/23/00020 | JOAQUIN VELA VELA 25888552H 473,71 0,00 473,71 0,00
AF/2008/23/00021 | AMPARO MORA MORA 26708933E 18.594,38 13.873,58 4.720,80 13.873,58
AF/2008/23/00023 | ANTONIO FRANCISCO MARIN CORDOBA 22975182E 6.030,24 0,00 6.030,24 0,00
AF/2008/23/00024 | RAMONA FERNANDEZ MARIN 750644017 143.192,10 1.623,92 141.568,18 1.623,92
AF/2008/23/00032 | RAMONA FERNANDEZ MARIN 750644017 79.735,76 1.476,35 78.259,41 1.476,35
AF/2008/23/00035 | OTILIA FERNANDEZ SAGRA 75051482K 279,15 0,00 279,15 0,00
AF/2008/23/00041 | INIESTARES S.A. A78584521 12.530,29 4.335,86 8.194,43 4.335,86
AF/2008/23/00044 | ANTONIO GRACIA MARTINEZ 26392982E 85.495,00 0,00 85.495,00 0,00
AF/2008/23/00046 | FERNANDO ALGUACIL PICON 26477889J 1.250,46 0,00 1.250,46 0,00
AF/2008/23/00047 | VALDELARINA S.A. A28227361 62.396,04 60.079,51 2.316,53 60.079,51
AF/2008/23/00051 | E23045461 MARIA DOLORES VALDEMORO E23045461 16.376,82 4.800,00 11.576,82 4.800,00
GIMENEZ Y J.M. CB
AF/2008/23/00052 | FERNANDO ALGUACIL GONZALEZ 26707826L 3.537,24 0,00 3.537,24 0,00
AF/2008/23/00054 | MARIA LUISA ALVAREZ DE RIVERA DE LA GALA 26113556T 188.775,40 187.296,67 1.478,73 187.296,67
AF/2008/23/00064 | AYUNTAMIENTO DE GENAVE P2303700E 13.002,51 0,00 13.002,51 0,00
AF/2008/23/00069 | MANUEL DIAZ NIETO 26466541G 63.896,36 63.192,83 703,53 63.192,83
AF/2008/23/00072 | SILLETA DE LAS CORCHAS, S.L. B79726568 11.341,80 0,00 11.341,80 0,00
AF/2008/23/00077 | BARRANCO SAN MIGUEL, S.A A23011000 60.840,95 0,00 60.840,95 0,00
AF/2008/23/00084 | MARIA ASUNCION MOLINA ROMERO 01625732T 278.694,04 0,00 278.694,04 0,00
AF/2008/23/00090 | JOSE FERNANDEZ GARCIA 75061304E 97.292,73 97.292,68 0,05 97.292,68
AF/2008/23/00092 | MARIANO GOMEZ DE LAS CORTINAS ANDRADA- 23381043wW 54.576,39 17.617,89 36.958,50 17.617,89
VANDERWILDE

AF/2008/23/00106 | BENJAMIN CONSUELO DIAZ NIETO 75089573R 38.089,51 37.531,70 557,81 37.531,70
AF/2008/23/00108 | FINCA CASA DE LA VINA DE BENATAE SL B81189854 1.767,39 0,00 1.767,39 0,00
AF/2008/23/00113 | FRANCISCA FLORES SANCHEZ 26107247Q 19.908,00 0,00 19.908,00 0,00
AF/2008/23/00116 | MARIA DEL PILAR GOMEZ ARMENTERO 260277347 30.752,37 30.081,16 671,21 30.081,16
AF/2008/23/00120 | AGROPECUARIA SAN FERNANDO S.L. B23220510 412.859,25 218.832,71 194.026,54 218.832,71
AF/2008/23/00122 | AYUNTAMIENTO DE SILES P2308200A 13.072,28 6.399,98 6.672,30 6.399,98
AF/2008/23/00123 | MARIA DOLORES POLAINO LORENTE 26396386E 19.514,98 0,00 19.514,98 0,00
AF/2008/23/00124 | AGRICOLAS KOQUELAS S.L. B30518310 869.025,92 433.512,96 435.512,96 433.512,96
AF/2008/23/00137 | AYUNTAMIENTO DE ALDEAQUEMADA P2300400E 42.296,82 32.778,47 9.518,35 32.778,47
AF/2008/23/00142 | JOSE LUIS ANDRADA-VANDERWILDE CONTRERAS 27556717A 15.164,82 0,00 15.164,82 0,00
AF/2008/23/00151 MONTAJES ELECTRICOS Y FOMENTOS SUR S.L. B18240465 2.249,36 0,00 2.249,36 0,00
AF/2008/23/00152 [ ANTONIO LOPEZ ROMAN 24158415C 2.546,09 0,00 2.546,09 0,00
AF/2008/23/00165 | AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE GENAVE P2307100D 77.103,62 0,00 77.103,62 0,00
AF/2008/23/00168 | MARIA DEL CARMEN SAN JUAN ALVAREZ 25887797D 16.376,82 0,00 16.376,82 0,00
AF/2008/23/00169 | REYES ROMERO PALOMARES 18964082F 2.193,87 0,00 2.193,87 0,00
AF/2008/23/00170 | BERNARDETA TRISTANTA FERNANDEZ 25959338C 8.085,92 0,00 8.085,92 0,00
AF/2008/23/00171 | CARLOS DIAZ PEREZ 52546118L 1.298,31 0,00 1.298,31 0,00
AF/2008/23/00174 | CARLOS DIAZ PEREZ 52546118L 13.436,65 11.311,65 2.125,00 11.311,65
AF/2008/23/00185 | SANEDI S.A. A28342368 15.260,58 15.188,12 72,46 15.188,12
AF/2008/23/00193 | AYUNTAMIENTO DE SILES P2308200A 16.376,82 9.521,21 6.855,61 9.521,21
AF/2008/29/00013 | RITA SUSANA CENTENO MEJIA 79026861B 131.614,92 0,00 131.614,92 0,00
AF/2008/29/00037 | URBEDAM S.L B92329309 23.632,94 0,00 23.632,94 0,00
AF/2008/29/00061 | EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA P2902500D 108.727,09 71.437,66 37.289,43 71.437,66
AF/2008/29/00094 | M* CARMEN RODRIGUEZ GARRIDO 25587581N 5.988,08 0,00 5.988,08 0,00
AF/2008/29/00119 | AYUNTAMIENTO DE JUZCAR P2906500J 91.347,82 68.122,68 23.225,14 68.122,68
AF/2008/29/00138 | AYUNTAMIENTO DE ALORA P2901200B 653.358,03 583.692,84 69.665,19 583.692,84
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AF/2008/29/00156 | AYUNTAMIENTO CORTES DE LA FRA. P2904600J 414.373,88 240.014,05 174.359,83 240.014,05
AF/2008/29/00185 | MARIA JOSE RUIZ MARQUEZ 25577160X 1.365,15 0,00 1.365,15 0,00
AF/2008/29/00196 | DOLORES AGUILAR GIL 31813444M 14.167,89 0,00 14.167,89 0,00
AF/2008/29/00204 | PENA DEL DUQUE S.C. (G29726270 263.423,08 15.113,20 248.309,88 15.113,20
AF/2008/29/00223 | FRANCISCO VILLANUEVA GARCIA 25556512Q 709,92 0,00 709,92 0,00
AF/2008/29/00237 | AGROQUERCUS, SL B79345005 79.921,61 72.124,75 7.796,86 72.124,75
AF/2008/29/00238 [ ANTONIO GARCIA VAZQUEZ 255091780Q 2.349,00 0,00 2.349,00 0,00
AF/2008/29/00249 | FRANCISCO BERNAL MELGAR 32017847F 912,00 0,00 912,00 0,00
AF/2008/29/00253 | PASEO DEL RIO, SL B11378544 2.978,76 2.758,18 220,58 2.758,18
AF/2008/29/00265 | FRANCISCA DOLORES FERNANDEZ ZARCO 25577344X 8.136,64 0,00 8.136,64 0,00
AF/2008/29/00268 | PESQUERIL AMARILLAS, S.L. B41845264 5.098,80 5.049,00 49,80 5.049,00
AF/2008/29/00273 | LAS PILETAS.L. B29027042 1.922,32 868,06 1.054,26 868,06
AF/2008/29/00278 | LA REJERTILLA S.L. B92263433 2.037,23 0,00 2.037,23 0,00
AF/2008/29/00283 | FREIHERR VON FURSTENBERG JEAN X0751013V 108.223,40 107.739,56 483,84 107.739,56
CHRTSOSOTOME

AF/2008/29/00311 | AGROGANADERA LA FRESNEDAS.L. B92665563 16.376,82 13.913,69 2.463,13 13.913,69
AF/2008/29/00319 | SORUVARS.L B29518737 7.018,83 0,00 7.018,83 0,00
AF/2008/41/00004 | IGNACIO CUBERO CONDE 47207155T 101.181,81 65.034,61 36.147,20 65.034,61
AF/2008/41/00014 | MARIA JOSEFA PORRAS RIVERO 28352591P 5.909,58 5.832,60 76,98 5.832,60
AF/2008/41/00015 | ALMADEN AGRICOLA GANADERA, S.L. B91122762 255.494,04 53.657,55 201.836,49 53.657,55
AF/2008/41/00022 | HENRIETTE BARONES BENTINK X6023554S 2.192,84 0,00 2.192,84 0,00
AF/2008/41/00024 | ENRIQUE NIEVA MUNOZ 28006660C 36.215,42 28.199,98 8.015,44 28.199,98
AF/2008/41/00030 | ANTONIO LLAMAS BARCO 28776167Q 17.628,67 0,00 17.628,67 0,00
AF/2008/41/00042 | SALVADORA RODRIGUEZ CONTRERAS 27622961V 8.559,31 0,00 8.559,31 0,00
AF/2008/41/00086 | CORONADO, S.C. G91117879 267.214,27 257.044,07 10.170,20 257.044,07
AF/2008/41/00090 | EXPLOTACIONES AGRICOLAS EL PRADO S.L. B79337242 6.807,00 6.437,97 369,03 6.437,97
AF/2008/41/00096 | ROBERTO CARLOS MUNIZ DELGADO 28646290C 12.732,94 0,00 12.732,94 0,00
AF/2008/41/00101 | JOSEFA RODRIGUEZ LEON 75354711H 3.581,53 0,00 3.581,53 0,00
AF/2008/41/00115 | OLGA ALVAREZ CASCOS 28910418Q 485.126,33 483.643,67 1.482,66 483.643,67
AF/2008/41/00137 | JORGE BARRENA GORDON 08206152M 1.755,30 0,00 1.755,30 0,00
AF/2008/41/00149 EL AGUILA EXPLOTACION GANADERA, S.L B91486373 2.068,01 0,00 2.068,01 0,00
AF/2008/41/00167 | BELEN ALVAREZ SANCHEZ 75423447F 3.993,53 0,00 3.993,53 0,00
AF/2008/41/00182 | JOSE LUIS DE MORA DOMINGUEZ 29292168N 4.572,17 0,00 4.572,17 0,00
AF/2008/41/00186 | KINLO SL B28202232 9.664,86 0,00 9.664,86 0,00
AF/2008/41/00207 | MORENO MIURA S.C. (G91079749 6.820,70 0,00 6.820,70 0,00
AF/2008/41/00213 | FERNANDO CORNELLO PALACIOS 28518052F 1.772,69 1.682,05 90,64 1.682,05
AF/2008/41/00219 | MANUEL CARLOS ARCOS GARCIA 28880308J 2.237,13 0,00 2.237,13 0,00
AF/2008/41/00241 | FRANCISCO FERNANDEZ DE MESA DELGADO 00625828K 4.763,00 0,00 4.763,00 0,00
AF/2008/41/00266 | AURORA RAIGADA MORICHE 28935830J 154.207,06 121.845,72 32.361,34 121.845,72
AF/2008/41/00269 | MARIA DEL CARMEN LOZANO ALAVAR 27617568L 10.321,14 0,00 10.321,14 0,00
AF/2008/41/00284 | GONZALO R. ROSILLO DAOIZ-DELGADO 50413398C 4.193,03 0,00 4.193,03 0,00
AF/2008/41/00289 | BARBINTERS.L. B11370517 12.087,00 0,00 12.087,00 0,00
AF/2008/41/00297 CEERANDO HERREROS DE TEJADA CABEZA DE 276246707 23.868,73 22.295,60 1.5673,13 22.295,60
AF/2008/41/00304 | MANUELA SANCHEZ QUINTANA 75336328N 1.681,89 0,00 1.681,89 0,00
AF/2008/41/00314 | LALO SILESS.L B41161639 116.678,29 0,00 116.678,29 0,00
AF/2008/41/00339 | AYUNTAMIENTO DE ALMADEN DE LA PLATA P4100900B 404,88 0,00 404,88 0,00
AF/2008/41/00340 | CERRO NEGRO, SA A41017740 867.271,51 847.861,65 19.409,86 847.861,65
AF/2008/41/00342 | JUAN COTINES MATUTE 31662439H 8.892,61 8.743,28 149,33 8.743,28
AF/2008/41/00345 MARIA LOZANO FERNANDEZ 75280136D 144.191,79 144.159,43 32,36 144.159,43
AF/2008/41/00352 | YUNTASOL INVERSIONES SL B29565553 40.121,88 36.365,73 3.756,15 36.365,73
AF/2008/41/00360 | AGRICOLA SAN MARTIN S.A A41022369 1.892,00 0,00 1.892,00 0,00
AF/2008/41/00366 | CARMEN MILAGROS PEINADO MARTIN 28494735N 2.898,90 0,00 2.898,90 0,00
AF/2008/41/00371 | ANA MARIA ALEJOS GALA 28898244D 823.680,42 692.383,43 131.296,99 692.383,43
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AF/2008/41/00376 | JOSE FERNANDEZ RONQUILLO 28328655S 4.152,01 0,00 4.152,01 0,00
AF/2008/41/00377 | OBISPERO S.L B41755885 13.496,40 0,00 13.496,40 0,00
AF/2008/41/00384 | RAFAEL FERNADEZ RUIZ S.L B91060053 5.974,23 0,00 5.974,23 0,00
AF/2008/41/00388 | POMPE SL B79311627 8.358,30 0,00 8.358,30 0,00
AF/2008/41/00390 | LIAF OCIO S.L. B91228270 2.030,78 0,00 2.030,78 0,00
AF/2008/41/00406 | ROSARIO GAGO GALLEGO 27604342H 493,27 0,00 493,27 0,00
AF/2008/41/00409 | REGLA PINAR PARIAS 27794919V 290.327,88 242.134,23 48.193,65 242.134,23
AF/2008/41/00420 | RUALLS.L. B08378457 5.452,50 5.356,42 96,08 5.356,42
AF/2008/41/00422 | AGROGANADERA SAN GABRIEL B91477794 2.070,00 0,00 2.070,00 0,00
AF/2008/41/00425 | CARLOS JESUS ROJAS DURAN 28422091W 8.933,83 0,00 8.933,83 0,00
AF/2008/41/00426 | AGRICOLA RETAMAR,SC. (G91529875 3.596,46 0,00 3.596,46 0,00
AF/2008/41/00431 | JUAN CARLOS SAENZ DE SICILIA MEJIAS 75380539V 1.744,65 0,00 1.744,65 0,00
AF/2008/41/00441 JOSE FERNANDO VARGAS MARTIN 791915458 2.742,45 0,00 2.742,45 0,00
AF/2008/41/00449 | SIERRA 21,S.L. B41146622 3.546,71 0,00 3.546,71 0,00
AF/2008/41/00462 | RAMOLLO Y SANCHEZ,S.L. G21007653 2.387,52 0,00 2.387,52 0,00
AF/2008/41/00465 | INMACULADA BAYON SANCHEZ 77540421S 48.529,76 7.440,33 41.089,43 7.440,33
AF/2008/41/00471 | AYTO. DE LOS CORRALES P4103700C 270.806,87 17.186,01 253.620,86 17.186,01
AF/2008/41/00481 | NEBOROS S.L. B91098434 1.611,98 1.584,23 27,75 1.584,23
AF/2008/41/00482 | LUISA MARIA ALEJANDRE CARRIZOSA 8290230H 15.244,84 0,00 15.244,84 0,00
AF/2008/41/00490 | MIGUEL ANGEL GONZALEZ PEREZ 01384096W 2.466,90 0,00 2.466,90 0,00
AF/2008/41/00498 | VALLE DE DONA ANTONIA SL B31232549 17.865,46 4.933,35 12.932,11 4.933,35
AF/2008/41/00501 | JUSANDA SIGLO XXI, SLH B91490854 1.388,78 1.280,10 108,68 1.280,10
AF/2008/41/00504 | AGRICOLA FIRO, S.L. B83018846 289.814,33 132.160,51 157.653,82 132.160,51
AF/2008/41/00505 | ATIRRAPS.L. B91094029 3.161,39 0,00 3.161,39 0,00
AF/2008/41/00506 | EUGENIO FONTAN PEREZ 00841457W 14.326,81 0,00 14.326,81 0,00
AF/2008/41/00508 | JAMUGO S.L. B91160119 71.210,47 71.210,46 0,01 71.210,46
AF/2008/41/00511 | JESUS BORES SAIZ 28325745A 2.593,58 2.507,85 85,73 2.507,85
AF/2008/41/00520 | EXPLAUR SL B41705286 9.999,31 7.44717 2.552,14 7.44717
AF/2008/41/00522 | M* JOSEFA ALEJANDRA JIMENEZ-PLACER 28219891H 5.250,02 0,00 5.250,02 0,00
HERNANDEZ
AF/2008/41/00526 | ATALAYUELAS.L B41015470 4.454,93 0,00 4.454,93 0,00
AF/2008/41/00528 | SIXTO MARTINEZ RASTROJO 28382815J 3.258,00 0,00 3.258,00 0,00
AF/2008/41/00529 | JUAN SANCHEZ RODRIGUEZ 58694240S 2.430,00 0,00 2.430,00 0,00
AF/2008/41/00530 | MARANON EXPLOTACION AGROPECUARIA SL B91176412 2.333,67 0,00 2.333,67 0,00
AF/2008/41/00533 | CORTIJO NUEVO SA A41027319 9.166,98 9.147,86 19,12 9.147,86
AF/2008/41/00543 | NOGUCHI SL B83362053 8.180,10 0,00 8.180,10 0,00
AF/2008/41/00547 | ISAIAS VAZQUEZ QUINTANILLA 27292676W 10.201,32 0,00 10.201,32 0,00
AF/2008/41/00553 | ARTURO HIDALGO SANZ 28934174) 1.971,96 0,00 1.971,96 0,00
AF/2008/41/00555 | DEHESA DEL VIAR S.A A41035635 554.549,38 553.289,23 1.260,15 553.289,23
AF/2008/41/00563 | MANUELA GONZALEZ AMARILLO 28325751D 10.507,32 6.745,21 3.762,11 6.745,21
AF/2008/41/00569 | MANUEL Y ANTONIO TORNAY SL B41989724 4.500,00 0,00 4.500,00 0,00
AF/2008/41/00576 | CORNELIO MUNOZ GARCIA 75361022G 4.335,00 0,00 4.335,00 0,00
AF/2008/41/00582 | SIXTO MARTINEZ RASTROJO 28382815X 936,00 0,00 936,00 0,00
AF/2008/41/00583 | VENTA DEL ALTO, SA A41351412 5.665,13 0,00 5.665,13 0,00
AF/2008/41/00587 | LOS OLIVOS DE BUENAVISTA, S.L. B83846592 5.321,03 0,00 5.321,03 0,00
AF/2008/41/00589 | MARIA JOSEFA ALEJANDRA JIMENEZ PLACER 28219819M 3.843,55 0,00 3.843,55 0,00
HERNANDEZ
AF/2008/41/00590 | MIGUEL ANGEL GONZALEZ PEREZ 01384096W 1.687,28 0,00 1.687,28 0,00
AF/2008/41/00593 | JOSE FERNANDP VARGAS MARIN 791915458 2.361,45 0,00 2.361,45 0,00
AF/2008/41/00599 | LAS LOBERUELAS SA A78995735 49.696,74 46.692,14 3.004,60 46.692,14
AF/2008/41/00600 | SUAREZ ZAPATA, S.L. B28749281 291.922,20 222.209,15 69.713,05 222.209,15
AF/2008/41/00603 | MORENO MIURA, S.C. (G91079749 3.537,24 0,00 3.537,24 0,00
AF/2008/41/00605 | JOSE MANUEL TREFO MORENO 75360920V 770,63 0,00 770,63 0,00
AF/2008/41/00607 | MARIA CRISTINA CARRASCO PEREZ DE LEON 08828476H 1.155,90 0,00 1.155,90 0,00
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AF/2008/41/00609 | MARIA DOLORES DIAZ MARQUEZ 75498354A 111.370,33 110.885,65 484,68 110.885,65
AF/2008/41/00611 | MULUAS.L B41369687 59.903,03 53.665,92 6.237,11 53.665,92
AF/2008/41/00613 | TOPIBE S.L. B41265836 99.486,39 0,00 99.486,39 0,00
AF/2008/41/00621 | REAL DE LAPLATAS. L. B41509274 9.178,50 8.821,83 356,67 8.821,83
AF/2008/41/00628 | EL ESPARRAGAL, S.A. A41012295 36.000,00 9.822,15 26.177,85 9.822,15
AF/2008/41/00633 | ALTA SIETE SL B41700261 2.230,30 0,00 2.230,30 0,00
AF/2008/41/00637 | DEHESA RODAS.L B91095109 5.111,60 0,00 5.111,60 0,00
AF/2008/41/00643 | HERMANOS SALINAS MILA SC G4116424 956.794,83 951.688,65 5.106,18 951.688,65
AF/2008/41/00659 | SANTIAGO FERNANDEZ MAJARON 27896341D 362,95 0,00 362,95 0,00
AF/2008/41/00663 | FRANCISCO ALONSO DIAZ 75308637J 3.570,31 0,00 3.570,31 0,00
AF/2008/41/00666 | MARIA CONCEPCION IZQUIERDO BOZA 277949941 1.185.838,50 | 1.171.218,04 14.620,46 | 1.171.218,04
AF/2008/41/00673 | ANTONIO MARTOS BERMUDEZ 28344757V 10.210,88 9.082,50 1.128,38 9.082,50
AF/2008/41/00676 | PALACIOS, C.B. £91026286 211.977,97 208.602,56 3.375,41 208.602,56
AF/2008/41/00678 | ANTONIO DEL RIO MARTINEZ 28067855N 4.651,69 0,00 4.651,69 0,00
AF/2008/41/00681 | MARIO FERNANDEZ ESPINOLA 27745662A 13.024,91 12.304,91 720,00 12.304,91
AF/2008/41/00685 | DEHESA SAN BARTOLOME, S.A A41004797 6.824,61 4.763,03 2.061,58 4.763,03
AF/2008/41/00686 | AGROPECUARIA LAGAR GRANDE,S.L. B41052044 5.664,60 0,00 5.664,60 0,00
AF/2008/41/00687 | EXPLOTACIONES AGRICOLA DE CAZALLAS.L. B41726753 9.859,50 0,00 9.859,50 0,00
AF/2008/41/00688 | AGROPECUARIA GADEL S.A. A06011043 9.189,90 0,00 9.189,90 0,00
AF/2008/41/00689 | HNOS.DOMECQ WILLIANS C.B, E11618964 2.819,03 0,00 2.819,03 0,00
AF/2008/41/00694 | ANTONIA BRIOSO DEL VALLE 28933707Y 425,32 0,00 425,32 0,00
AF/2008/41/00695 | SILVASUR AGROFORESTAL S.A. A10008084 4.329,38 0,00 4.329,38 0,00
AF/2008/41/00696 | AMPARO LOPEZ CEPERO RODRIGO DE LA PENA 28524970W 1.984,56 1.918,88 65,68 1.918,88
AF/2008/41/00697 | BARBALOMAS S.L. A78058575 118.471,11 115.246,76 3.224,35 115.246,76
AF/2008/41/00698 | DEHESA DE GATOS S.A. A41224585 1.744.529,05 | 1.744.210,55 318,50 | 1.744.210,55
AF/2008/41/00700 | MARIA LUISA DE LA PUERTA CARO 28255259N 1.313,56 1.077,50 236,06 1.077,50
AF/2008/41/00705 | LAPOLANAS. L B91528273 42.245,47 33.378,66 8.866,81 33.378,66
AF/2008/41/00706 | JUAN RODRIGUEZ FUENTES 276182048 66.735,87 65.510,12 1.225,75 65.510,12
AF/2008/41/00709 | JOSE LUIS REINA MARTINEZ 28747641X 93.917,70 93.542,73 374,97 93.542,73
AF/2008/41/00712 | GUANAJIL'Y MALPICAS S.C. G41871864 44.07791 42.784,29 1.293,62 42.784,29
AF/2008/41/00715 | JOSE REINA HIERRO 27618642N 71.092,16 69.871,53 1.220,63 69.871,53
AF/2008/41/00722 | TRIANA ENTERPRISES A4421545G 6.594,32 0,00 6.594,32 0,00
AF/2008/41/00727 | CONSORCIO PARQUE PERIURBANO DE LA P4100028B 134.428,50 124.344,18 10.084,32 124.344,18
CORCHUELA
AF/2008/41/00733 | AGRUPACION FORESTAL EL CAMPILLO DE VARIOS 656.351,47 638.248,88 18.102,59 638.248,88
AZNALCOLLAR
AF/2008/41/00736 | RUSTICA PLG, S.L. B91005421 10.673,10 8.399,60 2.273,50 8.399,60
AF/2008/41/00742 | ASUNCION FERNANDEZ BERNAZA 75354562F 9.047,89 0,00 9.047,89 0,00
AF/2008/41/00754 | LOS OLIVOS DE BUENAVISTA B83846492 4.550,78 0,00 4.550,78 0,00
AF/2008/41/00756 | LEOPOLDO OTO PERALIAS 28648146J 99.721,12 88.875,84 10.845,28 88.875,84
AF/2008/41/00759 | GREYSTONES COMPANIA DE INVERSIONES B82237552 3.661,43 0,00 3.661,43 0,00
AGROINDUSTRIALES, S.L.
AF/2008/41/00764 | LAS LOBERUELAS SA A78995735 183.288,58 175.077,99 8.210,59 175.077,99
AF/2008/41/00766 | HIJOS DE JUAN JOSE GONZALEZ CABELLO, C.B. E41210915 5.046,15 0,00 5.046,15 0,00
AF/2008/41/00770 | BENCAR, S.A A83403071 19.480,77 6.704,82 12.775,95 6.704,82
AF/2008/41/00772 | ANA MARIA ORTA GARCIA 27936575Q 7.865,38 4.750,00 3.115,38 4.750,00
AF/2008/41/00783 | CELEDONIO GONZALEZ MANTERO 286511651 5.894,06 0,00 5.894,06 0,00
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 12 de junio de 2015, de la Secretaria General de Gestion Integral del Medio
Ambiente y Agua, de pérdida del derecho a la subvencion concedida y archivo de los expedientes
relativa al régimen de ayudas para la conservacion y mejora de las especies silvestres, sus habitats y
Sus recursos naturales, proteccion del paisaje y del patrimonio natural, en el ambito de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia, convocatoria de 2008.

Vistas las subvenciones concedidas por esta Secretaria General, relacionadas en el Anexo Unico
de la presente Resolucion al amparo de lo dispuesto en la convocatoria 2008 del proceso de concesion de
subvenciones para la Conservacion y Mejora de las Especies Silvestres, sus Habitats y sus Recursos Naturales,
Proteccion del Paisaje y del Patrimonio Natural en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
constatan los siguientes.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 26 de enero de 2010 se publica la Resolucion de 31 de diciembre de 2009, de la
Direccion General de Desarrollo Sostenible e Informacién Ambiental, sobre concesién, denegacion y archivo
de expedientes de subvenciones para la Conservacion y Mejora de las Especies Silvestres, sus Habitats y sus
Recursos Naturales, Proteccién del Paisaje y del Patrimonio Natural, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, convocatoria 2008 (BOJA num. 16, de 26 de enero).

Segundo. El plazo maximo de ejecucién de las acciones objeto de subvencion, seglin se establece en la
citada Resolucion de Concesion, sera de dieciocho meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sobre la base de los articulos 36.2, 38.2 y 39.1 de la Orden de 25 de febrero 2008, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la Conservacion y Mejora de las Especies
Silvestres, sus Habitats y sus Recursos Naturales, Protecciéon del Paisaje y del Patrimonio Natural y se efectla
su convocatoria para el afio 2008, se puede conceder una ampliacion de plazo de hasta seis meses sobre dicho
plazo de ejecucion y una prérroga de hasta seis meses mas en caso de catastrofe natural.

Tercero. El plazo maximo de justificacion total de la obra ejecutada, de conformidad con la referida
Resolucion de Concesion, sera de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha en que finalice dicho plazo
de ejecucion.

Cuarto. En los expedientes que se relacionan en el Anexo Unico, como consecuencia de alguna de las
circunstancias siguientes: renuncia, justificacion insuficiente o solicitado a pago un importe inferior al concedido,
el importe que finalmente tiene derecho el beneficiario difiere del inicialmente condedido mediante la Resolucion
de concesion anteriormente referenciada.

A la vista de dicha situacion, se evidencia como necesario dictar Resolucién de pérdida del derecho total
o parcial al cobro de los expedientes afectados y el correspodiente archivo de los mismos.

En el precitado Anexo Unico se relaciona el importe de subvencion afectado por una pérdida total
o parcial del derecho al cobro de cada uno de los expedientes relacionados, asi como la cuantia final de la
subvencion concedida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 7 apartado 4 letra a) del Decreto 142/2013, de
1 de octubre (BOJA num. 193, de 2 de octubre), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, corresponde en particular a la Secretaria General de Gestion
Integral del Medio Ambiente y Agua la planificacion, coordinacion, tramitacion y seguimiento de subvenciones
y otros incentivos econdmicos en el area de medio ambiente y agua, sin perjuicio de las competencias en
materia de coordinacion y seguimiento de programas financiados con fondos europeos que corresponden a la
Viceconsejeria.

Asimismo, procede citar la Resolucion de 8 de noviembre de 2013, de la Direccion General de Fondos
Agrarios, por la que se delegan competencias y funciones en la Secretaria General de Gestion Integral del
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Medio Ambiente y Agua de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio para la ejecucion del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia con cargo al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural, por la
gue se delega en la persona titular de la Secretaria General de Gestion Integral del Medio Ambiente y Agua la
autorizacion y competencia para la resolucion de los expedientes y control de los pagos que se correspondan
con las actuaciones contempladas en las medidas 111, 122, 123, 125, 223, 225, 226, 227, 312, 313, 321,
322, 323, 331 y 511, del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia y con cargo al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER).

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, todo interesado
podra desistir de su solicitud o renunciar a sus derechos cuando no esté prohibido por el Ordenamiento
Juridico.

Tercero. De conformidad con el articulo 41 de la Orden de 25 de febrero de 2008 dentro del plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha en la que finalice el plazo de ejecucion de las acciones,
la persona o entidad beneficiaria debera presentar, aunque la cuantia a justificar sea inferior, los documentos
justificativos de la realizacion de las acciones conforme a las condiciones impuestas en la Resolucion de
concesién y de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida. La falta de justificacion en dicho plazo o,
en su caso, la falta de subsanacion de la documentacion en el plazo concedido al efecto, determinara la pérdida
de la subvencion, el reintegro del pago correspondiente que haya sido efectuado y el archivo del expediente.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de falta de
justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de esta Ley, segun establece
el parrafo 2 del apartado 3 del articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Su desarrollo Reglamentario se contiene en el art. 89 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuyo apartado
segundo remite la regulacion del procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro
de la subvencion a lo establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones para el procedimiento de
reintegro.

La pérdida del derecho al cobro consiste en el importe resultante de la diferencia entre el importe de la
subvencion concedida y el importe finalmente justificado.

Vistos los preceptos legales citados, y demas de general aplicacion,
RESUELVE

Primero. Declarar la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion concedida segun
desglose de importes y beneficiarios recogidos en el Anexo Unico en relacién con la linea de ayuda para la
Conservacion y Mejora de las Especies Silvestres, sus Habitats y sus Recursos Naturales, Proteccién del Paisaje
y del Patrimonio Natural en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, convocatoria 2008.

Notifiquese esta Resolucion en la forma prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Secretaria General de Gestion Integral del Medio Ambiente y Agua, en el
plazo de un mes, segun lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra
ser impugnado directamente ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
desde la notificacion o publicacion del acto que pone fin a la via administrativa.

Sevilla, 12 de junio de 2015.- La Secretaria General, Carmen Lloret Miserachs.
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ANEXO UNICO

Orden de 25 de febrero de 2008, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
para la conservacion y mejora de las especies silvestres, sus habitats y sus recursos naturales, proteccion del
paisaje y del patrimonio natural y se efectlia su convocatoria para el afio 2008 (Resolucién de 20 de enero de
2010, de la Direccion General de Desarrollo Sostenible e Informacion Ambiental, por la que se hace publica la
de 31 de diciembre de 2009, sobre concesion, denegacién y archivo de expedientes de subvenciones para la
conservacion y mejora de las especies silvestres, sus habitats y sus recursos naturales, proteccion del paisaje y
del patrimonio natural en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la convocatoria de 2008).

IMPORTE IMPORTE

PERDIDA [DEFINITIVO DE

IMPORTE IMPORTE | DERECHO | SUBVENCION

EXPEDIENTE BENEFICIARIO NIF_CIF CONCEDIDO | JUSTIFICADO | COBRO | CONCEDIDA
RF/2008/04/00001 |SOCIEDAD DEPORTIVA DE CAZADORES G04577755 1.029,00 0,00{ 1.029,00 0,00
RF/2008/04/00002 |AYUNTAMIENTO DE DALIAS P0403800F 18.968,62 0,00| 18.968,62 0,00
RF/2008/04/00006 |RAFAEL GOLBANO GUIRADO 27227719C 4.667,24 4.664,81 2,43 4.664,81
RF/2008/04/00009 |JUAN VALENTIN AGUILERA LOSILLA 75211479F 57.534,76 0,00 57.534,76 0,00
RF/2008/04/00010 |FERNANDEZ RAMON RUIZ 75223503W 73.267,02 72.339,63 927,39 72.339,63
RF/2008/04/00011 |TERESA SANCHEZ GRANADOS 75192366F 70.686,71 70.454,94 231,77 70.454,94
RF/2008/04/00012 |MILAGROS ARIAS ROGELIO 00844946H 18.121,79 17.813,09 308,70 17.813,09
RF/2008/04/00013 |MARIA TERESA SANCHEZ SANCHEZ 27261260G 76.802,54 76.571,67 230,87 76.571,67
RF/2008/04/00015 |MARIA LUISA CASTILLO SIMON 76657502C 34.499,08 32.744,80| 1.754,28 32.744,80
RF/2008/04/00023 |FRANCISCO BUENO SANCHEZ 27532512V 12.174,98 0,00 12.174,98 0,00
RF/2008/04/00027 |JOSE MIGUEL DIAZ NAVARRO 75206109L 29.050,65 28.933,47 117,18 28.933,47
RF/2008/04/00029 |S.A.T LOS CAMPOS NUM 9084 F04159349 3.376,80 3.353,00 23,80 3.353,00
RF/2008/04/00030 |MANUEL GONZALEZ NAVARRO 271300798 19.468,79 9.961,28| 9.507,51 9.961,28
RF/2008/04/00032 |SERFOSUR S.L B04192944 70.415,13 70.370,22 44,91 70.370,22
RF/2008/04/00034 |CRISTOBAL SANCHEZ SANCHEZ 34854676Q 74.995,96 74.819,59 176,37 74.819,59
RF/2008/04/00035 |JOSE MIGUEL DIAZ NAVARRO 75206109L 21.369,92 12.429,56| 8.940,36 12.429,56
RF/2008/04/00037 |MIGUEL CAZORLA GARCIA 27508133H 56.669,56 55.766,14 903,42 55.766,14
RF/2008/04/00038 |JOSE MALPICA EXPOSITO 27184460R 40.793,26 40.116,66 676,60 40.116,66
RF/2008/04/00042 |VICENTE PUERTAS GARCIA 27142522S 14.772,04 14.544,97 227,07 14.544,97
RF/2008/04/00045 |MIGUEL GARRIDO JIMENEZ 27207640C 29.041,08 23.950,54| 5.090,54 23.950,54
RF/2008/04/00046 |AVELINO GRANERO GARCIA 34482942N 42.073,20 41.632,20 441,00 41.632,20
RF/2008/04/00058 |JOSE ARRITA LOPEZ 27509326S 45.896,59 44,014,09| 1.882,50 44.014,09
RF/2008/04/00059 |JOSE RUIZ JIMENEZ 50534117N 16.775,58 16.193,31 582,27 16.193,31
RF/2008/04/00062 |CAMPILLO DE ANDANA SL B04295705 37.944,31 37.908,27 36,04 37.908,27
RF/2008/04/00065 |URBANIZACION TORREVERDE S.L. B04304770 24.315,75 22.904,55| 1.411,20 22.904,55
RF/2008/04/00067 |FRANCISCO JAVIER SANCHEZ RODRIGUEZ 75250831Y 75.098,08 74.934,38 163,70 74.934,38
RF/2008/04/00068 |SOCIEDAD DE CAZADORES DE ALMOCITA G04142576 24.595,49 23.290,13| 1.305,36 23.290,13
RF/2008/04/00069 |ALMANZARA PROYECTOS S.L B04269221 6.027,50 4.642,50| 1.385,00 4.642,50
RF/2008/04/00070 |JOAQUIN SANCHEZ SANCHEZ 27519694X 79.692,87 78.966,38 726,49 78.966,38
RF/2008/04/00077 |MANUEL FRANCISCO SANCHEZ GARZON 27135358G 13.277,06 0,00| 13.277,06 0,00
RF/2008/04/00078 |AYUNTAMIENTO DE LAROYA P0405600H 5.850,00 0,00{ 5.850,00 0,00
RF/2008/04/00079 |JOSE SEGURA PEREZ 34844239K 15.782,18 14.739,59| 1.042,59 14.739,59
RF/2008/04/00089 |AYUNTAMIENTO DE RAGOL P0407700D 11.841,00 8.610,50| 3.230,50 8.610,50
RF/2008/04/00091 [M° CARMEN SEGURA CASTANO 75197991C 25.276,45 0,00| 25.276,45 0,00
RF/2008/04/00092 |TURISMO RURAL SIERRA ALHAMILLA S.L B04428413 36.874,39 36.519,91 354,48 36.519,91
RF/2008/04/00093 |MARIA ASUNCION CANO DELGADO 52541109R 14.526,38 14.156,42 369,96 14.156,42
RF/2008/04/00095 |JOSE RUBIO TORRES 27513775W 77.486,64 22.151,64| 55.335,00 22.151,64
RF/2008/04/00097 |JUAN JOSE RUIZ GRANADOS 27238098A 18.486,04 16.702,30| 1.783,74 16.702,30
RF/2008/04/00098 |ANTONIO QUESADA ABAD 27218977H 26.699,85 25.301,01| 1.398,84 25.301,01
RF/2008/04/00100 |ESTANISLAO BERRUEZO GARCIA 75189880M 16.868,82 15.692,82| 1.176,00 15.692,82
RF/2008/04/00101 [AYUNTAMIENTO DE VELEZ BLANCO P0409800J 21.000,00 0,00{ 21.000,00 0,00
RF/2008/04/00102 |EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA P0400000F 9.000,00 0,00{ 9.000,00 0,00
RF/2008/04/00103 |ENRIQUE PEREZ SAEZ 27251759W 43.353,12 42.261,43| 1.091,69 42.261,43
RF/2008/04/00104 [JUAN ANTONIO GARCIA LOPEZ 75211373Q 24.608,85 0,00| 24.608,85 0,00
RF/2008/04/00105 [AYUNTAMIENTO DE BAYARCAL P0402000D 9.000,00 0,00{ 9.000,00 0,00
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IMPORTE IMPORTE

PERDIDA [DEFINITIVO DE

IMPORTE IMPORTE | DERECHO | SUBVENCION

EXPEDIENTE BENEFICIARIO NIF_CIF CONCEDIDO | JUSTIFICADO | COBRO | CONCEDIDA
RF/2008/04/00106 |PEDRO LOPEZ ACOSTA 75224020J 217,56 0,00 217,56 0,00
RF/2008/04/00107 [AYUNTAMIENTO DE LAUJAR P0405700F 9.000,00 0,00{ 9.000,00 0,00
RF/2008/04/00108 |EVA MARIA GIMENEZ PUERTAS 34856981K 8.507,12 6.705,32| 1.801,80 6.705,32
RF/2008/04/00112 |AYUNTAMIENTO DE VELEZ-BLANCO P0409800J 9.000,00 0,00{ 9.000,00 0,00
RF/2008/04/00113 |AYUNTAMIENTO DE BERJA P0402900E 9.000,00 0,00{ 9.000,00 0,00
RF/2008/04/00116 |AYUNTAMIENTO DE ABLA P0400100D 9.000,00 0,00{ 9.000,00 0,00
RF/2008/04/00120 |SOCIEDAD DE CAZADORES SAN ANTONIO DE PADUA G04612263 15.362,30 12.912,30| 2.450,00 12.912,30

TURRILLAS

RF/2008/04/00125 [AYUNTAMIENTO DE VELEZ-BLANCO P0409800J 21.000,00 0,00{ 21.000,00 0,00
RF/2008/04/00126 [AYUNTAMIENTO PATERNA DEL RIO P0407300G 9.000,00 0,00{ 9.000,00 0,00
RF/2008/04/00142 |FUNDACION GYPAETUS (23428824 8.908,80 0,00| 8.908,80 0,00
RF/2008/11/00001 [FUNDACION GYPAETUS (23428824 8.908,80 0,00| 8.908,80 0,00
RF/2008/11/00004 |CORTIJO EL VALLE, S.A. A11019247 37.485,00 0,00| 37.485,00 0,00
RF/2008/11/00008 |AGROPECUARIA LARIOS A11628120 55.080,00 45.000,00( 10.080,00 45.000,00
RF/2008/11/00011 |LA BRENA DEL AGUA, S.L. B11586237 12.760,35 12.342,07 418,28 12.342,07
RF/2008/11/00012 |AGROPECUARIA LA ALCARIA, S.L. B11681251 53.726,04 50.214,72| 3.511,32 50.214,72
RF/2008/11/00013 |CULTIVOS VARIOS, S.A. A11608197 1.333,88 0,00f 1.333,88 0,00
RF/2008/11/00016 [ARROYO DE LA BRENA, S.L. B11809456 7.015,68 0,00| 7.015,68 0,00
RF/2008/11/00017 |JAIMEJUAN, S.A. A11605904 4.878,36 0,00| 4.878,36 0,00
RF/2008/11/00018 |[LA SIERRA DEL LABRADILLO, S.L. B11810736 13.579,53 11.058,63| 2.520,90 11.058,63
RF/2008/11/00020 [ARRAIJANOSA, S.L. B11710589 75.309,29 36.220,31| 39.088,98 36.220,31
RF/2008/11/00023 [MARIA LOZANO PEREZ 52920819G 55.720,00 52.845,05| 2.874,95 52.845,05
RF/2008/11/00024 |DEHESA DE MALDUERME SC G91078741 83.150,59 30.076,42| 53.074,17 30.076,42
RF/2008/11/00026 |RESERVAS DEL SUR, A.A A11614831 6.315,84 6.240,24 75,60 6.240,24
RF/2008/11/00027 |HEREDEROS DE LORENZO SANCHEZ C.B. E11578820 1.286,21 0,00f 1.286,21 0,00
RF/2008/11/00031 |RAMALCIERTA SL B72020480 13.027,77 0,00 13.027,77 0,00
RF/2008/11/00032 |AVOCETA SL B11717816 6.611,85 4.244,36| 2.367,49 4.244,36
RF/2008/11/00033 |ROZA DE ZANONA SL B40026965 70.000,00 0,00{ 70.000,00 0,00
RF/2008/11/00034 |FRANCISCO BARBERA ROMERO 313761772 2.517,84 0,00f 2.517,84 0,00
RF/2008/11/00035 [JOAQUIN RUIZ-SERRANO MORALES 31095695V 45.000,00 40.974,46| 4.025,54 40.974,46
RF/2008/11/00036 [AGROSIDONIAS.L. B11361490 11.650,88 0,00| 11.650,88 0,00
RF/2008/11/00039 |HEREDEROS DE LORENZO SANCHEZ LOSADA, CB E11578820 90.000,00 0,00{ 90.000,00 0,00
RF/2008/11/00041 [MARTIN VALLE MORALES 31468520N 1.111,85 0,00f 1.111,85 0,00
RF/2008/11/00042 |IRENE MARIA AVILA ZARFON 757565637 1.400,00 0,00{ 1.400,00 0,00
RF/2008/11/00047 |PRUDENCIO CABEZAS CALVO 31420709H 540,54 0,00 540,54 0,00
RF/2008/11/00048 |NATALIA RUIZ RUIZ 31429301P 89.212,21 0,00| 89.212,21 0,00
RF/2008/11/00050 |ANA MARIA HIGUERO TOCON 31544523T 5.953,50 0,00f 5.953,50 0,00
RF/2008/11/00051 [DEHESA LA TOMA SC (11703600 25.676,43 14.245,42| 11.431,01 14.245,42
RF/2008/11/00052 [JOAQUIN RUIZ- SERRANO MORALES 31095695V 45.000,00 0,00| 45.000,00 0,00
RF/2008/11/00067 |FRANCISCO CHAVES LOPEZ 52285029A 90.000,00 59.674,77| 30.325,23 59.674,77
RF/2008/11/00069 [HIJOS DE SANCHEZ LARAS.L. B11331956 44.984,69 42.300,00 2.684,69 42.300,00
RF/2008/11/00072 |EXPLOTACION AGRICOLA LA FUENSANTA, S.L B11693827 47.439,00 45.076,50| 2.362,50 45.076,50
RF/2008/11/00075 [JUAN FERNANDO GALLARDO BLANCO 31824569K 28.000,00 0,00{ 28.000,00 0,00
RF/2008/11/00077 |REINA MARIN S.L. B29769619 6.084,75 0,00| 6.084,75 0,00
RF/2008/11/00079 |HAZAROJAS.L. B11723095 7.161,50 0,00f 7.161,50 0,00
RF/2008/11/00082 |NATALIA RUIZ RUIZ 31429301P 75.311,60 6.185,90| 69.125,70 6.185,90
RF/2008/11/00083 |JOSE RUIZ COTO 31093819G 37.800,00 0,00{ 37.800,00 0,00
RF/2008/11/00084 |CONCEPCION RUIZ COTO 31379054Q 41.281,20 0,00| 41.281,20 0,00
RF/2008/11/00086 |VALCARGADO S.A A11009578 48.929,99 47.417,99| 1.512,00 47.417,99
RF/2008/11/00089 |REINA MARIN S.L. B29769619 88.736,21 0,00| 88.736,21 0,00
RF/2008/11/00092 |M* JOSEFA ARMENTA OLMEDO 317594581 6.246,36 2.745,18| 3.501,18 2.745,18
RF/2008/11/00094 |AGROQUERCUS S.L. B79345005 6.061,30 0,00f 6.061,30 0,00
RF/2008/11/00099 [RIO CELEMIN S.L. B11378882 8.195,49 0,00| 8.195,49 0,00
RF/2008/11/00104 |AZUCARERA EBRO S.L. SOCIEDAD UNIPERSONAL B78373511 44.718,75 42.035,62| 2.683,13 42.035,62




Num. 136 pagina 286

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

15 de julio 2015

IMPORTE IMPORTE

PERDIDA [DEFINITIVO DE

IMPORTE IMPORTE | DERECHO | SUBVENCION

EXPEDIENTE BENEFICIARIO NIF_CIF CONCEDIDO | JUSTIFICADO | COBRO | CONCEDIDA
RF/2008/11/00115 |MELCHORA PEREZ SANCHEZ 31186163A 11.116,41 0,00{ 11.116,41 0,00
RF/2008/11/00117 |JOAQUIN RUIZ SERRANO MORALES 31095695V 45.000,00 37.644,60 7.355,40 37.644,60
RF/2008/11/00118 |ASOCIACION PARA LA GUARDERIA, ASISTENCIA'YY (11668068 10.910,00 0,00{ 10.910,00 0,00

SEGURIDAD AGRARIA (AGASA)
RF/2008/11/00119 |ASOCIACION PARA EL AGROTURISMO(AGRONATURA) G11831476 10.910,00 0,00{ 10.910,00 0,00
RF/2008/11/00120 |ASOCIACION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE G11618071 910,00 0,00 910,00 0,00
CADIZ(ASAJA CADIZ)

RF/2008/14/00001 [FUNDACION GYPAETUS (23428824 8.908,80 0,00| 8.908,80 0,00
RF/2008/14/00002 |LA LOMA DEL DESCANSO S.C.P. (14753586 465,70 0,00 465,70 0,00
RF/2008/14/00004 |MATIAS MORENO CABRERA 30446803R 7.000,00 0,00{ 7.000,00 0,00
RF/2008/14/00005 |MATIAS MORENO CABRERA 30446803R 6.977,60 0,00| 6.977,60 0,00
RF/2008/14/00006 |MATIAS MORENO CABRERA 30446803R 7.000,00 0,00{ 7.000,00 0,00
RF/2008/14/00007 |AYUNTAMIENTO DE EL VISO P1407400I 7.000,00 6.261,31 738,69 6.261,31
RF/2008/14/00008 |INDUSTRIAS G.B. FAMI, SAL A14446843 54.000,00 52.040,32| 1.959,68 52.040,32
RF/2008/14/00009 |HERMANOS JIMENEZ C.B. E14354096 535,50 0,00 535,50 0,00
RF/2008/14/00010 |COMPANIA CORDOBESA DE GESTION Y TENTA S.A A14229793 10.235,90 0,00{ 10.235,90 0,00
RF/2008/14/00016 |FERNANDO VARGAS LOPEZ 488091471 13.613,13 12.635,42 977,71 12.635,42
RF/2008/14/00018 [JUAN PEDRO ZURITA RAMIREZ 523604358 18.628,16 0,00| 18.628,16 0,00
RF/2008/14/00019 [ANGELES ALVIZ DIAZ 76177097Q 25,20 0,00 25,20 0,00
RF/2008/14/00024 LA TORRECILLA C.B. E82361825 33.075,00 0,00{ 33.075,00 0,00
RF/2008/14/00030 |HEREDEROS DE BIBIANO RICO ILLESCAS C.B. E14818603 7.000,00 5.650,21| 1.349,79 5.650,21
RF/2008/14/00034 |MANUEL ESCUDERO FERNANDEZ 28189038P 1.803,06 0,00| 1.803,06 0,00
RF/2008/14/00037 |RAMADE SL B14047476 8.589,42 0,00| 8.589,42 0,00
RF/2008/14/00039 |RAMADE SL B14047476 11.833,30 0,00| 11.833,30 0,00
RF/2008/14/00046 |ISAMERAS.L. B84143817 7.000,00 5.946,64| 1.053,36 5.946,64
RF/2008/14/00048 |AZAPIEDRA CB E14666465 17.352,44 7.288,60| 10.063,84 7.288,60
RF/2008/14/00050 |JUAN SILVA POZO 00771193A 5.784,80 5.411,00 373,80 5.411,00
RF/2008/14/00051 |MATILDE DEL RIO MAYNEZ 30450126N 7.036,76 0,00| 7.036,76 0,00
RF/2008/14/00054 |ZURITA GONZALEZ TORREADALID C.B. E14290621 1.669,50 0,00| 1.669,50 0,00
RF/2008/14/00056 |FELIX NAVAS NAVAS 30202888R 851,22 0,00 851,22 0,00
RF/2008/14/00059 |ANTONIO PEDRAJAS MORALES 29964977W 4.550,00 3.927,71 622,29 3.927,71
RF/2008/14/00060 |MANUELAS, S.A. A28745743 700,00 0,00 700,00 0,00
RF/2008/14/00061 LA LOMA DEL DESCANSO S.C.P. G14753586 470,61 0,00 470,61 0,00
RF/2008/14/00062 |CORTIJO NEVADO S.A. A85228583 10.500,00 4.131,79| 6.368,21 4.131,79
RF/2008/14/00065 |HERENCIA YACENTE D. JULIO DE LA PUERTA CASTRO EQ1274217 21.000,00 0,00| 21.000,00 0,00
RF/2008/14/00067 |RUSTICA LAS PALOMAS S.L B14534562 9.222,86 0,00| 9.222,86 0,00
RF/2008/18/00002 |FUNDACION GYPAETUS (23428824 8.908,80 0,00| 8.908,80 0,00
RF/2008/18/00006 |TANISMARS.L. B04468823 24.675,07 19.495,98| 5.179,09 19.495,98
RF/2008/18/00028 |SOCIEDAD CIVIL CORTIJO LOS BEATOS (18212399 2.396,80 0,00| 2.396,80 0,00
RF/2008/18/00031 |CASTELLANA DE PROM