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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

RESOLUCION de 14 de octubre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se convocan para el afio 2015 la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para los Programas de Orientacion Profesional, Acompafiamiento a la Insercion y Experiencias
Profesionales para el Empleo regulados en la Orden de 20 de marzo de 2013, que se cita.

Por Orden de 20 de marzo de 2013, se procedid a la aprobacion de las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el marco de los Programas de
Orientacioén Profesional, Acompafiamiento a la Insercion, Experiencias Profesionales para el Empleo y Acciones
Experimentales regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril de 2003.

La citada Orden, en su disposicion adicional primera, establece que la persona titular de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, podra efectuar convocatorias de las subvenciones que se regulan en
la Orden, mediante Resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Los Programas de Orientacion Profesional y Acompafamiento a la Insercién tienen por objeto la
prestacion de servicio de asesoramiento o acompafamiento intensivo en el proceso de busqueda de empleo
a personas demandantes de empleo, a través de la gestion de ltinerarios personalizados de insercién. Estos
[tinerarios exigen una atencion individualizada y un seguimiento y contacto periodico con las personas usuarias,
asi como la complementariedad con otras politicas activas de empleo para la derivacion de personas usuarias,
entre las que destaca por su resultados en términos de insercion el Programa de Experiencias Profesionales
para el Empleo.

Las subvenciones otorgadas en la convocatoria 2014 de los programas de orientacion profesional y
acompanamiento a la insercion finalizaron su periodo de ejecucion hace unos meses, desde ese momento el
Servicio de Empleo se ha visto obligado a suspender la prestacion del servicio de orientacién en gran parte de
nuestro territorio.

Con objeto de paliar esta situacion se hace aconsejable optar, en la presente convocatoria, por una gestion
y tramitacion en el menor plazo posible, lo cual permitira reducir los tiempos para la puesta en marcha de los
Programas de Orientacion Profesional, Acompafiamiento a la Insercién y de Experiencias Profesionales para el
Empleo, y cumplir por tanto, con el objetivo encomendado al Servicio Andaluz de Empleo, a quien corresponde la
competencia para gestionar actuaciones de orientacion profesional en el ambito de la comunidad andaluza.

La Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, prevé la posibilidad de que la administracion establezca una tramitacion de urgencia de
los procedimientos administrativos establecidos, cuando razones de interés publico lo aconsejen. Esta posibilidad
viene recogida en el articulo 50 de la citada Ley 30/1992, y en virtud de ella, se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Dado que razones de interés publico lo aconsejan, tal y como se ha puesto de manifiesto, en la presente
convocatoria se estima necesario una tramitacion de urgencia del procedimiento administrativo de concesién de
subvenciones correspondientes a los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion y de
Experiencias Profesionales para el Empleo, con la correspondiente reduccién de los plazos legales establecidos,
sin merma de las garantias legales que asisten a las entidades solicitantes y en su caso, beneficiarias, de las
ayudas contempladas en la Orden de 20 de marzo de 2013.

En virtud de lo anterior,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Se convoca para el afio 2015 la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
para los programas de Orientacién Profesional, Acompafamiento a la Insercion y Experiencias Profesionales
para el Empleo regulados en la Orden de 20 de marzo de 2013.

2. La distribucion geografica de las unidades de orientacion, y el numero de profesionales que podran
constituir los equipos técnicos, para la ejecucion de los Programas de Orientacidn Profesional y Acompafiamiento
a la Insercion, y de Experiencias Profesionales para el Empleo se ajustara al mapa de recursos recogido en el
Anexo de esta convocatoria.

3. Ninguna entidad gestora del programa de Orientacion Profesional cuyo colectivo preferente de atencion
sean personas demandantes de empleo en general, podra resultar beneficiaria de mas del 20% del numero de
técnicos para cada provincia.
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Segundo. Financiacion y cuantia.

1. Las subvenciones concedidas en el marco de la presente convocatoria seran por una cuantia total
maxima de quince millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis euros con sesenta y siete
céntimos (15.666.666,67 euros) y con cargo a las siguientes partidas presupuestarias:

Linea Partidas presupuestarias Cuantias maximas
presup Anualidad 2015 | Anualidad 2016 Totales
1139018023 G/32L/48000/00 01 1.744.000,00 581.334,00| 2.325.334,00
Orientacion Profesional 1139188023 G/32L/44207/00 S0574
y Acompafiamiento a la 1139188023 G/32L/46005/00 S0574 8.056.000,00| 2.685.334,00| 10.741.334,00
Insercion 1139188023 G/32L/48007/00 S0574
TOTAL 9.800.000,00| 3.266.668,00 | 13.066.668,00
Linea Partidas presupuestarias Cuantias maximas
prestp Anualidad 2015 | Anualidad 2016 Totales
Experiencias Profesionales | 1139018093 6/321 /48000700 01 1.950.000,00|  650.000,00| 2.600.000,00
para el Empleo
TOTAL 1.950.000,00 650.000,00 | 2.600.000,00

2. Se establece la distribucion provincial de los créditos de acuerdo a las siguientes cuantias:
a) Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion.

Almeria 942.304,33
Cadiz 2.249.858,69
Cérdoba 1.408.538,69
Granada 1.367.883,31
Huelva 942.041,76
Jaén 959.717,65
Malaga 2.504.743,30
Sevilla 2.691.580,27

b) Programa de Experiencia Profesionales para el Empleo.

Almeria 188.326
Cadiz 416.016
Cordoba 263.299
Granada 268.630
Huelva 158.593
Jaén 194.037
Malaga 485.349
Sevilla 625.750

Tercero. Objeto de las subvenciones.

Seran objeto de subvencion las siguientes acciones:

1. Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, cuya finalidad es promover la
insercion laboral de las personas demandantes de empleo inscritas como desempleadas en el Servicio Andaluz
de Empleo a través de la orientacion y el asesoramiento especializado y personalizado acerca de su eleccion
profesional, cualificacién y necesidades u opciones formativas, busqueda de empleo, creacion de su propio
empleo y posibilidades reales de insercion laboral y empleo.

La orientacion profesional se prestara en las Unidades de Orientacién Profesional que integran la Red
Andalucia Orienta.

2. Programa de Experiencia Profesionales para el Empleo, cuya finalidad es promover la insercion laboral
de personas demandantes de empleo inscritas como desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo a través
de practicas profesionales para el Empleo que proporcionen el conocimiento de los habitos, practicas y valores
propios de los entornos laborales a los que la persona demandante aspira.
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Cuarto. Beneficiarios.

Podran solicitar las subvenciones convocadas en la presente resolucion las entidades previstas en los
apartados 4.a)1.° que retnan todos los requisitos indicados en los apartado 4.a).2.° de los Cuadros Resumen
correspondientes de cada uno de los programas convocados en la Orden de 20 de marzo de 2013.

Quinto. Régimen juridico.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se regiran en todos sus aspectos
por lo establecido en la Orden de 20 de marzo de 2013, por la que se establecen las bases reguladoras en
régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los de los Programas de
Orientacion Profesional, Acompafiamiento a la Insercién, Experiencias Profesionales para el Empleo y Acciones
Experimentales regulados en el Decreto 85/2003 de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.

Sexto. Organos competentes para la instruccién y resolucion del  procedimiento de concesion de

subvenciones.

1. Para el Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion:

a) Organo/s instructor/es: la Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente
por razon del territorio.

b) Organo/s competente/es para resolver: la Direccién Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo competente por razén del territorio, por delegacion de la persona titular de la Presidencia de
la Agencia.

2. Para el Programa de Experiencia Profesionales para el Empleo:

a) Organo/s instructor/es: la Direccion General competente en materia de Intermediacion e Insercion
laboral.

b) Organo/s competente/es para resolver: la Direccién General competente en materia de Intermediacion
e Insercion laboral, que actuara por delegacion de la persona titular de la Presidencia del Servicio
Andaluz de Empleo.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 7 dias a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion.

2. Las solicitudes de subvencion correspondientes al programa de Orientacion Profesional y
Acompanamiento a la Insercion, se dirigiran a la persona titular de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo competente por razon del territorio.

Las solicitudes correspondientes al Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, se dirigiran
a la persona titular de la Direccion General competente en materia de Intermediacion e Insercion Laboral del
Servicio Andaluz de Empleo.

3. Los formularios de solicitud se podran obtener en la siguiente direccion electronica http://www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo y se presentaran en la forma prevista en los articulos 10 y 11
de la Orden de 20 de marzo de 2013.

Octavo. Subsanacion de solicitudes.

El procedimiento para la subsanacion de las solicitudes sera el establecido en el articulo 13 de la Orden
de 13 de marzo de 2013, si bien los plazos establecidos en el mismo, en virtud de la tramitacion de urgencia
establecida en la presente resolucion, quedan reducidos a la mitad.

Noveno. Audiencia, reformulacion aportacion de documentacion y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion, concedera un plazo
de 5 dias para que, utilizando el formulario-anexo Il las personas o entidades beneficiarias provisionales y
suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

b) Reformular su solicitud siempre que, habiéndose previsto en el apartado 2.b) del Cuadro Resumen,
el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior al que figura en su
solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable; en todo caso
se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de valoracion establecidos
en las bases reguladoras.
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c¢) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 6 del
presente articulo, la propuesta provisional se tendra por aceptada:
1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencion por un importe inferior al solicitado, al
transcurrir el plazo para reformular sin que las personas o entidades beneficiarias provisionales o
suplentes comuniguen su desistimiento.
2.° Cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que se comunique el desistimiento
por las personas o entidades beneficiarias provisionales.
d) Optar entre las subvenciones en las que haya resultado beneficiaria provisional, cuando en el apartado
2.c) del Cuadro Resumen se haya contemplado la posibilidad solicitar dos 0 mas subvenciones y solo
se pueda optar a una de ellas.

2. Las entidades beneficiarias provisionales deberan presentar, junto al formulario indicado en el articulo
7 de la presente Resolucion, la documentacion sefnalada en el apartado 15 del Cuadro Resumen correspondiente
a cada uno de los programas recogidos en la Orden de 20 de marzo de 2013, la cual debera ser acreditativa de
los datos que hayan consignado en su solicitud, tanto de los requisitos, en las declaraciones responsables, como
de los criterios de valoracion.

3. Esta documentacién también debera ser presentada por las entidades beneficiarias suplentes que asi
se especifique en la propuesta provisional de resolucion.

4. Los documentos seran originales, copias auténticas o copias autenticadas.

5. El formulario y, en su caso, documentacion adjunta podran presentarse en cualesquiera de los lugares
y por cualesquiera de los medios indicados en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen correspondiente a cada
uno de los programas recogidos en la presente Resolucion y que se regulan en la Orden de 20 de marzo de
2013, siempre que, para el supuesto de presentacion en el Registro Telematico Unico de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se trate de documentos electrénicos, copias electronicas de documentos electronicos o
copias electrénicas de documentos emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan un codigo generado
electrénicamente u otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a
los archivos electronicos de la Administracion Publica, 6rgano o entidad emisora.

En el supuesto de presentacion a través del Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta
de Andalucia, las entidades interesadas también podran aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya
fidelidad con el original garantizaran mediante la utilizacion de firma electronica avanzada.

En este supuesto, el 6rgano instructor podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de
las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y con caracter excepcional, podra requerir a las entidades
interesadas la exhibicién del documento o de la informacion original. La aportacion de tales copias implica la
autorizacion al 6rgano instructor para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales documentos.

6. La falta de presentacién en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su
desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de
valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente modificacion de la valoracion
obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Décimo. Criterios de valoracion.

Las solicitudes de subvencion se valoraran por los organos competentes conforme a los siguientes
criterios de evaluacion:

1. Programas de Orientacion y Acompafamiento.

CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR BAREMACION PONDERACION
1. COBERTURA DE ZONAS Se valorara la solicitud de |- Si solicita una unidad de orientacion
PRIORITARIAS.* zona de implantacion de una unidad de|en alguna de las localidades
cobertura = Oficina SAE, orientacion en algunas de las |prioritarias: 50 puntos. 35,00%
incluyendo todas las localidades |localidades que la normativa regula |- Si solicita una Unidad de Orientacion
de su ambito de influencia. como prioritarias y/o con itinerancia. | con itinerancia: 50 puntos.
Ha gestionado los programas

de Orientacion Profesional y/o
2. EXPERIENCIA EN LA Se valorara la experiencia acreditada | Acompafiamiento a la Insercion
GESTION DE PROGRAMAS en los ultimos cuatro afos en la|subvencionados SAE: 80 puntos.
DE ORIENTACION Y/O gestion de Programas de Orientacion |- Ha gestionado los programas 25,00%
ACOMPANAMIENTO A LA Profesional y/o Acompafamiento a|de Orientacion Profesional y/o
INSERCION la Insercion. Acompafamiento a la Insercién

no subvencionados por el SAE: 20

puntos.
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CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR BAREMACION PONDERACION
Se valorard el porcentaje de
- - Se suman tantos puntos como puntos
TN O aq o prenuskes se pere o 00K
3. CUMPLIMIENTO DE unidad implantada en la  zona |CUMPlimiento de objetivos. O, en su .
OBJETIVOS solicitada, en el ultimo proyecto caso, se restan tantos puntos como 15,00%
finalizado’ por la entidad, siempre puntoos porcentgalgs falten para el
que sea de la convocatoria 2010 en &gﬁf’ _(ljgocynrﬂnpél;mllgrcl)t)o de objetivos.
adelante. ) ' )
- Participacion en el Certamen de
premios a las Buenas Practicas en la
Red Andalucia Orienta: 24 puntos, 8
. . puntos por cada participacion.
Se valorara el numero de)“opinion del Primer Premio en el
participaciones  y de  premios Certamen de premios a las Buenas
obtenidos  por I . entidad en el Practicas en la Red Andalucia
4. CERTAMEN DE BUENAS certamen de frempos 2 1as BUeNaS | orienta 10.00%
PRACTICAS ractlcas_e_n a Red Andalucia Orienta | - 1 premio: 33 puntos. ,00%
del Servicio Andaluz de Empleo. -2 bremios: 66 buntos
(Los tres conceptos a puntuar son .3 premios: 100p unto§
excluyentes entre si dentro de la -Ot?tencidn'de rgmio 2903° en el
misma convocatoria). premn
Certamen de premios a las Buenas
Practicas en la Red Andalucia
Orienta: 36 puntos, 12 puntos por
cada premio.
Ha gestionado programas regulados
en el Decreto 85/2003, de 1 de abril,
distintos al solicitado: 60 puntos.
Ha gestionado otros programas
en materia de politicas activas de
empleo distintos a lo regulado en
5 EXPERIENCIA EN LA GESTION | 080 017iC B B0t 0o e | encanaths por s Agercia
DE OTRAS POLITICAS ACTIVAS tion de otras Politicas Activas de | Servicio. Andal é) Emol g. 30 10,00%
DE EMPLEO gestion de otras Politicas Activas de | Servicio Andaluz de Empleo:
Empleo puntos.
Ha gestionado programas en
materia de politicas activas de
empleo distintos al solicitado no
subvencionados por la Agencia
Servicio Andaluz de Empleo: 10
puntos.
Se valorara el porcentaje de|Puntuacion entre O y 100. Se suman
. cofinanciacion, propuesto por la|el doble de puntos porcentuales que 0
6. COFINANCIACION entidad (maximo 50%) sobre el coste | se cofinancien sobre el total de la 5,00%
total a subvencionar. subvencion.
2. Programa de Experiencia Profesionales para el Empleo.
CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR BAREMACION PONDERACION
Puntuacién entre -100 y +100. Se
suman tantos puntos como puntos
Se valorara el porcentaje de|porcentuales se supere el 100% de
cumplimiento de objetivos alcanzados | cumplimiento de objetivos hasta
1. CUMPLIMIENTO DE por la entidad en cada provincia|un maximo de 100 puntos. De la 30.00%

OBJETIVOS

solicitada del mismo programa, en la
convocatoria inmediatamente anterior
finalizada.

misma forma, se restarian tantos
puntos como puntos porcentuales
falten para el 100% de cumplimiento
de objetivos con un minimo de -100
puntos.
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CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR BAREMACION PONDERACION
- No ha gestionado PAES: O puntos
- Ha gestionado PAES distintas a
o ) . la reguladas en la Orden de 26 de
Er);pli”ggsc‘é%r?cégdlgzdp?oﬁﬁcfs earc]:ttlic\jlgg diciembre de 2007 subvencionadas
2. EXPERIENCIA EN LA de empleo (PAES) en los ultimos |P°" el SAE: 20 puntos
GESTION DE POLITICAS cuatro gﬁos teniendo en cuenta. con |- Ha gestionado PAES reguladas 30,00%
ACTIVAS DE EMPLEO h o ~ ' = |en la Orden de 26 de diciembre de
caracter especifico, la politica activa 2007 distintas a la solicitada: 35
de empleo solicitada :
puntos.
- Ha gestionado PAES solicitada: 45
puntos.
1. Certificaciones de calidad ISO y/o
EFQM, obtenidas por la entidad en
los ultimos 4 afios:
- No ha obtenido: O puntos
Se valoraran las acciones para la|- Si ha obtenido: 60 puntos.
élLe-\C((‘,:,lA(I)_II\IDEASDPARA LA MEJORA mejora ,la calidad y eficiencia llevadas | 2. Participacion en el Certamen de 15,00%
a cabo por la entidad premios a buenas practicas en la
Red Andalucia Orienta
- Ha presentado candidatura sin
obtener premio: 20 puntos
- Ha sido premiada: 40 puntos
1 provincia: 0 puntos
) Se valorara la expansion territorial de | 2-3 provincias: 30 puntos
4. EXPANSION TERRITORIAL la entidad en la Comunidad Auténoma | 4-5 provincias: 50 puntos 15,00%
Andaluza. 6-7 provincias: 70 puntos
8 provincias: 100 puntos
Se valorarda el porcentaje de|Puntuacion entre 0y 100. Se suman
. cofinanciacién, propuesto por la|el doble de puntos porcentuales 0
5. COFINANCIACION entidad(maximo 50%) sobre el coste | que se cofinancien sobre el total de 10,00%
total a subvencionar la subvencion.

Undécimo. Plazo de resolucion y notificacion.

1. El plazo maximo para resolver y publicar la Resolucion de concesion a la entidad beneficiaria
establecido en el articulo 19 de la Orden de 20 de marzo de 2013, en virtud de la tramitacion de urgencia
establecida mediante la presente resolucion, sera de 45 dias, a contar desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Las notificaciones y publicaciones de actos que deban realizarse se llevaran a cabo conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 de la Orden de 20 de marzo de 2013.

Duodécimo. Fin de la via administrativa.

La Resolucion de concesion que se dicte pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa.
Contra ella podran los interesados interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
las dicto, o recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma.

Decimotercero. Subcontratacion de la actividad subvencionada.
A los efectos de subcontratacién se estara a lo previsto en el articulo 8 de la Orden de 20 de marzo de
2013.

Decimocuarto. Justificacién de subvenciones.
La justificacion y liquidacién de subvenciones concedidas se realizara de acuerdo a lo establecido en el
articulo 27 de la Orden de 20 de marzo de 2013.

Decimoquinto. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de octubre de 2015.- El Director Gerente, Julio Samuel Coca Blanes.
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ANEXO

MAFA UE KELUK3US PRUGRANMA UE URIENTAUUN FRUFES IUNAL
PERS OMAL TECHICO PARA ATENCION A DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL

ALMERIA

Oficina

Parsanal Tacnica
Demandantas an
Ganaral

Municipios LOCALIDAD PRIORITARIA ZONAS CON ITINERANCIA

ALMERIA-PERIFERIA

ALMERIA
ABLA

ABRUCENA
ALBOLOGUY
ALHABIA

ALHAMA DE ALMERTA
ALSODUX
BENAHADUX
BENTARIQUE
CARBONERAS
FIRANA X
GADOR

GERGAL

HUECDA

NACIMIENTO

NIJAR

OLULA GE CASTRO
PECHINA

RIDIA

SANTA CRUZ DE MARCHENA
SANTA FE DE MONDUJAR
TERQUE

VILTOR

TRES VILLAS, LAS

EL EJIDO

ENDO, EL
ADRA X X 5
DALTAS

HUERCAL-OVERA

HU ERCAL-OVERA

ANTAS

BEDAR

CUEVAS DEL ALMANZORA
GALLARDOS, LOS
GARRUCHA

MOJACAR

FULPI

TURRE

VERA X

OLULA DEL RIO

OLULA DEL RIO
ALCONTAR

ARMUR & DE ALMANZORA
BACARES

BAVARQUE

FINES

LARDYA

LUCAR

MACAEL x
PURCHEN A
SERON
SIERRO
SOMONTIN
SUFLT
TIIOLA
URRACAL

ROQUETAS DE MAR

ROQUETAS DE MAR
ENTX

FELTH 2
VICAR X
MOJONERA, LA

TOTAL ALMERIA 16

PERS ONAL TECNICO PARA ATENCIGON A PERS ONAS DEMANDANTES EN RIESGO DE EXCLUSIGN

MAPA DE RECURS0S PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL

ZONA DE
ACTUACION

Parsenal tdenica pravists para la atencidn da damandantas an
RIESGO DE EXCLUSION

PROVINCIA
DE ALMERIA

2

MAPADE RECURSOS PROGRAMAS DE ORIE NTACI(‘)N‘PR[)FESIONAL ¥ ACOMPAHAMIENTO A LA INSERCIGN

PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERS ONAS CON DIS CAPACIDAD

PROVINCIA

Parsanal tacnica previstc para la atancién a parsanad
can RISCAPACIRDADR FISICA

PROVINCIA
DE ALMERIA

PROGRAMA ORIENTACION
PROFESIONAL

Parsanal tacnica pravista para la atancién a parsanas cor

Parsanal tacn koo pravista para a atancin a parsanas can
E DRISCAPACIDADR SENSOQRIAL

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

PROGRAMA
ACOMPANAMENTO
ALAINSERCION

PROGRARA
ACO MPANAMENTO A
LA NSERCION

PROGRAMA ORENTACKOH
PROFESIONAL

PROGRAMA ORIENTACION
PROFESIONAL

PROGRAMA ACOWA&N\ENTO A
LA INSERCION
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MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
PERSOMAL TECNICO PARA ATEMNCION A DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL

CADIZ Oficina Municipios P;‘:::ﬂ':\:‘:ﬁ ZONAS CON ITINERANCIA, Dm:ﬁ';’;;:':;f’::ﬁwal
ARCOS DE LA FRONTERA ARCOS DE Lo, FRONIERA o 5
ALGAR
BARBATE EARBAIE 2
LOS BARRIOS BARRI0S, LOS 2
CONIL DE LA FRONTERA CONIL DT LA FRONTERA, X 2
CHICLANA DE LA FRONTERA CHICLANA DE L FROMTERA 3
CHIPIONA CHIPIONA 2
LA LINEA DE LA CONCEPCION LINEA DE L CONCEPCION, LA X 3
MEDINA SIDONIA MEDINA-SIDUNLA
FATERNA DE RIVERA x 3
EENALUP CASAS VIEIAS
OLVERA CLVERA, 5
TORRE-ALACUTVE X
PUERTO SANTA MARIA PLERTO DE SANTA MARTA, EL 3
PUERTO REAL FLERTO REAL 2
ROTA ROTA 2
[SANLUCAR DE BARRAMEDA SANLUC AR DE BARRAMEDA X% 3
SAN ROQUE SAN ROQUE 2
UBRIQUE URRIQUE
BENAGCAT 4
GRAZALEMA 2
VILLALUENGA DEL ROSARID
VILLAMARTIN VILLAMARTIN
BUSQUE, EL x 3
PRADC DEL REY
TOTAL CADIZ 39
MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO PARA ATENCIGN A PERSONAS DEMANDANTES EN RIESGO DE EXCLUSION
ZONA DE Personal técnico provisto para Ia atencian de demandantes en
ACTUACION RIESGO DE EXCLUSION
PROVINCIA DE .
CADIZ
MAPA DE RECURSOS PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPARAMIENTO A LA INSERCION
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSOMAS CON DISCAPACIDAD
Pursonal bicnico privista para | atencion 3 personas con Porsonpl tocnico pravisto pors 1o Stendin @ porsonas con  JPersona) thorice provists pa atencion @ personas
PROVINCIA DISCAPACIDAD FiSICA DISCAPACIDAD INTELECTUAL
PROGRAMA ORENTAGION | 4 coupanamentoata |  PROGRAMSORENTAGN | \cont il o0 | oRenTacion | AconraRAmENTO A s
PROVINCIA DE PROFESIONAL INSERCION PROFESKINAL LA INSERCIGN PROFESIONAL INSERCIAN
cAp1z
4 2 2 2 2 2
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CONVOCATORIA 2015
MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO PARA ATENGION A DEMANDANTES DE EMPLEQ EN GENERAL

Personal Técnico

A : e LOCALIDAD ZONAS CON
oficina
CORDOBA Municipios eraonivamis | rinbancun |  pemandantes an

OFICINA DE EMPLEO DE CABRA CABRA

DONA MENCIA
MONT URQUE
NUEVA CARTEVA,
CORD OBA-SECTOR SUR CORDUBA

X 2

CORDOBA-LAS LONJAS CORDOBA

CORD OBA-VALDEOLLEROS CCRDOBA

CORD OBA-OCCIDENTE CORDCBA

WiN|W|N

LUCENA LUCENA,
BENAMEIT
ENCINAS REALES
PALENCIANA
MONTILLA MONTILLA
ESFEIC X 2
MONT ALBAN DE CORDOBA
PALMA DE RIO PALMA DEL RIG

FUENTE PALMERA
POZOBLANCO PGZOBLANCO

AL CARACEIDS

ANORA x 2
DOS TCRRES
GUIIC, EL
PUENTE GENIL PUENTE GENIL
SANTAELLA

TOTAL CORDOBA 22

MAPA DE RECURS0S PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES EN RIESGO DE EXCLUSION

ZONA DE Personal técnico previsto para la atanciup de tes en
ACTUACION RIESGO DE EXCLUSION
PROVINCIA

6

DE CGRDOBA

MAPA DE RECURSOS PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPARAMIENTO A LA INSERCION
PERSONAL TECNICO PARA ATENCIGN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Personal téchico previsto para la atencién a personas con Personal técnico previsto para la atencién a personas con Fessanal teaiico previsto pare o dtencion
EROVINCIA DISCAPACIDAD FISICA DISCAPACIDAD INTELECTUAL BpeRonns.can BICARACIDAD
SENSORIAL
PRoyINCIA FROG:‘:B":ECS,IRSEQ:T_ACIDN ACCI)-I\ZI?.E;?:R&IC%DA PROGRAMA ORIENTACION PROFESIONAL ACDN{EEEE:EEI’:O A LAJ :)E:E:ELR%E‘SCET ACDNFPI.EEQG'I;IEET:O ALA
DE CORDOEBA
2 1 2 2 2 1
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Wt [ E RECU R0 PO 0fase DE O R ENT A0 PROFES AL
FEREDHAL TEINED PARA AT BICION ADBJAND ANT B [IF FUM ED B AEMERAL

Fe il Tom = wi
D gt v aon o 7 Vit vt v

GRAMADA . . Lot s eemoea s | poms tow a TinEaneas
A R SLALITL =
CrTiqe]
FOLDFTE 2
T ITL
ELENTLAN
BLRAMS UE URAHADA PLFATAN UE URARLALS =
FRETLAE CFL EEY

(e

2T A

EANTA CALE DIL oM FEID
TRFARRATA

ALHUNECRR ALMUTE =
W
T O
CTTVRE,
| oy Az <
RERAHALIER]
CANILES

THE GF RATA

CARVAR CFL AR
DUKLAL IRINCAL
FLALTARLAT

L CAIM

HIGLE LR

FADLL

WALLF , FL
[lamina

VAR EL
GALLAD T GUADDY =
MLALILRN

[RLITR T G oA

BEAR OF GRIADI

ELHALLI

T RS Dt UMD
CORTLE ' GRALRA,

TERT

Tl PO ks (N GRLAI A
iR

TCLAR

FONELAG

oA,

GORAIL

VAL P 3

(AT

TAREAL

VELA_ LA

FOLICAR,

FRLLLL A

VIILANLE WA [F LAE TCRRAEE
WALLE DEL JALAED
FIFRCAR AR R =
CRS TILLLIAR.

TR TRIL

GRLIRA

TR

PLEBLA D DOM FADRICUE

Lizag

et b

L
W TOR TAIRR

WCHALE L GF TAF e
EALAR.

VILLANLE WA METIA
TARA

OHTERRI TEHTEFRED %
TLARRINE ¥ 2
Torm
WOTHRIL WOTRIL w
TIALCATS
TRARD
(IR
WL TAR,
I
VL O DEMALGALLA
TRAVRLY. LTS

| (g i
RERCAIE R
T %
RALES

LObRAS

T

ToRen

WL

WEUAEA

FLFLDARFA UE LA SIERFR
TOT A, AR A

A NERECURSOR FROSA L DE DR IBNT ACIOH PROFES] DR,
PEAAGMA, T RCAET PAR AT BHESH & FERBOHA DEMA AT BE By AIEIC

e BE Parioral shes b prevain pars i sens d o de e e o
A TURCHEN EpE S ExcLumds

FROVIRGEA B
D GRAMALD A

MAFADL RDOUREDS PHOGRANES 0L '.'l-'ILHrH'.Ile_ PHOPESGMAL ¥ ACTMPAHAENT O ALS NI CI0R
PORSOHA TRCHIDD PARAAT TRCIOH & FIRSOHAS COM DISCAR ACIDAD

T a] TEr i Freviiin Pare T8 BInra e & e or i | == e T8 B AT T B REA e Tan | TR arri MArIrn pre TN Fara I8 SLRerRn R P v o]
T e DREpascoan Jursier il — S B

vy a v

FROVT A

FRCARANA FERCOHAN A
A0 PARLNENTD A LL AZOWAARAM ENTD & LL
mEEPaIDY WAEREIOH

F 1 2 1 2 1

FWOOMEMNA
RARAN FHTO ALL
MIEAWEH

FAGG A & CRICNTAL S H]
FROFFRIDNLL

PROGESN & DFMINTROION
PROVINCLA PEROFERONAL

PROGRAME DFENTRCION
PROFESIOMNAL
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CONVOCATORIA 2015

MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL

Personal Técnico

HUELVA Oficina Municipios LOCALIDAD PRIORITARIA ZONAS CON ITINERANCIA Demandantes en General

ALMONTE ALMONTE x
HINOJOS X 2
ROCIAMA DEL CONDADO
ARACENA ARACEMA x
ALAJAR

ARROYOMOLINGS DE LEQN
CALA

CAFAVERAL DE LEQN
CORTECONCEPCION
CORTELAZOR
FUEMTEHERID QS
GALARAZA X 2
HIGUERA DE L& SIERRA
HINOJALES

LINARES DE LA SIERRA
MARINES, LOS

PUERTO MORAL

SAMTA OLALLA DEL CALA
VALDELARCO

ZUFRE

AYAMONTE AYAMOMTE X
GRANADO, EL
SANLUCAR DE GUADIANA X 2
SAN SILVESTRE DE GUZMAN
VILLABLANCA

CORTEGANA CORTEGANA X
ALMOMNASTER L& REAL
AROCHE

CASTAflO DEL ROBLEDQ
CUMERES DE ENMEDIO
CUMERES DE SAN BARTOLOME
CUMBRES MAVORES
ENCINASOLA

JABUGAO

HAVA, LA

ROSAL DE LA FROMTERA
SANTA ANA L& REAL

LA PALMA DEL CONDADO PALMA DEL CONDADO, LA X
BOLLULLOS PAR DEL CONDADQ X
CHUCENA

ESCACENA DEL CAMFQ
MANZAMILLA X 2
MIEELA

PATERMA DEL CAMPQ

YILLALEA DEL ALCOR
VILLARRASA

PUEBLA DE GUZMAN PUEELA DE GUZMAN

ALMEMDRO, EL

ALOSHO

CABEZAS RUBIAS

PAYMOGQO

SANTA BEARBARA DE CASA
VILLAMUEYA DE LAS CRUCES
VILLAMUEYA DE LOS CASTILLEJOS
VALVERDE DE CAMINO VALVERDE DEL CAMING X
BERROCAL

caLaflas

CERRQO DE ANDEVALD, EL

TOTAL HUELWA 14

_MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL i
PERSONAL TECNICO PARAATENCION A PERSONAS DEMANDANTES EN RIESGO DE EXCLUSION

ZONA DE Personal técnico previsto para la atencifin de demandantes en
ACTUACTON RIESGOQ DE EXCLUSION

PROVINCIA
DE HUELVA

4

MAPA DE RECURSOS PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPARAMIENTO A LA INSERCION
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Personal técnico previsto para la ar con técnico previsto para la atenciin a personas con Personal t&cni con

i6n a o previsto para la i6n a
PROYINCTA DISCAPACIDAD FISICA DISCAPACIDAD INTELECTUAL DISCAPACIDAD SENSORIAL
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA

PROVINGIA PROG';Q?'F‘E%?&';TLM IO lacoMPARAMENTO A 1A PROG';:g:‘E‘;:%m‘[“”O" ACOMPAHAMIENTO A LA ACOMPAHAMIENTO A LA
INSERC ION INSERCION INSERCION

DE HUELVA

PROGRAMA ORIENTACION
PROFESIONAL

2 1 2 1 2 1
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CONVOCATORIA 2015

MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL

Personal Téenico

B oy _ LOCALIDAD ZONAS CON
JAEN Ofcing Munigipiog PRIORITARIA ITINERANCIA | DM ;';::‘;fs £

ANDUJAR ANDUJAR x
ARIONA
ARIONILLA x 3
LAHIGUERA
MARMOLEIO
BAILEN-JAEN BAILEN X
BANOS DE LA ENCINA X 2
GUARROMAN
LINARES LINARES X
ARQUILLOS
JABALQUINTO
TORREBLASCOPEDRO
QUESADA QUESADA

HUESA 2
PEAL DE BECERRO
UBEDA UBEDA X
CANENA
RUS 3
SABIOTE
TORREPEROGIL
VILLACARRILLO VILLACARRILLO X
TZNATORAF

SANTO TOME

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO
TOTAL JAEN 17

MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS DEMANDANTES EN RIESGO DE EXCLUSION

ZONA DE Personal técnico previsto para la atencién de demandantes en
ACTUACION RIESGO DE EXCLUSION
PROVINCIA 2
DE JAEN

MAPA DE RECURS0OS PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
PERSONAL TECNICO PARA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OVING Personal técnico previsto para la atencién a Personal técnico previsto para la atencién a personas t Pl_ersanal tecnico prev;i?c:?".:;:DAD
PROVINCLA personas con DISCAPACIDAD FiSICA con DISCAPACIDAD INTELECTUAL Atanclai.a parsonas ton
SENSORIAL
PROGRAMA, PRCGRAMA - PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA,
PROVINCIA ORIENTACION ACOMPANAMIENTO PROG?:g?E%%iNAT_AC'ON ACOMPANAMIENTO| ORIENTACION | ACOMPARAMIENTO
DE JAEN PROFESIOMAL A LA INSERCION A LA INSERCION PROFESIOMNAL A LA INSERCION
2 1 2 1 2 1
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MAPADERECURSOS PROGRAMA DE OR IENT ACION PROFESIONAL
PERSCHAL TECNICO PARA AT ENCIGN ADBVAND ANT B3 DEEMPLED BN GENERAL

Peracnal Téenica

MALAGA oficina Municipics prromams | TTvERanca Deméndante én
neral

[ALORA X

&1L ORA
o 2

A
CASARAEONE L&
PIZARRA
[ANTEQUERA [ANTE QUERA. x
[ALAMEDA

FUENTE DE PIEDRA
HUMILLADERC X 2
| E=aGry

[VALLE DE ABDALANS
[\VILLANUEYA DE LA CONCEPCICH
[ARCHIDONA [ARCHID ONA, x
[ALFARNATE

CLEVAS DE SAN MARCOS X 2
[VILLAHUEVA GE ALGAIGAS.
[VILLARUEVA DEL ROSARIC
[VILLANUE VA DEL TRABUCT
[\VILLANUIEVA DE TAPIA

BENALMADENA’ BEMNALMADENA X 2

CAMPILLOG x
[FLMARGE I
campPILLOS CANETE LA REAL x z
SIERRA DE VE GUAS
TEer

COIN, x
[ALHAURIN EL GRANDE
[cotn QLUCLZR}Z)INA X 4
MOH DA
ToLon
ESTEPCHA x
ESTEPONA. CASARES 2
TR ICA
[FIENGIROLA FUENGIROLA x
MLIAT
|[MAAGA-GAMARRA TMALAGA:

TMELAGA
[ALMACHAR.
BORGE, EL
CABABE RMETA
COLMENAR
MALAGA-EL PALO COMARE X 2
[MACHARA TR
MOCLINEIC
RINCCH DE LA VICTORIA X
RIDGORDD
ToTALAN
MALAGA-AVDA, ANDALUGIA. TMALRGA X
[ALMCGIA
MAREELLA x
MARBELLA-LAS PALOMAS ISTAN 2
CIEN
MARBELLA-S PEDRQ ALCANTARA MAREELLA x
BENALAVIS
|NERIA TE 2 X
FRIGILIANA
ROMGA X
[FGATOCI

[ALPANGEIRE

ERRIATE

[ETA0ATE

BENADALID

'ENALAURIA

[BEMAOIAN

BENARRABA

BURGO, EL

CARTAIIMEA

CORTES DE LA FRONTERA
RaNpR CUEVAS DEL BECERRD * 4
FARATAN,

GAUCTH

GENALG UACIL
TGUALEIA,

[TIMERA E LIEAR
TCerRTGUE

R

MONTEJACUE
PARALTA

PLIERRA,

[FrUNGUERA.

[TCRROR X
[FGARRGED
[ARCHEZ
TORROX CANILLAS DE ALBAIDA * z
COMPETA

SAVALONGA.
[VELEZ-MALAGA. X
ENTE
[AREMAS
BEMAMOCARRA
CANILLAS DE ACEITUNG
VELEZ MALAGA TR X 2
TZRATE
PERIANA
BALARES
SEDELLA
VIAUELA
[TORREMCLINGS [TCRREMOLIN O X
[FLHAURIN DE LA TORRE

[TOTAL MALAGA 30

MAPADERECURSCS PROGRAMA DE CRIENT ACION PROFESIDNAL
PERSONAL TECNICO PAR AAT ENCION A PERSONAS DEMANDANT ES EN RIESGO DE EXCLUSION

ZONA BE Teronal hcniea previta para T
ACTUACISH RIESGO DE EXCLUSION
PROVINCIA | 1 |
DE MALAGA

MAPADERECURSCS PROGRAMAS DEDRIENT ACION PR OFESIDHAL ¥ ACOMPAFAMIENT O ALAINSER CION
PERSONAL TECHICD PARAAT ENCIGN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TEraara  tEonia previats pirs i SiErciln & prant can T raanal Wonioa prev 5t pard 18 Sienan & persants con | Pemanal Ecnics previala pars (& Sencin 1
PROVINGIA BISCARACTDAD FISTEA DISEAPACIDAD INTELECTUAL nersonas can DISCAPACIDAD SENSORIAL
PROGRAN FROGRAN
PROVINCIA | PROCRANA DRENTACION PROFESICNAL | nCOM PARKMIENTO & PROGEQ%?E"S"‘AE‘E“'“ neoMpaBRHIENTO A GRENTAGIEN  JacoupaRAMIENTO La|
FRounas Li INSERCION Lt INSERCIGN PROF ESIONAL INSERCI
[ 3 2 2 2 2
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MAPA OE RECURSOS PROGRAMA DEORIENTACKIN PROFES ONAL
PERSONA L TECNICD PARAATENCKIN A CEMANDANTES DE EMPLEC ENGENERAL

SEVILLA

Oficina

LOCALIDAD Zomas cON

Nunie/play PRIGRITARIA TINERANTA

Terzanal Teenion
Demancantes en
Beneral

[ALCALA DE GUADAIRA

RICALE DE GURDRLRE

[ARAHAL

[ARAHAL x
FARACES

2

BOLLULLOS DE L& HITACION

EOLLULLOS GE L& MTACTON
EORMUIOS

[CRETILLEIS DE L& CUESTE
[GINES

TOMARES

[CRBEZAS S JUAN

[CRGEZA S GE SaM JUAH, L5

[CAMAS

[CAMRE X
[AMAG EN DE Lk FLATS
[AZNALCOLLAR

[CRETILLEIA O GUZ AN
[CASTILLO GE LAS GUAREAS, EL
[GARROED, EL

[EERENA

EET

MACROND, EL

REAL GE LA TAFA, EL
RONQUILLO, EL

SALTERSS

EERTIFINCE

[¥ALENCINA DE La CONCERCEON

[CANTILLANA

[CANTILLANA x
WILLENUEVA GEL RIO ¥ MINAS x
[VILLAVER DE DEL RIQ

[CARMONA

[CARMOHA X
[CRMPANE, &

[CONSTANTINA

[TOTNA,
[CONETARTIN
RLENS
[CAZALLE DE Lh SIERRS x
[GUADALCENAL x
FIE7AG DE L& CONCEPCION, L85
FEDROED, EL

CEN NICOLAE DEL FUERTD

[0S HERMANAS

ECOA X
[FUENTES DE &NDALLCT:
LTSN, (&

[CANECE ROEAL

IEEED %
B LD LA TOSA
m
=D
HERRERS
‘lGRh CE ESTER&

MARMNALEDR
RODA DE AHDALICLA, Ui

TEBRIIA

TEEROA
[CUERVO DE SEVILLA, EL

TBRA GEL RIG

TORs GEL RID

[RICOLER DELRID

PERAFLOR

FUEGLE DE LO5 (RFENTES, Lk

[FAIRENR DEL ALCOR

MAIRENA GEL BLCOR
V150 DEL ALCOR, EL

MARCHAENA

FERCAENA

MORGN DE LA FRONT ERA

FIORGN DE L5 FRONTERA X
[CORIFE
FONTELLAHGD
FRUNE

[osuna

TANTEIUELR, L&
FEDRERA
RUELD, EL

TS PALACIOS

PR LBCTOIS T WILLATRAENCE, 105

PILAS

FILAS x
[RZRALEAZAR

[CARRION GE (0% CEGPEDES
[FILLE MANRIQUE DE L& CONDESA

PUEBLA DEL IO

FUEGLA DEL RIO, LR
[CORIE GEL RITH
TSLA MATOR

|53CSE OE s KINCONACA

RINCONADS, L& X
[RICALE DEL RID
[RIGAER, L8

ERENES X
| A
[CRETILELANCG DE L[OF ARROVOE

AR JUAN OE AZNALFARACHE

SN JUAH DE AZNALFRRACHE X
[RIHENSILLA

GELVEER

MATRENS DEL & IARAFE
FALOMARES DEL FID

[EERLDGR & HAYOR

ERNLUCR R LR FRTOR
[ATBACDA DEL ALTARAFE
[EERACRZaR
[ERETHTER CELCarees
ESPARTONAS

RUEVAR DEL ALIARATE
[OARES X
LIMERETE

ILLENUEVA DEL ARTECAL

[ET==0ee

ERUCER, EL X
[ALGAM AT
[CORRRLEE, LOF, x
FERTIN GE LA JARE

[VILLANUEVA BE Can J0aN

TTRERA

OTRERS X
[CORGNIL, EL x
MOLAREE, L0

[TOTAL SEVILLA

MARA DE RECURSOS PROGRAMA DE ORIENTACKIN PROFES KONA

L
PERSONAL TECH 100 P RA A TEHCKIN A PER SOHAS DEMANDANTES EN RIESGO DE EXCLUSION

ZaNADE
ATTUACTEN

P& TEGN3 | 1ECTICS BI& VIS a1 13 16K, 1 48 M nda s &n
RIESGO DE EXCLUSION

PROVINCIA D]
SEVILLA

s

MARA DE RECURS0S PROGRAMAS DECR IENTLCKON P ROFESIOHAL ¥ ACOMPARL MIENTO A Lik IN SERCKIN

PERSONAL TECNICO FARA ATENCION A PERSONAS COH DI CAPACIDAD

PROVINGTA

Persanal teenica previsto para s atenclén  aersanas con Persanal téen oo prev isto gara i atenckin & persanas @n Persanal téen ico prev istu gara l stenckin &
BISOAPACIDAD FISICA CISOhPACIBAD INTELECTUAL perFanas con DISCAPACIDAD SENSORIAL

PROVINCIA D]
SEVILLA

PROGRAA CRENT ATICH PROFERIGAL

FROBR A
AOONPARMIBNTO A LA | FROGRUNA ORE ACION PROFEEICHAL | ACTM PARANIBN 24
InzEREH LAINZETIEN

PRODR 4 CRENT A3OK
FROFEZICNAL

FROBRM A
ACTM PARANIET 2
LAINZERIEN

2 1 2 1

2
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CONVOCATORIA ANO 2015

MAPA DE RECURSOS PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL
EMPLEO (EPES)

PERSONAL TECNICO
PERSONAL
TECNICO
Almeria 3
Cadiz 6
Cérdoba 4
Granada 4
Huelva 2
Jaén 3
Malaga 7
Sevilla 9
TOTAL 38
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