Boletin Oficial de la JUNTR DE ANDALUCIA

SUMARIO

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE SALUD

Correccién de errores del Decreto 368/2015, de 4 de agosto, por
el que se regula el Comité Andaluz de Etica de Investigacion con
muestras bioldgicas de naturaleza embrionaria y otras células
semejantes, el procedimiento de autorizacion y el registro de

PAGINA

proyectos de investigacion (BOJA num. 152, de 6.8.2015). 8
2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION LOCAL
Resolucion de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga, por la que se adjudica
puesto de libre designacion. 11
CONSEJERIA DE SALUD
Resolucion de 29 de octubre de 2015, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo
de caracter directivo por el sistema de libre designacion. 12
Lunes, 23 de noviembre de 2015 Ao XXXVII Namero 227
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Depdsito Legal: SE 410 - 1979
Y ADMINISTRACION LOCAL ISSN: 2253 - 802X

Secretaria General Técnica




Num. 227 pagina 2 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de noviembre 2015

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 29 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca concurso de meritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de
Grupo de UGC Axarquia Norte del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

Resolucion de 29 de septiembre de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de
Grupo de la UGC Torrox del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

Resolucion de 8 de octubre de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de Seccion
Facultativo de Nefrologia de la Unidad de Gestién Clinica Intercentros de Nefrologia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar, Puerto Real y AGS Campo de Gibraltar, en el Hospital Universitario Puerta
del Mar de Cadiz.

Resolucion de 15 de octubre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de Seccion
Facultativo de Medicina Interna de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna y especialidades
médicas en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

Resolucion de 15 de octubre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio para el Area de
Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo de la Unidad de Atencion a la Ciudadania en el Area de Gestion
Sanitaria Sur de Cérdoba.

Resolucion de 22 de octubre de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Blogue de Cuidados de la Unidad
de Gestion Clinica de Pediatria en el Hospital Torrecardenas.

Resolucion de 29 de octubre de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ubrique en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Resolucion de 11 de noviembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Endocrinologia y Nutricion en los Hospitales Regional Universitario de Malaga y
Universitario Virgen de la Victoria.

Resolucion de 11 de noviembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
gue se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica
de Cisneo Alto en el Distrito Sanitario Sevilla.

Resolucion de 11 de noviembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestidn
Clinica Intercentros de Hematologia e Inmunologia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de
Puerto Real.

Resolucion de 11 de noviembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
gue se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica
Intercentros de Urologia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real.

13

20

27

35

43

50

58

67

76

84

93



23 de noviembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 227 pagina 3

Resolucion de 11 de noviembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Ginecologia y Obstetricia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de
Puerto Real.

Resolucion de 11 de noviembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
gue se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica
de Neurocirugia en el Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

UNIVERSIDADES

Resolucion de 16 de noviembre de 2015, de la Universidad de Almeria, por la que se publica la Oferta de
Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2015.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 11 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Administracion Local, por la que
se acuerda la constitucion de la agrupacion para el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-
Intervencion entre los Ayuntamientos de Abrucena y Las Tres Villas (Almeria).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 9 de noviembre de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
gue se delega la competencia en el Director Gerente del Complejo Hospitalario Virgen Macarena y Virgen
del Rocio para las actuaciones propias de su participacion en los proyectos europeos «Propag Ageing»,
«SmokeFreeBrain» y «Euro SARC».

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
Resolucion de 18 de noviembre de 2015, de la Agencia Andaluza de la Energia, por la que se dispone la
publicacién de la Resolucion de 18 de noviembre de 2015, la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza

de la Energia, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo y se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo (procedimiento abreviado num. 324/2015).

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE
Resolucion de 10 de noviembre de 2015, de la Direccién General de Actividades y Promocion del Deporte,

por la que se dispone la publicacion de la modificacion del Estatuto de la Federacion Andaluza de
Montafismo.

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 10 de noviembre de 2015, del Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco de Malaga, dimanante
de divorcio contencioso num. 322/2015.

102

111

120

122

123

124

125

142



Num. 227 pagina 4 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de noviembre 2015

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 9 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos
num. 717/12.

Edicto de 10 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos
num. 693/12.

Edicto de 10 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos
num. 842/11.

Edicto de 11 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos
num. 1092/12.

Edicto de 11 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos
num. 283/14.

Edicto de 11 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos
num. 1353/10.

Edicto de 11 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de autos
num. 665/10.

Edicto de 30 de octubre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos
num. 182/2014.

Edicto de 4 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos
num. 586/13.

Edicto de 5 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos
num. 869/2013.

Edicto de 9 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos
num. 162/2014.

Edicto de 10 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla, dimanante de autos
num. 194/2014.

Edicto de 10 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla, dimanante de autos
num. 842/2012.

Edicto de 10 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla, dimanante de autos
num. 322/2014.

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 17 de noviembre de 2015, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por la que se anuncia el procedimiento abierto para la contratacion del servicio que
se cita. (PD. 2899/2015).

143

144

145

146

147

148

149

150

152

154

156

158

160

161

163



23 de noviembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 227 pagina 5

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo en Cordoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de industria.

Anuncio de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo en Cordoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de industria.

Anuncio de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo en Cordoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de industria.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 16 de noviembre de 2015, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia Tributaria de
Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina
Ligquidadora de Cazorla para ser notificado por comparecencia.

Anuncio de 17 de noviembre de 2015, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia Tributaria
de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos para ser notificado por
comparecencia.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 10 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cérdoba, por la que se hace publica notificacion de requerimiento al amparo del Decreto
2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los andaluces.

Anuncio de 12 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Cdrdoba, por el que se comunican distintos tramites en relacién con el Registro General Sanitario de
Empresas Alimentarias y Alimentos.

Anuncio de 16 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Cérdoba, por el que se hacen publicas diversas resoluciones recaidas al amparo del Decreto 35/2005,
de 15 de febrero, por el que se constituye y regula el Registro de Parejas de Hecho.

Anuncio de 16 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Cordoba, sobre el procedimiento de pareja de hecho.

Anuncio de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de inscripcién en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma, a los que intentada la notificacidn de requerimientos de documentacion
no ha sido posible practicarla.

Anuncio de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se publica la Resolucién de 10 de noviembre de 2015, por la que se emplaza a
terceros interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario nim. 437/2015-
1M, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla.

164

165

166

167

168

171

172

173

174

175

176



Num. 227 pagina 6 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de noviembre 2015

Anuncio de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de inscripcién en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma, a los que intentada la notificacion de requerimiento de documentacion
no ha sido posible practicarla.

Anuncio de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de inscripcién en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma, a los que intentada la notificacion de requerimiento de documentacion
no ha sido posible practicarla.

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 18 de noviembre de 2015, de la Agencia Andaluza de la Energia, por el que se publican los
actos administrativos que se citan.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 16 de noviembre de 2015, de la Gerencia Provincial de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia en Granada, por el que se comunica correccion de errores que se cita.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 17 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del
Turismo, por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia
de la agencia «Viajes Inca Jet».

Anuncio de 12 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte en
Malaga, por el que se notifica la Propuesta de Resolucion que se cita en materia de turismo.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Coérdoba, por el que se notifica resolucién recaida en el expediente sancionador que se cita incoado
por presunta infraccion en materia de sanidad vegetal.

Anuncio de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Cordoba, por el que se notifica Resolucién de 6 de octubre de 2015 recaida en el expediente
sancionador que se cita incoado por presunta infraccion en materia de sanidad vegetal.

Anuncio de 17 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Granada, por el que se notifica al interesado los actos relativos a determinados procedimientos
sancionadores que se citan.

Anuncio de 17 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Granada, por el que se notifica al interesado los actos relativos a determinados procedimientos
sancionadores que se citan.

Anuncio de 17 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Malaga, Secretaria General Provincial, por el que se notifica tramite de subsanacién de una solicitud
de alta en el Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia.

177

178

179

181

182

183

184

185

186

187

188



23 de noviembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 227 pagina 7

Anuncio de 17 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Malaga, Secretaria General Provincial, por el que se notifican cuatro resoluciones denegatorias
a solicitudes de inscripcion de alta en el Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia.

Anuncio de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Malaga, Secretaria General Provincial, por el que se notifica procedimiento relativo a una resolucion
de cancelacion de una explotacion en el Registro de Explotaciones Ganaderas.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 16 de octubre de 2015, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, de
autorizacion para realizar obras en zona de policia del cauce Rambla Boquera de la Jaca, t.m. de Almeria
(PP. 2801/2015).

Anuncio de 16 de octubre de 2015, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, de
autorizacion para realizar obras en zona de policia del cauce Rambla del Agua, t.m. de Almeria. (PP.
2805/2015).

Anuncio de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio en Granada, sobre notificacion de acto administrativo en expediente de aprovechamiento de
aguas publicas.

Anuncio de 26 de octubre de 2015, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio en Huelva, sobre tramite de informacion publica del expediente de concesion de aguas publicas
subterraneas y Autorizacién Ambiental Unificada para la transformacion en riego de la finca Valdeoscuro,
en el término municipal de Gibraledn (Huelva). (PP. 2702/2015).

189

190

191

192

193

194



Num. 227 pagina 8 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de noviembre 2015

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE SALUD

CORRECC/ON de errores del Decreto 368/2015, de 4 de agosto, por el que se regula el Comité
Andaluz de Etica de Investigacion con muestras biologicas de naturaleza embrionaria y otras células

semejantes, el procedimiento de autorizacion y el registro de proyectos de investigacion (BOJA num.
152, de 6.8.2015).

Advertido error en el Anexo del Decreto 368/2015, de 4 de agosto, por el que se regula el Comité
Andaluz de Etica de Investigacion con muestras bioldgicas de naturaleza embrionaria y otras células semejantes,
el procedimiento de autorizacién y el registro de proyectos de investigacion, publicado en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia numero 152, de 6 de agosto de 2015, se procede a su subsanacion mediante la presente
correccion de errores con la publicacion de un nuevo Anexo.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD
AUTORIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON MUESTRAS BIOLOGICAS DE NATURALEZA EMBRIONARIA Y
OTRAS CELULAS SEMEJANTES.

Decreto / de de (BOJANn® de fecha )
:!. [SOLICITANTE Y REPRESENTANTE LEGAL
RAZON SOCIAL: NIF:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA:
KM. ViA: LETRA: NUMERO: ESCALERA: PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA QUE OSTENTA LA REPRESENTACION LEGAL: DNI/NIE/NIF:

2 [INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIE/NIF:

TITULACION:

CENTRO DE TRABAJO:

CARGO: DEDICACION:

3 |DATOS DEL PROYECTO
TITULO:

DURACION: VERSION: FECHA:

| CONSENTIMIENTOS EXPRESOS DNI/NIE

El representante legal presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad.

4
(]
] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.
(]

El/la investigador/a presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad.

] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.
5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

=] Las personas firmantes DECLARAN, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y SOLICITAN la
1 § autorizacion del proyecto de investigacion.
= o
== En a de de
= ° REPRESENTANTE LEGAL INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
=
Fdo.: Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A. GENERAL DE INVESTIGACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Salud le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en el fichero automatizado "REGISTRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON MUESTRAS BIOLOGICAS DE NATURALEZA EMBRIONARIA Y OTRAS
CELULAS SEMEJANTES". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la coordinacién y control de los proyectos de
investigacion.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Salud en Avda. de la Innovacion, s/n. Edificio Arena 1. 41020 -SEVILLA-.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION CON MUESTRAS BIOLOGICAS DE NATURALEZA EMBRIONARIA Y OTRAS

CELULAS SEMEJANTES.
TiTULO:
6 |LUGAR DE DESARROLLO DEL PROYECTO
CENTRO:
DEPARTAMENTO/SERVICIO/SECCION: TELEFONO:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA:
KM. VIA: LETRA: NUMERO: ESCALERA: PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

7 | DATOS DEL EQUIPO INVESTIGADOR
7.1 Identificacion del grupo

Doctores: Titulados Superiores No Doctores: Titulados Medios: Personal Auxiliar:
Responsable del Grupo:

Denominacioén del Grupo:

Organismo:

Departamento:

Direccion:

Localidad: Provincia: Codigo Postal: Teléfono:
7.2 Resumen curricular

Revistas: Internacionales: Nacionales:

Congresos: Internacionales: Nacionales:

Libros y Monografias: N° de Tesis Doctorales: N° de Patentes:

Otros (especificar):

7.3 Curriculum vitae de cada miembro del grupo investigador
(Se adjunta en documento aparte)

8 | MEMORIA DEL PROYECTO (se adjunta en documento aparte)
8.1 Descripcion del proyecto.

8.2 Justificacion, objetivos y finalidad investigadora.

8.3 Relevancia cientifica y utilidad practica de los resultados en relacion con la salud.
8.4 Recursos humanos y materiales para el desarrollo del proyecto. Presupuesto.
8.5 Experiencia del equipo en el tema.

8.6 Caracteristicas de las muestras bioldgicas a utilizar. Descripcion.

8.7 Plazo para el desarrollo del proyecto. Cronograma de actividades.

8.8 Aspectos éticos de la investigacion.

001355/3D
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Malaga, por la que se adjudica puesto de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en el articulo 64 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Delegacion del
Gobierno en Malaga, en virtud de las competencias que tiene delegadas por la Orden de 28 de junio de 2013,
de la Consejeria de la Presidencia e lgualdad, por la que se delegan competencias en diversos organos de la
Consejeria y se publicitan delegaciones de competencias de otros érganos, ha resuelto adjudicar el puesto de
trabajo de libre designacion, convocado por Resolucion 28 de septiembre de 2015 (BOJA num. 198, de 9 de
octubre) una vez acreditada la observancia del procedimiento establecido, asi como el cumplimiento por parte
del candidato seleccionado de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria citada.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion en el Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de publicacion, recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Malaga, o ante el Juzgado en cuya circunscripcién tuviera el demandante su
domicilio, a eleccidn de este ultimo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién o, potestativamente, recurso de reposicion, ante esta Delegacion
del Gobierno, en el plazo maximo de un mes, segun lo previsto en los articulos 116 y ss. de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Malaga, 18 de noviembre de 2015.- El Delegado del Gobierno, José Luis Ruiz Espejo.
ANEXO

DNI: 43.057.210-Z.

Primer apellido: San Roman.

Segundo apellido: Sanchez.

Nombre: Pablo.

Codigo PT.: 1818010.

Puesto de trabajo: Sv. Valoracién.

Consejeria: Presidencia y Administracion Local.

Centro directivo: Delegacion del Gobierno.

Centro destino: Sec. Gral. Prov. Hac. Admén. Pub. Malaga.
Localidad: Malaga.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de octubre de 2015, de la Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccion Gerencia por el art. 12.1 del Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a don Jesus Bujalance Hoyos, para ocupar el
puesto directivo de Director de Enfermeria del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga, con efectividad de la
fecha de la toma de posesion.

Mientras desemperie el puesto mencionado percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacion administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 29 de octubre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Jefe/a de Grupo de UGC Axarquia Norte del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden de la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de las plantillas
de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo Contencioso-
Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial y de conformidad con la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC Axarquia Norte del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga
Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de
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17 de julio, y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARGO
INTERMEDIO DE JEFE/A DE GRUPO DE LA UGC AXARQUIA NORTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE
DE MALAGA AXARQUIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion para Jefe de
Grupo de la UGC Axarquia Norte del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales.

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacién, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Vision, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario

Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

organizacion y gestion eficiente.
. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y
estandares de referencia.

6. La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

7. La gestion de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion

participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

o

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo de la UGC Axarquia Norte.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacion del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluaciéon del
desempenio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Grupo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las Unidades de
Gestion Clinica.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion
de la UGC a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del
puesto.

4 Solicitudes y documentacion. '

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga
Axarquia segtin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia, sito en Urb. El Tomillar, s/n, de Vélez-Malaga, o
bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
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4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacién del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Este de Malaga Axarquia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga
Axarquia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia la propuesta de resoluciéon provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia dictara Resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha Resolucién las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.
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7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccidén Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga Axarquia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DONA ...ttt bbbt bbb bbb nane ,con DNINUM. v, ,
y domicilio en ..o, , CAllE/AVARL/PZA. .eeeecee bbb ,
HN0S. e Lo g (o J=1 [Tox 0] g1 [oo T ,
en posesion del titulo de ..o, , €SPECIANAT ..o s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Grupo
de la UGC Axarquia Norte del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha .................. , BOJA nim. ............ , de fecha

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA AXARQUIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestidn y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.:
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del drea de gestion y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas:
0,03 puntos.

Desempefo (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
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de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestiéon y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un ano, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestion y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez afios, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Divisién correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran valoradas siempre
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en
las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacion sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en
las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.



23 de noviembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 227 pagina 19

1.2.2.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por
libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del
puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 29 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Jefe de Grupo de la UGC Torrox del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio en la Orden de la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de las plantillas
de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo Contencioso-
Administrativo, en el recurso de casacién interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial y de conformidad con la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
o0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes o6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC Torrox del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizaciéon y funcionamiento de
los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de
17 de julio, y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
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directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARGO
INTERMEDIO DE JEFE/A DE GRUPO DE LA UGC TORROX DEL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA
AXARQUIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistirda en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion para Jefe de
Grupo en la UGC de Torrox del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Visién, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario

Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y

estandares de referencia.

6. La orientacién a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

7. La gestion de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion

participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de

Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo de la UGC de Torrox.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar:

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacion del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluaciéon del
desempeno individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Grupo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las Unidades de
Gestion Clinica.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion
de la UGC a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del
puesto.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga
Axarquia segtn modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia, sito en Urb. El Tomillar, s/n, de Vélez-Malaga o
bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
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4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacién del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Este de Malaga Axarquia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto seis de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga
Axarquia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia en el Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga Axarquia, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia la propuesta de resoluciéon provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.
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7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccidén Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga Axarquia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 0 VA B o] o OO ,con DNINUM. v, ,
Y domiCilio €N ..o , CAlle/AVAAL/PZA. ..o ,
tHN0S. o , COITEO ElECTIONICO .ttt st sttt , en
posesion del titulo de ......coveeveeeeiviceeieecee , €SPECIAIAAT ... e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Grupo
de la UGC Torrox del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia convocado por la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ......cccovveevnnnn. , BOJA num. ..o de fecha

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA AXARQUIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestidn y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.:
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del drea de gestion y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas:
0,03 puntos.

Desempefo (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
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de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un ano, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestion y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Divisién correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Economico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion.

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos

1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los organos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacién de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran valoradas siempre
gue reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacion sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que retnan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.
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1.2.2.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del
puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 29 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de octubre de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Jefe de Seccion Facultativo de Nefrologia de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Nefrologia
de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar, Puerto Real y AGS Campo de Gibraltar, en el Hospital
Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideraciéon de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provisidn es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10, que queda anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Nefrologia de la Unidad de Gestién Clinica Intercentros de
Nefrologia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar, Puerto Real y AGS Campo de Gibraltar, en el Hospital
Universitario Puerta del Mar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION

FACULTATIVO DE NEFROLOGIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE NEFROLOGIA DE

LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS PUERTA DEL MAR, PUERTO REAL Y AGS CAMPO DE GIBRALTAR EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.



23 de noviembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 227 pagina 29

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina, Especialista en
Nefrologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto, en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Nefrologia de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros
de Nefrologia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar, Puerto Real y AGS Campo de Gibraltar.

3.1.2. Destino: Hospital Universitario Puerta del Mar.

3.1.3. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.4. Nivel: 26.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.
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e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de
Puerto Real, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Puerta del Mar sito en Cadiz, Avda. Ana de Viya, 21, C.P. 11009, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Puerta del Mar y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de
Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidn Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Hospital Universitario Puerta del Mar persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real la propuesta de resolucién provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta
del Mar y de Puerto Real en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DONA ...ttt ,CON DNINUM. e ,
Y dOMICIlIO €N e , CAlle/aVvda./PZa. ... s ,
N0, et , COITEO ElECIIONICO .o ,
en posesion del titulo de ..o, , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de
Seccién Facultativo de Nefrologia de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Nefrologia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real y del AGS Campo de Gibraltar, en el Hospital Universitario Puerta
del Mar, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
................................. , BOJA nUm. .., de fecha o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS PUERTA DEL MAR'Y DE PUERTO REAL

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
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superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacién sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 8 de octubre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de octubre de 2015, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Jefe de Seccion Facultativo de Medicina Interna de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna y
especialidades médicas en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Medicina Interna de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina
Interna y especialidades médicas en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE MEDICINA INTERNA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE MEDICINA INTERNA
Y ESPECIALIDADES MEDICAS EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Bvaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista
en Medicina Interna o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Medicina Interna de la Unidad de Gestion Clinica de
Medicina Interna y especialidades médicas en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccién de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.
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4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, segin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén, ubicado en el Hospital San Agustin de Linares, sito en la Avda. San Cristobal, s/n,
23.700 Linares (Jaen), o en el Registro Auxiliar num. 1 ubicado en el Hospital San Juan de la Cruz, sito en Avda.
de Linares, 41, 23.400 Ubeda (Jaén), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

~ 6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Area de Gestidn Sanitaria Norte de Jaén o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comisidon de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.
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7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. )

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Jaén.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA vttt ettt en , con DNI nUm. e, ,
y domicilio en ...cvevceeeeiciennen , Calle/aVdaA./PZA. oo ,
HNO0S. e , COITEO ElECHONICO ..viveeiiercce s , en posesion del
HEUIO A ettt , €SPECIAlidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Medicina Interna de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna y Especialidades Médicas
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha......ccoocovvveevenne. . BOJA num. ... ,de fecha o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
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puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Pre Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
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- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 15 de octubre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de octubre de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio para el
Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo de la Unidad de Atencion a la Ciudadania en el Area de
Gestion Sanitaria Sur de Cordoba.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la Consejeria de
Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios de atencion primaria y de asistencia
especializada, atendiendo a razones de eficacia, de nivel de especializacion de los centros y de la innovacion
tecnologica.

En aplicacion de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencién primaria y
atencion especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura de gestion, se han ido creando
Areas de Gestion Sanitaria mediante distintas normas de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la
coordinacion entre unidades asistenciales y mejorar la continuidad en la atencion sanitaria. Dichas normas han
previsto que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que se le adscriban
y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El Consejo de Direccion, la Gerencia y los
organos de direccién y unidades administrativas que se establezcan.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo Contencioso-
Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial y de conformidad con la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23,2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccién del articulo 14 del Decreto 75/2007,
gue se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo de la Unidad de Atencion a la Ciudadania
en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARGO
INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE GRUPO DE LA UNIDAD DE ATENCION A
LA CIUDADANIA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

- Vision, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestién y servicios asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y
estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Grupo de la Unidad de Atencion a la Ciudadania.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacién del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempenio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Grupo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las Unidades de
Gestion Clinica.
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3.2.2. Funciones especificas.

- Jefatura, liderazgo, gestion y desarrollo profesional de todo el personal administrativo de la Unidad de
Atencion al Ciudadano del Hospital Infanta Margarita (HIM).

- Exploracién mensual de datos y elaboracion del cuadro de mandos de accesibilidad.

- Seguimiento sistematico de las alertas referentes a la actividad asistencial del Centro que puedan
afectar al incumplimiento de todos y cada uno de los Decretos de Garantias.

- Garantizar a nivel operativo la continuidad administrativa del ciudadano en el proceso de cita previa y
solventar las incidencias interniveles que puedan surgir.

- Seguimiento anticipado de la alertas especificas en la gestién del Registro de Demanda Quirurgica.

- Identificar y proponer al Coordinador del Servicio de Atencion al Ciudadano, medidas operativas de
mejora y de gestion eficiente para el disefio de las agendas de citacion, y seguimiento operativo de los objetivos
de accesibilidad.

- Colaboracién en la gestién y control de la cesion de datos de caracter personal y ejercicio de los
Derechos ARCO.

- Apoyo en la gestion y actualizacion de los circuitos documentales de la Unidad de Atencion a la
Ciudadania, manejo de aplicaciones y programas informaticos PNT y procedimientos.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
gue esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Cordoba segin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Cordoba sito Avda. Géngora, s/n, 14940, Cabra (Cordoba), o bien conforme a lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2 4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestidén Sanitaria Sur
de Coérdoba aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Sur de Cordoba y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Cordoba, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales del Area de Gestion Sanitaria Sur de Cdérdoba o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Cordoba, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Cordoba la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Cordoba dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Cordoba.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /A 0] - T ,con DNINUM. oo ,
y domicCilio €N o , Calle/aVvda./PZa. e ,
HN0S. e , COITE0 ElECtrONICO ..ot , en posesion
del titUIO A v y €SPECIAIAAL ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto para el Area de
Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo de la Unidad de Atencion a la Ciudadania en el Area de Gestion Sanitaria
Sur de Cordoba convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fecha ..o , BOJA num. .............. , defecha e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR/A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE CORDOBA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la UE: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE:
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de gestion y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas:
0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestidn y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestiéon y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestion y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez afios, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Divisién correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion.

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacién de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran valoradas siempre
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
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Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en
las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

* En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacion sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3
puntos.

* En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se

concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en
las Comunidades Autdénomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por
libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

 Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del
puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 15 de octubre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de octubre de 2015, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Bloque de Cuidados
de la Unidad de Gestion Clinica de Pediatria en el Hospital Torrecadrdenas.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Blogue dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este
organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del
citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada como personal
funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida
resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes o6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud.
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RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe/a de Bloque de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Pediatria en el Hospital Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
BLOQUE DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE PEDIATRIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios» o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

Caracteristicas del puesto convocado.

1. Denominacion: Jefe/a de Bloque de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Pediatria.
2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Blogue Enfermeria

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad de cuidados y la
mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras
ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en
la practica clinica y en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles asistenciales y
del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestiéon de riesgos en
su UGC: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica, dentro del marco de las estrategias de la agencia
de calidad sanitaria de Andalucia (observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de
referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

3.1
3.1
3.1
3.1
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h) Coordinar y evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus
objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y
del Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

j) Participar en las comisiones clinicas de su UGC y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC
con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en salud
de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos
de la poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su
intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto al director de la UGC en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de
informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Centro Hospitalario segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital Torrecardenas, sito
en C/ Hermandad de Donantes de Sangre s/n de Almeria o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Torrecardenas y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicaciéon como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas,
0 persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas dictara Resolucion designando a la persona que
considere mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Torrecardenas y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resoluciéon motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Torrecardenas.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /A 0] - TP , con DNI nUM. e
y domicilio en .o , CAllE/AVAA./PZA. oo s ,
tN0S. o , COITE0 ElECIIONICO eoviveceeeeeeeeeeeee e , en posesion del
THUIO B et , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Bloque
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Pediatria del Hospital Torrecardenas, convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ......cccoveeveeeeennn. , BOJA nim. ......... de
fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL TORRECARDENAS
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ANEXO II: BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (Maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.



23 de noviembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 227 pagina 57

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de octubre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de octubre de 2015, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinadot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ubrigue en el Area de Gestion Sanitaria
Norte de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencidén Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacién de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidn primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23,2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
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articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ubrique en el Area de
Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizaciéon y funcionamiento de
los servicios de atencidn primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de
17 de julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE UBRIQUE

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistirda en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
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3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera 0 personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ubrique.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.
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c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestidn Sanitaria Norte de Cadiz segiin modelo
que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital de Jerez
sito en Carretera de Circunvalacion s/n o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,
5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Cadiz aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
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apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Cadiz, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz o persona en quien delegue, que actuara con
VOoz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz dictara resolucion provisional con la
propuesta de la Comision de Seleccién, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones
en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desemperio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
0] 0 /A o] o TR ,con DNInUM. oo ,
y domicilio €N .....ceveveeciecececenas , CAlle/AVAA./PZA. ..o ,
tN0S. , COMEO  ElECIANICO e , €n
posesion del titulo de ..o €SPECIAIAA .....evvvevecccceee bbb

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ubrique, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucion de fecha .....cocvevvveennee. ,BOJANUM. o, de fecha oo

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacioén profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
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Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por ano.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuaciéon se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 29 de octubre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica Intercentros de Endocrinologia y Nutricion en los Hospitales Regional Universitario de
Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades de Gestién Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10, que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccién del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestién Clinica Intercentros de Endocrinologia y Nutricién en los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION DE LOS HOSPITALES
REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.
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7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado o Grado en Enfermeria, y/o
de Grado o Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Endocrinologia y Nutricion o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto, en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de
Gestion Clinica Intercentros de Endocrinologia y Nutricion de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y
Universitario Virgen de la Victoria aprobada mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud de fecha 24.5.2013 junto al nombramiento para el desempefio profesional, en el mismo centro, de la
jefatura de servicio o de la jefatura de bloque del area de referencia del conocimiento en salud correspondiente
a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Centro de Gasto: Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

3.1.3. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo 4
y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10 de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion y de
informacién y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio facultativo o jefatura de bloque de cuidados
segln el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.
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- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestién por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con
lo establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcién del grado de de consecucion de los objetivos
individuales y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacién del Centro/s,
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4, Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria segin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en cualquiera de los Registros de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario
Virgen de la Victoria, sito en Avda. Carlos Haya, s/n, o Campus Universitario de Teatinos, s/n, o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica de Endocrinologia y Nutricion de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccion Gerencia de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestién de
profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta
resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
DON/DOME ..ottt es ettt st be s aenas ,CONDNINUM. e, ,
Y dOmICIlio €N v , CAlle/aVvda./PZa. ... s ,
HN0S. s , COIre0 eleCtroniCO ..o ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Endocrinologia y Nutricion de los Hospitales Regional Universitario de
Malaga y Universitario Virgen de la Victoria convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ....ovovveveveeeveeeen , BOJA nUM. oo, , de feCha oo

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
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ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.
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Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.
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- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de noviembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de
Gestion Clinica de Cisneo Alto en el Distrito Sanitario Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los dmbitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestién clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10, que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
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personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidn Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Cisneo Alto en el Distrito Sanitario Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacién 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior, y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CISNEO ALTO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestioén Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
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6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto, en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de Cisneo Alto del Distrito Sanitario Sevilla.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desemperio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.
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De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Distrito Sanitario Sevilla segin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Sevilla,
sito en Avda. de Jerez, s/n (antiguo Hospital Militar Vigil de Quifiones), 41013, o bien conforme a lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Cisneo Alto del Distrito Sanitario Sevilla.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Sevilla y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Distrito Sanitario Sevilla o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
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bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Sevilla y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Sevilla.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

DON/DOME .ottt sttt st srrenis ,CONDNINUM. v, ,
Y dOMICIlIO €N e o | SV £ V(o - 1 o< TR ,
LR 010 LSOOV , COITEO ElECIIONICO vt ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion CliNICA A& ...ceveeeceeieeeicereeecc e , convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..o, , BOJA ndm. ... ,
de fecha ....ccoeeeeeeeceeeee

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO SEVILLA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
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Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de noviembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de
Gestion Clinica Intercentros de Hematologia e Inmunologia de los Hospitales Universitarios Puerta del
Mar y de Puerto Real.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades de Gestién Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidn Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestién Clinica Intercentros de Hematologia e Inmunologia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y
de Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE HEMATOLOGIA E INMUNOLOGIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales.

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2 Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista en Hematologia y/o Inmunologia o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3 Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Hematologia e Inmunologia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto
Real, aprobada mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 1.3.2014
junto al nombramiento para el desempefio profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo
o de la jefatura de blogue de cuidados del area de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la
persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Centro de Gasto: Hospital Universitario Puerta del Mar.

3.1.3. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desemperio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo 4
y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestién clinica, de prevencién y de
informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio facultativo o jefatura de blogue de cuidados
segln el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.
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- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacién y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente 0 mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con lo
establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucion de los objetivos individuales
y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacién del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su
UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacién.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar
y de Puerto Real segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Puerta del Mar, sito en Cadiz, Av. Ana de Viya, 21, C.P. 11009, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2 4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Hematologia e Inmunologia
de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Puerta del Mar y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
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como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de
Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6 Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Universitario Puerta del Mar o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Puerta del
Mar y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
DON/DORA vttt bbbttt bbbt bbbt , con DNI nlm. .o,
y domicCilio €N v o= 1=y =Vl P-4 o R ,
NS, (e , COITEO EIECIIONICO w.vvieieieteteee ettt sttt an e e ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIAlidad ....vee

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Hematologia e Inmunologia de los Hospitales Universitarios Puerta del
Mar y de Puerto Real convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
de fecha ....ccovovvvvvrnnns , BOJA num. .......... ,de fecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS PUERTA DEL MAR 'Y DE PUERTO REAL.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
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Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de noviembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica Intercentros de Urologia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de
Puerto Real.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades de Gestién Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12 d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica Intercentros de Urologia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE UROLOGIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisidn. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista en Urologia o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Urologia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real, aprobada
mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 16.4.2015 junto al
nombramiento para el desempefio profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo o de la
jefatura de bloque de cuidados del area de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona
candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Centro de Gasto: Hospital Universitario Puerta del Mar.

3.1.3. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempenio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestién clinica, de prevencién y de
informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio facultativo o jefatura de blogue de cuidados
segln el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.
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- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacién y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente 0 mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con
lo establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcién del grado de de consecucion de los objetivos
individuales y con los criterios establecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestién del cuadro de mandos y otros sistemas de informacién del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su
UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacién.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar
y de Puerto Real segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Puerta del Mar, sito en Cadiz, Av. Ana de Viya, 21 C.P. 11009 o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Urologia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Puerta del Mar y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
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como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de
Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Universitario Puerta del Mar o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Puerta del
Mar y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
DON/DOMA .ottt bbbttt en e , con DNI nim. . ,
y domiCilio €N e y Calle/aVvda./PZa. o ,
HN0S. e , COITE0 ElECrONICO oo , en posesion del
HEUIO A e , €SPECIANAAT .o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Urologia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto
Real convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ................. ,
BOJA num. .............. L, de TECNA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS PUERTA DEL MAR Y DE PUERTO REAL

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.
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- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion):
0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5
puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25
puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afno.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de noviembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de
Gestion Clinica Intercentros de Ginecologia y Obstetricia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar
y de Puerto Real.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades de Gestién Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidn Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica Intercentros de Ginecologia y Obstetricia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de
Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE GINECOLOGIA'Y OBSTETRICIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales.

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista en Obstetricia y Ginecologia o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Ginecologia y Obstetricia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real,
aprobada mediante Resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 16.4.2015 junto
al nombramiento para el desempefio profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo o de
la jefatura de bloque de cuidados del area de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona
candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Centro de Gasto: Hospital Universitario Puerta del Mar.

3.1.3. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desemperio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo 4
y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestién clinica, de prevencién y de
informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio facultativo o jefatura de blogue de cuidados
segln el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.
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- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacién y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente 0 mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con lo
establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucion de los objetivos individuales
y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacién del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su
UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacién.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar
y de Puerto Real segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Puerta del Mar, sito en Cadiz, Av. Ana de Viya, 21, C.P. 11009, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestidn Clinica Intercentros de Ginecologia y Obstetricia de
los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Puerta del Mar y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
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como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de
Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Universitario Puerta del Mar o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Puerta del
Mar y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
DON/DONA .ottt ettt bttt bttt tenenes ,con DNENUM. e,
y domicilio en ... y CAlle/AVAA./PZA. oo ,
HNOS. e o101 Yo X =1 [STexu 16 ] 11 oXe NN ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Ginecologia y Obstetricia de los Hospitales Universitarios Puerta del
Mar y de Puerto Real convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
de fecha ..o , BOJA num. ..o ,de fecha .o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS PUERTA DEL MAR Y DE PUERTO REAL

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afno en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
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Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la Administracion Estatal o Autondmica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de noviembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de
Gestion Clinica de Neurocirugia en el Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidn primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucioén judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud,
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RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestién Clinica de Neurocirugia en el Hospital Universitario Puerta del Mar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente Recurso
Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE NEUROCIRUGIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisidn. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econoémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista en Neurocirugia o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Neurocirugia el Hospital Universitario Puerta del Mar, aprobada mediante Resolucion de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 12/05/2015 junto al nombramiento para el desempefio
profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo o de la jefatura de bloque de cuidados del
area de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Centro de Gasto: Hospital Universitario Puerta del Mar

3.1.3. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desemperio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestién clinica, de prevencién y de
informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio facultativo o jefatura de blogue de cuidados
segln el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.
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- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestién por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestidn de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con
lo establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcién del grado de de consecucion de los objetivos
individuales y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su
UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de
Puerto Real segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Puerta del Mar, sito en Cadiz, Avda. Ana de Viya, 21, C.P. 11009 o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica de Neurocirugia del Hospital Universitario
Puerta del Mar

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Puerta del Mar y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de
Puerto Real.
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5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Universitario Puerta del Mar o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Puerta del
Mar y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccién General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
DON/DOMA ..ottt se ettt ettt s st b e saebese s st sese s seetetenn st , con DNl ndm. .o ,
y domicilio en.....cccvvvveveveeeciceee, , CAllE/AVAA./PZA. ..vcveeececee bbbt ,
tN0S. o , COITEO  ElECIIONICO vt , en
posesion del titulo de ....ceeeveveevvccice ESPECIANIAAT ....cvvveece bbb

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisiéon de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Neurocirugia del Hospital Universitario Puerta del Mar convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha .................. , BOJA nim. oo de
fECNA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS PUERTA DEL MAR'Y DE PUERTO REAL.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.



Num. 227 pagina 118 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de noviembre 2015

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
ano.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.
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- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de noviembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2015, de la Universidad de Almeria, por la que se publica la
Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2015.

El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las necesidades de Recursos
Humanos con asignacién presupuestaria que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso, seran objeto de la Oferta de Empleo Publico (OEP).

El articulo 21.2.J) de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2015, establece una tasa de reposicion del 50% para las plazas de Personal de Administracion y Servicios
de las Universidades.

De acuerdo con el calculo que establece el apartado 3 del citado articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26
de diciembre, corresponde a la Universidad de Almeria una tasa de reposicion de Personal de Administracion y
Servicios de dos plazas.

La presente Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios complementa la Oferta
de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de
23 de julio de 2015.

Por todo lo anterior, conforme a lo establecido en la normativa indicada, asi como en los Estatutos de
la Universidad de Almeria y el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de fecha 11 de noviembre
de 2015, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Almeria para el afo 2015, este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en
el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en relacion con el articulo 2.e)
de la misma norma, y en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de
diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003)

RESUELVE

Primero. Publicar la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Almeria para el afio 2015.

Segundo. Esta Oferta de Empleo Publico incluye las necesidades de recursos humanos de caracter
permanente en el ambito de administracion y servicios con asignacion presupuestaria, que no pueden ser
cubiertas con los efectivos de personal existentes, que se detallan en el Anexo, dentro del contexto global de
restriccion presupuestaria que afecta a todas las Administraciones Publicas.

Tercero. Las convocatorias de procesos selectivos derivados de esta oferta se publicaran en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para garantizar la publicidad exigida en el articulo 62.1 de la Ley 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y se ejecutaran dentro del plazo maximo establecido en el articulo 70 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La presente Resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, y en el articulo 62 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre. Contra la misma podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente recurso de reposicion ante este Organo en el plazo
de un mes, a partir igualmente de la publicacion de esta Resolucion, segun establece el articulo 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Almeria, 16 de noviembre de 2015.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.
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ANEXO

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA EL ANO 2015

Subgrupo Escala Num. de Plazas

C2 Auxiliar Administrativa 2
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Administracion Local,
por la que se acuerda la constitucion de la agrupacion para el sostenimiento en comun del puesto de
Secretaria-Intervencion entre los Ayuntamientos de Abrucena y Las Tres Villas (Almeria).

Los Ayuntamientos de Abrucena (Almeria) y Las Tres Villas (Almeria), mediante acuerdos plenarios
adoptados en sesiones celebradas con fecha 22 de abril de 2014 y 29 de abril de 2014, respectivamente,
acordaron la constitucion de la agrupacion para el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-Intervencion,
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, de conformidad con lo establecido en el articulo 3
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio, de aplicacion en virtud de lo establecido en la disposicién transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local. Posteriormente dichos Estatutos fueron
rectificados en el sentido indicado por esta Direccion General de Administracion Local.

La Excma. Diputacion Provincial de Malaga, con fecha 5 de junio de 2014, informa favorablemente dicha
iniciativa de constitucion de agrupacion.

Visto lo anterior, se ha instruido el preceptivo expediente, tramitado de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional. Por ello, y en virtud de las
competencias conferidas por el articulo 12.2.d) del Decreto 204/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local, esta Direccion General de
Administracion Local

RESUELVE

Primero. Acordar la constitucion de la Agrupacion para el sostenimiento en comun del puesto de
Secretaria de clase tercera entre los Ayuntamientos de Abrucena y Las Tres Villas (Almeria), reservado a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter estatal pertenecientes a la subescala de
Secretaria-Intervencion.

Segundo. Adscribir como Secretario-Interventor de la Agrupacion que se constituye a don Miguel Angel
Sierra Garcia, quien fuera titular definitivo del puesto de la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Abrucena
(Almeria).

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
reposicion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacion del presente acto, o, en su caso, actuar conforme a lo previsto en el articulo 44.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; o bien, interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Sevilla, 11 de noviembre de 2015.- La Directora General, Isabel Nifioles Ferrandez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se delega la competencia en el Director Gerente del Complejo Hospitalario Virgen
Macarena y Virgen del Rocio para las actuaciones propias de su participacion en los proyectos europeos
«Propag Ageing», «SmokeFreeBrain» y «Euro SARC».

El Complejo Hospitalario Virgen Macarena y Virgen del Rocio participa en los proyectos europeos
denominados «Propag Ageing: The era ecti between healthy ageing and idiopathic Parkinson Disease within
a propagation era ective of inflammation and damage», «SmokeFreeBrain: Multidisciplinary tools for improving
the efficacy of public prevention measures against smoking» y «Euro SARC: European Clinical trials in Rare
Sarcomas within an integrated translational trial network».

El proyecto «Propag Ageing: The era ecti between healthy ageing and idiopathic Parkinson Disease
within a propagation era ective of inflammation and damage», con nim. de Grant Agreement 634821 que era
financiado a través del programa europeo H2020-PHC-01-2014.

El proyecto «SmokeFreeBrain: Multidisciplinary tools for improving the efficacy of public prevention
measures against smoking», con num. de Grant Agreement 681120 que era financiado a través del programa
europeo H2020-C0-2014-2015.

El proyecto «Euro SARC: European Clinical trials in Rare Sarcomas within an integrated translational
trial network», con nim. de Grant Agreement 278742 que era financiado a través del programa europeo
FP7HEALTH.2011.2.4.1-1.

Con objeto de agilizar la participacion del Complejo Hospitalario citado perteneciente al Servicio
Andaluz de Salud en los referidos Programas, el Director Gerente de dicho centro solicita la delegacion de
competencias.

A la vista de todo ello, y de conformidad con lo establecido en los articulos 69 de la Ley 2/1998, de
15 de junio, de Salud de Andalucia, que atribuye al Director Gerente del Organismo la representacion legal del
mismo, el articulo 11 del Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y los articulos 101 y 102 de la Ley 9/2007, de 27 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Delegar la competencia en el Director Gerente del Complejo Hospitalario Virgen Macarena y Virgen
del Rocio para las actuaciones propias de su participacion en los proyectos europeos «Propag Ageing»,
«SmokeFreeBrain» y «Euro SARC».

La presente Resolucién producira efectos al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de noviembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2015, de la Agencia Andaluza de la Energia, por la que
se dispone la publicacion de la Resolucion de 18 de noviembre de 2015, la Direccion Gerencia de la
Agencia Andaluza de la Energia, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo y se
emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-administrativo (procedimiento abreviado
num. 324,/2015).

En fecha 18 de noviembre de 2015 se ha dictado por parte de la Directora Gerente de la Agencia
Andaluza de la Energia, Resolucion por la que se acuerda la remision del expediente administrativo y se emplaza
a los terceros interesados en el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo
(Procedimiento Abreviado num. 324/2015), se dispone la publicaciéon de la mencionada Resoluciéon que figura
como Anexo.

ANEXO

Resolucion de la Direccién Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo y se emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo (procedimiento abreviado num. 324/2015).

Que mediante Decreto remitido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 11 de Sevilla, en
el procedimiento abreviado num. 324/2015, interpuesto por Comunidad de Propietarios Avenida Verdiales, 20,
contra la Resolucion de 12 de mayo de 2015, dictada por la Direccién General de la Agencia Andaluza de la
Energia, por la que se desestima la solicitud de incentivo acogida al Decreto-ley 1/2014, de 18 de marzo, por el
gue se regula el programa de impulso a la construccion sostenible en Andalucia y se efectta la convocatoria de
incentivos para 2014 y 2015 (expediente de subvencion num. 1077435), se ordena a la Agencia Andaluza de la
Energia que proceda a notificar la resolucién que acuerde la remision del expediente administrativo y a emplazar
a cuantos resulten interesados en el procedimiento para que puedan personarse como demandados.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

Primero. La remision del expediente administrativo correspondiente a Comunidad de Propietarios Avenida
Verdiales, 20, de Vélez Malaga, al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Once de Sevilla.

Segundo. Notificar la presente resolucion a cuantos aparezcan como interesados en el procedimiento
abreviado num. 324/2015, para que puedan personarse como demandados en el plazo de nueve dias ante
el Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y, si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de
clase alguna, segun lo previsto en el articulo 50.3 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a efectos de
notificacion a los interesados. La Directora Gerente de la Agencia Andaluza de la Energia. Fdo.: Natalia Gonzalez
Hereza.

Sevilla, 18 de noviembre de 2015.- La Secretaria General, Marbella Escobar Morales.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Actividades y Promocidn
del Deporte, por la que se dispone la publicacion de la modificacion del Estatuto de la Federacion
Andaluza de Montafismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades
Deportivas Andaluzas, por Resolucion de esta Direccién General de Actividades y Promocién del Deporte, de 25
de junio de 2015, se ratifico la modificacion del Estatuto de la Federacion Andaluza de Montafismo y se acordd
su inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, asi como su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion antes mencionada, se dispone la
publicaciéon del estatuto modificado de la Federacién Andaluza de Montafismo, que figura como Anexo a la
presente Resolucion.

Sevilla, 10 de noviembre de 2015.- La Directora General, Maria José Rienda Contreras.

ANEXO
ESTATUTOS DE LA FEDERACION ANDALUZA DE MONTANISMO

TITULO |
DENOMINACION, OBJETO, ACTIVIDADES Y DOMICILIO

Articulo 1. Denominacion.

1. La Federacién Andaluza de Montanismo, en adelante FAM, es una entidad privada, de utilidad publica,
sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines y patrimonio propio independiente al de sus asociados; declarada de utilidad publica por la Ley del Deporte
Andaluz, y por la Ley 10/90, del Deporte.

Se haya constituida al amparo de la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte Andaluz, de la
Ley 10/1990, del Deporte, el Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas, y demas
legislacion concordante, asi como la reglamentacién que en esta materia han desarrollado los Organismos
Internacionales y Nacionales, Estatutos de la Federacion Espafiola de Deportes de Montafna y Escalada, los
presentes Estatutos y Reglamentos Generales que los desarrollan.

2. La FAM reune dentro del territorio andaluz, a las Delegaciones Territoriales, Clubes Deportivos, Secciones
Deportivas, Técnicos, Arbitros y Deportistas dedicados a la practica o competicién de los deportes de montaria.

Articulo 2. Objetivo.

1. Como entidad deportiva tiene por objeto la promocién, reglamentacion, organizacion y desarrollo
de la practica del montafismo, en todas sus variantes, en el ambito de la Comunidad Autonoma Andaluza, la
formacion de Deportistas, Técnicos y Arbitros; asi como realizar actividades de proteccion y defensa del ejercicio
de los derechos de sus socios federados.

2. Es objeto de la FAM, como ente asociativo:

a) Resultado de su continuo contacto con la naturaleza defiende y promociona el respeto y los valores
gue han de conducir a un entorno limpio y libre que propicie el equilibrio ecologico necesario para que las futuras
generaciones disfruten de ella, defendiendo la conservaciéon del medio ambiente de la montafa, fomentando la
educacion ambiental, garantizando el acceso a los lugares de practica de las distintas actividades deportivas
que acoge la FAM y una formacién que garantice la seguridad de sus usuarios.

b) Fomentar y promocionar tanto técnica como deportivamente los deportes de montafia en el territorio
andaluz asi como en las actividades que realicen andaluces afiliados a la FAM en el extranjero.

c) Asistir, proporcionar y prestar apoyo a los deportistas que desarrollen su actividad en cualquiera de
las especialidades que comprenden los deportes de montafa.
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d) Negociar y representar oficialmente a los deportes de montafna andaluces.

e) Informar y recomendar a la ciudadania de los multiples beneficios que suponen nuestros deportes en
la adquisicion de habitos saludables y fomentar entre ellos la practica de los deportes de montafia en todas y
cada una de sus especialidades.

f) Poner en practica los mecanismos necesarios para incrementar la seguridad en la practica de estos
deportes.

g) Informar y difundir el conocimiento de los parajes naturales, que se encuentran en el ambito del
montafismo, fomentando el turismo rural y prestando el apoyo y colaboracién necesarios para la construccion
y conservacion de caminos, senderos y refugios, asi como la confeccién de mapas, guias y topoguias, y la
publicacion, realizacion y organizacion de revistas, peliculas, conferencias, etc.

h) Solicitar, desarrollar y fomentar los estudios y trabajos ya sean cientificos, técnicos, artisticos, de
divulgacion o de cualquier otra indole que estén relacionados con la montafa y/o las actividades deportivas que
la FAM acoge.

i) Colaborar en actividades cientificas tales como investigaciones y exploraciones geologicas, geograficas,
meteoroldgicas, de fauna, de flora, etc. Y cualesquiera otras relacionadas con el medio natural, fomentando las
mismas.

j) Usar los medios legales y acogerse a las convocatorias oficiales para solicitar a organismos publicos o
privados los apoyos y ayudas de toda indole que sean necesarios o Utiles para los deportes de montana.

k) Informar y trasladar a la Administracion las necesidades en infraestructura y equipamientos para que
sea posible y segura la practica de los deportes de montafia en todo el territorio andaluz.

[) Manifestar nuestro compromiso con la Carta Verde del Deporte apoyando los principios del desarrollo
sostenible, promoviendo proyectos y campafas de sensibilizacion asi como la maxima colaboracion con las
administraciones publicas responsables de la defensa medioambiental. La FAM abogara por el maximo respeto
en el medio natural constituyéndonos en agentes colaboradores en la proteccion de nuestros espacios protegidos,
escenarios de la mayor parte de nuestra practica deportiva.

Articulo 3. Especialidades deportivas.

1. La FAM comprende las siguientes especialidades deportivas:

a) Las excursiones y travesias por la baja, media y alta montafa en todas sus variantes y/o combinaciones
(deportivas, turisticas, entorno natural, culturales y cientificas).

b) El senderismo (senderos homologados en cualquiera de sus tipologias de acuerdo con la normativa
internacional), incluidas las actividades necesarias para la realizacion de proyectos, ejecucion, mantenimiento y
divulgacion de senderos, promocion de la marcha nérdica o nordicwalking.

¢) La escalada en todas sus variantes y/o combinaciones (en roca, en hielo, deportiva, urbana, estructuras
artificiales, en vias ferratas ...) asi como la paraescalada.

d) El alpinismo en todas sus variantes y/o combinaciones (con esquis, alta montafa en todas las épocas,
expediciones, trekking, sobre roca, nieve, hielo y a mayor altura, etc.).

e) El esqui de travesia o de montafa.

f) Las excursiones, ascensiones y descensos por barrancos, cafiones y desfiladeros en todas sus
variantes y/o combinaciones (deportivas, turisticas, entorno natural, culturales y cientificas).

g) La acampada y campamentos en el medio natural con fines alpinisticos o montafieros.

h) Los recorridos y travesias por montafna con raquetas de nieve.

i) Las pruebas de escalada en sus diferentes modalidades —de competicion, al aire libre y en instalaciones
cubiertas—, las de esqui de montafia de competicion, las de carreras por montafa y en terreno nevado o Snow
Running, las de snowboard de montafia de competicion, las de marchas reguladas por montafa y las de cualquier
circuito o travesia por montafia que requiera materiales o técnicas utilizadas normalmente por los montafieros y
alpinistas.

Todo ello sin perjuicio de las actividades deportivas que la Federacion Espafiola de Montafia y Escalada
reconozca en cada momento en sus estatutos.

2. Tendran la consideracion de actividades afines a los deportes de montafia aquellas que los
complementen cultural y civicamente. A titulo enunciativo tendran tal consideracion las siguientes:

a) Actividades y estudios cientificos, investigaciones y exploraciones sobre el medio natural tales como
geoldgicas, geograficas, meteorologicas, astronémicas, toponimicas y antropologicas.

b) Actividades, trabajos, estudios e investigaciones con referencia a los aspectos médicos relacionados
con los deportes de montafa y/o la escalada.

c) Actividades y trabajos destinados a la proteccion y defensa del medio natural y al estudio y conservacion
del suelo, la fauna, la flora y el patrimonio natural, paisajistico y arquitectdnico.
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d) Estudios, trabajos, exposiciones, proyecciones, congresos, jornadas, concursos y cursos relacionados
con los aspectos cientificos y humanisticos de los deportes de montafia.

e) La confeccion y edicion de libros, mapas, guias, topoguias y revistas especializadas para una mejor
informacion y desarrollo de los deportes de montafia.

f) La construccién, acondicionamiento y mantenimiento de refugios de montafa, terrenos de acampada
y muros naturales y artificiales de escalada.

g) El estudio y planificacion senderismo con actividades y trabajos destinados al desarrollo del turismo
deportivo en el espacio natural.

h) Los espectaculos deportivos que estén relacionados con la modalidad de montafismo.

Articulo 4. Domicilio social.

1. La FAM tiene establecido su domicilio social en la ciudad de Granada, calle Santa Paula, 23, 2.2
planta, pudiendo ser trasladado de localidad o provincia por acuerdo de las dos terceras partes de los miembros
de derecho en la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, dentro del ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. Si el cambio de domicilio tiene lugar en la misma localidad y no origina gasto alguno, podra ser
aprobado por la Junta Directiva sin previa consulta a la Asamblea, siendo obligatoria la comunicacion del traslado
a todos sus miembros.

3. En caso de producirse cualquier cambio en el domicilio social, debe ser comunicado obligatoriamente
al Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

TiTuLO Il
COMPETENCIAS DE LA FAM

Articulo 5. Competencias y funciones.

1. A tenor de lo dispuesto en la Ley 6/1998, del Deporte Andaluz, y Decreto 7/2000, de 24 de enero, de
Entidades Deportivas Andaluzas, la FAM sera la unica Federacion Deportiva con competencia plena en relacion al
Montafiismo federado en el conjunto del territorio andaluz. La FAM gozara, por tanto, de todas las competencias
y facultades con arreglo a derecho, para el desarrollo de su propia gestion y administracion, asi como la de sus
organos de gobierno en todo cuanto esté relacionado con el cumplimiento de sus fines y objetivos.

2. Bajo los criterios, tutela y control de la Consejeria competente en materia de deporte, la FAM ejerce
por delegacion, las siguientes funciones publicas de caracter administrativo:

a) Calificar y organizar, en su caso, las actividades y competiciones oficiales de ambito autonémico.

b) Expedir licencias deportivas para participar en competiciones y actividades oficiales.

c) Asignar, coordinar y controlar la correcta aplicacion que sus asociados den a las subvenciones y
ayudas de caracter publico concedidas a través de la Federacion.

d) Ejercer la potestad disciplinaria en los términos establecidos en los presentes Estatutos y en la actual
legislacion deportiva, en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e) Ejercer, en su caso, las resoluciones del Comité Andaluz de Disciplina Deportiva.

f) Cualquier otra prevista reglamentariamente.

3. La FAM, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/1998, de 14 de diciembre,
del Deporte, ejercera, ademas, las funciones siguientes:

a) Colaborar con las Administraciones Publicas y con la Federacion Espafiola correspondiente en
la promocion de su modalidad deportiva, en la ejecucion de los planes y programas de preparacion de los
deportistas de alto nivel en Andalucia, participando en su disefio y en la elaboracién de las relaciones anuales de
deportistas de alto nivel y ambito estatal que realiza el Consejo Superior de Deportes.

b) Colaborar con la Consejeria competente en materia de deporte en la promocion de los deportistas de
alto rendimiento y en la formacion y perfeccionamiento de técnicos, jueces y arbitros.

c) Colaborar con las Administraciones deportivas correspondientes en la prevencion, control y sancion
del uso de sustancias y grupos farmacologicos prohibidos, asi como en la prevencion de la violencia en el
deporte.

d) Colaborar en la organizacion de las competiciones oficiales y actividades deportivas que se celebren
en el territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de caracter estatal o internacional.

e) Elaborar sus propios reglamentos y, en todo caso, los deportivos, disciplinarios y electorales, asi como
disponer cuanto convenga para la promocion y mejora de la practica de su modalidad deportiva.

f) Colaborar con la Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia en la formacion de los
titulados deportivos.
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g) Explotar instalaciones deportivas, albergues y refugios para el uso de sus federados y terceros en
general, al fin de promocionar los deportes de montana.

h) Participar o promover la constitucion y funcionamiento de entidades mercantiles de servicios,
destinando los eventuales beneficios al desarrollo de sus actividades de promocidn, control, direccion e impulso
de las disciplinas deportivas de montana, asi como la defensa del medio ambiente de la montafia.

i) Asimismo, podran gestionar instalaciones deportivas de titularidad publica, de acuerdo, en este caso,
con la legislacion de patrimonio de aplicacion. Competencias que se desarrollaran en el ambito territorial de
la Comunidad Andaluza bajo los criterios y tutela de la Consejeria competente en materia de deporte y en
coordinacion con la Federacion Espariola de Deportes de Montana y Escalada.

3. Los actos adoptados por la FAM que se ejerzan en atribucion de funciones publicas delegadas,
podran ser recurridos en alzada ante el Secretario General para el Deporte, con arreglo a lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Sin perjuicio, de la competencia que tiene el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva para
conocer en Ultima instancia de los recursos interpuestos ante los comités disciplinarios de la FAM.

4. La subdelegacion de las funciones publicas delegadas que ejerce la Federacion, exigira siempre la
autorizacion expresa de la Consejeria competente.

Articulo 6. Competiciones y actividades oficiales. Calificacion.

1. Correspondera a la FAM, en exclusiva, la calificacion como oficiales de las competiciones y actividades
celebradas en el ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza, de oficio o previa solicitud. Para obtener el
caracter de oficial sera requisito indispensable el acuerdo a tal efecto de la Asamblea General, o en su caso
de la Comision Delegada, previa propuesta de la Junta Directiva, siendo necesaria, en todo caso, la posterior
ratificacion de la Asamblea General.

2. Para la calificacion de una competicion o actividad como oficial atendera, entre otros a los siguientes
criterios:

a) Existencia de una actividad deportiva oficialmente reconocida.

b) Desarrollo de las pruebas y encuentros en instalaciones incluidas en el Inventario andaluz de
instalaciones deportivas o en el medio natural y en otras instalaciones homologadas.

c) Capacidad y experiencia organizativa y de gestion de los promotores.

d) Nivel técnico y relevancia de la actividad o competicion en el ambito deportivo andaluz.

e) Garantia de medidas de seguridad contra la violencia.

f) Control y asistencia sanitaria.

g) Seguros de responsabilidad civil, respetando la legislacion vigente.

h) Vinculacién de la actividad o competicion deportiva con otras de ambito estatal e internacional.

i) Disponer de reglamentacién especifica para su desarrollo.

j) Prevision de mecanismos de control y represion en materia de dopaje.

TITULO Il
INTEGRACION EN LA FAM DE CLUBES Y SECCIONES DEPORTIVAS, DEPORTISTAS, TECNICOS Y ARBITROS

Articulo 7. Clubes y secciones deportivas.

1. A través de la Delegacion Territorial correspondiente a su domicilio social, los clubes y secciones
deportivas inscritas en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas y que tengan entre sus fines la practica y
promocién de los deportes de montafa, podran solicitar su integracion en la FAM mediante la expedicién de una
licencia federativa que se constituiran en titulo acreditativo de tal cualidad.

La expedicion se efectuara en el plazo de un mes desde la solicitud, siempre previo pago del importe a
tal respecto acordado por la Asamblea General y la acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos
estatutariamente. La solicitud se entendera estimada si transcurre dicho plazo sin recibir ninguna notificacion.

La competencia en materia de expedicion y renovacién de las licencias de clubes y secciones deportivas
corresponde al Presidente, teniendo conocimiento la Junta Directiva. Contra la denegacion, que debera acordarse
en resolucién motivada, cabra recurso ante la Junta Directiva de la FAM y ante el Secretario General para el
Deporte, respetando asi el régimen general de impugnaciones previstos en los presentes estatutos.

2. Los clubes y secciones deportivas integrados en la FAM deberan poner a su disposicion todos los
deportistas federados de su plantilla al objeto de la formacion de selecciones o la realizacién de programas
especificos. Estaran igualmente obligados al acatamiento de sus Estatutos y Reglamentos, en especial en cuanto
a la potestad disciplinaria de los 6rganos de gobierno y representacion de la FAM.
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3. Para la participacion en competiciones de caracter oficial en el ambito autondmico andaluz, los clubes
y secciones deportivas deberan inscribirse previamente en la FAM.

Articulo 8. Deportistas, técnicos y arbitros.

1. A través de la Delegacion Territorial correspondiente a su domicilio social, los deportistas, técnicos
y arbitros, podran solicitar su integraciéon como miembros en la FAM mediante la expedicion de una licencia
federativa que se constituira en titulo acreditativo de tal cualidad.

La expedicidn y renovacion se efectuara en el plazo maximo de un mes desde su solicitud, siempre que
el solicitante haya efectuado el previo pago del importe acordado a tal respecto por la Asamblea General y que
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos estatutariamente. Se entiende estimada la solicitud una
vez transcurrido dicho plazo sin resolucion y notificacion.

La competencia en materia de expedicion y renovacion de las licencias de deportistas, técnicos, y
arbitros corresponde al Presidente, con conocimiento de la Junta Directiva. Contra la denegacion, que debera
ser motivada, podra interponerse recurso ante la Junta Directiva de la FAM y ante el Secretario General para el
Deporte, todo ello conforme al régimen general de impugnaciones previstas en los presentes Estatutos.

2. La licencia federativa del deportista distinguira entre las categorias infantil, juvenil y adulto, conforme
a los limites de edad que fije la Asamblea General. Del mismo modo se distinguira a los federados en asociados
si estan integrados en clubes o secciones deportivas, e independientes si no lo estan.

3. Corresponde a la Escuela Andaluza de Alta Montafa el reconocimiento de la condicion de técnico
deportivo y al Comité de Arbitros la de arbitro.

4. La licencia federativa, sea cual fuere la fecha de su concesién, caducara con el final del afio natural,
es decir, el treinta y uno de diciembre, y hasta esa fecha otorgara al federado la condicion de asegurado y
beneficiario del seguro de accidentes obligatoriamente concertado por la FAM, sin perjuicio del derecho que
tiene el federado a la cobertura del seguro durante el periodo de renovacion de la licencia.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de federado.

Previo desarrollo del procedimiento disciplinario de rigor, y sin perjuicio del régimen general de
impugnaciones que pueda resultar de aplicacion, el incumplimiento de los deberes establecidos en los presentes
Estatutos llevara aparejada necesariamente la perdida de la condicion de federado a todos los efectos.

TITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA GENERAL DE LA FAM

CAPITULO |
Disposiciones comunes

Articulo 10. Organos de Gobierno necesarios.

1. Son organos de gobierno necesarios de la FAM la Asamblea General, la Comisiéon Delegada de la
Asamblea General, el Presidente y la Junta Directiva. De ellos, son ¢rganos electivos la Asamblea General, la
Comision Delegada y el Presidente. Ademas, existiran las Delegaciones Territoriales, un Comité de Arbitros, un
Comité de Técnicos, un Comité Disciplinario, una Comision Electoral, y la Escuela Andaluza de Alta Montafa.

2. Tras la convocatoria de elecciones y en los términos previstos por el Reglamento Electoral, el Presidente
y los miembros de la Junta Directiva se constituiran en Comision Gestora y continuara en el ejercicio de sus
funcione hasta la toma de posesion de sus respectivos sucesores, si bien se cuidaran de adoptar decisiones que
afecten a la estructura organica o territorial, el ambito de actuacion, la sede, la normativa electoral o disciplinaria
y el régimen econdmico y documental. Como unica excepcion, la Asamblea General se disolvera en el momento
de la convocatoria por el transcurso del tiempo de mandato.

Articulo 11. Acceso a los 6rganos de gobierno y representacion.

Con caracter general seran requisitos para ser miembro de cualquiera de los érganos de la FAM:
- Disponer de licencia federativa.

- Ser andaluz o tener la residencia en Andalucia.

- Ser mayor de edad.

- Tener plena capacidad de obrar.

- No estar sujeto a sancion disciplinaria deportiva de caracter inhabilitarte.

- Los demas que pudiera establecer la normativa vigente.
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CAPITULO Il
La Asamblea General

Articulo 12. Definicion, eleccion, composicion y cese.

1. La Asamblea General es el organo supremo de gobierno de la FAM estando integrado por 60
asambleistas. Sus miembros seran elegidos cada cuatro afos, con caracter ordinario, coincidiendo con los afios
olimpicos de verano, por sufragio libre, igual, directo y secreto por y entre los integrantes de cada estamento de
la modalidad deportiva, de conformidad con la siguiente distribucion:

a) Clubes y secciones deportivas, el 55% (33 representantes).

b) Deportistas, el 25% (15 representantes).

c) Técnicos, el 10% (6 representantes).

d) Arbitros, el 10% (6 representantes).

De existir plazas no cubiertas en los estamentos, por no presentarse candidatos o no existir censados
que reunan los requisitos exigibles para ser elegibles, se suprimiran dichas plazas del numero total de miembros
de la Asamblea.

2. Son electores y elegibles para la Asamblea General de la FAM:

a) Los clubes y secciones deportivas debidamente inscritos en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas, de acuerdo con sus propias normas internas de representacion, siempre respetando los principios
previstos en el articulo 26 de la Orden de 31 de julio de 2007, por la que se regulan los procesos electorales de
las Federaciones deportivas andaluzas.

b) Los Deportistas, Técnicos y Arbitros con licencia federativa por su estamento en vigor en el momento
de la convocatoria de elecciones y durante el afio anterior. A los efectos del presente Estatuto constituyen
competiciones y actividades oficiales las previstas por el articulo 16.3 de la de la Orden de 31 de julio de 2007,
por la que se regulan los procesos electorales de las Federaciones deportivas andaluzas, que como tal figuren
en el calendario oficial de la FAM.

Tratandose de personas fisicas, se exigira la mayoria de edad para el sufragio pasivo, y los dieciséis afios
cumplidos para el activo.

Solo se podra ser candidato o elector por un estamento.

3. Los miembros de la Asamblea General cesaran por las siguientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Dimisién o renuncia.

c) Incapacidad.

d) Expiracion del plazo por el que fueron elegidos.

e) Cambio o modificacion de su situacion federativa que implique la alteraciéon de las condiciones y
requisitos exigidos para su eleccion, en los términos del articulo 20 de la Orden 7/02/2000.

f) Anulacién del correspondiente proceso electoral por resolucion judicial o administrativa.

Articulo 13. Competencias y funciones.

Corresponde a la Asamblea General con caracter exclusivo:

a) La eleccién, mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, del Presidente de la FAM asi como su cese.

b) La mocion de censura al Presidente, para cuya aprobacion se requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de la Asamblea General.

c) La aprobacién y modificacion de los Estatutos de la FAM acordada por mayoria de 2/3 de los votos de
la totalidad de sus miembros.

d) Aprobacion del Reglamento General de la Federacién y de los reglamentos de desarrollo e internos de
la misma.

e) Aprobacion del presupuesto anual y su liquidacién, asi como de la gestion econdmica de la FAM.

f) Control general de la Junta Directiva.

g) Aprobacion, por mayoria de dos tercios, de la enajenacion y constitucién de hipotecas u otros
gravamenes que representen garantias reales, sobre bienes patrimoniales de la FAM, a peticién de la Junta
Directiva.

h) Tanto la emisién de bonos, pagarés u otros titulos transmisibles como la solicitud de créditos deberan
ser aprobadas, a peticion de la Junta directiva, por mayoria de 2/3.

i) La creacion de Delegaciones Territoriales en el ambito autondmico.

j) Aprobacién del cambio de domicilio de la FAM en los términos previstos en el articulo 4 de los presentes
Estatutos.

k) La decisién de disolver la FAM.
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) La elaboracion, aprobacion y notificacion a la Administracion andaluza de informes sobre infraestructura,
equipamientos y carencias de los deportes de montafia en Andalucia.

m) La fijacion de cuotas o derramas extraordinarias.

n) La eleccion de Presidente.

o) Acordar la participacion o constitucion de la FAM. en Sociedades mercantiles de servicios, cuyos
beneficios seran destinados al desarrollo de sus fines y objetivos.

p) Elegir al Interventor.

q) Ejercer la potestad disciplinaria en los términos reglamentariamente previstos.

r) Aprobacion de la calificacion anual de competiciones y actividades deportivas oficiales, aprobar el
calendario y memoria anuales.

s) Eleccion de la Comision Delegada de la Asamblea General.

t) Acordar la emisién de titulos representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial. Cualesquiera
otras competencias que estén previstas en los presentes Estatutos, y, en general, todas aquellas que no estén
atribuidas expresamente a otros 6rganos de la FAM.

Articulo 14. Sesiones ordinarias.

La Asamblea General debera reunirse necesariamente, al menos, una vez al afio, para la aprobacion de
cuentas y memoria del ejercicio anterior, proyecto de presupuesto, analisis del programa deportivo y calendario
de actividades. La fecha de su convocatoria habra de notificarse con 15 dias de antelacion por el Presidente,
que dara las 6rdenes precisas a tales efectos al Secretario, y en la que deberan incluirse necesariamente el lugar
de celebracion, la fecha y hora de la primera y segunda convocatorias y el orden del dia.

Articulo 15. Sesiones extraordinarias.

Igualmente, previa justificacion y expresion de su objeto, podra ser convocada la Asamblea General
con caracter extraordinario a iniciativa del Presidente, la Junta Directiva, la Comision Delegada o un nimero de
miembros no inferior a sus dos terceras partes.

En este caso, la convocatoria debera practicarse con una antelacion minima de siete dias naturales,
mediante notificacion escrita y con inclusion del lugar de celebracion, la fecha y hora de la primera y segundas
convocatorias y el orden del dia.

Por lo tanto, para las restantes competencias a las que no se refiere el articulo 15, la Asamblea General
debera reunirse en sesion extraordinaria.

Articulo 16. Constitucion.

1. Las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinarias como extraordinaria, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran la mayoria de sus miembros de derecho. En segunda
convocatoria, sera suficiente la asistencia de un tercio de los miembros.

2. A tales efectos, los miembros de la Asamblea deberan comparecer por si mismos o mediante
representante, que deberd justificar su condicion ante el Presidente por medio fehacientemente admitido en
derecho. Los representantes de los deportistas, técnicos y arbitros en el caso de no poder asistir a una asamblea
por cualquier motivo, podran delegar en miembros de su estamento y circunscripcion electoral. Los Presidentes/as
de clubs o secciones deportivas pertenecientes a la Asamblea que por cualquier motivo no puedan asistir a las
mismas podran delegar en algun miembro de su Junta Directiva o en socio de su mismo club.

No obstante lo anterior, para la eleccion de Presidenta o Presidente, el derecho de voto debe ejercerse
de forma personal, no admitiéndose, en ninglin caso, el voto por correo ni la delegacion de voto.

Articulo 17. Adopcion de acuerdos.

1. La Asamblea General adoptara sus acuerdos conforme a las reglas democraticas de la mayoria
de los presentes. En los supuestos de empate, decidira el voto de calidad del Presidente o, en su caso, el
Vicepresidente.

2. Como excepcion, la adopcion de los acuerdos previstos en los apartados c), d), k), o), s), ) del articulo
13.° exigira una mayoria cualificada de las dos terceras partes de todos los miembros de la Asamblea General.
En cuanto a la eleccion del Presidente, mocion de censura y cese del mismo se estara a lo dispuesto en el
Capitulo 1l de los presentes Estatutos.

Articulo 18. Desarrollo de las sesiones.

Correspondera al Presidente, con la asistencia del Secretario, la direccion de las sesiones de la Asamblea,
ya sean ordinarias o extraordinarias. De todas ellas levantara el Secretario la correspondiente acta, que suscribira
con el visto bueno del Presidente, y que se aprobara, en su caso, previa su lectura en la siguiente reunion.
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CAPITULO Il

La Comisién Delegada

Articulo 19. La Comisién Delegada.
La Asamblea General se podra reunir también en Comisién Delegada que actuara como érgano de
asistencia y control de la Junta Directiva.

Articulo 20. Funciones y competencias.

1. Son funciones de la Comisién Delegada de la Asamblea General:

a) Aprobacion provisional, en su caso, y la modificacién del calendario deportivo una vez aprobado por la
Asamblea General, que debera ser ratificado finalmente por la propia Asamblea General.

b) Aprobacién provisional, en su caso, y la modificacién de los presupuestos aprobados previamente por
la Asamblea General, que deberan ser ratificados finalmente por la propia Asamblea General.

c) Modificar los reglamentos de la Federacion Andaluza de Montafiismo en todos los extremos que no
estén atribuidos al pleno de la Asamblea General. Las eventuales modificaciones a que se refieren los apartados
anteriores, no podran exceder de los limites y criterios que la Asamblea General establezca. La propuesta sobre
las mismas, correspondera exclusivamente al Presidente de la FAM, o, en su caso, a la Comision Delegada, si
esta ultima lo acuerda por mayoria de dos tercios, que deberan ser remitidas por escrito con una antelacion
minima de diez dias a la fecha de su celebracion.

2. Compete también a la Comision:

a) Dar vista en la Asamblea General, de todos los acuerdos adoptados desde la ultima reunién, para su
ratificacion.

b) Estudio y aceptacion, en su caso, de las propuestas de los asambleistas y/o de su Junta Directiva
referentes a los reglamentos de la Federacion Andaluza de Montafiismo en cuyo caso se elevara a la Asamblea
General para su aprobacion.

c) Elaborar un informe previo a la aprobacién de los presupuestos por la Asamblea General.

d) Elaborar un informe previo anual en que se contemple el seguimiento de las gestiones deportivas y
econdmicas de la Federaciéon Andaluza de Montanismo, en forma de memoria y liquidacion.

e) Solicitar a las administraciones competentes subvenciones econémicas y cuantas actuaciones sean
necesarias de tipo deportivo y/o administrativo.

f) La preparacion en general de todas las tareas a desarrollar por la Asamblea General de la Federacion
Andaluza de Montafismo.

Articulo 21. Composicion, eleccion y cese.

1. La Comision Delegada de la Asamblea General estard compuesta por el Presidente mas ocho
miembros electos entre los asambleistas de cada uno de los estamentos presentes en la Asamblea procurando
conseguir la maxima representacion de las provincias, segun la siguiente distribucion:

a) Cuatro asambleistas elegidos por el estamento de clubes.

b) Dos asambleistas elegidos por los deportistas.

c) Un/a asambleista elegido por los técnicos.

d) Un/a asambleista elegido por los arbitros.

2. Actuara de Secretario de la Comision Delegada el Secretario General de la FAM.

Cada uno de los miembros tendra voz y voto excepto el Secretario que no tiene voto.

3. Los miembros de la Comisién Delegada seran elegidos, por el tiempo que dure cada mandato
presidencial, en la Asamblea General Extraordinaria convocada en cada uno de los procesos electorales
convocados al efecto.

4. Cesaran en su cargo por:

- Finalizacion del plazo para el que fue elegido

- Falta a dos sesiones de la misma, sin motivo justificado.

- Causas personales.

5. Cuando se produce el cese, por cualquier causa, de un miembro de la Comisién Delegada, sera
sustituido automaticamente por el miembro siguiente elegido en su mismo estamento. Si no lo hubiere, se
elegira en la primera Asamblea General que se celebre.
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CAPITULO IV
El Presidente/a

Articulo 22. Definicion, eleccion y cese.

1. El Presidente/a es el 6rgano ejecutivo de la FAM ejerciendo las siguientes funciones:

* Ostenta su representacion legal, pudiendo otorgar los poderes de representacion, administracion y de
orden procesal que estime convenientes.

* Convoca y preside los drganos de gobierno y representacion.

* Ejecuta los acuerdos de los mismos, decidiendo, en caso de empate, con su voto de calidad.

* Efectiia cuantos contratos y compromisos publicos y privados sean necesarios para la eficaz gestion
de la federacion, siempre que respete los limites legales establecidos y los acuerdos de la Asamblea General.

2. El mandato del Presidente/a sera de cuatro afios, coincidiendo con los afos de Juegos Olimpicos de
Verano. La eleccion del mismo sera mediante sufragio libre directo y secreto de los miembros de la Asamblea
General, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

La eleccion tendra lugar por un sistema de doble vuelta. Si en la primera votacion ninguno de los
candidatos alcanza la mayoria del total de miembros, presentes y ausentes, de la Asamblea General, en segunda
votacion bastara con el voto de la mayoria de los presentes en la reunion.

3. Los candidatos a la Presidencia de la FAM deberan ser miembros de la Asamblea General, siendo
avalados por al menos un quince por ciento de sus miembros. A tales efectos, los clubes y secciones deportivas
podran proponer como candidatos a socios con la condicion de elegibles para sus organos de gobierno y
representacion, que de obtener la Presidencia la mantendrian sea cual fuere su posicion futura en tal club,
seccién o entidad.

4. El Presidente cesara de su cargo por las siguientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Dimisién o renuncia.

c) Incapacidad.

d) Expiracion del plazo por el que fue elegido.

e) Aprobacion de mocién de censura.

f) Incursion en causa de incompatibilidad establecida en la legislacion vigente y en los presentes
Estatutos.

g) Incursion en causa de inelegibilidad.

h) Sancién disciplinaria de inhabilitacion o destitucion.

i) Anulacion del correspondiente proceso electoral por resolucion judicial o administrativa.

Vacante la Presidencia de la FAM por cualquiera de estas causas, la Junta Directiva se constituira
de inmediato en Comision Gestora bajo la presidencia del Vicepresidente, y procedera a la convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria en los diez dias siguientes al cese para la celebracion de nuevas elecciones a
Presidente en el plazo maximo de un mes.

Articulo 23. Mocién de censura y cuestion de confianza

1. En la forma prevista por el Reglamento Electoral y con la intervencién preceptiva de la Comision
Electoral, la Asamblea General convocada a tal efecto podra exigir la responsabilidad del Presidente mediante la
aprobacion de una mocion de censura por el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

2. La mocién debera ser propuesta por escrito, de manera motivada, por al menos el 40 por ciento de
los miembros de la Asamblea General y sera imprescindible la presentacion de un candidato alternativo.

El Presidente debera entonces convocar con caracter extraordinario la reunién de la Asamblea General,
que debera celebrar la reunion en un plazo maximo de quince dias naturales a partir de la recepcion del referido
escrito, tratandose dicha cuestion como Unico punto del orden del dia. Si el Presidente no convocase la Asamblea
General, el acuerdo podra ser adoptado por el Secretario General para el Deporte o autoridad u organismo que
lo sustituyan en el futuro.

3. La sesion comenzara con la exposicion de los motivos que fundamentan la mocion, tras lo cual se
dara la palabra al Presidente para que manifieste que a su derecho convenga, y finalmente se procedera a la
votacion de los asistentes. Aprobada la mocién de censura, se producira el cese automatico del Presidente.
Pero en el supuesto de no prosperar, no se podra intentar una nueva mocion transcurridos seis meses desde la
anterior.

4. El Presidente también podra someter a votacion de la Asamblea General una cuestion de confianza,
gue se sometera a las reglas antes establecidas para la mocion de censura salvo en cuanto a la forma de
proposicion, todo ello en los términos previstos por el Reglamento Electoral.
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Articulo 24. Retribucion e incompatibilidades.

1. El cargo de Presidente podra ser retribuido. Para ello, sera necesario la aprobacion por mayoria
simple de la Asamblea General, quién también determinara la cuantia de la retribucién. En ninglin caso, podra
ser satisfecha la retribucion con cargo a subvenciones recibidas de las Administraciones Publicas.

2. El cargo de Presidente sera incompatible con el desempefio de cargos publicos, asi como los que se
establezca en la legislacion aplicable.

CAPITULO IV
La Junta Directiva

Articulo 25. Definicion, eleccion, incompatibilidades y cese.

1. La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gestion de la FAM, siendo sus miembros designados y
revocados libremente por el Presidente de la Federacion, que la presidira. En el supuesto que los miembros de
la Junta no formen parte de la Asamblea General, tendran acceso a sus sesiones, con derecho a voz pero sin
voto.

2. Los miembros de la Junta Directiva no podran desempefar ninglin cargo publico, ni aquellos que
debidamente establezca la legislacion aplicable. Una misma persona, si asi lo estima el Presidente, podra ejercer
simultaneamente dos cargos dentro de la Junta Directiva.

3. Los miembros de la Junta Directiva cesaran de su cargo por las siguientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Dimisién o renuncia.

¢) Incapacidad.

d) Revocacion del nombramiento.

e) Cese del Presidente.

f) Incursién en causa de incompatibilidad establecida en la legislacion y Estatutos aplicables, salvo que
se renuncie a dichos cargos de incompatibilidad.

g) Incursion en causa de inelegibilidad.

h) Sancién disciplinaria de inhabilitacion o destitucion.

Articulo 26. Competencias y funciones.

Las competencias de la Junta Directiva seran:

a) Elaborar los proyectos de Estatutos y Reglamentos para su aprobacion por la Asamblea General e
interpretar aquellos.

b) Elaborar las normas que han de regir las distintas competiciones organizadas por la FAM para su
aprobacién por la Asamblea General.

c) Confeccionar y proponer para su aprobacion por la Asamblea General el proyecto de presupuesto y
las cuentas anuales del ejercicio anterior.

d) Elaborar la memoria anual de actividades de la FAM.

e) Coordinar, en su caso, las actividades de las distintas Delegaciones Territoriales, sin perjuicio de las
atribuciones que al respecto correspondan al Presidente.

f) Emitir cuantos informes y propuestas se refieran a materias comprendidas dentro del ambito de sus
competencias.

g) Estudiar la concesién de honores y recompensas.

h) Proponer la calificacién anual de actividades y competiciones deportivas, asi como el borrador del
calendario.

i) Cualquier otra que se derive de estos Estatutos o le sea delegada por el Presidente.

Articulo 27. Composicidn, retribucion e incompatibilidades.

1. La Junta Directiva estara integrada por los siguientes componentes:

1.° Presidente/a.

2.° Vicepresidentes/as. Seran designados por el Presidente/a y sustituiran a éste en caso de ausencia
obligada, vacante y enfermedad del mismo.

3.° Secretario/a General, que asumira las siguientes funciones:

a) Preparar las reuniones de los drganos de gobierno, ejerciendo de fedatario de todos los acuerdos
adoptados, y expidiendo las oportunas certificaciones de los mismos con el visto bueno del Presidente.

b) Llevar y custodiar los archivos documentales y libros oficiales, gestionar y supervisar la correspondencia
y cuidar del buen orden de todas las dependencias federativas, en especial de su sede.

c) Ostentar en su caso, por delegacion del Presidente la jefatura del personal laboral de la FAM.
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d) Preparar la resolucion y despacho de todos los asuntos administrativos.
e) Velar por el cumplimiento de las normas juridico-deportivas e informar del contenido de las mismas a
los demas drganos de la FAM.

4.° El Director Técnico, con competencias en materia de asesoramiento, coordinacién y supervision en
su conjunto de las areas estrictamente técnicas, y que también podra asumir en esta parcela las funciones de
representacion y ejecutivas que le asigne el Presidente.

5.° Vocales: que seran designados y cesados libremente por el Presidente, conforme a las areas y
estructura que requiera la FAM en cada momento.

Por decision motivada del Presidente y con el conocimiento de la Junta Directiva, se podran retribuir los
cargos que desarrollen los miembros de la Junta Directiva, de acuerdo con la normativa tributaria, mercantil y
laboral aplicable.

El desempefio de funciones como miembro de la Junta Directiva sera incompatible con cargos publicos
y con los demas que reglamentariamente establezca la legislacion aplicable, sin perjuicio de su compatibilidad
con el desemperio del cargo de Delegado Territorial.

Articulo 28. Sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre, teniendo sus demas
sesiones el caracter de extraordinarias.

La convocatoria la hard el Secretario General, previa iniciativa y orden del Presidente, mediante
notificacion que dirigira a sus miembros por cualquier medio que asegure su recepcion y en la que debera
incluirse necesariamente el orden del dia. La convocatoria debera practicarse con una antelacion minima de
siete dias naturales.

Las sesiones quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran la mitad
mas una de sus componentes, y en segunda convocatoria, cuando al menos asistan el Presidente/a o el
Vicepresidente/a, el Secretario/a General y otros dos miembros de la Junta Directiva.

Articulo 29. Adopcion de acuerdos.

La Junta Directiva adoptara sus acuerdos conforme a las reglas democraticas de la mayoria de
los presentes. En los supuestos de empate, decidira el voto de calidad del Presidente/a o, en su caso, el
Vicepresidente/a.

CAPITULO VI
Otros Organos de Gobierno

Articulo 30. El Interventor/a.

1. Para el ejercicio de las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera,
patrimonial y presupuestaria, asi como de contabilidad y tesoreria sera designado y cesado por la Asamblea
General, a propuesta del Presidente, un Interventor/a.

2. Corresponden al Interventor/a las siguientes funciones:

a) Ejercer el control y fiscalizacion interno de la gestion econdmica, financiera y presupuestaria de todos
los drganos de gobierno y representacion de la FAM, asi como de su patrimonio.

b) Gestionar la contabilidad, por si mismo o mediante la contratacion de terceros

c) Administrar y gestionar con el Presidente los fondos federativos, buscando la maxima rentabilidad
econdmica y deportiva.

3. El Interventor/a sera elegido por el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la
Asamblea General reunidos con caracter ordinario o a tales efectos.

Articulo 31. Comité de Disciplina Deportiva.

1. Conforme a las determinaciones de su propio Reglamento, se constituira en el seno de la FAM un
Comité de Disciplina Deportiva con las siguientes funciones:

a) La resolucion de expedientes disciplinarios de caracter deportivo cuya tramitacion venga determinada
por competencias establecidas en la legislacion aplicable.

b) La tramitacion de los recursos interpuestos contra las decisiones arbitrales o de los Delegados de
cada competicion, también si asi lo determinan las competencias establecidas en la normativa antes referida.

2. El nombramiento de sus miembros, en nimero de tres, correspondera a la Asamblea General, con
caracter indelegable y con independencia de las demas funciones asignadas en los Estatutos.
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Articulo 32. Comité de Arbitros.

1. Conforme a las determinaciones de su propio Reglamento, se constituira en el seno de la FAM un
Comité de Arbitros con las siguientes funciones:

a) Establecer y coordinar los niveles de formacion de conformidad con los fijados por la Federacion
Espafola de Montanismo y Escalada.

b) Proponer la clasificacion técnica de los arbitros y la adscripcion a las correspondientes categorias.

c) Designar los arbitros en las competiciones.

d) Proponer los métodos de retribucion.

2. El nombramiento de sus miembros, en numero de tres, correspondera a la Asamblea General a
propuesta del Presidente.

Articulo 33. Comité de Técnicos.

1. Conforme a las determinaciones de su propio Reglamento se constituira en el seno de la FAM un
Comité de Técnicos con las siguientes funciones:

a) Proponer los métodos de formacion y perfeccionamiento, y organizar pruebas y cursos a tales efectos.

b) Informar al respecto de las solicitudes de licencia formalizadas por los técnicos en la Comunidad
Auténoma Andaluza.

2. El nombramiento de sus miembros, en numero de tres, correspondera a la Asamblea General a
propuesta del Presidente.

Articulo 34. Comisién Electoral.

1. Conforme a las determinaciones de su propio Reglamento, se constituira en el seno de la FAM una
Comisién Electoral con caracter previo a la celebracion de los procesos electorales, y al objeto de controlar la
adecuacion de los mismos a la Legislacion vigente.

2. Contra los acuerdos y resoluciones de la Comision Electoral podra interponerse recurso ante el Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva u Organismo que puede sustituirlo en el futuro.

3. El nombramiento de sus miembros, en nimero de tres, correspondera a la Asamblea General a
propuesta del Presidente.

Articulo 35. Escuela Andaluza de Alta Montania.

1. La Escuela Andaluza de Alta Montafia, en adelante EAAM, se constituye en el Unico 6rgano técnico de
la FAM encargado de la ensefianza, formacién y divulgacion de todas las modalidades técnicas del montafiismo
en el ambito de la Comunidad Autéonoma Andaluza.

2. Son funciones concretas de la EAAM las siguientes:

a) Divulgar las técnicas necesarias para afrontar la montafa con seguridad mediante la organizacion de
cuantos cursos, seminarios, jornadas de trabajo u otras actividades puedan resultar convenientes.

b) Formar a los deportistas en las especialidades deportivas especificas.

c) Elaborar y desarrollar planes de estudio para la formacion de técnicos deportivos en las diferentes
especialidades integradas en la FAM.

d) Examinar y titular a todo el profesorado, asumiendo su formacion continua.

e) Asesorar a la FAM en cuestiones que se soliciten.

3. La gestiéon de la EAAM corresponde a su Director que sera elegido por el Presidente de la FAM. La
EAAM se organizara por lo demas conforme a su propio Reglamento, que debera ser aprobado por la Junta
Directiva previa propuesta de su Director.

4. Podra haber representantes de la EAAM en cada una de las Delegaciones Territoriales de la FAM.

TiTULO vV
ESTRUCTURA TERRITORIAL DE LA FAM

Articulo 36. Las Delegaciones Territoriales.

1. La FAM se estructura en Delegaciones Territoriales de ambito provincial, subordinadas jerarquicamente
a los organos de gobierno y representacion de aquella.

2. Al frente de cada Delegacién existira un Delegado Territorial, cuya designacion y cese corresponden al
Presidente, que asumira en su ambito territorial la representacién de la FAM ante clubes y secciones deportivas,
deportistas, técnicos, arbitros e instituciones publicas y privadas. Al mismo tiempo, los Delegados Territoriales informaran
a la FAM de todo lo referente a la programacion, situacion y desarrollo de los deportes de montafa en su provincia,
elaborando en todo caso una memoria anual de actividades y un informe sobre infraestructuras y equipamientos.



23 de noviembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 227 pagina 137

3. Los Delegados Territoriales deberan ser miembros de la Asamblea General, salvo que formen parte
de la Junta Directiva.

4. La Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General el establecimiento de oficinas o sedes
federativas en aquellas localidades que por su actividad o importancia justifiquen esta medida.

TITULO VI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA FEDERACION

Articulo 37. Derechos y deberes de los Organos de Gobierno y Representacion.

1. Los miembros de los érganos de gobierno y representacion de la FAM disfrutaran de los siguientes
derechos en el ejercicio de sus cargos:

a) Participar en las deliberaciones de los correspondientes érganos, expresando sus opiniones.

b) Ejercer su derecho al voto, razonandolo en el caso emitirlo particular en alguna cuestion.

c) Desempefiar libremente sus funciones en cuanto miembro del érgano al que pertenezcan.

2. En cuanto a sus deberes, ademas de los que puedan establecerse por via legal o reglamentaria, seran
los siguientes:

a) Acudir a las sesiones de los organos a los que pertenezcan, delegando en otro miembro de su
estamento y circunscripcion electoral en el caso de no poder asistir por cualquier causa a organos federativos de
gobierno y representacion de la FAM.

No obstante lo anterior, para la eleccion de Presidenta o Presidente, el derecho de voto debe ejercerse
de forma personal, no admitiéndose, en ninglin caso, el voto por correo ni la delegacion de voto.

b) Emitir responsablemente su voto en todas las cuestiones debatidas.

c) Asumir con diligencia las labores que les hayan sido encomendadas.

d) Guardar secreto en todos aquellos asuntos que asi lo requieran.

Articulo 38. Derechos y deberes del resto de federados.

1. Todos los miembros de la FAM tendran los derechos y deberes que los presentes Estatutos y el
Ordenamiento juridico les reconozca o imponga. La FAM no establecera ni promovera ningun tipo de
discriminacion entre sus miembros por razon de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia
de naturaleza individual o colectiva.

2. Con caracter general, todos los federados tienen derecho a recibir la tutela de la FAM en la proteccion
y garantia de sus intereses deportivos legitimos, a disfrutar de sus instalaciones y servicios, y a participar en sus
actividades y en su funcionamiento interno a través de los medios y procedimientos establecidos al efecto.

3. Constituyen deberes de los federados:

a) Estar en posesion de la licencia deportiva y, por tanto, al corriente de pago de las cuotas
establecidas.

b) Aceptar y cumplir los Estatutos de la FAM en todos sus términos.

c) Someterse a la autoridad de sus organos federativos en relacién con las materias de su ambito
competencial, sin perjuicio del derecho a impugnar o recurrir sus decisiones ante las instancias federativas,
administrativas y jurisdiccionales competentes.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO Y PATRIMONIAL

Articulo 39. Presupuesto y patrimonio.

1. La FAM en virtud de los principios de autonomia y suficiencia financieras para el cumplimento de sus
fines, cuenta con presupuesto y patrimonio propios, debiendo aplicar la totalidad de sus rentas a la consecucion
del objeto para el que se constituye, sin que en ningun caso puedan repartirse directa o indirectamente
eventuales beneficios entre los federados. En el supuesto de conceder subvenciones a clubes, deportistas u otros
estamentos en su ambito de competencia, la FAM se reserva la fiscalizacion y control de la gestion econdmica
gue los beneficiarios puedan realizar de tales ayudas.

2. La Junta Directiva, bajo la coordinacion del Interventor y conforme a las indicaciones del Presidente,
preparara el proyecto del presupuesto de cada ejercicio, que posteriormente debera aprobar la Asamblea
General para su presentacion ante la Administracion competente. A tales efectos, el afio econémico coincidira
con el natural, por lo que comenzara el uno de enero y se cerrara el siguiente treinta y uno de diciembre. En
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ningun caso, salvo autorizacion expresa de la Consejeria de Turismo y Deporte o la que pueda sustituirla en el
futuro en sus funciones, podran aprobarse presupuestos deficitarios.

3. El patrimonio de la FAM esta integrado por sus bienes y derechos propios y los que le puedan
ser cedidos por particulares o por las Administraciones Publicas. El gravamen y enajenacion de los bienes
inmuebles financiados, total o parcialmente, con cargo a subvenciones o fondos publicos de la Comunidad
Auténoma Andaluza, requeriran la autorizacion previa de la misma. Si se tratase de bienes muebles con idéntica
financiacion, la autorizacion solo se exigira si su importe supera doce mil euros. En cualquier caso, el gravamen
0 enajenacion de bienes no podra comprometer de forma irreversible el patrimonio de la FAM.

Articulo 40. Ingresos.

Constituyen los ingresos de la FAM:

a) Las subvenciones de las Administraciones Publicas.

b) Las subvenciones y otras ayudas de la Federacion Espafiola de Deportes de Montafia y Escalada.

c) Los rendimientos de bienes y derechos recibidos por herencia, legado o donacion, y en general, los
frutos, rentas e intereses de sus bienes patrimoniales y el producto de su enajenacion.

d) Las cuotas derivadas de la expediciéon de licencias federativas a clubes, secciones y otras entidades
deportivas, deportistas, técnicos y arbitros.

e) Los prestamos que se le concedan, incluidos los que impliquen el gravamen de sus bienes inmuebles
y sin perjuicio de las autorizaciones necesarias.

f) Los obtenidos por la realizacion u organizacion de cualquier actividad industrial, comercial o
profesional relacionada con la promocion de los deportes de montafia, la prestacion de servicios de ensefianza,
la expedicion, convalidacion equivalencia y homologacion de titulos, y la asuncion de otras homologaciones de
caracter técnico.

g) Los derivados de su participacion en sociedades mercantiles de servicios promotoras del desarrollo
de los deportes de montafa.

h) La emision de titulos representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial.

i) Cualesquiera otros que legitimamente puedan corresponderle en virtud de disposiciones legales o
reglamentarias.

Articulo 41. Contabilidad y auditoria.

1. La FAM, bajo la responsabilidad directa de su Presidente y de la Junta Directiva, debera someter su
contabilidad y estados econdmico-financieros a la normativa vigente.

2. Los o6rganos de gobierno, y mas en concreto el Interventor, deberan facilitar y simplificar la completa
realizacion por las Administraciones Publicas de las auditorias financieras y de gestion y las verificaciones
contables cuya practica exija la normativa vigente como requisito previo a la recepcion de subvenciones y otras
ayudas. Del resultado de esta actividad de fiscalizacion debera informarse por escrito a la Consejeria de Turismo
y Deporte o la que pueda sustituirla en el futuro.

TITULO VIl
REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 42. Funciones del Secretario/a General.
Corresponde al Secretario/a General la llevanza y custodia de los archivos documentales y los libros
oficiales de la FAM, asi como la recepcion y expedicion de la correspondencia.

Articulo 43. Libros obligatorios.

1. Ademas de todos aquellos Registros o libros exigidos por la normativa laboral o tributaria, y previo su
diligenciado de establecerlo asi la normativa vigente, resultara obligatoria la llevanza de los siguiente:

a) Libro de registro de miembros, en el que se recogeran el nombre completo y el documento nacional
de identidad de todos los federados.

b) Libro de registro de Delegaciones Territoriales, que deberan reflejar su denominacién, domicilio social,
competencias eventualmente delegadas y nombre y apellidos de su responsable, asi como las fechas de su
toma de posesion y cese.

c) Libro de registro de Clubes y Secciones deportivas, en el que constaran la denominacion de éstas, su
domicilio social y el nombre y apellidos de los componentes de sus drganos de gobierno y representacion, asi
como las fechas de su toma de posesion y cese.

d) Libro de Actas de las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.
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e) Libros de Contabilidad (Diario, Mayor e Inventario y Cuentas Anuales).
2. Los libros antes referidos podran llevarse por medios informaticos que aseguren su correcta tramitacion.

Articulo 44. Otros libros.

Con caracter voluntario, podra unirse a los libros obligatorios otro de Registro de entrada y salida de
Correspondencia.

Tal voluntariedad no excluye, en ningun caso, la gestion diligente por el secretario general de un sistema
eficaz de archivo fundamentado en la conservacion ordenada de los documentos.

TITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45. Fundamento.

La potestad disciplinaria de la FAM en la investigacion, instruccion y sancién de las infracciones
determinadas por la legislacion vigente se ampara en lo dispuesto en los articulos 22.° y 69.°, de la Ley 6/1998,
el Decreto 236,/1999, de 13 de diciembre, del Régimen Sancionador y Disciplinario Deportivo, y demas normas
complementarias y de desarrollo, y es reconocida por todos sus miembros como elemento fundamental de
cohesion interna.

Articulo 46. Recursos e Impugnaciones.

Frente a los actos y acuerdos de los érganos de gobierno y representacion de la FAM con competencia
en materia disciplinaria, y sin perjuicio de la competencia del Comité Andaluz de Disciplina Deportiva, sus
miembros podran utilizar los recursos previstos en el precitado R.D. 236/1999, de 13 de diciembre, tras agotar
los federativos, asi como acudir a la via jurisdiccional si asi lo ampara la normativa vigente.

Articulo 47. Desarrollo reglamentario.
La FAM, en los términos sefialados por la Disposicidon Final de los presentes Estatutos, elaborara un
Reglamento Disciplinario y Sancionador en concordancia con la legalidad vigente en esta materia.

TITULO X
DE LA CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

Articulo 48. Conciliacion extrajudicial.

1. Objeto: Cualquier cuestion litigiosa de naturaleza juridico- deportiva que se suscite entre deportistas,
técnicos, arbitros o jueces, clubes y demas partes interesadas, como miembros integrantes de la Federacion,
podra ser objeto de conciliacion extrajudicial y voluntariamente sometida al Comité de Conciliacién.

Se exceptuan aquellas materias que afecten al régimen sancionador deportivo y a aquellas otras que, de
conformidad con la legislacion vigente, se refieran a derechos personalisimos no sometidos a libre disposicion.

2. EI Comité de Conciliacion: Este Comité lo integraran un Presidente y dos vocales, con la formacion
adecuada y especifica en la materia, que seran nombrados, con igual nimero de suplentes, por la Asamblea
General por un periodo de cuatro afnos.

Sus funciones son las de promover la solucién de los conflictos en materia deportiva a través de la
conciliacion entre las partes, adoptando aquellas medidas que garanticen los principios de contradiccion,
igualdad y audiencia del procedimiento de conciliacion y la ejecucion voluntaria de sus resoluciones.

3. Solicitud: Toda persona fisica o juridica que manifieste su voluntad de someter a conciliacién una
cuestion litigiosa en materia deportiva ante el Comité de Conciliacion, debera asi solicitarlo expresamente a este
organo federativo, por escrito y haciendo constar los hechos que lo motivan y los fundamentos de derecho que
puedan ser invocados, asi como las pruebas que se propongan y las pretensiones de la demanda.

Dicho escrito se acompafara de documento donde figure su inequivoca voluntad de someterse a la
conciliacion extrajudicial.

4. Contestacion: El Comité de Conciliacion, una vez recibida la solicitud, dara traslado de la misma a las
partes implicadas para que, en un plazo de quince dias, formulen contestacion. En ella se contendra, en todo
caso, la aceptacion de la conciliacién con expresa mencion de someterse a la resolucion que pudiera dictarse,
pretensiones, alegaciones y, en su caso, las pruebas pertinentes que se deriven de las cuestiones suscitadas o,
por el contrario, la oposicion a la conciliacion. En este ultimo supuesto se daran por concluidas las actuaciones.
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5. Recusacion de los miembros del Comité de Conciliacion: Los miembros del Comité de Conciliacion
podran ser recusados por alguna de las causas previstas en el ordenamiento juridico administrativo. Si la
recusacion, que sera resuelta por el propio Comité, fuera aceptada, los recusados seran sustituidos por sus
suplentes. De los nuevos nombramientos se dara traslado a todos los interesados en el procedimiento de
conciliacion.

6. Practica de prueba y tramite de audiencia: Recibida la contestacion a que se refiere el punto 4 sin
oposicién alguna al acto de conciliacion, el Comité de Conciliacion procedera, a continuacion, a valorar los
escritos de demanda y oposicion, practicar las pruebas que estime pertinentes y convocara a todas las partes
en un mismo acto, para que, en tramite de audiencia, expongan sus alegaciones y aporten las pruebas que a su
derecho convengan. En este acto, cuyos debates seran moderados por el Presidente del Comité de Conciliacion,
se hara entrega a las partes de copia del expediente tramitado hasta ese momento.

7. Resolucion: En un plazo de veinte dias desde la celebracién de la anterior convocatoria, el Comité de
Conciliacién dictara resolucion en el expediente de conciliacion, que sera notificada y suscrita por las partes
intervinientes. La resolucién conciliadora sera ejecutiva y cumplida en el plazo de diez dias desde que fue
notificada.

8. Duracion del procedimiento: El procedimiento de conciliacion tendra una duracion maxima de dos
meses, sin perjuicio de ser prorrogado por expreso acuerdo de todas las partes.

TITULO XI
EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 49. Extincion.

La FAM se extinguira por las siguientes causas, ademas de las previstas en el ordenamiento juridico:

a) Revocacion administrativa de su reconocimiento por desaparicion de las causas y circunstancias que
dieron lugar a su constitucion o por incumplimiento de su objeto y finalidades.

b) Integracion en otras Federaciones.

¢) Resolucion judicial.

Articulo 50. Liquidacion.

1. Disuelta la FAM, se procedera a su inmediata liquidacion, abonandose en primer lugar todas las
deudas exigibles y asegurandose el pago de las no vencidas.

2. Tras ello, si resultara la existencia de patrimonio neto, éste se destinara al fomento y la practica de
actividades deportivas de montafia en Andalucia, salvo que por resolucion administrativa o judicial se determine
otra distribucion. Como Unica excepcion, si la FAM se extinguiese para integrarse en otra Federacion, su
patrimonio neto se traspasara a esta ultima.

TITULO XII
PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS

Articulo 51. Reformas estatutarias y reglamentarias.

1. Los Estatutos y Reglamentos de la FAM Unicamente podran ser objeto de reforma por la Asamblea
General, de acuerdo a la mayoria cualificada prevista en el apartado 2 del articulo 18 de los presentes y previa
inclusion de la cuestion en el orden del dia.

2. Podran proponer la reforma de Estatutos y Reglamentos, previa notificacion de la necesidad de la
misma, el Presidente, la Junta Directiva, la Comision Delegada y una tercera parte de los miembros de la
Asamblea General.

3. En todo caso de resultar aprobada la reforma, ésta solo sera eficaz desde su debida inscripcion y
correlativa ratificacion por el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

Disposicion adicional primera: No discriminacion y utilizacion no sexista del lenguaje.

Se reconoce expresamente el principio de igualdad y no discriminacion en el ambito del deporte por
razon de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual, religion, opinion o cualquier otra circunstancia personal
o0 social. De conformidad con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia, y con el objeto de evitar un uso sexista en el lenguaje tanto de los presentes Estatutos como
de cualquier otra documentacion o actuacion de la FAM, se utiliza tanto el masculino como el femenino en las
referencias a la titularidad de los 6rganos federativos. En cualquier caso, y para facilitar la claridad y sencillez en
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la redaccion de los preceptos, se puede emplear el masculino (o, en su caso, el femenino) como genérico, sin
ningun tipo de efecto o connotacion discriminatoria.

Disposicion final.

En el plazo de un afio desde la inscripcion de estos Estatutos se habran elaborado y representado para
su inscripcion, previa aprobacion por la Asamblea General, todos los Reglamentos de desarrollo interno de los
presentes, entre ellos el Reglamento de Régimen Electoral y el Reglamento Disciplinario Sancionador.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 10 de noviembre de 2015, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Malaga,
dimanante de divorcio contencioso num. 322/2015.

NIG: 2906742C20150006067.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 322/2015. Negociado: IA.
De: Dofla Maria Aranzazu Garcia Sancho.

Procurador: Sr. Salvador Diaz Gomez.

Letrado: Sr. Raul Olivares Martin.

Contra: Don Vicent Obunike Okanu.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 322/2015 seguido a instancia de dofia Maria
Aranzazu Garcia Sancho frente a don Vicent Obunike Okanu, se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el
siguiente:

FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por dofia Maria Aranzazu Garcia Sancho contra don Vicent
Obunike Okanu, y en consecuencia debo acordar y acuerdo la disolucién del matrimonio por divorcio de los
expresados con todos los efectos legales, abonando cada parte sus propias costas.

Contra esta Resolucién cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455
LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias
habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion apelada, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 458 LEC).

Y encontrandose dicho demandado, don Vicent Obunike Okanu, en paradero desconocido, se expide el
presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Malaga, a diez de noviembre de dos mil quince.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 9 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 717/12.

NIG.: 4109144S520120007883.
Procedimiento: 717/12.

Ejecucion num.: 175/2014. Negociado: 6.
De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Contra: Sr. Pérez Salas Félix.

EDICTO

El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 175/14, dimanante de los Autos 717/12, a instancia de
Fundacion Laboral de la Construccion contra Pérez Salas, Félix, en la que con fecha 9.11.15 se ha dictado
Decreto declarando en situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las
actuaciones. Y para su insercion y notificacion en el BOJA, a los efectos pertinentes, expido el presente.

En Sevilla, a nueve de noviembre de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 10 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 693/12.

NIG: 4109144S520120007602.
Procedimiento: 693/12.

Ejecucion No: 173/2014. Negociado: 6.
De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Contra: Don Listan Montero Manuel.

EDICTO

El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 173/14, dimanante de los Autos 693/12, a instancia de
Fundacion Laboral de la Construccion contra don Listan Montero, Manuel, en la que con fecha 10.11.15 se ha
dictado Decreto declarando en situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional
de las actuaciones. Y para su insercion y notificacion en el BOJA, a los efectos pertinentes, expido el presente.

En Sevilla, diez de noviembre de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.



23 de noviembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 227 pagina 145

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 10 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 842/11.

NIG: 4109144S520110010049.
Procedimiento: 842/11.

Ejecucion num.: 231/2015. Negociado: 6.
De: Don Rodrigo Villén Jiménez.

Contra: Hydra Montajes Técnicos, S.L.U.

EDICTO
El Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 231/15, dimanante de los Autos 842/11, a instancia de don
Rodrigo Villén Jiménez, contra Hydra Montajes Técnicos, S.L.U., en la que con fecha 10.11.15 se ha dictado
Decreto declarando en situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las
actuaciones. Y para su insercion y notificacién en el BOJA, a los efectos pertinentes, expido el presente.

En Sevilla, a diez de noviembre de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 11 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 1092/12.

NIG: 4109144520120010723.
Procedimiento: 1092/12.

Ejecucion num.: 275/2014. Negociado: 6.
De: Don Juan Antonio Dominguez Portillo.
Contra: Ismadresur, S.L.

EDICTO

El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 275/14, dimanante de los Autos 1092/12, a instancia de don
Juan Antonio Dominguez Portillo contra Ismadresur, S.L., en la que con fecha 11.11.15 se ha dictado Decreto
declarando en situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las actuaciones.
Y para su insercion y notificacion en el BOJA, a los efectos pertinentes, expido el presente.

En Sevilla, a once de noviembre de dos mil quince.- El Letrado de la Administracién de Justicia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 11 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 283/14.

NIG: 4109144520120006857.
Procedimiento: 622/11.

Ejecucion num.: 283/2014. Negociado: 6.
De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Contra: Construcciones Portes 96, S.L.

EDICTO

El Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 283/14, dimanante de los Autos 622/12, a instancia de
Fundacioén Laboral de la Construccion contra Construcciones Portes 96, S.L., en la que con fecha 11.11.15 se ha
dictado Decreto declarando en situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional
de las actuaciones. Y para su insercién y notificacion en el BOJA, a los efectos pertinentes, expido el presente.

En Sevilla, a once de noviembre de dos mil quince.- El Letrado de la Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 11 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 1353/10.

NIG: 4109144S520100015098.
Procedimiento: 1353/10.

Ejecucion num.: 257/2014. Negociado: 6.
De: Dofa Isabel Pascual Garcia.

Contra: Atlantida Television Local de Sevilla.

EDICTO

El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 257/14, dimanante de los Autos 1353/10, a instancia de dofa
Isabel Pascual Garcia contra Atlantida Television Local de Sevilla, en la que con fecha 11.11.15 se ha dictado
Decreto declarando en situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las
actuaciones. Y para su insercion y notificacion en el BOJA, a los efectos pertinentes, expido el presente.

En Sevilla, a once de noviembre de dos mil quince.- El Letrado de la Administracién de Justicia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 11 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante
de autos num. 665/10.

NIG: 4109144S520100007303.

Procedimiento: 665/10.

Ejecucion num.: 295/2014. Negociado: 6.

De: Don Manuel Morales Villaverde.

Contra: Don José Manuel Jiménez Picharte y Fogasa.

EDICTO
El Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucién 295/14, dimanante de los Autos 665/10, a instancia de don
Manuel Morales Villaverde contra don José Manuel Jiménez Picharte, en la que con fecha 11.11.15, se ha
dictado Decreto declarando en situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional
de las actuaciones. Y para su insercién y notificacion en el BOJA, a los efectos pertinentes, expido el presente.

En Sevilla, a once de noviembre de dos mil quince.- El Letrado de la Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 30 de octubre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 182/2014.

Procedimiento: 55/13. Ejecucién de titulos judiciales 182/2014. Negociado: 2E.
NIG: 4109144520130000553.

De: Don Manuel Hernandez Romero.

Contra: Confecciones Ulgar, S.L.

EDICTO

Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
numero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 182/2014 a instancia de la parte
actora don Manuel Hernandez Romero, contra Confecciones Ulgar, S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado Resolucién de fecha 30.10.15, del tenor literal siguiente:

DECRETO

Letrado/a de la Administracion de Justicia dofia Maria Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a treinta de octubre de dos mil quince.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Se ha presentado escrito por el/la Letrado del Fondo de Garantia Salarial en el que solicita que
se le tenga por subrogado en las cantidades abonadas en el presente procedimiento de conformidad con lo
establecido en el art. 33.4 del ET.

FUNDAMENTOS DE DERCHO

Primero. De conformidad a lo dispuesto en el art. 33.1 del Estatuto de los Trabajadores el Fondo de
Garantia Salarial, como organismo autonomo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con
personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores
el importe de los salarios pendientes de pago a causa de la insolvencia, suspension de pagos, quiebra o
concurso de acreedores de los empresarios dentro de los limites legalmente previsto. Por ello y en virtud de las
responsabilidades que pudiera imponerse al Fogasa, procede tenerle como parte en esta ejecucion.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 LPL despachada ejecucion se notificara a
los trabajadores afectados o a sus representantes la subrogacion producida, por si pudieren conservar créditos
derivados del propio titulo frente a la empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el Fondo y se les ofrecera
la posibilidad de constituirse como ejecutantes en el plazo de quince dias.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO

1. Tener como parte en esta ejecucion al Fondo de Garantia Salarial.

2. Requerir a los trabajadores afectados o a sus representantes por término de quince dias para que
manifiesten si desean constituirse como ejecutantes en la parte no satisfecha por el Fogasa y no habiendo
cambiado las circunstancias por las que se dicto la insolvencia provisional, devuélvanse las actuaciones al estado
de archivo en que se encontraban previa notificacion de este proveido a las partes.

Notifiquese la presente resolucién.
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Modo de impugnacion Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccidn que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Confecciones Ulgar, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a treinta de octubre de dos mil quince.- El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 4 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 586/13.

Procedimiento: 586,/13. Ejecucién de titulos judiciales 272/2014. Negociado: 2E.
NIG: 4109144S520130006319.

De: D./D.? Omar Belazize.

Contra: Farid Almedina Hosteleria.

EDICTO

Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
num. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 586/13, a instancia de la parte
actora D./D.? Omar Belazize contra Farid Almedina Hosteleria sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
Resolucion de fecha 30.10.15 del tenor literal siguiente:

DECRETO

Letrado/a de la Administracion de Justicia dofia Maria Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a treinta de octubre de dos mil quince.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Se ha presentado escrito por el/la Letrado del Fondo de Garantia Salarial en el que solicita que
se le tenga por subrogado en las cantidades abonadas en el presente procedimiento de conformidad con lo
establecido en el art. 33.4 del ET.

FUNDAMENTOS DE DERCHO

Primero. De conformidad a lo dispuesto en el art. 33.1 del Estatuto de los Trabajadores el Fondo de
Garantia Salarial, como organismo auténomo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con
personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores
el importe de los salarios pendientes de pago a causa de la insolvencia, suspension de pagos, quiebra o
concurso de acreedores de los empresarios dentro de los limites legalmente previsto. Por ello y en virtud de las
responsabilidades que pudiera imponerse al FOGASA, procede tenerle como parte en esta ejecucion.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 LPL despachada ejecucion se notificara a
los trabajadores afectados o a sus representantes la subrogacion producida, por si pudieren conservar créditos
derivados del propio titulo frente a la empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el Fondo y se les ofrecera
la posibilidad de constituirse como ejecutantes en el plazo de quince dias.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:

1. Tener como parte en esta ejecucion al Fondo de Garantia Salarial.

2. Requerir a los trabajadores afectados o a sus representantes por término de quince dias para que
manifiesten si desean constituirse como ejecutantes en la parte no satisfecha por el FOGASA y no habiendo
cambiado las circunstancias por las que se dicto la insolvencia provisional, devuélvanse las actuaciones al estado
de archivo en que se encontraban previa notificacion de este proveido a las partes.

Notifiquese la presente resolucién.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Farid Almedina Hosteleria actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a cuatro de noviembre de dos mil quince.- El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 5 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 869/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 869/2013. Negociado: 3I.
NIG: 4109144S520130009431.

De: Don José Manuel Huertas Garcia.

Contra: Don José Luis Mufioz Mufioz.

EDICTO

Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
num. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niumero 869/2013 a instancia de la
parte actora don José Manuel Huertas Garcia contra don José Luis Mufioz Mufioz sobre Social Ordinario se ha
dictado Decreto de fecha 2.9.2013 del tenor literal siguiente:

DECRETO
Secretario Judicial: Dofia Maria Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a dos de septiembre de dos mil trece.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Don José Manuel Huertas Garcia presentd demanda de Social Ordinario frente a don José Luis
Mufoz Mufioz.

Segundo. La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el num. 869/13.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 82.1 de la LRJS procede su admision a tramite y su sefialamiento por el Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:

- Admitir la demanda presentada.

- Se sefala el proximo dia trece de febrero de dos mil diecisiete, a las 10,40 horas, para la celebracion
del acto de juicio en la Sala de Vistas num. 10 de este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, num. 26, 1.2 planta,
Edificio Noga, de Sevilla.

- Citar para conciliacion a celebrar en la sede del Juzgado sito en la 5. planta de este mismo edificio
a las 10,10 horas, para acreditacion de las partes y de su representacion procesal ante el Secretario Judicial,
conforme lo dispuesto en el art. 89.7 de la Ley 36/2011, de RJS.

- El Secretario Judicial no estara presente en el acto de la vista, conforme al art. 89 de la LRJS.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que
motive la suspension del acto de conciliacion o juicio , podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en
el segundo, tener al actor por desistido de la demanda y si se tratase del demandado no impedira la celebracion
de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

Respecto a la prueba solicitada dése cuenta a S.S.? para que resuelva lo procedente.



23 de noviembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 227 pagina 155

Dar cuenta a S.S.% del sefialamiento efectuado a los efectos del art. 182 LEC.

- Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido de letrado/
graduado social.

- Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccidn que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado don José Luis Mufioz Mufioz actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a cinco de noviembre de dos mil quince.- La Letrada de la Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 9 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 162/2014.

Procedimiento: 1088/11. Ejecucion de titulos judiciales 162/2014. Negociado: 2E.
NIG: 4109144520110012943.

De: Don Abraham Jiménez Lopez.

Contra: Don Manuel Travador Lloris.

EDICTO

Dona Maria Amparo Atares Calavia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
num. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 162/2014 a instancia de la parte
actora don Abraham Jiménez Lépez contra don Manuel Travador Lloris, sobre Ejecucion de titulos judiciales, se
ha dictado Resolucion de fecha 30.10.14, del tenor literal siguiente:

DECRETO
Letrada de la Administracion de Justicia: Dofia Maria Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a nueve de noviembre de dos mil quince.
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Se ha presentado escrito por el/la Letrado del Fondo de Garantia Salarial en el que solicita que
se le tenga por subrogado en las cantidades abonadas en el presente procedimiento de conformidad con lo
establecido en el art. 33.4 del ET.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad a lo dispuesto en el art. 33.1 del Estatuto de los Trabajadores el Fondo de
Garantia Salarial, como Organismo Auténomo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con
personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores el
importe de los salarios pendientes de pago a causa de la insolvencia, suspension de pagos, quiebra o concurso
de acreedores de los empresarios dentro de los limites legalmente previstos. Por ello y en virtud de las
responsabilidades que pudiera imponerse al Fogasa, procede tenerle como parte en esta ejecucion.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 LPL despachada ejecucion se notificara a
los trabajadores afectados o a sus representantes la subrogacion producida, por si pudieren conservar créditos
derivados del propio titulo frente a la empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el Fondo y se les ofrecera
la posibilidad de constituirse como ejecutantes en el plazo de quince dias.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

1. Tener como parte en esta ejecucion al Fondo de Garantia Salarial.

2. Requerir a los trabajadores afectados 0 a sus representantes por término de quince dias para que
manifiesten si desean constituirse como ejecutantes en la parte no satisfecha por el Fogasa y no habiendo
cambiado las circunstancias por las que se dicto la insolvencia provisional, devuélvanse las actuaciones al estado
de archivo en que se encontraban previa notificacion de este proveido a las partes.

Notifiquese la presente resolucién.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado don Manuel Travador Lloris actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a nueve de noviembre de dos mil quince.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 10 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 194/2014.

Procedimiento: 86/13. Ejecucion de titulos judiciales 194/2014. Negociado: 2E.
NIG: 4109144S20130000903.

De: Don Rafael Francisco Gonzaga Carrera.

Contra: Eas Tecno Sistem, S.L., y Esabe Vigilancia, S.A.

EDICTO

Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
numero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 194/2014, a instancia de la
parte actora don Rafael Francisco Gonzaga Carrera contra Eas Tecno Sistem, S.L., y Esabe Vigilancia, S.A.,
sobre Ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado Resolucion de fecha 10.11.15 del tenor literal siguiente:

DECRETO
Letrado/a de la Administracion de Justicia: Dofia Maria Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a diez de noviembre de dos mil quince.
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Se ha presentado escrito por el/la Letrado del Fondo de Garantia Salarial en el que solicita que
se le tenga por subrogado en las cantidades abonadas en el presente procedimiento de conformidad con lo
establecido en el art. 33.4 del ET.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad a lo dispuesto en el art. 33.1 del Estatuto de los Trabajadores, el Fondo
de Garantia Salarial, como organismo auténomo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
con personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores
el importe de los salarios pendientes de pago a causa de la insolvencia, suspension de pagos, quiebra o
concurso de acreedores de los empresarios dentro de los limites legalmente previsto. Por ello y en virtud de las
responsabilidades que pudiera imponerse al Fogasa, procede tenerle como parte en esta ejecucion.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 LPL, despachada ejecucion se notificara a
los trabajadores afectados 0 a sus representantes la subrogacion producida, por si pudieren conservar créditos
derivados del propio titulo frente a la empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el Fondo y se les ofrecera
la posibilidad de constituirse como ejecutantes en el plazo de quince dias.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

1. Tener como parte en esta ejecucion al Fondo de Garantia Salarial.

2. Requerir a los trabajadores afectados o a sus representantes por término de quince dias para que
manifiesten si desean constituirse como ejecutantes en la parte no satisfecha por el Fogasa y no habiendo
cambiado las circunstancias por las que se dicto la insolvencia provisional, devuélvanse las actuaciones al estado
de archivo en que se encontraban previa notificacion de este proveido a las partes.

Notifiquese la presente resolucién.
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Modo de impugnaclon: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion, con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Esabe Vigilancia, S.A., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a diez de noviembre de dos mil quince.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 10 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 842/2012.

Procedimiento: Social Ordinario 824/2012. Negociado: 4.
NIG: 4109144S20120009159.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Rudina Empresa Constructora, S.L.

EDICTO

Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
nimero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 824/2012 a instancia de la
parte actora Fundacién Laboral de la Construccion contra Rudina Empresa Constructora, S.L., sobre Social
Ordinario, se ha dictado Resolucién de fecha 1.6.15 del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda formulada por Fundacién Laboral de la Construccién contra la empresa
Rudina Empresa Constructora, S.L., debo condenar y condeno a dicha empresa demandada al abono en favor
de la entidad actora de la suma de 185,52 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso,
declarando la firmeza de la sentencia.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Rudina Empresa Constructora, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a diez de noviembre de dos mil quince.- La Letrada de la Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 10 de noviembre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 322/2014.

Procedimiento: 415/13. Ejecucion de titulos judiciales 322/2014. Negociado: 2E.
NIG: 4109144520130004489.

De: Dona Virginia Pefia Ifigo.

Contra: Intergas Servicios e Instalaciones, S.L.

EDICTO

Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
num. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 322/2014, a instancia de la
parte actora dofa Virginia Pefa Ifigo contra Intergas Servicios e Instalaciones, S.L., sobre Ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado Resolucién de fecha 10.11.15 del tenor literal siguiente:

DECRETO
Letrada de la Administracion de Justicia: Dofia Maria Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a diez de noviembre de dos mil quince.
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Se ha presentado escrito por el/la Letrado del Fondo de Garantia Salarial en el que solicita que
se le tenga por subrogado en las cantidades abonadas en el presente procedimiento de conformidad con lo
establecido en el art. 33.4 del ET.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad a lo dispuesto en el art. 33.1 del Estatuto de los Trabajadores, el Fondo
de Garantia Salarial, como organismo autéonomo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
con personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores
el importe de los salarios pendientes de pago a causa de la insolvencia, suspension de pagos, quiebra o
concurso de acreedores de los empresarios dentro de los limites legalmente previsto. Por ello y en virtud de las
responsabilidades que pudiera imponerse al Fogasa, procede tenerle como parte en esta ejecucion.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 LPL despachada ejecucion se notificara a
los trabajadores afectados o a sus representantes la subrogacion producida, por si pudieren conservar créditos
derivados del propio titulo frente a la empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el Fondo y se les ofrecera
la posibilidad de constituirse como ejecutantes en el plazo de quince dias.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacién,
PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

1. Tener como parte en esta ejecucion al Fondo de Garantia Salarial.

2. Requerir a los trabajadores afectados o a sus representantes por término de quince dias para que
manifiesten si desean constituirse como ejecutantes en la parte no satisfecha por el Fogasa y no habiendo
cambiado las circunstancias por las que se dicto la insolvencia provisional, devuélvanse las actuaciones al estado
de archivo en que se encontraban previa notificacion de este proveido a las partes.

Notifiquese la presente resolucién.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccidén que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Intergas Servicios e Instalaciones, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a diez de noviembre de dos mil quince.- El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Sevilla, por la que se anuncia el procedimiento abierto para la contratacion del
servicio que se cita. (PD. 2899/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Administracion General y Personal.

c) Numero de expediente: SPM-EFRF-02/15.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio denominado Espacio Facilitador de Relaciones Familiares en Sevilla

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Treinta y seis mil ciento noventa euros con trece céntimos (36.190,13 €),
IVA excluido.

5. Garantia Provisional: No.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla.

b) Domicilio: Avenida Luis Montoto, 87-89, Sevilla.

c) Teléfono: 955 006 800. Telefax: 955 006 847.

d) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo -- Subgrupo -- Categoria -

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Los indicados en el PCAP que rige
para esta contratacion.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del octavo dia natural contado desde el dia de su
publicacion. Si el ultimo dia fuese sabado o festivo, dicho plazo finalizara el dia siguiente habil a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Sevilla. Domicilio: Avenida Luis Montoto, 87, Sevilla, 41018.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses a partir de la fecha
declarada de recepcion de ofertas.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla.

b) Domicilio: Avenida Luis Montoto, 87, Sevilla.

c) Fecha: La apertura de los sobres 2 y 3 se realizara en acto publico los dias que determine la Mesa,
comunicandolo con una antelacién minima de 48 horas a los licitadores y publicandolo, asimismo, en la
Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/contratacion).

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 17 de noviembre de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cdrdoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador en materia de industria.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada la notificacion
personal a través del servicio de Correos, no habiéndose podido practicar la misma, por el presente anuncio se
notifica al interesado que a continuacion se indica, el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en el Departamento de Legislacion de esta Delegacion Territorial, sita en C/ Manriques,
num. 2, de Cordoba.

Num. Expte.: 105/2015-Industria.

Interesado: Francisco Javier Carmona Baena.

Domicilio: C/ Carpa, 61, Urb. La Vega del Monton de la Tierra (14610 Alcolea. Cordoba).

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Infraccion: Taller de automocion, sin legalizar.

Plazo para formular alegaciones: 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion de este anuncio. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia del
interesado, se tendra por efectuada la notificacion a todos los efectos.

Cérdoba, 18 de noviembre de 2015.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cdrdoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador en materia de industria.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada la notificacion
personal a través del servicio de Correos, no habiéndose podido practicar la misma, por el presente anuncio se
notifica al interesado que a continuacion se indica, el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en el Departamento de Legislacion de esta Delegacion Territorial, sita en C/ Manriques,
num. 2, de Cordoba.

Num. Expte.: 102/2015 - Industria.

Interesada: Gas Califa, S.L.

Domicilio: C/ Vereda de la Alcaldia, local 2, 14002 (Cordoba).

Acto notificado: Propuesta de Resolucién.

Infraccion: Varias infracciones articulos 9 y siguientes de la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

Plazo para formular alegaciones: 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion de este anuncio. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia del
interesado, se tendra por efectuada la notificacion a todos los efectos.

Cérdoba, 18 de noviembre de 2015.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cdrdoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador en materia de industria.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada la notificacion
personal a través del servicio de Correos, no habiéndose podido practicar la misma, por el presente anuncio se
notifica al interesado que a continuacion se indica, el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en el Departamento de Legislacion de esta Delegacion Territorial, sita en C/ Manriques,
num. 2, de Cordoba.

Num. Expte.: 042/2015 - Industria.

Interesado: Marius George Vidican.

Domicilio: C/ Virgen de Luna, 28, 14400, Pozoblanco (Cordoba).

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Infracciones: Taller de automocion ilegal.

Plazo para formular alegaciones: 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion de este anuncio.

Cérdoba, 18 de noviembre de 2015.- El Delegado, Manuel Carmona Jiménez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2015, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia Tributaria
de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la

Oficina Liquidadora de Cazorla para ser notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
P251230123504 |PROPLIQ. IMPOS. SANCION [ SANCIOLEH2306-2015/11 | OF Hauie. de

NOTIFICA-EH2306-2015/643

25996164T | GOMEZ ORTEGA JUAN

Jaén, 16 de noviembre de 2015.- El Gerente, José Navarrete Mercado.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos

de su notificacion.»



Num. 227 pagina 168 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de noviembre 2015

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2015, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia Tributaria
de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos para ser notificado por

comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B84214576 | COUSINE CONNECTION SL | NOTIFICA-EH2301-2015/6690 | 0291230210923 |OTRAS NOTIFICACIONES | OTRNOTIF-EH2301-2014/1 ATV
X27872467 fﬁkﬁ'@gg%ﬂﬁws NOTIFICA-EH2301-2015/6546 | P101230796965 'FFS/(\)E'SLI{IIQI'SIONES. GesT | VEHICULO-EH2301-2015/59 EQ'QSEAgaGEST'ON
25009137M |LOPEZ RODRIGUEZ JULIA | NOTIFICAEH2301:2015/6202 | P101230796904 |TROFE. o o | ITPAID-EH2301-2015/4065 | UHIDAD, DF GESTION
25949268R | ORTEGA NAVAS FRANCISCO | NOTIFICA-EH2301-2015/6736 |A251230131856 g\gﬁgfgﬁ INICIO EXPTE. | 5 ANCION-EH2301-2015/224 ?g'gj?AgaGEST'ON
25049268R | ORTEGA NAVAS FRANCISCO | NOTIFICAEH2301:2015/6736 | P251230125972 | FROE IO IMPOS. SANCION-EH2301-2015/224 | JIDAD, DE GESTION
26203903A | RERTERQ LECHUGA NOTIFICA-EH2301-2015/5940 | 0291230210110 | OTRAS NOTIFICACIONES | OTRNOTIF-EH2301-2014/1 VR ORMACION
262191350 | HRTADO RODRIGUEZ NOTIFICA-EH2301-2015/6664 | P111230089334 | EROPLIQ- SUCESIONES | coppy s £r301.2015/273 | URIDAD IISPECCION
26483984 fwﬂéﬂgﬁBRERACARLOS NOTIFICA-EH2301-2015/6597 | 0291230210880 | OTRAS NOTIFICACIONES | OTRNOTIF-EH2301-2014/1 yAglEsﬁ'EFh?g%Ac'ON
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
A23033541 |EXPOMOVIL UBEDA SA NOTIFICA-EH2301-2015/6422 | 0901230021713 Kﬁg\E’,'WDIENC'ADE gg(lg\ﬁ%EEION
MOTORSANT UNIDAD DE GESTION
B23341167 ?/SEI\'IV(’:ES?_IONARIOS DE NOTIFICA-EH2301-2015/5987 | 0102230925313 |LIQ. DE TRANSMISIONES | CAUCION-EH2301-2013/500716 | YRIDAD DE
B23479959 |PANSEVILLA, SL NOTIFICA-EH2301-2015/6358 | 0901230021053 Xﬁgg,'\z%”c”‘“ gg(lla\ﬁ%E(EION
B23479959 |PANSEVILLA, SL NOTIFICA-EH2301-2015/6358 | 0901230021062 | haopnENCA DE D o
B23562556 |Vt DD BODAS LAS NOTIFICA-EH2301-2015/6415 | 0901230021631 | hRoViDENCIADE B REON
B23565542 | b OCIONES Y NOTIFICA-EH2301-2015/6432 | 0901230021823 | hROmnENCIA DE D o
B23650054 |CONLOVA MOTOR SL NOTIFICA-EH2301-2015/6411 |0901230021590 | hROVIDENCIADE ATV
B23651102 |RAMABA AUTOMOCIONES SL | NOTIFICA-EH2301-2015/6395 | 0901230021425 Kﬁg\E’,'WDIENC'ADE gy&%ﬁ%ECEwN
B23651102 |RAMABA AUTOMOCIONES SL [NOTIFICA-EH2301-2015/6395 | 0901230021434 | FROVIDENCIA DE D RN
B23727993 |EXIA NATURAL, S.L.U. NOTIFICA-EH2301-2015/6410 | 0901230021584 2§S\E’,'WDIENC'ADE gy&%ﬁ%}fgm
G23416928 |C.D. FUTBOL SALABAILEN | NOTIFICA-EH2301-2015/6317 0901230020646 | hRovDENCIA DE D R oI
X1348815A | EL BACHIR JMILI NOTIFICA-EH2301-2015/6248 | 0901230019490 XES‘E’,'WDI%NC'ADE g?g\ﬁ%%w
X3696583T | JMILI JAOUAD NOTIFICA-EH2301-2015/6412 | 0901230021604 | hRovnENCIA DE D o oN
X6847542M ﬁﬁiﬁ%’KSHAD NOTIFICA-EH2301-2015/6339 | 0901230020865 Xﬁggﬁ%NC'ADE ggé%%ggm
25792291E | MINCHAN ADAN ANA MARIA | NOTIFICA-EH2301-2015/6402 | 0901230021500 | hRO¥DENCIA DE D oN
258015075 | AGUAYO CASTILLO RAFAELA | NOTIFICA-EH2301-2015/6408 |0901230021561 XES%E’“C'ADE gggﬁgggm
25806231 | BERGILLOS REY ANTONIO | NOTIFICA-EH2301-2015/6409 | 0901230021570 | hRORnENCIA DE D o
25966122L | LIEBANAS RISQUEZ VICENTE | NOTIFICA-EH2301-2015/6493 | 0901230022496 | FRoVDENCIA DE B REoN
259720488 | SvAS PEDRAAS, JOSE | NoTiFica £H2301-2015/6458 | 0901230022083 | FRotnENCIA DE D D o
25085674K | BCUTAS GUTIERREZ NOTIFICA-EH2301-2015/6391 | 0901230021383 | hROVIDENCIA DE D R oI
26040160y | FCHE SANILLO. NOTIFICA-EH2301-2015/6394 | 0901230021412 | FROVIDENCIA DE D o o
26042305 | MARTIN ALBAMARIA NOTIFICA-EH2301-2015/6392 | 0901230021392 | hROVIDENCIA DE ATV
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
26042663Q |LOPEZ CARRIQUI RUBEN | NOTIFICA-EH2301-2015/6347 | 0901230020940 nggll\llDI%NCIADE E?é%ﬁ%féw
261196422 | MOYANO LOPEZPEDRO | NOTIFICA-EH2301-2015/6414 (0901230021622 | kROt ENCIA DE D o oN
26210549W f/l%"fj’éﬁARODR'GUEZ NOTIFICA-EH2301-2015/6350 | 0901230020974 XES%E’“C'ADE ggé%ﬁ%EgION
262149978 | RENTERO LECHUGA CARLOS | NOTIFICA-EH2301-2015/6446 | 0901230021963 | hRotnENCIA DE D N
26221961y | SONEALEL FERNANDEZ 1 NoTiFica EH2301-2015/6445 | 0901230021954 | ROV IDENCIADE B RE N
262380237 | GALERA ANDUJAR JAVIER | NOTIFICA-EH2301-2015/6269 | 0901230019703 | FROVDENCIA DE R ADAGION
262556425 | MORENO GARCIA JOAQUIN | NOTIFICA-EH2301-2015/6247 0901230019486 | Koy iDENCIA DE B R oI
26699103 | HESLIA FERNANDEZ NOTIFICA-EH2301-2015/6322 | 0901230020695 | hRomnENCIA DE R DAION
28560281P | CORTES CORTES LUIS NOTIFICA-EH2301-2015/6253 | 0901230019541 | hROVIDENCIA DE B R oI
397379096 | FERANDEZ FLORES NOTIFICA-EH2301-2015/6312 | 0901230020594 | FROVDENCIA DE D N
52556252X ES@NALUQUE' ANTONIO | noriFicA-EH2301-2015/6420 [ 0901230021683 | ROV DENCIADE D B oI
52558095) |PARRAS RUANO MANUEL | NOTIFICA-EH2301-2015/6378 | 0901230021220 Xﬁgg,‘ﬁ%”c”‘“ gggﬁ%{fgm
53461352 |UTIEL MONTERO PATRICIA | NOTIFICA-EH2301-2015/6264 | 0901230019650 | hRotanENCHA DE D oN
71270623V mﬁk’EEODEUGARTE NOTIFICA-EH2301-2015/6413 | 0901230021611 nggll\llDlE)NCIADE gggﬁ%ggm
74950886G | RUS VALERO MANUEL NOTIFICA-EH2301-2015/6401 | 0901230021491 | FRO¥DENCIA DE D o
75064121X | SpctnRD0 MARQUEZ NOTIFICA-EH2301-2015/6481 | 0901230022345 | ROV IDENCIA DE B REON
75115233Q | WEDINA MLLANMARIA | NoTiFiCA-£H2301-2015/6488 | 0901230022426 | FROTENCIA DE D D o
77022564A |SAMPEDRO MOYASAUL | NOTIFICA-EH2301-2015/6338 | 0901230020856 | hopioCNCIA DE B R ON
77337858 [‘HéDABERMUDEZANGEL NOTIFICA-EH2301-2015/6426 | 0901230021751 KﬁS\E’,'WDI%NC'ADE Eﬁ'éiﬁ%féow
77345489P | CARAZO MONTIJANO LYDIO | NOTIFICA-EH2301-2015/6273 | 0901230019741 Xﬁg\E’,'v'ﬂ%NC'ADE ggg\ﬁ%/?éw
78686088Y | MAYARIN CHAMARIN RAFAEL | NOTIFICA-EH2301-2015/6262 | 0901230019630 ;ﬁS\E’,'WDI%NC'ADE gyg\ﬁ%f\’gm

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B23358666 | Tomira o RMANOS I NOTIFICA-EH2301-2015/6100 | 0322230082544 | REQUERMIENTO CONPREAU-EH2301-2015/83 | 2D/, DF, GESTION
B23690316 | SERVIFAXTOR SL NOTIFICA-EH2301-2015/6634 | 0331230563106 | SONEAN £e o CAUCION-EH2301-2014/500557 | LRIDAD) DE GESTION
B23740590 |V Eetones NOTIFICA-EH2301-2015/6084 | 0322230082336 | REQUER MIENTO CONPREAU-EH2301-2015/67 | JID/D, DE, GESTION
B23740608 |JAL PUB SER SL NOTIFICA-EH2301-2015/6080 | 0322230082343 | REQUERIMIENTO CONPREAU-EH23012015/63 | LRIDAD) DE GESTION
B23744865 |SOCIALINVER SL NOTIFICA-EH2301-2015/6113 | 0322230082684 | REQUERMIENTO CONPREAU-EH2301-2015/96 | PP/, DE GESTION
15797916K | DEL VALLE LOPEZ MATIAS | NOTIFICA-EH2301-2015/6077 |0322230082316 | fEQUERMIENTO CONPREAU-EH2301-2015/60 | LRIDAD DE GESTION
250351507 | PALOMEQUE MESSIAM NOTIFICA-EH2301-2015/6069 | 0322230082212 | REQUERIMIENTO CONPREAU-EH2301-2015/51 | PP/, BE GESTION
25930011 | SRTESA MORILLAS NOTIFICA-EH2301-2015/5599 |0331230556754 | SONLIICACIONES SUCDON-EH2301-2015/549 | YRIDAD DE GESTION
25941383M | GOMEZ CANO JOSEFA NOTIFICA-EH2301-2015/6163 | 0322230083034 | REQUERMIENTO CONPREAL-EH2301-2015/131 | PP/ DE GESTION
26039150E | MARTINEZ SERRANO JOSE | NOTIFICA-EH2301-2015/6116 | 0322230082711 | REUERIMIENTO CONPREAU-EH2301-2015/99 | YRIDAD DE GESTION
30553427C |PEREZ GARCIA GREGORIO | NOTIFICA-EH2301-2015/6166 |0322230083061 ggﬁggiu\mmm CONPREAU-EH2301-2015/134 EQ'SSPAEaGEST'ON
37689891K |VICO CAMARA CRISTOBAL | NOTIFICA-EH2301-2015/6835 | 0331230564366 | SONemn pe O e DEVINGIN-EH2301-2015/106 | SNIDAD DE GESTION
45285113F | RAMIREZ ROS JOSE CARLOS | NOTIFICA-EH2301-2015/5561 | 0331230554715 ggh"l"EUR'ﬂEé‘g'ONES REQUER-EH2301-2015/85 $A'g|ES$'EFh?§XAC'ON
50878080X | JIMENEZ LOPES MARINA | NOTIFICA-EH2301-2015/6086 | 0322230082404 | REQUERMIENTO CONPREAU-EH2301-2015/69 | 20/, DF, GESTION
745579388 EEE&?ALFQ"D%GOMEZ NOTIFICA-EH2301-2015/6108 | 0322230082632 gEﬁgEﬁLM'ENTO CONPREAU-EH2301-2015/91 ?g'gj?AgaGEST'ON

AUDIENCIAS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
xz7872467 |ROLANDLS CORNELUS NOTIFICA-EH2301-2015/6546 | 1341230853261 | A momiionies VEHICULO-EH2301-2015/50 | YHIDAD, DE GESTION
25009137M |LOPEZ RODRIGUEZ JULIA | NOTIFICA-EH2301-2015/6202 | 1341230853200 | \etia - Pe ¢ ITPAJD-EH2301-2015/4965 | SNIDAD DE GESTION
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ACTAS INSPECCION
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
MUNOZ ARMENTEROS UNIDAD INSPECCION
25956944H MARIA DOLORES NOTIFICA-EH2301-2015/5948 | 0511230062944 | CITACION ACTUINSP-EH2301-2015/767 TRIBUTARIA
MUNOZ ARMENTEROS UNIDAD INSPECCION
25956944H MARIA DOLORES NOTIFICA-EH2301-2015/5948 | 0511230062953 | CITACION ACTUINSP-EH2301-2015/768 TRIBUTARIA

Jaén, 17 de noviembre de 2015.- El Gerente, José Navarrete Mercado.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos

de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Cordoba, por la que se hace publica notificacion de requerimiento al amparo del
Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los andaluces.

En cumplimiento del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE nuim. 285, de 27 de noviembre), esta
Delegacion Territorial, intentada la notificacion del escrito sobre peticion de documentacion en los expedientes
administrativos sobre Programa de Solidaridad que se relacionan, tramitado a nombre de los solicitantes,
también relacionados, no se ha podido practicar, por lo que, mediante el presente anuncio, se les cita para que
en en el plazo de diez dias (habiles), a contar desde el siguiente al dia de la publicacién de este anuncio, se
personen en esta Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en la C/ Doce de Octubre,
s/n (pasaje), C.P. 14071, de Cordoba, para informarse de la documentacién que debera entregar a efectos de
continuar con la tramitacion del expediente citado.

EXPTE. NOMBRE APELLIDO 1 | APELLIDO 2 DNI
18982/15 | AUXILIADOR CARPIO GARCIA 30991467W
24345/15 | MARIA DOLORES | CORTES MONTES 31025391R

Advertencia. Transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde que finalicen los diez dias (habiles)
desde la publicacion del presente anuncio, como quiera que la realizacion del tramite solicitado es esencial
para la instruccion del procedimiento, se le apercibe de que si no atiende el mismo, se acordara la caducidad
del procedimiento, con el consiguiente archivo de las actuaciones, previa resolucion que se le notificara; todo
ello segun lo dispuesto en el art. 92 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 10 de noviembre de 2015.- La Delegada, Maria Angeles Luna Morales.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cdrdoba, por el que se comunican distintos tramites en relacion con el Registro General
Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos.

A los efectos del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente se comunica a las
industrias que se citan, diferentes tramites en relacion a su situacion en el Registro General Sanitario de
Empresas Alimentarias y Alimentos (RGSEAA). Para consultar los expedientes pueden dirigirse a la Delegacion
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, Avenida Republica Argentina, 34, 2.2 planta, de 9 a 14 horas.

Titular/Empresa: Hielo Chaman, S.L.

Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 40.24238/CO.
Ultimo domicilio conocido: Poligono Industrial Amargacena, nave G-23, de Cérdoba.
Tramite notificado: Tramite de audiencia previa a la baja en el RGSEAA.

Plazo para las alegaciones: 15 dias.

Titular/Empresa: Comercial Drecor, S.L.

Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 40.16083/CO.
Ultimo domicilio conocido: C/ Diego Galvan, parcela 281, nave 12, de Cérdoba.

Tramite notificado: Revocacién de la autorizacion sanitaria de funcionamiento en el RGSEAA.
Plazo para recurso de alzada: Un mes.

Titular/Empresa: Mariscor, S.L.

Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 12.08102/CO.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Lonjas, s/n, Mercacérdoba, Mercado Polivalente, Mod. 16-17, de Cordoba.
Tramite notificado: Baja solicitada en el RGSEAA.

Cordoba, 12 de noviembre de 2015.- La Delegada, Maria Angeles Luna Morales.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, por el que se hacen publicas diversas resoluciones recaidas al amparo del Decreto
35/2005, de 15 de febrero, por el que se constituye y regula el Registro de Parejas de Hecho.

Habiéndose resuelto por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Cordoba
las solicitudes de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho, formuladas por las personas relacionadas,
tramitadas en los expedientes administrativos que se relacionan, se ha intentado su notificacion sin efecto, de
forma que, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre), se
procede a notificar la resolucion recaida con su contenido basico.

Para conocer el contenido integro del acto podran comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial
sita en Plaza Ramon y Cajal, num. 6, 14071, Cérdoba. La notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales a partir del dia siguiente a esta publicacion.

Asimismo, se indica que contra la citada Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, computado desde el mismo dia de su publicaciéon ante la Consejeria
de lgualdad y Politicas Sociales, sita en Avda. Hytasa, num. 14, Edificio Junta de Andalucia, 41071, Sevilla, en
cumplimiento de los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre),
pudiendo presentar por lo demas el citado recurso a través de esta Delegacion Territorial o por cualquier medio
previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1192, de referencia.

Cordoba, 16 de noviembre de 2015.- La Delegada, Maria Angeles Luna Morales.

NUMERO DE EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS FECHA RESOLUCION | CLASE DE RESOLUCION
387-2015-4987 LAURA RODRIGUEZ MARTIN 08/10/2015 Resolucion Desestimatoria
382-2015-4732 ARATZ MORENO GARCIA
387-2015-3646 ANTONIO GALVEZ SANCHEZ 20/10/15 Resolucion Desestimatoria
382-2015-3517 LAURA MUNOZ MARTINEZ
387-2015-4158 ALVARO GUARDIA ALVAREZ 20/10/2015 Resolucion Desestimatoria
382-2015-3983 ANGELA SERRANO ALCALDE

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, sobre el procedimiento de pareja de hecho.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta
gue han resultado infructuosos los intentos de notificacion practicados a los interesados, se publica extracto de
los actos dictados, para efectuar el tramite establecido en el articulo 20 del Decreto 35/2005, de 15 de febrero,
por el que se constituye y regula el Registro de Parejas de Hecho.

Para conocimiento del contenido integro del acto puede personarse en esta Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Cérdoba, sito en plaza Ramoén y Cajal, num. 6, Cédigo Postal 14071,
de Cordoba. La notificacién se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Cordoba, 16 de noviembre de 2015.- La Delegada, Maria Angeles Luna Morales.

NUM EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS ALEGACIONES ASUNTO ULTIMO DOMICILIO
387-2014-6102 i C/ BATALLA DE LOS CUERQS, 9 1.° D,
387-2014-5662 GLADIS BARBA MARTINEZ 06/11/15 BAJA UNILATERAL 14010 CORDOBA

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de inscripcion en el Registro de
Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma, a los que intentada la notificacion de requerimientos de
documentacion no ha sido posible practicarla.

Num. Expediente: (DPSE) 387-2015-5806.

Num. Proc.: (DPSE) 382-2015-5465.

Interesados: Carlos Baeza Jiménez y Rodolfo Antonio Prieto Montoya.

Asunto: Requerimiento de 26.10.2015 para aportar documentacion, con indicacion de que de no hacerlo,
se les tendra por desistidos de su peticion, y se procedera al archivo del expediente, previa resolucion de
esta Delegacion Territorial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para conocer el contenido integro del acto podran comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial,
sita en la Avda. Luis Montoto, 87-89, de Sevilla.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de RJAP y PAC, y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que
sera determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 18 de noviembre de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se publica la Resolucion de 10 de noviembre de 2015, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario num.
437/2015-1IM, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de
Sevilla, en relacion a la interposicion del recurso contencioso-administrativo en el procedimiento ordinario num.
437/2015-1M, presentado por dofia Elisa Molina Navarro, contra la Resolucion de fecha 25 de junio de 2015, que
inadmite el recurso de alzada contra la desestimacion presunta de la solicitud de aprobacion de su Programa
Individual de Atencion en su expediente de dependencia y, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remisién del expediente administrativo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cinco de Sevilla.

Segundo. Emplazar a cuantos resulten interesados para que puedan comparecer y personarse en autos
ante el referido Juzgado, en el plazo de nueve dias a partir de la notificacion de la presente Resolucion, mediante
Abogado y Procurador o solo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que, de personarse fuera
del indicado plazo, se les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna siguientes a la notificacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 18 de noviembre de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de inscripcion en el Registro de
Parejas de Hecho de la Comunidad Autdnoma, a los que intentada la notificacion de requerimiento de
documentacion no ha sido posible practicarla.

Num. Expediente: (DPSE) 387-2015-5809.

Num. Proc: (DPSE) 382-2015-5467.

Interesados: Baatartsogt Ariunsuvd y Munkh-Erdene Sharav.

Asunto: Requerimiento de 26.10.2015 para aportar documentacion, con indicacion que de no hacerlo, se
les tendra por desistidos de su peticion, y se procedera al archivo del expediente, previa resolucion
de esta Delegacion Territorial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para conocer el contenido integro del acto podran comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial,
sita en la Avda. Luis Montoto, 87-89, de Sevilla.

Sevilla, 18 de noviembre de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.

«Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, y con
caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de inscripcion en el Registro de
Parejas de Hecho de la Comunidad Autdnoma, a los que intentada la notificacion de requerimiento de
documentacion no ha sido posible practicarla.

Num. expediente: (DPSE) 387-2015-5811.

Num. Proc.: (DPSE) 382-2015-5469.

Interesados: Evelyn Mayra Quifionez y Hatim Mahbaqui.

Asunto: Requerimiento de 26.10.2015, para aportar documentacién, con indicacion de que de no
hacerlo, se les tendra por desistidos de su peticién, y se procedera al archivo del expediente, previa resolucion
de esta Delegacion Territorial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para conocer el contenido integro del acto podran comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial,
sita en la Avda. Luis Montoto, 87-89, de Sevilla.

Sevilla, 18 de noviembre de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.

«Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, y con
caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2015, de la Agencia Andaluza de la Energia, por el que se
publican los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, y al haber sido esta devuelta hasta dos
veces por el servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica, a los interesados que a continuacion se
relacionan, los actos administrativos que igualmente se indican.

El texto integro de los referidos actos se encuentra a disposicién de los interesados en la sede de la
Agencia Andaluza de la Energia, sita en calle Isaac Newton, num. 6, de la Isla de la Cartuja, 41092, Seuvilla,
donde podran comparecer dentro del plazo indicado.

Interesada: Inst. y Aplicaciones Energéticas, S.L.

Expediente; 210858.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de reintegro.

Plazo: Quince dias a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia o, en su caso, desde su exposicién en el tablon de edictos del Ayuntamiento
correspondiente, para presentar alegaciones o aportar documentos u otros elementos de juicio que
a su derecho convenga, y audiencia, poniéndole de manifiesto el expediente, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 79 y 84 de la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Carlos Cerda Gémez.

Expediente: 310950.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de reintegro.

Plazo: Quince dias a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia o, en su caso, desde su exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento
correspondiente, para presentar alegaciones o aportar documentos u otros elementos de juicio que
a su derecho convenga, y audiencia, poniéndole de manifiesto el expediente, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 79 y 84 de la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Aluminios F. Mufios, S.L.

Expediente: 309955.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de reintegro.

Plazo: Quince dias a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia o, en su caso, desde su exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento
correspondiente, para presentar alegaciones o aportar documentos u otros elementos de juicio que
a su derecho convenga, y audiencia, poniéndole de manifiesto el expediente, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 79 y 84 de la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Manuel lllana Martinez.

Expedientes: 309632 y 316498.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de reintegro

Plazo: Quince dias a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia o, en su caso, desde su exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento
correspondiente, para presentar alegaciones o aportar documentos u otros elementos de juicio que
a su derecho convenga, y audiencia, poniéndole de manifiesto el expediente, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 79 y 84 de la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Interesada: Aluminios Mena, S.L.U.

Expedientes: 313146, 312945, 314168, 314989 y 313598.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de reintegro.

Plazo: Quince dias a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia o, en su caso, desde su exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento
correspondiente, para presentar alegaciones o aportar documentos u otros elementos de juicio que
a su derecho convenga, y audiencia, poniéndole de manifiesto el expediente, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 79 y 84 de la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Proyectos, Obras y Servicios Ansol, S.L.

Expediente: 206768.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de reintegro.

Plazo: Quince dias a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia o, en su caso, desde su exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento
correspondiente, para presentar alegaciones o aportar documentos u otros elementos de juicio que
a su derecho convenga, y audiencia, poniéndole de manifiesto el expediente, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 79 y 84 de la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Interesada: Ramasol Sistemas Ecoenergéticos, S.L.

Expedientes: 218663 y 331838.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de reintegro.

Plazo: Quince dias a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia o, en su caso, desde su exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento
correspondiente, para presentar alegaciones o aportar documentos u otros elementos de juicio que
a su derecho convenga, y audiencia, poniéndole de manifiesto el expediente de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 79 y 84 de la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 18 de noviembre de 2015.- La Secretaria General, Marbella Escobar Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2015, de la Gerencia Provincial de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia en Granada, por el que se comunica correccion de errores que se cita.

Anuncio publicado en el BOJA num. 216, de 6.11, pagina 142.

Se publico:

MUNICIPIO MATRICULA | CUENTA DIRECCION NOMBRE Y APELLIDOS DNI
ALICUN DE ORTEGA GR-0961 484 C/ VIRGEN DE FATIMA, 12 MAXIMO GOMEZ ALVAREZ | 24033083S

Siendo lo correcto:

MUNICIPIO MATRICULA | CUENTA DIRECCION NOMBRE Y APELLIDOS DNI
ALICUN DE ORTEGA | GR-0961 484 C/ VIRGEN DE FATIMA, 12 MAXIMO GARCIA PEREZ 24033083S

Granada, 16 de noviembre de 2015.- El Gerente, Ramon David Esteva Cabello.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento
del Turismo, por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia de la agencia «Viajes Inca Jet».

A fin de resolver sobre la cancelacién de la inscripcion de la agencia de viajes que se cita a continuacion,
se instruyo el correspondiente expediente en el que se acreditaba la falta de regularizacion de la situacion
administrativa de la agencia, al no constar constituida la fianza que garantizaba los posibles riesgos de su
responsabilidad exigida reglamentariamente por el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de
agencias de viajes (BOJA num. 150, de 21 de diciembre), modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo.

Se ha notificado al interesado el correspondiente Acuerdo de inicio del expediente de cancelacion,
concediéndole el plazo legalmente establecido para regular su situacion.

Se ha cumplido con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, no habiéndose formulado alegacion alguna al respecto.

Encontrandose la agencia que se cita incumpliendo el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de
diciembre, de Agencias de Viajes, procede cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia conforme
al articulo 14 del Decreto 143/2014, de 21 de octubre, sin perjuicio de la sancién que pudiera imponerse por la
comisién de una infraccion grave, contemplada en el articulo 71.4 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del
Turismo de Andalucia (BOJA num. 255, de 31 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de
Andalucia (BOJA num. 255, de 31 de diciembre) y el Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de
viajes, modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo,

RESUELVO

Cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia de viajes citada al pie de
esta Resolucion, con todas las consecuencias inherentes a la misma, sin perjuicio en todo caso, del pago de
salarios o indemnizaciones que procedan y de las responsabilidades econdmicas contraidas en el ejercicio de su
actividad, en los términos legalmente prevenidos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Deporte, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién o notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Agencia de viajes que se cita

Persona fisica: Juan Carlos Morales Alférez, que actua con la denominacién comercial «Viajes Inca Jet».
Cadigo identificativo: AN-141406-2.
Domicilio: C/ Molinos Alta, 7-B. Montilla (Cordoba).

Sevilla, 17 de noviembre de 2015.- La Directora General, M.? del Carmen Arjona Pabon.
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte
en Malaga, por el que se notifica la Propuesta de Resolucion que se cita en materia de turismo.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar la Propuesta de Resolucion del expediente
sancionador MA-036/15, incoado a Prebus Empresarial, S.L., titular del establecimiento Hotel «Marina Sur», con
ultimo domicilio conocido en C/ Maruijita Diaz, 14, 29620 Torremolinos (Malaga), por infraccién a la normativa
turistica, por medio del presente y en virtud de lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente anuncio de somera indicacion del contenido del acto, para que sirva de notificacion,
significandole que en el plazo de 15 dias habiles, queda de manifiesto el expediente en la Delegacion Territorial
de Cultura, Turismo y Deporte, sita en Avda. de la Aurora, nim. 47, 9.2 planta (Edificio Administrativo de Servicios
Multiples), de Malaga, pudiendo conocer el acto integro, obtener copias de los documentos, formular alegaciones
y presentar los documentos que estime pertinentes del tramite de audiencia por término de quince dias habiles
desde su publicacién, para presentacion de cuantas alegaciones y documentos estime oportunos.

Incoado a: Prebus Empresarial, S.L.

Establecimiento: Hotel «Marina Sur».

NIF/NIE.: B-663513309.

Expte.: MA-036/15.

Acto: Notificacion Propuesta de Resolucion del procedimiento sancionador MA-036/15.

Malaga, 12 de noviembre de 2015.- La Delegada, M.? Monsalud Bautista Galindo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural en Cordoba, por el que se notifica resolucion recaida en el expediente sancionador que
se cita incoado por presunta infraccion en materia de sanidad vegetal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y una vez intentada, sin
efecto, la notificacion, por el presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan, que
en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de Cordoba, sita en C/ Tomas de Aquino, s/n,
5.2 planta, se encuentra a su disposicién la documentacion que seguidamente se sefiala:

Nombre y apellidos: Bassidy Tangara.

DNI/NIF: X8337469S.

Procedimiento/num. expte.: Expediente sancionador nim. CO/0184/2015, en materia de Sanidad Vegetal.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 6 de octubre de 2015 del Delegado Territorial
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

Recursos o plazo alegaciones: Un mes/recurso de alzada.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de Cérdoba,
situada en la C/ Santo Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta, Cérdoba.

Cordoba, 18 de noviembre de 2015.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural en Cordoba, por el que se notifica Resolucion de 6 de octubre de 2015 recaida en el
expediente sancionador que se cita incoado por presunta infraccion en materia de sanidad vegetal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y una vez intentada, sin
efecto, la notificacion, por el presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan, que
en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de Cordoba, sita en C/ Tomas de Aquino, s/n,
5.2 planta, se encuentra a su disposicién la documentacion que seguidamente se sefiala:

Nombre y apellidos: Hocine Moumen.

DNI/NIF: X5775645T.

Procedimiento/num. expte.: Expediente sancionador nim. C0O/0185/2015, en materia de Sanidad Vegetal.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 6 de octubre de 2015 del Delegado Territorial
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

Recursos o plazo alegaciones: Un mes/recurso de alzada.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de Cérdoba,
situada en la C/ Santo Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta, Cérdoba.

Cordoba, 18 de noviembre de 2015.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica al interesado los actos relativos a determinados
procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que
no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido del interesado, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta, en Granada,
concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto de acto notificado, se indican a continuacion:

1. Nombre y apellidos: Sergio Ortega Gutiérrez.

NIF/CIF.: 24183115H.

Domicilio: Cortijo las Cafiadas, s/n, C.P. 18566, Montillana (Granada).

Procedimiento: Sancionador Expte. nim. S.A GR/0223/15.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural de Granada, de fecha 15.10.2015.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra la misma, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente
acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 115.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Granada, C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, planta 1.2

Granada, 17 de noviembre de 2015.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica al interesado los actos relativos a determinados
procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido del interesado, por el presente anuncio se notifica
al interesado que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadore de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pescay Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta, en Granada, concediéndose
los plazos de contestacion y recurso que, respecto del acto notificado, se indican a continuacion:

1. Nombre y apellidos: Francisco Cortés Cortés.

NIF/CIF: 23765522J. ,

Domicilio: C/ Vera, num. 29. C.P. 18400, Orgiva (Granada).

Procedimiento: Sancionador Expte. num. S.A GR/0471/15.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador de fecha 21.10.2015.

Recursos o plazo de alegaciones: Conforme a lo establecido en el art. 16 del R.D. 1398/1993, de 4 de
agosto (BOE num. 189, de 9 de agosto), dispondra de quince dias contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Granada, C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, planta 1.2

Granada, 17 de noviembre de 2015.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural en Malaga, Secretaria General Provincial, por el que se notifica tramite de subsanacion
de una solicitud de alta en el Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia.

No habiendo podido notificarse a la interesada y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publico; a efectos de notificacion, el requerimiento de subsanacién de defectos
de la solicitud de inscripcion en el Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia correspondiente a:

Interesada: Maria Rosa Gonzalez Lanzat.

NIF: 78960887R.

Acto que se notifica: Subsanacion de solicitud de inscripcion en el Registro de Explotaciones Ganaderas
de Andalucia; dicha solicitud no reune los requisitos establecidos en la legislacion aplicable.

Registro de entrada de la solicitud y fecha: NRE: 201555500006482 - 24.7.2015.

Localidad de la explotacion: Coin.

A los efectos previstos en el articulo 61 de la Ley 30/1992, se comunica a la interesada que puede
comparecer en la Oficina Comarcal Agraria del Guadalhorce Occidental (Cartama), sita en Cartama (Malaga),
C/ Lope de Vega, num. 30, para conocer el contenido integro del acto que se notifica y constancia del mismo.
De conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone de un plazo de diez dias para subsanar la falta o
acompanfar los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de
su peticion, previa resolucion en la que se hara constar tal circunstancia.

Malaga, 17 de noviembre de 2015.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez Ledn.

«La presente notificacion se hace al amparo de los dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural en Malaga, Secretaria General Provincial, por el que se notifican cuatro resoluciones
denegatorias a solicitudes de inscripcion de alta en el Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia.

No habiendo podido notificarse a los interesados, se hacen publicas a efectos de notificacion,
segun lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero; las resoluciones denegatorias emitidas por la Oficina Comarcal Agraria del Guadalhorce Occidental
(Cartama), recaidas en los procedimientos relativos a solicitudes de inscripcion en el Registro de Explotaciones
Ganaderas de Andalucia que se citan a continuacion:

Interesada: Maria Victoria Calderén Ramirez.

DNI: 27391187-G.

Acto que se notifica: Resolucién denegatoria a la solicitud de inscripcion en el REGA de fecha 30.1.2015
y numero de entrada: 201555500000997.

Localidad de la explotacion: Alhaurin El Grande.

Interesada: Eva Martin Almagro.

DNI: 20203484-P.

Acto que se notifica: Resolucién denegatoria a la solicitud de inscripcion en el REGA de fecha 9.6.2015 y
numero de entrada: 201555500005278.

Localidad de la explotacion: Guaro.

Interesado: Andrés Molina Bonilla.

DNI: 33388565-V.

Acto que se notifica: Resolucién denegatoria a la solicitud de inscripcion en el REGA de fecha 14.11.2014
y numero de entrada: 201455500010333.

Localidad de la explotacion: Alhaurin El Grande.

Interesada: Maria Cristina Ruiz Borrego.

DNI: 25686687-B.

Acto que se notifica: Resolucién denegatoria a la solicitud de inscripcion en el REGA de fecha 9.6.2015 y
numero de entrada: 201555500005279.

Localidad de la explotacion: Cartama.

A los efectos previstos en el articulo 61 de la Ley 30/1992, se comunica a los interesados que pueden
comparecer en la Oficina Comarcal Agraria del Guadalhorce Occidental (Cartama), sita en Cartama (Malaga),
C/ Lope de Vega, num. 30, para conocer el texto integro de las resoluciones; las cuales no agotan la via
administrativa, por lo que se podran recurrir en alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Malaga, 17 de noviembre de 2015.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez Ledn.

«La presente notificacion se hace al amparo de los dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural en Malaga, Secretaria General Provincial, por el que se notifica procedimiento relativo a
una resolucion de cancelacion de una explotacion en el Registro de Explotaciones Ganaderas.

La Oficina Comarcal del Guadalhorce Oriental ha emitido resolucion en la tramitacion del expediente
070MA00536 de cancelacion de una explotacion en el Registro de Explotaciones Ganaderas. Se comunica a
dofa Kim Halliweel, DNI X0510963H que intentada la notificacién, esta no se ha podido llevar a cabo.

Por consiguiente, y de acuerdo con lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
comunica que, para que la persona interesada tenga conocimiento del contenido integro del acto mencionado
y pueda interponer recurso de alzada ante la Excma. Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, puede
comparecer en las dependencias de la Oficina Comarcal Agraria del Gudalhorce Oriental, sita en Malaga, Avda.
de la Aurora, 47, 7.2 planta, dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la publicacion de
este anuncio.

Malaga, 18 de noviembre de 2015.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez Leon.

«La presente notificacién se hace al amparo de los dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ANUNCIO de 16 de octubre de 2015, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, de
autorizacion para realizar obras en zona de policia del cauce Rambla Boquera de la Jaca, t.m. de Almeria
(PP. 2801/2015).

Expediente: AL-35939.

Asunto: Acondicionamiento de finca, construccién de invernadero y defensa de margen.
Solicitante: Staig Gestion Inmobiliaria, S.L.U.

Cauce: Rambla Boquera de la Jaca.

Lugar: Poligono: 27, parcela: 4.

Término municipal: Almeria.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.T. C/ Candnigo Molina Alonso, num. 8, 5.2 planta, Almeria.

Almeria, 16 de octubre de 2015.- El Delegado, Antonio Martinez Rodriguez.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ANUNCIO de 16 de octubre de 2015, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, de
autorizacion para realizar obras en zona de policia del cauce Rambla del Agua, tm. de Almeria. (PP.
2805/2015).

Expediente: AL-35891.

Asunto: Acondicionamiento de finca, construccién de invernaderos y proteccion de margen.
Solicitante: Staig Gestion Inmobiliaria, S.L.U..

Cauce: Rambla del Agua.

Lugar: Poligono: 27, parcela: 199.

Término municipal: Almeria.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.T. C/ Candnigo Molina Alonso, num. 8, 5.2 planta, Almeria.

Almeria, 16 de octubre de 2015.- El Delegado, Antonio Martinez Rodriguez.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio en Granada, sobre notificacion de acto administrativo en expediente de
aprovechamiento de aguas publicas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que no ha
sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido del interesado, por el presente anuncio se notifica al
interesado el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en el Servicio de
Dominio Publico Hidraulico y Calidad de Aguas de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, en Granada, concediéndose los plazos de
contestacion que, respecto de acto notificado, se indican a continuacion. En caso de que transcurrido el plazo
no se presentase alegaciones, el tramite decaera desfavorable.

Peticionarios: Dofia Teresa-Anne Mckeon y don James Alexander Hopkins Gow.

Expediente; 2015SCB0O00695GR.

Asunto: Seccion B - Inscripcién aprovechamiento < 7.000 m3/afo.

Acto notificado: Subsanacion y mejora de la solicitud.

Contenido del tramite: Examinado el expediente se comprueba carece de la documentacion preceptiva
para poder continuar con el procedimiento: plano parcelario del catastro con indicacion de la superficie regable
cartografiada en plano.

Plazo: Conforme al articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone de un plazo de 10 dias, a partir
del dia siguiente de su publicacion, para consultar el expediente y/o presentar las alegaciones que estime
oportunas.

Granada, 18 de noviembre de 2015.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ANUNCIO de 26 de octubre de 2015, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Huelva, sobre tramite de informacion publica del expediente de concesion de aguas
publicas subterraneas y Autorizacion Ambiental Unificada para la transformacion en riego de la finca
Valdeoscuro, en el término municipal de Gibraleon (Huelva). (PP. 2702/2015).

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
2000SCAQ02708HU (ref. local: 13765-cos) y AAU/HU/027/15

En la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en Huelva se ha presentado
solicitud de concesion de aguas publicas, asi como de Autorizacion Ambiental Unificada cuyas caracteristicas se
indican a continuacion:

Solicitante: Valdeoscuro, S.L.

Ubicacion: Finca Valdeoscuro, término municipal de Gibraledn (Huelva).
Denominacion: Proyecto de transformacion en riego de la finca Valdeoscuro.
Origen del agua solicitada: Aguas subterraneas y superficiales.

Uso de las aguas solicitada: Riego de olivar.

Superficie de riego: 415,85 hectareas.

Volumen maximo solicitado: 623.755 m?3/afio.

En virtud de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas para Andalucia, y de conformidad con lo previsto
en el articulo 109 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, y en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental de Andalucia, la Delegacion Territorial en Huelva somete al tramite de informacion publica los
expedientes referidos durante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de
este anuncio.

Durante este plazo cualquier persona podra pronunciarse tanto sobre la concesion de aguas como sobre
la Evaluacion de Impacto Ambiental de la actuacién y sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales
que deban integrarse en los expedientes.

A tal efecto, los expedientes indicados estaran a disposicion de las personas interesadas en la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en Huelva, sita en C/ Sanlucar de
Barrameda, 3, donde deberan dirigirse las alegaciones que se formulen, por los medios establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Huelva, 26 de octubre de 2015.- La Delegada, Rocio Jiménez Garrochena.



