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Anuncio de 23 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en Jaén, de
citacion para acto de vista oral en procedimiento de arbitraje en materia de transportes.

Anuncio de 17 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en Sevilla,
por el que se hace publica resolucion recaida en expediente que se cita de prorroga de subsidiacion de
intereses del préstamo cualificado.

Anuncio de 17 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en Sevilla,
por el que se hace publica resolucion recaida en expediente que se cita de prorroga de subsidiacion de
intereses del préstamo cualificado.

Anuncio de 17 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en Sevilla,
por el que se hace publica resolucion recaida en expediente que se cita de prérroga de subsidiacion de
intereses del préstamo cualificado.
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notificacién de resolucion recaida en el recurso de reposiciéon formulado contra la resolucion que se cita.

Anuncio de 20 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en Sevilla, por el que
se hace publica relacién de solicitantes de prorroga de subsidiacion de intereses del préstamo cualificado, a
los que no ha sido posible notificar la resoluciéon de inadmisién recaida en dicho procedimiento.

Anuncio de 23 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en Sevilla, por el
gue se hace publica relacion de solicitantes de ayudas de Rehabilitacién de Adecuacion Funcional Basica
de Vivienda, a los que no ha sido posible notificar diferentes actos administrativos.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 23 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacién y Fomento del
Turismo, por el que se notifica requerimiento de subsanacién de la solicitud en el procedimiento de
habilitacion de guias de turismo de Andalucia, por resultar desconocido el domicilio de la interesada.

Anuncio de 23 de noviembre de 2015, de la Direccién General de Calidad, Innovacion y Fomento del
Turismo, por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia
de la agencia «Puberdon, S.L.».

Anuncio de 23 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del
Turismo, por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Almeria, por el que se notifican los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de agricultura y pesca que se citan.

Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada tramite de audiencia relativo a determinado
procedimiento administrativo sancionador incoado en materia de Ordenaciéon del Sector Pesquero y
Comercializaciéon de Productos Pesqueros (Inspeccion Pesquera).

Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada acuerdo de inicio relativo a procedimiento
administrativo sancionador incoado en materia de ordenacion del sector pesquero y comercializacion de
productos pesqueros (Inspeccion Pesquera).
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Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada acuerdo de inicio relativo a procedimiento
administrativo sancionador incoado en materia de ordenacion del sector pesquero y comercializacion de
productos pesqueros (Inspeccion Pesquera).

Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada acuerdo de inicio relativo a procedimiento
administrativo sancionador incoado en materia de ordenacion del sector pesquero y comercializacion de
productos pesqueros (Inspeccion Pesquera).

Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Cadiz, por el que se notifica a las personas interesadas acuerdos de inicio relativos a determinados
procedimientos administrativos sancionadores incoados en diversas materias que se citan.

Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Cadiz, por el que se notifica a las personas interesadas resoluciones recaidas en determinados
procedimientos sancionadores incoados en materia de Pesca Maritima Profesional en Aguas Interiores y
Marisqueo (Inspeccién Pesquera) y modelos de liquidacion de sanciones.

Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Cadiz, por el que se notifica a las personas interesadas resoluciones recaidas en determinados
procedimientos administrativos sancionadores que se citan y modelos de liquidacion de sanciones.

Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada acuerdo de inicio relativo a determinado
procedimiento administrativo sancionador incoado en materia de Pesca Maritima Profesional en Aguas
Interiores y Marisqueo (Inspeccion Pesquera).

Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada acuerdo de inicio relativo a determinado
procedimiento administrativo sancionador incoado en materia de Pesca Maritima Profesional en Aguas
Interiores y Marisqueo (Inspeccion Pesquera).

Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada resolucion desestimatoria de recurso de alzada
relativa a procedimiento sancionador incoado en materia de Proteccion de Pesca Maritima Profesional en
Aguas Interiores y Marisqueo (Inspeccion Pesquera).

Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Cordoba, por el que se notifica resolucién definitiva recaida en el expediente sancionador que se cita
incoado por presunta infraccion en materia de bienestar animal.

Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Malaga, Secretaria General Provincial, por el que se notifica una resolucién de cancelacion en el
Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia.

Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Malaga, Secretaria General Provincial, por el que se notifica una resolucion de archivo en el Registro
de Explotaciones Ganaderas de Andalucia.

Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Malaga, Secretaria General Provincial, por el que se notifican dos resoluciones de inactividad en el
Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia.
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Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Malaga, Secretaria General Provincial, por el que se notifica la paralizacion del procedimiento de una
solicitud de inscripcion en el Registro de Explotaciones Ganaderas.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 20 de noviembre de 2015, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Cadiz, por la que se somete a informacién publica la peticion que se cita, en el término
municipal de Benalup-Casas Viejas (Cadiz). (PD. 2924/2015).

Resolucion de 23 de octubre de 2015, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio en Sevilla, por la que se somete al tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en el
término municipal de Arahal (Sevilla). (PP. 2655/2015).

Resolucion de 10 de noviembre de 2015, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio en Sevilla, por la que se da publicidad a la resolucion de autorizacion ambiental unificada para
el proyecto que se cita, en el término municipal de Utrera (Sevilla). (PP. 2838/2015).

Anuncio de 17 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio en Almeria, sobre notificacion de actos administrativos en expediente, que se cita, de Inscripcion
en el Catalogo de Aguas Privadas, en el término municipal de Tabernas (Almeria).

Anuncio de 11 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Cérdoba, de la Resolucién por la que se somete al tramite de informacion publica el
procedimiento de declaracion de utilidad publica e inclusion en el Catalogo de Montes de Utilidad Publica
de la provincia de Cordoba del monte denominado «Campos Verdes», elenco CO-3081, incluido en la
unidad de gestion «Las Monteras», en el término municipal de Villanueva del Rey, Cérdoba.

Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio en Granada, por el que se hacen publicos los actos administrativos relativos a expedientes
sancionadores tramitados por infraccion al Texto Refundido de la Ley de Aguas.

Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Granada, por el que se notifica a los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos sancionadores que se citan.

Anuncio de 29 de octubre de 2015, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio en Huelva, del tramite de informacion publica del expediente de autorizacién ambiental unificada
correspondiente al proyecto que se cita. (PP. 2748/2015).

Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Legislacion Medioambiental.

Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Legislacion Medioambiental.

Anuncio de 24 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Legislacion Medioambiental.

Anuncio de 18 de noviembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Sevilla, sobre Resolucién de procedimientos sancionadores en materia de legislacion
medioambiental.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ORDEN de 5 de noviembre de 2015, reguladora de las subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a la gestion alternativa de los purines generados en las explotaciones ganaderas
que se han visto afectadas por el cierre de la planta de tratamiento de estos subproductos ubicada en
Vilches (Jaén), y se efectua su convocatoria para 2015.

PREAMBULO

Los purines son estiércoles liquidos que se generan en la produccién de explotaciones ganaderas,
gue constituyen el principal problema medioambiental del sector ganadero, y aunque la mayor parte de estos
subproductos se utiliza como fertilizante, hay zonas con alta concentracion de produccién donde se generan
excedentes, lo que se vuelve especialmente grave en los territorios declarados vulnerables a la contaminacion
por nitratos, que tienen limites mas estrictos para prevenir y corregir la contaminacion de las aguas.

Asi, hasta ahora los purines que no se valorizaban como abono drgano-mineral eran tratados en
plantas de cogeneracion, que se beneficiaban de un régimen retributivo especial con cargo al sistema eléctrico.
Sin embargo, el cambio normativo para las energias renovables de produccion eléctrica en las plantas de
cogeneracion a partir de purines ha supuesto que la practica totalidad de las plantas de tratamiento de purines
con cogeneracion hayan cesado su actividad. El cierre de estas instalaciones ha ocasionado, como «efecto
colateral», la necesidad de buscar alternativas para la gestion de dichos purines por parte de las explotaciones
ganaderas que se han visto afectadas.

El Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, con el fin de paliar los riesgos de
contaminacion ambiental, mediante la adopcion de medidas a corto plazo, ha dispuesto unos fondos
extraordinarios para ayudas a la gestién alternativa de purines, mediante el Real Decreto-Ley 10/2014, de 1
de agosto, por el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto de
los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, de Defensa y de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente, y cuya gestion y tramitacion corresponde a las Comunidades Auténomas.

En Andalucia solo venia operando una planta de tratamiento de purines que se halla en el término
municipal de Vilches en la provincia de Jaén, que se suministraba de las explotaciones ganaderas. La paralizacion
de la planta ha afectado a estas explotaciones y, por consiguiente, deben ser las beneficiarias de estas lineas de
ayudas.

Hay que considerar que las explotaciones ganaderas afectadas por el cierre de la planta de
tratamiento de purines anteriormente referida se han visto en la necesidad de dar una solucion rapida, legal y
medioambientalmente adecuada, a un problema sobrevenido del que en absoluto son responsables, y que dicha
respuesta les ha supuesto o les va a suponer realizar unas inversiones y asumir unos costes afadidos para
conseguir los objetivos medioambientales que ya venian cumpliendo cuando el destino de sus purines era dicha
planta.

La Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural considera conveniente contribuir a la reduccion del
coste de la gestion de estos purines para las pequefias y medianas empresas (PYMES), mediante la aprobacion
de unas bases reguladoras de ayudas destinadas a la gestion alternativa de purines generados en explotaciones
ganaderas que se han visto afectadas por el cierre de la planta de tratamiento de estos subproductos, ubicada
en Vilches (Jaén).

El régimen de las ayudas destinadas a subvencionar la compra de depositos moviles para el
almacenamiento de los purines, con capacidad minima para 50 m3, es el que se establece en el Reglamento
(UE) 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, sobre la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE L- 352, de
24.12.2013).

Las ayudas destinadas a la instalacion de infraestructuras y equipos fijos necesarios para el tratamiento
de los purines de forma individual o colectiva, equipos y maquinaria nuevos, incluidos los informaticos que formen
parte de la automatizacion de procesos, a la adquisicion de equipos fijos o moviles de aplicacion localizada de
purines al suelo, la construccién, ampliacién y mejora de balsas, impermeabilizadas natural o artificialmente,
para el almacenamiento o desecacion de los purines se ajustan a lo que dispone el articulo 14 Reglamento (UE)
702/2014 de la Comision, de 25 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas ayudas en los sectores
agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (DOUE num. 193, de 1.7.2014). De conformidad con el
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articulo 9 del Reglamento (UE) 702/2014, de 25 de junio de 2014, la Comision Europea ha sido informada de
este régimen de ayudas.

Los gastos generales, vinculados a las inversiones aceptadas correspondientes a los apartados anteriores,
tales como honorarios de profesionales de arquitectura, ingenieria y consultoria, estudios de viabilidad, asistencias
técnicas, adquisicion de patentes y licencias, podran ser subvencionados hasta un limite del 10 por ciento de las
mismas, a tenor de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013
y el Reglamento (UE) 702/2014, de 25 de junio de 2014.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9.7 del Reglamento (UE) num. 702/2014 de la Comision,
en aras a garantizar la transparencia de este régimen de ayudas, se cumplira con lo dispuesto en los apartados 2
(publicacion en un sitio web global dedicado a las ayudas) y apartado 4 (organizacion y puesta a disposicion de
publico de forma normalizada antes de 6 meses y disponible durante al menos diez afios) a mas tardar en un
plazo de dos afos a partir de la fecha de entrada en vigor del citado Reglamento.

Teniendo en cuenta la masculinizacion del sector, se acuerda expresamente que la perspectiva de
género y la consideracion especifica de las personas en situacion de desventaja social o riesgo de exclusion,
forme parte de la finalidad y contenido de la actividad subvencionada, detallandose a lo largo de las presentes
bases las prohibiciones para concurrir, los requisitos de acceso, los criterios de concesion y las obligaciones
pertinentes en materia de igualdad de mujeres y hombres.

En aras de la necesaria agilidad en la tramitacion de estas ayudas, se considera conveniente delegar
la competencia para la resolucion de las solicitudes de estas ayudas en la persona titular de la respectiva
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

La Comunidad Autonoma de Andalucia tiene competencias en la materia en virtud del articulo 48 de la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Andalucia. Dichas competencias son ejercidas
a través de esta Consejeria en base al Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracién de Consejerias, y del Decreto 215/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, que dispone en su articulo 1 que
corresponden a esta Consejeria las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de politica agraria, pesquera, agroalimentaria y de desarrollo rural.

Las bases reguladoras de estas subvenciones se ajustan a la Orden de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, de 30 de agosto de 2010, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los
formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva.

En su virtud, a propuesta del Director General de la Produccion Agricola y Ganadera, conforme a lo
establecido en el apartado 1 de la disposicion final primera del Decreto 68/2009, de 24 de marzo, por el que
se regulan las disposiciones especificas para la aplicacion de la normativa comunitaria y estatal en materia de
subproductos de origen animal no destinados a consumo humano en la Comunidad Autéonoma de Andalucia
y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 26.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo y las competencias
conferidas por el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras y de los formularios.

1. Se aprueban las bases reguladoras y los formularios anexos para la concesion de subvenciones
destinadas a la gestion alternativa de los purines generados en las explotaciones ganaderas que se han visto
afectadas por el cierre de la planta de tratamiento de estos subproductos ubicada en Vilches (Jaén), y se efectua
su convocatoria para 2015.

2. Estas bases reguladoras estan compuestas por el texto articulado y por los cuadros resumen de las
lineas de subvencion que se citan a continuacion:

a) - La instalacion de infraestructuras y equipos fijos necesarios para el tratamiento de los purines de
forma individual o colectiva. Equipos y maquinaria nuevos, incluidos los informaticos que formen parte de la
automatizacion de procesos.

- La adquisicion de equipos fijos 0 mdviles de aplicacion localizada de purines al suelo.

- La construccion, ampliacion y mejora de balsas para el almacenamiento o desecacion de los purines.

b) Subvenciones destinadas a la compra de depésitos méviles para el almacenamiento de los purines,
con capacidad minima para 50 m3.

3. Las dos lineas de subvencién podran ser solicitadas simultdneamente.
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Disposicion adicional unica. Convocatoria para el ejercicio 2015.

1. Se convoca para el ejercicio 2015, en régimen de concurrencia competitiva, las subvenciones
destinadas a la gestion alternativa de los purines generados en las explotaciones ganaderas que se han visto
afectadas por el cierre de la planta de tratamiento de estos subproductos ubicada en Vilches (Jaén).

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente Orden.

3. Las solicitudes de ayuda se presentaran ajustandose al formulario que se publica como Anexo | de la
presente Orden.

4. Los formularios que constan como Anexos |, Il y lll de la Orden podran obtenerse a través de la
siguiente direccion electronica: www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca, siendo posible su presentacion y
tramitacion por via telematica.

5. La cuantia total maxima destinada a ambas lineas de subvencion para esta convocatoria sera
de 277.972,00 euros, con cargo a la partida presupuestaria: 1600180000 - G/71B/77229/98 - S0558 -
2015000284 - 2015 y Proyecto presupuestario: 2015000284 para 2015. Ademas del crédito maximo disponible
para esta convocatoria, excepcionalmente se podra contar con una cuantia adicional, cuya aplicacion a la
concesion no requerira una nueva convocatoria, cuantia que podria incorporarse a la cuantia maxima indicada
con anterioridad a que se dicte la resolucién de concesion, como consecuencia de un aumento del crédito
disponible derivado de una generacién, una ampliacion o una incorporacion de crédito de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10.d) del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Disposicion final primera. Habilitacion.
Se faculta a la persona titular de la Direccién General de la Produccion Agricola y Ganadera a dictar
cuantas resoluciones sean necesarias para la correcta aplicacion e interpretacion de esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Esta Orden entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion.

Sevilla, 5 de noviembre de 2015

MARIA DEL CARMEN ORTIZ RIVAS
Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural

BASES REGULADORAS PARA LA CONCES[ON DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA

COMPETITIVA, DESTINADAS A LA GESTION ALTERNATIVA DE LOS PURINES GENERADOS EN LAS

EXPLOTACIONES GANADERAS QUE SE HAN VISTO AFECTADAS POR EL CIERRE DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE ESTOS SUBPRODUCTOS UBICADA EN VILCHES (JAEN)

Articulo 1. Objeto de las subvenciones y conceptos subvencionables.

1. Constituye el objeto de las presentes subvenciones el establecido en el apartado 1 del Cuadro
Resumen.

2. Seran subvencionables los conceptos indicados en el apartado 2.a) del Cuadro Resumen.

Articulo 2. Régimen juridico.
1. Las subvenciones se regiran por las normas especificas indicadas, en su caso, en el apartado 3 del
Cuadro Resumen, por lo previsto en las presentes bases reguladoras y en las siguientes normas:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su
disposicion final primera.

b) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final primera, asi
como las demas normas basicas que desarrollen la Ley.

c) Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) Vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.



Num. 231 pagina 14 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de noviembre 2015

f) Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

g) Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

h) Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos a los servicios publicos.

i) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

j) Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

k) Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y la
tramitacion de procedimientos administrativos por medios electrénicos (Internet).

2. Las subvenciones cofinanciadas con fondos europeos se ajustaran a la normativa comunitaria,
nacional y autondmica que, con caracter especifico, se indique en el apartado 3 del Cuadro Resumen.

Articulo 3. Requisitos que deben reunir las personas o entidades solicitantes para la obtencion de la
subvencion.

1. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las personas o entidades
contempladas en el apartado 4.a).1.° del Cuadro Resumen, que retnan todos los requisitos indicados en su
apartado 4.a).2.°

2. Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan mantenerse durante el periodo indicado en
el apartado 4.b) del Cuadro Resumen.

3. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 4.c) del Cuadro Resumen, no se podra obtener la
condicion de persona o entidad beneficiaria cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarada insolvente en cualquier
procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar
sujeta a intervencion judicial o haber sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o quienes ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes e Intereses
de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autonomica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se considerara que se
encuentra al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension
con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

i) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

i) En el supuesto de tener la condicion de empresa, haber sido sancionada o condenada por
resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente.

k) En el supuesto de asociaciones, estar incursa en alguna de las prohibiciones mencionadas en el
articulo 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

) Las personas fisicas o juridicas que hubieran sido sancionadas por infraccién grave o muy grave
o condenadas por resolucion administrativa o sentencia judicial firme por incumplimiento de las obligaciones
sobre igualdad de trato y oportunidades; por decisiones discriminatorias por razén de sexo; por acoso sexual en
el trabajo.



27 de noviembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 231 pagina 15

m) Las personas fisicas o juridicas que hayan sido sancionadas en materia de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

n) Las asociaciones que en su proceso de admision o en su funcionamiento discriminen por razén de
Sexo.

4. En el supuesto de que en el apartado 4.a).1.° del Cuadro Resumen se hubiera previsto que puedan
acceder a la condicién de beneficiarias las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del articulo 11.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las prohibiciones anteriores tampoco podran concurrir en cualquiera de sus
miembros.

Articulo 4. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables.

1. La forma de concretar la cuantia de la subvencion se especificara en el apartado 5.a) del Cuadro
Resumen, pudiendo consistir en un porcentaje maximo de la subvencion a conceder en relacion al presupuesto
total de las actividades subvencionadas, una cuantia maxima, una cuantia minima, o un importe cierto sin
referencia a un porcentaje o fraccion, o en otras formas o métodos de concrecion.

2. Siempre que se establezca afirmativamente en el apartado 5.b) del Cuadro Resumen, el 6rgano
concedente procedera al prorrateo entre las personas o entidades beneficiarias de la subvencion, del importe
global maximo destinado a las subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

3. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la persona beneficiaria.

4. Se consideran gastos subvencionables los indicados en el apartado 5.c).1.° del Cuadro Resumen.
Solo podran compensarse unos conceptos con otros cuando la subvencion se hubiera concedido para financiar
inversiones o gastos de distinta naturaleza y asi se prevea en el apartado 5.c).2.° del Cuadro Resumen o en la
resolucion de concesion.

5. Los gastos subvencionables deberan haberse realizado dentro del plazo indicado en el apartado 5.e)
del Cuadro Resumen.

6. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 5.f) del Cuadro Resumen, se considerara gasto
realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion
determinado en el apartado 26.b) del Cuadro Resumen.

No obstante, cuando la subvencion se financie con fondos de la Unién Europea, solamente se considerara
gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion
determinado en el apartado 26.b) del Cuadro Resumen.

7. En ninglin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

8. En ninguin caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

9. Los tributos son gastos subvencionables cuando la persona beneficiaria de la subvencion los abone
efectivamente. En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta. No obstante, cuando
las subvenciones se financien con fondos provenientes de la Unién Europea debera estarse en cuanto a las
reglas de subvencionabilidad a lo establecido en la normativa comunitaria y nacional que resulte de aplicacion.

10. Los costes indirectos habran de imputarse por la persona o entidad beneficiaria a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad. A efectos de imputacion de costes indirectos la fraccion del coste total que
se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada sera la que, en su caso, se establezca en el
apartado 5.d) del Cuadro Resumen.

11. La persona beneficiaria debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedio la
subvencién durante el periodo indicado en el apartado 5.g) del Cuadro Resumen.

12. Las reglas especiales en materia de amortizacion de los bienes inventariables seran las que, en su
caso, se establezcan en el apartado 5.h).

13. En los términos establecidos en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando
el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion
de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
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empresas de consultoria o asistencia técnica, la persona beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas
de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o
la entrega del bien.

Articulo 5. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes,
de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se establezcan en
la correspondiente convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima destinada a cada linea de
subvencion en dicha convocatoria.

En aquello casos en los que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2.d) del Cuadro Resumen,
existiesen dos 0 mas ambitos territoriales y/o funcionales de concurrencia competitiva, la citada cuantia maxima
se debera distribuir entre dichos ambitos en los importes que indique la convocatoria o, en su defecto, en una
declaracion posterior de distribucion de créditos realizada con anterioridad al comienzo de la evaluacion previa.
Esta declaracion se debera formular por parte de quien efectud la convocatoria y en los mismos medios de
publicidad que ésta.

3. Cuando se prevea en la convocatoria, se podra adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual
de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo, conforme a la distribucion por anualidades e
importes que en ella se establezca.

4. Excepcionalmente, la convocatoria de subvenciones podra fijar, ademas de la cuantia total maxima
dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no
requerira de una nueva convocatoria. La fijacion y utilizacion de esta dotacion presupuestaria adicional estaran
sometidas a las siguientes reglas:

a) Solo resultara admisible la fijacion de esta cuantia adicional cuando la dotacion necesaria de los
créditos a los que resulta imputable no figure en el Presupuesto en el momento de la convocatoria, pero se
prevea obtener en cualquier momento anterior a la resolucion de concesién por depender de un aumento de los
créditos derivado de una generacion, una ampliacion o una incorporacion de crédito.

b) La convocatoria debera hacer constar expresamente que la efectividad de la cuantia adicional queda
condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria
gue proceda en un momento anterior, en cualquier caso, a la resoluciéon de concesion de la subvencion.

c) La declaracién de créditos disponibles, que deberd efectuarse por quien efectud la convocatoria,
debera publicarse en los mismos medios que ésta, sin que tal publicidad implique la apertura de un plazo para
presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de un nuevo computo de plazo para adoptar y notificar la resolucion.

5. La convocatoria podra también prever que eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible,
posibiliten una resolucion complementaria de la concesion de la subvencion que incluya solicitudes que, aun
cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

6. El régimen de control de las subvenciones se realizara conforme a lo establecido en el apartado 6 del
cuadro resumen.

Articulo 6. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones.

1. Siempre que se especifique en el apartado 7.a) del Cuadro Resumen, la persona beneficiaria tendra
que efectuar una aportacion de fondos propios para cubrir la actividad subvencionada, teniendo que acreditarse
al justificar la subvencion.

2. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 7.b), las subvenciones que se otorguen al amparo
de las presentes bases reguladoras seran compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, de conformidad con el articulo 19.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

3. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 7.c), los rendimientos financieros que se generen
por los fondos librados a las personas o entidades beneficiarias incrementaran el importe de la subvencién
concedida y se aplicaran igualmente a la actividad subvencionada. Este apartado no sera de aplicacion en los
supuestos en que la beneficiaria sea una Administracion Publica.

4. Si la Unién Europea participa en la financiacion de estas subvenciones, en el apartado 7.d) del Cuadro
Resumen se indicara el fondo europeo que corresponda, asi como si participa la Administracion General del
Estado y otras Administraciones Publicas.
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Articulo 7. Entidades colaboradoras.

1. La entrega y distribucion de los fondos publicos a las personas o entidades beneficiarias y/o la
colaboracion en la gestion de las subvenciones se efectuara por entidad/es colaboradora/s cuando asi se haya
previsto en el apartado 8.a) del Cuadro Resumen.

2. Para actuar como entidad colaboradora se deberan reunir todos los requisitos indicados en el apartado
8.b) del Cuadro Resumen.

3. Los requisitos sefnalados en el apartado anterior deberan mantenerse durante el periodo indicado en
el apartado 8.c) del Cuadro Resumen.

4. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 8.d) del Cuadro Resumen, no se podra obtener la
condicion de entidad colaboradora cuando concurra alguna de las circunstancias indicadas en el articulo 3.3.

5. Las entidades colaboradoras deberan reunir las condiciones de solvencia y eficacia que, en su caso,
se establezcan en el apartado 8.e) del Cuadro Resumen.

6. Las particularidades y contenido del convenio de colaboracién o contrato, seran los que, en su caso,
se indiquen en el apartado 8.f) del Cuadro Resumen.

7. Las funciones y obligaciones de las entidades colaboradoras seran las indicadas en el apartado 8.g)
del Cuadro Resumen.

Articulo 8. Subcontratacion.

1. Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar la ejecucion de la
actividad subvencionada cuando asi se haya previsto en el apartado 9 del Cuadro Resumen.

2. En ninglin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del importe de la subvencién y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el érgano concedente de la subvencion.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Quienes contraten quedaran obligados solo ante la persona beneficiaria, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las personas o entidades beneficiarias seran
responsables de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites
establecidos en las presentes bases reguladoras en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables,
y quienes contraten estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ninguin caso podra concertarse por la persona o entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de
las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 116.2 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia o en la del articulo 13.2 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad
objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los
servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la persona beneficiaria, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1.2 Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2.2 Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente de la subvencién.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa, que
no hayan obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

8. Las solicitudes de autorizaciones previstas en los apartados 3.b) y 7.d).2.% de este articulo se podran
presentar en los lugares y por cualquiera de los medios indicados en el articulo 11. Las resoluciones de estas
solicitudes de autorizacion se deberan adoptar y notificar en el plazo méaximo de un mes desde que la solicitud
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haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin
haberse dictado y notificado la correspondiente resolucion, se entendera estimada la solicitud de autorizacion.

9. En los demas aspectos relativos a la subcontratacién se estara a lo dispuesto en el articulo 29 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y al articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de subvenciones se iniciara de oficio, y se tramitara y resolvera en
régimen de concurrencia competitiva.

2. El ambito territorial y/o funcional de competitividad sera el establecido en el apartado 2.d) del Cuadro
Resumen.

Articulo 10. Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario incorporado en la convocatoria, cumplimentando:

a) Los datos identificativos de la persona o entidad interesada y, en su caso, de quien la represente.

b) El medio preferente o el lugar a efectos de practicar las notificaciones que, en su caso, proceda
efectuar. A tal efecto, en el modelo de solicitud figura un apartado para que puedan indicar como preferente el
medio electronico.

c) Una declaracién responsable de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en el articulo 3.3.

d) Una declaracion responsable de que cumplen los requisitos exigidos en las bases reguladoras.

e) En los apartados correspondientes de la solicitud, la informacién necesaria para aplicar los criterios
de valoracion.

f) Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados vy,
en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, con indicacion de la entidad concedente, fecha e importe.

g) En su caso, el consentimiento expreso al organo instructor para que recabe de otras Consejerias o
de otras Administraciones Publicas toda la informacion o documentacion acreditativa exigida en la normativa
de aplicacion que estuviera en poder de aquéllas. En caso de no prestar el consentimiento, en el tramite de
audiencia estaran obligadas a aportar los documentos necesarios para facilitar esa informacion, en los términos
indicados en el articulo 17.

h) La declaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud.

2. Conforme al articulo 23 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de
la Administracion de la Junta de Andalucia, la presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion al organo
instructor para recabar las certificaciones o la remisién de datos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Consejeria competente en materia de Hacienda
que estas bases reguladoras requieran aportar.

3. El formulario de solicitud se podra obtener en los lugares indicados en el apartado 10.a) del Cuadro
Resumen.

4. La solicitud ira dirigida a la persona titular del organo indicado en el apartado 10.b) del Cuadro
Resumen.

5. En la fase de presentacion de solicitudes, la documentacion acreditativa del cumplimiento de cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases reguladoras queda sustituida por la declaracion responsable
contemplada en el apartado 1.d), con el compromiso de aportarla en los términos del articulo 17.

6. En la fase de presentacion de solicitudes, la documentacion acreditativa de la informacion necesaria
para aplicar los criterios de valoracion establecidos en estas bases reguladoras queda sustituida por la
incorporacion de la informacion en los correspondientes apartados del formulario de solicitud y la declaracion
responsable contemplada en el apartado 1.h), con el compromiso de aportarla en los términos del articulo 17.

7. Con caracter general, cuando se trate de informacion o documentos que obren en poder de la
Administracion de la Junta de Andalucia o sus agencias, la persona solicitante podra ejercer su derecho a no
presentarlos, autorizando al érgano instructor para que los recabe de otra Consejeria o agencia, para lo cual
debera indicar el érgano al que fueron presentados o por el que fueron emitidos, la fecha de dicha presentacion
0 emision, y el procedimiento al que corresponden, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la finalizacion de éste.

Articulo 11. Lugares y medios de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se podran presentar en los lugares y registros indicados en el apartado 10.c) del
Cuadro Resumen.

2. Para utilizar el medio de presentacion electronico, se debera disponer de un certificado electrénico
reconocido expedido por cualquiera de los prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados reconoce
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la Administracion de la Junta de Andalucia. La relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos
certificados electronicos reconoce la Administracion de la Junta de Andalucia se puede consultar en la direccion
electrénica indicada en el apartado 10.d) del Cuadro Resumen. Igualmente se podra utilizar los sistemas de
firma electronica incorporados al Documento Nacional de Identidad, para personas fisicas, en los términos de
los articulos 13 y 14 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos.

Articulo 12. Plazo de presentacién de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en el apartado 11 del Cuadro Resumen.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo; la resolucién de inadmision sera
notificada personalmente en los términos del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 13. Subsanacion de solicitudes.

1. Si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado los extremos contenidos en las letras a), b),
c), d), f), y h) del articulo 10.1, el 6rgano instructor requerira de manera conjunta a las personas o entidades
interesadas para que en el plazo de diez dias procedan a la subsanacion, con la indicacién de que, si asi no
lo hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, previa resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 42.1 de la
referida Ley.

2. No obstante lo anterior, el plazo para subsanar la solicitud podra ser ampliado, hasta cinco dias mas,
a peticion de las personas o entidades solicitantes de la subvencion o a iniciativa del érgano instructor cuando
afecte a personas o entidades interesadas residentes fuera de Espafa o cuando se haya de cumplimentar algin
tramite en el extranjero.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolucién declarando el archivo de las solicitudes no
subsanadas, y la inadmision en los casos en que corresponda.

4. Los escritos mediante los que las personas o entidades interesadas efectien la subsanacion podran
presentarse en cualquiera de los lugares y por cualquiera de los medios indicados en el apartado 10.c) del
Cuadro Resumen.

Articulo 14. Criterios objetivos para la concesion de la subvencion.

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos, y su ponderacion, enumerados
en el apartado 12.a) del Cuadro Resumen.

2. En el supuesto que se produjera igualdad en la puntuacion de la baremacion, se priorizaran en la
forma indicada en el apartado 12.b) del Cuadro Resumen.

Articulo 15. Organos competentes para la instruccion y resolucion.

1. Los érganos competentes para la instruccion, evaluacion y resolucion del procedimiento de concesion
de subvenciones seran los indicados en el apartado 13 del Cuadro Resumen.

2. Cuando asi se establezca en el apartado 13 del Cuadro Resumen, la evaluacion de las solicitudes v,
en su caso, la propuesta de resolucion, se llevaran a cabo por un érgano colegiado con la composicion indicada
en dicho apartado.

Articulo 16. Tramitacion.

1. La evaluacion previa comprendera el analisis y valoracion de las solicitudes de acuerdo con los
criterios establecidos en el articulo 14. En este tramite, el 6rgano competente para realizar la evaluacion previa
podra realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales se efectuara la evaluacion previa.

2. El tramite de evaluacion previa dara lugar a que el érgano competente emita la propuesta provisional
de resolucion.

3. El informe de evaluacion incluira la relacion de solicitudes que hayan conseguido un orden preferente
tras aplicar a cada una de ellas los criterios objetivos. La suma de los importes propuestos para su concesion en
el informe de evaluacion no podra ser superior al crédito presupuestario previsto en la convocatoria.

4. La propuesta provisional de resolucién, contendra:

La relacion de personas o entidades interesadas que han obtenido la puntuacion suficiente para tener la
consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacién y la cuantia de la subvencion otorgable.

La relacion de personas o entidades interesadas que no han obtenido la puntuacién suficiente para
tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion. Tendran la consideracion de
beneficiarias suplentes y se indicara la cuantia de la subvencién otorgable para el supuesto de que acabaran
resultando beneficiarias definitivas.
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5. Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de
concesion de subvenciones, podran conocer a través de un acceso restringido en la direccion electronica
indicada en el apartado 14 del Cuadro Resumen, el estado de tramitacién del mismo. El acceso y consulta
se podra realizar en tiempo real, previa identificacion mediante alguno de los sistemas de firma electronica
indicados en el articulo 11.2. La informacién sobre el estado de la tramitacién del procedimiento comprendera
la relacion de los actos de tramite realizados, su contenido y fecha en la que fueron dictados. Todo ello, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 35.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 17. Audiencia, reformulacion, aportacion de documentacién y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion, concedera un plazo
de diez dias para que, utilizando el formulario-anexo Il las personas o entidades beneficiarias provisionales y
suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

b) Reformular su solicitud siempre que, habiéndose previsto en el apartado 2.b) del Cuadro Resumen, el
importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior al que figura en su solicitud, en
orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable; en todo caso se respetara el objeto,
las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de valoracion establecidos en estas bases reguladoras.

c¢) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de
este articulo, la propuesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencién por un importe inferior al solicitado, al transcurrir
el plazo para reformular sin que las personas o entidades beneficiarias provisionales o suplentes comuniquen su
desistimiento.

2.° Cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que se comunique el desistimiento
por las personas o entidades beneficiarias provisionales.

d) Optar entre las subvenciones en las que haya resultado beneficiaria provisional, cuando en el apartado
2.c) del Cuadro Resumen se haya contemplado la posibilidad solicitar dos 0 mas subvenciones y solo se pueda
optar a una de ellas.

2. Las personas o entidades beneficiarias provisionales deberan presentar, junto al formulario indicado en
el apartado 1, la documentacion sefnalada en el apartado 15 del Cuadro Resumen, la cual debera ser acreditativa
de los datos que hayan consignado en su solicitud, tanto de los requisitos, en las declaraciones responsables,
como de los criterios de valoracion.

Esta documentacion también debera ser presentada por las personas o entidades beneficiarias suplentes
gue asi se especifique en la propuesta provisional de resolucion.

Los documentos seran originales, copias auténticas o copias autenticadas.

3. El formulario y, en su caso, documentacion adjunta podran presentarse en cualesquiera de los lugares
y por cualesquiera de los medios indicados en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen, siempre que, para el
supuesto de presentacion en el Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, se
trate de documentos electronicos, copias electronicas de documentos electronicos o copias electronicas de
documentos emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan un codigo generado electronicamente u otros
sistemas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electronicos
de la Administracion Publica, érgano o entidad emisora. ,

En el supuesto de presentacion a través del Registro Telematico Unico de la Administracion de la
Junta de Andalucia, las personas o entidades interesadas también podran aportar copias digitalizadas de los
documentos, cuya fidelidad con el original garantizaran mediante la utilizacién de firma electrénica avanzada.
En este supuesto, el 6rgano instructor podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las
copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y con caracter excepcional, podra requerir a las personas
0 entidades interesadas la exhibicion del documento o de la informacion original. La aportacion de tales copias
implica la autorizacion al 6rgano instructor para que acceda y trate la informacion personal contenida en tales
documentos.

4. La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su
desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de
valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente modificacién de la valoracion obtenida.
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Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Articulo 18. Propuesta definitiva de resolucién.

El 6rgano competente analizara las alegaciones presentadas durante el tramite de audiencia, comprobara
la documentacion aportada y formulara la propuesta definitiva de resolucion, que no podra superar la cuantia
total maxima del crédito establecido en la correspondiente convocatoria.

Articulo 19. Resolucion.
1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por el érgano competente con el siguiente contenido
minimo:

a) La indicacion de las personas o entidades beneficiarias, de la actividad, proyecto o comportamiento
a realizar o situacion que legitima la subvencion, y del plazo de ejecucion, con expresion del inicio del computo
del mismo.

b) La cuantia de la subvencién, y en su caso, los conceptos o lineas de subvenciones en que se
desglose; la aplicacion presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucion plurianual; cuando proceda, tanto
el presupuesto subvencionado como el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

c) En el supuesto de cofinanciacion con fondos europeos, la indicacion de que la Union Europea participa
en su financiacion, consignando la cuantia o el porcentaje de la ayuda aportada por el fondo comunitario que
corresponda.

d) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono; en el caso de contemplarse la
posibilidad de efectuar anticipos de pago sobre la subvencién concedida, la forma y cuantia de las garantias que,
en su caso, habra de aportar la persona o entidad beneficiaria.

e) Las condiciones que, en su caso, se impongan a las personas o entidades beneficiarias.

f) El plazo y la forma de justificacién por parte de las personas o entidades beneficiarias del cumplimiento
de la finalidad para la que se concede la subvencion y de la aplicacién de los fondos recibidos, y del importe,
procedencia y aplicacion de otros fondos a las actividades subvencionadas, en el supuesto de que las mismas
fueran financiadas también con fondos propios u otras subvenciones o recursos.

g) La indicacion, en su caso, de que han sido desestimadas el resto de solicitudes.

2. De acuerdo con el articulo 115.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, la resolucion ha de ser motivada, razonandose el otorgamiento en funcién del mejor
cumplimiento de la finalidad que lo justifique.

3. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera el establecido en el
apartado 16 del Cuadro Resumen, y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para
la presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y publicado la
resolucion expresa, legitima a las personas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la subvencion.

4. Cuando en el apartado 17 del Cuadro Resumen se requiera la aceptacion expresa de la resolucion
de concesion, ésta debera producirse en el plazo de los quince dias siguientes a la publicacion prevista en el
articulo 21, con indicacion de que, si asi no lo hiciese, la resolucion dictada perdera su eficacia, acordandose el
archivo con notificacion a la persona o entidad interesada.

5. La resolucién pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo interponerse
contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en
los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 20. Terminacién convencional.

1. Cuando asi se haya establecido en el apartado 18.a) del Cuadro Resumen, el procedimiento de
concesiéon de subvenciones podra también finalizarse mediante acuerdo entre el organo concedente y las
personas o entidades interesadas sobre la determinacion de la cuantia de la subvencion a conceder, debiendo
respetarse en todo caso el objeto, condiciones y finalidad de las subvenciones, asi como los criterios de valoracién
establecidos para cada una de ellas.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, las personas o entidades solicitantes y el organo
competente para la instruccion del procedimiento podran, en cualguier momento anterior a la propuesta
provisional de resolucion, proponer un acuerdo referido a la cuantia de la subvencion.

3. Si la propuesta obtiene la conformidad del drgano instructor y de todas las personas o entidades
solicitantes, se remitira con todo lo actuado al érgano competente para resolver, quien lo hara con libertad de
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criterio, procediéndose, en su caso, a la correspondiente formalizacion del acuerdo, con las particularidades que
puedan establecerse en el apartado 18.b) del Cuadro Resumen.

4. El acuerdo formalizado producira iguales efectos que la resolucién del procedimiento, debiendo
contener los extremos minimos exigidos en el articulo anterior.

Articulo 21. Notificacion y publicacion.

1. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en
particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento,
se publicaran en la pagina web indicada en el apartado 19 del Cuadro Resumen, en los términos del articulo
59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y del articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio. En todo
caso, esta publicacién sustituye a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse
personalmente, se practicaran en el lugar o por el medio indicado por las personas o entidades en sus solicitudes,
salvo que se hubiera establecido en el apartado 20 del Cuadro Resumen la obligatoriedad de la notificacion
electronica.

3. Salvo que en el apartado 20 del Cuadro Resumen se hubiera establecido la obligatoriedad de la
notificacion electronica, siempre que las personas o entidades interesadas hayan sefalado o consentido
expresamente el medio de notificacion electronico, las notificaciones que deban cursarse personalmente a
las mismas se practicaran por ese medio en la sede electronica que se les hayan asignado a tal efecto, de
conformidad con la normativa aplicable. A tal efecto, en el formulario de solicitud figura un apartado para que la
persona o entidad interesada pueda sefalar expresamente el medio de notificacion o comunicacion electronica
como preferente e indicar, para el caso de comunicacion, una direccion electronica.

Articulo 22. Publicacion trimestral de las subvenciones concedidas.

1. A efectos de general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, las subvenciones concedidas se publicaran trimestralmente en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, la persona
0 entidad beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad o finalidades de la subvencion.

2. No sera necesaria dicha publicacion respecto de las subvenciones cuyo importe individual sea de
cuantia inferior a 3.000 euros. En este supuesto la publicidad se efectuara a través de la pagina web indicada en
el apartado 19 del Cuadro Resumen.

3. Se exceptuan de las obligaciones previstas en este articulo las subvenciones cuando la publicacion
de los datos de las personas o entidades beneficiarias pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor, la
intimidad personal y familiar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley Organica 1/1982, de 5
de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Articulo 23. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. El procedimiento para modificar la resolucion de concesion se iniciara siempre de oficio por acuerdo
del érgano que la otorgo, bien por propia iniciativa, como consecuencia de peticion razonada de otros 6rganos o
bien a instancia de la persona beneficiaria.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, indicadas
en el apartado 21.a) del Cuadro Resumen, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion. En
el supuesto de que se obtengan de manera concurrente otras aportaciones fuera de los casos permitidos en
estas bases reguladoras, se acordara la modificacion de la resolucion de concesion en los términos previstos en
el articulo 28.

3. Salvo previsién expresa en contrario establecida en el apartado 21.b) del Cuadro Resumen, la
persona o entidad beneficiaria de la subvencion podra instar del érgano concedente la iniciacion de oficio del
procedimiento para modificar la resolucién de concesion, incluida la ampliacion de los plazos de ejecucion
y justificacién, sin que en ningln caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la
actividad, programa, actuacion o comportamiento para los que se concedio la subvencion ni elevar la cuantia
de la subvencion obtenida que figura en la resolucién de concesion. La variacion tampoco podra afectar a
aquellos aspectos propuestos u ofertados por la persona o entidad beneficiaria que fueron razén de su concreto
otorgamiento. La ampliacion del plazo de justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente establecido
y en ningun caso podra perjudicar derechos de terceras personas.

4. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio debera estar suficientemente justificado,
presentandose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo motiven y con antelacion a la
finalizacion del plazo de ejecucion y de justificacion inicialmente concedido.
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En el plazo maximo de 15 dias desde que el escrito haya tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacion, se notificara a la persona o entidad interesada el acuerdo por el que se adopte
la decision de iniciar o no el procedimiento. La denegacion debera motivarse expresamente.

5. La resolucion de modificacién sera dictada y notificada en un plazo no superior a dos meses, y siempre
antes de finalizar el plazo que, en su caso, sea modificado. La resolucion se adoptara por el érgano concedente
de la subvencion tras la instruccion del correspondiente procedimiento en el que, junto a la propuesta razonada
del organo instructor, se acompanaran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso, hubiera
presentado la persona o entidad beneficiaria.

Articulo 24. Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias.
1. Son obligaciones de la persona o entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o, en su caso, la entidad colaboradora, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente o, en su caso,
la entidad colaboradora, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los érganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponden a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, en relacion con las subvenciones y ayudas concedidas, y a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta
informacion le sea requerida por dichos érganos.

e) Comunicar al 6rgano concedente o, en su caso, la entidad colaboradora, la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos. Asimismo, se comunicara cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la persona beneficiaria en cada
caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos en el apartado 22 del Cuadro
Resumen, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectue de la actividad u objeto de la subvencién
gue la misma esta subvencionada por la Administracion de la Junta de Andalucia, indicando la Consejeria o
Agencia que la ha concedido, utilizando un lenguaje no sexista. En los supuestos de subvenciones financiadas
con fondos comunitarios, se debera cumplir con las disposiciones que sobre informacion y publicidad se dicten
por la Unién Europea. En todo caso, se deberan adoptar las medidas especificas de informacion y publicidad
que se indican en el apartado 23.a) del Cuadro Resumen.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 28.

j) Comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio o de la direccién de correo electrénico durante
el periodo en el que la subvencion es susceptible de control.

k) Cualquier otra condicién u obligacién especifica que se establezca en el apartado 23.b) del Cuadro
Resumen.

2. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las personas beneficiarias, la
entidad colaboradora, en su caso, y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion o su justificacion
estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el ejercicio de las
funciones de control que corresponden a la Intervencion General de Junta de Andalucia, asi como a los 6rganos
que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin
tendran las facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los programas y archivos en
soportes informaticos.
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b) El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la
actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo
a la subvencion.

c) La obtencién de copia o la retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de
cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
disfrute o destino de la subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde se
pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan haber realizado las
disposiciones de los fondos.

3. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa, obstruccion
0 negativa a los efectos previstos en el articulo 28, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran
corresponder.

Articulo 25. Forma y secuencia del pago.

1. El pago de la subvencién se efectuara en la forma o formas y con la secuencia sefialada en el
apartado 24.a) del Cuadro Resumen.

2. Formas de pago:

a) Pago previa justificacion: En el supuesto de haberse sefalado esta forma de pago en el apartado
24.2).1.° del Cuadro Resumen, la persona o entidad beneficiaria, debera justificar previamente al cobro de la
subvencion, la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento que motivo la
concesion de la misma en los términos establecidos en estas bases reguladoras. En este supuesto, el pago
se realizara, segun la subopcion sefalada en el apartado 24.a).1.° del Cuadro Resumen, mediante pago del
100% del importe de la subvencion y/o, cuando la naturaleza de la subvencion asi lo justifique, mediante pago
fraccionado.

b) Pago anticipado: En el supuesto de haberse sefialado esta forma de pago, en el apartado 24.a).2.° del
Cuadro Resumen, el pago se realizara mediante uno o varios pagos anticipados con anterioridad a la justificacion
de la realizacion de la actuacion o proyecto, segun la secuencia del pago y el porcentaje del importe de la
subvencion que se abonara en cada uno de ellos que se sefnala en el apartado 24.b) del Cuadro Resumen. La
forma y cuantia de las garantias que, en su caso, habran de aportar las personas o entidades beneficiarias sera
la sefialada en el apartado 24.a).2.° del Cuadro Resumen.

En esta forma de pago no podrd abonarse a la persona o entidad beneficiaria un importe superior
al 75% de la subvencién concedida, sin que se justifiquen previamente los pagos anteriores, excepto en los
supuestos en que el importe de aquellas sea igual o inferior a 6.050 euros. Excepcionalmente podra abonarse un
importe superior al 75% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion en los supuestos expresamente
establecidos por la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio econémico.

3. En caso de que el importe de la subvencion se fije en porcentaje sobre el presupuesto total, el importe
definitivo de la subvencién se liquidara aplicando al coste de la actividad efectivamente realizada por la persona
beneficiaria, conforme a la justificacion presentada y aceptada, el porcentaje de financiacion establecido en la
resolucion de concesion, sin que en ningun caso pueda sobrepasar su cuantia el importe autorizado en la citada
resolucion.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se justificara debidamente
el total de la actividad o la inversion subvencionada, debera reducirse el importe de la subvencion concedida
aplicando el porcentaje de financiacién sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o no
aceptados.

4. No podra proponerse el pago de subvenciones a personas o entidades beneficiarias que no hayan
justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa
presupuestario por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

El 6rgano que, a tenor del articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, sea titular de la competencia para la concesion de subvenciones, asi como el competente
para proponer el pago, podran, mediante resoluciéon motivada, exceptuar la limitacion contenida en este
apartado cuando concurran circunstancias de especial interés social, sin que en ningun caso pueda delegarse
esta competencia.

5. Cuando se establezca en el apartado 24.c) del Cuadro Resumen, las personas o entidades beneficiarias
deberan acreditar, antes de proponerse el pago, que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no son deudoras de la Junta de Andalucia
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por cualquier otro ingreso de derecho publico. Esta prevision es independiente del requisito que, en su caso,
resulte aplicable en el momento previo a la concesion.

En el apartado 24.c) del Cuadro Resumen se establecen, en su caso, otros requisitos previos al pago.

6. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona solicitante haya
indicado, previa acreditacion de su titularidad.

7. Para las subvenciones a las que se refiere el articulo 9.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el
pago de la subvencion estara en todo caso condicionado a que los 6rganos competentes de la Unién Europea
hayan adoptado una decision de no formular objeciones a la misma o hayan declarado la subvencion compatible
con el mercado comun y en los términos en los que dicha declaracion se realice, extremo éste que debera
constar en el acto administrativo de concesion.

8. En el apartado 24.d) del Cuadro Resumen se especifica, cuando proceda, si se establece el
compromiso de pago de las subvenciones en una fecha determinada.

Articulo 26. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos.

Las medidas de garantia en favor de los intereses publicos, distintas de las previstas en el articulo
anterior, requeridas a las personas o entidades interesadas, seran las que, en su caso, se establezcan en el
apartado 25 del Cuadro Resumen.

Articulo 27. Justificacion de la subvencion.

1. En el apartado 26.f) del Cuadro Resumen se concreta la forma de justificacion por parte de la persona
o0 entidad beneficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora, del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedid la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos. Por justificacion se entendera, en todo
caso, la aportacion al érgano concedente de los documentos justificativos de los gastos realizados con cargo
a la cantidad concedida, debiendo comprender el gasto total de la actividad subvencionada aunque la cuantia
de la subvencién fuera inferior. El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera el establecido en
apartado 26.b) del Cuadro Resumen.

2. La justificacion por parte de la persona o entidad beneficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora,
del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de la finalidad u objetivos previstos en el
acto de concesioén de la subvencion revestira la forma que se sefala en el apartado 26.f) del Cuadro Resumen,
conforme a alguna de las modalidades de justificacion de subvenciones que se describen a continuacion:

a) Cuenta justificativa:

La rendicion de la cuenta justificativa, en cualquiera de las modalidades que se describen a continuacion,
constituye un acto obligatorio de la persona o entidad beneficiaria o0, en su caso, de la entidad colaboradora, en
la que se deben incluir, bajo responsabilidad de la persona declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion.

a)1.? Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto.

Salvo que, cuando por razén del objeto o de la naturaleza de la subvencién, en el apartado 26.).1° se
establezca otro contenido, la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, estara integrada por:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2.° Una memoria econodmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue
con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la
documentacion acreditativa del pago.

- Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos incorporados en
la relacion a que se hace referencia en el primer parrafo, excepto en aquellos casos en que en el apartado 26.).1.°
del Cuadro Resumen se prevea su compensacion mediante un tanto alzado sin necesidad de justificacion.

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacion del importe y su procedencia.

- Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
deba de haber solicitado la persona beneficiaria.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los
intereses derivados de los mismos.

a)2.? Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor, que contendra:
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1.° Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, que llevara a cabo la revision de
la cuenta justificativa con el alcance que se determina en el apartado 26.f).2.° del Cuadro Resumen, y con
sujecion a las normas de actuacion y supervision que, en su caso, proponga el organo que tenga atribuidas
las competencias de control financiero de subvenciones en el ambito de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

2.° Memoria de actuaciones justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

3.° Memoria econdmica abreviada con el contenido que se indica en el apartado 26.).2.° del Cuadro
Resumen, si bien como minimo contendra un estado representativo de los gastos incurridos en la realizacion
de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades inicialmente
presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

En aquellos casos en que la persona beneficiaria esté obligada a auditar sus cuentas anuales por un
auditor sometido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la revision de la cuenta justificativa
se llevara a cabo por el mismo auditor, salvo que en el apartado 26.).2.° del Cuadro Resumen, se prevea el
nombramiento de otro auditor. En el supuesto en que la persona beneficiaria no esté obligada a auditar sus
cuentas anuales, la designacion del auditor de cuentas sera realizada por la misma, salvo que en el apartado
26.f).2.° del Cuadro Resumen se prevea su nombramiento por el 6rgano concedente. El gasto derivado de la
revision de la cuenta justificativa podra tener la condicién de gasto subvencionable cuando asi se establezca en
el apartado 26.f).2.° del Cuadro Resumen, y hasta el limite que en ¢él se fije.

Cuando la subvencién tenga por objeto una actividad o proyecto a realizar en el extranjero, este régimen
se entendera referido a auditores ejercientes en el pais donde deba llevarse a cabo la revisién, siempre que en
dicho pais exista un régimen de habilitacion para el ejercicio de la profesion y, en su caso, sea preceptiva la
obligacion de someter a auditoria sus estados contables. De no existir un sistema de habilitacion para el ejercicio
de la profesion de auditoria de cuentas en el citado pais, la revision prevista en este articulo podra realizarse
por un auditor establecido en el citado pais, siempre que la designacion del mismo la lleve a cabo el organo
concedente con arreglo a unos criterios técnicos que garantice la adecuada calidad.

La persona beneficiaria estara obligada a poner a disposicion del auditor de cuentas cuantos libros,
registros y documentos le sean exigibles en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 14.1.f) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacion y control previstas
en la Ley.

a)3.? Cuenta justificativa simplificada:

Cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000 euros, podra tener caracter de documento con
validez juridica para la justificacion de la subvencion la cuenta justificativa simplificada, siempre que contenga:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2.° Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se
otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

3.° Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

4.° En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los
intereses derivados de los mismos.

El érgano concedente comprobara, a través de las técnicas de muestreo que se indican en el apartado
26.).3.° del Cuadro Resumen, los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable
sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin podra requerir a la persona beneficiaria la remisién de
los justificantes de gasto seleccionados.

b) Justificacion por médulos:

En el apartado 26.f).4.° del Cuadro Resumen se concretan los médulos y, en su caso, la forma de su
actualizacion o se determinara que se fijaran en la convocatoria.

En esta modalidad de justificacion debera presentarse la siguiente documentacion:

1.° Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2.° Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:

- Acreditacion o, en su defecto, declaracién de la persona beneficiaria sobre el nimero de unidades
fisicas consideradas como madulo.
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- Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria
de actuacion y los maédulos contemplados en el apartado 26.f).4.° del Cuadro Resumen, o en su caso, en las
convocatorias.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

Las personas beneficiarias en esta modalidad de justificacion estan dispensados de la obligacién de
presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil, salvo prevision expresa
en contrario en el apartado 26.f).4.° del Cuadro Resumen.

c) Presentacion de estados contables:

La presentacion de estados contables, contendra:

1.° Informacion contable de obligada preparacién por la persona beneficiaria, debidamente auditada
conforme al ordenamiento juridico.

2.° En caso de exigirse en el apartado 26.f).5.° del Cuadro Resumen, informe complementario elaborado
por el auditor de cuentas, siguiendo lo previsto en la disposicion adicional decimoquinta del Real Decreto
1636,/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley 19/1988, de 12 de
julio, de Auditoria de Cuentas.

Este informe complementario sera necesario cuando el alcance de una auditoria de cuentas no se
considere suficiente, indicandose en el apartado 26.f).5.° del Cuadro Resumen, el alcance adicional de la revision
a llevar a cabo por el auditor respecto de la informacion contable que sirva de base para determinar la cuantia de
la subvencion. La retribucion adicional que corresponda percibir al auditor de cuentas podra tener la condicién
de gasto subvencionable cuando asi se indique en el apartado 26.f).5.° del Cuadro Resumen, hasta el limite que
en él se fije.

d) Justificacion mediante certificado de la intervencion de la entidad local:

Las subvenciones concedidas a las corporaciones locales se justificaran mediante un certificado de la
intervencion de la entidad local correspondiente, acreditativo del empleo de las cantidades a la finalidad para las
que fueron concedidas.

3. Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los formatos indicados en el apartado
26.c) del Cuadro Resumen.

En el caso en que los justificantes sean facturas, para que éstas tengan validez probatoria, deberan
cumplir con los requisitos de las facturas y de los documentos sustitutivos establecidos en el Capitulo Il del
Titulo | del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto
1496,/2003, de 28 de noviembre y modificado por el Real Decreto 87/2005 o en la norma reglamentaria que la
sustituya.

4. Cuando asi se sefale en el apartado 26.c) del Cuadro Resumen, los justificantes originales
presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la subvencién para cuya justificacion han
sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion. En este ultimo
caso se indicara ademas la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion.

5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de
tales fondos a las actividades subvencionadas.

6. El importe de la documentacion justificativa debera corresponderse con el presupuesto aceptado de
la actividad, auin en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida fuese inferior.

7. En el caso de adquisicion de bienes inmuebles, debera aportarse un certificado de tasador
independiente debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro oficial.

8. Podran utilizarse medios electronicos, informaticos y telematicos en los procedimientos de justificacion
de las subvenciones siempre que en el apartado 26.d) del Cuadro Resumen, se haya sefialado su admisibilidad.
A estos efectos, en dicho apartado se indicaran los tramites que, en su caso, puedan ser cumplimentados por
via electronica, informatica o telematica y los medios electronicos y sistemas de comunicacion utilizables que
deberan ajustarse a las especificaciones establecidas por Orden de la Consejeria competente.

Articulo 28. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucion de concesion previstos en el articulo 36
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera también el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:
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a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que
lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero
previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad
de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el érgano concedente a las personas o entidades
beneficiarias y a las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo
de la concesién de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al realizar el objeto de la subvencion o ayuda.
En este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente que haya recaido resolucion
administrativa o judicial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la persona beneficiaria
de las medidas en materia de proteccion del medio ambiente a las que viniere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas o entidades
beneficiarias, y a las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo
de la concesion de la subvencién, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

j) Cualquiera de las causas especificas de reintegro contempladas en el apartado 27.a) del Cuadro
Resumen.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia
del interés de demora correspondiente.

3. Los criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos de condiciones impuestas con
motivo de la concesion de las subvenciones seran los establecidos en el apartado 27.b del Cuadro Resumen.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El interés de
demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que
la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable establezcan otro diferente. El
destino de los reintegros de los fondos de la Union Europea, en su caso, tendra el tratamiento que en su caso
determine la normativa comunitaria.

5. La incoacion, instruccion y la resolucion del procedimiento de reintegro corresponde a los drganos
sefialados en el apartado 27.c) del Cuadro Resumen.

El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de doce meses desde la
fecha del acuerdo de iniciacion, tendra siempre caracter administrativo.

6. La resolucion de reintegro sera notificada a la persona o entidad interesada con indicacion de la
forma y plazo en que deba efectuarse.

Articulo 29. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones se sancionaran conforme
a lo establecido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. La incoacion, instruccion y la resolucion del procedimiento sancionador corresponden a los organos
sefialados en el apartado 28 del Cuadro Resumen.
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE
SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Subvenciones destinadas a la compra de depositos moviles para el almacenamiento de los
purines, con capacidad minima para 50 m°.

Establecer las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a la gestion alternativa de los purines generados en las explotaciones
ganaderas que se han visto afectadas por el cierre de la planta de tratamiento de estos residuos,
ubicada en Vilches (Jaén).

2.a) Conceptos subvencionables
Seran subvencionables los conceptos siguientes:

La compra de depositos moviles para el almacenamiento de los purines, con capacidad minima
para 50 m®.

2.b) Posibilidad de reformulacién de solicitudes:

DNO
> si

2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones:

D No
X Si. Namero:
Sélo se puede optar a una de ellas.
X Es posible optar a las siguientes subvenciones: De conformidad con el articulo Unico, apartado 3°

de esta Orden, las lineas de subvencion reguladas en la misma podran ser solicitadas simultaneamente.

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:

D La Comunidad Auténoma Andaluza.
X La provincia:

D Otro ambito territorial:

D Otro ambito funcional:
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D No se establece ningtin régimen juridico especifico.
Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

Reglamento (UE) 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, sobre la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola (DO L 352/9 de 24.12.2013).

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases
reguladoras las siguientes personas o entidades:

1. Las personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones ganaderas, con la
consideracion de pequefia y mediana empresa (PYME), que tuvieran contrato de suministro de
purines a la planta de tratamiento de estos residuos ubicada en Vilches (Jaén). En el caso de que
se hubiera producido un cambio de titularidad de la explotacion, también se considerara
beneficiario al nuevo titular si puede acreditar, por cualquier medio admitido en derecho, que ha
seguido cumpliendo el compromiso de suministrar purines a la planta antes del cierre de ésta, y
en todo caso si la transmision se hubiera realizado con posterioridad, siempre que se aporte el
contrato de suministro de purines suscrito por el titular cedente.

2. Asimismo, para el caso de inversiones colectivas, podran acceder a la condicion de
beneficiario las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que,
aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o
comportamientos o se encuentren en la situacion que motiva la concesion de la subvencion.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin
personalidad, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién
de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi
como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la
consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o
apoderado unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que
haya transcurrido el plazo establecido en el apartado 4.b de este cuadro resumen.

3.No podran acogerse a los incentivos objeto de la presente Orden aquellas empresas
que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
a) Que tengan la condicidén de empresas en crisis.

b) Que estén sujetas a una orden de recuperacién pendiente tras una decision previa de la
Comision que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.
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4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

1. Generales para las PYME de explotaciones ganaderas en proyectos individuales o colectivos

a) Cumplir las normas vigentes en materia de medio ambiente, higiene y bienestar de los
animales. A estos efectos, se considerara que el solicitante de la ayuda cumple, si no ha
sido sancionado en firme en el ultimo afo, a contar desde la publicacion de la presente
orden, por infracciones cometidas en estos ambitos.

b) Las explotaciones ganaderas donde se generen los purines objeto de las inversiones
subvencionables, deben estar inscritas en el Registro de Explotaciones Ganaderas de
Andalucia (REGA), de acuerdo con el Decreto 14/2006, de 18 de enero.

2. Especificos de las actuaciones subvencionables

a) Unicamente podran ser beneficiarios, aquellos titulares de explotaciones ganaderas que
tuvieran contrato de suministro de purines a la planta de tratamiento de estos residuos
ubicada en Vilches (Jaén), sin perjuicio de lo establecido en el primer parrafo del
apartado 4.a).1°.

b) En el caso de proyectos colectivos deberan reunir al menos purin procedente de dos
explotaciones ganaderas pertenecientes a un minimo de dos titulares y al menos el 50 %
de dichas explotaciones deben ser de aquellas que llevaban el purin a la citada planta
de-tratamiento, debiendo producirse mas del 50 % del purin a gestionar conjuntamente
en éstas. Los participantes deberan adoptar un compromiso de permanencia en el
proyecto de al menos 5 afios, a contar desde la fecha de presentacion de la justificacion
de la subvencion y de la solicitud de pago.

c) Las inversiones objeto de esta subvencion que conlleven gastos de construccion deberan
contar con un proyecto firmado por un técnico competente.

d) Las inversiones no deberan haber comenzado antes de haber presentado la solicitud de
ayuda, ni antes que se haya levantado la correspondiente acta de no inicio por la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

4.b). Periodo durante el que deben mantenerse:

Durante al menos cinco afios a contar desde la fecha de la justificacién de la subvencién y
presentacion de la solicitud de pago.

4.c). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de
persona beneficiaria:

% No se establecen.
Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. de las Bases Reguladoras:
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5.a). Cuantia:

% Porcentaje maximo de la subvencion:
Hasta el 100% de la inversion.

X Cuantia maxima de la subvencion: Sl
D Cuantia minima de la subvencion: NO
D Importe cierto:

% Otra forma de concretar la cuantia:

Para el conceptos subvencionables del apartado 2. a) del cuadro resumen: La ayuda no podran
exceder los 15.000 euros de ayuda durante el ejercicio fiscal en curso y los dos ejercicios
fiscales anteriores conforme al Reglamento 1408/2013.

5.b). Posibilidad de prorrateo:
D No

> si

5.c) 1°. Gastos subvencionables:

Seran subvencionables los gastos siguientes:

Gastos generales, vinculados a las inversiones aceptadas, tales como honorarios de
profesionales de arquitectura, ingenieria y consultoria, estudios de viabilidad, asistencias
técnicas, adquisicion de patentes y licencias, podran ser subvencionados hasta un limite del 10
por ciento de las mismas.

5.c).2° Posibilidad de compensar conceptos:

%No

D Si. Se podran compensar los siguientes conceptos:

5.d). Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a
la actividad subvencionada:

% No se establece.
D Si.: La fraccion del coste total que se considera coste indirecto es:
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5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos
subvencionables:

Las inversiones subvencionables se realizaran en el plazo de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la resolucion de concesion de la ayuda.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se
encuentren financiadas con fondos de la Uniéon Europea:

X Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacion.
D Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado:

5.g). Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

Al menos cinco afos a contar desde la fecha de la justificacion de la subvencion y presentacion
de la solicitud de pago.

5.h). Reglas especiales en materia de amortizacion:

% No
L Isi.

X Fiscalizacion previa.
D Control financiero.

7.a) Aportacion de fondos propios.

X No se exige la aportacion de fondos propios.
D La aportacion de fondos propios por la persona beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al
menos, de NO

7.b). Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales:

.

D No.

Las subvenciones reguladas en la presente Orden seran compatibles con la percepcion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, teniendo en cuenta que el importe
total de las subvenciones recibidas en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el porcentaje maximo establecido en esta Orden,
procediendo en tal caso el reintegro del exceso.
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7.c). Incremento del importe de la subvencién concedida con los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados::

| Isi.
% No.

7.d). Participacién en la financiacion de las subvenciones:

D La Union Europea participa, a través del fondo , en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje:

X La Administracion General del Estado participa en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje: 100

D Otra/s participacion/es:

Porcentaje:

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:

X No.

D Si. ldentificacion: (salvo que se especifique en cada convocatoria).

8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan mantenerse desde hasta

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de
entidad/es colaboradora/s:

D No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 de las Bases Reguladoras:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:

D No se establecen.
D Se establecen las siguientes:
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8.1). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el
convenio de colaboracién o contrato:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

D Si. Porcentaje maximo:
% No.

10.a). Obtencion del formulario:

% En el Portal de la Administracién de la Junta de Andalucia.
D En la siguiente direccion electronica:

En las sedes de los siguientes 6rganos:Delegaciones Territoriales de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y en
las Oficinas Comarcales Agrarias

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:

Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

10.c). Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

D Exclusivamente en el Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la
siguiente direccion electronica:
% En cualquiera de los registros siguientes:
-En el Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente
direccion electronica: www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca
-En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el
articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

10.d). Direccion electronica donde se podra consultar la relacion de prestadores de
servicios de certificacion cuyos certificados electronicos reconoce la Junta de
Andalucia:

D El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.
X El plazo de presentacion de solicitudes es: Un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en BOJA
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12.a) Criterios de valoracién por orden decreciente de importancia, y su
ponderacion:

A efectos de valoracion de los proyectos de inversion, las prioridades que se establecen para la
seleccién de los proyectos subvencionables y la valoracion que se asigna a cada criterio de
priorizacion es la siguiente:

a) El haber solicitado simultaneamente la linea de construccion, ampliacion y mejora de balsas
para almacenamiento de purines 3 puntos, que se incrementara con un punto en el caso de
que el volumen final de almacenamiento supere el 50% de la produccion anual de purines
recogida en el plan de gestién de subproductos de la explotacion.

b) Por la adquisicién de depositos méviles para el almacenamiento de los purines, con capacidad
minima para 50 m*: 2 puntos

c¢) El haber solicitado simultdneamente la linea de adquisicion de maquinaria de aplicacion
localizada de purines: 2 puntos

d) Proyectos colectivos: 2 puntos

e) Ser mujer: 1 punto

12.b) Priorizacion en caso de empate:

En caso de empate, una vez asignado el crédito necesario para atender a los expedientes
con mayor puntuacion y no siendo suficiente el restante para atender con la maxima
subvencion a los siguientes expedientes en orden de prelacion que se hallen empatados,
este crédito restante se prorrateara entre dichos expedientes.

X Organo/s instructor/es: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
Funciones:
X Evaluacion de las solicitudes.
Propuesta provisional de resolucion.
% Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
X Propuesta definitiva de resolucién.
Otras funciones.

%_Organo/s competente/es para resolver: . Persona titular de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural , que actuara/n:

D_En uso de las competencias atribuidas por el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la junta de Andalucia.

X Por delegacion de la Sra. Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural

%_()rgano/s colegiado/s:
No.
% Si. Denominacion: Comision de evaluacion
Funciones:
D Evaluacion de las solicitudes.
Propuesta provisional de resolucion.
Analisis de las alegaciones y documentacién presentada.
X Propuesta definitiva de resolucion.
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Composicion:
Presidencia:Jefatura del Servicio de Agricultura, Ganaderia, e Industrias
Agroalimentarias
Vocalias: Personas funcionarias de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural.
Secretaria: Personas funcionarias de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural.

Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de
subvenciones, podran conocer el estado de tramitacién del mismo, a través la siguiente direccién electrénica:

a) Acreditacion de la personalidad.
1°) Cuando se trate de persona fisica.
- Documento Nacional de Identidad o equivalente (DNI o NIE) cuando no se preste el consentimiento expreso
en el apartado 5 de la Solicitud que figura como Anexo | de esta Orden, para la consulta de sus datos a través
del Sistema de Verificacion de Identidad.
2°) Cuando se trate de persona juridica.
- Tarjeta de Identificacion Fiscal (NIF).
- Escritura de constitucion y estatutos de la sociedad, y/o las modificaciones ulteriores debidamente inscritas
en el Registro correspondiente.
b) Documentacion acreditativa de la representacion:
Los que comparezcan o firmen las solicitudes de subvencién en nombre de otro, presentaran la acreditacion
de dicha representacion. La persona con poder suficiente a efectos de representacion, debera acompanar su
Documento Nacional de Identidad o equivalente. Mediante la utilizacion de un certificado electrénico
reconocido de personas juridicas, se podra acreditar la representacion. En el supuesto que el representante
preste el consentimiento expreso en el apartado 5 de la Solicitud que figura como Anexo | de esta Orden, para
la consulta de sus datos a través del Sistema de Verificacion de Identidad, no sera preciso aportar Documento
Nacional de Identidad o equivalente (NIF o NIE).
c) Documentacion acreditativa de la existencia de contrato de suministro de purines a la planta de tratamiento:
Copia compulsada del contrato de suministro de purines a la planta de tratamiento.
d) Documentacion acreditativa relativa a la actividad o proyecto para el que se solicita la subvencion.
1°. Informacién técnica que incluird una memoria descriptiva de la actividad a desarrollar, resumen de
inversiones, facturas proforma o presupuestos de las adquisiciones, contrataciones o gastos que se desean
realizar y por cuya razon se solicita la subvencion correspondiente, asi como contratos de arrendamiento,
compraventa o cualquier otro que justifique, en su caso, la solicitud efectuada.
2°. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros en el supuesto de
ejecucion de obra, o de 18.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, la persona beneficiaria deberd solicitar y
presentar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a contraer el
compromiso para la prestacion del servicio o entrega del bien.
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3°. Documentos acreditativos de la disponibilidad del terreno, o contrato de arrendamiento durante al
menos cinco afios a contar desde la fecha de la justificacion de la subvencion y presentacion de la solicitud
de pago.
4° En el caso de construccion, proyecto basico de la inversion solicitada, realizado por técnico competente.
5° Declaracion de no haber recibido otras ayudas de minimis en el ejercicio fiscal en curso o en los dos
anteriores o de que si se han recibido las mismas, éstas sumadas a la solicitud de ayuda que se presenta no
supera el umbral de 15.000 euros.
e) En el caso de proyectos colectivos compromiso firmado de los participantes de permanencia en el proyecto,
de al menos 5 afios, a contar desde la fecha de presentacion de la justificacion de la subvencion y

de la solicitud de pago.

Tres meses desde la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

18.a) Posibilidad de terminacion convencional:

% No.
| Isi.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el
acuerdo:

www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca
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‘ ID‘

21.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién
de la subvencién que pueden dar lugar a la modificacion de la
resolucioén:

- Las contempladas en el articulo 23 -Modificacién de la resolucién de concesidn- del texto articulado.

- Obtencion concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales.

- Circunstancias sobrevenidas que determinen la modificacion de la valoracién econdmica del proyecto
subvencionado con la consecuente reestructuracion del presupuesto inicialmente presentado.

- Circunstancias imprevistas o que sean necesarias para el buen fin de la actuacion, asi como otras
circunstancias sobrevenidas que hagan necesaria la ampliacién de los plazos de ejecucion y justificacion.

21.b) La persona beneficiaria de la subvenciéon puede instar del 6rgano
concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para modificar
la resolucion de concesion:

D No.
> si.

D No.

X Si: Si: Los que exija la legislacion tributaria en cada caso.

23.a) Medidas especificas de informacién y publicidad que deben adoptar
las personas o entidades beneficiarias:

% No se establecen.
D Se establecen las siguientes:
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23.b) Condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir o
adoptar las personas o entidades beneficiarias:

X No se establecen.
D Se establecen las siguientes:

24.a) Forma de pago:

% Una sola forma de pago.
formas de pago:
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una

forma de pago:

| Forma de pago Supuestos objetivos
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<] 24.a).1°. Pago previa justificacion:

% Pago del 100 % del importe de la subvencién, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la
realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento.

D Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades
subvencionadas, abonandose en la parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.

| ] 24.a).2°. Pago anticipado:

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Garantias:
D No se establecen.
| Isi.
- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
D Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion:
Subvencion de importe igual o inferior a 6.050 euros.
Subvencion acogida al supuesto excepcional establecido en el articulo de la Ley del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio
D Con anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencién.

24.b) Secuencia del pago:

N¢ PAGO IMPORTE O MOMENTO O FECHA PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
PORCENTAJE DE PAGO DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO




Num. 231 pagina 42 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de noviembre 2015

24.c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

D No se establecen.
X Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiara debera acreditar que se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por
cualquier otro ingreso de derecho publico.

Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:

% No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
Se establece el compromiso de pago en una fecha determinada:

X No se establecen.
| lsi.
- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

26. a) La justificacion de la subvencioén ante el 6rgano concedente se
realizara por parte de:

% La persona o entidad beneficiaria, mediante la presentacion de la solicitud de pago ajustada al
formulario Anexo Il
D La entidad colaboradora.

26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

El plazo méximo para la presentacion de la de justificacion sera de: 1 mes, a contar desde la finalizacion del plazo
concedido para realizar la inversion.

26.c) Documentos justificativos del gasto:

% Documentos originales.
Procede su posterior estampillado:
] si.
D No.

% Copias auténticas o autenticadas.
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26.d) Utilizacion de medios electrénicos en el procedimiento de
justificacion:

% No.
s

En caso afirmativo, indicar los tramites que podran cumplimentarse con dichos medios:
Senialar los medios electronicos y sistemas de comunicacion utilizables:

26.e) Modalidad de justificacion:

<] 26.e).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la cuenta justificativa:

% El contenido de la cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo
27.2.a).1% de estas Bases Reguladoras.

D El contenido de la cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto sera el siguiente :

Razones motivadas para determinar este contenido de la cuenta justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de
justificacion:
% No.

| si.

| ] 26.e).2° Cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor:

Alcance de la revision de cuentas por el auditor:
Contenido de la memoria econdémica abreviada:
D Persona beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
D Persona beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacién de auditor por el érgano
concedente.
El gasto derivado de la revisién de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:
D No.
D Si. Hasta el limite de euros.

| ] 26.e).3° Cuenta justificativa simplificada:

Técnica de muestreo que se establece:

| | 26.e).4° Justificacién a través de médulos:

En su caso, concrecion de los médulos:
Forma de actualizacion, en su caso, de los mddulos:
La concrecion de los médulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para
cada convocatoria:l:| Si. D No.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de
trascendenDcia contable o mercantil:

Si

[ ] NI(').
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|| 26.e).5° Justificacion a través de estados contables:

Informe complementario por auditor de Cuentas:D Si. D No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:
D No.
D Si. Hasta el limite de euros.

|| 26.e).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencién de Ia
entidad local.

27.a) Causas especificas de reintegro:

Haber sido sancionado en firme por vertido de purines, en los tres afios posteriores a la justificacion de la
ayuda.

27. b) Criterios de graduacién que se aplicaran a los incumplimientos:

% Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total, se valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera
proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos previstos, debera alcanzar, al
menos el siguiente porcentaje: 60. Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando se pueda llevar a cabo la actividad prevista.

D Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos
vinculados a cada una de ellas, el importe de la subvencién sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones
de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

D_Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: Persona titular de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo

Rural.

- Instruir el procedimiento de reintegro:Persona titular de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural.

- Resolver el procedimiento de reintegro:Persona titular de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural.

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador: los érganos establecidos en el articulo 2.1 del Decreto 141/1997, de 20 de
mayo, por el que se atribuyen competencias en materia de subvenciones financiadas por el Fondo Andaluz de
Garantia Agraria y en materia sancionadora a determinados 6rganos de la Consejeria.

- Instruir el procedimiento sancionador: los 6rganos establecidos en el articulo 2.1 del Decreto 141/1997, de 20 de
mayo.

- Resolver el procedimiento sancionador: los 6rganos establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 141/1997, de 20
de mayo.
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE
SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Subvenciones destinadas a:

- La instalacion de infraestructuras y equipos fijos necesarios para el tratamiento de los purines
de forma individual o colectiva. Equipos y maquinaria nuevos, incluidos los informaticos que
formen parte de la automatizacion de procesos.

- La adquisicion de equipos fijos 0 mdviles de aplicacion localizada de purines al suelo.

- La construccion, ampliacion y mejora de balsas para el almacenamiento o desecacion de los
purines.

Establecer las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a la gestion alternativa de los purines generados en las
explotaciones ganaderas que se han visto afectadas por el cierre de la planta de tratamiento de
estos residuos, ubicada en Vilches (Jaén).

2.a) Conceptos subvencionables

Seran subvencionables los conceptos siguientes:
1. La instalacion de infraestructuras y equipos fijos necesarios para el tratamiento de los purines
de forma individual o colectiva. Equipos y maquinaria nuevos, incluidos los informaticos que
formen parte de la automatizaciéon de procesos.

2. La adquisicion de equipos fijos 0 mdviles de aplicacion localizada de purines al suelo.

3. La construccion, ampliacion y mejora de balsas, impermeabilizadas natural o artificialmente,
para el almacenamiento o desecacion de los purines.
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2.b) Posibilidad de reformulacién de solicitudes:

DNO
< si

2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones:

D No
% Si. Numero:

D Sélo se puede optar a una de ellas.

% Es posible optar a las siguientes subvenciones:  De conformidad con el articulo Unico, apartado 3°
de esta Orden, las lineas de subvencion reguladas en la misma podran ser solicitadas simultaneamente.

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:

D La Comunidad Autdnoma Andaluza.
La provincia:

D Otro ambito territorial:

D Otro ambito funcional:

D No se establece ninglin rgimen juridico especifico.
% Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

Reglamento (UE) 702/2014 de la Comision de 25 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas ayudas en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el
mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea (DO L 193/1 de 1.07.2014).

Las presentes bases reguladoras han sido comunicadas a la Comision Europea.

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases
reguladoras las siguientes personas o entidades:

1. Las personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones ganaderas, con la
consideracion de pequefia y mediana empresa (PYME), que tuvieran contrato de suministro de
purines a la planta de tratamiento de estos residuos ubicada en Vilches (Jaén). En el caso de que
se hubiera producido un cambio de titularidad de la explotacion, también se considerara
beneficiario al nuevo titular si puede acreditar, por cualquier medio admitido en derecho, que ha
seguido cumpliendo el compromiso de suministrar purines a la planta antes del cierre de ésta, y
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en todo caso si la transmision se hubiera realizado con posterioridad, siempre que se aporte el
contrato de suministro de purines suscrito por el titular cedente.

2. Asimismo, para el caso de inversiones colectivas, podran acceder a la condicién de
beneficiario las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que,
aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o
comportamientos o se encuentren en la situacién que motiva la concesion de la subvencion.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin
personalidad, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion
de concesion, los compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi
como el importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la
consideracién de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o
apoderado unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la agrupaciéon. No podr disolverse la agrupacion hasta que
haya transcurrido el plazo establecido en el apartado 4.b de este cuadro resumen.

3. No podran acogerse a los incentivos objeto de la presente Orden aquellas empresas
que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
a) Que tengan la condicion de empresas en crisis.

b) Que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la
Comision que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

1. Generales para las PYME de explotaciones ganaderas en proyectos individuales o colectivos.

a) Cumplir las normas vigentes en materia de medio ambiente, higiene y bienestar de los
animales. A estos efectos, se considerara que el solicitante de la ayuda cumple, si no ha
sido sancionado en firme en el ultimo afio, a contar desde la publicacion de la presente
orden, por infracciones cometidas en estos ambitos.

b) Las explotaciones ganaderas donde se generen los purines objeto de las inversiones
subvencionables, deben estar inscritas en el Registro de Explotaciones Ganaderas de
Andalucia (REGA), de acuerdo con el Decreto 14/2006, de 18 de enero.

2. Especificos de las actuaciones subvencionables.

a) Unicamente podran ser beneficiarios, aquellos titulares de explotaciones ganaderas que
tuvieran contrato de suministro de purines a la planta de tratamiento de estos residuos
ubicada en Vilches (Jaén), Sin perjuicio de lo establecido en el primer parrafo del
apartado 4.a).1°.

b) En el caso de construccion de balsas de purines, deben cumplir los criterios
especificados en el articulo 3 del Decreto 14/2006, de 18 de enero, por el que se crea y
regula el Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia.

c) En el caso de proyectos colectivos deberdan reunir al menos purin procedente de dos
explotaciones ganaderas pertenecientes a un minimo de dos titulares y al menos el 50 %
de dichas explotaciones deben ser de aquellas que llevaban el purin a la citada planta
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de-tratamiento, debiendo producirse mas del 50 % del purin a gestionar conjuntamente
en éstas. Los participantes deberan adoptar un compromiso de permanencia en el
proyecto de al menos 5 afos, a contar desde la fecha de presentacion de la justificacion
de la subvencion y de la solicitud de pago.

d) Las inversiones objeto de esta subvencion que conlleven gastos de construccion deberdn
contar con un proyecto firmado por un tcnico competente.

e) Las inversiones no deberdn haber comenzado antes de haber presentado la solicitud de
ayuda, ni antes que se haya levantado la correspondiente acta de no inicio por la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

4.b). Periodo durante el que deben mantenerse:

Durante al menos cinco afios a contar desde la fecha de la justificacién de la subvencién y
presentacion de la solicitud de pago.

4.c). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de
persona beneficiaria:

% No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. de las Bases Reguladoras:

5.a). Cuantia:

% Porcentaje maximo de la subvencién:

Hasta el 70% de la inversion conforme al articulo 14 Reglamento (UE) 702/2014 de la Comisidn,
de 25 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas ayudas en los sectores agricola y
forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior.

D Cuantia méxima de la subvencion: NO
D Cuantia minima de la subvencion: NO
Importe cierto:

D Otra forma de concretar la cuantia:

5.b). Posibilidad de prorrateo:

DNO
> si
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5.c) 1°. Gastos subvencionables:

Seran subvencionables los gastos siguientes:

Gastos generales, vinculados a las inversiones aceptadas correspondientes a los apartados
anteriores, tales como honorarios de profesionales de arquitectura, ingenieria y consultoria,
estudios de viabilidad, asistencias ®cnicas, adquisicion de patentes y licencias, podran ser
subvencionados hasta un limite del 10 por ciento de las mismas.

5.c).2°. Posibilidad de compensar conceptos:

%NO

D Si. Se podran compensar los siguientes conceptos:

5.d). Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a
la actividad subvencionada:

% No se establece.
D Si.: La fraccion del coste total que se considera coste indirecto es:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos
subvencionables:

Las inversiones subvencionables se realizardn en el plazo de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la resolucion de concesion de la ayuda.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se
encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:

% Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacion.
Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado:

5.g). Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

Al menos cinco afos a contar desde la fecha de la justificacién de la subvencion y presentacion
de la solicitud de pago.

5.h). Reglas especiales en materia de amortizacion:

% No
s

% Fiscalizacion previa.
D Control financiero.



Num. 231 pagina 50 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de noviembre 2015

7.a) Aportaciéon de fondos propios.

% No se exige la aportacion de fondos propios.
La aportacion de fondos propios por la persona beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al
menos, de  NO

7.b). Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales:

.

D No.

Las subvenciones reguladas en la presente orden seran compatibles con la percepcion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, teniendo en cuenta que el importe
total de las subvenciones recibidas en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el porcentaje maximo establecido en esta Orden,
procediendo en tal caso el reintegro del exceso.

7.c). Incremento del importe de la subvencién concedida con los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados::

_Isi.
X No.

7.d). Participacion en la financiacion de las subvenciones:

D La Unién Europea participa, a traws del fondo , en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje:

La Administracion General del Estado participa en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje: 100
D Otra/s participacion/es:
Porcentaje:

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:

X No.

D Si. Identificacion: (salvo que se especifique en cada convocatoria).
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8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan mantenerse desde hasta

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de
entidad/es colaboradora/s:

D No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 de las Bases Reguladoras:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:

D No se establecen.
D Se establecen las siguientes:

8.1). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el
convenio de colaboracién o contrato:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

D Si. Porcentaje maximo:
% No.

10.a). Obtencion del formulario:

% En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

D En la siguiente direccion electronica:

% En las sedes de los siguientes érganos:Delegaciones Territoriales de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y en
las Oficinas Comarcales Agrarias.

10.b). Organo al que se dirigirdn las solicitudes:

Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
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10.c). Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

D Exclusivamente en el Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a trawes de la
siguiente direccion electronica:
% En cualquiera de los registros siguientes:
-En el Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente
direccion electrdnica: www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca
-En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el
articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

10.d). Direccion electréonica donde se podra consultar la relacion de prestadores de
servicios de certificacion cuyos certificados electronicos reconoce la Junta de
Andalucia:

D El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.
El plazo de presentacion de solicitudes es: Un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en BOJA

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su
ponderacion:

A efectos de valoracion de los proyectos de inversion, las prioridades que se establecen para la
seleccion de los proyectos subvencionables y la valoracidén que se asigna a cada criterio de
priorizacion es la siguiente:

a) Para el caso de construccion, ampliacién y mejora de balsas para almacenamiento de purines 3
puntos, que se incrementard con un punto en el caso de que el volumen final de
almacenamiento supere el 50% de la produccion anual de purines recogida en el plan de gestion
de subproductos de la explotacion.

b) El haber solicitado simulttneamente la linea de adquisicion de depdsitos mdviles para el
almacenamiento de los purines, con capacidad minima para 50 m®: 2 puntos

c) Para el caso de adquisicion de maquinaria de aplicacion localizada de purines: 2 puntos

d) Proyectos colectivos: 2 puntos

e) Ser mujer: 1 punto

12.b) Priorizacion en caso de empate:

En caso de empate, una vez asignado el crédito necesario para atender a los expedientes con
mayor puntuacion y no siendo suficiente el restante para atender con la maxima subvencion
a los siguientes expedientes en orden de prelacion que se hallen empatados, este crdito
restante se prorrateara entre dichos expedientes.
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% Organo/s instructor/es: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
Funciones:
% Evaluacion de las solicitudes.
Propuesta provisional de resolucion.
% Andlisis de las alegaciones y documentacion presentada.
Propuesta definitiva de resolucién.
D Otras funciones.

X_()rgano/s competente/es para resolver: . Persona titular de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural , que actuara/n:

D_En uso de las competencias atribuidas por el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la junta de Andalucia.

% Por delegacion de la Sra. Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural

<] Organo/s colegiado/s:
No.
% Si. Denominacion: Comision de evaluacion
Funciones:
D Evaluacion de las solicitudes.
Propuesta provisional de resolucion.
D Andlisis de las alegaciones y documentacion presentada.
Propuesta definitiva de resolucidn.

Composicion:
Presidencia:Jefatura del Servicio de Agricultura, Ganaderia, e Industrias
Agroalimentarias
Vocalias: Personas funcionarias de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural.
Secretaria: Personas funcionarias de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural.

Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesién de
subvenciones, podran conocer el estado de tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electdnica:

a) Acreditacion de la personalidad.

1°) Cuando se trate de persona fisica.

- Documento Nacional de Identidad o equivalente (DNI o NIE) cuando no se preste el consentimiento expreso
en el apartado 5 de la Solicitud que figura como Anexo | de esta Orden, para la consulta de sus datos a través
del Sistema de Verificacién de Identidad

2°) Cuando se trate de persona juridica.

- Tarjeta de Identificacion Fiscal (NIF).
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- Escritura de constitucion y estatutos de la sociedad, y/o las modificaciones ulteriores debidamente inscritas
en el Registro correspondiente.
b) Documentacion acreditativa de la representacion:
Los que comparezcan o firmen las solicitudes de subvencion en nombre de otro, presentaran la acreditacion de
dicha representacion. La persona con poder suficiente a efectos de representacion, deberda acompadiar su
Documento Nacional de Identidad o equivalente. Mediante la utilizacion de un certificado electronico
reconocido de personas juridicas, se podra acreditar la representacién. En el supuesto que el representante
preste el consentimiento expreso en el apartado 5 de la Solicitud que figura como Anexo | de esta Orden, para
la consulta de sus datos a traves del Sistema de Verificacion de Identidad, no serd preciso aportar Documento
Nacional de Identidad o equivalente (NIF o NIE).
c) Documentacion acreditativa de la existencia de contrato de suministro de purines a la planta de tratamiento:
Copia compulsada del contrato de suministro de purines a la planta de tratamiento.
d) Documentacion acreditativa relativa a la actividad o proyecto para el que se solicita la subvencion.
1°. Informacion #cnica que incluid una memoria descriptiva de la actividad a desarrollar, resumen de
inversiones, facturas proforma o presupuestos de las adquisiciones, contrataciones o gastos que se desean
realizar y por cuya razon se solicita la subvencion correspondiente, asi como contratos de arrendamiento,
compraventa o cualquier otro que justifique, en su caso, la solicitud efectuada.
2°. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros en el supuesto de
ejecucion de obra, o de 18.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia #cnica, la persona beneficiaria deberd solicitar y
presentar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a contraer el
compromiso para la prestacion del servicio o entrega del bien.
3°. Documentos acreditativos de la disponibilidad del terreno, o contrato de arrendamiento durante al
menos cinco afios a contar desde la fecha de la justificacion de la subvencion y presentacion de la solicitud
de pago.
4° En el caso de construccion, proyecto basico de la inversion solicitada, realizado por tcnico competente.
e) En el caso de proyectos colectivos compromiso firmado de los participantes de permanencia en el proyecto,
de al menos 5 afios, a contar desde la fecha de presentacion de la justificacion de la subvencion y
de la solicitud de pago.

Tres meses desde la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.
En las resoluciones de concesion se hara referencia al nimero de registro que la Comision Europea ha concedido al
presente gimen: SA.43419(2015/XA).

| ¥D

18.a) Posibilidad de terminacién convencional:

% No.
L Isi.
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18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el
acuerdo:

www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca

21.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion que pueden dar lugar a la modificacion de la
resolucion:

- Las contempladas en el articulo 23 -Modificacién de la resolucion de concesién- del texto articulado.

- Obtencion concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad

procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales

- Circunstancias sobrevenidas que determinen la modificacion de la valoracion econdémica del proyecto
subvencionado con la consecuente reestructuracion del presupuesto inicialmente presentado.

- Circunstancias imprevistas o que sean necesarias para el buen fin de la actuacion, asi como otras
circunstancias sobrevenidas que hagan necesaria la ampliacion de los plazos de ejecucion y justificacion.

21.b) La persona beneficiaria de la subvencién puede instar del 6rgano
concedente la iniciaciéon de oficio del procedimiento para modificar
la resolucién de concesion:

D No.
s,

D No.

% Si: Si: Los que exija la legislacion tributaria en cada caso.
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23.a) Medidas especificas de informacidén y publicidad que deben adoptar
las personas o entidades beneficiarias:

No se establecen.
D Se establecen las siguientes:

23.b) Condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir o
adoptar las personas o entidades beneficiarias:

% No se establecen.
Se establecen las siguientes:

24.a) Forma de pago:

Una sola forma de pago.
formas de pago:
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una

forma de pago:

| Forma de pago | Supuestos objetivos
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| |
<] 24.a).1°. Pago previa justificacion:

X Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la
realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento.

D Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades
subvencionadas, abonandose en la parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.

| ] 24.a).2°. Pago anticipado:

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Garantias:
No se establecen.
s,
- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
D Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion:
D Subvencion de importe igual o inferior a 6.050 euros.
Subvencion acogida al supuesto excepcional establecido en el articulo de la Ley del
Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el afio
D Con anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencién.

24.b) Secuencia del pago:

N¢ PAGO IMPORTE O MOMENTO O FECHA PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
PORCENTAJE DE PAGO DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO
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24.c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

D No se establecen.

% Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiara debera acreditar que se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por
cualquier otro ingreso de derecho publico.

D Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:

% No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
D Se establece el compromiso de pago en una fecha determinada:

% No se establecen.
s
- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacién:

26. a) La justificacion de la subvencién ante el 6rgano concedente se
realizara por parte de:

% La persona o entidad beneficiaria, mediante la presentacion de la solicitud de pago ajustada al
formulario Anexo Il
D La entidad colaboradora.

26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

El plazo maximo para la presentacion de la de justificacion serd de: 1 mes, a contar desde la finalizacion del plazo
concedido para realizar la inversion.

26.c) Documentos justificativos del gasto:

% Documentos originales.
Procede su posterior estampillado:
.
D No.

% Copias auténticas o autenticadas.
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26.d) Utilizacion de medios electréonicos en el procedimiento de
justificacion:

X No.
| Isi.

En caso afirmativo, indicar los tramites que podran cumplimentarse con dichos medios:
Sefialar los medios electronicos y sistemas de comunicacion utilizables:

26.e) Modalidad de justificacion:

<] 26.e).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la cuenta justificativa:

% El contenido de la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo
27.2.a).1° de estas Bases Reguladoras.

D El contenido de la cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto sera el siguiente :

Razones motivadas para determinar este contenido de la cuenta justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de
justificacion:
<] No

si

| ] 26.e).2° Cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor:

Alcance de la revision de cuentas por el auditor:
Contenido de la memoria econoémica abreviada:
D Persona beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
Persona beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el 6rgano
concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:
D No.
D Si. Hasta el limite de euros.

| | 26.e).3° Cuenta justificativa simplificada:

Técnica de muestreo que se establece:

|| 26.e).4° Justificacion a través de médulos:

En su caso, concrecion de los médulos:

Forma de actualizacién, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los mddulos y de la elaboracion del informe #cnico se establecera de forma diferenciada para cada
convocatoria:D Si. D No.

Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de
trascendencia contable o mercantil:

| |si.

D No.
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| ] 26.e).5° Justificacion a través de estados contables:

Informe complementario por auditor de cuentas:D Si. D No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:
D No.
D Si. Hasta el limite de euros.

| | 26.e).6° Justificacion mediante certificacién de la intervencion de la
entidad local.

27.a) Causas especificas de reintegro:

Haber sido sancionado en firme por vertido de purines, en los tres afios posteriores a la justificacion de la
ayuda.

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

% Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total, se valorara el nivel de consecucién y el importe de la subvencion sera proporcional
a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos previstos, deberd alcanzar, al menos el siguiente
porcentaje: 60. Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al cumplimiento total, cuando
se pueda llevar a cabo la actividad prevista.

D Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos
vinculados a cada una de ellas, el importe de la subvencion serd proporcional al volumen de las fases o actuaciones
de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

D_Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: Persona titular de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo

Rural.

- Instruir el procedimiento de reintegro:Persona titular de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural.

- Resolver el procedimiento de reintegro:Persona titular de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural.

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador: los 6rganos establecidos en el articulo 2.1 del Decreto 141/1997, de 20 de
mayo, por el que se atribuyen competencias en materia de subvenciones financiadas por el Fondo Andaluz de
Garantia Agraria y en materia sancionadora a determinados 6rganos de la Consejeria.

- Instruir el procedimiento sancionador: érganos establecidos en el articulo 2.1 del Decreto 141/1997, de 20 de
mayo.

- Resolver el procedimiento sancionador: los 6rganos establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 141/1997, de 20 de
mayo.
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(Pagina 1 de 3) ANEXO |
i
JUNTR DE ANDALUCIA S unseeooe
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y 2 2 S
DESARROLLO RURAL A .
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCIONES A LA GESTION ALTERNATIVA DE PURINES GENERADOS EN EXPLOTACIONES GANADERAS QUE SE
HAN VISTO AFECTADAS POR EL CIERRE DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE ESTOS SUBPRODUCTOS UBICADA EN
VILCHES (JAEN)

EJERCICIO:

Orden de de de , de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (BOJA n° de fecha )

1 DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL
DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LOHOM™

DOMICILIO:

TIPO VIA: | NOMBRE VIA: KM. VIA:| LETRA:| NUMERO:| ESCALERA: | PISO:| PUERTA:

MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LHOM™

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. VIA:| LETRA:| NUMERO:| ESCALERA: | PISO:| PUERTA:

MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | DATOS DE LA EXPLOTACION GANADERA
CODIGO REGA DE LA EXPLOTACION GANADERA: CLASIFICACION ZOOTECNICA:

UBICACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO:

CAPACIDAD MAXIMA (UGM)

CENSO POR CATEGORIA DE ANIMALES:

PLAN DE GESTION DE SUBPRODUCTOS GANADEROS APROBADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO

RURAL:
si[ ] No[]

3 | INVERSIONES SUBVENCIONABLES SOLICITADAS

[] La instalacion de infraestructuras y equipos fijos necesarios para el tratamiento de los purines de forma individual o colectiva. Equipos y
maquinaria nuevos, incluidos los informéaticos que formen parte de la automatizacion de procesos.

002305D

Inversion a realizar. Importe - (sin [VA) €

Fecha de inicio: / / Fecha de finalizacion: / /

* Estas ayudas se acogen al Reglamento (UE) 702/2014 de la Comision, de 25 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas
ayudas en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior.




Num. 231 pagina 62 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de noviembre 2015

CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3) ANEXO 1

3 | INVERSIONES SUBVENCIONABLES SOLICITADAS (Continuacion)

D Adquisicion de equipos fijos o moviles de aplicacion localizada de purines al suelo.

Inversion a realizar. Importe - (sin IVA) € ‘

Fecha de inicio: / / Fecha de finalizacion: / /

e Estas ayudas se acogen al Reglamento (UE) 702/2014 de la Comision, de 25 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas
ayudas en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior.

] Compra de depdsitos moéviles para el almacenamiento de los purines, con capacidad minima para 50 m3.

Inversion a realizar. Importe - (sin IVA) €

Fecha de inicio: / / Fecha de finalizacion: / /

e Estas ayudas se acogen al Reglamento (UE) 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, sobre la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

] La construccion, ampliacion y mejora de balsas, impermeabilizadas natural o artificialmente, para el almacenamiento o desecacion de los

purines.
Inversion a realizar. Importe - (sin IVA) € Capacidad de la balsa
Fecha de inicio: / / Fecha de finalizacion: / /

* Estas ayudas se acogen al Reglamento (UE) 702/2014 de la Comision, de 25 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas
ayudas en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior.

] Gastos generales, vinculados a las inversiones aceptadas correspondientes a los apartados anteriores, tales como honorarios de
profesionales de arquitectura, ingenieria y consultoria, estudios de viabilidad, asistencias técnicas, adquisicion de patentes y licencias,
podran ser subvencionados hasta un limite del 10 por ciento de las mismas.

€

Fecha de inicio: / / Fecha de finalizacion: / /

e Estas ayudas se acogen al Reglamento (UE) 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, sobre la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

¢ Estas ayudas se acogen al Reglamento (UE) 702/2014 de la Comision, de 25 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas
ayudas en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior.

4 |CRITERIOS DE VALORACION (Art.14, de la Orden reguladora)

Por orden decreciente de importancia y su ponderacion.

[] Construccion, ampliacién y adecuacion de balsas para almacenamiento de purines: 3 puntos.

Se incrementara con 1 punto, en el caso de que el volumen final de almacenamiento supere el 50% de la produccion anual de purines,
recogida en el plan de gestion de subproductos de la explotacion.

Adquisicion de depositos moviles para el almacenamiento de los purines, con capacidad minima para 50 m3: 2 puntos.

Adquisicion de maquinaria de aplicacion localizada de purines: 2 puntos.

Ser mujer: 1 punto

Si solicita simultaneamente las 2 lineas de subvenciones se incrementara en 2 puntos.

OO

(3}

|CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTE y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE

002305D

6 |AUTORIZACI()N EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electrénicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se
suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.
] AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y manifiesto que dispongo de una direccion habilitada en el
Sistema de Notificaciones Notific@.
] AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electrénica habilitada en el
Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electrdnica y/o el nimero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:
DNI/NIE: Correo electronico: N° movil:
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7 | DECLARACI()N, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta y que el/la solicitante:

[] Cumple con los requisitos exigidos en la Orden de regulacion.

[] Cumple los requisitos para la consideracion de PYME, conforme al Reglamento (CE) 70/2001 de la Comision, de 12 de enero de 2001,
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas estatales a las pequefias y medianas empresas.

[] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales:

Solicitadas
Fecha/Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€

[] No se encuentran incursa en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y deméas normativa de aplicacion.

[] No hainiciado las actividades para las que se solicita la ayuda con anterioridad a la fecha de solicitud. Esta circunstancia se constatara en el
Acta de no inicio, extendida por el personal de la Consejeria.

SE COMPROMETE:
A cumplir las obligaciones exigidas por las normas de aplicacion y expresamente a:

m  Aportar los documentos pertinentes a requerimiento de la Administracion.

SOLICITA: Se le conceda la ayuda recogida en la Orden anteriormente referenciada.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/ REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

SR/A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado "SUBVENCIONES GESTION ALTERNATIVA DE PURINES" Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de la subvenciones otorgadas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. C/
Tabladilla, s/n. 41071. SEVILLA.

002305D

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al ¢rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.
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(Pagina 1 de 3) ANEXO Il
i
JUNTR DE ANDALUCIA T~
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y 7
DESARROLLO RURAL A .
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCIONES A LA GESTION ALTERNATIVA DE PURINES GENERADOS EN EXPLOTACIONES GANADERAS QUE SE
HAN VIST(O AFE)CTADAS POR EL CIERRE DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE ESTOS SUBPRODUCTOS UBICADA EN
VILCHES (JAEN

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
EJERCICIO:
Orden de de de , de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (BOJA n° de fecha )

1 DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LHOM™

DOMICILIO:

TIPO VIA: | NOMBRE VIA: KM. VIA:| LETRA:| NUMERO:| ESCALERA: | PISO:| PUERTA:

MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
OHOM™

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

TIPO ViA: ‘ NOMBRE ViA: ‘ KM. VIA:‘ LETRA: NUMERO:‘ ESCALERA: PISO:‘ PUERTA:

MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | IDENTIFICACION DEL PROYECTO PARA LA QUE SE SOLICITO LA SUBVENCION

CODIGO REGA EXPLOTACION GANADERA:

CLASIFICACION ZOOTECNICA:

CAPACIDAD MAXIMA (UGM):

CENSO POR CATEGORIA DE ANIMALES:

INVERSION SOLICITADA:

3 | ALEGACIONES/ACEPTACION/DOCUMENTACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la convocatoria de subvenciones a la gestion alternativa de purines generados en las
explotaciones ganaderas que se han visto afectadas por el cierre de la planta de tratamiento de estos subproductos ubicada en Vilches (Jaén), mi
solicitud ha sido:

[] CONCEDIDA por el importe pretendido.
[] CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado
[ ] DESESTIMADA
Por lo que,
3.1 Dentro del plazo concedido en la propuesta
[] ACEPTO el importe de la subvencién propuesta sin modificar el presupuesto presentado.
[] RENUNCIO a la solicitud.
3.2 Formulo las siguientes alegaciones:
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3 | ALEGACIONES/ACEPTACION/DOCUMENTACION (Continuacion)

3.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada) establecida en el modelo de referencia para la cumplimentacion del
apartado 15.1 del cuadro resumen.
a) Acreditacion de la personalidad:
® Persona fisica:
[] Documento Nacional de Identidad o equivalente (DNI o NIE), en su caso.
® Persona juridica:
[ ] Tarjeta de Identificacion Fiscal (NIF)
] Escritura de constitucion y estatutos de la sociedad, y/o las modificaciones ulteriores debidamente inscritas en el Registro
correspondiente.
b) Documentacion acreditativa de la representacion:
Los que comparezcan o firmen las solicitudes de subvencion en nombre de otro, presentaran la acreditacion de dicha representacion.
La persona con poder suficiente a efectos de representacion, debera acompanar su Documento Nacional de Identidad o equivalente.
Mediante la utilizacion de un certificado electronico reconocido de personas juridicas, se podra acreditar la representacion.
c) Documentacion acreditativa de la existencia de contrato de suministro de purines a la planta de tratamiento:
[] Copia compulsada del contrato de suministro de purines a la planta de tratamiento.
d) Documentacion relativa al proyecto para el que se solicita la subvencion:
Informacion técnica que incluira una memoria descriptiva de la actividad a desarrollar, resumen de inversiones, facturas proforma o
presupuestos de las adquisiciones, contrataciones o gastos que se desean realizar y por cuya razén se solicita la subvencion
correspondiente, asi como contratos de arrendamiento, compraventa o cualquier otro que justifique, en su caso, la solicitud
efectuada.
Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros en el supuesto de ejecucién de obra, o de 18.000
euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, la
persona beneficiaria debera solicitar y presentar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a contraer el
compromiso para la prestacion del servicio o entrega del bien.
[ ] Documentos acreditativos de la disponibilidad del terreno, o contrato de arrendamiento con un minimo de cinco afios a contar desde
la fecha de la justificacion de la subvencion y presentacion de la solicitud de pago.
[] En el caso de construccion, proyecto basico de la inversién solicitada, realizado por técnico competente.
e) En el caso de adquisicion de depositos moviles para el almacenamiento de los purines, con capacidad minima para 50 m3:
D Declaracion de no haber recibido otras ayudas de minimis en el ejercicio fiscal en curso o en los dos anteriores o de que si se han
recibido las mismas, éstas sumadas a la solicitud de ayuda que se presenta no supera el umbral de 15.000 euros.
f) En el caso de proyectos colectivos:
[] En el caso de los colectivos, compromiso firmado de los participantes de permanencia en el proyecto, de al menos 5 afios.
g) Declaracion acreditativa de ser PYME:
- Copia del ultimo resumen anual del IVA.
- Copia de los tC1 Y tC2 de los tres ultimos meses.
h) Otros documentos

Documento Breve descripcion

3.4  Autorizacion de documentos en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias.

] Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias y autorizo al organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
organos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora 0 a la que  Fecha de emision

Documento A -
se presentd 0 presentacion

Procedimiento en el que se emitio o por el que se presentd

002305/A02D

* Han de ser documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco anos.
3.5  Autorizacion documentos en poder de otras Administraciones
Autorizo al ¢rgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion
contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren.
Fecha de emision

Documento Administracion Publica/érgano -
0 presentacion

Procedimiento en el que se emitio o por el que se presento




Num. 231 pagina 66 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de noviembre 2015

CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3) ANEXO II

4 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/ REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

SR/A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado "SUBVENCIONES GESTION ALTERNATIVA DE PURINES". Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud de concesion y pago de las subvenciones otorgadas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de la Produccion Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. C/ Tabladilla, s/n. 41071. SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002305/A02D
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCAYY
DESARROLLO RURAL

CODIGO IDENTIFICATIVO

(Pagina 1 de 2) ANEXO Il
i
. MINISTERIO DE
AGRICULTURA,
- % ALIMENTACION
& & Y MEDIO AMBIENTE

N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PAGO

SUBVENCIONES A LA GESTION ALTERNATIVA DE PURINES GENERADOS EN EXPLOTACIONES GANADERAS QUE SE
HAN VISTO AFECTADAS POR EL CIERRE DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE ESTOS SUBPRODUCTOS UBICADA EN

VILCHES (JAEN)
EJERCICIO:

Orden de de de , de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (BOJA n° de fecha )

1 DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LIHOM™

DOMICILIO:

TIPO VIA: | NOMBRE VIA: KM. VIA:| LETRA: | NUMERO:| ESCALERA: | PISO:| PUERTA:

MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL:

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LJH[OM™

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

TIPO ViA: | NOMBRE ViA: KM. VIA:| LETRA: | NUMERO:| ESCALERA: | PISO:| PUERTA:

MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y dos copias para su cotejo)

Documento

Breve descripcion

3 | INVERSION SUBVENCIONADA

TITULO DEL PROYECTO:

002305/A03D

FECHA DE RESOLUCION:

INVERSION ACEPTADA:

SUBVENCION CONCEDIDA €:

FECHA INICIO DE LAS ACTUACIONES:

FECHA LIMITE DE TERMINACION:

FECHA LIMITE DE JUSTIFICACION:

4 DATOS CUENTA DE ABONO DE LA SUBVENCION

IBAN: / /
Entidad:

/

Domicilio:

Localidad:

Provincia:

Codigo Postal:
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5 | DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta y que:

[] No han alterado las condiciones tenidas en cuenta para la Resolucion de concesion.
[] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

[] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€

Y SOLICITA el pago de las ayudas que, de acuerdo con los porcentajes y limites previstos en la Resolucion correspondientes a las inversiones justifica-
das que figuran en la documentacion anexa y que asciende a la cantidad de

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/ REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

SR/A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado "SUBVENCIONES GESTION ALTERNATIVA DE PURINES". Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud de concesion y pago de las subvenciones otorgadas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a la Direccion
General de la Produccion Agricola y Ganadera. C/ Tabladilla, s/n. 41071 -SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002305/A03D
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto
de trabajo de libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la
que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica y de sus entidades instrumentales.

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, Consejero Técnico-Aplicacion Tributos, codigo
12882410, adscrito a la Direccion General de Financiacion y Tributos, convocado por Resolucion de esta
Viceconsejeria, de 8 de septiembre de 2015 (BOJA num. 199, de 13 de octubre), al funcionario que figura en el
Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en relacién con el
articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida, potestativamente,
en reposicion ante el titular de esta Viceconsejeria en el plazo de un mes o ser impugnada directamente,
a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga el
mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia, y los articulos 116 y 117, en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de noviembre de 2015.- La Viceconsejera, Pilar Paneque Sosa.

ANEXO

DNI: 28.907.762 M.

Primer apellido: Jiménez.

Segundo apellido: Lépez

Nombre: Javier.

Codigo PT.: 12882410.

Puesto de trabajo: Consejero Técnico-Aplicacion Tributos.
Consejeria: Hacienda y Administracion Publica.

Centro directivo: Direccion General de Financiacion y Tributos.
Centro destino: Direccién General de Financiacién y Tributos.
Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas: Funciones ATRIAN.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto
de trabajo, por el sistema de libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular del centro directivo al que
esta adscrito el puesto y, en su caso, vistos los informes referidos en el articulo 63 del Reglamento General
de ingreso, promocioén interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en
uso de la competencia conferida por el articulo 1.2.g) de la Orden de 5 de junio de 2013, por la que delegan
competencias en organos directivos de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, se adjudica el
puesto de libre designacion convocado por Resolucion de 21 de septiembre de 2015, de esta Viceconsejeria de
Empleo, Empresa y Comercio, y se nombra para el mismo al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Reglamento General
anteriormente citado, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
gue tenga lugar la notificacion o publicacién del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes érganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion o, en su caso, notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Sevilla, 20 de noviembre de 2015.- La Viceconsejera, Antonia Jesus Moro Cardeno.
ANEXO

DNI: 30495434-X.

Primer apellido: Borrego.

Segundo apellido: Martinez.

Nombre: Rogelio.

Codigo PT.: 470910.

Puesto de trabajo: Sv. Administracion Laboral.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro destino: Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Provincia: Cérdoba.

Localidad: Cérdaba.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se adjudican los
puestos de trabajo de libre designacion, convocados por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo
en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que las personas elegidas cumplen los requisitos
exigidos en la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de
competencias en materia de personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), y en base a la competencia delegada por
la Orden de 24 de octubre de 2013 (BOJA num. 223, de 13 de noviembre), se adjudican los puestos de trabajo
especificados en los Anexos a esta Resolucion, convocados por Resolucion de la Viceconsejeria de Turismo y
Deporte de 29 de septiembre de 2015 (BOJA nim. 194, de 5 de octubre), a los funcionarios cuyos datos figuran
en los citados Anexos.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en los articulos 51 y 65 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacién-publicacion
de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de la interposicion de recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de noviembre de 2015.- El Viceconsejero, Diego Ramos Sanchez.

ANEXO |
Adjudicacién de puesto de libre designacion

DNI: 75.551.626-F.

Primer apellido: Mantis.

Segundo apellido: Carrasco.

Nombre: Angela.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio Gestion Deportiva.

Codigo: 1470510.

Consejeria u Organismo: Turismo y Deporte.

Centro directivo: Direccion General de Actividades y Promocion del Deporte.
Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

ANEXO I
Adjudicacion de puesto de libre designacion

DNI: 28.705.792-K

Primer apellido: Delgado.

Segundo apellido: Serrano.

Nombre: M.% Jesus.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretaria Director General.
Codigo: 2758410.
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Consejeria u Organismo: Turismo y Deporte.

Centro directivo: Direccion General de Actividades y Promocion del Deporte.
Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

ANEXO IlI
Adjudicacién de puesto de libre designacion

DNI: 32.775.114-E.

Primer apellido: Quiroga.

Segundo apellido: Rey.

Nombre: Lucia.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretaria General.
Codigo: 1477410.

Consejeria u Organismo: Turismo y Deporte.
Centro directivo: Instituto Andaluz del Deporte.
Localidad: Malaga.

Provincia: Malaga.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2015, de la Universidad de Cdrdoba, por la que se nombran
funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos de Gestion de esta Universidad por el sistema de
promocion interna.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso, por el
sistema de promocidn interna, en la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Cordoba, convocadas
por Resolucion de 12 de diciembre de 2011, de esta Universidad (BOJA num. 5, de 10 de enero de 2012), y
verificada la concurrencia en los aspirantes de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica de
Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como en el articulo 52 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, de la Junta de Andalucia (BOJA de 27
de octubre de 2003), ha resuelto:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de
Cérdoba a los aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de acuerdo
con la puntuacion final obtenida.

Segundo. Para obtener la condicion de funcionarios de carrera, los interesados habran de prestar juramento
o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril (BOE de 6 de abril).

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante el Rector de la Universidad en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril
(BOE de 4 de mayo), y en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el personal objeto del presente nombramiento, para tomar
posesion, debera realizar la declaracion a que se refiere el primero de los preceptos citados o la opcion de
solicitud de compatibilidad contemplada en el articulo 10 de la ya citada Ley 53/1984.

Quinto. Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante este Rectorado (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Cérdoba, 12 de noviembre de 2015.- El Rector, José Carlos Gomez Villamandos.

ANEXO

RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
ESCALA DE TECNICOS DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

NUM. ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE NRP
1 Mufioz Vargas, José Luis 3050616913 A7070
2 Rider Porras, Faustino 3047518713 A7070
3 Fernandez Rodriguez, David 3046824535 A7070
4 Rodriguez Arévalo, Antonio 3050333157 A7070
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2015, del Patronato de la Alhambra y Generalife, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y articulos 60 y siguientes del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Direccién
del Patronato de la Alhambra y Generalife, en virtud de las competencias asignadas en el Decreto 59/1986
de 19 de marzo, modificado por el Decreto 136/1999, de 1 de junio, por los que se aprueban los Estatutos
del Patronato de la Alhambra y Generalife, anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reuna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las personas interesadas dirigiran las solicitudes al Sr. Director del Patronato de la Alhambra
y Generalife, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y presentandolas en el Registro General
de la Alhambra y Generalife, sito en Granada, C/ Real de la Alhambra, s/n, sin perjuicio de lo establecido, en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En las instancias figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo ir acompanada
de «curriculum vitae», en el que se hara constar, ademas del Numero de Registro de Personal, Cuerpo de
pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que

se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos y la documentacion

original o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el Registro General de Personal.

Cuarta. La toma de posesion se efectuara en los términos establecidos en el articulo 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucidn, segun dispone los articulos 116 y 117 de la Ley 4/1999, de la modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o a eleccion del demandante y en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de la Resolucion recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Granada o ante el Juzgado de cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, siempre
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y cuando dicho domicilio se encuentre dentro de la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia en que tenga
su sede el 6rgano que hubiera dictado el acto originario impugnado, de acuerdo con lo previsto en los articulos
8.2.a), 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Granada, 13 de noviembre de 2015.- El Director, Reynaldo Fernandez Manzano.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura/Patronato de la Alhambra y Generalife.
Centro directivo: Patronato de la Alhambra y Generalife.

Centro destino: Patronato de la Alhambra y Generalife.

Denominacion del puesto: Servicio de Visita Publica y Comercializacion.
Codigo: 11421410.

Num.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: Al.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Gestion Cultural.

Area relacional: Administracion Publica.
C.D.: 27.

C. especifico RFID euros: 18.945,72 euros.

Requisitos para el desempenio:
Exp.: 3.

Tit.:

Form.:

Localidad: Granada.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2015, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca a concurso publico un contrato para obra o servicio determinado de Titulado Superior
de Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion denominado «Estudio de la Evaluacion del Papel de TRIP4
en Modelos Simplificados de la Enfermedad de Alzheimer», al amparo del Contrato firmado entre la Universidad
Pablo de Olavide y la Fundacio ACE-Instituto Catalan de Neurociencias Aplicadas.

Vista la propuesta formulada por don Manuel J. Mufioz Ruiz, Investigador Principal del proyecto citado
anteriormente, en la que solicita la contratacion de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion que colabore
en la definicion, elaboracion y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de este Proyecto.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim. 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién y en el num. 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia de esta Universidad con fecha 16 de octubre de 2015.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en los Anexos de esta Resolucion, la
contratacion para obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion, de referencia
CTC1514, que colabore en la ejecucion del Proyecto de Investigacion citado anteriormente, al que se adscribe el
contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al crédito presupuestario 20.02.50.20.35 541A
645.01.20 de los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (Expte. num. 2015/2769).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa; contra ella cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al recibo de su notificacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 24 de noviembre de 2015.- El Rector, Vicente Carlos Guzman Fluja.

ANEXO |

1. Bases de la convocatoria:
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimientos Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion», aprobado por
la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion numero 41.7 de fecha 19.2.2002 (Acta
2/2002, punto 9.°%).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion vy, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.



27 de noviembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 231 pagina 77

La instruccién del procedimiento correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia. Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este ultimo plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

2. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que reunan los siguientes
requisitos:

2.1.a) Ser espafiol 0 nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y
también de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no se estén separados
de derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espania.

c¢) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en Espafia
en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de refugiados.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion. Estas dos
circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

2.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o de titulacién requeridas en el Anexo Il de
esta Resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles no estatales, deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria
0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

2.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los correspondientes contratos.

3. Cuantia del contrato.
3.1. La dotacién economica del contrato sera la especificada en el Anexo |l.
3.2. Las contratacion implicara, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

4. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente y seleccionado el contratado, el contrato surtira
efecto en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucion por la que se
adjudique el contrato por la Universidad Pablo de Olavide.

5. Duracion del contrato.

La duracion del contrato vendra determinada por la duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra
0 servicio. Sera, ademas, la especificada en el Anexo |l y podra prorrogarse sin que, en ningun caso, la duracion
del contrato, incluidas las posibles prorrogas, puedan superar la duracion del proyecto, contrato o convenio de
investigacion que lo soporta.

6. Solicitudes.
6.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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6.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el
Anexo Il de esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia, en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, km 1, 41013
Sevilla, o por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a
la Universidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante fax (al nimero 954 348 676) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

6.3. A la solicitud, que podran recoger en el area de Investigacion (Edificio n° 44) de esta Universidad, se
adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacién académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.
- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados.

6.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

6.5. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacion aportada en su
solicitud, para la correspondiente formalizacion del contrato.

6.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por escrito
la devolucion de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida en
un plazo no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de contratacién de la Comisién
Evaluadora. En ninglin caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Universidad para la
participacion de aquéllos en el presente procedimiento selectivo.

7. Admision de candidatos.

7.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion administrativa, en el plazo
de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta Resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores
del procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablon Electronico Oficial (TEO)
de esta Universidad.

7.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion del parrafo 6.1, para
subsanar el defecto que causare la exclusion o la omision.

7.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omision, lo que justificaria su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccién. Por
lo que, a estos efectos, los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

7.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8. Seleccion de las solicitudes.

8.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien
delegue, segun la propuesta que realice la Comisién Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion se
determina mas adelante. En la resolucién se incluira el candidato al que se le adjudica el contrato, entendiéndose
desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

8.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en
la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacion de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién. No obstante, la Comisién podra proponer la no-provision de alguna o todas las
plazas convocadas si, en la evaluacion de los candidatos, observara que ninguno de ellos reune las condiciones
del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.
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9. Criterios de seleccion.

9.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones
Particulares:

- Expediente, titulos y formacién: considerando la calidad y relacion del expediente académico del candidato
con el proyecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo de tres (3) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacién exigida en el Anexo |I
de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el
candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan (dicho valor se
describe en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de créditos
totales obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor
de cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacién), el resultado asi obtenido se
dividira por el numero de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la convocatoria especifica:
se otorgaran hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos, a razdon de 0,2 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de las
funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados en
jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades de la labor a
realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1) punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los solicitantes podran ser convocados a la realizacion
de una entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con las funciones a desempedar. En este caso,
la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de cinco (5)
puntos.

9.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con los requisitos
minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo II.

10. Comision Evaluadora de las solicitudes.
10.1. Esta Comision estara integrada por:

- El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia que actuara como Presidente; en caso
de ausencia le sustituira el Sr. Vicerrector de Planificacion Docente.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de ausencia le sustituira el vocal
suplente en la misma Comisién.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal laboral de la Universidad.

- EI Director del Area de Investigacion que actuara como Secretario, con voz pero sin voto; en caso de
ausencia le sustituird un funcionario de ese Area.

10.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Estos
asesores colaboraran con la Comisidn, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas. En todo
caso, podran asistir a la Comisién como especialistas:

- EI Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion objeto del
contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion a realizar por los
contratados/as.



Num. 231 pagina 80 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de noviembre 2015

11. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera formular declaracion de no poseer o ejercer, en
el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con las funciones a desempeiiar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes
a efectos de su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector
Mgfco. de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: CTC1514.

Proyecto de Investigacion: «Estudio de la Evaluacion del Papel de TRIP4 en Modelos Simplificados de la
Enfermedad de Alzheimer».

Responsable del Proyecto de Investigacion: Don Manuel J. Mufioz Ruiz.

Representante en la Comision Evaluadora: Don Manuel J. Mufioz Ruiz.

Perfil del Contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente que cuenta con los
siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Analisis de mutantes en cepas modelo de Alzheimer.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado/a o equivalente.
- Diploma de Estudios Avanzados (DEA) o equivalente.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

- Retribuciéon mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 350 €.
- Horas semanales: 10 horas a tiempo parcial.

- Duracién: Hasta el 20 de marzo de 2016.

Otros méritos a valorar:

- Licenciado/a en Biologia.
- Doctor/a en Bilogia.
- Experiencia en estudios de desarrollo y longevidad en Caenorhabditis Elegans.
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ANEXO III

SOLICITUD CONTRATO DE COLABORACION A CARGO

DE CREDITOS DE INVESTIGACION

Referencia de la Convocatoria (ver Anexo Il):

1. DATOS PERSONALES

N.L.F. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA
MUNICIPIO, PROVINCIAY PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
EMAIL DE CONTACTO TELEFONO

2. DATOS ACADEMICOS

TITULACION

UNIVERSIDAD 6 CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

3. PROYECTO DE INVESTIGACION

TiTULO

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)

APELLIDOS Y NOMBRE

TELEFONO

SUCESIVAS PAGINAS
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ANEXO IV
Do) 0 /4 o] = RO ,
(ot0] g 1o o] 1ot To TN =1 o TR
Y NIF/NIE o , a efectos de ser contratado/a COMO ..o e

de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

En Sevilla, a ............ de e de ...........
ANEXO V
Do) 0 /4 B o] - ORI ,
(ot0) 1o o] a1 ot o TN =Y o I
Y NIF/NIE oo , a efectos de ser contratado/a COMO .....ccvevevevcecretcceccce s

de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que no posee o ejerce, en el
momento de su nombramiento, empleo publico o privado incompatible con las funciones a desempeniar.

En Sevilla, a ............ de e de ............
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 4 de noviembre de 2015, de la Universidad de
Cordoba, por la que se convoca concurso publico para cubrir una plaza de Profesor Contratado Doctor
destinada a Personal Investigador Doctor que haya finalizado el Programa Ramadn y Cajal y haya obtenido
el certificado 13. (BOJA num. 220, de 12.11.2015).

Advertido error en la citada Resolucion de 4 de noviembre de 2015, publicada en el BOJA numero
220, de 12 de noviembre, se procede a su correccion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en los siguientes términos:

En la pagina 50, respecto a la Comision de Seleccién, donde dice: Comisién Suplente: Vocal 2: Don
José Fernando Ortega Sanchez, Profesor Titular de la Universidad de Castilla la Mancha; debe decir: Don José
Fernando Ortega Alvarez, Profesor Titular de la Universidad de Castilla la Mancha.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2015, de la Direccicn General de Administracion Local,
por la que se hacen publicas las ayudas concedidas correspondientes a la convocatoria 2015 de las
subvenciones para la financiacion de actuaciones en inmuebles destinados a sedes de Organos de
Gobierno y en otros edificios vinculados a la prestacion de servicios publicos de competencia local,
dentro del ambito del Plan de Cooperacion Municipal.

De conformidad con lo establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo; y 31 del Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010,
de 4 de mayo, procede hacer publicas las subvenciones concedidas en la convocatoria 2015, destinadas a
la financiacion de actuaciones en inmuebles destinados a sedes de Organos de Gobierno y en otros edificios
vinculados a la prestacion de servicios publicos de competencia local, dentro del ambito del Plan de Cooperacion
Municipal, al amparo de la normativa que se cita.

Sevilla, 20 de noviembre de 2015.- La Directora General, Isabel Nifioles Ferrandez.

ANEXO
Normativa reguladora y convocatoria:

- Orden de 11 de septiembre de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a Municipios y Entidades Locales Autonomas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
regimen de concurrencia competitiva, para la financiacion de actuaciones en inmuebles destinados a sedes de
Organos de Gobierno y en otros edificios vinculados a la prestacion de servicios publicos de competencia local,
dentro del ambito del Plan de Cooperacién Municipal, y se efectia su convocatoria para el afio 2014.

- Orden de 3 de octubre de 2014, por la que se modifica la Orden de 11 de septiembre de 2014,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a Municipios y Entidades
Locales Autonomas de la Comunidad Autonoma de Andalucia, en régimen de concurrencia competitiva, para
la financiacion de actuaciones en inmuebles destinados a sedes de Organos de Gobierno y en otros edificios
vinculados a la prestacion de servicios publicos de competencia local, dentro del ambito del Plan de Cooperacion
Municipal, y se efectua su convocatoria para el afio 2014.

- Resolucion de 15 de diciembre de 2014, de la Direccion General de Administraciéon Local, por la que
se convocan para el ejercicio 2015 las subvenciones previstas en la Orden de 11 de septiembre de 2014,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de Municipios y Entidades
Locales Autonomas de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, en régimen de concurrencia competitiva, para
la financiacion de actuaciones en inmuebles destinados a sedes de Organos de Gobierno y en otros edificios
vinculados a la prestacion de servicios publicos de competencia local, dentro del ambito del Plan de Cooperacion
Municipal.

Partida presupuestaria: 09.00.01.0000.G.81A.765.00.98.01.1998000523.
Crédito presupuestario: 1.211.899,00 euros.
Entidades beneficiarias e importe de la subvencion:

BENEFICIARIO NIF ACTUACION (ENTE?JT?I)ES)
ALBONDON P18005001 | MEJORA CEMENTERIO MUNICIPAL 20.000,00
ALCUDIA DE MONTEAGUDO | PO400900G | CONSTRUCCION NAVE ALMACEN MUNICIPAL 20.000,00
ALGALLARIN P1400004F | INSTALACION ASCENSOR EN LA SEDE DE GOBIERNO 20.000,00
ALMEGIJAR P1801700D | NICHOS EN CEMENTERIO 20.000,00
ALMENDRO, EL P21003001 | PROYECTO DE ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS Y REDISTRIBUCION DE LA 20.000,00

RED DE TELECOMUNICACIONES Y ELECTRICA DE LA SEDE DEL AYUNTAMIENTO.
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BENEFICIARIO NIF ACTUACION (E",‘\I"FE%FI%ES)
ALMOCITA P0401400G | MEJORAS CASA CONSISTORIAL 19.978,48
ALSODUX P0401500D | REHABILITACION CASA CONSISTORIAL 19.999,96
ARMURA DE ALMANZORA PO401800H | SUSTITUCION DE CUBIERTA EN DEPENDENCIAS MUNICIPALES 19.947,96
BACARES PO401900F | SEDE DE ALCALDIA Y ATENCION AL CIUDADANO 20.000,00
BAYARQUE P0402100B | MEJORA Y ADAPTACION BAJOS AYUNTAMIENTO BAYARQUE A SERVICIOS LOCALES 19.999,99
BEDAR P0402200J | REHABILITACION DEPENDENCIAS CASA CONSISTORIAL 20.000,00
BENIZALON P04027001 | ADECUACION LOCAL A ARCHIVO MUNICIPAL 10.566,20
BENTARIQUE P0402800G | ACTUACIONES VARIAS EDIFICIOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 17.917,36
CACIN P1803500F | A POR LA EFICIENCIA 20.000,00
CANAR P1804100D | MEJORA DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES PARA EL SERVICIO A LA CIUDADANIA 20.000,00
CARATAUNAS P1804400H | MEJORAS DE LA CASA CONSISTORIAL 20.000,00
CARBONEROS P23021001 | ADECUAR LA CASA CONSISTORIAL AL SERVICIO DE LOS CIUDADANOS. 20.000,00
CASTARNO DEL ROBLEDO P21022001 | SUSTITUCION DE PUERTAS Y VENTANAS EN AYUNTAMIENTO Y OTROS EDIFICIOS 18.500,00

MUNICIPALES
CONQUISTA P14020008 | REHABILITACION DEL SALON DE USOS MULTIPLES 19.693,40
CORTES Y GRAENA P1805500D | ADECENTAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO 20.000,00
CUMBRES DE SAN BARTOLOME | P2102800F | SUSTITUCION DE CUBIERTA, REPARACION CUARTOS DE BANOS Y ACCESO LOCAL PLANTA 15.408,00

ALTA EN LOCAL GUADALINFO
DEHESAS VIEJAS P1800044H | INSTALACION DE CALEFACCION EN EDIFICIO AYUNTAMIENTO 20.000,00
ENCINASOLA P2103100J | ACONDICIONAMIENTO DE INSTALACIONES EN AYUNTAMIENTO 20.000,00
ESTACION LINARES-BAEZA P2300001A | REFORMA DE ADAPTACION DE EDIFICIO DE CENTRO DE DiA A UNIDAD DE ESTANCIADIURNA | 20.000,00
FARAJAN P2905200H | OBRAS DE ACCESIBILIDAD Y REFORMA DE EDIFICIOS MUNICIPALES 17.900,00
FUENTE VICTORIA P0400001D | CARPINTERIA INTERIOR EXTERIOR EN CASA CONSISTORIAL 20.000,00
GRANJUELA, LA P1403200G | ADAPTACION AYUNTAMIENTO LA GRANJUELA 19.090,00
HINOJALES P2103900C | REPARACION CUBIERTA VERTUARIOS DEL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 20.000,00
HUECIA P04051001 | REHABILITACION FACHADA CASA CONSISTORIAL 20.000,00
ISLA REDONDA-LA ACENUELA | P4100023C | ARREGLO Y MEJORAS DEL EDIFICIO DE AYUNTAMIENTO 16.862,82
LAROYA P0405600H | ADECUACION EDIFICIOS USOS MULTIPLES 4.164,50
LUGROS P1812400H | ELIMINACION DE GOTERAS Y HUMEDADES EN CASA CONSISTORIAL 20.000,00
LUPION P2305700C | ADECUACION DE CASA CONSISTORIAL 15.206,24
MAIRENA P1800014A | ADECUACION AYUNTAMIENTO MAIRENA PARA MEJORAR ACCESIBILIDAD Y EFICIENCIA 19.999,98

ENERGETICA
MARMOL, EL P7307401E | REHABILITACION DE LA CASA CONSISTORIAL DE EL MARMOL 20.000,00
MURTAS P1814400F | MEJORA Y ACONDICIONAMIENTO DEL CEMENTERIO 20.000,00
OHANES P0406700E | ADECUACION E INSTALACIONES EN LA CASA CONSISTORIAL 10.146,19
PARAUTA P2907700E | ADECUACION DE LOCAL EN CASA CONSISTORIAL y SALON DE PLENOS 20.000,00
PAYMOGO P2105700F | OBRA DE MEJORA DE EFICIENCIA ENERGEETICA EN EL AYUNTAMIENTO 20.000,00
PORTUGOS P18166001 | REPARACION Y ACONDICIONAMIENTO DEL CONSULTORIO MEDICO/CENTRO DE USO PUBLICO | 20.000,00

Y DEL COLEGIO PUBLICO
PUERTO MORAL P2105900A | REFORMA DE CUBIERTA Y CARPINTERIA EXTERIOR DE CASA CONSISTORIAL/SUSTITUCION 19.651,48

PARCIAL DE FORJADO DE CUBIERTA, INCLUSO FALDON DE TEJA Y SUSTITUCION DE CUATRO

VENTANAS Y UNA PUERTA.
PUJERRA P2908100G | ADAPTACION DE LOCAL MUNICIPAL A ALBERGUE JUVENIL 20.000,00
REDONDELA, LA P2100016A | ADECUACION DE LA CASA CONSISTORIAL 20.000,00
RONQUILLO, EL P4108300G | PROYECTO DE REHABILITACION DE CASA CONSISTORIAL DE EL RONQUILLO 20.000,00
ROPERA, LA P2300015A | ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE LA SEDE DE GOBIERNO 19.999,99
RUBITE P1817300E | MEJORA DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES DE SERVICIO AL CIUDADANO 19.805,96
SANTA CRUZ DEL COMERCIO | P1817700F | AMPLIACION SALON DE ACTOS 20.000,00
SENES P0408200D | MEJORA ENERGETICA Y DE CUBIERTA DE LA CASA CONSISTORIAL 20.000,00
SOPORTUJAR P1817900B | REFORMA DE LA CASA CONSISTORIAL DE SOPORTUJAR 20.000,00
TAHAL P0409000G | MEJORAS VARIAS DE LA CASA CONSISTORIAL DE TAHAL (ALMERIA) 16.211,62
TERQUE PO409100E | ADECUACION DEPENDENCIAS MUNICIPALES 20.000,00
TORRECAMPO P1406200D | REHABILITACION EN CASA CONSISTORIAL 10.875,36
TORRE-CARDELA P1818100H | MEJORA Y ACONDICIONAMIENTO CASA CONSISTORIAL 19.999,61
TORRES DE ALBANCHEZ P23091008 | REHABILITACION INTERIOR PRIMERA PLANTA EDIFICIO CONSISTORIAL 20.000,00
TORVIZCON P1818200F | ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS ACCESO CASA CONSISTORIAL 20.000,00
TOTALAN P2909200D | OBRAS DE REFORMA EN EDIFICIO DE LA CASA CONSISTORIAL 20.000,00
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BENEFICIARIO NIF ACTUACION (E",‘\I"FE%FI%ES)
TURON P18185001 | ADAPTACION DEPENDENCIAS MUNICIPALES A SERVICIOS PUBLICOS DE LA CIUDADANIA 20.000,00
TURRO, EL P1800060D | ADAPTACION EDIFICO SEDE GOBIERNO 19.990,01
VALDELARCO P2107000H | ADECUACION INTERIOR EN EDIFICIO PUBLICO 20.000,00
VALOR P1818700E | ADAPTACION A NORMATIVA DE ACCESIBILIDAD DEL EDIFICIO SEDE DEL ORGANO DE GOBIERNO |  20.000,00
VALSEQUILLO P1406400J | MEJORA DE LA PISCINA MUNICIPAL 19.847,86
VENTAS DE ZAFARRAYA P1800041D | REFORMA SOSTENIBLE DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES 20.000,00
VILLAMENA P18053001 | ACTUACIONES DE SEGURIDAD Y ACCESIBILIDAD EN SEDE DE GOBIERNO. 20.000,00
VILLANUEVA DE LAS CRUCES | P2107400J | REPARACION DE EDIFICIO CASA CONSISTORIAL 20.000,00
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 30 de septiembre de 2015, por la que se concede la autorizacion administrativa para la
apertura y funcionamiento del centro autorizado de ensefianzas deportivas «ACADEF Futbol» de Sevilla.
(PP. 2804/2015).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Eduardo Padilla Gdmez, en nombre y representacion de
«Asociacion Académica de Entrenadores de Futbol ACADEF», por el que solicita la autorizacién para la apertura
y funcionamiento del centro autorizado de ensefianzas deportivas «<ACADEF Futbol» de Sevilla, al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

Resultando que en el expediente de autorizacion ha recaido informe favorable del Servicio de Inspeccion
de Educacion de la entonces Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Sevilla y que el Instituto
Municipal de Deporte del Ayuntamiento de Sevilla ha puesto a disposicion de la entidad titular sus instalaciones,
de las que certifica que cumplen con los requisitos establecidos para las ensefianzas que se autorizan.

Vistas: La Ley Organica 8/198b, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de
26), de Educacion de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas
de régimen especial; el Decreto 55/2012, de 6 de marzo (BOJA de 20), por el que se establece la ordenacion
general de las ensefanzas deportivas de régimen especial en Andalucia; el Real Decreto 320/2000, de 3 de
marzo (BOE de 29), por el que se establecen los titulos de Técnico deportivo y Técnico deportivo superior en
las especialidades de Futbol y Futbol sala, se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas y se regulan
las pruebas y los requisitos de acceso a estas ensefianzas; el Decreto 140/2011, de 26 de abril (BOJA de
10 de mayo), por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion de centros docentes para su
adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
gjercicio; el Decreto 193/1997, de 29 de julio (BOJA de 9 de agosto), sobre autorizaciones de centros docentes
privados para impartir ensefanzas artisticas, y demas disposiciones complementarias.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa para la apertura y funcionamiento al centro autorizado
de ensefianzas deportivas «ACADEF Futbol», codigo 41021883, del que es titular la entidad «Asociacion
Académica de Entrenadores de Futbol ACADEF», con domicilio en Avda. de Hytasa, 10, Club Deportivo Hytasa,
de Sevilla, quedando con la siguiente configuracion de ensefianzas, en turno de tarde:

a) Ensenanzas de grado medio conducentes a la obtencion del titulo de Técnico deportivo en Futbol: 2
grupos con 60 puestos escolares.

b) Ensefianzas de grado superior conducentes a la obtencién del titulo de Técnico deportivo superior en
Futbol: 1 grupo con 30 puestos escolares.

Segundo. La presente autorizacion surtira efectos a partir del curso 2015/16, pues tal como previene el
articulo 57.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a
los actos cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios
existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos
a otras personas.

Tercero. El centro no podra sobrepasar el numero de puestos escolares fijados para el mismo.

Cuarto. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.
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Quinto. El centro queda adscrito a efectos administrativos al IES Ramdn Carande, codigo 41009044, de
Sevilla.

Sexto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion de Sevilla, la relacion
del profesorado del mismo con indicacién de su titulacion respectiva.

Séptimo. El centro que se autoriza queda obligado a cumplir con la normativa de ordenacién académica
vigente, siendo sus ensenanzas objeto de supervision por parte de la Inspeccion de Educacion, por lo que la
entidad titular debera disponer todo lo necesario para que dicha Inspeccion pueda ejercer las labores que le son
propias.

Octavo. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de septiembre de 2015

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Higiene Bucodental.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el Capitulo V
«Formacion profesional» del Titulo Il «Las ensefianzas» los aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacion
de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
que tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

El Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner en marcha estas
nuevas ensefianzas en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente a las
mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental se organizan en
forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objetivos
generales y los mddulos profesionales del ciclo formativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El articulo 14 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, establece que el principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz
y el conjunto de politicas que desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion
transversal del principio de igualdad de género en la educacion.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de
la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de estas
ensefanzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a una amplia variedad de
titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria competente en materia
de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacion a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a
las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen
dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacién profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccion General de Formacién Profesional Inicial y
Educacion Permanente, y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefanzas conducentes al titulo de
Técnico Superior en Higiene Bucodental, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el
que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
en Higiene Bucodental.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental
conforman un ciclo formativo de grado superior y, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, estan constituidas por los objetivos generales y los médulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas, los
objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Analizar sistemas de gestion y manejar programas informaticos para gestionar ficheros de pacientes.

b) Seleccionar procedimientos preventivos y asistenciales de atencion bucodental mediante la
interpretacion de documentos y normativa para prevenir riesgos y optimizar recursos.

c) Aplicar técnicas de compra y de gestion de almacén de equipos y materiales para gestionar la
adquisicion y almacenamiento de los mismos.

d) Interpretar el plan de mantenimiento seglin protocolos de calidad establecidos para asegurar la
operatividad de instalaciones y equipos.

e) Aplicar procedimientos de exploracion y evaluacion, interpretando los protocolos para reconocer signos
de patologia bucodental.

f) Reconocer las caracteristicas anatomofisiolégicas y patologicas del usuario, analizando resultados de
exploraciones y pruebas para programar y adaptar procedimientos.

g) Seleccionar procedimientos de trabajo y protocolos segun las necesidades del paciente, para aplicar
técnicas preventivas.

h) Aplicar técnicas de diagnostico por la imagen para obtener radiografias dentales.

i) Definir actividades, medios y secuencia de ejecucion relativos a un programa y grupo de poblacién
determinado para planificar y desarrollar las actuaciones necesarias.

j) Identificar las caracteristicas del paciente y aplicar técnicas de apoyo a los tratamientos bucodental
para realizar apoyo psicologico al usuario.

k) Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo de una actividad profesional
para resolver imprevistos.

) Identificar técnicas de primeros auxilios seglin los protocolos de actuacién establecidos para prestar
atencién basica inicial en situaciones de emergencia.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

fi) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.
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p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personass.

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

t) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, los mddulos
profesionales en que se organizan las ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:
0730. Recepcidn y logistica en la clinica dental.
0731. Estudio de la cavidad oral.
0732. Exploracién de la cavidad oral.
0733. Intervencion bucodental.
0734. Epidemiologia en salud oral.
0735. Educacion para la salud oral.
0736. Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes.
0737. Prétesis y ortodoncia.
b) Otros modulos profesionales:
0020. Primeros auxilios.
1370. Fisiopatologia general.
0738. Proyecto de higiene bucodental.
0739. Formacién y orientacion laboral.
0740. Empresa e iniciativa emprendedora.
0741. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion, contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal como figuran en el Anexo |.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagbgica, desarrollaran el curriculo del Titulo
de Técnico Superior en Higiene Bucodental mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto
Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del titulo de Técnico Superior
en Higiene Bucodental, elaborard de forma coordinada las programaciones didacticas para los mddulos
profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas
del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicion de la
competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. Los ciclos formativos de formacion profesional inicial incluiran en su curriculo un nimero determinado
de horas de libre configuracion, de acuerdo con lo que establezcan las normas que desarrollen el curriculo de las
ensefianzas conducentes a la obtencion de cada titulo. En su virtud, el curriculo de las ensefianzas correspondientes
al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental incluye tres horas de libre configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el departamento de la familia
profesional de Sanidad, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la
competencia general del Titulo o a implementar la formacion relacionada con las tecnologias de la informacion
y la comunicacién o a los idiomas.
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3. El departamento de la familia profesional de Sanidad debera elaborar una programacion didactica en
el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara el uso y organizacion de las
horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucién docente en algunos de los mdédulos
profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al mddulo profesional
gue se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacion relacionada con las tecnologias
de la informacion y la comunicacién, seran impartidas por profesorado de alguna de las especialidades con
atribucién docente en ciclos formativos de formacion profesional relacionados con estas tecnologias, y en su
defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia profesional con atribucién docente en
segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informacion
y la comunicacion. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales asociado
a unidades de competencia del segundo curso a efectos de matriculacién y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilinglie o si las horas de libre configuracién deben de
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia profesional
con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del idioma correspondiente.
Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales de segundo curso asociados
a unidades de competencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los modulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto de higiene bucodental
se cursaran una vez superados el resto de modulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo
formativo.

2. El médulo profesional de Proyecto de higiene bucodental tiene caracter integrador y complementario
respecto del resto de modulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y coordinacion del modulo de Proyecto de higiene
bucodental, el profesorado con atribucion docente en este modulo profesional tendra en cuenta las siguientes
directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacién de los diversos
proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacion con al menos tres horas lectivas semanales y presenciales
en el centro docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos proyectos durante su
desarrollo. El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y la comunicacion
disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos
proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacion de estos periodos a los que
se refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del modulo de Proyecto de higiene
bucodental, a través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en cuenta que una parte
de los contenidos de los modulos profesionales de Formacioén y orientacion laboral y de Empresa e iniciativa
emprendedora pueden ser comunes con los de otros modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, y si procede, el nivel de
profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticion
innecesaria de contenidos.
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Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental, cuando se oferten de
forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion horaria semanal de cada médulo
profesional que figura como Anexo II.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental
se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados maédulos a la hora de elegir
un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Modulos profesionales que contienen la formacion basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado nimero de
maodulos del mismo ciclo.

2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo lll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, los
espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son
los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Enseflanza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores para
las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B).

3. El profesorado especialista tendra atribuida la competencia docente de los mddulos profesionales
especificados en el Anexo V A) de la presente Orden.

4. El profesorado especialista debera cumplir los requisitos generales exigidos para el ingreso en la
funcion publica docente establecidos en el articulo 12 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

5. Ademas, con el fin de garantizar que responde a las necesidades de los procesos involucrados en el
modulo profesional, es necesario que el profesorado especialista acredite al inicio de cada nombramiento una
experiencia profesional reconocida en el campo laboral correspondiente, debidamente actualizada, con al menos
dos anos de ejercicio profesional en los cuatro afios inmediatamente anteriores al nombramiento.

6. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
maodulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C). En todo caso, se
exigira que las ensefanzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los
maddulos profesionales o se acredite, mediante «certificacién», una experiencia laboral de, al menos tres afios,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones incluidas
en el Anexo V C) de la presente Orden. Cuando la titulacion presentada esté vinculada con el modulo profesional
gue se desea impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho médulo
profesional. En caso contrario, ademas de la titulacién se aportaran los documentos indicados en la letra b) o ¢).
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b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion aportada engloban
los objetivos de los mddulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada, expedida

por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotocopia

compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o autorizado
correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral de que, al menos tres afios, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acreditara mediante el
documento oficial justificativo correspondiente al que se le afadira uno de los siguientes:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la actividad

desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente con los
resultados de aprendizaje del modulo profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, declaracion de la persona interesada de las

actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

7. Las Administraciones competentes velaran para que los profesores que imparten los moédulos
profesionales cumplan con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 769/2014, de
12 de septiembre, los mddulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son los
sefialados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucion de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicién final segunda del Real Decreto 769/2014, de 12
de septiembre, las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental reguladas en la
presente Orden se implantaran en el curso académico 2015/16. A tales efectos, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) En el curso académico 2015/16 se implantara con caracter general el primer curso de las ensefianzas
conducentes al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental reguladas en la presente Orden y dejaran de
impartirse las enseflanzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental
regulado por el Decreto 379/1996, de 29 de julio, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes
al titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Higiene Bucodental en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) En el curso académico 2016/17 se implantara con caracter general el segundo curso de las
ensefianzas conducentes al titulo Técnico Superior en Higiene Bucodental reguladas en la presente Orden y
dejaran de impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental regulado por el Decreto 379/1996, de 29 de julio.

Disposicion transitoria Unica. Matriculacion del alumnado en oferta completa durante el periodo de
transicion de las ensefianzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Higiene Bucodental regulado por el Decreto 379/1996, de 29 de julio, que deja de impartirse como consecuencia
de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental regulado en la presente Orden,
que no pueda promocionar a segundo, quedara matriculado en primer curso del titulo de Técnico Superior en
Higiene Bucodental. A estos efectos, seran de aplicacion las convalidaciones recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 769/2014, de 12 de septiembre.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Higiene Bucodental regulado por el Decreto 379/1996, de 29 de julio, que deja de impartirse como consecuencia
de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental regulado en la presente Orden, que
promociona a segundo curso, continuara en el curso académico 2015/16 cursando el titulo de Técnico Superior
en Higiene Bucodental regulado por el Decreto 379/1996, de 29 de julio. Los modulos profesionales que
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pudieran quedar pendientes al dejar de impartirse el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental regulado
por el Decreto 379/1996, de 29 de julio, podran ser superados mediante pruebas, que a tales efectos organicen
los Departamentos de Familia Profesional durante los dos cursos académicos siguientes al de desaparicién del
curriculo, disponiéndose para ello del numero de convocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 26 de octubre de 2015

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: RECEPCION Y LOGISTICA EN LA CLINICA DENTAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 7.
CODIGO: 0730.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza las actividades de la clinica y unidad de salud bucodental, analizando la carga de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado el trabajo teniendo en cuenta la asistencia prevista, los medios, los recursos y las
necesidades del equipo de trabajo.

b) Se han preparado las instalaciones y los equipos para iniciar la actividad en el servicio o clinica dental.

¢) Se ha introducido correctamente la informacion propia de la actividad diaria en las bases informaticas
segun criterios predefinidos.

d) Se han elaborado listados y resumenes de actividades clinicas y de gestion del servicio o clinica dental.

e) Se han realizado actividades de finalizacién como el apagado de equipos, preparacién de la jornada
siguiente o cerrado de instalaciones.

f) Se ha gestionado el tratamiento y la eliminacion adecuada de distintos tipos de residuos.

g) Se ha valorado el orden y la meticulosidad en el desarrollo del trabajo.

2. Aplica procesos para la recepcion de pacientes, relacionando sus demandas con el servicio que se va
a prestar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las fases y operaciones del proceso de atencion y prestacion del servicio con los
recursos humanos.

b) Se han identificado los factores que determinan la calidad de atencién y prestacion del servicio.

c) Se ha determinado el proceso de preparacion del paciente para la prestacion del servicio.

d) Se han aplicado técnicas para recibir a pacientes y a otras personas en la recepcién del servicio o
clinica dental.

e) Se han aplicado procedimientos para la citacion de pacientes segun el protocolo establecido.

f) Se han realizado actividades propias de la recepcion de una clinica dental como gestion del correo o
paquetes y atencion al teléfono.

g) Se ha informado a las personas de forma clara, correcta y adaptada a cada caso.

h) Se han detallado los datos minimos que debe contener la factura.

i) Se ha preparado informacion sobre las diferentes modalidades de pago.

i) Se han aplicado técnicas para el cobro de servicios.

k) Se han desarrollado las estrategias de marketing para el mantenimiento y captacién de posibles
clientes o usuarios.

[) Se ha mostrado en todo momento una actitud de respeto hacia los pacientes y el equipo de trabajo.
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3. Gestiona ficheros de pacientes manejando aplicaciones informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y aplicaciones de bases de datos de clinicas dentales.

b) Se han registrado datos de pacientes en aplicaciones informaticas.

c) Se han manejado bases de datos para la obtencion de productos como listados o resimenes de
actividades.

d) Se han actualizado bases de datos.

e) Se han realizado copias de seguridad segun las frecuencias establecidas en los protocolos.

f) Se ha verificado que se han utilizado las bases de datos respetando la normativa vigente.

g) Se ha aplicado la legislacion y normativa sobre proteccion de datos.

4. Gestiona la documentacion clinica, identificando los documentos en funcién de las necesidades y del
tipo de servicio clinico implicado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los documentos de clinicas y servicios dentales de la red
publica y privada.

b) Se han clasificado documentos en funcién de las actividades que van a realizar.

¢) Se han cumplimentado documentos siguiendo los protocolos establecidos.

d) Se han registrado datos en la historia clinica.

e) Se han elaborado informes de tratamientos realizados.

f) Se ha utilizado el consentimiento informado cuando procede.

g) Se han tramitado documentos.

h) Se han archivado y custodiado documentos siguiendo las normas establecidas.

i) Se ha cumplido la normativa legal vigente.

j) Se ha respetado la confidencialidad de los datos durante el uso de los documentos.

k) Se han identificado los registros necesarios que responden al sistema de calidad.

5. Realiza la preparacion y puesta en marcha de equipos, identificando sus condiciones de utilizacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales elementos de cada equipo.

b) Se han identificado las funciones y condiciones de uso de los distintos equipos y maquinaria.

c) Se han desarrollado protocolos de puesta en marcha y apagado de equipos y maquinaria.

d) Se han programado las actividades de limpieza y desinfeccion.

e) Se ha distribuido el instrumental y el material esterilizado.

f) Se ha cumplido el plan de revisiones de equipos para mantenerlos operativos.

g) Se han interpretado las instrucciones y las fichas de seguridad de los equipos para mantener sus
condiciones de uso.

6. Organiza la adquisicion y almacenamiento de material e instrumental, aplicando técnicas de gestion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procesos de la compraventa y almacenamiento de productos.

b) Se han identificado las caracteristicas y condiciones de almacenamiento del instrumental, productos y
materiales propios de una clinica dental.

c) Se ha realizado el control de existencias en almacenes y areas de trabajo.

d) Se han formulado pedidos de productos y materiales seglin pautas establecidas y en circunstancias
diferentes.

e) Se ha comprobado en la recepcién del material y los productos, las cantidades y el estado de los mismos.

f) Se han observado las condiciones de utilizacion y conservacion de productos y materiales.

g) Se ha distribuido y colocado el material y los productos en los almacenes.

h) Se ha gestionado la documentacion correspondiente a la compra, venta y almacenado de productos.

7. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los
riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de materiales,
productos, equipos e instrumental de una clinica o servicio de salud bucodental.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben adoptar
en la ejecucion de las distintas actividades y en cada area del trabajo en la clinica dental.
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c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
productos, equipos e instrumental de una clinica o servicio de salud bucodental.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de las instalaciones y los equipos como primer facto de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las
operaciones realizadas.

Duracion: 63 horas.
Contenidos basicos:

Organizacién de las actividades en la unidad o clinica dental:
— Servicios y clinicas para la asistencia dental.

— Equipo de profesionales de una clinica dental.

— Instalaciones y dependencias de una clinica dental.

— Gestidn de residuos de una clinica dental.

— Programacion del trabajo de una unidad o gabinete.

— Programas de gestion de clinica dental y bases de datos.

Aplicacion de procesos para la recepcion de pacientes:

— Técnicas de comunicacion. Caracteristicas de la informacion y del lenguaje.

— Procesos de atencion a personas en la recepcion de la clinica o servicio de salud bucodental

— Procesos de atencion de las actividades propias de la recepcion de una clinica dental.

— Citacién de pacientes.

— Facturacion de servicios. Sistemas de pago. Presupuestos. Tipos, elementos y requisitos legales de los
documentos.

— Estrategias de marketing relacionadas clinicas y servicios de salud bucodental.

Gestion de ficheros de pacientes:

— Aplicaciones informaticas para el manejo de datos de pacientes. Realizacion de copias de seguridad.
— Gestion de datos de pacientes.

— Legislacion y normativa vigente. Proteccién de datos.

Gestion de la documentacion clinica:

— Organizacion sanitaria. Atencién primaria y especializada.

— Documentos clinicos. Tipos, caracteristicas e indicaciones de los distintos documentos.

— Historia clinica. Apartados y documentos que incluye.

— Tipos de historias clinicas.

— Custodia de documentos. Reclamaciones y archivado de documentos.

— Condiciones de cumplimentacion.

— Normativa.

— Otros documentos sanitarios.

— Documentacion correspondiente a los sistemas de gestion de calidad propios de clinicas dentales.

— Cumplimentacion y tramitacion de documentos. Aplicaciones informaticas.

— Legislacion vigente en materia de documentacion, proteccion de datos y derechos y obligaciones.
Confidencialidad y secreto profesional.

Realizacion de la preparacion y puesta en marcha de equipos:

— Equipamiento de una clinica dental. Caracteristicas. Protocolos de utilizacion.

— Control de la limpieza, desinfeccion y esterilizacion. Sistemas de reposicion de instrumental en
gabinetes.

— Técnicas de mantenimiento de equipos. Revisiones periddicas. Documentacion de los equipos y
magquinaria. Instrucciones y fichas de seguridad.

— Riesgos laborales y precauciones asociados al manejo de equipamiento.

Organizacion de la adquisicién y almacenamiento de material e instrumental:
— Instrumental, productos y materiales basicos en una clinica dental. Caracteristicas. Catalogos.
— Gestion de compras. Documentos de compra y de pago. Obligaciones tributarias.
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— Gestion de almacenes sanitarios. Sistemas de almacenamiento. Condiciones de mantenimiento de
productos en almacenes sanitarios. Documentacion de almacenes. Realizacion de inventarios.

— Gestion de pedidos.

— Riesgos laborales y precauciones asociados al uso y manipulacion de productos.

Aplicacion de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:
— Riesgos personales y ambientales en clinicas dentales. Identificacion de riesgos. Factores y situaciones
de riesgo.

- Factores fisicos del entorno de trabajo. Proteccion radiologica.

- Factores quimicos del entorno de trabajo.

- Factores bioldgicos. Proteccion biologica. Vacunaciones.

- Factores psicosociales.

— Seguridad en clinicas dentales.

- Determinacion de medidas de prevencion de riesgos laborales. Medidas de prevencion y proteccion
ante riesgos. Medios y equipos de proteccion individual. Prevencion y proteccion colectiva.
Sefalizacion.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.

- Situaciones de emergencia propias de una clinica dental. Sistemas de actuacion. Botiquines.

- Normativa de prevencion de riesgos laborales en clinicas dentales. Cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

— Gestion ambiental. Gestion de residuos.

- Clasificacién y almacenamiento. Tratamiento y recogida de residuos.

- Normativa reguladora de la gestion de residuos. Cumplimiento de la normativa de proteccion
ambiental.

- Métodos y normas de orden y limpieza.

— Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y cultural
de la sociedad. Normativa reguladora de la gestion de residuos. Cumplimiento de la normativa de proteccion
ambiental.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de organizacion
de las actividades en la unidad o clinica dental, su puesta en marcha, la recepcion de los usuarios y la gestion
de materiales y equipos, asi como el mantenimiento y aplicacién de normas de prevencion de riesgos.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- Organizacion de las actividades en la unidad o clinica dental.

- Procesos de recepcién y atencion de pacientes.

- Gestién de ficheros de pacientes y de documentacion clinica.

- Preparacion y puesta en marcha de equipos.

- Adquisiciéon y almacenamiento de material e instrumental.

- Aplicacion de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Programacion de actividades y recepcion de usuarios en actividades de equipos de atencién primaria.
- Programacion de la actividad diaria, preparacion y recepcion de usuarios en unidades de higiene

- bucodental de atencion especializada.

- Programacion de la actividad, recepcion de usuarios y logistica de gabinetes de higiene bucodental.

- Programacion de la actividad diaria, recepcion de usuarios y logistica en clinicas dentales.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Analizar sistemas de gestion y manejar programas informaticos para gestionar ficheros de pacientes.

b) Seleccionar procedimientos preventivos y asistenciales de atencion bucodental mediante la
interpretacion de documentos y normativa para prevenir riesgos y optimizar recursos.

c) Aplicar técnicas de compra y de gestion de almacén de equipos y materiales para gestionar la
adquisicion y almacenamiento de los mismos.

d) Interpretar el plan de mantenimiento segun protocolos de calidad establecidos para asegurar la
operatividad de instalaciones y equipos.
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g) Evaluar situaciones de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Gestionar los ficheros de pacientes de un gabinete dental para dar respuesta a las necesidades de
atencion requeridas por los mismos.

b) Prevenir riesgos y optimizar recursos, colaborando en la programacion de actividades de la unidad de
salud bucodental.

c) Gestionar la adquisicion, reposicién y almacenamiento de materiales fungibles, recambios, equipos e
instrumental.

d) Asegurar la operatividad de las instalaciones y equipos del gabinete, aplicando procedimientos y
protocolos de calidad establecidos.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su
desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La descripcion de las caracteristicas de la unidad o gabinete bucodental.

- La recepcion e informacion al usuario mediante técnicas de simulacién o psicodrama.

- EI manejo de documentos, ficheros y aplicaciones informaticas especificas.

- La logistica de una unidad dental y la puesta a punto de equipos.

- La descripcion de los equipos interdisciplinarios y el papel del higienista.

- La elaboracién de informes bucales.

- La aplicacion de normas de prevencion y proteccion ambiental.

MODULO PROFESIONAL: ESTUDIO DE LA CAVIDAD ORAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 12.
CODIGO: 0731.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Define la secuencia cronolégica de la formacion y erupcion dentaria, relacionandola con las fases del
desarrollo embrioldgico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las fases del desarrollo embriolégico humano.

b) Se han identificado las estructuras embriologicas de cabeza y cuello.

¢) Se han identificado las caracteristicas embriologicas dentarias.

d) Se ha secuenciado cronolégicamente la erupcion dentaria.

e) Se han caracterizado la morfologia de los grupos dentarios.

f) Se han descrito los sistemas de nomenclatura dentaria.

g) Se ha identificado la histologia de las estructuras bucodentales.

h) Se han clasificado las distintas relaciones oclusales e intermaxilares.

2. Reconoce las estructuras anatdmicas de cabeza y cuello describiendo sus caracteristicas
morfoldgicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las estructuras dseas de craneo y cara.

b) Se han localizado los musculos craneofaciales.

c) Se han localizado los paquetes vasculonerviosos craneofaciales.

d) Se han localizado los componentes del sistema linfatico.
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e) Se han localizado las glandulas salivales y tiroideas.
f) Se ha descrito la anatomia de la cavidad bucal.
g) Se ha descrito la articulacion temporomandibular.

3. Valora el funcionamiento del aparato estomatognatico relacionandolo con su fisiologia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales estructuras implicadas en la respiracion.

b) Se han relacionado las estructuras bucodentales con la fonacion.

¢) Se han identificado las relaciones de las estructuras bucodentales con la salivacion y deglucion.
d) Se ha descrito la dinamica mandibular.

e) Se han descrito los procesos de masticacion, deglucion y fonacion.

f) Se ha comprobado mediante exploracion fisica el funcionamiento del aparato estomatognatico.
g) Se han realizado pruebas funcionales de la secrecién salival.

4. Caracteriza lesiones cariosas, relacionandolas con los factores etiopatogénicos y clinicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el proceso de formacién y patogenia de la placa bacteriana.

b) Se ha descrito la etiopatogenia, clinica y evolucion de las lesiones cariosas.

c) Se ha clasificado la caries segun sus factores etiopatogénicos.

d) Se han definido las repercusiones locales, regionales y sistémicas de la caries dental.

e) Se ha relacionado la influencia de la dieta en la aparicién de caries.

f) Se han realizado pruebas especificas de determinacion de la susceptibilidad individual a la caries.
g) Se han enumerado las pautas de prevencion y tratamiento de la caries.

h) Se han descrito las pruebas diagnosticas para la identificacion de la caries.

5. Reconoce la enfermedad periodontal, relacionandola con los factores etiopatogénicos y clinicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las estructuras anatomicas comprometidas en el proceso clinico de las gingivitis y
la enfermedad periodontal.

b) Se ha descrito la etiopatogenia, la clinica y la evolucién de las lesiones en gingivitis y enfermedad
periodontal.

c) Se han clasificado las gingivitis y la enfermedad periodontal segun sus factores etiopatogénicos.

d) Se han clasificado las repercusiones clinicas locales, regionales y sistémicas de la periodontitis.

e) Se han identificado las caracteristicas de la periimplantitis y mucositis periimplantaria.

f) Se han enumerado las pautas de prevencion y tratamiento de la periodontitis.

g) Se han descrito las pruebas diagndsticas para el reconocimiento de la EP.

6. Identifica alteraciones propias de la cavidad bucodental, relacionandolas con sus caracteristicas
patolégicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las lesiones elementales de la mucosa bucodental.

b) Se han identificado lesiones en los tejidos dentarios.

c) Se han descrito las neoformaciones benignas bucodentales.

d) Se han clasificado las enfermedades bacterianas, viricas y fungicas de la cavidad bucal.

e) Se ha descrito la patologia dentaria pre-eruptiva y post-eruptiva.

f) Se han enumerado los traumatismos dentales y esqueléticos.

g) Se han clasificado los tipos de maloclusion dental y sus consecuencias clinicas.

h) Se han enumerado las manifestaciones bucodentales en la exploracion del cancer bucodental.

i) Se han descrito las posibilidades preventivas y terapéuticas en cada caso.

7. ldentifica alteraciones de la cavidad bucodental relacionandolas con patologia sistémica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los datos significativos patolégicos bucodentales y extraorales de la anamnesis de
la historia clinica.

b) Se han descrito patologias sistémicas con repercusion directa en el sistema estomatognatico.

c) Se han relacionado signos y sintomas bucodentales con la afectacion del estado general del
paciente.

d) Se han descrito las lesiones patognomonicas de mucosa bucodental, lingual y de tejidos blandos en
las enfermedades de origen extra bucodental.
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e) Se han identificado lesiones secundarias del cancer en la cavidad bucodental.

f) Se han descrito los principales farmacos de tratamiento odontoldgico y farmacos cuyos efectos
secundarios comprometan la salud bucodental.

g) Se han relacionado signos y sintomas bucodentales vinculados al envejecimiento.

8. Identifica factores de riesgo en pacientes especiales, relacionandolos con la asistencia prestada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las enfermedades sistémicas que condicionaran el tratamiento odontologico.

b) Se han clasificado tratamientos dentales segtin el riesgo de sangrado y su repercusion en pacientes
anticoagulados.

c) Se ha descrito el correcto manejo del paciente anticoagulado en operatoria dental.

d) Se han clasificado los procedimientos dentales en los que esta indicada la profilaxis antibiética de
endocarditis infecciosa.

e) Se han disefiado protocolos de actuacién odontolégica en situaciones especiales como embarazo,
encamados y drogodependencias.

f) Se han descrito los tipos de discapacidades y sus consideraciones terapéuticas.

g) Se ha disefiado un plan de tratamiento individualizado en funcién de las condiciones fisioldgicas y
patoldgicas del paciente.

h) Se han descrito las posibilidades preventivas y terapéuticas en cada caso.

Duracioén: 224 horas.
Contenidos basicos:

Identificacion de la formacion y erupcion dentaria:
— Embriologia general. Etapas.

— Embriologia maxilofacial.

— Embriologia e Histologia dental y periodontal.
— Morfologia dental. Temporal y definitiva.

— Grupos dentarios. Nomenclatura.

— Cronologia de la erupcion.

— Oclusién dental.

Reconocimiento anatémico de la region craneofacial:

— Osteologia de craneo y cara.

— Miologia craneofacial. Vascularizacion e inervacion.

— Articulaciones craneales, faciales y ATM.

— Boca, anatomia, histologia v fisiologia. Glandulas salivales.

Valoracion funcional del aparato estomatognatico:

— Anatomia y fisiologia de la respiracion y fonacion.

— Anatomia y fisiologia de la deglucion.

— Fisiologia de la secrecion salival. Salivacion. Caracteristicas de la saliva.
— Pruebas salivales.

Reconocimiento de lesiones cariosas:

— Biofilm. Placa bacteriana. Bacteriologia de la caries.

— Factores etiopatogénico y prevencion. Pruebas de suceptibilidad.
— Clasificacion de las lesiones cariosas.

— Diagnéstico de la caries. Complicaciones.

— Odontogramas.

Reconocimiento de la enfermedad periodontal:

— Anatomia y fisiologia del periodonto.

— Gingivitis. Periodontitis. Complicaciones locales y generales.
— Mucositis y periimplantitis. Prevencién.

— Instrumental y equipo en la exploracion y tratamiento de EP.

Identificacion de lesiones de la cavidad bucodental en relacion con caracteristicas patologicas:
— Lesiones elementales de los tejidos blandos.
— Principales enfermedades de la cavidad bucal. Lesiones precancerosas, prevencion.
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— Patologia dentaria. Traumatismos dentales. Patologia de la erupcion.
— Maloclusiones.

Identificacion de alteraciones de la cavidad bucodental en relacién con patologias sistémicas:
— Principales alteraciones sistémicas con manifestaciones bucodentales.

— Alteraciones bucodentales vinculados al envejecimiento.

— Introduccion a la farmacologia. Farmacologia odontologica.

— Farmacologia con repercusion bucodental.

Identificacion de factores de riesgo en pacientes especiales:

— Atenciones odontologicas en pacientes con patologia sistémica. Prevencion de patologias bucales.
— Paciente anticoagulado.

— Actuaciones odontologicas especificas. Embarazadas y personas discapacitadas.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcion de valoracion y
registro de las caracteristicas anatomicas, fisioldgicas y patolégicas de la cavidad bucodental.

La definicion de esta funcién incluye aspectos como:

- La identificacion anatémica de la region craneofacial y de la formacién y erupcion dentaria.

- La valoracion funcional del aparato estomatogmatico.

- El reconocimiento de lesiones cariosas y de la enfermedad periodontal.

- La identificacion de lesiones de la cavidad bucodental, de alteraciones de la cavidad bucodental
relacionadas con patologias sistémicas y de factores de riesgo en pacientes especiales.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Atencion primaria.

- Unidades de higiene bucodental de atencion especializada.

- Gabinetes de higiene bucodental.

- Clinicas dentales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

e) Aplicar procedimientos de exploracion y evaluacion, interpretando los protocolos para reconocer signos
de patologia bucodental.

f) Reconocer las caracteristicas anatomofisiolégicas y patoldgicas del usuario, analizando resultados de
exploraciones y pruebas para programar y adaptar procedimientos.

de trabajo.

g) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

s) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

e) Obtener datos de salud y enfermedad de la cavidad bucodental mediante inspeccién y exploracion,
registrandolos.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales aplicables a la
atencién a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El reconocimiento de las caracteristicas anatémicas de la region craneofacial y de las piezas dentales.

- La realizacion de valoraciones funcionales del aparato estomatogmatico.
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- El reconocimiento de lesiones cariosas y de la enfermedad periodontal.

- Los procesos para la identificacion de lesiones de la cavidad bucodental.

- La relacion de las alteraciones de la cavidad bucodental con patologias sistémicas.
- El reconocimiento de factores de riesgo en pacientes especiales.

MODULO PROFESIONAL: EXPLORACION DE LA CAVIDAD ORAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 9.
CODIGO: 0732.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Verifica el funcionamiento del equipo dental, describiendo las caracteristicas de sus componentes
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes del equipo dental y sus componentes.

b) Se han determinado las funciones del equipo.

c) Se han detallado y comprobado los movimientos del sillon.

d) Se han montado y desmontado los elementos adaptables al sillon.

e) Se ha adaptado el instrumental rotatorio al equipo y se ha comprobado su funcionamiento.
f) Se ha preparado el material necesario para el mantenimiento del equipo.

g) Se han realizado las operaciones de mantenimiento del equipo.

h) Se han cumplido los criterios de calidad en cada fase del proceso.

2. Prepara el instrumental y el material del gabinete bucodental, seleccionando técnicas de desinfeccion
y esterilizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado las vias de entrada de microorganismos en el organismo.

b) Se han clasificado las medidas preventivas para evitar la infeccion.

c) Se ha definido la limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

d) Se han preparado los materiales de barrera utilizados en un gabinete dental.

e) Se ha realizado la limpieza y desinfeccion del instrumental.

f) Se han efectuado operaciones de embolsado

g) Se ha esterilizado el instrumental usado en el gabinete seglin protocolos.

h) Se han valorado los resultados de los test de control de la esterilizacion.

i) Se ha valorado el orden y limpieza en todas las fases del proceso.

3. Realiza la anamnesis y la exploracion de la cavidad bucodental, identificando sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la posicién ergondmica del higienista y la colocacién del paciente.

b) Se han diferenciado los datos significativos de la anamnesis bucodental.

c) Se han reconocido los signos de la exploracion normal.

d) Se han descrito las técnicas de exploracion y se ha identificado el material necesario.

e) Se han aplicado técnicas de exploracion facial, bucal, dental, oclusal y periodontal.

f) Se han cumplimentado las patologias detectadas y los indices obtenidos en los documentos de
registro.

g) Se han obtenido imagenes para la historia clinica mediante fotografia digital.

h) Se observado una actitud cuidadosa en las fases del proceso.

4. Aplica técnicas para la obtencion de imagenes de radiodiagnostico dental, seleccionando parametros
radiologicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rayos X, su interaccién con la materia y la formacion de la imagen radiologica.

b) Se han enumerado las caracteristicas fisicas de los equipos y haces de rayos X.

¢) Se han tipificado las magnitudes, medidas y equipos de medida de la radiacion.

d) Se ha posicionado al paciente segun la técnica que se va a utilizar

e) Se han preparado los materiales y equipos necesarios.

f) Se ha seleccionado la técnica para la obtencion de la imagen.

g) Se han realizado técnicas de revelado de pelicula radiografica.

h) Se ha realizado el tratamiento digital de la imagen.
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5. Aplica medidas de radioproteccion y calidad del radiodiagnostico dental, interpretando la normativa
especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los efectos biologicos de las radiaciones ionizantes.

b) Se ha enumerado la normativa, la legislacion y los requisitos técnico-administrativos en instalaciones
de radiodiagnostico dental.

c) Se ha definido la proteccién radiologica basica.

d) Se han clasificado las medidas de proteccion radioldgica especifica de radiodiagndstico dental.

e) Se han observado las medidas de proteccién en las simulaciones relacionadas con el
radiodiagnéstico.

f) Se ha cumplimentado la documentacion segun la normativa.

g) Se han establecido los criterios de calidad en radiodiagndstico.

h) Se han interpretado los resultados del programa de garantia de calidad

6. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de materiales,
productos, equipos e instrumental de una clinica o servicio de salud bucodental.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccién personal y colectiva que se deben adoptar
en la ejecucion de las distintas actividades y en cada area del trabajo en la clinica dental.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
productos, equipos e instrumental de una clinica o servicio de salud bucodental.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las
operaciones realizadas.

7. ldentifica actitudes y estados emocionales en pacientes, aplicando principios basicos de psicologia
general.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito actitudes y estados emocionales ligados a la atencion bucodental.

b) Se han descrito técnicas comunicativas en el proceso de informacion.

c) Se ha seleccionado la técnica comunicativa en funcién de las actitudes y estados emocionales
detectados.

d) Se ha descrito el perfil psicoldgico de los nifios y preadolescentes.

e) Se han descrito las caracteristicas psicolégicas de los adultos.

f) Se ha descrito el perfil psicologico de las personas de edad avanzada.

g) Se han seleccionado las actuaciones de apoyo psicoldgico y de atencién a la persona con
discapacidad.

h) Se ha valorado el interés y la preocupacion por atender las necesidades de los usuarios.

Duracioén: 160 horas.
Contenidos basicos:

Verificacion del funcionamiento del equipo dental:

— Partes del equipo, sillon odontologico, unidad odontolégica, columna, sistemas de aspiracion y
evacuacion, lampara operatoria. pedal, compresores y taburete.

— Funciones del sillon.

— Movimientos del sillon.

— Elementos adaptables.

— Funcionamiento del instrumental rotatorio.

— Cuidados y mantenimiento generales del equipo.

— Criterios de calidad en cada fase del proceso.

Preparacion de instrumental y material:

— Microorganismos potencialmente patdgenos.
- Tipos.
- Cadena epidemiologica.
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— Prevencion de infecciones.
- Clasificacion de medidas preventivas.
- Historia clinica.
- Barreras bioldgicas.
- Barreras fisicas.
— Limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
- Concepto.
- Preparacion de materiales de barrera.
- Tratamiento del material y equipos.
- Limpieza, manal y ultrasonidos.
- Desinfecciodn, desinfeccién ambiental, desinfeccion de impresiones, modelos de trabajo y protesis.
- Desinfectantes
- Empaquetado.
- Esterilizacion, métodos fisicos, métodos quimicos y control del proceso de esterilizacion.
- Protocolos generales y especiales
- Control de calidad.

Realizacién de anamnesis y exploraciéon bucodental:
— Posicion de trabajo y control postural.
- Colocacion del paciente.
- Areas de movimiento.
- Postura ergonomica del operador y personal auxiliar.
- Técnica a cuatro y seis manos.
— Anamnesis bucodental.
- Datos significativos.
- Cuestionarios de salud.
— Exploracién orofacial.
- Preparacion del area de trabajo, instrumental y material.
- Clasificacion y situacion del instrumental.
- Técnicas de exploracion.
- Maniobras basicas en la técnica a cuatro manos.
- Signos de exploracion normal.
- Criterios patologicos de exploracion Bucodental.
- Documentos para el registro.
— Fotografia digital. Captura de imagenes y transferencia a la historia clinica.
— Criterios actitudinales en el proceso.

Aplicacion de técnicas para la obtencién de imagenes de radiodiagnéstico dental:
— Fundamentos de radiologia.
— Aplicaciones de las radiaciones ionizantes.
— Caracteristicas de los equipos y haces de rayos X.

- Sistemas de imagen, peliculas radiograficas y radiovisiografia.

- Procedimientos basicos de operacion.
— Técnicas radioldgicas dentales.

- Radiografia intraoral, periapical, interproximal y oclusal.

- Radiografia extraoral.

- Técnicas radiograficas especiales, ortopantomografia, sialografia y otros.
— Técnicas de revelado manual y automatico.

- Criterios de calidad en el revelado radiografico.

- Tratamiento digital de la imagen.

Aplicacion de medidas de radioproteccion y calidad en radiodiagnostico dental:
— Efectos biologicos de las radiaciones ionizantes.
— Magnitudes y medida de la radiacion.
— Radioproteccion.
- Dosimetria.
- Control de areas.
- Normativa y legislacion basica en instalaciones de radiodiagnostico.
- Clasificacion y sefalizaciéon de zonas.
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- Proteccion radioldgica basica.

- Proteccion radioldgica especifica en instalaciones de radiodiagnéstico dental.
- Estimacion de dosis en personal trabajador y usuarios.

- Programa de garantia de calidad.

- Interpretacion de resultados de controles de calidad basicos.

- Requisitos técnicos administrativos.

- Necesidades especificas de atencion.

- Informacion al usuario.

- Comunicacion.

Aplicacion de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:
— Riesgos personales y ambientales en clinicas dentales.

— Identificacién de los riesgos.

— Factores y situaciones de riesgo.

- Factores fisicos del entorno de trabajo. Proteccion radiologica.

- Factores quimicos del entorno de trabajo.

- Factores bioldgicos. Proteccion bioldgica. Vacunaciones.

- Factores psicosociales.

— Seguridad en clinicas dentales.

- Determinacion de medidas de prevencion de riesgos laborales. Medidas de prevencion y proteccion
ante riesgos. Medios y equipos de proteccion individual. Prevencion y proteccion colectiva.
Sefializacion.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.

- Situaciones de emergencia propias de una clinica dental. Sistemas de actuacion. Botiquines.

— Normativa de prevencion de riesgos laborales en clinicas dentales. Cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

— Gestion ambiental.

— Gestidn de residuos.

- Clasificacién y almacenamiento. Tratamiento y recogida de residuos.

- Normativa reguladora de la gestion de residuos.

- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

- Métodos y normas de orden y limpieza.

— Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la
sociedad.

Identificacion de actitudes y estados emocionales en pacientes:
— Actitudes y estados emocionales ligados a la atencion bucodental.
— Comunicacién.
- Comunicacion verbal y no verbal.
- Conductas empaticas y asertivas.
- Comunicacion alternativa.
— Necesidades especificas de atencion.
- Atencion en la infancia y la adolescencia.
- Programas de intervencion familiar.
- Necesidades y atencién al adulto.
- Necesidades y atencion al anciano.
- Necesidades y atencion de las personas con discapacidad.
— Informacién al usuario. Seleccién de la informacién.
— Plan de colaboracién en la exploracion y otras técnicas de atencion bucodental.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de exploracién de
la cavidad bucodental.

La definicion de esta funcién incluye aspectos como:

- La verificacion del funcionamiento del equipo dental y la preparacion del instrumental y del material de
la unidad.

- Realizacion de la anamnesis y la exploracion bucodental.
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- Realizacion de radiografias dentales, aplicando de medidas de radioproteccion y calidad en
radiodiagndstico dental.

- La deteccion de actitudes y estados emocionales en los usuarios.

- La aplicacién de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en la exploracion
de la cavidad bucodental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Atencion primaria.

- Unidades de higiene bucodental de atencion especializada.

- Gabinetes de higiene bucodental.

- Clinicas dentales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

d) Interpretar el plan de mantenimiento segln protocolos de calidad establecidos para asegurar la
operatividad de instalaciones y equipos.

e) Aplicar procedimientos de exploracion y evaluacion, interpretando los protocolos para reconocer signos
de patologia bucodental.

g) Seleccionar procedimientos de trabajo y protocolos segun las necesidades del paciente, para aplicar
técnicas preventivas.

h) Aplicar técnicas de diagndstico por la imagen para obtener radiografias dentales.

j) Identificar las caracteristicas del paciente y aplicar técnicas de apoyo a los tratamientos bucodental
para realizar apoyo psicologico al usuario.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Asegurar la operatividad de las instalaciones y equipos del gabinete, aplicando procedimientos y
protocolos de calidad establecidos.

e) Obtener datos de salud y enfermedad de la cavidad bucodental mediante

inspeccion y exploracion, registrandolos.

f) Aplicar técnicas preventivas y asistenciales segun protocolos establecidos.

g) Colaborar en la obtencion de radiografias dentales y técnicas radiologicas cumpliendo las normas y
criterios de radioproteccion.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su
desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
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0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo, comunicando dichas incidencias, cuando sea necesario, al odontologo y demas miembros del equipo.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales aplicables a la
atencion a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Procedimientos para la verificacion del funcionamiento del equipo dental.

- Preparacion del instrumental y del material de la unidad.

- Procedimientos para la realizacion de la anamnesis y la exploracion bucodental.

- Realizacion de simulaciones para la obtencién de radiografias dentales.

- Aplicacion de medidas de radioproteccién y calidad en radiodiagnéstico dental y otras normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en la exploracion de la cavidad bucodental.

- Deteccion de actitudes y estados emocionales en los usuarios mediante técnicas de simulacion o
psicodrama.

MODULO PROFESIONAL: INTERVENCION BUCODENTAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 12.
CODIGO: 0733.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Realiza sellados de fosas y fisuras, relacionandolas con las caracteristicas de las superficies dentarias.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las superficies dentarias que hay que sellar.

b) Se han diferenciado los tipos de material sellador.

c) Se ha preparado el material para colocar el sellador.

d) Se ha aislado el campo operatorio.

e) Se ha acondicionado la superficie dentaria que hay que tratar.

f) Se ha aplicado el material sellador mediante las técnicas pertinentes.
g) Se han definido los criterios de supervivencia del sellador.

h) Se han cumplido los criterios de calidad en todas las fases del sellado.

2. Aplica fluoruros topicos, describiendo tipos y técnicas de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los tipos de fluoruros.

b) Se ha determinado la posologia de fluoruros.

c) Se han clasificado las técnicas de aplicacion de fluoruros tdpicos.

d) Se ha preparado el material necesario para realizar una aplicacion deflior en cubetas.
e) Se ha acondicionado la superficie dentaria que hay que tratar.

f) Se ha realizado la aplicacién de flior en cubetas.

g) Se han definido las recomendaciones posteriores a la aplicacion del fluor.

3. Elimina calculos dentales, seleccionando la técnica adecuada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los tipos y las causas de los célculos dentales.

b) Se han definido técnicas de tartrectomia, raspado y alisado radicular.

c) Se han enumerado las indicaciones y contraindicaciones segun las caracteristicas del paciente.
d) Se han preparado los materiales y el instrumental necesarios para la eliminacion de calculos dentales.
e) Se han realizado las técnicas de eliminacion de calculos y pulido de superficie.

f) Se han definido las medidas de prevencion de calculos.

g) Se han identificado las complicaciones y sus medidas correctoras.

h) Se ha mantenido una actitud de orden, limpieza y método en las fases del proceso.

i) Se ha verificado que la superficie ha quedado libre del calculo.
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4. Elimina tinciones dentales extrinsecas, seleccionando la técnica adecuada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las tinciones dentales extrinsecas.

b) Se han definido técnicas de eliminacion de tinciones dentales extrinsecas.

c) Se han preparado materiales e instrumental necesarios para su eliminacion.

d) Se han realizado las técnicas de eliminacion de tinciones dentales extrinsecas.

e) Se han definido las medidas de prevencion.

f) Se ha desarrollado el trabajo con orden, limpieza y método.

g) Se ha verificado que la superficie ha quedado libre de tinciones dentales extrinsecas

5. Efectta el pulido de obturaciones dentarias, seleccionando las técnicas correspondientes.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las superficies dentarias que se van a pulir.

b) Se han definido los criterios que justifican el pulido de las obturaciones.

c) Se han identificado los tipos de materiales que hay que pulir.

d) Se ha clasificado el instrumental abrasivo seguin el material que hay que pulir.

e) Se ha preparado el material necesario para realizar el pulido.

f) Se ha seleccionado la velocidad de rotacion y la refrigeracion.

g) Se ha realizado el pulido de obturaciones.

h) Se ha verificado que la superficie pulida no interfiere en la oclusion.

6. Elimina la placa bacteriana de la cavidad bucodental, seleccionando métodos de control y eliminacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado medidas de prevencion de la placa bacteriana.

b) Se han clasificado los tipos de cepillos, sedas dentales y otros métodos mecanicos para la eliminacion
de la placa.

c) Se han clasificado los métodos quimicos para el control de la placa.

d) Se ha relacionado la composicion de colutorios y pastas dentales con el control de la placa.

e) Se ha realizado la tincion de placa bacteriana.

f) Se ha instruido en la aplicacion de técnicas de higiene bucodental.

g) Se han tipificado las medidas para el control de la placa bacteriana en las prétesis dentales.

h) Se han definido los criterios de realizacion de un programa de control de placa en la clinica dental.

7. Aplica técnicas de control de la hipersensibilidad dentinaria, relacionandolas con la etiologia de las
lesiones de la superficie dentaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado los estimulos causantes de hipersensibilidad dentinaria.

b) Se ha identificado la etiologia de la hipersensibilidad dentinaria.

c) Se han descrito los sintomas de la hipersensibilidad dentinaria.

d) Se ha comprobado la hipersensibilidad dentinaria mediante exploracion.

e) Se han clasificado los distintos preparados desensibilizantes usados en el control de la hipersensibilidad
dentinaria.

f) Se ha aplicado el preparado desensibilizante adecuado a cada caso

Duracién: 224 horas.

Contenidos basicos:

Realizacion de sellados de fosas y fisuras:

— Superficies dentarias para sellado.
— Clasificacion de los selladores.
— Técnicas de aislamiento dental. Materiales y colocacion de aislamiento relativo y absoluto.
— Preparacion del material para selladores.
— Preparacion de superficies dentarias. Desinfeccion y grabado acido.
— Técnica de aplicacién de los selladores de fosas y fisuras.
- Colocacion y extension del sellador.
- Polimerizacion.
- Control de oclusion.
— Criterios de evaluacion de la efectividad de los selladores. Vigilancia del sellador a lo largo del tiempo.
— Criterios de calidad en cada fase del proceso.
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Aplicacion de fluoruros topicos:
— Tipos de sales de fluor.
— Mecanismos de accion de los fluoruros.
— Vias de administracion del fluor.
- Sistémica.
- Topica.
— Posologia y toxicidad de fluoruros.
— Técnicas de aplicacion de fluoruros topicos.
— Técnica de aplicacion de fluor en cubetas. Indicaciones, técnica precauciones.
— Cuidados después de la aplicacion de fluoruros en cubetas.

Eliminacién de calculos dentales:
— Calculos dentales.
- Etiologia.
- Patogenia.
- Localizacion.
- Composicién.
— Definicion de técnicas.
- Deteccién de calculos.
- Tartrectomia manual y por ultrasonido.
- Raspado y alisado radicular.
— Indicaciones y contraindicaciones de tartrectomia y raspado y alisado radicular.
— Preparacion de materiales e instrumental.
- Tartrectomia manual. Curetas. Afilado de curetas.
- Tartrectomia con ultrasonido. Puntas. Ultrasonido.
- Raspado y alisado radicular.
- Pulido de la superficie dentaria.
- Indicaciones y contraindicaciones.
- Tipos de pulido.
- Instrumental y materiales.
— Realizacion de técnicas.
- Tartrectomia manual.
- Tartrectomia con ultrasonido.
- Raspado y alisado radicular.
- Pulido de superficie.
— Medidas de prevencion.
- Medidas de higiene oral realizadas por el paciente.
- Medidas realizadas por el profesional.
— Complicaciones y medidas correctoras.
— Criterios de calidad en cada fase del proceso.
— Verificacion de la eliminacion del calculo.

Eliminacién de tinciones dentales extrinsecas:
— Definicion de tinciones dentales.
- Extrinsecas.
- Intrinsecas.
— Medidas de prevencion.
— Diagnéstico diferencial entre extrinsecas e intrinsecas.
— Técnicas de eliminacién. Pulido dentario y otras técnicas.
— Preparacion de materiales e instrumental para eliminacion de tinciones extrinsecas por pulido.
— Realizacién de técnicas de eliminacion de tinciones extrinsecas por pulido.
— Control de calidad.

Pulido de obturaciones:

— |dentificacion de superficies que hay que pulir.

— Justificacion del pulido.

— Tipos de materiales que hay que pulir.

— Instrumental abrasivo segun el material que hay que pulir.
— Instrumentos rotatorios para el pulido de obturaciones.
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— Preparacion del material.

— Seleccién de parametros en el instrumental rotatorio.
— Realizacion de la técnica.

— Pulido manual, indicaciones, materiales y técnica.

— Verificacion de la superficie pulida.

Eliminacién de la placa bacteriana:
— Prevencion y eliminacién de la placa bacteriana.
— Clasificacion de los métodos mecanicos de control de placa.
- Cepillo dental. Caracteristicas, tipos y técnicas de cepillado.
- Seda dental. Tipos y técnicas de utilizacion.
- Otros.
— Clasificacion de los métodos quimicos de control de placa, tipos e indicaciones.
— Relacion de los componentes con la eliminacion de placa.
- Componentes e indicaciones de la pasta dental.
- Componentes e indicaciones de los colutorios.
— Tincién de placa bacteriana.
- Tipos.
- Técnica de control de placa.
- Indices de placa.
— Eliminacion de placa bacteriana en las prétesis dentales y ortodoncia. Técnica.
— Programa de eliminacién de placa en la clinica dental. Criterios de realizacion.

Aplicacion de técnicas de control de la hipersensibilidad dentinaria:
— Enumeracion de estimulos causantes.
- Térmicos. Quimicos. Mecanicos.
— Etiologia.
— Patologia dentaria causante de hipersensibilidad.
- Caries.
- Procesos destructivos del esmalte.
- Diente fisurado.
- Fracturas.
- Blanqueamientos.
- Procedimientos operatorios.
- Recesion gingival.
- Otros.
— Sintomatologia.
- Dolor.
- Localizacion.
— Técnicas de exploracion.
— Tratamiento.
- Preventivo. Etiologico. Sintomatico.
— Preparados desensibilizantes.
- Tipos.
- Criterios de aplicacion.
- Técnicas de aplicacion.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcion de realizacion de
intervenciones bucodentales.

La definicion de esta funcién incluye aspectos como:
- La realizacion de sellados de fosas y fisuras.

- La aplicacion de fluoruros topicos.

- La eliminacion de calculos dentales.

- La eliminacion de tinciones dentales extrinsecas.
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- La eliminacion de la placa bacteriana.
- La aplicacién de técnicas de control de la hipersensibilidad dentinaria.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Atencion primaria.

- Unidades de higiene bucodental de atencion especializada.

- Gabinetes de higiene bucodental.

- Clinicas dentales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

g) Seleccionar procedimientos de trabajo y protocolos segun las necesidades del paciente, para aplicar
técnicas preventivas.

i) Definir actividades, medios y secuencia de ejecucion relativos a un programa y grupo de poblacién
determinado para planificar y desarrollar las actuaciones necesarias.

j) Identificar las caracteristicas del paciente y aplicar técnicas de apoyo a los tratamientos bucodental
para realizar apoyo psicoldgico al usuario.

k) Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo de una actividad profesional
para resolver imprevistos.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

f) Aplicar técnicas preventivas y asistenciales segun protocolos establecidos.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su
desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo, comunicando dichas incidencias, cuando sea necesario, al odontdlogo y demas miembros del equipo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econodmica, social y cultural.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales aplicables a la
atencion a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Realizacion de técnicas de sellado de fosas y fisuras.

- Adquisicién de destreza en la aplicacion de fluoruros.

- Actividades de educacion sanitaria sobre cepillado y aplicacion de fluoruros.

- Realizacion de procedimientos para la eliminacion de calculos dentales y tinciones dentales
extrinsecas.

- La aplicacion de técnicas de control de la placa bacteriana.

- La deteccion de hipersensibilidad dentinaria.
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MODULO PROFESIONAL: EPIDEMIOLOGIA EN SALUD ORAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 6.
CODIGO: 0734.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica programas de seguimiento y estudios epidemiologicos para grupos de poblacion especificos,
definiendo objetivos y actuaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las aplicaciones de la epidemiologia.

b) Se han caracterizado los distintos tipos de estudios epidemioldgicos.

c) Se han identificado los indicadores demograficos mas relevantes.

d) Se han descrito caracteristicas demograficas de grupos especificos.

e) Se han definido las fases para desarrollar un estudio epidemioldgico en una determinada comunidad.

f) Se han formulado objetivos de estudios epidemioldgicos para una determinada comunidad.

g) Se ha seleccionado la poblacién de estudio y las variables que hay que estudiar. Se han enumerado
las necesidades de recursos humanos y materiales para la actuacion que se va a desarrollar.

h) Se han determinado las acciones de informacion a la poblacion objeto de estudio y a otros agentes.

2. Determina los niveles de salud bucodental de una comunidad, analizando sus indicadores.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la terminologia relacionada con la salud y la enfermedad de una comunidad.

b) Se han tipificado los indicadores de salud segun sus aplicaciones.

c) Se han clasificado indicadores de salud bucodental.

d) Se han realizado los calculos y operaciones necesarios para la obtencion de los indicadores de salud
bucodental.

e) Se ha evaluado el nivel de salud y enfermedad de una comunidad mediante los indicadores
obtenidos.

f) Se han registrado los resultados obtenidos en distintos sistemas.

g) Se han resuelto las posibles incidencias respetando las normas y los protocolos establecidos.

h) Se ha tratado la informacion obtenida con discrecién y respeto.

i) Se ha valorado el orden y la precision en el desarrollo del trabajo.

3. Obtiene datos epidemioldgicos de grupos mediante encuestas, describiendo las técnicas de realizacion
de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y aplicaciones de los métodos para obtener informacion.

b) Se han elaborado cuestionarios y guiones de entrevistas.

c) Se han adaptado instrumentos ya disefiados para obtener datos.

d) Se han aplicado técnicas de realizaciéon de entrevistas y cuestionarios para obtener datos.

e) Se han extraido datos de entrevistas y cuestionarios.

f) Se han consultado fuentes secundarias para obtener informacion.

g) Se ha registrado en distintos soportes la informacion obtenida.

h) Se ha verificado la calidad de los datos obtenidos.

i) Se han realizado procedimientos de entrenamiento y calibracién de examinadores.

j) Se han resuelto las posibles incidencias, respetando las normas y los protocolos establecidos.

k) Se ha tratado la informacién obtenida con discrecién y respeto.

4. ldentifica los niveles de salud bucodental de una comunidad, interpretando resultados obtenidos en
estudios epidemiologicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado métodos de evaluacion de datos de estudios epidemiolégicos.

b) Se han aplicado procedimientos de tabulaciones de datos

c) Se ha realizado el célculo y analisis estadistico de datos

d) Se han evaluado indicadores para describir el estado y la evolucién de salud de una comunidad.

e) Se han elaborado informes con los resultados de estudios epidemiologicos.

f) Se han formulado hipétesis sobre posibles causas y consecuencias de las alteraciones encontradas.

g) Se han comparado los resultados obtenidos con los de otras investigaciones.

h) Se han respetado los protocolos y normas de trabajo establecidos.
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5. Informa sobre datos epidemiolégicos en programas de intervencion sanitaria, describiendo las
caracteristicas de los grupos de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado grupos de poblacién por sus caracteristicas y habitos mas significativos.

b) Se han identificado poblaciones de riesgo en patologia bucodental.

c) Se han caracterizado factores que aumentan el riesgo de enfermedad bucodental.

d) Se han caracterizado factores que previenen y protegen de la enfermedad bucodental.

e) Se ha descrito la epidemiologia de enfermedades bucodentales.

f) Se ha preparado informacién para comunicar datos a distintos agentes.

g) Se han relacionado causas y consecuencias de las enfermedades bucodentales.

h) Se han respetado los procedimientos y normas de trabajo establecidos.

i) Se ha manifestado disposicién para adaptarse a las caracteristicas del grupo receptor.

Duracion: 84 horas.
Contenidos:

Planificacion de programas de seguimiento y estudios epidemiologicos:

— Epidemiologia. Definiciones. Medicion de fendmenos en epidemiologia. Calculo de medidas de
frecuencia. Incidencia. Prevalencia. Calculo de medidas de asociacion. Riesgo relativo.

— Demografia. Demografia estatica. Demografia dinamica. Indicadores demograficos. Fuentes de
informacion.

— Estudios epidemioldgicos. Caracteristicas. Metodologia. Clasificacion. Aplicaciones. Vigilancia
epidemioldgica. Caracteristicas. Técnicas.

— Etapas de las investigaciones en epidemiologia.

— Planificacién de estudios epidemiologicos.

Determinacion de indicadores de nivel de salud bucodental:

— Salud y enfermedad. Indicadores de salud. Clasificacion.

— Salud bucodental. Odontologia comunitaria. ,

— Indicadores de salud bucodental. Caracteristicas. Obtencion y calculo. Indices de caries para denticion
temporal y permanente. Indices de enfermedad periodontal. Indices de placa. Indices de maloclusién.

— Documentacion para el registro de datos.

Obtencion de datos en estudios epidemioldgicos:

— Métodos de obtencion de datos basados en la observacion.

— Métodos de obtencion de datos basados en encuestas.

— Datos secundarios. Documentos y fuentes bibliograficas relacionados con la salud bucodental.
— Control de calidad en la obtencion de datos. Errores mas frecuentes.

— Entrenamiento y calibracién de examinadores. Probabilidad. Variabilidad y fiabilidad.

Identificacion de los niveles de salud bucodental de una comunidad:

— Métodos de evaluacion de datos. Procesos de tabulacion de encuestas.

— Analisis estadistico de datos. Estadistica descriptiva. Parametros de centralizacion y de dispersion.
Correlacion.

— Elaboracion de informes. Apartados. Fuentes bibliograficas. Aplicaciones informaticas en
epidemiologia.

Informacién sobre datos epidemiologicos:

— Factores que disminuyen y factores que aumentan el riesgo de patologia bucodental.

— Caracteristicas epidemiologicas generales de las enfermedades infecciosas, no infecciosas y del cancer.
— Epidemiologia de enfermedades bucodentales. Distribucién. Incidencia y prevalencia. Evolucion.

— Técnicas de informacion y comunicacion de resultados.

— Técnicas de consulta de datos. Fuentes bibliograficas. Datos de organismos oficiales.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar la funcién de vigilancia
epidemiologica de la salud bucodental en personas y en una comunidad.
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La definicion de esta funcién incluye aspectos como:

- Planificacion de programas de seguimiento y estudios epidemiolégicos.
- Determinacion de indicadores de nivel de salud bucodental.

- Identificacién de los niveles de salud bucodental de una comunidad.

- Informacion sobre datos epidemiologicos.

- Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Atencion primaria.

- Unidades de higiene bucodental de atencion especializada.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

i) Definir actividades, medios y secuencia de ejecucion relativos a un programa y grupo de poblacién
determinado para planificar y desarrollar las actuaciones necesarias.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

h) Planificar y desarrollar las actuaciones necesarias para aplicar un programa de seguimiento
epidemiologico a grupos de poblacion.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su
desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La planificacion de actividades para la aplicacion de programas de seguimiento epidemiolégico de
salud/enfermedad de un grupo de poblacion.

- El analisis de los estudios epidemioldgicos.

- La identificacién de indicadores de nivel de salud bucodental.

- La interpretacién de datos sobre los niveles de salud bucodental de una comunidad.

- La elaboracion de informacion sobre analisis epidemiolégicos.

MODULO PROFESIONAL: EDUCACION PARA LA SALUD ORAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 7.
CODIGO: 0735.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Obtiene informacion referente a salud bucodental para caracterizar grupos y personas, seleccionando
técnicas especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los niveles de prevencion, sus objetivos y acciones.

b) Se han relacionado los tipos de determinantes de salud con los factores que afectan a la salud
bucodental de las personas y grupos.

c) Se han enumerado los factores que favorecen el nivel de salud bucodental y los factores de riesgo.

d) Se han consultado fuentes para obtener informacion sobre los grupos diana.

e) Se han utilizado técnicas para recoger informacién sobre salud bucodental y enfermedad de personas
y colectivos.

f) Se ha seleccionado informacion relacionada con el grupo definido.

g) Se ha organizado la informacién en funcién de objetivos.

h) Se ha utilizado la terminologia basica relacionada con la salud publica, la promocion y la educacion
para la salud.



Num. 231 pagina 116 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de noviembre 2015

2. Organiza acciones de educacion y promocion de la salud, programando actividades para diferentes
situaciones y personas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido prioridades de intervencién segun las caracteristicas de cada grupo.

b) Se han definido los objetivos que hay que lograr en distintos programas de intervencion sanitaria.

¢) Se han enumerado las actividades del programa en funcion de los objetivos.

d) Se han disefado actividades adaptandolas a las personas y colectivos receptores de la accion.

e) Se han secuenciado las actividades y se han asignado tiempos de realizacion.

f) Se han identificado los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades.

g) Se han elaborado materiales de trabajo en funcién de las personas y los grupos participantes.

3. Prepara informacion sobre salud bucodental, seleccionando los contenidos en funcion del grupo diana.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las finalidades previstas en los objetivos.

b) Se han identificado las caracteristicas del grupo diana.

c) Se han analizado las caracteristicas de la informacion que se va a transmitir.

d) Se han identificado las dificultades de los conocimientos que se van a transmitir.

e) Se ha seleccionado la informacién en funcién de la edad y de las caracteristicas del grupo receptor.

f) Se han adaptado los contenidos a personas o grupos con caracteristicas y patologias especificas.

g) Se han organizado los contenidos que hay que transmitir en las actividades de promocion de la salud
prevencion de enfermedades bucodentales.

h) Se ha consultado bibliografia para actualizar la informacién relacionada con la prevencion de las
enfermedades bucodentales.

i) Se ha manifestado iniciativa en la busqueda y estudio de nueva informacion.

4. Informa sobre salud bucodental a personas y grupos, analizando técnicas adaptadas a sus
caracteristicas y motivacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las técnicas de comunicacion, sus fases y requisitos.

b) Se han determinado las caracteristicas de las personas que van a recibir la informacion.

c) Se ha informado de forma clara, correcta y adaptada en diferentes situaciones.

d) Se han caracterizado las técnicas de motivacion, sus fases y requisitos.

e) Se han identificado los valores mas motivadores para las personas y los grupos implicados.

f) Se han aplicado técnicas de motivacion y refuerzo en distintas situaciones.

g) Se han aplicado técnicas para comprobar el nivel de comprension de las personas o grupos
receptores.

h) Se han identificado las técnicas y los fundamentos mas basicos de modificacién de comportamiento
en el ambito de la promocion de la salud bucodental.

i) Se ha mostrado respeto por personas con planteamientos y forma de vida diferentes.

5. Implementa actividades de educacion y promocién de salud bucodental, seleccionandolas en funcién
de las caracteristicas de los grupos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los objetivos de distintas campafias de promocion de la salud y la metodologia.

b) Se han respetado las fases de aplicacion de programas de educacion sanitaria.

c) Se han utilizado distintos recursos, como materiales impresos, audiovisuales o aplicaciones
informaticas, entre otros.

d) Se han adaptado los recursos a las caracteristicas de las personas y grupos receptores.

e) Se han desarrollado actividades de promocion de la salud.

f) Se han aplicado técnicas de animaciéon y dinamica de grupos para conseguir la implicacion y la
colaboracién de la poblacion.

g) Se han respetado los tiempos marcados en la planificacion realizada.

h) Se han resuelto adecuadamente situaciones no previstas.

i) Se ha manifestado interés por el trabajo en equipo.

6. Aplica técnicas de evaluacion de programas de educacion para la salud, relacionando los objetivos
con los resultados obtenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado instrumentos para la evaluacion de actividades.
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b) Se han formulado criterios para evaluar la consecucion de los objetivos programados en la intervencion
sanitaria.

c) Se han diferenciado los distintos instrumentos que hay que aplicar en funcion del objetivo de la accion
evaluativa.

d) Se han preparado instrumentos para la evaluacién de actividades de educacion para la salud.

e) Se han utilizado instrumentos para evaluar las actividades desarrolladas en el programa.

f) Se han establecido medidas correctores y de refuerzo para casos en los que no se consiguen los
objetivos previstos.

g) Se han respetado los criterios establecidos en los protocolos de actuacion.

Duracion: 105 horas.
Contenidos basicos:

Obtencion de informacion referente a la salud bucodental:
— Salud y enfermedad. Salud publica y comunitaria. Historia natural de la enfermedad y niveles de
prevencién. Odontologia comunitaria.
— Determinantes de salud.
— Factores de riesgo. ,
— Educacion para la salud. Objetivos. Contenidos. Areas de aplicacion.
— Técnicas de recogida de informacion.
- Fuentes de informacion. Datos epidemiologicos.
- Indicadores de salud y de salud bucodental.
- Técnicas de investigacion social. Encuestas. Entrevistas y cuestionarios.

Organizacién de acciones de educacion y promocion de la salud:

— Planificacién sanitaria. Niveles y etapas de la planificacion sanitaria.

— Planificacién de programas y actividades de promocion y educacion para la salud.
— Formulacién de objetivos.

— Metodologia. Clasificacion de métodos.

— Disefio y secuenciacion de actividades. Cronograma.

— Seleccidn y preparacion de recursos.

— Aplicaciones informaticas utilizadas en actividades de promocion de la salud.

Preparacion de informacion sobre salud bucodental:

— Seleccidn de contenidos para la prevencion de las enfermedades bucodentales. Finalidad.
— Informacion que hay que transmitir en actividades de promocién de salud bucodental.

— Programas nacionales y autonomicos de educacion para la salud.

— Programas de educacioén para la salud en la infancia, adolescencia, adultez y senectud.
— Programas de educacion para la salud en personas con caracteristicas especificas.

Informacidn sobre la salud bucodental a personas y grupos:

— Técnicas de comunicacion y de informacion. Tipos. Técnicas segun la informacién y el colectivo al que
van dirigidas.

— Técnicas de motivacion.

— Modificacion del comportamiento en procesos de salud.

Implementacion de actividades de educacion y promocién de la salud bucodental:

— Andlisis e interpretacion de programas de educacion para la salud.

— Desarrollo de actividades de educacion y promocion de la salud. Adaptacién a grupos especificos.
— Aplicacion de técnicas de grupo.

Aplicacion de técnicas de evaluacion en programas de educacion para la salud:
— Definiciones. Objetivos y funciones de la accion evaluativa.

— Tipos de evaluacion.

— Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Orientaciones pedagogicas.
Este médulo profesional contiene la formaciéon necesaria para desempenfar la funcion de educacion
sanitaria y promocion de la salud bucodental de personas y de la comunidad.
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La definicion de esta funcién incluye aspectos como:

- Obtencién de informacion referente a la salud bucodental.

- Organizacion de acciones de educacién y promocion de la salud bucodental.

- Preparacion de informacion sobre salud bucodental.

- Informacion sobre salud bucodental y técnicas de autocuidados a personas y grupos.
- Implementacion de actividades de educacion y promocion de la salud bucodental.

- Aplicacién de técnicas de evaluacion en programas de educacion para la salud.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Atencion primaria.
- Unidades de higiene bucodental de atencion especializada.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

i) Definir actividades, medios y secuencia de ejecucion relativos a un programa y grupo de poblacién
determinado para planificar y desarrollar las actuaciones necesarias.

k) Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo de una actividad profesional
para resolver imprevistos.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

o)Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinaciéon de equipos de trabajo.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

i) Disefiar e implementar actividades de educacion sanitaria para fomentar la salud bucodental de las
personas y de la comunidad.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su
desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Seleccion de informacion referente a salud bucodental.

- Programacion de actividades de educacion y promocion de salud bucodental.

- Aplicacién de técnicas de comunicacion y de animacién y dinamica de grupos.

- Preparacion de informacién sobre salud bucodental.

- Informacion sobre salud bucodental y técnicas de autocuidados a personas y grupos.

- Implementacion de actividades de educacion y promocion de salud bucodental.

- Evaluacion de actividades realizadas en programas de educacion para la salud.
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MODULO PROFESIONAL: CONSERVADORA, PERIODONCIA, CIRUGIA E IMPLANTES.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 8.
CODIGO: 0736.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica técnicas de ayuda en la realizacion de obturaciones, relacionandolas con la extension de la caries.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la extensién de la caries en las superficies que hay que obturar.
b) Se ha descrito la secuencia de la intervencion.

¢) Se han clasificado los distintos tipos de material de obturacion.

d) Se ha preparado el instrumental necesario para anestesiar al paciente.

e) Se ha preparado el material e instrumental necesario para realizar la obturacion.
f) Se ha aislado el campo operatorio.

g) Se ha instrumentado siguiendo la secuencia operatoria de las obturaciones.

h) Se han identificado defectos en la obturacion.

i) Se ha realizado el proceso con precision, orden y método.

2. Aplica técnicas de ayuda en el tratamiento de conductos, relacionandolas con la afectacién pulpar.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la afectacion pulpar en la denticién temporal y permanente.

b) Se ha descrito la secuencia de la intervencion.

c) Se han diferenciado las distintos tipos de materiales de sellado de conductos.

d) Se ha preparado el instrumental necesario para anestesiar al paciente.

e) Se ha preparado el material e instrumental necesario para realizar la endodoncia.

f) Se ha aislado el campo operatorio.

g) Se ha instrumentado siguiendo la secuencia operatoria de la endodoncia.

h) Se ha realizado el proceso con precision, orden y método.

3. Aplica técnicas de ayuda para eliminar tinciones dentarias intrinsecas, relacionandolas con el proceso
de blanqueamiento dental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los distintos tipos de tinciones dentarias intrinsecas.

b) Se han analizado las causas que provocan tinciones dentarias intrinsecas.

c) Se ha descrito la secuencia de la intervencion.

d) Se han clasificado los distintos tipos de materiales de blanqueamientos.

e) Se ha preparado el material y el instrumental para eliminar las tinciones dentarias intrinsecas.

f) Se ha instrumentado siguiendo la secuencia operatoria del blanqueamiento dental.

g) Se ha aplicado de forma tdpica los elementos de blanqueamiento dental.

h) Se han establecido pautas de seguimiento y control del proceso.

i) Se ha realizado el proceso con precision, orden y método.

4. Aplica técnicas de ayuda en periodoncia, interpretando procedimientos de intervencion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado técnicas de exploracion periodontal y registro de la misma.
b) Se han definido los distintos tipos de intervenciones en periodoncia.

c) Se han aplicado técnicas de control microbioldgico preoperatorio.

d) Se ha descrito la secuencia de las distintas intervenciones.

e) Se ha clasificado el instrumental en operatoria periodontal.

f) Se ha mantenido el campo operatorio iluminado y seco.

g) Se ha preparado el instrumental para las intervenciones periodontales.

h) Se ha instrumentado siguiendo la secuencia operatoria.

i) Se ha realizado el proceso con precision, orden y método.

5. Aplica técnicas de ayuda en extracciones dentarias y cirugia bucodental seleccionado el instrumental
y el material.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la secuencia de la intervencion.

b) Se ha clasificado el instrumental de extraccion dentaria.

c) Se ha clasificado el instrumental para intervenciones de cirugia bucodental.
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d) Se han identificado las diferencias entre los forceps de arcada superior e inferior.
e) Se han identificado las diferencias entre los botadores de arcada superior e inferior.
f) Se ha preparado el instrumental para realizar una extraccion.

g) Se han definido las instrucciones al paciente para el periodo postoperatorio.

h) Se ha instrumentado en la extraccion de terceros molares incluidos.

i) Se ha instrumentado en la extraccion de caninos incluidos.

6. Aplica técnicas de ayuda en la colocacion de implantes, seleccionando el instrumental.
Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las partes de un implante.

b) Se ha descrito la secuencia de la intervencion.

c) Se ha identificado el instrumental para colocar implantes.

d) Se ha preparado el material para anestesiar al paciente.

e) Se han aplicado técnicas especificas de asepsia.

f) Se ha instrumentado en la colocacion del implante.

g) Se ha preparado el instrumental necesario para realizar la toma de impresion.

h) Se ha preparado el instrumental necesario para la colocacion de la protesis.

Duracioén: 105 horas.
Contenidos basicos:

Aplicacion de técnicas de ayuda en la realizacion de obturaciones:

— Extension de la caries. Técnicas de deteccion.

— Descripcion de la intervencion.

— Materiales de obturacion.

— Material e instrumental de anestesia.

— Instrumental de obturaciones. Preparacion del area de trabajo.

— Aislamiento de campo.

— Técnicas de instrumentacion.

— |dentificacion de defectos en la obturacion. Seguimiento.

— Criterios de calidad en la realizacién de técnicas de ayuda en las obturaciones.

Aplicacion de técnicas de ayuda en el tratamiento de conductos:

— Identificacién de la extension de la lesion pulpar. Deteccién radiografica.

— Descripcion de la intervencion. Preparacion del paciente.

— Materiales utilizados en el tratamiento de conductos.

— Material de anestesia.

— Instrumental utilizado en el tratamiento de conductos. Preparacion del area de trabajo.

— Aislamiento de campo.

— Técnicas de instrumentacion.

— Criterios de calidad en la realizacion de técnicas de ayuda en el tratamiento de conductos.
— Complicaciones de la técnica. Seguimiento del paciente. Retratamiento.

Aplicacion de técnicas de ayuda en la eliminacién de tinciones dentales intrinsecas:

— Definicion de tinciones dentales intrinsecas. Tipos. Extension de la tincion.

— Etiologia de las tinciones dentales intrinsecas.

— Descripcion de la intervencion. Preparacion del paciente y secuenciacion de la intervencion.

— Técnicas de blanqueamiento interno.

— Materiales utilizados en el blanqueamiento dental.

— Instrumental utilizado en el blanqueamiento dental. Preparacion del area de trabajo.

— Técnicas de instrumentacion.

— Aplicacion topica de elementos del blanqueamiento.

— Seguimiento y control del proceso.

— Criterios de calidad en la realizacién de técnicas de ayuda en la eliminacion de tinciones dentales
intrinsecas.

Aplicacion de técnicas de ayuda en periodoncia:
— Intervenciones en cirugia periodontal.
— Cirugia de reduccioén de bolsas periodontales.
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— Cirugia regenerativa.

— Cirugia mucogingival.

— Desinfeccion de la cavidad bucodental. Tipos de antisépticos. Tratamiento antibidtico.
— Descripcion de la intervencion. Técnicas de quirurgicas.

— Instrumental utilizado. Manual y mecanico.

— Campo operatorio. lluminacioén y preparacion del campo operatorio.

— Preparacion del instrumental y area de trabajo.

— Técnicas de instrumentacion.

— Criterios de calidad en la realizacién de técnicas de ayuda en periodoncia.

— Seguimiento del paciente periodontal.

Aplicacion de técnicas de ayuda en extracciones dentarias y cirugia bucodental:

— Preparacion del paciente.

— Secuencia en la extraccion dentaria.

— Clasificacion y diferenciacion del instrumental utilizado en las extracciones dentarias.
— Forceps.

— Botadores.

— Clasificacion del instrumental utilizado en cirugia bucodental.

— Preparacion del instrumental para extraccion. Instrumental segun pieza que hay que extraer.
— Instrucciones postoperatorias.

— Instrumentacion en extraccion de terceros molares incluidos. Técnica.

— Instrumentacion en la extraccion de caninos incluidos. Técnica.

— Complicaciones de la intervencion y seguimiento del paciente.

Aplicacion de técnicas de ayuda en la colocacién de implantes:

— Partes de un implante.

— Secuencia de la intervencion.

— Instrumental utilizado en la colocacién de implantes. Preparacion del area de trabajo.

— Material de anestesia.

— Desinfeccién de la cavidad bucodental.

— Técnicas de instrumentacion.

— Instrumental y materiales utilizado en la toma de impresion y colocacion de prétesis sobre implantes.
— Complicaciones de la técnica y revisiones del paciente.

Orientaciones pedagogicas.
Este madulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de aplicacion de
técnicas odontoldgicas propias o de ayuda dentro del equipo de salud bucodental.

La definicion de esta funcién incluye aspectos como:

- Cumplimentacion de la documentacion clinica del usuario.

- Seleccion y preparacion de materiales y equipos en funcién de la intervencion.

- Ayuda en la realizacién de técnicas de odontologia conservadora.

- Participacion dentro del equipo de salud bucodental en la realizacion de técnicas periodontales.

- Colaboracion en la realizacion de técnicas quirdrgicas, extraccion de piezas dentales y colocacion de
implantes.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Atencion primaria.

- Unidades de higiene bucodental de atencion especializada.

- Gabinetes de higiene bucodental.

- Clinicas dentales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

j) Identificar las caracteristicas del paciente y aplicar técnicas de apoyo a los tratamientos bucodental
para realizar apoyo psicoldgico al usuario.

k) Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo de una actividad profesional
para resolver imprevistos.
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m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

fi) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

f) Aplicar técnicas preventivas y asistenciales segun protocolos establecidos.

j) Apoyar psicolégicamente a los pacientes/usuarios, para facilitar la realizacion de los tratamientos
bucodentales.

k) Aplicar técnicas de apoyo o soporte en tratamientos odontolégicos dentro del equipo de salud
bucodental para facilitar la prestacion de servicios.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su
desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo, comunicando dichas incidencias, cuando sea necesario, al odontologo y demas miembros del equipo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas
las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Seleccion y preparacion del instrumental y los materiales para la realizacion de tratamientos
conservadores, periodoncia, técnicas quirdrgicas e implantes.

- Seleccion y preparacion del instrumental y los materiales para el tratamiento de conductos y la
eliminacién de tinciones dentales intrinsecas.

- Aplicacion de técnicas de ayuda en intervenciones conservadoras y de periodoncia.

- Aplicacién de técnicas de ayuda en extracciones dentarias y cirugia bucodental.

MODULO PROFESIONAL: PROTESIS Y ORTODONCIA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 8.
CODIGO: 0737.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Cumplimenta la ficha clinica, identificando los distintos registros diagndsticos en prétesis y ortodoncia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han registrado los datos mas significativos de la ficha clinica protésica.

b) Se ha clasificado la documentacion relativa al paciente del tratamiento en curso.

c) Se han descrito las caracteristicas anatdmicas, funcionales y sociales del paciente edéntulo o
parcialmente edéntulo.

d) Se han relacionado las alteraciones del paciente con patologia esquelética y dentaria.

e) Se han definido las funciones y caracteristicas de los medios diagnosticos fotograficos, radiograficos
e informaticos.

f) Se ha asociado el protocolo de actuacién a cada técnica.

g) Se ha registrado el seguimiento del tratamiento finalizado.

2. Prepara equipos y materiales para tomas de impresion y comprueba los resultados obtenidos,
relacionando las técnicas con los tipos de protesis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los materiales y el instrumental para la toma de impresiones.

b) Se han relacionado los tipos de materiales y el instrumental con las caracteristicas de la toma de
impresion.
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c) Se han establecido los protocolos para la toma de impresion.

d) Se han aplicado las normas de seguridad e higiene dirigidas al paciente y al profesional.

e) Se ha comprobado que la impresién obtenida satisface los criterios de fiabilidad y calidad.

f) Se han aplicado los protocolos de desinfeccion, envasado y etiquetado del producto para proceder a
su embalaje y entrega.

g) Se ha elaborado un informe del proceso que permite comprobar la trazabilidad de los materiales
utilizados.

3. Planifica la elaboracion del modelo y los registros de oclusion, relacionando las técnicas de trabajo
con el tipo de modelo y registro demandado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado las caracteristicas de los materiales empleados para la confeccion y el estudio del molde.

b) Se han enumerado las caracteristicas de los materiales empleados para la obtencion de registros de
oclusion.

c) Se han seleccionado los distintos tipos de materiales e instrumental para la elaboracion del molde y
el registro de mordida.

d) Se han establecido los protocolos de actuacion en cada técnica.

e) Se ha comprobado que las reproducciones obtenidas satisfacen los criterios de calidad.

f) Se han tipificado las condiciones de envio al laboratorio de los registros obtenidos, para su finalizacion
protésica segun prescripciones del facultativo.

g) Se ha elaborado un informe del proceso que permite comprobar la trazabilidad de los materiales
utilizados.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las
operaciones realizadas.

4. Comprueba la adaptacion y determina la conservacion de la protesis, relacionando el resultado final
con las necesidades del usuario.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas técnicas de las protesis removibles completas, parciales y fijas.

b) Se han determinado las caracteristicas de la adaptacion protésica.

c) Se han utilizado equipos y aplicaciones informaticas para el disefio de prétesis dentales.

d) Se han seleccionado las pruebas de verificacion en funcién del tipo de protesis.

e) Se ha comprobado la retencion y estabilidad de la protesis.

f) Se ha identificado la informacion necesaria para el buen uso y la higiene correcta de la protesis.

g) Se ha elaborado un plan de acomodacion a la prétesis dental.

h) Se ha establecido un protocolo en la atencidn de urgencias protésicas.

5. Define el procedimiento de ayuda al tratamiento ortoddncico, relacionando las caracteristicas
fisiopatologicas del usuario con las caracteristicas del aparato de ortodoncia que se va a implantar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas técnicas de los dispositivos ortoddncicos u ortopédicos.

b) Se han enumerado las caracteristicas anatomicas, fisiopatologicas oclusales y sociales que hay que
valorar en un paciente o usuario.

c) Se ha registrado la informacion obtenida del estado de salud del paciente o usuario en el soporte
correspondiente.

d) Se ha relacionado la documentacion fotografica, radiografias, cefalometrias y modelos con la
exploracion clinica.

e) Se ha relacionado el estado de salud del paciente con las caracteristicas del aparato que se va a
implantar.

f) Se han determinado las actuaciones de ayuda para el tratamiento, a partir de registros diagnosticos
especificos.

g) Se han relacionado las repercusiones del tratamiento ortodéncico en la vida cotidiana.

6. Adapta el aparato de ortodoncia y define su protocolo de conservacion, interpretando técnicas de
ajuste y mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el instrumental, el equipo y los materiales para la colocacién y retirada de los
dispositivos ortodoncicos.
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b) Se han utilizado aplicaciones informaticas para el ajuste de los dispositivos terapéuticos.

c) Se han definido los métodos complementarios de rehabilitacion oclusal.

d) Se han realizado operaciones de mantenimiento de la aparatologia ortodéncica.

e) Se ha determinado el protocolo de higiene bucodental domiciliaria en dispositivos fijos y/o
removibles.

f) Se han definido las acciones que hay que realizar en el proceso de adaptacién segun la edad y
capacidad de los pacientes o usuarios.

g) Se han descrito estrategias para la realizacion autonoma de su actividad.

Duracioén: 126 horas.
Contenidos basicos.

Cumplimentacion de la ficha clinica:

— Documentacion especifica en terapéuticas protésicas y/o ortodédncicas.

— Paciente edéntulo y parcialmente edéntulo. Caracteristicas anatomofisioldgicas.

— Principales alteraciones en patologia esquelética y dentaria.

— Odontogramas.

— Instrumental para la realizacion de fotografias. Fotografia digital. Fotografias intraorales y faciales.
— Cefalometria.

— Telerradiografia.

— Plan de tratamiento.

Preparacion del material y los equipos para la toma de impresion:

— Impresiones preliminares y definitivas.

— Materiales de impresion. Tipos, propiedades y aplicaciones.

— Cubetas estandar.

— Cubetas individuales.

— Protocolos para toma de impresiones.

— Preparacion de equipos e instrumental segun los tipos de protesis.

— Preparacion de equipos e instrumental segun los tipos de ortodoncia.
— Aplicaciones informaticas para digitalizar la impresion.

— Criterios de calidad de las impresiones.

Planificacion de la elaboracion de modelos y registros de oclusion:

— Materiales de confeccién de modelos.

— Tipos de materiales en registros de oclusion.

— Protocolos para la obtencion de modelos y registros de oclusion.

— Criterios de calidad de modelos y registros de oclusion.

— Descontaminacion, mantenimiento y conservacion de modelos y registros de oclusion.

Adaptacion y conservacion de la protesis:

— Protesis PR completa.

— Protesis PPR.

— Protesis mixta.

— Protesis fija.

— Adaptacién, verificacion, comprobacion, estabilidad y plan de acomodacion para cada tipo de
protesis.

— Aplicaciones informaticas para el disefio de protesis.

— Mantenimiento e higiene de la aparatologia protésica.

— Protocolo en la atencidn de urgencias protésicas.

Procedimiento de ayuda al tratamiento ortoddncico:

— Indicaciones para tratamiento ortodoncico. Caracteristicas anatdémicas, fisiopatoldgicas oclusales y
sociales que hay que valorar en un paciente 0 usuario.

— Diagnostico. Anamnesis, fotografia, radiografias, cefalometrias y modelos en yeso.

— Dispositivos ortoddncicos. Tipos e indicaciones.

— Repercusiones del tratamiento ortodoncico en la vida cotidiana.
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Adaptacion y conservacion del aparato de ortodoncia:

— Material, instrumental y equipos para colocacion y retirada de dispositivos ortodoncicos.

— Complicaciones derivadas del tratamiento ortodoncico.

— Mantenimiento de la aparatologia ortodoncica.

— Adiestramiento del usuario en la higiene bucodental domiciliaria de los dispositivos ortodédncicos.
— Urgencias en aparatologia ortoddncica.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de aplicacion de
técnicas de ayuda odontolégica en protesis e implantes dentro del equipo de salud bucodental.

La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

- Cumplimentacion de la documentacion clinica del usuario.

- Seleccion y preparacion de materiales y equipos en funcién de la intervencion.

- Realizacion de técnicas de ayuda odontologica en la obtencion de protesis fijas y removibles.

- Participacion dentro del equipo de salud bucodental en la realizacion de técnicas de ortodoncia fija y
removible.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Unidades de higiene bucodental de atencion especializada.

- Gabinetes de higiene bucodental.

- Clinicas dentales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

j) Identificar las caracteristicas del paciente y aplicar técnicas de apoyo a los tratamientos bucodental
para realizar apoyo psicologico al usuario.

k) Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo de una actividad profesional
para resolver imprevistos.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

g) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personass.

s) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

f) Aplicar técnicas preventivas y asistenciales seglin protocolos establecidos.

i) Apoyar psicolégicamente a los pacientes/usuarios, para facilitar la realizacion de los tratamientos
bucodentales.

k) Aplicar técnicas de apoyo o soporte en tratamientos odontologicos dentro del equipo de salud
bucodental para facilitar la prestacion de servicios.

) Prestar soporte vital basico en situaciones de emergencias, segun el protocolo establecido.
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m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su
desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo, comunicando dichas incidencias, cuando sea necesario, al odontdlogo y demas miembros del equipo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas
las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales aplicables a la
atencion a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- La seleccion y preparacion del instrumental y los materiales.

- La aplicacion de técnicas de ayuda en obtencion de protesis fijas y removibles.

- La aplicacion de técnicas de ayuda en ortodoncia.

MODULO PROFESIONAL: PRIMEROS AUXILIOS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 3.
CODIGO: 0020.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia describiendo riesgos, recursos disponibles
y tipo de ayuda necesatria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el sistema de emergencias.

b) Se han descrito los tipos de accidentes y las consecuencias.

c) Se han descrito los signos y sintomas de compromiso vital en adultos , nifios y lactantes

d) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno.

e) Se han identificado las técnicas de autoproteccidn en la manipulacion de personas accidentadas.

f) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y
medicamentos.

g) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.

h) Se han tomado las constantes vitales.

i) Se han establecido las prioridades de actuacion en multiples victimas.

i) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas.

k) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacion-oxigenacion.

) Se ha identificado la secuencia de actuacion segun protocolo establecido por el ILCOR (Comité de
Coordinacion Internacional sobre la Resucitacion).

m) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacion en caso de hemorragias.

n) Se ha utilizado los protocolos de transmision de informacion.

2. Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacionandolas con el objetivo a conseguir.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la valoracién primaria y secundaria del accidentado

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

¢) Se han descrito los fundamentos de la resucitacion cardio-pulmonar.

d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

e) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DEA)

f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.

g) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y biologicos.
h) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia.

i) Se han aplicado medidas post-reanimacién

j) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir
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3. Aplica procedimientos de inmovilizacion y movilizacion de victimas seleccionando los medios
materiales y las técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

b) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccién personal

c) Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado.

d) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacion y movilizacion de enfermos o accidentados con
materiales convencionales e inespecificos u otros medios.

e) Se han descrito las repercusiones de una movilizacion y traslado inadecuados

f) Se han identificado los medios materiales de Inmovilizacion y movilizacion.

4. Aplica técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol al accidentado y acompafantes, describiendo y
aplicando las estrategias de comunicacion adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con el accidentado y sus acompafnantes

b) Se han detectado las necesidades psicolégicas del accidentado.

c) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicoldgico para mejorar el estado emocional del
accidentado.

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al accidentado durante toda la actuacion.

e) Se han identificado los factores que predisponen la ansiedad en las situaciones de accidente,
emergencia y duelo.

f) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para controlar una situacion de duelo,
ansiedad y angustia o agresividad.

g) Se ha valorado la importancia de auto controlarse ante situaciones de estrés

h) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para superar psicolégicamente el fracaso
en la prestacion del auxilio.

Duracion: 64 horas.
Contenidos basicos:

Valoracion inicial de la asistencia en urgencia:

— Sistemas de emergencias.

— Objetivos y limites de los primeros auxilios.

— Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

— Tipos de accidentes y sus consecuencias.

— Signos de compromiso vital en adulto, nifio y lactante.
— Signos y sintomas de urgencia

— Protocolos de exploracion

— Valoracion del nivel de consciencia

— Valoracion cardio respiratoria

— Toma de constantes vitales.

— Prioridades de actuacion en multiples victimas. Métodos de triaje simple.
— Hemorragias. Tipos. Procedimiento de actuacion.

— Medidas de autoproteccion personal

— Métodos y materiales de proteccion de la zona.

— Botiquin de primeros auxilios.

— Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios

— Protocolo de transmision de la informacion.

Aplicacion de técnicas de soporte vital:
— Valoracion del accidentado.
- Valoracion primaria.
- Valoracion secundaria.
— Control de la permeabilidad de las vias aéreas.
- Técnicas de apertura de la via aérea.
— Resucitacion cardiopulmonar basica.
- Técnicas de soporte cardio-respiratorias.
— Desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).
— Atencidn inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio, electricidad y radiaciones).
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— Atencidn inicial en lesiones por agentes quimicos y biologicos
— Atencidn inicial en patologia organica de urgencia.

— Medidas Post-reanimacion.

— Actuacion limitada al marco de sus competencias.

Aplicacion de procedimientos de inmovilizacién y movilizacion:
— Maniobras de aproximacion al las victimas.
— Evaluacion de la necesidad de traslado.
— Posiciones de seguridad y espera.
— Técnicas de inmovilizacion.
- Material de inmovilizacion.
— Técnicas de movilizacion.
- Material de movilizacion.
— Repercusiones de la movilizacion y traslado.
— Confeccién de camillas y materiales de inmovilizacion.
— Protocolo de seguridad y autoproteccion personal.

Aplicacion de técnicas de apoyo psicologico y de autocontrol:
— Estrategias basicas de comunicacion.
- Comunicacion con el accidentado.
- Comunicacion con familiares.
— Técnicas de ayuda psicoldgica.
— Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.
— Valoracion del papel del primer interviniente.
— Técnicas facilitadoras de la comunicacién interpersonal.
- Técnicas de autocontrol en situacion de estrés.
- Técnicas de ayuda, para la superacién del fracaso en la prestacion de auxilio.
— Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.

Orientaciones pedagogicas

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de prevencion y
seguridad. Esta funcién de prevencién y seguridad incluye aspectos como:

- Aplicacién de primeros auxilios.

- Generacién de entornos seguros.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

j) ldentificar las caracteristicas del paciente y aplicar técnicas de apoyo a los tratamientos bucodentales
para realizar apoyo psicologico al usuario.

k) Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo de una actividad profesional
para resolver imprevistos.

) Identificar técnicas de primeros auxilios segun los protocolos de actuacién establecidos para prestar
atencioén basica inicial en situaciones de emergencia.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

i) Apoyar psicolégicamente a los pacientes/usuarios, para facilitar la realizacion de los tratamientos
bucodentales.

k) Aplicar técnicas de apoyo o soporte en tratamientos odontologicos dentro del equipo de salud
bucodental para facilitar la prestacion de servicios.

) Prestar soporte vital basico en situaciones de emergencias, segun el protocolo establecido.
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fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo, comunicando dichas incidencias, cuando sea necesario, al odontologo y demas miembros del equipo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales aplicables a la
atencion a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estan relacionadas con:

- El reconocimiento de signos y sintomas de urgencia.

- La seleccion de las técnicas de primeros auxilios segun requerimientos.

- La aplicacién de técnicas de soporte vital y primeros auxilios.

- La utilizacion de la terminologia adecuada para transmitir informacion.

- La aplicacion de estrategias de comunicacion adecuadas para el apoyo psicologico a los accidentados
y a sus acompanantes.

MODULO PROFESIONAL: FISIOPATOLOGIA GENERAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 12.
CODIGO: 1370.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo humano, describiendo sus unidades
estructurales y las relaciones segun su especializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado la organizacion jerarquica del organismo.

b) Se ha descrito la estructura celular y sus componentes.

c) Se ha descrito la fisiologia celular.

d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas de los distintos tipos de tejidos.

f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicion.

g) Se ha aplicado la terminologia de direccién y posicion.

h) Se han localizado las regiones y cavidades corporales.

2. ldentifica el proceso de desarrollo de la enfermedad, relacionandolo con los cambios funcionales del
organismo y las alteraciones que provoca.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso dinamico de la enfermedad.

b) Se han detallado los cambios y alteraciones en la estructura y en las funciones celulares.

¢) Se han descrito los elementos constituyentes de la patologia.

d) Se han definido las partes de la clinica.

e) Se han especificado los grupos de enfermedades.

f) Se han clasificado los procedimientos diagndsticos complementarios.

g) Se han detallado las posibilidades terapéuticas frente a la enfermedad.

h) Se ha especificado la etimologia de los términos clinicos utilizados en patologia.

i) Se han aplicado las reglas de construccion de términos en el vocabulario médico.

3. Reconoce los trastornos del sistema inmunitario, relacionandolos con las caracteristicas generales de
la inmunidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los 6rganos y células del sistema inmune.

b) Se han diferenciado los mecanismos de respuesta inmunolégica.

c) Se han definido las caracteristicas de la inmunidad especifica.

d) Se han detallado las caracteristicas de la respuesta inmunologica especifica.

e) Se ha secuenciado la respuesta inmunoldgica.
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f) Se ha clasificado la patologia del sistema inmune.
g) Se han descrito las patologias mas frecuentes del sistema inmune.
h) Se ha detallado la inmunizacion pasiva y activa.

4. ldentifica las caracteristicas de las enfermedades infecciosas, relacionando los agentes infecciosos y
las manifestaciones clinicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de las fuentes de infeccion.

b) Se han descrito los tipos de agentes infecciosos.

c) Se han detallado los mecanismos de transmisién de las enfermedades infecciosas.

d) Se ha detallado la respuesta del organismo a la infeccién.

e) Se ha explicado la respuesta inflamatoria.

f) Se han definido las caracteristicas de las principales enfermedades infecciosas humanas.

g) Se han analizado las posibilidades terapéuticas frente a las enfermedades infecciosas.

5. ldentifica el proceso de desarrollo tumoral, describiendo las caracteristicas de las neoplasias benignas
y malignas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las neoplasias.

b) Se han caracterizado las neoplasias benignas y malignas.

c) Se ha detallado la epidemiologia del cancer.

d) Se han clasificado los agentes carcindgenos.

e) Se han detallado las manifestaciones clinicas de los tumores.

f) Se han especificado los sistemas de prevencion y diagnostico precoz del cancer.

g) Se han descrito las pruebas de diagnostico del cancer y las posibilidades terapéuticas.

h) Se han analizado las manifestaciones de las neoplasias malignas mas frecuentes.

6. Reconoce manifestaciones de enfermedades de los grandes sistemas del organismo, describiendo las
alteraciones fisioldgicas de las patologias mas frecuentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la actividad fisiolégica de érganos y aparatos.

b) Se ha descrito la sintomatologia por aparatos mas frecuente.

¢) Se han clasificado los signos clinicos por aparatos mas frecuentes.

d) Se han detallado las manifestaciones de la insuficiencia.

e) Se han especificado las causas de fallo organico.

f) Se ha utilizado la terminologia clinica.

7. Reconoce trastornos hemodinadmicos y vasculares, relacionando sus alteraciones con enfermedades
humanas de gran morbilidad y alta mortalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado el proceso de formacion de un trombo.

b) Se ha definido la embolia.

c) Se ha descrito el mecanismo fisiopatolégico del edema.

d) Se han explicado las repercusiones organicas del bloqueo del riego sanguineo en el
tromboembolismo.

e) Se han descrito las caracteristicas de la cardiopatia isquémica.

f) Se han descrito las caracteristicas de la embolia pulmonar.

g) Se han relacionado los trastornos hemodinamicos con los accidentes cerebrovasculares.

h) Se ha definido la hipertensién arterial.

8. Reconoce trastornos endocrinos-metabolicos y de la alimentacion, relacionandolos con manifestaciones
de patologias comunes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los aspectos cuantitativos y cualitativos de la alimentacién normal.

b) Se han definido las caracteristicas de las alteraciones fisiopatolégicas endocrino-metabolicas mas
frecuentes.

c) Se han descrito las consecuencias fisiopatoldgicas de las carencias alimenticias.

d) Se han explicado las caracteristicas de la obesidad.

e) Se ha analizado el proceso fisiopatoldgico de la diabetes.
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f) Se ha analizado el proceso metabdlico de los lipidos.
g) Se han detallado las repercusiones organicas del exceso de colesterol.
h) Se han definido las caracteristicas de las alteraciones fisiopatolégicas de la reproduccion.

Duracion 192 horas.
Contenidos basicos:

Reconocimiento de la estructura y organizacion general del organismo humano:
— Andlisis de la estructura jerarquica del organismo.
— Citologia.

- Estructura celular. Componentes y funciones. Embriologia general humana.
— Histologia. Tipos de tejidos. Organos linfaticos.
— Clasificacion de los érganos y sistemas del cuerpo humano.
— Topografia corporal.

- Terminologia de direccién y posicion.

- Regiones y cavidades corporales.

Identificacion del proceso de desarrollo de la enfermedad:
— El proceso patolégico.
- Definicion. Epidemiologia. Etiologia.
— Alteracion de la funcion y la estructura normal de la célula.
- Cambios adaptativos y morfologicos.
- Lesiones celulares reversibles e irreversibles.
— Semiologia.
- Sintomas y signos. Sindromes. Semiologia por aparatos.
— Fases y evolucion de la enfermedad. Complicaciones e incidencias de la enfermedad. Nomenclatura.
Patogenia.
— Clinica de la enfermedad. Diagnostico. Pronostico. Tratamiento.
— Grupos de enfermedades. Clasificaciones normalizadas. Clasificacion internacional de atencion primaria.
- Estadistica de enfermedades y problemas relacionados con la salud. CEI.
— Procedimientos diagnosticos.
- Anamnesis y exploracion.
- Analisis clinicos, citolégicos y anatomopatologicos.
- Diagnostico por imagen.
- Otras pruebas diagnosticas.
— Recursos terapéuticos. Tipos.
— Terminologia clinica.
- Etimologia. Normalizacion terminologica.

Reconocimiento de los trastornos del sistema inmunitario:
— Caracteristicas del sistema inmunolégico. Organos y tejidos del sistema inmunoldgico.
— Células del sistema inmunitario.
— Tipos de respuesta inmunologica. Inmunidad natural y especifica.
- Caracteristicas de la respuesta inmunologica especifica. Secuenciacion.
— Citocinas.
— Trastornos del sistema inmunitario.
- Reacciones de hipersensibilidad.
- Enfermedades autoinmunes.
- Sindromes de deficiencia inmunologica.
— Inmunizacién activa y pasiva. Vacunacion. Sueroterapia

Identificacion de las caracteristicas de las enfermedades infecciosas:
— Agentes infecciosos. Definicién. Tipos.
- Transmision y diseminacion de agentes infecciosos.
- Cadena infecciosa.
- Mecanismos de lesién de los microorganismos.
— La respuesta inflamatoria.
— Inflamacién aguda. Patrones morfologicos de la inflamacion aguda.
- Inflamacidén supurativa.
- Inflamacién mononuclear y granulomatosa.
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- Inflamacion citopatica-citoproliferativa.
- Inflamacién necrotizante.
— Inflamacion cronica y cicatrizacion.
— Fisiopatologia general de las enfermedades infecciosas.
— Principales enfermedades infecciosas humanas.
- Infecciones gastrointestinales.
- Infecciones respiratorias viricas y bacterianas.
- Infecciones oportunistas.
- Enfermedades de transmision sexual.
- Infecciones por otros patogenos. Bacterias, virus, hongos y priones entre otros.
— Terapéutica infecciosa. Antibioticos, antirretrovirales y antifungicos entre otros.

Identificacion del proceso de desarrollo tumoral:
— Clasificacion y epidemiologia de las neoplasias.
- Lesion y muerte celular. Mecanismos de adaptacién celular. Introduccion a la patologia tumoral.
- Caracteristicas generales biologicas, morfologicas y estructurales de las neoplasias benignas y de
las malignas.
- Evolucion de las neoplasias benignas y malignas.
— Bases moleculares del cancer. Oncogenes. Supresores tumorales.
— Biologia del crecimiento tumoral.
— Factores ambientales. Agentes externos. Factores hereditarios.
— Agentes carcindgenos.
- Quimicos, fisicos y virus oncogénicos entre otros.
- Cancer, dieta y habitos saludables.
— Defensas frente a tumores.
- Antigenos tumorales.
- Mecanismos efectores antitumorales.
- Inmunovigilancia.
— Manifestaciones locales y generales de los tumores.
— Gradacion y estadificacion del tumor.
- Sistemas de estadiaje y clasificacion. Nomenclatura.
— Prevencion, diagndstico y tratamiento.
- Cribados en grupos de paoblacion.
- Determinacion de marcadores tumorales y otras pruebas diagnosticas.
- Modulacion y personalizacion de tratamientos.
— Neoplasias malignas mas frecuentes. Manifestaciones.

Reconocimiento de las manifestaciones de enfermedades de los grandes sistemas del organismo:
— Anatomofisiologia y patologia del sistema respiratorio.
- Mecanismos de intercambio gaseoso. Regulacion del pH y amortiguadores fisiologicos.
- Enfermedades de las vias respiratorias, pulmones y pleura.
- Trastornos del equilibrio acido-base.
— Anatomofisiologia y patologia del sistema cardiovascular.
- Patologias cardiovasculares. Sincope. Muerte subita. Shock.
— Anatomofisiologia y patologia del sistema digestivo.
- Patologia digestiva, hepatica, biliar y pancreatica.
— Anatomofisiologia y patologia del sistema nervioso.
- Patologias del sistema nervioso central y periférico.
- Formacién, circulaciéon y composicién del LCR.
— Anatomofisiologia y patologia de los érganos de los sentidos.
- Trastornos degenerativos y otros.
— Anatomofisiologia y patologia del sistema urogenital.
- Mecanismo de formacion de la orina.
- Patologia renal y de vias urinarias. Insuficiencia renal.
— Fallo organico y multiorganico.
— Glosario de términos.

Reconocimiento de trastornos hemodinamicos y vasculares:
— Hemostasia y coagulacion.

- Mecanismos de coagulacion de la sangre.

- Patologias de la hemostasia y la coagulacion.
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— Formacion de trombos y émbolos. Trombosis arterial y venosa. Enfermedades tromboembolicas.
— Fisiopatologia del edema.
— Repercusiones del bloqueo del riego. Infarto.
— Patologias relacionadas con alteraciones del flujo sanguineo.
- Dinamica circulatoria. Alteraciones.
- Cardiopatia isquémica. Tromboembolismo pulmonar. Accidentes cerebrovasculares.
— Hipertension arterial.

Reconocimiento de los trastornos endocrino-metabolicos y de la alimentacion:
— Alimentacion y nutricion.
- Bioquimica, estructura, metabolismo y funcién de los nutrientes.
— Hormonas. Mecanismo de accion de las hormonas.
— Anatomofisiologia del sistema endocrino. Alteraciones endocrinas mas frecuentes.
— Fisiopatologia de la alimentacién y de la nutricion.
- Proceso de la digestion y formacion de las heces.
- Transtornos nutricionales. Obesidad.
— Fisiopatologia del metabolismo de la glucosa. Diabetes. Pruebas diagnosticas.
— Metabolismo y transporte de los lipidos. Principales alteraciones lipidicas. Aterogénesis y dislipemias
entre otras. Pruebas diagndsticas.
— Sistema reproductor. Anatomofisiologia y patologia.
- Alteraciones de la reproduccion. Esterilidad e infertilidad.
- Formacion y composicion del liquido seminal.
- Protocolo de laboratorio en el estudio de infertilidad.
- Formacion y composicion del liquido amniético.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de prestacion del
servicio.

La prestacion del servicio incluye aspectos como:

- ldentificacién de los trastornos patolégicos del usuario.

- Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Laboratorios de andlisis clinicos.

- Laboratorios de anatomia patoldgica.

- Citodiagnostico.

- Necropsias clinicas y médico-legales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

f) Reconocer las caracteristicas anatomofisiolégicas y patolégicas del usuario, analizando resultados de
exploraciones y pruebas para programar y adaptar procedimientos.

g) Seleccionar procedimientos de trabajo y protocolos segun las necesidades del paciente, para aplicar
técnicas preventivas.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

f) Aplicar técnicas preventivas y asistenciales seglin protocolos establecidos.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales aplicables a la
atencion a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

- El reconocimiento y la ubicacion de los drganos y estructuras en el organismo.

- Las interrelaciones entre drganos y sistemas.
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- La utilizacion de la terminologia médico-clinica.
- La semiologia por aparatos o sistemas.
- La interpretacion de las bases de la semantica médica y de las principales enfermedades.

MODULO PROFESIONAL: PROYECTO DE HIGIENE BUCODENTAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 0738.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. ldentifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto
0 servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus condiciones
de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de
produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de riesgos
y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante
la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.
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d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacion y
se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto,
cuando este existe.

Duracion: 60 horas.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los modulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacién
de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion, identificacion
de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta
a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones
de definicién del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacién de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades,
gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector publico o privado,
en cualquier empresa de salud bucodental.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 0739.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el Técnico
Superior en Higiene Bucodental.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Higiene Bucodental.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y
la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico Superior en Higiene Bucodental.
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b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico
Superior en Higiene Bucodental.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Higiene Bucodental.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Higiene
Bucodental.
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6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico Superior en Higiene Bucodental.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico Superior en Higiene Bucodental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:
— Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental.
- Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo,
competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.
- Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacién y paro.
- Politicas de empleo.
— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
- Definicion del objetivo profesional individual.
— Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Higiene Bucodental.
- Formacion profesional inicial.
- Formacion para el empleo.
— Valoracion de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Técnico Superior en Higiene Bucodental.
— El proceso de toma de decisiones.
— El proyecto profesional individual.
— Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacion y formas de acceso.
— Proceso de busqueda de empleo en pequenas, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.
— Métodos para encontrar trabajo.
— Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.
— Analisis de los procesos de seleccidn.
— Aplicaciones informaticas.
— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
— Concepto de equipo de trabajo.
- Clasificacion de los equipos de trabajo.
- Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
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- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

- Aplicacién de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.

- Técnicas de direccion de equipos.
— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
— Equipos en el sector de la atencion bucodental segun las funciones que desempefian.
— Equipos eficaces e ineficaces.

- Similitudes y diferencias.

- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
— La participacion en el equipo de trabajo.

- Diferentes roles dentro del equipo.

- La comunicacion dentro del equipo.

- Organizacion y desarrollo de una reunién.
— Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
— El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
— El derecho del trabajo.
- Relaciones Laborales.
- Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
— Analisis de la relacién laboral individual.
— Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
— Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
— El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
- Salario Minimo Interprofesional.
— Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.
— Representacion de los trabajadores/as.
- Representacion sindical y representacion unitaria.
- Competencias y garantias laborales.
- Negociacion colectiva.
— Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Higiene
Bucodental.
— Conflictos laborales.
- Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el cierre patronal.
- Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

— Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

— Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en el sector de la atencion bucodental.

— Determinacion de los posibles dafnos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:
— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
— Gestidn de la prevencion en la empresa.
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— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planificacién de la prevencion en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:
Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector de la atencion bucodental.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personass.

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

t) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su
desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

f) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

r) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales aplicables a la
atencion a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles.
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Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente
al sector de la atencion bucodental.

- La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales debe permitir la evaluacion de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, dicho analisis concretara la
definicion de un plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse
para su implementacion.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico en el aula, utilizando el
mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 4.
CODIGO: 0740.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme
dedicada a la higiene bucodental.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de la higiene bucodental.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la higiene bucodental, que servira de
punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en
practica un proyecto de simulacién empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.

[) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacion empresarial.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.
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b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno economico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme dedicada a la higiene bucodental.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa del ambito de la higiene bucodental, y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

h) Se han identificado, en empresas de higiene bucodental, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme de higiene
bucodental.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de
la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas de
higiene bucodental en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora
de poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de una empresa, asi
como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacién empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacién contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente
a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de higiene bucodental.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de higiene bucodental, y se han descrito los
circuitos que dicha documentacién recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion dentro del proyecto
de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.
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Duracion: 84 horas
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:
— Innovacioén y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién en la actividad de la
higiene bucodental (materiales, tecnologia y organizacion de la produccién, entre otros)
— Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.
— La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme de higiene bucodental.
— La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pyme de higiene bucodental.
— El empresario. Requisitos para el gjercicio de la actividad empresarial.
— Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de las higiene bucodental.
— Objetivos de la empresa u organizacion.
- Estrategia empresarial.
— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
- Eleccién de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
- Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
- Definicién de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:
— Funciones basicas de la empresa.
— La empresa como sistema.
— Analisis del entorno general de una de una pyme dedicada a la higiene bucodental.
— Analisis del entorno especifico de una de una pyme dedicada a higiene bucodental.
— Relaciones de una de una pyme dedicada a la higiene bucodental con su entorno.
— Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.
— Relaciones de una de una pyme dedicada a la higiene bucodental con el conjunto de la sociedad.
- Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.
— Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de una «pyme» u organizacion.
— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
- Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e
incorporacion de valores éticos.
- Determinacion de los recursos economicos y financieros necesarios para el desarrollo de la actividad
en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:
— Tipos de empresa y organizaciones.
— La responsabilidad de los propietarios de la empresa.
— Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.
— Viabilidad economica y viabilidad financiera de una pyme dedicada a la higiene bucodental.
— Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
— Plan de empresa: Eleccién de la forma juridica. Estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
- Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
- Desarrollo del plan de produccién de la empresa u organizacion simulada.
- Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.
- Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.

Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Analisis de la informacién contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestién administrativa de una empresa dedicada a la higiene bucodental.

— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
- Comercializacién del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
- Gestion financiera y contable de la empresa u organizaciéon simulada.
- Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.



27 de noviembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 231 pagina 143

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

fi) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

t) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

r) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la higiene bucodental, incluyendo el analisis
de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de la higiene bucodental.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de la higiene bucodental,
y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacion de su responsabilidad
social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefo de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodoldgico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta de
Andalucia y la participacion activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la
iniciativa emprendedora.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 22.
CODIGO: 0741.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. ldentifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccion y
comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.

¢) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes,
sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.
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e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de
la actividad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido v justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Realiza actividades administrativas y de recepcion, participando en la gestion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha atendido a personas en la recepcion y por teléfono.

b) Se han citado pacientes y se han modificado citas.

c) Se ha utilizado el fichero de usuarios en el soporte adecuado.

d) Se ha archivado la documentacion segtin los procedimientos establecidos en el servicio o en la clinica dental.

e) Se ha comprobado que el nivel de existencias de los materiales es el adecuado para cubrir las
necesidades del gabinete.

f) Se ha informado al usuario sobre la intervencion asistencial.

g) Se han realizado los pedidos en el momento y en la forma establecidos.

h) Se ha almacenado y distribuido el material y los productos en las areas correspondientes.

i) Se han obtenido informes y resimenes de actividades a partir de aplicaciones informaticas de
gestion.

i) Se han realizado las actividades de mantenimiento de los equipos propias de su actividad profesional.

4. Prepara y acondiciona la consulta, teniendo en cuenta las intervenciones asistenciales programadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el funcionamiento del equipo dental.

b) Se han seleccionado instrumentos y materiales necesarios en funcion de la intervencion programada.

c) Se ha acomodado a la persona en el sillon dental segun sus necesidades.

d) Se ha informado al paciente de todo lo relativo al tratamiento que se le va a realizar.

e) Se ha mantenido la cavidad bucodental en condiciones operativas y de iluminacion adecuadas.

f) Se ha dispensado al facultativo el instrumental necesario y con la antelacion suficiente.

g) Se ha eliminado el material desechable en las condiciones de seguridad y asepsia establecidas.

h) Se ha limpiado, desinfectado y esterilizado el instrumental respetando las normas de manipulacion y
el control de contaminacion.

i) Se ha respetado la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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5. Realiza exploraciones de la cavidad bucodental segun los protocolos, identificando su estado de salud
0 enfermedad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la anamnesis.

b) Se ha explorado la cavidad bucodental segln los criterios diagnésticos y las normas de seguridad
establecidas.

c) Se han detectado anomalias y patologias comunes del aparato estomatognatico.

d) Se han registrado los datos obtenidos en la historia clinica segun los cddigos establecidos.

e) Se han calculado los indicadores de salud bucodental establecidos en el procedimiento de trabajo.

f) Se han registrado los datos obtenidos del estudio de los test salivales.

g) Se han obtenido radiografias dentales.

h) Se ha realizado el tratamiento digital de la imagen.

i) Se ha realizado el revelado de las radiografias.

j) Se han archivado las radiografias segun las normas y criterios de la empresa.

6. Realiza actividades asistenciales en intervencion bucodental aplicando los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los equipos y el material necesarios.

b) Se han sellado fosas y fisuras.

c) Se han aplicado fluoruros topicos.

d) Se han pulido obturaciones.

e) Se han eliminado calculos y tinciones dentales.

f) Se ha informado al usuario sobre las técnicas de higiene bucodental y la utilizacion de productos
relacionados con la misma.

g) Se ha realizado el mantenimiento de aparatos de protesis y ortodoncia.

h) Se han respetado las normas de seguridad y control de la contaminacion.

i) Se ha desarrollado un protocolo de revisién y seguimiento de los pacientes.

7. Realiza actividades de educacion sanitaria y de promocién de la salud bucodental, relacionandolas
con los ambitos de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha obtenido informacién sobre el nivel de salud bucodental para la realizacion de actividades de
promocién de la salud.

b) Se han identificado los niveles de salud bucodental de individuos y de grupos interpretando los
resultados obtenidos en estudios epidemioldgicos.

c) Se han programado actividades de educacion y promocion de la salud bucodental segun situaciones
y personas.

d) Se han manejado recursos para transmitir informacion y desarrollar acciones de educacion y
promocién de la salud.

e) Se han utilizado técnicas de informacion y motivacion adecuadas.

f) Se ha adaptado la actividad a las personas implicadas.

Duracion: 350 horas.
Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del
ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO I

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL, POR CURSOS ACADEMICOS, DE LOS MODULOS PROFESIONALES
DEL CICLO FORMATIVO CORRESPONDIENTE AL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
0730. Recepcion y logistica en la clinica dental 63 3
0731. Estudio de la cavidad oral 224 7
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’ PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES

0732. Exploracion de la cavidad oral 160 5
0733. Intervencion bucodental 224 7
0734. Epidemiologia en salud oral 84 4
0735. Educacién para la salud oral 105 5
0736. Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes 105 5
0737. Protesis y ortodoncia 126 6
1370. Fisiopatologia general 192 6
0020. Primeros auxilios 64 2
0738. Proyecto de Higiene Bucodental 60
0739. Formacion y orientacion laboral 96 3
0740. Empresa e iniciativa emprendedora 84 4
0741. Formacion en centros de trabajo 350
Horas de libre configuracion 63 3
TOTALES 960 30 1040 30

ORIENTACIONES PARA ELEGIR UN

ANEXO Il

ITINERARIO EN LA MODALIDAD DE OFERTA PARCIAL PARA LAS

ENSENANZAS CORRESPONDIENTES AL TiTULO DE TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION BASICA O SOPORTE

RELACION CON

0730. Recepcidn y logistica en la clinica dental
0731. Estudio de la cavidad oral

0732. Exploracién de la cavidad oral

0733. Intervencién bucodental

0734. Epidemiologia en salud oral

0737. Protesis y ortodoncia

0736. Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes

0735. Educacion para la salud oral

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

0731. Estudio de la cavidad oral
0732. Exploracion de la cavidad oral

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0020. Primeros auxilios

1370. Fisiopatologia general

0738. Proyecto de higiene bucodental
0739. Formacién y orientacion laboral
0740. Empresa ¢ iniciativa emprendedora

ANEXO IV

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

Espacios:
. . Superficie m2 Superficie m?2
Espacio formativo 30 alumnas/os 20 alumnas/os
Aula Polivalente 60 40
Aula Técnica de Higiene Bucodental 100 80
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Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula Polivalente

- Modelos anatémicos, dentales y fantomas
- Ordenadores y programas de gestion de gabinetes dentales, de tareas administrativas, y de tratamiento

de imagenes digitales dentales
- Servicios de Internet e Intranet

- Turbinas. Piezas

- Recortadoras
- Estufa de cultivo

Aula Técnica de Higiene | Frigorifico

Bucodental

- Termometros

- Camilla

- Equipos dentales completos
- Equipos de ultrasonidos para detartraje

de mano. Contraangulos. Micromotores

- Microscopio triocular
- Instrumentales y materiales complementarios de odontologia
- Puestos didacticos para practicas dentales

- Equipos complementarios odontologia

- Instrumental y materiales para implantologia

- Instrumental y materiales para ortodoncia

- Maniqui de practicas para RCP

- Materiales enfermeria de primeros auxilios

- Equipo DEA (Desfibrilacion externa semiautomatica)
- Botiquin primeros auxilios

- Esfigmomanometros y fonendoscopios

- Equipo de radiologia dental y radiovisiografia con negatoscopio, equipos de proteccion radioldgica,
portapeliculas intraorales y reveladoras de radiografias

- Camara intraoral y equipo fotogréafico digital

- Articuladores y arco facial. Platinas de montaje

- Equipos de limpieza, esterilizacion y acondicionamiento de instrumental: ultrasonidos, autoclaves,
equipos de empaquetado de instrumental y selladora o termoselladora

- Maquina modeladora al vacio para confeccién de cubetas individuales y de blanqueamiento

- Vibradores de amalgamas y de escayola

ANEXO V A)

ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES
DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE HIGIENE BUCODENTAL

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

0730. Recepcion y logistica en la clinica dental

¢ Procesos Sanitarios

« Catedraticos de Ensefianza Secundaria
* Profesores de Ensefianza Secundaria

0731. Estudio de la cavidad oral

* Procesos Sanitarios

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria
* Profesores de Ensefianza Secundaria

0732. Exploracion de la cavidad oral

¢ Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
* Profesor Especialista

* Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

0733. Intervencion bucodental

¢ Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
* Profesor Especialista

* Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

0734. Epidemiologia en salud oral

¢ Procesos Sanitarios

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria
* Profesores de Ensefianza Secundaria

0735. Educacion para la salud oral

¢ Procesos Sanitarios

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria
* Profesores de Ensefianza Secundaria

0736. Conservadora, periddoncia, cirugia
e implantes

¢ Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

* Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

0737. Prétesis y ortodoncia

* Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

0020. Primeros auxilios

¢ Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
* Procedimientos de Diagndstico Clinico

y Ortoprotésico
* Profesor Especialista

* Profesores Técnicos de Formacion
Profesional
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MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

1370. Fisiopatologia general

¢ Procesos Sanitarios
* Procesos Diagndsticos Clinicos y Productos
Ortoprotésicos

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza Secundaria

0738. Proyecto de higiene bucodental

* Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
¢ Procesos Sanitarios

* Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

e Catedraticos de Ensefianza Secundaria

* Profesores de Ensefianza Secundaria

0739. Formacion y orientacion laboral

* Formacion y Orientacion Laboral

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria
* Profesores de Ensefianza Secundaria

0740. Empresa e iniciativa emprendedora

¢ Formacion y Orientacion Laboral

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria
e Profesores de Ensefianza Secundaria

ANEXO V B)

TITULACIONES EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

Profesores de Ensefianza Secundaria

e Formacién y Orientacion Laboral

- Diplomado en Ciencias Empresariales

- Diplomado en Relaciones Laborales

- Diplomado en Trabajo Social

- Diplomado en Educacion Social

- Diplomado en Gestion y Administracion Publica

* Procesos Sanitarios

- Diplomado en Enfermeria

ANEXO V C)

TITULACIONES REQUERIDAS PARA LA IMPARTICION DE LOS MODULOS PROFESIONALES QUE CONFORMAN
EL TITULO PARA LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA O DE TITULARIDAD PUBLICA, DE OTRAS
ADMINISTRACIONES DISTINTAS A LA EDUCATIVA'Y ORIENTACIONES PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

0731. Estudio de la cavidad oral
0732. Exploracion de la cavidad oral
0733. Intervencion bucodental
0734. Epidemiologia en salud oral
0735. Educacién para la salud oral

0737. Protesis y ortodoncia

0020. Primeros auxilios

1370. Fisiopatologia general

0738. Proyecto de higiene bucodental
0739. Formacion y orientacion laboral
0740. Empresa e iniciativa emprendedora

0730. Recepcidn y logistica en la clinica dental

0736. Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado correspondiente, o
aquellos que hayan sido declarados equivalentes

ANEXO V D)

Titulaciones habilitantes a efectos de docencia para impartir mddulos profesionales que conforman el titulo
para los centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la

Administracion educativa

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

0731. Estudio de la cavidad oral
0732. Exploracion de la cavidad oral
0733. Intervencién bucodental
0734. Epidemiologia en salud oral
0735. Educacion para la salud oral.

0737. Protesis y ortodoncia
1370. Fisiopatologia general
0738. Proyecto de higiene bucodental

0730. Recepcidn y logistica en la clinica dental

0736. Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes

- Diplomado en Enfermeria
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MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES

- Diplomado en Enfermeria

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de
Grado correspondiente, o aquellos que hayan sido declarados
equivalentes.

0020. Primeros auxilios

- Diplomado en Ciencias Empresariales

- Diplomado en Relaciones Laborales

- Diplomado en Trabajo Social

- Diplomado en Educacion Social

- Diplomado en Gestion y Administracion Publica

0739. Formacion y orientacion laboral
0740. Empresa e iniciativa emprendedora

ANEXO VI

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL QUE
PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

0730. Recepcidn y logistica en la clinica dental
0731. Estudio de la cavidad oral

0734. Epidemiologia en salud oral

0735. Educacion para la salud oral

1370. Fisiopatologia general

0739. Formacidn y orientacion laboral

0740. Empresa e iniciativa emprendedora

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA Y REQUIEREN ACTIVIDADES
DE CARACTER PRESENCIAL

0732. Exploracién de la cavidad oral

0733. Intervencion bucodental

0736. Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes
0737. Prétesis y ortodoncia

0020. Primeros auxilios
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el capitulo V
«Formacion profesional» del Titulo Il «Las ensefianzas» los aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacion
de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
gue tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Union Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

El Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Documentacion y Administracion Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de
poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo
correspondiente a las mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Documentacion
y Administracion Sanitarias se organizan en forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de
duracidn, y estan constituidas por los objetivos generales y los modulos profesionales del ciclo formativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El articulo 14 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, establece que el principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz
y el conjunto de politicas que desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion
transversal del principio de igualdad de género en la educacion.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de
la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de estas
ensefanzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a una amplia variedad de
titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria competente en materia
de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagogicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconomica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econdmico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptaciéon a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a las
caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen dentro
del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacion profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion Permanente, y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de
Técnico Superior en Documentaciéon y Administracion Sanitarias, de conformidad con el Decreto 436/2008, de
2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que
forma parte del sistema educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
en Documentacion y Administracion Sanitarias.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Documentacion y
Administracion Sanitarias conforman un ciclo formativo de grado superior y, de conformidad con lo previsto en
el articulo 12.1 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, estan constituidas por los objetivos generales y los
modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Documentacién y Administracion Sanitarias y se fijan sus
ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Analizar los recursos, politicas de funcionamiento y tramites propios de los centros sanitarios para
realizar la gestion de ingresos, altas, asignacion de camas y prestacion de otros servicios.

b) Identificar las caracteristicas de la anatomofisiologia y patologia, asi como las exploraciones diagnosticas
y las posibilidades terapéuticas para reconocer la terminologia clinica de los documentos sanitarios.

c) Analizar episodios asistenciales de diversa indole para seleccionar los diagndsticos y procedimientos
correspondientes.

d) Definir las necesidades y funciones de los documentos junto con sus caracteristicas de eficiencia,
calidad y confidencialidad, para elaborar y tramitar la documentacién sanitaria.

e) Analizar y planificar la organizacion y mantenimiento de las historias clinicas y otra documentacion
para gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

f) Relacionar los datos clinicos y no clinicos con los criterios normativos para manejar los sistemas de
clasificacion de enfermedades.

g) Catalogar los diagnosticos y procedimientos, asi como sus elementos y codigos propios, para realizar
procesos de codificacion.

h) Aplicar herramientas estadisticas para explotar y validar bases de datos.

i) Reconocer la estructura del CMBD identificando las utilidades y explotaciones para gestionar
documentacion sanitaria.

i) Seleccionar técnicas de apoyo psicosocial y de comunicacion para atender y orientar a pacientes y
familiares.

k) Aplicar técnicas de resolucion de quejas y reclamaciones para la mejora de la calidad asistencial y
satisfaccion de los mismos.

) Aplicar criterios, procesos y procedimientos de organizacion y gestion en las areas asistenciales y no
asistenciales para ejecutar las tareas administrativas.

m) Manejar aplicaciones informaticas generales y especificas de la gestién de recursos humanos,
aprovisionamiento y gestion de proyectos, para ejecutar las tareas administrativas.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

fi) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.
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p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

q) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

r) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales, incluidas las actuaciones de acoso laboral,
acoso sexual y acoso por razon de sexo, y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas de
prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para
garantizar entornos seguros.

s) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personass.

t) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

u) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, los mddulos
profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Documentacion y Administracion Sanitarias son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:

1515. Gestion de pacientes.
1517. Extraccion de diagndsticos y procedimientos.
1518. Archivo y documentacion sanitarios.
1519. Sistemas de informacion y clasificacion sanitarios.
0649. Ofimatica y proceso de la informacion.
1520. Codificacion sanitaria.
1522. Validacion y explotacién de datos.
b) Otros modulos profesionales:
1516. Terminologia clinica y patologia.
1521. Atencion psicosocial al paciente-usuario.
1523. Gestion administrativa sanitaria.
1524. Proyecto de documentacién y administracion sanitarias.
1525. Formacion y orientacion laboral.
1526. Empresa e iniciativa emprendedora.
1527. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios

de evaluacion, contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal como figuran en el Anexo |.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de
Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias mediante las programaciones didacticas, en el
marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del titulo de Técnico Superior en
Documentacion y Administracion Sanitarias, elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas
para los médulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las
caracteristicas del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la
adquisicion de la competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. Los ciclos formativos de formacion profesional inicial incluiran en su curriculo un nimero determinado
de horas de libre configuracion, de acuerdo con lo que establezcan las normas que desarrollen el curriculo
de las ensefianzas conducentes a la obtencion de cada titulo. En su virtud, el curriculo de las ensefianzas
correspondientes al titulo de Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias incluye tres horas
de libre configuracion por el centro docente.
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2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el departamento de la familia
profesional de Sanidad, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicién de la
competencia general del Titulo 0 a implementar la formacion relacionada con las tecnologias de la informacion
y la comunicacién o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Sanidad debera elaborar una programacion didactica en
el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara el uso y organizacion de las
horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucion docente en algunos de los maddulos
profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al mddulo profesional
que se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacion relacionada con las tecnologias
de la informacion y la comunicacién, seran impartidas por profesorado de alguna de las especialidades con
atribucion docente en ciclos formativos de formacion profesional relacionados con estas tecnologias, y en su
defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia profesional con atribucién docente en
segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informacion
y la comunicacién. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los médulos profesionales asociado
a unidades de competencia del segundo curso a efectos de matriculacién y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilinglie o si las horas de libre configuracién deben de
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia profesional
con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del idioma correspondiente.
Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales de segundo curso asociados
a unidades de competencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los modulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto de documentacion y
administracion sanitarias se cursaran una vez superados el resto de modulos profesionales que constituyen las
ensefianzas del ciclo formativo.

2. El modulo profesional de Proyecto de documentacion y administracion sanitarias tiene caracter
integrador y complementario respecto del resto de maédulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior
en Documentacién y Administracion Sanitarias.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacién y coordinacion del médulo de Proyecto de
documentacion y administracion sanitarias., el profesorado con atribucion docente en este médulo profesional
tendra en cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacién de los diversos
proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacion con al menos tres horas lectivas semanales y presenciales
en el centro docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos proyectos durante su
desarrollo. El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y la comunicacion
disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro docente
para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacion de estos periodos a los que se
refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del médulo de Proyecto de documentacion
y administracion sanitarias., a través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Documentacion y
Administracion Sanitarias se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en cuenta
gue una parte de los contenidos de los médulos profesionales de Formacion y orientacién laboral y de Empresa
e iniciativa emprendedora pueden ser comunes con los de otros modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, y si procede, el nivel de
profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticion
innecesaria de contenidos.
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Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias,
cuando se oferten de forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion horaria
semanal de cada modulo profesional que figura como Anexo .

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Documentacion y
Administracion Sanitarias se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados
maodulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Mddulos profesionales que contienen la formacién basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Mddulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado numero de
maodulos del mismo ciclo.

2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo ll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, los
espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son
los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional, segin proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores para
las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
maodulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C). En todo caso, se
exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los
maodulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una experiencia laboral de, al menos tres afos,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones incluidas
en el Anexo V C). Cuando la titulacion presentada esté vinculada con el mddulo profesional que se desea impartir
se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho médulo profesional. En caso
contrario, ademas de la titulacion se aportaran los documentos indicados en el apartado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion aportada engloban
los objetivos de los mddulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada,
expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos tres afios, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acreditara mediante el
documento oficial justificativo correspondiente al que se le afadira:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la actividad
desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente con los resultados
de aprendizaje del modulo profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, declaracion de la persona interesada de
las actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.
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4. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparta los mdédulos
profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional segunda del Real Decreto 768/2014, de
12 de septiembre, los mddulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son los
sefialados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucién de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicién final segunda del Real Decreto 768/2014, de 12
de septiembre, las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Documentacion y Administracion
Sanitarias reguladas en la presente Orden se implantaran en el curso académico 2015/16. A tales efectos, se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) En el curso académico 2015/16 se implantara con caracter general el primer curso de las ensefianzas
conducentes al titulo de Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias reguladas en la presente
Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior en
Documentacion Sanitaria regulado por el Decreto 389/1996, de 2 de agosto, por el que se establecen las
ensefianzas correspondientes al titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior en Documentacion Sanitaria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) En el curso académico 2016/17 se implantara con caracter general el segundo curso de las
ensefianzas conducentes al titulo Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias reguladas en
la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico
Superior en Documentacién Sanitaria regulado por el Decreto 389/1996, de 2 de agosto.

Disposicion transitoria Unica. Matriculacion del alumnado en oferta completa durante el periodo de
transicion de las ensefanzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Documentacion Sanitaria regulado por el Decreto 389/1996, de 2 de agosto, que deja de impartirse como
consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias
regulado en la presente Orden, que no pueda promocionar a segundo, quedara matriculado en primer curso del
titulo de Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias. A estos efectos, seran de aplicacion
las convalidaciones recogidas en el anexo IV del Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Documentacion Sanitaria regulado por el Decreto 389/1996, de 2 de agosto, que deja de impartirse como
consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias
regulado en la presente Orden, que promociona a segundo curso, continuara en el curso académico 2015/16
cursando el titulo de Técnico Superior en Documentacion Sanitaria regulado por el Decreto 389/1996, de
2 de agosto. Los modulos profesionales que pudieran quedar pendientes al dejar de impartirse el titulo de
Técnico Superior en Documentacion Sanitaria regulado por el Decreto 389/1996, de 2 de agosto, podran ser
superados mediante pruebas, que a tales efectos organicen los Departamentos de Familia Profesional durante
los dos cursos académicos siguientes al de desaparicion del curriculo, disponiéndose para ello del nimero de
convocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicién final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 26 de octubre de 2015

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: GESTION DE PACIENTES.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 1515.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Realiza la gestién de camas del centro hospitalario, siguiendo procedimientos de asignacion y
coordinacion establecidos.

Criterios de evaluacion.

a) Se han analizado las politicas de ingreso en los centros sanitarios.

b) Se han indicado los procedimientos para asignar y coordinar el recurso cama.

c) Se han definido los criterios definidos por la direccién para la asignacion del recurso cama.

d) Se han establecido los procedimientos de coordinacién entre las intervenciones quirdrgicas
programadas, ingresos procedentes del servicio de urgencias y los recursos de camas disponibles.

e) Se ha identificado la normativa correspondiente a los ingresos.

f) Se ha utilizado la aplicacion informatica para la actualizacion del registro de situacion de camas en un
centro hospitalario.

g) Se han elaborado informes con los resultados de la explotacién de datos sobre ocupacion y asignacion
del recurso cama en el hospital.

2. Gestiona los ingresos y altas de pacientes en un area de hospitalizacion y urgencias manejando
aplicaciones informaticas de gestion clinico-administrativa.

Criterios de evaluacion.

a) Se han enumerado los tramites que se realizan en un ingreso de pacientes en el area de
hospitalizacion.

b) Se han identificado los datos de filiacién del paciente.

c) Se ha definido el proceso de apertura de la documentacion clinica.

d) Se han introducido los datos de filiacion de pacientes y apertura de historia clinica en su caso en la
aplicacion informatica.

e) Se han descrito los tramites a efectuar en caso de alta hospitalaria.

f) Se ha definido el proceso de coordinacion con las distintas plantas de hospitalizacion.

g) Se han analizado las derivaciones de pacientes a otros centros sanitarios, o la aceptacion de
canalizaciones de otros hospitales.

h) Se han caracterizado los tramites a realizar en caso de ingreso y alta en el servicio de urgencias.

i) Se han cumplimentado los registros para facturacion de los episodios de urgencias.

j) Se ha garantizado la aplicacién de la normativa de proteccion de datos en todo el proceso.

3. Tramita derivaciones de pruebas y tratamientos fuera del centro sanitario y recepciona entrantes,
identificando solicitudes y centros de referencia.

Criterios de evaluacion.

a) Se han analizado los tramites de recepcion de solicitudes de pruebas y tratamientos procedentes de
los distintos servicios, dirigidas a otros centros.

b) Se ha realizado y actualizado el registro informatico.

c) Se ha definido la normativa establecida en la gestion de solicitudes.

d) Se ha identificado el mapa de centros sanitarios de referencia.

e) Se ha identificado el catalogo de pruebas y servicios.

f) Se ha establecido el proceso de coordinacion en la citacion.

g) Se ha distinguido la documentacion clinica que aportar.

h) Se han relacionado las derivaciones recibidas con los servicios clinicos y la gestion de la citacion.

i) Se han obtenido resultados mediante la explotacion de los registros.

4. Gestiona el transporte sanitario y otras prestaciones asistenciales complementarias, relacionando los
recursos disponibles con las demandas asistenciales.

Criterios de evaluacion.

a) Se han relacionado los recursos disponibles de transporte sanitario con las necesidades clinicas
demandantes.
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b) Se han descrito los tramites para coordinar recursos disponibles de transporte sanitario y necesidades
clinicas demandantes.

c) Se ha cumplimentado la documentacién administrativo-clinica adecuada para el traslado o recepcion
de pacientes en transporte sanitario.

d) Se han clasificado las prestaciones asistenciales complementarias.

e) Se han identificado los protocolos para gestionar las prestaciones.

f) Se ha reconocido la normativa establecida en las prestaciones asistenciales complementarias.

5. Realiza las citaciones en la actividad ambulatoria y de pruebas diagnosticas, manejando aplicaciones
informaticas de gestion de agendas.

Criterios de evaluacion.

a) Se han detallado las caracteristicas de las consultas ambulatorias, la asistencia en el hospital de dia y
la realizacién de pruebas diagnosticas.

b) Se han definido los tramites administrativo-clinicos de la gestién de citas.

¢) Se han analizado los criterios establecidos en el centro sanitario para la citacion segln la programacion
del servicio.

d) Se ha descrito las funciones de las agendas de los servicios médicos.

e) Se han establecido los criterios de coordinacion con los recursos disponibles en el centro sanitario.

f) Se han seguido los protocolos establecidos en las derivaciones de pacientes para la realizacion de
pruebas diagnosticas o terapéuticas extrahospitalarias.

g) Se han cumplimentado en el sistema de informacion sanitario del centro los registros administrativo
clinicos y estadisticos.

h) Se han elaborado informes y estadisticas de la actividad ambulatoria siguiendo la metodologia
establecida.

i) Se ha valorado la importancia de la gestién de agendas en la calidad de la asistencia ofrecida a los
pacientes y en la eficiencia del sistema.

Duracion: 64 horas.
Contenidos basicos:

Gestion de camas del centro hospitalario:

- Recursos del centro sanitario. Cartera de servicios del centro.

- Gestion de camas. Ubicacion de los pacientes en funcion de los criterios establecidos.
- Aplicacién informatica para la gestién de camas.

- La derivacion de pacientes.

- Normativa de gestion de la utilizacion de camas en el hospital.

- Elaboracion de informes e indicadores de gestion y utilizacion del recurso cama.

Gestion de ingresos y altas de pacientes:

- Funciones del Servicio de admision de pacientes en un centro sanitario.

- Registros y datos demograficos.

- Tarjeta sanitaria individual.

- Tramitacion de los distintos tipos de ingresos, altas, traslados. Elaboracion de la documentacion
administrativa precisa en cada caso. Apertura de la historia clinica.

- Normativa sobre filiacion en el fichero maestro de pacientes.

- Normativa de ingresos y altas hospitalarias y de urgencias. Registros necesarios en caso de facturacion.

- Normativa de proteccion de datos aplicable a ingresos y altas.

Tramitacion de derivaciones de pruebas y tratamientos:

- Recepcion de solicitudes de pruebas y tratamientos procedentes de los distintos servicios y de otros
centros.

- Tramitacion de solicitudes de pruebas y tratamientos dirigidas a otros centros.

- Registros informaticos.

- Normativa de gestion de solicitudes.

- Mapa de centros sanitarios de referencia.

- Catalogos de pruebas y servicios sanitarios.

- Tramites para coordinar la citacion y proporcionar la documentacion clinica necesaria.

- Normativa de gestion de derivaciones.

- Elaboracion de indicadores e informes.
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Gestion del transporte sanitario y otras prestaciones asistenciales complementarias:

- Gestion del transporte sanitario. Protocolo, documentacién y registro.

- Prestaciones asistenciales complementarias. Oxigenoterapia, ortopedia, rehabilitacion, didlisis, otras.
- Registro de la actividad de las prestaciones. Indicadores e informes. Documentacion.

- Normativa establecida.

Realizacién de citaciones en la actividad ambulatoria y de pruebas diagndsticas:

- Cartera de servicios de actividad ambulatoria, hospital de dia y pruebas diagnésticas.

- Agendas. Disefo, programacion y gestion. Criterios y protocolos establecidos en el centro para la
citacion.

- Aplicacion especifica para gestion de citaciones ambulatorias y cita previa en atencion primaria,
asistencia en el hospital de dia, y realizacién de pruebas diagnosticas.

- Coordinacion de la citacion de la actividad ambulatoria en el propio centro y con otros centros.

- Documentacion y tramites administrativo-clinicos. Acreditacion documental de las citas. Registro en el
sistema de informacién sanitario.

- Procedimientos de coordinacion en las derivaciones ambulatorias recibidas en el hospital procedentes
de otros centros.

- Elaboracion de informes, indicadores de calidad y estadisticas de la actividad ambulatoria

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenfar la funcién de realizacion
de procedimientos administrativo-clinicos para la gestion de pacientes de atencion primaria y atencion
especializada.

La funcion realizacion de procedimientos administrativo-clinicos para la gestion de pacientes de atencion
primaria y atencién especializada, incluye aspectos como:
- Gestion de camas del centro hospitalario.
- Gestion de ingresos y altas de pacientes.
- Tramitacion de canalizaciones de pruebas y tratamientos.
- Gestion del transporte sanitario y otras prestaciones.
- Citaciones en la actividad ambulatoria y de pruebas diagnésticas.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- Gestién de pacientes en Atencién primaria y comunitaria.
- Servicio de admision/recepcion en atencion especializada.
- Servicio de admision/recepcion al paciente de Clinicas y hospitales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Analizar los recursos, politicas de funcionamiento y tramites propios de los centros sanitarios para
realizar la gestion de ingresos, altas, asignacion de camas y prestacion de otros servicios.

) Aplicar criterios, procesos y procedimientos de organizacion y gestion en las areas asistenciales y no
asistenciales para ejecutar las tareas administrativas.

m) Manejar aplicaciones informaticas generales y especificas de la gestion de recursos humanos,
aprovisionamiento y gestion de proyectos, para ejecutar las tareas administrativas.

s) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Realizar la gestion de ingresos, altas, asignacion de camas y prestacion de otros servicios sanitarios a
pacientes/usuarios, asegurando el cumplimiento de los procesos y los niveles de calidad.

k) Ejecutar tareas administrativas en la gestion de las areas asistenciales y no asistenciales de los
centros sanitarios.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.
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n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacioén, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefo
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

s) Ejercer sus competencias profesionales con sujecion a criterios de confidencialidad y a lo previsto en
la legislacion que regula la proteccion de datos de caracter personal.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- EI manejo de aplicaciones informaticas para la gestién de camas de un centro hospitalario.

- El reconocimiento de los recursos disponibles y de la cartera de servicios de un centro sanitario.

- Los procedimientos de gestion del transporte sanitario y otras prestaciones asistenciales.

- La organizacién de una agenda segun la programacion del servicio médico.

- El papel de la coordinacion en la gestion para mejora de la calidad asistencial y la optimizacién del
sistema sanitario.

MODULO PROFESIONAL: TERMINOLOGIA CLINICA Y PATOLOGIA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 11.
CODIGO: 1516.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina la estructura y formacion de los términos clinicos, describiendo sus unidades etimolégicas
y relaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las caracteristicas y funciones de la terminologia médica.

b) Se han descrito los distintos tipos semanticos de términos médicos y su funcionalidad.

c) Se han identificado los elementos que componen los términos médicos.

d) Se han explicado las reglas generales para la construccion de términos clinicos.

e) Se han aplicado las reglas de construccion de términos en el vocabulario médico.

f) Se ha utilizado la terminologia clinica adecuada.

2. Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo humano, describiendo componentes,
relaciones y alteraciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicion.

b) Se han detallado las funciones de los distintos aparatos y sistemas.

c) Se han localizado las regiones y cavidades corporales.

d) Se ha aplicado la terminologia de direccién y posicion.

e) Se han clasificado los procesos fisiopatologicos.

f) Se han relacionado trastornos y enfermedades con especialidades médicas y quirurgicas.

3. Caracteriza trastornos del sistema cardiovascular, relacionandolos con los procesos fisiopatologicos
del corazdn, los vasos sanguineos y la sangre.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los parametros funcionales del corazén y la circulacion.

b) Se han detallado las manifestaciones de patologia cardiaca y vascular.

c) Se han definido las alteraciones cardiacas mas frecuentes.

d) Se han clasificado las alteraciones vasculares mas frecuentes.

e) Se han detallado los trastornos sanguineos.

f) Se han relacionado los procedimientos diagnosticos y terapéuticos en los trastornos del sistema
cardiovascular.

g) Se ha utilizado la terminologia clinica adecuada.
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4. Caracteriza trastornos del aparato respiratorio relacionandolos con los procesos fisiopatologicos del
pulmon y las vias respiratorias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la mecanica respiratoria y el intercambio de gases.

b) Se han detallado las manifestaciones respiratorias.

c) Se ha explicado la patologia de vias respiratorias.

d) Se han clasificado las enfermedades pulmonares.

e) Se ha identificado la patologia pleural.

f) Se han relacionado los procedimientos diagnosticos y terapéuticos en los trastornos del aparato
respiratorio.

g) Se ha utilizado la terminologia clinica adecuada.

5. Caracteriza trastornos del aparato digestivo relacionandolos con los procesos fisiopatolégicos del tubo
digestivo y las glandulas accesorias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de digestion y absorcion.

b) Se ha esquematizado el metabolismo de los alimentos.

c) Se han identificado los trastornos de la nutricion.

d) Se han clasificado las manifestaciones digestivas.

e) Se han detallado las enfermedades digestivas.

f) Se ha identificado la patologia hepatobiliar.

g) Se han descrito las enfermedades pancreaticas.

h) Se han relacionado los procedimientos diagndsticos y terapéuticos en los trastornos del aparato
digestivo.

i) Se ha utilizado la terminologia clinica adecuada.

6. Caracteriza trastornos del aparato genitourinario, relacionandolos con los procesos fisiopatologicos del
rifion y las vias urinarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado el proceso de formacion de orina.

b) Se han descrito las manifestaciones urinarias.

c) Se ha clasificado la patologia renal.

d) Se ha detallado la patologia de las vias urinarias.

e) Se han identificado las enfermedades de los 6rganos genitales masculinos y femeninos.

f) Se han relacionado los procedimientos diagndsticos y terapéuticos en los trastornos del aparato urinario.

g) Se ha utilizado la terminologia clinica adecuada.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos:

Identificacion de la estructura y formacion de los términos clinicos:

- Origen de la terminologia clinica.

- Caracteristicas generales de los términos médicos. Funciones y propiedades. Diccionario de términos
médicos.

- Tipos semanticos de términos médicos.

- Estructura y construccion de términos médicos. Reglas para la formacion de términos médicos,
principales recursos, siglas y acronimos.

- Raices, prefijos, sufijos y particulas en la terminologia médica.

- Normalizacion en la terminologia clinica.

- Abreviaturas en la documentacion sanitaria.

- Estudio de los términos médicos mas usados por especialidades médicas y quirurgicas.

Reconocimiento de la estructura y la organizacion general del organismo humano:

- Sistemas y aparatos del organismo. Descripcion anatémica.

- Funciones de los distintos aparatos y sistemas.

- Regiones y cavidades corporales.

- Terminologia de direccién y posicion.

- Procesos fisiopatologicos. Infeccion e inflamacion, trastornos de la inmunidad, desarrollo tumoral,
trastornos hemodinamicos, trastornos del metabolismo y de la alimentacion.

- Trastornos y enfermedades por especialidades médicas y quirdrgicas.
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Reconocimiento de los trastornos del sistema cardiovascular:

- Parametros funcionales. Pulso, tension arterial y ritmo cardiaco.

- Manifestaciones cardiacas. Sintomas y Signos.

- Manifestaciones vasculares. Sintomas y Signos.

- Enfermedades cardiacas. Cardiopatia isquémica, valvulopatias, arritmias y trastornos de la conduccion,
insuficiencia cardiaca.

- Patologia vascular. Hipertension arterial, enfermedad cerebrovascular, enfermedad de la circulacion
pulmonar y patologia venosa de las extremidades inferiores.

- Trastornos de la sangre y los organos hematopoyéticos. Anemias, leucemias, mieloma multiple y
defectos de la coagulacion.

- Procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

Reconocimiento de los trastornos del aparato respiratorio:

- Fisiologia de la respiracion.

- Manifestaciones respiratorias. Sintomas y Signos.

- Patologia respiratoria. EPOC, neumoniay gripe, asma, tuberculosis pulmonar, carcinoma broncopulmonar
e insuficiencia respiratoria.

- Procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

Reconocimiento de los trastornos del aparato digestivo:

- Proceso de digestion y absorcion.

- Metabolismo de los alimentos.

- Trastornos de la nutricion

- Manifestaciones digestivas. Sintomas y Signos.

- Enfermedades del tubo digestivo. Patologia inflamatoria, Ulcera gastrica y duodenal, cancer gastrico y
cancer de colon.

- Hernias de cavidad abdominal.

- Patologia hepatica y biliar. Hepatitis aguda y cronica, cirrosis hepatica, cancer hepatico, colecistitis y
litiasis biliar.

- Patologia pancreatica. Pancreatitis aguda y cronica y cancer pancreatico.

- Procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

Reconocimiento de los trastornos del aparato genitourinario:

- El proceso de formacién de orina.

- Manifestaciones urinarias. Sintomas y Signos.

- Patologia renal. Inflamacion-infeccion agudas y crénicas, litiasis renal, sindrome nefrético, insuficiencia
renal aguda y cronica y cancer de rifon.

- Enfermedades de las vias urinarias. Infeccién del tracto urinario, cistitis y cancer de vejiga urinaria.

- Patologia genital masculina. Hiperplasia prostatica benigna y cancer de prostata.

- Patologia genital femenina. Enfermedad inflamatoria pélvica, patologia tumoral de Utero y patologia
tumoral de mama.

- Procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion de soporte necesaria para desempefiar la funcién de
extraccion de los términos clinicos y de procedimientos diagndsticos y/o terapéuticos y la funcion de codificacion
de datos clinicos y no clinicos de la documentacion sanitaria.

La funcion de extraccion de los términos clinicos y de procedimientos diagndsticos y/o terapéuticos y la
funcion de codificacion de datos clinicos y no clinicos de la documentacion sanitaria, incluyen aspectos como:

- Identificacion de la estructura y formacion de los términos clinicos.
- Reconocimiento de la estructura y la organizacion general del organismo humano.
- Reconocimiento de los trastornos por aparatos o sistemas del organismo.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- Tratamiento documental.
- Gestién de pacientes.
- Servicios de admision/recepcion en centros sanitarios.
- Unidades de documentacion y codificacion.
- Unidades de informacion sanitaria.
- Unidades de gestion hospitalaria.
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La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

b) Identificar las caracteristicas de la anatomofisiologia y patologia, asi como las exploraciones diagndsticas
y las posibilidades terapéuticas para reconocer la terminologia clinica de los documentos sanitarios.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

b) Reconocer la terminologia clinica de los documentos sanitarios en relacion con los procesos patologicos
y su atencién en los servicios sanitarios.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

s) Ejercer sus competencias profesionales con sujecion a criterios de confidencialidad y a lo previsto en
la legislacion que regula la proteccion de datos de caracter personal.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El reconocimiento y la ubicacién de los 6rganos y estructuras en el organismo.

- Las interrelaciones entre 6rganos y sistemas.

- La utilizacion de la terminologia médico-clinica.

- La semiologia por aparatos o sistemas.

- La interpretacién de las bases de la semantica médica y de las principales enfermedades.

MODULO PROFESIONAL: EXTRACCION DE DIAGNOSTICOS Y PROCEDIMIENTOS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 10.
CODIGO: 1517.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona diagndsticos médicos en la documentacion clinica, relacionandolos con los distintos
episodios asistenciales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso dinamico de la enfermedad.

b) Se han detallado los elementos constituyentes de la patologia y la clinica.

c) Se han comprendido los datos que contiene la documentacién clinica.

d) Se han especificado los grupos de enfermedades.

e) Se ha revisado la secuencia del episodio asistencial.

f) Se ha valorado el motivo de consulta o ingreso.

g) Se han caracterizado los antecedentes familiares y personales de interés.

h) Se ha determinado el curso o evolucion de la enfermedad.

i) Se han identificado posibles errores terminoldgicos y de congruencia en el informe de alta y el resto de
documentacion clinica.

j) Se ha elaborado el guion de los datos médicos de interés.

2. Selecciona procedimientos diagnasticos y terapéuticos en la documentacién clinica, relacionandolos
con los distintos episodios asistenciales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los procedimientos diagnosticos.

b) Se han detallado las posibilidades terapéuticas antes la enfermedad.

c) Se ha comprendido la descripcion del informe de alta y el resto de documentacion clinica.

d) Se ha revisado la secuencia de procedimientos del episodio asistencial.

e) Se ha relacionado el motivo de consulta o ingreso, con los procedimientos diagnosticos y terapéuticos
realizados.

f) Se han identificado los datos descritos en la exploracion general.

g) Se han identificado los datos descritos en las exploraciones complementarias.

h) Se han identificado los procedimientos quirtirgicos realizados en el episodio asistencial.

i) Se han identificado posibles errores terminoldgicos y de congruencia en el informe de alta y el resto de
documentacion clinica.

j) Se ha elaborado el guidn de los datos médicos de interés.



27 de noviembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 231 pagina 163

3. Identifica diagnosticos y procedimientos oncologicos, relacionandolos con episodios asistenciales en
el tratamiento de las neoplasias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los tipos de tumores.

b) Se ha identificado la nomenclatura de oncologia.

c) Se han reconocido los términos histolégicos de los tumores en el informe de alta y el resto de
documentacion clinica.

d) Se ha descrito la naturaleza primaria o secundaria de la neoplasia y la conducta de malignidad.

e) Se ha revisado la secuencia del episodio asistencial.

f) Se ha relacionado el motivo de consulta o ingreso, con los procedimientos diagnosticos y terapéuticos
realizados.

g) Se han identificado las exploraciones diagnosticas complementarias.

h) Se han identificado los procedimientos terapéuticos realizados.

i) Se han identificado posibles errores terminoldgicos y de congruencia en el informe de alta y el resto de
documentacion clinica.

j) Se ha elaborado el guion de los datos médicos de interés.

4. Obtiene diagnésticos y procedimientos obstétricos, relacionandolos con los distintos episodios
asistenciales en embarazo, parto y puerperio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las fases del embarazo, parto y puerperio.

b) Se han clasificado las incidencias posibles durante el embarazo, parto y puerperio.

c) Se ha reconocido la descripcion de las incidencias en el informe de alta y el resto de documentacion
clinica.

d) Se ha revisado la secuencia del episodio asistencial.

e) Se ha relacionado el motivo de consulta o ingreso, con los procedimientos diagnosticos y terapéuticos
realizados.

f) Se han identificado las exploraciones diagnosticas complementarias.

g) Se han identificado los procedimientos obstétricos realizados.

h) Se han identificado posibles errores terminologicos y de congruencia en el informe de alta y el resto
de documentacion clinica.

i) Se ha elaborado el guion de los datos médicos de interés.

5. Identifica diagnosticos y procedimientos terapéuticos, relacionandolos con los distintos episodios
asistenciales en lesiones y traumatismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los tipos de fracturas y luxaciones.

b) Se han descrito las heridas, lesiones y quemaduras.

c) Se ha comprendido la descripcion del informe de alta y el resto de documentacion clinica.

d) Se ha revisado la secuencia del episodio asistencial.

e) Se ha relacionado el motivo de consulta o ingreso, con los procedimientos diagnosticos y terapéuticos
realizados.

f) Se han identificado las exploraciones diagnosticas complementarias.

g) Se han identificado los procedimientos terapéuticos quirlirgicos y no quirtrgicos realizados.

h) Se han identificado posibles errores terminologicos y de congruencia en el informe de alta y el resto
de documentacion clinica.

i) Se ha elaborado el guion de los datos médicos de interés.

6. Identifica diagnosticos y procedimientos terapéuticos, relacionandolos con los distintos episodios
asistenciales en intoxicaciones

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las diferencias entre reacciones adversas e intoxicacion.

b) Se han clasificado las circunstancias de la intoxicacion.

c) Se ha comprendido la descripcion del informe de alta y el resto de documentacion clinica.

d) Se ha revisado la secuencia del episodio asistencial.

e) Se ha relacionado el motivo de consulta o ingreso, con los procedimientos diagnosticos y terapéuticos
realizados.

f) Se han identificado las exploraciones diagnosticas complementarias.

g) Se han identificado los procedimientos realizados.
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h) Se han identificado posibles errores terminologicos y de congruencia en el informe de alta y el resto
de documentacion clinica.
i) Se ha elaborado el guion de los datos médicos de interés.

7. ldentifica diagnosticos y procedimientos terapéuticos, relacionandolos con los distintos episodios
asistenciales en otras patologias especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las enfermedades endocrinas relevantes.

b) Se han descrito los trastornos oftalmoldgicos y otorrinolaringologicos relevantes.

c) Se ha identificado la patologia del neonato.

d) Se han clasificado los trastornos mentales.

e) Se ha comprendido la descripcién del informe de alta y el resto de documentacion clinica.

f) Se ha revisado la secuencia del episodio asistencial.

g) Se ha relacionado el motivo de consulta o ingreso, con los procedimientos diagnosticos y terapéuticos
realizados.

h) Se han identificado las exploraciones diagnosticas complementarias.

i) Se han identificado los procedimientos realizados.

j) Se han identificado posibles errores terminologicos y de congruencia en el informe de alta y el resto de
documentacion clinica.

k) Se ha elaborado el guion de los datos médicos de interés.

8. Extrae los términos de diagnosticos y procedimientos de un documento clinico, relacionandolos con
los requisitos de indizacion y codificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion para realizar la busqueda de términos.

b) Se han identificado los términos relacionados con diagnosticos y procedimientos.

c) Se han reconocido las siglas y abreviaturas de uso comun en la documentacién clinica.

d) Se ha explicado el significado de las siglas y abreviaturas de los documentos clinicos.

e) Se han agrupado los diagnosticos y procedimientos.

f) Se ha realizado la extraccién completa de todos los diagnosticos y procedimientos.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos:

Seleccion de diagnosticos médicos en la documentacion clinica:

- Salud y enfermedad. Definicion seguin O.M.S.

- Fuentes de la patologia. Etiologia, fisiopatologia y Semiologia.

- Grupos de enfermedades.

- Evolucion de la enfermedad. Fases e incidencias en el curso de la enfermedad.
- Datos clinicos en la documentacion sanitaria.

- Informe de Alta Hospitalaria. Diagndstico principal y diagnosticos secundarios.

Seleccion de procedimientos diagndsticos y terapéuticos en la documentacion clinica:

- Procedimientos Diagnésticos. Tipos y caracteristicas

- Recursos para el diagnostico.

- Anamnesis.

- Exploracion fisica. Inspeccion, palpacion, percusion y auscultacion y exploracion fisica por sistemas.

- Exploraciones complementarias. Analiticas, estudios radiolégicos, estudios de impulsos eléctricos,
endoscopias y estudios citologicos y anatomopatolégicos.

- Tratamiento. Farmacologico, quirtrgicos, de rehabilitacion y utilizacion de agentes fisicos.

Identificacion de diagnosticos y procedimientos oncologicos:

- Clasificacion y epidemiologia de las neoplasias.

- Nomenclatura de oncologia.

- Términos histologicos de los tumores.

- Biologia del crecimiento tumoral. Crecimiento y diseminacion, neoplasias primarias y metastasis.

- Manifestaciones de los tumores. Locales y generales.

- Gradacion y estadificacion del tumor. Clasificacién TNM.

- Diagnosticos y procedimientos en oncologia. Tipos de biopsias. Radioterapia y quimioterapia. Trasplante
de d6rganos y de células madres.
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Obtencién de diagnosticos y procedimientos obstétricos:
- Embarazo. Fases.
* Crecimiento del feto. Periodo embrionario y periodo fetal.
¢ Pruebas diagndsticas y controles médicos.
* Técnicas de diagnostico prenatal.
- Parto. Fases. Preparto, dilatacion y amniorrexis y expulsion
- Puerperio.
- Incidencias en el embarazo. Aborto, embarazo ectdpico y complicaciones relacionadazas con el
embarazo.
- Incidencias en el parto.
¢ Parto eutdcico y parto distocico.
e Alteraciones en pre-parto.
e Complicaciones en el transcurso del parto.
- Incidencias en el puerperio.
- Diagnoésticos y procedimientos obstétricos.

Identificacion de diagnosticos y procedimientos terapéuticos en lesiones y traumatismos:
- Fracturas y luxaciones.
* Fracturas patologicas y fracturas traumaticas.
¢ Terminologia clinica en traumatologia.
- Heridas.
- Lesiones.
- Quemaduras. Segln grados y extension de SCQ.
- Diagnésticos y procedimientos en traumatologia.

Identificacion de diagnosticos y procedimientos terapéuticos en intoxicaciones:
- Farmacologia.
 Acciones terapéuticas. Acciones indeseables. Acciones adversas.
¢ Grupos de farmacos. Antibidticos y otros antiinfecciosos, anticoagulantes, analgésicos, antipiréticos,
antiinflamatorios, sedantes, hipnéticos y diuréticos.
- Reacciones adversas de medicamentos.
- Intoxicaciones por medicamentos y productos biologicos.
- Efectos toxicos de otras sustancias no medicinales.
- Circunstancias de la intoxicacion.

Identificacion de diagnosticos y procedimientos terapéuticos en otras patologias:

- Enfermedades endocrinas. Fisiopatologia de las glandulas endocrinas. Concepto de hiper e
hipofuncion.

- Estudio de la Diabetes Mellitas. Importancia Social, tipos y complicaciones.

- Trastornos del equilibrio acido-base.

- Trastornos oftalmoldgicos.

- Trastornos otorrinolaringologicos.

- Patologia del neonato. Anomalias congénitas y sindromes mas frecuentes.

- Trastornos mentales. Estudio de neurosis, psicosis, dependencia y abusos de alcohol y otras drogas.

Extraccion de términos de diagnosticos y procedimientos:
- Documentos clinicos para la codificacion.
Terminologia clinica en los documentos:
e Localizaciéon de enfermedades.
* |dentificacion de pruebas diagnésticas.
¢ Reconocimiento de procedimientos terapéuticos.
- Agrupacion de diagnosticos.
- Agrupacion de procedimientos.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcion de extraccion de
los términos clinicos y de procedimientos diagnosticos y/o terapéuticos.
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La funcion de extraccion de los términos clinicos y de procedimientos diagndsticos y/o terapéuticos y la
funcion de codificacion de datos clinicos y no clinicos de la documentacion sanitaria, incluyen aspectos como:

- Seleccion de diagndsticos médicos en la documentacién clinica.

- Seleccion de procedimientos diagnosticos y terapéuticos en la documentacion clinica.

- ldentificacién de diagnésticos y procedimientos oncoldgicos.

- ldentificacion de diagnosticos y procedimientos obstétricos en embarazo, parto y puerperio.

- ldentificacion de diagnosticos y procedimientos terapéuticos en lesiones y traumatismos.

- ldentificacién de diagnosticos y procedimientos terapéuticos en intoxicaciones.

- Extraccion de términos de diagndsticos y procedimientos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- Tratamiento documental.
- Gestién de pacientes.
- Unidades de documentacion y codificacion.
- Unidades de informacion sanitaria.
- Unidades de gestion hospitalaria.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

c) Analizar episodios asistenciales de diversa indole para seleccionar los diagnésticos y procedimientos
correspondientes.

g) Catalogar los diagnosticos y procedimientos, asi como sus elementos y cddigos propios, para realizar
procesos de codificacion.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Seleccionar diagndsticos y procedimientos diagnosticos y/o terapéuticos, asi como datos clinicos de
interés de la documentacion clinica.

f) Manejar los sistemas de clasificacion de enfermedades segun normativa vigente, en los procesos de
codificacion de diagndsticos y procedimientos.

g) Realizar procesos de codificacion de diagnésticos y procedimientos relacionados con la clasificacion
internacional de enfermedades.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

s) Ejercer sus competencias profesionales con sujecion a criterios de confidencialidad y a lo previsto en
la legislacion que regula la proteccion de datos de caracter personal.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:
- La identificacion de sintomas, signos, enfermedades y resultados de exploraciones en la
documentacion clinica.
- La identificacion pruebas diagnosticas y actividades terapéuticas en la documentacion clinica.
- Reconocimiento de datos clinicos en distintos servicios médico-quirurgicos.
- La utilizacion de la terminologia médico-clinica.

MODULO PROFESIONAL: ARCHIVO Y DOCUMENTACION SANITARIOS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 7.
CODIGO: 1518.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Caracteriza las necesidades documentales de los centros sanitarios, relacionandolas con cada tipo de
centro y funcion de los documentos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tipos y funciones de los documentos de uso comun en centros sanitarios.

b) Se han descrito las caracteristicas, composicion y funciones del catalogo documental de un centro
sanitario.
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c) Se han definido las funciones y tipos de historias clinicas y documentos propios y asociados.

d) Se han descrito los flujos de informacién, canales y circuitos de los documentos.

e) Se han explicado las caracteristicas de los documentos con regulacién normativa.

f) Se han descrito los distintos tipos y funciones de los documentos relacionados con la administracion
de justicia.

g) Se ha verificado el cumplimiento de la normativa aplicable.

2. Disena y elabora documentos sanitarios aplicando criterios de normalizacion documental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios generales de la normalizacion documental.

b) Se han disefiado documentos tipo.

c) Se han descrito las técnicas de disefio documental y sus aplicaciones.

d) Se han transformado documentos de soporte papel a soporte digital.

e) Se ha explicado la optimizacién de consumos y costes de la documentacion.

f) Se han analizado y corregido las deficiencias de los documentos vivos.

g) Se han registrado los documentos disefiados en el catdlogo documental del centro.

h) Se ha comprobado que los documentos se adaptan a la normativa sanitaria, a la de protecciéon de
datos y a la politica documental del centro.

3. Verifica la calidad de una documentacion clinica, optimizando su normalizacién y funcionalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los métodos de evaluacién documental, explicando sus caracteristicas, ventajas y
limitaciones.

b) Se han valorado los estudios realizados: encuestas, estudios de satisfaccién asi como la obtencion de
las conclusiones oportunas.

c) Se ha comprobado la adecuacion de los aspectos formales de un documento.

d) Se ha analizado el grado de cumplimiento de la documentacion.

e) Se han descrito las funciones de las comisiones de documentacion en los centros sanitarios.

f) Se han elaborado protocolos de evaluacion formal del documento.

g) Se han aplicado protocolos realizados con su correspondiente evaluacion y definicion de oportunidades
de optimizacion.

4. Gestiona las historias clinicas desde el punto de vista documental, verificando el contenido especifico
y la conexién con otra documentacion aneja.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los documentos, contenidos, funciones y usuarios de las historias clinicas.

b) Se han analizado los diferentes tipos de historias clinicas.

c) Se han estructurado historias clinicas segln sus contenidos y otros requerimientos.

d) Se ha comprobado la adecuacion de las historias al proceso de normalizacion de la documentacion
sanitaria asi como a los requerimientos legales.

e) Se han analizado otros documentos soporte relacionados con la historia clinica.

f) Se han descrito los flujos de circulacion de las historias clinicas.

g) Se han cumplimentado los apartados propios del area administrativa de la historia clinica.

h) Se han gestionado historias clinicas electronicas mediante aplicaciones especificas.

5. Gestiona los archivos de documentacién sanitaria, optimizando el tratamiento de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el modelo de archivo que optimice el tratamiento de la informacion y la utilizacion
de los recursos.

b) Se ha proyectado la distribucién del archivo para su optimizacion.

c) Se ha realizado el archivo de historias clinicas y documentos anejos segutin diferentes tipos de criterio.

d) Se han planificado procesos para diligenciar la localizacién, préstamo y devolucion de historias clinicas
y otros documentos a posibles unidades solicitantes.

e) Se han empleado las herramientas informaticas especificas para ello.

f) Se han programado método de control y evaluacion del estado del archivo.

g) Se ha aplicado la normativa basica sanitaria en vigor.
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Duracioén: 160 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de las necesidades documentales de los centros sanitarios:

- Documentacion general. Tipos de documentacion. Sanitaria y no sanitaria. Catalogo documental del centro.

- Documentacion sanitaria. administrativa y asistencial. Historia clinica y documentos propios y asociados.

- Caracteristicas de los distintos tipos de documentos.

- Circuitos de la informacién en los centros sanitarios.

- Documentos con regulaciéon normativa. Informe clinico de alta, consentimiento informado y documentos
de instrucciones previas.

- Oficios judiciales. Relacion con la administracién de justicia. Reclamaciones patrimoniales, Partes al
juzgado, otros.

- Normativa en vigor aplicable a los documentos sanitarios.

Disefio y elaboracion de documentos clinico-asistenciales:

- Normalizacion documental.

- Andlisis de los contenidos de un documento.

- Elementos de un documento.

- Lineas y guias para disefio de documentos clinicos.

- Aplicaciones informaticas de disefio y tratamiento grafico. Digitalizacién de documentos.
- Consumos y costes de la documentacion.

- Analisis de documentos vivos y correccion de deficiencias.

- Registro y documentos utilizados en atencion primaria y especializada y hospitalaria.

- Normativa documental.

Verificacion de la calidad de la documentacion clinica:

- Gestion de calidad en la documentacién sanitaria.

- Metodologias para el disefio de protocolos en control de calidad.

- Programa de control y evaluacion de calidad.

- Métodos de control de calidad documental.

- Disefio de estudios de control de calidad. Metodologia de encuestas.
- Control de la calidad de la historia clinica.

- Auditoria aplicada a la documentacion sanitaria.

- Comisiones de documentacion en los centros sanitarios.

Gestion de historias clinicas desde el punto de vista documental:

- Caracteristicas documentales, contenidos, funciones y usuarios de la historia clinica.

- Tipos y caracteristicas de historia clinica. Hospitalaria y atencion primaria.

- Estudio de la estructura y bloques de contenidos documentales de una historia clinica orientada a la fuente.

- Aspectos particulares de la normalizacion de los documentos de la historia clinica.

- Requisitos legales y normativos de la historia clinica.

- Reglamento de uso y cumplimentacion de la historia clinica. Flujos de circulacion de la historia clinica.

- Catalogo documental de un hospital, contenido y funciones.

- Documentos especificos.

- Documentos en soportes distintos al papel.

- Historia clinica electronica (H.C.E.)/historia digital. El proyecto HCDSNS (Historia Clinica Digital en el
Sistema Nacional de Salud)

Gestion del archivo de documentacién sanitaria:

- Introduccion y concepto de archivo clinico hospitalario.

- Funciones de un archivo central de historias clinicas.

- Distribucion y organizacion y sistemas de archivo. Optimizacion.

- Archivo y nuevas tecnologias. Programas informaticos. Digitalizacion e indexacion de historias clinicas.

- Procesos de localizacion, préstamo y devolucion de la historia clinica.

- Indicadores de actividad y controles de calidad del archivo central de historias clinicas.

- El archivo como unidad de apoyo a la docencia e investigacion biomédica.

- Legislacion aplicable en sanidad. Leyes generales, y las concernientes a derechos y obligaciones en
materia de documentacion clinica, proteccion de datos, y ordenacién de las profesiones sanitarias.
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Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcion de gestion de los
documentos sanitarios, incluyendo las historias clinicas asi como las necesidades de archivo de todos ellos.

La funcion de gestionar y administrar la documentacion sanitaria y los archivos correspondientes,
incluyen aspectos como:

- Creacion de documentos segun las necesidades del centro.

- Analizar la normalizacion de documentos.

- Control de flujo documental dentro del centro.

- Gestionar las historias clinicas.

- Verificar la calidad de todo el proceso documental

- Disponer, gestionar y verificar periddicamente el archivo y su 6ptimo mantenimiento.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- Tratamiento documental.

- Gestién de pacientes.

- Unidades de documentacion y codificacion.

- Unidades de informacion sanitaria.

- Unidades de gestidn hospitalaria.

- Unidades de calidad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

d) Definir las necesidades y funciones de los documentos junto con sus caracteristicas de eficiencia,
calidad y confidencialidad, para elaborar y tramitar la documentacién sanitaria.

e) Analizar y planificar la organizaciéon y mantenimiento de las historias clinicas y otra documentacion
para gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Elaborar y tramitar documentos y comunicaciones propias de los servicios sanitarios a partir de las
necesidades detectadas y en el ambito de su responsabilidad, respetando los criterios deontoldgicos de la profesion.

e) Gestionar el archivo de historias clinicas y otra documentacion, atendiendo a criterios, procesos y
procedimientos establecidos.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia,
con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas
las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

s) Ejercer sus competencias profesionales con sujecion a criterios de confidencialidad y a lo previsto en
la legislacion que regula la proteccion de datos de caracter personal.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

- La cumplimentacion de documentos normalizados de las diferentes instancias sanitarias.

- La creacion de documentos a partir del analisis de las necesidades, empleando las aplicaciones
informaticas mas adaptadas.

- EI manejo de historias clinicas, su analisis, clasificacién y diligencia incluyendo las historias clinicas
digitales con los medios informaticos oportunos.

- La disposicion del archivo con su planificacion fisica para el soporte convencional y el informatico, el
analisis y aplicacion de diferentes técnicas de archivo y la programacion del mantenimiento del mismo.

- La utilizacion de la terminologia clinica.
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MODULO PROFESIONAL: SISTEMAS DE INFORMACION Y CLASIFICACION SANITARIOS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 7
CODIGO: 1519

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Caracteriza los diferentes elementos que intervienen en el proceso de creacion de un sistema de
informacion sanitario (SIS), relacionandolos con los factores clave de la actividad sanitaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de la informacion sanitaria asi como sus tipos.

b) Se han detallado los elementos que constituyen un sistema de informacion Sanitario.

¢) Se han analizado los elementos clave de la actividad sanitaria.

d) Se han explicado las utilidades de un sistema de informacién sanitario.

e) Se han valorado las necesidades de utilizar estandares en la informacién sanitaria

f) Se ha descrito la relacién entre datos, informacion y conocimiento.

2. Maneja los diferentes sistemas de clasificaciones internacionales de enfermedades, asi como las
distintas terminologias existentes, determinando el ambito de aplicacion de cada uno.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha argumentado la necesidad y utilidad de la codificacion.

b) Se han referido los antecedentes histéricos que determinan los actuales sistemas de clasificacion de
enfermedades.

c) Se han descrito las diferentes clasificaciones y terminologias sanitarias en uso por la Organizacion
Mundial de la Salud.

d) Se han sefalado las diferencias existentes entre una clasificacion y una terminologia.

e) Se ha establecido las diferencias existentes entre los distintos sistemas de clasificacion de
enfermedades.

f) Se han sefalado las peculiaridades de la clasificacion internacional de la atencion primaria y de la
clasificacion internacional de enfermedades oncoldgicas.

3. Utiliza eficazmente las distintas partes que componen la clasificacion internacional de enfermedades,
aplicando cada uno de sus criterios de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las diferentes partes que componen la clasificacion internacional de enfermedades.

b) Se han establecido los términos principales, modificadores esenciales y no esenciales utilizados en
los indices alfabéticos.

c) Se han referido las diferentes partes en que se estructuran las listas tabulares.

d) Se han utilizado las diferentes clasificaciones suplementarias.

e) Se ha sefialado la estructura de los diferentes cédigos que se utilizan en la clasificacion internacional
de enfermedades.

f) Se han identificado las abreviaturas, puntuacién, simbolos, instrucciones, notas, referencias cruzadas
y términos relacionales, utilizados en la clasificacién internacional de enfermedades.

4. Selecciona los codigos de la clasificacion internacional de enfermedades, extrayendo previamente del
episodio asistencial, los diagnosticos y procedimientos realizados.

Criterios de evaluacion:

a) eSe han determinado las diferentes fuentes documentales utilizadas en el proceso de codificacion.

b) Se han extraido los términos clave de los diferentes documentos.

c) Se han empleado los indices alfabéticos para la asignacion de los codigos.

d) Se han usado las instrucciones, notas, modificadores, etc., presentes en los indices alfabéticos y en
las listas tabulares.

e) Se han comprobado en las listas tabulares, los codigos obtenidos en los indices alfabéticos.

f) Se ha asignado definitivamente los cédigos adecuados.

5. Aplica la normativa establecida en materia de codificacion de datos clinicos y no clinicos, a nivel
estatal y de comunidad autonoma, reconociendo su ambito de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la existencia de normativa a nivel estatal y autonémico.

b) Se ha elegido la normativa para cada episodio planteado.
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c) Se ha argumentado la pertinencia de requerir aclaraciones a la unidad técnica para la clasificacion
internacional de enfermedades del Sistema Nacional de Salud.

d) Se ha explicado la estructura y composicion de la unidad técnica para la clasificacion internacional de
enfermedades del Sistema Nacional de Salud.

e) Se ha definido la utilidad de los manuales de codificacion.

f) Se ha detallado la informacion que recogen los boletines de codificacion.

g) Se ha valorado la aplicacién de criterios de homogeneizacién en la aplicacion de la normativa.

6. Realiza procesos de codificacién de diagndsticos con la clasificacion internacional de enfermedades
en su edicion vigente (CIE), aplicando la normativa general.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los conceptos de diagnéstico principal y otros diagnésticos.

b) Se han asignado cédigos de combinacidn y codificacion multiple cumpliendo con la normativa.

¢) Se han codificado los procesos agudos, subagudos y cronicos.

d) Se ha reconocido la existencia de dos 0 mas diagnosticos que cumplen la condicién de ser diagnostico
principal.

e) Se ha identificado mas de una etiologia como probable.

f) Se han establecido los diagnosticos de sospecha descartados o no como diagndstico principal.

g) Se han considerado las afecciones previas y los hallazgos anormales.

h) Se ha justificado la asignacion de cadigos present on admission.

7. Realiza procesos de codificaciéon de procedimientos con la clasificacion internacional de enfermedades
en su edicion vigente (CIE), aplicando la normativa general.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado los conceptos de procedimiento principal y otros procedimientos.

b) Se han asignado codigos de combinacion y codificacién multiple cumpliendo con la normativa.

c) Se ha justificado las técnicas implicitas en un procedimiento.

d) Se ha identificado las técnicas endoscopicas y se ha aplicado la normativa.

e) Se ha identificado el tipo de procedimientos diagndsticos.

f) Se han identificado los procedimientos incompletos, no realizados, y los endoscépicos reconvertidos a
abiertos.

8. Realiza procesos de codificacion especifica con la clasificacion internacional de enfermedades en su
edicion vigente (CIE), aplicando la normativa especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado como diagndstico principal o diagnostico secundario los signos y sintomas.

b) Se han identificado los hallazgos anormales.

c) Se ha elegido la normativa especifica adecuada.

d) Se han codificado correctamente las lesiones e intoxicaciones

e) Se han extraido los codigos correspondientes a complicaciones de cuidados médicos y quirtrgicos.

f) Se ha codificado teniendo en cuenta los factores que influyen en el estado de salud y contactos con
los servicios sanitarios.

g) Se han recogido en el proceso de codificacion las causas externas de lesiones e intoxicaciones.

Duracion: 128 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de los elementos de creacion de un sistema de informacion sanitario (SIS):

- La informacion en el ambito sanitario. Tipos de Informacidn.

- Caracteristicas y proceso de la informacion.

- Componentes de un SIS.

- Datos clinicos y no clinicos.

- Los SIS en atencién primaria y especializada.

- Uso y utilidad de los SIS. Control de actividad, control de calidad, control de costes, planificacion,
docencia e investigacion.

- Estandares en la informacion sanitaria.

Manejo de los sistemas de clasificacion de enfermedades:
- Antecedentes historicos de los sistemas de clasificacion de enfermedades.
- Codificacion. Concepto y utilidades.
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- Clasificaciones y terminologias en uso por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
* Clasificacion Internacional de Enfermedades, novena revisién Modificacion Clinica (CIE-9-MC)
* Clasificacion Internacional de Enfermedades, décima revision (CIE-10)

- Clasificacion internacional de la atencion primaria, segunda edicién (CIAP-2)

- Clasificacion internacional de enfermedades para oncologia (CIE-O)

Uso de los componentes de la CIE:

- Indice alfabético de enfermedades. Término principal, modificadores esenciales y no esenciales. Tablas.
- Lista tabular de enfermedades. Capitulo, seccion, categoria, subcategoria y subclasificacion.

- Indice alfabético de procedimientos. Término principal, modificadores esenciales y no esenciales.

- Lista tabular de procedimientos. Capitulo, categoria, subcategoria.

- Convenciones en formato y tipografia.

- Estructura de los codigos.

- Abreviaturas, puntuacién y simbolos.

- Instrucciones, notas y referencias cruzadas.

Seleccion de cadigos en la CIE. Procedimiento general de codificacion:

- Indizacion del episodio asistencial.

- Fuentes documentales necesaria para el proceso de codificacion.

- Términos clave en la expresion diagnostica y de procedimientos.

- Seleccion de cédigo del indice alfabético de enfermedades y procedimientos.
- Seleccion de codigo de la lista tabular de enfermedades y procedimientos.

- Uso y Manejo de eCIE. CIE-10-ES.

Aplicacion de normativas sobre codificacion con la clasificacion internacional de enfermedades en su
edicion vigente (CIE):

- Legislacion vigente. Estatal y autondmica.

- Normativa Americana. Manuales.

- Utilizacién de manuales de codificacion.

- Boletines de codificacion.

- Unidad técnica para la clasificacion internacional de enfermedades para el Sistema Nacional de Salud
del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad. Estructura, composicion y competencias.

Normas generales para la codificacion de diagnosticos con la clasificacion internacional de enfermedades
en su edicion vigente (CIE):
- Clasificacion de diagnosticos. Definicion, herramientas diagnosticas y tipos de pruebas complementarias
- Tipos de diagnostico.
¢ Diagnostico principal y diagnosticos secundarios.
 Diagndstico anatomopatoldgico.
- Codigos de combinacion y codificacién multiple.
- Procesos agudos, subagudos y cronicos.
- Otros datos clinicos de interés.
¢ Afecciones previas.
¢ Hallazgos anormales.
- Codificacion utilizando marcadores de diagnosticos presentes al ingreso (Present on admission-POA).

Normas generales para la codificacion de procedimientos con la clasificacion internacional de
enfermedades en su edicién vigente (CIE):
- Clasificacion de procedimientos. Definicién.
- Criterios que definen el procedimiento principal P1.
- Codificacion multiple y cdédigos de combinacion.
- Tipos de procedimientos.
* Procedimientos diagndsticos y terapéuticos no quirtirgicos.
¢ Procedimientos diagndsticos y terapéuticos quirurgicos.
* Procedimientos Obstétricos.
* Biopsias.
- Procedimientos significativos.
* Técnicas implicitas en un procedimiento. Abordaje y cierre.
¢ Procedimientos por laparoscopia, toracoscopia, artroscopia y otras endoscopias.
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Procesos de codificacion de diagnosticos con la clasificacion internacional de enfermedades en su
edicion vigente (CIE):
- Sintomas, signos y estados mal definidos.
- Lesiones e intoxicaciones.
- Lesiones y heridas.
* Fracturas y Luxaciones. Normas generales.
¢ Traumatismos craneoencefalicos.
* Heridas Abiertas.
¢ Quemaduras.
* |ntoxicaciones.
- Reacciones adversas a medicamentos (RAM).
- Efectos tardios.
- Complicaciones de cirugia y cuidados médicos.
- Clasificacion de factores que influyen en el estado de salud y contactos con los servicios de salud.
¢ Uso como diagndstico principal o secundario.
- Causas externas de lesiones e intoxicacion.
* Normas generales. Obligatoriedad.
* Clasificaciéon de causas externas.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para el manejo de los sistemas de informacion
y clasificacién sanitarios y para desempefar la funcion de codificacion de datos clinicos y no clinicos de la
documentacion sanitaria.

La funcién de codificacion de datos clinicos y no clinicos y el manejo de sistemas de informacion y
clasificacion sanitarios incluyen aspectos como:

- Reconocimiento del ambito de aplicacién de los diferentes sistemas de clasificacion internacional de
enfermedades y de las distintas terminologias existentes.

- ldentificacion de las fuentes documentales utilizadas en el proceso de codificacion.

- Seleccion de codigos de la clasificacion internacional de enfermedades.

- Codificacion de diagnosticos y procedimientos con la clasificacion internacional de enfermedades.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- Tratamiento documental.

- Gestion de pacientes.

- Unidades de documentacion y codificacion.

- Unidades de informacion sanitaria.

- Unidades de gestion hospitalaria.

- Unidades de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

c) Analizar episodios asistenciales de diversa indole para seleccionar los diagndsticos y procedimientos
correspondientes.

f) Relacionar los datos clinicos y no clinicos con los criterios normativos para manejar los sistemas de
clasificacion de enfermedades.

g) Catalogar los diagnosticos y procedimientos, asi como sus elementos y codigos propios, para realizar
procesos de codificacion.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

f) Manejar los sistemas de clasificacion de enfermedades seguin normativa vigente, en los procesos de
codificacion de diagndsticos y procedimientos.

g) Realizar procesos de codificacion de diagndsticos y procedimientos relacionados con la clasificacion
internacional de enfermedades.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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s) Ejercer sus competencias profesionales con sujecion a criterios de confidencialidad y a lo previsto en
la legislacion que regula la proteccion de datos de caracter personal.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:
- La utilizacion de la terminologia médico-clinica.
- La identificacion de los distintos sistemas de informacién y clasificacion sanitarios.
- El analisis del sistema de Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE).
- La utilizacion de la normativa establecida en codificacion de datos clinicos y no clinicos.
- La codificacion con la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE).

MODULO PROFESIONAL: OFIMATICA Y PROCESO DE LA INFORMACION.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 12.
CODIGO: 0649.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Mantiene en condiciones déptimas de funcionamiento los equipos, aplicaciones y red, instalando y
actualizando los componentes hardware y software necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado pruebas de funcionamiento de los equipos informaticos.

b) Se han comprobado las conexiones de los puertos de comunicacion.

c) Se han identificado los elementos basicos (hardware y software) de un sistema en red. d) Se han
caracterizado los procedimientos generales de operaciones en un sistema de red.

d) Se han utilizado las funciones basicas del sistema operativo.

e) Se han aplicado medidas de seguridad y confidencialidad, identificando el programa cortafuegos y el
antivirus.

f) Se ha compartido informacién con otros usuarios de la red.

g) Se han ejecutado funciones basicas de usuario (conexion, desconexién, optimizacién del espacio de
almacenamiento, utilizacion de periféricos, comunicacién con otros usuarios y conexion con otros sistemas o
redes, entre otras).

2. Escribe textos alfanuméricos en un teclado extendido, aplicando las técnicas mecanograficas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado los elementos y espacios de trabajo.

b) Se ha mantenido la postura corporal correcta.

¢) Se ha identificado la posicién correcta de los dedos en las filas del teclado alfanumérico.

d) Se han precisado las funciones de puesta en marcha del terminal informatico.

e) Se han empleado coordinadamente las lineas del teclado alfanumérico y las teclas de signos y
puntuacion.

f) Se ha utilizado el método de escritura al tacto en parrafos de dificultad progresiva y en tablas
sencillas.

g) Se ha utilizado el método de escritura al tacto para realizar textos en inglés.

h) Se ha mecanografiado con velocidad (minimo 200 p.p.m.) y precisién (maximo una falta por minuto)
con la ayuda de un programa informatico.

i) Se han aplicado las normas de presentacion de los distintos documentos de texto.

j) Se han localizado y corregido los errores mecanograficos, ortograficos y sintacticos.

3. Gestiona los sistemas de archivos, buscando y seleccionando con medios convencionales e
informaticos la informacién necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detectado necesidades de informacion.

b) Se han identificado y priorizado las fuentes de obtencion de informacion.

c) Se han elegido buscadores en Intranet y en Internet segun criterios de rapidez y de opciones de
busqueda.

d) Se han empleado herramientas Web 2.0 para obtener y producir informacion.

e) Se han utilizado los criterios de busqueda para restringir el nimero de resultados obtenidos.

f) Se han aplicado sistemas de seguridad, proteccion, confidencialidad y restriccién de la informacion.

g) Se ha canalizado la informacion obtenida, archivandola y/o registrandola, en su caso.

h) Se han organizado los archivos para facilitar la busqueda posterior.

i) Se ha actualizado la informacién necesaria.
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i) Se han cumplido los plazos previstos.
k) Se han realizado copias de los archivos.

4. Elabora hojas de calculo adaptadas a las necesidades que se planteen en el tratamiento de la
informacion, aplicando las opciones avanzadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado las prestaciones de la hoja de calculo para realizar gestiones de tesoreria, calculos
comerciales y otras operaciones administrativas.

b) Se han disefado y elaborado documentos con la hoja de calculo.

¢) Se han relacionado y actualizado hojas de calculo.

d) Se han creado y anidado férmulas y funciones.

e) Se han establecido contrasefias para proteger celdas, hojas y libros.

f) Se han obtenido graficos para el andlisis de la informacion.

g) Se han empleado macros para la realizacion de documentos y plantillas.

h) Se han importado y exportado hojas de calculo creadas con otras aplicaciones y otros formatos.

i) Se ha utilizado la hoja de célculo como base de datos: formularios, creacion de listas, filtrado,
proteccién y ordenacion de datos.

j) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos, nimeros, cédigos e imagenes.

5. Elabora documentos de textos, utilizando las opciones avanzadas de un procesador de textos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado las funciones, prestaciones y procedimientos de los procesadores de textos y
autoedicion.

b) Se han identificado las caracteristicas de cada tipo de documento.

c) Se han redactado documentos de texto con la destreza adecuada y aplicando las normas de
estructura.

d) Se han confeccionado plantillas adaptadas a los documentos administrativos tipo, incluyendo utilidades
de combinacion.

e) Se han integrado objetos, graficos, tablas, hojas de calculo e hipervinculos, entre otros.

f) Se han detectado y corregido los errores cometidos.

g) Se ha recuperado y utilizado la informacion almacenada.

h) Se han utilizado las funciones y utilidades que garanticen las normas de seguridad, integridad y
confidencialidad de los datos.

6. Utiliza sistemas de gestion de bases de datos adaptadas a las necesidades que se planteen en el
tratamiento de la informacién administrativa, aplicando las opciones avanzadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ordenado y clasificado los datos de las bases de datos para presentar la informacion.

b) Se han realizado consultas de bases de datos con criterios precisos.

¢) Se han realizado informes de bases de datos con criterios precisos.

d) Se han realizado formularios con criterios precisos.

e) Se han actualizado, fusionado y eliminado registros de las bases de datos.

f) Se han relacionado las bases de datos con otras aplicaciones informaticas para desarrollar las
actividades que asi lo requieran.

g) Se han protegido las bases de datos estableciendo niveles de seguridad.

h) Se ha elaborado una base de datos adaptada a los requerimientos de la organizacion.

7. Gestiona integradamente la informacion proveniente de diferentes aplicaciones asi como archivos
audiovisuales, utilizando programas y periféricos especificos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han gestionado de forma integrada bases de datos, textos e imagenes, entre otros, importando
y exportando datos provenientes de hojas de calculo y obteniendo documentos compuestos de todas estas
posibilidades.

b) Se han seleccionado archivos audiovisuales de fuentes externas y se ha elegido el formato 6ptimo de
éstos.

c) Se ha creado y mantenido un banco propio de recursos audiovisuales.

d) Se han personalizado los archivos audiovisuales en funcién del objetivo del documento que se quiere
obtener.

e) Se ha respetado la legislacion especifica en materia de proteccion de archivos audiovisuales.
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8. Gestiona el correo y la agenda electronica, utilizando aplicaciones especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la aplicacion de correo electronico.

b) Se ha identificado el emisor, destinatario y contenido en un mensaje de correo.

¢) Se han aplicado filtros de proteccién de correo no deseado.

d) Se ha canalizado la informacién a todos los implicados.

e) Se ha comprobado la recepcion del mensaje.

f) Se han organizado las bandejas de entrada y salida.

g) Se ha registrado la entrada o salida de correos.

h) Se han impreso, archivado o eliminado los mensajes de correo.

i) Se han aplicado las funciones y utilidades que ofrece la agenda electrénica como método de
organizacion del departamento.

j) Se han conectado y sincronizado agendas del equipo informatico con dispositivos mdviles.

9. Elabora presentaciones multimedia de documentos e informes, utilizando aplicaciones especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado un analisis y seleccion de la informacién que se quiere incluir.

b) Se han insertado distintos objetos (tablas, graficos, hojas de calculo, fotos, dibujos, organigramas,
archivos de sonido y video, entre otros).

c) Se ha distribuido la informacion de forma clara y estructurada.

d) Se han animado los objetos seglin el objetivo de la presentacion.

e) Se han creado presentaciones para acompafiar exposiciones orales.

f) Se han realizado presentaciones relacionadas con informes o documentacion empresarial.

Duracion: 192 horas.
Contenidos basicos:

Mantenimiento basico de equipos, aplicaciones y red:

- Elementos de hardware. Unidad Central de Proceso, periféricos.

- Elementos de software. Conceptos y tipos de programas.

- Sistemas operativos. Concepto, funciones, clases, y entornos de usuarios.

- Redes locales. Componentes, configuraciones principales, instalacion, intercambio de informacion y
actualizacion de recursos.

- Conexion, desconexién, optimizacion del espacio de almacenamiento, utilizacion de periféricos.

- Seguridad y confidencialidad. Riesgos, Amenazas y tipos, dispositivos de proteccion (cortafuegos,
antivirus).

Escritura de textos segun la técnica mecanografica:

- Postura corporal ante el terminal.

- Composicién de un terminal informatico. Tipos de teclado y funciones de las teclas.

- Colocacion de dedos.

- Desarrollo de la destreza mecanografica. Procedimientos de agilidad en el posicionamiento por filas.
Procedimientos de desarrollo y calculo de la velocidad. Elaboracion de textos y documentos.

- Escritura de textos en inglés.

- Correccion de errores.

- Normas de presentacion de documentos.

Gestién de archivos y busqueda de informacion:

- Internet, intranet y navegadores.

- Utilidad y complementos de los navegadores.

- Descarga e instalacion de aplicaciones, programas y utilidades a través de la web.

- Herramientas Web 2.0. Blogs, wikis, servicios de alojamientos de videos e imagenes y redes sociales,
entre otros.

- Compresion y descompresion de archivos.

- Buscadores de informacion.

- Importacién/exportacioén de la informacion.

- Técnicas de archivo.

- El archivo informatico. Gestion documental.

- Protocolos de seguridad de la informacion.
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Elaboracién de hojas de calculo:

- Estructura y funciones.

- Instalacion y carga de hojas de calculo.

- Diseno y edicion de hojas de calculo.

- Graéficos. Tipos. Disefio, presentacion y formato de graficos.

- Tratamiento de datos. Bases de datos, férmulas, funciones, analisis de datos, macros, entre otros.
- Otras utilidades.

- Gestion de archivos.

- Impresidén de hojas de calculo.

- Interrelaciones con otras aplicaciones. Importar y exportar.

- Protocolo de proteccién de celdas, hojas v libros (contrasefas).

Creacion de documentos con procesadores de texto:

- Estructura y funciones.

- Instalacion y carga.

- Disefio de documentos y plantillas. Autoedicion, insercién e incrustacion de objetos y graficos

- Edicion de textos y tablas. Abrir, modificar y guardar documentos, revision y correccién de errores.

- Gestion de archivos.

- Impresidn de textos.

- Interrelacion con otras aplicaciones.

- Opciones avanzadas. Estilos, indices y tablas de contenidos, formularios, macros, Combinacion
correspondencia, entre otros.

- Proteger documentos con contrasenas.

Utilizacién de bases de datos para el tratamiento de la informaciéon administrativa:
- Estructura y funciones de una base de datos.

- Tipos de bases de datos. Estaticas, dinamicas, relacionales, entre otras.

- Disefio de una base de datos. Tablas, consultas, informes, formularios.

- Utilizacién de una base de datos.

- Interrelacion con otras aplicaciones. Importar y exportar datos.

- Proteger una base de datos con contrasenia.

Gestion integrada de archivos:

- Archivos integrados por varias aplicaciones. Hoja de calculo, base de datos, procesador de textos,
graficos y otros.

- Grabacion, transmision, recepcion y comprension. Dispositivos de captacion y reproduccion.

- Contenido visual y/o sonoro.

- Objetivo de la comunicacion de los contenidos.

- Insercion en otros medios 0 documentos.

- Obsolescencia y actualizacion.

- Medidas de seguridad. Legislacion vigente

Gestién de correo y agenda electronica:

- Tipos de cuentas de correo electrénico.

- Entorno de trabajo. Configuracion y personalizacion.

- Plantillas y firmas corporativas.

- Foros de noticias (news). Configuracion, uso y sincronizacion de mensajes.

- La libreta de direcciones. Importar, exportar, afadir contactos, crear listas de distribucion, poner la lista
a disposicion de otras aplicaciones ofimaticas.

- Gestion de correos. Enviar, borrar, carpetas de mensajes, guardar y hacer copias de seguridad, entre otras.

- Gestién de la agenda. Citas, calendario, avisos y tareas, entre otros.

- Sincronizacién con dispositivos moviles.

- Medidas para evitar correo no deseado.

Elaboracion de presentaciones:

- Estructura y funciones.

- Instalacion y carga.

- Procedimiento de presentacion. Disefio, multimedia, interactivas, formato, insercion de objetos, graficos
e imagenes, vinculos e hipervinculos, transiciones y animacion, entre otros.
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- Utilidades de la aplicacion.
- Procedimiento de proteccion de datos. Copias de seguridad.
- Interrelaciones con otras aplicaciones

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenfar la funcion de utilizacion
de aplicaciones informaticas de oficina para la realizacion de tareas administrativas en relacion con todos los
madulos del ciclo.

La utilizacién de aplicaciones informaticas de oficina para la realizacion de tareas administrativas incluye
aspectos como:

- Confeccidn, registro y control de toda la documentacion administrativa generada en el centro sanitario.

- Gestion y control de los archivos de informacién sanitaria.

- Confeccion de la documentacion y gestion y control de las obligaciones documentales del centro.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Comunicaciones de todo tipo.

- Atencion al paciente/usuario.

- Proceso de datos.

- Documentacion.

- Tramitacion.

- Registro.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

d) Definir las necesidades y funciones de los documentos junto con sus caracteristicas de eficiencia,
calidad y confidencialidad, para elaborar y tramitar la documentacion sanitaria.

e) Analizar y planificar la organizacién y mantenimiento de las historias clinicas y otra documentacion
para gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

) Aplicar criterios, procesos y procedimientos de organizacién y gestion en las areas asistenciales y no
asistenciales para ejecutar las tareas administrativas.

m) Manejar aplicaciones informaticas generales y especificas de la gestion de recursos humanos,
aprovisionamiento y gestion de proyectos, para ejecutar las tareas administrativas.

q) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Elaborar y tramitar documentos y comunicaciones propias de los servicios sanitarios a partir de
las necesidades detectadas y en el ambito de su responsabilidad, respetando los criterios deontolégicos de la
profesion.

e) Gestionar el archivo de historias clinicas y otra documentacion, atendiendo a criterios, procesos y
procedimientos establecidos.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Ejercer sus competencias profesionales con sujecion a criterios de confidencialidad y a lo previsto en
la legislacion que regula la proteccion de datos de caracter personal.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El andlisis de los cambios y novedades que se producen en el mercado de aplicaciones informaticas.

- La instalacion y actualizacion de aplicaciones.

- La elaboracion de documentos (manuales, informes y partes de incidencia, entre otros)

- La asistencia y resolucion de problemas en la explotacion de aplicaciones.

MODULO PROFESIONAL: CODIFICACION SANITARIA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 10.
CODIGO: 1520.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza procesos de codificacién de diagndsticos relacionados con enfermedades infecciosas y
parasitarias, haciendo uso de la clasificacion internacional de enfermedades en su edicién vigente (CIE), aplicando
la normativa especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes estadios de evolucion del proceso infeccioso.

b) Se han asignado los cddigos relacionados con enfermedad infecciosa o parasitaria, aplicando la
secuencia correspondiente.

¢) Se han codificado los procesos infecciosos ocurridos tras la realizacién de un procedimiento.

d) Se ha identificado las diferentes categorias clinicas para la codificacion del VIH.

e) Se han establecido los criterios de seleccion del diagndstico principal para la codificacion de
enfermedades relacionadas o no con la infeccién por VIH.

2. Realiza procesos de codificacién de diagnosticos y de procedimientos relacionados con neoplasias,
utilizando la clasificacion internacional de enfermedades en su edicion vigente (CIE), aplicando la normativa
especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la normativa general de codificacion de neoplasias, detallando la localizacién anatémica
y el comportamiento.

b) Se ha identificado la existencia de tumores primarios y secundarios.

c) Se han codificado los episodios relacionados con neoplasias de tejido linfatico, hematopoyético y
tumores neuroendocrinos.

d) Se ha elegido la normativa especifica adecuada en la seleccion del diagnéstico principal atendiendo al
motivo de admision.

e) Se han recogido en el proceso de codificacion las complicaciones relacionadas con el tratamiento.

f) Se han codificado correctamente los procedimientos realizados.

3. Realiza procesos de codificacion de diagndsticos relacionados con enfermedades sistémicas,
trastornos mentales, y otras patologias, utilizando la clasificacion internacional de enfermedades en su edicion
vigente (CIE), aplicando la normativa especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha codificado la diabetes atendiendo al tipo, complicaciones y manifestaciones agudas y cronicas
de la misma, y otras patologias endocrinas.

b) Se han codificado los trastornos mentales asi como los intentos autoliticos.

c) Se han codificado las dependencias a toxicos, identificando las sustancias ingeridas, segun los
diferentes codigos de la CIE.

d) Se han codificado las enfermedades del aparato genitourinario.

e) Se han descrito las diferencias entre patologia congénita y patologia con origen en el periodo perinatal
para su codificacion.

f) Se han codificado los procedimientos tanto diagndsticos como terapéuticos.

4. Realiza procesos de codificacion de diagndsticos y procedimientos relacionados con enfermedades
del aparato circulatorio, utilizando la clasificacion internacional de enfermedades en su edicion vigente (CIE),
aplicando la normativa especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recogido en el proceso de codificacion de las valvulopatias.

b) Se ha determinado la existencia de relacién entre la HTA y trastornos organicos.
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c) Se ha asignado el codigo en la codificacion de la insuficiencia cardiaca, identificando el tipo y los
factores que la producen.

d) Se han secuenciado correctamente los diagnésticos en la codificacion de los procesos relacionados
con cardiopatia isquémica.

e) Se han codificado los episodios relacionados con patologia cerebrovascular.

f) Se han registrado los procedimientos tanto diagnosticos como terapéuticos del aparato circulatorio
que se han realizado.

5. Realiza procesos de codificacion de diagnosticos relacionados con enfermedades del aparato
respiratorio, utilizando la clasificacién internacional de enfermedades en su edicion vigente (CIE), aplicando la
normativa especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado los tipos de neumonia.

b) Se ha registrado el tipo de enfermedad pulmonar obstructiva cronica (EPOC), asi como la presencia
de reagudizacion y descompensacion.

c) Se han secuenciado correctamente los diagnosticos en la codificacion de los procesos relacionados
con el aparato respiratorio.

d) Se ha determinado la intensidad o rapidez de aparicion de la insuficiencia respiratoria, como criterio
de asignacion del codigo.

e) Se ha codificado la situacion de dependencia a maquinas de soporte respiratorio.

6. Realiza procesos de codificacion de diagnosticos y procedimientos relacionados con enfermedades del
aparato digestivo, utilizando la clasificacion internacional de enfermedades en su edicién vigente (CIE), aplicando
la normativa especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el tipo de hemorragia digestiva y su origen.

b) Se ha extraido la informacién necesaria para la correcta codificacion de hernias de la cavidad
abdominal asi como su tratamiento.

c) Se ha identificado el origen de la hepatitis asi como la presencia de encefalopatia hepatica.

d) Se ha registrado la etiqueta diagnostica y de tratamiento relacionado con la vesicula y la via biliar.

e) Se han registrado los procedimientos tanto diagnosticos como terapéuticos del aparato digestivo que
se han realizado.

7. Codifica los diagndsticos y procedimientos relacionados con embarazo, parto y puerperio, utilizando la
clasificacion internacional de enfermedades en su edicion vigente (CIE), aplicando la normativa especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las diferencias entre parto eutdcico y parto distocico.

b) Se han secuenciado correctamente los diagnosticos en la codificacion de los procesos relacionados
con el embarazo, parto y puerperio.

c) Se han registrado las alteraciones cronoldgicas de la gestacion asignando el codigo correspondiente.

d) Se ha codificado el resultado del parto.

e) Se han listado las afecciones maternas que complican el embarazo, parto y puerperio.

f) Se han registrado los procedimientos tanto diagnésticos como terapéuticos del embarazo, parto y
puerperio.

Duracion: 168 horas.
Contenidos basicos:

Realizacién de la codificacion de enfermedades infecciosas y parasitarias:

- Infecciodn. Definicién y evolucion, vias de contagios.

- Normas Generales de Codificacion de enfermedades infecciosas y parasitarias.

- Enfermedades infecciosas de interés. Tuberculosis. Hepatitis Virales.

- Bacteriemia, sepsis y septicemia.

- Normas Especificas de codificacion de la infecciones. Virus de inmunodeficiencia humana (VIH).
Normas de codificacion del VIH.

Realizacién de la codificacion de diagnosticos de neoplasias:
- Clasificacion de las neoplasias segiin su comportamiento y localizacion anatémica.
- Normas generales de codificacion de las neoplasias.
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- Normas especificas de codificacion de las neoplasias.

- Seleccion del diagnostico principal.

- Complicaciones de las neoplasias.

- Codificacion de procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

Realizacion de la codificacion de enfermedades sistémicas, trastornos mentales y otras patologias:

- Diabetes mellitus. Definicidn, tipos, complicaciones y normas especificas de codificacion clinica.

- Patologia tiroidea. Bocio, hipertiroidismo, hipotiroidismo y cancer de tiroides.

- Trastornos mentales. Neurosis, psicosis, trastornos de personalidad y normas especificas de codificacion
clinica.

- Dependencias a toxicos. Tabaquismo, Alcoholismo, otras drogodependencias y normas especificas de
codificacion clinica.

- Codificacion de enfermedades del aparato genitourinario. Normas especificas de codificacion clinica.

- Anomalias congénitas y enfermedades con origen en el periodo perinatal. Normas especificas de
codificacion clinica.

- Procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

Realizacién de la codificacion del aparato circulatorio:
- Enfermedad cardiaca valvular. Fiebre Reumatica.
- HTA y enfermedad hipertensiva.
* Hipertension arterial (HTA).Definicion y tipos
* Codificacién de la HTA con patologia sistémica asociada.
- Insuficiencia cardiaca/fallo cardiaco, normativa de codificacion de la insuficiencia cardiaca.
- Cardiopatia isquémica.
* Infarto agudo de miocardio (IAM). Episodio de cuidados. Normas especificas de codificacion
* Arterioesclerosis coronaria. Angor Pectoris y Angina preinfarto.
- Parada cardiorrespiratoria (PCR). Otras Arritmias.
- Trastornos cerebrovasculares. Secuelas de AVC.
- Procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

Realizacién de la codificacion de enfermedades del aparato respiratorio:

- Neumonia. Bronconeumonia y Neumonitis.

- Enfermedad pulmonar obstructiva cronica (EPOC).Normas especificas de codificacion de la EPOC.
- Insuficiencia respiratoria. Fracaso respiratorio agudo y cronico.

- Hipertensién pulmonar y cor pulmonale.

- Edema agudo de pulmén. Cardiogénico y No Cardiogénico.

- Derrame pleural.

- Procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

Realizacion de la codificacion de enfermedades del aparato digestivo:
- Ulceras del tracto gastrointestinal.

- Hemorragias digestivas. Tipos y origen.

- Peritonitis.

- Hernias abdominales.

- Complicaciones de ostomias.

- Hepatitis No Virales. Normativa especifica de codificacion.
- Cirrosis hepatica y hepatopatias cronicas.

- Colecistitis y colelitiasis. Coledocolitiasis.

- Enfermedades pancreaticas.

- Procedimientos diagnosticos y terapéuticos digestivos.

Realizacion de la codificacion de complicaciones del embarazo, parto y puerperio:
- Parto normal.
¢ Condiciones asociadas al parto normal.
¢ Resultado del parto.
- Parto Obstruido. Causas.
- Codificacion del aborto.
- Prioridad en la secuencia de cddigos en el embarazo, parto y puerperio.
- Utilizacion de cuartos y quintos digitos.
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- Cronopatias del embarazo.
- Cronopatias del parto.
- Procedimientos tanto diagnosticos como terapéuticos del embarazo, parto y puerperio.

Orientaciones pedagogicas.
Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcion de codificacion de
datos clinicos y no clinicos de la documentacién sanitaria.

La funcion de codificacion de datos clinicos y no clinicos incluye aspectos:

- Identificacién de las fuentes documentales utilizadas en el proceso de codificacion.

- Extraccion de la informacién necesaria para el proceso de codificacion.

- Seleccion del diagndstico principal y secuenciacion de los diagnosticos en la codificacion de los
procesos.

- Seleccion de cddigos de la clasificacién internacional de enfermedades.

- Codificacion de diagnosticos y procedimientos con la clasificacion internacional de enfermedades.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- Tratamiento documental.

- Unidades de documentacion y codificacion.

- Unidades de informacion sanitaria.

- Unidades de gestion hospitalaria.

- Unidades de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

g) f) Relacionar los datos clinicos y no clinicos con los criterios normativos para manejar los sistemas de
clasificacion de enfermedades.

h) g) Catalogar los diagndsticos y procedimientos, asi como sus elementos y cddigos propios, para
realizar procesos de codificacion.

i) o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

f) Manejar los sistemas de clasificacion de enfermedades segiin normativa vigente, en los procesos de
codificacion de diagnésticos y procedimientos.

g) Realizar procesos de codificacion de diagndsticos y procedimientos relacionados con la clasificacion
internacional de enfermedades.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia,
con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econodmica, social y cultural.

s) Ejercer sus competencias profesionales con sujecion a criterios de confidencialidad y a lo previsto en
la legislacion que regula la proteccion de datos de caracter personal.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El proceso de codificacion.

- La codificacion con la clasificacion internacional de enfermedades (CIE).

- La utilizacion de la normativa establecida en codificacion de datos clinicos y no clinicos.
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MODULO PROFESIONAL: ATENCION PSICOSOCIAL AL PACIENTE/USUARIO.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 6
CODIGO 1521

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica técnicas basicas de apoyo psicolédgico al paciente y familiares, detectando actitudes y estados
emocionales derivados de su patologia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los factores que afectan el desarrollo de la personalidad.

b) Se ha diferenciado entre usuario nifio, joven, adulto, anciano, crénico, terminal, oncoldgico, persona
con discapacidad y sus cambios psicologicos.

c) Se ha descrito la secuencia del proceso de adaptacion a la enfermedad.

d) Se han caracterizado los principales mecanismos de defensa de la personalidad.

e) Se han clasificado los principales tipos de disfuncion del comportamiento y sus signos.

f) Se han analizado las posibles circunstancias psicologicas generadoras de disfuncion del comportamiento.

g) Se han descrito las posibles alteraciones del comportamiento ante situaciones psicoldgicas especiales.

h) Se ha establecido y protocolizado mecanismos de apoyo psicologico para cada tipologia.

i) Se ha analizado la relacion de ayuda, sus componentes y habilidades a desarrollar para poder realizarla
como base de este apoyo psicologico.

2. Aplica técnicas de comunicacion en su interrelacion profesional con el paciente y familiares,
seleccionando la informacién adecuada en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado conceptos, elementos, barreras, factores modificadores y tipos de comunicacion.

b) Se han analizado los diferentes tipos de lenguaje, técnicas, apoyos y estrategias para una buena
comunicacion.

¢) Se han utilizado las habilidades personales y sociales para lograr una perfecta comunicacion.

d) Se han establecido las caracteristicas de la informacion (inmediatez, precisién) al usuario.

e) Se han aplicado técnicas comunicativas en el proceso de informacion al usuario.

f) Se han definido los principios basicos de la comunicacion profesional sanitario-paciente.

g) Se han aplicado las medidas de control necesarias donde existen dificultades de comunicacion.

3. Orienta y asesora al paciente y sus familiares sobre los aspectos concernientes a su estancia en el
centro sanitario, identificando las influencias socioculturales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado actitudes sociales ante la enfermedad.

b) Se han identificado las necesidades sociales del individuo y su entorno.

c) Se han descrito las fases que componen la atencién al paciente segun el plan de accion definido.

d) Se ha descrito las caracteristicas del asesoramiento (claridad, exactitud) al paciente y sus familiares.

e) Se han analizado los derechos y deberes de los pacientes, sus familiares y usuarios, contemplados en
la normativa vigente.

f) Se han gestionado encuestas de satisfaccion.

g) Se ha demostrado interés y preocupacion por atender las necesidades de los usuarios.

h) Se ha valorado la importancia de la cortesia, amabilidad, respeto, discrecion, cordialidad e interés en
la interrelacion con el usuario.

4. Atiende reclamaciones presentadas por los usuarios reconociendo y aplicando criterios y procedimientos
de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha tipificado la actitud, postura e interés a adoptar ante quejas y reclamaciones, utilizando un
estilo asertivo para informar al usuario.

b) Se ha definido el proceso de deteccién de no conformidades y su seguimiento.

¢) Se han aplicado las técnicas adecuadas para la resolucion de conflictos y reclamaciones.

d) Se han reconocido los aspectos de las reclamaciones en los que incide la legislacion vigente.

e) Se ha descrito el procedimiento para la presentacion y tramitacion de quejas, reclamaciones y
sugerencias.

f) Se han seleccionado las alternativas al procedimiento que se pueden ofrecer al usuario ante
reclamaciones facilmente subsanables.
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g) Se han identificado las situaciones que requieren traslado a la Direccién para obtener una solucion
rapida y eficaz

h) Se ha relacionado la informacion sobre incidencias y reclamaciones de usuarios con los indicadores
para mejorar la calidad del servicio prestado.

5. Reconoce el ambito de intervencion, detallando sus funciones en la atencion al paciente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los distintos niveles de asistencia y tipos de prestaciones del Sistema Nacional de
Salud.

b) Se han identificado las estructuras organicas y funcionales de las instituciones sanitarias.

c) Se han detallado los componentes de los equipos interprofesionales.

d) Se han identificado las funciones de cada profesional en la atencion al paciente.

e) Se han descrito las pautas de participacion y colaboracién con el equipo interprofesional.

f) Se han descrito las connotaciones del trabajo en equipo.

g) Se ha demostrado cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible.

h) Se han analizado dilemas éticos, legales y la politica de privacidad.

Duracién 63 horas.
Contenidos basicos:

Aplicacion de técnicas basicas de apoyo psicologico:

- Desarrollo de la personalidad.

- Cambios psicolégicos y adaptaciéon en la enfermedad. Psicologia de las personas con enfermedad
cronica, enfermedad oncoldgica, geriatrica y terminal. Psicologia de la persona con discapacidad. Psicologia del
nino y adolescente.

- Mecanismos y defensa de la personalidad.

- Disfunciones y alteraciones del comportamiento.

- Relacion de ayuda. Componentes y habilidades.

- Técnicas basicas de apoyo psicolégico.

Aplicacion de técnicas de comunicacion:

- La comunicacién. Elementos, conceptos, barreras y factores modificadores.

- Tipos de comunicacién. Tipos de lenguaje. Estrategias para la comunicacion eficaz. Habilidades
personales y sociales.

- Dificultades en la comunicacién y medidas correctoras.

- Técnicas de comunicacion.

- Informacion al usuario. Caracteristicas generales.

- Comunicacion profesional sanitario-paciente.

Orientacion y asesoramiento psicosocial:

- Elementos de antropologia y sociologia. Sociedad, estatus y funciones sociales.

- Percepcion social de la enfermedad y la discapacidad.

- Atencién al paciente. Orientacion y asesoramiento.

- Manuales de funcionamiento interno de los servicios de admisién y citaciones de los centros
sanitarios.

- Derechos y deberes de los pacientes segun legislacion vigente.

- Encuestas de satisfaccion de los usuarios.

- Plan de informacién y orientacion en atencion al paciente.

Atencion de reclamaciones:

- Reclamacidn, queja y sugerencia.

- Técnicas para afrontar conflictos y reclamaciones.

- Presentacion y tramitacion de quejas, reclamaciones y sugerencias. Procedimiento y legislacion vigente.

- Sistemas de informacion. Registro Informatico.

- Percepcion de la calidad y grado de satisfaccion de los usuarios. Cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud y métodos para su evaluacion.

- Mejora del servicio prestado.
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Reconocimiento del ambito de intervencion:

- Niveles asistenciales y prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

- Estructuras organicas y funcionales de las instituciones sanitarias.

- Equipos interprofesionales y agentes sociales.

- Funcién del Técnico Superior en Documentacion Sanitaria en el equipo multidisciplinar de atencion al
paciente.

- Comunicacion interprofesional. Trabajo en equipo.

- Responsabilidad deontologica. Secreto profesional y codigo ético.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeiiar la funcion de informacion
y atencion al paciente y sus familiares en el procesote admision y citacién del mismo en el centro sanitario,
ademas de participar en los equipos interprofesionales implicados en el servicio de atencién al paciente.

La funcién de informacion y atencion al paciente y sus familiares en el proceso de admision y citacion del
mismo en el centro sanitario, ademas de participar en los equipos interprofesionales implicados en el Servicio
de atencion al paciente, incluyen aspectos como:

- ldentificacion de las caracteristicas psicosociales del usuario.

- Informacion acerca del proceso de admision y citacion.

- Atencion de quejas y reclamaciones.

- Orientacién y asesoramiento al paciente y sus familiares sobre las prestaciones y servicios del centro
sanitario.

- Relacion y participacion en los equipos interprofesionales.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- Gestion de pacientes en atencion primaria y comunitaria.

- Servicio de admision/recepcion en atencion especializada.

- Servicio de atencion al paciente de clinicas y hospitales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

i) Seleccionar técnicas de apoyo psicosocial y de comunicacion para atender y orientar a pacientes y
familiares.

k) Aplicar técnicas de resolucion de quejas y reclamaciones para la mejora de la calidad asistencial y
satisfaccion de los mismos.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

q) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

s) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personass.

t) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

j) Atender y orientar a pacientes y familiares aplicando técnicas de comunicacién para la mejora de
calidad asistencial y satisfaccién de los mismos.

k) Ejecutar tareas administrativas en la gestion de las areas asistenciales y no asistenciales de los
centros sanitarios.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.



Num. 231 pagina 186 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de noviembre 2015

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

0) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

s) Ejercer sus competencias profesionales con sujecion a criterios de confidencialidad y a lo previsto en
la legislacion que regula la proteccion de datos de caracter personal.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- La descripcion de las caracteristicas psicologicas del paciente o usuario y los mecanismos de adaptacion
a la enfermedad.

- La informacion al paciente y familiares mediante técnicas de comunicacién adecuadas.

- El proceso de asesoramiento mediante el analisis de actitudes sociales y culturales.

- Los procedimientos de actuacion ante quejas y reclamaciones.

- El papel de este profesional y su interrelacion en los equipos interdisciplinarios de atencion al paciente.

- El «disefio para todas las personas» en la informacion.

MODULO PROFESIONAL: VALIDACION Y EXPLOTACION DE DATOS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 8.
CODIGO: 1522.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza analisis estadisticos mediante aplicaciones informaticas, aplicando los procedimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha disefiado de forma correcta el proceso de obtencién de una muestra representativa para el
estudio de una poblacion.

b) Se han agrupado correctamente los datos, interpretando las frecuencias y obteniendo una
representacion grafica de las mismas.

c) Se han calculado los parametros estadisticos que describen las caracteristicas de una poblacién o
muestra.

d) Se ha utilizado una herramienta informatica para el tratamiento estadistico de datos clinicos y no
clinicos.

e) Se ha realizado un informe descriptivo sobre las caracteristicas de la poblacién o muestra, interpretando
los parametros estadisticos y las distintas representaciones graficas.

2. Calcula correctamente los valores de probabilidad sobre una variable aleatoria que se distribuye de
forma normal, interpretando los resultados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de la distribucion y curva normal y su aplicacion al calculo de
probabilidades.

b) Se ha comprobado la normalidad de una variable.

¢) Se ha calculado la probabilidad de un hecho aleatorio, tipificando previamente la variable, y utilizando
las tablas que recogen dichos valores.

d) Se ha relacionado el célculo de los valores tipicos con el concepto de desviacion tipica.

e) Se han interpretado los valores 2 sigma de una tabla médica.

3. Participa en la construccién del sistema de informacion sanitario, registrando datos y aplicando la
normativa adecuada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha argumentado la importancia de su participacion dentro del SIS.

b) Se han descrito los elementos de un sistema de informacion clinico-asistencial.

c) Se ha utilizado una aplicacién especifica para el registro de datos sanitarios.
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d) Se ha explicado el proceso para coordinar la funcion de registro de datos con otras funciones dentro
de un centro de sanitario.

e) Se han determinado los aspectos y las condiciones del control de calidad de los datos sanitarios.

f) Se han explicado los aspectos fundamentales de la normativa referente a la proteccion de datos.

4. Maneja la estructura, utilidades, validaciones y explotaciones del conjunto minimo basico de datos
(CMBD) identificando sus aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas del CMBD tanto a nivel hospitalario como de asistencia ambulatoria
especializada.

b) Se han detallado las diferencias entre las variables clinicas y no clinicas del CMBD.

c) Se han considerado las validaciones que se han de realizar previo al envio del CMBD.

d) Se han identificado los usos y aplicaciones del CMBD, realizando explotaciones y analisis de datos
utilizando herramientas informaticas.

e) Se ha relacionado los envios, estructura de los ficheros, destinatarios y periodicidad con que debe
difundirse la informacién contenida en el CMBD.

5. ldentifica los diferentes sistemas de clasificacion de pacientes, relacionandolos con las aplicaciones
de dichos sistemas en la gestion sanitaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el origen de los sistemas de clasificacion de pacientes, asi como sus fundamentos,
necesidades y caracteristicas.

b) Se han detallado los elementos necesarios para la elaboracion de un sistema de clasificacion de pacientes.

c) Se han especificado los diferentes modelos de clasificacién de pacientes, describiendo las diferencias
y similitudes existentes entre ellos.

d) Se han identificado los grupos de clasificacion atipicos que deben ser revisados y validados.

e) Se ha reconocido la utilidad de los sistemas de clasificacion de pacientes, integrando el concepto de
peso en el ambito de la gestion sanitaria.

f) Se han descrito los distintos conceptos relacionados con producto hospitalario y el proceso de
produccién hospitalaria.

g) Se ha medido el resultado del producto hospitalario, considerando los elementos que lo conforma.

6. Selecciona las acciones que mejoren el proceso de explotacion y validacion de datos aplicando criterios
de calidad en las tareas propias de su puesto de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las tareas, responsabilidades, registros e interrelaciones de un proceso.

b) Se han disefiado los indicadores adecuados para medir un proceso.

c) Se ha analizado el resultado de los indicadores de un proceso.

d) Se han propuesto acciones encaminadas a la mejora del proceso.

e) Se ha encontrado documentacién bibliografica que evidencia buenas practicas clinicas, aplicando
criterios de busqueda y seleccionando la mejor evidencia cientifica.

Duracioén: 126 horas.
Contenidos:

Realizacién de analisis estadisticos:
- Extraccion de una muestra. Estudio previo.
- Tablas de distribucion de datos cualitativos y cuantitativos.
- Distribuciones de frecuencias. Agrupacion de datos.
* Frecuencias absolutas y relativas.
* Porcentajes.
* Distribuciones acumuladas.
- Representaciones graficas. Grafico de barras .Histograma. Poligono de frecuentas. Curva acumulativa.
Otros graficos.
- Medidas de posicion central y variabilidad.
- Diagrama de cajas.
- Distribucion de frecuencias de dos caracteristicas. Tablas de doble entrada. Representaciones graficas
y coeficiente de correlacion.
- Herramientas informaticas para el tratamiento estadistico de datos clinicos. Informes descriptivos.
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Calculo de los valores de probabilidad:

- Distribuciones de variables continuas. Aplicaciones al calculo de probabilidad.

- Distribucién Normal. Propiedades de la curva normal. Distribucién normal tipificada. Valores tipicos y
desviacion tipica. Tablas de curva normal y comprobacion de la normalidad de una variable.

- Calculo de probabilidad. Limites 2 sigma. Interpretacion.

Construccion de un sistema de informacion sanitario (SIS):

- Los sistemas de informacion sanitarios.

- Descripcion de los elementos de un sistema de informacion clinico-asistencial y su interrelacion.
Aplicaciones especificas para el registro y explotacion de datos clinico-asistenciales.

- Control de calidad de los datos sanitarios. Sistemas de validacion.

- Aspectos legales vigentes de los sistemas de informacion y ficheros automatizados.

Manejo de la estructura, utilidades y validaciones del conjunto minimo basico de datos (CMBD):

- Definicion. Composicion y caracteristicas del CMBD en sus distintas modalidades. Variables clinicas y
no clinicas.

- Comité Técnico del CMBD del Consejo Interterritorial.

- Requisitos basicos del CMBD. Calidad del CMBD.

- Usos y aplicaciones del CMBD en la investigacion, gestion clinica y gestion administrativa.

- Explotacion y validaciones. Uso de herramientas informaticas.

- Envios del CMBD. Periodicidad. Destinatarios. Estructura de los ficheros.

Identificacion de los sistemas de clasificacion de pacientes:

- Origen. Medicare y Medicaid.

- Fundamentos clinicos y econémicos, caracteristicas y necesidad de los sistemas de clasificacion de
pacientes.

- Informacion necesaria para su elaboracion. Variables del CMBD.

- Modelos de clasificacion de pacientes. All Patient Diagnosis Relation Groups (APDRG). Otros modelos.

- Estructura, jerarquia y algoritmos de clasificacion. Categorias diagndsticas mayores. GRD médicos y
quirurgicos. APGRD con informacion atipica ¢ invalida.

- El concepto de case-mix o casuistica hospitalaria. Peso de los GRDs.

- Aplicacion de los sistemas de clasificacion de pacientes en la gestion sanitaria. Producto hospitalario.
Indicadores de gestion y eficiencia.

Calidad de la asistencia sanitaria:

- Historia y definicion de la calidad en los servicios sanitarios. Necesidad de evaluar la calidad.

- Gestién por procesos.

- Medicion de la calidad. Indicadores.

- Indices, tasas, cuadros de mando.

- La seguridad del paciente.

- Modelos de gestion de calidad total. Modelo europeo EFQM.

- Acreditacion y certificacion.

- La investigacion como garantia de calidad asistencial. Busquedas bibliograficas en bases de datos
sanitarios. Uso de la evidencia cientifica.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desemperiar la funcién de analisis de
datos y programas de calidad para el control y explotacion de los datos sanitarios.

La funcion de validacion y explotacion de datos sanitarios incluyen aspectos como:
- Programas informaticos especificos de registro y analisis de los datos.

- Tratamiento estadistico y explotacion de la base de datos

- Sistemas de informacion y clasificacion de pacientes.

- Gestion de la calidad.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- Tratamiento documental.

- Gestion de pacientes.

- Unidades de documentacion y codificacion.
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- Unidadesde informacion sanitaria.
- Unidades de gestion hospitalaria,
- Unidades de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

h) Aplicar herramientas estadisticas para explotar y validar bases de datos.

i) Reconocer la estructura del CMBD identificando las utilidades y explotaciones para gestionar
documentacion sanitaria.

t) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

h) Explotar y validar bases de datos para el sistema de informacion clinico-asistencial, la calidad y la
investigacion, asegurando la aplicacion de la normativa de proteccion de datos.

i) Gestionar documentacion sanitaria aplicando la estructura, utilidades, validaciones y explotaciones del
conjunto minimo basico de datos (CMBD).

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
gue se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

s) Ejercer sus competencias profesionales con sujecion a criterios de confidencialidad y a lo previsto en
la legislacion que regula la proteccion de datos de caracter personal.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La utilizacion de programas informaticos para el analisis estadistico

- La explotacion del conjunto minimo de datos (CMBD)

- La medicion del producto hospitalario.

- El analisis de los criterios para la mejora de la calidad asistencial.

MODULO PROFESIONAL: GESTION ADMINISTRATIVA SANITARIA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 8.
CODIGO 1523.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Gestiona las principales tareas administrativas de recursos humanos, control de aprovisionamiento y
contratacion de recursos en el sector sanitario, aplicando la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado a los diferentes empleadores del sector sanitario, empresas privadas y
administraciones publicas, y sus caracteristicas especificas.

b) Se ha aplicado la normativa que regula la seleccién y gestion de personal en los centros sanitarios.

c) Se han determinado las distintas modalidades de contratacién laboral vigentes y sus elementos,
aplicables a cada colectivo perteneciente al sector sanitario.

d) Se han analizado las carteras de servicios de centros sanitarios y planificado la correspondiente
necesidad de recursos.
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e) Se han identificado las carteras de servicios de centros sanitarios tanto publicos como privados.

f) Se ha calculado el coste del programa de aprovisionamiento, diferenciando los elementos que lo
componen.

g) Se ha caracterizado la comision de compras en los centros sanitarios publicos.

h) Se ha analizado la normativa aplicable a la seleccion y contratacién de proveedores de bienes y
servicios en la administracion publica sanitaria.

2. Gestiona las facetas administrativas en proyectos de investigacion y ensayos clinicos, planificando y
supervisando el proceso de desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha preparado la documentacion para la presentacion de proyectos a convocatorias para su
financiacion.

b) Se han descrito las caracteristicas y fases de un ensayo clinico.

c) Se han identificado las relaciones y responsabilidades de los distintos departamentos o servicios
implicados en el proyecto.

d) Se ha verificado la documentacién relacionada con los requerimientos éticos de la experimentacién y
los ensayos clinicos.

e) Se ha identificado la normativa relacionada con la experimentacién y los ensayos clinicos.

f) Se han acopiado y verificado los documentos que permiten la justificacion econémica del proyecto.

3. Gestiona las facetas administrativas en el desarrollo de proyectos sanitarios, planificando y
supervisando el proceso de desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado propuestas de gestion administrativa de proyectos propios del sector sanitario
acorde con los objetivos que se pretenden con cada uno de ellos.

b) Se han definido las tareas que se deben llevar a cabo relacionadas con el soporte administrativo del
proyecto.

¢) Se han identificado las actividades, tareas y plazos de desarrollo o finalizacion de cada una de las
fases de los proyectos.

d) Se han programado las tareas de apoyo a la gestionado los recursos y requisitos (tiempos, costes,
calidad, recursos humanos) que estructuran un proyecto.

e) Se ha supervisado y revisado cada una de las fases del proyecto.

f) Se ha establecido la estructura organizativa, asignando los diferentes roles y responsabilidades.

g) Se han redactado y presentado informes relativos al proyecto.

4. Elabora documentos propios de los proyectos sanitarios, integrando textos, datos, imagenes y graficos
a través de las aplicaciones informaticas adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el tipo de aplicacion ofimatica necesaria para la elaboracién y presentacion de
documentos.

b) Se han elaborado plantillas especificas adaptadas al tipo de documento que se va a elaborar.

¢) Se han realizado las tareas adecuadas para la automatizacion de los trabajos repetitivos.

d) Se han seleccionado los datos adecuados para la integracion del documento.

e) Se ha efectuado la combinacion de correspondencia a través de la seleccion de los datos necesarios.

f) Se han utilizado paginas web para la obtencién de posibles graficos, diagramas o dibujos.

g) Se han confeccionado documentos organizados con formato y presentacion adecuados.

h) Se ha presentado y publicado el trabajo final segun los requerimientos de tiempo y forma.

5. Administra los documentos de proyectos sanitarios a través de un sistema de gestion documental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los elementos que componen un sistema de gestion documental: bases de datos
documentales, hardware, software, redes, usuarios y administradores

b) Se han escaneado documentos mediante programas de gestion documental.

¢) Se han almacenado, clasificado y recuperado documentos, siguiendo los parametros establecidos.

d) Se han establecido mecanismos de custodia de los documentos.

e) Se han disefado reglas para el flujp de documentos entre diversos miembros integrantes del
proyecto.

f) Se han caracterizado los condicionantes de tiempo y forma en la distribucion de documentos.

g) Se han diseflado mecanismos de colaboracion en la creacion de documentos compartidos.
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h) Se han cumplimentado los estandares de autenticacion de los documentos ante las diferentes
instancias: publicas y privadas.

i) Se han tenido en cuenta la normativa de obligado cumplimiento en el desarrollo de un proyecto
sanitario o de investigacion.

Duracion: 126 horas.
Contenidos basicos:

Gestion de tareas administrativas sanitarias:

- Tipos de empleadores del sector sanitario.

- Ofertas publicas y privadas de empleo en el sector sanitario. Procesos de seleccion y contratacion.
- Puestos de trabajo en el sector.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas de gestion de recursos humanos.

- Cartera de Servicios de un centro sanitario. Publico, privado, de atencion primaria, especializada.
- Comisiones de compras. Procesos y sistemas se control.

- Aprovisionamiento de centros sanitarios. Costes.

- Contratacion publica de recursos. Subastas y contratos administrativos. Normativa.

- ldentificacion de fuentes de suministro y busqueda de los proveedores potenciales.

- Aplicaciones informaticas de gestion y seguimiento de proveedores.

- Documentacion del proceso de aprovisionamiento.

Gestion administrativa de proyectos de investigacion y ensayos clinicos:
- Investigacion sanitaria.
¢ Disefios de investigacion. Infraestructuras, medios humanos y materiales.
* Estudios observacionales.
¢ Estudios experimentales.
¢ Ensayo clinico. Tipos, fases y documentacion especifica.
- Financiacion de los proyectos de investigacion y ensayos clinicos. Justificacion econémica.
- Coordinacion entre los participantes de proyectos de investigacion.
- Documentacién y requerimientos éticos de la investigacion experimental. Comités éticos de investigacion
clinica.
- Normativa relacionada con la investigacion experimental.
- Informacion y documentos generados en un ensayo clinico.
- Registro de ensayos clinicos.

Gestién administrativa de proyectos sanitarios:

- El proyecto. Concepto de Project Management.

- Proyectos en el sector sanitario. Organizacion, planificacion, programacion.
- Seguimiento y control de un proyecto.

- Aplicaciones ofimaticas en gestion de proyectos.

- Conversion y conservacion digital de documentos.

- Redaccion y presentacion de informes.

Elaboraciéon de documentos de proyectos sanitarios:
- Planificacion de las comunicaciones del proyecto. Herramientas y técnicas.
* Analisis de los requisitos de las comunicaciones.
* Tecnologia de las comunicaciones. Programas informaticos.
* Plan de gestién de las comunicaciones.
- Distribucion de la informacion.
¢ Métodos y/o tecnologias para transmitir la informacion.
* Sistemas de recopilacion y recuperacion de la informacion.
¢ Formatos y disefos.
¢ Convocatorias de reuniones. Presenciales y virtuales.
- Informes sobre el rendimiento.
* Informes y memorandos intermedios del proyecto.
¢ Presentaciones (audiencias y métodos)
* Retroalimentacion e informacion a los interesados.
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Administracion de documentos de proyectos sanitarios:

- Procesos y control de la gestion documental de los proyectos.

- La web como fuente de recursos.

- Presentacién de resultados de proyectos. Informes y graficos.

- Custodia de documentos.

- La transferencia de la informacion.

- La revision del documento final.

- Presentacién y publicacion de documentos finales.

- Legislacion vigente aplicable en el desarrollo de proyectos sanitarios o de investigacion biomédica.

Orientaciones pedagogicas.

Este moédulo profesional contiene la formacidén necesaria para desempenar la funcion de gestion
administrativa de los recursos humanos y materiales de los centros sanitarios asi como el seguimiento y apoyo
en los proyectos de investigacion biomédica y otros relacionados con el sector en cuanto a la documentacion y
control administrativo de éstos.

La funcion de gestion administrativa sanitaria incluyen aspectos como:

- Control de la normativa legal que regula los procesos de seleccién, contratacion y retribucion del
personal, tanto en centros sanitarios publicos, como privados.

- Coordinacién de los flujos de informacion que se generan en los centros sanitarios en materia de
gestion de personal y de las relaciones laborales.

- El conocimiento y control de las carteras de servicios de los centros sanitarios.

- La administracion y gestion de proyectos sanitarios y de investigacion incluyendo la gestion de proyectos
como método para conseguir unos resultados especificos y el manejo de la normativa legal vigente.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- La gestion de los procesos de contratacion y retribucion del personal y de modificacion, suspension y
extincion del contrato de trabajo en los centros sanitarios para una adecuada gestion de los recursos humanos.

- La gestion administrativa de las actividades de aprovisionamiento optimizando recursos, costes y plazos
de entrega.

- La gestion de tareas relacionadas con el apoyo a la gestion de proyectos sanitarios y de investigacion,
incluso para la gestion de cualquier proyecto empresarial, desde el concepto de tareas, recurso, asignacion y
control de los mismos, asi como la evaluacion de resultados.

- Gestién de las comunicaciones de los responsables o grupos de trabajo participantes en el proyecto, a
través de herramientas informaticas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

) Aplicar criterios, procesos y procedimientos de organizacion y gestion en las areas asistenciales y no
asistenciales para ejecutar las tareas administrativas.

m) Manejar aplicaciones informaticas generales y especificas de la gestion de recursos humanos,
aprovisionamiento y gestiéon de proyectos, para ejecutar las tareas administrativas.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

k) Ejecutar tareas administrativas en la gestion de las areas asistenciales y no asistenciales de los
centros sanitarios.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.
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n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

s) Ejercer sus competencias profesionales con sujecion a criterios de confidencialidad y a lo previsto en
la legislacion que regula la proteccion de datos de caracter personal.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

- La interpretacion de la normativa laboral vigente.

- La gestion y cumplimentacion de la documentacion que se genera en el proceso de seleccion de
contratacion de personal.

- El manejo de la normativa vigente en materia de contratacion de productos y servicios en centros
sanitarios publicos.

- La comprension e interpretacion de la informacion recabada en los diferentes departamentos o areas
de los centros sanitarios.

- La cumplimentacion y gestion de la documentacion generada en el proceso de aprovisionamiento y la
utilizaciéon de programas informaticos de gestion de stocks.

- El apoyo en la creacion y gestion de un proyecto sanitario o de investigacion sanitaria mediante
aplicaciones informaticas con el disefio de flujos de trabajo y comunicaciones en tareas de colaboracién y
asignacion y empleo de medios informaticos para la realizacion de las mismas.

- La integracion de aplicaciones ofimaticas, incorporando texto, imagenes, graficos y datos, en la creacion
de documentos administrativos de uso habitual.

- La elaboracion de presentaciones multimedia. Uso de herramientas web para la comunicacion y gestion
de los proyectos. Aplicacion de programas de gestion documental.

MODULO PROFESIONAL: PROYECTO DE DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION SANITARIAS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 1524.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto
0 servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus condiciones
de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de
produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

2. Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
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d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencién de riesgos
y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacién.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante
la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluaciéon de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacion y
se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto,
cuando este existe.

Duracion: 60 horas.
Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los modulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacién
de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion, identificacion
de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta
a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones
de definicién del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades,
gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector publico o privado,
en cualquier empresa de documentacion y administracion sanitarias.

La formacion del mddulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.
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MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 1525.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el Técnico
Superior en Documentacion y Administraciéon Sanitarias.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y
la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia para la
toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico Superior en Documentacion y Administracién Sanitarias.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Documentacién y Administracion Sanitarias.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de
conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.



Num. 231 pagina 196 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de noviembre 2015

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico
Superior en Documentacion y Administraciéon Sanitarias.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencion en los entornos
de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Documentacion y Administracion
Sanitarias.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Documentacion y Administracion Sanitarias.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico Superior en Documentacion y Administraciéon Sanitarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafos
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizaciéon de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.
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Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:
- Definicién y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Documentacion y
Administracion Sanitarias.
¢ Andlisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo,
competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.
* Mercado laboral, tasas de actividad, ocupacion y paro.
e Politicas de empleo.
- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
¢ Definicion del objetivo profesional individual.
- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Documentacion y
Administracion Sanitarias.
¢ Formacion profesional inicial.
¢ Formacion para el empleo.
- Valoracion de la importancia de la formacién permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Técnico Superior en Documentacién y Administracion Sanitarias.
- El proceso de toma de decisiones.
- El proyecto profesional individual.
- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacion y formas de acceso.
- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.
- Métodos para encontrar trabajo.
- Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.
- Analisis de los procesos de seleccion.
- Aplicaciones informaticas.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
- Concepto de equipo de trabajo.
¢ Clasificacion de los equipos de trabajo.
¢ Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
¢ Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
* Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
* Técnicas de direccion de equipos.
- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
- Equipos en el sector de la Documentacion y Administracion Sanitarias segun las funciones que
desempenan.
- Equipos eficaces e ineficaces.
¢ Similitudes y diferencias.
¢ La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacion en el equipo de trabajo.
* Diferentes roles dentro del equipo.
¢ La comunicacion dentro del equipo.
¢ Organizacion y desarrollo de una reunion.
- Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.
* Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
- El derecho del trabajo.
* Relaciones Laborales.
¢ Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
* Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
- Analisis de la relacién laboral individual.
- Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones, flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
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- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
e Salario Minimo Interprofesional.
- Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores/as.
* Representacion sindical y representacion unitaria.
e Competencias y garantias laborales.
¢ Negociacion colectiva.
- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Documentacion
y Administracion Sanitarias.
- Conflictos laborales.
¢ Causas y medidas del conflicto colectivo, la huelga y el cierre patronal.
* Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector de la Documentacion y Administracion Sanitarias.

- Determinacion de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:
Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector de la Documentacion y Administracion Sanitarias.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

fi) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

r) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales, incluidas las actuaciones de acoso laboral,
acoso sexual y acoso por razon de sexo, y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas de
prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para
garantizar entornos seguros.
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s) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personass.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
gue se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

s) Ejercer sus competencias profesionales con sujecion a criterios de confidencialidad y a lo previsto en
la legislacion que regula la proteccion de datos de caracter personal.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente
al sector de la Documentacion y Administraciéon Sanitarias.

- La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales.

- La preparacioén y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales debe permitir la evaluacion de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, dicho analisis concretara la
definicion de un plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse
para su implementacion.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico en el aula, utilizando el
mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 4.
CODIGO: 1526.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.
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b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme
dedicada a la documentacién y administracion sanitarias.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de la documentacion y administracion sanitarias.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la documentacion y administracién
sanitarias, que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en practica
un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.

[) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacion empresarial.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno economico, social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme dedicada a la documentacién y
administracion sanitarias.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa del ambito de la documentacion y administracion
sanitarias, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de la documentacién y administracién sanitarias, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme de la documentacion
y administracion sanitarias.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de
la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas de
documentacion y administracion sanitarias en la localidad de referencia.
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f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora
de poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de una empresa, asi
como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacién contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente
a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de documentacion y administracion
sanitarias.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de documentacién y administracion
sanitarias, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion dentro del proyecto
de simulacion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:
- Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de
documentacion y administracion sanitarias (materiales, tecnologia y organizacién de la produccion, entre otros)
- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.
- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme de documentacion y administracion
sanitarias.
- La actuacién de los emprendedores como empresarios de una pyme de documentacion y administracion
sanitarias.
- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de la documentacién y administracion sanitarias.
- Objetivos de la empresa u organizacion.
e Estrategia empresarial.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
* Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
* Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
* Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacién simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Andlisis del entorno general de una de una pyme dedicada a la documentacion y administracion
sanitarias.

- Analisis del entorno especifico de una de una pyme dedicada a la documentacién y administracion
sanitarias.

- Relaciones de una de una pyme dedicada a la documentacién y administracion sanitarias con su
entorno.

- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.
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- Relaciones de una de una pyme dedicada a la documentacion y administracién sanitarias con el
conjunto de la sociedad.
* Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.
- Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de una “pyme” u organizacion.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
¢ Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e
incorporacion de valores éticos.
¢ Determinacion de los recursos economicos y financieros necesarios para el desarrollo de la actividad
en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:
- Tipos de empresa y organizaciones.
- La responsabilidad de los propietarios de la empresa.
- Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.
- Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme dedicada a la documentacién y administracion
sanitarias.
- Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
- Plan de empresa: Eleccién de la forma juridica. Estudio de viabilidad econodmica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
 Constitucién y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
¢ Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.
* Definicién de la politica comercial de la empresa u organizacién simulada.
* QOrganizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.

Funcién administrativa:
- Concepto de contabilidad y nociones basicas.
- Andlisis de la informacién contable.
- Obligaciones fiscales de las empresas.
- Gestion administrativa de una empresa dedicada a la documentacién y administracion sanitarias.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
» Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
* Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion simulada.
¢ Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

t) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

u) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia,
con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.
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n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

g) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre;

- El manejo de las fuentes de informacién sobre el sector de la documentacion y administracion sanitarias,
incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios relacionados con los procesos de
documentacion y administracion sanitaria.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de documentacion
y administracién sanitarias, y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como
justificacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodoldgico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta de
Andalucia y la participacion activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la
iniciativa emprendedora.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 22.
CODIGO: 1527.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccion vy
comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes,
sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de
la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.
- Las actitudes personales puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.
- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.
- Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional.
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b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Realiza procedimientos para la gestién de pacientes, manejando aplicaciones informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado los tramites administrativos y clinicos de hospitalizacién de pacientes dentro de un
servicio de admision/recepcion.

b) Se han cumplimentado los registros para facturacion de los procesos asistenciales segun las pautas
definidas en el sistema de informacion econémico-financiero.

c) Se han gestionado los ingresos y altas en el servicio segun los criterios establecidos en el centro
sanitario.

d) Se ha tramitado la documentacion clinica y administrativa en coordinacion con las unidades implicadas
de documentacion clinica y codificacion.

e) Se han realizado los tramites administrativos y clinicos para la gestién de citas de consultas
ambulatorias y/o pruebas diagndsticas y terapéuticas de los pacientes manejando las agendas de los servicios
médicos.

f) Se han derivado las peticiones para la realizacion de pruebas diagnosticas o terapéuticas
extrahospitalarias siguiendo los protocolos establecidos entre centros.

g) Se ha respetado la confidencialidad de los datos manejados sobre pacientes.

4. Atiende a pacientes/usuarios y familiares, aplicando técnicas de comunicacién y apoyo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado la informacién sobre el sistema organizativo, los documentos empleados y la
asistencia dispensada al paciente/usuario.

b) Se ha establecido la comunicacién adecuada en relacion a la actitud y los estados emocionales del
paciente/usuario.

c) Se han utilizado las habilidades personales y sociales en el proceso de informacion para solventar
dificultades de comunicacion.

d) Se han aplicado mecanismos de apoyo psicoldgico ante situaciones especiales.

e) Se ha demostrado interés y preocupacion por atender las necesidades de los usuarios.

f) Se han atendido reclamaciones y quejas presentadas por los usuarios, segun protocolos de actuacion
establecidos.

g) Se ha mantenido una actitud correcta y ética en todas las actuaciones.

5. Extrae diagnosticos y procedimientos de episodios asistenciales, codificandolos con la clasificacion
internacional de enfermedades en su edicion vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprendido la descripcién del informe de alta hospitalario y el resto de documentacion clinica.

b) Se han identificado los datos del episodio asistencial como posibles diagndsticos.

c) Se han establecido el diagnéstico principal y los diagndsticos secundarios de interés.

d) Se han reconocido los procedimientos diagndsticos y terapéuticos de los episodios asistenciales.

e) Se han establecido el procedimiento principal y los procedimientos secundarios de interés.

f) Se han realizado procesos de codificacion sanitaria de un variado tipo de diagnosticos y procedimientos
aplicando la CIE y la normativa de codificacion vigente.

g) Se ha respetado la confidencialidad de los datos manejados sobre pacientes.
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6. Explota y valida datos sanitarios, manejando la estructura del CMBD.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado los calculos estadisticos necesarios para la obtencién de datos significativos.
b) Se han interpretado los resultados obtenidos.

¢) Se ha identificado los usos y explotaciones del CMBD en el centro sanitario en cuestion.

d) Se ha relacionado una 6ptima validacion de datos con la viabilidad y nivel de calidad del centro.
e) Se ha mostrado rigor e interés en las tareas propias de su trabajo.

7. Realiza la gestion documental y administrativa del centro sanitario, optimizando el tratamiento de la
informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los documentos de uso comun en el centro sanitario.

b) Se ha analizado la normativa sanitaria y de protecciéon de datos relacionada con la documentacion
sanitaria empleada.

¢) Se han caracterizado los documentos, contenidos, funciones y usuarios de las historias clinicas.

d) Se han gestionado historias clinicas segun protocolos establecidos en el centro.

e) Se han analizado los flujos de informacién interna del centro.

f) Se han creado, planificado o cumplimentado los documentos normalizados para las tareas cotidianas
y otras actividades.

g) Se han llevado a cabo actividades relacionadas con la gestion de los recursos humanos,
aprovisionamiento y control de recursos materiales del centro.

h) Se ha proporcionado soporte administrativo y documental en la preparacion de proyectos tales como
presentaciones, congresos, investigaciones biomédicas entre otros.

i) Se ha verificado el nivel de calidad de cada una de las tareas realizadas.

Duracion: 350 horas.
Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del
ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.
ANEXO Il

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL, POR CURSOS ACADEMICOS, DE LOS MODULOS PROFESIONALES
DEL CICLO FORMATIVO CORRESPONDIENTE AL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN DOCUMENTACION Y
ADMINISTRACION SANITARIAS.

’ PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES | SEMANALES

1515. Gestion de pacientes 64 2
1516. Terminologia clinica y patologia 160 5
1517. Extraccion de diagnosticos y procedimientos 160 5
1518. Archivo y documentacién sanitarios 160 5
1519. Sistemas de informacion y clasificaciéon sanitarios 128 4
0649. Ofimatica y proceso de la informacion 192 6
1520. Codificacion sanitaria 168 8
1521. Atencion psicosocial al paciente-usuario 63 3
1522. Validacion y explotacion de datos 126 6
1523. Gestion administrativa sanitaria 126 6
1524. Proyecto de documentacion y administracién sanitarias 60
1525. Formacion y orientacion laboral 96 3
1526. Empresa e iniciativa emprendedora 84 4
1527. Formacidén en centros de trabajo 350
Horas de libre configuracion 63 3
TOTALES 960 30 1040 30
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ANEXO Il

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION BASICA O SOPORTE

RELACION CON

1519. Sistemas de informacion y clasificacion sanitarios
1516. Terminologia clinica y patologia
1517. Extraccion de diagnosticos y procedimientos

1520. Codificacion sanitaria

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

1519. Sistemas de informacion y clasificacion sanitarios

1516. Terminologia clinica y patologia

1517. Extraccién de diagnosticos y procedimientos

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0649. Ofimatica y proceso de la informacion

1525. Formacién y orientacion laboral

1526. Empresa e iniciativa emprendedora

Espacios:

ANEXO IV
Espacios y equipamientos minimos

Espacio formativo

Superficie m2
30 alumnas/os

Superficie m2
20 alumnas/os

Aula polivalente 60 40
Aula informatica 100 75
Aula de documentacion sanitaria 90 60

Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

- Pc para el profesor

- Cafnodn de proyeccion

- Pantalla de proyeccion

- Mobiliario de aula

- Programas de gestion de - documentacion y de tareas administrativas
- 15 Equipos ofimaticos en red con conexion a internet

- Escaner, hardware y software

- Pizarra blanca

Aula informatica

- 30 PCs duales instalados en red, con conexion a Internet para alumnos

- 1 Pc para el profesor

- 1 escéner

- 1 impresora laser color

- Mobiliario de aula

- Cafnodn de proyeccion

- Pantalla de proyeccion

- Reproductor audiovisual

- Pizarra electroénica

- Dispositivos de almacenamiento de datos, memorias USB, discos duros portéatiles, CD y DVD
- Licencias de sistema operativo

- Licencia de uso de aplicaciones informaticas generales: procesador de textos, hoja de

calculo, base de datos, presentaciones, correo electrénico, retoque fotografico, cortafuegos,
antivirus, compresores y edicion de paginas web

- Licencias de uso de aplicaciones informaticas de gestion administrativa: paquetes integrados

de gestion de personal, compra venta, contabilidad y almacén, entre otros

- Diccionarios profesionales de idiomas
- Pizarra blanca

Aula de documentacion sanitaria.

- Mobiliario de aula

- 1 Pc para el profesor

- Cafnodn de proyeccion

- Pantalla de proyeccion

- 30 Equipos ofimaticos duales en red y software de codificacion y de gestion hospitalaria

(gestion de camas, citas, listas de espera, derivaciones...)

- Publicaciones referidas a las clasificaciones internacionales médicas
- Diccionarios profesionales de idiomas.
- Pizarra blanca
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ANEXO V A)

ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES DEL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION SANITARIAS

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

1515. Gestion de pacientes

*Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

e Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

1516. Terminologia clinica y patologia

*Procesos Sanitarios

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria

1517. Extraccion de diagnodsticos vy
procedimientos

¢ Procesos Sanitarios

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria

1518. Archivo y documentacion sanitarios

* Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

e Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

1519. Sistemas de
clasificacion sanitarios

informacion 'y

*Procesos Sanitarios

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria
.» Profesores de Ensefianza Secundaria

0649. Ofimatica y proceso de la
informacion

¢ Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
¢ Procesos de Gestion Administrativa

e Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

1520. Codificacion sanitaria

¢ Procesos Sanitarios

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria

1521. Atencion psicosocial al paciente-
usuario

* Procesos Sanitarios

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria

1522. Validacion y explotacién de datos

¢ Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

e Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

1523. Gestion administrativa sanitaria

* Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

e Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

1524. Proyecto de documentacion y
administracion sanitarias

* Procesos Sanitarios

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria

¢ Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

e Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

1525. Formacién y orientacion laboral

¢ Formacién y Orientacion Laboral

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria

1526. Empresa e iniciativa emprendedora.

¢ Formacién y Orientacién Laboral

» Catedraticos de Ensefianza Secundaria
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

ANEXO V B)

TITULACIONES EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

Profesores de Ensefianza Secundaria

¢ Formacion y Orientacién Laboral

- Diplomado en Ciencias Empresariales

- Diplomado en Relaciones Laborales

- Diplomado en Trabajo Social

- Diplomado en Educacion Social

- Diplomado en Gestion y Administracion Publica

¢ Procesos Sanitarios

Diplomado en Enfermeria
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ANEXO V C)

TITULACIONES REQUERIDAS PARA LA IMPARTICION DE LOS MODULOS PROFESIONALES QUE CONFORMAN
EL TITULO PARA LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA O DE TITULARIDAD PUBLICA, DE OTRAS
ADMINISTRACIONES DISTINTAS A LA EDUCATIVA'Y ORIENTACIONES PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES

1515. Gestion de pacientes

1516. Terminologia clinica y patologia

1517. Extraccion de diagnosticos y procedimientos
1518. Archivo y documentacion sanitarios

1519. Sistemas de informacion y clasificacion sanitarios

0649. Ofimatica y proceso de la informacion - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado
1520. Codificacion sanitaria correspondiente, u otros titulos que hayan sido declarados
1521. Atencion psicosocial al paciente-usuario equivalentes

1522. Validacion y explotacion de datos

1523. Gestion administrativa sanitaria

1524. Proyecto de documentacién y administracion sanitarias
1525. Formacién y orientacion laboral

1526. Empresa e iniciativa emprendedora

ANEXO V D)

TITULACIONES HABILITANTES A EFECTOS DE DOCENCIA PARA IMPARTIR MODULOS PROFESIONALES QUE
CONFORMAN EL TITULO PARA LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA, DE OTRAS ADMINISTRACIONES
DISTINTAS A LA EDUCATIVA'Y ORIENTACIONES PARA LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES

515. Gestién de pacientes

1516. Terminologia clinica y patologia

1517. Extraccion de diagnosticos y procedimientos
1518. Archivo y documentacién sanitarios

1519. Sistemas de informacion y clasificacion sanitarios
0649. Ofimatica y proceso de la informacion - Diplomado en Enfermeria
1520. Codificacion sanitaria

1521. Atencion psicosocial al paciente-usuario

1522. Validacion y explotacién de datos

1523. Gestion administrativa sanitaria

1524. Proyecto de documentacion y administracion sanitarias

- Diplomado en Ciencias Empresariales

- Diplomado en Relaciones Laborales

- Diplomado en Trabajo Social

- Diplomado en Educacién Social

- Diplomado en Gestion y Administracion Publica

1525. Formacién y orientacion laboral
1526. Empresa e iniciativa emprendedora

ANEXO VI

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN DOCUMENTACION Y
ADMINISTRACION SANITARIAS QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA
0649. Ofimatica y proceso de la informacion
1525. Formacién y orientacién laboral
1526. Empresa e iniciativa emprendedora

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA Y REQUIEREN ACTIVIDADES DE
CARACTER PRESENCIAL

1515. Gestion de pacientes

1516. Terminologia clinica y patologia

1517. Extraccion de diagnosticos y procedimientos
1518. Archivo y documentacién sanitarios

1519. Sistemas de informacion y clasificacion sanitarios
1520. Codificacion sanitaria

1521. Atencion psicosocial al paciente-usuario

1522. Validacion y explotacion de datos

1523. Gestion administrativa sanitaria
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 27 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el capitulo V «Formacion
profesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacion de las
ensefanzas de formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
que tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

El Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Mediacién Comunicativa y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner en marcha
estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente
a las mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Mediacién Comunicativa se
organizan en forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por
los objetivos generales y los modulos profesionales del ciclo formativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El articulo 14 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, establece que el principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz
y el conjunto de politicas que desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion
transversal del principio de igualdad de género en la educacion.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de
la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de estas
ensefanzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a una amplia variedad de
titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria competente en materia
de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacion a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a
las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen
dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacién profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion Permanente, y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de
2 de septiembre.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de
Técnico Superior en Mediacion Comunicativa, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del
sistema educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
en Mediacion Comunicativa.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa
conforman un ciclo formativo de grado superior y, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, estan constituidas por los objetivos generales y los médulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa y se fijan sus ensefianzas minimas,
los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Interpretar informacion, seleccionando estrategias y recursos para elaborar programas de integracion
social de personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla, aplicando la normativa legal e
incorporando la perspectiva de género.

b) Seleccionar técnicas e instrumentos de obtencion de informacion, relacionandolas con las necesidades y
caracteristicas de la persona usuaria para establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion.

c) Analizar técnicas y medios de comunicacién social, identificando sus posibilidades y limitaciones para
asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las personas sordas, sordociegas y con
discapacidad auditiva y de comunicacion.

d) Elaborar y emitir mensajes para comunicarse en lengua de signos con las personas que sean usuarias
de esta lengua, seleccionando los elementos y recursos lingtiisticos.

e) Utilizar sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion y medios de apoyo a la comunicacion
oral, analizando sus posibilidades y limitaciones para aplicarlos en la promocion de la comunicacion de las
personas usuarias.

f) Identificar los factores que facilitan o dificultan la comunicacién, analizando las caracteristicas
y variaciones de la situacion personal y el entorno comunicativo para adaptar la comunicacion a la persona
usuaria.

g) Seleccionar estrategias y pautas de actuacion, analizando las situaciones de la vida cotidiana de la
persona usuaria para promover su autonomia en la realizacion de gestiones basicas.

h) Identificar técnicas de mediacién comunicativa, analizando el contexto de la intervencion y las
caracteristicas de los interlocutores para posibilitar la comunicacion entre ellos.

i) Seleccionar técnicas de guia-vidente y sistemas de apoyo a la comunicacion, adaptando la forma de
comunicacion a la situacion para realizar el acompafamiento a las personas sordociegas.

i) Seleccionar estrategias y recursos metodoldgicos, interpretando el programa de intervencion
comunicativa para su organizacion e implementacion.

k) Seleccionar estrategias y recursos para prevenir y paliar situaciones de aislamiento comunicativo,
analizando la situacion personal y social y el contexto comunicativo de la persona usuaria.

) Analizar recursos y ayudas técnicas, aplicando su funcionamiento y adecuacion a las caracteristicas y
necesidades de la persona y el contexto para realizar intervenciones de mediacion comunicativa.

m) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacién, analizando los criterios e indicadores de calidad
para evaluar programas de comunicacion e integracion social de personas con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla.

n) Describir los protocolos de actuacién en caso de accidente o emergencia, seleccionando las técnicas
adecuadas para aplicar primeros auxilios.
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fi) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando los factores
influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la intervencion y superar los
posibles conflictos.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, los médulos
profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Mediacion
Comunicativa son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:
1111. Metodologia de la integracion social de las personas con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla.
1112. Sensibilizacién social y participacion.
1113. Intervencién socioeducativa con personas sordociegas.
1114. Contexto de la mediacion comunicativa con personas sordociegas.
1115. Lengua de signos.
1116. Ambitos de aplicacion de la lengua de signos.
0343. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.
b) Otros mddulos profesionales:
1117. Intervencion con personas con dificultades de comunicacion.
1118. Técnicas de intervencién comunicativa.
0017. Habilidades sociales.
0020. Primeros auxilios.
1119. Proyecto de mediaciéon comunicativa.
1120. Formacion y orientacion laboral.
1121. Empresa e iniciativa emprendedora.
1122. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios

de evaluacion, contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal como figuran en el Anexo |.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de
Técnico Superior en Mediacién Comunicativa mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto
Educativo de Centro.
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2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del titulo de Técnico Superior
en Mediacién Comunicativa, elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas para los médulos
profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas
del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicién de la
competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. Los ciclos formativos de formacion profesional inicial incluiran en su curriculo un nimero determinado
de horas de libre configuracion, de acuerdo con lo que establezcan las normas que desarrollen el curriculo
de las ensefanzas conducentes a la obtencion de cada titulo. En su virtud, el curriculo de las ensefianzas
correspondientes al titulo de Técnico Superior en Mediacién Comunicativa incluye tres horas de libre configuracion
por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el departamento de la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer
el proceso de adquisicion de la competencia general del Titulo o a implementar la formacion relacionada con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad debera
elaborar una programacion didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y
determinara el uso y organizacion de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucion docente en algunos de los mdédulos
profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al médulo profesional
que se decida a efectos de matriculacion y evaluacién.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacion relacionada con las tecnologias
de la informacion y la comunicacién, seran impartidas por profesorado de alguna de las especialidades con
atribucién docente en ciclos formativos de formacion profesional relacionados con estas tecnologias, y en su
defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia profesional con atribucién docente en
segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informacion
y la comunicacién. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales asociado
a unidades de competencia del segundo curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilinglie o si las horas de libre configuracién deben de
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia profesional
con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del idioma correspondiente.
Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales de segundo curso asociados
a unidades de competencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Mddulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los modulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y de Proyecto de mediacion
comunicativa se cursaran una vez superados el resto de modulos profesionales que constituyen las ensefianzas
del ciclo formativo.

2. El modulo profesional de Proyecto de mediacion comunicativa tiene caracter integrador y
complementario respecto del resto de modulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior en Mediacion
Comunicativa.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y coordinacion del modulo de Proyecto de mediacion
comunicativa, el profesorado con atribucion docente en este médulo profesional tendréa en cuenta las siguientes
directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacion de los diversos
proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacion con al menos tres horas lectivas semanales y presenciales
en el centro docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos proyectos durante su
desarrollo. El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y la comunicacion
disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.
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c) Se establecera un periodo de finalizacién con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos
proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacion de estos periodos a los que se
refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del modulo de Proyecto de mediacion
comunicativa, a través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensenanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Mediacion
Comunicativa se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en cuenta que una parte
de los contenidos de los modulos profesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e iniciativa
emprendedora pueden ser comunes con los de otros modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, y si procede, el nivel de
profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticion
innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior en Mediacién Comunicativa, cuando se oferten
de forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion horaria semanal de cada moédulo
profesional que figura como Anexo II.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensenanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Mediacion
Comunicativa se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados modulos a la
hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Mddulos profesionales que contienen la formacién basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.

c) Mdédulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado numero de
maodulos del mismo ciclo.

2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo |ll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, los
espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son
los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores para
las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B).

3. El profesorado especialista tendra atribuida la competencia docente de los mddulos profesionales
especificados en el Anexo V A) de la presente Orden.

4. El profesorado especialista debera cumplir los requisitos generales exigidos para el ingreso en la
funcion publica docente establecidos en el articulo 12 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.
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5. Ademas, con el fin de garantizar que responde a las necesidades de los procesos involucrados en el
modulo profesional, es necesario que el profesorado especialista acredite al inicio de cada nombramiento una
experiencia profesional reconocida en el campo laboral correspondiente, debidamente actualizada, con al menos
dos anos de ejercicio profesional en los cuatro afios inmediatamente anteriores al nombramiento.

6. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
maodulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C). En todo caso, se
exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una experiencia laboral de, al menos tres afos,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones incluidas
en el Anexo V C) de la presente Orden. Cuando la titulacion presentada esté vinculada con el moédulo profesional
gue se desea impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho modulo
profesional. En caso contrario, ademas de la titulacién se aportaran los documentos indicados en la letra b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion aportada engloban
los objetivos de los mddulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada,
expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefanzas cursadas detallando las
asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o autorizado
correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral de que, al menos tres afios, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acreditara mediante el
documento oficial justificativo correspondiente al que se le anadira uno de los siguientes:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la actividad
desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente con
los resultados de aprendizaje del médulo profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, declaracién de la persona interesada de
las actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

7. Las Administraciones competentes velaran para que los profesores que imparten los moédulos
profesionales cumplan con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 831/2014,
de 3 de octubre, los médulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son los
sefialados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucién de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto 831/2014, de 3
de octubre, las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa reguladas
en la presente Orden se implantaran en el curso académico 2015/16. A tales efectos, se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) En el curso académico 2015/16 se implantara con caracter general el primer curso de las ensefianzas
conducentes al titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa reguladas en la presente Orden y dejaran
de impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior en Interpretacion
de la Lengua de Signos regulado por el Decreto 480/1996, de 29 de octubre, por el que se establecen las
ensefianzas correspondientes al titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Interpretacion de la
Lengua de Signos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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b) En el curso académico 2016/17 se implantara con caracter general el segundo curso de las ensefianzas
conducentes al titulo Técnico Superior en Mediacién Comunicativa reguladas en la presente Orden y dejaran de
impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior en Interpretacion de la
Lengua de Signos regulado por el Decreto 480/1996 de 29 de octubre.

Disposicion transitoria Unica. Matriculacion del alumnado en oferta completa durante el periodo de
transicion de las ensefianzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Interpretacion de la Lengua de Signos regulado por el Decreto 480/1996 de 29 de octubre, que deja de
impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa
regulado en la presente Orden, que no pueda promocionar a segundo, quedara matriculado en primer curso del
titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa. A estos efectos, seran de aplicacion las convalidaciones
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Interpretacion de la Lengua de Signos regulado por el Decreto 480/1996, de 29 de octubre, que deja de
impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa
regulado en la presente Orden, que promociona a segundo curso, continuara en el curso académico 2015/16
cursando el titulo de Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos regulado por el Decreto
480/1996, de 29 de octubre. Los modulos profesionales que pudieran quedar pendientes al dejar de impartirse
el titulo de Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos regulado por el Decreto 480/1996, de
29 de octubre, podran ser superados mediante pruebas, que a tales efectos organicen los Departamentos de
Familia Profesional durante los dos cursos académicos siguientes al de desaparicion del curriculo, disponiéndose
para ello del numero de convocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 27 de octubre de 2015

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: METODOLOGIA DE LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON
DIFICULTADES DE COMUNICACION, LENGUAJE Y HABLA.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.

CODIGO: 1111.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Caracteriza el contexto de la mediacion en comunicacién, analizando los procesos de integracion y
exclusion social.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sectores de intervencion en el ambito de la integracién social.

b) Se han explicado los procesos basicos del desarrollo evolutivo del ser humano.

c) Se han descrito los procesos y factores influyentes en la socializacién de las personas.

d) Se han explicado los conceptos y procesos basicos de psicologia y sociologia aplicables a los procesos
de integracion social.

e) Se han descrito los procesos basicos asociados a la integracion y exclusion social de personas y
colectivos.

f) Se han identificado los factores e indicadores de exclusion social.

g) Se han valorado el prejuicio y la discriminacion como causas de exclusién social.

h) Se ha analizado la influencia de los factores culturales en la configuracion de la marginacion y la
discapacidad.



Num. 231 pagina 216 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de noviembre 2015

2. Interpreta el marco de la intervencién social, relacionando su estructura juridica y administrativa con
los servicios y programas de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los antecedentes y la evolucion de los sistemas de proteccion social y de atencién a
la dependencia.

b) Se han comparado diferentes modelos de proteccion social.

¢) Se ha analizado la situacion de la proteccion social en el ambito de la Unién Europea.

d) Se ha descrito el actual marco administrativo, legislativo y competencial de la intervencién social.

e) Se ha argumentado la importancia de los sistemas de proteccion social como elemento de integracion
y estabilidad social.

f) Se ha valorado la importancia de la discriminacion positiva en los procesos de igualdad.

g) Se han enumerado las principales prestaciones y ayudas a las que tienen derecho los diferentes
colectivos.

h) Se ha descrito el papel del técnico superior en Mediacion Comunicativa en el marco de la intervencién
social.

3. Determina métodos, técnicas e instrumentos para la obtencion de informacion, interpretando sus
caracteristicas y el ambito de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los métodos, las técnicas y los instrumentos principales para la obtencién de
informacion.

b) Se han concretado los requisitos de aplicacién de los diferentes instrumentos y recursos.

c) Se han identificado las aplicaciones, posibilidades y limitaciones de las diversas técnicas e
instrumentos.

d) Se han elaborado instrumentos coherentes con su finalidad.

e) Se ha justificado el papel del analisis de la realidad en el éxito de la intervencion.

f) Se han seleccionado las técnicas de analisis adecuadas a la situacion.

g) Se han empleado las tecnologias de la informacion y la comunicacién para la obtencion de
informacion.

h) Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y del tratamiento de la informacién.

4. Determina los elementos que constituyen un proyecto de intervencion social, relacionando sus
elementos con los diferentes modelos de planificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos fundamentales de la planificacion

b) Se han identificado los diferentes niveles de planificacion en la intervencion social.

c) Se han descrito las fases del proceso de planificacion.

d) Se han comparado métodos, técnicas e instrumentos aplicables en la intervencién social.

e) Se han identificado criterios para la seleccion del modelo de programacion.

f) Se ha justificado la necesidad de fundamentar adecuadamente los proyectos de intervencién social.

g) Se ha valorado la necesidad de coherencia entre los diferentes elementos de la programacion.

5. Incorpora la perspectiva de género en la elaboracién de los proyectos de intervencion social,
relacionando las estrategias y criterios utilizados con el marco tedrico y legal vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha argumentado la importancia del analisis de la realidad desde la perspectiva de género.

b) Se ha interpretado el marco legislativo que promueve la igualdad de oportunidades.

c) Se ha argumentado la necesidad de incorporar la perspectiva de género en la elaboracion de los
proyectos de intervencion social.

d) Se han interpretado la informacion y los recursos de las instituciones y organismos de igualdad que
existan en el entorno de la intervencion.

e) Se han identificado los criterios para incorporar la perspectiva de género en los proyectos.

f) Se han analizado los protocolos internacionales sobre el uso del lenguaje no sexista.

g) Se ha utilizado un lenguaje no sexista en la planificacion de los proyectos de intervencion social.

6. Realiza actividades de control y seguimiento de la intervencion, seleccionando técnicas e instrumentos
para retroalimentar la propia actividad y la del equipo interdisciplinar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito modelos, técnicas e instrumentos de evaluacion.
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b) Se han explicado las funciones y principios generales de la evaluacion.

c) Se han descrito las diferentes fases de la evaluacion.

d) Se han concretado las técnicas, los indicadores, los criterios y los instrumentos de evaluacion.

e) Se han interpretado los datos obtenidos.

f) Se ha argumentado la necesidad de la evaluacién para optimizar el funcionamiento de los programas
y garantizar su calidad.

g) Se han elaborado y presentado informes de evaluaciéon y de memorias.

h) Se han empleado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la elaboracion y presentacion
de informes de evaluacion y memorias.

Duracioén: 64 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion del contexto de la mediacién en comunicacion:
- ldentificacién de los sectores de intervencion en el ambito de la integracion social.
- Socializacion y ciclo vital.
* Procesos basicos del desarrollo evolutivo del ser humano.
* Necesidades basicas de la persona.
- Influencia de los procesos de transicion a lo largo de la vida en la integracion o exclusion social de las
personas.
- Psicologia y sociologia aplicadas a los procesos de integracion social.
¢ Procesos psicologicos basicos. Motivacion, emocion, inteligencia socioemocional.
* Integracion, marginacion y exclusion social.
- Conceptos y teorias sobre los procesos de integracion y marginacion social.
* Procesos de formacion de actitudes, identidad personal y pertenencia al grupo.
* Procesos y factores influyentes en la exclusién social. Indicadores.
e Estereotipos, prejuicio y discriminacion como causas de exclusion.
- Configuracion cultural de la marginacion y la discapacidad.

Interpretacion del marco de la intervencion social:
- La intervencion social.
* Origen, evolucién historica y situacion actual de los sistemas de proteccidn social y de atencion a la
dependencia.
- Analisis de los modelos de intervencion social en Espafia y en los paises de nuestro entorno.
¢ | a situacion de la proteccion social en el ambito de la Union Europea. Modelos de proteccion social.
Origen, principios basicos y funcionamiento.
* Recursos destinados a la accién social.
- Marco administrativo, legislativo y competencial de la intervencion social, a nivel estatal. autondmico y local.
- Prestaciones y ayudas de las administraciones a los diferentes colectivos.
- EI perfil profesional del técnico superior en Mediacion Comunicativa en el contexto de la intervencion
social. ,
* Ambitos profesionales del técnico superior en Mediacién Comunicativa.
¢ Competencias, funciones y actitudes basicas.
* Los equipos profesionales.

Determinacion de métodos, técnicas e instrumentos de obtencion de informacion:
- Métodos y técnicas de la investigacion social.
* Métodos cualitativos y cuantitativos.
- Andlisis de las principales fuentes y sistemas de registro de la informacion. La observacién, la entrevista,
el cuestionario, la encuesta y la recopilacion documental.
- Modelos de informes de diferentes sectores. Judiciales y sociales, psicologicos y psiquiatricos, y
médicos, entre otros.
- Fiabilidad y validez de la informacion.
- Posibilidades y limitaciones de las diferentes técnicas e instrumentos.
- Elaboracion y aplicacién de instrumentos de recogida de informacion.
* Justificacion del analisis de la realidad como paso previo a la intervencion.
e Criterios para la seleccion de técnicas de analisis.
- Uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién en la gestién de la informacion.
- Valoracion de los aspectos éticos de la recogida de informacion.
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Determinacion de los elementos que constituyen un proyecto de intervencion social:
- Programacion de intervenciones sociales.
* Concepto, funciones, modelos tedricos y tipos de planificacion.
 Niveles de planificacion. Plan, programa y proyecto.
* Principios generales y requisitos de la planificacion.
- Técnicas de programacion caracteristicas de la intervencion social.
- El proceso de planificacion. Fases y elementos.
e Técnicas de definicidon de tiempos.
 Organizacién y gestion de los recursos materiales y humanos.
¢ Confeccion y control de presupuestos.
- Valoracion de la planificacion como elemento indispensable de la intervencion.
¢ La fundamentacion de proyectos de intervencion social.
* Andlisis de la coherencia interna.

Incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos de intervencion social:
- Analisis de la realidad desde la perspectiva de género.
¢ Lenguaje, pensamiento y género.
¢ Perspectiva histdrica de la igualdad de oportunidades.
e Teoria de la construccion de género.
 Creencias, actitudes y comportamientos e igualdad entre hombres y muijeres.
* Roles, estereotipo y valores en la igualdad de oportunidades de género.
- Marco legal de la igualdad de oportunidades.
- Estrategias de promocion para la igualdad efectiva.
¢ Medidas de accioén positiva.
¢ Mainstreaming.
¢ Planes, programas y proyectos de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
¢ El empoderamiento de la mujer.
- Andlisis de diferentes recursos y organismos que promueven la igualdad entre mujeres y hombres.
- Criterios para la incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos.
* Disefio y adaptacion de proyectos sociales en pro de la igualdad entre mujeres y hombres
* Evaluacion y seguimiento en las actuaciones y proyectos.
* |dentificacion de los recursos y servicios de informacion, orientacion, asesoramiento y formacion.
- Uso de lenguaje no sexista. Protocolos internacionales. Guias y manuales.

Realizacion de actividades de control y seguimiento de la intervencion:
- Evaluacion de intervenciones sociales.
¢ Modelos, técnicas e instrumentos.
* Funciones y principios generales.
- Fases y elementos de la evaluacion.
- Analisis de técnicas, indicadores, criterios e instrumentos de evaluacion.
- Organizacioén de los recursos y actividades de evaluacion.
- Interpretacion y analisis de los datos obtenidos en la evaluacion.
¢ Valoracion de la objetividad en la evaluacion.
- Importancia de la evaluacién en los programas de calidad de la intervencion.
- Elaboracion y presentacion de informes de evaluacion y de memorias.
- Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la gestion de la informacion.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar las funciones de organizacion,
intervencion/ejecucion, evaluacion y gestion de la calidad, pues permite conocer los principales modelos de
intervencion social y los métodos, las estrategias y los instrumentos para realizar el analisis de la realidad en la
gue se interviene, asi como los modelos y principios generales de planificacion.

La funcion de organizacion incluye aspectos como:

- Deteccion de necesidades.

- Programacion.

- laboracion de informes.

La funcion de intervencién/ejecucion incluye aspectos como:
- Recogida de informacion.
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- Organizacion de la actuacion.

- Aplicacién de estrategias de intervencion.

- Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.

- Elaboracion y cumplimentacion de la documentacion asociada.

La funcion de evaluacién hace referencia a la implementacion de los procedimientos disefiados para el
control y seguimiento de la intervencion en su conjunto.

La funcion de gestion de calidad incluye aspectos como:
- Valoracion del servicio.
- Control del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en el sector de servicios a las
personas, en los subsectores:

- Apoyo asistencial.

- Apoyo psicosocial.

- Apoyo a la comunicacion.

En el sector de servicios educativos, en el subsector de:
- Atencion a la diversidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Interpretar informacion, seleccionando estrategias y recursos para elaborar programas de integracion
social de personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla, aplicando la normativa legal e
incorporando la perspectiva de género.

b) Seleccionar técnicas e instrumentos de obtencion de informacion, relacionandolas con las necesidades y
caracteristicas de la persona usuaria para establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion.

i) Seleccionar estrategias y recursos metodoldgicos, interpretando el programa de intervencion
comunicativa para su organizacion e implementacion.

m) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacién, analizando los criterios e indicadores de calidad
para evaluar programas de comunicacion e integracién social de personas con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla.

u) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personass.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar programas de integracion social de personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y
habla, aplicando la normativa legal vigente e incorporando la perspectiva de género.

b) Establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion, aplicando técnicas e instrumentos
de recogida de informacion.

j) Organizar e implementar programas de intervencion comunicativa, educativos, formativos y de
integracion social para personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla.

m) Evaluar programas de comunicacion e integracion social aplicados a las personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla, valorando su pertinencia y adecuacién a la persona usuaria.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefo para
todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
Servicios.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El analisis documental de programas.

- El trabajo en equipo para elaborar y aplicar instrumentos de analisis de la realidad social y para elaborar
y evaluar proyectos de integracion social.

- La utilizacion de tecnologias de la informaciéon y comunicacion para obtener, gestionar y comunicar
informacion.

- La sensibilizacion acerca del valor de la planificacion en la intervencion social.

MODULO PROFESIONAL: SENSIBILIZACION SOCIAL Y PARTICIPACION.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ETCS: 6.
CODIGO: 1112.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Caracteriza el colectivo, de las personas sordas y de las personas sordociegas, analizando sus
caracteristicas psicosociales y culturales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas psicosociales y culturales de las personas sordas y
sordociegas.

b) Se han identificado la comunidad sorda y los elementos estructurales de cada una de ellas.

c) Se han relacionado las caracteristicas psicosociales de las personas sordas y de las sordociegas con
sus necesidades comunicativas.

d) Se ha valorado la heterogeneidad del colectivo de las personas sordas y el de personas sordociegas.

e) Se han analizado los factores que propician la dependencia en las personas sordas y sordociegas.

f) Se ha argumentado el valor identitario de la lengua de signos.

g) Se ha analizado la influencia de los distintos ambitos en el desarrollo de las personas sordas y
sordociegas.

2. Disefia programas de sensibilizacion social y de promocion de la participacion de las personas sordas,
personas sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacion, analizando los diferentes medios de
comunicacién social.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el marco legal que reconoce los derechos de las personas sordas y sordociegas.

b) Se han identificado las tematicas y los &mbitos que afectan a la comunidad sorda y la sordociega.

c) Se han establecido estrategias para promover la participacion de las personas sordas, sordociegas y

otros colectivos con dificultades de comunicacion en el proceso de planificacion.

d) Se han determinado los objetivos de los programas de sensibilizacion social relativos a las personas

sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacion.

e) Se han analizado los principios metodologicos de la sensibilizacién social.

f) Se han disefado actividades de sensibilizacion y de promocion de la participacion, coherentes con las

caracteristicas y necesidades de los colectivos destinatarios.

g) Se han definido los recursos espaciales, materiales y personales.

h) Se han determinado la temporalizacion y el sistema de evaluacién del programa.

i) Se han seleccionado las técnicas de comunicacién social.

j) Se han valorado los medios de comunicacion social como recurso para la sensibilizacién y la particion

social.

3. Organiza las acciones para promover la sensibilizacién social, estableciendo cauces para fomentar y
mantener la participacion de las personas sordas, personas sordociegas y otros colectivos con dificultades de
comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado técnicas y recursos de apoyo para promover las acciones de sensibilizacion

social.

b) Se han identificado los recursos no convencionales para promover las acciones de sensibilizacion

social.

c) Se ha valorado la participacion de las personas sordas y con dificultades de comunicacion como un

recurso no convencional para la intervencion.
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d) Se han identificado las necesidades de accesibilidad en funcion de los contextos y sus
caracteristicas.

e) Se ha valorado la accesibilidad universal como requisito imprescindible para la participacion de las
personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacion.

f) Se han identificado las adaptaciones necesarias en la intervencion para promover la participacion de
las personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacion.

g) Se han valorado la accesibilidad universal y el disefio para todas las personas como estrategias al
servicio de la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades.

h) Se han establecido estrategias de coordinacion de acciones con los diferentes agentes y personas
implicadas.

4. Aplica estrategias para promover la sensibilizacién social, relacionandolas con los recursos de
comunicacion y difusion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado estrategias y técnicas de difusion que favorecen la sensibilizacion social.

b) Se han seleccionado estrategias para promover la presencia en los medios de comunicacién de las
personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacion.

c) Se han elaborado documentos para la difusion de acciones de sensibilizacién social.

d) Se han elaborado mensajes coherentes con los objetivos de la difusion y la sensibilizaciéon social.

e) Se ha valorado la cooperacién interasociativa como recurso y estrategia para la difusion y sensibilizacion
social.

f) Se ha valorado la importancia de las redes sociales digitales como recurso para la difusion y
sensibilizacion social.

g) Se ha argumentado la importancia de los rasgos identitarios para la promocion cultural y artistica de
estos colectivos.

5. Aplica estrategias para promover la participacion social de las personas, sordas, personas sordociegas
y otros colectivos con dificultades de comunicacién, relacionandolas con los procesos de desarrollo del tejido
asociativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales elementos del marco legal vinculados con la participacion de las
personas sordas y otros colectivos con dificultades de comunicacion.

b) Se ha argumentado la importancia del tejido asociativo como principal agente promotor de
la participacion de las personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades de
comunicacion.

¢) Se ha cumplimentado la documentacién asociada al proceso de constitucion de una asociacion.

d) Se han valorado los espacios asociativos, su infraestructura y la implicacién de las personas como
recurso metodologico para la promocion y desarrollo de la participacion social.

e) Se han desarrollado estrategias de soporte técnico al tejido asociativo.

f) Se han creado redes sociales y foros de debate con valor estratégico para la participacién y comunicacion
de las personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacion.

g) Se han aplicado técnicas comunicativas para la participacion social, ajustandolas a las caracteristicas
de las personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacion.

h) Se ha argumentado el valor estratégico y metodolégico de la implicacion de las personas sordas,
sordociegas y con dificultades de comunicacion en todas las fases de la intervencion.

6. Realiza actividades de control y seguimiento de los programas de sensibilizacion social y participacion
de las personas sordas y otros colectivos con dificultades de comunicacion, identificando las areas de mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado técnicas para el control y seguimiento de las acciones de sensibilizacion social y
de participacion.

b) Se han establecido los protocolos de control de las intervenciones de sensibilizacién social y de
participacion.

c) Se han cumplimentado registros de formacién e informacion de las personas sordas y sordociegas y
otros colectivos con dificultades de comunicacion relacionados con las necesidades comunicativas.

d) Se han establecido criterios e indicadores para evaluar el grado de accesibilidad de las acciones.

e) Se han establecido indicadores para evaluar el impacto de las acciones de sensibilizacién en los
medios de comunicacion social.
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f) Se han establecido indicadores para evaluar el nivel de participacion de las personas destinatarias de
la intervencion a lo largo de todo el proceso.

g) Se han elaborado instrumentos y protocolos para garantizar la retroalimentacion de la intervencion y
facilitar la toma de decisiones.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion del colectivo de las personas sordas y de los colectivos de personas sordociegas:
- Caracteristicas de las personas sordas y sordociegas.

* Concepto de discapacidad segun modelo clinico, social, biopsicosocial, funcional y otros posibles.

* Aspectos psicosociales y culturales de las personas sordas y sordociegas.

- Andlisis de los elementos estructurales de la comunidad sorda y de la sordociega. Concepto de
comunidad/colectivo.

e Valores de identidad, autodeterminacion, cultura, asociacionismo, lengua de signos, entre otros.

- Necesidades en materia de comunicacion de las personas sordas y las sordociegas.

* Variables determinantes de la heterogeneidad. Tipos y grados de discapacidad, educacion recibida,
sistema de comunicacion, lengua/s de uso, canal de comunicacion, otras discapacidades asociadas,
entre otras posibles.

¢ Barreras de comunicacion.

¢ Recursos y apoyos para la accesibilidad en comunicacion. Medios de apoyo a la comunicacion
(MACO); medios humanos, técnicos y tecnologicos; lengua de signos; adaptacion de espacios;
productos de apoyo y protocolos de pautas de comunicacion accesible.

- Riesgos de dependencia en las personas sordas y sordociegas.
- Valor identitario de la lengua de signos.
¢ Hechos historicos relevantes y reconocimiento legal.
» Diversidad lingtiistica de la lengua de signos en Espana.
- Ambitos de desarrollo de las personas sordas y las personas sordociegas.
¢ Analisis de los entornos familiares, sociales y educativos de las personas sordociegas.

Disefio de programas de sensibilizacion social y de promocion de la participacion de las personas sordas,
personas sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacién:
- Marco legal de los derechos de las personas sordas y sordociegas. Nivel estatal, autonomico y local.
- Analisis de los colectivos destinatarios de la intervencion.
¢ Datos de poblacion destinataria.
¢ Diversidad social y sectores dentro de los colectivos de personas sordas y sordociegas.
e Elaboracion de la situacion diagndstica del colectivo.
- Tematica y ambitos vinculados a la comunidad sorda y la comunidad sordociega.
* Accesibilidad universal, disefio para todas las personas, igualdad de oportunidades, no discriminacion,
autonomia y autoestima personal, entre otras tematicas posibles.
¢ Ambitos de participacion familiar, educativo, social, laboral, salud, ocio y tiempo libre, sociedad de
la informacion, cultura, entre otros.
- Estrategias participativas del colectivo en la planificacion.
- Determinacién de objetivos de los programas de sensibilizacion social y de promocion de la
participacion.
- Principios metodologicos.
- Acciones de sensibilizacion a desarrollar. Fases, tareas y actividades.
- Asignacion de recursos espaciales, materiales, humanos y econdmicos.
- Temporalizacion y evaluacion del programa.
- Técnicas de comunicacion social.
- Valoracién de los medios de comunicacién social como recursos para la sensibilizacion y la
participacion.

Organizacién de las acciones para promover la sensibilizacién social:
- Técnicas y recursos de apoyo para promover la sensibilizacion social.
¢ Campanfas informativas y propuestas de accion.
¢ Medios de comunicacion, Administracion Publica, Organizaciones no Gubernamentales y acciones
sociales.
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- Financiacion de las acciones.
 Técnicas de busqueda de recursos convencionales. Subvenciones, convenios, contratos publicos,
otros posibles.
* Aprovechamiento de recursos no convencionales.
- Valoracion del tejido asociativo de personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades de
comunicacion, como recurso para la sensibilizacion social.
¢ Misién y funciones.
* Resoluciones alcanzadas en espacios de participacion. Congresos y foros. Aplicabilidad de las
resoluciones.
- Accesibilidad y disefio para todas las personas, aplicados a las personas sordas, personas sordociegas
y otros colectivos con dificultades de comunicacion.
¢ Conceptos y marco legal.
 Condiciones basicas de accesibilidad en comunicacion. Recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos,
materiales, apoyos complementarios, otros posibles.
* Analisis de la accesibilidad en el entorno de los servicios, productos y procedimientos. Necesidades
y propuestas.
- Coordinacion de las acciones y los agentes implicados.

Aplicacion de estrategias para promover la sensibilizacion social:
- Difusion al servicio de la sensibilizacion social.
- Medios de comunicacion accesibles e inclusivos.
- Fuentes formales e informales de comunicacion.
- Medios de comunicacion social. Indices de impacto.
* Medios masivos.
* Medios auxiliares o complementarios especificos para la discapacidad.
- Elaboracion de documentacién para la difusion.
- Elaboracién de mensajes de sensibilizacion acordes a las necesidades especificas de cada
discapacidad.
- Importancia de la cooperacién interasociativa y de las redes sociales digitales en la difusion y
sensibilizacion social.
* Articulacion de las entidades representativas de los movimientos asociativos a nivel estatal, regional,
local. Principales programas y servicios.
e Las redes sociales digitales. Uso y accesibilidad para las personas con dificultades de
comunicacion.
- Promocion cultural y artistica de las personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades de
comunicacion.
Aplicacion de estrategias de promocién de la participacién social de las personas sordas, personas
sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacion:
- Marco legal del tejido asociativo.
- Tejido asociativo de las personas sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades de
comunicacion.
* Caracteristicas y modelo organizativo.
e Liderazgo y participacion.
¢ Proceso de constitucion de una asociacion, gestion y apoyo técnico.
- Realidad actual social y participativa de las personas sordas, sordociegas y otros colectivos con
dificultades de comunicacion dentro y fuera de sus redes sociales.
- Analisis de estrategias de participacion social de las personas sordas, sordociegas o con dificultades de
comunicacion.
- Dinamicas de participacion. Seminarios, talleres, congresos, foros, otras posibles.
- Creacion y mantenimiento de redes sociales digitales.
- Seleccion de técnicas comunicativas y de participacion aplicables a las personas sordas, sordociegas y
otros colectivos con dificultades de comunicacion.
» Adecuacién a las caracteristicas y necesidades especificas del colectivo.
* Asignacion de recursos y apoyos para la accesibilidad en comunicacion.
- Aplicacién de las tecnologias para la comunicacion, informacion y difusién en lengua de signos.
- Elaboracién de la documentacion asociada al proceso de participacion. Memorias, informes, dosieres
de prensa, notas informativas y conclusiones.
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Realizacién de actividades de control y seguimiento de los programas de sensibilizacion social y
participacion:
- Técnicas de control y seguimiento aplicables a las acciones de sensibilizacion social y participacion.
- Elaboracion de protocolos e instrumentos de control.
¢ Marco conceptual, finalidad, ambitos de aplicacién y muestra de consulta.
e Desarrollo de protocolos. Protocolos e instrumentos adaptados a colectivos con dificultad
comunicativa, personas sordas y sordociegas.
- Cumplimentacién de registros.
- Determinacion de indicadores de accesibilidad y participacion.
- Indices de impacto, de resultado y de procesos entre otros posibles.
- Mecanismos de retroalimentacion de la intervencion. Matriz de seguimiento y evaluacion.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de organizacion,
intervencion/ejecucion y evaluacion de los procesos de sensibilizacion y participacion social de las personas
sordas, sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacion, pues permite conocer las estrategias
para realizar el analisis de los niveles de participacion y sensibilizacién social, desarrollar acciones en este
ambito y realizar el seguimiento de las mismas.

- La funcion de organizacién incluye aspectos como:

- Deteccion de necesidades.

- Programacion.

- Gestion/coordinacion de la intervencion.

- Elaboracion de informes.

La funcion de intervencion/ejecucion incluye aspectos como:
- Recogida de informacion.
- Organizacion de la actuacion.
- Aplicacién de estrategias de intervencion.
- Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.
- Elaboracion y cumplimentacion de la documentacion asociada.
La funcion de evaluacién hace referencia a la implementacion de los procedimientos disefiados para el
control y seguimiento de la intervencién en su conjunto.

La funcion de gestion de calidad incluye aspectos como:
- Valoracion del servicio.
- Control del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en el sector de servicios a las
personas, en los subsectores:
- Apoyo psicosocial.
- Apoyo a la comunicacion.

Asimismo, en el sector de servicios a la comunidad, en los subsectores:
- Informacion.

- Dinamizacién comunitaria.

- Apoyo a la comunicacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Interpretar informacion, seleccionando estrategias y recursos para elaborar programas de integracion
social de personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla, aplicando la normativa legal e
incorporando la perspectiva de género.

b) Seleccionar técnicas e instrumentos de obtencion de informacion, relacionandolas con las necesidades y
caracteristicas de la persona usuaria para establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion.

c) Analizar técnicas y medios de comunicacién social, identificando sus posibilidades y limitaciones para
asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las personas sordas, sordociegas y con
discapacidad auditiva y de comunicacion.

k) Seleccionar estrategias y recursos para prevenir y paliar situaciones de aislamiento comunicativo,
analizando la situacion personal y social y el contexto comunicativo de la persona usuaria.
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m) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacién, analizando los criterios e indicadores de calidad
para evaluar programas de comunicacion e integracioén social de personas con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla.

u) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar programas de integracion social de personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y
habla, aplicando la normativa legal vigente e incorporando la perspectiva de género.

b) Establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion, aplicando técnicas e instrumentos
de recogida de informacion.

c) Asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las personas sordas, sordociegas
y con discapacidad auditiva y de comunicacion, empleando técnicas y medios de comunicacion social.

k) Realizar intervenciones dirigidas a prevenir y paliar situaciones de aislamiento comunicativo en las
personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y dificultades de comunicacion.

m) Evaluar programas de comunicacion e integracion social aplicados a las personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla, valorando su pertinencia y adecuacién a la persona usuaria.

fi) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, con los miembros del grupo de trabajo
y con otros u otras profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos que surjan.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia,
con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas
las personasy, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El analisis de documentos graficos y audiovisuales sobre la comunidad sorda y la comunidad
sordociega.

- Las visitas a instituciones relacionadas con las personas sordas y las personas sordociegas.

- El trabajo en equipo para:

- Elaborar, desarrollar y evaluar acciones de sensibilizacion hacia las personas sordas, y las personas
sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacion.

- Desarrollar materiales para campafias de sensibilizacion.

- Realizar guias de asociaciones y recursos.

- La utilizacion de tecnologias de la informacion y comunicacion para obtener, gestionar y comunicar
informacién.

- La toma de conciencia acerca del valor de la sensibilizacién social para la integracion y participacion de
las personas sordas y las personas sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacion.

MODULO PROFESIONAL: INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS SORDOCIEGAS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS: 10.
CODIGO: 1113.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Caracteriza la intervencion comunicativa con personas sordociegas, relacionando sus principios
metodologicos con los procesos cognitivos y los niveles de intervencion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos metodologicos que conducen la intervencion.

b) Se ha analizado el proceso de desarrollo cognitivo de las personas con sordoceguera congénita.

c) Se han determinado los diferentes niveles de intervencion con personas con sordoceguera congénita.

d) Se ha descrito el proceso de aprendizaje de conductas en personas con sordoceguera congénita.

e) Se han analizado el valor comunicativo de los comportamientos problematicos y las técnicas mas
adecuadas para la intervencion.

f) Se han detallado las principales repercusiones de la sordoceguera en la adquisicién y el mantenimiento
de la autonomia personal.

g) Se ha descrito la particularidad de la adquisicion de aprendizajes en personas con sordoceguera
adquirida.

h) Se han descrito las implicaciones psicosociales de la sordoceguera adquirida.

2. Organiza la intervencion con las personas sordociegas, relacionando sus caracteristicas con las areas
de intervencion establecidas en el plan individualizado de atencién.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el plan individualizado de atencion, identificando sus elementos.

b) Se ha valorado la importancia de vincular el plan individualizado de atencién con el marco general del
centro de trabajo.

c) Se han identificado las principales caracteristicas de la persona sordociega, relacionandolas con las
areas de intervencion y los objetivos.

d) Se ha argumentado la importancia de la coherencia entre la planificacion de las actividades y los
objetivos previstos en la intervencion.

e) Se han identificado los recursos del centro y del entorno para optimizar la intervencion.

f) Se han seleccionado las actividades prioritarias en funcion de los objetivos programados.

g) Se ha identificado la estructura organizativa y funcional del equipo interdisciplinar, relacionandola con
la coordinacion con el mediador.

3. Implementa programas de mediacion comunicativa, adaptandolos a los ambitos de intervencién en
centros con las personas sordociegas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado estrategias y técnicas de intervencién adaptados al plan de desarrollo de los
programas de la atencién temprana.

b) Se han aplicado estrategias y técnicas de intervencién adaptados al plan de desarrollo de los
programas de educacion ordinaria y especial.

c) Se han aplicado estrategias y técnicas de intervencion adaptados al ambito sociolaboral.

d) Se han aplicado estrategias y técnicas de intervencién en el ambito residencial.

e) Se han valorado los principales criterios para la elaboracion y adaptacion de materiales en cada uno
de los ambitos.

f) Se ha determinado el valor del trabajo en equipo en los distintos ambitos de intervencion.

g) Se ha valorado la importancia de respetar en la intervencion el papel de los diferentes profesionales
del equipo, dentro de la especificidad de cada ambito.

4. Implementa programas de mediacion comunicativa, adaptandolos a las caracteristicas del entorno
familiar y social de las personas sordociegas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los aspectos que definen la relacién entre la persona sordociega y las personas de
su entorno.

b) Se ha descrito el papel del técnico superior en Mediacién Comunicativa en el desarrollo de programas
en los ambitos social y familiar.

c) Se han determinado estrategias para facilitar la competencia comunicativa en el ambito familiar.

d) Se han identificado recursos del entorno que permitan la participacion de la persona sordociega en
actividades que fomenten su socializacion.

e) Se han utilizado recursos y estrategias de mediacion para paliar situaciones de aislamiento en el
entorno social y familiar.

f) Se ha argumentado la necesidad de garantizar los principios de neutralidad, objetividad y respeto a la
intimidad de la unidad familiar.

g) Se han aplicado pautas de mediacion comunicativa en la resolucién de gestiones basicas y para la
organizacion y gestion de la vivienda.

h) Se han aplicado estrategias y técnicas de intervencion en el ambito de ocio y tiempo libre.
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5. Realiza el seguimiento de la intervencién comunicativa, cumplimentando los documentos de registro
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido indicadores para la evaluacion.

b) Se han cumplimentado registros para el seguimiento de la intervencion.

c) Se han seleccionado espacios y tiempos para llevar a cabo las labores de evaluacion del programa de
mediacion comunicativa.

d) Se han realizado informes y memorias.

e) Se ha argumentado la importancia de transmitir la informacién al equipo interdisciplinar.

f) Se han determinado las vias de transmision de informacién a los miembros del equipo interdisciplinar.

g) Se ha valorado la importancia de mantener los canales de comunicacion entre todos los agentes
implicados en el proceso de mediacion.

Duracion: 147 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de la intervencidén comunicativa con personas sordociegas:
- Andlisis de los principales fundamentos metodoldgicos de la intervencidn con personas con
sordoceguera.
* Teoria de la interaccion social y desarrollo del lenguaje.
* |dea de la interdependencia entre la actividad cognitiva comunicativa y linglistica.
* El modelo transacional del desarrollo.
¢ Teoria de la modificabilidad estructural cognitiva.
¢ Modelo Ecolégico como marco integral de intervencion.
- Procesos cognitivos en las personas con sordoceguera congénita.
* Sensacion. Percepcion. Atencién sostenida y compartida. Memoria.
¢ La formacion de conceptos.
- Niveles de intervencién. Objetivos y metodologia de trabajo.
* Interaccién comunicativa.
* Desarrollo de la comunicacion.
¢ Desarrollo del lenguaje.
- Proceso de aprendizaje en las personas con sordoceguera congeénita.
¢ Aspectos basicos de la actuacion. Relaciéon de confianza, orden en la actividad diaria, la experiencia
compartida.
¢ Aprendizaje mediado. Objetivo y caracteristicas.
- Valor comunicativo del comportamiento de la persona con sordoceguera congeénita.
¢ Comportamientos problematicos. Importancia de la actitud del compafero de comunicacion.
- Programas de autonomia personal en personas con sordoceguera congénita.
- Personas con sordoceguera adquirida. Implicaciones.
¢ Comunicacion.
¢ Autonomia personal.
* Aspectos psicosociales.
¢ Adquisicion de aprendizajes.

Organizacién de la intervencion con personas sordociegas:
- Analisis de programas de atencion. Elementos. El plan individualizado de atencion en el marco general
del centro de trabajo.
- Consideraciones diferenciadoras de la intervencion.
» En el caso de personas con sordoceguera congénita o sordoceguera adquirida.
- Areas de intervencion.
¢ Desarrollo motor.
¢ Capacidades perceptivas.
» Cognicidn, comunicacion y lenguaje.
¢ Educacion.
* Autonomia personal.
* Ajuste a la discapacidad.
* Habilidades laborales.
* Desarrollo social.
¢ Tecnologias para la comunicacion y acceso a la informacion.



Num. 231 pagina 228 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de noviembre 2015

- ldentificacion de recursos para la intervencion con personas sordociegas.
- Disefio de actividades en la intervencién con personas sordociegas.
e Elaboracion y adaptacion de materiales y recursos didacticos.
- El equipo interdisciplinar. Miembros del equipo. Funciones y areas de responsabilidad. Estructura y
esquema de interrelacion. La importancia de la coordinacion entre profesionales.
- EI papel del técnico superior en Mediacion Comunicativa en el equipo interdisciplinar. Requisitos
personales. Competencias profesionales. Ambitos de intervencion.

Implementacién de programas de mediacion comunicativa en centros con las personas sordociegas:
- Estrategias y técnicas de intervencion en atencion temprana:
* La observacion directa. Observacion de conductas y habilidades comunicativas.
¢ Desarrollo de las capacidades perceptivas.
¢ Exploracion, descubrimiento de la realidad a través de experiencias compartidas.
* El contacto corporal. Conciencia del propio cuerpo. El reconocimiento del yo. La imitacion.
- Desarrollo social y emocional en el bebé sordociego. La expresion de emociones en edades tempranas.
La interaccion positiva para favorecer la relacién emocional.
- Desarrollo de la comunicacion.
¢ Negociacion de significados.
¢ Uso de objetos de referencia como elemento comunicativo.
e Establecimiento de rutinas.
¢ Desarrollo y adaptacion de materiales en atencion temprana. El espacio y sus caracteristicas.
lluminacion, referencias tactiles, juegos y juguetes.
- Estrategias y técnicas de intervencion en centros de educacion ordinaria y especial.
 Aprendizaje significativo. Aprendizaje activo.
* La importancia del compafiero como nexo social. Cémo conducir la relacion con el otro. Procesos
de modelado.
* Regulacion del comportamiento social. Habilidades de comunicacion no verbales. Efecto de las
acciones de la persona con sordoceguera en los demas. Establecimiento de normas.
e Estrategias para apoyar la motivacion por una vida independiente. El respeto a la iniciativa. Toma de
decisiones.
* Adaptacion de contenidos y materiales escolares o académicos. Transcripcion tinta/braille.
Representacion en relieve. Incorporacion de texturas. Maquetas.
¢ Ayudas técnicas y sistemas de apoyo a la comunicacion.
- Estrategias y técnicas de intervencion en instituciones en el ambito sociolaboral.
¢ Mediacion comunicativa y lugares de trabajo. Empresa ordinaria. Centro especial de empleo. Taller
Ocupacional. Ayudas y sistemas de apoyo a la comunicacion.
* Estrategias de mediacion comunicativa para la incorporacion a la tarea. Secuenciacion de tareas.
Acomodacion a los tiempos de trabajo. Comunicacién y productividad.
¢ Estrategias de mediacion comunicativa para la integracion relacional con los comparieros.
Incorporacion en servicios de arbitraje, mediacion laboral y conciliacion.
¢ Adaptacion del puesto de trabajo. Uso de aplicaciones para la mejora en la accesibilidad. Ayudas
técnicas y sistemas de apoyo a la comunicacion.
- Estrategias y técnicas de intervencion en instituciones en el ambito residencial.
* Dinamizacién comunicativa en el ambito residencial. Relacion con otros residentes y profesionales.
e Estrategias para involucrar a la persona con sordoceguera en actividades del Centro. Participacion
activa en grupo (actividades de mantenimiento personal, manipulativas, de activacién cognitiva, de
ocio u otras).
» Adaptacion de materiales: Uso de relieves, texturas. contraste cromatico.
- Valoracion del trabajo en equipo en cada uno ambitos de intervencion. Reuniones de coordinacion.

Implementacién de programas de mediacion comunicativa en el entorno familiar y social:
- Familia y sordoceguera.

* Impacto de la sordoceguera en la familia.

* Necesidades de la unidad familiar. Médicas, econdmicas y formativas, entre otras.
- La relacion de la persona sordociega con su entorno social.
- El papel del técnico superior en Mediacion Comunicativa en los ambitos social y familiar.
- Importancia del papel del mediador como modelo comunicativo.
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- Pautas para favorecer la competencia comunicativa en el ambito familiar.
* Recursos y estrategias de mediacion para paliar situaciones de aislamiento. elacion entre iguales,
relaciones sociales con su entorno.
¢ Buenas practicas en la unidad familiar y social. Respeto a la intimidad, neutralidad y objetividad.
- Pautas de mediacion comunicativa para la organizacion y gestion de la vivienda.
¢ Transmision de informacion de documentacion de la vivienda (recibos, garantias de aparatos,
escrituras, entre otros posibles). Estado de la vivienda, de alimentos y productos.
¢ Facilitador de la comunicacién con comunidad de vecinos, portero, personas de referencia, empresas
de servicios para arreglos, entre otros posibles.
- Pautas de mediacion comunicativa en la resolucion de gestiones basicas.
* Gestiones basicas y cotidianas en entornos sanitario, administrativo, comercios y otros posibles.
» Gestiones a través de mensajes de texto escrito, en situaciéon presencial o a distancia.
- El ocio y el tiempo libre en la persona sordociega.
e Estrategias y técnicas de mediacion comunicativa en el ambito de ocio y tiempo libre.
e Actividades culturales.
* El uso de las tecnologias como medio de acceso al entorno social y cultural.

Realizacion del seguimiento de la intervencion comunicativa:
- Indicadores de evaluacion. Objeto, y periodicidad de la evaluacion.
¢ Establecimiento de indicadores con sus respectivas medidas (grado, nimero, porcentaje), en materia
de objetivos, dificultades, propuestas de intervencion, actitud de la persona sobre si rechaza, tolera
o disfruta con la interaccion, conductas disruptivas mejoradas, organizacion de la actividad diaria
programada, ajuste de la actividad propuesta al objetivo de la intervencion, coordinacion con otros
profesionales, satisfaccion de las personas usuarias o sus familias y satisfaccion de profesionales,
entre otros posibles.
- Cumplimentacién de los registros. Tipos de registro en funcion del objetivo (registros de conducta, de
vocabulario, de habilidades, entre otros posibles). Cuadernos de comunicacion.
¢ Entornos de evaluacion. Seleccion de espacios y tiempos. Periodicidad en funcién de los objetivos
del Programa. Importancia de la objetividad en la evaluacion.
- Elaboracion de informes y memorias. Aspectos que deben contemplar:
* Nombre de quien realiza el informe/la memoria y el objeto por el que se realiza.
¢ Competencias desarrolladas.
* Caracteristicas de la persona con sordoceguera con quien se interviene.
* Descripcién del programa de intervencion. Temporalizacion, objetivos, actividades, ambitos,
materiales desarrollados, entre otros posibles.
¢ Coordinacién con el equipo interdisciplinar de atencion.
* Valoracion de la intervencién. Objetivos alcanzados, dificultades detectadas, propuestas de mejora.
- Importancia del trabajo con el equipo interdisciplinar de atencion. Coordinacion y traspaso de informacion.
Canales de comunicacion en el seguimiento del proceso de mediacion, presenciales y no presenciales.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones de organizacion,
intervencion/ejecucion y evaluacion, pues permite conocer los niveles y las areas de intervencion desde la
mediacion comunicativa, asi como las pautas y criterios metodoldgicos para la organizacion y seguimiento de los
programas y actividades que se van a desarrollar.

La funcion de organizacion incluye aspectos como:
- Identificacion de necesidades.

- Programacion.

- Gestion de la intervencion.

- Elaboracion de informales.

La funcion de intervencion/ejecucion incluye aspectos como:
- Recogida de informacion.

- Organizacioén de la actuacion.

- Aplicacién de estrategias de intervencion.

- Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.

- Elaboracion y cumplimentacion de documentacion asociada.
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La funcion de evaluacién hace referencia a la implementacion de los procedimientos disefiados para el
control y seguimiento en su conjunto.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en el sector de servicios a las
personas, entre otras:

- Apoyo asistencial.

- Apoyo a la comunicacion.

- Apoyo en el ambito educativo.

- Apoyo psicosocial.

- Apoyo al area ocupacional.

- Apoyo en el area sociolaboral.

- Apoyo a la gestion doméstica.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion.

a) Interpretar informacion, seleccionando estrategias y recursos para elaborar programas de integracion
social de personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla, aplicando la normativa legal e
incorporando la perspectiva de género.

b) Seleccionar técnicas e instrumentos de obtencion de informacion, relacionandolas con las necesidades y
caracteristicas de la persona usuaria para establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion.

c) Analizar técnicas y medios de comunicacién social, identificando sus posibilidades y limitaciones para
asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las personas sordas, sordociegas y con
discapacidad auditiva y de comunicacion.

f) Identificar los factores que facilitan o dificultan la comunicacién, analizando las caracteristicas
y variaciones de la situacion personal y el entorno comunicativo para adaptar la comunicacion a la persona
usuaria.

g) Seleccionar estrategias y pautas de actuacion, analizando las situaciones de la vida cotidiana de la
persona usuaria para promover su autonomia en la realizacion de gestiones basicas.

h) Identificar técnicas de mediacién comunicativa, analizando el contexto de la intervencion y las
caracteristicas de los interlocutores para posibilitar la comunicacion entre ellos.

i) Seleccionar estrategias y recursos metodologicos, interpretando el programa de intervencion
comunicativa para su organizacion e implementacion.

k) Seleccionar estrategias y recursos para prevenir y paliar situaciones de aislamiento comunicativo,
analizando la situacion personal y social y el contexto comunicativo de la persona usuaria.

) Analizar recursos y ayudas técnicas, aplicando su funcionamiento y adecuacion a las caracteristicas y
necesidades de la persona y el contexto para realizar intervenciones de mediacion comunicativa.

m) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacién, analizando los criterios e indicadores de calidad
para evaluar programas de comunicacion e integracion social de personas con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personass.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar programas de integracion social de personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y
habla, aplicando la normativa legal vigente e incorporando la perspectiva de género.

b) Establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion, aplicando técnicas e instrumentos
de recogida de informacion.

c) Asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las personas sordas, sordociegas
y con discapacidad auditiva y de comunicacién, empleando técnicas y medios de comunicacion social.

e) Promover la comunicacién de las personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla,
seleccionando sistemas alternativos y aumentativos y medios de apoyo de comunicacion oral.

f) Adaptar la comunicacion a la persona usuaria, considerando las variaciones en su situacién personal
y en el entorno comunicativo.
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g) Promover la autonomia de las personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y de
comunicacidn, en la realizacion de gestiones basicas, facilitando la comunicacién con su entorno.

h) Posibilitar la comunicacion entre personas sordas, sordociegas, con discapacidad auditiva y dificultades
de comunicacion que sean usuarias de la lengua de signos y las oyentes.

j) Organizar e implementar programas de intervencion comunicativa, educativos, formativos y de
integracion social para personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla.

k) Realizar intervenciones dirigidas a prevenir y paliar situaciones de aislamiento comunicativo en las
personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y dificultades de comunicacion.

m) Evaluar programas de comunicacion e integracion social aplicados a las personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla, valorando su pertinencia y adecuacién a la persona usuaria.

fi) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, con los miembros del grupo de
trabajo y con otros u otras profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos
gue surjan.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia,
con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefo para
todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Simulacion de la vivencia de la discapacidad.

- El analisis de documentos audiovisuales para identificar los el niveles, el momento comunicativo y las
formas de comunicacion de las personas sordociegas.

- Areas y metodologia de intervencion.

- El valor de la familia y el entorno social para el desarrollo de la comunicacién y la autonomia personal.

- Creacion y adaptacion de materiales.

- El trabajo en equipo para elaborar, desarrollar y evaluar acciones de mediacién comunicativa con
personas sordociegas en situaciones simuladas o reales.

- La elaboracion de memorias y cumplimentacion de registros.

MODULO PROFESIONAL: CONTEXTO DE LA MEDIACION COMUNICATIVA CON PERSONAS SORDOCIEGAS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS: 10.
CODIGO: 1114.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Caracteriza el papel del mediador en comunicacion, identificando sus funciones y competencias
profesionales y su ambito de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los distintos conceptos de mediador para la intervencion con personas con
sordoceguera.

b) Se ha identificado el tipo de mediacion comunicativa, relacionandolo con las necesidades de la
persona sordociega.

¢) Se han analizado las funciones y objetivos de la mediacidon comunicativa con esta poblacion.

d) Se han identificado los distintos aspectos relevantes del proceso de mediacion, ajustandolo a las
caracteristicas de los personas usuarias.

e) Se han valorado las diferencias conceptuales y de intervencion entre el mediador comunicativo, el
intérprete de lengua de signos y el guia-intérprete de personas con sordoceguera.

f) Se ha argumentado la importancia del papel del mediador en la intervencién con este colectivo.



Num. 231 pagina 232 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de noviembre 2015

2. Caracteriza el colectivo de personas con sordoceguera, relacionandolas con las diferentes situaciones
sensoriales y el grupo de poblacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes concepciones de sordoceguera.

b) Se ha valorado la importancia de la identificacién de las principales variables que inciden en la
sordoceguera.

c) Se han descrito las principales causas de sordoceguera.

d) Se han identificado las consecuencias de las diferentes situaciones sensoriales, visuales y auditivas.

e) Se han clasificado los grupos de poblacién segiun el momento y orden de aparicién de la
sordoceguera.

f) Se han clasificado los grupos de poblacion atendiendo a los niveles de funcionamiento de las persona
sordociegas.

g) Se han relacionado las caracteristicas de la intervencion con el momento de adquisicion de la
sordoceguera.

3. Implementa situaciones comunicativas, seleccionando el sistema o recurso de apoyo a la comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas de comunicacion y los recursos de apoyo a la comunicacion utilizados
por la persona sordociega.

b) Se han descrito las pautas especificas que caracterizan a cada uno de los sistemas.

c) Se ha seleccionado el sistema idéneo para la persona sordociega, atendiendo a sus caracteristicas
sensoriales y otras particularidades.

d) Se ha valorado la necesidad de consultar a la persona sordociega de cara a la eleccién del sistema en
el que se va a realizar el intercambio comunicativo.

e) Se ha determinado la secuencia de acciones para el establecimiento de situaciones comunicativas.

f) Se ha analizado el entorno en el que se va a realizar el intercambio comunicativo, favoreciendo la
contextualizacion.

4. Realiza desplazamientos con personas sordociegas, aplicando técnicas de guia-vidente y pautas de
comunicacién que garanticen la seguridad de la persona usuaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las distintas formas de desplazamiento de las personas con sordoceguera a través de
los programas de rehabilitacion.

b) Se han descrito las técnicas de guia-vidente utilizadas con las personas sordociegas para llevar a cabo
desplazamientos seguros por espacios interiores y exteriores de diversa complejidad.

¢) Se han analizado las distintas adaptaciones de la técnica guia-vidente que se va a realizar durante los
momentos de intercambio comunicativo en los desplazamientos.

d) Se han descrito las pautas de comunicacion con personas con sordoceguera para la emision y
recepcion de mensajes durante los desplazamientos.

e) Se han identificado las adaptaciones que se van a realizar en los sistemas y recursos de apoyo a la
comunicacion para ser usados en los desplazamientos.

f) Se han analizado las diversas situaciones de peligro durante los desplazamientos, aplicando las
medidas adecuadas de seguridad.

g) Se ha argumentado la necesidad de priorizar la seguridad por encima de la comunicacién durante los
desplazamientos con personas con sordoceguera.

5. Utiliza ayudas tiflotécnicas y tecnologias especificas de comunicacion y acceso a la informacion,
relacionando sus caracteristicas con las de la persona usuaria.
Criterios de evaluacion:
a) Se han manejado los dispositivos tiflotécnicos y el software que permiten el acceso al ordenador e
Internet mediante la vision.
b) Se han manejado los dispositivos tiflotécnicos y el software que permiten el acceso al ordenador e
Internet mediante la audicion.
c) Se han usado los dispositivos tiflotécnicos y el software que permiten el acceso al ordenador e Internet
mediante el tacto.
d) Se ha valorado la accesibilidad, utilidad y aplicabilidad de las distintas aplicaciones informaticas y
recursos para la comunicacion por parte de las personas sordociegas.
e) Se han manejado los dispositivos tiflotécnicos y el software que permiten el acceso por parte de las
personas sordociegas a la informacion impresa.
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f) Se han utilizado los dispositivos tiflotécnicos especificos que permiten a las personas sordociegas el
acceso y tratamiento de la informacion en soporte digital.

g) Se han usado los dispositivos tiflotécnicos que permiten el acceso por parte de las personas
sordociegas a la telefonia movil, relacionandolas con los accesos auditivo, visual y tactil.

h) Se han manejado dispositivos tiflotécnicos y recursos de ayuda para acceder a la comunicacion
presencial.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion del papel del mediador en la comunicacion:
- Definicion de mediador comunicativo para personas sordociegas. Importancia del papel profesional.
- El proceso de mediacion comunicativa con las personas con sordoceguera. Objetivos y etapas del
proceso.
- Tipos de mediacion comunicativa. Mediacion social, educativa y para la autonomia personal.
- Competencias profesionales, personales y sociales del técnico superior en Mediaciéon Comunicativa
aplicadas a los distintos ambitos de intervencion con las personas con sordoceguera.
- Diferencias entre las distintas figuras profesionales que intervienen con las personas con sordoceguera.
Mediador comunicativo, intérprete de lengua de signos y guia-interprete.
- Valoracion de la mediacion comunicativa en la intervencion con personas sordociegas.
Caracterizacion del colectivo de personas con sordoceguera:
- Sordoceguera.
* Definiciones nacionales e internacionales.
* Legislacion vigente.
* |ncidencia de la sordoceguera en la poblacion. Estadisticas.
* Entidades nacionales e internacionales relacionadas con la sordoceguera.
- Heterogeneidad de la poblacion. Variables determinantes.
* Etiologia. Sindromes mas frecuentes asociados a la sordoceguera.
* Caracteristicas de las pérdidas sensoriales. Tipo y grado de pérdida.
* Momento de aparicion de las pérdidas sensoriales.
¢ Orden de aparicion.
* Déficit anadidos.
¢ Ambiente estimular.
- ldentificacion de las principales patologias visuales y auditivas causantes de la sordoceguera.
* Deficiencia Visual. Anatomia del sistema visual. Proceso de la vision. Conceptos visuales. Patologias
mas frecuentes y sus repercusiones funcionales. Las ayudas opticas y no opticas mas frecuentes.
e Deficiencia Auditiva. Anatomia del sistema auditivo. Proceso de la audicién. Clasificacién de la
deficiencia auditiva. Repercusiones funcionales. Ayudas técnicas auditivas mas frecuentes.
- Sordoceguera Congénita. Etiologia. Caracteristicas generales.
- Sordoceguera adquirida. Etiologia. Caracteristicas generales.
¢ Personas sordociegas con deficiencia auditiva congénita y pérdida de vision adquirida.
* Personas sordociegas con deficiencia visual congénita y pérdida de audiciéon adquirida.
* Personas nacidas sin deficiencias visuales ni auditivas y que sufren pérdida de visién y audicion a lo
largo de su vida.
- Andlisis de los niveles de funcionamiento de las personas sordociegas. Nivel bajo, nivel medio y nivel
alto de funcionamiento.
- Aspectos diferenciales de la intervencion entre sordoceguera congénita y sordoceguera adquirida.
Implementacién de situaciones comunicativas:
- Heterogeneidad de los sistemas de comunicacion. Definicion y clasificacion.
* Sistemas alfabéticos. Dactilologico. Escritura en mayuscula en la palma de la mano. El dedo como
lapiz.
« Sistemas no alfabéticos o signados. Lengua de signos, lenguaje signado.
¢ Otros sistemas, tales como Dactyls, Bimodales y Tadoma, entre otros posibles.
* Sistemas basados en la Lengua oral. Lengua oral adaptada, lectura labiofacial.
¢ Sistemas basados en codigos de escritura. Escritura en caracteres ordinarios y escritura en Braille.
¢ Adaptacion tactil de los sistemas de comunicacion.
¢ Recursos de apoyo a la comunicacion. Definicion y tipos (tablillas, tarjetas de comunicacion, otros
posibles). Adaptacion tactil de los recursos de apoyo.
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- Criterios de eleccion del sistema o recurso de apoyo a la comunicacion.

* Ordeny momento de aparicion de la deficiencia visual y auditiva.

* Necesidades comunicativas observables directa o indirectamente (manifestadas por la persona, u
otros).

¢ Uso de productos de apoyo auditivos y visuales.

- Comunicacion con personas sordociegas.

¢ Pautas de inicio de la comunicacion. Toma de contacto y ajustes del sistema durante la interaccion.

* Sistema de comunicacion expresivo y receptivo preferente de la persona con sordoceguera.

* Negociacion previa para el uso de uno o varios sistemas de comunicacion.

¢ Adaptaciones del emisor a las caracteristicas especificas de cada situacién de comunicacion.

¢ Respeto a las peculiaridades de la persona sordociega.

- Valoracion del contexto en los intercambios comunicativos.

¢ Valor comunicativo del propio contexto.

¢ Adaptacion comunicativa del emisor y receptor/es. La posicion corporal con respecto a la persona
sordociega.

» Adaptaciones especificas en funcion de las condiciones del entorno. Aspectos ergondmicos
espaciales y corporales. Situacion comunicativa en espacio exterior o interior, condiciones de
iluminacion, acusticas y de ruido ambiental.

* Caracteristicas especificas de la indumentaria.

e QOtras posibles variables de distorsiéon durante la interaccion comunicativa.

Realizacién de desplazamientos con personas con sordoceguera:
- Los programas de rehabilitacion.
¢ Implicacion funcional de la pérdida visual y la pérdida auditiva en la orientacion, en la movilidad y en
la vida diaria de la persona.
* Fases en los niveles de autonomia.
» Conocimiento general de las técnicas ensefiadas en los programas de rehabilitacion y utilizadas por
las personas con sordoceguera, en su movilidad por espacios interiores y exteriores.
- Técnicas de guia-vidente utilizadas en los desplazamientos.
¢ Contacto con la persona sordociega.
¢ Caminar siendo un guia vidente.
* Giros.
* Caminar por lugares estrechos.
¢ Paso por puertas.
 Subir y bajar escaleras.
¢ Uso de transportes.
* Relacion con el entorno a través del tacto.
- Variaciones de las técnicas de guia-vidente.
¢ La existencia, o no, de restos sensoriales.
* La experiencia del usuario (conocimiento, o no, de las técnicas).
* La existencia de trastornos de equilibrio.
* Si se produce comunicacion durante el desplazamiento.
- La comunicacion en los desplazamientos. Pautas comunicativas y adaptaciones de la guia.
* La comunicacion basada en la lengua oral (canal de recepcion visual, auditivo y tactil).
¢ La comunicacién basada en la lengua de signos (canal de recepcion visual y tactil).
- Seguridad en los desplazamientos. Diferenciacion de situaciones de riesgo.
* Normas de seguridad que el guia debe tener en cuenta durante la comunicacion en los
desplazamientos, segun el sistema de comunicacion y situacion sensorial.
¢ Normas que el guia debe tener en cuenta ante situaciones de riesgo.
 Transmision de caracteristicas de espacios interiores y exteriores a personas sordociegas.

Utilizacion de ayudas tiflotécnicas y tecnologias especificas de comunicacion y acceso a la informacion:
- Magnificadores de pantalla. Caracterizacion y usos.
* Principales prestaciones y soluciones de accesibilidad en funcion de las caracteristicas de la persona
sordociega.
 Configuracién personalizada para el usuario.
* Tipologia en funcion de los sistemas operativos.
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- Lectores de pantalla. Caracterizacion y usos.
* Principales prestaciones y soluciones de accesibilidad en funcion de las caracteristicas de la persona
sordociega.
e Caracteristicas del acceso al ordenador por el teclado.
* Tipologia en funcion de los sistemas operativos.
¢ Acceso por sintesis de voz. Conectividad con ayudas auditivas.
¢ Acceso por linea braille. Modelos, caracteristicas. Braille computerizado.
- Aplicaciones informaticas accesibles. Caracterizacion y usos.
* Procesadores de texto.
* Navegadores de Internet.
* Gestores de correo electrénico.
* Programas de mensajeria instantanea y videoconferencia.
¢ Pautas de accesibilidad Web. Herramientas de evaluacion.
- Acceso a la informacion impresa.
¢ Acceso sin vision. Accesibilidad a la documentacion digital. Programas OCR. Uso combinado con
escaner y procesamiento de textos digitalizados no accesibles. Equipos compactos de lectura.
* Acceso con resto de vision Sistemas electronicos de magnificacion para el acceso a la informacion
impresa.
- Dispositivos autdnomos tiflotécnicos para el tratamiento de la informacion.
» Anotadores electronicos de voz y/o braille: caracteristicas y funcionalidad. Modelos.
* Dispositivos para la reproduccion de libros en formato sonoro (Daisy).
¢ Impresoras. Tinta y Braille.
» Software tiflotécnico especifico.
- Dispositivos y software tiflotécnico para el acceso a la telefonia movil.
* Andlisis de las caracteristicas y prestaciones de accesibilidad de las distintas plataformas de
telefonica movil.
* Lectores de pantalla. Acceso por voz. Conectividad con ayudas auditivas. Acceso por braille.
Caracteristicas de los teclados-linea braille para el acceso a los dispositivos moviles.
* Magnificadores y ajustes de accesibilidad visual a las pantallas de los dispositivos moviles.
* Conocimiento de las prestaciones y uso de Apps que aportan soluciones de comunicacion y acceso
a la informacion a las personas sordociegas.
- Utilizacion de comunicadores.
* Caracteristicas de los comunicadores. Equipos especificos.
e Utilizacion de Apps especificas en dispositivos moviles como comunicadores para personas
sordociegas.
- Valoracion de la importancia de las ayudas tiflotécnicas y las tecnologias para la vida cotidiana de las
personas sordociegas.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcién de intervencion/
ejecucion en la mediacion comunicativa con el colectivo de personas sordociegas, pues permite adquirir
conocimientos sobre las funciones especificas del técnico superior en mediacion comunicativa, las caracteristicas
y necesidades de este colectivo, los recursos de apoyo a la comunicacion, las técnicas de guia-vidente y las
ayudas tiflotécnicas y tecnologicas especificas de comunicacion y acceso a la informacion.

La funcion de intervencién/ejecucion incluye aspectos como:
- Recogida de informacion.
- Organizacion de la actuacion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en el sector de servicios a las
personas, en el subsector:
- Apoyo a la comunicacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

b) Seleccionar técnicas e instrumentos de obtencion de informacion, relacionandolas con las necesidades y
caracteristicas de la persona usuaria para establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion.
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c) Analizar técnicas y medios de comunicacion social, identificando sus posibilidades y limitaciones para
asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las personas sordas, sordociegas y con
discapacidad auditiva y de comunicacion.

d) Elaborar y emitir mensajes para comunicarse en lengua de signos con las personas que sean usuarias
de esta lengua, seleccionando los elementos y recursos lingtiisticos.

e) Utilizar sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion y medios de apoyo a la comunicacion
oral, analizando sus posibilidades y limitaciones para aplicarlos en la promocion de la comunicacion de las
personas usuarias.

f) Identificar los factores que facilitan o dificultan la comunicacién, analizando las caracteristicas
y variaciones de la situacion personal y el entorno comunicativo para adaptar la comunicacion a la persona
usuaria.

g) Seleccionar estrategias y pautas de actuacion, analizando las situaciones de la vida cotidiana de la
persona usuaria para promover su autonomia en la realizacion de gestiones basicas.

h) Identificar técnicas de mediacién comunicativa, analizando el contexto de la intervencion y las
caracteristicas de los interlocutores para posibilitar la comunicacion entre ellos.

i) Seleccionar técnicas de guia-vidente y sistemas de apoyo a la comunicacion, adaptando la forma de
comunicacion a la situacion para realizar el acompanamiento a las personas sordociegas.

i) Seleccionar estrategias y recursos metodoldgicos, interpretando el programa de intervencion
comunicativa para su organizacion e implementacion.

k) Seleccionar estrategias y recursos para prevenir y paliar situaciones de aislamiento comunicativo,
analizando la situacion personal y social y el contexto comunicativo de la persona usuaria.

) Analizar recursos y ayudas técnicas, aplicando su funcionamiento y adecuacion a las caracteristicas y
necesidades de la persona y el contexto para realizar intervenciones de mediacion comunicativa.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

b) Establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion, aplicando técnicas e instrumentos
de recogida de informacion.

c) Asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las personas sordas, sordociegas
y con discapacidad auditiva y de comunicacion, empleando técnicas y medios de comunicacion social.

d) Comunicarse en lengua de signos espafiola con las personas que sean usuarias de esta lengua,
utilizando con precision los elementos lingliisticos de la misma para garantizar la coherencia discursiva.

e) Promover la comunicacién de las personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla,
seleccionando sistemas alternativos y aumentativos y medios de apoyo de comunicacion oral.

f) Adaptar la comunicacion a la persona usuaria, considerando las variaciones en su situacién personal
y en el entorno comunicativo.

g) Promover la autonomia de las personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y de
comunicacidn, en la realizacion de gestiones basicas, facilitando la comunicacién con su entorno.

h) Posibilitar la comunicacion entre personas sordas, sordociegas, con discapacidad auditiva y dificultades
de comunicacion que sean usuarias de la lengua de signos y las oyentes.

i) Realizar el acompafiamiento a las personas sordociegas, aplicando técnicas de guia-vidente y
adaptando la forma comunicativa a la situacion.

j) Organizar e implementar programas de intervencion comunicativa, educativos, formativos y de
integracion social para personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla.

k) Realizar intervenciones dirigidas a prevenir y paliar situaciones de aislamiento comunicativo en las
personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y dificultades de comunicacion.

) Realizar intervenciones de mediacién comunicativa, optimizando la aplicaciéon de las ayudas técnicas
de acceso a la informacion y apoyo a la comunicacion y comprobando su funcionalidad.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El analisis de documentos audiovisuales para caracterizar las necesidades comunicativas de personas
sordociegas.
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- La seleccion y adaptacion de recursos de apoyo a la comunicacion.

- La realizacion en situaciones reales o simuladas de desplazamientos, aplicando técnicas de guia-
vidente.

- La utilizacion de ayudas tiflotécnicas y tecnologias especificas de comunicacion y acceso a la
informacion.

MODULO PROFESIONAL: LENGUA DE SIGNOS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 10.
CODIGO: 1115.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce informacion cotidiana contenida en discursos signados claros y sencillos, identificando el
contenido global del mensaije.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las pautas basicas para establecer la comunicacion.

b) Se han identificado expresiones cotidianas de uso muy frecuente.

¢) Se han identificado frases sencillas destinadas a satisfacer necesidades de tipo inmediato.

d) Se ha captado la idea principal del mensaje en lengua de signos espariola.

e) Se ha identificado la informacion contenida en un mensaje signado.

f) Se han extraido las ideas principales de un mensaje emitido en lengua de signos espafola.

g) Se ha identificado el hilo argumental de una situacion comunicativa signada.

h) Se ha identificado el vocabulario basico que aparece en una secuencia visionada.

2. Emite mensajes sencillos en lengua de signos espafiola identificando el vocabulario y las expresiones
relativos a situaciones de la vida cotidiana.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado con precisién el vocabulario utilizado en diversos contextos de la vida cotidiana.

b) Se ha extraido la informacién mas relevante de un mensaje emitido en lengua de signos espafiola.

c) Se han emitido érdenes sencillas con el vocabulario y expresiones adecuados al mensaje.

d) Se han identificado estructuras sencillas para solicitar informacion o hacer preguntas en lengua de
signos espafola.

e) Se han comprendido frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de experiencia que
son especialmente relevantes para la persona usuaria.

f) Se han comprendido informaciones emitidas en lengua de signos espafiola sobre descripciones de
personas, lugares y cosas.

3. Traslada mensajes sencillos, claros y bien estructurados en lengua de signos espafiola, relacionando
el proposito del mensaje con las estructuras lingliisticas adquiridas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la comunicacién teniendo en cuenta su estructuracion, construccion e interpretacion
del discurso.

b) Se ha establecido la comunicacion utilizando férmulas sencillas, nexos de unién y estrategias de
interaccion.

¢) Se han utilizado correctamente estructuras linglisticas basicas.

d) Se han descrito con relativa fluidez situaciones de la vida cotidiana.

e) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves de si mismo y de otros, utilizando los
protocolos correspondientes.

f) Se ha transmitido informacién personal basica sobre el domicilio, las pertenencias y las personas que
conoce.

g) Se ha respondido a preguntas breves.

h) Se ha intercambiado, con cierta fluidez, informacion basica, utilizando frases de estructura sencilla.

i) Se han expresado opiniones y peticiones sencillas, aplicando la lengua de signos espafiola
contextualizada a entornos conocidos.

4. Aplica la lengua de signos espafiola para expresar opiniones o peticiones sencillas, contextualizandolas
a entornos conocidos.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha solicitado informacion en lengua de signos espafiola sobre datos personales, domicilio, trabajo
y ocio, entre otros.



Num. 231 pagina 238 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de noviembre 2015

b) Se han identificado estructuras basicas propias de la lengua de signos espafiola en diferentes
contextos comunicativos.

c) Se ha comunicado en lengua de signos espafiola para describir tareas simples y cotidianas
conocidas.

d) Se han descrito en términos sencillos aspectos del pasado, del entorno y de cuestiones relacionadas
con sus necesidades inmediatas.

e) Se han reconocido el vocabulario y las estrategias comunicativas de las personas usuarias de la
Lengua de signos espafiola.

5. Conversa en lengua de signos espafiola de forma espontanea, comunicandose con fluidez sobre
temas cotidianos y utilizando marcadores temporales para narrar acciones en el pasado y el futuro.

Criterios de evaluacion:

a) Se han transmitido mensajes en lengua de signos espafola sobre temas cotidianos, intereses

personales y situaciones o temas menos comunes o conocidos.

b) Se ha hecho frente a situaciones de comunicacion variadas con relativa fluidez.

c) Se han expresado opiniones personales, sentimientos y reacciones en Lengua de signos espafola.

d) Se ha intercambiado, verificado y confirmado informacién en Lengua de signos espafiola.

e) Se ha expresado lo que se piensa sobre un tema abstracto o cultural en lengua de signos espanola.

f) Se han realizado entrevistas en lengua de signos espafiola.

Duracion: 192 horas.
Contenidos basicos:

Reconocimiento de la informacién cotidiana contenida en discursos signados claros y sencillos:
- Pautas para establecer la comunicacion. Estrategias para interactuar con diversa tipologia de personas
usuarias. El contacto visual y/o tactil.
- Habilidades de expresion corporal, facial y de uso del espacio. Situaciones y estados de animo
empleando el propio cuerpo.
- Habilidades de discriminacion y memoria visual.
- Coordinacion y agilidad motriz.
¢ Duracion, intensidad, trayectoria y ritmo del movimiento.
* Calidades del movimiento: gravedad, tensién, espacio y tiempo, su expresividad.
¢ Temporalidad del movimiento. Aplicacion expresiva.
¢ Segmentacion.
- El espacio como recurso expresivo y gramatical.
e Clasificadores. Clasificacion y uso.
- Saludos, despedidas y presentacion formal e informal.
* Dactilologia y nombres propios. El papel de la dactilologia en la creacion de nuevos signos.
* Ladeixis. Distintos tipos y funciones de los signos deicticos. Deixis de persona, la “pronominalizacion”,
deixis temporal. Signos deicticos icénicos.
¢ Copia pronominal.
¢ Presentacion de uno mismo y a terceros.
- Saber pedir permiso y disculpas de manera sencilla.
- Preguntar y dar la direccion. Creacion de los diferentes tipos de preguntas en LSE.
- Pedir la repeticién. Verificar que se ha comprendido o sefalar que no se entiende. Pedir que se signe
mas despacio. Preguntar por un signo o expresion que no se entiende, entre otros posibles.

Emisién de mensajes sencillos en lengua de signos espariola:

- Ampliar identificacion personal.

- Describir personas. Descripciones fisicas y psiquicas de personas. Clasificadores pronominales
atribuidos a las personas.

- Sinonimia, polisemia y homonimia. Antonimia. Complementariedad y reciprocidad.

- Descripcion e identificacion de objetos. Clasificadores descriptivos referentes a objetos.

- Descripcion de lugares. La casa, la calle, el barrio y la ciudad. Clasificadores locativos.

- Localizar personas, objetos y lugares. Los pronombres duales y triales.

- Elementos suprasegmentales y expresion corporal. Uso e importancia de la expresion facial y corporal
para pedir y dar informacion.

- Pedir y dar informacion espacial.

- Uso del espacio topografico y sintactico.
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- Pedir y dar instrucciones sobre lugares y direcciones.

- Pedir permiso. Conceder y denegar.

- Rechazar y aceptar una propuesta, ofrecimiento o invitacion. La asercion y la negacién en LSE.
- Responder a una orden, una peticion o un ruego negandose de forma tajante.

Traslacion de mensajes sencillos, claros y bien estructurados en lengua de signos espariola:
- Estructuracion, construccion e interpretacion del discurso. Establecimiento, desarrollo y cierre del
proceso comunicativo.
¢ Simultaneidad y sucesion. Reglas de articulacion del espacio. El orden de los signos en la oracion.
* Clasificacion de los signos. La funcién sintactica de los signos.
- Expresar sentimientos, opiniones, deseos, gustos y preferencias.
- Elementos suprasegmentales (expresion facial). Oraciones desiderativas, exclamativas, dubitativas e
imperativas.
- Dar y pedir opiniones. Mostrar acuerdo y desacuerdo con las opiniones expresadas.
- Disculparse.
- Ordenar, proponer, aconsejar, recomendar y prohibir.
- Expresar acciones habituales. Horarios y fechas. La hora. Los afios, meses y dias de la semana.
- Ofrecerse para hacer algo.
- Intercambios de informacién personal.
- Ocio. Gustos, aficiones, deportes, habitos, actividades y funciones.
- La familia. El género y el nimero.
- Las relaciones. El signo de concordancia.
- Pedir y ofrecer informacion y ayuda.

Aplicacion de la lengua de signos espafiola para expresar opiniones y peticiones sencillas:

- Hablar del entorno y del hogar. La expresion de la posesion. Expresiones relativas a aborrecer, gustar
0 encantar.

- Descripcion de una accién que se realiza durante un cierto tiempo. Expresion de la accion. El tiempo, el
modo y el aspecto. Tipos de verbos en la lengua de signos espafiola.

- Hacer y expresar planes, proyectos y experiencias personales. Negociar un acuerdo.

- Expresar obligaciones.

- Secuencia de acciones en el espacio sintactico y topografico.

- Dar consejos y sugerencias.

- Acciones habituales y no habituales.

Conversacion en lengua de signos espafiola de forma espontanea:
- Oraciones simples y complejas. Formas de expresar relacién y subordinacion en la L.S.E.
- Narrar acciones en el pasado y en el futuro:.
* Marcadores temporales de pasado, futuro y futuro indeterminado. De inicio y finalizacién de acciones
en el pasado y en el futuro.
¢ Uso del espacio como regulador del tiempo.
- Describir acciones en el pasado. Contar anécdotas.
- Hablar de la primera vez que sucedio algo. Expresar la diferencia de tiempo entre varias acciones.
- Narrar en un periodo de tiempo terminado y no terminado:.
- Expresiones que indican el inicio y fin de las acciones.
- Hablar de acciones futuras que dependan de una condicion.
- Hacer promesas, justificarnos, conjeturas y predicciones, invitar y ofrecer, hablar de algo sin precisar.
- Referirse al futuro desde el pasado y viceversa.
- Destacar la importancia de la LSE. Elementos culturales y psicolingiiisticos asociados a la LSE y a la
Comunidad Sorda.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcion de intervencién/
gjecucion, pues permite adquirir una comprension y expresion basicas en lengua de signos espariola.

La funcion de intervencién/ejecucion incluye aspectos como:
- Recogida de informacion.

- Organizacion de la actuacion.

- Aplicacién de estrategias de intervencion.
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Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en el sector de servicios a las
personas, en el subsector:
- Apoyo a la comunicacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

d) Elaborar y emitir mensajes para comunicarse en lengua de signos con las personas que sean usuarias
de esta lengua, seleccionando los elementos y recursos lingtisticos.

e) Utilizar sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion y medios de apoyo a la comunicacion
oral, analizando sus posibilidades y limitaciones para aplicarlos en la promocion de la comunicacion de las
personas usuarias.

f) Identificar los factores que facilitan o dificultan la comunicacion, analizando las caracteristicas y variaciones
de la situacién personal y el entorno comunicativo para adaptar la comunicacion a la persona usuaria.

h) Identificar técnicas de mediacién comunicativa, analizando el contexto de la intervencion y las
caracteristicas de los interlocutores para posibilitar la comunicacion entre ellos.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personass.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Comunicarse en lengua de signos espafiola con las personas que sean usuarias de esta lengua,
utilizando con precisién los elementos lingliisticos de la misma para garantizar la coherencia discursiva.

e) Promover la comunicacién de las personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla,
seleccionando sistemas alternativos y aumentativos y medios de apoyo de comunicacién oral.

f) Adaptar la comunicacion a la persona usuaria, considerando las variaciones en su situacién personal
y en el entorno comunicativo.

h) Posibilitar la comunicacion entre personas sordas, sordociegas, con discapacidad auditiva y dificultades
de comunicacion que sean usuarias de la lengua de signos y las oyentes.

fi) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, con los miembros del grupo de
trabajo y con otros u otras profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos
que surjan.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
gue se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- La produccion en lengua de signos espafola de mensajes sencillos.

- La comprension de mensajes sencillos emitidos en lengua de signos espafola.

- EI mantenimiento de pequefas conversaciones en lengua de signos espafiola.

- La grabacion y visionado de las actuaciones individuales para su analisis individual y en grupo.

MODULO PROFESIONAL: AMBITOS DE APLICACION DE LA LENGUA DE SIGNOS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 10.
CODIGO: 1116.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Identifica la informacion contenida en discursos signados, relacionandola con la vida social, profesional
0 académica.



27 de noviembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 231 pagina 241

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

b) Se ha extraido informacién de discursos signados relacionada con la vida social, personal, profesional
y académica.

c) Se han identificado los puntos de vista y las actitudes del hablante.

d) Se han identificado las ideas principales de declaraciones y mensajes sobre temas concretos y
abstractos.

e) Se han comprendido con todo detalle las instrucciones que se le dan en lengua de signos espafiola.

f) Se han identificado los registros utilizados para la emision del mensaje.

g) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin necesidad
de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Comprende mensajes en lengua de signos espafiola, identificando el vocabulario especifico de
situaciones de ocio, trabajo y viajes, entre otras.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seguido indicaciones detalladas en lengua de signos espafiola.

b) Se han extraido las ideas principales en discursos cotidianos que tienen lugar en distintas
situaciones.

c) Se ha colaborado en charlas sobre temas cotidianos, confirmando su comprensién e invitando a los
demas a participar.

d) Se ha repetido parte de lo que se ha signado para confirmar la comprensién mutua.

e) Se han comprendido las ideas principales de un discurso lingiisticamente complejo que trate sobre
temas concretos y abstractos.

f) Se ha tomado parte en discusiones que suponen un intercambio de informacion sobre hechos
concretos o en las que se dan instrucciones o soluciones a problemas concretos.

g) Se ha extraido informacion de discursos signados relacionada con el ambito de ocio y tiempo libre y
laboral, entre otros posibles.

3. Expresa mensajes claros y bien estructurados en lengua de signos espariola, analizando el contenido

de la situacion y adaptandose al registro lingtiistico del interlocutor.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comunicado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

b) Se ha signado en lengua de signos espafola con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie
de temas generales, académicos, profesionales, de ocio, y de otros ambitos posibles, marcando con
claridad la relacion entre las ideas.

c) Se han realizado presentaciones claras y detalladas sobre una amplia serie de asuntos, utilizando
correctamente la terminologia.

d) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando explicaciones y argumentos
adecuados.

e) Se ha expresado sobre temas abstractos y culturales como peliculas, libros, musica y sentimientos,
entre otros.

f) Se han expresado creencias, opiniones, acuerdos y desacuerdos en lengua de signos espafola.

g) Se han utilizado gran diversidad de elementos linglisticos sencillos con flexibilidad para expresar lo
que quiere.

h) Se ha ajustado a los cambios de direccién, estilo y énfasis que se producen normalmente en la
conversacion.

4. Utiliza la lengua de signos espafola para argumentar y describir experiencias y acontecimientos
cotidianos, seleccionando los recursos gramaticales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado descripciones claras y detalladas.

b) Se han realizado narraciones (historias, libros y peliculas, entre otras) en lengua de signos esparola,
utilizando los recursos gramaticales indicados.

c) Se han destacado las ventajas y desventajas de los distintos puntos de vista de temas generales,
utilizando estructuras complejas.

d) Se han desarrollado argumentos en lengua de signos espafiola, utilizando un repertorio linglistico
amplio.

e) Se han descrito experiencias, hechos, suefios y ambiciones, enlazando frases de forma sencilla.
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f) Se han expresado y defendido en lengua de signos espafiola diferentes puntos de vista con claridad,
proporcionando explicaciones y argumentos adecuados.

g) Se ha descrito la forma de realizar algo en lengua de signos espafiola, dando instrucciones
detalladas.

h) Se ha adaptado la expresion para abordar situaciones menos habituales o de mayor dificultad en
lengua de signos espafiola.

5. Emplea la lengua de signos espafiola para expresar y comprender discursos en una amplia gama de
temas generales, seleccionando el vocabulario y utilizando expresiones complejas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comunicado espontaneamente, con la correccidon gramatical y el grado de formalidad adecuado
a las circunstancias.

b) Se han seguido discursos claramente articulados de una conversacion, comprendiendo con todo
detalle lo que se ha expresado, incluso en un ambiente con interferencias visuales.

c) Se han transmitido diferentes grados de emocién, resaltando lo que es relevante para el hablante en
un acontecimiento o experiencia.

d) Se ha implicado en una conversacion de cierta duracion sobre la mayoria de temas de interés general,
participando activamente.

e) Se han seguido conversaciones sobre temas relacionados con su especialidad, comprendiendo con
todo detalle las ideas destacadas por el interlocutor.

f) Se han expresado opiniones evaluando las proposiciones de otros, respondiendo, realizando y
defendiendo hipdtesis.

g) Se han realizado descripciones claras y detalladas sobre cémo hacer algo en concreto, proporcionando
instrucciones detalladas.

h) Se ha sintetizado informacion y argumentos provenientes de fuentes diferentes (exposicion, entrevista
y documental, entre otras), resumiendo y respondiendo a preguntas complementarias que requieren
detalles.

Duracion: 147 horas.
Contenidos basicos:

Identificacion de la informacion contenida en discursos signados:

- Controlar la comunicacion. Expresar y provocar curiosidad.

- Repetir, preguntar, dudar y resumir.

- Expresiones en lengua de signos espafola: curiosidad o sorpresa, indicar diferencia en tiempos
pasados.

- Dar instrucciones, consejos, recomendaciones y soluciones.

- Persuadir, atraer la atencion y animar a la accion.

- Conceder permiso, ordenar, ofrecer algo, mostrar desacuerdo y expresar cortesia.

* El imperativo.

Comprension de mensajes en lengua de signos espafiola:

- Describir posturas corporales. Descriptores o clasificadores pronominales y de partes del cuerpo.

- Hablar del pasado. Expresar deseos y probabilidad en el pasado y en el futuro. La secuencia temporal
en la LSE.

- Expresiones faciales para indicar diferencia de tiempos pasados.

- Expresar preocupacion, extrafeza, probabilidad, reacciones ante un deseo, lamentarse, tranquilizar,
negar y afirmar con decision.

- Marcadores de probabilidad y usos del participio pasado.

- Indicar la existencia de alguien o algo.

Expresion de mensajes en lengua de signos espanola claros y bien estructurados:

- Describir y definir. Los clasificadores descriptivos. Descripcién de personas, lugares (la casa, la calle o
la ciudad entre otros posibles) y objetos.

- Argumentacion. Organizadores del discurso, descriptores y clasificadores.

- Organizar y argumentar. La tematizacion.

- Identificar objetos, lugares y personas. Dar informacion secundaria.

- Solicitar informacién sobre si se sabe algo o conoce algo o a alguien.

- Describir elementos de la naturaleza. Los fendmenos climatolégicos y otros elementos de la naturaleza.
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- Valorar y opinar. Destacar o dar importancia a algo.

- Elision del sujeto.

- La cuantificacion.

- Relacionar dos momentos en el tiempo.

- Fijar el momento futuro.

- Nexos temporales y espacio basado en lineas temporales.

Utilizacion de la lengua de signos espafiola para argumentar y describir experiencias y acontecimientos
cotidianos:

- Dar explicaciones y disculparse. Expresar resignacion, lamentarse, tranquilizar y consolar a alguien.
Pedir disculpas.

- Justificar una opinion negando otra anterior.

- Expresar causa, consecuencia y finalidad. Conectores de argumentacion.

- Destacar ventajas y desventajas.

- Dar consejos y recomendaciones.

- Expresar y ofrecer ayuda.

- Rechazar una invitacion o un ofrecimiento. Expresar y reaccionar ante el agradecimiento.

- Ofrecer un servicio 0 una idea. Felicitar.

Empleo de la lengua de signos espafola para expresar y comprender discursos:

- Expresar juicios y valores. Sentimientos y preferencias.

- Mostrarse a favor o en contra de una idea. Elementos de la argumentacion.

- Expresar quejas y lamentaciones. Dar consejos y recomendaciones.

- Oraciones subordinadas causales (presente, pasado y futuro) con espacio sintactico y topografico.

- Oraciones temporales relacionadas con la edad cronoldgica y etapas evolutivas.

- Expresiones de duracion determinadas por el espacio y verbos relacionados. El aspecto continuativo y
marcadores temporales que expresan duracion.

- Descriptores corporales marcados en el espacio o en el cuerpo. Uso semantico y pragmatico.

- Conjunciones coordinantes adversativas y disyuntivas. Creacion de conjunciones mediante el uso del
espacio sintactico.

- Justificar y argumentar una opinion.

- Proponer soluciones a problemas. Aceptar o rechazar propuestas.

- Expresar probabilidad y formular hipotesis.

- Expresiones de probabilidad e hipotesis. El uso de las oraciones subordinadas adverbiales condicionales.

- Hacer proyectos de futuro. Expresar hechos y situaciones futuras que todavia no han acaecido.

- Uso del espacio sintactico. Estilo directo e indirecto. El uso del espacio sintactico para expresar
coherencia en el discurso y en la creacion de nexos.

- Explicar las causas y las consecuencias de algo. Pedir disculpas y poner excusas.

- Decir algo con otras palabras y sacar conclusiones. La parafrasis y circunloquios usando el espacio
sintactico y topografico.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcion de intervencion/
gjecucion, pues permite adquirir una comprension y expresion avanzada en lengua de signos espanola.

La funcion de intervencién/ejecucion incluye aspectos como:
- Recogida de informacion.

- Organizacién de la actuacion.

- Aplicacién de estrategias de intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en el sector de servicios a las
personas, en el subsector:
- Apoyo a la comunicacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

d) Elaborar y emitir mensajes para comunicarse en lengua de signos con las personas que sean usuarias
de esta lengua, seleccionando los elementos y recursos lingtiisticos.
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e) Utilizar sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion y medios de apoyo a la comunicacion
oral, analizando sus posibilidades y limitaciones para aplicarlos en la promocion de la comunicacion de las
personas usuarias.

f) Identificar los factores que facilitan o dificultan la comunicacion, analizando las caracteristicas
y variaciones de la situacion personal y el entorno comunicativo para adaptar la comunicacion a la persona
usuaria.

h) Identificar técnicas de mediacién comunicativa, analizando el contexto de la intervencion y las
caracteristicas de los interlocutores para posibilitar la comunicacion entre ellos.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Comunicarse en lengua de signos espafiola con las personas que sean usuarias de esta lengua,
utilizando con precisién los elementos lingliisticos de la misma para garantizar la coherencia discursiva.

e) Promover la comunicacién de las personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla,
seleccionando sistemas alternativos y aumentativos y medios de apoyo de comunicacién oral.

f) Adaptar la comunicacion a la persona usuaria, considerando las variaciones en su situacion personal
y en el entorno comunicativo.

h) Posibilitar la comunicacion entre personas sordas, sordociegas, con discapacidad auditiva y dificultades
de comunicacion que sean usuarias de la lengua de signos y las oyentes.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

fi) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, con los miembros del grupo de
trabajo y con otros u otras profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos
que surjan.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La produccioén en lengua de signos espafiola de mensajes complejos.

- La comprension de mensajes complejos emitidos en lengua de signos espariola.

- El mantenimiento de conversaciones en lengua de signos espafiola sobre una amplia gama de temas
generales.

- La grabacion y visionado de las realizaciones individuales o conversaciones en lengua de signos para
su analisis individual y en grupo.

MODULO PROFESIONAL: INTERVENCION CON PERSONAS CON DIFICULTADES DE COMUNICACION.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 1117.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Caracteriza la intervencién, determinando los principios comunicativos que la sustentan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los ambitos de la intervencion en mediacion comunicativa.

b) Se han descrito las funciones del técnico superior en el contexto de la mediacién comunicativa.

c) Se ha definido el concepto de comunicacion y lenguaje.

d) Se ha definido el concepto de habla.

e) Se ha definido el concepto de interaccién reciproca.

f) Se han analizado las diferentes formas de interaccion y las condiciones mas favorables para que la
comunicacion se establezca.

g) Se han analizado las diferentes dificultades de interaccion social.

h) Se han identificado los principales trastornos que afectan a la comunicacion en lenguaje, voz y habla.
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2. Caracteriza el contexto de intervencion, analizando los recursos disponibles en relacion a los colectivos
y el marco legal que les afecta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el marco legislativo de la intervencion.

b) Se han identificado las instituciones que gestionan o prestan servicios a personas con dificultades de
comunicacion.

c) Se ha descrito la heterogeneidad de la poblacién con discapacidad dificultades en comunicacion y de
los sistemas y recursos de apoyo a la comunicacion que de ella se derivan.

d) Se han identificado las principales caracteristicas de las personas con dificultades en el desarrollo del
lenguaije.

e) Se ha detectado la incidencia en la poblacién con discapacidad.

f) Se ha seleccionado el sistema o recurso de apoyo a la comunicacién en funcion de las caracteristicas
de la persona usuaria.

g) Se ha analizado la influencia del entorno como facilitador o inhibidor de la comunicacion.

h) Se han descrito los principios éticos y deontoldgicos del técnico superior en Mediacion Comunicativa.

3. Desarrolla programas de mediacion comunicativa para personas con dificultades de comunicacion e
interaccion social, seleccionando el sistema de comunicacion y las estrategias de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas cognitivas, comunicativas y lingiisticas de las personas con
trastorno del espectro autista (TEA) y trastorno especifico del lenguaje (TEL).

b) Se ha planificado la intervencion para la adquisicion de las funciones comunicativas basicas.

c) Se ha organizado la intervencion siguiendo las estrategias basicas para favorecer la comunicacion, el
lenguaje y la relacion social.

d) Se ha analizado la importancia de la anticipacion y estructuracion mediante la introduccién de apoyos
visuales.

e) Se han identificado las principales modalidades comunicativas en la intervencion temprana con
personas con TEAy TEL.

f) Se han descrito las caracteristicas y funciones de los principales sistemas de comunicacién utilizados
con personas con TEAy TEL.

g) Se ha seleccionado el sistema mas apropiado en funcion de las competencias de la persona usuaria
con TEL.

h) Se han interiorizado las actitudes necesarias para la intervencion con personas con TEA y TEL.

4. Desarrolla programas de mediacion comunicativa para personas con trastornos de lenguaje y del
habla, seleccionando el sistema de comunicacion y las estrategias de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de las personas con trastornos de lenguaje y del habla.

b) Se ha planificado la intervencién para la adquisicion y la comprensién de las funciones comunicativas
basicas.

c) Se ha organizado la intervencion siguiendo las estrategias basicas para favorecer la comunicacion, el
lenguaje y el habla.

d) Se ha analizado la importancia de la anticipacion y estructuracion mediante la introduccién de apoyos
visuales, manuales y técnicos.

e) Se han identificado las principales modalidades comunicativas en la intervencién temprana con
personas con trastornos del lenguaje y del habla.

f) Se han descrito las caracteristicas y funciones de los principales sistemas utilizados con personas con
trastornos del lenguaje y del habla.

g) Se ha seleccionado el sistema mas apropiado en funcién de las competencias y necesidades de la
persona usuaria.

h) Se han interiorizado las actitudes necesarias para la intervencién con personas con trastornos del
lenguaje y del habla.

5. Realiza actividades de control y seguimiento de la intervencion, retroalimentando la propia actividad y
la del equipo interdisciplinar.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito modelos, técnicas e instrumentos de evaluacién del cumplimiento de los objetivos de
la intervencién con personas con dificultades de comunicacion.
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b) Se han identificado los sistemas de evaluacion del correcto funcionamiento de las ayudas utilizadas
por personas con deficiencia auditiva.

c) Se ha valorado la importancia de transmitir necesidades de adaptacion de los recursos al equipo
interdisciplinar.

d) Se han elaborado instrumentos propios de registro de competencias comunicativas en funcion de las
caracteristicas y el momento de la intervencion con la persona usuaria.

e) Se han identificado cambios en las necesidades de las personas usuarias que pudieran propiciar una
nueva situacién comunicativa.

f) Se ha valorado la importancia de realizar registros periddicos como medio de evaluacién de la
competencia comunicativa.

g) Se han empleado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la elaboracién y
presentacion de informes de evaluacién y de memorias.

h) Se ha analizado la importancia de transmitir la informacion al equipo multidisciplinar.

Duracioén: 84 horas.
Contenidos basicos.

Caracterizacion de la intervencion:
- Andlisis de los ambitos de intervencion.
e La familia.
e El centro educativo.
* Los servicios y/o centros sociales y asociaciones.
¢ |os servicios de insercion laboral o en el centro de trabajo.
- Funciones del técnico superior en Mediacion Comunicativa.
* En el equipo multidisciplinar.
¢ En el contexto de la mediacion.
- Concepto de comunicacion, lenguaje, habla e interaccion reciproca.
- Elementos de la comunicacion.
- Proceso de comunicacion. Formas de interaccion y condiciones favorables para el establecimiento de
la comunicacion.
- Mecanismos de la adquisicion del lenguaje. Componentes del lenguaje. Fonoldgico o fonico, fonético,
léxico-semantico, morfosintactico y pragmatico.
- Dificultades en la adquisicion y la produccién del lenguaje.
- Alteraciones de la funcion simbdlica y de la capacidad social relacionadas con el lenguaje.
- Principales trastornos del lenguaje, voz y habla.
* Clasificaciones internacionales.
* Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL). Trastorno Especifico del Lenguaje Expresivo y Trastorno
mixto Expresivo-Receptivo.
* Trastornos asociados al desarrollo del lenguaje. Trastornos del Espectro Autista (TEA).
e Trastornos del lenguaje adquirido. Afasias.
* Dificultades en el aprendizaje del lenguaje escrito. Lectura, escritura y calculo.
e Trastornos del habla. Dislalias, disartrias, dispraxias/apraxias, disglosias y tartamudez/disfemia,
entre otros posibles.
* Alteraciones de la voz. Disfonias.

Caracterizacion del contexto de intervencion:

- Marco legislativo.

- |dentificacion de las instituciones relacionadas con el colectivo de intervencion. Salud, Educacion,
Servicios Sociales, Empleo, entre otras posibles.

- Anélisis de las variables que determinan la heterogeneidad de la poblacion con dificultades de
comunicacién. Definicidn, etiologia, evolucion, caracter unico o multiple de la discapacidad y factores ambientales,
entre otros posibles.

- Personas con dificultades de comunicacion y de interaccion social: trastornos del espectro autista (TEA).

¢ Trastorno autista.

e Trastorno o Sindrome de Rett.

e Trastorno o Sindrome de Asperger.

* Trastorno desintegrativo infantil.

* Trastornos generalizados del desarrollo no especificado.Personas con trastornos de desarrollo del
lenguaije.
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- Personas con dificultades de acceso al lenguaje oral.

- Personas con dificultades adquiridas de lenguaje.

- Incidencia en la poblacion con discapacidad. Estadisticas.

- Papel del entorno en la comunicacion.

- Deontologia del Técnico Superior en Mediacion comunicativa.

Desarrollo de programas de mediacion comunicativa para personas con dificultades de comunicacion e
interaccion social:
- Caracteristicas cognitivas, comunicativas y linglisticas de las personas con TEA y TEL. Analisis de las
relaciones sociales.
- Funciones comunicativas basicas.
- Estrategias generales de intervencién en comunicacion y lenguaje en los TEA y TEL.
- Anticipacion y estructuracion mediante apoyos visuales.
* Caracteristicas basicas y criterios de uso de los apoyos visuales.
e Diarios 0 agendas visuales, calendarios, horarios, entre otros posibles.
- Modalidades comunicativas en intervencion temprana. Conductas instrumentales, uso comunicativo de
la mirada, gestos de sefalar y naturales, entre otros posibles.
- Principales sistemas de comunicacion utilizados por las personas con problemas de comunicacion
e interaccion social. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion. Programa de Comunicacion
Total de Schaeffer. Programa PECS. Programa de Intervencion combinada TEACCH, Sistema Pictografico de
Comunicacion (SPC), Bliss entre otros posibles.
- Criterios de seleccion de uno u otro sistema, en funcién de las caracteristicas de las personas con TEL.
- Actitudes correctas en la intervencion con personas con TEA'y con TEL.

Desarrollo de programas de mediacién comunicativa para personas con trastornos de lenguaje y del
habla:
- Caracteristicas de las personas con trastornos del lenguaje y del habla.
- Andlisis de las sefiales comunicativas minimas.
- Estrategias especificas de intervencion en funcién de los niveles de lenguaje y habla.
¢ Accesibilidad comunicativa.
» Adaptaciones acusticas.
¢ Autonomia.
¢ Medios de apoyo a la comunicacién oral. Lectura labial, agendas visuales, subtitulado, entre otros
posibles.
- Modalidades comunicativas en intervencién temprana. Uso comunicativo del llanto, sonrisa, mirada y
gestos; gestos naturales y aprendidos, juego simbolico, entre otros posibles.
- Criterios de seleccion del sistema de apoyo para las personas con trastornos de la comunicacion y del
habla.
- Actitudes correctas en la intervencion con personas con trastornos de lenguaje y del habla.

Realizacion de actividades de control y seguimiento de la intervencion:

- Elaboracion de hojas de registro. Registro de funciones comunicativas, de vocabulario expresivo y de
vocabulario comprensivo, entre otras posibles.

- Registro de contextos comunicativos. Familiar, escolar, ocio y tiempo libre, entre otras posibles.

- Comprobaciéon del funcionamiento de las ayudas técnicas personales. Implante coclear, prétesis
auditivas, entre otros posibles.

- Comprobacién del funcionamiento de las ayudas técnicas colectivas. Frecuencia modulada, bucle
magnético, sefales visuales, entre otros posibles.

- ldentificacion de necesidades de adaptacion de los recursos.

- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la elaboracion de memorias e
informes.

- Importancia de la transmisién de la informaciéon al equipo multidisciplinar en la intervencién con
personas con dificultades de comunicacion.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de organizacion,
intervencion/ejecucion y evaluacion, pues permite conocer las caracteristicas de las personas con dificultades
de comunicacion, en el lenguaje y en el habla, asi como las pautas y criterios metodologicos para la organizacion
y seguimiento de los programas y las actividades que se van a desarrollar.
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La funcion de organizacion incluye aspectos como:
- Deteccion de necesidades.

- Programacion.

- Gestién/coordinacion de la intervencion.

- Elaboracion de informes.

La funcion de intervencién/ejecucion incluye aspectos como:

- Recogida de informacion.

- Organizacion de la actuacion.

- Aplicacién de estrategias de intervencion.

- Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.

- Elaboracion y cumplimentacion de la documentacion asociada.

La funcion de evaluacién hace referencia a la implementacion de los procedimientos disefiados para el
control y seguimiento de la intervencion en su conjunto.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en el sector de servicios a las
personas, en el subsector:
- Apoyo a la comunicacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Interpretar informacion, seleccionando estrategias y recursos para elaborar programas de integracion
social de personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla, aplicando la normativa legal e
incorporando la perspectiva de género.

b) Seleccionar técnicas e instrumentos de obtencion de informacion, relacionandolas con las necesidades y
caracteristicas de la persona usuaria para establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion.

e) Utilizar sistemas alternativos y aumentativos de comunicaciéon y medios de apoyo a la comunicacion
oral, analizando sus posibilidades y limitaciones para aplicarlos en la promocion de la comunicacion de las
personas usuarias.

f) Identificar los factores que facilitan o dificultan la comunicacién, analizando las caracteristicas
y variaciones de la situacion personal y el entorno comunicativo para adaptar la comunicacion a la persona
usuaria.

g) Seleccionar estrategias y pautas de actuacion, analizando las situaciones de la vida cotidiana de la
persona usuaria para promover su autonomia en la realizacion de gestiones basicas.

i) Seleccionar estrategias y recursos metodoldgicos, interpretando el programa de intervencion
comunicativa para su organizacion e implementacion.

k) Seleccionar estrategias y recursos para prevenir y paliar situaciones de aislamiento comunicativo,
analizando la situacion personal y social y el contexto comunicativo de la persona usuaria.

) Analizar recursos y ayudas técnicas, aplicando su funcionamiento y adecuacion a las caracteristicas y
necesidades de la persona y el contexto para realizar intervenciones de mediacion comunicativa.

m) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacién, analizando los criterios e indicadores de calidad
para evaluar programas de comunicacion e integracion social de personas con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personass.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar programas de integracion social de personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y
habla, aplicando la normativa legal vigente e incorporando la perspectiva de género.

b) Establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion, aplicando técnicas e instrumentos
de recogida de informacion.

e) Promover la comunicacién de las personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla,
seleccionando sistemas alternativos y aumentativos y medios de apoyo de comunicacién oral.

f) Adaptar la comunicacion a la persona usuaria, considerando las variaciones en su situacion personal
y en el entorno comunicativo.
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g) Promover la autonomia de las personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y de
comunicacién, en la realizacion de gestiones basicas, facilitando la comunicacién con su entorno.

j) Organizar e implementar programas de intervencion comunicativa, educativos, formativos y de
integracion social para personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla.

k) Realizar intervenciones dirigidas a prevenir y paliar situaciones de aislamiento comunicativo en las
personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y dificultades de comunicacion.

) Realizar intervenciones de mediacién comunicativa, optimizando la aplicacién de las ayudas técnicas
de acceso a la informacion y apoyo a la comunicacion y comprobando su funcionalidad.

m) Evaluar programas de comunicacion e integracion social aplicados a las personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla, valorando su pertinencia y adecuacion a la persona usuaria.

fi) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, con los miembros del grupo de
trabajo y con otros u otras profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos
que surjan.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia,
con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El analisis de documentos audiovisuales para identificar los niveles y formas de comunicacion de
personas con dificultades de comunicacioén e interaccion social y personas con trastornos de lenguaje y habla.

- El trabajo en equipo para elaborar, desarrollar y evaluar acciones de mediacién comunicativa con
personas con dificultades de comunicacién e interaccion social y personas con trastornos de lenguaje y habla.

MODULO PROFESIONAL: TECNICAS DE INTERVENCION COMUNICATIVA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 9.
CODIGO: 1118.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Interviene en situaciones de mediacion comunicativa con respeto a los derechos de las personas
usuarias, caracterizando las normas profesionales, los principios y los fundamentos de la mediacion
comunicativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de los procesos de mediacion con personas sordas, sordociegas y con

discapacidad auditiva.

b) Se han descrito las normas profesionales referentes a la presentacion y a las actitudes del técnico
superior en Mediacién Comunicativa.

c) Se han descrito las relaciones profesionales respecto al trato con la persona usuaria.

d) Se han valorado los mecanismos y habilidades de mediacién comunicativa con personas sordas,
sordociegas y con discapacidad auditiva necesarios para aplicar las normas y principios referidos al
desarrollo del proceso mediador.

e) Se han seleccionado, ante distintas situaciones de comunicacion, las modalidades y los instrumentos
mas adecuados para la mediacion con personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva.

f) Se ha descrito el perfil del mediador comunicativo y su relacion con el intérprete de lengua de signos
y guia intérprete.

2. Organiza el proceso de mediacion con personas signantes, analizando el contexto de comunicacion y
los recursos y estrategias comunicativas en situaciones cotidianas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las diferencias entre distintas situaciones en las que pueden ser requeridos sus
Servicios.
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b) Se ha valorado la importancia de la organizacion previa en el proceso de intervencion.

c) Se han elaborado instrumentos de recogida de la informacion sobre las demandas, caracteristicas,
necesidades e intereses de la persona usuaria, entre otros posibles.

d) Se han seleccionado las técnicas y estrategias necesarias para realizar la mediacion con las personas
usuarias, adaptada a cada contexto o situacion.

e) Se han determinado los recursos de apoyo y las ayudas técnicas y personales adecuadas para las
distintas situaciones de mediacién comunicativa.

f) Se han identificado las vias de acceso a la informacién sobre las necesidades comunicativas de la
persona usuaria.

g) Se ha seleccionado y analizado la informacion necesaria para cada servicio.

h) Se han anticipado las carencias informativas y los distintos sistemas y recursos comunicativos
necesarios para la mediacion.

3. Emite mensajes signados a partir de cualquier canal o codigo de comunicacion, segun el contexto de

la intervencion, analizando y estableciendo las técnicas de la mediacién comunicativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los recursos expresivos de la lengua de signos espafiola para transmitir de forma
consecutiva mensajes emitidos en cualquier canal o cddigo de comunicacion.

b) Se han seleccionado los recursos expresivos de la lengua de signos espafiola para transmitir de forma
simultanea mensajes emitidos en cualquier canal o codigo de comunicacion.

c) Se han interiorizado las estrategias de retencién, memoria, percepcion y concentracion necesarias
para la mediacién con personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva, que sean usuarias
de la lengua de signos espafiola, o con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla.

d) Se han aplicado las estrategias de retencion, memoria, percepcion y concentracién necesarias para
la mediacion con personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva, que sean usuarias de la
lengua de signos esparola, o con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla.

e) Se han seleccionado recursos expresivos propios de un canal o codigo de comunicacién, para
transmitir mensajes emitidos en lengua de signos espafola.

f) Se han aplicado los distintos signos de la lengua de signos espafiola, utilizando los sistemas mas
adecuados.

g) Se ha valorado la importancia de aplicar las normas profesionales a la mediacién comunicativa con
personas sordas en la transmision de mensajes emitidos en un canal o codigo de comunicacién y en
lengua de signos espafola.

4. Emite mensajes orales o, en su caso, escritos a partir de mensajes signados, analizando y estableciendo
las técnicas expresivas en funcion de la mediacion comunicativa y el contexto de la intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han transmitido distintas expresiones propias de la lengua de signos espafola, en funcion de los
contextos de intervencion, utilizando los sistemas mas adecuados.

b) Se han realizado técnicas de concentracién para la percepcién de mensajes signados.

c) Se han aplicado técnicas de retencion y memoria adecuadas para la transmision consecutiva.

d) Se han aplicado técnicas de retencion y memoria para los mensajes signados en situaciones de
transmision simultanea.

e) Se han seleccionado recursos expresivos de la lengua para transmitir consecutivamente mensajes
emitidos en lengua de signos espanola.

f) Se han seleccionado recursos expresivos propios de un canal o cédigo de comunicacion para transmitir
simultaneamente mensajes emitidos en lengua de signos espafiola.

g) Se ha valorado la importancia de aplicar las normas profesionales a la transmision consecutiva y
simultanea de mensajes emitidos en lengua oral o0 en su caso escrito, a partir de mensajes signados.

5. Evaltia la mediacion comunicativa, relacionando las técnicas y registros de evaluacion con los contextos
de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado registros visuales de las situaciones comunicativas.

b) Se han contemplado distintas técnicas de mediacion con las personas usuarias, dependiendo de la
persona usuaria y de la situacion.

c) Se han registrado errores de planificaciéon durante el proceso de mediacion con las personas
usuarias.

d) Se han utilizado distintos recursos de apoyo en la mediacion, ajustandose a la persona usuaria.
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e) Se han identificado los errores de mediacion con las personas usuarias, indicando las modificaciones
necesarias en cada caso.

f) Se ha valorado la importancia de la formacién continua.

g) Se ha argumentado la importancia de movilizar y generar recursos para mejorar la calidad de sus
servicios y contribuir al desarrollo de su profesion.

h) Se ha valorado la importancia de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, relacionando las
actuaciones de prevencion con las situaciones de riesgo.

Duracion: 128 horas.
Contenidos basicos:

Intervencion en situaciones de mediacién comunicativa:
- Aspectos deontoldgicos profesionales en el proceso de la mediacion comunicativa y su relacion con la
persona usuaria. Normas y principios.

* Actitud y presentacion. Consideraciones de acuerdo al colectivo. Eleccion de indumentaria y otros
aspectos facilitadores de la relacion. Eleccion de la ubicacion. Singularidad de acuerdo al colectivo,
entre otros posibles.

* Relaciones profesionales respecto al trato con la persona usuaria. Comportamiento adecuado.
Respeto a la autonomia. Modalidades e instrumentos propios de la mediacion comunicativa.
Mediacion linglistica. Intralingtiistica e interlingliistica. Importancia de los aspectos socioculturales
en la mediacion comunicativa. Comunicacion presencial y a distancia. Traduccién y trascripcion a
textos escritos. Comunicacion en desplazamientos. Explicacion de contenidos, entre otros posibles.

- Perfil del mediador comunicativo ajustado a los diferentes colectivos. Relacién con el intérprete vy el
guia intérprete.

Organizacién del proceso de mediacion con persona signantes:

- Situaciones de mediacién comunicativa con las personas usuarias en diversos tipos de servicios.
Personales, familiares, educativos, residenciales, sociales, laborales, sanitarios, legales u otros posibles.

- Preparacion de la actividad de mediacion comunicativa con las personas usuarias.

* Objetivo del servicio.

* Recogida de demandas, caracteristicas, necesidades e intereses de la persona usuaria y/o de los
profesionales.

¢ Establecimiento de situaciones comunicativas con la persona usuaria y del sistema o cddigos
linglisticos a emplear.

¢ Técnicas de mediacion que hay que desarrollar.

¢ Medios de apoyo y ayudas técnicas posibles.

¢ Duracion de la sesion.

¢ Normas profesionales y laborales.

- Técnicas y estrategias para realizar la mediacion con las personas usuarias.

¢ Atencion y concentracion, memoria, toma de notas, agilidad mental, fluidez verbal y recursos para
la creacion de Iéxico entre otros posibles.

e Estrategias en la mediacién personal y la mediacion textual. Resumir, parafrasear, interpretar/
traducir, intermediar, negociar entre otras posibles.

- Técnicas de interpretacion aplicadas a la medicién comunicativa como via de acceso a la informacion y
a la interaccion comunicativa y cultural.

* Transferencia consecutiva.

* Transferencia simultanea.

* Interpretacion en el teléfono y a través de videoconferencia.

- Interpretacion y/o adaptacion de textos escritos al sistema y nivel comunicativo de la persona.

Emisién de mensajes signados:
- Actividades de mediacion comunicativa. Interpretacion, traduccion, telefonica, videoconferencia, textos
y resumen, entre otras.
- Mediacion comunicativa de cualquier canal o cédigo de comunicacion a lengua de signos espariola de
forma consecutiva.
- Mediacion comunicativa de cualquier canal o codigo de comunicacion a lengua de signos esparola de
forma simultanea.
- Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios de la mediacion comunicativa.
¢ Mensaje. Contenido, contexto, caracter emocional, estilo y registro.
¢ Percepcion. Vision, audicion y tacto.



Num. 231 pagina 252 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de noviembre 2015

¢ Sistemas de enlace. Atencion y memoria.
¢ La comprension. Analisis linglistico, formacion de imagenes mentales y reestructuracion personal
de una idea.
 La interpretacion. Reformulacion interna del mensaje original en la lengua final y produccién del
mensaje en la lengua final.
¢ Recursos humanos implicados.
* Centros de intermediacion en lengua de signos.
- Recursos expresivos de la lengua de signos espariola.
¢ Dactilologia.
* Perifrasis.
* Clasificadores.
- Estrategias de retencion, memoria, percepcion y concentracién. Cuadrados de letras, método en
cadena, métodos para recordar palabras abstractas, nombres y rostros; entre otros posibles.

Emisién de mensajes orales o escritos a partir de mensajes signados:
- Técnicas de concentracion para la percepcion de mensajes signados.
- Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios de la mediacion con las personas usuarias.
- Recursos expresivos.
¢ Entonacion, ritmo y vocalizacion, entre otros posibles.
¢ Recursos y técnicas para la adecuacion de mensajes escritos.
- Recursos expresivos a través del tacto.
e Enfatizacion tactil.
¢ |Informacion y contextualizacion tactil complementaria a la falta de vision y audicién.
- Normas profesionales en la transmision consecutiva y simultanea de mensajes orales o escritos.
¢ Orden en la transmision de ideas.
* Claridad, sencillez y precision.

Evaluacion de la mediacion comunicativa:
- Recursos y estrategias para la autoevaluacion.
* Registros visuales de las situaciones comunicativas. Videoanalisis.
* Registros escritos.
- Elementos de la autoevaluacion.
* Ajuste de las técnicas de mediacion utilizadas con las personas usuarias.
* Errores en la planificacion del proceso de mediacion comunicativa. Deteccion y registro.
* |doneidad y eficacia de los recursos de apoyo aplicados.
* Errores de mediacion linglisticos y no lingiiisticos con las personas usuarias. Acciones correctivas
aplicadas y propuesta de mejoras.
¢ Agentes de la evaluacion implicados.
- Integracioén del técnico en Mediacion Comunicativa en el centro de trabajo
¢ Formacion continua
¢ Sistema General de Calidad.
e Seguimiento de las normativas de prevencion de riesgos, salud laboral y proteccién del medio
ambiente.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones de organizacion,
intervencion/ejecucion y evaluacion de la mediacion comunicativa, pues permite conocer las estrategias y
técnicas de interpretacion aplicada a la mediacion.

La funcion de organizacion incluye aspectos como:

- Deteccion de necesidades.

- Programacion.

- Elaboracion de informes.

La funcion de intervencién/ejecucion incluye aspectos como:

- Recogida de informacion.

- Organizacion de la actuacion.

- Aplicacién de estrategias de intervencion.

- Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.

- Elaboracion y cumplimentacion de la documentacion asociada.
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La funcion de evaluacién hace referencia a la implementacion de los procedimientos disefiados para el
control y seguimiento de la intervencion en su conjunto.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en el sector de servicios a las
personas, en el subsector:
- Apoyo a la comunicacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

d) Elaborar y emitir mensajes para comunicarse en lengua de signos con las personas que sean usuarias
de esta lengua, seleccionando los elementos y recursos lingtiisticos.

f) Identificar los factores que facilitan o dificultan la comunicacién, analizando las caracteristicas
y variaciones de la situacion personal y el entorno comunicativo para adaptar la comunicacion a la persona
usuaria.

h) Identificar técnicas de mediacién comunicativa, analizando el contexto de la intervencion y las
caracteristicas de los interlocutores para posibilitar la comunicacion entre ellos.

) Analizar recursos y ayudas técnicas, aplicando su funcionamiento y adecuacion a las caracteristicas y
necesidades de la persona y el contexto para realizar intervenciones de mediacion comunicativa.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

u) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Comunicarse en lengua de signos espafiola con las personas que sean usuarias de esta lengua,
utilizando con precision los elementos lingliisticos de la misma para garantizar la coherencia discursiva.

f) Adaptar la comunicacion a la persona usuaria, considerando las variaciones en su situacion personal
y en el entorno comunicativo.

h) Posibilitar la comunicacion entre personas sordas, sordociegas, con discapacidad auditiva y dificultades
de comunicacion que sean usuarias de la lengua de signos y las oyentes.

) Realizar intervenciones de mediacién comunicativa, optimizando la aplicaciéon de las ayudas técnicas
de acceso a la informacion y apoyo a la comunicacion y comprobando su funcionalidad.

fi) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, con los miembros del grupo de
trabajo y con otros u otras profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos
gue surjan.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El trabajo en equipo para organizar, desarrollar y evaluar intervenciones de mediacién comunicativa.

- La grabacion y el visionado de las realizaciones individuales o conversaciones en lengua de signos para
su analisis individual y en grupo.
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MODULO PROFESIONAL: SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE COMUNICACION.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 10.
CODIGO: 0343.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Detecta las necesidades comunicativas del usuario, relacionandolas con los sistemas alternativos y
aumentativos de comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades comunicativas del usuario.

b) Se han identificado los recursos que favorecen el proceso de comunicacion.

c) Se ha valorado la influencia de la comunicacién en el desenvolvimiento diario de las personas.

d) Se han descrito los aspectos que determinan la eleccién de uno u otro sistema de comunicacion en
funcion de las caracteristicas motoricas, cognitivas y actitudinales del usuario.

e) Se han analizado las diferentes formas de interaccion y las condiciones mas favorables para que la
comunicacion se establezca.

f) Se han identificado elementos externos, que pueden afectar al correcto uso de los sistemas alternativos
y aumentativos de comunicacion.

g) Se han aplicado estrategias de fomento de la implicacién familiar y de su entorno social, en la
intervencion con sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion.

h) Se han analizado las principales informaciones y orientaciones ofrecidas a los cuidadores y cuidadoras,
favoreciendo la generalizacion de conductas comunicativas establecidas.

2. Organiza la intervencion para potenciar la comunicacion, interpretando las caracteristicas del usuario
y del contexto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la comunicacion en las intervenciones.

b) Se ha evaluado el contexto comunicativo del entorno en el que se va a realizar la intervencion.

c) Se han definido los objetivos de acuerdo con las necesidades del usuario.

d) Se han seleccionado las estrategias y la metodologia comunicativa para las distintas propuestas de
intervencion.

e) Se han identificado procedimientos de intervencién adecuados.

f) Se han seleccionado los sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién de acuerdo con los
objetivos previstos.

g) Se han identificado las ayudas técnicas adecuadas.

h) Se ha valorado la importancia de organizar la intervencién en el ambito del apoyo a la comunicacion.

3. Aplica programas de intervencién en el ambito de la comunicacion, empleando sistemas alternativos
y aumentativos con ayuda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y utilizaciones basicas de los principales sistemas alternativos de
comunicacién con ayuda.

b) Se han creado mensajes con los diferentes sistemas de comunicacion con ayuda, facilitando la
comunicacion y atencién al usuario.

c) Se han descrito los principales signos utilizados en las situaciones habituales de atencién social y
educativa.

d) Se han comprendido mensajes expresados mediante sistemas de comunicacién con ayuda.

e) Se han realizado los ajustes necesarios en funcion de las caracteristicas particulares de los usuarios.

f) Se han identificado las ayudas técnicas que se podrian aplicar en casos practicos caracterizados y los
requisitos de ubicacion y uso que deberian mantenerse.

g) Se han aplicado estrategias comunicativas analizando distintos contextos.

h) Se ha analizado la importancia de incrementar el nimero de simbolos y pictogramas atendiendo a los
intereses y necesidades de la persona usuaria.

i) Se ha comprobado el uso correcto de aquellos sistemas en los que sea precisa la participacion de
terceras personas.

4. Aplica programas de intervencion en el ambito de la comunicacion, empleando lengua de signos y
sistemas alternativos y aumentativos sin ayuda.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las estructuras basicas de los sistemas alternativos sin ayuda y los principales signos
utilizados en las situaciones habituales de atencion social y educativa.
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b) Se han creado mensajes en lengua de signos y en diferentes sistemas de comunicacion sin ayuda,
facilitando la comunicacion y atencion a las personas usuarias.

c) Se han aplicado los ajustes necesarios en funcion de las caracteristicas particulares de los usuarios.

d) Se han comprendido mensajes expresados en lengua de signos y mediante sistemas de comunicacion
sin ayuda.

e) Se han aplicado estrategias comunicativas, analizando distintos contextos comunicativos.

f) Se ha analizado la importancia de aumentar el nimero de signos y su contenido atendiendo a los
intereses y necesidades de la persona usuaria.

g) Se ha comprobado el uso correcto de aquellos sistemas en los que sea precisa la participacion de
terceras personas.

5. Comprueba la eficacia de la intervencion, detectando los aspectos susceptibles de mejora en el
ambito comunicativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha registrado el nivel de competencia comunicativa en los principales sistemas de comunicacion
de la persona usuaria.

b) Se ha comprobado la correcta utilizacion de los elementos que componen el sistema de comunicacion
elegido.

c) Se han registrado elementos ajenos a los sistemas de comunicacién aplicados, que pudieran interferir
en el desarrollo de la intervencion en la comunicacion.

d) Se han identificado los desajustes entre la persona usuaria y el sistema de comunicacion
establecido.

e) Se ha determinando el nivel de cumplimiento de los objetivos previstos.

f) Se ha valorado la importancia de realizar registros comunicativos como medio de evaluacion de la
competencia comunicativa de la persona usuaria.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos:

Deteccion de necesidades comunicativas de las personas usuarias:

- Valoracion de necesidades y proceso de intervencion. Contextos y recursos comunicativos.

- Sistemas de comunicacion.

- Comunicacion aumentativa y alternativa. Conceptos y estrategias de uso.

- Comunicacion con ayuda y sin ayuda.

- Adecuacion del sistema de comunicacién a la persona usuaria. Candidatos para la comunicacion
aumentativa y alternativa.

- Estrategias de asesoramiento e implicacion familiar y social en la adquisicion de habilidades
comunicativas de la persona usuaria. Orientaciones para los cuidadores y cuidadoras.

Organizacion de la intervencion atendiendo a las caracteristicas del usuario y del contexto.

- BEvaluacién de contextos comunicativos.

- Proyectos de intervencion en la comunicacion.

- Programas especificos para fomentar la comunicacion.

- Estrategias de intervencion. Establecimiento de rutinas.

- Organizacioén de recursos y actividades. Adecuacion de productos de apoyo a la persona usuaria.

Aplicacion de sistemas de comunicacion alternativa con ayuda:

- Caracteristicas de los principales sistemas.

- Utilizacion del sistema SPC.

- Utilizacién del sistema Bliss.

- Tipos de simbolos para la comunicacién. Pictograficos, ideograficos y arbitrarios entre otros.
- Establecimiento y utilizacion de codigos.

- Modo de acceso a los sistemas de comunicacion con ayuda.

- Utilizacién de otros sistemas no estandarizados de comunicacion con ayuda.

- Productos de apoyo de alta y baja tecnologia.

- Valoracion del ajuste del sistema a la persona usuaria.

Aplicacion de sistemas de comunicacion sin ayuda:
- Lengua de signos: estructura, parametros y clasificadores.
- Utilizacion de la lengua de signos.
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- Utilizacién del sistema bimodal.

- Utilizacion de otros sistemas de comunicacion sin ayuda no generalizados. Mimica, dactilologicos, entre
otros.

- Valoracion del ajuste del sistema a la persona usuaria y terceras personas.

Comprobacion de la eficacia del sistema de comunicacion:

- Evaluacion de la competencia comunicativa. Tipos, funciones e instrumentos.

- Indicadores significativos en los registros de competencias comunicativas. Tipos, cualitativos y
cuantitativos.

- Sistemas de registro de competencias comunicativas en funcion de los elementos que hay que evaluar.
Tipos y utilizacion. Transmision de la informacion.

- Criterios que determinan el ajuste o cambio del sistema de comunicacion. Desajustes entre la persona
usuaria y el sistema de comunicacion establecido.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de organizacion,
intervencion y ejecucion, coordinacion y mediacion, calidad y evaluacién de la intervencion realizada.

La funcion de organizacion de la intervencion incluye aspectos como:

- Deteccién de necesidades.

- Programacion.

- Gestién/coordinacion de la intervencion.

- Supervision de la intervencion.

- Elaboracion de informes.

La funcion de intervencién y ejecucion incluye aspectos como:
- Recogida de informacion.

- Organizacién de la actuacion.

- Aplicacién de ayudas técnicas.

- Desarrollo de la actuacion.

- Aplicacién de estrategias de intervencion.

- Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.

- Elaboracion de la documentacion asociada.

- Informacion y comunicacion a los usuarios y otros.

La funcion de coordinacion y mediacion incluye aspectos como:
- Establecimiento de retroalimentacion.
- Derivacion a otros servicios.

La funcion de calidad y evaluacion incluye aspectos como:

- Valoracion del servicio.

- Control del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en comunicacién alternativa y
aumentativa dentro del sector de servicios a la comunidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

b) Seleccionar técnicas e instrumentos de obtencion de informacion, relacionandolas con las necesidades y
caracteristicas de la persona usuaria para establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion.

c) Analizar técnicas y medios de comunicacién social, identificando sus posibilidades y limitaciones para
asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las personas sordas, sordociegas y con
discapacidad auditiva y de comunicacion.

d) Elaborar y emitir mensajes para comunicarse en lengua de signos con las personas que sean usuarias
de esta lengua, seleccionando los elementos y recursos lingtiisticos.

e) Utilizar sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién y medios de apoyo a la comunicacion
oral, analizando sus posibilidades y limitaciones para aplicarlos en la promocion de la comunicacion de las
personas usuarias.

f) Identificar los factores que facilitan o dificultan la comunicacién, analizando las caracteristicas
y variaciones de la situacion personal y el entorno comunicativo para adaptar la comunicacion a la persona
usuaria.
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k) Seleccionar estrategias y recursos para prevenir y paliar situaciones de aislamiento comunicativo,
analizando la situacion personal y social y el contexto comunicativo de la persona usuaria.

) Analizar recursos y ayudas técnicas, aplicando su funcionamiento y adecuacion a las caracteristicas y
necesidades de la persona y el contexto para realizar intervenciones de mediacion comunicativa.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
de este titulo que se relacionan a continuacion:

b) Establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion, aplicando técnicas e instrumentos
de recogida de informacion.

c) Asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las personas sordas, sordociegas
y con discapacidad auditiva y de comunicacién, empleando técnicas y medios de comunicacion social.

d) Comunicarse en lengua de signos espafiola con las personas que sean usuarias de esta lengua,
utilizando con precision los elementos lingliisticos de la misma para garantizar la coherencia discursiva.

e) Promover la comunicacién de las personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla,
seleccionando sistemas alternativos y aumentativos y medios de apoyo de comunicacion oral.

f) Adaptar la comunicacion a la persona usuaria, considerando las variaciones en su situacion personal
y en el entorno comunicativo.

j) Organizar e implementar programas de intervencion comunicativa, educativos, formativos y de
integracion social para personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla.

k) Realizar intervenciones dirigidas a prevenir y paliar situaciones de aislamiento comunicativo en las
personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y dificultades de comunicacion.

) Realizar intervenciones de mediacién comunicativa, optimizando la aplicacién de las ayudas técnicas
de acceso a la informacion y apoyo a la comunicacion y comprobando su funcionalidad.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estaran relacionadas con:

- La identificacion de las necesidades comunicativas de los diferentes usuarios.

- La organizacién de intervenciones que potencien la comunicacion de los diferentes usuarios.

- La utilizacion de sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion con ayuda.

- La utilizacion de sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién sin ayuda.

- La realizacion de actividades de evaluacion de los procesos de comunicacion establecidos con las
personas usuarias.

MODULO PROFESIONAL: HABILIDADES SOCIALES.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ETCS: 6.
CODIGO: 0017.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacion social con su entorno,
relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional y social.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de la labor profesional.

c) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.

d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ventajas y limitaciones.

e) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacién tanto verbal como no verbal en las relaciones
interpersonales.

f) Se ha establecido una eficaz comunicacion para asignar tareas, recibir instrucciones e intercambiar
ideas o informacion.
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g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion y atendiendo a la diversidad
cultural.

h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos diferenciadores
personales: emociones, sentimientos, personalidad.

i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que sucede.

j) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacion en el desarrollo de habilidades de
relacion interpersonal y de comunicacion adecuadas.

2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su seleccion en funcion
de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y dinamica asi como los
factores que pueden modificarlas.

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacién y funcionamiento de grupos.

c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las relaciones entre ellos.

e) Se han identificado las principales barreras de comunicacion grupal.

f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacién para aprovechar la funcién de liderazgo y los
roles en la estructura y funcionamiento del grupo.

g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo grupo.

h) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir la confianza del
grupo.

i) Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

j) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo.

3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencion y de organizacion en
funcion de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.

c) Se han aplicado técnicas de moderacidn de reuniones, justificandolas.

d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera clara y concisa.

e) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunion, justificando las
estrategias de resolucion.

f) Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacién en la convocatoria de reuniones.

g) Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias empleadas, para conseguir la
participacion en las reuniones.

h) Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y evaluacién de resultados de una reunion.

i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccién de reuniones.

4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucion de problemas seleccionandolas en
funcion de las caracteristicas del contexto y analizando los diferentes modelos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y conflictos grupales

b) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion de conflictos.

c) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda de soluciones y
resolucion de problemas.

d) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

e) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados a cada caso.

f) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de solucion de problemas y
conflictos.

g) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacion y negociacion.

h) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su edad o condicion fisica y mental, en
el proceso de toma de decisiones.

i) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacién del proceso.

j) Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de decisiones.
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5. Evalua los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus funciones
profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

¢) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del profesional.

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f) Se ha interpretado los datos recogidos.

g) Se han elaborado informes coherentes con la informacion a trasmitir y el receptor de la misma.

h) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

i) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

i) Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso trabajado por el profesional.

Duracioén: 105 horas.
Contenidos basicos:

Implementacion de estrategias y técnicas que favorezcan la relacion social y la comunicacion:
- Habilidades sociales y conceptos afines.

- Analisis de la relacién entre comunicacion y calidad de vida en los ambitos de intervencién.
- El proceso de comunicacion. La comunicacion verbal y no verbal. Estilos comunicativos

- Valoracion comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos en la comunicacion.

- Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacion de ayuda.

- La inteligencia emocional. La educacion emocional. Las emociones y los sentimientos.

- Los mecanismos de defensa.

- Programas y técnicas de comunicacién y habilidades sociales.

Dinamizacion del trabajo en grupo:

- El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal. Roles. Tipos de liderazgos.

- Analisis de la estructura y procesos de grupos.

- Técnicas para el analisis de los grupos.

- Valoracion de la importancia de la comunicacién en el desarrollo del grupo.

- La comunicacion en los grupos. Estilos de comunicacion. Comunicaciéon verbal y gestual. Otros
lenguajes; conico, audiovisual, las tics. Obstaculos y barreras. Cooperaciéon y competencia en los grupos.

- Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosociologicos aplicados a las dinamicas de grupo. Técnicas y
clasificacion de las dinamicas de grupo.

- El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y el reparto de tareas.

- El trabajo individual y el trabajo en grupo.

- La confianza en el grupo.

- Valoracion del papel de la motivacion en la dinamica grupal.

- Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opiniones no coincidentes con la propia.

Conduccion de reuniones:

- La reunion como trabajo en grupo.

- Tipos de reuniones y funciones.

- Etapas en el desarrollo de una reunion. Documentos.

- Técnicas de moderacion de reuniones.

- La motivacion. Técnicas y estrategias.

- ldentificacion de la tipologia de participantes en una reunion.

- Analisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo: boicoteadores, colaboradores.

Implementacién de estrategias de gestion de conflictos y toma de decisiones:

- Valoracion del conflicto en las dinamicas grupales.

- Analisis de técnicas de resolucion de problemas. Estrategias.

- El proceso de toma de decisiones. Planificacién y evaluacion.

- Gestion de conflictos grupales. Negociacién y mediacion. Estrategias.

- Aplicacién de las estrategias de resolucion de conflictos grupales.

- Valoracion del papel del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemas y conflictos.
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Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo:

- Seleccion de indicadores.

- Recogida de datos. Técnicas.

- Seleccion y elaboracion de los instrumentos.

- Evaluacion de la competencia social.

- Evaluacion de la estructura y procesos grupales.

- Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.
- Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

- Sociometria basica.

- Analisis e interpretacion de datos.

- Elaboracion de informes.

- Valoracion de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la competencia social.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno adquiera las habilidades
sociales necesarias para desarrollar una profesion de ayuda e interactuar adecuadamente en sus relaciones
profesionales con otras personas, adaptando su comportamiento a las caracteristicas de las mismas y del
contexto.

Se trata de un modulo eminentemente procedimental y actitudinal en el que se da respuesta a la
funcion de intervencion/ ejecucion y evaluacion de la competencia social del profesional, tanto en lo relativo a
las relaciones interpersonales como para la dinamizacion de grupos o la participacion en ellos desempefiando
diferentes roles. Asimismo, pretende dar respuesta a la funcion de gestién de conflictos.

La funcion de intervencidn/ejecucion incluye la recogida de informacion acerca de las habilidades
sociales que se poseen o de las que se carece, la organizacion de la actuacion y la previsiéon de contingencias, el
establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas para la comunicacion, y la puesta en practica de las habilidades
sociales adquiridas.

Por su parte, la funcién de evaluacion se refiere al control y seguimiento de la propia evolucion en
la adquisicion de la competencia social necesaria para relacionarse adecuadamente con los demas en el
desemperio de sus funciones.

Finalmente, la funcién de gestion de conflictos hace referencia a la puesta en marcha de todos los
mecanismos disponibles para su solucion y supone mediacion y negociacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relaciona a continuacion:

fi) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando los factores
influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la intervencion y superar los
posibles conflictos.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
gue se relacionan a continuacion:

fi) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del grupo de trabajo y
otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos que surjan.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

qg) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.
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r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estaran relacionadas con:

- La seleccién e implementacién de estrategias que permitan el establecimiento de relaciones de comu-
nicacion e interpersonales adecuadas, la dinamizacion y conduccién de grupos, la gestion eficaz de los conflictos,
la toma de decisiones.

- El trabajo en equipo: pequefio y gran grupo.

- La reflexién sobre las actitudes profesionales.

- La autoevaluacion de la competencia social profesional.

MODULO PROFESIONAL: PRIMEROS AUXILIOS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 3.
CODIGO: 0020.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia describiendo riesgos, recursos disponibles
y tipo de ayuda necesatria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el sistema de emergencias.

b) Se han descrito los tipos de accidentes y las consecuencias.

c) Se han descrito los signos y sintomas de compromiso vital en adultos, nifios y lactantes

d) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno.

e) Se han identificado las técnicas de autoproteccién en la manipulacion de personas accidentadas.

f) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y
medicamentos.

g) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.

h) Se han tomado las constantes vitales.

i) Se han establecido las prioridades de actuaciéon en multiples victimas.

j) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas.

k) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacion-oxigenacion.

) Se ha identificado la secuencia de actuacion segln protocolo establecido por el ILCOR (Comité de
Coordinacion Internacional sobre la Resucitacion).

m) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacion en caso de hemorragias.

n) Se ha utilizado los protocolos de transmision de informacion.

2. Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacionandolas con el objetivo a conseguir.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la valoracién primaria y secundaria del accidentado

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

c) Se han descrito los fundamentos de la resucitacion cardio-pulmonar.

d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

e) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DEA)

f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.

g) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.
h) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia.

i) Se han aplicado medidas post-reanimacién

j) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir

3. Aplica procedimientos de inmovilizacién y movilizaciéon de victimas seleccionando los medios
materiales y las técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

b) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal

¢) Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado.
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d) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacién y movilizacion de enfermos o accidentados con
materiales convencionales e inespecificos u otros medios.

e) Se han descrito las repercusiones de una movilizacion y traslado inadecuados

f) Se han identificado los medios materiales de Inmovilizacion y movilizacion.

4. Aplica técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol al accidentado y acompafantes, describiendo y
aplicando las estrategias de comunicacion adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con el accidentado y sus acompafiantes

b) Se han detectado las necesidades psicoldgicas del accidentado.

c) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicoldgico para mejorar el estado emocional del
accidentado.

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al accidentado durante toda la
actuacion.

e) Se han identificado los factores que predisponen la ansiedad en las situaciones de accidente,
emergencia y duelo.

f) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para controlar una situacion de duelo,
ansiedad y angustia o agresividad.

g) Se ha valorado la importancia de auto controlarse ante situaciones de estrés

h) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para superar psicolégicamente el fracaso
en la prestacion del auxilio.

Duracion: 64 horas.
Contenidos basicos:

Valoracion inicial de la asistencia en urgencia:

- Sistemas de emergencias.

- Objetivos y limites de los primeros auxilios.

- Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

- Tipos de accidentes y sus consecuencias.

- Signos de compromiso vital en adulto, nifio y lactante.
- Signos y sintomas de urgencia.

- Protocolos de exploracion.

- Valoracion del nivel de consciencia.

- Valoracion cardio respiratoria.

- Toma de constantes vitales.

- Prioridades de actuacion en multiples victimas. Métodos de triaje simple.
- Hemorragias. Tipos .Procedimiento de actuacion.

- Medidas de autoproteccion personal

- Métodos y materiales de proteccion de la zona.

- Botiquin de primeros auxilios.

- Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios

- Protocolo de transmisién de la informacion.

Aplicacion de técnicas de soporte vital:
- Valoracion del accidentado.
¢ Valoracion primaria.
* Valoracién secundaria.
- Control de la permeabilidad de las vias aéreas.
¢ Técnicas de apertura de la via aérea.
- Resucitacion cardiopulmonar basica.
e Técnicas de soporte cardio-respiratorias.
- Desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).
- Atencion inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio, electricidad y radiaciones).
- Atencion inicial en lesiones por agentes quimicos y biologicos
- Atencion inicial en patologia organica de urgencia.
- Medidas Post-reanimacion.
- Actuacion limitada al marco de sus competencias.
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Aplicacion de procedimientos de inmovilizacién y movilizacion:
- Maniobras de aproximacion al las victimas.
- Evaluacion de la necesidad de traslado.
- Posiciones de seguridad y espera.
- Técnicas de inmovilizacion.
¢ Material de inmovilizacion.
- Técnicas de movilizacion.
¢ Material de movilizacion.
- Repercusiones de la movilizacién y traslado.
- Confeccion de camillas y materiales de inmovilizacion.
- Protocolo de seguridad y autoproteccion personal.

Aplicacion de técnicas de apoyo psicologico y de autocontrol:
- Estrategias basicas de comunicacion.
¢ Comunicacion con el accidentado.
e Comunicacion con familiares.
- Técnicas de ayuda psicologica.
- Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.
- Valoracion del papel del primer interviniente.
- Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal.
* Técnicas de autocontrol en situacion de estreés.
* Técnicas de ayuda, para la superacion del fracaso en la prestacion de auxilio.
- Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.

Orientaciones pedagogicas:
Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de prevencion y
seguridad.

Esta funcion de prevencion y seguridad incluye aspectos como:
- Aplicacién de primeros auxilios.
- Generacién de entornos seguros.

Los aprendizajes realizados en este médulo son de aplicacion en los siguientes sectores:
- Servicios educativos.

- Servicios a las personas.

- Servicios a la comunidad.

- Servicios culturales.

- Servicios de ocio y tiempo libre.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

n) Describir los protocolos de actuacién en caso de accidente o emergencia, seleccionando las técnicas
adecuadas para aplicar primeros auxilios.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
géste titulo que se relacionan a continuacion:

n) Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones de accidente o
emergencia.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionadas con:
- La valoracion inicial de posibles accidentados y la seleccion de las técnicas de primeros auxilios
oportunas.
- La correcta aplicacion de las técnicas de primeros auxilios.
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- La correcta aplicacion de las técnicas de soporte vital.
- La aplicacion estrategias de comunicacion adecuadas para el apoyo psicolégico a los accidentados y a
sus familiares.

MODULO PROFESIONAL: PROYECTO DE MEDIACION COMUNICATIVA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 1119.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto
0 servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus condiciones
de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de
produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

2. Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de riesgos

y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definidolos indicadores de calidad para realizar la evaluacion.
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c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante
la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacion y
se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto,
cuando este existe.

Duracion: 50 horas.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los modulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacién
de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion, identificacion
de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta
a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones
de definicién del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades,
gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector publico o privado,
en cualquier empresa de servicios a las personas y servicios a la comunidad.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 1120.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el Técnico
Superior en Mediacion Comunicativa.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Mediacion Comunicativa.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y
la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.
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2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico Superior en Mediacién Comunicativa.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacién
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad
Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico
Superior en Mediacion Comunicativa.
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e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Mediacion Comunicativa.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Mediacién Comunicativa.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico Superior en Mediacion Comunicativa.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico Superior en Mediacion Comunicativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:
- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa.
* Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo,
competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.
* Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y paro.
¢ Politicas de empleo.
- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
* Definicion del objetivo profesional individual.
- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Mediacion
Comunicativa.
¢ Formacion profesional inicial.
¢ Formacion para el empleo.
- Valoracion de la importancia de la formacién permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Técnico Superior en Mediacion Comunicativa.
- El proceso de toma de decisiones.
- El proyecto profesional individual.
- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacion y formas de acceso.
- Proceso de busqueda de empleo en pequefas, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.
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- Métodos para encontrar trabajo.

- Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.
- Analisis de los procesos de seleccion.

- Aplicaciones informaticas.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestidn del conflicto y equipos de trabajo:
- Concepto de equipo de trabajo.
* Clasificacién de los equipos de trabajo.
 Etapas en la evolucién de los equipos de trabajo.
¢ Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
* Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
e Técnicas de direccion de equipos.
- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
- Equipos en el ambito de la mediacién comunicativa segun las funciones que desempefan.
- Equipos eficaces e ineficaces.
¢ Similitudes y diferencias.
¢ La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacion en el equipo de trabajo.
¢ Diferentes roles dentro del equipo.
¢ |a comunicacion dentro del equipo.
¢ Organizacion y desarrollo de una reunion.
- Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.
* Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
- El derecho del trabajo.
* Relaciones Laborales.
* Fuentes de la relacién laboral y principios de aplicacion.
¢ Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
- Analisis de la relacion laboral individual.
- Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre
otros.
- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
e Salario Minimo Interprofesional.
- Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores/as.
¢ Representacion sindical y representacion unitaria.
¢ Competencias y garantias laborales.
¢ Negociacion colectiva.
- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Mediacion
Comunicativa.
- Conflictos laborales.
¢ Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el cierre patronal.
* Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:
- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
- Analisis de factores de riesgo.
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- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el ambito de la mediacion comunicativa.

- Determinacion de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:
Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el ambito de la mediacion comunicativa.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

qg) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
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s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

- El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente
al ambito de la mediacion comunicativa.

- La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales debe permitir la evaluacion de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, dicho analisis concretara la
definicion de un plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse
para su implementacion.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico en el aula, utilizando el
mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 4.
CODIGO: 1121.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme del
sector de los servicios sociales.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de los servicios sociales.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de los servicios sociales, que servira de
punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en practica
un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.

) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacion empresarial.
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2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme dedicada a los servicios sociales.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa del ambito los servicios sociales, y se han descrito
los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que

producen.

h) Se han identificado, en empresas servicios sociales, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme de servicios
sociales.

i) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y economicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la

forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de
la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas de
servicios sociales en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de
poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de una empresa,
asi como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion
empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacién contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente
a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de servicios sociales.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
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f) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de servicios sociales, y se han
descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestién y administracion dentro del proyecto
de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas.

Contenidos basicos:
Iniciativa emprendedora:
- Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de los
servicios sociales (materiales, tecnologia y organizacion de la produccion, entre otros).
- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.
- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme de servicios sociales.
- La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pyme de servicios sociales.
- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de los servicios sociales.
- Objetivos de la empresa u organizacion.
e Estrategia empresarial.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
¢ Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
e Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
¢ Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:
- Funciones basicas de la empresa.
- La empresa como sistema.
- Analisis del entorno general de una de una pyme dedicada a los servicios sociales.
- Analisis del entorno especifico de una de una pyme dedicada a los servicios sociales.
- Relaciones de una de una pyme dedicada a los servicios sociales con su entorno.
- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.
- Relaciones de una de una pyme dedicada a los servicios sociales con el conjunto de la sociedad.
* Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.
- Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de una “pyme” u organizacion.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
* Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e
incorporacion de valores éticos.
¢ Determinacién de los recursos econdmicos y financieros necesarios para el desarrollo de la actividad
en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:
- Tipos de empresa y organizaciones.
- La responsabilidad de los propietarios de la empresa.
- Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.
- Viabilidad economica y viabilidad financiera de una pyme dedicada a los servicios sociales.
- Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
- Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica. Estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
 Constitucién y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
* Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.
¢ Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacién simulada.
 Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.
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Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa dedicada a los servicios sociales.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
» Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
¢ Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion simulada.
¢ Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

u) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefo para
todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
Servicios.

u) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- EI manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de los servicios sociales, incluyendo el analisis
de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector relacionado con servicios sociales.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de servicios sociales y
que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacién de su responsabilidad
social.
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Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodologico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta de
Andalucia y la participacion activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la
iniciativa emprendedora.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 22.
CODIGO: 1122.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. ldentifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la producciéon vy
comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes,
sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de
la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
* |a disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.
¢ Las actitudes personales puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
e Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
* Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
¢ |as actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.
* Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.
¢ Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.
b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.
c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
al desarrollo de la actividad.
f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.
g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.
h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.
i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.
j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.
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3. Realiza operaciones de preparacion de la actividad de mediacion comunicativa, aplicando técnicas y
procedimientos de acuerdo a instrucciones y normas establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la preparacion de la actividad de mediacion
comunicativa.

b) Se ha identificado la documentacion asociada a la preparacion de las actividades de mediacion
comunicativa que se tienen que desarrollar.

c) Se han utilizado los procedimientos de control de la intervencion de acuerdo con las instrucciones o
normas establecidas.

d) Se han identificado las necesidades de acondicionamiento de los espacios en los que se va a realizar
la actividad de mediacion comunicativa.

e) Se han aplicado correctamente los criterios para el inicio de la actividad, teniendo en cuenta
instrucciones y normas establecidas.

f) Se han reconocido y determinado las necesidades comunicativas de las personas destinatarias del
servicio, teniendo en cuenta los protocolos establecidos.

g) Se han realizado correctamente los procedimientos para el primer contacto con las personas usuarias,
utilizando medios y aplicando técnicas, segun instrucciones y normas establecidas.

h) Se han identificado las dificultades surgidas en el proceso de preparacion de la actividad.

i) Se han realizado todas las actividades de preparacion, teniendo en cuenta los principios de respeto a
la intimidad de las personas usuarias.

4. Implementa las actividades previstas en el plan de trabajo, relacionando las instrucciones y normas
establecidas con la aplicacion de procedimientos y técnicas inherentes a las actividades de mediacion
comunicativa que se van a desarrollar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la realizacion de la actividad de mediacion

comunicativa.

b) Se ha identificado la documentacién asociada a los procesos de mediacion comunicativa que se

tienen que desarrollar.

c) Se han realizado las tareas siguiendo los procedimientos establecidos.

d) Se han realizado las actividades de mediacion comunicativa teniendo en cuenta los criterios

deontoldgicos de la profesion.

e) Se ha respetado la confidencialidad de la informacion relativa a las personas usuarias con las que se

tiene relacion.

f) Se han empleado las actitudes adecuadas al tipo de persona usuaria, situacion o tarea.

g) Se han empleado los recursos técnicos y medios de apoyo a la comunicacion apropiados a la

actividad.

h) Se han seguido los procedimientos establecidos en la utilizacién de los recursos técnicos y medios de

apoyo a la comunicacion.

i) Se han relacionado las técnicas empleadas con las necesidades comunicativas de las personas

destinatarias del servicio.

5. Cumple criterios de seguridad e higiene, actuando seglin normas higiénico-sanitarias de seguridad
laboral y de proteccion ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de obligado cumplimiento relacionadas con la
normativa legal y las especificas de la propia empresa.

b) Se han reconocido todos aquellos comportamientos o aptitudes susceptibles de producir problemas
higiénico-sanitarios o de seguridad.

c) Se ha empleado la vestimenta apropiada a la actividad.

d) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

e) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en la actividad
profesional.

f) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas,
aplicando las normas internas y externas vinculadas a la misma.

g) Se han aplicado las operaciones de recogida, seleccién, clasificacion y eliminacién o vertido de
residuos.
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6. Analiza el servicio prestado, relacionandolo con los criterios de calidad del procedimiento de

intervencion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el grado de cumplimiento de las instrucciones recibidas para la realizacién de la

actividad laboral.

b) Se ha identificado la documentacién asociada a los procesos de control y seguimiento de su

actividad.

c) Se han mostrado una actitud critica con la realizacion de las actividades.
d) Se ha comprobado que se ha seguido el procedimiento establecido para la realizacién de las tareas.
e) Se han aplicado los criterios deontologicos de la profesion en la realizacion de las actividades

profesionales.

f) Se ha argumentado la adecuacion de las técnicas y recursos empleados.

Duracioén: 360 horas.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales
del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en

el mismo.

ANEXO Il

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los modulos profesionales del ciclo formativo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Mediacién Comunicativa.

’ PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES

1111. Metodologia de la integracion social de las personas con dificultades

de comunicacion, lenguaje y habla 64 2
1112. Sensibilizacion social y participacion 96 3
1113. Intervencién socioeducativa con personas sordociegas 147 7
1114. Contexto de la mediacion comunicativa con personas sordociegas 160 5
1115. Lengua de signos 192 6
1116. Ambitos de aplicacion de la lengua de signos 147 7
1117. Intervencioén con personas con dificultades de comunicacion 84 4
1118. Técnicas de intervencién comunicativa 128 4
0343. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion 160 5
0017. Habilidades sociales 105 5
0020. Primeros auxilios 64 2
1119. Proyecto de mediacién comunicativa 50
1120. Formacion y orientacion laboral 96 3
1121. Empresa e iniciativa emprendedora 84 4
1122. Formacion en centros de trabajo 360
Horas de libre configuracion 63 3

TOTALES 960 30 1040 30
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ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefianzas correspondientes
al Titulo de Técnico Superior en Mediacién Comunicativa

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION BASICA O
SOPORTE

RELACION CON

1114. Contexto de la mediacion comunicativa con personas
sordociegas

1113. Intervencion socioeducativa con personas sordociegas

1115. Lengua de signos

1116. Ambitos de aplicacion de la lengua de signos

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

1111. Metodologia de la integracion social de las personas con dificultades de comunicacion, leguaje y habla

1112. Sensibilizacion Social y participacion
0017. Habilidades sociales

1114. Contexto de la mediacion comunicativa con personas sordociegas

1118. Técnicas de intervencion comunicativa

1115. Lengua de signos
1118. Técnicas de intervencion comunicativa

0343. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion

1117. Intervencién con personas con dificultades de comunicacion

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0017. Habilidades sociales

0020. Primeros auxilios

0343. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion
1120. Formacién y orientacion laboral

1121. Empresa e iniciativa emprendedora

ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacios:

Espacio formativo

Superficie m? Superficie m?
30 alumnas/os 20 alumnas/os

Aula polivalente.

60 40

Taller de mediacién comunicativa.

60 40

Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

- Equipos audiovisuales.

- Encerado fijo.

- Pantalla de proyeccion.

- Contenedor de residuos.

- Mesa de profesor con sillon.
- Pupitre.

- Perchas.

Aula polivalente.
- Camara fotografica digital.

- Armario: vitrina puertas de cristal.
- Estanterias.

- Software interactivo.

- Camara video digital.

- Pantalla de proyeccion mural.

- Grabadora de voz digital.

- Equipo de escritura y orientacion visual.
- Material para articulacion de signos.

- Armario con cerradura para guardar el equipamiento informatico y audiovisual.
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Espacio formativo

Equipamiento

Taller de mediacioén
comunicativa.

- Camara web.

- Ordenador y PCs instalados en red, cafion de proyeccién e Internet.
- Software lector de pantallas.

- Software de magnificacion de pantalla.

- Software de rehabilitacién logopédica.

- Scanner y Software OCR.

- Linea Braille con teclado.

- Maquina de escribir braille Perkins.

- Tablillas de comunicacion para sordociegos.
- Regletas, pautas, punzones, etc (material de escritura braille).

- Cascos de insonorizacion, antifaces y gafas de simulacién (cataratas y retinosis pigmentaria).

- Material de sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.
- Maniqui de primeros auxilios (adulto).
- Botiquin de primeros auxilios.

ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos profesionales del ciclo formativo de
grado superior de Mediacién Comunicativa

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

1111. Metodologia de la integracion social
de las personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla

¢ |ntervencion sociocomunitaria

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria
*Profesores de Ensefanza Secundaria

1112. Sensibilizacién social y participacion

e |ntervencion sociocomunitaria

*Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

1113. Intervencién socioeducativa con
personas sordociegas

*Servicios a la comunidad

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

*Profesor especialista

1114. Contexto de la mediacion comunicativa
con personas sordociegas

Servicios a la comunidad

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

*Profesor especialista

1115. Lengua de signos

* Profesor especialista

1116. Ambitos de aplicacion de la lengua de
signos

*Profesor especialista

1117. Intervencion con personas con
dificultades de comunicacion

¢ Servicios a la comunidad

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

* Profesor especialista

1118. Técnicas de intervencion comunicativa

* Profesor especialista

0343. Sistemas aumentativos y alternativos
de comunicacion

¢ Servicios a la comunidad

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

* Profesor especialista

0017. Habilidades sociales

¢ |ntervencion sociocomunitaria

Catedraticos de Ensefianza Secundaria
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria

0020. Primeros auxilios

¢ Procedimientos Sanitarios y
Asistenciales

* Procedimientos de Diagndstico
Clinico y Ortoprotésico

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

 Profesor especialista

1119. Proyecto de mediacién comunicativa

* Servicios a la comunidad

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

¢ |ntervencion sociocomunitaria

¢ Catedraticos de Enseflanza Secundaria
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria

1120. Formacion y orientacion laboral

e Formacion y orientacion laboral

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria

1121. Empresa e iniciativa emprendedora

¢ Formacion y orientacion laboral

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria
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ANEXO V B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

CUERPOS ESPECIALIDADES

TITULACIONES

Profesores de Ensefianza Secundaria

¢ Formacion y orientacion laboral

- Diplomado en Ciencias Empresariales

- Diplomado en Relaciones Laborales

- Diplomado en Trabajo Social

- Diplomado en Educacion Social

- Diplomado en Gestion y Administracion Publica

¢ Intervencion sociocomunitaria

- Maestro en todas sus especialidades
- Diplomado en Educacion Social
- Diplomado en Trabajo Social

ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para impartir los madulos profesionales que conforman el titulo para los centros de
titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la Administracion

Educativa

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

1111. Metodologia de la integracion social de las personas con dificultades de

comunicacion, lenguaje y habla
1112. Sensibilizacion social y participacion
1113. Intervencion socioeducativa con personas sordociegas

1114. Contexto de la mediacion comunicativa con personas sordociegas

1115. Lengua de signos

1116. Ambitos de aplicacion de la Lengua de Signos

1117. Intervencion con personas con dificultades de comunicacion
1118. Técnicas de intervencion comunicativa

0343. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion
0017. Habilidades sociales

0020. Primeros auxilios

1119. Proyecto de mediacion en comunicacion

1120. Formacion y orientacién laboral

1121. Empresa e iniciativa emprendedora

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
Grado correspondiente, o aquellos que hayan
sido declarados equivalentes

ANEXO V D)

Titulaciones habilitantes a efectos de docencia para impartir mddulos profesionales que conforman el titulo
para los centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para
la Administracion educativa

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

1111. Metodologia de la integracion social de las personas con
dificultades de comunicacion, lenguaje y habla

1112. Sensibilizacion social y participacion

0017. Habilidades sociales

1119. Proyecto de mediacién en comunicacién

- Maestro, en todas sus especialidades
- Diplomado en educacion social.
- Diplomado en trabajo social

1113. Intervencion socioeducativa con personas sordociegas

1114. Contexto de la mediacion comunicativa con personas
sordociegas

1117. Intervencién con personas con dificultades de comunicacion

0343. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.

0020. Primeros auxilios

1119. Proyecto de mediacion en comunicacion

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
titulo de Grado correspondiente, o aquellos que hayan
sido declarados equivalentes

1120. Formacion y orientacion laboral.
1121. Empresa e iniciativa emprendedora.

- Diplomado en Ciencias Empresariales

- Diplomado en Relaciones Laborales

- Diplomado en Trabajo Social

- Diplomado en Educacién Social

- Diplomado en Gestion y Administracion Publica
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ANEXO VI

Maédulos profesionales del ciclo formativo de grado superior de Mediacion Comunicativa que pueden ser
ofertados en la modalidad a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

- 0017 Habilidades sociales

- 1111 Metodologia de la integracion social de las personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla
- 1112 Sensibilizacion social y participacion

- 1113 Intervencion socioeducativa con personas sordociegas

- 1115 Lengua de signos

- 1116 Ambitos de aplicacién de la lengua de signos

- 1117 Intervencion con personas con dificultades de comunicacion
- 1118 Técnicas de intervencion comunicativa

- 1119. Proyecto de medicacién comunicativa

- 1120. Formacién y orientacion laboral

- 1121. Empresa e iniciativa emprendedora

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA Y REQUIEREN ACTIVIDADES DE
CARACTER PRESENCIAL

- 0020 Primeros auxilios
- 0343 Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion
- 1114 Contexto de la mediacion comunicativa con personas sordociegas
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 29 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el capitulo V
«Formacion profesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios de Andalucia relativos a la
ordenacioén de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
que tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

El Real Decreto 767/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de
poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo
correspondiente a las mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Anatomia
Patologica y Citodiagndstico se organizan en forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de
duracion, y estan constituidas por los objetivos generales y los mddulos profesionales del ciclo formativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El articulo 14 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, establece que el principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz
y el conjunto de politicas que desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion
transversal del principio de igualdad de género en la educacion.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de
la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de estas
ensefanzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a una amplia variedad de
titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria competente en materia
de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacion a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a
las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen
dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacién profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion Permanente, y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo
de Técnico Superior en Anatomia Patolédgica y Citodiagndstico, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2
de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que
forma parte del sistema educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefanzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y
Citodiagnostico conforman un ciclo formativo de grado superior y, de conformidad con lo previsto en el articulo
12.1 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, estan constituidas por los objetivos generales y los mddulos
profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 767/2014, de 12 de septiembre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagnostico y se fijan sus
ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Relacionar la patologia basica con el proceso fisiopatoldgico, aplicando terminologia cientifico-técnica.

b) Reconocer la patologia basica, asociandola con los patrones de alteracion morfologica y analitica.

c) Aplicar técnicas de control de existencias para organizar y gestionar el area de trabajo.

d) Reconocer las variables que influyen en la obtencién, conservacion y distribucion de muestras
aplicando procedimientos normalizados de trabajo y técnicas de soporte vital basico en la fase preanalitica.

e) Cumplimentar la documentacién relacionada con el procesamiento de las muestras seglin los
procedimientos de codificacion y registro, para asegurar la trazabilidad.

f) Preparar reactivos segun las demandas del proceso, manteniéndolos en condiciones 6ptimas.

g) Aplicar procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento para verificar el funcionamiento del
equipo.

h) Realizar operaciones fisico-quimicas para acondicionar la muestra antes del analisis.

i) Validar los datos obtenidos, segun técnicas de tratamiento estadistico, para evaluar la coherencia y
fiabilidad de los resultados.

j) Seleccionar los métodos de andlisis cromosomico, en funcion del tipo de muestra y determinacion,
para aplicar técnicas de analisis genético.

k) Aplicar los protocolos de deteccion de mutaciones y polimorfismos en el ADN de células o tejidos.

) Aplicar los procedimientos de obtencion de bloque, tallado, corte y tincion para procesar muestras
histologicas.

m) Aplicar procedimientos de extensién y tincion para procesar muestras citolégicas.

n) ldentificar las caracteristicas celulares, relacionandolas con patrones de normalidad y anormalidad,
para realizar la aproximacion diagnostica de muestras citolégicas.

fi) Realizar técnicas de apertura, extraccion y diseccion del cadaver para aplicar los procedimientos
técnicos de la autopsia.

o) Aplicar procedimientos de apertura, extraccion y diseccion para realizar técnicas necrépsicas.

p) Reconocer los programas informaticos de tratamiento de datos y de gestion, relacionandolos con el
procesado de resultados analiticos y de organiz