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Anuncio de 27 de febrero de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
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Anuncio de 24 de febrero de 2015, de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo en relacién con expediente de expropiacion forzosa.
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en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de la situacion de
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Acuerdo de 27 de febrero de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cadiz, para la notificacion por edicto de la resolucion definitiva de acogimiento preadoptivo que se cita.
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familia extensa que se cita.

Anuncio de 27 de febrero de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de salud publica.
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Huelva, por el que se publica relacion de actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de salud publica.

Anuncio de 17 de febrero de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Malaga, por el que se notifica la apertura de tramite de audiencia en expediente de reintegro de las
subvenciones concedidas que se citan.
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Anuncio de 27 de febrero de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Sevilla, por el que se publica resolucién de cancelacion de la inscripcion basica en el Registro de Parejas
de Hecho de la Comunidad Autonoma que no ha podido ser notificada a los interesados.

Anuncio de 27 de febrero de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Sevilla, por el que se publica resolucién de cancelacion de la inscripcion basica en el Registro de Parejas
de Hecho de la Comunidad Autonoma que no ha podido ser notificada a los interesados.

Anuncio de 24 de febrero de 2015, de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 26 de febrero de 2015, de la Secretaria General Técnica, por la que se convoca
el levantamiento de actas previas a la urgente ocupaciéon de los bienes y derechos afectados por el
expediente de expropiacion forzosa que se tramita con motivo del proyecto modificado num. 1 de las
obras que se citan.

AYUNTAMIENTOS
Edicto de 9 de abril de 2014, del Ayuntamiento de Gines, por el que se hace publico Convenio con el
OPAEF relativo a la instruccion y resolucion de los expedientes sancionadores y la gestidon y recaudacion

de multas por infracciones a la Ley sobre Trafico y Seguridad Vial y a las ordenanzas municipales de
circulacion. (PP. 1281/2014).

MANCOMUNIDADES

Anuncio de 27 de febrero de 2015, de la Mancomunidad de Municipios del Valle del Guadiato, de
aprobacion definitiva de la adaptacion de los Estatutos.

NOTARIAS

Anuncio de 10 de febrero de 2015, de la Notaria de don José Luis Iglesias Gonzalez, de venta extrajudicial
de la finca que se cita. (PP. 367/2015).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 96/2015, de 3 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2015 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone en su articulo 55.2 que corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia compartida con el Estado sobre el régimen estatutario y la formacion del personal
gue presta servicios en el sistema sanitario publico.

El articulo 70.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone
que la Oferta de Empleo Publico se aprobara por los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas
anualmente. En este sentido, en el articulo 35.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, se establece que las ofertas de empleo publico seran aprobadas por
el Consejo de Gobierno.

El articulo 12 de la Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2015, establece, con caracter general, que durante el afio 2015 no se procedera a la
incorporacion de nuevo personal en el sector publico andaluz, con excepcion de aquellos sectores determinados
en la legislacion basica del Estado, para los que la tasa de reposicion de efectivos podra fijarse hasta el porcentaje
maximo que en la misma se establezca. El articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2015, delimita estos sectores y Administraciones en los que se aplica dicho
porcentaje sobre la tasa de reposicion y fija dicha tasa en hasta en un maximo del 50 por ciento.

La Oferta de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud para el afio 2015
se configura, por tanto, mediante la aplicacién del limite porcentual del 50 por ciento de la tasa de reposicion de
efectivos. Las plazas a ofertar corresponden a categorias profesionales cuya cobertura se considera prioritaria
0 que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, segun determina el apartado 1 del
mencionado articulo 12 de la Ley 6/2014, de 30 de diciembre, en relacion con el articulo 21 de la Ley 36/2014,
de 26 de diciembre.

En este Decreto se ofertan tanto las plazas que deben proveerse por personal de nuevo ingreso mediante
el sistema de acceso libre, como aquellas que se proveeran mediante procesos selectivos de promocion interna,
facilitando con ello el derecho a la promocion profesional del personal estatutario fijo al que se refiere el articulo
34 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud.

En esta Oferta, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre; en el articulo 42.2 del
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad, aprobado en virtud del Real
Decreto-Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; en el articulo 4, apartados 3 y 4, del Decreto 136/2001, de
12 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccidn del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud; y en el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9
de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia, se reserva un
porcentaje del 7 por ciento de las plazas para las personas que acrediten una discapacidad igual o superior al
33 por ciento, destinado tanto a las personas que acrediten discapacidad intelectual como a las personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad, desglosandose por categorias profesionales y especialidades u
opciones de acceso.

Resulta de aplicacion a esta Oferta para el afio 2015 la regulacion de la Oferta de Empleo Publico de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud que se establece en el articulo 4 del Decreto 136/2001, de 12
de junio.

Debe destacarse que el presente Decreto tiene en cuenta el principio de transversalidad de género,
conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia, segun el cual los poderes publicos integraran la perspectiva de igualdad de género en
la elaboracion, ejecucién y seguimiento de las disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los efectos
discriminatorios que pudieran causar y para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

Con estos mismos criterios se aprobo la Oferta de Empleo Publico para el afio 2013 de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud mediante el Decreto 235/2013, de 10 de diciembre, asi como la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2014 mediante el Decreto 170/2014, de 9 de diciembre. Al objeto de facilitar
el acceso a las personas interesadas y atendiendo a razones de eficiencia y racionalidad en la gestiéon de las
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convocatorias, las plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico que se aprueba mediante el presente
Decreto y las correspondientes a las ofertas de empleo publico aprobadas tanto por el Decreto 235/2013, de 10
de diciembre, como por el Decreto 170/2014, de 9 de diciembre, se convocaran conjuntamente.

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto se han cumplido las previsiones de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, y las previsiones contenidas en el Capitulo IV del Titulo lll de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
respecto de la negociacion previa con las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa de Negociacion de la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 35.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, a
propuesta de la Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, con informe de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion de 3 de marzo de 2015,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2015.
Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud para el
afo 2015.

Articulo 2. Cuantificacion y distribucion de la Oferta de Empleo Publico.

1. Las plazas que se ofertan, distribuidas por categorias profesionales y especialidades u opciones de
acceso, son las que figuran en los Anexos | y Il del presente Decreto, para el acceso libre y la promocién interna,
respectivamente.

2. Las plazas que se ofertan se convocaran conjuntamente con las plazas correspondientes a las Ofertas
de Empleo Publico aprobadas por el Decreto 235/2013, de 10 de diciembre, y por el Decreto 170/2014, de 9
de diciembre.

Articulo 3. Acceso libre.

Las plazas que se ofertan para el acceso libre, distribuidas por categorias profesionales y especialidades
u opciones de acceso, son las que se relacionan en el Anexo | de este Decreto y se proveeran mediante el
sistema selectivo de concurso-oposicion.

Articulo 4. Promocion interna.

1. Los procesos selectivos de promocion interna se llevaran a cabo en convocatorias independientes de
las de acceso libre, en los términos establecidos en las correspondientes bases.

2. Las plazas que se ofertan, distribuidas por categorias profesionales y especialidades u opciones de
acceso para el personal estatutario, son las que se relacionan en el Anexo |l de este Decreto.

Articulo 5. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. Del total de plazas que se ofertan, se reserva un 7 por ciento de las mismas para ser cubiertas
por personas con discapacidad, distribuyéndose dicha reserva de manera que el 2 por ciento de las plazas
se ofrezcan para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual, y el 5 por ciento restante
de las plazas ofertadas sea para ser cubierto por personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y demas normativa que le resulte de
aplicacion en esta materia.

2. La reserva establecida en el apartado anterior se aplicara en categorias profesionales y especialidades
u opciones de acceso de personal estatutario, cuyas actividades o funciones sean compatibles con la existencia
de una discapacidad, segun la distribucion que se recoge en los Anexos | y Il del presente Decreto. EI 2 por ciento
de las plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual se convocaran en un turno independiente,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo.

3. Las plazas reservadas a las personas con discapacidad intelectual que no resulten cubiertas por
las mismas se acumularan a las ofertadas a las personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
Asimismo, las plazas ofertadas a las personas con discapacidad que no resulten cubiertas por las mismas se
acumularan a las ofertadas en el cupo general. Las convocatorias para la cobertura de plazas que se efectten
de acuerdo con lo previsto en este Decreto contemplaran las medidas necesarias para hacer efectiva esta
prevision.
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4. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se hubiera presentado
por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza en el citado cupo, siendo su puntuacion
superior a la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, la misma sera incluida por
su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Disposicion adicional primera. Necesidad de dotacion previa a la provision.

Las plazas incluidas en el presente Decreto habran de encontrarse dotadas presupuestariamente en
el momento en el que haya de tener lugar el nombramiento del personal estatutario que se derive de los
correspondientes procesos selectivos. Asimismo, las plazas incluidas en el presente Decreto en el turno de
promocion interna, habran de encontrarse ocupadas provisionalmente en el momento en el que haya de tener
lugar el nombramiento del personal estatutario que se derive de los correspondientes procesos selectivos. A
tal efecto, unicamente con caracter previo a la incorporacion de nuevo personal, habra de reservarse el crédito
necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.

Disposicion adicional segunda. Introduccion de medios electrénicos en la gestion de los procedimientos.

De acuerdo con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos, las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la presente Oferta de Empleo Publico
podran establecer que, con caracter preferente, las personas participantes formalicen las correspondientes
solicitudes y peticiones de destino utilizando medios electrénicos, garantizandose, en caso necesario, el acceso
y disponibilidad de los medios tecnologicos precisos.

Disposicion final primera. Habilitacion.
Se habilita a la persona titular de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud
para adoptar cuantas medidas sean necesarias en cumplimiento de este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
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ANEXO |
ACCESO LIBRE

CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD Ggﬁgfal dis'zgf)‘;rc‘{ga 4| e
ANATOMIA PATOLOGICA 3 0 3
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 10 1 11
APARATO DIGESTIVO 4 0 4
CARDIOLOGIA 6 0 6
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 4 0 4
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 13 1 14
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 17 2 19
CIRUGIA PEDIATRICA 4 0 4
CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA 4 0 4
DERMATOLOGIA MED. QUI. VENER. 4 0 4
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 4 0 4
FARMACIA HOSPITALARIA 3 0 3
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 7 0 7
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 3 0 3
MEDICINA INTENSIVA 7 1 8
MEDICINA INTERNA 7 1 8
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA MEDICINA NUCLEAR 4 0 4
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 5 0 5
NEFROLOGIA 4 0 4
NEUMOLOGIA 3 0 3
NEUROCIRUGIA 4 0 4
NEUROLOGIA 7 0 7
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 11 1 12
OFTALMOLOGIA 6 0 6
ONCOLOGIA MEDICA 8 1 9
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 4 0 4
OTORRINOLARINGOLOGIA 4 0 4
PEDIATRIA 13 1 14
PSICOLOGIA CLINICA 1 0 1
PSIQUIATRIA 4 0 4
RADIODIAGNOSTICO 10 1 11
RADIOFISICA HOSPITALARIA 3 0 3
REUMATOLOGIA 0 4
UROLOGIA 5 0 5
TOTAL FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA 200 10 210
MEDICO/A FAMILIA A. PRIMARIA 37 3 40
MEDICO/A FAMILIA SCCU 28 2 30
PEDIATRA ATENCION PRIMARIA 7 1 8
FARMACEUTICO/A ATENCION PRIMARIA 5 0 5
ENFERMERO/A 290 22 312
FISIOTERAPEUTA 10 1 11
MATRON/A 8 1 9
ANATOMIA PATOLOGICA 6 0 6
. LABORATORIO 8 2 10
TECNICO/A ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO 11 2 13
RADIOTERAPIA 6 0 6




5 de marzo 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 44 pagina 17

CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD Ggﬁgfal ; 5'2232[:‘:3 | Pl
TECNICO/A EN FARMACIA 6 0 6
AUXILIAR ENFERMERIA 282 21 303
TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION GENERAL 7 1 8
Ao O N0 GESTION FUNCION ADMINISTRACION GENERAL 2 0 2
INGENIERO/A TECNICO/A 3 0 3
TRABAJADOR/A SOCIAL 5 0 5
TECNICO/A SUPERIOR EN ALOJAMIENTO 6 0 6
ADMINISTRATIVO/A 58 5 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 38 3 41
CELADOR/A 56 4 60
CELADOR/A CONDUCTOR/A 18 2 20
COCINERO/A 7 1 8
LIMPIADOR/A 6 0 6
PERSONAL DE LAVANDERIA Y PLANCHADO 6 2 8
PINCHE 26 4 30
TELEFONISTA 2 0 2
Total 1144 87 1231

ANEXO I
PROMOCION INTERNA
CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD Cupo | Reserva | Total
General | discapacidad | Plazas
ANATOMIA PATOLOGICA 1 0 1
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 2 1 3
APARATO DIGESTIVO 1 0 1
CARDIOLOGIA 1 0 1
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1 0 1
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 1 0 1
CIRUGIA PEDIATRICA 2 0 2
CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA 2 0 2
DERMATOLOGIA MED. QUI. VENER. 2 0 2
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 4 0 4
FARMACIA HOSPITALARIA 4 0 4
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 1 0 1
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 2 0 2
MEDICINA INTENSIVA 1 0 1
MEDICINA INTERNA 7 1 8
MEDICINA NUCLEAR 1 0 1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA | MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1 0 1
NEFROLOGIA 2 0 2
NEUMOLOGIA 1 0 1
NEUROCIRUGIA 1 0 1
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 1 0 1
OFTALMOLOGIA 1 0 1
ONCOLOGIA MEDICA 2 0 2
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 2 0 2
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 1
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CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD G‘éﬁgﬁ’al i sig:gg | poa
PEDIATRIA 8 1 9
PSICOLOGIA CLINICA 5 0 5
PSIQUIATRIA 2 0 2
RADIODIAGNOSTICO 1 0 1
RADIOFiSICA HOSPITALARIA 1 0 1
REUMATOLOGIA 1 0 1
UROLOGIA 1 0 1
TOTAL FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA 64 3 67
MEDICO/A FAMILIA A. PRIMARIA 37 3 40
MEDICO/A FAMILIA SCCU 5 1 6
PEDIATRA ATENCION PRIMARIA 3 0 3
FARMACEUTICO/A ATENCION PRIMARIA 3 0 3
ENFERMERO/A 132 10 142
MATRON/A 18 2 20
FISIOTERAPEUTA 6 0 6
ANATOMIA PATOLOGICA 6 0 6
, LABORATORIO 15 2 17
TECNICO/A ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO 15 2 17
RADIOTERAPIA 6 0 6
TECNICO/A EN FARMACIA 6 0 6
AUXILIAR ENFERMERIA 130 9 139
TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA | ADMINISTRACION GENERAL 13 2 15
Aot MEDIO-GESTION FUNCION: | apyinisTRACION GENERAL 9 1 10
INGENIERO/A TECNICO/A 2 0 2
TRABAJADOR/A SOCIAL 6 0 6
TECNICO/A SUPERIOR EN ALOJAMIENTO 4 0 4
ADMINISTRATIVO/A 40 4 44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 8 2 10
CELADOR/A 32 4 36
CELADOR/A CONDUCTOR/A 11 1 12
COCINERO/A 3 0 3
LIMPIADOR/A 4 0 4
PERSONAL DE LAVANDERIA Y A 0 4
PLANCHADO
PINCHE 11 1 12
TELEFONISTA 4 0 4
Total 597 47 644
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 23 de febrero de 2015, de la Direccién General de Formacidn Profesional Inicial
vy Educacion Permanente, por la que se convocan las pruebas terminales especificas de certificacion en
las ensefianzas de idiomas de régimen especial para el curso 2014/15 y se establecen determinados
aspectos sobre su organizacion, en virtud de lo establecido en la Orden de 12 de diciembre de 2011 que
las regula.

El Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
aprobado por el Decreto 15/2012, de 7 de febrero, establece en su articulo 21 que las escuelas aplicaran
anualmente pruebas unificadas de certificacion de nivel de los distintos idiomas, que seran elaboradas por la
Consejeria competente en materia de educacion para el ambito autondmico.

Por otra parte, la Orden de la Consejeria de Educacion de 12 de diciembre de 2011 (BOJA num. 1, de
3 de enero de 2012), por la que se regula la elaboracion y la organizacion de las pruebas terminales especificas
de certificacion en las ensefianzas de idiomas de régimen especial, regula el procedimiento de elaboracion de
las pruebas por la comision organizadora, se define la estructura de las mismas, su realizacién, evaluacion y
convocatorias anuales a realizar con este fin en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La finalidad de esta Resolucion es la de determinar y homologar los niveles de adquisicion de las
competencias que el alumnado ha de alcanzar en las destrezas de comprensién y de expresion, tanto orales
como escritas, del idioma cuya certificacion pretende y en los niveles indicados, conforme a la evaluacion de
dominio a la que se refiere el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

En consecuencia, todas las Escuelas Oficiales de Idiomas y centros autorizados para impartir las
ensefanzas de idiomas de régimen especial deberan aplicar y evaluar de manera uniforme las pruebas comunes
de los diferentes idiomas, al objeto de homologar la adquisicion de las competencias lingliisticas de los distintos
niveles por todo el alumnado que supere las mismas.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte, esta Direccion
General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente resuelve convocar las pruebas unificadas de
certificacion en las ensefianzas de idiomas de régimen especial correspondientes al curso 2014/15, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera. Calendario y horario.

1. En el curso 2014-2015 se realizaran pruebas unificadas de certificacion de los niveles intermedio y
avanzado en los idiomas aleman, arabe, espafol para extranjeros, francés, inglés, italiano y portugués, asi como
del nivel C1 en idioma inglés, este ultimo solo para alumnado oficial, que se aplicaran conforme al calendario,
modelo de prueba y sesion que se indica en el Anexo I, no pudiendo alterarse ninguna de las indicaciones
recogidas en el mismo.

2. En el curso 2014/15 el alumnado del Médulo 8 y el de Médulo 9 (mdédulo residual del antiguo plan
de estudios) del Programa That's English! que se gestiona en 17 escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad
Andaluza, concurrira a las pruebas unificadas de certificacion de nivel intermedio del idioma inglés que tenga
lugar en la escuela oficial de idiomas a la que pertenezca como alumnado del mencionado programa, tal y como
se establece en las Instrucciones de 22 de julio de 2014, de la Direccién General de Formacion Profesional
Inicial y Educacion Permanente para el Funcionamiento del Programa That's English! en el curso 2014/2015.
Para ello, el profesorado y dicho alumnado se atendra a todo lo establecido por la presente Resolucion.

3. Asimismo, las personas titulares de la Direccion de escuelas que oferten e impartan idiomas o
un determinado nivel de estos no convocados en pruebas unificadas de certificacion, garantizaran que los
departamentos didacticos afectados ajustan las pruebas terminales de certificacion correspondientes a las
especificaciones y guias utilizadas para aquellas convocados por la presente Resolucion.

4. El horario de realizacion de los ejercicios de comprension de lectura y comprension oral, asi como el
de expresion e interaccion escrita se ajustara al horario establecido en el Anexo Il, en el orden que se especifica
en el mismo, salvo en los casos de adaptacién de algun ejercicio para alumnado con necesidades especificas por
razén de discapacidad que requieran el uso de un espacio especifico adicional, de acuerdo con lo establecido en
la base sexta.
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5. Dadas las diferentes casuisticas y la heterogeneidad de las escuelas sede asi como la complejidad
organizativa que el ejercicio correspondiente a la expresion e interaccion oral conlleva, se delega en las personas
gue ostentan la direccién de estos centros para la fijacién del calendario de realizacién del mismo, oidas las
propuestas de las personas que ejerzan las jefaturas de estudio y de departamento. En todo caso, se debera
asegurar que la calificacion final y las actas de evaluacion seran emitidas de forma que se informe al alumnado
de los resultados antes del 30 de junio, en la evaluacion ordinaria, y con anterioridad a la fecha de cierre del
periodo de matriculacion, en el mes de septiembre.

6. Para asegurar una adecuada organizacion de la aplicacion de las pruebas y evitar posibles problemas
funcionales, el alumnado debera permanecer en el aula o espacio donde se celebre la prueba hasta la finalizacion
del tiempo de duracion de la misma. No obstante, podran abandonar la sala de examen, una vez transcurrido
el tiempo de duracion del primero o segundo ejercicio, aquellos aspirantes que no deseen realizar el resto de la
prueba o, en el caso de la convocatoria extraordinaria de septiembre, que ya tengan superados los siguientes
gjercicios de la prueba. Asimismo, en el caso de los ejercicios de comprension de lectura y expresion e interaccion
escrita, se permitira el acceso al aula hasta un maximo de 15 minutos desde el comienzo de dichos ejercicios,
no siendo asi en el caso del ejercicio de comprension oral, que no podra verse interrumpido.

Segunda. Coordinacion del desarrollo de las pruebas.
1. La persona que ejerza la jefatura de estudios de la escuela sera la encargada de coordinar la
organizacion de las pruebas entre los distintos departamentos, para lo que habra de tener en cuenta:

a) El conocimiento de la distribucion de los espacios necesarios para poder llevar a cabo la prueba
correspondiente a cada idioma y de la asignacion del alumnado participante entre los mismos, a partir de
la informaciéon previamente facilitada por la persona que ejerza la jefatura de coordinacion didactica del
departamento del idioma objeto de la prueba.

b) Asegurar el funcionamiento correcto y la existencia de los medios audiovisuales necesarios para el
desarrollo de la prueba de comprensién oral.

c) Conocer, con antelacion suficiente, la asignacion del profesorado del departamento correspondiente
gue vaya a supervisar la aplicacion de la prueba en cada espacio definido para ello. A este respecto, y dado
gue para supervisar la realizacion de los ejercicios no es necesario ser especialista del idioma de que se trate,
si el profesorado integrante del departamento fuese insuficiente, la jefatura de estudios debera designar al que
sea preciso para completar las necesidades de aplicacion. Para ello, podra contar con todo el profesorado de la
plantilla del centro.

2. Para el alumnado de los Modulos 8 y 9 de That's English! sera la persona responsable de los aspectos
académicos del programa en cada centro de gestidn quien coordine la celebracion de la prueba unificada de
dicho alumnado en la escuela oficial de idiomas correspondiente, para lo cual actuara en coordinacion de la
jefatura de estudios de la escuela correspondiente para los aspectos mencionados en el apartado anterior, todo
ello supervisado por la direccion de dicha escuela.

3. Tal y como se establece en el punto 4 de la Instruccion Tercera, capitulo V, de las Instrucciones para
el Funcionamiento del Programa That's English! en el curso 2014/15, la Prueba Unificada de nivel intermedio del
idioma inglés para el alumnado de Modulo 8 o, en su caso, de Mddulo 9 se realizara en las Centros de Gestidn
del programa, de acuerdo con la organizacion establecida en la presente Resolucion que regula las pruebas,
bajo la supervision del profesorado necesario de entre el que imparte el tercer curso de dicho Programa.

4. En aquellas escuelas en las que se plantee un problema de espacio debido al alto volumen de
alumnado y se considere necesario celebrar las pruebas unificadas para parte del alumnado en otro centro, la
persona titular de la direccion lo comunicara con antelacion suficiente a la persona responsable de las mismas
en cada Delegacion Territorial, al objeto de valorarlo y, en su caso, coordinar el traslado de las copias necesarias
en sobres lacrados al centro publico donde se han de celebrar, que debera estar proximo a la escuela oficial de
idiomas correspondiente, pudiéndose garantizar asi la confidencialidad del proceso.

Tercera. Administracion de las pruebas.

1. Tal como se especifica en el articulo 6.2 de la Orden de 12 de diciembre de 2011, las pruebas se
remitiran a la persona que ejerza la direccion de cada escuela con la antelacion suficiente, de modo que se
posibilite la reproduccion de las copias necesarias y la comprobacion de que todos los formatos y soportes que
las integran funcionan correctamente. Para ello contara con la colaboracion exclusiva de las personas titulares
de las jefaturas de los departamentos didacticos afectados y, en el caso del programa That's English!, de la
persona responsable de los aspectos académicos del mismo en los centros de gestion. Si ello no fuera posible
en algun caso, por cuestiones de fuerza mayor debidamente justificadas ante la persona titular de la direccion
del centro, ésta designara a la persona integrante del departamento didactico que realice estas acciones.
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2. La Direccién General competente en materia de ensefanzas especializadas de idiomas remitira
una guia para la administracion y aplicacion de las pruebas, que se debera seguir por todo el profesorado
participante en las convocatorias de pruebas unificadas de 2015 en su ejecucion. Su finalidad estriba en que
éstas se apliguen de manera homogénea y simultanea, en el mismo orden y ajustandose en todo momento a las
indicaciones en dicha guia.

3. Las jefaturas de los departamentos didacticos coordinaran, en su caso junto con la persona responsable
del programa That's English! en el centro, y haran las previsiones correspondientes sobre la agrupacion del
alumnado oficial, en todas sus modalidades, y del matriculado en régimen libre, asi como del profesorado
necesario para la correcta aplicacion de las pruebas en el ambito de sus respectivos idiomas. Si el profesorado
integrante del departamento fuese insuficiente para atender a todo el alumnado participante en las mismas, se
lo notificara a la persona titular de la jefatura de estudios para que designe al profesorado que corresponda, a la
mayor brevedad posible.

4. La persona titular de la jefatura de estudios de la escuela y la persona responsable de los aspectos
académicos del programa That's English! se coordinaran para la organizacién de todo el alumnado concurrente
a las pruebas y del profesorado encargado de su administracion.

5. El profesorado responsable de grupos de tercer curso del Programa That's English! en el curso
2014/15 se encargara de:

a) La administracion y correccion de la Prueba Unificada de Certificacion del alumnado del Médulo 8 de
nivel intermedio o, en su caso, del Modulo 9 en la escuela oficial de idiomas donde se gestione el programa, en
los términos establecidos en la presente Resolucion.

b) Elaborar la convocatoria de la prueba de expresion e interaccion oral y de su calificacion posterior,
debiéndose publicar dicha convocatoria tanto en el centro de gestion, a través de la persona responsable del
programa en el mismo, como en el centro de docencia.

6. Las acciones referidas a las pruebas que se lleven a cabo durante todo el proceso deberan realizarse
de forma que se garantice la confidencialidad que requiere la naturaleza de las mismas. Para ello, la persona
titular de la direccion del centro coordinara de forma presencial con cada jefe o jefa de departamento didactico,
en sesion celebrada especificamente para tal efecto, la reproduccién del numero de ejemplares y copias
necesarias en otros formatos para cada una de las pruebas, tras lo cual se guardaran en sobres cerrados,
agrupados por aula, con etiqueta indicativa del tipo de prueba, nivel y aula para su posterior apertura de forma
publica ante las personas aspirantes en el momento de iniciar las mismas.

7. Una vez concluido el proceso descrito en el apartado anterior, la custodia y almacenamiento de las
pruebas correspondera a la persona titular de la direccion del centro hasta el dia y hora de la celebracion de las
mismas. Todas las personas que tengan acceso a las pruebas hasta el dia de su realizacion estaran sujetas al
deber de confidencialidad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 52 y 53.12 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. El dia de la celebracién de las pruebas las personas titulares de las jefaturas de los departamentos
didacticos correspondientes seran las encargadas de su administracion asi como de coordinar la retirada de
todos los documentos de evaluacién utilizados parte del profesorado que administra las pruebas.

Cuarta. Criterios de evaluacion.

1. Con el objeto de unificar las calificaciones otorgadas por los distintos Departamentos Didacticos
de todas las Escuelas Oficiales de Idiomas de Andalucia en las distintas tareas que conforman los ejercicios
de produccion escrita y oral de las pruebas terminales de certificacion, todo el profesorado debera aplicar los
criterios de evaluacion que aparecen en el Anexo |l de la presente Resolucion.

2. Para garantizar la fiabilidad de estas pruebas terminales de certificacion, se deberan seguir las
descripciones detalladas para cada ejercicio en dicho Anexo asi como las calificaciones previstas para los
distintos grados de consecucion de la tarea (excelente, bien, suficiente, insuficiente, inadecuado), no pudiéndose,
en ningun caso, modificar la puntuacién que corresponda a cada uno de ellos.

Quinta. Correccion y calificacion.

1. En los ejercicios de expresion e interaccion escrita y oral, el profesorado realizarad la correccion y
calificacion de los distintos ejercicios que componen las pruebas, de acuerdo con las hojas de observacion que
aparecen como Anexo |V de la presente Resolucion, que serviran de soporte documental del rendimiento del
alumnado, no pudiendo ser alteradas en modo alguno. Para ello, el equipo examinador consignara en ellas, de la
manera mas exhaustiva posible, toda la informacion referente a dicho rendimiento en relacion a los indicadores
y descriptores de los criterios establecidos en esta Resolucion.
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2. Para una correcta cumplimentacion de las mismas, todo el profesorado que forme el equipo
examinador procedera siguiendo las indicaciones contenidas en la guia del profesorado a la que hace referencia
el apartado 2 de la base Tercera anterior.

3. El porcentaje de respuestas correctas minimo para superar los ejercicios de comprension de lectura
y comprension oral sera del 50%. Los ejercicios de expresion e interaccion escrita y oral se valoraran sobre una
escala de 10 puntos, requiriéndose para superar cada ejercicio un minimo de 5 puntos.

Sexta. Alumnado con necesidades especiales por razén de discapacidad.

1. En conformidad con el articulo 12 de la Orden de 12 de diciembre de 2011, cada centro determinara
las adaptaciones o condiciones especiales para el alumnado que haya acreditado algun grado de discapacidad
en el momento de formalizar la matricula, mediante certificado oficial del tipo y grado de minusvalia.

2. Para los distintos casos de adaptaciones necesarias, la persona titular de la direccién de la escuela
arbitrara las medidas que se consideren con la suficiente antelacion, para lo que contara con la ayuda de la
jefatura de estudios, del departamento didactico y, en su caso, del Equipo de Orientacién Educativa de la zona.

3. Entre los distintos tipos de medidas aplicables, se podran contemplar, al menos, las siguientes, de
forma puntual o combinada, en funcién del tipo y grado de discapacidad acreditada, respetando en todos los
casos, el turno de mafana o tarde previsto para la administracion de la prueba:

a) Ampliar el tamafio de la fuente y realizar el fotocopiado y montaje de los cuadernillos con paginas de
tamano A3 en lugar de Ad y, si ello es necesario, en letra negrita.

b) Solicitar a la Direccion General competente, a través de las correspondientes Delegaciones Territoriales,
la gestiones necesarias a organismos especializados para la transcripcion de la prueba a formato Braille.

c) Autorizar el uso de un ordenador portatil, incluyendo, en su caso, auriculares conectados al mismo o
al audifono de la persona interesada. El ordenador sera aportado por el centro, salvo en aquellos casos en que
se justifique la necesidad de uso de un dispositivo de caracteristicas especiales. Dicho uso debera conllevar que
el profesorado responsable desactive previamente las herramientas de revision ortograficas, la busqueda de
sinbnimos y demas fuentes de informacion que no estén autorizadas y elimine del mismo, antes de proceder a
su devolucién, cualquier informacion relativa a la prueba.

d) En funcion de los recursos humanos disponibles y las posibilidades organizativas, realizar uno o varios
gjercicios en el mismo espacio de examen u otro distinto bajo la supervision de personal docente auxiliar del centro,
para las acciones que se estimen necesarias, considerando, en su caso, ampliar su duracion en un 25% por destreza.

4. Para cada caso concreto, la direccion del centro, hechas las consultas y /o llevados a cabo los
procesos de asesoramiento pertinentes, cumplimentara el modelo que aparece como Anexo V a esta Resolucién
con las propuestas de medidas a adoptar y las remitira via electronica, una vez firmado y sellado, antes del dia
29 de abril a la persona responsable de las pruebas en la provincia para su conocimiento y posterior reenvio a
la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente, para su autorizacion, si procede,
con antelacion a la celebracion de las pruebas.

Séptima. Abstencidn de participacion del profesorado en las pruebas de certificacion.

En consonancia con lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, las personas integrantes del
equipo directivo, las titulares de las jefaturas de departamentos didacticos y otros miembros del profesorado que
hayan tenido acceso a las pruebas en uno o varios idiomas se abstendran de concurrir como candidatos a las
mismas en cada uno de ellos, por darse en dichas personas la circunstancia de tener interés en el asunto de que
se trata, de conformidad con lo expresado en el apartado 2 del articulo citado. Para dejar constancia de ello, las
personas titulares de la direccion de los centros cumplimentaran el Anexo VI, que sera remitido a la Delegacién
Territorial correspondiente para su posterior traslado a la Direccion General competente en esta materia.

Octava. Cumplimiento de lo establecido en la presente Resolucién.

1. Las personas titulares de la direccién de las escuelas garantizaran el cumplimiento de los aspectos
organizativos y de confidencialidad, inherentes a la naturaleza de las pruebas convocadas, en los términos
expresados anteriormente.

2. La Inspeccion de Educacion velara por el cumplimiento de lo establecido en la presente Resolucion,
de acuerdo con sus cometidos competenciales y en el gjercicio de sus funciones y atribuciones.

Novena. Delegaciones Territoriales de Educacion, Cultura y Deporte.
1. Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Educacion, Cultura y Deporte designaran
y comunicaran a esta Direccion General la persona responsable en cada provincia para la coordinacion de
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estas pruebas y la gestion de posibles incidencias durante la celebracién de las mismas. Para dicha gestion, se
seguiran los protocolos de comunicacién que aparecen como Anexo VII.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que
se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios, y, en
especial, en sus apartados 5 y 6, las personas titulares de las correspondientes Delegaciones Territoriales de la
Consejeria competente en materia de educacion tendran en consideracion el calendario Unico de aplicacion de
las pruebas terminales de certificacion en las Escuelas Oficiales de Idiomas indicado en la base primera.

3. A excepcion de los cursos y niveles que tengan que realizar las pruebas de certificacion, el resto de
los cursos continuara con su actividad lectiva ordinaria con caracter general, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 8.3 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, anteriormente citado.

4. Las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de educacién garantizaran el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion y asesoraran a los centros docentes en la aplicacion de
la misma, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion final primera de la citada Orden de 12 de diciembre
de 2011.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, cabe interponer en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente de su publicacién, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 23 de febrero de 2015.- La Directora General, Purificacion Pérez Hidalgo.
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ANEXO I (hoja 1)

CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS DE CERTIFICACION DE NIVEL INTERMEDIO, AVANZADO Y
C1 DEL CURSO 2014-15.

MES DE JUNIO

(Sesion 1: Comprension de lectura, comprensién oral y expresion e interaccion escrita)*

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 de junio 2 de junio 3 de junio 4 de junio 5 de junio
TURNO MANANA TURNO MANANA TURNO MANANA TURNO MANANA TURNO MANANA
INGLES N.A.
(modelo 2)
(Solo EOI Malaga, Sevilla
e IEDA)
TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE
) INGLES N..
INGLES N.I. (modelo 2) -
oo | ot o | TN | PORTUGUES
Todos los centros Sevilla, IEDA 'y That's
English)
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8 de junio 9 de junio 10 de junio 11 de junio 12 de junio
TURNO MANANA TURNO MANANA TURNO MANANA TURNO MANANA TURNO MANANA

ARABE

Todos los centros

ESPANOL PARA
EXTRANJEROS

Todos los centros

Todos los centros

TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE
INGLES C1
T|°,jgsl_'°éss°eN”t;\°5 FRANCES ALEMAN
e Todos los centros Todos los centros
(modelo 1)

* El calendario para la sesidn de expresidn e interaccion oral se dard a conocer en cada Escuela Oficial de Idiomas.
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ANEXO I (hoja 2)

CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS DE CERTIFICACION DE NIVEL INTERMEDIO, AVANZADO Y
C1 DEL CURSO 2014-15.

MES DE SEPTIEMBRE

(Sesién 1: Comprension de lectura, comprension oral y expresion e interaccion escrita)*

MARTES
1 de septiembre

MIERCOLES
2 de septiembre

JUEVES
3 de septiembre

VIERNES
4 de septiembre

TURNO MANANA

TURNO MANANA

TURNO MANANA

TURNO MANANA

Todos los centros

(Solo EOI Malaga, Sevilla,
IEDA'y That'’s English!)

FRANCES
. Todos los centros &
INGLES N.I. INGLES NA. ITALIANO ESPANOL PARA
To dgz(igslgeln)tros (modelo 2) Todos los centros EXJR'?NJEROS
(S6lo EOI Malaga, Sevilla e odos los centros
IEDA)
TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE TURNO TARDE
INGLES N.A. : dALIEMANt
(modelo 1) 0dos 105 centros ARABE
Todos los centros INGLES N.I. PORTUGUES
INGLES C1 (modelo 2) Todos los centros

* El calendario para la sesion de expresion e interaccion oral se dara a conocer en cada Escuela Oficial de Idiomas.
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ANEXO Il (hoja 1)
1. CRITERIOS DE EVALUACION: EXPRESION £ INTERACCION ESCRITA

1.1. ADECUACION

Cumplimiento de la tarea con inclusion de todos los puntos requeridos. Adecuacion de formato y registro.

Con este criterio se mide si la persona candidata:

1.

2.

&

Ha realizado la tarea requerida, evitando digresiones que se aparten del enunciado propuesto, y desarrollando todos los puntos
mencionados en dicho enunciado.

Ha respetado el formato que corresponda a la tarea, por ejemplo:

En expresion escrita: ha desarrollado el tema (descripcion, relato, argumentacion, etc.) respetando el nimero de palabras —
minimo o maximo - indicado en el enunciado.

En interacciéon escrita: ha contestado con el tipo de escrito requerido (carta, correo electrénico, nota, etc.) respetando el
numero de palabras — minimo o maximo - indicado en el enunciado.

Ha usado un registro adecuado a la situacion comunicativa planteada y al propdsito comunicativo. Teniendo en cuenta que en los
niveles intermedio y avanzado se contempla Unicamente una variedad de lengua estandar, se espera de la persona candidata:

Que sea capaz de adecuar el registro —neutro o informal- al propdsito comunicativo planteado por la tarea, evitando la mezcla
de registros que rompa la uniformidad del discurso (por ejemplo, usar una expresion o vocablo de registro coloquial dentro de
una narracion, argumentacion, carta formal, etc. resulta desconcertante para el destinatario).

En interaccion escrita: que se le dé al interlocutor el trato adecuado, mas o menos formal, en funcion de la situacion y el
propdsito comunicativo planteados (ej. trato de tu o de usted, formulas de cortesia que correspondan a una relacion mas
intima/cercana o mas distante, etc.).
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ANEXO Il (hoja 2)

La actuacion se corresponde exactamente con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente: la persona
BIEN: 10 candidata ha respetado escrupulosamente el formato y el enunciado y no ha habido ninguna variacién o
inadecuacion en el registro.

La actuacion satisface sin mas lo descrito anteriormente: los parametros 1, 2 y 3 arriba mencionados, se
han observado sélo parcialmente. Ejemplo: sin haberse apartado del enunciado (parametro 1), alglin punto
se ha obviado; aun habiéndose redactado una carta (parametro 2), no se ha observado alguna norma de
presentacion.

SUFICIENTE: 5 Nofa importante. pese a haberse observado escrupulosamente los parametros 2 y 3 arriba mencionados,
en caso de no haberse observado en absoluto el parametro 1 (actuacion que se aparta claramente del tema
propuesto), la tarea se vera anulada en su totalidad, teniéndose que consignar en el espacio reservado a la
puntuacién otorgada al conjunto de la tarea la calificacion 0/100. No se cumplimentaran los distintos
apartados de la hoja de observacion sino que se apuntard, en observaciones, la mencién “se gparta de/
lema propuestd’ .

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente.

1. Aporta escasa informacion y/o hay muchas irrelevancias, si bien no se ha apartado del tema
propuesto. En caso de que esto ocurra, ver “Nota importante” del apartado anterior.

INSUFICIENTE: 2 2. Se observan carencias o errores en el formato (por ejemplo: da su opinién sin argumentar, no
respeta la presentacion de una carta, no ha respetado el numero de palabras - minimo o maximo -
indicado en el enunciado, etc.)

3. No hay uniformidad de registro. Se mezclan en varias ocasiones vocablos de registro inadecuado.
En interaccion: no se le da al interlocutor el trato adecuado de forma reiterada.
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ANEXO Il (hoja 3)

1.2. COHERENCIA Y COHESION

Organizacion del discurso (coherencia semantica, organizacién en parrafos, conectores, puntuacion).
Uso de las funciones comunicativas.
Cohesioén de las frases (organizacion sintéctica, concordancias, pronombres,...)

Con este criterio se mide si la persona candidata:
1. Ha organizado y distribuido la informacion de forma ordenada, hilando las ideas con légica
e Ha elaborado un discurso organizado en parrafos, con conectores o férmulas de introduccion al inicio de los mismos.

e Las oraciones estan claramente separadas mediante el uso de puntuacion, letras iniciales mayusculas cuando procede, etc.

® |as transiciones en la informacion evidencian claramente la linea discursiva, permitiendo una lectura lineal y fluida.

Al medir la organizacion del discurso, es de maxima importancia tener en cuenta que lo fundamental es que las ideas estén hiladas
siguiendo una légica discursiva para que la comunicacion se realice clara y eficazmente. Se hace especial hincapié en la
necesidad de detectar las actuaciones cuyo orden es meramente aparente, debido a una organizacion en parrafos y/o al uso de
conectores que en realidad no conducen a una lectura lineal fluida. Cabe la posibilidad de que un texto, aun con pocos conectores,
siga una linea discursiva perfectamente clara y légica. La presencia de numerosos conectores no garantiza de por si el
cumplimiento de un discurso coherente. Los equipos correctores velaran especialmente por no dejarse influir por este tipo de
actuaciones.

2. Ha usado las funciones/estrategias comunicativas necesarias para la produccion de un texto coherente y fluido; por ejemplo:

e En expresion escrita: ha demostrado su capacidad de narrar, describir, comparar, ejemplificar, opinar, matizar, elaborar
hipdtesis, etc.

e En interaccion escrita: ha demostrado su capacidad de pedir o dar/ofrecer informacion, opinion, consejos, ayuda, etc.

e Ha producido frases cohesionadas:Ha usado los procedimientos de cohesion sintactica (ej. oraciones principales y
subordinadas), de sustitucion (ej. pronombres), de concordancia (ej. sujeto con verbo, género, niimero, etc.) evidenciando a qué
0 a quién se hace referencia y evitando cualquier tipo de ambigiiedad o confusién, permitiendo una lectura lineal de cada frase
0 sucesion de frases.
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ANEXO Il (hoja 4)

La actuacion se corresponde exactamente con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente, resultando el
BIEN: 20 discurso perfectamente coherente y cohesionado, de forma que no se tenga que retroceder en ningtiin momento
de la lectura.

La actuacioén satisface sin mas lo descrito anteriormente, detectandose determinados fallos en el cumplimiento
SUFICIENTE: 10 de alguno de los parametros 1, 2 o 3, si bien ninguno de los tres es claramente inadecuado. Sélo es preciso
retroceder en algin momento de la lectura.

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente, o bien uno de los tres es

INSURICIENTE-'3 claramente inadecuado. Es preciso retroceder en varios momentos de la lectura que deja de ser lineal y fluida.
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ANEXO Il (hoja 5)

1. 3. RIQUEZA Y CORRECCION GRAMATICAL

Uso, cuando procede, de estructuras acordes al nivel y correctamente incorporadas al discurso.
Correccién ortogréfica.

Con este criterio se mide el repertorio de recursos gramaticales y su correccion formal, segun las convenciones de la lengua escrita.

® La riqueza en los recursos gramaticales se observa cuando, tanto en el aspecto sintactico como en el morfologico, la persona
candidata:
1. Demuestra variedad en las estructuras que usa sin reiteracion en las mismas.
2. Usa estructuras acordes al nivel evaluado.
3. Usa dichos recursos gramaticales cuando procede.

Al medir la riqueza de los recursos gramaticales, es de maxima importancia tener presente que:

e |a produccion debe reflejar el nivel que se evalta. Dicho de otro modo, si la persona candidata no ha incorporado contenidos
propios del nivel, se considerara que no ha cumplido con el parametro de riqueza. Los equipos correctores velaran
especialmente por considerar la actuacion insuficiente si este caso se produjera, teniendo en cuenta que, de lo contrario,
estarian otorgando una certificacion propia del nivel anterior, lo cual es incoherente dado que la persona candidata ya es,
probablemente, titular de dicha certificacion.

e los recursos gramaticales soélo se pueden evaluar positivamente si se incorporan al texto cuando realmente procede. Los
equipos correctores velaran especialmente por no considerar rica una produccién donde abundan recursos gramaticales
acordes al nivel evaluado, si éstos han sido introducidos en el texto de forma gratuita o abusiva.

® | a correccidn en los recursos gramaticales sélo se puede medir en consonancia con el grado de riqueza demostrado. Dicho de otro

modo, si la riqueza es claramente inexistente o inadecuada, la correccion lo sera igualmente: si no hay contenidos gramaticales, es
obvio que éstos no pueden ser ni correctos ni incorrectos, debido a su ausencia. Por este motivo, se han unido riqueza y correccion
en un mismo criterio.
La correccion en los recursos gramaticales se observa cuando, tanto en el aspecto sintactico como morfologico, la persona
candidata:

4. Respeta la organizacion y el funcionamiento de las estructuras sintacticas que usa: orden de palabras, construccion completa,

términos que correspondan a dicha construccion, etc.
5. Respeta las normas ortograficas.
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ANEXO Il (hoja 6)

La actuacion se corresponde exactamente con los parametros 1, 2, 3, 4 y 5 descritos anteriormente,

EXCELENTE: 35 o -
considerandose la actuacién optima.

Sin llegar a ser optima, la actuacién satisface lo descrito en los parametros 1, 2, 3, 4y 5. La riqueza y la

BIEN: 25 - :
correccion se consideran buenas.
La actuacion satisface sin mas lo descrito anteriormente, detectdndose determinados fallos en el
SUFICIENTE: 18 cumplimiento de alguno de los parametros 1, 2, 3, 4 y 5 si bien ninguno de los cinco es claramente

insuficiente.

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2, 3, 4 y 5 descritos anteriormente, o bien uno de los
cinco es claramente insuficiente.

La persona candidata comete algunos errores en el uso de contenidos gramaticales de nivel inferior al
evaluado.

INSUFICIENTE: 10

La actuacién no se corresponde con los parametros 1, 2, 3, 4 y b descritos anteriormente; al menos dos de
los cinco son claramente insuficientes.

La persona candidata comete bastantes errores en el uso de contenidos gramaticales de nivel inferior al
evaluado.

INADECUADO: 5
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ANEXO Il (hoja 7)

1. 4. RIQUEZA Y CORRECCION LEXICA

Uso de una gama de términos acordes al nivel y correctamente incorporados al discurso, cuando procede. Correccion
ortografica.

Con este criterio se mide el repertorio de recursos Iéxicos, su correccion formal segun las convenciones de la lengua escrita, y su

adecuacion en el contexto.

® |a riqueza en los recursos léxicos se observa cuando la persona candidata:

1. Usa una amplia gama de palabras y expresiones sin apenas repeticiones.

2. Usa un léxico preciso y especifico acorde al nivel evaluado.

3. Usa dichos recursos Iéxicos cuando procede, respetando la adecuacion al contexto en que se usan.
Al medir la riqueza de los recursos léxicos, es de maxima importancia tener presente que:

e la produccion debe reflejar el nivel que se evalua. Esto quiere decir que, si la persona candidata no ha incorporado vocablos
propios del nivel, se considerara que no ha cumplido con el parametro de riqueza. Los equipos correctores velaran
especialmente por considerar la actuacion insuficiente si este caso se produjera, teniendo en cuenta que, de lo contrario,
estarian otorgando una certificacion propia del nivel anterior, lo cual es incoherente dado que el candidato ya es,
probablemente, titular de dicha certificacion.

e os recursos léxicos solo se pueden evaluar positivamente si se incorporan al texto cuando realmente procede. Los equipos
correctores velaran especialmente por no considerar rica una produccion donde abundan vocablos acordes al nivel evaluado,
si éstos han sido introducidos en el texto de forma gratuita o abusiva, no habiéndose respetado su adecuacion al contexto en
que se han usado. Del mismo modo, no se considerara que la persona candidata ha demostrado riqueza cuando los vocablos
empleados, aun siendo propios del nivel evaluado, se hayan presentado mediante una enumeracion improcedente, no
incorporandose dentro del texto.

e La correccion en los recursos Iéxicos solo se puede medir en consonancia con el grado de riqueza demostrado. Dicho de otro modo,
si la riqueza es claramente inexistente o inadecuada, la correccion lo sera igualmente: si no hay contenidos léxicos, es obvio que
éstos no pueden ser ni correctos ni incorrectos, debido a su ausencia. Por este motivo, se han unido riqueza y correcciéon en un
mismo criterio.

La correccion en los recursos léxicos se observa cuando la persona candidata:
4. Usa términos y expresiones que existen en la lengua meta, respetando una correcta formacion de las palabras.
5. Respeta las normas ortograficas.
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ANEXO Il (hoja 8)

La actuaciéon se corresponde exactamente con los parametros 1, 2, 3, 4 y 5 descritos anteriormente,

EXCELENTE: 35 o -
considerandose la actuacion ¢ptima.

Sin llegar a ser optima, la actuacion satisface lo descrito en los parametros 1, 2, 3, 4y 5. La riqueza y la

BIEN: 25 - .
correccion se consideran buenas.

La actuacion satisface sin mas lo descrito anteriormente, detectdndose determinados fallos en el
cumplimiento de alguno de los parametros 1, 2, 3, 4 y 5 si bien ninguno de los cinco es claramente
insuficiente.

SUFICIENTE: 17

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2, 3, 4 y 5 descritos anteriormente, o bien uno de los
cinco es claramente insuficiente.

La persona candidata demuestra desconocer algunos vocablos de nivel inferior al evaluado, o comete
algunos errores en el uso de los mismos.

INSUFICIENTE: 10

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2, 3, 4 y 5 descritos anteriormente; al menos dos de
los cinco son claramente insuficientes.

La persona candidata demuestra desconocer bastantes vocablos de nivel inferior al evaluado, o comete
bastantes errores en el uso de los mismos.

INADECUADO: 5
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ANEXO Il (hoja 9)

2. CRITERIOS DE EVALUACION: EXPRESION £ INTERACCION ORAL

2. 1. ADECUACION

Cumplimiento de la tarea con inclusion de todos los puntos requeridos.
Adecuacion de formato y registro.

Con este criterio se mide si la persona candidata

1. Ha realizado la tarea requerida, evitando digresiones que se aparten del enunciado propuesto, y desarrollando todos los puntos
mencionados en dicho enunciado.

2. Ha respetado el formato que corresponda a la tarea, por ejemplo:

e En expresion oral: ha desarrollado el tema (descripcion, relato, argumentacion, etc.) respetando el tiempo — minimo y méaximo
- indicado.

e En interaccion oral: ha realizado la conversacion requerida, siendo sus intervenciones adecuadas en cuanto a frecuencia y
duracion, de forma que ha podido incluir toda la informacion relevante.

3. Ha usado un registro adecuado a la situacién comunicativa planteada y al proposito comunicativo. Teniendo en cuenta que en los
niveles intermedio y avanzado se contempla unicamente una variedad de lengua estandar, se espera de la persona candidata:

e Que sea capaz de adecuar el registro —neutro o informal- al propdsito comunicativo planteado por la tarea, evitando la mezcla
de registros que rompa la uniformidad del discurso (por ejemplo, usar una expresion o vocablo de registro cologuial dentro de
una descripcion, argumentacion, etc. resulta desconcertante para la persona receptora del discurso).

® [En interaccion oral: que se le dé al interlocutor el trato adecuado, mas o menos formal, en funcion de la situacion y el
propdsito comunicativo planteados (ej. trato de ti o de usted, férmulas de cortesia que correspondan a una relacion mas
intima/cercana o mas distante, etc.).
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ANEXO Il (hoja 10)

La actuacién se corresponde exactamente con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente: la persona
candidata ha respetado escrupulosamente el formato y el enunciado y no ha habido ninguna variacion o

BIEN: 10 . L :
inadecuacion en el registro.

La actuacion satisface sin mas lo descrito anteriormente: los parametros 1, 2 y 3 arriba mencionados se han
observado sélo parcialmente. Ejemplo: sin haberse apartado del enunciado (parametro 1), algunos puntos se
han obviado; aun habiéndosele dado al interlocutor el trato adecuado (parametro 3), no se han observado
determinadas normas, por ejemplo en las férmulas de cortesia.

Nota importante. pese a haberse observado escrupulosamente los parametros 2 y 3 arriba mencionados, en
SUFICIENTE: 5 caso de no haberse observado en absoluto el parametro 1 (actuacion que se aparta claramente del tema
propuesto), la tarea se vera anulada en su totalidad, teniéndose que consignar, en el espacio reservado a la
puntuacion otorgada al conjunto de la tarea, la calificacion 0/100. No se cumplimentaran los distintos
apartados de la hoja de observacién sino que se apuntara, en observaciones, la mencion “se gparfa de/ fema
Proplesto’.

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente.

1. Aporta escasa informacion y/o hay muchas irrelevancias, si bien no se ha apartado del tema propuesto.
En caso de que esto ocurra, ver “Nota importante” del apartado anterior.

2. Se observan carencias o errores en el formato (por ejemplo: da su opinién sin argumentar, no ha incluido
toda la informacion relevante por falta de tiempo o por cualquier otro motivo, no ha intervenido lo
suficiente en la conversacion, etc.)

3. No hay uniformidad de registro. Se mezclan en varias ocasiones vocablos de registro inadecuado. En
interaccion: no se le da al interlocutor el trato adecuado de forma reiterada.

INSUFICIENTE: 2
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ANEXO Il (hoja 11)

2. 2. COHERENCIA / COHESION
ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS - FLUIDEZ

Organizacion del discurso: ideas ordenadas y coherentemente enlazadas, uso de conectores + intercambio del turno
de palabra en interaccion.
Uso de las funciones comunicativas.
Cohesién de las frases (organizacion sintactica, concordancias, pronombres, ...)

Con este criterio se mide si la persona candidata:
1. Haorganizado y distribuido la informacion de forma ordenada, hilando las ideas con légica:

e En expresion oral: ha elaborado un discurso con introduccion, desarrollo, conclusion y marcando claramente los cambios de
idea, argumento, etc. mediante conectores o formulas equivalentes. Las transiciones en la informacion evidencian claramente
la linea discursiva, de tal manera que el interlocutor pueda seguir el discurso y razonamiento de forma lineal y fluida.

e En interaccion oral: el intercambio del turno de palabra ha sido equilibrado y coherente, de tal manera que ha resultado facil
seguir la conversacion, entendiéndose el razonamiento de inmediato, sin ninguna duda o dificultad.

Al medir la organizacion del discurso, es de maxima importancia tener en cuenta que lo fundamental es que las ideas estén hiladas
siguiendo una légica discursiva para que la comunicacion se realice clara y eficazmente.

Se hace especial hincapié en la necesidad de detectar las actuaciones cuyo orden es meramente aparente, debido a una organizacion
con introduccién, desarrollo y conclusion y/o al uso de conectores que en realidad no permiten seguir el discurso y razonamiento de
forma lineal y fluida. Cabe la posibilidad de que una exposicion, aun con pocos conectores, siga una linea discursiva perfectamente
clara y légica. La presencia de numerosos conectores no garantiza de por si el cumplimiento de un discurso coherente. Los
equipos correctores velaran especialmente por no dejarse influir por este tipo de actuaciones.

2. Ha usado las funciones/estrategias comunicativas necesarias para la produccion de un discurso coherente y fluido; por ejemplo:

® En expresion oral: ha demostrado su capacidad de describir, comparar, ejemplificar, opinar, matizar, elaborar hipotesis, etc. y
ha usado férmulas para suplir la posible discontinuidad de las ideas (vacilacion, reformulacion, etc.).
® En interaccion oral: ha demostrado su capacidad de pedir o dar/ofrecer informacion, opinion, consejos, ayuda; de sugerir, de
expresar satisfaccion, desagrado, etc. y ha usado formulas para suplir la posible discontinuidad de las intervenciones
(vacilacion, reformulacion, turno de palabra, cooperacion, etc.).
3. Ha producido frases cohesionadas:
e Ha usado los procedimientos de cohesion sintactica (ej. oraciones principales y subordinadas), de sustitucion (ej.
pronombres), de concordancia (ej. sujeto con verbo, género, numero, etc.) evidenciando a qué o a quién se hace referencia
y evitando cualquier tipo de ambigliedad o confusion, permitiendo una comprension inmediata de cada frase o sucesion de
frases.
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ANEXO Il (hoja 12)

La actuacién se corresponde exactamente con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente, resultando el

EENES discurso perfectamente coherente, cohesionado y por ende, verdaderamente fluido.

La actuacion satisface sin mas lo descrito anteriormente, detectandose determinados fallos en el cumplimiento
SUFICIENTE: 7 de alguno de los parametros 1, 2 o 3, si bien ninguno de los tres es claramente inadecuado. Sélo en algin
momento se ve afectada la fluidez del discurso.

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente, o bien uno de los tres es

ISSHICERTR e claramente inadecuado. La fluidez del discurso se ve afectada en varios momentos.
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ANEXO Il (hoja 13)

2. 3. PRONUNCIACION Y ENTONACION

Con este criterio se mide si la persona candidata:

1. Produce sonidos que se ajustan a los estandares de la lengua meta y son claramente inteligibles, sea cual sea la variedad
regional que utilice.

2. Respeta las convenciones de acentuacion de la cadena hablada.

3. Respeta una entonacion acorde con los distintos enunciados (afirmativos, interrogativos, etc.).

La actuacioén se corresponde exactamente con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente, resultando el

ElIELE 49 discurso, sin duda alguna, perfectamente inteligible para cualquier persona.
La actuacion satisface sin mas lo descrito anteriormente, detectandose determinados fallos en el cumplimiento
de alguno de los parametros 1, 2 o 3, si bien ninguno de los tres es claramente inadecuado.
SUFICIENTE: 8 Por ejemplo, algin sonido resulta claramente dificultoso para la persona candidata sin dejar totalmente de ser

inteligible; o bien se han detectado algunos errores de acentuacion o entonacion, pero ello no impide la
comprension del discurso.

A pesar de determinados fallos, la comprension del discurso no se ve en absoluto afectada.

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2 y 3 descritos anteriormente, o bien uno de los tres es
claramente inadecuado.

Por ejemplo, varios sonidos difieren de los de la lengua meta, o se pone de manifiesto que se desconocen las
reglas de relacion entre fonemas y grafias de la lengua meta, o la acentuacion y/o entonacion es un calco de
la lengua materna, etc.

INSUFICIENTE: 2

La comprension del discurso se ve afectada en varios momentos.
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ANEXO Il (hoja 14)

2. 4. RIQUEZA Y CORRECCION GRAMATICAL

Uso, cuando procede, de estructuras acordes al nivel y correctamente incorporadas al discurso.

Con este criterio se mide el repertorio de recursos gramaticales y su correccion formal.
® |a riqueza en los recursos gramaticales se observa cuando, tanto en el aspecto sintactico como en el morfologico, la persona
candidata:
1. Demuestra variedad en las estructuras que usa sin reiteracion en las mismas.
2. Usa estructuras acordes al nivel evaluado.
3. Usa dichos recursos gramaticales cuando procede.
Al medir la riqueza de los recursos gramaticales, es de maxima importancia tener presente que:

e La produccién debe reflejar el nivel que se evalta. Dicho de otro modo, si la persona candidata no ha incorporado contenidos
gramaticales propios del nivel, se considerara que no ha cumplido con el parametro de riqueza. Los equipos correctores
velaran especialmente por considerar la actuacion insuficiente si este caso se produjera, teniendo en cuenta que, de lo
contrario, estarian otorgando una cettificacion propia del nivel anterior, lo cual es incoherente dado que la persona candidata
ya es, probablemente, titular de dicha certificacion.

e Los recursos gramaticales solo se pueden evaluar positivamente si se incorporan al texto cuando realmente procede. Los
equipos correctores velaran especialmente por no considerar rica una produccion donde abundan recursos gramaticales
acordes al nivel evaluado, si éstos han sido introducidos en el texto de forma gratuita o abusiva.

® |a correccion en los recursos gramaticales, sélo se puede medir en consonancia con el grado de riqueza demostrado. Dicho de otro
modo, si la riqueza es claramente inexistente o inadecuada, la correccion lo sera igualmente: si no hay contenidos gramaticales, es
obvio que éstos no pueden ser ni correctos ni incorrectos, debido a su ausencia. Por este motivo, se han unido ambos parametros
en un mismo criterio.
La correccion en los recursos gramaticales se observa cuando:
4. Tanto en el aspecto sintactico como morfologico, la persona candidata respeta la organizacion y el funcionamiento de las
estructuras sintacticas que usa: orden de palabras, construccién completa, términos que correspondan a dicha construccion, etc.
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ANEXO Il (hoja 15)

EXCELENTE: 30 La actuacién se corresponde exactamente con los parametros 1, 2, 3 y 4 descritos anteriormente,
considerandose la actuacion éptima.

BIEN: 23 Sin llegar a ser optima, la actuacion satisface lo descrito en los parametros 1, 2, 3y 4. La riqueza y la
correccion se consideran buenas.

SUFICIENTE: 15 La actuacion satisface sin mas lo descrito anteriormente, detectandose determinados fallos en el cumplimiento
de alguno de los parametros 1, 2, 3y 4 si bien ninguno de los cuatro es claramente insuficiente.

La actuaciéon no se corresponde con los parametros 1, 2, 3 y 4 descritos anteriormente, o bien uno de los
INSUFICIENTE: 8 | cuatro es claramente insuficiente.

La persona candidata comete algunos errores en el uso de contenidos gramaticales de nivel inferior al
evaluado.

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2, 3 y 4 descritos anteriormente; al menos dos de los
INADECUADO: 3 cuatro son claramente insuficientes.

La persona candidata comete bastantes errores en el uso de contenidos gramaticales de nivel inferior al
evaluado.
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ANEXO Il (hoja 16)

2. 5. RIQUEZA Y CORRECCION LEXICA

Uso de una gama de términos acordes al nivel y correctamente incorporados al discurso, cuando procede.

Con este criterio se mide el repertorio de recursos Iéxicos, su correccion formal y su adecuacion en el contexto.

® |a riqueza en los recursos léxicos se observa cuando la persona candidata:
1. Usa una amplia gama de palabras y expresiones sin apenas repeticiones.
2. Usa un léxico preciso y especifico acorde al nivel evaluado.

3. Usa dichos recursos Iéxicos cuando procede, respetando la adecuacion al contexto en que se usan.

Al medir la riqueza de los recursos Iéxicos, es de maxima importancia tener presente que:

® |a produccion debe reflejar el nivel que se evalta. Dicho de otro modo, si la persona candidata no ha incorporado vocablos
propios del nivel, se considerara que no ha cumplido con el parametro de riqueza. Los equipos correctores velaran
especialmente por considerar la actuacion insuficiente si este caso se produjera, teniendo en cuenta que, de lo contrario,
estarian otorgando una certificacion propia del nivel anterior, lo cual es incoherente dado que la persona candidata ya es,
probablemente, titular de dicha certificacion;

® | 0s recursos léxicos solo se pueden evaluar positivamente si se incorporan al texto cuando realmente procede. Los equipos
correctores velaran especialmente por no considerar rica una produccion donde abundan vocablos acordes al nivel evaluado,
si éstos han sido introducidos en el texto de forma gratuita o abusiva, no habiéndose respetado su adecuacion al contexto en
que se han usado. Del mismo modo, no se considerara que la persona candidata ha demostrado riqueza cuando los vocablos
empleados, aun siendo propios del nivel evaluado, se hayan presentado mediante una mera enumeracion, no incorporandose
dentro del texto.

® |a correccion en los recursos Iéxicos, solo se puede medir en consonancia con el grado de riqueza demostrado. Dicho de otro
modo, si la riqueza es claramente inexistente o inadecuada, la correccion lo sera igualmente: si no hay contenidos léxicos, es obvio
que éstos no pueden ser ni correctos ni incorrectos, debido a su ausencia. Por este motivo, se han unido ambos parametros en un
mismo criterio.

La correccion en los recursos Iéxicos se observa cuando:

4. La persona candidata usa términos y expresiones que existen en la lengua meta, respetando una correcta formacion de las
palabras.
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ANEXO Il (hoja 17)

La actuacién se corresponde exactamente con los parametros 1, 2, 3 y 4 descritos anteriormente,

EXCELENTE: 30 considerandose la actuacion éptima.

Sin llegar a ser optima, la actuacion satisface lo descrito en los parametros 1, 2, 3 y 4. La riqueza y la

BIEN: 22 correccion se consideran buenas.

La actuacion satisface sin mas lo descrito anteriormente, detectandose determinados fallos en el cumplimiento
SUFICIENTE: 15 de alguno de los parametros 1, 2, 3y 4 si bien ninguno de los cuatro es claramente insuficiente.

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2, 3 y 4 descritos anteriormente, o bien uno de los
cuatro es claramente insuficiente.
INSUFICIENTE: 7 | La persona candidata demuestra desconocer algunos vocablos de nivel inferior al evaluado, o comete algunos
errores en el uso de los mismos.

La actuacion no se corresponde con los parametros 1, 2, 3 y 4 descritos anteriormente; al menos dos de los
cuatro son claramente insuficientes.

INADECUADO: 3 La persona candidata demuestra desconocer bastantes vocablos de nivel inferior al evaluado, o comete
bastantes errores en el uso de los mismos.
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ANEXO VI

RELACION DE PROFESORADO, CON INDICACION DE IDIOMA Y NIVEL AL QUE NO PODRA CONCURRIR
COMO CANDIDATO POR HABER TENIDO ACCESO A LAS PRUEBAS TERMINALES DE CERTIFICACION

CONVOCATORIA: JUNIO / SEPTIEMBRE

NOMBRE PUESTO QUE DESEMPENA IDIOMA NIVEL

Firma Director/a del Centro:
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ANEXO VIl

PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CASO DE INCIDENCIAS

e Todas las incidencias de relevancia que se produzcan durante la jornada en la que se desarrollan las
pruebas se comunicaran a la persona titular de la direccion del centro. Se habilitara un modelo unificado
para ello. Aquellas incidencias que se consideren fuera de su ambito de competencia serdn comunicadas a
la persona responsable provincial de las pruebas.

e |os responsables provinciales recibiran cada incidencia comunicada, tomaran nota de la misma en el
modelo de registro que se habilitara a tal efecto y:

e |a resolverd, por estar la solucion en su ambito de competencia.
e 0, en su caso, la comunicara a los servicios centrales para su valoracion.

e | os servicios centrales habilitaran un registro de incidencias, valoraran todas las recibidas y daran una
respuesta individual o global en funcién de su repercusion.

e [En caso de incidencias durante el horario establecido para alguno de los ejercicios que componen las
pruebas, las personas aspirantes permaneceran en el lugar dispuesto para la celebracion de las mismas,
al menos hasta que la persona titular de la direccion del centro reciba respuesta al respecto o finalice el
horario establecido para dicho ejercicio.

e En caso de aplazamiento o anulacion de alguna prueba o parte de la misma (en un solo centro, varios o
todos), las personas aspirantes seran informadas sobre su repeticién a través de la publicacion en los
tablones de anuncios y, en su caso, pagina web del centro o centros afectados con una antelacién minima
de 48 horas.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

DECRETO 98/2015, de 3 de marzo, por el que se regula la organizacion, funcionamiento
y caracteristicas de los Centros de Internamiento de Menores Infractores de Andalucia y se crea la
Comision Andaluza de Centros de Internamiento de Menores Infractores.

El articulo 61.3.a) del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia exclusiva en materia de proteccion de menores, que incluye, en todo caso, la regulacion
del régimen de proteccién y de las instituciones publicas y tutela de menores desamparados, en situacion de
riesgo, y de los menores infractores, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion civil y penal.

La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, otorga
en su articulo 45.1 la competencia para la ejecucion de las medidas adoptadas por los juzgados de menores
en sus sentencias firmes a las Comunidades Auténomas y a las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla. Para
ello, afade, llevaran a cabo, de acuerdo con sus respectivas normas de organizacion, la creacion, direccion,
organizacion y gestion de los servicios, instituciones y programas adecuados para garantizar la correcta ejecucion
de las medidas previstas en esa ley organica.

Por su parte, el articulo 43.1 de la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencién al menor
dispone que corresponde a la Administracion de la Junta de Andalucia la ejecucion de las medidas adoptadas por
los Juzgados competentes con relacion a los menores a quienes se impute la comision de un hecho tipificado como
delito o falta en las leyes penales. Asimismo, el articulo 51.1 de la referida ley afiade que los centros de menores se
regiran, en cuanto a su organizacion y funcionamiento, por las disposiciones establecidas por la Administracién de
la Junta de Andalucia, y su regulacion debera ajustarse a los principios inspiradores de esta ley.

En virtud de las normas citadas, el presente decreto desarrolla las exigencias de organizacion,
funcionamiento y caracteristicas de los centros de internamiento de menores infractores, con el objeto de
garantizar los derechos de los menores infractores que cumplen medidas judiciales en ellos, quedando excluidos
de la regulacion aquellos otros centros y servicios de la Comunidad Autdnoma de Andalucia que tienen por objeto
la ejecucion de medidas no privativas de libertad, tales como los centros de dia. De esta forma, la experiencia
en el trabajo diario en los centros de internamiento avala esta regulacion, pues el éxito de la intervencion
socioeducativa demanda un marco profesional, funcional y fisico adecuado a la legalidad vigente y donde ha de
predominar el superior interés del menor.

Ademas, debe tenerse en cuenta que la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la ejecuciéon de
medidas privativas de libertad en régimen cerrado, semiabierto y abierto, internamiento terapéutico asi como de
permanencia de fin de semana, impuestas por los juzgados de menores, cuenta con centros de internamiento de
menores infractores con diversidad de infraestructura, debido a la fecha de creacién de cada uno. Asi, algunos
son anteriores a la entrada en vigor de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, y otros posteriores, nacidos
para los nuevos perfiles surgidos ante el incremento de menores infractores tras la elevacion de la mayoria de
edad penal de los 16 a los 18 afios, por lo que resulta oportuno homogeneizar dichos recursos.

Esta homogeneizacion va a permitir continuar avanzando en la calidad de los servicios prestados a la
ciudadania, asi como garantizar la igualdad en las condiciones y oportunidades de los menores infractores que
cumplen medidas privativas de libertad en Andalucia, con independencia del lugar donde las cumplan.

Asimismo, este decreto pretende garantizar la transparencia de la actividad de los centros de internamiento,
asegurando la necesaria publicidad para que los numerosos agentes profesionales y sociales que intervienen en
la ejecucion de las medidas de internamiento (autoridades judiciales, Ministerio Fiscal, administraciones publicas,
profesionales de la abogacia y entidades privadas), asi como la ciudadania en general, conozcan la organizacion
y funcionamiento de los centros de internamiento. Esta transparencia en la organizacion y funcionamiento de los
centros cobra especial relevancia en el caso de que el centro se gestione de forma indirecta. En este sentido,
desde el punto de vista de la gestion de los centros de internamiento de menores infractores, el servicio se
podra prestar de forma directa, con medios propios de la Administracion de la Junta de Andalucia, o de forma
indirecta mediante contrato administrativo, en cuyo caso la regulacion contenida en este decreto sera objeto de
concreciodn en los pliegos de prescripciones técnicas.

Precisamente porque los centros de internamiento podran gestionarse de forma indirecta mediante contrato
administrativo y para cumplir y respetar los principios inspiradores que rigen la contratacion administrativa de
libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia en los procedimientos, no discriminacion e igualdad
de trato para facilitar la libre concurrencia, se hace necesario la derogacion del Decreto 33/2008, de 5 de febrero,
por el que se regulan los centros y servicios de reforma juvenil y se establece el sistema de gestion de la calidad.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Justicia e Interior, de conformidad con lo establecido en los
articulos 21.3, 279 y 44.1 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunién del dia 3 de marzo de 2015,

DISPONGO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la organizacion, el funcionamiento y las caracteristicas de
los centros de internamiento de menores infractores dependientes de la consejeria con competencia en materia
de justicia juvenil y crear la Comision Andaluza de Centros de Internamiento de Menores Infractores.

2. Este decreto es aplicable a todos los centros de internamiento de menores infractores dependientes
de la consejeria con competencia en materia de justicia juvenil, con independencia de su forma de gestion.

3. A los efectos del presente decreto, se entiende por menores infractores aquellas personas que
cumplen medida judicial impuesta por los juzgados de menores, en aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de
12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, en adelante LORPM.

Articulo 2. Definicidn y finalidad de los centros.

1. Los centros de internamiento de menores infractores son establecimientos especializados para la
ejecucion de medidas privativas de libertad y medidas cautelares de internamiento impuestas por los juzgados de
menores de conformidad con la LORPM. Son centros de internamiento diferentes a los previstos en la legislacion
penitenciaria para la ejecucion de condenas penales y medidas cautelares privativas de libertad impuestas a los
mayores de edad penal.

2. Los centros de internamiento de menores infractores tienen como finalidad dar cumplimiento a las
medidas judiciales privativas de libertad desde una doble perspectiva, sancionadora y educativa, configurando un
marco de atencion integral y una intervencion educativa altamente estructurada y orientada hacia el desarrollo
personal y social, de conformidad con los principios de igualdad entre mujeres y hombres, con el objeto de
facilitar la evolucion del menor infractor para incorporarse a la vida en libertad.

Articulo 3. Ejecucion de medidas en los centros.

1. Los centros de internamiento de menores infractores pueden ejecutar medidas judiciales de
internamiento en régimen cerrado, semiabierto y abierto, internamiento terapéutico, asi como de permanencia
de fin de semana.

2. Para la ejecucion de medidas judiciales de internamiento terapéutico en régimen cerrado, semiabierto
0 abierto, los centros de internamiento de menores infractores deberan disponer de moédulos especificos y
diferenciados, dotados de recursos humanos y materiales especializados.

3. Los centros de internamiento que atiendan a menores infractores de ambos sexos contaran con
modulos diferenciados como garantia de una adecuada atencion educativa.

4. Se promovera la realizacion de las actividades socioeducativas de forma conjunta entre los menores
infractores de los diferentes moédulos, facilitdndose la coeducacion en un clima idéneo para el objetivo educativo
de la medida.

Articulo 4. Régimen juridico.

Los centros de internamiento de menores infractores en Andalucia se regiran por lo dispuesto en la
LORPM vy el reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, en adelante
RLORPM, asi como por el presente decreto y cuantas otras disposiciones dicte la consejeria competente en
materia de justicia juvenil.

Articulo 5. Principios de actuacion.

La actuacion de los centros de internamiento de menores infractores se regira por los principios y
garantias recogidos en el ordenamiento juridico con caracter general para las personas menores de edad, asi
como por los especificos que la legislacion reguladora de la responsabilidad penal de los menores establece
durante la ejecucion de las medidas judiciales, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 1/1998,
de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor y el articulo 6 del RLORPM.
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Articulo 6. Proteccion de datos personales y deber de reserva.

1. Los datos de caracter personal que se recaben durante la ejecucién de la medida estaran sujetos a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 12.5 del RLORPM, todas las personas que intervengan en
la ejecucion de la medida tienen el deber de mantener la reserva oportuna de la informacion que obtengan con
relacion a los menores y jévenes en el ejercicio de sus funciones, y de no facilitarla a terceras personas ajenas
a la ejecucion, deber que persiste una vez finalizada ésta, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 30
del presente decreto.

3. La consejeria con competencia en materia de justicia juvenil velara por la confidencialidad de los
datos de los menores infractores que cumplan medidas judiciales en centros de internamiento de menores
infractores.

4. La informacién obtenida en el desarrollo del ejercicio profesional o con ocasion de él que pretenda
ser utilizada para estudios, publicaciones, trabajos de investigacion, cursos, seminarios o conferencias, debera
realizarse mediante datos disociados y requerira la previa conformidad de la direccion general con competencia
en materia de justicia juvenil.

Articulo 7. Prestacion del servicio en los centros de internamiento de menores infractores.

1. La consejeria competente en materia de justicia juvenil garantizara que los centros de internamiento
de menores infractores presten un servicio de calidad a través de un equipo técnico especializado, una
infraestructura adecuada a la intervencion que se desarrolla en el mismo y una financiacion suficiente, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias que cada afo establezcan las leyes de presupuesto.

2. La prestacion del servicio en los centros de internamiento de menores infractores podra ejecutarse
directamente por la propia Administracion de la Junta de Andalucia o podra llevarse a cabo mediante contrato
administrativo al amparo de la legislacion de contratos del sector publico. En este ultimo caso, no existira
relacion juridica laboral o mercantil entre la Administracion de la Junta de Andalucia y el personal contratado por
la entidad adjudicataria.

Articulo 8. Participacion social.

1. Para favorecer el mantenimiento de los vinculos sociales de los menores infractores con su entorno,
asi como la implicacion y participacion de las entidades publicas y privadas en el proceso de integracion
social, el centro colaborara con los diferentes organismos publicos o privados que intervengan con menores,
especialmente los que tengan competencias en o cuya finalidad esté directamente relacionada con la educacion,
la sanidad o el empleo, atendiendo particularmente a la coordinacion con el sistema de proteccién de menores.

2. La consejeria competente en materia de justicia juvenil podra suscribir convenios de colaboracion con
universidades, colegios profesionales u otras entidades publicas o privadas, con el fin de establecer las lineas
de cooperacién para la realizacion de practicas o investigaciones en los centros de internamiento de menores
infractores.

CAPITULO I
Estructura organizativa de los centros de internamientos de menores infractores
Seccién 1.7 Centros gestionados de forma directa por la Administracion

Articulo 9. Organizacion de los centros.
Para su correcto funcionamiento, los centros de internamiento de menores infractores contaran con la
siguiente estructura organizativa:

a) Direccion.

b) Subdireccion.

¢) Equipo socioeducativo.

d) Comisiones socioeducativas.

e) Personal de administracion y servicios.
f) Personal de vigilancia.

Articulo 10. Direccion.
1. La direccion del centro de internamiento de menores infractores es el 6rgano ejecutivo unipersonal
que ostentara la representacién ordinaria del centro de internamiento de menores infractores.
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2. Corresponderan a la persona titular de la direccion del centro de internamiento de menores infractores
las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento y ejecucién de las directrices de la direcciéon general
competente en materia de justicia juvenil, relativas a la organizacion de los distintos aspectos del centro
internamiento de menores infractores.

b) Dirigir, organizar, coordinar y orientar el trabajo del personal del centro.

c) Elevar a la direccion general competente en materia de justicia juvenil cuantos informes y propuestas
considere oportunos.

d) Proponer al érgano territorial provincial competente los programas e informes de ejecucion de las
medidas judiciales privativas de libertad de los menores infractores.

e) Custodiar los expedientes personales de los menores infractores internados en el centro.

f) Administrar y gestionar los recursos econémicos de acuerdo con criterios de eficiencia.

3. Ademas, en relacion con los menores infractores, le corresponderan las siguientes funciones:

a) Ejercer la guarda de las personas menores de edad internadas, de acuerdo con la legislacion vigente.

b) Velar por que se garanticen los derechos que les reconoce la legislacién vigente.

c) Realizar cuantas actuaciones sean necesarias para que la ejecucion de las medidas judiciales impuestas
se realicen conforme a las previsiones legales y reglamentarias, dando cumplimiento a las resoluciones de los
juzgados de menores.

d) Iniciar los procedimientos disciplinarios ordinarios y abreviados, resolver los procedimientos
disciplinarios abreviados y adoptar las medidas cautelares procedentes hasta la adopcion del acuerdo definitivo.

e) Decidir sobre los grupos de separacion interior de los menores infractores.

f) Conceder los permisos extraordinarios de conformidad con el articulo 47 RLORPM, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 13.7.c). de este decreto.

g) Realizar las propuestas oportunas sobre mantenimiento, modificacion o sustitucion de las medidas
impuestas.

h) Autorizar, previa aprobacién o mandamiento de la autoridad judicial competente, la salida del centro al
finalizar el periodo de internamiento de los menores internados.

i) Recibir las peticiones y quejas de los menores, de acuerdo con lo previsto en el articulo 57 del
RLORPM.

4. En todo caso, corresponde a la direccidn ejercer cuantas otras funciones le sean atribuidas en virtud
de disposicion legal o reglamentaria o por resolucion de la direccion general competente en materia de justicia
juvenil.

5. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa de imposibilidad legal, la persona que ejerza
la direccion sera sustituida por la persona titular de la subdireccion.

Articulo 11. Subdireccién.

1. La persona titular de la subdireccion del centro colaborara con la direcciéon en el ejercicio de sus
funciones, debiendo realizar también aquellas que expresamente le encomiende.

2. Corresponderan a la persona titular de la subdireccion las siguientes funciones:

a) Gestionar los recursos humanos del centro, en relacion a los horarios, turnos de trabajo, vacaciones y
permisos, asi como velar por el cumplimento de las funciones asignadas.

b) Velar por el adecuado uso y mantenimiento de las instalaciones y del equipamiento del centro,
supervisando su estado, asi como proponer a la direccién las medidas oportunas para mejorar su
funcionamiento.

c) Organizar, dirigir y coordinar la tramitacion y gestion de los expedientes, libros, documentos y
estadisticas del centro.

d) Velar por la ejecucién de las actividades socioeducativas contenidas en el plan anual de actividades.

e) Ejercer cuantas otras funciones le correspondan por delegacion de la direccion o le sean atribuidas
en virtud de disposicion legal o reglamentaria o por resolucion de la direccion general competente en materia de
justicia juvenil.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa de imposibilidad legal, la persona que ejerza
la subdireccion sera sustituida por el miembro del equipo socioeducativo que designe la direccion.

Articulo 12. Equipo socioeducativo.
1. El equipo socioeducativo es el conjunto de profesionales encargado de la intervencion integral con los
menores infractores y tendra caracter técnico y multidisciplinar.
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2. Esta compuesto por profesionales de la psicologia, el trabajo social y el derecho, por personal sanitario
del centro, el personal de coordinacion y el de atencion educativa directa.

Formaran parte del personal de atencion educativa directa los profesores o profesoras, los educadores o
educadoras, los monitores o monitoras educativos y los formadores o formadoras de talleres.

3. El equipo socioeducativo podra incorporar otros profesionales segun las necesidades del centro.

4. Los centros contaran con personal de coordinacién, que sera el responsable de supervisar la actividad
del personal de atencion educativa directa, coordinar las intervenciones socioeducativas con los menores
infractores y realizar el seguimiento de las actividades de la vida cotidiana.

5. Los miembros del equipo socioeducativo actuaran bajo la dependencia directa de la direccion.

Articulo 13. Las comisiones socioeducativas.

1. Las comisiones socioeducativas son 6rganos técnicos multidisciplinares encargados de la coordinacion
y evaluacion de las actividades que se realizan con cada menor infractor, pudiendo funcionar por secciones si se
estima conveniente.

2. Integran las comisiones socioeducativas los siguientes miembros, previa designacion de la
presidencia:

a) La presidencia, que sera ejercida por la persona que ostente la direccion del centro, o por la
subdireccion o miembro del equipo socioeducativo en quien delegue.

b) Un profesional de la psicologia.

c) Un profesional del trabajo social.

d) Una persona del personal coordinacion.

e) El educador o educadora responsable del menor infractor.

f) Un profesional del derecho, cuando la comision socioeducativa ejerza la funcion descrita en el apartado
7.c) del presente articulo.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra causa de imposibilidad legal, la presidencia
sera ejercida por la persona que ejerza la subdireccién o la persona del equipo socioeducativo que designe la
direccion.

4. Las comisiones socioeducativas estaran asistidas por un secretario o secretaria, designado por la
direccion del centro que sera un miembro del 6rgano u otra persona que preste servicio en el centro, teniendo
en este Ultimo caso voz pero no voto. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera
sustituido por la persona que designe la presidencia.

5. Las comisiones socioeducativas se reuniran semanalmente, previa convocatoria acordada por la
presidencia y con caracter extraordinario cuando lo acuerde la presidencia, de oficio o a propuesta de la mitad
de sus miembros.

6. A las reuniones de la comisién socioeducativa podran asistir, previa invitacion de la presidencia, y
teniendo voz pero no voto:

a) Miembros del personal del centro en atencion a los temas incluidos en el orden del dia.

b) Personas que, sin depender funcionalmente del centro, guarden relacion directa con las actividades
desarrolladas por el menor infractor o con el seguimiento de aspectos relacionados con su desarrollo o con la
defensa de sus intereses.

7. Las funciones de las comisiones socioeducativas son:

a) Coordinar y asesorar la intervencion con los menores infractores.

b) Valorar y proponer sobre la evolucion o retroceso de los menores infractores en las distintas fases
educativas de la intervencion.

c) La concesion, suspension o denegacion de los permisos y salidas de los menores infractores, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 10.3.f) de este decreto. Si en virtud del articulo 45.7 del RLORPM, el
permiso de salida debe ser autorizado por el juzgado de menores, la comision socioeducativa elaborara un
informe de valoracién sobre la idoneidad o no del permiso o salida.

d) Elaborar el programa individualizado de ejecucion de la medida o modelo individualizado de
intervencion de cada menor infractor, recabando los informes técnicos de los profesionales correspondientes.

e) Elaborar los informes de seguimiento y final de la medida judicial.

f) Elaborar informes sobre el desarrollo de los permisos y salidas que el menor infractor disfrute durante
la ejecucion de la medida, y de su incidencia en la intervencion educativa.

g) Resolver los procedimientos disciplinarios ordinarios
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Articulo 14. Personal de administracion y servicios.

1. Seran miembros del personal de administracion y servicios las personas encargadas del mantenimiento
de las instalaciones, limpieza, lavanderia y restauracion, asi como el personal administrativo correspondiente.

2. Desarrollaran las funciones que corresponden a su puesto de trabajo, colaborando en todo momento
en el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este decreto.

Articulo 15. Personal de vigilancia.

1. Las funciones de vigilancia y seguridad interior de los centros de internamiento de menores infractores
correspondera a las personas trabajadoras, con arreglo a los cometidos propios de cada uno y a la distribucion
de servicios que la direccion del centro haya acordado de acuerdo con el articulo 54 del RLORPM.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en los centros de internamiento de menores
infractores, en los que la necesidad de seguridad asi lo requiera, existira personal especializado que velara
por la seguridad en el centro y desempefara funciones de vigilancia y de apoyo en las actuaciones realizadas
por el personal del centro. Este personal dependera funcionalmente de la direccion del centro y no podra
portar ni utilizar dentro del centro de internamiento de menores infractores otros medios de contencion que los
expresamente previstos en el articulo 55.2 del RLORPM.

Seccidn 2.7 Centros gestionados de forma indirecta

Articulo 16. Organizacion de los centros gestionados de forma indirecta.

Los centros de internamiento de menores infractores cuyo servicio se preste de forma indirecta en
virtud de contrato administrativo deberan respetar, en sus normas de funcionamiento interno, la organizacion y
funciones establecidas en la seccién primera del capitulo II.

No obstante, la entidad adjudicataria, dentro de sus facultades de direccién y organizacion, podra crear
otros d6rganos internos de direccion, gobierno y apoyo técnico que considere necesarios para la prestacion del
servicio, siempre que hayan sido presentados en el proyecto de licitacion.

Seccion 3.2 Comision técnica

Articulo 17. Naturaleza, composicion y funcionamiento de la comision técnica.

1. La comisiéon técnica sera el organo decisorio y de asesoramiento encargado de la aprobacion
y elaboracion de la documentacién necesaria para la correcta planificacién y programacion de la actividad
socioeducativa del centro de internamiento de menores infractores.

2. La comision técnica dependera del organo territorial con competencia en materia de justicia juvenil de
la provincia donde radique el centro de internamiento de menores infractores.

3. Su composicién sera la siguiente:

a) La persona titular de la jefatura de servicio con competencia en la materia del érgano territorial de la
Administracion de la Junta de Andalucia de la provincia donde radique el centro de internamiento de menores
infractores, que ostentara la presidencia.

b) Una persona, designada por la presidencia, que preste servicio en el organo territorial de la
Administracion de la Junta de Andalucia con competencia en materia de justicia juvenil de la provincia donde
radique el centro.

c) La direccion del centro de internamiento de menores infractores.

d) La subdireccién.

4. A las reuniones de la comisién técnica podran asistir, previa invitacion de la presidencia o de la
direccion del centro, teniendo voz pero no voto, los miembros del equipo socioeducativo designados en atencion
a los temas incluidos en el orden del dia.

5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la presidencia sera ejercida por quien sustituya en
sus funciones a la persona titular de la jefatura de servicio con competencia en materia de justicia juvenil del
organo territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia de la provincia donde radique el centro de
internamiento.

6. La comisién técnica estara asistida por un secretario o secretaria, cuya designacion sera realizada
por la presidencia, que sera miembro del 6rgano o una persona que preste servicio en el érgano territorial de la
Administracion de la Junta de Andalucia con competencia en la materia de la provincia donde radique el centro,
teniendo en este ultimo caso voz pero no voto. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal,
sera sustituido por la persona que designe la presidencia.
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7. La comisioén técnica se reunira, con caracter ordinario, trimestralmente, previa convocatoria acordada
por la presidencia y, con caracter extraordinario, cuando lo acuerde la presidencia de oficio 0 a propuesta de la
mitad de sus miembros.

Articulo 18. Funciones de la comision técnica.

La comisién técnica tendra las siguientes funciones:

a) Proponer la modificacion del proyecto educativo de centro.

b) Aprobar el plan anual de actividades y la memoria anual.

c) Evaluar la ejecucion del plan anual de actividades, realizando las adaptaciones necesarias para
alcanzar los objetivos previstos en el proyecto educativo del centro.

d) Proponer todas aquellas actividades que favorezcan la consecucién de los objetivos recogidos en el
proyecto educativo del centro.

e) Coordinar y asesorar aquellos casos que, de forma excepcional, requieran de una intervencion
especializada, a propuesta de la comision socioeducativa.

f) Implementar la formacién continua del personal del centro de internamiento de menores infractores.

g) Promover las actuaciones necesarias que contribuyan al desarrollo de las actividades educativas,
laborales y de ocio, tanto en el interior del centro de internamiento de menores infractores, como en los servicios
normalizados del entorno.

h) Cuantas otras funciones le sean atribuidas en virtud de disposicion legal o reglamentaria, o por
resolucion de la direccion general competente en materia de justicia juvenil.

CAPITULO Il
Normas de funcionamiento de los centros de internamientos de menores infractores
Seccion 1.2 Planificacion, ejecucion y evaluacion de la actividad de los centros de internamiento de menores infractores.

Articulo 19. Documentos técnicos.
1. La actividad de los centros de internamiento de menores infractores se planificara, ejecutara y evaluara
a través de los siguientes documentos técnicos rectores:

a) Proyecto educativo de centro.
b) Plan anual de actividades.
c) Memoria anual.

2. Los centros dispondran de libros de registro en los que constaran aspectos especificos de su actividad,
en los términos previstos en el articulo 23.

Articulo 20. Proyecto educativo de centro.

1. El proyecto educativo de centro definira la identidad del mismo, articulara el marco legal, administrativo
y teorico de la intervencion, marcara su mision y objetivos, establecera el modelo de trabajo, gestion y
organizacion, asi como los recursos disponibles para su actuacion y el sistema de evaluacion.

2. Incluird las normas de régimen interno por las que se regulara la convivencia de los menores
infractores en el centro, de conformidad con lo dispuesto en la LORPM y en el RLORPM. Contendra los derechos
y deberes del menor infractor, normas de funcionamiento, horarios del centro de menores infractores, objetos
y sustancias prohibidas, régimen de salidas, régimen de visitas y comunicaciones con el exterior, asi como el
sistema de participacion de los menores internos, si lo hubiere.

3. El proyecto educativo sera aprobado por la direccién general con competencia en materia de justicia
juvenil, a propuesta del centro de internamiento, y sera objeto de seguimiento y evaluacion continuada, pudiendo
ser revisado para su adecuacion a los cambios en las condiciones de funcionamiento del centro de internamiento
de menores infractores o en el marco de planes de mejora.

Articulo 21. Plan anual de actividades.

1. El plan anual de actividades contendra el conjunto de actuaciones a desarrollar durante un afio,
siendo su referente el proyecto educativo de centro. Sus objetivos vendran marcados por las lineas directrices
de la direccion general competente en materia de justicia juvenil y por las lineas de mejora propuestas en la
memoria del afio anterior.

2. El plan anual de actividades sera aprobado por la comision técnica en el primer mes de funcionamiento
del centro y en el primer mes de cada afio, y se remitira a la direccion general competente en materia de justicia
juvenil.
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Articulo 22. Memoria anual.

1. La memoria anual sera el documento de caracter evaluador en el que se reflejaran el conjunto de
actuaciones desarrolladas durante el afo inmediatamente anterior, los resultados obtenidos, su valoracion
cualitativa y las propuestas de mejora futuras.

2. Aprobada la memoria anual por la comisidn técnica, en el primer mes del afio se remitira a la direccion
general competente en materia de justicia juvenil.

Articulo 23. Libros de registro.

1. Los centros de internamiento de menores infractores dispondran de libros de registro que deberan
ser previamente visados por el 6rgano territorial provincial competente donde se ubique el centro. Estos libros
pueden ser sustituidos por formatos electronicos, previa resolucion de la direccion general competente en
materia de justicia juvenil. Seran los siguientes:

a) Un libro diario, en el que se anotaran la fecha y hora de los ingresos, bajas y traslados, motivos y
autoridades que los acuerdan y los datos de los letrados o letradas de los menores infractores. Asimismo, se
reflejaran la fecha y hora de las salidas o permisos y, en su caso, de 10s no reingresos, de los reingresos, de las
fugas, asi como cualquier otro incidente que pueda producirse.

b) Un libro de registro de visitas a los menores infractores, haciendo constar la fecha y hora de la visita,
duracion de la misma, nombre del menor infractor y los datos de identidad y grado de parentesco o relacion que
la persona visitante tiene con el menor infractor que acude a visitar.

c) Un libro de registro de visitas al centro, en el que se registren y anoten la fecha y datos de identidad
de aquellas personas que visiten el centro de internamiento de menores infractores, debiéndose especificar, en
su caso, el cargo o autoridad que ostenta y el motivo de la visita.

d) Un libro de registro de la correspondencia escrita que expidan y reciban los menores infractores
internos, con indicacién de su nombre asi como de las personas remitentes o destinatarias y la fecha
correspondiente. Igualmente, sera objeto de anotacion en este libro el envio y recepcion de paquetes.

e) Un libro de registro de peticiones y quejas que presenten los menores infractores.

f) Un libro registro de medios de contencion, donde se recoja el nombre del menor infractor, circunstancias
y razones que los fundamenten, medio que se aplica, fecha y hora de la adopcién y cese.

2. Los libros de registro estaran bajo el control y la supervision de la direccién del centro y la informacion
gue contienen estara a disposicién de la fiscalia y de los jueces de menores.

Seccion 2.2 La intervencion y su contenido

Articulo 24. Definicién.

La intervencion en los centros de internamiento de menores infractores es el conjunto de actuaciones
desarrolladas durante la ejecucion de las medidas judiciales, estando determinada por el caracter primordialmente
socioeducativo de las mismas. El conjunto de actividades formativas y educativas se ajustaran al perfil psicosocial
de los menores infractores, de acuerdo con los principios inspiradores de la LORPM.

Articulo 25. Principios.
La intervencién con menores infractores se regira por los siguientes principios:

a) Individualizacion, adecuando los procesos educativos a las caracteristicas y necesidades de los
menores infractores.

b) Globalizacion en la planificacion de la actividad educativa, garantizando la motivacion y coherencia del
aprendizaje.

c) Responsabilidad, incidiendo en la capacidad de los menores infractores para reconocer las
consecuencias de los hechos realizados libremente.

d) Equidad, garantizando la igualdad de oportunidades, compensando las desigualdades personales,
culturales y sociales.

e) Transmision de valores favorecedores de la libertad personal, la responsabilidad, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia.

f) Intervencion minima, asegurando que la restriccion de la libertad y la intervencion educativa no
excedan de lo necesario para alcanzar los objetivos socioeducativos de la medida.

g) Normatividad, procediendo mediante normas claras y coherentes que faciliten su interiorizacion y
acttien como elemento favorecedor de la responsabilidad.
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Articulo 26. Objetivos.
La intervencion con los menores infractores se orientara a los objetivos siguientes:

a) Garantizar la ejecucion de las medidas judiciales de internamiento de acuerdo a los principios
inspiradores de la LORPM y demas principios de la regulacion vigente.

b) Garantizar una convivencia estable y ordenada, fundamentada en el respeto de los derechos y deberes
individuales y colectivos de quienes integran el centro.

c) Posibilitar el desarrollo personal y social de los menores infractores.

d) Favorecer la integracion del menor infractor en la sociedad, incidiendo en la prevencion del delito y las
conductas de riesgo.

e) Capacitar a las familias para el ejercicio de su responsabilidad parental una vez finalizado el periodo
de internamiento, incorporando a las mismas en el proceso de intervencion.

Articulo 27. Fases educativas.

La vida cotidiana en el centro de internamiento de menores infractores girara en torno a un conjunto
de actividades formativas y educativas ajustadas al perfil de los menores infractores atendidos. La intervencion
se disefara, en su caso, en tres fases diferenciadas en atencion a las necesidades educativas de los menores
infractores, que seran las siguientes:

a) Fase de observacion. Se realizara una intervencién en el caso que los menores infractores necesiten
control para su adaptacion a la vida del centro, por estar recién ingresados o por tratarse de menores de alta
conflictividad que hayan incumplido reiteradamente la normativa del centro.

b) Fase de desarrollo. Se realizara una intervencion de caracter global, durante el tiempo necesario
para alcanzar la fase de mayor autonomia. Durante la fase de desarrollo se ejecutara el proyecto individualizado
educativo del menor infractor, distinguiéndose dentro de ella subfases. Estas se fijaran para cada menor infractor
a partir de su proyecto individualizado, no pudiéndose configurar con caracter general para todos los internos.

c) Fase de consolidacion. Preparara al menor infractor para la reincorporacion a su entorno
sociofamiliar.

Articulo 28. Contenido de la intervencion.

1. El proyecto educativo de un centro de internamiento de menores infractores debera contener los
programas necesarios para la atencion a las diversas necesidades socioeducativas de los menores infractores.
Se desarrollaran programas de caracter general, sobre los que estara basada la vida cotidiana de los menores
infractores, asi como programas especificos, destinados a aquellos menores infractores cuyo perfil lo requiera.

2. Los programas de caracter general cubriran las necesidades relacionadas con el desarrollo personal,
la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, la competencia social y la orientacién formativa y
profesional de los menores infractores. Incorporaran actuaciones relativas a la vida cotidiana, el ambito escolar y
la formacion profesional, asi como actividades socioculturales y deportivas.

3. Los programas especificos se ajustaran a las necesidades especificas de los menores infractores
relacionadas con el delito que motiva la medida judicial de internamiento, con sus circunstancias personales,
familiares y sociales. Todos los centros de internamiento de menores infractores contaran al menos con los
siguientes programas especificos:

a) Programa para delitos violentos.

b) Programa para delitos sexuales.

c) Programa para la violencia filioparental.

d) Programas para la prevencion y tratamiento de las drogodependencias.

e) Programa para la atencion a la poblacion extranjera.

f) Programa para madres y padres adolescentes

g) Programa para madres con hijos a su cargo, en los centros con plazas femeninas.

Articulo 29. Programas e informes de ejecucion de las medidas.

1. El programa individualizado de ejecucion sera el marco de planificacion de las actuaciones previstas
durante la ejecucion de una medida, con el fin de posibilitar su integracion en el colectivo del centro, el aprendizaje
de habilidades y normas sociales positivas que permitan la maduracion e interiorizacion de valores, asi como
cuantos otros aportes puedan facilitar la insercién social o familiar al tiempo que opera la funcién sancionadora
de la medida. En base al estudio y evaluacién del menor infractor se describiran los objetivos, la metodologia
de intervencion y las principales actividades en las que se materializara la intervencion y del proceso evaluador
previsto que dara como resultado la emision de posteriores informes de seguimiento.
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2. En el caso de internamiento cautelar, el programa individualizado de ejecucion se sustituira por el
modelo individualizado de intervencion que, sin perjuicio de respetar el principio de presuncion de inocencia,
se define segln los criterios establecidos en el apartado anterior, conforme a lo previsto en el articulo 29 del
RLORPM.

3. El conjunto de informes que se realizan durante todo el periodo de ejecucion de una medida judicial,
que se regulan en el articulo 49 de la LORPM y en el articulo 13 del RLORPM, garantizaran el conocimiento de
las caracteristicas del menor infractor y de las circunstancias en que se desarrolla el programa socioeducativo,
asi como la evolucién y resultados del mismo.

4. Los informes de seguimiento se elaboraran durante la ejecucion del programa individualizado de
ejecucion o modelo individualizado de intervencion y suponen una revision permanente del proceso personal y
educativo del menor infractor.

5. El Informe final de la medida judicial realizara una valoracion global del proceso de intervencion
desarrollado con el menor infractor y orientara las actuaciones de los profesionales que contintien trabajando
con el menor infractor en medidas de libertad vigilada u otras medidas de medio abierto, en su caso.

Seccion 3.2 El expediente del menor infractor

Articulo 30. Expediente Unico.

1. El expediente personal de cada menor infractor sera Unico en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma y tendra caracter reservado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la LORPM y en
el articulo 12 del RLORPM. Sera abierto por el 6rgano administrativo competente y constard al menos de la
siguiente documentacion:

a) Ficha personal del menor infractor, en la que se reflejaran los datos identificativos del mismo, su
situacion legal, datos de la persona letrada que ejerce su defensa y representacion asi como cualquier otro dato
de interés.

b) Documentacién judicial relativa al menor infractor.

c) Programa individualizado de ejecuciéon de medida o en su caso, modelo individualizado de
intervencion.

d) Informes de seguimiento y cualquier otro informe que se emita durante la ejecucién de la medida judicial.

e) Partes de incidencia.

f) Expedientes disciplinarios.

g) Cuantos documentos se generen durante la ejecucion de la medida judicial, incluidas las
comunicaciones con la entidad publica responsable en materia de justicia juvenil.

2. Una vez finalizada la ejecucion de la medida judicial y el menor infractor sea puesto en libertad, el centro
de internamiento de menores infractores remitira la documentacion obrante en su poder al 6rgano administrativo
competente, sin que pueda quedarse con copia. El centro solo podra conservar los datos necesarios para fines
puramente estadisticos y siempre que en los mismos no aparezcan elementos que permitan la identificacion de
los menores infractores.

Seccion 4.% Ingreso y baja en el centro de internamiento de menores infractores

Articulo 31. Designacion de centro.

1. Corresponde a la direccion general competente en materia de justicia juvenil determinar el centro de
internamiento de menores infractores donde se han de ejecutar las medidas de internamiento cautelar o firmes,
designando aquél que considere mas adecuado de entre los mas cercanos al domicilio del menor infractor en los
gue existan plazas disponibles correspondientes al régimen o tipo de medida judicial de internamiento impuesta,
sin perjuicio de las facultades que, en esta materia, corresponden al juez de menores.

2. En la designacion del centro mas adecuado primara el interés superior del menor y se valoraran sus
caracteristicas personales, la naturaleza del delito cometido, las medidas judiciales anteriormente impuestas,
si las hubiere, los programas socioeducativos que se desarrollen en los centros de internamiento de menores
infractores y cualquier otro factor que incida en las expectativas de éxito de la intervencion durante la ejecucion
de la medida judicial de internamiento impuesta.

Articulo 32. Ingreso.
Los ingresos en el centro de internamiento de menores infractores se produciran conforme a lo previsto
en el articulo 31 del RLORPM:

a) En cumplimiento de un mandamiento de internamiento cautelar adoptado por la autoridad judicial
competente.
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b) Por sentencia firme adoptada por la autoridad judicial competente.

c) Por presentacion voluntaria del menor infractor sobre el que se haya dictado mandamiento cautelar
0 sentencia firme de internamiento pendiente de ejecutar, o del menor infractor evadido de un centro o no
retornado a este después de una salida autorizada.

Articulo 33. Baja.

La baja del menor infractor en un centro de internamiento de menores infractores solo se podra producir
por alguna de las siguientes causas:

a) Puesta en libertad acordada por resolucion de la autoridad judicial competente remitida a la entidad publica.

b) Cumplimiento de la medida judicial.

c) Traslado a otro centro de internamiento de menores infractores o a un establecimiento penitenciario.

d) Fallecimiento del menor infractor.

CAPITULO IV
Caracteristicas de los centros de internamientos de menores infractores

Articulo 34. Caracteristicas.

1. El disefio arquitectdnico de los centros de internamiento de menores infractores y sus instalaciones
deberan estar al servicio del proyecto educativo del centro y favorecer su desarrollo. Su ubicacion sera la
adecuada al cumplimiento de los objetivos y funciones que tenga asignados.

2. Los centros deberan cumplir, en funcién de su espacio y caracteristicas, las condiciones estipuladas en
la legislacion sanitaria, urbanistica, arquitectonica y de seguridad e higiene, incluidos los requisitos relacionados
con la proteccion acustica, las condiciones térmicas y la proteccién contra incendios.

3. Los materiales de equipamiento, mobiliario y decoracion se ajustaran al perfil de los menores
infractores y deberan ser objeto de reposicion en caso de deterioro.

4. Los requisitos materiales de los centros de internamiento de menores infractores seran establecidos
por la consejeria con competencia en materia de justicia juvenil mediante orden.

Articulo 35. Proteccion y seguridad.

1. Los centros de internamiento de menores infractores estaran dotados de las medidas adecuadas de
proteccion y seguridad exigidas por la legislacion vigente y en especial por la normativa contra incendios.

2. Cada centro contara con un plan de autoproteccion, cuyo contenido se adecuara al Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia y
a las disposiciones que al respecto pudiera establecer la Comunidad Auténoma.

3. En todos los centros de internamiento de menores infractores se llevaran a cabo aquellas medidas
necesarias para garantizar la seguridad interior, que vendran recogidas en el plan de vigilancia y seguridad,
adaptado al régimen de internamiento y capacidad del centro.

Articulo 36. Zonas del centro.

1. El centro de internamiento de menores infractores debera contar con espacios adecuados para
el desarrollo de su actividad, distinguiéndose las zonas de profesionales y de servicios, zona residencial, de
recursos formativos y de tiempo libre.

2. Existira una zona especifica para garantizar el derecho a las comunicaciones y visitas ordinarias de
los menores infractores.

3. Los espacios donde se produzca una especial intervencion, tales como habitaciones usadas para la
aplicacion de medios de contencion o para la realizacion de desnudos integrales de acuerdo con lo previsto en
los articulos 54 y 55 del RLORPM, contaran con medios técnicos para asegurar que la actividad se desarrolla de
la forma menos gravosa posible y garantizando en todo momento la integridad de los menores infractores.

CAPITULO V
Supervision y control de los centros de internamiento de menores infractores

Articulo 37. Supervision y control.

1. Con objeto de garantizar que la actuacion de los centros de internamientos de menores infractores se
lleve a cabo con respeto a los derechos y garantias de los menores internados, la consejeria con competencia en
materia de justicia juvenil supervisara y controlara el cumplimiento de la normativa de aplicacion en los centros
de internamiento de menores infractores, con especial incidencia en lo relativo a sus instalaciones, organizacion,
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funcionamiento e intervencion socioeducativa, sin perjuicio de las facultades de inspeccién que corresponden a
los juzgados de menores, al Ministerio Fiscal, Defensor del Pueblo y Defensor del Menor de Andalucia.

2. Las actuaciones de supervision y control seran realizadas por el personal técnico dependiente de los
organos o unidades administrativas con competencia en materia de justicia juvenil siempre que sea necesario y,
al menos, cada cuatro meses de forma ordinaria.

3. Se elaborara informe de las actuaciones de supervision y control, cuyos resultados podran recoger
areas de mejora con medidas objeto de un especial seguimiento.

4. La direccion general con competencia en materia de justicia juvenil podra dar instrucciones o
directrices especificas a los centros para asegurar un mejor ajuste de sus condiciones o de su actividad a las
exigencias establecidas en la normativa de aplicacion, asi como para mejorar la calidad de los servicios y la
atencion que se dispensa a los menores infractores.

CAPITULO VI
Comision Andaluza de Centros de Internamiento de Menores Infractores

Articulo 38. Creacién, composicion y funcionamiento.

1. Se crea la Comision Andaluza de Centros de Internamiento de Menores Infractores como 6rgano
colegiado de coordinacién y asesoramiento, adscrito a la consejeria competente en materia de justicia juvenil.

2. La Comision estara integrada por los siguientes miembros:

a) La persona titular de la direccion general competente en materia de justicia juvenil, que ostentara la
presidencia.

b) La persona titular de la jefatura del servicio competente en la ejecucion de medidas privativas de
libertad de la direccion general, que ostentara la vicepresidencia.

c) Las personas titulares de las jefaturas de servicio de los organos territoriales provinciales de la
Administracion de la Junta de Andalucia con competencia en materia de justicia juvenil.

d) Las personas titulares de la direccién de los centros de internamiento de menores infractores
gestionados directamente por la Administracion.

e) Una persona en representacion de cada entidad adjudicataria, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7.2 de este decreto.

3. A las reuniones de la Comisién Andaluza de Centros de Internamiento de Menores Infractores
podran asistir, previa invitacion de la presidencia, teniendo voz pero no voto, personas de reconocido prestigio y
experiencia en materia de justicia juvenil.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la presidencia u otra causa legal,
la presidencia sera ejercida por la vicepresidencia y, en su defecto, por quien aquélla designe.

5. La Comision estara asistida por una secretaria, que sera ejercida por un funcionario o funcionaria al
servicio de la direccion general con competencia en materia de justicia juvenil, designada por la presidencia, que
actuara con voz y sin voto.

6. La Comisién se reunira al menos una vez al afio previa convocatoria acordada por la presidencia.
Podra reunirse con caracter extraordinario, cuando lo acuerde la presidencia de oficio, asi como a propuesta de
la mitad de sus miembros.

7. La Comisién podra constituir en su seno grupos de trabajo para el estudio y preparacion de asuntos
concretos, cuya composicion y régimen sera establecido por la propia Comision.

Articulo 39. Funciones.
Seran funciones de la Comision Andaluza de Centros de Internamiento de Menores Infractores:

a) Efectuar propuestas para la coordinacion de las actuaciones de los distintos operadores intervinientes
en la ejecucion de las medidas judiciales impuestas a menores, ya sean privativas de libertad o de medio
abierto.

b) Elaborar propuestas de mejora de la actividad de los centros y establecer pautas que garanticen la
existencia de recursos homogéneos para atender a los menores infractores en toda Andalucia.

c) Impulsar la formacién del personal de los centros de internamiento de menores infractores,
promoviendo la existencia de recursos formativos adecuados a las lineas de formacién que en cada momento
se requieran.

d) Proponer el desarrollo normativo adaptado a la realidad de la justicia juvenil en Andalucia.

e) Impulsar la realizacion de estudios y analisis sobre la ejecucion de las medidas judiciales privativas de
libertad en los centros de internamiento de menores infractores.
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f) Cualesquiera otras funciones que les fueran encomendadas por la direccion general competente en
materia de justicia juvenil.

Disposicion adicional primera. Publicidad de actuaciones.

En el primer trimestre de cada afo, la direccion general competente en materia de justicia juvenil hara
publica en la web de la consejeria una memoria anual que permita a la ciudadania disponer de la informacion
relevante sobre las actuaciones y situacion de la ejecucion de medidas privativas de libertad en Andalucia.

Disposicion adicional segunda. Disposiciones comunes a los érganos colegiados.

1. Los organos previstos en los articulos 13, 17 y 38, se regiran, en lo no previsto en el decreto, por
las normas de funcionamiento contenidas en el capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia y en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Para la valida constitucion de los organos, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia de la presidencia y de la secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan y, al menos, la mitad del resto de sus miembros.

3. Los drganos colegiados adoptaran sus decisiones por mayoria de votos, dirimiendo los empates el
voto de la persona titular de la presidencia.

4. Del contenido de las reuniones, la secretaria levantara acta, que sera aprobada en la misma sesion o
en la siguiente.

Disposicion transitoria Unica. Contratos administrativos vigentes.

A los contratos administrativos suscritos con entidades para la gestion indirecta de centros de
internamiento de menores infractores vigentes en el momento de la entrada en vigor del presente decreto, no
les sera de aplicacion el mismo y continuaran ejecutandose de conformidad con lo estipulado en la normativa
que resultd de aplicacion en el momento de la perfeccion del contrato y hasta su vencimiento.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 33/2008, de 5 de febrero, por el que se regulan los centros y servicios de
reforma juvenil y se establece el sistema de gestion de la calidad, asi como cualquier otra disposicion de igual o
inferior rango que se oponga a lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.
Se autoriza al Consejero de Justicia e Interior para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el
desarrollo y ejecucion de lo previsto en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente norma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
EMILIO DE LLERA SUAREZ-BARCENA
Consejero de Justicia e Interior
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DECRETO 99/2015, de 3 de marzo, por el que se modifica el Decreto 387/2010, de 19 de
octubre, por el que se regula el marisqueo en el litoral de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 149.1.19, atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materia de pesca maritima, sin perjuicio de las competencias que en la ordenacion del sector se atribuyen a
las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad Autonoma,
en su articulo 48.2, la competencia exclusiva en materia de pesca maritima y recreativa en aguas interiores,
marisqueo y acuicultura, almadraba y pesca con artes menores, asi como el buceo profesional.

El Reglamento (CE) nim. 1224/2009 del Consejo de 20 de noviembre de 2009, por el que se establece
un régimen comunitario de control para garantizar el cumplimiento de las normas de la politica pesquera comun,
en sus articulos 6 y 7 establece las licencias y autorizaciones de pesca como requisito previo para el acceso a
los recursos pesqueros.

A nivel autondmico, el titulo Il de la Ley 1/2002, de 4 de abril, de ordenacion, fomento y control de la
Pesca Maritima, el Marisqueo y la Acuicultura Marina, aborda las condiciones del ejercicio de la pesca maritima
profesional en aguas interiores y marisqueo, estableciendo en su articulo 17 la obligatoriedad de la licencia
para poder ejercer las actividades pesqueras, y en su articulo 19 que para el ejercicio del marisqueo desde
embarcacion, ésta debera estar incluida en el correspondiente censo, que a tal fin elaborara la Consejeria de
Agricultura y Pesca, mediante listas por modalidad de pesca.

Por otro lado, el articulo 2 de la Ley 1/2002, de 4 de abril, establece que a los efectos de esta Ley
se entendera por «Marisqueo» el ejercicio de la actividad extractiva dirigida de modo exclusivo y con artes
selectivos y especificos, hacia una o varias especies de moluscos, crustaceos, tunicados, equinodermos y otros
invertebrados marinos.

Por su parte, el articulo 16 de la Ley 1/2002, de 4 de abril, dispone que reglamentariamente se
estableceran las normas y condiciones para el gjercicio de la actividad pesquera maritima profesional en aguas
interiores y marisqueo, en cualquiera de sus modalidades.

En este sentido, el Decreto 387/2010, de 19 de octubre, por el que se regula el marisqueo en el litoral de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, establece en su articulo 3 que las modalidades de marisqueo mediante
las que se podra realizar dicha actividad son: marisqueo a pie; marisqueo desde embarcacion; marisqueo en
inmersion; y marisqueo con fines productivos.

Asimismo, el Decreto 387/2010, de 19 de octubre, establece en el articulo 2.b), que se entendera por
embarcacion marisquera, la embarcacion que se dedica a la captura de las distintas especies de moluscos
bivalvos y gasteropodos mediante la utilizacion de artes de rastro o draga hidraulica, las cuales son arrastradas
en contacto con el fondo por medio de un cabo de traccion, ya sea a remolque mediante el avance propio de la
embarcacion o por utilizacion de su equipo de pesca desde una embarcacion fondeada.

Por tanto, segun lo recogido en el Decreto 387/2010, de 19 de octubre, en la actividad marisquera
desde embarcacion, sélo se prevé la posibilidad de captura de moluscos bivalvos y gasteropodos, no incluyendo
por tanto, a otras especies diferentes de éstas, que sin embargo, si estan previstas en la definicién de marisqueo
gue contempla el articulo 2 de la Ley 1/2002, de 4 de abril.

Sin embargo, existe una gran numero de embarcaciones que en la actualidad utilizan artes selectivos
y especificos, tanto para la captura de pulpo (Octopus vulgaris), molusco de la Clase «Cephalopoda», como de
diferentes especies de crustaceos, por lo que esta actividad extractiva debe considerarse actividad marisquera,
encajando plenamente en el ambito competencial de esta Comunidad Auténoma.

En este sentido, y de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 1/2002, de 4 de
abril, la inclusién de estas embarcaciones en el correspondiente censo, que a tal fin elaborara la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo rural, se considera imprescindible para poder ejercer la actividad marisquera
desde embarcacion, en cualquiera de sus modalidades.

Por otra parte, el Decreto 387/2010, de 19 de octubre, establece un cese de la actividad marisquera
durante los dias festivos de ambito nacional y de la Comunidad Auténoma previstos en los correspondientes
calendarios oficiales, lo que supone una clara diferencia con las jornadas y horarios establecidos para el resto de
la actividad pesquera.

Por todo ello, se considera necesario modificar el Decreto 387/2010, de 19 de octubre, adaptando
los diferentes articulos que en la actualidad no se adecuan a la realidad de la actividad marisquera y sus
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diferentes modalidades, estableciendo los censos de embarcaciones especificos para cada modalidad de pesca
y armonizando las jornadas de marisqueo con las del resto de la actividad pesquera.

En la elaboracion de esta norma ha sido consultado el sector pesquero afectado de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, al amparo de lo previsto en el articulo 27.9 de la citada Ley 6/2006, de 24 de octubre,
y en uso de las facultades conferidas en la disposicién final primera de la citada Ley 1/2002, de 4 de abril, de
acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 3 de marzo de 2015.

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion del Decreto 387/2010, de 19 de octubre.
El Decreto 387/2010, de 19 de octubre, por el que se regula el marisqueo en el litoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, queda modificado como sigue:

Uno. El parrafo b) del articulo 2 queda redactado del siguiente modo:

«b) Embarcacion marisquera. Embarcacion que se dedica a la captura dirigida con artes selectivos y
especificos, hacia una o varias especies de moluscos, crustaceos, tunicados, equinodermos y otros invertebrados
marinos.»

Dos. El apartado 2 del articulo 5 queda redactado del siguiente modo:

«2. Para la obtencion de la licencia de marisqueo desde embarcacion sera necesario que la embarcacion
esté incluida en el censo de embarcaciones especifico de la modalidad de pesca que pretende realizar. La
Consejeria competente en materia de pesca y acuicultura establecera, mediante Orden, las condiciones para la
inclusion en los correspondientes censos y el régimen juridico de los mismos, que deberan ser publicados en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.»

Tres. El apartado 2 del articulo 6 queda redactado del siguiente modo:

«2. Respecto a la modalidad de marisqueo desde embarcacion, la vigencia de las licencias que autorizan
la actividad estara sometida al cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para la
permanencia de la embarcacion en el censo especifico de la pesqueria que pretende realizar.»

Cuatro. El articulo 11 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 11. Zonas de marisqueo y especies autorizadas.

1. La Consejeria competente en materia de pesca y acuicultura podra delimitar las zonas autorizadas
para el ejercicio del marisqueo, en funcién de las distintas modalidades, los artes empleados o las especies
objetivo.

2. La Consejeria competente en materia de pesca y acuicultura podra limitar la relacion de especies
autorizadas en el ejercicio del marisqueo, en funcion de las distintas modalidades o los artes empleados.

3. Los moluscos bivalvos, equinodermos, tunicados y gasteropodos marinos filtradores sélo podran
capturarse en zonas de produccién delimitadas y clasificadas, conforme al Reglamento (CE) num. 853/2004
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, por el que se establecen normas especificas de
higiene de los alimentos de origen animal y al Reglamento (CE) 854,/2004, de 29 de abril de 2004 del Parlamento
Europeo y del Consejo, por el que se establecen normas especificas para la organizacion de controles oficiales
de los productos de origen animal destinados al consumo humano.»

Cinco. El apartado 1 del articulo 12 queda redactado del siguiente modo:
«1. Las jornadas autorizadas para el marisqueo, en cualquiera de sus modalidades, seran de lunes a
viernes.»

Seis. El apartado 2 del articulo 13 queda redactado del siguiente modo:
«2. La actividad de marisqueo desde embarcacion solo podra realizarse mediante el empleo de los artes
autorizados en la correspondiente licencia conforme al articulo 20 de la Ley 1/2002, de 4 de abril.»

Disposicion transitoria Unica. Censos de embarcaciones.
Las embarcaciones incluidas en el Censo de la Flota Pesquera Operativa que practiquen actividades de
marisqueo podran seguir ejerciendo estas actividades bajo el régimen juridico actual hasta la publicacion de los
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correspondientes censos previstos en el articulo 5.2 del Decreto 387/2010, de 19 de octubre, en la redaccion
dada por el apartado Dos del Articulo Unico.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada cualquier disposicion de igual o inferior rango que se oponga a lo establecido en el
presente Decreto, y en particular:

1. Del Anexo de la Orden de 13 de junio de 2013, por la que se adaptan las jornadas y horarios de las
actividades de marisqueo y pesca profesional en el Golfo de Cadiz (marisqueo desde embarcacion en el Golfo de
Cadiz): los apartados V.a) y V.b).

2. Del Anexo de la Orden de 13 de junio de 2013, por la que se adaptan las jornadas y horarios de las
actividades de marisqueo y pesca profesional en el Golfo de Cadiz (marisqueo a pie en el Golfo de Cadiz): los
apartados VI.1.a) y VI.1.b) y del apartado VI.2. la frase «No obstante lo establecido en los apartados 1.a) y 1.b)».

3. Del Anexo de la Orden de 13 de junio de 2013, por la que se adaptan las jornadas y horarios de las
actividades de marisqueo y pesca profesional en el Golfo de Cadiz. (marisqueo en inmersion en el Golfo de
Cadiz): los apartados VIl.1.a) y VII.1.b) y del apartado VII.2. la frase «No obstante lo establecido en los apartados
1.a) y 1.b)».

4. Del Anexo de la Orden de 13 de junio de 2013, por la que se adaptan las jornadas y horarios de las
actividades de marisqueo y pesca profesional en el Golfo de Cadiz (marisqueo con fines productivos en el Golfo
de Cadiz): el apartado VIII.

5. Del Anexo de la Orden de 26 de febrero de 2013, por la que se adaptan las jornadas y horarios de
las actividades de marisqueo y pesca profesional en el Estrecho de Gibraltar y litoral mediterraneo de Andalucia
(marisqueo desde embarcacion en el Mediterraneo): los apartados Vl.a) y VI.b).

6. Del Anexo de la Orden de 26 de febrero de 2013, por la que se adaptan las jornadas y horarios de
las actividades de marisqueo y pesca profesional en el Estrecho de Gibraltar y litoral mediterraneo de Andalucia
(marisqueo a pie en el Mediterraneo): los apartados VIl.1.a) y VII.1.b) y del apartado VII.2. la frase «No obstante
lo establecido en los apartados 1.a) y 1.b)».

7. Del Anexo de la Orden de 26 de febrero de 2013, por la que se adaptan las jornadas y horarios de las
actividades de marisqueo y pesca profesional en el Estrecho de Gibraltar y litoral mediterraneo de Andalucia.
(Marisqueo en inmersién en el Mediterraneo): los apartados VIIl.1.a) y VIII.1.b) y del apartado VIII.2. la frase «No
obstante lo establecido en los apartados 1.a) y 1.b)».

8. Del Anexo de la Orden de 26 de febrero de 2013, por la que se adaptan las jornadas y horarios de
las actividades de marisqueo y pesca profesional en el Estrecho de Gibraltar y litoral mediterraneo de Andalucia
(marisqueo con fines productivos en el Mediterraneo): el apartado IX.

9. Los apartados 1.a) y 1.b) del articulo 8 de la Orden de 24 de marzo de 2014, por la que se establece
un plan de gestion para la pesqueria de rastros o dragas mecanizadas en el litoral mediterraneo de Andalucia.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
ELENA VIBORAS JIMENEZ
Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 29 de enero de 2015 de la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se efectua convocatoria publica para la obtencion de la condicion de Juez Homologador de
Trofeos de Caza de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de 20 de febrero de 2009, por la que se
regula la composicion, funciones y el régimen de funcionamiento de la Comisién de Homologacién de Trofeos
de Caza de Andalucia (BOJA num. 50, de 13 de marzo de 2009), la Direccién General de Gestion del Medio
Natural,

HA RESUELTO

Efectuar convocatoria publica para obtener la condicién de Juez Homologador de trofeos de caza de
Andalucia, con arreglo a las bases que se contienen en el Anexo 1 de la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, y de conformidad con los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, podra interponerse
recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de enero de 2015.- El Director General, Javier Madrid Rojo.

ANEXO 1
BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA OBTENER LA CONDICION DE JUEZ HOMOLOGADOR

1. Requisitos de los solicitantes.

1.1. Ser espafiol 0 nacional de un Estado miembro de la unién Europea o nacional de aquellos Estados
en los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espana,
sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Union Europea.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

1.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller u otros equivalentes o superiores.

2. Solicitudes y documentacion.

2.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de la presente convocatoria.

2.2. Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Direccién General de Gestion del Medio Natural,
se presentaran en el Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, en las
Delegaciones Territoriales, o en los lugares y por los medios legalmente establecidos.

2.3. A la solicitud se acompanara curriculo que acredite los requisitos y méritos valorables asi como de
la documentacion acreditativa y justificativa de dichos requisitos y méritos.

3. Méritos valorables y criterios de valoracion.

a) Cursos y similares relacionados con la caza mayor, de al menos 20 horas: 0,50 p/curso, 2,5 puntos.

b) Publicaciones sobre caza mayor: 0,2 p/articulo, maximo 1 punto.

c) Miembro de asociaciones relacionadas con la caza: 0,5 p/asociacion, 1,5 puntos.

d) Por pertenencia a la antigua comision de expertos o ser juez homologador nacional o internacional:
1,5 puntos.

e) Por desarrollo profesional, al trabajar o haber trabajado en el sector publico o en el privado, en tareas
directamente relacionadas con la actividad cinegética, de caza mayor: 0,5 p/afio completo, max. 3,5 puntos.

4. Numero de plazas a cubrir de juez homologador.
El numero de plazas vacantes por cubrir es de cinco.
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5. Procedimiento.

5.1. El procedimiento para la obtencion de la condicién de juez homologador sera de concurrencia
competitiva, mediante dos fases sucesivas:

1.7 Fase. Se realizara mediante evaluacion de solicitudes a fin de establecer una prelacién sobre las
presentadas, que permitan la seleccion de los solicitantes que accedan a la siguiente fase. El numero
maximo de solicitantes seleccionados en esta primera fase sera de veinte.

2.2 Fase. Se realizara mediante un curso de formacion con aprovechamiento, en el que la puntuacion
de la prueba final determinara la seleccion final. El curso se realizara en sede de la Comisién de
Homologacion de Trofeos de Caza del Vivero de San Jerdnimo, Sevilla, dependiente de esta
Consejeria, y su duracion sera de dos dias habiles en jornadas de mafana y tarde. La fecha de
realizacion del curso, asi como el listado de los solicitantes seleccionados seran anunciados en la
pagina web del Portal de la Caza y la Pesca Continental, con al menos diez dias de antelacion: http://
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/portaldelacazaylapescacontinental.

5.2 Una vez concluidas las fases de seleccién y formacién anteriores, la Comision de Homologacion de
Trofeos de Caza elevara la propuesta de seleccionados a la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
para que mediante resolucion de la misma sean autorizados para ejercer la condicion de juez homologador.

5.3 Aquellos solicitantes seleccionados, que habiendo asistido al curso de formacién y obtenido la
calificacién de apto en la prueba de aptitud final, pero no hubiesen obtenido la condicién de juez, quedaran
en situacion de reserva, por si se produjese alguna vacante. En ese caso, se cubriran las vacantes siguiendo
el orden de la puntuacion obtenida, de los solicitantes, en la calificacién de la prueba final del curso. Dicha
relacion de solicitantes, en reserva, tendra validez hasta que se efectlie una nueva convocatoria publica para la
obtencion de la condicion de juez homologador.

6. Incompatibilidades.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.7 de la citada Orden de 20 de febrero de 2009, la
obtencion de la condiciéon de juez homologador es en todo caso incompatible con el ejercicio profesional de la
taxidermia.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de febrero de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Nefrologia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacién o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el
recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuaciéon a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Nefrologia de los
Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE NEFROLOGIA DE LOS HOSPITALES
REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Nefrologia
de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

3.1.2. Destino: Hospital Regional Universitario de Malaga.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales prior