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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 5 de marzo de 2015, del Ayuntamiento de El Valle, de bases para la funcionarizacion
del personal laboral fijo en plantilla.

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 5.3.2015, han sido aprobadas las bases que han de regir la
convocatoria para la provision en propiedad de las siguientes plazas, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
esta Corporacion para el afio 2015.

- 1 plaza de Encargado de obras.
- 1 plaza de Conserije.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION, PROMOCION INTERNA HORIZONTAL, CONVOCADO
PARA LA FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN PLANTILLA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por el sistema de promocién interna
horizontal, mediante concurso-oposicion de las siguientes plazas:

- 1 plaza que se encuadra en el Grupo C2, Encargado de obras.
- 1 plaza que se encuentra encuadrara en el Grupo C2, Conserie.

Ambas incluidas en la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2015, Base 14.% del Presupuesto General
para el Ayuntamiento de El Valle, aprobado por el Ayuntamiento Pleno Sesién Ordinaria de fecha 19.12.2014, y
publicacién de la aprobacion definitiva en el BOP num. 28, de 12.2.2015.

2. Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se realiza con la finalidad de que acceda a la condicién de personal funcionario
de carrera, el personal laboral del grupo de titulacion correspondiente a la plaza a la que se pretende acceder
gue desempefie funciones de personal funcionario, o que las ha desempefiado en virtud de pruebas de seleccion
0 promocion convocadas antes de la entrada en vigor del Estatuto. Esta funcionarizacién esta prevista en la
Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 7/2007.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Junta de Andalucia, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y de las bases de la presente convocatoria. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.



18 de marzo 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 53 pagina 419

c) No haber separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. No estar incurso en causas de incompatibilidad
de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades al Servicio de
las Administraciones Publicas.

d) Para el puesto de:

- Encargado de obras: tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de El Valle, en una
plaza del grupo de clasificacion C2 con una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo, y estar en
posesion del Titulo de de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

- Conserje: tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de El Valle, en una plaza del
grupo de clasificacién C2 con una antigliedad de al menos dos afios de servicio activo y estar en posesion del
Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial del Estado de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas cursaran su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, justificando documentalmente los requisitos
exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la
fase Unica de concurso de méritos.

4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que asciende a 20 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en
metalico, en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, aiin cuando sea
impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o en su caso, acompafe los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos
previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion
que debera publicarse en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de El Valle, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacioén, segun lo previsto en el articulo 71 del la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, composicion del Tribunal Calificador y
lugar, fecha y hora de la realizacion de la valoracion del concurso y del gjercicio.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A estos efectos, los Tribunales se clasificaran en las siguientes categorias: Grupo Al, A2 (Categoria
Primera) Grupo B, C1 y C2 (Categoria Segunda) y Grupo AP (Categoria Tercera), de los recogidos en el Anexo IV
del R.D. 462/2002, de 24 de mayo estara integrado por un Presidente, Secretario y tres Vocales. La composicion
del Tribunal sera predominantemente técnica y los miembros deberan poseer igual o superior nivel de titulacion
0 especializacion a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal que junto con los titulares se publicaran en el BOP,
no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le
sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los interesados podran promover la
recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso
de empate, el voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades con voz y sin voto.

Los Tribunales calificadores quedaran facultados, para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

El presidente del tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos en causa de de abstencion en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como las incidencias que se presenten, seran resueltas por el Tribunal sin
apelacion alguna.

7. Procedimiento Selectivo.
El procedimiento selectivo de los aspirantes constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso, que sera previa a la oposicién, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos que aleguen, mediante certificado de la
correspondiente Administracion Publica.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes y el resultado se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, previamente al inicio del ejercicio de la oposicion.

Antigliedad.

Por cada mes completo, o fraccion superior a quince dias, de servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de El Valle, 0,05 puntos.

Por cada mes completo, o fraccion superior a quince dias, de servicios prestados en cualquier otra
Administracion Publica, 0,02 puntos.

Puntuacién maxima por antigiiedad: 5 puntos.

La antigiiedad y experiencia profesional dentro del Ayuntamiento de El Valle se acreditara mediante
certificacion acreditativa de tales extremos, expedida por el 6rgano correspondiente.

No obstante también se adjuntara certificado de cotizaciones de la Seguridad Social, donde consten los
periodos y grupos de cotizacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion
a efectos de establecer el orden definitivo de los aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos
aquel aspirante que no se presente el dia y hora sefalado previamente salvo caso de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal, podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara por orden alfabético, a partir del primero de letra C,
de conformidad con la Resolucién de 5 de febrero de 2014, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas.
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FASE DE OPOSICION

Unico ejercicio.

De caracter obligatorio igual para todos los aspirantes, consistira en la realizacion de una prueba de
caracter teorico determinada por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, debiendo contestar por
escrito, un cuestionario de 25 preguntas de tipo test del temario relacionado en el Anexo |l de la convocatoria, con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, la duracién total del ejercicio sera de 1 hora. Para
superar esta fase de oposicion sera necesario un numero minimo de 13 respuestas acertadas. La puntuacion
maxima del ejercio sera de 0 a 10 puntos resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

8. Relacion de aprobados del concurso de meritos.

Finalizado el proceso de calificacion de los aspirantes, el Tribunal remitira a la Alcaldia el listado
provisional de los aspirantes seleccionados, segln la mejor puntuacion obtenida y por el orden que se derive de
la misma.

Dicha lista provisional se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, otorgando un plazo de
diez dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Una vez resueltas las alegaciones formuladas el Tribunal propondra a la autoridad convocante listado
definitivo de aspirantes seleccionados. La resolucién aprobando dicho listado se hara publica en la forma
legalmente prevista. Dicha propuesta final, no podra contener un nimero de aspirantes seleccionados superior
al numero de plazas convocadas.

9. Peticion y adjudicacion de plazas.

Quien haya obtenido definitivamente la promocién a una categoria profesional, debera presentar en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, la peticion de plaza, no adjudicandose de oficio ningiin puesto,
guedando anuladas todas las actuaciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion
del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y
del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesidon dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la fecha de
notificacion del nombramiento. Dicha toma de posesion conllevara la rescision simultanea de la relacion laboral
existente hasta esa fecha.

A efectos de los dispuesto en el apartado b) anterior no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos
y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara resolucién de nombramiento. Los aspirantes
seleccionados deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a contar del dia siguiente al que sea
notificado.

El personal laboral en plantilla que supere el proceso selectivo, quedara destinado en el puesto de trabajo
gue viniera desempefiando y que ha sido reservado para el desempefo de personal funcionario, debiendo
permanecer en el mismo durante un minimo de dos afios.

Aspirante seleccionado comparecera ante la Alcaldia en el plazo que determine la resolucién definitiva
del concurso, a fin de incorporarse al nuevo puesto de trabajo para el que ha sido seleccionado.

El trabajador no adquirira la categoria profesional para la que ha concursado hasta que se inicie la
efectiva prestacion de servicios en el puesto adjudicado.
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10. Norma final.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Legislacion aplicable prevista en la Base
segunda.

Contra la resolucién que aprueba las presentes Bases, se podra interponer, recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, de conformidad
con los art. 107.1°, 116 y 117 de la Ley 30/1992.

Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
competencia territorial recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de dicha publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las Resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal, y
aquellos tramites que impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefension, podran ser impugnados
por los interesados en el plazo de un mes desde que se dicto la resolucion ante el Alcalde del Ayuntamiento de
El Valle, conforme a lo dispuesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO |
MODELO OFICIAL DE INSTANCIA

DENOMINACION PLAZA
SOLICITADA

BOE NUMERO | FECHA PUBLICACION

SOLICITANTE
NOMBRE

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
DNI/CIF FECHA NACIMIENTO
DOMICILIO
LOCALIDAD C.P.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO

SOLICITUD/DECLARACION

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud,
y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas en las base 3.2 de
la convocatoria del proceso selectivo correspondiente para la cobertura en propiedad de la plaza de funcionario-
2015, correspondiente a la plaza de ......cccoeveeeeveveeicceeeeeeennns , que se opta en la convocatoria, que declara conocer
y aceptar, con referencia a la fecha de terminacién del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud.

DOCUMENTACION ADJUNTA

A) Fotocopia del DNI o Pasaporte.

B) Fotocopia del titulo académico exigido.

C) Documentacion justificativa de los méritos alegados.

D) Justificante de ingreso, en concepto de tasa por derechos de examen, por importe de 20,00 €.

En El Valle, a .............. e e de ......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE
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ANEXO I
PLAZAS OFERTADAS
A) Plaza: Encargado/a de obras.

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Encargado de Obra.

Subgrupo C2.

Sistema de seleccion: Promocion interna horizontal, concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o equivalente.
Fase de oposicion: La descrita en la Base 7.7 de las Bases Generales, ateniéndose al siguiente:

Temario general.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura.

Tema 2. La Corona.

Tema 3. Las Cortes Generales. Las Camaras. El Congreso de los Diputados. Elaboracién de Leyes.
Tema 4. La Administracion Local.

Temario especifico.

Tema 5. Territorio y Poblacion del Municipio de El Valle.

Tema 6. Captaciones, caracteristicas, ETAPs, tratamientos del agua potable, distribucion, redes, puntos
de toma de muestras, del municipio de El Valle.

Tema 7. Saneamiento, redes, caracteristicas del municipio de El Valle.

Tema 8. EDAR municipio de El Valle.

Tema 9. Sistemas constructivos, tipos de obras, materiales, en obras publicas del municipio de El Valle.

Tema 10. Pistas, viales y carreteras municipio de El Valle.

B) Plaza: Conserije.

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Conserije.

Subgrupo C2.

Sistema de seleccion: Promociodn interna horizontal, concurso-oposicion.

Titulacién exigida: Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, o equivalente.
Fase de oposicién: La descrita en la Base 7% de las Bases Generales, ateniéndose al siguiente:

Temario general.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura.

Tema 2. La Corona.

Tema 3. Las Cortes Generales. Las Camaras. El Congreso de los Diputados. Elaboracién de Leyes.

Tema 4. La Administracion Local.

Tema 5. EI Administrado: concepto y clases. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

Temario especifico.

Tema 6. El Ayuntamiento de El Valle. Organizacion y Estructura.

Tema 7. Servicios y dependencias oficiales del Ayuntamiento de EI Valle: ubicacion, funciones y
actividades que en ellos se desarrollan.

Tema 8. Padron municipal de habitantes del municipio de El Valle.

Tema 9. Padrones listas cobratorias de impuestos, tasas municipales.

Tema 10. Las funciones de informacion administrativa y de atencion al ciudadano. Derechos de los
ciudadanos.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos.
Sistema de registro de documentos del Ayuntamiento de El Valle.

Tema 12. Concepto de solicitud o instancia, resolucion, comunicacion, notificacion y su practica.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde.

El Valle, 5 de marzo de 2015.- El Alcalde, Juan Antonio Palomino Molina.
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