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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 17 de marzo de 2015, de la Presidencia del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria y Pesquera, por la que se modifica la Resolucion de 26 de junio de 2014, por la que
se efectia la segunda convocatoria de becas para la realizacion de practicas profesionales (Linea 2) en
los centros IFAPA, reguladas por la Orden de 2 de marzo de 2012, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones al personal
técnico en el IFAPA, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Por Orden de la anterior Consejeria de Agricultura y Pesca, de 2 de marzo de 2012 (BOJA num. 61, de
28 de marzo de 2012) se establecieron las bases reguladoras para la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones al personal técnico en el Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria y
Pesquera (en adelante IFAPA).

Al amparo de la citada Orden, por Resolucidn de 26 de junio de 2014, la persona titular del IFAPA efectuo
la convocatoria de becas de la linea 2, correspondiente a becas para la realizacion de practicas profesionales en
los Centros IFAPA por personal que haya terminado estudios de nivel medio o superior de Formacién Profesional,
estableciendo la duraciéon de las mismas hasta el 31 de octubre de 2015, en relacion con la disponibilidad
presupuestaria del Fondo Social Europeo.

No obstante, el Reglamento CE num. 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006 por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo y al Fondo de Cohesion y se deroga el Reglamento (CE) nim. 1260/1999, determina el fin del periodo
de elegibilidad a 31 de diciembre de 2015.

En consecuencia, debido a la naturaleza de subvencion de las becas que se convocan, dado que la
manera de pago que dispone la Orden de 2 de marzo de 2012, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones al personal técnico en el IFAPA,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, para las becas de la linea 2, es el pago previa justificacion, de manera
fraccionada, mediante pagos a cuenta que respondan al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas,
abonandose en la parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.

En su virtud,
RESUELVO

Apartado unico. Modificar la Resolucién de 26 de junio de 2014, del Instituto Andaluz de Investigacion
y Formacién Agraria y Pesquera, por la que se efectla la segunda convocatoria de becas para la realizacion de
practicas profesionales (Linea 2), en cuanto a la duracion de las mismas, atendiendo a su propia naturaleza,
al objeto de garantizar la materializacién y en su caso la justificacién de todos los pagos dentro del periodo de
elegibilidad.

El resuelve sexto, apartado 1, de la citada Resolucion, queda redactado como sigue:

«La duracién de las becas sera hasta el 30 de noviembre de 2015, estando sujeta en todo caso a la
disponibilidad presupuestaria del Fondo Social Europeo, dentro del Programa Operativo FSE de Andalucia 2007-
2013, en el ambito de actuacion del Eje 3, categoria de gasto 74 “Desarrollar el potencial humano en el ambito
de la investigacion y la innovacion”».

Sevilla, 17 de marzo de 2015.- La Presidenta, Maria del Carmen Ortiz Rivas.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de marzo de 2015, del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la
que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero; y en el articulo 13.1 de los
Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobados por Decreto 277/2009, de 16 de junio;
esta Direccion, en virtud de las competencias atribuidas por los citados Estatutos y por el articulo 60.1 del
Reglamento General de Ingreso, teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido, y que la
candidata elegida cumple los requisitos y especificaciones exigidas en la convocatoria, ha resuelto adjudicar
el puesto de trabajo de libre designacion especificado en el Anexo adjunto, convocado por Resolucion de esta
Direccién de fecha 4 de febrero de 2015 (BOJA num. 31, de 16 de febrero de 2015), a la funcionaria que figura
en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en relacion con el articulo
51, del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del drgano autor del actor originario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8,14
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; todo ello sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes (articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun).

Sevilla, 19 de marzo de 2015.- La Directora, Concepcion Becerra Bermejo.

ANEXO

DNI: 11.728.864-Z.

Primer apellido: Seisdedos.

Segundo apellido: Alonso.

Nombre: Maria del Carmen.

Cadigo puesto de trabajo: 1727710.

Denominacion del puesto: Sv. Formacion.

Consejeria/Agencia: Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Centro directivo: Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Centro de destino: Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se resuelve convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo de libre designacion,
convocado por la Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccion Gerencia, resuelve la convocatoria del puesto de trabajo de
libre designacion especificado en el Anexo de la presente Resolucion, convocado por Resolucién de fecha 23 de
enero de 2015 (BOJA num. 22, de 3 de febrero de 2015), para el que se nombra al candidato/a que figura en el
citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacion con el art. 51, del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al Registro
General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46, de la Ley 29/1998, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio, sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (arts. 116 y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun).

Sevilla, 19 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
ANEXO

DNI: 74.642.703K.

Primer apellido: Guzman.

Segundo apellido: Alonso.

Nombre: M.? Teresa.

Puesto trabajo adjudicado: Letrado Jefe Asuntos Contenciosos.
Cadigo puesto: 2137410.

Organismo Auténomo: SAS.

Centro directivo: Direccion Gerencia.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se resuelve convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo de libre designacion,
convocado por la Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccion Gerencia, resuelve la convocatoria del puesto de trabajo de
libre designacion especificado en el Anexo de la presente Resolucion, convocado por Resolucién de fecha 23 de
enero de 2015 (BOJA nim. 22, de 3 de febrero de 2015) para el que se nombra al candidato/a que figura en el
citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacion con el art. 51, del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al Registro
General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de julio, sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (arts. 116 y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun).

Sevilla, 19 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
ANEXO

DNI: 30.959.558V.

Primer apellido: Palomar.

Segundo apellido: Garcia.

Nombre: Isabel.

Puesto trabajo adjudicado: Jefe Asesoria Juridica Provincial.
Cadigo puesto: 2139010.

Organismo Auténomo: SAS.

Centro directivo: Direccion Gerencia.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se resuelve convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo de libre designacion,
convocado por la Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el articulo 60 del Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccién Gerencia resuelve la convocatoria del puesto de trabajo de
libre designacion especificado en el Anexo de la presente Resolucion, convocado por Resolucién de fecha 23 de
enero de 2015 (BOJA num. 22, de 3 de febrero de 2015), para el que se nombra al candidato/a que figura en el
citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacién con el articulo 51,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al
Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio, sin perjuicio de la interposicién del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (arts. 116 y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun).

Sevilla, 19 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.

ANEXO

DNI: 24.152.876-R.

Primer apellido: Fuentes.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: Andrés.

Puesto trabajo adjudicado: Subdireccion Compras y Logistica.

Cadigo puesto: 11505210.

Organismo Auténomo: SAS.

Centro Directivo: Direccién General de Gestion Econdmica y Servicios.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 20 de marzo de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
frabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de
la Orden de 1 de julio de 2013 (BOJA num. 133, de 10.7.2013) ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de
libre designacion, convocado por Resolucion de 2 de febrero de 2015 (BOJA num. 25, de 6 de febrero), a la
funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en relacién con el
articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Viceconsejeria en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente, a
eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de marzo de 2015.- La Viceconsejera, Maria Asuncion Pefia Burson.
ANEXO

DNI: 07495116 Z.

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Sanchez.

Nombre: M.? Belén.

Codigo PT. 9399810.

Puesto de trabajo: Oficina Calidad Servicios.
Consejeria/Org. Autdnomo: Consejeria Justicia e Interior.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de marzo de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion
de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en
organos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, anuncia la
provision de puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, préximo a
guedar vacante, que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
para el desempefo del puesto, sefialado en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Hacienda y Administracién Publica, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
BOJA de la presente Resolucion, en el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
en Sevilla, C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que se solicita, acompafando «curriculum vitae»
en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajos desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 11 de marzo de 2015.- El Viceconsejero, José Luis Rocha Castilla.
ANEXO

Centro destino y localidad: Intervencién General Junta de Andalucia-Sevilla.
Denominacion del puesto: Gabinete Analisis de Cuentas.
Codigo: 10034610.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: Al

Nivel: 27.

C. especifico; XXXX- 17.978,40 euros.

Cpo./Esp. Pref.: A11/A112.

Experiencia: 3 afos.

Area funcional/relacional: Intervencion/Hacienda Publica.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Coordinador/a de Dispositivo
Asistencial de la UGC de Salud Mental en la Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil en el Hospital
Torrecardenas.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional, de los servicios de Salud
Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53, de 17 de marzo), fija la estructura de la
atencién especializada en la salud mental, definiendo la Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental como la
estructura organizativa responsable de la atencion especializada a la salud mental de la poblacién e incorporando
los dispositivos asistenciales de salud mental del area hospitalaria o area de gestion sanitaria correspondiente
y estableciendo sus objetivos, caracteristicas, composicion y funciones, postulando en su articulo 17 que en
cada dispositivo asistencial de salud mental que forme parte de la unidad de gestion clinica existira el puesto de
coordinador del dispositivo asistencial de salud mental que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Coordinacion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de
lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim.
165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccién del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
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para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Coordinador/a de
Dispositivo Asistencial de la UGC de Salud Mental en la Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil en el Hospital
Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 77/2008, de
4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE DISPOSITIVO ASISTENCIAL DE LA UGC DE SALUD MENTAL EN LA UNIDAD DE SALUD MENTAL INFANTO-
JUVENIL EN EL HOSPITAL TORRECARDENAS

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica.

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de

Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado o Graduado en Enfermeria y/o
Licenciado o Grado en Medicina o Psicologia y Especialista en Psiquiatria o Psicologia Clinica o en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a Dispositivo Asistencial de la UGC de Salud Mental en la Unidad de
Salud Mental Infanto-Juvenil en el Hospital Torrecardenas.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al o A2 (anteriormente grupo A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

De conformidad con el art. 17.2 del Decreto 77/2008, ademas de las funciones asistenciales propias de
su categoria profesional, la persona titular de la Coordinacion del Dispositivo Asistencial de Salud Mental tendra
las siguientes funciones:

- Coordinar al conjunto de profesionales que integran el correspondiente dispositivo asistencial de salud
mental, al objeto de llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos y el desarrollo de los programas establecidos
en la unidad de gestion clinica de salud mental.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica de salud mental, la distribucion de actividades
y horarios del correspondiente dispositivo asistencial de salud mental, asi como responsabilizarse de su
cumplimiento.

- Todas aquellas que le sean delegadas por la Direccion de la unidad de gestion clinica de salud mental.
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4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Centro Hospitalario segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital Torrecardenas,
sito en C/ Hermandad de Donantes de Sangre, s/n, 04009, de Almeria, o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Torrecardenas y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicaciéon como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas,
0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.
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7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Torrecardenas y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Torrecardenas.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 0 A 10} 3 T , €N DNI NUML o, ,
Y dOMICIIO €N e , Calle/aVAA./PZA. e ,
HN0S. e , COITEO ElECIONICO v ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIANAT .oveeee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Dispositivo Asistencial de UGC de Salud Mental en la Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil en el Hospital
Torrecardenas, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fecha ..o, , BOJA nim. ..o ,defecha e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL TORRECARDENAS

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos). ,

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Coordinacion de Area de Salud Mental, Jefatura
de Servicio, Jefatura de Seccion, Coordinador de dispositivo asistencial de Salud Mental, Coordinador de unidad
asistencial de Salud Mental, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante
concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia
del centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Coordinaciones de Area de
Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso
de los Jefes de Seccion, Coordinadores de dispositivo asistencial de la UGC de Salud Mental, Coordinadores de
unidad asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo
de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
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puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
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- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por ano.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
ano.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por ano.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los 6rganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Caseria de Montijo.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestioén clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
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personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes o6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Caseria de Montijo en el Distrito Sanitario Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de Atencion Primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CASERIA DE MONTIJO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistirda en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisidn. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.
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5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de Caseria de Montijo del Distrito Sanitario Granada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econdémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.
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- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano
segin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General
del Distrito Granada sito en Parque Tecnoldgico de la Salud, Avda. Conocimiento, s/n, Edif. I+D Armilla, 2.2
planta, C.P. 18016 (Granada), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Caseria de Montijo del Distrito Sanitario
Granada.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Granada y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Distritos sanitarios Granada y Metropolitano.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano o persona en quien delegue, que actuara con
voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria

7.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Granada y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Sanitarios Granada y Metropolitano.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DORA .ottt bbb bbb bbb bbb bbb , con DNI nim. ..o,
y domicCilio en e , Calle/aVAA./PZA. oo s ,
HNOS. e L COITEO BIECIIONICO ittt e et e et ettt e et e e et e ee e e es e e ene e ereenare e ereneene ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECialidad ..o
EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de .......cccoeveveceevecceececcee e, , convocado por la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......ccoeee..... , BOJA nim. ........... ,de fecha .o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS GRANADA'Y METROPOLITANO

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de



25 de marzo 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 58 pagina 29

10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucién de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos)

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y Ultimo autor se puntuaran segln
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura provisional de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Arcos de la Frontera.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los dmbitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
Sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestién clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23,2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacién por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
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personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17 d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Arcos de la Frontera en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz, desocupado
temporalmente por su titular, de conformidad con el punto 1 de la Disposicién Adicional Unica del Decreto
75/2007, de 13 de marzo.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007) con la
modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009,
en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007),
que desarrolla el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de Atencion Primaria en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ARCOS DE LA FRONTERA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicién en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento provisional para ejercer la direccion de la Unidad
de Gestién Clinica de Arcos de la Frontera del Area de Gestidn Sanitaria Norte de Cadiz.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econdémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacidon asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.
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- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerente del Area Norte de Cadiz, seglin modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital de Jerez de la Frontera,
sito en carretera de circunvalacion, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica de Arcos de la Frontera del AGS Norte de
Cadiz.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del AGS Norte de Cadiz aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital de Jerez y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Gerencia del AGS Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del AGS Norte de Cadiz, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de rofesionales
del AGS Norte de Cadiz o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar. ,

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Cadiz y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio provisional del puesto
desocupado temporalmente por su titular, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del AGS Norte
de Cadiz y cesara en todo caso, cuando se produzca la incorporacion de éste, sin perjuicio de lo establecido en
el punto 8.3. de la presente convocatoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 4 /4 0] o T ,CON DNINUM. e
Y dOomiCilio €N ... CAlE/AVAA./PZA. ...ttt )
THNOS. o , COITEO ElECIIONICO ..ottt ,
en posesion del titulo de ..o, , €SPECIAlAd ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Arcos de la Frontera, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha ......ocoovevveeeveennns , BOJA num. v de fecha .ooovveeevevece,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente 0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacién): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos)

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de marzo de 2015, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Jefe/a de Grupo de Celadores para el Area de Gestion y Servicios en el Hospital Universitario Virgen de
la Victoria de Malaga.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden de la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de las plantillas
de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo Contencioso-
Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial y de conformidad con la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes o6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013, de 1 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo de Celadores del Hospital Universitario
Virgen de la Victoria de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
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centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses, contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARGO
INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE GRUPO DE CELADORES

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Selecciéon y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacién, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

- Vision, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario

Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

organizacion y gestion eficiente.

- EI conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y

estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion

participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo de Celadores.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacidn, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacién de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacion del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempeno individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo 'y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Grupo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las Unidades de
Gestion Clinica.

3.3. Funciones especificas.

- La coordinacién de las actividades de los profesionales del Grupo, asegurando los circuitos de
comunicacién con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promocién del desarrollo profesional de los
integrantes del Grupo, evaluando y propiciando la adquisicién de competencias e impulsando acciones de mejora
organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

- Contribuir eficazmente al desarrollo de la actividad asistencial gestionando adecuadamente el traslado
de pacientes, muestras y documentos. Propuesta de circuitos (protocolizacién) para su personal mas eficientes
y eficaces, en permanente adaptacion a nuevos cambios o necesidades de las Unidades de Gestién Clinica.

- Supervisar todos los aspectos laborales de los profesionales del Grupo y su correspondiente registro a
través del programa Gerhonte asi como el control del cumplimiento de los mismos.

- Cuidar de la uniformidad e identificacion del personal del Grupo, asi como de la debida compostura en
sus puestos de trabajo.

- Supervisar el cumplimiento de las normas para el acceso de visitantes, pacientes y personal por las
distintas dependencias del hospital.
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- Control y supervision de zonas comunes, zonas especificas del Hospital y de sus accesos. Deteccion de
anomalias, desperfectos en equipamientos e instalaciones, revision de sefalizacion, etc.

- Control y supervisién de los trabajos realizados por Contratas Externas (Limpieza, Seguridad, etc.).

- Custodiar las llaves del Hospital que estén bajo el control de la Jefatura, tanto de dependencias como
taquillas, etc.

- Informar a los familiares de los fallecidos en la Institucion sobre los tramites administrativos precisos
en casos de defuncion.

- Gestionar las recepciones y envios relativos a Mensajeria, Correos y Telégrafos que se producen en el
Centro.

- Gestion eficiente de los depdsitos y material a cargo del Grupo asi como colaboracién con el control en
la adquisicion de productos y su distribucion interna.

- Control del traslado de personas y material. Traslado en vehiculo publico de personas (taxi, autobus).
Transporte de mercancias.

- Control de entradas y salidas de Almacenes asi como distribucion de todo tipo de material y
mobiliario.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
gue esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria de Malaga, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, sito en Campus Universitario
de Teatinos, s/n, 29010, Malaga, o en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga, sito en
la Avda. Carlos Haya, s/n, 29010, Malaga, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria la propuesta
de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de
los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas idéneas para su desempeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen
de la Victoria dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion
las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluird respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direcciéon Gerencia de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses, a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

DON/DOMA vttt ettt b ettt se s sestebensss et tennananas , con DNI num. ...cccoeveeeees ,
y domicilio en oo, , Calle/avda./PZa. ... ,
NS, v, , COrreo electronico ....cveveveveveeececeeee , €n posesion del titulo de .....ccevveveveeeee.
...................................................... y ESPECIANAAL ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Grupo
de Celadores para el Area de Gestion y Servicios del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, convocado por
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ........ccoceeccvcvcvcvcrennes , BOJA
NUM. v, , defecha e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la UE: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE:
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de gestion y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas:
0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién y Servicios en el
que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestiéon y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desemperio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un ano, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestion y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Division correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del Tribunal, y en relacién directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Economico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién profesional, hasta un maximo 2,5 puntos.

1.2.1. Por estar en posesion de una titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior en algunas de las
familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008, de la Consejeria de Salud (BOJA n°
151, de 30 de julio de 2008): 2,5 puntos.

1.2.2. Por estar en posesiéon de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio en algunas de las
familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008, de la Consejeria de Salud (BOJA n°
151, de 30 de julio de 2008): 1,5 puntos.

1.2.2. Formacién continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacién de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.
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Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran valoradas siempre
gue reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 5,5 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacion sanitaria, gestion

ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se

realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del
puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 12 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de marzo de 2015, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Directot/a de Unidad de Gestion
Clinica de Dermatologia Interniveles del Hospital Universitario Virgen Macarena y Distrito Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucioén judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestién Clinica de Dermatologia Interniveles del Hospital Universitario Virgen Macarena y Distrito Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE DERMATOLOGIA INTERNIVELES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
MACARENA'Y DISTRITO SEVILLA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccién se establece una puntuacién minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo II).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisidn. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista en Dermatologia Medicoquirurgica y
Venereologia o0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de Dermatologia Interniveles del Hospital Universitario Virgen Macarena y Distrito Sevilla, aprobada
mediante Resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 16 de diciembre de 2010
junto al nombramiento para el desempefio profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo
o de la jefatura de blogue de cuidados del area de referencia del conocimiento en salud, correspondiente a la
persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestién clinica, de prevencién y de
informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio facultativo o jefatura de bloque de cuidados
segln el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
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establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente 0 mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con
lo establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funciéon del grado de de consecucién de los objetivos
individuales y con los criterios establecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de de consumo de su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacién del Centro/
s asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su
UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4, Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Centro Hospitalario seguin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital Universitario Virgen
Macarena, sito en Avda. Dr. Fedriani, 3, de Sevilla (41071) o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Dermatologia Interniveles del Hospital
Universitario Virgen Macarena y Distrito Sevilla (en soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen del Macarena,
del Distrito Sevillay en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la



25 de marzo 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 58 pagina 51

lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios
Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
Macarena, del Distrito Sevilla y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitario Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
0] 0 /4 0] o TR ,con DNINUM. e ,
Y AOMICIHIO €N e , Calle/aVda./PZA. ...oeeeeeeeeeceeteeteeeeee et ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO ettt ettt et eneeennnee e e eneneeneneens ,
en posesion del titulo de .......covevveeveeeevvecee, , ESPECIANIAAA ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Dermatologia Interniveles del Hospital Universitario Virgen Macarena y Distrito Sevilla
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ................ ,
BOJA nim. ......c........ L, B TECNA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afno en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director



25 de marzo 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 58 pagina 53

Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.



Num. 58 pagina 54 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 25 de marzo 2015

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afno.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l; hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuaciéon se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 19 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de
Gestion Clinica de Aparato Digestivo, Intercentros de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y
Virgen del Rocio.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23,2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacidn por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
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RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Aparato Digestivo Intercentros de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen
del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011 de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE APARATO DIGESTIVO INTERCENTROS DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS
VIRGEN MACARENA'Y VIRGEN DEL ROCIO

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccion se establece una puntuacion minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo ).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacién con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista en Aparato Digestivo o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de
Gestion Clinica de Aparato Digestivo Intercentros de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen
del Rocio, aprobada mediante Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 8
de octubre de 2013 junto al nombramiento para el desempefio profesional, en el mismo centro, de la jefatura
de servicio facultativo o de la jefatura de bloque de cuidados del area de referencia del conocimiento en salud,
correspondiente a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desemperio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion y de
informacién y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio facultativo o jefatura de bloque de cuidados
segln el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.
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- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacién y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o0 mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con
lo establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcién del grado de de consecucion de los objetivos
individuales y con los criterios establecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacién del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su
UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacién.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Centro Hospitalario segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital Universitario Virgen
Macarena, sito en Avda. Dr. Fedriani, 3 de Sevilla (41071) o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestidon de la Unidad de Gestion Clinica de Aparato Digestivo Intercentros de los
Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio (en soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

h.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena,
Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
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dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamaciéon, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios
Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen
Macarena, Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
DON/DOMA ..ottt bttt neen , CON DI NUML e ,
Y dOMICHIO BN .ot , Calle/avda./pza. ... ,
N0, et aneen , COITEO ElECIIONMICO oottt e et enenen ,
en posesion del tIUI0 de ..o , especialidad ..o ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Aparato Digestivo Intercentros de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y
Virgen del Rocio, convocado por la Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
<161 1 [T , BOJAnum. oo, de feCha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma.

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afno en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
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Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por ano.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonédmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 19 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Leganitos en el Distrito Sanitario Costa del Sol.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestién clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
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personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Leganitos en el Distrito Sanitario Costa del Sol.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacién 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicioén ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE LEGANITOS

1. Proceso Selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
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6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de Leganitos del Distrito Sanitario Costa del Sol.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desemperio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.
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De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Distrito Sanitario Costa del Sol segiin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Costa
del Sol, sito en C/ La Unidn, s/n, 29651 Mijas-Costa, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica de Leganitos del Distrito Sanitario Costa del Sol.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Costa
del Sol aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Costa del Sol y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Costa del Sol.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Costa del Sol, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Distrito Sanitario Costa del Sol o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.
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7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Costa del Sol y
en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resoluciéon motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afnos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Costa del Sol.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 4 /4 0] - TR ,con DNEnUM. e, ,
Y dOMICIHIO €N o , Calle/avda./Pza. .. ,
HN0S. ettt L COITEO ElECTIIONICO vttt ,
en posesion del tulo de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de GESHON ClINICA TE ..ottt ettt ettt naes , convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ......coevveveeevveeeeeecne, ,
BOJA nUM. ..coeverercerernee de fecha ..o ,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO COSTA DEL SOL

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.
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1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidon Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
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- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos)

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente 0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.
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- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios o
similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente
a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 19 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la gue se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe
de Seccion Facultativo de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia, Obstetricia y Pediatria (Seccion
Pediatria y Areas Especificas) en el Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.



Num. 58 pagina 74 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 25 de marzo 2015

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia, Obstetricia y
Pediatria (Seccion Pediatria y Areas Especificas) en el Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE GINECOLOGIA, OBSTETRICIA Y PEDIATRIA
(SECCION PEDIATRIA'Y AREAS ESPECIFICAS) EN EL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista
en: Pediatria y sus Areas Especificas, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia,
Obstetricia y Pediatria (Seccion Pediatria y Areas Especificas) del Area de Gestién Sanitaria de Osuna.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccién de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.
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f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital
La Merced de Osuna, sito en Avda. de la Constitucion, nim. 2, C.P. 41640 Osuna (Sevilla), o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia, Obstetricia y Pediatria
(Seccidn Pediatria y Areas Especificas).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidén Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
de Osuna aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria de Osuna y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direcciéon Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

~ 6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Area de Gestién Sanitaria de Osuna, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisidn de Seleccion, en los casos previstos en
el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria de Osuna la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
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con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria. ,

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria de Osuna dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna
en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempenio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DORA ....veveveieieietete ettt bbbttt bbbt bebeberenas , CONDNINUM. oo
y domicilio en .. y CAlle/AVAA./PZA. oo ,
HNOS. e , COMTEO ElECIIONMICO ettt et et e et et e et sre e eneeeneeennnenennannnen ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIAIAAT ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de la Unidad de Gestion Clinica de Ginecologia, Obstetricia y Pediatria (Seccion Pediatria y Areas
Especificas) del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucion de fecha .........ccccocveeurneeeee , BOJA nUm. .. ydefecha .

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.
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1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidon Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
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- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 19 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de La Chana en el Distrito Sanitario Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestién clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacién
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
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personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes o6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de La Chana en el Distrito Sanitario Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LA CHANA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.
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5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de La Chana del Distrito Sanitario Granada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econdémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacidon asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.
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- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano
segln modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General
del Distrito Granada sito en Parque Tecnoldgico de la Salud, Avda. Conocimiento, s/n, Edif. I+D Armilla, 2.2
planta, C.P. 18016 (Granada), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de La Chana del Distrito Sanitario Granada.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Granada y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direcciéon Gerencia de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano o persona en quien delegue, que actuara con
Voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Granada y en
la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resoluciéon motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacidn, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Granada y Metropolitano.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DONA .ottt ettt ,con DNI nUm. v,
y domicilio en ..o o7 | 2 1Yo = T4 o 2 PR ,
tN0S. o, , COITEO ElECIIONICO ..ttt ettt nnan e ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIAldAd ..vvecce s
EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestidn Clinica de ......cccceeeveveeveccrcreireeennen, , convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucion de fecha .........ccccocvuueeee. , BOJA nim. ............... ,de fecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS GRANADA Y METROPOLITANO
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afno en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva, responsables y miembros de las



Num. 58 pagina 88 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 25 de marzo 2015

Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 19 de marzo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 19 de marzo de 2015, de la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo adjunto y conforme a lo dispuesto en el articulo
25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta
Direccién General, en virtud de la competencia que tiene delegada por Orden de 15 de enero de 2014 (BOJA
num. 11, de 17 de enero), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecién a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio de los mismos en el Anexo que se acompana y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n,
de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, bien directamente o a través de las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acompafiando «Curriculum Vitae» en el que se hara
constar el nimero de Registro Personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, la solicitud formulada sera
vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, provisién de puestos y promocién
profesional de los funcionarios de la Admoén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
potestativo ante el drgano que suscribe en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de marzo de 2015.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Centro directivo: D.G. de Inst. Museist. Acc. Cult. Prom. Arte.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. de Investigacion y Difusién del Patrimonio Histérico.

Codigo: 1465110.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:
Caracteristicas esenciales:

Grupo: Al.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Tut. Pat. Historico.
Area relacional:

Nivel C.D.: 28.

C. especifico RFIDP/€: XXXX - 19.972,80.

Requisitos desemperio:
Experiencia: 3.
Titulacion:

Otras caracteristicas:
Méritos especificos:
Formaciones:
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 6 de febrero de 2015, por la que se dispone la publicacion de los Presupuestos de
Explotacion y de Capital y del Programa de Actuacion de Inversion y Financiacion de la Sociedad para la
Promocion y Reconversion Economica de Andalucia, S.A. (SOPREA).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2015, en relacion con lo dispuesto en el articulo 60.4 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, se procede a la publicacion
de los Presupuestos de Explotacion y de Capital y del Programa de Actuacidén, Inversion y Financiacion de la
Sociedad para la Promocion y Reconversioén Econdmica de Andalucia, S.A. (SOPREA), que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Sevilla, 6 de febrero de 2015

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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@ PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2015

Presupuesto Explotacion

Empresa: Soc. para Promocion y Reconversion

Economica de Andalucia P.E.C. 2015-1
Epigrafes Importe

A) OPERACIONES CONTINUADAS 0,00
1. Importe neto de la cifra de negocios 27.649.174,00
a)Ventas y prestaciones de servicios a la Junta de Andalucia 0,00
b) Ventas 24.265.408,00
c) Prestaciones de servicios 3.383.766,00
2.Variacion de existencias de produc. Terminados y en curso 0,00
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00
4. Aprovisionamientos 0,00
a) Consumo mercaderias 0,00
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles 0,00
c) Trabajos realizados por otras empresas 0,00
d)Deterioro de mercaderias,mat. primas y otros aprovisionam. 0,00
5. Otros ingresos de explotacion 16.500,00
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 15.000,00
b) Subvenciones y otras transferencias 1.500,00
b.1) De la Junta de Andalucia 0,00
b.2) De otros 1.500,00
c) Transferencias de financiacion 0,00
6. Gastos de Personal 1.277.955,00
a) Sueldos, salarios y asimilados 976.132,00
b) Cargas sociales 301.823,00
c) Provisiones 0,00
7. Otros gastos de explotacion 2.041.594,00
a) Servicios exteriores 1.999.594,00
b) Tributos 42.000,00
c)Perdidas,deterioro y variac. provisiones por operac. comer 0,00
d) Otros gastos de gestion corriente 0,00
8. Amortizacion del inmovilizado 182.321,00
9.Imputacion subvenciones de inmovilizado no financ .y otras 0,00
a) Subvenciones procedentes de la Junta de Andalucia. 0,00
b) Transferencias procedentes de la Junta de Andalucia. 0,00
c) Subvenciones y transferencias procedentes otras entidades 0,00
10. Excesos de provisiones 0,00
11. Resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
a) Deterioros y perdidas 0,00
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@ PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2015

Presupuesto Explotacion

Empresa: Soc. para Promocion y Reconversion

Economica de Andalucia P.E.C. 2015-1
Epigrafes Importe

b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00
A.1) Resultado de explotacion 24.163.804,00
12. Ingresos Financieros 51.000,00
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 3.000,00
a.1) En empresas del grupo y asociadas 0,00
a.2) En terceros 3.000,00
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 48.000,00
b1) De empresas del grupo y asociadas 0,00
b2) De terceros 48.000,00
13. Gastos financieros 500,00
a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas 0,00
b) Por deudas con terceros 500,00
c) Por actualizacion de provisiones 0,00
14. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
a) Cartera de negociacion y otros 0,00
b)Imput al rdo del ej. por act financ. disponible para venta 0,00
15. Diferencias de cambio 0,00
16. Resultado por enajenacion de instrumentos financieros -1.500.000,00
a) Deterioros y perdidas 1.500.000,00
b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00
A.2) Resultado financiero -1.449.500,00
A.3) Resultado antes de impuestos 22.714.304,00
17. Impuestos sobre beneficios 0,00
A.4) Rdo del ejercicio procedente de operaciones continuadas 22.714.304,00
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS 0,00
18.Rdo ej. procedente de operac interrump neto de impuestos 0,00

Resultado del ejercicio

22.714.304,00

Resultado DEBE
Resultado HABER

5.002.370,00
27.716.674,00
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Presupuesto Capital

@ PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2015

Empresa: Soc. para Promocion y Reconversion

Economica de Andalucia P.E.C. 2015-2
Estado de Dotaciones del Presupuesto de Capital Prevision 2015
1. Adquisiciones de inmovilizado 772.500,00
I. Inmovilizado Intangible: 766.500,00
1. Desarrollo 0,00
2. Concesiones 0,00
3. Patentes, licencias, marcas y similares 16.500,00
4. Fondo de Comercio 0,00
5. Aplicaciones informaticas 750.000,00
6. Otro inmovilizado intangible 0,00
II. Inmovilizado Material: 6.000,00
1. Terrenos y construcciones 0,00,
2. Instalaciones tecnicas, y otro inmovilizado material 6.000,00
3.Inmovilizado en curso y anticipos 0,00
[l. Inversiones en Empresas del Grupo y asoc. a largo plazo 0,00
1. Instrumentos de patrimonio 0,00
2. Creditos a empresas 0,00
3. Valores representativos de deuda 0,00
4. Derivados 0,00
5. Otros activos financieros 0,00
IV. Inversiones financieras a largo plazo: 0,00,
1. Instrumentos de patrimonio 0,00
2. Creditos a terceros 0,00
3. Valores representativos de deuda 0,00
4. Derivados 0,00
5. Otros activos financieros 0,00
2. Cancelacion de deudas 22.000.000,00
a) De proveedores de inmovilizado y otros 0,00
b) De otras deudas 22.000.000,00
3. Actuaciones gestionadas por intermediacion 0,00
a) De la Junta de Andalucia 0,00
b) De otras Administraciones Publicas 0,00
TOTAL DOTACIONES 22.772.500,00
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@ PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2015

Presupuesto Capital

Empresa: Soc. para Promocion y Reconversion
Econdémica de Andalucia

P.E.C. 2015-2

Estado de Recursos del Presupuesto de Capital Prevision 2015
1. Recursos procedentes de la Junta de Andalucia 0,00
a) Subvenciones y Otras Transferencias 0,00
b) Transferencias de Financiacion 0,00
c) Bienes y derechos cedidos 0,00
d) Aportaciones socios/patronos 0,00
2. Endeudamiento (para adquisicion de inmovilizado) 0,00
a) De empresas del grupo 0,00
b) De empresas asociadas 0,00
c) De otras deudas 0,00
d) De proveedores de inmovilizado y otros 0,00
3. Recursos Propios 22.772.500,00
a) Procedentes de otras Administraciones Publicas 0,00
b) Recursos procedentes de las operaciones 22.772.500,00
c) Enajenacion de inmovilizado 0,00
d) Enajenacion de acciones propias 0,00
TOTAL RECURSOS 22.772.500,00
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2015

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C.3
EMPRESA: Sociedad para Promocién y Reconversion Econémica de Andalucia, S.A. SOPREA
PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de Capital. Indicar,
asimismo, los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afo 2015. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art.58.1.d) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, debera realizarse una evaluacién econémica de la inversién o inversiones que vayan a iniciarse en el ejercicio . Finalmente, se justificara
como una partida de gasto principal, las transferencias que se hayan identificado como un grupo de gasto especifico por la Consejeria o Agencia
Administrativa de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con
las diferentes partidas del Presupuesto de Explotacion y de Capital).

SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION DE
ANDALUCIA, S.A. (SOPREA, S.A.)

MEMORIA DE PRESUPUESTO 2015 (PEC-3.2015)

1. INTRODUCCION

Las actuaciones que desarrolla la Sociedad para la Promocién y Reconversion de Andalucia, S.A.
(SOPREA, S.A.) estan dirigidas, por una parte, a la toma y mantenimiento de participaciones en el capital
de sociedades andaluzas, que se consideran estratégicas dentro de las politicas economicas de la

Comunidad Autonoma Andaluza, asi como su administracion y seguimiento.

Por otra parte, se contintia actuando como intermediario financiero o entidad colaboradora para la gestion
de las operaciones financieras de los Fondos sin Personalidad Juridica financiados tanto por Fondos
Europeos como de la Junta de Andalucia, realizando las tareas que figuran en los diversos Acuerdos y

Convenios formalizados a tal efecto.

2. PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

2.1. Ingresos

SOPREA seguira obteniendo ingresos por prestacion de servicios de intermediacion en Fondos, que se
prevé que asciendan a 3,38 millones de euros, e ingresos por la distribucion de dividendos de las
empresas participadas, previstos por 24,27 millones de euros, que conforman el importe neto de su

cifra de negocios.

2.2. Ingresos Propios

SOPREA obtiene la mayor parte de sus ingresos de las participaciones en el capital de empresas, de lo
que se prevé reportar en 2015, tal y como se ha mencionado anteriormente, unos ingresos

aproximados de 24,27 millones de euros, siendo la entidad VEIASA la que mas aporta.

Asimismo, se recogen los ingresos por prestacion de servicios de intermediacion en Fondos

anteriormente indicados.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2015

MEMORIA DEL PRESUPUESTO

P.E.C.3

EMPRESA: Sociedad para Promocién y Reconversion Econémica de Andalucia, S.A. SOPREA

PREVISION

(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion asi como del Presupuesto de Capital. Indicar,
asimismo, los motivos por los que se solicita, en su caso, ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afo 2015. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art.58.1.d) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, debera realizarse una evaluacién econémica de la inversién o inversiones que vayan a iniciarse en el ejercicio . Finalmente, se justificara
como una partida de gasto principal, las transferencias que se hayan identificado como un grupo de gasto especifico por la Consejeria o Agencia
Administrativa de que depende la Empresa o entidad. Dicha justificacion comprendera ademas y, en su caso, la desagregacion y correspondencia con
las diferentes partidas del Presupuesto de Explotacion y de Capital).

2.3. Gastos

En el epigrafe de los gastos, destacan los gastos de personal, que supondran aproximadamente 1,28
millones de euros (0,04% sobre el total de ingresos), y cuya estimacion se ha basado en la del
ejercicio 2014 incrementada en un porcentaje estimado sobre el 5% derivado de la recuperacion de
una parte de la masa salarial, manteniéndose el resto de las medidas de ajuste derivadas de la

aplicacion de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre.

En cuanto al resto de partidas, se estima un gasto por deterioro en los instrumentos financieros de 1,5
millones de euros (0,05% sobre el total de ingresos) y un importe de gastos de servicios exteriores de
1,99 millones de euros (0,07% sobre el total de ingresos). En este sentido, senalar que se aplica el
plan de ajuste para el periodo 2014-2015, pues se prevé una reduccion para los gastos de servicios

exteriores del 10% en relacion con lo estimado en el presupuesto de 2014.

3. PRESUPUESTO DE CAPITAL

3.1. Recursos

La partida de recursos que se observa en el presupuesto de 2015 es la procedente de las operaciones

de la sociedad.

3.2. Recursos Propios

Se ha previsto un importe recursos propios procedentes de las operaciones de 22,77 millones de

euros.

3.3. Dotaciones

Las principales partidas de dotaciones corresponden al reparto de dividendos previsto a su accionista
unico por importe de 7 millones de euros, procedentes del resultado de las operaciones del ejercicio
2014, y a la cancelacion de una cuenta a pagar con el mismo, por importe de 15 millones de euros.

3.4. Inversiones

No se prevén nuevas inversiones en empresas para el ejercicio 2015.
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2015

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Sociedad para Promocién y Reconversién Econémica de Andalucia, S.A. SOPREA
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Senalar las principales desviaciones que se han producido con relacion a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION ECONOMICA DE ANDALUCIA S.A.
SOPREA

MEMORIA DE LIQUIDACION. PEC-4
EJERCICIO 2013

SOPREA
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2015

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Sociedad para Promocién y Reconversién Econémica de Andalucia, S.A. SOPREA
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Sefalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

iNDICE

1. Objeto del documento.

2. Presupuesto de Explotacion.

3. Presupuesto de Capital.

4. Objetivos y proyectos PAIF 2013

SOPREA
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2015

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Sociedad para Promocién y Reconversién Econémica de Andalucia, S.A. SOPREA
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Sefalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

1. OBJETO

En este documento se sefialan las principales desviaciones que se han producido con relacién a
los presupuestos de capital y explotacién aprobados en su dia, explicando las causas de las

diferencias.

2. PRESUPUESTO DE EXPLOTACION.

La liquidacion del presupuesto de explotacion de SOPREA, que figura en la ficha P.E.C. 2013-1,
presenta una desviacion respecto a lo presupuestado. Asi, se presupuestd un beneficio que

ascendia a 609.360 € y se ha obtenido un beneficio de 461.087 €.

En general, las cifras correspondientes a las ejecuciones recogidas en los distintos epigrafes del
presupuesto de explotacidén expresan una cuantia superior en relacién a lo presupuestado, ya
que incluyen el efecto de la fusion por absorciéon de Fomento, Asistencia y Gestion Integral de
Andalucia, S.L.U. (en adelante, FAGIA) y de Incubadoras de Emprendedores de Andalucia, S. L.

(en adelante, INCUBA) en la entidad Soprea, S.A., no previstas inicialmente.

Pasamos a sefialar las principales desviaciones y a comentar los hechos que han derivado este

resultado de ejercicio.

SOPREA
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2015

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Sociedad para Promocién y Reconversién Econémica de Andalucia, S.A. SOPREA
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR
(Sefalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).
%
DESCRIPCION PRESUPUESTO LIQUIDACION EJECUCION
1. Importe neto de la cifra de negocios 3.122.000 19.113.580 612.22%
a) Ventas y prestacion de servicios a la Junta de Andalucia. -
b) Ventas 1.525.000 15.823.338 1037,60%
c) Prestacion de servicios. 1.597.000 3.290.242 206,03%
2. Variacion de existencias de produc. Terminados y en curso de fabric. 0 0 -
2.1 Variacién existencias de produc.y reversién deterioro de produc. (saldo }
acreedor)
2.2 Variacion existencias de produc.y reversion deterioro de produc. (saldo }
deudor)
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo. 0 0 -
4. Aprovisionamiento 0 0 -
a) Consumo mercaderias -
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles -
c) Trabajos realizados por otras empresas -
5. Otros ingresos de explotacion 0 16.553 -
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 15.000 -
b) Subvenciones y otras transferencias 1.553 -
b.1) De la Junta de Andalucia -
b.2) De otros 1.553 -
c) Transferencias de financiacion -
6. Gastos de Personal. -1.087.282 -1.207.836 111,09%
a) Sueldos, salarios y asimilados -823.019 -923.391 112,20%
b) Cargas sociales -264.263 -284.445 107,64%
c) Provisiones 0 -
7. Otros gastos de explotacion -425.412 -622.421 146,31%
a) Servicios exteriores -423.712 -512.551 120,97%
b) Tributos -1.700 -109.871 6462,97%
c) Pérdidas, deterioro y variacion de prov. Por op. Comerciales -
d) Otros gastos de gestion corriente -
8. Amortizacién del inmovilizado -8.797 -13.552 154,06%
9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financ y otras [1] 972.571 -
a) Subv. procedente de la Junta Andalucia 0 972.571 -
b) Transferencia proc. De la Junta de Andalucia -
c) Subv. y transferencia proc. de otra entidad -
10. Excesos de provisiones (1] 0 -
11. Itados por j iones del inmovilizado 0 -420 -
a) Deterioros y perdidas -
b) Resultados por enajenaciones y otras -420 -
12. Ingresos financieros 4.000 343.302 8.582,54%
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 4.000 2.387 59,66%
a.1) En empresas del grupo y asociadas 0 0 -
a.2) Terceros 4.000 2.387 59,66%
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 0 340.915 -
b.1) De empresas del grupo y asociadas -
b2) De terceros 0 340.915 -
13. Gastos financieros -995.159 -413.095 41,51%
a) Por deuda con empresas del grupo y asociadas -991.459 -412.394 41,59%
b) Por deudas con terceros -3.700 -701 18,95%
c) Por actualizacién de provisiones -
14. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros 0 0 -
~ < %
DESCRIPCION PRESUPUESTO LIQUIDACION EJECUCION
SOPREA
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MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4

EMPRESA: Sociedad para Promocién y Reconversién Econémica de Andalucia, S.A. SOPREA

LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Sefalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

14.1 Variacién de valor razonable en instrumentos financieros (saldo acreedor) 0 0 -
14.2 Variacion de valor razonable en instrumentos financieros (saldo deudor) 0 0 -
a) Cartera de negociacion y otros -
b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros disponibles para la )
venta

15. Diferencias de cambio 0 0 -
15.1 Diferencias de cambio (saldo acreedor) -
15.2 Diferencias de cambio (saldo deudor) -
16. Resultado por enajenacion de instrumentos financieros 0 -17.940.928 -
16.1 Resultado por j ion de instr financieros (saldo acreedor) [1] 0 -
16.2 Resultado por j ion de instr financieros (saldo deudor) 0 -17.940.928 -
a) Deterioros y pérdidas 0 -17.940.928 -
b) Resultados por enajenaciones y otras 0 -
17. Impuestos sobre beneficios 0 302.324 -
17.1 Impuestos sobre beneficios (saldo acreedor) 302.324 -
17.2 Imptos. sobre beneficios (saldo deudor) -
18. Ingresos y gastos extraordinarios 0 -88.990 -
18.1 Ingresos y gastos extraordinarios (saldo acreedor) 0 0 -
18.2 Ingresos y gastos extraordinarios (saldo deudor) 0 -88.990 -
Resultado del ejercicio 609.350 461.088 75,67%
TOTAL DEBE -2.516.650 -20.287.242 | 806,12%
TOTAL HABER 3.126.000 20.748.329 | 663,73%
COMPROBACION 0 0 B

SOPREA
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MEMORIA DEL PRESUPUESTO

P.E.C4

EMPRESA: Sociedad para Promocién y Reconversién Econémica de Andalucia, S.A. SOPREA

LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Sefalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

Importe Neto de la Cifra de Negocios.

Inicialmente se presupuesté un importe de 3.122.000 €, y se ha alcanzado un montante de
19.113.580 €. La desviacién viene provocada, principalmente, por los ingresos de
participaciones de capital, que ascienden a 15.823.338 €, siendo el importe previsto por este
concepto de 1.525.000 €. Dichos ingresos derivan, por una parte, de los intereses de los
préstamos formalizados y, por otra, de los repartos de dividendos, que se han visto
incrementados debido a la operacion de fusion por absorcion que ha llevado a cabo, en el

ejercicio 2013, SOPREA con INCUBA.

El resto de ingresos por prestacion de servicios corresponden a las comisiones por gestion de
los fondos, alcanzando un nivel de ejecucion superior al 200% respecto a lo inicialmente

previsto debido al incremento de las operaciones.

Gastos de personal.

La partida de gasto de personal se encuentra ejecutada en un 111,09% con respecto a lo
presupuestado. Este incremento se debe a la integracion del personal de la sociedad Fagia en
la sociedad Soprea, S.A. debido a la fusion por absorcion de aquélla con Incuba, y de ésta con
Soprea, S.A. Destacar que no se ha producido subida salarial y que se han aplicado las medidas
de ajuste y racionalizacion de gastos de funcionamiento de las entidades, asi como las relativas

al ajuste del gasto de personal.

Otros gastos de explotacién

La ejecucion real de los gastos correspondientes a esta rubrica ha sido superior a la prevision
de los mismos. El nivel de ejecucién se encuentra en un 146,31 % con respecto a lo
presupuestado, que se debe, principalmente, al incremento de los gastos de servicios
exteriores, con un nivel de ejecucion del 121%, que viene derivado, fundamentalmente, de las

operaciones de fusion con Fagia e Incuba.

Amortizacién del inmovilizado

SOPREA
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EMPRESA: Sociedad para Promocién y Reconversién Econémica de Andalucia, S.A. SOPREA
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Sefalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

El nivel de ejecucién de los gastos por amortizacion del inmovilizado ha sido del 154,06%. La
diferencia entre las cuantias presupuestadas y ejecutadas se debe fundamentalmente a las
necesidades en elementos informaticos, derivadas de la actividad de intermediacién de los
distintos fondos reembolsables, que han ido surgiendo a lo largo del ejercicio para dar

respuesta a las diversas tareas.

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras

Se recoge en este epigrafe, no previsto inicialmente, el importe correspondiente a la
imputacion a resultado correspondiente al deterioro de la participacion en capital del Parque
Cientifico-Tecnoldgico de Cérdoba (Rabanales), por importe de 973 miles de euros, que se

recoge mas abajo.

Ingresos financieros

Este epigrafe esta compuesto, fundamentalmente, por los ingresos derivados de los intereses
generados por las cuentas corrientes, que no se contemplaron en la elaboraciéon del
presupuesto, y los ingresos derivados de la remuneracién de las liquidaciones de las
imposiciones de plazo fijo, que proceden de la fusion con INCUBA y que se irdn extinguiendo
en los ejercicios sucesivos. Este importe no se consideré en la elaboracién del presupuesto,

pues no se tenia conocimiento de dicha operacion societaria.

Gastos financieros y asimilados.

Estos gastos son los derivados del préstamo que SOPREA mantiene con la Agencia de
Innovacién y Desarrollo de Andalucia, y que financié la operacién de inversiéon que SOPREA

mantiene con Alestis Aerospace, S.L.

Dichos gastos se han reducido con respecto a lo presupuestado, debido a la cancelaciéon de

parte del préstamo que se ha producido durante el ejercicio.

Resultados por enajenacion de instrumentos financieros

SOPREA
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EMPRESA: Sociedad para Promocién y Reconversién Econémica de Andalucia, S.A. SOPREA
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Sefalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

En este epigrafe se recogen las dotaciones realizadas durante el 2013, debido al deterioro de

las participaciones en capital, no previstas inicialmente. Entre ellas podemos destacar:

e Alestis Aerospace, S.L., deterioro de 16.481 miles de euros.

e INVERSEED, deterioro de 428 miles de euros.

e Parque Cientifico-Tecnoldgico de Cérdoba (Rabanales), deterioro de 973 miles de
euros.

e Circuito de Jerez, reversion de deterioro de 6.037 miles de euros.

Asimismo, se incluye en este epigrafe un deterioro por la aportacién para la liquidacién de

Santana Motor, S.A. por importe de 6.250 miles de euros, no prevista inicialmente.

Ingresos y gastos extraordinarios

El importe de este epigrafe, no previsto inicialmente, corresponde a la dotacién de una

provision por responsabilidad realizada en el ejercicio correspondiente a Tecno bahia, S.L.

SOPREA
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EMPRESA: Sociedad para Promocién y Reconversion Econémica de Andalucia, S.A. SOPREA

LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Sefalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

3. COMENTARIOS A LAS PRINCIPALES DESVIACIONES EN EL PRESUPUESTO DE CAPITAL.

A continuacion se comentan el nivel de ejecucién del Presupuesto de Capital individual

presupuestado en el ejercicio 2013 de SOPREA.

SOPREA
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EMPRESA: Sociedad para Promocién y Reconversion Econémica de Andalucia, S.A. SOPREA

LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

en su dia, explicando las causas de las mismas).

(Sefalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados

Estado de Recursos del Presupuesto de Capital

Presupuesto

Ejecutado

%Ejecucion

1. Recursos proc de la Junta de Andalucia

a) Subvenciones y Otras Transferencias

b) Transferencias de Financiacion

c) Bienes y derechos cedidos

d) Aportaciones socios /patronos

2. Endeudamii ( para adquisicién de inmovilizado)

a) De empresas del grupo

b) De empresas asociadas

c) De otras deudas

d) De proveedores de inmovilizado y otros

3. Recursos Propios

618.147

18.327.378

2964.89%

a) Procedente de otras Administraciones Publicas.

b) Recursos procedentes de las operaciones

618.147

18.327.378

2964.89%

c) Enajenacion de inmovilizado

d) Enajenacion de acciones propias

TOTAL RECURSOS

618.147

18.327.378

2964,89%

Estado de dotaciones del Presupuesto de capital

Presupuesto

Ejecutado

%Ejecucion

1. Adquisiciones de inmovilizado

618.147

5.475.216

885,75%

1. Inmovilizado Intangible:

0

6.655

1. Desarrollo

. Concesiones

. Patentes, licencias, marcas y similares

. Aplicaciones informaticas

6.655

2
3
4. Fondo de comercio
5.
6

. Otro inmovilizado intangible

Il. Inmovilizado Material

4.612

1.Terrenos y construcciones

2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material

4.612

3. Inmovilizado en curso y anticipos

11l. Inversiones en empresas del grupo y asoc. a largo plazo

618.147

4.802.304

776,83%

1. Instrumentos de patrimonio

618.147

3.135.275

507,21%

2.Creditos a empresas

1.667.029

3.Valores representativos de deuda

4. Derivados

5. Otros activos financieros

IV. Inversiones financieras a largo plazo

662.009

1. Instrumentos de patrimonio

662.009

2. Créditos a terceros

3. Valores representativos de deuda

4. Derivados

5. Otros activos financieros

2. Cancelaciones de deuda

3.982.657

a) De proveedores de inmovilizado y otros

b) De otras deudas

3.982.657

3. Actuaciones gestionadas por intermediacion

a) De la Junta de Andalucia

b) De otras Administraciones Publicas

TOTAL DOTACIONES

618.147

9.458.237

1530,10%

SOPREA
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MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Sociedad para Promocién y Reconversion Econémica de Andalucia, S.A. SOPREA
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Sefalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

Recursos Propios

Recoge, principalmente, la cuantia correspondiente al resultado del ejercicio 2013 mas la
amortizacion del inmovilizado no financiero y las provisiones derivadas del deterioro de las
participaciones en capital. Al existir desviaciones en las cuentas de pérdidas y ganancias

respecto a lo inicialmente previsto, también se reflejan en las desviaciones de los recursos.

Inmovilizado material.

Las altas del inmovilizado se deben principalmente a la adquisicién de aplicaciones y

elementos informaticos.

Inversiones en empresas del grupo y asociadas.

Se habia previsto un volumen de dotaciones en el presupuesto 2013 que alcanzaba la cantidad

de 618.147 €.

Finalmente, durante el afio 2013, se han realizado inversiones en el capital de las empresas del
grupo y asociadas por valor de 3.135.275 €, consistentes en desembolsos al Parque de
Innovacién Empresarial Sanlicar la Mayor, S.A. (SOLAND), por importe de 2.427.675 € vy al
Parque Cientifico-Tecnoldgico de Almeria por 707.600 €.

En cuanto a los créditos concedidos a empresas del grupo y asociadas, se han concedido y

desembolsado a Eurocei, durante el ejercicio, préstamos por un importe total de 421.365 €.
Asimismo, se han formalizado préstamos con el Parque Cientifico-Tecnoldgico de Almeria, S.A.

(PITA), por 445.664 €, y con el Parque Cientifico-Tecnoldgico de Cérdoba (Rabanales), por
800.000 €.

Inversiones financieras a largo plazo.

En el ejercicio 2013 se ha formalizado un préstamo al Parque Cientifico-Tecnoldgico de Huelva

por importe de 662.009 €. No habia previsto importe alguno por este concepto.

Cancelaciones de deuda

SOPREA




25 de marzo 2015

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 58 pagina 109
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MEMORIA DEL PRESUPUESTO

P.E.C4

EMPRESA: Sociedad para Promocién y Reconversion Econémica de Andalucia, S.A. SOPREA

LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Sefalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

Durante el presente ejercicio se ha procedido a reintegrar el importe de 3.982.657 €

correspondiente al préstamo formalizado entre la Agencia IDEA y SOPREA, S.A.

4. OBJETIVOS Y PROYECTOS PAIF 2013.

presupuestados y lo ejecutado.

El cuadro siguiente muestra los resultados finales para cada uno de los objetivos y proyectos

establecido en el PAIF para el 2013, indicando las diferencias existentes entre los valores

. Descripcion del Unidades Importe Importe PAIF . .
obj. N2 Objetivo de PAIF 2013 2013 Diferencias
Medida Ejecutado

Participacién en

1 empresas de interés - 618.147,00 | 5.966.398,41 5.348.251,41 865%
estratégico
Intermediacion

2 Fondos sin - 2.507.853,00 | 1.841.524,29 -666.328,71 -27%
personalidad juridica
Cancelaciones de

3 - - 3.982.656,77 3.982.656,77
deuda

TOTAL 3.126.000,00 | 11.790.579,47 | 8.664.579,47 377%

Desviaciones

de préstamos.

SOPREA

Objetivo 1 (Participacion en empresas de interés estratégico).

A continuacion se detallan las principales desviaciones en Objetivos y Proyectos:

En este objetivo se contemplan las operaciones propias del apoyo financiero a las empresas de

interés estratégico a través de la toma de participacion en capital, asi como de la formalizacion

En este sentido, indicar que, durante el ejercicio 2013, se han realizado inversiones en

empresas del grupo y asociadas por valor de 4.802.304 €, de los que 1.667.029 € corresponden
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2015

MEMORIA DEL PRESUPUESTO P.E.C4
EMPRESA: Sociedad para Promocién y Reconversion Econémica de Andalucia, S.A. SOPREA
LIQUIDACION EJERCICIO ANTERIOR

(Sefalar las principales desviaciones que se han producido con relacién a los Presupuestos de Explotacion y de Capital aprobados
en su dia, explicando las causas de las mismas).

a créditos a empresas y 3.135.275 € a participaciones en capital de empresas del grupo y
asociadas, siendo el importe presupuestado para instrumentos de patrimonio de 618.147 €,

debido a unas mayores necesidades de financiacidn por parte de las empresas participadas.

Asimismo, se han llevado a cabo inversiones en otras empresas, por importe de 662.009€, no

contemplados en la presupuestacion.

Objetivo 2 (Intermediacién Fondos sin personalidad juridica)

En este objetivo se contemplan las operaciones propias de la intermediacidn financiera de los
fondos reembolsables, teniéndose en cuenta para la presupuestacion los gastos que pueden
conllevar dichas actuaciones. No obstante, para este ejercicio, se contemplaron también, por
error, los gastos financieros procedentes del préstamo concedido por IDEA (importe
presupuestado por este concepto: 995.159€), que deberian haberse tenido en cuenta en la

prevision del objetivo 1, hecho que motiva, fundamentalmente, la desviacion que se aprecia.

Objetivo 3 (Cancelaciones de deuda)

Se incluye en la ejecucién un nuevo objetivo, cancelaciones de deuda, no previsto inicialmente,
pues se produce en este ejercicio una devolucidn del préstamo formalizado con la Agencia

IDEA, que no se tenia prevista en la presupuestacion. Este importe asciende a 3.982.657 €.

SOPREA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 23 de marzo de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se garantiza el
funcionamiento del servicio publico que presta el personal laboral del Ayuntamiento de Los Palacios y
Villafranca (Sevilla), mediante el establecimiento de servicios minimos.

Mediante escrito presentado el 12 de marzo de 2015 ante la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla por don Diego Parrales Cortés, en calidad de vicepresidente del comité
de empresa, se comunica convocatoria de huelga que afectara a los trabajadores del Ayuntamiento de Los
Palacios y Villafranca (Sevilla). La huelga, de duracién indefinida, se llevara a efecto desde las 8,00 horas del dia
25 de marzo de 2015.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta reconocido por el
articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola, precepto que prevé que la ley que regule su ejercicio establecera las
garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal
ley actualmente el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo 10,
parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier
género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y concurran circunstancias de especial
gravedad, la Autoridad Gubernativa podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de
los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la
doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales de la comunidad, la cual ha
sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de
1993, sefalando la obligacion de la Administracién de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos razonables».

El Ayuntamiento es el responsable de prestar los servicios publicos esenciales de la Comunidad en el
municipio de Los Palacios y Villafranca (Sevilla), descritos en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, tales como cementerio y actividades funerarias, recogida
de residuos, y limpieza viaria. La falta de prestacion de estos servicios colisiona con derechos fundamentales
como la vida y la salud proclamados en los articulos 15 y 43 de la Constitucién Espafiola. Por ello, la Autoridad
Laboral se ve compelida a garantizar dichos servicios esenciales mediante la fijacién de servicios minimos,
determinandose los mismos en el Anexo de esta Resolucion.

Se convoca para el dia 17 de marzo de 2015 en la sede de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla a las partes afectadas por el presente conflicto, Ayuntamiento de Los
Palacios y Villafranca (Sevilla) y comité de huelga, con objeto de ser oidas con caracter previo y preceptivo a la
fijacion de servicios minimos, y el fin Ultimo de consensuar dichos servicios.

La parte social no comparece a la reunion, sin embargo en el preaviso de huelga presenta la siguiente
propuesta de servicios minimos:

- Administracién: 1 trabajador en el registro General del Ayuntamiento.

- Cementerio: 2 peones en el Cementerio Municipal.

- Bomberos: 1 retén de bomberos.

- Limpieza viaria: 1 camién con su dotacién: 1 conductor y 2 operarios. Solo recogida cementerio, plaza
de abasto y ambulatorio.

Con respecto a la propuesta referida a los bomberos, no se considera porque segun informacion recibida,
este servicio es prestado por funcionarios.

Por parte del Ayuntamiento la propuesta es muy similar a la que fue consensuada entre las partes en
conflicto el 11 de febrero de 2014 para la huelga convocada el 18 de febrero de 2014:

- Intervencion Municipal: Economista.
- Guarderia La Luna: Directora, 1 monitoria y 1 maestra.
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- Guarderia La Nana: Directora, 1 monitoria y 1 maestra.
- Parques y Jardines: 2 peones de mantenimiento.
- Servicios Sociales:
1 auxiliar administrativo.
5 personas trabajadoras de ayuda a domicilio.
- Recursos Humanos: 1 auxiliar administrativo.
- Cementerio: 2 peones.
- Limpieza Viaria/RSU:
2 camiones con su dotacion: 1 conductor y 2 operarios para el turno de mafiana y de noche.
1 retén para limpieza viaria.
- Vias publicas (mantenimiento):
1 conductor autobus municipal.
1 retén de mantenimiento (1 persona).
- Limpieza de edificios: 1 retén (dos personas).
- Taller de Salud Mental: 1 persona (monitora).
- Centro Ocupaciones Discapacitados (COD): 2 educadores.

Tras el estudio de las propuestas, la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla procede a elaborar la correspondiente propuesta de regulacion de servicios minimos, que eleva a esta
Viceconsejeria. Tal propuesta se modifica para atender las necesidades en el presente conflicto, teniendo en
cuenta:

Primero. La actividad realizada por el personal laboral del Ayuntamiento de los Palacios y Villafranca
(Sevilla), consistente en la prestacion de servicios municipales como cementerio, recogida de residuos, limpieza
viaria, guarderias, etc.

Segundo. La duracion indefinida de la huelga.
Tercero. El volumen de poblacion afectada y el personal que normalmente atiende estos servicios.

Cuarto. Se considera adecuado que permanezca trabajando un economista para agilizar las gestiones
gue sean necesarias que permitan resolver los problemas de impago, a fin de que pueda desconvocarse la
huelga al ser el impago de ndminas el motivo de la misma. Por el caracter indefinido de la misma, en cuanto a
las guarderias, es necesario ademas de la direccion, que se presten servicios por la monitora y la maestra. Los
servicios sociales, por su caracter, son de todo punto necesario que se mantengan.

Quinto. El precedente administrativo en un supuesto similar: Resolucién de 14 de febrero de 2014 de
la Viceconsejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, por la que se garantiza el funcionamiento del
Servicio Publico que presta el Personal Laboral del Ayuntamiento de los Palacios y Villafranca (Sevilla), publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 36 de fecha 21 de febrero de 2014, pero en esta ocasion,
teniendo en cuenta el caracter indefinido de la huelga y la falta de acuerdo de las partes.

Por estos motivos, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en el Anexo de esta
Resolucion, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre los derechos de los ciudadanos y
el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo ejercicio de huelga, y de conformidad con lo que disponen las
normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion Esparfiola; articulo 63.1.5.° del Estatuto de Autonomia para
Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo; Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo; Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el Anexo de esta Resolucién, para regular la
situacién de huelga que afecta al personal laboral del Ayuntamiento de los Palacios y Villafranca (Sevilla), la cual
se llevara a efecto, con caracter indefinido, desde las 8,00 horas del dia 25 de marzo de 2015.
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Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para el mantenimiento
de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacion alguna de los derechos que la
normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion
y efectos de las peticiones que la motiven.

Cuarto. La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su posterior publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de marzo de 2015.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (Expte. H 15/2015 DGRL)

Intervencion Municipal:
- 1 economista.
Guarderia La Luna:
- Directora, 1 monitora y 1 maestra.
Guarderia La Nana:
- Directora, 1 monitora y 1 maestra.
Servicios Sociales:
- 1 auxiliar administrativo, siempre que el puesto no esté cubierto por un funcionario.
- b personas trabajadoras de ayuda a domicilio.
Cementerio:
- 2 peones.
Limpieza Viaria/RSU:
- 2 camiones con su dotacién: 1 conductor y 2 operarios para el turno de mafiana y de noche.
- 1 retén para limpieza viaria (1 persona).
Limpieza Edificios Publicos:
- 1 retén (dos personas) para limpieza de aseos en centros donde se presten servicios a menores de
edad, tercera edad o discapacitados.
Taller de Salud Mental:
- 1 persona (monitora).
Centro Ocupacional Discapacitados (COD):
- 2 educadores.

Corresponde a la empresa, con la participacion del comité de huelga, la facultad de designar a las
personas trabajadoras que deban efectuar los servicios minimos, velar por el cumplimiento de los mismos,
la organizacion del trabajo correspondiente a cada una de ellas, asi como velar para que el porcentaje de los
servicios minimos establecidos esté proporcionalmente repartido en toda la localidad, sin perjuicio del ejercicio
de la correspondiente competencia del Ayuntamiento como titular del servicio municipal.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 9 de marzo de 2015, de la Secretaria General para el Deporte, sobre la Relacion
de Deporte de Rendimiento de Andalucia, correspondiente al tercer listado de 2014.

La Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, que establece la ordenacion del deporte en el ambito
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia, incluye en su articulo 6.m), como competencia
de la Administracion de la Junta de Andalucia, el impulso del deporte y de los deportistas andaluces de alto nivel
y de alto rendimiento, asi como el control y la tutela del deporte de alto rendimiento que pueda generarse en
Andalucia.

El Decreto 336/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula el Deporte de Rendimiento de Andalucia,
establece en su articulo 16, apartado 1, que la persona titular de la Secretaria General para el Deporte dictara,
con un periodicidad minima anual, resolucion por la que se aprobara la Relacion de Deporte de Rendimiento
de Andalucia en la que, a propuesta de la Comision de Valoracion del Deporte de Rendimiento de Andalucia,
se incluiran los deportistas, entrenadores o técnicos, y jueces o arbitros cuyos méritos les permitan cumplir los
criterios selectivos para ostentar la condicion de alto nivel o de alto rendimiento de Andalucia.

La inclusion en la Relacién de Deporte de Rendimiento de Andalucia conlleva y acredita la adquisicion
de la condicién de deportista, entrenador o técnico de alto nivel o de alto rendimiento de Andalucia y de juez o
arbitro de alto rendimiento de Andalucia.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 16.1 del Decreto 336/2009, de 22 de
septiembre, a propuesta de la Comisién de Valoracion del Deporte de Rendimiento de Andalucia.

RESUELVO

Aprobar la Relacion de Deporte de Rendimiento de Andalucia correspondiente al tercer listado de 2014,
que figura en el Anexo.

La presente Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
lo previsto en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de marzo de 2015.- El Secretario General, Ignacio Rodriguez Marin.
ANEXO
RELACION DE DEPORTE DE RENDIMIENTO DE ANDALUCIA CORRESPONDIENTE AL TERCER LISTADO DE 2014
1. Alto Nivel de Andalucia.

a. Deportistas de Alto Nivel de Andalucia:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD

ALEJANDRE DE ONA ANTOLIN VELA

BALBUENA HEREDIA CARMEN NATACION

BERNAL CADENA MANUEL TIRO A VUELO

DE VALENZUELA SANTAELLA RAUL JOSE VELA

GALIANO AGUILAR MARIO GOLF

GALVEZ MARIN FATIMA TIRO OLIMPICO

GIJON CABRERA SARA NATACION

GOMEZ BATTELLI MARTA MARIA DEPORTES PARA CIEGOS
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
GOMEZ COTILLA RAMON REMO
GONZALEZ DE LA MADRID | TRUEBA FERNANDO VELA
HERMOSO MORENO PABLO REMO
JIMENEZ MARTIN NOEMI GOLF
LECUMBERRI PASTOR RAMON PIRAGUISMO
LLABONA RUIZ FERNANDO REMO
MARIN MARTIN CAROLINA MARIA BADMINTON
MARIN SANCHEZ JUAN PABLO NATACION
MARTIN MARTIN VICTOR MANUEL NATACION
MARTIN-LAGOS TERRES FRANCISCO VELA
MARTINEZ MOLINA FRANCISCO JAVIER BALONMANO
PAEZ GUTIERREZ JUAN LUIS VELA
PEREZ CAMPOS ANA GIMNASIA
PEREZ GARCIA MARIA ATLETISMO
REJA MUNOZ JAVIER PIRAGUISMO
RIVERA RODRIGUEZ ALEJANDRO VELA
RUS ALBA JAIME REMO
SANCHEZ MORALES ELISA NATACION
TEJADA ROVIRA CARLOS DORIES it DISCAPACITADOS
TORRES RODRIGUEZ PAOLA NATACION
b. Entrenadores de Alto Nivel de Andalucia:
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
CIFUENTES PALACIOS DAVID REMO
EXPOSITO MORILLA JOSE CARLOS PIRAGUISMO
GARZON JIMENEZ DANIEL JACINTO ATLETISMO
PALACIOS FLORES ALFONSO DEPORTES PARA DISCAPACITADOS

INTELECTUALES

2. Alto Rendimiento de Andalucia.

a. Deportistas de Alto Rendimiento de Andalucia:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
ABAD BAEZA JAIME NATACION
AFONSO HIDALGO LOURDES PIRAGUISMO
AGUDO FERNANDEZ MARIA PILAR MONTANISMO
ALCALA-ZAMORA BORREGUERO PAULA NATACION
ALEMAN SANCHEZ FRANCISCO JAVIER VOLEIBOL
ALMARCHA CONEJERO IRENE ATLETISMO
ALONSO FLOR JAIME NATACION
ALVAREZ ALFARO MANUEL REMO
ALVAREZ CHACON JESUS TIRO OLIMPICO
ALVAREZ-OSSORIO RUEDA ANDRES REMO
ALVAREZ-REMENTERIA RODRIGUEZ PAULA PIRAGUISMO
AMEZCUA BALBOA LUIS ALBERTO ATLETISMO
ANDREU MARTINEZ ADRIAN KARATE
ANTIMIR DRAGOS TENIS DE MESA
APELLANIZ SILLERO MANUEL REMO
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
ARCE TINEO LUCIANA MICAELA NATACION
ARCOS MARTOS LIDIA TENIS DE MESA
ARELLANO DE TEBA NATALIA KARATE
ARJONILLA BLANDON MANUEL JESUS HiPICA
ARROYO NAVIDAD NICOLAS TIRO OLIMPICO
ARTACHO GUTIERREZ MELANIA NATACION
BADILLO MONTIEL RAQUEL DEPORTES PARA CIEGOS
BAENA ONATE MARCO ANTONIO DT ORTES DE DISCAPACITADOS
BAEZA DOMINGUEZ LUIS MANUEL NATACION
BAILON RODRIGUEZ ANTONIO JESUS TIRO OLIMPICO
BALAGUER UMSARI VICTOR NATACION
BALBUENA HEREDIA CARMEN NATACION
BARBADILLO VIDAURRETA RAFAEL TIRO OLIMPICO
BECERRA PONCE MARA PADEL

BELL EMMA NATACION
BENITEZ LARA MIGUEL PADEL

BENITEZ SOLER MARIA GIMNASIA
BLANCO MARQUEZ IGNACIO CICLISMO
BLANCO MONTIEL RAQUEL MARINA GIMNASIA
BOLIVAR NIETO MARIA GIMNASIA
BORRAS SAN ROMAN ELISA VICTORIA BADMINTON
BRACHI GARCIA JOSUE HALTEROFILIA
BRUQUE GUERRERO SERGIO VOLEIBOL
BURGOS ROMERO MANUEL LUIS TIRO OLIMPICO
CABALLERO CUELLAR CARLOS TENIS DE MESA
CABRERA ORTI ENRIQUE TIRO OLIMPICO
CABRERA ROBLES PABLO TIRO OLIMPICO
CALVO MACHADO ALEJANDRO TENIS DE MESA
CAMACHO ORTEGA NOELIA PATRICIA MONTANISMO
CAMPOS CANO MARIA NATACION
CAMPOS CARRASCO MARTA BALONMANO
CANALEJO PAZOS JAIME REMO

CANERO PEREZ MARIA DEL ROSARIO TENIS
CARBAJO CISCAR ISMAEL NATACION
CARRANCO MEDINA LAURA BALONMANO
CARRERA LOPERA JAVIER REMO
CARVAJAL RODRIGUEZ CARLOS JAVIER MONTANISMO
CASIELLES URBANO JULIO REMO
CASIMIRO ARTES ANTONIO JESUS VOLEIBOL
CASTANO HERNANDEZ CARLOS PIRAGUISMO
CASTELLANOS JIMENEZ LUIS DEPORTES AEREOS
CELAYA MARTINEZ FRANCISCO JAVIER REMO

CEPERO RODRIGUEZ ALVARO PADEL
CERVERA RODRIGUEZ MANUEL TIRO OLIMPICO
CHAVES BEMJUMEA ANTONIO TENIS DE MESA
CHIQUILLA RODRIGUEZ ANA BELEN BALONMANO
CIVERA ORDONEZ FERNANDO REMO
CLAVERO CUENCA MARINA NATACION
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
CLAVIJO BECERRIL LAURA REMO

CONDE MORENO JOSE MANUEL DT ORTES DE DISCAPACITADOS
CORONILLA JAEN ANTONIO DEPORTES AEREOS
CORTES ESCOBAR MIGUEL TIRO OLIMPICO
CORTES FORTES ENRIQUE TIRO OLIMPICO
CRESPO FABREGA MIGUEL ANGEL KARATE
CRESPO LOZANO JOSE ANTONIO TIRO OLIMPICO
CRISTOBAL DIAZ ADELA ROSARIO BALONMANO
CRUZ FALGUERAS RAQUEL REMO

CUBERO AGUILAR JUAN CARLOS TENIS DE MESA
DALAL JIRARI ABDELFATAH MONTANISMO
DAVILA PONCE DE LEON PAREJA ALFREDO VELA

DAVILA PONCE DE LEON PAREJA CARMEN VELA

DAVILA PONCE DE LEON PAREJA JULIA VELA

DE BENITO SANCHEZ FELIPE MANUEL PIRAGUISMO
DE JUAN PRADO CRISTINA REMO

DE MIGUEL GOMEZ NATALIA REMO

DE VALDES ALVAREZ MARIA NATACION

DEL AGUILA FERRER JUAN JESUS VOLEIBOL

DEL AGUILA SANCHEZ ALEJANDRO VOLEIBOL
DELGADO MARTINEZ FRANCISCO JAVIER PIRAGUISMO
DELGADO ZARZUELA JOSE MANUEL TIRO OLIMPICO
DIAZ CARMONA MANUELA BADMINTON
DIAZ PERNIA MARIA CICLISMO
DOMINGUEZ MORILLO JOSE ANGEL TIRO OLIMPICO
DUENAS GARCIA MAURINO MARIA REYES PIRAGUISMO
DURAN CORTINES JUAN SALVADOR NATACION
DURAN DURAN ALEJANDRO NATACION
ESCUDERO BELMONTE ANDRES R o o, DISGAPACITADOS
ESTEVEZ CARMONA MANUEL TAEKWONDO
ESTEVEZ MURIEL CRISTINA AUXILIADORA PIRAGUISMO
FAJARDO GALLARDO MARIA CRISTINA REMO
FAJARDO GALLARDO MARIA EUGENIA REMO
FERNANDEZ ESPIGARES MARTA REMO
FERNANDEZ GRANDE VICTOR MANUEL CICLISMO
FERNANDEZ LOPEZ MANUEL EMILIO REMO
FERNANDEZ PASTOR MARINA BADMINTON
FERNANDEZ DE 0SSO FUENTES ANA ISABEL PADEL
FERNANDEZ-VIVANCOS FERNANDEZ FERNANDO JOSE MONTANISMO
FERRON RODRIGUEZ BORJA JESUS NATACION
FIESTAS CABALLERO RAMON TIRO OLIMPICO
FLETHES MORELL JOSE MANUEL VELA

GALIANO AGUILAR MARIO GOLF

GALINDO RODRIGUEZ DAVID NATACION
GALVAN GARCIA MARIA VICTORIA REMO

GALVEZ CORTES RAFAEL BADMINTON
GALVEZ MARIN FATIMA TIRO OLIMPICO
GARCIA BARRERA RAFAEL TIRO OLIMPICO
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
GARCIA BRETONES MARIA DEL MAR KARATE

GARCIA CARRERAS ALBERTO ESPELEOLOGIA
GARCIA CUESTA ELISA PIRAGUISMO
GARCIA DAZA PEDRO MANUEL HiPICA

GARCIA DE VERA LIDIA NATACION

GARCIA ESCALERA NOELIA BALONMANO
GARCIA ESCUDERO JULIO PADEL

GARCIA FERRERO PAULINO REMO

GARCIA FIGUEREDO MARCELO REMO

GARCIA GARCIA LAURA GIMNASIA

GARCIA GARCIA MANUEL DEPORTES AEREOS
GARCIA GARRIDO GONZALO ATLETISMO
GARCIA GOMEZ BERALIDES MONTANISMO
GARCIA GONZALEZ CANDELARIA TAEKWONDO
GARCIA LOPEZ JUAN MANUEL VOLEIBOL

GARCIA LUQUE LAURA TENIS DE MESA
GARCIA MARTINEZ ANTONIO DEFORTES DE DISCAPACITADOS
GARCIA MENA JOSE ANTONIO HiPICA

GARCIA MORENO MARIA DOLORES MONTANISMO
GARCIA MORENO OSCAR DR aR LS D PERONAS CON
GARCIA ROMAN FATIMA ESPELEOLOGIA
GARCIA SALAZAR SOFIA GIMNASIA

GARCIA SALCEDO CARLOS GIMNASIA

GARCIA SANCHEZ GINES TAEKWONDO
GARCIA TORRENTE ANDREA PADEL

GARCIA DE SOLA LLAMAS PABLO PIRAGUISMO
GARRIDO RAMIREZ CELIA GIMNASIA

GASPAR CAMPOS JOSE CARLOS PADEL

GAVINO GONZALEZ FRANCISCO HiPICA

GENTO SALDANA MARIA LUISA REMO

GHERSI GARCIA FRANCISCO TIRO OLIMPICO

GIL PRIETO ANA ISABEL NATACION

GOMEZ BATTELLI MARTA MARIA DEPORTES PARA CIEGOS
GOMEZ COTILLA RAMON REMO

GOMEZ GOMEZ IRENE PADEL

GONZALEZ CASARES JAVIER VELA

GONZALEZ DIEZ JESUS TIRO OLIMPICO
GONZALEZ FERNANDEZ MANUEL REMO

GONZALEZ GARZON FRANCISCO JAVIER Ei%ngsT ES DE DISCAPACITADOS
GONZALEZ GONZALEZ LUIS MANUEL DEPORTES AEREOS
GONZALEZ JIMENEZ JUAN JOSE DEPORTES AEREOS
GONZALEZ LUQUE JUAN JERONIMO PADEL

GONZALEZ MORENO CARLOS FELIPE VOLEIBOL
GONZALEZ MORGADO ANTONIO BALONMANO
GONZALEZ MOYANO ALBERTO ATLETISMO
GONZALEZ PEREZ ALBA MARIA BALONMANO
GONZALEZ PEREZ SARA GIMNASIA
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
GONZALEZ RIVERO MIGUEL ANGEL TIRO OLIMPICO
GONZALEZ ROBLES JUAN DEPORTES AEREOS
GONZALEZ SANCHEZ ANA BALONMANO
GONZALEZ DE LA MADRID | RODRIGUEZ FERNANDO VELA

GONZALEZ DE LA MADRID | TRUEBA FERNANDO VELA

GONZALEZ DE LA MADRID | TRUEBA PILAR VELA

GORTAZAR ARIAS EDUARDO HiPICA

GUERRERO CABRERA JUAN TIRO OLIMPICO
GUERRERO CASCON ALBERTO ATLETISMO
GUIRADO GARCIA FRANCISCO JAVIER HALTEROFILIA
GUISADO MENGUAL ESTELA ATLETISMO
GUTIERREZ GARCIA ALVARO REMO

GUTIERREZ GARCIA DANIEL REMO

GUTIERREZ MANDADO FERNANDO M? MONTANISMO
GUTIERREZ MENA FRANCISCO JOSE DEPORTES AEREOS
HE CHENG ZHIWEN TENIS DE MESA
HENARES SANCHEZ BELEN TENIS DE MESA
HERMOSIN ACASUSO FATIMA NATACION
HERMOSO MORENO PABLO REMO

HERRERA FRIAS JULIO PADEL

HIDALGO ANGULO ALVARO REMO

HIDALGO ANGULO BELTRAN REMO

HINOJOSA ARROYO DANIEL PADEL

IDIGORAS MOLINA ALVARO DEPORTES AEREOS
JIMENEZ CAMPOS ALVARO REMO

JIMENEZ CAMPOS JAIME REMO

JIMENEZ FERRER ALVARO GIMNASIA
JIMENEZ MEDINA RAFAEL DEPORTES AEREOS
JIMENEZ RIOS VICTOR LEOPOLDO REMO

JIMENEZ RUIZ AURORA PADEL

JIMENEZ TOME BEATRIZ MONTANISMO
JURADO DIAZ TOMAS REMO

JURADO SOSA FRANCISCO PADEL

LAMELA RIVERO SANTIAGO PIRAGUISMO

LAO SANCHEZ ROCIO REMO

LARA CABALLOS CARLOS PIRAGUISMO

LARA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL REMO

LARA MERCHAN LAURA BALONMANO
LATORRE DE HARO JULIO ADRIANO KARATE

LEANDRO RODRIGUEZ CARLOS GOLF

LECUMBERRI PASTOR RAMON PIRAGUISMO

LENA GARCIA NATALIA TENIS DE MESA
LEONI MURUA CARLOS ANDRES DEPORTES AEREOS
LILJA MOYANO LEONARDO GOLF

LIZANO FERNANDEZ SERGIO TAEKWONDO
LLOVET ROJAS DANIEL REMO

LOBATO MAYORGA ALFONSO KARATE

LOPEZ CONDE ALVARO NATACION

LOPEZ GARCIA RAUL VOLEIBOL
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
LOPEZ GONZALEZ PATRICIA HiPICA

LOPEZ JIMENEZ BLANCA ATLETISMO
LOPEZ LOPEZ FRANCISCO JAVIER ATLETISMO
LOPEZ MORALES BELEN CICLISMO
LOPEZ REINA ARACELI ATLETISMO
LOPEZ VEGA JESUS TIRO OLIMPICO
LOPEZ VILLAFRELA ALBERTO JOSE TIRO OLIMPICO
LOPEZ YERGA KEVIN ATLETISMO
LOPEZ-SAEZ MUNOZ ALFONSO NATACION
LOPEZ-SAEZ MUNOZ PABLO NATACION
LORENTE CAMACHO DANIEL VOLEIBOL
LORENZO SAEZ ISIDRO ANTONIO KARATE
LUCIO-VILLEGAS SALCEDO MARIA LOURDES REMO
LUMBRERAS FERNANDEZ DAVID HALTEROFILIA
LUPIANEZ RODRIGUEZ ROSA GIMNASIA
LUQUE LARA JUAN JESUS REMO

LUQUE MORENO MARIA JOSE TENIS
MACHADO SOBRADOS CARLOS DAVID TENIS DE MESA
MADRID BALEBONA JAVIER REMO

MARCO CONTRERAS LUIS ALBERTO ATLETISMO
MARIN PLAZA NOE ESPELEOLOGIA
MARIN SANCHEZ JUAN PABLO NATACION
MARIN VECINO CLAUDIA PATINAJE
MARQUEZ CASTILLO EVA BALONMANO
MARQUEZ CORONA MARIA DESIRE TAEKWONDO
MARQUEZ RODRIGUEZ MANUEL LUIS E{é’fggg ES DE DISCAPACITADOS
MARTIN ARIAS PILAR BALONMANO
MARTIN ARROYO CAROLINA GIMNASIA
MARTIN CASTANO JOSE FRANCISCO TIRO OLIMPICO
MARTIN DOCKX JOSE DANIEL HiPICA

MARTIN FIJO GONZALO PIRAGUISMO
MARTIN MARTIN VICTOR MANUEL NATACION
MARTIN MOYA FRANCISCO TIRO OLIMPICO
MARTIN PEREZ MANUEL ANGEL BEEEE;IESSCDEEREERR%ENAS CON
MARTIN RODRIGUEZ ROCIO CICLISMO
MARTINEZ AFAN MANUEL ESPELEOLOGIA
MARTINEZ ESTEVEZ DAVID PIRAGUISMO
MARTINEZ PEREZ MARIA ENCARNACION MONTANISMO
MARTINEZ DEL CERRO DELGADO FERNANDO VELA
MARTINEZ-PAIS GONZALEZ ALICIA REMO

MARTOS MORATA RUBEN KARATE
MARVIZON FRANCO JOSE MARIA ATLETISMO
MATEQ RIVAS PAULA BALONMANO
MEDINA FERNANDEZ ISMAEL GIMNASIA
MEDINA TORRES BLANCA VELA
MELENDO ROMERO ANDREA NATACION
MELGAREJO MARTINEZ ABELLANOSA | BORJA VELA

MENDEZ FERNANDEZ EUGENIO MANUEL TIRO OLIMPICO
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
MERIDA UCEDA FRANCISCO RAUL FUTBOL

MESA ESTEVEZ JOSE JULIO TIRO OLIMPICO
MIGUELES ARROYO ALEJANDRO NATACION
MILLAN VELA PEDRO DEPORTES AEREOS
MINGORANCE FERNANDEZ ALBERTO CICLISMO
MIRAMON QUIROGA VIOLETA REMO
MIRANDA PEREZ JOSE LUIS NATACION
MOLINA CAPARROS JERONIMO VOLEIBOL
MOLINA JIMENEZ ALBA GIMNASIA
MOLINA MARQUEZ CARLOS PIRAGUISMO
MOLINA ORDONEZ ANA BELEN REMO
MONTERO SAMANIEGO ARACELI PIRAGUISMO
MONTES LOPEZ ANA BELEN PIRAGUISMO
MONTES LOPEZ JOAQUIN PIRAGUISMO
MONTES RODRIGUEZ EUGENIO TIRO OLIMPICO
MORA MOLINA ALBERTO NATACION
MORA SEGOVIA ALVARO Ei%ngsTEs DE DISCAPACITADOS
MORALES COSTANTINO AYELEN PATINAJE
MORAN MARIN SILVIA REMO

MORAN ROMERO BELEN TAEKWONDO
MORENO ACEVEDO JUAN MANUEL ey DE PERSONAS CON
MORENO ADAME SARA MARIA REMO
MORENO VERGEL JUAN LUIS VOLEIBOL
MORILLO JIMENEZ JUAN MANUEL REMO

MOYA RODRIGUEZ DAVID VOLEIBOL
MUDARRA SANCHEZ ANTONIO LUIS MONTANISMO
MUDARRA SANCHEZ MIGUEL ANGEL MONTANISMO
MUNOZ GARROTE RAUL VOLEIBOL
MUNOZ MOLINA INES TAEKWONDO
MUNOZ PEREZ RAFAEL NATACION
MUNOZ DE LEON MORAL FRANCISCA TIRO OLIMPICO
MURILLO GARRIDO EDUARDO REMO
MURILLO GARRIDO PEDRO MANUEL REMO
NAATANEN LIHAVAINEN TIMO AULIS TIRO OLIMPICO
NAVARRETE PEREZ TOMAS ESPELEOLOGIA
NAVARRO FERNANDEZ RAQUEL ESTEFANIA NATACION
NIETO GUERRERO SANTIAGO VELA
NOGALES ANGEL FRANCISCO NATACION
OLIVARES PORTERO JESUS KARATE
ORIHUELA OLMEDO JORGE REMO

OTERO PEREZ RAIMUNDO MARIA TIRO OLIMPICO
PABON PEREZ JOAQUIN REMO
PACHECO BARRERO JOSE MANUEL REMO

PADIAL DELGADO JULIO ANTONIO KARATE
PALACIN PINAZO MANUEL VELA

PALACIO DE MARCO CLARA REMO

PALMA VALLEJO VALERIA REMO
PALMERO RODRIGUEZ VICENTE DEPORTES AEREOS
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
PAREJA PRIETO LAURA NATACION

PARERA MORELL FRANCISCO JAVIER TIRO OLIMPICO
PARERA MORELL JOSE LUIS TIRO OLIMPICO
PARRA LUQUE MARIA GOLF

PASTOR AYLLON ANDRES GOLF

PASTOR RUFIAN VICTOR GOLF

PAYAN LAINEZ CRISTIAN REMO

PAZOS GOMEZ MANUEL LUIS NATACION

PEIX RAYA MANUEL NATACION

PEREZ FERNANDEZ JESUS ESPELEOLOGIA
PEREZ GARCIA MARIA ATLETISMO

PEREZ JORGE JOSE ANTONIO DEPORTES AEREOS
PEREZ LOPEZ ANDRES PIRAGUISMO
PEREZ R0OJO MINERVA KARATE

PEREZ DE VARGAS SEGOVIA ALVARO NATACION
PERIANES MACHUCA PABLO REMO

PIEL MARTIN CARMEN GIMNASIA
POLAINA BUSTOS ANGELA KARATE

POLO AGUILERA IVAN GIMNASIA

PONCE REGUERA ANGEL BEIQEE;ESS(?EEREERR?\ENAS CON
PORCEL MANZANO MANUEL DT ORIES DE DISCAPACITADOS
PORCEL RUIZ MIGUEL TENIS DE MESA
POSADAS COLLADO GLORIA NATACION

POZA TRISTAN ISABEL REMO

PULIDO PINILLA EVA GIMNASIA
QUESADA CASTRO CATALINA MONTANISMO
QUIROS JIMENEZ BEATRIZ KARATE

RACERO MARTIN JUAN TIRO OLIMPICO
RAMIREZ CASTILLO MANUEL JESUS NATACION

REINA LAGOS FRANCISCO JAVIER DEPORTES AEREOS
REINA LAGOS JOSE MANUEL DEPORTES AEREOS
REJA MUNOZ JAVIER Ei%ngsTEs DE DISCAPACITADOS
REJA MUNOZ JAVIER PIRAGUISMO
REQUENA TAUBE PEDRO ANTONIO KARATE

REY HIDALGO DIEGO GIMNASIA

RIVAS BAUTISTA MARIA DEL CARMEN PADEL

RIVERA MARTINEZ ALEJANDRO VELA

RIVERA RODRIGUEZ ALVARO VELA

ROALES SANCHEZ ALVARO NATACION

ROBLES AGUILA MANUEL TENIS DE MESA
ROBLES GONZALEZ JOAQUIN Ei%ngsT ES DE DISCAPACITADOS
RODRIGUEZ ISNARD JULIA NATACION
RODRIGUEZ LOJO PAULA PIRAGUISMO
RODRIGUEZ LORENZO MARTA VELA

RODRIGUEZ MANSILLA NURIA GIMNASIA
RODRIGUEZ MARTIN CRISTOFER KARATE
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
RODRIGUEZ MARTINEZ MIGUEL TENIS DE MESA
RODRIGUEZ MESA MARCOS NATACION
RODRIGUEZ PULIDO JOSE ANTONIO REMO

RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANTONIO ESPELEOLOGIA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIO TENIS DE MESA
RODRIGUEZ VAZQUEZ JOSE MANUEL P anirs DE PERSONAS CON
RODRIGUEZTABERNERO TORRES PABLO GOLF

ROJAS BARRIONUEVO NICOLAS ADRIAN GIMNASIA

ROMERO GARCIA ALVARO REMO

ROMERO IGNACIO ALBA NATACION

ROMERO LOPEZ FERNANDO PADEL

ROMERO MARTIN JESUS I[:)ilélré)cl)%STES DE DISCAPACITADOS
ROMERO SERRANO JOSE ANDRES TAEKWONDO
ROMO NAVARRO FRANCISCO JUAN TIRO OLIMPICO
ROSALES RODRIGUEZ RICARDO NATACION

RUEDA FERNANDEZ ANA REMO

RUEDA JIMENEZ LUIS NATACION

RUIZ BRAVO PAULA NATACION

RUIZ INFANTE ANTONIO PIRAGUISMO

RUIZ MORENO ALFONSO Ei%ngsTES DE DISCAPACITADOS
RUIZ PAEZ FRANCISCO KARATE

RUIZ REYES JOSE MANUEL TENIS DE MESA
RUS ALBA JAIME REMO

RUS ALBA SARA REMO

SALCEDO CAMARA ALBERTO ATLETISMO
SALDANA RODRIGUEZ JOSE FRANCISCO MONTANISMO
SALMERON SERRANO CARLOS GIMNASIA
SANCHEZ ALVAREZ PEDRO REMO

SANCHEZ GALINDO MANUEL MONTARNISMO
SANCHEZ GARCIA JOSE MANUEL DEPORTES AEREOS
SANCHEZ GONGORA JUAN VOLEIBOL
SANCHEZ GUERRERO ALBA ATLETISMO
SANCHEZ LECHUGA ISRAEL PIRAGUISMO
SANCHEZ MORALES ELISA NATACION
SANCHEZ RODRIGUEZ ANDREA NATACION
SANCHEZ RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL REMO
SANCHEZ-IBARGUEN SALCEDO DARIO LUIS TIRO OLIMPICO
SANTIAGO PERERA CLAUDIO Ei%ngsT ES DE DISCAPACITADOS
SCANDI EL ASAAD MOUNA HALTEROFILIA
SERRA FERNANDEZ NURIA TAEKWONDO
SERRA MORENO PEDRO VELA

SERRANO RAMOS JUAN JOSE TIRO OLIMPICO
SIERRA GALERA FRANCISCO JAVIER DEPORTES AEREOS
SILVA DOMINGUEZ MARIA LUCIA REMO

S0JO ESPADA MANUEL TIRO OLIMPICO
SOLANO MARMOLEJO JOSE PADEL
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
SOLTERO LOPEZ MANUEL DAVID TIRO OLIMPICO
SORIA LOPEZ CRISTOBAL NATACION

SORIA LOPEZ MANUEL NATACION
SORIANO VILALTA ANTONIO TIRO OLIMPICO
SORRIBES LEON ARANTZAZU DEPORTES PARA CIEGOS
SOTO FERNANDEZ MARIA DE LAS MERCEDES | TIRO OLIMPICO
SUAREZ TORIBIO MANUEL REMO

TEBA DEL PINO ALVARO HiPICA

TEJADA ROVIRA CARLOS R S o DISCAPACITADOS
TELLEZ MUNOZ ALBA TAEKWONDO
TELLEZ MUNOZ FRANCISCO JOSE TAEKWONDO
TINOCO PASTOR ANA NATACION

TIRADO TUDELA ANTONIO MANUEL DEPORTES AEREOS
TOLEDO HERRADA NEREA TIRO OLIMPICO
TORAL GONZALEZTEJERO MARTINA GIMNASIA

TORNE GIRON MANUEL DEPORTES AEREOS
TORO MARTINEZ ALEJANDRO BADMINTON
TORRECILLAS ROMERA CRISTINA PADEL

TORRES RODRIGUEZ PAOLA NATACION

TORRES SOTO SONIA KARATE

TRUJILLO GOMEZ ALEJANDRO NATACION

TUDELA BUSTAMANTE GONZALO PIRAGUISMO
URBANO LOZANO ANDRES DT ORTES DE DISCAPACITADOS
URQUIZAR FAJARDO FRANCISCO TIRO OLIMPICO
VALERA MUROZVARGAS ALVARO DT ORTES DE DISCAPACITADOS
VALLE AGUIRRE ANTONIO JESUS MONTANISMO
VALVERDE RODRIGUEZ BLANCA REMO

VAZQUEZ RAPALLO CARLOS REMO

VEGUILLAS GARCIA MATILDE TIRO OLIMPICO
VELASCO MONTERO MARIA DEL MAR ATLETISMO

VELEZ RUIZ ANTONIO JESUS MONTANISMO
VENEGAS LORENZO ANAIS KARATE

VERGARA CASTRO LUIS NATACION

VILCHEZ IGLESIAS MIGUEL ANGEL TENIS DE MESA
VILLA SANTOS ISAAC PIRAGUISMO

WARR CAMACHO ANTONIO JESUS REMO

YAGUE ROSCH ALVARO ATLETISMO

YUS FERNANDEZ LAURA NATACION

ZANON RUIZ MARIA ESPERANZA REMO

ZANON RUIZ PALOMA REMO

ZAPATA CANO PABLO HELIO TENIS DE MESA
ZIMINA KUKINA VALERIA GIMNASIA

ZUNIGA GIL AURORA GIMNASIA

ZUNIGA GIL ESTRELLA GIMNASIA
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b. Entrenadores/Técnicos de Alto Rendimiento de Andalucia:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
AGUILAR CAMPOS FRANCISCO JOSE DT ORTES DE DISCAPACITADOS
BEAUS BARQUIN JUAN TENIS
BORREGO NUNEZ MYRIAM NEFTALI REMO
CLAVERO MARTINEZ DAVID TENIS
DIAZ MATEOS MARIA EUGENIA GIMNASIA
EXPOSITO MORILLA JOSE CARLOS PIRAGUISMO
FRESNEDA VALENCIANO NICOLAS GIMNASIA
GARCIA GUTIERREZ GERMAN PIRAGUISMO
GARZON JIMENEZ DANIEL JACINTO ATLETISMO
GIL TORRES FRANCISCO ATLETISMO
HERRERO SUAREZ EDUARDO BADMINTON
LOPEZ TORRES ANGEL FUTBOL
MATES ALBALADEJO FRANCISCA TAEKWONDO
MEDINA SANCHEZ ALICIA NATACION
MORALES ORTIZ ANGELICA PATINAJE
MORAN SUAREZ JESUS ANGEL TAEKWONDO
REINA LIBRERO ANTONIO NATACION
RODRIGUEZ FERNANDEZ CARMEN ATLETISMO
RODRIGUEZ HERNANDEZ RAUL BALONMANO
ROLDAN PEREZ ALMUDENA TENIS DE MESA
RUIZ CASTILLO JAVIER GIMNASIA
SIERRA CARDENAS DANIEL REMO
TOMILLO FORONDA JAVIER NATACION
VILLA SANTOS ISAAC PIRAGUISMO
c. Jueces/Arbitros de Alto Rendimiento de Andalucia:
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
CASTRO GONZALEZ MARIA ANGELES TIRO OLIMPICO
CONDE RUIZ ANTONIO RAFAEL BALONCESTO
GARCIA ORTIZ JOSE RAMON BALONCESTO
GONZALEZ SANCHEZ PEDRO MONTANISMO
JIMENEZ TRUJILLO BENJAMIN BALONCESTO
MARTINEZ GARCIA LUIS MARIANO HOCKEY
MOLINi CABRERA MARIA DOLORES TIRO OLIMPICO
MOLINi ESTRADA LUIS MARIA TIRO OLIMPICO
OCANA PERDIGUERO JOSE TIRO OLIMPICO
ROLDAN SOTO VICENTE TIRO OLIMPICO
SANCHEZ NIETO FRANCISCO TIRO OLIMPICO
SANCHIDRIAN TORTI AGAPITO TIRO OLIMPICO
TRENADO FUSTER DIEGO KARATE
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 11 de marzo de 2015, de la Direccién General de Instituciones Museisticas,
Accion Cultural y Promocion del Arte, por la que se acuerda ampliar el plazo para resolver las solicitudes
presentadas al Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de la Comunidad Autdnoma de Andalucia
desde el 1 de julio de 2015 al 31 de diciembre de 2015.

Visto que el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, establece que cuando el numero de solicitudes formuladas pudieran suponer un incumplimiento
del plazo maximo de resolucion, excepcionalmente, una vez agotados los medios a disposicién posibles, el
organo competente para resolver, a propuesta del drgano instructor, podra acordar la ampliacion del plazo
maximo para dictar resolucion y notificarla, sin que el plazo pueda ser superior al establecido para la tramitacion
del procedimiento.

Visto el informe-propuesta de la Jefa del Servicio de Propiedad Intelectual, érgano instructor del
procedimiento, en que se detallan tanto las circunstancias que han dado lugar a la situacion actual como los
medios habilitados para paliarla.

Considerando que queda justificada la adopcidn de la medida excepcional prevista en el precepto citado
y que el articulo 24.1 del Reglamento del Registro General de la Propiedad Intelectual, aprobado por el Real
Decreto 281/2003, de 7 de marzo, establece el plazo maximo para resolver las solicitudes en seis meses, asi
como considerando lo dispuesto en el articulo 15.2 del Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 188, de 25 de septiembre), que atribuye a la Direccion General de Instituciones Museisticas,
Accion Cultural y Promocién del Arte, las actuaciones vinculadas al Registro de la Propiedad Intelectual.

RESUELVO

Ampliar, hasta doce meses, el plazo maximo para resolver las solicitudes presentadas al Registro
Territorial de la Propiedad Intelectual de la Comunidad Auténoma de Andalucia desde el 1 de julio de 2015 al 31
de diciembre de 2015.

Sevilla, 11 de marzo de 2015.- El Director General, Sebastian Rueda Ruiz.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 19 de marzo de 2015, de la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal, por
la que se aprueba el calendario laboral para el afio 2015 del personal al servicio de la Administracion de
Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Orden JUS/2538/2013, de 27 de diciembre, por la que se modifica la Orden JUS/615/2012, de 1
de marzo, por la que se regula la duracion de la jornada general de trabajo en computo anual y de las jornadas
en régimen de dedicacion especial para el personal al servicio de la Administracion de Justicia, establecié
que la duracion minima de la jornada laboral en computo anual era de 1657 horas. En desarrollo de la citada
Orden JUS/615/2012, la Comunidad Auténoma de Andalucia dictd la Orden de 12 de febrero de 2013, por la
que se distribuye la jornada y se fija el horario de trabajo en el ambito de la Administracion de Justicia, y se
determina el calendario laboral 2013.

La Disposicion adicional segunda de la Orden de 12 de febrero de 2013 delego la competencia para
aprobar anualmente el calendario laboral en la persona titular de la Direccion General de la Oficina Judicial y
Fiscal, de conformidad con las facultades conferidas en el articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, y por el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En su virtud, previa negociacion el 27 de enero de 2015 con las Organizaciones Sindicales que conforman
la Mesa Sectorial de Justicia, con informe favorable del Consejo General del Poder Judicial de fecha 2 de marzo
de 2015. Y de conformidad con el Decreto de 148/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia e Interior, esta Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal

RESUELVE

Aprobar el calendario laboral para el afio 2015 del personal de los Cuerpos de Funcionarios al servicio
de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el desglose que recoge en el
Anexo.

Sevilla, 19 de marzo de 2015.- La Directora General, Sofia Duarte Dominguez.

ANEXO CALENDARIO LABORAL 2015
MES JORNADAS 2015 RS
Enero Dias laborables 20 |1 Afo Nuevo 150 h
Jornada ordinaria 150 h |6 Diade Reyes
Obligada presencia 110 h
Horario flexible 40 h
Febrero Dias laborables 20 |28 Dia de Andalucia 150 h
Jornada ordinaria 150 h
Obligada presencia 110 h
Horario flexible 40 h
Marzo Dias laborables 22 165 h
Jornada ordinaria 165 h
Obligada presencia 121 h
Horario flexible 44 h
Abril Dias laborables 20 |2 Jueves Santo 150 h
Jornada ordinaria 150 h |3 Viernes Santo
Obligada presencia 110 h
Horario flexible 40 h
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MES JORNADAS 2015 R oRe
Mayo Dias laborables 20 |1 Fiesta del Trabajo 150 h
Jornada ordinaria 150 h
Obligada presencia 110 h
Horario flexible 40 h
Junio* Dias laborables 11 154 h
Jornada ordinaria 82 h 30’
Obligada presencia 60 h 30’
Horario flexible 22 h
Dias laborables verano 11
Jornada de verano 71 h 30’
Obligada presencia 60 h 30’
Horario flexible 11h
Julio* Dias laborables 23 149 h 30’
Jornada de verano 149 h 30’
Obligada presencia 126 h 30’
Horario flexible 23 h
Agosto” Dias laborables 21 |15 La Asuncion 136 h 30’
Jornada de verano 136 h 30’
Obligada presencia 115 h 30’
Horario flexible 21 h
Septiembre* Dias laborables verano 11 154 h
Jornada de verano 71 h 30’
Obligada presencia 60 h 30’
Horario flexible 11 h
Dias laborables 11
Jornada ordinaria 82 h 30’
Obligada presencia 60 h 30’
Horario flexible 22 h
Octubre Dias laborables 21 |12 Dia de la Hispanidad 157 h 30’
Jornada ordinaria 157 h 30’
Obligada presencia 115 h 30’
Horario flexible 42 h
Noviembre Dias laborables 20 |2 Traslado fiesta de todos los Santos 150 h
Jornada ordinaria 150 h
Obligada presencia 110 h
Horario flexible 40 h
Diciembre Dias laborables 18 |7 Traslado Dia de la Constitucion 135h
Jor|.1ada ordinaria. 135h 24L?n|f1nént;]iall(;utla?‘ggtos administrativos
Obligada presencia 99h |25 Navidad
Horario flexible 36 h |31 Inhabil a efectos administrativos
Total 249 dias |12 1801 h 30’

1. La jornada de verano (16 de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive) se efectuara en jornada de
32 horas y 30 minutos semanales.

REDUCCIONES 2015 DIAS HORAS
Vacaciones (11 diasa 6 h 30" y 11 dias a 7h 30’) 22 154
Asuntos particulares (7 h 30') 5 37 h 30’
WFjestas tradicionales (307) 5 2h 30
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REDUCCIONES 2015 DIAS HORAS
Fiestas locales 2 15
Fiestas en sabado 2 15
TOTAL 36 224
HORAS ANUALES TOTALES 1801 h 30’
DEDUCCIONES 224 h
HORAS EFECTIVAS ANUALES TOTALES 1577 h 30’
BOLSA DE HORAS (?1657-1577 h 30) 79 h 30’

' Se identificaran en cada provincia, sefalando cada partido judicial las fechas del calendario.
@ Qrden JUS/2538/2013, de 27 de diciembre, por la que se modifica la Orden JUS 615/2012, de 1 de marzo, en cuanto al computo
anual de trabajo efectivo y se aprueba el calendario laboral para el personal de la Administracion de Justicia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 9 de marzo de 2015, de la Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacicn,
por la que se publica convenio de colaboracion entre la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de
Andalucia, el Ministerio de Interior y el Consejo Andaluz de Colegios de Abogados, relativo a la orientacion
juridica penitenciaria a las personas que se encuentren internadas en los centros penitenciarios de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Con fecha 3 de marzo de 2015, se ha suscrito Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Justicia e
Interior de la Junta de Andalucia, el Ministerio del Interior y el Consejo Andaluz de Colegios de Abogados, relativo
a la orientacion juridica penitenciaria a las personas que se encuentren internadas en los centros penitenciarios
de la Comunidad Auténoma de Andalucia

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de dicho Convenio, que figura como Anexo a esta
resolucion.

Sevilla, 9 de marzo de 2015.- La Directora General, Carmen Belinchén Sanchez.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR DE LA JUNTA DE

ANDALUCIA, EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y EL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS DE ABOGADQS, RELATIVO

A LA ORIENTACION JURIDICA PENITENCIARIA A LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN INTERNADAS
EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

En Madrid, a 3 de marzo de 2015
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Jorge Fernandez Diaz, Ministro del Interior, en virtud del nombramiento
realizado por el Real Decreto 1826/2011, de 21 de diciembre, por el que se nombran Ministros del Gobierno,
en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, asi como el articulo 6 y la disposicion adicional
decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

De otra parte, el Excmo. Sr. Don Emilio de Llera Suarez-Barcena, Consejero de Justicia e Interior de la
Junta de Andalucia, en virtud del nombramiento efectuado mediante el Decreto de la Presidenta 6/2013, de
9 de septiembre, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia, en uso de
las facultades que le otorga el articulo 21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y el articulos 9 y 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

Y de otra, el Excmo. Sr. don José Pascual Pozo Gomez, Presidente del Consejo Andaluz de Colegios de
Abogados, en virtud de la designacion efectuada por el Pleno del Consejo celebrado el dia 3 de octubre de 2014,
gue actua en representacion del Consejo, integrado por todos los colegios de abogados de Andalucia.

EXPONEN

Primero. La Consejeria de Justicia e Interior tiene atribuidas las competencias en materia de
Administracion de Justicia recogidas en el Capitulo Ill del Titulo V del Estatuto de Autonomia para Andalucia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1.a) del Decreto 148/2012, de 5 de junio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria.

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, dependiente del Ministerio del Interior, ejerce las
competencias relativas al impulso, direccion, gestion y supervision de las Instituciones Penitenciarias a fin de que
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las penas y medidas penales alcancen los fines previstos constitucionalmente, de conformidad con el Real Decreto
400/2012, de 17 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.

El Consejo Andaluz de Colegios de Abogados, de acuerdo con el articulo 4.1. de sus Estatutos, tiene por
finalidad coordinar los colegios integrados en él, asumiendo su representacion ante la Administracion de la Junta
de Andalucia y la Administracion del Estado, para el cumplimiento de sus fines.

Segundo. En el ejercicio de estas facultades, es voluntad de la Consejeria de Justicia e Interior de la
Junta de Andalucia, de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Interior y del
Consejo Andaluz de Colegios de Abogados establecer, a través del presente convenio, el marco juridico para la
realizacion de actuaciones de orientacion juridica penitenciaria a las personas que se encuentren internadas en
los centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. Las partes reconocen que estas actuaciones, deberan realizarse por los letrados y letradas de
los colegios de abogados de Andalucia, especializados en derecho penitenciario.

Por lo expuesto, las partes intervinientes, en la representacion que ostentan, se reconocen capacidad
legal suficiente para el otorgamiento del presente convenio y acuerdan formalizarlo de conformidad con las
siguientes.

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del convenio es el establecimiento del marco juridico de colaboracion entre las instituciones
que lo suscriben, para la regulacion de las actuaciones de orientacion juridica penitenciaria que se realicen a las
personas internas en los centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segunda. Ambito personal de aplicacion.
Estas actuaciones de orientacion juridica penitenciaria iran dirigidas a todas las personas internas en los
centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercera. Contenido de las actuaciones de orientacion juridica penitenciaria.

Sin perjuicio de las funciones y competencias asignadas por la normativa penitenciaria a los funcionarios
del servicio publico penitenciario, las actuaciones de orientacion juridica penitenciaria, objeto del presente
convenio, proporcionan un primer consejo orientador a la persona interna, de caracter gratuito, sobre cuestiones
de naturaleza juridica que se planteen respecto de las materias que se detallan a continuacion, asi como
informacion de la posibilidad de recurrir a otros sistemas alternativos de resolucion de conflictos, con el fin de
evitar el conflicto procesal o analizar la viabilidad de la pretension:

a) Orientacion juridica sobre el contenido del ordenamiento juridico penitenciario espafol, en particular,
clasificacion, procedimiento sancionador, trabajo en los centros, permisos, traslados, libertad condicional
y reclamaciones administrativas. Queda excluido, en todo caso, la presentacion de recursos en via judicial,
que correspondera a los letrados que tengan asignada la defensa en juicio del interesado, excepto el recurso
de reforma ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria en que no sea preceptiva la intervencion de un letrado o
letrada.

b) Orientacion juridica previa a procesos judiciales, en todos los dérdenes jurisdiccionales, a quienes
pretendan reclamar tutela judicial de sus derechos e intereses, cuando tengan por objeto evitar el conflicto
procesal, o analizar la viabilidad de la pretensién, siempre que para estas actuaciones no tengan abogado
previamente designado.

c) Informacion a las personas internas de los requisitos que exige la ley para gozar y obtener el derecho
de justicia gratuita, facilitando los documentos que debieran cumplimentarse para tal fin.

d) Tramitacion, en caso de persona interna de nacionalidad extranjera, de las instancias ante la
Subdireccién General de Cooperacion Juridica Internacional del Ministerio de Justicia y demas organismos.

Cuarta. Condiciones generales para la realizacién de actuaciones de orientacion juridica penitenciaria.

1. Las actuaciones de orientacion juridica penitenciaria se llevaran a cabo por los letrados y letradas que
se designen por los colegios de abogados de Andalucia, especializados en materia penitenciaria.

2. Las actuaciones de orientacion juridica penitenciaria se prestaran en dias laborables dentro del
horario que se establezca por la direccion de cada centro penitenciario, atendiendo a las necesidades de las
personas internas y a la disponibilidad de los profesionales de la abogacia dentro del desarrollo normal de
las actividades del establecimiento penitenciario, asi comunicado a la comisién provincial de seguimiento del
presente convenio.
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3. La orientacion juridica penitenciaria se realizara en las dependencias del centro penitenciario, en el
departamento destinado para tal fin.

4. El acceso a los expedientes se realizara contando con la supervision y ayuda del funcionario de la
oficina de gestién designado por la direccion del establecimiento.

Quinta. Compromisos de las partes.
1. La direccion del centro penitenciario velara por el correcto desarrollo de las actuaciones de orientacion
juridica penitenciaria a las personas internas del centro penitenciario, y para ello:

a) Facilitara a los letrados y letradas, la informacion y el acceso a los expedientes penitenciarios de
las personas internas demandantes de orientacion juridica penitenciaria, en los términos establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y demas normativa aplicable, previa autorizacion expresa y escrita de las personas
internas, asi como la realizacion de las copias necesarias de los documentos que no contengan informacion
confidencial, para la defensa de sus intereses, siempre que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones
de orientacion juridica y de acuerdo con la legislacion penitenciaria vigente.

b) Facilitara la realizaciéon de las actuaciones de orientacién juridica penitenciaria en el departamento
destinado para tal fin, en condiciones que garanticen la confidencialidad entre el letrado o letrada y la persona
interna.

c) Garantizara el conocimiento entre las personas internas de la existencia de estas actuaciones de
orientacion juridica penitenciaria.

d) Remitira a la Consejeria de Justicia e Interior y a los respectivos colegios, en el mes natural siguiente
al de la finalizacion de cada trimestre, una relacién de los letrados y letradas que han realizado las actuaciones
y los internos e internas atendidos durante el mismo, asi como de los dias en que efectivamente se han llevado
a cabo los mismos.

e) Los restantes compromisos previstos en el presente convenio.

2. La Consejeria de Justicia e Interior financiara la realizacion de las actuaciones de orientacion juridica
penitenciaria siempre que la disponibilidad presupuestaria lo permita, mediante subvenciones anuales, cuyo
procedimiento de concesion se llevara a cabo en los términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 01 14 00 04 00 483.00 14.B. La administracién penitenciaria no contrae, por el
presente convenio, compromiso de gasto alguno.

3. El Consejo Andaluz de Colegios de Abogados velara por la efectiva realizacion de las actuaciones de
orientacion juridica penitenciaria que soliciten las personas internas en los centros penitenciarios de Andalucia.

Sexta. Justificacion y pago de la subvencion.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General de Subvenciones, las condiciones y
compromisos aplicables son los siguientes:

a) Los beneficiarios de la subvencion a percibir son los colegios de abogados de Andalucia, y el
abono de las mismas se efectuara a través del Consejo Andaluz de Colegios de Abogados, como entidad
colaboradora, quienes estan sujetos a la obligaciones establecidas por los articulos 14 y 15 de la Ley General de
Subvenciones.

b) El importe de la actuacion de orientacion juridica penitenciaria se fija en 69 euros por el conjunto de
actuaciones/dia, que se realizaran durante los 156 dias laborables del afo, en cada uno de los trece centros
penitenciarios en Andalucia, lo que totaliza 139.932,00 euros al afio, como importe maximo de la subvencién
prevista.

Para el ejercicio en el que entre en vigor el presente convenio se determina, como maximo, un importe
proporcional a los dias laborables de realizacion de actuaciones de orientacion juridica penitenciaria que presten
los profesionales hasta la finalizacion del afio.

c) La entidad colaboradora no percibird ninguna compensacién econdémica por su actividad de
colaboracién.

d) Dicha subvencion podra ser compatible con otras subvenciones, ayudas o recursos solicitados que
puedan ser concedidos por cualquier otra administracion publica o ente publico o privado, nacional o internacional
para la misma finalidad, sin que en ningun caso puedan superar el coste de la actividad subvencionada.

e) El abono de estas actuaciones de orientacién juridica penitenciaria, atendiendo a las disponibilidades
presupuestarias, se llevara a cabo por periodos trimestrales. Los tres primeros trimestres del afo se efectuaran
mediante pagos a cuenta por importe de 34.983,00 €, cada uno. El Ultimo pago, se hara previa justificacion y
liguidacion de la totalidad del importe abonado a cada colegio en los tres primeros trimestres.
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Para ello, a través del Consejo Andaluz de Colegios de Abogados, cada colegio de abogados remitira una
certificacion en la que consten las cuantias percibidas a cuenta por el mismo en cada trimestre y que dichos
importes han sido distribuidos a los profesionales de acuerdo con las certificaciones emitidas por los directores
de los centros penitenciarios.

lgualmente, para la referida justificacion de los pagos de los tres primeros trimestres se presentara,
también a través del consejo, otra certificacién por cada colegio, segun modelo adjunto a este convenio, en la
que debera constar detallado por cada centro penitenciario:

1.° Numero de colegiacién, nombre y apellido, niumero de identificacion fiscal de cada uno de los
letrados o letradas que han realizado actuaciones de orientacién juridica penitenciaria, y fecha de
realizacion, desagregado por sexo.

2.° Relacion de actuaciones de orientacion juridica penitenciaria realizadas por cada letrado o letrada,
con relacion detallada del nombre y apellido del interno o interna atendido, desagregado por sexo.

3.° El importe efectivo percibido por cada letrado o letrada por las actuaciones realizadas en cada
trimestre y totalizado, que se han distribuido.

Una vez justificadas estas cantidades, el ultimo pago se abonara a cuenta por el mismo importe que los
anteriores, o disminuido, en su caso, por las cantidades sobrantes de los pagos justificados. Dicho pago debera
justificarse en los tres primeros meses del ejercicio siguiente, con los mismos documentos requeridos para los
trimestres anteriores, debiéndose reintegrar, en su caso, el importe sobrante.

f) La falta de justificacién de dichas partidas o la justificacién insuficiente, conllevara el reintegro de las
mismas, conforme a lo establecido al efecto en la Ley General de Subvenciones.

g) Cuando la actividad haya sido financiada ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a la actividad subvencionada.

Séptima. Publicidad y difusion.

Las partes que intervienen en el presente convenio se comprometen a realizar la difusién necesaria
de la existencia, contenido y disponibilidad de estas actuaciones de orientacion juridica penitenciaria entre las
personas internas de los centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Octava. Seguimiento del convenio.
1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se acuerda
la creacion de una Comision de Seguimiento del Convenio con la siguiente composicion:

a) Director o Directora General de Justicia Juvenil y Cooperacién de la Consejeria de Justicia e Interior.

b) Presidente o Presidenta del Consejo Andaluz de Colegios de Abogados.

c) Una persona representante de la Subdireccién General de Tratamiento y Gestidn Penitenciaria del
Ministerio de Interior.

La presidencia de la comision sera desempefiada de forma alternativa por los miembros de la misma
citados en el parrafo anterior y en el orden establecido en el mismo, salvo acuerdo contrario adoptado en el
seno de la comision, debiendo relevarse en el cargo con la periodicidad que en la propia comision se determine
de manera que quede garantizada dicha alternancia en las reuniones que se celebren durante el afio.

Actuara como secretario o secretaria de la comisién un funcionario del grupo Al designado por la
persona titular de la Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion.

2. Las funciones atribuidas a esta comisién seran principalmente las de velar por el cumplimiento del
convenio, supervision e interpretacion del contenido del mismo, asi como la aprobacion del plan de calidad, con
los datos que sobre su gestion se traslade por las comisiones provinciales de seguimiento, y cualquiera otra que
expresamente se le atribuyan en el presente documento.

3. La comision de seguimiento se reunira, al menos, con una periodicidad semestral, previa convocatoria
que efectuara la secretaria por orden de la presidencia.

4. Se crean las comisiones provinciales de seguimiento del convenio, que deberan constituirse en cada
una de las provincias andaluzas, con la siguiente composicion:

a) La persona titular de la Secretaria General Provincial de Justicia e Interior.

b) La persona titular del decanato del colegio de abogados con sede en la provincia correspondiente,
0 el abogado o abogada que aquella designe. En caso de que haya mas de un colegio de abogados en dicho
territorio, el representante de estas corporaciones en la comisién se designara de comun acuerdo por los
decanos de aquellos.

c) La persona titular de la direccion del centro o de uno de los centros penitenciarios de la provincia que
designe el Ministerio de Interior, o persona que aquella designe.
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La presidencia de las comisiones provinciales sera desempefiada de forma alternativa por los miembros
de las mismas citados en el parrafo anterior y en el orden establecido en el mismo, salvo acuerdo contrario
adoptado en el seno de la comision, debiendo relevarse en el cargo con la periodicidad que determine la comision
provincial de manera que quede garantizada dicha alternancia en las reuniones que se celebren durante el afio.

Actuara como secretario un funcionario del grupo Al de la Secretaria General Provincial de Justicia e
Interior de la Junta de Andalucia que corresponda, designado por la delegacion.

5. Las funciones atribuidas a estas comisiones seran las que expresamente les delegue la Comision de
Seguimiento del Convenio, en el ambito de cada provincia, y en todo caso:

a) Adopcion de acuerdos para la organizacion interna de las actuaciones de orientacion juridica
penitenciaria, debiendo garantizar su correcto funcionamiento.

b) Andlisis de los datos aportados trimestralmente tanto por el colegio de abogados como por la
direccion del centro penitenciario, sobre la actividad realizada en cada uno de los centros, con la propuesta
y el seguimiento en el cumplimiento de los requisitos de calidad de las actuaciones realizadas de acuerdo con
las directrices que se marquen en desarrollo de este convenio, y previa presentacion de un plan de calidad que
habra de ser aprobado por la Comisién de Seguimiento del Convenio.

6. Las comisiones provinciales de seguimiento se reuniran, en el primer afio de vigencia del convenio,
al menos, con una periodicidad mensual, previa convocatoria que efectuara la secretaria por orden de la
presidencia. Posteriormente, se valorara por la misma, la regularidad de la periodicidad de dichas sesiones en
atencion a las necesidades de adopcion de acuerdos.

Novena. Vigencia.
El convenio tendra una vigencia de tres afnos desde el dia siguiente al de su firma, pudiendo prorrogarse
por acuerdo expreso de las partes.

Décima. Resolucion del convenio.

No obstante lo anterior, podra producirse su resolucion antes de cumplido dicho plazo por mutuo
acuerdo de las partes, incumplimiento o denuncia de alguna de ellas. En este caso, la parte interesada debera
ponerlo en conocimiento de las otras partes al menos con seis meses de antelacion a la fecha en que se desee
dejarlo sin efecto, correspondiendo a la Comision de Seguimiento del Convenio adoptar las medidas necesarias
para garantizar la finalizacion de las actuaciones de orientacion juridico penitenciaria que se encontraran en
desarrollo.

Undécima. Naturaleza del convenio.

La naturaleza de este convenio es administrativa, quedando sometido al orden jurisdiccional contencioso-
administrativo para conocer las controversias que surjan de la aplicacion e interpretacion del mismo y que no
gueden solventadas por las comisiones de seguimiento previstas en el convenio.

En todo caso, queda excluido del ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en virtud de lo dispuesto
en su articulo 4.

Duodécima. Efectos del convenio.
El convenio surtira efecto a partir del dia siguiente a la suscripcion del mismo por todas las partes
intervinientes.

En ejercicio de las facultades de que son titulares cada uno de los firmantes y obligando con ello a sus
propias instituciones y a las representadas, suscriben este convenio, en el lugar y fecha indicados. El Ministro del
Interior, Jorge Fernandez Diaz. El Consejero de Justicia e Interior, Emilio de Llera Suarez-Barcena. El Presidente
del Consejo Andaluz de Colegios de Abogados, José Pascual Pozo Gomez.



25 de marzo 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 58 pagina 143

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CORRECCION de errores de la Resolucion de 24 de febrero de 2015, del Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera y de la Produccion Ecoldgica, por la que se hace publico
el Acuerdo de 20 de febrero de 2015, de la Secretaria General del IFAPA, por la que se delega la
competencia de autenticacion de copias mediante cotejo en el personal funcionario que se expresa
(BOJA num. 46, de 9.3.2015).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 46, de 9 de marzo, la Resolucion de
24 de febrero de 2015, se advierte error en su Anexo, por lo que se procede a su correccion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en los siguientes términos:

Donde dice: Codigo 9739810 Puesto Directora de archivo.
Debe decir: Codigo 9379810 Puesto Directora de archivo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 18 de marzo de 2015, de la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
sobre las capturas excepcionales de aves fringilidas para el afio 2015.

Las especies de aves fringilidas, tales como el Jilguero Carduelis carduelis, Verderén comun C. Chloris
y Pardillo comun C. cannabina, segun la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la flora y la fauna silvestres, y el
Decreto 23/2012, de 14 de febrero, por el que se regula la conservacion y el uso sostenible de la flora y la fauna
silvestres y sus habitats, no se encuentran catalogadas como especies amenazadas, tampoco se encuentran
entre las especies cazables pero gozan de un régimen de proteccion general de conformidad con la citada Ley,
gue en su articulo 7.2 establece la prohibicion de captura en vivo de los animales silvestres.

En Andalucia existe una larga tradicion en la captura de aves fringilidas para el adiestramiento en el
canto y participacion en concursos deportivos oficiales de canto, y la mencionada Ley 8/2003, en su articulo
9.1.f), contempla la posibilidad de autorizar su captura de forma excepcional: «Para permitir, en condiciones
estrictamente controladas y de un modo selectivo, la captura, retencion o cualquier otra explotacion prudente
de determinadas especies silvestres en pequefias cantidades y con las limitaciones precisas para garantizar su
conservacion. El articulo 22 del Decreto 23/2012, de 14 de febrero, por el que se regula la conservacion y el
uso sostenible de la flora y la fauna silvestres y sus habitats, desarrolla el procedimiento para la autorizacion
excepcional de la captura tradicional de aves fringilidas.

Vistas las Directrices Técnicas para la adaptacion de la extraccién de fringilidos del medio natural al
articulo 9 de la Directiva Aves 2009/147/CE, aprobadas por la Resolucion de 21 de septiembre de 2011, de la
Secretaria de Estado de Cambio Climatico, por la que se publican los Acuerdos de la Conferencia Sectorial de
Medio Ambiente en materia de patrimonio natural y biodiversidad, los cuales no consta que fueran recurridos
tratandose por tanto de actos firmes y ejecutivos.

Teniendo en cuenta que dichas Directrices Técnicas establecen un periodo transitorio de adaptacion a
las mismas, a partir del cual solo se autorizaran capturas con la finalidad exclusiva de prevenir en la poblacién
reproductora cautiva los efectos degenerativos derivados de la consanguinidad y por tanto vendrian a reconocer
implicitamente la inexistencia de otra solucién satisfactoria.

Teniendo en cuenta la aprobacion por procedimiento escrito de la Comisién Estatal de Patrimonio Natural
y la Biodiversidad del cupo nacional de capturas de fringilidos para el periodo 2013-2018 en cumplimiento del
articulo 9 de la Directiva Aves (2009/147/CE), y del articulo 58.2 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del
Patrimonio Natural y la Biodiversidad. Teniendo en cuenta la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio
Natural y la Biodiversidad, en su articulo 62, como normativa basica de obligada observancia, jurisprudencia
de Luxemburgo (Sentencia de 9 de diciembre de 2004 del Tribunal de Justicia de las Comunidades europeas
en el asunto C-79/03 Comisién de las Comunidades Europeas contra Espafia) y la Sentencia del Tribunal
Constitucional, de 9 de mayo de 2013, por la que se declara inconstitucional el método de captura definido
como liga por ser un método no selectivo.

Teniendo en cuenta el escrito remitido por el Ministerio de Agricultura Alimentacion y Medio Ambiente el
16 de mayo de 2014, en relacion a las consultas formuladas, asi como el escrito de 18 de marzo de 2014, de
la Direccién General de Medio Ambiente de la Comisidén Europea, sobre el seguimiento del EU Pilot 22352011,
en el que considera que Espafa esta dando los pasos necesarios para la correcta aplicacion del articulo 9 de la
Directiva de Aves.

Teniendo en cuenta el Estudio de los efectivos poblacionales de Carduelis carduelis, Carduelis cannabinna
y Carduelis chloris en Andalucia elaborado por la SEQO Birdlife para el seguimiento de poblaciones en 2014.

Teniendo en cuenta el Informe Cientifico sobre la fenologia y reproduccién, en el que se contemplan los
diferentes periodos posibles para la captura de las las especies objeto de la presente Resolucién.

Teniendo en cuenta el Informe emitido por el Servicio de Geodiversidad y Biodiversidad de esta Direccion
General de Gestion del Medio Natural.

En virtud de lo expuesto, esta Direccion General en ejercicio de las competencias que le atribuye el
Decreto 142/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio,
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RESUELVE

Primero. Solicitudes.

En 2015 solo se podran solicitar capturas de aves fringilidas de las especies y en los periodos establecidos
en el apartado segundo y bajo las condiciones establecidas en la presente Resolucion. Los solicitantes de primer
ano podran realizar la solicitud pero no podran capturar ningun ejemplar.

Los solicitantes deberan ser miembros de una sociedad silvestrista andaluza federada y deberan acreditar
haber participado en concursos deportivos oficiales de canto, de conformidad con la legislacion deportiva al
respecto. No se concederan autorizaciones a aquellos interesados no residentes en Andalucia.

Segundo. Cupos de aves autorizadas y periodos de captura.

Para el afio 2015, se establece un cupo maximo de capturas de aves fringilidas de 99.750 ejemplares,
correspondientes 37.666 ejemplares al primer periodo de captura (estival) y 62.084 al segundo periodo de
captura (otofial). Si el total de aves solicitadas excediera de este cupo maximo, se recalcularan los cupos
asignados a todos y cada uno de los silvestristas andaluces, disminuyéndose las aves a capturar por periodos y
por especies, en la proporcion que sea necesaria para no superar dichos cupos de capturas.

Solamente se podran capturar las especies mencionadas, los cupos autorizados y en las fechas
indicadas.

De acuerdo a las Directrices Técnicas de la Secretaria de Estado de Cambio Climatico y al Informe
Cientifico sobre la fenologia y reproduccion de las especies objeto de la presente Resolucién para Andalucia, el
cupo establecido para 2015 se reparte en las siguientes fechas por especie:

SEGUNDO PERIODO
PRIMER PERIODO (16 octubre a 15 de
noviembre, ambos inclusive)

JILGUERO Del 12 de septiembre al 15 de octubre 22.296 ejemplares
VERDERON Del 19 de agosto al 18 de septiembre 10.011 ejemplares 62.084 ejemplares
PARDILLO Del 19 de agosto al 18 de septiembre 5.359 ejemplares

Como el objetivo es la provision de ejemplares para la cria en cautividad, se capturaran ejemplares de
ambos sexos y el nimero de hembras debera suponer un valor minimo del 30% de ejemplares capturados de
cada temporada (1 de cada tres ejemplares autorizados).

Tercero. Dias de captura.

En 2015 los periodos y dias para la captura de estas aves seran:

- Primer periodo (Estival): Del 19 de agosto al 18 de septiembre para el verderdn y pardillo y del 12 de
septiembre al 15 de octubre para el jilguero, se podran capturar Unicamente las especies indicadas,sabados,
domingos y festivos para todas las provincias.

- Segundo periodo (Otoral): Del 16 de octubre al 15 de noviembre, para las tres especies, se podra
capturar todos los dias para todas las provincias.

Cuarto. Salidas o jornadas de captura.

- El nimero de salidas maximas autorizadas sera de cuatro por solicitante en el periodo del 19 de agosto
al 18 de septiembre para el verderén y pardillo y de cuatro salidas del 12 de septiembre al 15 de octubre para el
jilguero y de quince salidas por solicitante en el segundo periodo (otofal), para todas las especies.

- Las autorizaciones excepcionales de captura de aves fringilidas deberan ir selladas claramente,
indicando el dia de captura, con fechador (automatico), firma del representante de cada sociedad silvestrista y
sello de la misma.

- Se deberan liberar inmediatamente las especies diferentes a las autorizadas que se capturen.

- Durante la sesion de captura no se podran retener un nimero superior a diez aves en total, de las
especies autorizadas por periodo. En todo caso, no se permite la retencion prolongada de las aves que no
correspondan a los cupos establecidos.

- Se utilizard un almacenamiento separado para los cimbeles anillados, reclamos y sus hibridos que
estaran siempre separados de las capturas realizadas.

- La retencién de las aves se hara en medios de almacenamiento adecuados a su funcion, se hara en
jaulones limpios y ventilados, que no permitan el vuelo de las aves y provistos de medidas de proteccion frente
al eventual golpeo de las aves contra la estructura de la misma, tales como mallas de plastico, cuerda, tela,
barrotes de madera o similares, siempre con el objetivo de evitar choques verticales dafinos para las aves
capturadas. El habitaculo donde se retenga, estara cubierto con funda, tela y/o maya tupida que reduzca la
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iluminacién interior, protegiéndolo de los rayos solares directos y disminuyendo a la vez la inquietud y estrés de
las aves retenidas.

- Se debe evitar exponer a las aves, tanto las capturadas como los sefiuelos, a condiciones climatologicas
adversas (altas y bajas temperaturas). Es responsabilidad del silvestrista tomar las medidas necesarias para
garantizar que la temperatura de mantenimiento de las capturas no supongan un estrés significativo en las
condiciones de captura y mantenimiento de estos ejemplares.

- Se debe evitar el estrés de las aves capturadas por una retencién en mano prolongada si no es
necesario. Extremar las precauciones de manejo de las especies con una mayor propension a sufrir dafios y
lesiones en las capturas. Se procurara que el proceso de manipulacion de la captura, hasta su alojamiento en el
lugar de almacenamiento dure el menor tiempo posible, sin que se sobrepasen los diez minutos. Los ejemplares
denominados reclamos, no se veran sometidos a la manipulacion manual, incluso ante inspecciones de agentes
de la autoridad, ya que se pueden provocar dafio a los mismos.

- Durante las sesiones de captura no se podran solear reclamos de distintas especies a las indicadas en
la autorizacion de cada silvestrista.

- Las aves capturadas y seleccionadas deberan anillarse (conforme al marcaje descrito en el apartado
Quinto de la presente Resolucién), para su identificacion en el lugar de las capturas y siempre antes del
transporte, procediéndose a la liberacion de los ejemplares no seleccionados, en el citado lugar. El nimero de
anilla, la especie, sexo y edad de los ejemplares seleccionados y anillados, debera anotarse en la autorizacion
excepcional de captura de aves fringilidas al final de cada jornada de captura.

- La sesion de silvestrismo tiene limitada la actividad de captura a las horas con sol, tomadas del
almanaque del orto y el ocaso. Se podra guardar la postura, preparar el capturadero, montar y desmontar las
artes de captura y retirar cualquier resto de la actividad fuera del horario diurno.

- La autorizacion excepcional de captura no exime al titular de otras autorizaciones o permisos a que
hubiera lugar. Si el terreno es de titularidad privada, cercado o no ( es este Ultimo caso con prohibicion expresa
de la entrada), sera preceptiva autorizacion escrita del propietario. En aquellos otros terrenos de titularidad
publica, entre los que se incluye las zonas de dominio publico hidraulico y zonas de dominio publico maritimo-
terrestre, no sera necesaria autorizacion a estos efectos.

Quinto. Marcaje.

Para un mejor control de la actividad y un correcto desarrollo de los concursos deportivos oficiales de
canto, todas las aves capturadas y seleccionadas deberan marcarse, para su identificacion, con anilla metalica
homologada por la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio que presentara las siglas CMAOT/
Siglas de la Federacion/seguida de numero de orden y afo. La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio, sin perjuicio de la colaboracion que en su caso pueda realizarse por parte de la Federacion Andaluza
de Caza u otras federaciones, con caracter previo a la temporada de capturas distribuira las anillas de acuerdo
los listados de anillas asignadas a cada silvestrista por la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio.

Para los ejemplares que se usen como reclamos se podran utilizar indistintamente anillas especificas de
criadores o de aves autorizadas para silvestrismo, en funcién del origen de las aves utilizadas.

Para el cumplimiento del cupo minimo de capturas de hembras establecido en el apartado segundo de
la presente Resolucién (del 30% de las capturas totales), las anillas cuyo numero de orden terminenen 1,4y 7
corresponderan exclusivamente al anillamiento de ejemplares hembra.

Sexto. Arte de captura.

La autorizacion ampara un unico arte de captura por jornada y persona autorizada y solo las artes de
captura con marchamo o precinto de esta Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta
de Andalucia. Solo se autoriza el uso de la red abatible.

Los marchamos solicitados seran colocados por personal de la Junta de Andalucia en las Delegaciones
Territoriales o donde éstas establezcan, pudiendo unicamente disponer de dos marchamos por persona
autorizada y en caso de perdida o deterioro debera comunicarlo a la Delegacion Territorial de esta Consejeria
para su correcta justificacion.

- Las dimensiones y caracteristicas de la red abatible son las siguientes:

» Debera presentar el marchamo o precinto de la Junta de Andalucia, que acredite su idoneidad y
la pertenencia al titular de la autorizacion. Dicho marchamo debera ser exhibido ante cualquier agente de la
autoridad que lo solicite.

* La red abatible no superara los 8 metros de longitud y tendra una luz de malla de entre 18 y 22 mm.

* La distancia maxima desde el lugar donde se instale el arte de captura y el titular sera de 50 metros.
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* La distancia entre artes de captura de diferentes silvestristas debera ser superior a 100 metros, menos
en el dominio publico maritimo-terrestre donde se permite que se encuentren separados por una distancia
minima de 50 metros.

 Se prohibe la utilizacion de redes japonesas, ligas, arbolillo y demas métodos de capturas prohibidos
o cualquier instrumento o producto que pueda producir la muerte de las aves.

 Esta prohibida la utilizacién de cebaderos (o0 semillas) y bebederos artificiales para la atraccion de
las aves, incluyendo el llenado artificial de depresiones del terreno, si bien se permite y se ampara por esta
autorizacion el uso de matreros. Se consideran matreros aquellas especies vegetales empleadas en la adecuacion
del capturadero, que imitan el habitat natural donde se desarrolla la actividad.

e La persona autorizada sélo podra utilizar reclamos (ejemplares enjaulados que atraen a los
coespecificos por medio del canto) y/o cimbeles, jarilleros o jarillas (ejemplares que se fijan a una varilla o
superficie de apoyo y que atraen a los coespecificos por medio de su actividad, color y canto), todos ellos
anillados y cuya procedencia sea la cria en cautividad o las capturas autorizadas. No se consideraran bebederos
0 comederos para atraer a los ejemplares a capturar, aquellos pocillos situados al lado de los cimbeles cuyas
dimensiones no excedan los 10 cm de diametro.

* Se prohibe el uso de reclamos cegados o mutilados, cantos grabados, y cualquier otro método de
atraccion artificial.

Séptimo. Sueltas.

Los ejemplares capturados y anillados en 2015, que no reunan condiciones aptas para la cria en
cautividad y adiestramiento para el canto, deberan ser liberados en parajes autorizados por los silvestristas tan
pronto como sea posible y en todo caso antes del segundo domingo de diciembre.

La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio llevara un control de las sueltas realizadas
por los silvestristas, con la colaboracion de la Federacion Andaluza de Caza u otras federaciones, con expresion
del silvestrista, sociedad a la que pertenece, asi como los dias y los numeros de parajes autorizados del Atlas
de Parajes donde se va a realizar la suelta. En el caso de sueltas masivas de ejemplares al medio (mas de
50 ejemplares), las Sociedades silvestristas comunicaran a las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en la provincia correspondiente, los dias y los numeros de parajes
autorizados del Atlas de Parajes donde se va a realizar la suelta, con una antelacion minima de 15 dias habiles.

Octavo. Parajes de captura autorizados.

Se prohibe la captura de aves fringilidas en aquellos parajes que no estén autorizados e incluidos en el
Atlas de Parajes de capturas, disponible en la Red de Informacién Ambiental de Andalucia: www.juntadeandalucia.
es/medioambiente/atlasdeparajes.

Cada silvestrista podra capturar solamente en los parajes de captura de su provincia. Los silvestristas
deberan llevar consigo la informacion de los parajes donde va a capturar durante la realizacion de las capturas,
en soporte papel o en soporte digital (mediante medios electronicos).

Noveno. Tramitacion de solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse preferentemente por la Federacion Andaluza de Caza u otras
federaciones ante la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio. Las solicitudes se realizaran
preferentemente a través de Administracion Electronica, en el siguiente enlace www.juntadeandalucia.es/
medioambiente/ en Temas ambientales/Biodiversidad para lo cual el solicitante debera disponer de certificado
digital.

En cada una de las solicitudes deberan figurar los siguientes datos: Sociedad silvestrista, asi como su
domicilio, teléfono de contacto y correo electrénico del representante legal de la misma; listado de miembros
de la sociedad que solicitan los permisos de captura con los siguientes datos de cada miembro: nimero de DNI
, hombre y apellidos, ejemplares que solicita de cada especie y para cada temporada de captura, declaracion
responsable de haber participado en concursos deportivos oficiales de canto.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera desde el dia siguiente de la publicacion de la
presente resolucion hasta el 15 de mayo de 2015 (inclusive).

Décimo. Emision de autorizaciones excepcionales de captura.

Una vez asignados los cupos para cada uno de los silvestristas solicitantes, de acuerdo a los cupos
totales existentes, la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio emitira las autorizaciones de
captura para cada silvestrista junto con las anillas asignadas.

Desde el momento de la entrega de las autorizaciones se dispondra de un plazo de diez dias para la
subsanacion o reclamacion de la autorizacion emitida, por el solicitante.
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En el caso del Espacio Natural de Dofana, las capturas de fringilidas deberan ser autorizadas ademas
por la Direccion del Espacio Protegido, que podra establecer las limitaciones y condiciones que considere
oportunas en aras de la conservacion de las aves.

Undécimo. Control de la actividad.

- El titular de la autorizacién debera llevarla consigo mientras captura, sin defectos, tachaduras ni
manipulacion alguna, previa validacion de la salida por la Sociedad silvestrista. Estara obligado a mostrarla
a peticion de cualquier agente de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio o de cualquier
Cuerpo de Seguridad del Estado, o de la Comunidad Auténoma.

- La autorizacion permite el campeo y soleo de las aves en lugares no publicos, asi como su traslado
para las sueltas. (Conforme marca las condiciones del apartado cuarto de la presente Resolucion.)

- La Sociedad silvestrista a la que pertenece el solicitante registrara los dias en que se efectuaran las
salidas, validando cada autorizacion excepcional de captura de aves fringilidas con rubrica, sello y fechador que
indique los dias y parajes autorizados de captura, con anterioridad a las mismas.

- Al final de la temporada de captura el titular de la autorizacion debera comunicar a su Sociedad
silvestrista: aves capturadas y sus anillas (indicando especie, sexo y edad —joven o adulto de cada ejemplar
capturado y anillado), nimero de muertes, numero de liberaciones y/o cualquier otra causa de baja (indicando
anilla y fecha de baja) y todos los datos relacionados con la cria en cautividad (especie, nimero de anilla etc) y
siempre antes del 31 de diciembre del afio en curso. La entrega de dicha informacién es requisito indispensable
para la obtencion de los permisos para la siguiente temporada de captura.

- Las Sociedades silvestristas preferentemente a través de la Federacién cumplimentaran, antes del 30
de enero de 2016, la siguiente informacion: el numero de aves de cada especie capturadas por los silvestristas,
las aves soltadas en cada provincia y por sociedad, los datos relativos a la cria en cautividad (nimero de anilla
del pollo, especie, afo de nacimiento, sexo, nimeros de anillas de los progenitores, titular —nombre y apellidos—
y sociedad a la que pertenece). El Informe de capturas y cria en cautividad se presentara preferentemente a
través de Administracién Electrénica, en el siguiente enlace www.juntadeandalucia.es/medioambiente/ en Temas
ambientales/ Biodiversidad, para lo cual el representante debera disponer de certificado digital. La entrega de
dicha informacion es requisito indispensable para la obtencion de los permisos para la siguiente temporada de
captura.

- Se prohibe la cesién, venta y comercializacion de los ejemplares capturados y la exhibicion o exposicion
publica de los ejemplares capturados, exceptuandose en este ultimo caso a los concursos deportivos oficiales
de canto.

- La persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, en su ambito territorial, velara por el cumplimiento de la presente Resolucion. En particular, se
extremaran las medidas de vigilancia y control en el campo para evitar que se produzca cualquier tipo de
infraccién entre los titulares de las autorizaciones excepcionales, asi como para evitar cualquier captura ilegal
por quien no esté debidamente autorizado. Los sancion en firme en esta materia llevara aparejada sancion
accesoria conforme al articulo 83 de la Ley 8/2003 de Flora y fauna silvestres de Andalucia.

- Con objeto de ver la incidencia de posibles incumplimientos de esta Resolucion, los Agentes de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, de cada inspeccion realizada a un Silvestrista
debera levantar un acta de la misma, sea positiva 0 negativa, copia de la cual se entregara al Silvestrista
inspeccionado.

En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Resolucion, asi como de la
normativa vigente en materia de especies amenazadas y espacios protegidos, la autorizacion concedida quedara
automaticamente sin efecto, sin perjuicio de la posible apertura del correspondiente expediente sancionador, que
en caso de resolverse en firme podra impedir la obtencién de la autorizacion de capturas en afios posteriores.
De igual manera, la comisiéon de cualquiera de las infracciones tipificadas en la Seccion 1.2 del Capitulo 2.° del
Titulo IV, de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la flora y fauna silvestres, sera motivo para la no renovacion de
la autorizacion en el afio siguiente, o sucesivos.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, y de conformidad con los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, podra interponerse
recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Y para que asi conste, y surta los efectos oportunos, firmo la presente Resolucion en Sevilla, a 18 de
marzo de 2015.- El Director General, Javier Madrid Rojo.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 6 de marzo de 2015, del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de Cddiz,
dimanante de procedimiento ordinario num. 417/2014. (PD. 730/2015).

NIG: 1101242C20140001920.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 417/2014. Negociado:
De: Consorcio de Compensacién de Seguros.

Contra: Juan Andrés Ruano Enriquez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el Procedimiento Ordinario 417/2014 seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de
Cadiz (Antiguo Mixto num. Ocho) a instancia de Consorcio de Compensacion de Seguros contra Juan Andrés
Ruano Enriquez, se ha dictado sentencia de fecha 5 de marzo de 2015, pudiendo los interesados tener
conocimiento integro de la misma en esta Secretaria.

Contra la Sentencia se podra interponer recurso de apelacion que habra de formularse mediante escrito
en el plazo de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente a la notificacion, en la forma expresada en el
articulo 457.2 LEC y previa constitucién de un deposito de 50 euros. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Juan Andrés Ruano Enriquez que se
encuentra en ignorado paradero, extiendo y firmo la presente en Cadiz, a seis de marzo de dos mil quince.- El/
La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley
Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 12 de marzo de 2015, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Cdrdoba,
dimanante de procedimiento divorcio contencioso num. 1172/2014.

NIG: 1402142C20140012100.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1172/2014. Negociado: LO.
De: Dona Laura Aguilar Urbano.

Procurador: Don Héctor Garcia de Luque.

Contra Don Salvador Paez Sanchez.

EDICTO

En el presente procedimiento de Divorcio Contencioso num. 1172/2014 seguido a instancia de dofia
Laura Aguilar Urbano frente a don Salvador Paez Sanchez se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el
siguiente:

SENTENCIA NUM. 241
En Cordoba, a once de marzo de dos mil quince.

La Sra. Magistrada-Juez de Primera Instancia num. Tres de Cordoba y su partido, dofia Ana Maria
Saravia Gonzalez, ha visto y examinado los presentes autos de Divorcio seguidos bajo el numero 1172/14 a
instancia de dofa Laura Aguilar Urbao, representada por el Procurador Sr. Garcia de Luque y asistida del/la
letrado/a Sr/a. Calderon Mufoz, contra don Salvador Paez Sanchez, cuya situacién procesal es la de rebeldia. Y
con la intervencion del Ministerio Fiscal. Habiendo recaido la presente en base a los siguientes.

Fallo: Que debo estimar y estimo, en parte, la demanda presentada por el Procurador Sr. Garcia de Luque,
en nombre y representacion de dofia Laura Aguilar Urbano contra don Salvador Paez Sanchez, declarando la
Disolucion por divorcio del matrimonio formado por ambos con todos los efectos que legalmente se derivan de
tal declaracién, acordando como medidas reguladoras de los efectos personales y patrimoniales de la ruptura
del matrimonio las en su dia acordadas por auto de fecha 2 de octubre de 2014, dictado en la pieza separada de
medidas coetaneas a la demanda seguida con el num. 1172.01/14 de este mismo Juzgado.

Y todo ello, sin hacer especial condena en costas a ninguna de las partes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles saber que la misma
no es firme y que contra ella recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Cordoba (articulo 455 LEC)
en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion. Para la interposicion del
recurso de apelacion contra la presente resolucion sera precisa la previa consignacion como depésito de 50
euros que debera ingresarse en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado abierta en la entidad
bancaria Banesto con niumero de Cuenta 1438 0000 02 1172/14 debiendo indicar en el campo de concepto del
documento Resguardo de ingreso que se trata de un recurso. En caso de que el deposito se efectliie mediante
trasferencia bancaria debera hacerlo al numero de Cuenta ES55 1438 0000 00 1172/14, debiendo hacer
constar en el campo observaciones 1438 0000 02 1172/14.

Una vez sea firme, conforme al 774-5.% de la LEC 1/2000, comuniquese de oficio al Registro Civil donde
conste inscrito el matrimonio a los efectos oportunos.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se deducira testimonio para su union a los autos, lo pronuncio
mando y firmo.

Publicacién. Leida y publicada fue la anterior sentencia por la Sra. Magistrada-Juez que la suscribe
estando celebrando Audiencia Publica en el dia de su fecha. Doy fe.

Y encontrandose el demandado don Salvador Paez Sanchez, en paradero desconocido, se expide el
presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Cordoba, a doce de marzo de dos mil quince.- La Secretaria Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 3 de marzo de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 475/13.

Procedimiento: 475/13.

Ejecucion de titulos judiciales 38/2015. Negociado: J.
NIG: 4109144S520130005110.

De: Don Eduardo Téllez Manzanero.

Contra: Fogasa y Nuevo Sport, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 38/15, dimanante de los autos 475/13 a instancia de Eduardo
Téllez Manzanero contra Nuevo Sport, S.L., en la que con fecha 3.3.15 se ha dictado Auto despachando ejecucion
contra la empresa demandada por la suma de 6.000,00 euros de principal mas la cantidad de 1.000,00 euros
gue se presupuestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber a las partes que contra
esta Resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias. Y para su insercién y
notificacion en ese Boletin Oficial, expido el presente.

En Sevilla, a tres de marzo de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 4 de marzo de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 1255/12.

Procedimiento: 1255/12.

Ejecucion de titulos judiciales 44/2015. Negociado: J.
NIG: 4109144S20120013794.

De: Don Rafael Ruiz Guisado y Antonio Moreno Montero.
Contra: Simon Jardines, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 44/15, dimanante de los autos 1255/12, a instancia de Rafael
Ruiz Guisado y Antonio Moreno Montero contra Simdn Jardines, S.L., en la que con fecha 4.3.15 se ha dictado
Auto despachando ejecucion contra la empresa demandada por la suma de 47.380,14 euros de principal mas la
cantidad de 6.000,00 euros que se presupuestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber
a las partes que contra esta resolucion cabel recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias. Y
para su insercion y notificacion en ese Boletin Oficial, expido el presente.

En Sevilla, a cuatro de marzo de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 4 de marzo de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 1124/12.

Procedimiento: 1124/12.

Ejecucion de titulos judiciales 108/2014. Negociado: J.
NIG: 4109144520120012382.

De: Dofa Daniel Lépez Berlanga.

Contra: Ecomatica, S.L.

EDICTO

El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 108/14, dimaname de los Autos 1124/12, a instancia de don
Daniel Lopez Berlanga contra Ecomatica, S.L. en la que con fecha 4.3.14 se ha dictado Decreto declarando en
situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las actuaciones. Y para su
insercion y notificacion en el BOJA, al encontrarse la demandada en ignorado paradero, expido el presente.

En Sevilla, a cuatro de marzo de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 5 de marzo de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 189/12.

Procedimiento: 189/12.

Ejecucion de titulos judiciales 346/2014. Negociado: J.
NIG: 4109144S520120002099.

De: Don José Enamorado Martinez.

Contra: Doca Técnicas, S.L. y Fogasa.

EDICTO

El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 346/14, dimanante de los Autos 189/12, a instancia de don José
Enamorado Martinez contra Doca Técnicas, S.L. en la que con fecha 5.3.15 se ha dictado Decreto declarando
en situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las actuaciones. Y para su
insercion y notificacion en el BOJA, al encontrarse la demandada en ignorado paradero, expido el presente.

En Sevilla, a cinco de marzo de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 17 de marzo de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 675/13.

NIG: 4109144S520100012837.
Procedimiento: 675/13.

Ejecucion num.: 369/2013. Negociado: 6.
De: Dofa Rosario Cabello Lara.

Contra: Don Valentin Reyes Alvarez.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 369/13, dimanante de los Autos 675/13, a instancia de Rosario
Cabello Lara contra Valentin Reyes Alvarez, en la que con fecha 17.3.15 se ha dictado Decreto decrarando en
situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las actuaciones. Y para su
insercién y notificacion en el BOJA, a los efectos correspondientes.

En Sevilla, a diecisiete de marzo de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 17 de marzo de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 731/2014.

Procedimiento: Social Ordinario 731/2014. Negociado: 3.
NIG: 4109144S20140007899.

De: Don Oleh Bida.

Contra: Recolecciones Fanor, S.L.U.

EDICTO
Don Alejandro Cuadra Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 731/2014 a instancia de la
parte actora don Oleh Bida contra Recolecciones Fanor, S.L.U., sobre Social Ordinario se ha dictado Resolucion
de fecha 16.3.15 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo parcialmente la demanda interpuesta por don Oleh Bida contra Recolecciones
Fanor, S.L.U., don Fanor Montafio Hinojosa y Fogasa, en cuya virtud:

|. Debo condenar y condeno a la empresa a abonar a la parte actora la cantidad de nueve mil
cuatrocientos noventa y dos euros con treinta euros con treinta y dos céntimos (9.492,32 euros).

[I. No ha lugar a pronunciamiento, por ahora, respecto del Fogasa.

[Il. Debo absolver y absuelvo, por falta de legitimacion pasiva, a don Fanor Montafio Hinojosa.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con entrega de copia testimoniada, advirtiéndoles que contra
la misma cabe recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, anunciable en el plazo de cinco dias habiles siguientes a tal notificacién, por escrito, comparecencia o
mediante simple manifestacion al notificarle la presente ante este Juzgado de lo Social.

De hacerse uso de este derecho por la parte condenada, debera acreditar al anunciar el recurso haber
ingresado el importe de la condena en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones Judiciales de este Juzgado en el
Banco Santander, abierta con el num. 4023000065, utilizando para ello el modelo oficial y citando en el mismo
el nim. de autos y afno del procedimiento; tal consignacion podra sustituirla por aval bancario, en el que debera
constar la responsabilidad solidaria del avalista, quedando el documento presentado en poder del Sr. Secretario
Juzgado.

Igualmente y al formalizar el recurso, debera efectuar el depdsito de 300 € en la cuenta 4023000065,
que tiene abierta este Juzgado en la misma entidad bancaria, haciéndose dicho depdsito de la misma manera
arriba indicada.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada la anterior resolucion por la Sra. Juez que la dictd, en legal forma, vy el
mismo dia de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado Recolecciones Fanor, S.L.U., y don Fanor Montafio
Hinojosa actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOJA, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a diecisiete de marzo de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 19 de marzo de 2015, de la Direccion General de Fondos Europeos, por la que
se anuncia la licitacion, por el procedimiento abierto, para la contratacion de servicios que se citan. (PD.
726/2015).

De conformidad con el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo ha resuelto convocar la licitacion para la contratacion de los servicios que se
indican, cofinanciados por la Unién Europea.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Fondos Europeos.

c) Numero de expediente: FE 03/15.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Contratacion de servicios de apoyo en materia de comunicaciéon de las
formas de intervencion cofinanciadas por los Fondos Europeos en la Junta de Andalucia, en las actuaciones
competencia de la Direccién General de Fondos Europeos».

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucién: Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) Plazo de ejecucién: Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2015.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Mediante la valoracion de varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Ciento veinte mil euros (120.000 €), IVA excluido.

5. Garantias.

Definitiva: Cinco por ciento (5%) del importe de adjudicacion, excluido el IVA.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Entidad: Direccién General de Fondos Europeos.

¢) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio Torretriana, planta 5.2

d) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

e) Teléfono: 955 064 682.

f) Telefax: 955 065 014.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta el dia anterior a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP).

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde la publicacion del presente anuncio en el
BOJA, terminando a las 14,00 horas. Si el tltimo dia fuese sabado o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La exigida en la clausula 9.2 del PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Exclusivamente en el Registro General o en el Auxiliar de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo.

2.° Domicilio: C/ Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja, y C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana, respectivamente.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

4.° Telefax: 955 065 014.
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d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Tres meses a partir de la apertura
de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccién General de Fondos Europeos. Sala de Juntas.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, edificio Torretriana, planta 5.2

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Se publicara en el Perfil del Contratante de la Direccién General de Fondos Europeos.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion se realizara el segundo dia habil siguiente a
aquel en que termine el plazo de presentacion de ofertas (excepto sabados). El resultado se publicara en el perfil
del contratante de la Direccién General de Fondos Europeos, a fin de que los afectados conozcan y subsanen, en
su caso, los defectos materiales observados, en el plazo que se indique.

Este contrato esta cofinanciado con fondos de la Unién Europea, concretamente con los Fondos FEDER,
FSE y FEADER del periodo 2007-2013.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 19 de marzo de 2015.- La Directora General, Patricia Maria de Eguilior Arranz.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de marzo de 2015, de la Direccién General de Gestion Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion en su ambito. (PD. 736/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios de Apoyo. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion de Inversiones.

c) Numero de expediente: CCA. 6W8SRSO9.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Ejecuciéon de las obras de terminacién del Centro de Salud de Cumbres
Mayores (Huelva), cofinanciadas en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el marco
del Programa Operativo Feder-Andalucia 2007-2013.

b) Divisién de lotes y numeros: La documentacion del expediente.

c) Lugar de ejecucion: Centro de Salud de Cumbres Mayores (Huelva).

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del expediente.

3. Tramitacién: ordinaria; procedimiento: abierto; y forma de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 362.425,56 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. de la Constitucion, num. 18.

¢) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 018 277.

e) Telefax: 955 018 047.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion requerida: Grupos C, 1, J; Subgrupos Todos 6, 2; Categorias d, b, d.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 20,00 horas del vigesimosexto dia natural, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si este fuera sabado, domingo o festivo se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se determina en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de los Servicios de Apoyo.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Véase la documentacion del
expediente.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del expediente.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependencias de los Servicios de Apoyo del SAS, en la fecha
y hora que se anunciara, en el tablon de anuncios del citado Centro y en la pagina web www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion publica, mesa de contratacién) con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacion en el Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 19 de marzo de 2015.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

ANUNCIO de 19 de marzo de 2015, del Consorcio Fernando de los Rios, de licitacion mediante
procedimiento abierto, de los servicios que se citan. (PD. 727/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consorcio para el desarrollo de politicas en materia de Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento en Andalucia «Fernando de los Rios».

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Administrativa, Financiera y de Recursos Humanos.

c) Numero de expediente: 3/2015.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de asistencia técnica especializada para el mantenimiento, desarrollo
evolutivo y consultoria preparatoria de la plataforma de estadisticas del Proyecto Guadalinfo.

b) Division por lotes y nim.: No.

c) Lugar de ejecucion: Segun indicado en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses, prorrogables por otros 12 meses.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Presupuesto de licitacion: 92.500 €.

b) IVA (21%): 19.425 €.

¢) Importe total: 111.925 €.

d) Valor estimado: 185.000 €.

5. Plazo de garantia: 6 meses.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consorcio «Fernando de los Rios».

b) Domicilio: Avda. del Conocimiento, s/n, Edificio «Bio-Regién», 1.7 planta (Parque Tecnoldgico de la Salud).

c) Localidad y cédigo postal: Granada, 18016.

d) Teléfono: 958 897 289.

e) Fax: 958 897 290.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: 15 dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista: Los establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias habiles.

b) Documentacién a presentar: De acuerdo con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares se han de presentar tres sobres distintos, cerrados y rubricados:

- Sobre 1: «Documentacion relativa de los requisitos previos».

- Sobre 2: «Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante juicio de valor».

- Sobre 3: «Documentacién relativa a los criterios de adjudicaciéon valorados mediante aplicacién de

formulas».

c) Lugar de presentacion:

- Entidad: Consorcio «Fernando de los Rios».

- Domicilio: Avda. del Conocimiento, s/n, Edificio «Bio-Regién», 1.2 planta (Parque Tecnologico de la

Salud).

- Localidad y codigo postal: Granada, 18016.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consorcio «Fernando de los Rios».

b) Domicilio: Avda. del Conocimiento, s/n, Edificio «Bio-Regién», 1.7 planta (Parque Tecnoldgico de la Salud).
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c) Localidad y codigo postal: Granada, 18016.

d) Fecha: Se comunicara por fax o correo electronico.
e) Hora: Se comunicara por fax o correo electronico.
10. Criterios de valoracion:

Criterio Peso
PROPUESTA ECONOMICA: Se calculara la cifra en euros correspondiente a la baja de cada oferta. A la cifra mayor se 40%
le dara la maxima puntuacién y las demas seran valoradas de forma directamente proporcional)
INFRAESTRUCTURAS Y MEDIOS TECNICOS: Medios personales (15%) e infraestructura tecnologica disponible (10%) 25%
para la ejecucion del contrato)
SERVICIO DE CONSULTORIA Y DESARROLLO DE LA PLATAFORMA: Servicio de desarrollo y adaptacion de las 20%

plataformas Bl (15%); calidad, contenido y estructura de los entregables (5%)

PLANIFICACION Y METODOLOGIA: planificacion temporal (5%), resultados que se desean alcanzar (3%), metodologia
para el seguimiento y evaluacion continua del proyecto (2%)

10%

MEJORAS: Se valorara la presencia de prestaciones adicionales, mejoras o ampliaciones del alcance

5%

11. Otras informaciones: Para mas informacién ver el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y

el Pliego de Prescripciones Técnicas que rigen esta contratacion.
12. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.
13. Pagina web donde pueden obtenerse los Pliegos: www.consorciofernandodelosrios.es.

Granada, 19 de marzo de 2015.- El Director General, Ismael A. Perea Fernandez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

ANUNCIO de 19 de marzo de 2015, del Consorcio Fernando de los Rios, de licitacion, mediante
procedimiento abierto, del servicio que se cita. (PD. 728/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consorcio para el desarrollo de politicas en materia de Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento en Andalucia «Fernando de los Rios».

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Administrativa, Financiera y de Recursos
Humanos.

c) Numero de expediente: 4/2015.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de asistencia técnica especializada para el desarrollo evolutivo y
consultoria preparatoria del «Sistema Integral de Gestion de Actividades» (SIGA), asi como para el desarrollo de
la nueva herramienta de gestion del talento para los Agentes de Innovacion Local de la red Guadalinfo.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Segun indicado en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Presupuesto de licitacion: 115.702,48 €.

b) IVA (21%): 24.297,52 €.

¢) Importe total: 140.000 €.

d) Valor estimado: Coincide con el presupuesto de licitacion.

5. Plazo de garantia: 6 meses.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consorcio «Fernando de los Rios».

b) Domicilio: Avda. del Conocimiento, s/n. Edificio «Bio-Region», 1.7 planta (Parque Tecnoldgico de la Salud).

¢) Localidad y cédigo postal: Granada, 18016.

d) Teléfono: 958 897 289.

e) Fax: 958 897 290.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: 15 dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista: Los establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias habiles.

b) Documentacién a presentar: De acuerdo con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares se han de presentar tres sobres distintos, cerrados y rubricados:

- Sobre 1: «Documentacion relativa de los requisitos previos».

- Sobre 2: «Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante juicio de valor».

- Sobre 3: «Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante aplicacion de
formulas».

c) Lugar de presentacion:

- Entidad: Consorcio «Fernando de los Rios».

- Domicilio: Avda. del Conocimiento, s/n. Edificio «Bio-Region», 1.2 planta (Parque Tecnoldgico de la Salud).

- Localidad y codigo postal: Granada, 18016.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consorcio «Fernando de los Rios».
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b) Domicilio: Avda. del Conocimiento, s/n. Edificio «Bio-Region», 1.7 planta (Parque Tecnoldgico de la Salud).
c) Localidad y codigo postal: Granada, 18016.

d) Fecha: Se comunicara por fax o correo electronico.

e) Hora: Se comunicara por fax o correo electronico.

10. Criterios de valoracion.

Criterio Peso

PROPUESTA ECONOMICA: Se calculara la cifra en euros correspondiente a la baja de cada oferta. A la cifra 40%
mayor se le dara la maxima puntuacién y las demas seran valoradas de forma directamente proporcional 0
INFRAESTRUCTURAS Y MEDIOS TECNICOS: Medios personales (15%) e infraestructura tecnologica 5%
disponible (10%) para la ejecucion del contrato °
SERVICIOS DE CONSULTORIA Y DESARROLLO DE LA PLATAFORMA: Servicio de desarrollo y adaptacion de 20%
las plataformas SIGA y EDP (15%); calidad, contenido y estructura de los entregables (5%) °
PLANIFICACION Y METODOLOGIA: Planificacion temporal (5%), resultados que se desean alcanzar (3%), 10%
metodologia para el seguimiento y evaluacién continua del proyecto (2%) °
MEJORAS: Se valorara la presencia de prestaciones adicionales, mejoras o ampliaciones del alcance 5%

11. Otras informaciones: Para mas informacion ver el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y

el Pliego de Prescripciones Técnicas que rigen esta contratacion.

Se celebrara una reunién informativa abierta a todas las empresas interesadas en licitar, el proximo 8
de abril de 2015, a las 11 horas, en la sede del Consorcio «Fernando de los Rios». Confirme su asistencia a
albertocorpas@guadalinfo.es.

12. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

13. Pagina web donde pueden obtenerse los Pliegos: www.consorciofernandodelosrios.es.

Granada, 19 de marzo de 2015.- El Director General, Ismael A. Perea Fernandez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

ANUNCIO de 19 de marzo de 2015, del Consorcio Fernando de los Rios, de licitacion, mediante
procedimiento abierto, de los servicios que se citan. (PD. 729/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consorcio para el desarrollo de politicas en materia de Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento en Andalucia «Fernando de los Rios».

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Administrativa, Financiera y de Recursos
Humanos.

c) Numero de expediente: 5/2015.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de asistencia técnica a la oficina de comunicacién del Consorcio y
produccion de un noticiero audiovisual.

Lote 1. Asistencia técnica a la oficina de comunicacion, imagen, prensa y redes sociales redaccion
periodistica en movilidad (cobertura in situ), apoyo a la gestion de medios, realizacion de trabajos de disefio
grafico multiformato y servicio senior de Community Manager 24x7.

Lote 2. Produccion noticiero audiovisual (realizacion de 60 pildoras informativas audiovisuales en el
marco de «Guadalinfo Informay).

b) Divisién por lotes y nimero: Dos lotes.

c) Lugar de ejecucion: Segun indicado en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Presupuesto de licitacion: 149.950 €.

b) IVA (21%): 31.489,50 €.

¢) Importe total: 181.439,5 €.

d) Valor estimado: Coincide con el presupuesto de licitacion.

Este presupuesto se desglosa en los siguientes lotes:

Lote 1: Presupuesto de licitacion: 90.000 €

IVA (21%): 18.900 €
Total: 108.900 €
Lote 2: Presupuesto de licitacion: 59.950 €
IVA (21%): 12.589,5 €
Total: 725395 €

5. Plazo de garantia: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consorcio «Fernando de los Rios».

b) Domicilio: Avda. del Conocimiento, s/n. Edificio «Bio-Region», 1.7 planta (Parque Tecnoldgico de la Salud).

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18016.

d) Teléfono: 958 897 289.

e) Fax: 958 897 290.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: 15 dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista: Los establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias habiles.

b) Documentacion a presentar: De acuerdo con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares se han de presentar tres sobres distintos, cerrados y rubricados:

- Sobre 1: «Documentacion relativa de los requisitos previos».
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- Sobre 2: «Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante juicio de valor.

- Sobre 3: «Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante aplicacion de
formulasy.

c) Lugar de presentacion:

- Entidad: Consorcio «Fernando de los Rios».

- Domicilio: Avda. del Conocimiento, s/n. Edificio «Bio-Region», 1.2 planta (Parque Tecnoldgico de la Salud).

- Localidad y codigo postal: Granada, 18016.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consorcio «Fernando de los Rios».

b) Domicilio: Avda. del Conocimiento, s/n. Edificio «Bio-Region», 1.7 planta (Parque Tecnoldgico de la Salud).

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18016.

d) Fecha: Se comunicara por fax o correo electronico.

e) Hora: Se comunicara por fax o correo electronico.

10. Criterios de valoracion.

Criterio Peso

PROPUESTA ECONOMICA: Se calculara la cifra en euros correspondiente a la baja de cada oferta. A la cifra 60%
mayor se le dara la maxima puntuacién y las demas seran valoradas de forma directamente proporcional °
SOLUCION PROPUESTA: Acciones propuestas para la ejecucion del objeto del contrato (15%), infraestructura 30%
tecnoldgica aportada (10%) y medios personales (5%) °
MEJORAS: Se valorara la presencia de prestaciones adicionales, mejoras o ampliaciones del alcance 10%

11. Otras informaciones: Para mas informacién ver el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y

el Pliego de Prescripciones Técnicas que rigen esta contratacion.
12. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.
13. Pagina web donde pueden obtenerse los Pliegos: www.consorciofernandodelosrios.es.

Granada, 19 de marzo de 2015.- El Director General, Ismael A. Perea Fernandez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

ANUNCIO de 5 de marzo de 2015, de la Comunidad de Regantes Caridad, del concurso de obra
que se cita. (PP. 574/2015).

La Comunidad de Regantes «Caridad», en el t.m. de Linares (Jaén), con CIF: G-23.543.705 y domicilio
en C/ Farri, nim. 5, 23420, Canena (Jaén), anuncia que en la sesion de la Mesa de Contratacion celebrada el
dia 12 de febrero de 2015, para la adjudicacion del contrato para la reforma de la captacion para la mejora del
actual sistema de riego de la Comunidad de Regantes «Caridad», en el término municipal de Linares (Jaén), se
adjudico la obra a la Empresa Ricampo, S.L., con CIF: B-23.062.979 y domicilio en Polg. industrial Los Cerros,
Ctra. de Vilches, parcela 44, 23400, Ubeda (Jaén), que ha obtenido una puntuacion total de 100 puntos.

Canena, 5 de marzo de 2015.- El Presidente, Rufino Reyes Lorite.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

ANUNCIO de 5 de marzo de 2015, de la Comunidad de Regantes Piedra Anguita, de adjudicacion
y formalizacion del contrato que se cita. (PP. 597/2015).

1. Entidad adjudicadora: Comunidad de Regantes Piedra Anguita.
2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contratos: Obras.

b) Descripciéon: Modernizacion de instalaciones de riego y construccion de una balsa.
¢) Anuncio de licitacion: BOJA num. 232, de fecha 27 de noviembre de 2014.

3. Presupuesto de licitacion: 566.386,72 € (IVA incluido).

4. Adjudicacion definitiva: 11 de febrero de 2015.

5. Formalizacién del contrato: 18 de febrero de 2015.

1. Contratista: Hormigones Asfalticos Andaluces, S.A.

2. Importe de adjudicacion: 288.404,12 €, IVA incluido.

3. Financiacién: Subvencion Junta de Andalucia, Consejeria de Agricultura y Pesca, Fondo Europeo de
Desarrollo Rural: 214.434,00 €. Fondos propios: 73.970,12 €

Jaén, 5 de marzo de 2015.- El Presidente, Antonio Quesada Santias.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 16 de marzo de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de Consumo.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasiones, del Acuerdo de Inicio dictado en los
expedientes sancionadores que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a la normativa general sobre
defensa de los consumidores y usuarios y, en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5 en relacion con
el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del Gobierno ha acordado la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén de anuncios de los
correspondientes Ayuntamientos, dandose con ello por citada a las empresas imputadas en tiempo y forma
legales, concediéndosele un plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta Delegacion del Gobierno, sito en
C/ Hermanos Machado, num. 4, de Almeria, con el fin de que le sea notificado el referido Acuerdo de Inicio,
significandole que en el referido plazo puede igualmente presentar las alegaciones, documentos e informaciones
asi como proponer las pruebas que considere oportunas. Informandosele igualmente al expedientado que de no
efectuar las referidas alegaciones, el Acuerdo de Inicio podra ser considerado como Propuesta de resolucion,
a efectos de la continuacion de la correspondiente tramitacion, frente a la cual podra efectuar alegaciones en
un nuevo plazo de quince dias, conforme a lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia de la
publicacién del presente anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 04-000041-15-P.

Empresa imputada: Laftissi Amal. NIE nim. X1225030G.

Ultimo domicilio conocido: C/ Juan de Herrera, 12-3.°A. C.P. 04700 El Ejido (Almeria).

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador por infracciones en materia de
Consumo.

Total de sancion propuesta: Mil (1.000) euros.

Expediente: 04-000076-15-P

Empresa imputada: Ekaterina Abdrashitova. NIE num. X8630199R.

Ultimo domicilio conocido: C/ Pedro Machuca, 1. C.P. 04700 El Ejido (Almeria).

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador por infracciones en materia de
Consumo.

Total de sancién propuesta: Cuatrocientos (400) euros.

Almeria, 16 de marzo de 2015.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 17 de marzo de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de Consumo.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasiones, del Acuerdo de Inicio dictado en los
expedientes sancionadores que abajo se detallan, incoados por presunta infraccién a la normativa general sobre
defensa de los consumidores y usuarios y, en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5, en relacién con
el art. 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del Gobierno ha acordado la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén de anuncios de los
correspondientes Ayuntamientos, dandose con ello por citada a las empresas imputadas en tiempo y forma
legales, concediéndosele un plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta Delegacion del Gobierno, sito en
C/ Hermanos Machado, num. 4, de Almeria, con el fin de que le sea notificado el referido Acuerdo de Inicio,
significandole que en el referido plazo puede igualmente presentar las alegaciones, documentos e informaciones,
asi como proponer las pruebas que considere oportunas. Informandosele igualmente al expedientado que de no
efectuar las referidas alegaciones, el Acuerdo de Inicio podra ser considerado como Propuesta de Resolucion,
a efectos de la continuacion de la correspondiente tramitacion, frente a la cual podra efectuar alegaciones en
un nuevo plazo de quince dias, conforme a lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia de la
publicacién del presente anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 04-000066-15-P.

Empresa imputada: Angela Lynn Gwilt. NIE nim. Y0582948G.

Ultimo domicilio conocido: C/ Galeon, 36, Loc. 10. C.P. 04711, Almerimar, El Ejido (Almeria).

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador por infracciones en materia de
Consumo.

Total de sancién propuesta: Cuatrocientos (400) euros.

Expediente: 04-000082-15-P.

Empresa imputada: Zhor Eraffaly. NIE num. X9665546A.

Ultimo domicilio conocido: C/Gerona, 39. C.P. 04710, El Ejido (Almeria).

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador por infracciones en materia de
Consumo.

Total de sancién propuesta: Trescientos (300) euros.

Expediente: 04-000083-15-P.

Empresa imputada: Manuel Figueredo Sanchez. NIF num. 38372123G.

Ultimo domicilio conocido: C/Draga, 37. C.P. 04711, Aimerimar, El Ejido (Almeria).

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador por infracciones en materia de
Consumo.

Total de sancién propuesta: Cuatrocientos (400) euros.

Almeria, 17 de marzo de 2015.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 17 de marzo de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de Consumo.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasiones, de la Propuesta de Resolucion dictada en
el expediente sancionador que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a la normativa general sobre
defensa de los consumidores y usuarios y, en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en relacion con
el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion ha acordado la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento correspondiente,
dandose con ello por citada a la empresa imputada en tiempo y forma legales, concediéndosele un plazo de
Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, para su personacion
en el Servicio de Consumo de esta Delegacion de Salud, sito en C/ Hnos. Machado, 4, 1.2, 04071 de Almeria,
con el fin de que le sea notificada la referida Propuesta de Resolucion, significandole que en el referido plazo
puede igualmente presentar las alegaciones, documentos e informaciones asi como proponer las pruebas
gue considere oportunas, a cuyos efectos queda de manifiesto el referido expediente. En el supuesto de no
comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente anuncio en el
ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 04-000283-14 P.

Empresa imputada: Isabel Maria Cruz Lépez - NIF nim. 24100951X.

Ultimo domicilio conocido: C/ San Sebastian, num. 5. CP: 04770-Adra (Almeria).

Tramite que se le notifica; Propuesta de Resolucion de expediente sancionador por infracciones en
materia de Consumo.

Total de sancién propuesta: Dos mil (2.000) euros.

Almeria, 17 de marzo de 2015.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 19 de marzo de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
Consumo.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasiones, del Acuerdo de Inicio dictado en el
expediente sancionador que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a la normativa general sobre
defensa de los consumidores y usuarios y, en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5 en relacion con
el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del Gobierno ha acordado la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén de anuncios de los
correspondientes Ayuntamientos, dandose con ello por citada a las empresas imputadas en tiempo y forma
legales, concediéndosele un plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta Delegacion del Gobierno, sito en
C/ Hermanos Machado, num. 4, de Almeria, con el fin de que le sea notificado el referido Acuerdo de Inicio,
significandole que en el referido plazo puede igualmente presentar las alegaciones, documentos e informaciones
asi como proponer las pruebas que considere oportunas. Informandosele igualmente al expedientado que de no
efectuar las referidas alegaciones, el Acuerdo de Inicio podra ser considerado como Propuesta de resolucion,
a efectos de la continuacion de la correspondiente tramitacion, frente a la cual podra efectuar alegaciones en
un nuevo plazo de quince dias, conforme a lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia de la
publicacién del presente anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 04-000060-15-P.

Empresa imputada: Top Quality Fruits, S.L. CIF num. B25711334.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Tortosa, 2. C.P. 25005 Lleida.

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador por infracciones en materia de
Consumo.

Total de sancién propuesta: Cuatrocientos (400) euros.

Almeria, 19 de marzo de 2015.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 16 de marzo de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Jaén, notificando requerimiento de expediente en materia de consumo.

Habiendo intentado notificar requerimiento a la empresa reclamada en materia de defensa y proteccion
de los consumidores y usuarios, que mas abajo se detalla, y de conformidad con lo prevenido en los articulos
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, esta Delegacion del
Gobierno ha acordado la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, para que sirva de notificacion
del mencionado acto. Se informa que para un conocimiento integro del mismo podra comparecer en las
dependencias de la Seccion de Defensa y Formacion de los Consumidores del Servicio de Consumo de la
Delegacion del Gobierno en Jaén, sito en Paseo de la Estacion, num. 15, de Jaén, de lunes a viernes, en horario
de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo de diez dias a partir de la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Expte.: 23-585-15-R.

CIF.: A-97345722.

Razon social: Suavitas, S.A.

Ultimo domicilio conocido: C/ Pedro Antonio de Alarcon, num. 34, 1-3, 18002, Granada.
Contenido del acto: Requerimiento.

Jaén, 16 de marzo de 2015.- La Delegada del Gobierno, Purificacion Galvez Daza.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 16 de marzo de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Jaén, notificando requerimiento de expediente en materia de consumo.

Habiendo intentado notificar requerimiento a la empresa reclamada en materia de defensa y proteccion
de los consumidores y usuarios, que mas abajo se detalla, y de conformidad con lo prevenido en los articulos
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, esta Delegacion del
Gobierno ha acordado la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, para que sirva de notificacion
del mencionado acto. Se informa que para un conocimiento integro del mismo podra comparecer en las
dependencias de la Seccion de Defensa y Formacion de los Consumidores del Servicio de Consumo de la
Delegacion del Gobierno en Jaén, sito en Paseo de la Estacion, num. 15, de Jaén, de lunes a viernes, en horario
de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo de diez dias a partir de la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Expte.: 23-104-15 R.

CIF: J-06301972.

Razon social: Capacitas Centroneurociencias.

Ultimo domicilio conocido: C/ Dolores R. Sopefia, num. 6, 06010, Badajoz.
Contenido del acto: Requerimiento.

Jaén, 16 de marzo de 2015.- La Delegada del Gobierno, Purificacion Galvez Daza.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 20 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Almeria, referente a la notificacion de resolucion de reintegro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dado que la
notificacion en el domicilio sefialado a tal efecto en la solicitud ha resultado infructuosa, se procede a notificar a
la interesada el siguiente acto.

Para el conocimiento integro del mencionado acto podra comparecer en la sede de esta Delegacion
Territorial, situada en C/ Hermanos Machado, 4, 2.2 planta, Almeria.

- Interesado: Don Felipe Carapeto Sanchez-Arjona.
- Expediente num.: AL/AEA/00105/2010.
- Acto notificado: Resolucion Reintegro.

Esta Resolucion agota la via administrativa, pudiendo interponerse potestativamente recurso de
reposicion, de acuerdo con lo establecido en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, ante el Organo que dictd
el acto e igualmente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Almeria, 20 de marzo de 2015.- El Secretario General, Francisco Javier Martin Sanchez.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 20 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Cadliz, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber
gue para su conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta
publicacién, en la sede de la Delegacién Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
de Cadiz, Servicio de Administracién Laboral (Seccion de Infracciones y Sanciones), Centro de Prevencion de
Riesgos Laborales, sito en calle Barbate, nim. 10, 11012, Cadiz. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

RELACION DE ANUNCIOS

NUM. EXPTE.: 146/2015/S/CA/42.

NUM. DE ACTA: 1112014000128608.

INTERESADO: FEBAGO ATRACCIONES, S.L.

CIF: B-41884917.

ACTO: RESOLUCION RELATIVA A PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES EN MATERIA DE INFRACCIONES Y SANCIONES EN
EL ORDEN SOCIAL.

FECHA: 13/02/2015. , , , ,

ORGANO: DELEGACION TERRITORIAL DE CADIZ DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO.

NUM. EXPTE.: 1494/2013/S/CA/165.

NUM. DE ACTA: 112013000058810.

INTERESADO: GUERRA PRIAN, CAYETANO.

NIF: 31402841-K. ,

ACTO: RESOLUCION RELATIVA A PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES EN MATERIA DE INFRACCION Y SANCIONES EN
EL ORDEN SOCIAL.

FECHA: 3/02/2015, , , ,

ORGANO: DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION,
CIENCIA Y EMPLEO.

NUM. EXPTE.: 123/2015/S/CA/38.

NUM. DE ACTA: 1112014000146994.

INTERESADO: BELCON METAL Y MANTENIMIENTOS, S.L.

CIF: B-72242977.

ACTO: RESOLUCION RELATIVA A PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES EN MATERIA DE INFRACCIONES Y SANCIONES EN
EL ORDEN SOCIAL.

FECHA: 19/02/2015. , , , ,

ORGANO: DELEGACION TERRITORIAL DE CADIZ DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO.

NUM. EXPTE.: 122/2015/S/CA/37.

NUM. DE ACTA: [112014000137395. ,

INTERESADO: LEXICDELTA SIGLO XXI, S.L., A SU TRABAJADOR D. GABRIEL JESUS SAN JUAN SERRALVO.

CIF: B-11856184.

ACTO: RESOLUCION RELATIVA A PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES EN MATERIA DE INFRACCIONES Y SANCIONES EN
EL ORDEN SOCIAL.

FECHA: 2/03/2015. , , , ,

ORGANO: DELEGACION TERRITORIAL DE CADIZ DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO.

NUM. EXPTE.: 293/2015/S/CA/55.

NUM. DE ACTA: 1112014000145176. , ,
INTERESADO: RECURSOS FERROVIARIOS, S.L., Y SU TRABAJADOR D. PEDRO LUIS SUAREZ CORTES.
CIF: B-92828128.
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ACTO: RESOLUCION RELATIVA A PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES EN MATERIA DE INFRACCIONES Y SANCIONES EN
EL ORDEN SOCIAL.

FECHA: 23/02/2015., ) ) ' ’

ORGANO: DELEGACION TERRITORIAL DE CADIZ DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA'Y EMPLEO.

NUM. EXPTE.: 311/2015/S/CA/56.

NUM. DE ACTA: 1112014000155078.

INTERESADO: CONSTRUCCIONES SENA ROSANO, S.L.

CIF: B-11557022.

ACTO: RESOLUCION RELATIVA A PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES EN MATERIA DE INFRACCIONES Y SANCIONES EN
EL ORDEN SOCIAL.

FECHA: 25/02/2015.

ORGANO: DELEGACION TERRITORIAL DE CADIZ DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO.

Cadiz, 20 de marzo de 2015.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.
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ANUNCIO de 10 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Huelva, referente a la notificacion de diversos actos administrativos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, se procede mediante este acto a notificar el extracto de las Resoluciones de Denegatoria
dado que la notificacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo
domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente: HU/IMT/3/2011.

Persona interesada: Maria Laura Carbajo Silveiro.

DNI: 48917457E.

Localidad: Huelva.

Acto notificado: Resolucion Denegatoria de fecha 6 de febrero de 2015.

Para el conocimiento del contenido integro, y en aplicacion de la cautela prevista en el articulo 61 de
la referida Ley 30/1992, las respectivas personas interesadas podran comparecer en el plazo maximo de diez
dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Servicio de Economia Social y Autonomos de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, sita en Huelva, Camino del Saladillo, s/n.

Se les advierte expresamente a los interesados que contra la resolucion denegatoria, que agota la via
administrativa, puede interponerse en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, el
recurso potestativo de reposicion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/92 ante el mismo drgano que emitio la resolucién, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/98
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Informandoles que, para el computo de los plazos mencionados, la notificaciéon se considera realizada a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Huelva, 10 de marzo de 2014.- El Delegado, Eduardo Manuel Mufioz Garcia
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ANUNCIO de 18 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo en Huelva, por el que se publican actos administrativos relativos al procedimiento de solicitudes
de habilitaciones profesionales.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion personal de los actos dictados a favor de
los interesados que se citan, tramitados conforme al procedimiento electronico previsto en la Orden de 20 de
febrero de 2013, por la que se aprueba la tramitacion electrénica de los procedimientos para la expedicion de las
habilitaciones profesionales y para la presentacion de declaraciones y comunicaciones, en materia de industria,
energia y minas, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5, en relacion con el articulo 61, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se ha acordado la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como en el tablén de edictos del correspondiente Ayuntamiento, dandose por notificados a
los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro, podra
comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial en Avda. del Saladillo, s/n, de Huelva.

Num. de Exptes: 002517852, 002517856, 002517858, 002517859 y 002517860.

Interesado: José Aurelio Valenciano Soria.

Domicilio: Calle Ayamonte, num 16, 21600 Valverde del Camino (Huelva).

Acto notificado: Desistimiento de las solicitudes y archivo de cada uno de los expedientes referenciados.

Num. de Expte: 002563829.

Interesado: Juan Martin Gago.

Domicilio: Calle Ruperta Millan, num 8, escalera 2, 2.° C, Gibraledn (Huelva).
Acto notificado: Estimacion de la solicitud en el expediente referenciado.

Huelva, 18 de marzo de 2015.- El Delegado, Eduardo Manuel Mufoz Garcia.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de marzo de 2015, de la Delegacidn Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de beneficiarios de Ayuda por Ancianidad/
Enfermedad con cargo al Fondo Asistencial Social (FAS) a los que no ha sido posible notificar diferentes
resoluciones.

Habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion en el domicilio conocido, y de conformidad con
el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publican, para que sirva de notificacion, las resoluciones dictadas
por esta Delegacion Territorial sobre expedientes de Ayuda por Ancianidad/Enfermedad con cargo al FAS de los
beneficiarios que se citan en el Anexo adjunto.

Igualmente, en las resoluciones de FAS con cobros indebidos, se declara la obligaciéon de reintegrar las
cantidades percibidas indebidamente, comunicandoles que en el plazo de diez dias podran presentar cuantas
alegaciones estimen convenientes (art. 10.2 del R.D. 2620/1981, de 24 de julio) y que, transcurrido este plazo, la
resolucion devendra definitiva y, dentro del mes siguiente del cumplimiento del plazo anterior, podran interponer,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de alzada ante
esta Delegacion Territorial o ante la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales (Avda. Hytasa, Edif. de la Junta de Andalucia, 41071, Sevilla), o en los demas lugares establecidos para
ello en el art. 38.4 de la citada Ley.

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PROCEDIMIENTO LOCALIDAD

31315286 |DE LOS REYES PASTOR, MILAGROS |RESOLUCION DE REVISION DE EXPEDIENTE DE AYUDA FAS|EL PUERTO DE SANTA MARIA
CON COBROS INDEBIDOS

31303806 |TRAVIESO GALLARDO, JOAQUIN  |[RESOLUCION DE REVISION DE EXPEDIENTE DE AYUDA FAS|EL PUERTO DE SANTA MARIA
31398210 |CANTO GOMEZ, CATALINA RESOLUCION DE REVISION DE EXPEDIENTE DE AYUDA FAS|CHICLANA DE LA FRONTERA
31900928 |DURAN ROMERO, ARTURO RESOLUCION DE REVISION DE EXPEDIENTE DE AYUDA FAS|SANLUCAR DE BARRAMEDA

Cadiz, 19 de marzo de 2015.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 19 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto del acuerdo de ampliacion de plazo de resolucion que
se cita.

Acuerdo de la Delegada Territorial en Cadiz de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por
el que se ordena la notificacion por edicto del acuerdo de ampliacién del plazo de resolucion a don José Antonio
Virlan Atienza al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse notificacion y no poderse
practicar, podran comparecer, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio
Junta de Andalucia, para la notificacién del contenido integro del acto administrativo de fecha 5 de febrero de
2015, en virtud del cual se acuerda proceder a la ampliacion del plazo maximo de resolucion y notificacion de
tres meses inicialmente previsto para el procedimiento de desamparo num. (DPCA) 353.2014.1471-1 referente
al menor AV.M. en tres meses mas.

Cadiz, 19 de marzo de 2015.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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ACUERDO de 20 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, Servicio de Proteccion de Menores, por el que se hacen publicos actos
administrativos relativos a procedimiento de desamparo.

De conformidad con el art. 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y los arts. 26 y 43 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA num. 20, de 16
de febrero de 2002), dada la no localizacion de la interesada, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo
saber que contra este acto administrativo no cabe recurso alguno conforme a lo previsto en el art. 107.1 de
la Ley 30/92 (RJAP y PAC), pudiendo comparecer en un plazo de diez dias, en el Servicio de Proteccion de
Menores, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, 3.7 planta, en Granada, a fin de poder presentar las alegaciones y
documentos que estime conveniente y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 14/13.

Acto notificado: Tramite de Audiencia y vista en el procedimiento de desamparo respecto de la menor
M.D.F.F.

Interesados: Dofia Rosa Fernandez Heredia y don Jesus Fernandez Fernandez.

Granada, 20 de marzo de 2015.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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NOTIFICACION de 20 de marzo de 2015, de la Delegacidn Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, de la Resolucion de Constitucion Provisional de Acogimiento Familiar.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Decreto 282/2002, de 12 de
noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcion, y habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion al
padre don Francisco Rodriguez Rangel, al desconocerse su paradero, se publica este anuncio, por el que se
notifica Resolucion de la Comisidén Provincial de Medidas de Proteccion, de fecha de 11 de marzo de 2015,
adoptada en el expediente num. 352-2013-00000399-1, procedimiento num. 373-2014-00000436-2, relativo
al/la menor |.C.R.M. por el que se Acuerda:

1. Mantener lo acordado en la Resolucion de fecha de 6 de noviembre de 2013, con respecto a la
declaracion de la situacion de desamparo y tutela asumida sobre el/la menor I.C.R.M.

2. Formular Propuesta al Juzgado para la constitucion del Acogimiento Familiar Modalidad Permanente
de el/la referido/a menor por parte de las personas seleccionadas, ante la falta de consentimiento de los padres
a dicho acogimiento familiar.

3. Constituir hasta tanto se produzca Resolucién Judicial, un Acogimiento Familiar Provisional, de acuerdo
con el Acta de Condiciones firmada al efecto.

Huelva, 20 de marzo de 2015.- La Delegada, M.? Lourdes Martin Palanco.



25 de marzo 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 58 pagina 183

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
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ANUNCIO de 19 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, por el que se publica relacion de actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de Salud Publica que se citan a continuacién, y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publico el presente anuncio, haciéndole saber a los interesados que para conocimiento integro
de los mismos, podra comparecer en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales, sito en Avda. Martin Alonso Pinzén, nim. 6, de Huelva.

Interesado: Dofa Basilica Lona Nenu.

Expediente: S21-192/2014.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Plazo de alegaciones: Dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime
conveniente.

Interesado: Don Angel Alcazar Pérez.

Expediente: S21-054/2014.

Acto Notificado: Resolucion.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Recurso: Recurso de alzada, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante la Secretaria General de Calidad, Innovacién y Salud Publica de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia o ante el mismo 6érgano que ha dictado el acto.

Interesado: Dofia Sonia Taboada Francisco.

Expediente: S21-159/2014.

Acto Notificado: Resolucién.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Recurso: Recurso de alzada, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante la Secretaria General de Calidad, Innovacion y Salud Publica de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia o ante el mismo dérgano que ha dictado el acto.

Huelva, 19 de marzo de 2015.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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RESOLUCION de 17 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Jaén, por la que se acuerda la publicacion del anuncio de notificacion a la persona que se
cita por imposibilidad material.

Intentadas sin éxito las notificaciones de la comunicacién de inicio de procedimiento de reintegro por
impago de cuota de fecha 17 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Jaén, a dofa Isabel M.? Contreras Martinez, sin que se hayan podido practicar las mismas a la interesada,
gue tuvo su ultimo domicilio conocido en la Plaza Belén, num. 4, 1.° B, de Jaén, se publica el presente anuncio
en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para que le sirva de
notificacion de la comunicacién de inicio resefada.

Se pone en su conocimiento que dicha comunicacion se encuentra a su disposicion en el Servicio de
Planificacion y Escolarizacion de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Jaén, situada en
la calle Martinez Montafés, nimero 8, durante el plazo de 10 dias a partir del siguiente al de publicacion del
presente anuncio, a los efectos de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Jaén, 17 de marzo de 2015.- La Delegada, Yolanda Caballero Aceituno.
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ANUNCIO de 20 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Cadiz, por el que se notifica Resolucion de liquidacion de cumplimiento de sentencia de la entidad
que se cita.

Habiéndose intentado notificar a través del servicio de Correos la Resolucién de cumplimiento de
sentencia al objeto de proceder a la ejecucion de la Sentencia de fecha 23 de mayo de 2014, recaida en el
Procedimiento Ordinario 36/2011 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Cadiz, interpuesto
por la entidad Foremsur Informatica, S.L., correspondiente al expediente 11/2007/J/131 R1, y resultando
infructuosas las reiteradas notificaciones a la direccion que consta en el expediente, en cumplimiento de los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con el fin de que sirva de notificacion. El texto integro del
mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona interesada en el Servicio de Formacion Profesional
para el Empleo de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte, sita en C/ Ahumada, 6, C.P.
11004 de Cadiz, en donde podra el interesado comparecer, en el plazo de quince dias desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el Boletin de la Junta de Andalucia. Transcurrido dicho plazo sin que
tenga lugar la comparecencia de la persona interesada, se tendra por efectuada la notificacion entendiéndose
efectuado el tramite a todos los efectos.

Cadiz, 20 de marzo de 2015.- La Delegada, Cristina Saucedo Baro.
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ANUNCIO de 27 de enero de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Huelva, por el que se hace publica la subvencion concedida al amparo del articulo que se
cita, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacion 2009-2012.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123.1 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, esta Delegacion
Territorial ha resuelto hacer publica la subvencién concedida en 2014 al amparo del articulo 28.3 del Real
Decreto 2006/2008, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacion 2009-2012:

Expediente: 21-PO-C-00-1023/07.

Promotor: Empresa Municipal de la Vivienda de Huelva, S.A., CIF A21174107.

Finalidad: Promocion de 99 viviendas protegidas en Alquiler con Opcion a Compra en Régimen
Especial.

Importe subvencion: 1.844.328,45 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.15.00.18.21.74300.43 A.0

Huelva, 27 de enero de 2015.- La Delegada, Maria C. Villaverde Fernandez.
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ANUNCIO de 27 de enero de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
vy Comercio en Huelva, de la resolucion por la que se hacen publicas las subvenciones concedidas al
amparo del Decreto que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123.1 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, esta Delegacion
Territorial ha resuelto hacer publica la relacién de subvenciones concedidas al amparo del Decreto 2/2001, de 9
de enero, en su redaccion dada por el Decreto 291/2003, de 14 de octubre, y el Decreto 226/2006, de 26 de
diciembre, por el que se regulan y convocan ayudas a la promocion de viviendas destinadas a alojar trabajadores
temporales en municipios de alta movilidad laboral, y que a continuacion se indican:

EXPTE.

BENEFICIARIO

IMPORTE

APLICACION PRESUPUESTARIA

FINALIDAD

21-P0-T-00-0061/08

SUREXPORT S.C.A, CIF F21202817

3837375 €

0.1.15.00.03.21.77200 43A 0

PROMOCION ALOJAMIENTOS
PROTEGIDOS PROGRAMA
TEMPOREROS

21-P0-G-00-0010/05

SUREXPORT S.C.A, CIF F21202817

92.097 €

0.1.15.00.03.21.77200 43A 0

PROMOCION ALOJAMIENTOS
PROTEGIDOS PROGRAMA
TEMPOREROS

21-P0-T-00-0063/08

SUREXPORT S.C.A, CIF F21202817

112.162,59 €

0.1.15.00.03.21.77200 43A 0

PROMOCION ALOJAMIENTOS
PROTEGIDOS PROGRAMA
TEMPOREROS

21-P0-T-00-0011/05

CULTIVOS INTEGRALES DONANA S.L., CIF B21346465

92.097 €

0.1.15.00.03.21.77200 43A 0

PROMOCION ALOJAMIENTOS
PROTEGIDOS PROGRAMA
TEMPOREROS

21-P0-T-00-0062/08

CULTIVOS INTEGRALES DONANA S.L., CIF 21346465

69.534,70 €

0.1.15.00.03.21.77200 43A 0

PROMOCION ALOJAMIENTOS
PROTEGIDOS PROGRAMA
TEMPOREROS

21-P0-T-00-0013/08

LA CARTUJA DEL ROCIO S.L., CIF B21398946

126.889,20 €

0.1.15.00.03.21.77200 43A 0

PROMOCION ALOJAMIENTOS
PROTEGIDOS PROGRAMA
TEMPOREROS

21-P0-T-00-0064/08

ROCIMOR S.C.A, CIF F21356993

115.121,25 €

0.1.15.00.03.21.77200 43A 0

PROMOCION ALOJAMIENTOS
PROTEGIDOS PROGRAMA
TEMPOREROS

21-P0-T-00-0005/08

AGROBIONEST S.L., CIF B21324439

429.786 €

0.1.15.00.03.21.77200 43A 0

PROMOCION ALOJAMIENTOS
PROTEGIDOS PROGRAMA
TEMPOREROS

Huelva, 27 de enero de 2015.- La Delegada, Maria C. Villaverde Fernandez.
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ANUNCIO de 27 de enero de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
vy Comercio en Huelva, de la resolucion por la que se hacen publicas las subvenciones concedidas al
amparo del Decreto que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123.1 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, y el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, esta Delegacion
Territorial ha resuelto hacer publicas las subsidiaciones autonomicas correspondientes a la anualidad 2013,
concedidas al amparo del articulo 67 del Decreto 166/1999, de 27 de julio, modificado por el Decreto 127/2002,
de 17 de abril, por el que se regulan las actuaciones contenidas en el Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 1999-2002,
en el programa de Régimen Autondmico de Promotores Publicos en Alquiler, y que a continuacion se detallan:

Expediente Beneficiario Importe Aplicacion Presupuestaria Finalidad
211-P0-6-00-0025/01 | (erreros brbanzablesdeAyamonte, S.A. |5 054 51 € | 0.1.15.00.03.21.74300.43A.4 Eﬁ%"ﬂgﬁ:LOENRV'V'ENDAS
211-P0-G-00-0026/01 | (errenos Urbanizables de Ayamonte, SA.| 1847776 € | 0.1.15.00.03.21.74300.43A.4 EE%TSS:SE“‘RV'V'ENDAS
211-P0-G-00-0013/03 | (errenos Lbanizables de Ayamonte SA.| 13 983,23 € | 0.1.15.00.03.21.74300.43A.4 Em"ﬂgg:@‘RV'V'ENDAS

Huelva, 27 de enero de 2015.- La Delegada, Maria C. Villaverde Fernandez.
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ANUNCIO de 27 de enero de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
vy Comercio en Huelva, de la resolucion por la que se hacen publicas las subvenciones concedidas al
amparo del articulo 37 del Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre, por el que se regula el Plan
Estatal de Vivienda y Rehabilitaccion 2009-2012.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123.1 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, esta Delegacion
Territorial ha resuelto hacer publica la relacion de subvenciones concedidas a la promocion de alojamientos
protegidos al amparo del articulo 37 del Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre, por el que se regula el
Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacion 2009-2012, y que a continuacion se indican:

BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE |  APLICACION PRESUPUESTARIA FINALIDAD
Surexport, S.C.A CIF F21202817 | 21-PO-T-00-0063/08 | 281.250 € | 1.1.15.00.18.21.77200.43A.8 2013 Egg#"%g%’éALOJAM'ENTOS
Cultivos Integrales Dofana, S.1. PROMOCION ALOJAMIENTOS
Culvos Intagral 21-POT-00-0062/08 | 112500 € | 1.1.16.00.18.21.77200.43A.8 2013 | FROMOCION

Surexport S.C.A. PROMOCION ALOJAMIENTOS
Surexport SCA, 21-POT-00-0010/05 | 162.000 € | 1.1.15.00.18.21.7720043A8 2013 | PROMOCION

Huelva, 27 de enero de 2015.- La Delegada, Maria C. Villaverde Fernandez.
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ANUNCIO de 16 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Huelva, por el que se hace publica el derecho a la subsidiacion autondmica para la
promocion de viviendas protegidas en alquiler con opcion a compra, concedida al amparo de la Orden
de 7 de julio de 2009, por la que se publica el Texto Integrado del Plan Concertado de Vivienda y Suelo
2008-2012.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123.1 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, esta Delegacion
Territorial ha resuelto hacer publica el derecho a la subsidiacion autondémica concedida en el 2014 para la
promocién de viviendas protegidas en régimen de alquiler con opcién a compra, al amparo del articulo 42 de
la Orden por la que se publica el Texto Integrado del Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012, y que a
continuacién se detallan:.

Expediente: 21-PO-C-00-1023/07.

Promotor: Empresa Municipal de la Vivienda de Huelva, S.A. CIF A21174107.

Finalidad de la subsidiacién: Promocién de 99 viviendas protegidas en alquiler con opcién a compra en
Régimen Especial en Huelva.

Importe total subsidiacion: 446.668,38 euros.

Anualidades: 2011, 2012 y 2013.

Aplicacién presupuestaria: 01.15.00.03.21.74300.43A 4.

Expediente: 21-PO-C-00-1022/07.

Promotor: Empresa Municipal de la Vivienda de Huelva, S.A. CIF A21174107.

Finalidad de la subsidiacion: Promocion de 24 viviendas protegidas en alquiler con opcién a compra en
Régimen Especial en Huelva.

Importe total subsidiacion: 90.930,29 euros.

Anualidades: 2012 y 2013.

Aplicacion presupuestaria: 01.15.00.03.21.74300.43A.4.

Expediente: 21-PO-C-00-0013/10.

Promotor: Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia. CIF Q9155006A.

Finalidad de la subsidiacién: Promocién de 33 viviendas protegidas en alquiler con opcién a compra en
Régimen General en Huelva.

Importe total subsidiacion: 64.710 euros.

Anualidades: 2011, 2012 y 2013.

Aplicacion presupuestaria: 01.15.00.03.21.74300.43A.4.

Expediente: 21-PF-C-00-0019/11.

Promotor: JDR Villapalma Olea, S.L. CIF B21493622.

Finalidad de la subsidiacién: Promocion de 30 viviendas protegidas en alquiler con opcién a compra en
Régimen General en La Palma del Condado.

Importe total subsidiacion: 131.030,41 euros.

Anualidades: 2012 y 2013.

Aplicacion presupuestaria: 01.15.00.03.21.77200.43A.0.

Huelva, 16 de marzo de 2015.- La Delegada, Maria José Bejarano Talavera.
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ANUNCIO de 16 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Huelva, por el que se hace publico el derecho a la subsidiacion autondmica para la
promocion de viviendas protegidas en alquiler con opcion a compra concedida al amparo del articulo
42 de la Orden de 7 de julio de 2009, por la que se publica el Texto Integrado del Plan Concertado de
Vivienda y Suelo 2008-2012.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123.1 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, esta Delegacion
Territorial ha resuelto hacer publico el derecho a la subsidiacién autonémica concedida en el 2014, para la
promocién de viviendas protegidas en régimen de alquiler con opcion a compra al amparo del articulo 42 de
la Orden por la que se publica el Texto Integrado del Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012, y que a
continuacioén se detallan:

Expediente: 21-PO-C-00-1023/07.

Promotor: Empresa Municipal de la Vivienda de Huelva, S.A, CIF A21174107.

Finalidad de la subsidiacion: Promocion de 99 viviendas protegidas en alquiler con opcién a compra en Régimen
Especial en Huelva.

Importe total subsidiacién: 446.668,38 euros.

Anualidades: 2011, 2012 y 2013.

Aplicacion presupuestaria: 01.15.00.03.21.74300.43A.4.

Expediente: 21-PO-C-00-1022/07.

Promotor: Empresa Municipal de la Vivienda de Huelva, S.A. CIF A21174107.

Finalidad de la subsidiacién: Promocion de 24 viviendas protegidas en alquiler con opcion a compra en Régimen
Especial en Huelva.

Importe total subsidiacion: 90.930,29 euros.

Anualidades: 2012 y 2013.

Aplicacion presupuestaria: 01.15.00.03.21.74300.43A.4.

Expediente: 21-PO-C-00-0013/10.

Promotor: Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia. CIF Q9155006A.

Finalidad de la subsidiacion: Promocion de 33 viviendas protegidas en alquiler con opcién a compra en Régimen
General en Huelva.

Importe total subsidiacion: 64.710 euros.

Anualidades: 2011, 2012 y 2013.

Aplicacion presupuestaria: 01.15.00.03.21.74300.43A.4.

Expediente: 21-PF-C-00-0019/11.

Promotor: JDR Villapalma Olea, S.L. CIF B21493622.

Finalidad de la subsidiacion: Promocién de 30 viviendas protegidas en alquiler con opcién a compra en Régimen
General en La Palma del Condado.

Importe total subsidiacion: 131.030,41 euros.

Anualidades: 2012 y 2013.

Aplicacion presupuestaria: 01.15.00.03.21.77200.43A.0.

Huelva, 16 de marzo de 2015.- La Delegada, Maria José Bejarano Talavera.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 6 de marzo de 2015, de la Delegacidn Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cdrdoba, por la que se somete al tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en
el término municipal de Espiel. (PP, 570/2015).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en el art. 19 del Decreto 356/2010,
de 3 de agosto, esta Delegacion Territorial,

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto de «Planta de separacién y almacenamiento para valorizacion
de residuos», promovido por Mecanizacion y Caldereria Villaharta, S.L., situado en carretera N-432 (Badajoz-
Granada), km. 234, en el término municipal de Espiel, expediente AAU/C0O/0019/14, durante 30 dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
plazo durante el cual los interesados podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto ambiental del citado proyecto estara a disposicion
de los interesados, de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes en la Secretaria General de esta Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cordoba, sito en la C/ Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta,
(Cérdoba).

Cérdoba, 6 de marzo de 2015.- El Delegado, Francisco J. Zurera Aragon.



25 de marzo 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 58 pagina 193

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 24 de febrero de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, por la que se da publicidad a la Resolucion de Autorizacion Ambiental Unificada
para el proyecto que se cita, en el término municipal de Sevilla. (PP. 480/2015).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Resolucion de Autorizacion Ambiental Unificada otorgada por la
Delegada Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla que se relaciona en el Anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion se encuentra disponible en la pagina web (http://
www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/initAoVAauoSearch.do) de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio.

ANEXO

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE EN SEVILLA

POR LA QUE SE OTORGA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA A LA SOCIEDAD RECICLADOS STORE, S.L.,

PARA LA ACTIVIDAD DE RECICLADO Y ALMACENAMIENTO TEMPORAL DE RESIDUOS PELIGROSOS Y NO

PELIGROSOS EN EL POLIGONO INDUSTRIAL «STORE», EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SEVILLA (EXPEDIENTE
AAU*/SE/562/N/2013).

Sevilla, 24 de febrero de 2015.- La Delegada, Maria Dolores Bravo Garcia.
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ANUNCIO de 30 de enero de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita de
autorizacion de vertido de aguas residuales al rio Antas t.m. de Antas. (PP. 272/2015).

Expediente: AV-AL-10252.

Asunto: Solicitud de autorizacion de vertido de la EDAR de Antas.

Peticionario: Ayuntamiento de Antas.

Cauce: Rio antas.

Término municipal: Antas.

Ubicacion EDAR: Poligono 10, parcela 68.

Punto vertido: Coordenadas UTMX: 597.145. UTMY: 4.121.675. HUSO: 30.

Plazo para formular alegaciones: 30 dias.

Lugar de exposicion: Delegacion Territorial de Aimeria, C/ Canonigo Molina Alonso, num. 8, 04071, Almeria.

Almeria, 30 de enero de 2015.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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ANUNCIO de 20 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada resolucion relativa a procedimiento
administrativo sancionador incoado en materia de Ordenacion del Sector Pesquero y Comercializacion
de Productos Pesqueros (Inspeccion Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que sirva de notificacion a los interesados, a cuyo fin se comunica
que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de
esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, num. 3, en Cadiz, donde podran comparecer para
conocimiento del texto integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Don Jesus Castro Alcedo.

- NIF/CIF: 52317065T.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0427/14.

- ldentificacion del acto a notificar: Resolucion Solidario.

- Recursos: Contra dicho acto, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion en BOJA del presente anuncio.

Cadiz, 20 de marzo de 2015.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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ANUNCIO de 20 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Cddiz, por el que se notifica a la persona interesada acuerdo de inicio relativo a
procedimiento administrativo sancionador incoado en materia de Pesca Maritima Profesional en Aguas
Interiores y Marisqueo (Inspeccion Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que sirva de notificacion a los interesados, a cuyo fin se comunica
que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de
esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, num. 3, en Cadiz, donde podran comparecer para
conocimiento del texto integro:

- Nombre y apellidos/razén social: Don Jesus del Rio Conejero.

- NIF/CIF: 32858037F.

- Procedimiento: Expte. Sancionador nim. CA/0065/15.

- ldentificacién del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en BOJA del presente
anuncio.

Cadiz, 20 de marzo de 2015.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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ANUNCIO de 20 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cadiz, por el que se notifica a las personas interesadas resoluciones relativas a determinados
procedimientos administrativos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que sirva de notificacion a los interesados, a cuyo fin se comunica
que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de
esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, num. 3, en Cadiz, donde podran comparecer para
conocimiento del texto integro:

Nombre y apellidos/Razén social: Don Antonio Ivan Puyol Rodriguez.

NIF/CIF: 75964577Q.

Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0204/14.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion Solidario de procedimiento sancionador incoado en materia
de Ordenacién del Sector Pesquero y Comercializacion de Productos Pesqueros (Inspeccion Pesquera).

Recursos: Contra dicho acto, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOJA del presente anuncio.

Nombre y apellidos/Razon social: Don José Antonio Huertas Rossi.

NIF/CIF: 75891854L.

Procedimiento: Expte. Sancionador nium. CA/0473/14.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de procedimiento sancionador incoado en materia de
Ordenacion del Sector Pesquero y Comercializacion de Productos Pesqueros (Inspeccion Pesquera) y modelo de
liguidacion de sancion numero 0482110023703.

Recursos: Contra dicho acto, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOJA del presente anuncio.

Cadiz, 20 de marzo de 2015.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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ANUNCIO de 20 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada resolucion relativa a procedimiento
administrativo sancionador incoado en materia de Pesca Maritima Profesional en Aguas Interiores y
Marisqueo (Inspeccion Pesquera) y modelo de liquidacion de sancion.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que sirva de notificacion a los interesados, a cuyo fin se comunica
que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de
esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, num. 3, en Cadiz, donde podran comparecer para
conocimiento del texto integro:

- Nombre y apellidos/razon social: Don José Luis Labrador Vega.

- NIF/CIF: 75786056K.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0524/14.

- ldentificacién del acto a notificar: Resolucién de procedimiento sancionador y modelo de liquidacion de
sancion numero 0482110022384,

- Recursos: Contra dicho acto podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion en BOJA del presente anuncio.

Cadiz, 20 de marzo de 2015.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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ANUNCIO de 20 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cadiz, por el que se notifica a las personas interesadas resoluciones desestimatorias
de recursos de alzada relativas a determinados procedimientos administrativos sancionadores que se
citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que sirva de notificacion a los interesados, a cuyo fin se comunica
que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de
esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, num. 3, en Cadiz, donde podran comparecer para
conocimiento del texto integro:

Nombre y apellidos/razén social: Centros Comerciales Carrefour, S.A.-Los Barrios.

NIF/CIF: A28425270.

Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0139/12 (DS-03855/2012).

Identificacion del acto a notificar: Resolucion desestimatoria de recurso de alzada interpuesto contra
Resolucion de 26 de octubre de 2012, de la Direccion General de Pesca y Acuicultura, en materia de
Ordenacion del Sector Pesquero y Comercializacion de Productos Pesqueros (Inspeccion Pesquera).

Recursos: Contra dicho acto podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién en BOJA del presente anuncio.

Nombre y apellidos/razén social: Centros Comerciales Carrefour, S.A.-El Paseo.

NIF/CIF: A28425270.

Procedimiento: Expte. Sancionador nim. CA/0201/12 (DS-03860/2012).

Identificacion del acto a notificar: Resolucion desestimatoria de recurso de alzada interpuesto contra
Resolucion de 22 de octubre de 2012, de la Direccion General de Pesca y Acuicultura, en materia de
Ordenacion del Sector Pesquero y Comercializacion de Productos Pesqueros (Inspeccion Pesquera).

Recursos: Contra dicho acto podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion en BOJA del presente anuncio.

Cadiz, 20 de marzo de 2015.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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ANUNCIO de 20 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cddiz, por el que se notifica a las personas interesadas tramite de audiencia relativo a
procedimiento administrativo sancionador incoado en materia de Ordenacion del Sector Pesquero y
Comercializacion de Productos Pesqueros (Inspeccion Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que sirva de notificacion a los interesados, a cuyo fin se comunica
que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de
esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, num. 3, en Cadiz, donde podran comparecer para
conocimiento del texto integro:

Nombre y apellidos/razén social: Don Antonio Manuel Amaya Torrejon.

NIF/CIF: 75765132G.

Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0599/14.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de Audiencia.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en BOJA del presente
anuncio.

Nombre y apellidos/razén social: Don Antonio Amaya Cornejo.

NIF/CIF: 312096590Q.

Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0599/14.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de Audiencia.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en BOJA del presente
anuncio.

Cadiz, 20 de marzo de 2015.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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ANUNCIO de 4 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, del tramite de informacion publica del expediente de autorizacion ambiental
unificada correspondiente al proyecto que se cita. (PP. 547/2015).

Num. Expte.: AAU/HU/005/15.

Ubicacion: Parajes «La Nicoba» Gibraleon (Huelva).

Denominacion: Proyecto de Puesta en Riego de la Finca «Los Centenales» en el término municipal de
Gibraleon (Huelva).

En aplicacion del art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental
de Andalucia, la Delegacion Territorial de Huelva somete al tramite de informacion publica el expediente de
Autorizacion Ambiental Unificada de referencia durante 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Durante este plazo, cualquier persona podra pronunciarse tanto sobre la evaluacion de impacto
ambiental de la actuacion como sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse
en la autorizacion ambiental unificada.

A tal efecto el expediente arriba indicado, estara a disposicion de los interesados de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, en el Departamento de Prevencion y Control Ambiental de esta Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, sita en Calle Sanlucar de Barrameda, 3.

Huelva, 4 de marzo de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 11 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, por el que se hace publica resolucion de concesion de aguas publicas. (PP.
620/2015).

(Expediente num. 2007SCA003312HU Ref. Loc.: 18478).

Resolucion de 24 de febrero de 2015 de otorgamiento de concesién de aguas publicas e inscripcion en
el Registro de Aguas por 20 afios a Joaquin Manuel Gonzalez Vallez y Margarita Gonzalez Vallez, para riego de
5,396 ha de olivar en la Finca Cafiada de Los Torcales en el t.m. de Beas (Huelva). Captacion mediante pozo,
Coordenadas UTM (Huso 29, ED50) (X-693.778, Y-4.144.930) con un volumen maximo anual de 8.903,4 m €/afo
y un Q. max. 0,85 |/seg.

El contenido integro de la resolucion se publicara en la web de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio (www.cma.junta-andalucia.es, «<Administracion Electrénica», «tablén de anuncios»).

Huelva, 11 de marzo de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 12 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando acuerdo de inicio del expediente sancionador que se cita.

Nombre, apellidos y DNI: Maria del Carmen Mosse Fragoso, DNI: 29.479.010-W.

Procedimiento sancionador en materia costas, num. HU/2015/60/AG.MA/COS.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada del acuerdo de inicio del expediente
sancionador, HU/2015/60/AG.MA/CQS, por la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, este organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de su
exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podra aducir alegaciones
y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion del
presente escrito.

Acceso al texto integro: Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Huelva, sita en C/ Emires, num. 2, A, 21071 Huelva.

Huelva, 12 de marzo de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 12 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

Nombre, apellidos y DNI: Spoiola Gianim Advian, NIE: X-1845590-S.

Procedimiento sancionador en materia Forestal, num. HU/2015/25/AG.MA/FOR.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada de los Acuerdos de Inicio de los
expedientes sancionadores, HU/2015/25/AG.MA/FOR, por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente en Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha notificacién a través de su
exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podra aducir alegaciones
y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion del
presente escrito.

Acceso al texto integro: Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Huelva, sita en C/ Emires, num. 2, 21071 Huelva.

Huelva, 12 de marzo de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 19 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando resolucion definitiva de los expedientes sancionadores que se citan.

Nombre/Entidad: Trisasur, S.A. CIF A21046727.

Procedimiento numero de expediente: Expediente sancionador en materia de Flora y Fauna Silvestres,
num. HU/2014/465/AG.MA./CAZ.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion Definitiva de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Huelva.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada de la resolucion definitiva del expediente
sancionador HU/2014/465/AG.MA./CAZ por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada
ante el limo. Viceconsejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia en el plazo
de un mes a contar desde el dia de su notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 107, 114y 115
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, Decreto 142/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, y en la Orden de 25 de enero de 2012,
por la que se delegan competencias y se establece la composicion de las mesas de contratacion.

Acceso al texto integro: Secciéon de Informes y Sanciones de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Huelva, sita en C/ Los Emires, 2A, 21071 Huelva.

Huelva, 19 de marzo de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 19 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando resolucion definitiva de los expedientes sancionadores que se citan.

Nombres y apellidos, DNI/NIF: Francisco Salguero Palomares, 49109341V, y Manuel Vargas Jiménez,
33379786R.

Procedimientos numero de expedientes: Expediente sancionador en materia de residuos, nums.
HU/2014/529/P.A/RSU y HU/2014/1158/P.A/RSU.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion definitiva de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Huelva.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada del la Resolucién definitiva de los
expedientes sancionadores HU/2014/529/P.A/RSU y HU/2014/1158/P.A/RSU por la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva, este organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada
ante el limo. Viceconsejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia en el plazo
de un mes a contar desde el dia de su notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 107, 114y 115
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, Decreto 142/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, y en la Orden de 25 de enero de 2012,
por la que se delegan competencias y se establece la composicion de las mesas de contratacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Huelva, sita en C/ Los Emires, nim. 2, 21071 Huelva.

Huelva, 19 de marzo de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 19 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

Nombre y apellidos, DNI/NIF: Maria del Carmen Rodriguez Martin, 48913479T; Robert Irinel Mita,
X6013915J; Rusalin Vesea, X9095709Z; Gheorghe Musat, X88454237; José Jesus Lozano Collado,
53260599M.

Procedimiento nimero de expediente: Expediente sancionador en materia de Forestal y de Flora y
Fauna Silvestres, nums. HU/2015/44/P.A./PES, HU/2015/47/G.C./PES, HU/2015/53/G.C./PES,
HU/2015/52/G.C./PES, HU/2014/1455/G.C./CAL.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada del acuerdo de inicio del expediente
sancionador HU/2015/44/P.A./PES, HU/2015/47/G.C./PES, HU/2015/53/G.C./PES, HU/2015/52/
G.C./PES, HU/2014/1455/G.C./CAZ, por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de su
exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podran aducir
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde la
notificacion del presente escrito.

Huelva, 19 de marzo de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 19 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

Nombre, apellidos y DNI: Francisco Salguero Palomares, 49109341V.

Procedimiento sancionador en materia de residuos num. HU/2015/104/P.A./RSU.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada del acuerdo de inicio del expediente
sancionador HU/2015/104/P.A./RSU por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de su
exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podra aducir alegaciones
y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion del
presente escrito.

Acceso al texto integro: Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Huelva, sita en C/ Emires, num. 2, 21002 Huelva.

Huelva, 19 de marzo de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 20 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

Nombre, apellidos y DNI: José Luis Carmona Pérez, 29800252; Mustpha Errossafi, X6787417W; Juan
Santos Rodriguez, 29742885K.

Procedimiento numero de expediente sancionador en materia de Espacios Naturales Protegidos, num.
DN/2015/14/GC/ENP, DN/2015/15/GC/ENP, DN/2015/19/GC/ENP.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada_del acuerdo de inicio del expediente
sancionador DN/2015/14/GC/ENP, DN/2015/15/GC/ENP, DN/2015/19/GC/ENP, por la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podran aducir
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde la
notificacion del presente escrito.

Huelva, 20 de marzo de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzélez Bayo.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 20 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, , notificando Propuesta de Resolucion de los expedientes sancionadores que se citan.

Nombre, apellidos y DNI: José Manuel Pérez Caceres, 75536294Q; José Manuel Pérez Caceres,
75536294Q; José Manuel Pérez Caceres, 755362940Q; José Manuel Pérez Caceres, 75536294Q;
Sergio Sanchez Carrillo, 11820324A; Alfonso Fernando Gonzalo Bustos, 28344389V; Chavero e
Hijos, S.L., B21354972; José Manuel Pérez Caceres, 75536294Q; Chabero e Hijos, S.L., B21354972;
Antonio Javier Jiménez Rodriguez, 28464499K; Antonio Diaz Rodriguez, 52554250D.

Procedimiento numero de expediente sancionador en materia de Espacios Naturales Protegidos, num.
DN/2014/459/AM/ENP, DN/2014/460/AM/ENP, DN/2014/465/GC/ENP, DN/2014/469/AM/ENP,
DN/2014/501/0F/ENP, DN/2014/545/AM/ENP, DN/2014/572/AM/ENP, DN/2014/574/AM/ENP,
DN/2014/586/GC/ENP, MHU/2014/972/GC/VP, MHU/2014/980/GC/VP.

Contenido del acto: Intentada sin_efecto la notificacion derivada de la Propuesta de Resolucion de los
expedientes sancionadores DN/2014/459/AM/ENP, DN/2014/460/AM/ENP, DN/2014/465/GC/ENP,
DN/2014/469/AM/ENP, DN/2014/501/OF/ENP, DN/2014/545/AM/ENP, DN/2014/572/AM/ENP,
DN/2014/574/AM/ENP, DN/2014/586/GC/ENP, MHU/2014/972/GC/VP, MHU/2014/980/GC/VP,
por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, este Organismo
considera procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podran aducir
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde la
notificacion del presente escrito.

Huelva, 20 de marzo de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzélez Bayo.
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ANUNCIO de 20 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando resolucion definitiva de los expedientes sancionadores que se citan.

Nombre, apellidos, DNI: Ramon del Pazo Camara, 27319347Q; Joaquin Ortega Romero, 48877031F;
Pedro Dominguez Mellado, 44231676P; José Carlos Cuenca Martos, 28762938N; Rafael Caro Jiménez,
29739847L; Susana Vicedo Teruelo, 28633740M; Francisco Javier Menéndez Castillo, 48957004D; Joaquin
Antonio Luque Rodriguez, 24776275P; Manuel Ramos Pavon, 75422487J; Jose Lara Leal, 31987191X.

3 Expedientes sancionadores en materia de Espacios Naturales Protegidos nums. DN/2013/12/GC/ENP,
DN/2014/172/AM/ENP, DN/2014/178/AM/ENP, DN/2014/180/AM/ENP, DN/2014/213/AM/FOR, DN/2014/
218/AM/ENP, DN/2014/220/AM/ENP, MHU/2014/828/PA/FOR, MHU/2014/836/PA/FOR, MHU/2014/846/
PA/FOR.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada de la resolucion definitiva de los
expedientes sancionadores DN/2013/12/GC/ENP, DN/2014/172/AM/ENP, DN/2014/178/AM/ENP, DN/2014/180/
AM/ENP, DN/2014/213/AM/FOR, DN/2014/218/AM/ENP, DN/2014/220/AM/ENP, MHU/2014/828/PA/FOR,
MHU/2014/836/PA/FOR, MHU/2014/846/PA/FOR, por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada
ante el limo. Viceconsejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia en el plazo
de un mes, a contar desde el dia de su notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 107, 114 y 115
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, Decreto 142/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, y en la Orden de 25 de enero de 2012,
por la que se delegan competencias y se establece la composicion de las mesas de contratacion.

Huelva, 20 de marzo de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzélez Bayo.
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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 19 de marzo de 2015, del Ayuntamiento de Algarrobo, de modificacion de las bases
del proceso para la provision como personal laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion y por
el procedimiento de promocion interna, de una plaza de Técnico/a Auxiliar Informatico vacante en la
plantilla de personal laboral

Aprobada por Decreto de la Alcaldia num. 2015-0020, de 18.3.2015, a continuacion se inserta el texto
integro de la misma, debiendo proseguirse la tramitacion establecida en la normativa de aplicacion:

«Modificar las bases aprobadas por Decreto 94/2014 y publicadas en el BOJA num. 26, de 9 de febrero
de 2015, y BOP nim. 39, de 26 de febrero de 2015, en los siguientes términos:

1. Apartado 4.3 queda con la siguiente redaccion:

“4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
del Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria
en el ‘Boletin Oficial de la Provincia’. En caso de no presentar la solicitud en el Registro del Ayuntamiento, el/la
aspirante debera remitir la solicitud por fax al 952 552 423, dentro del plazo de solicitud.”

2. Apartado 7.1.1 queda con la siguiente redaccion:

“7.1.1. Fase de concurso:

Consistira en la asignacioén a los/as aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo
gue se establece a continuacion, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. La puntuacién maxima que podra obtenerse en esta fase es de 40 puntos.

La experiencia profesional en la Administracion se justificara aportando informe de vida laboral y
certificado del/de la Secretario/a de la Entidad Local o responsable de cualquier Administracion Publica, con
competencia en materia de personal, donde constaran los siguientes datos: denominacion del puesto ocupado,
con expresion del tiempo que lo haya ocupado y detalle de las funciones desarrolladas.

Para acreditar la asistencia a cursos, jornadas, congresos, seminarios, debera aportarse certificacion o
fotocopia compulsada del diploma expedido por la entidad organizadora del curso, en el que conste denominacion
del curso y num. de horas.

a) Experiencia profesional:

La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado sera de 30 puntos. Solo se tendran
en cuenta meses completos. Se computaran los servicios prestados hasta el dia en que se inicie el plazo de
presentacion de instancias. Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracién Local, Autonémica
o Estatal, en plaza de grupo inferior o igual al de la convocatoria, desarrollando funciones analogas a las de la
plaza a la que se opta: 0,24 puntos/mes.

b) Formacion:

La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado sera de 10 puntos, a valorar segun lo
siguiente: por asistencia a cursos, seminarios, jornadas o congresos organizados por cualquier Administracion
Publica u Organismos de ella dependientes, Colegios Profesionales en el Marco de la Formacion Continua o
debidamente homologados, con contenidos relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, se valoraran a
razén de 0,05 puntos por hora de asistencia.

El Tribunal calificador tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la
experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.”

3. Apartado 10 queda con la siguiente redaccion:

“10. Lista de aprobados/as, presentacion de documentos y contratacion.

El resultado del proceso selectivo se publicara en tablon de anuncios del Ayuntamiento. El Tribunal elevara
a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de contratacion del aspirante con mayor puntuacion. En ninglin caso
podra el Tribunal declarar aprobados/as mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.



25 de marzo 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 58 pagina 213

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento, dentro de los 20 dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la lista de aprobados/as, los documentos acreditativos del cumplimiento
de las condiciones que se exigen para tomar parte en el proceso de seleccion. Al tratarse de convocatoria
de promocion interna y ostentar, en consecuencia, el aspirante la condicion de empleado/a publico/a, estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
contrato, debiendo presentar certificado de la Secretaria de la Corporacion, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no se presentara la documentacion o del
examen de la misma se dedujese que carecen de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
éste/a no podran ser contratado/a y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Agotado el plazo de presentacion de documentacion, la Alcaldia dispondra la contratacion de la aspirante
propuesto/a en el plazo maximo de un mes.”»

Algarrobo, 19 de marzo de 2015.- La Alcaldesa, Natacha Rivas Campos.



