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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

DIPUTACIONES

EDICTO de 27 de marzo de 2015, de la Diputacion Provincial de Malaga, para la provision de las
plazas de los Cuerpos que se citan, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el
marco del proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 3 de marzo de 2015, punto 4.1, se han aprobado las bases
especificas para la provisioén, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Oficial/a Electricista, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de consolidacion de empleo
temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacion se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Oficial/a Electricista (Codigo FO072-2 antes D138001), en régimen funcionarial y turno libre, correspondiente a
la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de esta Diputacion
Provincial, que se indican a continuacién:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL/A ELECTRICISTA, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial/a Electricista (Codigo FO072-2, antes
D138001), en régimen funcionarial y turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afo 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificacion C, subgrupo C2,
y esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales: Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.

2.2. Especificos: Estar en posesion de titulo de Técnico de Formacion Profesional en Equipos e
Instalaciones Electrotécnicas o equivalente.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3, indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucién de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso. Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
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experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Oficial/a Electricista.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Oficial/a Electricista.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, numero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en Calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacion de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, nimero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica.
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Tema 4. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 1. Electricidad y Electrotécnica. Conceptos generales. Los fenomenos eléctricos, magnéticos y
electromagneéticos y sus aplicaciones.

Tema 2. Herramientas, equipos y materiales para la ejecucion y mantenimiento de las instalaciones
eléctricas.

Tema 3. Célculos basicos en las instalaciones eléctricas de baja tension: Prevision de potencias, seccion
de conductores, procedimientos normalizados de calculo de las instalaciones de Baja Tension.

Tema 4. Medidas en las instalaciones eléctricas: Tension, intensidad, resistencia y continuidad, potencia,
resistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas y caracteristicas.

Tema 5. Cuadro eléctricos. Proteccion en media y baja tension: Generalidades. Interruptores, disyuntores,
seccionadores, fusibles, interruptores automaticos magneto térmicos e interruptores diferenciales.

Tema 6. Motores eléctricos y automatismos. Esquemas, conexionado, mando y regulacion.

Tema 7. Instalaciones de electrificacion de viviendas y edificios. Conceptos normativos, ejecucion y
mantenimiento.

Tema 8. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Conceptos normativos, ejecucion y
mantenimiento.

Tema 9. La igualdad de género: conceptos y normativa.

Tema 10. Instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosidn. Conceptos normativos,
gjecucion y mantenimiento.

Tema 11. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales y con fines especiales. Conceptos
normativos, ejecucion y mantenimiento.

Tema 12. Instalaciones de alumbrado exterior. Conceptos normativos, ejecucion y mantenimiento.

Tema 13. Redes de tierra y pararrayos: Conceptos generales. Normativa de aplicacion, ejecucion y
mantenimiento.

Tema 14. Grupos electrogenos: Procesos de arranques y paradas de un grupo electrogeno. Proteccion
del grupo: Alarmas. Medidas eléctricas. Mantenimiento de grupos electrogenos.

Tema 15. Instalaciones de telefonia interior e intercomunicacion. Instalaciones de megafonia. Instalaciones
de antenas. Conceptos, ejecucion y mantenimiento.

Tema 16. Prevencion de riesgos laborales en instalaciones eléctricas: Legislacion y normativa, medios de
proteccion individual y medios de proteccion colectiva.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencién, Tesoreria, Servicio de Gestién y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 3 de marzo de 2015, punto 4.5, se han aprobado las
bases especificas para la provision, como funcionarios/as de carrera, de dos plazas de Oficial/a Pintor/a,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacion se
transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de dos plazas de
Oficial/a Pintor/a, una en turno libre y otra reservada para personas con discapacidad, correspondientes a la
OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de esta Diputacion
Provincial, que se indican a continuacion:
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL/A PINTOR/A CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para dos plazas de Oficial/a Pintor/a (Cédigo FO075-1 y FO075-2, antes
D143001 y D143002, respectivamente), en régimen funcionarial, una en turno libre y otra reservada para
personas con discapacidad, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2006. Las plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacion C, subgrupo C2, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales: Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.

2.2. Especificos: Estar en posesion de titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3, indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso. Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Oficial/a Pintor/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Oficial/a Pintor/a.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, numero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracién expresa de que retne todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacién, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

Conforme a lo establecido en la Orden 1.822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad, se estableceran para aquellas personas discapacitadas que lo soliciten, siempre
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, las adaptaciones de tiempo necesarias para
la realizacion de las distintas pruebas. En estos casos se debera adjuntar a la solicitud, el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.
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4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en Calle Pacifico, num. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Blogue |. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espariol. Principios generales y regulacion juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 1. Pinturas. Tipos, componentes y aplicaciones.

Tema 2. Barnices. Tipos, componentes y aplicaciones.

Tema 3. Tintes y aceites para madera. Tipos y aplicaciones.

Tema 4. Herramientas y equipos para trabajos de pintura. Uso, mantenimiento y conservacion.

Tema 5. Conceptos generales para pintar. Preparacion de los soportes. Preparacion de las pinturas.
Rendimiento de las pinturas.

Tema 6. Técnicas de pintura. Acabados y tratamientos.

Tema 7. Tratamiento de la humedad en paramentos. Uso de pastas, morteros y otras pinturas resistentes
a la humedad.

Tema 8. Pintura de estructuras metalicas. Preparacion, aplicacién y mantenimiento.
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Tema 9. Pintura carpinteria de madera. Preparacion, aplicacion y mantenimiento.

Tema 10. Proteccion medioambiental. Tratamiento y eliminacion de residuos.

Tema 11. Impermeabilizaciones. Tipos de materiales, aplicacion y mantenimiento

Tema 12. Pintura y tratamientos de pavimentos y viales. Tipos, aplicacion y mantenimiento

Tema 13. Limpiezas de paramentos. Decapados. Antigraffitis. Tratamientos y aplicacion.

Tema 14. Maquinaria de elevacion para ejecucion de trabajos de pintura. Plataformas y brazos
elevadores.

Tema 15. La igualdad de género: conceptos y normativa.

Tema 16. Prevencion de riesgos laborales en trabajos de pintura: Legislacion y normativa, medios de
proteccién individual y medios de proteccion colectiva.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencién, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracidn de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto, ante el
mismo organo que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de esta publicacion.
No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su responsabilidad.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 3 de marzo de 2015, punto 4.7, se han aprobado las bases
especificas para la provision, como funcionarios/as de carrera, de tres plazas de Camarero/a Limpiador/a,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo temporal de la Excelentisima Diputacién Provincial de Malaga, que a continuacién se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de tres plazas de
Camarero/a Limpiador/a, en turno libre, mediante el sistema de concurso oposicién, correspondientes a la
OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion de empleo temporal de esta Diputacion
Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARALA PROVISION DETRES PLAZAS DE CAMARERO/A LIMPIADOR/A, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir tres plazas de Camarero/a Limpiador/a (cod. F0027-14, F0O027-11
y F0027-12, antes E042003, E042004 y E042005, respectivamente), en régimen funcionarial y en turno libre,
mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. La plaza
convocada corresponde al grupo de clasificacion E, y esta encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

2. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Generales: Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.
2.2. Especificos: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara de
dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.
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3.1. Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3, indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso. Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Camarero/a Limpiador/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Camarero/a Limpiador/a.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que retne todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en Calle Pacifico, num. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 8,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en
la cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
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Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Preparacion de comedores: Disposicion de cuberterias, vajillas y cristalerias. Transporte de
utensilios. Utiles de servicio: clases y manejos.

Tema 2. El servicio de mesa: Normas para un buen servicio de mesa. Vajillas. Cristalerias. Cuberterias.
Elementos que las integran y utilidad. Limpieza y conservacion.

Tema 3. La igualdad de género: Conceptos y normativa.

Tema 4. Limpieza de moquetas, tapizados, soleria, cristales, visillos, lamparas, servicios, oficinas, etc.

Tema 5. Desinfeccién e Higiene de dependencias en un Centro Asistencial.

Tema 6. El lavado: Organizacion. Sus formas: - a maquina, a mano -. Las ventajas e inconvenientes.

Tema 7. Conducta con el publico y autoridades: orientaciones, informaciones, relaciones humanas y
publicas, tratamientos, etc.

Tema 8. Seguridad y prevencion en las zonas de produccidn y/o servicio de alimentos y bebidas.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo o6rgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 3 de marzo de 2015, punto 4.4, se han aprobado las
bases especificas para la provision, como funcionarios/as de carrera, de tres plazas de Oficial/a Servicios
Mantenimiento, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso
extraordinario de consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a
continuacion se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provisién, como funcionario/a de carrera, de tres plazas de
Oficial/a Servicios Mantenimiento (Cédigo FO131-5, FO131-4 y FO131-1, antes D229003, D229005 y D229002),
en régimen funcionarial y turno libre, correspondiente a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de
Consolidacion de empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE OFICIAL/A SERVICIOS MANTENIMIENTO,

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO

EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.
Se convoca proceso selectivo para cubrir de tres plazas de Oficial/a Servicios Mantenimiento (Codigo
FO131-5, FO131-4 y FO131-1, antes D229003, D229005 y D229002), en régimen funcionarial y turno libre,
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mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas
convocadas corresponden al grupo de clasificacion C, subgrupo C2, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales: Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.

2.2. Especificos: Estar en posesion de titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3, indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso. Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacién Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Oficial/a Servicios Mantenimiento.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Oficial/a Servicios Mantenimiento.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que retne todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacién, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

Conforme a lo establecido en la Orden 1.822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad, se estableceran para aquellas personas discapacitadas que lo soliciten, siempre
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, las adaptaciones de tiempo necesarias para
la realizacion de las distintas pruebas. En estos casos se debera adjuntar a la solicitud, el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3, Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en Calle Pacifico, num. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.
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El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espariol. Principios generales y regulacién juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local I: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Operaciones basicas de mantenimiento y conservacion en edificios. Organizacion, ejecucion y
registro.

Tema 2. Albadileria. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucion y mantenimiento.

Tema 3. Fontaneria y saneamiento. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucion y
mantenimiento.

Tema 4. Carpinteria de madera. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucion y
mantenimiento.

Tema b. Electricidad. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucion y mantenimiento.

Tema 6. Pintura. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucién y mantenimiento.

Tema 7. Cerrajeria, metalisteria, cristaleria y persianas. Conceptos generales, herramientas, materiales,
gjecucion y mantenimiento.

Tema 8. Instalaciones audiovisuales. Conceptos generales, herramientas, funcionamiento y mantenimiento.

Tema 9. Instalaciones de proteccién de incendios. Tipos, caracteristicas, funcionamiento y mantenimiento.

Tema 10. Instalaciones de climatizacion. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucion y
mantenimiento.

Tema 11. Instalaciones de calefaccion y agua caliente sanitaria. Conceptos generales, herramientas,
materiales, ejecucién y mantenimiento.

Tema 12. Mecanica basica de motores eléctricos y equipos automaticos. Tipos, caracteristicas, funcion
y mantenimiento.

Tema 13. Grupos de presion y bombas. Tipos, caracteristicas, funcion y mantenimiento.

Tema 14. Electrénica basica. Porteros electronicos y antenas de TV. Tipos, caracteristicas, funcion y
mantenimiento.

Tema 15. Prevencion de riesgos laborales en edificacion: Legislacion y normativa, medios de proteccion
individual y medios de proteccion colectiva.

Tema 16. La igualdad de género: conceptos y normativa.
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b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 3 de marzo de 2015, punto 4.8, se han aprobado las
bases especificas para la provision, como funcionarios/as de carrera, de tres plazas de Terapeuta Ocupacional,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacion se
transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de tres plazas de
Terapeuta Ocupacional, correspondientes a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir tres plazas de Terapeuta Ocupacional (cod. FO144-1, F0144-2
y F0144-3, antes B260002, B260001 y B260004, respectivamente), en régimen funcionarial y en turno libre,
mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las
plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacion A, subgrupo A2, y esta encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Media.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales: Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.

2.2. Especificos: Estar en posesion de titulo Universitario de Grado o Diplomatura en Terapia
Ocupacional.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3, indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
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experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Terapeuta Ocupacional

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Terapeuta Ocupacional.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, numero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en Calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 11,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacion de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, nimero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de leyes.
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Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la entidad local I: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 10. Personal al servicio de la entidad local Il: Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El Sistema de seguridad social.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 1. Servicios Sociales comunitarios y especializados en la Diputacién Provincial de Malaga.

Tema 2. Historia de la Terapia Ocupacional y su desarrollo.

Tema 3. Principios Basicos y Codigo Deontologico de la Terapia Ocupacional.

Tema 4. Modelos Tedricos para Terapia Ocupacional.

Tema 5. Metodologia y disefnos de investigacion en Terapia ocupacional.

Tema 6. Marcos de referencia de Terapia Ocupacional.

Tema 7. La actividad como herramienta en Terapia Ocupacional.

Tema 8. Terapia Ocupacional en Actividades Basicas de la Vida Diaria.

Tema 9. Terapia Ocupacional y los cuidados de las personas cuidadoras.

Tema 10. Subsistemas: Volitivo, Habituacional y Ejecutivo.

Tema 11. Analisis y adaptacion de actividades y del entorno.

Tema 12. Neuropsicologia: Funciones del S.N.C.

Tema 13. Terapia Ocupacional y los Procesos cognitivos basicos: percepcion, atencion y memoria.

Tema 14. La entrevista como instrumento de Terapia Ocupacional.

Tema 15. Terapia Ocupacional y las Teorias del Aprendizaje y Aprendizaje social.

Tema 16. Terapia Ocupacional y las habilidades de Competencia Social y Asertividad.

Tema 17. Conceptos basicos de las técnicas de modificacion de conducta y terapia conductual aplicada
a la Terapia Ocupacional.

Tema 18. Intervencién desde Terapia ocupacional con los modelos cognitivos y cognitivo-conductuales.

Tema 19. Intervencion con la familia de personas con discapacidad intelectual.

Tema 20. La Atencion de las personas con retraso mental en la Diputacion de Malaga.

Tema 21. Evolucién de los enfoques de intervencion en el retraso mental.

Tema 22. La intervencion ocupacional en el retraso mental.

Tema 23. La integracion de las personas con discapacidad intelectual.

Tema 24. Las personas con discapacidad intelectual gravemente afectadas.

Tema 25. Los trastornos generalizados del desarrollo.

Tema 26. Terapia Ocupacional en pacientes con dafio cerebral adquirido.

Tema 27. Terapia Ocupacional en el Autismo.

Tema 28. Terapia Ocupacional en la Paralisis Cerebral.

Tema 29. Terapia Ocupacional e intervencion en un C.D.I.AT.

Tema 30. Terapia Ocupacional, ayudas técnicas y adaptaciones.

Tema 31. Terapia Ocupacional en una U.E.D.P.M.

Tema 32. Valoracion Geriatrica desde Terapia Ocupacional.

Tema 33. Fisiopatologia y Aspectos psicolégicos del envejecimiento.

Tema 34. Terapia Ocupacional y la enfermedad de Parkinson.

Tema 35. Terapia Ocupacional y las demencias.

Tema 36. Terapia Ocupacional y la E.P.O.C.
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Tema 37. Terapia Ocupacional y la actividad fisica en personas mayores.

Tema 38. Terapia Ocupacional y los accidentes vasculocerebral.

Tema 39. Terapia Ocupacional y la patologia osteoarticular.

Tema 40. Terapia Ocupacional y las incontinencias.

Tema 41. Terapia Ocupacional y las caidas y accidentes.

Tema 42. Terapia Ocupacional y el sindrome de inmovilidad.

Tema 43. El Equipo Interdisciplinar en el abordaje terapéutico en adicciones.

Tema 44. La Red Publica de Atencion a las Drogodependencias de la Diputacion de Malaga.

Tema 45. Conceptos Basicos en Drogodependencias.

Tema 46. Los Centros Provinciales de Drogodependencias.

Tema 47. Principios basicos de Prevencion de riesgos laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 48. Igualdad de género: conceptos y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencién, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 3 de marzo de 2015, punto 4.6, se han aprobado las
bases especificas para la provision, como funcionarios/as de carrera, de siete plazas de Monitor/a Cultura,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacion se
transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de siete plazas
de Monitor/a Cultura, en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion,
correspondiente a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de
esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE SIETE PLAZAS DE MONITOR/A CULTURA, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir siete plazas de Monitor/a Cultura, en régimen funcionarial y
en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo
2006. Las plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacion C, subgrupo C1, y estan encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

Los codigos correspondientes a las plazas objeto de esta convocatoria son los siguientes:

Cod. anterior | C121006 | C121007 C121008 | C121005 | Cl121009 | C121004 | C121003
Caod. actual F0063-1 F0063-4 F0063-5 FO063-6 FO063-8 F0063-2 FO063-3
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2. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Generales: Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.
2.2. Especificos: Estar en posesion de titulo de Bachiller o equivalente.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3, indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso. Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Monitor/a de Cultura.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Monitor/a de Cultura.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, numero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3, Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en Calle Pacifico, num. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 10,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.
5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
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listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Blogue |. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales y Provinciales

Tema 5. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 6. Personal al servicio de la entidad local I. La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y Deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local Il. Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El sistema de seguridad social.

Tema 8. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 1. Origen y concepto de cultura.

Tema 2. Modelos de politica cultural.

Tema 3. Legislacion espafola en materia de cultura.

Tema 4. Gestion de proyectos culturales desde las administraciones publicas.

Tema 5. Equipamientos técnicos de espacios escénicos y recintos culturales.

Tema 6. Marketing y comunicacion cultural. Nuevas Tecnologias aplicadas al sector cultural.

Tema 7. Espacios para la actividad cultural: equipamientos especializados y polivalentes.

Tema 8. Evaluacion de proyectos y procesos culturales.

Tema 9. Ayudas europeas: programa Europa Creativa 2014-2020.

Tema 10. Ley de Propiedad Intelectual.

Tema 11. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia.

Tema 12. Patrocinio y mecenazgo.

Tema 13. Estrategias para el desarrollo de publicos culturales.

Tema 14. Principios basicos de prevencion de riesgos laborales. Normativa legal, modalidades de
organizacion de la prevencién en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 15. La igualdad de género: concepto y normativa.

Tema 16. La pintura malaguefia en el siglo XIX.

Tema 17. El patrimonio artistico de la Diputacion de Malaga.

Tema 18. Las artes escénicas en el siglo XX.

Tema 19. La programacioén de las artes escénicas.

Tema 20. Historia de la Musica en el siglo XX.

Tema 21. Historia del Flamenco.

Tema 22. La fotografia como expresion artistica y como documento histérico.

Tema 23. Historia del cine.

Tema 24. Cultura y literatura en el mundo del siglo XX. El panorama espariol.

Tema 25. Las vanguardias artisticas.

Tema 26. Novecentismo y vanguardia: literatura, prosa y dramaturgia.

Tema 27. Realismo y naturalismo en la literatura del siglo XIX en Espania.
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Tema 28. La novela, el teatro, la poesia y la musica en el Romanticismo.

Tema 29. La llustracion en la literatura occidental. La prosa, la poesia y el teatro en el siglo XVIII.
Tema 30. La pintura, la escultura, la arquitectura y la musica del Barroco.

Tema 31. La prosa barroca.

Tema 32. El Barroco: poesia y teatro.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo organo que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 3 de marzo de 2015, punto 4.9, se han aprobado las
bases especificas para la provisién, como funcionarios/as de carrera, de ocho plazas de Oficial/a Cocina,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacion se
transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provisién, como funcionario/a de carrera, de ocho plazas de
Oficial/a Cocina, siete en turno libre y una reservada para personas con discapacidad, correspondientes a la
OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de esta Diputacion
Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE OCHO PLAZAS DE OFICIAL/A COCINA, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir ocho plazas de Oficial/a Cocina, en régimen funcionarial, siete
en turno libre y una reservada para personas con discapacidad, mediante el sistema de concurso-oposicion,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas convocadas corresponden al grupo de
clasificacion C, subgrupo C2, y estan encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales.

Los cadigos de las plazas correspondientes a esta convocatoria son los siguientes:

Cod. actual F0067-18 | FO067-10 | FOO67-13 | FO067-3 | FO067-17 | FOO67-16 | FO067-15 | FO067-2
Céd. anterior | D129015 | D129009 | D129012 | D129018 | D129002 | D129014 | D129013 | D129017

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales: Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.

2.2. Especificos: Estar en posesion de titulo de Formacion Profesional de Técnico en Cocina o Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.
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3.1. Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3, indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Soélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Oficial/a Cocina.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Oficial/a Cocina.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que retine todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacién, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

Conforme a lo establecido en la Orden 1.822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad, se estableceran para aquellas personas discapacitadas que lo soliciten, siempre
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, las adaptaciones de tiempo necesarias para
la realizacion de las distintas pruebas. En estos casos se debera adjuntar a la solicitud, el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en Calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE sélo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
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un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Blogue |. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local I: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Maquinaria, mobiliario, bateria, herramientas y utensilios para la produccion culinaria.

Tema 2. Seguridad y prevencion en las zonas de produccion culinaria. Condiciones que deben reunir
locales, instalaciones, materiales y utillaje. Condiciones de manipulacion de productos culinarios. Riesgos e
intoxicaciones alimentarias. Sistemas y métodos de limpieza. La higiene personal.

Tema 3. Gestion de economato y bodegas. Controles. Gestién y valoracion de inventarios. El
almacenamiento.

Tema 4. Conceptos basicos de organizacién de la produccion.

Tema 5. Materias primas, caracteristicas, preelaboracion y aplicaciones gastrondmicas.

Tema 6. Métodos y técnicas de cocina.

Tema 7. Elaboraciones basicas con multiples aplicaciones. Caracteristicas, procesos de elaboracion y
aplicaciones.

Tema 8. Ensaladas.

Tema 9. Sopas, cremas y potajes.

Tema 10. Guarniciones.

Tema 11. Postres. Técnicas para la elaboracion de distintos postres.

Tema 12. Decoracion y presentacion de elaboraciones. Normas basicas de emplatado. Tendencias
actuales de presentacion de elaboraciones. Tendencias y principales movimientos gastronomicos.

Tema 13. Sistemas y métodos de conservacion y regeneracion de productos.

Tema 14. La cocina regional espafola. Productos y platos tipicos.

Tema 15. Servicio tipo «buffet», «self-service» 0 analogos. Concepto y clases. Montaje, distribucion de
las elaboraciones y decoraciones.

Tema 16. La igualdad de género: concepto y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencién, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad.
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EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 3 de marzo de 2015, punto 4.2, se han aprobado las
bases especificas para la provision, como funcionarios/as de carrera, de nueve plazas de Oficial/a Conductor/a,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacion se
transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de nueve plazas de
Oficial/a Conductor/a, correspondiente a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE NUEVE PLAZAS DE OFICIAL/A CONDUCTOR/A, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir nueve plazas de Oficial/a Conductor/a, en régimen funcionarial
y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificacion C, subgrupo C2, y esta encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

Los codigos de las plazas objeto de esta convocatoria son los siguientes:

Cad. actual

FO068-4

F0068-9

F0068-2

FO068-16

FO068-3

Cad. anterior

D131019

D131020

D131017

D131013

D131018

Cad. actual

F0068-21

F0068-22

F0068-8

F0068-28

Céd. anterior

D131022

D131005

D131021

D131015

2. Requisitos de los/as aspirantes,

2.1. Generales: Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.

2.2. Especificos:

2.2.1. Estar en posesion de titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente.

2.2.2. Estar en posesién de los permisos de conducir de las clases B, C, D y BTP.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara de
dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3, indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
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experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Oficial/a conductor/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Oficial/a conductor/a.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, numero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en Calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacion de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica.
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Tema 4. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 1. La Diputacion de Malaga organizacion, centros y servicios.

Tema 2. La Provincia de Malaga, nociones generales sobre carreteras.

Tema 3. Reglamento general de conductores.

Tema 4. Seguridad Vial.

Tema 5. El vehiculo automovil.

Tema 6. Técnicas de conduccién.

Tema 7. Conduccidn eficiente.

Tema 8. Primeros auxilios en carretera.

Tema 9. Sistemas de seguridad en vehiculos.

Tema 10. Motores diesel.

Tema 11. Motores de explosién o combustion.

Tema 12. Motores hibridos.

Tema 13. Electricidad del automdvil.

Tema 14. Tacografo digital.

Tema 15. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
Organizacién de la Prevencion en la Empresa. Gestion de la actividad Preventiva.

Tema 16. La igualdad de género: Concepto y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestién y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 3 de marzo de 2015, punto 4.3, se han aprobado las
bases especificas para la provisién, como funcionarios/as de carrera, de nueve plazas de Oficial/a Servicios
Internos, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario
de consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacion
se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de nueve plazas de
Oficial/a Servicios Internos, en régimen funcionarial, ocho en turno libre y una reservada para personas con
discapacidad, mediante el sistema de concurso oposicion, correspondientes a la OEP 2006, en el marco del
proceso extraordinario de Consolidacién de empleo temporal de esta Diputacién Provincial, que se indican a
continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE NUEVE PLAZAS DE OFICIAL/A SERVICIOS INTERNOS,

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO

EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.
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BASES ESPECIFICAS

1. Descripcioén de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir de nueve plazas de Oficial/a Servicios Internos, en régimen
funcionarial, ocho en turno libre y una reservada para personas con discapacidad, mediante el sistema de
concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. La plaza convocada corresponde al
grupo de clasificacion C, subgrupo C2, y esta encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales.

Los codigos de las plazas objeto de esta convocatoria, son los siguientes:

Cdd. actual FO082-9 FO082-20 | F0082-18 F0082-4 FO082-26 | FO082-14
Cdd. anterior D153036 D153005 D153002 D153033 D153012 | D153024

Cad. actual F0082-23 F0082-3 F0082-5
Cad. anterior D153030 | D153034 D153032

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales: Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.

2.2. Especificos: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, o
equivalente.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara de
dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3, indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso. Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefalandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacién Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Oficial/a Servicios Internos.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Oficial/a Servicios Internos.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reuine todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en Calle Pacifico, num. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
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simultaneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en
la cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque |. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espariol. Principios generales y regulacion juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local I: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 1. El administrado, concepto y clases. La capacidad del administrado, sus causas modificativas

Tema 2. La Diputacion Provincial de Malaga (I) La Presidencia, los Grupos de Diputados y los Diputados
Delegados.

Tema 3. La Diputacion Provincial de Malaga (Il) Las Comisiones Informativas y la Junta de Gobierno.

Tema 4. La Diputacion Provincial de Malaga (Ill) El Pleno, La Junta de Portavoces y las Intervenciones
de los Diputados.

Tema b. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 6. Funcionamiento de los dérganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y
certificaciones de acuerdos.

Tema 7. Servicios que presta la Administracion Autondmica en Malaga. Delegaciones de las Consejerias.
Organismos auténomos. Estructura.

Tema 8. Situacion y emplazamiento en Malaga de las Delegaciones de la Administracién Central,
Autonémica y Administracion de Justicia. Categoria y tratamiento de los jefes de los citados organismos.

Tema 9. Organizacion Administrativa de la Diputacion Provincial de Malaga. Division por areas.

Tema 10. Servicios especiales de la Diputacion de Malaga. Sus clases: culturales, industriales, ganaderos,
de cooperacion, obras asistenciales, etc. Programa de actuacion.

Tema 11. Conducta con el publico, orientaciones, informaciones, relaciones humanas y publicas, etc.
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Tema 12. Comunicaciones y notificaciones, citaciones y emplazamientos, tanto a nivel interno como
hacia el exterior. Certificados, clases de envios por correo. Tasas y pago de los envios

Tema 13. Igualdad de Género. Conceptos y normativa.

Tema 14. Vigilancia de edificio. Control de salidas y entradas en los edificios provinciales. Vigilancia
nocturna. Sistemas de alarma.

Tema 15. Denuncias ante autoridades gubernativas o judiciales. Allanamiento de morada. Abuso
de autoridad. Negligencia. Soborno. Personas responsables de las faltas y delitos: autores, complices y
encubridores.

Tema 16. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencién en la empresa. Gestidn de la actividad preventiva.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo o6rgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2014, punto 17/48, rectificado por
Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 3 de marzo de 2015, punto 4.10, se han aprobado las bases especificas
para la provisién, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Corrector, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de
la Excelentisima Diputacién Provincial de Malaga, que a continuacién se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Corrector/a, correspondiente a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de consolidacién de empleo
temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE CORRECTOR/A, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Corrector/a (cod. FO031-1, antes D053001),
en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificacion C, subgrupo C2, y esta
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales: Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.

2.2. Especificos: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara de
dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

6. Temario.
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Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espariol. Principios generales y regulacién juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. La labor del corrector/a. Objetivos y funciones. Conocimientos y recursos. Manuales de estilo.
Plantillas.

Tema 2. La correccion tipografica. Metodologia. Normas a seguir. Herramientas de la correccion
tipografica.

Tema 3. Marcas de correccion. Signos y llamadas. Signos normalizados de correccion. Norma Une 54-
051-74.

Tema 4. Correccion ortografica. Uso de mayusculas y minusculas. Acentuacion. Escritura de numeros.
Abreviaturas, siglas y acronimos.

Tema b. Los signos de puntuacion. Uso de punto, coma, punto y coma, dos puntos, puntos suspensivos.
Comillas, raya y guion. Signos de exclamacidn, signos de interrogacion, los paréntesis, corchetes.

Tema 6. Correccion gramatical. Gramatica del espafiol. La oracion y sus elementos. Sustantivos y
adjetivos. Superlativos.

Tema 7. Concordancia gramatical. El género y el numero.

Tema 8. El verbo y el adverbio. Verbos defectivos, irregulares, participios dobles. Usos del gerundio.
Correlacion de tiempos verbales. Perifrasis.

Tema 9. Tipografia. Familias y tipos de letras. Estilos de letra. Redonda, cursiva, negrita, versalitas y
mayusculas. Anchura y tamano (caja alta y baja). Cuerpo de la letra. Unidades de medida: el punto y el cicero.
Tipémetros.

Tema 10. El interlineado y La linea. Interlinea e interlineado. Medicién. Cambios de interlineado. Lineas
cortas incorrectas. El tracking: lineas abiertas y lineas cerradas. Particion de lineas. Lineas huérfana, viuda y
ladrona.

Tema 11. Tipos de parrafos. Definicion y clases: ordinario, francés, aleman, forma epigrafica, en blogue,
guebrado, triangulo espariol, base de lampara. Tipos de sangria.

Tema 12. Elementos graficos de una pagina: Blancos: margenes, caja, blancos de cortesia. Blancos
incorrectos: sangrias, espaciado, prosa, lineas blancas, corondeles. Filetes, asteriscos, florones. Imagenes.

Tema 13. Elementos textuales de una pagina: Encabezados y pies de pagina. Los parrafos: lineas viudas
y huérfanas. Titulos y subtitulos. Anotacion de citas, pies de foto (tabla, Figura). Notas a pie de pagina.

Tema 14. El libro. Estructura externa e interna.

Tema 15. Principios basicos de Prevencion de riesgos laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 16. Igualdad de género: conceptos y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto, ante el
mismo organo que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de esta publicacion.
No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su responsabilidad.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2014, punto 17/46, rectificado por
Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 3 de marzo de 2015, punto 4.10, se han aprobado las bases especificas
para la provisién, como funcionario/a de carrera, de dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a Topografo/a,
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correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacién se
transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de dos plazas de
Ingeniero/a Técnico/a Topografo/a (cod. FO044-1 y FO044-2, antes B082001 y B082002 respectivamente),
en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de
esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO/A TOPOGRAFO/A,

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO

EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a Topégrafo/a (cod. F0044-1
y F0044-2, antes B082001 y B082002, respectivamente), en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el
sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas convocadas
corresponden al grupo de clasificacion A, subgrupo A2, y estan encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Media.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales: Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.

2.2. Especificos:

2.2.1. Estar en posesion de Titulo Universitario de Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia o
Ingenieria Técnica en Topografia.

2.2.2. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

2.2.3. Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacién Provincial de Malaga, en concordancia
con el apartado anterior.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3, indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso. Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefalandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacién Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Ingeniero/a Técnico/a Topdgrafo/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Topografo/a.

00067036



00067036

Num. 65 pagina 198 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 7 de abril 2015

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracién expresa de que retne todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en Calle Pacifico, num. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4. 4. Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 11,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque |. Materias Comunes

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales.
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Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la entidad local I: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 10. Personal al servicio de la entidad local Il: Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El Sistema de seguridad social.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Fundamento de fotogrametria. Definiciones. Método general: proyeccién central en el espacio
y haces perspectivos. La foto como imagen perspectiva. Concepto y parametros de la orientacion interna y
externa.

Tema 2. El vuelo fotogramétrico: Planificacién del vuelo fotogramétrico. Eleccion de la altura de vuelo y
escala del mapa. Parametros del vuelo vertical, recubrimientos. Falta de verticalidad. Deriva. Movimiento de la
imagen. Vuelo asistido con GPS y vuelo con sistema GPS/INS.

Tema 3. Satélites artificiales y sus drbitas. Posicionamiento geodésico a partir de una érbita conocida o
por observaciones simultaneas. Sistema GPS: Descripcion, aplicaciones. Redes geodésicas nacionales por GPS.
Calculo de efemérides.

Tema 4. Modelos digitales del terreno: Caracteristicas. Obtencién por técnicas fotogramétricas digitales.
Estrategias: geometria epipolar, relacion jerarquica de imagenes y redundancia. Precisién y control de calidad de
los MDT. Correccion y edicion interactiva: obtencidn de curvas de nivel.

Tema 5. Ortofoto digital: Concepto y fundamentos matematicos. Calidad y precisién de la ortofoto.
Modelos Digitales de Superficie. Ortofotos verdaderas. Edicion y mosaicos de ortofotos.

Tema 6. Fundamentos del sensor Lidar. Concepto de rango de penetracion y multiples retornos. Principio
del Lidar aerotransportado. Calibracion y tratamiento de datos Lidar. Utilizacién del Lidar en la obtencion del
MDT y MDS. Modelos en 3D. Otras aplicaciones.

Tema 7. Teledeteccion y Sistemas de Tratamiento Digital de Imagenes. Plataformas y sensores. Satélites
de observacion de la Tierra. Imagenes hiperespectrales.

Tema 8. Correccion geométrica de imagenes de satélite: modelo polinomial, modelo paramétrico,
«Rational Polinomial Coefficients». Remuestreo. Ajuste en bloque de imagenes de satélite. Aplicaciones
topograficas. Equilibrado radiométrico y mosaico. Obtencion de MDE por correlacion automatica de imagenes.
Sensores de alta resolucion para cartografia. Cartografia de imagen: ortoimagenes. Actualizacion de cartografia.

Tema 9. Medida de angulos y distancias en Topografia: Instrumentos, errores. Métodos de observacion.
Reduccion de las medidas. Calibracion y contrastacion de instrumentos.

Tema 10. Redes topograficas: triangulacion y trilateracion. Interseccion directa. Interseccion inversa.
Interseccién mixta. Calculo y compensacion. Proyecto y observacion de redes topograficas.

Tema 11. Poligonacién y radiacién: observacion, calculo y compensacion de poligonales. Tolerancias
y errores de cierre. Método de radiacion. Nivelacion trigonométrica. Nivelacion geométrica: métodos de
observacion, errores y tolerancias.

Tema 12. Levantamientos topograficos: red basica y de detalle. Eleccion de métodos e instrumentos
segun la precision, escala y extension. Levantamientos batimétricos.

Tema 13. Levantamientos topograficos con GPS: medicion de cddigo y de fase. Instrumentacion.
Métodos de medida: estaticos y cinematicas, postproceso y tiempo real. Transformacion de coordenadas. Redes
de correcciones diferenciales en tiempo real.

Tema 14. Representacion del elipsoide en el plano, proyecciones cartograficas. La reticula geografica,
ecuaciones. Transformacion de elementos diferenciales, concepto de escala, deformaciéon angular y acimutal.

Distorsién por curvatura de las lineas geodésicas en la proyeccion y su correccion. Clasificacion de las
proyecciones atendiendo a las deformaciones.

Tema 15. Proyecciones cilindricas y pseudocilindricas. Proyecciones cilindricas conformes directa
y transversa. Proyeccion Mercator. Proyeccion cilindrica transversa de Gauss-Kriiger y UTM: caracteristicas,
desarrollo, convergencia y deformaciones.

00067036



00067036

Num. 65 pagina 200 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 7 de abril 2015

Tema 16. Definicion de cartografia y mapas. Mapas: funcién; caracteristicas basicas; tipos segun la
escala; segun la adquisicién de los datos (cartografia basica y derivada); segun la funcion y segun el tema.
Conceptos de cartografia: enfoques geométrico, tecnoldgico, de presentacion, artistico, de comunicacion. Fases
del proceso cartografico y su relacion con los enfoques citados.

Tema 17. La representacion del territorio: Sistema de produccion cartografica, definiciones y objetivos.
Sistema cartografico de representacion: disefio, redaccion, semiologia grafica, color en cartografia, técnicas
cartograficas, reproduccion y explotacion. Fases generales del sistema de produccion cartografica.

Tema 18. Plan de calidad en Cartografia. Definicion. Calidad de producto y procesos. Modelos de
calidad (definicion de calidad). Control de calidad (comprobacion de la calidad). Mejora de la calidad (gestion de
calidad).

Tema 19. Visualizacion de informacién geografica. Cartografia interactiva, multimedia, hipermedia;
cartografia animada; visualizacion 3D de informacion geografica; visualizacion en realidad virtual; cartografia en
Internet: fundamentos, metodologias y tecnologias.

Tema 20. Plan Cartografico Nacional. Contenido, objetivos, normas y protocolos referentes a la
informacion y produccién cartografica. Costes y financiacion.

Tema 21. La Teledeteccion y la Geografia. Analisis visual y digital de imagenes. Sensores hiperespectrales
aéreos y de satélite: Principios. Sensores y plataformas. Técnicas de tratamiento hiperespectral. Aplicaciones.
Obtencidén de informacion de vegetacion mediante LIDAR.

Tema 22. Nociones de geografia urbana y fisica de la provincia de Malaga. Sus comarcas naturales.
Orografia. Red fluvial.

Tema 23. Analisis geomorfologico de la Provincia de Malaga en el contexto de las comarcas geograficas.
Aspectos relativos a la integracion de los usos del territorio.

Tema 24. Ley 14/2010, de 5 de julio, sobre las infragstructuras y los servicios de informacion geografica
en Espafia. Disposiciones generales. Coordinacion y direccion de la Infraestructura de Informacion Geografica
de Espafa. Datos geograficos y servicios interoperables de informacion geogréfica.

Tema 25. Infraestructura de Informacion Geografica de la Administracion General del Estado.
Organizacién de los servicios de informacién geografica y cartografia.

Tema 26. Modelos de datos en los SIG. Modelos vectoriales. Modelo raster. Métodos de compresion.
Ventajas e inconvenientes de los modelos vector/raster. Teoria y aplicaciones. Orientacion a objeto.

Tema 27. Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales. HTML y XML. Geographic
Markup Language (GML).

Tema 28. Sistemas de Informacion Geografica. Definicion. Componentes de un SIG. Tipos de SIG.
Organizacién e implementacion de un SIG. Aplicaciones.

Tema 29. Modelos Digitales del Terreno: Tipos, formatos y aplicaciones (analisis de pendientes y
orientaciones, mapas de visibilidad, perfiles). Algoritmos y métodos.

Tema 30. Infraestructuras de Datos Espaciales. Definicion y componentes. Geoportales. Arquitectura de
una IDE. La Directiva INSPIRE. Iniciativas y proyectos IDE.

Tema 31. Metadatos. Definicion. Reglamento sobre metadatos y sus elementos, Nucleo Espafiol de
Metadatos.

Tema 32. El contrato de obras en el sector publico. Proyecto de obras. Clasificacion de las obras.
Contenido de los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracion. Supervision de los proyectos. Replanteo
del proyecto.

Tema 33. Actuaciones relativas a la contratacion del sector publico: Pliegos de clausulas administrativas
y de prescripciones técnicas.

Tema 34. Comprobacion del replanteo. La direccién de obra. Ejecucion de las obras y responsabilidades
del contratista.

Tema 3b. Redes de abastecimiento y distribucion de aguas. Redes de alumbrado publico. Redes de
saneamiento urbano.

Tema 36. Vertido del agua residual. Emisarios submarinos. Reutilizacién de efluentes. Contaminacion de
las aguas subterraneas. Conceptos. Principales agentes contaminantes. Fuentes potenciales de contaminacion.

Tema 37. El control y regularizacién de los vertidos al Dominio Publico Hidraulico. Concepto. Supuestos
de prohibicién. Autorizaciones de vertidos. Obligaciones complementarias para los vertidos realizados a redes
municipales de saneamiento. La planificacion en Gestidn de residuos sélidos urbanos.

Tema 38. Bases metodoldgicas para la realizacion de estudios para la localizacion de vertederos
controlados de residuos solidos urbanos. Seleccién de areas favorables.

Tema 39. Normas para la confeccién de mapas de orientacion al vertido de residuos solidos urbanos.
Aspectos hidrologicos a tener en cuenta.
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Tema 40. Explanaciones. Desmontes y terraplenes. Pedraplenes. Proyecto y ejecucion de obras de tierra.
Normas y especificaciones. Drenajes.

Tema 41. Topologia de movimientos de ladera y taludes. Identificacion en el terreno. Riesgo y
peligrosidad.

Tema 42. El dominio publico viario en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Titularidad y competencias.
Clasificacion de las carreteras. Catalogo de carreteras de Andalucia.

Tema 43. La Ley Reguladora de la Subcontratacion en el sector de la construccion.

Tema 44. La ordenacién del territorio. Planes de ordenacién Urbana, Planes Parciales y Proyectos de
Urbanizacion.

Tema 45. Competencias de la Administracion Local en la proteccion de personas y bienes.

Tema 46. Seguridad y Salud en las obras de construccion. Seguridad y salud en el ambito de la topografia.
Legislacion. Plan de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 47. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencién en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 48. La igualdad de género: Conceptos y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2014, punto 17/52, rectificado por
Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 3 de marzo de 2015, punto 4.10, se han aprobado las bases especificas
para la provisién, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Oficial/a Albafiil, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal
de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacion se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Oficial/a Albanil, correspondiente a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion de
empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL/A ALBANIL, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial/a albanil (cod. FO065-1, antes D127001),
en régimen funcionarial y en turno de reserva a personas con discapacidad, mediante el sistema de concurso-
oposicidn, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de
clasificacion C, subgrupo C2, y estd encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales.
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2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales: Los establecidos en el apartado b de las bases generales.

2.2. Especificos: Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de Técnico en Obras de
Albanileria.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara de
dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3, indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas
se detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso. Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefalandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Oficial/a albafiil/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacidn, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Oficial/a albafiil/a.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reuine todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, sito en la Plaza de la Marina, s/n, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en Calle Pacifico, num. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.



7 de abril 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 65 pagina 203

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Blogue |. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espariol. Principios generales y regulacién juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica local y su organizacién. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Materiales utilizados en la construccion.

Tema 2. Herramientas basicas, equipos y maquinaria de construccion.

Tema 3. Replanteos, cimentaciones y estructuras de hormigon armado.

Tema 4. Patologias en la edificacion. Tipos de lesiones, causas y reparaciones.

Tema 5. Cerramientos exteriores. Tipos, componentes, construccion y caracteristicas.

Tema 6. Cerramientos interiores. Tipos, componentes, construccion y caracteristicas.

Tema 7. Revestimientos verticales: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos, estucados. Medios
necesarios y ejecucion.

Tema 8. Aplacados y alicatados en paramentos verticales: piedra, ceramicos, azulejos, porcelanicos...

Tema 9. Pavimentos y solados: hormigones, baldosas, pavimentos continuos y pavimentos ligeros.

Tema 10. Aislamiento acustico y térmico en la construccion. Tipos y uso.

Tema 11. Falsos techos. Tipos, componentes, construccidn y caracteristicas.

Tema 12. Cubiertas inclinadas. Caracteristicas, construccién y mantenimiento.

Tema 13. Cubierta planas transitables y no transitables. Caracteristicas, construccion y mantenimiento.

Tema 14. Ayudas de albafileria en oficios propios de la construccion: fontaneria, calefaccion, gas,
electricidad, telefonia, carpinteria, cerrajeria y pintura.

Tema 15. La igualdad de género: conceptos y normativa.

Tema 16. Prevencion de riesgos laborales en las obras de construccion: Legislacion y normativa, medios
de proteccion individual y medios de proteccion colectiva.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto, ante el
mismo organo que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de esta publicacion.
No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su responsabilidad.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4/17, rectificado por
Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 3 de marzo de 2015, punto 4.10, se han aprobado las bases especificas
para la provisién, como funcionario/a de carrera, de dos plazas de Oficial/a Servicios Generales, correspondientes
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a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de consolidacion de empleo
temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacion se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de dos plazas de
Oficial/a Servicios Generales (Codigo FO081-8 y FO081-4, antes D152008 y D152018), en régimen funcionarial
y turno libre, correspondiente a la O.E.P. 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacién de
empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL/A SERVICIOS GENERALES,

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO

EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas de Oficial/a Servicios Generales (Codigo FO081-8
y FO081-4, antes D152008 y D152018), en régimen funcionarial y turno libre, mediante el sistema de concurso-
oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas convocadas corresponden al
grupo de clasificacion C, subgrupo C2, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Generales: Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.
2.2. Especificos: Estar en posesion de titulo de Graduado en ESO o equivalente.

3. Sistema selectivo

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3, indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso. Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Oficial/a Servicios Generales.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Oficial/a Servicios Generales.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacién, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.
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Conforme a lo establecido en la Orden 1.822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad, se estableceran para aquellas personas discapacitadas que lo soliciten, siempre
que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar, las adaptaciones de tiempo necesarias para
la realizacion de las distintas pruebas. En estos casos se debera adjuntar a la solicitud, el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en Calle Pacifico, num. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiqguen encontrarse en situacion de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE so6lo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.

Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espariol. Principios generales y regulacién juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local I: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Blogue Il. Materias Especificas
Tema 1. El administrado, concepto y clases. La capacidad del administrado, sus causas modificativas.

Tema 2. La Diputacion Provincial de Malaga (I) La Presidencia, los Grupos de Diputados y los Diputados
Delegados.
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Tema 3. La Diputacion Provincial de Malaga (Il) Las Comisiones Informativas y la Junta de Gobierno.

Tema 4. La Diputacion Provincial de Malaga (lll) EI Pleno, La Junta de Portavoces y las Intervenciones
de los Diputados.

Tema 5. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 6. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y
certificaciones de acuerdos.

Tema 7. Servicios que presta de Administracion Autonomica en Malaga. Delegaciones de las Consejerias.
Organismos auténomos. Estructura.

Tema 8. Situacion y emplazamiento en Malaga de las Delegaciones de la Administracién Central,
Autonomica y Administracion de Justicia. Categoria y tratamiento de los jefes de los citados organismos.

Tema 9. Organizacion Administrativa de la Diputacién Provincial de Malaga. Division por areas.

Tema 10. Servicios especiales de la Diputacion de Malaga. Sus clases: culturales, industriales, ganaderos,
de cooperacion obras asistenciales, etc. Programa de actuacion.

Tema 11. Conducta con el publico, orientaciones, informaciones, relaciones humanas y publicas.

Tema 12. Comunicaciones y notificaciones, citaciones y emplazamientos, tanto a nivel interno como
hacia el exterior. Certificados, clases de envios por correo. Tasas y pago de los envios.

Tema 13. La igualdad de género: conceptos y normativa.

Tema 14. Vigilancia de edificio. Control de salidas y entradas en los edificios provinciales. Vigilancia
nocturna. Sistemas de alarma.

Tema 15. Denuncias ante autoridades gubernativas o judiciales. Allanamiento de morada. Abuso
de autoridad. Negligencia. Soborno. Personas responsables de las faltas y delitos: autores, complices y
encubridores.

Tema 16. Prevencion de riesgos laborales: Legislacion y normativa, medios de proteccién individual y
medios de proteccién colectiva.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestién y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4/3, rectificado por
Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 3 de marzo de 2015, punto 4.10, se han aprobado las bases especificas
para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Oficial/a Servicios, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal
de la Excelentisima Diputacién Provincial de Malaga, que a continuacion se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Oficial/a Servicios (Codigo FO079-3, antes D150006), en régimen funcionarial y turno libre, correspondiente a
la OEP 20086, en el marco del proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de esta Diputacion
Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL/A SERVICIOS, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.
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BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir de una plaza de Oficial/a Servicios (Codigo FO079-3, antes
D150006), en régimen funcionarial y turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificacion C, subgrupo C2,
y esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales: Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.

2.2. Especificos: Estar en posesion de titulo de Formacion Profesional de Técnico/a en la familia de
Instalacion y Mantenimiento.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3, indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso. Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefalandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Oficial/a Servicios.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Oficial/a Servicios.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, numero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reuine todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacién, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

Conforme a lo establecido en la Orden 1.822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad, se estableceran para aquellas personas discapacitadas que lo soliciten, siempre
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, las adaptaciones de tiempo necesarias para
la realizacion de las distintas pruebas. En estos casos se debera adjuntar a la solicitud, el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en Calle Pacifico, num. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.
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4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Blogue |. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local |: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Operaciones basicas de mantenimiento y conservacion en edificios. Organizacion, ejecucion y
registro.

Tema 2. Albafiileria. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucion y mantenimiento.

Tema 3. Fontaneria y saneamiento. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucion y
mantenimiento.

Tema 4. Electronica basica. Porteros electrénicos y antenas de TV. Tipos, caracteristicas, funcion y
mantenimiento.

Tema 5. Carpinteria de madera. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucién vy
mantenimiento.

Tema 6. Electricidad. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucién y mantenimiento.

Tema 7. Pintura. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucién y mantenimiento.

Tema 8. Cerrajeria, metalisteria, cristaleria y persianas. Conceptos generales, herramientas, materiales,
gjecucion y mantenimiento.

Tema 9. Instalaciones audiovisuales. Conceptos generales, herramientas, funcionamiento y mantenimiento.

Tema 10. Instalaciones de proteccion de incendios. Tipos, caracteristicas, funcionamiento y mantenimiento.

Tema 11. Instalaciones de climatizacion. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucion y
mantenimiento.

Tema 12. Instalaciones de calefaccion y agua caliente sanitaria. Conceptos generales, herramientas,
materiales, ejecucion y mantenimiento.
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Tema 13. Mecanica basica de motores eléctricos y equipos automaticos. Tipos, caracteristicas, funcion
y mantenimiento.

Tema 14. Grupos de presion y bombas. Tipos, caracteristicas, funcién y mantenimiento.

Tema 15. Prevencion de riesgos laborales en edificacion: Legislacion y normativa, medios de proteccion
individual y medios de proteccion colectiva.

Tema 16. La igualdad de género: conceptos y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestién y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4/20, rectificado por Acuerdo
de Junta de Gobierno de fecha 3 de marzo de 2015, punto 4.10, se han aprobado las bases especificas para la
provision, como funcionario/a de carrera, de dieciocho plazas de Operario/a Limpiador/a, correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de consolidacion de empleo
temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacion se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de dieciocho plazas
de Operario/a Limpiador/a, en régimen funcionarial, diecisiete en turno libre y una reservada para personas
con discapacidad, mediante el sistema de concurso oposicion, correspondientes a la OEP 2006, en el marco
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a
continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE DIECIOCHO PLAZAS DE OPERARIO/A LIMPIADOR/A,

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO

EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir dieciocho plazas de Operario/a Limpiador/a en régimen
funcionarial, diecisiete en turno libre y una reservada para personas con discapacidad, mediante el sistema de
concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas convocadas corresponden
al grupo de clasificacion E, subgrupo E, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

Los codigos de las plazas objeto de esta convocatoria, son los siguientes:

Cad. actual FO088-16 FO088-38 FO088-41 FO088-76 FO088-64 FO088-51
Cdd. anterior E162055 E162069 E162081 E162044 E162025 E162036
Cad. actual FO088-30 FO088-32 FO088-25 FO088-26 FO088-37 FO088-22
Cdd. anterior E162066 E162067 E162076 E162077 E162070 E162073
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Cod. actual FO088-77 FO088-28 FO088-7 FO088-12 FO088-17 FO088-55
Cad. anterior E162043 E162079 E162072 E162068 E162054 E162037

2. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Generales: Los establecidos en el apartado 5 de las bases generales.
2.2. Especificos: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara de
dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3, indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso. Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a Operario/a Limpiador/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Operario/a Limpiador/a.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que retne todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en Calle Pacifico, num. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4. Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 8,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacion de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en
la cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.
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5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 1. Clases de productos de limpieza. Productos nocivos y corrosivos. Nociones generales sobre
forma de actuacién en supuestos de intoxicacién con los mismos.

Tema 2. Limpieza de moquetas, tapizados, soleria, cristales, visillos, [amparas, servicios, oficinas, etc.

Tema 3. Formas de quitar manchas de grasa, aceite, alquitran, frutas, etc.

Tema 4. Encerado de parquet, marmol, terrazo, etc.

Tema 5. El lavado: Organizacion. Sus formas:- a maquina, a mano-. Las ventajas e inconvenientes.

Tema 6. Desinfeccidn e higiene de dependencias en oficinas y en centros asistenciales.

Tema 7. La igualdad de género: conceptos y normativa.

Tema 8. Nociones generales sobre la prevencion de riesgos laborales.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad.

Malaga, 27 de marzo de 2015.- El Presidente, Elias Bendodo Benasayag.
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