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Anuncio de 15 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, sobre resoluciones de archivo de los procedimientos sancionadores que se citan.

Anuncio de 15 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, sobre Acuerdo de Mayor Gravedad de los procedimientos sancionadores que se citan.

Anuncio de 15 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, sobre resolucion definitiva de los procedimientos sancionadores que se citan.

Anuncio de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, notificando Acuerdo de Inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

Anuncio de 23 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Malaga, por el que se somete a informacion publica la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada para
el proyecto que se cita, en los términos municipales de Gaucin y Cortes de la Frontera (Malaga). (PP.
1142/2015).

Anuncio de 8 de mayo de 2015, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Malaga, sobre obras que se citan, en cauce Rio Granadillas, en el término municipal de Rincén de la
Victoria (Malaga), art. 78 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico (R.D. 849/1986, de 11 de abril).
(PP. 1196/2015).

Anuncio de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Medio Ambiente
en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a procedimiento
sancionador en materia de agricultura y pesca.

Anuncio de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Medio Ambiente
en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a procedimiento
sancionador en materia de agricultura y pesca.

Anuncio de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos sometidos a la Ley 2/92, de
15 de junio, Forestal de Andalucia.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos
e hijas.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 35 que «Toda persona tiene
derecho a que se respete su orientacion sexual y su identidad de género. Los poderes publicos promoveran
politicas para garantizar el ejercicio de este derecho». Asimismo, recoge en el articulo 37.1.2.°, entre los
principios rectores de las politicas publicas, «La lucha contra el sexismo, la xenofobia, la homofobia y el
belicismo, especialmente mediante la educacion en valores que fomente la igualdad, la tolerancia, la libertad
y la solidaridad».

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, recoge en el articulo 4.f), entre
los principios del sistema educativo andaluz, la convivencia como meta y condicion necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo,
garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion
sexual, etnia o situacion econdmica y social. Igualmente, su articulo 7.2.g), reconoce entre los derechos del
alumnado «el respeto a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales».

En desarrollo de esta Ley, se dictaron los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de
julio, por los que se aprobaron, respectivamente, el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria y el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos
de educacion especial.

Los referidos Decretos regulan los derechos y deberes del alumnado, la colaboracion y participacion
de las familias y la constitucion y el funcionamiento de la comisién de convivencia del Consejo Escolar a fin de
promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos. Ademas, regulan la elaboracion del Plan
de Centro, el reglamento de organizacion y funcionamiento, el proyecto educativo y el plan de convivencia del
centro para prevenir la aparicién de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado
clima escolar.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la
Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos,
establece en su articulo 34.1, que «la Administracion educativa establecera mediante un protocolo los
procedimientos especificos de actuacion e intervencion de los centros educativos para los supuestos de
maltrato, discriminacion o agresiones que el alumnado pudiera sufrir, garantizando su seguridad y proteccion,
asi como la continuidad de su aprendizaje en las mejores condiciones. En dicho protocolo se estableceran
las medidas educativas que recibira el alumnado agresor, asi como el tipo de intervencion que se requiera en
cada situaciony.

En desarrollo de estos Decretos se aprobo la Orden de la Consejeria de Educacion de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos
e hijas. Esta Orden establecid un nuevo marco normativo para la elaboracion del plan de convivencia de los
centros, procediendo igualmente a la actualizacién de los protocolos de actuacién que deben utilizarse en los
casos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en el ambito educativo, y de agresion hacia el
profesorado o el personal no docente.

Asimismo, la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad de
género y reconocimiento de los derechos de las personales transexuales en Andalucia, dedica su Capitulo IV a la
«Atencion educativar, estableciendo en el articulo 15.1.i) que la Consejeria competente en materia de educacion
«elaborara y difundira los protocolos necesarios a fin de detectar, prevenir, intervenir y combatir cualquier forma
de discriminacion, en defensa de los menores que manifiesten actitudes de una identidad de género distinta a
la asignada al nacer, con especial atencion a las medidas contra el acoso y el hostigamiento, para su aplicacion
en servicios y centros de atencion educativa financiados con fondos publicos, tanto de titularidad publica como
privaday.

Finalmente, la citada Ley 2/2014, de 8 de julio, establece en el articulo 15.2 que:
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«Los estudiantes, el personal y los docentes que acudan a los centros educativos de Andalucia tienen
derecho a:

a) Mostrar los rasgos distintivos de la personalidad que suponga el cambio y la evolucién de su proceso
de identidad de género, debiéndose respetar su imagen fisica, la eleccién de su indumentaria y el acceso y uso
de las instalaciones del centro conforme a su género elegido.

b) Utilizar libremente el nombre que hayan elegido, conforme a lo establecido en el articulo 9 de la
presente Ley, que sera reflejado en la documentacion administrativa del centro, en especial en aquella de
exposicion publica, como listados de alumnado, calificaciones académicas o censos electorales para elecciones
sindicales o administrativas.»

Todo ello requiere un nuevo desarrollo normativo en el que se concrete el marco especifico para la
atencion al alumnado con disconformidad de género en el sistema educativo andaluz.

Con el presente proyecto normativo se pretende modificar la referida Orden de la Consejeria de Educacion
de 20 de junio de 2011, con el objeto de incorporar un nuevo protocolo de actuaciéon sobre identidad de género
en el sistema educativo andaluz, que se recoge como Anexo, para dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado con disconformidad de género o transexual, ofreciendo orientaciones y pautas de intervencion
para su adecuada atencion educativa, medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro, actuaciones
de sensibilizacion, asesoramiento y formacion dirigidas a la comunidad educativa y medidas de prevencion,
deteccion e intervencion ante posibles casos de discriminacion, acoso escolar, violencia o maltrato ejercidas
sobre el alumnado no conforme con su identidad de género.

En su virtud, a propuesta del Director General de Participacion y Equidad, y de acuerdo con las facultades
gue me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como la disposicién final sexta del Decreto 327/2010, de 13 de julio, y la disposicion final
quinta del Decreto 328/2010, de 13 de julio,

DISPONGO

Articulo unico. La Orden de la Consejeria de Educacion de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, se modifica en los
siguientes términos:

Uno. «Articulo 14. Actuacion e intervencion ante conductas de acoso escolar, maltrato infantil, violencia
de género en el ambito educativo, agresion, o actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo
andaluz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que
se adoptan medidas para la promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos, y en el articulo 15.1.i) de la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para
la no discriminacién por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia, se establecen los protocolos de actuacion que se recogen como Anexos I, II, Ill, IV'y
VIIl, en los supuestos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en el ambito educativo, agresion al
profesorado o al personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, y de actuacion
sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz, respectivamente».

Dos. Se aflade un Anexo VIII, titulado «Protocolo de actuacién sobre identidad de género en el sistema
educativo andaluz».

Disposicién final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 28 de abril de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO

Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones
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ANEXO VI
Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz

La identidad de género se configura a través de la vivencia intima del propio género, incluyendo la vivencia
del propio cuerpo y su sexualidad asi como de la vivencia social del género en aspectos como la vestimenta, el
lenguaije y otras pautas de comportamiento que se identifican con la socializacion en uno u otro género.

Asi pues, la identidad sexual o de género se construye a lo largo de la vida, configurandose mediante
el autoconcepto y por la percepcion de las personas del entorno sobre la misma, y puede ser ya estable en la
primera infancia. Por tanto, es esperable que en esta etapa pueda darse una identidad de género no acorde con
el sexo asignado al nacer, lo que se conoce como transexualidad o identidad transgénero. Esta circunstancia
puede vivirse con normalidad, de un modo no traumatico o llegar a producir profundo malestar y rechazo del
propio cuerpo, que pudiera derivarse en disforia de género.

La realidad de las personas transexuales forma parte de la diversidad del ser humano, aunque no siempre
es visibilizada, comprendida, valorada e integrada con normalidad a nivel social, debido a obstaculos de distinta
naturaleza que conectan con un sistema de creencias profundamente sexistas y transfobicas. La educacion
afectivo-sexual y de género deberia integrar esa diversidad, configurandose como un recurso transformador e
imprescindible en la transmision de los valores de igualdad, pluralidad, diversidad y respeto.

Las personas transexuales no son, sin embargo, un colectivo homogéneo ni en sus pretensiones respecto
a la manifestacion de su identidad en el ambito social, ni en sus requerimientos de asistencia, por lo que no
procede imponer itinerarios Unicos 0 modelos estereotipados de identidad que puedan convertirse a su vez en
vulneraciones de sus derechos. Como reconoce la Resolucion del Parlamento Europeo de 12 de septiembre
de 1989, sobre la discriminacion de las personas transexuales, ha de ser cada persona quien determine las
caracteristicas o singularidades de su identidad como ser humano.

La manifestacion en menores de disconformidad con su identidad de género puede suponer, en
determinados casos, una situacion de especial vulnerabilidad y llegar a provocar problemas de integracion o de
rechazo social, que en el ambito educativo pueden desembocar en abandono o fracaso escolar, con la consiguiente
repercusion negativa en el futuro personal y profesional. Las dificultades a las que pueden enfrentarse las
personas transexuales aconsejan desarrollar actuaciones que permitan atenderlas adecuadamente en el ambito
educativo, contando con sus familiares y su entorno, para conseguir su plena integracion social, y evitar posibles
situaciones de rechazo, discriminacion o transfobia.

Por todo ello, en el ambito educativo es necesario abordar estas situaciones proporcionando informacion
y formacién a la comunidad educativa y favoreciendo el aprendizaje y la practica de valores basados en el
respeto a las diferencias y en la tolerancia a la diversidad sexual.

Principios generales de actuacion.

Con el fin de proteger el ejercicio de los derechos de identidad de género del alumnado en el ambito del
sistema educativo andaluz, y de acuerdo con la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por
motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, los
centros docentes tendran en cuenta los siguientes principios generales de actuacion:

a) De conformidad con la normativa vigente, los centros docentes desarrollaran los proyectos educativos
y los reglamentos de organizacion y funcionamiento desde el principio general de respeto a la libertad y a los
derechos de identidad de género del alumnado.

b) El desarrollo de la vida de los centros docentes y las actividades de los mismos, en general, se
orientaran a considerar dichos centros como espacios libres de acoso, agresion o discriminacion por motivos de
identidad de género o de orientacion sexual.

c) Los centros docentes adoptaran cuantas medidas sean necesarias para la prevencion, deteccion
y erradicacion de actitudes y practicas que, de conformidad con la normativa vigente, manifiesten prejuicios
sexistas, supongan discriminacion, o estén basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier
orientacién sexual o identidad de género.

d) Los centros docentes realizaran actuaciones para favorecer la plena integracion del alumnado
menor de edad no conforme con su identidad de género, y para evitar cualquier forma de exclusion social o
manifestacion de violencia, acoso u hostigamiento hacia dicho alumnado o sus familias, asegurando, en su
ambito, la proteccion y el respeto debido a su identidad de género.

Objeto.

El presente protocolo de actuacion tiene como objeto establecer orientaciones y pautas de intervencion
para la adecuada atencion educativa del alumnado menor de edad no conforme con su identidad de género,
garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no discriminacion por motivos de identidad de género, asi
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como facilitar procesos de inclusién, proteccion, sensibilizacién, acompafamiento y asesoramiento al alumnado,
a sus familias y al profesorado.

Asimismo, el presente protocolo tiene como objeto establecer actuaciones para prevenir, detectar y
evitar situaciones de transfobia, exclusion, acoso escolar o violencia de género, ejercidas sobre el alumnado
no conforme con su identidad de género, incluyendo la coordinacion institucional, que permitan identificar sus
necesidades y adoptar, en su caso, las medidas educativas adecuadas.

Comunicacion e Identificacion.

1. Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o la alumna, o el
alumnado mayor de edad, comunique al centro una identidad de género que no coincida con el sexo asignado al
nacer, la direcciéon del centro docente trasladara esta informacion al equipo docente y al Equipo de Orientacion
Educativa o al Departamento de Orientacion, segiin proceda, con el objeto de poder identificar sus necesidades
educativas y adoptar las medidas de sensibilizacién e informacion necesarias para asegurar el respeto a su
identidad de género y su plena integracion en el centro docente, contando con el consentimiento expreso del
padre, madre 0 sus representantes legales en el caso del alumnado menor de edad.

En este proceso se podra aportar al centro los informes oportunos a fin de apoyar la peticion de adopcion
de medidas educativas especificas en relacion con la identidad de género del alumno o la alumna.

2. Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo docente del centro, observe que
un alumno o una alumna menor de edad manifieste, de manera reiterada, actitudes de una identidad de género
no coincidente con el sexo asignado al nacer, lo comunicara al equipo directivo del centro, el cual propondra a
la familia o representantes legales una entrevista con el profesorado que ejerce la tutoria, a la que podra asistir
quien ejerce la orientaciéon educativa en el centro, en la que se informara de los hechos observados, los recursos
existentes en el ambito educativo y externos al mismo, y la posibilidad de iniciar un proceso para identificar las
necesidades educativas y determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el centro para facilitar el libre
desarrollo de su personalidad, con el consentimiento expreso de su familia o representantes legales.

3. Realizada la identificacién de las necesidades educativas de este alumnado, el tutor o la tutora, junto
con el Equipo de Orientacion Educativa o Departamento de Orientacion, la trasladara a la direccién del centro e
informara a la familia o representantes legales, de los resultados de la misma.

4. Si en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado se detectase algin problema o
dificultad en su desarrollo personal y social, relacionado con su identidad de género, que precise de la intervencion
de otros recursos especializados externos al sistema educativo, se asesorara a la familia o representantes
legales sobre dichos recursos, especialmente los propios del sistema de salud correspondiente. En el caso de
que la familia o representantes legales decidieran hacer uso de estos recursos, se acompafara del informe
correspondiente elaborado por el Equipo de Orientacion Educativa o Departamento de Orientacién.

5. En los procesos de identificacion y comunicacion de la situacion del alumno o la alumna transexual se
observara en todo momento el maximo respeto a su derecho a desarrollar libremente su personalidad durante
su infancia y adolescencia conforme a su identidad de género y absoluta confidencialidad en relacion con el
contenido de las entrevistas e informaciones aportadas.

Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro.

Teniendo siempre presente el interés del alumno o la alumna, escuchados los y las profesionales que se
precisen para garantizarlo, y de acuerdo con el padre, la madre o representantes legales, en caso de tratarse de
menores de edad, la direccion del centro procedera a establecer las siguientes medidas, que se contemplaran
en todo caso en el plan de igualdad del centro:

1. Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por el nombre elegido.

2. Adecuar la documentacion administrativa del centro docente (listas de clase, boletin informativo de
calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en consideracion el nombre y el género con el que se
siente identificado el alumno o la alumna, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 y el articulo 15.2.b) de
la Ley 2/2014, de 8 de julio. Todo ello sin perjuicio de que en el expediente oficial del alumno o la alumna, y
hasta que legalmente proceda, se mantengan los datos de identidad registrales a efectos oficiales.

3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o la alumna se
sientan identificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2.a) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Si
en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por sexos, se reconocera el derecho del
alumno o la alumna a vestir con ropas o uniforme acordes a la identidad de género manifestada.

4. De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién, se evitara realizar en
el centro actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasion estuviese justificada esta diferenciacion, el
profesorado tendra en consideracion el género con el que la alumna o el alumno se siente identificado.

5. Se garantizara que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y vestuarios que le corresponda
de acuerdo con su identidad de género.
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Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacion dirigidas a la comunidad educativa.

Con caracter orientativo y en funcién de las necesidades detectadas, se proponen las siguientes
actuaciones dirigidas a la comunidad educativa:

1. Actuaciones de informacion y sensibilizacion sobre diversidad sexual y de género dirigidas al alumnado,
con especial atencion al reconocimiento y normalizacién de la realidad transexual, incluyendo actividades de
autoconocimiento, conocimiento mutuo, empatia, aprecio y comunicacion para favorecer la cohesion del grupo.

2. Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, orientadores y orientadoras, y equipos
docentes, persona coordinadora de las medidas de promocion de la igualdad y la coeducacion, a través de los
Centros del Profesorado, relacionadas con la diversidad sexual, haciendo especial hincapié en el conocimiento
de la realidad transexual.

3. Actuaciones de sensibilizacion, informacion y asesoramiento dirigidas a las familias y las asociaciones
de madres y padres de los centros, relacionadas con la diversidad de género y sexual, el desarrollo evolutivo en
la infancia y la adolescencia, estilos educativos, etc.

Para el desarrollo de estas actuaciones el centro docente podra contar con las asesorias de los Centros
del Profesorado, Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar, con las personas
responsables de la orientacion en los centros docentes, las personas que coordinan los planes de convivencia
y las personas coordinadoras de coeducacion en los centros, Inspeccion Educativa y otras instituciones,
asociaciones y entidades colaboradoras.

Medidas de prevencion, deteccion e intervencion ante posibles casos de discriminacion, acoso escolar,
violencia de género o maltrato infantil por identidad de género.

1. Establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del centro, para prevenir e
intervenir ante las conductas de discriminacion, exclusion, agresion, hostigamiento o de posible acoso escolar,
violencia de género o maltrato infantil que pudieran producirse, activando en su caso los protocolos contemplados
en la orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, todo ello sin perjuicio de las medidas correctoras que procedan ante conductas
gue atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, especialmente cuando
esté presente un componente sexual, homdfobo o de identidad de género.

2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion
de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre algiin alumno o alumna, por identidad de género,
conforme a lo establecido en los protocolos antes citados, tiene la obligacion de comunicarlo a un profesor o
profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacion en el centro o al equipo directivo, segun
el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el
receptor o receptora de la informacién siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro
del equipo directivo.

3. En aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el entorno familiar hacia
la identidad de género del alumno o alumna, se detecte alguno de los indicadores de maltrato recogidos en la
hoja de deteccién y notificacion del Sistema de Informacién sobre el Maltrato Infantil de Andalucia (SIMIA), se
procedera a su cumplimentacion y tramitacion de acuerdo a lo establecido en el Decreto 3/2004, de 7 de enero,
por el que se establece el sistema de informacion sobre maltrato infantil de Andalucia.

4. En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar, violencia
de género o maltrato infantil por identidad de género, la direccién del centro docente remitira el informe
correspondiente al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, sin perjuicio de la comunicacién inmediata
del caso que proceda, tal como se establece en los protocolos correspondientes contemplados en la Orden de
20 de junio de 2011.

Coordinacion entre Administraciones e Instituciones.

La Consejeria competente en materia de educacion promovera y establecera procedimientos de
coordinacién de actuaciones y recursos con otras Administraciones y, especificamente, con la Consejeria
competente en materia de igualdad, salud y politicas sociales orientados a la prevencion, deteccion e intervencion
ante situaciones de vulnerabilidad que supongan riesgo o amenaza para el desarrollo integral del alumnado
transexual.

Asimismo, la Consejeria competente en materia de educacién podra promover y establecer colaboraciones
con otras entidades publicas o privadas relacionadas con la proteccién de los derechos de identidad de género,
asi como con asociaciones, federaciones y confederaciones de leshianas, gays, transexuales y bisexuales,
en materia de asesoramiento y apoyo al alumnado transexual, a sus familias o representantes legales y a la
comunidad educativa.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 14 de mayo de 2015, por la que se regula el calendario y la jornada escolar en los
centros docentes que imparten Ensefianzas Artisticas Superiores en Andalucia.

La Comunidad Autonoma de Andalucia ostenta la competencia compartida para establecer la ordenacion
del sector educativo y de la actividad docente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.% de la Constitucién, a tenor del
cual corresponde al Estado dictar las normas basicas para el desarrollo del articulo 27 del texto constitucional, a
fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Por su parte, el articulo 125 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece
en sus apartados 1 y 2 que los centros docentes contaran con autonomia pedagbgica, de organizacion y de
gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en el marco de la legislacion vigente, y que
dichos modelos podran contemplar planes de trabajo, formas de organizacion, agrupamientos del alumnado,
ampliacion del horario escolar o proyectos de innovacion e investigacion, de acuerdo con lo que establezca al
respecto la Consejeria competente en materia de educacion.

El Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes a excepcion de los universitarios, establece en su disposicion adicional segunda que el calendario y
jornada escolar de los centros superiores de ensefianzas artisticas se regira por su normativa especifica.

La presente Orden establece el régimen ordinario de clase para las ensefanzas artisticas superiores.
Asimismo, regula la jornada escolar de los centros docentes que imparten dichas ensefianzas sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia, considerando la especificidad y las caracteristicas de
cada uno de ellos.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General de Educacion, y de acuerdo con las facultades que
me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, d 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, y la disposicion adicional segunda y la disposicion final primera del Decreto 310/2009, de 14 de
julio,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
La presente Orden tiene por objeto regular el calendario y la jornada escolar de los centros docentes que
imparten ensefianzas artisticas superiores en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Definiciones.

A tenor de lo establecido en el articulo 2 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el
calendario y la jornada escolar en los centros docentes a excepcién de los universitarios, a los efectos previstos
en la presente Orden se entiende por:

a) Ano académico o afio escolar, el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de cada afio y el 31
de agosto del siguiente.

b) Curso académico o curso escolar, el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de cada afio y el
30 de junio del siguiente.

c) Calendario escolar, el documento que recoge la distribucién del curso académico en dias lectivos y no
lectivos.

d) Horario lectivo, el periodo de tiempo dedicado a la docencia directa con el alumnado para el desarrollo
del curriculo.

e) Dias lectivos, los dias que incluyen horario lectivo con el alumnado de acuerdo con lo recogido en el
calendario escolar.

f) Sesidn lectiva, el periodo de tiempo que se dedica cada dia con el alumnado al desarrollo del curriculo
de una materia o asignatura de la ensefianza de la que se trate y a las sesiones de evaluacion u otras actividades
analogas.
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g) Jornada lectiva, el periodo de tiempo diario dedicado al desarrollo del horario lectivo.

h) Jornada escolar, el periodo de tiempo diario dedicado tanto al desarrollo del horario lectivo como al de
las actividades complementarias y extraescolares.

i) Régimen ordinario de clase, el periodo de tiempo de un curso académico dedicado al desarrollo de las
jornadas lectivas.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Lo regulado en la presente Orden sobre calendario escolar sera de aplicacion a todos los centros
docentes publicos y privados de la Comunidad Andaluza que impartan el curriculo correspondiente a
las ensefianzas artisticas superiores que contempla la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de
Andalucia.

2. Lo establecido en el capitulo lll sobre la jornada escolar sera de aplicacion a todos los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que impartan el curriculo correspondiente a las ensefianzas artisticas superiores
que contempla la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

CAPITULO Il
Calendario escolar

Articulo 4. Elaboracion y aprobacion del calendario escolar.

En la elaboracion del calendario anual por parte de las correspondientes Delegaciones Territoriales de
la Consejeria competente en materia de educacion se atendera a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
301/2009, de 14 de julio, y, una vez aprobado por resolucion de la persona titular de la Delegacion Territorial
de la Consejeria competente en materia de educacién, sera de obligado cumplimiento para todos los centros
publicos y privados de la Comunidad Autonoma de Andalucia que impartan ensefanzas artisticas superiores,
siendo responsabilidad de la direccion del centro docente su cumplimiento y correspondiendo a la inspeccion
educativa la supervision y control de su aplicacion.

Articulo 5. Actividades de los centros en los dias anteriores y posteriores al régimen ordinario de clase.

1. El periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el inicio del régimen ordinario de clase se dedicara
al desarrollo de actividades para la planificacion del curso, tales como la programacién de las ensefianzas, la
coordinacién docente y otras actividades relacionadas con la organizacion escolar, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 3.

2. El periodo comprendido entre la finalizacion del régimen ordinario de clase y el 30 de junio se dedicara
a la evaluacion del alumnado, a la elaboracion de la memoria final de curso y a la realizacion de las actividades
relacionadas con la finalizacion del curso escolar previstas en la normativa vigente.

3. Durante los meses de junio y julio se llevaran a cabo las pruebas de acceso correspondientes al
proceso ordinario de admision de estas ensefianzas, en los periodos que cada afno establezca, mediante
Resolucion, el érgano directivo central competente en materia de ordenacién en ensefianzas artisticas superiores.
De igual manera, dichas pruebas podran tener lugar, con caracter extraordinario, del 1 al 10 de septiembre, de
conformidad con lo establecido en la orden por la que se regulan las pruebas de acceso a las ensefianzas
artisticas superiores. Asimismo, el citado 6rgano establecera anualmente el periodo de pruebas correspondiente
al proceso extraordinario de admision, si lo hubiere, durante los meses de septiembre y octubre.

Articulo 6. Régimen ordinario de clase.

1. El régimen ordinario de clase comenzara el dia 20 de septiembre de cada afo o el primer dia laborable
siguiente en caso de que sea sabado o festivo.

2. Para aquellas asignaturas con periodicidad cuatrimestral o semestral, se debera tener en cuenta que
el primer cuatrimestre o semestre concluira el dia 1 de febrero o el primer dia laborable siguiente en caso de
gue sea sabado o festivo, y el segundo cuatrimestre o semestre dara comienzo el dia 4 de febrero o el primer
dia laborable siguiente en caso de que sea sabado o festivo.

3. El numero de dias lectivos para las ensefianzas artisticas superiores sera de 180. El numero de
horas lectivas seran las establecidas en los correspondientes Decretos por los que se establecen los respectivos
curriculos.

4. Los centros podran dedicar exclusivamente el primer dia de clase a la recepcién del alumnado,
pudiéndose establecer un horario flexible para facilitar esta tarea.

5. La finalizacion del régimen ordinario de clase no sera anterior al dia 20 de junio de cada afio.

6. En los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre se llevaran a cabo las pruebas de evaluacion
para el alumnado con materias o asignaturas no superadas y las actividades relacionadas con dicha evaluacion.
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Articulo 7. Periodos vacacionales y dias festivos.
En lo relativo a los periodos vacacionales y dias festivos se atendera a lo establecido en el articulo 11 del
Decreto 301/2009, de 14 de julio.

CAPITULO Il

Jornada escolar de los centros docentes que imparten ensefianzas artisticas superiores
sostenidos con fondos publicos

Articulo 8. Criterios generales.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, los
centros docentes contaran con autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion para poder llevar a cabo
modelos de funcionamiento propios que podran contemplar la ampliacion del horario escolar.

2. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos donde se impartan ensefianzas artisticas
superiores se organizaran para permitir la utilizacion flexible por parte del alumnado de las instalaciones
disponibles fuera del horario lectivo. A tales efectos, la jornada escolar debera compaginar el horario lectivo
con otros horarios dedicados a actividades complementarias o extraescolares, integrandolos en un proyecto
educativo conjunto.

Articulo 9. Horario lectivo en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas artisticas superiores.

1. El horario lectivo semanal del alumnado se desarrollara de lunes a viernes, ambos inclusive, en
horario matutino, vespertino o bien combinando ambas opciones.

2. En ningun caso, la sesion de mafana comenzara antes de las 7,30 horas, ni la de tarde terminara
después de las 22,00 horas.

3. Cada sesion lectiva tendra una duracion minima de 60 minutos. No obstante, los centros docentes
podran establecer sesiones de duracion superior, respetando, en todo caso, el numero total de horas lectivas
fijadas.

4. Los centros docentes dispondran de autonomia para distribuir, como consideren oportuno, las horas
lectivas del trabajo fin de estudios y de las practicas externas y de este modo hacer compatible la presencia del
alumnado en el centro docente con la asistencia regular de las practicas externas en entidades colaboradoras,
tanto publicas como privadas, en el ambito nacional e internacional.

Disposicion adicional tnica. De los centros privados no concertados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, los centros privados no concertados gozaran de autonomia para organizar la jornada
en funcion de las necesidades sociales y educativas de su alumnado.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 14 de mayo de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO

Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 13 de mayo de 2015, de la Direccion General de Planificacidn y Centros, por la que
se efectua la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva instrumentalizadas
a través de convenios con Escuelas Hogar y Entidades de titularidad privada sin animo de lucro, para
facilitar la escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y para la realizacion
de determinadas actuaciones de compensacion educativa para el curso escolar 2015/16.

Mediante Orden de la Consejeria de Educacion de 20 de febrero de 2012 se aprobaron las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva instrumentalizadas
a través convenios con Escuelas Hogar y Entidades de titularidad privada sin animo de lucro, para facilitar la
escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y para la realizacion de determinadas
actuaciones de compensacion educativa, y se efectud su convocatoria para el curso escolar 2012/13, modificadas
por Orden de 7 de enero de 2015.

Segun se establece en el articulo 5.1 de la referida Orden, la concesién de las subvenciones estara
limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes, de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

La disposicion adicional primera de la Orden delega en la persona titular de la Direccion General
competente en materia de planificacion y centros, la competencia para efectuar la convocatoria de las
subvenciones reguladas en la misma, mediante resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en la que se determinara el plazo de presentacion de solicitudes asi como la cuantia total maxima de
las subvenciones.

En su virtud, y teniendo en cuenta las facultades que me confiere la disposicion adicional primera de la
citada Orden,

HE RESUELTO

Primero. Objeto, base reguladora y ambito de aplicacion.

1. Convocar subvenciones en régimen de concurrencia competitiva instrumentalizadas a través de
convenios con Escuelas Hogar y Entidades de titularidad privada sin animo de lucro, para facilitar la escolarizacion
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y para la realizacion de determinadas actuaciones
de compensacion educativa para el curso escolar 2015/16.

2. La convocatoria de estas subvenciones se regira por la Orden de 20 de febrero de 2012, por la que se
establecieron las bases reguladoras para la concesion de dichas subvenciones.

Segundo. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio, y se tramitara y resolvera
en régimen de concurrencia competitiva.

2. El ambito territorial y/o funcional de competitividad sera el establecido en el apartado 2.d) del Cuadro
Resumen.

Tercero. Solicitudes.
Las solicitudes de subvenciéon se cumplimentaran de acuerdo con el Anexo | que se acompafa con la
presente Resolucion.

Cuarto. Lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion se podran presentar en los lugares y registros siguientes:

- En el Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente
direccion electronica: www.juntadeandalucia.es/educacion.

- En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. Para utilizar el medio de presentacion electronico, se debera disponer de un certificado electrdnico
reconocido expedido por cualquiera de los prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados reconoce
la Administracion de la Junta de Andalucia. La relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos
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certificados electronicos reconoce la Administracion de la Junta de Andalucia se puede consultar en la direccion
electrénica indicada en el apartado 10.d) del Cuadro Resumen. Igualmente se podra utilizar los sistemas de
firma electronica incorporados al Documento Nacional de Identidad, para personas fisicas, en los términos de
los articulos 13y 14 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en el parrafo
anterior, resolviéndose la inadmision de las mismas, que debera ser notificada personalmente en los términos
previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. Organo al que se dirigiran las solicitudes: Persona titular de la Direccion General competente en
materia de planificacion y centros.

Quinto. Financiacion y cuantia de las subvenciones.

La financiacion de estas subvenciones se realizara con cargo a los créditos ordinarios contemplados en
el Presupuesto de Gastos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, programa presupuestario 42F.

Las subvenciones se imputaran a la siguiente aplicacion presupuestaria; 13000010500/G/42F/48701/00/01.

La cuantia total maxima de las subvenciones es de 6.668.225,00 euros, de las que 2.667.290,00 euros
se ejecutaran en el gjercicio 2015 y 4.000.935,00 euros en el gjercicio 2016.

Sexto. Conceptos y gastos subvencionables.

1. La cantidad maxima de la subvencién para el concepto establecido en el punto 2.a).1. del Cuadro
Resumen de las bases reguladoras sera de 3.925,00 euros por residente.

2. La cantidad maxima de la subvencion para el concepto establecido en el punto 2.a).2. del Cuadro
Resumen de las bases reguladoras sera de 1.800,00 euros por alumno o alumna.

3. La cantidad maxima de la subvencion para el concepto establecido en el punto 2.a).3. del Cuadro
Resumen de las bases reguladoras sera de 9.300,00 euros por residente.

Séptimo. Requisitos.

De acuerdo con el apartado 4.a).2.° del Cuadro Resumen, las Escuelas Hogar y Entidades de titularidad
privada sin animo de lucro interesadas en presentar su solicitud a la subvencion deberan reunir, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas en el Registro de Centros Docentes regulado por el Decreto 151/1997, de 27 de
mayo.

b) Disponer de las instalaciones idoneas para la atencion del alumnado residente.

c) Tener experiencia demostrada en la atencion de alumnos y alumnas a través de internado.

Octavo. Criterios de valoracion de las solicitudes.
Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos, y su ponderacion, enumerados en
el apartado 12.a) del Cuadro Resumen.

Noveno. Organos competentes para la tramitacion vy la resolucion.
Los organos competentes para la instruccion, evaluacion y resolucion del procedimiento de concesion
de subvenciones seran los indicados en el apartado 13 del Cuadro Resumen.

Décimo. Audiencia, reformulacion, aportacion de documentacion y aceptacion.

El 6rgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion, concedera un plazo de
diez dias para que, utilizando el Anexo Il que se acompafa con la presente Resolucion, las personas o entidades
beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

b) Reformular su solicitud, conforme a lo establecido en el articulo 17 de las bases reguladoras.

c) Aportar la documentacion sefialada en el apartado 15 del Cuadro Resumen correspondiente.

d) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta.

Undécimo. Plazo de resolucion y notificacion.

1. El plazo para dictar la resolucion y notificacion del procedimiento sera de tres meses, contados a partir
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese dictado y
notificado resolucion expresa, las solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio administrativo, segtin
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dispone el articulo 120.4 del Texto Refundido de la General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

2. La resolucion pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo interponerse
contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
en los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia.

Duodécimo. Medios de notificacion o publicacion.

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en
particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento,
se publicaran en la pagina web indicada en el apartado 19 del Cuadro Resumen, en los términos del articulo
59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y del articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio. En todo
caso, esta publicacién sustituye a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

Decimotercio. Efectos.
La presente Resolucién surtira efecto el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Decimocuarto. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, ante la persona titular de esta
Direccién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
los articulos 102.5y 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de mayo de 2015.- La Directora General, Elena Marin Bracho.
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(Hoja 1 de 4) ANEXO |
‘]UHTH DIE H“IDH]-U[IH CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCIONES INSTRUMENTALIZADAS A TRAVES DE CONVENIOS CON ESCUELAS HOGAR Y ENTIDADES DE
TITULARIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, PARA FACILITAR LA ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD
ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO Y PARA LA REALIZACION DE DETERMINADAS ACTUACIONES DE COMPENSACION

EDUCATIVA CONVOCATORIA/EJERCICIO:
LiNEA DE LA SUBVENCION

de de de (BOJA n°® de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO DNI/NIE/NIF:
Llv  [w

DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: | NUMERO: |LETRA: | ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: CODIGO POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: | NUMERO: |LETRA: | ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: CODIGO POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:

2 AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electrénicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se
suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electrénica.
D AUTORIZO0 como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccién segura en el Sistema
de Notificaciones Notific@.
D AUTORIZO0 como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema
de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indique la direccién electronica y/o el numero de mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Apellidos y nombre: DNI:

Correo electrénico:

[
Q N° movil:
<
[}
(o))
— 3 DATOS BANCARIOS
o
= © Codigo Pais: Cadigo Entidad: Cadigo Sucursal: Digito Control:mwmWM N° Cuenta:
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: C. Postal:

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:
D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Hoja 2 de 4) ANEXO |
4 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacion)
Solicitadas
Fecha / Afio Otras Administraciones /i:tr;tasasiizlgclsz o privados, nacionales o Importe Minimis(ée/rll\l)su caso)
€ €
€ €
€ €
Concedidas
Fecha / Afio Otras Administraciones /i:tr;ti]sasil(l)l:;clz: o privados, nacionales o Importe animis(ée/r:\l)su caso)
€ €
€ €
€ €

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en la presente base reguladora.

D Otra/s (especificar)

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por un importe

de euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIFICACION Y CENTROS.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el
proceso de solicitud, concesion y pago de las actividades otorgadas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, Avda. Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, 41071, Sevilla.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

001994/2D
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, (Hoja 3 de 4) ANEXO |
CODIGO IDENTIFICATIVO

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Adjuntar tantas hojas como sean necesarias para cada subapartado)
5.1 DATOS GENERALES SOBRE LA MEMORIA DEL PROYECTO

5.1.1. Finalidades y objetivos de la actividad:

5

5.1.2. Actividades de internado o de servicios y actividades complementarias que se ofertan:

5.1.3. Informe de los diferentes espacios y de las condiciones arquitectonicas del centro:

5.1.4. Breve resefia de las experiencias pedagogicas llevadas a cabo, relacionadas con la atencién al alumnado destinatario de la actividad:

5.1.5. Convenio formalizado:

A. CONVENIO CON UNA ESCUELA HOGAR.
a) Numero de plazas de residentes:
b) Dotacion convenida de personal laboral:
- Numero de educadores/as de ocio:
- Numero de cuidadores/as:
- Numero de cocineros/as:
- Numero de auxiliares de cocina:

- Numero de personal deducido por ser personal dependiente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte:

B. CONVENIO CON UNA ESCUELA HOGAR, PARA LA ATENCION DE ALUMNADO EN SERVICIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIOS.

001994/2D

Numero de alumnos y alumnas atendidos:

C. CONVENIO CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE RESIDENCIA PARA ALUMNADO DE
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Numero de alumnos y alumnas atendidos:
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. (Hoja 4 de 4) ANEXO |
CODIGO IDENTIFICATIVO

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Cumplimentar este
6 apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran
tantas copias de la presente hoja como sea necesario)

1. Existencia de alumnado residente en grupos poblacionales aislados, alumnado perteneciente a familias de temporeros, de inmigrantes y
aquellas que se encuentren en situacion de dificultad social extrema o riesgo de exclusion, quedando incluidos en este supuesto los hijos e
hijas de mujeres atendidas en centros de atencion integral y acogida para las mujeres victimas de violencia de género, asi como el alumnado
con graves discapacidades que necesite actuaciones de compensacion educativa para su escolarizacion en las ensefianzas obligatorias: 5
puntos.

2. Experiencia adquirida en la prestacion de estos servicios por las Entidades privadas sin animo de lucro y por las Escuelas Hogar y la
colaboracion llevada a cabo con la Consejeria competente en materia de educacion en la atencién y la prestacion de actuaciones de
compensacion educativa realizadas: 5 puntos.

3. Necesidad de la atencion del alumnado en internado, teniendo en cuenta la planificacion de la escolarizacion de la Delegacion Territorial
correspondiente: 5 puntos.

4, Para la propuesta de formalizacion de convenios las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en
materia de educacion estudiaran la necesidad de la concesion cuando no se disponga en la zona de los servicios complementarios de
transporte, comedor o residencia escolar, asi como de los servicios ofertados por los Decretos de apoyo a las familias andaluzas en materia
educativa: 5 puntos.

5. Grado de compromiso medioambiental del proyecto de actividades complementarias que en su caso hubieran presentado: 3 puntos.

6.  Valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes: 3 puntos.

001994/2D

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio:
MEMORIA DEL PROYECTO.
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(Hoja 1 de 3) ANEXO II
‘]U“TH DIE R“DH]-“[IH CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCIONES INSTRUMENTALIZADAS A TRAVES DE CONVENIOS CON ESCUELAS HOGAR Y ENTIDADES DE
TITULARIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, PARA FACILITAR LA ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD
ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO Y PARA LA REALIZACION DE DETERMINADAS ACTUACIONES DE COMPENSACION
EDUCATIVA )

LINEA DE LA SUBVENCION

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:

Clv [Jw
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: | NUMERO: | LETRA: | ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: CODIGO POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: | NUMERO: | LETRA: | ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: CODIGO POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)
D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION

001994/01/A02D

4 ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de

efectuada mediante de de de

(BOJA nimero de ), mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe pretendido.
D CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado.
[ ] DESESTIMADA.

Por lo que,

4.1 Dentro del plazo concedido en la propuesta:

D ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.
[ ] RENUNCIO a Ia solicitud.
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. (Hoja 2 de 3) ANEXO I
CODIGO IDENTIFICATIVO

4 ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)
4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los
4.3 siguientes términos: (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y
las bases reguladoras prevean la reformulacion).

De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente

4.4 de dos 0 mas subvenciones, OPTO por la siguiente subvencién (rellenar cuando proceda):

4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.

Q 4.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracion de la Junta de
o Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida
< en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:
<3 Documento Consejeria/Agencia emisora 0 a la  Fecha de emision Procedimiento en el que se emitio o por el que se
5( que se presentd 0 presentacion presento*
o
é 1

2

3

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que se hayan finalizado en los ultimos cinco afos.
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" (Hoja 3 de 3) ANEXO 11
CODIGO IDENTIFICATIVO

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)

4.5.2 Autorizo al organo instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la
informacion contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:

Fecha emision/ Procedimiento en el que se

Documento Administracién Publica - Organo . \
presentacion emitio o por el que se presento
1
2
3
4.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):
Documento Breve descripcion

5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIFICACION Y CENTROS.
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento / impreso / formulario y
demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de las subvenciones otorgadas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un
escrito a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, Avda. Juan Antonio de Vizarron, s/n,
Edificio Torretriana, 41071, Sevilla.

NOTA:

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la
propuesta provisional implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona
interesada haya efectuado su consentimiento expreso al 6rgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.
b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales

criterios, con la consiguiente modificacion de la valoracién obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

001994/01/A02D
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 7 de mayo de 2015, por la que se modifica la Orden de 24 de julio de 2009, por la
que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el ingreso
en el Cuerpo de Maestros, y se le nombra con cardcter provisional funcionario en practicas.

Por Orden de 24 de julio de 2009 se publicaron los listados del personal seleccionado en el procedimiento
selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 9 de marzo de 2009, y se le
nombrd personal funcionario en practicas.

Contra la citada Orden, dofia Maria José Mufioz Jiménez interpuso recurso contencioso-administrativo
P.O. num. 779/2009 ante la Sala 3.* de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia. Tras la desestimacion del citado recurso, formaliza un recurso de casacion ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo.

Una vez dictada sentencia por la Seccion 7.% de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo con sede en Madrid, en el recurso de casacion num. 1111/2012, por la que estima el citado recurso,
la llma. Sra. Viceconsejera de Educacion, Cultura y Deporte, por delegacion del Excmo. Sr. Consejero, dicta la
Orden de 16 de abril de 2015, por la que se acuerda el cumplimiento de la referida sentencia.

A fin de llevar a puro y debido efecto la mencionada sentencia, esta Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

DISPONE

Modificar la Orden de 24 de julio de 2009, por la que se hacen publicas las listas del personal
seleccionado en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, y se le nombra con
caracter provisional funcionario en practicas, en el sentido de incluir a dofia Maria José Mufioz Jiménez, DNI
34036656, de la especialidad de Educacion Primaria y una puntuacion global 8,2288, entre dofia Ana Vaquerizo
Barroso, DNI 48815379 y puntuacién global 8,2296, y don Francisco Javier Siles Reches, DNI 44366660 y
puntuacién global 8,2266.

Sevilla, 7 de mayo de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO

Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CORRECCION de errores de la Resolucion de 29 de abril de 2015, de la Direccién General de
Gestion de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto de libre designacion (BOJA num. 90, de
13.5.2015).

Advertido error en la Resolucion de 29 de abril de 2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se adjudica puesto de libre designacion, «Sv. De Investigacion y Difusion del Patrimonio
Historico» (D.G. de Instituciones Museisticas, Acc. Cultural, y Promocion del Arte), publicada en el BOJA
num. 90, de 13 de mayo de 2015, procede su rectificacion en los siguientes términos:

En el Anexo, en la pagina 15.

Donde dice: DNI.: 28.562.597-N
Debe decir; DNI.: 28.862.597-N
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de mayo de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Cumbres Mayores en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestioén clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23,2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
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personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Cumbres Mayores en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacidén 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de Atencién Primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CUMBRES MAYORES EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE
HUELVA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestioén Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4.El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.
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5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidon del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econoémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Cumbres Mayores en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econdmicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestioén de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccidn Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.
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- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Area de Gestidn Sanitaria Norte de Huelva
segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva, sito en Avda. Esquila, 5, 21660, Minas de Riotinto (Huelva) o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o acreditaciones de los citados méritos. ,

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica de Cumbres Mayores del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Huelva.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Huelva aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Huelva, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.



Num. 96 pagina 34 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 21 de mayo 2015

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar. ,

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Huelva y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Huelva.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMEA vttt ettt st st tess st s s st ssassnnnenes ,con DNInUm. v, ,
Yy dOmiCIli0 €N o , Calle/avda./Pza. s ,
HN0S. e L COITEO ElECEIONICO vt e et et ee et e et nee e e e e s e eeeneeneneans ,
en posesion del titulo de ..o, , eSpecialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Cumbres Mayores, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucién de fecha .....ccocoevvveveveeenne. , BOJAnum. oo ,de feCNa .o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE HUELVA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucién de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de mayo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de mayo de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Churriana de la Vega en el Distrito
Sanitario Sanitario Metropolitano de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencidén Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
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articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Churriana de la Vega en el
Distrito Sanitario Metropolitano de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En 1o no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009, y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CHURRIANA DE LA VEGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Selecciéon y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo;

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o0 personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrolla.r

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Churriana de la Vega.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Metropolitano, ZBS Churriana de la Vega, UGC Churriana de la Vega.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
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de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizar3,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacién.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano
segin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Metropolitano, sito en Parque Tecnoldgico de la Salud, Avda. Conocimiento, s/n, Edif. [+D Armilla, 2.2
planta, C.P. 18016 (Granada), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
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del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Metropolitano y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Granada y Metropolitano, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano o persona en quien delegue, que actuara con
voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano la propuesta de resolucion provisional del concurso
de meéritos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direcciéon Gerencia de los Distritos Sanitarios Granada y
Metropolitano en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Sanitarios Granada y Metropolitano.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
0] 0 /A o] o - IR ;conDNInUM. ..o
y domicCilio €N oo , Calle/avda./PZa. ..o ,
HN0S. e , COITEO EIECIIONICO vttt ,
en posesion del titulo de .....ccvveeevceccceeeeeeene , €SPECIANAAT .o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de ......ccooeeeceeveeccncnnnnes , convocado por la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .........cccccuvueeeee , BOJA num. .......... , de fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS GRANADA Y METROPOLITANO
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
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Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.
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- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de mayo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de mayo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinadot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Axarquia Norte en el Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencidén Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacién
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
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articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Axarquia Norte en el Area
de Gestién Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En 1o no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccidén Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE AXARQUIA NORTE

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de

Seleccién. La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Axarquia Norte.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia ZBS Axarquia Norte UGC Axarquia
Norte.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.
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c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Area de Gestidn Sanitaria Este de Malaga-Axarquia
seguin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Area de Gestiéon Sanitaria Este de Malaga-Axarquia sito en Urb. El Tomillar, s/n, Vélez-Malaga 29700, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Este de Malaga-Axarquia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-
Axarquia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestiéon Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga-Axarquia o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga-Axarquia cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.
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8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DORA ..ottt bbbt bbb tne , €on DNI nUm. .o,
Y dOMICIlIO €N e T 1=y = AV b= T o ,
HN0S. oo L COITEO EIECEIONICO ..ttt eeee ettt et et et eeeeesneneesenesesesenenensaeeeeeae ,
en posesion del titulo de ... , €SPeCialidad ...
EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Coordinadot/a de
Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de .....ccccooeveeerecrvereereciecieennee convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .........ccccvvveeeee. , BOJA nim. ............ , de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA-AXARQUIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por ano en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
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ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacién sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.
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Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la 1+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.
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- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de mayo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de mayo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de La Paz en el Distrito Sanitario Bahia de Cddiz-La Janda.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencidn primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
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personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes o6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de La Paz en el Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior, y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LA PAZ

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisidn. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.
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5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de La Paz del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econdémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.
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- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda,
seguin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda, sito en la Avda. Ramén de Carranza, num. 19, 11006-Cadiz, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de La Paz del Distrito Sanitario Bahia de
Cadiz-La Janda

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Bahia
de Cadiz-La Janda, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Distrito Sanitario o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-
La Janda y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afnos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Distrito.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DONA vttt , €on DNI nUM. v
Y dOMICIlio €N e ot L=y =AY F= T o ,
HN0S. e, , COITEO EIECIIONICO ..ottt ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIANA ...
EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestidn Clinica de .......cceeeeeeeeeeeeeceeeeeeee e , convocado por la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ......ccone..... , BOJA num. ............ ,de fecha .o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos)

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva, responsables y miembros de las
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Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de mayo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.



Num. 96 pagina 64 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 21 de mayo 2015

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de mayo de 2015, de la Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio del Area
de Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo para la Unidad de Apoyo Logistico y Operaciones en el Area
de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la Consejeria de
Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios de atencién primaria y de asistencia
especializada, atendiendo a razones de eficacia, de nivel de especializacion de los centros y de la innovacion
tecnologica.

En aplicacion de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencién primaria y
atencion especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura de gestion, se han ido creando
Areas de Gestion Sanitaria mediante distintas normas de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la
coordinacion entre unidades asistenciales y mejorar la continuidad en la atencion sanitaria. Dichas normas han
previsto que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que se le adscriban
y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El Consejo de Direccion, la Gerencia y los
organos de direccién y unidades administrativas que se establezcan

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo Contencioso
Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial y de conformidad con la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013, de 1 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo de la Unidad de Apoyo Logistico y
Operaciones en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARGO
INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE GRUPO DE LA UNIDAD DE APOYO
LOGISTICO Y OPERACIONES PARA EL AGS NORTE DE CADIZ

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2.- Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

- Vision, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario

Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

organizacion y gestion eficiente.

- EI conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y

estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion

participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas de los puestos convocados

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo Administrativo de la Unidad de Apoyo Logistico y Operaciones.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D)

3.1.3. Nivel: 18

3.1.4. Destino: Area de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar

3.2.1. Funciones generales

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacién del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempenio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Grupo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las Unidades de
Gestion Clinica.
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3.2.2. Funciones especificas:

- Gestion de pedidos, ofertas y 6rdenes de trabajo en el Sistema Integral de Gestion Logistica.

- Conocimiento del Catalogo de Bienes y Servicios del SAS. y administracion de los Catalogos asignados
a los Centros de Consumo del Sistema de Acreditacion Logistica.

- Gestion y organizacion de almacenes: recepcion de mercancias, gestion de stocks, control de
inventarios, etc. )

- Organizacion de la distribucion logistica de los centros de consumo integrados en el Area.

- Seguimiento y control de los pactos de consumo acordados con las Unidades de Gestion Clinicas y/o
Centros de Responsabilidad.

- Conocimiento y utilizacién de las aplicaciones informaticas: SIGLO, SAL y GAC.

- Comunicacion externa con la Plataforma Logistica Sanitaria de Cadiz.

- Asesoramiento e informacién a los profesionales relacionados con los procesos de compras y logistica
tanto profesionales asistenciales como de gestion y servicios y proveedores.

- Establecer las medidas oportunas para cumplir los objetivos fijados en la Unidad asi como los
establecidos por la Direccion del Area.

- Apoyo a las tareas del resto de profesionales de la Unidad de Apoyo Logistico y Operaciones.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz segun modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital de Jerez,
sito en Carretera de Circunvalacion s/n o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria y en la Pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicaciéon como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Cadiz, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales del Area de Gestion Sanitaria o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de
la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria dictara resolucién provisional con la propuesta de la
Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina Web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluird respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de las personas que hayan obtenido mayor puntuacion
0, en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resoluciéon definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. '

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercidén en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. Las personas designadas obtendran un nombramiento para el desempefio del puesto por un
periodo de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
101740 1 - T , Con DNIENUM. e ,
Y domiCilio €N v , CAlle/aVda./PzZa. ... s ,
HNOS. e N o1 (=Y o NN =1 (=Yox 1 (o) ol (oo NN . en
posesion del titulo de ......coveeveveveevicceieece , €SPECIAIAT. ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto para el Area de
Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo Administrativo de la Unidad de Apoyo Logistico y Operaciones en el
Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ........coevvvveveeenee. , BOJA nim. ............... de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR./A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

Méritos profesionales: (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de gestion y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas:
0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestiéon y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desemperio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un ano, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestién y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Division correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Economico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

- 1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos

- 1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
gue integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre si. S6lo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran valoradas siempre
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
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Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacion sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

- 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

- 1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos
por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

- 1.3.3.1. Nacionalidad:

- 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

- 1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del
puesto que se convoca:

- 1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

- 1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 14 de mayo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de mayo de 2015, de la Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de
Gestion Clinica de La Lobilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los dmbitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestién clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
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personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de La Lobilla en el Distrito Sanitario Costa del Sol.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacidén 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior, y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LA LOBILLA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisidn. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.
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5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de La Lobilla del Distrito Sanitario Costa del Sol.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econdémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacidon asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.
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- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Distrito Sanitario Costa del Sol segiin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario
Costa del Sol sito en C/ La Union s/n 29651 Mijas-Costa o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2 4. Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica de La Lobilla del Distrito Sanitario Costa del Sol.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacién del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Costa
del Sol aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Costa del Sol y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Costa del Sol.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Costa del Sol, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Distrito Sanitario Costa del Sol o persona en quien delegue, que actuard con voz pero sin
voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Costa del Sol y en la
pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General
de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afnos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Costa del Sol.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

Do) oA o] = OO , €on DNInUM. v
y domiCilio €N ...cveveeeeeeeeeeee e , CAllE/AVARL/PZA. ...t ,
tN0S. e . COMTE0  ElECIIONICO ottt e , en
posesion del titulo de .....ceveveveveeeeeeceeeeeeeeeee, ESPECIAlIAAT ... s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de ....occceeeeeeeeeececeeeeeeee e, , convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......cccocvvvvvvcerene. , BOJA nUm. oo , de
fecha .o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO COSTA DEL SOL

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afo.
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1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de mayo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de mayo de 2015, de la Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Axarquia Norte en el Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestioén clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
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personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestién Clinica de Axarquia Norte en el Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casaciéon 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior, y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE AXARQUIA NORTE

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.
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5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Axarquia Norte del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econdémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacidon asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.



Num. 96 pagina 82 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 21 de mayo 2015

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia, sito en Urb. El Tomillar, s/n, Vélez Malaga, 29700, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o acreditaciones de los citados méritos. ,

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Axarquia Norte del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacién del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Este de Malaga Axarquia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga
Axarquia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Area de Gestiéon Sanitaria Este de
Malaga Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenar. ,

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestidn Sanitaria Este de
Malaga Axarquia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 0 /A B 0] - TR , CON DNI NUML et
Y dOMICIlIO €N e o | Y2 V(o - 1Y 0.2 TR ,
N0, ettt , COITEO ElECIONICO v ,
en posesion del titulo de ....ovvvveeeeeeeeeeeeeeeee e , €SPECIalidad .....oooveveeeeeeee e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Axarquia Norte, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha .......cocoevvveeeececivene, , BOJAnUm. oo ,defecha .o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA-AXARQUIA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacioén recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de mayo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de mayo de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Jefe/a de Grupo de Lavanderia para el Area de Gestion y Servicios en el Hospital Universitario Virgen del
Rocio.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden de la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de las plantillas
de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo Contencioso
Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial y de conformidad con la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto.

La citada Sentencia, ampara su decisién en que, con la redaccion dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013, de 1 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado
como cargo intermedio para el Area de Gestidn y Servicios, de Jefe/a de Grupo de Lavanderia en el Hospital
Universitario Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
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centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARGO
INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE GRUPO DE LAVANDERIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo serd evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

- Visién, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario

Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y

estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion

participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Grupo de Lavanderia

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacidn, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacién del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempefio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Grupo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las Unidades de
Gestion Clinica.

3.2.2. Funciones especificas

Seran sus funciones especificas:

- La coordinacion de los objetivos y procedimientos de la lavanderia.

- La coordinacién de las actividades de los profesionales de la Seccion, asegurado los circuitos de
comunicacién con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promocién del desarrollo profesional de los
integrantes de la Seccidén, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

- Seguimiento y control de los objetivos individuales y de unidad.

- Relacion directa con los responsables de la Unidad de Mantenimiento para la solucion de todas las
incidencias en los partes de trabajo.

- La coordinacion de los profesionales de la unidad respecto a la tramitacion de turnos, permisos y
demas incidencias. Gestién de Gerhonte.

- Seguimiento y control de procedimientos de Prevencion de Riesgos Laborales.



Num. 96 pagina 90 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 21 de mayo 2015

- Elaboracion y carga de cuadro de mandos de la direccion.

- Atencion a reclamaciones y sugerencias de usuarios. Elaboracion de informes y respuestas.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen del Rocio sito Avda. Manuel Siurot s/n de Sevilla (C.P. 41013)
0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (en soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccioén a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidn Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales del Hospital o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Hospital la propuesta de resolucién provisional del concurso de meéritos, con indicaciéon de la
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puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucién provisional con la propuesta de la Comisién
de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Hospital en el plazo maximo de seis
meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion
podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
o] oA o] - TR RPTT , €on DNInUm. v,
Y dOmICIlio BN ..o , Calle/avda./Pza. ... e ,
tN0S. o , COITEO  ElECIIONICO vttt , en
posesion del titulo de .....coeveveveeeeeveceeecee , €SPECIAIAT. ...t

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Grupo
de Lavanderia para el Area de Gestion y Servicios del Hospital Universitario Virgen del Rocio, convocado por
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ................... , BOJA num.
................ ,de feCha o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.:
0,05 puntos

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de gestién y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos
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1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas:
0,03 puntos

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestiéon y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Divisioén correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Economico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran valoradas siempre
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizaciéon sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que retnan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
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Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por
libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del
puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 14 de mayo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de mayo de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Cirugia General en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cdrdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucioén judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccién del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestién Clinica de Cirugia General en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CIRUGIA GENERAL EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
DE CORDOBA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccion se establece una puntuacion minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo lI).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

(&)
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista en Cirugia General y del Aparato Digestivo,
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Cirugia General del Hospital Universitario Reina Sofia de Cdrdoba, aprobada mediante Resolucion de
la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 8 de abril de 2011, junto al nombramiento para el
desempefio profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo o de la jefatura de bloque de
cuidados del area de referencia del conocimiento en salud (Diplomado en Enfermeria o Grado en Enfermeria, y/o
Grado o Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialidad Cirugia General y del Aparato Digestivo) correspondiente
a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desemperio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestién clinica, de prevencién y de
informacién y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio facultativo o jefatura de bloque de cuidados
segun el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.
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- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestion Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestién por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con lo
establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucién de los objetivos individuales
y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de de consumo de su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Centro Hospitalario segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital Universitario Reina
Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n, Cordoba (14004), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General del Hospital Universitario
Reina Sofia de Cdrdoba.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresidén del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
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excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccidén Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia
y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Reina Sofia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.



21 de mayo 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 96 pagina 99

ANEXO |
Do) 0 /A 0] g T , CON DNI NUM. e ,
Y dOMICIlIo €N e , CAlle/aVAA./PZA. e ,
HN0S. s , COIre0 EleCtrOniCO ..o ,
en posesion del titulo de ..o , €SPECIAldad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General del Hospital Universitario Reina Sofia de Coérdoba, convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..., ,
BOJA nUM. oo, ,de fecha .

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA. CORDOBA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.
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- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de mayo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de mayo de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Directot/a de Unidad de Gestion
Clinica de Analisis Clinicos en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cdrdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucioén judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccién del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestioén Clinica de Analisis Clinicos en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ANALISIS CLINICOS EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
DE CORDOBA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestioén Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccion se establece una puntuacion minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo 1) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo ).

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

ol

OooO~NO
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Biologia, Bioquimica, Farmacia o Quimica (Especialidad
en Analisis Clinicos), o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Analisis Clinicos del Hospital Universitario Reina Sofia de Cordoba, aprobada mediante Resolucion de
la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 8 de abril de 2011, junto al nombramiento para el
desempefio profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo o de la jefatura de bloque de
cuidados del area de referencia del conocimiento en salud (Diplomado en Enfermeria o Grado en Enfermeria, y/o
Grado o Licenciado en Medicina y Cirugia, Biologia, Bioquimica, Farmacia o Quimica, Especialidad en Analisis
Clinicos) correspondiente a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desemperio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestién clinica, de prevencién y de
informacién y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio facultativo o jefatura de bloque de cuidados
segun el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.
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- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestion Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestién por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con lo
establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucién de los objetivos individuales
y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de de consumo de su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacién del Centro/s,
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Centro Hospitalario segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital Universitario Reina
Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n, Cordoba (14004), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica de Analisis Clinicos del Hospital Universitario
Reina Sofia de Cdrdoba.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresidén del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
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excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia
y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Reina Sofia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempenio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
DON/DOMA vttt ettt sttt bbb e e , €ON DNI NUML o ,
Y dOMICIlIO €N e , CAlle/aVAA./PZA. et ,
N0, ettt , COITEO ElECIIONICO vt ,
en posesion del titulo de ..o , €SPECIAldAd ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Analisis Clinicos del Hospital Universitario Reina Sofia de Cordoba, convocado por
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..., ,
BOJA num. ..o ,de fecha v

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA. CORDOBA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.
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- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de mayo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.



Num. 96 pagina 112 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 21 de mayo 2015

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de mayo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Endocrinologia y Nutricion en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cordoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacién
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Endocrinologia y Nutricién en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ENDOCRINOLOGIA'Y NUTRICION EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA
SOFIA DE CORDOBA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccién se establece una puntuacién minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo II).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisidn. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista en Endocrinologia y Nutricion, o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de Endocrinologia y Nutricion del Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba, aprobada mediante
Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 16 de abril de 2015, junto al
nombramiento para el desemperio profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo o de la
jefatura de blogue de cuidados del area de referencia del conocimiento en salud (Diplomado en Enfermeria o
Grado en Enfermeria, y/o Grado o Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialidad en Endocrinologia y Nutricion)
correspondiente a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo 4
y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestién clinica, de prevencién y de
informacién y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio facultativo o jefatura de bloque de cuidados
segun el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
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establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestién por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con lo
establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucion de los objetivos individuales
y con los criterios establecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacién del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su
UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Centro Hospitalario segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital Universitario Reina
Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal, s/n, Cordoba (14004), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Endocrinologia y Nutricién del Hospital
Universitario Reina Sofia de Cordoba.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia.
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5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisiéon de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia
y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Reina Sofia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
DON/DORA vttt ettt sttt sens , con DNI nim. e
YAOMICIHHIO N e I or= 1=y oAVl P-4 0 ,
HNOS. e L COPTEO ElECIIONMICO ettt et ee et e et er et eneeeeneeeeneeeeneseereneeneseenenneneas ,
en posesion del titulo de ......cvvveeeeceeecceeeeeeee , €SPECIAIAAT ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Endocrinologia y Nutricion del Hospital Universitario Reina Sofia de Cordoba,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ................ ,
BOJA nUm. ... ,defecha .o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA. CORDOBA.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
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Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.
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- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de mayo de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de mayo de 2015, de la Universidad de Cordoba, por la que se convocan para
su provision por el procedimiento de libre designacion, puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de
Trabajo de personal de Administracion y Servicios Funcionario.

Encontrandose vacantes en la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de administracion
y servicios de esta Universidad los puestos de trabajo dotados presupuestariamente y cuyas caracteristicas se
especifican en el Anexo | a esta Resolucion, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en los Estatutos de esta Universidad aprobados
mediante Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 206, de 27 de octubre), modificados por Decretos
94/2005, de 29 de marzo, y 234/2011, de 12 de julio, ha resuelto anunciar su cobertura mediante el
procedimiento de Libre Designacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera que retnan los requisitos
establecidos para el desempefio de los puestos detallados en el Anexo | y los puestos a resultas cuya forma de
provision sea la libre designacion, conforme a la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de personal Funcionario
de Administracion y Servicios, aprobada por Resolucion de la Universidad de Cordoba de 29 de marzo de 2010
(BOJA num. 115, de 14 de julio), adaptada por Resolucién de 9 de junio de 2014 (BOJA num. 113, de 13 de
junio) y modificada por Resolucién de 17 de abril de 2015 (BOJA nim. 82, de 30 de abiril).

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos y la posesion de los méritos que se aleguen
sera el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Las solicitudes iran dirigidas al sefior Rector Magnifico de la Universidad de Cordoba, y habran
de presentarse en el Registro General de esta Universidad (Avda. Medina Azahara, nim. 5, 14071, Cordoba), en
el Registro Auxiliar del Campus de Rabanales de la misma (Edificio de Gobierno, Ctra. Madrid-Cadiz, km. 396,
14071, Cordoba), o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el modelo publicado como Anexo Il a la presente convocatoria.

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarta. Los aspirantes acompafiaran a la solicitud curriculum vitae en el figuren titulos académicos,
afos de servicio, puestos de trabajo desempenados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como
otros méritos que se considere oportuno poner de manifiesto, debiendo acreditarse documentalmente.

Quinta. Podra/n declararse desierta/s la/s plaza/s en el caso de que los aspirantes no ofrezcan el perfil
adecuado para su cobertura.

Sexta. Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
ante este Rectorado (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Cérdoba, 4 de mayo de 2015.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.
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ANEXO |
Cf)((il)go Denominacion CE F/L| cD (FZP) ng;)o Cu(ir)po Forn(15a)C|c'>n Obser\(/g)clones
H CAMPUS RABANALES
SERVICIO GESTION Y ADMINISTRACION DEL CAMPUS
Administracion y Gestion del Campus
H | F | 210 |Administrador |1382558| F 26| L | Al/A2 | Ex11 | |CED
L AREA DE PREVENCION Y PROTECCION
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
L | F | 559 |Jefe de Servicio |1382558| F 26| L | A/A2 | Ex11 [(8.8) |CED
EQUIPO DE GOBIERNO
GABINETE DEL RECTOR
0 | F | 603 |Jefe Secretaria Equipo Rectoral [11060,47 [F [22 [L [A2/c1 [Ex11 | |DH1 y movil
GABINETE DEL EQUIPO RECTORAL
0 | F | 607 |Secretaria Equipo Rectoral 8410,57 F [20]| L | A2/C1 Ex11 SR
O | F | 608 |Secretaria Equipo Rectoral 8410,57 F [20| L | A2/C1 Ex11 SR
0 | F | 609 |Secretaria Equipo Rectoral 8410,57 F [20]| L | A2/C1 Ex11 SR
0O | F | 610 |Secretaria Equipo Rectoral 8410,57 F [20]| L [ A2/C1 Ex11 SR
Notas:

CE: Complemento Especifico.
F/L: Personal Funcionario o Laboral
CD: Complemento de destino.
FP: Forma de provision.

L: Libre Designacion.

Adscripcion a Grupos (3)
Adscripcion a Cuerpos o Escalas (4) )
Ex11: Todos los cuerpos o escalas de Grupos correspondientes excepto el Area de Biblioteca e Informatica
Formacion especifica (5):
(8.8) Master de alguna de las especialidades en Prevencién de Riesgos Laborales
Observaciones (6)
CED: Cumplimiento de 200 horas adicionales y cumplimiento de objetivos de gestién relacionados con la gerencia, suponiendo un
incremento en el complemento especifico de 4000 €
DH1: Cumplimiento de 100 horas adicionales y obligacion de realizar servicios extraordinarios retribuidos fuera de jornada si le fueran
requeridos, suponiendo un incremento en el complemento especifico de 1500 €
SR: Obligatoriedad de realizar servicios extraordinarios retribuidos fuera de jornada si le fueran requeridos

DATOS PERSONALES

ANEXOI
MODELO DE SOLICITUD

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI: Cuerpo o Escala: Situacion administrativa:
NRP: Domicilio, calle y nimero:
Localidad: Provincia: Teléfono de contacto:
Grado consolidado: .....cccceceveerevererereee s
DESTINO ACTUAL
Organismo: Centro/Servicio: Localidad: Provincia:

Puesto de trabajo:

Nivel: Fecha posesion:

Complemento especifico:
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PUESTO/S SOLICITADO/S
Orden de Codigo del . o . .
preferencia puesto Nivel Grupo Denominacién del puesto Unidad/Servicio

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo, por
el procedimiento de libre designacion, convocada por Resolucion de fecha 4 de mayo de 2015.

(Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 14 de mayo de 2015, de la Direccion General de Administracion Local, por la
que se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Locales de la bandera del municipio de
Hornachuelos (Cdrdoba).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro de las Entidades
Locales de Andalucia, establece que estas pueden dotarse de los simbolos representativos que estimen
oportunos, siempre que dichos simbolos y el procedimiento de adopcidn, modificacion o rehabilitacion de
los mismos se ajuste a las prescripciones de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento de
Hornachuelos (Cérdoba) ha realizado los tramites tendentes a la adopcion de su bandera municipal, de acuerdo
con lo establecido en el capitulo segundo de la mencionada Ley.

Con fecha 26 de noviembre de 2014, el Pleno del Ayuntamiento acordo, con el quoérum establecido en el
articulo 14 de la mencionada Ley, la adopcion de su bandera municipal, cuya descripcion es la siguiente:

- Bandera rectangular, partida en dos franjas horizontales, la de arriba color azul y la de abajo blanco. En
el centro, y sobre las dos franjas, castillo de oro con tres almenas, siendo mayor la central, mazonado de negro
y aclarado de rojo, siendo el tamafio del mismo de una sexta parte de la superficie de la bandera.

Mediante escrito de fecha 8 de mayo de 2015 se solicita por dicha Entidad Local la inscripcion de
su bandera municipal en el Registro Andaluz de Entidades Locales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18 de la expresada Ley, segun el cual el uso de los simbolos de las Entidades Locales es privativo de las
mismas, no pudiéndose utilizar hasta que no estén inscritos en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo establecido en los articulos 17 de la Ley 6/2003,
de 9 de octubre, 18.6 de la Orden de 17 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y el
funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Locales, apartado b) del articulo 7.2 del Decreto 147/2012, de
5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones
Institucionales, y articulo 8 del Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Locales de la bandera del municipio
de Hornachuelos (Cordoba), con la descripcion indicada y con la imagen grafica que obra en el expediente.

Segundo. Modificar, en consecuencia, la correspondiente inscripcion registral del municipio de
Hornachuelos (Cérdoba) en el mencionado Registro, para incluir dicha bandera municipal.

Tercero. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de mayo de 2015.- La Directora General, Isabel Nifioles Ferrandez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de mayo de 2015, de la Direccidén General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que en relacion con las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso
en el Cuerpo General de Administrativos (C1.1000), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2005, se ofertan vacantes al personal relacionado en la presente Resolucion, en virtud de ejecuciones
de sentencias.

ANTECEDENTES

Primero. Mediante Orden de 17 de mayo de 2005, de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
(BOJA num. 103, de 30 de mayo), se convocaron pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de acceso
libre, en el Cuerpo General de Administrativos, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2005,
publicandose la relacion definitiva de aprobados mediante Acuerdo de la Comisidn de Seleccién, de 9 de octubre
de 2007. Posteriormente, mediante Resolucion de 16 de octubre de 2007 de la Secretaria General para la
Administracion Publica (BOJA num. 215, de 31 de octubre), se ofertaron vacantes a los aspirantes seleccionados.
Asimismo, es aprobado por la Comisién de Seleccion, listado complementario a la lista definitiva de aprobados,
mediante Acuerdo de 29 de noviembre de 2007; aprobandose un segundo listado complementario a dicha lista
definitiva, mediante Acuerdo de 15 de enero de 2008. Finalmente, por Orden de 22 de enero de 2008 (BOJA
num. 25, de 5 de febrero), se procede al nombramiento como funcionarios de carrera de dicho Cuerpo, del
personal relacionado en el Anexo a la misma.

Segundo. Contra la relacion definitiva de aprobados del proceso selectivo de referencia, fueron interpuestos
recursos contenciosos-administrativos, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Granada. Dicha Sala ha estimado las pretensiones de algunos de los
recurrentes, disponiendo en el fallo judicial, que se lleve a cabo una nueva valoracién en los méritos reconocidos,
con las consecuencias legales que en el proceso selectivo se deriven de la nueva puntuacion concedida. En
cumplimiento del pronunciamiento judicial firme recaido en el procedimiento contencioso-administrativo nimero
2118/08, seguido a instancias de don Antonio Rodriguez Pérez, la Comisién de Seleccién ha procedido a realizar
una nueva baremacion de los méritos reconocidos al recurrente. En relacion al procedimiento contencioso-
administrativo nimero 1766/08, seguido a instancias de don Antonio Pérez Hernandez, recae la sentencia num.
3696/2013, de 23 de diciembre, cuyo fallo es del siguiente tenor literal: «Estimamos el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por don Antonio Pérez Hernandez representado por la Procuradora dofia Maria Fidel
Castillo Funes, anulamos la resolucién impugnada y declaramos el derecho del demandante a solicitar destino y
tomar posesion de la plaza que le correspondas.

Tercero. La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede
de Granada, ha dictado diversos Autos, en relacion con otros procesos selectivos, entre los que podemos citar el
Auto de fecha 21 de julio de 2014, seguido en la ejecutoria num. 245.4/2013, que establece lo siguiente: «Para
asegurar tal efectividad la Administracion debera partir de los efectos ejecutivos de los actos administrativos y de
la incidencia que las sentencias firmes hubieran podido tener sobre los mismos; y en particular, en el caso que
nos ocupa, de las listas de aprobados y la nota de corte cuya superacion permita al aspirante tener por superado
el proceso de seleccion. Tal nota de corte o lista de aprobados no resulta condicionada en su efectividad a las
modificaciones que, respecto de la misma puedan tener futuros pronunciamientos judiciales, sino que, como
acto administrativo debe desplegar la totalidad de sus efectos (incorporando las modificaciones producidas por
sentencias ya dictadas y cuya firmeza se hubiera declarado) de forma inmediata. Ciertamente que la posibilidad
de que la referida lista de aprobados pueda sufrir correcciones en el futuro por el dictado de sentencias que
reconozcan a un determinado aspirante una concreta puntuacion, puede dar lugar a variaciones en la nota de
corte que podran originar a su vez modificaciones en la lista de aspirantes que superan el proceso selectivo. Sin
embargo, tal posibilidad de modificacion futura no ha de suponer un obstaculo a la ejecutividad inmediata de la
lista de aprobados con las modificaciones que hubiese experimentado, ni debe suponer por ello dilaciéon en la
ejecucion del fallo que reconozca a los aspirantes una puntuacion determinada, sin perjuicio de las conclusiones
que la misma Administracion deba extraer en orden a la revision de oficio de la situacion de los aspirantes a
quien la nueva baremacion pudiese alterar sus derechos a tener por superado el proceso de seleccion.»
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Cuarto. Encontrandose aun pendiente de resolucion judicial firme uno de los procedimientos contencioso-
administrativos interpuestos en relacién a las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de acceso libre, en
el Cuerpo General de Administrativos, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2005, no ha procedido
elaborar un listado definitivo de aprobados en ejecucion conjunta de todas las sentencias, desconociéndose en
consecuencia en este momento, el nimero de orden que finalmente obtendrian cada uno de ellos.

No obstante, a la vista de los distintos Autos dictados por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede de Granada, en los que se desestima la peticion de
la Administracion en orden a considerar la fijacion de una nueva nota de corte, y de acuerdo con el informe
HPPI0337/14, de 18 de noviembre de 2014, de la Asesoria Juridica de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, teniendo en cuenta tanto las Actas de la Comision de Seleccion, como los Informes del Servicio de
Seleccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica en ejecucion de resoluciones judiciales firmes recaidas,
procede realizar una oferta de vacantes conjunta para todos aquellos recurrentes con sentencia firme a los
gue habiéndoles diferido las consecuencias de la nueva baremacion efectuada, les ha sido reconocida una
puntuacién superior a la nota de corte obtenida por el ultimo opositor que supero el proceso selectivo.

Quinto. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 156/2012,
de 12 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, en relacion con el articulo 19 de la Orden de 26 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en 6rganos
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, modificado por la
Orden de 29 de abril de 2013, la competencia para disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de las resoluciones dictadas por los tribunales y juzgados en aquellos
procedimientos en que sea parte la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, en materia general de
funcién publica y que afecten al ambito funcional de competencias de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcion Publica, se encuentra delegada en la persona titular de la citada Direccién General, por lo que en uso
de la delegacion efectuada,

SE RESUELVE

Primero. Ofertar vacantes a los aspirantes que, en relacion con las pruebas selectivas para ingreso, por
el sistema de acceso libre, en el Cuerpo General de Administrativos (C1.1000), correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico para 2005, convocadas mediante Orden de 17 de mayo de 2005 de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica (BOJA num. 103, de 30 de mayo), se relacionan a continuacion, todo ello en los términos
establecidos en el Antecedente Tercero de la presente Resolucion:

ASPIRANTE DNI PUNTUACION RECONOCIDA
ANTONIO RODRIGUEZ PEREZ 28674779 122,2500
ANTONIO PEREZ HERNANDEZ 30399283 120,9000

Segundo. 1. Con el fin de favorecer la celeridad de la gestién del proceso, los tramites de oferta de
vacantes, presentacion de documentacion preceptiva y peticion de destinos, se sustituiran por un acto unico,
que se celebrara el dia 27 de mayo de 2015, a las 12 horas, en la sede de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, sita en calle Alberto Lista, numero 16, de la ciudad de Sevilla.

2. Al acto deberan comparecer los aspirantes, una vez comprobada la documentacion que obra en
poder de esta Administracion, provistos del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad
Extranjero. En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho
vinculo; de la peticion de destino, conforme al modelo que se publica como Anexo Il de la presente Resolucion;
asi como, en el caso de don Antonio Rodriguez Pérez, ademas, de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo General de Administrativos o
de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion,
compulsada conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas, para los servicios de atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la entonces
Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).
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b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion
jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c) Certificado médico oficial que acredite poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas
habituales del Cuerpo a que se aspira.

Tercero. En atencion a las prioridades funcionales y organizativas de los servicios de esta Administracion
y teniendo en cuenta la puntuacion otorgada, las vacantes ofertadas son las que figuran en el Anexo | de la
presente Resolucion.

Cuarto. La adjudicacion de destinos se efectuara, a la vista de las peticiones presentadas por los
aspirantes, seguin la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25
del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

En el supuesto de que los aspirantes convocados no soliciten suficientes puestos de trabajo en relacion
con la oferta de plazas publicada, se les adjudicara destino en alguno de los puestos de trabajo que resulten
vacantes del Anexo .

Asimismo, en el caso de que, en la fecha fijada en el apartado segundo, y salvo los casos de fuerza
mayor debidamente acreditada, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda de la Orden de la Convocatoria, no podran
ser nombrados personal funcionario de carrera del Cuerpo General de Administrativos, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Sevilla, 18 de mayo de 2015.- La Directora General, Isabel Mayo Lopez.
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ANEXO II

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

N° de hojas cumplimentadas (1)

PETICION DE DESTINO PARA PLAZAS DEL CUERPO SOLICITUD
Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA n° 8 de fecha 19/01/2002)

P 1_| DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
-
D.N.I. O PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO DISCAPACITADO
si [ No [
0 2_| CONVOCATORIA
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD N° BOJA'Y FECHA DE LA CONVOCATORIA
)|
CONDICIONES PARA LA DETERMINACION DEL CARACTER DE OCUPACION DE LA PLAZA ADJUDICADA
a \:l ACCESO LIBRE: NUEVO INGRESO. D ACCESO PROMOCION INTERNA: PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION DESEMPENADOS
| ] ACCESO LIBRE: FUNCIONARIOS CON PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION CON CARACTER DEFINITIVO.
DESEMPERNADOS CON CARACTER DEFINITIVO.
[ ACCESO PROMOCION INTERNA: OTROS PUESTOS OFERTADOS.
= 3 | TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
g TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION
I
N 4 | RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N°Orden|  CODIGO DE VACANTE [ N°Orden |  CODIGO DE VACANTE | N°Orden |  CODIGO DE VACANTE [ N°Orden |  CODIGO DE VACANTE
1 21 41 61
2 22 42 62
3 23 43 63
‘ 4 24 44 64
' 5 25 45 65
N 6 26 46 66
7 27 47 67
n 8 28 48 68
9 29 49 69
10 30 50 70
11 31 51 71
12 32 52 72
13 33 53 73
‘ 14 34 54 74
15 35 55 75
16 36 56 76
17 37 57 77
18 38 58 78
19 39 59 79
20 40 60 80
5 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
En a de de
El/la solicitante
Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
(1) Sino es suficiente, utilizar el nimero de hojas que sean necesarias y hacerlo constar en el encabezamiento.
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ANEXO 11
PETICION DE DESTINO N° de pagina /.
CUERPO
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

4 | CONTINUACION DE LA RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N°Orden | CODIGO DE VACANTE | N°Orden | ~ CODIGO DE VACANTE [ N°Orden [  CODIGO DE VACANTE | N°Orden |  CODIGO DE VACANTE

—

—

0000077/7
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 13 de mayo de 2015, por la que se emplaza a terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 97/15, interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, Seccion 1.%/12.

Contra la Orden de esta Consejeria de 21 de noviembre de 2014, por la que se actualiza la estructura
de gestién y funcionamiento para la prestacion de los servicios de atencién especializada en el Area de Salud
de Granada y ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, Seccidn 1.%/12, se ha interpuesto el recurso contencioso-administrativo num. 97/15, seguido
a instancias de la representacion del Partido Popular de Granada.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de junio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

DISPONGO
Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso contencioso-administrativo num. 97/15.

Segundo. Ordenar la remision del expediente administrativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, Seccion 1.%/12.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas fisicas y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren derechos por la disposicién impugnada,
para que comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, Seccion 1.2/12, en el plazo de nueve dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Orden.

Sevilla, 13 de mayo de 2015

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO

Consejera de lgualdad, Salud y Politicas Sociales,
en funciones
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 26 de marzo de 2015, por la que se acepta la donacion de un conjunto de bienes
muebles integrantes del Patrimonio Historico de Andalucia.

Dofia M.? Angeles Galan Cortés ofrece la donacion de un conjunto de bienes muebles del Patrimonio
Historico que se relacionan en el Anexo. Los bienes que se donan a la Comunidad Autonoma de Andalucia
para su destino en el Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla resultan de especial interés para
las colecciones de este Museo por permitir documentar al Museo la evolucion de este tipo de prendas en la
transicion entre los siglos XIX y XX.

El Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla informa sobre el interés del bien ofertado, siendo
de igual modo informada favorablemente su idoneidad para el citado Museo por el Servicio de Museos y la
Comision Andaluza de Bienes Muebles.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, faculta en su articulo
87.1 a la Consejeria competente en materia de patrimonio histérico, para aceptar las donaciones y legados de
bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico Andaluz. Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito
de previa aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de
Mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Los efectos del articulo 87.1 deben considerarse extendidos a todos los bienes integrantes del Patrimonio
Historico de nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los declarados de interés cultural, o inscritos
en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz.

Por su parte, el articulo 3.6 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Historico de
Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y vistos los informes mencionados, y a propuesta de la Direccion General de Instituciones
Museisticas, Accion Cultural y Promocion del Arte,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de un conjunto de bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico
Andaluz que se relacionan en el Anexo, dispuesta por dofia M.* Angeles Galan Cortés, a favor de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Segundo. Adscribir y depositar los citados bienes en el Museo de Artes y Costumbres Populares de
Sevilla, cuya Directora levantara acta de recepcion definitiva, en la que se mencionara la presente Orden
de aceptacion de la donacién. Consecuentemente, los bienes muebles ingresaran en el Museo de Artes y
Costumbres Populares de Sevilla en concepto de deposito de la Junta de Andalucia, que lo acuerda en calidad
de Administracion gestora y en virtud a lo dispuesto en el articulo 9.1.c) del Real Decreto 620/1987, de 10 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Museos de titularidad estatal y del Sistema Espafiol de Museos.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo organo que la dicta, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de marzo de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO

Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones
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ANEXO
Autor Titulo Cronologia Técnica Dimensiones
Andnimo Traje de novia 1905 Confeccion manual y Varias dimensiones
mecanica
Anonimo Corsé 1900 Confeccion mecanica Largo: 41,5 cm; ancho delantero:

35 cm; Perimetro de escote: 94 cm;
Perimetro de cintura: 82 cm

Andénimo | Traje de nifia de Primera - Confeccion mecanica | Altura: 90 cm; Ancho delantero: 35 cm;
Comunion con limosnera Ancho espalda: 33 cm
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 26 de marzo de 2015, por la que se acepta la donacion de un bien mueble integrante
del Patrimonio Histdrico de Andalucia.

Dona Ana Eloisa Mufioz Moya ofrece la donacidon de un bien mueble del Patrimonio Histérico que se
detalla en el Anexo. El bien que se dona a la Comunidad Autonoma de Andalucia para su destino en el Museo
de Artes y Costumbres Populares de Sevilla resulta de especial interés para las colecciones de este Museo por
documentar las actividades comerciales de principios del siglo XX y por pasar a ser el ejemplar de maquina
registradora mas antiguo de la coleccion.

El Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla informa sobre el interés del bien ofertado, siendo
de igual modo informada favorablemente su idoneidad para el citado Museo por el Servicio de Museos y la
Comision Andaluza de Bienes Muebles.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, faculta en su articulo
87.1 a la Consejeria competente en materia de patrimonio histérico, para aceptar las donaciones y legados de
bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico Andaluz. Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito
de previa aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los efectos del articulo 87.1 deben considerarse extendidos a todos los bienes integrantes del Patrimonio
Historico de nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los declarados de interés cultural, o inscritos
en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz.

Por su parte, el articulo 3.6 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Historico de
Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y vistos los informes mencionados, y a propuesta de la Direccion General de Instituciones
Museisticas, Accion Cultural y Promocion del Arte,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de un bien mueble integrante del Patrimonio Historico Andaluz que se
relaciona en el Anexo, dispuesta por dofla Ana Eloisa Mufioz Moya, a favor de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Segundo. Adscribir y depositar el citado bien en el Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla,
cuya Directora levantara acta de recepcion definitiva, en la que se mencionara la presente Orden de aceptacion
de la donacion. Consecuentemente, el bien mueble ingresara en el Museo de Artes y Costumbres Populares de
Sevilla en concepto de deposito de la Junta de Andalucia, que lo acuerda en calidad de Administracion gestora y
en virtud a lo dispuesto en el articulo 9.1.c) del Real Decreto 620/1987, de 10 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Museos de titularidad estatal y del Sistema Espafiol de Museos.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo organo que la dicta, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de marzo de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO

Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones
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ANEXO

Autor Titulo Cronologia Dimensiones
Marca National Maquina registradora Primer cuarto del siglo XX 49,5 x 50 x 41 cm
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 17 de abril de 2015, por la que se acepta la donacion de un conjunto de bienes
muebles integrantes del Patrimonio Historico de Andalucia.

Dofa Maria Dolores Ortiz Lirola ofrece la donacion de un conjunto de bienes muebles del Patrimonio
Historico que se detallan en el Anexo. Los bienes que se donan a la Comunidad Auténoma de Andalucia para su
destino en el Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla resultan de especial interés para las colecciones
de este Museo porque vienen a completar aspectos de la vida religiosa y devocional, ademas de la coleccién de
tarjetas postales que posee el Museo.

El Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla informa sobre el interés de los bienes ofertados,
siendo de igual modo informada favorablemente la idoneidad de los mencionados bienes para el citado Museo
por el Servicio de Museos y la Comision Andaluza de Bienes Muebles.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, faculta en su articulo
87.1 a la Consejeria competente en materia de patrimonio historico para aceptar las donaciones y legados de
bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico Andaluz. Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito
de previa aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de
Mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Los efectos del articulo 87.1 deben considerarse extendidos a todos los bienes integrantes del Patrimonio
Historico de nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los declarados de interés cultural, o inscritos
en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz.

Por su parte, el articulo 3.6 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Historico de
Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y vistos los informes mencionados, y a propuesta de la Direccion General de Instituciones
Museisticas, Accion Cultural y Promocion del Arte,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacidon de un conjunto de bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico
Andaluz que se relacionan en el Anexo, dispuesta por dofia Maria Dolores Ortiz Lirola, a favor de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Segundo. Adscribir y depositar los citados bienes en el Museo de Artes y Costumbres Populares de
Sevilla, cuya Directora levantara acta de recepcion definitiva, en la que se mencionara la presente Orden
de aceptacion de la donacién. Consecuentemente, los bienes muebles ingresaran en el Museo de Artes y
Costumbres Populares de Sevilla en concepto de deposito de la Junta de Andalucia, que lo acuerda en calidad
de Administracion gestora y en virtud a lo dispuesto en el articulo 9.1.c) del Real Decreto 620/1987, de 10 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Museos de titularidad estatal y del Sistema Espafiol de Museos.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo organo que la dicta, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de abril de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO

Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones



21 de mayo 2015

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 96 pagina 139

Sefiora de las Mercedes

ANEXO
Autor Titulo Cronologia Técnica Dimensiones
Félix Sarda y Salvany | Libro de tematica religiosa. Mes de 1940 Impresién / 138x9x1cm
octubre Encuadernacion
Félix Sarda y Salvany | Libro de tematica religiosa. Mes de 1939 Impresién / 13,8x9,5x0,8 cm
noviembre Encuadernacion
R.P. Mateo Crawley- | Manual de los Sagrados Corazones. 1927 Impresion / 147x9,6x2,7 cm
Boevey, SS.CC. Devocionario Encuadernacion
Andnimo Libro de tematica religiosa. Mes de 1940 Impresion / 145x9,7x1,7cm
mayo, Mes de Maria Encuadernacion
Angel Puente Manual del penitente 1874 Impresion / 14,8x10,3x2,5cm
Encuadernacion
Antonio Maria Claret Mana del cristiano 1951 Impresion / 13x8,6x0,7 cm
Encuadernacion
Andnimo Ritual de la Adoraciéon Nocturna 1922 Impresion / 16,5x 10,8 x 3,4 cm
Espaniola Encuadernacion
Anonimo Veintiuna postales de principios del | 1920-1939 | Fototipia / Impresion -
siglo XX
Anonimo Librillo de diez postales: Coleccién Fototipia / Impresion -
Salzillo
Anonimo Estampita religiosa de Nuestra Grabado / Impresion 10,8 x6,5cm
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 17 de abril de 2015, por la que se acepta la donacion de un conjunto de bienes
muebles integrantes del Patrimonio Historico de Andalucia.

Dona Rita Rutkowski Wulfsztadt ofrece la donacion de un conjunto de bienes muebles del Patrimonio
Historico que se detallan en el Anexo. Los bienes que se donan a la Comunidad Auténoma de Andalucia para su
destino en el Museo de Bellas Artes de Cérdoba resultan de especial interés para las colecciones de este Museo
por ser obras de una de las artistas mas cercanas a la vanguardia cordobesa de la segunda mitad del siglo XX.

El Museo de Bellas Artes de Cordoba informa sobre el interés de los bienes ofertados, siendo de igual
modo informada favorablemente la idoneidad de los mencionados bienes para el citado Museo por el Servicio de
Museos y la Comision Andaluza de Bienes Muebles.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, faculta en su articulo
87.1 a la Consejeria competente en materia de patrimonio histérico, para aceptar las donaciones y legados de
bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico Andaluz. Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito
de previa aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los efectos del articulo 87.1 deben considerarse extendidos a todos los bienes integrantes del Patrimonio
Historico de nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los declarados de interés cultural, o inscritos
en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz.

Por su parte, el articulo 3.6 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Historico de
Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y vistos los informes mencionados, y a propuesta de la Direccion General de Instituciones
Museisticas, Accion Cultural y Promocion del Arte,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de un conjunto de bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico
Andaluz que se relacionan en el Anexo, dispuesta por dofia Rita Rutkowski Wulfsztadt.

Segundo. Adscribir y depositar el citado conjunto en el Museo de Bellas Artes de Cérdoba, cuyo Director
levantara acta de recepcion definitiva, en la que se mencionara la presente Orden de aceptacion de la donacion.
Consecuentemente, los bienes muebles ingresaran en el Museo de Bellas Artes de Cordoba en concepto de
deposito de la Junta de Andalucia, que lo acuerda en calidad de Administracion gestora y en virtud a lo dispuesto
en el articulo 9.1.c) del Real Decreto 620/1987, de 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Museos
de titularidad estatal y del Sistema Espafiol de Museos.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo organo que la dicta, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de abril de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO

Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones
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ANEXO
Autora Titulo Cronologia Técnica Dimensiones
Rita Rutkowski Wulfsztadt Imagenes en la calle 19581964 | Oleo sobre lienzo | 136, 05 x 111,05 cm
Rita Rutkowski Wulfsztadt Campo de la Verdad 1963 Oleo sobre lienzo 108 x 132 cm
Rita Rutkowski Wulfsztadt | La persistencia de cierta imagen, | 1976 Oleo sobre lienzo 116 x 89 cm
Rita Rutkowski Wulfsztadt | La persistencia de cierta imagen, Il 1976 Oleo sobre lienzo 116 x 89 cm
Rita Rutkowski Wulfsztadt El reconocimiento o La prueba 1976 Oleo sobre lienzo 73x92 cm
Rita Rutkowski Wulfsztadt The crash, | 1984 Acrilico sobre lienzo 73x92 cm
Rita Rutkowski Wulfsztadt The crash, Il 1984 Acrilico sobre lienzo 73x92 cm
Rita Rutkowski Wulfsztadt El coche en la puerta 1983 Acrilico sobre lienzo 73x92 cm
Rita Rutkowski Wulfsztadt El coche oficial 1984 Acrilico sobre lienzo 73 x92 cm
Rita Rutkowski Wulfsztadt El afio del Halley. 1986 Oleo sobre lienzo 147 x 97 cm
. El espiritu de la botella. (Lienzo (Tamano total del
izquierdo de un Diptico) diptico: 147 x 194 c¢cm)
Rita Rutkowski Wulfsztadt El afo del Halley. 1986 Oleo sobre lienzo 147 x 97 cm
. El afio del Halley. (Lienzo derecho (Tamafio total del
de un Diptico) diptico: 147 x 194 c¢cm)
Rita Rutkowski Wulfsztadt El largo reflejo de la luz 1989 Oleo sobre lienzo 130 x 114 cm
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 17 de abril de 2015, por la que se acepta la donacion de un bien mueble integrante
del Patrimonio Histérico de Andalucia.

Don Rafael Boti Torres ofrece la donacion de un bien mueble del Patrimonio Histérico que se detalla en
el Anexo. El bien que se dona a la Comunidad Auténoma de Andalucia para su destino en el Museo de Bellas
Artes de Cordoba resulta de especial interés para las colecciones de este Museo por enriquecer la coleccién de
dibujos de este con una obra de plenitud del artista onubense José Caballero (1915-1991).

El Museo de Bellas Artes de Cordoba informa sobre el interés del bien ofertado, siendo de igual modo
informada favorablemente la idoneidad del mencionado bien para el citado Museo por el Servicio de Museos y la
Comision Andaluza de Bienes Muebles.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, faculta en su articulo
87.1 a la Consejeria competente en materia de patrimonio historico, para aceptar las donaciones y legados de
bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico Andaluz. Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito
de previa aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los efectos del articulo 87.1 deben considerarse extendidos a todos los bienes integrantes del Patrimonio
Histérico de nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los declarados de interés cultural, o inscritos
en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

Por su parte, el articulo 3.6 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Histérico de
Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y vistos los informes mencionados, y a propuesta de la Direccidén General de Instituciones
Museisticas, Accion Cultural y Promocion del Arte,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de un bien mueble integrante del Patrimonio Histérico Andaluz que se
relaciona en el anexo, dispuesta por don Rafael Boti Torres.

Segundo. Adscribir y depositar el citado bien en el Museo de Bellas Artes de Cordoba, cuyo Director
levantara acta de recepcion definitiva, en la que se mencionara la presente Orden de aceptacion de la donacion.
Consecuentemente, el bien mueble ingresara en el Museo de Bellas Artes de Cordoba en concepto de depdsito
de la Junta de Andalucia, que lo acuerda en calidad de Administracion gestora y en virtud a lo dispuesto en el
articulo 9.1.c) del Real Decreto 620/1987, de 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Museos de
titularidad estatal y del Sistema Espafiol de Museos.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo organo que la dicta, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de abril de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO

Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones
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ANEXO
Autor Titulo Cronologia Técnica Dimensiones
José Caballero La Hilandera 1951 Dibujo a lapiz grafito y tinta china sobre 315x 225 cm
papel agarbanzado
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 20 de abril de 2015, por la que se acepta la donacion de un bien mueble integrante
del Patrimonio Historico de Andalucia.

Dona Maria José Palma Borrego ofrece la donacion de un bien mueble del Patrimonio Histdrico que se
detalla en el Anexo. El bien, que se dona a la Comunidad Auténoma de Andalucia para su destino en el Museo
de Artes y Costumbres Populares de Sevilla, resulta de enorme interés para las colecciones de este Museo por
completar la coleccion de mantones de Manila con una nueva variante ornamental que marca la evolucion de
este tipo de prendas.

El Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla informa sobre el interés del bien ofertado, siendo
de igual modo informada favorablemente la idoneidad del mencionado bien para el citado Museo por el Servicio
de Museos y la Comision Andaluza de Bienes Muebles.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, faculta en su articulo
87.1 a la Consejeria competente en materia de patrimonio histérico, para aceptar las donaciones y legados de
bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico Andaluz. Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito
de previa aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los efectos del articulo 87.1 deben considerarse extendidos a todos los bienes integrantes del Patrimonio
Historico de nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los declarados de interés cultural, o inscritos
en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz.

Por su parte, el articulo 3.6 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Historico de
Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y vistos los informes mencionados, y a propuesta de la Direccidén General de Instituciones
Museisticas, Accion Cultural y Promocion del Arte,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de un bien mueble integrante del Patrimonio Histérico Andaluz que se
relaciona en el Anexo, dispuesta por dofia Maria José Palma Borrego, a favor de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Segundo. Adscribir y depositar el citado bien en el Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla,
cuya Directora levantara acta de recepcion definitiva, en la que se mencionara la presente Orden de aceptacion
de la donacion. Consecuentemente, el bien mueble ingresara en el Museo de Artes y Costumbres Populares de
Sevilla en concepto de deposito de la Junta de Andalucia, que lo acuerda en calidad de Administracion gestora y
en virtud a lo dispuesto en el articulo 9.1.c) del Real Decreto 620/1987, de 10 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Museos de titularidad estatal y del Sistema Espafiol de Museos.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de abril de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones
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ANEXO

Autor Titulo Cronologia Técnica Dimensiones

Andnimo

Manton de Manila de seda negra con decoracion en ) Tafetan bordado a punto de matiz .
blanco marfil. Hacia 1930 chino, con flecos de macrame. 110 x 110 cm (sin flecos)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 20 de abril de 2015, por la que se acepta la donacion de un conjunto de bienes
muebles integrantes del Patrimonio Historico de Andalucia.

Don Jorge Quintana Palma oftrece la donacién de un conjunto de bienes muebles del Patrimonio Histdrico
que se detallan en el Anexo. Los bienes, que se donan a la Comunidad Auténoma de Andalucia para su destino
en el Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla, resultan de enorme interés para las colecciones de
este Museo por ilustrar una capitulo importante de la religiosidad popular como es la Semana Santa.

El Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla informa sobre el interés de los bienes ofertados,
siendo de igual modo informada favorablemente la idoneidad de los mencionados bienes para el citado Museo
por el Servicio de Museos y la Comision Andaluza de Bienes Muebles.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, faculta en su articulo
87.1 a la Consejeria competente en materia de patrimonio histérico, para aceptar las donaciones y legados de
bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico Andaluz. Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito
de previa aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los efectos del articulo 87.1 deben considerarse extendidos a todos los bienes integrantes del Patrimonio
Historico de nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los declarados de interés cultural, o inscritos
en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz.

Por su parte, el articulo 3.6 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Historico de
Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y vistos los informes mencionados, y a propuesta de la Direccidén General de Instituciones
Museisticas, Accion Cultural y Promocion del Arte,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de un conjunto de bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico
Andaluz que se relacionan en el Anexo, dispuesta por don Jorge Quintana Palma, a favor de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Segundo. Adscribir y depositar los citados bienes en el Museo de Artes y Costumbres Populares de
Sevilla, cuya Directora levantara acta de recepcion definitiva, en la que se mencionara la presente Orden
de aceptacion de la donacién. Consecuentemente, los bienes muebles ingresaran en el Museo de Artes y
Costumbres Populares de Sevilla en concepto de depésito de la Junta de Andalucia, que lo acuerda en calidad
de Administracion gestora y en virtud a lo dispuesto en el articulo 9.1.c) del Real Decreto 620/1987, de 10 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Museos de titularidad estatal y del Sistema Espafiol de Museos.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de abril de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones
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Nombre de Jesus, Semana Santa de 1966, por Juan
Quintana

ANEXO
Autor Titulo Cronologia Técnica Dimensiones
- I . Largo delantero: 132,5 cm

- Tunica de Hermano Mayor de Insignia del Paso del . Costura, terciopelo, ey
Angnimo Dulce Nombre de Jesus de Antequera Hacia 1909 bordado de realce, encaje \//uljggozgg gﬂna]nga. 56.cm /

- Caput o faraona de Hermano Mayor de Insignia del . Costura, terciopelo,

Angnimo Paso del Dulce Nombre de Jesus de Antequera Hacia 1909 Bordado de realce 170 x 68 cm
Par de zapatillas de Hermano Mayor de Insignia del

Anonimo Paso del Dulce Nombre de Jesus (Pontificia y Real Hacia 1909 Costura / Terciopelo / | Derecho: 9 x 10 x 26,5 cm
Archicofradia del Dulce Nombre de Jesus y Nra. Sra. Bordado de realce / Sarga |lzquierdo: 9 x 10 x 27 cm
de la Paz Coronada de Antequera)
Cingulo de la tunica de Hermano Mayor de Insignia

- del Paso del Dulce Nombre de Jesus (Pontificia y . )

Angnimo Real Archicofradia del Dulce Nombre de Jesus y Nra. Hacia 1909 Cordén / Flecadura 232x 12 cm
Sra. de la Paz Coronada de Antequera)

- ) " . Derecho: 24 x 12 cm
Andnimo | Par de guantes de piel blanca de cabritilla Hacia 1909 Costura lzquierdo: 23,8 x 12,4 cm
Anonimo | Par de guantes de piel blanca de cabritilla Hacia 1909 Costura Egﬁg?gg_%ﬁ;ﬁ lcéTcm
Anonimo | Par de guantes de piel negra Hacia 1909 Costura EZL?E?&-Zz’%ZXXJﬁéirCnm
Andnimo | Pafuelo de cuello de seda blanca Hacia 1930 Costura / Tafetan 70,6 x 70 cm

-~ - . . Costura / Tafetan /

Andnimo | Pafuelo de bolsillo bordado Juan Q Hacia 1930 Bordado a punto de cruz 40,5x 41,3 cm
Andnimo | Vara cromada con la insignia de la cofradia 15 de abril de 1927 Repujado I%)?e?n?e{rg szl om
Anonimo | Mazo de madera para campana Siglo XX Torneado 21,5x 11 x4 cm
Cristal esmerilado de uno de los faroles del paso del
Andnimo | Dulce Nombre de Jesus de Antequera con el escudo Siglo XX Al acido / Pintado 38x31,7cm
de la Hermandad
Recordatorio impreso en tinta azul del Banquete
Angnimo |Ofrecido por los Hermanos del «paso» del Dulce 1966 Impresion sobre papel  |21,5x 31,8 cm
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 21 de abril de 2015, por la que se acepta la donacion de un conjunto de bienes
muebles integrantes del Patrimonio Historico de Andalucia.

Don Angel Maria Domenech Mata ofrece la donacion de un conjunto de bienes muebles del Patrimonio
Historico que se detallan en el Anexo. Los bienes que se donan a la Comunidad Auténoma de Andalucia para su
destino en el Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla, resultan de enorme interés para las colecciones
de este Museo por contar el Museo con escasos fondos de un fendmeno tan significativo en Andalucia, y
especialmente en Sevilla, como la Semana Santa.

El Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla informa sobre el interés de los bienes ofertados,
siendo de igual modo informada favorablemente la idoneidad de los mencionados bienes para el citado Museo
por el Servicio de Museos y la Comision Andaluza de Bienes Muebles.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, faculta en su articulo
87.1 a la Consejeria competente en materia de patrimonio histérico, para aceptar las donaciones y legados de
bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico Andaluz. Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito
de previa aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los efectos del articulo 87.1 deben considerarse extendidos a todos los bienes integrantes del Patrimonio
Historico de nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los declarados de interés cultural, o inscritos
en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz.

Por su parte, el articulo 3.6 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Historico de
Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y vistos los informes mencionados, y a propuesta de la Direccidén General de Instituciones
Museisticas, Accion Cultural y Promocion del Arte,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de un conjunto de bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico
Andaluz que se relacionan en el anexo, dispuesta por don Angel Maria Domenech Mata, a favor de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Segundo. Adscribir y depositar los citados bienes en el Museo de Artes y Costumbres Populares de
Sevilla, cuya Directora levantara acta de recepcion definitiva, en la que se mencionara la presente Orden
de aceptacion de la donacién. Consecuentemente, los bienes muebles ingresaran en el Museo de Artes y
Costumbres Populares de Sevilla en concepto de depésito de la Junta de Andalucia, que lo acuerda en calidad
de Administracion gestora y en virtud a lo dispuesto en el articulo 9.1.c) del Reglamento de Museos de titularidad
estatal y del Sistema Espafiol de Museos, aprobado por el Real Decreto 620/1987, de 10 de abril.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de abril de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones
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ANEXO
Autor Titulo Cronologia Técnica Dimensiones
Tunica color marfil de la Hermandad de Maria
. . Santisima de la Esperanza Macarena con Sarga / Botonadura / .
Dolores Miranda Fernandez cuarenta y seis botones forrados de terciopelo 1958 Cordoneria Varias
verde (descosidos)
Capa de color marfil con escudo (descosido)
Dolores Miranda Fernandez |y cordén de cierre de la Hermandad de Maria 1958 Sarga / Bordado Varias
Santisima de la Esperanza Macarena
Dolores Miranda Fernandez Antifaz de t’e_rciopelo verde de la Hermandad de 1958 Cosido / Bordado de 1446 x 76 cm
Maria Santisima de la Esperanza Macarena realce
) Cingulo de la Hermandad de Maria Santisima . .
Desconocido de la Esperanza Macarena 1958 Pasamaneria / Cordoneria | 285 x 3,4 cm
Francisco Verdugo y otros Nueve tomos con ejemplares encuadernados Entre 1914 y 1922 Impresion / Varias

de la Revista La Esfera

Encuadernacion




Num. 96 pagina 150 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 21 de mayo 2015

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 27 de abril de 2015, por la que se acepta la donacion de un bien mueble integrante
del Patrimonio Histdrico de Andalucia.

Don Rafael Sanchez Segura ofrece la donacion de un bien mueble del Patrimonio Histérico que se
detalla en el Anexo. El bien que se dona a la Comunidad Autonoma de Andalucia para su destino en el Museo
de Artes y Costumbres Populares de Sevilla, resulta de especial interés para las colecciones de este Museo por
ilustrar un tipo de juguete de caracter artesanal que tuvo gran difusion en la época de posguerra espafnola.

El Museo Artes y Costumbres Populares de Sevilla informa sobre el interés del bien ofertado, siendo de
igual modo informada favorablemente la idoneidad del mencionado bien para el citado Museo por el Servicio de
Museos y la Comision Andaluza de Bienes Muebles.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, faculta en su articulo
87.1 a la Consejeria competente en materia de patrimonio historico para aceptar las donaciones y legados de
bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico Andaluz. Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito
de previa aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los efectos del articulo 87.1 deben considerarse extendidos a todos los bienes integrantes del Patrimonio
Historico de nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los declarados de interés cultural, o inscritos
en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz.

Por su parte, el articulo 3.6 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Historico de
Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y vistos los informes mencionados, y a propuesta de la Direccidén General de Instituciones
Museisticas, Accion Cultural y Promocion del Arte,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacién de un bien mueble integrante del Patrimonio Histérico Andaluz que
se relaciona en el anexo, dispuesta por don Rafael Sanchez Segura, a favor de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Segundo. Adscribir y depositar el citado bien en el Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla,
cuya Directora levantara acta de recepcién definitiva, en la que se mencionara la presente Orden de aceptacion
de la donacion. Consecuentemente, el bien mueble ingresara en el Museo de Artes y Costumbres Populares de
Sevilla en concepto de deposito de la Junta de Andalucia, que lo acuerda en calidad de Administracion gestora
y en virtud a lo dispuesto en el articulo 9.1.c) del Reglamento de Museos de titularidad estatal y del Sistema
Espafiol de Museos, aprobado por el Real Decreto 620/1987, de 10 de abril.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de abril de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones
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ANEXO

Autor Titulo Cronologia Técnica Dimensiones

Rafael Sanchez Segura Juego de cadeneta Hacia 1940 Tallado / tejido 75,5cmx 3,4 cm
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se acepta la donacion de un conjunto de bienes
muebles integrantes del Patrimonio Historico de Andalucia.

Don Francisco Gallego Gutiérrez ofrece la donacion de un conjunto de bienes muebles del Patrimonio
Historico que se detalla en el Anexo. Los bienes que se donan a la Comunidad Auténoma de Andalucia para
su destino en el Museo Casa de los Tiros de Granada resultan de especial interés para las colecciones de este
Museo, al ingresar una singular coleccion enfocada a la vision de Sierra Nevada desde los afios 50 del siglo XX
hasta la actualidad, recuperandose de este modo los valores del montafismo y su caracter asociativo, asi como
la importancia de la fotografia amateur sobre la sierra, de la que el Museo tiene escasos fondos.

El Museo Casa de los Tiros de Granada informa sobre el interés de los bienes ofertados, siendo de igual
modo informada favorablemente la idoneidad de los mencionados bienes para el citado Museo por la Comision
Andaluza de Bienes Muebles.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, faculta en su articulo
87.1 a la Consejeria competente en materia de patrimonio historico para aceptar las donaciones y legados de
bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico Andaluz. Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito
de previa aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los efectos del articulo 87.1 deben considerarse extendidos a todos los bienes integrantes del Patrimonio
Historico de nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los declarados de interés cultural o inscritos
en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz.

Por su parte, el articulo 3.6 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Historico de
Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y vistos los informes mencionados, y a propuesta de la Direccién General de Instituciones
Museisticas, Accion Cultural y Promocion del Arte,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de un conjunto de bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico
Andaluz que se relacionan en el anexo, dispuesta por don Francisco Gallego Gutiérrez, a favor de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Segundo. Adscribir y depositar el citado conjunto en el Museo Casa de los Tiros de Granada, cuyo
Director levantara acta de recepcion definitiva, en la que se mencionara la presente Orden de aceptacion de
la donacién. Consecuentemente, los bienes muebles ingresaran en el Museo Casa de los Tiros de Granada en
concepto de depdsito de la Junta de Andalucia, que lo acuerda en calidad de Administracion gestora y en virtud
a lo dispuesto en el articulo 9.1.c) del Reglamento de Museos de titularidad estatal y del Sistema Espafiol de
Museos, aprobado por el Real Decreto 620/1987, de 10 de abril.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de abril de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones
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ANEXO

Denominacién Cronologia Técnica y dimensiones

Coleccion fotografica y documentacion variada de Sierra Nevada (1955-2012), creada y recopilada
por Francisco Gallego Gutiérrez, compuesta por 4.900 fotografias en color de Sierra Nevada; 300
fotografias en blanco y negro de Sierra Nevada; 200 tarjetas postales de Sierra Nevada (Misa del
Cerro de los Machos); 150 postales de Sierra Nevada en color; 2 albumes de 200 cromos de Sierra
Nevada editados por Caja Granada y Diputacion Provincial de Granada; 250 diapositivas de Sierra
Nevada en color; 50 discos compactos con imagenes en color de montafa, flora y fauna de Sierra
Nevada; 35 videos VHS en color; 16 carpetas de recortes de prensa con temas de montafa de Sierra
Nevada.

1955-2012 Variables
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se acepta la donacion de dos bienes muebles
integrantes del Patrimonio Histdrico de Andalucia.

Don Juan Manuel Villanueva Molina ofrece la donacion de dos bienes muebles del Patrimonio Historico
que se detallan en el Anexo. Los bienes que se donan a la Comunidad Auténoma de Andalucia para su destino
en el Museo de Bellas Artes de Cérdoba resultan de especial interés para las colecciones de este Museo por
no existir, entre los fondos fotograficos que posee el Museo, ninguna obra de Ladislao Rodriguez Galan, Ladis
hijo, fotdgrafo cordobés de larga trayectoria profesional y continuador de su padre, Ladislao Rodriguez Benitez,
Ladis.

El Museo de Bellas Artes de Cordoba informa sobre el interés de los bienes ofertados, siendo de igual
modo informada favorablemente la idoneidad de los mencionados bienes para el citado Museo por el Servicio de
Museos y la Comision Andaluza de Bienes Muebles.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, faculta en su articulo
87.1 a la Consejeria competente en materia de patrimonio historico para aceptar las donaciones y legados de
bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico Andaluz. Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito
de previa aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los efectos del articulo 87.1 deben considerarse extendidos a todos los bienes integrantes del Patrimonio
Historico de nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los declarados de interés cultural o inscritos
en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz.

Por su parte, el articulo 3.6 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Historico de
Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y vistos los informes mencionados, y a propuesta de la Direccion General de Instituciones
Museisticas, Accion Cultural y Promocion del Arte,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de dos bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico Andaluz que
se relacionan en el anexo, dispuesta por don Juan Manuel Villanueva Molina, a favor de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Segundo. Adscribir y depositar los citados bienes en el Museo de Bellas Artes de Cérdoba, cuyo Director
levantara acta de recepcion definitiva, en la que se mencionara la presente Orden de aceptacion de la donacion.
Consecuentemente, los bienes muebles ingresaran en el Museo de Bellas Artes de Cérdoba en concepto de
deposito de la Junta de Andalucia, que lo acuerda en calidad de Administracion gestora y en virtud a lo dispuesto
en el articulo 9.1.c) del Reglamento de Museos de titularidad estatal y del Sistema Espafiol de Museos, aprobado
por el Real Decreto 620/1987, de 10 de abril.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de abril de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO

Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones



21 de mayo 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 96 pagina 155

ANEXO
Autor Titulo Cronologia Técnica Dimensiones
Ladislao Rodriguez Galan, Ladis (hijo) Camino Bajo de Medina Azahara 1995 Fotografia a color | 240 x 305 mm
Ladislao Rodriguez Galan, Ladis (hijo) Salon Rico de Medina Azahara 1995 Fotografia a color | 350 x 255 mm
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se acepta la donacion de un bien mueble integrante
del Patrimonio Historico de Andalucia.

Don Angel Maria Domenech Mata ofrece la donacion de un bien mueble del Patrimonio Historico que se
detalla en el Anexo. El bien que se dona a la Comunidad Autonoma de Andalucia para su destino en el Museo
de Artes y Costumbres Populares de Sevilla resulta de especial interés para las colecciones de este Museo al
completar con esta tipologia la coleccion existente de tarjetas postales.

El Museo Artes y Costumbres Populares de Sevilla informa sobre el interés del bien ofertado, siendo de
igual modo informada favorablemente la idoneidad del mencionado bien para el citado Museo por el Servicio de
Museos y la Comision Andaluza de Bienes Muebles.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, faculta en su articulo
87.1 a la Consejeria competente en materia de patrimonio historico para aceptar las donaciones y legados de
bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico Andaluz. Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito
de previa aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los efectos del articulo 87.1 deben considerarse extendidos a todos los bienes integrantes del Patrimonio
Historico de nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los declarados de interés cultural, o inscritos
en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz.

Por su parte, el articulo 3.6 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Historico de
Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y vistos los informes mencionados, y a propuesta de la Direccidén General de Instituciones
Museisticas, Accion Cultural y Promocion del Arte,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de un bien mueble integrante del Patrimonio Historico Andaluz que se
relaciona en el anexo, dispuesta por don Angel Maria Domenech Mata, a favor de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia.

Segundo. Adscribir y depositar el citado bien en el Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla,
cuya Directora levantara acta de recepcion definitiva, en la que se mencionara la presente Orden de aceptacion
de la donacion. Consecuentemente, el bien mueble ingresara en el Museo de Artes y Costumbres Populares de
Sevilla en concepto de deposito de la Junta de Andalucia, que lo acuerda en calidad de Administracion gestora
y en virtud a lo dispuesto en el articulo 9.1.c) del Reglamento de Museos de titularidad estatal y del Sistema
Espafiol de Museos, aprobado por el Real Decreto 620/1987, de 10 de abril.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de abril de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones
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ANEXO

Autor

Titulo

Cronologia

Técnica

Dimensiones

Editorial Mumbru,
Barcelona

Estuche con veinte postales de la Exposicién
Iberoamericana celebrada en Sevilla en 1929

1929

Huecograbado sobre carton

Estuche: 9,5x 14,5x 0,8 cm
Postal: 9,1 x 14 cm
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se acepta la donacion de un conjunto de bienes
muebles integrantes del Patrimonio Historico de Andalucia.

Don Alfonso Gabriel Blanco Lopez de Lerma ofrece la donacién de un conjunto de bienes muebles
del Patrimonio Historico que se detallan en el Anexo. Los bienes, que se donan a la Comunidad Auténoma
de Andalucia para su destino en el Museo de Bellas Artes de Cdrdoba, resultan de especial interés para las
colecciones de este Museo, por la consideracion que José Maria Garcia Parody tiene entre los creadores plasticos
cordobeses, enriqueciendo con estas obras los fondos sobre papel de la coleccién.

El Museo de Bellas Artes de Cordoba informa sobre el interés de los bienes ofertados, siendo de igual
modo informada favorablemente la idoneidad de los mencionados bienes para el citado Museo por el Servicio de
Museos y la Comision Andaluza de Bienes Muebles.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, faculta en su articulo
87.1 a la Consejeria competente en materia de patrimonio histérico, para aceptar las donaciones y legados de
bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico Andaluz. Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito
de previa aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los efectos del articulo 87.1 deben considerarse extendidos a todos los bienes integrantes del Patrimonio
Historico de nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los declarados de interés cultural, o inscritos
en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz.

Por su parte, el articulo 3.6 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Historico de
Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y vistos los informes mencionados, y a propuesta de la Direccidén General de Instituciones
Museisticas, Accion Cultural y Promocion del Arte,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de un conjunto de bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico
Andaluz que se relacionan en el Anexo, dispuesta por don Alfonso Gabriel Blanco Lopez de Lerma, a favor de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Segundo. Adscribir y depositar el citado conjunto en el Museo de Bellas Artes de Cérdoba, cuyo Director
levantara acta de recepcion definitiva, en la que se mencionara la presente Orden de aceptacion de la donacion.
Consecuentemente, los bienes muebles ingresaran en el Museo de Bellas Artes de Cérdoba en concepto de
deposito de la Junta de Andalucia, que lo acuerda en calidad de Administracion gestora y en virtud a lo dispuesto
en el articulo 9.1.c) del Reglamento de Museos de titularidad estatal y del Sistema Espafiol de Museos, aprobado
por el Real Decreto 620/1987, de 10 de abril.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de abril de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones
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ANEXO
Autor Titulo Cronologia Técnica Dimensiones

José Maria Garcia Parody | Lectura capital de la letra E 1993 Tinta negra y aguada sobre papel verjurado 280 x 210 mm
José Maria Garcia Parody | Lectura capital de la letra N 1993 Tinta negra y aguada sobre papel verjurado 280 x 210 mm
José Maria Garcia Parody | Lectura capital de la letra H 1993 Tinta negra y aguada sobre papel verjurado 280 x 210 mm
José Maria Garcia Parody | Lectura capital de la letra O 1993 Tinta negra y aguada sobre papel verjurado 280 x 210 mm
José Maria Garcia Parody | Lectura capital de la letra R 1993 Tinta negra y aguada sobre papel verjurado 280 x 210 mm
José Maria Garcia Parody | Lectura capital de la letra A 1993 Tinta negra y aguada sobre papel verjurado 280 x 210 mm
José Maria Garcia Parody | Lectura capital de la letra B 1993 Tinta negra y aguada sobre papel verjurado 280 x 210 mm
José Maria Garcia Parody | Lectura capital de la letra U 1993 Tinta negra y aguada sobre papel verjurado 280 x 210 mm
José Maria Garcia Parody | Lectura capital de la letra E 1993 Tinta negra y aguada sobre papel verjurado 280 x 210 mm
José Maria Garcia Parody | Lectura capital de la letra N 1993 Tinta negra y aguada sobre papel verjurado 280 x 210 mm
José Maria Garcia Parody | Lectura capital de la letra A 1993 Tinta negra y aguada sobre papel verjurado 280 x 210 m
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 29 de abril de 2015, por la que se acepta la donacion de dos bienes muebles
integrantes del Patrimonio Histdrico de Andalucia.

Dona Maria Angustias Freijo Moulia, en representacion de don José Duarte Montilla, ofrece la donacion
de dos bienes muebles del Patrimonio Histdrico que se detallan en el Anexo. Los bienes que se donan a la
Comunidad Auténoma de Andalucia para su destino en el Museo de Bellas Artes de Cérdoba resultan de enorme
interés para las colecciones de este Museo, por representar en sus colecciones al artista José Duarte Montilla,
integrante del Equipo 57 y Estampa Popular, formando parte de uno de los episodios decisivos de la vanguardia
espanola de mediados del siglo XX.

El Museo de Bellas Artes de Cordoba informa sobre el interés de los bienes ofertados, siendo de igual
modo informada favorablemente la idoneidad de los mencionados bienes para el citado Museo por el Servicio de
Museos y la Comision Andaluza de Bienes Muebles.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, faculta en su articulo
87.1 a la Consejeria competente en materia de patrimonio historico para aceptar las donaciones y legados de
bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico Andaluz. Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito
de previa aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los efectos del articulo 87.1 deben considerarse extendidos a todos los bienes integrantes del Patrimonio
Historico de nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los declarados de interés cultural, o inscritos
en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz.

Por su parte, el articulo 3.6 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Historico de
Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y vistos los informes mencionados, y a propuesta de la Direccién General de Instituciones
Museisticas, Accion Cultural y Promocion del Arte,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de dos bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico Andaluz que
se relacionan en el anexo, dispuesta por dona Maria Angustias Freijo Moulia, en representacion de don José
Duarte Montilla, a favor de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Segundo. Adscribir y depositar los citados bienes en el Museo de Bellas Artes de Cérdoba, cuyo Director
levantara acta de recepcion definitiva, en la que se mencionara la presente Orden de aceptacion de la donacion.
Consecuentemente, los bienes muebles ingresaran en el Museo de Bellas Artes de Cérdoba en concepto de
deposito de la Junta de Andalucia, que lo acuerda en calidad de Administracion gestora y en virtud a lo dispuesto
en el articulo 9.1.c) del Reglamento de Museos de titularidad estatal y del Sistema Espafiol de Museos, aprobado
por el Real Decreto 620/1987, de 10 de abril.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de abril de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
En funciones
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ANEXO
Autor Titulo Cronologia Técnica Dimensiones
José Duarte Montilla Pavo muerto 1966 Grabado. Linoleo sobre papel 40 x 28 cm
José Duarte Montilla Mujer sentada 1982 Carboncillo sobre papel 38,5x30,5cm
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 29 de abril de 2015, por la que se acepta la donacion de un bien mueble integrante
del Patrimonio Historico de Andalucia.

Don Francisco Fernandez Cano oftece la donacién de un bien mueble del Patrimonio Histérico que se
detalla en el Anexo. El bien que se dona a la Comunidad Autonoma de Andalucia para su destino en el Museo
de Cadiz resulta de especial interés para las colecciones de este Museo, por no existir entre sus fondos, de una
pintura de género de bodegon en trampantojo, especial en este caso por estar firmada en Cadiz por el pintor
dieciochesco Francisco Gallardo.

El Museo de Cadiz informa sobre el interés del bien ofertado, siendo de igual modo informada
favorablemente la idoneidad del mencionado bien para el citado Museo por el Servicio de Museos y la Comision
Andaluza de Bienes Muebles.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, faculta en su articulo
87.1 a la Consejeria competente en materia de patrimonio historico para aceptar las donaciones y legados de
bienes muebles integrantes del Patrimonio Historico Andaluz. Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito
de previa aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los efectos del articulo 87.1 deben considerarse extendidos a todos los bienes integrantes del Patrimonio
Historico de nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los declarados de interés cultural o inscritos
en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz.

Por su parte, el articulo 3.6 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Historico de
Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y vistos los informes mencionados, y a propuesta de la Direccidén General de Instituciones
Museisticas, Accion Cultural y Promocion del Arte,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de un bien mueble integrante del Patrimonio Histérico Andaluz que se
relaciona en el anexo, dispuesta por don Francisco Fernandez Cano, a favor de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Segundo. Adscribir y depositar el citado bien en el Museo de Cadiz, cuyo Director levantara acta de
recepcidn definitiva, en la que se mencionara la presente Orden de aceptacion de la donacion. Consecuentemente,
los bienes muebles ingresaran en el Museo de Cadiz en concepto de depdsito de la Junta de Andalucia, que lo
acuerda en calidad de Administracion gestora y en virtud a lo dispuesto en el articulo 9.1.c) del Reglamento de
Museos de titularidad estatal y del Sistema Espariol de Museos, aprobado por el Real Decreto 620/1987, de 10
de abril.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de abril de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones
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ANEXO
Autor Titulo Cronologia Técnica y medidas Inscripciones
. L Oleo sobre lienzo «En Cadiz, afio de 1720. Franco. Julo. Gallardo F.»
Francisco Gallardo Rincén de taller 1720 82 x 62 cm «Sr Dn Franco X...»
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 6 de mayo de 2015, por la que se concede una modificacion de la autorizacion
administrativa de funcionamiento a los centros docentes privados de educacion infantil y de educacion
primaria «CEU San Pablo Sevilla» de Bormujos (Sevilla).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Antonio Jiménez Arcos, representante legal de
«Fundacion San Pablo Andalucia», entidad titular de los centros docentes privados de educacién infantil y de
educacion primaria «CEU san pablo sevilla», en solicitud de ampliacion de los mismos en 1 unidad de segundo
ciclo de educacion infantil y 4 unidades de educacion primaria.

Resultando que los mencionados centros tienen autorizacién administrativa para 8 unidades de educacion
infantil de segundo ciclo con 200 puestos escolares y para 9 unidades de educacion primaria con 225 puestos
escolares, por Orden de 10 de junio de 2014 (BOJA de 4 de julio).

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del Servicio de Inspeccion
de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla y de la Gerencia Provincial
de la Agencia Publica Andaluza de Educacion y Formacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(BOE de 4 de mayo); Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE de 10
de diciembre); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real
Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la educaciéon secundaria (BOE
de 12 de marzo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder una modificacion de la autorizacion administrativa de funcionamiento, por ampliacion
en 1 unidad de educacion infantil de segundo ciclo para 25 puestos escolares y en 4 unidades de educacion
primaria para 100 puestos escolares a los centros docentes privados de educacién infantil y de educacién
primaria «CEU San Pablo Sevilla», respectivamente, promovida por «Fundacién San Pablo Andalucia», como
entidad titular de los mismos, con codigo 41020167, ubicados en C/ Maimonides, s/n, de Bormujos (Sevilla),
guedando configurados con 9 unidades de educacion infantil de segundo ciclo para 225 puestos escolares y con
13 unidades de educacién primaria para 325 puestos escolares.

Segundo. La entidad titular de los centros remitira a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Sevilla la relacion del profesorado de los mismos, con indicacion de su titulacion respectiva.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de mayo de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO

Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 6 de mayo de 2015, por la que se autoriza el cambio de titularidad al centro de
educacion infantil «El Sonajero» de Dos Hermanas (Sevilla), asi como la nueva denominacion especifica
de «La Casa del Arbol» para el mismo.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Marisol Caro Garcia, titular del centro de educacion
infantil «<EI Sonajero», en solicitud de cambio de titularidad a favor de dofia Patricia Pérez Grimén y de nueva
denominacion especifica para el mismo.

Resultando que el centro tiene autorizacion administrativa para 1 unidad de educacion infantil de primer
ciclo con 15 puestos escolares, por Orden de 29 de octubre de 2010 (BOJA de 2 de diciembre).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes en la Direccion General de Planificacion y
Centros, aparece debidamente acreditada la titularidad del centro de educacién infantil «El Sonajero», a favor de
dofia Marisol Caro Garcia.

Resultando que dona Marisol Caro Garcia, mediante escritura de cesion otorgada ante don Antonio
Luis Ruiz Reyes, notario del llustre Colegio de Andalucia, cede la titularidad del referido centro a favor de dofia
Patricia Pérez Grimén, que la acepta.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4
de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Decreto
149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil
(BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados
para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder el cambio de ftitularidad al centro de educacion infantil «El Sonajero», cédigo
41018801, con domicilio en C/ Nao Santa Maria, 38, Urb. Condequinto, de Dos Hermanas (Sevilla), que, en lo
sucesivo, la ostentara dofia Patricia Pérez Grimdn que, como adjudicataria, queda subrogada en la totalidad de
los derechos, obligaciones y cargas que afectan al mismo, cuya titularidad se le reconoce, y muy especialmente
las relacionadas con las ayudas y préstamos que el centro pueda tener concedidos por la Administracion
Educativa, asi como aquéllas que le correspondan en el orden docente y las que se derivan de la vigente
legislacion laboral, quedando con la configuracion en cuanto a las ensefianzas y unidades a que se ha hecho
referencia en el resultando primero.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento del centro.

Segundo. Autorizar el cambio de denominacion especifica del centro de educacion infantil «El Sonajero»,
gue pasa a denominarse «La Casa del Arbol».

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de mayo de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO

Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en funciones
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 12 de mayo de 2015, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de
autos num. 96.1/2014.

Procedimiento: 988/2013.

Ejecucion 96.1/2014 Negociado: B3.

NIG: 2906744520130012739.

De: Dofa Encarnacion del Rocio Pefia Serrano.
Contra: José Carlos 2010, S.L. (Panaderia las Delicias).

EDICTO
Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 96.1/2014 a instancia de la
parte actora dofia Encarnacién del Rocio Pefia Serrano contra José Carlos 2010, S.L. (Panaderia las Delicias)
sobre Ejecucion se ha dictado Decreto de fecha 12.5.2015, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO

Declarar al ejecutado José Carlos 2010, S.L., con CIF: B93053536 en situacion de insolvencia total con
caracter provisional por importe de 16.663,39 euros de principal, mas 2.666,14 euros que provisionalmente se
presupuestan para intereses legales y costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Si no manifiestan alegacion alguna se procedera al Archivo provisional de las actuaciones.

De conformidad con el articulo 276.5 de la LRJS, una vez firme la presente Resolucion, librese
mandamiento al Registro correspondiente para que se haga constar la declaracion efectuada.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que
contra la misma cabe recurso de revision ante este Juzgado de lo Social, pese a lo cual, se llevara a efecto lo
acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente
de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera previamente acreditarse constitucion de depdsito en cuantia de 25 €,
debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander num. 2955 0000 64 0096
14, utilizando para ello el modelo oficial, debiendo indicar en el campo «Concepto» que se trata de un recurso
seguido del codigo «30» y «Social-Reposicion», de conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional
Decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos
en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita. Si el ingreso se efectuare
por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta del Banco Santander ES55 0049 3569 9200 0500
1274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, y en «Observaciones» se
consignaran los 16 digitos de la cuenta que componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos
16 digitos (separados por un espacio) el codigo «30» y «Social-Reposiciony.

El/La Secretario/a Judicial.
Y para que sirva de notificacion al demandado José Carlos 2010, S.L. (Panaderia las Delicias) actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOJA, con la advertencia de que las

siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Malaga, a doce de mayo de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 7 de mayo de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 563/2012.

Procedimiento: Social Ordinario 563/2012. Negociado: 2.
NIG: 4109144520120006320.

De: Dofia Maria Angeles Lobo Rodriguez.

Contra: Limcamar y Esabe Limpiezas Integrales, S.L.

EDICTO

Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social numero Cinco de
Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 563/2012 a instancia de la
parte actora dofla Maria Angeles Lobo Rodriguez contra Limcamar y Esabe Limpiezas Integrales, S.L., sobre
Social Ordinario se ha dictado Sentencia de fecha 10.2.15, cuya parte dispositiva es la siguiente:

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda formulada por dofia Maria Angeles Lobo Rodriguez contra las
demandadas, Esabe Limpiezas Integrales, S.L., y Limcamar, S.L., debo condenar y condeno a la demandada
Esabe Limpiezas Integrales, S.L., a que abone a la actora la suma de 2.089,69 euros mas el 10% en concepto
de interés por mora, absolviendo libremente de los pedimentos de la demanda a Limcamar, S.L.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso
de suplicacion, declarando la firmeza de la sentencia.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Esabe Limpiezas Integrales, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a siete de mayo de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 8 de mayo de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 764/2012.

Procedimiento: Social Ordinario 764/2012. Negociado: 2I.
NIG: 4109144S520120008498.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Mufoz, Torres y Aragdn Grupo Constructor, S.L.

EDICTO
Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 764/2012, a instancia de la
parte actora Fundacién Laboral de la Construccion contra Mufioz, Torres y Aragon Grupo Constructor, S.L.,
sobre Social Ordinario se ha dictado Sentencia de fecha 15.4.15 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por Fundacion Laboral de la Construcciéon contra la empresa
Mufoz, Torres y Aragon Grupo Constructor, S.L., debo condenar y condeno a dicha empresa demandada al
abono en favor de la entidad actora de la suma de 172,97 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso,
declarando la firmeza de la sentencia.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Mufoz, Torres y Aragén Grupo Constructor, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a ocho de mayo de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 11 de mayo de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 513/2012.

Procedimiento: Social Ordinario 513/2012. Negociado: 4i.
NIG: 4109144S520120005729.

De: Don José Manuel Ferrete Nieto.

Contra: Explotaciones Gilcamp, S.L.

EDICTO

Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social numero Cinco de
Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 513/2012 a instancia de la
parte actora don José Manuel Ferrete Nieto contra Explotaciones Gilcamp, S.L. sobre Social Ordinario se ha
dictado Resolucion de fecha 7.4.15 del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda formulada por don José Manuel Ferrete Nieto contra la demandada
Explotaciones Gilcamp, S.L., debo condenar y condeno a la demandada a que abone al actor la suma de
11.556,49 euros mas el 10% en concepto de interés por mora.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
suplicacion ante la Sala de Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, debiendo ser anunciado dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la sentencia mediante escrito, comparecencia o por
simple manifestacion ante este Juzgado de lo Social.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Explotaciones Gilcamp, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a once de mayo de dos mil quince.- El/La Secretara/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 15 de mayo de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 582/2014.

Procedimiento: Impug.actos admvos.mat.laboral/SS, no prestacional 582/2014.
Negociado: 4l.

NIG: 4109144S20140006237.

De: Don Fernando Gonzalez Reina.

Contra: Don Vicente Ortega Peral.

EDICTO

Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 582/2014 a instancia de la
parte actora don Fernando Gonzalez Reina contra don Vicente Ortega Peral sobre Impug.actos admvos.mat.
laboral/SS, no prestacional, se ha dictado Resolucion de fecha 3.6.14 del tenor literal siguiente:

DECRETO

Secretario Judicial: Dofia Maria Amparo Atares Calavia.

En Sevilla, a tres de junio de dos mil catorce.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Don Fernando Gonzalez Reina presenté demanda de impugnacion de sanciones impuestas por
empresario a trabajador frente a don Vicente Ortega Peral.

Segundo. La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el num. 582/14.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 82.1 de la LRJS, procede su admisién a tramite y su sefialamiento por el Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO

- Admitir la demanda presentada.

- Se sefiala el préximo dia 22 de mayo de 2015, a las 10,30 horas, para la celebracion del acto de juicio
en la sala de vistas nim. 10 de este Juzgado, sito en Avda. de la Buhaira, num. 26, 1.2 planta, Edificio Noga, de
Sevilla.

- Citar para conciliacién a celebrar en la sede del Juzgado sito en la 5.2 planta, de este mismo edificio,
a las 10,00 horas para acreditacion de las partes y de su representacion procesal ante el Secretario Judicial,
conforme lo dispuesto en el art. 89.7 de la Ley 36/2011, de RJS.

- El Secretario Judicial no estara presente en el acto de la vista, conforme al art. 89 de la LRJS.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que
motive la suspension del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez, en
el segundo, tener al actor por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion
de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Requiérase a la parte actora para que en el plazo de cuatro dias aporte carta de sancion.

Respecto a la prueba solicitada dése cuenta a S.S.? para que resuelva lo procedente.
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Dar cuenta a S.S.? del sefialamiento efectuado a los efectos del art. 182 de la LEC.
Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucién en
el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion, con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

El Secretario Judicial
Y para que sirva de notificacion al demandado don Vicente Ortega Peral, actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la

advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a quince de mayo de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de mayo de 2015, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
formalizacion de los contratos que se citan.

147/14

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: 147/14.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Suministro del equipamiento del centro participaciéon activa para personas mayores de
Alcala la Real, Jaén. Lotes 1 a 8. Contrato de suministro cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), en el marco del Programa Operativo Feder Andalucia 2007-2013. AM30

c) Lotes 1: Mobiliario general. Coste estimado (IVA excluido): 12.400 euros.

2: Peluquerias. Coste estimado (IVA excluido): 3.180 euros.

3: Material audiovisual y musical. Coste estimado (IVA excluido) 2.150 euros.
4: Mobiliario y material clinico. Coste estimado (IVA excluido): 13.225 euros.
5: Materiales en talleres. Coste estimado (IVA excluido): 710 euros.

6: Sefializacion. Coste estimado (IVA excluido): 2.814 euros.

7. Complementos y varios. Coste estimado (IVA excluido): 640 euros.

8: Mobiliario oficina. Coste estimado (IVA excluido): 80.605 euros.

d) CPV 39000000-2.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 115.724,00 €.

5. Formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 31 de octubre de 2014.

b) Fecha de formalizacion del contrato.

29 de diciembre de 2014. Contratista: Total Ekip, S.L. (lotes nums. 1, 2 y 8).
30 de diciembre de 2014. Contratista: El Corte Inglés, S.A. (lotes nims. 3, 4, 5, 6y 7).

c) Importe de adjudicacion:

Contratista Total Ekip, S.L. (lotes nims. 1, 2 y 8) 61.832,37 €.
Contratista: El Corte Inglés, S.A. (lotes nums. 3, 4, 5, 6y 7) 16.641,57 €.

168/14

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: 168/14.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion: Servicio de Mantenimiento de los Servicios Centrales de la Consejeria de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales.

c) CPV: 45259000-7.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
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4. Valor estimado del contrato: 671.974,70 euros, IVA excluido.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 335.987,35 euros, IVA excluido.
6. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 6 de marzo de 2015.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 21 de abril de 2015.

c) Contratista: Mantenimiento y Montajes Industriales, S.A.

d) Importe de adjudicacion: 354.229,92 €.

Sevilla, 14 de mayo de 2015.- El Secretario General Técnico, José Salvador Mufioz San Martin.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de mayo de 2015, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de
Poniente de Almeria, por la que se convoca procedimiento abierto para el servicio que se cita. (PD.
1277/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente, El Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion de Infraestructuras.

c) Numero del expediente: P.A. 8/15.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de equipos elevadores de los centros pertenecientes
a la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente.

b) Divisién en Lotes y numero: Lote unico (Servicio de mantenimiento de ascensores con destino a la
Agencia Sanitaria Poniente).

c) Lugar de Ejecucion: Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente, en sus centros de
Hospital de Poniente, El Ejido (Almeria), Hospital de Alta Resolucién El Toyo, Retamar (Almeria), Hospital de Alta
Resolucion de Guadix (Granada) y Hospital de Alta Resolucion de Loja (Granada).

d) Plazo de Ejecucion: Se estima una duracion maxima de 24 meses con posibilidad de prérroga por 12
meses (importe prorroga 56.000,00 € (IVA excluido).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de Adjudicacion: Oferta econdmica (evaluacion automatica): Max. 55 puntos y oferta técnica
(juicios de valor): Max. 45 puntos.

4. Valor estimado del contrato: 168.000,00 € (IVA excluido).

5. Presupuesto base de licitaciéon: 112.000,00 € (IVA excluido).

6. Garantia Provisional: No.

7. Garantia Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

8. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Dependencia: Unidad Contratacion Publica.

b) Domicilio: Ctra. de Almerimar, s/n.

c) Localidad y codigo postal: El Ejido (Almeria), 04700.

d) Teléfono: 950 022 572.

e) Fax: 950 022 755.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién, el dia final del plazo para presentar
proposiciones.

9. Requisitos especificos del contratista: Segun Pliegos.

10. Admision de mejoras: Segun Pliegos.

11. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si este fuera sabado, domingo o festivo, se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La que se determine en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y prescripciones técnicas.

c) Lugar de Presentacion: En el Registro General de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de
Poniente.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.

12. Otras informaciones: Se descargara la documentacién en el perfil del Contratante: www.
juntadeandalucia.es/contratacion o en la pagina web: www.ephpo.es/perfildelcontratante.

13. Apertura de ofertas econdmicas: Se comunicara mediante fax con una antelacion de 48 horas.

14. Gastos de Publicacién: Por cuenta del adjudicatario.

El Ejido, 15 de mayo de 2015.- La Directora Gerente, Pilar Espejo Guerrero.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 13 de mayo de 2015, del Centro Andaluz de Arte Contempordneo, por la
que se anuncia la contratacion del suministro que se indica mediante procedimiento abierto. (PD.
1276/2015).

De conformidad con el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo
ha resuelto convocar la contratacion del suministro que se indica mediante procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Administracion.

c) Numero de expediente: G15004SUOOCS.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Instalacion y puesta en marcha de una maquinaria de climatizacion aire-agua
para las principales salas expositivas del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo».

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de entrega: Centro Andaluz de Arte Contemporaneo; Monasterio de la Cartuja de Sta. Maria de
las Cuevas Avda. Américo Vespucio, 2, Sevilla, 41092.

d) Plazo de ejecucion: 9 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Atendiendo a varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: 111.570,25 €; IVA 23.429,75 €; Total: 135.000,00 €.

5. Garantias provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, Servicio de Administracion.

b) Domicilio: Monasterio de la Cartuja de Sta. Maria de las Cuevas Avda. Américo Vespucio, 2.

c) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 955 037 070.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales a contar desde el siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, terminando a las 14,00 horas. Si el final del
plazo coincidiera en sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Registro General del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.

2. Domicilio: Monasterio de la Cartuja de Sta. M.? de las Cuevas, Avda. Américo Vespucio, 2.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092,

4., Telefax (si se opta por la presentacion de la documentacién segun el articulo 80.4 del RGLCAP):
955 037 054.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses.

e) Admisién de variantes o mejoras: Si.

9. Apertura de proposiciones.

a) Entidad: Servicio de Administracion, Sala de Juntas.



Num. 96 pagina 176 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 21 de mayo 2015

b) Domicilio: Monasterio de la Cartuja de Sta. Maria de las Cuevas, Avda. Américo Vespucio, 2.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora de apertura documentacion relativa a criterios de adjudicacion valorados mediante un
juicio de valor (sobre 2): El 19.6.2015 a las 9,30 horas.

e) Fecha y hora de apertura documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante la
aplicacion de formulas (sobre 3): El 25.6.2015, a las 9,30 horas.

10. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio sera por cuenta del adjudicatario.

11. Los pliegos y la informacion relativa a la convocatoria podran obtenerse, ademas de lo previsto en el
apartado 6, en www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 13 de mayo de 2015.- El Director, Juan Antonio Alvarez Reyes.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 18 de mayo de 2015, de la Gerencia Provincial de Almeria de la Agencia Publica
Andaluza de Educacion y Formacion, por la que se hace publica la formalizacion del contrato que se
cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, esta Gerencia Provincial de Almeria, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la
Resolucion de 18 de marzo de 2011, de la Direccién General de la Agencia Publica Andaluza de Educacion
y Formacion, por la que se delegan competencias en las Gerencias Provinciales, ha resuelto publicar la
formalizacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacién y Formacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Almeria.

c) Direccion: Paseo de la Caridad, 125, Finca Santa Isabel, Edif. Modular. 04008-Almeria.

d) Tfno.: 950 175 237. Fax: 950 175 250.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00037/ISE/2015/AL.

2. Objeto del contrato.

a. Tipo de contrato: Obras.

Descripcion del contrato: Obras de reformas y mejoras en el CEIP Colonia de Araceli, de Aimeria.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado, Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Setenta y dos mil doscientos quince euros con catorce céntimos (72.215,14 euros).

b) IVA: Quince mil ciento sesenta y cinco euros con dieciocho centimos (15.165,18 euros).

¢) Importe total: Ochenta y siete mil trescientos ochenta euros con treinta y dos céntimos (87.380,32 euros).
5. Adjudicacién.

a) Fecha: 8.5.2015.

b) Contratista: Albaida Infraestructuras, S.A. (A04337309).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion:

- Importe sin IVA: Cincuenta y ocho mil doscientos cinco euros con treinta y siete céntimos (58.205,37 euros).
- IVA: Doce mil doscientos veintitrés euros con trece céntimos (12.223,13 euros).

- Importe total: Setenta mil cuatrocientos veintiocho euros con cincuenta céntimos (70.428,50 euros).
e) Fecha de formalizacion: 18.5.2015.

Almeria, 18 de mayo de 2015.- El Gerente, Raul Enriquez Caba.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 18 de mayo de 2015, de la Gerencia Provincial de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia en Cadiz, de licitacion por el procedimiento abierto, de los contratos de
obras que se citan. (PD. 1292/2015).

1. Entidad contratante.

a) Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia (AVRA), adscrita a la Consejeria de Fomento y
Vivienda de la Junta de Andalucia.

b) Perfil del Contratante: http://contratacion.i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion/ProfileContractor.
action?pkCegr=1387396&profileld=FYV07&code=FYVO?7.

2. Objeto del contrato, plazo y presupuesto de licitacion:

A) Obras de Renovacion y Conservacion del Grupo de Viviendas Promocién Publica CA-8041-AY Huerta
San Cayetano lll, en calles de la Siembra, de La Huerta y Castafieda en Sanlucar de Barrameda, Cadiz.

Num. expediente: 2015/21909.

Plazo de ejecucion: 2,5 meses.

Presupuesto: 154.761,89 euros (IVA excluido al tipo del 21%).

Codigo CPV: 45000000.

Clasificacion: No se exige.

B) Obras de Renovacion y Conservacion del Grupo de Viviendas Promocion Publica del Grupo CA-0943
en Avda. Guadalquivir, 22-24-26-28 y Avda. de la Bahia, 23-23d-25-25d, de Cadiz.

Num. expediente: 2015/21871.

Plazo de ejecucion: 2,5 meses.

Presupuesto: 71.410,67 euros (IVA excluido al tipo del 21%).

Codigo CPV: 45000000.

Clasificacion: No se exige.

C) Obras de Renovacion y Conservacién del Grupo de Viviendas Promocién Publica del Grupo CA-0945
en C/ Barbate, 66a-66b-66c¢, y Avda. Guadalquivir, 20, de Cadiz

Num. expediente: 2015/21886.

Plazo de ejecucion: 2 meses.

Presupuesto: 71.395,79 euros (IVA excluido al tipo del 21%).

Codigo CPV: 45000000.

Clasificacion: No se exige.

D) Obras de Renovacion y Conservacion del Grupo de Viviendas Promocion Publica CA-0933 en calle
Gravina de La Linea de la Concepcién (Cadiz).

Num. expediente: 2015/21916.

Plazo de ejecucién: 2 meses.

Presupuesto: 64.314,85 euros (IVA excluido al tipo del 21%).

Caodigo CPV: 45000000.

Clasificacion: No se exige.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Sin variantes con un solo criterio de adjudicacion.

4. Garantia provisional: No se exige.

5. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Gerencia Provincial en Cadiz de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.
b) Domicilio: C/ Dr. Herrera Quevedo, 5, 1.°

¢) Localidad y codigo postal: Cadiz, 11010.

d) Teléfono: 956 203 240. Fax: 956 203 242.
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6. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del dia 22 de junio de 2015.

b) Documentacién a presentar: La determinada en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Gerencia Provincial en Cadiz de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.

Domicilio: C/ Dr. Herrera Quevedo, 5, 1.°
Localidad y codigo postal: Cadiz, 11010.
Teléfono: 956 203 240. Fax: 956 203 242.

2. Registro General de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia.
Domicilio: Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales).
Localidad y codigo postal: Sevilla 41012.

Teléfono: 955 405 300. Fax: 955 405 200.

La presentacion de las proposiciones en otro registro diferente de los indicados en el anuncio conllevara la
exclusion de las mismas, salvo que estas se encuentren en los citados registros en el momento de la finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses desde la fecha del
acto de apertura economica.

7. Apertura de las proposiciones: Tendra lugar el dia 2 de julio de 2015, en la Gerencia Provincial en
Cadiz de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, domicilio: C/ Dr. Herrera Quevedo, 5, 1°. Cadiz,
11010, con

A) 9,30 horas.

B) 10,30 horas.

C) 11,30 horas.

D) 12,30 horas.

8. Otras informaciones:

a) Proyecto cofinanciado por la Unién Europea con Fondos Europeos de Desarrollo Regional (FEDER)
2007-2013, AM30067813, Infraestructuras en materia de Vivienda. Porcentaje de cofinanciacién 80%.

b) Las adjudicaciones de los contratos estaran condicionadas a la obtencion de las respectivas licencias
municipales de obras.

9. Posibilidad de subcontratacién: Si.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en diarios oficiales y/o en prensa seran satisfechos
por el adjudicatario.

Cadiz, 18 de mayo de 2015.- El Gerente, Rafael R. Fernandez Cubero.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 18 de mayo de 2015, de la Agencia de Gestidn Agraria y Pesquera de Andalucia,
por la que se anuncia la licitacion publica mediante procedimiento abierto para la contratacion del
suministro que se cita. (PD. 1278/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Régimen Juridico y Contratacidn.

c) Numero de expediente: 2015/000051.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Contratacion del Suministro de vehiculos para la Agencia de Gestion Agraria y
Pesquera de Andalucia.

c) Division por lotes: Si. NUm. de Lotes: 2.

d) Lugar de ejecucion o entrega: En los Servicios Centrales de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera
de Andalucia, sita en calle Bergantin, 39, Sevilla.

e) Plazo de ejecucion: Dos meses desde la firma del contrato.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Tramitacion del gasto: Ordinaria.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 147.107,44 € (IVA excluido).

b) IVA: 30.892,56 €.

¢) Importe total: 178.000,00 €.

d) Financiacion de los Fondos Europeos: No.

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del presupuesto total de adjudicacion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Entidad: Servicio de Régimen Juridico y Contratacion Domicilio: C/ Bergantin, 39, 41012, Sevilla.

a) Teléfono de informacion juridico-administrativa: 955 059 832.

b) Teléfono de informacion técnica: Departamento de Servicios Corporativos 955 059 748.

c) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion del contratista: No.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: La exigida en el Anexo IV-B y IV-C
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: Antes de las catorce horas del decimoquinto dia a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOJA. Si el final del plazo coincide en sabado o inhabil, se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

Entidad: Exclusivamente en el Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural, o por correo, de conformidad con lo establecido en la clausula 9.1 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Domicilio del Registro: C/ Tabladilla, s/n, 41071-Sevilla. Teléfono: 955 032 206; Fax: 955 032 598.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses a contar desde la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

b) Domicilio: C/ Bergantin, 39, Sala de reuniones.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora de apertura de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante la aplicacion de formulas: La fecha y hora de apertura se publicaran en el perfil del contratante de la
Junta de Andalucia.

10. Otras informaciones.

a) Examen de la documentacion: La Mesa de Contratacion hara publico en el perfil de contratante
de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia los defectos subsanables observados en la
documentacion.

b) Gastos de anuncios: El importe de los anuncios sera por cuenta del adjudicatario

c) Portal informatico donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden
obtenerse los Pliegos: En el perfil de contratante de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia,
ubicado en la Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia:

http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion/.

Sevilla, 18 de mayo de 2015.- La Directora Gerente, Catalina Maduefio Magdaleno.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 13 de mayo de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se da publicidad a los
contratos de publicidad institucional adjudicados y a las ayudas, subvenciones y convenios en materia de
actividad publicitaria.

Por Decreto 29/2006, de 7 de febrero, se desarrollan medidas de transparencia previstas en la Ley
6/2005, de 8 de abril, reguladora de la actividad publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia.

En los articulos 7 y 8 de la Ley se establece la obligacion de publicar en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, tanto la adjudicacion de contratos de publicidad institucional superiores a 30.000 euros, asi como las
ayudas, subvenciones y convenios que por importe superior a 30.000 euros sean concedidos o celebrados por
la Administracién de la Junta de Andalucia.

En virtud de lo expuesto,
DISPONGO

Unico. Hacer publico, que no se ha producido adjudicacion alguna de contratos de publicidad
institucional y de ayudas, subvenciones y convenios en materia de actividad publicitaria, celebrados con medios
de comunicacion, agencias o empresas del sector en materia de actividad publicitaria durante el cuatrimestre
anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 y 6 del Decreto 29/2006, de 7 de febrero, por el que
se desarrollan medidas de transparencia previstas en la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad
Publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia, y en los articulos 7 y 8 de la propia Ley.

Sevilla, 13 de mayo de 2015.- La Viceconsejera, Maria Felicidad Montero Pleite.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 18 de mayo de 2015, de la Delegacidn del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Malaga, por la que se hacen publicas las resoluciones y actos de tramite relativos a expedientes
sancionadores en materia de Consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, por el presente anuncio se
notifica a los expedientados que seguidamente se relacionan los actos administrativos que se citan, haciéndose
constar que para conocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento podran comparecer en el
Servicio de Consumo de Malaga, sito en C/ Cérdoba, 4, 1.2 planta, concediéndose los plazos de contestacién y
recursos que, respecto del acto notificado, a continuacion se indican:

- Acuerdo de Iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas, advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin
formular alegaciones, el mencionado Acuerdo se considerara Propuesta de Resolucién.

- Propuesta de Resolucion o Tramite de Audiencia: 15 dias, alegaciones.

- Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Administracién Local y Relaciones
Institucionales.

- Cambio de instructor.

- Recurso y representacion: 10 dias, advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin subsanar y sin
acreditar representacion, se consideraria no presentado.

Num. Expte.: 29-000544-14-P.

Notificado: Juan Maria Aragdn Martin.

Ultimo domicilio: C/ Santa Gema, num. 5, Fuengirola (Malaga).
Acto que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 29-000573-14-P.

Notificado: The George 2014, S.L., «Bar The George».

Ultimo domicilio: C/ Oviedo, Local, num. 24, Fuengirola (Malaga).
Acto que se notifica: Resolucién.

Num. Expte.: 29-000663-14-P.

Notificado: Manuel Sanchez Salcedo, «Factory».
Ultimo domicilio: C/ Duque de Rivas, num. 8, Malaga.
Acto que se notifica: Tramite de Audiencia.

Num. Expte.: 29-000759-14-P.

Notificado: Yojana Restauracion 2012, S.L.

Ultimo domicilio: C/ La Paz, num. 1, Altsasua (Navarra).
Acto que se notifica: Tramite de Audiencia.

Num. Expte.: 29-000222-15-P.

Notificado: Gina Marteli, S.L.

Ultimo domicilio: Poligono Industrial El Carrascot, s/n, Olleria (Valencia).
Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 29-000238-15-P.

Notificado: Inversiones BSA, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Salinas, num. 6, Edif. Salinas, Local 12, Malaga.
Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 29-000244-15-P.

Notificado: Mark Nicholson, «4 U Group Spain».

Ultimo domicilio: C/ Andalucia, num. 64, El Faro, Mijas (Malaga).
Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.
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Num. Expte.: 29-000247-15-P.

Notificado: Leo Invernegocios, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. del Brasil, nim. 17, planta 16, Madrid.
Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 29-000248-15-P.

Notificado: Newz Santa Ana, S.L., «Newz Café.

Ultimo domicilio: C/ Playa Santa Ana, s/n, Benalmadena (Malaga).
Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Malaga, 18 de mayo de 2015.- El Delegado del Gobierno, José Luis Ruiz Espejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 15 de mayo de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cadiz, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia
de Juegos, Espectaculos Publicos y/o Proteccion Animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacidn del Gobierno, C/ Fernando el Catolico, num. 3, de Cadiz.

Interesado: Alejandro Aguilar Exposito.

Expte.: 11/8933/2015/M.

Infraccion: Grave al art. 29.1 de la Ley 2/1986, de 19 de abril.

Fecha: 6.2.2015.

Sancion: Multa de novecientos dos euros (902 €).

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Matthew Steven Smith Chacon.

Expte.: 11/9136/2015/AP.

Infracciones: Muy Grave al art. 13.1.b) y Grave al art. 13.2.d) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre.

Fecha: 27.2.2015.

Sancion: Multas de dos mil cuatrocientos cinco euros (2.405 €) y Sancion Accesoria Decomiso y de
quinientos un euros (501 €), respectivamente.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Sergio Bouzas Simon.

Expte.: 11/9310/2015/AC.

Infracciones: Graves a los arts. 39.c) y 39.4) de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre.

Fecha: 16.3.2015.

Sancion: Dos multas de quinientos un euros (501 €) cada una.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Manuel Alejandro Expésito Vazquez.

Expte.: 11/9391/2015/AP.

Infraccion: Grave al art. 13.2.d) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre.

Fecha: 25.3.2015.

Sancion: Multa de cuatrocientos un euros (401 €).

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Pedro Estrada Alonso.

Expte.: 11/9413/2015/AC.

Infraccién: Grave al art. 39.1) de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre.
Fecha: 25.3.2015.

Sancion: Multa de seiscientos un euros (601 €).
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Acto notificado: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador.
Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Sergio Leone.

Expte.: 11/8519/2014/EP.

Infraccion: Muy Grave al art. 19.12 de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre.

Fechas: 11.3.2015 y 12.3.2015.

Sancion: Multa de treinta mil cincuenta y un euros (30.051 €) y Sancion Accesoria de Clausura.

Actos notificados: Propuesta de Resolucion de procedimiento sancionador y Acuerdo de clausura
preventiva del establecimiento de titularidad del interesado.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Jamar Perry Dexter.

Expte.: 11/8334/2014/AC.

Infraccion: Grave al art. 39.t) de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre.

Fecha: 25.3.2015.

Sancion: Multa de quinientos un euros (501 €).

Acto notificado: Resolucion de procedimiento sancionador.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Cadiz, 15 de mayo de 2015.- El Delegado del Gobierno, Fernando Ldopez Gil.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cordoba, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de animales de compafia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por
el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, b,
Cérdoba:

Interesado: Don Amador Guisado Mohedano.

Expediente: 14/9252/2015/AC.

Infraccion: Dos graves, art. 39.b) y 39.1), de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre.

Fecha: 18.3.2015.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente sancionador.

Sancién: Multa de 501 a 2.000 euros, por cada una de las infracciones graves.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de notificacion de la
presente.

Cordoba, 18 de mayo de 2015.- La Delegada del Gobierno, Rafaela Crespin Rubio.
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ANUNCIO de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cordoba, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de animales de compafia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por
el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, b,
Cérdoba:

Interesado: Don Manuel Moreno Fajardo.

Expediente: 14/8783/2015/AC.

Infraccion: Una grave, art. 39.b) de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre.

Fecha: 30.1.2015.

Acto notificado: Propuesta resolucion expediente sancionador.

Sancién: Multa de 501 a 2.000 euros, por la infraccion grave.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de notificacion de la presente.

Cordoba, 18 de mayo de 2015.- La Delegada del Gobierno, Rafaela Crespin Rubio.
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ANUNCIO de 12 de mayo de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Huelva, notificando liquidaciones de tasas por sanciones en expedientes sancionadores por infraccion a
la normativa sobre materia de proteccion al consumidor.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar la tasa por sancion de expedientes sancionadores,
incoados por esta Delegacion por infraccion a la normativa sobre materia de proteccion al consumidor, contra
guien mas abajo se indica.

Esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva ha resuelto, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 58 y 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, su publicacién en BOJA, a los efectos de notificacion.

Se le comunica que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, el periodo voluntario para el ingreso de la deuda tributaria resultante de liquidaciones practicadas por
la Administracion debera hacerse en los siguientes plazos:

1.° Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil
siguiente.

2.° Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el ingreso correspondiente, se abrira el
periodo ejecutivo.

Para proceder al ingreso de la deuda tributaria se cumplimentara el modelo 046, del que una vez
efectuado el pago correspondiente, se debera hacer entrega del «ejemplar para la Administracion» en esta
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva.

Con apercibimiento de que si no consta el pago de la cantidad devengada en el plazo sefalado, se
procederd a certificar el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en
via de apremio.

Num. Expte.: 21-0006-14-P.

Interesado: Rafael Limon Sanchez.

Ultimo domicilio: Avda. Blas Infante, 39, 21440 Lepe (Huelva).

Acto que se notifica: Liquidacion de tasa por infraccién en materia de proteccion al consumidor.

Huelva, 12 de mayo de 2015.- El Delegado del Gobierno, José Gregorio Fiscal Lopez.
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ANUNCIO de 18 de mayo de 2015, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por el
que se notifica el emplazamiento personal a las personas que se citan.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en cumplimiento de lo establecido en
el art. 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, instando a esta Administracion a emplazar
de inmediato a cuantos aparezcan como interesados en el procedimiento, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacion sin que se haya podido practicar, se notifica el emplazamiento personal a dofia Sandra Gelado
Rubio, dofia Cecilia M. Castro Sanchez, dofia Nuria Moreno Martinez, dofia Ana Isabel Gdmez Sanchez, dofia
Amelia Rubio Lorenzo, dona Inés Esteban Cabeza, dofia Carmen Manzano Martinez, dofia Tania Rodriguez
Ruiz, dofia Maria Dolores Aguilera Fernandez, dofa Dolores Gerez Zamora, dofia Raquel Rodriguez Rodriguez,
dofia M. del Mar Martinez Gines, dofia Encarna Linares Lopez, dofia Eva Maria Carrillo Lépez, dofia Maria del
Carmen Miralles Martinez, dofia Eusebia Esperanza Conesa, dofia M. José Lorca Fernandez, dofia Rocio Arjona
Simdn, don Jesus Ruiz Rodriguez, dofia Josefa Belén Ruiz Vieco y dofia Esther Pilar Rodriguez Fuentes, en el
procedimiento abreviado num. 51/2015, seguido a instancia de dofa Isabel Sola Sola, por el que se recurre la
Resolucion de 11 de noviembre de 2013, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por
la que se hacen publicos los listados definitivos de aspirantes, admitidos al proceso de acceso a la condicion de
Personal Laboral Fijo, por el sistema de concurso en las categorias profesionales del Grupo lll, seguido ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla, todo ello en virtud de que puedan comparecer y
personarse en Autos ante el citado Juzgado, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion del presente
anuncio.

Sevilla, 18 de mayo de 2015.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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ANUNCIO de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de industria, energia y minas.

En cumplimiento del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publican actos administrativos que no
han sido posible notificar por el servicio de Correos a los siguientes interesados, concediéndose los plazos de
alegaciones, recursos y pagos de sanciones que a continuacion se indican.

Expediente: Sanc. 114/2014.

Interesado: loan Salagean.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Plazo para alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: Sanc. 116/2014.

Interesado: Juan Jesus Montoya Robles.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Plazo para alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: Sanc. 118/2014.

Interesado: Stefan Florin Stanciu.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Plazo para alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: Sanc. 123/2014.

Interesado: Antonio Fernandez Cruz.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Plazo para alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: Sanc. 110/2014.

Interesado: José Torres Torres.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Plazo para alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: Sanc. 119/2014

Interesado: José Miguel Motajero Manzano

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Plazo para alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: Sanc. 124/2014.

Interesado: David Garcia Fenoy.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Plazo para alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.
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Segun el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se le comunica que los
expedientes obran en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo C/ Hermanos Machado, num. 4-2.% planta, a los efectos de tener conocimiento integro del mencionado
acto y de los documentos que constan en el expediente.

Almeria, 18 de mayo de 2015.- El Secretario General, Francisco Javier Martin Sanchez.
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ANUNCIO de 20 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo en Huelva, sobre admision definitiva de la solicitud del Permiso de Investigacion en el término
municipal de EI Campillo (Huelva), asi como de la solicitud de Autorizacion del Plan de Restauracion.
(PP. 1079/2015).

El Delegado Territorial en Huelva de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia hace saber:

Por la entidad Minas de Aguas Tefidas, S.A.U., con domicilio en Almonaster la Real (Huelva), Ctra.
HU-7104, km 12; C.P. 21330, han sido presentadas:

Solicitud de Permiso de Investigacion de 8 cuadriculas mineras para Recursos de la Seccion C)
nombrado Majadillas num. 14.960, en el término municipal de EI Campillo, y solicitud de Autorizacion del Plan
de Restauracion del citado Permiso de Investigacion.

Expediente: Num. 129/14/M.
Peticionario: Minas de Aguas Tefidas, S.A.U.

Verifica la designacion del Permiso de Investigacion en la presente forma: Coordenadas Geograficas al
Meridiano de Greenwich.

VERTICES ED 50 ETRS 89

LATITUD NORTE | LONGITUD OESTE LATITUD NORTE LONGITUD OESTE

1° (PP) 37°43' 20" 6° 38' 40" 37° 43' 15,4849" 6° 38' 44,8647"
2° 37°43' 20" 6° 37' 20" 37° 43'15,4848" 6° 37' 24,8630"

3° 37° 43' 00" 6° 37' 20" 37° 42' 55,4845" 6° 37' 24,8631"

4° 37°43' 00" 6° 37' 40" 37° 42' 55,4845" 6° 37' 44,8635"

5° 37°42' 20" 6° 37' 40" 37° 42' 15,4839" 6° 37' 44,8637"

6° 37° 42' 20" 6° 38' 20" 37° 42' 15,4840" 6° 38' 24,8646"

7° 37°43' 00" 6° 38' 20" 37° 42' 55,4846" 6° 38' 24,8644"

8° 37°43'00" 6° 38' 40" 37° 42' 55,4846" 6° 38' 44,8648"

Autoridad competente para las autorizaciones solicitadas: llmo. Sr. Delegado Territorial en Huelva de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Periodo de exposicion al publico de la solicitud de Permiso de Investigacion: 15 dias a partir de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (articulo 70.2 del vigente Reglamento General para el
Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978). Pasado este plazo no se admitira oposicién alguna.

Periodo de exposicion al publico del Plan de Restauracion: 30 dias desde la publicacién (articulo 6.5 del
Real Decreto 975/2009, de 12 de junio).

Lugar de exposicion: Departamento de Minas de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Huelva. Camino del Saladillo, s/n, Edif. Vistalegre, 21007 Huelva.

Medios para la informacion: Documental, en horario de 9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes.

Procedimiento de participacion publica: El establecido en el articulo 6.5 del Real Decreto 975/2009,
de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion del
espacio afectado por actividades mineras, y el art. 48.2 del Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento General para el Régimen de la Mineria.

Huelva, 20 de abril de 2015.- El Delegado, P.S. (Orden de 26.3.2015), el Delegado del Gobierno, José
Gregorio Fiscal Lopez.



Num. 96 pagina 194 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 21 de mayo 2015

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Malaga, al no haberse podido practicar la notificacion a la entidad en el domicilio conocido.

El articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, establece que cuando intentada la notificacion a los
interesados ésta no se hubiese podido practicar, la misma se hara por medio de anuncios en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, ademas del tablon de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio.

De conformidad con esto, y dada la imposibilidad de practicar la notificaciéon a la empresa sefalada a
continuacioén, se comunica a través de este anuncio que se ha dictado el acuerdo recaido en el expediente que
se cita.

El expediente se encuentra a disposicion del interesado en la sede de la Delegacion Territorial, sita en
Avda. Juan XXIll, num. 82, 29006, de Malaga.

Num. de expediente: MA/0937/P08.

Interesado: Pedregalejo Hoteles, S.L.

Direccion: C/ El Salvador, num. 7.

Localidad: 29017, Malaga.

Acto notificado: Resolucién por la que se le declara desistido de su solicitud de Incentivos Regionales,
recaida en el expediente MA/0937/P08, del que es titular la empresa Pedregalejo Hoteles, S.L., y se acuerda el
archivo del expediente, debiendo personarse en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, Servicio de Cooperacion Econdmica y Desarrollo Tecnolégico, sito en Avda. Juan XXIII,
num. 82, C.P. 29006, de Malaga, el representante legal de la entidad, para la retirada de la misma.

Malaga, 18 de mayo de 2015.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.
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ANUNCIO de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo en Malaga, referente a notificacion de actos administrativos.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion personal de la Resolucién administrativa y
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5 en relacion con el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se ha acordado la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, dandose con
ello por citado al interesado en tiempo y forma legales, concediéndosele un plazo de diez dias, contados desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, para su personacion en el Servicio de Industria, Energia
y Minas de esta Delegacion Territorial, sito en Avda. Juan XXIIl, 2.2 planta, con el fin de que le sea notificado el
referido acto, cuyo expediente se encuentra a disposicion del interesado en el Servicio citado. En el supuesto de
no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia de la publicacién del presente anuncio.

Expediente: 912-14 E.

Titular: José A. Salado Arias.

NIF: 33.374.797-A.

Acto notificado: Resolucién administrativa.

Malaga, 18 de mayo de 2015.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.
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RESOLUCION de 12 de mayo de 2015, de la Secretaria General de Planificacion y Evaluacion
Econdmica, por la que se notifican acuerdos de inicio y/o resoluciones de expedientes de reintegros
de pensiones de ancianidad/enfermedad con cargo al fondo de asistencia social y/o ayudas sociales
extraordinarias, indebidamente percibidas.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada la imposibilidad de practicar
notificacion a las personas relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio conocido, se les hace saber a
través de este anuncio, que se ha dictado acuerdo de inicio y/o resolucion en expediente de reintegro de las
prestaciones de las que eran perceptores.

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PRESTACION CUANTIA CONTENIDO DEL ACTO
27244300  LOPEZ MAYOR, JUANA MARIA AE 115,89 Ac. Inicio Expte. Reintegro
30.977.253  BAENA GOMEZ, SONIA AE 115,89 Ac. Inicio Expte. Reintegro
77.324.676  GAMEZ RODRIGUEZ, EVA MARIA AE 115,89 Ac. Inicio Expte. Reintegro
25.017.867 SANCHEZ FERNANDEZ, MARGARITA AE 450,13 Ac. Inicio Expte. Reintegro
79.034.715  KARFACH SUSAN, DRIFA AE 225,02 Ac. Inicio Expte. Reintegro
75.285.652  HROS. DE: LOPEZ MARTIN, MANUELA AE 115,89 Ac. Inicio Expte. Reintegro
31.832.051 HROS. DE: ORTEGA ORTEGA, FRANCISCO AE 115,89 Resol. Expte. Reintegro
31.960.819  HROS. DE: BENITEZ CALVE, CARMEN FAS/AE 2.192,07 Resol. Expte. Reintegro
28.666.044  HROS. DE: AMADOR GOMEZ, JOSE MIGUEL AE 115,89 Resol. Expte. Reintegro

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los interesados podran comparecer en la
Consejeria lgualdad, Salud y Politicas Sociales, Avda. Hytasa, num. 14, de Sevilla, en el plazo de quince dias
habiles a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de mayo de 2015.- El Secretario General, Martin Blanco Garcia.
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RESOLUCION de 8 de mayo de 2015, de la Direccidén General de Servicios Sociales y Atencidn a
las Drogodependencias, por la que se hacen publicas las subvenciones concedidas en el marco del Plan
Integral para la Comunidad Gitana de Andalucia para nucleos de poblacion mayor de 20,000 habitantes
al amparo de la Orden de 28 de mayo de 2014, por la que se convocan subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para el ejercicio 2014.

De conformidad con el articulo 22 de la Orden de 21 de junio de 2013 (BOJA nuim. 129, de 4 de
julio de 2013), por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria, se procede a dar publicidad a las subvenciones
concedidas en el marco del Plan Integral para la Comunidad Gitana de Andalucia para ntcleos de poblacion
mayor de 20.000 habitantes:

SUBVENCIONES CONCEDIDAS

Entidad: Ayuntamiento de Jaén.

Finalidad: Promocién Comunidad Gitana «Rueda 2014».

Importe: 3.831,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 1.596,68 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 2.234,32 €.

Entidad: Ayuntamiento de Adra.

Finalidad: Promocion Cultural Comunidad Gitana.

Importe: 5.500,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 2.292,28 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 3.207,72 €.

Entidad: Ayuntamiento de Coin.

Finalidad: Programa de intervencion con la comunidad gitana de Coin.

Importe: 8.886,94 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 3.703,89 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 5.183,05 €.

Entidad: Ayuntamiento de Martos.

Finalidad: Programa atencion colectivo gitano martefio 2014.

Importe: 4.996,70 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 2.082,52 €.

1200180000 G/31G/46002/00 SO083: 2.914,18 €.

Entidad: Ayuntamiento de Palma del Rio.

Finalidad: Actividades con familias gitanas, nifios y mujer.

Importe: 6.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 2.500,67 €.

1200180000 G/31G/46002/00 SO083: 3.499,33 €.

Entidad: Ayuntamiento de Ubeda. ,
Finalidad: Promocién de la integracion sociocultural de la comunidad gitana de Ubeda.
Importe: 8.500,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 3.542,62 €.

1200180000 G/31G/46002/00 SO083: 4.957,38 €.
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Entidad: Ayuntamiento de Alcala la Real.

Finalidad: Mediacion entre servicios sociales comunitarios y la poblacion gitana de Alcala la Real.
Importe: 10.589,78 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:

1200010000 G/31G/46502/00 01: 4.413,60 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 6.176,18 €.

Entidad: Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

Finalidad: Atencion doméstica y familiar |I.

Importe: 8.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 3.334,20 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 4.665,80 €.

Entidad: Ayuntamiento de Rota.

Finalidad: Programa de intervencion con la comunidad gitana.

Importe: 12.176,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 5.074,70 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 7.101,30 €.

Entidad: Ayuntamiento de Lepe.

Finalidad: Proyecto de integracién «Archi Calli».

Importe: 14.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 5.834,90 €.

1200180000 G/31G/46002/00 SO083: 8.165,10 €.

Entidad: Consorcio para el desarrollo de la Vega Sierra Elvira.

Finalidad: Intervencion integral con familias gitanas.

Importe: 90.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 37.510,09 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 52.489,91 €.

Entidad: Ayuntamiento de Nijar.

Finalidad: Proyecto de intervencion integral con la comunidad gitana.

Importe: 10.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 4.167,79 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 5.832,21 €.

Entidad: Ayuntamiento de Andujar.

Finalidad: Integracion de la comunidad gitana de Andujar.

Importe: 12.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 5.001,35 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 6.998,65 €.

Entidad: Diputacion Provincial de Sevilla.

Finalidad: Programa «Desarrollo Gitano».

Importe: 38.881,22 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 16.204,87 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 22.676,35 €.

Entidad: Ayuntamiento de Puente Genil.

Finalidad: Inturjoven: inclusién de los jovenes gitanos en el municipio de Puente Genil.
Importe: 10.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 4.167,79 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 5.832,21 €.

Entidad: Diputacion Provincial de Granada.

Finalidad: Plan Integral para la comunidad gitana de varios municipios de Granada.
Importe: 35.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 14.587,26 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 20.412,74 €.
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Entidad: Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Finalidad: Intervencion socioeducativa con poblacion gitana.

Importe: 12.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 5.001,35 €.

1200180000 G/31G/46002/00 SO083: 6.998,65 €.

Entidad: Ayuntamiento de El Ejido.

Finalidad: Programa intervencion integral con la comunidad gitana del El Ejido.
Importe: 18.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 7.502,00 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 10.498,00 €.

Entidad: Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Finalidad: Plan integral para el desarrollo de la comunidad gitana de Andalucia.
Importe: 12.500,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 5.209,73 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 7.290,27 €.

Entidad: Ayuntamiento de Alhaurin El Grande.

Finalidad: Promocion del pueblo gitano de los barrios Bajodillo y EI Chorro.
Importe: 11.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 4.584,57 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 6.415,43 €.

Entidad: Ayuntamiento de Cartama.

Finalidad: Lucha por la integracion X.

Importe: 8.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 3.334,23 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 4.665,77 €.

Entidad: Ayuntamiento de San Roque.

Finalidad: Promocién y desarrollo de la poblacion gitana en el municipio de San Roque.
Importe: 14.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 5.834,90 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 8.165,10 €.

Entidad: Ayuntamiento de Coria del Rio.

Finalidad: Videlar IX.

Importe: 12.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 5.001,35 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 6.998,65 €.

Entidad: Ayuntamiento de Vicar.

Finalidad: Programa actuacion integral con la comunidad gitana.

Importe: 12.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 5.001,35 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 6.998,65 €.

Entidad: Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Finalidad: «Camelamos Sinar».

Importe: 12.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 5.001,35 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 6.998,65 €.

Entidad: Ayuntamiento de Huelva.

Finalidad: Intervencion social con la comunidad gitana.

Importe: 14.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 5.834,90 €.

1200180000 G/31G/46002/00 SO083: 8.165,10 €.
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Entidad: Ayuntamiento de Guadix.

Finalidad: Integracion y promocion de la comunidad gitana en la localidad de Guadix.
Importe: 15.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 6.251,68 €.

1200180000 G/31G/46002/00 SO083: 8.748,32 €.

Entidad: Consorcio para el Desarrollo Rural del Poniente Granadino.

Finalidad: Consorcio para el Desarrollo Rural del Poniente Granadino.

Importe: 20.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 8.335,58 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 11.664,42 €.

Entidad: Ayuntamiento de Almeria.

Finalidad: Intervencion integral con la comunidad gitana en distintos barrios de Almeria.
Importe: 15.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 6.251,68 €.

1200180000 G/31G/46002/00 SO083: 8.748,32 €.

Entidad: Ayuntamiento de Malaga.

Finalidad: Integracion y promocién social de la poblaciéon de Asperones.

Importe: 60.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 25.006,73 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 34.993,27 €.

Entidad: Ayuntamiento de Sevilla.

Finalidad: Intervencion integral para el realojo de familias gitanas del asentamiento chabolista El Vacie.
Importe: 68.500,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:

1200010000 G/31G/46502/00 01: 28.549,35 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 39.950,65 €.

Entidad: Ayuntamiento de Baza.

Finalidad: Desarrollo comunidad gitana Bastetana.

Importe: 14.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 5.834,90 €.

1200180000 G/31G/46002/00 SO083: 8.165,10 €.

Entidad: Ayuntamiento de Motril.

Finalidad: Fomento y participacion de la comunidad gitana.

Importe: 9.000,00 € con cargo a las aplicaciones presupuestarias ejercicio 2015:
1200010000 G/31G/46502/00 01: 3.751,01 €.

1200180000 G/31G/46002/00 S0083: 5.248,99 €.

Sevilla, 8 de mayo de 2015.- La Directora General, Ana Conde Trescastro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de mayo 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, por la que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a
los que no ha sido posible notificar diferentes Resoluciones y Actos Administrativos.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos relativos a procedimientos que se citan a continuacion,
y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 60 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico el presente anuncio,
haciéndose saber que para el conocimiento integro de los mismos podra comparecer en el Servicio de Accién e
Insercion Social de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sito en C/ Mora Claros, 4-6,
de Huelva, concediéndose los plazos y recursos que, respecto del acto notificado, se indican a continuacion:

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la solicitud, conforme
al articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los
Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
febrero), que debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.
Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro
en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Alcalde Mora
Claros, 4-6, de Huelva.

INTERESADO EXPEDIENTE NUM.
PAULO SERGIO DA SILVA ANTUNEZ 551-2015-10877
CECILIO CASTRO ROMERO 551-2015-12036
ION PISLARU 551-2015-14898
JERON PRADO GANDULLO 551-2015-16126
RAMON GOMEZ CABELLO 551-2015-16399
JUAN JESUS CABRERA CONDE 551-2015-16692
OULED EZZAEHF MOUNIR BOUTOUIL 551-2015-19442

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Territorial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en
la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Alcalde Mora Claros,
4-6, de Huelva.

INTERESADO EXPEDIENTE NUM.
MARZENA KATARZYNA KOCIUBINSKA 551-2014-57612
VIRGINIA TUPU 551-2014-57763
LUCIA AGUSTINO DiAZ 551-2014-58299
JUAN GUILLERMO DOMINGUEZ CARDOSO 551-2014-60109
APOLO GUERRA FLORES 551-2014-65824

Contenido del acto: Acuerdo de la Delegada Territorial en Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, por el que se inicia procedimiento para la extincion del derecho al Ingreso Minimo de Solidaridad,
de conformidad con lo establecido en el apartado 3.° del articulo 13 del citado Decreto, asi como la adopcion
de la medida cautelar consistente en la suspensién del pago del IMS, de conformidad con lo establecido en el



Num. 96 pagina 202 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 21 de mayo 2015

art. 5 de la Orden de 8 de octubre de 1999 y el art. 72 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de RJAP y PAC. 5
Todo ello se le comunica para su conocimiento y efectos oportunos, concediéndole un plazo de 10 dias, a partir
del siguiente a la fecha de la publicacion, para que presente las alegaciones, documentos y/o justificaciones
gue estime pertinentes en defensa de sus intereses, de conformidad con lo establecido en el art. 84.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC. Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Provincial
de la Consejeria para la lgualdad, Salud y Politicas Sociales, sita la C/ Alcalde Moras Claros, 4-6, de Huelva.
Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

INTERESADO EXPEDIENTE NUM.
JOSE FERNANDEZ GARCIA | 551-2014-54886

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 15 de mayo de 2015.- El Delegado, P.S. (Orden 21.4.2015), el Delegado de Gobierno, José
Gregorio Fiscal Lopez.



21 de mayo 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 96 pagina 203

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 17 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, para la notificacion por edicto de la resolucion que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse don
Manuel Vallejo Delgado en paradero desconocido o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en
el expediente incoado, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en C/ Ancha de Gracia, 6, de Granada, para la notificacion del contenido integro de la Resolucion de
traslado de fecha 15.4.2015 de la menor E.V.P, expediente 155/14, significandole que contra esta Resolucion
podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de proteccion de menores, de
conformidad con los arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Granada, 17 de abril de 2015.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 17 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, para la notificacion por edicto de la resolucion que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse dofia
Maria del Mar Campos Rodriguez en paradero desconocido o ser desconocida o estar ausente del domicilio que
figura en el expediente incoado, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de
Menores, sito en C/ Ancha de Gracia, 6, de Granada, para la notificacién del contenido integro de la Resolucion
de ratificacion de desamparo de fecha 15.4.2015 del menor PAY.C., expediente 189/14, significandole que
contra esta resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital por los tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil

Granada, 17 de abril de 2015.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 17 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, para la notificacion por edicto de la resolucion que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse dofia
Maria del Mar Campos Rodriguez en paradero desconocido o ser desconocida o estar ausente del domicilio que
figura en el expediente incoado, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de
Menores, sito en C/ Ancha de Gracia, 6, de Granada, para la notificacién del contenido integro de la Resolucion
de ratificacion de desamparo y Acuerdo de Inicio de procedimiento de acogimiento familiar preadoptivo de fecha
15.4.2015 de la menor A.F.C., expediente 190/14, significandole que contra esta Resolucion podra formularse
reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital por los tramites del proceso especial
de oposicidn a las resoluciones administrativas en materia de proteccion de menores, de conformidad con los
art. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Granada, 17 de abril de 2015.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 17 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Granada, para la notificacion por edicto de la resolucion que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse dofia
Naima Massaoudi Bouchaib en paradero desconocido o ser desconocida o estar ausente del domicilio que figura
en el expediente incoado, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en C/ Ancha de Gracia, 6, de Granada, para la notificacion del contenido integro de la Resolucion de
ratificacion de desamparo fecha 15.4.2015 de la menor A.B.V.M., expediente 150/14, significandole que contra
esta resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital por
los tramites del proceso especial de oposicidn a las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Granada, 17 de abril de 2015.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 17 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, para la notificacion por edicto de la resolucion que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse don Juan
Sanchez Gémez en paradero desconocido o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el
expediente incoado, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito
en C/ Ancha de Gracia, 6, de Granada, para la notificacion del contenido integro de la Resolucién de desamparo
de fecha 15.4.2015 de la menor (J.M.S.T.), expediente 210/14, significandole que contra esta resolucién podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital por los tramites del
proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de proteccion de menores, de
conformidad con los arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Granada, 17 de abril de 2015.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 13 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se hacen publicas diversas resoluciones recaidas en la tramitacion de
solicitudes de Titulos de Familia Numerosa.

Habiéndose resuelto por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Granada
las solicitudes de Titulos de Familia Numerosa formuladas por las personas relacionadas, tramitadas en
los expedientes administrativos que se relacionan, se ha intentado su notificacion sin efecto, de forma que,
en cumplimiento del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre), se
procede a notificar la resolucion recaida con su contenido basico:

Numero expediente Numero proced. Nombre y apellidos Resolucion
(DPGR)394-2010-00009344-1 |(DPGR)395-2015-00001410-1 |Yesica Vanesa Escudero Gil Desistimiento 9.4.15

El texto integro de las resoluciones se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Buenos Aires, num. 1, 1.2 planta,
donde podra comparecer en el plazo de diez dias a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento de la Resolucion, que se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Contra la anterior Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, ante la Consejera de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales, de conformidad con los articulos 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sita en Avda. de
Hytasa, num. 14, Edif. Junta de Andalucia, 41071, Sevilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 13 de mayo de 2015.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 13 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, para la notificacion por edicto de la resolucion que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse dofia
Almudena Vico Lorenzo en paradero desconocido o ser desconocida o estar ausente del domicilio que figura en
el expediente incoado, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito
en C/ Ancha de Gracia, 6, de Granada, para la notificacion del contenido integro de la Resolucion de ratificacion
de desamparo y acuerdo de inicio de acogimiento familiar permanente de fecha 13.5.2015 del menor (M.J.V.L)),
expediente 18/15, significandole que contra esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital por los tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones
administrativas en materia de proteccion de menores, de conformidad con los arts. 779 y ss. de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Granada, 13 de mayo de 2015.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 14 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia a los que no ha sido posible notificar diferentes actos y/o resoluciones administrativas.

De conformidad con los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados/as
diversos actos y/o resoluciones administrativas.

Expte.: SAADO1-18/4617609/2011-74. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha 07.04.2015.

Notificado: D.? Judit Cecilia Masgrau.

Ultimo domicilio: Corijo Beneficio, nim. 1.

18418, Canar (Granada).

Expte.: SAADO1-18/043409/2007-91. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 30.03.2015.

Notificado: D.? Maria Francisca Gonzalez Marin.

Ultimo domicilio: C/ Carramaiza, num. 36.

18811, Zujar (Granada).

Expte.: SAAD01-18/2293572/2009-43. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 30.03.2015.

Notificado: D.* Encarnacion Cazorla Pérez.

Ultimo domicilio: C/ Cid, nam. 7.

18530, Pedro Martinez (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5247780/2012-24. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 09.03.2015.

Notificado: D. Miguel Sanchez Lorenzo.

Ultimo domicilio: C/ Cuartel de la Montafia, nim. 20.

18600, Motril (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5322274/2012-06. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 09.03.2015.

Notificado: D.* Maria de la Paloma Martin Lopez.

Ultimo domicilio: Ctra. Sierra Nevada, nim. 50, Casa 4.

18191, Pinos Genil (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5617694/2012-16. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 09.03.2015.

Notificado: D.* Maria del Carmen Peso Romero.

Ultimo domicilio: C/ Isla de la Gomera, nim. 4, esc. 3, 7.° A.
18014, Granada.

Expte.: SAADO1-18/647523/2008-74. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 30.03.2015.

Notificado: D.* Ana Coronado Murioz.

Ultimo domicilio: C/ Puerta Real, nim. 172.

18813, Cuevas del Campo (Granada).
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Expte.: SAAD01-18/4617609/2011-74. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 07.04.2015.

Notificado: D.” Judit Cecilia Masgrau.

Ultimo domicilio: Cortijo Beneficio, num. 1.

18418, Canar (Granada).

Expte.: SAADO1-18/043409/2007-91. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 30.03.2015.
Notificado: D.? Francisca Gonzalez Marin.

Ultimo domicilio: C/ Carramaiza, niim. 36.
18811, Zujar (Granada).

Expte.: SAADO1-18/2293572/2009-43. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 30.3.2015.

Notificado: D.* Encarnacion Cazorla Pérez.

Ultimo domicilio: C/ Cid, nim. 7.

18530, Pedro Martinez (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5247780/2012-24. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 09.03.2015.

Notificado: D. Miguel Sanchez Lorenzo.

Ultimo domicilio: C/Cuartel de la Montafa, nim. 20.

18600, Motril (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5322274/2012-06. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 09.03.2015.

Notificado: D.* Maria de la Paloma Martin Lopez.

Ultimo domicilio: Ctra. Sierra Nevada, num. 50, Casa 4.

18191, Pinos Genil (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5617694/2012-16. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 09.03.2015.

Notificado: D. Maria del Carmen Peso Romero.

Ultimo domicilio: C/ Isla de la Gomera, num. 4, esc. 3, 7.° A.
18014, Granada.

Expte.: SAADO1-18/647523/2008-74. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 30.03.2015.

Notificado: D.” Ana Coronado Mufioz.

Ultimo domicilio: C/ Puerta Real, nim. 172.

18813, Cuevas del Campo (Granada).

Expte.: SAADO1-18/6025781/2013-89. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 09.03.2015.

Notificado: D. José Tabuada Lopez.

Ultimo domicilio: C/ Plaza de la Iglesia, num. 4.

18656, Acequias-Lecrin (Granada).

Expte.: SAADO1-18/2342629/2009-12. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 30.03.2015.

Notificado: D.* Araceli Alcalde Ruiz.

Ultimo domicilio: C/ Carmen, num. 184.

18510, Benalua (Granada).

Expte.: SAADQ1-18/5433790/2012-88. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 13.02.2015.

Notificado: D. José Fernandez Rodriguez.

Ultimo domicilio: C/ Caniche, num. 1, portal 2, 2.° H.

18200, Maracena (Granada).
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Expte.: SAAD01-18/6364844/2013-36. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 18.02.2015.

Notificado: D. Miguel Villegas Rodriguez.

Ultimo domicilio: C/ Goya, num. 41.

18538, Dehesas-Guadix (Granada).

Expte.: SAAD01-18/5535121/2012-73. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 18.02.2015.
Notificado: D. Jesus Rodriguez Valero.

Ultimo domicilio: Plaza de Andalucia, num. 4.
18800, Baza (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5433341/2012-24. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 13.02.2015.

Notificado: D.* Emilia Martinez Martinez.

Ultimo domicilio: C/ Corralazo, num. 10.

18800, Baza (Granada).

Expte.: SAAD01-18/5903100/2013-14. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 13.02.2015.

Notificado: D.* Gaynor Robinson.

Ultimo domicilio: C/ Tropicana, Las Pallomas, num. 40, puerta A.
18697, La Herradura (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5903223/2013-54. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 13.02.2015.

Notificado: D. Erik Robinson.

Ultimo domicilio: C/ Tropicana, Las Pallomas, nim. 40, puerta A.
18697, La Herradura (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5398475/2012-25. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 27.02.2015.

Notificado: D. Francisco Ruiz Leiva.

Ultimo domicilio: Paseo de Ronda Norte, num. 13, bl. 2, 1,2 C.
18360, Huétor Tajar (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5452361/2012-96. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 10.02.2015.

Notificado: D.* Ana Puertas Galdeano.

Ultimo domicilio: Don Juan Ruiz.

18713, Sorvilan (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5198325/2012-62. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 10.02.2015.

Notificado: D.” Virginia Maldonado Carmona.

Ultimo domicilio: Adva. de Andalucia, num. 11.

18110, Las Gabias (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5057691/2012-12. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 10.02.2015.

Notificado: D.* Eulalia Suarez Garcia.

Ultimo domicilio: C/ Julio Romero de Torres, nim. 6.

18220, Albolote (Granada).

Expte.: SAAD01-18/1343391/2008-30. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 09.02.2015.

Notificado: D.* Maria Moreno Hernandez.

Ultimo domicilio: C/ Prolongacion Manuel de Falla, nim. 12.
18151, Ogijares (Granada).
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Expte.: SAAD01-18/5846190/2012-80. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 13.02.2015.

Notificado: D. Manuel Ginés Sanchez.

Ultimo domicilio: C/ Lirio, num. 8, bajo A.

18140, La Zubia (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5724755/2012-64. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 13.02.2015.

Notificado: D. Kalid Guessous El Ouadi.

Ultimo domicilio: C/ Aceiteras, num. 1.

18300, Loja (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5019652/2012-71. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 09.02.2015.

Notificado: D. Carlos Anibal Cardenas.

Ultimo domicilio: C/ Comares, nim. 31, 1.° E.

18230, Atarfe (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5886821/2013-70. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 10.02.2015.

Notificado: D.” Rosalia Lopez Guerrero.

Ultimo domicilio: C/ Antonio del Rey, num. 15.

18800, Baza (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5695814/2012-40. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 09.02.2015.

Notificado: D.* Encaracion Arbol Arantave.

Ultimo domicilio: C/ Avda. de Andalucia, num. 12.

18658, Restabal-El Valle (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5645787/2012-71. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 18.02.2015.

Notificado: D.* Lourdes Navarro Garcia.

Ultimo domicilio: C/ Blas Infante, nim. 3.

18650, Durcal (Granada).

Expte.: SAAD01-18/5433093/2012-23. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 27.02.2015.

Notificado: D. Adrian Molina Pérez.

Ultimo domicilio: C/ Enrique de Jorquera, nim. 17, 5.°, 17.

18011, Granada.

Expte.: SAADO1-18/6305318/2013-33. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 09.03.2015.

Notificado: D.* Adriana Ribeiro de Sousa.

Ultimo domicilio: C/ Lope de Vega, num. 1, 1.° A.

18194, Churriana de la Vega (Granada).

Expte.: SAADO1-18/6328485/2013-83. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 27.02.2015.

Notificado: D.* Maria Rosa Edilma Gonzalez Rendon.

Ultimo domicilio: C/ Alhambra, num. 12, 2.° B.

18100, Armilla (Granada).

Expte.: SAAD01-18/6832648/2014-85. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 27.02.2015.

Notificado: D. Sebastian Pros Marquez.

Ultimo domicilio: C/ Colombia, num. 14.

18320, Santa Fe (Granada).
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Expte.: SAAD01-18/5243516/2012-60. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 27.02.2015.

Notificado: D. Fernando J. de Guindos Gonzalez.

Ultimo domicilio: C/ Concordia, num. 19.

18810, Hikjar-Las Gabias (Granada).

Expte.: SAAD01-18/4872236/2011-92. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 27.02.2015.

Notificado: D.” Concepcion Trasierra Garzon.

Ultimo domicilio: C/ Lepanto, num. 1.

18101, Belicena-Vegas del Genil (Granada).

Expte.: SAADOQ1-18/5623193/2012-37. Advertencia de Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 09.03.2015.

Notificado: D.” Ulrika Birgita Mar Fellenius.

Ultimo domicilio: Avda. Costa del Sol, nim. 27, 2.° A.

18690, Aimunécar (Granada).

Expte.: SAADO1-18/7024817/2014-96. Resolucion Desistimiento.

Acto que se notifica: Acto de fecha: 04.02.2015.

Notificado: D.” Inmaculada Tapia Seller.

Ultimo domicilio: Plaza Alta. Pasaje Cristo de la Expiracion, num. 21, bl. 3, 1.° C.
18151, Ogijares (Granada).

Granada, 14 de mayo de 2015.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 14 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia a los que no ha sido posible notificar diferentes actos y/o resoluciones administrativas.

De conformidad con los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados/as
diversos actos y/o resoluciones administrativas.

Expte.: SAAD01-18/5197810/2012-83. Resolucién Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha 17.02.2015.

Notificado: D.? Concepcion Cambil Caballero.

Ultimo domicilio: C/ Placeta Cauchiles S. Miguel, 11.

18010, Granada.

Expte.: SAADO1-18/5379805/2012-96. Resolucién Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 19.02.2015.

Notificado: D. Angel Azor Fernandez.

Ultimo domicilio: C/ Los Carriones, nim. 10.

18818, Castilléjar (Granada).

Expte.: SAAD01-18/5380045/2012-25. Resolucién Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 17.02.2015.

Notificado: D. Eliceo Loza Rocha.

Ultimo domicilio: Avda. Cadiz, num. 17, 2.° C.

18007, Granada.

Expte.: SAADO1-18/4636162/2011-17. Resolucion Caducidad.

Acto que se notifica: Acto de fecha: 19.02.2015.

Notificado: D.? Maria Gertrudis Montes Bustos.

Ultimo domicilio: Avda. Europa, Edif. «Enrique Castro», portal 12, 1.° dcha.
18690, Aimunécar (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5268830/2012-33. Resolucion Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 25.02.2015.

Notificado: D.* Carmen Fernandez Castro.

Ultimo domicilio: C/ Gaviota, nim. 13, 6.° D.

18014, Granada.

Expte.: SAADO1-18/5301944/2012-75. Resolucion Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 25.02.2015.

Notificado: D.* Mariora Munteanu.

Ultimo domicilio: C/ Diego de Arana, nim. 17.

18011, Granada.

Expte.: SAADO1-18/5242963/2012-30. Resolucion Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 25.02.2015

Notificado: D. Francisco Cortés Fernandez.

Ultimo domicilio: Urbanizacion Las Casillas, nim. 25.

18510, Benalua (Granada).
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Expte.: SAADO1-18/5121039/2012-75. Resoluciéon Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 25.04.2015.

Notificado: D. Angel I. Martin Povedano.

Ultimo domicilio: C/ Don Bosco, num. 15

18007, Granada.

Expte.: SAADO1-18/5057267/2012-76. Resolucion Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 09.03.2015.

Notificado: D.” Francisca Real Molano.

Ultimo domicilio: C/ Real, num. 27.

18640, Padul (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5243316/2012-06. Resolucién Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 09.03.2015.

Notificado: D. Jordi de Lama Baque.

Ultimo domicilio: C/ Chorrera, num. 2, B.

18430, Torvizcon (Granada).

Expte.: SAAD01-18/5119207/2012-77. Resolucion Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 09.03.2015.

Notificado: D. Javier Maya Carmona.

Ultimo domicilio: C/ San Cayetano, num. 1.

18230, Atarfe (Granada).

Expte.: SAADO1-18/3570875/2010-10. Resolucién Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 09.03.2015.
Notificado: D.* Matilde Garcia Gonzalez.

Ultimo domicilio: Camino de Caparecena, s/n, Residencia Entre Alamos.
18230, Atarfe (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5036644/2012-30. Resolucién Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 01.04.2015.

Notificado: D.” Piedad Martinez Gonzalez.

Ultimo domicilio: C/ Vifas, num. 30.

18870, Gor (Granada).

Expte : SAAD01-18/4636183/2011-12. Resolucién Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 01.04.2015.

Notificado: D. Antonio Ortiz Mufioz.

Ultimo domicilio: C/ Narciso Gonzalez Cervera, num. 1, 5.° B.
18600, Motril (Granada).

Expte.: SAADO1-18/5057756/2012-15. Resolucion Caducidad.
Acto que se notifica: Acto de fecha: 08.04.2015.

Notificado: D.” Antonia Terron Pérez.

Ultimo domicilio: Avda. Ciudad Deportiva, num. 2, portal 3, 2.° B.
18200, Maracena (Granada).

Granada, 14 de mayo de 2015.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 12 de mayo de 2015, de la Secretaria General Técnica, por el que se notifica
Resolucion de 2 de marzo de 2015, de la Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, recaida en el
recurso de alzada que se cita.

Intentada la notificacion en el domicilio indicado sin que se haya podido realizar y a fin de dar cumplimiento
a lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica Resolucién de la Excma. Sra.
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, de fecha 2 de marzo de 2015, recaida en el recurso de
alzada interpuesto por dofia Rafaela Pérez Alcaide contra Resolucion de la lima. Sra. Delegada Territorial de esta
Consejeria en Cordoba, de 17 de noviembre de 2014; haciéndoles constar que para el conocimiento integro de
los mismos, podra comparecer en los Servicios Centrales de este Organismo, sita en Avda. de Hytasa, 14, de
Sevilla.

Interesada: Dofa Rafaela Pérez Alcaide.

Acto notificado: Resolucion del recurso de alzada 16/15.

Sentido: Desestimado.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: 2 meses.

Sevilla, 12 de mayo de 2015.- El Secretario General Técnico, José Salvador Mufioz San Martin.



Num. 96 pagina 218 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 21 de mayo 2015

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de salud publica.

A los efectos previstos en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados
gue mas adelante se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la Asesoria Técnica de la Secretaria General de la Delegacion Territorial de Almeria, ubicada en
Ctra. de Ronda, 101, planta 2.?, de Almeria.

Interesado: Ana Vasquez Bazan. «Hotel el Argar». NIE: X-5613918-D.

Num. Expediente: 105/14.

Infraccion: Grave a la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia.

Sancién: Multa de 6.302 euros.

Tramite que se notifica: Resolucion de Expediente Sancionador.

Plazo de presentacion de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de

esta Resolucion.

Almeria, 18 de mayo de 2015.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al no haberle
podido ser practicada notificacion a dofia Estefania Acien Gonzalez, se publica extracto del acto citado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran comparecer en el Servicio de Proteccién de
Menores de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Almeria, sito en Ctra. de Ronda,
Edif. «Bola Azul», 4. planta.

En aplicacion del articulo 90 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que dispone que «todo interesado puede
desistir en cualquier momento de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el Ordenamiento Juridico,
renunciar a sus derechos», se indica a la solicitante que, en caso de no seguir interesada en la tramitacion de
su expediente de Acogimiento Familiar Pre-adoptivo y Adopcion, con nimero 357-2012-735-3, debera ratificarse
en ese sentido por escrito en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la publicacion de este acto, pues de
lo contrario, y de conformidad con el articulo 76 de la Ley citada anteriormente, se le declarara decaida en
su derecho al tramite correspondiente, continuandose el procedimiento con la correspondiente propuesta de
resolucion de archivo.

Almeria, 18 de mayo de 2015.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Con fecha de 18 marzo de 2015, la Jefa del Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Territorial
de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia en Almeria, previa autorizacion
de la Comision Provincial de Medidas de Proteccién, en el expediente (DPAL) 352-2011-00003720-1 (EQM 3)
referente al menor A.G.L., ha autorizado la ampliacion de régimen de relaciones familiares.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a dofia Nerea Dominguez Lopez, al haberse
intentado en dos ocasiones la notificacion en el domicilio que consta en el expediente y estar aquella ausente,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccién de Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda,
num. 226, Edificio «Bola Azul», 4.? plta., de Almeria, para su completo conocimiento.

Almeria, 18 de mayo de 2015.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Con fecha 24 de marzo de 2015, el Delegado Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, en el expediente de proteccion (DPAL) 352-2013-00003751-1 (EQM 1), referente a la menor
LV.G.L., ha dictado resolucion de archivo de procedimiento al haber alcanzado la mayoria.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a dofia Laura Victoria Giménez Lidon, al
hallarse en paradero desconocido de acuerdo con la informacion que obra en el expediente, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se le hace saber que contra la presente Resolucion cabe formular oposicién ante el Juzgado de Primera
Instancia de Almeria en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al
respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la
Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional. Dado que la publicacion integra del acto lesionaria
los derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de
Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda, num. 226, Edificio «Bola Azul», 4.2 plta., de Almeria,
para su completo conocimiento.

Almeria, 18 de mayo de 2015.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Con fecha 13 de abril de 2015, la Comision Provincial de Medidas de Proteccion de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria, en el Expediente de Proteccion
num. (DPAL) 352-2000-04000024-1 (EQM1) referente a la menor S.R.F,, dicta Resolucién de Cese de Régimen
de Contactos con Familia Colaboradora.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a dofia Antonia Silva Torres, al haberse
intentado la notificacion en el domicilio que consta en el expediente y hallarse ausente, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se le hace saber que contra dicha Resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera
Instancia de Almeria en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites que establecen los
articulos 779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de
28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los derechos inherentes a la menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccién de Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda,
num. 226, Edf. Bola Azul, 4.% plta., para su completo conocimiento.

Almeria, 18 de mayo de 2015.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 12 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se notifica propuesta de resolucion de procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado Afrodisia, C.B., domiciliado en C/ Almona
del Boquerén, num. 10, de la localidad de Granada (Granada), que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, ubicada en Avda.
del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra a su disposicién la propuesta de resolucion del expediente sancionador
num. 180265/2015 que se le instruye; significandole la puesta de manifiesto del procedimiento durante el
plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y presentar los documentos e informaciones que estimen
pertinentes ante el instructor/a del procedimiento.

Interesado: Afrodisia, C.B.
Acto notificado: Propuesta de resolucion de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, del expediente sancionador num. 180265/2014.

Tener por comunicado a Afrodisia, C.B., de la propuesta de resolucion del expediente sancionador
num. 180265/2014 segun se establece en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero de 1999.

Granada, 12 de mayo de 2015.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se notifica la propuesta de resolucion de expediente sancionador en
materia sanitaria.

Intentada la notificaciéon de la Propuesta de Resolucién de 13 de abril de 2015 recaida en el
procedimiento sancionador que abajo se relaciona, incoado por infraccion administrativa de la normativa general
sanitaria, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.4, en relacion con el art. 61, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, esta Delegacion Territorial ha acordado la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, asi como en el tablén de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, considerandose con
ello notificado el interesado, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto y constancia de tal
conocimiento podra comparecer en la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla,
sita en C/ Luis Montoto, num. 87, 1.2 planta, concediéndose los plazos de contestacion y recursos que, respecto
del acto notificado, a continuacion se indican:

Expediente num.: 20/15 JFM.

Notificado a: Ana Pefia Villagomez.

Ultimo domicilio: C/ Lopez de Gomara, 12, Bajo D, Sevilla.

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion de Procedimiento Sancionador.

Alegaciones: Plazo de 15 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion en el BOJA.

Sevilla, 18 de mayo de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.



21 de mayo 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 96 pagina 225

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 14 de mayo de 2015, de la Secretaria General Técnica, por el que se da publicidad a
los contratos de publicidad institucional y de ayudas, subvenciones y convenios en materia de actividad
publicitaria, correspondiente al primer cuatrimestre del afio 2015.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 29/2006, de 7 de febrero, por el que se desarrollan
medidas de transparencia previstas en la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad Publicitaria de
las Administraciones Publicas de Andalucia, se hace publica la relacion de contratos de publicidad institucional
celebrados durante el primer cuatrimestre del afio 2015, de cuantia superior a 30.000 euros.

AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

OBJETO DEL CONTRATO CUANTIA ADJUDICATARIO
Patrocinio de microespacios del programa «Agenda Cultural» Radio Popular, S.A. Cadena de Ondas
. 30.000,00 €
de la Cadena Cope. Malaga Populares

No se han realizado durante el primer cuatrimestre de 2015 ayudas, subvenciones o convenios de
cuantia superior a 30.000 euros.

Sevilla, 14 de mayo de 2015.- El Secretario General Técnico, Antonio Olivares Calvo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 14 de mayo de 2015, de la Secretaria General Técnica, por el que se notifican las
distintas resoluciones de los recursos de alzada y de reposicion recaidas en los expedientes que se
relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin
efecto la notificacion personal a los recurrentes que a continuacion se relacionan en los domicilios que constan
en los distintos expedientes, y previa valoracion por este érgano de la posible lesién de derechos o intereses
legitimos que pudiera causarse a los mismos con la publicacion del contenido integro de cada acto, por medio
del presente se procede a publicar una somera indicacion del contenido de la resolucion recaida en los distintos
procedimientos, segln se detalla.

Asimismo, se comunica que los expedientes administrativos se encuentran en las dependencias de la
Consejeria Técnica, Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacién, C/ Juan Antonio de Vizarrén,
s/n, Edificio Torretriana (Sevilla), pudiendo acceder al contenido integro de los mismos previa acreditacion de la
identidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de esta publicacion.

- Recurso de Alzada 170/12 interpuesto por don Manuel Fernandez Corral, contra Resolucion de 9 de
enero de 2012, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Malaga.

- Recurso de Alzada 375/12 interpuesto por dofia Susana Villanueva Pérez, contra Resolucion de 18
de abril de 2012, de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente y de la Direccion
General de Formacion Profesional, Autdnomos y Programas para el Empleo.

- Recurso de Alzada 389/12 interpuesto por dofia Josefa Cinta Pérez Mora, contra Resolucion de 18
de abril de 2012, de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente y de la Direccion
General de Formacion Profesional, Autonomos y Programas para el Empleo.

- Recurso de Alzada 311/13 interpuesto por dofia Inmaculada Salas Gil, contra Resolucion de 24 de
octubre de 2012, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Malaga.

- Recurso de Alzada 320/13 interpuesto por dofia Tracey Jane Brown, contra Resolucién de la Delegacion
Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Malaga, sobre bonificacién de precios publicos de servicios
complementarios de la ensefianza en el curso 2012/13.

- Recurso de Alzada 321/13 interpuesto por dofia Eduarda Méndez Gonzalez, contra Resolucion de 27
de noviembre de 2012, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Malaga.

- Recurso de Alzada 325/13 interpuesto por dofa Elisabete Monteiro Miliatis, contra Resolucion de 14 de
diciembre de 2012, de la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Malaga.

- Recurso de Alzada 327/13 interpuesto por dofia Yasmina Fahmy El Alaoui, contra Resolucién de 29 de
octubre de 2012, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Malaga.

- Recurso de Alzada 385/13 interpuesto por don Diego Gaston Botta, contra Resolucion de 25 de octubre
de 2012, de la Delegacioén Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Malaga.

- Recurso de Alzada 410/13 interpuesto por dofia Edilma Cuéllar Cedefio, contra Resolucion de 26 de
octubre de 2012, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Malaga.

- Recurso de Alzada 433/13 interpuesto por don Florica Anghel, contra Resolucion de 25 de octubre de
2012, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla.

- Recurso de Alzada 574/13 interpuesto por dofa Fatima Delgado Camacho, contra Resoluciéon de 17 de
enero de 2013, de la Direccidon General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

- Recurso de Alzada 676/13 interpuesto por dofia M.? Teresa Martin Garcia, contra Resolucion de 19 de
marzo de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Granada.

- Recurso de Alzada 1033/13 interpuesto por don Pablo Manuel Marmol Sanchez, contra Resolucion de
20 de marzo de 2013, de la Delegacién Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Granada.

- Recurso de Alzada 1449/13 interpuesto por don Mario Cortijo Pérez, contra Resolucion de 22 de abril
de 2013, de la Delegacién Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Cadiz.
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- Recurso de Alzada 1458/13 interpuesto por don Francisco J. Cortes Silva, contra Resolucion de 10 de
junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Cadiz.

- Recurso de Alzada 1655/13 interpuesto por dofia Juana Maria Garcia Jordan, contra Resolucion de 3
de abril de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Granada.

- Recurso de Alzada 2618/13 interpuesto por dofia Blanca Guerra-Librero Bonilla, contra Resolucion de
10 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Granada.

- Recurso de Alzada 2651/13 interpuesto por dofia Beatriz Aguado Borge, contra Resolucién de 14 de
junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla.

- Recurso de Alzada 2996/13 interpuesto por don Rafael F. Crisman Pérez, contra Resolucion de 10 de
junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Cadiz.

- Recurso de Alzada 3076/13 interpuesto por dofia Leonor Morente Vallejo, contra Resolucion de 10 de
junio de 2013, de la Delegacién Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Granada.

- Recurso de Alzada 3095/13 interpuesto por dofia M.? José Vallecillo Garcia, contra Resolucion de 14 de
junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla.

- Recurso de Alzada 3406/13 interpuesto por dona Angeles Garcia Rotllan, contra Resolucion de 17 de
junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla.

- Recurso de Alzada 3815/13 interpuesto por don Luis Vaquerizo Garcia, contra Resolucion de 1 de
octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Huelva.

- Recurso de Alzada 4767/13 interpuesto por don Alfonso Bonilla Guerrero, contra Resolucion de 8 de
octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Malaga.

- Recurso de Alzada 4816/13 interpuesto por dofia Agustina Luna Rico, contra Resoluciéon de 8 de
octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Malaga.

- Recurso de Alzada 4889/13 interpuesto por dofia Maria Sara Porras Blanco, contra Resolucion de 8 de
octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Malaga.

- Recurso de Alzada 4891/13 interpuesto por dofia Inmaculada Quesada Jiménez, contra Resolucion de
8 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Malaga.

- Recurso de Alzada 4935/13 interpuesto por dofia Rosa Gonzalez Juarrero, contra Resolucion de 4 de
octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Cadiz.

- Recurso de Alzada 4952/13 interpuesto por dofia M.? Silvia Pérez Villanueva, contra Resolucién de 29
de agosto de 2013, de la Delegacién Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Cadiz.

- Recurso de Alzada 5200/13 interpuesto por don Rafael Castellén Cafnadas, contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Cordoba.

- Recurso de Alzada 59/14 interpuesto por dofia Inmaculada Martinez Oya, contra Resolucion de 17 de
octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Almeria.

- Recurso de Alzada 61/14 interpuesto por dofia Carolina Nisa Moriana, contra Resolucién de 17 de
octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Almeria.

- Recurso de Alzada 68/14 interpuesto por dofia M.? del Pilar Pastrana Osorio, contra Resolucion de 22
de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Almeria.

- Recurso de Alzada 73/14 interpuesto por don Khalid Ould Brahim, contra Resolucion de 1 de octubre
de 2013, de la Delegacién Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Cadiz.

- Recurso de Alzada 207/14 interpuesto por dofia Rocio Fernandez Bardisa, contra Resolucion de la
Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Cadiz, sobre bonificacion de precios publicos de
servicios complementarios de la ensefianza en el curso 2013/14.

- Recurso de Alzada 281/14 interpuesto por don Antonio Miguel Garcia Hidalgo, contra Resolucién de 7
de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla.

- Recurso de Alzada 433/14 interpuesto por dofia Margarita Mariscal Burgos, contra Resolucién de 21
de noviembre de 2013, de la Secretaria General de Educacion.

- Recurso de Alzada 771/14 interpuesto por dofia Mercedes Schargorodsky, contra Resolucion de 16 de
octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Malaga.

- Recurso de Alzada 825/14 interpuesto por don Alberto Pérez Martin, contra Resolucion de 4 de julio de
2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte Sevilla (solicitud suspension ejecucion).

- Recurso de Alzada 825/14 interpuesto por don Alberto Pérez Martin, contra Resolucion de 4 de julio de
2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla.

- Recurso de Alzada 1227/14 interpuesto por don Pedro Sanchez Lopez, contra Resolucion de 14 de
agosto de 2014, de la Secretaria General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

- Recurso de Alzada 1275/14 interpuesto por dofa Margarita Jiménez GiL, contra Resolucion de 14 de
agosto de 2014, de la Secretaria General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.
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- Recurso de Alzada 1294/14 interpuesto por dofia Mercedes Baros Gonzalez, contra Resolucion de 14
de agosto de 2014, de la Secretaria General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

- Recurso de Alzada 1296/14 interpuesto por dofia Christine D. Epousse Parejo, contra Resolucién de 14
de agosto de 2014, de la Secretaria General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

- Recurso de Reposicion 414/12 interpuesto por dofia Jessica Canto Pérez, contra Resolucion de 23 de
febrero de 2012, de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

- Recurso de Reposicion 640/12 interpuesto por dofia Carmen Matamoros Martinez, contra Resolucion
de 20 de junio de 2012, de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

- Recurso de Reposicion 687/12 interpuesto por dofia Purificacion Navarro Marin, contra Resolucién de
20 de junio de 2012, de la Direccion General de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos.

- Recurso de Reposicion 688/12 interpuesto por dofia Inmaculada Navio Acosta, contra Resolucion de
21 de mayo de 2012, de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

- Recurso de Reposicion 722/12 interpuesto por dofia M.? Aguila Pérez Ldpez, contra Resolucion de 16
de junio de 2012, de la Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

- Recurso de Reposicion 804/12 interpuesto por don Rafael Muro Bejarano, contra Resolucion de 2 de
agosto de 2012, de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

- Recurso de Reposicion 1118/12 interpuesto por don Francisco Javier Fernandez Chamizo, contra
Resolucion de 27 de julio de 2012, de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

- Recurso de Reposicion 1140/12 interpuesto por don Sebastian Fernandez Pozuelo, contra Resolucion
de 2 de agosto de 2012, de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

- Recurso de Reposicion 1414/12 interpuesto por don Ricardo Pérez Suarez, contra Resolucion de 30 de
julio de 2012, de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

- Recurso de Reposicion 1471/12 interpuesto por dona Saray Chica Alves, contra Resolucion de 30 de
julio de 2012, de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

- Recurso de Reposicion 1556/12 interpuesto por don Angel Manuel Rubio Ortega, contra Resolucion de
1 de agosto de 2012, de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

- Recurso de Reposicion 1606/12 interpuesto por dofia Inmaculada Torres Medina, contra Resolucion de
30 de julio de 2012, de la Direccion General de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos.

- Recurso de Reposicion 1627/12 interpuesto por dofia Rosa M.* Arroyo Ruiz, contra Resolucion de 19
de noviembre de 2012, de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

- Recurso de Reposicion 1846/12 interpuesto por don José Manuel Martinez Melero, contra Resolucion
de 1 de agosto de 2012, de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

- Recurso de Reposicion 820/13 interpuesto por dofia M.* Angeles Gonzalez Regalado Montero, contra
Resolucion de 7 de mayo de 2013, de la Direccion General de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos.

- Recurso de Reposicion 1190/13 interpuesto por dofia M.? del Mar Limon Perea, contra Resolucion de 5
de junio de 2013, de la Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

Sevilla, 14 de mayo de 2015.- El Secretario General Técnico, Antonio Olivares Calvo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 6 de mayo de 2015, de la Direccion General de Industrias Creativas y del Libro, por
el que se hacen publicos los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Direccion General, sito en Santa Maria la Blanca,
num. 1, Palacio de Altamira de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Editorial Algazara, S.L.

Expediente: 1071091SE98L.

Acto notificado: Propuesta Resolucion de fecha 25 de marzo de 2015, de pérdida de derecho al cobro
parcial de la subvencion de Impulso al sector editorial-convocatoria 2007.

Plazo: 10 dias habiles para alegaciones, desde el dia siguiente a su notificacion.

Interesado: Ediciones Aljaima, S.C.

Expediente: 1062064SE98L.

Acto notificado: Propuesta Resolucion de fecha 12 de marzo de 2015, de pérdida de derecho al cobro
parcial de la subvencion de Impulso al sector editorial-convocatoria 2006.

Plazo: 10 dias habiles para alegaciones, desde el dia siguiente a su notificacion.

Interesado: Ediciones Aljaima, S.C.

Expediente: 1071091SE98L.

Acto notificado: Propuesta Resolucion de fecha 12 de marzo de 2015, de pérdida de derecho al cobro
parcial de la subvencion de Impulso al sector editorial-convocatoria 2007.

Plazo: 10 dias habiles para alegaciones, desde el dia siguiente a su notificacion.

Interesado: Ediciones Aljaima, S.C.

Expediente: 1091147SE98L.

Acto notificado: Propuesta Resolucion de fecha 12 de marzo de 2015, de pérdida de derecho al cobro de
la subvencion de Impulso al sector editorial-convocatoria 2009.

Plazo: 10 dias habiles para alegaciones, desde el dia siguiente a su notificacion.

Sevilla, 6 de mayo de 2015.- El Director General, David Luque Peso.
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ANUNCIO de 11 de mayo de 2015, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se cita, dimanante del expediente de concesion
de subvenciones referenciado.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion dirigida a la entidad Federacion Andaluza de Profesionales
Industriales Electricistas, con CIF G-92110774, y relativa a requerimiento de aportacion de documentacion en
el expediente de subvenciones 98/2007/J/0083, efectuada en el domicilio sefalado sito en C/ Babel 3, 1.°
(29060), en Malaga, se publica el presente anuncio, dando cumplimiento a lo previsto en los articulos 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, con el fin de que sirva de notificacion. El texto integro de la mencionada notificacion se encuentra a
disposicién de la entidad requerida en la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, radicada
en C/ Conde de Ibarra, 18, de Sevilla, lugar donde podra comparecer por el plazo de diez dias a partir de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Transcurrido dicho plazo sin que
tenga lugar la comparecencia de la entidad interesada se tendra por efectuada la notificacion, procediéndose al
dictado de la resolucién que proceda con la documentacion obrante en el expediente, y entendiéndose evacuados
requerimiento y notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 11 de mayo de 2015.- El Director General, Manuel Jesus Garcia Martin.
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ANUNCIO de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Almeria, por el que se dispone la notificacion a la persona que se cita de la propuesta de resolucion
formulada en procedimiento sancionador, tramitada por la comision de posible infraccion administrativa
tipificada en la Ley que se cita.

Con fecha 18 de mayo de 2015, se dicta por el organo instructor propuesta de resolucion de
procedimiento sancionador, tramitado por la comision de posible infraccién administrativa tipificada en la Ley
14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia.

Intentada sin efecto la notificacion personal, por domicilio desconocido, a la persona presuntamente
responsable, don Hendrik Jan Groen, procede efectuar la notificacion prevista en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 61 del citado texto legal, se indica al interesado que dispone
de un plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para conocer el texto integro de la propuesta de resolucion y constancia de su conocimiento,
indicandole, asimismo, la puesta de manifiesto del procedimiento, pudiendo comparecer, a tales efectos, en las
dependencias de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Almeria, sitas en Paseo de la
Caridad, num. 125, 3.7 planta, Almeria, en horario de 9 h a 14 h.

Transcurrido dicho plazo, o tras la comparecencia del interesado, si ésta tuviera lugar, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 19.1 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora, comenzara a computarse el plazo
de quince dias para formular alegaciones y presentar los documentos e informaciones que el interesado estime
pertinentes, ante el instructor del procedimiento.

Almeria, 18 de mayo de 2015.- La Delegada, Isabel Arévalo Barrionuevo.
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ANUNCIO de 14 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos y resoluciones administrativas correspondientes
a expedientes de subvenciones concedidas en materia de Formacion para el Empleo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5, 60 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun
redaccién dada a la citada norma por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacion personal del acto administrativo y la resolucién administrativa que se relacionan sin haber sido
posible practicarla en el ultimo domicilio conocido de las interesadas, se procede a su publicacion:

Entidad interesada: Ecijana de Formacién Integral, S.L.L. (EFIAULA), con CIF: B41859497.

Expediente num.: 41/2011/J/1305.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reintegro de fecha 31 de marzo de 2015.

Motivo: Incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencion para la imparticion de
cursos de Formacion Profesional para el Empleo.

Entidad interesada: Fundacion Edea, con CIF; G91363242.

Expediente num.: 41/2010/J/1239.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reintegro de fecha 31 de marzo de 2015.

Motivo: Incumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencion para la imparticion de
cursos de Formacion Profesional para el Empleo.

Entidad interesada: Ingenieria del Conocimiento, S.A., con CIF: A78157492.

Expediente num.: 41/2011/J/1549.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reintegro de fecha 6 de abril de 2015.

Motivo: Incumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencion para la imparticion de
cursos de Formacion Profesional para el Empleo.

Entidad interesada: Autoescuela Leonesa, S.L., con CIF: B91810705.

Expediente num.: 41/2011/J/1501.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reintegro de fecha 6 de abril de 2015.

Motivo: Incumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencion para la imparticién de
cursos de Formacion Profesional para el Empleo.

Entidad interesada: Fundacion Forja XXI, con CIF: G41527052.

Expediente num.: 41/2011/J/1577.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reintegro de fecha 6 de abril de 2015.

Motivo: Incumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencion para la imparticién de
cursos de Formacion Profesional para el Empleo.

Entidad interesada: Centro de Estudios de Formacion Integral Profesional, S.L., con CIF: B41641606.

Expediente num.: 41/2011/J/1422.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reintegro de fecha 1 de abril de 2015.

Motivo: Incumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencion para la imparticién de
cursos de Formacion Profesional para el Empleo.

Asimismo se comunica a las personas interesadas que pueden disponer del contenido integro de los actos
administrativos resefiados, en el plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, en la Delegacion
Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Sevilla, Departamento de Tramitacion y Gestion Econémica del
Servicio de Formacion para el Empleo, sita en Sevilla, Avda. Ronda del Tamarguillo, s/n, 41005, Sevilla, pudiendo
acceder a los mismos previa acreditacion de sus identidades.

Si transcurrido dicho plazo no hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo establecido.

Sevilla, 14 de mayo de 2015.- El Delegado, Francisco Diaz Morillo.
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ANUNCIO de 14 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Sevilla, por el que se dispone la notificacion al interesado que se cita de la Resolucion de 16 de
marzo de 2015, por la que se resuelve el procedimiento sancionador que se cita.

Con fecha 16 de marzo de 2015, el Delegado Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Sevilla dicta
la Resolucién del procedimiento sancionador 1/2014, obras, instruido por una infraccién administrativa tipificada
en la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia.

Intentada sin efecto la notificacion personal de la misma a la entidad interesada, The Living Roof, S.L.,
procede efectuar la notificacion prevista en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Tal y como dispone el
articulo 58.4 de dicha Ley, a los solos efectos de entender notificada la Resolucion dentro del plazo de duracion
del procedimiento ésta se entiende notificada el dia 24 de marzo de 2015, fecha en que consta acreditado
en el expediente administrativo el primer intento de notificacion del texto integro de la misma mediante carta
certificada.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 61 del citado texto legal, se indica a la entidad interesada que
dispone de un plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para conocer el texto integro de la Resolucion y tener constancia de su conocimiento,
pudiendo comparecer a tales efectos en las dependencias de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Sevilla, sita en calle Castelar, num. 22, de esta capital, en horario de 9 a 14 horas. Transcurrido
dicho plazo, o tras su comparecencia, si ésta tuviera lugar, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, comenzara a contarse el plazo de un mes para
interponer recurso de alzada ante el Sr. Delegado Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Sevilla o ante el
Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, indistintamente.

Sevilla, 14 de mayo de 2015.- El Delegado, Francisco Diaz Morillo.
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ANUNCIO de 14 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Sevilla, por el que se dispone la notificacion al interesado que se cita del Acuerdo, por la que se
declara el archivo de las actuaciones del procedimiento sancionador que se cita.

Con fecha 16 de marzo de 2015, el Delegado Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Sevilla
dicta el Acuerdo de archivo de las actuaciones del procedimiento sancionador 21/2014, obras, iniciado por una
infraccién administrativa tipificada en la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histdrico de Andalucia,
al haber transcurrido el plazo de dos meses establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora,
sin que se haya notificado el acuerdo de incoacion a la entidad interesada.

Intentada sin efecto la notificacion personal del acto a la entidad interesada, Virgenes 5, S.L., procede
efectuar la notificacion prevista en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 61 del citado texto legal, se indica a la entidad interesada
que dispone de un plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para conocer el texto integro del Acuerdo y tener constancia de su conocimiento,
pudiendo comparecer a tales efectos en las dependencias de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Sevilla, sita en calle Castelar, num. 22, de esta capital, en horario de 9 a 14 horas. Transcurrido
dicho plazo, o tras su comparecencia, si ésta tuviera lugar, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, comenzara a contarse el plazo de un mes para
interponer recurso de alzada ante el Sr. Delegado Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Sevilla o ante el
Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, indistintamente.

Sevilla, 14 de mayo de 2015.- El Delegado, Francisco Diaz Morillo.
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ANUNCIO de 14 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Sevilla, por el que se dispone la notificacion al interesado que se cita de la Resolucion de fecha 16 de
marzo de 2015, por la que se resuelve el procedimiento sancionador que se cita.

Con fecha 16 de marzo de 2015, el Delegado Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Sevilla dicta
la Resolucién del procedimiento sancionador 2/2014, obras, instruido por una infraccién administrativa tipificada
en la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia.

Intentada sin efecto la notificacion personal de la misma a la persona interesada, don Jesus Machuca
de Castro, procede efectuar la notificacion prevista en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Tal y como
dispone el articulo 58.4 de dicha Ley, a los solos efectos de entender notificada la Resolucion dentro del plazo
de duracion del procedimiento ésta se entiende notificada el dia 24 de marzo de 2015, fecha en que consta
acreditado en el expediente administrativo el primer intento de notificacion del texto integro de la misma mediante
carta certificada.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 61 del citado texto legal, se indica al interesado que dispone
de un plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, para conocer el texto integro de la Resolucion y tener constancia de su conocimiento,
pudiendo comparecer a tales efectos en las dependencias de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Sevilla, sita en calle Castelar, num. 22, de esta capital, en horario de 9 a 14 horas. Transcurrido
dicho plazo, o tras su comparecencia, si ésta tuviera lugar, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, comenzara a contarse el plazo de un mes para
interponer recurso de alzada ante el Sr. Delegado Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Sevilla o ante el
Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, indistintamente.

Sevilla, 14 de mayo de 2015.- El Delegado, Francisco Diaz Morillo.
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ANUNCIO de 14 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Sevilla, por el que se dispone la notificacion al interesado que se cita de la Resolucion de 23 de
marzo de 2015, por la que se resuelve el procedimiento sancionador que se cita.

Con fecha 23 de marzo de 2015, el Delegado Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Sevilla dicta
la Resolucién del procedimiento sancionador 6/2014, obras, instruido por una infraccién administrativa tipificada
en la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia.

Intentada sin efecto la notificacion personal de la misma a la persona interesada, don Ramén Montafio
Fernandez, procede efectuar la notificacion prevista en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Tal y como
dispone el articulo 58.4 de dicha Ley, a los solos efectos de entender notificada la Resolucion dentro del plazo
de duracion del procedimiento ésta se entiende notificada el dia 26 de marzo de 2015, fecha en que consta
acreditado en el expediente administrativo el primer intento de notificacion del texto integro de la misma mediante
carta certificada.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 61 del citado texto legal, se indica al interesado que dispone
de un plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, para conocer el texto integro de la Resolucion y tener constancia de su conocimiento,
pudiendo comparecer a tales efectos en las dependencias de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Sevilla, sita en calle Castelar, num. 22, de esta capital, en horario de 9 a 14 horas. Transcurrido
dicho plazo, o tras su comparecencia, si ésta tuviera lugar, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, comenzara a contarse el plazo de un mes para
interponer recurso de alzada ante el Sr. Delegado Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Sevilla o ante el
Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, indistintamente.

Sevilla, 14 de mayo de 2015.- El Delegado, Francisco Diaz Morillo.
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ANUNCIO de 8 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Cddiz, por el que se notifica resolucion de expediente sancionador en materia de turismo.

Intentada la notificacion, en los domicilios declarados de la entidad y su titular, sin haberse podido
practicar, de la resolucion del expediente sancionador que a continuacion se indica, por medio del presente y
en virtud de lo prevenido en los articulos 58, 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente
anuncio de somera indicacion del contenido del acto, para que sirva de notificacion de la resolucion recaida por
la comisién de infraccion tipificada en la Ley 13/11, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia.

El plazo para el pago de la sancién impuesta sera el siguiente: Si la notificacion de la liquidacion se
realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes
posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. Si la notificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente, debiendo personarse en la Delegacion
Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio, sita en Cadiz, Plaza Asdrubal, s/n, Edificio Asdrubal, atico,
Servicio de Turismo, en horario de 9 a 14 horas, para conocer el contenido integro de la resolucién y retirar el
impreso de liquidacién, con la advertencia de que, en caso contrario, se procedera a su cobro en via ejecutiva
de apremio.

Haciéndose saber que contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Comercio, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente de su notificacion.

Expediente sancionador: CA-027/14.

Establecimiento: Agencia de Viajes «Belle Tour».

Titular: Dofla Lourdes de los Santos Ortiz.

Domicilios declarados: Avda. del Ejército, 15, 4.° E, C/ Clavel, 7, local 2, en La Linea de la Concepcion
(Cadiz).

Cadiz, 8 de mayo de 2015.- El Delegado, Manuel Gonzalez Pifiero.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Jaén, sobre la autorizacion ambiental unificada del proyecto que se cita, en el término
municipal de Torredonjimeno (Jaén). (PP. 721/2015).

De conformidad a lo establecido en articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental y articulo 24.3 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto por el que se regula la autorizacion
ambiental unificada, se hace publica la Resolucién de 10 de marzo de 2015, la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, por la que se otorga la autorizacién ambiental unificada (AAU) a
Gestenia Energia, S.L., para el proyecto denominado «Central de Produccién de Energia Eléctrica en Régimen
Especial (BIOMASA) de 10 MW “Toxiria” y linea eléctrica aérea del alta tension 132 kV S/C, subestacion Toxiria
a la subestacion Valdivielso», en el término municipal de Torredonjimeno (Jaén) (Expte. AAU/JA/0016/13). El
contenido integro de dicha Resolucion estara disponible en el sitio web de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio (www.juntadeandalucia.es/medioambiente).

Jaén, 19 de marzo de 2015.- El Delegado, Sebastian Quirés Pulgar.
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ANUNCIO de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se notifica a los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores en Agricultura de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, 1.? planta
en Granada, concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto de acto notificado, se indican a
continuacion:

1. Nombre y apellidos: D. Julio Ramon Martin Cuesta.

NIF/CIF.: 44262572-S.

Domicilio: C/ Cortijo Tio Paco, s/n, C.P. 18211, Cogollos Vega (Granada).

Procedimiento: Sancionador Expte. num. C.A.GR/0291/11.

Identificacion del acto a notificar: Resolucién de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de fecha 19.3.2015.

Recursos o plazo de alegaciones: Recurso contencioso-administrativo, ante los organos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.7

Granada, 18 de mayo de 2015.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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ANUNCIO de 24 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, por el que se da publicidad a la nueva Autorizacion Ambiental Unificada otorgada
en esta provincia. (PP. 1067/2015).

Num. Expte.: AAU/HU/023/14.
Ubicacion: Paraje Monte Romero, junto a la aldea Cueva de la Mora, en el término municipal de
Almonaster la Real (Huelva).

En aplicacion del art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental
de Andalucia, la Delegacién Territorial de Huelva da publicidad en el BOJA de la Autorizacion Ambiental Unificada
gue se cita en el Anexo.

ANEXO

Resolucion de la Delegada Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva, de Modificacion
Sustancial de la Autorizacion Ambiental Unificada relativa al «Proyecto Minero “Mina Magdalena”, en el término
municipal de Almonaster La Real (Huelva)» (AAU/HU/023/14).

Huelva, 24 de abril de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 15 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, sobre resolucion definitiva de los procedimientos sancionadores que se citan.

Intentada la notificacién de las resoluciones de los expedientes sancionadores, por la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, este organismo considera procedente efectuar
dicha notificacion a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59, y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El acceso al texto integro en la seccion de recursos y expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, sita en C/ Emires, 2.° A, Huelva.

1. Interesado: Juan José Borges Vazaquez, NIF/CIF: 29475708-N.
Acto notificado: Resolucion, Expte. num. HU/0951/14.
Plazo para interponer recurso de alzada: 1 mes.

2. Interesado: Cayetano Chavez Pérez, NIF/CIF: 43392168-T.
Acto notificado: Resolucion, Expte. nim. HU/1040/14.
Plazo para interponer recurso de alzada: 1 mes.

3. Interesado: Antonio Miguel Delgado Cepeda, NIF/CIF: 29798599-.
Acto notificado: Resolucion, Expte. num. HU/1042/14.
Plazo para interponer recurso de alzada: 1 mes.

Huelva, 15 de mayo de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 15 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, sobre resoluciones de archivo de los procedimientos sancionadores que se citan.

Intentada la notificacion de la resolucion de archivo del expedientes sancionador, por la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, este organismo considera procedente efectuar
dicha notificacién a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El acceso al texto integro en la seccion de recursos y expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, sita en C/ Emires, 2.° A, Huelva.

1. Interesado: Juan Gonzélez Reyes, NIF/CIF: 29610048-D.
Acto notificado: Resolucion archivo, expte. nim. HU/0747/14.
Plazo para interponer recurso: 1 mes.

2. Interesado: Francisco Javier Barrero Diaz, NIF/CIF: 48940482-R.
Acto notificado: Resolucion archivo, expte. num. HU/0817/14.
Plazo para interponer recurso: 1 mes.

3. Interesado: Francisco Barrero Sanchez, NIF/CIF: 29738031-C.
Acto notificado: Resolucion archivo, expte. num. HU/0816/14.
Plazo para interponer recurso: 1 mes.

4. Interesado: Antonio de la Rosa Pino, NIF/CIF: 29703443-R.
Acto notificado: Resolucion archivo, expte. num. HU/0822/14.
Plazo para interponer recurso: 1 mes.

5. Interesado: Juan José Borges Vazquez, NIF/CIF: 29475708-N.
Acto notificado: Resolucion archivo, expte. num. HU/0832/14.
Plazo para interponer recurso: 1 mes.

6. Interesado: Manuel Custodio Carro, NIF/CIF: 29763031-L.
Acto notificado: Resolucion archivo, expte. num. HU/0838/14.
Plazo para interponer recurso: 1 mes.

7. Interesado: Manuel Romero Santana, NIF/CIF: 489199524-L.
Acto notificado: Resolucion archivo, expte. nim. HU/0842/14.
Plazo para interponer recurso: 1 mes.

8. Interesado: Alonso Toro Faustino, NIF/CIF: 29612716-D.
Acto notificado: Resolucion archivo, expte. num. HU/0844/14.
Plazo para interponer recurso: 1 mes.

9. Interesado: Elviro Manuel Toro Faustino, NIF/CIF: 29612717-X.
Acto notificado: Resolucion archivo, expte. num. HU/0846/14.
Plazo para interponer recurso: 1 mes.

10. Interesado: Ismael Gandullo Rodriguez, NIF/CIF: 30257875-V.
Acto notificado: Resolucion archivo, expte. num. HU/0847/14.
Plazo para interponer recurso: 1 mes.
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11. Interesado: Joaquin Fernandez Cardenas, NIF/CIF: 29614632-Q.
Acto notificado: Resolucion archivo, expte. nim. HU/0848/14.
Plazo para interponer recurso: 1 mes.

12. Interesado: Joaquin Valentin Cabrita, NIF/CIF: 29739975-D.
Acto notificado: Resolucion archivo, expte. nim. HU/0854/14.
Plazo para interponer recurso: 1 mes.

13. Interesado: Juan Rodriguez Lépez, NIF/CIF: 29726478-J.
Acto notificado: Resolucion archivo, expte. num. HU/0856/14.
Plazo para interponer recurso: 1 mes.

Huelva, 15 de mayo de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 15 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, sobre Acuerdo de Mayor Gravedad de los procedimientos sancionadores que se
citan.

Intentada la notificacion de los Acuerdos de Mayor Gravedad de los expedientes sancionadores, por la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, este organismo considera procedente
efectuar dicha notificacion a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El acceso al texto integro en la seccion de recursos y expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, sita en C/ Emires, 2.° A, Huelva.

1. Interesado: José Antonio Cordero Riera, NIF/CIF: 49056635G.
Acto notificado: Acuerdo Mayor Gravedad, Expte. num. HU/1049/14.
Plazo para interponer alegaciones: 15 dias.

2. Interesado: Jonathan Dominguez Bravo, NIF/CIF: 49086367C.
Acto notificado: Acuerdo Mayor Gravedad, Expte num. HU/1081/14.
Plazo para interponer alegaciones: 15 dias.

Huelva, 15 de mayo de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 15 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, sobre resolucion definitiva de los procedimientos sancionadores que se citan.

Intentada la notificacion de la resolucion del expediente sancionador, por la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, este organismo considera procedente efectuar dicha notificacion
a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. b9y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El acceso al texto integro en la seccion de recursos y expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, sita en C/ Emires, 2.° A, Huelva.

1. Interesado: David Varela Cortes, NIF/CIF: 49109038-J.
Acto notificado: Resolucion, Expte. num. HU/1088/14.
Plazo para interponer recurso de alzada: 1 mes.

Huelva, 15 de mayo de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando Acuerdo de Inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

Nombre, apellidos y DNI: D. José Angel Brizo Alvarez, DNI: 29.488.291-Z.

Procedimiento sancionador en materia de proteccion ambiental, num. HU/2015/216/AG.MA/PA.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada del Acuerdo de Inicio del expediente
sancionador HU/2015/216/AG.MA/PA, por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de
Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los art. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podra aducir alegaciones
y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion del
presente escrito.

Huelva, 18 de mayo de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 23 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se somete a informacion publica la solicitud de Autorizacion Ambiental
Unificada para el proyecto que se cita, en los términos municipales de Gaucin y Cortes de la Frontera
(Mélaga). (PP. 1142/2015).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial somete a informacion publica la
solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada del proyecto de linea aérea de alta tension entre la subestacion
Buitreras y el apoyo 3 de la linea Casares-Corchado durante treinta dias habiles a partir del dia siguiente a
la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante el cual los
interesados podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

Las caracteristicas principales se sefalan a continuacion:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.

Caracteristicas: 6,5 km de longitud. Comparte apoyos con linea Buitreras-Corchado, que se sustituiran
por otros de doble circuito. Nuevo trazado en dos tramos: entre apoyos 1 y 3B (674 m) y entre
apoyos 19 y num. 3 de entronque (1.067 m).

Expediente: AAU/MA/01/15.

El expediente podra ser consultado, en horario de oficina (lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas), en
la Delegacion Territorial de Malaga, sita en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio Servicios Multiples, planta 14,
Departamento de Prevencion y Control Ambiental, C.P. 29071 (Malaga).

Malaga, 23 de abril de 2015.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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ANUNCIO de 8 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Mdlaga, sobre obras que se citan, en cauce Rio Granadillas, en el término municipal de
Rincon de la Victoria (Malaga), art. 78 del Reglamento de Dominio Publico Hidrdulico (R.D. 849/1986, de
11 de abril). (PP. 1196/2015).

Expediente: MA-61168.

Asunto: Cerramiento de la parcela, mediante murete y vallados.
Peticionario: Silvia Chacdn Spinola.

Cauce: Rio Granadillas.

Lugar: Margen izquierda.

Término municipal: Rincéon de la Victoria (Malaga).

Esta Consejeria sefiala un plazo de un (1) mes para que puedan formularse alegaciones por quienes se
consideren afectados, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para lo que podra examinar el expediente y documentos durante el mencionado plazo,
en las oficinas de esta Consejeria, Paseo de Reding, 20, 29016 Malaga.

Malaga, 8 de mayo de 2015.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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ANUNCIO de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de las resoluciones y liquidaciones formuladas en los expedientes
sancionadores que se detallan, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cumplimiento de lo
prevenido en los arts. 59.4y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de 1992, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, se publica el presente, para que sirva de notificacion del mismo; significandoles
que en el plazo de un mes, queda de manifiesto el expediente, en el Departamento de Sanciones de esta
Delegacion, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7, de Malaga; pudiendo formular recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

Interesada: Patricia Cienfuegos Pérez.

NIF: 25730414S.

Expediente: MA/0849/14.

Acto notificado: Resolucion de Suspension del procedimiento.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Malaga, 18 de mayo de 2015.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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ANUNCIO de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de las resoluciones y liquidaciones formuladas en los expedientes
sancionadores que se detallan, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cumplimiento de lo
prevenido en los arts. 59.4y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de 1992, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, se publica el presente, para que sirva de notificacion del mismo; significandoles
que en el plazo de un mes, queda de manifiesto el expediente, en el Departamento de Sanciones de esta
Delegacion, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7, de Malaga; pudiendo formular recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. Le comunico que el importe de la sancion
debera hacerlo efectivo en periodo voluntario a partir del dia siguiente a la fecha en que esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa. La referida firmeza se producira si transcurriese el plazo de un mes, contado
desde la fecha de la notificacion de la presente Resolucion, sin que haya sido interpuesto contra la misma el
recurso de alzada a que se hace referencia en el parrafo anterior. En cuyo caso el importe de la sancion debera
hacerlo efectivo en los plazos siguientes:

Las que sean firmes entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha en que adquiere firmeza hasta el
dia 20 del mes posterior o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Las que sean firmes entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde que adquieran firmeza hasta el dia 5
del segundo mes posterior o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada, el plazo para el pago en periodo voluntario
comenzara a contarse desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion recaida en el mencionado recurso,
con similares plazos, a contar desde la fecha de notificacion.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efectiva mediante ingreso en la Caja General de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de Malaga o en cualquier entidad
colaboradora, utilizando el impreso normalizado 048.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la sancion en el plazo sefialado, se procedera a certificar
el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en via de apremio.

Interesado: Manuel Fernandez Paez.

NIF: 52571382Y.

Expediente: MA/0800/14.

Sancién: Multa de 2.002 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Juan José Ordonez Macias.

NIF: 33390806G.

Expediente: MA/0804/14.

Sancion: Multa de 301 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Malaga, 18 de mayo de 2015.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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ANUNCIO de 18 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos sometidos a la
Ley 2/92, de 15 de junio, Forestal de Andalucia.

La Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Malaga ha dictado la Resolucion de
Archivo por Desistimiento de la solicitud de autorizacion para gravar la finca de su propiedad «La Saucedilla»
sita en el paraje «Dehesa de Yeguas, Lagunillas Altas y de las Suertes», en el término municipal de Antequera
(Malaga) por estar sujeta a un derecho de vuelo a favor de Patrimonio del Estado. Al haber sido devueltas hasta
dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de la mencionada Resolucién a la mercantil
Martinsa-Fadesa, S.A., se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que contra la citada Resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la Excma. Consejera de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Interesado: Martinsa-Fadesa, S.A.

NIF: A-80163587.

Expte.: SP-58/10.

Acto notificado: Resolucion de Archivo por desistimiento.

Malaga, 18 de mayo de 2015.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.



