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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 8 de julio de 2016, de la Direccion General de Administracion Local, por la que
se crea y clasifica el puesto de trabajo denominado Tesoreria del Ayuntamiento de Gibraledn (Huelva),
como puesto reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional
pertenecientes a la Subescala de Intervencion-Tesoreria.

El Ayuntamiento de Gibraleon (Huelva), en base a acuerdo adoptado en Pleno, en sesion celebrada
el dia 13 de mayo de 2016 y Decreto de Alcaldia de 16 de mayo de 2016, ha solicitado de esta Direccion
General de Administracion Local la creacion y clasificacion de un puesto de trabajo denominado Tesoreria, como
puesto reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional pertenecientes
a la Subescala de Intervencién-Tesoreria, con las funciones que para dicho puesto contempla la legislacion que
resulta de aplicacion contemplada en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

La documentacion presentada para la acreditacion de las circunstancias que exceptuan las limitaciones a
la creacion de empleo publico se concreta en certificado acreditativo de la inclusion del puesto en el Presupuesto
Municipal para 2016 y en la plantilla, y que dicho puesto esta reservado a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, con las caracteristicas del puesto y certificado de Intervencion acreditando
la dotacion presupuestaria suficiente y que no se produce incremento en el Capitulo | del estado de Gastos del
Presupuesto de la Corporacion para 2016, respecto de la misma cifra en 2015.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias conferidas por el
articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificado por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, el articulo 159 del
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el articulo 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, y por el articulo 12.2.d) del Decreto 204/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local, esta Direccion General de Administracion
Local

RESUELVE

Primero. Crear y clasificar un puesto de trabajo denominado Tesoreria en el Ayuntamiento de Gibraledn
(Huelva), como puesto reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional
pertenecientes a la Subescala de Intervencion-Tesoreria.

Segundo. El sistema de provision del puesto, que tiene asignado nivel 22 de complemento de destino,
sera mediante concurso de méritos.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
reposicion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacion del presente acto, o, en su caso, actuar conforme a lo previsto en el articulo 44.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; o bien, interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Sevilla, 8 de julio de 2016.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.



