Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 221 - Jueves, 17 de noviembre de 2016

pagina 116

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 10 de noviembre de 2016, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Letrados
de la Junta de Andalucia (A1.3000), correspondientes a las Ofertas de Empleo
Pablico 2015 y 2016.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.1 de la Resolucion de 9 de septiembre
de 2016, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se convoca
proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para el ingreso en el Cuerpo de
Letrados de la Junta de Andalucia (A1.3000), correspondiente a las Ofertas de Empleo
Publico 2015 y 2016, por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica.

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo para acceso por el sistema de acceso libre en el Cuerpo de Letrados
(A1.3000). En el caso de las personas aspirantes excluidas, en las referidas listas se
expresan las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegaciéon del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en la calle Torneo, num. 26, de
Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Las personas excluidas por cualquier causa relacionada con el pago del
modelo 046, para ser admitidas en estas pruebas selectivas deberan aportar, en el plazo
establecido en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada del modelo 046
con el que, en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente u original o copia compulsada
del certificado que acredite su condicién de persona con discapacidad emitido por el
oérgano competente para los supuestos en que haya sido necesaria su aportacion.

Aquellas personas que hayan sido excluidas por la causa «No abona importe completo
para su grupo» podran subsanarla, abonando la diferencia y remitiendo a este Instituto
Andaluz de Administracion Publica el modelo 046, dentro del plazo establecido en esta
Resolucion.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién
de las citadas listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
Resolucién, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Es imprescindible que en el escrito de subsanacién se consigne el nombre, apellidos y
DNI de la persona aspirante y cuerpo al que aspira. Dicho escrito de subsanacién debe
ser acompanado, si la solicitud se presenté manualmente, con el original o fotocopia
compulsada de la solicitud presentada en la que consten la fecha y el lugar de presentacién
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de la misma vy si se realizé telematicamente con el justificante de la recepcion que generd
el sistema tras la presentacion.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omisién, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de esta Direccidon se declararan
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en ellas se decidira
acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre la exclusiéon
u omisioén en las listas provisionales, y su publicacion les servira de notificacion. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefialaran el lugar de celebracion, fecha
y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion, y el lugar donde se expondran al
publico las listas definitivas.

Sevilla, 10 de noviembre de 2016.- El Director, José Maria Sanchez Burson.
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