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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 76/2016, de 15 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afno 2016 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone, en su articulo 55.2, que corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia compartida con el Estado sobre el régimen estatutario y la formacion del personal
que presta servicios en el sistema sanitario publico.

El articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dispone que la Oferta de Empleo Publico se aprobara por los
organos de gobierno de las Administraciones Publicas anualmente. En este sentido, en el articulo 35.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, se establece que
las ofertas de empleo publico seran aprobadas por el Consejo de Gobierno.

El articulo 13.1 de la Ley 1/2015, de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia para el afio 2016, establece, con caracter general, que durante el afio 2016 se podra proceder a la
incorporacion de nuevo personal en el sector publico andaluz, hasta un maximo del cien por cien de la tasa de
reposicion, en los sectores y Administraciones determinados en la legislacion basica del Estado. En el articulo
20.Uno.2 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, se
definen estos sectores y Administraciones, de forma que en las Administraciones Publicas con competencias
sanitarias respecto de las plazas de hospitales y centros de salud del Sistema Nacional de Salud la tasa de
reposicién se fijara hasta un maximo del 100 por ciento.

La Oferta de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud para el afio 2016
se configura, por tanto, mediante la aplicacion del limite porcentual del 100 por ciento de la tasa de reposicion
de efectivos. Las plazas a ofertar corresponden a categorias profesionales de hospitales y centros de salud
segln determina el apartado 1 del mencionado articulo 13 de la Ley 1/2015, de 21 de diciembre, en relacion
con el articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre.

La Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como establece el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, de las medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos
asi como del acuerdo de mesa sectorial, de fecha 29 de diciembre de 2015, por la que se establece un plan
bienal de ordenacion de los procesos de seleccion de recursos Humanos y de Movilidad voluntaria mediante
concurso de traslados. En dicho acuerdo se formaliza una sistematizacion de los procesos selectivos, para de
esta forma dotar a los sistemas de seleccion y provision de una estructura y organizacion adecuada que permita
garantizar la continuidad necesaria para el desarrollo de estos procesos. La planificacion tiene caracter bienal,
y la programacion de las Ofertas de Empleo Publico y los procesos selectivos se formalizara anualmente. Esta
Oferta contempla las categorias y plazas correspondientes a la programacion del afio 2016, quedando el resto
de las categorias y plazas incluidas en la programacion bienal para la Oferta de Empleo Publico que ha de
tramitarse en el proximo ejercicio.

En este Decreto se ofertan tanto las plazas que deben proveerse por personal de nuevo ingreso mediante
el sistema de acceso libre, como aquellas que se proveeran mediante procesos selectivos de promocidn interna,
facilitando con ello el derecho a la promocion profesional del personal estatutario fijo al que se refiere el articulo 34
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

En esta Oferta, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 30.6 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre; en el articulo 42.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad, aprobado en virtud del Real Decreto-Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; en el articulo 4,
apartados 3 y 4, del Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion del
personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud;
y en el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, se reserva un porcentaje del 7 por ciento de las plazas para las personas
gue acrediten una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, destinado tanto a las personas que acrediten
discapacidad intelectual como a las personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad, desglosandose
por categorias profesionales y especialidades u opciones de acceso.

Resulta de aplicacion a esta Oferta para el afio 2016 la regulacion de la Oferta de Empleo Publico de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud que se establece en el articulo 4 del Decreto 136/2001, de 12
de junio.
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Debe destacarse que el presente Decreto tiene en cuenta el principio de transversalidad de género,
conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia, segun el cual los poderes publicos integraran la perspectiva de igualdad de género en
la elaboracion, ejecucién y seguimiento de las disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los efectos
discriminatorios que pudieran causar y para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres. Para ello, establece
la posibilidad de inclusion de medidas de accion positiva a favor de la mujer para aquellos casos en los que esta
se encuentre subrepresentada.

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto se han cumplido las previsiones de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, y las previsiones contenidas en el Capitulo IV del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto de la negociacion previa con las Organizaciones Sindicales
integrantes de la Mesa de Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, y especificamente,
se ha tenido en cuenta lo aprobado en dicha Mesa, respecto del Desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico del
Servicio Andaluz de Salud, en su reunién del 29 de diciembre de 2015.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 35.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, a
propuesta del Consejero de Salud, con informe de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion de 15 de marzo de 2016,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016.
Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud para el
afo 2016.

Articulo 2. Cuantificacion y distribucion de la Oferta de Empleo Publico.

Las plazas que se ofertan, distribuidas por categorias profesionales y especialidades u opciones de
acceso, son las que figuran en los Anexos | y Il del presente Decreto, para el acceso libre y la promocidn interna,
respectivamente.

Articulo 3. Acceso libre.

Las plazas que se ofertan para el acceso libre, distribuidas por categorias profesionales y especialidades
u opciones de acceso, son las que se relacionan en el Anexo | de este Decreto y se proveeran mediante el
sistema selectivo de concurso-oposicion.

Articulo 4. Promocion interna.

1. Los procesos selectivos de promocion interna se llevaran a cabo en convocatorias independientes de
las de acceso libre, en los términos establecidos en las correspondientes bases.

2. Las plazas que se ofertan, distribuidas por categorias profesionales y especialidades u opciones de
acceso para el personal estatutario, son las que se relacionan en el Anexo |l de este Decreto.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, las convocatorias, tanto de turno libre como de promocion
interna de cada categoria deberan prever, siempre que ello sea posible, la posibilidad de incorporar de oficio
las solicitudes de participacion del turno de promocion interna que no cumplan los requisitos para ello, a las
del turno libre, siempre que se cumplan los requisitos de participacion establecidos en dicha convocatoria y las
personas que las hayan formulado no hayan manifestado su oposicién a dicha incorporacion.

Articulo 5. Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las
convocatorias para cubrir las plazas correspondientes al ingreso en las categorias de contenidas en los Anexos | y |l
de este Decreto se realizara mediante resolucion de la persona titular de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud en el plazo maximo de seis meses, respetandose el plazo maximo de ejecucion
a que se refiere el mencionado apartado 1 del articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 6. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. Del total de plazas que se ofertan, se reserva un 7 por ciento de las mismas para ser cubiertas por
personas que acrediten una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, distribuyéndose dicha reserva de
manera que el 2 por ciento de las plazas se ofrezcan para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual, y el 5 por ciento restante de las plazas ofertadas sea para ser cubierto por personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 30.6 de la Ley
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55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y demas
normativa que le resulte de aplicacion en esta materia.

2. La reserva establecida en el apartado anterior se aplicara en categorias profesionales y especialidades
u opciones de acceso de personal estatutario, cuyas actividades o funciones sean compatibles con la existencia
de una discapacidad, segun la distribucion que se recoge en los Anexos | y Il del presente Decreto.

El 5 por ciento de las plazas reservadas para personas con discapacidad fisica, sensorial y psiquica podra
convocarse de forma independiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo. El 2 por ciento de las plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual se convocaran en un
turno independiente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el
que se regula el ingreso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en la Funcion Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

3. Las plazas reservadas a las personas con discapacidad intelectual que no resulten cubiertas por las
mismas se acumularan a las ofertadas a las personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. Asimismo,
las plazas ofertadas a las personas con discapacidad que no resulten cubiertas por las mismas se acumularan a
las ofertadas en el cupo general. Las convocatorias para la cobertura de plazas que se efectiien de acuerdo con lo
previsto en este Decreto contemplaran las medidas necesarias para hacer efectiva esta prevision.

4. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se hubiera presentado
por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza en el citado cupo, siendo su puntuacion
superior a la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, la misma sera incluida por
su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Disposicion adicional primera. Accién positiva en favor del empleo de la mujer.

Las convocatorias de los procesos selectivos que se deriven de la presente Oferta de Empleo Publico
podran establecer medidas de accion positiva a favor de las personas aspirantes del sexo femenino, en aquellas
categorias y especialidades en las que se encuentren especialmente subrepresentadas entre el personal
estatutario fijo del Servicio Andaluz de Salud, en virtud de lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, y en el Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que
se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

Disposicion adicional segunda. Necesidad de dotacion previa a la provision.

Las plazas incluidas en el presente Decreto habran de encontrarse dotadas presupuestariamente en
el momento en el que haya de tener lugar el nombramiento del personal estatutario que se derive de los
correspondientes procesos selectivos. Asimismo, las plazas incluidas en el presente Decreto en el turno de
promocion interna, habran de encontrarse ocupadas provisionalmente en el momento en el que haya de tener
lugar el nombramiento del personal estatutario que se derive de los correspondientes procesos selectivos. A
tal efecto, unicamente con caracter previo a la incorporacion de nuevo personal, habra de reservarse el crédito
necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.

Disposicion adicional tercera. Introduccion de medios electronicos en la gestion de los procedimientos.

De acuerdo con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos, las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la presente Oferta de Empleo Publico
podran establecer que, con caracter preferente, las personas participantes formalicen las correspondientes
solicitudes y peticiones de destino utilizando medios electrénicos, garantizandose, en caso necesario, el acceso
y disponibilidad de los medios tecnologicos precisos.

Disposicion final primera. Habilitacion.
Se habilita a persona titular de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud para
adoptar cuantas medidas sean necesarias en cumplimiento de este Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 2016

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
AQUILINO ALONSO MIRANDA
Consejero de Salud
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ANEXO |
ACCESO LIBRE

CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD Ggﬁgfal diszg;zrc‘ﬁa P
MEDICO/A FAMILIA ATENCION PRIMARIA 322 24 346
MEDICO/A FAMILIA SERVICIO CUIDADOS CRITICOS % , 106
Y URGENCIAS
MEDICO/A DEL TRABAJO 5 0 5
PEDIATRA ATENCION PRIMARIA 87 7 94
ODONTOLOGO/A 9 1 10
FARMACEUTICO/A Ad 17 1 18
ENFERMERO/A 1058 80 1138
MATRON/A 35 3 38
ANATOMIA PATOLOGICA 13 1 14
DIETETICA 3 0 3
DOCUMENTACION SANITARIA 1 1 12
TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO 87 7 94
MEDICINA NUCLEAR 4 0 4
RADIODIAGNOSTICO 62 5 67
RADIOTERAPIA 6 0 6
TECNICO/A EN FARMACIA 14 1 15
TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION GENERAL 30 2 32
Ao O/ s IO-GESTION FUNCION ADMINISTRACION GENERAL 14 1 15
TECNICO/A SUPERIOR EN ALOJAMIENTO 8 1 9
TECNICO/A ESPECIALISTA MANTENIMIENTO DE 46 3 19
EDIFICIOS E INSTALACIONES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 218 16 234
TECNICO/A MANTENIMIENTO ACABADOS . A ;
CONSTRUCCION
TECNICO/A MANTENIMIENTO MADERA Y MUEBLE 6 1 7
CELADOR/A CONDUCTOR/A 94 7 101
LIMPIADOR/A 26 2 28
PERSONAL DE LAVANDERIA Y PLANCHADO 48 4 52
Total 2326 176 2502
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ANEXO I
PROMOCION INTERNA

CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD G‘éﬁgﬁ’al disz:;zgga 4| el
MEDICO/A FAMILIA ATENCION PRIMARIA 98 8 106
MEDICO/A FAMILIA SERVICIO CUIDADOS 20 ) 2
CRITICOS Y URGENCIAS
MEDICO/A DEL TRABAJO 2 0 2
PEDIATRA ATENCION PRIMARIA 26 2 28
ODONTOLOGO/A 3 0 3
FARMACEUTICO/A Ad 1 0 1
ENFERMERO/A 319 24 343
MATRON/A 10 1 1
ANATOMIA PATOLOGICA 4 0 4
DIETETICA 1 0 1
DOCUMENTACION SANITARIA 4 0 4
TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO 27 2 29
MEDICINA NUCLEAR 1 0 1
RADIODIAGNOSTICO 18 2 20
RADIOTERAPIA 2 0 2
TECNICO/A EN FARMACIA 1 5
TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION GENERAL 30 2 32
AR/ L DIO-GESTION FUNCION ADMINISTRACION GENERAL 14 1 15
TECNICO/A SUPERIOR EN ALOJAMIENTO 3 0 3
TECNICO/A ESPECIALISTA MANTENIMIENTO DE 46 3 19
EDIFICIOS E INSTALACIONES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 11 8 119
TECNICO/A MANTENIMIENTO ACABADOS ) 0 ,
CONSTRUCCION
TECNICO/A MANTENIMIENTO MADERA Y MUEBLE 2 0 2
CELADOR/A CONDUCTOR/A 47 4 51
LIMPIADOR/A 7 1 8
PERSONAL DE LAVANDERIA Y PLANCHADO 14 2 16
Total 826 63 889




