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CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 31 de julio de 2017, de la Direccion General de la Agencia
Pablica Andaluza de Educacion y Formacion, por la que se efectia convocatoria
extraordinaria, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas a las familias
para fomentar la escolarizacion de los nifios y nifias menores de 3 afios en los
centros educativos de primer ciclo de educacion infantil adheridos al «Programa
de ayuda a las familias para el fomento de la escolarizacion en el primer ciclo de
la educacion infantil en Andalucia», para el curso 2017-2018.

El Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la
escolarizacion en el primer ciclo de la educacién infantil en Andalucia (BOJA extraordinario
nam. 1, de 29 de marzo), aprueba las bases reguladoras del «Programa de ayuda a las
familias para el fomento de la escolarizacién en el primer ciclo de la educacion infantil en
Andalucia», en adelante Programa de ayuda, que tiene por objeto la concesion de ayudas
a las familias para fomentar la escolarizaciéon del alumnado menor de 3 afios en centros
educativos de primer ciclo de educacion infantil adheridos a dicho programa, mediante la
bonificacion del precio de los servicios de atencion socioeducativa y de comedor escolar,
determinados en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros
que imparten el primer ciclo de la educacion infantil.

Segun se recoge en el apartado 3 de la Base Octava de estas bases reguladoras, con
las mismas condiciones establecidas en esa Base, se podran contemplar unas nuevas
convocatorias con un plazo extraordinario de solicitudes para aquellos casos en los que
el nifio o la nifia no hubiese alcanzado las 16 semanas de vida a 1 de septiembre y para
aquellos otros que no hubiesen podido participar en la convocatoria ordinaria.

La Agencia Publica Andaluza de Educacion tiene la condicion de Agencia Publica
Empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007 de 22 de Octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, adscrita a la Consejeria que tenga atribuidas las
competencias en materia de educaciéon no universitaria, con el objeto de llevar a cabo la
gestion de las infraestructuras educativas y servicios complementarios de la ensefianza, cuya
competencia corresponda a la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como la promocién
de la oferta de plazas del primer ciclo de educacion infantil en el ambito de la misma.

Segun lo dispuesto en las bases reguladoras del Programa de ayuda, la convocatoria
del mismo se efectuara por la persona titular de la Direccion General de la Agencia Publica
Andaluza de Educacion, correspondiéndole ademas a ésta la instruccion, evaluacion y
resolucion de dicha convocatoria extraordinaria.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE

Primero. Convocatoria.

1. Se efectua la convocatoria extraordinaria para la concesién de ayudas a las
familias para fomentar la escolarizacion de los nifios y nifias menores de 3 afios en los
centros educativos de primer ciclo de educacion infantil adheridos al Programa de ayuda,
mediante la bonificacién del precio de los servicios de atencion socioeducativa y de
comedor escolar, determinados en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, para el curso
2017-2018, para aquellos casos en los que el nifio o la nifia no hubiese alcanzado las
16 semanas de vida a 1 de septiembre de 2017 y para aquellos otros que no hubiesen
podido participar en la convocatoria ordinaria.
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2. La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras aprobadas por el
Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la escolarizacion
en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia (BOJA extraordinario num. 1, de
29 de marzo), en adelante bases reguladoras, y demas normativa de aplicacion.

3. El procedimiento de concesion de estas ayudas se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva y el ambito territorial de la misma sera la Comunidad Autbnoma
de Andalucia.

4. Los conceptos subvencionables, cuantia de las ayudas, personas beneficiarias,
requisitos, criterios objetivos y procedimiento de concesion seran los establecidos en las
bases reguladoras.

5. El érgano gestor competente para la instruccion, la evaluacion y la resolucién del
procedimiento sera la Direccion General de la Agencia Publica Andaluza de Educacion.

Segundo. Solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

1. La solicitud de ayuda se formalizara por el representante o los representantes
legales del nifio o la nifia que se encuentre matriculado/a en el procedimiento ordinario
en los centros adheridos al Programa de ayuda y no hubiera podido participar en la
convocatoria ordinaria de ayudas publicada en BOJA num. 75, de 2017, o bien por el
representante o los representantes legales del nifio o la nifia que haya solicitado su plaza
escolar en el procedimiento extraordinario de admision y no hubiera podido participar
en la convocatoria ordinaria de ayudas anteriormente citada, utilizando para ello el
formulario, cuyo modelo se adjunta como Anexo | a la presente convocatoria, en el que
se debera detallar los servicios para los que se solicita la ayuda y que se podra obtener
a través de las siguientes direcciones web: www.agenciaandaluzaeducacion.es 0 www.
juntadeandalucia.es/educacion.

2. La solicitud se presentara en el centro educativo de primer ciclo de educacion
infantil adherido al Programa de ayuda, de entre los contemplados en la Resolucién de 18
de abril de 2017 de la Direccion General de Planificacién y Centros (BOJA extraordinario
nam. 2, de 19.4.2017).

3. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el 1 de septiembre de 2017 y
finalizara el 15 de septiembre de 2017.

4. Las solicitudes presentadas fuera de dichos plazo seran inadmitidas.

5. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacidén para que la Direccion
General de la Agencia Publica Andaluza de Educacion disponga de la informacién que
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Consejeria competente en materia de Hacienda hayan podido facilitar en
el procedimiento de escolarizacion en el primer ciclo de educacion infantil y que las
bases reguladoras aprobadas por Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, requieran que
se aporte, especificamente los datos necesarios correspondientes al periodo impositivo
inmediatamente anterior con plazo de presentacion vencido.

6. La documentacién acreditativa de cada una de las circunstancias que motivan la
concesion de la ayuda serd la ya presentada para el procedimiento de admision en el
primer ciclo de educacion infantil.

7. La informacion a la que se refieren los apartados 5 y 6 no ha de estar pendiente
de reclamacion o recurso en sede administrativa o judicial, para que sea valorada por el
organo gestor del Programa, por cuanto la misma ha posibilitado la admisién del nifio o
la nifia en el centro, teniendo por tanto que haber sido resuelta cualquier reclamacién o
recurso planteado, en su caso, sobre ella.

Tercero. Financiacion.
1. Las ayudas se financiaran con créditos del presupuesto de explotacién de la
Agencia Publica Andaluza de Educacién y se haran efectivas con cargo a las siguientes
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partidas presupuestarias, por las cuantias maximas y con los compromisos de gasto de
caracter plurianual, conforme a la distribucién siguiente:

ANUALIDAD PARTIDA PRESUPUESTARIA CUANTIA MAXIMA
2017 440.69 1.115.200,00 €
2018 440.69 1.951.600,00 €

TOTAL 3.066.800,00 €

2. La concesion de las ayudas estara limitada por las disponibilidades presupuestarias
existentes, de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

3. De conformidad con lo previsto en el apartado 4 de la base quinta de las bases
reguladoras, los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible posibilitaran
una resolucion complementaria de la concesion de las ayudas que incluya personas
solicitantes que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hubieran sido beneficiarias por
agotamiento del mismo.

Cuarto. Efectos.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al que se publique en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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I N° REGISTRO, FECHA Y HORA I

AYUDA A LAS FAMILIAS PARA EL FOMENTO DE LA ESCOLARIZACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS MENORES DE 3 ANOS EN LOS CENTROS EDUCATIVO S DE
PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL ADHERIDOS AL PROGRAMA DE AYUDA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

| CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA 2017/2018

1 DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL DEL NINO O LA NINA

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI/NIE/PASAPORTE

RELACION CON EL NINO O LA NINA

DOMICILIO

MUNICIPIO

PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONOS

FAX CORREO ELECTRONICO

2 DATOS DEL NINO 0 LA NINA

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

LUGAR DE NACIMIENTO

PROVINCIA

NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

SEXO. Marcar con una X lo que corresponda

NINO 5] NINA

3 SOLICITUD Y AUTORIZACION

(Marcar con una X lo que corresponda):

tramitacion de esta solicitud.

primer ciclo de educacion infantil.

0 SERVICIO DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA
O COMEDOR ESCOLAR

3.1 El representante legal del nifio o de la nifia SOLICITA la bonificacion del precio de los siguientes servicios:

3.2 El representante legal del nifio o de la nifia con la presentacion de esta solicitud AUTORIZA expresamente:

- La cesion de la percepcion del cobro de la ayuda concedida al amparo de esta solicitud al centro educativo de primer ciclo de educacion infantil adherido al Programa de
ayuda, en el que el nifio o la nifia se encuentre matriculado.

- Que el drgano gestor de este Programa de ayuda disponga de la informacion que la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Consejeria competente en materia de Hacienda hayan podido facilitar en el procedimiento de escolarizacion en el primer ciclo de educacion infantil y que las
bases reguladoras de esta ayuda requieran que se aporte, especificamente los datos necesarios correspondientes al periodo impositivo inmediatamente anterior con
plazo de presentacion vencido, o en caso de no haberlos facilitado, AUTORIZAR a la Consejeria competente en materia de educacion para recabar de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria la informacion de caracter tributario del Ultimo ejercicio fiscal respecto del que se haya presentado la correspondiente declaracion en la

- Que la acreditacion de cada una de las circunstancias que motivan la concesion de la ayuda sera la ya realizada para el procedimiento de admision del nifio o nifia en el
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REVERSO (hoja 1 de 1)
4 DECLARACION, COMPROMISO, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicién de persona
beneficiaria y que:

(Marcar con una X lo que corresponda)
No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

He solicitado y / u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales.

SOLICITADAS
Fecha/afo Otras Administraciones/Entes Publicos o privados Importe
Nacionales, de la U.E. o internacionales
— €
—_—— ra)
CONCEDIDAS
Fecha/afo Otras Administraciones/Entes Publicos o privados Importe
Nacionales, de la U.E. o internacionales
- €
[ ra)
J—— £

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas en la base decimoséptima de las bases reguladoras del Programa de ayuda a las familias para el fomento de la
escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia, aprobadas por el Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de Medidas Urgentes para favorecer la
escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia (BOJA extraordinario n°1, de 29 de marzo).

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/ REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15 / 1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de las ayudas
concedidas. La Consejeria de Educacion garantiza que ha adoptado las medidas técnicas y organizativas necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la
naturaleza de los datos personales tratados. Asi mismo, se informa que no se cedera o comunicara los datos personales almacenados a terceros, salvo los supuestos legalmente
previstos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana. 41071 - SEVILLA.

Camas, 31 de julio de 2017.- El Director General, Juan Manuel Lépez Martinez.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION

Extracto de la Resolucion de 31 de julio de 2017, de la Direccion General de
la Agencia Publica Andaluza de Educacioén, por la que se efectia convocatoria
extraordinaria, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas a las familias
para fomentar la escolarizacion de los nifios y nifas menores de 3 afnos en los
centros educativos de primer ciclo de educacion infantil adheridos al «Programa
de ayuda a las familias para el fomento de la escolarizacion en el primer ciclo de
la educacion infantil en Andalucia», para el curso 2017-2018.

BDNS: 358885

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
extraordinaria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrns) y en el presente BOJA.

Primero. Se efectua la convocatoria extraordinaria para la concesion de ayudas a
las familias para fomentar la escolarizacion de los nifios y nifias menores de 3 afios en
los centros educativos de primer ciclo de educacién infantil adheridos al Programa de
ayuda, mediante la bonificaciéon del precio de los servicios de atencién socioeducativa y
de comedor escolar, determinados en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, para el curso
2017-2018, para aquellos casos en los que el nifio o la nifia no hubiese alcanzado las
16 semanas de vida a 1 de septiembre de 2017 y para aquellos otros que no hubiesen
podido participar en la convocatoria ordinaria.

Segundo. Benéeficiarios.

El representante o los representantes legales del nifio o la nifia que se encuentre
matriculado/a en el procedimiento ordinario en los centros adheridos al Programa de
ayuda y no hubiera podido participar en la convocatoria ordinaria de ayudas publicada
en BOJA num. 75, de 2017, o bien por el representante o los representantes legales del
nino o la nifa que haya solicitado su plaza escolar en el procedimiento extraordinario
de admisién y no hubiera podido participar en la convocatoria ordinaria de ayudas
anteriormente citada, siempre que la renta anual de la unidad familiar no supere los limites
de ingresos que se establezcan o estén dentro de los supuestos establecidos para una
bonificacion del 100%.

Tercero. Objeto.

Fomentar la escolarizacidon de los nifios y nifias menores de 3 afios en los centros
educativos exclusivos de primer ciclo de educacion infantil mediante la bonificacién del
precio de los servicios de atencién socioeducativa y de comedor escolar, determinados
en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria extraordinaria se regira por las bases reguladoras para la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas a las familias para fomentar
la escolarizacién de los nifios y nifias menores de 3 afnos en los centros educativos de
primer ciclo de educacioén infantil adheridos al «Programa de ayuda a las familias para
el fomento de la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andaluciay,
aprobadas mediante Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para
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favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la educacién infantil en Andalucia (BOJA
extraordinario numero 1, de 29 de marzo de 2017).

Quinto. Importe.

La cuantia de las ayudas sera el importe equivalente a una bonificacién sobre el
precio que tienen que abonar las familias al centro adherido al Programa de ayuda en el
que esté matriculado el nifio o la nifia, en funcién de la renta y del nimero de miembros
de la unidad familiar.

Tendran una bonificacién del 100% del precio publicado en la resolucidon de centros
adheridos al Programa de ayuda los supuestos de gratuidad establecidos tanto en la
Base Primera como en la Segunda del Anexo Il del Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo,
de medidas urgentes para favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la educacién
infantil en Andalucia (BOJA extraordinario numero 1, de 29 de marzo de 2017).

Los importes de la ayuda equivalentes a una bonificacion inferior al 100% del precio a
abonar seran los que resulten por aplicacién de lo dispuesto en el apartado 3 tanto de la
Base Primera como de la Segunda del Anexo Il del Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo,
teniendo en cuenta el precio publicado en la resolucion de centros adheridos al Programa
de ayuda.

Las ayudas se financiaran con créditos del presupuesto de explotacion de la Agencia
Publica Andaluza de Educacién y se haran efectivas con cargo a las siguientes partidas
presupuestarias, por las cuantias maximas y con los compromisos de gasto de caracter
plurianual, conforme a la distribucion siguiente:

ANUALIDAD PARTIDA PRESUPUESTARIA CUANTIA MAXIMA
2017 440.69 1.115.200,00 €
2018 440.69 1.951.600,00 €

TOTAL 3.066.800,00 €

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el 1 de septiembre de 2017 y
finalizara el 15 de septiembre de 2017.

Séptimo. Otros datos.
Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el
presente BOJA junto con la convocatoria.

Camas.- El Director General de la Agencia Publica Andaluza de Educacioén, Juan Manuel
Lopez Martinez.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Orden de 4 de agosto de 2017, por la que se convocan subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva en prevencion comunitaria y programas de
accion social en materia de drogodependencias y adicciones y las destinadas
a entidades locales andaluzas para el desarrollo de programas dirigidos a la
comunidad gitana, en el ambito de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales,
para el ejercicio 2017.

Mediante Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de 1 de marzo de 2016,
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, en materia de personas mayores, personas con discapacidad,
formacion de jévenes en situacion de vulnerabilidad, comunidad gitana, personas
migrantes, personas sin hogar, atencién en materia de drogodependencias y adicciones,
para intervencion en zonas con necesidades de transformacién social y accion social y
voluntariado, en el ambito de las competencias de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales (BOJA ext. num. 2, de 2 de marzo de 2016; correccidn de errores en BOJA num. 56,
de 23 de marzo de 2016), modificada por Orden de 9 de febrero de 2017 (BOJA num 31,
de 15 de febrero de 2017).

En el marco de la referida Orden se determinan las lineas concretas de subvenciones
a las que resulta de aplicacion y se especifica el régimen juridico para su regulacion.

En su virtud, y tal como se establece en el preambulo de la misma, de conformidad
con los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, el articulo 118 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, y de acuerdo con el articulo 26.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia, en relacion con el Decreto 209/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales,

DISPONGO

Primero. Convocatoria y limitaciones presupuestarias.

1. Se convocan para el ejercicio 2017, en la modalidad de concesién en régimen
de concurrencia competitiva, las siguientes lineas de subvenciones en el ambito de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, en la cuantia total maxima que se especifica
para cada una de aquellas y con cargo a los créditos presupuestarios que asimismo se
indican para cada linea:

Programa

Linea Cuantia maxima Partidas presupuestarias .
Presupuestario

1300010000G/31G/46502/00
1300010000 G/31G/46700/00

. . . . 1300010000 G/31G/46801/00
Linea 4. Subvenciones destinadas a Entidades 1300010000 G/31G/46900/00

Locales Andgl_u;as para el desar_’rollo d_e 365.161,45 1300180000G/31G/46002/00 S0083 Bienestar Social
programas dirigidos a la Comunidad Gitana.

1300180000 G/31G/46700/00.S0083
1300180000 G/31G/46801/00.S0083
1300180000 G/31G/46900/00.S0083
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Linea Cuantia maxima Partidas presupuestarias Programa .
Presupuestario
1300010000G/31B/46200/00/01
1300010000G/31B/46201/00/01
Linea 9. Subvenciones en materia de prevenciéon 1300010000 G/31B/46700/00 Plan sobre
comunitaria de las drogodependencias y 1.280.000,00 1300010000 G/31B/46900/00 Drogodependencias
adicciones. 1300180000G/31B/46200/00.S0066 godep
1300180000 G/31B/46901/00.S0066
1300180000 G/31B/46701/00.S0066
. . . . 1300010000G/31B/48202/00/01
Linea 11. Subvencwnesﬂa entu_jades privadas 1.498.277,00 1300010000G/31B/48203/00/01 Plan sobre _
para Programas de accion social. 1300180000G/31B/48200/00 S0066 Drogodependencias

2. Mediante la presente Orden se convoca la linea de subvenciones para
programas de accion social, en el ambito de actuacion de las Drogodependencias y
Adicciones, al ser parcialmente financiada por créditos finalistas del Estado, asi como
aquéllas otras lineas igualmente afectadas por dichos créditos como son las relativas
a prevencion comunitaria en materia de drogodependencias y adicciones y las
destinadas a Entidades Locales Andaluzas para el desarrollo de programas dirigidos
a la Comunidad Gitana, cuyos conceptos subvencionables se recogen en la Orden de
1 de marzo de 2016, anteriormente referida, y que no fueron convocadas mediante
la Orden de 13 de marzo de 2017 (BOJA num. 54, de 21 de marzo de 2017), por la
que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de
personas mayores, personas con discapacidad, formacion de jovenes en situacion de
vulnerabilidad, comunidad gitana, personas migrantes, personas sin hogar, atencion
en materia de drogodependencias y adicciones, para intervencion en zonas con
necesidades de transformacion social y accioén social y voluntariado, en el ambito de
las competencias de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, para el ejercicio
2017, atendiendo a la particularidad de su fuente de financiacién. En cualquier caso,
la concesién de las subvenciones previstas estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes.

Segundo. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de personas mayores,
personas con discapacidad, formacion de joévenes en situacién de vulnerabilidad,
comunidad gitana, personas migrantes, personas sin hogar, atenciéon en materia de
drogodependencias y adicciones, para intervencion en zonas con necesidades de
transformacion social y accién social y voluntariado en el ambito de las competencias de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, aprobadas mediante Orden de 1 de marzo de
2016 (BOJA ext. num. 2, de 2 de marzo de 2016; correccion de errores en BOJA num. 56,
de 23 de marzo de 2016), modificada por Orden de 9 de febrero de 2017 (BOJA num 31,
de 15 de febrero de 2017).

Tercero. Linea 11. Subvenciones a entidades privadas para Programas de accion
social.

1. Conforme a lo previsto en el apartado 1 del cuadro resumen correspondiente a
la linea de subvenciones a entidades privadas para Programas de accion social, de la
Orden de 1 de marzo de 2016, anteriormente citada, para la presente convocatoria seran
objeto de subvencidén exclusivamente el desarrollo de programas en el ambito de las
Drogodependencias y Adicciones.

2. Para el desarrollo de los referidos programas se destinara una cuantia maxima de
1.498.277,00 euros, con la siguiente distribucion territorial:
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Almeria 33.790,00
Cadiz 119.200,00
Cordoba 120.704,00
Granada 68.930,00
Huelva 93.860,00
Jaén 77.970,00
Malaga 119.460,00
Sevilla 241.000,00
Autonémico 623.363,00
Total 1.498.277,00

(Cifras en euros)

Cuarto. Linea 9. Subvenciones en materia de prevenciéon comunitaria de las
drogodependencias.

Para la Linea 9, subvenciones en materia de prevencién comunitaria de las
drogodependencias, se destinara una cuantia maxima de 1.280.000,00 euros, con la
siguiente distribucion territorial:

Almeria 134.940,00
Cadiz 118.150,00
Coérdoba 145.860,00
Granada 145.465,00
Huelva 123.550,00
Jaén 127.225,00
Malaga 205.310,00
Sevilla 279.500,00
Total 1.280.000,00

(Cifras en euros)

Quinto. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular del érgano indicado en el apartado
10.b), y se presentaran en los lugares indicados en el apartado 10.c), ambos del cuadro
resumen de cada linea de subvencion aprobados mediante la Orden de 1 de marzo de
2016 anteriormente referida.

Tanto la citada solicitud, como el formulario de alegaciones, aceptacion, reformulacion
y presentacion de documentos a los que se refiere la Orden de 1 de marzo de 2016,
anteriormente referida, se podran obtener en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
la siguiente URL: http://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadypoliticassociales.
html, en el Portal de la Administracién de la Junta de Andalucia, asi como en la sede de
la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales y en las sedes de las correspondientes
Delegaciones Territoriales de dicha Consejeria.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que figura en el apartado 11 del cuadro
resumen de cada una de las lineas de subvenciones que se convocan reguladas mediante
la Orden de 1 de marzo de 2016 anteriormente citada y se computara desde el dia siguiente
al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el
articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Tramitacion de urgencia.
Debido alaimportante atencién que se presta con las presentes lineas de subvenciones
a los sectores de la poblacion andaluza menos favorecidos, y la urgente necesidad de
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satisfacer esta asistencia, existen importantes razones de interés publico que aconsejan
acordar la aplicacién al presente procedimiento de subvenciones la tramitacién de
urgencia. Asi pues, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se reduciran para la presente convocatoria a la mitad los plazos establecidos en el
procedimiento ordinario de concesion de subvenciones al amparo de la Orden de 1 de
marzo de 2016, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Séptimo. Notificacion y publicacion.

1. De conformidad con el apartado 19 de los cuadros resumen aprobados mediante la
Orden de 1 de marzo de 2016, los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas
las personas o entidades interesadas, y en particular, los requerimientos de subsanacién,
el tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento se publicaran en la pagina
web http://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadypoliticassociales.html, en los
términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En todo caso, esta publicacion
sustituye a la notificacidn personal y surtira los mismos efectos.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban
cursarse personalmente, se practicaran en el lugar indicado por las personas o entidades
en sus solicitudes.

Octavo. Utilizacion de medios telematicos.

1. De conformidad con lo previsto en el apartado 10.c) de los cuadros resumen
aprobados mediante la Orden de 1 de marzo de 2016, las solicitudes podran ser presentadas
utilizando medios electrénicos de la forma prevista en el mismo. Asimismo, el estado de
tramitacion del procedimiento de concesion de estas ayudas podra ser consultado por
las personas o entidades interesadas a través de la pagina web de la Consejeria, en
la direccion http://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadypoliticassociales.html,
en la que figuraran los actos de tramite realizados, su contenido y fecha en que fueron
dictados.

Noveno. La eficacia de la presente Orden se producira con la publicacién del extracto
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, antes referida.

Sevilla, 4 de agosto de 2017

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad y Politicas Sociales
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(Pigina 1 de ) ANEXO |
JUNTA DE RNDRLUCIA _wy  uwsTeRO
| T DESANIDAD, SERVICIOS
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES 1: r SOCIALES EIGUALDAD

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

SUBVENCION/ES DESTINADAS A ENTIDADES LOCALES ANDALUZAS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DIRIGI-

DOS A LA COMUNIDAD GITANA.
LiINEA DE SUBVENCION: Linea 4.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJAN® de fecha

1 | DATOS DE LA PERSONA 0 ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHC ™
DOMICILIO: )
TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  [NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO:
[JHC ™
DNI/NIE/NIF:
DOMICILIO: )
TIPO DE VIA: [INOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: PORTAL: ‘ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: ‘PA[S: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ~ |NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:
2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque sélo una opcién.
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en el lugar que se indica:

DOMICILIO NOTIFICACIONES:

TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: PORTAL: ‘ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:

OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectlien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de

Andalucia.

En tal caso:
D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electrénica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@,
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electrénico y/o un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Apellidos y nombre:

por lo que AUTORIZO a la Consejeria/

DNI/NIE:

Correo electronico:

N° teléfono movil:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO |

3 | DATOS BANCARIOS

e [els) |/ 070000 /00700 /0T
s T T T 1/001/ (1170011

Codigo Banco Pais Localidad Sucursal
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: C()digoPostal:| | | | |

4 [DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
bases reguladoras.

No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Ood O

Solicitadas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
D Otra/s (especificar)

5 CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:

002342/1D

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo ) ) -
o presentacion emitié o en el que se presento

© o N E W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afos.

)
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5 CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (continuacion)
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:
Documento Administracion Publica y Organo Fecha de emisidn Pfo;edimiento en el que se X
0 presentacion emitié o en el que se presento
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
(=)
=
ol
<
%)
s\
o
s}
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6 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
6.1 | DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

COMUNIDAD AUTONOMA: ANDALUCIA ‘ ARO: | | | | |\
PLAN INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD GITANA DE ANDALUCIA

Denominacion del Proyecto:

MUNICIPIO: PROVINCIA: BARRIO O LOCALIZACION DEL PROYECTO:

ENTIDAD GESTORA DEL PROYECTO:
] [ComunidadAuténoma. [ ] [Consorcio. [ ] [Corporaci()n Local. [ ] [Otro:[

DOMICILIO:
TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  [NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO: | | | |
PERSONA DE CONTACTO EN LA ENTIDAD: NUMERO TELEFONO:

INSTALACIONES DESTINADAS A LA GESTION DEL PROYECTO
TIPO DE LOCAL:

DOMICILIO:

MUNICIPIO:

TITULARIDAD Y/O DEPENDENCIA:

ENCLAVADO EN EL BARRIO, ASENTAMIENTO: ~ [] Si [] NO
LOCALIZACION DEL PROYECTO:

OTROS LOCALES QUE SE UTILIZAN Y TITULARIDAD DE LOS MISMOS:

6.2 | DESCRIPCION DEL PROYECTO
1.- RELACIONES INSTITUCIONALES DEL PROYECTO:

[]  Integrado en otro programa. ¢En cual?

[]  Totalmente independiente.

En colaboracion con otras instituciones:

] Union Europea [] Administracién Autonémica  [_|  Administracién del Estado [] Administracién Local
[] Ccaritas [] CruzRoja ] AwmPAs [] CajadeAhorros [ ] Asociaciones Vecinales [ ]  Otras ONG's
o Esta prevista la colaboracion con alguna entidad, en algun programa subvencionado por la Convocatoria del IRPF:  [] SI [] NO
é Especificar en caso afirmativo:
2 2.- UBICACION DEL PROYECTO:
S [l Zonaurbana [ ] Aislado del niicleo urbano [] Cascoantigio [ | Zonarural [ ] Nucleos rurales aislados
Numero de barrios: Numero de municipios:
3.- CALENDARIO:
Fecha inicio del proyecto: / / Duracion del proyecto: (en meses)

4.- PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROYECTO:

- Poblacion total del area afectada por el proyecto: (comarca, municipios o barrios)

- Usuarios directos: (indicar con una E sin son estimados)
Hombres Mujeres Total

0-12

13-16

17-29

29 -65
65y mas
TOTALES

)

ﬁO’ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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6 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
(Continuacion)
N°® Usuarios N°® Familias
Gitanos/as
Parados de larga duracion
Infancia
Mujer
Mayores
Transeuntes
Inmigrantes
Otros
o
N
(o)
<
o
N
o
o
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6 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

(Continuacion)
6.4 |ACTUACIONES (Utilizar tantas paginas como sean necesarias)
NOMBRE DE LA ACTUACION:
AREA: CALENDARIO:

OBJETIVO ESPECIFICO:
DESCRIPCION DE LA ACTUACION:

NOMBRE DE LA ACTUACION:

AREA: CALENDARIO:

OBJETIVO ESPECIFICO:
DESCRIPCION DE LA ACTUACION:

NOMBRE DE LA ACTUACION:

o AREA: CALENDARIO:

= OBJETIVO ESPECIFICO: ]

g DESCRIPCION DE LA ACTUACION:

&

o

o
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6 :)CATOS SOB=!E LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
ontinuacion

6.5 |FINANCIACION DEL PROYECTO
FINANCIACION PREVISTA

DEL MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD Y DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y
POLITICAS SOCIALES ( MAX. 80%)

OTRAS (ESPECIFICAR):

LI
DE LA ENTIDAD LOCAL/ENTIDAD PUBLICA DE CARACTER LOCAL (MIN. 20%) | | | | | | | | | | |
LI T TTTT]
LLILTTTTTT]

TOTAL FINANCIACION

ZHA RECIBIDO EL PROYECTO ANTERIORMENTE FINANCIACION?

ANO ADMON. GRAL. ESTADO C.A. ANDALUCIA ENTIDAD LOCAL OTROS
TOTAL
PRESUPUESTO IMPORTE
A) Personal (Importe total indicado en apartado 6.6)
B) Gastos del programa SUBS?ONTRATA,\? (l)ON

DIETAS, GASTOS DE VIAJE Y DESPLAZAMIENTOS

GASTOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE, PLANES
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y OTROS.

ALQUILER DE INMUEBLE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

GASTOS DE TELEFONIA E INTERNET.

MATERIAL FUNGIBLE.

MATERIAL DE REPROGRAFIA

MATERIAL DE TALLERES

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

OTROS GASTOS QUE CORRESPONDAN A LA AJECUCION DEL PROGRAMA (INDICAR)

002342/1D

OOoOOoOodoooOoOooooooooo (goooogy o
OOoOOoOodoooOoOooooooooo (goooogy o

SUBTOTAL GASTOS DEL PROGRAMA

TOTAL PRESUPUESTO (PERSONAL + GASTOS)
COFINANCIACION POR PARTE DE LA ENTIDAD
IMPORTE SOLICITADO
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6 :JCATOS SOB;!E LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
ontinuacion

6.7 | PARTICIPACION DE LA POBLACION
/COMO SE VA A ARTICULAR LA PARTICIPACION DE LA POBLACION?
- ASOCIACIONES GITANAS [] -ESPECIFICAR:
- OTRAS ASOCIACIONES [] -ESPECIFICAR:
- REUNIONES Y ASAMBLEAS ]
- CREACION DE COMISIONES ]
- PARTICIPACION DE CONSEJOS U OTROS ORGANISMOS [
]
]
]
]

- CONVENIOS

- OTROS (ESPECIFICAR)

EN QUE NIVEL PARTICIPARA LA POBLACION?
- EN EL DISENO DEL PROYECTO

- EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

- EN LA EVALUACION DEL PROYECTO

:Se proyecta crear estructuras/normativa de caracter permanente para mantener los cambios generados por el proyecto? [Jsi [ No

6.8 | OBSERVACIONES

O

6.9 |BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

6.10 |VALORACION DEL PROYECTO (1)

o
=
N
<
o
N
=)
S
Firma de la persona Responsable (1) Firma de la persona Responsable (2)
Fecha: Fecha:
Sello de la Secretaria General de Servicios Sociales Sello de la Entidad Local
(1) Por la Secretaria General de Servicios Sociales.
(2) Por la Entidad Solicitante.
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ,&O’ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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6 | DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
(Continuacion)
6.11 |INDICADORES POBLACIONALES
DATOS DEL TERRITORIO/BARRIO ] DATOS DEL TERRITORIO DE
INDICADORES SOCIALES DEL TERRITORIO OBJETO DE INTERVENCION REFERENCIA (LOCALIDAD)
(rellenar con los datos disponibles ) FECHA DE LOS DATOS: FECHA DE LOS DATOS:

ENTIDAD:

1.- INDICADORES DEMOGRAFICOS:
1.1.Porcentaje de poblacion > 65 afios.

1.2.Porcentaje de poblacion < 16 anos.

1.3.Porcentaje de poblacion inmigrante (de otras nacionalidades)
1.4.Tasa bruta de natalidad.

1.5.Porcentaje de poblacion perteneciente a minorias étnicas.

2.- PRECARIEDAD LABORAL
2.1.Tasa de desempleo (INEM)
2.2.Poblacion que vive por debajo del umbral de la pobreza.(umbral del 50 %)

2.3.Porcentaje de poblacion en situacion de pobreza severa.(umbral del 25 %)

2.4 Porcentaje de parados jovenes.(menores de 25 afios)

2.5.Porcentaje de parados de larga duracion.(mas de 1 afo)

3.- COHESION Y PARTICIPACION SOCIAL
3.1.Porcentaje de poblacion atendida por Servicios Sociales.

3.2.Tasa de perceptores de Rentas Minimas de Insercion.

3.3.Porcentaje de ancianos que viven solos.

3.4.Tasa de cronificacion en la poblacion de Servicios Sociales.
(Personas atendidas durante dos o mas afios)

3.5.Porcentaje de participacion en las tltimas elecciones.

3.6.Personas adultas que pertenecen a alguna asociacion.

3.7.Numero de asociaciones presentes en el territorio.

4.- PRECARIEDAD DE LA VIVIENDA
4.1. Porcentaje de infraviviendas.(sin agua corriente, wc, bafio o ducha)

4.2. Nimero de chabolas.

4.3. Porcentaje de poblacion residente en Chabolas/Infraviviendas.

5.- FORMACION Y EDUCACION

5.1. Tasa de analfabetismo en poblacion mayor de 10 afios.

5.2. Porcentaje de poblacion inferior a 15 afios sin estudios (inferior graduado
escolar).

5.3. Fracaso escolar: tasa de supervivencia escolar en Educacion Obligatoria.

6.- ACTIVIDAD ECONOMICA
6.1. Consumo eléctrico por habitante. (kw/h per capita)

002342/1D

6.2. Actividad empresarial: n° de licencias de apertura en el ultimo ano.

6.3. Numero de pequenos establecimientos comerciales.

6.4. Porcentaje de adultos entre 18 y 65 afios dependiente de prestaciones
econémicas.

6.5. Numero de oficinas bancarias.

7.- OTROS INDICADORES
7.1.
7.2.
7.3.

)
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ACLARACION DEL APARTADO 6
CARACTERISTICAS DEFINITORIAS DE PROYECTOS INTEGRALES

a) Territorio.
El territorio se configura como una unidad operativa basica. La intervencion se dirige hacia zonas geogréaficas concretas, con cierta coherencia
administrativa (barrio, comarca, etc.), y configuradas como territorios con especiales necesidades sociales (barrios degradados, zonas vulnerables,
bolsas de pobreza, etc.)

b) Multidimensionalidad.
Proyectos que comportan actividades simultaneas de intervencion social en las areas de educacion, formacion profesional y fomento del empleo,
salud, accion social, vivienda y alojamiento, coordinadas por la institucion responsable de llevar a cabo el proyecto

c) Participacion.
Los proyectos desarrollan cauces especificos para fomentar la participacion de la poblacion en el disefio, ejecucion y en la evaluacion del
proyecto.

d) Partenariado-Corresponsabilidad.
Los proyectos buscan la corresponsabilidad en la intervencién por parte de las administraciones implicadas en el territorio, asi como de la
iniciativa privada e instituciones sin animo de lucro. Se valora la funcion de liderazgo que deben asumir las Corporaciones Locales y la integracion
del proyecto en Planes Regionales de lucha contra la exclusion social o Iniciativas Comunitarias, de mayor amplitud.

(A) AREAS DE INTERVENCION
1. (SS.SS) Servicios Sociales o Accion Social.
(E) Educacion
(S) Salud
(I.P.C.) Infraestructura de Produccion y Comercio
(L.V.) Infraestructura Urbanistica
(V.A.) Vivienda y alojamiento
(ASC) Asociacionismo y Cooperacion Social
(FPE) Formacion Profesional y Fomento del empleo
(C) Cultura

LN WD

(B) OBJETIVOS ESPECIFICOS (Cuantificar y concretar en la medida de cada proyecto). Posibles ejemplos:
1.1. Difusion de los servicios y prestaciones sociales entre n° personas/ poblacion.
1.2. Eliminar mendicidad y transeuntismo en un %.
1.3. Desarrollo de n° grupos de autoayuda.
1.4. Generar nuevos servicios: ludoteca, escuela de verano, etc.

1.6. Otros.

2.1. Reducir absentismo escolar en un %.

2.2. Reducir fracaso escolar en un %.

2.3. Reducir analfabetismo en adulto en %.

2.4. Creacion de n° aulas de aprendizaje de espariol y de las lenguas de las Comunidades Auténomas, en su caso.
2.5. Creacion de aulas de refuerzo escolar.

2.6. Formacion de n° profesionales en cultura de minorias étnicas, gitanos y poblacion inmigrante.

2.7. Otros.

3.1. Control y seguimiento sanitario infantil: vacunas, crecimiento, etc. 100% poblacion.
3.2. Educacion sexual al 100% poblacion entre y edad.

3.3. Reducir embarazos de riesgo en un %.

3.4. Reducir el consumo de drogas en un %.

3.5. Otros.

4.1. Recuperacion de la artesania tradicional/fomento de los oficios artesanos.

4.2. Apoyo/creacion de oficinas de Desarrollo Local. (especificando tipologia, creacion de servicios, empleo, etc.)
4.3. Establecimiento de una red empresarial en la comarca/barrio.

4.4, Campana de divulgacion de recursos locales.

4.5. Otros.

5.1. Arreglo de n° fachadas, patios y elementos urbanos comunes.
5.2. Construccion de equipamientos sociales: definir.

5.3. Construccion de infraestructuras basicas: definir.

5.4. Otros.
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i ACLARACION DEL APARTADO 6
CARACTERISTICAS DEFINITORIAS DE PROYECTOS INTEGRALES
6.1. Rehabilitacion de n° viviendas.
6.2. Eliminar n° infraviviendas.
6.3. Realojar n° familias chabolistas.
6.4. Acompafiamiento y apoyo social a n° familias realojadas.
6.5. Apoyo a la busqueda de vivienda a n°® familias desfavorecidas.

6.6. Otros.

7.1. Apoyo a la creacion de nuevas asociaciones.

7.2. Fortalecer las asociaciones existentes.(Aumentar actividades y socios en %)
7.3. Establecer una red de coordinacion y colaboracién en el ambito territorial.
7.4. Realizar n° cursos para la formacion del voluntariado.

7.5. Otros.

8.1. Disefio de n° proyectos individualizados de insercion laboral.

8.2. Realizar n° cursos de formacion ocupacional para jovenes y parados de larga duracion.
8.3. Realizacion de n° talleres y cursos de capacitacion.

8.4. Formacion de adultos y pre-laboral.(n® cursos, % poblacion de referencia)

8.5. Otros.

9.1. Campana de divulgacion de la cultura gitana.

9.2. N° Jornadas, Seminarios o Conferencias sobre asuntos culturales de minorias étnicas o poblacion inmigrante.
9.3. N° Aulas de cultura

9.4. Otros.

002342/1D

)
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CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

7 (Cumplimentar este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

CRITERIO 1: CARACTER INTEGRAL DEL PROYECTO, POR MEDIO DEL DESARROLLO SIMULTANEO DE ACTUACIONES EN LAS
SIGUIENTES AREAS DE INTERVENCION: (O - 30 PUNTOS).

Detallar las caracteristicas que justifican y avalan el caracter integral del proyecto.

CRITERIO 2: OPTIMIZACION Y EFICIENCIA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION Y
DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES (0-20 PUNTOS)

o

<

g

&

8
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CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacion).

7 (Cumplimentar este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

CRITERIO 3: NOMERO DE PERSONAS PREVISTAS A LAS QUE SE DIRIGE EL PROYECTO SOLICITADO (0 - 15 PUNTOS).

Estimacion de personas a las que van dirigidas las actuaciones.

CRITERIO 4: EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: (0 - 10 PUNTOS).

o

N

<

Q

3
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CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacion).
7 (Cumplimentar este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

CRITERIO 5: IMPACTO DE GENERO (0 - 10 PUNTOS).

CRITERIO 6: COFINANCIACION DEL PROYECTO POR PARTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE MEDIANTE FONDOS PROPIOS. EN UN
PORCENTAJE SUPERIOR AL ESTABLECIDO EN EL APARTADO 7. A) DEL CUADRO RESUMEN DE ESTA LiNEA (0-10%).

()]

N

:r.)

N

8
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CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacion).
7 (Cumplimentar este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

CRITERIO 7: GRADO DE IMPLANTACION DE UN PLAN DE CALIDAD (O - 5 PUNTOS).

8 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| 0| 1| 0| 1| 4| 1| 8| 3|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero "SUBVENCIONES INDIVIDUALES E INSTITUCIONALES DE LA CONSEJERIA". Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la resolucion de los procedimientos de concesion de las subvenciones solicitadas, asi como el tratamiento estadistico.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales. Avda. de Hytasa, 14 41071 -Sevilla-.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de  Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases

Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002342/1D
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(Pagina 1 de ) ANEXO II

JUNTRA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION/ES DESTINADAS A ENTIDADES LOCALES ANDALUZAS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DIRIGI-
DOS A LA COMUNIDAD GITANA.
LiINEA DE SUBVENCION: Linea 4.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Orden de de de (BOJANn® de fecha )

1 |DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/ DENOMINACION: ‘SEXO: ‘DNI/NIE/NIF:

IR Im

DOMICILIO: ,
TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA Via:

NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINC\A: ‘PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Jm

DOMICILIO:

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINC\A: ‘PAiS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA

2 SUBVENCION

002342/1/A02D

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:

D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X fﬁ\} http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (Continuacion)
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:

D ACEPTO la subvencion propuesta.

[]  DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[C]  ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] oTROS:

4 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento

1
2
3
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo - o -
0 presentacion emitio o en el que se presento

ENENEEN

5

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

002342/1/A02D

Fecha emision o Procedimiento en el que se

Documento Administracién Publica y Organo - o .
presentacion emitid o en el que se presento

L e N I
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5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. SECRETARIA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| 0| 1| 0| 1| 4| 1| 8| 3|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero "SUBVENCIONES INDIVIDUALES E INSTITUCIONALES DE LA CONSEJERIA". Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la resolucion de los procedimientos de concesion de las subvenciones solicitadas, asi como el tratamiento estadistico.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales, Avda. Hytasa, 14, 41071 Sevilla.

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona o entidad interesada haya efectuado su
consentimiento expreso al 6rgano gestor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente

modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002342/1/A02D
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MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS

CONSEJERIA DE IGUALDAD, Y POLITICAS SOCIALES COOLES E 1AL DAD

JUNTR DE ANDALUCIR .
s

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

SUBVENCION/ES INSTITUCIONALES EN MATERIA DE PREVENCION COMUNITARIA DE LAS DROGODEPENDENCIAS Y
ADICCIONES.

LiINEA DE SUBVENCION: Linea 9.
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHCm
DOMICILIO: )
TIPO DE VIA: [INOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  |NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
IR ™
DOMICILIO: )
TIPO DE VIA: [INOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PRO\/\NC\A: ‘PA[S: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  [NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:
2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque sélo una opcion.
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en el lugar que se indica:

DOMICILIO NOTIFICACIONES:

TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ~ |NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:

OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:

D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electronico y/o un niimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI/NIE:

Correo electronico: N° teléfono mévil:
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3 | DATOS BANCARIOS

e efs] [f/LL LD/ PI/E LD/ T/EE T
s LT L]/CL/ L] /0T

Codigo Banco Pais Localidad Sucursal
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Cédigo Posta\l | | | |

4 |[DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
bases reguladoras.

[ No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
D Otra/s (especificar)

5 |CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

o presentacion emitid o en el que se presento*

002347/1D

Documento Consejeria/Agencia y Organo

© o N A W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afos.

)
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5 CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Continuacion)
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién contenida en los mismos:
Documento Administracion Publica y Organo Fecha de emi§idn Prggedimiento en el que se X
0 presentacion emitio o en el que se presentd
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
(=)
<
N~
<t
%]
Y]
o
S
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6 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA:

2.- FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

3.- AMBITO GEOGRAFICO
Provincia: Ayuntamiento: | Mancomunidad:

Municipios que la integran:

Agencia Administrativa Local:
4.- ;EL PROGRAMA SE ENMARCA DENTRO DE UN PLAN MUNICIPAL DE DROGAS? [Js [InNo
5.- NUMERO DE HABITANTES DE LA POBLACION O AGRUPACION:

6.- ANALISIS DE LA SITUACION:

Descripcion del problema de consumo de sustancias y otras adicciones en el municipio o mancomunidad:

Caracteristicas sociodemograficas y culturales de la poblacion destinataria:

Descripcion de los patrones de consumo de hombres y mujeres:

Descripcion de los factores responsables del problema:

o
<
3
&
5]
7.- JUSTIFICACION DE LA INTERVERCION PREVENTIVA
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%ATOS SOB:!E LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
(Continuacion,

8. DESCRIPCION DEL PROGRAMA PROPUESTO

Objetivos generales y especificos:

Caracteristicas generales:

Poblacion destinataria:

Relacion con la situacion descrita:

Incidencia del programa en los factores de proteccion y factores de riesgo:

Sustancias y/o adicciones que se trabajan:

a
=
S
[22]
N
o
o
Modelo tedrico que sustenta el programa:
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6 :%ATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
ontinuacion)

9.- DESCRIPCION DE LOS RECURSOS PERSONALES (personal contratado y personal voluntario) Y MATERIALES:

10.- NUMERO DE ACTIVIDADES POR AMBITO DE ACTUACION QUE COMPONEN EL PROGRAMA: COMUNITARIO, EDUCATIVO, FAMILIAR, LABORAL:

11.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA CON DESGLOSE DE LOS GASTOS:

12.- COLABORACION Y COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES, COLECTIVOS O RECURSOS. DESCRIPCION DE LOS CAUCES Y TIEMPOS
PREVISTOS EN LA COORDINACION CON EL CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS:

13.- FUENTES DE FINANCIACION:

o
=
=
&
3
14.- EVALUACION DEL PROGRAMA:
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6 :)CATOS SOB:!E LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
ontinuacion

15.- DE CADA ACTIVIDAD:

Nombre:

Descripcion:

Poblacién a la que se dirige (numero y caracteristicas):

Relacién de la actividad con los objetivos del programa:

Recursos personales y materiales:

Cronograma:

Instituciones que van a participar:

Coordinacién con otros recursos comunitarios:

o
<
~
<
o
S
o
Acciones positivas previstas:
Presupuesto:
Evaluacion de la actividad:
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7 | CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
7.A |VARIABLES DE CONTEXTO

CRITERIO 1: Naturaleza, alcance y localizacion del problema de consumo de sustancias y otras adicciones (0 - 4%).

CRITERIO 2: Justificacion de la intervencion preventiva (0 - 4%).

CRITERIO 3: Adecuacion de las actuaciones al Plan Andaluz sobre Drogodependencias y Adicciones (0 - 4%).

CRITERIO 4: Incorporacion del enfoque integrado de género en todos los ambitos del programa (O - 3%).

CRITERIO 5: Numero de municipios implicados (0 - 2%).

Ayuntamiento, Agencia Administrativa Local, Patronato: 1%
Mancomunidad, Agrupacion: 2%

CRITERIO 6: Numero de habitantes de la poblacion o agrupacion (0 - 2%).

Menos de 25.000: 0,75%

De 25.000 a 50.000: 1%

De 50.001 a 125.000: 1,25%
Mas de 125.000: 2%

7.B |VARIABLES DE DESARROLLO

CRITERIO 1.- Valoracion favorable de la memoria del Ultimo programa justificado (0-6%).

CRITERIO 2.- Cofinanciacion del programa por parte de la Entidad Local solicitante en un porcentaje superior al establecido en el apartado 7 a) del
cuadro resumen (0 - 5%).

CRITERIO 3.-. Recursos personales utilizados (Maximo 4%).

Personal técnico de coordinacién: poseer formacion especifica en drogodependencias y adicciones, acreditada mediante certificado/titulo/de
Institucion reconocida:

2% por certificado/titulo que acredite formacion de méas de 150 horas.

1% por certificado/titulo que acredite formacion de entre 50 y 150 horas.

0,25% por certificado/titulo que acredite formacion de menos de 50 horas.

CRITERIO 4.- Ser un programa innovador (0 - 3%).

002347/1D

CRITERIO 5: Ser un programa de continuidad (0 - 3%).

)
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7 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacion)
7.C |VARIABLES DE CALIDAD

CRITERIO 1: Ponderacion del impacto en la salud de la poblacion (O - 5%).

CRITERIO 2: El disefio y descripcion de las actividades (0 - 5%).

CRITERIO 3: Acciones positivas que faciliten la asistencia de colectivos con especiales dificultades (O - 5%).

CRITERIO 4: Calidad del sistema de evaluacion de procesos y de resultados (0 - 5%).

CRITERIO 5: Adecuacion de la relacion entre la situacion inicial y los objetivos (0 - 5%).

CRITERIO 6: Adecuacion de la relacion entre los objetivos y las actividades (0 - 5%).

CRITERIO 7: Adecuacion entre la poblacion destinataria y las actividades (0 - 5%).

CRITERIO 8: Establecimiento de estructuras de participacion comunitaria en el programa (0 - 5%).

CRITERIO 9: Optimizacion y eficiencia de los recursos humanos y materiales necesarios para la ejecucion y desarrollo de las actuaciones (0 - 4%).

a
Ny CRITERIO 10: La adecuada definicion y analisis de la situacion de partida (O - 4%).
&
N
=)
o
CRITERIO 11: Numero de personas beneficiarias a las que van dirigidas las actuaciones contempladas en el programa (0 - 4%).
CRITERIO 12: El establecimiento claro de objetivos finales e intermedios de la intervencion (O - 4%).
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7 | CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacion)
7.C | VARIABLES DE CALIDAD (Continuacion)

CRITERIO 13: Descripcién de un marco tedrico adecuado al programa (0 - 4%).

7.D |COMPETENCIAS VINCULADAS AL DECRETO 167/2002
CRITERIO 1: COMPETENCIAS VINCULADAS AL DECRETO 167/2002, de 4 de junio, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley
4/1997, de 9 de julio de 1997, de Prevencion y Asistencia en materia de drogas (0-6 puntos).
- Si el Ayuntamiento o alguno de los municipios agrupados tiene las competencias vinculadas al Decreto 167/2002, de 4 de junio, se
sumara al total de puntos (A+B+C) un maximo de 6, resultantes de aplicar el 10% a la puntuacion obtenida en el apartado C).

PUNTUACION TOTAL: A+B+C= 100+D

8 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencién por importe de:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN
Cédigo Directorio Comiin de Unidades OrganicasyOficinas: [ | [ T T [ [ [ [ |

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero "SUBVENCIONES INDIVIDUALES E INSTITUCIONALES DE LA CONSEJERIA". Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la resolucion de los procedimientos de concesion de las subvenciones solicitadas, asi como el tratamiento estadistico.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales. Avda. de Hytasa, 14 41071 -Sevilla-.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacién al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002347/1D
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JUNTA DE RNDALUCIA ;

CONSEJERIA DE IGUALDAD, Y POLITICAS SOCIALES

¥  MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION/ES INSTITUCIONALES EN MATERIA DE PREVENCION COMUNITARIA DE LAS DROGODEPENDENCIAS Y
ADICCIONES.

LiINEA DE SUBVENCION: Linea 9.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[ M

DOMICILIO: )

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PAiS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im

DOMICILIO: )

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:

2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA

SUBVENCION
a
N
o
<
=
=
~
<
o
N
o
o
3 |ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACION
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
[] CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬂ‘ 0! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3 |ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACI()N (Continuacion)
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
[] ACEPTO la subvencion propuesta.
[] DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Sdlo en el supuesto de que el importe de la subvencién propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[] ALEGO o siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] oTRroS:

4 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento

o o s W N

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren:

. . | Fecha de emision Procedimiento en el que se

[a) Documento Consejeria/Agencia y Organo ) L .
S 0 presentacion emitio o en el que se presentod
< 1
~
—
~ 2
N~
= 3
S
S 4

5

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo - s X
presentacion emitio o en el que se presento

g s w N
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5 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: | | | | | | | | | |

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero "SUBVENCIONES INDIVIDUALES E INSTITUCIONALES DE LA CONSEJERIA". Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la resolucion de los procedimientos de concesion de las subvenciones solicitadas, asi como el tratamiento estadistico.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales. Avda. Hytasa, 14, 41071 Sevilla.

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona o entidad interesada haya efectuado su
consentimiento expreso al drgano gestor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente

modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002347/1/A02D
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JUNTR DE RNDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCION/ES A ENTIDADES PRIVADAS PARA PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL.
LiINEA DE SUBVENCION: Linea 11.
A) AMBITO DE ACTUACION:
B) AMBITO TERRITORIAL:

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
Orden de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[m
DOMICILIQ: '
TIPO DE VIA: INOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
(JHm

DOMICILIQ: '
TIPO DE VIA: INOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Marque soélo una opcion.

D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en el lugar que se indica:

DOMICILIO NOTIFICACIONES:
TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ~ |NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:

OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:

D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indigue un correo electronico y/o un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI/NIE:

Correo electronico: N° teléfono movil:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ
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3 |DATOS BANCARIOS
s | [P LI/LL LD /LL L/ LD/ E /el
swer T T 117000/ 11700 1]
Cadigo Banco Pais Localidad Sucursal
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Postal:l | | | |

4 [DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
bases reguladoras.

[ No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
D Otra/s (especificar)

(=)
—
> 5 [CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES
< " - -
I AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
8 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:
Documento Consejeria/Agencia y Organo Fecha de em{slon Pvrgvced\mlento en el que sev*
0 presentacion emitio o en el que se presento

© N O R W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.

)
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AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Documento Administracion Publica y Organo

Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emision
0 presentacion

Procedimiento en el que se
emitio o en el que se presentd

© N o G R W N =

—
o

002349/1D
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6 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
6.1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

1.1. Fecha de inscripcion en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales de Andalucia. ‘

1.2. N° de personas socias y/o0 n° de entidades (federaciones) en Andalucia y/o provincia.

1.3. N° de personas voluntarias que colaboran con la entidad en Andalucia y/o provincia:
6.2 |IDENTIFICACION DEL PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

2.1. Denominacion del programa:

2.2. Plazo de ejecucion:

2.3. Localizacion geografica del programa. Provincia/as o localidad/es en las que se va a ejecutar:

2.4. Problematica que el programa pretende abordar: exponer los problemas detectados y las necesidades objeto de intervencion, especificando el
grupo o colectivo de poblacion al que se dirige:

e
g
&
5]
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ﬂ! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
k)



54

s

pagina

Numero 156 - Miércoles, 16 de agosto de 2017

Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

BOJA

(esa1gny 0] 1s) NOISNTONI 3d S3TYO0T SANY1d SO N3
SYa1031av1S3 SIAVAIYOId SYT NOD YIONIANOJSIHH0D

S0JI4103dS3 SOAIL3rdo

STIVYINIO SOAIL3rdo

:ewes3oad [9 uod uangisiad as anb sodioadse soAlelqo A sajeisusd solRalqo soj ap uolRduoseq "G

(uoioenunuo)) NQIONIAENS V1 VLIOIOS 3S 3n0 V1 VivVd NOIOVNLIS O OLNIINYLIYOAINOGD ‘0LDIA0YUd ‘AVAIAILIY V1 3¥E0S SOLVd| 9

1 OXANV ( ap euised)

OALLYOI4ILN3dI 091000

a1/6v¥€200

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

N
54

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X



55

s

pagina

Numero 156 - Miércoles, 16 de agosto de 2017

Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

BOJA

NI YHO34/0IDINI YHO34
TYY0dIN3L O10VdS3

S0J14]93dS3 SOAILIrg0 SO13a
NOQIONO3ISNOD 3d SIYOAYIIANI

S0Avy3dS3 SOAvVLINS3Iy

S3AvaIAILOV

0914193dS3 OAIL3rg0

|eJodwiay uoioeayueld ns A sapepiaoe se| ap uoladudsaq '9'g

(ugioenunuod) NQION3AENS V1 VLIOIT0S 3S 3N0 V1 VivVd NOIOJVNLIS O OLNIIINY.LYOINOD ‘01LD3IA0Yd ‘AVAIALLIY V1 3¥E0S S0L1vd

9

1 OXANY (

ap euised)

OAILYDI1LN3dI 091d0J

a1/6v€200

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 156 - Miércoles, 16 de agosto de 2017

pagina 56

CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO |

6 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

2.7. Indicadores de Evaluacion. Sistema de seguimiento y control de la ejecucion de las actividades.

2.8. Para programas de continuidad, aportar indicadores de evaluacion de afos anteriores e informacion sobre si se han establecido mejoras.

o

&

&

S

o
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO |

6 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

6.3 | PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
3.1 PERSONAL

N° TITULACION / N° HORAS | N° DE PRESUPUESTO TOTAL
TRABAJADORES/AS CATEGORIA SEMANALES|  MESES GRITARIO
SUBTOTAL PERSONAL:
3.2. GASTOS DEL PROGRAMA
PRECIO N° IMPORTE
CONCEPTOS UNITARIO UNIDADES TOTAL

- Dietas, gastos de viaje y desplazamientos.(maximo 10 % del importe concedido)

- Gastos necesarios para el cumplimiento de la legislacion laboral vigente, planes de
prevencion de riesgos laborales y otros.

- Alquiler de inmueble para el desarrollo de las actividades.

- Gastos de telefonia e Internet.

- Suministros (electricidad, agua, gas, etc.).

- Gastos de limpieza.

- Material fungible.

- Material de reprografia.

- Material de talleres.

- Publicidad y propaganda.

- Publicaciones.

- Gastos de gestoria.

- Becas de insercion socio-laboral y/o de apoyo a la insercién social.

- Gastos de roperia.

- Gastos de material farmacéutico.

- Gastos de material de higiene personal.

- Gastos de alimentacion.

- Gastos derivados de la contratacion del seguro de caracter obligatorio de las personas
voluntarias que colaboren con la entidad que ejecute el programa.

- Gastos derivados del seguro de responsabilidad civil de las personas beneficiarias de
las actividades del programa.

- Gastos del seguro de caracter general de los inmuebles vinculados a las actividades
del programa.

- Otros Gastos que correspondan a la ejecucion del programa:

002349/1D

Subtotal gastos:

TOTAL PRESUPUESTO (personal + gastos):
IMPORTE A APORTAR POR LA ENTIDAD:
IMPORTE SOLICITADO A LA C.I.P.S.:

)
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CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
7 (Cumplimentar este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

CRITERIO 1: ACTUACIONES PRIORITARIAS A DESARROLLAR (0 - 30 PUNTOS):

CRITERIO 2: OPTIMIZACION Y EFICIENCIA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION Y|
DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES (0-20 PUNTOS):

o

&

<

&

o

o
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CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacion).
7 (Cumplimentar este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

CRITERIO 3: NUMERO DE PERSONAS PREVISTAS A LAS QUE SE DIRIGE EL PROYECTO SOLICITADO (0 - 15 PUNTOS).

0-25ANOS 26 - 50 ANOS 51-65ANOS MAS DE 65 ANOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
SUBTOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL
TOTAL PERSONAS BENEFICIARIAS

CRITERIO 4: EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE EN EL DESARROLLO DE ACTUACIONES SIMILARES EN EL AMBITO DE
ACTUACION PARA EL CUAL SE SOLICITA: (0- 10 PUNTOS).

CRITERIO 5: IMPACTO DE GENERO (0 - 10 PUNTOS).
- Analisis de la situacion diferenciada de hombres y mujeres objeto de atencion.

CRITERIO 6: CONFINANCIACION DEL PROYECTO POR PARTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE MEDIANTE FONDOS PROPIOS (0 - 10
PUNTOS).

o
=
<
&
8
CRITERIO 7: GRADO DE IMPLANTACION DE UN PLAN DE CALIDAD (0 - 5 PUNTOS).
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO |

8 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

[_]ILMO/A. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
[]ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN
Cadigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici | | | | | | | | | |

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero "SUBVENCIONES INDIVIDUALES E INSTITUCIONALES DE LA CONSEJERIA". Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la resolucion de los procedimientos de concesion de las subvenciones solicitadas, asi como el tratamiento estadistico.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de lgualdad y Politicas Sociales. Avda. de Hytasa, 14 41071 -Sevilla-.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002349/1D
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(Pigina 1 de ) ANEXO Il
JUNTR DE RNDALUCIA a5 MINSTERIO
1 T DESANIDAD, SERVICIOS
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES i ’E SOCIALES EIGUALDAD
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION/ES A ENTIDADES PRIVADAS PARA PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL.
LiNEA DE SUBVENCION: Linea 11.

A) AMBITO DE ACTUACION:
B) AMBITO TERRITORIAL:

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Orden de de de (BOJANn® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[ JH[Im
DOMICILIO:

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: ‘PRO\/INCIA: ‘PAis: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:  [NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Jm

DOMICILIO:

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PAI'S: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ‘NL’JMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:
) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION

002349/1/A02D

3 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:

CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
DESESTIMADA.

DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

Ooodf
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO Il

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACI()N (Continuacion)
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:

D ACEPTO la subvencion propuesta.

[] DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacién). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[]  ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] oOTROS:

4 DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento

1
2
3
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:

. o Fecha de emision Procedimiento en el que se
Documento Consejeria/Agencia y Organo A - -
0 presentacion emitio o en el que se presento
1
()
N 2
<
g 3
—
~
8? 4
o 5
[\
8 (*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco anos.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al ¢rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo - o X
presentacion emitio o en el que se presento

o s W N
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO 11

5 DECLARACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

[]1ILMO/A. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
[]ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN
Cédigo Directorio Comiin de Unidades OrganicasyOficinas: [ | [ [ T [ [ [ [ ]

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero "SUBVENCIONES INDIVIDUALES E INSTITUCIONALES DE LA CONSEJERIA". Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la resolucion de los procedimientos de concesion de las subvenciones solicitadas, asi como el tratamiento estadistico.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales, Avda. Hytasa, 14, 41071 Sevilla.

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona o entidad interesada haya efectuado su
consentimiento expreso al érgano gestor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente

modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002349/1/A02D
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Extracto de la Orden por la que se convocan subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en prevencion comunitaria y programas de accion
social en materia de drogodependencias y adicciones y las destinadas a
entidades locales andaluzas para el desarrollo de programas dirigidos a la
comunidad gitana, en el ambito de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales,
para el ejercicio 2017.

BDNS (358487-358488-358489):

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Se convocan para el ejercicio 2017, en la modalidad de concesion en régimen
de concurrencia competitiva, las siguientes lineas de subvenciones en el ambito de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, en la cuantia total maxima que se especifica
para cada una de éstas y con cargo a los créditos presupuestarios que asimismo se
indican para cada linea:

Denominacion de la linea Cuantia maxima Partidas presupuestarias

1300010000G/31G/46502/00
1300010000 G/31G/46700/00
1300010000 G/31G/46801/00
1300010000 G/31G/46900/00
1300180000G/31G/46002/00.S0083
1300180000 G/31G/46700/00.S0083
1300180000 G/31G/46801/00.S0083
1300180000 G/31G/46900/00.S0083

1300010000G/31B/46200/00/01
1300010000G/31B/46201/00/01
1300010000 G/31B/46700/00
1.280.000,00 € 1300010000 G/31B/46900/00
1300180000G/31B/46200/00.S0066
1300180000 G/31B/46901/00.S0066
1300180000 G/31B/46701/00.S0066

1300010000G/31B/48202/00/01
1.498.277,00 € 1300010000G/31B/48203/00/01
1300180000G/31B/48200/00.S0066

Linea 4. Subvenciones destinadas a Entidades Locales Andaluzas
para el desarrollo de programas dirigidos a la Comunidad 365.161,45 €
Gitana.

Linea 9. Subvenciones en materia de prevencion comunitaria de las
drogodependencias y adicciones.

Linea 11. Subvenciones a entidades privadas para Programas de
accion social.

Segundo. Personas beneficiarias.
Podran ser personas beneficiarias de estas subvenciones las descritas para cada una
de las lineas en el Anexo | que se acompafia.

Tercero. Objeto.
El objeto de cada una de las lineas convocadas se describe en el Anexo | que se
acompana.

Cuarto. Bases reguladoras.
La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria
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de Igualdad y Politicas Sociales, aprobadas mediante Orden de 1 de marzo 2016 de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, en materia
de personas mayores, personas con discapacidad, formacién de jovenes en situacion de
vulnerabilidad, comunidad gitana, personas migrantes, personas sin hogar, atencion en
materia de drogodependencias y adicciones, para intervencion en zonas con necesidades
de transformacion social y accion social y voluntariado, en el ambito de las competencias
de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales (BOJA Ext. num. 2, de 2 de marzo de
2016; Correccion de errores en BOJA num. 56, de 23 de marzo de 2016), modificada por
Orden de 9 de febrero de 2017 (BOJA num. 31, de 15 de febrero de 2017).

Quinto. Importe.

La dotacién maxima de cada una de las lineas se refleja en el cuadro recogido en el punto
primero del presente extracto y la forma de determinacion de la cuantia de las subvenciones
a conceder para cada una de las lineas se describe en el Anexo | que se acompana.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el que figura en el apartado 11 del cuadro
resumen de cada una de las lineas de subvenciones que se convocan reguladas mediante la
Orden de 1 de marzo de 2016 anteriormente referida y se computara desde el dia siguiente
al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el presente extracto.

Séptimo. Otros datos.

Tanto la solicitud, como el formulario de alegaciones, aceptacion, reformulacién
y presentacion de documentos a los que se refiere la Orden de 1 de marzo de 2016,
anteriormente referida, se podran obtener en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
la siguiente URL: http://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadypoliticassociales.
html, en el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como en la sede de
la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales y en las sedes de las correspondientes
Delegaciones Territoriales de dicha Consejeria.

Sevilla

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad y Politicas Sociales

ANEXO |

LINEA 4. SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES LOCALES ANDALUZAS PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD GITANA

Ayuntamientos con poblacion superior a 20.000 habitantes y Diputaciones provinciales y las agencias
administrativas locales de ambos, consorcios, mancomunidades de municipios, cualquier otra modalidad de

ENTIDADES cooperacion interadministrativa de caracter local que dé lugar a la creacién de un ente con personalidad juridica,
BENEFICIARIAS | prevista en el apartado c) del articulo 62 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
cuyos proyectos se desarrollen en municipios con una poblacion total superior a 20.000 habitantes del ambito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La atencion a la comunidad gitana, mediante la financiacion de la realizacion de programas o actuaciones de
OBJETO intervencion social de caracter integral a desarrollar en el marco del Plan Integral para la Comunidad Gitana de
Andalucia o el instrumento de planificaciéon que le sustituya.

El importe de la subvencién se concretara por la Comisién de Evaluacién, pudiendo alcanzar hasta el 80% del
IMPORTE presupuesto de la actividad subvencionada con el limite del 30% de la dotacién de la linea en funcién del ambito
de competitividad descrito en el apartado 2.d) del cuadro resumen.
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LINEA 9. SUBVENCIONES EN MATERIA DE PREVENCION COMUNITARIA DE LAS DROGODEPENDENCIAS Y
ADICCIONES

Los Ayuntamientos andaluces y sus Agencias Administrativas Locales, Consorcios, las Mancomunidades de

ENTIDADES Municipios y cualquier otra modalidad de cooperacién interadministrativa de caracter local que dé lugar a la
BENEFICIARIAS | creacion de un ente con personalidad juridica, prevista en el apartado c) del art. 62, de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia.
OBJETO Desarrollo del programa de Prevencién Comunitaria «Ciudades ante las Drogas».
El importe de la subvencién se concretara por la Comisiéon de Evaluacion, y no podra superar el 50% del coste del
IMPORTE proyecto, pudiendo alcanzar las cuantias maximas en los términos previstos en el apartado 5a y 5b del cuadro

resumen de la presente linea.

LINEA 11. SUBVENCIONES A ENTIDADES PRIVADAS PARA PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL

Entidades privadas sin animo de lucro cuyo objeto o fin social sea el desarrollo de programas en materia de
drogodependencias y adicciones. De los programas de formacién en materia de drogodependencias y adicciones

ENTIDADES 3 . N h . f s - .
s6lo podran ser beneficiarias las federaciones de asociaciones regionales o provinciales y entidades privadas de
BENEFICIARIAS |~ . - ) ) : - . S .

ambito supraprovincial, cuyo objeto o fin social sea la atencién a las drogodependencias y/o adicciones, segun se
establece en las bases reguladoras.

OBJETO El desarrollo de programas en materia de drogodependencias y adicciones.
El importe de la subvencién se concretara por la Comisién de Evaluacion, pudiendo alcanzar hasta el 100% del

IMPORTE importe solicitado con el limite del 70% de la dotacion de la linea en funcion del ambito de competitividad territorial

o funcional descrito en el apartado 2.d) del cuadro resumen de la presente linea.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Orden de 4 de agosto de 2017, por la que se modifica la Orden de 28 de mayo
de 2009, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesioon
de subvenciones para programas e infraestructuras destinados al arraigo, la
insercién y la promocién social de personas inmigrantes, dirigidas a entidades
privadas sin animo de lucro, Universidades publicas y entidades locales, en
el ambito de las competencias de la Direccion General de Coordinacién de
Politicas Migratorias.

Mediante Orden de la Consejeria de Empleo, de 28 de mayo de 2009, se aprobaron las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones para programas e infraestructuras
destinados al arraigo, la insercién y la promocion social de personas inmigrantes, dirigidas
a entidades privadas sin animo de lucro y Universidades Publicas, en el ambito de la
Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias, y se efectud su convocatoria
para el afio 2009.

A través de la Orden de la Consejeria de Empleo de 26 de mayo de 2010, se procedio
a modificar la referida orden, con objeto de incorporar una nueva linea de subvenciones
destinada a Entidades Locales andaluzas, regular el procedimiento administrativo por
medios electréonicos y clarificar los objetivos de la Linea 2. Asimismo, se efectud la
convocatoria para el ejercicio 2010.

Con la entrada en vigor del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, se hizo necesario modificar algunos de los articulos de la citada
orden, al objeto de adecuar las bases reguladoras a lo dispuesto en el citado Reglamento,
mediante la Orden de 25 de abril de 2011, a la vez que efectud su convocatoria para el
afo 2011.

En atencién a conseguir una mayor celeridad en la resolucion del procedimiento de
concesion de subvenciones correspondiente a la linea 4 (infraestructuras de Entidades
Locales andaluzas) resulta conveniente modificar el articulo 11 de la Orden de 28 de
mayo de 2009, delegando la competencia para la resoluciéon del mismo en la persona
titular de la direccion general competente en materia de politicas migratorias.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, entendiendo que
resulta necesario realizar la modificacion citada en el parrafo anterior, de la Orden de 28
de mayo de 2009 por los motivos expuestos, se opta por modificar esta orden reguladora
de las subvenciones, en lugar de adaptar las bases reguladoras tipo y los formularios tipo
de la Administracion de la Junta de Andalucia, regulada por Orden de 5 de octubre de
2015, por cuanto aun no estan implementadas las previsiones sefialadas en la Disposicidon
final séptima de la citada Ley 39/2015 de 1 de octubre, relativas al registro electrénico de
apoderamientos, registro electronico, registro de empleados publicos habilitados, punto
de acceso general electrénico de la Administracion y archivo Unico electronico, las cuales
tendran impacto tanto en la tramitacion de los procedimientos como en la utilizacion de
nuevos formularios.

Finalmente, en aplicacién del articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
ha prescindido del tramite de consulta publica previa previsto en este articulo, dado que
la presente orden no tiene impacto en la actividad econémica, no impone obligaciones
relevantes a las personas destinatarias y solamente modifica aspectos parciales de la
Orden de 28 de mayo de 2009.
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Por todo lo anterior, de conformidad con los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el articulo 118
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y el articulo 26.2.a de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Modificaciéon de la Orden de 28 de Mayo de 2009, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para programas
e infraestructuras destinados al arraigo, la insercién y la promocién social de personas
inmigrantes, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro, Universidades Publicas
y Entidades Locales en el ambito de la Direccién General de Coordinacion de Politicas
Migratorias.

La Orden de 28 de mayo de 2009, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones para programas e infraestructuras destinados al arraigo, la
insercion y la promocion social de personas inmigrantes, dirigidas a entidades privadas
sin animo de lucro, Universidades Publicas y Entidades Locales en el ambito de las
competencias de la Direccién General de Coordinacion de Politicas Migratorias, queda
modificada como sigue:

Uno. El articulo 11 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 11. Organos competentes para resolver.

1. Se delega la competencia para la resolucion del procedimiento de concesion de
subvenciones reguladas en la presente Orden en:

a) La persona titular de la direccion general competente en materia de politicas
migratorias:

- Los proyectos de ambito regional de las Lineas 1 y 2 (Entidades privadas sin animo

de lucro).

- Todos los proyectos de la Linea 3 (Universidades Publicas).

- Todos los proyectos de la Linea 4 (Entidades Locales andaluzas).

- Los proyectos presentados al amparo de las disposiciones adicionales primera y

segunda y las referidas en el segundo inciso del articulo 2.2.

b) La persona titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, todos
los demas proyectos, en funcion de su ambito territorial.

2. Los proyectos de ambito regional seran aquellos que, organizados por entidades
de ambito regional o nacional, se celebren en dos o mas provincias, o en los que las
personas destinatarias procedan de varias provincias. En cualquier caso, la apreciacion
de las circunstancias del ambito regional de los proyectos correspondera a la persona
titular de la direccién general competente en materia de politicas migratorias.»

Dos. La disposicion adicional tercera queda redactada del siguiente modo:

«Disposicion adicional tercera. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere la presente orden, ademas de lo previsto por la
misma, se regiran por lo previsto en las siguientes normas:

1. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en su disposicion final primera.

2. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en su disposicion final primera, asi como las demas normas basicas que
desarrollen la Ley.
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3. Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

4. La vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

9. Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

10. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

11. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

12. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava.

13. Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencion
al ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos por medios electronicos
(internet).»

Disposicion transitoria Unica. Procedimientos en tramitacion.

Los procedimientos que estén tramitdndose en la fecha de entrada en vigor de la
presente orden se continuaran rigiendo por la normativa anterior, sin perjuicio de la
normativa de superior rango jerarquico que les sea de aplicacion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final primera. Referencias legislativas.

Las referencias realizadas en la Orden de 28 de mayo de 2009, a la Consejeria de
Empleo, han de entenderse realizadas a la Consejeria competente en materia de politicas
migratorias.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 4 de agosto de 2017

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Justicia e Interior

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 156 - Miércoles, 16 de agosto de 2017

pagina 70

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 3 de agosto de 2017, de la Direccién General de Profesorado
y Gestiéon de Recursos Humanos, por la que se adjudica el puesto de trabajo
de libre designacion «Director o Directora del Centro Publico Integrado de
Formacién Profesional Los Viveros», de Sevilla.

Por Resolucién de 30 de junio de 2017, de la Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos, se efectia convocatoria publica para la provision del puesto
de trabajo de libre designacion «Director o Directora del Centro Publico Integrado de
Formacion Profesional Los Viverosy, de Sevilla.

Finalizado dicho procedimiento, conforme a la Resolucion mencionada, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 19.2 del Decreto 334/2009, de 22 de septiembre, por el
que se regulan los centros integrados de formacion profesional en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, procede adjudicar el citado puesto de trabajo, por el procedimiento de libre
designacioén, a la persona que se menciona.

En virtud de las competencias conferidas por el Decreto 207/2015, de 14 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, asi como por el
Decreto 334/2009, de 22 de septiembre, por el que se regulan los centros integrados de
formacion profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direccidon General
del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

HA RESUELTO

1. Adjudicar el puesto de trabajo de Director del Centro Integrado de Formacién
Profesional «Los Viveros», de Sevilla, a don Rafael Jesius Melero Guillén, con DNI
30947539G.

2. Ordenar la inscripcién en el Registro Integrado de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion del citado funcionario, como Director del centro, con efectos de
1 de septiembre de 2017.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en
el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante esta Direccion General, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 3 de agosto de 2017.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 9 de agosto de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se declara
desierto el puesto de libre designacién, convocado por la resolucién que se
cita.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacioén de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y en los
articulos 60 a 66 del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y a
peticion del centro directivo al que esta adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de Empleo,
Empresa y Comercio, en virtud del Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y del Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucién de competencias en materia de personal y en uso de la competencia
conferida por la Orden de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en
organos directivos de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, en virtud
de la disposicion transitoria segunda del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio,

RESUELVE

Declarar desierto el puesto de trabajo «Servicio de Personal», cédigo 2717410,
convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha 26 de abril de 2017.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o publicaciéon del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes 6rganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de agosto de 2017.- La Viceconsejera, Pilar Auxiliadora Serrano Boigas.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 8 de agosto de 2017, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se clasifica el puesto de trabajo de Viceintervencién del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz) como puesto reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

El Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz), de conformidad con el acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 22 de junio de 2017,
ha solicitado de esta Direccion General de Administraciéon Local la clasificacion de un
puesto de trabajo de Viceintervencion, reservado a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, subescala Intervencion-Tesoreria, Categoria de
Entrada, como puesto de colaboracién. Los puestos de colaboracion se contemplan en
el articulo 2.g) del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

La documentacion presentada se concreta en certificados del Secretario General de
Pleno acreditando la inclusion del mencionado puesto en el Presupuesto General de la
Entidad y en la Plantilla de Personal con las caracteristicas del nuevo puesto y forma de
provision y del Interventor acreditando su adecuacion a la Ley 3/2017, de 27 de junio.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias
conferidas por el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, modificado por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién
y sostenibilidad de la Administracion Local, el articulo 165 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, y por el articulo 12.2.d) del Decreto
204/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia y Administracién Local, aplicable en virtud del Decreto de la Presidenta
12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y reorganizacion de las Consejerias, esta
Direccion General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Clasificar un puesto de trabajo de Viceintervencion del Excmo. Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera (Cadiz), para el ejercicio de las funciones de colaboracién a la
Intervencion General, reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, pertenecientes a la subescala de Intervencién-Tesoreria, Categoria
de Entrada.

Segundo. El sistema de provision del puesto, que tienen asignado nivel 30 de
complemento de destino, sera mediante concurso de méritos.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este
orden, en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
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Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O bien se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su recepcion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien, también con caracter potestativo, el
requerimiento previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el supuesto
de que la impugnacion se efectie por una Administracién Publica, en el plazo de dos
meses desde la publicacion.

Sevilla, 8 de agosto de 2017.- El Director General, Juan Manuel Fernandez Ortega.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 8 de agosto de 2017, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se da cumplimiento a lo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Granada en el
Procedimiento Abreviado numero 256/2017.

De conformidad con lo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Dos de Granada mediante Oficio dictado en el Procedimiento Abreviado nimero 256/2017,
seguido en ese Juzgado a instancia de dofia M.2 Carmen Rodriguez Mufioz contra la
desestimacion del recurso de alzada que en su dia interpuso contra la Resolucion de 13
de julio de 2016, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada, que
convoca concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en esa
provincia (BOJA num. 140, de 22 de julio), de acuerdo con lo establecido en el art. 49.1
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE num. 236, de 2 de octubre), del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las Bases de la Convocatoria
impugnada,

HE RESUELTO

Primero. Emplazar a los interesados en dicho procedimiento para que se personen
como demandados, si a su derecho conviene, en los Autos num. 256/2017, del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Granada, en el plazo de 9 dias a contar
desde la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
los términos que se establecen en el art. 50.3 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Granada, una vez conste en el mismo la
publicacion mencionada en el apartado anterior.

Sevilla, 8 de agosto de 2017.- La Secretaria General, P.S. (Orden de 20.7.2017), la
Directora General, Concepcion Becerra Bermejo.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 19 de junio de 2017, por la que se concede la autorizacion
administrativa para la apertura y funcionamiento del centro autorizado de
ensefianzas deportivas «Gesdes» de Estepona (Malaga). (PP. 2070/2017).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Salvador Navarro de Hoyos, como
representante de la entidad Gestion Deportiva y Publicitaria Estepona, S.L., por el
que solicita la autorizacion para la apertura y funcionamiento del centro autorizado de
ensefianzas deportivas «Gesdes» de Estepona (Malaga), al amparo de lo dispuesto en el
Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

Resultando que en el expediente de autorizacién han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccién de Educacién de la Delegacion Territorial de Educaciéon de Malaga
y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion.

Vistas: la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho
a la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad
educativa; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre (BOE
de 8 de noviembre), por el que se establece la ordenacién general de las ensefianzas
deportivas de régimen especial; el Decreto 55/2012, de 6 de marzo (BOJA del 20), por
el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas de régimen
especial en Andalucia; el Real Decreto 320/2000, de 3 de marzo (BOE del 29), por el
que se establecen los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en las
especialidades de Futbol y Futbol sala, se aprueban las correspondientes ensefianzas
minimas y se regulan las pruebas y los requisitos de acceso a estas ensefianzas; el
Decreto 140/2011, de 26 de abril (BOJA de 10 de mayo), por el que se modifican varios
decretos relativos a la autorizacién de centros docentes para su adaptacion a la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio; el Decreto 193/1997, de 29 de julio (BOJA de 9 de agosto), sobre autorizaciones
de centros docentes privados para impartir ensefianzas artisticas; y demas disposiciones
complementarias.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa para la apertura y funcionamiento
del centro autorizado de ensefianzas deportivas «Gesdes», cédigo 29019423, del que es
titular la entidad Gestién Deportiva y Publicitaria Estepona, S.L., con domicilio en C/ Las
Camelias, num. 2, de Estepona (Malaga), quedando con la siguiente configuracion de
ensefianzas:

a) Ensefianzas de grado medio conducentes a la obtencién del titulo de Técnico
deportivo en Futbol: 4 grupos con 120 puestos escolares.
b) Ensefianzas de grado superior conducentes a la obtencion del titulo de Técnico
deportivo superior en Futbol: 1 grupo con 30 puestos escolares.
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Segundo. EIl centro no podra superar el nUmero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Tercero. El centro queda adscrito a efectos administrativos al IES Monterroso, cédigo
29002885, de Estepona (Malaga).

Cuarto. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacioén de
Malaga la relacion del profesorado del mismo con indicacién de su titulacion respectiva.

Sexto. El centro que se autoriza queda obligado al cumplimiento de la legislacién
vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse cualquiera de los
datos que sefiala la presente Orden, siendo sus ensefianzas objeto de supervision por
parte de la Inspeccion de Educacion, por lo que la entidad titular del mismo debera
disponer todo lo necesario para que dicha Inspeccion pueda ejercer las labores que le
son propias.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de junio de 2017

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Orden de 28 de julio de 2017, por la que se aprueba la modificacion de los
estatutos del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Jaén
y se dispone su inscripciéon en el Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, dispone en su articulo 79.3.b) que corresponde a la Comunidad Auténoma, en lo
no afectado por el articulo 149.1.18.° de la Constitucién, competencias exclusivas sobre
colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas de acuerdo con el articulo
36 de la Constitucién y con la legislacion del Estado.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia, establece en su articulo 22 que aprobados los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva,
si estuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia en materia de régimen
juridico de colegios profesionales, para su aprobacion definitiva mediante orden de su
titular, previa calificacién de legalidad.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Jaén ha presentado la
modificacion de sus Estatutos aprobada por la Junta General de Colegiados en su sesion
extraordinaria de 29 de marzo de 2017, asi como el correspondiente informe favorable del
Consejo Andaluz de la profesion.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia,
y 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado por Decreto
216/2006, de 12 de diciembre, y con las atribuciones conferidas por el Decreto 214/2015,
de 14 de julio, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia
e Interior,

DISPONGO

Primero. Se aprueba la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Jaén sancionados por la Junta General de
Colegiados en su sesion extraordinaria de 29 de marzo de 2017, que se inserta como
Anexo, y se ordena su inscripcion en la Seccidon Primera del Registro de Colegios
Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corporacion profesional interesada y
sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer,
directamente, el recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes Organos
de este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia, los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 156 - Miércoles, 16 de agosto de 2017

pagina 78

y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de julio de 2017

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Justicia e Interior

ANEXO

ESTATUTO DEL COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS
DE JAEN

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza del Colegio Oficial.

El Colegio Oficial de Aparejadores, y Arquitectos Técnicos de Jaén (en lo sucesivo
denominado abreviadamente «el Colegio») es una Corporacién de Derecho Publico,
reconocida y amparada por la vigente Constitucion espafiola, con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 2. Normativa reguladora.

1. El Colegio se rige por las Leyes de Colegios Profesionales de la Comunidad
Auténoma Andaluza y del Estado, sus normas de desarrollo y demas disposiciones
vigentes de aplicacion, por los Estatutos Generales del Consejo General y de los Colegios
Oficiales de Aparejadores, y Arquitectos Técnicos, por los Estatutos del Consejo Andaluz
de los Colegios Oficiales de Aparejadores, y Arquitectos Técnicos, por estos Estatutos
Particulares, y por los Reglamentos que pudieran promulgarse, asi como por los acuerdos
adoptados por los 6rganos corporativos en el ambito de sus competencias.

2. La aprobacién, modificacion o derogacion, de los Estatutos Particulares y del
Reglamento de Régimen Interno, se habra de elevar al Consejo General, y al Consejo
Andaluz, para su conocimiento, depdsito y visado.

3. El Colegio elaborara y aprobara sus Estatutos Particulares de forma auténoma, sin
mas limitaciones que las impuestas por el ordenamiento juridico. Una vez elaboradas y
aprobadas, se elevaran al Consejo Andaluz para la evacuacién del informe que dispone
la ley, y, tras ello, se remitiran a la Consejeria correspondiente para su declaracion de
adecuacion a legalidad, aprobacion administrativa mediante Orden, inscripcién registral y
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo que disponen
los articulos 22 y 24 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia.

4. El mismo procedimiento se habra de seguir para la modificaciéon de los Estatutos,
de acuerdo con lo que disponen los articulos 23 y 24 de la Ley 10/2003.

5. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones de los colegios observaran los limites
de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, de conformidad con lo
establecido en el apartado 4 del articulo 2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales.

6. El Colegio no pondra impedimentos o requisitos que obliguen a sus colegiados a
ejercer de forma exclusiva una profesién o que limiten el ejercicio conjunto de dos o mas
profesiones, salvo los previstos en la Ley.
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7. El Colegio velara, mediante los presentes Estatutos, Normas Deontoldgicas
o Acuerdos Generales para que la conducta de las personas colegiadas en materia
de comunicaciones comerciales se ajuste a la ley, con la finalidad de salvaguardar la
independencia e integridad de la profesion, asi como, en su caso, el secreto profesional.

8. El Colegio debera ofrecer informacién sobre el contenido de la profesion y de las
personas colegiadas, respetando lo establecido en la normativa sobre proteccién de datos
de caracter personal. En general, deberan facilitar la informaciéon que sea requerida por
las Administraciones Publicas para el ejercicio de las competencias propias.

Articulo 3. Ambito territorial, Delegaciones.

1. La demarcacion o circunscripcion territorial del Colegio se limita y extiende a la
provincia de Jaén, y su sede radica en la capital de la provincia, fijando su domicilio
corporativo en el Paseo de la Estacion, numero 25.

2. Para un mejor cumplimiento de sus fines y una mayor eficacia en sus funciones,
y cuando los intereses de la profesion lo requieran, se podran establecer delegaciones,
con las atribuciones, organizacion, funcionamiento, y ambito territorial de actuacion
que determine la Junta General del Colegio, una vez oidas las necesidades y los
planteamientos de los colegiados del ambito territorial en cuestion, al objeto de optimizar
el desarrollo de la politica colegial para el logro de los objetivos profesionales de sus
colegiados. Por el mismo procedimiento se podran suprimir dichas delegaciones. El
procedimiento de creacion, o supresion, de Delegaciones Territoriales sera iniciado e
impulsado por la Junta de Gobierno, de oficio o a instancia de los colegiados interesados
en ello, correspondiendo a la Junta General de Colegiados la adopcién del acuerdo que
sea pertinente. Una vez creada una Delegacion Territorial, sera dotada de un Reglamento
en el que, en todo caso, se habra de regular su ambito de actuacioén espacial y temporal,
sus normas de organizacién y funcionamiento, el procedimiento de designacion y remocién
del Responsable de la misma, y cuantos otros extremos resulten procedentes.

3. También sera posible la creacién de oficinas administrativas descentralizadas,
cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno.

Articulo 4. Fines y funciones.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.3 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
y en el articulo 17 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia y sin perjuicio de la competencia de la Administracion Publica
por razoén de la relacion funcionarial, son fines esenciales del colegio:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesion, dentro del marco legal respectivo y en
el ambito de sus competencias.

b) La representacion institucional exclusiva de la profesion.

c¢) La defensa de los intereses profesionales de las personas colegiadas.

d) La proteccion de los intereses de las personas consumidoras y usuarias de los
servicios de sus personas colegiadas, sin perjuicio de las competencias que correspondan,
en defensa de aquella, a la Administracién competente en materia de consumo y a las
organizaciones de consumidores y usuarios legitimadas y capacitadas por la legislacién
de defensa y proteccién de los consumidores y por la normativa del orden jurisdiccional
civil.

e) La defensa de los intereses generales de la profesion, asi como la consecucién de
su adecuada satisfaccién en relacién con el ejercicio de la profesion respectiva.

f) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de las
personas colegiadas.

g) Controlar que la actividad de sus personas colegiadas se someta a las normas
deontolégicas de la profesion.

2. A tales efectos, corresponde al Colegio, ademas de las funciones que le asigna la
legislacion autondmica y estatal vigente de aplicacion (particularmente las establecidas
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en la Ley 10/2003, de seis de noviembre y en la Ley 2/1974, de 13 de febrero), el ejercicio
de las que se relacionan en el articulo 36 de los Estatutos Generales.

Concretamente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 10/2003,
de 6 de noviembre, son funciones de los colegios profesionales:

a) Aprobar y modificar sus estatutos y reglamentos de régimen interior.

b) Ostentar, en su ambito, la representacién y defensa de la profesion ante la
Administracion, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacién para
ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, todo ello conforme a la
legislacion vigente.

c¢) Ordenar, en el ambito de sus competencias, la actividad profesional, elaborando las
normas deontoldgicas comunes a la profesion.

d) Ejercer el derecho de peticién conforme a la ley.

e) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural,
asistencial, de previsién y analogos, de interés para las personas colegiadas.

f) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus
cuentas y liquidaciones.

g) Establecer y exigir las aportaciones econémicas de las personas colegiadas.

h) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales, cuando la persona colegiada lo solicite libre y expresamente, en los casos
en que el colegio tenga creados los servicios adecuados y en las condiciones que se
determinen en los estatutos de cada colegio, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

i) Crear y mantener un registro actualizado de personas colegiadas en el que conste,
al menos, testimonio auténtico del titulo académico oficial, la fecha de alta en el colegio,
el domicilio profesional, la firma actualizada y cuantas circunstancias afecten a su
habilitacién para el ejercicio profesional, asi como el aseguramiento al que se refiere el
articulo 27.c) de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre. Los registros de personas colegiadas
deberan instalarse en soporte digital y gestionarse con aplicaciones informaticas que
permitan su integracién en los sistemas de informacion utilizados por las administraciones
publicas con el objeto de facilitar a estas el ejercicio de las funciones publicas que tienen
encomendadas.

j) Creary gestionar el Registro de Sociedades Profesionales, en el que deberan constar
los siguientes extremos: denominacion o razén social y domicilio de la sociedad; fecha y
resefa de la escritura de constitucion y notario autorizante; duracion de la sociedad si se
hubiera constituido por tiempo determinado; la actividad o actividades profesionales que
constituyan el objeto social; identificacion de los socios profesionales y no profesionales
y, en relaciéon con aquellos, nimero de colegiado y colegio profesional de pertenencia; e
identificacion de las personas que se encarguen de la administracion y representacion,
expresando la condicién de socio profesional o no de cada una de ellas.

k) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales cuando sea requerido
para ello o cuando se prevea su intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

[) Facilitar a los o6rganos jurisdiccionales y a las administraciones publicas, de
conformidad con las leyes, la relacidn de las personas colegiadas que pueden ser requeridas
para intervenir como peritos, o designarlas directamente; dicha relacion comprendera,
asimismo, a las personas profesionales que intervendran, previo requerimiento, en
procedimientos de justicia gratuita.

m) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo
profesional y la competencia desleal, ejercitando al respecto las acciones legales
pertinentes.

n) Visar los trabajos profesionales de las personas colegiadas en los términos
establecidos por la normativa de aplicacion.

) Impulsar y desarrollar la mediacion, intervenir como mediador y en procedimientos
de arbitraje en los conflictos que por motivos profesionales se susciten entre las personas
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colegiadas, entre las personas colegiadas y los ciudadanos, y entre estos, cuando lo
decidan libremente; todo ello de acuerdo con la normativa estatal vigente en materia de
arbitraje y mediacion.

o) Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacién permanente
de las personas colegiadas, colaborando con las administraciones publicas en la mejora
de su formacion.

p) Ejercer la potestad disciplinaria sobre las personas colegiadas en el orden
profesional y colegial en los términos previstos en la normativa aplicable y en estos
estatutos.

q) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que sus personas colegiadas
cumplan con el deber de aseguramiento al que se refiere el articulo 27.c) de la Ley 10/2003,
de 6 de noviembre.

r) Participar en los érganos consultivos de las administraciones publicas, cuando sea
preceptivo o estas lo requieran.

s) Informar los proyectos normativos de la Comunidad Auténoma sobre las
condiciones generales del ejercicio profesional o que afecten directamente a los colegios
profesionales.

t) Ejercer cuantas competencias administrativas les sean atribuidas legalmente, asi
como colaborar con las administraciones publicas mediante la formalizaciéon de convenios,
realizacion de estudios o emision de informes.

u) Cumplir y hacer cumplir a las personas colegiadas las leyes generales y especiales
y los estatutos colegiales y reglamentos de régimen interior, asi como los acuerdos
adoptados por los 6rganos colegiales en materia de su competencia.

v) Cuantas redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de las personas
consumidoras y usuarias de los servicios de sus personas colegiadas, que se determinaran
expresamente en los estatutos. Asimismo, los beneficios para las personas consumidoras
y usuarias que se deriven de las actuaciones colegiales tendran su reflejo en la Memoria
Anual a la que se refiere el articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

w) Atender las solicitudes de informacién sobre sus personas colegiadas y sobre las
sanciones firmes a ellas impuestas, asi como las peticiones de inspeccién o investigacion
que les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unién
Europea, en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular en lo que se refiere a que
las solicitudes de informacion y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones
estén debidamente motivadas y que la informacion obtenida se emplee Unicamente para
la finalidad para la que se solicitd, todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo
5.u) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

x) Podran elaborar criterios orientativos de honorarios a los exclusivos efectos de la
tasacién del servicio prestado por los colegiados en peticiones judiciales, jura de cuentas
Yy, €n su caso, asistencia juridica gratuita.

y) Cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines asignados a los colegios
profesionales.

z) Aquellas que se les atribuyan por otras normas de rango legal o reglamentario,
les sean delegadas por las administraciones publicas o se deriven de convenios de
colaboracion.

3. El Colegio habra de cumplir las obligaciones derivadas de las funciones asumidas
y, ademas, tendra los siguientes deberes especificos:

a) Elaborar una carta de servicios al ciudadano.

b) Ofrecer informacion sobre el contenido de la profesion y los colegiados inscritos,
respetando lo establecido en la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal.

c) Colaborar con las Universidades de la Comunidad Auténoma en la elaboracién
de los planes de estudios, sin menoscabo del principio de autonomia universitaria, y
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ofrecer la informacién necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional a los nuevos
colegiados

d) Colaborar con la Administracion de la Junta de Andalucia, y sus organismos
dependientes, en el control de las situaciones de los colegiados que, por su condicion de
empleados publicos a su servicio, pudieran estar afectados por causa de incompatibilidad
para el ejercicio de actividades profesionales, facilitando la informacién que le sea
requerida.

4. El Colegio mantendra, en su pagina web, la «ventanilla unica» prevista en la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio, ajustandose, de forma estricta, a lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

5. Asimismo, el Colegio dispondra de un «servicio de atencion a los colegiados y a
los consumidores y usuarios», que se ajustara, de modo estricto, a lo dispuesto por el
articulo 12 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

6. A los efectos de ajustar su gestién al Principio de Transparencia que ha de regir
la gestién de las Corporaciones de Derecho Publico, el Colegio elaborara y publicara
una Memoria Anual, ajustandose estrictamente al articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales.

7. Los Colegios podran constituir sociedades o fundaciones para el mejor cumplimiento
de sus fines. Especialmente, por si 0 a través de sociedades y empresas participadas,
podran constituir, gestionar o tutelar laboratorios o entidades de control de calidad en los
términos de la Ley 38/99 de Ordenacion de la Edificacion, asi como entidades u oficinas
para la gestidon de las Pdlizas de Aseguramiento de sus colegiados.

Articulo 5. Cambios de denominacion, fusion, segregacion y disolucion.

El cambio de denominacion, que debera afectar al conjunto de las organizacion
colegial, asi como los procedimientos de fusion, segregacion y disoluciéon del Colegio,
se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 12.2, 13, 14 y 15 de la Ley 10/2003, y al
Reglamento aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre.

Articulo 6. Relaciones con las Administraciones Publicas.

El Colegio se relaciona con las Administraciones Publicas, y especificamente con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con los principios
de asistencia y cooperacion establecidos en la legislacion administrativa.

En razén de ello, el Colegio podra suscribir convenios de colaboracién para realizar
actividades de interés comun, asumir encomiendas de gestidon para realizar actividades
de competencia administrativa, y aceptar delegaciones de competencia, previo informe
favorable del Consejo Andaluz, para el ejercicio de funciones administrativas relacionadas
con la profesion.

El Colegio se relacionara, en todo lo relativo a su régimen juridico y aspectos
institucionales y corporativos, con la Consejeria que tenga atribuida la competencia en
dichos aspectos, y, en cuanto al contenido propio de la profesion, con las Consejerias
cuyas competencias estén vinculadas con la misma.
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TITULO Il
DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO 1
Introduccion

Articulo 7. Definicion.

1. Son colegiados todos los titulados, cuya titulacion les habilite para el ejercicio
profesional de la profesion regulada de arquitecto técnico de acuerdo con la Orden
ECI/3855/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Arquitecto Técnico, y particularmente los aparejadores, arquitectos técnicos
e ingenieros de edificacion, sean nacionales o pertenecientes a la Unién Europea, que,
reuniendo los requisitos legales y estatutarios, sean admitidos y estén adscritos a esta
Corporacion. De conformidad con lo establecido por el apartado 1 del articulo 3 de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, quien ostente la titulacion requerida y reuna las condiciones
sefialadas estatutariamente tendra derecho a ser admitido en el Colegio Profesional.

2. La integracion del colegiado en el Colegio comporta una situacion, constitutiva de
derechos y obligaciones, que recibe el nombre de «colegiacién», la cual es un requisito
indispensable para el ejercicio de la profesién en los términos establecidos en los
presentes estatutos, segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 3 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero.

3. El Colegio verificara el cumplimiento del deber de colegiaciéon y ejercera cuantas
acciones estime oportunas para su efectivo cumplimiento y, en su caso, solicitara de las
administraciones publicas las medidas pertinentes en el ambito de sus competencias,
todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 bis de la Ley 10/2001, de seis de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

4. La pertenencia al Colegio no afectard a los derechos constitucionales de asociacion
y sindicacion.

5. La cuota de inscripcion o colegiacién no podra superar en ningun caso los costes
asociados a la tramitacion de la inscripcion. Asimismo, el Colegio dispondra de los
medios necesarios para que las personas solicitantes puedan tramitar su colegiacion por
via telematica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero.

6. El Colegio, cuando asi se solicite, debera realizar todos los tramites necesarios
para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el colegio profesional a través de un unico
punto, por via electrénica y a distancia.

CAPITULO 2
De la Colegiacion

Articulo 8. Naturaleza.

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, sera requisito indispensable
para el ejercicio de la profesion hallarse incorporado al colegio profesional, cuando asi lo
establezca una ley estatal.

Articulo 9. Alcance.

1. Cuando una profesion se organice por colegios territoriales, bastara la incorporacion
a uno solo de ellos, que sera el del domicilio profesional Unico o principal, para ejercer en
todo el territorio espanol.
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2. Los profesionales quedaran siempre sometidos a la legislacién del lugar donde se
lleve a efecto la concreta actuacion profesional.

3. La colegiacion faculta para prestar libremente sus servicios profesionales en todo el
territorio del Estado, asi como en el resto de los Estados Miembros de la Unién Europea y
demas paises, con arreglo a la normativa vigente de aplicacion.

4. Dicha colegiacion faculta, pues, para el ejercicio profesional en cualquier otra
demarcacién o circunscripcion colegial distinta de la del Colegio al que se pertenece,
sin necesidad de comunicacion ni habilitacion alguna ni del pago de contraprestaciones
econdmicas distintas de aquéllas que se exijan habitualmente, a sus colegiados, por la
prestacion de los servicios de los que voluntariamente sean beneficiarios y que no se
encuentren cubiertos por la cuota colegial.

5. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion, a
los efectos de ejercer las competencias de ordenacion profesional, control deontolégico
y potestad disciplinaria que corresponden al colegio del territorio en el que se ejerza
la actividad profesional, en beneficio de las personas consumidoras y usuarias, el
Colegio debera utilizar los oportunos mecanismos de comunicacion y los sistemas de
cooperacion administrativa entre autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.
Las sanciones impuestas, en su caso, por el colegio del territorio en el que se ejerza la
actividad profesional surtiran efecto en todo el territorio espaniol.

6. En el caso de desplazamiento temporal de una persona profesional de otro
Estado Miembro de la Unién Europea se estara a lo dispuesto en la normativa vigente,
en aplicaciéon del Derecho Comunitario, relativa al reconocimiento de cualificaciones, de
conformidad con lo que se dispone en el apartado 4 del articulo 3 de la Ley 2/1974, de 13
de febrero.

Articulo 10. Categorias.

1. Los miembros del Colegio pueden tener la condicion de:

a) Miembros ejercientes: personas fisicas que, reuniendo las condiciones exigidas
para ello, han obtenido la incorporacion al Colegio y ejercen activamente la profesion, ya
sea por cuenta ajena o por cuenta propia.

b) Miembros no ejercientes: personas fisicas que, reuniendo las condiciones exigidas
para ello, han obtenido la incorporacion al Colegio pero no ejercen activamente la
profesion.

¢) Miembros de Honor: las personas fisicas que, a juicio de la Junta General y a
propuesta de la Junta de Gobierno, merezcan tal designacion por sus destacados
servicios al Colegio o a la Profesion, que tendran los derechos colegiales reconocidos en
estos estatutos, salvo los relativos al ejercicio profesional.

2. Quien solicite su incorporacion al Colegio podra hacerlo en condicién de ejerciente
o de no ejerciente, sin perjuicio de solicitar el pase de una situacién a otra en cualquier
momento posterior.

3. La eleccién, entre una u otra forma de colegiacion, sera voluntaria. No
obstante, quienes deseen desarrollar actividades profesionales sujetas, obligatoria o
voluntariamente, a visado, deberan tener la condicién de colegiados ejercientes.

4. Los colegiados ejercientes dispondran del derecho de someter al visado colegial
sus encargos y trabajos profesionales, mientras que los colegiados no ejercientes no
dispondran del citado derecho.

5. El régimen de cuotas, y de contribucién a las cargas colegiales, sera diferente en
funcion de la condicién que, en cada momento, ostente el colegiado.

Las cuotas a satisfacer, por los colegiados ejercientes y no ejercientes, se determinaran
por la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno.
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6. Para pasar de la situacion de ejerciente a la de no ejerciente, o viceversa, se habra
de formular solicitud razonada a la Junta de Gobierno, que resolvera en el tiempo y forma,
y por los tramites, establecidos para la incorporacién al Colegio.

Para el paso de la situacion de ejerciente a la de no ejerciente, el interesado habra de
acreditar que no existen actuaciones profesionales pendientes de finalizacion.

Para el paso de la situacion de no ejerciente a la de ejerciente, el interesado habra de
acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos exigidos para la incorporacioén al
Colegio con dicho caracter.

7. El numero de profesionales que pueden incorporarse al Colegio sera ilimitado,
debiendo ser admitidos cuantos lo soliciten, siempre que reunan las condiciones
reglamentarias y titulos exigidos, formalicen adecuadamente la solicitud de incorporacion
y satisfagan las cuotas colegiales establecidas al efecto.

CAPITULO 3
Del ingreso en el Colegio

Articulo 11. Requisitos del ingreso.

1. Para el ingreso en el Colegio, el interesado habra de cumplir los siguientes requisitos
de caracter general:

a) Estar en posesion del titulo o titulos que oficialmente se hayan declarado
equivalentes y habilite legalmente para el ejercicio profesional; la titulacion académica
oficial requerida es la de Arquitecto Técnico, Aparejador o Ingeniero de Edificacion, o
cualquier otro grado que faculte para el ejercicio profesional.

b) Satisfacer la cuota de incorporacion que tenga establecida el Colegio.

2. En los casos de ingreso en calidad de colegiado ejerciente, se exigira también:

a) Formalizacion de una declaracién jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio
profesional por sentencia firme dictada en proceso judicial o por resolucion firme recaida
en expediente sancionador.

b) Formalizaciéon del alta en la Mutua de Prevision Social de la profesién o en el
Régimen de Seguridad Social que corresponda de conformidad con la legislacion vigente
de aplicacion.

3. Los solicitantes deberan reunir, para su incorporacion, el requisito de ser nacional
del Estado Espafol o de los Estados miembros de la Unidon Europea que tengan
reconocida, de conformidad con la normativa vigente, la cualificaciéon profesional para
ejercer la profesion de Arquitecto Técnico acreditada por la posesion de un titulo oficial
equivalente expedido por una autoridad competente de un Estado miembro de la Unién
Europea.

Los interesados en incorporarse al Colegio cuyo titulo haya sido expedido por otro
Estado miembro de la Uniéon Europea deberan acompafar, ademas del respectivo titulo
académico, la correspondiente resolucidon de su reconocimiento para el ejercicio de la
profesion en Espafia. En los casos de titulos expedidos por paises no miembros de la
Unién Europea, acompafiaran el correspondiente titulo de homologacién, todo ello de
acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 12. Procedimiento para el ingreso.

1. El procedimiento a seguir para el ingreso en el Colegio se ajustara a los tramites
relacionados en los numeros siguientes.

2. El interesado formulara su solicitud de ingreso, segin modelo normalizado,
acompafiando los siguientes documentos:

a) Titulo o credencial que le habilite legalmente para el ejercicio profesional, titulos
que oficialmente se hayan declarado equivalentes o titulos debidamente reconocidos u
homologados, en su caso, bien en original, bien en copia adverada mediante testimonio
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notarial; en su defecto, y sin perjuicio de la obligacién de su presentacion con posterioridad,
certificacion de estudios y resguardo de haber efectuado el pago de los derechos de
expedicion, igualmente mediante original o copia adverada;

b) Recibo acreditativo del ingreso, en la Caja del Colegio, del importe de la cuota
de incorporacion que esté establecida, que no superara los costes asociados a su
tramitacion.

¢) En los casos de solicitud de ingreso como colegiado ejerciente se acompafara
también:

a’) Declaracién jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio profesional.
b") Documento acreditativo del alta en la Mutua de Prevision Social o en el Régimen
de Seguridad Social que corresponda.

3. Presentada la solicitud y la documentacioén, requerida, se analizara por el Secretario
del Colegio, quien, de encontrarla conforme, procedera a su aprobacion, sin perjuicio de
la posterior ratificacién de esta por la Junta de Gobierno.

4. En caso contrario, es decir, si a juicio del Secretario la documentacion aportada
no reune los requisitos requeridos, concedera al solicitante un plazo de diez dias para
subsanar lo que proceda.

5. Si transcurrido dicho plazo el solicitante no hubiera dado cumplimiento a lo
requerido, el expediente se archivard sin mas tramite, o, si por el contrario alegara la
pertinencia de la documentacion presentada, el expediente se elevara a la Junta de
Gobierno, quien resolvera sobre la admision o denegacion de la solicitud de colegiacion
en un plazo no superior a un mes.

6. Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno procedera recurso
de alzada, ante el Pleno del Consejo Andaluz, en el tiempo y forma legalmente
establecidos.

Articulo 13. Supuestos de denegacion del ingreso.

1. Las solicitudes de ingreso podran ser denegadas, de forma motivada, en los
supuestos siguientes:

a) Cuando el interesado no cumpla los requisitos exigidos o cuando existan dudas
racionales acerca de la certeza y la exactitud de tales condiciones.

b) Cuando el interesado no aporte los documentos requeridos o cuando existan dudas
racionales acerca de la autenticidad y suficiencia de dichos documentos.

2. Los interesados a quienes se deniegue el ingreso en el Colegio, podran volver
a solicitar la incorporacion al mismo, una vez que cesen las causas o motivos que
fundamentan la denegacion.

CAPITULO 4
Del ejercicio de la profesion

Articulo 14. Normativa reguladora.

1. El gjercicio de la profesion regulada de arquitecto técnico regira por las disposiciones
legales vigentes de aplicacion sobre la ordenacion de la profesion, y se realizara en
régimen de libre competencia, estando sometido, en cuanto a la oferta de servicios y
fijaciéon de su remuneracion, a las prescripciones de la Ley de Defensa de la Competencia
(Ley 15/2007, de 3 de julio) y de la Ley de Competencia Desleal (Ley 3/1991, de 10 de
enero), asi como al régimen legal en materia de incompatibilidades profesionales y a las
obligaciones de indole tributaria y aseguradora que, en cada momento, exija la normativa
aplicable.
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2. Concretamente, las facultades y atribuciones profesionales de los aparejadores,
arquitectos técnicos seran las que, en cada momento, les atribuya la legislacion vigente
aplicable en dicha materia.

3. El Colegio, en beneficio de los consumidores y usuarios, ordenara, en el ambito de
sus competencias, la actividad profesional de sus colegiados, a fin de que éstos atiendan
debidamente sus funciones profesionales.

Articulo 15. Modalidades.

1. El ejercicio profesional se desarrollara con plena observancia de la regulacién que,
contenida en las disposiciones legales vigentes, estatales, autonémicas y de Derecho
Comunitario, sean de aplicacion, y de acuerdo con las normas ordenadoras de la profesion
establecidas en sus Estatutos Generales.

2. Los aparejadores y arquitectos técnicos colegiados desarrollaran su ejercicio
profesional de forma individual o asociada, con arreglo a lo dispuesto en la ley y en el
articulo 7 de estos Estatutos.

3. El ejercicio de la profesidn en forma asociada o colectiva se habra de ajustar a lo
dispuesto en los arts. 16 y 17 siguientes.

Articulo 16. Sociedades profesionales: Obligacién de constitucion.

Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos, para el ejercicio profesional en forma
asociada, habran de constituir una sociedad profesional al amparo de la Ley 2/2007, de
15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

En ningun caso, el Colegio podra establecer restricciones al ejercicio profesional en
forma societaria, siempre que se cumplan los requisitos de la mentada ley.

Articulo 17. Sociedades profesionales: Regulacion.

1. De conformidad con la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales,
adoptaran la forma y naturaleza de sociedades profesionales aquellas sociedades que
exclusivamente tengan por objeto social el ejercicio en comun de una actividad profesional
o de varias actividades profesionales (siempre que su desempefio no se haya declarado
incompatible).

2. Las sociedades profesionales se podran constituir con arreglo a cualquiera de las
formas societarias previstas por el ordenamiento juridico.

3. Las sociedades profesionales se regiran por lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, por las normas correspondientes a la forma social adoptada y por estos Estatutos
Particulares.

4. Las sociedades profesionales solo podran ejercer las actividades profesionales
constitutivas de su objeto social a través de personas colegiadas en el Colegio Oficial
correspondiente.

5. Tanto en la escritura publica de constitucion, como en la inscripcidn registral de
las sociedades profesionales, se hara constar el Colegio Oficial al que pertenezcan
los socios profesionales y sus numeros de colegiados (acreditandose ello mediante el
correspondiente certificado colegial).

6. En el Colegio existira un Registro Colegial de Sociedades Profesionales cuya
organizacion y funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en el art. 8.4, 5y 6 de la Ley
2/2007, y en el correspondiente Reglamento que lo regule.

Articulo 18. Honorarios profesionales.

1. Los aparejadores y arquitectos técnicos tienen derecho a percibir una compensacion
econdmica por sus servicios profesionales, que se fijara en concepto de honorarios sin
sometimiento a arancel, y como consecuencia del contrato de arrendamiento de servicios
que se celebre entre el colegiado y su cliente, o, en su caso, entre este y la sociedad
profesional de aquel.
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2. La citada compensacion por servicios podra asumir la forma de retribucién unica
o periddica, fija o porcentual, pero su importe siempre habra de constituir una adecuada,
justa y digna, compensacion econdmica por los servicios prestados.

3. Todo lo relativo a los honorarios profesionales quedara siempre al libre acuerdo del
colegiado y su cliente, sin perjuicio de las normas reguladoras de la libre competencia y
de la competencia desleal.

4. El Colegio, a través de los servicios correspondientes, y de acuerdo con sus propias
normas, gestionara en via administrativa el cobro de los honorarios devengados por los
encargos, trabajos, y obras, visados y realizados en su demarcacién o circunscripcion,
siempre que medie peticidn libre y expresa de los colegiados.

5. El Colegio podra asimismo, si asi se solicita, prestar apoyo en la reclamacién en via
contenciosa de los honorarios devengados por los colegiados en la forma y condiciones
que se determine por los 6rganos colegiales.

CAPITULO 5
De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 19. Derechos de los colegiados.

Son derechos de los colegiados los siguientes:

a) Al ejercicio de la profesion y libre prestacion de los servicios profesionales en todo
el territorio del Estado y en los paises de la Unidén Europea, previo cumplimiento de las
condiciones establecidas en la normativa vigente.

b) Desarrollar el ejercicio de la profesién en forma individual o asociada.

c¢) Pactar libremente las condiciones contractuales de sus servicios profesionales.

d) Percibir una compensacion econémica por sus servicios profesionales, fijada en
concepto de honorarios sin sometimiento a arancel, que se podra determinar libremente.

e) Someter al visado colegial, los encargos y trabajos profesionales.

f) Recibir asesoramiento y asistencia en el ejercicio de la profesion.

g) Ser protegido en sus intereses profesionales frente al intrusismo, la negligencia, los
quebrantamientos deontolégicos y la competencia desleal.

h) Cobrar los honorarios profesionales a través del Colegio si asi lo solicitan.

i) Optar, en la colegiacion, por la condicion de ejerciente o no ejerciente y pasar de
una situacion a otra.

j) Participar activamente en la vida colegial, de acuerdo con lo que se dispone en el
articulo 26 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia.

k) Asistir y participar en las Juntas Generales, conociendo las convocatorias y la
documentacion de los asuntos; proponiendo temas a tratar en sesiones ordinarias y
celebraciones de sesiones extraordinarias; interviniendo en las exposiciones, debates
y votaciones, con la exigencia de ser escuchados y respetados; solicitando el tipo de
votacién que se estime mas adecuado; delegando, en su caso, el voto; formulando
ruegos y preguntas; actuando como ponentes; conociendo las actas; y pudiendo solicitar
testimonios de los acuerdos adoptados.

) Asistir y participar en las Juntas de Gobierno cuando asi lo estime necesario el
Presidente del Colegio.

m) Ostentar cargos de gobierno y direccion formando parte integrante de los érganos
dedicados a tales funciones, siempre que tengan la condicion de colegiados ejercientes.

n) Recibir una remuneracién econémica, si asi lo decide la Junta General a propuesta
de la Junta de Gobierno, por el trabajo realizado en los érganos de gobierno y direccion o
en las comisiones del Colegio.

o) Participar en los procesos electorales como electores, conociendo toda la
documentacién electoral; solicitando rectificaciones adicionales a los listados de electores;
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formando parte, en su caso, de la Mesa Electoral en calidad de Secretarios Escrutadores;
siendo Interventores; ejerciendo el derecho de voto, en forma personal, o por correo; o
siendo miembro, en su caso, de la Comision Electoral.

p) Participar en los procesos electorales como elegibles, presentando y formalizando
su candidatura, siempre que tengan la condicién de colegiados ejercientes.

q) Formular mociones de censura y, en su caso, de confianza, y defenderlas en el
seno de la Junta General que haya de conocer de ellas.

r) Conocer los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno y direccion y formular
recursos en impugnacion de los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos adoptados
por los mismos.

s) Exigir que todos los recursos econdémicos sean aplicados, en debida forma, a los
fines y obligaciones del Colegio;

t) Conocer los presupuestos, sus liquidaciones y los libros de contabilidad.

u) Obtener tratamientos, distinciones y premios conforme a lo que fuese establecido
al respecto.

v) Utilizar los servicios y las prestaciones colegiales.

w) Crear agrupaciones representativas de intereses especificos, con sometimiento a
los 6rganos de gobierno y direccion del Colegio, y participar en toda clase de actividades,
labores y tareas colegiales, integrandose en 6rganos, comisiones, grupos Yy talleres de
trabajo, etc.

x) Dirigir a los érganos corporativos propuestas, peticiones, solicitudes y enmiendas.

y) Exigir el cumplimiento del ordenamiento juridico profesional y corporativo y el de
los acuerdos adoptados por los érganos colegiales.

z) Cualquier otro que sea reconocido por las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, reguladoras de la vida profesional o corporativa.

Articulo 20. Derechos de los colegiados ejercientes.

Son derechos especificos de los colegiados ejercientes:

a) Sufragio activo y pasivo en los procesos que se convoquen para eleccion de los
miembros de los drganos de gobierno en la forma que se regula en estos Estatutos

b) Asistir e intervenir en las Juntas Generales de colegiados en los términos
establecidos en estos Estatutos.

Articulo 21. Derechos de los colegiados no ejercientes.

Son derechos especificos de los colegiados no ejercientes:

a) Participar como electores, en los procesos que se convoquen para eleccion de los
miembros de los 6rganos de gobierno en la forma que se regula en estos Estatutos.

b) Asistir y participar, en las Juntas Generales de colegiados en los términos
establecidos en estos Estatutos.

Articulo 22. Deberes de los colegiados.

Son deberes de los colegiados los siguientes:

a) Ejercer la profesion con arreglo a las guias de buena practica profesional que se
establezca, y conforme a los principios, normas y usos que la regulan, y con estricto
sometimiento al ordenamiento juridico, al régimen deontoldgico y disciplinario, y a las
reglas reguladoras de las relaciones sociales, observando, todas aquellas obligaciones
derivadas del servicio al interés publico que justifica la existencia del Colegio.

b) Cumplir las normas establecidas en materia de sociedades o asociaciones
profesionales.

c) Someter al visado colegial, cuando sea normativamente exigido, los encargos y
trabajos profesionales.

d) Comunicar al Colegio la terminacién de las obras realizadas;

e) Comunicar al Colegio las sustituciones profesionales.
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f) Denunciar los casos de intrusismo, negligencia, quebrantamientos deontoldgicos y
competencia desleal.

g) Velar por el prestigio y decoro del ejercicio profesional en todas las actuaciones
particulares, actuando siempre con la dignidad que exige la profesion y el interés de la
misma y de la comunidad social.

h) Estar colegiado como ejerciente si se desarrollan actividades profesionales sujetas
a visado.

i) Participar en la vida colegial.

j) Asistir y participar en las Juntas Generales.

k) Asistir y participar en las Juntas de Gobierno, cuando asi lo estime necesario el
Presidente del Colegio.

[) Apoyar o rechazar, segun su criterio, las mociones de censura o de confianza.

m) Formular recursos en impugnacion de actos, decisiones, resoluciones y acuerdos
adoptados por los dérganos colegiales, cuando violen o quebranten el ordenamiento
juridico o las normas, estatutarias o reglamentarias, reguladoras de la vida profesional o
corporativa, o lesionen los intereses de la misma.

n) Contribuir al sostenimiento econdémico del Colegio, satisfaciendo, en tiempo y
forma, las cuotas, ordinarias y extraordinarias, que correspondan, asi como las derivadas
del servicio de visados por intervenciones profesionales sujetas al mismo.

o) Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico profesional y corporativo, los
estatutos y los reglamentos de organizacién, funcionamiento y régimen interior del Colegio,
asi como los acuerdos adoptados por los érganos colegiales, con especial incidencia en
el respeto del régimen deontoldgico y disciplinario, la libre competencia y la competencia
desleal.

p) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de responsabilidad civil en los que
puedan incurrir como consecuencia del ejercicio profesional.

q) Cualquier otro que venga exigido por las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, reguladoras de la vida profesional o corporativa.

CAPITULO 6
De la baja en el Colegio

Articulo 23. Causas de la baja.

Las causas por las que se produce la baja de un colegiado, perdiendo su condicién
de tal, son las siguientes:

a) La renuncia del colegiado a dicha condicion.

b) La privacion de dicha condicion por el Colegio cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a’) La inhabilitacién decretada en sentencia firme dictada en proceso judicial.

b") La expulsion decretada en resolucion firme recaida en procedimiento sancionador.

¢’)La morosidad, por dejar impagadas durante un afo las cuotas ordinarias,
extraordinarias, o los derechos de intervencidon profesional sujeta a visado,
declarada previa incoacién al colegiado del correspondiente expediente y adopcién
y firmeza del pertinente acuerdo.

c) El fallecimiento del colegiado.

Articulo 24. Baja por fallecimiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, en caso de fallecimiento el
Colegio continuara las gestiones conducentes a la liquidacién cuyo cobro le hubiera
encomendado en vida el colegiado y las pondra a disposicién de sus herederos, previa
acreditacion de su condicién de tales y en la proporcion que resulte ser procedente.
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Articulo 25. Procedimiento para la baja.

1. El procedimiento a seguir para la baja en el Colegio se ajustara a los tramites
relacionados en los numeros siguientes.

2. En los casos del fallecimiento del colegiado, conocido el mismo, la Junta de
Gobierno decretara, a la mayor brevedad posible, y mediante la adopcion del acuerdo
que corresponde, la baja de aquél.

3. En los casos de inhabilitacién, expulsién o morosidad del colegiado, la Junta de
Gobierno, conocida formalmente la circunstancia de que se trate, decretara, también a
la mayor brevedad posible, e igualmente mediante adopcion de acuerdo, la baja obligada
del colegiado, con ulterior notificacion al mismo.

4. En los casos de renuncia, se seguiran los tramites siguientes:

a) El interesado formalizara su solicitud de baja mediante escrito, segun modelo
normalizado, dirigido al Presidente del Colegio.

b) A la vista del citado escrito, la Junta de Gobierno, tomando razén, a través del
Secretario, de la situacion en la que se encuentre el colegiado respecto al cumplimiento
de sus obligaciones para con el Colegio o la profesion, procedera, en un plazo no superior
a treinta dias, a la adopcion del acuerdo de otorgamiento o denegacién de la baja.

5. Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno cabe recurso de alzada
ante el Pleno del Consejo Andaluz en el tiempo y forma establecidos en la correspondiente
normativa reguladora.

Articulo 26. Supuestos de denegacién de la baja.

Las solicitudes de baja sélo seran denegadas en los supuestos de que el colegiado
tenga obligaciones pendientes de cumplimiento, sean profesionales o sean corporativas.
Particularmente sera denegada la solicitud de baja siempre que existan actuaciones
profesionales pendientes de finalizacion.

TiTULO 1Nl

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, ADMINISTRACION Y GESTION
DEL COLEGIO

CAPITULO 1
Introduccion

Articulo 27. Principios de actuacion.

1. El gobierno, direccién, administracion y gestion del Colegio se asentaran sobre los
principios de autonomia corporativa, democracia interna, transparencia y eficacia.

2. El respeto de los principios citados constituye un derecho para el colectivo colegial
y una obligacién para quienes, en cada momento, asumen tales responsabilidades.

Articulo 28. Organos de gobierno.

1. Los 6rganos de gobierno, direcciéon, administracion y gestion del Colegio son la
Presidencia, la Junta General de Colegiados y la Junta de Gobierno.

2. Con competencias delegadas de la Junta de Gobierno actuara la Comision Ejecutiva
y las personas o servicios designados a tal fin.

3. En caso de que se establezcan delegaciones territoriales del Colegio, los delegados
y subdelegados responsables se habran de integrar en la Junta de Gobierno.
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CAPITULO 2
De la Junta General de Colegiados

Articulo 29. Concepto y composicion, y naturaleza de los acuerdos adoptados por la
misma.

1. La Junta General de Colegiados es el 6rgano supremo del Colegio, teniendo
caracter deliberante y decisivo en los asuntos de mayor relevancia de la vida colegial.

2. La Junta General de Colegiados esta compuesta por todos los colegiados, sean
ejercientes o no ejercientes, que se encuentren al corriente en sus derechos y obligaciones
corporativas.

3. Los acuerdos adoptados por la Junta General de Colegiados, siempre que hayan
sido tomados dentro de sus atribuciones estatutarias y con sujecion a las formalidades
prevenidas, obligan a todos los colegiados.

Articulo 30. Atribuciones.

Las atribuciones de la Junta General de Colegiados son las siguientes:

a) La aprobacién, modificacion y derogacion de los Estatutos Particulares del Colegio,
y de su Reglamento de Régimen Interno, asi como del Reglamento del Registro de
Sociedades Profesionales

b) La aprobacion, modificacién y derogacion de cualesquiera otros Reglamentos
Internos que la Junta de Gobierno considere conveniente someter a su aprobacion. Y ello
sin perjuicio de la facultad de ésta de estructurar, organizar y dotar los servicios que ha
de prestar el Colegio.

c¢) La determinacion de las aportaciones econdémicas de los colegiados al Colegio en
concepto de cuotas por incorporacion, de cuotas ordinarias y extraordinarias, de derechos
por intervencion profesional sujeta a visado, y cualesquiera otras que corresponda percibir
al Colegio, dentro de los limites fijados por el Consejo General o por el Consejo Andaluz,
en el marco de sus respectivas competencias.

d) La aprobacion de los presupuestos, ordinarios o extraordinarios, y sus liquidaciones.

e) La adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles o la constitucion de gravamenes
sobre los mismos vy la formalizacion de operaciones de crédito de cuantia superior a la
cuarta parte del presupuesto anual de ingresos.

f) La aprobacion de los programas y memorias de actuacion que sean formulados, en
su caso, por la Junta de Gobierno.

g) La creacion, reforma o disoluciéon de delegaciones territoriales del Colegio, y la
aprobacion, modificaciéon y derogacion de las normas de organizacion y funcionamiento
de las mismas.

h) La creacion de comisiones, cuando asi se estime conveniente para el mejor estudio
de los asuntos profesionales que lo requieran, y la disolucion de éstas, asi como la
aprobacion y derogacién de sus normas organicas y funcionales.

i) La resolucién sobre las mociones de confianza o de censura formuladas respecto
de los componentes de la Junta de Gobierno, con la potestad de cesarles en sus cargos
en el caso de prosperar la mocion de censura o de no prosperar la mocion de confianza,
de conformidad con lo establecido en estas mismas normas estatutarias.

j) La designacion de los componentes de la Comision Electoral, también de
conformidad con lo establecido en estas normas.

k) El conocimiento y decision sobre cualquier otro asunto que, por su importancia
o trascendencia, sea sometido a la misma por decision de la Junta de Gobierno o a
propuesta de los propios colegiados, y cualquier otra facultad que le atribuyan estos
estatutos.
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Articulo 31. Clases de sesiones.
La Junta General de Colegiados se reunira en sesiones ordinarias o extraordinarias.

Articulo 32. Juntas Generales ordinarias.

1. La Junta General Ordinaria de colegiados ha de ser convocada y celebrada
obligatoriamente dos veces al afio.

2. La primera se celebrara durante el primer semestre, siendo obligatorio incluir, en su
orden del dia, el examen y aprobacion, si procediese, de la liquidacion del presupuesto del
ejercicio anterior, asi como de la memoria de actuacién que la Junta de Gobierno someta
a su conocimiento y en la que, con claridad y precision, se expondra la labor realizada en
el ejercicio precedente; para el mejor conocimiento de los colegiados, ambos documentos,
junto con la convocatoria y el orden del dia provisional, habran de estar, a disposicion de
los mismos, al menos con treinta dias naturales de antelacion a la celebracién de la Junta
General, mediante su insercion en tablones de anuncios del Colegio.

3. La segunda se celebrara durante el segundo semestre, siendo obligatorio incluir,
en su orden del dia, el examen y aprobacion, si procediese, del presupuesto del ejercicio
siguiente, asi como el programa de actuaciéon que la Junta de Gobierno someta a su
conocimiento y en la que, con precision y claridad, se expondra la labor prevista para el
ejercicio posterior; para el mejor conocimiento de los colegiados, ambos documentos,
junto con la convocatoria y el orden del dia provisional, habran de estar, a disposicion de
los mismos, al menos con treinta dias naturales de antelacion a la celebracion de la Junta
General, mediante su insercidn en tablones de anuncios del Colegio.

4. Se incluira también en el orden del dia, de cualquiera de las dos Juntas Generales
ordinarias, todos aquellos asuntos que, por su trascendencia o importancia, sean
acordados por la Junta de Gobierno, bien por propia decision de la misma, bien por
propuesta formalizada por los colegiados; en el segundo caso, sera preciso que la
propuesta debidamente razonada sea suscrita, como minimo, por el cinco por ciento de
los colegiados y sea presentada, mediante cumplimentacion del modelo normalizado
correspondiente, con una antelacion minima de quince dias habiles respecto a la fecha
de celebracion de la Junta General; los documentos relativos a estos puntos, junto con la
convocatoria y el orden del dia definitivo, habran de estar, a disposicion de los colegiados,
al menos con diez dias naturales de antelacion a la celebracion de la Junta General,
mediante su insercion en tablones de anuncios del Colegio.

Articulo 33. Juntas Generales extraordinarias.

1. Los colegiados se reuniran en Junta General extraordinaria cuando sea acordado
por la Junta de Gobierno, bien por propia decision, bien por propuesta formalizada por los
colegiados; en el segundo caso, sera preciso que la propuesta debidamente razonada, y
con exposicion clara y precisa de los asuntos a tratar, sea suscrita, como minimo, por el
diez por ciento de los colegiados y sea presentada mediante cumplimentacion del modelo
normalizado correspondiente; en tales casos, la Junta General se habra de celebrar
dentro de los treinta dias siguientes al de la presentacion de la propuesta; cuando el
Colegio supere los 2.000 colegiados, bastara que la propuesta sea suscrita, en todo caso,
por 200 colegiados.

2. La documentacion relativa a los asuntos a tratar en estas juntas, asi como la
convocatoria y el orden del dia, habran de ponerse, a disposicion de los colegiados, con
una antelacion minima de diez dias naturales respecto a la fecha de celebracién, mediante
su insercion en tablones de anuncios del Colegio.

Articulo 34. Convocatorias.
1. Las convocatorias de las Juntas Generales se realizaran, previo acuerdo de la
Junta de Gobierno, mediante escrito suscrito por el Presidente del Colegio en el que se
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senalara lugar, dia y hora, en el que habra de tener lugar en primera o, en su caso, en
segunda convocatoria.

2. En la convocatoria se fijaran, con el caracter de orden del dia provisional, los
asuntos a tratar de conformidad con lo establecido en los articulos precedentes.

3. Las convocatorias, con independencia de su remision a los colegiados por correo
ordinario, u otros medios acordados por la Junta de Gobierno, se entenderan realizadas
por la insercién en el tablén de anuncios de la sede corporativa. La falta de recepcion, por
los colegiados, de la convocatoria no podra ser aducida como causa de su anulacion ni
de la sesion de la Junta General ni de los asuntos que en esta se traten.

Articulo 35. Lugar, fecha orden del dia y quérum.

1. Las Juntas Generales se celebraran siempre en el lugar, dia y hora, sefalados en la
convocatoria; se celebraran en primera convocatoria con la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de los colegiados, y, en segunda convocatoria, treinta minutos después,
con la asistencia de los colegiados presentes cualquiera que sea su numero.

2. Las Juntas Generales s6lo conoceran, y procederan a la adopcion de acuerdos,
respecto a los asuntos que figuren en el orden del dia; los acuerdos adoptados, sobre
otros asuntos diferentes, seran nulos de pleno derecho.

Articulo 36. Mesa de las sesiones, presidente, secretario, y ponentes.

1. En las Juntas Generales, la Mesa estara integrada por la Junta de Gobierno en
pleno, salvo ausencias por causa justificada; también se integraran en ella, cuando el
Presidente lo considere oportuno, aquellos colegiados que hayan de intervenir como
ponentes en los temas a tratar. Asimismo, a instancia de la Presidencia, podran integrarse,
en la Mesa, el Secretario Técnico y los asesores.

2. Las Juntas Generales seran presididas por el Presidente del Colegio o persona
que le sustituya, actuando como su Secretario el que lo sea del Colegio, o persona que le
sustituya igualmente.

Articulo 37. Desarrollo de las sesiones.

El desarrollo de las sesiones se llevara a efecto en la forma siguiente:

a) El Presidente declarara abierta la sesion.

b) El Secretario hara una relacion de los asistentes, dejando constancia de su
condicion de ejercientes o no ejercientes, tomando razén de las acreditaciones efectuadas
por los colegiados con caracter previo, y efectuando lectura nominal de las personas
acreditadas.

c) Tras ello, se procedera al desarrollo de los puntos contenidos en el orden del dia en
la forma siguiente respecto a todos y cada uno de ellos:

a’) A instancias del Presidente, se realizara la exposicion del asunto por el ponente.

b") Después, el Presidente permitira el debate, concediendo la palabra, por su orden,
a todos los colegiados que la soliciten; los colegiados, al hacer uso de la palabra,
se identificaran mediante su nombre, apellidos y nimero de colegiacion; existiran
dos turnos de intervenciones en el tratamiento de los asuntos (alegaciones y
contestaciones); discrecionalmente, el Presidente permitira otros dos turnos
adicionales (réplica y duplica); y de modo excepcional, cuando la naturaleza o la
importancia del asunto lo exija, el Presidente otorgara la palabra una vez mas,
si lo estima conveniente o necesario; en todo caso, las intervenciones no han de
superar nunca los tres minutos; y, durante ellas, los colegiados se expresaran de
forma respetuosa y mesurada, so pena de que el Presidente, como moderador del
debate, proceda a la retirada de la palabra y, en caso de reticencia, a la expulsiéon de
la sala; el Presidente y los ponentes podran hacer uso de la palabra cuantas veces
lo soliciten; finalmente, cuando el Presidente considere suficientemente debatido
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el asunto tratado, dara por terminado el debate, decidiendo pasar al tramite de
votacién o no entrar en él, dejando el asunto sobre la mesa para ser tratado en otra
Junta General posterior;

¢’) En su caso, a instancias del Presidente, se realizara la votacion del asunto, en la
forma establecida en los articulos siguientes.

d) Por ultimo, el Presidente declarara cerrada la sesion.

Articulo 38. Derecho a voto.
En las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, todos los colegiados,
en plenitud de derechos, tendran derecho a voto.

Articulo 39. Adopcion de acuerdos.

1. La adopcion de los acuerdos, en el seno de las Juntas Generales, se llevara a
efecto, bien por unanimidad mediante asentimiento, bien por mayoria simple de votos de
colegiados asistentes.

2. Se entendera que existe unanimidad por asentimiento en una votacién cuando, al
preguntar el Presidente si se aprueba el asunto debatido, ningin colegiado manifieste lo
contrario.

3. En caso de no existir unanimidad por asentimiento, los acuerdos seran adoptados
por mayoria simple de votos de colegiados asistentes, segun los procedimientos
establecidos en estas normas.

Articulo 40. Clases de votacion.

1. Las votaciones, en razon del procedimiento seguido, seran de tres clases: ordinaria,
nominal o por manifestacion, y por papeleta o secreta.

2. La votacién ordinaria se verificara levantandose, en el orden que establezca el
Presidente, los que aprueben el asunto debatido, los que lo desaprueben, y los que se
abstengan, procediendo siempre el Secretario a la cuantificacion y notificacion de los
votos habidos en los respectivos grupos. Este procedimiento se utilizara siempre que lo
pida la vigésima parte de los colegiados asistentes.

3. La votacion nominal se realizara diciendo los colegiados a instancias del Presidente,
sus dos apellidos seguidos de la palabra «si», «no», 0 «me abstengo», tomando razén el
Secretario para la correspondiente cuantificaciéon y notificacion de los votos habidos en
los respectivos grupos. Este procedimiento se utilizara siempre que lo pida, como minimo,
la décima parte de los colegiados asistentes.

4. La votacién secreta se realizara depositando los colegiados, a instancias del
Presidente, una papeleta conteniendo, en su caso, las expresiones «si», «no», o
«abstencién», con posterior escrutinio de los votos emitidos, tomando razén el Secretario
para la correspondiente cuantificacion y notificacion de los votos habidos en los
respectivos grupos. Este procedimiento se utilizara siempre que lo pida, como minimo,
la tercera parte de los colegiados asistentes, o la decida el Presidente por considerar
que afecta al decoro de los colegiados. Las papeletas en blanco se computaran como
«abstenciones».

5. Siempre sera facultad del Presidente someter el asunto debatido a votacion, aun
cuando presuntamente exista unanimidad por asentimiento, y establecer el tipo de votacién
a segquir, cuando los colegiados no pidan un procedimiento concreto o especifico.

Articulo 41. Voto delegado.

1. Los colegiados podran ejercer su derecho a voto mediante delegaciéon en otro
colegiado.

2. Para el ejercicio del voto por dicha via, el Colegio pondra a disposicién de los
colegiados unos impresos oficiales, segun modelo normalizado, debidamente numerados
para cada colegiado y con constancia de su nombre, apellidos y numero de colegiacion.
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El citado impreso constara de dos partes diferentes: una, que constituira el justificante
de la delegacion para el delegante, y otra, que constituira el justificante de la delegacién
para el delegado; en ambas habra de figurar la firma del delegante y la designacion del
delegado.

3. Cada colegiado so6lo podra detentar un voto delegado.

Articulo 42. Mayorias.

1. Para la aprobacién, modificacion, o derogacion, de los Estatutos Particulares, o del
Reglamento de Régimen Interno, se requerira, en primera convocatoria, el voto favorable
de las dos terceras partes del censo colegial, y, en segunda convocatoria, el de las dos
terceras partes de los colegiados asistentes.

2. Para la aprobacién, modificacion, o derogacion, de cualquier otro cuerpo o
reglamento, se aplicara el sistema de mayoria simple.

3. Para la adquisicion, enajenacién, o gravamen, en los términos sefialados en estos
Estatutos, de bienes inmuebles, y para la aprobacién de mociones de censura, también
se requerira, en primera convocatoria, el voto favorable de las dos terceras partes del
censo colegial, y, en segunda convocatoria, el de las dos terceras partes de los colegiados
asistentes.

4. Para otros actos de disposicion sobre bienes inmuebles, y para la aprobacion de
mociones de confianza, se aplicara el sistema de mayoria simple.

Articulo 43. Ruegos y preguntas.

1. Respecto al capitulo de ruegos y preguntas, que cerrara siempre el orden del dia
de las Juntas Generales, los colegiados podran formularlos, bien en forma escrita, con
una antelacion minima de diez dias naturales respecto a la fecha de celebracién de la
Junta General, bien en forma oral, en el propio seno de la Junta General.

2. Los planteados en forma escrita habran de ser contestados por la Junta de
Gobierno en la manera que considere oportuna; los planteados en forma oral s6lo habran
de ser contestados si ello resulta posible hacerlo sin previa consulta de documentos o
antecedentes.

3. Tanto la contestacion, como la réplica, en su caso, se efectuaran con brevedad y
concision, sin sobrepasar los tres minutos otorgados, con caracter general, en los turnos
de intervenciones.

Articulo 44. Actas.

1. Las actas de las Juntas Generales seran realizadas y suscritas por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente del Colegio.

2. En ellas se hara constar el lugar y el momento de celebracién de la Junta General
asi como el orden del dia, una relacion de los colegiados asistentes, y el desarrollo de
todos y cada uno de los puntos tratados con expresion de los acuerdos adoptados; se
transcribiran literalmente sélo aquellas intervenciones que asi sean solicitadas.

3. Las actas, seran publicas, y, con independencia de su posible insercion en tablones
de anuncios del Colegio, seran difundidas por los medios mas convenientes para el
conocimiento general, en un plazo maximo de treinta dias; no se remitira, en ningun caso,
la documentacién anexa al acta.

4. Sin perjuicio de que el Secretario proceda a la emision de certificacion de acuerdos,
a instancia de interesados, la aprobacion de las actas se efectuara siempre al final de la
sesion que se haya celebrado o, como primer punto del orden del dia, en la siguiente
Junta General que se celebre y por mayoria simple de votos de colegiados asistentes;
una vez que hayan sido aprobadas, las actas se transcribiran o se integraran en el Libro
de Actas de la Junta General, formando parte de la documentacion oficial del Colegio.

5. Las actas daran fe de todo lo recogido en ellas.
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Articulo 45. Régimen juridico de los acuerdos; recursos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta General obligan a la totalidad de los colegiados,
inclusive a los que no hubiesen asistido a la Junta, a los que no hubiesen votado en
ésta, a los que hubiesen votado en contra, a los que se hubiesen abstenido, y a los que
legitimamente hubiesen sido privados de sus derechos de asistencia y/o votacion.

2. Los citados acuerdos seran ejecutivos desde el momento de su adopcion,
correspondiendo su exacto cumplimiento a la Junta de Gobierno.

3. Tales acuerdos seran validos y eficaces en tanto no sean impugnados a los efectos
de su declaracion de nulidad o anulacién.

4. Contra los acuerdos se podra interponer recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo Andaluz, en el tiempo y forma que marca la normativa reguladora.

5. Los colegiados tienen pleno derecho al conocimiento de los acuerdos adoptados y
podran solicitar, cumplimentando el correspondiente modelo normalizado, su certificacién
que sera expedida y suscrita por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, en un
plazo no superior a quince dias.

CAPITULO 3
De la Junta de Gobierno

Articulo 46. Concepto y composicién, y naturaleza de los acuerdos adoptados por la
misma.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano ordinario de direccion y administracion del
Colegio, realizando propuestas y ejecutando acuerdos de la Junta General de Colegiados,
a la que ha de prestar el asesoramiento y apoyo técnico y juridico que sea preciso.

2. La Junta de Gobierno estara compuesta por el Presidente, el Secretario, el
Tesorero, el Contador, y cinco Vocales; la figura del Tesorero y del Contador pueden
unirse en una sola persona, designada entonces como Tesorero-Contador; en la primera
sesion constitutiva de la Junta de Gobierno podra ser elegido, entre sus miembros, un
Vicepresidente, a propuesta del Presidente.

3. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, siempre que hayan sido tomados
dentro de sus atribuciones estatutarias y con sujecion a las formalidades prevenidas,
obligan a todos los colegiados.

Articulo 47. Atribuciones.

Seran de la competencia de la Junta de Gobierno todas aquellas funciones que no
estén expresamente atribuidas en estos Estatutos a la Junta General y, en concreto, las
siguientes:

A) En relacion con la profesion:

a) Representar y defender a la profesion dentro del ambito territorial que cubre el
Colegio.

b) Hacer respetar el ambito de competencias profesionales dentro de dicho marco
territorial.

c) Perseguir el intrusismo y la negligencia profesional.

d) Impulsar los intereses y potenciar la imagen de la profesion.

e) En general, llevar a efecto cuantas actuaciones contribuyan a su desarrollo
como instrumento de servicio de la comunidad social.

B) En relacién con el régimen juridico del Colegio:

Elaborar e impulsar los proyectos de aprobacién, reforma o sustitucion de los
Estatutos Particulares del Colegio, su Reglamento de Régimen Interno, el
Reglamento del Registro Colegial de Sociedades Profesionales, y cuantas otras
normas reglamentarias sean requeridas por la organizacion y el funcionamiento
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del Colegio, sus medios materiales, sus recursos humanos, o la normacion de
sus servicios, sometiéndolos a la Junta General.
C) En relacién con el régimen econémico del Colegio:

a) Elaborar las propuestas relativas a las aportaciones econdmicas de los
colegiados al Colegio en concepto de cuotas por incorporacion, de cuotas
ordinarias o extraordinarias, de derechos por intervencién profesional sujeta a
visado, y cualesquiera otras que corresponda percibir al Colegio, dentro de los
limites fijados por el Consejo General o por el Consejo Andaluz, en el marco de
sus respectivas competencias, elevandolas a la Junta General.

b) Proceder al cobro y exigir el pago de tales aportaciones econémicas, recaudando
y administrando los fondos del Colegio.

c) Elaborar los presupuestos, ordinarios o extraordinarios, y sus liquidaciones,
elevandolos a la Junta General.

d) Elaborar las propuestas de inversién de los bienes propiedad del Colegio,
elevandolas a la Junta General.

e) Elaborar los programas y memorias de actuacién, elevandolos a la Junta
General.

f) Contratar al personal, técnico y administrativo, que sea necesario, fijando sus
remuneraciones, sin perjuicio de su aprobacién presupuestaria.

g) Proveer, al Colegio, de los medios que sean necesarios, sin perjuicio de su
aprobacién presupuestaria.

h) Decidir sobre las actuaciones y gastos, urgentes e inaplazables, que sean
precisos y que no figuren en los presupuestos, sometiéndolos a ratificaciéon en
la primera Junta General que se celebre.

i) Autorizar los movimientos de fondos en los casos de apertura, cierre, o traspasos
de cuentas bancarias.

i) Llevar a efecto, a través del profesional adecuado, la auditoria de las cuentas
anuales.

k) Cualquier otra actuacién que se estime oportuna para la vida corporativa y
profesional.

D) En relacion con los organismos y entidades de su mismo ambito territorial:

a) Representar y defender a los colegiados en el desempefo de sus funciones
corporativas y profesionales ante dichos organismos y entidades.

b) Gestionar, ante dichas entidades, cuantas mejoras estime convenientes para
el mejor desarrollo de la profesion en el ambito social, asi como todo aquello
que pueda redundar en interés profesional de los aparejadores, arquitectos
técnicos.

¢) Impugnar las convocatorias de oposiciones y concursos, de todo tipo y
naturaleza, que menoscaben, en cualquier sentido, la profesion.

d) Colaborar con las Administraciones Publicas, estatal, autonémicas, o locales,
ejerciendo las funciones que le sean requeridas, emitiendo dictamenes o
informes, elaborando estudios y andlisis, realizando estadisticas, llevando a
cabo trabajos relativos a la profesion, y cualesquiera otras actividades analogas
0 semejantes.

e) Participar en consejos, comisiones, comités, érganos u organismos de caracter
consultivo cuando asi lo establezca nuestra legislacion vigente, o cuando fuese
solicitada la presencia de algun representante colegial.

f) Emitir los dictamenes, informes y consultas, de caracter profesional o corporativo,
que sean requeridos por los Tribunales; y elaborar y remitir anualmente, las
listas de peritos forenses previstas en las leyes procesales.

g) Colaborar, con los Centros Universitarios que imparten grados que habilitan
para el ejercicio profesional de la Arquitectura Técnica, en la formacion de
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los alumnos, en la mejora de los planes de estudios, y en la incorporacion de
aquellos a la vida corporativa y profesional.

h) Colaborar con otros Colegios Profesionales en la realizacion de estudios,
informes, o actividades de interés para la profesién o la corporacion.

i) Patrocinar, participar y colaborar en todas aquellas actividades, de interés
publico o social, que sirvan al prestigio del Colegio y a su proyeccion e imagen
en la sociedad.

j) Cualquier ofra actuacioén, ante los organismos y entidades ya citadas, que se
considere procedente para la vida profesional o corporativa.

E) En relaciéon con la propia organizacién corporativa:

a) Mantener las relaciones con el Consejo General y con los Consejos Autonémicos,
especialmente con el Consejo Andaluz, potenciando la colaboracién con ellos.
b) Mantener las relaciones con los restantes Colegios Oficiales, particularmente

con los radicados en Andalucia, impulsando la cooperacion con ellos.

c) Mantener igualmente las relaciones con los organismos y entidades de prevision
social, procurando todas las mejoras posibles en beneficio de los colegiados.

F) En relacion con los colegiados:

a) Preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso al Colegio de los
nuevos titulados.

b) Resolver sobre las solicitudes de ingreso y baja en el Colegio, asi como las
relativas al cambio de situacion (ejerciente/no ejerciente); estas atribuciones son
delegables en la Comision Ejecutiva, sin perjuicio de su necesaria ratificacion
posterior por la Junta de Gobierno.

c¢) Preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a la profesiéon de los
nuevos colegiados.

d) Promover que el ejercicio profesional se desarrolle en las condiciones de
dignidad y prestigio que exigen los intereses de la profesion.

e) Velar por el cumplimiento de las normas deontolégicas que regulan el ejercicio
de la profesion y las relaciones entre los colegiados, y entre éstos y terceros,
sean o no clientes.

f) Velar por el cumplimiento del régimen disciplinario, ejerciendo la potestad
disciplinaria respecto a los colegiados.

g) Dar cumplimiento al régimen legal sobre libre competencia y competencia
desleal, y sobre intrusismo profesional.

h) Planificar y realizar actividades y servicios de interés comun a los colegiados, de
caracter formativo, cultural, deportivo, recreativo, asistencial, y otros analogos o
semejantes, asi como toda clase de cursos de formacion de postgrado.

i) Resolver, en via de arbitraje, mediacidén o conciliacion, las cuestiones que por
motivos profesionales se susciten entre colegiados, a solicitud de ellos.

j) Resolver, mediante laudo, y a instancia de las partes interesadas, las discrepancias
surgidas con ocasion del cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los
trabajos de los colegiados, de la satisfaccion de sus derechos, asi como de los
supuestos de rescision unilateral de los contratos, tanto por el cliente como por
el colegiado.

k) Registrar las comunicaciones de trabajos profesionales suscritos por los
colegiados y visar la documentacién técnica en que aquellos se materialicen
y que se formalizara mediante la cumplimentacion de la nota-encargo y
presupuesto; estas atribuciones seran delegables en el servicio de visados y en
la Secretaria Técnica.

I) Regular el régimen de gestién de cobro de honorarios, tanto en via voluntaria
como en via contenciosa, estableciendo el servicio adecuado a dicha actividad;
estas atribuciones seran delegables en el servicio de reclamaciones y en la
Secretaria Técnica.
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m) Regular el régimen de prestacion de asistencia, representacion y defensa,
juridicas para el ejercicio de acciones que traigan como causa el trabajo
profesional; estas atribuciones seran delegables en la Comision Ejecutiva y en
la Secretaria Técnica.

n) Promover el desarrollo de redes informaticas y telematicas que faciliten e
impulsen la comunicacién entre Colegio y colegiados, y la de éstos entre si.

o) Someter a referéndum colegial asuntos concretos de interés corporativo o
profesional, llevandolo a efecto mediante sufragio personal, directo y secreto, en
el tiempo y forma que establezca la propia Junta de Gobierno.

p) Cualquier otra actuaciéon que redunde, o pueda redundar, en beneficio de los
colegiados, y cualquier otra funcion que le atribuyan estos estatutos.

Articulo 48. Clases de sesiones.

1. La Junta de Gobierno se reunira en sesiones ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta de Gobierno se reunira, en sesion ordinaria, una vez al mes, y, en sesién
extraordinaria, cuantas veces sea necesario o conveniente a juicio del Presidente o del
veinte por ciento de sus componentes.

3. Se incluira, en el Orden del Dia, aquellos asuntos acordados por el Presidente, por
propia decision o a propuesta formalizada por algin otro miembro; en el segundo caso,
sera preciso que la peticion sea formulada antes de la convocatoria o después de esta,
pero con una antelacion minima de 36 horas respecto al momento de su celebracion.

Articulo 49. Convocatorias.

1. Las convocatorias de las Juntas de Gobierno seran realizadas y suscritas por el
Secretario, a instancia del Presidente del Colegio.

2. En ellas se fijara el lugar y el momento de celebracion de la Junta de Gobierno asi
como el Orden del Dia de la misma.

3. Las convocatorias seran remitidas a los miembros, por cualquier medio o
procedimiento, con una antelacién minima de tres dias; junto con la convocatoria, se
remitird también la documentacién relativa a los asuntos a tratar.

4. Excepcionalmente, no sera necesaria la previa convocatoria para la celebracion de
una sesion de Junta de Gobierno cuando, estando presentes todos sus miembros, asi lo
decidiesen por acuerdo unanime.

Articulo 50. Lugar, fecha y orden del dia.

1. Las Juntas de Gobierno se celebraran siempre en el lugar y momento (dia y hora)
sefalados en la convocatoria; se celebraran en primera convocatoria con la asistencia,
como minimo, de las dos terceras partes de sus miembros, y, en segunda convocatoria,
quince minutos después, con la asistencia de la mitad de sus miembros.

2. Las Juntas de Gobierno sélo conoceran, y procederan a la adopcién de acuerdos,
respecto a los asuntos que figuren en el Orden del Dia; los acuerdos adoptados, sobre
otros asuntos diferentes, seran nulos de pleno derecho; sera posible, a instancia de
cualquiera de los miembros presentes o asistentes, y mediante acuerdo adoptado en
forma unanime, la modificacion del Orden del Dia.

Articulo 51. Presidente, Secretario y asistentes.

Las Juntas de Gobierno seran presididas por su Presidente o persona que le
sustituya, actuando como Secretario quien detente el citado cargo. En caso de ausencia
del Secretario, sera sustituido por un vocal.

1. A las sesiones de Junta de Gobierno asistiran, ademas de sus miembros, y
cuando el Presidente lo estime oportuno, el Secretario Técnico del Colegio, los asesores
y aquellas personas que, por su especial conocimiento de las cuestiones a tratar, se
considere conveniente o necesario.
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2. Los colegiados que deseen asistir a alguna sesién, en relacién con algun punto
concreto que les afecte, habran de solicitarlo mediante escrito motivado o razonado,
dirigido al Presidente del Colegio, que resolvera, a la mayor brevedad posible, de plano y
sin recurso ulterior alguno, sobre la peticion de asistencia del colegiado.

Articulo 52. Desarrollo de las sesiones.

El desenvolvimiento de las sesiones se llevara a efecto en la forma siguiente:

a) El Presidente declarara abierta la sesion.

b) Tras ello, se procedera al desarrollo de los puntos contenidos en el Orden del Dia
en la forma siguiente respecto a todos y cada uno de ellos:

a’) A instancias del Presidente, se realizara la exposiciéon del asunto por el ponente.

b") después, se desarrollara el debate, concediéndose la palabra, por su orden, a
todos los asistentes que la soliciten, actuando como moderador el Presidente, que,
cuando considere suficientemente debatido el asunto tratado, dara por terminado
el debate, decidiendo pasar al tramite de votacidén o no entrar en el mismo, dejando
el asunto para otra Junta posterior.

¢’) En su caso, a instancias del Presidente, se realizara la votacion del asunto.

c) Por ultimo, el Presidente declarara cerrada la sesion.

Articulo 53. Votacién.

1. En las sesiones de Junta, tanto ordinarias como extraordinarias, unicamente
tendran derecho a voto los miembros de la Junta de Gobierno, con independencia de los
asistentes a la misma.

2. Resultara de aplicacién, en lo que sea posible, las normas contenidas en los
articulos 39 y 40 para las votaciones en las Juntas Generales.

3. El Presidente detenta voto de calidad dirimente en caso de empate.

Articulo 54. Actas.

1. Las actas de las Juntas de Gobierno seran realizadas y suscritas por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente del Colegio.

2. En ellas se hara constar el lugar y el momento de celebracién de la Junta
de Gobierno asi como el Orden del Dia de la misma, una relaciéon de los miembros
asistentes, y el desarrollo de todos y cada uno de los puntos tratados con expresion de
los acuerdos adoptados; se transcribiran literalmente sé6lo aquellas intervenciones que asi
sean solicitadas.

3. Sin perjuicio de que el Secretario proceda a la emision de certificacion de acuerdos,
a instancia de interesados, la aprobacion de las actas se efectuara siempre al final de la
sesion que se haya celebrado o, como primer punto del orden del dia, en la siguiente Junta
de Gobierno que se celebre y por mayoria simple de votos de miembros asistentes; una
vez que hayan sido aprobadas, las actas se transcribiran o se integraran en el Libro de
Actas de la Junta de Gobierno, formando parte de la documentacién oficial del Colegio.

4. Las actas daran fe de todo lo recogido en ellas.

Articulo 55. Régimen juridico de los acuerdos; recursos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno obligan a la totalidad de los
colegiados.

2. Los citados acuerdos seran ejecutivos desde el momento de su adopcién, salvo
que, con ocasion de ser recurridos, se solicite, y asi se acuerde por el 6rgano competente
para resolver, la suspensién cautelar de sus efectos.

3. Contralos acuerdos se podra interponer recurso de alzada ante el Pleno del Consejo
Andaluz, en el tiempo y forma que marca la normativa reguladora, y especificamente los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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4. Los colegiados podran solicitar, cumplimentando el correspondiente modelo
normalizado, certificacion de los acuerdos adoptados, la cual sera expedida y suscrita
por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, en un plazo no superior a siete dias.

CAPITULO 4
De los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 56. De los miembros de la Junta de Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, que han de estar en el ejercicio de
la profesion, desarrollaran sus funciones y asumiran sus atribuciones con estricto
sometimiento a la legalidad vigente de aplicacion.

2. Todos ellos son cargos electos y, en consecuencia, estan sujetos al mecanismo de
las mociones de censura y de confianza.

3. Los actos de los miembros de la Junta de Gobierno, sin distinciéon, quedan
sujetos al sistema de responsabilidades civiles, penales, y disciplinarias, regulado en el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 57. De la Presidencia.

1. El Presidente es el 6rgano unipersonal de superior categoria dentro de la estructura
corporativa colegial.

2. Corresponde al Presidente el ejercicio de las siguientes atribuciones y funciones:

a) Ejercer la representacioén legal e institucional del Colegio en sus relaciones con
los entes, entidades, 6rganos y organismos de cualquier tipo y naturaleza, internos o
externos, nacionales o extranjeros, publicos o privados.

b) Ejercer la direccién del Colegio, velando en todo momento por su mas eficaz
desarrollo.

c) Velar por el cumplimiento de la legalidad reguladora de la vida profesional o
corporativa.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos colegiales, ejecutandolos, e instando
la suspensién, nulidad o anulacién, de los actos emanados de érganos colegiales que
hubiesen sido acordados o adoptados con infracciéon de las normas legales, estatutarias
o reglamentarias, o con quebrantamiento de los requisitos formales.

e) Presidir las Juntas Generales, las Juntas de Gobierno, la Comision Ejecutiva, y
cualesquiera comisiones que sean creadas en el seno del Colegio, cuando asista a ellas,
ejerciendo, en su caso, su voto de calidad dirimente en supuestos de empate.

f) Ordenar las convocatorias y autorizar las actas de las reuniones; visar las
certificaciones y testimonios que se expidan; y firmar todos los documentos colegiales
que lo requieran, asi como cuantos documentos, publicos o privados, sean precisos para
el cumplimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del Colegio.

g) Ordenar los cobros y pagos, firmando los libramientos correspondientes; firmar,
conjuntamente con el Tesorero-Contador, los documentos que sean precisos para
posibilitar los movimientos de fondos; firmar, junto con el Tesorero-Contador, los
presupuestos y liquidaciones anuales asi como los libros de contabilidad; y firmar los
documentos relativos al régimen tributario y a la Seguridad Social.

h) Resolver directamente los asuntos imprevistos o inaplazables que surjan y que
sean competencia de la Junta General o de la Junta de Gobierno, dando cuenta a las
mismas, a efectos de ratificacion, en la primera reunién que celebren.

i) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se deriven de lo establecido en
las normas legales, estatutarias o reglamentarias, que regulan la vida profesional o
corporativa.
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Articulo 58. De la Secretaria.

1. El Secretario es el érgano unipersonal encargado del régimen documental del
Colegio.

2. Corresponde al Secretario el ejercicio de las siguientes atribuciones y funciones:

a) Ejercer la direccién de los servicios administrativos, y la jefatura del personal afecto
a ellos.

b) Custodiar la documentacion oficial del Colegio, supervisando y controlando los
servicios de registro y archivo.

¢) Realizar y suscribir las convocatorias y las actas de las reuniones de Junta de
Gobierno y Comisiones.

d) Elaborar y suscribir las actas de las reuniones de Junta General de Colegiados, asi
como los Programas y la Memoria de Gestién de la Junta de Gobierno.

e) Expedir, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones y testimonios que
sean solicitados.

f) Cuidar del Registro de Colegiados, y de los expedientes personales integrados
en el mismo, procurando que, del modo mas completo posible, se consigne el historial
profesional de todos y cada uno de ellos, y velando por la privacidad y proteccion de
los datos correspondientes, y cuidar asimismo del Registro Colegial de Sociedades
Profesionales.

g) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se deriven de lo establecido
en las normas legales, estatutarias o reglamentarias, que regulan la vida profesional o
corporativa.

Articulo 59. De la Tesoreria y de la Contaduria.

1. El Tesorero y el Contador son los 6érganos unipersonales encargados del régimen
econdémico del Colegio.

2. Corresponde al Tesorero el ejercicio de las siguientes atribuciones y funciones:

a) Adoptar las medidas y garantias que sean precisas para salvaguardar el patrimonio
y los fondos del Colegio.

b) Efectuar los cobros y pagos ordenados por el Presidente.

c¢) Firmar, en unidn del Presidente o del Contador, los documentos necesarios para el
movimiento de fondos del Colegio.

d) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se deriven de lo establecido
en las normas legales, estatutarias o reglamentarias, que regulen la vida profesional o
corporativa.

3. Corresponde al Contador el ejercicio de las siguientes atribuciones y funciones:

a) Preparar los presupuestos, ordinarios o extraordinarios, y sus liquidaciones.

b) Proponer a la Junta de Gobierno las inversiones financieras a realizar con fondos
corporativos.

c) Extender los previos y oportunos libramientos de los pagos y cobros, sometiéndolos
ala orden y al visto bueno del Presidente.

d) Supervisar la anotacion, en los libros oficiales, de los cobros y pagos efectuados.

e) Ordenar formar, mensualmente, el estado de las cuentas.

f) Supervisar y ordenar la contabilidad del Colegio.

g) Firmar, en union del Presidente o del Tesorero, los documentos necesarios para el
movimiento de fondos del Colegio.

h) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se deriven de lo establecido
en las normas legales, estatutarias o reglamentarias, que regulen la vida profesional o
corporativa.

4. Cuando se considere conveniente o necesario, a los fines de la mejor organizacién
y funcionamiento del Colegio, las figuras del Tesorero y del Contador pueden ser unidas,
ejerciendo los cargos una sola persona.
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Articulo 60. De las vocalias.

1. Los Vocales de la Junta de Gobierno son también érganos unipersonales que
asumen atribuciones y funciones en las distintas areas de trabajo que integran el plan de
actuacion, corporativa y profesional, propiciado por la misma.

2. Ademas de la gestién, organizacion, funcionamiento, y promocion de esas areas,
los Vocales asumiran las atribuciones y funciones siguientes:

a) Asesorar al Presidente en cuantos asuntos sean requeridos.

b) Sustituir a otros miembros de la Junta de Gobierno en caso de ausencia de los
mismos.

¢) En caso de vacante de algun cargo de la Junta de Gobierno, desempefar dicho
cargo desde el momento de la vacancia hasta el momento de su provision estatutaria o
reglamentaria.

d) Formar parte de las comisiones que se establezcan llevando a efecto la coordinacion
de las mismas.

e) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se deriven de lo establecido en las
normas legales, estatutarias o reglamentarias, que regulen la vida profesional o corporativa.

Articulo 61. De las remuneraciones de los miembros de la Junta de Gobierno.

1. Los colegiados que ostenten algun cargo en los érganos de gobierno, direccion,
gestion, o administracion del Colegio, podran percibir una remuneracién cuya cuantia y
periodicidad seran acordadas por la Junta General de Colegiados.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Gobierno regulard las compensaciones
economicas que hubieran de percibir los colegiados que ostenten algun cargo en los
organos de gobierno del Colegio con ocasion de los gastos y dietas que hayan de realizar
en el desempefio del mismo.

3. Dichas remuneraciones, o la previsidon de las compensaciones, se incluiran en los
correspondientes presupuestos colegiales.

4. Lo establecido anteriormente sera aplicable a los colegiados que se integren en
comisiones de trabajo.

Articulo 62. De las vacantes de los cargos de la Junta de Gobierno.

1. Cuando, por razones de incapacidad por tiempo superior a tres meses, renuncia,
mocion de censura, u otras de caracter grave o relevante, se produjeran vacantes en la
Junta de Gobierno, se procedera segun lo dispuesto en los numeros siguientes.

2. Si la(s) vacante(s) producida(s) supone(n) menos de la tercera parte del total de
los miembros de la Junta de Gobierno, ésta podra optar entre mantener la vacante o
efectuar su provision, bien mediante elecciones parciales y extraordinarias, bien mediante
designacion inmediata y directa de un colegiado, dando cuenta de ello en la primera Junta
General que se celebre a efectos de ratificacion.

3. Si las vacantes producidas suponen mas de la tercera parte, o la tercera parte en
si, del total de los miembros de la Junta de Gobierno, se cubriran los puestos, de forma
interina o provisional, con los colegiados de mayor antigliedad, residentes y ejercientes,
procediéndose a la celebracion de elecciones parciales y extraordinarias que se habran
de convocar en el plazo maximo de treinta dias.

4. Si la vacante producida es la del Presidente, se procedera por la Junta de Gobierno
a la designacién de uno de sus miembros para desempefar el cargo, de forma provisional,
hasta la celebracion de elecciones, que se habran de convocar en el plazo maximo de
treinta dias, salvo que la Junta General de Colegiados decida ratificar en el cargo al
designado provisionalmente o en funciones.

5. Los colegiados, que, sea por eleccidbn o por designacion, ocupen los cargos
derivados de vacantes, sélo lo ejerceran durante el tiempo que, estatutariamente, reste o
quede hasta la terminacion del mandato electoral.

6. De toda vacante se dara conocimiento al Consejo General y al Consejo Andaluz.
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Articulo 63. Juntas de Edad.

1. Si quedaran vacantes todos los cargos de la propia Junta de Gobierno ejerciente,
se procedera a completar la misma mediante designacién directa, por el Consejo Andaluz,
de los colegiados de mayor antigiiedad que estén en el ejercicio de la profesion.

2. La citada designacion se llevara a efecto en un plazo maximo de 24 horas a partir
de la recepcion en el Consejo Andaluz de la inmediata y obligada propuesta formulada
por el Colegio.

3. La Junta de Edad, asi constituida, ejercerd su mandato desde el momento de la
designacién hasta la toma de posesion de los candidatos electos.

CAPITULO 5
De las elecciones a Junta de Gobierno

Articulo 64. Duracion del mandato de la Junta de Gobierno; renovacion por eleccion;
reelecciones.

1. El mandato de la Junta de Gobierno tendran una duracién de cuatro afos,
procediéndose a su renovacion por eleccion, en su integridad, a su término.

2. Los cargos de la Junta de Gobierno, exceptuando el cargo de Presidente, podran
desempefiarse por las mismas personas durante dos mandatos consecutivos, si se
tratase de igual cargo, y durante tres mandatos consecutivos, si se tratase de cargo
distinto. El cargo de Presidente solo podra desempefiarse por la misma persona durante
dos mandatos consecutivos, pero independientemente del tiempo que haya permanecido
dicha persona en los restantes cargos de la Junta de Gobierno.

Articulo 65. Elecciones por sufragio.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, que han de estar en el ejercicio de la
profesion, seran elegidos por y entre todos los colegiados, en plenitud de derechos,
incorporados al Colegio, mediante el ejercicio del derecho de sufragio universal, libre,
directo y secreto, por el sistema de candidaturas cerradas.

2. Todo lo relativo al proceso electoral se regira por lo dispuesto en este capitulo v,
supletoriamente, por lo establecido en la Ley Electoral.

Articulo 66. Fecha de celebracién.

1. Los procesos electorales ordinarios, para la eleccion de los cargos de la Junta
de Gobierno, siempre tendran lugar en el mes de junio del afio que corresponda, con
anterioridad a las elecciones de los cargos de la Junta de Gobierno del Consejo General
y de la Comisién Ejecutiva del Consejo Andaluz.

2. Los procesos electorales extraordinarios, en los casos previstos en estos estatutos,
se desarrollaran en los momentos en que sean requeridos.

Articulo 67. Convocatoria.

1. La convocatoria de elecciones para renovacion de los cargos corresponde a
la propia Junta de Gobierno ejerciente, que procedera a la adopcion del acuerdo que
corresponde con una antelacién minima de cuarenta dias a la expiracion de su mandato.

2. En el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno habra de constar expresamente
las siguientes aprobaciones:

a) La del decreto de convocatoria, que habra de ser firmado por el Presidente del
Colegio.

b) La del calendario electoral.

c) La de la normativa electoral.
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d) La de las listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, con derecho a voto, y
las de aquellos otros que carezcan de él por hallarse suspendidos reglamentariamente en
dicho derecho por acuerdo firme de la Junta de Gobierno.

3. En el mismo acuerdo, la Junta de Gobierno habra de ordenar las actuaciones
siguientes:

a) La publicacién, mediante insercion en tablones de anuncios, de toda la
documentacién aprobada (decreto, calendario, normativa, y listas).

b) La remision, a todo el colectivo colegial, de la documentacién en cuestion por via
postal o informatica.

¢) La remision y puesta a disposicion de los colegiados del impreso, segun modelo
normalizado, para la solicitud del ejercicio del derecho de voto por correo.

4. Las anteriores actuaciones se habran de llevar a efecto, bajo la estricta
responsabilidad del Secretario, en un plazo maximo de diez dias.

5. La no recepcion por un colegiado, de la documentacion electoral remitida por
via postal o informatica, no podra ser alegada como causa o motivo de impugnacion
del proceso electoral, ni de cualquiera de sus actos, siempre que se haya producido la
publicacién en tablones de anuncios.

Articulo 68. Requisitos para ser candidatos.

1. Podran ser candidatos, a los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero, y Contador,
todos los colegiados que cumplan los requisitos siguientes:

a) Que tengan la condicion de electores, cumpliendo los requisitos previstos para ello
en estos estatutos.

b) Que tengan la condicion de ejercientes; y

¢) Que tengan la condicion de colegiado con un afio como minimo.

2. Podréan ser candidatos, a los cargos de Vocales, todos los colegiados que cumplan
los requisitos anteriores, sin exigencia alguna respecto al tiempo de colegiacion.

Articulo 69. Presentacién de candidaturas.

La presentacion de las candidaturas se habra de realizar, con una antelaciéon minima
de veinte dias habiles a la fecha sefialada para la celebracién de las elecciones, y
mediante escrito, segun modelo normalizado, dirigido a la Comision Electoral y suscrito
por el candidato o los candidatos que la integren.

Articulo 70. Proclamacion de candidatos.

1. Corresponde a la Comisidn Electoral el examen de las candidaturas presentadas,
admitiendo las que reunan las condiciones de fondo y forma establecidas en estos
estatutos, y rechazando las que no las reunan.

2. Adoptado el acuerdo que corresponda, la Comision Electoral procedera a la
publicacién de las candidaturas admitidas y rechazadas, mediante insercion en tablones
de anuncios del Colegio, con una antelacién minima de quince dias habiles a la fecha
senalada para la celebracion de las elecciones.

3. Respecto a las candidaturas no proclamadas, la Comisién Electoral habra de
hacer expresa mencion de las causas o motivos de su inadmision, librando la oportuna
certificacion del acuerdo adoptado a efectos de la posible impugnacion por los candidatos
interesados.

Articulo 71. No proclamacion de candidaturas.

1. Cuando no se proclamase ninguna candidatura, por falta de presentacién o por
ausencia en las presentadas de los requisitos previstos en estos estatutos, la Junta de
Gobierno habra de proceder a una nueva convocatoria, con la facultad de reducir a la
mitad todos los plazos estatutarios.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 156 - Miércoles, 16 de agosto de 2017

pagina 107

2. En la nueva convocatoria se hara constar que, si tampoco se proclamase alguna
candidatura, se proveeran los cargos en régimen de censo abierto, siendo elegibles todos
los colegiados que reunan los requisitos previstos en estos estatutos, mediante votacion
que se llevara a efecto en sesion extraordinaria de la Junta General de Colegiados, a
celebrar en la misma fecha fijada para las elecciones, y desarrollada conforme a las
normas establecidas en estos estatutos, con obligatoriedad de aceptacion de los cargos
por los elegidos, salvo casos de absoluta imposibilidad justificada debidamente.

Articulo 72. Proclamacién de una candidatura.

Cuando solo resultare proclamada una candidatura, esta quedara relevada de
someterse a eleccion, procediendo directamente a la toma de posesion de los cargos en
el tiempo y forma establecidos en estos estatutos.

Articulo 73. Requisitos para ser electores.

1. Podran ser electores, ejerciendo el derecho a emitir su voto, todos los colegiados,
ejercientes o no ejercientes, que cumplan los requisitos siguientes:

a) estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones colegiales;

b) no estar suspendidos para el ejercicio profesional;

¢) no estar cumpliendo sancién impuesta en expediente disciplinario colegial.

2. Alos efectos de la letra a) del nimero 1, anterior, se entendera que un colegiado esta
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones colegiales, mientras no se produzca
la pertinente declaracién en sentido contrario mediante acuerdo firme de la Junta de
Gobierno en los casos, tiempo y forma, en los que estatutariamente procediese.

Articulo 74. Listas de electores.

1. De conformidad con lo previsto en estos estatutos, las listas de colegiados,
ejercientes y no ejercientes, con y sin derecho a voto, se pondran en conocimiento del
colectivo colegial, mediante su publicacion en el tablén de anuncios, en el mismo plazo
que la convocatoria.

2. Las modificaciones, que, respecto a dichas listas, se produjeran, con posterioridad
a su publicacién, como consecuencia de altas o bajas colegiales, cambios de condicién
(ejercientes/no ejercientes), suspension de derechos, rehabilitacion de suspendidos,
o rectificaciones por omisiones, errores, o reiteraciones, se plasmaran en unas listas
adicionales de rectificaciones que, debidamente autorizadas por el Secretario de la
Comision Electoral, quedaran expuestas en tablones de anuncios del Colegio durante el
dia anterior al sefialado para las elecciones.

3. Las rectificaciones a que se alude seran realizadas de oficio o a instancia de
los interesados; en el segundo caso, se formularan mediante escrito, segun modelo
normalizado, dirigido a la Comisién Electoral y suscrito por el reclamante, que se podra
presentar desde el momento de la publicacion de las listas hasta el inicio de las 48
horas anteriores al dia de las elecciones; en los supuestos de rechazo de rectificaciones
solicitadas, se librara la oportuna certificacién del acuerdo adoptado a efectos de la
posible impugnacion por el colegiado interesado.

Articulo 75. Mesa Electoral.

1. La Mesa Electoral estara integrada por cinco colegiados, en calidad de Secretarios
Escrutadores.

2. La designacion de los Secretarios Escrutadores, cinco titulares y cinco suplentes,
se realizara por la Comision Electoral mediante sorteo publico que se llevara a efecto con
una antelaciéon minima de diez dias habiles a la fecha sefalada para la celebracion de las
elecciones, siempre tras la proclamacion de los candidatos, y con inmediata publicacién
en tablones de anuncios y notificacion a los interesados.
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3. El ejercicio del cargo de Secretario Escrutador sera obligatorio e inexcusable, salvo
existencia de circunstancias de absoluta imposibilidad justificada debidamente.

4. En caso de ausencia de un Secretario Escrutador, al tiempo de constituciéon de
la Mesa Electoral, sera sustituido por su suplente natural y, ausente también éste, por
cualquiera de los restantes suplentes, siguiendo un orden de preferencia de colegiacion
mas moderna a colegiacién mas antigua.

5. Constituida la Mesa Electoral, se elegira, de entre los Secretarios Escrutadores,
como Presidente y Secretario de la misma, respectivamente, el de mayor y menor
antigiedad en la colegiacion.

6. Para la constitucion, y disolucion, de la Mesa Electoral sera necesaria la presencia
de sus cinco miembros integrantes; para su funcionamiento solo sera necesaria la
presencia de tres de ellos; las ausencias del Presidente seran suplidas por el miembro
que le siga en antigiedad.

7. La Comision Electoral habra de poner a disposicion de la Mesa Electoral los medios
materiales y recursos humanos que resultaren precisos para el adecuado ejercicio de
sus atribuciones y funciones; particularmente, se le hara entrega de la documentacién
siguiente:

a) Acuerdo de convocatoria.

b) Calendario electoral.

¢) Normativa electoral.

d) Listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, con y sin derecho a voto.

e) Listas adicionales de rectificaciones.

f) Listas de colegiados que hubiesen solicitado el ejercicio del derecho de voto por
correo.

g) Lista de candidaturas admitidas.

h) Listas numeradas para constancia de los colegiados que ejerzan su derecho a
voto.

i) Modelos de actas de constitucion y disolucion de la Mesa Electoral.

j) Acta electoral.

k) Votos emitidos por correo.

8. La Mesa Electoral es soberana en el ejercicio de sus funciones y atribuciones,
procediendo a la adopcion de los acuerdos que considere oportunos para el mas
adecuado desarrollo de las elecciones.

Articulo 76. Interventores.

1. Los candidatos podran designar a otros colegiados que tengan derecho a voto
en calidad de interventores; concretamente, cada candidato podra designar un nimero
maximo de dos interventores.

2. La designacion se realizara mediante la formulacién de un escrito, segun modelo
normalizado, dirigido a la Comisién Electoral y suscrito por el candidato, que habra de
tener entrada en el Colegio con una antelacién minima de cinco dias al fijado para la
celebracion de las elecciones.

3. La Comisién Electoral, tras la comprobacion de que el colegiado propuesto tiene
o no derecho a voto, y desechando los nombres de los que excedan el nUmero maximo
permitido, cuando se propongan varios, procedera a la adopcién del acuerdo que
corresponda, con notificacion a los interesados, y emision, en su caso, de las credenciales
correspondientes.

Articulo 77. Formas de emisién del voto.
Los colegiados podran emitir sus votos, bien personalmente, sin que se admitan
delegaciones, bien por correo.
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Articulo 78. Voto por correo.

1. Los impresos para la solicitud del ejercicio del derecho de voto por correo, segun
modelo normalizado, se remitiran y pondran a disposicién de los colegiados junto con la
documentacion electoral, tal como se previene en estos estatutos.

2. Los colegiados podran hacer uso de la solicitud, remitiéndola o entregandola en el
Colegio, hasta diez dias antes del sefalado para la celebracién de las elecciones.

3. Las solicitudes se habran de formular de modo personal, firmandose por el
colegiado, que habra de hacer constar su nombre y apellidos, su domicilio, y su documento
nacional de identidad.

4. Recibida la solicitud en el Colegio, la Comisioén Electoral comprobard la inscripcion
del colegiado en las listas de los electores; en caso negativo, se archivara la solicitud sin
mas tramites; en caso positivo, se anotara la misma en un listado, y se ordenara que, tan
pronto estuvieran disponibles las listas de candidatos proclamados (en el supuesto de
que no lo estuvieran), se remita o se ponga a disposicion del colegiado las papeletas y los
sobres electorales.

5. Recibidas las papeletas y los sobres, el colegiado, para ejercer su derecho de voto
por correo, habra de proceder en la forma siguiente:

a) Introducira la papeleta en el sobre y lo cerrara.

b) Seguidamente, introducira el sobre con la papeleta, y una copia del documento
nacional de identidad, en otro sobre que también cerrara.

c) Pondra sus datos personales y su rubrica en la solapa del segundo sobre cerrado.

d) Lo remitira por correo certificado al Colegio.

6. Los votos por correo podran tener entrada en el Colegio hasta las 20 horas del dia
senalado para la celebracion de las elecciones.

7. Los votos por correo, una vez recibidos en el Colegio, quedaran depositados y
custodiados bajo la estricta responsabilidad de la Comision Electoral, en las personas de
su Presidente y Secretario, que, tras el libramiento de certificacion de los recibidos, los
trasladara a la Mesa Electoral el dia de la celebracion de las elecciones.

8. El citado dia, finalizada la emisién de votos en forma personal, la Mesa Electoral
procedera al tratamiento de los votos por correo, operando en la forma siguiente:

a) Comprobara la identidad del votante, cerciorandose de que no ha emitido el voto en
forma personal, y de que se encuentra en la lista de colegiados que hubieron solicitado el
ejercicio del derecho de voto por correo.

b) Si el votante hubiese emitido el voto en forma personal, o si no figurase en la lista
de colegiados ya referida, la Mesa Electoral rechazaré el voto por correo, dando cuenta a
la Junta de Gobierno para que proceda a la amonestacion del colegiado.

¢) Admitido el voto por correo, la Mesa Electoral procedera a la inmediata apertura del
sobre exterior y a la introduccidn, en la urna correspondiente, del sobre con la papeleta,
labor esta que realizara el Presidente.

d) Sila Mesa Electoral detectase cualquier defecto de forma, o cualquier manipulacion,
en el material recibido, procedera a declarar nulo el voto.

Articulo 79. Emisién y escrutinio de votos.

1. El dia sefalado para la celebracion de las elecciones, todos los Secretarios
Escrutadores, titulares y suplentes, se personaran en el Colegio a las ocho horas,
haciéndose cargo de la documentacion electoral tras la firma del correspondiente recibo
presentado por el Secretario de la Comisién Electoral, y estableciendo de modo definitivo
los componentes de la mesa.

2. A las ocho horas, treinta minutos, se procedera a la formal constitucién de la Mesa
Electoral, suscribiéndose el acta correspondiente.

3. A las nueve horas se abrira el tramite de emisién de votos en forma personal que
se cerrara a las veinte horas.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 156 - Miércoles, 16 de agosto de 2017

pagina 110

4. Para la emision del voto en forma personal, los votantes, previa identificacion
suficiente a juicio de la Mesa Electoral, depositaran su voto en la urna correspondiente
(ejercientes/no ejercientes); en dicho acto, dos Secretarios Escrutadores comprobaran
su inclusion en las listas de colegiados con derecho a voto, mientras que los otros dos
anotaran su nombre y apellidos en las listas numeradas para constancia preparadas a
dicho efecto; en caso de ausencia de algun(os) Secretario(s) Escrutador(es), por razones
debidamente procedentes, las anteriores funciones se realizaran por uno solo.

5. Para el tratamiento de votos por correo se estara a lo dispuesto en el numero 8 del
articulo anterior.

6. Una vez concluida la votacion, se desarrollara el tramite de escrutinio, que realizara
la Mesa Electoral, siguiendo las instrucciones del Presidente, en forma publica.

7. Concluido el escrutinio de votos, la Mesa Electoral formalizara y suscribira el acta
electoral, recogiendo el resultado final de las elecciones, y las incidencias que se hubiesen
producido; tras ello, el Presidente hara publicos los citados resultados, con proclamacion
como electos de la candidatura o los candidatos que hubiesen obtenido mayor nimero de
votos.

8. Los supuestos de empate o de igualdad de votos se resolveran por sorteo llevado a
efecto, en el mismo acto y de forma publica, de conformidad con lo establecido en la Ley
Electoral de Andalucia vigente.

9. Tras todo lo anterior, la Mesa Electoral procedera a la destruccion de los sobres
y papeletas electorales, salvo los que hubiesen sido declarados nulos o hubiesen sido
impugnados, que se incorporaran al acta del escrutinio.

10. Redactada el acta de disolucién y suscrita la misma, quedara disuelta la Mesa
Electoral.

11. Por ultimo, la documentacion electoral se trasladara al Secretario de la Comisién
Electoral que firmara recibo de ello.

Articulo 80. Actuacion de los Interventores.

1. Durante la jornada electoral, y esencialmente durante los tramites de emision y
escrutinio de votos, los interventores designados por los candidatos, segun lo previsto
en estos estatutos, podran poner de manifiesto a la Mesa Electoral todas las cuestiones
que, a su juicio, resulten de interés e importancia respecto al desarrollo de las elecciones.
Dichas cuestiones seran resueltas de forma directa e inmediata por la Mesa Electoral,
resefiandose, como incidencias, en el acta electoral.

2. También podran los interventores impugnar los acuerdos adoptados por la Mesa
Electoral, mediante escrito dirigido a la Comisién Electoral, formulado con anterioridad a
su disolucién. En tal caso, la Mesa Electoral adjuntara al acta electoral la impugnacion y
un informe sobre la misma.

Articulo 81. Votos nulos.

1. Seran nulos los votos siguientes:

a) Los emitidos a favor de ningun candidato (votos en blanco).

b) Los emitidos a favor de varios candidatos (dos o mas) que opten al mismo cargo.

¢) Los emitidos a favor de personas que no hayan sido proclamadas candidatos.

d) Los emitidos con grafismos, tachaduras, enmiendas, o cualquier otra manipulacién
anéloga.

e) Los emitidos por correo sin el cumplimiento de los requisitos que se establecen en
el articulo 78 para este tipo de votacion.

f) Cualesquiera otros que, a juicio mayoritario de la Mesa Electoral, incumplan normas
legales, estatutarias o reglamentarias, o no permitan conocer con claridad la voluntad del
elector.

2. La elucidacion o manifestacion de nulidad se realizara por la Mesa Electoral, de
oficio o a instancia de los interventores, de forma publica, y en el trdmite de escrutinio.
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Articulo 82. Proclamacion de electos.

Sin perjuicio de la proclamacion realizada por la Mesa Electoral, al término de la
jornada electoral, la Comisién Electoral procedera, en un plazo maximo de 24 horas, a la
publicacion de los resultados de las elecciones en tablones de anuncios del Colegio, con
expresa manifestacion de la candidatura o los candidatos que hayan sido elegidos, y hara
entrega, contra recibo, al Secretario del Colegio en funciones, del expediente integro del
proceso electoral para su incorporacién al protocolo corporativo.

Articulo 83. Nombramientos y tomas de posesion.

1. Dentro de las 48 horas siguientes a la celebracion de las elecciones la Junta de
Gobierno remitira al Consejo General, y al Consejo Andaluz, copia de todas las actas
cumplimentadas.

2. A la vista de los resultados, el Consejo General, en el plazo maximo de 5 dias a
partir de la celebracion de las elecciones, efectuara los nombramientos, comunicandolos
al Ministerio de Fomento, y remitiendo las credenciales correspondientes. Asimismo, el
Consejo Andaluz comunicara a la Consejeria competente los citados nombramientos y
remitira también las correspondientes credenciales.

3. Los elegidos formalizaran la toma de posesion de sus cargos, en el plazo maximo de
10 dias a partir de la recepcion de las citadas credenciales, practicandose las diligencias
correspondientes, de las que se dara cumplida cuenta al Consejo General y al Consejo
Andaluz.

Articulo 84. Recursos electorales.

1. Contra los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos adoptados por la Mesa
Electoral, durante el desarrollo de la jornada electoral, cabra recurso de rectificacion o
anulacion, que habra de ser formalizado por los interesados mediante escrito dirigido a la
Comision Electoral durante la propia jornada, es decir, desde el momento de constitucion
de la Mesa Electoral hasta el momento de su disolucién. Formalizado el recurso, la Mesa
Electoral lo anexara al acta electoral, junto con su informe, y lo elevara a la Comision
Electoral, que lo resolvera en plazo de tres dias, con posterior e inmediata notificacion al
recurrente.

2. Contra los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos adoptados por la Comisién
Electoral, durante el desarrollo del proceso electoral, incluyendo los actos de resolucion
de los recursos de rectificacion o anulacién a que se hace mencién en el nimero anterior,
cabra recurso de alzada electoral, que se sustanciara por los tramites del recurso de
alzada ordinario, con la particularidad de la reduccion del plazo de resolucion a un mes.

3. Contra la resolucion recaida en la alzada soélo sera posible el proceso contencioso-
administrativo electoral, sin perjuicio, en su caso, del recurso extraordinario de revision.

Articulo 85. Comision Electoral.

1. La Comision Electoral es el 6rgano al que compete la supervision de los procesos
electorales para renovacion de los cargos de la Junta de Gobierno, al objeto de que los
mismos se atengan al mas estricto cumplimiento de lo establecido en estos estatutos y
con salvaguarda de la igualdad entre las candidaturas que concurran a aquellos.

2. La Comisién Electoral estara compuesta por cinco colegiados, ejerciendo las
funciones de Presidente el mas antiguo y las de Secretario el mas moderno.

3. La eleccion de los miembros de la Comision Electoral corresponde a la Junta
General de Colegiados, operandose mediante sorteo, entre el censo colegial de
colegiados residentes, ejercientes y no ejercientes, realizado con ocasion de la primera
reunion ordinaria que se lleve a cabo tras cada proceso electoral. El sorteo se llevara
a efecto extrayendo, veinte nombres (0 numeros) de colegiados, de una urna en la
que, previamente, se introduciran los nombres (0 numeros) de todos y cada uno de los
colegiados censados. De los veinte colegiados, cuyos nombres (o numeros) resulten
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extraidos, los cinco primeros seran los miembros titulares y los quince siguientes
conformaran un listado de suplentes, por el orden de extraccién, para poder cubrir las
vacantes que se puedan producir.

4. A la reunion de Junta de Gobierno, en la que haya de adoptarse el acuerdo de
convocatoria del proceso electoral, habrd de convocarse a los colegiados que hubiesen
sido elegidos por la Junta General para integrar la Comisién Electoral a fin de que la
misma quede constituida desde ese momento y asuma sus funciones.

5. Si en la citada reuniéon alguno de los miembros de la Comision Electoral
manifestase su intencion de concurrir al proceso electoral como candidato, ello implicara,
necesariamente, su exclusion de la misma y la Junta de Gobierno debera notificar dicha
circunstancia al Consejo Andaluz, dentro de los cinco dias siguientes, al objeto de que
proceda a suplir la vacante por designacion del suplente.

6. La citada designacion se llevara a efecto en un plazo maximo de cinco dias
habiles contados desde la recepcién en el Consejo Andaluz de la relacién de colegiados
suplentes.

7. Constituida la Comisién Electoral, la Junta de Gobierno habra de poner a disposicién
de la misma los medios materiales y recursos humanos que resultaren precisos para el
adecuado ejercicio de sus funciones, y le hara entrega a su Presidente, contra recibo, de
la siguiente documentacién:

a) Acuerdo de convocatoria.

b) Calendario electoral.

¢) Normativa electoral.

d) Listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, con y sin derecho a voto.

CAPITULO 6
De las mociones de censura y de confianza

Articulo 86. Sometimiento a mociones de censura o de confianza.

1. Los miembros integrantes de la Junta de Gobierno, y la Junta de Gobierno como
tal, seran responsables colegiadamente de su gobierno y gestion ante la Junta General
de Colegiados, de la que han de recibir apoyo y confianza.

2. Cuando la confianza o el apoyo del colectivo colegial a la Junta de Gobierno, o a
cualquiera de sus miembros integrantes, estuviesen presuntamente danados o perdidos,
aquélla o éstos se podran someter o ser sometidos a mocién de censura o de confianza.

Articulo 87. Mociones de censura.

1. Las mociones de censura habran de ser formuladas, mediante escrito, por
un numero de colegiados que representen al menos una cuarta parte del censo o
cuatrocientos colegiados

2. En el escrito en el que se formule la mocidn de censura, se hara constar, detallada
y expresamente, los extremos siguientes:

a) Los miembros integrantes de la Junta de Gobierno (uno, varios, o todos) frente a
los que se formula la mocion.

b) Los colegiados que la formulan, expresandose su nombre y apellidos, residencia y
domicilio, documento nacional de identidad y numero de colegiacion.

c) Las razones en que se basa o fundamenta la mocién.

d) El colegiado o los colegiados, tres como maximo, que vayan a defender, en calidad
de ponentes, la mocién en el seno de la correspondiente Junta General.

e) La peticion de sustanciacién, en tiempo y forma, de la mocion.

f) La firma de los formulantes.

3. Formulada o remitida la mocién de censura, y registrada y sellada la misma, la
Junta de Gobierno procedera a convocar una sesion extraordinaria de la Junta General
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de Colegiados, cuyo unico punto del orden del dia sera la exposicién, debate, y votacion
de la mocion de censura formulada.

4. Respecto al desarrollo de la sesion extraordinaria de la Junta General de
Colegiados, se estara a lo dispuesto en estos estatutos.

5. También de conformidad con lo previsto en estos estatutos, la aprobacién o rechazo
de la mocién de censura corresponde a la Junta General, siendo preciso, para que la
mocion prospere, el voto a favor, en primera convocatoria, de las dos terceras partes del
censo colegial, y, en segunda convocatoria, de las dos terceras partes de los colegiados
asistentes.

Articulo 88. Mociones de confianza.

1. Las mociones de confianza habran de ser solicitadas, mediante escrito, por
cualquiera de los componentes de la Junta de Gobierno.

2. En el escrito en el que se solicite la mocién de confianza, se hara constar, expresa
y detalladamente, los extremos siguientes:

a) Los componentes que la solicitan, expresandose sus nombres y apellidos,
residencias y domicilios, documentos nacionales de identidad y numeros de colegiacion.

b) Las razones en que se justifica o se apoya la mocion.

c¢) El componente o los componentes, tres como maximo, que vayan a defender, en
calidad de ponentes, la mocién en el seno de la correspondiente Junta General.

d) La peticién de tramitacién, en tiempo y forma, de la mocién.

e) La firma de los solicitantes.

3. Presentada o remitida la mocién de confianza, y registrada y sellada la misma, la
Junta de Gobierno procedera a convocar una sesién extraordinaria de la Junta General
de Colegiados, cuyo unico punto del orden del dia sera la exposicién, debate y votacién
de la mocion de confianza solicitada.

4. Respecto al desarrollo de la sesion extraordinaria de la Junta General de
Colegiados, se estara a lo dispuesto en estos estatutos.

5. También de conformidad con lo previsto en estos estatutos, la aprobacién o rechazo
de la mocién de confianza corresponde a la Junta General, siendo preciso, para que la
mocidn prospere, el voto a favor, en primera convocatoria, de la mitad mas uno del censo
colegial, y, en segunda convocatoria, de la mitad mas uno de los colegiados asistentes.

6. Cuando sea la Junta de Gobierno en pleno la que decida someterse a mocion de
confianza, procederd, sin ningln tramite previo, a convocar la sesion extraordinaria de la
Junta General de Colegiados, ajustandose a lo dispuesto en los nimeros 3, 4 y 5, anteriores.

CAPITULO 7
De la Comisién Delegada/Ejecutiva

Articulo 89. Definicién.

La Comision Delegada/Ejecutiva de la Junta de Gobierno es el 6rgano que,
por delegacidén de ésta, realiza las funciones mas perentorias que exija el gobierno y
administracion del Colegio, o la ejecucion de los acuerdos de aquella.

Articulo 90. Composicion.
La Comisién Delegada/Ejecutiva estara compuesta por el Presidente, el Secretario, el
Tesorero, y el Contador.

Articulo 91. Funcionamiento.

La Comisién Delegada/Ejecutiva se reunira cuantas veces lo estime necesario el
Presidente, actuando, en cualquier momento y lugar, sin necesidad de previa convocatoria
ni un orden del dia.
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Articulo 92. Competencias.

Ademas de las competencias delegables que se consignan expresamente en estos
estatutos, la Comision Delegada/Ejecutiva ejercera las atribuciones que la Junta de
Gobierno le delegue por razones de economia, eficacia y actuacién administrativa.

Articulo 93. Dacion de cuentas.

La Comision Delegada/Ejecutiva habra de dar cuenta, a la Junta de Gobierno, de
todos los asuntos que trate y de todas las decisiones que asuma, a los efectos de que
este 6rgano tenga un conocimiento de aquellos y proceda a la ratificacion de éstas.

TITULO IV

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES Y DE LOS RECURSOS
CONTRA ELLOS

CAPITULO 1
Del régimen juridico de los actos colegiales

Articulo 94. Régimen juridico; obligatoriedad y ejecutividad de los actos colegiales;
validez y eficacia.

1. Salvo las cuestiones de indole civil, penal o laboral, que quedaran sometidas a
las normativas correspondientes, todos los actos, acuerdos y disposiciones del Colegio,
adoptados en el legitimo ejercicio de sus funciones publicas, se sujetaran al Derecho
Administrativo.

2. De conformidad con lo previsto en estos estatutos, los actos, resoluciones,
decisiones, y acuerdos adoptados por la Junta General, la Junta de Gobierno, o cualquier
otro 6rgano de direccién y gobierno del Colegio, seran, directa e inmediatamente,
ejecutivos y obligatorios para todos los colegiados, sin perjuicio de los recursos que
procediesen.

3. Enrazén de la ejecutoriedad, todo acto sera aplicado en sus propios términos desde
la fecha en que se dicte, salvo que en ellos se exprese otra cosa. No obstante, la inmediata
ejecutividad de los acuerdos adoptados en materia disciplinaria sélo se producira una vez
agotada la via administrativa incluyendo los posibles recursos a utilizar.

4. Por la misma razoén, no se suspenderan sus efectos, aunque sea objeto de recurso,
salvo que fuese adoptado acuerdo de suspensién cautelar por el érgano competente, de
oficio o0 a instancia del interesado.

Articulo 95. Nulidad de actos.

1. Los actos colegiales seran nulos de pleno derecho en los casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o
del territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de
ella.

e) Los dictados, prescindiendo, total y absolutamente, del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la
voluntad de los érganos colegiados.

f) Los actos, expresos o presuntos, contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos, cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicion.
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g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicién de rango legal.

2. También seran nulos de pleno derecho los actos que vulneren la Constitucion,
las leyes, u otras disposiciones administrativas de rango superior; los que regulen
materias reservadas a la Ley; y los que establezcan la retroactividad de disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

Articulo 96. Anulacién de actos.

1. Son anulables los actos que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento
juridico, incluso la desviacion de poder.

2. No obstante, el defecto de forma sélo determinara la anulabilidad cuando el acto
carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin, o dé lugar a la
indefension de los interesados.

3. La realizacion de actos colegiales fuera del tiempo establecido para ellos sélo
implicara la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o
plazo.

Articulo 97. Principio de conservacion.

El 6rgano que declare la nulidad o anulacion de un acto o actuacion dispondra siempre
la conservacién de aquellos actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual
de no haberse cometido infraccion.

Articulo 98. Convalidacion.
En todos los supuestos de anulabilidad, el 6rgano competente para ello podra
convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezca.

CAPITULO 2
De los recursos

Articulo 99. Recurso de alzada.

1. Contra los actos y acuerdos adoptados por la Junta General, la Junta de Gobierno,
la Comision Electoral o cualquier otro érgano de direccion y gobierno del Colegio, siempre
que sean definitivos y tengan naturaleza administrativa, cabe, segun lo previsto en
estos estatutos, recurso de alzada. EI mismo recurso cabra contra los actos y acuerdos
de tramite, si deciden el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, o producen indefensidon o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos.

2. El recurso de alzada se habra de interponer, por quienes tengan interés legitimo,
ante el Pleno del Consejo Andaluz, mediante escrito, y en el plazo de un mes (a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién o notificacidon del acto), si el acto fuese expreso,
o en el plazo de tres meses (a contar desde el dia siguiente al de la produccién de los
efectos inherentes al silencio administrativo), si el acto fuese presunto. Transcurridos
dichos plazos sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién sera firme a todos los
efectos.

3. El recurso de alzada se podra presentar ante el érgano que ha dictado el acto
impugnado (el Colegio) o ante el 6rgano que es competente para resolver el recurso
interpuesto (el Consejo Andaluz). En el primer caso, aquél lo remitira a éste, junto con el
expediente y su informe, en el plazo de diez dias habiles, bajo la responsabilidad directa
del Presidente del Colegio.

4. El recurso de alzada se habra de resolver, por el Pleno del Consejo Andaluz, en el
plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga o notifique resolucioén, se
entendera desestimado el recurso, quedando expedita la via contencioso-administrativa.
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5. Las resoluciones de los recursos seran motivadas. Su notificacién se cursara en el
plazo de diez dias a partir de la fecha de resolucién, y habra de contener el texto integro
de la resolucion recaida, la expresion de los recursos que sean procedentes, el érgano de
resolucion y el plazo de interposicion.

Articulo 100. Recurso de alzada de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno podra recurrir en alzada, ante el Pleno del Consejo Andaluz,
y en el plazo de un mes, los acuerdos adoptados por la Junta General.

2. Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo adoptado es nulo de pleno
derecho, o gravemente perjudicial para los intereses del Colegio, podra solicitar la
suspension cautelar del mismo, medida esta que el Consejo Andaluz, de forma motivada,
podra conceder o denegar.

Articulo 101. Recurso de revision.
Contra la resolucion de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revision.

CAPITULO 3
Normas de caracter supletorio

Articulo 102. Aplicacion supletoria de normas.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, y particularmente respecto a las
materias reguladas en este Titulo 1V, sera de aplicacion supletoria la Ley 10/2003, de 6
de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia la Ley 2/1974, de
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales y, en lo que proceda, la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

TITULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 103. Actuaciones disciplinarias respecto a los colegiados; competencia.

1. Los aparejadores, arquitectos técnicos estan sujetos a responsabilidad disciplinaria
en el caso de infraccidon de sus deberes profesionales, colegiales o deontoldgicos.

2. El ejercicio de la facultad disciplinaria corresponde a la Junta de Gobierno del
Colegio, extendiéndose su competencia a la sancion de las infracciones de deberes
profesionales, normas colegiales o normas éticas de conducta en cuanto afecten a la
profesion y su ejercicio.

3. El ejercicio de la potestad disciplinaria se ajustara, en todo caso, a los principios que
rigen la potestad sancionadora y el procedimiento sancionador de las Administraciones
Publicas.

4. Nadie podra ser sancionado sin que se haya tramitado, conforme a lo dispuesto en
los estatutos colegiales, el procedimiento correspondiente, de naturaleza contradictoria,
en el que se garanticen, al menos, los principios de presuncion de inocencia, igualdad y
audiencia del afectado. Las resoluciones deberan ser motivadas y resolveran todas las
cuestiones planteadas en el expediente.

Articulo 104. Procedimiento.
1. Los expedientes seran sustanciados siempre por acuerdo de la Junta de Gobierno
del Colegio, de conformidad con lo establecido en los numeros siguientes; la Junta
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de Gobierno del Colegio actuara, siempre de oficio, bien por propia iniciativa, por
peticion razonada de otros 6rganos o por denuncia, desde el momento en el que tenga
conocimiento de la realizacion de hechos que puedan ser constitutivos de infracciones
sancionables.

2. Antes de acordar la sustanciacion del expediente o, en su caso, el archivo del caso,
la Junta de Gobierno del Colegio podra resolver sobre la formulacién de informacion
reservada.

3. Los acuerdos de incoacion y de resolucion de los expedientes seran adoptados
por la Junta de Gobierno del Colegio, con asistencia, como minimo, de dos tercios de
sus componentes, excluidos aquellos en que concurriesen causa legitima de abstencién
0 recusacion; los acuerdos se habran de adoptar por mayoria de dos tercios de los
presentes.

4. La incoacion del expediente dara lugar a la designacion, por la Junta de Gobierno
del Colegio, de un Instructor y un Secretario entre personas que no formen parte de la
misma; los designados no podran ser removidos de sus cargos, cesando en los mismos
s6lo cuando culminen la instruccion de los expedientes.

5. Los acuerdos de incoacion (y designacion de Instructor y Secretario) y de resoluciéon
de expediente seran notificados fehacientemente al colegiado afectado.

6. El Instructor ordenara la realizacion de cuantas actuaciones sean precisas,
con investigacion y aportacion de pruebas, para el esclarecimiento de los hechos y la
depuracion de las responsabilidades por infracciones susceptibles de sancion; tales
actuaciones habran de estar sustanciadas en el plazo maximo de tres meses, plazo que
podra ser prorrogado por otros tres, por la Junta de Gobierno del Colegio, a instancia
justificada del Instructor.

7. El Instructor comunicara al interesado, con una antelacion minima de diez dias, la
practica de todas y cada una de las pruebas a realizar, sefialandole el lugar y el momento
de la practica y advirtiéndole que tiene derecho a asistir y participar en dichos actos por
si mismo o por los asesores que lo asistan. En todo caso, sera preceptiva la audiencia del
expedientado.

8. A la vista de todas las actuaciones realizadas, el Instructor formulara pliego de
cargos, en el plazo de veinte dias, exponiendo los hechos imputados que han dado
lugar al expediente, los hechos fijados como ciertos (antecedentes facticos), las normas
juridicas aplicables (fundamentos juridicos), y la propuesta de resolucion que, a su juicio,
proceda. El pliego de cargos sera notificado al interesado.

9. El interesado formulara pliego de descargo, en el plazo de diez dias.

10. Consumido el tramite anterior, el Instructor elevara todas las actuaciones, junto
con su informe, a la Junta de Gobierno del Colegio a los efectos de la adopcion de la
resolucion que proceda.

11. La decision adoptada por la Junta de Gobierno sera ejecutada, en sus propios
términos, por la misma, una vez agotada la via administrativa colegial.

12. La tramitacion del expediente disciplinario, desde la incoacién hasta la resolucién,
se habra de realizar en el plazo maximo de nueve meses; transcurrido dicho plazo sin
agotarse la tramitacién, se entendera caducado el procedimiento.

Articulo 105. Abstencién y recusacion.

No podran intervenir en los expedientes disciplinarios aquellos miembros de la Junta
de Gobierno del Colegio en los que concurran las causas de recusacién o abstencién
relacionadas enlos articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. El expedientado
podra, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion del expediente, instar la
recusacion de quienes no hayan procedido a su abstencion, correspondiendo, a la propia
Junta de Gobierno del Colegio, la resolucién sobre la procedencia o improcedencia de la
misma.
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Articulo 106. Recursos.

Contra el fallo recaido en el expediente disciplinario, el interesado podra interponer
recurso de alzada, en el tiempo y forma legalmente previstos, ante el Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Aparejadores, y Arquitectos Técnicos. Contra el fallo recaido en el
mismo so6lo cabra recurso contencioso-administrativo.

Articulo 107. Faltas.

1. Las faltas disciplinarias podran ser leves, graves o muy graves.

2. Son faltas leves:

a) Las incorrecciones de escasa trascendencia en el ejercicio de la profesion y la
vulneracién de preceptos que regulen la actividad profesional siempre que no constituya
infraccion grave o muy grave.

b) Los incumplimientos de naturaleza excusable de las normas o acuerdos que rigen
la vida corporativa o colegial.

c) La realizacién de acciones u omisiones que impliquen indisciplinas o
desconsideraciones de caracter liviano.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones de menor importancia entre
compafieros.

3. Son faltas graves:

a) La induccién, complicidad o encubrimiento del intrusismo profesional o de
actuaciones profesionales que vulneren las normas deontologicas de la profesion,
que causen perjuicio a las personas que hayan solicitado o concertado los servicios
profesionales, o que incurran en competencia desleal.

b) La negligencia en el ejercicio de la profesion.

¢) El incumplimiento de trabajos o servicios contratados y, en general, de los deberes
profesionales cuando causen perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la
actuacion profesional.

d) La percepcion indebida de honorarios o derechos profesionales.

e) La violacién, en el ejercicio de la profesion, de las normas administrativas,
corporativas o colegiales que la rigen, de la legalidad vigente o de los procedimientos
establecidos.

f) El quebrantamiento de las normas deontolégicas que rigen el ejercicio de la
profesion.

g) Las actuaciones que, en el ejercicio de la profesion, produzcan dafio o
quebrantamiento del prestigio de la misma.

h) El incumplimiento de lo dispuesto en la normativa administrativa, estatutaria o
reglamentaria, reguladora de la vida corporativa o colegial.

i) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del
Consejo General, el Consejo Andaluz o el Colegio.

j) El incumplimiento de las obligaciones colegiales o corporativas.

k) La realizacion de acciones u omisiones que impliquen indisciplina colegial o
corporativa, o desconsideracion u ofensa grave a la dignidad de otros profesionales,
de las personas que forman parte de los 6rganos de gobierno del Consejo General, el
Consejo Andaluz o los Colegios, asi como de las instituciones con que se relacione el
colegiado como consecuencia de su ejercicio profesional.

I) Las actuaciones publicas referentes a la profesion que produzcan dafio o
quebrantamiento al prestigio de la misma o al de algin compafiero.

m) Los actos causantes de dafios en los locales, materiales o documentos de
propiedad corporativa o colegial y los actos ilicitos que impidan o alteren el normal
funcionamiento de los Consejos o los Colegios o de sus 6rganos

n) Las acciones u omisiones que, con independencia de su intencionalidad, supongan
un grave ataque a la dignidad o a la ética profesional
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o) La reiteracion de faltas leves, considerandose como tal la realizacién de cinco faltas
en el plazo de dos anos.

4. Son faltas muy graves:

a) Todas las tipificadas como graves siempre que concurran circunstancias reveladoras
de la existencia de comportamiento doloso

b) El ejercicio de la profesiéon en situacion de inhabilitacién profesional o estando
incurso en causa de incompatibilidad o prohibicion.

¢) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte un perjuicio grave
para las personas que hayan solicitado o concertado la actuacién profesional.

d) Vulneracion del secreto profesional

e) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, como
consecuencia del ejercicio profesional.

f) La reiteracion de faltas graves, considerandose como tal la realizacién de dos faltas
en el plazo de dos anos.

5. Las faltas leves prescribiran por el transcurso de seis meses, las graves por el
transcurso de dos afios, y las muy graves por el transcurso de tres anos, contados
siempre desde el momento de su comision.

6. Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado,
del procedimiento disciplinario, reanudandose el plazo de prescripcion si el citado
procedimiento estuviese paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable
al presunto infractor.

Articulo 108. Sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

a’) Apercibimiento mediante oficio.
b") Reprensién privada, con anotacion en el expediente.
¢’) Reprension publica, mediante insercion en el Boletin corporativo o colegial.

b) Por faltas graves:

a’) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos en 6rganos de gobierno por un plazo
no superior a tres meses.

b’) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos en 6rganos de gobierno por un plazo
superior a tres meses e inferior a dos afos.

¢’) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos en 6rganos de gobierno por un plazo
superior a dos afos.

d’) Suspensién de nuevos visados por un plazo no superior a tres meses.

e’) Suspension de nuevos visados por un plazo superior a tres meses e inferior a
un afo.

f’) Suspension en el ejercicio profesional por un plazo no superior a seis meses.

d) Por faltas muy graves:

a’) Suspension en el ejercicio profesional por un plazo superior a seis meses e
inferior a dos afos.

b") Expulsion temporal del Colegio por un plazo superior a seis meses e inferior a
dos afos.

¢’) Expulsion definitiva del Colegio.

2. Las sanciones por faltas leves prescribiran por el transcurso de un ano, las graves
por el transcurso de dos afios, y las muy graves por el transcurso de tres afios, contados
siempre desde el momento en que adquiera firmeza la resolucién que la impone.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del
procedimiento ejecutor, reanudandose el plazo de prescripcion si el citado procedimiento
esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infractor sancionado.
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TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 109. Recursos ordinarios.

Son recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Los productos de los bienes y derechos que posea la corporacién, asi como los
productos de los servicios y actividades, de todo orden, que desarrolle la misma.

b) Los derechos de incorporacion asi como las cuotas ordinarias que los colegiados
deban satisfacer.

¢) Los derechos por las intervenciones profesionales de los colegiados, que seran
determinados con arreglo a parametros objetivos derivados de la naturaleza, entidad y
complejidad del correspondiente acto profesional.

d) Los derechos correspondientes a las actuaciones efectuadas por el Colegio por
arbitrajes y laudos, mediaciones y conciliaciones, informes, dictamenes, estudios, analisis,
peritaciones, expedicion de certificaciones u otras actuaciones semejantes o analogas,
que seran establecidos con arreglo a los criterios existentes para ello.

e) Las cuotas de inscripcidon y de mantenimiento de las sociedades profesionales.

Articulo 110. Recursos extraordinarios.

Son recursos extraordinarios del Colegio los siguientes:

a) Las subvenciones y donativos que se concedan al Colegio por parte del Estado, las
Comunidades Auténomas, las Diputaciones, los Ayuntamientos, y entidades publicas o
personas privadas, nacionales o extranjeras.

b) Las cuotas extraordinarias que pueda acordar la Junta General.

c) El producto de la enajenacion de su patrimonio inmobiliario;

d) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio, cuando,
en cumplimiento de algun mandato, temporal o perpetuo, administre cualquier tipo de
bienes o rentas.

e) Otras cantidades que pueda percibir el Colegio por cualquier otro concepto no
periédico y extraordinario.

Articulo 111. Aplicacién de los recursos.

La totalidad de los recursos, ordinarios o extraordinarios, se habran de aplicar con
caracter exclusivo al cumplimiento de los fines y de las obligaciones atribuidos al Colegio
por la Ley de Colegios Profesionales, las normas estatutarias y reglamentarias, y demas
normativa de aplicacién y vigencia.

Articulo 112. Presupuestos y liquidaciones; contabilidad.

1. El Colegio formulara anualmente sus presupuestos ordinarios de gastos e ingresos,
y los extraordinarios si los hubiere.

2. El Colegio formulara también anualmente su liquidacion ordinaria, y las extraordinarias,
si las hubiere.

3. El Colegio ordenara anualmente su contabilidad en los libros correspondientes,
aplicando a ello el Plan General Contable.

Articulo 113. Distribucion equitativa de cargas.
El Colegio, en el reparto de las cargas econdémicas entre los colegiados, se atendra a
los principios de justicia distributiva y equidad.

Articulo 114. Determinacion de las cuotas y obligacion de su satisfaccion.

1. Las cuotas por incorporacion, las cuotas ordinarias y extraordinarias, y las que
procedan por intervenciones profesionales, seran determinadas por la Junta General a
propuesta de la Junta de Gobierno.
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2. Los colegiados quedan obligados al puntual pago de sus cuotas, tanto ordinarias
como extraordinarias. El incumplimiento de esta obligacion, durante tres meses
consecutivos, o seis alternativos, podra dar lugar, previa la investigacién que proceda y
oido el afectado, a la suspension automatica de todos los derechos colegiales que, como
miembro de la corporacion, tenga.

3. El incumplimiento de dicha obligacion, sea respecto a las cuotas ordinarias o
extraordinarias, sea respecto a las que procedan por intervenciones profesionales,
durante doce meses, provocara previo acuerdo de la Junta de Gobierno y comunicacién
al interesado, su expulsion del Colegio.

Articulo 115. Contribucién al sostenimiento econémico de los érganos corporativos.

1. El Colegio esta obligado a contribuir al sostenimiento econémico del Consejo
General y del Consejo Andaluz.

2. Las cantidades que, en concepto de aportaciones, se hayan de destinar al
sostenimiento econdmico de referencia, seran fijadas equitativamente por dichos 6érganos
corporativos, que habran de tener en cuenta principios de proporcionalidad que tomen en
consideracién al Colegio como entidad, el numero de colegiados y el nimero de votos
que se ostente en su seno.

TITULO VI
DEL REGIMEN DE PROTOCOLO, TRATAMIENTOS, DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 116. Régimen protocolario.

1. El régimen protocolario del Colegio se ajustara a las normas al uso en las
administraciones publicas.

2. En cualquier caso, en los actos realizados dentro del Colegio el Presidente ocupara
sitio preferente, sin perjuicio de su cesidn, por razones de cortesia, a la persona de mayor
rango que asista al citado acto.

3. Dentro de la Junta de Gobierno el orden de rango es el siguiente: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Contador, Vocal designado para sustituir al
Presidente, Vocales-Delegados responsables de Delegaciones colegiales (por orden
de antigliedad), Vocales restantes (por orden de antigliedad) y Vocales-Subdelegados
responsables de Delegaciones colegiales (por orden de antigiiedad).

Articulo 117. Tratamientos.

1. El Presidente del Colegio tendra tratamiento de llustrisimo.

2. También tendran tratamiento de llustrisimo los colegiados que estén en posesion
de la medalla del Colegio, de la medalla del Consejo Andaluz, de la medalla del Consejo
General, o de cualquier otra distincion corporativa o profesional que lleve implicito el
mismo.

Articulo 118. Distinciones.

1. Las distinciones del Colegio seran las siguientes: medalla, placa, insignia de oro e
insignia de plata.

2. Se concedera la medalla del Colegio a los colegiados que se hayan distinguido
notoriamente en el ambito corporativo, en el campo profesional, o en el universo de la
docencia, la investigacion, las ciencias, las letras, las técnicas o las artes.

3. Se concedera la placa del Colegio a los colegiados que, de forma activa,
desinteresada y extraordinaria, se hayan dedicado al desarrollo de las actividades
colegiales

4. Se concedera la insignia de oro del Colegio a los colegiados que cumplan cincuenta
afios de colegiacion e insignia de plata a los que cumplan veinticinco afos.
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5. Todas las distinciones citadas se acompanaran del correspondiente diploma.

6. Estas mismas distinciones se podran otorgar a quienes, no siendo colegiados, se
hayan distinguido por sus actuaciones a favor de la profesion o de la corporacion o hayan
estado a su servicio.

7. Respecto al formato de las distinciones, y al procedimiento de concesion, se estara
a lo que se disponga en el Reglamento correspondiente.

Articulo 119. Premios.

1. El Colegio, mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno, podra instaurar,
regular, y dejar sin efecto, cuantos premios, eventuales o periédicos, estime preciso
para impulsar la vida profesional o corporativa o cualquier otro objetivo que redunde en
beneficio de aquéllas.

2. La regulacién de estos premios, sus convocatorias y sus otorgamientos, se habran
de hacer publicos, realizandose la mayor difusion posible de los mismos.

Disposicion adicional.

En el plazo maximo de un afo, a partir de la entrada en vigor de estos estatutos, el
Colegio habra de poner a disposicién de los colegiados todos los modelos normalizados
que se citan en su articulado.

Disposicion transitoria

Las referencias a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (articulos 55.3, 102, 105), se
entenderan hechas, a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, a partir del 2 de octubre de 2016, fecha en que estas
Ultimas entraran en vigor de forma plena (disposicion final séptima de la Ley 39/2015,
y disposicion final décimo tercera de la Ley 40/2015), y quedara derogada aquella
(disposicion derogatoria Unica de la Ley 39/2015).

Disposicion derogatoria.
A la entrada en vigor de estos estatutos quedaran derogadas cuantas normas
estatutarias o reglamentarias se opongan a lo establecido en ellos.

Disposicion final.
Estos Estatutos entrardn en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Orden de 3 de agosto de 2017, por la que se aprueba la modificacién de los
Estatutos del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Huelva y se dispone su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19
de marzo, dispone en su articulo 79.3.b) que corresponde a la Comunidad Auténoma,
en lo no afectado por el articulo 149.1.18.° de la Constitucion, competencias exclusivas
sobre colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas de acuerdo con el
articulo 36 de la Constitucién y con la legislacion del Estado.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia, establece en su articulo 22 que aprobados los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva,
si estuviere creado, se remitirdn a la Consejeria con competencia en materia de régimen
juridico de colegios profesionales, para su aprobacion definitiva mediante orden de su
titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Huelva ha presentado la
modificacion de sus Estatutos aprobada por la Junta General de Colegiados de 4 de abril de
2017, asi como el correspondiente informe favorable del Consejo Andaluz de la profesion.

Envirtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto enlos articulos 22 delaLey 10/2003,
de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006, de
12 de diciembre, y con las atribuciones conferidas por el Decreto 214/2015, de 14 de julio,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia e Interior,

DISPONGO

Primero. Se aprueba la modificacién de los Estatutos del Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Huelva sancionados por la Junta General de
Colegiados de 4 de abril de 2017, que se inserta como Anexo, y se ordena su inscripcion
en la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corporacion profesional interesada y
sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer,
directamente, el recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes Organos
de este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracién de la Junta de Andalucia, los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de agosto de 2017

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Justicia e Interior

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 156 - Miércoles, 16 de agosto de 2017

pagina 124

ANEXO

ESTATUTO DEL COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS
DE HUELVA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza del Colegio.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Huelva (en lo sucesivo
denominado abreviadamente «el Colegio») es una Corporacion de Derecho Publico,
reconocida y amparada por la vigente Constitucién espafola, con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. El Colegio se rige por las Leyes de Colegios Profesionales de la Comunidad
Auténoma Andaluza y del Estado, sus normas de desarrollo y demas disposiciones
vigentes de aplicacion, por los Estatutos Generales del Consejo General de los Colegios
Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, por los Estatutos del Consejo Andaluz
de los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, por estos Estatutos
Particulares, y por los Reglamentos que pudieran promulgarse, asi como por los acuerdos
adoptados por los 6rganos corporativos en el ambito de sus competencias.

2. La aprobacién, modificacion o derogacion, de los Estatutos Particulares y del
Reglamento de Régimen Interno, se habra de elevar al Consejo General, y al Consejo
Andaluz, para su conocimiento, depdsito y visado.

3. El Colegio elaborara y aprobara sus Estatutos Particulares de forma auténoma, sin
mas limitaciones que las impuestas por el ordenamiento juridico. Una vez elaborados y
aprobados, se elevaran al Consejo Andaluz para la evacuacién del informe que dispone
la ley, vy, tras ello, se remitiran a la Consejeria correspondiente para su declaracion de
adecuacion a legalidad, aprobacion administrativa mediante Orden, inscripcién registral y
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo que dispone la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

4. El mismo procedimiento se habra de seguir para la modificaciéon de los Estatutos,
de acuerdo con lo que dispone la Ley 10/2003.

5. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones de los colegios observaran los limites
de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, de conformidad con lo
establecido en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.

6. El Colegio no pondra impedimentos o requisitos que obliguen a sus colegiados a
ejercer de forma exclusiva una profesién o que limiten el ejercicio conjunto de dos o mas
profesiones, salvo los previstos en la Ley.

7. El Colegio velara, mediante los presentes Estatutos, Normas Deontoldgicas
o Acuerdos Generales para que la conducta de las personas colegiadas en materia
de comunicaciones comerciales se ajuste a la ley, con la finalidad de salvaguardar la
independencia e integridad de la profesion, asi como, en su caso, el secreto profesional.

8. El Colegio debera ofrecer informacién sobre el contenido de la profesion y de las
personas colegiadas, respetando lo establecido en la normativa sobre proteccién de datos
de caracter personal. En general, deberan facilitar la informaciéon que sea requerida por
las Administraciones Publicas para el ejercicio de las competencias propias.

Articulo 3. Ambito territorial; delegaciones.

1. La demarcacion o circunscripcion territorial del Colegio se limita y extiende a la
provincia de Huelva, en cuya capital radica su sede. El Colegio tiene fijado su domicilio
corporativo Avda. de Alemania, nims. 27-29.
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2. Para un mejor cumplimiento de sus fines y una mayor eficacia en sus funciones,
y cuando los intereses de la profesion lo requieran, se podran establecer delegaciones,
con las atribuciones, organizacion, funcionamiento, y ambito territorial de actuacion
que determine la Junta General del Colegio, una vez oidas las necesidades y los
planteamientos de los colegiados del ambito territorial en cuestion, al objeto de optimizar
el desarrollo de la politica colegial para el logro de los objetivos profesionales de sus
colegiados. Por el mismo procedimiento se podran suprimir dichas delegaciones. El
procedimiento de creacién, o supresion, de Delegaciones Territoriales sera iniciado e
impulsado por la Junta de Gobierno, de oficio o0 a instancia de los colegiados interesados
en ello, correspondiendo a la Junta General de Colegiados la adopcién del acuerdo que
sea pertinente. Una vez creada una Delegacién Territorial, sera dotada de un Reglamento
en el que, en todo caso, se habra de regular su ambito de actuacion espacial y temporal,
sus normas de organizacion y funcionamiento, el procedimiento de designacién y remocion
del Responsable de la misma, y cuantos otros extremos resulten procedentes.

3. También sera posible la creacién de oficinas administrativas descentralizadas,
cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno.

Articulo 4. Fines y funciones.

1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, y en la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y
sin perjuicio de la competencia de la Administracion Publica, son fines esenciales del
colegio:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesion, dentro del marco legal respectivo y en
el ambito de sus competencias.

b) La representacion institucional exclusiva de la profesion cuando esté sujeta a
colegiacion obligatoria.

c) La defensa de los intereses profesionales de las personas colegiadas.

d) La proteccion de los intereses de las personas consumidoras y usuarias de los
servicios de sus personas colegiadas, sin perjuicio de las competencias que correspondan,
en defensa de aquella, a la Administracion competente en materia de consumo y a las
organizaciones de consumidores y usuarios legitimadas y capacitadas por la legislacion de
defensa y proteccion de los consumidores y por la normativa del orden jurisdiccional civil.

e) La defensa de los intereses generales de la profesion, asi como la consecucién de
su adecuada satisfaccién en relacién con el gjercicio de la profesion respectiva.

f) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de las
personas colegiadas.

g) Controlar que la actividad de sus personas colegiadas se someta a las normas
deontoldgicas de la profesion.

2. A tales efectos, corresponde al Colegio, ademas de las funciones que le asigna la
legislacion autondmica y estatal vigente de aplicacion (particularmente las establecidas
en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, y en la Ley 2/1974, de 13 de febrero), el ejercicio de
las que se relacionan en los Estatutos Generales.

Concretamente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
son funciones de los colegios profesionales:

a) Aprobar y modificar sus estatutos y reglamentos de régimen interior.

b) Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante la
Administracion, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacién para
ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, todo ello conforme a la
legislacion vigente.

c¢) Ordenar, en el ambito de sus competencias, la actividad profesional, elaborando las
normas deontolégicas comunes a la profesion.

d) Ejercer el derecho de peticién conforme a la ley.
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e) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural,
asistencial, de prevision y analogos de interés para las personas colegiadas.

f) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus
cuentas y liquidaciones.

g) Establecer y exigir las aportaciones econémicas de las personas colegiadas.

h) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales, cuando la persona colegiada lo solicite libre y expresamente, en los casos
en que el colegio tenga creados los servicios adecuados y en las condiciones que se
determinen en los estatutos de cada colegio, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 2/1974, de 13 de febrero.

i) Crear y mantener un registro actualizado de personas colegiadas en el que conste,
al menos, testimonio auténtico del titulo académico oficial, la fecha de alta en el colegio,
el domicilio profesional, la firma actualizada y cuantas circunstancias afecten a su
habilitacion para el ejercicio profesional, asi como el aseguramiento al que se refiere la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre. Los registros de personas colegiadas deberan instalarse
en soporte digital y gestionarse con aplicaciones informaticas que permitan su integracién
en los sistemas de informacién utilizados por las administraciones publicas con el objeto
de facilitar a estas el ejercicio de las funciones publicas que tienen encomendadas.

j) Crear y gestionar el Registro de Sociedades Profesionales, en el que deberan constar
los siguientes extremos: denominacion o razén social y domicilio de la sociedad; fecha y
resefia de la escritura de constitucién y notario autorizante; duracion de la sociedad si se
hubiera constituido por tiempo determinado; la actividad o actividades profesionales que
constituyan el objeto social; identificacion de los socios profesionales y no profesionales
y, en relacion con aquellos, numero de colegiado y colegio profesional de pertenencia; e
identificacion de las personas que se encarguen de la administracion y representacion,
expresando la condicion de socio profesional o no de cada una de ellas.

k) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales cuando sea requerido
para ello o cuando se prevea su intervencién con arreglo a la legislacion vigente.

[) Facilitar a los érganos jurisdiccionales y a las administraciones publicas, de
conformidad con las leyes, la relacion de las personas colegiadas que pueden ser
requeridas para intervenir como peritos, o designarlas directamente; dicha relacion
comprendera, asimismo, a las personas profesionales que intervendran, previo
requerimiento, en procedimientos de justicia gratuita.

m) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo
profesional y la competencia desleal, ejercitando al respecto las acciones legales
pertinentes.

n) Visar los trabajos profesionales de las personas colegiadas en los términos
establecidos por la normativa de aplicacion.

) Impulsar y desarrollar la mediacion, intervenir como mediador y en procedimientos
de arbitraje en los conflictos que por motivos profesionales se susciten entre las personas
colegiadas, entre las personas colegiadas y los ciudadanos, y entre estos, cuando lo
decidan libremente; todo ello de acuerdo con la normativa estatal vigente en materia de
arbitraje y mediacion.

o) Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacién permanente
de las personas colegiadas, colaborando con las administraciones publicas en la mejora
de su formacién.

p) Ejercer la potestad disciplinaria sobre las personas colegiadas en el orden
profesional y colegial en los términos previstos en la normativa aplicable y en estos
estatutos.

q) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que sus personas colegiadas cumplan
con el deber de aseguramiento al que se refiere la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

r) Participar en los érganos consultivos de las administraciones publicas, cuando sea
preceptivo o estas lo requieran.
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s) Informar los proyectos normativos de la Comunidad Auténoma sobre las
condiciones generales del ejercicio profesional o que afecten directamente a los colegios
profesionales.

t) Ejercer cuantas competencias administrativas les sean atribuidas legalmente, asi
como colaborar con las administraciones publicas mediante la formalizacién de convenios,
realizacion de estudios o emision de informes.

u) Cumplir y hacer cumplir a las personas colegiadas las leyes generales y especiales
y los estatutos colegiales y reglamentos de régimen interior, asi como los acuerdos
adoptados por los 6rganos colegiales en materia de su competencia.

v) Cuantas redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de las personas
consumidoras y usuarias de los servicios de sus personas colegiadas, que se determinaran
expresamente en los estatutos. Asimismo, los beneficios para las personas consumidoras
y usuarias que se deriven de las actuaciones colegiales tendran su reflejo en la Memoria
Anual a la que se refiere la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

w) Atender las solicitudes de informacion sobre sus personas colegiadas y sobre las
sanciones firmes a ellas impuestas, asi como las peticiones de inspeccién o investigaciéon
que les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unién
Europea, en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular en lo que se refiere
a que las solicitudes de informacién y de realizacion de controles, inspecciones e
investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacién obtenida se emplee
Unicamente para la finalidad para la que se solicitd, todo ello de acuerdo con lo establecido
en la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

x) Podran elaborar criterios orientativos de honorarios a los exclusivos efectos de la
tasacién del servicio prestado por los colegiados en peticiones judiciales, jura de cuentas
Y, en su caso, asistencia juridica gratuita.

y) Cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines asignados a los colegios
profesionales.

z) Aquellas que se les atribuyan por otras normas de rango legal o reglamentario,
les sean delegadas por las administraciones publicas o se deriven de convenios de
colaboracion.

3. El Colegio habra de cumplir las obligaciones derivadas de las funciones asumidas
y, ademas, tendra los siguientes deberes especificos:

a) Elaborar una carta de servicios al ciudadano.

b) Ofrecer informacion sobre el contenido de la profesion y los colegiados inscritos,
respetando lo establecido en la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal.

c) Colaborar con las Universidades de la Comunidad Auténoma en la elaboracién
de los planes de estudios, sin menoscabo del principio de autonomia universitaria, y
ofrecer la informacién necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional a los nuevos
colegiados.

d) Colaborar con la Administracion de la Junta de Andalucia, y sus organismos
dependientes, en el control de las situaciones de los colegiados que, por su condicién de
empleados publicos a su servicio, pudieran estar afectados por causa de incompatibilidad
para el ejercicio de actividades profesionales, facilitando la informacion que le sea
requerida.

4. El Colegio mantendra, en su pagina web, la «ventanilla unica» prevista en la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio, ajustandose, de forma estricta, a lo dispuesto por la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales.

5. Asimismo, el Colegio dispondra de un «servicio de atencion a los colegiados y a
los consumidores y usuarios», que se ajustara, de modo estricto, a lo dispuesto por la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.
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6. A los efectos de ajustar su gestion al Principio de Transparencia que ha de regir
la gestion de las Corporaciones de Derecho Publico, el Colegio elaborara y publicara
una Memoria Anual, ajustandose estrictamente a la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales.

7. Los Colegios podran constituir sociedades o fundaciones para el mejor cumplimiento
de sus fines. Especialmente, por si o a través de sociedades y empresas participadas,
podran constituir, gestionar o tutelar laboratorios o entidades de control de calidad en los
términos de la Ley 38/99 de Ordenacion de la Edificacion, asi como entidades u oficinas
para la gestion de las Pdlizas de Aseguramiento de sus colegiados.

Articulo 5. Cambios de denominacion, fusién, segregacion y disolucion.

El cambio de denominacion, que debera afectar al conjunto de la organizacion colegial,
asi como los procedimientos de fusion, segregacion y disolucion del Colegio, se ajustaran
a lo dispuesto en la Ley 10/2003 y al Reglamento aprobado por Decreto 216/2006, de 12
de diciembre.

Articulo 6. Relaciones con las Administraciones Publicas.

El Colegio se relaciona con las Administraciones Publicas, y especificamente con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con los principios
de asistencia y cooperacion establecidos en la legislacién administrativa.

En razén de ello, el Colegio podra suscribir convenios de colaboracion para realizar
actividades de interés comun, asumir encomiendas de gestion para realizar actividades
de competencia administrativa, y aceptar delegaciones de competencia, previo informe
favorable del Consejo Andaluz, para el ejercicio de funciones administrativas relacionadas
con la profesion.

El Colegio se relacionara, en todo lo relativo a su régimen juridico y aspectos
institucionales y corporativos, con la Consejeria que tenga atribuida la competencia en
dichos aspectos, y, en cuanto al contenido propio de la profesion, con las Consejerias
cuyas competencias estén vinculadas con la misma.

TiTULO Il
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO 1
Introduccion

Articulo 7. Definicion.

1. Son colegiados todos los titulados cuya titulacién les habilite para el ejercicio
profesional de la profesion regulada de arquitecto técnico de acuerdo con la Orden
ECI/3855/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Arquitecto Técnico, y particularmente los aparejadores y arquitectos
técnicos, sean nacionales o pertenecientes a la Union Europea, que, reuniendo los
requisitos legales y estatutarios, sean admitidos y estén adscritos a esta Corporacion.
De conformidad con lo establecido en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, quien ostente la
titulacion requerida y reuna las condiciones sefialadas estatutariamente tendra derecho a
ser admitido en el Colegio Profesional.

2. La integracion del colegiado en el Colegio comporta una situacién, constitutiva de
derechos y obligaciones, que recibe el nombre de «colegiacién», la cual es un requisito
indispensable para el ejercicio de la profesién en los términos establecidos en los
presentes estatutos, segun lo dispuesto en la Ley 2/1974, de 13 de febrero.
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3. El Colegio verificara el cumplimiento del deber de colegiacidon y ejercera cuantas
acciones estime oportunas para su efectivo cumplimiento y, en su caso, solicitara de las
administraciones publicas las medidas pertinentes en el ambito de sus competencias,
todo ello de acuerdo con lo establecido en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora
de los Colegios Profesionales de Andalucia.

4. La pertenencia al Colegio no afectara a los derechos constitucionales de asociacion
y sindicacion.

5. La cuota de inscripcion o colegiacidon no podra superar en ningln caso los costes
asociados a la tramitacion de la inscripcion. Asimismo, el Colegio dispondra de los medios
necesarios para que las personas solicitantes puedan tramitar su colegiaciéon por via
telematica, de acuerdo con lo previsto en la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

6. El Colegio, cuando asi se solicite, debera realizar todos los tramites necesarios
para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el colegio profesional a través de un Unico
punto, por via electrénica y a distancia.

CAPITULO 2
De la colegiacion

Articulo 8. Naturaleza.

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, sera requisito indispensable
para el ejercicio de la profesién hallarse incorporado al colegio profesional, cuando asi lo
establezca una ley estatal.

Articulo 9. Alcance.

1. Cuando una profesion se organice por colegios territoriales, bastara la incorporacion
a uno solo de ellos, que sera el del domicilio profesional Unico o principal, para ejercer en
todo el territorio espanol.

2. Los profesionales quedaran siempre sometidos a la legislacién del lugar donde se
lleve a efecto la concreta actuacién profesional.

3. La colegiacién faculta para prestar libremente sus servicios profesionales en todo el
territorio del Estado, asi como en el resto de los Estados Miembros de la Unién Europea 'y
demas paises, con arreglo a la normativa vigente de aplicacién.

4. Dicha colegiacion faculta, pues, para el ejercicio profesional en cualquier otra
demarcacién o circunscripcion colegial distinta de la del Colegio al que se pertenece,
sin necesidad de comunicacion ni habilitacion alguna ni del pago de contraprestaciones
econdmicas distintas de aquellas que se exijan habitualmente, a sus colegiados, por la
prestacion de los servicios de los que voluntariamente sean beneficiarios y que no se
encuentren cubiertos por la cuota colegial.

5. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion, a
los efectos de ejercer las competencias de ordenacion profesional, control deontolégico
y potestad disciplinaria que corresponden al colegio del territorio en el que se ejerza
la actividad profesional, en beneficio de las personas consumidoras y usuarias, el
Colegio debera utilizar los oportunos mecanismos de comunicacion y los sistemas de
cooperacion administrativa entre autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.
Las sanciones impuestas, en su caso, por el colegio del territorio en el que se ejerza la
actividad profesional surtiran efecto en todo el territorio espaniol.

6. En el caso de desplazamiento temporal de una persona profesional de otro
Estado Miembro de la Unién Europea se estara a lo dispuesto en la normativa vigente,
en aplicacion del Derecho Comunitario, relativa al reconocimiento de cualificaciones, de
conformidad con lo que se dispone en la Ley 2/1974, de 13 de febrero.
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Articulo 10. Categorias.

1. Los miembros del Colegio pueden tener la condicién de:

a) Colegiados ejercientes: personas fisicas que, reuniendo las condiciones exigidas
para ello, han obtenido la incorporacion al Colegio y pueden desempefar actividades
profesionales, en cualquiera de sus formas, dentro del ambito de la Arquitectura Técnica.

b) Colegiados no ejercientes: personas fisicas que, reuniendo las condiciones exigidas
para ello, han obtenido la incorporacion al Colegio pero no desempefan actividades
profesionales, en cualquiera de sus formas, dentro del ambito de la Arquitectura Técnica.

2. Quien solicite su incorporacion al Colegio podra hacerlo en condicion de ejerciente
o de no ejerciente, sin perjuicio de solicitar el pase de una situacién a otra en cualquier
momento posterior.

3. La eleccién, entre una u otra forma de colegiacion, sera voluntaria. No
obstante, quienes deseen desarrollar actividades profesionales sujetas, obligatoria o
voluntariamente, al visado colegial, registro, control, depédsito o custodia documental,
deberan tener la condicién de colegiados ejercientes.

4. Los colegiados ejercientes dispondran del derecho de someter al visado colegial,
registro, control, depodsito o custodia documental sus encargos y trabajos profesionales,
mientras que los colegiados no ejercientes no dispondran del citado derecho.

5. El régimen de cuotas, y de contribucién a las cargas colegiales, sera diferente en
funcion de la condicién que, en cada momento, ostente el colegiado.

Las cuotas a satisfacer, por los colegiados ejercientes y no ejercientes, se determinaran
por la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno.

6. Para pasar de la situacion de ejerciente a la de no ejerciente, o viceversa, se habra
de formular solicitud razonada a la Junta de Gobierno, que resolvera en el tiempo y forma,
y por los tramites establecidos para la incorporacién al Colegio.

7. Para el paso de la situacion de ejerciente a la de no ejerciente, el interesado habra
de acreditar que no existen actuaciones profesionales pendientes de finalizacion. Para el
paso de la situacion de no ejerciente a la de ejerciente, el interesado habra de acreditar el
cumplimiento de los requisitos especificos exigidos para la incorporacion al Colegio con
dicho caracter.

8. El numero de profesionales que pueden incorporarse al Colegio sera ilimitado,
debiendo ser admitidos cuantos lo soliciten, siempre que reunan las condiciones
reglamentarias y titulos exigidos, formalicen adecuadamente la solicitud de incorporacion
y satisfagan las cuotas colegiales establecidas al efecto.

CAPITULO 3
Del ingreso en el Colegio

Articulo 11. Requisitos del ingreso.

1. Para el ingreso en el Colegio, el interesado habra de cumplir los siguientes requisitos
de caracter general:

a) Estar en posesion del titulo o titulos que oficialmente se hayan declarado
equivalentes y habilite/n legalmente para el ejercicio profesional. La titulacion académica
oficial requerida es la de Aparejador, Arquitecto Técnico, o cualquier titulo de Grado que
habilite para el ejercicio de la profesion de arquitecto técnico.

b) Satisfacer la cuota de incorporacion que tenga establecida el Colegio.

2. En los casos de ingreso en calidad de colegiado ejerciente, se exigird también
la formalizacion de una declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio
profesional por sentencia firme dictada en proceso judicial o por resolucién firme recaida
en expediente sancionador.

3. Los interesados en incorporarse al Colegio cuyo titulo haya sido expedido por otro
Estado miembro de la Uniéon Europea deberan acompafar, ademas del respectivo titulo

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 156 - Miércoles, 16 de agosto de 2017

pagina 131

oficial equivalente ex miembro de la Unién Europea, la correspondiente resolucion de
su reconocimiento para el ejercicio de la profesion en Espafia. En los casos de titulos
expedidos por paises no miembros de la Unién Europea, acompafaran el correspondiente
titulo de homologacion, todo ello de acuerdo con la normativa vigente pedido por una
autoridad competente de un Estado.

Articulo 12. Procedimiento para el ingreso.

1. El interesado formulara su solicitud de ingreso, segin modelo normalizado,
acompafiando los siguientes documentos:

a) Titulo o credencial que le habilite legalmente para el ejercicio profesional, titulos
que oficialmente se hayan declarado equivalentes o titulos debidamente reconocidos u
homologados, en su caso, bien en original, bien en copia adverada mediante testimonio
notarial; en su defecto, y sin perjuicio de la obligacién de su presentacion con posterioridad,
certificacion de estudios y resguardo de haber efectuado el pago de los derechos de
expedicion, igualmente mediante original o copia adverada.

b) Recibo acreditativo del ingreso de la cuota de incorporacion que esté establecida,
que no superara los costes asociados a su tramitacion.

c) En los casos de solicitud de ingreso como colegiado ejerciente se acompanara
declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio profesional.

2. Presentada la solicitud y la documentacion requerida, se analizara por el Secretario
del Colegio, quien, de encontrarla conforme, procedera a su aprobacion, sin perjuicio de
la posterior ratificacion de ésta por la Junta de Gobierno.

3. En caso contrario, es decir, si a juicio del Secretario la documentacion aportada
no reune los requisitos requeridos, concedera al solicitante un plazo de diez dias para
subsanar lo que proceda.

4. Si transcurrido dicho plazo el solicitante no hubiera dado cumplimiento a lo
requerido, el expediente se archivara sin mas tramite, o, si por el contrario alegara la
pertinencia de la documentacion presentada, el expediente se elevara a la Junta de
Gobierno, quien resolvera sobre la admision o denegacion de la solicitud de colegiacion
en un plazo no superior a un mes.

5. Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno procedera recurso
de alzada, ante el Pleno del Consejo Andaluz, en el tiempo y forma legalmente
establecidos.

Articulo 13. Supuestos de denegacion del ingreso.

1. Las solicitudes de ingreso podran ser denegadas, de forma motivada, en los
supuestos siguientes:

a) Cuando el interesado no cumpla los requisitos exigidos o cuando existan dudas
racionales acerca de la certeza y la exactitud de tales condiciones.

b) Cuando el interesado no aporte los documentos requeridos o cuando existan dudas
racionales acerca de la autenticidad y suficiencia de dichos documentos.

2. Los interesados, a quienes se deniegue el ingreso en el Colegio, podran volver
a solicitar la incorporacién al mismo, una vez que cesen las causas o motivos que
fundamentan la denegacion.

CAPITULO 4
Del ejercicio de la profesion

Articulo 14. Normativa reguladora.

1. El ejercicio de la profesion regulada de arquitecto técnico se regira por las
disposiciones legales vigentes de aplicacién sobre la ordenacion de la profesion, y se
realizara en régimen de libre competencia, estando sometido, en cuanto a la oferta de
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servicios y fijacién de su remuneracion, a las prescripciones de la Ley de Defensa de la
Competencia (Ley 15/2007, de 3 de julio) y de la Ley de Competencia Desleal (Ley 3/1991,
de 10 de enero), asi como al régimen legal en materia de incompatibilidades profesionales
y a las obligaciones de indole tributaria y aseguradora que, en cada momento, exija la
normativa aplicable.

2. Concretamente, las facultades y atribuciones profesionales de los aparejadores y
arquitectos técnicos seran las que, en cada momento, les atribuya la legislacion vigente
aplicable en dicha materia.

3. El Colegio, en beneficio de los consumidores y usuarios, ordenara, en el ambito de
sus competencias, la actividad profesional de sus colegiados, a fin de que éstos atiendan
debidamente sus funciones profesionales.

Articulo 15. Modalidades.

1. El ejercicio profesional se desarrollara con plena observancia de la regulacién que,
contenida en las disposiciones legales vigentes, estatales, autonémicas y de Derecho
Comunitario, sean de aplicacion, y de acuerdo con las normas ordenadoras de la profesién
establecidas en sus Estatutos Generales.

2. Los colegiados desarrollaran su ejercicio profesional de forma individual o asociada,
con arreglo a lo dispuesto en la ley y en estos Estatutos.

3. El ejercicio de la profesion en forma asociada o colectiva se habra de ajustar a lo
dispuesto en los articulos 16 y 17 siguientes.

Articulo 16. Sociedades Profesionales: obligacion de constitucion.

Los colegiados para el ejercicio profesional en forma asociada, habran de constituir
una sociedad profesional al amparo de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
Profesionales.

En ningun caso, el Colegio podra establecer restricciones al ejercicio profesional en
forma societaria, siempre que se cumplan los requisitos de la mentada ley.

Articulo 17. Sociedades Profesionales: regulacion.

1. De conformidad con la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales,
adoptaran la forma y naturaleza de sociedades profesionales aquellas sociedades que
exclusivamente tengan por objeto social el ejercicio en comun de una actividad profesional
o de varias actividades profesionales (siempre que su desempefio no se haya declarado
incompatible).

2. Las sociedades profesionales se podran constituir con arreglo a cualquiera de las
formas societarias previstas por el ordenamiento juridico.

3. Las sociedades profesionales se regiran por lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, por las normas correspondientes a la forma social adoptada y por estos Estatutos
Particulares.

4. Las sociedades profesionales solo podran ejercer las actividades profesionales
constitutivas de su objeto social a través de personas colegiadas en el Colegio Oficial
correspondiente.

5. Tanto en la escritura publica de constitucion, como en la inscripcion registral de
las sociedades profesionales, se hara constar el Colegio Oficial al que pertenezcan
los socios profesionales y sus numeros de colegiados (acreditandose ello mediante el
correspondiente certificado colegial).

6. En el Colegio existira un Registro Colegial de Sociedades Profesionales cuya
organizacion y funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en la Ley 2/2007, y en el
correspondiente Reglamento que lo regule.

Articulo 18. Honorarios profesionales.
1. Los colegiados tienen derecho a percibir una compensacién econémica por sus
servicios profesionales, que se fijara en concepto de honorarios sin sometimiento a
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arancel, y como consecuencia del contrato de arrendamiento de servicios que se celebre
entre el colegiado y su cliente, o, en su caso, entre este y la sociedad profesional de
aquel.

2. La citada compensacién por servicios podra asumir la forma de retribucién unica
o periddica, fija o porcentual, pero su importe siempre habra de constituir una adecuada,
justa y digna, compensacion econémica por los servicios prestados.

3. Todo lo relativo a los honorarios profesionales quedara siempre al libre acuerdo del
colegiado y su cliente, sin perjuicio de las normas reguladoras de la libre competencia y
de la competencia desleal.

4. El Colegio, a través de los servicios correspondientes, y de acuerdo con sus propias
normas, gestionara en via administrativa el cobro de los honorarios devengados por los
encargos, trabajos, y obras, visados y realizados en su demarcacién o circunscripcion,
siempre que medie peticidn libre y expresa de los colegiados.

5. El Colegio podra asimismo, si asi se solicita, prestar apoyo en la reclamacion en via
contenciosa de los honorarios devengados por los colegiados en la forma y condiciones
que se determine por los érganos colegiales.

CAPITULO 5
De los derechos y deberes de los Colegiados

Articulo 19. Derechos de los colegiados.

Son derechos de los colegiados los siguientes:

a) Recibir asesoramiento y asistencia en el ejercicio de la profesion.

b) Ser protegido en sus intereses profesionales frente al intrusismo, la negligencia, los
quebrantamientos deontolégicos y la competencia desleal.

c) Optar, en la colegiacion, por la condicidon de ejerciente o no ejerciente y pasar de
una situacion a otra.

d) Participar activamente en la vida colegial, de acuerdo con lo que se dispone en la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

e) Asistir y participar en las Juntas Generales, conociendo las convocatorias y la
documentacion de los asuntos; proponiendo temas a tratar en sesiones ordinarias y
celebraciones de sesiones extraordinarias; interviniendo en las exposiciones, debates
y votaciones, con la exigencia de ser escuchados y respetados; solicitando el tipo de
votacién que se estime mas adecuado; delegando, en su caso, el voto; formulando
ruegos y preguntas; actuando como ponentes; conociendo las actas; y pudiendo solicitar
testimonios de los acuerdos adoptados.

f) Asistir y participar en las Juntas de Gobierno cuando asi lo estime necesario el
Presidente del Colegio.

g) Recibir una remuneracion econémica, si asi lo decide la Junta General a propuesta
de la Junta de Gobierno, por el trabajo realizado en los érganos de gobierno y direccién o
en las comisiones y grupos de trabajo del Colegio.

h) Participar en los procesos electorales como electores, conforme a lo establecido
en estos estatutos.

i) Formular mociones de censura y, en su caso, de confianza, y defenderlas en el
seno de la Junta General que haya de conocer de ellas.

j) Conocer los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno y direccién y formular
recursos en impugnacion de los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos adoptados
por los mismos.

k) Exigir que todos los recursos econdmicos sean aplicados, en debida forma, a los
fines y obligaciones del Colegio.

[) Conocer los presupuestos y sus liquidaciones en los términos establecidos sobre el
desarrollo de las juntas generales.
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m) Obtener tratamientos, distinciones y premios conforme a lo que fuese establecido
al respecto.

n) Utilizar los servicios y las prestaciones colegiales, en la forma en que se regulen.

o) Crear agrupaciones representativas de intereses especificos, con sometimiento a
los érganos de gobierno y direccion de Colegio, y participar en toda clase de actividades,
labores y tareas colegiales, integrandose en 6rganos, comisiones, grupos Y talleres de
trabajo, etc.

p) Dirigir a los 6rganos corporativos propuestas, peticiones, solicitudes y enmiendas.

q) Exigir el cumplimiento del ordenamiento juridico profesional y corporativo y el de
los acuerdos adoptados por los érganos colegiales.

r) Cualquier otro que sea reconocido por las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, reguladoras de la vida profesional o corporativa.

Articulo 20. Derechos de los colegiados ejercientes.

Son derechos especificos de los colegiados ejercientes:

a) Al sufragio pasivo en los procesos que se convoquen para eleccion de los miembros
de los 6rganos de gobierno, presentando y formalizando su candidatura en la forma que
se regula en estos Estatutos.

b) Al ejercicio de la profesion y libre prestacion de los servicios profesionales en todo
el territorio del Estado y en los paises de la Unién Europea, previo cumplimiento de las
condiciones establecidas en la normativa vigente.

c¢) Desarrollar el ejercicio de la profesién en forma individual o asociada.

d) Pactar libremente las condiciones contractuales de sus servicios profesionales.

e) Percibir una compensacion econémica por sus servicios profesionales, fijada en
concepto de honorarios sin sometimiento a arancel, que se podra determinar libremente.

f) Utilizar el servicio de visado colegial, registro, depésito o custodia documental, para
los encargos y trabajos profesionales.

g) Cobrar los honorarios profesionales a través del Colegio si asi lo solicitan.

h) Ostentar cargos de gobierno y direccién formando parte integrante de los érganos
dedicados a tales funciones.

Articulo 21. Deberes de los colegiados.

Son deberes de los colegiados los siguientes:

a) Ejercer la profesién con arreglo a las guias de buena practica profesional que se
establezcan, y conforme a los principios, normas y usos que la regulan, y con estricto
sometimiento al ordenamiento juridico, al régimen deontoldgico y disciplinario, y a las
reglas reguladoras de las relaciones sociales, observando todas aquellas obligaciones
derivadas del servicio al interés publico que justifica la existencia del Colegio.

b) Cumplir las normas establecidas en materia de sociedades o asociaciones
profesionales.

¢) Someter al visado colegial, registro, depésito o custodia documental, cuando sea
normativamente exigido, los encargos y trabajos profesionales.

d) Comunicar al Colegio la terminacién o paralizacion de las obras.

e) Comunicar al Colegio las sustituciones profesionales.

f) Denunciar los casos de intrusismo, negligencia, quebrantamientos deontoldgicos y
competencia desleal.

g) Velar por el prestigio y decoro del ejercicio profesional en todas las actuaciones
particulares, actuando siempre con la dignidad que exige la profesion y el interés de la
misma y de la comunidad social.

h) Estar colegiado como ejerciente si se desarrollan actividades profesionales sujetas
a visado colegial, registro, depdsito o custodia documental.

i) Participar en la vida colegial.

j) Asistir y participar en las Juntas Generales.
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k) Asistir y participar en las Juntas de Gobierno, cuando asi lo estime necesario el
Presidente del Colegio.

[) Apoyar o rechazar, segun su criterio, las mociones de censura o de confianza.

m) Formular recursos en impugnacion de actos, decisiones, resoluciones y acuerdos
adoptados por los 6érganos colegiales, cuando violen o quebranten el ordenamiento
juridico o las normas, estatutarias o reglamentarias, reguladoras de la vida profesional o
corporativa, o lesionen los intereses de la misma.

n) Contribuir al sostenimiento econémico del Colegio, satisfaciendo, en tiempo y
forma, las cuotas, ordinarias y extraordinarias, que correspondan, asi como las derivadas
del servicio de visados por intervenciones profesionales sujetas al mismo.

o) Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico profesional y corporativo, los
estatutos y los reglamentos de organizacion, funcionamiento y régimen interior del Colegio,
asi como los acuerdos adoptados por los érganos colegiales, con especial incidencia en
el respeto del régimen deontoldgico y disciplinario, la libre competencia y la competencia
desleal.

p) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de responsabilidad civil en los que
puedan incurrir como consecuencia del ejercicio profesional.

q) Formalizar el alta en la Mutua de Previsién Social de la profesion o en el Régimen
de Seguridad Social que corresponda de conformidad con la legislacion vigente de
aplicacion.

r) Cualquier otro que venga exigido por las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, reguladoras de la vida profesional o corporativa.

CAPITULO 6
De la baja en el Colegio

Articulo 22. Causas de la baja.

Las causas por las que se produce la baja de un colegiado, perdiendo su condicion
de tal, son las siguientes:

a) La renuncia del colegiado a dicha condicion.

b) La privacion de dicha condicién por el Colegio cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a’) La inhabilitacion decretada en sentencia firme dictada en proceso judicial.

b’) La expulsién decretada en resoluciéon firme recaida en procedimiento
sancionador.

¢’) La morosidad, por dejar impagadas durante un afo las cuotas ordinarias,
extraordinarias, o los derechos de intervencion profesional sujeta a visado, declarada
previa incoacion al colegiado del correspondiente expediente y adopcién y firmeza del
pertinente acuerdo.

c) El fallecimiento del colegiado.

Articulo 23. Baja por fallecimiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, en caso de fallecimiento el
Colegio continuara las gestiones conducentes a la liquidacion cuyo cobro le hubiera
encomendado en vida el colegiado y las pondra a disposicion de sus herederos, previa
acreditacion de su condicién de tales y en la proporcion que resulte ser procedente.

Articulo 24. Procedimiento para la baja.
1. El procedimiento a seguir para la baja en el Colegio se ajustara a los tramites
relacionados en los numeros siguientes.
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2. En los casos del fallecimiento del colegiado, conocido el mismo, la Junta de
Gobierno decretara, a la mayor brevedad posible, y mediante la adopcion del acuerdo
que corresponde, la baja de aquél.

3. En los casos de inhabilitacion, expulsion o morosidad del colegiado, la Junta de
Gobierno, conocida formalmente la circunstancia de que se trate, decretara, también a
la mayor brevedad posible, e igualmente mediante adopcién de acuerdo, la baja obligada
del colegiado, con ulterior notificacion al mismo.

4. En los casos de renuncia, se seguiran los tramites siguientes:

a) El interesado formalizara su solicitud de baja mediante escrito, segun modelo
normalizado, dirigido al Presidente del Colegio.

b) A la vista del citado escrito, la Junta de Gobierno, tomando razén, a través del
Secretario, de la situacion en la que se encuentre el colegiado respecto al cumplimiento
de sus obligaciones para con el Colegio o la profesion, procedera, en un plazo no superior
a treinta dias, a la adopcion del acuerdo de otorgamiento o denegacion de la baja.

5. Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno cabe recurso de alzada
ante el Pleno del Consejo Andaluz en el tiempo y forma establecidos en la correspondiente
normativa reguladora.

Articulo 25. Supuestos de denegacién de la baja.

Las solicitudes de baja sélo seran denegadas en los supuestos de que el colegiado
tenga obligaciones pendientes de cumplimiento, sean profesionales o sean corporativas.
Particularmente sera denegada la solicitud de baja siempre que existan actuaciones
profesionales pendientes de finalizacion.

CAPITULO 7
De la suspensién de derechos

Articulo 26. Causas.

Los colegiados podran ver suspendidos sus derechos por las siguientes causas:

a) Cuando dejasen de atender las obligaciones econdmicas establecidas por el
Colegio, de acuerdo con estos Estatutos y demas normas que los desarrollen; o

b) Cuando se les impusiese como sancién disciplinaria, en los términos previstos en
los presentes Estatutos.

Articulo 27. Alcance.

La suspensién de derechos supondra la automatica privacion de los derechos
inherentes a la condicién de colegiado relacionados con la vida colegial, e impedira el
disfrute de servicios propios de la colegiacion.

Durante el periodo en que esté vigente la suspension de derechos, se podra interrumpir
el cobro de cuotas ordinarias y extraordinarias, con independencia de su devengo, en
concepto de atrasos, una vez levantada, en su caso, la citada suspension.

La situacion de suspenso se mantendra en tanto subsista la causa que la determine.

Articulo 28. Procedimiento para la suspension.

1. En el supuesto previsto en el apartado a) del articulo 26, previa la investigacion que
proceda, y oido el afectado, la Junta de Gobierno, o persona u 6rgano en quien delegue,
decretara la suspensién de derechos colegiales.

La suspension de derechos sera notificada al colegiado afectado, a través de los
cauces de comunicacién habituales, con indicacién expresa de la fecha de comienzo de
la misma y del motivo que la ha ocasionado.

Una vez decretada la suspension de derechos, ésta se prolongara hasta la
desaparicion de las causas que han motivado la misma, o en su caso, hasta la expulsion
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del colegiado, que se producira una vez cumplido el plazo de un afo desde la fecha del
primer impago, tal como determinan estos estatutos.

Sera requisito imprescindible para el levantamiento de la suspensién, y consiguiente
recuperacion de derechos, la cancelacién total de la deuda que motivd la misma, asi
como de las cuotas ordinarias y extraordinarias que se hubieran dejado de imputar al
colegiado durante dicho periodo.

2. En los supuestos de suspension de derechos por sancion disciplinaria, los efectos
de la misma seran establecidos en la propia resolucién que la determine.

3. Todo lo anteriormente referido sera aplicable en los mismos términos a la Sociedad
Profesional registrada.

TiTULO 1Nl

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, ADMINISTRACION Y GESTION DEL
COLEGIO

CAPITULO 1
Introduccion

Articulo 29. Principios de actuacién.

1. El gobierno, direccion, administracion y gestion del Colegio se asentaran sobre los
principios de autonomia corporativa, democracia interna, transparencia y eficacia.

2. El respeto de los principios citados constituye un derecho para el colectivo colegial
y una obligacién para quienes, en cada momento, asumen tales responsabilidades.

Articulo 30. Organos de Gobierno.

1. Los d6rganos de gobierno, direccion, administracion y gestion del Colegio son la
Presidencia, la Junta General de Colegiados y la Junta de Gobierno.

2. Con competencias delegadas de la Junta de Gobierno actuara la Comision Ejecutiva
y las personas o servicios designados a tal fin.

CAPITULO 2
De la Junta General de Colegiados

Articulo 31. Concepto y composicion, y naturaleza de los acuerdos adoptados por la
misma.

1. La Junta General de Colegiados es el érgano supremo del Colegio, teniendo
caracter deliberante y decisivo en los asuntos de mayor relevancia de la vida colegial.

2. La Junta General de Colegiados esta compuesta por todos los colegiados, sean
ejercientes o no ejercientes, que se encuentren al corriente en sus derechos y obligaciones
corporativas.

3. Los acuerdos adoptados por la Junta General de Colegiados, siempre que hayan
sido tomados dentro de sus atribuciones estatutarias y con sujecion a las formalidades
prevenidas, obligan a todos los colegiados.

Articulo 32. Atribuciones.

Las atribuciones de la Junta General de Colegiados son las siguientes:

a) La aprobacién, modificacion y derogacion de los Estatutos Particulares del Colegio,
y de su Reglamento de Régimen Interno, asi como del Reglamento del Registro de
Sociedades Profesionales.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 156 - Miércoles, 16 de agosto de 2017

pagina 138

b) La aprobacion, modificacién y derogacion de cualesquiera otros Reglamentos
Internos que la Junta de Gobierno considere conveniente someter a su aprobacién. Y ello
sin perjuicio de la facultad de ésta de estructurar, organizar y dotar los servicios que ha
de prestar el Colegio.

c¢) La determinacion de las aportaciones econdémicas de los colegiados al Colegio en
concepto de cuotas por incorporacion, de cuotas ordinarias y extraordinarias, de derechos
por intervencion profesional sujeta a visado, y cualesquiera otras que corresponda percibir
al Colegio, dentro de los limites fijados por el Consejo General o por el Consejo Andaluz,
en el marco de sus respectivas competencias.

d) La aprobacion de los presupuestos, ordinarios o extraordinarios, y sus
liquidaciones.

e) La adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles o la constitucion de gravamenes
sobre los mismos vy la formalizacion de operaciones de crédito de cuantia superior a la
cuarta parte del presupuesto anual de ingresos.

f) La aprobacion de los programas y memorias de actuacion que sean formulados, en
su caso, por la Junta de Gobierno.

g) La creacion, reforma o disolucion de delegaciones territoriales del Colegio, y la
aprobacién, modificaciéon y derogacion de las normas de organizacion y funcionamiento
de las mismas.

h) La creacion de comisiones, cuando asi se estime conveniente para el mejor estudio
de los asuntos profesionales que lo requieran, y la disolucion de éstas, asi como la
aprobacion y derogacién de sus normas organicas y funcionales.

i) La resolucién sobre las mociones de confianza o de censura formuladas respecto
de los componentes de la Junta de Gobierno, con la potestad de cesarles en sus cargos
en el caso de prosperar la mocién de censura o de no prosperar la mocién de confianza,
de conformidad con lo establecido en estas mismas normas estatutarias.

j) La designacion de los componentes de la Comision Electoral, de conformidad con
lo establecido en estas normas.

k) La eleccion, por sorteo, de los componentes de la lista de colegiados Instructores y
Secretarios de expedientes disciplinarios, también de conformidad con lo establecido en
estas normas.

I) El conocimiento y decisidon sobre cualquier otro asunto que, por su importancia
o trascendencia, sea sometido a la misma por decision de la Junta de Gobierno o a
propuesta de los propios colegiados, y cualquier otra facultad que le atribuyan estos
Estatutos.

Articulo 33. Clases de sesiones.
La Junta General de Colegiados se reunira en sesiones ordinarias o extraordinarias.

Articulo 34. Juntas Generales ordinarias.

1. La Junta General Ordinaria de colegiados ha de ser convocada y celebrada
obligatoriamente dos veces al afio.

2. La primera se celebrara durante el primer semestre, siendo obligatorio incluir, en su
orden del dia, el examen y aprobacion, si procediese, de la liquidacion del presupuesto del
ejercicio anterior, asi como de la memoria de actuacién que la Junta de Gobierno someta
a su conocimiento y en la que, con claridad y precision, se expondra la labor realizada en
el ejercicio precedente; para el mejor conocimiento de los colegiados, ambos documentos,
junto con la convocatoria y el orden del dia provisional, habran de estar, a disposicion de
los mismos, al menos con treinta dias naturales de antelacion a la celebracion de la Junta
General, mediante su insercion en tablones de anuncios del Colegio.

3. La segunda se celebrara durante el segundo semestre, siendo obligatorio incluir,
en su orden del dia, el examen y aprobacion, si procediese, del presupuesto del ejercicio
siguiente, asi como el programa de actuaciéon que la Junta de Gobierno someta a su
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conocimiento y en la que, con precisién y claridad, se expondra la labor prevista para el
ejercicio posterior; para el mejor conocimiento de los colegiados, ambos documentos,
junto con la convocatoria y el orden del dia provisional, habran de estar, a disposicion de
los mismos, al menos con treinta dias naturales de antelacion a la celebracién de la Junta
General, mediante su insercion en tablones de anuncios del Colegio.

4. Se incluira también en el orden del dia, de cualquiera de las dos Juntas Generales
ordinarias, todos aquellos asuntos que, por su trascendencia o importancia, sean
acordados por la Junta de Gobierno, bien por propia decisién de la misma, bien por
propuesta formalizada por los colegiados; en el segundo caso, sera preciso que la
propuesta debidamente razonada sea suscrita, como minimo, por el cinco por ciento de
los colegiados y sea presentada, mediante cumplimentacion del modelo normalizado
correspondiente, con una antelacién minima de quince dias habiles respecto a la fecha
de celebracion de la Junta General; los documentos relativos a estos puntos, junto con la
convocatoria y el orden del dia definitivo, habran de estar, a disposicion de los colegiados,
al menos con siete dias naturales de antelacion a la celebracion de la Junta General,
mediante su insercion en tablones de anuncios del Colegio.

Articulo 35. Juntas Generales extraordinarias.

1. Los colegiados se reuniran en Junta General extraordinaria cuando sea acordado
por la Junta de Gobierno, bien por su propia decision, bien por propuesta formalizada por
los colegiados; en el segundo caso, sera preciso que la propuesta debidamente razonada,
y con exposicion clara y precisa de los asuntos a tratar, sea suscrita, como minimo, por el
diez por ciento de los colegiados y sea presentada mediante cumplimentacion del modelo
normalizado correspondiente; en tales casos, la Junta General se habra de celebrar
dentro de los treinta dias siguientes al de la presentacion de la propuesta.

2. La documentacion relativa a los asuntos a tratar en estas juntas, asi como la
convocatoria y el orden del dia, habran de ponerse, a disposicion de los colegiados, con
una antelacion minima de diez dias naturales respecto a la fecha de celebracién, mediante
su insercion en tablones de anuncios del Colegio.

Articulo 36. Convocatorias.

1. Las convocatorias de las Juntas Generales se realizaran, previo acuerdo de la
Junta de Gobierno, mediante escrito suscrito por el Presidente del Colegio en el que se
senalara lugar, dia y hora, en el que habra de tener lugar en primera o, en su caso, en
segunda convocatoria.

2. En la convocatoria se fijaran, con el caracter de orden del dia provisional, los
asuntos a tratar de conformidad con lo establecido en los articulos precedentes.

3. Las convocatorias, con independencia de su remision a los colegiados por correo
u otros medios acordados por la Junta de Gobierno, se entenderan realizadas por su
insercion en el tablon de anuncios de la sede corporativa. La falta de recepcion, por los
colegiados, de la convocatoria no podra ser aducida como causa de su anulacion, ni de la
sesion de la Junta General ni de los asuntos que en esta se traten.

Articulo 37. Lugar, fecha, orden del dia y quérum.

1. Las Juntas Generales se celebraran siempre en el lugar, dia y hora, sefalados en la
convocatoria; se celebraran en primera convocatoria con la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de los colegiados, y, en segunda convocatoria, treinta minutos después,
con la asistencia de los colegiados presentes cualquiera que sea su numero.

2. Las Juntas Generales solo conoceran, y procederan a la adopcion de acuerdos,
respecto a los asuntos que figuren en el orden del dia; los acuerdos adoptados, sobre
otros asuntos diferentes, seran nulos de pleno derecho.
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Articulo 38. Mesa de las sesiones; Presidente, Secretario y Ponentes.

1. En las Juntas Generales, la Mesa estara integrada al menos por la Comision
Ejecutiva; también se integraran en ella, cuando el Presidente lo considere oportuno, el
resto de miembros de la Junta de Gobierno y aquellos colegiados y asesores que hayan
de intervenir como ponentes en los temas a tratar.

2. Las Juntas Generales seran presididas por el Presidente del Colegio o persona
que le sustituya, actuando como su Secretario el que lo sea del Colegio, o persona que le
sustituya igualmente.

Articulo 39. Desarrollo de las sesiones.

El desarrollo de las sesiones se llevara a efecto en la forma siguiente:

a) El Presidente declarara abierta la sesion.

b) El Secretario hara una relacion de los asistentes, dejando constancia de su
condicion de ejercientes o no ejercientes, tomando razén de las acreditaciones efectuadas
por los colegiados con caracter previo, y efectuando lectura nominal de las personas
acreditadas.

c) Tras ello, se procedera al desarrollo de los puntos contenidos en el orden del dia en
la forma siguiente respecto a todos y cada uno de ellos:

a’) A instancia del Presidente, se realizara la exposicién del asunto por el ponente.

b") Después, el Presidente permitira el debate, concediendo la palabra, por su orden,
a todos los colegiados que la soliciten; los colegiados, al hacer uso de la palabra, se
identificaran mediante su nombre, apellidos y nimero de colegiacion; existiran dos turnos
de intervenciones en el tratamiento de los asuntos (alegaciones y contestaciones) ;
discrecionalmente, el Presidente permitira otros dos turnos adicionales (réplica y duplica)
; ¥ de modo excepcional, cuando la naturaleza o la importancia del asunto lo exija, el
Presidente otorgara la palabra una vez mas, si lo estima conveniente o necesario; en todo
caso, las intervenciones no han de superar nunca los tres minutos; y, durante ellas, los
colegiados se expresaran de forma respetuosa y mesurada, so pena de que el Presidente,
como moderador del debate, proceda a la retirada de la palabra y, en caso de reticencia,
a la expulsién de la sala; el Presidente y los ponentes podran hacer uso de la palabra
cuantas veces lo soliciten; finalmente, cuando el Presidente considere suficientemente
debatido el asunto tratado, dara por terminado el debate, decidiendo pasar al tramite de
votacién o no entrar en él, dejando el asunto sobre la mesa para ser tratado en otra Junta
General posterior.

¢’) En su caso, a instancia del Presidente, se realizara la votacién del asunto, en la
forma establecida en los articulos siguientes.

d) Por ultimo, el Presidente declarara cerrada la sesion.

Articulo 40. Derecho a voto.
En las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, todos los colegiados,
en plenitud de derechos, tendran derecho a voto.

Articulo 41. Adopcién de acuerdos.

1. La adopcién de los acuerdos, en el seno de las Juntas Generales, se llevara a
efecto, bien por unanimidad mediante asentimiento, bien por mayoria simple de votos de
colegiados asistentes.

2. Se entendera que existe unanimidad por asentimiento en una votacion cuando, al
preguntar el Presidente si se aprueba el asunto debatido, ningun colegiado manifieste lo
contrario.

3. En caso de no existir unanimidad por asentimiento, los acuerdos seran adoptados
por mayoria simple de votos de colegiados asistentes, segun los procedimientos
establecidos en estas normas.
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Articulo 42. Clases de votacion.

1. Las votaciones, en razon del procedimiento seguido, seran de tres clases: ordinaria,
nominal o por manifestacion, y por papeleta o secreta.

2. La votacion ordinaria se verificara levantandose, en el orden que establezca el
Presidente, los que aprueben el asunto debatido, los que lo desaprueben, y los que se
abstengan, procediendo siempre el Secretario a la cuantificacion y notificacion de los
votos habidos en los respectivos grupos. Este procedimiento sera el habitual y, por tanto,
se utilizara siempre que no se acuerde formalmente otra forma de votacion.

3. La votacion nominal se realizara diciendo los colegiados, a instancia del Presidente,
sus dos apellidos seguidos de la palabra «si», «no», 0 «me abstengo», tomando razon el
Secretario para la correspondiente cuantificacion y notificacion de los votos habidos en
los respectivos grupos. Este procedimiento se utilizara siempre que lo pida, como minimo,
la décima parte de los colegiados asistentes.

4. La votaciéon secreta se realizara depositando los colegiados, a instancia del
Presidente, una papeleta conteniendo, en su caso, las expresiones «si», «no», o
«abstencién», con posterior escrutinio de los votos emitidos, tomando razén el Secretario
para la correspondiente cuantificacion y notificacion de los votos habidos en los
respectivos grupos. Este procedimiento se utilizara siempre que lo pida, como minimo,
la cuarta parte de los colegiados asistentes, o la decida el Presidente por considerar
que afecta al decoro de los colegiados. Las papeletas en blanco se computaran como
«abstenciones».

5. Siempre sera facultad del Presidente someter el asunto debatido a votacion, aun
cuando presuntamente exista unanimidad por asentimiento, y establecer el tipo de votacién
a segquir, cuando los colegiados no pidan un procedimiento concreto o especifico.

Articulo 43. Voto delegado.

1. Los colegiados podran ejercer su derecho a voto mediante delegacién en otro
colegiado.

2. Para el ejercicio del voto por dicha via, el Colegio pondra a disposicién de los
colegiados unos impresos oficiales, segun modelo normalizado, debidamente numerados
para cada colegiado y con constancia de su nombre, apellidos y numero de colegiacion.
El citado impreso constara de dos partes diferentes: una, que constituira el justificante
de la delegacion para el delegante, y otra, que constituira el justificante de la delegacion
para el delegado; en ambas habra de figurar la firma del delegante y la designacién del
delegado.

3. Cada colegiado sélo podra detentar un voto delegado.

4. El voto delegado no podra ser ejercido una vez abierta la sesion de Junta General
a celebrar.

Articulo 44. Mayorias.

1. Para la aprobacién, modificacion, o derogacioén, de los Estatutos Particulares, o del
Reglamento de Régimen Interno, se requerird, en primera convocatoria, el voto favorable
de las dos terceras partes del censo colegial, y, en segunda convocatoria, el de las dos
terceras partes de los colegiados asistentes.

2. Para la aprobacién, modificacion, o derogacién, de cualquier otro cuerpo o
reglamento, se aplicara el sistema de mayoria simple.

3. Para la adquisicién, enajenacion, o gravamen, en los términos sefialados en estos
Estatutos, de bienes inmuebles, y para la aprobacién de mociones de censura, también
se requerira, en primera convocatoria, el voto favorable de las dos terceras partes del
censo colegial, y, en segunda convocatoria, el de las dos terceras partes de los colegiados
asistentes.

4. Para otros actos de disposicion sobre bienes inmuebles, y para la aprobacion de
mociones de confianza, se aplicara el sistema de mayoria simple.
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Articulo 45. Ruegos y preguntas.

1. Respecto al capitulo de ruegos y preguntas, que cerrara siempre el orden del dia
de las Juntas Generales, los colegiados podran formularlos, bien en forma escrita, con
una antelacion minima de tres dias naturales respecto a la fecha de celebracion de la
Junta General, bien en forma oral, en el propio seno de la Junta General.

2. Los planteados en forma escrita habran de ser contestados por la Junta de
Gobierno en la manera que considere oportuna; los planteados en forma oral s6lo habran
de ser contestados si ello resulta posible hacerlo sin previa consulta de documentos o
antecedentes.

3. Tanto la contestacion, como la réplica, en su caso, se efectuaran con brevedad y
concision, sin sobrepasar los tres minutos otorgados, con caracter general, en los turnos
de intervenciones.

Articulo 46. Actas.

1. Las actas de las Juntas Generales seran realizadas y suscritas por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente del Colegio.

2. En ellas se haréa constar el lugar y el momento de celebracién de la Junta General
asi como el orden del dia, una relacién de los colegiados asistentes, y el desarrollo de
todos y cada uno de los puntos tratados con expresion de los acuerdos adoptados; se
transcribiran literalmente s6lo aquellas intervenciones que asi sean solicitadas. A tal fin,
se podran grabar las sesiones de Junta General como apoyo y soporte a la elaboracién
del acta correspondiente.

3. Las actas, seran publicas, y, con independencia de su posible insercion en tablones
de anuncios del Colegio, seran difundidas por los medios mas convenientes para el
conocimiento general, en un plazo maximo de treinta dias; no se remitira, en ningun caso,
la documentacién anexa al acta.

4. Sin perjuicio de que el Secretario proceda a la emisién de certificacién de acuerdos
a instancias de interesados, la aprobacion de las actas se efectuara siempre al final de
la sesion que se haya celebrado o, como primer punto del orden del dia, en la siguiente
Junta General que se celebre y por mayoria simple de votos de colegiados asistentes;
una vez que hayan sido aprobadas, las actas se transcribiran o se integraran en el Libro
de Actas de la Junta General, formando parte de la documentacion oficial del Colegio.

5. Las actas daran fe de todo lo recogido en ellas.

Articulo 47. Régimen juridico de los acuerdos; Recursos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta General obligan a la totalidad de los colegiados,
inclusive a los que no hubiesen asistido a la Junta, a los que no hubiesen votado en
ésta, a los que hubiesen votado en contra, a los que se hubiesen abstenido, y a los que
legitimamente hubiesen sido privados de sus derechos de asistencia y/o votacion.

2. Los citados acuerdos seran ejecutivos desde el momento de su adopcién,
correspondiendo su exacto cumplimiento a la Junta de Gobierno.

3. Tales acuerdos seran validos y eficaces en tanto no sean impugnados a los efectos
de su declaracién de nulidad o anulacion.

4. Contra los acuerdos se podra interponer recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo Andaluz, en el tiempo y forma que marca la normativa reguladora.

5. Los colegiados tienen pleno derecho al conocimiento de los acuerdos adoptados y
podran solicitar, cumplimentando el correspondiente modelo normalizado, su certificacion,
que sera expedida y suscrita por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, en un
plazo no superior a quince dias.
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CAPITULO 3
De la Junta de Gobierno

Articulo 48. Concepto y composicién, y naturaleza de los acuerdos adoptados por la
misma.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano ordinario de direccién y administracion del
Colegio, realizando propuestas y ejecutando acuerdos de la Junta General de Colegiados,
a la que ha de prestar el asesoramiento y apoyo técnico y juridico que sea preciso.

2. La Junta de Gobierno estara compuesta por el Presidente, el Secretario, el Tesorero,
el Contador y tres Vocales; las figuras del Tesorero y del Contador pueden unirse en una
sola persona, designada entonces como Tesorero-Contador; la Junta de Gobierno podra
elegir, de entre sus miembros, un Vicepresidente, a propuesta del Presidente.

3. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, siempre que hayan sido tomados
dentro de sus atribuciones estatutarias y con sujecion a las formalidades prevenidas,
obligan a todos los colegiados.

Articulo 49. Atribuciones.

Seran de la competencia de la Junta de Gobierno todas aquellas funciones que no
estén expresamente atribuidas en estos estatutos a la Junta General y, en concreto, las
siguientes:

A) En relacion con la profesion:

a) Representar y defender a la profesion dentro del ambito territorial que cubre el
Colegio.

b) Hacer respetar el ambito de competencias profesionales dentro de dicho marco
territorial.

c) Perseguir el intrusismo y la negligencia profesional.

d) Impulsar los intereses y potenciar la imagen de la profesion.

e) En general, llevar a efecto cuantas actuaciones contribuyan a su desarrollo como
instrumento de servicio de la comunidad social.

B) En relacién con el régimen juridico del Colegio:

Elaborar e impulsar los proyectos de aprobacion, reforma o sustitucion de los Estatutos
Particulares del Colegio, su Reglamento de Régimen Interno, el Reglamento del Registro
Colegial de Sociedades Profesionales, y cuantas otras normas reglamentarias sean
requeridas por la organizacion y el funcionamiento del Colegio, sus medios materiales, sus
recursos humanos, o la normacion de sus servicios, sometiéndolos a la Junta General.

C) En relacién con el régimen econémico del Colegio:

a) Elaborar las propuestas relativas a las aportaciones econémicas de los colegiados
al Colegio en concepto de cuotas por incorporacion, de cuotas ordinarias o extraordinarias,
de derechos por intervencién profesional sujeta a visado, y cualesquiera otras que
corresponda percibir al Colegio, dentro de los limites fijados por el Consejo General o por
el Consejo Andaluz, en el marco de sus respectivas competencias, elevandolas a la Junta
General.

b) Proceder al cobro y exigir el pago de tales aportaciones econémicas, recaudando y
administrando los fondos del Colegio.

c) Elaborar los presupuestos, ordinarios o extraordinarios, y sus liquidaciones,
elevandolos a la Junta General.

d) Elaborar las propuestas de inversion de los bienes propiedad del Colegio,
elevandolas a la Junta General.

e) Elaborar los programas y memorias de actuacion, elevandolos a la Junta General.

f) Contratar al personal, técnico y administrativo, que sea necesario, fijando sus
remuneraciones, sin perjuicio de su aprobacién presupuestaria.
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g) Proveer, al Colegio, de los medios que sean necesarios, sin perjuicio de su
aprobacion presupuestaria.

h) Decidir sobre las actuaciones y gastos, urgentes e inaplazables, que sean precisos
y que no figuren en los presupuestos, sometiéndolos a ratificacion en la primera Junta
General que se celebre.

i) Autorizar los movimientos de fondos en los casos de apertura, cierre, o traspasos
de cuentas bancarias.

j) Llevar a efecto, a través del profesional adecuado, la auditoria de las cuentas
anuales.

k) Cualquier otra actuacion que se estime oportuna para la vida corporativa y
profesional.

D) En relacion con los organismos y entidades de su mismo ambito territorial:

a) Representar y defender a los colegiados en el desempefio de sus funciones
corporativas y profesionales ante dichos organismos y entidades.

b) Gestionar, ante dichas entidades, cuantas mejoras estime convenientes para el
mejor desarrollo de la profesion en el ambito social, asi como todo aquello que pueda
redundar en interés profesional de los aparejadores y arquitectos técnicos.

c¢) Impugnar las convocatorias de oposiciones y concursos, de todo tipo y naturaleza,
que menoscaben, en cualquier sentido, la profesion.

d) Colaborar con las Administraciones Publicas, estatal, autondémicas, o locales,
ejerciendo las funciones que le sean requeridas, emitiendo dictamenes o informes,
elaborando estudios y andlisis, realizando estadisticas, llevando a cabo trabajos relativos
a la profesion, y cualesquiera otras actividades analogas o semejantes.

e) Participar en consejos, comisiones, comités, érganos u organismos de caracter
consultivo cuando asi lo establezca nuestra legislacion vigente, o cuando fuese solicitada
la presencia de algun representante colegial.

f) Emitir los dictamenes, informes y consultas, de caracter profesional o corporativo,
que sean requeridos por los Tribunales; y elaborar y remitirles anualmente las listas de
peritos forenses previstas en las leyes procesales.

g) Colaborar, con los Centros Universitarios que imparten grados que habilitan para
el ejercicio profesional de la Arquitectura Técnica, en la formacién de los alumnos, en la
mejora de los planes de estudios, y en la incorporacion de aquellos a la vida corporativa
y profesional.

h) Colaborar con otros Colegios Profesionales en la realizacion de estudios, informes,
o actividades de interés para la profesion o la corporacion.

i) Patrocinar, participar y colaborar en todas aquellas actividades, de interés publico o
social, que sirvan al prestigio del Colegio y a su proyeccion e imagen en la sociedad.

j) Cualquier otra actuacion, ante los organismos y entidades ya citadas, que se
considere procedente para la vida profesional o corporativa.

E) En relacién con la propia organizacién corporativa:

a) Mantener las relaciones con el Consejo General y con los Consejos Autonémicos,
especialmente con el Consejo Andaluz, potenciando la colaboracion con ellos.

b) Mantener las relaciones con los restantes Colegios Oficiales, particularmente con
los radicados en Andalucia, impulsando la cooperacion con ellos.

¢) Mantener igualmente las relaciones con los organismos y entidades de previsién
social, procurando todas las mejoras posibles en beneficio de los colegiados.

F) En relacion con los colegiados:

a) Preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso al Colegio de los nuevos
titulados.

b) Resolver sobre las solicitudes de ingreso y baja en el Colegio, asi como las relativas
al cambio de situacion (ejerciente/no ejerciente);

c) Preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a la profesion de los
nuevos colegiados.
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d) Promover que el ejercicio profesional se desarrolle en las condiciones de dignidad
y prestigio que exigen los intereses de la profesion.

e) Velar por el cumplimiento de las normas deontoldgicas que regulan el ejercicio
de la profesion y las relaciones entre los colegiados, y entre éstos y terceros, sean o no
clientes.

f) Velar por el cumplimiento del régimen disciplinario, ejerciendo la potestad
disciplinaria respecto a los colegiados.

g) Dar cumplimiento al régimen legal sobre libre competencia y competencia desleal,
y sobre intrusismo profesional.

h) Planificar y realizar actividades y servicios de interés comun a los colegiados,
de caracter formativo, cultural, deportivo, recreativo, asistencial, y otros analogos o
semejantes, asi como toda clase de cursos de formacion de postgrado.

i) Resolver, en via de arbitraje, mediacion o conciliacién, las cuestiones que por
motivos profesionales se susciten entre colegiados, a solicitud de ellos.

j) Resolver, mediante laudo, y a instancia de las partes interesadas, las discrepancias
surgidas con ocasién del cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos
de los colegiados, de la satisfaccién de sus derechos, asi como de los supuestos de
rescision unilateral de los contratos, tanto por el cliente como por el colegiado.

k) Registrar las comunicaciones de trabajos profesionales suscritos por los colegiados
y visar la documentacion técnica en que aquellos se materialicen y que se formalizara
mediante la cumplimentacion de la nota-encargo y presupuesto; estas atribuciones seran
delegables en el servicio de visados y en la Gerencia o Secretaria Técnica.

I) Regular el régimen de gestion de cobro de honorarios, tanto en via voluntaria
como en via contenciosa, estableciendo el servicio adecuado a dicha actividad; estas
atribuciones seran delegables en el servicio de reclamaciones y en la Gerencia o
Secretaria Técnica.

m) Regular el régimen de prestacion de asistencia, representacion y defensa, juridicas
para el ejercicio de acciones que traigan como causa el trabajo profesional; estas
atribuciones seran delegables en la Comision Ejecutiva y en la Gerencia o Secretaria
Técnica.

n) Promover el desarrollo de redes informaticas y telematicas que faciliten e impulsen
la comunicacion entre Colegio y colegiados, y la de éstos entre si.

0) Someter a referéndum colegial asuntos concretos de interés corporativo o
profesional, llevandolo a efecto mediante sufragio personal, directo y secreto, en el tiempo
y forma que establezca la propia Junta de Gobierno.

p) Cualquier otra actuacion que redunde, o pueda redundar, en beneficio de los
colegiados, y cualquier otra funcion que le atribuyan estos estatutos.

Articulo 50. Clases de sesiones.

1. La Junta de Gobierno se reunira en sesiones ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta de Gobierno se reunira, en sesion ordinaria, una vez al mes, y, en sesién
extraordinaria, cuantas veces sea necesario o conveniente a juicio del Presidente o del
veinte por ciento de sus componentes.

3. Se incluiran en el Orden del Dia aquellos asuntos acordados por el Presidente, por
propia decision o a propuesta formalizada por algun otro miembro; en el segundo caso,
sera preciso que la peticion sea formulada antes de la convocatoria o después de ésta
pero con una antelacion minima de 36 horas respecto al momento de su celebracion.

Articulo 51. Convocatorias.

1. Las convocatorias de las Juntas de Gobierno seran realizadas y suscritas por el
Secretario, a instancia del Presidente del Colegio.

2. En ellas se fijara el lugar y el momento de celebracién de la Junta de Gobierno asi
como el Orden del Dia.
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3. Las convocatorias seran remitidas a los miembros, por cualquier medio o
procedimiento, con una antelacion minima de tres dias; junto con la convocatoria, se
remitira también la documentacion relativa a los asuntos a tratar.

4. Excepcionalmente, no sera necesaria la previa convocatoria para la celebracion de
una sesion de Junta de Gobierno cuando, estando presentes todos sus miembros, asi lo
decidiesen por acuerdo unanime.

Articulo 52. Lugar, fecha y Orden del Dia.

1. Las Juntas de Gobierno se celebraran siempre en el lugar y fecha (dia y hora)
senalados en la convocatoria; se celebraran en primera convocatoria con la asistencia,
como minimo, de las dos terceras partes de sus miembros, y, en segunda convocatoria,
quince minutos después, con la asistencia de la mitad de sus miembros.

2. Las Juntas de Gobierno sélo conoceran, y procederan a la adopcién de acuerdos,
respecto a los asuntos que figuren en el Orden del Dia; los acuerdos adoptados, sobre
otros asuntos diferentes, seran nulos de pleno derecho; sera posible, a instancia de
cualquiera de los miembros presentes o asistentes, y mediante acuerdo adoptado en
forma unanime, la modificacion del Orden del Dia.

Articulo 53. Presidente, Secretario y Asistentes.

1. Las Juntas de Gobierno seran presididas por su Presidente o persona que le
sustituya, actuando como Secretario quien detente el citado cargo. En caso de ausencia
del Secretario, sera sustituido por un vocal.

2. A las sesiones de Junta de Gobierno asistiran, ademas de sus miembros, y
cuando el Presidente lo estime oportuno, el Gerente o Secretario Técnico del Colegio,
los asesores y aquellas personas que, por su especial conocimiento de las cuestiones a
tratar, se considere conveniente o necesario.

3. Los colegiados que deseen asistir a alguna sesion, en relaciéon con algun punto
concreto que les afecte, habran de solicitarlo mediante escrito motivado o razonado,
dirigido al Presidente del Colegio, que resolvera, a la mayor brevedad posible, de plano y
sin recurso ulterior alguno, sobre la peticién de asistencia del colegiado.

Articulo 54. Desarrollo de las sesiones.

El desarrollo de las sesiones se llevara a efecto en la forma siguiente:

a) El Presidente declarara abierta la sesion.

b) Tras ello, se procedera al desarrollo de los puntos contenidos en el Orden del Dia
en la forma siguiente respecto a todos y cada uno de ellos:

a’) A instancia del Presidente, se realizara la exposicién del asunto por el ponente.

b") Después, se desarrollara el debate, concediéndose la palabra, por su orden, a
todos los asistentes que la soliciten, actuando como moderador el Presidente, que, cuando
considere suficientemente debatido el asunto tratado, dara por terminado el debate,
decidiendo pasar al tramite de votacidén o no entrar en el mismo, dejando el asunto para
otra Junta posterior.

¢’) En su caso, a instancia del Presidente, se realizara la votacion del asunto.

¢) Por ultimo, el Presidente declarara cerrada la sesién.

Articulo 55. Votacién.

1. En las sesiones de Junta, tanto ordinarias como extraordinarias, Unicamente
tendran derecho a voto los miembros de la Junta de Gobierno, con independencia de los
asistentes.

2. Resultara de aplicacion, en lo que sea posible, las normas contenidas en los
articulos 43 y 44 para las votaciones en las Juntas Generales.

3. El Presidente detenta voto de calidad dirimente en caso de empate.
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Articulo 56. Actas.

1. Las actas de las Juntas de Gobierno seran realizadas y suscritas por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente del Colegio.

2. Enellas se haré constar el lugar y el momento de celebracion de la Junta de Gobierno
asi como el Orden del Dia, una relaciéon de los miembros asistentes, y el desarrollo de
todos y cada uno de los puntos tratados con expresion de los acuerdos adoptados; se
transcribiran literalmente sélo aquellas intervenciones que asi sean solicitadas.

3. Sin perjuicio de que el Secretario proceda a la emisién de Certificacién de
Acuerdos, a instancias de interesados, la aprobacion de las actas se efectuara siempre
al final de la sesion que se haya celebrado o, como primer punto del orden del dia, en la
siguiente Junta de Gobierno que se celebre y por mayoria simple de votos de miembros
asistentes; una vez que hayan sido aprobadas, las actas se transcribiran o se integraran
en el Libro de Actas de la Junta de Gobierno, formando parte de la documentacion oficial
del Colegio.

4. Las actas daran fe de todo lo recogido en ellas.

Articulo 57. Régimen juridico de los acuerdos; recursos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno obligan a la totalidad de los
colegiados.

2. Los citados acuerdos seran ejecutivos desde el momento de su adopcioén, salvo
que, con ocasion de ser recurridos, se solicite, y asi se acuerde por el 6rgano competente
para resolver, la suspension cautelar de sus efectos.

3. Contralos acuerdos se podra interponer recurso de alzada ante el Pleno del Consejo
Andaluz, en el tiempo y forma que marca la normativa reguladora y especificamente la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Los colegiados podran solicitar, cumplimentando el correspondiente modelo
normalizado, certificacion de los acuerdos adoptados, la cual sera expedida y suscrita
por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, en un plazo no superior a siete dias.

CAPITULO 4
De los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 58. De los miembros de la Junta de Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, que han de estar en el ejercicio de
la profesion, desarrollaran sus funciones y asumiran sus atribuciones con estricto
sometimiento a la legalidad vigente de aplicacién.

2. Todos ellos son cargos electos y, en consecuencia, estan sujetos al mecanismo de
las mociones de censura y de confianza.

3. Los actos de los miembros de la Junta de Gobierno, sin distinciéon, quedan
sujetos al sistema de responsabilidades civiles, penales, y disciplinarias, regulado en el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 59. De la Presidencia.

1. El Presidente es el 6rgano unipersonal de superior categoria dentro de la estructura
corporativa colegial.

2. Corresponde al Presidente el ejercicio de las siguientes atribuciones y funciones:

a) Ejercer la representacion legal e institucional del Colegio en sus relaciones con
los entes, entidades, 6rganos y organismos de cualquier tipo y naturaleza, internos o
externos, nacionales o extranjeros, publicos o privados.

b) Ejercer la direccién del Colegio, velando en todo momento por su mas eficaz
desarrollo.
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c) Velar por el cumplimiento de la legalidad reguladora de la vida profesional o
corporativa.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos colegiales, ejecutandolos, e instando
la suspensién, nulidad o anulacion, de los actos emanados de érganos colegiales que
hubiesen sido acordados o adoptados con infraccion de las normas legales, estatutarias
o reglamentarias, o con quebrantamiento de los requisitos formales.

e) Presidir las Juntas Generales, las Juntas de Gobierno, la Comision Ejecutiva, y
cualesquiera comisiones que sean creadas en el seno del Colegio, cuando asista a ellas,
ejerciendo, en su caso, su voto de calidad dirimente en supuestos de empate.

f) Ordenar las convocatorias y autorizar las actas de las reuniones; visar las
certificaciones y testimonios que se expidan; y firmar todos los documentos colegiales
que lo requieran, asi como cuantos documentos, publicos o privados, sean precisos para
el cumplimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del Colegio.

g) Ordenar los cobros y pagos, firmando los libramientos correspondientes; firmar,
conjuntamente con el Tesorero-Contador, los documentos que sean precisos para
posibilitar los movimientos de fondos; firmar, junto con el Tesorero-Contador, los
presupuestos y liquidaciones anuales asi como los libros de contabilidad; y firmar los
documentos relativos al régimen tributario y a la Seguridad Social.

h) Resolver directamente los asuntos imprevistos o inaplazables que surjan y que
sean competencia de la Junta General o de la Junta de Gobierno, dando cuenta a las
mismas, a efectos de ratificacién, en la primera reunién que celebren.

i) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se deriven de lo establecido en
las normas legales, estatutarias o reglamentarias, que regulan la vida profesional o
corporativa.

Articulo 60. De la Secretaria.

1. El Secretario es el érgano unipersonal encargado del régimen documental del
Colegio.

2. Corresponde al Secretario el ejercicio de las siguientes atribuciones y funciones:

a) Ejercer la direccion de los servicios administrativos, y la jefatura del personal afecto
a ellos.

b) Custodiar la documentacion oficial del Colegio, supervisando y controlando los
servicios de registro y archivo.

¢) Realizar y suscribir las convocatorias y las actas de las reuniones de Junta de
Gobierno y Comisiones.

d) Elaborar y suscribir las convocatorias y las actas de las reuniones de Junta
General de Colegiados, asi como los Programas y las Memorias de Gestion de la Junta
de Gobierno.

e) Expedir, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones y testimonios que
sean solicitados.

f) Cuidar del Registro de Colegiados, y de los expedientes personales integrados
en el mismo, procurando que, del modo mas completo posible, se consigne el historial
profesional de todos y cada uno de ellos, y velando por la privacidad y proteccion de
los datos correspondientes, y cuidar asimismo del Registro Colegial de Sociedades
Profesionales.

g) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se deriven de lo establecido
en las normas legales, estatutarias o reglamentarias, que regulan la vida profesional o
corporativa.

Articulo 61. De la Tesoreria y de la Contaduria.

1. El Tesorero y el Contador son los 6érganos unipersonales encargados del régimen
econdémico del Colegio.

2. Corresponde al Tesorero el ejercicio de las siguientes atribuciones y funciones:
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a) Adoptar las medidas y garantias que sean precisas para salvaguardar el patrimonio
y los fondos del Colegio.

b) Efectuar los cobros y pagos ordenados por el Presidente.

¢) Firmar, en union del Presidente o del Contador, los documentos necesarios para el
movimiento de fondos del Colegio.

d) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se deriven de lo establecido
en las normas legales, estatutarias o reglamentarias, que regulen la vida profesional o
corporativa.

3. Corresponde al Contador el ejercicio de las siguientes atribuciones y funciones:

a) Preparar los presupuestos, ordinarios o extraordinarios, y sus liquidaciones.

b) Proponer a la Junta de Gobierno las inversiones financieras a realizar con fondos
corporativos.

c¢) Extender los previos y oportunos libramientos de los pagos y cobros, sometiéndolos
a la orden y al visto bueno del Presidente.

d) Supervisar la anotacién, en los libros oficiales, de los cobros y pagos efectuados.

e) Ordenar y formar, mensualmente, el estado de las cuentas.

f) Supervisar y ordenar la contabilidad del Colegio.

g) Firmar, en union del Presidente o del Tesorero, los documentos necesarios para el
movimiento de fondos del Colegio.

h) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se deriven de lo establecido
en las normas legales, estatutarias o reglamentarias, que regulen la vida profesional o
corporativa.

4. Cuando se considere conveniente o necesario, a los fines de la mejor organizacion
y funcionamiento del Colegio, las figuras del Tesorero y del Contador pueden ser unidas,
ejerciendo los cargos una sola persona.

Articulo 62. De las Vocalias.

1. Los Vocales de la Junta de Gobierno son también érganos unipersonales que
asumen atribuciones y funciones en las distintas areas de trabajo que integran el plan de
actuacion, corporativa y profesional, propiciado por la misma.

2. Ademas de la gestion, organizacion, funcionamiento, y promocion de esas areas,
los Vocales asumiran las atribuciones y funciones siguientes:

a) Asesorar al Presidente en cuantos asuntos sean requeridos.

b) Sustituir a otros miembros de la Junta de Gobierno en caso de ausencia de los
mismos.

¢) En caso de vacante de algun cargo de la Junta de Gobierno, desempefar dicho
cargo desde el momento de la vacancia hasta el momento de su provisién estatutaria o
reglamentaria.

d) Formar parte de las comisiones que se establezcan llevando a efecto la coordinacién
de las mismas.

e) Cualesquiera otras atribuciones y funciones que se deriven de lo establecido
en las normas legales, estatutarias o reglamentarias, que regulen la vida profesional o
corporativa.

Articulo 63. De las remuneraciones de los miembros de la Junta de Gobierno.

1. Los colegiados que ostenten algun cargo en los érganos de gobierno, direccion,
gestién, o administracion del Colegio, podran percibir una remuneracién cuya cuantia y
periodicidad seran acordadas por la Junta General de Colegiados.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Gobierno regulara las compensaciones
econdémicas que hubieran de percibir los colegiados que ostenten algun cargo en los
organos de gobierno del Colegio con ocasion de los gastos y dietas que hayan de realizar
en el desempefio del mismo.
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3. Dichas remuneraciones, o la prevision de las compensaciones, se incluiran en los
correspondientes presupuestos colegiales.

4. Lo establecido anteriormente sera aplicable a los colegiados que se integren en
comisiones y grupos de trabajo

Articulo 64. De las vacantes de los cargos de la Junta de Gobierno.

1. Cuando, por razones de incapacidad por tiempo superior a tres meses, renuncia,
mocién de censura, u otras de caracter grave o relevante, se produjeran vacantes en la
Junta de Gobierno, se podra proceder segun lo dispuesto en los nimeros siguientes.

2. Si la(s) vacante(s) producida(s) supone(n) menos de la tercera parte del total de
los miembros de la Junta de Gobierno, ésta podra optar entre mantener la vacante o
efectuar su provision, bien mediante elecciones parciales y extraordinarias, bien mediante
designacion inmediata y directa de un colegiado, dando cuenta de ello en la primera Junta
General que se celebre a efectos de ratificacion.

3. Si las vacantes producidas suponen mas de la tercera parte, o la tercera parte en
si, del total de los miembros de la Junta de Gobierno, se cubriran los puestos, de forma
interina o provisional, con los colegiados de mayor antigiedad, residentes y ejercientes,
procediéndose a la celebracion de elecciones parciales y extraordinarias que se habran
de convocar en el plazo maximo de treinta dias.

4. Si la vacante producida es la del Presidente, se procedera por la Junta de Gobierno
a la designacién de uno de sus miembros para desempefar el cargo, de forma provisional,
hasta la celebracion de elecciones, que se habran de convocar en el plazo maximo de
treinta dias, salvo que la Junta General de Colegiados decida ratificar en el cargo al
designado provisionalmente o en funciones.

5. Los colegiados, que, sea por eleccion o por designacién, ocupen los cargos
derivados de vacantes, sélo lo ejerceran durante el tiempo que, estatutariamente, reste o
quede hasta la terminacién del mandato electoral.

6. De toda vacante se dara conocimiento al Consejo General y al Consejo Andaluz.

Articulo 65. Juntas de Edad.

1. Si quedaran vacantes todos los cargos de la propia Junta de Gobierno ejerciente,
se procedera a completar la misma mediante designacién directa, por el Consejo Andaluz,
de los colegiados de mayor antigiedad que estén en el ejercicio de la profesion.

2. La citada designacion se llevara a efecto en un plazo maximo de 24 horas a partir
de la recepcion en el Consejo Andaluz de la inmediata y obligada propuesta formulada
por el Colegio.

3. La Junta de Edad, asi constituida, ejercera su mandato desde el momento de la
designacién hasta la toma de posesion de los candidatos electos.

CAPITULO 5
De las elecciones a Junta de Gobierno

Articulo 66. Duracion del mandato de la Junta de Gobierno; renovacion por eleccion;
reelecciones

1. El mandato de la Junta de Gobierno tendra una duracion de cuatro afios,
procediéndose a su renovacion por eleccién, en su integridad, a su término.

2. Exceptuando el cargo de Presidente, los cargos de la Junta de Gobierno, podran
desempefiarse por las mismas personas durante dos mandatos consecutivos si se tratase
de igual cargo, y durante tres mandatos consecutivos, si se tratase de cargo distinto.

3. El cargo de Presidente solo podrad desempefarse por la misma persona durante
dos mandatos consecutivos, y excepcionalmente no se le computara, como causa de
imposible reeleccion, la acumulacién de tres mandatos anteriores en otros cargos de la
Junta de Gobierno.
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Articulo 67. Elecciones por sufragio.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, que han de estar en el ejercicio de la
profesion, seran elegidos por y entre todos los colegiados, en plenitud de derechos,
incorporados al Colegio, mediante el ejercicio del derecho de sufragio universal, libre,
directo y secreto.

2. Todo lo relativo al proceso electoral se regira por lo dispuesto en este capitulo v,
supletoriamente, por lo establecido en la Ley Electoral.

Articulo 68. Fecha de celebracion.

1. Los procesos electorales ordinarios, para la eleccion de los cargos de la Junta
de Gobierno, siempre tendran lugar en el mes de junio del afo que corresponda, con
anterioridad a las elecciones de los cargos de la Junta de Gobierno del Consejo General
y de la Comisién Ejecutiva del Consejo Andaluz.

2. Los procesos electorales extraordinarios, en los casos previstos en estos estatutos,
se desarrollaran en los momentos en que sean requeridos.

Articulo 69. Convocatoria.

1. La convocatoria de elecciones para renovacion de los cargos corresponde a
la propia Junta de Gobierno ejerciente, que procedera a la adopcién del acuerdo que
corresponda con una antelacion minima de cuarenta dias a la expiracion de su mandato
y sera puesto inmediatamente y de forma fehaciente en conocimiento de la Comision
Electoral.

2. En el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno habra de constar expresamente
las siguientes aprobaciones:

a) La del decreto de convocatoria, que habra de ser firmado por el Presidente y el
Secretario del Colegio.

b) La del calendario electoral.

c) La de la normativa electoral donde, entre otros particulares, se hara constar
expresamente los Cargos y el numero y denominacién o adscripcion de las Vocalias que
seran objeto del proceso electoral

d) La de las listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, con derecho a voto, y
las de aquellos otros que carezcan de él por hallarse suspendidos reglamentariamente en
dicho derecho por acuerdo firme de la Junta de Gobierno.

3. En el mismo acuerdo, la Junta de Gobierno habra de ordenar las actuaciones
siguientes:

a) La publicacién, mediante insercion en tablones de anuncios, de toda la
documentacion aprobada (decreto, calendario, normativa, y listas).

b) La remision, a todo el colectivo colegial, de la documentacién en cuestion por via
postal o informatica.

¢) La remision y puesta a disposicion de los colegiados del impreso, segun modelo
normalizado, para la solicitud del ejercicio del derecho de voto por correo.

4. Las anteriores actuaciones se habran de llevar a efecto, bajo la estricta
responsabilidad del Secretario, en un plazo maximo de diez dias.

5. La no recepcion por un colegiado, de la documentacion electoral remitida por
via postal o informatica, no podra ser alegada como causa o motivo de impugnacion
del proceso electoral, ni de cualquiera de sus actos, siempre que se haya producido la
publicacion en tablones de anuncios.

Articulo 70. Requisitos para ser candidatos.

1. Podran ser candidatos, a los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero, y Contador,
todos los colegiados que cumplan los requisitos siguientes:

a) Que tengan la condicion de electores, cumpliendo los requisitos previstos para ello
en estos estatutos.
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b) Que tengan la condicion de ejercientes.

¢) Que tengan la condicion de colegiado con un afio como minimo, en el momento de
presentacién de su candidatura.

2. Podréan ser candidatos, a los cargos de Vocales, todos los colegiados que cumplan
los requisitos anteriores, sin exigencia alguna respecto al tiempo de colegiacion.

Articulo 71. Presentacion de candidaturas.

La presentacién de las candidaturas se habra de realizar, con una antelacién minima
de veinte dias habiles a la fecha sefalada para la celebracién de las elecciones, y
mediante escrito, segun modelo normalizado, dirigido a la Comision Electoral y suscrito
por el candidato o los candidatos que la integren.

Articulo 72. Proclamacion de candidatos.

1. Corresponde a la Comision Electoral el examen de las candidaturas presentadas,
admitiendo las que reunan las condiciones de fondo y forma establecidas en estos
estatutos, y rechazando las que no las rednan.

2. Adoptado el acuerdo que corresponda, la Comision Electoral procedera a la
publicacién de las candidaturas admitidas y rechazadas, mediante insercion en tablones
de anuncios del Colegio, con una antelacién minima de quince dias habiles a la fecha
sefalada para la celebracion de las elecciones.

3. Respecto a las candidaturas no proclamadas, la Comisién Electoral habra de
hacer expresa mencion de las causas o motivos de su inadmision, librando la oportuna
certificacion del acuerdo adoptado a efectos de la posible impugnacion por los candidatos
interesados.

Articulo 73. No proclamacién de candidaturas.

1. Cuando no se proclamase ninguna candidatura, por falta de presentacién o por
ausencia en las presentadas de los requisitos previstos en estos estatutos, la Comisién
Electoral lo pondra en conocimiento de la Junta de Gobierno a fin de que proceda a una
nueva convocatoria, con la facultad o posibilidad de reducir a la mitad todos los plazos
estatutarios.

2. En la nueva convocatoria se hara constar que, si tampoco se proclamase alguna
candidatura, se proveeran los cargos en régimen de censo abierto, siendo elegibles todos
los colegiados que reunan los requisitos previstos en estos estatutos, mediante votacion
que se llevara a efecto en sesion extraordinaria de la Junta General de Colegiados, a
celebrar en la misma fecha fijada para las elecciones, y desarrollada conforme a las
normas establecidas en estos estatutos, con obligatoriedad de aceptacion de los cargos
por los elegidos, salvo casos de absoluta imposibilidad justificada debidamente.

Articulo 74. Proclamacion de una candidatura.

Cuando sélo resultare proclamada una candidatura, ésta quedara relevada de
someterse a eleccion, procediendo directamente a la toma de posesion de los cargos en
el tiempo y forma establecidos en estos estatutos.

Articulo 75. Requisitos para ser electores.

1. Podran ser electores, ejerciendo el derecho a emitir su voto, todos los colegiados,
ejercientes o no ejercientes, que cumplan los requisitos siguientes:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones colegiales.

b) No estar suspendidos para el ejercicio profesional.

¢) No estar cumpliendo sancién impuesta en expediente disciplinario colegial.

2. Alos efectos de la letra a) del nimero 1, anterior, se entendera que un colegiado esta
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones colegiales, mientras no se produzca
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la pertinente declaracion en sentido contrario mediante acuerdo firme de la Junta de
Gobierno en los casos, tiempo y forma, en los que estatutariamente procediese.

Articulo 76. Listas de electores.

1. De conformidad con lo previsto en estos estatutos, las listas de colegiados,
ejercientes y no ejercientes, con y sin derecho a voto, se pondran en conocimiento del
colectivo colegial, mediante su publicacion en el tablén de anuncios, en el mismo plazo
que la convocatoria.

2. Las modificaciones, que, respecto a dichas listas, se produjeran, con posterioridad
a su publicacién, como consecuencia de altas o bajas colegiales, cambios de condicién
(ejercientes/no ejercientes) , suspension de derechos, rehabilitacion de suspendidos,
o rectificaciones por omisiones, errores, o reiteraciones, se plasmaran en unas listas
adicionales de rectificaciones que, debidamente autorizadas por el Secretario de la
Comision Electoral, quedaran expuestas en tablones de anuncios del Colegio durante el
dia anterior al sefialado para las elecciones.

3. Las rectificaciones a que se alude seran realizadas de oficio o a instancia de
los interesados; en el segundo caso, se formularan mediante escrito, segun modelo
normalizado, dirigido a la Comisién Electoral y suscrito por el reclamante, que se podra
presentar desde el momento de la publicacion de las listas hasta el inicio de las 48
horas anteriores al dia de las elecciones; en los supuestos de rechazo de rectificaciones
solicitadas, se librara la oportuna certificaciéon del acuerdo adoptado a efectos de la
posible impugnacién por el colegiado interesado.

Articulo 77. Mesa Electoral.

1. La Mesa Electoral estara integrada por tres miembros de la Comision Electoral,
en calidad de Secretarios Escrutadores, sin perjuicio de que durante el desarrollo de la
jornada electoral puedan ser sustituidos provisionalmente por los demas miembros de la
Comision Electoral.

2. La designacion de los Secretarios Escrutadores, tres titulares y dos suplentes, se
realizara por la propia Comision Electoral.

3. El ejercicio del cargo de Secretario Escrutador sera obligatorio e inexcusable, salvo
existencia de circunstancias de absoluta imposibilidad justificada debidamente.

4. En caso de ausencia de un Secretario Escrutador, al tiempo de constituciéon de la
Mesa Electoral, sera sustituido por cualquiera de los restantes suplentes.

5. El Presidente y el Secretario de la Mesa Electoral, seran los colegiados que
detenten dichos cargos en la Comision Electoral.

6. Para la constitucion y disolucion de la Mesa Electoral sera necesaria la presencia
de sus cinco miembros integrantes, tres titulares y dos suplentes. No obstante para su
funcionamiento ordinario sélo sera necesaria la presencia de tres miembros sean titular
o suplentes, supliéndose las ausencias del Presidente por el componente que le siga en
antigliedad de colegiacion.

7. La Mesa Electoral una vez constituida, para el adecuado ejercicio de sus atribuciones
y funciones, dispondra de los medios personales y materiales que resultaren precisos y
que habran sido previamente dispuestos por la Comisién Electoral. También se le hara
entrega de la documentacion siguiente:

a) Acuerdo de convocatoria.

b) Calendario electoral.

c) Normativa electoral.

d) Listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, con y sin derecho a voto.

e) Listas adicionales de rectificaciones.

f) Lista de colegiados que hubiesen solicitado el ejercicio del derecho de voto por
correo.

g) Lista de candidaturas admitidas.
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h) Listas numeradas para constancia de los colegiados que ejerzan su derecho a voto.

i) Modelos de actas de constitucion y disolucion de la Mesa Electoral.

j) Acta electoral.

k) Votos emitidos por correo.

8. La Mesa Electoral es soberana en el ejercicio de sus funciones y atribuciones,
procediendo a la adopciéon de los acuerdos que considere oportunos para el mas
adecuado desarrollo de las elecciones.

Articulo 78. Interventores.

1. Los candidatos podran designar a otros colegiados que tengan derecho a voto
en calidad de interventores; concretamente, cada candidato podra designar un numero
maximo de dos interventores que no podran ser candidatos.

2. La designacion se realizara mediante la formulacién de un escrito, segun modelo
normalizado, dirigido a la Comisién Electoral y suscrito por el candidato, que habra de
tener entrada en el Colegio con una antelacién minima de cinco dias al fijado para la
celebracion de las elecciones.

3. La Comisién Electoral, tras la comprobacion de que el colegiado propuesto tiene
o no derecho a voto, y desechando los nombres de los que excedan el nimero maximo
permitido, cuando se propongan varios, procedera a la adopcién del acuerdo que
corresponda, con notificacion a los interesados, y emision, en su caso, de las credenciales
correspondientes.

Articulo 79. Formas de emisién del voto.
Los colegiados podran emitir sus votos, bien personalmente, sin que se admitan
delegaciones, bien por correo.

Articulo 80. Voto por correo.

1. Los impresos para la solicitud del ejercicio del derecho de voto por correo, segun
modelo normalizado, se remitiran y pondran a disposicion de los colegiados junto con la
documentacion electoral, tal como se previene en estos estatutos.

2. Los colegiados podran hacer uso de la solicitud, remitiéndola o entregandola en el
Colegio, hasta diez dias antes del sefalado para la celebracién de las elecciones.

3. Las solicitudes se habran de formular de modo personal, firmandose por el
colegiado, que habra de hacer constar su nombre y apellidos, su domicilio, y su documento
nacional de identidad.

4. Recibida la solicitud en el Colegio, la Junta de Gobierno comprobara la inscripcion
del colegiado en las listas de los electores; en caso negativo, se archivara la solicitud sin
mas tramites; en caso positivo, se anotara la misma en un listado, y se ordenara que, tan
pronto estuvieran disponibles las listas de candidatos proclamados (en el supuesto de
que no lo estuvieran), se remita o se ponga a disposicién del colegiado las papeletas y los
sobres electorales.

5. Recibidas las papeletas y los sobres, el colegiado, para ejercer su derecho de voto
por correo, habra de proceder en la forma siguiente:

a) Introducira la papeleta en el sobre y lo cerrara.

b) Seguidamente, introducira el sobre con la papeleta, y una copia del documento
nacional de identidad, en otro sobre que también cerrara.

¢) Pondra sus datos personales y su rubrica en la solapa del segundo sobre cerrado.

d) Lo remitira por correo certificado al Colegio.

6. Los votos por correo podran tener entrada en el Colegio hasta las 20 horas del dia
senalado para la celebracion de las elecciones.

7. Los votos por correo, una vez recibidos en el Colegio, quedaran depositados y
custodiados bajo la estricta responsabilidad de la Comisién Electoral, en las personas de
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su Presidente y Secretario, que, tras el libramiento de certificaciéon de los recibidos, los
trasladara a la Mesa Electoral el dia de la celebracion de las elecciones.

8. El citado dia, finalizada la emision de votos en forma personal, la Mesa Electoral
procedera al tratamiento de los votos por correo, operando en la forma siguiente:

a) Comprobara la identidad del votante, cerciorandose de que no ha emitido el voto en
forma personal, y de que se encuentra en la lista de colegiados que hubieron solicitado el
ejercicio del derecho de voto por correo.

b) Si el votante hubiese emitido el voto en forma personal, o si no figurase en la lista
de colegiados ya referida, la Mesa Electoral rechazara el voto por correo, dando cuenta a
la Junta de Gobierno para que proceda a la amonestacion del colegiado.

¢) Admitido el voto por correo, la Mesa Electoral procedera a la inmediata apertura del
sobre exterior y a la introduccién, en la urna correspondiente, del sobre con la papeleta,
labor esta que realizara el Presidente.

d) Sila Mesa Electoral detectase cualquier defecto de forma, o cualquier manipulacién,
en el material recibido, procedera a declarar nulo el voto.

Articulo 81. Emision y escrutinio de votos.

1. El dia sefalado para la celebracion de las elecciones, todos los Secretarios
Escrutadores, titulares y suplentes, se personaran en el Colegio a las ocho horas,
haciéndose cargo de la documentacion electoral tras la firma del correspondiente recibo
presentado por el Secretario de la Comisién Electoral, y estableciendo de modo definitivo
los componentes de la mesa.

2. A las ocho horas, treinta minutos, se procedera a la formal constitucion de la Mesa
Electoral, suscribiéndose el acta correspondiente.

3. A las nueve horas se abrira el tramite de emisién de votos en forma personal que
se cerrara a las veinte horas.

4. Para la emisién del voto en forma personal, los votantes, previa identificacion
suficiente a juicio de la Mesa Electoral, depositaran su voto en la urna correspondiente
(ejercientes/no ejercientes); en dicho acto, un Secretario Escrutador comprobaran su
inclusién en las listas de colegiados con derecho a voto, mientras que otro anotara su
nombre y apellidos en las listas numeradas para constancia preparadas a dicho efecto.

5. Para el tratamiento de votos por correo se estara a lo dispuesto en el numero 8 del
articulo anterior.

6. Una vez concluida la votacion, se desarrollara el tramite de escrutinio, que realizara
la Mesa Electoral, siguiendo las instrucciones del Presidente, en forma publica y a ser
posible difundida o transmitida en tiempo real por los medios técnicos audiovisuales
disponibles.

7. Concluido el escrutinio de votos, la Mesa Electoral formalizara y suscribira el acta
electoral, recogiendo el resultado final de las elecciones, y las incidencias que se hubiesen
producido; tras ello, el Presidente hara publicos los citados resultados, con proclamacion
como electos de la candidatura o los candidatos que hubiesen obtenido mayor nimero de
votos.

8. Los supuestos de empate o de igualdad de votos se resolveran por sorteo llevado a
efecto, en el mismo acto y de forma publica, de conformidad con lo establecido en la Ley
Electoral de Andalucia vigente.

9. Tras todo lo anterior, la Mesa Electoral procedera a la destruccion de los sobres
y papeletas electorales, salvo los que hubiesen sido declarados nulos o hubiesen sido
impugnados, que se incorporaran al acta del escrutinio.

10. Redactada el acta de disolucion y suscrita la misma, quedara disuelta la Mesa
Electoral.

11. Por ultimo, la documentacion electoral incluido los posibles escritos de impugnacion
formulados por los interventores quedara custodiada por el Secretario de la Comision
Electoral.
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Articulo 82. Actuacion de los Interventores.

1. Durante la jornada electoral, y esencialmente durante los tramites de emision y
escrutinio de votos, los interventores designados por los candidatos, segun lo previsto
en estos estatutos, podran poner de manifiesto a la Mesa Electoral todas las cuestiones
que, a su juicio, resulten de interés e importancia respecto al desarrollo de las elecciones.
Dichas cuestiones seran resueltas de forma directa e inmediata por la Mesa Electoral,
resefiandose, como incidencias, en el acta electoral.

2. Antes de la disoluciéon de la Mesa Electoral, también podran los interventores
impugnar los acuerdos adoptados por dicha Mesa, mediante escrito dirigido a la Comision
Electoral en pleno.

Articulo 83. Votos nulos.

1. Seran nulos los votos siguientes:

a) Los emitidos a favor de ningin candidato (votos en blanco).

b) Los emitidos a favor de varios candidatos (dos o mas) que opten al mismo cargo.

c¢) Los emitidos a favor de personas que no hayan sido proclamadas candidatos.

d) Los emitidos con grafismos, tachaduras, enmiendas, o cualquier otra manipulacién
analoga.

e) Los emitidos por correo sin el cumplimiento de los requisitos que se establecen en
el articulo 80 para este tipo de votacion.

f) Cualesquiera otros que, a juicio mayoritario de la Mesa Electoral, incumplan normas
legales, estatutarias o reglamentarias, o no permitan conocer con claridad la voluntad del
elector.

2. La declaracion de nulidad se realizara por la Mesa Electoral, de oficio o a instancia
de los interventores, de forma publica, y en el tramite de escrutinio.

Articulo 84. Proclamacion de electos.

Sin perjuicio de la proclamacion realizada por la Mesa Electoral, al término de la
jornada electoral, la Comisién Electoral procedera, en un plazo maximo de 24 horas, a la
publicacion de los resultados de las elecciones en tablones de anuncios del Colegio, con
expresa manifestacion de la candidatura o los candidatos que hayan sido elegidos, y hara
entrega, contra recibo, al Secretario del Colegio en funciones, del expediente integro del
proceso electoral para su incorporacién al protocolo corporativo correspondiente.

Articulo 85. Nombramientos y tomas de posesion.

1. Dentro de las 48 horas siguientes a la celebracion de las elecciones la Junta de
Gobierno remitira al Consejo General, y al Consejo Andaluz, copia de todas las actas
cumplimentadas.

2. A la vista de los resultados, el Consejo General, en el plazo maximo de 5 dias a
partir de la celebracion de las elecciones, efectuara los nombramientos, comunicandolos
al Ministerio de Fomento, y remitiendo las credenciales correspondientes. Asimismo, el
Consejo Andaluz comunicara a la Consejeria competente los citados nhombramientos y
remitira también las correspondientes credenciales.

3. Los elegidos formalizaran la toma de posesion de sus cargos, en el plazo maximo de
10 dias a partir de la recepcion de las citadas credenciales, practicandose las diligencias
correspondientes, de las que se dara cumplida cuenta al Consejo General y al Consejo
Andaluz.

Articulo 86. Recursos electorales.

1. Contra los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos adoptados por la Mesa
Electoral, durante el desarrollo de la jornada electoral, cabra recurso de rectificacion o
anulacion, que habra de ser formalizado por los interesados mediante escrito dirigido a la
Comision Electoral durante la propia jornada, es decir, desde el momento de constitucién
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de la Mesa Electoral hasta el momento de su disolucion. Formalizado el recurso, la Mesa
Electoral lo anexard al acta electoral, junto con su informe, y lo elevara a la Comision
Electoral, que lo resolvera en plazo de tres dias, con posterior e inmediata notificacion al
recurrente.

2. Contra los actos, decisiones, resoluciones y acuerdos adoptados por la Comisién
Electoral, durante el desarrollo del proceso electoral, incluyendo los actos de resolucion
de los recursos de rectificacion o anulacion a que se hace mencién en el nimero anterior,
cabra recurso de alzada electoral, que se sustanciara por los tramites del recurso de
alzada ordinario, con la particularidad de la reduccion del plazo de resoluciéon a un mes.

3. Contra la resolucion recaida en la alzada sélo sera posible el proceso contencioso-
administrativo electoral, sin perjuicio, en su caso, del recurso extraordinario de revision.

Articulo 87. Comision Electoral.

1. La Comision Electoral es el drgano al que compete la supervision de los procesos
electorales para renovacion de los cargos de la Junta de Gobierno, al objeto de que las
elecciones se atengan al mas estricto cumplimiento de lo establecido en estos estatutos y
con salvaguarda de la igualdad entre las candidaturas que concurran a aquellos.

2. La Comisién Electoral estara compuesta por cinco colegiados, ejerciendo las
funciones de Presidente el mas antiguo y las de Secretario el mas moderno.

3. La eleccion de los miembros de la Comision Electoral corresponde a la Junta
General de Colegiados, operandose mediante sorteo, entre el censo colegial de colegiados
residentes, ejercientes y no ejercientes, realizado con ocasién de la primera reunion
ordinaria que se lleve a cabo tras cada proceso electoral. El sorteo se llevara a efecto
extrayendo, diez nombres (o nimeros) de colegiados, de una urna en la que, previamente,
se introduciran los nombres (o numeros) de todos y cada uno de los colegiados censados.
De los diez colegiados, cuyos nombres (0 numeros) resulten extraidos, los cinco primeros
seran los miembros titulares y los cinco siguientes conformaran un listado de suplentes,
por el orden de extraccion, para poder cubrir las vacantes que se puedan producir. No
obstante, la Junta General debidamente convocada al efecto podra acordar, en su caso,
otro método de eleccion de dicha Comision Electoral.

4. A la reunion de Junta de Gobierno, en la que haya de adoptarse el acuerdo de
convocatoria del proceso electoral, habra de convocarse a los colegiados que hubiesen
sido elegidos por la Junta General para integrar la Comisién Electoral a fin de que la
misma quede constituida desde ese momento y asuma sus funciones.

5. Si en la citada reunion alguno de los miembros de la Comision Electoral
manifestase su intencion de concurrir al proceso electoral como candidato, ello implicara,
necesariamente, su exclusion de la misma y la Junta de Gobierno debera notificar dicha
circunstancia al Consejo Andaluz, dentro de los cinco dias siguientes, al objeto de que
proceda a suplir la vacante por designacion del suplente.

6. La citada designacion se llevara a efecto en un plazo maximo de cinco dias
habiles contados desde la recepcion en el Consejo Andaluz de la relacion de colegiados
suplentes.

7. Constituida la Comisién Electoral, la Junta de Gobierno habra de poner a disposicién
de la misma los medios materiales y recursos humanos que resultaren precisos para el
adecuado ejercicio de sus funciones, y le hara entrega a su Presidente, contra recibo, de
la siguiente documentacion:

a) Acuerdo de convocatoria.

b) Calendario electoral.

¢) Normativa electoral.

d) Listas de colegiados, ejercientes y no ejercientes, con y sin derecho a voto

8. La Comision Electoral asumira, en tiempo y forma, las funciones de Mesa Electoral
con las atribuciones y funciones previstas en el articulo 77 y concordantes de los
presentes Estatutos.
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CAPITULO 6
De las mociones de censura y de confianza

Articulo 88. Sometimiento a mociones de censura o de confianza.

1. Los miembros integrantes de la Junta de Gobierno, y la Junta de Gobierno como
tal, seran responsables colegiadamente de su gobierno y gestion ante la Junta General
de Colegiados, de la que han de recibir apoyo y confianza.

2. Cuando la confianza o el apoyo del colectivo colegial a la Junta de Gobierno, o a
cualquiera de sus miembros integrantes, estuviesen presuntamente dafiados o perdidos,
aquélla o éstos se podran someter o ser sometidos a mocién de censura o de confianza.

Articulo 89. Mociones de censura.

1. Las mociones de censura habran de ser formuladas, mediante escrito, por un
numero de colegiados que representen al menos una cuarta parte del censo colegial

2. En el escrito en el que se formule la mocidn de censura, se hara constar, detallada
y expresamente, los extremos siguientes:

a) Los miembros integrantes de la Junta de Gobierno (uno, varios, o todos) frente a
los que se formula la mocion.

b) Los colegiados que la formulan, expresandose su nombre y apellidos, residencia y
domicilio, documento nacional de identidad y numero de colegiacion.

c) Las razones en que se basa o fundamenta la mocién.

d) El colegiado o los colegiados, tres como maximo, que vayan a defender, en calidad
de ponentes, la mocidn en el seno de la correspondiente Junta General.

e) La peticion de sustanciacion, en tiempo y forma, de la mocioén.

f) La firma de los formulantes.

3. Formulada o remitida la mocién de censura, y registrada y sellada la misma, la
Junta de Gobierno procedera a convocar una sesién extraordinaria de la Junta General
de Colegiados, cuyo unico punto del orden del dia sera la exposicién, debate, y votacién
de la mocion de censura formulada.

4. Respecto al desarrollo de la sesion extraordinaria de la Junta General de
Colegiados, se estara a lo dispuesto en estos estatutos.

5. También de conformidad con lo previsto en estos estatutos, la aprobacién o rechazo
de la mocion de censura corresponde a la Junta General, siendo preciso, para que la
mocién prospere, el voto a favor, en primera convocatoria, de las dos terceras partes del
censo colegial, y, en segunda convocatoria, de las dos terceras partes de los colegiados
asistentes

Articulo 90. Mociones de confianza.

1. Las mociones de confianza habran de ser solicitadas, mediante escrito, por
cualquiera de los componentes de la Junta de Gobierno.

2. En el escrito en el que se solicite la mocién de confianza, se hara constar, expresa
y detalladamente, los extremos siguientes:

a) Los componentes que la solicitan, expresandose sus nombres y apellidos,
residencias y domicilios, documentos nacionales de identidad y nimeros de colegiacion.

b) Las razones en que se justifica o se apoya la mocién.

¢) El componente o los componentes, tres como maximo, que vayan a defender, en
calidad de ponentes, la mocién en el seno de la correspondiente Junta General.

d) La peticién de tramitacién, en tiempo y forma, de la mocién.

e) La firma de los solicitantes.

3. Presentada o remitida la mocién de confianza, y registrada y sellada la misma, la
Junta de Gobierno procedera a convocar una sesion extraordinaria de la Junta General
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de Colegiados, cuyo unico punto del orden del dia sera la exposicidon, debate y votacion
de la mocion de confianza solicitada.

4. Respecto al desarrollo de la sesion extraordinaria de la Junta General de
Colegiados, se estara a lo dispuesto en estos estatutos.

5. También de conformidad con lo previsto en estos estatutos, la aprobacién o rechazo
de la mocién de confianza corresponde a la Junta General, siendo preciso, para que la
mocidn prospere, el voto a favor, en primera convocatoria, de la mitad mas uno del censo
colegial, y, en segunda convocatoria, de la mitad mas uno de los colegiados asistentes.

6. Cuando sea la Junta de Gobierno en pleno la que decida someterse a mocién de
confianza, procederd, sin ningun tramite previo, a convocar la sesion extraordinaria de la
Junta General de Colegiados, ajustandose a lo dispuesto en los numeros 3, 4 y 5 anteriores.

CAPITULO 7

De la Comisién Ejecutiva

Articulo 91. Definicién.

La Comision Ejecutiva de la Junta de Gobierno es el 6rgano que, por delegacion de
ésta, realiza las funciones mas perentorias que exija el gobierno y administracion del
Colegio, o la ejecucion de los acuerdos de aquella

Articulo 92. Composicion.

La Comisién Ejecutiva estara compuesta por el Presidente, el Secretario, el Tesorero,
y el Contador

Asimismo, podran ser invitadas por la Presidencia otras personas en razén de su
conocimiento de alguno o alguno de los asuntos a tratar.

Articulo 93. Funcionamiento.

La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces lo estime necesario el Presidente,
actuando, en cualquier momento y lugar, sin necesidad de previa convocatoria ni un orden
del dia.

Articulo 94. Competencias.

Ademas de las competencias delegables que se consignan expresamente en estos
estatutos, la Comisién Ejecutiva ejercera las atribuciones que la Junta de Gobierno le
delegue por razones de economia, eficacia y actuacién administrativa

Articulo 95. Dacion de cuentas.

La Comisién Ejecutiva habra de dar cuenta, a la Junta de Gobierno, de todos los
asuntos que trate y de todas las decisiones que asuma, a los efectos de que este 6rgano
tenga un conocimiento de aquellos y proceda a la ratificacion de éstas.

TITULO IV

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES Y DE LOS RECURSOS
CONTRA ELLOS

CAPITULO 1
Del régimen juridico de los actos colegiales

Articulo 96. Régimen juridico; obligatoriedad y ejecutividad de los actos colegiales;
validez y eficacia.

1. Salvo las cuestiones de indole civil, penal o laboral, que quedaran sometidas a
las normativas correspondientes, todos los actos, acuerdos y disposiciones del Colegio,

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 156 - Miércoles, 16 de agosto de 2017

pagina 160

adoptados en el legitimo ejercicio de sus funciones publicas, se sujetaran al Derecho
Administrativo.

2. De conformidad con lo previsto en estos estatutos, los actos, resoluciones,
decisiones, y acuerdos adoptados por la Junta General, la Junta de Gobierno, o cualquier
otro 6rgano de direccion y gobierno del Colegio, seran, directa e inmediatamente,
ejecutivos y obligatorios para todos los colegiados, sin perjuicio de los recursos que
procediesen.

3. Enrazdn de la ejecutoriedad, todo acto sera aplicado en sus propios términos desde
la fecha en que se dicte, salvo que en ellos se exprese otra cosa. No obstante, la inmediata
ejecutividad de los acuerdos adoptados en materia disciplinaria solo se producira una vez
agotada la via administrativa incluyendo los posibles recursos a utilizar.

4. Por la misma razén, no se suspenderan sus efectos, aunque sea objeto de recurso,
salvo que fuese adoptado acuerdo de suspension cautelar por el érgano competente, de
oficio o a instancia del interesado.

Articulo 97. Nulidad de actos.

1. Los actos colegiales seran nulos de pleno derecho en los casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o
del territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de
ella.

e) Los dictados, prescindiendo, total y absolutamente, del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la
voluntad de los 6rganos colegiados.

f) Los actos, expresos o presuntos, contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos, cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicién de rango legal.

2. También seran nulos de pleno derecho los actos que vulneren la Constitucién,
las leyes, u otras disposiciones administrativas de rango superior; los que regulen
materias reservadas a la Ley; y los que establezcan la retroactividad de disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

Articulo 98. Anulacién de actos.

1. Son anulables los actos que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento
juridico, incluso la desviacion de poder.

2. No obstante, el defecto de forma s6lo determinara la anulabilidad cuando el acto
carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin, o de lugar a la
indefensién de los interesados.

3. La realizaciéon de actos colegiales fuera del tiempo establecido para ellos solo
implicara la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o
plazo.

Articulo 99. Principio de conservacion.

El 6rgano que declare la nulidad o anulacion de un acto o actuacion dispondra siempre
la conservacion de aquellos actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual
de no haberse cometido infraccion

Articulo 100. Convalidacién.
En todos los supuestos de anulabilidad, el 6érgano competente para ello podra
convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezca.
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CAPITULO 2
De los recursos

Articulo 101. Recurso de alzada.

1. Contra los actos y acuerdos adoptados por la Junta General, la Junta de Gobierno,
la Comision Electoral o cualquier otro érgano de direccion y gobierno del Colegio, siempre
que sean definitivos y tengan naturaleza administrativa, cabe, segun lo previsto en
estos estatutos, recurso de alzada. EI mismo recurso cabra contra los actos y acuerdos
de tramite, si deciden el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, o producen indefensidon o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos.

2. El recurso de alzada se habra de interponer, por quienes tengan interés legitimo,
ante el Pleno del Consejo Andaluz, mediante escrito, y en el plazo de un mes (a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién o notificacién del acto), si el acto fuese expreso,
o en cualquier momento (a contar desde el dia siguiente al de la produccion de los efectos
inherentes al silencio administrativo), si el acto fuese presunto. Transcurridos dichos
plazos sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos.

3. El recurso de alzada se podra presentar ante el érgano que ha dictado el acto
impugnado (el Colegio) o ante el 6rgano que es competente para resolver el recurso
interpuesto (el Consejo Andaluz). En el primer caso, aquél lo remitira a éste, junto con el
expediente y su informe, en el plazo de diez dias habiles, bajo la responsabilidad directa
del Presidente del Colegio.

4. El recurso de alzada se habra de resolver, por el Pleno del Consejo Andaluz, en el
plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga o notifique resolucioén, se
entendera desestimado el recurso, quedando expedita la via contencioso-administrativa.

5. Las resoluciones de los recursos seran motivadas. Su notificacion se cursara en el
plazo de diez dias a partir de la fecha de resolucién, y habra de contener el texto integro
de la resolucion recaida, la expresion de los recursos que sean procedentes, el érgano de
resolucion y el plazo de interposicion.

Articulo 102. Recurso de alzada de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno podra recurrir en alzada, ante el Pleno del Consejo Andaluz,
y en el plazo de un mes, los acuerdos adoptados por la Junta General.

2. Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo adoptado es nulo de pleno
derecho, o gravemente perjudicial para los intereses del Colegio, podra solicitar la
suspension cautelar del mismo, medida esta que el Consejo Andaluz, de forma motivada,
podra conceder o denegar.

Articulo 103. Recurso de revision.
Contra la resoluciéon de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revision.

CAPITULO 3
Normas de caracter supletorio

Articulo 104. Aplicacion supletoria de normas.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, y particularmente respecto a las
materias reguladas en este Titulo IV, seran de aplicacién supletoria la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales, y, en lo que proceda, la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de aplicacion.
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TITULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 105. Actuaciones disciplinarias respecto a los colegiados; competencia.

1. Los colegiados estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en el caso de infraccion
de sus deberes profesionales, colegiales o deontoldgicos.

2. El ejercicio de la facultad disciplinaria corresponde a la Junta de Gobierno del
Colegio, extendiéndose su competencia a la sancion de las infracciones de deberes
profesionales, normas colegiales o normas éticas de conducta en cuanto afecten a la
profesion y su ejercicio.

3. El ejercicio de la potestad disciplinaria se ajustara, en todo caso, a los principios que
rigen la potestad sancionadora y el procedimiento sancionador de las Administraciones
Publicas.

4. Nadie podra ser sancionado sin que se haya tramitado, conforme a lo dispuesto en
los estatutos colegiales, el procedimiento correspondiente, de naturaleza contradictoria,
en el que se garanticen, al menos, los principios de presuncion de inocencia, igualdad y
audiencia del afectado. Las resoluciones deberan ser motivadas y resolveran todas las
cuestiones planteadas en el expediente.

Articulo 106. Procedimiento.

1. Los expedientes seran sustanciados siempre por acuerdo de la Junta de Gobierno
del Colegio, de conformidad con lo establecido en los numeros siguientes; la Junta
de Gobierno del Colegio actuara, siempre de oficio, bien por propia iniciativa, por
peticion razonada de otros 6rganos o por denuncia, desde el momento en el que tenga
conocimiento de la realizacion de hechos que puedan ser constitutivos de infracciones
sancionables.

2. Antes de acordar la sustanciacion del expediente o, en su caso, el archivo del caso,
la Junta de Gobierno del Colegio podra resolver sobre la formulacién de informacion
reservada.

3. Los acuerdos de incoacion y de resolucién de los expedientes seran adoptados
por la Junta de Gobierno del Colegio, con asistencia, como minimo, de dos tercios de
sus componentes, excluidos aquellos en que concurriesen causa legitima de abstencién
0 recusacion; los acuerdos se habran de adoptar por mayoria de dos tercios de los
presentes.

4. La incoacion del expediente dara lugar a la designacion, por la Junta de Gobierno
del Colegio, de un Instructor y un Secretario de entre los colegiados que figuren en la lista
de Secretarios e Instructores de expedientes disciplinarios que se designen por sorteo en
la Junta General de Colegiados; los designados no podran ser removidos de sus cargos,
cesando en los mismos sélo cuando culminen la instruccion de los expedientes.

5. Los acuerdos de incoacion (y designacion de Instructor y Secretario) y de resolucién
de expediente seran notificados al colegiado afectado.

6. El Instructor ordenara la realizacion de cuantas actuaciones sean precisas,
con investigacion y aportacion de pruebas, para el esclarecimiento de los hechos y la
depuracion de las responsabilidades por infracciones susceptibles de sancién; tales
actuaciones habran de estar sustanciadas en el plazo maximo de tres meses, plazo que
podra ser prorrogado por otros tres, por la Junta de Gobierno del Colegio, a instancia
justificada del Instructor.

7. El Instructor comunicara al interesado, con una antelacion minima de diez dias, la
practica de todas y cada una de las pruebas a realizar, sefialandole el lugar y el momento
de la practica y advirtiéndole que tiene derecho a asistir y participar en dichos actos por
si mismo o por los asesores que lo asistan. En todo caso, sera preceptiva la audiencia del
expedientado.
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8. A la vista de todas las actuaciones realizadas, el Instructor formulara pliego de
cargos, en el plazo de veinte dias, exponiendo los hechos imputados que han dado
lugar al expediente, los hechos fijados como ciertos (antecedentes facticos), las normas
juridicas aplicables (fundamentos juridicos) , y la propuesta de resolucion que, a su juicio,
proceda. El pliego de cargos sera notificado al interesado.

9. El interesado formulara pliego de descargo, en el plazo de diez dias.

10. Consumido el tramite anterior, el Instructor elevara todas las actuaciones, junto
con su informe, a la Junta de Gobierno del Colegio a los efectos de la adopcion de la
resolucién que proceda.

11. La decision adoptada por la Junta de Gobierno sera ejecutada, en sus propios
términos, por la misma, una vez agotada la via administrativa colegial.

12. La tramitacion del expediente disciplinario, desde la incoacién hasta la resolucion,
se habra de realizar en el plazo maximo de nueve meses; transcurrido dicho plazo sin
agotarse la tramitacién, se entendera caducado el procedimiento.

Articulo 107. Abstencién y recusacion.

No podran intervenir en los expedientes disciplinarios aquellos miembros de la Junta
de Gobierno del Colegio en los que concurran las causas de recusacién o abstencién
relacionadas en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El expedientado podra, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion
del expediente, instar la recusacion de quienes no hayan procedido a su abstencién,
correspondiendo, a la propia Junta de Gobierno del Colegio, la resoluciéon sobre la
procedencia o improcedencia de la misma.

Articulo 108. Recursos.

Contra el fallo recaido en el expediente disciplinario, el interesado podra interponer
recurso de alzada, en el tiempo y forma legalmente previstos, ante el Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos. Contra el fallo recaido en el
mismo solo cabra recurso contencioso-administrativo.

Articulo 109. Faltas.

1. Las faltas disciplinarias podran ser leves, graves o muy graves.

2. Son faltas leves:

a) Las incorrecciones de escasa trascendencia en el ejercicio de la profesion y la
vulneracion de preceptos que regulen la actividad profesional siempre que no constituya
infraccion grave o muy grave.

b) Los incumplimientos de naturaleza excusable de las normas o acuerdos que rigen
la vida corporativa o colegial.

c¢)Larealizacion de acciones u omisiones que impliquen indisciplinas o desconsideraciones
de caracter liviano.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones de menor importancia entre compafieros.

3. Son faltas graves:

a) La induccién, complicidad o encubrimiento del intrusismo profesional o de
actuaciones profesionales que vulneren las normas deontolégicas de la profesion,
que causen perjuicio a las personas que hayan solicitado o concertado los servicios
profesionales, o que incurran en competencia desleal.

b) La negligencia en el ejercicio de la profesion.

¢) El incumplimiento de trabajos o servicios contratados y, en general, de los deberes
profesionales cuando causen perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la
actuacion profesional.

d) La percepcion indebida de honorarios o derechos profesionales.
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e) La violacion, en el ejercicio de la profesion, de las normas administrativas,
corporativas o colegiales que la rigen, de la legalidad vigente o de los procedimientos
establecidos.

f) El quebrantamiento de las normas deontolégicas que rigen el ejercicio de la
profesion.

g) Las actuaciones que, en el ejercicio de la profesion, produzcan dafio o
quebrantamiento del prestigio de la misma.

h) El incumplimiento de lo dispuesto en la normativa administrativa, estatutaria o
reglamentaria, reguladora de la vida corporativa o colegial.

i) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del
Consejo General, el Consejo Andaluz o el Colegio.

j) El incumplimiento de las obligaciones colegiales o corporativas.

k) La realizacion de acciones u omisiones que impliquen indisciplina colegial o
corporativa, o desconsideracion u ofensa grave a la dignidad de otros profesionales,
de las personas que forman parte de los 6rganos de gobierno del Consejo General, el
Consejo Andaluz o los Colegios, asi como de las instituciones con que se relacione el
colegiado como consecuencia de su ejercicio profesional.

[) Las actuaciones publicas referentes a la profesion que produzcan dafio o
quebrantamiento al prestigio de la misma o al de algin companiero.

m) Los actos causantes de dafios en los locales, materiales o documentos de
propiedad corporativa o colegial y los actos ilicitos que impidan o alteren el normal
funcionamiento de los Consejos o los Colegios o de sus 6rganos.

n) Las acciones u omisiones que, con independencia de su intencionalidad, supongan
un grave ataque a la dignidad o a la ética profesional.

o) La reiteracion de faltas leves, considerdndose como tal la realizacién de cinco faltas
en el plazo de dos afnos.

4. Son faltas muy graves:

a) Todas las tipificadas como graves siempre que concurran circunstancias reveladoras
de la existencia de comportamiento doloso.

b) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion profesional o estando
incurso en causa de incompatibilidad o prohibicion.

c¢) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte un perjuicio grave
para las personas que hayan solicitado o concertado la actuacién profesional.

d) La vulneracion del secreto profesional.

e) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, como
consecuencia del ejercicio profesional.

f) La reiteracion de faltas graves, considerandose como tal la realizacion de dos faltas
en el plazo de dos anos.

5. Las faltas leves prescribiran por el transcurso de seis meses, las graves por el
transcurso de dos afios, y las muy graves por el transcurso de tres afos, contados
siempre desde el momento de su comision.

6. Interrumpira la prescripciéon la iniciacién, con conocimiento del interesado,
del procedimiento disciplinario, reanudandose el plazo de prescripcion si el citado
procedimiento estuviese paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable
al presunto infractor.

Articulo 110. Sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

a’) Apercibimiento mediante oficio.

b") Reprensién privada, con anotacion en el expediente.

¢’) Reprension publica, mediante insercion en el Boletin corporativo o colegial.
b) Por faltas graves:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 156 - Miércoles, 16 de agosto de 2017

pagina 165

a’) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos en érganos de gobierno y/o suspension
de derechos colegiales, por un plazo no superior a tres meses

b") Inhabilitaciéon para el ejercicio de cargos en érganos de gobierno y/o suspension
de derechos colegiales, por un plazo superior a tres meses e inferior a dos afos.

¢’) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos en érganos de gobierno y/o suspensién
de derechos colegiales, por un plazo superior a dos afios.

d’) Suspension de nuevos encargos profesionales por un plazo no superior a tres
meses.

e’) Suspension de nuevos encargos profesionales por un plazo superior a tres meses
e inferior a un ano.

f’) Suspension en el ejercicio profesional por un plazo no superior a seis meses.

c) Por faltas muy graves:

a’) Suspension en el ejercicio profesional por un plazo superior a seis meses e inferior
a dos afios.

b") Expulsién temporal del Colegio por un plazo superior a seis meses e inferior a dos
afos.

¢’) Expulsion definitiva del Colegio.

2. Las sanciones por faltas leves prescribiran por el transcurso de un afio, las graves
por el transcurso de dos afios, y las muy graves por el transcurso de tres afios, contados
siempre desde el momento en que adquiera firmeza la resolucién que la impone.

3. Interrumpira la prescripcién la iniciaciéon, con conocimiento del interesado, del
procedimiento ejecutor, reanudandose el plazo de prescripcion si el citado procedimiento
esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infractor sancionado.

Articulo 111. Procedimiento de designacion de Instructor y Secretario de expediente
disciplinario

1. La eleccion de colegiados que habran de ejercer las labores de instructor y
secretario en la sustanciacion de expedientes disciplinarios se llevara a cabo a partir de
una lista, elegida mediante sorteo del censo colegial por la Junta General de Colegiados,
en la sesién ordinaria correspondiente al segundo semestre del afo; la citada lista tendra
vigencia durante todo el ejercicio inmediato posterior.

2. La eleccién mediante sorteo se llevard a cabo de entre el censo de colegiados
residentes ejercientes, extrayendo veinte nombres (o nimeros) de colegiados, de una urna
en la que, previamente, se introduciran los nombres (0 niumeros) de aquellos colegiados
que cumplan los siguientes requisitos:

a) No ser miembro de la Junta de Gobierno.

b) No encontrarse incurso en procedimiento disciplinario, ni haber sido inhabilitado,
total o parcialmente, para el ejercicio de la profesion.

¢) Haber permanecido colegiado ininterrumpidamente durante, al menos, los ultimos
cinco afios anteriores a la fecha de realizacion del sorteo.

3. La designacién por la Junta de Gobierno de instructor y secretario se llevara a cabo
en el mismo momento en que se acuerde la incoacién de cada expediente, siguiendo
para ello el mismo orden de extraccién del sorteo, siempre que continien cumpliéndose
los requisitos del apartado anterior.

4. Para cada expediente se designaran los dos colegiados que correspondan por
orden, nombrandose instructor, de entre ambos, al colegiado de mayor antigiiedad en la
colegiacion y secretario al de menor.

5. El cargo de Instructor y Secretario sera de obligada aceptacién, salvo que en el
designado concurran motivos legales que justifiquen su abstencién, que su recusacién
por el expedientado fuere aceptada por la Junta de Gobierno, o, excepcionalmente,
cuando se produzca su renuncia por cualquier causa que sea considerada suficiente por
dicho 6rgano.
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6. De producirse la abstencion o renuncia de todos los integrantes de la lista
extraida por sorteo, sera la Junta de Gobierno quien designe Instructor y Secretario de
los expedientes hasta que exista una nueva lista, debiendo cumplir los designados los
requisitos exigidos en el apartado 2 del presente articulo.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 112. Recursos ordinarios.

Son recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Los productos de los bienes y derechos que posea la corporacion, asi como los
productos de los servicios y actividades, de todo orden, que desarrolle la misma.

b) Los derechos de incorporacion asi como las cuotas ordinarias que los colegiados
deban satisfacer.

c) Los derechos por las intervenciones profesionales de los colegiados, que seran
determinados con arreglo a parametros objetivos derivados de la naturaleza, entidad y
complejidad del correspondiente acto profesional.

d) Los derechos correspondientes a las actuaciones efectuadas por el Colegio por
arbitrajes y laudos, mediaciones y conciliaciones, informes, dictamenes, estudios, analisis,
peritaciones, expedicion de certificaciones u otras actuaciones semejantes o analogas,
que seran establecidos con arreglo a los criterios existentes para ello.

e) Las cuotas de inscripcion y de mantenimiento de las sociedades profesionales.

Articulo 113. Recursos extraordinarios.

Son recursos extraordinarios del Colegio los siguientes:

a) Las subvenciones y donativos que se concedan al Colegio por parte del Estado, las
Comunidades Auténomas, las Diputaciones, los Ayuntamientos, y entidades publicas o
personas privadas, nacionales o extranjeras.

b) Las cuotas extraordinarias que pueda acordar la Junta General.

¢) El producto de la enajenacion de su patrimonio inmobiliario.

d) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio, cuando,
en cumplimiento de algun mandato, temporal o perpetuo, administre cualquier tipo de
bienes o rentas.

e) Otras cantidades que pueda percibir el Colegio por cualquier otro concepto no
periédico y extraordinario

Articulo 114. Aplicacién de los recursos.

La totalidad de los recursos, ordinarios o extraordinarios, se habran de aplicar con
caracter exclusivo al cumplimiento de los fines y de las obligaciones atribuidos al Colegio
por la Ley de Colegios Profesionales, las normas estatutarias y reglamentarias, y demas
normativa de aplicacién y vigencia.

Articulo 115. Presupuestos y liquidaciones; contabilidad.

1. El Colegio formulara anualmente sus presupuestos ordinarios de gastos e ingresos,
y los extraordinarios si los hubiere.

2. ElI Colegio formulara también anualmente su liquidaciéon ordinaria, y las
extraordinarias, si las hubiere.

3. El Colegio ordenaré anualmente su contabilidad en los libros correspondientes,
aplicando a ello el Plan General Contable.

Articulo 116. Distribucion equitativa de cargas.
El Colegio, en el reparto de las cargas econdmicas entre los colegiados, se atendra a
los principios de justicia distributiva y equidad.
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Articulo 117. Determinacion de las cuotas y obligacion de su satisfaccion.

1. Las cuotas por incorporacién, las cuotas ordinarias y extraordinarias, y las que
procedan por intervenciones profesionales, seran determinadas por la Junta General a
propuesta de la Junta de Gobierno.

2. Los colegiados quedan obligados al puntual pago de sus cuotas, tanto ordinarias
como extraordinarias. El incumplimiento de esta obligacion, durante tres meses
consecutivos, o seis alternativos, podra dar lugar, previa la investigacién que proceda y
oido el afectado, a la suspension automatica de todos los derechos colegiales que, como
miembro de la corporacion, tenga.

Igualmente, el impago por parte de los colegiados de los servicios y actividades de
todo orden desarrollados por el Colegio dara lugar a la aplicacién de dicha suspension en
los mismos términos.

3. El incumplimiento de dicha obligacion, sea respecto a las cuotas ordinarias o
extraordinarias, sea respecto a las que procedan por intervenciones profesionales,
durante doce meses, provocara, previo acuerdo de la Junta de Gobierno y comunicacion
al interesado, su expulsion del Colegio.

Articulo 118. Contribucion al sostenimiento econdmico de los érganos corporativos.

1. El Colegio esta obligado a contribuir al sostenimiento econémico del Consejo
General y del Consejo Andaluz.

2. Las cantidades que, en concepto de aportaciones, se hayan de destinar al
sostenimiento econdmico de referencia, seran fijadas equitativamente por dichos érganos
corporativos, que habran de tener en cuenta principios de proporcionalidad que tomen en
consideracién al Colegio como entidad, el numero de colegiados y el nimero de votos
que se ostente en su seno.

TiTULO VI
DEL REGIMEN DE PROTOCOLO, TRATAMIENTOS, DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 119. Régimen protocolario.

1. El régimen protocolario del Colegio se ajustara a las normas al uso en las
administraciones publicas.

2. En cualquier caso, en los actos realizados dentro del Colegio el Presidente ocupara
sitio preferente, sin perjuicio de su cesidn, por razones de cortesia, a la persona de mayor
rango que asista al citado acto.

3. Dentro de la Junta de Gobierno el orden de rango es el siguiente: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Contador, Vocal designado para sustituir al
Presidente y Vocales restantes (por orden de antigliedad).

Articulo 120. Tratamientos.

1. El Presidente del Colegio tendra tratamiento de llustrisimo.

2. También tendran tratamiento de llustrisimo los colegiados que estén en posesién
de la medalla del Colegio, de medalla del Consejo Andaluz, de la medalla del Consejo
General, o de cualquier otra distincidon corporativa o profesional que lleve implicito el
mismo.

Articulo 121. Distinciones.

1. Las distinciones del Colegio seran las siguientes: medalla, placa, insignia de oro,
insignia de plata y titulo de Colegiado de Honor.

2. Se concedera la medalla del Colegio a los colegiados que se hayan distinguido
notoriamente en el ambito corporativo, en el campo profesional, o en el universo de la
docencia, la investigacion, las ciencias, las letras, las técnicas o las artes.
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3. Se concedera la placa del Colegio a los colegiados que, de forma activa,
desinteresada y extraordinaria, se hayan dedicado al desarrollo de las actividades
colegiales.

4. Se concedera la insignia de oro del Colegio a los colegiados que cumplan cincuenta
afios de promocion y la insignia de plata a los que cumplan veinticinco afios.

5. Se concedera el titulo de Colegiado de Honor, como distincién institucional, por
acuerdo de la Junta de Gobierno, no otorgando su concesion derecho colegial alguno.

6. Todas las distinciones citadas se acompanaran del correspondiente diploma.

7. El otorgamiento de estas distinciones no queda restringido a los colegiados,
pudiéndose otorgar también en ambitos externos, por el desarrollo de actuaciones a favor
de la profesioén o de la corporacién, o a personas que hayan estado a su servicio.

8. Respecto al formato de las distinciones, y al procedimiento de concesion, se estara
a lo que se disponga en el Reglamento correspondiente.

Articulo 122. Premios.

1. El Colegio, mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno, podra instaurar,
regular, y dejar sin efecto, cuantos premios, eventuales o periédicos, estime preciso
para impulsar la vida profesional o corporativa o cualquier otro objetivo que redunde en
beneficio de aquellas.

2. La regulacion de estos premios, sus convocatorias y sus otorgamientos, se habran
de hacer publicos, realizandose la mayor difusion posible de los mismos.

Disposicion derogatoria.
A la entrada en vigor de estos estatutos quedardn derogadas cuantas normas
estatutarias o reglamentarias se opongan a lo establecido en ellos

Disposicion final.
El tramite de aprobacién de estos Estatutos se desarrollara conforme a lo dispuesto
en la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia y en el Reglamento que la desarrolla.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 16 de enero de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Ocho de
Malaga, dimanante de autos num. 387/2015. (PP. 1950/2017).

NIG: 2906742C20150008295.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 387/2015. Negociado: 07.
De: Don Enrique Delgado Jiménez y dofa Isabel Galacho Cortés.
Procurador: Sr. Vicente Vellibre Chicano.

Contra: Inmobiliaria Ciudad Jardin, S.A.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 387/2015, seguido a instancia de
Enrique Delgado Jiménez y Isabel Galacho Cortés frente a Inmobiliaria Ciudad Jardin,
S.A., se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 116/16
En la ciudad de Malaga, a ocho de junio de dos mil dieciseis.

Vistos por dofia Isabel Maria Alvaz Menjibar, Magistrada Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Ocho de Malaga los autos de juicio ordinario seguidos en este Juzgado
con el numero 387/15 a instancia de dofia Isabel Galacho Cortés y Herederos de don
Enrique Delgado Jiménez representados por el procurador don Vicente Vellibre Chicano
y defendidos por el Letrado don José Manira Varea Marinetto contra Inmobiliaria Ciudad
Jardin, S.A., en liquidacion, declarada en rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por el Procurador don Vicente Vellibre Chicano
en nombre y representacion de dofa Isabel Galacho Cortés y Herederos de don Enrique
Delgado Jiménez, dofia Ana Belén, don Enrique, don Francisco Gabriel y don Javier Delgado
Galacho, contra Inmobiliaria Ciudad Jardin, S.A., debo condenar a la entidad demandada a
que emita la declaracion de voluntad consistente en ratificar el contenido de la escritura de
elevacioén a publico del contrato privado de compraventa de fecha 3 de septiembre de 2012
otorgada ante el Notario don Pedro Diaz Serrano al numero 1543 de su protocolo sobre la
vivienda sita en calle Diaz Camacho, num. 4, escalera 1, 8, 4 de Malaga.

Imponiendo las costas a la parte demandada.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Malaga (articulo 455 de la LEC). El recurso se interpondra por escrito presentado en
este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Inmobiliaria Ciudad Jardin, S.A., en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Malaga, a dieciséis de enero de dos mil diecisiete.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal).»
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 9 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Educacion
en Huelva, por la que se anuncia licitacion publica por procedimiento abierto,
para la contratacién del servicio que se cita. (PD. 2404/2017).

1. Entidad adjudicataria: Delegacién Territorial de Educacién en Huelva.

a) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial.

b) Numero de expediente: SGP/HUELVA/COMEDORES/2017-18.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Servicio de personal para la atencion al alumnado en el comedor
escolar en centros docentes publicos dependientes de la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Educacién en Huelva, para el curso académico 2017/18.

b) Lugar de ejecuciéon: En los locales que los centros disponen para el comedor
escolar.

c¢) Plazo de ejecucion: De 18 de septiembre de 2017 a 22 de junio de 2018.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Criterio de adjudicaciéon: Los indicados en el Anexo VIl del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (PCAP).

4. Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 191.186,24 €, IVA: Exento (art. 20.9 de la
Ley 37/1992, de 28 de diciembre del Impuesto sobre el Valor Afiadido, segun la reforma
de la mencionada disposicién realizada por Ley 28/14, de 27 noviembre). Importe total:
191.186,24 €.

. Garantia Provisional: No se exige.

. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad y domicilio: Delegacion Territorial de Educacion de Huelva. C/ Los Mozarabes,
8.

b) Localidad y cédigo postal: Huelva, 21002.

c) Teléfonos: 959 004 000 - 04

d) Fax: 959 004 095.

e) Fecha limite obtencién de documentacion e informacién: Hasta las 14,00 horas del
dia anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

f) Otra forma de obtencién: En el Perfil del Contratante de la Delegacion Territorial de
Educacion de Huelva http://contratacion.chap.junta-andalucia.es /contratacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige. Optativo.

b) Solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional: Ver Anexo IlI-B y IlI-C del
PCAP.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 14,00 horas del decimoquinto dia natural
desde el siguiente a la publicacion en BOJA,; si el final del plazo fuera inhabil, se
trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacioén a presentar: La indicadas en el PCAP y el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

¢) Lugar de presentaciéon: En el Registro General de la Delegaciéon Territorial de
Educacion, sito en C/ Los Mozarabes, 8, de Huelva. Si el licitador presentara su
oferta por correo, estara obligado a comunicar dicho envio al 6rgano de contratacion

[e20e) ]
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mediante fax o telegrama en el mismo dia. Sin ambos requisitos quedara excluido
de la contratacion.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener la oferta: Dos meses

9. Apertura de las proposiciones econémicas (Anexo V-B del PCAP) y mejoras segun
Anexo VI-B del PCAP.

a) Delegacion Territorial de Educacion de Huelva,. C/ Los Mozarabes, 8.

b) Fecha y hora: A las 10:00 horas del octavo dia natural después del indicado en el
punto 8.a). (Si la fecha coincidiera en inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

10. Otras informaciones.

a) Plazo de subsanacién: Con anterioridad a la fecha y en el lugar indicado en el punto 9,
se haran publicos en el tabléon de anuncios los defectos subsanables observados
en la documentacion, concediendo un plazo no superior a tres dias habiles para
dicha subsanacion.

11. Gastos de anuncio: Seran por cuenta de los adjudicatario/s.

Huelva, 9 de agosto de 2017.- El Delegado, Vicente Zarza Vazquez.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 8 de agosto de 2017, de la Direccion General de la Agencia
Puablica Andaluza de Educacion, por la que se anuncia la contratacion del
servicio que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios
criterios de adjudicacion. (PD. 2402/2017).

—_

. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General.

c) Direccién: C/ Juderia, 1. Ed. Vega del Rey, 41900 Camas (Sevilla).

d) Tfno.: 955 625 600. Fax: 955 625 646.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es.

g) Numero de expediente: 00132/ISE/2017/SC.

h) Email para consultas: proveedores.agenciaedu@juntadeandalucia.es.

. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion del contrato: Redacciéon de proyecto y estudio de seguridad y salud,
direccién de obra, direccion de ejecucion de obra y coordinacion de seguridad y
salud para la adecuacion de espacios e instalaciones y reparacion de patologias en
el IES Sierra de las Villas, de Villacarrillo, Jaén.

c) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion: Villacarrillo, Jaén.

e) Plazo de ejecucion: Ver PCAP en Perfil del Contratante.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma de adjudicacion: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de
adjudicacion).
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe (sin IVA): 96.310,24 euros (noventa y seis mil trescientos diez euros con
veinticuatro céntimos).
b) IVA: 20.225,16 euros (veinte mil doscientos veinticinco euros con dieciséis céntimos).
¢) Importe total: 116.535,40 euros (ciento dieciséis mil quinientos treinta y cinco euros
con cuarenta céntimos).
5. Garantias.
a) Provisional: 0 € (cero euros).
b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Los Pliegos estan puestos a disposicién de los licitadores en el Perfil del Contratante,
en la direccion indicada en el punto 1.e) de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de informacion: Hasta tres dias habiles antes de la fecha
de finalizacién de ofertas, formulando dudas y consultas a través de la direccién
indicada en el punto 1.h) de este anuncio.

. Requisitos especificos del contratista: Véase PCAP en Perfil del Contratante.
. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar desde el siguiente a
la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo
coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

N
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b) Documentacion a presentar: Véase PCAP en Perfil del Contratante.
c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.
La presentacion a través del servicio de Correos exigira el anuncio de la remision
de su oferta al Organo de Contratacion, en el mismo dia, mediante télex, fax
(955 625 646), telegrama o correo electrénico a la direccion del registro indicado
en el punto 1.
d) Admisién de variantes: No.
9. Apertura de ofertas: Ver Perfil del Contratante y, en su caso, en la pagina web de la
Agencia.
10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicaciéon de anuncios correran por cuenta del
adjudicatario, con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Camas, 8 de agosto de 2017.- El Director General, Juan Manuel Lopez Martinez.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 9 de agosto de 2017, de la Gerencia Provincial de Cadiz de
la Agencia Publica Andaluza de Educacién, por la que se hace publica la
adjudicacion y la formalizacién del expediente de contratacion de las obras, por
el procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion.

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, esta Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacién de la
Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto
219/2005, de 12 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de dicho Agencia, y en
uso de las competencias delegadas por el Director General de la Agencia Publica en virtud
de la Resolucién de 18 de marzo de 2011 (BOJA num. 63, de 30 de marzo de 2011), por la
que se delegan competencias en las Gerencias Provinciales de dicha Agencia, ha resuelto
publicar la adjudicacion del contrato que a continuacién se indica.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacién de la Consejeria de Educacion.
Gerencia Provincial de Cadiz.
b) Domicilio: Edificio Nuevo Estadio Ramén de Carranza-Fondo Norte, 4.2 planta.
Plaza Madrid, s/n, 11010, Cadiz.
c) Direccion internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es.
d) Teléfono: 956 203 550.
e) Fax: 956 203 564.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.
Descripcidn del contrato: Obras de construccion de porche y aula nueva en el CEIP El
Pelayo (11000496) en EI Pelayo, Algeciras.
Expediente numero 00134/ISE/2017/CA.
b) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: BOJA num.
89 (12.5.2017).
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Forma de adjudicacion: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe: Ochenta y nueve mil doscientos cuarenta y ocho euros con cincuenta y
dos céntimos (89.248,52 €).
b) IVA: Dieciocho mil setecientos cuarenta y dos euros con diecinueve céntimos
(18.742,19 €).
c¢) Importe total: Ciento siete mil novecientos noventa euros con setenta y un céntimos
(107.990,71 €).
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 19.7.2017.
b) Contratista: Herysan 2007, S.L.
c¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): Sesenta y ocho mil ciento sesenta y
ocho euros con dos céntimos (68.168,02 €).
6. Formalizacion. Fecha: 27.7.2017.

Cadiz, 9 de agosto de 2017.- El Gerente, Alvaro Molinillo Paz.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 9 de agosto de 2017, de la Gerencia Provincial de Sevilla, de la
Agencia Publica Andaluza de Educacion, por la que se anuncia la contratacion
que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios
de adjudicacion. (PD. 2403/2017).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Sevilla.

c) Direccién: Plaza Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del Aljarafe.

d) Tfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es.

g) Numero de expediente: 00167/ISE/2017/SE.

h) Email para consultas: sevilla.agenciaedu@juntadeandalucia.es.

. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Obras de eliminaciéon de barreras arquitectonicas en el
IES Tartessos, de Camas (Sevilla).

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Camas.

d) Plazo de ejecucion: Dos meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma de adjudicacion: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de
adjudicacion).
4. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe: Sesenta y seis mil doscientos cincuenta y cinco euros con sesenta
céntimos (66.255,60 euros).
b) IVA: Trece mil novecientos trece euros con sesenta y ocho céntimos (13.913,68 euros).
¢) Importe total: Ochenta mil ciento sesenta y nueve euros con veintiocho céntimos
(80.169,28 euros).
5. Garantias.
a) Provisional: 0 € (cero euros).
b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, IVA excluido.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Los Pliegos estan puestos a disposicién de los licitadores en el Perfil del Contratante,
en la direccién indicada en el punto 1.e) de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Hasta tres dias habiles
antes de la fecha de finalizacion de ofertas, formulando dudas y consultas a través
de la direccion indicada en el punto 1.h) de este anuncio.

. Requisitos especificos del contratista: Véase PCAP en el Perfil del Contratante.
. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final del plazo
coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Véase PCAP en el Perfil del Contratante.

N
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c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Agencia Publica Andaluza de Educacién,
en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio, asi como en el resto de los
registros de la Agencia Publica. La presentacion a través del servicio de Correos
exigira el anuncio de la remisién de su oferta al Organo de Contratacién, en el
mismo dia, mediante télex, fax, telegrama o correo electrénico a la direccion del
registro indicado en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Apertura Sobre 3 y Oferta Econémica: Ver Perfil del Contratante y, en su caso,
pagina web de la Agencia.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del
adjudicatario, con un importe maximo 3.500,00 euros.

Mairena del Aljarafe, 9 de agosto de 2017.- El Gerente, José Manuel Gonzalez Zarco.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 10 de agosto de 2017, de la Gerencia Provincial de Sevilla
de la Agencia Publica Andaluza de Educacion, por la que se hace publica la
formalizacién del expediente que se cita, por el procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacién de la Consejeria de
Educacion.
Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Sevilla.
b) Domicilio: Plaza Carlos Cano, num. 5.
c¢) Localidad y codigo postal: Mairena del Aljarafe (Sevilla), 41927.
d) Teléfono: 954 994 560.
e) Fax: 954 994 579.
f) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.
g) Direccion internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcién del contrato: Obras de sustitucién de cubierta en edificio de infantil en
el CEIP Bernardo Barco, de La Campana (Sevilla).
¢) Expediente niumero: 00048/ISE/2017/SE.
d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA nim. 72,
de 18 de abril de 2017.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma de adjudicacion: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de
adjudicacion).
4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 279.650,00 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 19 de julio de 2017.
b) Contratista: Seranco Empresa Constructora, S.A.
c¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe base de adjudicacién (IVA excluido): 204.084,30 euros.
6. Formalizacion.
a) Fecha: 28 de julio de 2017.

Mairena del Aljarafe, 10 de agosto de 2017.- El Gerente, José Manuel Gonzalez Zarco.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 10 de agosto de 2017, de la Gerencia Provincial de Sevilla
de la Agencia Publica Andaluza de Educacion, por la que se hace publica la
formalizacion del expediente que se cita, por el procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educaciéon de la Consejeria de Educacion.
Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Sevilla.
b) Domicilio: Plaza Carlos Cano, num. 5.
¢) Localidad y codigo postal: Mairena del Aljarafe (Sevilla), 41927.
d) Teléfono: 954 994 560.
e) Fax: 954 994 579.
f) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.
g) Direccion internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcion del contrato: Obras de reformas, mejoras y modernizacion: Mejora
estructural en el CEIP La Milagrosa, en Cerro Perea de Ecija (Sevilla).
¢) Expediente nimero: 00058/ISE/2017/SE.
d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA nuam.
73, de 19 de abril de 2017.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma de adjudicacion: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de
adjudicacion).
4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 148.145,92 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 28 de julio de 2017.
b) Contratista: Arditec 2000, S.L.L.
c¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe base de adjudicacién (IVA excluido): 111.500,00 euros.
6. Formalizacion.
a) Fecha: 8 de agosto de 2017.

Mairena del Aljarafe, 10 de agosto de 2017.- El Gerente, José Manuel Gonzalez Zarco.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 8 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se ha intentado
notificar por el servicio de Correos los siguientes actos administrativos a los interesados
que a continuacién se relacionan, y no pudiéndose practicar, se efectia por medio del
presente anuncio la notificacion de los actos administrativos que se citan, haciéndoles
saber que para su conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias a
contar desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz, Servicio de Administraciéon Laboral
(Seccién de Infracciones y Sanciones), Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, sito
en calle Barbate, numero 10, 11012, Cadiz. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente del vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Relacion de anuncios.

Num. expediente: 342/2017/S/CA/73.

Num. acta: 1112016000154430.

Interesado: Auxiliar de Servicios Sierra Norte, S.L.

CIF: B91393728.

Acto: Resolucion de recurso de alzada relativa a procedimiento sancionador en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 26.6.2017.

Organo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Direccién General de
Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral.

Num. expediente: 1610/2017/S/CA/258.

Num. acta: 1112017000050032.

Interesado: D. Chaouki Noureddine, trabajador de Baessipo de Navegacion, S.L.

NIE: X3069325K.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones en
el orden social.

Fecha: 12.7.2017.

Organo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz. Servicio de Administracion
Laboral.

Num. expediente: 1395/2017/S/CA/225.

Num. acta: 1112017000044 372.

Interesado: Dofa Manuela Oteo Gallego.

NIF: 75817985A.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones en
el orden social.
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Eecha: 10.7.2017.

Organo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Delegaciéon Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz. Servicio de Administracion
Laboral.

NUm. expediente: 1703/2017/S/CA/269.

Num. acta: 1112017000051547.

Interesado: Progesco Consignaciones, S.L.

CIF: B11282902.

Acto: Requerimiento de subsanacion de defecto de representacion relativo a
procedimiento sancionador en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 4.7.2017.

Organo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz. Servicio de Administracion
Laboral.

Num. expediente: 1583/2017/S/CA/248.

Num. acta: 1112017000026891.

Interesado: EDR Construcciones 2015, S.L.

CIF: B72278906.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones en
el orden social.

Fecha: 12.7.2017.

Organo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Delegacion Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz. Servicio de Administracion
Laboral.

Cadiz, 8 de agosto de 2017.- La Delegada, Maria Gema Pérez Lozano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera el
determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 10 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
industria, energia y minas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose
intentado notificar por el servicio de Correos el siguiente acto administrativo a la entidad
que a continuacion se relaciona, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del
presente anuncio el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion Territorial,
sita en Plaza de Asdrubal, num. 6, 11008, de Cadiz, concediéndose los plazos de
alegaciones y recursos que a continuacion se indican, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Expediente: Sancionador CA-35/2017.

Interesado: Arde Tarifa, S.L.

NIF: B11592458.

Localidad: Tarifa (Cadiz).

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio expediente sancionador.

Plazo presentacion alegaciones: Quince dias para alegaciones y pruebas ante el Sr.
o Sra. Instructor/a.

Cadiz, 10 de agosto de 2017.- La Delegada, Maria Gema Pérez Lozano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 10 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
industria, energia y minas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose
intentado notificar por el servicio de Correos el siguiente acto administrativo a la entidad
que a continuacion se relaciona, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del
presente anuncio el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion Territorial,
sita en Plaza de Asdrubal, num. 6, 11008, de Cadiz, concediéndose los plazos de
alegaciones y recursos que a continuacion se indican, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Expediente: Sancionador CA-14/2017.

Interesado: Francisca Barroso Ramirez.

NIF: 31599433D.

Localidad: Arcos de la Frontera (Cadiz).

Acto que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo presentacion recurso: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Empleo, Empresa y Comercio, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Extracto de contenido: Infraccion Ley de Industria.

Cadiz, 10 de agosto de 2017.- La Delegada, Maria Gema Pérez Lozano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 10 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de industria,
energia y minas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose
intentado notificar por el servicio de Correos el siguiente acto administrativo a la entidad
que a continuacion se relaciona, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del
presente anuncio el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion Territorial,
sita en Plaza de Asdrubal, nim. 6, 11008 de Cadiz, concediéndose los plazos de
alegaciones y recursos que a continuacion se indican, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Expediente: Sancionador CA-27/2016.

Interesado: Arenas Costa Cadiz, S.L.

NIF: B11843448.

Localidad: Jerez de la Frontera (Cadiz).

Acto que se notifica: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo presentacion recurso: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Empleo, Empresa y Comercio, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Extracto de contenido: Infraccion Ley de Industria.

Cadiz, 10 de agosto de 2017.- La Delegada, Maria Gema Pérez Lozano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Notificacién de 8 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de inicio del procedimiento
de desamparo y resolucién provisional de desamparo de 10 de julio de 2017,
adoptada en el expediente que se cita.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el Decreto 42/02, de 12 de
febrero, del Régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa y habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion, al desconocerse el paradero de la madre del menor
M.R.Z., dofia Valia Rangelova Zdravkova, se publica este anuncio, por el que notifica
Acuerdo de inicio del procedimiento de desamparo y resolucion provisional de desamparo
de fecha de 10 de julio de 2017, adoptada en el expediente num. (DPHU)352-2017-
00003430-1, por el que se acuerda:

1. Iniciar el procedimiento de desamparo con respecto a M.R.Z.

2. Declarar la situacion provisional de desamparo de M.R.Z., nacida el dia 4 de julio
de 2017, y en base a tal declaracion, ejercer la tutela de dicha menor de conformidad con
lo dispuesto en el Cédigo Civil y la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor.

3. Constituir el Acogimiento Familiar de Urgencia, que sera ejercido por las personas
seleccionadas.

4. Designar como instructor del procedimiento que se inicia al Funcionario Cddigo:
670330

5. Comunicar el presente Acuerdo a las partes interesadas y a los drganos
administrativos, de acuerdo con los arts. 22.2 y el 29.1 del Decreto 42/2002, de 12 de
febrero.

Contra la declaracion provisional de desamparo cabe formular oposicién ante el
Juzgado de Primera Instancia de Huelva en el plazo de dos meses desde su notificacion,
conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Huelva, 8 de agosto de 2017- El Delegado, Rafael Lépez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art.44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera el determinante a los efectos de
su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 9 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Almeria, para la notificacién por edicto del citado acto.

Con fecha 27.7.2017, la Comisién Provincial de Medidas de Proteccion de la Delegacion
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia en Almeria, en
el expediente de proteccion (DPAL) 352-2017-00000352-1 (EQM-406), referente al menor
V.L.L., ha dictado Resolucion de Modificacion del Acogimiento Familiar.

Por la presente, se ordena la notificacion de este acto a dofia Sonia Liébana Loépez,
por ignorarse el lugar de la notificacion o bien, intentada ésta, no haberse podido practicar,
la notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, significandole:

Contra dicha Resoluciéon podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera
Instancia de Almeria en el plazo de dos meses desde su notificaciéon, conforme a los
tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién
del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia.

Se le significa que los procedimientos en los que se sustancie oposicién a las
resoluciones administrativas en materia de proteccion de menores tendran caracter
preferente segun el articulo 779 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes del menor,
podra comparecer en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito
en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda, 226, 4.2 plta. (Bola Azul), para su completo
conocimiento.

Almeria, 9 de agosto de 2017.- El Delegado, Jose Maria Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notifiacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 4 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Jaén, por el que se notifica a la persona interesada
Resolucién de 30 de mayo de 2017, de cancelacién de la inscripciéon en el
Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia.

En virtud de lo dispuesto en los 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion en el domicilio que consta en dicho expediente del acto que se
indica, por el presente anuncio se notifica a la persona interesada que figuran en el Anexo
el acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a su disposicion en la Oficina
Comarcal Agraria Campina de Jaén, sita en Ctra. de Cérdoba, s/n —Cerro de los Lirios—,
de Jaén, donde podran comparecer para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en
el plazo indicado, se le dara por notificado el dia de la publicacién del presente anuncio.

ANEXO

Interesado: Andrés Lerma Cabrera.

NIF/CIF: 75018267 H.

Expediente: Cancelacion de la inscripcion en el Registro de Explotaciones Ganaderas
de Andalucia de la explotacién con codigo ES230500000700.

Fecha e identificacidon del acto a notificar: Resolucion de la Delegacién Territorial en
Jaén de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Jaén, por la que
se cancela la inscripcion en el Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia
de la explotacién con codigo ES230500000700.

Plaza recurso: Recurso de alzada en el plazo de un mes.

Jaén, 4 de agosto de 2017.- El Delegado, Juan Balbin Garrido.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 4 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacioén del Territorio en Cadiz, por la que se otorga Autorizacion Ambiental
Unificada a Desguace Recasur, S.L.U., para el proyecto que se cita, en el
termino municipal de Jerez de la Frontera (Céadiz). (PP. 1974/2017).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada
por esta Delegacién Territorial que se relaciona en el Anexo.

ANEXO

Resolucion de 20 de junio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Cadiz, por la que se otorga la Autorizacion Ambiental
Unificada a Desguace Recasur, S.L.U., para el proyecto: «Centro de tratamiento de
vehiculos al final de su vida util y almacenamiento de chatarra», en el termino municipal
de Jerez de la Frontera (Cadiz). Expte. AAU/CA/031/16.

Podra acceder al texto integro de la Resolucion en la pagina web de la Junta de Andalucia,
en la direccion: http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUO/.

Cadiz, 4 de julio de 2017.- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 18 de julio de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Almeria, por el que se da publicidad a la
Autorizacién Ambiental Unificada sobre el proyecto que se cita, en el término
municipal de Tabernas. (PP. 2169/2017).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la Autorizacion
Ambiental Unificada sobre el «Proyecto basico y de ejecucion para ampliacion de
complejo deportivo circuito de Almeria» en el término municipal de Tabernas, con numero
de expediente: AAUA/AL/0004/16.

Segundo. El contenido integro de la Autorizacién Ambiental Unificada se encuentra
disponible en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/.

Almeria, 18 de julio de 2017.- El Delegado, Antonio Martinez Rodriguez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 3 de agosto de 2017, de la Direccién General de Prevencion y Calidad
Ambiental, por el que se da publicidad al Informe Ambiental Estratégico sobre
la modificacion puntual 31 del Texto Refundido del Plan General de Ordenacion
Urbanistica en su articulo 1.1.13 «Edificios y usos fuera de ordenacién», en el
término municipal de Seuvilla.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39.3.b de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se procede a dar publicidad al Informe
Ambiental Estratégico sobre la modificacion puntual 31 del Texto Refundido del Plan
General de Ordenacion Urbanistica en su articulo 1.1.13 «Edificios y usos fuera de
ordenacion», en el término municipal de Sevilla, num. expediente EAE/SC/04/2017-
PA170077.

El contenido integro del mismo se podra consultar en la pagina web de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Sevilla, 3 de agosto de 2017.- El Director General, Fernando M. Martinez Vidal.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 10 de julio de 2017, del Ayuntamiento de Baza, de bases de seleccion
para la provisioén con caracter definitivo de una plaza de Letrado-Asesor Juridico,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre. (PP. 2045/2017).

Don Pedro Fernandez Pefalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Baza, hace
saber:

Que en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 129, Anuncio 3.719 de 10
de julio de 2017, aparecen publicadas integramente las bases de seleccion que regiran
la convocatoria para la provision con caracter definitivo de una plaza de Letrado-Asesor
Juridico, mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Lo que se
hace publico para general conocimiento.

Baza, 10 de julio de 2017.- El Alcalde-Presidente, Pedro Fernandez Penalver.
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