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Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia. 12

CONSEJERIA DE EDUCACION

Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula
el procedimiento para la seleccion, nombramiento, evaluacion,
formacion y reconocimiento de los directores y las directoras
de los centros docentes publicos no universitarios de los que
es titular la Junta de Andalucia. 51

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Orden de 15 de septiembre de 2017, por la que se exceptua
a las entidades que se relacionan en el Anexo adjunto de
las limitaciones establecidas en el articulo 124.1 del Texto
Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo. 67

Orden de 29 de septiembre de 2017, por la que se modifica
la Orden de 2 de junio de 2016, por la que se regulan los
programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo en la Junta
de Andalucia, y se establecen las bases reguladoras de la
concesion de ayudas publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dichos programas. 70

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Orden de 26 de septiembre de 2017, por la que se convocan
para el ejercicio 2017 las ayudas previstas en la Orden
de 27 de julio de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen
de concurrencia no competitiva, a los Municipios Turisticos
de Andalucia. 73

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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Extracto de la Orden de 26 de septiembre de 2017, de la Consejeria de
Turismo y Deporte, por la que se convocan, para el ejercicio 2017, las ayudas
previstas en la Orden de 27 de julio de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia
no competitiva, a los Municipios Turisticos de Andalucia. 82

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 18 de septiembre de 2017, de la Viceconsejeria, por la que
se declara desierto el puesto de trabajo de libre designacioén, convocado por
Resoluciéon que se cita. 84

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 26 de septiembre de 2017, de la Direccion General del
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto
de libre designacion, convocado por Resolucion que se cita. 85

Resolucion de 26 de septiembre de 2017, de la Direcciéon General de
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto
de libre designacidn, convocado por Resolucion que se cita. 86

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 19 de septiembre de 2017, de la Viceconsejeria, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion. 87

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 28 de septiembre de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion. 89

Resolucion de 28 de septiembre de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion. 91

Resolucion de 28 de septiembre de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion. 93

Resolucion de 27 de septiembre de 2017, de la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio para el Area de Gestidn y Servicios de Jefe/a
de Grupo de Recursos Humanos (Néminas) en el Hospital Universitario Virgen
de la Victoria. 95

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 191 - Miércoles, 4 de octubre de 2017

sumario - pagina 3

Resolucion de 27 de septiembre de 2017, de la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a
de Seccion de Atencion a la Ciudadania en el Hospital Universitario Virgen de
la Victoria. 104

Resolucion de 28 de septiembre de 2017, de la Direccidn Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo de la UGC
Coin en el Distrito Sanitario Valle del Guadalhorce. 114

Resolucion de 28 de septiembre de 2017, de la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Universitario Puerto Real. (Ref. 2701). 123

Resoluciéon de 28 de septiembre de 2017, de la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Aparato
Digestivo en el Hospital Universitario Puerto Real. 134

Resolucion de 28 de septiembre de 2017, de la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Universitario Puerto Real. (Ref. 2702) 144

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 27 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se da publicidad a las modificaciones
de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracién General de la Junta
de Andalucia para la adscripcion provisional de personal funcionario. 155

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 19 de junio de 2017, por la que se modifica la autorizacion
administrativa del centro docente privado de educacién secundaria «Juan
XXllI», de Estepona (Malaga). (PP. 2190/2017). 175

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 18 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Oficina
Judicial y Fiscal, por la que se aprueba el listado provisional de personas
adjudicatarias y el listado provisional de personas no adjudicatarias,
correspondientes a la convocatoria de ayudas de Accion Social por
discapacidad del personal funcionario al servicio de la Administracién de
Justicia en la Comunidad Autdonoma de Andalucia correspondiente al afio
2016, para sufragar gastos realizados en 2015. 177
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Resolucion de 18 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Oficina
Judicial y Fiscal, por la que se aprueba el listado definitivo de personas
excluidas de la ayuda por discapacidad, correspondientes a la convocatoria de
Ayudas de Accién Social por Discapacidad del personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia
correspondiente al afio 2016, para sufragar gastos realizados en 2015. 181

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 21 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se dan de baja especialidades
formativas en el Fichero Andaluz de Especialidades Formativas. 183

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 21 de septiembre de 2017, de la Secretaria General de
Ordenacioén del Territorio y Sostenibilidad Urbana, por la que se aprueba el
procedimiento administrativo de modificacién de trazado por la construccion
de estacion de servicio en enlace 798 de la A-66, margen derecha segun
documento de «Accesos y zona de servicio en camino de servicio de la Autovia
de la Plata A-66, salida p.k. 798+000, m.d.», de la via pecuaria denominada
«Canada Real de la Isla», en el término municipal de Guillena, provincia de
Sevilla. 188

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 21 de septiembre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num.
Seis de Almeria, dimanante de autos num. 1651/2016. 193

Edicto de 24 de julio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Dieciséis
de Granada, dimanante de autos num. 1335/2014. (PP. 2643/2017). 194

Edicto de 30 de noviembre de 2016, del Juzgado de Primera Instancia num.
Once de Sevilla, dimanante de autos num. 882/2016. (PP. 3200/2016). 196

Edicto de 27 de julio de 2017, del Juzgado de Primera Instancia nim. Once de
Sevilla, dimanante de Procedimiento Ordinario num. 1527/2014. (PP. 2593/2017). 198

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 19 de octubre de 2016, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Dos y de Violencia sobre la Mujer de Berja, dimanante de
procedimiento ordinario num. 203/2015. (PP. 2605/2017). 200

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 20 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Seis de
Malaga, dimanante de autos num. 15/2017. 202

Edicto de 14 de septiembre de 2017, del Juzgado de lo Social num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos nam. 272/2017. 203
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 28 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Educacién en Huelva, por la que se anuncia la formalizaciéon del contrato
administrativo especial que se cita. 205

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucion de 27 de septiembre de 2017, de la Direccion Provincial de la
Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Malaga, por la que se
hace publica la formalizacién del contrato de obras que se cita, en La Noria,
Malaga. 206

Anuncio de 29 de septiembre de 2017, de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, Direccion de Servicios Juridicos y Contratacién, de concurso para
la seleccidn de proyectos para otorgaminento de concesién administrativa que
se cita. (PD. 2811/2017). 207

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 27 de septiembre de 2017, del Patronato de la Alhambra y
Generalife, por la que se anuncia procedimiento abierto para la adjudicacion
del contrato de servicios que se cita. (PD. 2809/2017). 209

Resolucion de 28 de septiembre de 2017, del Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo, por la que se anuncia la contratacién del servicio que se
indica mediante procedimiento abierto. (PD. 2810/2017). 211

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 28 de septiembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la
que se hace publica la formalizacién de contrato. 213

UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 28 de septiembre de 2017, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, de subsanacion de errores advertidos en el Anexo IX (BOJA num.
185, de 26.9.2017). 214

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 28 de septiembre de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Jaén, por el que se publica acto administrativo relativo
a procedimiento sancionador en materia de juego y apuestas de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia. 215
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucion de 4 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla, por la que se acuerda la
publicacién de las ayudas y subvenciones concedidas en el segundo trimestre
de 2017. 216

Anuncio de 28 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Almeria, por el que se notifican
actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 218

Anuncio de 22 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz, por el que se notifican
actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 220

Anuncio de 29 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz, por el que se notifican
actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 221

Anuncio de 28 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifica requerimiento
de documentacion correspondiente a expediente de subvencién concedida en
materia de Formacion para el Empleo. 223

Anuncio de 28 de agosto de 2017 de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifica Requerimiento
de documentacion correspondiente a expediente de subvencion concedida en
materia de Formacion para el Empleo. 224

Anuncio de 28 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifica requerimiento
de documentacion correspondiente a expediente de subvencién concedida en
materia de Formacion para el Empleo. 225

Anuncio de 28 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifica requerimiento
de documentacion correspondiente a expediente de subvencion concedida en
materia de Formacion para el Empleo. 226

Anuncio de 28 de agosto de 2017, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifica requerimiento
de documentacion correspondiente a expediente de subvencién concedida en
materia de Formacion para el Empleo. 227

Anuncio de 11 de septiembre del 2017, de la Delegacién Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican
actos administrativos relativos al Registro de Empresas Acreditadas de la
Construccion (REA). 228
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 5 de junio de 2017, de la Gerencia Provincial en Almeria de la
Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacién
de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de El Ejido, para
ser notificado por comparecencia. 229

Anuncio de 25 de septiembre de 2017, de la Gerencia Provincial en Almeria
de la Agencia Tributaria de Andalucia, de notificacién en procedimiento de
aplicacion de los tributos para ser notificado por comparecencia. 230

Anuncio de 26 de septiembre de 2017, de la Gerencia Provincial en Granada
de la Agencia Tributaria de Andalucia, de notificaciéon en procedimiento de
aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de
Orgiva, para ser notificado por comparecencia. 234

Anuncio de 28 de septiembre de 2017, de la Gerencia Provincial en Huelva
de la Agencia Tributaria de Andalucia, en procedimiento de aplicacion de
los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora de La Palma del
Condado, para ser notificado por comparecencia. 235

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 6 de septiembre de 2017, de la Direccién General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por el que se notifica la resolucion de
cumplimiento de sancion impuesta en el expediente disciplinario que se cita. 237

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 28 de septiembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por
el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento ssancionador en
materia de consumo. 238

Anuncio de 29 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado
nam. 122/2017, Neg. 2E, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Trece de Sevilla. 239

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Anuncio de 29 de septiembre de 2017, del Instituto Andaluz de la Juventud,
por el que se notifica acuerdo de inicio del procedimiento de baja en el censo
de entidades de participacién juvenil de Andalucia, a la Asociacion Juvenil
«Joévenes Vecinales de Andalucia». 240

Anuncio de 25 de septiembre de 2017, de la Agencia de Servicios Sociales
y Dependencia de Andalucia, sobre notificacion de acuerdos de inicio de
reintegro y resoluciones de reintegro, referentes a expedientes de prestaciones
econdmicas indebidamente percibidas derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas
en Situacion de Dependencia. 241
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CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Anuncio de 22 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Justiticia
Juvenil y Cooperacion, por el que se publican actos administrativos en materia
de Fundaciones. 242

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 20 de septiembre de 2017, de la Secretaria General Técnica,
por la que se hace publica la adjudicaciéon de contratos relativos a publicidad
institucional y la concesion de ayudas, subvenciones y convenios en materia
de actividad publicitaria, correspondiente al segundo cuatrimestre del afio
2017. 249

Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Sevilla, por la que se hacen publicas las notificaciones
de diversos actos administrativos. 250

Anuncio de 6 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por el que se publica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccién en el orden
social, en materia de relaciones laborales. 252

Anuncio de 21 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado. 253

Anuncio de 29 de septiembre de 2017, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, referente a notificacion de diversos actos
administrativos de los expedientes que se citan. 254

Anuncio de 22 de septiembre de 2017, de la Direccion Provincial en Huelva
del Servicio Andaluz de Empleo, por el que se hace publica la disolucién del
Consorcio UTEDLT Sierra Oriental. 255

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucion de 19 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de
Fomento y Vivienda en Cadiz, por la que se hace publica la concesion del
derecho a la subvencion al gestor de alquiler de viviendas protegidas para la
integracion social al amparo del articulo 49 del Decreto 149/2003, de 10 de
junio, por el que se aprueba el Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003-2007. 256

Anuncio de 22 de septiembre de 2017, de la Direccidon General de Movilidad,
sobre notificacion de resoluciones de recursos de revisidon recaidos en
expedientes sancionadores en materia de transportes. 258

Anuncio de 28 de septiembre de 2017, de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia, sobre la adjudicacion y formalizacion del contrato
de obras que se indica. 259
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucién de 25 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Cultura, Turismo y Deporte en Granada, por la que se hace publica la relaciéon
de subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva, en
materia de turismo, dirigidas al fomento de las infraestructuras turisticas
ubicadas en zonas de patrimonio natural de las entidades locales andaluzas
(FIT) correspondientes al Ejercicio 2016. 260

Anuncio de 28 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Calidad,
Innovaciéon y Fomento del Turismo, por el que se notifican resoluciones de
otorgamiento de habilitacion de guia de turismo de Andalucia, por resultar
desconocido el domicilio de las personas interesadas. 264

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 29 de septiembre de 2017, de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Almeria, de notificacion en
procedimientos administrativos relativos a solicitudes de Calificacion de
Explotacién Prioritaria. 265

Anuncio de 29 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los
interesados los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores
que se citan. 267

Anuncio de 29 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los
interesados los actos relativos a determinados procedimientos que se citan. 268

Anuncio de 28 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se notifica
procedimiento relativo a dos resoluciones de inactivaciéon de explotaciones en
el Registro de Explotaciones Ganaderas. 269

Anuncio de 28 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se notifica
procedimiento relativo a inicio de cancelacion de una explotacion en el Registro
de Explotaciones Ganaderas. 271

Anuncio de 29 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se somete
a informaciéon publica actos administrativos relativos a procedimiento
sancionador en materia de agricultura y pesca. 273

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 18 de septiembre de 2017, de la Direccién General de
Prevencion y Calidad Ambiental, por la que se da publicidad a resoluciones
de otorgamiento, modificaciéon sustancial, actualizacién o revisién con las
conclusiones MTD, de Autorizaciones Ambientales Integradas. 275
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Resolucién de 3 de agosto de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Cadiz, por la que se otorga
Autorizacion Ambiental Unificada a Bahia de los Flamencos, S.L., para el
proyecto que se cita, en el término municipal de Vejer de la Frontera (Cadiz).
(PP. 2384/2017). 278

Resolucion de 8 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cadiz, por la que se da publicidad al
Informe Ambiental Estratégico relativo a la Modificacion Puntual del PGOU de
Cadiz, Innovacion del articulo 7.5.20 «Usos compatibles de grado 2» de las
normas urbanisticas en el término municipal de Cadiz. (PP. 2603/2017). 279
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1. Disposiciones generales
PRESIDENCIA

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS QUE LA PRESENTE
VIEREN, SABED:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en nombre del Rey y por la
autoridad que me confieren la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno
la publicacion de la siguiente.

Ley de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

Esta Ley de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia
obedece a la necesaria adecuacion de la normativa autondémica a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo, aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, que ha sido ratificada, junto con su Protocolo Facultativo, en 2007 por
Espana, y entré en vigor el 3 de mayo de 2008.

La Convencion ha impulsado un cambio de paradigma en las politicas sobre
discapacidad, pasando desde el enfoque asistencial al de garantia de derechos. La
Convencién ha supuesto la consagracion del enfoque de derechos de las personas con
discapacidad, de modo que considera a las personas con discapacidad como sujetos
titulares de derechos y los poderes publicos estan obligados a garantizar que el ejercicio
de esos derechos sea pleno y efectivo. De acuerdo con ello, esta ley reconoce a las
personas con discapacidad los mismos derechos que tiene el resto de la poblacion y
reorienta las actuaciones publicas, desde un modelo biosanitario y rehabilitador, centrado
en la enfermedad o en las deficiencias, a un modelo social basado en las capacidades y
en la interaccioén con el entorno y la participacion real y efectiva en todos los asuntos que
les son propios.

La ley también promueve el respeto a la diversidad desde el reconocimiento del valor
de las personas con capacidades o funcionalidades diferentes a las de la mayoria.

Esta orientacion implica un cambio fundamental de las politicas publicas, que han
de dirigir sus objetivos a lograr la accesibilidad universal, proporcionando los apoyos
necesarios para alcanzarla con criterios de equidad y sostenibilidad a fin de avanzar
hacia la vida independiente y hacia una sociedad plenamente inclusiva.

Uno de los principales objetivos de esta ley se centra en dar prioridad a las politicas
de empleo dirigidas a la igualdad de oportunidades para todas las personas segun sus
capacidades, no solo en el ambito del empleo publico, sino en todos los perfiles de
ocupacion.

Paralelamente, también supone otorgar el protagonismo a las personas con
discapacidad en el libre desarrollo de su personalidad y en la toma de decisiones sobre
todos los aspectos de su vida, asi como en la configuracion de una sociedad inclusiva.
En este sentido, es preciso establecer mecanismos para su incorporacion efectiva en los
procesos de toma de decisiones que afecten a sus derechos.

Por otra parte, el hecho de que entre las personas con discapacidad prevalezcan
las mujeres, asi como su mayor presencia entre las personas que estan en situacion
de dependencia, y entre quienes les prestan cuidados, justifica la adopcion de politicas
publicas dirigidas a reducir las desigualdades especificas asociadas al sexo y la
discapacidad, introduciendo la perspectiva de género, como un principio fundamental de
esta ley, en todo su posterior desarrollo.
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Asimismo, la aplicacion de esta ley requiere un importante esfuerzo de gobernanza,
de modo que todos los niveles de gobierno, todos los sectores y el conjunto de la sociedad
participen en la construccion del nuevo paradigma social.

La atencion especifica a las personas con discapacidad por parte de los poderes
publicos es una obligacidbn que se recoge en las principales normas de nuestro
ordenamiento juridico. Asi, la Constitucién espafnola, en su articulo 49, en concordancia
con los articulos 9 y 14, establece el mandato de procurar su integracion y eliminar los
obstaculos que impidan su participacion social y su igualdad de derechos ante la ley.
Asimismo, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 10.3.15° y 16°, incluye
la especial atencidén a las personas en situacion de dependencia y la integracién social,
econdmica y laboral de las personas con discapacidad como parte de los objetivos
basicos de nuestra Comunidad Auténoma; en el articulo 14 prohibe expresamente la
discriminacion por motivos de discapacidad; en el articulo 24 proclama su derecho a
acceder a las ayudas, prestaciones y servicios de calidad con garantia publica necesarios
para su desarrollo personal y social, en el articulo 37.1 5° y 6°, dedicado a los principios
rectores que deben orientar las politicas publicas, incluye los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal, asi como el uso de la lengua
de signos espafiola, y por ultimo, en el articulo 169.2, en relacidon con las politicas de
empleo, conmina a los poderes publicos a establecer politicas especificas para la
insercion laboral de las personas con discapacidad, asi como a velar por el cumplimiento
de las reservas previstas en la legislacion aplicable.

Por su parte, la Convencién Internacional sobre los Derechos de las personas con
discapacidad ha regulado las condiciones que garantizan el ejercicio de los derechos
humanos y libertades fundamentales por parte de las personas con discapacidad,
poniendo de relieve la necesidad de una regulacién propia en materia de derechos
humanos y discapacidad; subrayando la necesidad del respeto por la diferencia y la
aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad esencial a la
condicién humana; proclamando su autonomia e independencia individual asi como su
derecho a decidir por si mismas, y destacando la necesidad de actuar sobre los diferentes
entornos a través del principio de accesibilidad universal.

De este modo, tras la ratificaciéon por Espafia de la citada Convencién, se promulgo la
Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacidén normativa a la Convencién Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, que ha incidido especialmente en la
modificacion de la legislacion antidiscriminatoria en materia de discapacidad y, asimismo,
por mandato de la citada ley, se ha aprobado el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, que refunde y armoniza las
normas estatales destinadas a la atencion social y la no discriminacion de las personas
con discapacidad; la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién social de las personas
con discapacidad; la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y la
Ley 49/2007, de 26 de diciembre, de infracciones y sanciones en materia de igualdad
de oportunidades no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. Estas normas, junto a la Ley 39/2006, de 14 diciembre, de la Promocién
de la Autonomia Personal y Atenciéon a las personas en situacion de dependencia,
constituyen el marco normativo estatal que antecede a esta ley.

En nuestra Comunidad Auténoma, la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencién a las
Personas con discapacidad en Andalucia, establecié el marco de actuacion de las politicas
publicas andaluzas dirigidas a la poblacién con discapacidad recogiendo medidas en el
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ambito sanitario, laboral, educativo, de servicios sociales, de ocio, de cultura y deporte,
asi como en lo referente a la accesibilidad urbanistica, arquitecténica, del transporte y la
comunicacion. Posteriormente, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
laigualdad de género en Andalucia, impulsa los derechos de las mujeres con discapacidad;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, avanza en materia de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal en el ambito educativo recogiendo
que la Administracion educativa establecera las medidas de acceso, adaptaciones vy
exenciones que sean necesarias en el curriculo, dirigidas al alumnado con discapacidad
que lo precise; y del mismo modo, la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica
de Andalucia, garantiza el enfoque de la discapacidad en el desarrollo de politicas de
equidad en salud, la adecuacion de la informacion, el derecho a programas de salud
publica especificos 0 adaptados a necesidades especiales, en su caso, la adecuacion
de los mecanismos de participacién, asi como actuaciones especificas de prevencion y
promocion de la autonomia personal, entre otras.

Finalmente, la Ley 11/2011, de 5 de diciembre, por la que se regula el uso de la lengua
de signos espafiola y los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas,
con discapacidad auditiva y con sordoceguera en Andalucia, ampliando los mandatos
previstos en la Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de
signos espafolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y con sordoceguera, recoge medidas especificas para
garantizar la atencion a la diversidad de las personas con limitaciones en la audicion.

Por ultimo, la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, ha
establecido como prestacion garantizada del Sistema Publico de Servicios Sociales de
Andalucia el reconocimiento de la situacion de discapacidad, determinando su tipo y grado,
y ha creado la figura del concierto social, al que podran acogerse las Administraciones
Publicas para atender las necesidades especificas de las personas con discapacidad que
sean usuarias de sus servicios o prestaciones.

La presente ley se estructura en un titulo preliminar y trece titulos, tres disposiciones
adicionales, una disposicion derogatoria y tres disposiciones finales.

El titulo preliminar recoge las disposiciones generales que se refieren al objeto de
ley y sus personas destinatarias, asumiendo el nuevo concepto de la discapacidad que
considera la misma como una situacion que es fruto de la interaccion de las condiciones
personales y las diversas barreras que pueden impedir o limitar la participacion social;
incidiendo en la nocién de discapacidad como complemento circunstancial que, en modo
alguno, debe ser considerada como esencia sino como estado.

Como novedad respecto a la regulacion de la Ley 1/1999, de 31 de marzo, el titulo
| se dedica a la igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas con
discapacidad, recogiendo la obligacién de las Administraciones Publicas de Andalucia de
adoptar medidas contra la discriminacion, de accion positiva, de igualdad de oportunidades
y de fomento y defensa de las personas con discapacidad, que ademas deberan atender
las situaciones de especial vulnerabilidad asi como las necesidades especificas de las
mujeres y nifias con discapacidad.

Por otro lado, partiendo de una perspectiva global de las personas con discapacidad
se prescriben criterios de actuacion y medidas de accion positiva para lograr su inclusiéon
social en los distintos ambitos de vida politica, econémica, social, educativa, laboral,
cultural y deportiva andaluza.

Asimismo, para garantizar la transversalidad, desde la perspectiva de género, la
inclusion, la accesibilidad y coordinacién de las politicas publicas, se afianzan instrumentos
de gestidn publica ya utilizados como el Plan de accién integral, el Plan de empleo de las
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personas con discapacidad en Andalucia y el Plan de mujeres con discapacidad, y se
mantiene la existencia del Consejo Andaluz de Atencion a las Personas con Discapacidad
como érgano de participacion social y asesoramiento.

Finalmente, hay que destacar que la ley obliga a la Administraciéon de la Junta de
Andalucia a aprobar las condiciones de accesibilidad y no discriminacion a los diferentes
entornos fisicos y de la informacién y comunicacion, bienes, productos y servicios
que permitan su uso por el mayor nimero de personas posible con independencia de
cuales sean sus capacidades funcionales y garanticen la igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad, y vela por su cumplimiento estableciendo el régimen
sancionador autonémico en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal.

La presente ley se dicta sin perjuicio de las condiciones basicas estatales y de
acuerdo con las competencias que otorga el Estatuto de Autonomia para Andalucia a
la Comunidad Autébnoma en materia de fomento (articulo 45), estructura y regulacion de
los érganos administrativos publicos de Andalucia (articulo 47), educacién (articulo 52),
universidades (articulo 53), investigacién, desarrollo e innovacion tecnolégica (articulo
54), salud (articulo 55), vivienda y urbanismo (articulo 56), régimen local (articulo 60),
servicios sociales (articulo 61), empleo (articulo 63), transporte y comunicaciones (articulo
64), cultura y patrimonio (articulo 68), medios de comunicacion social (articulo 69), turismo
(articulo 71) y deportes, espectaculos y actividades recreativas (articulo 72).

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto:

a) Promover y garantizar los derechos de las personas con discapacidad y de
sus familias en el marco de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, incidiendo especialmente en los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal, y fomentando la capacitacion
y el empoderamiento personal y social de las personas con discapacidad.

b) Impulsar el desarrollo de una sociedad inclusiva y accesible que permita a las
personas con discapacidad, poniendo un énfasis especial en la situacion de mujeres y
nifas, el pleno desarrollo de sus capacidades en igualdad de oportunidades con el resto
de la ciudadania.

¢) Asegurar el caracter transversal, participativo e intersectorial de las actuaciones
publicas de atencidn a las personas con discapacidad.

d) Establecer el régimen sancionador autonémico en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. Esta ley es de aplicacion a las personas con discapacidad con vecindad
administrativa en Andalucia.

2. Se consideran personas con discapacidad las definidas en los apartados 1 y 2
del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre.

3. Asimismo, a efectos del reconocimiento del derecho a los servicios y actuaciones
que tiendan a prevenir la aparicion o intensificacion de discapacidades, se asimilaran a
dicha situacién los estados previos, entendidos como procesos en evolucion que puedan
llegar a ocasionar una limitacién en la actividad o desemboquen en alguna discapacidad.
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4. Los andaluces o andaluzas con discapacidad en el exterior podran acceder a lo
dispuesto en esta ley en los términos previstos en la Ley 8/2006, de 24 de octubre, del
Estatuto de los andaluces en el mundo.

5. Las personas extranjeras con discapacidad accederan a los servicios, prestaciones
y demas beneficios de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en materia
de extranjeria e inmigracion.

6. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, para acceder a los
distintos servicios, prestaciones y demas beneficios se deberan cumplir los requisitos
especificos que en cada caso se establezcan por la normativa aplicable.

7. La presente ley también sera de aplicacién a las familias y representantes
legales de las personas con discapacidad, y a las entidades publicas o privadas que las
representan.

Articulo 3. Calificacidn y reconocimiento de la situacién de discapacidad.

1. El procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion de la situacién
de discapacidad se llevara a cabo de acuerdo con los criterios y normas aprobados por la
legislacion estatal.

2. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de discapacidad le correspondera a la Consejeria competente en
materia de servicios sociales.

Articulo 4. Definiciones.

A efectos de esta ley, se entiende por:

a) Discapacidad: la situacion que resulta de la interaccidon entre las personas con
deficiencias previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o
impidan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas.

b) Atencion integral: los procesos o cualquier otra medida de intervencién dirigidos a
que las personas con discapacidad adquieran su maximo nivel de desarrollo y autonomia
personal, y a lograr y mantener su maxima independencia, capacidad fisica, mental y
social, y su inclusién y participacion plena en todos los @mbitos de la vida.

¢) lgualdad de oportunidades: la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta,
por motivo o por razon de discapacidad, incluida cualquier distincion, exclusion o restriccion
que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce
0 ejercicio en igualdad de condiciones por las personas con discapacidad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico, econdmico, social,
laboral, cultural, civil o de otro tipo. Asimismo, se entiende por igualdad de oportunidades
la adopcion de medidas de accidn positiva.

d) Discriminacion directa: es la situacion en que se encuentra una persona con
discapacidad cuando es tratada de manera menos favorable que otra en situacién analoga
por motivo o por razén de su discapacidad.

e) Discriminacién indirecta: existe cuando una disposicion legal o reglamentaria, una
clausula convencional o contractual, un pacto individual, una decisién unilateral o un
criterio o practica, o bien un entorno, producto o servicio, aparentemente neutros, puedan
ocasionar una desventaja particular a una persona respecto de otras por motivo o por
razon de discapacidad, siempre que objetivamente no respondan a una finalidad legitima
y que los medios para la consecucion de esta finalidad no sean adecuados y necesarios.

f) Discriminacién por asociacion: existe cuando una persona o grupo en que se integra
es objeto de un trato discriminatorio debido a su relacidon con otra por motivo o por razén
de discapacidad.

g) Acoso: es toda conducta no deseada relacionada con la discapacidad de una
persona que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad o crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
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h) Medidas de accién positiva: son aquellas de caracter especifico consistentes en
evitar o compensar las desventajas derivadas de la discapacidad y destinadas a acelerar
o lograr la igualdad de hecho de las personas con discapacidad y su participacion plena
en los ambitos de la vida politica, econémica, social, educativa, laboral, deportivo y
cultural, atendiendo a los diferentes tipos y grados de discapacidad.

i) Inclusiéon social: el principio en virtud del cual la sociedad promueve valores
compartidos orientados al bien comun y a la cohesién social, permitiendo que todas
las personas con discapacidad tengan las oportunidades y recursos necesarios para
participar plenamente en la vida politica, econémica, social, educativa, laboral y cultural, y
para disfrutar de unas condiciones de vida en igualdad con los demas.

j) Accesibilidad universal: es la condicidon que deben cumplir los entornos, procesos,
bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y
dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en
condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma y natural posible.
Presupone la estrategia de «disefio universal o disefio para todas las personasy, y se
entiende sin perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse.

k) Accesibilidad cognitiva: designa la propiedad que tienen aquellos entornos, procesos,
bienes, productos, servicios, objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos que
resultan de comprension o entendimiento sencillos para las personas con discapacidad
intelectual.

I) Disefio universal o disefio para todas las personas: es la actividad por la que
se conciben o proyectan desde el origen, y en la mayor medida posible, entornos,
procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos, programas, dispositivos
o herramientas, de tal forma que puedan ser utilizados por todas las personas, en la
mayor extension posible, sin necesidad de adaptacion ni disefo especializado. El «disefio
universal o disefio para todas las personas» no excluira los productos de apoyo para
grupos particulares de personas con discapacidad cuando lo necesiten.

m) Ajustes razonables: son las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
del ambiente fisico, social, mental y actitudinal a las necesidades especificas de las
personas con discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular de manera eficaz y practica, para facilitar la
accesibilidad y la participacién y para garantizar a las personas con discapacidad el goce
O ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos.

n) Apoyos complementarios: es aquella condicién béasica de accesibilidad y no
discriminacion que incluye ayudas econdmicas, productos y tecnologias de apoyo,
servicios o tratamientos especializados, otros servicios personales, asi como otras
formas de apoyo personal o animal. En particular, ayudas y servicios auxiliares para la
comunicacion, como sistemas aumentativos y alternativos, braille, dispositivos multimedia
de facil acceso, sistemas de apoyo a la comunicacion oral y lengua de signos, sistemas
de comunicacion tactil y otros dispositivos que permitan la comunicacion.

i) Dialogo civil: el principio en virtud del cual las organizaciones representativas de
personas con discapacidad y de sus familias participan, en los términos que establecen
las leyes y demas disposiciones normativas, en la elaboracién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas oficiales que se desarrollan en la esfera de las personas con
discapacidad, las cuales garantizaran, en todo caso, el derecho de los nifios y las nifias
con discapacidad a expresar su opinion libremente sobre todas las cuestiones que les
afecten y a recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para poder
ejercer ese derecho.

o) Transversalidad de las politicas en materia de discapacidad: el principio en virtud
del cual las actuaciones que desarrollan las Administraciones Publicas no se limitan
unicamente a planes, programas y acciones especificos, pensados exclusivamente para
estas personas, sino que comprenden las politicas y lineas de accién de caracter general
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en cualquiera de los ambitos de actuacion publica, en donde se tendran en cuenta las
necesidades y demandas de las personas con discapacidad y sus familias.

p) Vida independiente: la situacidon en la que la persona con discapacidad ejerce el
poder de decisidn sobre su propia existencia y participa activamente en la vida de su
comunidad, conforme al derecho al libre desarrollo de la personalidad.

g) Normalizacion: es el principio en virtud del cual las personas con discapacidad
deben poder llevar una vida en igualdad de condiciones, accediendo a los mismos lugares,
ambitos, bienes y servicios que estan a disposicion de cualquier otra persona.

r) Dependencia: el estado permanente en que se encuentran las personas que, por
razones derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o0 a
la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencién de
otra u otras personas o ayudas importantes para realizar actividades basicas de la vida
diaria o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de
otros apoyos para su autonomia personal.

s) Atencion infantil temprana: el conjunto de intervenciones planificadas por un equipo
de profesionales de orientacion interdisciplinar o transdisciplinar dirigidas a la poblacién
infantil menor de 6 afios, a la familia y al entorno, que tienen por objetivo dar respuesta
lo mas pronto posible a las necesidades transitorias 0 permanentes que presentan la
poblacidn infantil con trastornos en su desarrollo o que tienen el riesgo de padecerlos.

t) Atencion integral centrada en la persona: es la que se dirige a la consecucion de
mejoras en todos los ambitos de la calidad de vida y el bienestar de la persona, partiendo
del respeto pleno a su dignidad y derechos, de sus intereses y preferencias y contando
con su participacion efectiva.

u) Perros de asistencia: aquellos que han sido adiestrados en centros oficialmente
homologados para el acompafamiento, conduccién, ayuda y auxilio de personas con
discapacidad, y estan identificados con un distintivo oficial.

Articulo 5. Fines.

1. Son fines esenciales de la presente ley los siguientes:

a) Garantizar la igualdad de oportunidades y el pleno ejercicio de derechos de
las personas con discapacidad, asi como prevenir y erradicar cualquier causa de
discriminacién por razén de la discapacidad, haciendo especial hincapié en la doble
discriminacion que sufren las mujeres con discapacidad.

b) Promover la participacién activa de las personas con discapacidad en los diferentes
ambitos sociales, sanitarios, culturales, deportivos, laborales, econémicos y politicos.

¢) Fomentar la visibilidad, capacitacion, empoderamiento y liderazgo de las personas
con discapacidad, en especial de mujeres y nifias.

d) Prevenir situaciones de discapacidad y dependencia y propiciar la calidad de vida,
la autodeterminacion y la vida independiente en la comunidad para las personas con
discapacidad.

e) Promover condiciones de vida dignas para las personas con discapacidad mediante
la atencion integral de sus necesidades.

f) Fomentar el desarrollo de las capacidades de los nifios y nifias con discapacidad,
con garantia del desarrollo de sus potencialidades, respeto a su diversidad y participando
en la toma de decisiones, con el objeto de que ejerzan plenamente los derechos que
como menores tienen.

g) Facilitar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, al entorno fisico, al transporte, la informacién y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, y a otros
servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico.

h) Ofrecer un apoyo, informacion y formacion a las personas que prestan cuidados y
a las familias.
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i) Promover el valor de la accesibilidad universal como factor de calidad de vida en la
sociedad andaluza.

j) Promover un aprendizaje inclusivo y reducir las desigualdades en salud de las
personas con discapacidad.

k) Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la
incorporacion de la perspectiva de género y garantizar acciones positivas que contribuyan
a compensar las desigualdades de género que se suman a las que devienen por razén de
discapacidad.

I) Preservar los derechos de las personas con discapacidad victimas de violencia,
con especial atencion a las situaciones de violencia de género o violencia sexual y a las
personas con necesidades de apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica.

m) Promover el respeto a la orientacion e identidad sexual de las personas con
discapacidad.

n) Promover el respeto a la imagen de las personas con discapacidad, preservar
su privacidad, la no utilizacién o reproduccion de su imagen sin las garantias juridicas
adecuadas.

f) Mejorar la informacion y el conocimiento sobre la discapacidad en Andalucia, y
transmitir una imagen real y positiva de la discapacidad a fin de evitar la estigmatizacion
social de las personas con discapacidad.

o) Prevenir la discriminacion en el acceso al empleo, incorporando actuaciones que
faciliten la inclusion e integracion transversal de la igualdad de oportunidades en el disefio,
implantacion y evaluacion de las politicas publicas de empleo.

2. Los fines descritos en el apartado anterior van dirigidos a promover un modelo de
intervencion social basado en la autonomia personal de las personas con discapacidad,
atendiendo a su calidad de vida, al disfrute de sus derechos y respeto a la diferencia, a
la incorporacién de la perspectiva de género y a la aceptacién de la discapacidad como
parte de la diversidad de la condicién humana.

Articulo 6. Principios de actuacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 3 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, las Administraciones
Publicas de Andalucia, en el establecimiento de las politicas publicas dirigidas a la
poblacion con discapacidad se regiran por los siguientes principios:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas.

b) La promocion de la vida independiente.

¢) La no discriminacion.

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad y la condicion humanas.

e) La igualdad de oportunidades.

f) La igualdad entre mujeres y hombres.

g) La normalizacién.

h) La accesibilidad universal.

i) Disefio universal o disefo para todas las personas.

j) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad.

k) El dialogo civil.

I) El respeto al desarrollo de la personalidad de las personas con discapacidad, v,
en especial, de las nifas y los nifios con discapacidad y de su derecho a preservar su
identidad.

m) La transversalidad de las politicas en materia de discapacidad.
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Articulo 7. Lengua de signos espafola, braille y medios de apoyo a la comunicacion
oral y escrita.

1. El uso y el aprendizaje de la lengua de signos espafola y de los medios de apoyo a
la comunicacion oral por personas sordas, con discapacidad auditiva o con sordoceguera
se regira por la Ley 11/2011, de 5 de diciembre, y por la normativa de accesibilidad y no
discriminacion que les sea de aplicacion, sin perjuicio de lo establecido en la presente
ley.

2. Las Administraciones Publicas, en la medida de sus competencias, promoveran y
favoreceran el uso del sistema braille para garantizar la comunicacién accesible de las
personas ciegas o con discapacidad visual.

TITULO |
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Articulo 8. Garantia del derecho a la igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Para garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y no discriminacién de las
personas con discapacidad, las Administraciones Publicas de Andalucia, en el ambito de
sus competencias, deberan adoptar medidas contra la discriminacién, de accién positiva,
de igualdad de oportunidades y de fomento y defensa de las personas con discapacidad.

Articulo 9. Vulneracion del derecho a la igualdad de oportunidades.

Se entendera que se vulnera el derecho a la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad cuando, por motivo o por razén de discapacidad, se produzca
discriminacién directa o indirecta, discriminacion por asociacién, acoso, incumplimiento
de las exigencias de accesibilidad y de realizar ajustes razonables, asi como el
incumplimiento de las medidas de accion positiva legalmente establecidas.

Articulo 10. Medidas de accion positiva en beneficio de personas en especial situacion
de vulnerabilidad.

Se adoptaran medidas de accion positiva adicionales en los ambitos en los que se
evidencie un mayor grado de discriminacion, incluida la discriminacién mdltiple, o una
situacién de mayor desigualdad por razén de la edad, sexo, pluridiscapacidad, situacién de
dependencia, necesidad o exclusion social, de estigma social, de mayores necesidades de
apoyo para el ejercicio de la autonomia o para la toma libre de decisiones, o la residencia
en el medio rural.

Articulo 11. Mujeres y nifas con discapacidad.

1. Las Administraciones Publicas andaluzas tendran en consideracién las necesidades
especificas de las mujeres y nifias con discapacidad en todas sus actuaciones a fin de
asegurar que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales.

2. Las politicas y programas de prevencién y atencién de la violencia de género
recogeran medidas especificas dirigidas a las mujeres y nifias con discapacidad que seran
acordes a su situacion de especial vulnerabilidad frente a la violencia, que comprenderan
al menos las siguientes:

a) Accesibilidad a centros de informacion a las mujeres dependientes de la
Administracién local.

b) Accesibilidad del servicio integral de atencion y acogida: centros de emergencia,
casas de acogida y pisos tutelados.

¢) Accesibilidad a mujeres con discapacidad auditiva del teléfono de informacion a la
mujer.
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d) Recoger estadisticamente datos relativos a la violencia de género contra las
mujeres con discapacidad y sobre los hijos e hijas nacidos con discapacidad o trastornos
en el desarrollo como consecuencia de la violencia sufrida por sus madres durante el
embarazo.

Articulo 12. Plan de Accion Integral para Mujeres con Discapacidad de Andalucia.

El Plan de Accién Integral para Mujeres con Discapacidad de Andalucia es el
instrumento de la Junta de Andalucia para coordinar las politicas y medidas recogidas
en esta ley dirigidas a solventar las necesidades de mujeres y nifias con discapacidad en
todas sus actuaciones.

Articulo 13. Junta arbitral de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de Andalucia.

1. La Junta arbitral de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de Andalucia es el 6rgano al que le corresponde la gestién y administracion
autondmica del sistema arbitral regulado en el articulo 74 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social y su
normativa de desarrollo.

2. La Junta arbitral es competente para resolver, con caracter ejecutivo y vinculante
para ambas partes, las quejas o reclamaciones de las personas con discapacidad en
materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion que afecten al ambito territorial
de Andalucia y no sean competencia de la Junta Arbitral Central de ambito estatal,
siempre que no existan indicios racionales de delito, todo ello sin perjuicio de la proteccién
administrativa y judicial que en cada caso proceda.

3. La Junta arbitral se adscribe a la Consejeria competente en materia de servicios
sociales.

TITULO Il
DE LA ATENCION INTEGRAL

Articulo 14. Atencioén integral.

1. Se entiende por atencion integral los procesos o cualquier otra medida de
intervencion dirigidos a que las personas con discapacidad adquieran su maximo nivel
de desarrollo y autonomia personal, y a lograr y mantener su maxima independencia,
capacidad fisica, mental y social, y su inclusién y participacion plena en todos los aspectos
de la vida, asi como la obtencién de un empleo adecuado.

2. Los programas de atencién integral deberan comenzar en la etapa mas temprana
posible y basarse en una evaluacion multidisciplinar de las necesidades y capacidades de
la persona con discapacidad, asi como de las oportunidades del entorno, considerando
las adaptaciones o adecuaciones oportunas y los apoyos a la toma de decisiones y a la
promocion de la autonomia personal.

3. Las Administraciones Publicas velaran por el mantenimiento de unos servicios de
atencion adecuados, mediante la coordinacién de los recursos y servicios en los ambitos
de la salud, el empleo, la educacién y los servicios sociales, con el fin de garantizar a las
personas con discapacidad una oferta de servicios y programas préxima, en el entorno
en el que se desarrolle su vida, suficiente y diversificada, tanto en zonas rurales como
urbanas.
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TITULO 1Nl
DE LA SALUD

Articulo 15. Proteccion del derecho a la salud.

1. Las Administraciones Publicas de Andalucia, para garantizar el derecho a la salud
de las personas con discapacidad y promover su nivel mas alto de salud y bienestar,
prevenir situaciones de discapacidad o su agravamiento, desarrollaran y estableceran
programas, procesos asistenciales y actuaciones especificas. La Administracion podra
cooperar con las entidades del sector asociativo de las personas con discapacidad y sus
familias.

2. Los servicios de salud o de atencion a la salud aseguraran la accesibilidad a las
personas con discapacidad.

Articulo 16. Medidas del sistema sanitario publico de Andalucia.

El sistema sanitario publico de Andalucia, ademas de las medidas previstas en las
normas sanitarias vigentes, impulsara las siguientes medidas en relacién con las personas
con discapacidad:

a) Asegurar la dotacion de los medios, apoyos y recursos, asi como la realizacion de los
ajustes razonables necesarios en los programas de salud publica y de atencion sanitaria
para tener en cuenta las necesidades individuales de las personas con discapacidad. A
tales efectos, se tendra en cuenta el enfoque de género y a las personas con mayores
necesidades de apoyo, asi como la formacién sobre pautas de atencién e interaccion con
personas con especiales dificultades sociales y comunicativas.

b) Realizacion de los ajustes necesarios en la gestion sanitaria, recursos de
informacién y emergencias, que faciliten la accesibilidad al sistema sanitario de las
personas con discapacidad con especiales necesidades y de sus personas cuidadoras.

¢) Incluir en los 6rganos de participacion social a las entidades representantes de
personas con discapacidad y sus familias.

d) Desarrollar programas especificos de atencidén a la salud mental, asi como de
atencion sexual y reproductiva para hombres y mujeres con discapacidad.

e) Aprobar protocolos y normas éticas para la mejora de las practicas profesionales
en la atencidn a la salud de las personas con discapacidad.

f) Garantizar que la informacién y el consentimiento en el ambito sanitario resulten
accesibles y comprensibles a las personas con discapacidad de acuerdo con el principio
del disefio universal, incluidas las adaptaciones a lectura facil y comprensible. En caso
necesario, se ofreceran las medidas de apoyo pertinentes a las personas con discapacidad
que asi lo requieran.

g) Incluir la accesibilidad y el disefio universal entre los estandares o criterios a tener
en cuenta en la evaluacion de calidad de los centros, actividades y servicios sanitarios
publicos de Andalucia.

h) Apoyar a las entidades, prioritariamente a aquellas que carezcan de animo de lucro
cuyo objeto sea la atencién a personas con discapacidad, que desarrollen programas de
ayuda mutua, prevencién y promocion de la salud, dirigidos a personas con discapacidad
o a sus familias.

i) Desarrollar actuaciones informativas y educativas especificas dirigidas a las
personas con discapacidad, con el fin de mejorar sus competencias en la toma de
decisiones sobre los aspectos de su vida relacionados con la salud.

j) Incluir la materia de discapacidad en las actuaciones de investigacion, formacién y
concienciacion que se desarrollen en el ambito sanitario, con especial incidencia en los
derechos humanos, la igualdad de género, la dignidad, la autonomia y las necesidades de
las personas con discapacidad.
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k) Promover la investigacion en el ambito de las enfermedades raras o de baja
incidencia en la poblacion.

I) Coordinar su actuacién con los servicios sociales para prestar una atencién integral
a las necesidades de las personas con discapacidad.

m) Garantizar la accesibilidad en los sistemas de emergencias sanitarias a las
personas con discapacidad auditiva.

n) Crear una convocatoria de ayudas publicas para renovacion y reparacion de
prétesis y ortesis, incluidas en el catalogo general de prestaciones ortoprotésicas del
Servicio Andaluz de Salud que sufran deterioro por accidente u otra causa no achacable
a la persona usuaria, dirigidas a las familias en situacion de vulnerabilidad, asi como
la adquisicién, renovacion y reparacién de ayudas técnicas dirigidas a las familias en
situacién de vulnerabilidad.

i) Establecer un protocolo de comunicacion entre los profesionales médicos de los
distritos de atencién primaria y las entidades del sector asociativo de las personas con
discapacidad, que facilite el asesoramiento genético prenatal.

o) En el caso de nuevas enfermedades o sindromes, que se incluyan en la ultima
Clasificacion Internacional de Enfermedades vigente (CIE), elaborar un protocolo de
tratamiento cuando concurra la circunstancia de que la mayoria de pacientes potenciales
sean personas con discapacidad.

Articulo 17. Atencién infantil temprana.

1. La poblacion infantil menor de seis afios con discapacidad, que presente trastornos
del desarrollo o riesgo de padecerlos, tiene derecho a la atencién infantil temprana.
Esta atencion comprendera actuaciones de informacién, prevencion, deteccion precoz,
diagnéstico, tratamiento, orientacion y apoyo familiar en el &mbito sanitario, educativo y
de servicios sociales.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, el sistema sanitario publico
de Andalucia establecera los sistemas y protocolos de actuacién técnicos para una
atencion adecuada de los menores, los cuales incorporaran acciones preventivas sobre
la poblacion en general dirigidas a evitar las condiciones de deficiencias o trastornos en
el desarrollo infantil, especialmente aquellas que tienen que ver con el consejo prenatal,
la atencidn al embarazo, parto y puerperio, asi como el adecuado seguimiento de la salud
de los recién nacidos y los primeros afos de vida.

3. El modelo de atencién infantil temprana debera contemplar:

a) La actuacion coordinada de los sistemas publicos de salud, educacion y servicios
sociales tendrd como finalidad la normalizacion, inclusion y la igualdad de oportunidades.
Los profesionales tendran acceso a la historia clinica de las personas con discapacidad
para poder intervenir de una forma mas 6ptima en su tratamiento. En relacién con estos
datos se atendera a lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal.

b) La determinacion de los recursos de atencion infantil temprana, con especificacion
de las actuaciones a desarrollar en los ambitos sanitario, educativo y de servicios
sociales.

c) La creacion de un sistema de informacion en atencion temprana que permita
identificar las necesidades de la poblacidn infantil en esta materia y adoptar las medidas
necesarias para satisfacerlas.

d) Se garantizara la aplicacion del protocolo de atencion temprana, entre la Consejeria
competente en materia de educacion y la Consejeria competente en materia de salud, del
Decreto 85/2016, de 26 de abril, por el que se regula la intervencion integral de la Atencion
Infantil Temprana en Andalucia, garantizando en todo momento la evidencia cientifica y el
conocimiento experto y atendiendo a las necesidades especificas de cada caso de forma
individualizada, desde la complementariedad y especificidad de las actuaciones a realizar
por los profesionales de ambos sistemas.
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4. La prestacion del servicio de atencion infantil temprana se podra organizar a través
de conciertos sociales, como modalidades diferenciadas de las recogidas en la normativa
de contratacion del sector publico, y conforme a lo establecido en el articulo 34 de esta
ley.

5. El modelo de atencion temprana contempla la creacién de recursos especificos
para la atencion especializada a colectivos con necesidades particulares de apoyo e
intervencion.

TITULO IV
DE LA EDUCACION

Articulo 18. Proteccidon del derecho a la educacion.

1. En el marco de lo dispuesto en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia, las Administraciones Publicas de Andalucia garantizaran el acceso de las
personas con discapacidad a una educacion inclusiva permanente gratuita y de calidad
que les permita su realizacion personal y social en igualdad de condiciones con las
demas. La Administracion podra cooperar con las entidades de sector asociativo de las
personas con discapacidad y sus familias.

2. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos y privados aplicaran
el principio de no discriminacion, potenciando la inclusion y el acceso a servicios y
actividades de todo el alumnado y resto de miembros de la comunidad educativa, que
no podran denegar el acceso a servicios y actividades, que sean susceptibles de ajustes
razonables, por motivo de discapacidad, al alumnado o demas miembros de la comunidad
educativa.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la normativa basica estatal, la escolarizacién del
alumnado con discapacidad se llevara a cabo en centros ordinarios aplicandose las
medidas de atencién a la diversidad y los ajustes razonables que se establezcan en la
legislacion aplicable. La escolarizacion se efectuara en centros especificos de educacion
especial 0 en unidades sustitutivas de los mismos en centros ordinarios cuando,
excepcionalmente, las necesidades del alumnado no puedan ser debidamente atendidas
en el marco de las citadas medidas ordinarias. Cualquier decisién de escolarizacion del
alumnado con discapacidad se realizara tomando en consideracion la opinion de los
padres o tutores legales.

4. Las Administraciones Publicas garantizaran que el acceso de las personas con
discapacidad a los centros docentes sostenidos con fondos publicos se realice en las
mismas condiciones que para el resto del alumnado.

Articulo 19. Medidas del sistema educativo publico de Andalucia.

El sistema educativo publico de Andalucia garantizara la atencion del alumnado con
discapacidad con necesidades especiales de apoyo, a través de:

a) Actuaciones de prevencion, deteccion e intervencion educativa tan pronto como se
detecten las necesidades educativas especiales.

b) La dotacién de los medios, apoyos y recursos acordes a sus necesidades
personales que permitan su acceso y permanencia en el sistema educativo en entornos
que fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo
de plena inclusion. A tales efectos, se tendra en cuenta la perspectiva de género y del
alumnado con mayores necesidades de apoyo.

c) Los centros docentes sostenidos con fondos publicos se coordinaran con las
entidades representativas de las personas con discapacidad para la realizacién de la
adaptacion al braille de los recursos educativos escritos, asi como la adaptacién descriptiva
en audio de recursos visuales digitales como medida de apoyo a la comunicacién escrita
para personas ciegas y con discapacidad visual.
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d) Las Administraciones Publicas estableceran mecanismos de coordinacién con
todas las partes implicadas en la edicién de los materiales didacticos que se empleen en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de cara a posibilitar su elaboracion
desde el cumplimiento de la accesibilidad universal.

e) La distribucion equilibrada del alumnado entre los centros docentes que permita su
adecuada atencion educativa y su inclusion social, bajo el principio de libertad de eleccién
de centro para las familias y la distribucién proporcional de los recursos.

f) La atencion personalizada del alumnado que, de ser necesario, se realizara en
centros hospitalarios o en sus domicilios.

g) La colaboracién con las entidades representativas del alumnado y de personas con
discapacidad para el desarrollo de programas de atencién educativa y extraescolares.

h) El impulso de la investigacion y las buenas practicas e innovaciones en el ambito
de la educacion del alumnado con necesidades educativas especiales.

i) El fomento de actuaciones de concienciacion, en todas las etapas y niveles, y en
los miembros de la comunidad educativa, que potencien el respeto y una imagen positiva
de las personas con discapacidad de acuerdo con los principios de normalizacién e
inclusion.

j) Fomento de actuaciones y programas orientados hacia la prevencion del acoso
escolar, absentismo y del abandono escolar temprano de las personas con discapacidad
en las diferentes etapas, niveles y ciclos educativos.

k) La realizacion de ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales del
alumnado.

I) Adoptar medidas efectivas para garantizar que el alumnado con ceguera o con
deficiencias visuales graves pueda disponer de materiales educativos adaptados
promoviendo acciones y facilitando medios de colaboracion con las entidades de personas
con discapacidad mas representativas.

m) La adecuada informacién y orientacién a las familias a lo largo del proceso
educativo de sus hijos o hijas.

n) Formacion y capacitacion de todas las personas profesionales de los centros
educativos.

A) Asegurar la inclusidon, la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y
accesibilidad universal para el alumnado con necesidades educativas especiales y resto
de miembros de la comunidad educativa.

o) La aprobacion de protocolos de actuacion coordinada de los sistemas publicos de
salud, educacién y servicios sociales.

p) La supervisidon por parte de la inspeccion educativa de la plena inclusién de este
alumnado en el ambito educativo, a través de las medidas especificas contempladas en
sus planes de actuacion.

Articulo 20. Estrategia para la Educacion Inclusiva en Andalucia.

1. La Consejeria competente en materia de educacion elaborara una estrategia para
la educacion inclusiva en Andalucia como instrumento para coordinar las politicas y
medidas dirigidas a conseguir la plena inclusion en el ambito educativo.

2. La Consejeria competente en materia de educacion incluira en todas sus estadisticas
e indicadores de evaluacién al alumnado con discapacidad. Fomentard y promovera
estudios y analisis de evaluacion de las medidas adoptadas desde una perspectiva de
plena inclusion.

Articulo 21. Orientacién posterior a la etapa escolar.

Las personas con discapacidad que, habiendo agotado el tiempo méaximo de
permanencia en el periodo de educacion basica y obligatoria, no continden su formacion
dentro del sistema educativo recibiran orientacion sobre las distintas posibilidades
de formacion y de insercién sociolaboral, incluidas practicas en empresas, y todo ello
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adaptado a sus necesidades individuales, por parte de los servicios de las distintas
Administraciones con competencias en los ambitos social, educativo y laboral.

Articulo 22. Medidas en el ambito de la educacién universitaria.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente en materia universitaria y el
articulo 20.c) del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, las universidades andaluzas llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

a) Deberan disponer de un censo del alumnado universitario con discapacidad en el
que se incluiran datos sobre edad, sexo, tipo y grado de discapacidad, en su caso, titulo
que se cursa y los apoyos requeridos. En la recogida y tratamiento de estos datos se
atendera a lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal.

b) Contar con la correspondiente unidad o servicio de atencién o apoyo a la
discapacidad, a través del cual se proporcionara la atenciéon directa que requieran
los alumnos y alumnas con discapacidad, y se coordinaran los diferentes planes de
accesibilidad, formacioén, voluntariado, entre otros, desarrollados a fin de atender las
necesidades especificas de este alumnado.

c) Elaboraran un plan de accesibilidad universal con la finalidad de eliminar barreras
fisicas, de la informacién y la comunicacioén en los diferentes entornos universitarios, tales
como edificios, instalaciones y dependencias, incluidos también los espacios virtuales,
asi como los servicios, procedimientos y el suministro de informacion de acuerdo con las
condiciones y plazos establecidos en la normativa de accesibilidad universal. En dicho
plan incorporaran también medidas a fin de combatir los estereotipos discriminatorios
asociados a la discapacidad.

d) Realizaran las adaptaciones o ajustes razonables de las materias curriculares de
las asignaturas cuando, por sus necesidades educativas especiales, un alumno o alumna
asi lo solicite, siempre que tales adaptaciones o ajustes no les impidan alcanzar un
desarrollo suficiente de los objetivos previstos para los estudios de que se trate. Para ello,
las universidades habilitaran el correspondiente procedimiento, en el que tendra que ser
oida la persona con discapacidad.

e) Incluiran la materia de atencidon a las personas con discapacidad en los planes de
formacién de su personal.

f) Promoveran la participacion de estudiantes con discapacidad en los programas de
movilidad estudiantil tanto nacional como internacional que desarrollen.

g) Arbitraran los mecanismos necesarios para que las actuaciones a nivel de
informacién, investigacion y servicios relacionados con estudiantes, personal docente e
investigador, y personal de administracién y servicios con discapacidad respondan a los
fines y principios de actuacion previstos en esta ley.

2. Tanto en el Plan de empleo de las personas con discapacidad como en el Plan
de accioén integral para las personas con discapacidad en Andalucia se contemplara la
politica y medidas que desde la Universidad se deben hacer. Para ello seran oidas en su
elaboracién y seran tenidas en cuenta durante su seguimiento.

3. Las universidades andaluzas estaran representadas en el Consejo Andaluz de
Personas con Discapacidad.

Articulo 23. Servicios complementarios.

Las Administraciones Publicas de Andalucia realizaran convocatorias especificas de
becas y ayudas econdémicas individuales para garantizar el desplazamiento, la residencia
y manutencién del alumnado con discapacidad cuando las circunstancias asi lo exijan.
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TITULO V
DE LA FORMACION Y EL EMPLEO

Articulo 24. Proteccion del derecho al trabajo.

Las Administraciones Publicas de Andalucia, en el ambito de sus competencias,
velaran por el cumplimiento de la igualdad de oportunidades y de trato en el acceso
de las personas con discapacidad al empleo, la formacion, cualificacion y promocion
profesionales, en las condiciones de trabajo, y en las condiciones de seguridad y salud
laborales. A tales efectos, y conforme a la normativa estatal vigente en esta materia,
llevaran a cabo politicas de formacion profesional y empleo, y adoptardn medidas de
accioén positiva destinadas a facilitar su acceso y permanencia en el mercado laboral,
incluyendo el empleo por cuenta propia y mediante empresas cooperativas. Estas
medidas tendran en cuenta la situacion especifica de las mujeres.

Articulo 25. Politicas de formacion profesional para el empleo.

1. En el disefio de la oferta general de formacion las Administraciones Publicas de
Andalucia, competentes en materia de formacion profesional para el empleo, tendran en
cuenta las necesidades de las personas con discapacidad de acuerdo con los principios
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad. A tales efectos, se estableceran procedimientos de colaboracion y
consulta con las entidades representantes de personas con discapacidad.

2. Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior, se estableceran
planes especificos de formacion profesional para el empleo destinados a personas con
discapacidad, que tengan por objeto mejorar su empleabilidad a través de un itinerario
formativo entre cuyas actuaciones se incluiran acciones de formacién, practicas
profesionales no laborales en empresas o acciones de acompanamiento y apoyo a la
insercion.

Podran desarrollar las acciones formativas establecidas en estos planes especificos
las entidades sin animo de lucro, las Administraciones locales y otras instituciones o
empresas publicas que tengan entre sus fines la formacion o insercidn profesional de los
colectivos a los que se dirija el mismo.

3. El alumnado con discapacidad podra acceder a becas y ayudas, en los términos
que se determine reglamentariamente, con el objeto de posibilitar su participacion en
programas de formacion profesional para el empleo.

Articulo 26. Politicas de empleo.

1. El Servicio Andaluz de Empleo, como servicio publico de empleo de Andalucia,
directamente o a través de entidades colaboradoras, llevara a cabo actuaciones de
orientacion profesional y colocacion de personas con discapacidad demandantes de
empleo.

2. La Consejeria competente en materia de empleo, a través del Servicio Andaluz
de Empleo, con el objeto de facilitar su inclusion social a través del empleo, pondra en
marcha medidas de fomento de empleo de personas con discapacidad mediante el
establecimiento de las ayudas previstas en el articulo 39 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

3. Asimismo, impulsara las acciones necesarias para facilitar el cumplimiento
y la implantacion de la cuota de reserva de los puestos de trabajo para personas con
discapacidad, por parte de las empresas, y de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 27. Plan de empleo de las personas con discapacidad.

1. A propuesta de las consejerias competentes en materia de empleo, funcion publica
y formacién, el Consejo de Gobierno formulara y aprobara periédicamente un plan de
empleo de las personas con discapacidad en Andalucia.
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2. Las medidas recogidas en el Plan incluiran objetivos sobre el empleo ordinario
publico y privado, empleo con apoyo, empleo protegido en centros especiales de empleo
y enclaves laborales, formaciéon para el empleo, y empleo auténomo, sin perjuicio del
deber de negociacién colectiva en su caso. Todos estos objetivos tendran presente la
diferente situacion de hombres y mujeres con discapacidad, e incluiran medidas para las
personas con mayores dificultades de insercion laboral, asi como memoria econémica
para su implementacion.

3. El Plan tendra la periodicidad que se determine en el mismo, si bien debera ser
sometido a revision, al menos, cada cuatro afos, sin perjuicio de su posible prérroga. En
los términos previstos en el articulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el Plan y su evaluacion seran publicados en la pagina web de la
Consejeria competente en materia de empleo.

4. En la elaboraciéon del Plan participaran la Administracion de la Junta de Andalucia,
a través de las consejerias competentes, las entidades representantes de personas con
discapacidad, la Administracion local y las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en Andalucia.

5. A fin de fomentar el empleo de las personas con discapacidad, se estableceran
ayudas economicas especificas que podran consistir en subvenciones o préstamos para
contratacion, adaptacion de puestos de trabajo, eliminacién de todo tipo de barreras que
dificulten el acceso, movilidad, comunicacion o comprension en los centros de produccion,
fomento del trabajo auténomo, cooperativo y de economia social, y cuantas otras se
consideren adecuadas para promover la insercion.

Articulo 28. Empleo publico.

1. En el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de las
Administraciones Publicas de Andalucia se garantizara el principio de igualdad de
oportunidades y de trato de las personas con discapacidad. A tales efectos, y de
conformidad con el marco normativo estatal, se regularan las medidas de accién
positiva que sean necesarias, entre las que se incluiran la exencion de algunas de las
pruebas y la aplicacion del sistema de concurso como sistema de acceso a personal
laboral, consistente en la valoracion de los méritos, atendiendo a las caracteristicas de la
discapacidad, y la reserva de plazas en las ofertas de empleo publico y en las bolsas de
trabajo temporal de un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del
2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempeno de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes
reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un
limite del 10%.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales
adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempos, medios y de accesibilidad en el proceso selectivo y estableceran el tipo de
sistema selectivo mas adecuado en atencioén a la naturaleza de los diferentes tipos de
discapacidad, garantizando de esta forma el principio de igualdad de oportunidades y de
trato de las personas con discapacidad. Y, una vez superado dicho proceso, adoptaran
las medidas precisas para realizar las adaptaciones en el puesto de trabajo segun las
necesidades de las personas con discapacidad, ya sean de caracter estructural, en
cuanto afecten a las instalaciones, dependencias o equipamientos, como de caracter
organizativo, en cuanto afecten a las pautas de trabajo o asignacién de funciones. Entre
las medidas necesarias se tendra especial incidencia en la accesibilidad cognitiva y se
podran incluir, entre otras, textos de lectura facil y la exencién de algunas de las pruebas
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o el establecimiento del sistema de acceso a personal laboral mediante concurso, a fin de
posibilitar el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad intelectual.

Articulo 29. Medidas de accidn positiva en el ambito de la formacién y el empleo.

1. Se priorizara la concesién de ayudas a los cursos y acciones de formacion
profesional para el empleo que vayan dirigidos a las personas con discapacidad.

2. En los cursos de formacion para el empleo organizados o financiados en mas de
un cincuenta por ciento por la Administracién de la Junta de Andalucia, se reservara un
5% del numero de plazas para personas con discapacidad, debiendo garantizarse como
minimo, independientemente del nimero de plazas convocadas, la reserva de una plaza
para personas con discapacidad.

3. Se reservara al menos el 5% de plazas para personas con discapacidad en el
conjunto del Programa de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, o de
cualquier otro programa que se desarrolle en el marco de las politicas activas de empleo.

4. Las Administraciones Publicas de Andalucia y sus entes instrumentales promoveran,
especificamente, la colaboracion con entidades de personas con discapacidad, sin animo
de lucro, para la realizacion de actividades formativas al objeto de posibilitar la plena
integracion de las personas con discapacidad, especialmente en habilidades prelaborales
por parte de las personas con discapacidad con mayores necesidades de apoyo en la
insercion laboral.

Articulo 30. Salud y seguridad laboral.

1. Las Administraciones Publicas competentes adoptaran las medidas orientadas a
asegurar que las personas trabajadoras con discapacidad desarrollen su actividad laboral
en condiciones de trabajo seguras y saludables, teniendo en cuenta sus especiales
circunstancias en la evaluacion de los riesgos laborales de cada puesto de trabajo.

2. En ningun caso se impedira el acceso a un puesto de trabajo a las personas con
discapacidad alegando motivos de prevencion de riesgos laborales cuando los posibles
riesgos existentes puedan corregirse con los ajustes razonables necesarios.

Articulo 31. Formacién de empleados publicos.

1. La Consejeria competente en materia de administracién publica, a través del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, fomentara la formacion integral de los empleados
publicos que trabajan con personas con discapacidad para atender adecuadamente los
diversos servicios que requieren.

2. Asimismo, establecera programas de especializacion y actualizacién de caracter
general y de aplicacion especial para las diferentes discapacidades, dirigidos a las
personas empleadas publicas con discapacidad, de acuerdo con sus competencias
profesionales.

TiTULO VI
DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Articulo 32. Derecho a la proteccién social.

Las Administraciones Publicas de Andalucia competentes en las prestaciones
incluidas en el Sistema Publico de Servicios Sociales velaran por el derecho de las
personas con discapacidad a recibir, con garantias de suficiencia y sostenibilidad,
servicios y prestaciones para la atencién de sus necesidades personales y el desarrollo
de su personalidad e inclusion en la comunidad. Las medidas dirigidas a combatir
la exclusién social incluiran la discapacidad entre los factores a considerar para su
concesion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 191 - Miércoles, 4 de octubre de 2017

pagina 33

Articulo 33. Criterios de actuacion.

Las prestaciones de servicios sociales destinadas a la poblaciéon con discapacidad se
regiran por los siguientes criterios:

a) La promocion de la autonomia y la independencia.

b) La atencién integral de las necesidades de las personas teniendo en cuenta todos
los aspectos de la vida.

c) El respeto a la libertad de decision sobre donde y con quién vivir.

d) La prevencion y deteccion de las diferentes situaciones de abuso o maltrato.

e) La participacion de las personas con discapacidad y sus representantes legales en
las decisiones que les afecten.

f) La priorizacion de los servicios préximos a sus entornos habituales de convivencia.

g) La aplicacion de exigencias de accesibilidad y de disefio universal en las
prestaciones de servicios.

h) La atencién a la diversidad de la poblacion con discapacidad, teniendo en cuenta
en particular las condiciones de edad, pluridiscapacidad, situacion de dependencia,
necesidad o exclusién social, de estigma social, de mayores necesidades de apoyo para
el ejercicio de la autonomia o para la toma libre de decisiones, o la residencia en las
zonas rurales.

i) La consideracioén preferente de los servicios de residencia, centros de dia, viviendas
tuteladas y cualesquiera otros dispositivos o recursos orientados a la promocion de la
autonomia personal gestionados por las propias personas con discapacidad o por sus
organizaciones representativas.

j) El apoyo a las familias y las personas que prestan cuidados.

k) La igualdad de género y la prevencion y actuacion contra la violencia de género.

I) La utilizacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

m) La mejora continua de la calidad de los servicios.

n) La especializaciéon y actualizacion de la formacion de profesionales y equipos
multiprofesionales de atencion social a las personas con discapacidad.

) La coordinacion con los servicios publicos de salud, de educacion, de empleo, de
formacion, de vivienda, de la Administracion de Justicia y de aquellos otros que puedan
confluir con los servicios sociales en la atencion integral centrada en la persona.

Articulo 34. Prestaciones del Sistema de Servicios Sociales de Andalucia.

1. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia desarrollara las prestaciones
de servicios sociales recogidas en el texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de
la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, asi como
aquellas otras prestaciones complementarias que pudieran establecerse para mejorar las
mismas o atender situaciones de necesidad no cubiertas por estas.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado anterior, la Comunidad Auténoma de
Andalucia podra establecer prestaciones econdmicas de caracter periodico destinadas
a personas con discapacidad que no puedan atender sus necesidades basicas de
subsistencia, distintas y compatibles con las prestaciones del sistema de la Seguridad
Social y de las que pueda otorgar la Administracion del Estado.

3. Se preveran subvenciones para financiar los gastos derivados de la adquisiciéon
de ayudas técnicas, asistencia en centros, ayudas a la movilidad y a la comunicacién,
asi como aquellas otras que favorezcan la inclusion social de las personas con
discapacidad.

4. Los servicios sociales destinados a las personas con discapacidad que sean
prestados por la iniciativa privada podran llevarse a cabo a través de conciertos sociales
como modalidades diferenciadas de las recogidas en la normativa de contratacion del
sector publico. En cualquier caso, los procedimientos para la formalizacién de estos
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instrumentos de colaboracién se someteran a los principios de publicidad, transparencia
y no discriminacion.

5. En el establecimiento de los conciertos sociales seran consideradas de manera
preferente, en igualdad de condiciones de eficacia, calidad y rentabilidad social, las
instituciones, asociaciones y fundaciones sin animo de lucro, promovidas por las personas
con discapacidad, sus familiares o sus representantes legales.

Articulo 35. Voluntariado social.
Las Administraciones Publicas competentes fomentaran y apoyaran la colaboracion
del voluntariado en las actividades reguladas en la presente ley.

Articulo 36. Centros de valoracion y orientacion de personas con discapacidad.

1. Los centros de valoracion y orientacion de personas con discapacidad se configuran
como la estructura fisica y funcional de caracter publico destinada a la valoracion vy
orientacion de las personas con discapacidad. De igual modo, sera su funcién contribuir
a la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y la de sus familias,
a través de la orientacién y el asesoramiento, para que puedan ejercer sus derechos
y acceder a los recursos que puedan corresponderles de acuerdo con la normativa
aplicable.

2. Correspondera a estos centros la valoracién y calificacion de la situacion de
discapacidad, determinando su tipo y grado. Esta tipificacién y graduacion seran la
base para el reconocimiento de las medidas de accién positiva, derechos econdmicos
y servicios que pudieran corresponder a las personas con discapacidad de acuerdo
con la normativa aplicable. No obstante lo anterior, las personas pensionistas a que se
refiere el articulo 4.2 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social acreditardn su grado de discapacidad en los
términos que se prevean reglamentariamente por la normativa estatal.

3. Los centros de valoracion y orientacién de personas con discapacidad dependeran
de la Consejeria competente en materia de servicios sociales. Por via reglamentaria
se desarrollardn su organizacion y funciones, que seran, al menos, las establecidas
en el articulo 12.3 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, asi como el procedimiento administrativo de
reconocimiento de grado de discapacidad.

4. La Consejeria competente en materia de servicios sociales velara por la mejora
continua y por la calidad de los servicios que presten los centros de valoracion y
orientacion.

Articulo 37. Atencion en supuestos de penas de privacién de libertad.

La Consejeria competente en materia de servicios sociales colaborara en la atencién
a las personas con discapacidad psiquica que por decision judicial se encuentren
privadas de libertad en centros penitenciarios, promoviendo, ademas, programas sociales
que posibiliten a los juzgados y tribunales adoptarlos como medidas sustitutivas. Para
ello, los servicios sociales especializados dirigidos a las personas con discapacidad se
coordinaran con la Administracidn competente en instituciones penitenciarias y con el
Poder Judicial.

Articulo 38. Asistencia personal.

1. Se reconoce el derecho de las personas con discapacidad en situacién de
dependencia a la asistencia personal para llevar una vida independiente incluida en la
comunidad y en igualdad de oportunidades con el resto de la poblacion.

2. Para garantizar el ejercicio de este derecho se regulardn las condiciones
autondmicas de acceso a la prestacion de asistencia personal prevista en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre.
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3. La Consejeria competente en materia de servicios sociales promovera el desarrollo
de programas de servicios de asistencia personal.

Articulo 39. Viviendas para la promocion de la autonomia personal.

1. En el ambito de actuacion de los servicios sociales especializados, La Consejeria
competente en materia de servicios sociales, en colaboracion con las Administraciones
Pudblicas competentes en materia de vivienda, promovera la prestacion de un servicio de
unidades de alojamiento y convivencia en viviendas normalizadas tales como las viviendas
tuteladas, de alojamiento permanente de personas con discapacidad; compartidas, en las
que pueden convivir de forma temporal personas con y sin discapacidad; o de otro tipo de
apoyo a la vida independiente, que tendra por objetivo fomentar la autonomia personal de
las personas con discapacidad, asi como favorecer su inclusién social.

2. Reglamentariamente se desarrollaran los requisitos y condiciones de acceso a
estas viviendas.

Articulo 40. Infancia y juventud con discapacidad.

1. Las prestaciones de servicios sociales destinadas a menores de edad tendran en
cuenta la situacién especifica de los nifios y nifias con discapacidad proporcionandoles
los recursos y apoyos adecuados a sus necesidades personales.

2. Los programas y actuaciones de transicion a la vida adulta, en los que participen
jévenes con discapacidad que hayan sido objeto de medidas de proteccion de menores,
incluiran apoyos y ajustes razonables dirigidos a promocionar su autonomia personal.

TiTULO VI
DE LA CULTURA, EL TURISMO, EL DEPORTE Y OTRAS ACTIVIDADES DE OCIO

Articulo 41. Proteccion del derecho a la cultura, turismo, deporte y otras actividades
de ocio.

1. Las Administraciones Publicas de Andalucia velaran por el derecho de las personas
con discapacidad a disfrutar, en condiciones de igualdad y no discriminatorias, de bienes
y servicios accesibles que se pongan a disposicion del publico en la vida cultural, en
el turismo, en la actividad fisica y el deporte y en las actividades recreativas o de mero
esparcimiento, teniendo en consideracion las caracteristicas de cada discapacidad fisica,
mental, intelectual o sensorial.

2. En los términos que se establezcan por las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion en el acceso a bienes y servicios a disposicion del publico, las entidades
publicas o privadas responsables de la oferta de cultura, turismo y deporte y recreativas
o de mero esparcimiento incorporaran los recursos humanos y materiales adecuados en
las actuaciones que desarrollen para la atencion de las personas con discapacidad.

Articulo 42. Inclusion y atencién especial.

Las iniciativas relacionadas con las actividades de cultura, turismo, deporte y
recreativas, o de mero esparcimiento, se llevaran a cabo atendiendo a las caracteristicas
individuales de las personas con discapacidad, siendo preferente su inclusién en las
actuaciones destinadas a toda la poblacién, con independencia de las medidas especificas
que pudieran establecerse.

Articulo 43. Medidas de fomento.

1. Las Administraciones Publicas de Andalucia estableceran los cauces normativos,
las medidas de fomento y las ayudas adecuadas, contando con los representantes de las
asociaciones de discapacidad para facilitar el acceso de las personas con discapacidad
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a las actividades de ocio, culturales y deportivas, tanto las desarrolladas por iniciativa
publica como privada.

2. De otro lado, se promoveran los medios formativos adecuados para que las
personas con discapacidad fomenten sus capacidades creativas, artisticas e intelectuales,
garantizando la accesibilidad universal de los mismos.

3. Asimismo, las Administraciones Publicas prestaran especial atenciéon a la
incorporacion de las nuevas tecnologias accesibles a las ofertas de cultura, turismo y
deporte que permitan y mejoren el uso y disfrute de todos los recursos a este colectivo.

TiTULO VI

DE LA VIDA INDEPENDIENTE, DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y EL DISENO
PARA TODAS LAS PERSONAS

Articulo 44. Proteccion del derecho a la vida independiente, la accesibilidad universal
y disefio para todas las personas.

1. Las Administraciones Publicas de Andalucia promoveran el derecho de las personas
con discapacidad a llevar una vida independiente, y participar plenamente en todos los
ambitos sociales a través de la adopcién de medidas de accesibilidad universal, y disefio
para todas las personas. En el disefio para todas las personas se tendra en cuenta a
aquellas con capacidades o funcionalidades diferentes a las de la mayoria.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se llevara a cabo de acuerdo con el marco de
actuacion previsto en este titulo y en el capitulo V del titulo | del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

3. Las Administraciones Publicas de Andalucia, en el ambito de sus competencias,
exigiran el cumplimiento de la normativa de accesibilidad universal estableciendo los
mecanismos de control administrativo adecuados para tal fin.

CAPITULO |
CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD Y NO DISCRIMINACION

Articulo 45. Condiciones de accesibilidad y no discriminacion autonémicas.

La Administracién de la Junta de Andalucia regulara, sin perjuicio de las condiciones
basicas estatales, incluyendo los apoyos complementarios, las condiciones de
accesibilidad y no discriminacion a los diferentes entornos fisicos y a la informacién y
comunicacion, bienes, productos y servicios, que permitan su uso por el mayor numero
de personas posible, con independencia de cuales sean sus capacidades funcionales y
garantizando la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

Articulo 46. Espacios publicos urbanizados y edificaciones.

1. La planificacién, el disefio y la urbanizacion de las vias y demas espacios publicos
urbanizados, incluidos aquellos de titularidad privada pero destinados a un uso publico,
asi como las edificaciones de uso publico y privado, deberan cumplir las condiciones de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas que se regulen en la normativa
aplicable.

2. El cumplimiento de las condiciones de accesibilidad sera exigible para el visado y
supervision de los proyectos y documentos técnicos cuando sean exigibles conforme a
la normativa vigente, asi como para la aprobacion de los instrumentos de planeamiento,
proyectos y documentos técnicos, para la concesiéon de las preceptivas licencias de
edificacién y uso del suelo y para el otorgamiento de cualquier concesion, calificacion
o autorizacién administrativa que tenga por objeto actuaciones en espacios publicos
urbanizados o edificaciones que estén sujetas a la normativa de accesibilidad.
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3. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, en las memorias de los proyectos
o documentos técnicos que hayan de presentarse para la obtencién de licencias,
calificaciones, concesiones y autorizaciones administrativas, se justificara el cumplimiento
de la normativa de accesibilidad. Excepcionalmente en las condiciones y de acuerdo con
el procedimiento que se determine, cuando sea imposible el total cumplimiento de las
condiciones de accesibilidad, podran aprobarse los proyectos o documentos técnicos
correspondientes y otorgarse las licencias o autorizaciones pertinentes, siempre que
quede debidamente justificado en el proyecto y motivado en los informes y resoluciones
pertinentes tal imposibilidad.

4. No obstante lo anterior, la imposibilidad del cumplimiento de determinadas
exigencias no eximira del cumplimiento del resto de las prescripciones establecidas
y, en cualquier caso, cuando resulte inviable el cumplimiento estricto de determinadas
prescripciones se mejoraran las condiciones de accesibilidad existentes y se ofreceran
soluciones alternativas a las estipuladas en las mismas, incluidas, en su caso, ayudas
técnicas.

5. Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 24.4 del texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado por el Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, sera posible la ocupacion de las superficies de espacios libres o de
dominio publico que resulten indispensables para la instalacion de ascensores, rampas
u otros elementos, cuando no resulte viable, técnica o econdmicamente, ninguna
otra solucién para garantizar la accesibilidad universal siempre que se asegure
la funcionalidad de los espacios libres, dotaciones publicas y demas elementos del
dominio publico.

Articulo 47. Espacios naturales.

El disefio de los equipamientos de uso publico de los espacios naturales y, en general,
en el medio natural debera reunir las condiciones de accesibilidad que se determinen
reglamentariamente de forma que se promueva su uso y disfrute por personas con
discapacidad. Igualmente se procurara atender al principio de disefio universal.

Articulo 48. Instalaciones temporales de espectaculos publicos, actividades
recreativas y, en general, de cualquier otra actividad de caracter cultural o social.

Las instalaciones temporales destinadas a espectaculos publicos, actividades
recreativas o a cualquier otra actividad de caracter cultural o social cumpliran las
condiciones de accesibilidad que se prevean reglamentariamente y permitan su uso no
discriminatorio por personas con discapacidad.

Articulo 49. Medios de transporte publico.

1. Los transportes publicos de viajeras y viajeros cuya competencia corresponda a las
Administraciones autonémica y local de Andalucia habran de cumplir las condiciones de
accesibilidad en los términos y plazos establecidos en la normativa aplicable y deberan
ser facilmente identificables.

2. Las Administraciones Publicas competentes en el ambito del transporte publico y
sus entes instrumentales elaboraran y mantendran permanentemente actualizado un plan
de accesibilidad en los términos previstos en la normativa aplicable. En dicho plan se
incluira formacion dirigida al personal de conduccion de los transportes publicos sobre las
necesidades de los viajeros y viajeras con discapacidad y se podran incorporar medidas
de acceso a los distintos transportes.

3. Se formara peridodicamente a los conductores y conductoras de los transportes
publicos sobre las necesidades de los viajeros y viajeras con discapacidad. Asimismo,
se incluiran estas materias en todas las acciones de formacion vial en las escuelas y
autoescuelas.
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4. La Junta de Andalucia, en colaboracion con los ayuntamientos andaluces de mas
de 20.000 habitantes, elaborara un programa de colaboracion para establecer bonotaxis
para aquellas personas que no puedan, por su discapacidad, utilizar el transporte
publico.

Articulo 50. Acceso y utilizacidén de bienes y servicios a disposicidn del publico.

1. Sin perjuicio de las condiciones exigidas en la normativa estatal y autonémica,
todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o en el privado, pongan a la
venta bienes a través de maquinas expendedoras o suministradoras automaticas deberan
garantizar que dichas maquinas sean utilizables por las personas con discapacidad en
condiciones de plena accesibilidad, autonomia, seguridad y comodidad.

2. Si, por razon de la naturaleza o caracteristicas de las maquinas expendedoras o
suministradoras automaticas, no es posible cumplir lo dispuesto en el apartado anterior,
la persona fisica o juridica que realice una actividad de venta al publico a través de dichas
maquinas debera contar con medios alternativos, materiales o humanos, que sustituyan a
las maquinas o sirvan de ayuda para su correcta utilizacion, de modo que se garantice la
plena igualdad de las personas con discapacidad.

3. Las instalaciones en las que se pongan a la venta, a través de maquinas
expendedoras o suministradoras automaticas, bienes que, por sus peculiares
caracteristicas, puedan poner en riesgo la seguridad de las personas, y en particular
combustibles y carburantes, deberan contar, en todo caso, con personal debidamente
cualificado que asista a las personas con discapacidad.

Articulo 51. Relaciones con las Administraciones Publicas de Andalucia.

1. Las oficinas de atencién a la ciudadania de las Administraciones Publicas de
Andalucia observaran las exigencias de accesibilidad universal que permitan a las
personas con discapacidad acceder a sus servicios en igualdad de condiciones con el
resto de la poblacion. Por via reglamentaria se desarrollaran las exigencias técnicas de
accesibilidad arquitectonica y en la prestacién de servicios de informacién y comunicacién
y administracién electrénica.

2. Los procesos electorales y consultas populares, cuya gestion dependa de las
Administraciones Publicas de Andalucia, deberan ser accesibles a las personas con
discapacidad en los términos que se desarrollen reglamentariamente.

3. Se promovera que la informacién resulte inteligible y comprensible por parte de las
personas con discapacidad intelectual.

Articulo 52. Perros de asistencia.

La Administracién de la Junta de Andalucia promovera la utilizacion de perros de
asistencia para facilitar la movilidad y autonomia de las personas con discapacidad que
requieran este tipo de apoyo, garantizando que se permita su libre acceso, en la forma
que se determine, a todos los lugares, alojamientos, establecimientos, locales, transportes
y demas espacios de uso publico sin que ello conlleve gasto adicional alguno para dichas
personas.

Articulo 53. Planes de accesibilidad.

La Administracion de la Junta de Andalucia y las Administraciones locales deberan
aprobar, en las condiciones y plazos que se determinen en la normativa aplicable,
planes de accesibilidad para adecuar los entornos susceptibles de ajustes razonables
a las exigencias normativas de accesibilidad. Los planes de accesibilidad deberan ser
revisados y actualizados, en su caso, cada cinco anos.
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CAPITULO Il
MEDIDAS DE ACCION POSITIVA

Articulo 54. Uso preferente de alojamientos y espacios accesibles.

1. Los establecimientos de uso residencial publico deberan disponer de alojamientos
accesibles que reunan las condiciones adecuadas para un uso preferente por personas
con discapacidad en el numero y condiciones que se establezcan reglamentariamente.
Su ubicacion no supondra un trato discriminatorio para las personas con discapacidad y,
si estos alojamientos se emplazaran solo en las zonas de mayor precio, las personas con
discapacidad tendran derecho a abonar el precio de la zona mas econdémica.

2. Los espacios con asientos fijos para el publico, tales como salones de actos,
auditorios, cines u otros espectaculos publicos, dispondran de plazas reservadas para
el uso preferente de personas con discapacidad y sus acompafnantes en el numero y
condiciones que se establezcan reglamentariamente. Su ubicacién no supondra un trato
discriminatorio para las personas con discapacidad y, si se emplazan exclusivamente en
las zonas de mayor precio, las personas con discapacidad tendran derecho a abonar el
precio de la zona mas econdmica.

Articulo 55. Uso reservado de las plazas de estacionamiento accesibles.

1. En las zonas de estacionamiento de vehiculos en las vias o espacios publicos, y
edificaciones de uso publico, se reservara un porcentaje de plazas, que sera determinado
reglamentariamente y conforme con la normativa estatal aplicable, para las personas
titulares de la tarjeta de aparcamiento que se expida oficialmente a tales efectos. Los
principales centros de actividad de los nucleos urbanos deberan disponer de un minimo
de una plaza de aparcamiento reservada y disefiada para su uso por personas titulares
de la tarjeta de estacionamiento por cada cuarenta plazas o fraccién, independientemente
de las plazas destinadas a residencia o lugares de trabajo. Los ayuntamientos, mediante
ordenanza, determinaran las zonas del nucleo urbano que tienen la condicion de centro
de actividad.

2. Los ayuntamientos facilitaran la reserva de plazas de aparcamiento junto al centro
de trabajo o domicilio de las personas o entidades titulares de tarjeta de estacionamiento.
Mediante ordenanza se regularan las condiciones y procedimiento de concesion de estas
plazas.

3. Los ayuntamientos regularan el acceso gratuito en las condiciones que se estipulen
a las zonas de estacionamiento limitado. Ello sin perjuicio de lo previsto en la disposicién
transitoria tercera del Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se regulan
las condiciones basicas de emisién y uso de la tarjeta de estacionamiento para personas
con discapacidad, respecto a las tarifas preexistentes a su entrada vigor.

Articulo 56. Tarjeta de aparcamiento para personas con movilidad reducida.

1. La Consejeria competente en materia de servicios sociales regulara el procedimiento
de reconocimiento y concesion de la tarjeta de aparcamiento a las personas con
discapacidad que se encuentren en las situaciones previstas en los apartados a) y b) del
articulo 3.1 del Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se regulan las
condiciones basicas de emision y uso de la tarjeta de estacionamiento para personas
con discapacidad, o presenten otras condiciones que les dificulten sus desplazamientos
en los términos que se determinen, con la finalidad de facilitar sus traslados mediante
vehiculos haciendo uso de los estacionamientos reservados y disfrutando de los demas
derechos sobre circulacion que les sean aplicables.

Excepcionalmente de acuerdo con lo previsto en la disposiciéon adicional primera
del Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, atendiendo a razones humanitarias,
se concederd la tarjeta de aparcamiento con caracter provisional a las personas que
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presenten movilidad reducida, aunque esta no haya sido dictaminada oficialmente, por
causa de una enfermedad o patologia de extrema gravedad que suponga fehacientemente
una reduccion sustancial de la esperanza de vida que se considera normal para su edad
y deméas condiciones personales, y que razonablemente no permita tramitar en tiempo la
solicitud ordinaria de la tarjeta de estacionamiento.

2. Asimismo, podran obtener la tarjeta de aparcamiento las personas fisicas o juridicas
titulares de vehiculos destinados exclusivamente al transporte colectivo de personas con
discapacidad que presten servicios sociales de promocién de la autonomia personal
y de atencion a la dependencia a que se refiere la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia, asi como los servicios sociales a los que se refiere el texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, de acuerdo con las
condiciones que se establezcan reglamentariamente.

3. La Policia Local sera la responsable de controlar el uso adecuado de la tarjeta de
aparcamiento. El uso indebido de la tarjeta de aparcamiento, con independencia de la
sancion que sea aplicable segun la normativa de trafico, sera sancionado de acuerdo con
lo dispuesto en el titulo XIII.

Articulo 57. Viviendas convertibles.

La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara el disefio de viviendas
convertibles, entendiéndose por estas aquellas viviendas que con modificaciones
de escasa entidad que no afecten a su configuracion esencial puedan transformarse
para adaptarse a las personas con capacidades o funcionalidades diferentes a las de
la mayoria. La Consejeria competente en materia de vivienda regulara las viviendas
convertibles.

Articulo 58. Viviendas reservadas.

1. Conforme a lo previsto en el articulo 32 del texto refundido de la Ley General
de los derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, y a fin de
garantizar a las personas con discapacidad el acceso a una vivienda, en los proyectos
de viviendas protegidas, o que conforme a la normativa de aplicacion puedan construirse
sobre suelos destinados a vivienda protegida, asi como de cualquier otro caracter que
se construyan, promuevan o subvencionen por las Administraciones Publicas y demas
entidades vinculadas o dependientes de estas, se reservara un minimo del 4% de
viviendas de las promociones referidas, en la forma y con los requisitos que se determinen
reglamentariamente.

2. Las viviendas reservadas deberan permitir el acceso y desenvolvimiento comodo y
seguro de las personas con discapacidad. En los casos y en la forma que se determinen,
las viviendas reservadas se ofertaran sin distribucion definitiva de su interior con el objeto
de adaptarlas a las necesidades de las personas adjudicatarias. Las viviendas reservadas
cumpliran las exigencias técnicas de accesibilidad que se prevean reglamentariamente y
permitan un uso adecuado por personas con discapacidad.

3. En el supuesto de que las viviendas objeto de esta reserva no fueran adjudicadas a
personas con discapacidad o a unidades familiares con alguna persona con discapacidad,
habran de ser ofrecidas, antes de pasar al cupo general, a entidades publicas o
privadas sin animo de lucro que desarrollen programas de viviendas o proyectos de vida
independiente o de promocioén de la autonomia personal destinados a la residencia de
personas con discapacidad.

4. En caso de que la adjudicacion de viviendas reservadas recaiga en personas
con discapacidad sensorial auditiva, estas cumpliran con las condiciones adecuadas
para su accesibilidad en comunicacién, especialmente las de aviso visual o luminoso,
videoportero, entre otras posibles.
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Articulo 59. Ayudas publicas a la adaptacion de las zonas comunitarias y del interior
de las viviendas.

Las obras y actuaciones que tengan como objetivo realizar ajustes razonables en
materia de accesibilidad en espacios comunes de edificios de tipologia residencial de
vivienda colectiva, o en el acceso o interior de las viviendas, para mejorar las condiciones
de vida de las personas con discapacidad o de las personas mayores de 65 afios
residentes en los inmuebles, seran consideradas de manera preferente en cualquier
convocatoria de ayudas publicas destinada a la rehabilitacion de edificios o viviendas.

La Consejeria con competencias en materia de vivienda y rehabilitacién contemplara
como grupo de especial proteccidn a las personas mayores y personas con discapacidad
en los instrumentos de planificacién que elabore, fomentando la puesta en marcha de
programas para la adaptacion funcional de sus viviendas.

TITULO IX
DE LAS TECNOLOGIAS Y LA INVESTIGACION

Articulo 60. Tecnologias de la informacién y la comunicacion.

La Consejeria competente en materia de tecnologias de la informacion vy
comunicaciones fomentara el uso de las tecnologias accesibles a las personas con
discapacidad para su utilizacion en condiciones de igualdad con el resto de la poblacién.

Articulo 61. Investigacién y redes del conocimiento.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia impulsara la realizacion de estudios e
investigaciones destinados a la mejora de la calidad de vida y autonomia personal de las
personas con discapacidad en todos los ambitos sociales, asi como a la accesibilidad
universal y el disefio universal.

2. Enlas actuaciones de investigacion se colaborara con las universidades andaluzas,
las entidades representantes de personas con discapacidad y otras entidades dedicadas
a la investigacion.

3. Se fomentaran las redes del conocimiento que favorezcan la divulgacion cientifica
y el conocimiento en materias relacionadas con las personas con discapacidad.

TITULO X
PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 62. Autonomia en la toma de decisiones.

Las personas con discapacidad tienen derecho a la autonomia y a tomar sus propias
decisiones acerca de como vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias. Con
esta finalidad se impulsaran y facilitaran los instrumentos de autotutela adaptados a sus
particulares circunstancias.

Articulo 63. Interés superior.

Toda persona con discapacidad tiene derecho a que su interés superior sea valorado
y considerado como primordial en todas las acciones y decisiones que le conciernan,
tanto en el ambito publico como privado.

En caso de que no puedan respetarse todos los intereses legitimos concurrentes,
debera primar el interés superior de la persona con discapacidad sobre cualquier otro
interés legitimo que pudiera concurrir.
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Articulo 64. Apoyo en el proceso de toma de decisiones.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera, coordinada con la
autoridad judicial, las medidas pertinentes para proporcionar acceso a las personas con
discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el ejercicio de sus capacidades a través
de entidades, publicas o privadas sin animo de lucro, que desempefien acciones de apoyo
en esta materia de acuerdo con lo previsto en el Cédigo Civil.

2. Estas entidades tutelares garantizaran el acercamiento a la persona y su entorno,
procurando su inclusién social, asi como la maxima recuperaciéon posible de sus
capacidades.

3. Se garantiza la gratuidad del acceso a la proteccién juridica y social que prestan las
entidades tutelares. La aportacion de las personas usuarias para retribuir los servicios de
apoyo de las entidades tutelares se determinara judicialmente en los términos previstos
por el Cédigo Civil.

Articulo 65. Derechos y garantias de las personas con discapacidad usuarias de
centros residenciales y centros de dia.

1. Las personas con discapacidad usuarias de centros residenciales y centros de dia
tendran, ademas de los derechos reconocidos en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia, el derecho a participar y a ser oidos, por si 0 a través
de sus representantes legales, en aquellas decisiones o medidas relacionadas con la
atencién y convivencia en ellos.

2. Toda decisiéon o medida tomada por la direccion del centro u organismo competente
que suponga aislamiento, restricciones de libertades u otras de caracter extraordinario,
debera ser aprobada por la autoridad judicial, salvo que por razones de urgencia hiciesen
necesaria la inmediata adopcion de la medida, en cuyo caso se pondra en conocimiento
de aquella de modo inmediato y, en todo caso, en un maximo de 24 horas.

Articulo 66. Especial proteccién de las personas con discapacidad en su condicién de
consumidoras.

1. Las Administraciones Publicas de Andalucia competentes en materia de consumo
garantizaran la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad en su
condicién de consumidoras frente a practicas comerciales abusivas.

2. Asimismo, estableceran programas y actividades que permitan garantizar la
proteccion efectiva de los derechos de personas consumidoras con discapacidad y
prevenir las situaciones que puedan impedir un acceso normalizado en la adquisicion,
uso y disfrute de productos, bienes y servicios.

3. La atencién e informacién en materia de consumo dirigida a las personas con
discapacidad se desarrollara siguiendo principios de accesibilidad universal.

TITULO XI
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y LA PUBLICIDAD

Articulo 67. Medios de comunicacién social.

1. Los poderes publicos promoveran que los medios de comunicacion social que
desarrollen su actividad en Andalucia reflejen una imagen ajustada, respetuosa, plural e
inclusiva de las personas con discapacidad acorde con los fines y principios previstos en
esta ley y demas normativa que le sea de aplicacion.

2. Los medios de comunicacion social gestionados directamente por la Junta
de Andalucia incluirdn contenidos destinados a informar sobre la realidad social y
necesidades de las personas con discapacidad.

3. El Consejo Audiovisual de Andalucia elaborara anualmente un informe sobre el
tratamiento de la imagen de las personas con discapacidad, asi como las condiciones de
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accesibilidad universal, en los medios de comunicacion audiovisual sujetos a su ambito
de actuacion.

Articulo 68. Accesibilidad a los medios de comunicacién audiovisual.

A fin de garantizar los derechos de las personas con discapacidad a la informacion
y la comunicacion, los poderes publicos promoveran que los medios de comunicacion
audiovisual que desarrollen su actividad en Andalucia cumplan las condiciones de
accesibilidad universal a la comunicacién audiovisual que se prevean por la normativa
sectorial. Se fomentara el uso de la lengua de signos y de los medios de apoyo a la
comunicacion oral para personas con sordera, con discapacidad auditiva o con
sordoceguera, que se regira por su legislacion especifica.

Articulo 69. Intervencién en caso de publicidad discriminatoria.

La Consejeria competente en materia de servicios sociales, en colaboracién con
el resto de consejerias con competencias en materia de publicidad, llevard a cabo las
actuaciones necesarias para que la publicidad y las propagandas comerciales no atenten
contra la dignidad de las personas con discapacidad.

TITULO XII
DE LA GOBERNANZA EN MATERIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |
DE LA PLANIFICACION Y ACTUACIONES PUBLICAS

Articulo 70. Plan de accién integral para las personas con discapacidad en
Andalucia.

1. El Plan de accion integral para las personas con discapacidad en Andalucia es el
instrumento de la Administracion de la Junta de Andalucia para coordinar las politicas y
medidas recogidas en esta ley, a excepcion de las relativas a la materia de empleo, que
se regularan por el Plan de empleabilidad correspondiente.

2. La formulacion y aprobacién de dicho Plan correspondera al Consejo de Gobierno
a propuesta de la Consejeria competente en materia de servicios sociales que, a través
de su centro directivo correspondiente, sera la responsable de su impulso, coordinacién,
elaboracién y seguimiento.

3. En la elaboracion del Plan participaran la Administracion de la Junta de Andalucia,
a través de sus diferentes consejerias, las entidades representantes de personas con
discapacidad, la Administracion local y las organizaciones empresariales, sindicales y de
personas consumidoras y usuarias mas representativas, todas ellas a través del Consejo
Andaluz de Atencidn a las Personas con Discapacidad.

4. El Plan tendra la periodicidad que se determine en el mismo, si bien debera ser
sometido a revision, al menos, cada cuatro afos, sin perjuicio de su posible prérroga. En
los términos previstos en el articulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el Plan y su evaluacion seran publicados en la pagina web de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales.

5. El Plan incluird los criterios que definan su relacién con otros instrumentos
de planificacion que puedan regir o estar previstos en la normativa sectorial
correspondiente.

6. El Plan contara con los indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan realizar
el seguimiento y evaluacién del grado de consecucién de sus objetivos y resultados
anuales y contard con memoria final de evaluacion.
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Articulo 71. Medidas de atencién a mujeres con discapacidad.

1. El Plan de accidn integral para las personas con discapacidad en Andalucia incluira
las estrategias de intervencién orientadas a generar los cambios necesarios para que las
mujeres con discapacidad puedan acceder, en condiciones de igualdad a los hombres,
a los derechos, bienes y recursos sociales que hagan posible el avance progresivo en la
consecucion de una mayor autonomia en todos los ambitos de su vida.

2. La formulacién y aprobacion de dicho plan correspondera al Consejo de Gobierno
a propuesta de la Consejeria competente en materia de servicios sociales, que, a través
de su centro directivo correspondiente, sera responsable de su impulso, coordinacion,
elaboracién y seguimiento.

3. En la elaboracion del Plan participaran la Administraciéon de la Junta de Andalucia,
a través de sus diferentes consejerias, las entidades representantes de personas con
discapacidad, la Administracion local y las organizaciones empresariales, sindicales y de
personas consumidoras y usuarias mas representativas, todas ellas a través del Consejo
Andaluz de Atencién a las Personas con Discapacidad.

4. El Plan tendra la periodicidad que se determine en el mismo, si bien debera ser
sometido a revision, al menos, cada cuatro afios, sin perjuicio de su posible prérroga. En
los términos previstos en el articulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el Plan y su evaluacion seran publicados en la pagina web de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales.

5. El Plan incluird los criterios que definan su relacién con otros instrumentos
de planificacion que puedan regir o estar previstos en la normativa sectorial
correspondiente.

Articulo 72. Memoria de seguimiento de la ley.

1. La Consejeria competente en materia de servicios sociales, en colaboracién con
las diferentes Administraciones Publicas implicadas, elaborara anualmente una memoria
de seguimiento del nivel de ejecucion de las medidas y actuaciones recogidas en esta ley.
Tendra en cuenta el impacto de género especifico para mujeres y nifias con discapacidad
en todas las medidas adoptadas por la Junta de Andalucia y sus entes instrumentales.

2. La memoria sera presentada en el Consejo Andaluz de Atencion a las Personas
con Discapacidad, remitida al Parlamento de Andalucia y publicada en la pagina web de
la Consejeria.

Articulo 73. Medios.

Las Administraciones Publicas de Andalucia y sus entes instrumentales realizaran las
actuaciones precisas para la plena efectividad de lo previsto en esta ley y, de acuerdo con
sus competencias, destinaran los recursos necesarios para que los derechos enunciados
se hagan efectivos.

Articulo 74. Sistemas de gestion y calidad.

Los sistemas de gestidon y calidad de la Administraciéon de la Junta de Andalucia
incluiran indicadores que permitan evaluar el nivel de accesibilidad universal de los
servicios publicos.

Articulo 75. Estudios y estadisticas.

En los estudios y estadisticas que se lleven a cabo por la Administracion de la Junta
de Andalucia se promovera la inclusion de indicadores relativos a las personas con
discapacidad, asi como indicadores que permitan medir la efectividad de las medidas
adoptadas para fomentar la igualdad de oportunidades de las mismas.
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Articulo 76. Contratacién publica.

1. En el marco de la legislacién europea y la legislacion estatal basica en materia
de contratos publicos, las Administraciones Publicas de Andalucia y sus entidades
instrumentales impulsaran un régimen de contratacién publica socialmente responsable
que incluya clausulas sociales de accidon positiva y que, especificamente, procure el
empleo de personas con discapacidad asi como la accesibilidad universal de los servicios
publicos, aplicando, entre otras, las medidas previstas en los apartados siguientes.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, la Administraciéon de la Junta de
Andalucia y sus entidades instrumentales, en las adjudicaciones de contratos publicos,
exigirdn que las empresas licitadoras acrediten el cumplimiento de la obligacion de
reserva legal de empleo para personas con discapacidad o la adopcién de las medidas
alternativas correspondientes que vengan previstas en la normativa.

3. Asimismo, los 6rganos de contratacion de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia y de sus entidades instrumentales reservaran la adjudicacion de un porcentaje
de al menos un 5% del importe total anual de su contratacion destinada a las actividades
que se determinen a centros especiales de empleo siempre que su actividad tenga
relacion directa con el objeto del contrato. Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno se
determinaran las condiciones en que se efectuara dicha reserva.

4. En el caso de que dos 0 mas proposiciones, en los procedimientos de contratacion
de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus entidades instrumentales, se
encuentren igualadas como las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios
que sirven de base para la adjudicacion, tendran preferencia, siempre que se haya
presentado la documentacion acreditativa, las empresas con un porcentaje superior
al 2% de personas trabajadoras con discapacidad. En caso de empate entre aquellas,
tendra preferencia la persona licitadora que disponga del mayor porcentaje de personas
trabajadoras fijas con discapacidad en su plantilla.

Articulo 77. Fomento de la accesibilidad.

Los centros directivos de la Administracion de la Junta de Andalucia, en el ambito
de sus competencias, estableceran ayudas publicas destinadas a financiar ajustes
razonables en materia de accesibilidad universal.

Articulo 78. Toma de conciencia social.

La Administracion de la Junta de Andalucia arbitrara medidas de informacion,
formacién y de toma de conciencia social, dirigidas a toda la poblacion, para promover la
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

CAPITULO I
DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y LA INICIATIVA SOCIAL

Articulo 79. Consejo Andaluz de Atencion a las Personas con Discapacidad.

1. El Consejo Andaluz de Atencion a las Personas con Discapacidad es el 6rgano
colegiado de participacion social y asesoramiento que tiene por objeto promover el impulso
y la coordinacién de las actuaciones previstas en esta ley, velar por su cumplimiento
y hacer un seguimiento de las actuaciones de los poderes publicos en el ambito de la
Comunidad Auténoma.

2. El Consejo estara integrado por representantes de la Administracion de la Junta de
Andaluciay las entidades locales, del movimiento asociativo de personas con discapacidad
Yy, en su caso, de sus familiares o representantes legales, asi como de las organizaciones
empresariales, sindicales y de personas consumidoras y usuarias mas representativas.
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Asimismo, en la composicion de este Consejo se respetara la representacion equilibrada
de mujeres y hombres.

3. Seran funciones de este Consejo:

a) Informar con caracter facultativo la elaboracion de cualquier proyecto o iniciativa
normativa de las Administraciones Publicas de Andalucia que afecte especificamente a
las personas con discapacidad.

b) Proponer iniciativas y recomendaciones para el adecuado cumplimiento de esta
ley.

c) Informar, previamente a su aprobacion, los planes previstos en los articulos 27 y 70
de esta ley.

d) Aquellas otras que se determinen reglamentariamente.

4. El Consejo estara adscrito a la Consejeria competente en materia de servicios
sociales. Mediante Decreto del Consejo de Gobierno se regulara su composicién vy
funcionamiento.

Articulo 80. Participacion social.

En la elaboraciéon de planes o programas o de cualquier actuacion publica que se
desarrolle para llevar a cabo las medidas recogidas en esta ley, se deberan prever los
instrumentos y cauces necesarios que garanticen la consulta y participacién de las
personas con discapacidad y sus familias, o de las entidades que las representen, asi
como de los agentes econdmicos y sociales mas representativos.

Articulo 81. Colaboracion con la iniciativa social.

1. Las Administraciones Publicas de Andalucia y sus entes instrumentales impulsaran
la colaboracion con la iniciativa social, en el desarrollo de sus actividades, mediante
asesoramiento técnico, coordinacion, planificacién y apoyo econémico. Especial atencién
recibiran las entidades sin animo de lucro, promovidas por las personas con discapacidad,
sus familiares o sus representantes legales.

2. Asimismo, la iniciativa social podra colaborar con los poderes publicos en la
prestacién de servicios en el marco de la legislacion vigente. En aquellos casos en los
que las Administraciones Publicas andaluzas, para atender las necesidades especificas
de las personas con discapacidad que sean usuarias de sus servicios o prestaciones,
necesiten contratar los servicios de entidades sin animo de lucro representativas de
personas con discapacidad y de sus familias, podran acogerse a férmulas de concierto o
colaboracion diferenciadas de las recogidas en la normativa sobre contratacién del sector
publico conforme a lo establecido en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia.

TITULO Xl

DEL REGIMEN SANCIONADOR EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,
NO DISCRIMINACION Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Articulo 82. Potestad sancionadora y régimen juridico.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia ejercera la potestad sancionadora en
materia de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad de acuerdo con lo establecido en el capitulo | del titulo Il del
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, y en este titulo.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en los casos de infracciones por incumplimiento de las
exigencias de accesibilidad en espacios publicos urbanizados y edificaciones, la potestad
sancionadora les correspondera a los ayuntamientos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.
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Articulo 83. Organos competentes y procedimiento.

1. Los d6rganos competentes para acordar la iniciacién de los procedimientos
sancionadores seran los érganos territoriales provinciales de la Consejeria competente
en materia de servicios sociales en cuyo territorio se hayan producido las conductas o
hechos que pudieran constituir infraccion. Si las conductas o hechos se cometen en un
ambito territorial superior al provincial, instruira los procedimientos la Direccion General
con competencias en materia de inclusion social de las personas con discapacidad.

2. Los 6rganos competentes para resolver los procedimientos sancionadores por la
comision de las infracciones establecidas en esta ley seran los siguientes de la Consejeria
competente en materia de servicios sociales:

a) La persona titular de los 6rganos territoriales en el caso de infracciones leves.

b) La persona titular de la Direcciéon General con competencias en materia de inclusion
social de las personas con discapacidad en el caso de infracciones graves. No obstante,
si las infracciones graves se cometen en un ambito superior al provincial sera competente
para resolver la persona titular de la Secretaria General con competencias en servicios
sociales o, en defecto de tal 6rgano, la Secretaria General Técnica.

c¢) La persona titular de la Consejeria en el caso de infracciones muy graves.

3. El procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora se tramitara
y resolvera de conformidad con lo previsto en la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo comun.

Articulo 84. Infracciones.

1. Se consideran infracciones leves, graves y muy graves, en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal, las siguientes:

1.° Leves:

a) El incumplimiento de las obligaciones meramente formales establecidas en el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad, en esta ley y
en sus normas de desarrollo.

b) El incumplimiento de las normas que regulen las obligaciones de las personas
titulares de la tarjeta de aparcamiento de personas con movilidad reducida y sus
condiciones de uso.

2.° Graves:

a) Los actos u omisiones que supongan directa o indirectamente un trato menos
favorable a la persona con discapacidad en relacion con otra persona que se encuentre
en situacion analoga o comparable.

b) El incumplimiento de las normas sobre accesibilidad universal y no discriminacion
que obstaculice o limite gravemente el libre acceso y utilizacion de los diferentes entornos,
procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas
y dispositivos, por las personas con discapacidad.

c) La negativa por parte de las personas obligadas a adoptar un ajuste razonable
incumpliendo el requerimiento administrativo a tales efectos.

d) La coaccién, amenaza, represalia, o cualquier forma de presién, ejercida sobre
la persona con discapacidad o sobre otras personas fisicas o juridicas, que hayan
entablado o pretendan entablar cualquier clase de accion legal, reclamacion o denuncia
en procedimientos ya iniciados para exigir el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades.

e) Obstaculizar la accion de los servicios de inspeccion.

f) El incumplimiento de un requerimiento administrativo especifico que formulen
los 6rganos competentes para el ejercicio de las competencias necesarias para dar
cumplimiento a las previsiones del texto refundido de la Ley General de los derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, de esta ley y de sus normas de
desarrollo.
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g) Las vejaciones infligidas a las personas por motivo o por razén de su
discapacidad.

h) La comisién de la misma infraccion leve por segunda vez en el plazo de tres meses,
lo que se apreciara en el procedimiento incoado con motivo de la tercera infraccion leve.

3.° Muy graves:

a) Toda conducta de acoso relacionada con la discapacidad en los términos definidos
en el texto refundido de la Ley General de derechos de personas con discapacidad y de
su inclusion social, en esta ley y en sus normas de desarrollo.

b) El incumplimiento reiterado de los requerimientos administrativos especificos que
formulen los 6rganos competentes para el ejercicio de las competencias necesarias para
dar cumplimiento a las previsiones del texto refundido de la Ley General de los derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, de esta ley y de sus normas
de desarrollo.

¢) Cualquier forma de presion ejercida sobre las autoridades en el ejercicio de las
potestades administrativas que se ejerzan para la ejecucién de las medidas previstas en
el texto refundido de la Ley General de los derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, en esta ley y en sus normas de desarrollo.

d) El incumplimiento de las normas sobre accesibilidad universal y no discriminacion
que impida gravemente el libre acceso vy utilizacion de los diferentes entornos, procesos,
bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y
dispositivos, por las personas con discapacidad.

e) Las acciones que deliberadamente generen un grave perjuicio econémico o
profesional para las personas por motivo de su discapacidad.

f) Conculcar deliberadamente la dignidad de las personas con discapacidad
imponiendo condiciones o cargas humillantes para el acceso a los bienes, productos y
servicios a disposicién del publico.

g) Generar deliberadamente situaciones de riesgo o grave dafio para la integridad
fisica o psiquica o la salud de las personas con discapacidad.

h) Las conductas calificadas como graves cuando las personas autoras hayan
actuado movidas por odio o desprecio racial o étnico, de género, orientaciéon sexual, edad,
discapacidad severa o no posibilidad de representarse a si misma.

i) Impedir totalmente la accién de los servicios de inspeccion.

j) La comision de tres infracciones graves en el plazo de un afio, lo que se apreciara
en el procedimiento incoado con motivo de la tercera infraccion grave.

2. Tendran también la consideracién de infraccion muy grave las conductas o hechos
que reciban expresamente dicha calificacion en las disposiciones normativas especiales
aplicables en cada caso.

3. En caso de que las conductas o hechos recogidos en los apartados anteriores
estén contemplados asimismo como infracciones en una ley sectorial, se estara a lo
dispuesto en la misma.

Articulo 85. Sanciones.

1. Las infracciones se sancionaran del siguiente modo:

a) Las infracciones leves, en su grado minimo, con multas de 301 a 6.000 euros; en
su grado medio, de 6.001 a 18.000 euros; y en su grado maximo, de 18.001 a 30.000
euros.

b) Las infracciones graves con multas, en su grado minimo, de 30.001 a 60.000 euros;
en su grado medio, de 60.001 a 78.000 euros; y en su grado maximo, de 78.001 a 90.000
euros.

¢) Las infracciones muy graves con multas, en su grado minimo, de 90.001 a 300.000
euros; en su grado medio, de 300.001 a 600.000 euros; y en su grado maximo, de 600.001
a 1.000.000 de euros.
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2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las infracciones por el uso indebido
de la tarjeta de aparcamiento seran sancionadas exclusivamente con la retirada de la
tarjeta de aparcamiento del siguiente modo:

a) Las infracciones leves, con retirada de la tarjeta de aparcamiento por un plazo de
uno a seis meses.

b) Las infracciones graves, con retirada de la tarjeta por un plazo de seis meses a
doce meses.

c) Las infracciones muy graves, con retirada de la tarjeta de aparcamiento de doce a
veinticuatro meses.

3. Cuando la sancién tenga unicamente caracter pecuniario, el 6rgano competente
para resolver el procedimiento aplicara reducciones de, al menos, el 20% sobre el importe
de la sancion propuesta, siendo estos acumulables entre si. Las citadas reducciones
deberan estar determinadas en la notificacion de iniciacién del procedimiento, y su
efectividad estara condicionada al desistimiento o renuncia de cualquier accioén o recurso
en via administrativa contra la sancion.

El porcentaje de reduccion previsto en este apartado podra ser incrementado
reglamentariamente.

Articulo 86. Prescripcion de las sanciones.
Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al afo; las impuestas por faltas
graves, a los cuatro afos, y las impuestas por faltas muy graves, a los cinco afos.

Articulo 87. Requerimientos de la Administraciéon autonémica.

1. En aquellos casos en los que se denuncien incumplimientos de las exigencias
de accesibilidad en los espacios publicos urbanizados o edificaciones, por actuaciones
promovidas a iniciativa publica, la Consejeria competente en materia de servicios sociales
podra requerir formalmente a la Administracién publica que incumpla que lleve a cabo las
adecuaciones necesarias para reparar los incumplimientos, otorgandole un plazo a tal
efecto.

2. En el supuesto de las entidades locales, si transcurrido dicho plazo el incumplimiento
persistiera, se procedera a adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de la
obligacién a costa y en sustitucién de la entidad local de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Disposicion adicional primera. Regulaciéon del uso de perros de asistencia.

En el plazo de un afio tras la entrada en vigor de esta ley, se iniciara el tramite de
elaboracién de la norma que regule el uso de los perros de asistencia por personas con
discapacidad en Andalucia.

Disposicion adicional segunda. Constitucion de la Junta arbitral de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de Andalucia.

La Junta arbitral de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de Andalucia se constituira mediante convenio de colaboracion entre el
Ministerio competente y la Consejeria con competencias en materia de servicios sociales,
de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 3 del Real Decreto 1417/2006, de 1 de diciembre,
por el que se establece el sistema arbitral para la resolucién de quejas y reclamaciones
en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad por razén de
discapacidad.

Disposicion adicional tercera. Formulacion de planes.

El Consejo de Gobierno aprobara la formulacion de los planes previstos en los
articulos 12, 27 y 70 en el plazo maximo de doce meses desde la entrada en vigor de la
presente ley.
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Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en esta ley, y en concreto:

a) La Ley 1/1999, de 31 de marzo, de atencion a las personas con discapacidad en
Andalucia.

b) El articulo 116 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas.

c) La disposicion adicional décima del Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se
aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras,
el urbanismo y la edificaciéon en Andalucia.

Disposicion final primera. Normativa vigente.

Las normas reglamentarias aprobadas en desarrollo de la Ley 1/1999, de 31 de marzo,
de atencidn a las personas con discapacidad en Andalucia se mantendran en vigor hasta
su adaptacion a lo dispuesto en la presente ley en lo que no se oponga a la misma.

Disposicion final segunda. Desarrollo reglamentario.
El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia dictara cuantas disposiciones sean
precisas para el desarrollo y ejecucion de esta ley.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de septiembre de 2017

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION

Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento
para la seleccién, nombramiento, evaluacion, formacion y reconocimiento de los
directores y las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de
los que es titular la Junta de Andalucia.

La Comunidad Auténoma de Andalucia ostenta la competencia exclusiva respecto a
la organizacién de centros publicos, la evaluacion, la formacién del personal docente,
la aprobacién de las directrices de actuacién en materia de recursos humanos y los
organos de participacién y consulta de los sectores afectados en la programacion de
la ensefanza en su territorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.2
de la Constitucion Espafola, a tenor del cual corresponde al Estado dictar las normas
basicas para el desarrollo del articulo 27 de la norma fundamental, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Asimismo, corresponde a la Comunidad Auténoma, como competencia compartida, el
establecimiento de los planes de estudio, incluida la ordenacién curricular, el régimen de
becas y ayudas estatales, los criterios de admision de alumnos, la ordenacién del sector
y de la actividad docente, los requisitos de los centros, el control de la gestién de los
centros privados sostenidos con fondos publicos, la adquisicidon y pérdida de la condicién
de funcionario docente de la Administracion educativa, el desarrollo de sus derechos
y deberes basicos, asi como la politica de personal al servicio de la Administracion
educativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Asimismo, en el articulo 76.2.b) se determina que corresponde a la Junta
de Andalucia, en materia de funcién publica y personal al servicio de la Administracion,
respetando el principio de autonomia local, la competencia compartida sobre el régimen
estatutario del personal al servicio de las Administraciones andaluzas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la redaccion dada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece
en el Capitulo IV del Titulo V las normas basicas relativas a la direccién de los centros
docentes publicos. Por esta ultima Ley se han introducido importantes cambios que
afectan, entre otros aspectos, a las competencias de la direccién de los centros docentes,
a los requisitos para participar en el concurso de méritos para la seleccién y nombramiento
de directores y directoras, a la Comision de Seleccién y a la formacion previa necesaria
para el ejercicio de la direccion.

El Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas
del curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva establecido en el
articulo 134.1.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como
de los correspondientes cursos de actualizacion de competencias directivas, regula la
certificacion acreditativa previa de las competencias adquiridas mediante la superacién
del curso de formacién cuyas caracteristicas basicas describe.

La materia que se desarrolla en el presente Decreto venia siendo regulada hasta
ahora por el Decreto 59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula el procedimiento para
la seleccion y nombramiento de los Directores y Directoras de los Centros Docentes
Publicos, a excepcidn de los universitarios, que ahora se deroga. En él se determinaban,
asimismo, los requisitos que debian cumplir las personas candidatas y las caracteristicas
del proyecto de direccion, y se establecia la composicién y las funciones de la Comision
de Seleccion y los aspectos principales de la formacion inicial para el ejercicio de la
direccion.
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La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, dedica el Capitulo Il
de su Titulo IV a regular la funcién directiva y la figura del director o directora, vinculando
el ejercicio de la direccidn con la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los
centros docentes, con el desarrollo de un modelo pedagogico y de funcionamiento propio
que se concreta en el Plan de Centro y con la labor realizada por los érganos colegiados
de los centros, como el Consejo Escolar, el Claustro de Profesorado o los 6rganos de
coordinacion docente y de orientacion.

El impulso de la participacién democratica de la comunidad educativa en la vida de
los centros docentes, la gestion integral de la organizacién y de los equipos humanos, el
desarrollo de la innovacion en las practicas docentes, la promocion de la convivencia y
la resolucién de conflictos o la integracion de las tecnologias en los procesos educativos
y en la gestion del centro son tareas que requieren un desempefio eficaz de la funcion
directiva, con capacidad para integrar las aspiraciones y necesidades de quienes
componen la comunidad, facilitando la cooperacion y el compromiso en la consecucion
de los fines comunes y orientando el desarrollo de los centros al servicio de la calidad y
la equidad en la educacion.

El incremento de la autonomia de los centros docentes exige, a su vez, mayores
competencias para su adecuada gestion. En este sentido, es preciso que los directores
y las directoras asuman el desarrollo del proyecto educativo mediante el ejercicio de su
liderazgo educativo. Este liderazgo debe ser el resultado de la profesionalizacidn creciente
en el ejercicio de la direccion y comporta el desarrollo de habilidades y capacidades
especificas, distintas de las docentes, relacionadas tanto con la gestién de la organizacion
escolar como con la orientacién hacia compromisos y fines comunes y la motivacién e
implicacion de todas las personas que integran la comunidad educativa. La direccion
de un centro docente se presenta asi como referencia y modelo para dicha comunidad,
favoreciendo la construccién de entornos colaborativos y propicios para el desarrollo de
la tarea compartida de educar.

En este mismo sentido, el ejercicio de la direccion desde la dimension del liderazgo
educativo implica también la adquisicion de competencias para elaborar y comunicar
la vision estratégica de la institucion que se dirige, proponiendo objetivos comunes y
estableciendo acuerdos en torno a ellos que involucren a toda la comunidad educativa del
centro. Para ello, es necesario que el director o la directora reconozca las oportunidades
e identifique y potencie las competencias de los miembros de los equipos del centro,
fomentando su desarrollo profesional, evaluando los progresos conseguidos, gestionando
adecuadamente los recursos disponibles e incrementando la capacidad de respuesta del
centro a través de la dinamizacion y la formacion de la comunidad.

El éxito educativo esta directamente relacionado con la organizacion y la direccion de
un centro docente, aunque estos no son los Unicos factores vinculados con dicho éxito.
El impacto positivo de una direccion profesionalizada, eficaz y centrada en la mejora de
los procesos resulta determinante para el desarrollo y para los resultados en todos los
ambitos del centro. Uno de los elementos necesarios para contribuir a este éxito es la
formacion de todas las personas que integran los equipos directivos, que debe orientarse
hacia la adquisicion de competencias profesionales relacionadas con la planificacion, el
liderazgo educativo, las capacidades estratégicas, la comunicacion, el trabajo en equipo
y la gestién organizativa.

Por todo ello, resultando de obligado cumplimiento lo establecido en la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, y considerando tanto las modificaciones normativas
anteriormente mencionadas como los nuevos retos y exigencias a los que se enfrenta la
direccion de los centros docentes, resulta necesario actualizar la regulacién de la misma
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El presente Decreto establece, en su Capitulo |, las disposiciones generales en cuanto
al objeto y ambito de aplicacion. El Capitulo Il determina los aspectos relacionados con
la seleccion de los directores y las directoras. El Capitulo Ill regula los procedimientos de
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nombramiento, asi como la duraciény el cese del mandato de los directores o las directoras.
El Capitulo IV incluye la evaluacion del ejercicio de la direccion, sus caracteristicas y
los aspectos a evaluar. El Capitulo V se ocupa de la formacion inicial y de actualizacion
para el desarrollo de la funcién directiva y de los apoyos para el ejercicio de la direccion.
Finalmente, el reconocimiento del ejercicio de la funcién directiva y el procedimiento para
la consolidacion parcial del complemento especifico y la determinacidén de su cuantia se
establecen en el Capitulo VI.

Con esta regulacion, la Administracion educativa andaluza persigue la
profesionalizacion y la actualizacion de los perfiles mas adecuados para el ejercicio
de la funcién directiva en los centros docentes publicos, adaptando la formacién inicial
de las personas candidatas y la formacién continua de las directoras y los directores,
introduciendo las modificaciones establecidas en la normativa basica en los procesos
de seleccién y evaluacion, con las mayores garantias de objetividad, otorgando mayor
relevancia al desarrollo del proyecto de direccion y, en suma, reforzando la labor de los
directores y las directoras en el ejercicio de sus competencias como representantes de la
Administracién educativa en los centros docentes.

En la elaboracién y tramitacién del presente Decreto, se ha actuado conforme a los
principios de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, siendo estos los de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién, conforme a los articulos 21.3
y 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 26 de septiembre de 2017,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene por objeto establecer el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluacion, formacién, reconocimiento y consolidacién parcial del
complemento especifico de los directores y las directoras de los centros docentes publicos
no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

CAPITULO Il
Seleccion de los directores y las directoras
Seccidén Primera. Concurso, requisitos y méritos de las candidaturas.

Articulo 2. Concurso de méritos y principios para la seleccion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 133 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, la seleccion del director se realizara mediante un proceso en el
que participen la comunidad educativa y la Administracion educativa.

La seleccion y nombramiento de directores y directoras de los centros publicos se
efectuara mediante concurso de méritos entre profesores y profesoras funcionarios de
carrera que impartan alguna de las ensefianzas encomendadas al centro.
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La seleccidn se realizara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad.

2. El concurso de méritos para la seleccion y nombramiento de los directores y
directoras se convocara anualmente segun el procedimiento que disponga por Orden
la Consejeria competente en materia de educacion. Dicho concurso se convocara para
aquellos centros docentes en los que el director o la directora se encuentre en el ultimo
ano de su ejercicio, por terminacion del periodo inicial o de su renovacion, en los que
se haya producido el nombramiento del director o directora con caracter extraordinario
de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1, y en los que se haya producido
el nombramiento del director o directora en funciones conforme a lo establecido en el
articulo 12.2.

3. Por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion se estableceran
los criterios objetivos y el procedimiento para la seleccion, la forma de acreditar los
requisitos y los méritos académicos y profesionales, asi como los criterios de valoracion
de los méritos acreditados y de los proyectos presentados por las personas candidatas.

Articulo 3. Requisitos de los candidatos y las candidatas.

1. En aplicacion de lo establecido en el articulo 134.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, los requisitos que se deben reunir para participar en el concurso de méritos son
los siguientes:

a) Tener una antigiiedad de al menos cinco afos como funcionario de carrera en la
funcion publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo
de al menos cinco afos, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro a que
se opta.

c) Estar en posesion de la certificacidon acreditativa de haber superado un curso de
formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso
de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva establecido en el articulo 134.1.c)
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como de los correspondientes
cursos de actualizacion de competencias directivas, en su caso.

d) Presentar un proyecto de direccion conforme a lo establecido en el articulo 5.

2. En aplicacion de lo establecido en el articulo 134.2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, en los centros especificos de Educacion Infantil, en los incompletos de
Educacion Primaria, en los de Educacion Secundaria con menos de ocho unidades, en los
que impartan ensefianzas artisticas profesionales, deportivas, de idiomas o las dirigidas a
personas adultas con menos de ocho profesores o profesoras, las candidaturas quedaran
eximidas del cumplimiento de los requisitos establecidos en los subapartados a) y b) del
apartado 1 en caso de que ninguna candidatura los cumpliera.

3. La verificacion del cumplimiento de los requisitos de las personas aspirantes y la
publicacion de las candidaturas admitidas y excluidas, indicando, en este caso, los motivos
de la exclusion, asi como la resolucion de las alegaciones que pudieran presentarse,
corresponde a la Consejeria competente en materia de educacion de acuerdo con lo que
establezca por Orden.

Articulo 4. Criterios de valoracién de las candidaturas.

1. En la valoracion de las candidaturas admitidas se tendran en cuenta los méritos
académicos y profesionales de los candidatos y las candidatas, asi como el proyecto de
direccion al que se refiere el articulo 5, segun el baremo que, a tales efectos, establezca
por Orden la Consejeria competente en materia de educacién. En este baremo se
asignara al proyecto de direccién el 50% de la puntuacion total que pueda obtenerse y el
50% restante, a los méritos académicos y profesionales.
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2. Para que una candidatura pueda ser valorada en sus méritos académicos y
profesionales, debera obtener en el proyecto de direccién, al menos, el 50% de la
puntuacioén asignada al mismo en el baremo.

3. Entre los méritos académicos se valorara la posesion de titulos universitarios de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u
otros titulos declarados equivalentes o titulos de Grado equivalentes, distintos del aportado
para el ingreso al cuerpo docente al que pertenece la persona candidata. Asimismo se
valorara la posesién del titulo de Doctor, titulos oficiales de postgrado y los titulos de
Técnico Superior.

Igualmente, se valorara la imparticion o la asistencia a actividades de formacion
relacionadas con la organizacion y el funcionamiento o la direccién de los centros docentes,
reconocidas o inscritas en el Registro de Actividades de Formacion Permanente del
Profesorado por la correspondiente Administracion educativa, asi como las publicaciones
sobre los mismos temas.

4. Como méritos profesionales se valorara la antigliedad como funcionario de carrera,
la experiencia y valoracién positiva del trabajo previo desarrollado como cargo directivo
y de la labor docente realizada como profesor o profesora. Se valorara de forma especial
la experiencia previa en un equipo directivo, la situacion de servicio activo, el destino, el
trabajo previo y la labor docente desarrollada en el centro cuya direccién se solicita, el
desempefio de puestos de coordinacién docente, la participacion como coordinador o
coordinadora o como profesorado colaborador en actividades de formacion permanente
del profesorado, reconocidas o inscritas en el Registro de Actividades de Formacién
Permanente del Profesorado por la correspondiente Administracién educativa, la tutoria
del alumnado universitario que realiza las practicas académicas externas y del profesorado
funcionario en practicas, asi como la tutela de los directores y las directoras en formacion,
la coordinacién o participacion en proyectos, planes y programas educativos autorizados
por la Administracién educativa, asi como el desempefio de puestos en la misma 'y en los
centros de formacién del profesorado.

Articulo 5. Proyecto de direccién.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 134.1.d) de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, el proyecto de direccién incluira, entre otros, los objetivos, las lineas de
actuacion y la evaluacion del mismo.

2. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 133 de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, el proyecto de direccion de un centro publico
debera contemplar un conjunto de medidas y decisiones para el desarrollo y evaluacion
del Plan de Centro, por lo que debe basarse en él. En dicho proyecto de direccion, se
prestara especial atencion al conocimiento del centro docente y de su entorno, asi como
a las estrategias de intervencion y a los objetivos y finalidades que se pretenden lograr
mediante la aplicacion y desarrollo del mismo.

3. En desarrollo de lo establecido en los apartados 1 y 2, el proyecto de direccién
considerara especialmente los siguientes aspectos:

a) Conocimiento del centro docente y su entorno: analisis de la situacién del centro y
del contexto social, cultural, econémico y laboral del mismo y, en su caso, especialmente
en relacion con las ensefianzas de Formacion Profesional; diagnéstico de las necesidades
y expectativas de la comunidad educativa; colaboracion del centro con entidades de su
entorno.

b) Objetivos del proyecto de direccidn: principales finalidades y propuestas en la
aplicacion y desarrollo del mismo. Temporalizacion, secuenciacion y principales hitos en
su desarrollo.

c¢) Gestion de la organizacién del centro, de los recursos y de los equipos humanos.

d) Estrategias de intervencién para el desarrollo del liderazgo educativo: medidas y
actuaciones para promover la implicacion de todos los sectores de la comunidad educativa
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hacia compromisos y fines comunes y hacia la consecucién de los objetivos planteados
en el Plan de Centro; criterios para la propuesta de los miembros del equipo directivo;
medidas que favorezcan la coordinacion docente y el trabajo en equipo.

e) Medidas encaminadas a potenciar la participacion de las familias en la vida del
centro. Construccion de entornos colaborativos y de cooperacion.

f) Lineas especificas de actuacion para la mejora de la calidad y la equidad de la
educacion en el centro: medidas de atencidn a la diversidad; actuaciones para la promocién
de la convivencia; fomento de la innovacién en las practicas docentes y de la formacion
permanente del profesorado; integracion de las tecnologias en las tareas educativas y
de gestion; actuaciones para la aplicacion en el centro del principio de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y para la prevencion de los comportamientos discriminatorios y
de la violencia de género.

g) Desarrollo del proyecto de direcciéon en su conexion con el Plan de Centro:
actuaciones y medidas para el desarrollo del curriculo, con especial referencia a los
objetivos educativos, la metodologia didactica y los elementos transversales del mismo;
medidas a aplicar para favorecer el éxito educativo y la mejora de los rendimientos
escolares.

h) Seguimiento y evaluacion del proyecto de direccion: criterios e indicadores de
evaluacion; procedimientos de informacién a la comunidad educativa sobre el desarrollo y
el grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el proyecto.

4. Los candidatos y las candidatas expondran el proyecto de direccién ante la
Comision de Seleccion a la que se refiere el articulo 7 en una sesién convocada al efecto.
Asimismo, de conformidad con lo que disponga por Orden la Consejeria competente en
materia de educacion, los candidatos y las candidatas expondran el proyecto de direccion
ante el Claustro de Profesorado y ante el Consejo Escolar del centro a efectos de su
conocimiento.

Articulo 6. Presentacién de candidaturas.

El profesorado que reuna los requisitos establecidos en el articulo 3 podra presentar
en cada convocatoria una o varias candidaturas para acceder a dirigir uno de los centros
docentes publicos por los que opta, de acuerdo con el procedimiento que establezca por
Orden la Consejeria competente en materia de educacioén. En el caso de que un mismo
candidato o candidata presente varias candidaturas, el proyecto de direccion al que se
refiere el articulo 5 debera ser especifico para cada uno de los centros a cuya direccion
se opta.

Seccion Segunda. Comision de Seleccion.

Articulo 7. Constitucion y régimen de funcionamiento de la Comision de Seleccién.

1. En aplicacion de lo establecido en el articulo 135.2 de la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, se constituira una Comisién de Seleccion en cada uno de los centros
docentes publicos en los que proceda seleccionar al director o directora de acuerdo con
la correspondiente convocatoria realizada por la Consejeria competente en materia de
educacion y hayan sido admitidas candidaturas para ello.

2. El procedimiento de constitucion y el régimen de funcionamiento de la Comisién
de Seleccion se determinara por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion. En todo caso, la Comision de Seleccion actuara de acuerdo con lo indicado
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como con lo previsto en la Seccion 12, Capitulo Il, Titulo IV de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. Asimismo, los miembros de la Comision de Seleccion se abstendran de intervenir
en el procedimiento y podran ser recusados cuando se den las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Articulo 8. Composicion de la Comisidn de Seleccion.

1. La Comisién de Seleccion, en la que se integraran representantes de la
Administracion educativa y representantes del centro docente segun la proporcionalidad
establecida en el articulo 135.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, estara
compuesta por un total de nueve miembros, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2,
con la siguiente distribucion:

a) Representantes de la Administracion educativa:

1°) Un inspector o una inspectora de educacion del Equipo de Inspeccion de Zona
que, preferentemente, sera el de referencia del centro docente.

2°) Un director o una directora de otro centro docente publico, preferentemente de la
misma ensefanza y zona educativa, con una experiencia de, al menos, cuatro afios en el
ejercicio de la direccion.

3°.) Dos funcionarios o funcionarias de cualquiera de los diferentes cuerpos docentes
a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, designados, preferentemente,
entre los asesores y asesoras de formacion del centro del profesorado de la zona y los
miembros de los Equipos de Orientacién Educativa de la zona.

4°) Un profesor o profesora designado, preferentemente, entre los miembros del
Claustro de Profesorado del centro docente, distinto de los indicados en el subapartado
b).1°.).

b) Representantes del centro docente:

1°.) Dos profesores o profesoras del centro docente elegidos por el Claustro de
Profesorado de entre sus representantes en el Consejo Escolar, en sesién celebrada al
efecto, en la que se elegira, asimismo, a los correspondientes suplentes.

2°) Dos miembros del Consejo Escolar elegidos por y entre los miembros del mismo,
que no pertenezcan al Claustro de Profesorado, en sesién convocada al efecto, en la que
se elegira, asimismo, a los correspondientes suplentes.

2. En los centros especificos de Educacion Infantil, en los incompletos de Educacién
Primaria, en los de Educaciéon Secundaria con menos de ocho unidades, en los que
impartan ensefianzas artisticas profesionales, deportivas, de idiomas o las dirigidas a
personas adultas con menos de ocho profesores o profesoras, la Comision de Seleccién
estara compuesta por un total de cinco miembros con la siguiente distribucién:

a) Representantes de la Administracién educativa:

1°.) Un inspector o una inspectora de educacion del Equipo de Inspeccién de Zona
que, preferentemente, sera el de referencia del centro docente.

2°) Un director o una directora de otro centro docente publico, preferentemente de la
misma ensefianza y zona educativa, con una experiencia de, al menos, cuatro afos en el
ejercicio de la direccién.

3°) Un profesor o profesora designado, preferentemente, entre los miembros del
Claustro de Profesorado del centro docente, distinto del indicado en el subapartado
b).1°.).

b) Representantes del centro docente:

1°.) Un profesor o profesora del centro docente elegido por el Claustro de Profesorado
de entre sus representantes en el Consejo Escolar, en sesion celebrada al efecto, en la
que se elegira, asimismo, al correspondiente suplente.

2°) Un miembro del Consejo Escolar elegido por y entre los miembros del mismo que
no pertenezcan al Claustro de Profesorado, en sesion convocada al efecto, en la que se
elegira, asimismo, al correspondiente suplente.

3. Conforme al articulo 126.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el alumnado
de los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria que forme parte del
Consejo Escolar del centro, no podra participar en la seleccion o cese del director.
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4. A fin de garantizar la representaciéon equilibrada de mujeres y hombres en la
composicion de la Comisién de Seleccion se actuard de acuerdo con lo previsto en el
articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia.

5. La presidencia de la Comisién de Seleccion recaera en la inspectora o el inspector
de educacion, que dirimira con su voto los empates que pudieran producirse en la toma
de decisiones. Actuara como secretario o secretaria, con voz y voto, el profesor o la
profesora designado como representante de la Administraciéon educativa.

6. Los representantes de la Administracion educativa en la Comision de Seleccion,
asi como las personas que ejerzan su suplencia, seran designados por la persona titular
de la correspondiente Delegacion Territorial competente en materia de educacion. En los
casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, dichos representantes seran
sustituidos por las personas suplentes que, al tiempo de su nombramiento, se hayan
designado.

Articulo 9. Funciones de la Comisién de Seleccion.

1. Corresponde a la Comisidn de Seleccion comunicar al Consejo Escolar del centro
y al Claustro de Profesorado las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

2. Respecto a las candidaturas admitidas, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
siguientes actuaciones:

a) Valorar, mediante la aplicacién del baremo establecido, el proyecto de direccion de
cada una de las candidaturas.

b) Valorar, mediante la aplicacién del baremo establecido, los méritos académicos y
profesionales acreditados por las candidaturas.

c) Ordenar las candidaturas de mayor a menor en funciéon de la puntuacion total
obtenida, que serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los subapartados a) y b).

d) Publicar la relacion ordenada de las candidaturas segun la puntuacion total
obtenida.

e) Seleccionar a la candidata o el candidato que obtenga mayor puntuacion total.

f) Proponer a la persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial el nombre
del candidato o la candidata seleccionado o, en su caso, comunicar la ausencia de
candidaturas seleccionadas.

g) Cualesquiera otras que le pudieran ser atribuidas, en el ambito de sus competencias,
por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion, en relaciéon con la
seleccion del director o la directora del centro docente.

Articulo 10. Reclamaciones.

Los candidatos y candidatas podran presentar reclamaciones a las puntuaciones
obtenidas ante la Comision de Seleccion una vez publicada la relacion ordenada de las
candidaturas a la que se refiere el articulo 9.2.d). La Comision de Seleccion estudiara las
reclamaciones que, en su caso, se hayan presentado y las resolvera con anterioridad a
la seleccion del candidato o candidata a la que se refiere el articulo 9.2.e); todo ello, de
acuerdo con el procedimiento y plazos que determine por Orden la Consejeria competente
en materia de educacion.

CAPITULO Il
Nombramiento, duracién del mandato y cese

Articulo 11. Nombramiento y duracién del mandato.
1. En aplicacion de lo establecido en el articulo 136 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, la persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial competente en
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materia de educacion nombrara directora o director del centro docente respectivo, por
un periodo de cuatro afos, a la persona que haya sido seleccionada por la Comision de
Seleccion.

2. El nombramiento de los directores o las directoras podra renovarse por un solo
periodo de igual duracién, previa evaluacién positiva del trabajo desarrollado al final del
primer periodo, segun lo establecido en el Capitulo 1V de este Decreto, y de acuerdo con
lo que establezca por Orden la Consejeria competente en materia de educacion.

3. El director o la directora, una vez finalizado su mandato y, en su caso, la renovacién
del mismo, debera participar en un nuevo procedimiento de seleccion para volver a
desempenfar la direccion de un centro docente.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 134.6 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, los directores y directoras de los centros publicos podran optar por cambiar
de centro al final de su mandato, de acuerdo con lo que, a tales efectos, establezca por
Orden la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 12. Cese del director o de la directora.

1. En aplicacion de lo establecido en el articulo 138 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, el cese del director o de la directora se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la renovacién
del mismo.

b) Renuncia motivada, aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacién Territorial competente en materia de educacion.

c) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocaciéon motivada, por la persona titular de la correspondiente Delegacién
Territorial competente en materia de educacién, a iniciativa propia o a propuesta motivada
del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de
director. En todo caso, la resolucién de revocacion se emitira tras la instruccién de un
expediente contradictorio, previa audiencia a la persona interesada y oido el Consejo
Escolar.

2. Cuando por alguna de las causas sefaladas en el apartado 1 se produzca el
cese del director o de la directora, la persona titular de la correspondiente Delegacion
Territorial competente en materia de educacién nombrara director o directora en funciones
a un profesor o profesora funcionario de carrera preferentemente del centro docente.
El director o la directora asi nombrado desempefiara el cargo hasta que, concluido el
siguiente procedimiento anual de seleccion, se produzca el nuevo nombramiento de
director o directora.

Articulo 13. Nombramiento con caracter extraordinario.

1. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, en ausencia de candidaturas o cuando la Comision de Selecciéon no haya
seleccionado ninguna candidatura por no alcanzar la puntuacion minima a la que se
refiere el articulo 4, la persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial
competente en materia de educacién nombrara director o directora, con caracter
extraordinario, a un profesor o profesora funcionario de carrera preferentemente del
centro docente y que cuente con la certificacion acreditativa a la que se refiere el articulo
3.1.c), o con la habilitaciéon o acreditacién equivalente, de conformidad con lo establecido
en la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa. El director o la directora asi nombrado desempefiara el
cargo hasta que, concluido el siguiente procedimiento anual de seleccion, se produzca el
nuevo nombramiento de director o directora.

2. Asimismo, en el caso de centros docentes publicos de nueva creacion, la persona
titular de la correspondiente Delegacién Territorial nombrara, con caracter extraordinario,
director o directora por un periodo de cuatro afos a un profesor o profesora funcionario
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de carrera que cuente con la certificacion acreditativa de haber superado el curso de
formacion sobre el desarrollo de la funcidn directiva al que se refiere el articulo 3.1.c),
o con la habilitacién o acreditacion equivalente de conformidad con lo establecido en
la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre. Las
directoras y los directores nombrados para centros publicos de nueva creacion elaboraran
un proyecto de direccion y propondran a los restantes miembros del equipo directivo.

Articulo 14. Propuesta de nombramiento del equipo directivo.

Una vez nombrado, el director o la directora, previa comunicaciéon al Claustro de
Profesorado y al Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la correspondiente
Delegacién Territorial competente en materia de educacion la propuesta de nombramiento
de los demas miembros del equipo directivo. Esta propuesta se realizara de forma que
permita la presencia equilibrada entre hombres y mujeres de acuerdo con lo previsto en el
articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

CAPITULO IV
Evaluacion del ejercicio de la direccion

Articulo 15. Caracteristicas y procedimiento de la evaluacion.

1. Los directores y las directoras seran evaluados al finalizar su mandato por una
Comision de Evaluacion que se constituira en cada Delegacion Territorial competente en
materia de educacion. A tales efectos, el procedimiento de evaluacion y la composicion
de la citada Comision se estableceran por Orden de la Consejeria competente en materia
de educacion.

2. La evaluacion del ejercicio de la direccion estara dirigida a analizar el desarrollo de la
funcion directiva, asi como a estimular y apoyar la mejora de su practica; estara orientada
a estudiar y valorar todos los aspectos de sus actuaciones y tendra como referentes las
competencias y funciones que para este cargo atribuye la normativa vigente, asi como,
en su caso, el proyecto de direccion.

3. La evaluacion tendra un caracter continuo como proceso de recogida y analisis
de la informacién, respondera a las necesidades institucionales y profesionales y se
desarrollara mediante procedimientos participativos.

4. En el procedimiento de evaluacion, y de acuerdo con lo que establezca por Orden
la Consejeria competente en materia de educacion, la Comisiéon de Evaluacion tendra en
consideracion los siguientes documentos:

a) El informe de valoracion del ejercicio de la direccion, elaborado por el inspector
o la inspectora de referencia como conclusion del proceso de evaluacion continua y del
seguimiento realizado.

b) La memoria de autoevaluacién elaborada por el director o la directora, en la que se
contemple el andlisis de su propia gestion en el ejercicio de la direccién.

c) El acta de la sesién extraordinaria del Consejo Escolar en la que se analizara y
valorara el funcionamiento general del centro en relacion con el ejercicio de la direccion.

5. La persona titular de la correspondiente Delegacién Territorial competente en
materia de educacion procedera a dictar resolucion en la que se reflejara el resultado de
la evaluacion realizada a los directores y directoras por la Comision de Evaluacion. Contra
esta resolucion, que no pondra fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su publicacion.

Articulo 16. Aspectos a evaluar.

1. Por Orden de la Consejeria competente en materia de educacién se estableceran
los criterios e indicadores para la evaluacion de los directores y directoras nombrados de
acuerdo con lo establecido en los articulos 11, 12.2 0 13.
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2. En la evaluacion del ejercicio de la direccién se consideraran especialmente los
siguientes aspectos, adecuados a la duracion del ejercicio de la direccion:

a) Grado de consecucion de los objetivos del proyecto de direccidn, en su caso, y del
Plan de Centro.

b) Direccién pedagdgica, funcionamiento de los érganos de coordinacion docente y
estrategias aplicadas y resultados obtenidos en la mejora de los rendimientos escolares.

¢) Planificacion, organizacion y funcionamiento del centro; gestion de los recursos
materiales.

d) Coordinacién del equipo directivo, gestion del personal del centro y medidas que
favorezcan la participacion y cooperacion del mismo.

e) Medidas encaminadas a potenciar la participacién de las familias, a la mejora de
la calidad y la equidad de la educacion en el centro, a la mejora de la convivencia, a
la atencion a la diversidad del alumnado y a la promocion de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

f) Funcionamiento de los 6rganos colegiados y grado de cumplimiento de los acuerdos
adoptados.

g) Potenciacién de la innovacion, la formacion y los planes de mejora. Integracién de
las tecnologias en las tareas educativas y en la gestion del centro.

h) Relaciones con los distintos sectores de la comunidad educativa, asi como con
instituciones, organismos y agentes del entorno.

i) Colaboracioén con los 6rganos de la Administracion educativa.

j) Impulso de los procesos de evaluacion interna del centro y colaboracion en otros
procesos de evaluacion.

CAPITULO V
Formacién y apoyo para la funcién directiva

Articulo 17. Formacion para el desempeno de la funcién directiva.

1. La Consejeria competente en materia de educacién organizara, convocaray realizara
cursos de formacion y de actualizacién de competencias directivas, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre. Estos cursos deberan estar
dirigidos a la adquisicion o actualizacién de las competencias necesarias para ejercer las
funciones propias del puesto de director o directora de los centros docentes publicos que
impartan las ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. Los programas formativos de los cursos de formacion y de actualizacion de
competencias directivas que organice la Consejeria competente en materia de educacién
permitiran al profesorado participante la adquisicion de las competencias que se recogen
en el Anexo | del Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre.

3. En aplicacion de lo establecido en el articulo 2.5 del Real Decreto 894/2014, de 17
de octubre, la duraciéon minima de los cursos de formacion sera de 120 horas que incluiran
todos los médulos troncales indicados en el anexo Il de dicho Real Decreto. Ademas
de estos madulos, los cursos de formacién podran complementarse con los modulos
especificos que pueda establecer la Consejeria competente en materia de educacion.

4. La duracion minima de los cursos de actualizacion de competencias directivas sera
de 60 horas, que incluiran todos los médulos troncales indicados en el anexo Il del Real
Decreto 894/2014, de 17 de octubre. Ademas de estos modulos, los cursos de formacion
podran complementarse con los médulos especificos que pueda establecer la Consejeria
competente en materia de educacién.

5. Los cursos de formacion y de actualizacién de competencias directivas organizados
por la Consejeria competente en materia de educacion observaran la normativa en
materia de igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal en lo
que respecta a la evaluacién, metodologia, organizacion, recursos materiales y humanos,
asi como espacios y equipamientos.
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6. En las convocatorias de los cursos de formacién organizados por la Consejeria
competente en materia de educacion podra participar todo el profesorado funcionario de
los centros docentes publicos que imparta las ensefianzas reguladas por la Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo. A tal efecto, en las convocatorias que se realicen para estos cursos
se especificaran, al menos, los criterios de evaluacion, las condiciones para la exencién
de la realizacion y evaluacion de los moédulos especificados en la disposicidon adicional
unica del Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, y las condiciones de participacion del
profesorado en los mismos. La participacion del personal funcionario de carrera tendra,
en todo caso, caracter prioritario.

7. Una vez finalizado el curso de formaciéon o, en su caso, el de actualizacion, y
superada la evaluacion correspondiente, la Consejeria competente en materia de
educacion expedira una certificacion acreditativa de haberlo superado, a los efectos de lo
previsto en el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 894/2014,
de 17 de octubre, los cursos de formacion superados tendran una validez indefinida. No
obstante, una vez transcurrido el plazo de ocho afos desde la expedicion de la certificacion
correspondiente, debera llevarse a cabo la actualizacién de los contenidos sobre los que
se ejercen las competencias necesarias para el ejercicio de la funcién publica docente,
mediante la superacion de los cursos de actualizacion de contenidos correspondientes.
Dicha superacion de un curso de actualizacién de contenidos en ningun caso sera
necesaria para la renovacién del nombramiento de directores, pero podra ser tenida en
cuenta como mérito en los procedimientos para la seleccién de directores.

Articulo 18. Apoyo al ejercicio de la direccion.

1. La Consejeria competente en materia de educacion dispondra lo necesario para
asegurar que los directores y las directoras de los centros docentes reciban el trato, la
consideracion y el respeto acordes con sus funciones.

2. De manera complementaria a los cursos de formacion y de actualizacion de
competencias directivas a los que se refiere el articulo 17, la Consejeria competente en
materia de educacion realizara una oferta de actividades formativas dirigida a los directores
y directoras y a los equipos directivos de los centros docentes publicos, adecuada a las
necesidades derivadas del ejercicio de las funciones y competencias que tienen atribuidas
y a las que se desprendan de las evaluaciones del ejercicio de la direccion.

Las actividades de formacion permanente para los equipos directivos se desarrollaran
dentro del marco regulado en el articulo 19 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, y en el
Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y permanente
del profesorado en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz
de Formaciéon Permanente del profesorado, y normas que lo desarrollen.

3. La Consejeria competente en materia de educacion favorecera la elaboracion de
recursos técnicos y herramientas de apoyo a la direccion y a los equipos directivos para
facilitar el desarrollo de la autonomia de gestion de los centros docentes. Asimismo, en
relacién con el ejercicio de la direccidn, impulsara y desarrollara proyectos y programas
de innovacién e investigacion educativa, programas de formacioén en centros y cualquier
otra medida que contribuya a conseguir el éxito educativo y a mejorar la calidad educativa
del centro, su organizacioén y su funcionamiento.

4. Las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacion, los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion y los Centros del Profesorado ofreceran
asesoramiento especializado para el ejercicio de la direccion y para el cumplimiento de
las competencias y funciones propias de los equipos directivos.

5. La Consejeria competente en materia de educacién fomentara la participacion de
los directores y las directoras de los centros docentes publicos en consejos y érganos
consultivos y de asesoramiento de la Administracién educativa, asi como en las
comisiones previstas por la normativa vigente.
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CAPITULO VI

Reconocimiento de la funcion directiva

Articulo 19. Reconocimiento del ejercicio de la funcién directiva.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 139 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, y en el articulo 134 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, el ejercicio
del cargo de director o directora sera retribuido de forma diferenciada, en consideracién
a la responsabilidad y dedicacion exigidas, de acuerdo con las cuantias que para los
complementos establecidos al efecto fije el Consejo de Gobierno.

2. El ejercicio del cargo de director o directora sera especialmente valorado a los
efectos de la provisién de puestos de trabajo en la funcién publica docente y para la
participacion en drganos o comisiones de consulta y asesoramiento.

3. Los directores y las directoras de los centros docentes publicos que hayan
desempefiado su cargo con evaluacion positiva obtendran un reconocimiento personal y
profesional en los términos que se establecen en este Decreto.

4. Los directores y las directoras de los centros docentes publicos que hayan ejercido
su cargo con valoracion positiva mantendran, mientras permanezcan en situacion de
activo, la percepcion de la parte del complemento retributivo correspondiente, en la
proporcion, condiciones y requisitos que se establecen en este Decreto.

5. Los profesores y las profesoras que hayan ejercido, con evaluacién positiva, el cargo
de director o directora al menos durante tres mandatos y, en todo caso, durante doce afios
como minimo, de forma continuada o no, podran acceder al cuerpo de inspectores de
educacion mediante concurso de méritos, en aplicacién de lo dispuesto en el apartado 4.c)
de la disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales
efectos, la Administracion educativa reservara para este colectivo hasta un tercio de las
plazas que se oferten en cada convocatoria.

Articulo 20. Requisitos para la consolidacion parcial del complemento especifico del
cargo directivo.

Para consolidar y percibir parcialmente el complemento especifico correspondiente
al cargo de director o directora, el profesorado de los centros docentes publicos debera
cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber desempefiado el cargo de director o directora, tras ser nombrado de acuerdo
con lo establecido en los articulos 11, 12.2 6 13.

b) Permanecer en situacién de activo.

¢) Haber obtenido evaluacion positiva en el desempefio del cargo, de acuerdo con el
procedimiento que, a tales efectos, se establezca por Orden de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Articulo 21. Porcentaje de consolidaciéon del complemento especifico y determinacion
de la cuantia.

1. El porcentaje de consolidacion del complemento especifico, en funcién del tiempo
de ejercicio del cargo de director o directora, sera el siguiente:

a) Por un periodo de ejercicio del cargo igual o superior a cuatro afios, pero inferior a
ocho: el 25%.

b) Por un periodo de ejercicio del cargo igual o superior a ocho afios, pero inferior a
doce: el 40%.

c) Por un periodo de ejercicio del cargo igual o superior a doce afios: el 60%.

2. Los periodos a los que se refiere el apartado anterior podran haberse ejercido de
manera continuada o no.

3. A los efectos de lo establecido en el apartado 1, se tomara en consideracion la
cuantia del complemento especifico de director que estuviera vigente en el momento
del reconocimiento de la consolidacion parcial y relativa al nivel y categoria del centro
en el que se hubiese ejercido el cargo de director. Si éste se hubiese ejercido durante
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los periodos contemplados en el apartado 1, en centros docentes publicos de diferente
nivel educativo, o0, en su caso, de diferente categoria, se considerara, a efectos de la
consolidacion, el nivel o categoria superior.

Articulo 22. Incompatibilidad para la percepcion de complementos especificos.

1. La percepcion de la parte consolidada del complemento especifico de director o
directora sera incompatible con la percepcion de cualquier otro complemento especifico
por desempefio de cargo directivo en un centro docente publico.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado 1, cuando el complemento especifico
correspondiente por el desempefio de determinados cargos directivos estuviese retribuido
con una cantidad inferior al importe consolidado del complemento especifico por el
desempefio del cargo de director o directora, el funcionario o funcionaria percibira esta
ultima cantidad.

Articulo 23. Procedimiento para el reconocimiento de la consolidacion parcial del
complemento especifico.

1. El procedimiento para la consolidacion parcial del complemento especifico
correspondiente al cargo de director o directora se iniciara de oficio por la persona titular
de la correspondiente Delegaciéon Territorial competente en materia de educacién del
ambito en el cual haya prestado sus servicios la persona interesada en el momento de
concluir su mandato como director o directora. A tales efectos, la unidad administrativa
correspondiente comprobara el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
subapartados a) y b) del articulo 20, notificara a la persona el inicio del procedimiento vy,
en su caso, se instara la evaluacion del ejercicio del cargo, conforme al procedimiento
que se determine por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. La duracion maxima del procedimiento sera de seis meses a contar desde la fecha
de inicio del mismo. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
una vez vencido el plazo maximo establecido para la resolucidon del procedimiento sin
que se haya dictado y notificado resolucién expresa, las personas interesadas podran
entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

3. Sera competente para resolver el procedimiento la persona titular de la Delegacion
Territorial competente en materia de educacion que haya realizado la tramitacion del
mismo.

4. Las resoluciones positivas retrotraeran sus efectos a la fecha en la que la persona
interesada haya concluido su mandato como director o directora, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa especifica sobre devengo y percepcion de las retribuciones.

Disposicion adicional primera. Habilitaciones y acreditaciones de directores y
directoras anteriores a la entrada en vigor de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

De acuerdo con la disposicién adicional segunda de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, las habilitaciones y acreditaciones de directores de centros publicos expedidas
con anterioridad a la entrada en vigor de la misma se consideraran equivalentes a la
certificacion acreditativa de haber superado el curso de formacion sobre el desarrollo de la
funcidn directiva, indicada en el articulo 134.1.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional segunda. Centros docentes publicos de titularidad municipal.

El nombramiento y cese del director o de la directora y del equipo directivo de los
centros docentes publicos cuyos titulares sean corporaciones locales se someteran a lo
establecido en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional tercera. Centros integrados de formacion profesional.
En los centros integrados de formacion profesional el nombramiento del director o
la directora se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del Decreto
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334/2009, de 22 de septiembre, por el que se regulan los centros integrados de formacién
profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion transitoria primera. Reconocimiento y consolidacién parcial del
complemento especifico del cargo directivo a los directores y las directoras nombrados
anualmente con caracter extraordinario o en funciones.

A los directores y las directoras que hayan sido nombrados anualmente con caracter
extraordinario o en funciones para los cursos 2014/15, 2015/16, 2016/17 6 2017/18, les sera
de aplicacion lo establecido en el Capitulo VI a efectos del reconocimiento del ejercicio
de la funcion directiva y de los requisitos y porcentaje para la consolidacion parcial del
complemento especifico del cargo directivo.

Disposicion transitoria segunda. Requisitos para participar en los concursos de
méritos para la seleccién de directores y directoras de centros docentes publicos.

De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria primera de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, durante los cinco afios siguientes a la fecha de la
entrada en vigor de esta Ley Organica, no sera requisito imprescindible para participar en
concursos de méritos para la seleccidn de directores de centros publicos, la posesion de
la certificacidon acreditativa de haber superado un curso de formacién o de actualizacion
sobre el desarrollo de la funcion directiva, indicada en el apartado 1, letra c), del articulo
134 de esta Ley Organica, si bien debera ser tenida en cuenta como mérito del candidato
o candidata que la posea.

Disposicion transitoria tercera. Suficiencia del curso de actualizacién de competencias
directivas para quienes estén en posesion de habilitaciones o acreditaciones de direccién
de centros docentes publicos y para quienes ocupen puestos de director o directora en
dichos centros.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la disposicidn transitoria
Unica del Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, a partir de los cinco afos siguientes a
la entrada en vigor de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, quienes estuvieran en
posesion de habilitaciones o acreditaciones de direccidon de centros publicos expedidas
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, sélo
podran participar en los procedimientos selectivos de direccion de centros publicos tras
la superacion de un curso de actualizacién de competencias directivas, sin necesidad de
realizar el curso de formacion.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la disposicién transitoria
Unica del Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, a partir de los cinco afios siguientes
a la entrada en vigor de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, quienes a la fecha
de entrada en vigor de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, o durante los cinco
afos siguientes, se encontrasen ocupando un puesto de director o directora en un centro
docente publico sélo podran participar en los procedimientos selectivos de direccion
de centros publicos tras la superacién de un curso de actualizacién de competencias
directivas, sin necesidad de realizar el curso de formacién; dicha superacion de un curso
de actualizacién de competencias directivas en ningun caso sera necesaria para la
renovacion del nombramiento de directores y directoras, prevista por el articulo 136.2 de
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

3. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 de la disposicién transitoria
Unica del Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, durante los cinco afios siguientes
a la fecha de entrada en vigor de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, las
Administraciones educativas continuaran organizando programas de formacién inicial
para el nombramiento en el puesto de director de quienes no acrediten una experiencia
de al menos dos afios en la funcion directiva, ni estén en posesion de habilitaciones o
acreditaciones de direccion de centros publicos expedidas con anterioridad a la entrada
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en vigor de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, ni hayan realizado un curso de
formacion o de actualizaciéon de competencias directivas para el desarrollo de la funcion
directiva de los regulados en ese real decreto.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula el
procedimiento para la seleccion y nombramiento de los Directores y Directoras de los
Centros Docentes Publicos, a excepcidon de los universitarios, asi como cuantas otras
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto.

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 450/2008, de 9 de septiembre, por
el que se regula el Consejo Andaluz de Ensenanzas Artisticas Superiores.

El Decreto 450/2008, de 9 de septiembre, por el que se regula el Consejo Andaluz de
Ensenanzas Artisticas Superiores, se modifica en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 7, quedando redactado como sigue:

«2. La Vicepresidencia segunda sera ostentada por la persona titular de la Direccion
General del Instituto Andaluz de Ensefanzas Artisticas Superiores».

Dos. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 8, quedando redactada como
sigue:

«d) La persona titular de la Direccion General competente en materia de ensefianzas
artisticas».

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.
Se habilita a la Consejera de Educacion para dictar cuantas disposiciones resulten
necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de septiembre de 2017

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Orden de 15 de septiembre de 2017, por la que se exceptua a las entidades que
se relacionan en el Anexo adjunto de las limitaciones establecidas en el articulo
124.1 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Vista la propuesta emitida por la Direccion General de Formaciéon Profesional para el
Empleo, con fecha 13 de septiembre de 2017, en la que se propone exceptuar de la
limitacion contenida en el articulo 124.1 del Texto Refundido de Ley General de Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
a Corporaciones Locales y sus Entes instrumentales relacionados en el Anexo adjunto, y
teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que desde las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacién, Ciencia
y Empleo se estan tramitando distintas ayudas en las que determinadas entidades figuran
como beneficiarias de subvenciones correspondientes a los Programas relativos a
acciones formativas de Formacién Profesional para el Empleo en Andalucia, al amparo de
la Resolucion de 29 de agosto de 2016 de la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan subvenciones publicas, en la modalidad de
formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas para el afio 2016,
de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades
de formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas y a personas
trabajadoras ocupadas.

Segundo. Que las citadas entidades tienen tramitados otros expedientes con cargo al
programa presupuestario 32D, cuyos pagos estan pendientes de concluir el proceso de
examen de la documentacion justificativa por parte del correspondiente érgano gestor.

Tercero. Que estas entidades desarrollan proyectos de cuyo andlisis individualizado
se desprende gran interés social y del que se benefician en su totalidad personas
trabajadoras desempleadas, ya que las subvenciones convocadas por la Resolucion citada
van dirigidas a la formacion de este colectivo, en modalidad presencial, de las previstas
en la Orden de 3 de junio de 2016, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas,
en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacién Profesional para el
Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas. En Andalucia se ha
vuelto a reactivar la Formacion Profesional para el Empleo, estando programadas como
resultado de esta convocatoria 1.492 acciones formativas, con un impacto en la poblacion
andaluza en situacién de desempleo de 22.380 personas que recibiran una formacién
que sin duda contribuira a mejorar su empleabilidad, por lo que resulta evidente el enorme
interés social en que se inicien todos y cada uno de los cursos programados, para lo que
es imprescindible el abono a las entidades de las cantidades establecidas como anticipo
en las resoluciones de concesion, asi como el posterior pago una vez acrediten el inicio
de las acciones formativas. La Formacién Profesional para el Empleo forma parte del
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Plan Anual de Politicas de Empleo (PAPE) en su Eje 2, siendo una prioridad en la accion
de la Junta de Andalucia la creacion de empleo estable y de calidad.

Cuarto. Que estas acciones formativas tienen por objeto facilitar a las personas
trabajadoras desempleadas una formacion ajustada a las necesidades del mercado de
trabajo, capacitandolas para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y
para el acceso al empleo y constituyen uno de los objetivos prioritarios de la accion del
Gobierno de la Junta de Andalucia, por lo que la paralizacion de las acciones formativas
programadas, con motivo del impago de una subvencidon ya concedida, generaria
un importante perjuicio social a los beneficiarios finales de las mismas, por lo que se
estima conveniente, en aras al interés social general, exceptuar la limitacion prevista en
el articulo 124.1 del Texto Refundido de Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo. El parrafo segundo
del mencionado articulo 124.1 establece, no obstante, que el érgano que a tenor del
articulo 115 del citado Texto Refundido, sea titular de la competencia para la concesiéon
de subvenciones, asi como el competente para proponer el pago, podran, mediante
resolucion motivada, exceptuar la limitacidén contenida en este apartado cuando concurran
circunstancias de especial interés social, sin que en ningun caso pueda delegarse esta
competencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 124.1 del Texto Refundido de Ley General de Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, establece
que no podra proponerse el pago a personas o entidades beneficiarias que no hayan
justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo
al mismo programa presupuestario por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
agencias.

Segundo. El parrafo segundo del mencionado articulo 124.1 establece, no obstante,
que el 6érgano que a tenor del articulo 115 de la citada norma, sea titular de la competencia
para la concesidon de subvenciones, asi como el competente para proponer el pago,
podran, mediante resolucidon motivada, exceptuar la limitacién contenida en este apartado
cuando concurran circunstancias de especial interés social, sin que en ningin caso pueda
delegarse esta competencia.

Tercero. ElI Consejero de Empleo, Empresa y Comercio es el competente para
conceder las citadas subvenciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 115 del
Texto Refundido de Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Por lo expuesto, de conformidad con las disposiciones citadas y por concurrir
circunstancias de especial interés social,

DISPONGO

Exceptuar a las Corporaciones Locales y sus Entes instrumentales identificados en
el Anexo adjunto a la presente Orden, beneficiarios de subvenciones tramitadas por esta
Consejeria, de la limitacion establecida en el articulo 124.1 del Texto Refundido de Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, con respecto al programa presupuestario 32D, de forma que
puedan percibir las cantidades que, en concepto de anticipos, establece el apartado 24
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del cuadro resumen de la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de
formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a
personas trabajadoras ocupadas.

Sevilla, 15 de septiembre de 2017

JAVIER CARNERO SIERRA
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio

ANEXO
CIF ENTIDAD
P1100400I AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
P1103000D AYUNTAMIENTO DE ROTA
P6102301F MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA JANDA
P1100032J INSTITUTO MUNICIPAL DE PROMOCION FOMENTO PUERTO REAL
P1100011D MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
P1400010C MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL GUADIATO
P1404900A AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO
P68102021 ORIENTACION Y ASESORAMIENTO LOCAL DE HUETOR TAJAR
P6800010H CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA-SIERRAELVIRA
P7101101I MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO LOCAL «CAMPINA-ANDEVALO»
P2100200A AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE
P2100014F MANC. MUNICIPIOS DESARROLLO SOCIECON. CONDADO DE HUELVA
P2105000J AYUNTAMIENTO DE MOGUER
P2105500I1 AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA
P2100000E DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
P2100013H MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE ISLAANTILLA
P2300300G AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE
P2300200I AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL
P7901502J ORGANISMO AUTONOMO LOCAL PROMOCION
P2907000J AYUNTAMIENTO DE MIJAS
P2907500I AYUNTAMIENTO DE NERJA
P2900015E AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL «DELPHOS»
P2902500D AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA
P2900700B AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE
P2900013J AGENCIA MPAL. PROM. DESARROLLO LOCAL TORREMOLINOS
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Orden de 29 de septiembre de 2017, por la que se modifica la Orden de 2 de
junio de 2016, por la que se regulan los programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo en la Junta
de Andalucia, y se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dichos programas.

Con fecha 7 de junio de 2016, se publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
la Orden de 2 de junio de 2016, por la que se regulan los programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo en la Junta
de Andalucia, y se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dichos programas, posteriormente objeto de
Correccioén de errores en BOJA nimero 143, de 27 de julio de 2016, y en BOJA nimero
39, de 27 de febrero de 2017.

Una vez publicada la convocatoria por Resolucion de 7 de diciembre de 2016, de la
Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convoca la
concesion de subvenciones para incentivar la realizacién de Escuelas Taller y Talleres de
Empleo, por parte de varias Entidades Locales se ha puesto de manifiesto que la citada
Orden establece unaformay secuencia de pago de la subvencién que supone unimportante
handicap para la participacion de las corporaciones locales en estos programas, debido a
que deben anticipar cuantiosos fondos y cumplir con las obligaciones mensuales de pago
de néminas, seguros sociales y otros gastos derivados de la ejecuciéon del programa,
ya que se modifica el régimen anticipado de pago y se establece un nuevo régimen de
entrega de fondos que prevé el pago de un 25% en el momento de la concesion, un
35% del importe concedido una vez acreditado el inicio de la accion formativa y el 40%
restante del importe de la subvencion que se abonara una vez finalizada y justificada la
accioén formativa, y en unos plazos previstos que pueden llegar hasta los 6 meses cuando
se trate de justificaciones econdmicas a través de mddulos.

Pese a que en la exposicion de motivos de la Orden de 2 de junio de 2016 por la
que se regulan los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo
y Unidades de Promocion y Desarrollo en la Junta de Andalucia, y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de ayudas publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dichos programas, se recoge que la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el &mbito laboral,
obliga a modificar el régimen de pago anticipado de las subvenciones de los programas
publicos de empleo-formacion, no se trata de una obligacién que inexcusablemente deba
aplicarse en el caso de las Corporaciones Locales. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito
laboral deja abierta la posibilidad de que las bases reguladoras establezcan otros limites
a los pagos anticipados distintos a los sefialados en el articulo 6.8 de la citada Ley para el
caso de que las ayudas estén dirigidas a Administraciones Publicas, y asi se contempla
en la Disposicién adicional décima, de modo que la Administracion Autondmica puede
establecer en la regulacion de estos programas publicos de empleo y formacion limites
a los pagos anticipados distintos a los sefialados en el citado articulo cuando se trate de
ayudas dirigidas a entidades locales. Ilgualmente resulta imprescindible tener presente lo
previsto en el articulo 124.3 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de Andalucia, segun
el cual en las subvenciones cuya justificacion se efectue con posterioridad al cobro de la
misma, no podra abonarse a la persona o entidad beneficiaria un importe superior al 75
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por 100 de la subvencidn, sin que se justifiquen previamente los pagos anteriores, excepto
en los supuestos en que el importe de aquéllas sea igual o inferior a 6.050 euros.

De otro lado la Comision de Empleo, Empresa y Comercio del Parlamento de
Andalucia, en sesién celebrada el dia 9 de marzo de 2017, ha aprobado la 10-17/PNLC-
000055, Proposicion no de Ley en Comision relativa a las subvenciones a corporaciones
locales para programas de escuelas taller, casas de casas de oficios y talleres de empleo,
con el texto que se transcribe a continuacion:

«Proposicion no de Ley en Comision 10-17/PNLC-000055, relativa a subvenciones a
Corporaciones Locales para programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres
de Empleo:

El Parlamento de Andalucia insta al Consejo de Gobierno a llevar a cabo las
modificaciones oportunas en la Orden de 2 de junio de 2016, a fin de establecer una
forma y secuencia de pago de subvenciones a Corporaciones Locales para incentivar la
realizacion de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo,
de manera que, una vez dictada la resolucion de concesion de la ayuda, se transfiera a
dichas entidades locales promotoras de los proyectos hasta el 75% del coste incentivado,
en concepto de anticipo y articulandose en la propia resolucién de concesion de la ayuda
la secuencia de justificacion de dicha cantidad, y una vez alcanzada la ejecucion del 50%
del proyecto, y justificada mediante la aportacion de la documentacion acreditativa de
dicho extremo, se libre el pago del 25% restante.»

El Real Decreto 467/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma
de Andalucia de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito
del trabajo, el empleo y la formacién traspasa a la Comunidad Autonoma de Andalucia
la competencia sobre la gestién y el control de los Programas Nacionales de Escuelas
Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo y sobre
la concesién de ayudas publicas, incluyéndose la programacién, organizacion y gestion
de las acciones asi como la homologacion de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres
de Empleo.

Las competencias en materia de formacion profesional para el empleo fueron
atribuidas a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio en virtud del Decreto de la
Presidenta 12/2015, de 17 de julio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon de
Consejerias, manteniéndose en los mismos términos en el actual Decreto 12/2017, de
8 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias. Las citadas
competencias fueron previamente asumidas por la Consejeria de Educaciéon, como
consecuencia del Decreto-Ley 4/2013, de 2 de abril, por el que se modifica la Ley 4/2002,
de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo que culminé el traspaso
de las mismas tal y como establecia el Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, posteriormente asumidas por
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte mediante Decreto de la Presidenta 4/2013,
de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

El Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, atribuye en su articulo 9.2 a la Direccidn
General de Formacion Profesional para el Empleo, entre otras competencias, «la
planificacién, coordinacion y gestion de la oferta formativa anual dirigida a las personas
demandantes de empleo y de las acciones de formacion a lo largo de la vida laboral, en
funcién de las demandas y necesidades del mercado de trabajo».

Por todo lo anterior, de conformidad con los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el articulo 118
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y de acuerdo con el articulo
26.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
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DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 2 de junio de 2016, por la que se regulan
los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo en la Junta de Andalucia, y se establecen las bases reguladoras
de la concesion de ayudas publicas en régimen de concurrencia competitiva a dichos
programas.

La Orden de 2 de junio de 2016, por la que se regulan los programas de Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo en
la Junta de Andalucia, y se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dichos programas, se modifica en los
siguientes términos:

Uno. Se modifica el articulo 19, afnadiéndose un nuevo apartado con el nimero 8, con
la siguiente redaccién:

«8. Independientemente de la secuencia de pagos prevista en el apartado 2 como
regla general, en el caso de que la entidad promotora sea cualquiera de las entidades
previstas en la disposicién adicional décima de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se
podra anticipar, una vez realizada la aceptacion a la que se refiere el articulo 15.4, el
importe correspondiente al 75% de la ayuda concedida. El 25% restante se abonara una
vez ejecutado y justificado el importe correspondiente a la totalidad del proyecto, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 6.7 parrafo segundo de la presente Orden en cuanto
a la presentacién de las justificaciones parciales. La secuencia de pagos prevista en
este apartado no exime a la entidad de la obligacién de presentacion de la certificacién
referida en el articulo 19.2.a), parrafo segundo. Todo ello sin perjuicio del reintegro que
pueda proceder, en su caso.

En el supuesto previsto en este apartado no se requerira la presentacion del certificado
a que se refiere el articulo 10.1. 9°.d).»

Disposicion adicional Unica. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en materia de
Formacioén Profesional para el Empleo para adoptar cuantas medidas sean necesarias
para la aplicacién y desarrollo de esta Orden, asi como para dictar cuantas instrucciones
sean precisas para la ejecucion de lo dispuesto en la misma.

Disposicion transitoria Unica. Efectos retroactivos.

Las disposiciones contenidas en esta Orden se aplicaran a las solicitudes tramitadas
en la convocatoria efectuada por Resolucion de 7 de diciembre de 2016, de la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convoca la concesion
de subvenciones para incentivar la realizacién de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio,
de 2 de junio de 2016, por la que se regulan los programas de Escuelas Taller, Casas
de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo en la Junta de
Andalucia, y se establecen las bases reguladoras de la concesién de ayudas publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dichos programas.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de septiembre de 2017

JAVIER CARNERO SIERRA
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Orden de 26 de septiembre de 2017, por la que se convocan para el ejercicio
2017 las ayudas previstas en la Orden de 27 de julio de 2017, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen
de concurrencia no competitiva, a los Municipios Turisticos de Andalucia.

La Consejeria de Turismo y Deporte, mediante la Orden de 27 de julio de 2017, ha
establecido las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, a los Municipios Turisticos de Andalucia (BOJA num. 147,
de 2 de agosto).

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional Unica de la citada Orden,
las convocatorias anuales para la concesion de subvenciones previstas en la mismas se
efectuaran mediante sucesivas 6rdenes de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de turismo.

En consecuencia, en virtud de lo establecido en la Orden de 27 de julio de 2017,
de conformidad con el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el articulo 118 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y de acuerdo con el articulo 26.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacién con el Decreto
212/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Turismo y Deporte,

DISPONGO

Primero. Convocatoria.

Se convoca, para el ejercicio 2017, la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, a los Municipios Turisticos de Andalucia. La presente
convocatoria se regira por las bases reguladoras aprobadas mediante Orden de 27 de
julio de 2017 (BOJA num. 147, de 2 de agosto).

Segundo. Aprobacion de formularios y financiacion de la convocatoria.

1. Se aprueban los formularios que se indican y que constan como anexos a la
presente Orden, a los que deberan ajustarse las solicitudes presentadas y, en su caso,
los trdmites de audiencia, reformulacion, aportacion de documentacién y aceptacion:

a) Formulario de solicitud (Anexo ).

b) Formulario para presentar alegaciones y para efectuar la aceptacion, reformulacion

y la presentacion de documentos (Anexo II).

2. La linea de subvenciones dirigidas a los Municipios Turisticos de Andalucia se
financiara en la cuantia total maxima de 3.250.000,00 euros, quedando en todo caso
limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes, y con la distribucién con
cargo a los créditos presupuestarios que se indican:

1600010000 G/75B/76100/00 01 2017000249 2017 2.437.500,00.

1600010000 G/75B/76100/00 01 2017000249 2018 812.500,00.

Los importes maximos de las subvenciones que correspondan a las entidades
beneficiarias resultaran de aplicar un 10% sobre la participacion de cada una de ellas, en
el ejercicio 2016, en el Fondo de Participacion de las entidades locales en los tributos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (PATRICA).
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Se podran adquirir compromisos de caracter plurianual, de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y su
normativa de desarrollo.

Tercero. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias a contar desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto
previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Cuando durante el plazo de presentacion una entidad interesada presente
varias solicitudes de ayuda, se considerara que la uUltima presentada en plazo anula a
todas las anteriores.

2. Las solicitudes deberan cumplimentarse preferentemente a través del acceso
establecido al efecto en la pagina web de la Consejeria, en la direccion www.
juntadeandalucia.es/turismoydeporte/oficinavirtual, iran dirigidas a la persona titular del
organo indicado en el apartado 10.b), y se presentaran en los lugares indicados en el
apartado 10.c), ambos del cuadro resumen de las bases reguladoras aprobadas mediante
la Orden de 27 de julio de 2017.

Cuarto. Efectos.

La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al que se publique en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Sevilla, 26 de septiembre de 2017

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ HERNANDEZ
Consejero de Turismo y Deporte
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JUHTR DE H"D Hll.u []H CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD
SUBVENCIONES A LOS MUNICIPIOS TURISTICOS DE ANDALUCIA
CONVOCATORIA/EJERCICIO:
Orden de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im
DOMICILIO: ,
TIPO DE VIA: ‘NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROV\NCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im
DOMICILIO: )
TIPO DE VIA: ‘NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROV\NCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:
2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque sélo una opcion.
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectlien en el lugar que se indica:
DOMICILIO NOTIFICACIONES:
TIPO DE VIA: INOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  |[NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:
OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
2 En tal caso:
¥ D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
S D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
o Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indique un correo electrénico y/o un numero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI/NIE:
Correo electrénico: N° teléfono movil:
3 | DATOS BANCARIOS
eoc [ LD /LL LD/ D/ B DD/ L]/
s [T T1/00]/ 1170111
Codigo Banco Pais Localidad Sucursal
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Cadigo Postal | | | | |
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 4) ANEXO |

4 | DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y aporta junto con esta solicitud la documentacion acreditativa exigida en las bases regu-
ladoras.

Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
bases reguladoras.

No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

oo go

Solicitadas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afio Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

D Que el municipio ostenta la declaracion de “Municipio Turistico de Andalucia” otorgada mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno publicado en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

[] Otra/s (especificar)

5 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):

Documento
D Copia autenticada del NIF de la entidad, en su caso.
D Certificacion acreditativa de la condicion de Alcalde o Alcaldesa, o persona que ostente la titularidad de la entidad, o que actué por delegacion como representante
legal de la misma. En este Ultimo caso debera aportar también la acreditacion de la representacion que ostenta.
Certificado de la existencia de consignacion presupuestaria, cuando la entidad beneficiaria contribuya con su aportacion a la actividad objeto de la subvencion.
Certificado bancario acreditativo de la titularidad y del niimero (con expresion de los veinticuatro digitos) de la cuenta de la entidad solicitante.
En el supuesto de que se proceda a la reformulacion de la solicitud, junto con el anexo Il debera presentarse un presupuesto de ingresos-gastos de la actividad
subvencionada, ajustado al importe objeto de reformulacién, con desglose de conceptos y partidas.
Cuando el objeto subvencionable consista en la ejecucion de obras, debera aportarse Proyecto Basico, que podra sustituirse, cuando las actuaciones sean obras
menores, por una memoria realizada por personal técnico facultativo competente. Se entiende como obra menor aquella construccion de escasa entidad
constructiva y sencillez técnica que no tenga, de forma eventual o permanente, carécter residencial ni publico y se desarrollen en una sola planta. Debera incluirse
la aportacion del presupuesto de la inversion para la que se solicita la subvencién, con desglose de partidas y conceptos, en aquellos supuestos en que éste no se
contenga en un proyecto técnico.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:

O Ooog

Documento Consejeria/Agencia y Organo Fecha de emi§ifm P‘rorced\miento en el que se’*

o presentacion emitié o en el que se presentd
1
2
3
4
5
6
7
8
9
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 4) ANEXO |
5 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (continuacion)
Documento c ia/A 0 Fecha de emision Procedimiento en el que se
onsejeria/Agencia y Organo o presentacion emitio o en el que se presentd*

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo o s X
o presentacion emitié o en el que se presento

o A w N

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)
[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.
En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de resolucion.

6 | DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
DESCRIPCION DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION:

FECHA PREVISTA DE INICIO: ‘FECHA PREVISTA DE FINALIZACION:
UBICACION DEL PROYECTO:
CONCEPTOS SUBVENCIONABLES PARA LOS QUE SE SOLICITA
AYUDA (se indican limites de presupuesto maximo)
D 1. Mejora de la calidad de los espacios publicos de interés turistico-cultural,
dotando de material 0 equipamiento esos espacios.
[] 2. Actuaciones para alcanzar la accesibilidad universal de los recursos
turistico-culturales, de forma que se permita su disfrute por todas las
personas de acuerdo con el principio de “Disefio para todos”. Estas
actuaciones podran consistir, entre otras, en la supresion de barreras
arquitectonicas, la adaptacion de espacios para personas con movilidad
reducida y en iniciativas para facilitar la accesibilidad cognitiva, asegurando
la comprension y orientacion en el entorno y la informacion para aquellas
personas que puedan mostrar dificultades en la comprension.
3. Actuaciones de recuperacion y puesta en valor turistico de elementos del
patrimonio cultural, tales como Centros de Interpretacion y Centros de
Visitantes, infraestructuras de caracter agrario o industrial en desuso (silos,
estaciones de tren, factorias....), etc.
4. Creacion y mejora de infraestructuras turisticas en espacios de interés
turistico-cultural.
5. Actuaciones de mejora de la sefalizacion turistica en areas y paisajes
culturales.

Importe Presupuesto | Importe Solicitado Orden Preferencia

O

6. Adaptacion a las nuevas tecnologias de los recursos turistico-culturales.

OO O o

7. Implantacion de rutas turisticas en areas y paisajes culturales, tales
como rutas gastrondmicas, las favorezcan el conocimiento de las
actividades basadas en los sectores primarios, etc.

)

‘0! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
o)
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(Pagina 4 de 4) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

7 |SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE
Fdo.:
ILMO/A. SR./A. TITULAR DE LA CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [2] o] 1] o] 1] 4] 1] 2] 7]

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo y Deporte le

informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado denominado Gestion de Subvenciones de Turismo. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos

datostienen como finalidad gestionar sus comunicaciones, asi como la recogida de datos a efectos estadisticos y censitarios.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria

de Turismo y Deporte. C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, Isla de la Cartuja. 41092 Sevilla.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de  Administracion Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo

1/2010, de 2 de marzo.

2 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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(Pagina 1 de 3) ANEXO Il
JU"TH DE H"DH[“[IH CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SUBVENCIONES A LOS MUNICIPIOS TURISTICOS DE ANDALUCIA

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Orden de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[ ™
DOMICILIO: ,
TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[ ™
DOMICILIO: )
TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PAiS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:

) IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION
NUMERO DE EXPEDIENTE:

3 |ALEGACIONES/ACEPTACI(’)N/REFORMULACI(’)N
Habiéndoseme notificado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
["] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

002634/A02D

Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO la subvencion propuesta.
[] DESISTO de la solicitud.

REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3) ANEXO 1l

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (continuacion)
[] ALEGO (o siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] oTRoS:

4 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacién:

Documento

D Copia autenticada del NIF de la entidad, en su caso.

D Certificacion acreditativa de la condicion de Alcalde o Alcaldesa, o persona que ostente la titularidad de la entidad, o que actué por delegacion como representante
legal de la misma. En este ultimo caso debera aportar también la acreditacion de la representacion que ostenta.

D Certificado de la existencia de consignacion presupuestaria, cuando la entidad beneficiaria contribuya con su aportacion a la actividad objeto de la subvencion.
Certificado bancario acreditativo de la titularidad y del numero (con expresion de los veinticuatro digitos) de la cuenta de la entidad solicitante.

subvencionada, ajustado al importe objeto de reformulacion, con desglose de conceptos y partidas.

Cuando el objeto subvencionable consista en la ejecucion de obras, debera aportarse Proyecto Basico, que podra sustituirse, cuando las actuaciones sean obras
menores, por una memoria realizada por personal técnico facultativo competente. Se entiende como obra menor aquella construccion de escasa entidad
constructiva y sencillez técnica que no tenga, de forma eventual o permanente, caracter residencial ni publico y se desarrollen en una sola planta. Debera incluirse
la aportacion del presupuesto de la inversion para la que se solicita la subvencion, con desglose de partidas y conceptos, en aquellos supuestos en que éste no se
contenga en un proyecto técnico.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

o presentacion emitio o en el que se presento*

D En el supuesto de que se proceda a la reformulacion de la solicitud, junto con el anexo Il debera presentarse un presupuesto de ingresos-gastos de la actividad

Documento Consejeria/Agencia y Organo

2
3
4
5
8 (*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Gltimos cinco afos.
o -
< AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
<
8 Autorizo al érgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:
~ — -
S Documento Administracién Publica y Organo Fecha emisno Prggedmento en el que se .
presentacion emitio o en el que se presentd
1
2
3
4
5
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)
[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:
ILMO/A. SR./A. TITULAR DE LA CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [a] o[ 1[ o[ 1] 4] 1] 2] 7]

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo y Deporte le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado denominado Gestion de Subvenciones de Turismo. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datostienen como finalidad gestionar sus comunicaciones, asi como la recogida de datos a efectos estadisticos y censitarios.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Turismo y Deporte. C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, Isla de la Cartuja. 41092 Sevilla.

NOTA:

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
para acreditar los requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la
Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento expreso al érgano gestor para que pueda recabarlos) el desistimiento de
la solicitud.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002634/A02D

)
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Extracto de la Orden de 26 de septiembre de 2017, de la Consejeria de Turismo
y Deporte, por la que se convocan, para el gjercicio 2017, las ayudas previstas
en la Orden de 27 de julio de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva,
a los Municipios Turisticos de Andalucia.

BDNS (Identificador): 363834.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el ejercicio 2017, las ayudas previstas en la Orden de 27 de julio de
2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia no competitiva, a los Municipios Turisticos de Andalucia
(BOJA num. 147, de 2 de agosto).

Segundo. Personas beneficiarias.

Municipios que ostenten una declaracién como «Municipio Turistico de Andalucia»
otorgada mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno publicado en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. La declaracion como «Municipio Turistico de Andalucia» debera
estar vigente a la fecha de publicacion de cada convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tercero. Objeto.

Constituye el objeto de la presente linea de subvenciones el fomento del patrimonio
turistico-cultural, promoviendo la calidad en la prestaciéon de los servicios municipales
al conjunto de las personas turistas. A tal efecto, seran objeto de subvencion aquellas
actuaciones que vayan dirigidas a la mejora de la calidad de los espacios publicos de
interés turistico-cultural dotando de material o equipamiento esos espacios, a alcanzar
la accesibilidad universal de los recursos turistico-culturales de forma que se permita
su disfrute por todas las personas de acuerdo con el principio de «Disefio para Todosy,
a la recuperacion y puesta en valor turistico de elementos del patrimonio cultural, a la
creacion y mejora de infraestructuras turisticas en espacios de interés turistico-cultural,
la mejora de la sefalizacion turistica en areas y paisajes culturales, la adaptacion a las
nuevas tecnologias de los recursos turistico-culturales y la implantacion de rutas turisticas
en areas y paisajes culturales, tales como rutas gastronémicas, las que favorezcan el
conocimiento de las actividades basadas en los sectores primarios, etc.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras contenidas en la Orden
de 27 de julio de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, a los Municipios Turisticos
de Andalucia.

Quinto. Importe.

La financiacion de estas subvenciones se realizara con cargo al crédito consignado en
la partida presupuestaria 1600010000 G/75B/76100/00 01 2017000249, por un importe
de 3.250.000,00 euros.
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Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el presente
extracto previsto en el art. 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Séptimo. Otros datos.

Tanto la solicitud, como el formulario de alegaciones, reformulacién y presentacion
de documentos, asi como el de solicitud de pago a los que se refiere la orden de
convocatoria, figuran publicados en el presente Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
junto con la convocatoria y se podran obtener en la siguiente direccion electrénica: htpp:/
www.juntadeandalucia.es/turismoydeporte/, asi como en las sedes de la Secretaria
General para el Turismo de la Consejeria de Turismo y Deporte y de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Turismo y Deporte. También se podra acceder a los
indicados formularios a través del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 18 de septiembre de 2017, de la Viceconsejeria, por la que
se declara desierto el puesto de trabajo de libre designacién, convocado por
Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que
se refiere el articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
habiéndose observado el procedimiento establecido en el mencionado Decreto, esta
Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan
y se atribuyen competencias en diversas materias en érganos de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales.

RESUELVE

Declarar desierto el puesto de libre designacién, Sv. Patrimonio, codigo 2982810,
adscrito a la Direccion General de Patrimonio, convocado por Resolucion de esta
Viceconsejeria de fecha 8 de mayo de 2017 (BOJA num. 95, de 22 de mayo de 2017).

La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccioén del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de septiembre de 2017.- La Viceconsejera, Pilar Paneque Sosa.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 26 de septiembre de 2017, de la Direccion General del
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto de
libre designacién, convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 15 de enero de 2014 (BOJA num. 11, de 17
de enero), se adjudica el puesto que a continuacion se indica, convocado por Resolucién
de esta Direccion General de 4 de abril de 2017 (BOJA num. 70, de 12 de abril de 2017),
para el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y
51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal, mediante la
aplicacion informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme
a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante
este 6rgano, de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 26 de septiembre de 2017.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.

ANEXO

DNI: 24184822-T.

Primer apellido: Gutiérrez.

Segundo apellido: Lépez.

Nombre: Jesus.

Caddigo puesto: 6612810.

Puesto de trabajo adjudicado: Coordinador Médico.
Consejeria: Educacion.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacion.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 26 de septiembre de 2017, de la Direccion General de
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto de
libre designacién, convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 15 de enero de 2014 (BOJA num. 11, de 17 de
enero), se adjudica el puesto que a continuacion se indica, convocado por Resolucion de
esta Direccion General de 25 de julio de 2017 (BOJA num. 147, de 2 de agosto de 2017),
para el que se nombra a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y
51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal, mediante la
aplicacion informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante, Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo
establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de septiembre de 2017.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.

ANEXO

DNI: 28.921.559-W.

Primer apellido: Fernandez.

Segundo apellido: Borrero.

Nombre: Maria del Carmen.

Cddigo puesto: 1463110.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretaria del Director General.
Consejeria: Educacion.

Centro directivo: Direccién General de Ordenacién Educativa.
Localidad: Sevilla.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 191 - Miércoles, 4 de octubre de 2017

pagina 87

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 19 de septiembre de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucién de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en diversas materias en 6rganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
y de sus entidades instrumentales, anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre
designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién, proximo a quedar vacante, que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos para el desempeno del puesto, sefalado en el Anexo que se
acompafia, y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Hacienda y Administracion
Pudblica, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el BOJA de la presente Resolucidn, en el Registro General
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en Sevilla, C/ Juan A. Vizarrén,
s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el numero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que
se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titulos académicos,
puestos de trabajos desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 19 de septiembre de 2017.- La Viceconsejera, Pilar Paneque Sosa.
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ANEXO

Centro destino y localidad: Secretaria General para la Administracion Publica-Sevilla.
Denominacién del puesto: Inspector General de Servicios.
Caddigo: 2216610.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: A1,

Nivel: 29.

C. especifico: XXXX- 21.278,64.

Grupo: A1.

Area funcional/relacional: Administracién Publica.
Caracteristica Singular: 10 afios. Ant. F. Gr. A1.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 28 de septiembre de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en
virtud del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, de las competencias que tiene delegadas por Orden de
18 de marzo de 2016 y de conformidad con la disposicion transitoria segunda del Decreto
208/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria,
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacioén que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Salud, se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, preferentemente en el
Registro General de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda. de la Innovacion, s/n,
Edificio Arena-1, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafando curriculum vitae en el que hara constar el nimero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracién Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacion se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentaciéon correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.
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Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 28 de septiembre de 2017.- La Viceconsejera, M.2 Isabel Baena Parejo.

ANEXO

Consejeria: Salud.

Centro directivo: Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de
Granada.

Centro destino: Delegaciéon Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de
Granada.

Caodigo SIRHUS: 2093210.

Denominacién del Puesto: Servicio de Planificacion y Evaluacion de Recursos.

Nam. plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Administracion: AS.

Grupo: A1.

Cuerpo Preferente: A11-A112.

Area funcional: Presupuestos y Gestion Econémica.

Area relacional: Administracion Publica.

Nivel: 27.

Complemento Especifico: 19.326,60 €.

Titulacién:

Experiencia: 3.

Localidad: Granada.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 28 de septiembre de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, Promocidn Interna, Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocidon Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en
virtud del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, de las competencias que tiene delegadas por Orden de
18 de marzo de 2016 y de conformidad con la disposicion transitoria segunda del Decreto
208/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria,
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el Anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Salud, se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, preferentemente en el
Registro General de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda. de la Innovacion, s/n,
Edificio Arena-1, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el nimero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempenados en la Administracion Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacion se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacién correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 191 - Miércoles, 4 de octubre de 2017

pagina 92

Contra la presente Resolucién que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 28 de septiembre de 2017.- La Viceconsejera, M.2 Isabel Baena Parejo.

ANEXO

Consejeria: Salud.

Centro Directivo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de
Sevilla.

Centro destino: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de
Sevilla.

Caodigo SIRHUS: 2128210.

Denominacién del puesto: Asesor Técnico Relaciones Laborales.

Nam. plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Administracién:

Grupo: A1-A2.

Cuerpo preferente: A11-A111.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional: Recursos Humanos.

Nivel: 23.

Complemento especifico: 12.394,20 €.

Titulacién:

Experiencia: 1.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 28 de septiembre de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, Promocidn Interna, Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocidon Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en
virtud del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, de las competencias que tiene delegadas por Orden de
18 de marzo de 2016 y de conformidad con la disposicion transitoria segunda del Decreto
208/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria,
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el Anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Salud, se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, preferentemente en el
Registro General de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda. de la Innovacion, s/n,
Edificio Arena-1, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafando curriculum vitae en el que hara constar el nimero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempenados en la Administracion Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacion se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacién correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 28 de septiembre de 2017.- La Viceconsejera, M.2 Isabel Baena Parejo.

ANEXO

Consejeria: Salud.

Centro directivo: Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de
Granada.

Centro destino: Delegaciéon Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de
Granada.

Caodigo SIRHUS: 683710.

Denominacién del puesto: Servicio de Consumo.

Nam. plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Administracién:

Grupo: A1.

Cuerpo preferente: A12.

Area funcional: Consumo.

Area relacional: Administracién Publica.

Nivel: 27.

Complemento especifico: 19.326,60 €.

Titulacion:

Experiencia: 3.

Localidad: Granada.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucioén de 27 de septiembre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo
de Recursos Humanos (Néminas) en el Hospital Universitario Virgen de la
Victoria.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad con la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la Orden de 21 de diciembre de
2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convqcar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo de Recursos Humanos
en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA

DE CARGO INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A

DE GRUPO DE RECURSOS HUMANOS EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
DE LA VICTORIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

- Vision, misién y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del

Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

- El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los

indicadores y estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccién.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la

gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacidon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo de Recursos Humanos (Nominas).

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribuciéon de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccidén del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizaciéon y promocion de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia con
los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

3.2.2. Funciones especificas.

- Gestion y tramitacién de todos los procesos relacionados con néminas.

- Tramitacion y seguimiento de descuentos no obligatorios (retenciones judiciales y no
judiciales).
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- Analisis y estudio de reclamaciones relacionadas con materia retributiva.

- Tramitacion e incidencias en reconocimiento de servicios previos.

- Control de la planificacion y confeccién de patrones de turnos.

- Seguimiento, evaluacién y control de aspectos relativos al complemento al
rendimiento profesional.

- Gestion, control y seguimiento de abonos por percepciones indebidas.

- Tramitacion de indemnizaciones por razén del servicio.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, sito en Campus Universitario
Teatinos, s/n, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Centro
Hospitalario aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Hospital Universitario Virgen de la Victoria o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la propuesta de
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacién obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 191 - Miércoles, 4 de octubre de 2017

pagina 100

ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ To] V4 Lo 2 T- ISR ,
con DNINUM. .oeeiiieieeeeee e Yy domMICIlio €N ..o , calle/
AVAQ/PZA. e , tNOS. e ,
(oTo] f (=TI =1[<To1 0] 41 oTo O , €n posesion del titulo
A€ o , especialidad ........ccooeeeeecieee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo de Recursos Humanos
(Nominas) del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ............cccuveeenne.. ,
BOJA nim. .................. ,defecha ..oocooceeeececieecce,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma.

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (o Institucién para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econdémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).
Formacion:

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.
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1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Sdlo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. S6lo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran soélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:
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1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

» Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 27 de septiembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucioén de 27 de septiembre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Seccion
de Atencion a la Ciudadania en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

El Decreto 105/1986, de 11 junio, de ordenacion de la asistencia especializada y de 6rganos
de direccion de los hospitales, dispone en su articulo 17 que la Gerencia y las Direcciones
de Servicios Generales y Econdémico-Administrativos, contaran con la estructura de
Servicio, Seccidn y Unidad al frente de cada cual existira un Jefe como érgano unipersonal
disponiendo asi mismo que en atencion a la complejidad, se definird el nivel maximo
que tendra cada una de estas unidades y que en todo caso el nimero, composicion y
denominacion de los diferentes Servicios, Secciones y Unidades se adaptaran a las
condiciones especificas de cada Hospital y Centro periféricos de Especialidades adscritos
al mismo y a las necesidades del Area Hospitalaria correspondiente.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyd la Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de cargo intermedio para el Area de Gestién y
Servicios de Jefe/a de Seccidon de Atencidén a la Ciudadania en el Hospital Universitario
Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacioén curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
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a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION DE ATENCION A LA CIUDADANIA EN
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccidn y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion de la Seccién de Atencién a la Ciudadania.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Vision, mision y valores de la Seccidn de Atencién a la Ciudadania y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Seccion de Atencion a la Ciudadania.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Seccion de

Atencién a la Ciudadania.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las distintas Unidades y una

participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria o titulacion académica suficiente que
le habilite a puestos de clasificacion del grupo C1, o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccioén de Atencion a la Ciudadania.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1, A2 o C1 (anteriormente grupos A, B o C).

3.1.3. Destino: Servicio de Atencion a la Ciudadania.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Seccién Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional de la Seccion.

- La gestion del personal relacionado con su dmbito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales de la Seccion, asegurado los
circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacién de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo
profesional de los integrantes de la Seccién, evaluando y propiciando la adquisicién de
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competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacién en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacién de los objetivos anuales de la Seccion y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestién ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Seccién, su mantenimiento
y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestién, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su Seccidn, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- El impulso de la investigacion de la Seccién.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Tramites y gestiones derivadas de los derechos y garantias en la Atencién a
la Ciudadania (derechos ARCO, declaracion de voluntad vital anticipada y segunda
opinion).

- Implantaciéon y seguimiento del Plan de actuacion en el area de participacion
ciudadana en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

- Regulacion de la prestacién de la asistencia mediante el Sistema de Informacién del
Fondo de Cohesion Sanitaria (SIFCO).

- Conocimiento de los decretos por los que se establece la garantia de plazo de
respuesta quirurgica, primeras consultas de asistencia especializada y procedimientos
diagndsticos en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Gestion de las Unidades que componen la cartera de servicios del Servicio de
Atencién a la Ciudadania.

- Organizacién funcional de los equipos de trabajo y puesta en marcha de proyectos
de mejora, con formacién especifica en habilidades de comunicacién con clientes internos
y externos.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, sito en Campus Universitario
Teatinos, s/n, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.
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4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comisidon de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por la persona titular de la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Virgen de la Victoria o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Hospital Universitario Virgen de la Victoria o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen
de la Victoria la propuesta de resolucion provisional del concurso de meéritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de la Victoria dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisiéon de Seleccién, que sera publicada
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en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
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funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar desighada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el area de gestién y servicios de Jefe/a de Seccidon de Atencion a la
Ciudadania del Hospital Universitario Virgen de la Victoria convocado por la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ........................ ,
BOJA num. .............. ydefecha ..ccceeeiiieeeeeeceeee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA
VICTORIA.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1. Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas,
todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por
ano en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en
el caso de los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de
10 puntos.

1.1.2. Direccién Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
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por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo
de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funcion Administrativa,
Administrativo/a o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises
miembros de la U.E, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado
los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria béasica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras
administraciones publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de servicios prestados hasta un
maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestién
y servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo
de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestion
y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes de administraciones
publicas: 0,25 puntos por aino de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (0 Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestiéon y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director
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Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.21.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. S6lo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
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Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.
1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formacién universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada

10 horas.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel B1 o equivalente: 1,0 puntos.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacién de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 punto.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 27 de septiembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Godmez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 28 de septiembre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de meéritos, de Jefe/a de Grupo de la UGC
Coin en el Distrito Sanitario Valle del Guadalhorce.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre
de 2015.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de
cargo intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC Coin en el Distrito Sanitario Valle del
Guadalhorce.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio, y en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, y modificada por
Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
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de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE
JEFE/A DE GRUPO DE LA UGC COIN

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién para Jefe de Grupo en el Distrito Sanitario Valle del Guadalhorce.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestidon del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta.

1. Visién, misién y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores

del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y

los indicadores y estandares de referencia.

6. La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

7. La gestién de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar

la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulaciéon de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo de la UGC Coin.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Valle del Guadalhorce. Dispositivo de Apoyo Valle del
Guadalhorce. UCG Caoin.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacion, optimizacién de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.
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- La gestién, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las
Unidades de Gestion Clinica.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion de la UGC a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del
area que motivan la convocatoria del puesto.

4 Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitario
Malaga y Valle del Guadalhorce segun modelo que figura como Anexo | a la presente
Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Malaga sito en
C/ Sevilla, 23, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitario Malaga y Valle del Guadalhorce aprobara resolucion comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusién, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran
la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Malaga sito en C/ Sevilla, 23, y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitario Malaga y Valle del Guadalhorce.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitario Malaga y Valle del Guadalhorce, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales de los Distritos Sanitario Malaga y Valle del Guadalhorce o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitario Malaga y
Valle del Guadalhorce la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitario Malaga y Valle del Guadalhorce
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera
publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones
en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la
misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucidon definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos
Sanitario Malaga y Valle del Guadalhorce en el plazo maximo de seis meses a contar desde
el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion,
se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
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obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.5. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ...oeiceieectie ettt ,con DNI nim. .....cccooveiiennns
y domiCilio en .....cccoevvieiinrn , calle/avda./pza. .......ccoeceieeeeiiece e ,
tfNOS. e, , COITEO ElECIIONICO ... e ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC ................... para el ......cccceeevnennen. , convocado
por la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
.................... , BOJA nim. ..........., de fecha .......cccccen..

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS MALAGA Y VALLE DEL
GUADALHORCE
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desemperfio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
estd entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestién
y Servicios (0 Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).
Formacion:

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.
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1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Sdlo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. S6lo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revista- de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:
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1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 28 de septiembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 28 de septiembre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario
Puerto Real. (Ref. 2701).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO PUERTO REAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Urgencias .

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacidn: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Urgencias, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.
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b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccién las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Puerto Real sito en Puerto Real (Cadiz), Carretera
Nacional IV, km 665, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.
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4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Puerto Real, aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Puerto Realy enla paginaweb del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto
Real.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Puerto Real, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Puerto Real, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto
Real, la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.
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7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerto Real, dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Puerto Real y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 191 - Miércoles, 4 de octubre de 2017

pagina 129

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ... ,con DNI nUm. ...ooooviiiiiieee.
y domicilio en ......ccooeveiieiiee , calle/avda./pza. .......occeveeieeiee e ,
tNOS. oo, , COITEO0 ElECLIANICO ... ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Puerto Real (Ref.
2701), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ................... , BOJA nim. .............. ,defecha ......ccooveeeeennnn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccioén, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 191 - Miércoles, 4 de octubre de 2017

pagina 130

el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
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La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.
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- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 28 de septiembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 28 de septiembre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Aparato Digestivo en el
Hospital Universitario Puerto Real.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funciéon de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Aparato Digestivo en el Hospital
Universitario Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num.252 de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE APARATO
DIGESTIVO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina,
y de Especialista en Aparato Digestivo o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccion Facultativo de Aparato Digestivo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente Grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 191 - Miércoles, 4 de octubre de 2017

pagina 137

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Puerto Real sito en Puerto Real (Cadiz), Carretera
Nacional IV, km 665, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Puerto Real aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Puerto Real y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia de Hospital Universitario Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
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intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Puerto Real, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Puerto Real persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccioén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto
Real la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto Real dictara resoluciéon
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccidn, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucidon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Puerto Real y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por
un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun
caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
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Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ..ot ,con DNINUM. ..o, ,
y domicCilio eNn ..o , calle/avda./pza. .......ccccoveeiiieeiiie e, ,
L8740 X , correo electroniCo ........ccocceeeeeeeeecceeeeeeee e ,
en posesion del titulo de ..o , especialidad .......ccocceveeiiriiriiiee

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccidn Facultativo de Aparato Digestivo del Hospital Universitario
Puerto Real, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .........cccecvveeenens , BOJA nim. ............. de fecha .....cccooevveieecnnn

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DE HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares:
3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 28 de septiembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 28 de septiembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario
Puerto Real. (Ref. 2702)

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 191 - Miércoles, 4 de octubre de 2017

pagina 145

anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO PUERTO REAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Nefrologia.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacidn: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Nefrologia, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.
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b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccién las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Puerto Real, sito en Puerto Real (Cadiz), Carretera
Nacional IV, km 665, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.
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4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Puerto Real, aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Puerto Realy enla paginaweb del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto
Real

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia del
Hospital Universitario Puerto Real, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Puerto Real, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto
Real, la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.
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7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerto Real, dictara resoluciéon
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Puerto Real y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.
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8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |

DION/DOMA ..o et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeanaaean ,
con DNI ndm. .....ccccceeeunneee. , Y AOMICHIO €N . ,
CaAllE/AVAA./PZA. ..ottt et et e e eae e s re e e ae e e ereaebeeeanaeeeraaanns ,
tfNOS. weeeeeeeeeeee R oTo T4 (=Yl [T o1 1 0] o] o ,
€N POSESION del HIIUIO A ...eeeeeeeieeeee e e ,
LTS o =T o1 =1 T =T PSPPSRSO

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Puerto Real (Ref.
2702), convocado por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......ccooeeeevveeeeneee.. , BOJA nim. ............ ,defecha .....cccooeeeeveeeeine

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidon Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.
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1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.
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Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+I: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la administracién estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 28 de septiembre de 2017.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Godmez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 27 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Pablica, por la que se da publicidad a las modificaciones de
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para la adscripcién provisional de personal funcionario.

La Secretaria General para la Administracion Publica, en virtud de la delegacion de la
competencia efectuada por la disposicion adicional Unica de la Orden de la Consejera de
Hacienda y Administracion Publica de 19 de mayo de 2016, aprueba las modificaciones de
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
realizadas para la adscripcion provisional de personal funcionario, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10.1.g) e i) del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que
se regula la elaboracién y aplicacién de la relacion de puestos de trabajo.

Asi, cuando en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracién General de la
Junta de Andalucia no existe puesto vacante adecuado para la adscripcién a realizar en
los supuestos anteriormente citados, resulta necesario modificarla para crear un puesto
de trabajo con las caracteristicas requeridas, en el que no es necesario establecer un
determinado modo de acceso, dado que los puestos se originan para dar cumplimiento a
los citados derechos del personal funcionario, y se crean con el caracter de «a extinguir,
lo que supone que, una vez se queden vacantes, se procedera a su supresion, no siendo
posible su cobertura posterior.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Unico. Dar publicidad a las modificaciones de la relacién de puestos de trabajo de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, contenidas en el Anexo, aprobadas
mediante Resoluciones de la Secretaria General para la Administracion Publica entre el 1
de noviembre de 2016 y el 30 de junio de 2017.

Sevilla, 27 de septiembre de 2017.- La Directora General, Concepcién Becerra Bermejo.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 19 de junio de 2017, por la que se modifica la autorizacién administrativa
del centro docente privado de educacion secundaria «Juan XXllI», de Estepona
(Mélaga). (PP. 2190/2017).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Francisco José Gonzalez Diaz, como
representante de la Fundacion Diocesana de Ensefianza Santa Maria de la Victoria,
entidad titular del centro docente privado de educacion secundaria «Juan XXlll», con
domicilio en C/ José Nadal, num. 5, de Estepona (Malaga), por el que solicita modificar
la autorizacién administrativa con la que cuenta el mismo, por la ampliacién de sus
ensefianzas en cuatro unidades de bachillerato (dos en la modalidad de Ciencias y dos
en la de Humanidades y ciencias sociales), segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992,
de 9 de junio.

Resultando que el citado centro, con cédigo 29002873, tiene autorizacion para
impartir ocho unidades de educacion secundaria obligatoria.

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizaciéon han recaido
informes favorables del Servicio de Inspeccién de Educacién de la Delegacion Territorial
de Educacién de Malaga y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion.

Vistos: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la educacién
secundaria; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones
de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen general, y demas
normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacién de la autorizacién de ensefianzas solicitada, al
centro docente privado de educacién secundaria «Juan XXlll», codigo 29002873 vy
domicilio en C/ José Nadal, num. 5, de Estepona (Malaga), cuyo titular es la Fundacién
Diocesana de Ensefianza Santa Maria de la Victoria, que, como consecuencia de ello,
queda con la configuracién de ensefianzas que se describe a continuacion:

a) Educacion secundaria obligatoria: 8 unidades con 240 puestos escolares.

b) Bachillerato:

- Modalidad de Ciencias: 2 unidades.
Puestos escolares: 70.

- Modalidad de Humanidades y ciencias sociales: 2 unidades.
Puestos escolares: 70.

Segundo. EIl centro no podra superar el nUmero de puestos escolares fijado para el
mismo.
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Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se creay
regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacién de
Malaga la relacion del profesorado del mismo con indicacion de su titulacién respectiva.

Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
senala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de junio de 2017

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 18 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Oficina
Judicial y Fiscal, por la que se aprueba el listado provisional de personas
adjudicatarias y el listado provisional de personas no adjudicatarias,
correspondientes a la convocatoria de ayudas de Accién Social por discapacidad
del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia en la
Comunidad Auténoma de Andalucia correspondiente al afio 2016, para sufragar
gastos realizados en 2015.

Con motivo de la entrada en vigor del Decreto-ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas
Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio
econdémico-financiero de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 122, de 22.6.2012), la
convocatoria de Ayudas de Accién Social del personal funcionario al Servicio de la
Administracion de Justicia en la Comunidad Autbnoma de Andalucia quedd en suspenso
por asi disponerlo el articulo 31 del citado Decreto-ley.

Sin embargo, la posterior aprobacion de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el
reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia (BOJA num. 192, de 1.10.2012),
ha exceptuado en su articulo 28 de tal suspension las ayudas referidas a la atencién a
personas con discapacidad.

En la Resolucién de 18 de enero de 2017, de la Direccion General de Oficina Judicial y
Fiscal, por la que se aprueba la convocatoria de Ayuda de Accion Social por discapacidad
correspondiente al 2016, para sufragar gastos realizados en 2015 del personal funcionario
al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia, en su base novena regula
una vez evaluadas las solicitudes admitidas y subsanadas, se aprobaran los siguientes
listados:

a) «Listado Provisional de Personas Adjudicatarias». Incluird a las personas
provisionalmente adjudicatarias, reflejando el orden de preferencia que ocupan y el
importe provisional a conceder. La inclusion en el citado listado no implicara que la misma
vaya a resultar en todo caso beneficiaria de la ayuda.

b) «Listado Provisional de Personas no Adjudicatarias». Incluirda a las personas
respecto de las que no se han podido obtener datos de renta de la Agencia Tributaria.
A efectos de subsanaciones, soélo se admitird documentacién expedida por AEAT donde
consten las rentas obtenidas en el afio 2015.

Al mismo, el presente listado comprendera aquellos solicitantes cuya renta baremable
supere la cantidad de 22.264,15 euros, asi como aquellos que reuniendo los requisitos
necesarios para la obtencién de la ayuda puedan verse afectados por el agotamiento del
crédito presupuestario.

La base sexta de la convocatoria dispone que las resoluciones mediante las que se
aprueben todos los listados a que se refieren las bases de la misma seran insertadas en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En virtud de las competencias atribuidas en el art. 7.1.d) del Decreto 214/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia e
Interior, el Director General de Oficina Judicial y Fiscal
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RESUELVE

Primero. Aprobar el «Listado Provisional de Personas Adjudicatarias» y el «Listado
Provisional de Personas no Adjudicatarias».

Los listados quedaran expuestos en el «Portal Adriano» http://portaladriano.justicia.
junta-andalucia.es/portal/adriano/personaladmon/accionsocial/ y un enlace en la Web
del Empleado Publico Andaluz https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/,
asi como en los tablones de anuncios de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las provincias, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de las
Audiencias Provinciales y Decanatos.

Segundo. Conceder tramite de audiencia por plazo de 15 dias habiles, a partir del dia
siguiente al de publicacion de la presente Resolucion, con objeto de que los interesados
puedan presentar documentacion y alegar lo que estimen conveniente en defensa de sus
derechos o desistir de su solicitud.

Los escritos podran presentarse en el Anexo VIII, e iran dirigidos a la Direccion
General de Oficina Judicial y Fiscal de la Consejeria de Justicia e Interior, Plaza de la
Gavidia, num. 10, C.P. 41071, Sevilla, y se podran presentar en el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, mediante el procedimiento regulado en la base cuarta,
apartado 1.a) de la convocatoria de 2016 o en los Registros Generales o auxiliares de
los 6érganos administrativos de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 18 de septiembre de 2017.- El Director General, Juan Rueda Gémez.
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(Pagina 1de 2) ANEXO ViII
J“"TH I]E HHDH]-“”H CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD
AYUDAS DE ACCION SOCIAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
SUBSANACION/ALEGACIONES/PRESENTACION DE DOCUMENTACION CONVOCATORIA:
AYUDA POR DISCAPACIDAD
1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
DOMICILIO:
TIPO ViA: | NOMBRE VIA: NUM. BLOQUE: |ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO LOCALIDAD PROVINCIA: C. POSTAL:
TELEFONO DE CONTACTO: CORREO ELECTRONICO:

2 DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

001980/A08D
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(Pagina 2 de 2) ANEXO VIII

3 | DESCRIPCION DE LA ALEGACION/SUBSANACION/PRESENTACION DE DOCUMENTACION
4 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presentes alegaciones.
En a de de
EL/LA SOLICITANTE
@)
§ Fdo.:
g
g ILMO/A. SR/A.DIRECTOR/A GENERAL DE OFICINA JUDICIAL Y FISCAL
S
Para mayor informacion sobre las Ayudas de Accion Social, se podra consultar las paginas web: https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico;
https://www.cji.junta-andalucia.es/justiciaeinterior/ opencms/portal/ portada.jsp.
PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria
Justicia e Interior le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas
que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la gestion de la concesion de ayudas de Accion Social.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y oposicion dirigiendo un escrito a
Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal. Consejeria de Justicia e Interior. Plaza de la Gavidia n°10. 41071 SEVILLA.
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X in’ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucién de 18 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Oficina
Judicial y Fiscal, por la que se aprueba el listado definitivo de personas
excluidas de la ayuda por discapacidad, correspondientes a la convocatoria de
Ayudas de Accion Social por Discapacidad del personal funcionario al servicio
de la Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia
correspondiente al afio 2016, para sufragar gastos realizados en 2015.

Con motivo de la entrada en vigor del Decreto-ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas
Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio
economico-financiero de la Junta de Andalucia (BOJA num. 122, de 22.6.2012), la
convocatoria de Ayudas de Accién Social del personal funcionario al Servicio de la
Administracion de Justicia en la Comunidad Autonoma de Andalucia quedd en suspenso
por asi disponerlo el articulo 31 del citado Decreto-ley.

Sin embargo, la posterior aprobacion de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el
reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia (BOJA num. 192, de 1.10.2012),
ha exceptuado en su articulo 28 de tal suspension las ayudas referidas a la atencion a
personas con discapacidad.

En la Resolucion de 18 de enero de 2017, de la Direccidon General de Oficina Judicial y
Fiscal, por la que se aprueba la convocatoria de Ayuda de Accion Social por discapacidad
correspondiente al 2016, para sufragar gastos realizados en 2015 del personal funcionario
al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia, en su base novena, punto 2,
regula una vez evaluadas las solicitudes se aprobara el «listado definitivo de personas
excluidas» por no haber subsanado su solicitud, no haber aportado documentacion o no
ser esta correcta.

La base sexta de la convocatoria dispone que las resoluciones mediante las que se
aprueben todos los listados a que se refieren las bases de la misma seran insertadas en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En virtud de las competencias atribuidas en el art. 7.1.d) del Decreto 214/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia e
Interior, el Director General de Oficina Judicial y Fiscal

RESUELVE

Unico. Aprobar el «Listado Definitivo de Personas Excluidas» por no haber subsanado
su solicitud, no haber aportado documentacién o no ser esta correcta.

Los listados quedaran expuestos en el Portal Adriano (http:/portaladriano.justicia.
junta-andalucia.es/portal/adriano/personaladmon/accionsocial/) y en un enlace en la web
del Empleado Publico Andaluz (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/),
asi como en los tablones de anuncios de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las provincias, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de las
Audiencias Provinciales y Decanatos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante este érgano en la plazo de un m