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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 10 de noviembre de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento
para la seleccion y el nombramiento de los directores y las directoras de los
centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de
Andalucia.

El Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para
la seleccion, nombramiento, evaluacién, formacién y reconocimiento de los directores y
las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la
Junta de Andalucia, establece en sus Capitulos Il y Ill los principios para la seleccién y las
condiciones para la realizacion de las convocatorias del concurso de méritos, asi como
las caracteristicas de la composicion de la Comisién de Seleccion y de los procedimientos
de nombramiento, duracion del mandato y cese de los directores y directoras.

De acuerdo con lo regulado en dicho Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, la
presente Orden contiene el desarrollo normativo necesario para realizar el procedimiento
de seleccion y nombramiento de los directores y las directoras de los centros docentes
publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

En la elaboraciéon y tramitacion de la presente Orden se ha actuado conforme a los
principios de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, siendo estos los de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.

En su virtud, a propuesta del Director General de Ordenacion Educativa, de
conformidad con lo previsto en la disposicién final segunda del Decreto 153/2017, de 26
de septiembre, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto desarrollar el procedimiento para la seleccion y
el nombramiento de los directores y las directoras de los centros docentes publicos no
universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para
la selecciéon, nombramiento, evaluacién, formacion y reconocimiento de los directores y
las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la
Junta de Andalucia.

CAPITULO I
Concurso de méritos, solicitudes, requisitos y admision de candidaturas

Articulo 2. Convocatoria del concurso de méritos.
1. Conforme a lo establecido en el articulo 2.2 del Decreto 153/2017, de 26 de
septiembre, la persona titular de la Direccién General competente en materia de gestién
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de recursos humanos convocara anualmente, mediante resolucion, el concurso de méritos
para la seleccién y nombramiento de directores y directoras. Este concurso se convocara
para aquellos centros docentes en los que el director o la directora se encuentre en el
ultimo afio de su ejercicio, por terminacién del periodo inicial o de su renovacién, en los que
se haya producido el nombramiento del director o la directora con caracter extraordinario
y en los que se haya producido el nombramiento del director o la directora en funciones.
Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia antes de la
finalizacion del mes de noviembre de cada afo.

2. Los centros docentes en los que el director o la directora haya solicitado la
renovacion de su nombramiento de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional
cuarta no se incluiran en la citada resolucién de convocatoria del concurso de méritos.

Articulo 3. Solicitudes.

1. Para participar en el concurso de méritos se debera cumplimentar la solicitud
dirigida a la persona titular de la Direccion General competente en materia de gestiéon de
recursos humanos, conforme al modelo que se incluye como Anexo |. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, dicha solicitud sera facilitada
por la Administracion educativa a través del portal web de la Consejeria de Educacion
y debera ser cumplimentada, firmada y presentada electrénicamente, de acuerdo con lo
que se determine en la resolucién de convocatoria a la que se refiere el articulo 2.

2. Cada solicitante presentara una Unica solicitud en la que podra consignar hasta un
maximo de tres centros docentes publicos ordenados segun su preferencia, para acceder
a la direccion de uno de ellos. En el caso de que presente mas de una solicitud, solamente
sera considerada la ultima presentada.

3. La presentacion de la solicitud se llevara a cabo en el plazo que determine la
resolucion de convocatoria del concurso de meéritos. Concluido el plazo de presentacion
de la solicitud no se podran modificar los datos consignados en la misma.

4. La documentacion a aportar, en su caso, se adjuntara a la solicitud mediante
copia digitalizada de los documentos. Las personas solicitantes se responsabilizaran
expresamente de la veracidad de la documentacion aportada.

Articulo 4. Requisitos para participar en el concurso de méritos.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre,
las personas solicitantes declararan en la solicitud que, a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion, reunen los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera en la

funcién publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo
de al menos cinco afos, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro
a que se opta.

c) Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de
formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva conforme a lo establecido en el
Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas
del curso de formacién sobre el desarrollo de la funcion directiva establecido en el
articulo 134.1.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como
de los correspondientes cursos de actualizacion de competencias directivas, en su
caso.

d) Presentar un proyecto de direccién conforme a lo establecido en el articulo 5
del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre. El proyecto de direccion tendra una
extension maxima de 50 paginas y se adjuntara a la solicitud como documento
en formato digital. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto
153/2017, de 26 de septiembre, en el caso de que un mismo candidato o candidata
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presente varias candidaturas para acceder a dirigir uno de los centros docentes
publicos consignados en la solicitud, el proyecto de direccion debera ser especifico
para cada uno de los centros a cuya direccion se opta.

2. Las personas solicitantes que presenten candidaturas para dirigir centros
especificos de Educacion Infantil, centros incompletos de Educacion Primaria, centros de
Educacién Secundaria con menos de ocho unidades, centros que impartan ensefianzas
artisticas profesionales, deportivas, de idiomas o las dirigidas a personas adultas con
menos de ocho profesores o profesoras, quedaran eximidas del cumplimiento de los
requisitos establecidos en los subapartados a) y b) del apartado 1 en caso de que ninguna
candidatura los cumpliera.

Articulo 5. Acreditacion de requisitos y méritos.

1. Los requisitos a los que se refieren los articulos 4.1.a), 4.1.b) y 4.1.c), asi como
los méritos académicos y profesionales a los que se refieren los articulos 4.3 y 4.4
del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, seran acreditados por la Administracion
educativa. Unicamente sera necesaria la aportacion de la documentacién justificativa de
dichos requisitos 0 méritos en el caso de que dicha documentacién no obre en poder de
las Administraciones Publicas.

2. Todos los requisitos, asi como los méritos alegados, han de tenerse cumplidos o
reconocidos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No se
tendran en cuenta los méritos no invocados en la solicitud.

Articulo 6. Admision y publicacién de candidaturas.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General
competente en materia de gestion de recursos humanos procedera a comprobar, para
cada solicitud recibida, que haya sido presentada en plazo y conforme al procedimiento
establecido en esta Orden, asi como a verificar el cumplimiento de los requisitos a los
que se refiere el articulo 4.

2. Una vez realizado el procedimiento de comprobacién y verificacion al que se refiere
el apartado anterior, la Direccion General competente en materia de gestion de recursos
humanos dictara resolucion haciendo publica la relacién provisional de candidaturas
admitidas y excluidas, en su caso, con expresiéon de las causas de exclusién. La
publicacién de la resolucién en el portal web de la Consejeria de Educacion servira de
notificacion a las personas interesadas, conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
la citada resolucién, las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga. En el mismo
plazo podran presentar renuncia a su participacion en el concurso de méritos, entendiendo
que la misma afecta a todos los centros docentes consignados en su solicitud.

4. Una vez consideradas las subsanaciones, alegaciones y renuncias que se hubieran
presentado, la Direccién General competente en materia de gestion de recursos humanos
dictara resolucion haciendo publica la relacién definitiva de candidaturas admitidas y
excluidas, en su caso, con expresion de las causas de exclusion. La publicacién de la
resolucion en el portal web de la Consejeria de Educacion servira de notificacion a las
personas interesadas, conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Contra dicha resolucién, que pondra fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la haya dictado, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacién, conforme a lo
establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
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115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
o alternativa y directamente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional
competente, segun lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 7. Comunicacion de candidaturas admitidas o ausencia de las mismas.

1. Una vez publicada la resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de
candidaturas a la que se refiere el articulo 6.4, la Direccidon General competente en materia
de gestion de recursos humanos comunicara a las Delegaciones Territoriales competentes
en materia de educacion las candidaturas admitidas para los centros docentes de los
correspondientes ambitos de gestion, indicando, para aquellas candidaturas que hubieran
consignado mas de un centro docente en su solicitud, el numero de orden de preferencia
de los centros solicitados y las provincias de los mismos. Asimismo, dichas Delegaciones
Territoriales daran traslado de esta comunicacion en lo que corresponda a cada Comision
de Seleccion a la que se refiere el articulo 8, una vez constituida, a los efectos del
cumplimiento de sus funciones.

2. La Direccion General competente en materia de gestion de recursos humanos
comunicara, en su caso, a la persona titular de la correspondiente Delegacién Territorial
competente en materia de educacion la ausencia de candidaturas admitidas para acceder
a la direccién de un centro docente, con objeto de que, una vez finalizado el procedimiento
para la seleccién, se lleve a cabo el nombramiento de director o directora con caracter
extraordinario establecido en el articulo 13.1 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre.

3. Las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacién informaran a
los centros docentes de las candidaturas admitidas en cada uno de ellos, asi como de la
ausencia de candidaturas, en su caso.

CAPITULO Il
Comisién de Seleccién

Articulo 8. Comision de Seleccion en el centro docente.

En cada uno de los centros docentes para los que se convoque el concurso de méritos
para la seleccion y nombramiento de directores y directoras, y hayan sido admitidas
candidaturas, se constituira la Comision de Seleccion a la que se refiere el articulo 7.1 del
Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, de acuerdo con el procedimiento establecido en
este Capitulo.

Articulo 9. Eleccién del profesorado representante del centro docente.

1. La eleccion de los representantes del profesorado en la Comision de Seleccion se
llevara a cabo en una sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado, en la que como
unico punto del orden del dia figurara el referido acto de eleccion.

2. El quérum para la valida celebracion de la sesion extraordinaria sera la mitad mas
uno de los componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuara
nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefalada para la primera. En este
caso, no sera preceptivo el quérum sefialado.

3. Para proceder a la eleccién, en la sesion del Claustro de Profesorado se constituira
una mesa electoral, integrada por el director o la directora del centro, que ejercera la
presidencia, el profesor o la profesora de mayor antigliedad en el centro, y el profesor o
la profesora de menor antigliedad en el mismo, que actuard como secretario o secretaria.
Cuando coincidan varios profesores o profesoras de igual antigiedad en el centro,
formaran parte de la mesa electoral el de mayor edad entre los mas antiguos y el de
menor edad entre los menos antiguos.
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4. Ningun miembro de la mesa electoral podra ser al mismo tiempo candidato a la
direccidn del centro. En el caso de que alguno de los miembros de la mesa electoral haya
solicitado participar en el concurso de méritos, sera sustituido por el siguiente profesor
o profesora que reuna los requisitos de antigiiedad a los que se refiere el apartado
anterior.

5. Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles
los representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro, excepto los que
hayan presentado su candidatura a la direccién del centro.

6. Cada elector o electora podra hacer constar en su voto, como maximo, tantos
nombres como numero de profesores o profesoras representantes del centro docente
forman parte de la Comision de Seleccion, segun se establece en el articulo 8 del Decreto
153/2017, de 26 de septiembre. El voto sera directo, secreto y no delegable.

7. Formaran parte como miembros de la Comision de Seleccion, segun el numero de
profesores o profesoras representantes del centro docente en la misma, quienes hayan
obtenido mayor numero de votos y en calidad de suplentes los siguientes en numero de
votos.

8. De la sesion del Claustro de Profesorado se levantara la correspondiente acta, con
indicacion de los votos emitidos, el resultado de la votacion y los profesores o profesoras
elegidos como representantes y suplentes para formar parte de la Comision de Seleccién.
Los casos de empate en la votacion se dirimiran por sorteo, debiendo quedar este hecho
y el resultado del mismo reflejados en el acta.

9. En un plazo no superior a tres dias desde la celebracion de la sesion extraordinaria
del Claustro de Profesorado, el secretario o la secretaria del centro docente, por
orden del director o la directora, publicara el acta en el tablén de anuncios del centro y
comunicara a la correspondiente Delegacion Territorial los nombres de los profesores o
profesoras elegidos como representantes y suplentes para formar parte de la Comision
de Seleccion.

Articulo 10. Eleccion de los representantes del Consejo Escolar.

1. La eleccion de los representantes del Consejo Escolar en la Comision de Seleccion
se llevara a cabo en una sesion extraordinaria del Consejo Escolar, en la que como unico
punto del orden del dia figurara el referido acto de eleccion.

2. El quérum para la valida celebracion de la sesién extraordinaria sera la mitad mas
uno de los componentes del Consejo Escolar. Si no existiera quérum, se efectuara nueva
convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso no
sera preceptivo el quérum senalado.

3. Seran electores y elegibles todos los miembros del Consejo Escolar que no
pertenezcan al Claustro de Profesorado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 126.5
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, segun el cual, el alumnado de los dos primeros
cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria que forme parte del Consejo Escolar del
centro no podra participar en la seleccion o el cese del director o de la directora.

4. Cada elector o electora podra hacer constar en su voto, como maximo, tantos
nombres como numero de miembros del Consejo Escolar representantes del centro
docente forman parte de la Comision de Seleccion, segun se establece en el articulo 8
del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre. El voto sera directo, secreto y no delegable.

5. Formaran parte como miembros de la Comisién de Seleccion, segin el nimero de
miembros del Consejo Escolar representantes del centro docente en la misma, quienes
hayan obtenido mayor numero de votos y en calidad de suplentes los siguientes en
numero de votos.

6. De la sesion del Consejo Escolar se levantara la correspondiente acta, con
indicacion de los votos emitidos, el resultado de la votacién y los miembros del Consejo
Escolar elegidos como representantes y suplentes para formar parte de la Comisién de
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Seleccion. Los casos de empate en la votacion se dirimiran por sorteo, debiendo quedar
este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

7. En un plazo no superior a tres dias desde la celebracion de la sesion extraordinaria
del Consejo Escolar, el secretario o la secretaria del centro docente, por orden del
director o la directora, publicara el acta en el tablén de anuncios del centro y comunicara
a la correspondiente Delegacion Territorial los nombres de los miembros elegidos como
representantes y suplentes para formar parte de la Comisién de Seleccion.

Articulo 11. Designacion de los representantes de la Administracion educativa y
publicacion de la composicién de las Comisiones de Seleccion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 8.6 del Decreto 153/2017, de 26
de septiembre, los representantes de la Administracion educativa en la Comision de
Seleccion, asi como las personas que ejerzan su suplencia, seran designados por la
persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial competente en materia de
educacion.

2. Dicha designacion se realizara una vez recibida en la correspondiente Delegacién
Territorial la comunicacién a la que se refieren los articulos 9.9 y 10.7, con los nombres
de los profesores y profesoras y de los miembros del Consejo Escolar elegidos como
representantes del centro docente para formar parte de la Comision de Seleccion, y de
sus suplentes.

3. La persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial competente
en materia de educacion dictara resolucién haciendo publica la composicion de las
Comisiones de Seleccion a efectos de que se inicie el procedimiento de constitucion de
las mismas. Dicha resolucién se publicara en el portal web de la Consejeria de Educacion
y se comunicara a los centros docentes en los que corresponda constituir la Comision de
Seleccion, para su exposicion en el tablon de anuncios.

Contra dicha resolucién, que pondra fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la haya dictado, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacién, conforme a lo
establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
o alternativa y directamente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, segun lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 12. Constitucion y régimen de funcionamiento de la Comision de Seleccién.

1. La Comision de Seleccion del centro docente, compuesta segun lo establecido en
el articulo 8 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, se constituira en el plazo que
determine la resolucion de convocatoria del concurso de méritos. Una vez constituida,
la Comision de Seleccion comunicara al Consejo Escolar y al Claustro de Profesorado
las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados, para lo que
podra utilizar los medios técnicos de comunicacion e informaticos disponibles en el centro
docente.

2. La Comision de Seleccion estara validamente constituida, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, cuando estén presentes el
presidente o presidenta, el secretario o secretaria o, en su caso, quienes los sustituyan vy,
la mitad, al menos, del resto de sus miembros.

3. De la sesion de constitucion, asi como de todas las reuniones que celebre esta
Comision, levantara acta el secretario o secretaria de la misma.
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CAPITULO IV
Valoracion, seleccion de las candidaturas y nombramiento

Articulo 13. Puntuaciones maximas para la valoracion de las candidaturas.

La puntuacion total maxima que puede obtener una candidatura sera de 100 puntos.
A estos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.1 del Decreto 153/2017, de 26 de
septiembre, el proyecto de direccion podra ser valorado, como maximo, con 50 puntos.
Asimismo, los méritos profesionales podran ser valorados, como maximo, con 35 puntos;
y los méritos académicos, como maximo, con 15 puntos.

Articulo 14. Exposicién del proyecto de direccion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.4 del Decreto 153/2017, de 26 de
septiembre, el proyecto de direccidn sera expuesto por los candidatos y las candidatas
ante la Comision de Seleccidn en una sesidn convocada al efecto. Asimismo, el proyecto
de direccion sera expuesto por los candidatos y las candidatas ante el Claustro de
Profesorado y ante el Consejo Escolar del centro a efectos de su conocimiento.

2. Para la exposicion del proyecto de direccion ante la Comisidon de Seleccion, cada
candidato o candidata dispondra de treinta minutos, como maximo, pudiendo utilizar los
medios técnicos de comunicacion e informaticos que dicha Comision determine para ello.

3. Durante la exposicién, en la que los miembros de la Comisién de Seleccién podran
formular preguntas sobre aspectos del proyecto de direccion, no podran estar presentes
otros candidatos o candidatas a la direccion del centro docente.

4. La fecha y hora de la exposicion del proyecto de direccién de cada uno de los
candidatos o candidatas ante la Comision de Seleccién se publicara en el tablén de
anuncios del centro docente con una antelacion de, al menos, dos dias. A estos efectos,
y con el fin de garantizar la posibilidad de que un candidato o candidata pueda exponer
su proyecto de direccion ante mas de una Comision de Seleccion en el caso de que
haya optado a la direccién de mas de un centro docente, las Comisiones de Seleccion
correspondientes estableceran la necesaria coordinacién para determinar la fecha y hora
de la exposicion ante cada una de ellas.

5. Para la exposicién del proyecto de direccion ante el Claustro de Profesorado y
ante el Consejo Escolar, la direccion del centro docente convocard, a instancia de la
Comision de Seleccién, una sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado y una
sesion extraordinaria del Consejo Escolar. De las convocatorias de dichas sesiones
extraordinarias se informara a las candidatas y candidatos y en ellas debera especificarse
el tiempo maximo del que dispondra cada uno de ellos para su exposicion, asi como los
medios técnicos de comunicacion e informaticos que podran utilizarse para ello.

De dichas sesiones se levantaran las actas correspondientes, que estaran a
disposicion de la Comision de Seleccion para su conocimiento.

Articulo 15. Valoracion del proyecto de direccion.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 9.2.a) del Decreto 153/2017, de 26 de
septiembre, la Comision de Seleccidn valorara el proyecto de direccion de cada una de las
candidaturas admitidas mediante la aplicacion del baremo que se incluye como Anexo |l.

2. La puntuacién obtenida por cada candidato o candidata en la valoracion del
proyecto de direccién sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro de la Comision, con dos decimales, redondeada a la centésima, excluyendo las
puntuaciones maxima y minima cuando la diferencia entre ambas sea igual o superior a
quince puntos.

Articulo 16. Valoracion de los méritos académicos y profesionales.
1. Conforme alo dispuesto en el articulo 4.2 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre,
la Comision de Seleccion procedera a valorar los méritos académicos y profesionales de
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aquellos candidatos y candidatas que hayan obtenido, como minimo, 25 puntos en la
valoracién del proyecto de direccion.

2. Segun lo establecido en el articulo 9.2.b) del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre,
la Comision de Seleccién valorara los méritos académicos y profesionales mediante la
aplicacion del baremo que se incluye como Anexo lll.

3. Para el cumplimiento de las funciones encomendadas en el articulo 9 del
Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, la Comision de Seleccion podra solicitar la
documentacion e informacion que estime necesaria de la correspondiente Delegacion
Territorial competente en materia de educacion. Asimismo, podra solicitar a las personas
candidatas la documentacién complementaria que estime oportuna.

Articulo 17. Relacion provisional y relacién definitiva de las puntuaciones obtenidas.

1. La Comision de Seleccion elaborara y publicara la relacion provisional de las
puntuaciones obtenidas, ordenada de mayor a menor puntuacién total e incluyendo las
puntuaciones obtenidas por cada candidato o candidata en el proyecto de direccion, en
los méritos académicos y en los méritos profesionales. Asimismo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4.2 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, se indicaran los
candidatos y candidatas que hayan quedado excluidos del procedimiento por no haber
obtenido, como minimo, 25 puntos en la valoracion del proyecto de direccion.

2. La relacion provisional de las puntuaciones obtenidas se hara publica mediante
su exposicion en el tablén de anuncios del centro docente. Esta publicacion servira de
notificacion a las personas interesadas debiendo permanecer expuesta en el tablén de
anuncios, al menos, durante cinco dias.

3. Durante los cinco dias siguientes al de la publicacién de la relacidon provisional,
los candidatos y las candidatas podran presentar ante la Comisiéon de Seleccién las
reclamaciones que estimen convenientes a las puntuaciones obtenidas.

4. La Comisién de Seleccion estudiara y resolvera las reclamaciones presentadas y
procedera a elaborar la relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas por los candidatos
y las candidatas. En el caso de que se produzcan empates en la puntuacién total obtenida
por las candidaturas, se dara preferencia a la mayor puntuacién obtenida en el proyecto
de direccién. En caso de persistir el empate, se dara preferencia, por este orden, a la
mayor puntuacién obtenida en los méritos profesionales y a la mayor puntuacion obtenida
en los méritos académicos. Si aun asi persiste el empate entre candidaturas, se dirimira
por sorteo.

5. La Comision de Seleccién hara publica la relacién definitiva de las puntuaciones
obtenidas, ordenada de mayor a menor puntuacion total, mediante su exposicion en el
tablon de anuncios del centro docente. Esta publicacion servira de notificacion a las
personas interesadas debiendo permanecer expuesta en el tablén de anuncios, al menos,
durante un mes.

Contra la relacion definitiva las personas interesadas podran interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial competente
en materia de educacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion, todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
La resolucion de la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de
educacion pondra fin a la via administrativa.

Articulo 18. Seleccién de candidaturas y propuesta de nombramiento.

1. La Comisién de Seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.e) y
f) del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, y en el plazo que determine la resolucién de
convocatoria del concurso de méritos, seleccionara a la candidata o el candidato que haya
obtenido mayor puntuacion total y lo propondra a la persona titular de la correspondiente
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Delegacion Territorial competente en materia de educacion para su nombramiento como
director o directora del centro docente.

2. Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 9.2.g) del Decreto 153/2017,
de 26 de septiembre, la Comision de Seleccion remitira a dicha Delegacion Territorial la
relacién definitiva, ordenada de mayor a menor puntuacion total, de todos los candidatos y
candidatas que hayan obtenido, como minimo, 25 puntos en la valoracion del proyecto de
direccion, los cuales tendran la consideracion de candidatos seleccionados, en su caso,
a los efectos de su posible nombramiento como director o directora del centro docente,
segun lo dispuesto en el articulo 19.1.c) de la presente Orden.

3. Si ninguna candidatura hubiera obtenido, como minimo, 25 puntos en la valoracién
del proyecto de direccién, la Comisién de Seleccion comunicara a la persona titular de la
correspondiente Delegacion Territorial competente en materia de educacién que no ha
seleccionado ninguna candidatura con objeto de que, una vez finalizado el procedimiento
para la seleccion, se lleve a cabo el nombramiento de director o directora con caracter
extraordinario establecido en el articulo 13.1 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre.

4. La Comision de Seleccién informara al Consejo Escolar del centro y al Claustro de
Profesorado del resultado del proceso de seleccion del director o la directora.

Articulo 19. Nombramiento del director o de la directora.

1. La persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial competente en
materia de educacion, a la vista de las propuestas realizadas por todas las Comisiones
de Seleccién y del orden de preferencia consignado por los candidatos y candidatas en
sus solicitudes, procedera a nombrar, mediante resolucion y por un periodo de cuatro
afos, al director o la directora que en cada centro docente corresponda como resultado
de los procedimientos descritos en los siguientes apartados:

a) En el caso de que un candidato o candidata haya sido propuesto por una Unica
Comisién de Seleccion, sera nombrado director o directora del centro docente para
el que haya sido propuesto.

b) En el caso de que un candidato o candidata haya sido propuesto por mas de una
Comision de Seleccién, sera nombrado director o directora del centro docente de
mayor preferencia segun el orden consignado en su solicitud, de entre aquellos
para los que haya sido propuesto.

¢) En el caso de que en un centro docente la candidata o el candidato propuesto por la
Comisidn de Seleccion resulte nombrado para ejercer la direccidon de otro centro, se
nombrara director o directora al candidato o candidata siguiente, o sucesivo, segun
el orden de puntuacion que figure en la relacién a la que se refiere el articulo 18.2.

2. Siunavezrealizados los nombramientos correspondientes segun los procedimientos
establecidos en este articulo, se produjese ausencia de candidaturas en un centro docente,
la persona titular de la correspondiente Delegacién Territorial procedera a realizar el
nombramiento de director o directora con caracter extraordinario de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.1 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre.

3. En el caso de que el nombramiento como director o directora recayese en un
profesor o profesora que no tuviese destino definitivo en el centro docente, la persona
nombrada desempenara su funcién en régimen de comision de servicios.

4. Contra la resolucion de nombramiento del director o directora, que pondra fin a la
via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo érgano que la haya dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, o alternativa y directamente en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el
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organo jurisdiccional competente, segun lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Disposicion adicional primera. Equipos directivos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 153/2017, de 26 de
septiembre, una vez nombrado, el director o la directora, previa comunicacién al Claustro
de Profesorado y al Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la correspondiente
Delegacién Territorial competente en materia de educacion la propuesta de nombramiento
de los demas miembros del equipo directivo. Esta propuesta se realizara de forma que
permita la presencia equilibrada entre hombres y mujeres de acuerdo con lo previsto en el
articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia.

2. Con el fin de contribuir a garantizar el normal desarrollo del servicio educativo en
el centro, en la incorporacién al puesto de direccion del candidato o candidata nombrado
por los procedimientos establecidos en la presente Orden, las personas que formen
parte del equipo directivo que cesa en sus funciones habran de facilitar y aportar, de la
manera mas eficaz posible, toda la informacién que sea necesaria a las personas que
sean nombradas como miembros del nuevo equipo directivo, asi como los instrumentos
de gestion que hayan sido utilizados durante el tiempo de desemperio de sus funciones.

3. El Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion correspondiente velara por que
exista la necesaria coordinacién entre los equipos directivos que cesan en sus funciones y
los equipos directivos que resulten nombrados, de forma que se garantice una adecuada
transicion entre ambos.

Disposicion adicional segunda. Tratamiento de datos de caracter personal.

Para el tratamiento, automatizado o no, de los datos personales aportados por
el profesorado en sus respectivas solicitudes de participacién en las convocatorias de
concurso de méritos para seleccionar al director o a la directora, se estara a lo dispuesto
en la Orden de 26 de noviembre de 2015, por la que se crean y suprimen los ficheros
con datos de caracter personal gestionados por la Consejeria de Educacion, y en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal. A
estos efectos, segun lo establecido en el articulo 6.2 de dicha Ley, no sera preciso el
consentimiento para el tratamiento de datos de caracter personal, cuando los mismos se
recojan para el ejercicio de las funciones propias de las Administraciones Publicas en el
ambito de sus competencias.

Disposicion adicional tercera. Abstencién del director o la directora del centro docente
en el procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2.a) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el caso de que el director o
la directora del centro docente concurriera al concurso de méritos para acceder a
la direccion del centro docente en el que desempefa sus funciones, se abstendra de
intervenir en los procedimientos establecidos en los articulos 9.3 y 14.5. En este caso,
las funciones atribuidas en dichos articulos al director o la directora del centro docente
seran desempefiadas por la persona que le sustituya, segun el régimen de suplencias
establecido en la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento del centro.

Disposicion adicional cuarta. Solicitud de renovacion del nombramiento.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Decreto 153/2017, de 26 de
septiembre, el nombramiento de los directores o las directoras podra renovarse por un
solo periodo de igual duracidn, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final
del primer periodo. A tales efectos, los directores y las directoras que deseen que su
nombramiento sea renovado deberan presentar su solicitud conforme al modelo que se
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incluye como Anexo IV entre los dias 15 y 31 del mes de octubre del ultimo afio de su
primer periodo.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2.€) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
la solicitud, dirigida a la persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial
competente en materia de educacion, sera facilitada por la Administraciéon educativa
a través del portal web de la Consejeria de Educacion, y debera ser cumplimentada,
firmada y presentada electronicamente, de acuerdo con las indicaciones que en la misma
se incluyan.

Disposicion transitoria Unica. Requisitos de formacion para participar en los concursos
de méritos para la seleccion de directores y directoras de centros docentes publicos
durante los cursos 2017/18 y 2018/19.

De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria segunda del Decreto
153/2017, de 26 de septiembre, para participar en las convocatorias de concursos de
méritos para la seleccion y nombramiento de directores y directoras que se realicen
durante los cursos 2017/18 y 2018/19 no sera exigible el requisito al que se refiere el
articulo 4.1.c) de la presente Orden.

Asimismo, en relacién con la suficiencia del curso de actualizacién de competencias
directivas para quienes estén en posesion de habilitaciones o acreditaciones de direccién
de centros docentes publicos y para quienes ocupen puestos de director o directora en
dichos centros, para participar en las convocatorias de concursos de méritos para la
seleccion y nombramiento de directores y directoras que se realicen a partir del curso
2019/20, se estara a lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera del Decreto 153/2017,
de 26 de septiembre.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se desarrolla el
procedimiento de seleccién de los directores y directoras de los centros docentes
publicos, a excepcion de los universitarios, y se establece el baremo a aplicar en dicha
seleccidn; asi como cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente Orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de noviembre 2017

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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(Pagina 1 de 2) ANEXO |

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
Direcclon General del Profesorado y Gestlon de Recursos Humanos

CODIGD IDENTIFICATIVO " REGIGTRG, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE DIRECTORES Y DIRECTORAS
DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

|LAzacadn unicamente eleCtranica & s o poriad wab da b Consajens de Ecucacdn)

1 | DATOS PERSONALES

APELLIDOS ¥ NOMBRE SEND N
OHOwm

DOMICILIO

TIPC VA HOMBRE ViA

HUMERD: LETRA: ESCALERA PISO PUERTA

[urezira PROVINCIA €, POSTAL

TELEFOMO FLIG [TELEFOMO MOvIL [CORRED ELECTROGNICD

2 | DATOS PROFESIONALES

CUSERPO AL QUE PERTENECE FECHA DE INGRESD
HRP ESPECUALIDAD

CENTRO DE DESTING DEFINITIVEY. COMGO DEL CENTRG
LOCALIDAD FROVINGIA

3 |HDTIFI¢A¢I¢H ELECTRONICA OBLIGATORIA

[] Manifiesto que dispongo de una direccidn electranica habiltada en o Sistema de Notificaciones Notificd.

[ Manifesto que MO dizpongo de una direccidn electrdnica habiiitada en ef Sectema de Netificaciones Nobfic @, por lo que AUTORIZO a |2
Consejeria/ Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema,

Indigue wn correg electronaco /0 un numero de leléfono mowl donde nformar sobre laz nobificaciones prachcadas en Sisiemna de Motificacsanes Matificd:
Apallidas y nombre: DMl

Caorreo electronico: N* teléfone mvil:

4 |¢EHTRﬂ5 DOCENTES EN LOS QUE SOLICITA PARTICIPAR POR ORDEN DE PREFERENCIA
- ORDEN DENCMINACION DEL CENTRD CODIGO LOCALIDAD FROVINGLA

3

0026650

5 IDECLMIABmH DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS
DECLARQ. baje mi wecrass rezponsabiicad, que rmano hee requizios exgidcs para parmicipes & o SONCUTSO oF Mintas. Segdn lo sstablecsdo en ol articule 3 del Decneto
153/2017, de 2B da sepbembrs, por ol que se regula ol procedimiantn parn L seleccién, nombramients, saluackn, formaciin i reconccimisnta ce loc dissctanes ¥ [ns
direcionas da koo ceniot docendet publicos o unhersiaris: de fod que e Hlular [ Junta de Andalucia

D Tener una stigiedsd de 8l mancs 5 afes como funcicnaric de carrens en s funcidn plblica docente.

|—| Habse imnpartics docsnoia directn como TunsionaTs 48 SMTETS, Surints un perioda 08 &1 men0s cinco aNos, 80 Blguna oF Wiz ensefanzas oe lns gue chece o
EAPTS 3 U 28 ok

D Eziar an pocazdn de lo certificacsdn acreditatres de haber supsrado un curzo de formacsan sobe ol dezarnolio de L funcidn deechva, asi como da los

{ orrespond arrhes cursos de achslizacion de competencias directyas, en m caso

D | Prezentar un proyecto de dieccion para caca cenfro en que sohcila parficgparn

)
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(Pagina 2 de 2 ) ANEXO |
] [DDCI.IMEHT.&GIﬂH QUE SE ADJUNTA
O
O
Il
(Il
O
r AUTORIZACIOMES
7.1 AUTORIZACION DE DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

Eperzo el derecho a no presentar los siguientes documentos gue cbran en poder de la Admenistracidn de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias, y autorizo al drgans instruclor para que pueda recabar dichos documentas o la informacitn contenida en los mizmos de los
6rgann5 donde 22 encuentren.

Consejeria/Agencia emisora o a la  Fecha de emision  Procedimiento en el que e emitic o por el que se

Dacumerta que e prasantd 0 presentacicn presentd

3

7.2 [ AUTORIZACION DE DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

I:I Aulorizo & drgano mstructor para que pueda recabar de otras Administracones Publicas los siguientes documentss o la infarmacion
confenida en ks mismes dispanibles en soporte electranica:

Procedimiente en el que se
emitid o por el que se presents

Fecha emision o

presentacion Urgano

Documento Administracion Poblica

8 IEDLIC[TI.ID. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abaje tirmarte SOLICITA e sdmitide/a o concurso de meritos M que e refiere [a presente solicitud y DECLARA cue on ciertos ot dabos consagnaded en ella ¥
#n la documentacian que s& adjunta. sepin apartado &, y que reune Indes v caca uno de los requeitos. exipdos en la comecatoria

En a i de

LA PERSOMNA SOLICITANTE

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE RECURS0S HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.
Cédige Directorio Comin de Unidades Organicas y Oficinas: =] o] (J o] Ja] o] = ¢]

PROTECCION DE DATOS

En cumplimienta de lo dizpuesto en la Lay Orgdnica 1571999, da 13 de diclemnbre. ca Prateccdn de Datos de Cardcter Personal, la Consejeria de Educacdn la informa
que los datcs parsonales cbfenidos mediante k2 cumplimaentacon de este documenta/impreso formulario y demads que 58 adjuntan wan a e incorporados, para su
tralamienta, &n &l fichera "Gestion de Recurscs Humanos”. Asimismo, s& be infirma que la recogida v tratamients de dichas datos Benen como finabdad la geslion de las
solichuces de panicipacdn &n el procedimeents de seleccidn de cirecteres v direcioras e centrot docentes pUoicos de ARG

De 2cuerde con lo previcho en k2 citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, mciiicacion, cancelacidn y oposicion dirigienco un escrito 2 la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Educacion, G Juan Anfanio de Vizardn, £/n, [=la de la Cartuja, 410392 SEVILLA

0026650
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CONSEJERIA DE EDUCACION

JUNTA DE ANDALUCIA

BAREMO PARA LA VALORACION DEL PROYECTO DE DIRECCION

APARTADOS

INDICADORES

PUNTUACION

CONOCIMIENTO DEL

1.1. El proyecto considera elementos sipnificativos dal contexto del centro a nivel social,
econdmico, cultural ¥ labaral

{Mae. 2,5):

y grado de cumplimienta de bos obpetios del proyecto,

CENTRO L.Z. Bl Plan de Centro se toma como referencia para la elaboracion del proyecte de direccion. | iax, 2,50
i DOCENTE v U 1.3, Se identifi I fat tos fuertes de | dad ed d
a EN.I.DRND a-cd. o IOENDNCAN 135S BEpeECiOirs Y pumion Jusrbes o B COImUnead educatliva y O S “.h“_ 2IEJ:
[{Hasta entorno. e
10 puntos) 1.4. 5a realiza un diagndstice precise y completa de la situacion v necesidades del centro v ze . -
concretan posibles areas de mejora, Mae 2,30
PUNTUACION APARTADO 1: PUNTOS
2.1. Se establecen los objetives teniendo en cuenta la sduacion de partida y estos guardan . -
relacion directa con las necesidedes y dreas de mejora diagnosticadas. Max. 2,5):
OBJETIVOS 2.2. Los objetivos estan planteados con claridad y son concretes. {Max. 2,5):
2 {Hasta 2.3, Las obgetivos del proyecto resultan viables en el mareo de la normativa y en relacion con -
10 puntos) la realidad del centro. (Max. 2,50
2.4. 3 establece una temporalizacion ¥ una secuenciacion para la consecucion de los ) -
ahjstivas 2 lo largs del periedo de ejercicio de |a direceién, (L S —
PUNTUACION APARTADO 2: FUNTOS
3.1. Las medidas y actuaciones planteadas estan directamente relacionadas con los objetivos . -
del proyecto, son concretas y se ajustan a una temporalizacion coherente, (Max. 2,5
3.2 Ge establecen estrategias para el desarrollo ded liderazpe educatuve, incluyends criterios
para la propuesta del equipo directivo, determinanco los agentes respenzables para las |(Max. 2,5):
actuaciones planteadas y favoreziendn la enordinacion docente y el trabajo en equipe.
3.3, Se incluyen medidas para premever la implicacion de todos los sectares de la comunidad
educativa hacia compromisos v fings comunes, especialmente aquellas que Tavorezcan la (Mac. 2,5):
ESTRATEGIAS PARA participacion de las familias ¥ la colaboracion del centro con entidades de sw entormo.
EL DESARRALLO | 34 Se proponen medidas concretas para una geston eficaz de los recurszos materiales y del . o
DEL PROYECTD, | Dersenal del centro. M. 2,5);
3 | MEDIDAS ¥ LINEAS | 3.5, Se establecen lingas especificas de actuacion para la mejora de la calidad v la equidad
DE ACTUACION que incluyen medidas de atencidn a la diversidad, asi como actuaciones para la promocion de
{Hasta la convnencia, la igualdad efectiva enlre hombres v mugeres v la prevencion  de (Mor 2510
20 puntos} comportamiantos discriminatorios y de viclencia de pénero.
3.6. Se definen estrategacs para el fomenta de la innovacién en las practicas docentes, la
formacion permanente del profesorado v la integracion de las tecnologias en las tareas |(Max. 2,5):
educativas v de gestién.
3.7. Se plantean actuaciones relativas al desarrolle del curriculo, con especial referencia a los . )
objetivos educativos, la metodologia didactica ¥ a los elementos transversales del mismo. (Max. 2,5):
3.8. Los medidas v acluaciones propuestas contribuyen a favorecer el ¢xito educative ¥ la . )
mejora de los rendimientos escolares. L S —
PUNTUACION APARTADO 3; PUNTOS
4.1. El seguimients y evaluacion del proyecto toman come referencia principal los criterios & )
indicadores formulados para valerar las actuaciones que desarrallan los objetives del proyecte. (M. 2,5]:
4.2, Los criterios e indicadores establecidos estan planteados con clardad, son concretos y .
SEGUIKIENTO Y - (M. 2,50
EVALUACION |
4 H :l"t:l 4.3. Ge establecen distintes momentos para el seguimiente y la evaluacién confinua de
10 pm;m] proyecio, acordes con la temporalizacion y la secuenciacion de los objelivos planteados v |imas 2,50
consonantes con otros procesos de evaluacion en el centro.
4.4. Be plantean procedimientos de informacion a la comunidad educativa sobre el desarrollo (Max. 2,51
Was. 2,50

PUNTUACION APARTADO 4: __ PUNTOS

PUNTUACION TOTAL DEL PROYECTD DE DHRECCION:

PUNTOS
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CONSEJERIA DE EDUCACION

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

1. MERITOS ACADEMICOS.
(Selo ze tendran en cuenta los titulos oficiales con validez en el Estado | Méxime: 15
espafiol y que no hubieran sido alegados ni conducentes a la titulacion puntos
presentada como requisito).
1.1. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios.
1.1.1. Por poseer el titulo de Doctor. 5,00
1.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master. Este mérito no se 300
valorara cuando haya sido alegado el titulo de Doctor. :
1.1.3. Por el certificado-diploma ditativo de estudi dos, por
el reconocimiento de suficiencia investigadora o cualquier ofro titulo

i e E i 1,50
equivalente, Este mérito no se valorara cuando haya sido alegado el
titulo de Doctar. Copia de los titulos que se posean o certificado del abono de los

derechos de expedicion, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8

1.1.4. Por haber obtenido el premio extracrdinario en el doctorado, en la de julio de 1988 para la aplicacion de los Reales Decretos 185/1985,
licenciatura, en el grado, la diplomatura, o en el caso de las titulaciones 1.00

superiores de ensefanzas artisticas.

1.2. Otras titulaciones universitarias de cardcter oficial distintas a las

aportadas para el ingreso en el cuerpo docente al que pertenece.

1.2.1 Titulaciones de primer ciclo.
Por diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas técnicas o titulos
declarados legalmente equivalentes, y por los estudios correspondientes

al primer ciclo de una licenci i oi 3,00
En el caso del personal funcionario docente del subgrupo Al, no se

I por este apartado el titulo o estudios que sean necesarios para
la obtencion del primer titulo de licenciatura, arquitectura o ingenieria.
1.2.2. Titulaciones de segundo ciclo.
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas,
ingenierias, arquitecturas, grados o titules declarados legalmente
equivalentes.
El titulo de graduado se considera equivalente a la titulacion de segundo 5,00

ciclo. No obstante, cuando para la obtencion del titulo de graduado se

de 23 de enero, y 1496/1987, de & de noviembre, en materia de
expedicion de titules universitarios oficiales.

Para la valoracion de los di di al primer ciclo de
una licenciatura, arquitectura o ingenieria, certificacion académica en
la que conste expresamente que se han superado todas las

o créditos © ttes para la ot ion de dichos titulos
o ciclos.
No se entenderan como materias das las superad. di un
curso de adaptacion. Solo se valorara llos titulos en los que

aparezcan mas del 40% de asignaturas cursadas y superadas.

haya utilizado alguna titul universitaria (dipl o licenciatura)
se valorara con 0,20 puntos.
1.3. Titulaci de Ensen de Régi Especial y de la Formacion Profesional Especifica.

Solo se valoraran en el caso de que no hubleran sido alegadas ni conducentes a la titulacion

4o

como requisito. Las fi de régi

especial

otorgadas por los tori v , las las superiores y las escuelas de arte, m como las de formacion profesional, caso de no haber sido las

exigidas para el ingreso en la funcién p:’;hluca docente o, en su caso, que no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma

siguiente:

1.3.1. Por cada titulo superior de ensefianzas artisticas. 5.00 Copia del titulo que se posea o cerificacion acreditativa de haber
superado los estudios conducentes a su obtencion.

1.3.2. Por cada titulo de técnico superior de artes plasticas y disefio, £

técn.-col ::epurtuvo Superlor:a tecnlcoisupetiorids formackin proesiarel o 3,00 Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en los apartados

SOVAens. anteriores, solo se considerard la de nivel superior que presente la
persona participante.

1.4. Formacién y perfeccionamiento.

1.4.1. Por la imparticién de actividades de formacién que tengan por Copla del certificado de las mismas expedido por la entidad

objeto el perfeccionamiento de aspectos como la izacién y el organizadora en el que conste de modo expreso el nimero de horas

funcionamiento del centro, la direccién de centros educativos o la labor de duracion de la actividad, asi como el reconocimiento u

docente, organizadas por el Ministerio de Educacion, las Consejerias que | 0,10 por cada | homologacion de dichas activi por la A ion educativa

tengan atribuidas las competencias en materia educativa, por| 10horas |correspondiente, o certificado de inscripcion en el registro de

instituciones sin animo de lucro, siempre que dichas actividades hayan fermacion de la misma.

sido homologadas o reconocidas por las citadas Administraciones

ducativas, asi como las or por las Universidad

142 Por la paricipacion en actividades de formacion vy | 0,10 por cada

perfeccionamiento indicadas en el subapartado 1.4.1, 20 horas

1.4.3. Por estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber 1,00

superade el curso de formacion sobre el desarrollo de la funcién
directiva (solo hasta el 31/12/2018).
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144 Por ester en posesion de by cerficacion acreditaliva de haber
superdde ol curo de poiunlzaiion de compelencias directhvas, cubnds 0,50
no sed requisito para la partcipacin en &l proceso sekcive prevista en
ety Ordar,
145 Publicaciones. Libros ¥ Revistas (papel, DVD o CD):
Puntuacion especifica azignable: - Loz ejemplams comespondisnbes,
&) Librees en formato pagel y electronicon: = En al caso de los bbeos, certificado de la edtonial donde conste: titulo
Marter... ... 1 punta del Bbro, autores, ISBN, depdeito begal v fecha de la primera edicidn,
- Coautor_ 0,50 puntns ndmens de ejemplanes y que la dfsion de los mismos ha sido en
- 3 autores.... 0,40 punios btwerias comenciales.
-4 autores.... 0,30 punios - Em ol cace de s nevistas, certificacio de la editerlal donde conste:
= Sautores.... 0,20 punioz numens de efmplares, hagares de distribuciin y wenta, o asociackin
- Mz de 5 sutores . 0,10 punies, cientifca o ddactica, legalmente constituida, a la que perenece la
resizla, titubo de la publicacion, autores, ISSN o IZMN, depazito legal v
I Revichas en jormale pacd y electranics fecha de edicidn.
- Auter... ... 0,30 puntes - Em el certificads de las ibeas ¥ eevdistas editaces por Administraciones
- Coautor...... 0,15 pumins Pugbcas v Unhersidades, gue no e han diundido en ibearias
3 o mas autores.... 0,10 puntos, comenciales, deberd constar ademas los centrs de difusion,
- En loz supwestos en gque la edioral o asociaciin  hayan
dusaparecida, kot dMos requenidas habrin de justificarse por cuslquier
maadio de prosha pdmisinie en derechs.
- Las publcaciones en formato elctrdnion, debsrdn if scompadisdss
por un wioeme e @ que el organismo emisor cerifique en qué base
de datos bibliografica figura, con indicacion de la URL y, ademas, o
titul de la publicacin, autoees, I revista, fecha de publicacién y un
epmplar mprese.
2. MERITOS PROFESIONALES., Muiximo: 35
puntos
2.1. Experiencla en ol ajercicio de carges directives,
2.1.1. Por cada afio como director o dieclora en cenrad plblicos
docentes, en centros del Frofesorsds, en Agrupaciones de Lemgua y
Culturas espaiclas y como Primer Responsatle de la Diecoxdn de
Centros de Educacdn Permanents:
a) e ¢l centro al que e opta ., 250
[ T 150
212 Per cada sfio de dessrmpefio de b Vieedireccidn, Subdieccidn, Copia g lox rombramientss con dilgencia de toma de pesesin y
Secretaris, Jelshurs e Eshafice, Jefshis de Esholios Adpris, mnmyw&mmnmwmmmﬂmahm
Vepzoordinacken de centros de Educacie Parmarense de mas de § da finalizacién del placo da prazentacin de solicitudes
unidades, Ssgundo Responsable de la Dweccion de Centroz de
Educacgn Permanente, Jefatura de Extudies Delegada y Secretaria
Delegada de Extensiin o Seccion de IES y asimilados en centros
pliblicos doceres
a) & &l certio & que e apla 150
b e oS SRS i L0
2.1.3 Por cada pericas con valorasion pesiiva del rabajp desarmailads 0,50 Cetficads sredisthe de ealbstn pochiva epedido por 1o
coma Director o Directora, Administrociin educativa
2.2, Trayectorla profesional.
2.2.1. Por cada oo de senvicios edectives prestades en Lo sihsacien de
senacip  actvo  como funcicnamo  de camera de los  cuerpos
cormspandientss a Ao de ke nkwies sducathos gue Enparts o Hoja de senacios o certificaciones del tiempo de sanvicio peectada
ceniro que soblepise los cinco Afos exipdet coma requisite en la wxpadida por 1 Adeninistracitn sducative &n L que const, o Cusa,
funcidn piblica docente. nivel impartide y la duracitn real de ks sendeics o Fotocoia o ks
o) e ol certro 8l que o6 510 o LOO | pomisramientos com diigencia oe foma de posesion y cese.
b en obros CEPIOS . 050
2,22 Por tener sl destiro definitva en ol centro al que & opta. 2,00
2.2.3 Por coda curse completo en W coordinacion de cicla. jefabur de
departamento, coordinacién didactica, coordinacion del Equipa de Copia de loz nombramientos con diligencia de toma de posesion y
Origntacian Educatia o asesorias de formacian, asi como o desempafio (] ez 0, @0 Su caso, certificacian de continuidad en el puesto a la fecha
de by funcion lulorial ejercida & partir de la entrada en vigor de [a Ley de finalizacon del plaro de prezentacion de soliciudes.
Organica 2, 2006, de Ecucacion, en centros docariet plblicos.
224 Por cada curzo achdémico complete coma coordinbdor En Certificacin de la colaborscidn en actiidedes de lomacidn del
proyecios de westigacion, nnovacian o elaboraciin de materiales D40 profesorsda, espedida por  ls  correspondente  Administracion
curniculores, a3l come de planes, proyechos y programas educatives : educatia,
por la Admi Win educatia
225 Por cada cwso académco complela como partcipanbe en 020
proyectos de irwestigacion, innovackin o elaboraciin de materiales
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTACIGN JUSTIFICATIVA
curriculares, asi como ob BLANES. prOYECInS y DROEFAMAS SSuCAtnGL
aubcrzodos por la Administrociin educativa
226 Por cada afo de lutorizscicn del alumnads unhersitans que Copaa del ceficado epedido por la Adminishraciin  educative
readiza las pricbcos académicas edemas y del profescrado furcionang 040 compalente o, en su caso, de lo dieccien del centro plbico docante
en pricticas, o coma la tulely de los directores y diectores en ! en @l oue hoya realizode b lutorizocken, con inchcaciin del curse
formacian académico y duracién da las prichcas
22.7. Por cada afip de sendicio desempefands puesio cde nspecion o 050
inspectora de educacion. '
228 Por cods efo de seric desempenands pussios en la 050 Copa de los nombramientos con diligencia de loma de posesidn y
Adminkstracion educativa, de ried de complementc de desting igual o ' cese 0, en su caso, certificacian de continuidad en ¢l putsto a b fecha
superior al azignado al cusrpo por &l que participa. | | finalzacion del plaza de prazeniacien de solckudes.
22.9. Por cada afio de envicio desempefiando puesios en centros de 0,50
formacian del prafescrade.

ACLARACIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: Méritos académicos.,

a) La valoracidn de las ttulaciones uneversstarias de cardcter oficial se reabzard considerando la vblizada en su momento para el
ingreso en el cuerpo como requisito del mismo y el resto como mérito. En consecuenca, no se valoraran las titulaciones exigidas
actualmente con caracter general para cada cuerpo, incluse en el caso de que se hayan adquiride con pesterioridad al ingreso en el
misma. No se consideraran come titulos distintos las diferentes especialidades que se asienten en una misma titulacsbn,

B En la barernacion de titulacones de primer cclo no se tended en cuenta la superacion de los cursos de adaptacion.

c} Las titulaciones solo de segundo ciclo v las declaradas equivalentes a todos los efecios al titulo universitario de licencialura,
umicamente se valoraran como segundo ciclo.

d) Para la valoracidn del titulo de Técnico Superior de Formacidn Profesional se deberd acreditar que se han realizado otros
estudios para el acceso a la Universidad,

&) Mo se valorard por el subapartado 1.1.2 ningtn tituls de Méaster exigido para ¢l ingreso a la funcidn piblica docente ni bes titulos
propios de las Universidades.

fl Los titulos obtenidos en el exranjero o expedidos por instituciones docentes de ofros paises, deberdn ir acompaiades de la
correspondiente homologacidn.

Segunda: Actividades de formacién y perfeccionamiento.

a) A los efectos previstos en el apartado 1.4 se consideran como actiidades de formacidn y perfeccianamiento las siguientes:

+  Cursos de diversas modalidades y denominaciones.

+  Grupos de trabajo de los Centros del Profesorada,

+  Seminarios permanentes.

= Proyectos de formackdn en centros.,
Estas actvidades se puntuardn por el nimero de heeas que figuren en el documento justificatve, Cuando no figure no se tendrd en
cuenta dicha activided, 2 excepciin de los seminarios permanentes o grupes de trabajp, convocados por los Centros de
Prafesorade, a los que se atribuird una duracidn de 40 horas.
Las certificaciones de los cursos convecados e impartidos por las Universidades deberan estar firmadas por la persona titular del
Rectorado, Vicerrectorado, Decanato, Secretaria de las Facultades o Direccién de la Escuela Universitaria. Mo son validas las
certificaciones firmadas por kos Departamentas ni por quienes organicen los cursos,
Los certificades que acrediten la realizacion de curses imparfides por los Conservatonios Superiores v las Escuelas Superiores,
deberdn estar firmados por la persona que ostente la Secretarla del Conservatono o de la Escuela, con el V' B” de la Direccion del
centra.
Los titulos propios o no oficiales de las Universidades se valoran en este subapartado.
Mo se valorardn el CAP, TED o el master de Educacian Secundaria en ningdn cuerpe docente,

B) En el apartado 1.4.1 se valorard la direccin, impartickdn, tutonzackin ¥ ponencias, siempre que no se trate de distintas
funciones realizadas en la misma actvidad. No se valorara la coordinacion de actvidades formatnas, al no ser impartican.
Se puntuard el ndmero de horas que figuren en el documento justificatvo. Cuando no figure no se tendrd en cuenta la acthadad, a

excepcidn de:
- La coardinacidn pedagdgica de la formacion imicial para la direccion........oeon.. 80 horas,
- La coordinacion de proyectos de formacion en Centros...........oveeesseecssmrersen.. B0 hOMAS,

00124994
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¢} Publicaciones:

- Las publcacionas de ponencias en congresos, jormadas, elc., se consideraran como publicaciones en revistas especializadas,

- No se valoraran las publicaciones que constituyan programaciones, temarnoes de oposiciones, unidades didacticas, experiencias de
clase, trabajos de asignaturas de camera, legislacidn, estudios descriptives y enumerativos, ediciones de cenfros docentes, articulos
en prensa diana, prélogos v articulos de epinidn, ni las que sean editadas por la persona autora.

Tercera: Trayectoria Profesional.

a) Las fracciones de afio se computaran considerando s6lo meses completos, segun la siguiente frmula;
W= (M/12) " P
Sendo: V= valor de la fraccon
M = nlimero de meses
P = puntuacion atribuida al afo completo, segin el apartado que se esta valorando.
El resultado ebtenido se redondeard a tres decimales.

b Para kos subapartades 2.1.1, 2.1.2 y 2.2.3 solo se valorard su desempefio en el caso del personal funcionanio de carmera,
Cuande se haya desempenado simultineamente mds de un carge o funcidn no se podrd acumular la puntuacion, valordndose el
que pudiera resultar mas ventaposo, A estos efectos, en el case del personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedriticos
de Ensefanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Miomas v de Artes Plasticas v Disefio, se tendran en cuenta los servicios
prestados en dichos cargos como personal funcionario de carera de los correspondientes Cuerpos de Profesores, incluidos los
prestados como personal funcionario de los antipues cuerpos de Bachillerato, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos,

¢ A ks efectos de lo previsto en los subapartades 2.1.1, 2.1.2 v 2.2.3, se entiende por centros plblicos los centros a los que s¢
refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, integrados en la red piblica de centros, creados y
sostenidos por las Administraciones educativas.

d] A los efectos de lo previsto en e subapartado 2.1.2 se considerardn como carges directves asimiladoes en centre piblico los
siguientas:

+  Cargos desempefados en Secciones de Formacion Profesional,

* Jefaturas de Residencias Escolares,

«  Direccidn de Seccion Filsal.

*  Direccion de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

= Adminstracion en Centros de Fermacion Probesional.

*  Prefesorado Delegado en la Seccitn de Formacian Profesional,

+  Titular de la Vicesecrelaria.

+  Delepacion de la Jefatura de Estudios Mocturna en Seccidn Delegada,

&) En el apartado 2.2.4 y 2.2.5 se valorard la coordinacidn y la participacion en planes y proyectos educalivos aprobados por esta
Consejeria de Educacidn con reconocimiento en los procedimientos de provisidn v la coordinacion y participacion en los programas
educativos.
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ANEXO IV

JUNTR DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Delegacion Territorlal de Educacion en:

COCAGD IDENTIFICATAG I N* REGISTRO, FECHA ¥ HORA

SOLICITUD DE RENOVACION DEL NOMBRAMIENTO COMO DIRECTOR O DIRECTORA DE CENTRO DOCENTE PUBLICO

[Uilizacdn inicamente slectrorica a traves del portal web de la Consejeria de Educacian)

1 |pATos PERSONALES

APELLICOS ¥ HOMBRE: SEXD |nn-
OHOM|

DOMICILED

TIFD V& NOMEBRE VA

HUMERD ' [LeTRa: ESCALERA: TPisE; FUERTA

MLMICIPI ) PROVINC A ) . POSTAL

TELEFONO |'F'-.i: [CORRED ELECTRONICO

2 |DATOS PROFESIONALES

TUERPD Bl CUE FERTENECE FECHA DE INGAESD
NP [Eéﬁ:lﬁi.:a.ﬁc- -

CENTRD DE DESTING GEFIMITIVD CODIGO DEL CENTRO:
FECHA DE 5U ULTIMO HOMBRAMIENTO COMD DIRECTOR O DIRECTORA FECHA DE FINALIZACION DE SU NOMERAMIENTD

3 |NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

LI Mandieslo que dizpongo de una deeccion electronica habilitsds en el Siclema de Noblicaciones Noblic®

[0 Manshesto que NO dispongs de una dirsccion slectramca habiltada en ol Sistema de Motificacianes Notfic®, per lo que AUTORIZO a la
Consejeria/Agencia a tromitar mi altn en el refende sisterma.

Irdique wn cornen electitrics i'e un pUme de eltlon Ml dende informar tobre iz pobfcaciones prachesdas en ol Sistema de Motficaciones Noliliz@,
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Eyla s frmants SOLICITA Bl wa FENGYRGO 1 nembram4mo Eoma decior 2 EireItom el cenlo

decants A § 4 oo eddign HY, o8l casa de gue neciba evalucin poiliva del brabags
dezarrellads &n la direcsidn del centre. ¥ DECLARA que son cierits ot dates corsignades en (8 presele sobedud
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PROTECCION DE DATOS

En cwmphmiesto de ko dizpuesio en 6 Ley Organica 1571999, de 13 de dciembre, ¢ Profeccidn de Dates de Cardcier Personal la Tonzejeris de ESucacds e silsrma
gue lo: datos perscnales cblenices mediante la cumplimentacicn de aste documentnimpresa/formularic ¥ dends gue =8 adjuntan van o zar Incorporadas, para su
tratamisnto, an &l fichero "Gesbén de Recursos Humanos®, Asimizma, e e informa que | recopels y tratamisnto de diches datos benen como finaldsd la gestdn oy laz
solcitudes de parbcipacen en &l procedmisnto de selsccidn de direcioes y direcionas de cantros docenies miblcos de Andalucis

D acuardn con o provicho on Lo citacas Loy Orgdnicd. puede fMFCRar 00 ceracheas 00 200850, MCEACacdn, CancIlCon y cpotician dingende un e50nto a L Secriand
Gardsal Tecnaca ce la E:F‘J!_}E_'-J de Educacion, C/ Juan Ardania de Vizandn, 470, 12la dela 3.:!11:_}.:. 41092 SEVILLA
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