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Resolucion de 28 de abril de 2017, de la Direccién General de
Participaciéon y Equidad, por la que se convocan los premios
«Rosa Regas» a materiales curriculares que promuevan
la igualdad entre hombres y mujeres en educacion y que
destaquen por su valor coeducativo, en su Xl edicion
correspondiente al curso 2016-2017. 15

Extracto de la Resolucion de 28 de abril de 2017, de la
Direccion General de Participacion y Equidad, por la que se
convocan los premios «Rosa Regas» a materiales curriculares
que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres en
educacion y que destaquen por su valor coeducativo, en su
Xl edicién correspondiente al curso 2016-2017. 23

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA
Y DESARROLLO RURAL

Orden de 8 de mayo de 2017, por la que se convocan para el
ejercicio 2017 las ayudas a la contratacion de seguros agrarios
en el marco del Plan de Seguros Agrarios Combinados, y se
establecen las determinaciones en relacion con estas ayudas,
segun lo dispuesto en la Orden de 17 de febrero de 2006, que
cita. 25

Resolucion de 11 de mayo de 2017, de la Direccion General
de Ayudas Directas y de Mercados, por la que se efectua
convocatoria para la presentacion de las solicitudes de pago
de las ayudas previstas en el Reglamento Delegado (UE)
2016/921 de la Comisién de 10 de junio, que establece con
caracter temporal, nuevas medidas excepcionales de ayuda a
los productores de determinadas frutas y hortalizas. 29
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Extracto de la Orden de 8 de mayo de 2017, por la que se convocan para el
ejercicio 2017 las ayudas a la contratacién de seguros agrarios en el marco del
Plan de Seguros Agrarios Combinados, y se establecen las determinaciones
en relacion con estas ayudas, segun lo dispuesto en la Orden de 17 de febrero
de 2006, que cita. 63

Extracto de la Resolucion de 11 de mayo de 2017, de la Direccién General
de Ayudas Directas y de Mercados, por la que se efectia convocatoria para
la presentacidon de las solicitudes de pago de las ayudas previstas en el
Reglamento Delegado (UE) 2016/921 de la Comision, de 10 de junio de 2016,
que establece con caracter temporal nuevas medidas excepcionales de ayuda
a los productores de determinadas frutas y hortalizas. 66

Correccioén de errores de la Orden de 6 de abril de 2017, por la que se efectua la
convocatoria para el afio 2017 de subvenciones a la Medida 10: Agroambiente
y Clima y a la Medida 13: Pagos a zonas con limitaciones naturales u otras
limitaciones especificas, incluidas en el Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020, al amparo de la Orden de 26 de mayo de 2015 y de la
Orden de 14 de abril de 2016, que se citan. 69

Correccion de errores de la Orden de 6 de abril de 2017, por la que se
modifican las Ordenes de 26 de mayo de 2015, por la que se aprueban en la
Comunidad Autdnoma de Andalucia las bases reguladoras parala concesiéon de
subvenciones a la Medida 10: Agroambiente y Clima, y Medida 11: Agricultura
Ecolégica, y la Orden de 14 de abril de 2016, por la que se aprueban en la
Comunidad Auténoma de Andalucia las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones a la Medida 13: Pagos a zonas con limitaciones naturales u
otras limitaciones especificas. 70

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Acuerdo de 10 de mayo de 2017, de la Mesa del Parlamento, por el que se
designa a don Julio Maria Caballero Marvizon para la provisién del puesto
denominado jefe o jefa de la Unidad de Personal. 73

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Orden de 9 de mayo de 2017, por la que se dispone el cese y nombramiento
de miembro del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba, por el sector de
representantes de los intereses sociales, a propuesta del Sindicato CC.00.,
como una de las organizaciones sindicales mas representativas en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. 74

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 11 de mayo de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de libre designacion convocado por Resolucion que se cita. 75
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2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 12 de mayo de 2017, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Ingenieria Agrénoma, de la Junta de Andalucia. 76

Resolucion de 12 de mayo de 2017, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de promocion interna, para personal laboral, para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares Administrativos, de la Junta de Andalucia. 99

Resolucion de 12 de mayo de 2017, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Ingenieria Técnica Forestal, de la Junta de Andalucia. 117

Resolucion de 12 de mayo de 2017, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de promocion interna, para personal laboral, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Veterinaria, de la Junta de Andalucia. 139

Resolucion de 12 de mayo de 2017, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de promocion interna, para personal laboral, para ingreso en el Cuerpo
de Gestion Administrativa, especialidad Administracion General, de la Junta de
Andalucia. 162

Resolucion de 16 de mayo de 2017, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, Opcion Ingenieria Técnica Agricola, de la Junta de Andalucia. 183

Resolucion de 16 de mayo de 2017, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion
Arquitectura Superior, de la Junta de Andalucia. 207

Resolucién de 12 de mayo de 2017, del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusién, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, Opcién ayudantes de Bibliotecas de la Junta de Andalucia
(A2.2014), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2016. 230

Resolucién de 12 de mayo de 2017, del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusién, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, opcién Ayudante de Archivos de la Junta de Andalucia
(A2.2013), correspondiente a la oferta de empleo publico 2016. 232
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Resoluciéon de 12 de mayo de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusién, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Informatica (A1.2019), correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico 2016. 234

Resolucién de 12 de mayo de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Pedagogia (A1.2015), correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico 2016. 236

Resolucion de 12 de mayo de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Conservadores de Museos (A1.2024), correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico 2016. 238

Resolucion de 12 de mayo de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Conservadores del Patrimonio (A1.2025), correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico 2016. 240

Resolucion de 12 de mayo de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Pdblica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas a las pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el cuerpo superior
facultativo, opcién archivistica (A1.2022), correspondientes a la oferta de
empleo publico 2015 Y 2016. 242

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 11 de mayo de 2017, de la Direccion General del Profesorado
y Gestidon de Recursos Humanos, por la que se declara aprobada la lista
provisional del personal admitido y excluido en el procedimiento selectivo para
el ingreso en el Cuerpo de Maestros. 244

Resolucion de 12 de mayo de 2017, de la Direccién General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria de Educacion. 246

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 15 de mayo de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion. 248
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Resolucion de 12 de mayo de 2017, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Neurologia en el Complejo Hospitalario de Jaén. 250

Resolucion de 12 de mayo de 2017, de la Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de
cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Oncologia Radioterapica
en el Complejo Hospitalario de Jaén. 260

Resolucion de 15 de mayo de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Pediatria en el Area
de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla. 270

Resolucion de 15 de mayo de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo de
Celadores en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla. 280

Resolucion de 15 de mayo de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria
en el Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla (Ref. 2150). 290

Resolucion de 11 de mayo de 2017, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de las Comisiones de
Valoracién que han valorado los Concursos de Traslado para la provision de
plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista Radioterapia, Cocinero/a,
Celador/a-Conductor/a, Telefonista, Personal de Lavanderia y Planchado y
Pinche, se aprueba la Resolucién Provisional de dichos Concursos y se anuncia
la publicacion de los listados provisionales. 301

Resolucion de 12 de mayo de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Microbiologia y
Parasitologia en el Complejo Hospitalario de Jaén. 303

Resolucion de 15 de mayo de 2017, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, de modificacion de la de 11 de marzo de 2016, por
la que se aprueban las listas provisionales de personas concursantes admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion por incumplimiento
de la solicitud con los requisitos establecidos, correspondiente al concurso
de traslado para la provisidon de plazas bésicas vacantes de Epidemidlogo
de Atenciéon Primaria, Médico/a de Admisién y Documentaciéon Clinica,
Odontoestomatoélogo/a, Atencién Primaria y determinadas especialidades
de Facultativo/a Especialista de Area, dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, se anuncia la publicacién de dichas listas y se aprueba la composicion
de las Comisiones de Valoracién que evaluaran los méritos. 313

Resolucién de 15 de mayo de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestion
Sanitaria Sur de Seuvilla. 315
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UNIVERSIDADES

Resolucion de 25 de abril de 2017, conjunta de la Universidad de Granada y
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso publico para
la adjudicacion de contratos de Profesores Contratados Doctores con plaza
vinculada. 326

Resolucion de 15 de mayo de 2017, de la Universidad de Granada, por la que se
publica la Oferta de Empleo Publico (OEP) del Personal Docente e Investigador
para el afio 2017. 333

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Orden de 15 de mayo de 2017, por la que se establecen, mediante actuaciones
de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita los términos
municipales de Rus y Ubeda, ambos en la provincia de Jaén. 336

Orden de 15 de mayo de 2017, por la que se establecen, mediante actuaciones
de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita los términos
municipales de Alcudia de Monteagud y Cdébdar, ambos en la provincia de
Almeria. 340

Orden de 15 de mayo de 2017, por la que se establecen, mediante actuaciones
de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita los términos
municipales de Paterna del Campo y Valverde del Camino, ambos en la
provincia de Huelva. 344

Orden de 15 de mayo de 2017, por la que se establecen, mediante actuaciones
de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita los términos
municipales de Cortes de la frontera, en la provincia de Malaga, y Jimena de la
Frontera, en la provincia de Cadiz. 348

Orden de 15 de mayo de 2017, por la que se establecen, mediante actuaciones
de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita los términos
municipales de Albanchez y Arboleas, ambos en la provincia de Almeria. 353

Orden de 15 de mayo de 2017, por la que se establecen, mediante actuaciones
de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita los términos
municipales de Arboleas y Lubrin, ambos en la provincia de Almeria. 357

Orden de 15 de mayo de 2017, por la que se establecen, mediante actuaciones
de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita los términos
municipales de Alcala de Guadaira y Carmona, ambos en la provincia de
Sevilla. 361

Orden de 15 de mayo de 2017, por la que se establecen, mediante actuaciones
de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita los términos
municipales de La Rambla y San Sebastian de los Ballesteros, ambos en la
provincia de Cdérdoba. 365

Orden de 15 de mayo de 2017, por la que se establecen mediante actuaciones
de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita los términos
municipales de Camas y Valencina de la Concepcidon, ambos en la provincia
de Sevilla. 370
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Orden de 15 de mayo de 2017, por la que se establecen, mediante actuaciones
de replanteo, los datos identificativos de la linea que delimita los términos
municipales de Aznalcdllar y Sanlicar la Mayor ambos en la provincia de
Sevilla. 374

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 16 de mayo de 2017, de la Secretaria General para la
Administraciéon Publica, por la que se da cumplimiento a lo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Once de Sevilla en el
procedimiento abreviado num. 82/2017. 378

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 30 de marzo de 2017, por la que se modifica la autorizacion
administrativa del centro docente privado de educacién secundaria «Cérdoba»
de Cérdoba. (PP. 1233/2017). 379

Resolucion de 10 de mayo de 2017, de la Delegacion Territorial de Educacion
en Sevilla, por la que se hace publica la delimitacién de las areas de influencia
y limitrofes a efectos de escolarizacion de los centros docentes que imparten
ensefianzas del 1.er Ciclo de Educacion Infantil sostenidos con fondos
publicos. 381

CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 12 de mayo de 2017, por la que se garantiza el funcionamiento del
servicio de limpieza en el Hospital Juan Ramoén Jiménez, en la provincia de
Huelva, mediante el establecimiento de servicios minimos. 382

Resolucion de 12 de mayo de 2017, de la Direcciéon General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
declaran las oficinas de farmacia a las que se aplicara en 2017 el indice corrector
previsto en el articulo 2.8 del Real Decreto 823/2008, de 16 de mayo. 384

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién de 12 de mayo de 2017, de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, por la que se notifica a los posibles interesados la interposicion de
recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario 133/2017 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla. 391

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 9 de mayo de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de
Cordoba, dimanante de autos num. 1913/2015. 392

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 10 de mayo de 2017, del Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 914/2016. 395
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Edicto de 20 de abril de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 92/2017. 396

Edicto de 2 de mayo de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 42/17. 397

Edicto de 2 de mayo de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,

dimanante de autos num. 672/2016. 400
Edicto de 3 de mayo de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 42/2017. 401
Edicto de 3 de mayo de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 234/2016. 403
Edicto de 4 de mayo de 2017, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 12/2017. 404
5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucion de 11 de mayo de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que
se hace publica la adjudicacion de contratos relativos a publicidad institucional
y la concesion de ayudas, subvenciones y convenios en materia de actividad
publicitaria, correspondientes al primer cuatrimestre del afo 2017. 406

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 9 de mayo de 2017, de la Direccidn Provincial en Sevilla
del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se anuncia la licitacién para la
contratacion, mediante procedimiento abierto y tramitacion ordinaria del servicio
que se cita. (PD. 1396/2017). 407

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 16 de mayo de 2017, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia, sobre la adjudicacion y formalizacion del contrato de obras que se
indica. 409

Anuncio de 15 de mayo de 2017, de la Agencia de Obra Publica de la Junta de
Andalucia, de rectificacién de anuncio de licitacidon de contrato de servicio que
se cita. 410

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucion de 9 de mayo de 2017, de la Delegacién Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Sevilla, por la que se anuncia la licitacién publica para la
contratacion por el procedimiento abierto que se cita. (PD. 1395/2017). 411
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CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 8 de mayo de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la
que se anuncia procedimiento abierto para la contratacion del servicio que se
indica. (PD. 1394/2017). 413

Resolucion de 12 de mayo de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la
que se anuncia la formalizacion del contrato de servicios que se indica. 415

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 11 de mayo de 2017, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua
de Andalucia, por la que se hace publica la licitacion del Contrato que se cita.
(PD. 1397/2017). 416

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 17 de abril de 2017, del Ayuntamiento de Sevilla, de licitacién del
servicio que se cita. (PP. 1080/2017). 418

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 12 de mayo de 2017, de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, por el que se publican actos administrativos en relacién
con expedientes de extincion de autorizaciones de explotacion de maquinas
recreativas tipo B1. 420

Anuncio de 12 de mayo de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se publican Resoluciones recaidas en
expedientes de interrupcion unilateral de explotacién de maquinas recreativas
tipo B1. 421

Anuncio de 15 de mayo de 2017, de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de juego, espectaculos publicos y/o
proteccién de animales. 422

Anuncio de 15 de mayo de 2017, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Jaén, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de proteccion de los animales. 424
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Anuncio de 9 de mayo de 2017, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, por el que se notifica Acuerdo de Inicio de reintegro
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 28 de abril de 2017, de la Direccién General de Participacién
y Equidad, por la que se convocan los premios «Rosa Regas» a materiales
curriculares que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres en educacion
y que destaquen por su valor coeducativo, en su Xl edicion correspondiente al
curso 2016-2017.

Mediante Orden de 24 de enero de 2012, de la Consejeria de Educacion (BOJA num.
29, de 13 de febrero), se regula la concesién de los premios «Rosa Regas» a materiales
curriculares que destaquen por su valor coeducativo.

La citada Orden de 24 de enero de 2012 establece, en su disposicién adicional
segunda, la delegacion de competencias en la persona titular de la Direccion General
competente en materia de convivencia e igualdad para convocar los premios mediante
resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

De conformidad con sus atribuciones, esta Direccion General de Participacion y
Equidad,

RESUELVE

Primero. Convocatoria.

Efectuarla convocatoria de la Xl edicion de los premios «Rosa Regas», correspondiente
al curso 2016-2017, a materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo, de
acuerdo con las bases reguladoras aprobadas mediante Orden de 24 de enero de 2012.

Segundo. Modalidades de los premios.

Modalidad A. Premios destinados a materiales curriculares inéditos, no publicados,
presentados y realizados por el profesorado de los niveles no universitarios, que a fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se encuentren prestando servicios
en centros publicos cuya titularidad corresponda a la Consejeria competente en materia
de educacion de la Junta de Andalucia, que sea responsable de su autoria.

La forma de participacion en esta modalidad A podra ser individual o en equipo.
En el caso de participacion en equipo, cada uno de sus miembros tendra igualmente
la condicion de persona beneficiaria, debiendo cada uno de ellos cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 7 y aportar la documentacion a que se refiere el articulo 12.2
de la Orden de 24 de enero de 2012.

Modalidad B. Premios destinados a materiales curriculares que hayan sido publicados
por las editoriales, las empresas del sector editorial y las instituciones publicas o privadas
domiciliadas en Andalucia o que operen en su ambito territorial, asi como las Universidades
andaluzas, a las que se refiere el articulo 4.b) de la Orden de 24 de enero de 2012,
cumpliendo los requisitos establecidos en el el articulo 7 y aportando la documentacion
expuesta en el articulo 12.5 de la misma Orden.

Tercero. Plazo de presentacion de candidaturas.

El plazo de presentacion de solicitudes para esta convocatoria sera de 30 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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Cuarto. Premios.

La cuantia econdmica global para los premios de la modalidad A asciende para
esta convocatoria a un total de 5.750 euros que se imputara a la partida presupuestaria
481.01.54C.

Las Publicaciones premiadas en la modalidad B recibiran un distintivo que las acredite
como «material premiado por su valor coeducativo».

Sevilla, 28 de abril de 2017.- La Directora General, Cristina Saucedo Baro.
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(Pagina 3 de 8) ANEXO |
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
Direccion General de Participacion y Equidad
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD MODALIDAD A

PREMIOS "ROSA REGAS" A MATERIALES CURRICULARES QUE DESTAQUEN POR SU VALOR COEDUCATIVO
CURSO: /

Orden de de de (BOJAn® de fecha )

1 DATOS DEL MATERIAL CURRICULAR PRESENTADO Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
TITULO DEL MATERIAL CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

MEDIO PREFERENTE A EFECTOS DE NOTIFICACION Y/O DEVOLUCION
[_] SERVICIO POSTAL A DOMICILIO [_] OTRO

2 | AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se
suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica desde la notificacion electronica.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el Sistema
de Notificaciones Notific@.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema
de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el numero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Apellidos y nombre: DNI:

Correo electronico:

001343/4

Numero de teléfono movil:
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. (Pagina 4 de 8) ANEXO |
CODIGO IDENTIFICATIVO

3 DOCUMENTOS A APORTAR
3.1 DOCUMENTACION ADJUNTA

D Material curricular presentado en su soporte original, en el cual no debe aparecer ningun datos identificativo de sus autores o autoras ni de sus
centros de trabajo. En caso de presentacion en soporte papel, podra presentarse asi mismo una copia del material en soporte digital.

D Resumen de las caracteristicas mas relevantes del material curricular, con una extension maxima de veinte lineas o dos mil caracteres.

3.2 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos (*) que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
DAgencias, y autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos

corre a de hayan finalizado en los ltimos cinco afios.

donde se encuentren, () Han de tratarse de
Consejeria/Agencia emisora ala  Fecha de emision o Procedimiento en el que se emitio o por el que

Documento . o .
que se presento presentacion se presento

1

2

3

33 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

DAutorizo al organo instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida
en los mismos disponibles en soporte electrdnico:

Procedimiento en el que se
emitid o por el que se presentd

Fecha emision /

o Organo
presentacion 8

Documento Administracion Publica

1

2

3

3.4 PARTICIPACION Y CONSENTIMIENTO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD

Participacion en la autoria y consentimiento para consulta de datos de identidad

9
%
D.N.I. Apellidos y nombre Centro docente y localidad Cadigo del centro| participacion
autoria(*)
1.
Presto mi consentimiento para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Identidad
[ ] Si []NOYy aporto fotocopia del D.N.1.
Firma
%
D.N.I. Apellidos y nombre Centro docente y localidad Cadigo del centro | participacion
autoria(*)
2
Presto mi consentimiento para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Identidad
[ ] Si []NOYy aporto fotocopia del D.N.1.
<
NS
®D Firma
m %
8 D.N.I. Apellidos y nombre Centro docente y localidad Codigo del centro| participacion
autoria(*)
3
Presto mi consentimiento para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Identidad
[ ] Si []NOYy aporto fotocopia del D.N.1.
Firma

)
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. (Pagina 5 de 8) ANEXO I
CODIGO IDENTIFICATIVO
3 DOCUMENTOS A APORTAR (continuacién)
%
D.N.I. Apellidos y nombre Centro docente y localidad Codigo del centro| participacion
autoria(*)
4

(*) La suma total de los porcentajes de participacion del profesorado integrante de un equipo de la autoria del material debe ser igual a 100% (Anexar
nuevos registros a la solicitud en caso necesario)

4 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El profesorado firmante, como responsable de la autoria del material curricular que presenta, DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos
cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion adjunta y:

1°.- Que el material es original e inédito.
2°.- Que cumple con los requisitos exigidos en las bases reguladoras de la convocatoria
3°.- Que no se haya incurso en alguna circunstancias impeditivas previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

4° .- Que autoriza a la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia para la reproduccion, alojamiento en sus servidores, difusion y, en su caso,
publicacion del material presentado bajo el tipo de licencia especificada en la correspondiente resolucion de convocatoria o premios.

5°.- Que cuenta con autorizacion o licencia para el uso, difusion y publicacion de los textos, imagenes, recursos multimedia y/o aplicaciones
informaticas que se incluyen en el material curricular presentado.

6.- Que ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales. D No D Si:

Solicitadas Fecha/afo Entidad Importe

Concedidas Fecha/afio Entidad Importe

€

€

€

Se compromete a presentar la correspondiente acreditacion documental en caso de que le sea requerida y SOLICITA participar en la presente
convocatoria de los premios "Rosa Regas", modalidad A.

En a de de

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PARTICIPACION Y EQUIDAD

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Educacion le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas que se
adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la de facilitar los procesos administrativos de gestion, seleccion, concesion de ayudas y notificacion asociados a esta
convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion General de Participacion y Equidad, C/Juan Antonio de Vizarrén, s/n 41071, Sevilla.

001343/4

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica de la Junta de
Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

)
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(Pagina 6 de 8) ANEXO II
JUNTA DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
Direccion General de Participacion y Equidad
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD MODALIDAD B

PREMIOS "ROSA REGAS" A MATERIALES CURRICULARES QUE CURSO:
DESTAQUEN POR SU VALOR COEDUCATIVO

Orden de de de (BOJA n° de fecha )
1 DATOS DE LA PUBLICACION
TITULO
ISBN
AUTORIA

2 DATOS DE LA ENTIDAD Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NOMBRE DE LA ENTIDAD

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO FAX

CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE

3 AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS
MEDIO PREFERENTE A EFECTOS DE NOTIFICACION Y/O DEVOLUCION

[_] SERVICIO POSTAL A DOMICILIO [_] OTRO

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electrénicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se
suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica desde la notificacion electronica.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el Sistema
de Notificaciones Notific@.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema
de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el numero de movil donde informar sobnre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Apellidos y nombre: DNI:

Correo electronico:

Numero de teléfono movil:
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. (Pagina 7 de 8) ANEXO Il
CODIGO IDENTIFICATIVO

4 DOCUMENTOS A APORTAR

4.1 AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos (*) que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sug
D Agencias, y autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los ¢rganog

donde se encuentren (*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos de hayan finalizado en los tltimos cinco afios.

Consejeria/Agencia emisora a la  Fecha de emision o Procedimiento en el que se emitio o por el que

Documento X o .
que se presentd presentacion se presentod

1

2

3
4.2 ‘ AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

D Autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenidg
en los mismos disponibles en soporte electrénico:

Fecha emision /
presentacion

Procedimiento en el que se

Organo " .
emitié o por el que se presentd

Documento Administracion Publica

1

2.

3
4.3 | DOCUMENTACION PRESENTADA

D Acreditacion de la representacion de la entidad a favor de la persona que suscribe la solicitud.

D Acreditacion de la inscripcion en el correspondiente registro de entidades, cuando corresponda.
D Un ejemplar del material curricular presentado en su soporte original.

D Resumen de las caracteristicas mas relevantes del material curricular, con una extension maxima de veinte lineas o dos mil caracteres.

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante, como representante de la entidad editora del material curricular presentado, DECLARA, bajo su expresa responsabilidad
que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como la documentacion adjunta, que cumple con los requisitos exigidos en las bases
reguladoras de la convocatoria y expresamente SOLICITA participar en la presente convocatoria de los premios "Rosa Regas", modalidad B.

En a de de

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PARTICIPACION Y EQUIDAD
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Educacion le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas que se
adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad facilitar los procesos administrativos de gestion, seleccion, concesion de ayudas y notificacion asociados a esta
convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion General de Participacion y Equidad, C/Juan Antonio de Vizarron, s/n 41071, Sevilla.

001344/4

La presentacion de esa solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia, que sean requeridas por la Orden de la convocatoria, de acuerdo con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras.

)
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ANEXO 1l

JUNTR DE ANDRLUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION (Pagina 8 de 8)
Direccién General de Participacion y Equidad

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

ACEPTACION O RENUNCIA AL PREMIO. MODALIDAD A

PREMIOS "ROSA REGAS" A MATERIALES CURRICULARES QUE DESTAQUEN POR SU VALOR COEDUCATIVO

CURSO:
Orden de de de (BOJAn® de fecha )
1 DATOS DEL MATERIAL CURRICULAR PREMIADO
TITULO DEL MATERIAL CURRICULAR
MODALIDADA ~ FORMA: [ ] EN EQUIPO [_] INDIVIDUAL CUANTIA TOTAL DEL PREMIO:

En caso de participacion en equipo, este anexo se cumplimentara y firmara de manera individalizada por cada miembro del mismo.

2 DATOS DE LA PERSONA AUTORA O COAUTORA DEL MATERIAL CURRICULAR PREMIADO
APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.I.

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

PORCENTAJE DE AUTORIA CUANTIA INDIVIDUAL DEL PREMIO

3 |DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad: EEED Codigo Sucursal: EEED DigitoControl:l [ lN"Cuenta:l [ [ [ [ [ [ [ [ [ l

Entidad:

Domicilio:

Localidad:

Provincia: C. Postal: [EEED
4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante, como [_] autora [ coautora del trabajo arriba mencionado.

D ACEPTA el premio propuesto y SOLICITA que el pago se realice en la cuenta bancaria y por el importe arriba indicados.
[ ] RENUNCIA al premio propuesto.

En a de de

001987/1

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PARTICIPACION Y EQUIDAD
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento / impreso / formulario y demds que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la de facilitar los procesos
administrativos de gestion, seleccion, concesion de ayudas y notificacion asociados a esta convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion General de
Participacion y Equidad, C/Juan Antonio de Vizarrén, s/n 41071, Sevilla.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de

convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION

Extracto de la Resolucién de 28 de abril de 2017, de la Direccién General de
Participacién y Equidad, por la que se convocan los premios «Rosa Regas»
a materiales curriculares que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres
en educacion y que destaquen por su valor coeducativo, en su Xl edicién
correspondiente al curso 2016-2017.

BDNS (identif.): 345517.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA:

Primero. Convocatoria.

Se convoca la Xl ediciéon de los premios «Rosa Regas», correspondiente al curso
2016 -2017, a materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo, de acuerdo
con las bases reguladoras aprobadas mediante Orden de 24 de enero de 2012.

Segundo. Benéeficiarios.

Profesorado de nivel no universitario que a fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes se encuentren prestando servicios en centros publicos de la
Consejeria competente en materia de Educacién de la Junta de Andalucia.

Editoriales, empresas del sector editorial, instituciones publicas o privadas domiciliadas
0 que operen en Andalucia y las Universidades andaluzas.

Para cada una de las Modalidades las personas beneficiarias que establezcan las
bases reguladoras.

Tercero. Objeto.
Premios a materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regird por las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria de
Educacion, aprobadas mediante Orden de 24 de enero de 2012 (BOJA num. 29, de 13 de
febrero de 2012).

Quinto. Importe.

La cuantia econémica global para los premios de la modalidad A asciende para
esta convocatoria a un total de 5.750 euros que se imputara a la partida presupuestaria
G/54C/48101

Las Publicaciones premiadas en la modalidad B recibiran un distintivo que las acredite
como «material premiado por su valor coeducativo».

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para esta convocatoria sera de 30 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este extracto, previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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Séptimo. Otros datos.
Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el
presente BOJA junto con la convocatoria.

Sevilla, 28 de abril de 2017.- LA Directora General de Participacion y Equidad, Cristina
Saucedo Baro.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Orden de 8 de mayo de 2017, por la que se convocan para el ejercicio 2017 las
ayudas a la contratacién de seguros agrarios en el marco del Plan de Seguros
Agrarios Combinados, y se establecen las determinaciones en relacion con estas
ayudas, segun lo dispuesto en la Orden de 17 de febrero de 2006, que cita.

La Ley 87/1978, de 28 de diciembre, sobre Seguros Agrarios Combinados, desarrollada
por el Reglamento aprobado mediante el Real Decreto 2329/1979, de 14 de septiembre,
prevé el establecimiento anual del Plan de Seguros Agrarios Combinados, en el que
se determinan las producciones que son asegurables, las fechas de suscripcion de los
seguros Yy las ayudas estatales que tendra su constitucion. El Plan de Seguros Agrarios
Combinados para el ejercicio 2015, fue aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros
de 14 de noviembre de 2014 (BOE num. 294, de 5 de diciembre de 2014), y el trigésimo
séptimo Plan de Seguros Agrarios, fue aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros
de 11 de diciembre de 2015 (BOE num. 303, de 19 de diciembre de 2015).

El Decreto 63/1995, de 14 de marzo, que regula las subvenciones a los seguros
agrarios en la Junta de Andalucia, ha sido desarrollado por la Orden de 17 de febrero de
2006, por la que se establecen las normas reguladoras de las subvenciones de la Junta de
Andalucia a la contratacién de Seguros Agrarios, y a tal efecto dispone que la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural subvencionara, con cargo a sus presupuestos,
una parte del coste de las primas de los seguros agrarios que estén incluidos en el Plan
Anual de Seguros Agrarios Combinados, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros.
También dispone que con caracter anual, mediante resolucién se fijaran las ayudas a la
contratacion de seguros y el limite maximo aplicable a las mismas.

Las ayudas a los seguros agrarios que establece el Plan de Seguros Agrarios
Combinados tienen naturaleza de ayuda de Estado, de acuerdo a la Decision de la
Comision Europea de fecha de 9 de abril de 2015 por la que se declara compatible con
el mercado comun este régimen de ayudas (SA.40313 (2014/N)) y la Decision de la
Comision de 28 de agosto de 2015 (SA. 42697 (2015/N)), que prorroga este régimen de
ayudas hasta el 31 de diciembre de 2020.

En virtud de lo establecido en la normativa antes referenciada, y a propuesta del
titular de la Direcciéon General de la Produccion Agricola y Ganadera y en uso de las
facultades que me confiere el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo,

RESUELVO

Primero. Aprobar la convocatoria para el ejercicio 2017 de las ayudas a la contratacion
de seguros agrarios en marco del Plan de Seguros Agrarios Combinados para el ejercicio
2015, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de noviembre de 2014, y
del trigésimo séptimo Plan de Seguros Agrarios, aprobado por Acuerdo del Consejo
de Ministros de 11 de diciembre de 2015 (BOE num. 303, de 19 de diciembre de 2015)
contratados entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2016, asi como establecer
las determinaciones en relacion con estas ayudas, segun lo dispuesto en el articulo 4 de
la Orden de 17 de febrero de 2006, por la que se establecen las normas reguladoras de
las subvenciones de Junta de Andalucia a la contratacion de Seguros Agrarios.
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Segundo. Las ayudas de la presente convocatoria, sometidas al régimen de
concurrencia no competitiva segun establece el articulo 5.2 de la Orden de 17 de febrero
de 2006, por la que se establecen las normas reguladoras de las subvenciones de la
Junta de Andalucia a la contrataciéon de Seguros Agrarios, se financiaran con créditos
del presupuesto de la Junta de Andalucia del ejercicio 2017 consignados en la partida
presupuestaria 1900010000 G/71B/47203/00 01 y su concesiéon queda limitada a las
disponibilidades presupuestarias del ejercicio econémico de 2017.

Tercero. La cuantia total maxima de las ayudas convocadas se establece en
5.999.467,32 euros, pudiéndose incrementar segun disponibilidades presupuestarias.

Cuarto. El objeto de la ayuda convocada consiste en sufragar parte del coste de la
polizas suscritas por los solicitantes de alguna de las modalidades de aseguramiento
contempladas en el Plan de Seguros Agrarios Combinados para el ejercicio 2015y en el
trigésimo séptimo Plan de Seguros Agrarios Combinados, contratados entre el 1 de enero
de 2016 y el 31 de diciembre de 2016.

Quinto. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones toda persona asegurada que
cumpla los requisitos y condiciones exigidos por el articulo 2 de la Orden de 17 de febrero
de 2006, por la que se establecen las normas reguladoras de las subvenciones de la
Junta de Andalucia a la contratacion de Seguros Agrarios, que no presenten renuncia
expresa en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la eficacia de esta Orden.

Sexto. La formalizacion de la correspondiente péliza de seguro tendra la consideraciéon
de solicitud de la subvencion, siempre que se haya realizado entre el 1 de enero de 2016
y el 31 de diciembre de 2016, dentro del Plan de Seguros Agrarios Combinados para el
ejercicio 2015 o del trigésimo séptimo Plan de Seguros Agrarios Combinados.

En caso de pdlizas de seguro renovable, tendran la consideracién de solicitud de
subvencion la pdliza de seguro inicialmente suscrita, conjuntamente con el recibo de
pago de la correspondiente anualidad. Se presumira que el pago del recibo de la pdliza
constituye la manifestacion de la aceptacion de las condiciones del seguro y de la
concurrencia de los requisitos para la percepciéon de las subvenciones correspondientes.

Séptimo. Las cuantias de las ayudas de las podlizas contratadas dentro del Plan de
Seguros Agrarios Combinados para el ejercicio 2015, se calcularan en base a su situacién
a 31 de diciembre del 2016, facilitada por la Entidad Estatal de Seguros Agrarios (ENESA)
y seran las siguientes:

1. La subvencioén para todas las lineas agricolas y modulos distintos al médulo |1, del
Plan de Seguros Agrarios Combinados, sera de un 30%, excepto para la siguientes lineas
y modulos:

- Seguro con coberturas crecientes para explotaciones de hortalizas bajo cubierta en
la Peninsula y en la C.A. de Islas Baleares: 40%.

- Seguro con coberturas crecientes para explotaciones de hortalizas al aire libre, de
ciclo otofio-invierno, en la

Peninsula y en la C.A. de Islas Baleares: 40%.

- Seguro con coberturas crecientes para explotaciones de hortalizas al aire libre, ciclo
primavera—verano, en la Peninsula y en la C.A. de Islas Baleares: 55%.

- Seguro con coberturas crecientes para explotaciones olivareras: 45%.

La subvencion tendra la cuantia resultado de aplicar los porcentajes anteriores sobre
la subvencién otorgada por ENESA, con un limite maximo por pdliza de 3.000 euros de
subvencion por parte de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
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2. Para las lineas ganaderas, salvo las de retirada y destruccién de animales muertos,
del Plan de Seguros Agrarios Combinados, la subvencion sera del 30%, excepto para la
siguientes lineas:

- Seguro de explotacion de ganado ovino y caprino: que sera del 45%.

- Seguro de compensacion por pérdida de pastos: 45%.

La subvencion tendra la cuantia resultado de aplicar los porcentajes anteriores sobre
la subvencion otorgada por Enesa, con un limite maximo por pdliza de 3.000 euros de
subvencion por parte de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

3. Para la linea de seguros para la cobertura de los gastos derivados de la de retirada
y destruccién de animales muertos en la explotacion, del Plan de Seguros Agrarios
Combinados, la subvencion sera del 70% sobre la subvencion de Enesa, con un limite
maximo por péliza de 3.000 euros de subvencién por parte de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural.

4. En las pdlizas contratadas por entidades asociativas, el limite de ayuda sera el
importe resultante de multiplicar los limites recogidos en los apartados 7.1, 7.2 y 7.3, por el
numero de personas socias aseguradas.

Segun el articulo 3.2 de la Orden de 17 de febrero de 2006, por la que se establecen
las normas reguladoras de las subvenciones de la Junta de Andalucia a la contratacion
de Seguros Agrarios, el asegurado debera abonar como minimo el 30% del coste total
del seguro y la subvencion total concedida no podra superar los limites establecidos en
la normativa comunitaria sobre directrices de la Unién Europea aplicables a las ayudas
estatales en los sectores agricola y forestal y en las zonas rurales de 2014 a 2020 (2010/
C204/01). Si se superase dichos niveles, se ajustara la ayuda, minorando la cantidad a
subvencionar por la Junta de Andalucia.

El limite maximo de ayuda por beneficiario se establece en 9.000 euros.

Por razones de eficiencia y economia, para que el coste de la gestion no supere el
volumen de la ayuda a la contratacion de la pdliza, no se tendra derecho a la ayuda si
esta fuese inferior a 60 euros. Para el calculo de esta cantidad se tendran en cuenta
todas las polizas de un mismo beneficiario.

Octavo. Las cuantias de las ayudas de las pdlizas contratadas dentro del trigésimo
séptimo Plan de Seguros Agrarios Combinados, se calcularan en base a su situacion a
31 de diciembre del 2016, facilitada por la Entidad Estatal de Seguros Agrarios (ENESA)
y seran las siguientes:

1. La subvencién para todas las lineas agricolas y mdédulos distintos al médulo |1, del
Plan de Seguros Agrarios Combinados, sera de un 30%, excepto para la siguientes lineas
y médulos:

- Seguro con coberturas crecientes para explotaciones de hortalizas bajo cubierta en
la Peninsula y en la C.A. de Islas Baleares: 40%.

- Seguro con coberturas crecientes para explotaciones de hortalizas al aire libre, de
ciclo otofio-invierno, en la Peninsula y en la C.A. de Islas Baleares: 40%.

- Seguro con coberturas crecientes para explotaciones de hortalizas al aire libre, ciclo
primavera-verano, en la Peninsula y en la C.A. de Islas Baleares: 55%.

- Seguro con coberturas crecientes para explotaciones olivareras: 50%.

La subvencion tendra la cuantia resultado de aplicar los porcentajes anteriores sobre
la subvencion otorgada por Enesa, con un limite maximo por pdliza de 3.000 euros de
subvencion por parte de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

2. Para las lineas ganaderas, salvo las de retirada y destruccion de animales muertos,
del Plan de Seguros Agrarios Combinados, la subvencion sera del 30%, excepto para la
siguientes lineas:

- Seguro de explotacion de ganado ovino y caprino: que sera del 50%.

- Seguro de compensacion por pérdida de pastos: 50%.
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La subvencion tendra la cuantia resultado de aplicar los porcentajes anteriores sobre
la subvencioén otorgada por Enesa, con un limite maximo por pdliza de 3.000 euros de
subvencion por parte de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

3. Para la linea de seguros para la cobertura de los gastos derivados de la de retirada
y destruccién de animales muertos en la explotacion, del Plan de Seguros Agrarios
Combinados, la subvencion sera del 100% sobre la subvencion de ENESA, con un
limite maximo por podliza de 3.000 euros de subvencién por parte de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

4. En las pdlizas contratadas por entidades asociativas, el limite de ayuda sera el
importe resultante de multiplicar los limites recogidos en los apartados 7.1, 7.2 y 7.3, por el
numero de personas socias aseguradas.

Segun el articulo 3.2 de la Orden de 17 de febrero de 2006, por la que se establecen
las normas reguladoras de las subvenciones de la Junta de Andalucia a la contratacion
de Seguros Agrarios, el asegurado debera abonar como minimo el 30% del coste total
del seguro y la subvencion total concedida no podra superar los limites establecidos en
la normativa comunitaria sobre directrices de la Union Europea aplicables a las ayudas
estatales en los sectores agricola y forestal y en las zonas rurales de 2014 a 2020 (2010/
C204/01). Si se superase dichos niveles, se ajustara la ayuda, minorando la cantidad a
subvencionar por la Junta de Andalucia.

El limite maximo de ayuda por beneficiario se establece en 9.000 euros.

Por razones de eficiencia y economia, para que el coste de la gestion no supere el
volumen de la ayuda a la contratacion de la péliza, no se tendra derecho a la ayuda si
esta fuese inferior a 60 euros. Para el calculo de esta cantidad se tendran en cuenta
todas las polizas de un mismo beneficiario.

Noveno. Resultan de aplicaciéon a la presente convocatoria lo establecido en los
articulos 7, 8, 9, 10 y 11 de la Orden de 17 de febrero de 2006, por la que se establecen
las normas reguladoras de las subvenciones de la Junta de Andalucia a la contratacion
de Seguros Agrarios

Décimo. La siguiente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto previsto en el articulo 20.8.a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sevilla, 8 de mayo de 2017

MARIA DEL CARMEN ORTIZ RIVAS
Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucién de 11 de mayo de 2017, de la Direccion General de Ayudas Directas
y de Mercados, por la que se efectiia convocatoria para la presentacion de las
solicitudes de pago de las ayudas previstas en el Reglamento Delegado (UE)
2016/921 de la Comisién de 10 de junio, que establece con caracter temporal,
nuevas medidas excepcionales de ayuda a los productores de determinadas
frutas y hortalizas.

Con fecha 11 de junio de 2016 (DOUE L154/3), se publica el Reglamento Delegado (UE)
2016/921 de la Comision, de 10 de junio, que establece, con caracter temporal, nuevas
medidas excepcionales de ayuda a los productores de determinadas frutas y hortalizas.

Con fecha 21 de junio de 2016, el FEGA emite la Circular 17/2016, sobre Normas de
coordinacion para la gestion, control y pago de las medidas excepcionales establecidas
por el Reglamento Delegado (UE) 2016/921 de la Comision, para el sector de las frutas y
hortalizas.

Con fecha 6 de julio de 2016 (BOJA num. 158), se publica la Resolucion de 29 de
junio de 2016, de la Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados, por la que se
aprueba y se da publicidad a las instrucciones dictadas para la autorizacion y validacién
de las medidas excepcionales de gestion de crisis establecidas por el Reglamento
Delegado (UE) 2016/921 de la Comisidon de 10 de junio, que establece, con caracter
temporal, nuevas medidas excepcionales de ayuda a los productores de determinadas
frutas y hortalizas, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Los productos objeto de las medidas excepcionales de gestidén de crisis establecidas
por el Reglamento Delegado (UE) 2016/921, son los destinados para consumo en fresco:
tomates, zanahorias, coles, pimientos dulces, coliflores y brécoles, pepinos, pepinillos,
hongos del género Agaricus (en adelante champifiones), manzanas, peras, ciruelas,
bayas (frambuesas, moras, grosellas y arandanos), uvas frescas de mesa, kiwis, naranjas
dulces, clementinas, mandarinas (incluidas las tangerinas y las satsumas), wilkings y
otros hibridos similares de citricos, limones, melocotones y nectarinas, cerezas dulces y
caquis.

Los anteriores productos se agrupan, a los efectos de la determinacion de los limites
cuantitativos que se podran beneficiar de las medidas de gestion de crisis, articulo 2.1.
del Reglamento Delegado (UE) 2016/921, en los siguientes grupos:

Manzanas y peras, hortalizas (tomates, pimientos, pepinos, pepinillos y zanahorias),
frutas (ciruelas, uvas de mesa y kiwis) y citricos (naranjas, clementinas, mandarinas y
limones), cerezas dulces, caquis, coles, coliflores y brécoles, hongos del género Agaricus
(en adelante champifiones) y bayas (frambuesa y moras, grosellas y arandanos).

Se establecen los siguientes limites cuantitativos:

; MANZANAS Y | MELOCOTONESY
CITRICOS | FRUTAS | HORTALIZAS PERAS NECTARINAS OTROS
16 600T 1500T 6900T 2300T 11.500 T 3.000T

Las operaciones previstas en el reglamento para estos productos son la retirada,
la renuncia de cosecha vy, la cosecha en verde, y los posibles destinos: la distribucion
gratuita (solo para las operaciones de retirada) y la alimentacién animal, la biodegradacién
en parcela agricola y la biodegradacién en centro de gestion de residuos, para todas las
operaciones.

Por su parte, la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (en adelante
CAPDER) informara a los productores antes de autorizar una operacién de gestién de
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crisis si esta dispone de asignacién de cupo, y por tanto de financiaciéon presupuestaria.
No obstante lo anterior, los productores podran solicitar a la CAPDER la autorizacion
anticipada de una operacién, aun a riesgo de que dicha operacién no cuente con
financiacion. En estos casos, la CAPDER informara posteriormente a los productores
sobre la asignacién de cupo de la operacién autorizada anticipadamente.

El gasto total de la Unién destinado a estos fines sera financiado por el Fondo Europeo
Agricola de Garantia (FEAGA).

Las normas de aplicabilidad de las ayudas seran las establecidas en el Reglamento
Delegado (UE) 2016/921, de la Comisién de 10 de junio.

En virtud de lo anterior, es necesario establecer el modelo de solicitud de pago de las
ayudas previstas para las operaciones de retirada, renuncia a efectuar cosecha y cosecha
en verde, establecidas en el reglamento, los justificantes que deberan acompanar a dicha
solicitud asi como establecer el plazo para la presentacién de la misma.

Por razén de lo expuesto, en virtud y uso de las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente y, en particular, el articulo 13 del Decreto 215/2015, de 14 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de la presente Resolucion es establecer, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, la convocatoria para la presentacion de las solicitudes de pago
de las ayudas para las operaciones de retirada, renuncia a efectuar cosecha y cosecha
en verde previstas en el Reglamento Delegado (UE) 2016/921 de la Comision de 10 de
junio, que establece, con caracter temporal, nuevas medidas excepcionales de ayuda a
los productores de determinadas frutas y hortalizas para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017. No obstante y para la presente convocatoria
solo seran subvencionables las siguientes operaciones:

a) Operaciones ejecutadas entre el 1 de enero de 2017, y la fecha de agotamiento del
cupo para hortalizas, previsto en el articulo 1.3 del Reglamento Delegado (UE) 2016/921
de la Comision de 10 de junio, y comunicada por el FEGA con fecha 12/01/2017, que
establece como fecha final de notificacion de operaciones, para la asignacion de cupo el
5 de enero de 2017, no siendo por tanto admisibles las operaciones notificadas al FEGA,
con posterioridad a esta fecha.

b) Operaciones ejecutadas en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31
de diciembre de 2016, siempre que se trate de operaciones con cupo asignado, y no
hayan sido objeto de solicitud, en la convocatoria efectuada mediante Resoluciéon de 29
de noviembre de 2016, de la Direccién General de Ayudas Directas y de Mercados, por
la que se efectua convocatoria para la presentacion de las solicitudes de pago de las
ayudas previstas en el Reglamento Delegado (UE) 2016/921 de la Comisién de 10 de
junio, que establece con caracter temporal, nuevas medidas excepcionales de ayuda a
los productores de determinadas frutas y hortalizas, para las operaciones de gestion de
crisis excepcionales ejecutadas en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre de 2016, ambos inclusive.

Segundo. Régimen Juridico.
Las ayudas a que se refiere la presente Resolucién, ademas de lo previsto por la
misma, se regiran por las normas comunitarias aplicables.
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Tercero. Conceptos subvencionables.

1. Seran subvencionables, las operaciones de retiradas del mercado con destino a
distribucién gratuita a las organizaciones caritativas y centros benéficos autorizados,
alimentacién animal, biodegradacién en parcela mediante esparcimiento, asi como
compostaje en centro o planta de gestién de residuos autorizado, de los productos del
sector de las frutas y hortalizas para consumo en fresco: tomates, zanahorias, coles,
pimientos dulces, coliflores y brécoles, pepinos , pepinillos, hongos del género Agaricus
(en adelante champifiones), manzanas, peras, ciruelas, bayas (frambuesas, moras,
grosellas y arandanos), uvas frescas de mesa, kiwis, naranjas dulces, clementinas,
mandarinas (incluidas las tangerinas y las satsumas), wilkings y otros hibridos similares
de citricos, limones, melocotones y nectarinas, cerezas dulces y caquis, que hayan sido
objeto de una notificacién previa, validada por la administracion, una vez realizados los
controles de primer nivel a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento Delegado (UE)
2016/921, cuenten con la asignacion de cupo al que se refiere su articulo 3, y hayan sido
efectuadas durante el periodo al que se refiere el apartado cuarto de esta Resolucién.

Los gastos de transporte y los de seleccién y envasado cuando este se efectie
en envases de menos de 25 kilogramos seran también subvencionables tanto para
los productores de una organizaciéon de productores, en adelante OP, como para los
productores individuales en las operaciones de retirada con destino distribucién gratuita.

2. Seran subvencionables, las operaciones de renuncia a efectuar cosecha o
cosecha en verde en los cultivos tomates (para consumo en fresco), zanahorias, coles,
pimientos dulces, coliflores y brécoles, pepinos , pepinillos, hongos del género Agaricus
(en adelante champifiones), manzanas, peras, ciruelas, bayas (frambuesas, moras,
grosellas y arandanos), uvas frescas de mesa, kiwis, naranjas dulces, clementinas,
mandarinas (incluidas las tangerinas y las satsumas), wilkings y otros hibridos similares
de citricos, limones, melocotones y nectarinas, cerezas dulces y caquis , validadas por
la Administracion una vez realizados los controles de primer nivel a los que se refiere el
articulo 9 del Reglamento Delegado (UE) 2016/921, y que cuenten con la asignacion de
cupo a la que se refiere su articulo 3. Ademas estas operaciones solo seran admisibles
si han sido efectuadas durante el periodo al que se refiere el apartado cuarto de esta
Resolucion.

Solo seran posible las operaciones de renuncia a efectuar cosecha y cosecha en
verde en cultivos herbaceos que lleven establecidos en campo mas de 30 dias y en
cultivos lefiosos que estén en produccién y tengan al menos cuatro anos de edad.

Las operaciones de renuncia a efectuar cosecha cuando se haya comenzado
la recolecciébn en la zona afectada, no seran subvencionables para agricultores
individuales.

Las operaciones de cosecha en verde no seran financiables cuando haya comenzado
la recoleccion en la zona afectada, con la excepcion prevista, para Organizacion de
Productores, en el segundo parrafo del articulo 85.3 del Reglamento de Ejecucién (UE)
nam. 543/2011.

La cosecha en verde y la renuncia a efectuar cosecha no podran aplicarse
simultaneamente al mismo producto y en la misma superficie. No obstante, para
Organizacién de Productores, la cosecha en verde y la renuncia a efectuar cosecha
podran aplicarse simultaneamente al mismo producto y en la misma superficie en cultivos
cuya temporada de recoleccion sea superior a un mes. En estos casos la operacién
conllevara la destruccion del cultivo, siendo solo compensable la produccion potencial
de las 6 semanas siguientes, a la fecha de ejecucion de la operacion. La produccion
potencial se calculara segun lo establecido en la Orden APA AAA/897.

Para productores individuales, en el caso de productos cuya temporada de recoleccion
es superior a un mes, la cosecha en verde solo se podra realizar con anterioridad a que
haya produccién comercial en el cultivo, siendo compensable unicamente los productos
(que seran verdes, no comercializables) que se encuentren fisicamente en los campos en
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el momento de realizar la operacién. En operaciones de renuncia a efectuar cosecha, para
estos mismos cultivos, solo seran compensables los productos de calidad comercial (no
verdes) que se encuentren fisicamente en los campos en el momento de la operacién.

3. Las medidas excepcionales de apoyo que se ejecuten en virtud del Reglamento
Delegado (UE). 2016/921 de la Comisién, de 10 de junio de 2016, que establece con
caracter temporal, nuevas medidas excepcionales de ayuda a los productores de
determinadas frutas y hortalizas, no tendran que estar recogidas en los programas
operativos para poder ser ejecutadas. Se aplicaran de manera independiente al programa.
No obstante, para las operaciones de retirada con destino distinto a distribucion gratuita
y las relativas a renuncia a efectuar cosecha o cosecha en verde, realizadas sobre las
producciones de sus asociados, si se debera utilizar el Fondo Operativo y por tanto, se
deberan hacer aportaciones al Fondo por un valor tal que, entre la ayuda financiera de la
UE y las aportaciones se cubra el 100% de los importes establecidos para cada operacion
en el Reglamento Delegado (UE) 2016/921.

Cuarto. Plazos de ejecucion de las medidas excepcionales.

Las operaciones, para ser subvencionables en esta convocatoria, deberan haber sido
ejecutadas entre el 1

de enero de 2017 y hasta la fecha en que se hayan agotado en Espaia las cantidades
asignadas por grupos de productos. Asimismo, seran subvencionables las operaciones
ejecutadas en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2016,
siempre que se trate de operaciones con cupo asignado, y no hayan sido objeto de
solicitud, en la convocatoria efectuada mediante Resolucién de 29 de noviembre de
2016, de la Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados, por la que se efectua
convocatoria para la presentacion de las solicitudes de pago de las ayudas previstas en el
Reglamento Delegado (UE) 2016/921 de la Comision, de 10 de junio.

Quinto. Beneficiarios.

1. Las OP reconocidas en virtud de lo establecido en el Reglamento (UE) num.
1308/2013, que dispongan de un programa operativo aprobado para la anualidad 2017,
para las operaciones ejecutadas en el plazo establecido en el apartado primero, letra
a) y para la anualidad 2016, para las operaciones ejecutadas en el plazo establecido en
el apartado primero, letra b), por las operaciones de gestion de crisis efectuadas en las
producciones o superficies de sus socios.

2. Los productores individuales que no sean socios de una OP, o se encuentren
en la situacién del articulo 4.4 del Reglamento Delegado (UE) 2016/921, y realicen sus
operaciones de gestion de crisis directamente en virtud de los articulos 6.3, u 8, o en el
caso de operaciones de retirada de mercado, las realicen a través de un contrato con una
OP en virtud del articulo 6.2.

En el caso de que las operaciones de retirada se realicen a través de una OP en virtud
de un contrato, la ayuda financiera sera abonada a la OP que debera trasladarla a los
productores individuales, pudiendo detraer de dicha ayuda los costes reales contraidos
por la OP en la operacion de retirada, los cuales deberan ser justificados mediante
factura.

3. Se consideraran igualmente productores individuales los asociados a una OP
debidamente reconocida que:

a) No tenga un programa operativo aprobado en el periodo de ejecucion de la
operacion de que se trate.

b) Aun teniendo programa operativo en el periodo de ejecucion de la operacién de
que se trate, no esté reconocida para uno de estos productos considerandose como
productores individuales a los efectos de esos productos.

4. Se consideraran igualmente productores individuales aquellas entidades que
estén legalmente establecidas y agrupen a un conjunto de productores individuales, pero
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no cumplan con los requisitos del tipo OP. En estos casos la entidad sera considerada
como un unico productor individual, en la aplicacidon de estas medidas y por tanto sera la
beneficiaria de las medidas excepcionales de gestion de crisis, en virtud de los articulos 6
y 8 del Reglamento Delegado (UE) 2016/921.

Sexto. Solicitud de pago, documentacién y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes de pago se iniciara a partir del dia siguiente
al de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, del extracto previsto en
el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
finalizara el 31 de mayo, inclusive.

2. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en el apartado anterior, resolviéndose la inadmisién de las mismas, que
debera ser notificada a los interesados en los términos previstos en el articulo 40 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Para las operaciones de retirada, renuncia a efectuar cosecha y cosecha en verde,
las solicitudes deberan formularse conforme a los modelos que figuran como Anexo |
(para OP) y Anexo Il (para productores individuales) de esta Resolucién, y deberan ir
acompanadas de:

a) Copia del NIF del solicitante.

b) Copia del NIF, en su caso, del representante legal.

¢) Documento acreditativo de la representacion, en su caso.

d) Certificado de la entidad bancaria acreditando la titularidad de la cuenta, donde
solicita se realice el pago.

e) Certificacion expedida por la AEAT de estar al corriente de las obligaciones
tributarias para obtener subvenciones publicas.

f) Certificacion comprensiva de no ser deudor de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a efectos de acreditacion previa al cobro de Subvenciones y
Ayudas de la comunidad auténoma.

g) Certificado de estar al corriente en las obligaciones de Seguridad Social.

h) Copia de las notificaciones previas realizadas por las que se solicita la ayuda.

i) Para productores individuales, y en el caso de que las operaciones solicitadas no
se ejecuten en parcelas incluidas en su solicitud unica 2016, documentacién acreditativa
de la disponibilidad de la/s parcela/s de la/s operacién/es, solicitadas (escrituras de
propiedad, contrato de arrendamiento, etc...).

j) Para operaciones de retirada procedente de productores individuales cuyos
rendimientos superen los establecidos en el Anexo XlI de la Resolucion de 29 de junio
de 2016, de la Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados, documentacion
acreditativa de la produccién obtenida de la/s parcela/s objeto de la/s notificacion/ones, al
menos, en las dos ultimas campafas que avalen la capacidad productiva de la/s parcela/s.

k) Para cada operacion de retirada autorizada con destino a la distribucién gratuita, el
documento justificativo de entrega, transporte y recepcion (albaran de entrega) conforme
se establece en el Anexo IX de la Resoluciéon de 29 de junio de 2016, de la Direccion
General de Ayudas Directas y de Mercados, cumplimentado en sus cuerpos Ay By
firmado por el receptor, responsable del centro benéfico/ organizacién caritativa. En caso
de que se soliciten gastos de trasporte, documento valido en derecho que acredite que los
mismos han sido soportados por el solicitante de la ayuda. Esto ultimo se podréa acreditar
si viene reflejado en el albaran de entrega Anexo IX. No obstante, la entidad debera tener
a disposicion de la administracion el documento que soporte lo declarado.

[) Para las operaciones de retiradas con destino a alimentacién animal:

i. Los tiques de pesada del vehiculo de transporte utilizado, bien a la salida de
la explotacién/centro de retirada bien a la entrada de la explotacion ganadera
(especificando la tara del transporte).
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ii. Los albaranes de recepcioén del producto objeto de la operacion firmados por el
responsable del centro ganadero conforme al modelo establecido en el Anexo X
de la Resolucién de la Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados de
29 de junio de 2016.

m) Para las operaciones de retiradas con destino centros/plantas de compostaje
autorizadas, el albaran de entrega firmado por el centro receptor con anexo emitido
por el centro en el que se especifique el tipo de residuo entregado (producto o resto de
cosecha), y tique de pesada del producto/residuo en el centro.

n) Para las operaciones de retiradas con destino biodegradacion mediante
esparcimiento en parcela:

i. Documento justificativo de entrega transporte y recepcion (albaran de entrega)
conforme al modelo establecido en el Anexo IX de la Resolucion de la Direccion
General de Ayudas Directas y de Mercados de 29 de junio de 2016, cumplimentado
en sus cuerpos A y B y firmado por el receptor de estas operaciones, en el caso
de que las parcelas de destino no pertenezcan al productor.

ii. Los tiques de pesada del vehiculo de transporte utilizado (especificando la tara
del transporte).

o) Para las operaciones de cosecha en verde o renuncia a cosechar:

i. Paralos destinos alimentacion animal y centros/plantas de compostaje autorizadas,
los documentos exigidos para las operaciones de retirada y que se indican en los
apartados anteriores ) y M).

ii. Para el destino biodegradaciéon en parcela, documento justificativo de entrega
transporte y recepcion (albaran de entrega) conforme al modelo establecido en
el Anexo IX de la Resolucién de la Direccion General de Ayudas Directas y de
Mercados de 29 de junio de 2016, cumplimentado en sus cuerpos Ay B y firmado
por el receptor estas operaciones, en el caso de que las parcelas de destino no
pertenezcan al productor.

iii. En el caso de que el sistema del cultivo del producto objeto de la operacién sea
el regadio, documentacién que acredite la disponibilidad legal del uso del agua
de riego.

p) Para operaciones de retirada realizadas por la OP, de productos procedentes de no
miembros con los que posean un contrato de entrega segun lo establecido en el articulo
6.2 del Reglamento Delegado (UE) 2016/921, el contrato firmado con los productores en
cuestion.

No sera necesaria la documentacién requerida en los apartados a) b) c) y d) que ya
obre en poder de la Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados, siempre y
cuando se indique la convocatoria para la que fue presentada, la misma siga en vigor y no
hayan variado los datos reflejados en dicha documentacién, todo ello de conformidad a
lo establecido en el articulo 53.1d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La solicitud ir4 dirigida a la persona titular de la Direccién General de Ayudas
Directas y de Mercados y seran presentadas por:

a) Los productores individuales por las superficies sobre las que hayan efectuado
alguna operacion de no cosecha o cosecha en verde, asi como por las cantidades
retiradas del mercado y que no hayan sido objeto del contrato al que se refiere el articulo
6.2 del Reglamento Delegado (UE) 2016/921 de la Comision de 10 de junio.

b) Las OP para las cantidades retiradas por ellas y procedentes de sus productores
SOCiOS Yy no socios con los que posean un contrato de entrega segun lo establecido en el
articulo 6.2 del Reglamento Delegado (UE) 2016/921 de la Comisién, de 10 de junio, asi
como por las superficies de sus miembros asociados sobre las que se haya efectuado
una operacion de renuncia de cosecha o cosecha en verde.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 94 - Viernes, 19 de mayo de 2017

pagina 35

Séptimo. Lugares y medios de presentacion de solicitudes de pago.

Las solicitudes se podran presentar preferentemente, en las Delegaciones Territoriales
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural que correspondan. Para el caso de OP, sera
en la provincia donde radique la sede social de la entidad y para el caso de productor
individual al que se refiere el apartado quinto punto segundo de esta Resolucién, sera
en la provincia donde se encuentre su domicilio fiscal, sin perjuicio de que puedan
presentarse en los registros de los demas 6rganos administrativos y en las oficinas que
correspondan, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

Octavo. Subsanacion y mejora de las solicitudes de pago.

Si la solicitud no estuviera correctamente cumplimentada o careciera de los
documentos a los que se refiere el apartado sexto punto tercero de esta Resolucion,
la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural correspondiente,
conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, requerira
a los solicitantes para que en el plazo maximo de diez dias subsane o acompafie los
documentos requeridos, con la indicaciéon de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 94, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos del articulo 21 de la referida ley.

Noveno. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia de las ayudas para las operaciones de retirada con destino distribucion
gratuita, sera el resultado de aplicar a las cantidades retiradas que reunan los requisitos
establecidos en el apartado tercero, los importes unitarios que se detallan en el Anexo I,
tanto para las OP como para los productores individuales.

Ademas tanto para los productores que sean OP como para los productores
individuales, la cuantia de las ayudas para los gastos por transporte, sera como maximo
la que se muestra en el Anexo IV en funcién de la distancia acreditada en el documento
justificativo de recepcion de producto. En el caso de entrega en envases de menos de 25
kilogramos, la cuantia de la ayuda para gastos de seleccion y envasado sera el resultado
de aplicar los importes unitarios que se muestran en el Anexo V, a las cantidades
entregadas que reunan los requisitos establecidos en el apartado tercero.

2. La cuantia de las ayudas para las operaciones de retirada con destino distinto a
Distribucion Gratuita sera el resultado de aplicar a las cantidades retiradas que reunan los
requisitos establecidos en el apartado tercero, los importes unitarios que se detallan en
el Anexo VI, tanto para las OP como para los productores individuales. En el caso de OP,
estas deben ademas hacer aportaciones al fondo operativo por las cuantias resultantes de
aplicar a las cantidades retiradas de sus socios que reunan los requisitos establecidos en
el apartado tercero, excluyendo las cantidades retiradas por los productores individuales
con los que hayan suscrito un contrato, los importes unitarios que se muestran en el
Anexo VII.

3. La cuantia de las ayudas para las operaciones de renuncia a efectuar cosecha o
cosecha en verde en cultivos cuyo periodo de recoleccion es inferior a un mes y cuya
recoleccion no ha comenzado, sera el resultado de aplicar a las superficies que retnan los
requisitos establecidos en el apartado tercero, los importes unitarios que se detallan en el
Anexo VIII para las OP y los que se detallan en el Anexo X para productores individuales.
En el caso de OP, estas deben ademas hacer aportaciones al fondo operativo por las
cuantias resultantes de aplicar a las superficies que retinan los requisitos establecidos en
el apartado tercero, los importes unitarios que se detallan en el Anexo IX.

4. La cuantia de las ayudas para las operaciones de renuncia a efectuar cosecha
que se realicen sobre superficies dedicadas a cultivos cuyo periodo de recoleccion es
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inferior a un mes en las que ya se haya iniciado la recoleccion y sean efectuadas por OP,
sera el resultado de aplicar a las superficies que retnan los requisitos establecidos en el
apartado tercero, los importes unitarios del Anexo VIII, minorados por el porcentaje de
produccién ya cosechado, es decir, dichos importes se multiplicaran por un porcentaje
que refleje la cosecha pendiente. Ademas la OP debera hacer aportaciones al fondo
operativo en una cuantia que sera la resultante de aplicar a las superficies que reunan los
requisitos establecidos en el apartado tercero, los importes unitarios minorados que se
detallan en el Anexo IX en funcion del porcentaje ya cosechado.

El porcentaje de cosecha pendiente se calculara teniendo en cuenta la cantidad ya
cosechada y avalada contablemente por la OP respecto a los rendimientos medios que
figuran en el Anexo Xl de esta Resolucion.

5. La cuantia de las ayudas para las operaciones de renuncia a efectuar cosecha
0 cosecha en verde, en cultivos cuyo periodo de recoleccién es superior a un mes y
para operaciones ejecutadas por productores individuales, sera el resultado de aplicar
a las cantidades de productos comprobados en campo en el momento de ejecutar la
operacion, el 90% de los importes unitarios establecidos en el Anexo VI para productores
individuales.

6. La cuantia de las ayudas para las operaciones de cosecha en verde y/o renuncia a
efectuar cosecha, que sean efectuadas por productores OP en cultivos cuya temporada
de recoleccion es superior a un mes, sera el resultado de aplicar a las superficies que
reunan los requisitos establecidos en el apartado tercero, los importes unitarios del Anexo
XIl, ajustados al porcentaje de produccién pendiente de cosechar en las 6 semanas
siguientes a la fecha de ejecucién de la operacion, en virtud de los porcentajes de cosecha
semanales que figuran para cada cultivo en la Orden Ministerial AAA/897/2013 y que se
detallan en el Anexo XIV.

Ademas la OP debera hacer aportaciones al fondo operativo en una cuantia que
sera la resultante de aplicar a las superficies que reunan los requisitos establecidos
en el apartado tercero, los importes unitarios del Anexo XllI ajustados al porcentaje de
produccién pendiente de cosechar en las 6 semanas siguientes a la fecha de ejecucion
de la operacién, en virtud de los porcentajes de cosecha semanales que figuran para
cada cultivo en la Orden Ministerial AAA/897/2013 y que se detallan en el Anexo XIV.

Décimo. Financiacion.

Estas ayudas se financiaran, conforme a lo establecido en los articulos 5, 6, 7 y 8 del
Reglamento Delegado (UE) 2016/921 de la Comisién, de 10 de junio, con cargo al Fondo
Europeo Agricola de Garantia (FEAGA).

Undécimo. Resolucién y pago de las ayudas.

1. La resolucion de concesion del pago solicitado sera dictada por la Directora General
de Ayudas Directas y de Mercados en ejercicio de las competencias que le atribuye el
articulo 13 del Decreto 215/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, y debera notificarse
en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, pudiendo
entenderse desestimada si transcurrido este plazo no hubiera recaido resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el articulo 120.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo.

2. Los pagos de conformidad a lo establecido en el articulo 12 del Reglamento
Delegado (UE) 2016/921, de la Comision de 10 de junio, podran realizarse tras la
recepcion de las solicitudes de pago y hasta el 30 de septiembre de 2017.
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Duodécimo. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora, conforme al articulo 27 de del Reglamento (UE) nim. 908/2014, en relacion
con el articulo 123 del Reglamento (UE) num. 543/2011, desde el momento del pago
de la ayuda hasta el efectivo reembolso, segun el tipo de interés aplicado por el Banco
Central Europeo a sus principales operaciones de refinanciacion, publicado en la serie
C del Diario Oficial de la Unién Europea y vigente en la fecha en que se efectu6 el pago
indebido, incrementado en tres puntos porcentuales, y en los supuestos contemplados
en la normativa comunitaria que le sea de aplicacion, en los casos establecidos en los
articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
articulo 125 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, y en los supuestos recogidos en la presente Resolucion.

2. La obligacion de reintegro es independiente de las sanciones que, en su caso,
resulten exigibles y de las penalizaciones que se puedan aplicar.

Decimotercero. Régimen sancionador.

1. Se aplicara lo dispuesto en los Reglamentos (UE) num. 1308/2013 y (UE) num.
543/2011, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Delegado (UE) 2016/921.

2. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones
reguladas en la presente Resolucion se sancionaran conforme al régimen sancionador
previsto en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia.

Decimocuarto. Efectos.

La presente Resolucion surtira efectos desde el mismo dia de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sevilla, 11 de mayo de 2017.- La Directora General, Angeles Arquero Coloma.
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ANEXO | ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES Ne Expediente:
o 2 v fe Jo v PR

SOLICITUD DE PAGO DE LA AYUDA POR LAS MEDIDAS EXCEPCIONALES DE APOYO ESTABLECIDAS CON
CARACTER TEMPORAL PARA EL SECTOR DE LAS FRUTAS Y HORTALIZAS, REGLAMENTO (UE)2016/921.

IDENTIFICACION DEL/LA SOLICITANTE

NOMBRE / RAZON SOCIAL ....ooovvoviierneeesneisseesseesesssesssessss s s NIF
NUMERO DE REGISTRO ......ccooovrvrrnnn CATEGORIA DE RECONOCIMIENTO ..o
DOMICILIO SOCIAL ..ot bbb s LOCALIDAD .....cccovvviiiiiiii i
PROVINCIA ..o CODIGO POSTAL ...,

LOCALIDAD ..o PROVINCIA ..o, CODIGO POSTAL ..o
TELEFONO ..o FAX oo, CORREOQ ELECTRONICO ..ot
APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE

DECLARA

1. Que se ha respetado en todo momento lo dispuesto en los Reglamentos (UE) n° 1308/2013, (UE) n° 543/2011, (UE)
2016/921, asi como demas normativa de aplicacién comunitaria, estatal o autonémica.

2. No estar inmerso en ninguna de las causas establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones para la obtencion de la condicién de beneficiario.

3. Haber cumplido, y cumplir, con el compromiso de no acogerme a otra financiacion, directa o indirecta, comunitaria, estatal
0 autonomica, ni a una indemnizacién en virtud de una pdliza de seguro en relacién con las operaciones que pueden
beneficiarse de la ayuda financiera contemplada en esta solicitud.

4. Que todos los productos retirados cumplian con lo establecido en el articulo 76 del Reglamento (UE) n° 543/2011.

5. Que son ciertos todos los datos y documentos contenidos en la presente solicitud y autoriza a la Consejeria de Agricultura,
Pesa y Desarrollo Rural a efectuar cualquier comprobacién de los mismos.

6. Que facilita cualquier comprobacion administrativa o sobre el terreno a las personas encargadas de realizar los controles.

AUTORIZA:
A la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural a ceder la informacién contenida en esta solicitud en el marco de
la gestion y control a otras Administraciones Publicas o Entidades publicas o privadas a las que la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural encargue trabajos en ese marco.

SOLICITA (2)

O La ayuda financiera establecida en el articulo 5 del Reglamento Delegado (UE)2016/921.

O La ayuda financiera establecida en el articulo 6 del Reglamento Delegado (UE)2016/921, por las cantidades suscritas en
contratos con productores individuales.

[0 La ayuda financiera establecida en el articulo 7 del Reglamento Delegado 2016/921.

Por las operaciones y calculos indicados en el Anexo 1.l de esta solicitud y cuyos importes totales de ayuda se
indican a continuacion.

- Operaciones de retirada con destino Distribucion Gratuita, de productos procedentes de
S0Cios
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- Operaciones de retirada con destino Distribucion Gratuita, de productos procedentes de
productores  individuales con los que tenga firmado un  contrato

- Operaciones de retirada con destino distinto al de la Distribuciéon Gratuita de productos
procedentes de socios

- Operaciones de retirada con destino distinto al de la Distribucion Gratuita de productos
procedentes de productores individuales con contrato.

- Operaciones de Renuncia a efectuar la cosecha, en cultivos cuyo periodo de recoleccion
es inferior a un mes 'y cuya recoleccion no ha  comenzado

- Operaciones de Renuncia a efectuar la cosecha, en cultivos cuyo periodo de recoleccion
es inferior @ un mes 'y cuya recoleccion si ha  comenzado

- Operaciones de Renuncia a efectuar la cosecha y/o cosecha en verde en cultivos cuyo
periodo de recoleccion es superior a un mes.):

- Cosecha en verde en cultivos cuya temporada de recoleccion es inferior a un mes y cuya

pagina 39

recoleccion no ha comenzado
Total: €
- Aportacion al FO realizada
Total: €
El importe total de ayuda solicitada €S (3) ....c.covevvevvirieieieicicece e Total:
Las aportaciones totales realizadas al fondo operativos son (4) ...........ccccceeeeee. Total:
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A INGRESAR EN LA SIGUIENTE CUENTA BANCARIA:

BN BANCAITA. 1.ttt ettt ettt etttk e ekt e st e et e ekt e s e e s et 21t e ke e st et b2 ket h s et e st e ke et e et e e e st e et e eneenbe e st e anaenteeneenra

ovets: | | [ [JLIL ) LTI L)Ll ]

DOCUMENTACION OBLIGATORIA: (2)

General:

O NIF del solicitante.

L NIF del representante legal.

O Documento acreditativo de la representacion legal.

U Certificado de la entidad bancaria acreditando la titularidad de la cuenta, donde se solicita se realice el pago.

Q) Certificacion expedida por la AEAT de estar al corriente de las obligaciones tributarias para obtener subvenciones
publicas.

O Certificacion comprensiva de no ser deudor de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a
efectos de acreditacion previa al cobro de Subvenciones y Ayudas de la comunidad auténoma.

Q) Certificado de estar al corriente en las obligaciones de Seguridad Social.

] Copia de las notificaciones previas realizadas por las que se solicita la ayuda.
Para operaciones de retirada con destino distribucion gratuita:

U Para cada operacion de retirada autorizada con destino a la distribucion gratuita, documento justificativo de entrega
transporte y recepcion (albaran de entrega) conforme se establece en Anexo IX de la Resoluciéon de la Direccion
General de Ayudas Directas y de Mercados de 29 de junio de 2016.

L En caso de que se soliciten gastos de trasporte, documento valido en derecho que acredite que los mismos han
sido soportados por el solicitante de la ayuda. Esto ultimo se podra acreditar si viene reflejado en el albaran de
entrega (Anexo IX). No obstante, se debera tener a disposicién de la administraciéon el documento que soporte lo
declarado.

Para las operaciones con destino del producto/ resto de cosecha a alimentacion animal:
L Tiques de pesada del vehiculo de transporte utilizado, bien a la salida de la explotacion/centro de retirada bien a la
entrada de la explotacion ganadera (especificando la tara del transporte).

QO Albaranes de recepcion del producto objeto de la operacion firmados por el responsable del centro ganadero
conforme al modelo establecido en el Anexo X de la Resolucién de la Direccion General de Ayudas Directas y de
Mercados de 29 de junio de 2016.

Para las operaciones con destino del producto/ restos de cosecha centros/ plantas de compostaje autorizadas:

L Albaran de entrega firmado por el centro receptor con anexo emitido por el centro en el que se especifique el tipo
de residuo entregado (producto o resto de cosecha), y tique de pesada del producto/residuo en el centro.

Para las operaciones de retirada con destino del producto biodegradacion mediante esparcimiento en parcela
y para operaciones de renuncia a efectuar cosecha o cosecha verde con destino de los restos de cosecha en
parcela distinta a la de ejecucion de la operacion:

L Documento justificativo de entrega transporte y recepcion (albaran de entrega) conforme se establece en el (Anexo
IX de la Resolucion de la Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados de 29 de junio de 2016)
cumplimentado en su cuerpo Ay By firmado por el receptor de los productos concernientes a estas operaciones.

U Los tiques de pesada del vehiculo de transporte utilizado (especificando la tara del transporte).
Para las operaciones de cosecha en verde o renuncia a cosechar:

U En el caso de que el sistema del cultivo del producto objeto de la operacién sea el regadio, documentacion que
acredite la disponibilidad legal del uso del agua de riego.
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Para operaciones de retirada realizadas por la OP segiin lo dispuesto por el Reglamento Delegado
(UE)2016/921, de productos procedentes de no miembros con los que posean un contrato de entrega:

O Contrato firmado con los productores en cuestion.

En el caso de productores individuales con los que se haya suscrito un contrato.

0 Documentacion acreditativa de la disponibilidad de la/s parcela/s de la/s operacion/es, para el caso de que las
operaciones solicitadas no se ejecuten en parcelas incluidas en su solicitud unica 2016 (escritura de propiedad,
contrato de arrendamiento, etc...).

Para operaciones de retirada procedente de productores individuales, con los que se haya suscrito un
contrato, y cuyos rendimientos superen los establecidos en el Anexo Xl de la Resoluciéon de la Direccion
General de Ayudas Directas y de Mercados de 29 de junio de 2016.

O Documentacion acreditativa de la produccién obtenida de la/s parcela/s objeto de la/s notificacion/ones, al menos,
en las dos ultimas campafias que avalen la capacidad productiva de la/s parcela/s.

OTRA DOCUMENTACION (5):

Firmado.......coeivieiieecc e

(1)  Cumplimentar solo en el caso de diferir este domicilio del domicilio social.

(2)  Marcar lo que proceda.

(3)  Se debe incluir el importe total de ayuda de todas las operaciones solicitadas.

(4)  Se debe incluir el importe total de todas las aportaciones al fondo por las operaciones solicitadas.
(5)  Indicar especificamente la documentacion aportada por el solicitante.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultu-
ra, Pesca y Desarrollo Rural le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas
que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero “SUBVENCIONES, AYUDAS E INDEMNIZACIONES DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA”. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad el control, la gestion y el seguimientos de las subven-
ciones y ayudas de agricultura, ganaderia y pesca y las ayudas del R.D. 613/01. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a los Servicios Centrales y Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Agricul-
tura, y Pesca y Desarrollo Rural.
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ANEXO Il PRODUCTORES INDIVIDUALES N°_Expediente:
SIN CONTRATO CON OP \9 \2 \1 \1 \6 \o ‘1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

SOLICITUD DE PAGO DE LA AYUDA POR LAS MEDIDAS EXCEPCIONALES DE APOYO ESTABLECIDAS CON
CARACTER TEMPORAL PARA EL SECTOR DE LAS FRUTAS Y HORTALIZAS, REGLAMENTO (UE) 2016/921.

IDENTIFICACION DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL .......oveoovveeeveeoeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeesseeessses s sssseses seoeseesssesesseesessssssssesssssesssss s eeeessnnenon
NIF oo DOMICILIO SOCIAL .oovvooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeess e sess s sse s eeeesseeesesenesssnnenes
LOCALIDAD ....covveoreveerereesereeseeeeeen s PROVINCIA .....covvoervvereresereenerenes CODIGO POSTAL ..o
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES. (1) ...oevveoeveeeeeeeeeeeeseeseeeeeeseesseesesseseeesssseseeesesessess s esesss s enesseesssns s
LOCALIDAD ..o oo PROVINCIA ....coovvee e, CODIGO POSTAL ..o
TEEFONO ..o, .Y QO CORREQ ELECTRONICO .....ooovvoeveeeseeessiesveeseses s e
APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE

DECLARA

1. Que se ha respetado en todo momento lo dispuesto en los Reglamentos (UE) n°® 1308/2013, (UE) n® 543/2011, (UE)
2016/921, asi como demas normativa de aplicacién comunitaria, estatal o autonomica.

2. No estar inmerso en ninguna de las causas establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones para la obtencion de la condicién de beneficiario.

3. Haber cumplido, y cumplir, con el compromiso de no acogerme a otra financiacion, directa o indirecta, comunitaria, estatal
o autondmica, ni a una indemnizacion en virtud de una pédliza de seguro en relacién con las operaciones que pueden
beneficiarse de la ayuda financiera contemplada en esta solicitud.

4. Que todos los productos retirados cumplian con lo establecido en el articulo 76 del Reglamento (UE) n°® 543/2011.

5. Que son ciertos todos los datos y documentos contenidos en la presente solicitud y autoriza a la Consejeria de Agricultura,
Pesa y Desarrollo Rural a efectuar cualquier comprobacion de los mismos.

6. Que facilita cualquier comprobacion administrativa o sobre el terreno a las personas encargadas de realizar los controles.

AUTORIZA:
A la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural a ceder la informacion contenida en esta solicitud en el marco de
la gestion y control a otras Administraciones Publicas o Entidades publicas o privadas a las que la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural encargue trabajos en ese marco.

SOLICITA (2)
O La ayuda financiera establecida en el articulo 6 del Reglamento Delegado (UE) 2016/921.
O La ayuda financiera establecida en el articulo 8 del Reglamento Delegado (UE) 2016/921.

Por las operaciones y calculos indicados en el Anexo Il.I de esta solicitud y cuyos importes de ayuda totales se
indican a continuacién:

- Operaciones de retirada con destino Distribucion Gratuita

- Operaciones de retirada con destino distinto al de la Distribucion Gratuita
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- Operaciones de Cosecha en Verde o Renuncia a efectuar la Cosecha total
Total: €
El importe total solicitado €S (3) .ueiiiiiiieiiciece e e Total: €

A INGRESAR EN LA SIGUIENTE CUENTA BANCARIA:

ENHIAAA BANCAIIA. ...ttt ettt et ettt ettt et e e et e eteeeueeese oteeseessteeseeeseeeaseeenseenseeenseenseeanseens snbeebeeanseesaeaneeenseennen

owenta: | | [ [ )LL) LTIl

DOCUMENTACION OBLIGATORIA: (2)

General:

U NIF del solicitante

O NIF del representante legal, en su caso.

U Documento acreditativo de la representacion legal, en su caso.

[ Certificado de la entidad bancaria acreditando la titularidad de la cuenta, donde se solicita se realice el pago.

O Certificacion expedida por la AEAT de estar al corriente de las obligaciones tributarias para obtener subvenciones
publicas.

O Certificacion comprensiva de no ser deudor de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a
efectos de acreditacion previa al cobro de Subvenciones y Ayudas de la comunidad auténoma.

L Certificado de estar al corriente en las obligaciones de Seguridad Social.

a Copia de las notificaciones previas realizadas por las que se solicita la ayuda.
Para operaciones de distribucion gratuita:

O Para cada operacion de retirada autorizada con destino a la distribucion gratuita, documento justificativo de entrega
transporte y recepcion (albaran de entrega) conforme se establece en el Anexo IX de la Resolucion de la Direccién
General de Ayudas Directas y de Mercados de 29 de junio de 2016.

L En caso de que se soliciten gastos de trasporte, documento valido en derecho que acredite que los mismos han sido
soportados por el solicitante de la ayuda. Esto ultimo se podra acreditar si viene reflejado en el albaran de entrega
(Anexo IX de la Resolucién de la Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados de 29 de junio de 2016). No
obstante, se debera tener a disposicion de la administracion el documento que soporte lo declarado.

Para las operaciones con destino del producto/ restos de cosecha a alimentacion animal:

a Tiques de pesada del vehiculo de transporte utilizado, bien a la salida de la explotacién/centro de retirada bien a la
entrada de la explotacion ganadera (especificando la tara del transporte).

 Albaranes de recepcion del producto objeto de la operacién firmados por el responsable del centro ganadero conforme
al modelo establecido en el Anexo X de la Resolucién de la Direccién General de Ayudas Directas y de Mercados de 29
de junio de 2016.

Para las operaciones con destino del producto/ restos de cosecha centros/ plantas de compostaje autorizadas:

L Albaran de entrega firmado por el centro receptor con anexo emitido por el centro en el que se especifique el tipo de
residuo entregado (producto o restos de cosecha), y tique de pesada del producto/residuo en el centro.

Para las operaciones de retirada con destino del producto biodegradacion mediante esparcimiento en parcelay
para operaciones de renuncia a efectuar cosecha o cosecha verde con destino de los restos de cosecha en
parcela distinta a la de ejecucion de la operacion:

1 Documento justificativo de entrega transporte y recepcion (albaran de entrega) conforme se establece en el Anexo IX
de la Resolucion de la Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados de 29 de junio de 2016, cumplimentado
en su cuerpo Ay By firmado por el receptor de los productos concernientes a estas operaciones.
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Q Los tiques de pesada del vehiculo de transporte utilizado (especificando la tara del transporte).

Para las operaciones de cosecha en verde o renuncia a cosechar:

U En el caso de que el sistema del cultivo del producto objeto de la operacion sea el regadio, documentacion que
acredite la disponibilidad legal del uso del agua de riego.

En el caso de que las operaciones solicitadas no se ejecuten en parcelas incluidas en su solicitud tinica 2016.

Q) Documentacion acreditativa de la disponibilidad de la/s parcela/s de la/s operacion/es (escritura de propiedad,
contrato de arrendamiento, etc...).

Para operaciones de retirada, en los casos en los que los rendimientos a nivel de parcela superen los
establecidos en el Anexo Xl de la Resolucion de la Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados de 29
de junio de 2016.

0 Documentacion acreditativa de la produccion obtenida de la/s parcela/s objeto de la/s notificacion/ones, al menos,
en las dos Ultimas campafias que avalen la capacidad productiva de la/s parcela/s.

OTRA DOCUMENTACION (4):

FIMMAAO. .. e et e

(1) Cumplimentar solo en el caso de diferir este domicilio del domicilio social.

(2) Marcar lo que proceda.

(3) Se debe incluir el importe total de ayuda de todas las operaciones solicitadas.
(4) Indicar especificamente la documentacion aportada por el solicitante.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarro-
llo Rural le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en el fichero “SUBVENCIONES, AYUDAS E INDEMNIZACIONES DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA”. Asimismo, se le informa que la recogida y trata-
miento de dichos datos tienen como finalidad el control, la gestion y el seguimientos de las subvenciones y ayudas de agricultura, ganaderia y pesca y las ayudas del R.D.
613/01. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a los Servicios
Centrales y Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Agricultura, y Pesca y Desarrollo Rural.
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ANEXO Ill. AYUDA POR PRODUCTO. RETIRADAS CON DESTINO DISTRIBUCION GRATUITA

Producto Compensacién UE por 100 kg
Bayas 12,76
Ciruelas 34,00
Champifiones 43,99
Clementinas 22,16
Coles 5,81
Coliflores y brocolis 15,69
Kiwis 29,69
Limones 23,99
Melocotones 26,90
Nectarinas 26,90
Mandarinas 19,50
Manzanas 16,98
Naranjas 21,00
Pepinillos y pepinos 20,43
Peras 23,85
Pimientos 33,00
Satsumas y otros 19,50
Tomates 27,45
Uvas de mesa 39,16
Zanahorias 12,81
Caquis L 17,71
Cerezas i 48,14

ANEXO IV. AYUDA POR TRANSPORTE. RETIRADAS CON DESTINO DISTRIBUCION GRATUITA

Distancias Importes (Euros/1)
No 0

<25 km 18,2
25-200 km 41,4
200-350 km 54,3
350-500 km 72,6
500-750 km 95,3

>750 km 108,3

A estos importes se le sumara 8,5 Euros/t en caso de que sea transporte frigorifico

ANEXO V. AYUDA POR GASTOS DE SELECCION Y EMBALAJE EN ENVASES DE MENOS DE 25 KILOGRAMOS (SOLO
SE APLICA SI EL PRODUCTO SE VA A DISTRIBUIR AL CONSUMIDOR FINAL EN FRESCO). RETIRADAS CON
DESTINO DISTRIBUCION GRATUITA

Seleccion y embalaje
Producto (Euros/t)
Coliflores y brocolis 169,1
Manzanas 187,7
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Peras 159,6
Naranjas 240,8
Clementinas 296,6
Melocotones 175,1
Nectarinas 205,8
Resto de productos 201,1

ANEXO VI. AYUDA POR RETIRADAS CON OTROS DESTINOS DISTINTOS A DISTRIBUCION GRATUITA, EN FUNCION
DEL TIPO DE PRODUCTOR Y PRODUCTO

Importe al 100% Organizacion :le 'Pr?d'uctores:
Producto Euros/100 kg productores individuales
Euros/100kg Euros/100 kg |
Bayas 8,50 6,375 4,25
Ciruelas 20,40 15,30 10,20
Champifiones 29,33 21,9975 14,665
Clementinas 19,50 14,625 9,75
Coles 3,88 2,91 1,94
Coliflores y brécolis 10,52 7,89 5,26
Kiwis 19,79 14,8425 9,895
Limones 19,50 14,625 9,75
Melocotones 26,90 20,175 13,45
Nectarinas 26,90 20,175 13,45
Mandarinas 19,50 14,625 9,75
Manzanas 13,22 9,915 6,61
Naranjas 21,00 15,75 10,50
Pepinos y pepinillos 16,00 12,00 8,00
Peras 15,90 11,925 7,95
Pimientos 26,31 19,7325 13,155
Satsumas y otros 19,50 14,625 9,75
Tomates 18,30 13,725 9,15
Uvas de mesa 26,11 19,5825 13,055
Zanahorias 8,54 6,405 4,27
Caquis 14,01 10,5075 7,005
Cerezas 32,09 24,0675 16,045

*Los importes son el resultado de aplicar el porcentaje de subvencion

ANEXO VII. APORTACIONES DE LAS OP AL FONDO OPERATIVO EN RELACION CON LAS AYUDAS POR
OPERACIONES DE RETIRADAS CON DESTINOS DISTINTOS DE LA DISTRIBUCION GRATUITA

Aportaciones de la organizacion de productores *
Producto P Eurﬁs/lOOkg P
Bayas 2,125
Ciruelas 5,100
Champifones 7,3325
Clementinas 4,875
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Coles 0,97
Coliflores y brocolis 2,63
Kiwis 4,9475
Limones 4,875
Melocotones 6,725
Nectarinas 6,725
Mandarinas 4,875
Manzanas 3,305
Naranjas 5,250
Pepinos y pepinillos 4,000
Peras 3,975
Pimientos 6,5775
Satsumas y otros 4,875
Tomates 4,575
Uvas de mesa 6,5275
Zanahorias 2,135
Caquis 3,5025
Cerezas 8,0225

*Los importes son el resultado de aplicar el porcentaje de subvencion.

ANEXO VIII. AYUDA A OPERACIONES DE RENUNCIA A EFECTUAR COSECHA O COSECHA EN VERDE EN CULTIVOS
CUYA RECOLECCION ES INFERIOR A UN MES Y CUYA RECOLECCION NO HA COMENZADO PARA PRODUCTORES
ORGANIZACION DE PRODUCTORES, (Euros/ha)

Producto Secano Regadio aire libre
Bayas 0 527,16
Champifiones 0 0
Coliflores 0 1.461,46
Brécolis 0 1.308
Coles 868,8 828,76
Mandarinas 0 2.685,41
Manzanas 609,74 2.299,94
Naranjas 0 3.402,14
Clementinas 0 2.664,62
Peras 727,77 2.060,32
Satsumas y otros 0 3.351,7
Limones 0 3.106,22
Zanahorias 1.134,63 3.201,83
Ciruelas 372,34 2.095,52
Uvas de mesa 622,84 3.565,56
Kiwis 1.296,69 2.252,6
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Melocotones 700,15 3.576,85
Nectarinas 419,26 3.476,07
Caquis 0 1.865,91
Cerezas 743,40 1.123,33

*Los importes son el resultado de aplicar el porcentaje de subvencion.

ANEXO IX. APORTACIONES EN OPERACIONES DE RENUNCIA A EFECTUAR COSECHA O COSECHA EN VERDE EN
CULTIVOS CUYA RECOLECCION ES INFERIOR A UN MES Y CUYA RECOLECCION NO HA COMENZADO PARA
PRODUCTORES ORGANIZACION DE PRODUCTORES, (Euros/ha)

Producto Secano Regadio aire libre Regadio protegido

Bayas 0 175,72 0
Champifones 0 0 18.451,50

Coliflores 0 487,15 0
Brdcolis 0 436,01 0
Coles 289,60 276,25 0
Clementinas 0 888,20 0
Mandarinas 0 895,14 0
Manzanas 203,25 766,65 0
Naranjas 0 1.134,05 0
Nectarinas 139,75 1.158,69 0
Peras 242,59 686,77 0
Satsumas y otros 0 1.117,23 0
Limones 0 1.035,40 0
Zanahorias 378,21 1.067,28 0
Ciruelas 124,11 698,50 0
Uvas de mesa 207,61 1.188,52 0
Kiwis 432,22 750,87 0
Melocotones 233,39 1.192,28 0
Caquis 0 621,97 0
Cerezas 247,80 374,44 0
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ANEXO X. AYUDA A OPERACIONES DE RENUNCIA A EFECTUAR COSECHA O COSECHA EN VERDE PARA CULTIVOS
CUYO PERIODO DE RECOLECCION ES INFERIOR A UN MES Y CUYA RECOLECCION NO HA COMENZADO PARA
AGRICULTORES INDIVIDUALES

Producto Secano Regadio aire libre Regadio protegido
Bayas 0 351,44 0
Champifiones 0 0 36.903,01

Coliflores 0 974,30 0
Brdcolis 0 872,00 0
Coles 579,20 552,50 0
Clementinas 0 1.776,41 0
Mandarinas 0 1.790,28 0
Manzanas 406,50 1.533,30 0
Naranjas 0 2.268,09 0
Nectarinas 279,50 2.317,38 0
Peras 485,18 1.373,55 0
Satsumas y otros 0 2.234,47 0
Limones 0 2.070,81 0
Zanahorias 756,42 2.134,56 0
Ciruelas 248,23 1.397,01 0
Uvas de mesa 415,23 2.377,04 0
Kiwis 864,46 1.501,73 0
Melocotones 466,77 2.384,56 0
Caquis 0 1.243,94 0
Cerezas 495,60 748,88 0
ANEXO XI. RENDIMIENTOS MEDIOS (en kg/ha)
Producto Secano Regadio aire libre Regadio protegido
Bayas 0 9.188 0
Champifiones (Kg/m2) 0 0 27,96
Coliflores 0 20.581 0
Brocolis 0 18.420 0
Coles 33.173 31.644 0
Manzanas 6.833 25.774 0
Peras 6.781 19.197 0
Tomates 11.216 74.789 99.776

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja




BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
NuUmero 94 - Viernes, 19 de mayo de 2017

pagina 60

Zanahorias 19.683 55.544 0

Pimientos 8.777 34.486 70.308

Pepinos 9.707 28.580 91.760
Pepinillos 0 11.674 0
Naranjas 0 24.001 0
Mandarinas 0 20.402 0
Clementinas 0 20.244 0
Limones 0 23.599 0
Satsumas y otros 0 25.464 0
Ciruelas 2.704 15.218 0
Uvas de mesa 3.534 20.231 0
Kiwis 9.707 16.863 0
Melocotones 3.856 19.699 0
Nectarinas 2.309 19.144 0
Caquis 0 19.731 0
Cerezas 3.432 5.186 0

ANEXO XII. IMPORTES PARA OPERACIONES DE RENUNCIA A EFECTUAR COSECHA O COSECHA EN VERDE PARA
CULTIVOS CUYA RECOLECCION ES SUPERIOR A UN MES. PRODUCTORES ORGANIZACION DE PRODUCTORES,

(Euros/ha)
Producto Secano Regadio aire libre Regadio protegido
Secano Secano
Pepinos 1.048,36 3.086,64 9.910,08
Pepinillos 0 1.260,79 0
Pimientos 1.558,73 6.124,45 12.486,17
Tomates 1.385,46 9.238,31 12.324,83

Nota: la ayuda se determinara aplicando los porcentajes de recoleccion semanal recogidos en la tabla XIV

ANEXO XIIl. IMPORTES PARA LAS APORTACIONES A OPERACIONES DE RENUNCIA A EFECTUAR COSECHA O
COSECHA EN VERDE PARA CULTIVOS CUYA RECOLECCION ES SUPERIOR A UN MES. PRODUCTORES

ORGANIZACION DE PRODUCTORES, (Euros/ha)

Producto Secano Regadio aire libre Regadio protegido
Pepinos 349,45 1.028,88 3.303,36
Pepinillos 0 420,27 0
Pimientos 519,58 2.041,49 4.162,06
Tomates 461,82 3.079,44 4.108,28

Nota: las aportaciones se determinaran aplicando los porcentajes de recoleccién semanal recogidos en la tabla XIV
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ANEXO XIV. PORCENTAJE DE RECOLECCION SEMANAL
Semana después de la plantacion Tomate ciclo corto | Tomate ciclo largo Pepino Pimiento
1 0 0 0 0
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
4 0 0 0 0
5 0 0 1,25 0
6 0 0 1,25 0
7 0 0 1,25 0
8 0 0 1,25 0
9 0 0 5 0
10 0 0 5 0
11 0 0 5 0
12 0 0 5 0
13 7,5 0 7,5 2,5
14 7,5 5 7,5 2,5
15 7,5 5 7,5 2,5
16 7,5 5 7,5 2,5
17 10 5 7,5 5
18 10 5 7,5 5
19 10 5 7,5 5
20 10 5 7,5 3,75
21 7,5 2,5 3,75 3,75
22 7,5 2,5 3,75 3,75
23 7,5 2,5 3,75 3,75
24 7,5 2,5 3,75 3,75
25 2,75 - 3,75
26 2,75 - 3,75
27 2,75 - 3,75
28 2,75 - 3,75
29 2,75 - 3,75
30 2,75 - 3,75
31 2,75 - 3,75
32 2,75 - 3,75
33 2,75 - 3,75
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34 - 2,75 - 3,75
35 - 2,75 - 3,75
36 - 2,75 - 3,75
37 - 2,75 - 3,75
38 - 2,75 - 2,5
39 - 2,75 - 2,5
40 - 2,75 - 2,5
41 - 2,75

42 - 2,75

43 - 2,75

44 - 2,75

45
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Extracto de la Orden de 8 de mayo de 2017, por la que se convocan para el
gjercicio 2017 las ayudas a la contrataciéon de seguros agrarios en el marco del
Plan de Seguros Agrarios Combinados, y se establecen las determinaciones en
relacién con estas ayudas, segun lo dispuesto en la Orden de 17 de febrero de
2006, que cita.

BDNS (Identif): 345865.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la BDNS (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans) y en el presente BOJA:

Primero. Se convocan para el ejercicio 2017, en régimen de concurrencia no
competitiva, conforme a sus bases reguladoras, las ayudas a la contratacion de seguros
agrarios del Plan de Seguros Agrarios Combinados de 2015, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 14 de noviembre de 2014, (BOE num. 294, de 5 de diciembre
de 2014) y del trigésimo séptimo Plan de Seguros Agrarios, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 11 de diciembre de 2015, (BOE num. 303, de 19 de diciembre de
2015), contratados entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2016, y con cargo
a los créditos presupuestarios:

AUTOFINANCIADA
Partida presupuestaria Denominacion del Proyecto Presupuesto 2017
1900010000 G/71B/47203/00 01 SEGUROS AGRARIOS 5.999.467,32

Segundo. Benéeficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones toda persona asegurada que cumpla
los requisitos y condiciones exigidos por el articulo 2 de la Orden de 17 de febrero de
2006, por la que se establecen las normas reguladoras de las subvenciones de la Junta
de Andalucia a la contratacion de Seguros Agrarios.

Tercero. Objeto.

Convocar las ayudas y los pagos para el afio 2017 de las polizas de seguro contratadas
contratadas entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2016, dentro del Plan de
Seguros Agrarios Combinados.

Cuarto. Bases reguladoras.
Orden de 17 de febrero de 2006, por la que se establecen las normas reguladoras de
las subvenciones de la Junta de Andalucia a la contratacion de Seguros Agrarios.

Quinto. Importe.

A) Las cuantias de las ayudas de las pdlizas contratadas dentro del Plan de Seguros
Agrarios Combinados para el ejercicio 2015, se calcularan en base a su situaciéon a 31 de
diciembre del 2016, facilitada por la Entidad Estatal de Seguros Agrarios (ENESA) y seran
las siguientes:
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1. La subvencion para todas las lineas agricolas y médulos distintos al modulo |, del
Plan de Seguros Agrarios Combinados, sera de un 30%, excepto para la siguientes lineas
y modulos:

- Seguro con coberturas crecientes para explotaciones de hortalizas bajo cubierta en
la Peninsula y en la C.A. de Islas Baleares: 40%.

- Seguro con coberturas crecientes para explotaciones de hortalizas al aire libre, de
ciclo otofio-invierno, en la Peninsula y en la C.A. de Islas Baleares: 40%.

- Seguro con coberturas crecientes para explotaciones de hortalizas al aire libre, ciclo
primavera-verano, en la Peninsula y en la C.A. de Islas Baleares: 55%.

- Seguro con coberturas crecientes para explotaciones olivareras: 45%.

La subvencion tendra la cuantia resultado de aplicar los porcentajes anteriores sobre
la subvencién otorgada por ENESA, con un limite maximo por pdliza de 3.000 euros de
subvencion por parte de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

2. Para las lineas ganaderas, salvo las de retirada y destruccion de animales muertos,
del Plan de Seguros Agrarios Combinados, la subvencion sera del 30%, excepto para la
siguientes lineas:

- Seguro de explotacion de ganado ovino y caprino: que sera del 45%.

- Seguro de compensacion por pérdida de pastos: 45%.

La subvencion tendra la cuantia resultado de aplicar los porcentajes anteriores sobre
la subvencién otorgada por ENESA, con un limite maximo por pdliza de 3.000 euros de
subvencion por parte de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

3. Para la linea de seguros para la cobertura de los gastos derivados de la de retirada
y destruccién de animales muertos en la explotacion, del Plan de Seguros Agrarios
Combinados, la subvencion sera del 70% sobre la subvencion de ENESA, con un limite
maximo por pdliza de 3.000 euros de subvencion por parte de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural.

- En las polizas contratadas por entidades asociativas, el limite de ayuda sera el
importe resultante de multiplicar los limites recogidos en los apartados 7.1., 7.2. y 7.3., por
el numero de personas socias aseguradas.

- Segun el articulo 3.2. de la Orden de 17 de febrero de 2006, por la que se establecen
las normas reguladoras de las subvenciones de la Junta de Andalucia a la contratacion
de Seguros Agrarios, el asegurado debera abonar como minimo el 30% del coste total
del seguro y la subvencidn total concedida no podra superar los limites establecidos en
la normativa comunitaria sobre directrices de la Unién Europea aplicables a las ayudas
estatales en los sectores agricola y forestal y en las zonas rurales de 2014 a 2020 (2010/
C204/01). Si se superase dichos niveles, se ajustara la ayuda, minorando la cantidad a
subvencionar por la Junta de Andalucia.

- El limite maximo de ayuda por beneficiario se establece en 9.000 euros.

- Por razones de eficiencia y economia, para que el coste de la gestién no supere
el volumen de la ayuda a la contratacion de la pdliza, no se tendra derecho a la ayuda
si esta fuese inferior a 60 euros. Para el calculo de esta cantidad se tendran en cuenta
todas las poélizas de un mismo beneficiario.

B) Las cuantias de las ayudas de las pdlizas contratadas dentro del trigésimo séptimo
Plan de Seguros Agrarios Combinados, se calcularan en base a su situaciéon a 31 de
diciembre del 2016, facilitada por la Entidad Estatal de Seguros Agrarios (ENESA) y seran
las siguientes:

1. La subvencioén para todas las lineas agricolas y modulos distintos al médulo |, del
Plan de Seguros Agrarios Combinados, sera de un 30%, excepto para la siguientes lineas
y médulos:

- Seguro con coberturas crecientes para explotaciones de hortalizas bajo cubierta en
la Peninsula y en la C.A. de Islas Baleares: 40%.

- Seguro con coberturas crecientes para explotaciones de hortalizas al aire libre, de
ciclo otofio-invierno, en la Peninsula y en la C.A. de Islas Baleares: 40%.
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- Seguro con coberturas crecientes para explotaciones de hortalizas al aire libre, ciclo
primavera-verano, en la Peninsula y en la C.A. de Islas Baleares: 55%.

- Seguro con coberturas crecientes para explotaciones olivareras: 50%.

La subvencion tendra la cuantia resultado de aplicar los porcentajes anteriores sobre
la subvencion otorgada por ENESA, con un limite maximo por poliza de 3.000 euros de
subvencion por parte de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

2. Para las lineas ganaderas, salvo las de retirada y destruccion de animales muertos,
del Plan de Seguros Agrarios Combinados, la subvencién sera del 30%, excepto para la
siguientes lineas:

- Seguro de explotacion de ganado ovino y caprino: que sera del 50%.

- Seguro de compensacion por pérdida de pastos: 50%.

La subvencion tendra la cuantia resultado de aplicar los porcentajes anteriores sobre
la subvencion otorgada por ENESA, con un limite maximo por poliza de 3.000 euros de
subvencion por parte de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

3. Para la linea de seguros para la cobertura de los gastos derivados de la de retirada
y destruccién de animales muertos en la explotacion, del Plan de Seguros Agrarios
Combinados, la subvencion sera del 100% sobre la subvencion de ENESA, con un
limite maximo por pdliza de 3.000 euros de subvencién por parte de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

- En las pdlizas contratadas por entidades asociativas, el limite de ayuda sera el
importe resultante de multiplicar los limites recogidos en los apartados 7.1, 7.2 y 7.3, por el
numero de personas socias aseguradas.

- Segun el articulo 3.2. de la Orden de 17 de febrero de 2006, por la que se establecen
las normas reguladoras de las subvenciones de la Junta de Andalucia a la contratacion
de Seguros Agrarios, el asegurado debera abonar como minimo el 30% del coste total
del seguro y la subvencion total concedida no podra superar los limites establecidos en
la normativa comunitaria sobre directrices de la Unién Europea aplicables a las ayudas
estatales en los sectores agricola y forestal y en las zonas rurales de 2014 a 2020 (2010/
C204/01). Si se superase dichos niveles, se ajustara la ayuda, minorando la cantidad a
subvencionar por la Junta de Andalucia.

- El limite maximo de ayuda por beneficiario se establece en 9.000 euros.

- Por razones de eficiencia y economia, para que el coste de la gestién no supere
el volumen de la ayuda a la contratacién de la pdliza, no se tendra derecho a la ayuda
si esta fuese inferior a 60 euros. Para el calculo de esta cantidad se tendran en cuenta
todas las polizas de un mismo beneficiario.

Sexto. Plazo presentacion solicitudes.

Al amparo del articulo 6.1 de la Orden de 17 de febrero de 2006, la formalizacién de
la correspondiente pdliza de contrato de seguro por el asegurado, o el tomador en su
nombre, tendra la consideracion de solicitud de la subvencion, siempre y cuando se haya
realizado dentro de los periodos de suscripcion establecidos por la normativa reguladora
del Plan de Seguros Agrarios Combinados y se hayan contratado entre el 1 de enero de
2016 y el 31 de diciembre de 2016.

En caso de pdlizas de seguro renovable, tendran la consideracién de solicitud de
subvencion la pdliza de seguro inicialmente suscrita, conjuntamente con el recibo de
pago de la correspondiente anualidad. Se presumira que el pago del recibo de la pdliza
constituye la manifestacion de la aceptacion de las condiciones del seguro y de la
concurrencia de los requisitos para la percepcion de las subvenciones correspondientes.

Sevilla, 8 de mayo de 2017

MARIA DEL CARMEN ORTIZ RIVAS
Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Extracto de la Resolucion de 11 de mayo de 2017, de la Direccion General
de Ayudas Directas y de Mercados, por la que se efectua convocatoria para
la presentacién de las solicitudes de pago de las ayudas previstas en el
Reglamento Delegado (UE) 2016/921 de la Comisién, de 10 de junio de 2016,
que establece con caracter temporal nuevas medidas excepcionales de ayuda a
los productores de determinadas frutas y hortalizas.

BDNS (Identif): 346244.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la Resolucion cuyo
texto completo puede consultarse en la BDNS (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans)
y en el presente BOJA:

Primero. Se convoca la presentacién de las solicitudes de pago de las ayudas
previstas en el Reglamento Delegado (UE)2016/921 de la Comisién, de 10 de junio de
2016, que establece con caracter temporal nuevas medidas excepcionales de ayuda a los
productores de determinadas frutas y hortalizas, para las operaciones de gestion de crisis
excepcionales ejecutadas en los siguientes periodos:

a) Operaciones ejecutadas entre el 1 de enero de 2017, y la fecha de agotamiento del
cupo para hortalizas, previsto en el articulo 1.3 del Reglamento Delegado (UE) 2016/921
de la Comisién, de 10 de junio, y comunicada por el FEGA con fecha 12.1.2017, que
establece como fecha final de notificacion de operaciones, para la asignacion de cupo el
5 de enero de 2017, no siendo por tanto admisibles las operaciones notificadas al FEGA,
con posterioridad a esta fecha.

b) Operaciones ejecutadas en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre de 2016, siempre que se trate de operaciones con cupo asignado, y que no
hayan sido objeto de solicitud, en la convocatoria efectuada mediante Resoluciéon de 29
de noviembre de 2016, de la Direccién General de Ayudas Directas y de Mercados, por
la que se efectua convocatoria para la presentacion de las solicitudes de pago de las
ayudas previstas en el Reglamento Delegado (UE) 2016/921 de la Comisién de 10 de
junio, que establece con caracter temporal, nuevas medidas excepcionales de ayuda a
los productores de determinadas frutas y hortalizas, para las operaciones de gestion de
crisis excepcionales ejecutadas en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre de 2016, ambos inclusive.

LINEA MAPA LINEA DGADYM MEDIDAS SUBVENCIONABLES BENEFICIARIO
MEDIDAS EXCEPCIONALES DE APOYO
050208030000075| B011502075 |- ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES - OPFH

RETIRADAS - R.2016/921; art. 5

MEDIDAS EXCEPCIONALES DE APOYO
- ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES -
050208030000076 | - 0BO11502076 | peNyNGIA A EFECTUAR LA COSECHA Y COSECHA OPFH

EN VERDE - R.2016/921; art. 7

MEDIDAS EXCEPCIONALES DE APOYO
— PRODUCTORES NO ASOCIADOS A PRODUCTOR
ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES — INDIVIDUAL
RETIRADAS - R.2016/921; art. 6

MEDIDAS EXCEPCIONALES DE APOYO

— PRODUCTORES NO ASOCIADOS A
050208990000029 | B011520029 | ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES —
RENUNCIAA EFECTUAR LA COSECHAY COSECHA
EN VERDE - R.2016/921; art. 8

050208990000028 | B011520028

PRODUCTOR
INDIVIDUAL
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La asignacion presupuestaria financiada integramente con FEAGA esta establecida
en funcion de los cupos asignados al estado miembro en virtud del Anexo | del Reglamento
Delegado (UE) 2016/921 de la Comision, de 10 de junio de 2016, que establece, con
caracter temporal, nuevas medidas excepcionales de ayuda a los productores de
determinadas frutas y hortalizas

Segundo. Beneficiarios.

Podran acogerse a las citadas ayudas las personas interesadas que reunan los
siguientes requisitos:

1. Las OP reconocidas en virtud de lo establecido en el Reglamento (UE) num.
1308/2013, que dispongan de un programa operativo aprobado para la anualidad 2017,
para las operaciones ejecutadas en el plazo establecido en el apartado primero, letra
a), y para la anualidad 2016, para las operaciones ejecutadas en el plazo establecido en
el apartado primero, letra b), por las operaciones de gestion de crisis efectuadas en las
producciones o superficies de sus socios.

2. Los productores individuales que no sean socios de una OP, o se encuentren
en la situacién del articulo 4.4 del Reglamento Delegado (UE) 2016/921, y realicen sus
operaciones de gestion de crisis directamente en virtud de los articulos 6.3, u 8, o en el
caso de operaciones de retirada de mercado, las realicen a través de un contrato con una
OP en virtud del articulo 6.2.

En el caso de que las operaciones de retirada se realicen a través de una OP en virtud
de un contrato, la ayuda financiera sera abonada a la OP que debera trasladarla a los
productores individuales, pudiendo detraer de dicha ayuda los costes reales contraidos
por la OP en la operacion de retirada, los cuales deberan ser justificados mediante
factura.

3. Se consideraran igualmente productores individuales los asociados a una OP
debidamente reconocida que:

a) No tenga un programa operativo aprobado en el periodo de ejecucion de la
operacién de que se trate.

b) Aun teniendo programa operativo en el periodo de ejecucion de la operacién de
que se trate, no esté reconocida para uno de estos productos considerandose como
productores individuales a los efectos de esos productos.

Tercero. Objeto.

Establecer, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la convocatoria
para la presentacion de las solicitudes de pago de las ayudas para las operaciones de
retirada, renuncia a efectuar cosecha y cosecha en verde previstas en el Reglamento
Delegado (UE) 2016/921, de la Comisién, de 10 de junio de 2016, que establece con
caracter temporal, nuevas medidas excepcionales de ayuda a los productores de
determinadas frutas y hortalizas, para los siguientes periodos:

a) Operaciones ejecutadas entre el 1 de enero de 2017, y la fecha de agotamiento del
cupo para hortalizas, previsto en el articulo 1.3 del Reglamento Delegado (UE) 2016/921
de la Comisioén, de 10 de junio, y comunicada por el FEGA con fecha 12.1.2017, que
establece como fecha final de notificacion de operaciones, para la asignacion de cupo el
5 de enero de 2017, no siendo por tanto admisibles las operaciones notificadas al FEGA,
con posterioridad a esta fecha.

b) Operaciones ejecutadas en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31
de diciembre de 2016, siempre que se trate de operaciones con cupo asignado, y no
hayan sido objeto de solicitud, en la convocatoria efectuada mediante Resolucion de 29
de noviembre de 2016, de la Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados, por
la que se efectua convocatoria para la presentacion de las solicitudes de pago de las
ayudas previstas en el Reglamento Delegado (UE) 2016/921 de la Comision, de 10 de
junio, que establece con caracter temporal, nuevas medidas excepcionales de ayuda a
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los productores de determinadas frutas y hortalizas, para las operaciones de gestion de
crisis excepcionales ejecutadas en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre de 2016, ambos inclusive.

Cuarto. Bases reguladoras.

Reglamento Delegado (UE) 2016/921 de la Comision, de 10 de junio de 2016,
que establece con caracter temporal nuevas medidas excepcionales de ayuda a los
productores de determinadas frutas y hortalizas, para el periodo comprendido entre el 1
de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017, ambos inclusive.

Quinto. Importe maximo por beneficiario.
No hay un importe maximo establecido para los solicitantes, el importe se establece
sobre la base de las operaciones ejecutadas admisibles.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de pago se iniciara a partir del dia siguiente
al de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, del extracto previsto en
el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
finalizara el 31 de mayo de 2017, inclusive.

Séptimo. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el
BOJA y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en la
direccioén: http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/areas/
agricultura/medidas-apoyo-veto/paginas/frutas-hortalizas.html.

Sevilla, 11 de mayo de 2017.- La Directora General, Angeles Arquero Coloma.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Correccién de errores de la Orden de 6 de abril de 2017, por la que se efectia la
convocatoria para el afio 2017 de subvenciones a la Medida 10: Agroambiente
y Clima y a la Medida 13: Pagos a zonas con limitaciones naturales u otras
limitaciones especificas, incluidas en el Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020, al amparo de la Orden de 26 de mayo de 2015 y de la
Orden de 14 de abril de 2016, que se citan.

Advertidos errores en la Orden de 6 de abril de 2017, por la que se efectla la convocatoria
para el afio 2017 de subvenciones a la Medida 10: Agroambiente y Clima y a la Medida 13:
Pagos a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas, incluidas en el
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, al amparo de la Orden de 26 de
mayo de 2015 y de la Orden de 14 de abril de 2016, que se citan, que ha sido publicada
en el BOJA nim. 69, de 11 de abril de 2017, se procede a su subsanacion mediante la
presente correccion:

- En la pagina 91, en el resuelvo quinto, donde dice:

«- Ayudas establecidas en el apartado 2 del resuelvo primero, cofinanciadas por la
Unién Europea mediante el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) en un
75%, siendo la contribucion financiera aportada del 10,75% por el Ministerio de Agricultura
y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, y por la Comunidad Auténoma de Andalucia del
14,25% restante»

Debe decir:

«- Ayudas establecidas en el apartado 2 del resuelvo primero, cofinanciadas por
la Union Europea mediante el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER)
en un 75%, siendo el restante 25% financiado por el Ministerio de Agricultura y Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente, y la Junta de Andalucia.»

- En la pagina 91, en el resuelvo sexto, apartado 1, donde dice:

«1. El importe del crédito presupuestario para la convocatoria 2017 asciende a
13.093.236,00 euros para las operaciones de la Medida 10. Agroambiente y Clima, y a
12.180.296,92 euros para las operaciones de la Medida 13. Pagos a zonas con limitaciones
naturales u otras limitaciones especificas, con la siguiente distribucion por partidas:»

Debe decir:

«1. El importe del crédito presupuestario para la convocatoria 2017 asciende
a 13.093.236,00 euros para las operaciones de la Medida 10. Agroambiente y Clima,
y a 12.549.549,00 euros para las operaciones de la Medida 13. Pagos a zonas con
limitaciones naturales u otras limitaciones especificas, con la siguiente distribucién por
partidas:»
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Correccién de errores de la Orden de 6 de abril de 2017, por la que se
modifican las Ordenes de 26 de mayo de 2015, por la que se aprueban en la
Comunidad Auténoma de Andalucia las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a la Medida 10: Agroambiente y Clima, y Medida 11: Agricultura
Ecolégica, y la Orden de 14 de abril de 2016, por la que se aprueban en la
Comunidad Auténoma de Andalucia las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a la Medida 13: Pagos a zonas con limitaciones naturales u otras
limitaciones especificas.

Advertidos errores en la Orden de 6 de abril de 2017, por la que se modifican las Ordenes
de 26 de mayo de 2015, por la que se aprueban en la Comunidad Auténoma de Andalucia
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a la Medida 10: Agroambiente
y Clima, y Medida 11: Agricultura Ecolégica, y la Orden de 14 de abril de 2016, por la que
se aprueban en la Comunidad Auténoma de Andalucia las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a la Medida 13: Pagos a zonas con limitaciones naturales u
otras limitaciones especificas, que ha sido publicada en BOJA num. 69, de 11 de abril de
2017, se procede a su subsanacién mediante la presente correccion:

- En la pagina 99, en el articulo 1, apartado uno, donde dice:
«En el articulo 2, queda redactado de la siguiente forma...»
Debe decir:

«El articulo 2, queda redactado de la siguiente forma...»

- En la pagina 99, en el articulo 1, apartado uno, donde dice:

«10.1.9. Sistemas sostenibles de cultivos horticolas intensivos y flor cortada en
invernadero. Esta operacién se programa bajo | focus area 4A (afectando de forma
adicional a 5C).»

Debe decir:

«10.1.9. Sistemas sostenibles de cultivos horticolas intensivos y flor cortada en
invernadero. Esta operacién se programa bajo el focus area 4A (afectando de forma
adicional a 5C).»

- En la pagina 100, en el articulo 1, apartado cuatro, punto 2, donde dice:

«2. Sin perjuicio del apartado anterior, se considerara cambio poco significativo
la reduccion de hectareas comprometidas inferior al 20% respecto a las iniciales y
por consiguiente se aceptara la modificacion sin que proceda la recuperacion de las
cantidades percibidas por las unidades objeto de reduccion.»

Debe decir:

«2. Sin perjuicio del apartado anterior, se considerara cambio poco significativo
la reduccion de hectareas comprometidas inferior al 20% respecto a las iniciales y
por consiguiente se aceptara la modificacién sin que proceda la recuperacion de las
cantidades percibidas por las hectareas objeto de reduccion.»

- En la pagina 102, en el articulo 1, apartado seis, punto 3, donde dice:

«3. Actuacion 3: compost de origen vegetal: La utilizacion de compost procedente
de restos vegetales, valorizados en plantas autorizadas para tratamiento de los mismos,
supone una accién de economia circular. Entre las propiedades beneficiosas del
aporte de compost vegetal al suelo destaca la mejora de su estructura, un incremento
de la biodiversidad del mismo con propiedades desinfectante, ademas de facilitarse la
disponibilidad de nutrientes a la planta. Esta actuacion es compatible con invernaderos
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que utilicen como sistema de cultivo el enarenado, siendo incompatible cuando se utilice

suelo original o un sustrato. EI compromiso obligatorio de esta actuacién consistira en:

- Uso de compost de origen vegetal, con una dosis minima de 15 t/ha, 2 veces en los 5
afos.»

Debe decir:

«3. Actuacion 3: Compost de origen vegetal: El objetivo principal del compromiso
reside en la lucha contra la degradacién de los suelos debido a horticultura intensiva bajo
invernadero, que genera un empobrecimiento de los suelos y una degradacién de sus
caracteristicas fisico-quimicas, lo cual provoca una contaminacién del suelo (retencién/
secuestro de determinados nutrientes) y de las aguas (lixiviacion). La incorporacion de
compost contribuye a luchar contra estos fendmenos mejorando la estructura y a la
biodiversidad del suelo evitando la compactacién y facilitando la circulaciéon del agua, el
estado sanitario del suelo: mantenimiento de humedad que favorece la vida microbiana
su accion desinfectante, las propiedades quimicas del suelo, evitando la salinizacion y
facilitando la disponibilidad de nutrientes a la planta. Por ultimo, la utilizacion de compost
procedente de restos vegetales de la zona, valorizados en plantas autorizadas para
tratamiento de los mismos, favorece especialmente la economia circular. Esta actuacion
sera de aplicacién, exclusivamente, para invernaderos con sistema de enarenado, por
tanto, no sera de aplicacion a invernaderos con suelo original, ni a invernaderos con
sustrato. EI compromiso obligatorio de esta actuacion consistira en:

- Uso de compost de origen vegetal, con una dosis minima de 15 t/ha 2 veces en los 5

afos, con un intervalo minimo de 2 afios entre cada aplicacion.»

- En la pagina 106, en el articulo 1, apartado nueve, letra b), donde dice:

«b) Porcentaje de superficie en la que se desarrolle la Produccién Integrada o
Agricultura Ecolégica.

Aquellos titulares de explotaciones que tengan superficie determinada bajo sistemas
de produccién integrada o produccion ecoldgica obtendran la siguiente puntuacion:

b.1. Si la superficie determinada de la explotacién bajo sistemas de produccion
integrada ganadera o produccion ecologica supera el 50 por ciento: 5 puntos mas el
valor porcentual en tanto por uno de la superficie determinada bajo tales sistemas de
produccion frente al total de superficie determinada.

b.2. Si la superficie determinada de la explotacion bajo sistemas de produccion
integrada ganadera o produccion ecoldgica no supera el 50 por ciento: 1 punto mas el
valor porcentual en tanto por uno de la superficie determinada bajo tales sistemas de
produccién frente al total de superficie determinada.»

Debe decir:

«b) Porcentaje de superficie en la que se desarrolle la Produccién Integrada o
Agricultura Ecoldgica.

Aquellos titulares de explotaciones que tengan superficie determinada bajo sistemas
de produccion integrada o agricultura ecolégica obtendran la siguiente puntuacion:

b.1. Si la superficie determinada de la explotacién bajo sistemas de produccion
integrada o agricultura ecoldgica supera el 50 por ciento: 5 puntos mas el valor porcentual
en tanto por uno de la superficie determinada bajo tales sistemas de produccion frente al
total de superficie determinada.

b.2. Si la superficie determinada de la explotacion bajo sistemas de produccion
integrada o agricultura ecoldgica no supera el 50 por ciento: 1 punto mas el valor porcentual
en tanto por uno de la superficie determinada bajo tales sistemas de produccion frente al
total de superficie determinada.»

- En la pagina 116, en el articulo 2, donde dice:
«2. Sin perjuicio del apartado anterior, se considerara cambio poco significativo
la reduccién de hectareas comprometidas inferior al 20% respecto a las iniciales y
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por consiguiente se aceptara la modificacién sin que proceda la recuperacion de las
cantidades percibidas por las unidades objeto de reduccion.»

Debe decir:

«2. Sin perjuicio del apartado anterior, se considerara cambio poco significativo
la reduccion de hectareas comprometidas inferior al 20% respecto a las iniciales y
por consiguiente se aceptara la modificacién sin que proceda la recuperacion de las
cantidades percibidas por las hectareas objeto de reduccion.»
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Acuerdo de 10 de mayo de 2017, de la Mesa del Parlamento, por el que se
designa a don Julio Maria Caballero Marvizén para la provision del puesto
denominado jefe o jefa de la Unidad de Personal.

En virtud de lo previsto en el Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia de 1 de
marzo de 2017, por el que se anuncia la convocatoria publica para cubrir el puesto de jefe
o jefa de la Unidad de Personal por el sistema de libre designacion; y de conformidad con
el informe de 5 de mayo de 2017 del letrado adjunto al letrado mayor y con la propuesta
del letrado mayor del Parlamento de Andalucia de 5 de mayo de 2017, cumpliendo el
candidato elegido los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, siendo
la persona seleccionada la mas idonea de entre los participantes al adecuarse mejor al
perfil requerido para el ejercicio de las funciones establecidas para el mencionado puesto
de trabajo y quedando acreditada la observancia del procedimiento debido, la Mesa de la
Camara, con competencia para la adopcion del presente acuerdo, en su sesion del 10 de
mayo de 2017,

HA ACORDADO

Designar a don Julio Maria Caballero Marvizén para la provisiéon del puesto de trabajo
denominado jefe o jefa de la Unidad de Personal.

La toma de posesidn se efectuara en el plazo de tres dias desde la publicacién de
este acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del
Parlamento de Andalucia.

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Mesa del Parlamento de Andalucia, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la publicacién de este acuerdo, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la competente sala de lo
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10.1.c) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de mayo de 2017.- El Letrado Mayor, Javier Pardo Falcon.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Orden de 9 de mayo de 2017, por la que se dispone el cese y nombramiento
de miembro del Consejo Social de la Universidad de Cdrdoba, por el sector
de representantes de los intereses sociales, a propuesta del Sindicato CC.OOQ.,
como una de las organizaciones sindicales mas representativas en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 23.1.d) y 21.1.i) del Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 21.2 del citado Texto
Refundido, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Cesar a don Rafael Rodriguez Carracedo como miembro del Consejo Social
de la Universidad de Cdrdoba, por el sector de representantes de los intereses sociales,
a propuesta del sindicato CC.00., como una de las organizaciones sindicales mas
representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, agradeciéndole
los servicios prestados.

Articulo 2. El cese surtira efectos desde la misma fecha de la firma de la presente
Orden.

Articulo 3. Nombrar a dofia Marina Borrego Martinez como miembro del Consejo
Social de la Universidad de Cérdoba, por el sector de representantes de los intereses
sociales, a propuesta del sindicato CC.OO., como una de las organizaciones sindicales
mas representativas en el territorio de la Comunidad Autdonoma de Andalucia, por el
periodo restante que le corresponde.

Articulo 4. La duraciéon del mandato se establece conforme a lo dispuesto en el articulo
21.2, en relacion con el 23.2, del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.

Articulo 5. EI nombramiento surtira efectos desde el dia siguiente al de la firma de la
presente Orden.

Sevilla, 9 de mayo de 2017

ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 11 de mayo de 2017, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de libre designacién convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencias delegadas por la Orden 22 de febrero
de 2016 (BOJA num. 39, de 26 de febrero), se adjudica el puesto de trabajo de libre
designacién convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha 21 de marzo de
2017 (BOJA num. 58, de 27 de marzo), al funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante este érgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los érganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a su publicacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de mayo de 2017.- El Viceconsejero, José Luis Hernandez Garijo.

ANEXO
ADJUDICACION DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 44.951.701-H.

Primer apellido: Valencia.

Segundo apellido: Quintana.

Nombre: Oscar.

CPT: 7064610.

Denominacién puesto trabajo: Consejero Técnico.

Centro de destino: Secretaria General de Medio Ambiente y Cambio Climatico.
Centro directivo: Secretaria General de Medio Ambiente y Cambio Climatico.
Consejeria: Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 12 de mayo de 2017, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Ingenieria Agronoma, de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto Decreto 502/2015, de 9 de diciembre, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al aifo 2015, y conforme a lo dispuesto
en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Secretaria
General para la Administracion Publica, en ejercicio de las competencias delegadas por
Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en diversas materias en 6rganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
y de sus entidades instrumentales, el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, de atribucion
de competencias en materia de personal, y el Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de promocién interna,
en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcidn Ingenieria Agrénoma, de la Junta de Andalucia
(A1.2002), de conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de promocién interna, para cubrir 5
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, Ingenieria Agrénoma, de la Junta de Andalucia
(A1.2002) a fin de que sean ocupadas, por quienes tengan la condiciéon de personal
funcionario y cumplan con los requisitos establecidos en la Base segunda.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

Las plazas ofertadas para personal funcionario que no se cubran por el sistema de
promocion interna podran acumularse a las incluidas en las respectivas convocatorias de
acceso libre hasta el limite de la tasa de reposicion.

2. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, la Ley
2/2016, de 11 de mayo, por la que se modifica la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Puablica de la Junta de Andalucia, en materia de valoracién de
la antigliedad a efectos de méritos, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad
de Género en Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de
Ingreso, Promocion interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 277/2009, de
16 de junio, por el que se aprueban los estatutos del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el Ingreso, la Promocién Interna y
la Provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de
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la Administracion General de la Junta de Andalucia, Decreto 502/2015, de 9 de diciembre,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2015, y las
bases de la presente convocatoria.

3. La informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica asi como en su
pagina Web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica)

4. El contenido del ejercicio de la fase de oposicion versara sobre el Temario aprobado
por Resolucion de la Secretaria General de Administracion Publica de 2 de septiembre de
2016 (BOJA num. 173, de 8 de septiembre) una vez excluidos los temas correspondientes
y que consta en el Anexo Il

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo por promocién
interna de personal funcionario para acceder al Cuerpo Superior Facultativo, Opcion
Ingenieria Agrénoma de la Junta de Andalucia (A1.2002), deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.1. Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia del subgrupo A2.

1.2. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Ingenieria Agronoma
o el titulo universitario de Master que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada,
de acuerdo con la legislacion vigente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

1.3. Tener una antigledad de al menos dos afios en el Cuerpo del subgrupo al que
se pertenezca y desde el que se accede. A estos efectos, los servicios reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracion Publica, como personal funcionario de carrera en otras
Administraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Subgrupo de titulacion
desde el que se promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para participar
en estas pruebas selectivas

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Ingenieria Agronoma, de la Junta de Andalucia
(A1.2002).

1.5. No poseer la condicion de personal funcionario de carrera de alguno de los
Cuerpos propios de la Administracion General de la Junta de Andalucia adscritos al
Subgrupo al que se pretenda acceder.

1.6. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al céonyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el
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ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.7. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

1.8. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario, y no poseer la condicién de personal funcionario del Cuerpo y
Opcion convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién
de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario
de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacién declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en el
apartado 4 de la Base séptima y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo
establecido en |la Base tercera de esta Convocatoria.

Tercera. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud telematica, que se ajustara al modelo oficial publicado como
Anexo IV de la presente Resolucién.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, e iran dirigidas a la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

3. Quienes deseen participar identificaran en su solicitud de forma inequivoca esta
convocatoria, consignando, entre otros extremos, el cédigo correspondiente al Cuerpo y
Opciodn a que se aspira.

4. Quienes en su solicitud manifiesten no estar de acuerdo con la informaciéon que
consta en su hoja de acreditacion de datos, deberan cumplimentar el Anexo V, sefialando
aquellos extremos que, teniendo incidencia en el baremo, no se correspondan con
sus propios datos. En este supuesto, dicho Anexo V no se acompafara a la solicitud,
sino que debera, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, dirigirse al Servicio
competente en materia de Personal del Centro Directivo al que esté adscrito su puesto
de trabajo, conforme al articulo 16.1 del Decreto 9/1986, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento Regulador del Registro General de Personal, debiendo aportar la
documentacion que acredite lo alegado. En el supuesto de personal que no se encuentre
en la situacion de servicio activo, el Anexo V debera dirigirse a la Direccion General de
Recursos Humanos de Funcién Publica.

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 12 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pdblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica
a Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva la
tasa de inscripcién de 43,18 €, cuyo hecho imponible lo constituye la presentaciéon de la
solicitud para participar en la convocatoria. El plazo de abono de la citada tasa coincide
con el plazo de presentacion de la solicitud, es decir, veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA.
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En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva
la tasa de inscripcion quienes justifiquen su condicién de persona con discapacidad en
un grado igual o superior al 33 %, mediante copia de la documentacién que acredite su
condicién de persona con discapacidad emitida por el érgano competente de la Junta de
Andalucia u érganos similares de otras Administraciones Publicas, que adjuntaran a su
solicitud.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en
la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica, previa autorizacion de la
persona interesada en la correspondiente solicitud de participacién.

En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicidon, no dara lugar a la devolucién de los
derechos de examen.

6. La presentacion de las solicitudes se debera realizar de manera telematica, segun lo
establecido en la Disposicion adicional primera del Decreto 502/2015, de 9 de diciembre,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2015.

6.1. La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la
Junta de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina Web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la
citada pagina figuraran el procedimiento detallado para la presentacion de la solicitud, asi
como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

6.2 De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autdnoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

El pago telematico de la tasa podra realizarse conjuntamente con la presentacion
telematica de solicitud (en cuyo caso se detrae automaticamente del importe a pagar la
bonificaciéon de los tres euros) o de forma independiente a través del enlace «Pago de
tasas» que estara disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (debiendo, en ese caso, la persona interesada reducir del importe a pagar los tres
euros de la citada bonificacién).

6.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia,
no podra ser modificada en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una
nueva solicitud que sustituira a la anterior, generandose automaticamente un justificante
de la recepcidn de los documentos electrénicos presentados por las personas solicitantes,
en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi
como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la
misma.

6.4. La tasa indicada en el apartado 5 de esta Base podra también liquidarse utilizando
el impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano gestor Instituto
Andaluz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en los mismos lugares
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mencionados en el punto 3 de la Base primera, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en el
espacio destinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica»; en la linea de puntos destinada a sefalar el drgano gestor del servicio: «Instituto
Andaluz de Administracion Publicay; en los recuadros reservados al codigo territorial del
organo o Consejeria competente: el nimero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el cédigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla
36 del modelo): «por inscripcidon en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina Web del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica),
en el enlace «Pago de Tasas».

Una vez efectuado el pago, en el referido impreso Modelo 046 debera constar la
validacion mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal,
el importe y la fecha del mismo. La falta del pago en plazo de la tasa determinara la
exclusion de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en la solicitud contenida en el Anexo IV,
debera consignarse el cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacion
de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo de barras de cada ejemplar
(espacio 01 del impreso).

7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas,
sera necesario probar documentalmente la presentacion de su solicitud con el justificante
de la recepcion que genera el sistema tras la presentacion.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la persona titular de la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacién de la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion, en su caso. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la Base
primera, apartado 3.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por delegacion de la persona titular de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares establecidos en la Base primera,
apartado 3. Asimismo, en dicha Resoluciéon se hara constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusiéon u omision en las
listas provisionales, y su publicacion servira de notificacién a quienes hayan hecho
alegaciones.
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4. La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la persona titular de la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Quinta. Comisién de Seleccion.

1. La Comision de Seleccion de este proceso selectivo figura en el Anexo Il que
acompafa a la presente Resolucién.

Corresponde a la Comision de Seleccion el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo correspondera a la Comisién de Seleccién adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en
la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de personas participantes.

2. La pertenencia a la Comision de Seleccion sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la
Comision de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacién politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una Comisién de Seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que
ejerza la presidencia de la Comision de Seleccion debera exigir a quienes compongan la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los
miembros de la Comisidn de Seleccidon cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

3. Por Resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, se podra nombrar personal funcionario que colabore
temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercicios que le atribuya la Comision
de Seleccioén. Este personal estara adscrito a dicha Comision de Seleccion y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la Comisién de Seleccion son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando
los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la Comisién de Seleccién
tendra su sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en C/ Torneo 26,
41071, Sevilla.
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7. La Comision de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Instituto
Andaluz de Administracion Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma
motivada lo que proceda

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la Comision de Seleccién la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, a los efectos indicados.

9. La Comision de Seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 7 de la Base séptima.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, la
Comision de Seleccion de este proceso selectivo queda clasificada en la categoria E.

11. La Comisién de Seleccién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La Comisién de Seleccién se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Sexta. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. La seleccién del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 del Decreto 2/2002, de 9
de enero. La fase de oposicion supondra el 60% del total del sistema selectivo y la fase
de concurso el 40%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 200 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden
en que aparecen regulados en esta convocatoria y, de persistir la igualdad, se resolvera
de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo VI.

2. Fase de oposicion:

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio
y se valorara de 0 a 120 puntos. Constara de un ejercicio, de caracter tedrico-practico,
compuesto de dos partes, que se realizaran en la misma sesién. La duracion total del
ejercicio sera de 180 minutos.

a) Primera parte, tedrica: consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto
por la Comision de Selecciéon que contendra 105 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables
y las 5 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del Cuerpo y opcion
convocado.

Las preguntas versaran sobre el temario al que hace referencia la Base primera,
apartado 4 y que consta en el Anexo lll.

b) Segunda parte, de caracter practico: consistira en contestar por escrito un
cuestionario propuesto por la Comisién de Seleccion que contendra 23 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 20 primeras
ordinarias y evaluables y las 3 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del
Cuerpo y Opcién convocado y relacionado con el Temario aprobado.
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En ambos supuestos, celebrado el examen, si la Comisién de Seleccion debiera
anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucién,
a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacidn errobnea se penalizara con
un quinto del valor de una respuesta acertada.

Para cada persona aspirante, la puntuaciéon de cada parte de su ejercicio sera la
correspondiente de aplicar la siguiente formula:

Puntuacién = V*[A-(E/5)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de
preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erréneas evaluables.

La puntuacién final del ejercicio sera la suma de la puntuacion obtenida en ambas
partes.

2.2. La Comisién de Seleccion teniendo en cuenta el numero de participantes
presentados al ejercicio, su dificultad y el nimero de plazas ofertadas, determinara,
con anterioridad a su identificacién nominal, qué puntuacién es necesario obtener para
aprobar el ejercicio, respetando siempre los principios de mérito y capacidad.

2.3. Tras la realizaciéon del ejercicio, la Comisién de Seleccion hard publica en la
pagina Web del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica), la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Comision de Seleccion se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla
provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de las listas de personas aprobadas.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el numero total de
preguntas evaluables establecidas en el apartado 2.1 de esta Base y a fin de garantizar
que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, la
Comision de Seleccion correspondiente adaptara la valoracion de cada acierto prevista
en dichos apartados.

2.4, Sera corregido el ejercicio sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion

2.5. Se convocara a quienes se vayan a examinar del ejercicio en llamamiento Unico,
y se excluira a quienes no comparezcan.

2.6. Corregido el ejercicio, la Comision de Seleccion publicara en los lugares
establecidos en la Base primera, apartado 3, la relacién de aspirantes que han superado
la fase de oposicién con indicacién de la puntuacién obtenida en el ejercicio.

2.7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 121 y siguiente de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, contra esta lista de personas aprobadas se podra interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Puablica.

2.8. El ejercicio de la fase de oposicion no se celebrara antes del 15 de diciembre de
2017.

3. Fase de concurso

3.1. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima a obtener serd de 80
puntos, consistira en la valoracién de los méritos que acrediten quienes superen la fase
de oposicion.

3.2. Por Resolucién de la Direccidn del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias
habiles para que quienes hayan superado la fase de oposicion y consten en la relacion
citada en el apartado 2.6 de esta Base, procedan a la presentacion del autobaremo de
sus méritos conforme al baremo establecido en el Anexo | de esta Resolucion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 94 - Viernes, 19 de mayo de 2017

pagina 84

3.3. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos,
cumplimentando al efecto el modelo de autobaremo que se publicara en la Resolucién
de la Direccién del Instituto Andaluz de Administracion Publica antes citada por la que se
abrira el plazo de presentacion del autobaremo de méritos. Esta autobaremacién vinculara
a la Comisién de Seleccion, en el sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos
autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la autobaremada en cada
uno de los apartados del baremo de méritos.

3.4. Sélo se valoraran por la Comisiéon de Seleccion, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, los méritos referidos a la fecha del dia de publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria que, estando
inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados y autobaremados por las
personas participantes durante el plazo de presentacion del autobaremo, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquéllos méritos no autobaremados.

3.5. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya superado la puntuacién minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspirante
y el numero de personas aprobadas, que no podra ser superior al de plazas convocadas,
ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Base séptima, apartado 7.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

3.6 Finalizado el plazo previsto en el apartado 3.2, la Comision de Seleccién
procedera a la verificaciéon de la autobaremacién presentada por las personas aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicién y sumada la puntuacion resultante del
autobaremo practicado por cada una de ellas a la obtenida en la fase de oposicion, tengan
opcidén a superar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas.

3.7. En dicho proceso de verificacion, la Comision de Seleccion podra minorar
la puntuacion autobaremada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos o0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos
autobaremados en subapartados erroneos, la Comisién de Seleccién podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por las personas aspirantes en cada apartado. En ningun caso podra la
Comision de Seleccion otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por las personas aspirantes.

3.8. Finalizada la verificacion de autobaremos, la Comisién de Seleccion publicara, en
los mismos lugares previstos en el apartado 3 de la Base primera, las listas provisionales
de personas aprobadas con indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la fase de
oposicién como en la de concurso, desglosada ésta Ultima conforme a los apartados del
baremo de méritos. Dichas listas iran ordenadas por orden alfabético.

Contra estas listas podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante la Comision de Seleccion, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las mismas. Las alegaciones podran realizarse y
tramitarse tanto manual como telematicamente. Dichas alegaciones seran decididas en
las relaciones definitivas de personas aprobadas.

La vista de expedientes se realizara telematicamente a través de la web del empleado
publico, precisandose para ello disponer de certificado digital, de la clave de usuario y de
acceso o del numero del impreso de Autoliquidacion de tasas (modelo 046).

3.9. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el organo de Seleccion hara publica, en los mismos lugares
previstos en el apartado 3 de la Base primera, la relacion definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacion. En ella constaran las calificaciones obtenidas en cada una de
las fases del proceso selectivo y sera elevada con propuesta de nombramiento como
personal funcionario a la persona titular de la Secretaria General para la Administracién

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 94 - Viernes, 19 de mayo de 2017

pagina 85

Publica. Contra esta lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de
alzada ante la Secretaria General para la Administracion Puablica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquél en que se haga publica, de conformidad con
los articulos 121 y siguiente 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su
situacién quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la Comisién de Seleccién, debiendo
realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

Séptima. Presentacion de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, resolvera a través de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, de acuerdo con las
necesidades de ordenacion de efectivos, la oferta de vacantes a las personas aspirantes
seleccionadas en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos, el mismo nimero de
plazas que personas aspirantes hayan sido seleccionadas y se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del
Decreto 93/2006, de 22 de mayo, las personas aspirantes con discapacidad que necesiten
adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, para realizar la oferta de vacantes, deberan comunicarlo en
el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion definitiva de personas aprobadas, mediante escrito dirigido a ésta.

1.2. A tales efectos, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica
podra requerir a las mismas la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asi como el dictamen del érgano competente sobre la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del
puesto concreto a ocupar. El dictamen sera expedido por los 6rganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La Consejeria, el Organismo o Entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo
serd la encargada de la valoracion, la realizacion y la financiacion de las adaptaciones
necesarias para la incorporacion de la persona con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar
desde que se publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas y la documentacion que se detalla en el apartado 4 de
la presente Base, que habra de ir dirigida a la persona titular de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran de manera telematica, segun lo establecido
en la Disposicién adicional primera del Decreto 502/2015, de 9 de diciembre, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afno 2015, en el Registro
Telematico de la Junta de Andalucia, al que se accedera desde la Web del empleado
publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico),
conforme al procedimiento que se detallara en la Resolucion citada en el apartado 1 de la
presente Base.

4. La documentacién que habra de aportarse sera original o copia compulsada de la
siguiente

a) Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero,
en vigor.
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b) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo y Opcioén, o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencién directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condicion de personal
funcionario del Cuerpo convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracidn jurada de no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del Cuerpo y Opcién a que se aspira.

e) Peticiéon de destinos, conforme al modelo que se publicara en el anuncio en BOJA
de la oferta de vacantes citado en el apartado 1 de esta Base.

f) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por
la Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefio de
las funciones correspondientes al Cuerpo y Opcidn a que se aspira.

5. Las personas aspirantes estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nhombramiento,
siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la Base segunda, no podran ser nombrados personal funcionario
y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefialados en la Base segunda, la Secretaria General para la Administracion
Publica podra requerir a la Comisién de Seleccién relacién complementaria con las
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Octava. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por delegacién, nombrara personal
funcionario de carrera a las personas que habiendo superado las pruebas selectivas
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo. En la adjudicacion de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las
personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion
del puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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2. Quienes ya ocupen con caracter definitivo un puesto de doble adscripciéon podran
solicitar la adjudicacién del mismo, con el mismo caracter de ocupacion, siempre y cuando
se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso, quedaran
excluidos del sistema de adjudicacién de destinos por el orden de puntuacion obtenido en
el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente la
toma de posesién en dicho puesto como funcionario o funcionaria del nuevo Cuerpo y la
declaracion en la situacion de excedencia en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad,
en la forma prevista en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, conforme a la redaccion dada por el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo, por el que se modifican el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.
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Novena. Impugnaciones.

La presente Resolucién y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones de la Comisién de Seleccién, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Sevilla, 12 de mayo de 2017.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

ANEXO |
BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: El grado personal consolidado y reconocido, se
valorara hasta un maximo de 16 puntos, en la forma siguiente:

GRADO PERSONAL .
CONSOLIDADO VALORACION
26-25 16.00
2423 12.80
2221 9.60
20-19-18 6.40

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el nivel de complemento de
destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a destino definitivo, el ultimo puesto
desempefiado con tal caracter, se valorara hasta un maximo de 16 puntos.

NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO

VALORACION TRABAJO

DEFINITIVO DESARROLLADO
26-25 16.00
24-23 12.80
22-21 9.60
20-19-18 6.40

¢) Antigliedad: La antigliedad se computara por afios completos de servicio o fraccién

superior a seis meses, computandose los servicios prestados como personal funcionario
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de carrera e interino y valorandose hasta un maximo de 16 puntos, a razén de 0.8 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener una Titulacion superior o del mismo
nivel pero diferente, a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 8 puntos:
5 puntos si la titulacién es superior y esté relacionada con el programa de materias que
rige el proceso selectivo correspondiente y 3 puntos si es del mismo nivel o superior no
relacionada con dicho programa.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicién en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como mérito los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas por el sistema de
promocion interna en el mismo Cuerpo y Opcidn a que se aspira, convocadas por la
Consejeria competente en materia de Funcién Publica, y hasta un maximo de 12 puntos:
4 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 8 puntos, los cursos de formacién directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo y Opcidn a que se aspira, organizados,
impartidos u homologados, por el Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica o por Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacién Continua, por cada 20 horas lectivas, 0,64 puntos. En todos
los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se repita su participacion.

g) Otros méritos: Hasta un maximo de 4 puntos:

g.1. Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre en el mismo Cuerpo y Opcién a que se aspira, convocadas por la Consejeria
competente en materia de Funciéon Publica, y hasta un maximo de 4 puntos: 2 puntos.

g.2. Imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento recogidos en el apartado f)
de este Anexo, directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo y Opcion a
que se aspira y hasta un maximo de 4 puntos, 0,8 puntos por cada 20 horas lectivas.

En todos los casos de participacion en docencia soélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su imparticion.

En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito, aquellos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso al Cuerpo y Opcion a que se aspira.

ANEXO I
COMISION DE SELECCION

Presidente/a: Don José Ramén Guzman Alvarez.
Presidente/a Suplente: Dofia Maria Cinta Lopez Moral.

Secretario/a: Dona Lara Beatriz Gonzalez Castillo.
Secretario/a Suplente: Dofia Diana Agredano Torres.

Vocales:

Don Antonio Manuel Alcantara Jurado.
Dofia Maria del Pilar Luna Delgado.
Don Pablo Luna Cortacans.

Vocales Suplentes:

Don Antonio Lépez Suarez.
Don Ricardo Alarcéon Roldan.
Dofa Pilar Baena Suarez.
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ANEXO Il

TEMARIO
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO OPCION INGENIERIA AGRONOMA, A1.2002

TEMARIO COMUN A TODAS LAS OPCIONES DE LOS CUERPOS SUPERIORES
FACULTATIVOS.

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulaciéon. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto vy
naturaleza.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion. Las diferentes formas
de gestion de los servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El
régimen juridico de las concesiones: modificacién, novacion, transmision y extincién de
las concesiones.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y
clases. El control interno: La funcién interventora y sus modalidades: el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El
control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espafiol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacién
de las Comunidades Autonomas. La coordinacién de la actividad financiera: el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacién en la publicidad y
lenguaje sexista. lgualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia.
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TEMARIO ESPECIFICO

A) MARCO SOCIOECONOMICO Y POLITICAS PUBLICAS.

Tema 1. La Poblacién en la Unidn Europea, Espafia y Andalucia. Estructura. Evolucion,
tendencias y movimientos naturales. Distribucion provincial. Poblacidn urbana, poblacion
rural y poblacién agraria. Envejecimiento y despoblacion en el medio rural. La poblacion
activa.

Tema 3. El sector agrario y la sociedad del conocimiento. Las actuales fuentes de
informacién en el sector agrario y perspectivas de futuro. Las estadisticas agrarias. El
programa estadistico europeo, nacional y andaluz. Las estadisticas de base, de precios y
de sintesis.

Tema 4. Rasgos macroecondmicos basicos del sector agrario espafiol y del andaluz. La
produccién final agraria y la renta agraria. Evolucién y distribucion de ambas. Metodologia
para su elaboracion. El sector agroalimentario. Caracterizacion y perspectivas de futuro.

Tema 5. Relaciones exteriores de las economias espanola y andaluza. Estructura de
la balanza de pagos. Balanzas comercial y comercial agraria. Evolucién y distribucion.

Tema 6. Principales instrumentos de la politica econdmica. Politica monetaria. Politica
financiera. Politica de rentas y precios. Politica fiscal. Politica de intercambios. Politica de
empleo.

Tema 7. La agricultura andaluza y espafiola en el Siglo XX hasta la adhesion a la
CEE. La Reforma Agraria en Andalucia. El paso de la agricultura tradicional a la moderna
y su contribucion al desarrollo. La agricultura en los afios previos a la adhesion a la CEE.

Tema 8. La agricultura andaluza y espanola desde la adhesion a la CEE. Aspectos
generales y sectoriales. El periodo transitorio. La adaptacién a las sucesivas reformas de
la PAC. Evolucién de los parametros basicos del periodo. Perspectivas de futuro.

Tema 9. La politica agraria como parte de la politica econdmica. Caracteristicas
diferenciadoras vy justificacion de la intervencion publica. Sus objetivos e instrumentos
convencionales y tendencias. Alcance y eficacia de sus instrumentos. La planificaciéon
general de la economia con especial referencia al sector agrario.

Tema 10. Politica agraria y desarrollo sostenible. Recursos naturales y agricultura.
Evolucion de los compromisos y acuerdos internacionales en materia de desarrollo
sostenible y conservacion de la naturaleza.

Tema 11. La organizacion administrativa agraria andaluza y espafola. Papel de la
Administracion General del Estado y de las Comunidades Autonomas en el disefio y
ejecucion de la politica agraria, comunitaria, nacional y autonémica. Competencia de la
Comunidad Auténoma Andaluza en materia de agricultura y ganaderia. Organizacion y
estructura de la Administracion Agraria Andaluza. Interlocucion con el sector

Tema 12. Politica de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica agraria y
alimentaria. Planificacién, programacion y organizacion de la investigacion agraria. La
difusién del conocimiento en el sector agrario. La investigacion agraria y ganadera en
Andalucia.

Tema 13. Politicas de sanidad vegetal y animal. Normativa. Control de tratamientos
y productos fitosanitarios. Red de Alerta e Informacion Fitosanitaria (RAIF). Prevencion
y tratamientos fitosanitarios. Enfermedades mas importantes en las distintas especies
ganaderas: consecuencias, tratamientos y saneamiento. Las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Ganadera (ADS).

Tema 14. Politica de apoyo a la produccion ecoldgica. Marco juridico. Planes
estratégicos. Ordenacion y mejora. Caracterizacion de sistemas productivos. Vertebracion
sectorial. Control y certificacién. Sistemas de promocion de la Produccién Ecoldgica entre
productores y consumidores.
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Tema 15. Politica de Estructuras Agrarias. Caracterizacién de la estructura de las
explotaciones agrarias. Normativa sobre mejora, modernizacién y desarrollo agrario.
Instrumentos convencionales para mejorar la productividad agraria y promover la
modernizacion de explotaciones. La incorporacién de los jévenes y la mujer. Titularidad
compartida.

Tema 16. Politica de regadios. Marco juridico. Las Comunidades de Regantes. Planes
de regadios. Transformacion y Modernizacién de regadios. Reutilizacion de aguas para
riego y uso de aguas desaladas. Mejora de la gestidn hidrica. Condicionantes técnicos,
economicos y medioambientales.

Tema 17. Politica de infraestructuras rurales. Situacion e importancia en el habitat
rural andaluz. Las Corporaciones Locales y las infraestructuras. Las infraestructuras de
apoyo a la produccion agraria. Las infraestructuras de comunicacion rural. La prevencién
de dafios en las infraestructuras y la defensa contra avenidas. Medidas de fomento para
la mejora de las infraestructuras agrarias.

Tema 18. Politica de desarrollo rural. El medio rural, su diversificacién productiva y el
desarrollo territorial. Evolucién de la politica de desarrollo rural de la UE. La programacién
en Espafa y Andalucia de la politica comunitaria de desarrollo rural. Instrumentos de
programacion. Los Grupos de Desarrollo Rural (GDR). La Iniciativa Leader.

Tema 19. Politica de industrializacién agroalimentaria. Situacién en Andalucia
y en Espafa. Andlisis econémico, capitalizacién, empleo y tecnologia. Relaciones
contractuales entre productores e industrias agroalimentarias. Apoyo a la industrializacion
agroalimentaria. Registro de Industrias Agroalimentarias de Andalucia.

Tema 20. Politica de comercializacion. Comercializacion en origen y destino. Mejora
de la cadena alimentaria. Comercializacion asociativa en la agricultura. La integracion
vertical. Canales cortos de comercializacion. Nuevos modelos de comercializacion. El
apoyo institucional: planes estratégicos, servicios comunes, actividades de promocién y
contratos-tipo agroalimentarios.

Tema 21. Politica forestal y Politica pesquera y acuicola. Los niveles comunitario,
nacional y andaluz.

Tema 23. Politicas de rentas y financiacion agraria. Medidas de sostenimiento de
precios. Precios agrarios e inflacion. Seguridad social agraria. Politica fiscal. El IVA y
los modulos de IRPF. Politicas de financiacion. Necesidades especificas de financiacion
del sector agrario. Instituciones financieras y crédito agrario en Espafia: participacion
publica.

Tema 24. Politicas de disminucion de incertidumbre en la produccion agraria. Apoyo
a la recuperacion del capital productivo afectado por desastres naturales, adversidades
climaticas y enfermedades. Politica de seguros agrarios. Principios y normativa reguladora.
El sistema de seguros agrarios combinados. Los planes anuales de seguros agrarios
y su nivel de implantacion en los distintos subsectores. Ayudas para el salvamento y
reestructuracién de empresas en crisis.

B) LA UNION EUROPEA Y LA POLITICA AGRARIA COMUN

Tema 25. La construccion europea. Aspectos econdémicos. El Mercado Comun vy
el Mercado Unico. La Unién Econémica y Monetaria. El espacio Schengen. La Unién
Europea. Perspectivas futuras. El proceso decisorio y las relaciones interinstitucionales.

Tema 27. Relaciones exteriores de la Unién Europea. Mecanismos de acuerdo
con terceros paises. Acuerdos multilaterales y bilaterales. Los acuerdos preferenciales
de la UE. El sistema de preferencias generalizadas. Otros acuerdos. Efectos sobre la
produccién y el comercio agroalimentario en la UE.
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Tema 28. Las politicas de la Union Europea. Panorama de actividades de la UE.
Estrategia Europa 2020.

Tema 29. Las competencias agrarias en la Unién Europea. Ambito de aplicacion. Los
tratados de la UE y el sector agrario. Las Directrices de ayudas estatales al sector agrario
y en las zonas rurales. Reglamentos de exenciones. Reglamentos de minimis.

Tema 30. La Organizacion Mundial del Comercio: Antecedentes, composicién vy
estructura organizativa. Las rondas de negociaciones. Las Conferencias Ministeriales.
Instituciones y organizaciones internacionales relacionadas con la agricultura, la
alimentacion y el desarrollo.

Tema 31. La Politica Agraria Comun: Principios. Objetivos. Instrumentos. La
organizacion comun de mercados de los productos agrarios antes de la reforma de 1992.

Tema 33. Las ayudas desacopladas de la produccién: el pago basico, el pago verde
y el pago a jovenes agricultores. Modelo de aplicacién nacional basado en regiones
agrarias. Concepto de agricultor activo. La reserva nacional. Comunicaciones de cesién
de derechos de pago basico y solicitudes a la reserva nacional: tipos y calendario de
presentacion.

Tema 34. Las ayudas asociadas a la produccién. Ayudas a la agricultura: arroz, cultivos
proteicos, frutos cascara y algarrobas, legumbres de calidad, remolacha azucarera y
tomate para industria. Ayudas a la ganaderia: vaca nodriza, vacuno de cebo, vacuno de
leche, ovino, caprino. Ganaderos con derechos especiales sin superficie admisible.

Tema 35. El sector de los cereales, oleaginosas, proteaginosas y leguminosas.
Caracterizacion. Regulacién normativa. Estructura y organizacion. Dimensién
socioeconémica. Produccion y superficies. Comercio exterior. Precios de mercado.
Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 38. El sector de frutas y hortalizas frescas. Caracterizacion. Regulacion
normativa. Estructura y organizaciéon. Dimensidon socioecondmica. Produccién y
superficies. Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacién de
mercados.

Tema 39. El sector de frutas y hortalizas transformadas. Caracterizacién. Regulacion
normativa. Estructura y organizaciéon. Dimensién socioeconémica. Produccién y
superficies. Industrias. Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y
regulacién de mercados.

Tema 40. El sector vitivinicola. Caracterizacion. Regulaciéon normativa. Estructura y
organizacion. Dimensién socioeconémica. Produccion y superficies. Comercio exterior.
Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacion de mercados.

Tema 41. El sector lacteo. Caracterizacion. Regulacion normativa. Estructura vy
organizacion. Dimensién socioecondémica. Cabafa, produccién y superficies empleadas.
Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacion de mercados.

Tema 42. Los sectores de la carne de vacuno, ovino, caprino, porcino, y huevos y aves
de corral. Regulaciéon normativa. Estructura y organizacion. Dimension socioecondmica.
Cabanas, produccion y superficies empleadas. Comercio exterior. Precios de mercado.
Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 43. Antecedentes de la actual politica de desarrollo rural. La politica de desarrollo
rural comunitaria en el periodo 2014-2020. Marco nacional y programa nacional.

Tema 44. El programa de desarrollo rural de Andalucia 2014-2020. Estrategia.
Medidas. Financiacion. Subprograma tematico del olivar. ITl de Cadiz.

Tema 45. Otras politicas horizontales de la Uniéon europea. Politica de Salud vy
Consumidores. La politica medioambiental comunitaria. Implicaciones en el sector agrario
andaluz.

Tema 46. La gestion y el control de los fondos de la PAC. Relaciones Comision-
Estados Miembros Organismos Pagadores. Criterios de autorizacion del Organismo
Pagador. El control comunitario de los gastos de la PAC vy la liquidacion de cuentas.
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El control en el ambito nacional y autonémico de los gastos de la PAC. El érgano de
Conciliacion. Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 47. Control de ayudas de la PAC. El sistema integrado de gestion y control de las
ayudas. Solicitud unica. Controles administrativos y controles sobre el terreno. Sistemas
de identificacion y registro en ganaderia. La condicionalidad. El sistema de asesoramiento
a explotaciones.

C) LA PRODUCCION AGROALIMENTARIA

Tema 48. El clima como condicionante de la produccion agricola. Las regiones
climaticas andaluzas. Principales parametros climaticos: Caracterizacion espacial y
temporal. Bioclimatologia. Variables climaticas que afectan a los cultivos. Balance
de radiacion. Sequia hidraulica y sequia agronémica. La tecnologia y las restricciones
climaticas. El cambio climatico y su incidencia en la agricultura.

Tema 49. El agua como factor de produccién en la agricultura. Aspectos sociales,
econdémicos y medioambientales del riego. Las necesidades de agua de los cultivos.
Balance hidrico. Métodos de riego y automatizacién. Programacion de riegos. Control de
consumo y ahorro de agua. Calidad del agua de riego.

Tema 50. El suelo como factor de produccién en la agricultura. Clases de suelos
predominantes en Andalucia. Aptitud agronémica de los suelos. Riesgo de erosion en
los suelos de Andalucia. Usos del suelo. El suelo y la tecnologia para usos agricolas.
Laboreo y técnicas alternativas de mantenimiento del suelo. Agricultura de conservacion.

Tema 51. La agricultura y el medio ambiente. Poblacion mundial y abastecimiento de
alimentos: problemas ambientales y retos de la agricultura sostenible. Papel de la actividad
agraria en la preservacion del medio ambiente y del paisaje. Conservacién de los recursos
naturales. Contaminacién de aguas. Contaminacion de suelos. Desertificacion. Técnicas
de produccién agraria mas respetuosas con el medio ambiente: agricultura ecoldgica y
produccién integrada.

Tema 52. Los factores productivos agrarios. La tierra. Dedicacion del suelo agrario
en Andalucia. Estructura de la propiedad. El precio y la movilidad de la tierra como
condicionante de la estructura empresarial. Tenencia y distribucion de la propiedad.
Comparacion con las estructuras nacionales y la Union Europea. El capital: Concepto y
clases. La formacion de capital: las inversiones agrarias. El factor trabajo.

Tema 53. Los medios de produccién agraria: La tecnologia. Importancia, clases y su
incidencia en los medios de la produccion agraria. La energia. Consumo y su estructura.
Tipos de energia y combustibles. Caracteristicas. Las energias renovables. El ahorro
energético en el sector agrario. La producciéon de energia con productos y subproductos
agrarios. Futuro del sector agroenergético en Andalucia.

Tema 54. Los medios de produccion agraria: Los fertilizantes. Tipos y caracteristicas.
El sector productor de fertilizantes. Areas sensibles a la contaminacién por nitratos.
Caodigo de buenas practicas agrarias. Maquinaria y equipos. Tipos y caracteristicas. La
mecanizacion de la agricultura andaluza. El sector de fabricacion de tractores y maquinaria
agraria. La mecanizacion en diferentes sectores productivos.

Tema 55. Los medios de produccion agraria: Las semillas y plantas de vivero.
Importancia del germoplasma autdctono. ElI material vegetal transgénico. Control de
calidad y certificaciéon. El sector productor de semillas y plantas de vivero. Registro de
variedades comerciales. Variedades de vid clasificadas en Andalucia. Los productos
fitosanitarios. Tipos y caracteristicas. Marco legal. Técnicas de aplicacién. Campafas de
saneamiento vegetal. Peligrosidad y prevencién de riesgos laborales. El sector productor
de plaguicidas.

Tema 56. La agricultura de secano en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales
producciones. Técnicas de produccion. Problematica y perspectivas de futuro.
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Tema 57. La ganaderia en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales producciones.
Técnicas de produccion. Problematica y perspectivas de futuro. Sistemas mixtos
agrosilvopastorales: la dehesa. Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 58. La agricultura de regadio en Andalucia. La Directiva Comunitaria de
Aguas. Caracteristicas y tipos. Principales producciones. Técnicas de produccién. Areas
dinamicas y regresivas. Potencialidades. Garantia de suministro de agua. Tendencias.

Tema 59. Técnicas de produccion de aceites vegetales. Tipos de productos,
caracteristicas, procesos de obtencién y subproductos. Analisis del sector industrial de
los aceites vegetales en Andalucia. Analisis particular del sector del aceite de oliva y sus
normas de etiquetado y comercializacion.

Tema 60. Técnicas de produccidon de vinos, alcoholes y derivados. Tipos de vinos,
caracteristicas, procesos de elaboracion y crianza, productos y subproductos vinicolas.
Categorias de productos viticolas en las que se encuadran los tipos de vinos elaborados
en Andalucia. Andlisis de este sector industrial en Andalucia.

Tema 61. Técnicas de manipulacién, almacenamiento y acondicionamiento de
frutas y hortalizas frescas. Materias primas. Operaciones basicas. Tipos de productos,
caracteristicas y procesos. Analisis de este sector industrial en Andalucia. Técnicas de
produccion de conservas vegetales y zumos. Operaciones basicas. Tipos de productos,
caracteristicas y procesos. Analisis de este sector industrial en Andalucia.

Tema 62. Técnicas de produccion de carnes y derivados. Materias primas. Operaciones
basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos propios de obtencion. Analisis
general de este sector industrial en Andalucia. Andlisis particular de los requisitos basicos
y denominaciones de venta de los productos ibéricos.

Tema 63. Técnicas de produccion de leche y productos lacteos. Materias primas.
Operaciones basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos de obtencion.
Andlisis de este sector industrial en Andalucia.

Tema 64. La comercializacidon agraria y alimentaria. Interdependencias. Redes
de comercializacién. Los mercados en origen. Los mercados en destino. Canales de
comercializacion de las producciones mas importantes de Andalucia. La distribucion.
Transparencia de mercados: normalizacion y tipificacidon, normas comerciales, informacion
de precios y estudio de las cadenas de valor, contratos agrarios. Situacién en Andalucia.

Tema 65. La calidad agroalimentaria. Calidad comercial y calidad diferenciada.
Regimenes de calidad en la Unién Europea para productos agricolas y alimenticios, vinos,
bebidas espirituosas y vinos aromatizados. Antecedentes historicos, legislacion estatal
basica y autondmica sobre denominaciones e indicaciones geograficas. Naturaleza
juridica y funcionamiento de los 6rganos de gestion en la legislacion autondmica. Niveles
de proteccion del origen del vino en Espafia y su correspondencia con el marco europeo.
Denominaciones de calidad diferenciada de productos andaluces.

Tema 66. El control de la calidad agroalimentaria en Andalucia. Legislacion
autondmica y marco legislativo basico estatal y europeo. Aseguramiento de la calidad
comercial. Obligaciones de los operadores agroalimentarios. Trazabilidad. Control oficial
de la calidad agroalimentaria. Personal inspector de calidad. Organismos de evaluacion
de la conformidad de la calidad diferenciada. Certificacién de producto y acreditacion.
Verificacion del cumplimiento de los regimenes de calidad europeos antes de la
comercializacion. Laboratorios agroalimentarios de Andalucia.

Tema 67. La seguridad alimentaria. Disposiciones en materia de alimentos en la Uni6n
Europea. Organismos implicados en la seguridad alimentaria en la Union Europea, en
Espafa y en Andalucia. El Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria.
Los aditivos alimentarios. El etiquetado, la presentacion y la publicidad de los alimentos:
normas basicas e indicaciones relacionadas con la seguridad alimentaria. Tendencias del
consumo: informacion, calidad nutritiva, innovacién y salud.

Tema 68. La valoracion de empresas, fincas rusticas e instalaciones agrarias.
Objeto de la valoracion agraria. Caracteristicas del mercado de fincas en Andalucia.
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Expropiaciones forzosas. Evolucion del precio de la tierra en Andalucia. Perspectivas de
evolucién futura.

Tema 69. Los proyectos de ingenieria agraria. Particularidades. Tipos y fines.
Contenido y estructura formal. Normas de regulacion. Evaluacion ambiental de los
proyectos. Normas sobre seguridad y salud.

Tema 70. Nuevas tecnologias aplicadas a la agricultura y ganaderia. Teledeteccion.
Sistemas de posicionamiento global. Sistemas de informacion geografica: SIGPAC
y otros. Software y sistemas expertos y de control para la agricultura de precision y la
ganaderia. Tendencias.

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

ANEXO V
ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES Y APORTACION DE DOCUMENTACION

ANEXO VI
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucién de 16 de enero de 2017, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, se concreta que el orden de actuacion de las personas
aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra K. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra K el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra L y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas convocadas
en esta Resolucion, esta letra sera la que rija el orden de las personas aspirantes con
independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L y R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco

APELLIDO 1.° APELLIDO 2° NOMBRE
Sera alfabetizado: Castillo Velasco Luis del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras

APELLIDO 1.° APELLIDO 2° NOMBRE
Sera alfabetizado: Castillode las Heras Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso, sin guion.
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Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes.

2.° Luis Vargas Machuca.

3.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Machuca

Seran alfabetizados:

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillo Luis

6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O’'connor, sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O’Donnell Aglero, sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 94 - Viernes, 19 de mayo de 2017

002156/2D

pagina 97
(Pagina 1 de 2) ANEXO IV
Instituto Andaluz de Administracion Pablica ) )
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

SISTEMA DE ACCESO: PROMOCION INTERNA
Modelo a utilizar por la persona interesada de forma telematica.

Resolucién de de de (BOJA n® de fecha )
Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas, hecho efectivo | 0 | 4 | 6| | | | | | | | | | ‘

1 [CONVOCATORIA
1.- CUERPO 2.-ESPECIALIDAD U OPCION 3.-CODIGO

2 | DATOS PERSONALES
4.- DNI/PASAPORTE/NIE |5.- PRIMER APELLIDO ‘6.- SEGUNDO APELLIDO ‘7.- NOMBRE
8.- FECHA NACIMIENTO  [9.- SEXO 10.- NACIONALIDAD 11.- CORREO ELECTRONICO

[ JHombre [] Mujer

12.- TIPO ViA 13.- NOMBRE VIA 14.- NUMERO [15.- LETRA [16.- ESC.[17.- PISO[18.- PTA.

19.- PROVINCIA 20.- MUNICIPIO ‘21,— C. POSTAL ‘22.— TELEFONO

23.- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

3 [CUERPO, ESPECIALIDAD/OPCION DESDE EL QUE PARTICIPA
24.- CODIGO Y DESCRIPCION ‘ M ‘

4 [SOLICITUD DE PARTICIPACION/ADAPTACION FASE DE OPOSICION
25.- PERSONA CON DISCAPACIDAD [ ] 26.- PARTICIPA POR EL CUPO RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (S/N) D
27.- ADAPTACION QUE SE SOLICITA

5 [CONSENTIMIENTO EXPRESO DISCAPACIDAD

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacion de Datos def
Discapacidad.
D NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.

6 [ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS
;Esta de acuerdo con los datos que consta en su hoja de acreditacion de datos?

[]si
NO. En este caso, debe cumplimentar el Anexo correspondiente dirigido al Registro General de Personal, a fin de que proceda a corregir o actualizar los datos
registrales.

7 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune los requisitos exigidos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A|0|1|0|0|4|6|1|7|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado "Oposiciones". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la organizacion de pruebas selectivas de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General del Instituto Andaluz de Administracion Publica. C/ Torneo n® 26 -41071 SEVILLA-.
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INSTRUCCIONES
GENERALES.-
UTILICE UNA SOLICITUD DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.

ESPECIFICAS.-
1.- CONVOCATORIA.
CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION Y CODIGO. Consignelos en los espacios 1, 2 y 3, respectivamente, de acuerdo con la relacion que sigue.

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: . CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA: .
ESPECIALIDAD CODIGO  ESPECIALIDAD COoDIGO
ADMINISTRADORES GENERALES AL.1100  ADMINISTRACION GENERAL A2.1100
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA AL.1200  GESTION FINANCIERA A2.1200
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: . CUERPO TECNICOS DE GRADO MEDIO: .
OPCIONES CODIGO  OPCIONES CODIGO
ARQUITECTURA SUPERIOR AL1.2001  ARQUITECTURA TECNICA A2.2001
INGENIERIA AGRONOMA AL1.2002  INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS AL1.2003  INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS A2.2003
INGENIERIA INDUSTRIAL A1.2004  INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL. A2.2004
INGENIERIA DE MINAS A1.2005  INGENIERIA TECNICA DE MINAS A2.2005
INGENIERIA DE MONTES A1.2006  INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2.2006
BIOLOGIA A1.2007  ATS/D.U.E. A2.2007
FARMACIA A1.2008  PESCA A2.2008
MEDICINA A1.2009  TOPOGRAFIA A2.2009
PESCA AL.2010  TRABAJO SOCIAL A2.2010
QUIMICA AL2011  ESTADISTICA A2.2011
VETERINARIA A1.2012  INFORMATICA A2.2012
GEOGRAFIA A1.2013  AYUDANTES DE ARCHIVOS A2.2013
GEOLOGIA A1.2014  AYUDANTES DE BIBLIOTECAS A2.2014
PEDAGOGIA AL.2015  AYUDANTES DE MUSEOS A2.2015
PSICOLOGIA AL.2016  AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO A2.2016
SOCIOLOGIA AL.2017  TURISMO A2.2017
ESTADISTICA A1.2018  EDUCACION SOCIAL A2.2018
INFORMATICA AL.2019  ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS A2.2100
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A1.2020  ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO A2.2200
ARCHIVISTICA A1.2022

BIBLIOTECONOMIA L2003  CUERPO GENERAL DE A'DMINISTRATIVOS €1.1000
CONSERVADORES DE MUSEOS A1.2024 ~ CUERPO AYUDANTES TECNICOS : i
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A1.2025  OPCIONES CoDIGO
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES AL.2026  DELINEANTES €1.2001
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE AL.2027  INFORMATICA €1.2003
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO AL.2028  PESCA €1.2004
CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL AL2029  ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE €1.2100
ESP. INSPEC(;ION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS A1.2100 CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS €2.1000
INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA ) A1.2200 CUERPO AUXILIARES TECNICOS -

LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA ) AL3000 o ONES cODIGO
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS ~ A1.5000 ., oncoi onestal 22001
C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL TERRI- INFORMATICA €2.2002
TORIO, URBANISMO Y VIVIENDA A1.6000  SEGURIDAD €2.3000

2.- DATOS PERSONALES.
TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: En este apartado se consignara la titulacion que se posea en correspondencia con la exigida en las bases
de convocatoria.

3.- OBSERVACIONES.(Instrucci para rell el apartado 4 del Anverso)

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Consigne, independientemente de su grado de discapacidad, una "X" en esta casilla, pudiendo solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que se requieran para la realizacion de los ejercicios.
Si desea participar en el cupo reservado a personas con discapacidad, si lo hubiera, debe consignarlo.

002156/2D

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X 2 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
! \ ‘@
iNe



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 94 - Viernes, 19 de mayo de 2017

pagina 99

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 12 de mayo de 2017, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de promocio6n interna, para personal laboral, para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares Administrativos, de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 502/2015, de 9 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2015, el Decreto 84/2016,
de 26 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afio 2016, cuyo articulo 2.2 dispone que se convocaran conjuntamente las plazas
correspondientes a ambas ofertas y conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Secretaria General para la
Administracion Publica, en ejercicio de las competencias delegadas por Orden de 26
de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas
materias en érganos de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica y de sus
entidades instrumentales, el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, de atribucion de
competencias en materia de personal, y el Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, para personal
laboral para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos, de la Junta de Andalucia
(C2.1000), de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, para cubrir 55
plazas en el Cuerpo de Auxiliares Administrativo, de la Junta de Andalucia (C2.1000),
para que sean ocupadas por quienes tengan la condicién de personal laboral y cumplan
con los requisitos establecidos en la Base segunda.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

2. Del total de plazas convocadas, 3 plazas se reservaran para ser cubiertas por
personas cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33%.

3. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, la Ley 2/2016,
de 11 de mayo, por la que se modifica la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de
la Igualdad de Género en Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto
277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los estatutos del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el Ingreso, la
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Promocion Interna y la Provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en la Funcion Publica de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, el Decreto
502/2015, de 9 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2015, el Decreto 84/2016, de 26 de abril, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2016 y las bases de la presente
convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica asi como en su
pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

5. El contenido del ejercicio de la oposicidon versara sobre el Temario aprobado por
Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica de 5 de julio de 2016
(BOJA num. 130, de 8 de julio), y que consta como Anexo lll.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo por promocion
interna de personal laboral para acceder al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la
Junta de Andalucia, deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1. Pertenecer, con anterioridad al dia 13 de mayo de 2007, o haber pasado a
pertenecer en virtud de pruebas de seleccién o promocion convocadas con anterioridad
a dicha fecha, como personal laboral fijo,a a la categoria de Auxiliares Administrativos del
Grupo IV del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

1.2. Estar en posesion de la titulacion de Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria; Graduado en Educacion Secundaria; Graduado Escolar; Bachiller Elemental;
Técnico Auxiliar-FP | de conformidad con la normativa de aplicacion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol o certificado de su equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

1.3. Tener una antigliedad de, al menos, dos afos de servicio efectivo como personal
laboral fijo en la categoria profesional de Auxiliar Administrativo del Grupo 1V, de acuerdo
con el catalogo y definiciones de categorias profesionales que se recoge en el VI Convenio
Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

1.4. Estar desempefiando, funciones correspondientes al Cuerpo convocado en
puestos de trabajo clasificados en la RPT dentro de la categoria profesional de Auxiliar
Administrativo o estar desempenando puestos adscritos en dicha RPT al citado Cuerpo.

De donde se desprende que sea laboral.

A estos efectos no se consideraran funciones correspondientes a dicho Cuerpo las
recogidas en el articulo 12.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre. Todo ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Es necesario que en la solicitud se indique con claridad el codigo del puesto de trabajo
desempefiado y desde el que se promociona.

1.5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo de Auxiliares Administrativos, de la Junta de Andalucia.(C2.1000),

1.6. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
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Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.7. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

1.8. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario, y no poseer la condicidon personal funcionario del Cuerpo
convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario
de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en la Base
Cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33%, sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no
hacen constar este dato se entendera que optan por el turno general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Aportar junto con la solicitud copia de la documentacién acreditativa de su
condicién de persona con discapacidad emitida por Organo competente de la Junta de
Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al érgano competente de la Junta de
Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, en la fase de admisiéon de solicitudes, mediante
consulta telematica, previa autorizaciéon de la persona interesada en la correspondiente
solicitud de participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, manifestandolo en
el apartado «Solicitud de Adaptacion» de su solicitud.

3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya
presentado por el turno de reserva superase la fase de oposicion pero no obtuviera plaza
en dicho turno, sera incluida por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general,
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siempre y cuando su puntuacion final en el ejercicio sea igual o superior a la establecida
para aprobar la fase de oposicién en el turno general.

Cuarta. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud telematica, que se ajustara al modelo oficial publicado como
Anexo IV de la presente Resolucién.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracién Publica.

3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que concurren
(turno general o cupo de reserva de personas con discapacidad) e identificaran en su
solicitud de forma inequivoca esta convocatoria, consignando, entre otros extremos, el
codigo correspondiente al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia
(C2.1000).

4. Quienes en su solicitud manifiesten no estar de acuerdo con la informacion que
consta en su hoja de acreditacion de datos, deberan cumplimentar el Anexo V, sefialando
aquellos extremos que, teniendo incidencia en el baremo, no se correspondan con
sus propios datos. En este supuesto, dicho Anexo V no se acompanara a la solicitud,
sino que debera, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, dirigirse al Servicio
competente en materia de Personal del Centro Directivo al que esté adscrito su puesto
de trabajo, conforme al articulo 16.1 del Decreto 9/1986, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento Regulador del Registro General de Personal, debiendo aportar la
documentacion que acredite lo alegado. En el supuesto de personal que no se encuentre
en la situacion de servicio activo, el Anexo V debera dirigirse a la Direccién General de
Recursos Humanos de Funcién Publica.

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pudblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica
a entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcion de 12,22 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. El plazo de abono de la citada tasa coincide
con el plazo de presentacion de la solicitud, es decir, veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOJA.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva
la tasa de inscripcidon quienes acrediten su condicién de persona con discapacidad en
un grado igual o superior al 33%, mediante copia de la documentacion que acredite su
condicién de persona con discapacidad emitida por el érgano competente de la Junta de
Andalucia u érganos similares de otras Administraciones Publicas, que adjuntaran a su
solicitud.

Enlos casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con una discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en
la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica, previa autorizacién de
la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion. En ningun caso,
la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinard la exclusion de la persona aspirante.
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Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién de los
derechos de examen.

6. La presentacion de las solicitudes se debera realizar de manera telematica, segun lo
establecido en la Disposicion adicional primera del Decreto 502/2015, de 9 de diciembre,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2015, y en la
disposicién adicional primera del Decreto 84/2016, de 26 de abril, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2016.

6.1. La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la
Junta de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina Web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la
citada pagina figuraran el procedimiento detallado para la presentacion de la solicitud, asi
como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

6.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autdbnoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago) obtendran una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

El pago telematico de la tasa podra realizarse conjuntamente con la presentacion
telematica de solicitud (en cuyo caso se detrae automaticamente del importe a pagar la
bonificacion de los tres euros) o de forma independiente a través del enlace «Pago de
tasas» que estara disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (debiendo, en ese caso, la persona interesada reducir del importe a pagar los tres
euros de la citada bonificacion).

6.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia,
no podra ser modificada en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una
nueva solicitud que sustituira a la anterior, generandose automaticamente un justificante
de la recepcion de los documentos electrénicos presentados por las personas solicitantes,
en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi
como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la
misma.

6.4. La tasa indicada en el apartado 5 de esta Base podra también liquidarse utilizando
el impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto
Andaluz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en los mismos lugares
mencionados en el punto 4 de la Base primera, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en el
espacio destinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica»; en la linea de puntos destinada a sefialar el drgano gestor del servicio: «Instituto
Andaluz de Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo territorial del
o6rgano o Consejeria competente: el nimero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el cddigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla
36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina Web del Instituto Andaluz
de Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica),
en el enlace «Pago de Tasas».

Una vez efectuado el pago, en el referido impreso Modelo 046 debera constar la
validacion mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal,
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el importe y la fecha del mismo. La falta del pago en plazo de la tasa determinara la
exclusioén de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en la solicitud contenida en el Anexo IV,
deberéa consignarse el cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacién
de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo de barras de cada ejemplar
(espacio 01 del impreso).

7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracién convocante de estas pruebas selectivas,
sera necesario probar documentalmente la presentacion de su solicitud con el justificante
de la recepcidn que genera el sistema tras la presentacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracion Publica por delegacion de la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion, en su caso. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la Base
Primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la
Direccién del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion de la persona
titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, dictara Resolucion, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares
establecidos en la Base Primera, apartado 4. Asimismo, en dicha Resolucion se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusiéon u omision en las
listas provisionales, y su publicacion servira de notificacién a quienes hayan hecho
alegaciones.

4. La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la persona titular de la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sexta. Comision de Seleccion.

1. La Comisién de Seleccion de este proceso selectivo es la que figura en el Anexo Il
que acompafa a la presente Resolucion.

Corresponde a la Comision de Seleccion la calificacion y el desarrollo del proceso
selectivo, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
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pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo correspondera a la Comisién de Seleccion adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en
la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

2. La pertenencia a la Comision de Seleccion sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la
Comision de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una Comision de Seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccién del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica,
cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que
ejerza la presidencia de la Comision de Seleccion debera exigir a quienes compongan la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los
miembros de la Comision de Seleccidon cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

3. Por Resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracién Pablica, se podra nombrar personal funcionario que colabore temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucién material y
ordenacion administrativa de los ejercicios que les atribuya la Comision de Seleccion.
Este personal estara adscrito a dicha Comision de Seleccién y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta les curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la Comisién de Seleccion son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando
las personas asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la Comisién de Seleccién
tendra su sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, sito en C/ Torneo, 26,
41071, Sevilla.

7. La Comision de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento bien de la
Comision de Seleccion, bien del Instituto Andaluz de Administracion Publica, que cualquier
persona aspirante no cumple con los requisitos establecidos en la presente convocatoria,
se pondra en conocimiento de la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia, para que ésta, previa audiencia de la persona
interesada, resuelva de forma motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la Comision de Seleccién la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, a los efectos indicados.

9. La Comision de Selecciéon no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Con el fin de asegurar la
cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se produzcan renuncias, 0
cuando alguna de las personas propuestas carezca de los requisitos sefialados en la
Base Segunda, la Secretaria General para la Administracién Publica podra requerir a la
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Comision de Seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan
a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario
de carrera. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta
Comisidon de Seleccion queda clasificada en la categoria D.

11. La Comisién de Seleccién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La Comision se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero. La fase de oposicion supondra el 60% del total del sistema selectivo, y la fase de
concurso el 40%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 200 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden
en que aparecen regulados en esta convocatoria; y, de persistir la igualdad, se resolvera
de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo VI.

2. Fase de oposicion.

La fase de oposicion se celebrara en primer lugar, tendra caracter eliminatorio y se
valorara de 0 a 120 puntos.

2.1. La fase oposicidn consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto por
la Comisién de Seleccion que contendra 105 preguntas de tipo test con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables
y las 5 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del Cuerpo convocado. La
duracion del ejercicio sera de 100 minutos.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario al que hace referencia la Base
Primera, apartado 5 y que consta en el Anexo Il.

Celebrado el examen, si la Comisién de Seleccion debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucidn, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacién erronea se penalizara con
un quinto del valor de una respuesta acertada.

Para cada persona aspirante, la puntuaciéon de cada parte de su ejercicio sera la
correspondiente de aplicar la siguiente formula:

Puntuacién = V*[A-(E/5)], donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de
preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erréneas evaluables.

2.2. La Comision de Seleccion teniendo en cuenta el niumero de participantes
presentados al ejercicio, su dificultad y el nUmero de plazas ofertadas, determinara,
con anterioridad a su identificacion nominal, qué puntuacién es necesario obtener para
aprobar el ejercicio, respetando siempre los principios de mérito y capacidad.

2.3. Tras la realizacion del ejercicio, la Comisién de Seleccién hara publica en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
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institutodeadministracionpublica), la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Comision de Seleccion se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla
provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de las listas de personas aprobadas.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el numero total de
preguntas establecidas en el apartado 2.1 de esta Base, y a fin de garantizar que las
personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, la Comision de
Seleccion adaptara la valoracion prevista en dicho apartado.

2.4. Sera corregido el ejercicio sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

2.5. Se convocara a quienes se vayan a examinar del ejercicio en llamamiento unico,
y se excluira a quienes no comparezcan.

2. 6. Corregido el gjercicio, la Comision de Seleccion publicara la relacion de aspirantes
que han superado la fase de oposicion con indicacion de la puntuacion obtenida en el
ejercicio.

2.7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 121 y siguiente de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, contra esta lista de personas aprobadas se podra interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Puablica.

2.8. El ejercicio de la fase de oposicion se realizara en la ciudad de Sevilla 'y no se
celebrara antes del 15 de diciembre de 2017.

3. Fase de concurso.

3.1. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima a obtener sera de 80
puntos, consistira en la valoracién de los méritos que acrediten quienes superen la fase
de oposicion.

3.2. Por Resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
abrira el plazo de 10 dias habiles para que quienes hayan superado la fase de oposicién y
consten en la relacion citada en el apartado 2.6 de esta base, procedan a la presentacion
del autobaremo de sus méritos conforme al baremo establecido en el Anexo | de esta
Resolucion.

3.3. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacioén de sus méritos,
cumplimentando al efecto el modelo de autobaremo que se publicara en la Resolucién
de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica antes
citada por la que se abrira el plazo de presentacion del autobaremo de méritos. Esta
autobaremacion vinculara a la Comisién de Seleccion, en el sentido de que la misma sélo
podra valorar los méritos autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
autobaremada en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

3.4. Sélo se valoraran por la Comisiéon de Seleccion, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, los méritos referidos a la fecha del dia de publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria que, estando
inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados y autobaremados por las
personas participantes durante el plazo de presentacion del autobaremo, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquéllos méritos no autobaremados.

3.5. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya superado la puntuacién minima
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necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspirante
y el numero de personas aprobadas, que no podra ser superior al de plazas convocadas,
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

3.6. Finalizado el plazo previsto en el apartado 3.2 de esta Base, la Comision de
Seleccion procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por las personas
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y sumada la puntuacién resultante
del autobaremo practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion,
tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas.

3.7. En dicho proceso de verificacion, la Comision de Seleccién podra minorar
la puntuacion autobaremada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos
autobaremados en subapartados erréneos, la Comisién de Seleccién podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién
total autoasignada por las personas aspirantes en cada apartado. En ningin caso podra la
Comision de Seleccion otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por las personas aspirantes.

3.8. Finalizada la verificacion de autobaremos, la Comision de Seleccion publicara, en
los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la Base Primera, las listas provisionales
de personas aprobadas con indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la fase de
oposicién como en la de concurso, desglosada esta Ultima conforme a los apartados del
baremo de méritos. Dichas listas iran ordenadas por orden alfabético.

Contra estas listas podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante la Comision de Seleccion, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las mismas. Las alegaciones podran realizarse y
tramitarse tanto manual como telematicamente. Dichas alegaciones seran decididas en
las relaciones definitivas de personas aprobadas.

La vista de expedientes se realizara telematicamente a través de la web del empleado
publico, precisandose para ello disponer de certificado digital, de la clave de usuario y de
acceso, o del numero del impreso de Autoliquidacion de tasas (modelo 046).

3.9. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Organo de Seleccion hara publica, en los mismos lugares
previstos en el apartado 4 de la Base Primera, la relacion definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacion. En ella constaran las calificaciones obtenidas en cada una de
las fases del proceso selectivo y sera elevada con propuesta de nombramiento como
personal funcionario a la persona titular de la Secretaria General para la Administracién
Pudblica. Contra esta lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de
alzada ante la Secretaria General para la Administraciéon Publica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los
articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente justificado, su
situacién quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la Comisién de Seleccion, debiendo
realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.
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Octava. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. La persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica, por
delegacion, nombrara personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y
determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la disposicién adicional segunda del
Decreto 502/2015, de 9 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2015, y del Decreto 84/2016, de 26 de abril, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2016, al personal laboral fijo que
por aplicacién de lo establecido en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, promocione a cuerpos, especialidades u opciones
de personal funcionario, le sera adjudicada plaza en el mismo centro de trabajo donde se
encuentre destinado.

3. Para la materializacion de lo dispuesto en el apartado anterior, la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica dictara Orden para la creacion
en su caso de los puestos de trabajo de personal funcionario que resulten necesarios,
suprimiéndose simultaneamente los correspondientes puestos de personal laboral que
venian desempenfando el personal que haya superado el proceso selectivo.

4. Igualmente, y por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion
adicional segunda del Decreto 502/2015, de 9 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2015, y del Decreto 84/2016, de 26 de
abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2016, al
personal laboral fijo que ocupe con caracter definitivo puestos asignados en la Relacion
de Puestos de Trabajo a personal funcionario y acceda por la presente convocatoria
al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia (C2.1000), le sera
adjudicado el puesto que ocupe, con el mismo caracter de ocupacion.

5. Quienes no cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria o las condiciones
de capacidad, no podran ser nombrados personal funcionario y quedaran sin efecto sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Novena. Impugnaciones.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones de la Comision de Seleccién podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sevilla, 12 de mayo de 2017.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

ANEXO |
BAREMO APLICABLE

a) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado con caracter definitivo como personal
laboral fijo en un puesto de trabajo clasificado en la Relacion de Puestos de Trabajo
dentro de la categoria profesional de Auxiliar Administrativo del grupo IV o de adscripcién
al Cuerpo de Auxiliares Administrativos (C2.1000), se valorara hasta un maximo de 24
puntos a razéon de 1,04 puntos por afio completo de servicio o fraccién superior a seis
meses.
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b) Antigliedad: La antigliedad se computara por afios completos de servicio o fraccion
superior a seis meses, valorandose hasta un maximo de 24 puntos, a razén de 1,04
puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener una Titulacion superior o del mismo
nivel pero diferente, a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 8 puntos: 5
puntos si la titulacién es superior y esta relacionada con el programa de materias que rige
el proceso selectivo y 3 puntos si es del mismo nivel o superior no relacionada con dicho
programa.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber
superado tres cursos completos de licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de
equivalencia de titulacién la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mérito los titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

d) Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 8 puntos, los cursos de formacion
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, organizados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracién Publica o por Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formaciéon Continua de las Administraciones
Publicas, por cada 20 horas lectivas, 0,64 puntos. En todos los casos soélo se valoraran por
una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su participacion

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas para acceder, como
personal laboral fijo, a la categoria profesional desde la que se promociona de acuerdo
con lo establecido en la presente convocatoria, convocadas por la Consejeria competente
en materia de Funcion Publica, 2 puntos, con un maximo de 8 puntos.

f) Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento recogidos en el apartado
d) de este Anexo, directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria y hasta un maximo de 8 puntos, a razén de 0,8 puntos por
cada 20 horas lectivas.

ANEXO Il
COMISION DE SELECCION

Presidente/a: Don Manuel Antunez Nufiez.
Presidente/a Suplente: Don Israel Marin Hidalgo.

Secretario/a: Dofa Carolina Ramos Parejo.
Secretario/a Suplente:Don Antonio Luis Hinojosa Expdsito.

Vocales:

Don Enrique Martin Acosta.

Don Emilio Manuel Barreiro Cacho.
Dona Cristina Capote Martinez.

Vocales Suplentes:

Dofia Maria Rocio Llopis Safudo.
Dofa Tatiana Donoso Corredera.

Dofa Inmaculada Alpresa Dianez.
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ANEXO Il

TEMARIO

CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
C2.1000

AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores y principios
inspiradores. Derechos y libertades. Garantias y casos de suspension.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado la Comunidades Auténomas. Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias
del Estado y de las Comunidades Auténomas. La Administracion Local: Tipologia de los
Entes Locales.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Autdbnoma. Reforma del Estatuto.

Tema 4. Organizacion Institucional de la comunidad Auténoma de Andalucia. El
Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de
gobierno. El Poder Judicial en Andalucia. Otras Instituciones de autogobierno.

Tema 5. Organizacién de la Administracion de la Junta de Andalucia: principios de
organizacion, actuacion y atencion ciudadana. Organizacion central y territorial de la
Administracién de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Tema 6. El Derecho Administrativo. La Ley. El Reglamento. El acto administrativo. La
forma de los actos administrativos. La motivacion, la notificacion y la publicacion. Eficacia
y validez de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo comun: Los principios generales. Las fases
del procedimiento. Derechos de los interesados en el procedimiento.

Tema 8. Normativa sobre Igualdad y de Género. Igualdad de Género: conceptos
generales. Violencia de género: conceptos generales. Publicidad institucional e imagen
publica no sexista.

Tema 9. La Igualdad de Género en las Politicas Publicas: concepto de enfoque de
género y transversalidad. La integracion de la transversalidad en la Junta de Andalucia.

Tema 10. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Concepto y
estructura. Fases del ciclo presupuestario. La ejecucion del presupuesto de la Comunidad
Auténoma: el procedimiento general, fases, o6rganos competentes y documentos
contables.

Tema 11. La funcion publica en la Administracion de la Junta de Andalucia. Adquisicion
y pérdida de la relacién de servicio en la Administracion General de la Junta de Andalucia.
La carrera profesional y la promocion interna. La provisiéon de puestos de trabajo.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen
disciplinario.

Tema 12. El sistema espanol de seguridad social. El régimen general. Afiliacién de
trabajadores: altas, bajas, forma de practicarse y plazos. Cotizacion: bases vy tipos. La
recaudacion de cuotas. Otros regimenes de prevision social del personal al servicio de la
Junta de Andalucia.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 94 - Viernes, 19 de mayo de 2017

pagina 112

ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

Tema 13. La comunicacion. Elementos de la comunicacion. Tipos de comunicacion:
verbal; canales de transmisién no verbal. La atencion al publico.

Tema 14. Las relaciones de la ciudadania con la Junta de Andalucia; derechos de
informacién, peticion y participacién. Medios y canales de relacion: servicios de informacion
y atencion a los ciudadanos, transparencia y acceso a la informacion publica. Acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Las sugerencias y reclamaciones:
recepcion, registro, tramitacién y gestion.

Tema 15. Documentos de la Administracion de la Junta de Andalucia. Tipos, identidad
€ imagen corporativa en disefio y composicion de textos, recomendaciones de estilo y uso
no sexista del lenguaje administrativo. Los sellos oficiales: tipos normalizados, normas de
uso y control. Documentos de los ciudadanos: tipos.

Tema 16. La gestion de documentos en la Administracion de la Junta de Andalucia.
Documentos originales y copias. El desglose de los documentos originales y formacion
de expedientes. Los registros administrativos: presentacién y tramitaciéon. La identidad
Corporativa.

Tema 17. El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacién del archivo.
Centralizacion o descentralizacion del archivo. Normas de seguridad y acceso a los
archivos. El proceso de archivo. El archivo de los documentos administrativos.

Tema 18. La proteccién de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de
datos. Ficheros de titularidad publica. Infracciones y sanciones. Datos especialmente
protegidos. El derecho de acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La
Agencia de proteccién de datos y el registro de proteccién de datos.

Tema 19. La calidad. Concepto de Calidad. Calidad del servicio y calidad percibida
por el cliente. Medicién de la calidad y costes de la no calidad. Evaluacion de la calidad de
los servicios. Definicion y finalidad. Modalidades de evaluacion. Las Cartas de Servicios.
Definicion. Estructura y contenido. Elaboracién, aprobacion, publicacion, divulgacion y
actualizacion. Seguimiento y suspension. Competencias en materia de calidad.

Tema 20. Sistemas Informaticos: Conceptos fundamentales. EI Hardware.
Componentes de un ordenador. Los Periféricos. Redes de Area Local. Almacenamiento
de Datos: Conceptos fundamentales y tipos de dispositivos. Operaciones basicas de
mantenimiento. Nociones basicas de seguridad informatica. Los Sistemas Operativos:
especial referencia a Windows y Guadalinex. Trabajo en el entorno grafico. El explorador
de Ficheros. Gestidn de carpetas y archivos. Las herramientas del sistema. Formatos de
ficheros.

Tema 21. Sistemas Ofimaticos. Procesadores de Texto: Principales funciones vy
utilidades. Creacion y estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion
de ficheros. Hojas de calculo: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Introduccién y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestidon de datos. Otras
aplicaciones ofimaticas.

Tema 22. Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores.
Busquedas de informacion. Servicios en la Red. El correo electronico: Conceptos
elementales y funcionamiento. La Administracion Electrénica en la Junta de Andalucia.
Servicios Telematicos al ciudadano. Normativa de los empleados publicos en el uso de
los sistemas informaticos y redes de comunicaciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia. Sistemas de Informacion Horizontales de la Junta de Andalucia.
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ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

ANEXO V
ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES Y APORTACION DE DOCUMENTACION

ANEXO VI
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 16 de enero de 2017, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, se concreta que el orden de actuacion de las personas
aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra K. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra K el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra L y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas convocadas
en esta Resolucién, esta letra sera la que rija el orden de las personas aspirantes con
independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, Ly R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Sera alfabetizado:  Castillo Velasco Luis del

4. Silos segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Sera alfabetizado: Castillo de las Heras Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso, sin guion.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes.

2.° Luis Vargas Machuca.

3.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Machuca.

Seran alfabetizados:

APELLIDOS NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
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6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O’Connor sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O’'Donnell Aguero sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO IV

Instituto Andaluz de Administracion Pdblica ) ’
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO: PROMOCION INTERNA (CUPO PROMOCION PERSONAL LABORAL)

Modelo a utlizar por la persona interesada de forma telematica

Resolucién de de de (BOJA n° de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas, hecho efectivol 0| 4 | 3 I | | | | | | | | | |

1 [ CONVOCATORIA
1.- CUERPO/ESPECIALIDAD/OPCION: 2.- CODIGO:

2 | DATOS PERSONALES

3.- PRIMER APELLIDO: 4.- SEGUNDO APELLIDO: 5.- NOMBRE:

6.- DNI/PASAPORTE/NIE: | 7.- TELEFONO/S: |8.- CORREO ELECTRONICO: 9.- TITULACION ACADEMICA:
DOMICILIO:

TIPO VIA: NOMBRE VIA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL:

3 | GRUPO Y CATEGORIA DESDE LA QUE PARTICIPA
10.- GRUPO: 11.- CATEGORIA:

12.- CODIGO Y DESCRIPCION DEL PUESTO DESEMPENADO Y DESDE EL QUE PROMOCIONA: /

4 | OBSERVACIONES (indique con una X lo que proceda)
- PERSONA CON DISCAPACIDAD FISICA, PSIQUICA O SENSORIAL QUE TIENE RECONOCIDA UNA DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% [_]
-TURNO DE ACCESO:  GENERAL [ ] RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD ]
- SOLICITUD DE ADAPTACION:

5 | ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS
;Esta de acuerdo con los datos que constan en su hoja de acreditacion de datos?
[] si

D NO. En este caso, debe cumplimentar el Anexo correspondiente de Actualizacion de Datos Registrales y Aportacion de documentacion, a fin
de que sean corregidos los errores o en su caso sean actualizados los datos.

6 | CONSENTIMIENTOS EXPRESOS
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entenderéa otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

Q CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
=~
§ Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)
g D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad.
D NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.
7 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la convocatoria citada, AUTORIZA al
Instituto Andaluz de Administracion Publica para que los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones
referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
En a de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| 0| 1| 0| O| 4| 6| 1| 7|
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO IV

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado "Oposiciones". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la organizacion de pruebas selectivas de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General del Instituto Andaluz de Administracion Publica. C/ Torneo n® 26 -41071 SEVILLA-.

INSTRUCCIONES

GENERALES.

- UTILICE UNA SOLICITUD DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

- SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.

ESPECIFICAS.

1.- CONVOCATORIA (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 1 DE LA PAGINA 1)

- CUERPO CONVOCADO, ESPECIALIDAD/OPCION. Detalle en el apartado 1 el nombre completo del Cuerpo, Especialidad o de la Opcion de su eleccion, conforme a la
relacién que sigue.

- CODIGO. Detalle en el apartado 2 el codigo numérico identificativo del Cuerpo, especialidad/opcion de su eleccion, que aparece en la relacion que se sigue

RELACION DE CUERPOS, ESPECIALIDAD/OPCIONES

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS  A1.2100
ESPECIALIDAD CODIGO INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA A1.2200
ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A1.3000
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1.1200 C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS A1.5000
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL L6000
OPCIONES CODIGO TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA
ARQUITECTURA SUPERIOR A1.2001 CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA: )
INGENIERIA AGRONOMA A1.2002 ESPECIALIDAD copico
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A1.2003 ADMINISTRACION GENERAL A2.1100
INGENIERIA INDUSTRIAL A1.2004 GESTION FINANCIERA A2.1200
INGENIERIA DE MINAS L2005 CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO: '
INGENIERIA DE MONTES A1.2006 OFCIONES copico
BIOLOGIA A1.2007 ARQUITECTURA TECNICA A2.2001
FARMACIA L2008 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA £2.2002
MEDICINA 12009 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS A2.2003
PESCA AL2010 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL £2.2004
QUINICA L2011 INGENIERIA TECNICA DE MINAS £2.2005
VETERINARIA A1.2012 INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2.2006
GEOGRAFIA 12013 AT.S/D.UE. £2.2007
GEOLOGIA A1.2014 PESCA A2.2008
PEDAGOGIA AL2015 TOPOGRAFIA A2.2009
PSICOLOGIA A1.2016 TRABAJO SOCIAL A2.2010
SOCIOLOGIA A1.2017 ESTADISTICA A2.2011
ESTADISTICA A1.2018 INFORMATICA A2.2012
INFORMATICA L2019 AYUDANTES DE ARCHIVOS A2.2013
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A1.2020 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS A2.2014
ARCHIVISTICA A1.2022 AYUDANTES DE MUSEOS ’ A2.2015
BIBLIOTECONOMIA 12023 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO A2.2016
CONSERVADORES DE MUSEOS A1.2024 TURISMO. A2.2017
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A1.2025 EDUCACION SOCIAL A2.2018
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES L2026 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS  A2.2100
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE L2027 ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO A2.2200
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO L2028 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS €1.1000
CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL A1.2029

Q CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS: CUERPOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS €2.1000

) OPCIONES CODIGO CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:

& DELINEANTES €1.2001 OPCIONES cODIGO

= INFORMATICA €1.2003 GUARDERIA FORESTAL €2.2001
PESCA €1.2004 INFORMATICA €2.2002
ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE €1.2100 SEGURIDAD €2.3000

2.- OBSERVACIONES (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 4 DE LA PAGINA 1)

- Marque con una X si es Vd. una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

- Marque con una X el turno de acceso.

- Consigne en el campo Solicitud de adaptacion, las adaptaciones de tiempo, medios y ajustes razonables que requiera para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 12 de mayo de 2017, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de promocidn interna, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Ingenieria Técnica Forestal, de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 84/2016, de 26 de abril, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al aifo 2016, y conforme a lo dispuesto
en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Secretaria
General para la Administracion Publica, en ejercicio de las competencias delegadas por
Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en diversas materias en érganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
y de sus entidades instrumentales, el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, de atribucion
de competencias en materia de personal, y el Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de promocién interna,
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcion Ingenieria Técnica Forestal, de la
Junta de Andalucia (A2.2006), de conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de promocidn interna, para cubrir 6
plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcion Ingenieria Técnica Forestal
de la Junta de Andalucia (A2.2006) a fin de que sean ocupadas, por quienes tengan la
condicion de personal funcionario y cumplan con los requisitos establecidos en la Base
segunda.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

Las plazas ofertadas para personal funcionario que no se cubran por el sistema de
promocion interna podran acumularse a las incluidas en las respectivas convocatorias de
acceso libre hasta el limite de la tasa de reposicion.

2. Alas pruebas selectivas les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, la Ley 2/2016, de 11 de mayo,
por la que se modifica la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en materia de valoracién de la antigiiedad a efectos de
meéritos, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocioén de la Igualdad de Género en Andalucia, el Decreto
2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, Promocion interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios de la Administracién
de la Junta de Andalucia, el Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban
los estatutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica, el Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, que regula el Ingreso, la Promocion Interna y la Provision de puestos de trabajo
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de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, el Decreto 84/2016, de 26 de abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2016 y las bases de la presente convocatoria.

3. La informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica asi como en su
pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

4. El contenido del ejercicio de la fase de oposicion versara sobre el Temario aprobado
por Resolucion de la Secretaria General de Administracion Publica de 2 de septiembre de
2016 (BOJA num. 173, de 8 de septiembre) y de 11 de noviembre de 2016 (BOJA num.
220, de 16 de noviembre), una vez excluidos los temas correspondientes y que consta en
el Anexo llI.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo por promocion
interna de personal funcionario para acceder al Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
Opcidn Ingenieria Técnica Forestal de la Junta de Andalucia (A2.2006), deberan reunir
los siguientes requisitos:

1.1. Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos propios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia del subgrupo C1.

1.2. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Ingenieria Técnica
Forestal o el Grado que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol o certificado de su equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

1.3. Tener una antigliedad de al menos dos afios en el Cuerpo del subgrupo al que
se pertenezca y desde el que se accede. A estos efectos, los servicios reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracion Publica, como personal funcionario de carrera en otras
Administraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Subgrupo de titulacion
desde el que se promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para participar
en estas pruebas selectivas.

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcién Ingenieria Técnica Forestal, de la Junta de
Andalucia (A2.2006).

1.5. No poseer la condicién de personal funcionario de carrera de alguno de los
Cuerpos propios de la Administracion General de la Junta de Andalucia adscritos al
Subgrupo al que se pretenda acceder.

1.6. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unidon Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacién al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afilos o mayores de dicha
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edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.7. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

1.8. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario, y no poseer la condicion de personal funcionario del Cuerpo y
Opcién convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario
de carrera.

3. Para la admisidén en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacién relacionada en el
apartado 4 de la Base séptima y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo
establecido en la Base tercera de esta Convocatoria.

Tercera. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud telematica, que se ajustara al modelo oficial publicado como
Anexo IV de la presente Resolucién.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracién Publica.

3. Quienes deseen participar identificaran en su solicitud de forma inequivoca esta
convocatoria, consignando, entre otros extremos, el codigo correspondiente al Cuerpo y
Opcidn a que se aspira.

4. Quienes en su solicitud manifiesten no estar de acuerdo con la informaciéon que
consta en su hoja de acreditacion de datos, deberan cumplimentar el Anexo V, sefialando
aquellos extremos que, teniendo incidencia en el baremo, no se correspondan con
sus propios datos. En este supuesto, dicho Anexo V no se acompafiara a la solicitud,
sino que debera, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, dirigirse al Servicio
competente en materia de Personal del Centro Directivo al que esté adscrito su puesto
de trabajo, conforme al articulo 16.1 del Decreto 9/1986, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento Regulador del Registro General de Personal, debiendo aportar la
documentacion que acredite lo alegado. En el supuesto de personal que no se encuentre
en la situacion de servicio activo, el Anexo V debera dirigirse a la Direccion General de
Recursos Humanos de Funcién Publica.

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pudblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica
a Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva la
tasa de inscripcién de 28,52 €, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la
solicitud para participar en la convocatoria. El plazo de abono de la citada tasa coincide
con el plazo de presentacion de la solicitud, es decir, veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA.
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En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva
la tasa de inscripcion quienes justifiquen su condicién de persona con discapacidad en
un grado igual o superior al 33 %, mediante copia de la documentacién que acredite su
condicién de persona con discapacidad emitida por el érgano competente de la Junta de
Andalucia u érganos similares de otras Administraciones Publicas, que adjuntaran a su
solicitud.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en
la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica, previa autorizacion de la
persona interesada en la correspondiente solicitud de participacién.

En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicidén, no dara lugar a la devolucién de los
derechos de examen.

6. La presentacion de las solicitudes se debera realizar de manera telematica, segun
lo establecido en la Disposicion adicional primera del Decreto 84/2016, de 26 de abril, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2016.

6.1. La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la
Junta de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la
citada pagina figuraran el procedimiento detallado para la presentacion de la solicitud, asi
como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

6.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autdnoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

El pago telematico de la tasa podra realizarse conjuntamente con la presentacion
telematica de solicitud (en cuyo caso se detrae automaticamente del importe a pagar la
bonificaciéon de los tres euros) o de forma independiente a través del enlace «Pago de
tasas» que estara disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (debiendo, en ese caso, la persona interesada reducir del importe a pagar los tres
euros de la citada bonificacién).

6.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia,
no podra ser modificada en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una
nueva solicitud que sustituira a la anterior, generandose automaticamente un justificante
de la recepcidn de los documentos electrénicos presentados por las personas solicitantes,
en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi
como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la
misma.

6.4. Latasaindicada en el apartado 5 de esta Base podra también liquidarse utilizando
el impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano gestor Instituto
Andaluz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en los mismos lugares
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mencionados en el punto 3 de la Base primera, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en el
espacio destinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica»; en la linea de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto
Andaluz de Administracion Publicay; en los recuadros reservados al codigo territorial del
organo o Consejeria competente: el nimero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el cdédigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla
36 del modelo): «por inscripcidon en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica),
en el enlace «Pago de Tasas».

Una vez efectuado el pago, en el referido impreso Modelo 046 debera constar la
validacion mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal,
el importe y la fecha del mismo. La falta del pago en plazo de la tasa determinara la
exclusion de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en la solicitud contenida en el Anexo IV,
debera consignarse el cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacion
de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo de barras de cada ejemplar
(espacio 01 del impreso).

7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas,
sera necesario probar documentalmente la presentacion de su solicitud con el justificante
de la recepcion que genera el sistema tras la presentacion.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacién de la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion, en su caso. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la Base
primera, apartado 3.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por delegacion de la persona titular de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares establecidos en la Base primera,
apartado 3. Asimismo, en dicha Resoluciéon se hara constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusiéon u omision en las
listas provisionales, y su publicacion servira de notificacién a quienes hayan hecho
alegaciones.
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4. La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la persona titular de la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Quinta. Comisién de Seleccion.

1. La Comision de Seleccion de este proceso selectivo figura en el Anexo Il que
acompafa a la presente Resolucién.

Corresponde a la Comision de Seleccion el desarrollo y la calificacidon de las pruebas
selectivas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo correspondera a la Comisién de Seleccion adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en
la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de personas participantes.

2. La pertenencia a la Comision de Seleccion sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la
Comision de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacién politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una Comisién de Seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que
ejerza la presidencia de la Comision de Seleccion debera exigir a quienes compongan la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los
miembros de la Comisidn de Seleccidon cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

3. Por Resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, se podra nombrar personal funcionario que colabore
temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercicios que le atribuya la Comision
de Seleccioén. Este personal estara adscrito a dicha Comision de Seleccion y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la Comisién de Seleccion son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando
los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la Comisién de Seleccién
tendra su sede en el Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, sito en C/ Torneo, 26,
41071, Sevilla.
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7. La Comision de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Instituto
Andaluz de Administracion Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma
motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la Comision de Seleccién la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, a los efectos indicados.

9. La Comision de Seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 7 de la Base séptima.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, la
Comision de Seleccidn de este proceso selectivo queda clasificada en la categoria E.

11. La Comisién de Seleccién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La Comisién de Seleccién se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Sexta. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 del Decreto 2/2002, de 9
de enero. La fase de oposicion supondra el 60% del total del sistema selectivo y la fase
de concurso el 40%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 200 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden
en que aparecen regulados en esta convocatoria y, de persistir la igualdad, se resolvera
de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo VI.

2. Fase de oposicion:

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio
y se valorara de 0 a 120 puntos. Constara de un ejercicio, de caracter tedrico-practico,
compuesto de dos partes, que se realizaran en la misma sesién. La duracion total del
ejercicio sera de 180 minutos.

a) Primera parte, tedrica: consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto
por la Comision de Selecciéon que contendra 105 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables
y las 5 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del Cuerpo y opcion
convocado.

Las preguntas versaran sobre el temario al que hace referencia la Base primera,
apartado 4 y que consta en el Anexo Il

b) Segunda parte, de caracter practico: consistira en contestar por escrito un
cuestionario propuesto por la Comisién de Seleccion que contendra 23 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 20 primeras
ordinarias y evaluables y las 3 Ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del
Cuerpo y Opcién convocado y relacionado con el Temario aprobado.
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En ambos supuestos, celebrado el examen, si la Comisién de Seleccion debiera
anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion,
a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacién erronea se penalizara con
un quinto del valor de una respuesta acertada.

Para cada persona aspirante, la puntuacién de cada parte de su ejercicio sera la
correspondiente de aplicar la siguiente formula:

Puntuacién = V*[A-(E/5)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de
preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erréneas evaluables.

La puntuacién final del ejercicio sera la suma de la puntuaciéon obtenida en ambas
partes.

2.2. La Comision de Seleccion teniendo en cuenta el numero de participantes
presentados al ejercicio, su dificultad y el nimero de plazas ofertadas, determinara,
con anterioridad a su identificacion nominal, qué puntuacién es necesario obtener para
aprobar el gjercicio, respetando siempre los principios de mérito y capacidad.

2.3. Tras la realizacion del ejercicio, la Comisién de Seleccion hara publica en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica), la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Comision de Seleccion se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla
provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de las listas de personas aprobadas.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el niumero total de
preguntas evaluables establecidas en el apartado 2.1 de esta Base y a fin de garantizar
que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, la
Comision de Seleccion correspondiente adaptara la valoracion de cada acierto prevista
en dichos apartados.

2.4, Sera corregido el ejercicio sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion

2.5. Se convocara a quienes se vayan a examinar del ejercicio en llamamiento Unico,
y se excluira a quienes no comparezcan.

2.6. Corregido el ejercicio, la Comision de Seleccion publicara en los lugares
establecidos en la Base primera, apartado 3, la relacion de aspirantes que han superado
la fase de oposicién con indicacién de la puntuacién obtenida en el ejercicio.

2.7. De acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, contra esta lista de personas aprobadas se podra interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica.

2.8. El ejercicio de la fase de oposicion no se celebrara antes del 15 de diciembre de
2017.

3. Fase de concurso.

3.1. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima a obtener sera de 80
puntos, consistira en la valoracién de los méritos que acrediten quienes superen la fase
de oposicion.

3.2. Por Resolucién de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias
habiles para que quienes hayan superado la fase de oposicion y consten en la relacion
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citada en el apartado 2.6 de esta Base, procedan a la presentacion del autobaremo de
sus méritos conforme al baremo establecido en el Anexo | de esta Resolucion.

3.3. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos,
cumplimentando al efecto el modelo de autobaremo que se publicara en la Resolucién
de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica antes citada por la que se
abrira el plazo de presentacion del autobaremo de méritos. Esta autobaremacion vinculara
a la Comisién de Seleccion, en el sentido de que la misma s6lo podra valorar los méritos
autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la autobaremada en cada
uno de los apartados del baremo de méritos.

3.4. Solo se valoraran por la Comision de Seleccion, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, los méritos referidos a la fecha del dia de publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria que, estando
inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados y autobaremados por las
personas participantes durante el plazo de presentacién del autobaremo, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquéllos méritos no autobaremados.

3.5. Ala puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya superado la puntuacion minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspirante
y el nUmero de personas aprobadas, que no podra ser superior al de plazas convocadas,
ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Base séptima, apartado 7.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

3.6. Finalizado el plazo previsto en el apartado 3.2, la Comisién de Seleccién
procedera a la verificacion de la autobaremacién presentada por las personas aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicién y sumada la puntuacion resultante del
autobaremo practicado por cada una de ellas a la obtenida en la fase de oposicién, tengan
opcion a superar la convocatoria en funcion del numero de plazas ofertadas.

3.7. En dicho proceso de verificacion, la Comision de Selecciéon podra minorar
la puntuacion autobaremada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos
autobaremados en subapartados erréneos, la Comisién de Seleccién podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por las personas aspirantes en cada apartado. En ningun caso podra la
Comision de Seleccion otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por las personas aspirantes.

3.8. Finalizada la verificacion de autobaremos, la Comisién de Seleccion publicara, en
los mismos lugares previstos en el apartado 3 de la Base primera, las listas provisionales
de personas aprobadas con indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la fase de
oposicién como en la de concurso, desglosada ésta Ultima conforme a los apartados del
baremo de méritos. Dichas listas iran ordenadas por orden alfabético.

Contra estas listas podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante la Comision de Seleccion, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las mismas. Las alegaciones podran realizarse y
tramitarse tanto manual como telematicamente. Dichas alegaciones seran decididas en
las relaciones definitivas de personas aprobadas.

La vista de expedientes se realizara telematicamente a través de la web del empleado
publico, precisandose para ello disponer de certificado digital, de la clave de usuario y de
acceso o del numero del impreso de Autoliquidacion de tasas (modelo 046).

3.9. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el organo de Seleccion hara publica, en los mismos lugares
previstos en el apartado 3 de la Base primera, la relacion definitiva de personas aprobadas
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por orden de puntuacion. En ella constaran las calificaciones obtenidas en cada una de
las fases del proceso selectivo y sera elevada con propuesta de nombramiento como
personal funcionario a la persona titular de la Secretaria General para la Administracion
Pudblica. Contra esta lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de
alzada ante la Secretaria General para la Administraciéon Publica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquél en que se haga publica, de conformidad con
los articulos 121 y siguiente 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la Comisién de Seleccién, debiendo
realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

Séptima. Presentacion de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, resolvera a través de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, de acuerdo con las
necesidades de ordenacion de efectivos, la oferta de vacantes a las personas aspirantes
seleccionadas en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos, el mismo nimero de
plazas que personas aspirantes hayan sido seleccionadas y se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del
Decreto 93/2006, de 22 de mayo, las personas aspirantes con discapacidad que necesiten
adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, para realizar la oferta de vacantes, deberan comunicarlo en
el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion definitiva de personas aprobadas, mediante escrito dirigido a ésta.

1.2. A tales efectos, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica
podra requerir a las mismas la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asi como el dictamen del érgano competente sobre la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del
puesto concreto a ocupar. El dictamen sera expedido por los 6rganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La Consejeria, el Organismo o Entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo
sera la encargada de la valoracion, la realizacién y la financiacién de las adaptaciones
necesarias para la incorporacioén de la persona con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar
desde que se publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas y la documentacion que se detalla en el apartado 4 de
la presente Base, que habra de ir dirigida a la persona titular de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran de manera telematica, segun lo establecido en
la Disposicion adicional primera del Decreto 84/2016, de 26 de abiril, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2016, en el Registro Telematico de la Junta
de Andalucia, al que se accedera desde la Web del empleado publico (www.juntadeandalucia.
es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico), conforme al procedimiento que se
detallara en la Resolucion citada en el apartado 1 de la presente Base.
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4. La documentacién que habra de aportarse sera original o copia compulsada de la
siguiente

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de |dentidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo y Opcion, o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencidn directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condicion de personal
funcionario del Cuerpo convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del Cuerpo y Opcién a que se aspira.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publicara en el anuncio en BOJA
de la oferta de vacantes citado en el apartado 1 de esta Base.

f) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por
la Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefio de
las funciones correspondientes al Cuerpo y Opcidn a que se aspira.

5. Las personas aspirantes estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la Base segunda, no podran ser nombrados personal funcionario
y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los
requisitos senalados en la Base segunda, la Secretaria General para la Administracion
Pdblica podra requerir a la Comisiéon de Seleccion relacion complementaria con las
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Octava. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por delegacion, nombrara personal
funcionario de carrera a las personas que habiendo superado las pruebas selectivas
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo. En la adjudicacion de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacién de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las
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personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion
del puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Quienes ya ocupen con caracter definitivo un puesto de doble adscripcién podran
solicitar la adjudicacién del mismo, con el mismo caracter de ocupacion, siempre y cuando
se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso, quedaran
excluidos del sistema de adjudicacién de destinos por el orden de puntuacion obtenido en
el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente la
toma de posesién en dicho puesto como funcionario o funcionaria del nuevo Cuerpo y la
declaracion en la situacion de excedencia en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad,
en la forma prevista en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, conforme a la redaccion dada por el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo, por el que se modifican el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

Novena. Impugnaciones.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones de la Comisién de Seleccién, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sevilla, 12 de mayo de 2017.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

ANEXO |
BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: El grado personal consolidado y reconocido, se
valorara hasta un maximo de 16 puntos, en la forma siguiente:

GRADO PERSONAL ]
CONSOLIDADO VALORACION
22-21 16.00
20-19 12.80
18-17 9.60
16-15 6.40

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el nivel de complemento de
destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a destino definitivo, el ultimo puesto
desempefiado con tal caracter, se valorara hasta un maximo de 16 puntos.

NIVEL DEL PUESTO DE | VALORACION TRABAJO
TRABAJO DEFINITIVO DESARROLLADO
22-21 16.00
20-19 12.80
18-17 9.60
16-15 6.40
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c¢) Antigliedad: La antigliedad se computara por afios completos de servicio o fraccién
superior a seis meses, computandose los servicios prestados como personal funcionario
de carrera e interino y valorandose hasta un maximo de 16 puntos, a razén de 0.8 puntos
por ano o fraccién superior a 6 meses.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener una Titulacion superior o del mismo
nivel pero diferente, a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 8 puntos:
5 puntos si la titulacion es superior y esta relacionada con el programa de materias que
rige el proceso selectivo correspondiente y 3 puntos si es del mismo nivel o superior no
relacionada con dicho programa.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber
superado tres cursos completos de licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de
equivalencia de titulacion la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mérito los titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas por el sistema de
promocion interna en el mismo Cuerpo y Opcidn a que se aspira, convocadas por la
Consejeria competente en materia de Funcién Publica, y hasta un maximo de 12 puntos:
4 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 8 puntos, los cursos de formacion directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo y Opcidon a que se aspira, organizados,
impartidos u homologados, por el Instituto Nacional de Administracién Publica, Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica o por Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacién Continua, por cada 20 horas lectivas, 0,64 puntos. En todos
los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se repita su participacion.

g) Otros méritos: Hasta un maximo de 4 puntos:

g.1. Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre en el mismo Cuerpo y Opcién a que se aspira, convocadas por la
Consejeria competente en materia de Funcién Publica, y hasta un maximo de 4
puntos: 2 puntos.

g.2. Imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento recogidos en el apartado
f) de este Anexo, directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
y Opcidn a que se aspira y hasta un maximo de 4 puntos, 0,8 puntos por cada 20
horas lectivas.

En todos los casos de participacién en docencia sélo se valoraran por una sola vez

los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su imparticion.

En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito, aquellos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso al Cuerpo y Opcion a que se aspira.

ANEXO I
COMISION DE SELECCION

Presidente/a: Don Fernando Gonzélez Marin
Presidente/a Suplente: Dofia Maria Rocio Jiménez Trigueros

Secretario/a: Dofia Carmen Flores Moreno
Secretario/a Suplente: Don Carlos Luis Almarza Cano

Vocales:

Dofa Yolanda Lépez Sanchez

Don Francisco Martin Bullén

Dofa Maria Dolores Carrasco Gotarredona
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Vocales Suplentes:

Don Jacobo Santos Fernandez

Don Enrique Diaz-Trechuelo D’Herbé
Dofia Maria Rocio Acosta Ferrero

ANEXO 1l
TEMARIO

CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO OPCION INGENIERIA TECNICA
FORESTAL, A2.2006

TEMARIO COMUN A TODAS LAS OPCIONES DE LOS CUERPOS DE TECNICOS DE
GRADO MEDIO

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus obijetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 14. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La notificacion y
la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 16. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacién. Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacién. Capacidad vy
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacién de los contratos. Ejecucion,
modificacion y extincién de los contratos.

Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por
razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 28. Transversalidad de género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

Tema 30. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacién Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La poblaciéon espafiola y andaluza. Estructura, evolucion y tendencias. El
proceso de urbanizacion y las desigualdades territoriales. La poblacion urbana y la
poblacion rural. El sistema de ciudades y sus implicaciones medioambientales. Los
movimientos migratorios y su relacion con el desarrollo industrial, turistico y urbano.
Envejecimiento y desertizacion en el medio rural. Comparacién de la situaciéon andaluza
con la espafola y la de la Unién Europea.

Tema 2. La economia espafiola dimension e importancia en el concierto internacional.
Perspectiva histérica. Principales periodos econémicos. La poblacién activa en Espana.
Datos basicos de la economia andaluza y su dimension en el contexto nacional, europeo
y mundial. Analisis territorial de la estructura econémica. Repercusiones de la actividad
econdmica en el medio ambiente.

Tema 3. El medio urbano. Caracterizacién ecolégica de los sistemas urbanos.
Problemas ambientales especificos. Aspectos de conservacion. Las agendas 21.
Concepto, delimitacién e importancia del medio rural en Espafia y en Andalucia. La
Estrategia Andaluza de Sostenibilidad Urbana. El desarrollo rural. Plan de Empleo Rural.
AEPSA. Nuevos yacimientos de empleo. El turismo rural como factor de desarrollo.

Tema 4. Conceptos relacionados con la agricultura y la silvicultura en la actividad
agraria: lo agrario, lo agricola y lo forestal. Agricultura, selvicultura y desarrollo econémico.
Instrumentos de politica agraria y forestal. Estructuras de las explotaciones agricolas,
ganaderas y forestales. Explotaciones mixtas agroforestales: caracteristicas y dificultades
en el marco de la normativa actual. Mejora de las explotaciones. Asociacionismo. Férmulas
asociativas. El cooperativismo. Las Agrupaciones de productores.

Tema 5. El papel de la agricultura y la selvicultura en la conservacién de la naturaleza.
Agrosistemas. Recursos naturales y agricultura. El agua y el suelo como recursos.
Residuos agrarios y forestales. El uso de pesticidas y su incidencia sobre el suelo y el
agua. La agricultura ecoldgica. La agricultura de conservacién. La agricultura integrada.
La simplificacion del paisaje. Los cultivos transgénicos.

Tema 6. La politica agricola comun. Objetivos e instrumentos de la PAC. Las reformas
de la PAC. Conceptos: superficie agraria, actividad agraria, tierras de cultivo, titular de
explotacién, cultivos permanentes, pastos permanentes, coeficiente de admisibilidad de
pastos, pastos medioambientalmente sensibles. Régimen de pago bésico, hectareas
admisibles y derechos de pago. Practicas agricolas beneficiosas para el clima y el medio
ambiente. Ayudas a los ganaderos. La condicionalidad. EI SIGPAC.

Tema 7. Politica de estructuras comunitaria. Importancia. Objetivos principales,
instrumentos: juridicos y financieros. Los fondos estructurales. FEADER, FEDER, FEMP,
FSE. El Fondo de Cohesion. INTERREG. LIFE. Reglamentos y directivas sobre fondos
estructurales. Reglamento de ayuda al Desarrollo Rural a través del FEADER. Marco
Nacional de Referencia. Definicion de bosque en el Reglamento FEADER y en el Marco
Nacional de Referencia. El Programa de Desarrollo Regional de Andalucia: medidas y
actuaciones en los terrenos agricolas, forestales y agroforestales.

Tema 8. Legislacion forestal comunitaria. La Estrategia Forestal Europea. Convenios
Internacionales sobre biodiversidad, desertificacion y conservacion de la naturaleza.
La declaracion de Rio. El convenio de Berna. El convenio de Ramsar. El convenio de
Washington sobre el comercio internacional de especies. El convenio de Bonn sobre
conservacion de las especies migratorias. La cumbre de la Tierra de Johannesburgo.
Organismos Internacionales sobre Conservacion de la Naturaleza. Acuerdos sobre el
cambio climatico: del Protocolo de Kyoto al acuerdo de Paris. Directivas Habitat y Aves.

Tema 9. Distribucién de competencias en materia forestal y de conservacion de la
naturaleza entre el Estado y las CC.AA. Ambito competencial y modelo organizativo
en la Junta de Andalucia. La Consejeria competente en materia de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio. Competencia de la Administracion Local en medio ambiente.
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Tema 10. Legislacién estatal de montes. Situacion actual y evolucién histérica.
Legislacién basica. El Plan Forestal Nacional. La Estrategia Forestal Nacional. Los
organos de participacion.

Tema 11. La Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible. El Plan de Medio Ambiente
de Andalucia: Analisis de la situacion ambiental de Andalucia: metas, estrategias y
objetivos generales del Plan. Planes y programas sectoriales. La revision del Plan.

Tema 12. El Plan Forestal Andaluz: génesis, descripcion de objetivos. Directrices
de actuacion. Beneficios y rentabilidad. Inversiones estimadas. Modelos de gestion
de la vegetacion. Adecuaciones del Plan. La Adecuacion Horizonte 2015. Principios
orientadores, directrices generales y programas de actuacion.

Tema 13. Ley Forestal de Andalucia y su reglamento: Conceptos, ambito y objetivos.
Organos de participacion: el Consejo Andaluz de Biodiversidad y el Comité Forestal de
Andalucia. Las agrupaciones de defensa forestal. Voluntariado forestal. Montes publicos:
conceptos, régimen juridico. El Catalogo de Montes Publicos de Andalucia. Propiedad
forestal, investigacion y deslinde. La gestion de los montes publicos. Los montes
particulares y su gestion. Ordenacidon de montes. Defensa de los montes contra agentes
nocivos. Usos y aprovechamientos de los montes. Uso publico. Medidas de fomento.
Infracciones, y sanciones.

Tema 14. Ordenacion de montes. Proyecto de Ordenacién y Plan Técnico. Instrucciones
de Ordenacidn. El inventario del monte: estado legal, natural y socioeconémico. Evaluacion
e inventario de recursos, servicios y funciones. Planificacion de la ordenacion. Objetivos
y modelo de monte final. Determinacion de usos. Plan General. Caracteristicas culturales:
tipo fisonédmico de masa, composicién especifica, mecanismos de regeneraciéon vy
estructura espacio-temporal. Caracteristicas dasocraticas: criterios de cortabilidad,
método de ordenacion, articulacion del tiempo, division dasocratica. El Plan Especial.
Programa de usos y aprovechamientos. Programa de mejora y defensa. Las revisiones.
Gestion integrada de montes publicos. Los Planes de Gestién Integral de Dehesas.

Tema 15. La empresa forestal. Caracteristicas y tipos. El asociacionismo. Empresas
de servicios. Medios de produccién. Principales producciones. Estructura productiva.
Proyectos en la empresa. Financiacién. Innovacién e introduccion de nuevas tecnologias.
Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 16. Espacios naturales protegidos: Legislacion estatal y autonémica. Parques
Nacionales de Andalucia: Espacios Naturales de Dofiana y Sierra Nevada . Competencias
administrativas. Los espacios naturales protegidos en Andalucia: figuras declarativas
y régimen de proteccién. La Red de Espacios Naturales Protegidos y la Red Ecoldgica
Europea Natura 2000 de la Comunidad Auténoma. Otras figuras de proteccién: Sitios
RAMSAR, Reservas de la Biosfera y Geoparques. Arboles singulares. Organos de
participacion.

Tema 17. Instrumentos de ordenacioén en los espacios protegidos: Plan de Ordenacion
de los Recursos Naturales, Plan Rector de Uso y Gestion, Plan de Gestién de Espacios
Protegidos de la Red Natura 2000. Desarrollo socioecondmico en zonas protegidas: Plan
de Desarrollo Sostenible, marca Parque Natural y Carta Europea de Turismo Sostenible.

Tema 18. La propiedad forestal. Titularidad, dominio y gestién. Montes publicos y
montes privados. Montes de dominio publico y montes patrimoniales. Montes protectores.
Montes de utilidad publica. Tutela e intervencion de la Administracion. El ejercicio del
derecho de tanteo y retracto. La actividad de policia y la actividad de fomento. Las
subvenciones y otras medidas de fomento. Los convenios.

Tema 19. Actuaciones directas de la Administracion en el medio natural. El proyecto
de obras. Concepto y fines. Normas que lo regulan. Metodologia para su elaboracién Los
documentos del proyecto: Memoria y anexos, planos, pliegos de condiciones técnicas y
presupuesto. Documentos contractuales. Las tarifas y los bancos de precios. El concepto
de unidad de obra. La ejecucién de la obra. La direcciéon de obras. Certificaciones,
modificados, suspensién de obras, recepcién y liquidacién. Los aprovechamientos en
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montes publicos. El Programa Anual de Aprovechamientos Forestales. Modalidades de
enajenacion.

Tema 20. La Ley de prevencion de riesgos laborales y normativa complementaria.
El Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo. El coordinador de salud y seguridad. La
evaluacion de riesgos laborales y los equipos de autoproteccion.

Tema 21. Definicion de ecosistema. Principios basicos de funcionamiento de un
ecosistema. Técnicas de analisis y evaluacién del medio natural: Modelos matematicos,
indicadores y metodologia para el seguimiento de procesos naturales. Los Habitat de
Interés Comunitario y su distribucién en Andalucia. El Convenio Europeo del Paisaje y la
Estrategia de Paisaje de Andalucia. Plan Andaluz de Humedales

Tema 22. Distribucion de las principales especies forestales en Andalucia y su
evolucion. Formaciones vegetales de Andalucia (Plan Forestal de Andalucia Horizonte
2015). La Ley Andaluza para la dehesa y su desarrollo.

Tema 23. Biodiversidad. Concepto. Conservacion y mejora de la biodiversidad:
Normativa estatal y autondmica sobre proteccion de flora y fauna silvestre. La Estrategia
Andaluza de Gestion Integrada de la Biodiversidad. Listado y catalogo de flora y
fauna silvestres amenazadas. Planes de conservacion y recuperacion de especies
amenazadas. Endemismos de la flora andaluza. La Red de centros de conservacion,
recuperacion y reintroduccion. Custodia del territorio. Conectividad, corredores ecoldgicos
e infraestructura verde. Lucha contra el veneno. Gestion de especies exdticas invasoras.

Tema 24. Las vias pecuarias. Antecedentes y normativa autonémica y nacional. Plan
de Recuperacion y Ordenacion de la Red de vias pecuarias de Andalucia. Tipologia de
las vias pecuarias. Deslinde y amojonamiento. Enajenacién e integracion de terrenos.
Inventario de vias pecuarias en Andalucia. Usos permitidos y autorizables. Ocupacion y
aprovechamientos. Uso ganadero actual en las vias pecuarias: trashumancia de largo y
medio recorrido y desplazamientos cortos. Nuevos usos compatibles con el uso ganadero.
Programa Puertas Verdes.

Tema 25. Selvicultura mediterranea, fundamentos y peculiaridades. Gestion
adaptativa y cambio global. EI monte mediterraneo como productor de bienes y servicios.
Externalidades y servicios de los ecosistemas. Tratamiento de masas de frondosas, de
coniferas y mixtas. Produccién de maderas, lefias, frutos, cortezas y otras producciones.
Conocimiento de maquinas a emplear en los distintos tratamientos. Limpias, claras,
podas, laboreos. Cultivos forestales. Chopos y eucaliptos. Otros cultivos no maderables.

Tema 26. Material forestal de reproduccidon. Normativa y estrategias europea, nacional
y autondmica. Sistemas de recoleccion, extracciéon y limpieza de semillas forestales.
Regiones de procedencia. Materiales de base: fuentes semilleras, rodal, rodal selecto,
huertos semilleros y clones. Categorias de los materiales forestales de reproduccion.
Técnicas de recoleccion. Almacenamiento y conservacion de semillas. Tratamientos
previos a la siembra. Siembra de semillas. Mejora genética forestal.

Tema 27. Instalacioén y cultivo de viveros forestales, infraestructuras e instalaciones,
conceptos basicos de reproducciéon de plantas forestales. Técnicas de cultivos de plantas
forestales. Utilizacion de envases y sustratos. Obtenciéon de material forestal libre de
patdégenos. Calidad de planta. Certificacion de semillas y plantas. El uso del agua en el
riego. Prevencion de analisis y calidades del agua de riego. Saneamiento y drenaje. El
vivero multifuncional. Red de viveros de Andalucia.

Tema 28. Restauracion de la cubierta vegetal. Repoblacion, forestacion y reforestacion.
Planificacion, objetivos y programacion de los trabajos. Técnicas de preparacion del suelo.
Criterios de eleccion de especies y escenarios de cambio climatico. Maquinaria usada en
repoblacién forestal. El semillado directo. Practicas de manejo y elementos auxiliares para
favorecer el éxito de la restauracion. Otras actuaciones: diversificacion, enriquecimiento
y cambio de especie. La restauracion forestal de zonas aridas. La restauracion de areas
incendiadas: normativa y practicas de realizacion.
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Tema 29. La degradacion de ecosistemas. Restauraciéon de ecosistemas degradados.
La desertificacion. Sintomas y causas de la desertificacion en Andalucia. Lucha contra
la desertificacion. Desertificacion y zonas aridas. La erosion del suelo. La restauracion
hidrolégico-forestal. Actuaciones para evitar la erosiéon después de un incendio. Obras de
hidrologia. Restauracion de riberas. Obras de bioingenieria.

Tema 30. Plagas y enfermedades. Normativa de regulacién. Fenémeno plaga.
Prognosis y evaluacion de poblaciones. Red Andaluza de Seguimiento de Dafios sobre
Ecosistemas Forestales. Lucha quimica. Lucha bioldgica. Lucha integrada. Autorizacion,
registro, comercializacién y uso de medios de defensa fitosanitarios. Principales plagas
forestales en Andalucia. Enfermedades forestales abidticas y bidticas. Enfermedades
de viveros. Enfermedades de las especies forestales mas importantes. La seca y el
decaimiento forestal. La podredumbre radical. Decaimiento de los pinares. Planes de
Lucha Integrada de Andalucia. Plan Andaluz de Contingencia del Nematodo del Pino.

Tema 31. Incendios forestales. Normativa estatal y autonémica. Evolucién de la
superficie incendiada en Andalucia. Marco de colaboracion y articulacion de actuaciones
con las Administraciones Estatal y Local. Selvicultura preventiva. Deteccion de Incendios.
Clases de Incendios Forestales. Causas. Modelos de combustibles. Propagacion de
incendios. Materiales y medios de extincion. Medidas de seguridad. Plan de Emergencia
por Incendios Forestales de Andalucia — Plan INFOCA. Municipios en Zonas de Peligro.

Prevencién y participacion social. La Red de Areas Pasto Cortafuegos.

Tema 32. Caminos forestales. Vias de saca. Normativa de aplicacion. Criterios
técnicos, ecoldgicos, econdmicos y sociales. Estudio de las caracteristicas de los caminos
forestales. Calculo. Alineaciones. Perfiles. Movimientos de tierras. Elementos accesorios:
pasos, cunetas. Técnicas de construccion y mantenimiento. Restauracion de taludes.
Revegetacion e integracion paisajistica. Nuevos materiales y eficiencia energética.
Evaluacion de impacto ambiental.

Tema 33. Principales aprovechamientos forestales de Andalucia. La madera y la
biomasa. Principales especies y formaciones productoras de madera y biomasa y su
localizacién en Andalucia. Caracteristicas a tener en cuenta en la obtencién de madera.
La biomasa forestal para destino energético térmico y eléctrico. Procesos productivos
para la extraccion de madera y biomasa: Maquinaria y organizacién del trabajo. Fases
del proceso de extraccidén: apeo, descortezado, desrame, astillado, desembosque.
Transporte a cargadero intermedio y transporte a industria o punto de uso. Seguridad en
los aprovechamientos forestales.

Tema 34. Otros aprovechamientos no maderables. El corcho. Mejora de la calidad.
Instrucciones para la realizacion del descorche. El Plan de Calas y la Suberoteca de
Andalucia. Los pastos. Aprovechamiento ganadero de los pastos: consideracion en
la normativa de ayudas agrarias de la superficie de pastos. La montanera. El pifién.
Aprovechamiento de lefas y carbdn vegetal. El aprovechamiento micolégico. Plantas
aromaticas, medicinales y fibras. La apicultura en los montes. El Plan de Conservacién
y Uso Sostenible de Setas y Trufas de Andalucia. Turismo activo y ecoturismo en los
montes.

Tema 35. La caza. Normativa estatal y autondmica. Principios generales de la
actividad cinegética en Andalucia. Plan Andaluz de Caza y Planes por Areas Cinegéticas.
Planes Técnicos de Caza. Orden general de vedas. Especies objeto de caza. Terrenos
cinegéticos: reservas andaluzas de caza, zonas de caza controlada y cotos de caza.
Clasificacion de los cotos de caza. Aprovechamiento de la caza en terrenos de gestién
publica. Responsabilidad por dafios cinegéticos. Cercados cinegéticos. Modalidades
de caza. Calculo de la Capacidad de Carga Optima. Inventarios. Principales problemas
sanitarios de las especies cinegéticas y relaciéon con la ganaderia. Examen del cazador.
Curso del cazador.

Tema 36. Pesca Continental. Normativa Estatal y Autonémica. Orden que fija y
regula las vedas y periodos habiles de pesca continental en Andalucia. Caracteristicas
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de las especies pescables y dimensiones minimas. Especies no comercializables. Cotos,
aguas libres y refugios de pesca. Artes y cebos y medios auxiliares de pesca. Examen
del pescador. Curso del pescador. Licencias de pesca continental. Aléctonas y especies
invasoras. Piscifactorias. Astacicultura. Acuicultura en zona intermareal. Sistemas de
cultivo, instalaciones, especies de mayor interés y producciones.

Tema 37. Dinamizacion socioecondémica y terrenos forestales. Cuantificacion de
los beneficios productivos del monte. Estudio de los mercados andaluz, nacional e
internacional: produccion y volumen econdmico. Modalidades de sistemas de calidad y
certificacion forestal. Industrias Forestales. Industria del aserrio y desenrollo. Maquinaria.
Industria de fabricaciéon de tableros. Maquinaria. Industria de la celulosa. Industria de
papel. Tipos de papel. Maquinaria. Instalaciones para el aprovechamiento de la biomasa
forestal: centrales eléctricas y dispositivos de generacion de calor. Industria corchera.
Otras industrias forestales. Legalidad de la comercializacion de madera y productos de la
madera. Reglamento EUTR. Sistema de diligencia debida.

Tema 38. Uso publico en el medio natural. Caracterizacién y clasificacion de
actividades, equipamientos y servicios. Red de Equipamientos Publicos Modelos de
gestion. Interpretaciéon ambiental. Educacion ambiental. Aspectos generales de la
educaciéon ambiental. El voluntariado. La divulgacion y la sensibilizacion. Estrategias
y métodos de intervencién. La participacién social. Transparencia de la administracion
ambiental y derecho al acceso a la informacién. La Red de Informacion Ambiental de
Andalucia.

Tema 39. La prevencion ambiental: Legislacién comunitaria y estatal. Ley de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Autorizacién Ambiental Integrada, Autorizacion Ambiental Unificada. Calidad Ambiental.
Evaluacion Ambiental Estratégica. Instrumentos voluntarios para la mejora ambiental.
Responsabilidad ambiental. Fiscalidad ambiental. Registro de emisiones.

Tema 40. Los residuos solidos urbanos. Composicion, caracteristicas y sistemas
de tratamiento. El reciclaje. Los residuos especiales. Residuos agrarios e industriales.
Residuos téxicos y peligrosos. Residuos nucleares. Problemas ambientales y sanitarios.
Gestion y tratamiento. Las aguas residuales. Tipos y caracteristicas. Sistemas de
depuracion. Criterios de reutilizacion. La contaminacion atmosférica. Fuentes de
contaminacién. Emision e inmision. Redes de vigilancia. Técnicas de muestreo, registro y
valoracion. La lluvia acida. Cambio climatico y cambio global. Plan Andaluz de Accién por
el Clima. Normativa reguladora. Red de observatorios del cambio global en Andalucia. El
efecto invernadero y el papel de los terrenos forestales ante la mitigacion y adaptacion.

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

ANEXO V
ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES Y APORTACION DE DOCUMENTACION

ANEXO VI
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 16 de enero de 2017, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, se concreta que el orden de actuacion de las personas
aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
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por la letra K. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra K el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra L y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas convocadas
en esta Resolucién, esta letra sera la que rija el orden de las personas aspirantes con
independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L y R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE

Sera alfabetizado: Castillo Velasco Luis del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE

Sera alfabetizado: Castillo de las Heras Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso, sin guion.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes

2.° Luis Vargas Machuca

3.° Luis Vargas-Machuca Castillo

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Machuca

Seran alfabetizados:

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillo Luis

6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O’connor, sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O’Donnell Agliero, sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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Instituto Andaluz de Administracion Publica ) )
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

SISTEMA DE ACCESO: PROMOCION INTERNA
Modelo a utilizar por la persona interesada de forma telematica.

Resolucion de de de (BOJAn® de fecha )
Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas, hecho efectivo | 0 | 4 | 6| | | | | | | | | |

1 [CONVOCATORIA
1.- CUERPO 2.-ESPECIALIDAD U OPCION 3.-CODIGO

2 |DATOS PERSONALES
4.- DNI/PASAPORTE/NIE |5.- PRIMER APELLIDO ‘6.- SEGUNDO APELLIDO ‘7.- NOMBRE
8.- FECHA NACIMIENTO  |9.- SEXO 10.- NACIONALIDAD 11.- CORREO ELECTRONICO

[ JHombre [] Mujer

12.- TIPO ViA 13.- NOMBRE VIA 14.-NUMERO [15.- LETRA [16.- ESC.[17.- PISO[18.- PTA.

19.- PROVINCIA 20.- MUNICIPIO ‘21,— C. POSTAL ‘22.— TELEFONO

23.- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

3 [CUERPO, ESPECIALIDAD/OPCION DESDE EL QUE PARTICIPA
24.- CODIGO Y DESCRIPCION ‘ M ‘

4 [SOLICITUD DE PARTICIPACION/ADAPTACION FASE DE OPOSICION
25.- PERSONA CON DISCAPACIDAD [ ] 26.- PARTICIPA POR EL CUPO RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (S/N) D
27.- ADAPTACION QUE SE SOLICITA

5 [CONSENTIMIENTO EXPRESO DISCAPACIDAD

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacion de Datos def
Discapacidad.
D NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.

6 [ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS
¢Esta de acuerdo con los datos que consta en su hoja de acreditacion de datos?

[]si
NO. En este caso, debe cumplimentar el Anexo correspondiente dirigido al Registro General de Personal, a fin de que proceda a corregir o actualizar los datos
registrales.

7 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y
que retine los requisitos exigidos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Codigo Directorio Comun de Unidades Organicas y Ofici |A|0|1|0|0|4|6|1|7|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado "Oposiciones". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la organizacion de pruebas selectivas de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,

cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General del Instituto Andaluz de Administracion Publica. C/ Torneo n® 26 -41071 SEVILLA-.
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INSTRUCCIONES
GENERALES.-
UTILICE UNA SOLICITUD DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.

ESPECIFICAS.-
1.- CONVOCATORIA.
CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION Y CODIGO. Consignelos en los espacios 1, 2 y 3, respectivamente, de acuerdo con la relacion que sigue.

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: . CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA: .
ESPECIALIDAD CODIGO  ESPECIALIDAD CoDIGO
ADMINISTRADORES GENERALES AL.1100  ADMINISTRACION GENERAL A2.1100
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA AL1200  GESTION FINANCIERA A2.1200
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: ) CUERPO TECNICOS DE GRADO MEDIO: .
OPCIONES CODIGO  OPCIONES CODIGO
ARQUITECTURA SUPERIOR AL.2001  ARQUITECTURA TECNICA A2.2001
INGENIERIA AGRONOMA A1.2002  INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A1.2003  INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS A2.2003
INGENIERIA INDUSTRIAL A1.2004  INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL. A2.2004
INGENIERIA DE MINAS A1.2005  INGENIERIA TECNICA DE MINAS A2.2005
INGENIERIA DE MONTES A1.2006  INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2.2006
BIOLOGIA A1.2007  ATS/D.U.E. A2.2007
FARMACIA A1.2008  PESCA A2.2008
MEDICINA A1.2009  TOPOGRAFIA A2.2009
PESCA A1.2010  TRABAJO SOCIAL A2.2010
QuIiMICA AL1.2011  ESTADISTICA A2.2011
VETERINARIA A1.2012  INFORMATICA A2.2012
GEOGRAFIA A1.2013  AYUDANTES DE ARCHIVOS A2.2013
GEOLOGIA A1.2014  AYUDANTES DE BIBLIOTECAS A2.2014
PEDAGOGIA A1.2015  AYUDANTES DE MUSEOS A2.2015
PSICOLOGIA AL1.2016  AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO A2.2016
SOCIOLOGIA A1.2017  TURISMO A2.2017
ESTADISTICA A1.2018  EDUCACION SOCIAL A2.2018
INFORMATICA A1.2019  ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS A2.2100
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A1.2020  ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO A2.2200
ARCHIVISTICA A1.2022

BIBLIOTECONOMIA Al200;  CUERPO GENERAL DE A'DMINISTRATIVOS €1.1000
CONSERVADORES DE MUSEOS A12024  CUERPO AYUDANTES TECNICOS : i
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A1.2025  OPCIONES CoDIGO
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A1.2026  DELINEANTES €1.2001
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE AL1.2027  INFORMATICA €1.2003
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO AL.2028  PESCA €1.2004
CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL AL.2029  ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE €1.2100
ESP. INSPEC('ZION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS A1.2100 CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS €2.1000
INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA ) A1.2200 CUERPO AUXILIARES TECNICOS :

LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA ) AL3000 o ONES cODIGO
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS ~ AL5000 .\ orcois opeatal 22001
C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL TERRI- INFORMATICA €2.2002
TORIO, URBANISMO Y VIVIENDA A1.6000  SEGURIDAD €2.3000

2.- DATOS PERSONALES.
TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: En este apartado se consignara la titulacion que se posea en correspondencia con la exigida en las bases
de convocatoria.

3.- OBSERVACIONES.(Instrucci para rell el apartado 4 del Anverso)

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Consigne, independientemente de su grado de discapacidad, una "X" en esta casilla, pudiendo solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que se requieran para la realizacion de los ejercicios.
Si desea participar en el cupo reservado a personas con discapacidad, si lo hubiera, debe consignarlo.

002156/2D
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 12 de mayo de 2017, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de promocibn interna, para personal laboral, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Veterinaria, de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 84/2016, de 26 de abril, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afo 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocién Interna, Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Secretaria
General para la Administracion Publica, en ejercicio de las competencias delegadas por
Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en diversas materias en 6rganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
y de sus entidades instrumentales, el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, de atribucion
de competencias en materia de personal, y el Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, para personal
laboral, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Veterinaria de la Junta de
Andalucia (A1.2012), de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, para cubrir 30
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo opcién Veterinaria, de la Junta de Andalucia
(A1.2012), para que sean ocupadas por quienes tengan la condicién de personal laboral y
cumplan con los requisitos establecidos en la Base segunda.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

2. Del total de plazas convocadas, 2 plazas se reservaran para ser cubiertas por
personas cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33%.

3. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, la Ley 2/2016,
de 11 de mayo, por la que se modifica la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de
la Igualdad de Género en Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento
General de Ingreso, Promocion interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto
277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los estatutos del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el Ingreso, la
Promocion Interna y la Provisidon de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en la Funcion Publica de la Administracién General de la Junta de Andalucia, el Decreto
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84/2016, de 26 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ano 2016 y las bases de la presente convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica asi como en su
pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

5. El contenido del ejercicio de la oposicién versara sobre el Temario aprobado por
Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica de 2 de septiembre
de 2016 (BOJA 173, de 8 de septiembre), y que consta como Anexo Il

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo por promocion interna
de personal laboral para acceder al Cuerpo Superior Facultativo, opcion Veterinaria de la
Junta de Andalucia deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1. Pertenecer, con anterioridad al dia 13 de mayo de 2007, o haber pasado a pertenecer
en virtud de pruebas de seleccién o promocion convocadas con anterioridad a dicha fecha,
como personal laboral fijo,a la categoria de Titulado/a Superior del Grupo | del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia.

1.2. Estar en posesion de la Licenciatura en Veterinaria o Grado en Veterinaria.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

1.3. Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio efectivo como personal
laboral fijo en la categoria profesional de Titulado/a Superior del Grupo |, de acuerdo con
el catalogo y definiciones de categorias profesionales que se recoge en el VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia.

1.4. Estar desempefiando, funciones correspondientes al Cuerpo y opcion convocado
en puestos de trabajo clasificados en la RPT dentro de la categoria profesional de Titulado/
a Superior en el ambito funcional de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Rural o
estar desempefiando, puestos adscritos en dicha RPT al Cuerpo y opcién convocado.

A estos efectos no se consideraran funciones correspondientes a dicho Cuerpo y
opcion las recogidas en el articulo 12.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre. Todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Es necesario que en la solicitud se indique con claridad el codigo del puesto de trabajo
desempefiado y desde el que se promociona.

1.5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo Superior Facultativo, opcién Veterinaria de la Junta de Andalucia (A1.2012).

1.6. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
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siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.7. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

1.8. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario, y no poseer la condicién personal funcionario del Cuerpo vy
opcién convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién
de solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario
de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en la Base
Cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33%, sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no
hacen constar este dato se entendera que optan por el turno general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Aportar junto con la solicitud copia de la documentacién acreditativa de su
condicién de persona con discapacidad emitida por Organo competente de la Junta de
Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al érgano competente de la Junta de
Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, en la fase de admisiéon de solicitudes, mediante
consulta telematica, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente
solicitud de participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, manifestandolo en
el apartado “Solicitud de Adaptacién” de su solicitud.

3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya
presentado por el turno de reserva superase la fase de oposicién pero no obtuviera plaza
en dicho turno, sera incluida por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general,
siempre y cuando su puntuacion final en el ejercicio sea igual o superior a la establecida
para aprobar la fase de oposicién en el turno general.

Cuarta. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud telematica, que se ajustara al modelo oficial publicado como
Anexo |V de la presente Resolucién.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 94 - Viernes, 19 de mayo de 2017

pagina 142

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracién Publica.

3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que concurren
(turno general o cupo de reserva de personas con discapacidad) e identificaran en su
solicitud de forma inequivoca esta convocatoria, consignando, entre otros extremos, el
cédigo correspondiente al Cuerpo Superior Facultativo opcion Veterinaria de la Junta de
Andalucia (A1 2012).

4. Quienes en su solicitud manifiesten no estar de acuerdo con la informacién que
consta en su hoja de acreditacion de datos, deberan cumplimentar el Anexo V, sefialando
aquellos extremos que, teniendo incidencia en el baremo, no se correspondan con
sus propios datos. En este supuesto, dicho Anexo V no se acompanara a la solicitud,
sino que debera, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, dirigirse al Servicio
competente en materia de Personal del Centro Directivo al que esté adscrito su puesto
de trabajo, conforme al articulo 16.1 del Decreto 9/1986, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento Regulador del Registro General de Personal, debiendo aportar la
documentacion que acredite lo alegado. En el supuesto de personal que no se encuentre
en la situacion de servicio activo, el Anexo V debera dirigirse a la Direccidon General de
Recursos Humanos de Funcion Publica.

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pudblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica
a entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcion de 43,18 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.El plazo de abono de la citada tasa coincide
con el plazo de presentacion de la solicitud, es decir, veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOJA.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva
la tasa de inscripcidon quienes acrediten su condicién de persona con discapacidad en
un grado igual o superior al 33%, mediante copia de la documentacion que acredite su
condicion de persona con discapacidad emitida por el érgano competente de la Junta de
Andalucia u érganos similares de otras Administraciones Publicas, que adjuntaran a su
solicitud.

Enlos casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con una discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Puablica, en
la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica, previa autorizacion de
la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion. En ningun caso,
la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién de los
derechos de examen.
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6. La presentacién de las solicitudes se debera realizar de manera telematica, segun
lo establecido en la Disposicion adicional primera del Decreto 84/2016, de 26 de abril, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2016.

6.1. La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la
Junta de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la
citada pagina figuraran el procedimiento detallado para la presentacion de la solicitud, asi
como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

6.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autonoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificaciéon de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

El pago telematico de la tasa podra realizarse conjuntamente con la presentacion
telematica de solicitud (en cuyo caso se detrae automaticamente del importe a pagar la
bonificaciéon de los tres euros) o de forma independiente a través del enlace «Pago de
tasas» que estara disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (debiendo, en ese caso, la persona interesada reducir del importe a pagar los tres
euros de la citada bonificacion).

6.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia,
no podra ser modificada en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una
nueva solicitud que sustituira a la anterior, generandose automaticamente un justificante
de la recepcion de los documentos electrénicos presentados por las personas solicitantes,
en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi
como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la
misma.

6.4. La tasa indicada en el apartado 5 de esta Base podra también liquidarse utilizando
el impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano gestor Instituto
Andaluz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en los mismos lugares
mencionados en el punto 4 de la Base primera, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en el
espacio destinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica»; en la linea de puntos destinada a sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto
Andaluz de Administracién Publica»; en los recuadros reservados al codigo territorial del
o6rgano o Consejeria competente: el nimero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el cdédigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla
36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracion Puablica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica),
en el enlace «Pago de Tasas».

Una vez efectuado el pago, en el referido impreso Modelo 046 debera constar la
validacion mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal,
el importe y la fecha del mismo. La falta del pago en plazo de la tasa determinara la
exclusion de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en la solicitud contenida en el Anexo 1V,
debera consignarse el cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacién
de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo de barras de cada ejemplar
(espacio 01 del impreso).
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7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas,
sera necesario probar documentalmente la presentacion de su solicitud con el justificante
de la recepcion que genera el sistema tras la presentacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracion Publica por delegacién de la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion, en su caso. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la Base
Primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la
Direccién del Instituto Andaluz de Administracién Publica por delegacion de la persona
titular de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, dictara Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares
establecidos en la Base Primera, apartado 4. Asimismo, en dicha Resolucion se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y su publicacién servira de notificacion a quienes hayan hecho
alegaciones.

4. La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la persona titular de la Direccidon del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sexta. Comision de seleccion.

1. La Comisién de Seleccion de este proceso selectivo es la que figura en el Anexo |l
que acompana a la presente Resolucion.

Corresponde a la Comision de Seleccién la calificacion y el desarrollo del proceso
selectivo, asi como la consideracion, verificacion y apreciaciéon de las incidencias que
pudieran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo correspondera a la Comisién de Seleccién adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en
la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.
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2. La pertenencia a la Comision de Seleccién sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la
Comision de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, tampoco podran formar parte el personal de eleccidn o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una Comision de Seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccién del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica,
cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que
ejerza la presidencia de la Comision de Seleccion debera exigir a quienes compongan la
misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los
miembros de la Comisidn de Seleccidon cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

3. Por Resolucion de la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, se podra nombrar personal funcionario que colabore temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucién material y
ordenacion administrativa de los ejercicios que les atribuya la Comision de Seleccion.
Este personal estara adscrito a dicha Comision de Seleccién y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta les curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la Comision de Seleccidén son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando
las personas asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la Comisién de Seleccién
tendra su sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, sito en C/ Torneo, 26,
41071, Sevilla.

7. La Comision de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento bien de la
Comision de Seleccion, bien del Instituto Andaluz de Administracién Publica, que cualquier
persona aspirante no cumple con los requisitos establecidos en la presente convocatoria,
se pondra en conocimiento de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia, para que ésta, previa audiencia de la persona
interesada, resuelva de forma motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la Comisién de Seleccién la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, a los efectos indicados.

9. La Comision de Seleccidon no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Con el fin de asegurar la
cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se produzcan renuncias, o
cuando alguna de las personas propuestas carezca de los requisitos sefialados en la
Base Segunda, la Secretaria General para la Administracion Publica podra requerir a la
Comision de Seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan
a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario
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de carrera. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta
Comision de Seleccion queda clasificada en la categoria D.

11. La Comisién de Seleccién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La Comision se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero. La fase de oposiciéon supondra el 60% del total del sistema selectivo, y la fase de
concurso el 40%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 200 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden
en que aparecen regulados en esta convocatoria; y, de persistir la igualdad, se resolvera
de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo VI.

2. Fase de oposicion.

La Fase de oposicidén se celebrara en primer lugar, tendra caracter eliminatorio y se
valorara de 0 a 120 puntos.

2.1. La fase de oposicion, constara de un ejercicio, de caracter tedrico-practico,
compuesto de dos partes, que se realizaran en la misma sesién. La duracion total del
ejercicio sera de 180 minutos.

a) Primera parte, tedrica: consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto
por la Comision de Seleccidon que contendra 105 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables
y las 5 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del Cuerpo y opcion
convocado.

Las preguntas versaran sobre el temario al que hace referencia la Base Primera,
apartado 5 de esta Resolucién y que consta en el Anexo Il

b) Segunda parte, de caracter practico: consistird en contestar por escrito un
cuestionario propuesto por la Comision de Seleccién que contendra 23 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 20 primeras
ordinarias y evaluables y las 3 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del
Cuerpo y opcion convocado y relacionado con el Temario aprobado.

2.2. En ambos supuestos, celebrado el examen, si la Comision de Seleccion debiera
anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion,
a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacién erronea se penalizara con
un quinto del valor de una respuesta acertada.
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Para cada aspirante, la puntuacion de cada parte de su ejercicio sera la correspondiente
de aplicar la siguiente formula:

Puntuacién = V*[A-(E/5)], donde V es el valor de cada acierto, A es el nUmero de
preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erréneas evaluables.

La puntuacion final del ejercicio sera la suma de la puntuacion obtenida en ambas
partes.

2.3. La Comisién de Seleccidon teniendo en cuenta el niumero de participantes
presentados al ejercicio, su dificultad y el nimero de plazas ofertadas, determinara,
con anterioridad a su identificaciéon nominal, qué puntuacién es necesario obtener para
aprobar el ejercicio, respetando siempre los principios de mérito y capacidad.

2.4, Tras la realizacién del ejercicio, la Comisién de Seleccion hard publica en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica), la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Comision de Seleccion se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla
provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de las listas de personas aprobadas.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el numero total de
preguntas establecidas en el apartado 2.1 de esta Base, y a fin de garantizar que las
personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, la Comision de
Seleccion adaptara la valoracion prevista en el apartado 2.2 de esta Base.

2.5. Sera corregido el ejercicio sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

2.6. Se convocara a quienes se vayan a examinar del ejercicio en llamamiento unico,
y se excluira a quienes no comparezcan.

2.7. Corregido el ejercicio, la Comisién de Seleccién publicara la relacion de aspirantes
que han superado la fase de oposicion con indicacion de la puntuacion obtenida en el
ejercicio.

2.8. De acuerdo con lo establecido en el articulo 121 y siguiente de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, contra esta lista de personas aprobadas se podra interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Puablica.

2.9. El ejercicio de la fase de oposicion se realizara en la ciudad de Sevilla y no se
celebrara antes del 15 de diciembre de 2017.

3. Fase de concurso.

3.1. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima a obtener sera de 80
puntos, consistira en la valoracién de los méritos que acrediten quienes superen la fase
de oposicién.

3.2. Por Resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
abrira el plazo de 10 dias habiles para que quienes hayan superado la fase de oposicién y
consten en la relacion citada en el apartado 2.7 de esta base, procedan a la presentacién
del autobaremo de sus méritos conforme al baremo establecido en el Anexo | de esta
Resolucion.
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3.3. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacioén de sus méritos,
cumplimentando al efecto el modelo de autobaremo que se publicara en la Resolucién
de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica antes
citada por la que se abrira el plazo de presentacion del autobaremo de méritos. Esta
autobaremacion vinculara a la Comisién de Seleccion, en el sentido de que la misma sélo
podra valorar los méritos autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
autobaremada en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

3.4. Solo se valoraran por la Comision de Seleccidn, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, los méritos referidos a la fecha del dia de publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria que, estando
inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados y autobaremados por las
personas participantes durante el plazo de presentacién del autobaremo, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni
aquéllos méritos no autobaremados.

3.5. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya superado la puntuacién minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspirante
y el nUmero de personas aprobadas, que no podra ser superior al de plazas convocadas,
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

3.6. Finalizado el plazo previsto en el apartado 3.2 de esta Base, la Comision de
Seleccion procedera a la verificacién de la autobaremacion presentada por las personas
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y sumada la puntuacién resultante
del autobaremo practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion,
tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas.

3.7. En dicho proceso de verificacion, la Comision de Seleccion podra minorar
la puntuacion autobaremada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos
autobaremados en subapartados erréneos, la Comisién de Seleccién podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién
total autoasignada por las personas aspirantes en cada apartado. En ningun caso podra la
Comision de Seleccion otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por las personas aspirantes.

3.8. Finalizada la verificacion de autobaremos, la Comision de Seleccidn publicara, en
los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la Base Primera, las listas provisionales
de personas aprobadas con indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la fase de
oposicién como en la de concurso, desglosada esta Ultima conforme a los apartados del
baremo de méritos. Dichas listas iran ordenadas por orden alfabético.

Contra estas listas podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante la Comisién de Seleccion, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las mismas. Las alegaciones podran realizarse y
tramitarse tanto manual como telematicamente. Dichas alegaciones seran decididas en
las relaciones definitivas de personas aprobadas.

La vista de expedientes se realizara telematicamente a través de la web del empleado
publico, precisandose para ello disponer de certificado digital, de la clave de usuario y de
acceso, o del numero del impreso de Autoliquidacion de tasas (modelo 046).

3.9. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Organo de Seleccion hara publica, en los mismos lugares
previstos en el apartado 4 de la Base Primera, la relacion definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacion. En ella constaran las calificaciones obtenidas en cada una de
las fases del proceso selectivo y sera elevada con propuesta de nombramiento como
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personal funcionario a la persona titular de la Secretaria General para la Administracion
Publica. Contra esta lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de
alzada ante la Secretaria General para la Administraciéon Publica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los
articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la Comisién de Seleccion, debiendo
realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

Octava. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. La persona titular de la Secretaria General para la Administraciéon Publica, por
delegacion, nombrara personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y
determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la disposicion adicional segunda
del Decreto 84/2016, de 26 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2016, al personal laboral fijo que por aplicacién de lo establecido
en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, promocione a cuerpos, especialidades u opciones de personal funcionario, le
sera adjudicada plaza en el mismo centro de trabajo donde se encuentre destinado.

3. Para la materializaciéon de lo dispuesto en el apartado anterior, la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica dictara Orden para la creacion
en su caso de los puestos de trabajo de personal funcionario que resulten necesarios,
suprimiéndose simultaneamente los correspondientes puestos de personal laboral que
venian desempefando el personal que haya superado el proceso selectivo.

4. Igualmente, y por aplicacién de lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion
adicional segunda del Decreto 84/2016, de 26 de abril, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afio 2016, al personal laboral fijo que ocupe con
caracter definitivo puestos asignados en la Relacién de Puestos de Trabajo a personal
funcionario y acceda por la presente convocatoria al Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Veterinaria (A1.2012), le sera adjudicado el puesto que ocupe, con el mismo caracter de
ocupacion.

5. Quienes no cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria o las condiciones
de capacidad, no podran ser nombrados personal funcionario y quedaran sin efecto sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Novena. Impugnaciones.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones de la Comisién de Seleccion, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sevilla, 12 de mayo de 2017.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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ANEXO |
BAREMO APLICABLE

a) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado con caracter definitivo como personal
laboral fijo en un puesto de trabajo clasificado en la Relacién de Puestos de Trabajo dentro
de la categoria profesional de Titulado/a Superior, en el ambito funcional de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Medio Rural, o de adscripciéon al Cuerpo y opcién convocado,
se valorara hasta un maximo de 24 puntos a razén de 1,04 puntos por afio completo de
servicio o fraccidon superior a seis meses.

b) Antigliedad: La antigiiedad se computara por afios completos de servicio o fraccion
superior a seis meses, valorandose hasta un maximo de 24 puntos, a razon de 1,04
puntos por afio o fraccidén superior a 6 meses.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener una titulacion superior o del mismo
nivel pero diferente, a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 8 puntos: 5
puntos si la titulacidn es superior y esta relacionada con el programa de materias que rige
el proceso selectivo y 3 puntos si es del mismo nivel o superior no relacionada con dicho
programa.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicién en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como mérito los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior que se aleguen.

d) Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 8 puntos, los cursos de formacion
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo y opcion objeto de la
presente convocatoria, organizados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracién Publica, Instituto Andaluz de Administracién Publica o por Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas, por cada 20 horas lectivas, 0,64 puntos. En todos los casos sélo se valoraran por
una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su participacion.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas para acceder, como
personal laboral fijo, a la categoria profesional desde la que se promociona de acuerdo
con lo establecido en la presente convocatoria, convocadas por la Consejeria competente
en materia de Funcion Publica, 2 puntos, con un maximo de 8 puntos.

f) Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento recogidos en el apartado
d) de este Anexo, directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo y opcion
objeto de la presente convocatoria y hasta un maximo de 8 puntos, a razén de 0,8 puntos
por cada 20 horas lectivas.

ANEXO I
COMISION DE SELECCION

Presidente/a: Don José Miguel Nufiez Diaz
Presidente/a Suplente: Dofia Antonia Guzman Vacas

Secretario/a: Dofia Margarita Tejera Vaquerizo
Secretario/a Suplente: Don Carlos Luis Almarza Cano

Vocales:

Don Luis Amelio Bodrilla Castaro
Don Miguel Carro Martinez

Dofia Rocio Machuca Baeza
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Vocales Suplentes:

Dofa Carolina Aythami Luzardo Gutierrez
Dofa Maria del Carmen Torres Beteta
Don David Barrada Abis

ANEXO Il
TEMARIO
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION VETERINARIA (A1.2012)

TEMARIO COMUN A TODAS LAS OPCIONES DE LOS CUERPOS SUPERIORES
FACULTATIVOS

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econémica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La representacion politica en Espafa: los partidos politicos. El sistema
electoral espafiol, Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Administracion Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracién Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. ElI Municipio: organizaciéon, competencias, elecciones municipales vy
regimenes especiales. La Provincia: organizacién, competencias, eleccion de los
Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de
la Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Autbnoma. Reforma del Estatuto.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia (l):
El Parlamento de Andalucia. Composicidn, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 9. Organizacion Institucional de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicién, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 10. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacion y atencion ciudadana. Principios de organizacion y funcionamiento.
Organizacion general. Tipos de 6rganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto de los
altos cargos de la Administracion.

Tema 11. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta
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de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 12. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 13. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracion y el Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion: limites y
control.

Tema 14. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 15. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases
y criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La
forma de los actos: La motivacion. La eficacia del acto administrativo: la notificacién y la
publicacion. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revision
de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 16. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacién. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Tema 18. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de
aplicacion. Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacidon. Capacidad y solvencia
del empresario. Régimen de invalidez. Preparacién de contratos por las Administraciones
Publicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucidon, modificacién y extincion de los
contratos.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de la
Junta de Andalucia. Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucién. Las diferentes formas
de gestion de los servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El
régimen juridico de las concesiones: modificacién, novacion, transmision y extincién de
las concesiones.

Tema 21. La expropiacién forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversién de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 22. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso
y aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicion, disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacién juridica, concepto y clasificacion de los
bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 23. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Régimen estatutario y laboral. La normativa basica estatal: El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Competencias de las Comunidades Auténomas. La Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.
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Tema 24. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. Acceso.
Procedimientos para la provision de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y
promocion profesional. Régimen de incompatibilidades. Derechos y deberes del personal
al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 25. La Hacienda Publica y la Constitucién. El presupuesto de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia: Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de los
créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias.
El procedimiento general de ejecucion del gasto publico: Fases, érganos competentes y
documentos contables.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y
clases. El control interno: La funcion interventora y sus modalidades: el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El
control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espafiol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacién
de las Comunidades Autonomas. La coordinacion de la actividad financiera: el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 28. La financiacion de las Comunidades Auténomas: Regulacion. La financiacién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 29. Tipos de sistemas de informacién. La Sociedad de la Informacion. Gestidn
de procesos administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.

Tema 30. La informacién y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacién en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccién integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Organismos internacionales relacionados con la agricultura, ganaderia y
la alimentacién: Organizacion Mundial de la Salud. Estructura. Funciones. Reglamento
Sanitario Internacional. Codex Alimentarius Mundi. FAO y Organizacién Mundial de Sanidad
Animal (OIE). Cdédigos. Lista de enfermedades. El Cédigo Zoosanitario Internacional. El
manual de las Pruebas de Diagnéstico y de las Vacunas para los Animales Terrestres.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 94 - Viernes, 19 de mayo de 2017

pagina 154

Tema 2. La Direccién General de Agricultura y Desarrollo Rural de la Comision
Europea. La Direccion General de Sanidad y Proteccion de los Consumidores de la
Comision Europea. La Oficina Alimentaria y Veterinaria. La Autoridad Europea de
Seguridad Alimentaria. El Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.
Estructura. Relaciones con otros departamentos, administraciones. Agencia Espafiola de
Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion.

Tema 3. La Consejeria competente en materia de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural: estructura organica, competencias, régimen juridico y ordenacién funcional.
Organizacion periférica. Planes estratégicos.

Tema 4. Politica agraria y marco institucional. Las Administraciones Publicas en la
politica agraria. Organizaciones profesionales y empresariales agrarias. Sindicalismo
agrario.

Tema 5. Politica de producciones: caracteristicas de las producciones agrarias.
La busqueda del equilibrio oferta-demanda. Justificacion de la intervencion de las
Administraciones en las producciones agrarias.

Tema 6. Politica de renta. Fiscalidad agraria. Seguros agrarios. Subvenciones agrarias.
Politica de mercados. La OCM Uunica. Red de seguridad de los mercados agrarios.
Busqueda del equilibrio en la cadena de valor agroalimentaria. Medidas especificas de
apoyo.

Tema 7. La intervencion de la Administracion en las producciones y los mercados
agrarios. Actuaciones de los poderes publicos ante las distintas situaciones de crisis. Crisis
sanitarias, de mercado, climatolégicas y medioambientales. Directrices comunitarias de
ayudas estatales al sector agrario. Ayudas de minimis en los sectores agrario.

Tema 8. Politica Agraria Comun (PAC). El presupuesto comunitario. Los fondos
estructurales. La cohesién econdmica y social. La financiacion de la Politica Agraria
Comun. Fondos agrarios. FEAGA y FEADER. La Direccién General de Fondos Agrarios
de la Junta de Andalucia. Condicionalidad.

Tema 9. El primer pilar de la PAC: Las ayudas directas en el marco de la politica
agraria comun. Principales caracteristicas. Aplicacion en Andalucia.

Tema 10. El segundo pilar de la PAC: La politica de desarrollo rural. La financiacién
de la politica del desarrollo rural y su aplicacion en Andalucia.

Tema 11. Ley General de Subvenciones: procedimientos de concesion y pagos.
Conferencias sectoriales ministeriales.

Tema 12. Politica alimentaria. Mejora de la competitividad de la industria agroalimentaria:
Ley de medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria y Ley de
fomento de la integracién de cooperativas y de otras entidades asociativas de caracter
agroalimentario. Relaciones contractuales agricultura-industrias agroalimentarias.

Tema 13. La politica ambiental en Andalucia. Programas de Accion Ambiental.
Principales aspectos relacionados con el sector agroalimentario y con la salud publica.
Conservacion y preservacion de los espacios naturales. Red Natura 2000 en Andalucia.
La Consejeria competente en materia de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio:
estructura organica, competencias, régimen juridico y organizacion funcional.

Tema 14. La dehesa en Andalucia: caracteristicas y sistema productivo. Normativa.

Tema 15. Las producciones agrarias intensivas y extensivas. Caracteristicas
y diferencias. Las producciones agrarias ecologicas en Andalucia. Requisitos
medioambientales de las explotaciones ganaderas intensivas en Andalucia. Implicaciones
de las producciones agrarias en la produccion de Gases Efecto Invernadero (GEI). La
contaminacion por nitratos en Andalucia.

Tema 16. Indicadores macroecondémicos del sector agrario andaluz. Produccion
final agraria. Renta agraria. Empleo en el sector agrario. La empresa agroalimentaria
andaluza. Caracteristicas y tipos. Estructura de las explotaciones agrarias. Principales
producciones. Contribucion al desarrollo rural.
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Tema 17. Asociacionismo agrario. Férmulas asociativas. Cooperativas. Régimen
juridico. Sociedades agrarias de transformacion. Las agrupaciones de productores
agrarios. Otras figuras asociativas. Organizaciones Interprofesionales en el sector
agrario, ganadero y pesquero. Situacion actual. Legislacién e integracién asociativa. Ley
de Fomento de la integracién de cooperativas y de otras entidades asociativas de caracter
agroalimentario.

Tema 18. Industrias agroalimentarias: ordenacion, fomento y control. Mercados
agrarios, normalizacién vy tipificacion. Ley 2/2011, de la Calidad Agroalimentaria
y Pesquera de Andalucia. La calidad diferenciada en las producciones agrarias.
Indicaciones Geograficas Protegidas (IGP), Denominaciones de Origen Protegidas
(DOP), Especialidades Tradicionales Garantizadas (ETG). Norma de Calidad del jamén,
la paleta y el lomo ibérico.

Tema 19. La investigacién cientifica en el sector agrario y alimentario andaluz.
Principales lineas de investigacion en las areas de agricultura, ganaderia, pesca y
alimentacion.

Tema 20. Normas basicas de sanidad Animal. La Ley de Sanidad Animal. Reglamento
(UE) 2016/429 del Parlamento y del Consejo relativo a las enfermedades transmisibles de
los animales.

Tema 21. Los sectores de bovino de carne, de leche y de lidia; ovino y caprino en
Andalucia. Estructura productiva. Importancia en el contexto nacional y en el de la UE.
Politica de precios y mercados.

Tema 22. Los sectores porcino, avicola, apicola, cunicola, acuicola, équidos en
Andalucia. Estructura productiva. Importancia en el contexto nacional y en el de la UE.
Politica de precios y mercados.

Tema 23. Los espectaculos taurinos en Andalucia. Normativa aplicable.

Tema 24. Controles veterinarios aplicables al comercio de animales y material genético
en rumiantes y porcino y équidos.

Tema 25. Controles veterinarios aplicables al comercio de animales, material genético
en el sector de aves de corral, huevos, acuicola, cunicola y apicola.

Tema 26. Inspeccién de explotaciones ganaderas, establecimientos e industrias
alimentarias. Levantamiento de actas, toma de muestras y adopcion de medidas
cautelares. La trazabilidad aplicada a las producciones agroganaderas. Sistemas
informaticos. SITRAN, SIGGAN, SILUM, SIRENTRA, TRACES y Letra Q.

Tema 27. Certificacién de animales vivos, material genético y productos de origen
animal. Concepto, practica y condiciones para certificar. Los servicios veterinarios
oficiales como agentes certificadores. Delegacion de la autoridad para tareas especificas:
Servicios veterinarios autorizados y ayudantes de inspeccion.

Tema 28. La ordenacion de las explotaciones ganaderas. Normativa. Registro Unico
de Ganaderia de Andalucia.

Tema 29. Ordenacion sanitaria y zootécnica de explotaciones de rumiantes, équidos
y cinegéticas.

Tema 30. Ordenacion sanitaria y zootécnica de explotaciones porcinas, avicolas,
cunicolas, apicolas, acuicolas y helicicolas.

Tema 31. El movimiento de animales de compafiia y de ocio. Implicaciones sanitarias
y de bienestar animal. Nucleos zooldégicos. Normativa legal.

Tema 32. Ley de Proteccion de los Animales en Andalucia. Animales de compafiia.
Identificacion y registro. Normativa aplicable a la tenencia de animales de compaiia.
Parques zooldgicos. Régimen Juridico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

Tema 33. Concepto de epidemiologia y epizootiologia. Cadena epidemioldgica.
Reservorios y fuentes de infeccion. Mecanismos de transmisidn. Vigilancia epidemioldgica
de las enfermedades del ganado. Redes de Alerta Sanitaria de Vigilancia Epidemiolégica
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Nacionales e Internacionales. Cuantificacion del Riesgo: Riesgo absoluto y Riesgo
Relativo. Enfermedades de declaracion obligatoria.

Tema 34. Sanidad animal y gestion de animales en libertad. Ecoepidemiologia. El papel
de la fauna salvaje en la epidemiologia de enfermedades de los animales domésticos.
Requisitos de sanidad animal para el movimiento de animales de explotaciones
cinegéticas, asi como animales de fauna silvestre. Normativa legal.

Tema 35. Programas oficiales de lucha colectiva contra las enfermedades de los
animales. Criterios comunitarios para su aprobacion y financiacién. Los gastos del sector
veterinario en la UE.

Tema 36. Las enfermedades de los animales con alto poder de difusion. Organizacion
de la lucha colectiva. Sistemas de prevencion y deteccién. Vigilancia y seguimiento
epidemioldgico. Los programas de emergencia.

Tema 37. Las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas. Requisitos para su
constitucion y reconocimiento oficial. Programacion sanitaria y financiacion. Papel de los
veterinarios responsables.

Tema 38. Laboratorios Agroganaderos en Andalucia. Laboratorios oficiales,
laboratorios de referencia nacionales y comunitarios, y autorizados. Buenas practicas de
laboratorio. Técnicas oficiales de analisis y diagndstico. Acreditacion.

Tema 39. Técnicas de diagndstico inmunoldgico. Terapéutica inmunoldgica: tipos de
vacunas y sueros. Programas de vacunacién. Diferenciacion inmunolégica entre animales
vacunados e infectados.

Tema 40. El medicamento veterinario en Andalucia. Medicamentos veterinarios:
prescripcion y utilizacion. Botiquin del veterinario. Resistencias antimicrobianas.
Mecanismos, situacién en la UE. Programas para el uso racional de medicamentos de
uso veterinario.

Tema 41. Seguridad Alimentaria. Concepto y principios inspiradores. La cadena
alimentaria. La responsabilidad de los operadores, consumidores y poderes publicos en
materia de seguridad alimentaria. Ley de medidas de mejora de la cadena alimentaria.

Tema 42. Normativa basica en relacion con la seguridad alimentaria. EI Cdédigo
alimentario Alimentarius Codex Alimentarius Espafiol. Reglamentaciones tecnico-
sanitarias y normas de calidad. Registro General Sanitario de Alimentos. Autorizacién
sanitaria de funcionamiento. Otros registros de establecimientos alimentarios.

Tema 43. Autocontroles en establecimientos e industrias agroalimentarias. Sistema
de analisis de peligros y puntos de control critico: metodologia de implantacion. Auditoria
de los sistemas de autocontrol.

Tema 44. Normativa basica de aplicacion en la produccion primaria de los productos
de origen animal. Normas especificas para la organizaciéon de controles oficiales de los
productos de origen animal destinados al consumo humano.

Tema 45. Normativa sobre controles oficiales efectuados para garantizar la verificacion
del cumplimiento de la legislacion en materia de piensos y alimentos y la normativa sobre
salud animal y bienestar de los animales. Plan Nacional de la Cadena Alimentaria.

Tema 46. Alimentacién animal. Materias y sustancias empleadas en la fabricacion
de piensos. Usos de la Proteinas Animales Trasformadas (PATs), marco legal. Registros
de establecimientos de alimentacién animal y control. Etiquetado y trazabilidad de los
piensos.

Tema 47. Normativa relativa a los requisitos en materia de higiene de los piensos.
Piensos medicamentosos y aditivos en alimentacion animal. Control Oficial. RASFF.

Tema 48. Micotoxinas, Dioxinas y otras Sustancias Indeseables en alimentacion
animal. Implicaciones en seguridad alimentaria. Normativa legal.

Tema 49. Residuos en animales vivos y alimentos de origen animal. Problematica
general. Procedimientos para su deteccion y cuantificacion. ElI Plan Nacional de
Investigacion de Residuos. Organismos modificados genéticamente: concepto y
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caracteristicas. Problematica asociada a su utilizacion como integrantes de los productos
en alimentacion animal: situacion actual, marco legal y control.

Tema 50. Normativa aplicable a los subproductos animales no destinados a consumo
humano. Establecimientos y operadores de SANDACH. Trazabilidad y comercio
intracomunitario y con terceros paises. Control oficial.

Tema 51. Proteccién de los animales en las explotaciones ganaderas y en el sacrificio.
Proteccién de los animales utilizados en experimentacion. Proteccion de los animales
durante su transporte. Registro de transportistas de animales vivos en Andalucia.
Normativa legal.

Tema 52. Bienestar animal de cerdos, aves de produccién y de terneros confinados
para la cria y el engorde. Normativa legal.

Tema 53. La identificacion animal. Normativa. Sistemas de identificacion y registro de
animales. Importancia para el control de ayudas, la sanidad animal, la mejora animal y la
seguridad alimentaria. Controles oficiales.

Tema 54. Sistema de identificacion y Registro de los animales de produccion.
Normativa.

Tema 55. Seleccion en ganaderia. Normativa zootécnica. Programas de conservacion,
mejora y fomentos de razas ganaderas. Catalogo oficial de razas ganaderas. Los libros
genealégicos y los controles de rendimiento. Recuperacién de razas en peligro de
extincion. Subvenciones y controles oficiales.

Tema 56. Enfermedades zoonodsicas: Concepto y clasificacion. Principales
enfermedades de este grupo en Andalucia: importancia social, sanitaria y econdémica.
Métodos de prevencion, control y erradicacién. Zoonosis emergentes. Legislacion.
Situacion epidemiologica.

Tema 57. Rabia, y triquinelosis: Etiologia, epidemiologia, prevencién y control.
Normativa legal. Situacién en Andalucia.

Tema 58. Salmonelosis en aves: Etiologia, epidemiologia, prevencién y control.
Programa Nacional de vigilancia y control.

Tema 59. Las Encefalopatias Espongiformes Transmisibles (EET). Epidemiologia,
diagnéstico y control. Normativa legal. Programa Integral Coordinado de vigilancia y
control de las EET.

Tema 60. Enfermedades infecto-contagiosas de los rumiantes sometidas a programas
oficiales de vigilancia y control (l). Brucelosis y Tuberculosis: Etiologia, epidemiologia,
prevencion y control. Situacion en Andalucia.

Tema 61. Otras enfermedades infecto-contagiosas de los rumiantes sometidas a
programas oficiales de vigilancia y control (ll). Epidemiologia, diagndstico, control y
erradicacion.

Tema 62. Peste Porcina Africana, Peste Porcina Clasica y Enfermedad Vesicular
Porcina: etiologia, epizootiologia, lesiones, diagndstico. Medidas especificas de lucha.
Normativa.

Tema 63. Enfermedad de Aujeszky y otras enfermedades infecto-contagiosas del
ganado porcino sometidas a programas oficiales de vigilancia y control. Epidemiologia,
planes de vigilancia, diagnostico, control y erradicacion.

Tema 64. Influenza Aviar: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones
y diagnéstico. Programa de Vigilancia de Influenza Aviar en Aves de Corral y Aves
Silvestres. Normativa. Enfermedad de Newcastle. Etiologia, epizootiologia, patogenia,
sintomas, lesiones, diagndstico y lucha. Normativa.

Tema 65. Otras enfermedades infecto-contagiosas de las aves sometidas a programas
oficiales de vigilancia y control. Epidemiologia, diagndstico, control y erradicacion.

Tema 66. Enfermedades infecto-contagiosas de los équidos sometidas a programas
oficiales de vigilancia y control. Epidemiologia, diagndstico, control y erradicacion.
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Tema 67. Enfermedades infecto-contagiosas de las abejas. Epidemiologia,
diagnéstico, control y erradicacion. Plan Sanitario apicola y otros programas para la
vigilancia epidemioldgica de las enfermedades de las abejas.

Tema 68. Enfermedades infecto-contagiosas en acuicultura y de los animales de la
familia leporidae. Epidemiologia, diagnéstico, control y erradicacién. Enfermedades de
declaracion obligatoria en la UE en acuicultura y de los animales de la familia leporidae,
situacion actual y normativa legal.

Tema 69. Fiebre Aftosa: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones,
diagndstico. Medidas de lucha. Normativa.

Tema 70. Enfermedades emergentes. Reglamento Sanitario Internacional y su
relacion en la prevencion de enfermedades emergentes. Centro de Alertas y Emergencias
Sanitarias (CAES). Planes de emergencia frente a enfermedades emergentes transmisibles
como medida de proteccién de la salud publica.

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

ANEXO V
ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES Y APORTACION DE DOCUMENTACION

ANEXO VI
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucién de 16 de enero de 2017, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, se concreta que el orden de actuacion de las personas
aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra K. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra K el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra L y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas convocadas
en esta Resolucién, esta letra sera la que rija el orden de las personas aspirantes con
independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L y R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE

Sera alfabetizado: Castillo Velasco Luis del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE

Sera alfabetizado: Castillo de las Heras Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso, sin guion.
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Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes

2.° Luis Vargas Machuca

3.° Luis Vargas-Machuca Castillo

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Machuca.

Seran alfabetizados:

APELLIDOS NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillo Luis

6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O’'Connor sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O’Donnell Agliero sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO IV

Instituto Andaluz de Administracion Publica ) .
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO: PROMOCION INTERNA (CUPO PROMOCION PERSONAL LABORAL)

Modelo a utlizar por la persona interesada de forma telematica

Resolucion de de de (BOJA n® de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas, hecho efectivol 0 | 4 | 6 I | | | | | | | | | |

1 [ CONVOCATORIA
1.- CUERPO/ESPECIALIDAD/OPCION: 2.- CODIGO:

2 | DATOS PERSONALES
3.~ PRIMER APELLIDO: 4.-SEGUNDO APELLIDO: 5.- NOMBRE:

6.- DNI/PASAPORTE/NIE: | 7.- TELEFONO/S: | 8.- CORREO ELECTRONICO: 9.- TITULACION ACADEMICA:

DOMICILIO:
TIPO VIA: NOMBRE VIA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: | PUERTA:

PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL:

3 | GRUPO Y CATEGORIA DESDE LA QUE PARTICIPA
10.- GRUPO: 11.- CATEGORIA:

12.- CODIGO Y DESCRIPCION DEL PUESTO DESEMPENADO Y DESDE EL QUE PROMOCIONA: /

4 | OBSERVACIONES (indique con una X lo que proceda)
- PERSONA CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL QUE TIENE RECONOCIDA UNA DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% D
-TURNO DE ACCESO: ~ GENERAL [ ] RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD [ ]
- SOLICITUD DE ADAPTACION:

5 | ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS
;Esta de acuerdo con los datos que constan en su hoja de acreditacion de datos?
[] s

D NO. En este caso, debe cumplimentar el Anexo correspondiente de Actualizacion de Datos Registrales y Aportacion de documentacion, a fin
de que sean corregidos los errores 0 en su caso sean actualizados los datos.

6 | CONSENTIMIENTOS EXPRESOS
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

Q CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
S~
§ Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)
é D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad.
D NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.
7 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al
Instituto Andaluz de Administracion Publica para que los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones
referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
En a de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
Coadigo Directorio Comuin de Unidades Organicas y Ofici '|A| 0| 1| 0| 0| 4| 6| 1| 7|
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO IV

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado "Oposiciones". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la organizacion de pruebas selectivas de acceso a la funcién publica de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General del Instituto Andaluz de Administracion Publica. C/ Torneo n® 26 -41071 SEVILLA-.

INSTRUCCIONES

GENERALES.

- UTILICE UNA SOLICITUD DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

- SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.

ESPECIFICAS.

1.- CONVOCATORIA (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 1 DE LA PAGINA 1)

- CUERPO CONVOCADO, ESPECIALIDAD/OPCION. Detalle en el apartado 1 el nombre completo del Cuerpo, Especialidad o de la Opcion de su eleccion, conforme a la
relacién que sigue.

- CODIGO. Detalle en el apartado 2 el codigo numérico identificativo del Cuerpo, especialidad/opcion de su eleccion, que aparece en la relacion que se sigue
RELACION DE CUERPOS, ESPECIALIDAD/OPCIONES

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS  A1.2100
ESPECIALIDAD CODIGO INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA A1.2200
ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A1.3000
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA AL.1200 C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS A1.5000
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL L6000
OPCIONES CODIGO TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA
ARQUITECTURA SUPERIOR 12001 CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA: '
INGENIERIA AGRONOMA A1.2002 ESPECIALIDAD CODIGO
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A1.2003 ADMINISTRACION GENERAL A2.1100
INGENIERIA INDUSTRIAL A1.2004 GESTION FINANCIERA A2.1200
INGENIERIA DE MINAS L2005 CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO: '
INGENIERIA DE MONTES A1.2006 OPCIONES , CODIGO
BIOLOGIA L2007 ARQUITECTURA TECNICA A2.2001
FARMACIA L2008 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA £2.2002
MEDICINA 12009 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS £2.2003
PESCA AL2010 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL £A2.2004
OUIMICA L2011 INGENIERIA TECNICA DE MINAS A2.2005
VETERINARIA L2012 INGENIERIA TECNICA FORESTAL £2.2006
GEOGRAFIA A1.2013 ATS./D.UE. A2.2007
GEOLOGIA A1.2014 PESCA A2.2008
PEDAGOGIA AL2015 TOPOGRAFIA A2.2009
PSICOLOGIA A1.2016 TRABAJO SOCIAL A2.2010
SOCIOLOGIA A1.2017 ESTADISTICA A2.2011
ESTADISTICA A1.2018 INFORMATICA A2.2012
INFORMATICA L2019 AYUDANTES DE ARCHIVOS A2.2013
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A1.2020 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS A2.2014
ARCHIVISTICA A1.2022 AYUDANTES DE MUSEOS ) A2.2015
BIBLIGTECONOMIA L2023 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO A2.2016
CONSERVADORES DE MUSEOS A1.2024 TURISMO. A2.2017
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A1.2025 EDUCACION SOCIAL A2.2018
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES L2026 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS ~ A2.2100
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE A1.2027 ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO A2.2200
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO L2098 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS €1.1000
CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL A1.2029

Q CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS: CUERPOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS €2.1000

S OPCIONES cODIGO CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:

9 DELINEANTES €1.2001 OPCIONES cODIGO

= INFORMATICA €1.2003 GUARDERIA FORESTAL 2.2001
PESCA C1.2004 INFORMATICA €2.2002
ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE C1.2100 SEGURIDAD €2.3000

2.- OBSERVACIONES (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 4 DE LA PAGINA 1)

- Marque con una X si es Vd. una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

- Marque con una X el turno de acceso.

- Consigne en el campo Solicitud de adaptacion, las adaptaciones de tiempo, medios y ajustes razonables que requiera para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 12 de mayo de 2017, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de promocién interna, para personal laboral, para ingreso en el Cuerpo
de Gestion Administrativa, especialidad Administracion General, de la Junta de
Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 84/2016, de 26 de abril, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afo 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Secretaria
General para la Administracion Publica, en ejercicio de las competencias delegadas por
Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en diversas materias en érganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
y de sus entidades instrumentales, el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, de atribucion
de competencias en materia de personal, y el Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, para personal
laboral para ingreso en el Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Administracion
General, de la Junta de Andalucia (A2.1100) de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, para cubrir 30
plazas en el Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Administracion General, de
la Junta de Andalucia (A2.1100), para que sean ocupadas por quienes tengan la condicion
de personal laboral y cumplan con los requisitos establecidos en la Base segunda.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

2. Del total de plazas convocadas, 2 plazas se reservaran para ser cubiertas por
personas cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33%.

3. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, la Ley 2/2016,
de 11 de mayo, por la que se modifica la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de
la Igualdad de Género en Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento
General de Ingreso, Promocion interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto
277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los estatutos del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el Ingreso, la
Promocion Interna y la Provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en la Funcién Publica de la Administracién General de la Junta de Andalucia, el Decreto
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84/2016, de 26 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ano 2016 y las bases de la presente convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica asi como en su
pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

5. El contenido del ejercicio de la oposicién versara sobre el Temario aprobado por
Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica de 5 de julio de 2016
(BOJA 130 de 8 de julio), y que consta como Anexo lIl.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo por promocion
interna de personal laboral para acceder al Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad
Administracién General de la Junta de Andalucia deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1. Pertenecer, con anterioridad al dia 13 de mayo de 2007, o haber pasado a
pertenecer en virtud de pruebas de seleccién o promocion convocadas con anterioridad
a dicha fecha, como personal laboral fijo,a la categoria de Titulado/a de Grado Medio del
Grupo Il del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

1.2. Estar en posesion de la titulacién de Diplomatura Universitaria, Arquitectura
Técnica, Ingenieria Técnica, Grado u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

1.3. Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio efectivo como personal
laboral fijo en la categoria profesional de Titulado/a de Grado Medio del Grupo Il , de
acuerdo con el catalogo y definiciones de categorias profesionales que se recoge en el VI
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

1.4. Estar desempefando, funciones correspondientes al Cuerpo y especialidad
convocado en puestos de trabajo clasificados en la RPT dentro de la categoria profesional
de Titulado de Grado Medio, o estar desempefiando, puestos adscritos en dicha RPT al
Cuerpo y especialidad convocado.

A estos efectos no se consideraran funciones correspondientes a dicho Cuerpo y
especialidad las recogidas en el articulo 12.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Es necesario que en la solicitud se indique con claridad el codigo del puesto de trabajo
desempefiado y desde el que se promociona.

1.5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo de Gestién Administrativa, especialidad Administracion General, de la Junta de
Andalucia, A2.1100.

1.6. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al céonyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.7. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

1.8. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario, y no poseer la condicion personal funcionario del Cuerpo y
especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario
de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en la Base
Cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33%, sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no
hacen constar este dato se entendera que optan por el turno general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

1.3. Aportar junto con la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su
condicién de persona con discapacidad emitida por Organo competente de la Junta de
Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al 6rgano competente de la Junta de
Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto
Andaluz de Administracidon Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante
consulta telematica, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente
solicitud de participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, manifestandolo en
el apartado «Solicitud de Adaptacién» de su solicitud.

3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya
presentado por el turno de reserva superase la fase de oposicién pero no obtuviera plaza
en dicho turno, sera incluida por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general,
siempre y cuando su puntuacion final en el ejercicio sea igual o superior a la establecida
para aprobar la fase de oposicién en el turno general.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 94 - Viernes, 19 de mayo de 2017

pagina 165

Cuarta. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud telematica, que se ajustara al modelo oficial publicado como
Anexo |V de la presente Resolucion.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia e iran dirigidas a la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracién Publica.

3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que concurren
(turno general o cupo de reserva de personas con discapacidad) e identificaran en su
solicitud de forma inequivoca esta convocatoria, consignando, entre otros extremos, el
cédigo correspondiente al Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Administracién
General de la Junta de Andalucia (A2.1100).

4. Quienes en su solicitud manifiesten no estar de acuerdo con la informacion que
consta en su hoja de acreditacion de datos, deberan cumplimentar el Anexo V, sefialando
aquellos extremos que, teniendo incidencia en el baremo, no se correspondan con
sus propios datos. En este supuesto, dicho Anexo V no se acompanara a la solicitud,
sino que debera, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, dirigirse al Servicio
competente en materia de Personal del Centro Directivo al que esté adscrito su puesto
de trabajo, conforme al articulo 16,1 del Decreto 9/1986, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento Regulador del Registro General de Personal, debiendo aportar la
documentacion que acredite lo alegado. En el supuesto de personal que no se encuentre
en la situacion de servicio activo, el Anexo V debera dirigirse a la Direccidon General de
Recursos Humanos de Funcion Publica.

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pudblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcion Publica y Asistencia Juridica
a entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcion de 28,52 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. El plazo de abono de la citada tasa coincide
con el plazo de presentacion de la solicitud, es decir, veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOJA.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva
la tasa de inscripcion quienes acrediten su condicion de persona con discapacidad en
un grado igual o superior al 33%, mediante copia de la documentacién que acredite su
condicion de persona con discapacidad emitida por el érgano competente de la Junta de
Andalucia u 6rganos similares de otras Administraciones Publicas, que adjuntaran a su
solicitud.

Enlos casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con una discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en
la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica, previa autorizacién de
la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion. En ningun caso,
la mera presentacion de la acreditacidon del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusién de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
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ejercicios en que consiste la fase de oposicidén, no dara lugar a la devolucién de los
derechos de examen.

6. La presentacion de las solicitudes se debera realizar de manera telematica, segun
lo establecido en la Disposicion adicional primera del Decreto 84/2016 de 26 de abril, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2016.

6.1. La presentacion electrénica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la
Junta de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina Web del Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la
citada péagina figuraran el procedimiento detallado para la presentacién de la solicitud, asi
como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

6.2 De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autbnoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

El pago telematico de la tasa podra realizarse conjuntamente con la presentacion
telematica de solicitud (en cuyo caso se detrae automaticamente del importe a pagar la
bonificacion de los tres euros) o de forma independiente a través del enlace «Pago de
tasas» que estara disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (debiendo, en ese caso, la persona interesada reducir del importe a pagar los tres
euros de la citada bonificacion).

6.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia,
no podra ser modificada en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una
nueva solicitud que sustituird a la anterior, generdndose automaticamente un justificante
de la recepcion de los documentos electrénicos presentados por las personas solicitantes,
en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi
como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la
misma.

6.4. La tasaindicada en el apartado 5 de esta Base podra también liquidarse utilizando
el impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano gestor Instituto
Andaluz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en los mismos lugares
mencionados en el punto 4 de la Base primera, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en el
espacio destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica”; en la linea de puntos destinada a sefialar el 6rgano gestor del servicio: “Instituto
Andaluz de Administracion Publica”; en los recuadros reservados al cédigo territorial del
o6rgano o Consejeria competente: el numero “IA 00 00”; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el codigo “0005”; y en la descripcion de la liquidacion (casilla
36 del modelo): “por inscripcién en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia”. De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina Web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica),
en el enlace «Pago de Tasas».

Una vez efectuado el pago, en el referido impreso Modelo 046 debera constar la
validacion mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal,
el importe y la fecha del mismo. La falta del pago en plazo de la tasa determinara la
exclusion de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en la solicitud contenida en el Anexo 1V,
debera consignarse el cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacion
de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo de barras de cada ejemplar
(espacio 01 del impreso).
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7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas,
sera necesario probar documentalmente la presentacion de su solicitud con el justificante
de la recepcion que genera el sistema tras la presentacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracién Publica por delegacion de la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion, en su caso. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la Base
Primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la
Direccién del Instituto Andaluz de Administracién Publica por delegacion de la persona
titular de la Consejeria de Hacienda y Administracién Puablica, dictara Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares
establecidos en la Base Primera, apartado 4. Asimismo, en dicha Resolucion se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho
alegaciones.

4. La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la persona titular de la Direccidon del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Sexta. Comision de Seleccién.

1. La Comisién de Seleccion de este proceso selectivo es la que figura en el Anexo |l
que acompana a la presente Resolucion.

Corresponde a la Comision de Seleccion la calificacion y el desarrollo del proceso
selectivo, asi como la consideracion, verificacidon y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo correspondera a la Comision de Seleccion adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en
la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

2. La pertenencia a la Comision de Seleccién sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la
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Comision de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una Comision de Seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccién del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica,
cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que
ejerza la presidencia de la Comision de Seleccion debera exigir a quienes compongan la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los
miembros de la Comision de Seleccidon cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

3. Por Resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Pablica, se podra nombrar personal funcionario que colabore temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los ejercicios que les atribuya la Comision de Seleccion.
Este personal estara adscrito a dicha Comision de Seleccién y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta les curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la Comisién de Selecciéon son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando
las personas asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la Comisién de Seleccién
tendra su sede en el Instituto Andaluz de Administracidon Publica, sito en C/ Torneo 26,
41071, Sevilla.

7. La Comisién de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento bien de la
Comision de Seleccion, bien del Instituto Andaluz de Administracién Publica, que cualquier
persona aspirante no cumple con los requisitos establecidos en la presente convocatoria,
se pondra en conocimiento de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia, para que ésta, previa audiencia de la persona
interesada, resuelva de forma motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la Comision de Seleccion la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, a los efectos indicados.

9. La Comision de Seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Con el fin de asegurar la
cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se produzcan renuncias, o
cuando alguna de las personas propuestas carezca de los requisitos sefialados en la
Base Segunda, la Secretaria General para la Administracion Publica podra requerir a la
Comision de Seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan
a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario
de carrera. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 94 - Viernes, 19 de mayo de 2017

pagina 169

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta
Comision de Seleccion queda clasificada en la categoria D.

11. La Comisién de Seleccién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La Comisién se ajustara en su actuacién a lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero. La fase de oposicion supondra el 60% del total del sistema selectivo, y la fase de
concurso el 40%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 200 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden
en que aparecen regulados en esta convocatoria; y, de persistir la igualdad, se resolvera
de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo VI.

2. Fase de oposicion.

La fase de oposicion se celebrara en primer lugar, tendra caracter eliminatorio y se
valorara de 0 a 120 puntos.

2.1. La fase de oposicion, constara de un ejercicio, de caracter tedrico-practico,
compuesto de dos partes, que se realizaran en la misma sesion. La duracion total del
ejercicio sera de 180 minutos.

a) Primera parte, tedrica: consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto
por la Comision de Selecciéon que contendra 105 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables
y las 5 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del Cuerpo y especialidad
convocado.

Las preguntas versaran sobre el temario al que hace referencia la Base Primera,
apartado 5 de esta Resolucién y que consta en el Anexo Ill.

b) Segunda parte, de caracter practico: consistira en contestar por escrito un
cuestionario propuesto por la Comision de Seleccion que contendra 23 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 20 primeras
ordinarias y evaluables y las 3 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del
Cuerpo y especialidad convocado y relacionado con el Temario aprobado.

2.2. En ambos supuestos, celebrado el examen, si la Comision de Seleccion debiera
anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion,
a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion erronea se penalizara con
un quinto del valor de una respuesta acertada.

Para cada persona aspirante, la puntuacién de cada parte de su ejercicio sera la
correspondiente de aplicar la siguiente formula:

Puntuacién = V*[A-(E/5)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de
preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erréneas evaluables.

La puntuacion final del ejercicio serd la suma de la puntuacion obtenida en ambas
partes.
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2.3. La Comisién de Seleccidon teniendo en cuenta el niumero de participantes
presentados al ejercicio, su dificultad y el nimero de plazas ofertadas, determinara,
con anterioridad a su identificaciéon nominal, qué puntuacién es necesario obtener para
aprobar el ejercicio, respetando siempre los principios de mérito y capacidad.

2.4. Tras la realizacion del ejercicio, la Comisién de Seleccién hara publica en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica), la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Comision de Seleccion se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla
provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de las listas de personas aprobadas.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el numero total de
preguntas establecidas en el apartado 2.1 de esta Base, y a fin de garantizar que las
personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, la Comision de
Seleccion adaptara la valoracion prevista en el apartado 2.2 de esta Base.

2.5. Sera corregido el ejercicio sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

2.6. Se convocara a quienes se vayan a examinar del ejercicio en llamamiento Unico,
y se excluira a quienes no comparezcan.

2.7. Corregido el ejercicio, la Comisién de Seleccién publicara la relacion de aspirantes
que han superado la fase de oposicion con indicacion de la puntuacién obtenida en el
ejercicio.

2.8. De acuerdo con lo establecido en el articulo 121 y siguiente de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, contra esta lista de personas aprobadas se podra interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Puablica.

2.9. El ejercicio de la fase de oposicion se realizara en la ciudad de Sevilla y no se
celebrara antes del 15 de diciembre de 2017.

3. Fase de concurso.

3.1. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima a obtener sera de 80
puntos, consistira en la valoracion de los méritos que acrediten quienes superen la fase
de oposicion.

3.2. Por Resolucion de la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
abrira el plazo de 10 dias habiles para que quienes hayan superado la fase de oposicién y
consten en la relacién citada en el apartado 2.7. de esta base, procedan a la presentacién
del autobaremo de sus méritos conforme al baremo establecido en el Anexo | de esta
Resolucién.

3.3. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos,
cumplimentando al efecto el modelo de autobaremo que se publicara en la Resolucién
de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica antes
citada por la que se abrira el plazo de presentacion del autobaremo de méritos. Esta
autobaremacion vinculara a la Comisién de Seleccion, en el sentido de que la misma sélo
podra valorar los méritos autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la
autobaremada en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

3.4. Sélo se valoraran por la Comision de Seleccion, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, los méritos referidos a la fecha del dia de publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria que, estando
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inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados y autobaremados por las
personas participantes durante el plazo de presentacion del autobaremo, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquéllos méritos no autobaremados.

3.5. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya superado la puntuacion minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspirante
y el numero de personas aprobadas, que no podra ser superior al de plazas convocadas,
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

3.6. Finalizado el plazo previsto en el apartado 3.2 de esta Base, la Comision de
Seleccion procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por las personas
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y sumada la puntuacién resultante
del autobaremo practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion,
tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas.

3.7. En dicho proceso de verificacion, la Comision de Seleccién podra minorar
la puntuacion autobaremada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de meéritos
autobaremados en subapartados erréneos, la Comisién de Seleccién podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién
total autoasignada por las personas aspirantes en cada apartado. En ninguin caso podra la
Comision de Seleccion otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por las personas aspirantes.

3.8. Finalizada la verificacion de autobaremos, la Comisién de Seleccion publicara, en
los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la Base Primera, las listas provisionales
de personas aprobadas con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de
oposicion como en la de concurso, desglosada esta Ultima conforme a los apartados del
baremo de méritos. Dichas listas iran ordenadas por orden alfabético.

Contra estas listas podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante la Comision de Seleccion, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las mismas. Las alegaciones podran realizarse y
tramitarse tanto manual como telematicamente. Dichas alegaciones seran decididas en
las relaciones definitivas de personas aprobadas.

La vista de expedientes se realizara telematicamente a través de la web del empleado
publico, precisandose para ello disponer de certificado digital, de la clave de usuario y de
acceso, o del numero del impreso de Autoliquidacion de tasas (modelo 046).

3.9. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Organo de Seleccién hara publica, en los mismos lugares
previstos en el apartado 4 de la Base Primera, la relacion definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacion. En ella constaran las calificaciones obtenidas en cada una de
las fases del proceso selectivo y sera elevada con propuesta de nombramiento como
personal funcionario a la persona titular de la Secretaria General para la Administracion
Publica. Contra esta lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de
alzada ante la Secretaria General para la Administraciéon Publica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los
articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
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menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la Comision de Seleccién, debiendo
realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

Octava. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. La persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica, por
delegacion, nombrara personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y
determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la disposicién adicional segunda
del Decreto 84/2016, de 26 de abiril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2016, al personal laboral fijo que por aplicaciéon de lo establecido
en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, promocione a cuerpos, especialidades u opciones de personal funcionario, le
sera adjudicada plaza en el mismo centro de trabajo donde se encuentre destinado.

3. Para la materializacion de lo dispuesto en el apartado anterior, la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica dictara Orden para la creacién
en su caso de los puestos de trabajo de personal funcionario que resulten necesarios,
suprimiéndose simultaneamente los correspondientes puestos de personal laboral que
venian desempenando el personal que haya superado el proceso selectivo.

4. Igualmente, y por aplicacién de lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion
adicional segunda del Decreto 84/2016, de 26 de abril, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afio 2016, al personal laboral fijo que ocupe con
caracter definitivo puestos asignados en la Relacién de Puestos de Trabajo a personal
funcionario y acceda por la presente convocatoria al Cuerpo de Gestion Administrativa,
especialidad Administracion General de la Junta de Andalucia (A2. 1100), le sera
adjudicado el puesto que ocupe, con el mismo caracter de ocupacion.

5. Quienes no cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria o las condiciones
de capacidad, no podran ser nombrados personal funcionario y quedaran sin efecto sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Novena. Impugnaciones.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones de la Comision de Seleccioén, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sevilla, 12 de mayo de 2017.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

ANEXO |
BAREMO APLICABLE

a) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado con caracter definitivo como personal
laboral fijo en un puesto de trabajo clasificado en la Relacién de Puestos de Trabajo dentro
de la categoria profesional de Titulado/a de Grado Medio del Grupo Il o de adscripcion al
Cuerpo y especialidad convocado, se valorara hasta un maximo de 24 puntos a razén de
1,04 puntos por afio completo de servicio o fraccidn superior a seis meses.
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b) Antigliedad: La antigliedad se computara por afios completos de servicio o fraccion
superior a seis meses, valorandose hasta un maximo de 24 puntos, a razén de 1,04
puntos por afio o fraccidon superior a 6 meses.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener una Titulacién superior o del mismo
nivel pero diferente, a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 8 puntos: 5
puntos si la titulacién es superior y esta relacionada con el programa de materias que rige
el proceso selectivo y 3 puntos si es del mismo nivel o superior no relacionada con dicho
programa.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber
superado tres cursos completos de licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de
equivalencia de titulacién la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mérito los titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

d) Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 8 puntos, los cursos de formacién
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo y especialidad objeto
de la presente convocatoria, organizados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion Publica o por
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, por cada 20 horas lectivas, 0,64 puntos. En todos los casos
solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
repita su participacion.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas para acceder, como
personal laboral fijo, a la categoria profesional desde la que se promociona de acuerdo
con lo establecido en la presente convocatoria, convocadas por la Consejeria competente
en materia de Funcion Publica, 2 puntos, con un maximo de 8 puntos.

f) Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento recogidos en el apartado
d) de este Anexo, directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo y
especialidad objeto de la presente convocatoria y hasta un maximo de 8 puntos, a razén
de 0,8 puntos por cada 20 horas lectivas.

ANEXO I
COMISION DE SELECCION

Presidente/a: Don Francisco Romero Rodriguez.
Presidente/a Suplente: Don Luis Escribano del Vando.

Secretario/a: Don Antonio Luis Hinojosa Exposito.
Secretario/a Suplente: Dofa Carmen Flores Moreno.

Vocales:

Don Pedro Lorenzo Molina Navarro.
Dofia Maria Angeles Garrido Nieto.
Dofia Maria del Pilar Cuerva Calvo.

Vocales Suplentes:

Don David Dominguez Parrilla.
Dofia Maria Angeles Arranz Alonso.
Don José David Lanzas Sanchez.
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ANEXO Il

TEMARIO

CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION
GENERAL (A2.1100)

GRUPO PRIMERO
DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Antecedentes. Proceso constituyente.
Caracteristicas generales y estructura. Valor normativo. La reforma constitucional. La
defensa juridica de la Constitucion.

Tema 2. Valores superiores y principios inspiradores de la Constitucion. Derechos y
deberes fundamentales y las libertades publicas en Espafa. Garantias y restricciones.

Tema 3. El Estado Espariol en la Constitucion. Estado de derecho. Estado social.
Estado democratico. Modelo econdémico constitucional. La participacién social en la
actividad del Estado, su insercién en los érganos de la Administracion.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional.

Tema 5. La Administracion: regulacion constitucional. La Administracion General del
Estado: 6rganos superiores y periféricos. La Administracion Institucional. La Administracion
Consultiva. La Administracion Corporativa.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espariola. El Estado
Autondmico: naturaleza juridica y fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitaciéon de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

Tema 7. La Administraciéon Local: regulacién constitucional. La Carta Europea de
Autonomia Local. Tipologia de los entes locales. Legislacion vigente. La organizacion
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. El Municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales vy
regimenes especiales. La Provincia: organizaciéon, competencias, eleccion de los
Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de
la Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Tema 9. La representacion politica en Espafa. Los partidos politicos. El sistema
electoral espafiol. Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 10. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia: principios
fundamentales, régimen juridico y estructura interna. Representacion sindical y érganos
de representacion.

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Tema 11. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Antecedentes y construccién del
estado autondémico. El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de la
Comunidad Auténoma. Proceso de elaboracion. Reforma del Estatuto.

Tema 12. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido. Derechos
y deberes. Principios rectores de las politicas publicas. Garantias. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Relaciones institucionales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 13. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia I.
El sistema electoral de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. La funcion legislativa.
El control parlamentario y el impulso de la accion del Gobierno. La disolucion del
Parlamento.
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Tema 14. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia Il. El
Presidente de la Junta de Andalucia. Los Vicepresidentes. El Consejo de Gobierno. Las
Comisiones Delegadas y la Comisidon General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

Tema 15. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia lll. La
Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia: el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas de
Andalucia. El Consejo Consultivo de Andalucia. Otros 6rganos estatutarios.

Tema 16. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios
de organizacién y funcionamiento. Organizacién general. Tipos de érganos. Organos
centrales y territoriales. Estatuto de los altos cargos de la Administracion.

Tema 17. La Administracién instrumental de la Junta de Andalucia: regulacién general
y competencias de la Junta de Andalucia. Tipologia. Rasgos diferenciadores de las
distintas figuras organizativas. Entidades instrumentales de naturaleza privada.

LA UNION EUROPEA

Tema 18. La Unién Europea. Los tratados originarios y modificativos. La integracion
de Espafia. Las instituciones comunitarias. La representacién de la Junta de Andalucia
ante la Union Europea.

Tema 19. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del
Derecho Comunitario en los paises miembros. El Presupuesto de la Union Europea y sus
fuentes de financiacion. El Pacto de estabilidad y crecimiento.

Tema 20. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios.

GESTION PUBLICA Y SISTEMAS DE INFORMACION

Tema 21. La Administracién Publica como organizacion. Las estructuras
administrativas: componentes fundamentales y modelos. La Administracién Publica como
organizacion al servicio de los ciudadanos.

Tema 22. Los procesos de modernizacion en las Administraciones Publicas. El
derecho a una buena administracion. La funcidn directiva en las organizaciones publicas.
Sus particularidades en la gestion publica.

Tema 23. La gestion de las personas y sus relaciones. Las competencias. La
motivacion. El trabajo en equipo. La calidad y la atencién a la ciudadania. Tendencias
actuales.

Tema 24. Tipos de sistemas de informacién. Principales sistemas de informacion en la
Junta de Andalucia. La Sociedad de la Informacién. Gestion de procesos administrativos
y simplificacién. Tecnologias. Tendencias actuales.

GRUPO SEGUNDO
DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 25. La Administracion Publica: concepto y caracteres. Pluralidad de
Administraciones Publicas. La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion.

Tema 26. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la
Administracion Publica al Derecho privado. Diferencias entre el Derecho Administrativo
anglosajon y el continental.

Tema 27. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Principios
constitucionales rectores de la organizacion y actuacion de las Administraciones Publicas.
Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.
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Tema 28. La Ley estatal. Leyes organicas y ordinarias. La Ley autonémica: sus limites.
Relacién entre la Ley autonémica y la estatal. Supuestos de competencia compartida.
Legislacion autonémica y leyes de armonizacion. Supletoriedad del Derecho estatal. Las
disposiciones normativas con fuerza de Ley.

Tema 29. El Reglamento administrativo. La potestad reglamentaria: fundamento
y limites. La inderogabilidad singular de los Reglamentos. Los actos administrativos
generales y las instrucciones, circulares y érdenes de servicios. El procedimiento para la
elaboracién de disposiciones de caracter general.

Tema 30. Los 6rganos administrativos: concepto y clases de 6rganos. La competencia:
clases y criterios de delimitacion. La descentralizacion, la desconcentracion, la delegacion,
la encomienda de gestion y otras figuras de alteracion de la competencia.

Tema 31. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El silencio
administrativo: su regulacion en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La eficacia de los actos administrativos: la notificacion y la publicaciéon. La
invalidez de los actos administrativos.

Tema 32. El procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo comun. Los
principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado
en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Fases del procedimiento.

Tema 33. Las especialidades del procedimiento administrativo comun. La potestad
sancionadora y el procedimiento sancionador. Las reclamaciones econdmico-
administrativas.

Tema 34. El control de la Administracién Publica: Los recursos administrativos. La
revision de oficio. La revocacion. La rectificacion de errores.

Tema 35. Concepto de Administracion Publica a efectos del recurso contencioso-
administrativo. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas
determinantes de sus respectivas competencias: la distribucion de competencias de las
Salas de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El
procedimiento contencioso-administrativo.

Tema 36. Los contratos del sector publico I: Competencias de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. Configuracién general de la contratacion del sector publico y elementos
estructurales: las partes en el contrato, objeto, precio y cuantias. Garantias exigibles.

Tema 37. Los contratos del sector publico Il: Actuaciones preparatorias de los
contratos. Fases del procedimiento de contratacion. Efectos, cumplimiento y extincién de
los contratos administrativos. Normas especiales para las distintas clases de contratos.
La colaboracion entre el sector publico y el sector privado. Organizacién administrativa
para la gestion de la Contratacién. Organos de contratacién de la Administracién de la
Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales. Registros oficiales.

Tema 38. La actividad subvencionadora de la Administracion de la Junta de Andalucia
y sus Agencias. Concepto, naturaleza y clasificacién de las subvenciones. Organos
competentes. El procedimiento de concesion y pago de las subvenciones. Justificacion.
Reintegro. Control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones. La Base de Datos de Subvenciones y Ayudas Publicas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 39. El servicio publico. Las diferentes formas de gestion de los servicios
publicos. Las concesiones. Su régimen juridico de las concesiones: modificacion,
novacion, transmision y extincién de las concesiones.

Tema 40. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulacién y
competencias de la Junta de Andalucia. El procedimiento. La responsabilidad de las
autoridades y del personal. La responsabilidad de la Administracidon por actos de sus
concesionarios y contratistas.

Tema 41. La expropiacion forzosa. Competencias de la Junta de Andalucia. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
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Procedimientos especiales de expropiacion. La reversién de los bienes objeto de la
expropiacion.

Tema 42. La Policia del Orden y la Seguridad Ciudadana. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Proteccién civil y emergencias. Las Policias Locales. Su
coordinacion. La actividad de limitacién. Modalidades de intervencién. La autorizacién
administrativa.

Tema 43. Los bienes de la Administracion. Bienes de dominio publico: caracteres; uso
y aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicion, disponibilidad y uso. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Regulacion juridica, concepto y clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario
General de Bienes y Derechos.

HACIENDA PUBLICA

Tema 44. El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. Los principios
constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos y
al gasto publico. Las fuentes del Derecho Financiero. La Ley General Presupuestaria:
estructura y principios generales. El Presupuesto: concepto y caracteres. Los principios
presupuestarios en la Constitucion Espafiola. Configuracién juridica del Presupuesto.
Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria en el proceso de elaboracion,
aprobacion y ejecucion del Presupuesto.

Tema 45. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, estructura y contenido.
Criterios de clasificacion de los créditos. El ciclo presupuestario en la Junta de Andalucia:
procedimiento de elaboracidn, tramitacién, aprobacidn, ejecucién y control. La prérroga
del Presupuesto. Régimen presupuestario de las agencias publicas empresariales y otros
entes publicos de la Junta de Andalucia. Los fondos carentes de personalidad juridica:
régimen juridico y presupuestario.

Tema 46. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto,
clasificacién y competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Ampliaciones, incorporaciones, transferencias y generaciones de crédito. Otras
operaciones sobre los créditos. Los anticipos de tesoreria.

Tema 47. El procedimiento comun del gasto publico en la Administracion de la Junta
de Andalucia: érganos competentes, fases contables y documentos contables. Actos
de gestion, actos contables y actos de control. Los pagos: concepto y clasificacion.
Procedimientos especiales del gasto publico en la Administracion de la Junta de Andalucia:
gastos plurianuales y de tramitacién anticipada. El gasto subvencional, el contractual y los
gastos de personal. Las encomiendas de gestion a favor de las entidades instrumentales.
Los expedientes de convalidacion de gastos. Procedimientos especiales de pagos: pago
de néminas, pagos a justificar, pagos en firme de justificacién diferida, pagos por anticipo
de caja fija y pagos en el extranjero.

Tema 48. El control de la actividad financiera: concepto y clases. Organos
competentes. El control interno de la gestion financiera: procedimientos y ambito de
aplicacion. La funcion interventora. El control financiero. El control de eficiencia, eficacia
y economia. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El control externo. La
Camara de Cuentas de Andalucia y el Tribunal de Cuentas. El control parlamentario.
Régimen de responsabilidad en la gestién financiera publica.

Tema 49. La Contabilidad Publica: concepto, fines y érganos competentes. Los
principios contables publicos. La Cuenta General: formacién, rendicién, estructura y
contenido. Los sistemas de informacion contable de la Junta de Andalucia. El Plan
General de Contabilidad Publica aplicable a la Administracion General de la Junta de
Andalucia, y a sus agencias administrativas: &mbito de aplicacion, estructura y contenido.
Principios y normas de valoracién. La Tesoreria General de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Funciones de la Tesoreria de la Comunidad. Las cuentas de la Tesoreria
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General. Las Cajas de la Tesoreria General: Cajas Generales, Autorizadas y de Depdsitos.
La Ordenacién de pagos: competencias. Medios de pago. Los reintegros de los pagos:
organos competentes, clases y procedimientos. La deuda publica.

Tema 50. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espafiol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacién
de las Comunidades Auténomas. Los tributos propios y cedidos. La coordinacion de
la actividad financiera: el Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades
Auténomas.

DERECHO LABORAL

Tema 51. El Derecho del Trabajo: Naturaleza y caracteres. Fuentes del Derecho
del Trabajo. Los convenios colectivos: Concepto y régimen juridico. La integracion del
convenio colectivo en el sistema de fuentes. La aplicacién de las normas laborales.

Tema 52. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 53. La Administracién laboral del Estado: organizacion y funciones. La
Administracion laboral autondmica: organizacion y funciones. La Inspeccién de Trabajo:
Funciones y ambito de actuacidon. La potestad sancionadora de la Administraciéon en
materia laboral.

Tema 54. La Jurisdiccién Social: Consideraciones Generales. Organos. El proceso
ordinario. Procesos especiales. Especial referencia al proceso en materia de despido.

Tema 55. Participacion y régimen de representacion del personal en la empresa. Los
conflictos colectivos. La huelga. El cierre patronal. Prevencion de riesgos laborales y
salud laboral.

Tema 56. El sistema espariol de la Seguridad Social. Campo de aplicacion y estructura
del sistema de la Seguridad Social. La gestion de la Seguridad Social. Los actos de
encuadramiento. La cotizacion: bases y tipos. La recaudacion de cuotas.

Tema 57. La accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social.
Contingencias que se protegen y régimen general de las prestaciones.

Tema 58. Empleo, relaciones laborales y seguridad social: competencias de la
Comunidad Auténoma. Politicas activas de empleo. La prevencion de riesgos laborales y
la seguridad en el trabajo. Instrumentos de conciliacién, mediacién y arbitraje laboral. El
trabajo asociativo: sociedades cooperativas andaluzas y sociedades anénimas laborales.

FUNCION PUBLICA

Tema 59. La Funcién Publica. Concepto. Naturaleza y contenido de la relacion juridica
entre la Administracion y los empleados publicos. Normas constitucionales. Distribucién
de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas en la materia. Especial
referencia a la normativa basica estatal.

Tema 60. Extension y regulacion de las competencias de la Junta de Andalucia. La
Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia: Estructura y contenido.
Organos Superiores de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia: Atribuciones
organicas. El personal al servicio de la Junta de Andalucia. Sus clases. Planificaciéon de
los recursos humanos. Relacién de Puestos de Trabajo y plantilla presupuestaria. Los
planes de empleo. La Oferta de Empleo Publico.

Tema 61. Seleccion de personal funcionario: Sistemas de ingreso. Formacién vy
perfeccionamiento. Provisién de puestos adscritos a personal funcionario: Procedimiento
de concurso y libre designacion, otras formas de provision.

Tema 62. Situaciones administrativas. Extincion de la relacion funcionarial. La
rehabilitacion en la condicién de funcionario.
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Tema 63. Derechos de los funcionarios. Carrera y promocion profesional. Sindicacion
y huelga. Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion.
Derechos de contenido econdémico: Retribuciones, indemnizaciones reconocimiento de
servicios previos. Regimenes de prevision social.

Tema 64. Deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Responsabilidad de los
funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de su
cargo.

Tema 65. El personal laboral. Peculiaridades del Derecho Laboral en su aplicacion a la
Administracion Publica. EI Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Junta
de Andalucia: Estructura, ambito de aplicacion. Clasificacion profesional. Procedimientos
concursales para la provisién de vacantes. La contratacion temporal. Estructura salarial.
Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

Tema 66. Conceptos generales: genero, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminaciéon en la publicidad vy
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres, igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 67. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocioén de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 68. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 69. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

ANEXO V
ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES Y APORTACION DE DOCUMENTACION

ANEXO VI
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucién de 16 de enero de 2017, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, se concreta que el orden de actuaciéon de las personas
aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra K. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra K el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra L y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas convocadas
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en esta Resolucion, esta letra sera la que rija el orden de las personas aspirantes con
independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L y R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE

Sera alfabetizado: Castillo Velasco Luis del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE

Sera alfabetizado: Castillo de las  Heras Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso, sin guion.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes.

2.° Luis Vargas Machuca.

3.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Machuca.

Seran alfabetizados:

APELLIDOS NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillo Luis

6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O’'Connor sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O’Donnell Agliero sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO IV

Instituto Andaluz de Administracion Publica ) ’
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO: PROMOCION INTERNA (CUPO PROMOCION PERSONAL LABORAL)

Modelo a utlizar por la persona interesada de forma telematica

Resolucién de de de (BOJA n°® de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas, hecho efectivol 0| 4 | 6 || | | | | | | | | | |

1 [ CONVOCATORIA
1.- CUERPO/ESPECIALIDAD/OPCION: 2.- CODIGO:

2 | DATOS PERSONALES

3.- PRIMER APELLIDO: 4.- SEGUNDO APELLIDO: 5.- NOMBRE:

6.- DNI/PASAPORTE/NIE: | 7.- TELEFONO/S: |8.- CORREO ELECTRONICO: 9.- TITULACION ACADEMICA:
DOMICILIO:

TIPO VIA: NOMBRE VIA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL:

3 | GRUPO Y CATEGORIA DESDE LA QUE PARTICIPA
10.- GRUPO: 11.- CATEGORIA:

12.- CODIGO Y DESCRIPCION DEL PUESTO DESEMPENADO Y DESDE EL QUE PROMOCIONA: /

4 | OBSERVACIONES (indique con una X lo que proceda)
- PERSONA CON DISCAPACIDAD FISICA, PSIQUICA O SENSORIAL QUE TIENE RECONOCIDA UNA DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% [_]
-TURNO DE ACCESO: ~ GENERAL [ ] RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD [ ]
- SOLICITUD DE ADAPTACION:

5 | ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS
;Esta de acuerdo con los datos que constan en su hoja de acreditacion de datos?
[] si

D NO. En este caso, debe cumplimentar el Anexo correspondiente de Actualizacion de Datos Registrales y Aportacion de documentacion, a fin
de que sean corregidos los errores o en su caso sean actualizados los datos.

6 | CONSENTIMIENTOS EXPRESOS
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entenderéa otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

Q CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
=~
§ Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera otorgado el consentimiento (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)
§ D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad.
D NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.
7 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la convocatoria citada, AUTORIZA al
Instituto Andaluz de Administracion Publica para que los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones
referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
En a de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| 0| 1| 0| O| 4| 6| 1| 7|
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO IV

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado "Oposiciones". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la organizacion de pruebas selectivas de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General del Instituto Andaluz de Administracion Publica. C/ Torneo n® 26 -41071 SEVILLA-.

INSTRUCCIONES

GENERALES.

- UTILICE UNA SOLICITUD DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

- SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.

ESPECIFICAS.

1.- CONVOCATORIA (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 1 DE LA PAGINA 1)

- CUERPO CONVOCADO, ESPECIALIDAD/OPCION. Detalle en el apartado 1 el nombre completo del Cuerpo, Especialidad o de la Opcion de su eleccion, conforme a la
relacion que sigue.

- CODIGO. Detalle en el apartado 2 el codigo numérico identificativo del Cuerpo, especialidad/opcion de su eleccion, que aparece en la relacion que se sigue
RELACION DE CUERPOS, ESPECIALIDAD/OPCIONES

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS A1.2100
ESPECIALIDAD cODIGO INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA A1.2200
ADMINISTRADORES GENERALES AL1100 LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A1.3000
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1.1200 C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS A1.5000
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL AL6000
OPCIONES CODIGO TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA
ARQUITECTURA SUPERIOR A1.2001 CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA: )
INGENIERIA AGRONOMA A1.2002 ESPECIALIDAD CODIGO
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A1.2003 ADMINISTRACION GENERAL A2.1100
INGENIERIA INDUSTRIAL A1.2004 GESTION FINANCIERA A2.1200
INGENIERIA DE MINAS AL2005 CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO: '
INGENIERIA DE MONTES A1.2006 OPCIONES cODIGO
BIOLOGIA AL 2007 ARQUITECTURA TECNICA A2.2001
FARMACIA AL2008 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002
MEDICINA L2009 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS £A2.2003
PESCA AL2010 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL A2.2004
QUINICA AL2011 INGENIERIA TECNICA DE MINAS A2.2005
VETERINARIA AL2012 INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2.2006
GEOGRAFIA A1.2013 ATS./D.UE A2.2007
GEOLOGIA A1.2014 PESCA A2.2008
PEDAGOGIA AL.2015 TOPOGRAFIA A2.2009
PSICOLOGIA A1.2016 TRABAJO SOCIAL A2.2010
SOCIOLOGIA A1.2017 ESTADISTICA A2.2011
ESTADISTICA A1.2018 INFORMATICA £2.2012
INFORMATICA AL2019 AYUDANTES DE ARCHIVOS A2.2013
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A1.2020 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS A2.2014
ARCHIVISTICA A1.2022 AYUDANTES DE MUSEOS ) A2.2015
BIBLIOTECONOMIA L2023 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO A2.2016
CONSERVADORES DE MUSEOS AL.2024 TURISMO. A2.2017
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A1.2025 EDUCACION SOCIAL A2.2018
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES AL2026 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS ~ A2.2100
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE A1.2027 ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO A2.2200
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO L2028 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS €1.1000
CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL A1.2029

Q CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS: CUERPOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS €2.1000

S OPCIONES cODIGO CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:

3 DELINEANTES €1.2001 OPCIONES cODIGO

= INFORMATICA €1.2003 GUARDERIA FORESTAL €2.2001
PESCA C1.2004 INFORMATICA €2.2002
ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE €1.2100 SEGURIDAD €2.3000

2.- OBSERVACIONES (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 4 DE LA PAGINA 1)

- Marque con una X si es Vd. una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

- Marque con una X el turno de acceso.

- Consigne en el campo Solicitud de adaptacion, las adaptaciones de tiempo, medios y ajustes razonables que requiera para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X 2 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
! \ ‘@
iNe



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 94 - Viernes, 19 de mayo de 2017

pagina 183

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 16 de mayo de 2017, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
Opcién Ingenieria Técnica Agricola, de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 502/2015, de 9 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2015, el Decreto 84/2016,
de 26 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afo 2016, cuyo articulo 2.2 dispone que se convocaran conjuntamente las plazas
correspondientes a ambas ofertas y conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Secretaria General para la
Administracion Publica, en ejercicio de las competencias delegadas por Orden de 26
de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas
materias en érganos de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica y de sus
entidades instrumentales, el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, de atribucion de
competencias en materia de personal, y el Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de acceso libre, en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcion Ingenieria Técnica Agricola (A2.2002), de
conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para cubrir 20
plazas del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcion Ingenieria Técnica Agricola
(A2.2002).

Desde la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2009 en la Mesa Sectorial de
Negociacion con las Organizaciones Sindicales, se ha venido informando de la necesidad
de que los procesos selectivos para el acceso a la condicién de personal funcionario
de carrera se lleven a cabo mediante el sistema de oposicidon. A tales efectos en la
negociacion realizada para la aprobacion de la oferta correspondiente a 2010, se puso de
manifiesto que los procesos selectivos que fueran convocados en aplicacion del siguiente
Decreto de Oferta de Empleo Publico, se realizarian mediante el sistema de oposicion,
como asi ha ocurrido en la Oferta de Empleo Publico de 2013.

Considerando que la Oferta de Empleo Publico es un instrumento de incorporacién
de nuevo personal a la Administracién, se entiende que se debe garantizar la debida
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas
de los puestos de trabajo convocados. Todo ello justifica que de conformidad con lo
previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién con el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, el
sistema selectivo de las personas aspirantes sea el de oposicion.
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2. Del total de plazas convocadas, una plaza se reservara para ser cubierta por
personas cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33%. Si dicha plaza no
resultara cubierta por el cupo de personas con discapacidad sera acumulada a las plazas
de cupo de acceso general.

3. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, del Reglamento General de Ingreso, Promocion interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administraciéon de la Junta
de Andalucia, el Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los Estatutos
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que
regula el Ingreso, la Promocion Interna y la Provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, el Decreto 502/2015, de 9 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2015, el Decreto 84/2016, de 26 de abiril, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2016 y las bases de
la presente convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administraciéon Publica asi como en su
pagina Web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

5. El contenido de los ejercicios de la oposicion versara sobre el Temario aprobado
por Resolucion de la Secretaria General de Administracién Publica de 2 de septiembre de
2016 (BOJA num. 173, de 8 de septiembre) y que consta en el Anexo II.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre al Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcién Ingenieria Técnica Agricola
(A2.2002), deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Ingenieria Técnica
Agricola o el Grado que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo
con la legislacion vigente.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

1.4 Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas habituales del
Cuerpo y Opcién a que se aspira.

1.5 No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario y no poseer la condicion de personal funcionario de carrera del
Cuerpo y Opcién convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario
de carrera.

3. Para la admisidon en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacién declaren en su solicitud que reiunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacién relacionada en el
apartado 4 de la Base Octava y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo
establecido en el apartado 4 de la Base Cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33%, sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no
hacen constar este dato se entendera que optan por el turno general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Adjuntar a la solicitud copia de la documentacién acreditativa de su condicion de
persona con discapacidad emitida por Organo competente de la Junta de Andalucia o de
otras Administraciones Publicas.

En los casos en que la acreditacion de la condicién de persona con una discapacidad
igual o superior al 33% corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia,
la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante consulta
telematica, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud
de participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizaciéon de los ejercicios de la oposicidon, manifestandolo en el
apartado «Adaptacién que se solicita» de su solicitud.

3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya
presentado por el turno de reserva superase los ejercicios correspondientes pero no
obtuviera plaza en este turno, y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otras
personas aspirantes del turno general, sera incluida por su orden de puntuacién en el
sistema de acceso general, siempre y cuando haya obtenido en el proceso selectivo una
puntuacion igual o superior a la establecida para el turno general.
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Cuarta. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud, que se ajustara al modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Resolucion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia e iran dirigidas a la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracién Publica.

3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que
concurren (general o de reserva a personas con discapacidad) e identificaran en su
solicitud de forma inequivoca la convocatoria, consignando, entre otros extremos, el
cédigo correspondiente al Cuerpo y Opcidn a que se aspira.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Publica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica
a Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva la
tasa de 28,52 € cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud para
participar en la convocatoria. El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de
presentacion de la solicitud, es decir, veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva
la tasa de inscripcion quienes justifiquen su condicién de persona con discapacidad en
un grado igual o superior al 33%, mediante copia de la documentacion que acredite su
condicién de persona con discapacidad emitido por el érgano competente de la Junta de
Andalucia o de otras Administraciones Publicas, que entregaran junto con su solicitud.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Puablica, en
la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica, previa autorizacion de la
persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacidon del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusién de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en que consiste la oposicidén, no dara lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

5. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccion de personal interino prevista
en el articulo 28 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud, debiendo indicar la provincia o provincias en las que,
en su caso, quieran prestar servicios como personal funcionario interino. A falta de tal
indicacion se entendera que la provincia seleccionada es la que corresponde segun el
domicilio que sefale en la solicitud, siempre que la persona solicitante lo tenga en alguna
provincia andaluza. Si tuviera el domicilio fuera de Andalucia y no seleccionase ninguna
provincia, se entendera que la provincia de su eleccion es Sevilla.
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6. La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente de manera
telematica.

6.1. Presentacion telematica:

6.1.1. La presentacion electrénica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la
Junta de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la
citada pagina figuraran el procedimiento detallado para la presentacién de la solicitud asi
como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

6.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autonoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificaciéon de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

El pago telematico de la tasa podra realizarse conjuntamente con la presentacion
telematica de la solicitud, (en cuyo caso se detraen automaticamente del importe a pagar
la bonificacion de los 3 euros) o de forma independiente a través del enlace «Pago de
tasas» que estara disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (debiendo, en este caso, reducir la propia persona interesada del importe a pagar
la citada bonificacion de 3 euros).

6.1.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de
Andalucia no podra ser modificada en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse
una nueva solicitud que sustituird a la anterior, generandose automaticamente un
justificante de la recepcion de los documentos electrénicos presentados por las personas
solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma.

6.1.4. La tasa indicada en el apartado 4 de esta Base podra también liquidarse
utilizando el impreso oficial Modelo 046 de autoliquidaciéon de tasas, del 6rgano gestor
Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en los mismos
lugares mencionados en el punto 4 de la Base Primera, y abonarse en cualquier sucursal
de las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en el
espacio destinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica»; en la linea de puntos destinada a sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto
Andaluz de Administracién Publica»; en los recuadros reservados al codigo territorial del
o6rgano o Consejeria competente: el nimero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el cdédigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla
36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina Web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica),
en el enlace «Pago de Tasas».

Una vez efectuado el pago, en el referido impreso Modelo 046 debera constar la
validacion mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal,
el importe y la fecha del mismo. La falta del pago en plazo de la tasa determinara la
exclusion de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en la solicitud contenida en el Anexo lll,
debera consignarse el cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacién
de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo de barras de cada ejemplar
(espacio 01 del impreso).
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6.2. Presentacion manual:

6.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Resolucion, el cual podra ser fotocopiado por las personas aspirantes.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) podra cumplimentarse la solicitud
para su posterior impresién y presentacion.

6.2.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), en
el enlace «Pago de Tasas» (debiendo, en este caso, reducir la propia persona interesada
del importe a pagar la bonificacién de 3 euros).

6.2.3. La tasa de inscripcion indicada en el apartado 4 de esta Base, también podra
liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del 6rgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado por Orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda, de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en los
mismos lugares mencionados en el punto 4 de la Base Primera, y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de
Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en el
espacio destinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica»; en la linea de puntos destinada a sefalar el drgano gestor del servicio: «Instituto
Andaluz de Administracién Publica»; en los recuadros reservados al cédigo territorial del
organo o Consejeria competente: el nimero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el cddigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla
36 del modelo): «por inscripcidon en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por la persona solicitante.

Una vez efectuado el pago, en el referido impreso Modelo 046 debera constar la
validacion mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal,
el importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del pago en plazo de la tasa
determinara la exclusién de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud contenido en
el Anexo lll, debera consignarse el codigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacién de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo de barras de
cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

6.2.4. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir acompanada por:

- El «Ejemplar para la Administracion» del modelo 046 de autoliquidacion de la tasa.

- La copia del Certificado Oficial de la discapacidad alegada en el supuesto previsto
en el apartado 1.3 de la Base Tercera.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en
la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica, previa autorizacién de la
persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

6.2.5. Las solicitudes se presentaran en los Registros Generales del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias y de la
Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado
anteriormente, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién
Publica.

7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas,
sera necesario probar documentalmente la presentacion de su solicitud, por los siguientes
medios:

- Para la presentacidon manual: con el original o fotocopia compulsada de la solicitud
presentada en la que conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

- Para la presentacién teleméatica: con el justificante de la recepcion que genera el
sistema tras la presentacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracién Publica por delegaciéon de la persona titular de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, dictard Resolucién declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion, en su caso. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la Base
Primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucion anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen
la omision seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la
Direccién del Instituto Andaluz de Administracién Publica por delegacion de la persona
titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, dictara Resolucion, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares
establecidos en la Base Primera, apartado 4. Asimismo, en dicha Resolucion se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omision en las
listas provisionales y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho
alegaciones.

4. La Resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra
interponer recurso de reposicidn ante la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacidn, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Sexta. Comision de Seleccion.

1. La Comisién de Seleccion de este proceso selectivo figura en el Anexo | que
acompafa a la presente Resolucion.

Corresponde a la Comision de Seleccion el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en la realizaciéon de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo, correspondera a la Comision de Seleccion adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en
la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

2. La pertenencia a una Comision de Seleccion sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte de una
Comision de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una Comisién de Seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico. La persona que ejerza la presidencia de una Comision de Seleccion debera
exigir a quienes compongan la misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as
en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los
miembros de la Comisidn de Seleccién cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

3. Por Resoluciéon de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, se podra nombrar personal funcionario que colabore
temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercicios que le atribuya la Comision
de Seleccion. Este personal estara adscrito a dicha Comision de Seleccion y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de una Comision de Seleccidn son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucion de una Comisién de Seleccion a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando
los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, las Comisiones de Seleccién
tendran su sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en C/ Torneo 26,
41071, Sevilla.

7. La Comision de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Instituto Andaluz de Administracién Publica que cualquier aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma
motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de una Comisién de Seleccién la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, a los efectos indicados.
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9. La Comision de Seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 7 de la Base Octava.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, la
Comision de Seleccion de este proceso selectivo queda clasificada en la categoria E.

11. La Comisién de Seleccién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La Comisién de Seleccidn se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 7.1 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero y teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, el sistema
selectivo de las personas aspirantes sera el de oposicion.

2. El proceso selectivo constara de tres ejercicios. La calificacion final del proceso
selectivo no podra superar los 160 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacioén obtenida en los tres ejercicios de que consta la oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en
el segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate, se resolvera de
acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo IV.

2.1. Primer ejercicio.

2.1.1 Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario
propuesto por la Comision de Seleccién de 105 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables
y las 5 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del Cuerpo y Opcion
convocado.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario al que hace referencia la Base
Primera, apartado 5 y que consta en el Anexo Il

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.

2.1.2. Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion erronea se penalizara
con un tercio del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar
la siguiente férmula:

Puntuacién = V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de
preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erréneas evaluables.

Este ejercicio se valorara con una puntuacién de 0 a 100.

2.1.3. Celebrado el examen, si la Comision de Seleccidn debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucién, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

21.4. La Comisién de Seleccion teniendo en cuenta el niumero de participantes
presentados al ejercicio, su dificultad y el numero de plazas ofertadas, determinara,
con anterioridad a su identificaciéon nominal, qué puntuacién es necesario obtener para
aprobar el ejercicio, respetando siempre los principios de mérito y capacidad.

2.1.5. Tras la realizacion del ejercicio, la Comision de Seleccion hara publica en la
pagina Web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, (www.juntadeandalucia.es/
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institutodeadministracionpublica), la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Comision de Seleccion se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el niumero total de
preguntas evaluables en el parrafo primero de este apartado, y a fin de garantizar que las
personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, la Comision de
Seleccion correspondiente adaptara la valoracion de cada acierto prevista en los parrafos
precedentes de este apartado.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la Comisién de
Seleccion hara publica en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la Base
Primera, la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

El primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

2.2. Segundo ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucion de un caso de caracter
practico, mediante el analisis de un supuesto o la preparacién de un informe, referido al
contenido del Temario al que hace referencia la Base Primera, apartado 5 y que consta
en el Anexo Il, a elegir entre dos propuestas.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 120 minutos, pudiéndose
utilizar unicamente los materiales puestos a disposicion de las personas opositoras o, en
su caso, los indicados por la Comision de Seleccidn, lo que se publicara en los lugares
establecidos en el apartado 4 de la Base Primera.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Para superar la prueba serd necesario
obtener una calificacion minima de 15 puntos.

Se valorara, globalmente, el rigor analitico, la claridad expositiva, los conocimientos,
generales y especificos, aplicados, la capacidad de relacionar, el enfoque coyuntural
adaptado al contexto desde el punto de vista socio-econémico, asi como el grado de
iniciativa y la capacidad de decision.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

Corregido el segundo ejercicio, la Comision de Seleccion hara publica en los mismos
lugares previstos en el apartado 4 de la Base Primera, la lista de personas aprobadas en
el mismo, ordenada alfabéticamente.

2.3. Tercer ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de tres horas, dos temas, de entre los comprendidos en el Temario al que hace
referencia la Base Primera, apartado 5 y que consta en el Anexo Il: Un tema del Temario
Comun del Cuerpo correspondiente, elegido por cada aspirante de entre dos extraidos
al azar y un tema del Temario Especifico de la Opcién a que aspira, elegido por cada
aspirante de entre dos extraidos al azar.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante
el calculo de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los
temas, puntuados a su vez de 0 a 30 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba
sera necesario obtener una calificacion minima de 15 puntos en cada uno de los temas.
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El ejercicio sera leido por cada aspirante en sesién publica ante la Comision de
Seleccion, valorandose, globalmente, los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la
calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

La Comisiéon de Seleccion suspendera el acto de lectura cuando la persona aspirante
no hubiese contestado alguno de los temas propuestos. En este caso la calificacion de la
prueba sera 0 puntos.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente de
conformidad con el orden alfabético que consta en el Anexo IV.

Corregido el tercer ejercicio, la Comision de Seleccion hara publica en los mismos
lugares previstos en el apartado 4 de la Base Primera, la lista de personas aprobadas en
el mismo, ordenada alfabéticamente.

3. Los ejercicios se realizaran en la ciudad de Sevilla y el primer ejercicio no se
celebrara antes del 15 de diciembre de 2017.

4. El lugar, fecha y hora del segundo y tercer ejercicio de la oposicion se publicara en
los lugares establecidos en la base primera, apartado 4.

5. Para cada ejercicio se convocara a quienes se vayan a examinar en cada uno de
ellos en llamamiento Unico y se excluird a quienes no comparezcan.

6. Contra la lista de personas aprobadas en cada ejercicio se podra interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracién Publica,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica,
de conformidad con los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7. Junto con la lista de personas aprobadas en el tercer ejercicio, el Organo de
Seleccion hara publica en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la Base
Primera, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion en la
oposicion. En ella constaran las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y
sera elevada propuesta de nombramiento como personal funcionario a la persona titular
de la Secretaria General para la Administracion Publica.

Contra la lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de alzada
ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de
conformidad con los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacién
quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacién de las pruebas que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe
el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucidn del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la Comisién de Seleccién, debiendo
realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

9. La Comisién de Seleccién no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, con la salvedad de
lo dispuesto en el apartado 7 de la Base Octava.

Octava. Presentaciéon de documentacién y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, resolverd a través de
la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, de acuerdo con
las necesidades de ordenacion de efectivos, la oferta de vacantes a las personas
seleccionadas. En ésta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que personas
hayan sido seleccionadas. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a
fin de favorecer la celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, presentacion
de la documentacion preceptiva y peticion de destinos, podran sustituirse por un acto
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unico mediante comparecencias personales de las personas seleccionadas en el lugar y
fecha que se determine por la Administracion.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo, las personas seleccionadas con discapacidad que
necesiten adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, para realizar la oferta de vacantes, deberan
comunicarlo en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la relacion definitiva de personas aprobadas, mediante escrito dirigido a
ésta.

1.2. A tales efectos, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica
podra requerir a las mismas la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen del érgano competente sobre la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del
puesto concreto a ocupar. El dictamen sera expedido por los drganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La Consejeria, el Organismo o Entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo
sera la encargada de la valoracion, la realizacién y la financiacién de las adaptaciones
necesarias para la incorporacion de la persona con discapacidad.

1.3. Si resultara necesario, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica podra realizar una oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas con
discapacidad. En este supuesto, las personas seleccionadas con discapacidad podran
optar por elegir destino, segun el orden establecido en el proceso selectivo, bien de entre
las plazas ofertadas en el turno libre, o de entre las vacantes ofertadas para el turno de
personas con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar
desde que se publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, conforme al modelo que se publicara en el anuncio en
BOJA de dicha oferta de vacantes y que habra de ir dirigida a la persona titular de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funciéon Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia al que se accedera desde la Web del empleado publico (www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico), conforme al
procedimiento que se detallara en la Resolucion citada en el apartado 1 de la presente
base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La documentacion que habra de aportarse sera original o copia debidamente
compulsada de la siguiente:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo y Opcién o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencidn directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al Cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicién de
personal funcionario del Cuerpo y Opcién convocado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido
por la Consejeria competente en la materia, de la Junta de Andalucia, o en su caso del
Instituto Nacional de Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefio
de las funciones correspondientes al Cuerpo y Opcién a que se aspira.

5. Las personas aspirantes que tengan la condicidn de personal funcionario y aquellas
otras que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos/as de
justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de otras Administraciones
debera presentar unicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
comparezcan o no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Segunda, no podran ser
nombrados/as personal funcionario y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, la Secretaria General para la Administracion
Pudblica podra requerir a la Comision de Seleccion relacion complementaria con las
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por delegacion, nombrara personal
funcionario de carrera a las personas que habiendo superado el proceso selectivo
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo. En la adjudicaciéon de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las
personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion
del puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Las personas que posean la condicion de personal funcionario de carrera de la
Junta de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un puesto de doble adscripcién
podran solicitar la adjudicacion del mismo, con el mismo caracter de ocupacion, siempre
y cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso,
quedaran excluidas del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacién
obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente
la toma de posesién en dicho puesto como personal funcionario del nuevo Cuerpo y la
declaracion en la situacion de excedencia en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad
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prevista en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, conforme a la redaccién dada por el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo, por el que se modifican el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

Décima. Impugnaciones.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones de la Comisién de Seleccion, podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 16 de mayo de 2017.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

ANEXO |
COMISION DE SELECCION

Presidente: Don Fernando Garcia Prieto.

Presidente suplente: Don Manuel Lépez Portillo.
Secretaria: Dofia Maria Dolores Molina Gallardo.
Secretario suplente: Don Carlos Luis Almarza Cano.

Vocales:

Dofia Marta Ana Fernandez Candau.
Don José Enrique Lopez Rivero.

Dofia Maria del Carmen Pousa Ramos.

Vocales suplentes:

Don Mario Moral Sanchez-Ramade.
Dofia Natalia Carolina Grisalvo Martinez.
Dofia Maria Rosario Balboa Guillén.

ANEXO I

TEMARIO

CUERPO TECNICOS DE GRADO MEDIO OPCION INGENERIA TECNICA AGRICOLA,
A2.2002

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econémica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicién y funciones. La funcion legislativa. El
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Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion espafola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Autonomas. La organizacion de las
Comunidades Autonomas.

Tema 4. La Administracién Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El municipio: organizaciéon y competencias. La provincia: organizacion y
competencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Andaluza y las Diputaciones
provinciales.

Tema 6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura 'y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 7. Organizacion Institucional de la Comunidad Autdonoma de Andalucia (I):
El Parlamento de Andalucia. Composicidn, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccidn, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 9. La Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacion y atencién ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales, Secretarios Generales Técnicos y érganos analogos. La organizacion central
y territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Tema 10. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta
de Andalucia ante la Union Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus obijetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 12. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracién y el Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.
La actividad discrecional de la Administracion. EI Derecho Administrativo: Concepto y
contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad
y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 14. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La notificacion y
la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.
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Tema 15. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 16. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacién. Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion,
modificacion y extincién de los contratos.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de
la Junta de Andalucia. El Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del
personal. Responsabilidad de la Administraciéon por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 19. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversién de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 20. La Funcién Publica de la Junta de Andalucia. El Estatuto Basico del Empleado
Publico: forma y ambito de aplicacién. La Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia. Clases de Personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 21. El personal funcionario. Procedimiento para la provision de puestos adscritos
a personal funcionario. Carrera y promocion profesional. Situaciones Administrativas.
Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral: Normativa
aplicable. EI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia. Estructura y contenido general.

Tema 22. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Concepto
y estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico. El control de la
actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tipos de control.

Tema 23. La financiacién de las Comunidades Auténomas: Regulacion. La financiacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacién propia de la Comunidad Auténoma Andaluza

Tema 24. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes y funcionamiento
general. Tipos de arquitecturas. Niveles de arquitectura informatica. Tendencias actuales
de arquitectura informatica para organizaciones complejas. Los procesos cooperativos y
la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la arquitectura de la Junta de Andalucia.

Tema 25. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos.
Tipologia de los sistemas de informacién. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones,
sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo de
documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo
electrénico e internet. Concrecion de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género,
discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por
razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
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Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 28. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

Tema 30. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacién Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La Economia Andaluza. Descripciéon de los diferentes sectores. El sector
agrario en Andalucia. Concepto y delimitacién. Rasgos macroeconémicos basicos. Su
importancia en la economia regional y nacional. El sector agrario andaluz en el marco de
la Unién Europea. La produccion agroalimentaria andaluza en el marco de la globalizacion
del comercio internacional.

Tema 2. La organizacién administrativa agraria andaluza y espafola. Papel de la
Administracién General del Estado y de las Comunidades Auténomas en el disefio y
ejecucion de la politica agraria, comunitaria, nacional y autonémica. Competencia de la
Comunidad auténoma andaluza en materia de agricultura y ganaderia. Organizacién y
estructura de la Administracion Agraria Andaluza. Interlocucion con el sector.

Tema 3. La construccion europea. Aspectos econémicos. EI Mercado Comun y
el Mercado Unico. La Unién Econémica y Monetaria. El espacio Schengen. La Unién
Europea. Perspectivas futuras. El proceso decisorio y las relaciones interinstitucionales.

Tema 4. El comercio exterior agrario. Instrumentos y sistemas de regulacion del
comercio exterior agroalimentario. La Organizaciéon Mundial del Comercio (OMC). Zonas
de libre comercio, mercados comunes y acuerdos con terceros paises: influencia en
el comercio de productos agroalimentarios. Repercusion en Espafa y Andalucia de la
politica exterior agraria comunitaria.

Tema 5. Las politicas de la Unién Europea. Panorama de actividades de la UE.
Estrategia Europa 2020. Las competencias agrarias en la Unién Europea. Ambito de
aplicacion. Los tratados de la UE y el sector agrario.

Tema 6. La Politica Agraria Comun: Principios. Objetivos. Instrumentos. La
organizacion comun de mercados de los productos agrarios antes de la reforma de 1992.
Las reformas de la Politica Agraria Comun.

Tema 7. La financiacion de la Politica Agraria Comdun. Instrumentos. Fondos
financieros. Distribucion nacional y sectorial del gasto de la PAC. La gestion y el control de
los fondos de la PAC. Relaciones Comision-Estados Miembros Organismos Pagadores.
Criterios de autorizacion del Organismo Pagador. El control comunitario de los gastos de
la PAC y la liquidacién de cuentas.

Tema 8. Control de ayudas de la PAC. El sistema integrado de gestién y control de las
ayudas. Solicitud unica. Controles administrativos y controles sobre el terreno. Sistemas
de identificacion y registro en ganaderia. La condicionalidad. El sistema de asesoramiento
a explotaciones.

Tema 9. Mecanismos de gestion de mercado en la PAC. Intervencion publica y
almacenamiento privado. Medidas especiales de intervencion. Regimenes de cuotas y
ayudas. Normas de competencia.
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Tema 10. Las ayudas desacopladas de la produccion: el pago basico, el pago verde
y el pago a jovenes agricultores. Modelo de aplicacién nacional basado en regiones
agrarias. Concepto de agricultor activo. La reserva nacional. Comunicaciones de cesién
de derechos de pago basico y solicitudes a la reserva nacional: tipos y calendario de
presentacion.

Tema 11. Las ayudas asociadas a la produccion. Ayudas a la agricultura: arroz, cultivos
proteicos, frutos cascara y algarrobas, legumbres de calidad, remolacha azucarera y
tomate para industria. Ayudas a la ganaderia: vaca nodriza, vacuno de cebo, vacuno de
leche, ovino, caprino. Ganaderos con derechos especiales sin superficie admisible.

Tema 12. El sector de los cereales, oleaginosas, proteaginosas y leguminosas.
Caracterizacion. Regulacién normativa. Estructura y organizacion. Dimensién
socioecondémica. Produccién y superficies. Comercio exterior. Precios de mercado.
Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 13. El sector del aceite de oliva y la aceituna de mesa. Regulacién normativa.
Ley del Olivar. Estructura y organizacion. Dimension socioeconémica. Produccion vy
superficies. Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacién de
mercados.

Tema 14. El sector de los cultivos industriales. Caracterizacidon. Regulacién normativa.
Estructura y organizacion. Dimension socioecondmica. Produccion y superficies.
Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 15. El sector de frutas y hortalizas frescas y transformadas. Caracterizacion.
Regulacion normativa. Estructura y organizacion. Dimensién socioeconémica. Produccion
y superficies. Industrias. Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y
regulacién de mercados.

Tema 16. El sector vitivinicola. Caracterizacion. Regulacidon normativa. Estructura y
organizacion. Dimensién socioecondmica. Produccion y superficies. Comercio exterior.
Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacion de mercados.

Tema 17. El sector lacteo. Caracterizacion. Regulacion normativa. Estructura y
organizacion. Dimensién socioecondmica. Cabafa, produccion y superficies empleadas.
Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacion de mercados.

Tema 18. Los sectores de la carne de vacuno, ovino, caprino, porcino, huevos y aves
de corral. Regulacién normativa. Estructura y organizacion. Dimension socioecondémica.
Cabanas, produccioén y superficies empleadas. Comercio exterior. Precios de mercado.
Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 19. Otras politicas horizontales de la Unién europea. Politica de Salud vy
Consumidores. La politica medioambiental comunitaria. Implicaciones en el sector agrario
andaluz.

Tema 20. Antecedentes de la actual politica de desarrollo rural. La politica de
desarrollo rural comunitaria en el periodo 2014-2020. Marco nacional y programa de
desarrollo rural nacional.

Tema 21. El programa de desarrollo rural de Andalucia 2014-2020. Estrategia.
Medidas. Financiacion. Subprograma tematico del olivar. ITl de Cadiz.

Tema 22. Politica de desarrollo rural. El medio rural: su diversificacién productiva y el
desarrollo territorial. Evolucion de la politica de desarrollo rural de la UE. La programacion
en Espana y Andalucia de la politica comunitaria de desarrollo rural. Instrumentos de
programacién. Los Grupos de Desarrollo Rural (GDR). La Iniciativa Leader.

Tema 23. Politica forestal y Politica pesquera y acuicola. Los niveles comunitario,
nacional y andaluz.

Tema 24. Politicas de sanidad vegetal y animal. Normativa. Control de tratamientos
y productos fitosanitarios. Red de Alerta e Informacion Fitosanitaria (RAIF). Prevencion
y tratamientos fitosanitarios. Enfermedades mas importantes en las distintas especies
ganaderas: consecuencias, tratamientos y saneamiento. Las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Ganadera (ADS).
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Tema 25. Politicas de apoyo a la recuperacion del capital productivo afectado por
desastres naturales, adversidades climaticas y enfermedades. Politica de seguros
agrarios. Principios y normativa reguladora. La valoracién de cultivos, empresas, fincas
rusticas e instalaciones agrarias. Técnicas de valoracion agraria.

Tema 26. Politica de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica agraria y
alimentaria. Planificacién, programacion y organizacion de la investigacion agraria. La
difusiéon del conocimiento en el sector agrario. La investigacion agraria y ganadera en
Andalucia.

Tema 27. Politica de infraestructuras rurales. Situaciéon e importancia en el habitat
rural andaluz. Las Corporaciones Locales y las infraestructuras. Las infraestructuras de
apoyo a la produccion agraria. Las infraestructuras de comunicacion rural. La prevencion
de dafios en las infraestructuras y la defensa contra avenidas. Medidas de fomento para
la mejora de las infraestructuras agrarias.

Tema 28. Politica de Estructuras Agrarias. Caracterizacion de la estructura de las
explotaciones agrarias. Normativa sobre mejora, modernizacién y desarrollo agrario.
Instrumentos convencionales para mejorar la productividad agraria y promover la