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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 19 de diciembre de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion
Pablica, por la que se publica el Plan de Formaciéon para 2018 y se
convocan determinados cursos de los Programas de Formaciéon General, de
Especializacién y de Justicia.

La formacion de las personas empleadas publicas tiene por objeto la mejora y actualizacion
permanente de sus conocimientos, habilidades y aptitudes para mejorar en el desempefio
de sus funciones y contribuir a su promocién profesional. Asimismo, desde la perspectiva
de la Administracion, la formacién profesional del personal a su servicio ha constituido
siempre una necesidad imprescindible en orden a conseguir sus objetivos permanentes
de eficacia, eficiencia y de modernizacion.

Al Instituto Andaluz de Administracién Publica corresponde la elaboracion y aprobacion
anual de un Plan de Formacién con objeto de dar respuesta, dentro de las politicas de la
funcién publica andaluza, a las necesidades de la Administracion Autonémica y a los
intereses del personal a su servicio para la mejora y modernizacién de los servicios
publicos.

En el Plan de Formacién para 2018 el Instituto pretende evolucionar hacia un proyecto
de Universidad Corporativa de la Administracion de la Junta de Andalucia, configurandose
como un centro promotor de la innovacion y el aprendizaje de las personas empleadas
publicas durante su vida profesional. Este modelo se organiza sobre distintas areas de
conocimiento, asentadas en los programas formativos previstos en el Decreto 249/1997,
de 28 de octubre, por el que se regula el régimen de formacion a impartir por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, a las que se afiade el Campus Activa, es decir, el
espacio creado por el Instituto en la Red Social de la Junta de Andalucia para que el
personal de la Administracion andaluza se convierta en protagonista de su propia
formacion. Ademas, se incorpora, de manera transversal, la innovacion, la gestion del
conocimiento y el enfoque de género.

En esta propuesta de modernizacién e innovacion de la formacion pueden significarse
algunas finalidades y objetivos del Plan de Formacion, como potenciar la figura del agente
de formacion en las distintas estructuras de la organizacion, facilitar la autoformacion y el
aprendizaje en el puesto de trabajo, mejorar los procesos de deteccion de necesidades
formativas, ofrecer consultoria y asesoramiento o potenciar los espacios y metodologias
colaborativas de aprendizaje. Con caracter particular, cabe significar el establecimiento
de un programa de Formacion de Postgrado, asi como la potenciacion de la Formacién
de Acceso o Acogida.

Por ultimo, el Plan de Formacion para el afio 2018 incorpora la convocatoria inmediata
de las plazas de los Programas de Formacion General, Formacién de Especializacion y
de Formacion de Justicia.

El Plan ha sido informado favorablemente por el Consejo General y la Comision del
VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia
ha acordado la parte del Plan que afecta al personal laboral, tras ser estudiado por la
Subcomisién de Formacion y Perfeccionamiento del Personal Laboral. Asimismo ha sido
estudiado en la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracion General de la Junta
de Andalucia y en la Mesa Técnica de Justicia. Finalmente, la Comision Paritaria de
Formacién para el Empleo de la Administracion de la Junta de Andalucia y el Consejo
Rector aprobd el Plan de Formacién del Instituto Andaluz de Administracion Publica para
2018 en su sesién del dia 18 de diciembre de 2017.
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En virtud de las competencias establecidas en el Decreto 277/2009, de 16 de julio,
por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, esta
Direcci6n

RESUELVE

Primero. Publicacion.
Dar publicidad al Plan de Formacion del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica
para 2018.

Segundo. Convocatoria de los Programas de Formacion General, Formacion de
Especializacién y Formacion de Justicia.

1. Se convocan los cursos del Programa de Formacién General salvo la Formacion
Abierta y la Formacion en idiomas, los cursos del Programa de Formacién de
Especializacion y los del Programa de Formacion de Justicia, de acuerdo con las Bases
de la convocatoria recogida en el apartado V.2. del Plan de Formacién del Instituto
Andaluz de Administracion Publica para 2018.

2. Las solicitudes se podran presentar desde el dia 10 al dia 31 de enero de 2018,
ambos inclusive.

Sevilla, 19 de diciembre de 2017.- El Director, José Maria Sanchez Burson.
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PLAN DE FORMACION 2018

1.UNIVERSIDAD CORPORATIVA DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Durante los ultimos 30 afos el IAAP ha venido impulsando la formacion y capacitacion
profesional del personal al servicio de la Administracién Publica, introduciendo nuevas metodologias
y modalidades formativas y fortaleciendo un sistema formativo que persiga la excelencia y colabore
en la busqueda de soluciones a las demandas de la organizacién y de la ciudadania a la que presta
servicio.

Sin embargo, en un contexto incierto y cambiante se vuelve imprescindible afrontar nuevos
retos. Para ello el IAAP necesita conectar su Modelo Sistémico de Formacion con las nuevas
modalidades formativas asociadas al protagonismo de las personas que aprenden
colaborativamente, a la gestion del talento y el aprovechamiento compartido del conocimiento, a la
innovacion, a las competencias digitales y de trabajo en red, etc, ademas de seguir conectando con
la mision y los objetivos estratégicos de la Junta de Andalucia desde un modelo flexible de gestion y
un cambio necesario de los roles del profesorado y el alumnado.

Para lograrlo el IAAP evoluciona hacia el proyecto de Universidad Corporativa de la
Administracion de la Junta de Andalucia, que nace a partir de responder a la pregunta ;Qué
necesitan saber las y los empleados publicos para desempefar correctamente sus funciones?, y
que se configura como un centro promotor de la innovacién y el aprendizaje a lo largo de la vida de
las y los empleados publicos de la Administracion Publica Andaluza, basando su modelo formativo
en la proactividad, la personalizacion, el acompafiamiento en su desarrollo formativo y la conexion
en red, e impulsando la construccion de un espacio global de conocimiento para contribuir al logro
de los planes estratégicos de la organizacion.

En resumen la Universidad Corporativa de la Administracion de la Junta de Andalucia es la
estrategia por la que la organizacion integra el aprendizaje de manera permanente y lo alinea con
sus objetivos para lograr sus finalidades, permitiendo dar una nueva dimensién al Decreto
249/1997, de 28 de octubre, por el que se regula el régimen de formacién a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, al vincular los distintos programas formativos
establecidos en el mismo a una de las areas de conocimiento de la Universidad, como parte de la
estrategia de formacién a lo largo de la vida profesional alineada con los objetivos estratégicos de la
organizacion.

La Universidad Corporativa de la Administracion de la Junta de Andalucia se organiza en las
siguientes areas:
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2. FINALIDADES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE FORMACION 2018
FINALIDADES DEL PLAN

e Ofrecer a las personas al servicio de la Administracion Publica Andaluza diferentes
recursos y estrategias de aprendizaje que posibiliten tanto el desarrollo profesional
como el progreso y transformacion de la organizacion.

* Facilitar la autoformacion y el aprendizaje en el puesto de trabajo, empoderando a las
personas para que sean capaces de impulsar su propio desarrollo profesional.

e Fomentar y facilitar en la organizacion el aprendizaje colaborativo y en red, y la
construccion de conocimiento util, mediante comunidades de practica, MOOC, NOOC o
social learning, que permitan al personal de la administracion ser mas efectivo en su
puesto de trabajo y resolver los problemas a través de la blusqueda cooperativa de
soluciones.

e Generar una cultura de la transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo que
contribuya a la mejora de los servicios que la organizacion ofrece a la ciudadania en
términos de eficacia, eficiencia y transparencia.

* Ofrecer consultoria y asesoramiento para reforzar aspectos organizacionales de los
equipos y desarrollar proyectos complejos vinculados a las estrategias corporativas.

* Desarrollar de manera transversal en todas las escuelas y areas de la Universidad
Corporativa las materias de innovacion. gestion del conocimiento v enfoaue de género.

),
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e Establecer una red de apoyo a la elaboracion, desarrollo y comunicacion del Plan de
Formacion.

OBJETIVOS

1. Potenciar la figura del agente de formacién en las distintas unidades de la organizacién
de la Junta de Andalucia, de modo que la identificaciéon del talento y el aprendizaje se sitlien como
elementos estratégicos para la transformacién de la organizacion.

Se potenciara la figura del agente de formacion creando una red de personas colaboradoras
con el plan de formacién del IAAP, asi como una estrategia de comunicacion y formacion
permanente de dichas personas.

Indicador:

* Impartir 22 acciones formativas dirigidas a la formacion de los agentes de formacion de la
red de personas colaboradoras con el plan de formacién del IAAP, que deben culminar en
22 grupos colaborativos para el soporte de la formacion en toda la organizacion.

2. Mejorar los procesos de deteccion de necesidades formativas a través de un proceso
triangular que atienda a las necesidades estratégicas, operativas e individuales, para lograr una
planificacion formativa que contribuya a la excelencia y la transformacion organizativa de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

En 2018 se pondra en marcha un nuevo sistema de identificacién de necesidades
formativas a través de una triple estrategia:

a) Deteccion de necesidades formativas de caracter estratégico construida sobre las bases
de la Estrategia para una Gestion Publica Innovadora de la Junta de Andalucia, y en coordinacion y
dialogo con el personal directivo publico de las distintas areas competenciales de la Junta de
Andalucia.

b) Deteccion de necesidades formativas de caracter operativo vinculadas al desempefio del
area de trabajo en todos los centros directivos.

c) Deteccién de necesidades formativas de caracter individual a través de la ventana de
didlogo con las empleadas y empleados publicos en la plataforma “El IAAP te Escucha”.

Este triple sistema se llevara a cabo a través de un proceso colaborativo de deteccion de
necesidades, articulado en torno a una Red de Personas Gestoras de Formacion a distintos niveles
en cada centro directivo y provincia.

Indicador:

e Constituir una Red con 22 grupos de trabajo colaborativo en todo el territorio: en las 13
Consejerias, el IAAP y las 8 provincias, que realicen diagnostico de necesidades formativas
unido a las planificaciones estratégicas de los distintos centros directivos.
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3. Poner en valor el autoaprendizaje y los espacios y metodologias colaborativos de
aprendizaje como elementos transformadores de la organizacion y potenciadores del desarrollo de
las personas.

El Plan de formacién del IAAP centrara sus actuaciones en generar la implicacion activa del
empleado publico en su propio aprendizaje a través de las siguientes estrategias:

a) Potenciando el autoaprendizaje mediante la permanente y continua puesta a disposicion
de formatos formativos online y abiertos, como las pildoras formativas y otros recursos
audioviduales en el canal youtube del IAAP, o los cursos de formacion general abierta.

b) Potenciando el aprendizaje colaborativo mediante MOOC y NOOC, asi como el desarrollo
de espacios de aprendizaje transformador mediante las Comunidades de Practica, la Red de
personas innnovadoras, los embajadores del conocimiento y los grupos de personas evaluadoras de
politicas publicas.

c) Potenciando la oferta formativa en materia de competencias digitales que posibilite el uso
de las TIC en general y el trabajo colaborativo en red.

Indicadores:

¢ Aumentar un 10% las acciones formativas en formacion general abierta.

* Realizar al menos 2 acciones formativas en formato MOQOC.

* Elaborar materiales formativos en competencias digitales de acuerdo con el marco para el
Desarrollo de las Competencias Digitales en Europa DIGCOMP.

4. Apoyar la transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo mediante el despliegue de
protocolos de actuacion en los distintos momentos de la accion formativa.

Tras la experiencia del sistema Maestra de apoyo y evaluacion de la transferencia al puesto
de trabajo al finalizar la accién formativa, en 2018 se van a desplegar ademas distintos protocolos
de actuacion antes y durante la accion formativa al servicio de lograr mayores niveles de
transferencia del aprendizaje en el puesto de trabajo, con la finalidad de lograr una mejor
transformacién de la organizacion y mejor prestacion del servicio publico.

Indicadores:

* Crear una pildora formativa sobre la transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo
dirigida a todo el alumnado de formacién de perfeccionamiento y de visionado obligatorio
para su evaluacion.

* Incorporar, en las programaciones didacticas de cursos de perfeccionamiento presenciales
y semipresenciales y en las estrategias de dinamizacién de cursos de perfeccionamiento
online, el trabajo de la posterior transferencia de lo aprendido al puesto laboral.
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5.Incorporar al Plan de Formacion de manera transversal la innovacion, la gestion del
conocimiento y el enfoque de género.

a)Innovacion:

El Plan de formacién se encuentra recorrido transversalmente por actividades formativas
diversas dirigidas al impulso de la innovacién en la Junta de Andalucia, proporcionando
conocimientos metodologicos y practicas a los diferentes colectivos profesionales.

b) Gestion del conocimiento:

El Plan de formacion dispone de acciones formativas dirigidas a favorecer la generacién de
un conocimiento Uutil, eficaz e innovador que mejore los servicios y productos de la administracion
publica a través de tres instrumentos: la Red Profesional de la Junta de Andalucia, el programa“ En
Comunidad” de apoyo a las Comunidades de Practica y la Red de Embajadores del conocimiento.

c)lgualdad de género:

En una organizacion donde mas del 50% de los recursos humanos estan constituidos por
mujeres se hace necesario apostar por la transversalidad de género en la organizacion, tanto con la
incorporacién de actuaciones formativas en materia de género como procurando la paridad en el
alumnado de todas las escuelas y la composicién paritaria de los equipos docentes.

Indicadores:

e Puesta en practica de, al menos, tres proyectos de innovacién con impacto real en la
organizacion, derivados de alguna de las acciones formativas del programa de innovacion.

e Crear, al menos, 10 comunidades de practica.

* Incrementar en un 5% las mujeres que colaboran como formadoras en el IAAP.

* Elaborar una guia de incorporacién de la perspectiva de género en la formacion.

3. AREAS DE LA UNIVERSIDAD CORPORATIVA DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

La Escuela de Direccion Publica tiene como objetivo mejorar la capacidad directiva del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia que desempefa o puede
desempeniar plazas de niveles 26 a 30, o personal de nivel inferior pero con personas a su cargo.

En los procesos para reforzar el talento y el desarrollo de competencias de las personas de
la Junta de Andalucia, quienes ejercen funciones directivas tienen un papel esencial tanto para el
buen funcionamiento de las unidades que dirigen como para impulsar y catalizar el desarrollo de
nuevos talentos de las personas que conforman esas unidades mediante la formacion. Asimismo, se
garantizara la paridad de género en la Escuela de Direccion Publica con la reserva de, al menos, un
40% de las plazas para mujeres, contribuyendo con ello a la eliminacion de la segregacion horizontal
de la mujer en puestos directivos.
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Las actividades a realizar son las siguientes:

1 Programa de Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas (DPCD).
La actividad procura la evaluacién de competencias y estilos de direccién de las personas
participantes, el asesoramiento personal y la realizacion de tres talleres para el desarrollo de
competencias y estilos de liderazgo, de acuerdo con las oportunidades de mejora identificadas en la
evaluacion y orientada a la transferencia en el trabajo diario.

2. Programa de Iniciativa Mentor (IM).
Cada participante, a partir de un diagndstico inicial individualizado, elabora y desarrolla un plan de
accion que le permitirda abordar situaciones del dia a dia mejorando aquellas competencias
personales y profesionales que mas necesita potenciar, con la colaboracién de una persona
mentora que le ofrece apoyo y acompafiamiento durante el proceso a través de sesiones de
mentoreo. El programa Iniciativa Mentor se completa con actividades de formacién para las
personas mentoras.

3. Programa de Lideres Emergentes (LE).
La actividad pretende formar a las personas empleadas publicas que tienen alto potencial para el
ejercicio de las funciones propias de la direccion publica, identificandolas previamente,
reconociéndolas, desarrollando su talento e implicandolas con la misién, vision y valores de la
Administracion.

4. ltinerario Formativo Basico para la Direccion (TIFBD).

La base fundamental de la formacion para la direccion esta en las competencias y los estilos de
liderazgo. Con ellos se configura el ITINERARIO FORMATIVO BASICO PARA LA DIRECCION. El orden
deseable para la realizacién de las acciones troncales del ltinerario es el establecido en el cuadro
adjunto, especialmente Direccion Publica y Estrategias Efectivas de Comunicacion, ya que permite
aprovechar las sinergias de la realizaciéon de un proyecto formativo ordenado. El itinerario esta
formado por once talleres; seis troncales y cinco optativos.

TALLERES DEL ITINERARIO FORMATIVO BASICO PARA LA DIRECCION

Area Temética y Materia \ Talleres
Troncales
04.Gestion de personas Direccion Publica
04.02 Liderazgo y desarrollo de personas Estrategias Efectivas de Comunicacién

06. Gestién de la organizacion

06.10 Planificacion y estrategia Planificacion y Gestion de Proyectos

Liderazgo Participativo
Liderazgo Capacitador
Gestion del Cambio
Optativas

04.Gestion de personas
04.02 Liderazgo y desarrollo de personas

06. Gestion de la organizacion

06.10 Planificacién y estrategia Mision, Vision y Valores

Compromiso e Implicacion Profesional
04.Gestion de personas Creatividad e Innovacion

04.02 Liderazgo y desarrollo de personas Liderazgo Orientativo

Organizacion y Gestion Personal
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La obtencion del reconocimiento de este Itinerario exigira la realizacion con
aprovechamiento de, al menos, los seis talleres troncales y dos de los optativos. Dicho
reconocimiento se realizara por el Instituto Andaluz de Administracion Publica a peticion de las
personas interesadas.

Este afo, al igual que el anterior, las acciones formativas Direccion Publicay Planificacion y
Gesticn de Proyectos se impartiran en la modalidad de MOOC.

5. Actuaciones de consultoria/asesoramiento/formacion a unidades y monteria de equipos.

El Instituto también ofrece servicios para el disefio de actividades de desarrollo de
competencias directivas o de otra indole adaptadas a las circunstancias y necesidades de los
centros directivos especificos. Con ello se persigue la plena aplicabilidad de los aprendizajes en los
lugares de trabajo, asi como el fortalecimiento y consolidacion de los equipos.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de las acciones formativas por provincia:

Ambito Geografico Acciones | Horas/Accién | Horas/Participantes Plazas
Andalucia 16 545 20.367 878
Almeria 3 164 4.860 65
Cadiz 2 42 730 35
Cordaba 2 44 660 30
Granada 3 64 1.060 50
Huelva 2 42 630 30
Jaén 2 142 4.530 50
Malaga 3 162 4.930 70
Sevilla 8 174 2.710 125
TOTAL 41 1.379 40.477 1.333

El detalle de las acciones formativas puede encontrarse en el Anexo |

Esta linea incluye el conjunto de acciones formativas dirigidas al personal de la
Administracién de Justicia de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial destinado en todos los Organos Judiciales, y al personal
de Medicina Forense de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia, a fin de proporcionarles la
cualificacion necesaria para el desempefio de sus funciones.

Para 2018 se mantiene el porcentaje de formacién on line tutorizada que constituye el 21% del total
de las acciones formativas, asi como la posibilidad de que el personal de la Administracion de
Justicia y de Medicina Forense acceda a todas las acciones formativas recogidas en el Anexo lII;
Formacion Abierta no sujeta a convocatoria y acciones de Idiomas del mismo Anexo pero sujetas a
convocatoria, asi como a las distintas acciones de autoformacién que se convoguen.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas acciones formativas seglin el area
tematica:
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Area Tematica Acciones | Horas/ Accién | Horas/ Participantes | Plazas
02. TECNOLOGIAS 19 360 14.400 560
03. REGIMEN JURIDICO 54 898 41.160 1.750
04. GESTION DE PERSONAS 17 340 6.800 340
06. GESTION DE LA ORGANIZACION 18 294 14.980 620
218. JUSTICIA 3 60 1.200 60
TOTAL 111 1.952 78.540 3.330

El detalle de las acciones formativas puede encontrarse en el Anexo Il

Dentro de este area se incluyen los siguientes programas:

1. Formacion General.

Es el conjunto de acciones formativas orientadas al conocimiento, mantenimiento y desarrollo
de la cultura organizativa y la identidad corporativa de la Administracion Publica Andaluza,
necesarias para conservar actualizada la vinculacion del personal con la organizacion y aumentar
los conocimientos, habilidades y actitudes sobre las estrategias generales de organizacion y
funcionamiento.

Para 2018 se incrementa la formacion general abierta, a la que se afiaden cursos del area de
tecnologias relacionados con el marco de competencias Digitales (DIGCOM), se incorporan dos
MOOC -uno en materia de Evaluacion de Politicas Publicas y otro en materia de Infancia y
Adolescencia en el municipio-, y aunque el nimero de plazas esta definido para cada accion de
manera previa, se podran aumentar las plazas de cada acciéon formativa para acomodarse a la
demanda real.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de las acciones formativas correspondientes al
Programa de Formacion General.

Areas Tematicas Acciones | Horas/ Accion Horas/ Plazas
Participantes
01. IDIOMAS 20 1.600 249.000 2.550
02. TECNOLOGIAS 47 860 234.000 13.500
03. REGIMEN JURIDICO 20 383 102.400 5.600
04. GESTION DE PERSONAS 5 78 23.400 1.500
05. GESTION ECONOMICA 7 140 37.000 1.900
06. GESTION DE LA ORGANIZACION 42 740 203.500 12.070
TOTAL 141 3.801 849.300 37.120
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El detalle de las acciones formativas puede encontrarse en el Anexo llI
2. Formacion de Perfeccionamiento.

Es el conjunto de acciones formativas cuyo objetivo es la adaptacion permanente de las
personas al puesto de trabajo que desempefan y a las estrategias de la Organizacion, y constituye,
por volumen y por importancia, el programa mas relevante del presente Plan para la mejora de la
organizacion.

En esta linea se incluye la formacion de caracter horizontal, la de caracter sectorial y la de
caracter interadministrativo. Esta ultima tiene por objeto mejorar la gestion de aquellos servicios
publicos en los que concurren varias Administraciones, creando flujos de informaciéon e
instrumentos de coordinacion entre éstas.

Para 2018 aumenta del numero de plazas destinadas a la formacion en competencias
digitales, se incorpora el itinerario formativo de Innovacion que transversaliza el Plan con acciones
formativas dentro de la Formacion de perfeccionamiento horizontal, se afiaden acciones formativas
en materia de innovacion, de evaluacion de politicas publicas y de gestion del conocimiento, y se
despliega un nuevo protocolo de apoyo y evaluacion de la transferencia del aprendizaje al puesto de
trabajo. Ademas se incorporaran aquellas acciones formativas que fruto de la planificacion
emergente demande la organizacion, entre las que se encuentran las de proteccion de datos y
contratacion publica atn en definicion.

Los siguientes cuadros muestran los datos de los tres programas:

Formacion de Perfeccionamiento Horizontal.

Areas Tematicas Acciones | Horas/ Accion Horas/ Plazas
Participantes
01. IDIOMAS 4 300 7.200 96
02. TECNOLOGIAS 16 410 13.230 489
03. REGIMEN JURIDICO 11 275 15.675 465
04. GESTION DE PERSONAS 23 535 24.650 733
05. GESTION ECONOMICA 33 895 59.615 1.855
06. GESTION DE LA ORGANIZACION 50 1.244 37.510 1.471
TOTAL 137 3.659 157.880 5.109

El detalle de las acciones formativas puede encontrarse en el Anexo IV

Formacion de Perfeccionamiento Sectorial

Consejerias / Agencias Acciones | Horas/ Accion Horas/ Plazas
Participantes

Consejeria de Turismo y Deporte 4 80 2.000 100

Consejeria de Fomento y Vivienda 7 138 2.860 147

Servicio Andaluz de Salud 2 41 925 45

Consejeria de Empleo, Empresa y 5 90 1.800 100

Comercio

Consejeria de lgualdad y Politicas 94 1.160 21.826 1.784

Sociales
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Consejeria de Hacienda y 4 80 2.000 100
Administracion Publica
Consejeria de Salud 3 36 696 57
Servicio andaluz de Empleo 2 40 900 45
Consejeria de Agricultura, Pesca y 7 50 1.400 205
Desarrollo Rural
Consejeria de Medio Ambiente y 6 120 3.400 170
Ordenacion del Territorio
Consejeria de Educacion 47 940 23.100 1.155
Consejeria de Cultura 2 50 1.500 60
Consejeria de Justicia e Interior 6 106 2.980 205
Consejeria de la Presidencia y 6 105 2.500 150
Administracion Local
TOTAL 195 3.036 67.887 4.323
El detalle de las acciones formativas puede encontrarse en el Anexo V

Formacién Interadministrativa
Ambitos de Actuacion Acciones | Horas/ Accion |Horas/ Participantes Plazas
Andalucia 7 170 8.625 355
Almeria 16 298 8.195 485
Cadiz 14 238 6.195 410
Cordoba 13 231 6.385 400
Granada 18 328 8.495 485
Huelva 12 182 5.135 375
Jaén 12 206 5.435 360
Malaga 15 276 7.135 435
Sevilla 35 654 16.695 940
TOTAL 142 2.583 72.295 4.245

El detalle de las acciones formativas puede encontrarse en el Anexo VI

3 Formacion para la Promocion.

En la Formacion para la Promocion se encuadran las acciones formativas que tienen como
fin la obtencion de las condiciones necesarias para acceder a un grupo superior en la escala
administrativa. Una vez aprobada la Oferta Publica de Empleo 2017 y la consiguiente convocatoria
de las pruebas selectivas, se realizaran las acciones formativas que sirvan de apoyo a la
preparacion de la promocion interna del personal funcionario.

00127161
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Estas acciones formativas seran online a través de Red profesional, donde se creara un
grupo por cada especialidad en el que se inscribira de oficio a todas aquellas personas admitidas en
estos procesos selectivos y que contara con la ayuda de una persona experta que proporcionara
orientaciones y respondera a un foro de dudas. Esta formacion no se certificara.

4. Jornadas y conferencias.

Las jornadas y conferencias son un recurso muy Util para, en poco tiempo, abordar temas
de interés para la organizacion a través de diversas actividades como charlas, debates, mesas
redondas, etc., permitiendo el encuentro e intercambio de experiencias profesionales a distintos
niveles. Por ello, para 2018 esta prevista una serie de jornadas sobre contratacién publica en todas
las provincias, dada la importancia de la materia, ademas de jornadas sobre derecho europeo,
evaluacion publica, innovacién, excelencia docente o las tradicionales jornadas juridicas fruto de la
colaboracion del IAAP con otras Administraciones en la organizacién de estos espacios de
aprendizaje.

El detalle de las Jornadas previstas puede encontrarse en el Anexo VIl

1. Formacion de Especializacion.

Se define la Formacién de Especializacion como el conjunto de acciones formativas cuyo fin
es la movilidad del personal dentro de la organizacion administrativa mediante la formacion en
areas de conocimiento distintas a las que se encuentra el puesto de trabajo que se desempeiia,
tanto para cambiar de area funcional administrativa como entre las areas funcionales a las que se
adscriben los puestos de trabajo.

En 2018 finalizan las iniciadas en 2017 con las acciones formativas de ampliaciéon a las
areas de “Intervencion” (Codigo 120), “Presupuestos y Gestion Economica” (Codigo 0020) y
“Cooperativas, Empleo y Formacién Ocupacional” (Cédigo 0310). Asimismo se inician cursos de
Introduccion a las areas de “Legislacion y Régimen Juridico” (Codigo 0080) y de “Seguridad”
(Cédigo 0300).

El siguiente cuadro muestra los datos del programa:

Denominacion Acciones | Horas/Accion Horas/ Plazas
Participantes
Ampliacién al Area Funcional de 1 40 1.200 30

Cooperativas, Empleo y Formacion
Ocupacional (A1-A2)

Ampliacion al Area Funcional de 1 40 1.200 30
Intervencion (Grupos Al1-A2)
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Ampliacion al Area Funcional de 1 40 1.200 30
Presupuesto y Gestion Economica (Grupos
Al-A2)
Introduccion al Area Funcional de 1 40 1.200 30
Seguridad (Grupos A1-A2).
Introduccién al Area Funcional de 1 40 1.200 30
Legislacion y Régimen Juridico (A1-A2)
TOTAL 5 200 6.000 150

El detalle de las acciones formativas puede encontrase en el Anexo VIII
2. itinerarios formativos en base a los estudios competenciales.

La Formacion para la especializacion en un conjunto de puestos de trabajo de un ambito
determinado se expresa en los distintos itinerarios formativos que en base a los estudios
competenciales se van construyendo.

Fruto del Proyecto COMPETEC por el que se elabora el Diccionario de Competencias
Técnicas de la Administracion General de la Junta de Andalucia, en el presente Plan de Formacion
se continta con los ITINERARIOS FORMATIVOS BASICOS en el ambito de la GESTION DE
PERSONAL: el itinerario de GESTION DE LAS RELACIONES ECONOMICAS DEL PERSONAL vy el
itinerario de GESTION DE LAS PERSONAS. La obtencion del reconocimiento de cada uno de estos
[tinerarios exigira la realizacion con aprovechamiento de, al menos, las nueve acciones formativas
troncales correspondientes y una de las opcionales. Dicho reconocimiento se realizara por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica a peticion de las personas interesadas y en el proceso
de reconocimiento podran ser tenidas en cuenta las acciones formativas realizadas desde el afio

2007.
ITINERARIOS FORMATIVOS BASICOS DE GESTION DE PERSONAL
ITIN'ERARIO ITINERARIO
Area Tematica GESTION DE LAS GESTION DE
_ y Acciones Formativas RELACIONES
Materia . LAS
ECONOMICAS PERSONAS
DEL PERSONAL
04. GESTION Introduccion al Ambito de Gestion de Personas Troncal Troncal
DE PERSONAS | Derechos y Deberes del Personal de la Junta de Troncal Troncal
04.01. Gestion | Andalucia
de Personal Atencidn a las Personas Empleadas Publicas
- Troncal Troncal
desde los Servicios de Personal
Sistema Retributivo del Personal al Servicio de la Opcional
. Troncal
Junta de Andalucia
Sistema de la Seguridad Social de los empleados Troncal Opcional
publicos de la Junta de Andalucia
Descuentos Aplicables en la Nomina de la Junta Opcional
, Troncal
de Andalucia
Procedimientos de Gestion de Personal Opcional Troncal
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ITINERARIOS FORMATIVOS BASICOS DE GESTION DE PERSONAL
lTIN,ERARIO ITINERARIO
Area Tematica y _ _ GESTION DE LAS GESTION DE
. Acciones Formativas RELACIONES
Materia : LAS
ECONOMICAS PERSONAS
DEL PERSONAL
La Gestion del Personal Laboral Troncal Troncal
Tramitacion de Actos de Personal en sirHus Troncal Troncal
Gestion de la Formacion Opcional Troncal
Relaciones con los Organos de Representacion Opcional Troncal
Prevencion de Riesgos Laborales Troncal Troncal

3.Cursos de postgrado: especialista, experto y master.

En 2018 se inicia este nuevo programa con el master de Contabilidad y Control Financiero
dirigido al personal de Intervencion, y con la convocatoria de 8 plazas en un master de Prevencion
de Riesgos Laborales con la férmula de copago.

La formacién de acceso o acogida la constituye el conjunto de acciones formativas
orientadas a integrar profesionalmente a las personas que acceden por primera vez a la
Administracion autondmica, adaptando sus conocimientos, procedimientos y actitudes al ejercicio
de las funciones a desempenfar en el puesto de trabajo en el que han tomado posesion y al contexto
de la unidad administrativa en la que se integran.

El IAAP consciente de la importancia de involucrar a las personas que se incorporan a la
Administracion en una cultura de la organizacion alineada con la gestion del talento y el sentido de
pertenencia a la misma, incorpora como novedad en 2018 una formacion de largo alcance que
combina la formacion en el puesto de trabajo con una formacion inspirada en los principios de una
organizacion innovadora. En este sentido, toda persona de nueva incorporacion tendra una
tutorizacion de referencia cercana a su puesto de trabajo, que le asesorara en el itinerario formativo
a seguir y velara por su rapida integracion en la organizacion.

Este itinerario constara de una serie de acciones formativas de libre eleccién de entre las
que se encuentran disponibles en formacion abierta, asi como de una serie de acciones formativas
de gestion del conocimiento, innovacién y evaluacion de politicas publicas entre otras.

El detalle de las acciones formativas se ira publicando una vez vayan siendo nombradas las
personas que acceden a la funcion publica, y el IAAP contactara con ellas a través de los servicios
de personal para poner a su disposicion esta formacion.

)
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Este programa estd integrado por el conjunto de acciones formativas dirigidas a
proporcionar la cualificacion necesaria a los y las profesionales que intervienen en todo el proceso
de formacion.

En 2018 se incorpora formacion general abierta en las competencias basicas docentes de
programacion, imparticion y evaluacién, se contintia con la incorporacion de nuevas especialidades
formativas orientadas al aprendizaje colaborativo y a los nuevos perfiles docentes, se desarrollara
formacién en género con el fin de reforzar la transversalidad de género, y se potenciara la gestion
de la formacion en red con acciones formativas dirigidas a la cualificacion de todas aquellas
personas implicadas en los procesos de deteccion de necesidades formativas, ejecucion y
evaluacion de la formacion, con el objetivo de generar una red de agentes de formacidén que apoye
todo el sistema de formacion del IAAP y ayude a la mejora y transformacién de la administracion.

El cambio permanente al que estan sometidos los roles de los distintos agentes de formacién nos
obliga a repensar el itinerario para la mejora de la formacién que estaba establecido en planes
anteriores. A lo largo de 2018 se pretende establecer una alternativa a este itinerario en el que las
competencias del personal formador y gestor estén actualizadas.

En aquellas acciones formativas cuyas convocatorias asi lo indiquen, el Instituto podra hacerse
cargo de los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento del personal al servicio de la
Junta de Andalucia que asista como alumnado a estas acciones formativas, cuando el centro de
trabajo de las personas participantes en las mismas se encuentre en una provincia distinta a la de
imparticion.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de las acciones formativas:

Ambito Geografico Acciones | Horas/ Accion | Horas/ Participantes| Plazas
Andalucia 6 139 7.100 250
Almeria 1 30 750 25
Cadiz 1 30 750 25
Cérdoba 1 30 750 25
Granada 1 30 750 25
Huelva 1 30 750 25
Jaén 1 30 750 25
Malaga 1 30 750 25
Sevilla 1 30 750 25
Servicios Centrales 14 420 10.500 350
TOTAL 28 799 23.600 800

),
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El detalle de las acciones formativas se encuentra recogido en el ANEXO IX

1. Homologacion.

El procedimiento de homologacion de acciones formativas tiene como objetivos expandir y
diversificar la oferta formativa a las empleadas y empleados publicos, y favorecer las relaciones con
agentes formadores externos. Mediante este procedimiento regulado por Resolucion de 27 de
diciembre de 2010, el Instituto Andaluz de Administracion Publica amplia su actuaciéon en materia
de formacion y lleva a cabo la ordenacion, supervision y control de la formacion impartida por otros
organos y entidades de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, a efectos de su valoracion para
la carrera profesional de las empleadas y empleados publicos y equiparandola a la realizada por
esta Agencia Administrativa.

La formacion homologada de 2018 es la propuesta por los promotores internos de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a los que corresponde su organizacion y financiacion de
acuerdo a la planificacién aprobada y recogida en el Plan, y permite ofrecer una vision completa e
integrada de la totalidad de actividades formativas y recursos que la Administracion Autondémica
pone a disposicién de sus empleadas y empleados.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas actividades formativas:

Consejerias / Agencias Acciones | Horas/ Accion Horas/ Plazas
Participantes

Consejeria de Fomento y Vivienda 19 359 7.440 400

Servicio Andaluz de Salud 9 253 6.148 208

Consejeria de Hacienda y Administracion 58 1.932 59.540 1.735

Publica

Consejeria de Igualdad y Politicas 23 565 14.450 580

Sociales

Consejeria de Agricultura, Pesca y 24 569 18.805 589

Desarrollo Rural

Consejeria de Medio Ambiente y 33 1.410 23.750 718

Ordenacion del Territorio

TOTAL 166 5.088 130.133 4.230
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La relacidn de acciones se detalla en el ANEXO X

2.Colaboraciones institucionales.

De entre los fines, funciones y potestades administrativas enunciados en los Estatutos del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, cobran especial relevancia los referidos a su
colaboracién y cooperacidén con otros organos y entidades publicos y privados con funciones en
formacién de personal y de estudio, investigacion, y ensefianza de las disciplinas y técnicas
aplicables a las administraciones y entidades publicas andaluzas.

En este marco colaborativo destacan las actividades formativas desarrolladas por diferentes
agentes bajo la supervision del Instituto, que amplia asi su oferta formativa:

* Actividades formativas promovidas por las Organizaciones sindicales representativas del
personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y de la Administracion de
Justicia de Andalucia. El Instituto mantiene su linea de colaboracién con los agentes
sociales representativos de las empleadas y empleados publicos, que amplia, diversifica y
complementa la oferta formativa a la que puede tener acceso el personal.

* Actividades formativas promovidas por Colegios profesionales. Asimismo, se viene
manteniendo una linea de colaboracion muy consolidada con Colegios profesionales como
el de Secretarios, Tesoreros e Interventores de Administracion Local, y otros Colegios
oficiales, que permiten mediante el procedimiento de homologacion ofertar actividades muy
especializadas, sobre todo en el ambito técnico.

* Otros organismos con competencias en formacién, tanto publicos como privados, para
facilitar el intercambio de conocimientos asi como la participacién en proyectos especificos
que resulten de interés para la Administracion Publica.

"Activa: Red Formativa del IAAP" es el espacio creado por el IAAP en la Red social
corporativa de la Junta de Andalucia para que el personal de la Administracion Publica Andaluza se
convierta en protagonista de su propia formacién, ya que ademas de disponer de toda la
informacion relativa a la oferta formativa, ofrece la posibilidad de integrarse en grupos de trabajo en
torno a los temas formativos de interés. Es un espacio donde autoaprender, compartir experiencias
formativas, resolver dudas y expresar propuestas y sugerencias de formacién y aprendizaje.

)
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Esta estrategia formativa estd basada en el fomento del aprendizaje cooperativo donde

todos y todas aprendemos con todas y todos, a través de los entornos personales de aprendizaje. Se
quiere asi promover el aprendizaje colaborativo y la autoformacién con el objetivo ultimo de generar
conocimiento y talento, e incrementar competencias y habilidades para construir una Administracion
Publica mas eficiente que responda mejor a las nuevas demandas ciudadanas.
Los objetivos que busca son mejorar la comunicacién interna, no solo con el IAAP sino con el
conjunto de la comunidad de profesionales del sector publico andaluz, generar y compartir
conocimiento potenciando nuestra inteligencia colectiva, estimular sinergias y desarrollar
aprendizaje colaborativo.

El IAAP inicio6 una nueva andadura en 2016 incorporando actividades formativas sobre
innovacion en su programa de actuacion. EI camino recorrido hasta ahora nos ha hecho ver la
necesidad de incorporar la innovacién como eje transversal del Plan y configurar un itinerario de
formacién que permea la estructura en su totalidad.

Los tres grandes objetivos de este programa de formacion son los siguientes:

-Cultura (aCtitud): Promover una nueva “cultura de innovacion” entre los empleados y
empleadas publicos de la Junta de Andalucia.

Las acciones formativas para cubrir este objetivo son :
* Formacién abierta en materia de innovacion que permite una autoformacion general.

* Formacion de perfeccionamiento para conocer conceptos de innovacion y crear las
bases para la innovacion en la organizacion.

*  Formacion para la innovacién del personal formador, para conseguir que la innovacion
sea un elemento transversal en las programaciones docentes.

- Gestién de Proyectos (aPtitud): Desarrollar habilidades y competencias para el impulso y
gestidon de proyectos de innovacion dentro de la administracion andaluza, con las actividades:

* Innolabs. Formacion colaborativa de larga duracién para aplicar la metodologia IAAP de
puesta en marcha de proyectos de innovacion en proyectos reales con impacto. Los
proyectos que se trabajen seran a propuesta de las personas participantes.

* Innotools. Formacion especifica en herramientas, metodologias y habilidades como
Desing Thinking, Co-skills, Metodologias Lean, etc.
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- Liderazgo institucional: Promover capacidades de liderazgo innovador dentro de los equipos
directivos y cargos publicos de la Junta.

Las distintas acciones formativas en materia de innovacién estan presentes de manera
transversal en diferentes espacios de la Universidad Corporativa de la Administracion de la Junta de
Andalucia: escuela de desarrollo profesional, escuela de direccion publica e instituto de innovacion
docente. Ademas algunas actuaciones de este programa contemplan la participacion de la
ciudadania con el objetivo de incorporar la innovacién abierta a los procesos de la Administracion
Publica.

Se crea el itinerario formativo del “Agente de Innovaciéon” cuyo reconocimiento, que se
realizara por el IAAP a peticion de las personas interesadas, exigira la realizacion con
aprovechamiento de las acciones formativas siguientes:

TALLERES DEL ITINERARIO DEL AGENTE DE INNOVACION

Curso jjlnnovate!!

Curso Innolabs

Dos cursos de formacién especifica InnoTools

En el Plan hay actuaciones formativas que persiguen detectar el talento individual, generar
conocimiento colectivo y gestionar ese conocimiento en la organizacion de modo que a través de él
se de respuesta a los retos de la administracién. Para ello hay actividades en materia de redes
profesionales y de gestion del conocimiento, que fortaleceran la red de Embajadores del
Conocimiento creada en 2017.

Por otro lado se pone en marcha el Proyecto “En comunidad” para la creacion y apoyo de
comunidades de Practica. Las comunidades de practica son grupos de profesionales que se
autoorganizan para generar conocimiento Util que mejore servicios y productos de la administracion
publica. ElI IAAP plantea este proyecto con el objetivo de cooperar con el personal técnico y las
propias instituciones que quieran impulsar comunidades de practica, ayudando a diagnosticar
situaciones de partida, identificar oportunidades y personas, y ofrecer formacion y recursos para
que puedan activar dichas comunidades de practica. Ademas el IAAP reconocera como accion
formativa, con un numero de horas determinado previamente, a aquellas comunidades que
cumplan con los requisitos de calidad y de cumplimiento de los objetivos definidos en su plan de
accion.
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Las acciones formativas previstas para este afio se dirigen tanto a la formacion de las
personas que van a crear y dinamizar una comunidad como a difundir y hacer visible las
comunidades de practica y los entornos colaborativas de creacion de conocimiento. Consistiran en
dos talleres, un foro de experiencias y unas jornadas andaluzas de comunidades de practicas.
Ademas se ha creado un equipo para el apoyo y asesoramiento en la direccion
comunidadesdepractica.iaap@juntadeandalucia.es.

Los programas de gestion del conocimiento, innovacion y comunidades de practica estan
interrelacionados y son complementarios entre ellos. Si en algunos casos las comunidades de
practica generaran proyectos de innovacién, estos podran seguir desarrollandose desde las
herramientas formativas disefladas para el fomento de la innovacién. lgualmente, desde el
programa de comunidades de practica se ofrecen recursos y actividades formativas para aquellos
proyectos de innovacién y gestion del conocimiento que tienen necesidades relacionadas con el uso
de herramientas colaborativas que permitan consolidar grupos y crear comunidades de practica.

Las politicas formativas nos dan la oportunidad de trabajar en la capacitacién en materia de
género y nos permiten avanzar en la representacion de las mujeres, promoviendo actuaciones para
evitar la segregacion horizontal (en relacion a determinadas materias) y para combatir la
segregacion vertical (relacionada con la representacion de las mujeres como tutoras, formadoras,
dinamizadoras, autoras de contenidos, etc.).

La oferta formativa en materia de género del plan 2018 incluye, dentro de la escuela de
desarrollo profesional, acciones formativas de caracter general en formacién abierta y contenidos
mas especializados en la formacion de perfeccionamiento, pero también acciones formativas en la
formaciéon de personal formador, en el marco de la escuela de innovacion docente, y para el
personal directivo en la escuela de direccion publica.

Por otro lado se elaborara una guia para la incorporacién de la transversalidad de género en
las acciones formativas.

4. ADECUACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS A LAS NECESIDADES SOBREVENIDAS: LA
PLANIFICACION EMERGENTE.

La experiencia en la ejecucion de los Planes de Formacion en anteriores anualidades ha
puesto de manifiesto la necesidad de un permanente ajuste a los requerimientos de una
realidad dinamica que exige respuestas flexibles y adecuadas. Por ello, el propio Plan establece
el mecanismo de adecuacion de las acciones formativas a circunstancias no previstas.

La responsabilidad de la adecuacion del Plan corresponde a la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, que modificara las acciones contenidas en el mismo ante
las siguientes situaciones:
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- Necesidad de satisfacer demandas puntuales de la Junta de Andalucia sobrevenidas a
lo largo del afio 2018 y motivadas por la implantacion de nuevas herramientas, nuevos
marcos normativos u otros aspectos organizacionales.

- Ajustes necesarios en las acciones formativas previstas como resultado de procesos de
seleccion o movilidad dentro de la Junta de Andalucia.

- Adecuaciéon de la oferta final a la demanda real de las empleadas y empleados
publicos.

- Revision trimestral de las necesidades registradas en Anfor@

Cuando por alguna de las causas anteriores el Plan de Formacion sufra modificaciones
que afecten al nimero de acciones de manera significativa, se llevara a cabo la reprogramacion
del mismo informando al Consejo Rector de los cambios producidos y publicando en la pagina
web del Instituto (http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) las
correspondientes actualizaciones.

5. REGULACION DEL ACCESO DE CADA TIPO DE FORMACION Y BASES DE CONVOCATORIA .
1. Procedimientos de acceso a las acciones formativas.

1.1 Procedimiento de convocatorias publicas.

Son aquellas convocatorias en las que se produce una concurrencia de las
personas interesadas, asignandose las plazas disponibles en funcién de criterios publicos.
Se prevén tres tipos de convocatorias:

A. Convocatoria dirigida al personal de Administracion General de la Junta de
Andalucia y al personal no judicial de la Administracion de Justicia. En el presente
Plan se procede a establecer las bases de este proceso, que incluye las acciones
formativas del programa de formacion de especializacion (Escuela de
Especializacion y Postgrado), el programa de formacién general (Escuela de
desarrollo profesional), y el programa de formacion de Justicia (Escuela de
Formacion de Justicia).

B. Convocatoria dirigida al personal directivo y a las personas que colaboran
con el Instituto Andaluz de Administracion Publica en la gestion e imparticion de la
formacion. Las acciones que se incluyen son las relativas al Programa de
Formacion para la Direccion (Escuela de Direccion Publica) y el Programa de
Formacion para el personal formador y gestor de la formacién (Escuela de
Innovacién Docente). Estas convocatorias, debido a la especificidad de las personas
destinatarias, se realizaran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

C. Convocatoria de jornadas cuyo objetivo determinara el publico destinatario.
Estas acciones se convocaran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica
(bttp://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).
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D. Convocatoria permanente de acciones de Formacion Abierta (Formacion
General dentro de la Escuela de Desarrollo Profesional), consistente en acciones
formativas que puede realizar el personal de Administracion General de la Junta de
Andalucia y el personal no judicial de la Administracion de Justicia, bajo la
modalidad de formacion online, bastando con la automatriculacion a través de la
pagina web  del Instituto  Andaluz  de  Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

E. Por otro lado, existe la posibilidad de autoformarse en los contenidos en
formato online que el Instituto Andaluz de Administracion Publica oferta a través de
su pagina web, red formativa y canal de Youtube, y que no estan sujetos a
convocatoria ni certificacion posterior.

1.1 Otros procedimientos de acceso.

A. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter horizontal (Escuela de
Desarrollo Profesional), cuyos contenidos estan ligados a puestos de trabajo especificos.
Las personas participantes seran seleccionadas por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica o los Servicios de Administracion Publica de las Delegaciones
del Gobierno en su caso, a propuesta de las diferentes Consejerias, Delegaciones
Territoriales y organismos de la Junta de Andalucia, en funcién de la adecuacion de los
perfiles propuestos a la accion formativa en cuestion, a la disponibilidad de plazas y de
acuerdo a la deteccion de necesidades realizada a través del sistema ANFOR@.

B. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter sectorial (Escuela de
Desarrollo Profesional) y acciones formativas homologadas (Formacion Externa vy
Homologacion), cuya gestion corresponde a las diferentes Consejerias y Organismos de
la Junta de Andalucia. En estas acciones, la seleccién de participantes la realizaran
dichas Consejerias y Organismos de entre su personal, de acuerdo a la deteccién de
necesidades realizada a través del sistema ANFOR@. En las acciones de la formacion
interadministrativa la seleccién de participantes se realizara por las Consejerias y por
las Diputaciones Provinciales, siendo destinatarias de las mismas las personas
empleadas publicas de la Administracion General de la Junta de Andalucia y de las
Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

C. Acciones del programa de formacion de Acceso (Escuela de Acogida). El IAAP
matriculara de oficio a todas las personas que figuren en el listado definitivo de
personas aprobadas en los respectivos procesos selectivos.

D. Acciones del programa de Promocién interna( Escuela de Desarrollo Profesional). El
IAAP matriculara  de oficio a todas las personas inscritas en las respectivas
convocatorias de promocién interna una vez se publiquen las listas provisionales.
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2 Bases de la Convocatoria de Formacion General, Formacion de especializacion y Formacion de
Justicia.

2.1 Acciones

Las presentes bases hacen referencia a las acciones recogidas en los ANEXOS I
(excepto idiomas y formacion abierta), lll y VIII de la presente resolucion, de acuerdo con las
especificaciones y modalidades que figuran en cada una de ellas. Los contenidos y objetivos
de cada accién se podran consultar en la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica (http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Las acciones formativas de inglés y francés, impartidas en la modalidad de
formacién online e incluidas en el programa de formacién general, quedan excluidas de esta
convocatoria porque seran objeto de una convocatoria especifica que se publicara en el
BOJA.

Las acciones se desarrollaran de acuerdo con lo recogido en los ANEXOS II 1l 'y VIII,
sin perjuicio de que, por razones organizativas sobrevenidas, el 6rgano responsable resuelva
modificar, aplazar o, excepcionalmente, suspender la accion. En este caso, dicha
circunstancia se comunicara por correo electronico y se anunciara en la web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica

(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) con, al menos,
48 horas de antelacion.

2.2 Personas destinatarias.

Podra solicitar la participacién en las acciones convocadas en el ANEXO Il
conforme a las especificaciones que en cada una de ellas se indica, el personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia y de las entidades y organismos publicos
que hayan suscrito Convenios especificos de colaboracién con el Instituto tras la firma del
Convenio Marco, y que incluyan expresamente la participacion en las ofertas formativas de
éste.

Podra solicitar la participacion en los cursos introductorios de especializacion del
Anexo VIII, el personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
con perspectiva de acceso a puestos de trabajo distintos a los del area funcional, relacional
0 agrupacion de areas a las que su puesto esta adscrito, conforme a las especificaciones
que en cada una de ellos se indica.

En ambos casos las personas destinatarias deberan encontrarse en servicio activo,
o hallarse en la situacién de excedencia prevista en los articulos 89.3 (agrupacion familiar),
89.4 (cuidado de familiares) y 89.5 (razén de violencia de género) del Estatuto Basico del
Empleo Publico, a la fecha de publicacion de esta Resolucion.
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El personal en activo al servicio de la Administracién de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, perteneciente a los cuerpos de Gestidn Procesal y Administrativa,
Tramitacion Procesal y Administrativa, y Auxilio Judicial, asi como el personal de Medicina
Forense destinado en los Institutos de Medicina legal de Andalucia, podra solicitar la
participaciéon en las acciones convocadas en el ANEXO II: Formacion de Justicia, primer
semestre y segundo semestre, y en el ANEXO lll: Formacion Abierta no sujeta a
convocatoria, conforme a las especificaciones que en cada una de ellas se indica.

En todos los casos las condiciones generales o especificas de participacion deberan
cumplirse, tanto en el momento de expirar el plazo de presentacion de solicitudes como en
las fechas de celebracion de cada accion programada, y cumplir los requisitos recogidos en
el ANEXO II. En el caso de la Formacién para la especializacion las condiciones deberan
cumplirse a la fecha de publicacion de la convocatoria en BOJA.

2.3 Solicitudes.

2.3.A. Personal de Administracion General de la Junta de Andalucia.

Quienes aspiren a participar en las acciones convocadas en el Anexo Ill (excepto en
acciones de idiomas que tendran unas convocatoria propia que se publicara en BOJA y
formacion abierta que esta disponible todo el afo por automatriculacion y no sujeta a
convocatoria) deberan presentar una solicitud Unica a través de la aplicacién informatica
para la tramitacion de solicitudes de participacion en acciones formativas (SAFO), por
cualquiera de los sistemas de identificacion y acceso que la aplicacion facilita, disponible en
la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica, cuya direccién en Internet es:
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/proyectos/safo. Todo ello, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16, 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se presente mas de una solicitud, solo quedara registrada la
ultima presentada eliminandose todas las anteriores.

En la cabecera de la solicitud se indicara un maximo de 4 acciones enumeradas por
orden de preferencia. No se consideraran las solicitudes incompletas, que omitan alguno de
los datos necesarios para la seleccion de las personas participantes. Todos los datos y
meéritos que se aleguen en la solicitud estaran referidos a la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOJA y sera obligatorio el uso del correo corporativo, eliminandose todas
aquellas solicitudes que no lo incluyan.

Para las acciones de especializacion recogidas en el ANEXO VIII solo se podra
solicitar la participacion en una sola accién, y solo de las de caracter introductorio.
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Para estas acciones del ANEXO VIl se ha de cumplimentar:

1. Del Apartadol: Datos personales del solicitante.

2. Del Apartado 2: Datos administrativos y del puesto de trabajo que desempefia
actualmente, siendo obligatoria la cumplimentacion de los referidos a categoria, grupo,
antigliedad total en la Administracién Publica, Organismo, Centro Directivo, denominacion
del puesto de trabajo, area funcional, area relacional, agrupacion de areas, localidad y
provincia del centro de trabajo.

3. Del Apartado 3: Datos de contacto. Todos los datos. Es imprescindible la anotacion de un
teléfono de contacto (mdvil personal y/o trabajo) y correo electronico corporativo.

4. Del Apartado 4: Otros datos especificos de cada convocatoria: Sera obligatorio
cumplimentar:

- Antigliedad en area funcional, relacional o agrupacion de areas distintas a la del area que se
opta.

- La No ocupacion en la actualidad de puesto de trabajo relacionado con el area
funcional/relacional o agrupacién del area a la que se aspira.

- Declarar, en su caso, Antigiiedad en el area funcional/ relacional o agrupacion del area a la
gue se aspira menor a 2 afos.

- Antigliedad como personal funcionario o interino en la Administracién Publica.

- Antigiiedad total en la Administracion Publica.

- Numero de cursos recibidos, impartidos u homologados por el IAAP, en los ultimos 3 afos.

- Si ha realizado cursos de Formacion Especializada en los ultimos 5 afos.

- En aquellos casos en que el desempefio del area exija una titulacion especifica ésta debera
consignarse.

2.3.B. Personal no judicial al servicio de la Administracion de Justicia y personal de
Medicina Forense de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia.

Quienes aspiren a participar en las acciones convocadas en el Anexo Il. Primer
semestre, deberan presentar una solicitud a través de la aplicacion SAFO para las acciones
formativas programadas para el primer semestre.

Las acciones formativas del segundo semestre seran objeto de una segunda
convocatoria durante el mes de junio que se publicard en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica 'y  quienes  deseen
participar deberan presentar la correspondiente solicitud a través de la aplicacion SAFO.

En el caso de las acciones formativas de modalidad presencial solo se podra
solicitar la participacion en aquellas acciones formativas programadas en las respectivas
provincias donde radique el centro de trabajo de la persona solicitante, excepto el personal
de Medicina Forense que puede solicitar cualquiera de las acciones programadas para este
personal.
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Asimismo, se indican en el ANEXO Il las acciones que tienen ambito laboral o de
personal destinatario preferente. Estos criterios de preferencia no excluyen al resto del
personal, que podra acceder a las acciones formativas si quedasen plazas vacantes.

2.4 Criterios de Seleccion.
La seleccion de participantes se realizara con caracter general, segln el orden de
preferencia de las acciones formativas manifestado en las solicitudes, de acuerdo con los
criterios siguientes y aplicados por el orden que se indica:

- Participacién en acciones formativas del Instituto Andaluz de Administracién Publica
u homologados por éste en el afio 2017, dando preferencia a quienes hayan
realizado un numero inferior de acciones formativas. Quedan excluidos de este
computo las acciones formativas incluidas en los Programas de Formacion del
personal formador, de Atencion a la Ciudadania, la formacién en idiomas, las
jornadas y las acciones impartidas en la modalidad formacion abierta.

- Cuando las acciones de formacion coincidan en numero, se tendra en cuenta el
numero de horas realizadas, dando preferencia a quienes hayan realizado un
numero inferior de horas.

- En aquellos casos que los criterios anteriores mantengan la igualdad entre varias
personas solicitantes, se aplicaran estos mismos criterios referidos al afio 2016, y
asi sucesivamente hasta resolver la adjudicacién de plazas.

De entre quienes no hubieran obtenido plaza en ninguna accion formativa se
seleccionaran para cada accion, siguiendo los mismos criterios, tantos suplentes como
plazas disponibles haya, sin que una misma persona pueda figurar como suplente en mas
de una accién formativa.

Las personas que en el afio 2017 no hubieran asistido a acciones formativas para
las que fueron seleccionadas, sin que hubieran acreditado en su momento causa
justificada, no seran seleccionadas en la presente convocatoria a menos que queden plazas
disponibles en las acciones solicitadas.

En cualquier caso, sélo se podra seleccionar a las personas para una de las
acciones a las que haya optado en su solicitud, salvo que queden plazas vacantes y no
hubiera reservas para optar a dichas plazas, y siempre que los horarios y fechas de
celebracion resulten compatibles entre si.

La participacion en la presente convocatoria, tanto si finalmente se resulta
adjudicatario de alguna accién formativa como si no, sera plenamente compatible con la
futura participacion en la convocatoria especifica de acciones formativas de idiomas.
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Criterios particulares para acciones de Formacion de Especializacion

Mediante el Programa de Formacion Especializada (Escuela de Especializacion y Postgrado)
se facilita el acceso a areas funcionales distintas a la de adscripciéon de los puestos de trabajo que
se desempefien.

1. Criterios de exclusion.

No podran participar las personas que ocupan en la actualidad puestos de trabajo adscritos
al area funcional, relacional o agrupacion de areas correspondientes a los cursos
convocados, asi como los que hayan ocupado estos mismos puestos dos o mas afios. Se
excluyen a las personas con la condicién actual de personal interino.

Las personas solicitantes que hubieran participado en cursos de formacién especializada en
los ultimos 5 afios sélo podran participar cuando existan plazas vacantes.

2. Criterios de preferencia.

1. La antigliedad en areas funcionales, relacionales o agrupacién de areas distintas a las de
la accion formativa convocada. Dicha antigiiedad se contara a partir de la entrada en vigor
del Decreto 65/1996 (BOJA n°30, de 7 de marzo), por el que se establece el area funcional
como una de las caracteristicas esenciales de la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

2. Antigliedad como personal funcionario de carrera y como personal interino en la
Administracion Publica.

3. Antigliedad total en la Administracion Publica.

Con respecto a la antigliedad no reconocida en la hoja de acreditacion de datos, se debera
aportar por la persona interesada documentacion que acredite lo alegado.

3. Criterios de desempate.

En caso de coincidencia entre las personas solicitantes en los dos criterios anteriores, se
tendran en cuenta:

1. La participacion en el menor numero de cursos impartidos u homologados por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, en los ultimos tres afos, a fecha de la convocatoria.

2. Cuando las acciones de formacion coincidan en numero, se tendra en cuenta el menor
numero de horas realizadas.

Criterios particulares para el personal de los Institutos de Medicina Legal.
Para las acciones dirigidas al personal de los Institutos de Medicina Legal, el numero

maximo de personas seleccionadas por cada Instituto para la asistencia a cada accion
formativa sera de 4.
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2.5 Reserva de plazas.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica reservara un cupo igual al 7% de las plazas
ofertadas para cada accion para personas afectadas de una discapacidad con grado de
minusvalia igual o superior al 33%. Las plazas que no se asignen por este cupo se
acumularan al resto, de conformidad con el articulo 14 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo
(BOJA nim. 96, de 22 de mayo).

Se realizaran las adaptaciones y ajustes razonables y necesarios para que las personas con
discapacidad participen en condiciones de igualdad en los procesos formativos, siempre
previa peticion de la persona una vez que reciba la comunicacion de haber sido
seleccionada.

Para acogerse a estos cupos de reserva debera manifestarse expresamente en la solicitud
en el apartado 1, “Datos Personales del/ de la solicitante” y debera acreditarse una vez
efectuada la seleccion.

2.6 Resultado de la seleccion.
El Instituto Andaluz de Administracion Publica sera el Organo competente para el proceso
de tramitacion y seleccion.

Efectuada la seleccion, se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica: http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica la
lista de personas ordenada alfabéticamente, con indicacion de si han sido admitidas en una
accion formativa, si estan en lista de suplentes, o si no han obtenido plaza o reserva en
ninguna accién formativa.

Ademas, a las personas seleccionadas se les notificara el comienzo de la accion formativa
en la que obtuvo plaza y los datos pertinentes de fecha de inicio, asi como de lugar y horario
€en su caso, en la direccién de correo corporativo.

Si durante el proceso de seleccion se detectara que los datos que figuran en la solicitud no
son ciertos o que la persona solicitante no cumple los requisitos de acceso a alguna de las
acciones solicitadas, dicha persona quedara excluida del proceso de seleccion.

2.7 Régimen de Asistencia y Renuncia.

Asistencia. Las personas que no asistan a la accion formativa para la que han sido
seleccionadas, o no sigan el mismo con asiduidad, no seran seleccionadas en las
convocatorias que realice el Instituto Andaluz de Administracion Publica el préximo afo,
salvo que acrediten una causa justificada y la comuniquen al Instituto antes del inicio de la
accion formativa o en el momento que sobrevenga la causa.

Para las acciones formativas en modalidad presencial del ANEXO VIII, no se permite
mas de un 20% de falta de asistencia de las horas presenciales. Para las acciones
formativas en modalidad semipresencial el 20% ira referido a la parte presencial.
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Renuncias. Cuando una persona seleccionada para una accién formativa no pueda
asistir, debera comunicarlo por escrito acompafiando justificacién, en su caso, al Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en el plazo de los siete dias naturales anteriores al inicio
de la accion, a fin de cubrir su vacante con otras solicitudes.

Si se produce un cambio de destino que sitla a la persona solicitante fuera de
Andalucia, quedara automaticamente excluida y, en su caso, anulada su seleccion como
participante, debiendo comunicar dicho cambio al Instituto Andaluz de Administracion
Publica tan pronto como tenga noticia de la adjudicacion del nuevo destino, a fin de que se
pueda atender la cobertura de la plaza.

Quienes en el momento de celebracion de la accion formativa para la que hubiesen
resultado seleccionados no se encuentren en la situacion administrativa de activo, no
podran asistir a la misma, excepto quienes se encuentren en los supuestos establecidos en
los articulos 89.3, 89.4 y 89.5 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8 Indemnizaciones por la asistencia a acciones formativas del personal de Justicia.

Las personas asistentes a las acciones formativas recogidas en el ANEXO Il devengaran,
desde el dia de inicio de la misma, las indemnizaciones por razon del servicio que les
correspondan segun la legislacion vigente en la materia.

La orden de viaje debera ser autorizada previamente por la persona titular de la Secretaria
General Provincial de la Consejeria de Justicia e Interior de la provincia donde radique el
puesto de trabajo. Las liquidaciones se realizaran una vez desarrolladas las acciones
formativas y acreditada la asistencia a las mismas. En ningln caso se efectuaran anticipos
de gasto.

La concesion de la licencia y autorizacion de la orden de viaje estaran supeditadas a las
necesidades del servicio.

2.9 Derechos y obligaciones de las personas participantes.

Derechos.

- Asistir a las clases correspondientes a la accion formativa para la que ha sido
seleccionada cuando sea presencial, 0 acceder al entorno de formacién online.

- Disponer del material didactico y de apoyo previsto para la realizacion de la accion
formativa.

- Recibir un certificado de asistencia o aprovechamiento siempre que se hayan
cumplido las obligaciones establecidas en la guia y la convocatoria de la accién
formativa.
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Obligaciones.

- Asistir al menos, al 80% de las horas lectivas presenciales programadas cuando la
accion formativa sea presencial o semipresencial, sometiéndose a los controles
establecidos para ello.

- Realizar el porcentaje de actividades practicas establecido en la guia de la accion
formativa de aquellas que se realicen en modalidad online.

- Recibir un certificado de asistencia o aprovechamiento siempre que se hayan
cumplido las obligaciones establecidas en la guia y la convocatoria de la accion
formativa.

- Asistir, al menos, al 80% de las horas lectivas presenciales programadas cuando la
accion formativa sea presencial o semipresencial, sometiéndose a los controles
establecidos para ello.

- Realizar el porcentaje de actividades practicas establecido en la guia de la accion
formativa de aquellas que se realicen en modalidad online.

- Disponer, cuando la accion formativa sea online, de las competencias digitales
necesarias para el aprendizaje y contar con un equipo informatico y los medios
tecnologicos que se especifican en el Anexo Xl, quedando bajo su exclusiva
responsabilidad la disposicion de dichos elementos.

- Realizar en las acciones formativas que lo tengan previsto una prueba final para
evaluar el aprendizaje.

- Realizar las acciones de transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo
establecidas en su accién formativa.

- Colaborar en la evaluacion de la accion formativa en que se ha participado,
cumplimentando los cuestionarios especificos que el Instituto Andaluz de
Administracion Publica disponga a tal fin.

- Realizar y superar, en las acciones formativas de Formacion de Especializacion, un
trabajo final para poder acreditar el requisito de experiencia en el area, una vez
realizado el/los cursos de que consta el programa.

El incumplimiento de estas obligaciones podra conllevar la exclusion de la accion
formativa que se esté realizando, la exclusion de futuras convocatorias de formacion
del Instituto Andaluz de Administracién Publica o la no certificacién de realizacion
de la accion formativa.
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2. 10 Modiificaciones.

Las acciones se desarrollaran de acuerdo con lo previsto en las bases anteriores,
sin perjuicio de que por razones organizativas sobrevenidas el érgano responsable resuelva,
con comunicacién a las personas interesadas, modificar, aplazar o excepcionalmente
suspender la accion.
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RELACION DE ANEXOS , ’
ANEXO I: ESCUELA DE DIRECCION PUBLICA.
Denominacion Horas |Plazas | Modalidad | Fecha inicio | Ambito

el e Tt s s s s e P00 | 35 | s | oo | W
Estrategias Efectivas de Comunicacién 22 15 SP 08/03 AL
Liderazgo Participativo 22 15 SP 23/04 AL
ﬁ[e)lrisc;?;c:nD?rzLEjflamento General de Proteccion de Datos para 99 15 sp 05,04 AN
Desarrollo Personalizado de las Competencias Directivas 75 30 PR 06/11 AN
Desarrollo Personalizado de las Competencias Directivas 75 45 PR 06/11 AN
Direccion Publica: Introduccién 25 120 oL 03/05 AN
Iniciativa Mentor. Coaching de Equipos II 20 8 SP 27/09 AN
Iniciativa Mentor. Coaching de equipos 32 10 PR 01/10 AN
giigiI::I/:SMentor. Desarrollo Individualizado de Competencias 40 12 PR 17/09 AN
Iniciativa Mentor. Desarrollo de Capacidades de Mentoreo 50 12 PR 08/10 AN
Iniciativa Mentor. Mentoria Avanzada 32 12 PR 24/09 AN
Iniciativa Mentor. Mentoria Coach 32 12 PR 15/10 AN
Iniciativa Mentor. Mentoria Experta 32 12 PR 08/10 AN
Liderazgo para la innovacion | 40 25 SP 03/10 AN
Lideres Emergentes 20 45 PR 03/04 AN
Planificacion y Gestion de Proyectos 25 120 oL 03/10 AN
Programa de Actualizacion Juridica 5 280 PR 20/02 AN
Eil;i;:tzfgzuselgzi?ez::/zsl Desarrollo Personalizado de 20 120 PR 15/02 AN
Gestion del Cambio 22 15 SP 22/03 CA
j’;i\t/:r:jc;c'):niz lllei:gos Laborales para Personal Directivo de la 20 20 sp 10/04 CA
Compromiso e Implicacion Personal 22 15 SP 22/02 co
Liderazgos Transformadores de Género 22 15 SP 16/04 co
Liderazgo para la innovacion | 22 15 SP 15/03 GR
Organizacion y Gestiéon Personal 22 15 SP 16/04 GR
juri\;:r:jcébxniz lllj’ij:gos Laborales para Personal Directivo de la 20 20 sp 02/10 GR
Giro para Personal Directivo 20 15 PR 28/05 HU
Mision, Vision y Valores 22 15 SP 05/03 HU
el e Tty Db s s e P 0 | 35 || oo |
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Denominacion Horas |Plazas| Modalidad | Fecha inicio | Ambito

Liderazgo capacitador 22 15 SP 03/05 JA
Desarrollo de Funcion Directiva en Escuelas Infantiles de Primer ;
Ciclo de Educacion Infantil en Andalucia 120 % SP 08/10 WA
Liderazgo Orientativo 22 15 SP 12/03 MA
Prevencion de Rlejsgos Laborales para Personal Directivo de la 20 20 sp 06/03 MA
Junta de Andalucia
Aplicacion fjel Reglamento General de Proteccion de Datos para 29 15 sp 19/03 SE
Personal Directivo
Estrategias Efectivas de Comunicacion 22 15 SP 26/02 SE
Gestion del Cambio 22 15 SP 15/03 SE
Gobierno Abierto para la Direccion 22 15 SP 26/04 SE
Liderazgo Participativo 22 15 SP 10/05 SE
Liderazgo capacitador 22 15 SP 14/05 SE
Liderazgo para la innovacion | 22 15 SP 03/05 SE
Prevencion de R|§sgos Laborales para Personal Directivo de la 20 20 sp 05,06 SE
Junta de Andalucia
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ANEXO I1:ESCUELA DE FORMACION DE JUSTICIA
Denominacion ‘ Horas ‘ Plazas ‘ Modalidad ‘ Fecha inicio ‘ Destinatarios
Almeria
Aplicaciones informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 24/09 Todos
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 05/03 6
Gestion del estrés laboral 20 20 PR 19/02 Todos
Habilidades sociales en la atencién a la ciudadania 22 20 SP 05/11 Todos
Justicia digital 20 20 PR 12/03 Todos
rMezi:zzzg:elztgzmicctihalgsMedidas alternativas a 20 20 PR 08/10 7
Primeros auxilios 6 20 PR 02/10 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 14/05 3
s m | m | ap |
Taller de Comisiones Rogatorias 6 20 PR 26/11 7
Eilcet:édneictarzmitacién de Subastas Judiciales 5 20 PR 09/04 Todos (11)
Andalucia
Adriano Basico 40 200 TL 23/04 Todos
Jurisdiccion Voluntaria 20 200 TL 26/04 1
o e ™| g |0 | o |4
Mindfulness 30 150 TL 23/04 Todos
Procesos Laborales 40 200 TL 29/10 5
Procesos penales 40 200 TL 07/05 6
oo g e R 0 | w22 | e
Cadiz

Actos de Comunicacion 15 20 PR 07/05 7
Aplicaciones informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 22/10 Todos
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 18/06 6
Gestion del estrés laboral 20 20 PR 16/04 Todos
Habilidades sociales en la atencion a la ciudadania 22 20 SP 24/10 Todos
Juicios de desahucio y ejecuciones hipotecarias 20 20 PR 15/10 1
Justicia digital 20 20 PR 09/04 Todos
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio | Destinatarios

xzi:zzzg:gztcrzmicctiiigsMedidas alternativas a 20 20 PR 05/11 7
Mediacion familiar 20 20 PR 01/10 2
Primeros auxilios 6 20 PR 12/11 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 28/05 3
Servicios Comunes y la Oficina Judicial 20 20 PR 23/04 Todos

Cérdoba
Actos de Comunicacién 15 20 PR 23/04 7
Aplicaciones informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 16/10 Todos
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 11/06 6
Gestion del estrés laboral 20 20 PR 05/11 Todos
Habilidades sociales en la atencion a la ciudadania 22 20 SP 24/09 Todos
s ™ @ | m | w0 | T
Justicia digital 20 20 PR 29/05 Todos
xzi:zzzg:gztcrimicctiiigsMedidas alternativas a 20 20 PR 12/11 7
Primeros auxilios 6 20 PR 03/04 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 10/04 3
Taller de Comisiones Rogatorias 6 20 PR 22/10 7
'II-;laeIICet:édneictgzmitacién de Subastas Judiciales 5 20 PR 08/10 Todos (11)

Granada
Aplicaciones informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 18/09 Todos
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 14/05 6
Gestion del estrés laboral 20 20 PR 01/10 Todos
Habilidades sociales en la atencion a la ciudadania 22 20 SP 02/04 Todos
Justicia digital 20 20 PR 05/03 Todos
ng:izzg:gztgiﬁﬁlcti;;sMedidas alternativas a 20 20 PR 15/10 7
Primeros auxilios 6 20 PR 14/03 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 23/04 3
e et s m | m | wm |
Taller de Comisiones Rogatorias 6 20 PR 21/11 7

Huelva
Actos de Comunicacion ‘ 15 ‘ 20 ‘ PR ‘ 09/04 ‘ 7
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio | Destinatarios
Aplicaciones informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 24/09 Todos
Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 22/10 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 07/05 6
Gestion del estrés laboral 20 20 PR 20/03 Todos
Habilidades sociales en la atencion a la ciudadania 22 20 SP 05/11 Todos
Justicia digital 20 20 PR 05/03 Todos
Primeros auxilios 6 20 PR 02/10 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 28/05 3
Taller de tramitacion de Subastas Judiciales 5 20 PR 24/04 Todos (11)
Electronicas
Jaén
Concurso de acreedores de la persona fisica 12 20 PR 18/06 8
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 20/03 6
Gestion del estrés laboral 20 20 PR 10/04 Todos
Habilidades sociales en la atencion a la ciudadania 22 20 SP 29/10 Todos
Justicia digital 20 20 PR 29/05 Todos
rMeig:zz:S:elztcrijnufﬁEiijgsMedidas alternativas a 20 20 PR 13/11 7
Primeros auxilios 6 20 PR 09/10 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 24/04 3
e e s m | m | wes |
Eell(iiéjneict;zmitacién de Subastas Judiciales 5 20 PR 14/06 Todos (11)
Malaga
Actos de Comunicacion 15 20 PR 15/05 7
Aplicaciones informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 06/11 Todos
Concurso de acreedores de la persona fisica 12 20 PR 13/03 8
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 20/03 6
Ejecucion en materia penal. Via de apremio 20 20 PR 23/10 6
Gestion del estrés laboral 20 20 PR 25/09 Todos
Habilidades sociales en la atencién a la ciudadania 22 20 SP 17/04 Todos
s ™ @ | m | w60 | T
Juicios de desahucio y ejecuciones hipotecarias 20 20 PR 13/11 1
Justicia digital 20 20 PR 18/09 Todos
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio | Destinatarios
Justicia digital 20 20 PR 08/05 Todos
Medlaqon Intrajudllm-al. Medidas alternativas a 20 20 PR 02/10 7
resoluciones conflictivas
Primeros auxilios 6 20 PR 03/04 Todos
Procesos civiles de ejecucion: aspectos practicos 20 20 PR 20/11 9
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 10/04 3
Taller de Comisiones Rogatorias 6 20 PR 12/06 7
Taller de tramitacion de Subastas Judiciales 5 20 PR 05/06 Todos (11)
Electronicas
Trabajar en equipo 20 20 PR 22/05 Todos
Sevilla
Actos de Comunicacién 15 20 PR 24/04 7
Aplicaciones informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 01/10 Todos
Concurso de acreedores de la persona fisica 12 20 PR 16/10 8
Delitos Tecnologicos 14 20 PR 03/10 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 15/05 6
Gestion de Salas de Vistas 15 20 PR 09/10 4
Gestion del estrés laboral 20 20 PR 18/09 Todos
Habilidades sociales en la atencion a la ciudadania 22 20 SP 22/05 Todos
Juicios de desahucio y ejecuciones hipotecarias 20 20 PR 23/10 1
Justicia digital 20 20 PR 03/04 Todos
Justicia digital 20 20 PR 06/11 Todos
Justicia restaurativa y mediacién penal 14 20 PR 25/09 7
Medlac!on Intrajudllm-al. Medidas alternativas a 20 20 PR 20/11 7
resoluciones conflictivas
Primeros auxilios 6 20 PR 06/04 Todos
Procesos civiles de ejecucion: aspectos practicos 20 20 PR 13/11 9
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 20 PR 10/04 3
Pruebas complementarias en psiquiatria forense 20 20 PR 05/03 Medicina
Forense

Taller de Comisiones Rogatorias 6 20 PR 29/10 7
Taller de tramitacion de Subastas Judiciales 5 20 PR 19/06 Todos (11)
Electronicas
Toxicologia forense: patologia asociada a la accion Medicina
de toxicos, drogas de abuso y sustancias 20 20 PR 23/05

) ) Forense
psicoactivas
Valoracién forense del menor: Implicaciones médico 20 20 PR 23/10 Medicina
legales Forense
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1. Personal destinado en organos del orden jurisdiccional civil

2. Personal destinado en Juzgados de Familia

3. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado en Juzgados de Primer:
Instancia.

4. Personal del cuerpo de Auxilio Judicial

5. Personal destinado en 6rganos del orden jurisdiccional social

6. Personal destinado en o6rganos del orden jurisdiccional penal

7. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa

8. Personal de los cuerpos de Gestidon y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinados preferentemente e
Juzgados de lo Mercantil, Primera Instancia o Mixtos

9. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado preferentemente e
organos del orden jurisdiccional civil

10. Personal destinado en Juzgados Mixtos o de Paz, con competencia en Registro Civil y Registro Civil.

11. Preferentemente personal destinado en Juzgados de Primera Instancia.
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ANEXO IIl: ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION GENERAL
Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Fecha inicio Ambito
FORMACION ABIERTA. No sujeta a convocatoria
Aplicaciones Port@firmas y eCO 10 300 FA 23/01 AN
Aplicaciones Port@firmas y eCO 10 300 FA 29/05 AN
Aprendiendo a ser tu propio lider en el trabajo 18 300 FA 04/10 AN
Atencion Telefénica a la Ciudadania 15 300 FA 23/02 AN
Atencion Telefénica a la Ciudadania 15 300 FA 23/05 AN
Bgsgs de la Evaluacion de Politicas Publicas. Nivel 18 300 FA 07/09 AN
Inicial
Buenas prachcas de seguridad digital en el puesto 12 300 FA 23/01 AN
de trabajo
Buenas practu:as de seguridad digital en el puesto 12 300 FA 25/04 AN
de trabajo
Buenas prachcas de seguridad digital en el puesto 12 300 FA 14/09 AN
de trabajo
Competencias de la Junta de Andalucia 15 300 FA 23/01 AN
Competencias de la Junta de Andalucia 15 300 FA 28/05 AN
.Competelryuas digitales: ;Cémo buscar la mejor 15 300 FA 23/01 AN
informacion en Internet?
.Competelryuas digitales: ;Cémo buscar la mejor 15 300 FA 29,05 AN
informacion en Internet?
Competenu_as d|g|ta|_es: Evalu.elauon y 15 300 FA 23/01 AN
almacenamiento de informacién en la Nube
Competenm‘as d|g|ta!es: Evalulefluon y 15 300 FA 23/05 AN
almacenamiento de informacién en la Nube
Competencias digitales: Herramientas de
comunicacion en Internet para llegar a la 15 300 FA 23/01 AN
ciudadania
Competencias digitales: Herramientas de
comunicacion en Internet para llegar a la 15 300 FA 28/05 AN
ciudadania
Competencias digitales: Crear documentos
digitales de calidad. Libreoffice 15 300 FA 23/01 AN
Competencias digitales: Crear documentos
digitales de calidad. Libreoffice 15 300 FA 31/05 AN
Competencias digitales: Redes Sociales como
vehiculo de comunicacion y colaboracion. Imagen 15 300 FA 23/01 AN
publica
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Fecha inicio Ambito
Competencias digitales: Redes Sociales como
vehiculo de comunicacién y colaboracion. Imagen 15 300 FA 31/05 AN
publica
C.ompgtlenua‘? Q|g|tales: Seguridad 360° en 15 300 FA 23/01 AN
dispositivos digitales
C.ompgt.enma§ (_1|g|tales: Seguridad 360° en 15 300 FA 04/06 AN
dispositivos digitales
Competencias digitales: Soluciones practicas para 15 300 FA 23/01 AN
moverme por la Red
Competencias digitales: Soluciones practicas para 15 300 FA 31/05 AN
moverme por la Red
Competencias digitales: Subete al mundo Web. 15 300 FA 23/01 AN
Wordpress
Competencias digitales: Subete al mundo Web. 15 300 FA 29,05 AN
Wordpress
Comunpauon Institucional en la Junta de 15 300 FA 23/01 AN
Andalucia
Comum?amon Institucional en la Junta de 15 300 FA 29,05 AN
Andalucia
Derechos y Deberes del Personal Funcionario de la 15 300 FA 23/01 AN
Junta de Andalucia
Derechos y Deber’es del Personal Funcionario de la 15 300 FA 31/05 AN
Junta de Andalucia
Educacion Ambiental y Sostenibilidad 20 300 FA 23/02 AN
Educacion Ambiental y Sostenibilidad 20 300 FA 06/06 AN
Elementos Basmo§ de Identidad Corporativa en la 15 300 FA 23/01 AN
Junta de Andalucia
Elementos Basmqs de Identidad Corporativa en la 15 300 FA 31/05 AN
Junta de Andalucia
Estatuto de Autonomia para Andalucia 15 300 FA 23/01 AN
Estatuto de Autonomia para Andalucia 15 300 FA 31/05 AN
Gestion de los Programas de Fondos Europeos en
Andalucia (Programa Operativo 2014-2020) 18 300 FA 06/09 AN
Gestion del Conocimiento 15 300 FA 23/01 AN
Gestion del Conocimiento 15 300 FA 04/06 AN
Ggspon documental y organizacion de archivos de 15 300 FA 23/01 AN
oficina
Ggs'tmn documental y organizacién de archivos de 15 300 FA 09,05 AN
oficina
Gggtlon documental y organizacion de archivos de 15 300 FA 04/10 AN
oficina
H.abllldades bas!clas para la utilizacion de GIRO: 18 300 FA 23/01 AN
Sistema de gestion del gasto.
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Fecha inicio Ambito
H‘ab|I|dades baspas para la utilizacion de GIRO: 18 300 FA 01/06 AN
Sistema de gestion del gasto.
Hab|I|.dad.¢’as basicas gara la utilizacién de GIRO: 18 300 FA 23/01 AN
Tramitacion de expedientes de gasto
Hab|||'dadl§s basicas para la utilizacion de GIRO: 18 300 FA 25,/04 AN
Tramitacion de expedientes de gasto
Hab|I|.dad.('es basicas para la utilizacion de GIRO: 18 300 FA 14/09 AN
Tramitacion de expedientes de gasto
Habilidades Docentes para la Programacion,
Imparticion y Evaluacién de Acciones Formativas. 15 300 FA 23/01 AN
Nivel Basico
Habilidades Docentes para la Programacion,
Imparticion y Evaluacion de Acciones Formativas. 15 300 FA 29/05 AN
Nivel Basico
Hoja de Calculo Nivel Avanzado 18 300 FA 11/04 AN
Hoja de Calculo Nivel Avanzado 18 300 FA 09/10 AN
Hoja de Calculo Nivel Basico 18 300 FA 11/04 AN
Hoja de Calculo Nivel Basico 18 300 FA 09/10 AN
Hoja de Calculo Nivel Intermedio 18 300 FA 11/04 AN
Hoja de Calculo Nivel Intermedio 18 300 FA 09/10 AN
Igualdad de Género. Nivel Basico 15 300 FA 23/01 AN
Igualdad de Género. Nivel Basico 15 300 FA 01/06 AN
Impress. Presentaciones Multimedia 15 300 FA 09/04 AN
Impress. Presentaciones Multimedia 15 300 FA 25/09 AN
Iniciacion a Business Intelligence: Big Data 18 300 FA 18/09 AN
Innovacion en las Administraciones Publicas 15 300 FA 23/01 AN
Innovacion en las Administraciones Publicas 15 300 FA 01/06 AN
Interculturalidad y gestion de la diversidad 15 300 FA 03/05 AN
Interculturalidad y gestion de la diversidad 15 300 FA 09/10 AN
Introt’iuccmn al procedimiento ’admlnlstranvo 15 300 FA 04/10 AN
comun de la Junta de Andalucia
Introduccién al Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en la 15 300 FA 23/01 AN
nueva Ley 39/2015
Introduccién al Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en la 15 300 FA 29/05 AN
nueva Ley 39/2015
Introduccién al Régimen Juridico del Sector Publico
en la nueva Ley 40/2015 15 300 FA 23/01 AN
Introduccién al Régimen Juridico del Sector Publico
en la nueva Ley 40/2015 15 300 FA 31/05 AN
La Gestion Eficaz del Tiempo 15 300 FA 09/04 AN
La Gestion Eficaz del Tiempo 15 300 FA 03/10 AN
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Fecha inicio Ambito
La Junta‘fje Andalucia en el Contexto Institucional 15 300 FA 23/02 AN
de la Union Europea
La Junta‘fje Andalucia en el Contexto Institucional 15 300 FA 10/09 AN
de la Union Europea
Lenguaje claro para comprender y hacernos 10 300 FA 23/01 AN
entender
Lenguaje claro para comprender y hacernos 10 300 FA 24/05 AN
entender
Lenguaje claro para comprender y hacernos 10 300 FA 01/10 AN
entender
Medios para la Atlenaon a la Ciudadania en la 18 300 FA 23/01 AN
Junta de Andalucia
Medios para la Atfenuon a la Ciudadania en la 18 300 FA 25,/04 AN
Junta de Andalucia
Medios para la Atlen(:|on a la Ciudadania en la 18 300 FA 07/09 AN
Junta de Andalucia
M'etodol'o'g|a de evaluacion de politicas publicas. 18 300 FA 07/09 AN
Nivel Inicial
Organizacion de la Junta de Andalucia 15 250 FA 23/01 AN
Organizacion de la Junta de Andalucia 15 250 FA 04/06 AN
Prevenc!on de Ia'1 Violencia de Género y del Acoso 15 300 FA 23/01 AN
por Razon de Género
Prevenc!on de Ia} Violencia de Género y del Acoso 15 300 FA 21/05 AN
por Razon de Género
Prevenc!on de l? Violencia de Género y del Acoso 15 300 FA 28/09 AN
por Razon de Género
Prevenc!on de Riesgos Laborales en la Junta de 15 300 FA 23/01 AN
Andalucia.
Prevenc!on de Riesgos Laborales en la Junta de 15 300 FA 04/06 AN
Andalucia.
Prevencion del acoso laboral, sexual y por razén de
sexo u otra discriminacion en la Junta de 15 300 FA 23/01 AN
Andalucia
Prevencion del acoso laboral, sexual y por razén de
sexo U otra discriminacién en la Junta de 15 300 FA 04/06 AN
Andalucia
Procesador de Textos Nivel Avanzado 18 300 FA 10/04 AN
Procesador de Textos Nivel Avanzado 18 300 FA 10/10 AN
Procesador de Textos Nivel Basico 18 300 FA 10/04 AN
Procesador de Textos Nivel Basico 18 300 FA 10/10 AN
Procesador de Textos Nivel Intermedio 18 300 FA 10/04 AN
Procesador de Textos Nivel Intermedio 18 300 FA 10/10 AN
Protocolo y Relaciones Institucionales 15 300 FA 23/01 AN
Protocolo y Relaciones Institucionales 15 300 FA 22/05 AN
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Red Profespnal. Red Social Corporativa de la Junta 15 300 FA 23/01 AN
de Andalucia

Red Profespnal. Red Social Corporativa de la Junta 15 300 FA 04/06 AN
de Andalucia

Trabajo en Red 15 300 FA 23/01 AN
Trabajo en Red 15 300 FA 22/05 AN
Transpa’renma en la Actuacion de la Junta de 15 300 FA 23/01 AN
Andalucia

Transparenma en la Actuacion de la Junta de 15 300 FA 22/05 AN
Andalucia
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FORMACION GENERAL SUJETA A CONVOCATORIA

Administracion Electronica y Gobierno Abierto 40 200 oL 08/03 AN
Administracién Electrénica y Gobierno Abierto 40 200 oL 17/09 AN
Conceptos Basicos de Gestion Presupuestaria 25 200 oL 13/03 AN
Conceptos Basicos de Gestion Presupuestaria 25 200 oL 19/09 AN
Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia 40 200 oL 06/03 AN
Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia 40 200 oL 17/09 AN
Francés General. Nivel A1.1 60 15 oL 05/03 AN
Francés General. Nivel A1.2 60 15 oL 05/03 AN
Francés General. Nivel A2.1 60 15 oL 05/03 AN
Francés General. Nivel A2.2 60 15 oL 05/03 AN
Francés General. Nivel B1.1 60 15 oL 05/03 AN
Francés General. Nivel B1.2 60 15 oL 05/03 AN
Francés General. Nivel B2.1 60 15 oL 05/03 AN
Francés General. Nivel B2.2 60 15 oL 05/03 AN
Francés General. Nivel C1.1 60 15 oL 05/03 AN
Francés General. Nivel C1.2 60 15 oL 05/03 AN
Habitos 'saludables para el personal de la Junta de 20 900 oL 24/09 AN
Andalucia

Herramientas Tfecnologlcas Basicas para la Gestion 40 200 oL 15/03 AN
de la Informacion

Herramientas 'T’ecnologlcas Basicas para la Gestion 40 200 oL 18/09 AN
de la Informacion

Inglés General. Nivel A2.1 100 240 oL 17/09 AN
Inglés General. Nivel A2.2 100 240 oL 17/09 AN
Ingles General. Nivel C1.1 100 240 oL 17/09 AN
Inglés General.Nivel Al.1 100 240 oL 17/09 AN
Inglés General.Nivel A1.2 100 240 oL 17/09 AN
Inglés General.Nivel B1.1 100 240 oL 17/09 AN
Inglés General.Nivel B1.2 100 240 oL 17/09 AN
Inglés General.Nivel B2.1 100 240 oL 17/09 AN
Inglés General.Nivel B2.2 100 240 oL 17/09 AN
Inglés General.Nivel C1.2 100 240 oL 17/09 AN
Mindfulness 30 200 oL 09/04 AN
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Mindfulness 30 200 oL 19/09 AN
MOOC sobre evaluacion de politicas publicas 50 120 oL 24/09 AN
MOOC soprg ’Fraba]o con la infancia y adolescencia 30 250 oL 05/05 AN
en el municipio

Proteccion de Datos en la Administracion Publica 30 250 oL 07/05 AN
Proteccion de Datos en la Administracion Publica 30 250 oL 21/09 AN
Regmgn Ju'n’dlco’de'l Personal al Servicio de la 40 200 oL 12/03 AN
Administracion Publica

Regmgn Ju.rlldlco’de'l Personal al Servicio de la 40 200 oL 18/09 AN
Administracion Publica
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ANEXO IV: ESCUELA DE DESARROLLO  PROFESIONAL: FORMACION DE
PERFECCIONAMIENTO HORIZONTAL.

Denominacién Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Almeria
Contratacion en GIRO 25 24 PR 08/05
Habilidades Sociales en la Atencion a la Ciudadania 25 24 PR 07/05
Reintegro de subvenciones:gestion, liquidacion, recaudacion y
tramitacion en SUR. Nivel intermedio 20 24 PR 04/04
Subvenciones en GIRO 25 24 PR 05/03
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 24 PR 22/10
Andalucia
iilnnovaTE!! 30 25 SP 12/04
Calculo del Superavit/Déficit Publico en el ambito de las Comunidades
Auténomas. Aplicacion del SEC-2010 40 40 oL 24/04
C(}SI@IIS: Innoyando colaborativamente (habilidades y tecnologias para el 40 o5 sp 07/05
trabajo en equipo)
Community Manager para la Administracién Publica 30 120 oL 07/05
Como crear y dinamizar Comunidades de Practica 30 25 SP 04/04
Comunicacion y Gestion del cambio en Prevencion de Riesgos Laborales | 20 25 PR 09/10
lComumlc’ando la |nn9vaC|on: Storytel||ngy narrativa para explicar la 0 o5 sp 30/10
innovacion y la gestién del cambio
Conceptos basicos del Sistema Integrado de Ingresos (S.U.R.) 30 200 oL 19/02
Conceptos basicos del Sistema Integrado de Ingresos (S.U.R.) 30 200 oL 02/10
Contabilidad General de Empresas. Nivel basico 40 100 oL 03/04
Contratacion en el Sector Publico 30 125 oL 31/05
Crea_hwdad: Técnicas de creatividad para innovar en la administracion 0 o5 sp 22/10
publica
Descuentos Aplicables en la Némina de la Junta de Andalucia 60 125 oL 02/05
Dgsgn Thinking para innovar: empatia y prototipado para la innovacién 40 35 sp 03/04
publica
Dgsgn Thinking para innovar: empatia y prototipado para la innovacion 20 35 sp 09/10
publica
El arte de la Innovacién Colaborativa 20 25 PR 13/03
El analisis de la evaluabilidad de planes y programas 22 20 SP 19/02
Elaboracion de Disposiciones de Caracter General 30 50 oL 08/10
Evaluacion ex ante para los planes estratégicos. 40 20 SP 05/03
Gestion de Subvenciones 40 200 oL 02/05
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Gestion Registral: Aries 20 200 oL 20/03
;Iiegirtr:Ir:;e:r;[agop;sLiilja(yg:rg;z?’:;rt]i;n line y la creacién de narrativas 20 30 sp 02/10
InnoLabs: Laboratorio de Proyectos Innovadores 100 20 SP 10/04
Integracion de la Perspectiva de Género en la Gestidn Publica 50 50 oL 15/03
Introduccion al Sistema de Informacion Geografica QGIS 40 40 oL 05/03
La teoria del cambio y la légica del programa 22 20 SP 16/05
Metodologias LEAN (agiles) para innovar en la Administracion 40 25 SP 24/04
Ef;i:tf: Sancionadora y Procedimiento Administrativo Sancionador 50 150 oL 13/02
Procesos de Trabajo en la Gestién de los Fondos Europeos 40 200 oL 26/09
Seguridad y Salud Laboral como factor estratégico 20 25 PR 17/05
Simplificacién y Agilizacién de Procedimientos en la Junta de Andalucia 40 75 oL 02/05
Sistema de Informacién @rchivA 40 100 oL 15/10
j:t::(]jzﬂii;a Seguridad Social de los Empleados Publicos de la Junta 60 125 oL 20/02
f%iijsatema de Registro de Facturas y Procedimiento de Anticipo de Caja 40 200 oL 05/03
Cadiz
Conduccion Preventiva y Eficiente 20 24 PR 10/04
Contratacion en GIRO 25 24 PR 22/05
Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas en Contratacion 25 24 SP 09/10
Habilidades Sociales en la Atencién a la Ciudadania 25 24 PR 21/05
Instalacién y mantenimiento de redes informaticas 20 24 PR 19/06
Inteligencia Emocional 20 24 PR 23/04
Lengua de Signos Espafiola. Nivel Al 90 24 PR 13/03
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 24 PR 23/02
Procedimiento Contencioso-Administrativo 20 25 PR 25/09
Subvenciones en GIRO 25 24 PR 01/10
Tramitacién de Actos de Personal en Sirhus 20 24 PR 12/03
Cérdoba
Conduccion Preventiva y Eficiente 20 25 PR 08/05
Contratacion en GIRO 25 25 PR 10/04
Inteligencia Emocional 20 25 PR 24/04
Presupuesto, gasto publico y contabilidad 25 25 SP 08/10
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 25 PR 06/04
Subvenciones en GIRO 25 25 PR 11/06
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 01/10
Uso de la aplicacion Delta 12 25 PR 12/03
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Granada
Ejecucién de sentencias en materia de personal 25 24 SP 12/06
Evaluacion de riesgos ergondmicos 20 25 SP 04/04
Evaluacion de riesgos higiénicos 20 25 SP 15/05
Habilidades Sociales en la Atencion a la Ciudadania 25 24 PR 10/04
Introduccion a la Lengua Arabe 30 24 SP 15/05
Investigacion de accidentes laborales 24 25 SP 16/10
Lengua de Signos Espariola. Nivel Al 90 24 PR 13/03
Matematicas Aplicadas al Trabajo Administrativo 25 24 SP 08/05
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 24 PR 11/05
tamision en SUR, et mermedi 20 24 | PR 1206
Subvenciones en GIRO 25 24 PR 19/03
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 24 PR 03/04
Uso de la aplicacion Delta 12 25 PR 08/05
Usos avanzados de la Red Social Profesional 20 20 SP 12/11

Huelva
GIRO para gestion presupuestaria 20 24 PR 10/04
Inteligencia Emocional 20 24 PR 16/10
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 24 PR 06/04
Preparacion para la Jubilacion en la Administracién Andaluza 15 15 SP 05/03
Esggﬁ;rriento disciplinario. Ejecucion de sentencias en materia de 20 o4 sp 08/05
Subvenciones en GIRO 25 24 PR 12/03
Tramitacién de Actos de Personal en Sirhus 20 24 PR 11/06

Jaén

Calidad Percibida: Dimensiones y Atributos de la Calidad 20 15 PR 10/04
Habilidades Sociales en la Atencion a la Ciudadania 25 24 PR 13/03
Preparacion para la Jubilacién en la Administraciéon Andaluza 15 15 SP 11/06
Subvenciones en GIRO 25 24 PR 21/05

Malaga
Administracion de Sistemas Linux 40 20 SP 02/04
Conduccion Preventiva y Eficiente 20 20 PR 10/04
Contratacion en GIRO 25 20 PR 13/03
}(jzsetisc';)r:)rt]jseal;;fiiriéj:;uﬂgfdpersonal de las Unidades de Seguridad TIC 30 30 sp 16/05
Ee;ﬂ(;:n(ttrrzsgﬁciones judiciales y sus repercusiones econémicas para 20 20 PR 11/06
Habilidades Sociales en la Atencion a la Ciudadania 25 24 PR 06/03
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Inteligencia Emocional 20 24 PR 05/11
La Expropiacién Forzosa 20 25 PR 16/10
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 15/06
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 01/10
Tramitacién de Actos de Personal en Sirhus 20 20 PR 21/05
Tramitacién de Expedientes de Jubilacién del Personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia 15 20 PR 19/11
Servicios Centrales
Agenda de tramitacién PID@ 25 25 SP 11/06
Contratacion en GIRO 25 20 PR 04/04
Contratacion en GIRO 25 20 PR 03/05
Datos Abiertos: Apertura de Datos en la Junta de Andalucia 20 25 SP 02/10
Desarrollo de aplicaciones y servicios de administracion electrénica en el
marco de la Ley 39/2015 30 20 SP 24/04
El analisis de la ética publica e integridad de los servicios publicos 20 25 PR 16/10
Elaboracion de informes de impacto de género en la normativa 30 25 SP 04/06
Entorno de programacion R 20 25 SP 07/05
Expedientes Juridicos Patrimoniales en el entorno GIRO 30 24 PR 16/10
Gestion de la seguridad para personal de las Unidades de Seguridad TIC 30 30 sp 07/05
y Responsables de Seguridad
Geshoq Qe resglumones judiciales y sus repercusiones econoémicas para 20 25 PR 08/05
la Administracion
Gestor de contenidos y arquitectura de la informacién del Portal Junta de
Andalucia. Publicidad Activa 20 25 sP 14/05
Herramientas del SIG Corporativo de la Junta de Andalucia 25 25 PR 22/10
Identificacion de Desigualdades de Género 20 25 PR 14/05
Indicadores y Analisis Estadistico por Razon de Género 20 23 SP 15/10
La Esta@shca el”l Andaluma: Principales Fuentes de Informacion y 25 25 PR 03/05
Herramientas Basicas
La Expropiacién Forzosa 20 25 PR 02/10
Planlflca?lgn y Formulacién de Propuestas de Proyectos Europeos: 15 25 sp 22/05
Marco Légico
Presupuesto y género: estrategia, auditoria y mejora 20 25 SP 06/02
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 24 PR 20/02
Procedimiento Contencioso-Administrativo 20 25 PR 23/10
Prlonjouon y defensa de la competencia. Aplicacion préactica licitaciones 20 20 PR 1405
publicas
Reintegro de subvenciones:gestion, liquidacion, recaudacion y
tramitacion en SUR. Nivel intermedio 20 24 PR 13/03
_Sanmone_s:gestlon, liquidacion, recaudacién y tramitacion en SUR. Nivel 20 o5 PR 13/03
intermedio
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Subvenciones en GIRO 25 25 PR 19/03
Subvenciones en GIRO 25 25 PR 14/05
Tramitacién de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 21/03
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 25/06
Uso avanzado de la Red Profesional para personal TIC 20 20 SP 05/11
Usos avanzados de la Red Social Profesional 20 20 SP 11/06
Sevilla
Datos o Prevenconce Roos Labordes | 20| B | R 1202
Contratacion en GIRO 25 24 PR 08/10
gés:;ﬁj)uiti;ng;aziic;ﬁcie planes de emergencia y evacuacion en sedes 20 o5 sp 22/05
Evaluacion de riesgos psicosociales 30 0 SP 10/04
E:EJﬁzicién y difusion de informacion geografica con aplicaciones para o5 o5 sp 21/05
Habilidades Sociales en la Atencion a la Ciudadania 25 24 PR 08/05
Inteligencia Emocional 20 24 PR 07/05
Lengua de Signos Espafiola. Nivel Al 90 24 PR 13/03
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 24 PR 16/03
Subvenciones en GIRO 25 24 PR 13/03
Tramitacién de Actos de Personal en Sirhus 20 24 PR 20/02
Usos avanzados de la Red Social Profesional 20 20 SP 02/10
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ANEXO V: ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION  DE
PERFECCIONAMIENTO SECTORIAL.
L ) Fecha . )
Promotor Denominacién Horas | Plazas |Modalidad inicio Destinatarios
Almeria
CONSEJERIA DE Proteccién de Datos en Centros
EDUCACION Educativos. Nivel Avanzado 20 25 PR 13/03 LABORALES
CONSEJERIA DE , g - ADMINISTRACION
EDUCACION Séneca. Gestion Académica 20 25 PR 22/01 GENERAL
CONSEJERIA DE Buenas Practicas Sanitarias en
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados Especializados a Enfermos 12 20 PR 20/03 LABORALES
SOCIALES de Alzheimer
CONSEJERIA DE
IGUALDAD Y POLITICAS |Cuidados de Grandes Dependientes 20 20 PR 29/10 LABORALES
SOCIALES
CONSEJERIA DE
IGUALDAD Y POLITICAS | Dinamizacion del Voluntariado en CPA 20 20 PR 22/01 LABORALES
SOCIALES
CONSEJERIA DE
IGUALDAD Y POLITICAS | Dinamizacion del Voluntariado en CPA 20 20 PR 11/06 LABORALES
SOCIALES
CONSEJERIA DE
IGUALDAD Y POLITICAS | Envejecimiento Activo 20 27 PR 12/02 LABORALES
SOCIALES
CONSEJERIA DE
IGUALDAD Y POLITICAS | Envejecimiento Activo 20 27 PR 24/09 LABORALES
SOCIALES
CONSEJERIA DE Género, ;Como Fomentar Relaciones
IGUALDAD Y POLITICAS ¢ 20 27 PR 15/10 LABORALES
de Igualdad?
SOCIALES
CONSEJERIA DE Género, ;Como Fomentar Relaciones
IGUALDAD Y POLITICAS ¢ 20 27 PR 12/03 LABORALES
de Igualdad?
SOCIALES
CONSEJERIA DE Prevencién de Riesgos Laborales en
IGUALDAD Y POLITICAS Centros de Partici icic’m Activa 6 27 PR 05/02 LABORALES
SOCIALES P
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos Laborales en
IGUALDAD Y POLITICAS Centros de Partici icic’m Activa 6 27 PR 03/07 LABORALES
SOCIALES P
CONSEJERIA DE Prevencién de Riesgos Laborales en
IGUALDAD Y POLITICAS Centros de Partici icién Activa 6 27 PR 13/11 LABORALES
SOCIALES P
CONSEJERIA DE Técnicas de Movilizacion de Pacientesy | 12 15 PR 23/04 LABORALES
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados de la Espalda de
SOCIALES Profesionales Sanitarios
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Promotor Denominacién Horas |Plazas |Modalidad Tr?lf:?j Destinatarios
El Procedimiento Judicial.
CONSEJERIA DE Funcionamiento de la Administracion 20 25 PR 13/02 ADMINISTRACION
JUSTICIA E INTERIOR de Justicia y Competencias de la Junta GENERAL
de Andalucia
Cadiz
; Actualizacion Legislativa en Educacién
CONSEJERlA DE para Centros Docentes: LOE, LEA y 20 25 PR 08/05 LABORALES
EDUCACION
LOMCE
CONSEJERIA DE Gestion Admisnitrativa de los Centros
EDUCACION de Primer Ciclo de Infantil 20 25 PR 02/10 LABORALES
; Gestion de Nuevas Contrataciones y :
Eggé%ﬁg:\? DE Atribuciones Docentes Centros 20 20 PR 19/02 ADM(I;\;\?EE{:E'ON
Concertados DD.TT.
CONSEJERIA DE . - -
EDUCACION Séneca - Gestion Econdmica 20 25 PR 19/03 LABORALES
CONSEJERIA DE . y - ADMINISTRACION
EDUCACION Séneca. Gestion Académica 20 25 PR 05/03 GENERAL
CONSEJERIA DE Atencién y Comunicacion con la
IGUALDAD Y POLITICAS | Persona Mayor Usuaria, Familiares y 6 15 PR 06/06 LABORALES
SOCIALES Publico en General
CONSEJERIA DE Buenas Practicas Sanitarias en
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados Especializados a Enfermos 12 20 PR 20/02 LABORALES
SOCIALES de Alzheimer
CONSEJERIA DE L )
IGUALDAD Y POLITICAs | F1an de Atencion y Vida de la Persona |, |5 PR | 17/09 | LABORALES
Residente. El Modelo ACP
SOCIALES
CONSEJERIA DE Proteccion Juridica de la Persona
IGUALDAD Y POLITICAS Usuaria de Centros de Mavores 6 20 PR 23/10 LABORALES
SOCIALES 4
CONSEJERIA DE .
IGUALDAD Y POLITICAS L;arzz'r]oazolaae;‘:z:sﬁ:/;sl C.P.A. de 40 | 20 PR | 04/04 | LABORALES
SOCIALES yores.
CONSEJERIA DE Técnicas de Movilizacién de Pacientes y
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados de la Espalda de 12 15 PR 02/04 LABORALES
SOCIALES Profesionales Sanitarios
CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE Y Explotacion de Presas: Inspeccion,
ORDENACION DEL Control, Vigilancia y Mantenimiento 20 30 PR 16/04 LABORALES
TERRITORIO
CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE Y Introduccion a la Hidrologia e
ORDENACION DEL Hidraulica Aplicada 20 20 PR 15/10 LABORALES
TERRITORIO
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Promotor Denominacion Horas |Plazas |Modalidad inicio Destinatarios
Cordoba
; Adiccion a las Redes Sociales y Nuevas
CONSEJERlA DE Tecnologias En Nifios/as y 20 20 PR 16/04 LABORALES
EDUCACION
Adolescentes
CONSEJERIA DE Calidad y Atencién para la Mejora de la
EDUCACION Convivencia en los Centros Educativos 20 20 PR 05/03 LABORALES
CONSEJERIA DE Calidad y Gestion por Procesos en la ADMINISTRACION
EDUCACION Administracion Educativa 20 20 PR 24/05 GENERAL
CONSEJERIA DE Procedimientos de Admision de ADMINISTRACION
EDUCACION Alumnado en Andalucia 20 % PR 05/03 GENERAL
CONSEJERIA DE Proteccién de Datos de Caracter
EDUCACION Personal en Centros Educativos 20 s PR 17/04 LABORALES
CONSEJERIA DE Sistemas de Autocontrol en los
EDUCACION Comedores Escolares 20 20 PR 17/04 LABORALES
CONSEJERIA DE . L, -
EDUCACION Séneca - Gestion Econdmica 20 25 PR 02/04 LABORALES
CONSEJERIA DE Atencion y Comunicacion con la
IGUALDAD Y POLITICAS | Persona Mayor Usuaria, Familiares y 6 15 PR 05/06 LABORALES
SOCIALES Publico en General
CONSEJERIA DE Buenas Practicas Sanitarias en
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados Especializados a Enfermos 12 20 PR 06/03 LABORALES
SOCIALES de Alzheimer
CONSEJERIA DE o . o
IGUALDAD Y POLITICAS C;’”T‘;m'.e”tf éAbor:fﬂj,e delaDisfagia | ¢ | 5y | pR | 31/05| LABORALES
SOCIALES en el Paciente Gerontoldgico
CONSEJERIA DE
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados de Grandes Dependientes 20 20 PR 19/06 LABORALES
SOCIALES
CONSEJERIA DE - )
IGUALDAD Y POLITICAS |F1an de Atencion y Vida de la Persona |y, | 15 PR | 17/05 | LABORALES
Residente. EI Modelo ACP
SOCIALES
CONSEJERIA DE Proteccion Juridica de la Persona
IGUALDAD Y POLITICAS Usuaria de Centros de Mavores 6 20 PR 04/10 LABORALES
SOCIALES var y
CONSEJERIA DE )
IGUALDAD Y POLITICAS lﬁ?i'noaioﬁaGL”riﬁsﬁS!ﬁ C.P.A. de 40 | 20 PR | 02/04 | LABORALES
SOCIALES yores.
CONSEJERIA DE Técnicas de Movilizacion de Pacientes y
IGUALDAD Y POLITICAS |Cuidados de la Espalda de 12 15 PR 29/01 LABORALES
SOCIALES Profesionales Sanitarios
Granada
CONSEJERIA DE ACCUA: Gestion de las Actividades o5 30 oL 06/11 ADMINISTRACION
CULTURA Culturales en los Museos GENERAL
; Deteccion de Signos de Alerta y
CONSEJERlA DE Estimulacion del Desarrollo en 20 50 PR 20/03 LABORALES
EDUCACION
Alumnado 0 A6
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; Fundamentos Juridicos para Gestion
CONSEJERIA DE Centros Educativos Publicos y 20 20 PR 23/04 LABORALES
EDUCACION o .
Aplicacién en Séneca
; Gestion de Nuevas Contrataciones y .
Egﬂgigg:\? DE Atribuciones Docentes Centros 20 20 PR 19/03 ADM&';',\?;E:EION
Concertados DD.TT.
CONSEJERIA DE Mejora del Comportamiento Profesional
EDUCACION del Personal de Limpieza y Alojamiento. 20 20 PR 01/03 LABORALES
CONSEJERIA DE , - - ADMINISTRACION
EDUCACION Séneca. Gestion Académica 20 25 PR 14/05 GENERAL
; Nuevas Aplicaciones para la .
CONSEJERIA DE - s ADMINISTRACION
FOMENTO Y VIVIENDA Conservacion y Explotacion de 25 16 SP 16/04 GENERAL
Carreteras
CONSEJERIA DE Atencion y Comunicacion con la
IGUALDAD Y POLITICAS | Persona Mayor Usuaria, Familiares y 6 15 PR 07/06 LABORALES
SOCIALES Publico en General
CONSEJERIA DE Buenas Préacticas Sanitarias en
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados Especializados a Enfermos 12 20 PR 24/04 LABORALES
SOCIALES de Alzheimer
CONSEJERIA DE o
IGUALDAD Y POLITICAS E':Srl‘ diiétegf;\‘ﬂ’z dyel\gdAaCCIj:’e laPersona |5 | 15 PR | 04/06 | LABORALES
SOCIALES '
CONSEJERIA DE Proteccion Juridica de la Persona
IGUALDAD Y POLITICAS Usuaria de Centros de Mavores 6 20 PR 25/10 LABORALES
SOCIALES y
CONSEJERIA DE )
IGUALDAD Y POLITICAS yabafacoM” Gr”pgsﬁ,”ellosl C.PA. de 40 | 20 PR | 16/05 | LABORALES
SOCIALES ersonas Mayores. Niv
CONSEJERIA DE Técnicas de Movilizacion de Pacientes y
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados de la Espalda de 12 15 PR 14/05 LABORALES
SOCIALES Profesionales Sanitarios
CONSEJERIA DE LA Tramitacion de Expedientes en el
PRESIDENCIA'Y . L ; ADMINISTRACION
ADMINISTRACION JSlljsrtlzlrzg de Informacion del Gabinete 20 20 PR 05/03 GENERAL
LOCAL
CONSEJERIA DE MEDIO Acciones de Informacion para la
AMBIENTE Y - : ADMINISTRACION
ORDENACION DEL ge;t:?; |Soslltenlble de las Setas y Trufas| 20 25 PR 15/10 GENERAL
TERRITORIO ¢ Andalucia
SERVICIO ANDALUZ DE Clasmca(:lo_n de la Demanda en 20 o5 PR 15/10 ADMINISTRACION
EMPLEO Hermes. Nivel Avanzado GENERAL
Huelva
cowemnoe e
IGUALDAD Y POLITICAS | ormacton Alimentaria y Lontrol de 6 | 20 PR | 22/01 | LABORALES
SOCIALES Alérgenos por Profesionales de
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CONSEJERIA DE m?onrlr?]lg:izlr? lﬁrﬁlé\:gﬁgtos{}ontrol de
IGUALDAD Y POLITICAS ) ray 6 20 PR 24/01 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
CONSEJERIA DE I'\:l]?onrﬁilsgr? rjAI(ij:"lﬁ:trzSgtOSC’)ontrol de
IGUALDAD Y POLITICAS \ ) y 6 20 PR 23/01 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; .
Residencias de Personas Mayores
CONSEJERIA DE Técnicas de Movilizacion de Pacientes y
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados de la Espalda de 12 15 PR 01/03 LABORALES
SOCIALES Profesionales Sanitarios
El Procedimiento Judicial.
CONSEJERIA DE Funcionamiento de la Administracion 20 | 25 PR 09/04 ADMINISTRACION
JUSTICIA E INTERIOR de Justicia y Competencias de la Junta GENERAL
de Andalucia
Jaén
CONSEJERIA DE Proteccion de Datos de Caracter 20 25 PR 21/02 ADMINISTRACION
EDUCACION Personal en Centros Educativos GENERAL
CONSEJERIA DE Buenas Préacticas Sanitarias en
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados Especializados a Enfermos 12 20 PR 22/05 LABORALES
SOCIALES de Alzheimer
CONSEJERIA DE Buenas Préacticas Sanitarias en
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados Especializados a Enfermos 12 20 PR 03/04 LABORALES
SOCIALES de Alzheimer
CONSEJERIA DE . . e
IGUALDAD Y POLITICAS gﬁlﬁ;’zg:toe ):;/:E;)r:?;f S:i laDisfagia | ¢ | 5 PR | 24/05 | LABORALES
SOCIALES g
CONSEJERIA DE
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados de Grandes Dependientes 20 20 PR 15/10 LABORALES
SOCIALES
cowemaoe et
IGUALDAD Y POLITICAS . ) y 6 20 PR 08/03 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
cowemaoe e
IGUALDAD Y POLITICAS \ ) y 6 20 PR 14/03 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
comminge o
IGUALDAD Y POLITICAS ) ray 6 20 PR 13/03 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
conemaoe e
IGUALDAD Y POLITICAS \ ) y 6 20 PR 12/03 LABORALES
SOCIALES Alérgenos por Profesionales de
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CONSEJERIA DE m?onrlr?]lg:izlr? lﬁrﬁlgggﬁgtos{}ontrol de
IGUALDAD Y POLITICAS ) ) y 6 20 PR 07/03 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
CONSEJERIA DE L )
IGUALDAD Y POLITICAS E'ari‘ dder]f\teglc;\jl’” dy lv'd:CdPe laPersona | 15 | 15 PR | 24/09 |  LABORALES
SOCIALES esidente. £ Wodelo
CONSEJERIA DE Técnicas de Movilizacion de Pacientes y
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados de la Espalda de 12 15 PR 05/03 LABORALES
SOCIALES Profesionales Sanitarios
CONSEJERIA DE Técnicas de Movilizacion de Pacientes y
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados de la Espalda de 12 15 PR 09/04 LABORALES
SOCIALES Profesionales Sanitarios
CONSEJERIA DE Técnicas de Movilizacién de Pacientes y
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados de la Espalda de 12 15 PR 07/03 LABORALES
SOCIALES Profesionales Sanitarios
Malaga
CONSEJERIA DE ) )
EDUCACION Coaching Educativo 20 20 PR 09/04 LABORALES
; Gestion de Gastos en I.E.S. para
CONSEJERIA DE o
EDUCACION P('ersonal Laboral y su Aplicacion en 20 20 PR 22/10 LABORALES
Séneca
CONSEJERIA DE Proteccion de Datos en Centros
EDUCACION Educativos. Nivel Avanzado 20 % PR 06/03 LABORALES
; Sistema educativo andaluz: .
CONSEJERIA DE - ADMINISTRACION
EDUCACION Implle'mer?t’aaon y dgsarrollo de la ’ 20 25 PR 04/06 GENERAL
planificacion educativa en Andalucia
; Aplicacién de la Directiva Comunitaria ADMINISTRACION
CONSEJERIA DE SALUD sobre Centros de Hemoderivados 8 12 PR 26/04 GENERAL
CONSEJERIA DE Buenas Préacticas Sanitarias en
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados Especializados a Enfermos 12 20 PR 08/05 LABORALES
SOCIALES de Alzheimer
CONSEJERIA DE . . o
IGUALDAD Y POLITICAS gr?r;‘l";;”c'i':t‘; é’:’:r:fjf Cii laDisfagia | ¢ |, PR | 17/05 | LABORALES
SOCIALES ' g
cowermaoe e
IGUALDAD Y POLITICAS ) ) y 6 20 PR 09/02 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
cowcoe et
IGUALDAD Y POLITICAS | ormacion Allimentaria y L,ontrot ce 6 | 20 PR | 08/02 | LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
coscimhoe Moot
IGUALDAD Y POLITICAS ) ) y 6 20 PR 07/02 LABORALES
SOCIALES Alérgenos por Profesionales de
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CONSEJERIA DE m?onrlr?]lg:izlr? lﬁrﬁlgggﬁgtos{}ontrol de
IGUALDAD Y POLITICAS ) ray 6 20 PR 14/02 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
CONSEJERIA DE I'\:?onrﬁiléjifﬁlr? rjAI(ij:"lﬁ:trzSgtOSC’)ontrol de
IGUALDAD Y POLITICAS \ ) y 6 20 PR 06/02 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; .
Residencias de Personas Mayores
CONSEJERIA DE m?orlﬁl;l:izlr? I:]AS:](le\rlllsaqfigtoS(’}ontrol de
IGUALDAD Y POLITICAS ) ray 6 20 PR 16/02 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
CONSEJERIA DE m?onrlr[r):;lsizlr? rjASr?l(/e\rl:gfiztoS(’}ontrol de
IGUALDAD Y POLITICAS ) ray 6 20 PR 15/02 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
CONSEJERIA DE Recursos de Atencién Social a
IGUALDAD Y POLITICAS Personas Mavores en Andaluci 6 20 PR 18/06 LABORALES
SOCIALES ersonas Mayores e alucia
CONSEJERIA DE Técnicas de Movilizacion de Pacientes y
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados de la Espalda de 12 15 PR 09/03 LABORALES
SOCIALES Profesionales Sanitarios
CONSEJERIA DE . A o
JUSTICIA E INTERIOR Anadlisis del Sistema Organizacional 20 25 PR 12/11 LABORALES
; Intervencion Profesional en Situaciones
CONSEJERIA DE o
JUSTICIA E INTERIOR de Crisis en el Entorno del Menor 20 25 PR 17/09 LABORALES
Infractor
CONSEJERIA DE Supervision de Casos en Materia
JUSTICIA E INTERIOR Sociofamiliar con Menores Infractores 20 % PR 19/03 LABORALES
Servicios Centrales
CONSEJERIA DE Diagnostico y Tratamiento de Lesiones 20 25 PR 04/06 ADMINISTRACION
TURISMO Y DEPORTE mediante Ecografia GENERAL
CONSEJERIA DE Gestion de Fondos Europeos en ADMINISTRACION
TURISMO Y DEPORTE Materia de Turismo 20 % PR 07/05 GENERAL
CONSEJERIA DE Gestion y Segu!ml|ento de Planes y 20 o5 PR 09/04 ADMINISTRACION
TURISMO Y DEPORTE Programas Turisticos GENERAL
CONSEJERIA DE ] ADMINISTRACION
TURISMO Y DEPORTE Nueva Ley del Deporte de Andalucia 20 25 PR 19/02 GENERAL
CONSEJERIA DE Implementacién y Coordinacion :
AGRICULTURA, PESCAY | Programa Desarrollo Rural Andalucia 5 30 PR 26/04 ADM(;';I'\?;Q:EION
DESARROLLO RURAL 2014-2020
CONSEJERIA DE Implementacion y Coordinacién :
AGRICULTURA, PESCAY | Programa Desarrollo Rural Andalucia 5 30 PR 15/02 ADM(;I;IS;E;\SION
DESARROLLO RURAL 2014-2020
CONSEJERIA DE L . ) .
AGRICULTURA, PESCA Y 'e”n”g’mozodg;‘?:ﬁg Agroalimentario | o1 55 | pp | 0203 ADM&E'SESQE'ON
DESARROLLO RURAL r
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CONSEJERIA DE iy . _ .
AGRICULTURA, PESCA Y L”n”z?’f\;;‘izodj'esljﬂg Agroalimentario | o | 5 | pp | 1204 ADM&';'SEEQE'ON
DESARROLLO RURAL
CONSEJERIA DE L ) ) .
AGRICULTURA, PESCA Y L”n”(e’?’i/f;‘;zodjéslaeﬁg Agroalimentario | 5| 4 PR | 17/05 ADM&“;'SEE:LC'ON
DESARROLLO RURAL
CONSEJERIA DE L . ) .
AGRICULTURA, PESCA Y Inno;/a'i;lon dgl SlethJc::r Agroalimentario 5 30 PR 14/06 ADMél\éI'\?gS:fION
DESARROLLO RURAL |1 & Marcodela
CONSEJERIA DE - . .
AGRICULTURA, PESCA Y \F/Ezgcsé)llldad y Controlabilidad en 20 25 PR 21/05 ADM(;I;IS;Q;\EION
DESARROLLO RURAL
CONSEJERIA DE Autorizaciones de Transporte Regular 3 20 PR 05/03 ADMINISTRACION
FOMENTO Y VIVIENDA | de Uso Especial por Carretera GENERAL
CONSEJERIA DE Desde el CAD hacia el BIM. ADMINISTRACION
FOMENTO Y VIVIENDA | Introduccion 20 20 PR 01/10 GENERAL
CONSEJERIA DE Gestion de Concesiones de Servicios 20 95 - 05/03 ADMINISTRACION
FOMENTO Y VIVIENDA | Publicos de Transporte de Viajeros GENERAL
. Nuevas Aplicaciones para la :
CONSEJERIA DE - o ADMINISTRACION
FOMENTO Y VIVIENDA Conservacion y Explotacion de 25 16 SP 14/05 GENERAL
Carreteras
CONSEJERIA DE Régimen Juridico de las Autorizaciones 20 25 PR 17/09 ADMINISTRACION
FOMENTO Y VIVIENDA | de Transporte por Carretera GENERAL
CONSEJERIA DE Sistema Informatico para la Gestion de 20 25 PR 17/09 ADMINISTRACION
FOMENTO Y VIVIENDA | Contratos de Transporte (SITRANBRUS) GENERAL
CONSEJERIA DE s )
IGUALDAD Y POLITICAS E'ari‘ ddiftegfﬁ” dy lv'd/fc‘;e laPersona |15 | g5 PR | 10/05 | LABORALES
SOCIALES esidente. £ Wodelo
CONSEJERIA DE Recursos de Atencién Social a
IGUALDAD Y POLITICAS Personas Mavores en Andalucia 6 20 PR 03/05 LABORALES
SOCIALES Y
CONSEJERIA DE MEDIO Impacto de Lineas Eléctricas en
AMBIENTE Y ) L ADMINISTRACION
ORDENACION DEL ,;\:f:;nZIASEQ:Z:?:.NZr:);z?|r;1|entos 20 30 PR 13/03 GENERAL
TERRITORIO valizact v
SERVICIO ANDALUZ DE | Procedimiento de Gestion de ADMINISTRACION
EMPLEO Subvenciones en el SAE 20 20 PR 06/03 GENERAL
Dominio de la Terminologia Clinica .
SERVICIO ANDALUZ DE ) ADMINISTRACION
SALUD Estandarizada SNOMED para 20 20 PR 09/04 GENERAL
Implementadores
SERVICIO ANDALUZ DE ) L ADMINISTRACION
SALUD Plantilla Sanitaria 21 25 SP 27/03 GENERAL
Sevilla
CONSEJERIA DE ACCUA: Gestion de las Actividades ADMINISTRACION
CULTURA Culturales en los Museos 25 30 oL 22/10 GENERAL
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comermane | Maode ey Geinens | | oMNSTICOR
EDUCACION ! P ! GENERAL
Ensefianza
CONSEJERIA DE Ciberbullying: el Acoso Escolar y las
EDUCACION Nuevas Tecnologias 20 20 PR 03/04 LABORALES
CONSEJERIA DE Claves para la Participacién del P.A.S.
EDUCACION en la Organizacion de los Centros. 20 20 PR 22/05 LABORALES
CoNSEIERADE | e | 20 | 20 | PR | o3jon | ADMINSTRACION
EDUCACION GENERAL
Centros
CONSEJERIA DE Conducta y Apego: Modelo Relacional y ADMINISTRACION
EDUCACION de Buenos Tratos 20 75 PR 29/05 GENERAL
; Deteccion de Signos de Alerta y
CONSEJERIA DE Estimulacion del Desarrollo en 20 50 PR 13/03 LABORALES
EDUCACION
Alumnado 0 A6
; El Nuevo Marco Normativo de los
CONSEJERIA DE Servicios Educativos Complementarios 20 20 PR 05/02 LABORALES
EDUCACION )
en Andalucia
; El Profesional Técnico de Integracion
CONSEJERIA DE . ) o
EDUCACION Social gn Els’tlmula(:lon de la 20 30 PR 19/02 LABORALES
Comunicacion
CONSEJERIA DE Estrategias y Metodologias en el Aula
EDUCACION Ordinaria Favorecedoras de la Inclusién 20 30 PR 10/04 LABORALES
CONSEJERIA DE Habilidades Profesionales en la
EDUCACION Administracion Publica Educativa 20 20 PR 01/10 LABORALES
CONSEJERIA DE Habilidades Sociales en Situaciones de
EDUCACION Estrés en e Ambito Educativo 20 20 PR 02/04 LABORALES
; La Violencia Entre Iguales en los
CONSEJERIA DE . )
EDUCACION Centros El('jucatwos. Estrategias de 20 20 PR 08/05 LABORALES
Intervencion.
CONSEJERIA DE Marco de Competencia Digital en la 20 20 PR 19/03 ADMINISTRACION
EDUCACION administracion educativa y E-portfolio GENERAL
CONSEJERIA DE Mejora del Comportamiento Profesional
EDUCACION del Personal de Limpieza y Alojamiento. 20 20 PR 20/02 LABORALES
CONSEJERIA DE Metodologias de trabajo para la ADMINISTRACION
EDUCACION competencia digital 20 20 PR 21/05 GENERAL
; Organizacion de Actos y Eventos en los
CONSEJERIA DE Centros y Organismos dependientes de | 20 20 PR 14/05 LABORALES
EDUCACION o s
la Consejeria de Educacion
CONSEJERIA DE Pedagogia de la Convivencia en los
EDUCACION Centros Educativos 20 20 PR 13/03 LABORALES
CONSEJERIA DE Prevencion del Acoso Escolar y
EDUCACION Habilidades Sociales 20 20 PR 13/02 LABORALES
; Procedimiento Administrativo y
CONSEJERIA DE Régimen Juridico en los Centros 20 25 PR 23/10 LABORALES

EDUCACION

Educativos. Ley 39/2015
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CONSEJERIA DE Recursos para la Resolucion de ADMINISTRACION
EDUCACION Confhctps .e'n los Centros Educativos. 20 20 PR 05/03 GENERAL
La Mediacioén
CONSEJERIA DE , - -
EDUCACION Séneca - Gestion Econémica 20 25 PR 02/04 LABORALES
‘ Técnicas de Apoyo Administrativo para
CONSEJERIA DE el PAS y el Personal de Atencion 20 20 PR 17/09 LABORALES
EDUCACION ; )
Educativa Complementaria
; Técnicas de Gestion y Planificacion en
CONSEJERIA DE Restauracion Colectiva en Centros 20 20 PR 04/06 LABORALES
EDUCACION . .
Publicos Educativos
; Metodologia en la Evaluacion del Uso ADMINISTRACION
CONSEJERIA DE SALUD Adecuado del Medicamento 8 % PR 01/03 GENERAL
Sistemas de Informacion Geogréfica .
CONSEJERIA DE SALUD | Aplicados a la Evaluacion de Impacto 20 20 PR 11/04 ADMINISTRACION
GENERAL
en Salud
CONSEJERIA DE Evaluacion y Prevencion de los Campos .
EMPLEO, EMPRESA'Y Electromagnéticos y Radiaciones 15 20 PR 05/03 ADM&EISEE’QEION
COMERCIO Opticas Artificiales
CONSEJERIA DE - g . ;
EMPLEO, EMPRESA Y EY:CIE?CC(I)W y Prevencion del Riesgo 15 20 PR 07/05 ADM(I;l\éI,\?gFF::EION
COMERCIO
CONSEJERIA DE .
Gestion de las Subvenciones en Materia ADMINISTRACION
EMPLEO, EMPRESA Y 20 20 PR 21/05
COMERCIO de PRL en INCENTIV@ GENERAL
CONSEJERIA DE . L .
oo By | TS | 0 | || | RO
COMERCIO g u
CONSEJERIA DE . . _ .
s sy LSO S Sy | g0 | g | g0 | AT
COMERCIO P
CONSEJERIA DE
HACIENDA' Y . o ADMINISTRACION
ADMINISTRACION Habilidades de Mediacién 20 25 PR 22/01 GENERAL
PUBLICA
CONSEJERIA DE
HACIENDA'Y . o ADMINISTRACION
ADMINISTRACION Habilidades de Mediacién 20 25 PR 17/09 GENERAL
PUBLICA
CONSEJERIA DE
HACIENDA Y Inventario GIRO: Activos Fljos y 20 o5 PR 21/11 ADMINISTRACION
ADMINISTRACION Expedientes Generales GENERAL
PUBLICA
CONSEJERIA DE
HACIENDA Y Inventario GIRO: Activos Fljos y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION Expedientes Generales 20 % PR 01/03 GENERAL
PUBLICA
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CONSEJERIA DE Atencién y Comunicacion con la
IGUALDAD Y POLITICAS | Persona Mayor Usuaria, Familiares y 6 15 PR 04/06 LABORALES
SOCIALES Publico en General
CONSEJERIA DE Buenas Préacticas Sanitarias en
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados Especializados a Enfermos 12 20 PR 06/02 LABORALES
SOCIALES de Alzheimer
CONSEJERIA DE . ) e
IGUALDAD Y POLITICAS Cr?”TCP'm'f”ntto ZAEOr:fﬁ',e ide laDistaga | 5 | g PR | 03/05 | LABORALES
SOCIALES en el Paciente Gerontolégico
CONSEJERIA DE . ) e
IGUALDAD Y POLITICAS Cr?”TCFLm'fr:to éAfor:fiJ,e ide laDisfaga | 5 | g PR | 10/05 | LABORALES
SOCIALES en el Paciente Gerontolédgico
CONSEJERIA DE
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados de Grandes Dependientes 20 20 PR 12/06 LABORALES
SOCIALES
CONSEJERIA DE mfonrlrzgljico'lr? lﬁ:ﬁ:gggtozontrol de
IGUALDAD Y POLITICAS \ ) y 6 20 PR 31/01 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
comeminoe - Webe e
IGUALDAD Y POLITICAS | ormacion Allimentaria y -,ontrot de 6 | 20 PR | 19/02 | LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
comerminge | te s
IGUALDAD Y POLITICAS | ormacion Allimentaria y L,ontrot ce 6 | 20 PR | 21/02 | LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
CONSEJERIA DE M?or]rfw:l:ico'lr? rjAI(ij;eArI]ltrzfigtOzontrol de
IGUALDAD Y POLITICAS \ ) y 6 20 PR 22/02 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
comemnoe - Webe e
IGUALDAD Y POLITICAS | ormacion Allimentaria y -,ontrot ce 6 | 20 PR | 06/03 | LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
CONSEJERIA DE mfonrlrzgljico'lr? lﬁ:ﬁ:gggto%ontrol de
IGUALDAD Y POLITICAS \ ) y 6 20 PR 05/03 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
ConsEIERIADE ey Gl ce
IGUALDAD Y POLITICAS \ ) y 6 20 PR 29/01 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
comerminoe e e
IGUALDAD Y POLITICAS | ormacion Allimentaria y L,ontrot ce 6 | 20 PR | 19/02 | LABORALES
SOCIALES Alérgenos por Profesionales de
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Modalidad| Fecha
Promotor Denominacion Horas |Plazas inicio Destinatarios
CONSEJERIA DE m?onrlr?]j:izlr? I:]Aﬁi:l(/e\rl:saqfiztos(’}ontrol de
IGUALDAD Y POLITICAS ) ray 6 20 PR 23/02 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
CONSEJERIA DE I'\:?onrﬁilsgr? rjAI(ij:"lﬁ:trzS;tosC’)ontrol de
IGUALDAD Y POLITICAS \ ) y 6 20 PR 27/02 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; .
Residencias de Personas Mayores
CONSEJERIA DE m?orlﬁl;l:izlr? I:]Aﬁi:l(le\rl:saqfigtoS(’}ontrol de
IGUALDAD Y POLITICAS ) ray 6 20 PR 26/02 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
CONSEJERIA DE m?onrlr[r)]lizlsifﬁlr? rjAﬁr?l(/e\rl:trz:eiztoS(’Iontrol de
IGUALDAD Y POLITICAS ) ray 6 20 PR 30/01 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; )
Residencias de Personas Mayores
CONSEJERIA DE I'\:?onrﬁl:alfigr? rjAI(ij:"lﬁ:trz:;tOSC’)ontrol de
IGUALDAD Y POLITICAS \ ) y 6 20 PR 01/02 LABORALES
Alérgenos por Profesionales de
SOCIALES ; .
Residencias de Personas Mayores
CONSEJERIA DE . s
IGUALDAD Y POLITICAS g::::l'm'e”to de CRPM: Albafiileria | 35| 15 | pr | 04/06 | LABORALES
SOCIALES
CONSEJERIA DE . ) )
IGUALDAD Y POLITICAS 2";2:2'3;’?3&?;&:;& Fotaneriay | 35 | 15 | PR | 24/09 | LABORALES
SOCIALES
CONSEJERIA DE
IGUALDAD Y POLITICAS | Operador Industrial de Calderas 50 15 PR 02/04 LABORALES
SOCIALES
CONSEJERIA DE Optimizacion de la Atencion
IGUALDAD Y POLITICAS | Residencial: Equipamiento e 6 15 PR 27/02 LABORALES
SOCIALES Instalaciones del Centro
CONSEJERIA DE Optimizacion de la Atencion
IGUALDAD Y POLITICAS | Residencial: Equipamiento e 6 15 PR 12/04 LABORALES
SOCIALES Instalaciones del Centro
CONSEJERIA DE Optimizacion de la Atencion
IGUALDAD Y POLITICAS | Residencial: Equipamiento e 6 15 PR 03/10 LABORALES
SOCIALES Instalaciones del Centro
CONSEJERIA DE Optimizacion de la Atencion
IGUALDAD Y POLITICAS | Residencial: Equipamiento e 6 15 PR 13/06 LABORALES
SOCIALES Instalaciones del Centro
CONSEJERIA DE s )
IGUALDAD Y POLITICAS E':; d‘iiétegﬂaz dyel\gd/fcdpe laPersona |15 | 15 | PR | 05/11| LABORALES
SOCIALES :
CONSEJERIA DE Plan de Mantenimiento y Conservacion
IGUALDAD Y POLITICAS | 2 € Marttenimiento y Lonsenacion 1,4 145 PR | 19/02 | LABORALES
de los Centros Residenciales
SOCIALES
CONSEJERIA DE Proteccion Juridica de la Persona 6 20 PR 02/10 LABORALES
IGUALDAD Y POLITICAS | Usuaria de Centros de Mayores
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L, ) Fecha ) '
Promotor Denominacion Horas |Plazas |Modalidad inicio Destinatarios
SOCIALES
CONSEJERIA DE )
IGUALDAD Y POLITICAS l'arbajno COG G”;posﬁi: ||osl C.PA. de 40 | 20 PR | 14/05 | LABORALES
SOCIALES ersonas Mayores. Nive
CONSEJERIA DE )
IGUALDAD Y POLITICAS lzzzjnoa:"M”aG;‘:E?ﬁ”éf;C'P'A' de 40 | 20 PR | 06/03 | LABORALES
SOCIALES yores. BV
CONSEJERIA DE Técnicas de Movilizacion de Pacientes y
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados de la Espalda de 12 15 PR 12/04 LABORALES
SOCIALES Profesionales Sanitarios
CONSEJERIA DE Técnicas de Movilizacion de Pacientes y
IGUALDAD Y POLITICAS | Cuidados de la Espalda de 12 15 PR 26/02 LABORALES
SOCIALES Profesionales Sanitarios
; Jornada: Hacia una Politica de .
CONSEJERIA DE . . ADMINISTRACION
JUSTICIA E INTERIOR Segunde?d Interior en la Juntg de” 6 80 PR 12/03 GENERAL
Andalucia. Modelo de Organizacién
CONSEJERIA DE LA - o
PRESIDENCIA Y ge;tt'o: Adm'n'itrit'éa;;’ /is‘j”tc?g. S - PR | 21/05 | ADMINISTRACION
ADMINISTRACION ontenciosos en €l abinete Juridico GENERAL
de la Junta de Andalucia
LOCAL
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA'Y e . ADMINISTRACION
ADMINISTRACION La Técnica Casacional 10 30 PR 05/04 GENERAL
LOCAL
CONSEJERIA DE LA . . -
ey || st ainote | e | oSO
ADMINISTRACION Andalucia GENERAL
LOCAL
CONSEJERIA DE LA Tramitacion de Expedientes en el
PRESIDENCIA'Y . L . ADMINISTRACION
ADMINISTRACION JSIsrt'ZTj de Informacién del Gabinete 20 25 PR 05/02 GENERAL
LOCAL und
CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA'Y Tratamiento de las Subvenciones por 10 30 PR 15/02 ADMINISTRACION
ADMINISTRACION los Tribunales de Justicia GENERAL
LOCAL
CONSEJERIA DE MEDIO Acciones de Informacién para la
AMBIENTE Y - ) ADMINISTRACION
ORDENACION DEL g:s/::?;aﬁisi;emble de las Setas y Trufas| 20 25 PR 05/11 GENERAL
TERRITORIO
CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE Y Planificacion Territorial y Fondos ADMINISTRACION
ORDENACION DEL Europeos 20 40 PR 06/06 GENERAL
TERRITORIO
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ANEXO VI ESCUELA DE DESARROLLO  PROFESIONAL: FORMACION  DE
PERFECCIONAMIENTO INTERADMINISTRATIVO.

Denominacién Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Almeria
Accesibilidad en Edificaciones Existentes Publicas o en Edificios de
Vivienda. El Ajuste Razonable 40 25 oL 05/03
Ac’ceIS|b|I|dad en los Procesos Telematicos y en la Paginas Webs 20 o5 PR 09,04
Publicas
Acl:ce5|b|I|‘dad, Seguridad y Autoproteccion en Centros de Personas con a1 o5 sp 07/05
Discapacidad y de Personas Mayores
Biblioteca Digital de ABSYSNET 2.2 10 25 PR 20/02
Desarrollo e Implantacién de Planes de Autoproteccion 20 25 PR 07/05
Disefio, SegU|m|ento.y Evaluacion de los Planes Locales de Intervencion 12 30 PR 13/03
en Zonas Desfavorecidas
El Nuevo Marco de las Rentas Minimas en Andalucia 6 60 PR 06/02
Gestion de Documentos Electrénicos: Curso de Gestion de Recursos de 5 25 PR 12/06
AbsysNet2.2
Iniciacion a la Gestion Basica de una Biblioteca Municipal 30 25 oL 09/10
La Intervencion Familiar desde el Trabajo Social (I1) 20 30 PR 18/09
La Parhupa}mon Politica en el Siglo XXI: Analisis e Informacién Electoral 20 o5 PR 08/10
en Andalucia
Ley de Servicios Sociales y Desarrollo Reglamentario 6 50 PR 01/10
Los Procedimientos de Disciplina Urbanistica 20 25 PR 06/06
P’revenmon de Violencia Sexual en Relaciones de Parejas Adolescentes y 20 20 PR 05/03
Joévenes
Registro de Turismo. Coordinacion Interadministrativa 5 30 PR 04/04
Smergas Interadministrativas para la Gestion de la Estrategia del 20 40 PR 10/10
Paisaje
Andalucia
Etica en la Intervencion Social 25 75 oL 02/04
Fundamentos de la Accion Local en Salud 30 50 oL 02/04
La ApI|c.aC|lon del Enfoque Integrado de Genero en los Servicios Sociales 25 50 oL 01/10
Comunitarios
La Intervencion Psicoldgica en los Servicios Sociales Comunitarios 25 50 oL 02/11
La Tutela de las Personas con Discapacidad y las Entidades Tutelares 25 30 oL 02/04
Valoracion de Situaciones de Desproteccién Infantil 20 50 oL 05/10
Valoracion de Situaciones de Desproteccién Infantil 20 50 oL 03/04
Cadiz
Accesibilidad, Seguridad y Autoproteccion en Centros de Personas con 44 25 SP 06/03
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Discapacidad y de Personas Mayores
Biblioteca Digital de ABSYSNET 2.2 10 25 PR 12/03
Deteccion e Intervencion en Casos de Violencia Sexual a menores 20 20 PR 05/11
Disefio, Seguimiento ‘y Evaluacion de los Planes Locales de Intervencion 12 30 PR 06/03
en Zonas Desfavorecidas
El Nuevo Marco de las Rentas Minimas en Andalucia 6 60 PR 24/01
Gestion de Documentos Electronicos: Curso de Gestidon de Recursos de 5 05 PR 23/05
AbsysNet2.2
Iniciacion a la Gestion Basica de una Biblioteca Municipal 30 25 oL 01/10
La Mediacion en la Intervencion Social 20 30 PR 05/11
Ley de Servicios Sociales y Desarrollo Reglamentario 6 50 PR 02/11
Plrevenmon de Violencia Sexual en Relaciones de Parejas Adolescentes y 20 20 PR 08/05
Jovenes
Registro de Turismo. Coordinacion Interadministrativa 5 30 PR 18/04
Sistema de Gestion de los Servicios Sociales Comunitarios NETGEFYS- 20 05 PR 18/09
SIUSS
Urbanismo y Legislacion Sectorial 20 25 PR 15/05
Violencia y Eracncas Daninas que Afectan a la Infancia y la 20 20 PR 01/10
Adolescencia
Cordoba
A.cceS|b|I|.dad, Seguridad y Autoproteccion en Centros de Personas con a1 o5 sp 12/02
Discapacidad y de Personas Mayores
Biblioteca Digital de ABSYSNET 2.2 10 25 PR 15/03
Calidad en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios 25 30 PR 02/05
Edycg0|on Emocional y Habilidades para la Vida en Prevencion de 20 25 PR 24/09
Adicciones.
El Ejercicio Competencial de la Red Andaluza de Vias Pecuarias 20 25 PR 16/10
El Nuevo Marco de las Rentas Minimas en Andalucia 6 60 PR 29/01
Gestion de Documentos Electrénicos: Curso de Gestion de Recursos de 5 25 PR 07/06
AbsysNet2.2
Iniciacion a la Gestion Basica de una Biblioteca Municipal 30 25 oL 11/10
Ley de Servicios Sociales y Desarrollo Reglamentario 6 50 PR 12/06
Promocion de la Participacion Infantil desde la Igualdad de Género 20 20 PR 02/04
Registro de Turismo. Coordinacion Interadministrativa 5 30 PR 03/05
Sln.erg|as Interadministrativas para la Gestion de la Estrategia del 20 40 PR 21/05
Paisaje
Sistema .Andalu.z dg Informacién y Asesoramiento Integral en Materia de 20 20 PR 07/05
Desahucios. Objetivos y Recursos
Granada
Atencion a la Ciudadania con Discapacidad 20 25 PR 24/09
Biblioteca Digital de ABSYSNET 2.2 10 25 PR 20/03
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Deteccion e Intervencion en Casos de Violencia Sexual a menores 20 20 PR 18/06
Disefio Accesible de Espacios Naturales 20 25 PR 05/03
El Nuevo Marco de las Rentas Minimas en Andalucia 6 60 PR 31/01
Elaboracién de Planes Municipales de Vivienda y Suelo 20 20 PR 02/04
Evaluacl|0n de Competencias Parentales en la Evaluacion de Programas 20 20 PR 02/05
Preventivos
Gestion de Documentos Electronicos: Curso de Gestidén de Recursos de 5 25 PR 05/06
AbsysNet2.2
Iniciacion a la Gestion Basica de una Biblioteca Municipal 30 25 oL 04/10
La Intervencién Comunitaria en las Zonas Desfavorecidas 12 30 PR 21/02
Patologia Dual 40 35 oL 21/05
Proyecto de Intervencion Social 20 30 PR 05/11
Recono.c’|m|entc‘) de Iq§ Personas cor? Discapacidad. Centros de 20 o5 PR 04/06
Valoracion y Orientacion de Andalucia.
Recgr§os Sociales gn la Atencion dle' Personas con Discapacidad. 20 o5 PR 25/09
Servicios y Prestaciones. Introduccién
Recursos de Informacion y Técnicas GIS para la Elaboracién del Plan
Municipal de Vivienda. Nivel Avanzado 20 20 PR 04/06
Registro de Turismo. Coordinacion Interadministrativa 5 30 PR 15/05
Sistema .Andalu-z qe Informacién y Asesoramiento Integral en Materia de 20 20 PR 21/09
Desahucios. Objetivos y Recursos
Sistema de Gestion de los Servicios Sociales Comunitarios NETGEFYS- 20 o5 PR 02/10
SIUSS
Huelva
Biblioteca Digjtal de ABSYSNET 2.2 10 25 PR 07/03
Continuidad de los Sistemas Verdes en Entornos Urbanos 20 40 PR 11/06
Disefo de Planes Municipales de Drogodependencias y Adicciones 20 25 PR 24/09
El Ejercicio Competencial de la Red Andaluza de Vias Pecuarias 20 25 PR 13/03
El Nuevo Marco de las Rentas Minimas en Andalucia 6 60 PR 05/02
Gestion de Documentos Electrénicos: Curso de Gestion de Recursos de 5 25 PR 25,05
AbsysNet2.2
Iniciacion a la Gestion Basica de una Biblioteca Municipal 30 25 oL 25/09
La Planificacion de Eme-r’genuas gnte eI-R|esgo de Inundaciones: el 20 o5 PR 23/04
Programa de Implantacion. Las Simulaciones
Ley de Servicios Sociales y Desarrollo Reglamentario 6 50 PR 02/05
Planificacion de Emergencias ante el Rllesgo Ipherente a los Accidentes 20 o5 PR 04/06
Graves en los que Intervengan Sustancias Peligrosas
Promocion de la Participacion Infantil desde la Igualdad de Género 20 20 PR 15/05
Registro de Turismo. Coordinacién Interadministrativa 5 30 PR 29/05
Jaén
Accesibilidad en los Procesos Telematicos y en la Paginas Webs 20 25 PR 04/06
Publicas
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
A(?ce5|b|||‘fjad, Seguridad y Autoproteccion en Centros de Personas con a4 o5 sp 02/04
Discapacidad y de Personas Mayores
Biblioteca Digital de ABSYSNET 2.2 10 25 PR 03/04
Desarrollo e Implantacion de Planes de Autoproteccion 20 25 PR 19/11
El Nuevo Marco de las Rentas Minimas en Andalucia 6 60 PR 22/01
Gestion de Documentos Electronicos: Curso de Gestidén de Recursos de 5 05 PR 29/05
AbsysNet2.2
Iniciacion a la Gestion Basica de una Biblioteca Municipal 30 25 oL 20/09
La Elaboracién del Informe Socioeducativo 20 30 PR 02/05
Ley de Servicios Sociales y Desarrollo Reglamentario 6 50 PR 07/05
Registro de Turismo. Coordinacion Interadministrativa 5 30 PR 05/06
Violencia .d'e Género entre Jovenes: Prevencion, Deteccion e 20 20 PR 19/02
Intervencién
Violencia y Eracncas Dafiinas que Afectan a la Infancia y la 20 20 PR 09/04
Adolescencia
Malaga
Accesibilidad en Edificaciones Existentes Publicas o en Edificios de
Vivienda. El Ajuste Razonable 40 25 oL 02/05
Agcembﬂ@ad, Seguridad y Autoproteccion en Centros de Personas con a1 05 sp 08/10
Discapacidad y de Personas Mayores
Biblioteca Digjtal de ABSYSNET 2.2 10 25 PR 10/04
El Nuevo Marco de las Rentas Minimas en Andalucia 6 60 PR 02/02
Elaboracién de Planes Municipales de Vivienda y Suelo 20 20 PR 04/06
Gestion de Documentos Electrénicos: Curso de Gestidén de Recursos de 5 25 PR 31/05
AbsysNet2.2
Iniciacion a la Gestion Basica de una Biblioteca Municipal 30 25 oL 27/09
La Planificacion de Eme_r’genuas gnte eI_R|esgo de Inundaciones: el 20 o5 PR 22/10
Programa de Implantacién. Las Simulaciones
Las Prestaciones No Contributivas y su Gestion 10 30 PR 02/04
Ley de Servicios Sociales y Desarrollo Reglamentario 6 50 PR 01/06
Planificacion de Emergencias ante el Rllesgo Ipherente a los Accidentes 20 o5 PR 05/11
Graves en los que Intervengan Sustancias Peligrosas
Registro de Turismo. Coordinacién Interadministrativa 5 30 PR 12/06
Sistema de Gestion de los Servicios Sociales Comunitarios NETGEFYS- 20 25 PR 07/05
SIUSS
Urbanismo y Legislacion Sectorial 20 25 PR 06/11
Violencia .(?e Género entre Jovenes: Prevencion, Deteccion e 20 20 PR 16/04
Intervencion
Sevilla
Accesibilidad en Edificaciones Existentes Publicas o en Edificios de
Vivienda. El Ajuste Razonable 40 25 oL 08/10
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Actos y Procedimiento Administrativo 20 25 PR 13/03
Administracion Electronica. Novedades Normativas 20 25 PR 09/04
Aplicacion de la Normativa Vigente en Materia de Transparencia 20 25 PR 21/05
Atenmop Spual a Personas sin Hogar desde los Servicios Sociales 20 30 PR 08/10
Comunitarios
Atencion a la Ciudadania con Discapacidad 20 25 PR 07/05
Biblioteca Digital de ABSYSNET 2.2 10 25 PR 05/03
Contratacion Administrativa 20 25 PR 21/05
Deteccion e Intervencion en Casos de Violencia Sexual a menores 20 20 PR 12/03
El Nuevo Marco de las Rentas Minimas en Andalucia 6 60 PR 26/01
El Perfil de Salud Local 30 30 oL 01/10
Elaboracion de Planes Municipales de Vivienda y Suelo 20 20 PR 05/03
Gestion de Documentos Electronicos: Curso de Gestidon de Recursos de 5 25 PR 21/05
AbsysNet2.2
Iniciacion a la Gestion Basica de una Biblioteca Municipal 30 25 oL 24/09
Integracion de la Perspectiva de Género en la Gestion Publica 20 25 PR 14/05
La Ir1te||gen0|a quuonal en el Ejercicio Profesional de los Servicios 20 30 PR 04/06
Sociales Comunitarios
La Intervencién Comunitaria en las Zonas Desfavorecidas 12 30 PR 14/02
Lg Intelrvencu.)n con Mu;eres.\lllctlma.s de Violencia de Género en 20 30 PR 23/10
Situacion o Riesgo de Exclusion Social
La Nueva Normativa sobre Proteccion de Datos 20 25 PR 16/04
La Pamupa’uon Politica en el Siglo XXI: Analisis e Informacion Electoral 20 25 PR 14/05
en Andalucia
Las Prestaciones No Contributivas y su Gestion 10 30 PR 01/10
Ley de Servicios Sociales y Desarrollo Reglamentario 6 50 PR 05/06
Nuevo Marco Normativo en los Procedimientos Administrativos de
Autorizacién y Acreditacion de Centros de Dia y Centros Residenciales 20 25 PR 17/09
para Personas con Discapacidad
Plan Integral para la Inclusion de la Comunidad Gitana de Andalucia
9017-2020 20 30 PR 05/03
Promocién de Competencias Parentales en la Intervencion con Familias 20 20 PR 01/10
y Menores
Proteccién de Salud y Gestion por Procesos 20 20 PR 21/05
Recono.(:’|m|ent9 de Iq§ Personas COI"I Discapacidad. Centros de 20 o5 PR 07/05
Valoracion y Orientacion de Andalucia
Recgr§os Sociales fen la Atencion dle’ Personas con Discapacidad. 20 25 PR 22/05
Servicios y Prestaciones. Introduccion
Recursos de Informacion y Técnicas GIS para la Elaboracion del Plan
Municipal de Vivienda. Nivel Avanzado 20 20 PR 01/10
Registro de Turismo. Coordinacion Interadministrativa 5 30 PR 21/03
Registro y Autorizacion de Empresas y Establecimientos Alimentarios 20 20 PR 22/10
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio
Sistema de Gestion de los Servicios Sociales Comunitarios NETGEFYS- 20 25 PR 05/03
SIUSS
Terapias de Tercera Generacion 20 25 PR 21/05
Técnicas para la mejora de la regulacion econdmica 20 25 PR 02/04
Verificaciéon de Empresas Alimentarias por Control Oficial 20 20 PR 04/06
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ANEXO VII: JORNADAS Y CONFERENCIAS
Denominacién Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio | Ambito

Jornadas sobre Contratacion Publica 6 150 PR 15/02 AL
e butoon a st il 5 180 PR 20 | AN
IV Jornadas de Derecho Europeo 12 150 PR 07/06 AN
Jornada "En Comunidad 2018": Narrativas de colaboracion

y conocimiento innovador en la Junta de Andalucia. Primer 8 150 PR 08/06 AN
encuentro andaluz de comunidades de practica

XX Jornadas Juridicas 12 150 PR 19/11 AN
Jornadas sobre Contratacién Publica 6 150 PR 08/02 CA
Jornadas sobre Contratacion Publica 6 150 PR 07/02 co
Jornadas sobre Contratacién Publica 6 150 PR 13/02 GR
Jornadas sobre Contratacion Publica 6 150 PR 05/02 HU
Jornadas sobre Contratacion Publica 6 150 PR 14/02 JA
Jornadas sobre Contratacién Publica 6 150 PR 12/02 MA
[l Jornada de Innovacion Social y Excelencia Docente 6 150 PR 13/06 SE
gg:ﬁﬁﬁzggnovadén en el Sector Publico. Haciendo 5 150 PR 25/10 SE
Jornadas sobre Contratacion Publica 6 150 PR 06/02 SE
La evaluabilidad. ;Evaluaqué? 1 75 PR 13/02 SE
La evaluacion ex ante, esa desconocida 1 75 PR 13/03 SE
Qué funciona en evaluacion: pistas y consejos practicos 1 75 PR 24/04 SE
;Que es la Evaluacion de Politicas Publicas? 1 75 PR 05/06 SE
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pagina 78

FORMACION DE

ESPECIALIZACION.
Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio | Ambito

Ampliacion al Area Funcional de Presupuesto y Gestion .
Econdmica (Grupos Al-A2) 40 30 PR 08/05 MA
Introduccion al Area Funcional de Legislacion y Régimen ;
Juridico (A1-A2) 40 30 PR 05/06 MA
Ampliacion al Area Funcional de Cooperativas, Empleo y

Formacion Ocupacional (A1-A2) 40 30 PR 03/10 SE
Ampliacion al Area Funcional de Intervencién (Grupos A1-A2) 40 30 PR 08/05 SE
Introduccion al Area Funcional de Seguridad (Grupos A1-A2) 40 30 PR 05/03 SE
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ANEXO IX: ESCUELA DE INNOVACION DOCENTE.
Denominacion Horas |Plazas | Modalidad TslccT: Ambito
Almeria
Gestion de la formacion en Red ‘ 30 ‘ 25 ‘ SP ‘ 06/03 ‘ AL
Andalucia
Incorporacion de la transversalidad de género en la Formacion 25 25 SP 29/05 AN
Metodologias Inductivas para la Formacion en los nuevos tiempos 35 100 oL 02/10 AN
Taller de Feedback en Teleformacion 12 30 oL 17/05 AN
Taller de realizacion de videos para incorporar a cursos online 12 20 SP 24/04 AN
Taller sobre Innovacion para formacion del personal formador y gestor | 15 25 SP 09/10 AN
Tutoria y Dinamizacion de la Teleformacion 40 50 oL 12/02 AN
Cadiz
Gestion de la formacion en Red ‘ 30 ‘ 25 ‘ SP ‘ 15/03 ‘ CA
Cdrdoba
Gestion de la formacion en Red ‘ 30 ‘ 25 ‘ SP ‘ 13/03 ‘ co
Granada
Gestion de la formacion en Red ‘ 30 ‘ 25 ‘ SP ‘ 05/03 ‘ GR
Huelva
Gestion de la formacion en Red ‘ 30 ‘ 25 ‘ SP ‘ 14/03 ‘ HU
Jaén
Gestion de la formacion en Red ‘ 30 ‘ 25 ‘ SP ‘ 07/03 ‘ JA
Malaga
Gestion de la formacion en Red ‘ 30 ‘ 25 ‘ SP ‘ 08/03 ‘ MA
Servicios Centrales
Gestion de la formacion en Red 30 25 SP 27/02 | SSCC
Gestion de la formacion en Red 30 25 SP 21/02 | SSCC
Gestion de la formacion en Red 30 25 SP 26/02 | SSCC
Gestion de la formacion en Red 30 25 SP 19/02 | SSCC
Gestion de la formacion en Red 30 25 SP 15/02 | SSCC
Gestion de la formacion en Red 30 25 SP 22/02 | SSCC
Gestion de la formacion en Red 30 25 SP 27/02 | SSCC
Gestion de la formacion en Red 30 25 SP 20/02 | SSCC
Gestion de la formacion en Red 30 25 SP 26/02 | SSCC
Gestion de la formacion en Red 30 25 SP 19/02 | SSCC
Gestion de la formacion en Red 30 25 SP 21/02 | SSCC
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Denominacién Horas |Plazas | Modalidad T:I(;T: Ambito
Gestion de la formacion en Red 30 25 SP 22/02 | SSCC
Gestion de la formacion en Red 30 25 SP 20/02 | SSCC
Gestion de la formacion en Red 30 25 SP 15/02 | SSCC
Sevilla
Gestion de la formacion en Red ‘ 30 ‘ 25 ‘ SP 12/03 ‘ SE
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ANEXO X: FORMACION EXTERNA Y HOMOLOGACION
Denominacién ‘ Horas ‘ Plazas ‘ Modalidad ‘ Fecha inicio ‘ Ambito
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Actualizaciéon Conocimientos Razas Ganaderas Andaluzas.
Sistema Nacional de Informacién -ARCA- 60 45 oL 21/05 AN
Controles dg la Cadena Alimentaria en Ganaderia: Aplicacion 60 40 oL 01/10 AN
en Seres Vivos
Controles de la Cadena Alimentaria: Sector Lacteo de
Andalucia (2° Edicion) 60 40 oL 05/03 AN
Controles sobre Bienestar Animal del Ganado 60 50 oL 01/03 AN
Gestion Explotaciones Ovino de Carne Orientada a
Veterinarios Oficiales de la Junta de Andalucia 60 50 oL 15/10 AN
Procgdlmlentos Autorizacion Ganaderia y Prevencion 20 20 PR 04/04 GR
Ambiental
Plangs de Control de Ayudas FEADER en Explotaciones 20 o5 PR 22/05 A
Agrarias
Estadisticas Agrarias y Cartografia 20 30 PR 06/02 MA
Produccion Ecologica Avanzada 20 24 PR 06/03 MA
Seminario Produccion Ecologica 10 20 PR 05/06 MA
Controles Ambito FEADER 7 25 PR 15/11 SSCC
Jornada Perfeccionamiento Conocimientos Aplicacién GEA 5 15 PR 17/10 SSCC
Jornada Perfeccionamiento Conocimientos Aplicacion GEA 5 15 PR 04/04 SSCC
Jornada Perfeccionamiento Conocimientos Aplicacion GEA 5 15 PR 16/05 SSCC
Jornada Perfeccionamiento Conocimientos Aplicacion GEA 5 15 PR 13/06 SSCC
Jornada Perfeccionamiento Conocimientos Aplicacién GEA 5 15 PR 03/10 SSCC
Plane.s de Control de Ayudas FEADER en Explotaciones 20 o5 PR 08,05 sSCC
Agrarias
Prevencioén y Lucha contra el Fraude 7 25 PR 09/10 SSCC
Procgdlmlentos Autorizacion Ganaderia y Prevencion 20 20 PR 12/03 3SCC
Ambiental
Tramitacion de Expedientes con Fondos Europeos. Sistemas 20 15 PR 12/03 SSCC
GEA
grl—?:ﬂltaaon de Expedientes con Fondos Europeos. Sistemas 20 15 PR 22/10 SSCC
'(gr;?ltauon de Expedientes con Fondos Europeos. Sistemas 20 15 PR 04/06 SSCC
(T}rs:ﬂltauon de Expedientes con Fondos Europeos. Sistemas 20 15 PR 24/09 sSCe
'IG'r;?ltamon de Expedientes con Fondos Europeos. Sistemas 20 15 PR 07,05 SSCC
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Denominacién ‘ Horas ‘Plazas ‘Modalidad ‘ Fecha inicio ‘ Ambito
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA
Equipos de Evgcuamon y Emergencia en las sedes de 10 20 PR 17/05 AL
Fomento y Vivienda
Jornadas de difusion del Plan de Prevencion de Riesgos .
Laborales de la Consejeria de Fomento y Vivienda 6 30 PR 09/04 co
SAID. Preyenmon e Intermediacion. La Proteccion del Deudor 20 o5 PR 19/03 co
Hipotecario
Uso de Maquinaria Ligera para Operarios de la Consejeria de .
Fomento y Vivienda. Motosierra y Desbrozadora 24 20 PR 20/03 co
Aplicacion de Herbicidas y Productos Fitosanitarios para el
Personal de Fomento y Vivienda. Nivel Basico 25 20 PR 04/06 GR
Cphduc0|on Eficiente y Segura del Personal de Fomento y 20 20 PR 15/10 GR
Vivienda
Curso de Poda y Desramado de Arboles y Arbustos para
Personal de la Consejeria de Fomento y Vivienda 20 20 PR 17/04 GR
Inspeccién y Sancién en Materia de Transportes. Herramienta
STRATEGIA 20 25 PR 05/06 GR
Prevenfslon de Rlesgc?s Laborales en Talleres de Reparacion 20 20 PR 18/09 GR
de Vehiculos y Trabajos en Carreteras
C.orlducmon Eficiente y Segura del Personal de Fomento y 20 20 PR 11/06 HU
Vivienda
Equipos de Evgcua0|on y Emergencia en las sedes de 10 20 PR 10/05 HU
Fomento y Vivienda
Preven’mon de Rlesg(?s Laborales en Talleres de Reparacion 20 20 PR 25,/09 HU
de Vehiculos y Trabajos en Carreteras
Uso de Maquinaria Ligera para Operarios de la Consejeria de
Fomento y Vivienda. Motosierra y Desbrozadora 24 20 PR 03/04 HU
Equipos de EvgcuaC|on y Emergencia en las sedes de 10 20 PR 24/05 MA
Fomento y Vivienda
Seguridad en Trlapa]os de Mantenimiento de Edificios Sedes 20 20 PR 10/04 MA
de Fomento y Vivienda
Ap]lcaC|on Tecnologia BIM a las Actuaciones de Obras 20 20 PR 15/10 3SCC
(pliegos, obras, proyectos)
Gestion de Expedientes mediante la Herramienta VESTA 30 20 PR 12/03 SSCC
Rehabilitacion y Patologia Constructiva 20 20 PR 08/10 SSCC
Sistema de Gestion de Transporte de Viajeros (VIAJABUS) 20 20 PR 21/05 SSCC
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Auditoria de Cuentas 40 33 oL 05/04 AN
Conceptos Basicos de Gestion del Gasto Publico 40 33 oL 06/11 AN
Contabilidad General de Empresas. Avanzado 40 33 oL 05/09 AN
Contabilidad General de Empresas. Nivel basico 40 33 oL 05/04 AN
Contabilidad de Ingresos y Extrapresupuestaria 40 33 oL 05/09 AN
Control Financiero 40 33 oL 05/02 AN
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Denominacion Horas |Plazas |Modalidad | Fecha inicio | Ambito
Ejecucion de Embargos 40 33 oL 06/11 AN
El Reglamento General de Recaudacion 40 33 oL 05/03 AN
Elaboracién y Seguimiento del Presupuesto en GIRO 40 33 oL 05/11 AN
Entldadgs Instrumentales en la Administracién de la Junta de 40 33 oL 25,05 AN
Andalucia
Fiscalizacion y Control de las Subvenciones 40 33 oL 05/09 AN
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 40 33 oL 05/04 AN
La Contabilidad Nacional 40 30 oL 16/01 AN
La Gestion de la Documentacion en la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica 40 3 oL 04/05 AN
Ley de Contratos del Sector Publico: Ejecucion 40 33 oL 05/10 AN
Ley de Contratos del Sector Publico: Licitacién 40 33 oL 04/05 AN
Ley de Contratos del Sector Publico: Preparacién 40 33 oL 05/02 AN
Marco Normativo de las Subvenciones y Ayudas Publicas 40 33 oL 05/04 AN
Mef;hdas Autonomicas en Materia de Impuestos Directos e 40 33 oL 05/09 AN
Indirectos
MetodoIlea del SEC 2010. Aplicacion en la Junta de 40 33 oL 05/04 AN
Andalucia
Metodologla_ _del SEC-2010 Apllca(jo a Entes Instrumentales 40 33 oL 05/10 AN
con Contabilidad no Presupuestaria
Nociones Basicas de Endeudamiento 40 33 oL 05/11 AN
Procedimiento Comun de Gestion del Gasto Publico 40 33 oL 05/02 AN
Procedimiento de Reintegro por Pagos Indebidos 40 33 oL 05/03 AN
Procedimientos Especiales de Gestion del Gasto Publico en la
Administracion de la Junta de Andalucia 40 3 oL 05/10 AN
Procedimientos Especiales de Gestion del Gasto Publico en la
Administracion de la Junta de Andalucia 40 3 oL 25/05 AN
Reclamaciones Econdmico-Administrativas 40 33 oL 05/03 AN
Reculrs'os E>.<traord|nar|os de Revision en Via Econdmico- 40 33 oL 04/05 AN
Administrativa
Rendicion y Fiscalizacion de Cuentas Mensuales, Trimestrales 40 33 oL 05/02 AN
y Anuales
Respor-lsabll}dad Pa?nmonlal de los Bienes de las 40 33 oL 16/01 AN
Administraciones Publicas
Régimen Patrimonial de la Junta de Andalucia 40 33 oL 05/12 AN
Slstema de Registro de Facturas y Procedimiento de Anticipo 40 33 oL 04/05 AN
de Caja Fija
Tramitacién de la Documentacién de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica 40 3 oL 04705 AN
Tramitacién de la Documentacién de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica 40 3 oL 05/10 AN
Técnica Normativa en Materia Tributaria 20 33 oL 25/05 AN
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Denominacion Horas |Plazas |Modalidad | Fecha inicio | Ambito
Los Procefjrlmlentc.)s-de GAestlon Economica y Control en la 30 o5 PR 12/02 $SCC
Contratacion Administrativa
Tipos de Personalidad en el Trabajo: El Enfoque del 40 33 oL 05,/02 SSCC
Eneagrama
Auditoria Operativa 25 25 PR 19/11 SE
Agd|.tor|a, Contabilidad y Cuentas Anuales en Empresas 30 25 PR 09/10 SE
Publicas
Control de Fondos Europeos 2014-2020 25 25 PR 09/10 SE
Disefio de Obj.(?tlvos, Actividades e Indicadores en 20 o5 PR 09,05 SE
Presupuestacion
Disefio de Objl?tIVOS, Actividades e Indicadores en 20 25 PR 06/11 SE
Presupuestacion
Gestion de Procesos Contables en Intervencion-Gastos 25 25 PR 19/09 SE
Gestion de Procesos Contables en Intervencion-Gastos 25 25 PR 09/04 SE
Gestion y Ejecucion Economica en GIRO 25 25 PR 22/05 SE
Gestion y Ejecucién Economica en GIRO 25 25 PR 15/11 SE

Jornada sobre los Procesos de la Transferencia de la
Documentacion en la Consejeria de Hacienda y 6 25 PR 30/10 SE
Administracion Publica

La Evaluacion como Herramienta de la Gestion

Presupuestaria 20 25 PR 06/03 SE
Modelos Basicos de Gestion de la Calidad 20 25 PR 01/10 SE
Presupuesto, Gestion del Gasto, Control y Contabilidad 30 25 PR 17/10 SE
Presupuesto, Gestion del Gasto, Control y Contabilidad 30 25 PR 07/03 SE
Presupuesto, Gestion del Gasto, Control y Contabilidad 30 25 PR 07/03 SE
Presupuesto, Gestion del Gasto, Control y Contabilidad 30 25 PR 17/10 SE
aiszgzggssggrlegHerramlentas de Gestion Presupuestaria: 6 o5 PR 23/04 SE
Egz;:i:;o sobre Racionalizacion del Gasto y Mejora de la 20 o5 PR 04/06 SE
(T)r(l)b:)t;s Cedidos y Competencias Normativas Atribuidas a las 20 o5 PR 03/12 SE
Técnicas de Auditoria y Muestreo Estadistico 25 25 PR 11/12 SE
Técnicas de Auditoria y Muestreo Estadistico 25 25 PR 14/05 SE

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Cuadro de Mandos con Bl del Sistema Integrado de Servicios

Sociales 40 40 oL 01/10 AN
Gestion de Ind|§§d0r§§ Sociales Georreferenciados para 40 15 oL 02/10 AN
Apoyo a la Planificacion
Gestion de Ind|g§d0r§§ Sociales Georreferenciados para 40 15 oL 04/06 AN
Apoyo a la Planificacion
La Gestion de Adopcion Internacional en el SISS 25 40 oL 22/10 AN
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Denominacion Horas |Plazas |Modalidad | Fecha inicio | Ambito
La G.e_stlon dg Menores en el Sistema Integral de o5 0 oL 01/03 AN
Servicios Sociales
La Gle§t|on d‘e las Parejas de Hecho en el Sistema Integral de o5 0 oL 02/04 AN
Servicios Sociales
La Gestion de EVO para Administrativos en el SISS 25 40 oL 01/06 AN
La G.e'stlon dg Subvenciones en el Sistema Integral de 25 40 oL 01/02 AN
Servicios Sociales
EIabora.C|onl de !nformgs de Impacto de Género en la 30 25 PR 24/09 $SCC
Normativa:Ambito Social
Planificacién Estratégica con Perspectiva de Género en el
Ambito de las Politicas Sociales 20 % PR 20/02 SSCC
Abordaje Sistémico Relacional en la Proteccién a la Infancia 20 20 PR 02/04 SE
El Cuidado de los Profesionales de la Proteccion de Menores 20 20 PR 21/05 SE
Enfermedades Psicoldgicas y Médicas que Cursan con Brotes 20 20 PR 11/06 SE
Entorno TIC en los Centros Periféricos CIPS en Sevilla 20 20 PR 02/04 SE
Gestion por Procesos CPA para Personas Mayores 30 20 PR 05/03 SE
Guias de Orientacion para el Baremo de Dependencia 20 20 PR 12/03 SE
Habilidades Sociales Aplicadas a Técnicos de Proteccion de 20 20 PR 12/03 SE
Menores
Intervencion con Menores que Ejercen Violencia 20 20 PR 23/04 SE
Metodglogla para crear una Comunidad de Préactica 20 20 PR 16/10 SE
Profesional
Métodos y Técnicas de Investigacion Cientifica aplicada en
Expedientes Sancionadores de los Servicios Sociales 20 20 PR 15/10 SE
Prestaciones y Servicios de las Delegaciones Territoriales de 20 20 PR 19/03 SE
las CSIPS
SUM@. Sistema Unificado de Mayores 20 20 PR 01/10 SE
Taller sobre la Pobreza y la Exclusién Social 20 20 PR 22/10 SE

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
Labor Inspectora en Materia de Calidad Ambiental 20 25 PR 05/02 AL
Prevgnuon de Riesgos Laborales para Agentes de Medio 20 o5 PR 04/06 AL
Ambiente
Analisis de casos Practicos de Autorizaciones Ambientales 20 20 PR 05/02 AN
Integradas
Normativa de Calidad y prevencion Ambiental 20 20 PR 19/02 AN
Prevencion Ambiental 20 30 oL 02/04 AN
Prevencion Ambiental y Red Natura 2000 20 20 PR 05/11 AN
Técnicas Aplicadas ‘a la Investigacion fren.te al Uso llegal del 20 30 PR 05/11 AN
Veneno y otros Delitos contra la Fauna Silvestre
Desarrgllo Competencial de la Red Andaluza de Vias 20 o5 PR 05/06 cA
Pecuarias
Prevencion de Riesgos Laborales para Agentes de Medio 20 25 PR 24/09 CA
Ambiente
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Denominacion Horas |Plazas |Modalidad | Fecha inicio | Ambito
Técnicas de Mediacion y Gestion de Conflictos 20 25 PR 19/02 CA
Labor Inspectora en Materia de Calidad Ambiental 20 25 PR 02/04 co
Labor Inspectora en Materia de Calidad Ambiental 20 25 PR 05/03 GR
Prevgnmon de Riesgos Laborales para Agentes de Medio 20 25 PR 07/05 GR
Ambiente.
Prevencion de Riesgos Laborales para Celadores Forestales 20 25 PR 12/03 GR
Inspeccion a Instalaciones y Toma de Muestras 20 25 PR 22/10 HU
Técnicas de Mediacion y Gestion de Conflictos 20 25 PR 12/03 JA
Recursos Preventivos en Presas 50 25 SP 04/04 MA
Técnicas de Mediacion y Gestion de Conflictos 20 25 PR 21/05 MA
Infracciones urbanisticas y custodia del territorio 20 40 PR 23/10 SSCC
Desarrgllo Competencial de la Red Andaluza de Vias 20 05 PR 13/11 SE
Pecuarias
Desphegue de Sistemas de Manejo de Emergenuas por 100 12 sp 25/01 SE
Incendios Forestales y Planes de Operaciones
Despllegue de Sistemas de Manejo de Emergenuas por 100 12 sp 25/01 SE
Incendios Forestales y Planes de Operaciones
Despllegue de Sistemas de Manejo de Emergenmas por 100 12 sp 25/01 SE
Incendios Forestales y Planes de Operaciones
Desphegue de Sistemas de Manejo de Emergenuas por 100 12 sp 25/01 SE
Incendios Forestales y Planes de Operaciones
Desphegue de Sistemas de Manejo de Emergenuas por 100 12 sp 25,01 SE
Incendios Forestales y Planes de Operaciones
Desphegue de Sistemas de Manejo de Emergenuas por 100 12 sp 25,01 SE
Incendios Forestales y Planes de Operaciones
Desphegue de Sistemas de Manejo de Emergenmas por 100 12 sp 25/01 SE
Incendios Forestales y Planes de Operaciones
Desphegue de Sistemas de Manejo de Emergenuas por 100 12 sp 25/01 SE
Incendios Forestales y Planes de Operaciones
Desphegue de Sistemas de Manejo de Emergenuas por 100 12 sp 25/01 SE
Incendios Forestales y Planes de Operaciones
Inspeccion a Instalaciones y Toma de Muestras 20 25 PR 21/05 SE
Labor Inspectora en Materia de Calidad Ambiental 20 25 PR 07/05 SE
Prevgncmn de Riesgos Laborales para Agentes de Medio 20 o5 PR 12/02 SE
Ambiente.
Prevencion de Riesgos Laborales para Celadores Forestales 20 25 PR 22/10 SE

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

Capacitacion de Auditores Internos del Sistema de Gestion de
Controles Oficiales en el SSPA (Sistema Sanitario Publico de 28 16 PR 22/01 AN
Andalucia)
Actualizacion Normativa Europea en Materia Sanitaria 25 12 PR 07/05 SSCC
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Gestion ’Sanltarla en el Sistema Sanitario Publico de 0 30 PR 19/03 sSCC
Andalucia
Gestion ’Sanltarla en el Sistema Sanitario Publico de 40 30 PR 12/02 ssce
Andalucia
Los Sistemas de Informacion mas Nucleares del SAS 30 30 PR 25/06 SSCC
Norma ISO 13940: Soporte a la Continuidad Asistencial 20 20 PR 05/02 SSCC
Procesos de Gestion de Informatica en el SAS 30 30 PR 17/09 SSCC
Rgglamento .Eur'opeo de Proteccion de Datos Aplicada al 20 o5 PR 05/03 SSCC
Sistema Sanitaria
Responsabilidad Patrimonial en Materia Sanitaria 20 15 PR 05/02 SSCC
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ANEXO XI: CARACTERISTICAS DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS PARA REALIZAR
ACCIONES ONLINE.

Por su propia naturaleza, es requisito imprescindible disponer de un dispositivo con acceso a
Internet que permita ejecutar un navegador web compatible, para el acceso a la Plataforma de
Formacion online.

Requisitos Hardware:
- Resolucion de pantalla de 800 x 600 o superior (recomendado 1024 x 768 o superior)

Exploradores compatibles (siempre consultar la guia de la accién formativa para conocer el mas
recomendable en cada caso):

- MS Internet Explorer 9 o superior.
- Firefox 31.0 o superior
- Chrome 4 o superior (recomendado 11 o superior).

Segun la naturaleza y contenidos de las acciones formativas, puede ser necesario alguno de los
siguientes componentes adicionales, y para el caso del software, siempre recomendados en sus
ultimas versiones:

- Microfono, Altavoces y/o auriculares

- Lector de documentos PDF: Acrobat Reader o similar

- Reproductor Flash: Acrobat Flash Player o similar

- Reproductores de Video: Real Player, Windows Media Player o similar
- Paquete Ofimatico: MS Office, Open Office o similar

Puede encontrarse un listado actualizado de los requisitos generales en
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/moodle/aulavirtual
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