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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 11 de junio de 2018, de la Secretaria General para la
Administraciéon Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera,
por el sistema de promocién interna, del Cuerpo de Gestion Administrativa,
especialidad Gestion Financiera, de la Junta de Andalucia (A2.1200).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccion de las pruebas selectivas para
ingreso, por el sistema de promocion interna, en el Cuerpo de Gestion Administrativa,
especialidad Gestion Financiera de la Junta de Andalucia, convocadas por Resolucion
de 13 de septiembre de 2016 (BOJA num. 180, de 19 de septiembre), y verificada la
concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, procede el
nombramiento del personal funcionario de carrera en el citado Cuerpo.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Ley 6/1985 de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 24 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, el Decreto de la
Presidenta 5/2018, de 6 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, y el Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, corresponde a la persona
titular de la Consejeria el nombramiento del personal funcionario de carrera, si bien, para
la resoluciéon de este proceso, dicha competencia ha sido delegada en la Secretaria
General para la Administracion Publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la
Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan competencias de diversas
materias en érganos de la Consejeria, por lo que en uso de la delegacién efectuada, esta
Secretaria General para la Administracion Publica

RESUELVE

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo de Gestion
Administrativa, especialidad Gestion Financiera, de la Junta de Andalucia, al personal
aspirante aprobado que se relaciona en el Anexo | de esta resolucion, con expresion de
los destinos adjudicados y el caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. En el Anexo Il de la presente resolucion se relaciona el personal aspirante
cuyas actuaciones, en el presente proceso, han quedado sin efecto porque se da alguna
de las circunstancias previstas en los apartados 6 y 7 de la base octava de la Resolucién
de 13 de septiembre de 2016.

De acuerdo con lo indicado en el parrafo anterior, y a la vista de lo dispuesto en el
apartado 7 de la base octava de la Resolucion de 13 de septiembre de 2016, en relacién
con el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
requiere a la Comision de Seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para adquirir la condicién de funcionarios de carrera, deberan
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realizar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
del resto del Ordenamiento Juridico y tomar posesion dentro del plazo establecido en el
punto siguiente.

Cuarto. La toma de posesion deberan efectuarla ante las Secretarias Generales
Técnicas de las Consejerias y Secretarias Generales u érganos asimilados de las
Agencias para destinos en los Servicios Centrales, y ante las Secretarias Generales de
las Delegaciones, Direcciones Provinciales u 6rganos asimilados de las Agencias, para
los destinos de los servicios periféricos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia 26
de junio de 2018.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y empresas dependientes, el personal aspirante aprobado que se relaciona
en el Anexo | de esta resolucion, para tomar posesion, debera realizar la declaraciéon a que
se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Sexto. Los Centros Directivos en los que se encuentra adscrita la plaza adjudicada
a cada funcionario, segun anexo adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién
de Recursos Humanos la toma de posesion ante el Registro General de Personal, de
conformidad con la Orden de 24 de septiembre de 1999, de la entonces Consejeria de
Gobernacioén y Justicia, por la que se adopta la aplicaciéon del SIRHUS.

Séptimo. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de junio de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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ANEXO I
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
REINA GOMEZ, MANUEL RAMON 28760945-C
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 11 de junio de 2018, de la Secretaria General para la
Administraciéon Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera,
por el sistema de promocién interna, del Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores Generales, de la Junta de Andalucia (A1.1100).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccion de las pruebas selectivas para
ingreso, por el sistema de promocion interna, en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores Generales, de la Junta de Andalucia, convocadas por
Resolucion de 13 de septiembre de 2016 (BOJA ndm. 180, de 19 de septiembre), y
verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
procede el nombramiento del personal funcionario de carrera en el citado cuerpo.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Puablica de la Junta de Andalucia, el articulo 24 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia, el Decreto de la Presidenta 5/2018, de
6 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto
206/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, corresponde a la persona titular de la Consejeria
el nombramiento del personal funcionario de carrera, si bien, para la resolucion de
este proceso, dicha competencia ha sido delegada en la Secretaria General para la
Administracion Publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Orden de 26 de
noviembre de 2012, por la que se delegan competencias de diversas materias en érganos
de la Consejeria, por lo que en uso de la delegacion efectuada, esta Secretaria General
para la Administracién Publica,

RESUELVE

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo Superior de
Administradores, especialidad Administradores Generales, de la Junta de Andalucia,
al personal aspirante aprobado que se relaciona en el Anexo | de esta resolucion, con
expresion de los destinos adjudicados y el caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. En el Anexo Il de la presente resolucion se relaciona el personal aspirante
cuyas actuaciones, en el presente proceso, han quedado sin efecto porque se da alguna
de las circunstancias previstas en los apartados 6 y 7 de la base octava de la Resolucién
de 13 de septiembre de 2016.

De acuerdo con lo indicado en el parrafo anterior, y a la vista de lo dispuesto en el
apartado 7 de la base octava de la Resolucion de 13 de septiembre de 2016, en relacién
con el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
requiere a la Comision de Seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para adquirir la condicién de funcionarios de carrera, deberan
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realizar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
del resto del Ordenamiento Juridico y tomar posesion dentro del plazo establecido en el
punto siguiente.

Cuarto. La toma de posesion deberan efectuarla ante las Secretarias Generales
Técnicas de las Consejerias y Secretarias Generales u érganos asimilados de las
Agencias para destinos en los Servicios Centrales, y ante las Secretarias Generales de
las Delegaciones, Direcciones Provinciales u 6rganos asimilados de las Agencias, para
los destinos de los servicios periféricos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia 26
de junio de 2018.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y empresas dependientes, el personal aspirante aprobado que se relaciona
en el Anexo | de esta resolucion, para tomar posesion, debera realizar la declaraciéon a que
se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Sexto. Los Centros Directivos en los que se encuentra adscrita la plaza adjudicada
a cada funcionario, segun anexo adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién
de Recursos Humanos la toma de posesion ante el Registro General de Personal, de
conformidad con la Orden de 24 de septiembre de 1999, de la entonces Consejeria de
Gobernacioén y Justicia, por la que se adopta la aplicaciéon del SIRHUS.

Séptimo. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de junio de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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ANEXO Il
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
MARTINEZ DE SALINAS RIVERO, MARIA TERESA 28708117-T
MORA MORA, FRANCISCO JESUS 34037433-D
JIMENEZ BARBERO, JUAN CARLOS 28921101-G
PARRAGA DE LAS MARINAS, VALENTIN 25979333-M
SANMARTIN CASILLAS, FRANCISCO JESUS 31863634-D
ATIENZA MARTIN, JUAN CARLOS 28698580-P
LOPEZ CABALLERO, CARMEN MARIA 44363579
DiAZ RODRIGUEZ, ALVARO 28910713-N
DE LA TORRE BLANCO, HUMBERTO 28569075-Q
ROMANO FERNANDEZ, CARMEN 75867261-
SERRANO CABELLO, ISABEL 25700824-A
PALMA ROJAS, ANA BELEN 45657639V
MOLINA COBALLES, ELENA 28728140-)
CABELLO DEL VALLE, JOSE PEDRO 27318463Y
GARCIA MORALES, MILAGROSA 75764483-E
MORENO CARO, MARIA CONSOLACION 28879204-)
ORTEGA ARRONES, JOSE MANUEL 28599167-R
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resoluciéon de 22 de mayo de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se adjudica puesto de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Puablica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nuam. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, en virtud de las competencias asignadas en el articulo 15.2 apartado b) de la Ley
4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo y en el articulo
13.b) del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA
num. 136, de 15 de julio de 2015).

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por Resolucién de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo de fecha 21 de marzo de 2018 (BOJA
num. 79, de 25 de abril de 2018) al personal funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacion
con el articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién o publicacién del presente acto,
o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, articulos 123.1 y 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de mayo de 2018.- El Director Gerente, Manuel Caballero Velazquez.

ANEXO

DNI: 34009265Q.

Primer apellido: Castro.

Segundo apellido: Pastor.

Nombre: Guillermo.

Caodigo puesto de trabajo: 8680410.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario Provincial.
Consejeria/Organismo Auténomo: Direccion Provincial SAE Cadiz.
Localidad: Cadiz.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de junio de 2018, de la Universidad de Cérdoba, por la que se
nombra Catedratico de Universidad a don Rafael Andrés Peinado Amores.

De conformidad con la propuesta de la Comision Calificadora del Concurso convocado
por Resolucion de esta Universidad de fecha 22.12.2017 (BOE del 29.1.2018 y BOJA
del 11.1.2018), para provision de plazas de Cuerpo Docentes Universitarios, y de
conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, (BOE del 24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto
1313/2007, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos,
y a tenor de lo establecido en el Real Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados
por Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018) y demas
disposiciones concordantes.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (BOE del 24 de diciembre), y
demas disposiciones que la desarrollan, ha resuelto nombrar a don Rafael Andrés
Peinado Amores Catedratico de Universidad del area de conocimiento «Edafologia y
Quimica Agricola» adscrita al Departamento de «Quimica Agricola y Edafologiay.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Rector de esta Universidad, en el plazo
de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a ésta publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba (articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa).

Cordoba, 7 de junio de 2018.- El Rector, José Carlos Gomez Villamandos.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 8 de junio de 2018, de la Universidad de Cdérdoba, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don José Luis Quero Pérez.

De conformidad con la propuesta de la Comisiéon Calificadora del Concurso
convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 22.12.2017 (BOE del 29.1.2018
y BOJA del 11.1.2018), para provision de plazas de Cuerpo Docentes Universitarios, y de
conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE del 24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto
1313/2007, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos,
y a tenor de lo establecido en el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba la modificacién de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por
Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018), y demas
disposiciones concordantes.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24 de diciembre), y
demas disposiciones que la desarrollan, ha resuelto nombrar a don José Luis Quero
Pérez Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento «Ingenieria Agroforestal»
adscrita al Departamento de «Ingenieria Forestal».

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Rector de esta Universidad, en el plazo
de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a esta publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba (articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa).

Cordoba, 8 de junio de 2018.- El Rector, José Carlos Gomez Villamandos.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 11 de junio de 2018, de la Direcciéon General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se declara aprobada la lista definitiva
del personal admitido y excluido para participar en el procedimiento selectivo
convocado por Orden de 3 de abril de 2018.

Por Orden de 3 de abril de 2018 (BOJA del 5 de abril) se efectua convocatoria de
procedimiento selectivo para el ingreso al Cuerpo de Catedraticos de Mdusica y Artes
Escénicas.

De conformidad con la base cuarta de la citada orden, esta Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, en uso de las competencias que le
confiere el Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Educacion,

HA RESUELTO

1. Declarar aprobada la lista definitiva del personal admitido y excluido, que se
relaciona en los siguientes anexos:

Anexo |. Lista del personal aspirante admitido definitivamente con indicacion
de apellidos, nombre, DNI, Pasaporte o documento andlogo, para participantes de
nacionalidad extranjera, numero de aspirante y turno por el que participa.

Anexo Il. Lista del personal aspirante excluido definitivamente por no haber subsanado
el motivo o motivos de exclusién.

2. Hacer publicos los anteriores Anexos, el mismo dia de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Educacién, asi como, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de la citada Consejeria de Educacion.

3. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicién, ante la persona titular de la
Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, o alternativa y directamente, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el érgano
jurisdiccional competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de junio de 2018.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 7 de junio de 2018, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante
el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina
Interna en el Hospital Infanta Elena, de Huelva.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, establecerdn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto, y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna en el Hospital Infanta
Elena, de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE MEDICINA INTERNA EN EL HOSPITAL INFANTA
ELENA, DE HUELVA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

© 00N

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 114 - Jueves, 14 de junio de 2018

pagina 38

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Medicina Interna o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacidn: Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Infanta Elena, sito en C/ Pedro Naranjo, s/n, 21007 Huelva, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direcciéon Gerencia de
Hospital Infanta Elena de Huelva aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Infanta Elena y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia de Hospital Infanta Elena de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Infanta Elena, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales Hospital Infanta Elena o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provisiéon de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Infanta Elena dictara resolucién designando a
la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempenfar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Infanta
Elena de Huelva y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por
un periodo de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza béasica de la que, en su caso, sea titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToTa 74 Lo 2 = TR ,
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.......................................... B oTo] ¢ (=Yo =1 To1 o] a1 (oTo TSR
en PoSESION del tItUIO @ ..o naeens ,
especialidad .........ccocveiiiic

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna del Hospital Infanta
Elena, de Huelva , convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resoluciéon de fecha .................... , BOJA num. ........... ,defecha .....cccovreunnne..
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DE HOSPITAL INFANTA ELENA, DE HUELVA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucién
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afnos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacioén): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de &mbito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluaciéon del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 7 de junio de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 7 de junio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante
el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia en el Hospital Infanta Elena, de Huelva.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de Salud o los 6rganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacién o remocién del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en el
Hospital Infanta Elena, de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA EN EL
HOSPITAL INFANTA ELENA, DE HUELVA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estdndares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

(83}
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de titulacién universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempenio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Infanta Elena sito en C/ Pedro Naranjo, s/n, 21007 Huelva, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacidn de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de
Hospital Infanta Elena de Huelva, aprobara resoluciéon comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Infanta Elena y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Direccion Gerencia de Hospital Infanta Elena de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Infanta Elena, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales Hospital Infanta Elena o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Infanta Elena dictara resolucién designando a
la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Infanta
Elena de Huelva y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
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ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempenio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(B ToT a7 o (o] g b= SR , con DNI nim. ...,
ydomicilioen .........ccoccveirnnns ,calle/avda./Pza. ... ,
tNOS. oo, oo g (1o X (=111 (0] oo o TS ,
en posesion del titulo de .........cccoeceieieene , especialidad .......ccceveviiiiiii

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia del
Hospital Infanta Elena, de Huelva, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ..................... , BOJA nim. ........ , de fecha

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DE HOSPITAL INFANTA ELENA, DE HUELVA.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacidon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 114 - Jueves, 14 de junio de 2018

pagina 55

responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 7 de junio de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 7 de junio de 2018, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital
Infanta Elena, de Huelva (Ref. 3306).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la
Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud,
estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la
Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto
de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la Orden de 21 de diciembre de
2015, de la Consejeria de Salud (BOJA nuim. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Infanta Elena, de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
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anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A
DE BLOQUE DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL INFANTA ELENA, DE HUELVA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestidn:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacién e innovacion, y gestién del area de responsabilidad de Servicios
Generales.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta:

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores
conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24,

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area de Servicios
Generales, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por
los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.
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b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccién de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad, y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

[) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacion a la atencién recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccion de la Unidad en la gestion del cuadro de mandos y
otros sistemas de informacion del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Infanta Elena, sito en C/ Pedro Naranjo, s/n, 21007 Huelva, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos
intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Infanta Elena aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Infanta Elena y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha
publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en
el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante
la Direccion Gerencia de Hospital Infanta Elena.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefnada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Infanta Elena o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Infanta Elena o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
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de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Infanta Elena dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Infanta
Elena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desemperio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
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acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(Do) oV Lo = [ ,con DNI nm. .....ccoeeevevevieenneen. ,
y domicilioen ... ,calle/avda./pza. ......ccooveeiece e ,
HNOS. e , COIre0 €lectroniCO ......ccceeeveceeeee e
en posesion del titulo de ..........cccoeeveveevieiiecienn, , especialidad .........cccoevieiiiiie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio
de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Infanta Elena de Huelva (Ref. 3306)
convocado por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante resoluciéon
defecha ....oooveeceeeccceeeeee e, , BOJA nim. ............. ,defecha ...,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL INFANTA ELENA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por ano en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccioén, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.
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1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la
misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa
Rio Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.
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- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

* Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

* Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

* Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no
ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestién de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

« Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.

* Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

+ Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 7 de junio de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 7 de junio de 2018, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Infanta Elena de Huelva
(Ref. 3307).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015, (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de enfermeria en el Hospital Infanta Elena de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL INFANTA
ELENA DE HUELVA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Urgencias.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario
en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacidn: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area de urgencias,
son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.
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b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccién las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Infanta Elena, sito en C/ Pedro Naranjo, s/n, 21007, Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.
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4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Infanta Elena, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Infanta Elena de
Huelva y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de Hospital Infanta Elena.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Infanta Elena de Huelva, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Infanta Elena, o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Infanta Elena,
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Infanta Elena, dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
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del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Infanta
Elena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 114 - Jueves, 14 de junio de 2018

pagina 73

vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToT g 74 o] o = [ , €on DNI nUM..ccciieeei e
y domiCilio €N.....ccoeviiececi e , calle/avda./pza.........cccoecviceeeieceee e
HNOS. eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee , COITE0 €leCtroniCo .........occcuveeeiieee s
en posesion del titulo de ... , especialidad .......coccoeeiiiiiiinieeee

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Infanta Elena de Huelva (Ref.
3307), convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ... , BOJA ndm. .............. de fecha .....ccoceieenee

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
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afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigaciéon post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y Ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
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Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la administracién estatal o autondmica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluaciéon del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos)

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 7 de junio de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 8 de junio de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo por el procedimiento de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y
62 del Reglamento General de ingreso, promocidn interna y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por el articulo 1.g) de la Orden de 22 de febrero de 2016 (BOJA num. 39,
de 26 de febrero), anuncia la provision de puesto de libre designaciéon con sujecion a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacién, que se
detalla en anexo a la presente resolucion, proximo a quedar vacante.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reunan los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Viceconsejero y seran presentadas
en el Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio
(Avda. Manuel Siurot, num. 50), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el BOJA, bien directamente
0 a través de las oficinas a que se refiere el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lainstancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
ademas debera ir acompanada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar, el
numero de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino actual, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefados en la Administracion
Publica, afios de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado
sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 8 de junio de 2018.- El Viceconsejero, José Luis Hernandez Garijo.
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ANEXO
CONVOCATORIA PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

Denominacién del puesto: Servicio de Gestién Econdmica y Presupuestos.
Caodigo: 9379710.

Centro Directivo: Secretaria General Técnica.
Centro de destino: Secretaria General Técnica.
Ndmero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Modo de acceso: P.L.D.

Grupos: A1.

Cuerpo preferente: A112.

Area funcional: Presupuesto y Gestién Econémica.
Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-20.374,32 €.

Experiencia: 3 afios.

Localidad: Sevilla.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 8 de mayo de 2018, por la que se concede la autorizacion administrativa
de ensefianza bilinglie al centro docente privado «Montessori» de Huelva. (PP.
1602/2018).

Examinada la documentacién presentada por don Ricardo Garcia Almoguera,
representante legal de Montessori Conquero S.L., entidad titular del centro docente
privado «Montessori», con cddigo 21001636, ubicado en Avda. Manuel Siurot, nium. 46,
de la localidad de Huelva, en la solicitud de aprobacién del expediente de autorizacién
administrativa para la ensefianza bilinglie espafol/inglés en centros privados para la
etapa educativa de Educacién Secundaria Obligatoria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la
correspondiente Delegacion Territorial de Educacion en Huelva de fecha 14 de marzo de 2018.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacioén; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la
Ley Organica 8/2013; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia;
la Orden de la Consejeria de Educacién de 28 de junio de 2011, por la que se regula
la ensefianza bilinglie en centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
modificada por las de 18 de febrero de 2013 y de 1 de agosto de 2016; la Orden de 29 de
junio de 2011, por la que se establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza
bilinglie en centros docentes de titularidad privada, modificada por la de 18 de febrero de
2013; y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la
Direccion General de Innovaciéon y Formacién del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. La aprobacion del expediente de autorizacion administrativa de la ensefianza
bilingle espafiol/inglés en el centro docente privado «Montessori», con codigo 21001636,
de la localidad de Huelva, cuya entidad titular es Montessori Conquero, S.L., para la etapa
educativa de Educacién Secundaria Obligatoria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilinglie en la etapa educativa a que hace
referencia el punto primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la
Orden de 28 de junio de 2011, modificada por la de 18 de febrero de 2013 y por la de 1 de
agosto de 2016, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicién ante la persona titular
de la Consejeria de Educacion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo previsto en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo
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del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de mayo de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Orden de 5 de junio de 2018, por la que se efectua convocatoria publica para la
propuesta de candidaturas a las Vocalias en representacion de las Fundaciones
y de sus Asociaciones en el Consejo de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

El articulo 79.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que corresponde
a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva sobre el régimen juridico de las
fundaciones que desarrollen principalmente sus funciones en Andalucia, competencia
articulada a través de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. En el articulo 53 de la misma se crea el Consejo de Fundaciones,
como 6rgano consultivo adscrito a la Consejeria competente en la materia, siendo el
articulo 54 el que recoge las funciones del Consejo:

a) Asesorar, informar y dictaminar, cuando asi se solicite, sobre cualquier disposicién
legal o reglamentaria que afecte directamente a las fundaciones.

b) Elevar las propuestas que estime pertinentes a la Consejeria competente en
materia de fundaciones.

¢) Planificar y proponer las actuaciones necesarias para la promocion y fomento de
las fundaciones.

d) Las demas que le atribuyan las disposiciones vigentes.

Es el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
aprobado por Decreto 32/2008, de 5 de febrero, el que vino a regular todo lo relativo a la
composicion, estructura y funcionamiento del Consejo de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Efectivamente, el articulo 54, tras definirlo como un érgano
colegiado de participacion administrativa de los previstos en el articulo 88 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, de caracter
consultivo y adscrito a la Consejeria competente en materia de fundaciones, establece su
composicion, dentro de la cual se contemplan cuatro representantes de las asociaciones
de fundaciones andaluzas con implantacién en Andalucia mas otros cuatro de las
fundaciones andaluzas no integradas en asociaciones, con una exhaustiva regulacion del
procedimiento de eleccion al que se han de ajustar los correspondientes nombramientos.
En el mismo cabe destacar que el articulo 56.1 dispone que «por la persona titular de la
Consejeria competente en materia de fundaciones se efectuara una convocatoria publica
para la propuesta de candidaturas a las vocalias en representacion de las fundaciones y
de sus asociaciones en el Consejo».

En virtud de todo lo expuesto y en el ejercicio de las atribuciones conferidas conforme
a lo dispuesto en el articulo 56.1 del Reglamento de Fundaciones de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia aprobado por el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, asi como
el Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior,

DISPONGO

Primero. Convocatoria de plazas de vocales en el Consejo de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

1. Se convocan cuatro plazas de vocales de las asociaciones de fundaciones
andaluzas con implantacion en Andalucia.
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Cada asociacion interesada debera proponer dos representantes de distinto sexo,
incluyendo los datos de identificacion y localizaciéon de estas personas, asi como un
breve curriculum de las mismas. También debera acompariar una relacion nominal de las
fundaciones integradas en la asociacion.

2. Se convocan cuatro plazas de vocales de las fundaciones andaluzas con
implantacion en Andalucia no integradas en asociaciones.

Cada fundacioén interesada debera proponer dos representantes de distinto sexo,
incluyendo sus datos de identificacion y localizacidn, asi como un breve curriculum de los
mismos.

Segundo. Lugar y plazo de presentacion.

1. Las propuestas, dirigidas al Protectorado de Fundaciones de Andalucia, se
presentaran en el Registro General de la Consejeria de Justicia e Interior, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo para la presentacién de candidaturas sera de 15 dias contados desde el dia
siguiente a la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Régimen Juridico.

El procedimiento selectivo al que se refiere esta convocatoria se regira por lo
establecido al respecto en el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, aprobado por Decreto 32/2008, de 5 de febrero.

Cuarto. Efectos.
La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de junio de 2018

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Justicia e Interior
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Orden de 7 de junio de 2018, por la que se aprueba la modificaciéon de los
Estatutos del Colegio Oficial de Médicos de Sevilla y se dispone su inscripcion
en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, dispone en su articulo 79.3.b) que corresponde a la Comunidad Auténoma, en lo
no afectado por el articulo 149.1.18.° de la Constitucién, competencias exclusivas sobre
colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas de acuerdo con el articulo
36 de la Constitucién y con la legislacion del Estado.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia, establece en su articulo 22 que aprobados los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva,
si estuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia en materia de régimen
juridico de colegios profesionales, para su aprobacion definitiva mediante orden de su
titular, previa calificacién de legalidad.

Los Estatutos del Colegio Oficial de Médicos de Sevilla fueron aprobados por Orden
de 21 de noviembre de 2011, de la Consejeria de Gobernacion y Justicia (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 244, de 15 de diciembre de 2011). El Colegio Oficial de
Médicos de Sevilla ha presentado el 17 de mayo de 2018 la modificacion de sus Estatutos,
que han obtenido su aprobacién en la Junta General Extraordinaria en su sesion de 2 de
abril de 2018.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, y 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia,
aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, y con las atribuciones conferidas
por el Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia e Interior,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Médicos de Sevilla
sancionados por la Junta General Extraordinaria de colegiados de 2 de abril de 2018, que
se insertan como anexo, y se ordena su inscripcion en la Seccion Primera del Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia, cuya documentacion fue presentada el 17 de mayo
de 2018.

Segundo. La presente orden se notificara a la Corporacién profesional interesada y
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicidon ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer,
directamente, el recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos
de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia, los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de junio de 2018

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Justicia e Interior

ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE SEVILLA
TiTULO |
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacién y Naturaleza Juridica del Real e llustre Colegio Oficial de
Médicos de Sevilla.

1. El Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla, integrado en la Organizacion
Médica Colegial y en el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, es una Corporacion
de Derecho Publico amparada por la Constitucion, con estructuras democraticamente
constituidas, de caracter representativo y personalidad juridica propia, independiente de
las Administraciones Publicas, de las que no forma parte integrante, sin perjuicio de las
relaciones de derecho publico que legalmente le correspondan.

2. El Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla (en adelante también solo
Colegio) se rige por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, y la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, que regula los Colegios Profesionales de Andalucia, asi
como por los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, por los Estatutos
Generales de la Organizacion Médica Colegial, por los presentes Estatutos Particulares,
asi como por los Acuerdos adoptados por sus Organos de Gobierno, los adoptados por el
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos y por el Consejo General de Colegios Médicos
de Espana.

3. El Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla goza de plena capacidad
juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fines dentro de su ambito provincial de
competencia, pudiendo adquirir a titulo oneroso o lucrativo, enajenar, vender, gravar,
poseer y reivindicar toda clase de bienes, contraer obligaciones y, en general, ser titular
de toda clase de derechos, ejercitar o soportar cualquier accién judicial, reclamaciéon o
recurso en todas las vias y jurisdicciones e, incluso, recursos extraordinarios.

Articulo 2. Representacion.

1. Corresponde al Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla la representacion
de la profesién médica y de la actividad profesional de los Colegiados y la defensa de los
intereses profesionales de los mismos dentro de su dmbito provincial de actuacion.

2. La representacion legal del Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla,
tanto en juicio como fuera de él, recae en su Presidente, quien esta legitimado para
otorgar poderes generales o especiales a Procuradores, Letrados o cualquier clase
de mandatarios, previo acuerdo del Pleno de la Junta Directiva, sin perjuicio de lo
que dispongan las Leyes Procesales Civiles y la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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Articulo 3. Emblema.

El Colegio tendra su propio emblema, que sera el que esté vigente a la fecha de
aprobacion de los presentes Estatutos, sin perjuicio de la facultad que se otorga a la
Asamblea General de colegiados, quien debera aprobar cualquier modificacién, mediante
el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros presentes.

Descripcion del vigente:

El Escudo Colegial consta de: Un blasén casi ovalado en campo de oro, hachon o
antorcha de gules en el que posa un pelicano con alas desplegadas en el jefe, serpiente
enroscada a la empufadura del hachon situada en la punta del escudo y entre el lema
de Sevilla «<NO-DO». Continda con una bordura entre filieras en oro con los titulos y el
nombre de la entidad profesional «REAL E ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS
—SEVILLA—» en mayusculas y sable, y termina con cruz hospitalaria o maltesa acolada
con filiera en oro y dos ramas de laurel a cada lado representadas a modo de corona
triunfal y rematada por la corona real de Espana.

El Escudo Colegial se utilizard, con exclusién de cualquier otro, en toda la
correspondencia, sellos, insignias, diplomas, y demas documentos oficiales de esta
Corporacion.

Articulo 4. Ambito territorial y sede.

El Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla tiene como ambito territorial la
Provincia de Sevilla y la Sede Colegial, que constituye su domicilio actual, es en la capital
de Sevilla, Avenida de la Borbolla, num. 47 (C.P. 41013).

CAPITULO Il
Fines

Articulo 5. Fines.

1. Son fines fundamentales del Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesion médica, la representacion de la misma y
la defensa de los intereses profesionales de los Colegiados en el ambito de su competencia
y de acuerdo con el marco que establecen las leyes, sin perjuicio de la competencia de la
Administracién Publica por razén de la relacion funcionarial o estatutaria.

b) La salvaguarda y observancia de los principios éticos y deontoldgicos de la
profesion médica y de su dignidad y prestigio, vigilando el cumplimiento del Cédigo de
Etica y de Deontologia Médica de la Organizacion Médica Colegial y también, en su caso,
del Cddigo de Deontologia del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.

c¢) La adopcion de las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional.

d) La colaboracion con los poderes publicos y organismos oficiales y privados en la
consecucion del derecho a la proteccion de la salud y en la mas eficiente, justa y equitativa
regulacién de la asistencia sanitaria y del ejercicio de la Medicina dentro de su ambito
territorial, velando para que la actividad profesional médica se adecue a los intereses de
los ciudadanos.

e) Y cuantos fines le correspondan conforme a las Leyes, tanto Estatales como de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de Colegios Profesionales.

f) la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de los
colegiados en los ambitos de su competencia.

2. Son otros fines del Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla:

a) La promocion de la constante mejora de los niveles cientifico, cultural, econémico
y social de los Colegiados, a cuyo efecto podra organizar y mantener toda clase de
actividades, patronatos e instituciones y sistemas de prevision y proteccion social.

b) La dedicacion constante a la actualizacion profesional de sus Colegiados a través
de cursos y otras actividades de Formacion Médica Continuada, bien directamente o en
colaboracion con la Administracion Publica, Estatal o Autondmica, y con instituciones
publicas o privadas, para lo que se estableceran los oportunos convenios o acuerdos.
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CAPITULO Il
Relaciones con la Administracion Publica

Articulo 6. Relaciones con la Administracién del Estado.

El Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla se relacionara y colaborara
con la Administracién del Estado a través del Ministerio de Sanidad por intermedio del
Consejo General de Colegios de Médicos de Espafia como integrante de la Organizacion
Médica Colegial y del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Médicos.

Articulo 7. Relaciones con la Administracion Autbnoma de Andalucia.

El Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla se relacionara con la
Administracion de la Comunidad de Andalucia a través de la Consejeria competente
para todo lo relativo a su régimen juridico y aspectos institucionales y corporativos, e
igualmente a través de la Consejeria vinculada por su competencia, en cuestiones
relativas a la profesion y actividad médica, directamente o a través del Consejo Andaluz
de Colegios de Médicos.

Articulo 8. Reconocimiento y distincion.

1. El Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla gozara del amparo de la Ley
y del reconocimiento de las distintas Administraciones Publicas.

2. El Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla tendra dicho tratamiento,
igualmente, la Presidencia tendrd el tratamiento de llustrisima.

3. El Presidente y los Vicepresidentes tendran la consideracion de autoridad en el
ambito corporativo y en el ejercicio de las funciones que le son encomendadas.

CAPITULO IV
Funciones

Articulo 9. Genéricas.

El Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla ejercera, ademas de sus
funciones propias, las que como Colegio Profesional le atribuyan la legislacién basica
estatal, la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, que regula los Colegios Profesionales de
Andalucia y las normas de desarrollo.

Articulo 10. Especificas.

Sin perjuicio de las genéricas establecida en el articulo anterior, corresponde
especificamente al Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla en su ambito
territorial el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Asumir la representacion de los Médicos Colegiados en la Provincia de Sevilla ante
las autoridades y organismos publicos.

b) Cooperar con los poderes publicos, a nivel estatal, autondmico o local, en
la formulacién y ejecucion de la politica sanitaria e instar su participaciéon en cuantas
cuestiones afecten o se relacionen con la promocién de la salud, la prevencion de la
enfermedad y la asistencia sanitaria.

c) Defender el prestigio, los derechos y dignidad de los Colegiados que agrupa y
representa, proporcionando el amparo colegial si fueran objeto de vejacién, menoscabo o
desconsideracion en su actividad profesional.

d) Colaborar en la definicion y actualizacién de criterios de buena practica
profesional.

e) Aplicar y hacer cumplir las normas éticas y deontolégicas que regulen el ejercicio
de la profesién médica.
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f) Requerir a cualquier Colegiado para que cumpla sus deberes éticos y legales de
contenido profesional.

g) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial segun lo
establecido en los presentes Estatutos y ejecutar las sanciones impuestas en el gjercicio
de dicha potestad.

h) Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el intrusismo profesional.

i) Procurar la armonia y colaboracion entre los Colegiados impidiendo la competencia
desleal entre los mismos, en los términos establecidos en Ley 3/1991, de 10 de enero, de
Competencia Desleal.

j) Intervenir, previa solicitud, en vias de conciliaciéon o arbitraje en las cuestiones que
por motivos profesionales se susciten entre los Colegiados.

k) Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos con cuantos datos de todo
orden estime necesarios para una mejor informacién, respetando la legislacién vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

[) Colaborar con la Administracion Publica en el logro de intereses comunes, en
particular participando en los drganos consultivos de la Administracion Publica cuando
asi lo prevean las normas y disposiciones administrativas o cuando sea requerido,
emitiendo los informes que sean instados por los érganos superiores de la Administracion
y los que acuerde formular por propia iniciativa y elaborando las estadisticas que le sean
solicitadas.

m) Instar a los organismos publicos o privados para que doten a las instituciones
sanitarias y a los Colegiados de material y personal necesarios para ejercer una Medicina
de calidad.

n) Concertar convenios de colaboracién u otros instrumentos similares con
instituciones profesionales, nacionales o extranjeras.

f) Elaborar y ejecutar programas y cursos formativos de caracter profesional, cientifico
o cultural, para la actualizacién profesional de sus Colegiados a través de cursos y otras
actividades de Formacion Médica Continuada.

o) Organizar y promover actividades y servicios comunes de interés para los
Colegiados y de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y otros analogos.

p) Elaborar los estudios, proyectos, encuestas y propuestas dirigidos a conseguir los
fines descritos en el articulo 5.

g) Colaborar con las organizaciones sin animo de lucro para desarrollar acciones
humanitarias.

r) Aprobar sus estatutos y reglamento de régimen interior, asi como sus
modificaciones.

s) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales, cuando sea requerido
para ello o se prevea su intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

t) Atender las solicitudes de informacién sobre los colegiados, asi como las peticiones
de inspeccioén o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un
Estado miembro de la Unién Europea.

u) Velar porque ningun médico sea discriminado por razén de nacimiento, sexo, raza,
religiéon o adscripcion politica y garantizar el derecho a la objecién de conciencia de los
profesionales de la medicina.

v) Mantener un servicio de atencion a los consumidores y usuarios en donde se
atienda de manera suficiente las peticiones de informacién y/o quejas.

w) Elaborar una Memoria Anual que contenga al menos la informacion siguiente:

1. Informe anual de gestiébn econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miembros
de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

2. Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las nhormas para su célculo y aplicacién.
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3. Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos
y sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con
indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitaciéon y de la sancién
impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

4. Informacion relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores

0 usuarios 0 sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion
y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacién de la queja
o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de
proteccién de datos de caracter personal.

5. Los cambios en el contenido de sus cddigos deontoldgicos.

6. Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses

en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

x) Mediante el cauce de la ventanilla Unica, se creara un servicio de atencién a los
consumidores y usuarios, para la mejor defensa de sus derechos, y a través del que se
les trasladara, de forma clara, inequivoca y gratuita, la siguiente informacion:

1. El acceso al Registro de colegiados, que estara actualizado y en el que
constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales
colegiados, niumero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion,
domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

. El acceso al registro de sociedades profesionales.

3. Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de

conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

4. Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios

a las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia.

5. El contenido del Cédigo deontolégico.

y) Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos, con cuantos datos de todo
orden se estimen necesarios para una mejor informacién, elaborando las estadisticas
que se consideren convenientes para la realizacion de estudios, proyectos y propuestas
relacionadas con el ejercicio de la Medicina, con respeto a la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

En particular, la llevanza del registro colegial de habilidades clinicas, conforme a
lo previsto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenaciéon de las profesiones
sanitarias.

z) Velar por el cumplimiento de la obligacion de tener un seguro que cubra la
responsabilidad civil en el ejercicio de la profesiéon tanto para los colegiados como las
sociedades médicas.

N

TITULO I
CAPITULO |
Organos representativos y de gobierno

Articulo 11. Estructura Colegial.

La Estructura del Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Sevilla
esta compuesta por:

a) La Asamblea General de colegiados.

b) La Junta Directiva.

¢) La Presidencia.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 114 - Jueves, 14 de junio de 2018

pagina 90

CAPITULO Il

Asamblea General de Colegiados

Articulo 12. Naturaleza.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad colegial y a
la misma debera dar cuenta de su actuacion la Junta Directiva.

Los acuerdos tomados en Asamblea General seran vinculantes para todos los
colegiados.

Articulo 13. Competencias.

Corresponde a la Asamblea General, como érgano supremo de gobierno de la
Corporacion:

a) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos del Colegio para cada ejercicio
economico anual.

b) Aprobar la liquidacion de los presupuestos de cada afio econdémico cumplido.

c) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

d) Fijar la cuantia de las cuotas colegiales para el sostenimiento de las cargas y
servicios colegiales dentro de los criterios sefialados por el Consejo Andaluz de Colegios
de Médicos, y en su caso, por el Consejo General de Colegios Médicos.

e) Aprobar los Estatutos del Colegio y sus modificaciones.

f) Ratificar los acuerdos que la Junta Directiva haya tomado sobre compra o
enajenacion del Colegio, sin cuya aprobacion no podran llevarse a cabo.

g) Aprobar la Carta de Servicios del Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de
Sevilla, y los reglamentos internos.

h) Y cuantas competencias se le atribuyan por las Leyes, Estatales y de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de Colegios Profesionales y por los presentes Estatutos.

Articulo 14. Constitucién.

1. La Asamblea General estara constituida por la totalidad de Colegiados.

2. La Mesa de la Asamblea General estara compuesta por los miembros de la
Comision Permanente de la Junta Directiva.

3. La Asamblea General sera presidida y dirigida por el Presidente del Colegio o, en
su caso, por el Vicepresidente, asistido por el Secretario General de la Corporacion o, en
su caso, por el Vicesecretario.

4. No sera valido el voto delegado ni remitido por correo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 30 de los presentes Estatutos, que establece el procedimiento del voto por
correo para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 15. Funcionamiento.

1. La Asamblea General se convocara con caracter ordinario y preceptivamente, como
minimo, una vez al afo, dentro del primer trimestre, debiéndose presentar en la misma
para su aprobacién el balance y liquidacién de las cuentas presupuestarias del ejercicio
econdmico anterior, y el presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio en curso.

2. La Asamblea General se podra convocar con caracter extraordinario por el Pleno
de la Junta Directiva cuantas veces lo aconsejen las circunstancias y aquellos temas
de especial relevancia e interés y preceptivamente cuando lo soliciten un 10% de los
Colegiados, en cuyo caso acompafaran a la peticion el orden del dia de la misma.

3. La convocatoria de Asamblea General sera comunicada a través de los medios de
difusion de la Corporacién, acompafando el orden del dia por el Presidente y Secretario de
la Corporacion a todos los Colegiados con quince dias naturales de antelacién, al menos,
salvo las de caracter extraordinario que podran ser convocadas con ocho dias naturales
de antelacién, y en la misma se hara constar la celebracién de la sesién, en primera
y segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y segunda convocatoria un
minimo de media hora.
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4. La Asamblea General se constituira validamente en primera convocatoria con el
cincuenta por ciento del censo de Colegiados y en segunda convocatoria con cualquiera
que sea el numero de Colegiados asistentes.

5. La sesion de la Asamblea General sera dirigida por el Presidente, quien concedera
la palabra a los asistentes que intervengan y, en su caso, la retirara a los participantes si
se salieran del punto del orden del dia o reiterasen argumentos ya expuestos, pudiendo
demandar la presencia de cualquier persona experta cuando lo estime conveniente para
informar de algun tema de debate.

6. Para la validez de los acuerdos se requiere que alcancen la mayoria simple de los
votos de los Colegiados asistentes.

7. Las votaciones, podran ser a mano alzada o secretas, mediante papeleta, si bien
seran en todo caso secretas mediante papeleta cuando sea propuesto por el Presidente
a su instancia o a instancia de los colegiados y aprobado a mano alzada por la mayoria
simple de los Colegiados asistentes.

8. En el orden del dia de la Asamblea General se consignara el punto de ruegos y
preguntas, los que deberan ser concretos y no seran objeto de discusion ni de votacion.

9. Para la validez de la celebracion de las sesiones y de la adopcion de acuerdos sera
necesario que asistan el Presidente y el Secretario o las personas que legalmente les
sustituyan. Y en caso de empates decidira el Presidente con su voto de calidad.

10. De cada sesion de la Asamblea General se levantara acta por el Secretario,
que sera firmada por él y por el Presidente para su autenticidad y obligatoriedad de los
acuerdos adoptados para todos los Colegiados. Las actas especificara necesariamente el
numero de asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo
en que se ha celebrado, los puntos principales de las intervenciones y deliberaciones y el
contenido de los acuerdos adoptados y se podran someter a su aprobacion por decision
del Presidente en la misma o siguiente sesion, pudiendo, no obstante, emitir el Secretario
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, que seran validos
desde el momento de su aprobacion, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta, pero
en tal caso hara constar expresamente en la certificacion esta circunstancia.

La Junta Directiva podra acordar la presencia de un Notario que sera, en su caso el
encargado de levantar acta y dar fe de los acuerdos alcanzados sin que sea necesario
someter a la Asamblea la ratificacidon de los mismos.

CAPITULO Il
Junta Directiva

Articulo 16. Constitucion de la Junta Directiva.
La Junta Directiva estara constituida por el Pleno y la Comisién Permanente.

Articulo 17. Constitucién del Pleno.

El Pleno de la Junta Directiva estara integrado por:

a) El Presidente.

b) Los Vicepresidentes en numero de tres.

c) El Secretario General.

d) El Vicesecretario.

e) El Tesorero Contador.

f) Un representante de cada una de las Secciones Colegiales.

Articulo 18. Constitucion de la Comisién Permanente.

La Comision Permanente de la Junta Directiva estara integrada por:
a) El Presidente.

b) Los Vicepresidentes.

c) El Secretario.
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d) El Vicesecretario.
e) El Tesorero Contador.

Articulo 19. Funciones del Pleno de la Junta Directiva.

Corresponden al Pleno de la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los fines del Colegio y por que todos los Colegiados
cumplan las normas de ética y deontologia de la profesion médica.

b) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y evitar el intrusismo.

c) Ejercer las facultades disciplinarias conforme a los presentes Estatutos, para lo
cual debera aprobar, si procede, los informes evacuados por la Comisién Deontoldgica.

d) Convocar Asambleas Generales de Colegiados ordinarias y extraordinarias,
sefalando el orden del dia para cada una.

e) Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta Directiva.

f) Aprobar las normas de funcionamiento interno que estime convenientes.

g) Preparar y presentar para su aprobacion a la Asamblea General los presupuestos
de ingresos y gastos y las liquidaciones de los mismos.

h) Acordar la admision de Colegiados y conocer las bajas y sus causas.

i) Informar a los Colegiados con prontitud de cuantas cuestiones que conozca y
puedan afectarles, ya sean de indole corporativa, colegial, profesional o cultural.

j) Defender a los Colegiados en el desempefio de las funciones de la profesion cuando
lo estime procedente.

k) Programar, dirigir, coordinar y controlar cursos de formacién profesional y las
actividades y servicios colegiales.

[) Solicitar auditorias técnico administrativas externas sobre asuntos econémicos y
racionalizacion de puestos de trabajo respecto al funcionamiento interno del Colegio de
Médicos.

m) Acordar la constitucién de cuantas comisiones y grupos de trabajo se consideren
convenientes para el mejor funcionamiento del Colegio, y para un mejor servicio de los
intereses colegiales.

n) La elaboracién y aprobacion de la «Carta de Servicio» de la Corporacion, en razon
de la normativa aplicable.

A) Y con caracter general todas las funciones que atribuyen al Colegio Oficial de
Médicos de Sevilla, como Colegio Profesional, la Ley Basica de Colegios Profesionales, y
la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, que regula los Colegios Profesionales de Andalucia,
salvo aquéllas que estén atribuidas a la Asamblea General de Colegiados por dichas
Leyes o los presentes Estatutos.

Articulo 20. Funciones de la Comisién Permanente de la Junta Directiva.

La Comision Permanente de la Junta Directiva desempefara las siguientes
funciones:

a) Las funciones que expresamente le delegue el Pleno de la Junta Directiva.

b) Excepcionalmente, las competencias del Pleno de la Junta Directiva cuando
razones de urgencia aconsejen su ejercicio y no sea posible convocar a dicho Pleno.
Informando de ello a la Junta Directiva en la sesion inmediata que celebre.

c) La aceptacion de las altas y bajas de los Colegiados cualquiera que sea la causa
de la misma, siempre que se cumpla la legislacion vigente.

d) Resolver los asuntos administrativos de tramite.

Articulo 21. Reuniones del Pleno y de la Comisién Permanente.

1. El Pleno de la Junta Directiva, como érgano de direccion, se reunira, cada dos
meses, como minimo, excepto en periodo vacacional, y siempre que lo solicite al menos
el 20% de sus componente, segun lo dispuesto por el articulo 32.6 de la Ley 10/2003,
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de 6 de noviembre, que regula los Colegios Profesionales de Andalucia. Igualmente se
constituira cuando lo aconsejen las circunstancias, a juicio de la Presidencia.

Las convocatorias para las reuniones del Pleno se haran por el Secretario, previo
mandato del Presidente que fijara el orden del dia, con ocho dias naturales de antelacion
y se comunicaran mediante notificacion por escrito a sus miembros acompafiadas del
orden del dia correspondiente. El Presidente tendra facultad para convocar el Pleno
con caracter de urgencia cuando las circunstancias asi lo exijan, en cuyo caso la
convocatoria se podré hacer con cuarenta y ocho horas de antelacién. Las convocatorias
podran realizarse utilizando medios telematicos y mediante el uso del correo electrénico
corporativo.

El Pleno de la Junta Directiva se constituira validamente en primera convocatoria
cuando concurran a la reunion la mitad més uno de los miembros que lo integran y en
segunda convocatoria, que se hara al menos media hora mas tarde que la primera, se
constituira validamente con la asistencia de al menos cinco miembros.

Seran validos los acuerdos adoptados por la mayoria simple de los asistentes, tanto
en primera como segunda convocatoria, y en caso de empate en la votacion decidira el
Presidente con voto de calidad.

En todo caso sera requisito necesario para la constitucion valida del Pleno de la Junta
Directiva y para la valida adopcion de acuerdos que asistan el Presidente y el Secretario
o las personas que legalmente les sustituyan, y tres miembros mas de la Junta Directiva.

Sera obligatoria la asistencia a las sesiones, salvo causa justificada.

La Presidencia podra invitar a los Plenos a cualquier Colegiado, bien a iniciativa propia
o bien a peticion del mismo, y a asesores, que no tendran derecho a voto.

2. La Comision Permanente se reunira por citacion del Presidente, ordinariamente
como minimo una vez al mes, salvo en periodo vacacional, y con mayor frecuencia
cuando los asuntos lo requieran a juicio del mismo o lo soliciten por escrito tres de sus
miembros.

La convocatoria de la Comision Permanente se notificara a sus miembros con el orden
del dia, con cuarenta y ocho horas de antelacion, al menos, y por escrito o telegrama,
quedando facultado el Presidente para convocar de urgencia con veinticuatro horas de
antelacion.

La Comisidon Permanente se constituira validamente con la asistencia del Presidente y
del Secretario o las personas que legalmente les sustituyan y, al menos, con la presencia
de un tercer miembro.

Debera ser convocado a la Comision Permanente aquel miembro del Pleno de la Junta
Directiva al que le afecten los asuntos que han de ser tratados, por ser de la Seccién a la
que representa, pudiendo ser convocado cualquier otro miembro de la Junta Directiva a
instancias del Presidente. No tendran derecho a voto.

3. De cada sesion del Pleno y de la Comision Permanente de la Junta Directiva se
levantara acta por el Secretario, que sera firmada por él y por el Presidente para su
autenticidad y especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de
las intervenciones y deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados y se podra
someter a su aprobacién por decisién del Presidente en la misma o siguiente sesién,
pudiendo, no obstante, emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado, que seran validos desde el momento de su aprobacion, sin
perjuicio de la ulterior aprobacién del acta, pero en tal caso hara constar expresamente
en la certificacion esta circunstancia.

4. Excepcionalmente se podran tratar y resolver asuntos, aun cuando no consten en
el orden del dia, si estan presentes en la reunién las dos terceras partes de sus miembros
y asi lo acuerdan por unanimidad.
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CAPITULO IV
Régimen electoral

Articulo 22. Condiciones para ser elegible.

1.Para el cargo de Presidente: haber permanecido ininterrumpidamente cémo
colegiado con ejercicio, en el Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla, durante
los diez afios anteriores a la presentacién de la candidatura, encontrarse en el ejercicio
de la profesidn y no estar incurso en prohibiciéon o impedimento legal.

2. Para el resto de los cargos que integran la Comisién Permanente: Estar colegiado
con una antigiiedad minima de cinco afios en el Real e llustre Colegio Oficial de Médicos
de Sevilla, encontrarse en el ejercicio de la profesion y no estar incurso en prohibicién o
impedimento legal.

3. Para los representantes de las Secciones Colegiales: Estar colegiado en el Real e
llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla, formar parte de la Seccion correspondiente
y no estar incurso en prohibiciéon o impedimento legal y encontrarse en el ejercicio de la
profesion.

Articulo 22 (bis). Incompatibilidades.

En todo caso sera incompatible el cargo de Presidente, con cualquier cargo electo
del Estado, las Comunidades Auténomas, o las Entidades locales. Con ser titular de un
organo superior o directivo en cualquier Administracion Publica, o con el desempefio de
cargos directivos en los Partidos Politicos, o Sindicatos.

Articulo 23. Forma de eleccion.

Las candidaturas, que seran cerradas e integradas por Presidente, Vicepresidentes,
Secretario, Vicesecretario, Tesorero Contador y representantes de las Secciones
Colegiales, seran elegidas por votacion de todos los colegiados de la provincia.

Las Secciones Colegiales deberan estar debidamente constituidas dos meses antes
de la convocatoria de elecciones.

Articulo 24. Convocatoria de elecciones.

1. La convocatoria de elecciones de los miembros de la Junta Directiva correspondera
al Pleno de la misma. De la convocatoria, el Colegio dara cuenta al Consejo Andaluz de
Colegios de Médicos, con la debida antelacion.

2. El Pleno de la Junta Directiva debera convocar obligatoriamente elecciones con
dos meses de antelacion, al menos, del término de su mandato de cinco afos y en las
fechas de los demas supuestos establecidos en los presentes Estatutos.

3. La convocatoria de elecciones se comunicara, como minimo por medio de la pagina
web del Colegio los medios de difusién de la Corporacién y en un diario de maxima
difusién provincial, y en ella se sefalara el plazo para su celebracién, que sera como
maximo de dos meses desde la convocatoria.

Articulo 25. Junta Electoral.

1. El proceso electoral sera presidido por la Junta Electoral con la misién de mantener
un proceso electoral limpio, democratico, basado en los principios de igualdad de trato,
correccion y decoro y de velar por el cumplimiento de las normas electorales.

La Junta Electoral estara formada por médicos colegiado de la Corporacién, tres
miembros titulares y tres suplentes. El Presidente titular sera el Presidente de la Comision
de Deontologia del Colegio y el suplente el Vicepresidente de la misma. Los vocales,
titulares y suplentes, se elegiran, por la Asamblea anterior a la fecha en que debieran
convocarse las elecciones segun lo establecido en el articulo 24, siendo designado
Secretario el de menor edad de los elegidos. Si las elecciones fueran anticipadas, los
Vocales anteriormente elegidos permaneceran en sus funciones.
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No podran ser miembros de la Junta Electoral, ni los colegiados que ostenten cargo
en la Junta Directiva vigente ni los que se presenten en las candidaturas.

Los miembros de la Junta Electoral juraran su cargo ante la Junta Directiva dentro de
los seis dias naturales siguientes a su nombramiento a partir de cuyo momento quedara
constituida, quedando en espera de la convocatoria del proceso electoral. Al dia siguiente
de convocado el mismo, la Junta Electoral comenzara a ejercer sus funciones de modo
efectivo presidiendo el proceso electoral.

2. Seran funciones de la Junta Electoral:

a) Elaborar y concretar el calendario electoral, fijando los respectivos plazos de cada
uno de los tramites del procedimiento y el lugar, el dia y el horario de la votacion.

b) Aprobar y publicar en la sede del Colegio los censos electorales.

¢) Admitir, proclamar y publicar en la sede del Colegio las distintas candidaturas.

d) Aprobar el modelo oficial de las papeletas de votacién, asi como los sobres que las
deben contener y la acreditacion para poder ejercer el voto por correo.

e) Nombrar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30.2, los miembros de la
Mesa o Mesas Electorales.

f) Proclamar la candidatura elegida.

g) Y resolver motivadamente cualquier queja o reclamacion que se presente durante
el proceso electoral o contra su resultado en el plazo maximo de tres dias naturales,
contra cuya resolucién el reclamante podré interponer recurso en el plazo de un mes
ante el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos. El recurso no suspendera el proceso
electoral, salvo que asi se acuerde por el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.

3. La Junta Electoral tendra a su disposicién los medios administrativos de la
Corporacion para realizar las funciones propias de su cargo, asi como podra solicitar los
asesoramientos técnicos que considere.

Articulo 26. Calendario electoral.

La Junta Electoral confeccionara, comunicara a todos los colegiados a través de la
pagina web colegial y publicara en el tablén de la sede del Colegio el calendario electoral
dentro del plazo de cinco dias naturales a partir del dia en que se constituya.

Articulo 27. Censos electorales.

La Junta Electoral aprobara y publicara en el tablén de la sede del Colegio el listado
de Colegiados con derecho a voto, dentro del plazo que sefale el calendario electoral,
abriendo a su término un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones, que
seran resueltas por la Junta Electoral dentro de los cinco dias naturales siguientes a la
finalizacion de dicho plazo.

Articulo 28. Presentacién y aprobacion de candidaturas.

Las candidaturas se presentaran en listas cerradas y completas, en la Sede Colegial
dentro del plazo que senale el calendario electoral, con relacion nominal de los candidatos
y de cargos elegibles, debidamente firmadas por todos los candidatos y con designacion
de un representante, debiendo extender la Junta Electoral la correspondiente diligencia
de presentacion.

Dentro de los tres dias naturales siguientes a la expiracion del plazo para la
presentacién de candidaturas la Junta Electoral se reunira y elaborara la relacion de
los candidatos que reunan las condiciones de elegibilidad, procediendo al dia siguiente
habil a su publicacién en el tablén de la sede del Colegio y en su pagina web, con la
comunicacion directa y por escrito a cada uno de los candidatos presentados y abriendo
un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones o, en su caso, resueltas las formuladas, el
dia siguiente habil la Junta Electoral proclamara la relacion definitiva de los candidatos,
procediendo a su publicacion, igualmente, en el tablén de la sede del Colegio, y en su
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pagina web, para conocimientos de los electores y con la comunicacion directa y por
escrito a cada uno de los candidatos proclamados.

En el supuesto de que se presentase una sola candidatura, la Junta Electoral, previa
la comprobacién de que los candidatos reuinen los requisitos de elegibilidad, proclamaréa a
los mismos electos sin que proceda votacion alguna.

Articulo 29. Campafa electoral.

A los tres dias naturales siguientes de la proclamacién definitiva de las candidaturas,
dara comienzo la campafa electoral, que tendra una duracién de quince dias naturales,
debiendo la Junta Electoral velar por la integridad del proceso.

La Junta Directiva saliente, continuara ejerciendo sus funciones durante el proceso
electoral, si bien no podra participar en ninguna decisién en relacioén con las elecciones.

Queda prohibida toda actividad electoral que implique descrédito o falta de respeto
personal a los demas candidatos y desacuerdo con los principios contenidos en el Codigo
de Etica y Deontologia Médica estando prohibida de forma expresa la promesa o dadiva
por el ejercicio del derecho electoral.

El quebrantamiento de las prohibiciones establecidas llevara aparejada la exclusion
como candidato, por acuerdo de la Junta Electoral, sin perjuicio de otras responsabilidades
colegiales a que hubiera lugar.

La Junta Electoral sera la encargada de visar, aprobar y enviar a todos los Colegiados
la publicidad electoral que le sea remitida por las candidaturas aprobadas para su
remisioén, en igualdad de trato y condiciones.

Las candidaturas proclamadas podran obtener de la Junta Electoral, dentro de los
dos dias habiles siguientes a la proclamacion, una copia del censo de electores del
Colegio, en soporte apto para su tratamiento automatizado informatico, que podra ser
utilizado unicamente hasta la celebracién de las elecciones y para los fines exclusivos de
publicidad o propaganda electoral.

El 6rgano electoral que determine el Colegio, mediante resolucién motivada, podra
suspender cautelarmente la entrega de las copias del censo a las candidaturas citadas en
el parrafo anterior cuando su proclamacién haya sido objeto de recurso.

Articulo 30. Procedimiento electivo.

1. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva sera por sufragio universal,
libre, directo y secreto, en la que podran tomar parte todos los Colegiados con derecho a
voto, previa acreditacion de su identidad. El voto podra ser emitido personalmente o por
correo.

En caso de que las potencialidades técnicas lo permitan, en la convocatoria electoral
se establecera la posibilidad de emitir el voto por via telematica (o por cualquier otro
procedimiento electronico que lo haga viable), siempre que se den, por lo menos, las
mismas condiciones de seguridad que anteceden para garantizar que el voto sea
personal, directo y secreto.

El voto personal anulara el voto emitido por correo o por via telematica.

El voto es directo y secreto, por ello sera excluido como candidato el colegiado que
de cualquier forma, personalmente o a través de alguien interpuesto, manipule el voto de
cualquier elector, ni aun a pretexto de ayudarle a depositarlo en la oficina de correos.

2. Si el elector, previendo que en la fecha de votacidon no se hallara en la localidad
donde le corresponde ejercer su derecho de voto o que no pudiera personarse en su
mesa electoral el dia de la votacién, decide ejercitar su derecho al voto por correo, seguira
el siguiente procedimiento:

a) Debera comparecer personalmente en la Sede Colegial ante el Presidente de
la Junta Electoral o persona en quien éste designe y rellenar una instancia, con firma
original, dirigida a la Junta Electoral, solicitando un certificado de inscripcion en el censo
colegial. A dicha instancia, en la que debera expresarse que, ante la imposibilidad de votar
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personalmente, quiere votar por correo, se acompafara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad que se cotejara con el original. En el caso de imposibilidad fisica,
el interesado debera remitir por correo certificado, con firma original, la referida instancia,
acompafiando a la misma fotocopia del Documento Nacional de Identidad y justificacion
documental que acredite la imposibilidad de comparecer personalmente. En el caso de
imposibilidad por enfermedad deberd aportar justificacion mediante certificado médico
oficial que acredite la referida imposibilidad. Esta solicitud debera realizarla hasta quince
dias naturales antes de la fecha de la votacion.

Esta previa solicitud es requisito indispensable, no cabiendo el voto por correo sin
la previa solicitud del colegiado para usar este medio de participacion electoral, ni sera
admitida la solicitud por representacion.

b) Recibida la instancia, la Junta Electoral confeccionara un listado nominal de los
interesados, previa comprobacion de la inclusion de los mismos en el Censo Electoral vy,
tan pronto como estuvieran disponibles, remitira al domicilio personal del solicitante que
figure en la base de datos colegial por correo certificado al elector, la documentacion
que testimonie que le habilita para votar por correo. Esta certificacion ira firmada por el
Secretario de la Junta Electoral, con el visto bueno de su Presidente. En union de ella
se le remitiran los sobres y las papeletas de las candidaturas proclamadas por la Junta
Electoral.

¢) Una vez que el elector haya escogido la papeleta de voto la introducira en el sobre
electoral correspondiente, confeccionado por la Junta Electoral. Para salvaguardar el
secreto del voto, cada sobre electoral, se introducira en otro intermedio mayor, asimismo
facilitado por La Junta Electora, en cuyo exterior figurara la siguiente inscripcion:

«Contiene papeletas para la eleccién de la Junta Directiva del Real e llustre Colegio
Oficial de Médicos de Sevilla.»

Votante: .....cccceveevvevviec

Nombre y dos apellidos: ........ccoeeeceeicieeiiee e,

Numero de Colegiado: .........cccceneee.e. »

Este sobre intermedio, cerrado y acompafado de la certificacion original que le fue
remitida para poder ejercer su voto por correo y de una copia del Documento Nacional
de Identidad o Pasaporte, se remitira por correo certificado al Apartado de Correos
que a tal fin establezca la Junta Electoral en un tercer sobre blanco, de mayor tamaro,
también facilitado por la Junta Electoral en el que constara de forma destacada la palabra
«elecciones».

Se admitiran los sobres que se presenten en el Apartado de Correos hasta 72 horas
antes de las 0:00 horas del dia correspondiente a la votacion.

La Junta Electoral se reserva la posibilidad de arbitrar normas ampliadas de cautela
respecto a la recepcion y custodia de estos sobres entre las que se encuentran el control
y la custodia notarial.

Seran nulas todas las papeletas que contengan enmiendas, afiadidos, tachaduras o
raspaduras, o no correspondan al modelo oficial.

3. La Mesa o Mesas Electorales se constituiran en la Sede del Colegio el lugar, dia 'y
hora que se fije en el calendario electoral. Los Colegiados miembros de cada Mesa seran
tres, titulares y suplentes, elegidos por la Junta Electoral, de entre el censo de votantes,
en la fecha prevista por el calendario electoral, actuando de Presidente en cada caso, el
de mayor edad y de Secretario el miembro de menos edad. No podran ser miembros de
la Mesa Electoral, ni los colegiados que ostenten cargo en la Junta Directiva vigente ni
los que se presenten en las candidaturas. Su eleccion serd irrenunciable salvo caso de
fuerza mayor.

Para la valida constitucion y actuacion de las Mesas Electorales es necesaria la
presencia de tres de sus miembros, ya sean titulares o suplentes.
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Cualquier candidatura podra nombrar un Interventor y suplente en la Mesa o Mesas
Electorales, a quien la Junta Electoral entregara la correspondiente acreditacion de
asistencia y participacion.

4. Llegada la hora de comienzo de las votaciones, la Junta Electoral que previamente
habra recogido, asistido por un Notario los sobres correspondientes a los votos por correo
de la Oficina de Correos designada al efecto, abrira el sobre intermedio y comprobara
la identidad del remitente, su inclusion en el censo electoral y en el listado nominal de
solicitantes de voto por correo, la certificacion original que le fue remitida para poder
ejercer su voto por correo y la copia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.
Si no se cumplieran estos requisitos, dara por no recibido el sobre y lo destruira sin
mas tramites. A continuacién extraera los sobres conteniendo el voto, sin abrirlos y los
custodiard, hasta su posterior entrega al Presidente de la Mesa Electoral.

El ejercicio del derecho de voto es personal e indelegable y se realizara el mismo
dia de la celebracién de las elecciones, previa acreditacion de la identidad del medico
votante ante la mesa electoral en cuya lista debera estar incluido, a través de su Carnet
de Colegiado, Documento Nacional de Identidad, o Pasaporte.

5. Llegada la hora sefalada para concluir la votacion, el Presidente de cada Mesa
anunciara esta circunstancia en voz alta, ordenando cerrar la sala, si bien admitira los
votos de los electores que se encuentren en el local. Y, acto seguido, la Junta Electoral
hara entrega de los sobres custodiados al Presidente o Presidentes de la Mesa o
Mesas Electorales, el cual, tras comprobar que no corresponden a votantes que hayan
depositado su voto personalmente, abrira el sobre intermedio y depositara en la urna el
sobre conteniendo la papeleta. Si se hubiera producido el voto personal, el Presidente de
la Mesa ordenard, sin abrirlo, la destruccién del sobre intermedio y de su contenido.

6. Seran nulas todas las papeletas que contengan enmiendas, afiadidos, tachaduras o
raspaduras o no correspondan al modelo oficial. Los sobres que no contengan papeletas,
seran considerados votos en blanco.

Seran nulos todos los votos recaidos en personas que no figuren en las candidaturas
aprobadas, asi como las papeletas que contengan frases o expresiones distintas del
nombre o del cargo del candidato propuesto.

7. Finalizada la votacién, la Mesa Electoral o, en su caso, las Mesas Electorales
procederan al escrutinio publico de los votos obtenidos por cada candidatura y, concluido,
se levantara acta firmada por todos sus miembros, la que se elevara a la Junta Electoral,
quien seguidamente proclamara por su Presidente, a la candidatura que haya obtenido
mayor numero de votos y en caso de empate al cabeza de lista de mayor antigliedad en
la colegiacion en la Corporacion.

8. Proclamados los candidatos electos, la Junta Electoral fijara dentro del plazo
maximo de quince dias naturales desde la proclamacioén el dia de la toma de posesién de
los miembros de la nueva Junta Directiva, quedando constituida ésta y cesando en dicho
momento los sustituidos.

9. Del juramento o promesa de los cargos.

En sesion solemne, en el momento de tomar posesién de su cargo cada miembro de
la Junta Directiva procedera al juramento o promesa del mismo conforme a la siguiente
formula:

«Juro/prometo, por mi conciencia y honor, cumplir fielmente las obligaciones del cargo
o de la Junta Directiva del Real e llustre Colegio Oficial
de Médicos de Sevilla, con lealtad al Rey, guardar y hacer guardar los Estatutos de la
Corporacion y de la Organizacion Colegial y la Constituciéon como Norma Fundamental
del Estado, respetando y haciendo respetar el secreto de cuanto conozca por razén del
cargo.»

El incumplimiento del juramento o promesa efectuado se considerara falta muy grave y
sancionable conforme a lo establecido en el Titulo Il Capitulo XI de este mismo estatuto.
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10. El Presidente de la Junta Electoral comunicara a la Consejeria competente en
materia de régimen juridico de colegios profesionales de la Comunidad de Andalucia, al
Consejo General de Colegios de Médicos de Espafia y al Consejo Andaluz de Colegios
de Médicos el nombramiento y toma de posesion de los miembros de la nueva Junta
Directiva en el plazo de cinco dias naturales desde su constitucion.

Articulo 31. Duracion del mandato y causas de cese.

1. Todos los nombramientos de cargos de la Junta Directiva tendran un mandato de
actuacion de cinco afios, pudiendo ser reelegidos, salvo en el caso del Presidente, que
so6lo podra serlo durante dos mandatos completos ininterrumpidos.

2. Los miembros de la Junta Directiva cesaran por las causas siguientes:

a) Expiracién o término del plazo para el que fueron elegidos.

b) Fallecimiento o renuncia del interesado.

¢) Nombramiento para un cargo del Gobierno o de la Administracion del Estado,
Autonémica, Local o Institucional de caracter ejecutivo.

d) Condena por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion para cargos
publicos.

e) Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave.

f) Pérdida de las condiciones de elegibilidad.

g) Nombramiento para un cargo del Consejo General de Colegios de Médicos, de los
enumerados en el art. 6, epigrafes 1, 2 y 3, de los Estatutos de dicho Consejo General.

h) Por decisién de la Asamblea General en la que se apruebe una mocion de censura
en los términos y procedimiento establecido en los presentes Estatutos.

i) La ausencia, sin justificar, a tres convocatorias seguidas de la Junta Directiva.

3. Cuando se produzcan vacantes de cargos en la Junta Directiva, salvo el de la
Presidencia, seradn cubiertos los mismos en forma reglamentaria, pudiendo entre
tanto la propia Junta Directiva designar a los Colegiados que, reuniendo los requisitos
de elegibilidad, hayan de sustituir temporalmente a los cesantes. Sin embargo, en el
supuesto de que se produzca el cese de mas de la mitad de los miembros de la Junta
Directiva sera el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos quien adopte las medidas
que estime convenientes para completar provisionalmente los cargos vacantes con los
Colegiados mas antiguos, que reunan los requisitos de elegibilidad. La Junta Provisional
asi constituida ejercera sus funciones hasta que tomen posesion los designados en virtud
de eleccion, la que se celebrara conforme a lo establecido en estos Estatutos y en un
periodo maximo de seis meses.

Al cubrirse estos cargos por eleccion, la duracion de los mismos alcanzara solamente
hasta el proximo periodo electoral.

Articulo 32. Mocién de censura.

La Asamblea General de Colegiados podra exigir responsabilidad al Pleno de la Junta
Directiva, que se tramitara en base al procedimiento siguiente:

1. La mocion de censura debera ser motivada y propuesta al menos por 15% de
los Colegiados mediante escrito presentado en el Sede Colegial, firmado por todos los
proponentes y con relacién nominal y nimero de Colegiado de cada uno de ellos.

2. Propuesta la mocion de censura, el Pleno de la Junta Directiva debera convocar la
Asamblea General de Colegiados en un plazo maximo de treinta dias naturales desde su
presentacién con el correspondiente Orden del Dia como punto Unico.

3. La mocion de censura requerira para su aprobacién el voto favorable de las dos
terceras partes de los asistentes en la Asamblea General.

4. La aprobacion de la mocién de censura llevara consigo el cese de los cargos de la
Junta Directiva.

5. Si la mocién de censura se adoptara por la Asamblea General contra el Pleno
de la Junta Directiva, la Comision Permanente o el Presidente en la primera mitad del
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periodo de su mandado, implicara el cese de todos los miembros de la Junta Directiva
y, si se adoptara contra el Presidente en la segunda mitad del periodo de su mandato, el
Vicepresidente 1.° agotara el mandato hasta las convocatoria ordinaria de elecciones, o
en su caso el Vicepresidente 2.°

6. La mocién de censura no podra ser propuesta durante el primer afio de mandato ni
mas de dos veces en un mismo periodo de mandato, debiendo mediar entre una y otra al
menos un afo.

Articulo 33. Junta Gestora.

En el supuesto de cese de la Junta Directiva, ya sea por propia iniciativa o por
aprobaciéon de mocién de censura, sera el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos
quien, adoptando las medidas que estime convenientes, constituira una Junta Gestora con
los miembros que estime oportunos y designados entre los Colegiados mas antiguos.

La Junta Gestora, una vez constituida, dara cuenta inmediata de su constitucion
y de la causa que la motive, a la Consejeria que tenga atribuida la competencia sobre
el régimen juridico de los mismos, de la Comunidad de Andalucia, al Consejo Andaluz
de Colegios de Médicos y al Consejo General de los Colegios Oficiales de Médicos de
Espania.

La Junta Gestora asumira transitoriamente las funciones de la Junta Directiva,
convocara elecciones en el plazo maximo de treinta dias naturales desde su constitucién
y nombrara a la Junta Electoral.

CAPITULO V
Cargos del Colegio

Articulo 34. Del Presidente.

El Presidente ostenta la representacion legal del Colegio y velara dentro de la Provincia
de Sevilla por el cumplimiento de las prescripciones legales y reglamentarias aplicables
al Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla, como Colegio Profesional, y a
la profesién médica, de los presentes Estatutos y de los acuerdos y disposiciones que
se adopten por el Consejo General de Colegios de Médicos de Espania, por el Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos, por la Asamblea General de Colegiados y por la Junta
Directiva.

Ademas le corresponderan los siguientes cometidos:

1. Velar por la buena practica y el prestigio de la profesién médica.

2. Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, asi como
cualquier reunién de colegiados a la que asista, decidiendo los empates que pudieran
producirse en las votaciones con su voto de calidad.

3. Nombrar todas las Comisiones, por iniciativa particular o a propuesta en su caso
de la Asamblea General, del Pleno o de la Comisién Permanente, presidiéndolas si lo
estimara conveniente.

4. Convocar, fijar el orden del dia, abrir, dirigir y levantar las sesiones del Pleno y de la
Comision Permanente de la Junta Directiva.

5. Recabar de los centros administrativos correspondientes los datos que necesite para
cumplir los acuerdos de la Junta Directiva del Colegio e ilustrarla en sus deliberaciones y
resoluciones.

6. Autorizar el documento que apruebe la Junta Directiva como justificante de que el
facultativo esta incorporado al Colegio.

7. Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las autoridades,
instituciones, corporaciones o particulares.

8. Autorizar las cuentas bancarias, imposiciones que se hagan y los talones, cheques
y demas instrumentos para retirar fondos.

9. Visar las certificaciones que se expidan por el Secretario del Colegio.
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10. Aprobar los libramientos y 6rdenes de pago y libros de contabilidad.

11. Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de los Colegiados y
por el decoro del Colegio.

12. Firmar en representacion del Colegio los acuerdos, convenios y contratos que
celebre la Corporacién con terceros.

13. Ejercer cuantas funciones y prerrogativas estén establecidas en las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes y las demas previstas en estos Estatutos.

Articulo 35. De la Vicepresidencia.

Los Vicepresidentes llevaran a cabo todas aquellas funciones que le confiera y delegue
el Presidente, asumiendo las de éste en caso de ausencia, enfermedad, abstencion o
recusacion, sin necesidad de justificaciéon ante terceros.

Vacante la Presidencia por cualquier causa el Vicepresidente 1.° ostentara la
Presidencia hasta la terminacion del mandato, salvo que aquélla se produjera por mocion
de censura, en la primera mitad del periodo de dicho mandato, en cuyo caso, no obstante
lo establecido en el art. 31.3 ostentara la Presidencia hasta que se termine el proceso
electoral que se convoque en el plazo maximo de dos meses desde la vacancia por el
Pleno de la Junta Directiva para cubrir todos los cargos de la misma. Lo dispuesto en este
articulo es aplicable, en su caso, a los demas vicepresidentes.

Articulo 36. Del Secretario General.

Independientemente de las otras funciones que se derivan de los presentes Estatutos,
de las disposiciones vigentes y de las 6rdenes emanadas de la Presidencia, corresponde
al Secretario General:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio segun las
ordenes que reciba del Presidente, con la anticipacion debida.

2. Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las reuniones que celebre
la Junta Directiva, en Pleno y en Comisiéon Permanente, con los requisitos formales
establecidos en estos Estatutos, cuidando de que se copien, después de aprobarlas, en
el libro correspondiente, firmandolas con el Presidente. Salvo lo previsto en el articulo
15.10 para el caso de que asista un Notario a la Asamblea General.

3. Llevar los libros que se precisen para el mejor y mas ordenado servicio, debiendo
existir aquél en que se anoten las sanciones que se impongan a los Colegiados.

4. Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones que se
remitan al Colegio o a la Secretaria.

5. Firmar con el Presidente el documento acreditativo de que el Médico esta
incorporado al Colegio.

6. Expedir las certificaciones que se soliciten por los interesados.

7. Redactar anualmente la Memoria que refleje las vicisitudes del afio, que habra de
leerse en la Asamblea General Ordinaria y que sera elevada a conocimiento del Consejo
General de Colegios de Médicos de Espana.

8. Asumir la direccién de los servicios administrativos y la Jefatura del personal del
Colegio, sefalando de acuerdo con la Comisién Permanente las horas que habra de
dedicar a recibir visitas y despacho de la Secretaria.

9. Ejercer cuantas funciones estén establecidas en las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes y las demas previstas en estos Estatutos.

10. El cargo de Secretario sera retribuido con la asignacion que acuerde el Pleno
de la Junta Directiva, quien propondra la correspondiente partida presupuestaria para
su presentacion y decision por la Asamblea General Ordinaria en la que se valoren los
presupuestos colegiales.

Articulo 37. Del Vicesecretario.

El Vicesecretario, conforme acuerde el Pleno de la Junta Directiva, auxiliara en el
trabajo al Secretario, asumiendo sus funciones en caso de ausencia, enfermedad,
abstencion, recusacién o vacante, sin necesidad de justificacion ante terceros.
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Articulo 38. Del Tesorero Contador.

Corresponden al Tesorero Contador disponer lo necesario para que la contabilidad
del Colegio se lleve por el sistema y con arreglo a las normas legales, a las fijadas en los
presentes Estatutos y a las que tenga establecidas o establezca el Consejo Andaluz de
Colegios de Médicos y, en su caso, el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos
de Espania, firmando los libramientos y cargos, que seran autorizados con las firmas del
Presidente y Secretario de la Corporacion, asi como autorizar los cheques y talones de las
cuentas corrientes bancarias y demas instrumentos de pago y de operaciones bancarias
que faciliten el funcionamiento econémico y financiero del Colegio.

Todos los afios sometera a la aprobacion del Pleno de la Junta Directiva, el balance
y liquidacion presupuestaria, cerrados al 31 de diciembre y el proyecto de presupuesto,
elaborado por el Departamento de Contabilidad, que sera propuesto por el Pleno de la
Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General.

Correspondera asi mismo el control del cumplimiento del presupuesto y sus posibles
desviaciones.

CAPITULO VI
De las Secciones Colegiales

Articulo 39. Naturaleza.

Las Secciones Colegiales, integradas dentro del Area Profesional del Colegio de
Médicos, agrupan a los Colegiados que con la misma modalidad y forma de ejercicio
profesional participan de la misma problematica e interés comun.

Articulo 40. Secciones.

En la Corporacion existiran las siguientes Secciones Colegiales:

a) Seccién de Médicos de Atencién Primaria.

b) Seccion de Médicos de Medicina Hospitalaria.

c¢) Seccion de Médicos de Ejercicio Libre.

d) Seccion de Médicos Postgraduados, en Formacion o Promocion de Empleo.

e) Seccion de Médicos Jubilados.

f) Seccion de Médicos de las Administraciones Publicas no incluidos en el Servicio
Andaluz de Salud.

El Pleno de la Junta Directiva, podra crear cualesquiera otras Secciones Colegiales,
cuando estime que un colectivo de Colegiados participa en razén a su ejercicio profesional
de la misma problematica e interés comun.

De cada Seccién Colegial se elegira un representante como miembro del Pleno de la
Junta Directiva.

Todos los representantes de las Secciones deberan encontrarse en ejercicio
profesional activo.

Articulo 41. Funciones.

Las Secciones Colegiales tendran como funciones asesorar en los asuntos de su
especialidad y elevar estudios y propuestas en los problemas de su competencia tanto a
la Junta Directiva como a la Asamblea General, que, a su vez, podran delegar en aquéllas
la gestidn o promocion de asuntos con ellas relacionados.

A sus representantes les corresponde desempenar aquellas funciones que les sean
especificas y las que les asigne el Pleno de la Junta Directiva, debiendo formar parte
necesariamente de cuantas Comisiones, constituidas por la Junta Directiva, se puedan
establecer para tratar problemas del ambito de la Seccion.
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CAPITULO VII
Comisién de Etica y Deontologia Médica

Articulo 42. Naturaleza y composicion.

En el Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla existira una Comision de
Etica y Deontologia Médica.

La Comisiéon constara de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, y de
un maximo de once y un minimo de cinco vocales, todos ellos nombrados entre los
Colegiados, por el Pleno de la Junta Directiva, a propuesta de cualquiera de sus
miembros. preferentemente de distintas especialidades médicas o quirirgicas y de
diferente modalidad de ejercicio profesional.

Los nombramientos tendran una duracién de cinco afios, que iniciara con la
constitucion de cada Junta Directiva y finalizara al término del mandato de ésta.

La Comision estara validamente constituida cuando asistan el Presidente o el
Vicepresidente y el Secretario de la misma y al menos la mitad de sus miembros En caso
de ausencia del Presidente sera sustituido por el Vicepresidente. En caso de ausencia del
Secretario, sus funciones seran asumidas por el Presidente. Las decisiones se tomaran
por mayoria de los asistentes, teniendo voto de calidad, en caso de empate, el de quien
presida la reunion.

Asistira a las reuniones, con voz y sin voto el Letrado Jefe de la Asesoria Juridica
del Colegio o el miembro de la misma en quien delegue. Independientemente del apoyo
administrativo permanente que, en su caso, pueda establecer la Junta Directiva, todos
los servicios del Colegio auxiliardn y colaboraran con la Comisiéon Deontolégica en el
desempefo de sus funciones especificas.

El Pleno de la Junta Directiva podra cesar a los miembros de la Comisién, previa
tramitacion del correspondiente procedimiento, por las siguientes causas:

a) Haber sido sancionado mediante resolucién firme por falta grave o muy grave.

b) Haber sido condenado mediante sentencia firme en procedimiento judicial por
responsabilidad profesional.

¢) No desempefiar el cargo con la debida diligencia.

d) Mas de tres faltas injustificadas de asistencia a las reuniones de la Comision de
Etica y Deontologia.

Articulo 43. Funciones.

Son funciones de la Comision:

1. Asesorar a la Junta Directiva en todas las cuestiones y asuntos relacionados con
materia de ética y deontologia profesional, valorando la existencia o no de transgresiones
a las normas que regulan dichas materias y dictaminando preceptivamente antes de que
la Junta Directiva adopte una decision al respecto.

2. Informar con caracter previo y reservado en todos los procedimientos de tipo
disciplinario, elevando la propuesta que considere oportuna, de acuerdo con lo previsto
en los presentes Estatutos.

3. Asesorar al Pleno de la Junta Directiva sobre materia de publicidad médica y, en
general, sobre los casos de competencia desleal e intrusismo .

4. Promover acciones encaminadas a la mejora en el ejercicio de la profesion en
materias de ética y deontologia.

5. Establecer y elevar a la Junta Directiva para su aprobacion su propio reglamento de
funcionamiento y régimen interior.

6. El Presidente de la Comision Deontolégica asistira, con voz y sin voto, a las
sesiones de la Junta Directiva en los puntos en que ésta haya de decidir sobre cuestiones
y asuntos relacionados con la Etica y Deontologia Médicas.
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CAPITULO VIII
Colegiacion

Articulo 44. De la Colegiacion.

1. Sera requisito indispensable para el ejercicio de la profesién médica en cualquiera
de sus modalidades y especialidades, la incorporacion como Colegiado al Real e llustre
Colegio Oficial de Médicos de Sevilla cuando el domicilio profesional tnico o principal del
Médico esté en la Provincia de Seuvilla.

A tal efecto se considera como ejercicio de la profesion la prestacion de servicios
médicos a las personas en sus distintas especialidades y modalidades, aun cuando no se
practique el ejercicio privado o se carezca de instalaciones, y como domicilio profesional
principal el lugar o Centro en el que el Médico tenga mayor dedicacién en su ejercicio.

2. Si el profesional presta servicio en exclusiva en cualquiera de las Administraciones
Publicas de esta Comunidad, se estara a lo dispuesto en la Ley de Colegios Profesionales
de Andalucia, y a lo que establezcan las Leyes basicas del Estado.

3. De toda inscripcién, alta o baja, se dara cuenta al Consejo General de Colegios de
Médicos de Espafia y al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos en un plazo maximo
de treinta dias.

4. Para ser beneficiario de las prestaciones y servicios otorgados por el Real e llustre
Colegio Oficial de Médicos de Sevilla, los colegiados deberan encontrarse en situacion
de alta y al corriente de las cuotas giradas por el Colegio.

5. De conformidad con lo establecido en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
Profesionales, deben inscribirse en el Colegio aquellas sociedades profesionales que se
hayan constituido como tales, o que se hayan adaptado después de su constitucion a la
referida norma legal, y que tengan por objeto el ejercicio de la Medicina.

6. A tal efecto, las sociedades profesionales inscritas deberan pagar las cuotas de
entrada, ordinarias y extraordinarias, en la cantidad y forma que determine la Asamblea
General. La cuota de inscripcion o colegiacion en ningun caso podra superar los costes
asociados a la tramitacién de la inscripcion.

7. Las sociedades profesionales solo estaran sometidas al régimen de derechos y
obligaciones establecido en los Estatutos respecto de los colegiados en cuanto les sea
de aplicacion por imperativo de la Ley 2/2007, y asi lo disponga la Asamblea General.

8. Las sociedades profesionales estaran sometidas al Régimen Disciplinario
establecido en estos Estatutos.

9. El Colegio comunicara al Registro Mercantil cualquier incidencia que se produzca
después de la constitucién de la sociedad profesional que impida el ejercicio profesional a
cualquiera de sus socios colegiados.

10. Los Colegiados dispondran de una pagina web para que, a través de la ventanilla
Unica prevista en el articulo 10 de la Ley 2/1974, sobre colegios profesionales, puedan
realizar todos los tramites necesarios para la colegiacién, su ejercicio y su baja en el
Colegio, por via electrénica y a distancia. Concretamente, a través de esta ventanilla
Unica, los colegiados podran obtener de forma gratuita toda la informacion y formularios
necesarios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

Articulo 45. Colegiacion potestativa.
Cualquier Médico que no ejerza la profesion y desee pertenecer al Real e llustre
Colegio Oficial de Médicos de Sevilla podra incorporarse al mismo como Colegiado.

Articulo 46. Requisitos y solicitud de colegiacion.

1. Las personas que reunan los requisitos legales que habilitan para el ejercicio de la
Medicina tienen derecho a ser admitidas en el Real e llustre Colegio Oficial de Médicos
de Sevilla.
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2. Para ser admitido en el Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla se
acompafara a la solicitud el correspondiente titulo profesional original de Licenciado/
Grado en Medicina o testimonio notarial del mismo.

3. Cuando el solicitante proceda de otro Colegio Oficial de Médicos, se solicitara de
dicho Colegio a través de los oportunos mecanismos de comunicacién y cooperacion
certificado de baja librado por dicho Colegio de procedencia, utilizando el modelo
establecido al efecto por el Consejo General de Colegios de Médicos de Espana, en el
que se acredite que no esta suspendido ni inhabilitado, temporal o definitivamente, para
el ejercicio de la profesion.

4. El solicitante hara constar, si se propone ejercer la profesion, el lugar en el que
va a hacerlo y modalidad de aquélla y debera aportar también los titulos de Especialista
oficialmente expedidos u homologados por el Ministerio de Educacion y Cultura si va a
ejercer como Médico Especialista.

5. El Pleno de la Junta Directiva resolvera motivadamente, en el plazo maximo de un
mes, la solicitud de inscripcidn, practicando en este plazo la Comision Permanente las
comprobaciones que crea necesarias y pudiendo interesar del solicitante documentos y
aclaraciones complementarias, de acuerdo con la legislacién vigente. Transcurrido u mes
sin resolucion expresa el silencio administrativo tendra caracter positivo.

6. Para el caso de los Médicos recién graduados, que no hubieren recibido aun el
titulo de Licenciado/Grado en Medicina, sera suficiente para ser admitidos en el Colegio
Oficial de Médicos de Sevilla el pago acreditativo de tasas para la expedicion del titulo o
el certificado académico de haber cursado la licenciatura. Sin perjuicio de la obligacion
de presentar su titulo en el Colegio para su registro cuando le sea facilitado.

7. Los Médicos extranjeros, estaran sometidos al régimen juridico que establezca la
normativa competente.

8. La notificacion del acuerdo denegatorio de la colegiacion se podra realizar por via
electrénica a través de la ventanilla unica.

9. El Colegio Oficial de Médicos de Sevilla verificara el cumplimiento del deber de
colegiacion y, en su caso demandara de las Administraciones Publicas competentes las
medidas pertinentes para ello.

Articulo 47. Actuaciones fuera del ambito territorial.

1. Los Colegiados de la provincia de Sevilla que deseen actuar en el ambito territorial
de otro Colegio Oficial de Médicos, podran comunicarlo al Colegio previamente al
desarrollo de su actuacion profesional.

2. Igualmente, el colegiado en otro Colegio Oficial de Médicos que desee actuar en el
ambito territorial del Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla, podra comunicar
su actuacion a éste acompafiando documento acreditativo de su colegiacion.

Estos Colegiados no adquieren por este hecho la condicion de Colegiados en el Real
e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla y, por tanto, no disfrutaran de los derechos
politicos en este Colegio, ni se les podra exigir contraprestaciones econémicas por ese
concepto. Sin embargo, deberan abonar las cuotas que se exijan habitualmente a los
Colegiados de Sevilla por la prestacion de los servicios de los que sean beneficiarios y
que no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

3. A efectos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que
corresponden al Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional, se
arbitraran los oportunos mecanismos de comunicacion entre los Colegios Profesionales.

4. En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro Estado Miembro
de la Unidn Europea, se estara a lo preceptuado en la normativa vigente en aplicacion del
Derecho Comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones.

Articulo 48. Denegacion de colegiacion.

1. La solicitud de colegiacion serd denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes
u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se hayan completado o subsanado en el plazo
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de diez habiles, debiendo mediar requerimiento previo al efecto, o cuando el solicitante
haya falseado los datos y documentos necesarios para su colegiacion.

b) Cuando hubiere sufrido alguna condena por sentencia firme de los Tribunales que
en el momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio profesional.

c¢) Cuando hubiere sido expulsado de otro Colegio Oficial de Médicos sin haber sido
rehabilitado.

d) Cuando, al formular la solicitud, se hallare suspenso del ejercicio de la profesién
en virtud de sancién disciplinaria impuesta por los érganos competentes de otro Colegio
Oficial de Médicos, del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos o del Consejo General
de Colegios de Médicos de Espafia.

Obtenida la rehabilitacion o desaparecidos los obstaculos que se opusieran a la
solicitud de colegiacion, ésta debera aceptarse sin dilacién.

2. Si en el plazo previsto en el punto 5 del articulo 46 el Pleno de la Junta Directiva
acordare denegar la colegiacion pretendida, lo comunicara por escrito al interesado dentro
de los diez dias naturales siguientes a la fecha del acuerdo denegatorio, expresando los
fundamentos del mismo y los recursos previstos en este Estatuto.

3. La notificacidn del acuerdo denegatorio de la baja colegial se podra realizar por via
electronica a través de la ventanilla unica.

Articulo 49. Tramites posteriores a la admisién.

Admitido el solicitante en el Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla,
se le expedira la tarjeta profesional de identidad correspondiente, dandose cuenta
de su inscripcion al Consejo General de Colegios de Médicos de Esparia y al Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos en el modelo de ficha normalizada que éstos tengan
establecida.

Asimismo, el Colegio abrira un expediente en el que se consignaran su nombre y
apellidos, su documento nacional de identidad, su nimero de Colegiado, el domicilio, los
Titulos Académicos y de Especialidades Médicas que ostente, el lugar o Centro en que
presta sus servicios médicos y el documento acreditativo de seguro de responsabilidad
civil profesional. El Colegiado estara obligado a facilitar en todo momento los datos
precisos para mantener actualizados dichos antecedentes.

Articulo 50. Bajas colegiales.

1. La baja en el Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla podra tener lugar
por alguna de las siguientes causas:

a) Por voluntad del Colegiado, sea cual sea el origen de la misma, y cumpla la
legislacion vigente.

b) Por imposicion de la sancion de expulsién, mediante resolucion firme.

c) Por condena de inhabilitacion para el ejercicio de la medicina por sentencia firme.

d) Por fallecimiento.

2. Cuando la baja sea por voluntad del Colegiado, dicha voluntad debera ser
comunicada mediante escrito firmado por el interesado. La baja sera aprobada por la
Junta Directiva en la primera reunion que se celebre desde la solicitud escrita, sin que la
misma surta efectos hasta su aprobacion.

3. Cuando la baja sea por imposiciéon de la sancidén de expulsion, la misma sélo
podra llevarse a efecto, previo expediente disciplinario, mediante Resolucion firme del
Organo correspondiente, de conformidad con el procedimiento previsto en los presentes
Estatutos.

4. Excepto en el supuesto previsto en al apartado 1.d) de este articulo, la baja en el
Colegio en ningin momento conllevara la extincion de la responsabilidad que el Colegiado
hubiera contraido con el Colegio.
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5. El Colegio llevara un registro de bajas del que se dara periddicamente cuenta al
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, asi como al Consejo General de Colegios de
Médicos de Espana.

Articulo 51. Clases de Colegiados.

1. A los fines de estos Estatutos los Colegiados se clasificaran:

a) Con ejercicio.

b) Sin ejercicio.

¢) Honorificos.

2. Seran Colegiados con ejercicio cuantos practiquen la Medicina en cualquiera de
sus diversas modalidades.

3. Seran Colegiados sin ejercicio aquellos médicos que, deseando pertenecer
voluntariamente al Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla, no ejerzan la
profesion, pudiendo tener la exencién porcentual de cuota que la Asamblea General
Ordinaria determine.

4. Seran Colegiados Honorificos, los médicos que hayan cumplido la edad de setenta
afnos y los que se encuentren en estado de invalidez o incapacidad total o absoluta aun
cuando no hayan cumplido los setenta afios, siempre que en ambos casos lleven un
minimo de 25 afos de colegiacion.

Los Colegiados Honorificos estaran exentos de pagar las cuotas colegiales y esta
categoria colegial por edad es compatible con el ejercicio profesional que su estado
psicofisico les permita. Ello no exime de la obligatoriedad de mantener la cobertura de
responsabilidad civil.

5. Se constituye el Registro de Sociedades Profesionales del Real e llustre Colegio
Oficial de Médicos de Sevilla en el que se integraran aquellas sociedades constituidas o
adaptadas conforme a la Ley 2/2007.

6. Los datos que deben incorporarse al Registro son, al menos, los siguientes:

a) Denominacién o razoén social y domicilio de la sociedad.

b) Fecha y resefia identificativa de la escritura publica de constituciéon y notario
autorizante; y duracion de la sociedad si se hubiera constituido por tiempo determinado.

c) La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social.

d) ldentificaciéon de los socios profesionales y no profesionales y, en relacién con
aquellos, ndmero de colegiado y Colegio profesional de pertenencia.

e) ldentificacion de las personas que se encarguen de la administracion y
representacion, expresando la condicion de socio profesional o no de cada una de ellas.

7. El Colegio remitira, segun el régimen que se establezca, las inscripciones
practicadas en el Registro de Sociedades Profesionales a los Registros Administrativos
correspondientes.

Articulo 52. Derechos de los Colegiados.

Los Colegiados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer los derechos de peticion,
de voto, de promover mocion de censura y de acceso a los puestos y cargos directivos
mediante los procedimientos y con los requisitos que los presentes Estatutos establecen.

b) Ser defendidos, a peticion propia, por el Colegio cuando sean vejados o perseguidos
con motivo del ejercicio profesional.

c) Ser representados y apoyados por el Colegio y su Asesoria Juridica, previa
solicitud a la Junta Directiva, cuando necesiten presentar reclamaciones fundadas a las
autoridades, tribunales, entidades publicas o privadas y en cuantas divergencias surjan
en ocasion del ejercicio profesional.

d) No ser limitado en el ejercicio profesional, salvo que éste no discurra por un correcto
cauce ético y deontoldgico o con las normas que estos Estatutos regulan.
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e) No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas por las Leyes, estos
Estatutos o las validamente acordadas por la Asamblea General.

f) Recibir gratuitamente las publicaciones y circulares colegiales que emita el Colegio
Oficial de Médicos de Sevilla, el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos y el Consejo
General de Colegios de Médicos.

g) Pertenecer a las instituciones de Proteccién Social de la Organizacion Médica
Colegial (Patronato de Huérfanos de Médicos y Patronato de Proteccion Social) y a
aquellos otros que puedan establecerse en el futuro.

h) Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio, por via electrénica, a través del sistema de ventanilla unica.
Podran presentar por este medio, toda la documentacion y solicitudes necesarias,
incluyendo la de la colegiacion de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley
2/1974, de Colegios Profesionales.

I) Conocer a través de la ventanilla Unica el estado de tramitacion de los procedimientos
en los que tenga consideracion de interesado y recibir la correspondiente notificacion de
los actos de tramite preceptivos asi como la resolucién de los mismos por el Colegio.

j) Conocer los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno del Colegio, a los que
se dara la oportuna publicidad, via electronica a través de la ventanilla unica.

k) Y, en general, utilizar los servicios colegiales que por Acuerdo del Pleno de la Junta
Directiva preste en cada momento la Corporacion a sus Colegiados.

I) Los anteriores derechos se entienden sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
26 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, que regula los Colegios Profesionales de
Andalucia.

Il) Las sociedades profesionales tendran los mismos derechos que los colegiados
salvo los politicos.

Articulo 53. Deberes de los Colegiados.

Los Colegiados tendran los siguientes deberes:

a) Actuar de conformidad con los principios y contenido del Cédigo de Etica y
Deontologia Médica.

b) Cumplir los acuerdos y decisiones que adopten el Consejo General de Colegios
de Médicos de Espafia y el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, ya sean por sus
Organos de Gobierno o en sus Estatutos Generales, asi como lo dispuesto en estos
Estatutos y las decisiones o acuerdos que adopte la Asamblea General y la Junta Directiva
del Colegio.

c) Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con los otros
Colegiados, comunicando a aquél cualquier vejaciéon o atropello a un compariero en el
ejercicio profesional, de que tengan noticia.

d) Comunicar al Colegio los cargos que ocupen en relacién con su profesién y
especialidades que ejerzan con su titulo correspondiente a efectos de constancia en sus
expedientes personales.

e) Participar igualmente sus cambios de domicilio profesional y domiciliacién bancaria
en un plazo maximo de dos meses desde que se produzca el cambio, asi como cuantos
datos se determinen para la formacidon del Registro de Profesionales Sanitarios de
Andalucia.

f) Observar las prescripciones del Cédigo de Etica y Deontologia Médica para la
publicacién de noticias o actuaciones médicas a difundir por cualquier medio.

g) Cumplir cualquier requerimiento que les haga el Colegio y especificamente prestar
apoyo a las Comisiones a las que fueren incorporados.

h) Tramitar por conducto del Colegio Oficial de Médicos de Sevilla, que le dara curso
con su preceptivo informe, toda peticién o reclamacién que hayan de formular al Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos y al Consejo General de Colegios de Médicos de
Espana.
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i) Aceptar y cumplir fielmente los cargos, en caso de ser designados, de miembros
de la Junta Electoral y Mesa o Mesas Electorales, asi como de Instructor y Secretario
en los Expedientes Disciplinarios que se incoaran y de cualquier otro para el que fuese
nombrado por la Junta Directiva del Colegio.

j) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales acordadas por la Asamblea
General para el sostenimiento de las cargas y servicios del Colegio

k) Tener cubierto mediante un seguro, los riesgos de responsabilidad civil en que
pueden incurrir como consecuencia del ejercicio profesional, pudiendo optar el Colegiado
por poliza individual o colectiva, circunstancia que en cualquier caso debera acreditar
ante los 6rganos colegiales, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27.c)
de la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia.

I) Los profesionales tienen el deber de seguir una formacién continua a lo largo de
toda su vida profesional en garantia de un correcto ejercicio profesional, adaptandose a
las circunstancias econdémicas y técnicas y en atencidén a las demandas y expectativas
razonables de los destinatarios de sus servicios.

m) Los colegiados socios profesionales de una Sociedad Profesional estan obligados
a cumplir con el deber de inscribir dicha Sociedad en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio Profesional que corresponda a su domicilio, de conformidad
con lo establecido en el art. 8.4 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales.

Articulo 54. Prohibiciones.

Ademas de las prohibiciones contenidas en el Cédigo de Etica y Deontologia Médica,
de rigurosa observancia, todo Colegiado se abstendra de:

a) Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos curativos o de medios personales
que no hubiesen sido previamente contrastados por entidades cientifico-médicas de
reconocido prestigio.

b) Tolerar o encubrir a quien, sin poseer el titulo de médico, trate de ejercer la profesion
médica en el ambito territorial de este Colegio.

c) Emplear férmulas, signos o lenguajes no convencionales en sus recetas, asi como
utilizar éstas si llevan impresos nombre de preparados farmacéuticos, titulos de casas
productoras o cualquier otra indicacion que pueda servir de anuncio, o no utilizar los
modelos oficiales.

d) Ponerse de acuerdo con cualquier otra persona o entidad para lograr fines utilitarios
que sean ilicitos o atentatorios a la correccion profesional.

e) Emplear reclutadores de clientes y realizar actuacidon que suponga una competencia
desleal en los términos establecidos en la Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia
Desleal.

f) Vender a los pacientes, utilizando su condicion de médico, drogas, hierbas
medicinales, productos farmacéuticos o especialidades propias.

g) Prestarse a que su nombre figure como Director Facultativo o asesor de centros de
curacion, industrias o empresas relacionadas con la Medicina, que no dirijan o asesoren
personalmente o que no se ajusten a las leyes vigentes y al Cédigo de Etica y Deontologia
Médica.

h) Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indirectos, en cualquier forma, de
las casas de medicamentos, utensilios de cura, balnearios, sociedades de aguas minerales
o medicinales, 6pticas, ortopedias etc., en concepto de comisién, como propagandista o
como proveedor de clientes, o por otros motivos que no sean de trabajos encomendados
de conformidad con las normas vigentes.

i) Emplear para el tratamiento de sus enfermos medios no controlados cientificamente
y simular o fingir la aplicacién de elementos diagnosticos y terapéuticos.

j) Compartir los honorarios médicos sin conocimiento de quien los abona, percibirlos
por actos no realizados y, en general, realizar cualquier acto o practica dicotémica.
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k) Desviar a los enfermos de las consultas publicas de cualquier indole hacia la
consulta particular con fines interesados.

I) Ejercer la Medicina cuando se evidencien manifiestamente alteraciones organicas,
psiquicas o habitos tdxicos que le incapaciten para dicho ejercicio, previo el reconocimiento
médico pertinente.

m) Realizar publicidad engafiosa y desleal relacionada con la salud que atente contra
la legislacion vigente en la materia.

Articulo 55. Divergencias entre Colegiados.

Las diferencias de caracter profesional que pudieran surgir entre Colegiados, previa
solicitud de los interesados, seran sometidas a la competencia y ulterior resolucién
del Pleno de la Junta Directiva, previo informe de la Comisién de Etica y Deontologia
Médica.

CAPITULO IX
Régimen econémico financiero

Articulo 56. Régimen econdémico y competencias.

1. Los recursos econémicos del Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla
podran proceder de los ingresos propios que perciban como contraprestacion por las
actividades que realicen, del rendimiento que obtengan de los bienes y valores que
constituyan su patrimonio, las aportaciones voluntarias a titulo gratuito de entidades
privadas y de particulares, o cualesquiera otros ingresos ordinarios o extraordinarios que
perciban de acuerdo con sus estatutos.

2. El Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla es auténomo en la gestion y
administracion de sus bienes, con total independencia del Consejo Andaluz de Colegios
de Médicos y del Consejo General de Colegios de Médicos de Espania, si bien debera
contribuir al presupuesto de dichos Consejos en conformidad con las disposiciones
legales y en la proporcion que en cada momento se determine en sus respectivas normas
estatutarias o, en su caso, por sus Asambleas Generales.

Articulo 57. Confeccidn y liquidacion de presupuestos.

El Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla confeccionara anualmente el
proyecto de presupuesto de sus ingresos y gastos, asi como el de inversiones, debiendo
ser presentado por el Pleno de la Junta Directiva durante el primer trimestre de cada afo
a la aprobacion de la Asamblea General.

Para el caso de que no se aprobara el proyecto de presupuestos de ingresos, gastos
e inversiones, en su caso, presentado a la Asamblea General por el Pleno de la Junta
Directiva, se consideraran automaticamente prorrogados los presupuestos del ejercicio
anterior hasta la aprobacién de unos nuevos presupuestos.

Asimismo, dentro del primer trimestre de cada afio el Pleno de la Junta Directiva
debera presentar ante la Asamblea General el balance y liquidacion presupuestaria,
cerrados al 31 de diciembre del afio anterior, para su aprobacion o rechazo. Previamente
dichos balance y liquidacion presupuestaria, acompafados de los justificantes de
ingresos y gastos efectuados, habran quedado a disposicién de cualquier Colegiado que
lo requiera por un plazo de cinco dias habiles.

Articulo 58. Seguimiento del cumplimiento del presupuesto.

Las cuentas del Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla, asi como el
cumplimiento del presupuesto y sus posibles desviaciones, seran objeto de un seguimiento
y control continuado durante el afio, debiendo ser examinadas y aprobadas por el Pleno
de la Junta Directiva, al menos cada trimestre.
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Articulo 59. Recursos econémicos.

Los fondos del Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla seran los
procedentes de:

a) Las cuotas de los Colegiados.

b) Los derechos y participacion asignada en las certificaciones, sellos autorizados,
convenios y acuerdos, dictamenes, reconocimientos de firmas y por cuantas prestaciones
o servicios se establezcan en favor de los Colegiados en funcién de las facultades
atribuidas al Colegio por las disposiciones legales vigentes en cada momento.

c) Los legados, donativos, subvenciones o apoyos econémicos, cualquiera que sea su
materializacién, que pueda recibir de particulares, profesionales o instituciones, publicas
o privadas, con estricto respeto a los principios éticos y normas deontoldgicas.

d) Y, en general, cuantos puedan acordarse por la Asamblea General de Colegiados,
previa propuesta del Pleno de la Junta Directiva, y que puedan ser necesarios para el
levantamiento de las cargas del Colegio o resultar eficaces para el mejor cumplimiento de
los objetivos colegiales.

Articulo 60. Cuotas de entrada.

Los Colegiados satisfaran al incorporarse al Real e llustre Colegio Oficial de Médicos
de Sevilla una cuota de entrada uniforme, cuyo importe fijara y podra modificar la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. Dicha cuota no podra superar en
ningun caso los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.

Articulo 61. Cuotas ordinarias.

Los Médicos Colegiados, con o sin ejercicio, vienen obligados a satisfacer una
cuota anual, fraccionada en trimestres para su pago, cuyo importe minimo sera fijado
por el Consejo General de Colegios Médicos de Espafia, pudiendo la Asamblea General
incrementar dicho importe a propuesta del Pleno de la Junta Directiva.

Articulo 62. Cuotas extraordinarias.

En caso de débitos, insuficiencia presupuestaria o pagos extraordinarios el Colegio
Oficial de Médicos de Sevilla, previo acuerdo del Pleno de la Junta Directiva, podra someter
a aprobacion de la Asamblea General el establecimiento de cuotas extraordinarias, las
que, en caso de ser aprobadas, seran satisfechas obligatoriamente por los Colegiados.

Articulo 63. Morosidad.

1. El Colegiado que no abone las cuotas de entrada, ordinarias o extraordinarias,
sera requerido para hacerlas efectivas, concediéndosele al efecto un plazo de treinta dias
habiles. Si la situaciéon de impago se prolongase mas de tres meses, a contar desde el
requerimiento, se recargara al importe debido con doble del interés legal a contar desde
el impago.

2. Transcurridos seis meses desde el requerimiento de pago y si se mantuviera la
situacion de morosidad, el Pleno de la Junta Directiva acordara contra el Colegiado
moroso la incoacién de Expediente Disciplinario.

3. El Pleno de la Junta Directiva queda facultado para decidir, en cada momento, las
acciones a emprender para exigir de los Colegiados morosos el cumplimiento de sus
obligaciones, incluso por via judicial.

4. El Pleno de la Junta Directiva esta facultado, en los casos que pudiera haber causa
justificada, para conceder aplazamientos de pago de cuotas y establecer convenios
particulares para regularizar situaciones de morosidad en las condiciones que se
acuerden en cada caso particular.

Articulo 64. Recaudacion de cuotas.
Las cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias, seran recaudadas por el Real e
llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla.
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Las cuotas colegiales seran puestas al cobro en los primeros diez dias de cada
trimestre natural y las restantes en las fechas que sean establecidas por la Asamblea
General.

También el Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla efectuara la recaudacion
de las cuotas voluntarias de los Patronatos de Huérfanos y Proteccion Social en la forma
y cuantia que determine el Pleno del Consejo General de Colegios Médicos de Espafia, a
propuesta de los mismos.

Articulo 65. Liquidacion de cuotas.

De las cuotas de entrada y cuotas colegiales ordinarias se destinara al Consejo
General de Colegios de Médicos de Espafa y al Consejo Andaluz de Colegios de
Médicos, la cantidad que corresponda segun el porcentaje establecido en sus respectivos
Estatutos o, en su caso, aprobado por sus Asambleas Generales.

Articulo 66. Gastos.

Los gastos del Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla seran los que
hayan sido aprobados para el presupuesto anual por la Asamblea General, sin que pueda
efectuarse pago alguno que no figure incluido en dicho presupuesto, salvo en casos
justificados a criterio del Pleno de la Junta Directiva.

En casos excepcionales vy justificados el Pleno de la Junta Directiva podra convocar
reunion extraordinaria de la Asamblea General para solicitar la aprobacion de gastos no
incluidos en el presupuesto anual y de suplementos de créditos que autoricen dichos
gastos.

Articulo 67. Control del gasto y ordenacion de los pagos.

Sin perjuicio de la funcién de seguimiento del presupuesto y de su ejecucion, cuya
responsabilidad es del Pleno de la Junta Directiva, corresponde al Presidente al Tesorero
y al Gerente si lo hubiere, en actuacién conjunta, la funcioén de control, intervencién y firma
de todos y cada uno de los gastos que, incluidos en el presupuesto, se efectien en el
Colegio, asi como de su posterior proceso de pago mediante la firma de la correspondiente
orden, instrumentalizada mediante cheque, transferencia o cualquier otro medio habitual
en la practica mercantil.

Articulo 68. Contraprestaciones econdmicas por servicios prestados al Colegio.

Corresponde al Pleno de la Junta Directiva desarrollar las normas de régimen interno
que regulen los gastos en que pueda incurrir por cuenta del Colegio cualquier miembro
de la Junta Directiva, colegiado o personal del Colegio cuando realice funciones de
representacion o de servicio al mismo, debiendo quedar dichas partidas reflejadas en los
presupuestos anuales.

En los presupuestos colegiales se fijaran las partidas precisas para atender
decorosamente a los gastos de representacion de la Presidencia del Colegio y demas
miembros de la Junta Directiva, incluido el abono de dietas y otras compensaciones
econdmicas, que deberan figurar desglosadas.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo establecido en el articulo 36.10, los miembros de
la Junta Directiva podran percibir compensaciones adicionales por el ejercicio de sus
cargos directivos y dedicacion al Colegio siempre que éstas figuren de forma detallada
en los presupuestos. La aprobacion de las compensaciones adicionales de los cargos
directivos debera realizarse por una mayoria de tres quintos de los colegiados presentes
y en votacion separada de la que se lleve a cabo para la aprobacion de los presupuestos
en Asamblea General.
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CAPITULO X
Certificados Médicos y Receta Médica

Articulo 69. Certificados Médicos Oficiales.

1. Los Médicos Colegiados deberan utilizar obligatoriamente para certificar los
Impresos Oficiales editados y distribuidos a tal fin por el Consejo General o Andaluz de
Colegios Oficiales de Médicos, cualquiera que sea la finalidad de la Certificacion y el
Organismo, Centro, Establecimiento o Corporacion en que haya de surtir efecto.

2. La expedicion de los Certificados es gratuita por parte de los Médicos, pero éstos
percibiran, cuando proceda, los honorarios que fijen libremente por los actos médicos y
restantes exploraciones que tengan que efectuar para extenderlos.

3. ElI Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla inspeccionara la obligatoriedad
y uso del Certificado Médico Oficial y comunicard al Consejo General o Andaluz de
Colegios de Médicos las infracciones que se comprueben, acreditadas mediante el acta
oportuna, para que éste adopte las medidas pertinentes, sin perjuicio de las atribuciones
sancionadoras que le competen sobre sus Colegiados.

Articulo 69 (bis). Cumplimiento de normas y edicion de Receta Médica.

El Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla, como integrante de la
Organizacién Medica Colegial, velara por el cumplimiento de las normas legales sobre la
receta medica como documento profesional y adoptara las medidas que considere mas
idéneas para garantizar su correcto uso y prescripcion. Asimismo, previo acuerdo del
Consejo General o del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, editara y distribuira
impresos normalizados de recetas para el ejercicio libre en el &mbito provincial.

CAPITULO XI
Régimen disciplinario

Articulo 70. Principios generales.

1. Estan sujetos a la potestad disciplinaria del Real e llustre Colegio Oficial de Médicos
de Sevilla los Médicos que éste incorporados al mismo y los que, estando incorporados a
otro Colegio Oficial de Médicos ejerzan de conformidad al articulo 47.2 de estos Estatutos,
su profesién en la Provincia de Sevilla.

2. La competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre los miembros
de la Junta de Directiva corresponde al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos,
como igualmente es competente para conocer de cualquier cuestion en via de recurso,
contenida en resoluciones y acuerdos que tengan su origen en los Colegios Provinciales.

3. Fuentes de régimen juridico.

En todo lo no previsto en este Reglamento se aplicaran las siguientes normas:

a) Ley 10/2003, de 6 de noviembre, Reguladora de los Colegios profesionales
de Andalucia, Ley 6/1995, de 29 de diciembre, de Consejos Andaluces de Colegios
Profesionales y normas reglamentarias de desarrollo.

b) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas normas reglamentarias de desarrollo.

4. No podran imponerse sanciones disciplinarias sino en virtud de expediente
instruido al efecto y con arreglo al procedimiento ordinario establecido. No obstante, para
la imposicion de sanciones motivadas por la comision de faltas calificadas de leves se
tramitara el procedimiento simplificado regulado en el apartado 9 del presente articulo.

5. La potestad disciplinaria corresponde al Pleno de la Junta Directiva del Real e
llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla, que debera recabar necesaria y previamente
informe reservado de la Comisién de Etica y Deontologia Médica.
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6. Vinculacion con el Orden Jurisdiccional Penal. Cuando se tenga conocimiento de
que se esta tramitando un proceso penal sobre hechos que pudieran constituir infraccion
disciplinaria, si se estima que existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la
infraccion y el ilicito penal, se iniciara el procedimiento disciplinario, que sera suspendido
en su tramitacion, sin perjuicio de las medidas de caracter provisional que proceda adoptar,
hasta que se conozca la resolucion judicial penal firme, momento en que se reanudara.

En cualquier momento del procedimiento en que los érganos competentes estimen que
los hechos pudieran ser constitutivos de ilicito penal lo comunicaran al Ministerio Fiscal,
suspendiendo la tramitacion si se dan los supuestos contemplados en el apartado precedente.

Los hechos declarados probados por la resolucion judicial penal firme vinculan a los
organos colegiales.

7. Medidas de caracter provisional.

La Junta Directiva podra adoptar, previo informe de la Comisién de Etica y Deontologia
Médica, mediante acuerdo motivado, las medidas de caracter provisional que resulten
necesarias para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, el buen fin del
procedimiento y evitar el mantenimiento de los efectos de la infraccion. Cuando asi venga
exigido por razones de urgencia inaplazable, podran ser propuestas por el Instructor.

Las medidas de caracter provisional podran consistir en la suspension en el ejercicio
profesional del afectado. Se ajustaran a la intensidad, proporcionalidad y necesidades de
los objetivos que se pretendan garantizar en cada caso concreto. Y se mantendran en los
supuestos de suspension del Expediente Disciplinario.

El régimen de las medidas de caracter provisional sera el determinado por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas y normas de desarrollo.

8. Notificaciones.

1. Las notificaciones se ajustaran a lo establecido en el presente Estatuto y, en su
defecto, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Los acuerdos que deban notificarse personalmente al afectado podran serio
en el domicilio personal o profesional que tenga comunicado al Colegio, por
correo certificado o cualquier otro medio que permita su acreditacion, incluida
la entrega por empleado del Colegio, asi como por via telematica o electrénica
en la direccién telematica o electrénica que tenga comunicada oficialmente al
Colegio, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera derivarse de no haber
comunicado reglamentariamente su eventual cambio de domicilio o de tales
direcciones.

3. Cuando intentada la notificacion en dos ocasiones no se hubiese podido practicar
se entendera realizada a los quince dias de su fijacién en el tablén de anuncios
del Colegio de Médicos.

4. Las notificaciones efectuadas por correo certificado o por via telematica o
electrénica podran simultanearse con la colocacion en el tablon de anuncios del
Colegio cuando concurran circunstancias que lo hagan conveniente.

9. Expediente Abreviado.

Las infracciones leves podran sancionarse sin necesidad de tramitar el Expediente
Disciplinario regulado en los Estatutos, si bien, seran siempre exigibles la audiencia
previa o descargo del afectado, que podra practicarse o formularse en la Informacion
Previa, y resolucion motivada. En su tramitacion habra de tenerse en cuenta los dispuesto
en el articulo 96, apartado 5 y 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 71. Iniciacién de actuaciones disciplinarias.

1. El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por acuerdo del érgano
competente, de propia iniciativa o previa denuncia, abriéndose directamente expediente
de informacién previa reservada de la Comision de Etica y Deontologia Médica.
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2. Ladenuncia debera expresar la identidad de la persona o personas que la presentan
y, de formularse mediante representante, acreditarse debidamente la representacion con
laque se actua. La omisidon de estos requisitos determinara su archivo inmediato.

La denuncia debera contener el relato de los hechos que pudieran resultar constitutivos
de infraccién y la fecha de su comision, asi como la identificacion del presunto responsable
o responsables.

3. Presentada la denuncia, podra requerirse al denunciante, por plazo de diez dias,
para que complete, aclare o aporte la documentacion o antecedentes que sean necesarios
para determinar su admisiéon a tramite y sefale domicilio a efectos de notificaciones. El
requerimiento contendra la advertencia de que, expirado el plazo sin haberse atendido,
podra decretarse su archivo.

4. El 6rgano competente para la iniciacion del Expediente Disciplinario podra acordar
la inadmisién a tramite de las denuncias que carezcan manifiestamente de fundamento o
contenido deontolégico.

5. Si los hechos denunciados se refieren a un miembro de Junta Directiva de un
Colegio de Médicos de Andalucia o del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, la
denuncia se remitira a este ultimo.

6. La mera presentacion de la denuncia no otorga al denunciante la consideracién de
interesado. No obstante, se le comunicaran los acuerdos y resoluciones.

Articulo 72. Mediacion del Presidente.

Cuando un Médicos formule denuncia contra otro por presunta vulneracién de deberes
u obligaciones hacia éste como compafiero de profesion, el Presidente del Colegio, o
persona en quien delegue en su caso, con caracter previo al inicio del procedimiento
disciplinario, podra realizar una labor de mediacion si la considera conveniente o es
propuesta por la Comisién de Etica y Deontologia Médica. Alcanzada la mediacion se
procedera al archivo sin mas tramite.

Articulo 73. Informacioén previa.

1. Con anterioridad al inicio de Expediente Disciplinario se abrira un periodo de
Informacion Previa reservada con el objeto de determinar si concurren circunstancias
que justifiquen la iniciacion de aquél. Las actuaciones se orientaran a determinar con la
mayor precision posible los hechos susceptibles de motivar la incoacion del Expediente,
la identificacién del Médicos o Colegiado que pudiera resultar responsable y las
circunstancias relevantes que concurran. Sera la Comisién de Etica y Deontologia Médica
el érgano competente para el procedimiento de Informacién Previa reservada.

2. La apertura de Informacion Previa se notificara al afectado con la advertencia de
que las alegaciones y descargos que efectlie podran servir para la adopcion de acuerdo
de imposicién de una sancién por infraccién leve. De su adopciéon se participara al
denunciante, en su caso.

3. La notificacién al afectado del acuerdo de incoacion de Informacion Previa
interrumpe el plazo de prescripcion de la falta que le dé origen, reanudandose el computo
del plazo si en los tres meses siguientes no se incoa Expediente Disciplinario.

4. El acuerdo de apertura de Informacién Previa no es susceptible de recurso alguno.

5. Concluido el tramite, la Comisién de Etica y deontologia Médica evacuara a la
Junta Directiva informe propuesta, que adoptara el acuerdo de archivo, de imposicién de
una sancion por infraccioén leve o de apertura de Expediente Disciplinario. El acuerdo se
notificara al afectado y, en su caso, al denunciante.

Articulo 74. Acuerdo de apertura y tramitacion de Expediente Disciplinario.

1. El acuerdo de apertura de Expediente Disciplinario tendra el siguiente contenido
minimo:

a) ldentificacion del Médico o Colegiado presuntamente responsable.
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b) Relacion sucinta de hechos que motivan la incoacién de Expediente Disciplinario,
su posible calificacion juridica y las sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de
lo que resultare de la instruccion.

c) ldentificacion del Instructor y, en su caso, del Secretario del Expediente, con
indicacion expresa del régimen de recusacion. El Instructor designado debera ser
colegiado y al menos con diez afios de colegiacion. La designacion del Secretario del
Expediente, podra recaer en personal administrativo del Colegio. Tales nombramientos
no podran recaer en quien, en su caso, haya sido ponente en la informacion Previa, ni en
miembro alguno de la Junta Directiva.

d) Organo competente para la resolucién del Expediente y norma que le atribuya tal
competencia.

e) Medidas de caracter provisional que, en su caso, se hubieran acordado, sin perjuicio
de las que se puedan adoptar en el curso del Expediente.

f) Indicacion del derecho del expedientado a formular alegaciones y a la audiencia en
el procedimiento dentro del plazo de quince dias, asi como a presentar documentos y, en
Su caso, proponer prueba, concretando los puntos de hecho o extremos sobre los que
haya de versar y los medios de que pretenda valerse.

2. El acuerdo de apertura se comunicara al Instructor y se notificara al expedientado
con traslado de cuantas actuaciones se hayan practicado. El acuerdo también se
comunicara al denunciante, en su caso.

3. El acuerdo de apertura no es susceptible de recurso.

4. En la notificacion se advertira al expedientado que:

a) De no efectuar alegaciones sobre el contenido del acuerdo de apertura del
Expediente en el plazo conferido, el mismo podra ser considerado Propuesta de
Resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad
imputada, con los efectos previstos en los articulos 79 y 80.

b) De tratarse de infracciones leves, éstas se podran sancionar sin necesidad de
tramitar el Expediente Disciplinario en su totalidad, si bien, seran siempre exigibles su
audiencia previa o descargo y resolucion motivada.

c¢) De la posibilidad de reconocer voluntariamente su responsabilidad, en cuyo caso
se podra resolver el procedimiento, imponiendo la sancién que corresponda en su grado
minimo.

5. El Expediente Disciplinario se impulsara de oficio en todos sus tramites.

Articulo 75. Del Instructor y del Secretario.

1. El érgano competente para la resolucion del Expediente Disciplinario podra sustituir
al Instructor y/o al Secretario que hubiesen aceptado el cargo Unicamente en los supuestos
de fallecimiento, renuncia y resolucion favorable sobre la abstencién o recusacion. En
tales casos, y funcion de la causa que haya motivado la sustitucion, resolvera sobre la
validez o convalidacion de las actuaciones realizadas con anterioridad.

2. La aceptacion de la excusa de tales nombramientos y de la renuncia a los cargos una
vez aceptados, asi como la apreciacién de las causas de abstencion y recusacién, sera
competencia exclusiva del drgano competente para resolver el Expediente Disciplinario.

3. El derecho de recusacion podra ejercitarse por el expedientado desde que tenga
conocimiento de la identidad del Instructor y del Secretario designado hasta que se eleve
el expediente al érgano competente para la resolucion del Expediente Disciplinario.

4. La abstencion y la recusacion se regiran por lo dispuesto por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 76. Alegaciones.
El expedientado dispondra de un plazo de quince dias para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes y, en su caso, proponer
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prueba, concretando los medios de que pretenda valerse, tal y como se le indicara en la
notificacion del acuerdo de apertura de Expediente Disciplinario.

Articulo 77. Actuaciones instructoras.

1. El Instructor realizara de oficio cuantas actuaciones resulten necesarias para
el examen de los hechos, recabando los datos e informes que sean relevantes para
determinar, en su caso, la existencia de responsabilidad deontolégica.

2. Si como consecuencia de la instruccion del procedimiento resultare modificada la
determinacién de los hechos, su calificacion juridica o la sancion que figurasen en el
acuerdo de apertura de Expediente Disciplinario, esas modificaciones se incluiran en la
Propuesta de Resolucién.

Articulo 78. De la prueba.

1. Recibidas las alegaciones del expedientado, o transcurrido el plazo conferido al
efecto, el Instructor abrira un periodo de prueba en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo haya solicitado el expedientado en el tramite de alegaciones con
proposicion de medios de prueba concretos y expresion de los puntos de hecho o
extremos que pretenda acreditar, siempre que alguno de los propuestos sea considerado
pertinente por el Instructor, el cual podra incluir la practica de los medios de prueba que
estime convenientes.

b) Cuando el Instructor lo considere necesario para el esclarecimiento de los hechos
y determinacion de los responsables, acordando en tal caso la practica de todas las
pruebas que estime necesarias.

2. El Instructor motivara su decision de no atender la solicitud de apertura de periodo
probatorio o de rechazo de los medios de prueba propuestos. Soélo podra rechazar la
practica de pruebas propuestas cuando sean improcedentes, y Unicamente lo seran
aquellas que por su relacién con los hechos no puedan alterar la resolucion final a favor
del expedientado.

3. El periodo probatorio tendra una duraciéon no superior a treinta dias habiles.

4. La practica de las pruebas que el Instructor estime pertinentes, entendiéndose
por tales aquellas distintas de la aportacién de documentos, que puede efectuarse en
cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, se realizara de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

5. En los casos en que, a peticion del expedientado, deban efectuarse pruebas cuya
realizacion implique gastos, el Colegio podran exigirle una provision de fondos, a reserva
de la liquidacion definitiva una vez practicada la prueba. La liquidacion de los gastos se
realizara uniendo los comprobantes que acrediten la realidad y cuantia de los mismos.

6. Los acuerdos adoptados por el Instructor se notificaran al expedientado, al que
también se comunicard la practica de las pruebas que haya de efectuar el Instructor, con
indicacion de lugar, fecha y hora, a fin de que pueda intervenir.

7. La valoracion de las pruebas practicadas debera incluirse en la Propuesta de
Resolucion.

Articulo 79. Propuesta de Resolucién.

Finalizadas las actuaciones instructoras y concluida la prueba, si se hubiera
practicado, el Instructor formulara Propuesta de Resolucion en la que se fijaran de forma
motivada los hechos considerados probados y su calificacion juridica, se determinara la
infraccion o infracciones que, en su caso, constituyan y la persona o personas que resulten
responsables, especificandose la sancién o sanciones cuya imposicién se propone y las
medidas provisionales que se hubieran adoptado, en su caso, o bien se propondra el
archivo, por inexistencia de infraccion o de responsabilidad.
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Articulo 80. Tramite de Audiencia.

La Propuesta de Resolucion se notificara al expedientado, indicandole la puesta
de manifiesto del expediente y concediéndole un plazo de quince dias para formular
alegaciones y aportar los documentos e informaciones que estime pertinentes.

Articulo 81. Remision del expediente.

Transcurrido el plazo de alegaciones a la Propuesta de Resolucién, hayan sido o
no formuladas, en los cinco dias siguientes, el Instructor la remitira a la Junta Directiva
organo competente para resolver junto con el expediente completo.

Articulo 82. Actuaciones complementarias.

1. Antes de dictar resolucién, el érgano competente para resolver podra decidir,
mediante acuerdo motivado, la realizaciéon de las actuaciones complementarias que
resulten indispensables para resolver el procedimiento. El acuerdo de realizacion de
actuaciones complementarias se notificara al expedientado, concediéndole un plazo de
siete dias para formular las alegaciones que tenga por pertinentes.

2. Estas actuaciones complementarias se llevaran a cabo en el plazo maximo de
quince dias, quedando suspendido hasta su terminacién el plazo maximo para resolver y
notificar la resolucion.

Articulo 83. Resolucion.

1. La resolucién habra de ser motivada y resolvera todas las cuestiones planteadas
en el procedimiento.

2. En la resolucién no se podran tener en cuenta hechos distintos de los determinados
en la fase de instruccion del procedimiento, con independencia de su diferente valoracion
juridica. No obstante, cuando el 6rgano competente para resolver considere que la
infraccion reviste mayor gravedad que la determinada en la Propuesta de Resolucién,
se notificara al expedientado para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes,
concediéndosele un plazo de quince dias, y quedando suspendido durante este periodo
el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion.

3. La Resolucion del Expediente Disciplinario incluira la valoracién de las pruebas
practicadas, especialmente de aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la
decision, fijara los hechos probados, la persona o personas responsables, la infracciéon o
infracciones cometidas y la sancién o sanciones que se imponen, o bien la declaracion de
archivo por inexistencia de infraccion o responsabilidad.

4. La resolucion se notificara al expedientado y, en su caso, al denunciante.

Articulo 84. Del tiempo en el procedimiento y de la caducidad.

1. El plazo méaximo para resolver y notificar la resoluciéon es de seis meses, contados
desde la fecha del acuerdo de apertura del Expediente Disciplinario.

2. Sin perijuicio de lo establecido en los articulos 70.6, 82 y 83.2 de este Reglamento,
el transcurso del plazo maximo para resolver y notificar quedara suspendido:

a) Cuando deba requerirse la subsanacién de deficiencias y/o la aportacion de
documentos u otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre el
requerimiento y su cumplimiento o, en su defecto, por el transcurso del plazo concedido.

b) Cuando deban solicitarse informes que sean preceptivos y/o determinantes del
contenido de la resolucién, por el tiempo que medie entre la peticidén y su recepcién. Este
plazo de suspensién no podra exceder de tres meses.

c) Cuando deban realizarse pruebas técnicas, durante el tiempo necesario para
incorporar los resultados al expediente.

3. El Instructor podra conceder, de oficio o a peticion del expedientado, una
ampliacién de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las
circunstancias lo aconsejan. Tanto la peticion como la decisién sobre la prérroga deberan
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producirse antes del vencimiento del plazo de que se trate. El acuerdo de prérroga o de
su denegacién, que debera notificarse al expedientado, no sera susceptible de recurso.
Mientras dure la prorroga quedara suspendido el plazo de seis meses para resolver y
notificar la resolucion.

4. Excepcionalmente, el 6rgano competente para resolver, a propuesta razonada del
Instructor, podra acordar la ampliacion del plazo maximo de resolucién y notificacion,
que no podra ser superior al establecido para la tramitacion del procedimiento, mediante
motivacion clara de las circunstancias concurrentes y sélo una vez agotados todos los
medios a disposicion posibles. Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacion, que
debera notificarse al expedientado, no cabra recurso alguno.

5. El computo del plazo para resolver y notificar la resoluciéon se interrumpird en
los supuestos en los que el Expediente Disciplinario se hubiera paralizado por causa
imputable al expedientado.

6 . El vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa produce la caducidad del Expediente Disciplinario, que sera declarada
por el érgano competente para resolver, de oficio o a instancia del expedientado,
ordenandose su archivo.

7. La declaracién de caducidad del procedimiento no extingue por si sola la accion
para ejercer la potestad disciplinaria, pudiendo iniciarse nuevo Expediente Disciplinario
en tanto no haya prescrito la infraccion, al que se podran traer actuaciones realizadas en
el caducado.

Articulo 85. Régimen de recursos.

Los posibles recursos que se puedan interponer frente a los acuerdos y resoluciones
que se dicten en tras la Informacién Previa y Expediente Disciplinario seguiran el régimen
general de aplicacion dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1. Son recurribles en alzada los acuerdos y resoluciones que pongan fin al
procedimiento, asi como los actos de tramite cualificados, entendiéndose por tales los
que deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento o producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos.

2. No son recurribles los acuerdos de apertura de Informacién Previa o de Expediente
Disciplinario. Respecto de los demdas actos de tramite no recurribles, la oposicién a los
mismos podra alegarse por quien la haya formulado para su consideracion en la resolucion
que ponga fin al procedimiento y en la eventual impugnacion de tales actos en el recurso
que, en su caso, se interponga.

3. El recurso de alzada podra interponerse ante el 6rgano que dicté el acto impugnado
o ante el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos en el plazo de un mes si fuera expreso
o en el de tres meses si no lo fuera, debiendo el 6rgano que dicté el acto impugnado dar
traslado del recurso al Médicos o Colegiado afectado o expedientado, para que formule
alegaciones en el plazo de diez dias.

4. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior y dentro de los diez dias
siguientes, el 6érgano que dicto el acto impugnado remitira el recurso al Consejo Andaluz
de Colegios de Médicos para su resolucion, junto con su informe y las alegaciones que
en su caso se hayan formulado, y una copia completa y ordenada del expediente.

5. El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos dictara y notificara la resolucion en
el plazo de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucién, se podra
entender desestimado el recurso.

6. La resolucion debera ser motivada y resolver todas las cuestiones planteadas, no
pudiendo aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento, con
independencia de su distinta valoracion juridica. Si bien, cuando recurra el sancionado, la
resolucion no podra suponer la imposicion de sanciones mas graves para él.
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7. La resolucién agota la via administrativa, pudiendo ser impugnada ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de acuerdo con lo que dispone la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 86. Ejecucion de las resoluciones sancionadoras.

1. Las resoluciones no podran ejecutarse hasta que hayan adquirido firmeza, con
independencia de las medidas provisionales que puedan adoptarse.

2. La competencia para la ejecucién de la sancion corresponde al 6rgano que haya
dictado la resolucion sancionadora, incluso cuando el sancionado sea Colegiado o Médico
inscrito de otro Colegio de Médicos.

3. El Colegio que haya impuesto la sanciéon acordara su ejecucion y, previa
coordinacion con el Colegio de residencia, en su caso, el Consejo Andaluz de Colegios
de Médicos y el Consejo General de Colegios de Médicos de Espafia en cuanto a otras
posibles sanciones en curso, su periodo de cumplimiento. Seguidamente, lo notificara al
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos y al Consejo General de Colegios de Médicos
deEspania, para que éste informe a los restantes Colegios de Médicos de Espania.

Articulo 87. Publicidad y efectos de las sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias podran hacerse publicas una vez que sean firmes.

2. Las sanciones que impliquen suspension en el ejercicio de la profesion o expulsion
de un Colegio tendran efectos en el ambito de todos los Colegios de Médicos de Espafia,
a cuyo fin habran de ser comunicadas al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos y
al Consejo General de Colegios de Médicos de Espafia para que éste lo traslade a los
demas Colegios, a los efectos procedentes. Las restantes sanciones también deberan
comunicarse a esos Consejos.

Articulo 88. Causas de extincién de la responsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria de los Colegiados o Médicos se extingue por el
cumplimiento de la sancion, el fallecimiento, la prescripcién de la infraccidon y en su caso
de la sancion.

2. La baja en el ejercicio profesional no extingue la responsabilidad disciplinaria
contraida durante el periodo de alta, aunque conlleve la imposibilidad actual de ejecutar
la sancién impuesta. En tal supuesto, la ejecucion de la sancidén quedara en suspenso
hasta que el sujeto cause nueva alta en el ejercicio de la profesidén en cualquiera de los
Colegios de Médicos de Espaia.

Articulo 89. Prescripcion de las Infracciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afios
y las leves a los seis meses.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la infraccion se hubiera
cometido.

3. La prescripcion se interrumpira por la notificacion al colegiado afectado del acuerdo
de apertura de la Informacion Previa o del Expediente Disciplinario, reanudandose el
computo del plazo de prescripcion si en los tres meses siguientes no se incoa Expediente
Disciplinario o éste permanece paralizado durante mas de seis meses por causa no
imputable al expedientado.

4. Cuando en la Informacion Previa o en el Expediente Disciplinario se concluya, en
cualquier momento, que ha prescrito la infraccidn, el érgano competente resolvera el
archivo. La resolucion se notificara al afectado, y, en su caso, al denunciante.

Articulo 90. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres afos;
las impuestas por infracciones graves, a los dos afos; y las impuestas por infracciones
leves, a los seis meses.
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2. El plazo de prescripcion de la sancion por falta de ejecucién de la misma comenzara
a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya quedado firme la resolucién
sancionadora.

3. El plazo de prescripcion de la sancién, cuando el sancionado quebrante su
cumplimiento, comenzara a contar desde la fecha del quebrantamiento.

Articulo 91. Infracciones.

Las infracciones disciplinarias se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Infracciones leves.

Constituye infraccion leve:

a) El incumplimiento de las normas establecidas sobre documentacion colegial, o que
hayan de ser tramitadas por su conducto.

b) La negligencia en comunicar al Colegio las vicisitudes profesionales para su
anotacion en el expediente personal.

c) La desatencion respecto a los requisitos o peticiones de informes solicitados por el
Colegio.

d) No corresponder a la solicitud de certificacion o informacion en los términos éticos,
cuando ello no suponga un peligro para el enfermo.

e) El abuso manifiesto en la factura de honorarios.

f) No atender las citaciones de la Junta Directiva, de la Comision de Deontologia o del
organo instructor de expedientes disciplinarios.

g) Cualquier otra vulneracion de los deberes profesionales que no constituya infraccién
grave o muy grave.

h) Aquellas infracciones tipificadas en los Estatutos Generales de la Organizacion
Médica Colegial, o, en su caso, los Estatutos del Consejo Andaluz, y que estuvieran
calificadas como tales.

2. Infracciones graves.

Constituyen infracciones graves las siguientes:

a) El incumplimiento de los acuerdos adoptado por los 6rganos del Colegio y que se
encuentran especificados estatutariamente.

b) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o de actuaciones profesionales
que vulneren las normas deontoldgicas de la profesiéon, que causen perjuicio a las
personas que hayan solicitado o concertado los servicios profesionales, o que incurran
en competencia desleal en los términos establecidos por la Ley 3/1991, de 10 de enero,
de Competencia Desleal.

¢) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando causen perjuicio a quienes
hayan solicitado o concertado la actuacion profesional.

d) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales, de las personas que formen
parte de los 6érganos de gobierno del colegio, asi como de las instituciones con quienes
se relacione como consecuencia de su ejercicio profesional.

e) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento de los consejos o
colegios profesionales o de sus 6rganos.

f) La comisién de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de dos afios.

g) El incumplimiento a lo establecido en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacién y documentacion clinica.

h) La falta de pago de las cuotas colegiales una vez transcurridos seis meses desde
el requerimiento de pago.

i) La realizaciéon de cualquiera de las prohibiciones sefialadas en el art. 54 de estos
Estatutos.

j) El incumplimiento de las obligaciones que, respecto a los colegiados, se establecen
en los presentes Estatutos, y en su caso los que pudieran tipificarse en los Estatutos del
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Consejo Andaluz de Colegios Médicos, y aquellas infracciones tipificadas en los Estatutos
Generales de la Organizacién Médica Colegial, o, en su caso.

3. Infracciones muy graves.

Se consideraran infracciones muy graves las siguientes:

a) Las actuaciones profesionales negligentes que causen grave dafio a los
destinatarios del servicio profesional.

b) El incumplimiento de la regulacion del ejercicio profesional que cause grave
perjuicio a los destinatarios del servicio profesional; en particular, de las obligaciones de
informacién al destinatario previstas en esta Ley.

c) Las practicas abusivas que perjudiquen gravemente a los consumidores o usuarios
de los servicios.

d) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio grave para
las personas que hayan solicitado o concertado la actuacion profesional.

e) La vulneracion del secreto profesional.

f) El ejercicio de la profesion estando inhabilitado para ello, o estando incurso en
causa de incompatibilidad o prohibicion.

g) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacién, como
consecuencia del ejercicio profesional.

h) La comision de, al menos, dos infracciones graves en el plazo de dos afos.

I) El incumplimiento del deber de contratar un seguro de responsabilidad civil
profesional, de cuantia suficiente atendidas las circunstancias particulares y profesionales
del colegiado.

j) El incumplimiento del juramento o promesa efectuado por miembro de la Junta
Directiva o de la Comision de Etica y Deontologia Médica.

k) Aquellas infracciones tipificadas en los Estatutos Generales de la Organizacion
Médica Colegial, o, en su caso, los Estatutos del Consejo Andaluz, y que estuvieran
calificadas como tales.

4. Las sociedades profesionales inscritas en el Registro del Colegio quedan sometidas
al régimen disciplinario que se regula en los presentes Estatutos y, en concreto, a los tipos
de las faltas y sanciones previstas en el presente articulo en cuanto les sea de aplicacion.
Ademas se consideran especificamente faltas graves de las Sociedades:

a) La constitucion o no adaptacion de una sociedad profesional con incumplimiento de
los requisitos exigidos por la legislacion vigente.

b) Ejercer la actividad médica manteniendo entre su accionariado a un socio profesional
inhabilitado o incompatible para el ejercicio de la profesién, sin haber procedido a su
exclusion.

Seran consideradas faltas muy graves la reiteracion de las faltas graves.

Articulo 92. Sanciones disciplinarias.

1. Por razoén de las faltas, a que se refiere el articulo precedente, pueden imponerse
las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada.

b) Apercibimiento por oficio.

¢) Suspensién temporal del ejercicio profesional o de la actividad de la Sociedad
Profesional o suspension temporal del ejercicio profesional de forma societaria.

d) Multa.

e) Expulsion del Colegio.

2. Las faltas leves seran corregidas con la sancion de amonestacion privada o
apercibimiento de oficio.

3. La comision de infraccidn calificada de grave, se sancionara con la suspension del
ejercicio profesional, de la actividad de la Sociedad Profesional o suspensién del ejercicio
profesional de forma societaria por tiempo inferior a un afo.
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4. La comision de falta calificada como muy grave se sancionara con suspension del
ejercicio profesional o de la actividad de la Sociedad Profesional o suspensién temporal
del ejercicio profesional de forma societaria por tiempo superior a un afo e inferior a dos
0, en caso de reiteracion de faltas muy graves dentro de los dos afios siguientes a su
correccion, con la expulsién del Colegio, cuya sancion se impondra por el Pleno de la
Junta Directiva mediante votacion secreta y acuerdo adoptado por las dos terceras partes
de los asistentes a la reunion y que, a su vez, sean al menos la mitad de los miembros
que lo integran.

5. Para la imposicién de sanciones debera el Pleno de la Junta Directiva graduar
motivadamente la responsabilidad del inculpado en relacién con la naturaleza de la infraccién
cometida, trascendencia de ésta y demas circunstancias modificativas de la responsabilidad,
teniendo potestad para imponer la sanciéon adecuada dentro de su graduacion.

6. En caso de sancién por falta muy grave que afecte al interés general se podra dar
publicidad en la prensa colegial como sancién accesoria, la que en todo caso debera ser
impuesta y contener de forma motivada el Acuerdo Sancionador.

7. Son sanciones disciplinarias a imponer a las sociedades profesionales por faltas
grave: Multa, por importe de 300,01 euros a 3.000 euros.

Por faltas muy graves, las sanciones podran ser también de multa de 3.000,01 euros
a 6.000 euros.

Articulo 93. Rehabilitacion.

1. Las faltas se entenderan rehabilitadas de oficio, con la consiguiente cancelacion de
la nota en su expediente personal, por el transcurso del plazo desde el cumplimiento de
la sancion o, en su caso, desde su prescripcion, con excepcion de la falta sancionada con
expulsion.

2. No obstante lo anterior, en el caso de expulsion, una vez transcurridos dos afos a
contar desde la firmeza del acuerdo sancionador, se podra solicitar al Pleno de la Junta
Directiva la rehabilitacién, alegando su justificacion y aportando pruebas de la rectificacion
de conducta.

El Pleno de la Junta Directiva, previo informe de la Comisién de Etica y Deontologia
Médica, ponderara las alegaciones y pruebas aportadas, y adoptara la rehabilitacion, si
asi lo estima.

3. El Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla comunicara a la Consejeria
de Salud o, en su caso, competente de la Junta de Andalucia, al Consejo Andaluz de
Colegios de Médicos y al Consejo General de Colegios de Médicos de Espafia el acuerdo
de rehabilitaciéon que, en su caso, se adopte.

Igualmente comunicara la rehabilitacion a los Colegios Oficiales de Médicos en que el
rehabilitado se encuentre incorporado.

CAPITULO XII
Régimen de distinciones y premios

Articulo 94. Distinciones y honores.

1. La distincion de «Colegiado de Honor», maxima distincion que concede el RICOMS,
sera otorgado por el Pleno de la Junta Directiva del Colegio, a favor de Médico Colegiado
en Sevilla para premiar su meritoria labor profesional y/o docente.

2. Con absoluta independencia de la distincion de Colegiado de Honor, el Pleno de
la Junta Directiva, podra otorgar la «Medalla al Mérito Colegial» a personas fisicas o
juridicas, colegiados o no, para premiar conductas que supongan una relevante y meritoria
labor a favor del Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla y sus fines.

3. Los Premios Galenos consisten en un reconocimiento publico a personas y
entidades que constituyen referentes profesionales y éticos por su trayectoria y labor,
siendo un instrumento con el que el Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla
establece ese vinculo de honor que une al homenajeado, con el Colegio y la Ciudad.
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Premio Galeno modalidad Individual: Distincion donde se reconoce la trayectoria o
labor profesional de un médico colegiado.

Premio Galeno modalidad Institucional: reconocimiento a una Institucion por su labor,
trabajo o servicio, de indole social y profesional, relacionado con el campo de la salud o
la medicina.

Esta distincion, s6lo podra otorgarse, como maximo una vez al afio, sin que sea
preceptivo concederla anualmente, y tan solo una distincion en cada categoria.

4. Con el propésito de promover actividades artisticas, culturales, educativas,
cientificas y sociales en materia sanitaria y orientada a la sociedad Sevillana en general,
se constituye las nominaciones para los Médicos llustres, concedido a Médicos, cuya
trayectoria profesional, dedicacion o linea de investigacion continuada represente una
contribucién relevante en el campo de las Ciencias de la Salud, de la Medicina o de las
humanidades.

Modalidades:

- Médicos de Asistencia Primaria por su trayectoria profesional y dedicacion directa a

pacientes en ambientes rurales o urbanos.

- Médicos humanistas, por su trayectoria dentro del campo de la medicina, ética,

bioética, humanismo o literatura.

- Médicos especialistas, de reconocido prestigio profesional tanto en el campo de

la medicina hospitalaria como en el de la extrahospitalaria, de centros publicos o
privados, destacandose en ellos el factor humano y el trato a los pacientes.

- Médicos Colegiales, por su trayectoria de dedicacion y contribucién a las

corporaciones profesionales de médicos.

- Médicos investigadores, por su trayectoria en el campo de la investigacion, logros y

descubrimientos.

- Médico Docente, Profesor Universitario de la Facultad de Medicina, por su trayectoria

en el campo universitario, valordndose su prestigio profesional en la ensefianza y
entre los alumnos.

La Junta Directiva decidira cada afo los Premios que se conceden y en que modalidad,
pudiendo declararse desiertos.

5. La propuesta de concesion de Colegiado de Honor y Medalla al Mérito Colegial
podran realizarla los Colegiados o la propia Junta Directiva, a excepcién de las que puedan
suponer concesioén a titulo péstumo, en cuyo caso la iniciativa sera sélo competencia de
la Junta Directiva.

Una vez formulada la propuesta, el Pleno de la Junta Directiva, por mayoria simple,
podra acordar la apertura del expediente de concesion de cuya instruccion se ocupara el
Secretario General de Colegio.

Concluso el expediente, cuya duracion desde el acuerdo de instruccién no podra ser
superior a dos meses, el Secretario lo elevara al conocimiento y resoluciéon de la Junta
Directiva en Pleno, la que por mayoria, otorgara la distincion.

6. Registro de Felicitaciones y Distinciones.

En el expediente personal de cada colegiado, se haran constar las distinciones y
felicitaciones que reciba.

CAPITULO XIlI

Régimen de garantias de los cargos colegiales

Articulo 95. Consideracién de los cargos.

El cumplimiento de las obligaciones correspondientes a los cargos electivos, a efectos
corporativos y profesionales, tendra la consideracion y caracter de cumplimiento de deber
colegial, dada la naturaleza de Corporacion de Derecho Publico del Real e llustre Colegio
Oficial de Médicos de Sevilla, reconocido por las Leyes y amparado por el Estado y la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Articulo 96. Facultades.

La designacion para un cargo colegial de origen electivo faculta a su titular para
ejercerlo libremente durante su mandato, comprendiendo las siguientes facultades:

a) Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias concernientes a la
esfera de la representacion colegial.

b) Promover las acciones a que haya lugar para defensa de los derechos e intereses
colegiales confiados a su cargo.

¢) Reunirse con los restantes miembros de los érganos de gobierno corporativo
conforme a las normas estatutarias para deliberar, acordar y gestionar sobre temas de
actividad colegial.

d) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién, abuso o injerencia que afecte al
ejercicio libre de su funcion.

e) Obtener de los 6rganos colegiales competentes la informacion, el asesoramiento y
la cooperacion necesarios en las tareas de su cargo.

f) Disponer de las facilidades precisas para interrumpir su actividad profesional cuando
las exigencias de su representacion colegial asi lo impongan.

Articulo 97. Ausencias y desplazamientos en el servicio.

La asistencia de los cargos electivos de representacion a las reuniones
reglamentariamente convocadas por las entidades colegiales tendra los efectos
sefalados, en cada caso, por las disposiciones vigentes.

El Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla instara de las Autoridades
Competentes que se facilite a los miembros de la Junta Directiva y de cualquier 6rgano
colegial la asistencia a los actos y reuniones, sin que se recargue por ello el trabajo en
otros comparieros.

Articulo 98. El Colegio de Médicos contara con un Letrado Asesor, de quien
dependeran los servicios juridicos, que tendra la funcion de Asesorar a la Presidencia, o a
cualquier otro miembro de la Junta Directiva en los asuntos que se le requieran, asi como
al Comité de Etica y Deontologia Médica. Este podra ser convocados a las reuniones de
la Comision Permanente o del Pleno de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

TiTuLo 1
CAPITULO |
Estatutos Colegiales

Articulo 99. Estatutos Colegiales y su modificacion.

Los presentes Estatutos del Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Seuvilla,
aprobados por su Asamblea General de Colegiados, estan sometidos a los limites de la
Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.4 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

Para la modificacion de los Estatutos Colegiales se seguira el siguiente
procedimiento:

a) Sera necesario la previa solicitud de las dos terceras partes del Pleno de la Junta
Directiva o del 15% del censo total de Colegiados, debiéndose acompafiar con la solicitud
la redaccion del proyecto de modificacion, total o parcial, de los Estatutos.

b) El Pleno de la Junta Directiva acordara dar traslado de la modificacion propuesta
a todos los Colegiados para que en el plazo de quince dias habiles elaboren y presenten
por escrito las enmiendas que consideren.
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c¢) Terminado el periodo de presentacion de enmiendas, el Pleno de la Junta Directiva
convocara la Asamblea General de Colegiados en un plazo maximo de treinta dias habiles
para la aprobacién, en su caso, de la modificacién estatutaria propuesta.

d) En la Asamblea General se abrird un turno de defensa de la modificacion estatutaria
propuesta y de las enmiendas cursadas por escrito y, transcurrido el turno, se sometera
a votacioén para su aprobacion, incluyendo, en su caso, en la modificacion estatutaria las
enmiendas aprobadas.

e) La aprobacion de la modificacion estatutaria y de las enmiendas presentadas
requerira el voto afirmativo de dos tercios de Colegiados asistentes en la Asamblea
General.

f) Aprobado, en su caso, el proyecto de modificacion estatutaria por la Asamblea
General, se remitira a la Consejeria competente en materia de régimen juridico de
colegios profesionales de la Comunidad de Andalucia, para la calificacién de legalidad,
inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y publicacion.

g) Los Estatutos quedaran definitivamente modificados, si consta informe previo del
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Médicos, en tal sentido.

CAPITULO Il
Régimen de disolucion

Articulo 100. Disolucion del Colegio.

La disolucion del Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla se adoptara, silo
permite la Ley y previa comunicacion a la Consejeria competente en materia de régimen
juridico de colegios profesionales de la Comunidad de Andalucia, al Consejo General
de Colegios de Médicos de Espana y al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, por
acuerdo de la Asamblea General de Colegiados, convocada al efecto por el Pleno de la
Junta Directiva mediante acuerdo de las dos terceras partes de la misma o por la iniciativa
motivada del 50% de los Colegiados.

Para la validez de la Asamblea General a tal efecto se requerira la asistencia de las
dos terceras partes de los Colegiados y para la validez del acuerdo se requerira el voto
favorable de un nimero de asistentes que superen el 50% de la totalidad de Colegiados.

Cumplidos los anteriores tramites, la disolucién del Colegio sera aprobada por
Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, requiriéndose para ello haber
cumplido los requisitos previstos en nuestros Estatutos, y haber observado el sistema
de adopcion de este acuerdo concretamente, asi como informe del Consejo Andaluz de
Colegios Médicos, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 10/2003, de Colegios
Profesionales de Andalucia.

Igual tramite se seguira ante un posible procedimiento de segregacién o fusion, si
procediera.

Articulo 101. Destino de los bienes del Colegio en caso de disolucion.

En caso de disolucion del Real e llustre Colegio Oficial de Médicos de Sevilla, el
Pleno de la Junta Directiva propondra para su nombramiento a la Asamblea General una
Comisién Liquidadora y los Colegiados que como miembros la constituyan. Esta, en caso
de que hubiere bienes y valores sobrantes después de satisfacer las deudas, adjudicara
los mismos a las Entidades benéficas y de prevision oficial de la Organizacion Médica
Colegial dentro del ambito territorial de la Provincia de Sevilla.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Organos de Gobierno.

Los drganos de gobierno, que rigen el Real e llustre Colegio Oficial de Médicos
de Sevilla a la fecha de aprobacién de estos Estatutos, continuaran ejerciendo sus
cargos hasta el término de su mandato de acuerdo con los Estatutos Generales de la
Organizacion Médica Colegial.

Segunda. Procedimientos iniciados.

Los procedimientos sancionadores que se hubieran iniciado con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Estatuto, seguiran tramitandose hasta su resolucion de
conformidad con la normativa anterior, sin perjuicio de aplicar las medidas previstas en
este Estatuto, si fuesen mas favorables para el inculpado.

Tercera. Hasta tanto no se apruebe el Cédigo Propio de Etica y Deontologia del Real
e llustre Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Sevilla, o del Consejo Andaluz de
Colegios de Médicos, seguira siendo de obligada observancia para todos los Colegiados
el aprobado por la Organizacién Médica Colegial.

DISPOSICION FINAL

Primera. Aprobacién definitiva.

Los presentes Estatutos seran remitidos a la Consejeria con competencia en materia
de Régimen Juridico de Colegios Profesionales, para su aprobacion definitiva mediante
orden de su titular y su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucién de 18 de mayo de 2018, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Cadiz, por la que se modifica parcialmente la Resoluciéon de 5 de
diciembre de 2017, dictada por el anterior 6rgano, de concesién de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva acogidas a la Orden de 24 de mayo de
2017, de subvenciones para actuaciones acogidas al programa de adecuacion
funcional basica de viviendas del Plan de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia
2016-2020, para la convocatoria 2017.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma y en el articulo 22 de la Orden de 5 de
octubre de 2015, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BOJA del 5 de
noviembre de 2015), por la que se aprueban las bases reguladoras tipos y los formularios
tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva; se procede y a efectos del general conocimiento
a la publicacién de las subvenciones otorgadas a los siguientes beneficiarios definitivos
tras la estimacion de los recursos de reposicion interpuestos contra la Resolucion de
fecha 5 de diciembre de 2017 y ello con cargo a la aplicacion presupuestaria 1600032252
G/43A/78400/11 01 2018 y con los importes que siguen, en régimen de concurrencia
competitiva de subvenciones destinadas al programa de adecuacion funcional basica de
viviendas del Plan de Vivienda y Rehabilitacion (Orden de 19 de junio de 2017, BOJA
nam. 121, de 27.6.2017):

NIF APELLIDOS Y NOMBRE MUNICIPIO CUANTIA DE LA
SUBVENCION OTORGABLE
****9894 |RAMIREZ PEREZ JOSEFA UBRIQUE 1.400,00 €
=769 |IANEZ CORDERO FRANCISCO |SANLUCAR DE BARRAMEDA 1.376,28 €
****7510 |DOESTE FERNANDEZ MANUEL [CADIZ 1.394,93 €

Cadiz, 18 de mayo de 2018.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucién de 7 de junio de 2018, de la Direccién General de la Produccion
Agricola y Ganadera, por la que se efectua la delegacion de competencias para
la autorizacion de los centros de limpieza y desinfecciéon de vehiculos para el
transporte de animales y para los centros y equipos de recogida, almacenamiento
y distribucion de material genético, destinados a la reproduccion animal.

El Decreto 215/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, establece en su articulo 10 que
corresponde a la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera la gestion del
registro de explotaciones ganaderas, las actividades relacionadas con la alimentacion
animal, seleccion, mejora de las especies y razas ganaderas, adquisicion y distribucién
de ganado selecto y ordenacion, fomento de los servicios de reproduccion animal, y de
los medios de produccién ganadera en general y la ordenacién y fomento de la proteccion
y del bienestar animal.

El Decreto 65/2012, de 13 de marzo, por el que se regulan las condiciones de sanidad
y zootécnicas de los animales, creé en su articulo 33.1 el Registro Unico de Ganaderia de
Andalucia, adscrito a la Direccidon General con competencias en materia de ganaderia de
la Consejeria competente en materia de ganaderia, integrado en la aplicacion informatica
SIGGAN, regulada en el Decreto 14/2006, de 18 de enero, por el que se crea y regula el
Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia, que incluia, entre otras, las secciones
de centros de limpieza y desinfeccién de vehiculos para el transporte de animales y la
de centros y equipos de recogida, almacenamiento y distribucion de material genético,
destinados a la reproduccion animal.

Asimismo, el citado Decreto 65/2012, de 13 de marzo, en su articulo 33.3 establece
que mediante orden de la persona titular de la Consejeria con competencias en materia
de ganaderia se establecera el desarrollo reglamentario del Registro Unico de Ganaderia
de Andalucia.

Dado que desde la entrada en vigor del citado Decreto 65/2012, de 13 de marzo,
aln no se ha producido el desarrollo reglamentario del Registro Unico de Ganaderia
de Andalucia, y por razones de economia, celeridad y eficacia administrativas en la
tramitacion de los expedientes de autorizacion o modificacion de centros de limpieza
y desinfeccion de vehiculos para el transporte de animales vivos y para los centros y
equipos de recogida, almacenamiento y distribucidon de material genético, aconsejan una
delegacion del ejercicio de esta competencia que posibilite el desarrollo de las actuaciones
con el maximo respeto a las prescripciones que sobre forma y plazos para la tramitacion
de los procedimientos se establecen en la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el articulo 102 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegar en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria competente en materia de ganaderia, la competencia para la autorizacién
de los centros a los que se refieren los apartados d) y e) del articulo 33.1 del Decreto
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65/2012, de 13 de marzo, por el que se regulan las condiciones de sanidad y zootécnicas
de los animales.

Segundo. En las resoluciones que se adopten en virtud de la presente delegacién de
competencias se hara constar esta circunstancia.

Tercero. La Direccion General de la Produccién Agricola y Ganadera podra recabar, en
cualquier momento, la Resolucion de un expediente o cualquier otra actuacion objeto de
la presente delegacion que subsistira en sus propios términos, en tanto no sea revocada
o modificada por disposicidn expresa.

Cuarto. Las facultades que se delegan por la presente resolucién seran ejercitadas de
acuerdo con las normas de general aplicacion y las instrucciones generales de servicio
que dicte esta Direccién General.

Quinto. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de junio de 2018.- El Director General, P.S. (articulo 4.6 del Decreto 215/2015, de
14.7, BOJA num. 136, de 15.7.2015), el Secretario General de Agricultura y Alimentacion,
Rafael Peral Sorroche.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio en Sevilla, por la que se dispone la publicacién del
acuerdo de la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de
Sevilla de fecha 11 de mayo de 2018, en relacion con la correccioén de errores
materiales en el PGOU de Los Palacios y Villafranca (Sevilla), en la parcela sita
esquina Avda. de Cadiz y Avda. de Las Marismas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta
de Andalucia en materia de ordenacion del territorio y urbanismo, esta Delegacion
Territorial hace publico el acuerdo de la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo de Sevilla, adoptada en su sesion de fecha 11 de mayo de 2018, relativo a la
correccion de los errores materiales en el PGOU de Los Palacios y Villafranca (Sevilla),
en la parcela sita esquina Avda. de Cadiz y Avda. de Las Marismas.

Conforme establece el articulo 41.2 de la Ley 7/2002, de Ordenaciéon Urbanistica
de Andalucia, con fecha 22 de mayo de 2018, y con el nimero de registro 2815, se ha
procedido a la inscripcién, como anotacién accesoria, y al depdsito del instrumento de
planeamiento de referencia en el Registro de instrumentos de planeamiento, de convenios
urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados dependiente de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

TEXTO DE LA RESOLUCION

«Visto el documento urbanistico de correccion de error material del PGOU de Los
Palacios y Villafranca, en la parcela sita esquina Avda. de Cadiz y Avda. de Las Marismas,
resultan los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. El presente documento se redacta a instancia del Ayuntamiento de Los
Palacios y Villafranca.

El objeto del presente proyecto urbanistico es elevar a la Comisién Territorial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo la rectificacion de errores materiales detectados en
el documento de Plan General de Ordenacion Urbanistica de Los Palacios y Villafranca,
en relacién a la parcela sita esquina de la Avenida de Cadiz y Avenida de las Marismas.

El &mbito objeto de las correcciones de dos errores materiales es una parcela de suelo
urbano de aproximadamente 12.844 m? que linda al sur con el parque de las Marismas, al
norte con la Avda de las Marismas, al este con la Avenida de Cadiz y al oeste con parcela
de titularidad privada.

Se trata de una parcela catastral aunque en el documento técnico redactado se hace
referencia a dos, una publica y otra privada: una parte de esta parcela, en concreto 3.567 m?
con forma triangular, es de propiedad municipal siendo el resto de la superficie, 9.277 m?,
de titularidad privada dénde se sitia ocupando parte de dichos terrenos, el Centro
Comercial «Las tiendas de los Palacios». El resto de la parcela es un espacio libre de
edificacion.

Los errores materiales detectados cuya correccion propone el Ayuntamiento consisten
en:

- Contradiccién entre la planimetria del PGOU vigente y las Normas Urbanisticas
respecto de la tipologia de la edificacion terciaria.
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- Contradiccion en la calificacion del espacio libre de edificacion de la parcela objeto
de estudio apareciendo dicha superficie grafiada en planos tanto como viario como
aparcamiento.

Segundo. El planeamiento general vigente en el término municipal de Los Palacios
y Villafranca (Sevilla) se aprobd definitivamente de forma parcial por Resolucién de la
Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla, en su sesion de
fecha 4 de abril de 2008, con documento complementario aprobado por el mismo érgano
con fecha 3 de julio de 2008.

Tercero. El 4.4.2018, el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca presenta, junto
con la documentacion técnica y administrativa, solicitud de correccién de los errores
materiales detectados en el vigente Plan General de Ordenacion Urbanistica.

Cuarto. Del analisis del planeamiento de aplicacion en la parcela objeto de estudio se
extraen las siguientes consideraciones:

1. En relacién con la Memoria y Normas Urbanisticas:

- En la memoria general de Ordenacion del PGOU vigente se establece entre los
objetivos del Plan dentro del apartado 2. “La Red de Sistemas Generales” ... implantar un
sistema de aparcamientos relacionados con la estructura urbana y las principales areas
de actividad contemplando sobre rasante un aparcamiento en Puerta Sur en Centro
Comercial y parcelas anexas.

- En el apartado 3.3 “Determinaciones para la ordenaciéon del suelo urbano” se
establecen las ordenanzas de aplicacion a los Servicios Terciarios ‘ST’ distinguiendo dos
tipologias: la intensiva ST1 y la de edificacion exenta ST2.

- Al respecto de la tipologia ST1 se indica que ... en la edificacién intensiva se incluye
un centro comercial existente en la confluencia de las Avenidas de Cadiz y la Avenida de
las Marismas anexo al parque de las Marismas que ocupa el 100% de la parcela neta.
Este centro debera mantener sus parametros de parcela: edificada, uso y ocupacion.

- Por otro lado, conforme al articulo 6.16 del Capitulo XVI. “Condiciones particulares
de la ordenacion. Servicios terciarios” solo existen dos tipologias edificatorias de terciario:
ST1y ST2.

2. En relacién con la planimetria del planeamiento vigente:

- Consultada la planimetria del planeamiento vigente, se trata de una parcela de
suelo urbano con uso global de actividades econémicas y pormenorizado de servicios
terciarios.

- El plano 02 “Red Viaria y Sistema de aparcamientos” contempla dentro del
Sistema Viario Urbano, una bolsa de aparcamientos principales para la localizacién de
aparcamientos en superficie en dicha parcela.

- Segun el Plano 8. “Ordenacién Estructural. Sistema General Viario, Jerarquia de
Viario y Aparcamientos principales” el viario que rodea la parcela terciaria es un Sistema
General de Aparcamientos principales: que se define como 2. Area para la localizacién
de Aparcamiento en superficie.

- En el plano 02 “Sistemas Generales y usos globales” se representan los Sistemas
Generales de Comunicaciones, de Equipamientos y Servicios Publicos y de Espacios
Libres no contemplando en este plano, dicho Sistema General de Aparcamientos.

- De una parte, en cuanto a la tipologia de la edificacion terciaria existente en la
parcela, el Plano 01. Ordenacion Urbanistica Integral. Nucleo urbano principal, le asigna
la tipologia ST3.

- Segun el plano de ordenacién Completa, hoja 36-50, se trata de un suelo urbano con
la calificacion de Actividad Econdmica estando la edificacion sefialada como Servicios
Terciarios ST1 y el resto de la parcela suelo dotacional destinado a viario.
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Por todo lo anterior, debe extraerse lo siguiente:

- En relacién a la contradiccion entre la planimetria del PGOU vigente y las Normas
Urbanisticas, respecto de la tipologia de la edificacion terciaria existente, “ST”, puede
valorarse como error material la diferente nomenclatura utilizada en los planos 01.
“Ordenacion Urbanistica Integral Nucleo urbano principal” y en el plano de “Ordenacién
Completa”, hoja 36-50, dado que no consta en la memoria la existencia de la tipologia
ST3.

- En relacion al resto de la parcela se trata claramente de un Sistema General de
Aparcamientos por lo que no procede la correccion material.

Quinto. Al estudio de la documentacion remitida por el Ayuntamiento, el Servicio de
Urbanismo de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio
emite Informe Técnico con fecha 30/04/2018 en el que concluye lo siguiente:

A) Procede la correccion de error material, del plano 01. “Ordenacion Urbanistica
Integral. Nucleo urbano principal”, en relacién con la nomenclatura utilizada en la parcela
de terciario, debiendo poner ST1 donde dice ST3.

Asimismo, afiade que el Ayuntamiento debera aportar el documento técnico subsanado
con el siguiente contenido:

“- Memoria del documento.

- Plano de situacion.

- Plano 01. ‘Ordenacién Urbanistica Integral’ y plano ‘Ordenacion Completa’, hojas
36-50 y 37-50 del planeamiento vigente.

- Plano 01. ‘Ordenacién Urbanistica Integral’ y plano ‘Ordenacion Completa’, hojas
36-50 y 37-50 resultantes de la correccion de error”.

B) No procede resolver por el procedimiento de Correccion de Error Material, la
modificacion de la calificacion de los espacios libres de la parcela objeto de estudio dado
que se trata claramente de un Sistema General de Aparcamientos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, “Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos”.

La Doctrina que de modo reiterado establece el Tribunal Supremo, en numerosos
pronunciamientos —sirva de muestra, en el ambito especificamente urbanistico, las
sentencias de 29 de septiembre de 2011, 11 de febrero de 2011 y 2 de abril de 2009—
exigiéndose para su aplicacion el cumplimiento de una serie de requisitos que se expresan
a continuacion:

a) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas
operaciones aritméticas o transcripciones de documentos.

b) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de
normas juridicas aplicables.

¢) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente
administrativo en el que se advierte.

d) Que no se proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y
consentidos.

e) Que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto, pues
no existe error material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una
operacién de calificacion juridica.
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f) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que no se
genere la anulacién o revocacién del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos,
produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin las debidas garantias para el
afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido
dispositivo, substantivo y resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la
Administracion, so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica
revision, porque ello entranaria un fraus legis constitutivo de desviacion de poder.

g) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo.

Segundo. La competencia para la correccién de los errores detectados en los
instrumentos de planeamiento se rige por las normas generales que regulan el
procedimiento administrativo. De acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, en relacién con el articulo 116.4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia, la competencia para la correccién de errores
materiales corresponde al érgano administrativo que haya dictado el acto.

De conformidad con las competencias establecidas por el articulo 13 del Decreto de
la Presidencia 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias; y el articulo 1 del Decreto 216/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
las competencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo corresponden a la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. El articulo 2.3 €) del citado
Decreto 216/2015 adscribe a esa Consejeria la Comision Territorial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo.

El 6rgano competente para resolver es la Comisién Territorial de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo, de conformidad con el articulo 31.2 B), a) de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, asi como el articulo 12.1 d) del
Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias
de la Administracién de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo.

Tercero. En base a las consideraciones recogidas en el informe del Servicio
de Urbanismo, citado en el antecedente quinto de la presente, procede corregir las
deficiencias que se citan a continuacion:

“Tras la correccidén de error material se aportara el documento subsanado con el
siguiente contenido:

- Memoria del documento.

- Plano de situacion.

- Plano 01. ‘Ordenacién Urbanistica Integral’ y plano ‘Ordenacion Completa’, hojas
36-50 y 37-50 del planeamiento vigente.

- Plano 01. ‘Ordenacion Urbanistica Integral’ y plano ‘Ordenacion Completa’, hojas
36-50 y 37-50 resultantes de la correccion de error”.

De conformidad con la propuesta formulada por el Delegado Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, en virtud de lo establecido por el art. 10.1 del
Decreto 36/2014, de 11 de febrero, la Comision Territorial de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo de Sevilla, por la mayoria especificada por el articulo 9.4 del Decreto 36/2014,
de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion
de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, asi como
por el articulo 17.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico,
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ACUERDA

Primero. Aprobar el error material siguiente, debiendo el Ayuntamiento proceder a
la correccion del documento, en los términos expresados en el Fundamento de Derecho
Tercero de la presente, supeditando a ello el registro y publicaciéon del mismo:

Correccioén del plano 01. “Ordenacion Urbanistica Integral. Nucleo urbano principal”,
en relacion con la nomenclatura utilizada en la parcela de terciario, debiendo poner ST1
donde dice ST3.

Segundo. Denegar la correccidon de error material siguiente, por considerar no
procede la subsanacion de las mismas mediante la figura de la correcciéon de error
material del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, al no concurrir las circunstancias descritas al respecto en
la Doctrina Jurisprudencial:

Modificacion de la calificacion de los espacios libres de edificacion de la parcela que
nos ocupa.

Tercero. Notificar al Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, asi como publicar el
presente Acuerdo, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), de conformidad
con el articulo 41 de laLey 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y la disposicion
adicional quinta del Decreto 36/2014, de 11 de febrero. Asimismo, tras su publicacion,
el contenido integro de este documento urbanistico estara disponible en el Sistema de
Informacion Territorial y Urbanistica de Andalucia SITUA (www.juntadeandalucia.es/
medioambiente).

Cuarto. Proceder, una vez subsanado el documento urbanistico, a su depésito e
inscripcion en el Registro Autonémico de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios
Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, de conformidad con el articulo 40
de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. y el articulo 21.1 del Decreto
2/2004, de 7 de enero.»

Contra el contenido del presente acuerdo que haya sido objeto de aprobacion, que
por su condicion de disposicion administrativa de caracter general no cabe recurso en via
administrativa, en virtud del articulo 20.3 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de las Administracién de la Junta de Andalucia
en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo; articulo 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; asi como los articulos 10.1 b), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y con cumplimiento
de los requisitos previstos en esta Ley.

Asimismo, contra el contenido del presente acuerdo que haya sido objeto de
denegacion, y que no ponen fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente al de su publicacién,
de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el érgano que dicto el
acto que se impugna o ante el titular de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, érgano competente para resolver, de conformidad con los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ello, sin perjuicio de lo lo previsto en el articulo 44, en relacion
con el articulo 46.6, de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
para los litigios entre Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de junio de 2018.- El Delegado, José Losada Fernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo de la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de Sevilla de 11 de mayo de 2018, en relacion con la correccion del
error material detectado en el 2.° modificado del Plan Especial de la Actuacién
Minera que se cita, sobre terrenos de los términos municipales de Guillena,
Salteras y Gerena (Sevilla).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1) del Decreto 36/2014, de 11 de
febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la
Junta de Andalucia en materia de ordenacion del territorio y urbanismo, esta Delegacion
Territorial hace publico el acuerdo de la Comisién Territorial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo de Sevilla, adoptada en su sesion de fecha 11 de mayo de 2018, por la que
se procede a la correccion del error material detectado en el 2.° modificado del Plan
Especial de la Actuacion Minera «Las Cruces» sobre terrenos de los términos municipales
de Guillena, Salteras y Gerena (Sevilla).

Conforme establece el articulo 41.2 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, con fecha 25 de mayo de 2018, y con el numero de registro 6851, se ha
procedido a la inscripcién, como anotacién accesoria, y al depdsito del instrumento de
planeamiento de referencia en el Registro de instrumentos de planeamiento, de convenios
urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados dependiente de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

TEXTO DE LA RESOLUCION

«Visto el documento urbanistico de correcciéon de error material del 2.° Modificado
del Plan Especial de la Actuacién Minera “Las Cruces” sobre terrenos de los términos
municipales de Guillena, Salteras y Gerena de la provincia de Sevilla, aportado por “Cobre
Las Cruces, S.A.U.”, resultan los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero. El presente documento se redacta a iniciativa de “Cobre Las Cruces,
S.AU’

El objeto del presente proyecto urbanistico es elevar a la Comisién Territorial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo la rectificacion del error material detectado en
el documento Modificacién 2.2 del Plan Especial de la Actuacion Minera “Las Cruces”
aprobada definitivamente por Resolucién de la Comision Territorial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de fecha 17.3.2016 en relacién a la leyenda del plano de Ordenacion
PO-2 Zonificacién.

Segundo. El proyecto de Plan Especial de la actuacion minera “Minas Las Cruces’,
en los términos municipales de Gerena, Guillena y Salteras de la provincia de Sevilla, se
aprobé por Acuerdo de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
en sesion de fecha 11.2.2005.

Posteriormente, el documento esta afectado por dos modificaciones:

* Modificacion 1.2 del Plan Especial de la Actuacion Minera “Las Cruces” aprobada
definitivamente por Resolucién de la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y
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Urbanismo de fecha 6.11.2013 y que tiene por objeto ampliar su ambito para permitir el
crecimiento de la Escombrera Sur (SE/254/11).

» Modificacién 2.2 del Plan Especial de la Actuacion Minera “Las Cruces” aprobada
definitivamente por Resolucion de la Comisién Territorial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo de fecha 17.3.2016, que tiene por objeto la implantacién de dos nuevas
escombreras y actualizacion de la zonificacion del Complejo (TIP/2014/000369).

Tercero. EI 9.3.2018, “Cobre las Cruces, S.A.U.”, presenta en la Delegacion Territorial
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, solicitud de correccion del
error material detectado en la Modificacion 2.° del Plan Especial, aportando el documento
técnico subsanado mediante un ejemplar en papel y un CD.

Cuarto. Se trata de un error material en la Leyenda del Plano de Ordenacién PO-2:
“Zonificacion” dado que las superficies, en hectareas, indicadas en dicha leyenda no
se corresponden con las superficies que constan en la Memoria de Ordenacion del
documento en concreto en la pagina 33, Tabla 4.2 “Zonificacién del 2.° Modificado del
Plan Especial” ni con las superficies reales representadas en el citado plano.

Se constata que se trata exclusivamente de un error de la leyenda, en la que se
indican de forma errénea las superficies reales que constan en la memoria.

Quinto. Analizada la documentacion remitida por “Cobre las Cruces, S.A.U.”, con fecha
16/03/2018, el Servicio de Urbanismo de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente
y Ordenaciéon del Territorio, emite Informe Técnico-Juridico concluyendo lo siguiente:
procede la Correccion del Plano de Ordenaciéon Ordenacién PO-2: “Zonificacién” en
relacion al cuadro de superficies de la leyenda, por el procedimiento de Correccion de
Error Material, quedando sustituido por el plano PO-2: “Zonificacién” Corregido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, “Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
o0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos”.

La Doctrina que de modo reiterado establece el Tribunal Supremo, en numerosos
pronunciamientos —sirva de muestra, en el ambito especificamente urbanistico, las
sentencias de 29 de septiembre de 2011, 11 de febrero de 2011 y 2 de abril de 2009—
exigiéndose para su aplicacién el cumplimiento de una serie de requisitos que se expresan
a continuacion:

a) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas
operaciones aritméticas o transcripciones de documentos.

b) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de
normas juridicas aplicables.

¢) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente
administrativo en el que se advierte.

d) Que no se proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y
consentidos.

€) Que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto, pues no
existe error material cuando su apreciaciéon implique un juicio valorativo o exija una
operacion de calificacion juridica.

f) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que no se
genere la anulacién o revocacion del mismo, en cuanto creador de derechos subijetivos,
produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin las debidas garantias para el
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afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido
dispositivo, substantivo y resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la
Administracion, so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica
revision, porque ello entranaria un fraus legis constitutivo de desviacion de poder.

g) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo.

Segundo. La competencia para la correccion de los errores detectados en los
instrumentos de planeamiento se rige por las normas generales que regulan el
procedimiento administrativo. De acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, en relacién con el articulo 116.4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, la competencia para la correccién de errores
materiales corresponde al 6rgano administrativo que haya dictado el acto.

De conformidad con las competencias establecidas por el articulo 13 del Decreto de
la Presidencia 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias; y el articulo 1 del Decreto 216/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
las competencias en materia de ordenacién del territorio y urbanismo corresponden a la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. El articulo 2.3.e) del citado
Decreto 216/2015, adscribe a esa Consejeria la Comision Territorial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo.

El 6rgano competente para resolver es la Comision Territorial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, de conformidad con el articulo 31.2.B), b) de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, asi como el articulo 12.1 h) del
Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias
de la Administracién de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo.

De conformidad con la propuesta formulada por el Delegado Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio, en virtud de lo establecido por el art. 10.1 del
Decreto 36/2014, de 11 de febrero, la Comisién Territorial de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo de Sevilla, por la mayoria especificada por el articulo 9.4 del Decreto 36/2014,
de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion
de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, asi como
por el articulo 17.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la correccidon de error material de la Modificaciéon 2.2 del Plan
Especial de la Actuacion Minera “Las Cruces” aprobada definitivamente por Resolucion
de la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de fecha 17/03/2016
en relacion a la leyenda del plano de Ordenacion PO-2 Zonificacion, a instancia de “Cobre
las Cruces S.A.U.".

Segundo. Notificar a los interesados y publicar el presente acuerdo, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, (BOJA), de conformidad con el articulo 41 de la Ley
7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y la disposicion adicional quinta del
Decreto 36/2014, de 11 de febrero. Asimismo, tras su publicacion, el contenido integro de
este documento urbanistico estara disponible en el Sistema de Informacion Territorial y
Urbanistica de Andalucia SITUA (www.juntadeandalucia.es/medioambiente).

Tercero. Proceder a su depésito e inscripcion en el Registro Autondémico de
Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios
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Catalogados, de conformidad con el articulo 40 de la Ley 7/2002, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia y el articulo 21.1 del Decreto 2/2004, de 7 de enero.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados con las advertencias legales que
procedan.»

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, segun se prevé en el art. 14 de la
Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de julio, o en su caso,
ante la correspondiente Sala de los Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada
Ley. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime
conveniente.

Sevilla, 11 de junio de 2018.- El Delegado, José Losada Fernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 24 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo de
Informacién Publica del expediente que se cita, en el término municipal de Teba
(Mélaga). (PP. 1667/2018).

De conformidad con lo previsto en los art. 52 y siguientes, en relacion con el art. 78,
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucién de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de Informacién Publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-64843.

Con la denominacion: Obra en zona de policia, ejecucion obras de adecuacion acceso
«Huerta de la Cuevay, ubicado en tramo entre el cruce de acceso en el kilbmetro 6
de la A-367 hasta el vado del Rio Guadalteba, en el término municipal de Teba.

Promovido por: Ayuntamiento de Teba.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas, sitas en Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, Paseo de Reding, 20, 2.2 planta, 29016 Malaga, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Malaga, 24 de mayo de 2018.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 16 de abril de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Uno de
Sevilla, dimanante de autos num. 1697/2016. (PP. 1504/2018).

NIG: 4109142C20160055236.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1697/2016. Negociado: 4C.
Sobre: Responsabilidad extracontractual (excluido Trafico).

De: Telefonica de Espana.

Procurador Sr.: Manuel Rincén Rodriguez.

Contra Don Francisco Hinojosa Ruano.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 1697/2016 seguido a instancia de
Telefénica de Espafa frente a Francisco Hinojosa Ruano se ha dictado sentencia, cuyo
tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 94 /2.018

En Sevilla, a dieciséis de abril de dos mil dieciocho.

Dofia M. Pilar Sanchez Castafio, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
Num. Uno de Sevilla, habiendo visto los presentes autos de juicio verbal, seguidos al
numero 1.697/2016, a instancia de Telefénica de Espafa, Sociedad Andénima Unipersonal,
representada por el Procurador Sr. Rincon Rodriguez y defendida por el Letrado Sr.
Pedrero Ortega, contra don Francisco Hinojosa Ruano, declarado en rebeldia, sobre
reclamacion de cantidad; ha dictado la presente resolucion a partir de los siguientes:

FALLO

Que estimando integramente la demanda presentada por el Procurador Sr. Rincén
Rodriguez, en nombre y representacion de Telefénica de Espafa, Sociedad Andnima
Unipersonal contra don Francisco Hinojosa Ruano debo condenar y condeno al
demandado a abonar a la actora la suma de dos mil setecientos veintisiete euros con
sesenta y dos céntimos de euro (2.727,62) mas los intereses legales desde la fecha de la
reclamacion judicial y al pago de las costas procesales.

Contra la presente sentencia no cabe recurso.

Llévese el original al Libro de Sentencias de este Juzgado, dejandose previamente
testimonio de la misma unido al procedimiento de su razén, a los fines legales oportunos.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Francisco Hinojosa Ruano, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Sevilla, a dieciséis de abril de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la Administracién
de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisiéon o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 8 de mayo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Trece de
Sevilla, dimanante de autos num. 1695/2016. (PP. 1641/2018).

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1695/2016. Negociado: 5P.
Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Solarmac, S.L.

Procurador: Sr. Rafael lllanes Sainz de Rozas.

Letrado: Sr. Alejandro Prados Rodriguez.

Contra: Aire Sur Desarrollo de Proyectos, S.L., en liquidacion.

EDICTO

En este Juzgado y con el nium. 1695/16 se tramitan autos de Juicio Ordinario, promovidos
por Solarmac, S.L., promovidos por el Procurador don Rafael lllanes Sainz de Rozas,
contra Aire Sur Desarrollo de Proyectos, S.L., en los cuales y con esta fecha se ha dictado
sentencia cuyo encabezamiento y fallo son del siguiente tenor literal:

SENTENCIA NUM. 117/18

En la ciudad de Sevilla, a ocho de mayo de dos mil dieciocho.

Parte demandante: Solarmac, S.L.

Procurador: Don Rafael lllanes Sainz de Rozas.

Abogado: Don Alejandro Prados Rodriguez.

Parte demandada: Aire Sur Desarrollo de Proyectos, S.L.

Objeto del pleito: Reclamacién de cantidad.

Magistrado Juez: Don Miguel Angel Fernandez de los Ronderos Martin.

FALLO

Estimo la demanda interpuesta por la representacién procesal de Solarmac, S.L.,
contra Aire Sur Desarrollo de Proyectos, S.L., y condeno a la misma a que abone a la
demandante la suma de cuarenta y tres mil setecientos cincuenta euros -43.750 €-,
intereses de demora pactados en el contrato, consistentes en el interés legal del dinero
aplicable en la fecha de cada incumplimiento, incrementado en tres puntos porcentuales,
y al abono de las costas causadas.

De la presente sentencia deduizcase testimonio que se unira a los autos de su razoén,
y notifiquese a las partes, haciéndoles saber que contra la misma pueden interponer
recurso de apelacién ante este Juzgado en el término de veinte dias.

En la interposicion del recurso el apelante debera exponer las alegaciones en que
se base la impugnacién, ademas de citar la resolucién apelada y los pronunciamientos
que impugna. Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse
constitucion de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta
de este Juzgado de Banco Santander nim. 4035 0000 04 1695 16, indicando en las
Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion
seguido del cédigo «02», de conformidad en lo establecido en la disposicion adicional
decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos
de exclusién previstos en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas,
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Entidades Locales y organismos autbnomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios
de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, la pronuncio,
mando y firmo.

Diligencia: Leida y publicada fue la anterior Sentencia en el dia de su fecha, doy fe.
Y para que sirva de notificacién en forma legal al demandado Aire Sur Desarrollo de

Proyectos, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido la presente en Sevilla, a
ocho de mayo de dos mil dieciocho.- El Letrado de la Administracién de Justicia.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
UNIVERSIDADES

Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por el que se hace publica la formalizacion del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion y Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 2017/0002948 (ref. interna EQ.15/17).

d) Direccion de internet del Perfil de Contratante: https://upo.gob.es/perfil_contratante/.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcidn del objeto: «Suministro de derechos de uso de despliegue ilimitado de
determinados productos Oracle, para la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
(2018-2020).»

¢) CPV (Referencia de nomenclatura): 48000000-8 «Paquetes de software y sistemas
de informacién».

d) Medios y fechas de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA num. 15, de
22 de enero de 2018, Plataforma de Contratacion del Estado (enlace) https://
contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Adetalle_licitacion&idEvI=8Zs8
bGJwmZsQK 2TEfXGy%2BA%3D%3D.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Valor estimado del contrato: 63.814,50 € IVA excluido.
5. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 63.814,50 € IVA excluido.

Importe total: 77.215,55 € IVA incluido.
6. Formalizacion de contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 9 de mayo de 2018.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 14 de junio de 2018.

c¢) Contratista: «Oficina de Cooperacioén Universitaria, S.A.»

d) Importe de adjudicacion.

Importe neto: 63.814,50 € IVA excluido Importe total: 77.215,55 € IVA incluido.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Véase informe de valoracion publicado en el
Perfil de Contratante.

Sevilla, 8 de junio de 2018.- El Rector accdtal., Bruno Martinez Haya.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 4 de junio de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se da
publicidad a los contratos de publicidad institucional adjudicados y a las ayudas,
subvenciones y convenios en materia de actividad publicitaria.

Por Decreto 29/2006, de 7 de febrero, se desarrollan medidas de transparencia
previstas en la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la actividad publicitaria de las
Administraciones Publicas de Andalucia.

Enlos articulos 7 y 8 de la Ley se establece la obligacién de publicar en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, tanto la adjudicacion de contratos de publicidad institucional
superiores a 30.000 euros, asi como las ayudas, subvenciones y convenios que por
importe superior a 30.000 euros sean concedidos o celebrados por la Administracion de
la Junta de Andalucia.

En virtud de lo expuesto,

DISPONGO

Unico. Hacer publico que no se ha producido adjudicacién alguna de contratos de
publicidad institucional y de ayudas, subvenciones y convenios en materia de actividad
publicitaria, celebrados con medios de comunicacién, agencias o empresas del sector
en materia de actividad publicitaria durante el primer cuatrimestre del afo 2018, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 y 6 del Decreto 29/2006, de 7 de febrero,
por el que se desarrollan medidas de transparencia previstas en la Ley 6/2005, de 8
de abril, reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas de
Andalucia, y en los articulos 7 y 8 de la propia ley.

Sevilla, 4 de junio de 2018.- El Viceconsejero, Fernando Lépez Gil.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE ECONOMiA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por el que se notifica la resolucion a las personas que se citan.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiéndose podido practicar
la correspondientes notificaciones a las personas que a continuacién se relacionan, por el
presente anuncio se le notifican las siguientes resoluciones, haciéndole constar que para
el conocimiento integro de las mismas podran comparecer en el plazo de diez dias a partir
de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Régimen Juridico de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sito en la calle Alberto Lista, nium. 16,
2.2 planta, en Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara
por notificada en el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer:

- Don Javier Rodriguez Pulgarin, con DNI 48912342-J, Resolucion de 7 de junio de
2018, por la que se resuelve la solicitud de suspensién en el recurso de alzada interpuesto
contra el Acuerdo de 23 de mayo de 2018, de la Comision de Seleccion de las pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Junta de Andalucia (C2.1100), correspondiente a la OEP de 2015y
2016.

- Don Antonio Jesus Mufioz Rosales, con DNI 75015814-A, Resolucion de 6 de junio de
2018, por la que se resuelve la solicitud de suspensidn en el recurso de alzada interpuesto
frente a la lista de aprobados del primer ejercicio publicada el 27 de abril de 2018, en
las pruebas selectivas de ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo Superior
de Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda, correspondiente a las
ofertas de Empleo Publico de 2015 y 2016.

Sevilla, 11 de junio de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por el que se notifica la resolucion a la persona que se cita.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, y no habiéndose podido practicar la correspondiente notificacion
a dofia Isabel Rodriguez Vazquez, con DNI numero 44224932A, por el presente
anuncio se le notifica la Resolucion de 2 de mayo de 2018, de recurso potestativo de
reposicion, haciéndole constar que para el conocimiento integro de dicha Resolucion
podra comparecer en el plazo de quince dias a partir de la publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, en el Servicio de Régimen Juridico de la Consejeria de Hacienda y
Administraciéon Publica, sito en la calle Alberto Lista, num. 16, 2.2 planta, en Sevilla. En
el supuesto de no comparecer en el plazo indicado se le dara por notificada en el dia
siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Sevilla, 11 de junio de 2018.- La persona titular de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, P.S. (Orden de 7.3.2018), la Secretaria General para la
Administracién Publica, Lidia Sanchez Milan.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 8 de junio de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, por la que se notifican por medio de su
anuncio los actos administrativos de expedientes de prestaciones econémicas
de caracter periédico que se detallan y que no han podido ser notificados a las
personas interesadas.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dada la imposibilidad de
practicar notificacion a las personas relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio
conocido, se procede a notificar por medio de su anuncio los actos dictados, haciendo
saber a las personas interesadas que podran comparecer en el Servicio de Gestion
Econdémica de Pensiones de este organismo, sito en C/ Tiendas, 12, de la ciudad de
Almeria, en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacién de esta resolucion, a
fin de conocer el contenido integro de los actos dictados.

Procedimiento: 756-2018-00003741-2. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 23/04/2018.

Interesado/a: Blasa Miras Carrefio (NIF 45583754P).

Ultimo domicilio conocido: C/ Motril, 2 piso 2.° B. 04007-Almeria.

Procedimiento: 758-2018-00036428-1. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Requerimiento de documentacion 13/04/2018.
Interesado/a: Maria del Carmen Cuenca Hernandez (NIF 27496280X).
Ultimo domicilio conocido: C/ Manolo Caracol, 13, piso 1.° D. 04009-Almeria.

Procedimiento: 758-2018-00036427-1. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Requerimiento de documentacion 13/04/2018.
Interesado/a: Antonia Rodriguez Amador (NIF 21427115Q).

Ultimo domicilio conocido: C/ Manolo Caracol, 4 piso 2.° 4. 04009-Almeria.

Procedimiento: 751-2017-000010207-1. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 23/04/2018.

Interesado/a: Maria Angustias Pérez Cortés (NIF 24103661Y).

Ultimo domicilio conocido: C/ Palos de la Frontera, 20. 04007-Almeria.

Procedimiento: 758-2018-00040832-1. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Requerimiento de documentacion 25/04/2018.

Interesado/a: Maria del Carmen Cesar Mufioz (NIF 27213968T).

Ultimo domicilio conocido: Fn. César, 31. 04120-Cafiada de San Urbano-Almeria.

Procedimiento: 758-2018-000036390-1. Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 23/04/2018.

Interesado/a: Maria de Antonio Sanchez (NIF 03255653A).

Ultimo domicilio conocido: C/ California, 1 2.°-D. 04007-Almeria.

Procedimiento: 758-2018-00036890-1. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Requerimiento de documentacién 16/04/2018.
Interesado/a: Maria del Carmen Alvarez de la Casa (NIF 27217934X).

Ultimo domicilio conocido: Cr. Alquian a Viator, 32. 04130-El Alquian-Almeria.
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Procedimiento: 751-2018-00000124-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 10/04/2018.

Interesado/a: Moisés Lopez Gonzalez (NIF 757154162).

Ultimo domicilio conocido: Cm. de la Algaida (paraje San Jose-Trafalifias), 21. 04120-
La Canada de San Urbano-Almeria.

Procedimiento: 758-2018-00035426-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Requerimiento de documentacion 12/04/2018.
Interesado/a: Aicha Ouakir (NIE X3132521J).

Ultimo domicilio conocido: Avda. Manolo Caracol, 1 piso 2.° 4. 04009-Almeria.

Procedimiento: 786-2018-00002097-2. Alquiler (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion 15/05/2018.

Interesado/a: José Torres Sanchez (NIF 24171463G).

Ultimo domicilio conocido: C/ Manuel de Falla, 7 piso 1.° Izq. 04008-Almeria.

Procedimiento: 758-2018-00039825-2. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 04/05/2018.

Interesado/a: M.2 Angeles Meyaui Martinez (NIF 27524684D).

Ultimo domicilio conocido: C/ Ruiz Mufioz, 11 piso Pb°. 04569-Bentarique.

Procedimiento: 751-2018-00002535-1. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 23/04/2018.

Interesado/a: Ali Tlimaoui (NIE X4039135J).

Ultimo domicilio conocido: C/ San Bernardo, 46. 04700-El Ejido.

Procedimiento: 758-2018-00041815-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Requerimiento de documentacién de 27/04/2018.

Interesado/a: Rosa Diaz Lopez (NIF 27516647E).

Ultimo domicilio conocido: C/ Bruselas, 39. 04700-Ensenada de San Miguel-El Ejido.

Procedimiento: 751-2018-00003272-1. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 14/05/2018.

Interesado/a: Maria Luisa Marti lvars (NIF 21368276B).

Ultimo domicilio conocido: C/ Carril, 126. 04600-Huércal-Overa.

Procedimiento: 758-2018-00042195-1. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Requerimiento de documentacién de 02/05/2018.
Interesado/a: Maria Islena Bermudez Vera (NIE X3346460Y).

Ultimo domicilio conocido: C/ Eduardo Fajardo, 5. 04638-Mojacar.

Procedimiento: Expediente 5007/1990. Pensién Lismi.
Acto que se notifica: Resolucion de 15/05/2018.
Interesado/a: Maria Ferre Sanchez (NIF 27045529J).
Ultimo domicilio conocido: C/ Los Montes, 4. 04117-Nijar.

Procedimiento: 758-2018-00045108-2. Pensidn no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Requerimiento de documentacién de 16/05/2018.
Interesado/a: Alexandru Vasile Cristea (NIE X8596923Y).

Ultimo domicilio conocido: C/ Estacién, 7, piso 1.° C. 04720-Roquetas de Mar.
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Procedimiento: 758-2018-00042197-2. Pensioén no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Requerimiento de documentacién de 02/05/2018.
Interesado/a: Olga Alexandra Balogh (NIE Y1502399F).

Ultimo domicilio conocido: C/ San José, 5, piso Bj°. 04274-Uleila del Campo.

Almeria, 8 de junio de 2018.- El Delegado, José M.? Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion».
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Resolucién de 4 de junio de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados
diferentes resoluciones y actos administrativos referentes al Programa de Solidaridad.

NUM. EXPTE. APELLIDOS, NOMBRE Y DNI LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
17142-1/2018 ng%B%E&MORENO' JOSELUIS ALGECIRAS | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
B RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
43282-1/2017 g"s%g;ZGQJLBA' SANDRA ALGECIRAS | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
43327-1/2017 ;35%'\1"50256”,5RED'A~ AMPARO ALGECIRAS | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
43330-1/2017 ;'s“gg(')“sizegca\’ PATRICIA ALGECIRAS | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
) . RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
43356-1/2017 '5?8'37%27(‘;[&2'\"’*”' SALVADOR ALGECIRAS | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
) RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
43383-1/2017 52\2; g?sggﬁgf' FRANCISCO ALGECIRAS | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
43906-1/2017 5’(%“7"%?;,\"52 SANCHEZ, YOLANDA ALGECIRAS | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
43907-1/2017 g’fg'gg&EERED'A* ANTONIO ALGECIRAS | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
) RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
45044-1/2017 5&3?}%’52 GOMEZ, MARIA DOLORES ALGECIRAS | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
BARKL HASNAA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
45071112017 | HARK HAS ALGECIRAS | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
45078-1/2017 g’;‘gg;ggf'“o* ROSARIO ALGECIRAS | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
45715112017 | 52 OUD) TORRES, ABDELLAH ALGECIRAS | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
45485-1/2017 ?gggggﬁz CAMACHO, ANGELA ALGECIRAS | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
B RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
32489-1/2017 ffs"(‘)g;"'&“"u"“z' MARIA ESTRELLA CFOR'\(')',';I%ER'X* DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
) RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
SANCHEZ CIFUENTES, AGUSTIN CONIL DE LA .
43489112017 | SARCHEZ © ONNPELA | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE

SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
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NUM. EXPTE. APELLIDOS, NOMBRE Y DNI LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
42454-12017 | GALLARDO SOSA, ALMUDENA SHIC A DE | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
. RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
42786112017 | APARICIO ARAGON, ANA ISABEL CHICLANADE | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
44020-1/2017 | QRTECA CANTO, JOSEFA SIS DE | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
CHICLANADE | RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
44040-1/2017 | BORJA VIZARRAGA, MARIANO 28856429P |  rICLATADE | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
i RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
44044112017 | SANCHEE VILARINO, MARIAINMACULADA 1 CHICLANADE | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
- RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
44690-1/2017 | PATON LOPEZ ANAMARIA SIS ADF | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
aaga2-1/2017 | FERNANDEZ LEON, MARIADEL MAR CHICANADE | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
, RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
45275-1/2017 | JORRES PEREZ MANUEL SHIC A DE | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
43031172017 | LARAMARMOL, ROSARIO JEREZDE LA | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
i NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
43042-172017 | FINA MUNOZ, LIDIA JEREZ DE LA | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
, RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
43049112017 | ROMAN LOPEZ, SONIA JEREL DE | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
43056-1/2017 | ¥1DAL OLERUBIN, ROSARIO JEREZDE LA | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
, RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
a
44017-1/2017 | YESARA PEREZ, M2 ISABEL JERSZ D | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
44760112017 | YILLANUEVALOPEZ, ANTONIO JEREZDE LA | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
a4816-1/2017 | SoPINOSADIAZ CRISTOBAL JEREZ DE LY | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
44831112017 | QUCHIN MARIANA JEREZDE LA | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
45143-1/2017 | DOMINGUEZ DE JESUS, JUAN PEDRO JEREZ DE L2 | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
45152-1/2017 | EERNANDEZANGULO, ALEJANDRO JEREL DE | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
i RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
45181-1/2017 | I RRERAPENALOSA, FERNANDO JEREZ DE LA | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
45201-1/2017 | MATEOS BENITEZ, JOSE IGNACIO JERSZ D | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
ORTEGA LAGO, JOSE LUIS JEREZ DE LA .
45210-1/2017 | GRTECALA EREZDELY | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE

SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
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NUM. EXPTE.

APELLIDOS, NOMBRE Y DNI

LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

44634-1/2017

CERETO GUERRERO, ANTONIO

LALINEADE LA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE

32028450F CONCEPCION SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
44967-1/2017 I;LSJQS(I;ESWANDEZ’ M.* DEL CARMEN g:ggll\';ll': DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
38123-1/2017 L\SIIZEZEE)%%QGONZALEZ, IDELFONSO OLVERA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
) PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
34790-1/2017 PEREZ ORTIZ, EVA MARIA SANTA MARIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
44964451A (EL) SE LE ACEPTA EL DESISTIMIENTO DEL PROGRAMA DE
SOLIDARIDAD.
JDI SEBBAH. JEMAA PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
43503-1/2017 45385973G ’ SANTA MARIA | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
(EL) SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
44972-1/2017 §$3R228Y83§RAT‘ MILAGROS SANTAMARIA | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
(EL) SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
N PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
45606-1/2017 '7\15A7\€3A8§0R:3E|;FE MAGRANAL, EVA SANTA MARIA | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
(EL) SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
46918-1/2017 PUPO SUANO, SUSANA SANTA MARIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
75796573G (EL) SE LE ACEPTA EL DESISTIMIENTO DEL PROGRAMA DE

SOLIDARIDAD.

3279-1/2018

VILLALPANDO FERNANDEZ, MANUEL
75783504E

PUERTO REAL

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

MESA IBANEZ, ISABEL

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL

X6452157J

43186-1/2017 31586527y ROTA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL

44703-1/2017 ANNE CROWSON, JULIE ROTA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE

SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

43262-1/2017

FUENTES CHECA, MERCEDES
32848034D

SAN FERNANDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

44722-1/2017

ELENA GACHE, DANIELA
X7530114Y

SAN FERNANDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

45684-1/2017

OLIVA GUIMERAL, JUAN JOSE
32860837R

SAN FERNANDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

LAATIKI NAHAL, KARIMA

NOTIFICACION DICTADA POR LADELEGACION TERRITORIAL

31615384K

44919112017 | SAATHI B SANROQUE | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
43507112017 | SIZMAN TORO, JUAN MANUEL UBRIQUE | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
43488-1/2017 :'Qggé;%""[’" FATIMA ZAHRA VFE;gETDEER';\A DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
44700-1/2017 | ZARCO MADRENA DIEGO VILLAMARTIN | DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE

SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

Cadiz, 4 de junio de 2018.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.
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Resolucién de 5 de junio de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las
prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia, a los
que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

De conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta de que
han sido intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica a los
interesados diferentes resoluciones y actos administrativos referentes al procedimiento
de reconocimiento de la situacion de dependencia.

NUM. EXPTE APELLIDOS Y NOMBRE LOCALIDAD CONTENIDO DELACTO
RESOLUCION DE APROBACION DE PRESTACION
COPANO VALDIVIESO, JEREZ DE LA -
SAADO01-11/5884720/2013-41 MIGUEL ANGEL FRONTERA ECONOMICA POR CUIDADO EN EL ENTORNO

FAMILIAR

Cadiz, 5 de junio de 2018.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su

notificacién.»
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Resolucién de 6 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes de Ayudas Econémicas por Parto Multiple y Menores de tres afios a
los que no ha sido posible notificar diferentes actos administrativos.

En cumplimiento del art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta que han
resultado infructuosos los intentos de notificacion practicados a los interesados que se
relacionan al final, se publica el presente extracto del acto dictado.

Para conocimiento del contenido integro de este acto, los interesados podran
comparecer en el plazo de diez dias habiles ante el Servicio de Prevenciéon y Apoyo a
la Familia, Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, sita
en Plaza Asdrubal, s/n, Edificio Administrativo, 11008. Caso de no presentarse en dicho
plazo, se les tendran por desistido de su solicitud y se procedera al archivo de las mismas,
emitiéndose resoluciones en este sentido, de conformidad por lo establecido en el art.
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Expediente: 202/2017. DNI: 76.587.652K.

Interesado/a: Younes Chauriti, Touria.

Localidad: Algeciras.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion M3A.

Expediente: 17/2017. DNI: 05.971.126G.

Interesado/a: Al Khamlichi EI Khamlichi, Abdelmoumen.
Localidad: Algeciras.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion M3A.

Expediente: 218/20167. DNI: 75.953.568R.
Interesado/a: Seiler Mejias, Estefania.

Localidad: Algeciras.

Acto notificado: Requerimiento de documentacién M3A.

Expediente: 171/2017. DIP: X3931200V.

Interesado/a: Jebari, Abdesalam.

Localidad: Algeciras.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion M3A.

Expediente: 126/2016. DNI: 32.911.108V.
Interesado/a: Mbaye Seck, Ndeye Aw.

Localidad: Jerez de la Fra.

Acto notificado: Requerimiento de documentacién PM.
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Expediente: 248/2016. DIP: X8512983Q.

Interesado/a: Calin, Gratiela.

Localidad: San Roque.

Acto notificado: Requerimiento de documentacién M3A.

Expediente: 125/2017. DNI: 48902827C.

Interesado/a: Casermeiro Brea, Patricia.

Localidad: San Fernando.

Acto notificado: Requerimiento de documentacién PM.

Cadiz, 6 de junio de 2018.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
publicacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 6 de junio de 2018 de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Céadiz, por la que se hace publica la relacion de
solicitantes de ayudas econdémicas por parto multiple y menores de tres afios a
los que no ha sido posible notificar diferentes actos administrativos.

En cumplimiento del art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta que han
resultado infructuosos los intentos de notificacion practicados a los interesados que se
relacionan al final, se publica el presente extracto del acto dictado.

Para conocimiento del contenido integro de este acto, los interesados podran
comparecer en el plazo de diez dias habiles ante el Servicio de Prevenciéon y Apoyo a la
Familia, Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, sita en
Plaza Asdrubal, s/n, Edificio Administrativo, 11008.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Expediente: 23/2016; DNI: 77.139.814E.

Interesado/a: Fatima Ait Imran, Zahra Bakhsas.

Localidad: Cadiz.

Acto notificado: Resolucidon de concesion menores de tres afos.

Expediente: 177/2016; DNI: 31.719.602A.

Interesado/a: Jiménez Gutiérrez, Antonio.

Localidad: Jerez de la Fra.

Acto notificado: Resolucién de concesion menores de tres afos.

Expediente: 04/2017; DNI: 75.875.325G.

Interesado/a: Gdmez Goémez, Francisco Javier.

Localidad: San Fernando.

Acto notificado: Resolucion de concesion menores de tres anos.

Expediente: 09/2017; DNI: 75.795.768G

Interesado/a: Lechuga Mora, Tamara.

Localidad: El Puerto de Sta. Maria.

Acto notificado: Resolucion de concesion menores de tres anos.

Expediente: 156/2016; DNI: 48.897.773A.

Interesado/a: Fernandez Moreno, Antonio.

Localidad: San Fernando.

Acto notificado: Resolucién de concesion menores de tres afos.

Expediente: 140/2016; DNI: 49.029.145E.

Interesado/a: Heredia Campos, Sara.

Localidad: San Roque.

Acto notificado: Resolucién de concesion menores de tres afos.
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Expediente: 231/2015; DNI: 75.952.803H.

Interesado/a: Mensurado Cano, Patricia.

Localidad: San Roque.

Acto notificado: Resolucion de concesion parto multiple.

Cadiz, 6 de junio de 2018.- El Delegado, Manuel Herrera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
publicacioén.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 11 de junio de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Cérdoba, por la que se expiden anuncios oficiales
de actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia
de consumo.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de proteccion al consumidor que se citan a continuacion, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico
el presente anuncio, haciéndoles saber a los interesados que para conocimiento integro
de los mismos podran comparecer en la Secciéon de Procedimiento de la Delegacién
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sito en la planta baja del Edificio de
Servicios Multiples, C/ Tomas de Aquino, s/n, de Cérdoba, de lunes a viernes, de 9,00
a 14,00 horas, en el plazo de 5 dias siguientes a la publicacién, concediéndose los
plazos de presentacion de alegaciones y de recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacién se indican, contados a partir de su personacion o finalizado el plazo de vista
del expediente, en caso de no concurrir.

La presente notificacidon se hace con caracter previo a su preceptiva publicacioén en el
Boletin Oficial del Estado que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Expediente: 14-000101/2017.

Interesado: OWEI IMP-EXP, S.L.U.

Ultimo domicilio: C/ La Bafieza, nim. 10, LC B. 28947 FUENLABRADA (MADRID).
Acto notificado: Resolucién Definitiva.

Plazo interposicion de Recurso de Alzada: Un mes.

Expediente: 14-000137/2017.

Interesado: DITESTOCK ONLINE, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Medea, num. 4, Piso 5, Puerta 27. 28037 MADRID.
Acto notificado: Resolucion Definitiva.

Plazo interposicion de Recurso de Alzada: Un mes.

Expediente: 14-000162/2017.

Interesado: GUO MAO CHENG IMPORT-EXPORT, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Villafranca del Bierzo, nim. 59. 28947 FUENLABRADA (MADRID).
Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de Alegaciones: Quince dias.

Expediente: 14-000169/2017.

Interesado: LOOK MIRAR, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Vecilla, nim. 21 (Pol. Ind. Cobo Calleja). 28947 FUENLABRADA
(MADRID).

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de Alegaciones: Quince dias.

Expediente: 14-000034/2018.

Interesado: D. FRANCISCO JAVIER ZAMORA VERA.

Ultimo domicilio: Avda. Santa Ana, nim. 68. 14700 PALMA DEL RIO (CORDOBA).
Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de Alegaciones: Quince dias.
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Expediente: 14-000049/2018.

Interesado: DAO ZHANG, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Joaquin Sainz de la Maza, Parc. 170, Nave 16-19. Pol. Carretera Amarilla.
41007 SEVILLA.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de Alegaciones: Quince dias.

Expediente: 14-000053/2018.

Interesado: ERA RADIANTE, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Velazquez, s/n., Portal 111, 2° Izda. 28006 MADRID.
Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de Alegaciones: Quince dias.

Expediente: 14-000056/2018.

Interesado: WANG XIANG XING GUANG, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Valdeén, nim. 38 (Pol. Ind. Cobo Calleja). 28947 FUENLABRADA
(MADRID).

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de Alegaciones: Quince dias.

Expediente Defensa: 14-000267/2018/R.

Interesado: EVENTOS COLOR SUR, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Narciso, nim. 8, 4°-6. 29646 FUENGIROLA (MALAGA).
Acto notificado: Requerimiento.

Plazo de Alegaciones: Diez dias.

Cérdoba, 11 de junio de 2018.- La Delegada, M.2 Angeles Luna Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Notificacién de 8 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por la que se notifica resolucién sobre
expedientes Resolucion P.I.A. con Prestacion Econémicas para cuidados en el
entorno familiar y acuerdo de inicio traslado que no han podido ser notificadas a
las personas interesadas.

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a quienes seguidamente se mencionan resoluciones
P.ILA. con Prestacién Econdmica Dependencia, derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, cuyo contenido se indica someramente a continuacion, las cuales no han
podido ser notificadas en la forma prevista en los apartados 1y 2 del referido art. 59.

Num. de expediente: 456-2017-00000651-4.

Nombre y apellidos: Maria Victoria Rodriguez Mestre.

Contenido del acto: Notificacion de Resolucién Concesiéon Prestaciones Econémicas
Devengadas y no Percibidas de dofia Antonia Maestre Gabella.

Num. de expediente: 452-2018-00000641-4

Nombre y apellidos: Angela Martin Contreras.

Contenido del acto: Notificacion de Resolucion P.I.A. con Prestacion Econdmica
Dependencia de dofia Angela Martin Contreras.

Num. de expediente: SISAAD01-21/482833/2017-64

Nombre y apellidos: Eusebio Gomez Alfonso.

Contenido del acto: Acuerdo de inicio del procedimiento de traslado y traslado
provisional con caracter urgente de don Eusebio Gomez Alfonso.

Num. de expediente: 452-2018-00001226-4

Nombre y apellidos: Melody Vega Lépez.

Contenido del acto: Notificacion de Resolucién P..A. con Prestacion Econdmica
Dependencia de dofia Gregoria Lopez Banez.

Num. de expediente: 452-2017-00007365-4

Nombre y apellidos: Rabiaa Benyaagoub.

Contenido del acto: Notificacion de Resolucion P..A. con Prestacién Econdmica
Dependencia de don Youssef Benyaagoub.

Num. de expediente: 452-2017-00007721-4

Nombre y apellidos: Katarcyna Drzewiiecka.

Contenido del acto: Notificacion de Resolucién P..A. con Prestacion Econdmica
Dependencia de don Alexis Ortiz Drzewiiecka.

Num. de expediente: 453-2018-00000260-4

Nombre y apellidos: Luis Gabarro Moreno.

Contenido del acto: Notificacion de Resolucion P..A. con Prestacion Econdmica
Dependencia de don Luis Gabarro Moreno.
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NuUm. de expediente: 453-2016-00010533-4

Nombre y apellidos: Milagros Macias Acosta.

Contenido del acto: Notificacion de Resolucion P.I.A. con Prestacion Econdmica
Dependencia de dofia Milagros Macias Acosta.

El contenido integro de las resoluciones que se notifican podra ser conocido por
las personas interesadas en los correspondientes procedimientos compareciendo en el
Servicio de Valoracion de la Dependencia de esta Delegacion Territorial, sito en Avda.
La Ria, num. 8, 4.2 planta, de Huelva, antes de transcurridos los diez dias siguientes
a la fecha en que se publique el presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra las referidas resoluciones, que no agotan la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada, ante la persona titular de la Direccién-Gerencia de la Agencia de
Servicio Sociales y Dependencia de Andalucia, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Huelva, 8 de junio de 2018.- El Delegado, Rafael Lépez Fernandez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Notificacién de 8 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de inicio de procedimiento
de desamparo y Resolucién Provisional de Desamparo de 6 de junio de 2018,
adoptado en el expediente de proteccién que se cita.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el art. 29 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa y habida
cuenta de que no ha sido posible la notificacion a la madre del menor M.B.Y., dofia Fadila
Barhoun, al desconocerse su paradero, se publica este anuncio por el que se notifica
Acuerdo del Delegado Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Huelva de
fecha 06 de junio de 2018, adoptado en el expediente de protecciéon nim. 352-2018-
00003191-1, por el que se acuerda:

1. Iniciar el procedimiento de desamparo con respecto al menor M.B.Y.

2. Declarar la situacion provisional de desamparo de M.B.Y., nacido el dia 19 de marzo
de 2001 y ejercer la tutela de dicho menor.

3. Constituir el acogimiento residencial del menor que sera ejercido por la direccién
del Centro Juan Ramon Jiménez de Huelva.

4. Designar como instructor/a del procedimiento que se inicia al/ a la funcionario/a con
codigo num. 569607.

5. Comunicar el presente acuerdo a las partes interesadas y a los drganos
administrativos, de acuerdo con el art. 22.2 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero.

Con respecto a los padres o tutores del menor se les comunica que disponen,
segun el articulo 24.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de un plazo de 15 dias
habiles, a contar desde el siguiente a esta notificacion, para aportar cuantas alegaciones
y documentos estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba concretando los
medios de que pretendan valerse.

Huelva, 8 de junio de 2018.- El Delegado, Rafael Lépez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera el determinante a los efectos de
su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el que se
notifica Resolucién de 30 de abril de 2018, de la Direccién General de Salud
Pablica y Ordenacién Farmacéutica, recaida en el recurso de alzada 25/18.

Intentada la notificacion en el domicilio indicado sin que se haya podido realizar,
y a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se
notifica Resolucion de la lima. Sra. Directora General de Salud Publica y Ordenacion
Farmacéutica, de fecha 30 de abril de 2018, recaida en el recurso de alzada interpuesto
por Alfonso Pulido Callejas contra Resolucion de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Coérdoba, de 15 de febrero de 2018; haciéndole constar que
para el conocimiento integro de la misma, podra comparecer en los Servicios Centrales
de este Organismo, sita en Avda. de la Innovacion, s/n, Edf. Arena |, de Sevilla.

Interesado: Alfonso Pulido Callejas.

Acto notificado: Resolucidn del recurso de alzada: 25/18.

Sentido: Desestimado.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: 2 meses.

Sevilla, 8 de junio de 2018.- El Secretario General Técnico, Angel Serrano Cugat.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Cérdoba, por el que se comunica la resolucién del
procedimiento sancionador que se cita.

Como consecuencia de los hechos reflejados en el acta de inspeccion nium. 4930 de
fecha 21.12.2017, se acordo la iniciacién del Expediente Sancionador CO/17/0296.

Intentada la notificacion del tramite de resolucion del citado expediente a Restaurante
Arrow Coérdoba, S.L., con CIF/NIF B56032741 sin que se hubiera podido practicar, de
conformidad con lo establecido en los articulos 42 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num 236,
de 2 de octubre de 2015), mediante el presente edicto se le notifica dicho tramite y se le
significa expresamente que dispone de un plazo de un mes para interponer recurso de
alzada. A tal efecto se le hace saber que el expediente citado se encuentra en la Seccién
de Procedimiento de esta Delegacion Territorial, sita en Avda. de Republica Argentina,
34, de Cdrdoba.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Cérdoba, 8 de junio de 2018.- La Delegada, M.2 Angeles Luna Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, por el que se notifican requerimientos de
documentacioén para proceder a la tramitacion de solicitud de Titulo de Familia
Numerosa.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el presente
anuncio se notifica a la personas interesadas el requerimiento de documentacion de los
expedientes relacionados seguidamente.

El texto integro del requerimiento se encuentra a disposicion de la persona interesada
en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita
en C/ Buenos Aires, num. 1, 1.2 planta, donde podra comparecer en el plazo de diez dias a
partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para el conocimiento del requerimiento y la subsiguiente aportacién documental.

Numero Expediente Nombre y Apellidos Localidad
395/2017/23777-1 Abderrahim khaya Granada
395/2017/35114-1 Jonatan De La Fuente Anguita Peligros
395/2017/35079-1 Tanja Katja Schulze Almufecar
395/2017/39171-1 Ana Zoraida Avila Montefrio
395/2017/40731-2 Maria Laura Beliera Monachil
395/2017/42534-2 El Mostafa Nechchad Jun
395/2017/43530-1 Manuel Matias Baena Quiles Cuevas Del Campo
395/2017/44235-2 Ignacio Calderer Dengra Churriana de laVega

395/2018/824-1 Nuria JimenezRemacho Armilla
395/2018/4005-1 Encarnacién Montoya Paris Atarfe
395/2018/4546-2 Ana Sanchez Perez-Herrero Peligros
395/2018/4784-2 Muhammad Arshad Mian Khurshad Almufecar
395/2018/9121-2 Souleymane Bah Bah Maracena
395/2018/9574-1 Halima Berriyan Granada
395/2018/9826-2 Teresa Bejar Prados Molvizar
395/2018/9847-1 Segundo Daniel Urguango Cuascota Dolar
395/2018/9855-2 Maria Felisa Padial Sanchez Granada
395/2018/10451-2 Angeles Quesada Mejias La Zubia
395/2018/6796-2 Juan Jose Pertifiez Roldan Valderrubio
395/2018/8335-2 El Ouali Zouine Zine Granada

En el supuesto de no comparecer en el citado plazo, y/o no aportar los documentos
requeridos, se le tendra por desistida de su solicitud, procediéndose al archivo de la
misma, previa resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Granada, 8 de junio de 2018.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifican a las personas interesadas
actos administrativos en materia de pensiones no contributivas.

Habiéndose intentado la notificaciéon a los interesados, y no pudiéndose llevar esta a
efecto, en virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el
presente anuncio con el fin de notificar a los interesados que mas abajo se relacionan
actos administrativos en materia de pensiones no contributivas. Para el conocimiento
integro de los actos los interesados podran comparecer en esta Delegacién Territorial,
sita en Sevilla, C/ Luis Montoto, num. 87, en horario de atencion al publico (de 9:00 a
14:00 horas). La notificacidon se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion. Transcurrido el plazo de diez dias sin que se produzca
la subsanacion, se originara la paralizacién del expediente, y transcurridos tres meses se
producira la caducidad del mismo, con el archivo de las actuaciones practicadas, previa

resolucion, de conformidad con el art. 95 de la mencionada ley.

Num. Procedimiento Acto notificado Interesado/a DNI

20475/2017 (LISMI) | Req. Documentacion | JUAN CRUZ CORTES 47266743H

751-20080012065-2 | Req. Documentacion | ROBERTO DAVID GOMEZ CAMACHO 52697582M
751-2016-00007480-2 | Req. Documentacion | ANA ESTEVEZ BEGINES 34070416X
751-2016-00007748-2 | Req. Documentacion | JOSE MANUEL GOMEZ TRAPERO 28878557X
751-2016-00008060-2 | Req. Documentacion | SALVADORA RIVERA PALMERO 31634537S
751-2016-00008473-2 | Req. Documentacion | MARIA JOSEFA ORTIZ GUIRADO 28663141N
751-2016-00009350-1 | Req. Documentacion | FRANCISCO PEREZ MARQUEZ 28872126L
751-2017-00001201-2 | Req. Documentacién | M.2 PILAR BLANCO LIANO 28878420B
751-2017-00006356-1 | Req. Documentacion | M.2 ANGELES AGUILAR ARJONILLA 28551604W
751-2017-00006443-2 | Req. Documentaciéon | M.2 JESUS GOMEZ JIMENEZ 44606898P
751-2017-00006127-2 | Req. Documentacion | FCO. JAVIER LOBATO DELGADO 30241732K
751-2017-00006581-2 | Req. Documentacion | MARIA JOSEFA SERRANO ROMERO 34060375C
751-2017-00006829-2 | Req. Documentacion | DAVID MORA MORALES 15410411C
751-2017-00007109-1 | Req. Documentacion | ANTONIO NAVARRO CORBACHO 28421008T
751-2017-00007194-1 | Req. Documentacion | ABDESELAM EL JAWHARI X3979593H
751-2017-00007230-2 | Req. Documentacién | YAIZA VAZQUEZ CARVAJAL 28982663H
751-2017-00007379-1 | Req. Documentaclén | ENCARNACION RODRIGUEZ GONZALEZ 00649076Q
751-2017-00007459-1 | Req. Documentacion | ASUNCION MORENO MORILLO 28330114W
751-2017-00007551-1 | Req. Documentacion | JOSE LUIS ARTIACH NOVALES 50260070X
751-2017-00007578-2 | Req. Documentacion | MANUEL ALEJANDRO VELAZQUEZ PRIETO | 47394546X
751-2017-00007830-1 | Req. Documentacion | JOSE ANTONIO ROMAN MARTINEZ 28355323A
751-2017-00007848-1 | Req. Documentacion | ANTONIA POZUELO DIAZ 28419004C
751-2017-00007897-1 | Req. Documentacion | JOSE MIGUEL TORRES GUERRA 278555212
751-2017-00007918-1 | Req. Documentacion | ANGELES DIAZ ANGORRILLA 28504275F
751-2017-00007994-1 | Req. Documentacion | PABLO DOMINGUEZ RUIZ 42940015G
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Num. Procedimiento Acto notificado Interesado/a DNI

751-2017-00008172-1 | Req. Documentacion M.2 BLANCA GUILLEN ARRIAGA 45056285K
751-2017-00008629-1 | Req. Documentacién JOSEFA PRIETO REYES 32001255K
751-2017-00008665-1 | Req. Documentacion MUSTAPHA JOULANE X0090167F
751-2017-00009059-2 | Req. Documentacion CARMEN OCANA NAVARRO 28801069D
751-2016-00009066-2 | Req. Documentacion LUIS YERAY VALLE VARGAS 77817975M
751-2016-00009077-2 | Req. Documentacion MARIA SACARAMENTO RUIZ CARMONA 28586682M
751-2017-00009078-2 | Req. Documentacién JUAN MANUEL MARTINEZ RODRIGUEZ 48861522T
751-2016-00009085-1 | Req. Documentacion VICTORIA IDELSA ARTEAGA VIVIANO X7620763N
751-2016-00009514-1 | Req. Documentacion ENCARNACION CABELLO CABRERA 75350146F
751-2016-00009522-1 | Req. Documentacion CARMEN ROJAS FERNANDEZ 28393049D

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 antes citado,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera
determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 8 de junio de 2018.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifican a las personas interesadas
actos administrativos en materia de pensiones no contributivas.

Habiéndose intentado la notificaciéon a los interesados, y no pudiéndose llevar esta a
efecto, en virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de laLey 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el
presente anuncio con el fin de notificar a los interesados que mas abajo se relacionan
resoluciones en materia de pensiones no contributivas. Para el conocimiento integro de
las resoluciones los interesados podran comparecer en esta Delegacion Territorial, sita
en Sevilla, C/ Luis Montoto, num. 87, en horario de atencion al publico (de 09:00 a 14:00
horas). La notificacién se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente a esta publicacion. Contra las referidas resoluciones cabe interponer ante esta
Delegacién Territorial reclamacion previa a la via de la jurisdicciéon social dentro de los
treinta dias siguientes a la publicacién de este anuncio.

Num. Procedimiento Acto notificado Interesado/a DNI
751-2017-00010430-1 Fallecimiento ALFONSO MELLADO AGUZA 28348815G
751-2016-00010192-2 Fallecimiento JAIME LOPEZ ARTIGUEZ 75364702G
751-2016-00005842-2 Res. Denegacion |MANUELA CARDOSO GONZALEZ 28486485L
751-2016-00010192-2 Res. Denegacion |JIAN ANTONIO SANTIAGO SALAZAR 29734450G
751-2017-00001584-2 Res. Denegacién |PASTORA MARTIN ROSA 52245612P
751-2017-00003615-2 Res. Denegacion |ALICIA GONZALEZ RODRIGUEZ 52254457K
751-2017-00007211-2 Res. Denegacion |TATIANA SANTAELLA ROMERO 26827003X
751-2017-00007804-2 Res. Denegacion |YOLANDA BOZA CAZORLA 52696960G
751-2017-00007886-1 Res. Denegacién |JOSEFA LOPEZ RODRIGUEZ 31386870N
751-2018-00002483-1 Res. Denegacion |ISABEL ALANIS VERA 28401351P
751-2017-00002797-2 Desistimiento ISMAEL DE LUNA SANCHEZ 27317954A
751-2017-00005729-2 Desistimiento JOSE LOPEZ JIMENEZ 28402496A
751-2017-00005856-1 Desistimiento KHADDAD ABDELHAY X6663877H
751-2017-00006129-2 Desistimiento SANTIAGO ALBERTO LIJERON PEREZ Y2076678E
751-2017-00007094-1 Desistimiento CARLOS LUIS ESCRIBANO TABOADA 28840172N
751-2015-00010763-2 Caducidad JESUS MARIA JULIA MARTIN 28695848
751-2016-00004206-2 Caducidad EUGENIA TOME GARCIA 27279595P
751-2016-00004378-2 Caducidad CARMEN GARCIA CAMPOR 02705004C
751-2016-00007343-2 Caducidad DIEGO ACOSTA SALAS 52273829G
751-2016-00009758-2 Caducidad ELVIRA TORRES GUILLEN 38775958M
751-2016-00010747-2 Caducidad CONSTANTIN ROSU Y0309855J
751-2016-00010877-2 Caducidad SANTIAGO ESTEBAN RODRIGUEZ 28405184T
751-2017-00000316-2 Caducidad ATHELAY PINA GOMEZ 20502455W
751-2017-00000815-2 Caducidad VICTORIA RUBIANO MARTIN 28868806B
751-2017-00001754-2 Caducidad MERCEDES CARO BRAVO 06974693N
751-2017-00002971-1 Caducidad LUIS RAMON MARTINEZ CASTRO 28860527N
751-2017-00004394-1 Caducidad ANDRES TORRALBO MALDONADO 28756284M
751-2017-00004445-2 Caducidad ALEJANDRO RAMIREZ JIMENEZ 29539274Y
751-2017-00004540-1 Caducidad ANDRES ROMERO PORRAS 75306730S
751-2017-00004908-2 Caducidad JESUS SIERRA GARRIDO 34051086T
751-2017-00005153-2 Caducidad LUCIA GARCIAAGUILAR 34030474L
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NuUm. Procedimiento Acto notificado Interesado/a DNI
751-2017-00005248-1 Caducidad JUAN EDURADO TORQUEMADA LOUVIET 28391920F
751-2017-00006192-1 Caducidad ROSA YOLANDA GUZMAN VERA 77926554R
751-2017-00006213-1 Caducidad MARIA DOLORES ARJONA CACERES 283954697
751-2017-00006226-1 Caducidad ALFONSO VILLALBA NIETO 75347226P
751-2017-00006860-1 Caducidad MARIA GUILLEN ACOSTA 3805029538
751-2017-00000046-2 | Resol. Concesién |FRANCISCO IBANEZ URBICH 28873058P
751-2017-00001456-1 Resol. Concesion |ANTONIO ESCOBAR AGUILAR 28298494F
751-2017-00001612-2 | Resol. Concesién |FCO. MANUEL LARA SALMERON 27285390F
751-2017-00002156-2 | Resol. Concesiéon |CARMEN NICOLETA CRISTEA Y2266199T
751-2017-00004736-1 Resol. Concesién |CRISTOBAL JIMENEZ BELMONTE 20060508T
751-2017-00004753-2 | Resol. Concesion |ROCIO LOPEZ PORTILLO 20093612F
751-2017-00005339-2 | Resol. Concesién [YONATHAN RAYA ROALES 28936304G
751-2017-00005480-2 | Resol. Concesién [JOSE HEREDIA SANTIAGO 49165987Z
751-2017-00005782-2 | Resol. Concesién |[RAMON NAVARRO MONTOYA 29510212Q
751-2017-00006251-2 | Resol. Concesién |PEDRO CORTES AMAYA 491345708
751-2017-00006288-2 | Resol. Concesiéon |ROSARIO ESPINO POZUELO 28619496K
751-2017-00006443-2 | Resol. Concesién |MARIA JESUS GOMEZ JIMENEZ 44606898P
751-2017-00006450-2 | Resol. Concesion |BEATRIZ M.2 GAMERO PARRA 77586074J
751-2017-00006756-1 Resol. Concesion |MANUEL LOBATON MARTINEZ 28418611H
751-2017-00007032-2 | Resol. Concesién |BEGONA VAZQUEZ CAGIDE 38560303K
751-2017-00007372-1 Resol. Concesion |PILAR GONZALEZ GARCIA-PINILLOS 28395961T
751-2017-00007550-1 Resol. Concesion |JOSEFA CAMACHO FERNANDEZ 74863835P
751-2017-00007686-1 Resol. Concesion |MARTA ACUNA RUS 27747108T
751-2017-00007718-1 Resol. Concesion |ISABEL ALVAREZ ROMAN 28427137B
751-2017-00007750-2 | Resol. Concesién [LUIS MANUEL M.2 CAMPOS MORENO 01809329B
751-2017-00007799-2 | Resol. Concesién |MANUEL ARNESTO DURAN 28549848V
751-2017-00007910-1 Resol. Concesién |JESUS FRANCISCO GOMEZ MUNOZ 24765895R
751-2017-00007915-1 Resol. Concesion |MANUELA CRUZ CAMPO 28441142D
751-2017-00008473-1 Resol. Concesion |M.2 CARMEN ALANIS MORA 75352498J
751-2017-00009592-1 Resol. Concesiéon |M.2 CARMEN GIRALDEZ SANTOS 28298461C

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 antes citado,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera
determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 8 de junio de 2018.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifican a las personas interesadas
actos administrativos en materia de pensiones no contributivas.

Habiéndose intentado la notificaciéon a los interesados, y no pudiéndose llevar esta a
efecto, en virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se publica el presente anuncio con el fin de notificar a los interesados que mas abajo
se relacionan actos administrativos en materia de pensiones no contributivas. Para el
conocimiento integro de los actos los interesados podran comparecer en esta Delegacion
Territorial, sita en Sevilla, C/ Luis Montoto, nim. 87, en horario de atencion al publico (de
9:00 a 14:00 horas). La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente a esta publicacion. Transcurrido el plazo de quince dias sin que se
produzca la manifestacién de los interesados, estos continuaran como beneficiarios de
las prestaciones que actualmente tienen reconocidas.

Num. Procedimiento Acto notificado Interesado/a DNI
751-2017-00007498-2 Peticién opcion  |ANGEL LUIS ABREU RODRIGUEZ 78251149C
751-2017-00008500-1 Peticion opcion  |FRANCISCA GARCIA ALANIS 28429374V

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la
mencionada ley, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 8 de junio de 2018.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se hace publica la relacién de
solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos.

070618 100 REQUERIMIENTOS DE SUBSANACION

Requerimiento, para que en el plazo de 10 dias habiles, subsane los defectos
requeridos. Transcurrido el plazo concedido, sin que se hubieran subsanado las faltas
y/o aportado la documentacion requerida, se le tendra por desistido de su peticién, y se
procedera al archivo de la misma, previa resolucion de esta Delegacién Territorial, de
acuerdo con lo establecido en el art. 68.1 en relacidn con los arts. 21 y 22.1.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

NUM. EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS
(DPSE)551-2017-30791-1 RAQUEL VASCO MELERO
(DPSE)561-2018-2654-1 MANUEL GONZALEZ REQUELO
(DPSE)561-2018-3229-1 MIGUEL ANGEL MORENO PEREA
(DPSE)561-2018-3789-1 GLORIA INES ROMERO ESCOBAR
(DPSE)561-2018-3908-1 EVA MARIA GALAN GALAN
(DPSE)561-2018-5072-1 HERMINIA ALVAREZ MOLINA
(DPSE)561-2018-8844-1 MARIAM BURLACU

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificaciéon personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas los actos administrativos que se
indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Sevilla,
sita en la Avda. Luis Montoto, nums. 87-89, de Seuvilla.

Contra los requerimientos de documentacién y tramites de audiencia publicados en el
presente anuncio, por ser actos de mero tramite, no procede recurso alguno.

Sevilla, 11 de junio de 2018.- La Delegada, Maria Angeles Fernandez Ferreiro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifica a los interesados
la Resolucién de expediente de declaracion de cese definitivo de actividad y
extincion de autorizacién sanitaria del establecimiento alimentario que se cita.

Por esta Delegacioén Territorial se ha visto el expediente iniciado de oficio correspondiente
a Servicio de Venta Automatica, S.A., con num. NRS: 40.17891/SE, con domicilio social
en calle San Maximo, nim. 9, 28041 (Madrid).

I. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El establecimiento con domicilio en C/ Junco, nave 11, P.l. Los Girasoles, de
Valencina de la Concepcion (Sevilla), y titular Servicio de Venta Automatica, S.A., y CIF
A78379328, consta autorizado para la actividad de almacén frigorifico de productos de
origen animal, con el asiento 40.17891/SE, para dicha actividad en el Registro General
Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos (RGSEAA).

Segundo. Con fecha 5 de diciembre de 2017 ha sido constatado por los servicios de
inspeccion mediante Informe, que el establecimiento se encuentra cerrado y no hay signos
evidentes de actividad en la direccion registrada, habiendo sido imposible contactar via
telefénica con el responsable ni por ningun otro medio.

Tercero. Siendo desconocido el lugar para su notificacion al interesado, con fecha
28.3.2018 ha sido notificado mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado acuerdo
de inicio, de fecha 11.1.2018, de expediente para la declaracion del cese definitivo de la
actividad y la extincion de la autorizacién del establecimiento, con la indicacion de que
si en un plazo de diez dias no eran presentadas alegaciones en contra, seria declarada
dicha extinciéon y remitida para su asiento en el RGSEAA, con la consecuente cancelacion
de las correspondientes inscripciones registrales, alegaciones que hasta la fecha no han
sido presentadas.

[I. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que esta Delegacion Territorial es competente para adoptar la resolucion
pertinente en virtud de las atribuciones que le confiere el Decreto 61/2012, de 13 de marzo,
por el que se regula el procedimiento de la autorizaciéon sanitaria de funcionamiento
y la comunicacién previa de inicio de actividad de las empresas y establecimientos
alimentarios de Andalucia y se crea el Registro Sanitario de Empresas y Establecimientos
Alimentarios de Andalucia.

Segundo. Que segun lo dispuesto en el articulo 8.1.b) del citado Decreto la autorizacién
sanitaria se revocara si se alteran de modo sustancial las condiciones originarias que
fundamentaron su otorgamiento o bien si se constata un cese definitivo de la actividad.

Tercero. Se tiene constancia segun la documentacion que obra en el expediente que
concurren tales circunstancias.

Visto lo que antecede y segun lo establecido en los articulos 58 y 82 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, esta Delegacion Territorial
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RESUELVE

Primero. La revocacion de la autorizacion sanitaria de funcionamiento de la citada
empresa.

Segundo. Notificar la presente resolucioén, con la indicacion de que si desea impugnarla
podra interponer, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso de alzada ante la persona titular de la Direccién General con competencia en
materia de salud publica, en el plazo de un mes.

La presente notificaciéon se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 11 de junio de 2018.- La Delegada, M.2 Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifica a los interesados la resolucion
de expediente de declaracién de cese definitivo de actividad y extincién de
autorizacién sanitaria del establecimiento alimentario que se cita.

Por esta Delegacion Territorial se ha visto el expediente iniciado de oficio correspondiente
a don José Roldan Morillo, S.L., con nim. RS: 14.00096/SE domicilio en calle Santa Ana,
13, de Viso del Alcor, El (Sevilla).

I. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El establecimiento con domicilio en Finca La Cansina de Mairena del Alcor
(Sevilla) y titular José Roldan Morillo, S.L., y NIF 28.381.044-X, consta autorizado para
la actividad de Centro de Embalaje de Huevos, e inscrito con el asiento 14.00096/SE
para dicha actividad, y para la de distribucion de huevos de gallus gallus, en el Registro
General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos (RGSEAA).

Segundo. Con fecha 12 de febrero de 2018 ha sido constatado por los servicios de
inspeccion mediante Acta de Inspeccion num. 68093, que el establecimiento se encuentra
cerrado sin signos de actividad.

Contactando con el propietario por via telefénica, afirma que se encuentra sin actividad
desde hace dos afios y que no tiene intencion de reiniciar dicha actividad.

Tercero. Siendo desconocido el lugar para su notificacion al interesado, con fecha
(24.4.2018) ha sido notificado, mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado, Acuerdo
de inicio, de fecha 26.2.2018, de expediente para la declaracién del cese definitivo de la
actividad y la extincién de la autorizacién del establecimiento, con la indicacion de que
si en un plazo de diez dias no eran presentadas alegaciones en contra, seria declarada
dicha extinciéon y remitida para su asiento en el RGSEAA, con la consecuente cancelacion
de las correspondientes inscripciones registrales, alegaciones que hasta la fecha no han
sido presentadas.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que esta Delegacién Territorial es competente para adoptar la resolucion
pertinente en virtud de las atribuciones que le confiere el Decreto 61/2012, de 13 de marzo,
por el que se regula el procedimiento de la autorizaciéon sanitaria de funcionamiento
y la comunicacion previa de inicio de actividad de las empresas y establecimientos
alimentarios de Andalucia y se crea el Registro Sanitario de Empresas y Establecimientos
Alimentarios de Andalucia.

Segundo. Que segun lo dispuesto en el articulo 8.1.b del citado decreto la autorizacion
sanitaria se revocara si se alteran de modo sustancial las condiciones originarias que
fundamentaron su otorgamiento o bien si se constata un cese definitivo de la actividad.
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Tercero. Se tiene constancia segun la documentaciéon que obra en el expediente que
concurren tales circunstancias.

Visto lo que antecede y segun lo establecido en los articulos 58 y 82 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, esta Delegacion Territorial

RESUELVE

Primero. La revocacion de la autorizacion sanitaria de funcionamiento de la citada
empresa.

Segundo. Notificar la presente resolucién, con la indicacion de que si desea impugnarla
podra interponer, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso de alzada ante la persona titular de la Direccién General con competencia en
materia de salud publica, en el plazo de un mes.

La presente notificacidon se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 11 de junio de 2018.- La Delegada, M.2 Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifica el acuerdo de iniciacion del
procedimiento sancionador num. 042/18 en materia sanitaria y modelo 097.

Intentada en dos ocasiones, infructuosamente, la notificacién del acuerdo de inicio del
procedimiento sancionador que abajo se relaciona, incoado por infraccidon administrativa
de la normativa general sanitaria y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 40
y 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, esta Delegacién Territorial ha acordado la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, considerandose con ello notificado el
interesado, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto, para la retirada del
documento de pago y constancia de tal conocimiento podra comparecer en la Delegacién
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, num.
87, 1.2 planta, respecto del acto notificado que a continuacion se indica:

- Expediente nium.: 042/18 ARA.

- Notificado a: Pedro Garcia Garcia.

- NIF: 75864597V.

- Ultimo domicilio: (Vivienda Tutelada Jardin) Avda. Ciudad Jardin, 87, 1.° A-B, 41005

Seuvilla.

- Acto que se notifica: Acuerdo de iniciacién del procedimiento sancionador y
modelo 097.

- Alegaciones: Plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion
en el BOE.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 11 de junio de 2018.- La Delegada, M.2 de los Angeles Fernandez Ferreiro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Sevilla, por el que se notifica la resolucion del
procedimiento sancionador que se cita en materia sanitaria.

Intentada en dos ocasiones infructuosamente la notificacion de la resolucion del
procedimiento sancionador que abajo se relaciona, incoado por infraccidon administrativa
de la normativa general sanitaria, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 40
y 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, esta Delegacién Territorial ha acordado la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, considerandose con ello notificado el
interesado, haciéndose constar que, para conocimiento integro del acto, para la retirada
del documento de pago y constancia de tal conocimiento, podra comparecer en la
Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla, sita en C/ Luis
Montoto, num. 87, 1.2 planta, respecto del acto notificado que a continuacién se indica:

- Expediente num. 228/17.

- Notificado a: Elisa Rodriguez Jiménez.

- NIF: 52222587Y.

- Ultimo domicilio: C/ Paco Camino, 4. 41900 Camas, Sevilla.

- Acto que se notifica: Resolucion.

- Alegaciones: Plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion
en el BOE.

Sevilla, 11 de junio de 2018.- La Delegada, M.? de los Angeles Fernandez Ferreiro.

«Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Direcciéon General de Gestion Econémica y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos
relativos a procedimientos de liquidaciones emitidas, en concepto de ingresos
de derecho publico, tramitados por la Direccién Econémico-Administrativa y de
Servicios Generales del Area de Gestién Sanitaria Este de Mélaga-Axarquia de

Vélez-Malaga.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiendo
resultado infructuoso el intento de notificacién a través del servicio de Correos, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacion se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto
y constancia del mismo podran dirigirse al Hospital Comarcal de la Axarquia de Vélez-
Malaga, Unidad de Gestién de Ingresos, sito en Avda. del Sol, nim. 43, 29740, de Vélez-

Malaga.
Nombre NIF Liquidacion Desccripcion
COTIC ANDREIA NICOLETA Y4481068S 0472294921522 ASISTENCIA SANIT.
CARO COUGHLIN ALEJANDRA 80091487J 0472294905533 ASISTENCIA SANIT.
WELCH SALLY ANNE X6133546K 0472294962470 ASISTENCIA SANIT.
BARLOW LINDA SCOTT X5121805G 0472294924110 ASISTENCIA SANIT.
TUZA CHASIG TATIANA JAQUELINE 54533524X 0472294920165 ASISTENCIA SANIT
ZAHARIA DRAGOS MARIAN X79814972 0472294905273 ASISTENCIA SANIT.
MALDONADO SANCHEZ ANA LAURA 25679127H 0472294203295 ASISTENCIA SANIT.
FERRIER ANTHONY Y4661637B 0472294688413 ASISTENCIA SANIT.
CARDENAS GARCIA RAUL 75575027V 0472294393992 ASISTENCIA SANIT.
EL ALLAOUI SANA Y3927453X 0472294891894 ASISTENCIA SANIT.
LOPEZ RODRIGUEZ EDUARDO 51449328F 0472294901730 ASISTENCIA SANIT.
PENA LICATA LAURA GLORIA 54372792X 0472294901694 ASISTENCIA SANIT.

Sevilla, 8 de junio de 2018.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su

notificacion.»
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Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Direccion General de Gestién Econémica
y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos
administrativos relativos a procedimientos de liquidaciones emitidas en concepto
de ingresos de derecho publico, tramitados por la Subdireccion Econémica
Administrativa y SS.GG del Area de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiendo
resultado infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan, los
actos administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro
del acto y constancia del mismo podran dirigirse al Area de Gestién Sanitaria Norte de
Cadiz, Unidad de Gestion de Ingresos, sito en Ctra. Circunvalacion, s/n, 11407 Jerez de

la Frontera (Cadiz).

Nombre NIF Liquidacion Descripcion
ASENMAC SOPORTE PLATAFORMA, S.L. | B82533654 | 0472114929385 | 0025 POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
GONZALEZ ALMAGRO MANUEL 31555138N | 0472114929656 | 0025.-POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
PINTENO SEXTO ESPERANZA MARIA 31732797L | 0472114930155 | 0025.-POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
RABANE, S.L. B11674744 | 0472114930462 | 0025.-POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
SANCHEZ CAZORLA ESTEFANIA 74946075T | 0472114930611 | 0025.-POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
SANZ SANZ MARIA DEL CARMEN 05894671R | 0472114931320 | 0025.-POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
JAVI 96, S.L. B11701950 | 0472114939002 | 0025.-POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
VICMAHB ROTA SOCIEDAD LIMITADA B72230519 | 0472114946090 | 0025.-POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
MATEOS, S.L. B11605839 | 0472114969470 | 0025.-POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
CASH GUIMOADRI, S.L.U. B11926870 | 0472114973643 | 0025.-POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS
PENA HIPICA «EL SITIO» G72217482 | 0472115001941 | 0025.-POR INSP. Y CONTR. SANITARIOS

Sevilla, 8 de junio de 2018.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su

notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Direcciéon General de Gestion Econémica y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos
relativos a procedimientos de liquidaciones emitidas en concepto de ingresos de
derecho publico, tramitados por la Direccién de Gestion Econémica de Distrito
Poniente de Almeria.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiendo
resultado infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto y
constancia del mismo podran dirigirse al Distrito Poniente de Almeria, Unidad de Gestién
de Ingresos, sito en calle Jesus de Perceval, 22, en El Ejido.

Nombre NIF Liquidacién Descripcion
Ruth Martin Gonzalez 13152795S 0472142559651 Asistencia sanitaria

Sevilla, 8 de junio de 2018.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Direccion General de Gestién Econémica
y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos
administrativos relativos a procedimientos de liquidaciones emitidas en concepto
de ingresos de derecho publico, tramitados por la Subdireccion Econémico

Administrativa del Hospital Universitario Reina Sofia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiendo
resultado infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto
y constancia del mismo podran dirigirse al Hospital Universitario Reina Sofia, Unidad de
Cargos a Terceros, sito en Avda. de Menéndez Pidal, s/n, 14004, Cérdoba.

Nombre

NIF

Liquidacion

Descripcion

Ruth Martin Gonzalez

131527958

0472142559651

Asistencia sanitaria

Sevilla, 8 de junio de 2018.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su

notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Direcciéon General de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo al
procedimiento sancionador por infraccion en el orden social.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley
39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona el acto administrativo
relativo a procedimiento sancionador por infraccion de orden social, informandole que
para su conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde
el siguiente a esta publicacion, ante esta Direccién General de Relaciones Laborales y
Seguridad y Salud Laboral, sito en C/ Albert Einstein, num. 4, Isla de la Cartuja, Sevilla.
La notificacidon se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Interesado: Mohammad Irfan.

Expediente: 2776/2016/S/DGT/150.

Ultimo domicilio: C/ Capri, nim. 6, bajo, 18007 Granada.

Acto: Notificacion resolucién recaida en el Recurso de Alzada 57/2017 contra la
resolucion de la Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud
Laboral, dictada en el expediente numero 2776/2016/S/DGT/150 en relacién con el
acta de infraccién niumero 1232016000068766.

Sevilla, 8 de junio de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifican a las entidades citadas actos
administrativos relacionados con las subvenciones concedidas, recaidos en los
expedientes que se indican.

A los efectos previstos en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacién en el ultimo domicilio que consta en los expedientes,
se notifica, por medio de este anuncio, acto administrativo recaido en los expedientes que
se relacionan a continuacion, referidos a subvenciones.

Se comunica a las entidades que, para conocer el texto integro, podran comparecer,
en el plazo de 10 dias contados desde el siguiente al de la publicacidon del presente
anuncio en este Boletin Oficial, en la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, sita en la calle Conde de
Ibarra, num. 18, en Sevilla, con cadigo postal 41004.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia de las entidades, se
tendra por efectuada la notificacidn a todos los efectos, y se proseguira con la tramitacion
de la justificacién de los expedientes, con la documentacion que consta en el 6rgano
gestor.

Expediente: 10092-CS/10.

Beneficiario: Asociacién de Promotores y Productores de Energias Renovables de
Andalucia (APREAN).

CIF: G92392984.

Ultimo domicilio: C/ Sierra de Gialda, 4, 29016 Malaga.

Acto: Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro.

Fecha del acto: 18.5.2018.

Sevilla, 8 de junio de 2018.- El Director General, Manuel Jesus Garcia Martin.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifican a las entidades citadas actos
administrativos relacionados con las subvenciones concedidas, recaidos en los
expedientes que se indican.

A los efectos previstos en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacién en el ultimo domicilio que consta en los expedientes,
se notifica, por medio de este anuncio, acto administrativo recaido en los expedientes que
se relacionan a continuacion, referidos a subvenciones.

Se comunica a las entidades que, para conocer el texto integro, podran comparecer
en el plazo de 10 dias contados desde el siguiente al de la publicacidon del presente
anuncio en este Boletin Oficial, en la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, sita en la calle Conde de
Ibarra, num. 18, en Sevilla, con cadigo postal 41004.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia de las entidades, se
tendra por efectuada la notificacidn a todos los efectos, y se proseguira con la tramitacion
de la justificacién de los expedientes, con la documentacion que consta en el 6rgano
gestor.

Expediente: 10075-CS/11.

Beneficiario: Federacion Andaluza de Almazaras (FADAL).

CIF: G23587975.

Ultimo domicilio: C/ Madre Soledad Torres Acosta, nim. 3-A, planta 5.2, 23001 Jaén.
Acto: Acuerdo de inicio de reintegro.

Fecha del acto: 7.5.2018.

Sevilla, 8 de junio de 2018.- El Director General, Manuel Jesus Garcia Martin.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Direccién General de Comercio, por el
que se notifica el acto administrativo que se cita.

De conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion personal a la persona interesada que a continuacion se relaciona
en el domicilio que consta en el expediente, y previa valoracion por este érgano de la
posible lesion de derechos o intereses legitimos que pudiera causarse al mismo con la
publicacion del contenido integro de cada acto, por medio del presente se procede a
publicar una somera indicacién del contenido del acto, segun se detalla.

Asimismo se comunica que el expediente administrativo se encuentra en las
dependencias de la Direccién General de Comercio de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio, sita en calle Américo Vespucio, num. 13, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla,
pudiendo acceder al contenido integro del mismo previa acreditacién de la identidad,
cualquier dia habil de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00 horas. La notificacién se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Expediente: COSN 0041/SC/18.

Acto: Resolucion de la Direccion General de Comercio de fecha 4 de junio de 2018, por
el que se resuelve el procedimiento sancionador en materia de comercio interior.

Destinatario: Cérdoba Sport Area Deportiva, S.L.

Establecimiento comercial: Foot Runner.

Resumen del contenido: Presunta infraccion grave normativa vigente Comercio Interior
de Andalucia (articulo 84.i.1.) del Decreto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Comercio Interior de Andalucia.

Ultimo domicilio: Calle Bailarina Anna Paulova, nim 10-A. Cérdoba.

Recurso o plazo de alegaciones: Recurso potestativo de reposicidén ante la Direccién
General de Comercio de la Junta Andalucia, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a este anuncio o, en su caso, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o aquel en el que tenga
su domicilio el recurrente, a eleccion de este, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a este anuncio.

Sevilla, 11 de junio de 2018.- El Director General, Raul Perales Acedo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Direccién General de Telecomunicaciones
y Sociedad de la Informacién, por el que se notifica el acto administrativo que
se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 42.2 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada
sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, mediante
el presente anuncio se notifica, a la entidad interesada que figura en el anexo, el acto
administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, con sede en la calle Albert Einstein, 4,
Edificio World Trade Center-Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, donde podra comparecer en
el plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia
de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por
notificado desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Sevilla, 8 de junio de 2018.- El Director General, Manuel Ortigosa Brun.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de notificacion.»

ANEXO

El acto que se notifica mediante el presente anuncio esta relacionado con la subvencion
concedida al amparo de lo dispuesto en la Orden de 21 de septiembre de 2011, de la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia para la adquisicion de dispositivos y
servicios TIC destinado a personas con discapacidad y personas mayores (BOJA num.
237, de 2 de diciembre de 2011):

Exp: PATIC 2011/78058.

Interesado: Jairo Alfredo Villavicencio Saveiro.

Ultimo domicilio: Pza. Venezuela 2, 8. 1.° pta. D. 11500, El Puerto de Santa Maria (Cadiz)
Acto notificado: Resolucién de reintegro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 29 de mayo de 2018, de la Secretaria General del Servicio Andaluz
de Empleo, por el que se procede a notificar el acto administrativo que se cita.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacién personal realizados de
conformidad con lo establecido en los articulos 41.3 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio, se procede a notificar el acto administrativo que se
relaciona. Asimismo, se comunica a la persona interesada que para conocer el contenido
integro del acto administrativo que le afecta, debera personarse en la Secretaria General
del Servicio Andaluz de Empleo, Coordinacion de Régimen Juridico y Patrimonial, sita
en la calle Leonardo da Vinci, num. 19-B, 4.2 planta, Isla de la Cartuja, 41092 Seuvilla,
disponiendo del plazo maximo de diez dias habiles para ello, contados desde el siguiente
a la publicacion del presente anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar dicha comparecencia, se tendra por
efectuada la notificacion a todos los efectos.

Num. expediente: SE/BJE/1522/2015.
Entidad: Leal Chapa y Pintura, S.C.
Acto notificado: Resolucion recurso de alzada.

Sevilla, 29 de mayo de 2018.- La Secretaria General, Concepcion Martin Brenes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 23 de abril de 2018, de la Direccién General de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por el que se procede a notificar el
acto administrativo que se cita.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacidn personal realizados de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante
el presente anuncio, se procede a notificar el acto administrativo que se relaciona.
Asimismo, se comunica a las personas interesadas que, con acuerdo a lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para conocer el contenido integro del acto
administrativo que les afecta, deberan personarse en la Direccion General de Politicas
Activas de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, sita en la C/ Leonardo da Vinci, num.
19 B, 6.2 planta, Isla de la Cartuja, Sevilla, disponiendo del plazo maximo de diez dias
habiles para ello, contados desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Expediente: Programa Bono Empleo Joven (SC/BJE/0257/2015).

Entidad: San Eloy Profesional, S.L.

Acto notificado: Resolucion de desistimiento relativa a la solicitud de ayuda solicitada
por San Eloy Profesional, S.L., en el marco del Programa Bono de Empleo Joven
regulado mediante Decreto-ley 6/2014, de 29 de abril, por el que se aprueba el
Programa Emple@Joven y la Iniciativa @mprende+.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar dicha comparecencia, se tendra por
efectuada la notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 23 de abril de 2018.- El Director General, Rafael Moreno Segura.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 114 - Jueves, 14 de junio de 2018

pagina 190

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 23 de abril de 2018, de la Direccién General de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por el que se procede a notificar el
acto administrativo que se cita.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacidn personal realizados de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante
el presente anuncio, se procede a notificar el acto administrativo que se relaciona.
Asimismo, se comunica a las personas interesadas que, con acuerdo a lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para conocer el contenido integro del acto
administrativo que les afecta, deberan personarse en la Direccion General de Politicas
Activas de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, sita en la C/ Leonardo da Vinci, nim.
19 B, 6.2 planta, Isla de la Cartuja, Sevilla, disponiendo del plazo maximo de diez dias
habiles para ello, contados desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Expediente: Programa Bono Empleo Joven (SC/BJE/0682/2014).

Entidad: La Extravagante Libros, S.C.A.

Acto notificado: Resolucion de desistimiento relativa a la solicitud de ayuda solicitada
por La Extravagante Libros, S.C.A., en el marco del Programa Bono de Empleo
Joven regulado mediante Decreto-ley 6/2014, de 29 de abiril, por el que se aprueba
el Programa Emple@Joven y la Iniciativa @mprende+.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar dicha comparecencia, se tendra por
efectuada la notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 23 de abril de 2018.- El Director General, Rafael Moreno Segura.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 4 de junio de 2018, de la Direccién General de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por el que se dispone la notificacion
del Acuerdo de inicio de expediente de cancelacion de la calificacion como
Empresa de Insercion, correspondiente a la entidad que se cita.

Numero de inscripcion: EI-029/2014.

Ignorandose el domicilio a efectos de notificaciones correspondiente a la entidad Frutas
y Hortalizas Biotesgra, S.L., con CIF B19524479, y habiéndose de notificar el Acuerdo
de inicio de expediente de cancelacion, de fecha 30 de abril de 2018, de la Direccién
General de Politicas Activas de Empleo, por el que se inicia el procedimiento de
cancelacion de la calificaciéon como Empresa de Insercion recaido en el expediente de
dicha entidad, se publica el presente anuncio en cumplimiento de lo previsto en el articulo
44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, comunicandose asimismo que, con acuerdo a lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para conocer el texto integro del acto
administrativo que le afecta, la persona interesada debera comparecer en el Servicio de
Incentivos a la Contratacion, de la Direccidn General de Politicas Activas de Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, sito en C/ Leonardo Da Vinci, num. 19-B, 2.2 planta (41092-
Sevilla), disponiendo del plazo maximo de diez dias habiles para ello, contados desde el
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar dicha comparecencia, se tendra por
efectuada la notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 4 de junio de 2018.- El Director General, Rafael Moreno Segura.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Cérdoba, por el que se notifica liquidacién definitiva/resolucion
emitida en el expediente que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacién en el domicilio que consta en el expediente, por el presente
anuncio se notifica al interesado la siguiente liquidacién definitiva/resolucion sefalada a
continuacion.

Dicha liquidacion definitiva/resolucion se encuentra a su disposicion en la sede
del Servicio de Carreteras de la Delegacion Territorial en Cérdoba de la Consejeria de
Fomento y Vivienda, sita en calle Tomas de Aquino, num. 1, 8.2 planta, de Cérdoba, en
donde podra comparecer en el plazo de 10 dias habiles a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, para el conocimiento del contenido
integro de la mencionada liquidacién definitiva/resolucion y constancia de tal conocimiento.
En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se dara por notificado en el dia de
la publicacion del presente anuncio.

- Expediente: DC-06/2018.

- Interesado/Reclamado: Don Pedro Antonio Garcia Aranda.

- DNI: ****4267.

- Domicilio: Calle Federico Garcia Lorca, num. 6, bajo.

- Municipio: 14900 Lucena, provincia de Cdérdoba.

- Reclamante: Delegacion Territorial de la Consejeria de Fomento y Vivienda en
Cérdoba. Junta de Andalucia.

Extracto de la liquidacion definitiva/resolucion: Determinado el importe de los dafios
producidos en la Propuesta de Liquidacion, notificada al presunto responsable a través
de este mismo conducto el pasado 18 de abril de 2018, BOE num. 94, Suplemento de
Notificaciones, Comunidad Autdbnoma de Andalucia y, no existiendo alegaciones en su
contra, ni producida subrogaciéon de compania de seguros en la obligaciéon deducida, se
resuelve reclamar a don Pedro Antonio Garcia Aranda el abono de 696,27 € (euros) a que
ascienden los dafos causados al dominio publico viario por accidente de trafico, detectado
por el personal de vigilancia del Servicio de Carreteras de la Delegacion Territorial
senalada, el 16.1.2018, en la carretera A-3131 de A-318 a Badolatosa, punto kilométrico
12+300, del término municipal de Lucena, provincia de Cérdoba, por el vehiculo tipo
turismo marca Ford Focus, matricula CO-2579-AT, titularidad del reclamado.

El importe de la deuda podra ingresarse en cualquier Entidad Colaboradora, Bancos,
Cajas de Ahorro y Cooperativas de Crédito autorizadas, con aportacién del impreso 048-
2-140084345 que acompafa la liquidacion definitiva/resolucion, donde se especifica el
modo y forma de realizar el ingreso.

El plazo a contar para su ingreso sera a partir de la notificacion/publicacion del
presente Anuncio en el BOE, pudiendo efectuarse el pago en periodo voluntario de
conformidad con el articulo 22.2.°, letra c) del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, asi como lo especificado en el mismo impreso 048 de Liquidacion,
pudiendo solicitarse el aplazamiento o fraccionamiento de la deuda de acuerdo con el
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Reglamento General de Recaudacion (R.D. 939/2005), articulos 44 a 54. De no efectuar
dicho pago en el periodo indicado, se impulsara el procedimiento para su cobro en via
ejecutiva.

Contra la resolucion/liquidacién definitiva, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
notificaciéon/publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Coérdoba, 8 de junio de 2018.- La Delegada, Josefa Vioque Zamora.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los art. 44 y 45 de la Ley 39/2015, y con
caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Granada, por el que se notifican los siguientes Laudos dictados en
los procedimientos tramitados por la Junta Arbitral del Transporte de Granada.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion en el domicilio que consta en el expediente, por el presente anuncio
se notifica los siguientes Laudos a los interesados indicados a continuacion.

Dichos Laudos, se encuentran a su disposicion en la sede de la Junta Arbitral del
Transporte, de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda, sita en Avda. Joaquina
Eguaras, num. 2-4.2 planta, de Granada, en donde podran comparecer en el plazo de
10 dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para el conocimiento del contenido integro del mencionado Laudo y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente anuncio.

Expediente: JAT/GR-1013/2017.

Interesada/reclamada: Angie, C.B. CIF: E-18661710.

Domicilio: C/ Vilchez, num. 13.

Municipio: 18.600-Motril (Granada).

Reclamante: Bramosa Transportes, S.A. CIF: A-18051755.

Extracto del Laudo: Por el que se estima por unanimidad la reclamacion interpuesta
por la mercantil reclamante por impago de portes, debiendo abonar la reclamada la
cantidad de 87,99 €, por los razonamientos y fundamentos expuestos en el Laudo.

Expediente: JAT/GR-1015/2017.

Interesada/reclamada: Artesania Babel, S.C.A. CIF: J-19573807.

Domicilio: Poligono Industrial Juncaril, C/ Baza, num. 14.

Municipio: 18.220-Albolote (Granada).

Reclamante: Bramosa Transportes, S.A. CIF: A-18051722.

Extracto del Laudo: Por el que se estima por unanimidad la reclamacion interpuesta
por la mercantil reclamante por impago de portes, debiendo abonar la reclamada
la cantidad de 150,50 €, por los razonamientos y fundamentos expuestos en el
Laudo.

Expediente: JAT/GR-1018/2017.

Interesada/reclamada: Don Rubén Pérez Ruiz. CIF: 76438590E.

Domicilio: C/ Tulipan, nim. 12, 1.° A.

Municipio: 18.010-Las Gabias (Granada).

Reclamante: Bramosa Transportes, S.A. CIF: A-18051722.

Extracto del Laudo: Por el que se estima por unanimidad la reclamacion interpuesta
por la mercantil reclamante por impago de portes, debiendo abonar la reclamada la
cantidad de 42,50 €, por los razonamientos y fundamentos expuestos en el Laudo.

Transcurridos veinte dias desde la notificacién de estos Laudos a las partes, podra
instarse su ejecucion forzosa ante el Juzgado de Primera Instancia de Granada, conforme
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establecen los articulos 44 y 45 de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, y
548 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Contra estos Laudos puede ejercitarse la accion de anulacion ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de los dos meses siguientes a su notificacion, de
acuerdo con los previsto en los articulos 8.5.° y 40 a 43, ambos inclusive, de la Ley de
Arbitraje.

Con independencia de lo anterior, dentro de los diez dias siguientes al de la
notificacion del Laudo, podra solicitarse a esta Junta Arbitral su correccién, aclaracion o
complemento, de acuerdo con el articulo 39 de la citada Ley de Arbitraje. El Presidente
de la Junta Arbitral de Granada, don Juan Cobo Martinez.

Granada, 8 de junio de 2018.- El Delegado, José Antonio Martin Nufiez.

«La presente notificacion se realiza al amparo de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a la
preceptiva publicacion en el BOE, que sera determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 4 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Huelva, notificando Resolucién de Reintegro de subvencion para la
Adecuacion Funcional Basica de Viviendas.

Se ha intentando la notificacion sin éxito a dofia Bella Gey Rodriguez, con nim. NIF.
75565527Q, en el domicilio C/ Doctor Fleming, num. 42, C.P. 21410 de Isla Cristina
(Huelva), que consta en el expediente de subvenciones del Programa de Adecuacion
Funcional Bésica de Vivienda (Expediente 21—AF-0171/11).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo
44 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, se le anuncia que la Delegada Territorial ha dictado resolucion
de reintegro ante el incumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucion de
concesion de la subvencion.

Asimismo, se comunica que el expediente se encuentra a su disposicion en el Servicio
de Rehabilitacién y Arquitectura de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda de
Huelva, sita en Avda. de la Ria, num. 8-10, 21001 de Huelva.

Se le comunica que, contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado o la sala de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de su notificacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46,6 de la Ley 29/1998, de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Huelva, 4 de junio de 2018.- La Delegada, Maria José Bejarano Talavera.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 4 de junio de 2018, de la Direcciéon General de Calidad, Innovacion
y Fomento del Turismo, por el que se notifica resolucién de otorgamiento
de habilitacion de guia de turismo de Andalucia, por resultar desconocido el
domicilio de las personas interesadas.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal, de acuerdo con lo establecido en
el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se notifica a las personas interesadas que figuran a
continuacién la Resolucion de otorgamiento de habilitacion como guia de turismo y su
inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia, segun lo exigido en el articulo 40.1 de
la Ley 39/2015. Para su conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias
habiles desde la procedente publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, ante
esta Direccion General, sita en la calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana,
entreplanta, Isla de la Cartuja, Sevilla, en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes.

La notificacion, a efectos del cdmputo de plazo de interposicién de recurso, se
entendera producida por la comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto
o con el transcurso del referido plazo sin comparecer.

Interesada: Montserrat Pachoén Carrera.
Acto notificado: Notificacidon Resolucidon otorgamiento habilitacion.
Cadigo solicitud: CTC-2017151163.

Interesado: Libanio Vaz-Serra del Santo.
Acto notificado: Notificacion Resolucion otorgamiento habilitacion.
Cadigo solicitud: CTC-2017147259.

Interesada: Christina Keramida Papadatou.
Acto notificado: Notificacion Resolucion otorgamiento habilitacion.
Cddigo solicitud: CTC-20180000813.

Sevilla, 4 de junio de 2018.- La Directora General, M.2 del Carmen Arjona Pabdn.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Delegacién Territorial de Cultura,
Turismo y Deporte en Cadiz, por el que se notifican actos administrativos de la
Comision Provincial de Patrimonio Histérico de Andalucia en procedimientos de
autorizacioén de proyecto.

Habiéndose intentado la notificacién, atendiendo a lo preceptuado en el articulo 40.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con resultado infructuoso, de los actos administrativos en
procedimiento de autorizaciéon de proyecto de la Comisién Provincial de Patrimonio
Histdérico de Andalucia a los titulares que, a continuacion se citan, se realiza la misma por
medio del presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de
la citada ley.

Acto notificado: Tramite de audiencia en procedimiento de autorizacién de proyecto
por la Comisién Provincial de Patrimonio Histérico de Andalucia.

DNI/NIE/NIF SOLICITANTE/ REPRESENTANTE EXPEDIENTE
31191331L | JUAN IGNACIO DELGADO ROLANDI 2018/119

Plazo: Para el tramite de audiencia, disponen de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de este anuncio en Boletin Oficial del
Estado, para alegar por escrito y presentar la documentacién que a su derecho convenga.
Se les significa que, en caso de que no lo hicieran, transcurrido el plazo sefialado, se
tendra por realizado el tramite. Transcurridos tres meses sin dictar resolucion expresa el
interesado entendera desestimada su solicitud.

Acto notificado: Resolucién favorable de la Comision Provincial de Patrimonio Histérico
de Andalucia en procedimiento de autorizacién de proyecto.

DNI/NIE/NIF/OTRO SOLICITANTE/ REPRESENTANTE EXPEDIENTE
H11812815 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS EDIFICIO BAJAMAR, 18 2017/644
77815299C ENGRACIA FERNANDEZ DE PENARANDA 2016/308
28909339H RAFAEL DOMINGUEZ-ADAME ACOSTA 2017/020
474204522 THOMAS CHRISTIAN ANFRESSEN 2017/689
2036972235 CHRISTOPH SHILEICHER 2017/615

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 46 del citado texto legal, se indica a todos
los interesados que disponen de un plazo de cinco dias, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, para conocer el texto
integro de la resolucién y constancia de su conocimiento, pudiendo comparecer, a tales
efectos, en las dependencias de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de
Cadiz, sita en la calle Canovas del Castillo, num. 35, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Cadiz, 11 de junio de 2018.- El Delegado, Daniel Moreno Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifican a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236,
2.10.2015), habida cuenta de que no ha sido posible la notificacién en el dltimo domicilio
conocido de los interesados, por el presente anuncio se notifica a los interesados que se
relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la Seccidén de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina
Eguaras, num. 2, 1.2 planta, en Granada, concediéndose los plazos de contestacion y
recurso que, respecto del acto notificado, se indican a continuacién:

1. Nombre y apellidos: Don Tomas Martinez Valero.

NIF/CIF: 23616333W.

Domicilio: C/ Villacarrillo, num. 16. CP 23486, Pozo Alcon, Jaén.

Procedimiento: Sancionador expte. nim. GR/0111/18-SA.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural de fecha 6.6.2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra la misma, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente
acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 11 de junio de 2018.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural de Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta
de que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido del interesado,
por el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la Seccién de
Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto del acto
notificado, se indican a continuacion:

1. Nombre y apellidos: Don Francisco Javier Alaminos Reyes.

NIF/CIF: 23796056A.

Domicilio: C/ General Castarios, num. 3, 2.° bloq., E C.P: 18600, Motril (Granada).

Procedimiento: Sancionador Expt. GR/0131/18 P.M.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de audiencia de procedimiento sancionador
de fecha 18.5.2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Dispondra de 10 dias contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion para aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estime convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 11 de junio de 2018.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 114 - Jueves, 14 de junio de 2018

pagina 201

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifican a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Seccién
de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto del acto
notificado, se indican a continuacion:

1. Nombre y apellidos: Don Antonio Nicolas Garcia Rodriguez.

NIF/CIF: 44274752M.

Domicilio: C/ Presidio, num. 21, C.P. 18620 Alhendin (Granada).

Procedimiento: Sancionador expte. GR/0176/18 S.A.

Identificacion del acto a notificar: Resolucién de procedimiento sancionador de
fecha 11.6.2018.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra la misma, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y siguientes de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 11 de junio de 2018.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 18 de mayo de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos administrativos
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8,
en donde podran comparecer a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

ACTO PLAZO DE
INTERESADO NIF/CIF NOTIFICADO EXP. ALEGACIONES
1 | D. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ 29800616E RESOLUCION HU/0430/17 1 MES
JIMENEZ

Huelva, 18 de mayo de 2018.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 18 de mayo de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Huelva, por el que se notifican los actos administrativos
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8,
en donde podran comparecer a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

ACTO PLAZO DE
INTERESADO NIF/CIF NOTIFICADO EXP. ALEGACIONES
1 | D. MANUEL VAZQUEZ BORRERO 44242810X ACUERDO HU/0134/18 15 DIAS
DE INICIO
2 |D. JOSE CARLOS LOPEZ MORERA | 489397798 ACUERDO HU/0145/18 15 DIAS
DE INICIO

Huelva, 18 de mayo de 2018.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Huelva, sobre intento de notificacion de resoluciones de
inactivacion de oficios ovina/caprina que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por
el presente anuncio se notifican a las personas o entidades interesadas que figuran en
el Anexo adjunto (o los anexos adjuntos en el caso de acumulacion de actos), los actos
administrativos que se indican.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en el lugar que se indica en el anexo (o los anexos en el caso de acumulacion
de actos), en donde podra comparecer en el plazo de (15 dias) a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Huelva, 8 de junio de 2018.- El Delegado, Pedro Pascual Hernandez Verges.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: REGA.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Resoluciones 2.3.2018.

Extracto del acto notificado: Resoluciones inactivacion de oficios explotaciones ovina/
caprina «Periquillo» y «El Rastrojal» provistas de codigos 017 H00452 y 017 H00235.

Plazo: 1 mes desde su publicacion en el BOE.

Recurso: Recurso de alzada.

Acceso al texto integro: Servicio de Agricultura, Ganaderia, Industria y Calidad de la
Delegacioén Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Huelva, sita en
C/ Los Mozarabes, 8, 21071, Huelva.

Lin. Nombre y apellidos /Denominacion Social DNI/NIF Num. Expediente
1 Juan Manuel Merino Casto 29050756-P 017 HO0452
2 Maria del Pilar Tobalina Martinez 50033411-Q 017 H00235
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se notifican a las personas
interesadas resolucién de cancelacion de explotacién ganadera al amparo del
decreto que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en el anexo adjunto,
el acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en el lugar que se indica en el anexo, en donde podran comparecer
para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento.

Malaga, 11 de junio de 2018.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez
Leodn.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: Resolucidn de cancelacion de explotacién ganadera.

Extracto del acto notificado: El Director de la Oficina Comarcal Agraria Guadalhorce
Occidental (Cartama) comunica resolucion de cancelacion en el Registro de
Explotaciones Ganaderas de Andalucia, al amparo del articulo 10.2 del Decreto
14/2006, de 18 de enero, por el que se crea y regula el Registro de Explotaciones
Ganaderas de Andalucia.

Plazo: Un mes desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Recursos: Recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural.

Acceso al texto integro: Oficina Comarcal Agraria del Guadalhorce Occidental, sita en
la C/ Lope de Vega, 30, 29580 Estacion de Cartama (Malaga).

Lin. Apellidos, Nombre/Denominacién Social NIF/CIF Cadigo Explotacion Num. Expediente
1 | JIMENEZ GUTIERREZ EDUARDO JESUS 74835308R 007MA00287-EQ OCACM/17/0035
2 | STEPHEN JAMES CAPSEY X3861315Y 008MA00446-EQ OCACM/17/0036
3 | ERWIN HENRI ENGLES X4201660C 008MA00536-EQ OCACM/17/0037
4 | ARAGONES FLORES IDELFONSO 33394333D 007MA00141-EQ OCACM/17/0034
5 | MELENDEZ JURADO ANDRES 24792264N 038MA00599-EQ OCACM/17/005
6 | SANTIAGO GOMEZ RAFAEL 24766965J 038MA00255-EQ OCACM/17/0016
7 | AGUILAR GUERRERO JORGE 25062100N 038MA00616-EQ OCACM/17/009
8 | VAN-ONSEM PATRICK X1160665Q 038MA00665-EQ OCACM/17/007
9 | VAN DER LINDEN PETRUS YOHANNES X62173359E 038MA00632-EQ OCACM/17/0011
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Lin. Apellidos, Nombre/Denominacién Social NIF/CIF Cadigo Explotacion Num. Expediente
10 | MENGIBAR VARGAS CARMEN 488980527L 038MA00582-EQ OCACM/17/0018
11 | RUIZ LOPEZ ESTELA MARIA 268119652 038MA00279-EQ OCACM/17/0015
12 | TRUJILLO RIO ANTONIO 24639640D 040MA00197-EQ OCACM/17/003

13 | DE LA TORRE HIDALGO ANGEL 25044164Q 038MA00366-EQ OCACM/17/0017
14 | GLEYS REY GILLIAN X6370353C 038MA00563-EQ OCACM/17/0023
15 | PINO RAMIREZ CARMEN 24897780G 038MA00575-EQ OCACM/17/0020
16 | CHAUMIER BRUNO NOEL X0848462S 090MA00117-EQ OCACM/17/002

17 | LESLEY WRIGTH X4875411D 038MA00646-EQ OCACM/17/008

18 | CODES OREJUELA ANTONIO 784882601Y 038MAO00337-EQ OCACM/17/0019
19 | GALVEZ RODRIGUEZ ANTONIO 52560589T 038MA00342-EQ OCACM/17/0014
20 | GALVEZ RODRIGUEZ ANTONIO 52560589T 038MAO00399-EQ OCACM/17/0014
21 | GALVEZ RODRIGUEZ ANTONIO 52560589T 038MA00388-EQ OCACM/17/0014
22 | VERA DUARTE ANTONIO 25570375X 100MA00098-EQ OCACM/17/006

23 | DEL RIO CARVAJAL FRANCISCO JESUS 25593122X 090MAO00069-EQ OCACM/17/001

24 | GARCIA BRIALES RAFAEL 24803593W 008MA00436-EQ OCACM/17/0044
25 | THRIWALL KELLY ESTELLE X50479553M 038MAQ049-EQ OCACM/17/0022
26 | GREENAWAY DOROTHY X3133749E 008MAO00307-EQ OCACM/17/0050
27 | AL- HAMMU MUSTAFA 4525677Q 007MAO00351-EQ OCACM/17/0032
28 | MURIEL PEZZUCHI ELIANE X4322608B 007MA00338- EQ OCACM/17/0028
29 | CORTES RUEDAALFONSO 24828287V 008MAO00336-EQ OCACM/17/0038
30 | LUQUE LOPEZ RAFAEL 24705542T 007MA00347-EQ OCACM/17/0033
31 | COPESTAKE KEITH ROSS Y2349926F 008MA00422-EQ OCACM/17/0033
32 | OWENS RICHARD MICHAEL X0521283B 008MA00387-EQ OCACM/17/0051

33 | DOMINGUEZ CORTES JOSE DAVID 25707865Y 007MA00293-EQ OCACM/17/0025
34 | CROK JANET ELAINE X6770367H 008MA00372-EQ OCACM/17/0048
35 | HUGHES SUSANNE X7786067S 012MA00368-EQ OCACM/17/0062
36 | BERMUDEZ ROMERO MIGUEL 24686425L 013MAO00068-EQ OCACM/17/0066
37 | ZEA GARCIA FRANCISCO 24774104E 008MA00329-EQ OCACM/17/0046
38 | ESTERHAUS YVONNE X4914149S 008MAO00469-EQ OCACM/17/0049
39 | CORTES FERNANDEZ ROCIO 74883806S 008MA00629-EQ OCACM/RE/17/38
40 | BEDOYA PRIETO JUAN JOSE 53696537R 038MA00312-EQ OCACM/RE/17/39
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se notifica la apertura de actuaciones
previas a posible acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente anuncio se notifica a la persona interesada que figura en el anexo adjunto el
acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en el lugar que se indica en el anexo, en donde podra comparecer en
el plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
para el conocimiento integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En
el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

ANEXO

Procedimiento: Actuaciones previas al acuerdo de inicio de procedimiento
sancionador.

Extracto del acto notificado: El Director de la Oficina Comarcal Agraria Guadalhorce
Oriental (Malaga) comunica la apertura de actuaciones previas con anterioridad al posible
inicio de un procedimiento sancionador, al amparo del art. 55 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Plazo de alegaciones: 10 dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Acceso al texto integro: Oficina Comarcal Agraria Guadalhorce Oriental (Malaga),
sita en Avda. de la Aurora, 47, 7.2 planta — Edificio de Servicios Multiples; C.P. 29002-
Malaga.

Lin.: 1.

Apellidos, nombre/Denominacién social: Garrido Ballestero, Silvia.
NIF/CIF: 24865773J.

Num. acta: CMV/100518/2.

Malaga, 11 de junio de 2018.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez
Ledn.

«La presente notificacion se hace al amparo de los dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la
determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se notifica a las personas
interesadas tramite de audiencia previo a la inactivacién de explotaciones/
unidades productivas ganaderas en el Registro de Explotaciones Ganaderas de
Andalucia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en el anexo adjunto
el acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en el lugar que se indica en el anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de 15 dias a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio para
el conocimiento integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el
supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se les dara por notificadas en el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

ANEXO

Procedimiento: Inactivacidon de explotaciones/unidades productivas ganaderas.

Extracto del acto notificado: El Director de la Oficina Comarcal Agraria Guadalhorce
Oriental (Malaga) comunica tramite de audiencia previo al procedimiento de
inactivacion de explotaciones/unidades productivas en el Registro de Explotaciones
Ganaderas de Andalucia, al amparo del art. 10.1 del Decreto 14/2006, de 18 de
enero, por el que se crea y regula el Registro de Explotaciones Ganaderas de
Andalucia.

Plazo de alegaciones: 15 dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Acceso al texto integro: Oficina Comarcal Agraria Guadalhorce Oriental (Malaga), sita
en Avda. de la Aurora, 47, 72 planta, Edificio de Servicios Mdultiples, C.P. 29002,

Malaga.
Lin. [ Apellidos, Nombre/Denominacién Social NIF/CIF Cadigo Explotacion | Unidad Productiva
1 |INFANTES CORTES, JUAN CARLOS 25693106J 067MA01204 EQUINO
2 |LOPEZ CALDERON, FRANCISCO JAVIER | 25670942K 067MA01247 EQUINO
3 | MARTIN SANCHEZ, CARLOS 25050636W 067MA01965 CAPRINO
4 |MELENDEZ ESTEBANEZ, JOSE ANTONIO | 24873154B 067MA01865 EQUINO
5 | PODADERA RIOS, MANUEL 24859931J 067MA01834 EQUINO
6 |SANCHEZ CASTILLO, ALEJANDRO 53688119R 067MA01872 EQUINO
7 | SANTANA RODRIGUEZ, JUANA 74898670K 070MA00543 EQUINO

Malaga, 11 de junio de 2018.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez
Leodn.

«La presente notificacion se hace al amparo de los dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la
determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre diversos actos de los procedimientos
sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s personal/s o entidad/es interesadas que figura/n en la
siguiente relacion, el/los acto/s administrativo/s que se indica/n.

INTERESADO NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
MANUEL ARROYO RODRIGUEZ 28859745N | ACUERDO DE INICIO SE/0159/18/SAJ
2 | JAIME iNIGUEZ RIVERO 52693604Y | ACUERDO DE INICIO SE/0138/18/SAJ
JAIME OSTOS ALCALA 28898121R | TRAMITE DE AUDIENCIA | SE/0455/17/SAJ

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes
Sancionadores, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario
de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 11 de junio de 2018.- El Delegado, Segundo Benitez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Sevilla, sobre resoluciones de los procedimientos
sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s personal/s o entidad/es interesadas que figura/n en la
siguiente relacion, el/los acto/s administrativo/s que se indica/n.

INTERESADO NIF/NIE/CIF | ACTO NOTIFICADO | EXPEDIENTE
1 | JOAQUIN PALACIOS ALVAREZ | 74909409L RESOLUCION SE/0416/16/F

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes
Sancionadores, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario
de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 11 de junio de 2018.- El Delegado, Segundo Benitez Fernandez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Cadiz, por la que se da publicidad al
Informe Ambiental Estratégico relativo al Plan especial que se cita, en el término
municipal de El Puerto de Santa Maria, Cadiz.

De conformidad con lo establecido en el art. 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, modificada por la Ley 3/2015, de 29 de diciembre, de
Medidas de la Gestion Integrada de Calidad Ambiental, de Aguas, Tributaria y de Sanidad
Animal, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en el BOJA al Informe Ambiental Estratégico relativo al Plan
especial de reforma interior ARI-11 «La China», en el termino municipal de El Puerto de
Santa Maria, Cadiz (Expte. E.A.E. s.- 02/2018), que se relaciona en el anexo.

ANEXO

Informe Ambiental Estratégico de fecha 6 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial
en Cadiz de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, relativo al Plan
especial de reforma interior ARI-11 «La China», en el término municipal de El Puerto de
Santa Maria, Cadiz (Expte. E.A.E. s.- 02/2018).

El texto integro de este Informe se podra consultar en la pagina web de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
daepul/.

Cadiz, 11 de junio de 2018.- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Cadiz, por la que se da publicidad al
Informe Ambiental Estratégico que se cita, en el término municipal de El Puerto
de Santa Maria, Cadiz.

De conformidad con lo establecido en el art. 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, modificada por la Ley 3/2015, de 29 de diciembre, de
Medidas de la Gestion Integrada de Calidad Ambiental, de Aguas, Tributaria y de Sanidad
Animal, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO.

Primero. Dar publicidad en el BOJA al Informe Ambiental Estratégico, relativo al
Plan especial de reforma interior ARG-05 «Cantarranas 5», en el término municipal de El
Puerto de Santa Maria, Cadiz (expte. E.A.E. s.- 07/2018), que se relaciona en el anexo.

ANEXO

Informe Ambiental Estratégico de fecha 6 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial
en Cadiz de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, relativo al Plan
especial de reforma interior ARG-05 «Cantarranas 5», en el término municipal de El
Puerto de Santa Maria, Cadiz (expte. E.A.E. s.- 07/2018).

El texto integro de este Informe se podra consultar en la pagina web de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
daepul.

Cadiz, 11 de junio de 2018.- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 5 de febrero de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Granada, por el que se abre periodo
de Informacién Publica sobre expediente de Autorizacién Ambiental Unificada
de proyecto de construcciéon de nuevas instalaciones de almazara, en Ugijar
(Granada). (PP. 377/2018).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacién
Ambiental Unificada, el articulo 21 del Decreto 169/2014, de 9 de diciembre, por el que
se establece el procedimiento de la Evaluacién del Impacto en la Salud de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo de Autorizacién Ambiental Unificada relativo al expediente AAU/GR/0024/17,
con la denominacién «Proyecto de construccion de nuevas instalaciones en almazara, en
el término municipal de Ugijar (Granada)», promovido por Haole Partners, S.L., a efectos
de la referida Autorizacion Ambiental Unificada, la correspondiente evaluacion de impacto
ambiental, asi como las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban
integrarse en aquella.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en calle Joaquina Eguaras, num. 2,
planta segunda, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

Granada, 5 de febrero de 2018.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lépez.
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