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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Acuerdo de 4 de julio de 2018, de la Empresa Publica de Gestion de Activos,
S.A., por el que se hace publica la convocatoria para la cobertura de un
puesto de Letrado/a del Departamento Juridico de dicha empresa, mediante
contratacion indefinida.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE LETRADO/A

El articulo 13.3 de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, dispone que, durante el afo 2018, la contratacion de personal
con caracter fijo o indefinido o temporal en las agencias de régimen especial, agencias
publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector publico andaluz, consorcios,
fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia requerira autorizacion de la
Consejeria competente en materia de Administraciéon Puablica.

Habiéndose recibido la preceptiva autorizacién el 12 de abril de 2018 por la Direccion
General de Planificacion y Evaluacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Publica, la Direccion Gerencia de Empresa Publica de Gestion de Activos,
S.A., en virtud de sus competencias atribuidas por el articulo 20 de sus Estatutos
aprobados en virtud de Acuerdo de 24 de marzo de 2015 del Consejo de Gobierno (Boja
9 de abril de 2015), anuncia la convocatoria de un puesto con arreglo a las siguientes
bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Cubrir el puesto de Letrado/a del Departamento Juridico de Empresa Publica de
Gestion de Activos, S.A., con categoria de gestor/a, mediante contrato laboral indefinido,
y retribucion bruta anual de 49.000,00 €/afio distribuidos en 14 pagas.

El puesto objeto de convocatoria, esta incluido en el ambito de aplicaciéon de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de las Administraciones Publicas, a
tenor de lo previsto en su articulo 2.1.h), por lo que implica las incompatibilidades previstas
en los articulos 3 y 11 de la mencionada ley.

En el desarrollo del proceso de seleccion para cubrir el puesto vacante se tendra en
cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

2. Destinatarios/as de la convocatoria.

La presente convocatoria es publica y va dirigida a todas las personas que cumplan
los requisitos y elementos del perfil indicado en los apartados 2 y 3 del Anexo | a la
presente convocatoria.

3. Solicitud y documentacién.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan presentar
su solicitud de participacion segun modelo recogido en el Anexo Il, acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Copia del titulo universitario oficial requerido segun lo indicado en el apartado 3.1
del Anexo I.

- Documentacién acreditativa del requisito de colegiacion, segun lo establecido en el
apartado 3.2 del Anexo I.
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- Vida laboral o Certificado del Colegio de Abogados que corresponda sefialando
fecha de colegiaciéon y nimero de afios en que el interesado ha estado de alta en situacion
de ejerciente, a los efectos de acreditar de la experiencia requerida a que se refiere el
apartado 3.2 del Anexo .

- Copia de los titulos y certificados acreditativos de los méritos a que se refiere el
apartado 4 del Anexo I.

- Curriculum vitae.

La documentacion que se acomparie a la solicitud se aportara mediante fotocopias,
con la apostilla «es copia fiel del original» y firma del interesado en todas las paginas.
No obstante, los originales de dichos documentos podran ser exigidos a los participantes
en cualquier fase del proceso por parte del érgano de seleccidn y deberan presentarse
en todo caso, por el candidato que resulte seleccionado para el puesto antes de la firma
del contrato. La no presentacién de la documentacion solicitada supone la exclusién del
proceso de seleccion, al no poderse realizar una correcta valoracion de la candidatura.

4. Plazo de presentacion.

Dentro del plazo de 15 dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. No se
computaran, en su caso, los dias del mes de agosto de 2018, el plazo se interrumpira
durante dicho mes, reiniciandose el cdmputo de los dias restantes el siguiente 1 de
septiembre de 2018.

5. Lugar y forma de presentacion.

Las solicitudes y documentacion se podran presentar en la sede de Empresa Publica
de Gestién de Activos, S.A., Inca Garcilaso, 3, Edificio Expo, Isla de la Cartuja, 41092
Sevilla, en horario de lunes a viernes de 9.00 horas a 14.00 horas, o a través del correo
electronico gerencia@epgasa.es, hasta las 23.59 horas del dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes establecido en el apartado anterior, indicando en el sobre o
en el asunto del correo electronico la referencia LETRADO/A — EPGASA - 2018.

6. Proceso de seleccion.

Constara de tres fases:

- Preseleccion: Consistird en la constatacion del cumplimiento de los requisitos
minimos para que las candidaturas sean admitidas y continuar a las fases siguientes.

- Primera fase: Baremacion de Méritos Documentados, maximo 8 puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos descritos en el punto 4 del Anexo | de la
presente convocatoria.

Se seleccionaran 5 candidaturas, por orden de puntuacién decreciente. En caso de
empate, todos los candidatos con la misma puntuacién, se entendera que ocupan el
mismo puesto en la clasificacion.

- Segunda fase: Entrevista personal, maximo 4 puntos.

Consistira en una entrevista personal a la que seran convocados/as los/las candidatos/as
seleccionados/as en la fase anterior.

El/la candidato/a seleccionado/a sera el/la que obtenga la mayor puntuacion una vez
sumadas las dos fases.

7. Constitucion del Tribunal de seleccién.

Titular de la Direccion Juridica.

Titular de la unidad de RR.HH.

El Tribunal de seleccidn estara asistido por el Asesor Laboral de la Empresa, que
intervendra con voz pero sin voto y actuara como secretario del Tribunal.
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8. Publicidad.
La presente convocatoria, y los anexos que le acompanan, estan asimismo a
disposicion de los interesados en el portal de la transparencia de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de julio de 2018.- La Directora Gerente, Rosa Maria Castillejo Caiceo.

ANEXO |

1. Objeto del puesto de trabajo.

Las tareas a desempenar seran, en dependencia del Departamento Juridico EPGASA,
las propias del asesoramiento juridico integral y defensa juridica de la sociedad, con el
siguiente nivel de concrecion:

- Asesoramiento integral de la empresa tanto en las operaciones de su trafico juridico
habitual (compraventa y arrendamientos de inmuebles a entidades publicas y privadas
y negocios patrimoniales en general), como de los negocios singulares que se le
encomienden.

- Contratacion publica y privada: asistencia integral en los procedimientos de
contratacion de la empresa (elaboracion de Pliegos para licitaciones, asistencia y
secretaria de las mesas de contratacion, redaccién de actas, elaboracion de los contratos,
etc.).

- Defensajuridica de la sociedad, tanto en via administrativa y econdmica administrativa
como en via judicial en todos los érdenes jurisdiccionales e instancias. Negociacion y
acuerdos transaccionales.

- Organos de Gobierno de la Sociedad: asistencia a la Junta de Accionistas y a la
Secretaria del Consejo de Administracion de la Sociedad en la redaccion y tramitacion
de la documentacion generada por el funcionamiento de los érganos de gobierno y
administracion de la Sociedad.

- Asesoramiento a la Direccién Gerencia y restantes Centros Directivos de la sociedad
en lo referente a la interpretacién y aplicacion de la legislacion emanada de la Junta de
Andalucia que resulte de aplicacion a las entidades mercantiles del sector publico.

- Asesoramiento y asistencia a la Direccion Gerencia y a los restantes Centros
Directivos de la sociedad en las tareas que se le encomienden.

2. Requisitos generales.

- Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros Tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

- Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

3. Requisitos minimos.

3.1. Requisitos minimos de formacién: Licenciatura o Grado en Derecho.

3.2. Experiencia profesional minima:

- Abogado/a en ejercicio, colegiado/a en activo y con un minimo de 12 afios de
ejercicio profesional.
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- Experiencia en asesoramiento juridico integral de empresas del sector publico
empresarial: minimo de 5 afios en computo total. La prestacion de los servicios de
asesoramiento a la empresa podra haber sido tanto en régimen general por cuenta ajena
o como letrado externo, en ambos casos se requerira certificacion acreditativa, de la
prestacién en nombre propio del servicio.

4. Baremo de méritos.

Fase primera (maximo 8 puntos):

I. Experiencia en asesoramiento juridico integral de empresas del sector publico
empresarial, con nivel de responsabilidad similar al del puesto ofertado: (maximo 3
puntos).

- Experiencia entre 5 y 10 afios: 1 punto.

- Experiencia entre 10 y 15 afios: 2 puntos.

- Experiencia superior a 15 anos: 3 puntos.

Il. Experiencia en el ejercicio de la abogacia como abogado colegiado en activo
(maximo 3 puntos).

- Experiencia entre 12 y 16 afios: 1 punto.

- Experiencia entre 16 y 20 afios: 2 puntos.

- Experiencia superior a 20 afios: 3 puntos.

lll. Titulos de postgrado que incluyan contenidos de las mismas materias objeto de
trabajo: maximo 2 puntos.

Fase segunda (maximo 4 puntos):

Se realizara una entrevista personal a las 5 candidaturas que hayan merecido una
mejor valoracion. EPGASA se reserva el derecho a ampliar el proceso de entrevistas a
las 5 candidaturas siguientes en orden de valoracion, en caso de considerarlo necesario.
En esta entrevista se valorara la experiencia aportada y en especial en las materias que
conforme al detalle establecido en el punto 1, del presente Anexo, «Objeto del puesto de
trabajo», constituyen la prestacion del servicio juridico requerido. También se valoraran
las capacidades del candidato en relacion con las exigencias del puesto objeto de
convocatoria y en concreto el sentido practico, rigor, dinamismo, tenacidad, trabajo en
equipo, negociacion, diplomacia, respeto por las normas, sociabilidad, dominio emocional,
autonomia, reflexion, altruismo y sentido del servicio.

ANEXO I
SOLICITUD

Don/Dofia, con DNI nim. ......cccoceeeveineerrnnen. y domicilio en .....cc.coooiiiiii e,
Loz 1= = 1Yo = T o .- ,
ttho. ..ot B oT0 5 (= Lo B =1 [<To3 0] 1o o N ,
en posesion del tItUlO de ... e

Expone: Que desea tomar parte en la convocatoria para la cobertura del puesto
de Letrado del Departamento Juridico, convocada por Empresa Publica de Gestién de
Activos, S.A., mediante anuncio de fecha ....................... , BOJAnim. ............c.ee de

Solicita: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Copia del titulo universitario oficial requerido segun lo indicado en el apartado 3.1
del Anexo | del Anuncio de convocatoria.
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- Documentacion acreditativa del requisito de colegiacion, segun lo establecido en el
apartado 3.2 del Anexo | del Anuncio de convocatoria.

- Vida laboral acreditativa de la experiencia requerida a que se refiere el apartado 3.2
del Anexo | del Anuncio de convocatoria.

- Copia de los titulos y certificados acreditativos de los méritos a que se refiere el
apartado 4 del Anexo | del Anuncio de convocatoria.

- Curriculum vitae.

Fecha y firma.

No suscribir la presente solicitud sin leer y aceptar la informacion relativa a proteccion
de datos de caracter personal que figura en el anverso.

Informacion de proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) le informamos que:

a. El responsable del tratamiento de sus datos personales es Empresa Publica de
Gestion de Activos, en adelante EPGASA, cuya direccion es: Calle Inca Garcilaso, 3,
Edificio Expo, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla. Podra contactar para cuantas cuestiones
precise en relacion con los datos personales que proporciona, y el ejercicio de los derechos
que en relacion con los mismos le asisten en la direccion electronica protecciondedatos@
epgasa.es y en la direccion mencionada anteriormente.

b. Los datos personales que nos proporciona son necesarios para gestionar su
solicitud en la convocatoria.

c. Sus datos seran conservados durante el tiempo necesario para dicha gestion y, en
cualquier caso, durante el tiempo en el que se puedan derivar posibles responsabilidades
o reclamaciones que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos.

En el caso de ser seleccionado, los datos seran conservados de forma indefinida. No
se realizaran con sus datos decisiones automatizadas o elaboracién de perfiles.

d. La legitimacion del tratamiento estd basada en su consentimiento, conforme lo
indicado en el articulo 6.1.a) del RGPD.

e. No estan previstas cesiones de sus datos a terceros ni transferencias
internacionales.

f. Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad
de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, dirigiendo un escrito a EPGASA
en la direccidon postal antes mencionada, o bien en la direccion de correo electrénico
antes mencionada.

En caso de que el gjercicio de sus derechos no sea atendido o no esta conforme con
el resultado del mismo, tiene usted derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad
de control competente.
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